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O maior desafio educacional brasileiro, sem ddvida, é a oferta de educacdo
publica em todos os niveis, para todos, que representa a aspiragdo nacional. No
campo da legislacdo educacional, estdo definidos, tanto na LDB quanto no PNE,
os niveis e padrdes de qualidade de ensino, que deverdo ser atingidos, este é
outro grande desafio. As condi¢des de oferta do ensino, variam em cada unida-
de da federagdo, bem como variam os niveis de investimento.

Serd preciso que o pais ofereca as melhores condi¢des formativas aos estu-
dantes e de trabalho aos docentes, j& que os exames exigem os melhores desem-
penhos e uma avalia¢do positiva. Os custos educacionais sdo sempre apontados
como vildes da gestdo escolar, o professor e o estudante ouvem desde sempre
que falta dinheiro, uma verdade. Na instituicdo particular, o patrdo quer o lucro
e na publica, a falta de verbas é desculpa permanente para tudo o que falta.

Sao desafios brasileiros, obter as condi¢des de seguranca alimentar nas es-
cola e seguranca fisica e patrimonial, detalhes importantes. E imprescindivel
aumentar os valores referentes ao custo-aluno, para que assegurem a oferta de
uma educacdo de qualidade. Introducdo das tecnologias da informacéo e da
comunicagdo, para a inclusdo informacional, na zona urbana e rural, ainda n&o
tem prazo para acontecer. A gestdo escolar construida com um planejamento
participativo e condi¢des administrativas e financeiras urgem.

A qualificagdo e capacitacdo permanente do docente, plano de carreira e piso
salarial nacional, séo desafios também. O MEC tem um programa de graduacéo
a distancia e cursos presenciais para formacéo inicial e continuada de docentes.

* Se agradecen las aportaciones en la mesa de trabajo de Simone Souza de Asumpgdo, Profesora adjunto,
Universidad de Bahia.
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Todo o professor no Brasil, tem que ser graduado. O acesso e permanéncia do
estudante em qualquer nivel de ensino nas camadas mais pobres da populagao,
é problemdtico. No ensino superior, as cotas étnicas e sociais tém contribuido
muito para o sucesso dos estudantes e ajudado a concluirem seus cursos.

Emergem outros desafios, como a necessidade de que tenhamos politicas
educacionais que garantam escola de qualidade para todos em qualquer nivel
ou modalidade. A escola deve estar aberta a pluralidade sociocultural brasileira
e preocupar-se com o fracasso escolar como ponto de honra para docentes e
gestores. Estes, devem desenvolver a¢des concretas para chamar a atengdo dos
poderes publicos e familias para as questdes que venham a afetar o desempen-
ho dos escolares. Para tudo isto, o financiamento publico é fulcral, tanto para
desenvolver praticas educacionais de qualidade, quanto para garantir aos do-
centes uma carreira e vencimentos dignos. A formagdo continuada, é condicao
para o professor, no Brasil ele tem sido obrigado a custear os seus estudos de
pds-graduagao.

Destacar experiéncias curriculares inovadoras no Brasil é uma tarefa impos-
sivel, pois existem marcos legais que permitem a producdo de projetos para
desenvolvimento de experiéncias, a exemplo de Direitos Humanos, Temas
Transversais como sexualidade, género, diversidade cultural, educacdo indige-
na, educacdo quilombola. Uma vastiddo de agdes que possuem caracteristicas
inovadoras. Localizamos a inovacdo educacional nas escolas publicas enquanto
campo vasto e diversificado e repleto de problemas a serem resolvidos. Inovar
passa por desenvolver experiéncia de transformar, reordenando, os valores, in-
terna e externamente. Inovar passa por encontrar o problema e intervir para
modifica-lo, na luta contra processos sociais excludentes. A inovacdo envolve a
instituicdo ndo promove mudancas isoladas, pois do contrdrios os seus resulta-
dos ndo se sustentam ou progridem. A inovagdo é um instrumento importante
para mudar a instituigdo.

O primeiro exemplo selecionado foi o projeto Comunidade rima com soli-
dariedade, realizado em Irecé (BA). Os alunos da 42 série da Escola Municipal
Luiz Viana Filho, incentivados pela direcdo, criaram o programa “Alunos Solida-
rios”. Ao verificarem a auséncia de qualquer aluno por mais de uma semana na
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escola, eles entram em acdo: vao a casa do faltoso, entrevistam a familia e ten-
tam identificar a causa das faltas. Depois de relatar a visita ao diretor, o grupo
procura solucionar o problema, trazendo o aluno de volta a escola. Em 1998, o
Programa evitou que mais de 60 alunos se afastassem da sala de aula. Além de
combater a evasdo, os “alunos soliddrios” ajudam os colegas da 12 e 22 séries a
estudar em casa.

O segundo projeto selecionado, voltou-se para a Interagao valoriza o en-
sinar e o aprender. O Colégio Estadual Jardim América, em Goiania (GO),
resolveu levar ao pé da letra o principio que diz que a educacdo deve ser um
processo coletivo e participativo. Da organizacdo curricular ao planejamento
das atividades, passando pela avaliagdo do trabalho pedagdgico, todas as agdes
da escola sdo interativas. Alunos, pais e maes, professoras e dire¢do, com o
apoio da Secretaria de Educacdo, trabalham juntos, no constante esforco de
incorporar a educagdo as caracteristicas da comunidade, construindo conheci-
mentos que valorizem as relagdes humanas, de olho na sociedade atual. Uma
das inovacdes da proposta pedagdgica criada pela comunidade é a interacdo
entre as diversas disciplinas, que sdo agrupadas em blocos com base comum e
se interrelacionam nos seus contetidos e a¢des. Aprendendo juntos, reconhecem
gue a mudanca acontece na intera¢do social, na cooperacéao, fundamentalmente
por meio do didlogo.

O terceiro e ultimo exemplo, veio de uma prefeitura municipal que esté fa-
zendo a diferenca: Escola do Professor garante formagdo permanente. A Prefeitura
de Chapecd (sC), chegou a conclusdo de que, para valorizar o magistério e apri-
morar a qualidade do ensino, ndo bastavam capacitagdes esporadicas, cursos
de vez em quando, reunides sempre que possivel. Implantou um Programa de
Formagdo Permanente de Professores, que, apenas em seu primeiro ano, envol-
veu 900 docentes de 93 escolas, em 24 encontros de capacitagdo. O sucesso foi
tanto que no ano seguinte foi inaugurada a Escola do Professor, espaco espe-
cialmente destinado para promover atividades de formacdo permanente com os
professores e professoras do municipio. As novas metodologias trabalhadas se
refletem em sala de aula, e os debates entre os profissionais j& levaram a uma
importante mudanca na politica educacional: acabar com o sistema seriado,
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passando a atender as criancas por faixa etdria. Gragas ao investimento em for-
magdo permanente, a estimativa é que 35% da carga hordria dos docentes de
Chapecd seja dedicada a estudos e planejamento.
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