CAPITULO 18

CONOCER EL CAMPO DE LA SALUD MENTAL
DESDE LA NUEVA EPISTEMOLOGIA

Luis Eduardo Primero Rivas'

PRESENTACION

El titulo de este capitulo es mds una invitacién para realizar una
macro-investigacion que un dar cuenta de ella; sin embargo, si ofre-
ce un avance para alcanzar la meta sugerida en tanto estd escrito
desde la consideracion detallada de los capitulos previos los cuales,
a su vez, nos permiten acercarnos a comprender el campo de la sa-
lud mental en México, al estar escritos por representativos profesio-
nales de los hospitales psiquidtricos mds relevantes de la Ciudad de
México y del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente
Mugiiz, que son paradigmaticos del campo en el pais.

! Es profesor fundador de la Universidad Pedagégica Nacional de México; co-crea-
dor, junto con Mauricio Beuchot Puente, de la propuesta de la nueva epistemo-
logia. Coordinador general del Seminario Permanente de Investigacién sobre la
Nueva Epistemologia (SPINE).

243



La nueva epistemologia y la salud mental en México

Recordar a la nueva epistemologia

Para acercarnos a una de las fuerzas conceptuales presentes en el ti-
tulo, debemos tener presente el perfil basico de la epistemologia su-
gerida. A la fecha la produccién bibliografica acerca de la propuesta
epistemolégica que hoy examina el campo de la salud mental, y
por derivacion el campo “psi”, contempla cuatro libros registrados
a pie de pdgina’ y con el actual completamos cinco, que examinan
diversos significados y sentidos de la gnoseologia y la epistemolo-
gia contemporanea, signada como postpositivista, hermenéutica,
feminista y postcolonial.

El conjunto de estas expresiones conduce a una precisiéon primi-
genia: la nueva epistemologia es una renovada manera de conocer
capaz de recuperar las multiples proporciones de la realidad, iden-
tificando sus partes, vinculos o conexiones, niveles de integracion,
sentidos y sobre todo potenciando las diversas interpretaciones po-
sibles de lo considerado para su inteleccién, para dar con la realidad
de la manera mds completa viable, gracias al esfuerzo colectivo de
los cognoscentes.

Este significado conlleva un cambio en la manera usual de co-
nocer en la practica cientifica, actualmente especificada como de
frontera, ecolégica u holistica, de marcando caracter social o de in-
terés colectivo, de ahi ética y sensible, en tanto al buscar encontrar
la realidad considerada, indaga sus multiples componentes, en los
cuales también existen los sentimientos en cualquiera de sus for-
mas: sensorias, perceptivas, afectivas. Esta modificaciéon cognitiva
supone variaciones en las disposiciones con las cuales accedemos al

2 Perfil de la nueva epistemologia (2012), La filosofia social desde la hermenéuti-
ca analdgica (20152), La filosofia de la educacién en clave postcolonial (2015b) y
Desarrollos de la nueva epistemologia (2015¢), que pueden ser obtenidos gratui-
tamente en http://spine.upnvirtual.edu.mx. Actualmente estd en proceso editorial
un nuevo libro de la propuesta, en el Sello Editorial de la Universidad del Cauca
(Popayén, Colombia), que tentativamente podra ser difundido en octubre del
2016, con el titulo de Cuadernos de Epistemologia # 8.
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conocimiento, y contiene una exigencia: el mundo actual ha cam-
biado radical y variadamente, de ahi que si deseamos conocerlo
bien, debemos disponernos a adaptar nuestras capacidades cogni-
tivas a sus transformaciones, para —digdimoslo con una metafora—
estar a la altura de los cambios histéricos que nos envuelven, pues la

verdad, nos conviene.

APLICAR LA NUEVA EPISTEMOLOGIA AL CAMPO “PSI”

La variaciéon gnoseoldgica destacada conlleva una sensibilidad
y consciencia histérica surgidas de los cambios mundiales acon-
tecidos desde la mitad del siglo XX, las cuales conducen a sentir,
percibir y sensibilizarse acerca de las mismas modificaciones histé-
rico-sociales que las producen, a través de un ejercicio reflexivo que
cuestiona los logros de la ciencia moderna, creada por el positivis-
mo realmente existente, que tal como se capta de multiples mane-
ras cre6 grandes logros e igual catéstrofes de diversos tipos, que por
estar presentes cotidianamente, podemos dejar de nombrar para
centrarnos en la critica mencionada.

Ella realiza un detenido balance de las consecuencias de la ciencia
dicha y si bien reconoce sus logros, se concentra en la promesa de
“orden y progreso” impulsado por el positivismo y el Estado que lo
animo, destacando que si existen serd para unos pocos a nivel plane-
tario, en cuanto los grandes capitalistas nacionales se han reducido
considerablemente frente al dominio del capital transnacional-fi-
nanciero y las grandes poblaciones existentes en el planeta, carecen
del “orden y el progreso” prometidos por la modernidad, que eviden-
temente fracasé en conseguirlos. Esta circunstancia histérico-social
conlleva transformaciones radicales en las maneras de vivir de los
habitantes del planeta y en el rango especifico de la vida humana, ha
generado cambios radicales y extremos, que nos deben llevar a pen-
sar en la forma con la cual conocemos, y la manera en que esto signi-
fica en el campo de la salud mental, y por extension en el campo “psi”
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RECUPERAR EL SIGNIFICADO DE LA GNOSEOLOGIA

Por diversas razones en el conocimiento cotidiano se asume que la
filosofia es un saber complicado y abstruso; que sus términos son
analogos y dificiles de entender. Mas alla de buscar dar una inter-
pretaciéon de esta lamentable circunstancia, es preferible ofrecer
términos sencillos y claros para significar mejor; y para el caso, la
gnoseologia —o teoria del conocimiento— es, como capacidad hu-
mana, la fuerza psico-afectiva con la cual captamos la exterioridad
que nos toca en suerte y el recurso bésico con el cual la interpreta-
mos. La capacidad de conocer que poseamos es indispensable para
vivir la vida, y la debemos asociar a lo que somos, de ahi que se
vincule a nuestra humanidad y personalidad.

La antropologia filoséfica

Es, como nuestra realidad constituyente, la manera en que nos con-
formamos como seres humanes,’ y como teoria es la significaciéon
que le damos a la integracion de nuestro ser y hasta sus posibili-
dades. De ahi, que esté intimamente vinculada a la manera como
nos conocemos —y auto-sabemos—, tanto para actuar en la reali-
dad, como para comportarnos con nosotres mismes y con les otres y
nuestro entorno. En el auto-conocernos hemos de saber de nuestra
fisiologia y ambiente, de ahi que sea importante saber la manera
cémo funciona nuestra anatomia resaltando peculiarmente la con-

dicién integral y dindmica del sistema nervioso central que nos tocé

3 “Seres humanes” es un término extrafio y correspondiente a la campana de la
“e” impulsada hace afos en mis publicaciones, y corresponde tanto a los cambios
histéricos del habla del castellano —o “espafiol”— como al triunfo social del femi-
nismo y la emergencia de las mujeres, expresada de diversas maneras. Igual es una
opcién por la economia del lenguaje, que evita decir expresiones como “ellos y
ellas”, “maestros y maestras” o peor, cuando para reconocer la presencia femenina,
se escribe el barbarismo de “ell@s”. En el texto apareceran varias palabras expresi-

vas de esta concepcion.
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en suerte al nacer. El sistema fisioldgico destacado es central en el
conocer, de ahi que sea indispensable considerarlo.

El significado y sentido del sistema nervioso central
humane

Es posible delimitar la psicologia al exclusivo campo de la antro-
pologia filoséfica como lo hace en este mismo libro Alberto Sanen
Luna,* sin embargo, también existe un consenso cientifico que
permite hablar de la psicologia animal, y en un caso extremo hasta
la del reino vegetal, de ahi que es importante especificar el con-
cepto de psicologia humane y tanto mds si se la asocia al sistema
nervioso central que nos caracteriza como la especie que somes.
Los estudios sobre esta manera de organizar nuestras capacidades
reactivas a las informaciones que nos llegan de nuestro entorno,
o nuestro exterior y/o exterioridad —esto es: sobre el sistema ner-
vioso central humane—, avanzaron mucho desde la década de los
noventas del siglo XX, y hoy sabemos con mayor precisién acerca
de la morfologia y fisiologia tanto del cerebro como del conjun-
to de sus ramificaciones que le permiten operar, via los nervios
y las conexiones fisico-quimicas que le sirven para transmitir la
informacion exterior, interpretarla y actuar de acuerdo a los sig-
nificados y sentidos que le dé a la indagacién conseguida, tanto
por sus propios recursos fisico-quimicos (eléctricos) como por el
complemento sensible y simbélico con que opera, para confor-
mar la interioridad humane, que en definitiva estara organizada
por la triada constituida por el sistema nervioso central, las capa-
cidades sensibles y el universo simbélico que posee el individuo
humane, que por este conjunto integro, integrado y dinamico, se
conforma como una persona.

* Su capitulo es el denominado “Restituir lo psiquico; el orden de lo humano y de
la ciencia”.
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Recuperar el personalismo gnoseolégico

Recién utilicé la expresion “individuo humane” y la recupero para
signar uno de los dos extremos de nuestra realidad genérica: de
un lado —el mayoritario— existimos como especie y en el otro ex-
tremo nos concretamos como seres humanes singulares, siendo asi
la manera de concretar al género, que igual se particulariza en or-
ganizaciones intermedias —y centrales— como son las familias, las
instituciones y las naciones. Recurrimos de esta manera a tres for-
mas clasificatorias de la antropologia filoséfica como simbolizacién
sistematica, buscando mayor claridad en la argumentacién, pues de
esta manera el ser humane se concreta en su genericidad, particu-
laridad y singularidad, la cual se especifica simultdneamente como
personalidad.

Perfilar a la personalidad

La tesis expuesta asegura que la singularizacién del género hu-
mane especifica las condiciones de la especie, y en el contexto
aqui recuperado —la presentaciéon del sistema nervioso central y
sus complementos—, cada individuo conforma su personalidad
partiendo de ellas y los complementos resaltados, organizados de
acuerdo al registro que cada persona haga de su actividad en la
vida, de ahi que este reconocimiento (la experiencia) sea central
en la conformacién del complemento sensible, basado en la acti-
vidad del sistema nervioso central, concreta en la psicologia que
poseemos como una caracteristica singular, que por ser genérica
igual tiene rasgos comunes e histéricos.

Desde la psicologia reaccionamos al ambiente (y nuestras con-
diciones internas), y su primer recurso es la sensoriedad, nuestra
capacidad de sentir. Como bien sabemos la sensoriedad debe afi-
narse con las percepciones, que comienzan a definir lo sentido
que debe llegar hasta a identificar el gusto/disgusto; lo agradable/
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desagradable; lo comestible/toxico, capacidad que sustancia los
apegos, el universo de la afectividad.

Simultdneamente a la conformacién de nuestras capacidades
sensibles se ha ido integrando nuestro mundo simbélico, y en él co-
bra especial sentido el uso de la comunicacion que llegard a concre-
tarse como lenguaje. Por este medio de sobrevivencia lograremos
significar la correspondencia entre las cosas externas —incluso las
partes de nuestra persona—, y las palabras que las nombran, apren-
diendo a decir papd, mamd, silla, juguete, etcétera... Como el ser
humane por su dindmica es expansivo y creciente, las palabras irdn
vinculdndose hasta organizar una gramatica, correspondiente a la
social del entorno donde se cria el infante y desde ella, posterior-
mente, se conformardn una légica y otras maneras de formaliza-

cién del pensamiento.

Volver a pensar sobre la subjetividad

En este mismo libro y en el capitulo escrito por Ricardo Blanco
Beledo y co-autoras, encontramos una frase de Jacques Lacan que
dice:

“Les doy una definicién posible de subjetividad, formuldndola como sistema
organizado de simbolos, que aspiran a abarcar la totalidad de una experiencia,
animarla y darle su sentido. ;Y qué es lo que aqui estamos tratando de realizar,
sino una subjetividad? Las direcciones, las aperturas sobre nuestra experiencia
y nuestra préictica, que aqui aportamos estdn destinadas a inducirlos a prose-

guirlas en una accién concreta”.

La precision realizada por Lacan acerca del término de “subjetivi-
dad” permite recuperar lo hasta ahora dicho y que histéricamente
se remonta a los aportes modernos de otro francés: René Descar-
tes, quien funda una de las grandes lineas de la filosofia moderna,
al centrar su pensar en el “Cogito” y en consecuencia en alguien
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pensante que crea la realidad; esto es: en un sujeto que conoce y al co-
nocer crea el ser. Este idealismo moderno ha permanecido desde las
construcciones de Descartes y ain se mantienen en el pensamiento
lacaniano citado por Ricardo Blanco, y por su misma constitucién
excluye el sentir y querer, el universo sensible de la interioridad hu-
mane, centrandose en el “sistema organizado de simbolos” mencio-
nado por Lacan, acorde con el pensamiento cartesiano.

Considerando criticamente estas tesis y parafraseando al au-
tor francés contempordneo puedo decir: “Les doy una definicién
posible de subjetividad —que ahora deberemos llamar interioridad
humane, incluso personalidad— formuldndola como sistema organi-
zado de sentimientos y simbolos,’ que aspiran a abarcar la totalidad
de una experiencia, animarla y darle su sentido, la cual irremisible-
mente se funda en el funcionamiento del sistema nervioso central
y sus complementos”, incluido el exocerebro, que como cerebro co-
lectivo, recupera la sensibilidad y la consciencia histdricas referidas,
que nos hacen humanes en nuestra historicidad propia.°®

Esto es:

Si dejamos de entender al ser humane de acuerdo a la division rea-
lizada por la filosoffa idealista, que lo polarizé en mente/cuerpo;

> Jgual hemos de hacer intervenir las pulsiones e instintos, como planteo en el
Diagrama del ser humane, actualizado en La filosofia de la educacién en clave
postcolonial (Primero & Beuchot 2015b) p. 62. Este libro puede obtenerse gratuita-
mente en http://spine.upnvirtual.edu.mx

¢ El término de “exocerebro” es una creacién de Roger Bartra y fue formulado
en su Antropologia del cerebro. La consciencia y los sistemas simbdlicos, FCE-Pre-
Textos (Col. Filosofia), México, 2006 (ISBN 978-968-16-8435-8). En el afio del
2007 aparece una segunda edicién de este libro con una parte adicional y publi-
cada igual por el FCE en la coleccién de “Filosofia” e identificada de esta mane-
ra: Antropologia del cerebro. Consciencia, cultura y libre albedrio, FCE — Seccién de
Obras de Antropologia, México. ISBN 978-607-16-2167-2. Partiendo de estos li-
bros escribi el ensayo “El dificil concepto de ‘exocerebro’ de Roger Bartra’, hasta
la fecha inédito.
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espiritu/materia; subjetividad/objetividad y lo recuperamos en su
unidad holistica, integradora o totalizadora de una filosofia asocia-
da al nuevo realismo y por ende a la nueva epistemologia, entonces
daremos con un acercamiento mds adecuado para entendernos y
auto-conocernos de mejor manera, identificindonos en nuestras
tres dimensiones: genérica, particular y singular, precisando que
como seres humanes singulares —individues— irremisiblemente po-
seemos condiciones genéricas mediadas por las particularidades
familiares y nacionales que nos correspondan; al tiempo que por la
experiencia vivida, procesamos y nos apropiamos de lo que nos ha
dado la vida de manera individual, y que la integracion de lo vivido,
tamizado por la experiencia —incluyente del cerebro colectivo de
nuestro entorno—, crea nuestra personalidad, que actia de acuerdo

a la gramatica que la anima.

De aqui que seamos personas

Que actuamos con una personalidad que de acuerdo a su organiza-
cién operard en la realidad, segtiin nuestras capacidades y potencias,
expresivas de la manera como estamos constituidos. Esto es: por sus
hechos los conoceréis. ..

Dicho de otro modo: desde la interpretacion de lo que hacemos,
podremos remontarnos a sus génesis e impulsos —psiquicos, reflexi-
vos y/o racionales—, y comprendiéndolos daremos con la realidad
de lo que somos, si nos auto-interpretamos o si recibimos ayuda en
esta tarea por alguien especialista en la psicoterapia, cualquiera de
las activas en el campo “psi”.

Desde esta tesis podemos avanzar en:
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La presencia de la nueva epistemologia en los autores
publicados en este libro

En la sintética presentacion inicial de la epistemologia propuesta
exclui deliberadamente uno de sus rasgos centrales: el aportado por
la antropologia de la ciencia, construccién simbdlica que permi-
te identificar las condiciones reales y cotidianas con las cuales se
produce la ciencia, siempre producto de las comunidades de inte-
lectuales, operando via grupos de trabajo cientifico, reunidos, en el
mejor de los casos, como equipos de investigacion.

Esta caracteristica del hacer cientifico aparece explicita e implici-
tamente en diversos capitulos de este volumen, y podemos destacar
su presencia en el texto de José Ibarreche Beltrdn cuando afirma:

“En las condiciones anteriores [las referidas al influjo del positivismo y del
capitalismo en la medicina, incluida la psiquidtrica], hace mds de veinte afios
intentar crear formas de atencién psicoterapéutica y grupal en una institucién
psiquidtrica no era facil. Sin embargo, en el Hospital Fray Bernardino se ini-
ciaron proyectos como “la terapia institucional”, “los grupos de reflexiéon” y
“los grupos operativos”. Desde entonces y hasta la fecha, se llevan a cabo en el
Hospital multiples abordajes psicoterapéuticos diseiados exclusivamente para

las condiciones que una Institucién de ésta dimensién amerita”.

El trabajo asi convocado fue resultado indispensable de grupos de
trabajo, impulsados por el cambio epistemolégico surgido después
del ano de 1950, como lo ha documentado la nueva epistemolo-
gia. El autor del Hospital Psiquidtrico Fray Bernardino Alvarez poco
mads adelante convoca implicitamente lo dicho al escribir: “Es en
esta ultima [la dimension ética de la psicoterapia] donde la postu-
ra fenomenolégico-hermenéutica ha ofrecido importantes aportes
a los aspectos axiol6gicos de la psicoterapia. Es por tal motivo que
los procesos subjetivos, la empatia, la intuicion, lo cualitativo, y lo
emocional prevalecen sobre otros procesos epistémicos. El queha-
cer psicoterapéutico en el Hospital Psiquidtrico Fray Bernardino
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Alvarez se encuentra inmerso en el paradigma psicoterapéutico
contempordneo”. Estas tesis pueden ser aprovechadas ampliamen-
te, sin embargo, debemos ser parcos en su presentacion.

Otro autor de este mismo hospital psiquidtrico, Juan Ignacio
Rosales Barrera, escribe:

“Pero junto con los avances de la biologia, las ciencias sociales también han
aportado conocimientos fundamentales que inciden de manera directa o in-
directa en la prevencion, el diagndéstico y el tratamiento de muchos enfermos
mentales. El concepto mismo de etiopatogenia en psiquiatria, al igual que ocu-
rre en otras especialidades médicas, ha cambiado, y ha adquirido una con-
notacién multifactorial que propicia el desarrollo de modelos integrales mds
acordes con la realidad. De manera andloga, las comunidades terapéuticas y
otros modelos de rehabilitacion psicosocial, juegan un papel importante en el
complejo proceso por el que muchos enfermos deben transitar para alcanzar

su plena y productiva reinsercion en el ambito familiar y social”’

La presencia de los cambios epistemoldgicos referidos es palpable
en la frase previa, y hay que destacar un concepto estelar de la nue-
va epistemologia, planteada como multifactorial,® en tanto Rosales
Barrera la menciona explicitamente, pues corresponde a los cam-
bios dichos, necesariamente presentes en los colectivos cientificos
que estén en la frontera del saber o cerca de ella.

El asunto de lo multifactorial, central en la nueva epistemologia,
también surge en la palabra de Beatriz Cerda De la O en su capitulo
“Diversidad sexual y discriminacién’, tanto en su significado y sen-
tido generales, como en frases centrales como esta: “La sexualidad

7 En honor a la precision investigativa, es importante resaltar que esta frase de
inicio fue publicada en Juan Ramén de la Fuente y Gerhard Heinze Martin, “La
ensenanza de la Psiquiatria en México”, en Revista de Salud Mental, Vol. 37, No. 6,
noviembre-diciembre 2014, pp. 525-526.

# Véase sobre “Epistemologia de lo multifactorial: o lo multifactorial como igno-
rancia o analogia”, publicado el 17 de julio del 2013, en el Bleg Laboratorio Educativo
del Centro Ricerche Personaliste di Teramo in Prospettiva Persona, Teramo, Italia;
véase en http://www.prospettivapersona.it/bleg/articolo.php?id=56
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es resultado de la interacciéon de factores biologicos, psicoldgicos,
socioeconémicos, culturales, éticos, religiosos o espirituales. Si bien
la sexualidad puede abarcar todos estos aspectos, no es necesario
que se experimenten o expresen todos...”. O de manera directa
y explicita: “La sexualidad como la entendemos en la actualidad
abarca la interaccién de multiples y complejos factores a lo largo
de un continuum que seria imposible homogeneizar. Sin embargo,
este concepto con sus complejidades, no surgié facilmente. Es pro-
ducto de la lucha social por las libertades y la busqueda del respeto
a los derechos sexuales, que muchas organizaciones civiles de todo
el mundo han buscado desde hace ya algun tiempo y que persisten
hasta la actualidad”.

Como apreciamos, ademas de lo multifactorial, en su posicién
igual se expresa la sensibilidad y consciencia histéricas que hemos des-
tacado, como relevantes en el cambio de actitud cognitiva destacada.

Recuperar la antropologia de la ciencia

Las modificaciones epistemoldgicas, asociadas a los saberes de fron-
tera, significan en la antropologia de la ciencia, y en este sentido Mar-
co Antonio Loyda Alemén, del Hospital Psiquidtrico Infantil Juan
N. Navarro, comienza su capitulo afirmando: “En el marco de éste
coloquio la socorrida triada [Psicoandlisis-psicoanalista-institucion],
nos servira como referente y guia para plantear, desde lo llamado
conocimiento 'y experiencia, algunas ideas que de manera particular,
son de mi interés y deseo compartir con ustedes para que juntos,
nos convoquemos a repensar y problematizar las veces que sean ne-
cesarias, una forma de (re)presentarse no solo el drea que compete
al psicoandlisis, sino de manera general en el hacer del mundo psi.”.

La antropologia de la ciencia estd sin nombre en su plantea-
miento, sin embargo, se hace presente de una manera creativa,
en cuando la triada dicha —psicoandlisis-psicoanalista-institucién—

convoca un recurso analitico de la nueva epistemologia, cuando
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recurre a sistemas de clasificaciéon para desagregar lo considerado
haciéndolo mads inteligible. Simultaineamente, el particularizar en-
tre la profesion —el psicoandlisis— la persona —el psicoanalista— y
la institucidn, aporta a contextuar las practicas profesionales en su
dimensién concreta, y es un argumento que puede aplicarse a otros
muchos lugares estudiados y analizables por la antropologia de la
ciencia, y por ende la nueva epistemologia.

También Loyda Alemdn utiliza otra caracteristica de la nueva
epistemologia por su lado hermenéutico: es indispensablemente
dialdgica, pues la ciencia se construye en la comunicacién y en el
ofrecimiento de intercambiar saberes, que se establecen tanto intra-
institucionalmente como al exterior de los lugares de trabajo, pues
la ciencia es necesariamente colectiva. De aqui que igual asevere:
“Sabemos que cada institucién, cualquiera que se pueda pensar y
cualquiera que sea su origen para la que fue creada, estd constituida
por un objetivo a representar para el exterior e interior de la misma,
asi como su hacer, que involucra un presunto hacer y un real hacer
que establece desde su intimidad, una manera particular de fun-
cionar y hacer con los discursos, con sus discursos en ese hacerse
representar Institucional”.

El autor del Hospital Psiquiatrico Infantil Juan N. Navarro igual
convoca la sensibilidad y consciencia histérica mencionadas, al

afirmar:

“Nuevas epistemologias, nuevos conocimientos, intercambios, otros paradig-
mas en las ciencias, disciplinas y saberes psi, demandan no solo un esfuerzo
tedrico de un discurrir de lo ya hecho con miras a algo novedoso y aplicable a
todos o a algunos, y a solucionar problemas del y en el sujeto, sino ahora pare-
ciera que se busca incidir en su medio, en su estar y ser en un contexto social
de un mejor vivir y no solo se circunscribe a la psicopatologia, que por suerte
ya no se encuentra (actualmente) suministrada a un sector que hace algunos
siglos se denominaba locura, a esa locura que la nave de Foucault llevaba a mal
puerto... Nia lo que actualmente se le considera y mira benévolamente desde

hace algunas décadas como Salud Mental y su atencién”
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Otro autor del Hospital Psiquidtrico Infantil, mencionado previa-

mente, expresa claramente el contexto resaltado, escribiendo:

“Cabe entonces mencionar que el marco epistémico actual que tiene por titulo
de procedencia el naturalismo y cuyo refinamiento ha sido brindado por un
positivismo univoco, tiene su interés principal en la cuantificacién de hechos
obtenidos por parte del observador de ellos y no por la experiencia de las cosas
como tal —sean sujetos e incluso el observador mismo—. Pero como senala Aristi-
po de Cirene “la matemética, no puede ser la ciencia rectora, ya que no nos habla
del bien y el mal”... un actuar sin referencia a la complejidad del entramado
de nuestra mente y sociedad, elimina al sujeto y (probablemente sin desearlo)
tampoco considera las consecuencias de dicho acto. Sirvan como ejemplos de lo
inasible por este modelo de masificacién numérica; la particularidad de la viven-
cia histérica, la aprehension de los hechos de conciencia, la percepcién del tiem-
po vivido, la ruptura social, el desvanecimiento del respeto, etc. Todas estas son

cuestiones incuantificables, lo cual no las torna indescriptibles y apreciables”

De la afirmacion de Alberto Sanen Luna se pueden obtener muchas
implicaciones y desarrollos, no obstante, es mejor recuperar de él
esta nueva aseveracion:

“Para revertir este efecto de desaparicién del objeto y del sujeto portador de
él, es indispensable considerar que el modelo “siempre se queda corto y no
llega a la identidad con el referente” (Diaz, 2005, p. 11). No observarlo y con-
tinuar en la linea de construir una ciencia y solo una, univoca y equivoca em-
puja a que lo psiquico, verdadero motor de estas disciplinas, sea expulsado.
Los discursos que abogan por el empirismo como unico medio de valida-
cién, olvidan que el propio empirismo no estd desligado de la subjetividad,
pues para ser exactos «sin subjetividad no hay experiencia»... y esta ultima,
decia a grandes rasgos Montaigne... es siempre intransmisible pues en todo

caso es la marca de agua que imprimimos en nuestros actos”.’

° Es importante destacar que el autor del Hospital Psiquidtrico Infantil Juan N.
Navarro, refiere directamente a la nueva epistemologia en su texto, al afirmar:
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Los capitulos correspondientes a les autores del Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz, de igual manera se acer-
can al cambio epistemoldgico destacado, y en el texto “Intervencién
breve para familiares de consumidores de alcohol” de Guillermina
Natera y Fransilvania Callejas, el modelo construido para avanzar
en opciones de abordaje al grave problema social convocado, se
hace considerando la multifactoriedad y el papel activo de las per-
sonas, en un acercamiento antropoldgico que ofrece una idea nitida
de la nueva epistemologia: debe avanzar en una ciencia con “rostro
humano” y debe tener un claro contenido ético como se percibe en
el capitulo aqui citado.

Este mismo sentido lo podemos encontrar en el avance de otro
modelo de intervencioén, el planteado por Marcela Biagini Alarcon
—co-coordinadora de este libro— con el titulo de “Modelo de Inter-
vencién psicoterapéutica grupal para mujeres receptoras de violen-
cia’, que igual recupera una tesis significativa y muy apreciada por la
nueva epistemologia: la asociacién indispensable entre el microcos-
mos y el macrocosmos, planteado en el texto de Biagini como: “El
grupo de psicoterapia se convierte en un microcosmos social, en una
representacion en miniatura del universo social de cada paciente...
El concepto de microcosmos social es bidireccional; no sélo la con-
ducta exterior se manifiesta en el grupo, sino que la conducta apren-
dida en el grupo posteriormente se lleva al medio ambiente social del
paciente, y aparecen alteraciones en su conducta interpersonal fuera
del grupo”

“Lograr reposicionar lo psiquico solo es posible al pensar una nueva manera de
aproximarnos al campo de la ciencia; punta de lanza resulta una lectura del mun-
do bajo los senalamientos de la “hermenéutica anal6gica iconica” (Primero, 2015,
p- 22), que puede brindar con el suficiente rigor y a la vez apertura, las posibili-
dades de re-habitar el espacio de la ciencia. Se trata de comprender que “hay una
vulgaridad y una bajeza en toda accién que solo se concibe para lo inmediato,
es decir a fin de cuentas para nuestra vida. Y hay una nobleza muy grande en la
energia liberada de la opresion del presente” (Levinas, 1974, p. 54) es por tanto un
avanzar hacia el futuro re-corriendo nuestro pasado”.
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En el otro capitulo escrito por Marcela Biagini —“Psicoterapia
focalizada en la transferencia [PFT]”— encontramos el mismo sen-
tido de una epistemologia con rostro humane pues leemos: “Existe
[en la manera psicoterapéutica presentada] la suposicion relativa
a que es la relaciéon humana cdlida la que permite el crecimiento
del paciente; sin embargo, es el andlisis de la transferencia lo que
permite gradualmente al paciente aceptar una nueva relacién como
algo de valor que puede usar para su crecimiento. Con estos pacien-
tes la alianza terapéutica es una consecuencia del tratamiento, no
una precondicion; es el resultado de la resolucién sistemdtica de los
aspectos negativos de la transferencia”.

Y esta tesis humanista se concreta en un recurso técnico de la
PFT, presentado asi por Biagini: “Estrategia 4: Trabajar con la capa-
cidad del paciente para experimentar una relaciéon en forma dife-
rente. La exploracion que realiza el paciente de su relacién con el
terapeuta y el aumento del conocimiento respecto a las distorsiones
que puede provocar en ésta, le permiten gradualmente experimen-
tar esta relacién en forma mds sana, mds realista y balanceada; ello
se ve acompanado por una modulacién de los afectos extremos. A
medida que la relacién con el terapeuta evoluciona, el paciente y el
terapeuta pueden revisar como esta nueva capacidad para experi-
mentar las relaciones de forma compleja, pero matizada, empieza a
extenderse a otras relaciones significativas”.

El conjunto de su propuesta se centra en una hermenéutica
convocada sin identificacién precisa, que si la interpretamos consi-
derando sus frases —“relacion en forma mads sana, mas realista y ba-
lanceada; ello se ve acompanado por una modulacién de los afectos
extremos”— podria ser eventualmente asociada a la hermenéutica
analdgica que fundamenta a la nueva epistemologia, como puede
leerse en el mismo capitulo de Mauricio Beuchot en este libro:

“Hay algo que necesita el ser humano, y es el equilibrio emocional. Las pulsio-

nes lo agobian, pero puede darles su adecuada proporcién, para que se dé en-

tre ellas un balance conveniente. Esto es lo que los griegos llamaron analogia,
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y que consistia en una disposicién armoniosa de las pulsiones. No en su nega-
cién, sino en su encauzamiento...

“De hecho, la analogia es el reconocimiento de los limites de nuestro cono-
cimiento para alcanzar la univocidad, pero también los limites de la voluntad
para evitar abandonarse a la equivocidad. Por lo general, tiene que renunciar a
la comprensién univoca, pero también tiene que defenderse del equivoco, que

es incomprension”.

Esta misma tendencia histérica, que igual se asocia con la tesis de
una ciencia con rostro humano, aparece en el capitulo citado de
Ivan Arango de Montis cuando escribe:

“Los modelos de tratamiento que empiricamente han demostrado eficacia
comparten las caracteristicas de ser manualizados, estructurados, basados en
evidencia, requieren de supervisiéon de casos, pueden incluir el uso de psico-
farmacos, exigen la configuracién de un equipo de trabajo, asi el contacto con
familiares para propésitos de su participacion en el tratamiento e intervencio-

nes de tipo psicoeducativo en alguna de las fases del tratamiento”.

Significamos como queda dicho la frase trascrita, por su similitud
con los “modelos de intervencién” trabajados en el Instituto Na-
cional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz, y su aseveracion

z .2 <« 1 » «: .
explicita de “contacto con familiares” y el recurso a “intervenciones
de tipo psicoeducativo”, que igual se han asociado con un acerca-
miento humanista.

Presencia de la epistemologia feminista

Casi finalizando estas reflexiones destaco otro aspecto de la nueva
epistemologia en el libro ahora considerado, en esta ocasiéon recu-
perando el capitulo de Margarita de la Cruz Lépez, del Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramdén de la Fuente Muiiiz, titulado “Una
mirada al significado de ser mujer en la urbe metropolitana del

259



La nueva epistemologia y la salud mental en México

siglo XXI”, en tanto si bien ella omite referir a la epistemologia femi-
nista en alguna de sus grandes autoras,'* en sus palabra damos con
ella como logramos apreciar enseguida:

“;Qué significado tiene ser mujer en este siglo ante la persistencia del siste-
ma opresivo patriarcal? Esta pregunta tiene mds de un significado, ya que en
esencia podria resultar sencilla la respuesta, pero detras trae consigo historia,
cambios en la misma, creencias, roles, estereotipos, decisiones, simbolismos,
atravesados por la identidad cultural, econémica y social, segtin el contexto
de desarrollo de cada mujer y su etapa en el ciclo de vida. Por ejemplo no es
lo mismo la concepcién de ser mujer en una comunidad indigena marginada
por la pobreza, por la falta de accesos a oportunidades de educacién... que
ser mujer en una urbe metropolitana, donde se han tenido avances en materia
de equidad de género, los cuales podemos evidenciar con el cambio de roles y

creencias tradicionales de la concepcién de la mujer...”.

En esta frase es nitida la presencia de la nueva epistemologia, y sin
duda lo es la de la manera de entender y hacer ciencia desde las
conceptuaciones feministas, muy bien presentadas por la autora del
INP; y con este recuento de les autores citados de los dos hospitales
psiquidtricos considerados y del INP, que nos acompanaron en este
primer esfuerzo de llevar la nueva epistemologia a la comprensién

del campo “psi”, podemos avanzar a las:
PALABRAS DE CIERRE EN LA ACTUAL REFLEXION
En la breve presentacion de la nueva epistemologia con la cual ini-

ciamos este capitulo también se la caracteriz6 como postcolonial, y
en el recuento acabado de realizar sobre su presencia en la palabra

1 Como puede considerarse tanto en las referidas en Perfil de la nueva epistemolo-
gia (p. 42 nota 46), como en la intervencién de Alejandra Araiza que puede con-
sultase en el video ubicado en http://spine.upnvirtual.edu.mx
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de les autores que publican en este libro, esta peculiaridad esta ex-
plicitamente ausente y tacitamente activa: el postcolonialismo igual
significa atrevernos a pensar y construir més alla de los limites es-
tablecidos por Occidente, y sin duda el recuento realizado indica
que la nitida presencia de la nueva epistemologia en los autores
mencionados, mds alld de su consciencia singular, es una realidad
avanzando en la comprensién de nuestros entornos concretos y ac-
tuando con los recursos de los cuales podemos disponer, que exis-
ten independientemente de las limitaciones de diversos tipos que
nos aquejan.

Boaventura de Souza Santos es uno de los mas conocidos autores
de la propuesta de una nueva epistemologia, que en sus términos
aparece como del Sur,'" en una denominacién que técnicamente
conduce lejos, no obstante, es organicamente una sugerencia de
emancipacion epistemolégica para atreverse a pensar por nosotres
mismes, situacion que paulatinamente va aconteciendo, incluso
mas alld de nuestras circunstancias singulares, en tanto la nueva
epistemologia es una corriente cognitiva social que nos rebasa en
nuestra individualidades, y construye renovados saberes que llegan
a cada vez mayores campos de la accion y la reflexion colectivas.

La epistemologia emergente destacada estd lejos de ser una
moda y es una permanencia que construimos y paulatinamente
se instaura consiguiendo mayores logros al realizar la ciencia hu-
manizada que percibimos en diverses autores, que si bien conserva
pardmetros de mediciéon formal o matematizables, los re-significa
para aprovechar su informacién con fines de beneficio social, que
incluso conllevan la baja de los costos en los tratamientos del cam-
po “psi’ lo cual es sin duda, una afectacion a los intereses de las
grandes empresas farmacéuticas, promotoras de tratamientos cen-
trados en la quimica y tendencialmente de un sentido comercial,

antes que humanistico y ético.

' Téngase presente su libro Una epistemologia del Sur, co-edicién Siglo XXI-
CLACSO, México (ISBN 978-607-03-0056-1), 2009.
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De lo conseguido se pueden sacar mayores conclusiones, si-
tuadas en diversos 6rdenes y si conseguimos continuar el trabajo
iniciado las podremos sistematizar con mayor significado en un
trabajo colectivo que nos retina para obtener mayores beneficios,
entre los cuales deberemos destacar los vinculados a las acciones de
prevencion, de organizacién colectiva para mermar la incidencia y
aumento de las enfermedades mentales, las cuales, como esta de-
mostrado, aumentan exponencialmente afectando la actividad de
los hospitales que las atienden, que se ven superados en sus capa-
cidades de servicio careciendo de pocas opciones para ampliarlas,
por diversas circunstancias, entre las cuales destaca el bajo financia-
miento a la problemadtica social que atienden.

No obstante las dificultades presentes y las que se pueden avi-
zorar en el corto plazo, es viable continuar trabajando para au-
mentar la capacidad de atencidn a los graves problemas existentes,
y mas si podemos lograr promover o incluso crear organizaciones
de la Sociedad Civil capaces de trabajar en y con las familias, con
metas de prevencién y apoyo eficaz a la poblacién abierta, que por
falta de informacién y recursos operativos, es mds vulnerable al
agravamiento de los problemas psico-emotivos de sus participan-
tes, los cuales pudieran ser atendidos en sus primeras etapas antes
que su avance haga mas dificil y costoso su tratamiento. Esto entre
otras posibilidad de accién, asociadas a los modelos de interven-
cién y tratamiento elaborados en el Instituto Nacional de Psiquia-
tria Ramdn de la Fuente Mufiiz, muestras palpables que podemos
pensar desde el Sur.

Usted ley6 atentamente este extenso libro, y seguro tiene senti-
mientos y pensamientos para procesar y aprovechar, que tendran
curso activo y productivo en la accién colectiva organizada, viabili-
dad que podremos construir de diversas maneras, pues los recursos
estan listos para ello.
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ANEXO

CONSIDERACIONES PARA PROMOVER

LA CONFORMACION DE FAMILIAS ACTIVAS
Idea y texto de Luis Eduardo Primero Rivas

PRESENTACION

Este documento ofrece un perfil bésico de la familia definiendo su
realidad y concepto; comunicando una caracterizacién de su situa-
cién presente, via la consideracién de siete factores para interpretar
consistente y sintéticamente la circunstancia que hoy la rodea, re-
flexionada en su generalidad, a pesar de saberse su extrema especi-
ficacién contempordnea, concreta en diversos tipos de familias: las
nucleares, monoparentales, las extensas y hasta las reconocidas en
algunos lugares como integradas por matrimonios del mismo sexo.

Esta comunicacién igual responde la pregunta “;Qué debemos
hacer?”, formulada luego de la caracterizacién ofrecida sobre la si-
tuacién familiar existente, y con ello anuncia el documento anexo
que ofrece el borrador base para conformar una nueva Organi-
zacion de la Sociedad Civil, que logre aportar adecuadamente a
la solucién posible y parcial de los problemas destacados, bajo el
nombre de FAMILIAS ACTIVAS, o aquel que llegue a consensarse

entre quienes se interesen en el proyecto.
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El documento concluye con una recomendacién que debera
tomarse muy en serio para fortalecer la realizacién del propoésito
promovido y entiende que las siete caracterizaciones destacadas
pueden ser asumidas como metas a cumplir, en los programas de
trabajo construidos por la cooperativa.

Perfilado el material que leerd pasemos a meditar sobre:

LA FAMILIA ACTUAL

En el borrador de las BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIE-
DAD COOPERATIVA DE PRODUCCION FAMILIAS ACTIVAS
—FACTIVAS-, S. C. de R. L. de C. V., usted encontrard tres de defi-
niciones de la familia, que afirman: “las familias [serdn] entendidas
como los ntcleos centrales de la organizacién colectiva y/o social;
el primer espacio de formacién de la humanidad y el influjo inicial
colectivo para la formacién de la personalidad”, las cuales ofrecen
una conceptuacion bésica para entender la realidad y el concepto
de familia, fundada en su centralidad e indispensabilidad en la or-
ganizacion colectiva y social, a través de la formacién de la persona-
lidad de los hijos e hijas nacidos en sus entornos, pues conforman
el influjo inicial que los integran. Para bien, para mal, o para la
indiferencia tan marcada en esta época.
La expresion la familia es la célula de la sociedad es muy conocida,
y esta afirmacién comun convoca adecuadamente su importancia, al
tiempo que sefiala una contradiccion gigantesca: la familia es efec-
tivamente la célula de la sociedad —esto es: el inicio del ser social y
su unidad fundamental-, al tiempo que la sociedad fundada en ella
—nuestra organizacién colectiva actual—, por su dindmica histérica
y concreta, la descuida, avasalla y lentamente la disuelve a través de
multiples procesos explicados por una interpretacién multifactorial,
que aqui sélo podra apenas esbozarse de acuerdo a la siguiente lista:
1) Ladindmica activa en nuestra contemporaneidad del tipo de
trabajo vigente, obliga a padres y madres a ocuparse en dis-
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2)

3)

tintas actividades laborales, productivas y/o de ocupaciones
diversas para conseguir sus fuentes de financiamiento, con lo
cual apenas les queda tiempo para la atencién y crianza de
sus hijos e hijas —hijes en lo sucesivo'— con lo cual se sitdan
en précticas descuidadas y negligentes, que producen la indi-
ferencia en la formacién infantil, tan marcada en esta época,
como afirmamos lineas atrés.

Ademads de la ocupacién laboral, productiva y/o de sobre-
vivencia, padres y madres se ven en la irremisible y forzosa
necesidad de descansar, pues de lo contrario al dia siguiente,
o en la préxima semana, estaran en desventaja para realizar
sus actividades, con lo cual ponen en riesgo la accién con la
cual obtienen su sustento. Esta humana y forzosa actividad
de descanso —y en el mejor de los casos de diversién—, es una
condicién humana y social, que le resta tiempo al cuidado y
atencion de la buena crianza de les hijes.

En la actual sociedad la llamada educacién de padres es una
ausencia masiva, pues si bien pueden localizarse cursos
para la formacién en la paternidad y maternidad, la mayo-
ria de la poblacién de nuestros paises y naciones, esta lejana
de ellos, por diversas razones, entre las cuales destaca las
dos sefialadas en los puntos precedentes. En otros momen-
tos histdricos, cuando la sociedad carecia del dinamismo
acelerado de la actual, y la vida cotidiana era mas lenta y
estable, la educacion para la crianza de les hijes podia es-
tar ausente, pues la sociedad en su conjunto indicaba cémo
formarlos, y sus organizaciones y/o instituciones ayudaban
a ello. Hoy la realidad ha cambiado profunda, extensa e

€,

no y/o

! Basado en el concepto de economia del lenguaje; en la necesidad histérica de reco-
nocer la existencia de los hijos e hijas, de ellos y ellas, de padres y madres, etcétera,
y evitando la préctica actual de utilizar el simbolo de @ para tratar de economizar
letras, escribiendo barbarismos como ell@s, hij@s..., utilizaré palabras terminadas

« »

para convocar un solo término que abarque el género masculino y femeni-
sus diversas variaciones contemporaneas.
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4)

5)

6)

interactivamente, y la educacion para la buena crianza es
una necesidad, que hasta la fecha estd insatisfecha.

El cuarto factor explicativo de los procesos disolventes de la
familia en la actualidad, se encuentra en los nuevos papeles
histéricos que deben realizar las mujeres. En una sociedad
anterior, las mujeres tenian actividades socialmente estable-
cidas que las mantenfan en y cercanas a la familia; pero con el
crecimiento de la pobreza, vinculada al desarrollo del capita-
lismo en su etapa actual, las mujeres tuvieron que comenzar
a asumir actividades que paulatinamente las fueron sacan-
do de su centralidad familiar, hasta que este desplazamiento
cred el movimiento feminista, el cual impulsa y argumenta
sobre la “liberacion femenina”, generando una situacién so-
cial productora de diversas polarizaciones extremas; y en el
contexto que debemos subrayar, madres lejanas de la fami-
lia y la crianza de sus hijes, encargados a trabajadoras do-
mésticas, guarderias, familia extensa, abueles, o simplemente
confiados a la Escuela, cuando al estar en edad de llegar a la
Educacién Biésica, son depositados en ella, a la que se desplaza
gran parte de las obligaciones de su buena crianza. En este
punto, es comun la expresiéon “Los mando a la Escuela para
que les eduquen”.

El quinto se refiere precisamente a la situacién educativa de
nuestros paises y naciones, en la cual —como se puede resefiar
ampliamente— el sistema educativo nacional (que alberga a
la Educacién Escolar y la formacién mas amplia generada
por diversos actores educativos), adolece de grandes fallas,
deficiencias, insuficiencias, fracasos, desaciertos y limitacio-
nes, que generan una incertidumbre formativa activa en la
mayoria de la poblacién la cual, al final de cuentas, ignora
como responder a los desafios de la actualidad.

El sexto factor destacado convoca la dindmica del Estado que
organiza nuestras sociedades, el conocido como Estado Mo-
derno, que por su propia dindmica basada en la conjugacién
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7)

de intereses particulares, la mayorfa de las veces centrados
en partidos politicos y/o grupos de presion, ha tenido que
privilegiar sus partes mds obscuras favoreciendo practicas
para-legales y en algunos casos claramente delictivas, como
aquellas vinculadas con el crimen organizado, particu-
larmente con el narcotréfico y la trata de personas. Es cono-
cido el impacto destructivo que el narcotrafico tiene sobre
la familia —sea como produccién, distribucién y/o consumo
de sus productos—, y este es un claro factor disolvente de ella
frente al cual, el mismo Estado, se ve patentemente superado
y de multiples maneras.

El séptimo factor destacado organiza la suma de los seis pre-
vios concreto en la disolucién de la personalidad en la actua-
lidad, generada como un producto de la época, expresado en
el aumento de las enfermedades sométicas y mentales, como
se puede apreciar con la informacién que tenemos a mano.
La personalidad difusa, se expresa desde la falta de integra-
cién de las personas en sus capacidades funcionales, sensi-
bles e intelectuales, hasta los estados graves en los cuales se
articulan enfermedades mentales, que cada vez tienen mads
solicitados los servicios de los hospitales psiquidtricos, ptbli-
cos y privados; pasando por el aumento del estrés, el conse-
cuente consumo de estupefacientes para mitigar los dolores
del almay reemplazar un doloroso mundo real por el ficticio
producido por la droga.

Una lista impactante pero parcial

La enumeracién previa sin duda convoca una realidad impactan-
te, mas es incompleta pues la disolucién de la familia actual tiene
que ver auin con mds factores; no obstante, el recuento precedente
permite una conceptuacion bastante precisa acerca de lo dicho, y
conduce a preguntarse:
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Entonces ;Qué debemos hacer?

Los significados surgidos de la lista precedente, el recuento de las di-
ficultades en la mayoria de las familias que conocemos —en las cuales
se pueden identificar uno o varios problemas serios—, el aumento de
la violencia en nuestro pais y en otros muchos otros; las estadisticas
que registran el aumento de los divorcios, las separaciones conyu-
gales, les hijes abandonados; los indices de suicidios, los aumentos
en las enfermedades mentales, las recaidas de los pacientes que se
tornan habituales en los sanatorios psiquidtricos; las madres ado-
lescentes y una lista interminable de situaciones criticas asociadas a
las personas y por ende a las familias, hacen palpable que las actua-
ciones politicas, privadas y de la sociedad civil organizada, realizadas
hasta ahora si bien son valiosas e indispensables, son insuficientes, y
que debe buscarse conformar una nueva Organizacién de la Socie-
dad Civil que por su diseno logre mayor eficacia que la obtenida por
sus similares, con las cuales tendrd que convivir productivamente.

Asi, es viable conjuntar y conjugar esfuerzos de diversas perso-
nas para crear una Organizacién de la Sociedad Civil con la forma
de una Cooperativa, que disefiada con las Bases Constitutivas ad-
juntas, logre realizar su “objeto social” en un proceso lento, progre-
sivo, seguro y eficaz, basado en un diseno administrativo pensado
cuidadosamente, bajo el supuesto que la gran falla en las Organi-
zaciones de la Sociedad Civil, es su carencia de una administracion
que de inicio las dote de un financiamiento favorable a su constitu-
cién, estabilizacién y crecimiento.

Cuando se recupera la historia de la Sociedad Civil organizada
se encuentra que su eclosién en México inicia después del terre-
moto de 1985, y que desde aquel entonces ha visto el nacimiento y
desaparicién de muchas Organizaciones, la mayoria con la forma
de Asociaciones Civiles.

Como sabemos, un pais como México se integra por tres gran-
des sectores sociales: el politico, propio del Estado; el de la Inicia-
tiva Privada y el de la sociedad civil organizada, que actda via las
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Instituciones de Asistencias Privada, las mencionadas Asociaciones
Civiles, y las cooperativas, formaciones que por su Ley respectiva y
posibilidades administrativas y operativas, permiten un mayor po-
der de realizacion que las IAP’s y las AC’s.

Las bases constitutivas adjuntas ofrecen el disefio cuidadoso de
FAMILIAS ACTIVAS, y el secreto de su triunfo se encuentra en el
disefio administrativo referido, que igual puede presentarse por es-
crito, de tal forma de orientar la consecucién de la persona o perso-
nas que puedan asumirlo, quienes deben tener un perfil profesional
idéneo para el cargo, y las capacidades de actuacion y gestiéon acor-
des a un buen desempeno profesional.
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BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
DE PRODUCCION FAMILIAS ACTIVAS —-FACTIVAS-,S.C.DE R. L.
DE C.V.CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE MEXICO
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION,
Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 2. La sociedad se denomina FAMILIAS ACTIVAS, S. C. DE R. L. DE
C.V. que para actos futuros en su denominacion, se podra también mencionar solo como
FACTIVAS, SC DE RL DE CV o solamente FACTIVAS.

CLAUSULA 2°.- El domicilio de la sociedad para todos los efectos se fijara en el Ciudad
de México, de los Estados Unidos Mexicanos, sin perjuicio de establecer las agencias, su-
cursales, corresponsalias o representaciones en la Republica Mexicana o en el Extranjero.

CLAUSULA 32 - La duracién de la sociedad sera por tiempo indefinido, su ejercicio so-
cial sera de un afo, contando del primero de enero al 31 de diciembre Su primer ejercicio
social comprendera desde la fecha de registro de la Cooperativa en el registro publico de
Comercio hasta el 3| de diciembre siguiente.

CLAUSULA 42 - El objeto social de la sociedad sera:

A. Trabajar en comln en producir acciones, organizaciones operativas, saberes, inves-
tigaciones cientificas e instrumentales, trabajos de promocion y organizacion social,
favorables al apoyo que deben tener las familias —entendidas como los nucleos cen-
trales de la organizacién colectiva y/o social; el primer espacio de formacion de la
humanidad y el influjo inicial colectivo para la formacién de la personalidad—; para su
conformacion, desarrollo, crecimiento, tranquilidad y bienestar.

Estas actividades se realizaran a través de producir y realizar proyectos educativos,
organizativos, de auto-ayuda, de prevencion, intervencion, sanacion y financiamiento,
para generar las acciones, relaciones y productos, favorables a cumplir con el parrafo
anterior.

Para esto se podra recurrir a conformar equipos de trabajo profesional; publicar
libros, revistas y todo tipo de material didactico que apoye al desarrollo familiar, sea
por el propio esfuerzo de sus socios y/o contratando servicios profesionales para
ello; asi como realizar eventos para difundir; promover y comerciar todo lo que favo-
rezca al ambito educativo, operativo y saludable familiar, en materia de capacitacion,
formacion, recreacion y crecimiento, tanto de los socios como de los solicitantes
de sus productos y servicios. También FACTIVAS podra contratarse con empresas
publicas y privadas, en el interior del pais y en el extranjero, para cumplir sus fines y
promoverlos.

B. Trabajar en comun en disefnar y realizar proyectos locales, nacionales, regionales, in-
ternacionales y/o mundiales con criterios cientificos y civiles inter; multi, transcul-
turales y disciplinarios, para responder adecuadamente al objeto de trabajo de la
Cooperativa, con la meta de ofrecer productos y servicios profesionales en cualquie-
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ra de sus tipos, formas y modos, a través de promover y cualificar la investigacion,
difusion y ampliacion de los vinculos de sus asociados y entre profesionales de dife-
rentes areas del saber cientifico,académico, técnico y tecnologico, que tengan que ver
con la realidad familiar y sus contextos.

Trabajar en comun para el desarrollo de diferentes tipos de estrategias formales, in-
formales o especiales vinculadas al objeto de trabajo de la Cooperativa; promoviendo
la filosofia cooperativa y el desarrollo comunitario, formando y sensibilizando a sus
socios y a la comunidad a la cual estén dirigidos sus productos y servicios, estimulan-
do el mejor aprovechamiento y actualizacion de los recursos humanos, técnicos y el
desarrollo operativo existente.

Trabajar en comun en reproducir y publicar todo tipo de materiales que sirvan a
estos objetivos, sea de manera independiente o en co-edicioén con otros organismos;
en versiones impresas en papel y/o electrénicas, o con cualquier forma de soporte
material, como discos compactos o memorias “USB”, o los nuevos aditamentos gene-
rados y que se generen por la industria de la informatica.

Trabajar en comun en asesorar y apoyar a instituciones publicas y privadas, a orga-
nismos locales, regionales, nacionales e internacionales relacionados con el objeto de
trabajo, que asi lo soliciten, con programas y estrategias generadoras de investigacion
académica, administracion y gestion sobre la familia y sus contextos directos, ya sea
en forma independiente o conjunta con otras organizaciones.

Trabajar en comUn en favorecer las actividades y estrategias administrativas y operati-
vas de la FACTIVAS y sus socios en su ambito de ejercicio cooperativo, con un criterio
de amplia colaboracion interinstitucional e interprofesional, e incluso la vinculacion
con programas de servicio social para los estudiantes del nivel superior que tengan
que cumplir este requisito legal para titulacion en carreras afines al objeto de trabajo.
Trabajar en comin para promover el conocimiento, el arte, la cultura; la innovacién y
la tecnologia; contribuir a la promocién de virtudes como son el respeto, la tolerancia,
el bien comun, la proteccion del medio ambiente, la legalidad, la libre expresion, la
equidad y los derechos humanos de la comunidad en la que se desarrolle, todo esto
a nivel nacional e internacional, destacando de manera especial el ambito familiar y
SUs contextos.

Trabajar en comin para el disefio, desarrollo e implementacion de portales y pagi-
nas de Internet asi como de software empaquetado y a la medida; automatizacion
de procesos; disefo y administracion de base de datos; internet, extranet/intranet;
E-administracion y firma digital; sistemas de informacion geografica; aplicaciones en
movilidad, creatividad y disefio grafico; infraestructura informatica; redes y teleco-
municaciones; soporte técnico, mantenimiento correctivo y preventivo; contratarse
con personas fisicas y morales, empresas de gobierno y particulares que lo requieran
en la Republica Mexicana y en el extranjero, orientados al objeto y razén social de
la Cooperativa, considerando de manera particular los extensos recursos de apoyo
requeridos por sus socios y sus familias.

Trabajar en comun para la educacion y capacitacion continua de los miembros de la
cooperativa y del plblico en general, para formarlos en los diferentes titulos y grados
académicos, artes y oficios que formen parte de las actividades del objeto social, con
valor curricular en educaciéon media y superior, via internet y a través de centros co-
munitarios, escuelas e instituciones implementados y administrados por la Cooperati-
va, en cuanto se deben impulsar todo tipo de estudios sobre la familia y sus contextos.
Trabajar en comun para impartir conocimientos via Internet, dentro de las areas
cientificas, técnicas, humanisticas, filosoficas, artisticas, legal y de salud como parte
de cursos y campahfas; o con la intencién de obtener valor curricular en los niveles
basico, medio y superior a efecto de lograr su oficializacion y reconocimiento para
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comunidades generales y/o abiertas, indigenas y grupos marginados, ya sea en su len-
gua vernacula o en cualquier idioma que un usuario lo requiera, para contratarse con
personas fisicas y morales, empresas de gobierno y particulares tanto en la Republica
Mexicana como en el extranjero. Es importante prever el trabajo en situaciones inter,
multi o poli culturales.

Trabajar en comun en el disefio, organizacion e implementacion de estudios o pro-
yectos de viabilidad socioecondmica, socio-ambiental, financiera, de inversion, de
mercadotecnia o de desarrollo especifico para el sector cooperativo, las micros,
pequenas y medianas empresas o personas fisicas o morales que lo soliciten en
el interior del pais y el extranjero, en tanto FACTIVAS también debe apoyar el
desarrollo familiar.

Trabajar en comun para recibir y canalizar toda clase de herencias, legados, donativos,
préstamos y créditos en dinero o en especie con el fin de administrarlos, conforme a
la Ciudad de México de la materia, sin ningln fin lucrativo de alguna especie.
Trabajar en comUn para elaborar, publicar y difundir los estudios y resultados de
investigaciones sobre las materias que incidan en el desarrollo de la filosofia coo-
perativa nacional e internacional y todo lo relacionado con la capacitacién en linea,
instruccion y formacion de cualquier tipo de personas asi como del personal de
cualquier empresa, en el interior del pais y el extranjero.

Adquirir en comUn por cualquier medio legal toda clase de bienes y servicios necesa-
rios para cumplir con el objeto social.

En su calidad de empresa colectiva, realizar la celebracion de actas, acuerdos, con-
venios y contratos con toda clase de personas fisicas o morales del sector publico
y privado conducentes al desarrollo de las actividades comprendidas en los incisos
anteriores.

Trabajar en comin en toda clase de actos de comercio, pudiendo comprar y vender
nacional e internacionalmente; en la construccion, fabricacion, intermediacion, comi-
sion, transportes, importacion y exportacion de toda clase de materiales, equipos, ac-
cesorios, articulos y mercancias, sistemas, maquinaria, materia prima, infraestructura
y en general toda clase de bienes y servicios que se utilicen en diversas obras donde
estén involucradas todas las formas del objeto de trabajo de la Cooperativa incluidas
en los incisos anteriores.

Trabajar en comln en contratar activa o pasivamente toda clase de prestacion de
servicios, celebrar contratos y convenios, asi como adquirir o por cualquier otro
titulo poseer y explotar patentes, marcas industriales, nombres comerciales, opciones
y preferencias, derechos patrimoniales, de propiedad literaria, industrial, artistica o
concesiones de cualquier autoria.

Formar parte de otras sociedades con objetos de trabajo similares.

Emitir; girar; endosar, avalar y negociar toda clase de titulos de crédito, que se relacio-
nen con el objeto social de la Cooperativa.

Adquirir acciones, participaciones, partes de interés y obligaciones de toda clase de
empresas o sociedades, formar parte de ellas y entrar en comandita dentro de los
limites permitidos por la Ciudad de México.

Adquirir en comUn por cualquier medio legal toda clase de bienes y servicios necesa-
rios para cumplir con el objeto social.

Tramitar en comUn por cualquier medio legal los permisos para portar anuncios
publicitarios en cualquier medio.

Establecer las secciones o sucursales en el ambito nacional e internacional que sean
necesarias, para la consecucion del objeto social.

Establecer los almacenes y talleres para el mantenimiento y reparacion de sus equi-
pos, vehiculos y sistemas en general.
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AA

AB.

AC

AD.

AE.

Establecer una seccion de consumo para obtener en comUn toda clase de bienes y
servicios para distribuirlos entre los socios o beneficiarios, a fin de satisfacer necesi-
dades personales, las de sus hogares y sus familias.

Adquirir en comun los bienes muebles e inmuebles y financiamientos que se requie-
ran para desarrollar las actividades encaminadas a cumplir con el objeto social.
Realizar las actividades de transporte y maniobras, acarreo, carga y descarga de las
mercancias y demas bienes muebles que adquiera, asi como los que distribuya con sus
socios, familiares y beneficiarios.

Crear una seccién de vivienda para proporcionar por cualquier medio legal, habitacio-
nes para los socios o beneficiarios que lo soliciten, de conformidad con el reglamento
especial que ésta actividad requiera.

Tener la capacidad de la creacion de fideicomisos encaminados a llevar a cabo cual-
quiera de los propdsitos del objeto social de la cooperativa de acuerdo con los
reglamentos especiales que para tal propésito se elaboren.

Realizar sus actividades bajo un cédigo ético que privilegie y fortalezca los principios
de:

Ayuda y cuidado mutuo, responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad,
asi como los de transparencia, responsabilidad social y compromiso con los demas.
Poner en practica permanentemente los siguientes principios:

I. Libertad de asociacion y retiro voluntario de los socios.

Il.  Administracion democratica.

Il Limitacion de intereses a algunas aportaciones de los socios si asi se pactara.

IV.  Distribucién de los rendimientos en proporcion a la participacion de los socios.

V. Autonomia e independencia.

VI.  Fomento de la educacion cooperativa y la economia cooperativa.

VII. Participacion en la integracion cooperativa.

VIII. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier partido
politico o asociacion religiosa.

IX.  No discriminacién por aspecto fisico, edad, condiciéon social, enfermedad, pade-
cimiento o preferencia sexual.

X. Promocién de la cultura ecoldgica.

CLAUSULA 52, - La sociedad cooperativa adopta el régimen de Responsabilidad
Limitada.

CLAUSULA 6. - En el curso de las presentes Bases Constitutivas se usaran convencio-
nalmente, los siguientes términos:

a. El Registro, por el Registro Plblico de Comercio.

b. La Cooperativa, por la Sociedad Cooperativa Familias Activas, SC DE RL
DE CV.

c. La Ciudad de México, por la Ciudad de México General de Sociedades Coo-
perativas.
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CAPIiTULO Il

DE LOS SOCIOS

CLAUSULA 7. - Para ser socio de la Cooperativa se requiere, ademés de que ésta esté
en posibilidad de ampliar su plaza de socio, que:

A)

B)
<)

D)

E)

La persona fisica que solicite ser parte de FACTIVAS tenga la vocacion, expe-
riencia, habilidad y calificacion que le permita desempefar a plenitud el trabajo
que se le asigne de acuerdo al objeto de la cooperativa y al reglamento de
adhesion de nuevos socios.

Haya trabajado en forma permanente, fisica o intelectualmente, en cualquiera de
las actividades inherentes al objeto de la Cooperativa.

Suscriba por lo menos un certificado de aportacion conforme lo establecido en
el articulo 50 y 51 de la Ciudad de México.

Sea mayor de dieciocho afos, presentar una solicitud de ingreso como socio
ante el Consejo de Administracion o Administrador de la Cooperativa, y haya
recibido o esté dispuesto a recibir un curso basico de cooperativismo.

Suscriba la Filosofia Cooperativa de FACTIVAS, donde se la presenta como
una Empresa Social Cooperativa, solidaria, de colaboracion mutua, de comuni-
cacion eficaz, eficiente y oportuna, asi como de estar inspirada por un Cédigo
Etico de cuidado mutuo.

CLAUSULA 8. -“Todo extranjero que en el acto de la constitucién o en cualquier tiem-
po ulterior, adquiera un interés o participacion social en la sociedad, se considera por ese
simple hecho como mexicano respecto de uno y otra, y se entendera que conviene en no
invocar la proteccion de su gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder
dicho interés o participacion en beneficio de la nacién mexicana.”

CLAUSULA 92. - Son derechos y obligaciones de los socios:
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A)

B)

<)
D)
E)

F)
G)

H)

Responder con su trabajo personal, en el proceso productivo y/o en labores de
apoyo, con la puntualidad, calidad, disciplina y productividad exigidos;
Responder con el valor de los certificados de aportacion que suscriban, de todas
las operaciones realizadas y obligaciones contraidas por la Cooperativa mientras
formen parte de la misma;

Concurrir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y ejercitar en
ellas el derecho de voz y voto;

Cuidar de la conservacion de los bienes de la Cooperativa; y de sus propios
miembros.

Tener un solo voto sea cual fuere el numero de certificados de aportacion que
hubiere suscrito;

Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la cooperativa;

Solicitar y obtener de los consejos, comisiones o directivos toda clase de infor-
mes respecto a las actividades y operaciones de la cooperativa;

Concurrir a los cursos de educacion y capacitacion que la sociedad promueva
internamente, o los que se organicen con otras instituciones; esta actividad de
formacion debe ser realizada al menos una vez por afo.

Mantener con los socios la mayor solidaridad y buenas relaciones, obteniendo
asi la estima, confianza y simpatia de todos los miembros de la cooperativa para
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1)

K)

L)

mantener la unidad y colaboracién mutua indispensables para el buen éxito del
objeto social;

Participar de los excedentes netos en proporcion del trabajo realizado; segiin
se acuerde en una asamblea regular y/o extraordinaria y quede asentado en el
acta respectiva.

Separarse voluntariamente de la Cooperativa, recuperar el valor de sus certifi-
cados de aportacion y otros haberes acumulados dentro del plazo acordado por
la Cooperativa, con la deduccion de sus adeudos;

Cumplir con las demas disposiciones en la Ciudad de México, en las presentes
bases, y los reglamentos interiores que ponga en vigor la Cooperativa y con los
acuerdos de las asambleas generales.

CLAUSULA 102.- El Consejo de Administracion, para la admisién de nuevos socios, los
aceptara provisionalmente, observando su capacidad, compromiso e identificacion con
los principios cooperativos durante el tiempo necesario, hasta que su candidatura pueda
ser presentada a la Asamblea General, la cual emitira una resolucion definitiva.

CLAUSULA 112 - La calidad de socio de la Cooperativa se pierde por:

a)
b)
)
d)

Muerte;

Renuncia voluntaria;

Exclusion, e

Impedimento legal para desempenar el trabajo que le corresponde.

CLAUSULA 122, - Son causas de exclusion de un socio de la Cooperativa:

)

b)

9

d)

No liquidar el valor de los certificados de aportacion que hubiera suscrito den-
tro del plazo sefalado en estas bases, en el reglamento o acuerdo de la Asamblea
General que haya decretado un aumento de capital;

Negarse sin motivo justificado a desempeniar los cargos, puestos o comisiones
que le encomiende la asamblea general o los 6rganos de la Cooperativa;
Causar por negligencia, descuido, dolo o incompetencia, perjuicios graves a la so-
ciedad en sus bienes, derechos o intereses en general y que administrativamente
puedan comprobarse;

Faltar al desempefio de su trabajo en la Cooperativa sin permiso o causa justifi-
cada durante tres dias en un periodo de treinta dias;

Desempenar sus labores sin la intensidad y calidad requeridas y;

Faltar al cumplimiento de cualquier otra obligacion, a estas bases y los regla-
mentos que esta Cooperativa expida o acuerdos de asamblea general, y cuando
cause perijuicios graves a la Cooperativa.

CLAUSULA 132 - Ante la inconformidad por la exclusién, el afectado podra acudir ante la
autoridad correspondiente, conforme a lo sefalado en el articulo 9 de la Ciudad de México.

CLAUSULA 142, -En el caso de fallecimiento de un socio, la persona que se haga cargo
total o parcial de quienes dependian del socio econémicamente, tendra derecho a formar
parte de la Cooperativa siempre que reuna los requerimientos establecidos en la clausula
7 de estas bases, asi como a:

)
b)

Los certificados de aportacion que tuviera suscritos.
El excedente neto acumulado durante el ejercicio social correspondiente.
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CLAUSULA 152.- Los socios podran separarse voluntariamente de la Cooperativa pre-
sentando por escrito su renuncia al Consejo de Administracion, el cual resolvera provisio-
nalmente sobre ella. Si la Asamblea General considera procedente la renuncia y la aprueba,
esta resolucion tendra efectos de separacion voluntaria del miembro y cesacion de su
responsabilidad para las operaciones que se realicen con posterioridad a la fecha de pre-
sentacion del escrito de renuncia.

CLAUSULA 162 - Cuando se tengan que devolver a los socios, a sus beneficiarios, he-
rederos o representantes legales las cantidades correspondientes a certificados de apor-
tacion suscritos, y en su caso la parte proporcional del excedente neto a que tuvieren
derecho hasta la fecha en que se dejen de pertenecer a la Cooperativa, la devolucion sé
hara descontando de su importe los adeudos y responsabilidades que el socio tuviere para
con la Cooperativa.

CLAUSULA 172.- Al efectuarse la devolucion del importe de los Certificados de Aporta-
cion se recogeran los documentos para su cancelacion haciéndose la anotacion correspon-
diente en el libro talonario y ademas se levantara acta especial de liquidacion que firmara
el Consejo de Administracion y/o Administrador, el interesado, sus beneficiarios, herederos
o representantes legales y dos testigos, en la que deberan constar los nimeros de Certifi-
cados de Aportacion cancelados.

CAPIiTULO Il

DEL REGIMEN ECONOMICO

CLAUSULA 182, - El patrimonio de la cooperativa esti compuesto por el capital social.
Fondo de reserva legal, otras reservas establecidas por las asambleas, por los donativos,
subsidios, herencias y legados hechos a favor de la Cooperativa, los cuales no seran repar-
tibles y por los excedentes anuales obtenidos.

CLAUSULA 192, - El Capital Social sera variable. Las aportaciones de los socios al capital
social efectuadas en dinero para su adhesion a la Cooperativa se expresara en la suscripcion
y pago de un certificado de aportacion con valor de $3,000.00 pesos 00/100 M.N. por cada
socio y los certificados de aportacion excedentes o voluntarios de igual valor. Sélo estos
Ultimos podran percibir intereses. La Cooperativa cuenta en este momento en caja con la
suma de $;7,000.00 pesos 00/100 M.N., por el valor exhibido de los aportes de los socios
correspondiente a $;7,000.00 pesos 00/100 M.N. cada uno.

Para efecto de esta clausula, la Cooperativa debera contar con un libro talonario de cer-
tificados de aportacion el cual debera contener; valor, folio, los datos de la Cooperativa,
nombre del socio, fecha de la asamblea en la que fue aceptado, los articulos de la Ciudad
de México en el que el socio se basa y deberan ser autorizados por el Consejo de Admi-
nistracion o Administrador.

CLAUSULA 202 - Cada socio al ser admitido deberé exhibir por lo menos, el 10% del
valor de los certificados de aportacion que hubiere suscrito y cubrir el saldo en un plazo
que no exceda de un afo a partir de la fecha de su ingreso. Cada socio al momento de
incorporarse en este acto constitutivo, entrega un aporte de $;7,000.00 pesos 00/100 M.N.,
y liquidara el resto de su certificado de aportacion ($;2,000.00 pesos 00/100 M.N.) en el
transcurso de un afio que es el plazo estipulado por la Ciudad de México.
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En caso de que un socio no hubiere cubierto integramente el valor de los certificados de
aportacion suscritos, dentro de un plazo y condiciones sefialadas en el parrafo anterior,
quedara excluido de la Cooperativa.

CLAUSULA 212, - Los Certificados de Aportacién seran nominativos e indivisibles
de igual valor e inalterables, se expediran al quedar integramente pagado su importe y
solamente podran transferirse de acuerdo a lo establecido en el parrafo tercero del ar-
ticulo 50 de la Ciudad de México. Con fundamento en el Art. 63 de la Ciudad de México,
la Cooperativa podra emitir certificados de aportacion para capital de riesgo por tiempo
determinado.

CLAUSULA 22° - Las aportaciones que no sean en efectivo, se valoraran de coman
acuerdo entre el socio de que se trate y el Consejo de Administraciéon o Administrador.

CLAUSULA 232. - En caso de devolucién de los Certificados de Aportacion, ésta se hara
al finalizar el ejercicio social y después de practicar el balance general, salvo el caso de que
la Asamblea General o el Consejo de Administracion o Administrador acuerde que se haga
la devolucion inmediata si las condiciones econémicas de la Cooperativa lo permiten.

CLAUSULA 24%, - Cuando la Asamblea General aumente el capital, todos los socios,
quedan obligados a suscribir el aumento en la forma y términos que acuerde la Asamblea
General y cuando ésta determine reducir el capital que se juzgue excedente, se hara la
devolucion a los socios que posean mayor nimero de Certificados de Aportacion o a pro-
rrata, si todos son poseedores de igual nimero de Certificados.

CLAUSULA 252 - Fondo de Reserva de conformidad en lo dispuesto por los Art. 54 y
55 de la Ciudad de México, el Fondo de Reserva se constituira con el 20% de los rendi-
mientos correspondientes a cada ejercicio social y sera limitado hasta alcanzar el 25% del
capital social.

Se efectuara al finalizar el ejercicio social en el que hubiere pérdidas liquidas o en el mo-
mento de una emergencia, debiendo en estos casos ser reconstituido hasta alcanzar el
limite senalado en el parrafo anterior; no es repartible, razén por la cual los socios que se
retiren o sean excluidos no pueden alegar participacion del mismo.

CLAUSULA 26>, - Fondo de Previsién Social, de acuerdo con lo dispuesto por los Art.
57 y 58 de la Ciudad de México el Fondo de Prevision Social sera ilimitado y podra ser
aumentado o disminuido por la Asamblea General, y se destinara preferentemente para
cubrir las prestaciones que no cubra el Instituto Mexicano del Seguro Social y pago de
cuotas a dicho Instituto.

CLAUSULA 272 - El Fondo de Educacion Cooperativa se constituird con el 2% de los
excedentes netos de la Cooperativa y se separara mensualmente, podra acordarse su au-
mento o disminucién en Asamblea General.

CLAUSULA 282 - El Fondo de Educacién Cooperativa se destinara a cubrir el costo
de los programas en materia de educacion cooperativa que establezca la Cooperativa o
lo que en coordinacién con otras cooperativas o entidades de promocion cooperativa se
realicen para capacitar a los socios como cooperativistas, a los directivos en el mejor des-
empefio de sus funciones, y a los empleados administrativos para una eficiente y moderna
administracion.
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CLAUSULA 292, - La Cooperativa manejara sus Fondos a través de la institucién Banca-
ria que le preste mejores servicios, y los cheques que expida llevaran la firma del Consejo
de Administracion o Administrador o de cualquier persona que estos designen.

CLAUSULA 30%.- Excedentes, una vez cubiertos los gastos de todo tipo, incluidos los
intereses sobre el capital; separadas las provisiones a los Fondos de Prevision Social y Edu-
cacion Cooperativa, se determinara el excedente neto, el cual se distribuira de la siguiente
forma: del total se destinara el 20% a Fondo de Reserva, hasta completar el 25% del capital
social y los porcientos establecidos por la Asamblea General para otras reservas especiales,
el “excedente a repartir”, se distribuira entre los socios en proporcion al valor del trabajo
realizado durante el afio calendario, sumando todos los anticipos dados a los socios; la suma
total de rendimientos liquidos. Esta division da como resultado un factor que se multiplica
por el importe de los rendimientos que correspondieron a cada socio. En los gastos men-
cionados se debera considerar los propios de la representacion de la Cooperativa, sea en
viajes nacionales o internacionales, y gestion con proveedores, clientes o interesados.

CAPITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTOY LA ADMINISTRACION

CLAUSULA 312, - La Administracién, Direccién y Vigilancia.- Mientras la Cooperativa
cuente con diez socio o menos, tendra una estructura administrativa simplificada, de acuer-
do a los articulos 43, inciso segundo, y 45, inciso final, de la Ciudad de México de Coo-
perativas. Cuando la cooperativa tenga mas de diez socios, debera adoptar la estructura
normal sefalada en la Ciudad de México. La Sociedad Cooperativa ha adoptado la estruc-
tura normal sefalada por la Ciudad de México nombrando el Consejo de Administracion
y el Consejo de Vigilancia que corresponde al nimero de socios incorporados que es de
¢! socios fundadores.

CLAUSULA 32° - La Asamblea General es la autoridad suprema, y sus acuerdos obligan a
todos los socios, presentes, ausentes y disidentes, siempre que se hubieren tomado conforme
a lo que establece la Ciudad de México, estas bases y los reglamentos que se establecieran.

CLAUSULA 332 - En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 36 de la Ciudad de
México, la Asamblea General resolvera sobre todos los asuntos y problemas de importancia
para la Cooperativa y establecera las reglas generales que deben normar el funcionamiento
social, y ademas, debera conocer de:

a) Los planes econémicos conforme a los cuales realizara sus operaciones la Coo-
perativa.

b) El presupuesto de ingresos y egresos que sirva de base para la ejecucion de los
planes econémicos.

c) Elplan financiero de la Cooperativa.

d) El Reglamento de Administracion de la Cooperativa.

e) El monto,forma y solvencia de las garantias que otorguen los funcionarios y em-
pleados de la Cooperativa que manejen los fondos y bienes durante su gestion.

f)  La determinacion del porcentaje que sirva de base para la constitucion del Fon-
do de Amortizacion y Depreciacion, y

g) Cualquier otro asunto que interese a la marcha general de la Cooperativa.
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CLAUSULA 34°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ciudad de
México; la Cooperativa puede adoptar el sistema de votos por poder, el apoderado debera
ser socio de la Cooperativa y solamente podra emitir su voto y el de dos representados.

CLAUSULA 352 - Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las or-
dinarias se celebraran una vez al afo durante el segundo semestre del afio; y las extraordi-
narias cada vez que las circunstancias lo requieran. Podran ser convocadas por acuerdo del
Consejo de Administracion o Administrador, o por el Consejo de Vigilancia o por peticion
escrita a lo menos del 20% de los socios y seran presididas por el Consejo de Administra-
cion, independientemente de quien haya convocado.

CLAUSULA 36, - Las Asambleas Generales se constituirin legalmente con la asis-
tencia del 50% mas uno de los socio y sus resoluciones se tomaran por el acuerdo de
los socios equivalentes al 50% mas uno y si ésta no se lleva a cabo por falta de quérum,
se convocara por segunda vez por lo menos 5 dias naturales de anticipacion en los mis-
mos términos que la primera convocatoria y se celebraran en este caso, con el nimero
de socios que concurran, siendo validos los acuerdos que se tomen por la mayoria de
los socios asistentes, teniendo derecho a un voto cada socio, independientemente de sus
aportaciones.

Para la eleccion de los Consejos y Comisiones, de la modificacion de las Bases Constitutivas
de la Cooperativa, en todo caso se requerira que la Asamblea General cuente con un qué-
rum equivalente a las 2/3 partes de los socios de la Cooperativa y los acuerdos seran validos
si se toman por las mismas 2/3 partes de los socios de la Cooperativa.

CLAUSULA 372 - Las convocatorias para la celebracién de Asambleas Generales de-
beran expedirse en forma escrita, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 fraccion X
y articulo 37 de la Ciudad de México. Por lo que la primera convocatoria debera con-
vocarse por lo menos con siete dias naturales de anticipacion; de no reunirse el quérum
legal se volvera a convocar con cinco dias naturales de anticipacion y se llevara a cabo
la Asamblea con él nimero de socios que asistan, sean cual fueren los puntos a tratar.
La convocatoria debera ser exhibida en un lugar visible del domicilio social de la coope-
rativa, misma que debera contener la respectiva orden del dia; se entregara en forma di-
recta a cada socio o por correo certificado. Es importante registrar que en una Asamblea
General se asentara la comunicacion electrénica a los socios, asi como el registro por
este medio de la informacion de las Asambleas.

CLAUSULA 382 - De los acuerdos o resoluciones tomadas en las Asambleas Generales
ordinarias o extraordinarias, se levantaran Actas que deberan ser inscritas invariablemente
en el Libro de Actas de Asambleas Generales.

CLAUSULA 39°.- Los Consejos de Administracion y de Vigilancia, y Comisiones duraran
en su funcidn cuatro afos; seran nombrados por la Asamblea General en votacion nominal
y sélo podran ser relectos para el mismo cargo cuando por lo menos las dos terceras
partes de la Asamblea General lo aprueben.

CLAUSULA 402, - El Consejo de Administracion estara formado por lo menos por tres
miembros que ocuparan los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Los miembros del
Consejo de Administracion no tendran suplentes, sus faltas temporales seran suplidas en el
orden progresivo de sus designaciones. El Consejo de Administracion, sera el érgano Ejecu-
tivo de la Asamblea General y tendran conjuntamente o por separado la representacion de
la Sociedad Cooperativa y el uso de la firma social. Por lo que el Consejo de Administracion
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ylo Gerente Administrativo/Representante Legal,ademas de llevar la firma social, tendra las
siguientes facultades y responsabilidades:
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A)
B)

)
D)

E)

F)

G)

H)

)

K)

L)

Representar a la Sociedad Cooperativa en toda clase de negocios;

Tendran poder general para pleitos y cobranzas, para actos de administracion
y de riguroso dominio, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial conforme a la Ciudad de México, de conformidad
con los tres primeros parrafos del Articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cédigo Civil del Ciudad de México, y sus correlativos en las enti-
dades de la Republica Mexicana en donde se ejercita, inclusive las especiales,
enunciadas en los articulos dos mil quinientos setenta y cuatro, dos mil qui-
nientos ochenta y siete y dos mil quinientos noventa y tres del Coédigo Civil
vigente en el Ciudad de México y sus correlativos en los demas estados de la
Republica Mexicana en donde se ejercita; podra celebrar los convenios y con-
tratos que se refieran a los objetos sociales y sin que ello implique limitacion
de las facultades anteriores. Podra articular y absolver posiciones, promover
juicios de amparo y desistirse de los mismos; presentar querellas y otorgar
perdén cuando proceda; representar a la Cooperativa ante toda clase de
autoridades civiles, judiciales, administrativas y del trabajo, celebrando con o
ante ellas toda clase de convenios y renuncias y podra transigir los negocios
que afecten a la Cooperativa; otorgar toda clase de poderes y revocarlos,
podra suscribir con cualquier caracter titulos de crédito, abrir y cancelar
cuentas bancarias de conformidad con el articulo noveno de la Ciudad de
México General de titulos de Crédito;

Delegar las facultades que estime procedentes en los comisionados o gerentes
que designe;

Cuidar de la buena marcha de las operaciones sociales y de su expansion en el
mercado;

Proteger y cuidar de los bienes fisicos, recursos financieros y valores, propiedad
de la Cooperativa, asi como de las personas socias de la Cooperativa, mante-
niendo, ademas, sus inventarios y contabilidad actualizados;

Practicar todas las operaciones necesarias para lograr el objeto social de la
Cooperativa y celebrar los actos y contratos respectivos;

Elaborar el Plan Operativo Anual, para someterlo a consideracién de la Asamblea
General;

Someter a la consideracion de la Asamblea el Proyecto de Distribucion de Ex-
cedentes;

Adaquirir acciones o derechos de empresas mercantiles, con el objeto de lograr
una mejor articulacion en la respectiva rama industrial o de servicios;
Sancionar con multas y suspender a los socios, con o sin derecho a remunera-
cion, y aprobar su eventual exclusion, la cual debe ser ratificada por la Asamblea
General;

Ordenar la elaboracion del balance general y estado de resultados, con sus res-
pectivos anexos, al 3| de diciembre de cada afo, someterlos a consideracion del
Consejo de Vigilancia y de la Asamblea General;

En general todo aquello que procure el mejor manejo de los intereses sociales,
econdmicos Y financieros de la Sociedad Cooperativa y sus relaciones con el
medio en donde se desenvuelve.



Anexo. Consideraciones para promover la conformacién de FAMILIAS ACTIVAS

CLAUSULA 412.- Para ser miembro del Consejo de Administracion o Gerente Adminis-
trativo se requiere:

A) Ser mexicano de nacimiento o naturalizado.

B) Saber leer y escribir,ademas de cumplir con lo estipulado en la clausula séptima;

C) Suscribir, por lo menos, un Certificado de Aportacion, y

D) Observar buena conducta dentro y fuera de la Cooperativa, y en su caso,
haber cumplido satisfactoriamente las comisiones que le hubiere conferido la
Cooperativa.

CLAUSULA 42%.- En el caso de fallecimiento de un miembro del Consejo de Administra-
cion debera convocarse a Asamblea extraordinaria dentro de un plazo no mayor de 30 dias,
contados a partir de la fecha del deceso, para elegir a un nuevo Consejero o Administrador.

CLAUSULA 432.- Los miembros del Consejo de Administracion y/o Gerente Adminis-
trativo podran ser removidos por la Asamblea General cuando incurran en alguna de las
causas sefialadas en el articulo 38 fracciones, |, Il y lll de la Ciudad de México o falten al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la clausula 40 de estas Bases.

CLAUSULA 442.- Los miembros del Consejo de Administracion y/o Gerente Adminis-
trativo que efectien o permitan efectuar actos notoriamente contrarios a los intereses
de la Cooperativa o infrinjan las disposiciones de la Ciudad de México, de estas Bases, los
Reglamentos o acuerdos de la Asamblea General en perijuicio de la Cooperativa, responde-
ran en los términos de las garantias otorgadas, sin perjuicio de las sanciones a que se hagan
acreedores. El miembro del Consejo de Administracion que desee salvar su responsabilidad
solicitara que se deje constancia en el Acta respectiva, de su inconformidad con la opera-
cion u operaciones que pretenda llevar a cabo el referido Consejo.

CLAUSULA 45%.- Los miembros del Consejo de Vigilancia, duraran en su cargo el mismo
tiempo que el Consejo de Administracion y/o Gerente Administrativo; seran elegidos en
Asamblea General y podran ser relegidos sélo con una votaciéon mayor a los dos tercios de
los socios. En el caso del Consejo de Vigilancia estara integrado por tres miembros e igual
numero de suplentes, que desempefiaran los cargos de Presidente, Secretario yVocal en los
términos del articulo 45 de la Ciudad de México.

CLAUSULA 46°.- Son facultades y obligaciones del Consejo de Vigilancia o Comisio-
nado de Vigilancia ademas de la sefialada en el articulo 46 de la Ciudad de México, las
siguientes:

I.  Vigilar que se cumpla lo dispuesto en los Reglamentos que ponga en vigor la
Cooperativa, asi como los acuerdos de la Asamblea General legalmente tomados;

Il.  Establecer los sistemas adecuados conforme a los cuales normara sus funciones
como organo especial de control administrativo; asistir a las juntas del Conse-
jo de Administracion; revisar los libros y toda la documentacion sustentante
de la contabilidad; la documentacién administrativa; la correspondencia con los
clientes, proveedores, socio y asalariados; los estados de cuenta y todos los
documentos bancarios; los inventarios de bienes y mercancias; libros de Actas y
otros libros sociales; y todo otro documento que se refiera a operaciones o ac-
tividades de la Cooperativa. El Administrador, los Gerentes y Comisionados, los
mandos medios y el personal de apoyo, estan obligados a facilitarle con prontitud
toda la documentacion que se le solicite;
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Ill. Periddicamente debera efectuar arqueos de caja sorpresivos; conciliaciones
bancarias a cualquier fecha; revision de saldos de deudores, especialmente las
cuentas del Administrador, de los Gerentes o Comisionados, de los Socios y de
los trabajadores asalariados, y clientes deudores; comprobacion de la efectividad
de los controles de los presupuestos y su seguimiento;

IV. Anualmente le corresponde presenciar y colaborar en la toma del inventario
fisico de fin de afio y su valorizacion; en la comprobacion del arqueo de caja; en
la conciliacion bancaria; y dar opinion sobre los resultados de las operaciones,
teniendo como base los estados financieros que seran presentados a la Asam-
blea General;

V. El Consejo de Vigilancia debera elaborar un informe anual de sus actividades y
resultados, para ser presentado a la Asamblea General, al Gerente Administrati-
vo y al Consejo de Administracion.

CLAUSULA 47°.- Los miembros del Consejo de Vigilancia podran ser removidos por
la Asamblea General cuando falten al cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
clausula 46 de estas Bases.

CLAUSULA 482.- El miembro de cualquiera de los Consejos que faltare injustificadamen-
te a las juntas de que forma parte, incurrira en una multa equivalente a un dia de anticipos
que le correspondan por concepto del trabajo que desempefie en la Cooperativa, y si fal-
tare a tres consecutivamente, se le considerara dimitente de su cargo, independientemente
del pago de las multas correspondientes.

CLAUSULA 492.- Las multas a las que se refieren las presentes bases se aplicaran a incre-
mentar el Fondo de Educacion Cooperativa. Si el Secretario del Consejo de Administracion
no efectla los descuentos correspondientes, respondera con el importe de sus anticipos.

CLAUSULA 50%.- Las actividades de la Cooperativa, necesarias para cumplir el objeto
social se realizaran de conformidad con el Reglamento de Administracion, aprobado en
Asamblea General.

CLAUSULA 51°.- La Comisién de Conciliacién y Arbitraje sera una comision que se
creara incidentalmente, se integrara con tres miembros; presidente, secretario y vocal,
que seran electos en Asamblea General, y durara en sus funciones Unicamente el tiem-
po que sea necesario para resolver el caso. La Comision tendra como objeto conocer de
las controversias que se susciten entre los 6rganos de la sociedad, los socios y los asala-
riados, que le sean turnados por escrito acompanados de las pruebas correspondientes
para su estudio y dictamen, que resolvera dentro de los veinte dias siguientes a la fecha
en que se le hubiere sometido el caso, salvo que la situacién sometida a su consideracion
requiera de mayor tiempo para su esclarecimiento.

La resolucion se notificara por escrito a las partes, pudiendo ser recurrida ante la Asamblea
General para cuyo efecto, el Consejo de Administracion y/o el Gerente Administrativo,
debera incluir este punto en el Orden del Dia de la convocatoria respectiva.

CLAUSULA 522.- La Comisién de Prevision Social, estara integrada por tres miembros,
Presidente, Secretario y Tesorero, que seran designados en Asamblea General por mayoria
de votos y duraran en sus cargos igual tiempo que el establecido para el Consejo de Admi-
nistracion y el Consejo de Vigilancia.

Dicha Comision tendra a su cargo el Fondo de Prevision Social y lo aplicara de conformidad
con lo dispuesto en la clausula 26 de estas Bases, debiendo rendir el informe correspon-
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diente ante la asamblea general que conozca del resultado de las operaciones realizadas
durante el ejercicio social respectivo.

CLAUSULA 53%.- La Comision de Educacion Cooperativa, estard integrada por tres
miembros; presidente, secretario y tesorero, electos en Asamblea General por mayoria
de votos y duraran en sus cargos el mismo tiempo que el designado para el Consejo de
Administracion y el Consejo de Vigilancia, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo en
Asamblea General si no cumplen debidamente su cometido.

Dicha comision tendra como objeto fundamental, instruir y educar permanentemente a
los miembros de la Sociedad Cooperativa acerca de sus obligaciones y derechos en calidad
de socio, asi como fomentar la educacion en la economia solidaria, la cultura ecolégica y la
ética del cuidado, norma moral adoptada como base de esta Cooperativa, segiin sus tesis
y aportes basicos; todo en cumplimiento de lo establecido por el articulo 6 fraccionV,y 47
de la Ciudad de México, asimismo, tendra a su cargo el Fondo de Educaciéon Cooperativa y
lo aplicara de conformidad con el presupuesto respectivo, aprobado en Asamblea General,
debiendo rendir el informe de su actuacion ante la Asamblea General que conozca del re-
sultado de las operaciones efectuadas durante el ejercicio social correspondiente.

CAPiTULOV

DE LA CONTABILIDAD

CLAUSULA 54, - Los administradores de la Cooperativa estan obligados a llevar una
contabilidad fidedigna y actualizada de todas las operaciones sociales, Unica forma de dar
debida cuenta de los dineros entregados por los socios para su administracion, de acuerdo
a las normas establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CLAUSULA 55°.- El ejercicio anual deberd concluir el 31 de diciembre de cada afio.
fecha en la cual se debera tomar el inventario de los bienes fisicos y de los valores, hacer
arqueos de caja, conciliar las cuentas bancarias y comprobar la relacion de deudores y
acreedores, cerrar los libros de contabilidad, elaborar el balance general, el estado de
resultados y los anexos que se estimen necesarios.

Los libros de contabilidad seran libro mayor, libro diario, libro de inventarios y balances, o
en registros electromagnéticos.

CLAUSULA 56°.- Libros sociales.- Deberan abrirse el libro de Actas de las Asambleas
Generales, y libros de Actas de los Consejos y de los Comisionados.

CAPITULOVI

DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 57%.- La Cooperativa podra disolverse en forma voluntaria, por haber cum-
plido su objetivo social o porque el estado econémico de la sociedad no permita continuar
con las operaciones, mediante resolucion fundada de la Asamblea General adoptada por los

dos tercios de los socios presentes; todos los bienes y fondos de Prevision Social, Educacion
Cooperativa, Fondos de Reserva y los bienes que se hubiesen comprado con los donativos
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recibidos por la Cooperativa pasaran a otra cooperativa o bien a la Secretaria de Salud o a
la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de quiebra o suspension de pagos, los 6rganos jurisdiccionales correspondientes
se pronunciaran sobre la materia y aplicaran las disposiciones legales correspondientes.

Si la Cooperativa se disuelve por fusion con otra cooperativa, la sociedad fusionante tomara
a su cargo los derechos y obligaciones de la empresa fusionada.

CLAUSULA 582.- Disuelta la Cooperativa se pondré en liquidacion en los términos de
los articulos 68, 69,70,71 de la Ciudad de México.

CAPiTULOVII

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 59°.- La Cooperativa en las fuertes demandas de trabajo, podra contratar
personal asalariado, de conformidad con el articulo 65 de la Ciudad de México.

A) Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la produccién o los
servicios lo exijan.

B) Para la ejecucion de obras determinadas;

C) Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos a
los requeridos por el objeto social de la cooperativa.

D) Para la sustitucion temporal de un socio hasta por seis meses en un afo, y

E) Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.

CLAUSULA 60%.- Cuando la Cooperativa requiera por necesidad de expansién admitir
a mas socios, el Consejo de Administracion tendra la obligacion de emitir una convocatoria
para tal efecto, teniendo preferencia para ello, sus trabajadores, a quienes se les valorara por
su antigiiedad, desempefo, capacidad y en su caso por su especializacion.

CLAUSULA 612.- Con el fin de defender sus intereses y aplicar economias de escala, la
Sociedad Cooperativa podra integrarse con otras cooperativas de la misma rama u otras
ramas, para formar federaciones o uniones respectivamente. Para el cumplimiento de lo
anterior, el Consejo de Administracion y/o el Gerente Administrativo, decidira la conve-
niencia y nombrara a los representantes obteniendo la ratificacion respectiva en la primera
Asamblea General que se realice.

CLAUSULA 62°.- Estas bases sélo podran modificarse en Asamblea General donde con-
curran las dos terceras partes de los socios y de conformidad con el articulo 19 de la
Ciudad de México.

TRANSITORIOS

Primero.- El capital social inicial de la sociedad es la suma de $;2,000.00 pesos 00/100 MN
(XXX mil pesos 00/100 MN.), suma que esta dividida en ;? certificados de aportacion, con
valor de $3,000.00 pesos 00/100 MN. (Tres mil pesos 00/100 MN.) cada uno.A la fecha, los
socios han cancelado $;2,000.00 pesos 00/100 MN., cada uno del valor total del certificado
de aportacion, que es el valor exhibido; y el valor pendiente de pago de $;7,000.00 pesos
00/100 MN., se pagara por cada socio en su totalidad en el transcurso de un afio, segtin los
términos acordados y vigentes en la Ciudad de México.
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Anexo. Consideraciones para promover la conformacién de FAMILIAS ACTIVAS

RECOMENDACION FINAL DE ESTAS CONSIDERACIONES...

Es viable iniciar este proyecto conformando un Grupo Promotor
de FAMILIAS ACTIVAS, que incluso logre hasta registrar notarial-
mente a la Cooperativa; no obstante, su meta bdsica inicial debe
concentrarlo en conseguir al Administrador de FACTIVAS, quien
entre sus primeras encomiendas debe disenar proyectos de obten-
cién de fondos, pues sin obtener financiamiento serd imposible
avanzar adecuada y prontamente.

Finalmente: este documento y su adjunto, es un borrador que
seguramente podrd enriquecerse desde su participacion, si acuerda
que algo podrd lograrse con un proyecto como el aqui planteado.

Propuesta elaborada por Luis Eduardo Primero Rivas en marzo
del 2013 y actualizada al mes de julio del 2016.
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