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l. INTRODUCCION

EL EJE METODOLOGICO

- Una mirada retrospectiva -

El eje metodoldgico como articulador de los procesos de formacion y transformacion de la préctica docente del profesor- alumno -proceso que
se inicia desde el primer curso- tiene entre otros propositos el de proporcionar elementos tedrico-practicos, metodoldgicos e instrumentales
capaces de orientar el proceso de construccién de un proyecto de innovacién congruente con la naturaleza del problema delimitado,

contextualizado y conceptualizado en los cursos anteriores.

"En este contexto, el proceso de titulacion transcurre inserto en el plan de estudios y es parte fundamental del desarrollo curricular."1

Conforme al planteamiento anterior, el propdsito del curso se concreta en la elaboracion de una alternativa de innovacion, que segun la

naturaleza del problema, puede ubicarse en la opcién de gestion, intervencion pedagdgica y / o accién docente.

Se conceptualiza el proyecto innovador como la herramienta tedrico-practica que utiliza el profesor-alumno para explicar y valorar un problema
significativo de su practica docente. Le permite proponer mejoras en su quehacer profesional en relacion con ese problema, en las condiciones concretas

para su aplicacién, ademas, comprobar mediante el seguimiento, reflexién y evaluacion los aspectos propositivos aplicados.

Con lo anterior, el profesor-alumno reconoce la pertinencia o lo acertado de su proyecto y ubica los aspectos que requiere se modifiquen

para llegar a formular su propuesta.

En general, un proyecto de innovacién docente se integra de manera coherente por:

a) El diagnostico del estado que guarda el problema, su delimitacion y conceptualizacion.

b) Laalternativa viable que responde al problema

c) El plan de trabajo mediante el cual se desarrollara

d) La forma de someter dicho proyecto a un proceso critico de evaluacion, para reconocer su pertinencia y factibilidad e incorporar las

modificaciones necesarias para su formalizacion.

Cada uno de estos elementos se desarrollard conforme a las caracteristicas y componentes que se sefialan en los proyectos de innovacion.
El proyecto innovador, en este sentido, es el medio que nos permite pasar de cuestionar el quehacer docente propio a construir una perspectiva critica

de cambio, que permita desarrollar una practica docente creativa.

Con los proyectos de innovacion docente no se trata de retornar a algunas practicas mecanicas y alienadas, sino buscar el cambio hacia la

formacién (emancipadora) mediante proyectos viables y transformadores.




PREYECTESDE

La practica docente es un objeto complejo y dindmico, que se genera de acuerdo con las condiciones socioculturales en que se lleva a cabo,
en este sentido, no se puede actuar bajo un discurso y una practica homogénea en la diversidad de condiciones, circunstancias y
caracteristicas de la docencia, que se desarrolla en las distintas regiones del pais. Ademas, las multiples funciones y niveles en que se

desempefian nuestros profesores-alumnos hacen méas compleja esta pluralidad.

Asi, se hace necesario estudiar la practica docente en su complejidad y en la interdependencia de sus diferentes dimensiones, niveles y
elementos. Segun la naturaleza del problema, se elegird una opcién para desarrollar el proyecto y la alternativa de innovacion, de la

cual dependera su tratamiento teérico- metodolégico.

Los tres proyectos que se proponen son:

= Proyecto de intervencion pedagoégica
= Proyecto pedagégico de accién docente

= Proyecto de gestion escolar.

Estos tres tipos de proyectos buscan atender la diversidad de problemas que afrontan los profesores-alumnos en su préactica docente. Cada
uno de los proyectos aborda objetos de conocimiento y problemas diferentes. El proyecto de intervencion pedagdgica centra su trabajo en los
contenidos escolares; el proyecto de accion docente sobre los procesos pedagogicos y finalmente el proyecto de gestion escolar sobre su

propio campo de estudio, relacionado con los procesos institucionales.

Este planteamiento no pretende dejar fuera la multidimensionalidad del problema, sino méas bien atender las diferentes implicaciones y

relaciones existentes entre las dimensiones, niveles y elementos que interactdan.

Cabe aclarar que la ubicacion del problema docente en una opcién determinada se relaciona mas directamente con las caracteristicas y
componentes del proyecto que con el nivel educativo, con la funciéon desempefiada laboralmente o con alguna de las lineas de formacion del
area especifica que ofrece el plan de estudios.

FASES DEL PROYECTO DE INNOVACION

- Una aproximacion -

Desde nuestra perspectiva, la construccion de un proyecto de innovaciéon comprende la problematizacion, el diagnostico, la delimitacion de

un problema, el disefio, la aplicacién y evaluacion de la alternativa y su formalizacién, es un proceso que se desarrolla en cuatro fases:

La primera se ubica en el primero y segundo cursos, donde el profesor-alumno describe e identifica las dificultades mas significativas de su

préactica docente.

La segunda es el proceso de definiciéon y delimitacion del problema, se ubicaria en el tercero y cuarto cursos, como producto de una

contextualizacion del problema significativo y de la incorporacion de elementos provenientes de la investigacion en y desde fuera de la



escuela. Ademas de incorporar elementos originados en el entorno social, para analizar la factibilidad de abordar tal problematica. Al

mismo tiempo se revisan los avances que existen en relacion con dicha probleméatica desde diferentes posturas y enfoques investigativos.

La tercera, a partir de la definicion y delimitacion del problema, disefia una alternativa de innovacion que aplica y evalla para recuperar los

elementos significativos de la puesta en practica de la misma.

Finalmente, en la tltima etapa el profesor-estudiante reelabora los planteamientos desarrollados en el proyecto a partir de la valoracién de

su aplicacién, incorporando aportaciones conceptuales y metodoldgicas que le permitan formalizar una propuesta con fines de titulacion.

PRESENTACION DEL CURSO PROYECTOS DE INNOVACION

El curso Proyectos de innovacion se ubica en el sexto nivel del eje metodologico, tiene como propésito central disefiar una alternativa de innovacion

docente, considerando el problema delimitado y conceptualizado en el curso anterior.

Este curso ha sido pensado para que el profesor-estudiante tenga un espacio que le permita, a partir de un trabajo individual y una
reflexidn colectiva2, elaborar estrategias de innovacion docente con todos aquellos elementos que considere pertinentes. Es importante
recordar que el proyecto de innovacion se construye durante el desarrollo de la licenciatura. Estos elementos pueden estar incluidos como
tematicas o problemas en otros cursos de la licenciatura, pero no es necesario limitarse a ellos; si la construccion del proyecto lo requiere, es

necesario -en todo caso- explicitarlos para darle un sentido de coherencia y sistematicidad.

Se parte del supuesto de que los conocimientos, habilidades, formas de sentir y valorar se han venido transformando o reafirmando en
el proceso de formacion que brinda la licenciatura, pero que ésta no puede ofrecer todos los elementos tedricos o metodolégicos que a
veces se necesitan para construir una propuesta de innovacion. El reconocimiento del saber del docente no se traduce en este curso sélo

como un instrumento de la retérica de la formacién de docentes.

Se plantea que lo concreto pensado3 por el maestro pueda expresarse de manera diferente, en la medida que la practica cotidiana se convierte en el objeto

de anélisis y reflexién que se incorpora al proceso de innovacion.

En este sentido, el proceso de formacién no se reduce a la posibilidad de aprender nuevos conocimientos, métodos, habilidades o acciones

en relacién con los problemas docentes.

La formacién-innovacion implica un reconocimiento de lo que se es y no se es, de lo que se sabe y no se sabe, de la autoridad que se deposita en el

maestro o de su dependencia, de su valoracién o devaluacién ante el conjunto de la sociedad.

2. Independientemente de la reflexion colectiva, el profesor estudiante podréa elaborar su proyecto de innovacién de forma grupal, de acuerdo con los lineamientos planteados en el eje metodolégico y en la parte

normativa correspondiente.



PROTECTOS DEHRNOVACION

Verse frente al espejo implica el reconocimiento de la historicidad del maestro, de la escuela, del sistema educativo, de cada entorno social,
de cada regién, de cada pais, del proceso histérico universal y, finalmente, el reconocimiento del lugar desde donde se mira y se opera la

préactica docente.

JUSTIFICACION

El programa parte del supuesto de que para cambiar o transformar la préctica docente se necesita pensar sobre lo pensado, sistematizar y
organizar lo que ya sabemos y hacemos, asi como contrastarlo y someterlo a un analisis desde perspectivas tedricas y metodologicas

diferentes.

Es por ello que todo Proyecto se funda en la existencia de una necesidad4 que puede expresarse en términos de un problema o de un vacio. Toda necesidad
reconocida es la puesta en marcha de un acto de deseo, de voluntad y de racionalidad, que en este curso tiene que evidenciarse en la elaboracién de una

alternativa de innovacion docente.

La construccion de un proyecto implica la configuracion de un proceso de identidad, de reconocimiento de aquello que puede constituir una
expresion de nuestros saberes y no saberes, o bien, puede ejemplificar nuestra ausencia de deseo por transformar nuestra practica docente.
Tanhi én en estepraceso castru nas @ proyect o cuando nos i plicanas, pero sdretodo, cuando trabg anas y refl ed aenes sdore
nestrainplica

Nincacowend presatehans sidonds determredos y aravesados por  catedo laesad aynestrafarnadn lapadssadd s
hece resateencacananartocelavidadel aescud @ Ry €30 es necesario reflexionar sobre nuestras negaciones y adhesiones a las teorias,
metodologias, saberes, valores y formas de sentir. Un proyecto de innovacién se puede construir revisando nuestra supuesta "neutralidad"

Yy nuestro "compromiso".

Los cuestionamientos que hagamos a nuestra préctica docente pueden ser un punto de partida hacia la innovacion. Entre otros, podemos

hacer los siguientes:

« ;Dobnde esta el saber docente?

¢Quién toma las decisiones en torno a mi practica docente?

= .En funcién de qué intereses hago lo que hago en el salén de clases?

¢Cudl es el saber docente que me deposita este poder?

3. Lo concreto pensado es la sintesis de multiples determinaciones que se producen conceptualmente para aprehender los procesos de la realidad. EI término se deriva de una distincién que hace Marx, entre
lo concreto real y lo concreto pensado en:"Introduccién a la critica de la economia politica, 1857."
4. A partir de la Teorfa de las necesidades de Agnes Heller éstas de definen inicialmente como la carencia de algo, alude al vacio, pero que es expresado siempre como un proyecto de vida. Se aspira a lo

que no se detenta o posee.
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« .Es suficiente ese saber?

= ;Es la institucion escolar la que me deposita ese saber?

Cuando el profesor-alumno se plantea este tipo de preguntas y otras mas esta fundando la posibilidad de construir un proyecto de

innovacion docente.

EVALUACION 5

De acuerdo con las estrategias de aprendizaje, proponemos una evaluacién participativa de los sujetos que intervienen en el proceso, el

asesor, el estudiante y el grupo.

Especificamente se trata de que el estudiante evalle su proceso en la elaboracién del proyecto de

5. Esta forma de evaluacién tiene su antecedente en el curso "Grupos en la Escuela” y se expresa tambien en el curso de "Escuela, comunidad y cultura local en..."

11



PROTECTOS DEHRNOVACION

innovacion docente, guiado por la reflexion de cuestiones como las siguientes:

¢qué explicaciones he construido en torno a la alternativa de innovacién docente?

¢con qué légica construi mi alternativa?

« ;por qué explico ciertos componentes de la alternativa de innovacion docente de esta manera y no de otra ?

= ;cudles son los conceptos, valores, formas de sentir, actitudes, habilidades que ain no logro comprender, son confusos o carezco
de antecedentes ?

= ;qué factores han facilitado y cuales han obstaculizado la elaboracién de la alternativa?

La evaluacién es un asunto de reflexion en el trabajo grupal que es necesario realizar de manera sistematica. La evaluacion del
trabajo grupal demanda la participacion del asesor y del grupo, la determinacién de un espacio y de un tiempo que le den presencia

e integracion sustantiva al proceso.

Las formas de trabajo grupal adoptadas a partir del quinto curso del eje metodolégico con objetos de conocimiento (mateméticas, historia, geografia, etc.),
problemas comunes (socializacién del nifio, desercién y reprobacion, etc.) o por situaciones que hacen referencia al mismo espacio geografico (condiciones
interculturales, contexto con una baja escolaridad, etc.) posibilitaran una evaluacion de la pertinencia y factibilidad de las alternativas elaboradas en este

curso.

Esta estrategia de trabajo pretende contribuir a la construccién grupal de los conocimientos.

« ;Como se han integrado las distintas aportaciones para generar conocimientos?
= ;Qué actividades y actitudes han facilitado y han dificultado el proceso?

= ;De qué manera la estructura conceptual empleada por cada participante difiere de las estructuras empleadas por el grupo?

Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje en situaciones grupales permite hacer un balance de como se esta desarrollando el proceso y de

coémo puede ser reorientado.

En este curso de Proyectos de innovacion se evalUa el disefio de la alternativa, el plan de trabajo y el documento final del proyecto de

innovacion docente.

En la asignacién de calificaciones deberan participar el asesor, el estudiante y el grupo, en la modalidad semiescolarizada. La cuestion es
fundamentar los juicios o criterios de valor que se expresan numéricamente. ,Cudles son estos criterios? ;Con qué fundamentos, desde el
lugar del asesor, del estudiante y del grupo se adjudica una determinada calificacion?

Los productos que se elaborarén en este curso son:

= La alternativa.

« Plan de trabajo y las estrategias de evaluacién y seguimiento de la aplicacion de la alternativa.
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MATERIALES DE APOYO Y SUGERENCIAS DIDACTICAS

En el desarrollo del curso es importante analizar y revisar materiales de apoyo, casos de intervenciones, trabajos sobre la gestion escolar y

de investigacion-accion. Algunos de estos trabajos se encuentran en las antologias de otros cursos de la licenciatura.

Al finalizar el curso el profesor-estudiante analizara las caracteristicas de cada proyecto, sus componentes, fases que lo constituyen; con la

intencion de evaluar los resultados de su trabajo.

Una vez identificados los elementos que serviradn de apoyo en la construccion de la alternativa, se procedera a elaborarla. En el caso de que

algunos elementos no hayan sido desarrollados, deberan construirse con la colaboracion del asesor.

Cada uno de los proyectos de innovacion parte del supuesto de trabajar un objeto de conocimiento diferente; el proyecto de intervencion

aborda los contenidos escolares; el proyecto de accion los procesos y el de gestion los paradigmas y situaciones que hacen referencia a su

objeto de trabajo.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION

Al finalizar el curso, el profesor-alumno analizard, de acuerdo con los documentos de cada proyecto de intervencion, las caracteristicas,

componentes, fases que lo constituyen, congruencia y pertinencia, con la intencién de evaluar el resultado de su trabajo.

El producto final de este curso lo constituye la formalizacion del proyecto de innovacion; es preferible que sea presentado observando la

rigurosidad que caracteriza a los documentos académicos, de acuerdo con el esquema sugerido para cada proyecto.

Este documento es el antecedente indispensable para acceder al séptimo curso del eje metodoldgico.

13



PROTECTOS DEHRNOVACION

ESTRUCTURA DEL CURSO

PROPOSITO GENERAL
El profesor-alumno construird una alternativa de innovacion con base en la delimitacién y conceptualizacion de su problema docente.

FASE I.
DE LA FORMACION A LA INNOVACION

PROPOSITO
El profesor-alumno analizara diferentes corrientes didacticas y modelos de formacién, identificando en ellos algunos aspectos teéricos,
informativos y metodolégicos, con la intencion de valorar la pertinencia de su incorporacién a la fundamentacion de su alternativa.

FASE II.
HACIA LA ALTERNATIVA
PROPOSITO

El profesor-alumno construird una alternativa considerando elementos del diagnéstico, de la dimensién tedrico-metodoldgica y los
referentes practicos(saberes), para abordar el problema docente desde una perspectiva innovadora.

FASE I11.
PLAN DE TRABAJO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PROPOSITO
El profesor-alumno disefiard el plan de trabajo y el programa de evaluacion y seguimiento para la aplicacion de la alternativa.
FASE IV.

DE LA INTEGRACION DEL PROYECTO

PROPOSITO
El profesor-alumno evaluara la consistencia, coherencia, pertinencia y viabilidad del proyecto de innovacién docente.

15



Fase I.

DEe LA FOrRMACION

A LA InnovAacion

PROPOSITO

El profesor-alumno analizara diversas corrientes didacticas y modelos
de formacion, identificara en ellos determinados aspectos tedricos,
informativos y metodoldgicos, con el fin de valorar la pertinencia de
incorporarlos a la fundamentacion de su alternativa.

Temas

1. La relacion entre el proyecto seleccionado, la practica concreta, el
proceso de formacién docente y el proceso de innovacion.

2. Andlisis de las implicaciones de la seleccion de un determinado
proyecto de innovacién en el disefio de la alternativa.

Lecturas

Pansza Gonzalez, Margarita. "Escuela tradicional, nueva, tecnocra-
tica y critica".

Ferry, Giles. "Adquirir, probarse, comprender" y "Las metas
transformadoras".

ACTIVIDAD PREVIA

Discuta los elementos mas relevantes de su formacion, teniendo en
cuenta los siguientes indicadores (puede incorporar otros)

= Modelo de formacion.

= Relaciones maestro-alumno.

= Concepto de aprendizaje.

= Concepto de ensefianza.

= Los contenidos escolares.

= La funcién de la escuela.

= El papel del maestro en el proceso ensefianza- aprendi-
zaje.

« Criterios de evaluacion.

La discusion deberéa ser grupal en la modalidad semiescolarizada,
y con el asesor o colectivamente para la modalidad a distancia.

Después de este momento, elabore un breve escrito donde resalte
la influencia del proceso de formacién en su practica docente,
identificando tendencias de reproduccion y / o resistencia que se
generan en el proceso educativo.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Cuando el profesor(a) pretende innovar su préactica docente es
necesario establecer con claridad aquellos elementos tedricos,
metodolégicos, practicos e instrumentales que han sido condicio-
nantes en su formacién docente, asi como incorporar elementos de
la teoria que permitan clarificar, orientar, reafirmar y evaluar el
proceso de innovacién, el cual se concreta en la construccion de su

alternativa.

Teniendo como antecedente el producto de la actividad previa, y
después de analizar las lecturas de Margarita Panza y de Giles
Ferry, haga un esfuerzo por identificar qué elementos de su
formacién han condicionado su practica, en qué corriente didactica
la ubicaria y qué enfoque privilegia o permea su quehacer
cotidiano.

Elabore un escrito donde describa su proceso de formacién, analice
y confronte ese proceso con el que realiza en el aula o en su campo
de accion, incorpore elementos tedricos (a partir de las lecturas) e
identifique el elemento innovador que dara sustento a la alternati-
va.

Lecturas
Pansza Gonzélez, Margarita. "La escuela tradicional, nueva, tecno-

crética y critica", en Moran Oviedo, Porfirio. Fundamentacion de la
didactica T.I. México, Tercera Edicion, Gernika, 1988. pp 51-63.
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PROTECTOS DEHRNOVACION

ticas de los modelos y enfoques planteados por Ferry.

INDICADORES
A partir de los modelos analizados, describa qué elementos
= La ubicacion de su préctica docente, en relacién con la incluiria en la construccion de su alternativa. Justifique su incorpo-
lectura. racion.

= El modelo de docencia que prevalece en su institucion.
= Si existe la tendencia a practicar otros enfoques por
algunos de sus comparfieros o por usted, sefiale en qué son
diferentes, ¢son innovadores? ;En dénde radica la innova-
cion?

Lectura
Ferry, Giles."Aprender, probarse, comprender" y "Las metas
transformadoras”, en La trayectoria de la formacién, México, Paidos,
pp. 65-110.

INDICADORES
De los modelos que plantea Giles Ferry en EIl trayecto de la

formacién, en el capitulo "Adquirir, probarse, comprender" y
"Las metas transformadoras”, describa y/o enuncie las caracteris-

Cuadro 1

MODELOS CARACTERISTICAS ENFOQUES

Modelo centrado en las
adquisiciones

Modelo centrado en el
proceso

Modelo centrado en el
analisis

17



Fase 1.

HACIA LA ALTERNATIVA

PROPOSITO

El profesor-alumno construira una alternativa considerando ele-
mentos del diagnéstico, de la dimensién teérico-metodolégica y los
referentes précticos(saberes), para abordar el problema docente
desde una perspectiva innovadora.

Temas

I- Proyecto de intervencién pedagdgica:
a) La construccién de los contenidos escolares.
b) Los contenidos educativos, su lugar en el proyecto.
La construccion de la ensefianza de la historia en la escuela
primaria.

11- Proyecto de accién pedagdgica.
a) La epistemologia de la investigacién-accion.
b) La investigacion, su lugar en la formacion y en la
elaboracion del proyecto.
c) La evaluacion de las capacidades superiores del pensa-
miento mediante los juegos matematicos.

I11- Proyecto de gestion escolar
a) La gestion escolar como objeto de conocimiento.

ACTIVIDAD PREVIA

Elabore un escrito en el que describa las posibles implicacio-
nes6 del proyecto de innovacién con el cual va a trabajar en los
siguientes ambitos:

= Grupo escolar
= Escuela
= Zona escolar

= Entorno familiar de los alumnos
= Entorno familiar del docente.

« Comunidad

= Sociedad

Socialice la informacién e incorpore nuevos elementos, generados
en la discusion.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

La construccion de la alternativa de innovacion se concreta en este
curso con la incorporacion de los elementos tedricos y practicos,
conceptuales, metodoldgicos e instrumentales que se han venido
generando en los cursos anteriores de la licenciatura.

La alternativa de innovacién, concebida como la respuesta al
problema planteado, se expondra en un documento que compren-
da la justificacion, el o los propoésitos, el plan de trabajo (la
instrumentacion didéactica, acciones, recursos, estrategias, tiempos,
etc.)

La evaluacién y seguimiento de la aplicacion se trabajara en la fase
siguiente.

6. La implicacion tiene que ver en el sentido con que pueden ser afectados los sujetos, grupos o
instituciones en el momento de la aplicacién de la alternativa. También tiene el significado de en-
volver y en-redar. Finalmente sefialariamos que lo que interesa en los procesos educativos
es el grado en que los otros (como objetos o como sujetos) son incorporados explicita o

implicitamente, consciente o inconscientemente en estos procesos.
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A continuacion se proponen algunos indicadores que pueden
servir para la construccion de la alternativa.

Para mayores referencias sobre los tres proyectos, resultara util
consultar en la antologia bésica del quinto curso, "Hacia la
innovacion”, la tercera unidad.

1. ALTERNATIVA
DE INTERVENCION PEDAGOGICA

El proyecto de intervencion pedagégica se limita a abordar los
contenidos escolares. Este recorte es de orden tedrico-metodolégico
y se orienta por la necesidad de elaborar propuestas con un sentido
mas cercano a la construccién de metodologias didacticas, que
impacten directamente en los procesos de apropiacion de los
conocimientos en el sal6n de clases.7

INDICADORES

Como resultado de la lectura de los textos relacionados con este tipo
de proyecto, y los trabajos elaborados en la licenciatura, desarrolle
los indicadores que apoyarén el disefio de la alternativa de

innovacion, considerando los siguientes elementos:

I. Presentacion de la alternativa y elementos involucrados en su
aplicacion.

= Describa los sujetos u organizaciones que participaran
activamente en la aplicacion de la alternativa (sujetos a
quienes va dirigida, los que coordinan la estrategia, etc.)

= Deben incluirse en este apartado el qué, el coémo y el
para qué de la alternativa.

= Propésito general de la alternativa.

2. Justificacion de la alternativa

= Planteamiento de las razones por las cuales eligié el
problema y fundamentacién del proyecto seleccionado.

3. Retrospectiva
« Reflexione acerca de la historia de su formacién como

profesor, describa el impacto de ésta sobre los procesos de
ensefianza aprendizaje de los contenidos escolares.

7. Sugerimos que para aclarar algunos aspectos en relacion al proyecto de intervencién, consulte
el texto de Adalberto Rangel y Teresa de Jesis Negrete A. "Caracteristicas del proyecto de

intervencién pedagégica”
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4. Descripcion del planteamiento metodoldgico, los medios a
utilizar en su(s) estrategia(s) didactica(s) y el o los fines a cubrir.

= Explicaciéon del papel que juegan los contenidos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, segun el enfoque di-
déctico asumido.

= Fundamentos y principios pedagdgicos que orientan la
accion docente, derivados del enfoque metodoldgico-didac-
tico en el cual sustenta su alternativa.

= Recursos materiales.

= Estrategias metodoldgico-didécticas e instrumentales.

5. Plan de trabajo

= Se concibe como la ubicacién espacio-temporal de las
acciones, recursos, estrategias didéacticas, de evaluacion y
seguimiento, que estan sujetas a cambios segun ciertos
factores -contextuales e institucionales- que condicionan su
aplicacion.

Para poner en préctica la alternativa de intervencion pedagdégica, se
necesita contar con un plan que prevea los medios y recursos técnicos,
materiales y econémicos minimos para su realizacion.

Existen muchas formas de sistematizar un plan de trabajo, en el
cuadro 2 sugerimos una, que puede ser modificada en funcién de
sus necesidades.

6. Cronograma general

«Distribucion de las actividades en el tiempo
7. Evaluacion y seguimiento
Este apartado sera trabajado en la siguiente fase.
Las actividades que a continuacién se le ofrecen las podra
desarrollar de forma optativa, no obligatoria, con la intencién de
fortalecer algunos de los elementos constitutivos de la alternati-
va que esta elaborando.
Temas
= La construccion de los contenidos escolares.
Proyecto de intervenciéon pedagégica.
= Los contenidos educativos8, su lugar en el desarrollo de
la alternativa.

ACTIVIDADES

la. = La construccién de los contenidos escolares.



Cuadro 2

Fases Propésitos Acciones

Estrategias Recursos Tiempo

Evaluacion y
Seguimiento

Proyecto de intervencién pedagdgica.

A partir de la lectura de Aisenberg, Beatriz y Alderopqui,
Silvia, "Epistemologia de la didactica de las ciencias sociales" en
DidActica de las ciencia sociales, México, Paid6s,1994, pp. 25-42,
responda a las siguientes interrogantes.

= ;Qué tipo de conocimiento es el conocimiento didactico?
= ;Cudl es la relacion de la didéctica con otras disciplinas?
= ;Qué papel juegan los valores en la teoria didactica?

= ,Como se construye el discurso didéctico?

= ;Qué relacion se establece entre el discurso didéctico y la
préctica pedagbgica?

= (Cudl es el sentido de la doble ruptura de la did4ctica
con "la didactica espontanea” de los docentes y con el
"conocimiento espontaneo” y las teorias implicitas acerca
de lo social y de la realidad en general?

A partir de la lectura del texto de Bordieu, Pierre. "Los contenidos
de la ensefianza", revista Universidad Futura, Vol. 2 No.1, febrero
de 1990, México. U.A.M.

Analice si cada uno de los principios organizativos de los conteni-
dos de la enseflanza propuestos por Bordieu es viable para
aplicarlo en su proyecto de innovacion.

A partir de su practica docente, complemente el Cuadro 3,
confrontando su experiencia con los referentes teéricos que ofrecen

8. ..."el contenido educativo es el elemento central de los programas y constituye una de las
partes medulares del proceso de ensefianza-aprendizaje, se formula a partir de los productos
culturales tanto universales como particulares que se desean circular, en este sentido comprende
formas de ser, hacer y conocer reconocidas como fundamentales en relacién con las intenciones
de formacién que se pretende impulsar por la institucién."Modelo de formacién de la L.E.94,

p.15.

los textos revisados.

De la lectura del texto de Sacristan, J. Gimeno y A.l., Pérez
Gomez, ",Qué son los contenidos de la ensefianza”, en Comprender
y Transformar la ensefianza, Madrid, Morata, 1992, pp.171-223,

responda a las siguientes cuestiones o ejercicios.

« /Qué razones se aducen para ampliar el concepto de
contenidos escolares.

= ;Cree que estas razones son vélidas, por qué?

« ;Qué criterios formularia usted para seleccionar los
contenidos escolares?

« ;Qué criterios utiliza en la seleccion de su problema
docente?

1. ALTERNATIVA
DE ACCION DOCENTE

*La dimension de la accién docente centra su atencion en los sujetos de la
educacion, en los procesos docentes, su contexto histérico social, asi como
en la prospectiva de la practica docente™9

INDICADORES

Los componentes méas generales de la alternativa pedagégica de
accion docente son:

A. Recuperacion y enriquecimiento de los elementos
tedrico-pedagogicos y contextuales que fundamentan la
alternativa.

B. Estrategia general de trabajo.

C. Plan para la puesta en préctica de la alternativa y su
evaluacion.

1. Justificacion de la alternativa

< Planteamiento de las razones por las cuales eligié el
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Cuadro 3
PRINCIPIOS S NO RAZONES
PRIMERO
Los programas deben ser sometidos a un
cuestionamiento periodico.
SEGUNDO
La educacion debe ofrecer formas de pensamiento
dotadas de aplicacion y validez.
TERCERO
Programas de estudio son un marco, no un grillete.
CUARTO
los contenidos deben revisarse bajo los criterios de
obligatoriedad y comunicabilidad
QUINTO
Deben diversificarse las formas de comunicacion
pedagdgica.
SEXTO
la ensefianza deberia realizarse en sesiones con la
colaboracién de diferentes especialistas
SEPTIMO
Deben conciliarse el universalismo inherente al
pensamiento cientifico y el relativismo de las ciencias
histéricas.
problema y fundamentacion del proyecto seleccionado. de la alternativa.
2. Propositos 5. Estrategia general de trabajo
« Propositos generales y metas concretas a alcanzar con la « Organizacion de los participantes ( individual, grupal)
alternativa. « Definicion explicita de los cambios que se pretenden
alcanzar.
3. Fundamentacion teérica = Forma de trabajar los procesos escolares y situaciones
concretas involucradas.
« Puntualizar las respuestas que se han dado al problema « Secuencia de las acciones, procedimientos y tacticas a
con anterioridad, desde la dimensién tedrico-préactica. desarrollar.
« Respuestas al problema desde la teoria. « Implicaciones y consecuencias que tienen las acciones

4. Factibilidad de la alternativa

9. Arias Ochoa Marcos Daniel. " El proyecto pedagégico de accién docente."México, UPN,

« Analisis realista de las condiciones, circunstancias y 1985 (Mecanograma).
limitaciones que pueden obstaculizar la puesta en marcha
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dentro y fuera del grupo y/o la escuela.

= Materiales educativos a elaborar, adquirir o conseguir,
para apoyar la realizacion de la alternativa y

« La evaluacion de los logros alcanzados, los procesos
perfeccionados, las tareas realizadas y las metas de forma-
cién cumplidas.

6. Plan para la puesta en préactica de la alternativa de accion
docente y su evaluacion.

= Medios y recursos técnicos, materiales y econémicos
minimos que se necesitan para su realizacion.

= Tiempos y espacios donde se desarrollaré (se ha previsto
un tiempo maximo de siete meses para la aplicacion de la
alternativa)

= El formato que se propone para sistematizar el plan de
la alternativa de intervencion pedag6gica, puede ser
utilizado para esta opcion.

7. Plan para el seguimiento y evaluacion de la alternativa

Este apartado se trabajara en la siguiente fase.

Las actividades que a continuacién te presentamos las podras
desarrollar de forma optativa, no obligatoria, con la intencion de
fortalecer algunos de los elementos constitutivos de la
alternativa que estas elaborando.

ACTIVIDADES

1b.= La epistemologia de la investigacion-accion.
Proyecto de accion pedagoégica.

A partir de la lectura de Barabtarlo y Zedansky, Anita. "A
manera de prélogo”, "Introduccién”, "Socializacién y educacion” y
"Aprendizaje grupal e investigacion-accién: hacia una construccion
del conocimiento," en Investigacién-accion: la didéactica para la forma-
cion de profesores. UNAM-Castellanos editores, México 1995. pp. 7-
45, responda a las siguientes cuestiones.

« ;Cudles son las caracteristicas que debe cumplir la
organizacién de las relaciones sociales en el espacio
formativo?

= A partir de la respuesta a la pregunta anterior,
analice si las condiciones de desarrollo de su proyecto y
la aplicacion de su alternativa cumplen con dichas
caracteristicas.

« ;Qué autores fundamentan las propuestas de la investi-
gacién-accion?

* (Cudles de ellos ha estudiado o investigado en el

desarrollo de su formacion profesional?

Elabore un breve escrito donde explique los aspectos centrales de
la investigacion-accion.

Un punto significativo en la investigacion-accion es el que se
refiere al concepto de socializacion.

Describa la diferencia entre la concepcion de Durkheim y la de
Gramsci en el Cuadro 4.

Sefiale cudles son los tres postulados basicos de la metodologia de
la investigacion-accion.

Explique cada una de las siguientes afirmaciones:

« El sujeto es su propio objeto de investigacion.

< La accion se presenta vinculada a lo afectivo y a lo
cognitivo.

« La investigacion-accién pone énfasis en el andlisis
cualitativo de la realidad.

« La transformacion de ésta significa transformar la propia
como sujetos; y por lo que respecta a la confiabilidad, ésta
se da a través de las mdltiples aproximaciones a la
realidad.

Para ejemplificar estas reflexiones revisa el texto de Arias Marcos,
Ambrosio Jaime y Herndndez David. "La evaluacion de las
capacidades superiores del pensamiento mediante los juegos mate-
maticos." UPN-Instituto Hidalguense de Educacién. Mimeo.

11I. ALTERNATIVA

DE GESTION ESCOLAR

La alternativa de gestién escolar es una propuesta de interven-
cion tedrica y metodolégicamente fundamentada, dirigida a
mejorar la calidad de la educacion, via transformacién de
orden institucional y de las précticas institucionales.
INDICADORES

1. Definicion de las categorias de analisis y de trabajo.

« Especificar las categorias incluidas en el problema y que
vayan a estar sujetas a intervencion.

2. Descripcion del contexto donde se realizara la alternativa.
« Comprende la ubicacion de la escuela y la descripcién
de las caracteristicas escolares y del medio ambiente

inmediato, que sean relevantes para el estudio del estado
del orden institucional respecto a la gestion escolar.
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3. Plan de implantacion de la estrategia.

= Qué se va hacer para lograr los objetivos y metas
planteados.

= Como se va a desarrollar.

= Qué recursos se requieren.

« Quién se va a involucrar.

= En qué tiempos se pretende cubrir esta etapa.

4. Plan para el seguimiento y evaluacion de la alternativa

Este apartado se trabajara en la siguiente fase.

Las actividades que a continuacion le presentamos las podra
desarrollar de forma optativa, no obligatoria, con la intencion de
fortalecer algunos de los elementos constitutivos de la
alternativa que esta elaborando.

ACTIVIDADES

1.c. = La gestién escolar como objeto de conocimiento.
Proyecto de gestién escolar.

A partir de la lectura del texto de Ezpeleta, Justa y Furlan, Alfredo.
"Problemas y teoria a propo6sito de la gestion pedagégica”, en: La
gestion pedagogica de la escuela. UNESCO/ORELAC, Santiago,
Chile, 1992 pp.101-117, responda a las siguientes cuestiones.

« La funcién o funciones de la teoria.
= La "ilegitimidad" de la gestién pedagdgica.
« La visién economicista del sistema educativo.

Describa, a partir de su préctica docente, en qué sentido la gestion
pedagdgica implica tender un puente hacia:

= Gestiones politicas
« Gestiones administrativas
« Gestiones técnicas.

Dar respuesta a las siguientes interrogantes contribuye a la
reconceptualizacion del proyecto de gestion y puede ser Gtil en la
elaboracion de su alternativa.

« (En qué sentido la insercion del maestro en la escuela
reconoce una doble e inseparable vinculacion entre lo
pedagdgico y lo laboral?

« (En qué sentido las escuelas no son la continuidad
natural del orden normativo en la préctica, sino realidades
complejas, estructuradas con referencia a é1?

« Describa a partir de su préctica cotidiana un ejemplo de
como conviven y coexisten en la institucién escolar tres
tipos de ordenamientos: el técnico-pedagdgico, el adminis-
trativo y el laboral.

« ;Qué entienden los autores por modalidad institucional?
« A partir del texto y de su préctica docente elabore un
concepto de gestion escolar.

Con la intencién de profundizar y apoyar la elaboracién de su
alternativa, responda a la pregunta

« ;Cudl es el elemento mé&s débil de mi propuesta?

Una vez identificado el elemento, desarrolle alguna de las activi-
dades siguientes:

Revise el texto de Stodosolosky, Susan. " Contenido, actividad en
el aula y participacion de los alumnos" en La importancia del
contenido en la ensefianza, México, Paidds. pp.17-36. El texto se
encuentra en la antologia complementaria.

Este texto permite ejemplificar una estrategia concreta de seleccion
y aplicacion de un método de investigacién, en él se plantean los
criterios para la seleccion de las muestras, de las escuelas, aulas y
alumnos, asi como los procedimientos para recabar los datos, su
codificacion y su andlisis. Las indicaciones que se dan sobre cada
uno de estos puntos pueden ser valiosas para el desarrollo de su
proyecto y alternativa de innovacion.

Analice el texto de Sanchez Puentes, Ricardo. "La didactica de la
investigacion social y humanistica en la ensefianza superior.
Reflexiones epistemolégicas,” en Cuadernos del CESU, No. 31,
México, UNAM,1993. pp.59-86

Después de la lectura, responda a las siguientes cuestiones:

« ;Cudl es el para qué del proyecto que estoy elaborando?

Cuadro 4

Durkheim

Gramsci
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= (Este para qué se ubica en relacion con la investigacion
tedrica, aplicada o comprometida?

= ;(Queda claro cudl es la finalidad del proyecto de
innovacion en relacion con lo que el autor denomina "para
qué contextual™?

= ;(Queda claro cudl es la finalidad del proyecto de
innovacion en relacion con lo que el autor denomina "para
qué ético-politico" ?

Ubique su proyecto de innovacion en alguno(s) de los métodos que
el autor sintetiza. Justifique su ubicacion.

« Método Inductivo

= Método basado en la observacion- induccion- experi-
mentacion

= Método hipotético-deductivo

« Otro método.
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Fase 1.

PLAN DE TRABAIO,

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PROPOSITO

El profesor-alumno disefiard los mecanismos de evaluacion y
seguimiento del proyecto de innovacién docente, asi como el plan
de trabajo para su aplicacion.

ACTIVIDADES

Como primera actividad de esta fase, revise el apartado titulado
"SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ALTERNATIVAS" en
el proyecto de innovacién que esté desarrollando. Siga las indica-
ciones que se sefialan en el documento.

Consideramos que el proceso de evaluacién y seguimiento debe
partir de los siguientes principios generales de evaluacion:10

Primero. Para efectos del seguimiento y evaluacion global de las
alternativas, se hace necesario explicitar los mecanismos e instru-
mentos que permitiran evaluar su aplicacion.

Segundo. Cada uno de ellos exige diferentes formas de efectuar la
evaluacion, asi como la delimitacién de aspectos especificos a tomar
en cuenta por parte del profesor-alumno que resulten relevantes
en funcién del problema y de las caracteristicas de la alternativa a
desarrollar.

Tercero. Tener como punto de partida y de contraste los siguientes
referentes:

= Diagnostico del Problema
= Delimitacion y contextualizacién del problema

10. Estos principios se recuperan del proyecto de intervencion pedagogica.

= Los soportes conceptuales, metodolégicos y didacticos
que sustenten la alternativa.

Cuarto. Definir los objetos globales y particulares del proceso de
evaluacion. Para efectuar esta delimitacion es necesario considerar
que los diferentes componentes del proyecto tienen su expresion
especifica tanto en el disefio, como en la aplicacion de la alternativa

Quinto. La definicién o eleccién de instrumentos para la evaluacion
y seguimiento de la aplicacion de la alternativa seran congruentes
con los referentes, objetos particulares y globales del proceso de
evaluacion.

Para la elecciéon de estos instrumentos debera considerarse el tipo
de informacién que se quiere recabar y sistematizar, que puede
convertirse en fuente de analisis para posibles derivaciones concep-
tuales.

Habiendo revisado el apartado de evaluacion y seguimiento
correspondiente a la alternativa que estd elaborando, desarrolle
cada uno de los puntos que le sefialan, si lo considera necesario en
su caso, desarrolle aquellos aspectos que cumplan con el propoésito
de esta fase.

Como apoyo, sugerimos revisar las actividades que a continuacion
le presentamos. Elija aquéllas que le sirvan directamente para desarro-
Ilar su estrategia de evaluacion y seguimiento.

Temas

A. Valoracion de la calidad de la educacion.

B. Valoracién, medicion de los resultados, apreciacion y supervi-

sién.
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C. La evaluacion integrada a los procesos de ensefianza aprendiza-
je.

D. El plan de trabajo.

A. Valoracion de la calidad de la educacion

Del texto de Wilson, John D.,"Calidad en la ensefianza", analice
cada uno de los siguientes conceptos con la finalidad de valorar la
pertinencia de utilizarlos en los mecanismos de evaluacion y
seguimiento.

Calidad de la ensefianza:

= Habilidades de los "buenos profesores":
- Carisma
- Conocimiento de las materias que han de
ensefarse
- Capacidades pedagdgicas o de oficio

Factores del sistema educativo que afectan la calidad del trabajo de
un profesor:

« La politica del estado
= La administraciéon educativa
= El equipo directivo

Calidad del rendimiento del profesor en el aula:

= La adecuacion
= La capacidad personal
= Habilidades profesionales

Factores que intervienen en el estudio de la calidad de la
ensefianza:

= ;En qué se centran los profesores?
= ;, En que aspectos del comportamiento de los profesores
hay que obtener datos?

Contrastes relevantes entre profesores. Criterios para el anélisis:

= Materiales docentes producidos

= Resultados de los exdmenes de los alumnos

= Valoraciones de sus alumnos. Colegas y directivos

= Modos de hacer o actuar frente a situaciones criticas
= Habilidades sutiles del pensamiento critico

= Capacidad de empatia

Tipos de datos sobre el rendimiento:

27

« Datos documentales
« Datos de observacion
« Datos de logros

« Datos facticos

Con el ejercicio anterior se pretende ofrecer un apoyo para el
rescate de elementos generales que estan presentes en su préctica
cotidiana, y sirven como un ejercicio para que identifique indicado-
res con los que puede formular un juicio sobre la calidad de la
ensefianza, independientemente del tipo de alternativa que eligi6.

A partir del texto de John D. Wilson, analice el capitulo titulado
"Calidad en la aplicacion" Segun este autor, una condicién previa
para analizar cudles son las posibles modificaciones en los procesos
educativos, es averiguar lo que el alumno en realidad sabe, 0 en
otras situaciones educativas preguntarse ;Cual es el estado previo a
la aplicacién de una alternativa? Para ello recupere un plantea-
miento metodolégico de Ben Bloom que sostiene dos series
relevantes de factores que intervienen en el aprendizaje:

« Comportamientos cognitivos iniciales.

El conocimiento y las destrezas relacionadas con el lenguaje, el
calculo y el contenido especifico que debe ser aprendido.

« Caracteristicas afectivas que se muestran al principio
La actitud ante el aprendizaje y la confianza en el éxito.

En este sentido se desprende la necesidad de evaluar los siguientes
elementos1l previamente a la aplicacion de la alternativa

< Los conocimientos.
« Las destrezas
« Las actitudes
« La confianza

En una segunda parte del texto, llama la atencion sobre la
concepcion de las situaciones de aprendizaje apropiadas, que es un
tema relacionado directamente con la calidad de la ensefianza o de
la instruccion. Destaca el principio de que la aplicacion del curriculo,
en nuestro caso de la alternativa, atafie a docentes y a alumnos. De forma
similar este principio puede ser aplicado en los casos de los
proyectos de accion pedagégica y de gestion escolar.

Destaque también algunos de los factores relevantes para la evalua-
cién de la calidad de la instruccion directa.

Analice cada uno de ellos para definir la pertinencia de utilizarlos
en la evaluacion y seguimiento de tu alternativa.
« El grado de organizacion de la presentacion de un tema
o problema en torno de una estructura coherente y
l6gicamente desarrollada.



Cuadro 5: Categorizacién de interacciones a partir de las tareas

TIPO DE TAREA CARACTERISTICAS

EJEMPLO INDICADOR

(interaccion)

CRITERIOS

ACUMULACION

REESTRUCTURACION

ENRIQUECIMIENTO

PRACTICA

REVISION

= La contextualizacién en experiencias previas de aprendi-
zaje

= El ritmo de aplicacion capaz de mantener el interés del
alumnos.

= El planteamiento de los problemas sobre los que hay que
reflexionar, en relacién con los contenidos y materias ya
asimiladas.

De estos factores puestos en juego en los procesos educativos, se
advertird "que la calidad de las experiencias de aprendizaje del
alumno, refleja la capacidad del profesor para seleccionar y asignar
tareas apropiadas que se correspondan con la capacidad del
alumno.”

Un ejercicio que es importante realizar para apoyar la evaluacién o
el desarrollo de la alternativa, consiste en confrontar las categorias
que el autor maneja con su préactica concreta en el aula.

Para lograr lo anterior, describa las tareas que realiza con sus
alumnos, utilizando la categorizacion que Wilson plantea.

Complete el Cuadro 5 con referentes de su préactica docente.

Con la clasificacion, obtiene elementos que le permiten la interpre-
tacion de algunas interacciones que se dan entre el maestro y sus
alumnos, y al mismo tiempo, generar otras conceptualizaciones.

Al desarrollar las primeras tres categorias (tipo de tarea, caracteristi-
cas y ejemplo), se pretende que identifique el tipo de interacciones
generadas con sus alumnos, éstas se convierten en indicadores para
el programa de evaluacién y seguimiento de la puesta en practica de

11. Esta lista podra ser enriquecida segiin los planteamientos esbozados en cada uno de los
proyectos de innovacién o en su caso podrian ya estar incorporados en el Diagnéstico pedagdgico

elaborado en el cuarto semestre.

la alternativa.

Para establecer los criterios (quinta columna), le sugerimos reflexio-
nar sobre los siguientes indicadores:

= Equilibrio de los fines.

« Si la informacion dada por el profesor es clara, y si ha
destacado ideas y destrezas importantes.

« La relacion del trabajo con los intereses de los nifios.

« El nivel de dificultad del trabajo y/ o de la tarea
seflalada, el grado en que el trabajo sea calificado y los
nifios muestren evidencias de progreso.

= El mantenimiento de las anotaciones adecuadas a los
trabajos.

= El andlisis de la capacidad de comprensién del alumno,
a partir de escuchar los razonamientos propios de los
estudiantes respecto al trabajo que realizan y de las
respuestas que brindan.

Otro aspecto sugerente de esta lectura es el que se refiere a los
procesos de autoevaluacion de los profesores y fundamentalmente
los métodos de observacion. Analice cada uno de ellos para decidir
la pertinencia de considerarlos en el proceso de aplicacion de la
alternativa:

= Un continuo comentario mental sobre lo que sucede en
el salén de clase.

= Una atencién selectiva de aspectos de la practica que
tengan importancia vital.

= Anotacién de palabras y frases clave.

= Frecuencia de determinados tipos de conducta

« Un estudio de seguimiento.

= Gréficos sobre la ocupacién de los asientos.

= Grabaciones y filmaciones.

= Apoyo de un amigo critico como observador.
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B. Valoracién, mediciéon de los resultados, apreciacion y supervision.
Realice la lectura "El concepto de calidad" en Escuelas y Calidad de la
Ensefianza, México, Paidés, 1991. pp. 37-51

Defina los diferentes sentidos que se le atribuyen al concepto de
calidad de la educacion.

= Descriptivo-Normativo

= Interpretativo-Indagatorio

« Otros.

Después de leer el apartado titulado "Calidad en escolarizacion:
dimensiones y enfoques" responda a las siguientes preguntas:

= (En qué nivel de escolarizacion estd planteando la
aplicacion de su alternativa, desde qué lugar, como
individuo o como grupo le interesa la evaluacién de la
aplicacion de la alternativa?

= (Es el logro de los objetivos de la alternativa el criterio
general que le permitird evaluar los resultados de su
aplicacion?

= (Deben incluirse todos lo objetivos o s6lo un grupo
limitado de éstos?

« ;Cudl es el interés fundamental de la aplicacién de su
alternativa: el proceso o los productos? ;Cuenta con los
instrumentos necesarios para evaluar ambas?

= ;Hacia qué sector estd dirigida la aplicacion de su
alternativa?

= ;En ese contexto, qué significaria mejorar la calidad de la
educacion? ;Qué aportaria la alternativa que esta desarrollan-
do?

C. La evaluacién integrada

a los procesos de ensefianza aprendizaje

Analiza el texto de Delval, Juan "Cémo sabemos lo que hacen y
piensan los nifios" en : El desarrollo humano. Meéxico, Siglo
XX1,1994, y responda a las siguientes cuestiones:

« (Cudl es el papel de la teoria en su relacion con los
hechos?

e ;Cuales son las limitaciones de la observacién como
método de indagacion para explicar los procesos educati-
vos?

e /Cuales son la limitaciones de los tests como método de
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investigacién aplicado en la educacion?

De las observaciones que ha realizado en el salén de clases,
ejemplifique en el Cuadro 6 los tipos de respuesta que se derivan de la
entrevista clinica.

Analice en qué sentido este tipo de conceptualizacion de las
relaciones entre maestro y alumnos en el salén de clase le puede
servir para la aplicaciéon o interpretacion de los resultados de su
alternativa.

Puede sefialarse que lo fundamental del método clinico consiste en
que: "la intervencion repetida del experimentador ante la actuacion
del sujeto y como reaccion a las respuestas de éste, para tratar de
esclarecer el curso de su pensamiento... el método clinico tiende a
identificarse con un método de entrevista verbal, sin embargo no
es asi... Por ello podemos decir, que podia haber al menos tres
tipos de situaciones" .

A partir de estas tres situaciones analice las relaciones que se dan
entre el maestro y el alumno en el salon de clases.

Describa cada una de estas situaciones en el Cuadro 7.

De la lista de métodos de investigacién en el estudio del nifio que
esboza del Val ;cuéles esta utilizando o utilizé en el transcurso de
la licenciatura? Indique cudl utilizara en la aplicacion, evaluacion o
la interpretacion de los resultados de la alternativa:

« Observacion pura o natural
« Observacién estructurada
« Cuestionario o test

« Entrevista clinica

= Experimento

« Correlaciones

Del Val plantea algunos pasos para la realizaciéon de una investiga-
cién, sefiale cudles de ellos desarroll6 para la elaboraciéon del
Proyecto y la alternativa y cuéles le serdn de utilidad en la
aplicacién y evaluacion de la misma:

« La determinacion de un problema
« Andlisis de la bibliografia

« Objetivos de la investigacion

« Metodologia

= Elaboracion de entrevista o test

= Anélisis de datos

« Establecimiento de categorias

ACTIVIDAD FINAL

A partir de la lectura de los textos de Casanova Maria Antonia."El



Cuadro 6

TIPO

EJEMPLO DEL SALON DE CLASES

ESPONTANEAS

DESENCADENADAS

SUGERIDAS

FABULADAS

NO IMPORTAQUISTA

modelo evaluador y su metodologia”, Cembranos, Fernando, et
al."La evaluacion”, de Wilson John D, “La calidad de la ensefianza"
y de Gimeno Sacristan et al. "La evaluacién de la ensefianza”,
elabore un escrito donde fundamente el enfoque de evaluacion y
seguimiento de la alternativa.

D. El plan de trabajo

El plan de trabajo de la aplicacion de la alternativa debe contener
los siguientes elementos:

= Los objetivos de la aplicacién de la alternativa.

= Los problemas que se plantea explicar o resolver.

= Los mecanismos de evaluacion y sus respectivos instru-
mentos.

= Una calendarizacion del proceso de aplicacion de la

alternativa de innovacion.
= Los mecanismos a través de los cuales se podran
sistematizar los datos o registros de la aplicacion.

El plan de trabajo deberé ser relativamente sencillo y flexible, que
permita la adecuacién de los tiempos y de los instrumentos con que
se evaluaran los resultados.

Cuadro 7
La conversacion libre con el nifio, siguiendo el curso li- La explicacién de una situacién en la que es necesario La pura accién de un sujeto sobre la realidad, sin
bre de sus ideas sobre la explicacion de un problema. modificar la realidad y se mantiene una conversa- que intervenga el lenguaje

cion con el nifio acerca de lo que va haciendo y de

por qué lo va haciendo
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Fase V.

DE LA INTEGRACION DEL PROYECTO

PROPOSITO

El profesor-alumno evaluara la consistencia, pertinencia y coheren-
cia del proyecto y de la alternativa de innovacion .

ACTIVIDADES

Para la realizacion de esta fase se recomienda utilizar los siguientes
mecanismos individuales y de caracter colaborativo:

Primero

Contraste los trabajos elaborados en el semestre con los componen-
tes del proyecto y los elementos de la alternativa de innovacion.
No necesariamente tendra que haber elaborado cada uno de ellos,
pero si aquellos que le den coherencia y consistencia a cada uno de
ellos y a los trabajos de forma global.

Segundo

Proporcione sus trabajos a un compariero maestro que no estudie
en la UPN para que le haga observaciones generales al Proyecto y
en lo particular sobre la claridad, pertinencia y factibilidad de la
aplicacion de la alternativa.

Tercero

Intercambie sus trabajos con otros profesores-estudiantes de la
UPN. Analice lo que usted desarroll6 y lo que no . Revise si lo que
otros desarrollaron es pertinente para sustentar el proyecto y la
alternativa de innovacion.

Cuarto

Solicite a su asesor una lectura critica de los trabajos elaborados, de
ser posible le haga recomendaciones en relacién con los contenidos
y aspectos metodoldgicos e instrumentales.

Quinto (actividad optativa)

Revise el texto de Pizarro, Fina "Discurso argumentativo”. Realice
una lectura critica de sus trabajos identificando en ellos los
siguientes elementos:

= Ddénde utiliza un discurso argumentativo y dénde uno
de caréacter informativo. Su pertinencia respecto al punto
que esta desarrollando en el trabajo.

= Analice sus argumentos. Cuéles son premisas, cudles
conclusiones y si existe un orden légico en su desarrollo.
= lIdentifique si sus planteamientos tienen un caracter
deductivo o inductivo.

= Analice si las inferencias de sus argumentos son validas.
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