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INTRODUCCION.

“Si damos a los estudiantes la posibilidad en hablar con los demés, les damos marcos para pensar

9

por si mismos’

Lev Vygotsky

Efectivamente, el entorno sociocultural es la influencia principal para el desarrollo
cognoscitivo, asi como para la apropiacidon de nuevos conocimientos y el proceso
de nuevos aprendizajes. De la misma manera es gracias al entorno sociocultural
gue el saber se transmite de generacion en generacion. Si algo nos ha clarificado la
historia es que nuestra cultura se ha forjado gracias a las interacciones con otros
pueblos, aprendiendo técnicas y habilidades que sirven para mejorar los estilos de
vida. La colaboracion es parte importante dentro del proceso de adquisicion de
nuevos conocimientos. Por ello, en el presente documento se le da la importancia a
la colaboraciéon como una oportunidad para que los alumnos de la escuela primaria
se enriquezcan con nuevos saberes y con diversos puntos de vista que contribuyan

a formar individualmente un aprendizaje.

El aprendizaje elemental de todo individuo se forja en una institucion
educativa, quien es la encargada de dar el saber necesario para forjar a nuevos
ciudadanos. Por ello recae la importancia de que las escuelas tengan la posibilidad
de buscar alternativas y estrategias que encausen a descubrir por si mismo la
concepcion individual de un conocimiento. Ciertamente la labor de la escuela a lo
largo de los afos era dar un conocimiento conceptual, es decir, fijar hechos, fechas
y conceptos informativos basicos que todo individuo necesitaba saber, en
contraparte en la actualidad, con todos los avances tecnolégicos ya no es necesario
conceptualizar hechos, definiciones e incluso fechas memoristicas, es la nueva era
es necesario desarrollar nuevas modalidades de aprender en la que los alumnos
aprender a buscar por si solos su propio aprendizaje, asi como a convivir y
relacionarse con personas con aptitudes similares o diferentes en un ambiente de

armonia, respeto y tolerancia.



En esta nueva era, en la que la economia ocasiona que hayan diferencias
econdmicas, culturales y sociales, es necesario estar preparados para enfrentar
dichos cambios, en los que el alumnos tenga las habilidades de conciliar ante las
diferencias de otros, buscando alternativas que coadyuven a vivir en un mundo
multicontextual, por ello la colaboracién y la convivencia son dos alternativas para
conllevar un ambiente de aprendizaje propicio para desarrollar habilidades y nuevos
conocimientos, asi como tener la oportunidad de interactuar con otros para aprender

de ellos.

Es por ello que, en el presente documento, se encamina a una alternativa
para preparar a los alumnos a aprender colaborativamente desde un aula
multigrado, en la que por ende, se tiene que relacionar con alumnos de otras
edades, de otra ideologia y de diverso grado de maduracion. Las escuelas
multigrados han sido rezagadas dentro de las politicas educativas, buscando
solamente propuestas o modalidades a fines que sirvan para desarrollar el trabajo

en una escuela multigrado.

La Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) 2009, incluye a la escuela
multigrado bajo un enfoque transversal, en la que no se define plenamente cual es
la intencidn de una escuela multigrado, de la misma manera no hay una adaptacion
clara para poder laborar y cumplir con los propdésitos del plan de estudios. Por ello
es que nace la intencidn de buscar una estrategia que vaya acorde a las nuevas
ideas planteadas en la RIEB 2009, bajo el enfoque de una educacion por
competencias que permita cumplir con lo enmarcado en el plan de estudios y a la
vez que logre que los alumnos por medio de un trabajo colaborativo enriquezcan
sus aprendizajes. Por ello nace la intencion de aplicar un proyecto de intervencién
denominado “El aprendizaje colaborativo como estrategia para el desarrollo de
competencias en un grupo multigrado de educacioén primaria”. En el cual se busca
aplicar el enfoque sociocultural del trabajo colaborativo sustentado en la
cooperacion para facilitar el aprendizaje en los alumnos y ayudar a la modalidad de

la escuela multigrado.



Dicho proyecto de intervencion se aplicé en la escuela primaria “Maestro
Justo Sierra” de la localidad de Villa La Venta Huimanguillo Tabasco, en la que se
detectd que existen muchas circunstancias que impiden que haya relaciones
interpersonales entre alumnos y que no se enriquezcan los aprendizajes. Por ello
por medio del proyecto se pretende como objetivo general contribuir a la mejora del
trabajo diario en un aula, fomentando en los alumnos el aprendizaje colaborativo
como estrategia esencial dentro de la modalidad de trabajo en el aula multigrado
que conlleve al desarrollo de competencias por lo que en primera instancia fue
necesario conocer los antecedentes de la RIEB para entender los enfoques que

pretende el plan de estudios en formar a los nuevos ciudadanos.

Por ello en el capitulo | se dan a conocer las diversas politicas educativas
gue han evolucionado hasta llegar a la RIEB, asi como la concepcion de la
educacion inclusiva y el enfoque intercultural dentro de la educacién. De la misma
manera se dan a conocer las barreras que existen en el aula por medio de una
encuesta dirigida a los alumnos que busquen clarificar las causas de muchos
comportamientos en el aula, lo que conlleva a tener un diagnadstico el cual brinda un

panorama de contexto socioeducativo que tiene el grupo.

En el capitulo Il se dan a conocer los aspectos tedricos conceptuales y
filoséficos del proyecto denominado “El aprendizaje colaborativo como estrategia
para el desarrollo de competencias en un grupo multigrado de educacion primaria®
a desarrollarse bajo la pedagogia de la diferencia y la interculturalidad. Asimismo,
se dan a conocer las bases tedricas de la Interculturalidad, y la pedagogia de la

diferencia. Por ello el capitulo se divide en cinco partes.

En la primera, se explica y conceptualiza a la sociedad y como ésta ha sufrido
trasformaciones debido a la globalizacion. Igualmente, se define a la sociedad
multicontextual, en la que convergen diversos tipos de personas. Del mismo modo
se explica la multiculturalidad y la diferencia de ésta con la interculturalidad. Casi al
finalizar el primer apartado se dan a conocer las diversas etapas que conllevaron a

la Reforma Integral de la Educacion Bésica.



En el segundo apartado se da a conocer los elementos tedricos que
caracterizan a la escuela como un espacio cultural y publico, explicando como la
escuela ha ido cambiando en sus concepciones hacia la aceptacion de otras

culturas dentro del &mbito escolar.

El proceso de mediacién se explica en el tercer apartado en el cual se explica
brevemente en que consiste la mediacién de los aprendizajes, asi como el papel del
docente en la mediacion intercultural, y la importancia de la creacion de los

ambientes de aprendizaje enfocado al trabajo colaborativo.

En el cuarto apartado se fundamenta a la escuela como un espacio de
formacion y de transformacion de sociedades en el que por medio de la convivencia
e interaccion y la mediacion docente se logre tener una sociedad justa, libre y en la

gue todos los integrantes puedan convivir en paz.

De igual manera en el apartado quinto se explican los conceptos y principios
filoséficos de la pedagogia de la diferencia, que busca que en sea la misma
diferencia y diversidad en el aula una oportunidad de aprender de los semejantes

antes de ver las caracteristicas de cada uno de ellos.

En el capitulo Ill se dan a conocer los fundamentos psicolégicos y
pedagdgicos de los cuales se sustenta el proyecto de intervencion denominado “El
aprendizaje colaborativo como estrategia para el desarrollo de competencias en un
grupo multigrado de educacioén primaria”. En este apartado se da a conocer cdmo
se da el tratamiento de la interculturalidad en el curriculo de educacion basica,
teniendo en cuenta a la gran diversidad que existe en el aula, en especial en el aula
multigrado. Del mismo modo, se da a conocer como dicha diversidad obliga que la

educacién tenga que ser inclusiva.

Por otra parte, se menciona la teoria constructivista de Vygotsky, la cual parte
del constructivismo para el desarrollo por competencias que se incluyen en los
programas de estudios actuales, teniendo en cuenta de que, en el aula multigrado
y en especial con el proyecto de intervencion que se busca implementar, el

constructivismo es parte esencial para promover el trabajo colaborativo en el aula



multigrado. Es por ello que se profundiza un poco en esta concepcion
constructivista, teniendo en cuenta la definicion del concepto de aprendizaje dentro
de esta corriente pedagdgica, y sus elementos que promueven el aprendizaje social

En el capitulo IV se da a conocer la relacion de las tematicas, enfoques y
estrategias que propone el plan de estudios de educacién béasica con respecto al
proyecto de intervenciéon denominado “El Aprendizaje Colaborativo como estrategia
para el desarrollo de competencias en un grupo multigrado de educacion primaria”,
asi como las competencias a desarrollar a los alumnos y las competencias a
desarrollar con los nifios. De la misma manera se presenta la planificacion a utilizar
a lo largo del proyecto.

En el capitulo V que es el mas voluminoso se describen a detalle los tipos e
instrumentos de evaluacion que se necesitaron, asi como el informe por cada una
de las actividades que se realizaron tomando en cuenta cada uno de los objetivos
especificos planificados en este proyecto de intervencion.

Por dltimo, se presentan las reflexiones finales y las conclusiones acerca de
éste proyecto, asi como las referencias bibliograficas y los anexos que
corresponden a las evidencias de las actividades que se realizaron.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO Y PEDAGOGICO

1.1 Politica educativa, la educacion inclusiva y la interculturalidad en la
RIEB

1.1.1 Politica educativa

El sistema educativo mexicano ha tenido a través de los afos diversas
transformaciones segun las propias necesidades de la poblacion y de la
gobernabilidad que rige en su momento al pais, algunas de los cambios en el
sistema educativo van de acuerdo a las exigencias de la sociedad, otras, de acuerdo
a la politica de gobierno que impere en el momento, ambas buscan el bien comun,
mejorar la calidad de la ensefianza de nuestro pais.

Las primeras notoriedades de la implementacién de las politicas educativas
del Sistema Educativo Mexicano, nacen aproximadamente a partir del 1917 -1920
cuando José Vasconcelos implementa las campafias de alfabetizacion, buscando
mejorias al pais, creando la Secretaria de Educacion Publica; y dando comienzo a
un proceso educativo que mas adelante es seguido por los demas presidentes,
llegando asi al cumplimiento de seis campafas de alfabetizacién, pasando desde
Lazaro Cardenas con su educacion libre de prejuicios religiosos, Adolfo Ruiz
Cortines con su proyecto de Unidad Nacional impulsando a la educacion urbana,
mas que a los problemas de educacion rural e indigena; Manuel Avila Camacho
impulsando a la Educacién Tecnoldgica orientada al proceso industrializador;
Gustavo Diaz Ordaz impulsando a la educacion rural construyendo escuelas,
aumentando el numero de maestros y editando libros al alcance de todos, creando
las primeras Universidades; Lépez Portillo con la descentralizaciéon de la educacion;
Salinas de Gortari con la reforma al articulo 3° constitucional y la creacién de la ley
general de educacion, y la firma del Acuerdo Nacional Para La Educacién Basica Y
Normal; por mencionar algunos de ellos y las politicas que tuvieron mayor impacto.

Es hasta el 2004 en el Gobierno de Vicente Fox cuando se dan los primeros
pasos de la RIEB (2009), comenzando por la implementacion de un nuevo curriculo



en Educacion Preescolar, basados en un enfoque por competencias, que da sus
primeros pasos de transformacion de la politica educativa de nuestro pais, que mas
adelante se profundizard en los inicios de la Reforma Integral de la Educacion
Basica. En la actualidad, nuestro Sistema Educativo Mexicano se caracteriza por
enfrentarse a un gran reto, atender a una poblacion diversificada por la gran gama
y variantes socioculturales que existen en nuestro pais, y al mismo tiempo brindar
una educacion integral y de calidad para todos los educandos cumpliendo con la

enmienda de lo que establece al articulo tercero constitucional:

la educacion que brinde el estado contribuira a la mejor convivencia
humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos
de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos

o de individuos (Federacion, 2012)

Del mismo modo la Constitucion Politica Mexicana (2013) hace referencia a
los principios educativos esenciales que se deben desarrollar a lo largo de los

periodos educativos, en la cual dicho documento reza:

la educacion que imparta el estado tendera a desarrollar armoénicamente,
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a
la patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicia (Federacion, 2012)

Es por ello que el Articulo Tercero de la Constitucién Politica Mexicana (2013)
es la base de los principios y objetivos generales del Sistema Educativo Mexicano,
debido a que busca orientar a la educacién basandose en el progreso cientificoy a
la vez desarrollar los valores democraticos nacionales y fomentar el mejoramiento
de la convivencia humana a través del desarrollo de los ideales de fraternidad e

igualdad de los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos,



sexos o de individuos. Estas son las principales directrices que en la actualidad
denotan a la politica educativa del Sistema Educativo Mexicano, que buscan un bien
comun, es decir, elevar la calidad de la educacion y estar a la par de los paises por
encima del nuestro con la implementacion de mejoras en la educacién de nuestro
pais, razon por la cual surge la RIEB (2009).

La implementacion de la RIEB (2009), surge de acuerdo a las nuevas
politicas y al orden de la globalizacién de estos tiempos, ciertamente ya era hora de
innovar y dejar atras practicas mondétonas. Es por ello, que principalmente a razén
de los avances tecnolégicos y de la globalizacion fue necesaria la puesta en marcha
de la RIEB (2009), debido a que en estos tiempos no se puede dar una educacion
gue se centre Unicamente en traspasar conocimientos que ya estan establecidos,
en ocasiones que no son utiles, sino que se requiere una reflexion de como utilizar
dichos conocimientos en un determinado contexto. Es por ello, que la educacién de
nuestro pais tuvo una gran trasformacion, ya que los enfoques, métodos y
estrategias de ensefianza se tuvieron que centrar en un modelo por competencias,
gue va mas alla de la simple adquisicién y retencion de conocimientos, cambiando
la prioridad de la educacién, es decir, mas que saber, saber aprender.

La RIEB (2009) se desarroll6 bajo un proceso que se llevd varios afos,
debido a que se realiz6 en diferentes momentos en cada nivel educativo, asi como
en diversas etapas de gobernabilidad, en el 2004 se inici6 en preescolar, en 2006
en secundaria dando el nombre de RIES (Reforma Integral de Educacion
Secundaria) y entre 2009 y 2011 en primaria. En este ultimo nivel educativo la
reforma curricular se fue Implementando de forma gradual, combinando fases de
prueba del nuevo curriculum con fases de generalizacién a la totalidad de las
escuelas primarias del pais. Estos tres cambios curriculares en los distintos niveles
educativos centran su atencion en un modelo basado en competencias que
responda a las necesidades de México en el siglo XXI.

En el caso de la educacion primaria, la RIEB (2009) tiene un doble propdsito:
por una parte, la transformacién del curriculum de este nivel educativo, y por otra,
la articulacion de los tres niveles de la educacion bésica con el fin de configurar un

solo ciclo formativo coherente en sus propositos, énfasis didacticos y practicas



pedagogicas. Esta reforma busca que haya una continuidad entre los niveles
educativos, lo que anteriormente se figuraba como una segmentacion entre niveles,
y una cuarteadura en el seguimiento de los avances en cada nivel escolar, es por
ello que en ésta reforma se comparten desde los inicios en el nivel prescolar hasta
secundaria un solo perfil de egreso que se fortalezca desde los inicios educativos
del educando, asi como una mejora en los planes de estudio, teniendo una
teméaticas universal para los tres niveles, es decir, trabajar por campos formativos
para guiar y acrecentar los aprendizajes de los alumnos.

La RIEB (2009) pone en el centro de la accion educativa el aprendizaje de
los estudiantes. Plantea que la planificacion didactica es una herramienta
fundamental para potenciar el aprendizaje, lo que supone, como ya se ha dicho, un
involucramiento creativo del docente en la creacidn de situaciones desafiantes para
los alumnos, sensibles a sus intereses y conocimientos previos y a la diversidad de
sus procesos de aprendizaje.

Justamente, el reto principal que contiende la RIEB (2009), cambiar la
finalidad de la ensefianza buscar el preciado “Aprende a aprender”, tal como se
ejemplifica en un proverbio chino “Regala un pescado a un hombre y le daras
alimento para un dia, ensénfale a pescar y lo alimentaras para el resto de su vida’,
es decir, ensefiar al alumno a que desarrolle sus propias estrategias para buscar su
aprendizaje, y que éste, le sea util en determinado momento de su vida,
contribuyendo al desarrollo personal del alumno.

La RIEB (2009) era necesaria en la educacion, ya que como lo menciona
Morin “no se pueden pensar problemas nuevos con métodos viejos” (Morin, 2002),
asi con los métodos de ensefianza, que deben de partir entendiendo que las formas
de organizacion e interaccion social han cambiado rotundamente. Los problemas
contemporaneos son diferentes a los de tiempos anteriores, es por ello las
exigencias de la nueva sociedad, ya que muchas costumbres, creencias, saberes,
valores, normas y actividades han ido evolucionando dando el surgimiento de
nuevas concepciones y probleméticas sociales.

La sociedad actual en su transformacion impacta en el sistema econémico,

politico, educativo, social y cultural, motivo por el cual la RIEB (2009) retoma el



rumbo al repensar en el caracter actual de nuestra sociedad contemporanea sino
también en el papel que adquiere la educacion en general y particularmente en el
papel de la educacién en el desarrollo de la sociedad. Por ello se considera que la
educacién no puede centrarse Unicamente en traspasar conocimientos que ya estan
establecidos, sino que se requiere de una mayor comprension de cémo funcionan
las sociedades, y de codmo los alumnos, pueden participar activamente en dicha
transformacion.

Los requerimientos sociales en la actualidad, demandan el brindar una
educacién, que forme vy transforme ciudadanos capaces de implicarse
cotidianamente en los diversos ambitos, que con ayuda de la educacién sepan
buscar, conocer, manejar, valorar y participar activamente en este nuevo modelo
sociocultural. Ya era justo, que la educacion tomara un nuevo rumbo, y dejar atras
absolutamente todo lo conceptual y memoristico, debido a que en estos tiempos la
educacién ya se pone en practica en los diversos contextos de la vida.

La RIEB (2009) se acopla al contexto multicultural, que es de excelencia en
nuestro pais, lo cual pudiera ser un problema, ya que dicha riqueza conlleva al
andlisis de la enorme desigualdad entre las diversas culturas y mucho mas en las
etnias de nuestro México. Es por ello, que si en la politica educativa que implementa
la RIEB (2009) no estan definidas completamente las bases de la atencion a la
multiculturalidad, es necesaria la intervencion de nuestra labor, haciendo conciencia
en que debemos de dar una educacion con igualdad y calidad tomando en cuenta
las condiciones sociales, culturales, politicas y pedagogicas a fin de evitar que se
sigan dando las injusticias y exclusiones educativas que se dan en algunas
modalidades educativas, como las escuelas indigenas, rurales y multigrado. De
igual forma, aquellas que se dan en el aula, y que en ocasiones se dejan de lado,
como la discriminacion entre los mismos alumnos. Por lo tanto, la tarea del docente
en el aula conlleva a generar ambientes propicios para el aprendizaje, que
incorporen de manera importante el trabajo colaborativo, la inclusion y la atencion a
la diversidad. Este ultimo tema es particularmente desafiante ya que nos dirige a un

camino nuevo, a una educacion inclusiva intercultural.
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1.1.2 Educacion Inclusiva
Es comun en la actualidad escuchar y leer en las tematicas educativas el término
educacion inclusiva e intercultural, aunque a veces se desconozca lo que implica, a
primera instancia se suele pensar que soélo es para aquellos alumnos que conllevan
alguna necesidad educativa especial o para aquellos grupos étnicos que comparten
costumbres, lengua y creencias, mas sin embargo, no sdlo a ese tipo de grupos esta
dirigida la educacién inclusiva e intercultural, va méas all4 a la atencién de la
diversidad que existe en el aula.

Primeramente, al hablar de una educacion inclusiva se hace referencia
aguella que busca circunscribir aquellos alumnos que son vulnerables a las
discriminaciones; ciertamente el término nace de la atencion a alumnos con
necesidades educativas especiales, en donde para llegar al concepto inclusivo se
tuvo que pasar por un proceso largo. En un primer momento se utilizo la insercion
de dichos alumnos con alguna necesidad educativa, en un ambiente escolar regular.
Como consecuencia a esta insercion, se buscoé la permanencia de estos alumnos
con discapacidades o necesidades en las escuelas regulares, ofreciéndoles el
derecho a una educacién equitativa y de calidad a la cual tenian derecho,
considerando los recursos necesarios para poder permanecer en este ambito
escolar normal, teniendo en cuenta el desarrollo de sus aprendizajes, a este intento
de acercar a los alumnos con estas caracteristicas se le denominé integracién
educativa. Y por ultimo, se llega a la educacién inclusiva, la cual consiste en brindar
la mejor atencion educativa a todos los alumnos, independientemente de
discapacidades o necesidades, e incluso de sus condiciones personales y sociales.

La educacién inclusiva ofrece el apoyo a aquellos grupos que son
vulnerablemente rechazados o excluidos en algin momento en el ambito escolar,
tal es el caso de los alumnos con necesidades educativa especiales, que se
consideran como una minoria étnica, debido a su discapacidad o su conducta
dependiendo de la necesidad, asimismo los alumnos aislados por ser de
condiciones sociales bajas, aquellos que tienen un retraso e intelectual, asi como
su contraparte, aquellos alumnos que tienen aptitudes sobresalientes, y que no decir

de aquellos alumnos que tienen diferencias socioculturales y no concuerdan con
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las ideas de las mayorias, todos estos casos son de los que se ocupa la educacion
inclusiva. Es por ello, que la educacion intercultural se considera parte de la
educacion inclusiva, ya que brinda la atencion a una parte de los excluidos
socioculturalmente hablando. Es necesario aclarar que la educacién inclusiva sélo
es posible cuando no solamente se tolera, sino se acepta y se celebra la diversidad,
cuando se ve ésta como favorecedora de los aprendizajes.

La educacion intercultural se da a conocer en su esplendor a partir de los
afios noventa del siglo XX, como consecuencia de las modernas migraciones, en
especial en aquellos paises en donde el flujo de emigrantes era abundante, lo cual
originaba un aglutinamiento de diversas culturas. Es Espafia, uno de los principales
paises de este fendmeno, en el cual la sociedad experimenta una serie de cambios
debido a la multiculturalidad que persiste a consecuencia de la acumulacion de
culturas que se afrontan en la época, no quiere decir, que la educacion intercultural
es aquella que atiende a aquellos individuos que emigran o son diferentes a los
nativos de una region, mas adelante se clarificarda la definicion de educacion
intercultural.

Para entender el significado de la educacion intercultural es necesario darnos
cuenta de que todos nacemos y nos configuramos desde una cultural determinada,
no importa el lugar o cuna donde hayamos nacido. Todos poseemos una identidad
cultural que nos configura y nos da sentido, llegando a ser el conjunto de las
referencias culturales por las cuales una persona o grupo se define, se manifiesta y
desea ser reconocido, es por ello, que cada individuo es diferente a otro, es ahi en
donde la educacion intercultural sirve de mediadora para interrelacionar a los

individuos diversos que convergen en un aula.

1.1.3 La interculturalidad en la RIEB
La RIEB incluye un enfoque intercultural desde sus principios pedagdgicos, debido
a que se contempla un trabajo diferente a lo tradicional incluyendo modalidades que
van mas alla de un trabajo en equipo, es decir, trabajar colaborativamente entre
alumnos y obtener aprendizajes colaborativos. De la misma manera uno de los

principios esenciales que van directamente hacia la interculturalidad es ensefar
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para la diversidad tal como se menciona en el numeral nuamero ocho de los
principios pedagogicos, pero es en el plan de estudio de la educacion basica, donde
se aterrizan las ideas interculturales asi como los programas de estudio en el que
se incluye a la educacion intercultural dentro de sus propdésitos de estudios, y
sobresale méas en la asignatura de Formacion Civica y Etica, y de manera
transversal se desarrollan los temas para desarrollar una educacion intercultural en
las demas asignaturas del curriculo. Recae en el docente, el compromiso de
desarrollar este tipo de educacion en el aula, tal como lo menciona el programa de

estudio de sexto afio de educacion primaria en el apartado de la guia del maestro:

el docente, como profesional reflexivo, trabaje a la par con las expectativas
que la sociedad tiene sobre la escuela, en su practica cotidiana debe
considerar la educacion en valores, la equidad de género y la educacion
intercultural, aspectos de especial relevancia porque permiten abordar
principios y valores democraticos que dan un sentido de inclusion y de
respeto a la diversidad en la convivencia que se genera en el ambito
educativo. (SEP, 2011, pag. 205).

El programa de estudio de estudio en la guia para el maestro de sexto afio

(SEP, 2011), refiere a la educacién cultural como:

La perspectiva intercultural en Educacion Basica tiene como elemento
central el establecimiento de relaciones entre diversas culturas en
condiciones de equidad, donde la primera condicién es la presencia de una
relacion de igualdad, modulada por el principio de equidad; la segunda es
reconocer al otro como diferente, sin menospreciarlo, juzgarlo ni
discriminarlo, sino comprenderlo y respetarlo; la tercera es entender la

diversidad cultural como una riqueza social. (pag. 206)
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Una de las definiciones que a mi parecer estan mas claras y completas del

concepto pleno de la educacion intercultural es la definicion siguiente:

la educacion intercultural es un enfoque educativo basado en el respeto y
valoracion de la diversidad cultural, dirigido a todos y cada uno de los
miembros de la sociedad en su conjunto, que propone un modelo de
intervencion, formal e informal, holistico, integrado, configurador de todas las
dimensiones del proceso educativo en orden a lograr la igualdad de
oportunidades/resultados, la superacion del racismo en sus diversas
manifestaciones, la comunicaciéon y competencia interculturales. (Saez
Alonso, 2006, pag. 873).

El implementar una educacién intercultural no sélo permitiria elegir qué
modelos comunicativos y culturales aceptar o rechazar durante una interaccion,
logrando asi evitar conflictos involuntarios debidos a las diferencias culturales, sino
gue, sobre todo, ampliaria la curiosidad, el respeto y el interés por los diversos
puntos de vista y daria la posibilidad de poner en entredicho los propios criterios
culturales, lo que garantizaria la conciencia y el convencimiento de que la identidad
es un concepto dinamico. En fin, una educacion de caracter intercultural puede
potenciar el desarrollo de una actitud de entender a otras culturas, comprenderlas y
tener la oportunidad de interactuar entre ellas. En otras palabras, esta forma de
educacién permitirhd entender y vivir la educacién de hoy, en donde en lugar de
excluir a los inadaptados sean incluidos como personas iguales, otorgando una
educacion integral y de calidad, teniendo en cuenta de que la diversidad es un valor
que fortalece a un grupo.

La escuela por légica es la que asume la responsabilidad de llevar a cabo
una educacion intercultural, esto es, una escuela en la que es posible asumir la
diversidad cultural tanto como institucion, como lugar de encuentro cultural. Es por
ello que dentro de una educacién intercultural se busca la adquisicion y desarrollo
de competencias que favorezcan el desarrollo de un proceso de adaptacién cultural,
es decir, en palabras de Escarbajal (2011) “un complejo de actividades cognitivas y
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comportamentales que influyen tanto en nuestra existencia y en la cultura en la cual
hemos nacido, como en las ocasiones de contacto con otras culturas” (pag. 136).
Ante esta situacién en la que la politica educativa en la que se toman en
cuenta las necesidades y requerimientos de la nueva sociedad, en la que se da por
sustentado que la interculturalidad es una oportunidad para cumplir con las
exigencias educativas de las nuevas sociedades, parte el interés personal de tomar
acciones en pro del mejoramiento de la educacién en mi aula de clases, mas aun,
al reflexionar la importancia que tiene la educacion intercultural en la actualidad, y
cdmo este tipo de educacion puede llevar a fomentar los aprendizajes de los
alumnos, sabiendo de que algunos de ellos pueden mejorar sus relaciones
socioculturales en el aula, y asi mejorar sus aprendizajes, es por ello, que me
propongo trabajar con un proyecto de intervencion denominado “El aprendizaje
colaborativo como estrategia para el desarrollo de competencias en un grupo
multigrado de educacién primaria” que busque el desarrollo de las competencias
interpersonales y de convivencia en el grupo, desarrollando la comunicacion, la
cooperacion y la interdependencia positiva entre los miembros del grupo para dar
cumplimiento a los principios educativos que enmarca el articulo tercero
constitucional cumpliendo con el nuevo enfoque educativo basado por
competencias y mas aun, cumplir con las necesidades educativas que requieren los

alumnos de las escuelas multigrados.

1.2 Interés profesional por lainterculturalidad

Tomando en cuenta el contexto en donde me desarrollo profesionalmente en lo
particular la interculturalidad es un tema de mucho interés, debido a que gracias a
ella se pueden desarrollar y crear vinculos en un ambiente de interaccion entre
personas de diferentes contextos socioculturales a fin de favorecer la convivencia
entre diversas personas o grupos culturales distintos. Desde mi labor profesional
considero que la interculturalidad es la opcién idonea para que mi practica docente
en una escuela multigrado logre obtener los frutos encomendados en la nueva

politica vigente, ya que analizando la importancia y los beneficios de poner en
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practica éste enfoque, razono que por estar en un grupo en el cual existen
diferencias culturales y mas aun diversos grados escolares en una misma aula,
puede ser beneficioso llevarla a cabo.

Considero que en la sociedad en que vivimos, y en nuestro pais en general,
existen muchos problemas, desde econdmicos hasta sociales, éstos ultimos, los
gue nos conllevan a ser individuos dentro de una sociedad, que nos dan una
identidad y una personalidad, y que desde la escuela se pueden sentar las bases
para que dichos problemas se disipen con el tiempo. La realidad en la que vivimos
nos ha demostrado que los valores no existen en la practica sino en los conceptos,
en donde el respeto queda sélo como una palabra en el aire; la tolerancia,
solidaridad, la empatia, han quedado atras, y ahora pondera la discriminacion, la
exclusion, el doblegamiento social e incluso el racismo, s6lo por no congeniar con
las ideas de otra persona y que todos estos problemas pueden disminuir aplicando
un enfoque intercultural desde la practica educativa.

He ahi, la importancia de la interculturalidad en la sociedad, en buscar una
alternativa de que todos podamos vivir juntos, y no sélo eso, sino que haya una
superacion de prejuicios y que las desigualdades sociales no sean mas que las
econdémicas. Por ello profesionalmente considero que la interculturalidad puede ser
la solucion a las problematicas sociales y educativas dentro del aula, ya que busca
la creacién de un ambiente de respeto e interaccion entre miembros de diferente
forma de pensar, en la que se pueda crear lazos en la que no sélo se entienda al
semejante sino que se pueda comprender su forma de ser, con el fin de entender
gue la diversidad no es un impedimento para aprender, sino una oportunidad para
fortalecer los conocimientos.

En lo personal surge el interés de crear un grupo intercultural, ya que quisiera
gue mis alumnos entendieran este concepto, y mas aun, que lo llevasen a cabo, y
gue viviéramos juntos la utopia que manejan muchos autores con respecto a este
significado, sin embargo, entiendo de que para muchos docentes es complicado
primeramente el reconocer que los alumnos son diferentes, y que muchas veces
homogenizamos las aulas, queriendo estandarizar todos los alumnos por igual,

tratandolos de la misma manera y haciendo a un lado sus diferencias culturales,
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hasta cierto punto tratar de formarlos como iguales a lo que creemos que es una
normalidad. He ahi un error personal, porque como docente, no habia reflexionado
acerca de las diferencias que pudiesen tener mis alumnos, y mas aun, cdmo esas
diferencias sin ser tratadas pudiesen afectar en las relaciones interpersonales de
los alumnos. Ese podria ser mi principal problema en el aula, el motivo de tantos
problemas entre alumnos y padres, que no hay un entendimiento del compafiero y
del semejante, y que todos quisieran que fueran como ellos. Dicha problematica se
deslumbra a través de la reflexién critica de mi practica docente pero aun mas
haciendo una retrospectiva educativa de mi labor y dandome cuenta que en mi
practica no habia considerado las diferencias socioculturales en el desarrollo de las
clases, aunado a que gracias a la observacion y a la aplicacion de un instrumento
gue mas adelante se detalla pude comprobar mi problemética.

En un principio pensaba que la interculturalidad solo aplicaba a los alumnos
en las escuelas bilingles y en donde hubiese grupos étnicos, que necesitaran un
tratamiento especial por ser parte de una cultura, e incluso que se tuviera que tener
consideraciones para aculturarlos, y que trataran de inmiscuirse a nuestra cultura,
ahora entiendo mi error, ¢Por qué no respetar sus estilos de vida y creencias?, en
lugar de buscar hasta cierto punto una cura a su mal cultural.

Me parece interesante el aplicar esta estrategia de trabajo en el aula, ya que
en un aula multigrado puede ser gratificante el desarrollar una educacién
intercultural, debido a que en esta modalidad de aula se encuentran alumnos de
diversos grados, y de diferente edad, asi como de diversas culturas. Es aqui en
donde se puede comprobar directamente como beneficia la interculturalidad a los
alumnos.

A manera de experiencia y como estudiante, puedo decir, que siempre pude
constatar que algunos de mis comparieros fuesen discriminados por su situaciéon
econdmica, o por tan solo su color de piel, era comun el mirar por encima del hombro
por decirlo asi a los compafieros que llegaban con su ropa un poco gastada, o
aquellos que traian sus Utiles escolares de la temética de dibujos animados de ésa
época, del mismo modo el nombrar a comparieros por su color de piel, un ejemplo

era mencionar apodos como el negro, el chino, el gordo, etc.
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De la misma manera, recuerdo que el trabajo en el aula era meramente por
filas, y estabamos sentados segun las calificaciones obtenidas, en ocasiones la
maestra del grado por tomar como referencia a mi maestra de sexto, nos sentaba
segun el comportamiento de cada uno de los alumnos, el trabajar en equipo en esa
época de primaria no era una opcion, en lo particular no recuerdo que a lo largo de
la educacion primaria se implementara el trabajo en equipo, mucho menos el
aprendizaje colaborativo, al menos con los maestros que me instruyeron a lo largo
de mi educacion primaria.

Creo que por naturaleza los nifios a temprana edad éramos crueles, y las
palabras o acciones que desarrollabamos si hubiesen sido a una persona mayor
hubieran tenido mayor impacto, recuerdo que eran diversas las discriminaciones,
desde el no querer jugar con un compafero por verse diferente, hasta el
menosprecio de hacer algo con él, entre otras. Ahora que tengo la dicha de ser
maestro frente a grupo, no quisiera que en mi aula sucedieran esos acontecimientos
como los que antes pasaron y que actualmente en algunas aulas ocurre, es por ello
gue quisiera desarrollar una educacién con un enfoque intercultural que permita
abatir algunas de las discriminaciones que actualmente ocurren, razén por la cual
surge un interés por la interculturalidad.

Durante mi paso tanto como alumno durante mi formacion profesional y ahora
teniendo las bases y conocimientos del enfoque intercultural me atrevo a aseverar
gue los maestros que se encuentran frente a grupo no toman en cuenta las
caracteristicas socioculturales de sus alumnos, solo las necesidades cognitivas,
para potenciar el aprendizaje conceptual y procedimental, lo actitudinal queda
aparte, el conocer la cultura de los alumnos es intrascendente, pasa a ser segundo
término en el actuar educativo. Puede ser por las exigencias de un curriculo cerrado
gue pone énfasis en las asignaturas con mayor carga de horario en el plan de
estudios, la realidad es que no se trabajan los temas que conllevan contenidos
actitudinales.

De la misma manera, he observado y constatado la practica de muchos
compafieros docentes, debido a que tuve la oportunidad de desempefiarme como

Asesor Técnico Pedagogico (ATP) en el sector escolar No. 14, en la que tenia a mi
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cargo 91 escuelas y a lo largo de los cuatro afios que estuve en ésa comision
durante las visitas de seguimiento, los docentes enfocaban su atencion en la
ensefianza y pocas veces en las caracteristicas, fisicas y culturales de los alumnos,
incluso en una primera vez, fui testigo en una visita, en la que un docente llamaba
la atencion a un alumno para que se sentara de manera correcta observando hacia
el frente, no dandose cuenta que el alumno era zurdo, un ejemplo burdo que desde
inicios de ciclo desconocia las necesidades de los nifios, mas aun las diferencias
socioculturales.

Tomando en cuenta lo anterior, la RIEB desde el 2009 en la etapa de prueba
y en el 2011 en la consolidaciéon de la Reforma Educativa se incluye a la
interculturalidad y a la educacion intercultural dentro de los temas a desarrollar en
el campo de Desarrollo Personal y para la convivencia, especificamente en la
asignatura de Formacion Civica Y Etica, sin embargo, es hasta esta fecha, que no
hemos llegado a ese punto de andlisis para trabajarlo con nuestros alumnos.

Debido a todo lo anterior, me llama la atencion la interculturalidad, por ello el
interés de aplicar una educacién intercultural que sirva como estrategia para abatir
gradualmente los problemas que se presentan en el aula y de esta forma completar
el desarrollo por competencias de los alumnos en el fomento y desarrollo de los
valores para entender la interculturalidad en el aula y en la sociedad.

En mi posicibn como docente multigrado bidocente, en mi aula puedo
identificar gracias a la observacion y a la reflexion de la practica educativa debido al
estudio de una Maestria en Educacion Basica de que no existen las relaciones
apropiadas para desarrollar un trabajo en conjunto, los mas perjudicados en el
trabajo que se realiza en el aula, son los alumnos con necesidades educativas
especiales, que son los rechazados por la mayoria de los alumnos, o aquellos
alumnos que tienen un bajo rendimiento académico. De igual forma, los alumnos no
socializan, ya que al trabajar en pequefios grupos surgen problemas de
comunicacion y entendimiento al ponerse de acuerdo en las acciones a desarrollar,
es comun darles importancia a los problemas entre los alumnos de cualquier tipo

dejando a un lado la meta principal ya sea de trabajo individualizado o por equipo
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Uno de los principales problemas identificados por medio de la observaciéon
del trabajo diario en el aula multigrado es que los alumnos no estan acostumbrados
a llevar a cabo un trabajo en equipo, en donde haya una integracion de pequefos
grupos, ya que no tienen la habilidad de congeniar con sus compafieros,
ocasionando que haya problemas entre ellos mismos, desvirtuando el trabajo y las
metas planteadas en la actividad. Ante estas necesidades de mis alumnos ha
surgido la inquietud de incluir una tematica para desarrollar una educacion
intercultural dentro del aula multigrado, ya que, en las diversas capacitaciones,
diplomados y cursos no se ha explicado en realidad qué es la interculturalidad y
como se desarrolla en el aula.

Considero apropiado el aplicar en mi aula multigrado un enfoque intercultural
para que mis alumnos primeramente puedan reconocer que existen mas de un
punto de vista, y que el propio no lo es todo, asi como el reconocimiento de las ideas
de otros son validos, aunque no sean las mismas. De la misma forma que
desarrollen las habilidades comunicativas que sean un medio de resolver problemas
dentro del aula, construyendo ambientes de aprendizajes que sirvan de guia para
aprender grupalmente. Me gustaria que mis alumnos a través de este tipo de
educacién comprendan que la diversidad es consecuencia de la misma naturaleza,

y que no todos podemos pensar de igual forma.

1.3 Culturas y précticas interculturales inclusivas

Tomando en cuenta la importancia de la interculturalidad y sus amplios beneficios
gue conllevaria aplicarla desde mi ambito profesional, considero que uno de los
aspectos esenciales y el punto de partida que los docentes debemos de hacer antes
de iniciar a desarrollar aprendizajes en los alumnos consiste en conocer sus
intereses, necesidades, sus ideas y de donde proviene culturalmente hablando, es
por ello, que en este apartado se busca ahondar en el contexto del cual se
desprende la forma de vida de los alumnos, para tener un panorama de como poder
buscar las estrategias idoneas para que sus experiencias socioculturales sean la

base de los aprendizajes a desarrollar en el aula.
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Por ello y para conocer e identificar los aspectos esenciales del contexto
sociocultural de los alumnos, se realizé un cuestionario de opciéon multiple, en este
caso una encuesta, que busca recopilar la informacién del @mbito familiar, tomando
en cuenta, el tipo de familia, nUmero de personas con las que habita, economia,
religibn, apoyos de estudios y tarea, relaciones con los compafieros, gustos,
alimentacion y nivel socioeconomico. El instrumento consiste en tener un panorama
acerca de cOmo es su estilo de vida y su contexto personal, para de ahi partir en la
realizacion de las actividades educativas, tomando en cuenta sus caracteristicas
culturales para crear un ambiente de aprendizaje que fortalezca las relaciones con
otros alumnos de su mismo contexto o de diferente cultura. (Ver Anexo 1)

Tomando en cuenta lo anterior, el instrumento permitira constatar lo
observado en clases de las practicas inclusivas de los alumnos, ya que se ha
observado que algunos de los alumnos tienen limitantes en el aula dependiendo de
la religion a la cual asisten, también en las personas que ayudan en clase, debido a
gue muchos de los alumnos no cumplen con sus tareas escolares, y no se sabe con
certeza cual es la condicionante por la que ésos alumno incumplen con sus
obligaciones, asi como saber los gustos en las diversas asignaturas y por qué no
les gusta trabajar en algunas asignaturas.

Después de haber aplicado el cuestionario se dan a conocer los resultados
de la encuesta aplicada a los alumnos de la Escuela Primaria Rural Maestro Justo
Sierra, de Villa La Venta Huimanguillo Tabasco, el dia 31 de octubre de 2013.

La muestra elegida para la aplicacion de este instrumento consta de
veinticinco alumnos. Es importante sefialar que la encuesta se aplico a los alumnos
de cuarto a sexto grado, para los alumnos con necesidades educativas especiales
se tuvo que ir haciendo casi individualizada, debido a que carecen todavia de una
alfabetizacién éptima para poder contestarla por si mismos. Los resultados que
arrojo este instrumento son los que se detallan a continuacion:

En el cuestionario que apliqué a los alumnos sobre saber cuantas eran las
personas que vivian dentro del mismo hogar se observa que un 33.3% de la muestra
afirma que son mas de 5 personas las que viven en ese hogar, por el contrario

6.67% de los alumnos conforman una familia de solo tres integrantes por lo que se
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infiere que la mayoria de los alumnos tienen vinculos familiares estrechos y que
sus practicas culturales familiares son similares, lo que puede conllevar a que entre
hermanos y primos haya una misma ideologia . Teniendo en cuenta el nimero de
integrantes que conforman la familia, y con el propésito de saber a quienes se les
brinda la educacion en casa se busca saber cuantos hermanos tiene el alumno en
casa, para lo cual se obtiene que 30 % de los alumnos tiene dos hermanos, solo
16.7 % tiene un hermano, con lo cual se puede afirmar que no solo los alumnos de
la muestra tienen la atencion de los padres de familia para el estudio, es decir, los
padres tienen que cubrir otras necesidades con sus demas hijos. (Ver ANEXO 2).
Para saber un poco de su contexto socio familiar, se cuestiona a los alumnos
acerca de quién es la persona que lleva el sustento a casa, 53.3% afirma que es el
padre de familia quien trabaja, 30% menciona que es la mama quien tiene que
trabajar, y 16.67% tienen otros familiares que tienen que trabajar para sostener el
hogar, debido a esto se puede pensar que la mayoria de la muestra tiene la
oportunidad de tener a la madre en casa para apoyar en las actividades escolares
de los alumnos, por lo contrario, el resto no tiene el apoyo directo de sus padres
debido a que éstos tienen que trabajar. Teniendo en cuenta el aspecto econdémico,
se cuestiona a los alumnos acerca de cuanto es el dinero que diariamente llevan a
la escuela, se obtiene que 66.7% de los alumnos llevan entre $5.00 y $10.00, 20%
lleva menos de $5.00, y son pocos los que llevan mas efectivo de estas cantidades.
Gracias a esto se puede observar que los padres de familia tienen que trabajar para
poder corresponder con el dinero que se les da a sus hijos para el gasto diario, esto
€s un punto positivo, ya que se ve el compromiso de los padres al cumplir con esa
responsabilidad econémica, por otro lado, se palpa las necesidades econdmicas
gue tiene cada familia, ya que con esas cantidades de dinero es muy complicado
gue un alumno se pueda alimentar dentro del plantel. La economia de la mayoria
de los alumnos de la escuela es baja, lo que hace pensar de que esta condicion no
puede marcar diferencias entre los estatus de los alumnos y por consiguiente no
haber problemas discriminatorios a causa del factor economia (Ver ANEXO 2).
Con tal de saber a qué se dedica la persona quien lleva el sustento, se

obtiene gracias al instrumento que 56.7% de los padres de familia tienen un oficio y
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sblo 16.7% tiene una profesion. Con lo cual se observa en la tabla y la gréfica de
los resultados obtenidos que esto puede ser algo negativo, ya que en ocasiones los
padres de familia con un oficio como trabajo no tienen los conocimientos necesarios
como para apoyar a sus hijos de manera directa e incluso algunos de ellos nos
analfabetas, lo que conlleva que sea mas complicada la labor en el aula ya que no
existe el apoyo en casa para fortalecer las actividades diarias.

Para saber el tipo de localidad donde viven los alumnos en la encuesta se
cuestion6 acerca de esto, obteniendo 70% de alumnos que se encuentran viviendo
en zonas urbanas marginales, asi como 13.3% afirman que viven en zonas urbanas.
Lo cual es positivo ya que tienen una cercania con la zona urbana, en donde pueden
tener mayor acceso de calidad de vida, aunque su calidad de vida no corresponda
a una comunidad urbana, ya que no se cuentan con los servicios publicos basicos.
70% vive en condiciones de pobreza, lo que hace pensar que todos tienen la misma
problematica econdmica, y que ésta no hace la diferencia se observa que aun
siendo del mismo estatus hay problemas entre familias.

Tratando de saber un poco mas acerca de la cultura de los alumnos desde la
primera educacion de casa, se cuestiona a los niflos acerca de cual es su
preferencia religiosa, se obtiene 20% que profesa la religion catélica, 16.7% de los
alumnos son adventistas, 10% apostolicos, 6.67% mormones, 6.67% cristianos y
s6lo 3.33% que profesa la religion presbiteriana. En la informacién recabada, se
observa la diversidad religiosa que hay en el centro escolar, lo cual es indicativo de
que existe una diversidad religiosa que puede causar que haya una discrepancia
entre los integrantes de cada religion, y como uno de los componentes culturales
mas arraigados la religion puede influir en las practicas que se realizan dentro del
aula, tal y como se observa en la grafica de este cuestionamiento, (Ver ANEXO 2).

Los nifios fuera de la escuela dejan de ser alumnos, por lo que se les
cuestiona a los alumnos acerca de las actividades que realizan fuera de la escuela,
46.7% de los alumnos no tiene una obligacion aparte de estudiar, ya que se dedican
a jugar con sus amigos o vecinos, 33.3% de los alumnos ayudan a los quehaceres
domeésticos, so6lo 10% trabaja. Por ello se puede decir, que es benéfico que los

alumnos tengan tiempo libre, sin embargo, que ese tiempo de dedique a actividades
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gue tengan una finalidad, debido a que en este tiempo libre no tienen alguna
obligacion o responsabilidad otorgada por los padres, cayendo en préacticas
cotidianas que no ayudan a su desarrollo educativo.

Aunado al tiempo fuera de la escuela, y al cuestionamiento anterior, se busca
saber cuanto es el tiempo que los alumnos dedican al estudio en casa; 33.3% afirma
gue menos de una hora, s6lo 6.67% confirma que dedica mas de tres horas al
estudio en casa. Lo que hace pensar junto con la pregunta anterior, que los nifios
tienen tiempo para poder realizar diversas actividades fuera de la escuela, ademas
gue no tienen una obligacion o motivacion por el estudio, asimismo que no tienen
vigilancia en casa acerca de las actividades que se desarrollan en la escuela y se
complementan en casa. (Ver ANEXO 2)

Debido a lo anterior se busca saber quién es la persona que apoya al alumno
en la realizacion de las actividades de casa, se obtiene 33.3% de que es una
persona ajena a la familia del hogar quien ayuda a la realizacion de las tareas, y
26.7% de que las mamas son las encargadas de apoyar en las tareas de los
alumnos en casa. Del mismo modo, algunos papéas, abuelos, tios y hermanos
apoyan a algunos de los alumnos en sus tareas. Por tal motivo se confirma que los
alumnos no tienen el apoyo en casa de poder realizar sus tareas y mejorar sus
procesos de aprendizaje, y que son pocas las madres de familia que estan al
pendiente de sus hijos.

Tratando de confirmar los problemas que tienen los alumnos en la falta de
apoyo de los padres de familia en casa, se cuestiona a los alumnos acerca de la
frecuencia con la que no cumples con las tareas que se dejan realizar en casa,
33.3% afirma que nunca lleva las tareas de reforzamiento que se tienen que hacer
en casa, y 26.7 % confirma que casi siempre no cumple con las tareas de casa.
Dicha informacion confirma la poca dedicacion que hay por parte de los alumnos y
de los padres por cumplir con las tareas educativas. Aunado a lo anterior se tratan
de obtener resultados respecto a las causas por las cuales los alumnos con cumplen
con las tareas de casa; al total de la muestra se les da 6 opciones multiples, en la
gue la mayoria de los alumnos coinciden de que no cumplen con la tarea 46.7%

menciona que debido a que se las ha olvidado, 40% menciona que debido a la falta
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de material no se ha conseguido llevar la tarea (Ver ANEXO 2). Es por ello que se
observan en los resultados que sigue habiendo una constante de no tener vigilancia
y seguimiento por parte de los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos. Y
por otro lado la economia en la que se encuentran inmiscuidos los alumnos, por no
poder adquirir el material para poder realizar sus trabajos escolares, aunque por
experiencia propia y durante lo observado en el aula, algunos alumnos cumplen con
sus tareas extraescolares aun con material alternativo, con el propésito de cumplir,
estos son algunos de los alumnos que tienen un mayor avance y rendimiento en
sus aprendizajes.

Con respecto a un punto muy importante a considerar en éste proyecto que
son las relaciones interpersonales, se cuestiono en el instrumento acerca de como
es la relacion con sus comparfieros de grupo, en lo que se obtuvo que 56.7% de los
alumnos tienen una buena relacion con los compafieros de la clase, 26.7 % de los
alumnos contesta que muy bien, y 16.7% da a conocer que de forma regular, ningin
alumno da a conocer que se lleva mal con sus comparferos de clase. Estos
resultados son significativos, ya que constata que no son tan marcados los
problemas entre los alumnos, y de que si tienen una relacién digamos estable, y
gue quiza el problema radique en que no se sepan organizar en las actividades o
gue no haya comunicacién para resolver los retos o imprevistos al trabajar por
equipos, mas que un problema entre diferencias culturales.

Asociado al cuestionamiento anterior, se pregunta a los alumnos acerca de
los tipos de problemas que hayan tenido con sus comparferos de clase, colocando
siete opciones en la pregunta, dandonos a conocer que los principales problemas
gue surgen son las discusiones ya que 43.3% lo da a conocer y que lo minimo son
3.33% de las peleas verbales. Solo 16.7 % da a conocer que no ha tenido ningun
problema con sus comparfieros de clase. Esta informacion puede resultar muy
relevante ya que no se sabe con certeza cual es el origen de esa discusion, sin
embargo, dichas discusiones o conflictos se pueden tomar para abordar algunos
temas o conllevar las tematicas de trabajo.

Con el proposito de saber cuéles son los gustos de los alumnos, para buscar

indicios de las motivaciones que necesitan los alumnos para estar en la escuela,
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53.3% da a conocer que lo que mas le gusta de sus escuelas es el horario de recreo,
20% expresa que son las actividades que se realizan en la escuela y 33.3% acerca
de las actividades que se realizan. Estos datos son relevantes, debido a que hay
que saber el origen por el cual los alumnos no les agradan del todo la escuela, lo
gue seria interesante para la implementacion del proyecto de intervencion.

Con respecto a las asignaturas que mas se les complica a los alumnos, se
cuestiono acerca de los disgustos que tienen los alumnos con respecto a las
materias que se imparten en los diversos grados escolares, obtenido lo siguiente: la
asignatura escolar que tiene mayor dificultad en la escuela son las matematicas con
46.7%, en contra parte la que no se dificulta es la de educacion fisica. Motivo por el
cual algunas de las actividades que se desarrollen en este proyecto de intervencion
tendrian que ir aunado a la asignatura de educacion fisica con tal de motivar a los
alumnos a cumplir con las actividades. Por el contrario y haciendo notar de que
pueden haber contrariedades o dependiendo de las actividades o estrategias
implementadas se obtiene en el cuestionamiento acerca de las asignaturas que mas
les agradan que 30% de los alumnos prefieren la asignatura de ciencias en
comparacion de las demas asignaturas, la que le sigue es la asignatura de
matematicas con 26.7% lo cual indica que es en la asignatura de Ciencias,
matematicas y espaiiol, las que pueden servir como punto de referencia para poder
realizar las actividades para poder desarrollar nuevas tematicas de trabajo en busca
de la mejoria de algunas problematicas de los alumnos, tal como se observa en la
tabla y grafica de este cuestionamiento. (Ver ANEXO 2).

Tratando de conocer un poco acerca de la alimentacion de los alumnos de la
escuela se cuestiona acerca de este aspecto observando que 53.3% de los alumnos
consume solo una vez a la semana carne, 46.7 % consume pollo dos veces a la
semanay 33.3% de los alumnos come huevo dos veces a la semana lo que significa
gue los alumnos consumen proteinas entre la semana, lo cual puede originar que
los alumnos no tengan los suficientes nutrientes de una buen alimentacion,
especialmente con los niveles de energias para realizar algunas de las actividades.
Con respecto al consumo de frutas y verduras, los alumnos confirman que 40% de

la muestra consume este tipo de alimentos solo una vez a la semana, ocasionando
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asi que haya poco consumo de vitaminas y minerales, esenciales para el
funcionamiento del cuerpo. La alimentacion del 60% los alumnos se basan
esencialmente en el consumo de semillas, tales como frijol, arroz, lenteja, asi como
33.3% en el consumo de pastas en sopas, verificAndose asi que la alimentacion de
los alumnos en este tipo de contextos es deficiente, ocasionando que en los
alumnos estén desnutridos, y que tengan bajo rendimiento escolar, al realizar las
actividades escolares, asi como en el desarrollo de sus aprendizajes.

Al final del instrumento aplicado, con respecto a la tematica de los servicios
con que cuenta su hogar se puede observar en los resultados de la encuesta que
83.3% de los alumnos tienen luz en su casa, 73.3% tiene agua potable, ademas con
respecto a esto 56.7% tiene pozo en casa. Asimismo, tratando de tener un
panorama acerca de cdmo es la infraestructura del hogar de los alumnos para hacer
conjeturas del nivel socioeconémico en que se encuentra, se obtiene que 63.3% de
los alumnos viven en casa propia, y que 76.7% de ellos vive en casa con techo de
lamina y 36.7 % con techo de loza, asi como 80% de las casas tienen piso de
cemento. Lo cual con los resultados que ofrece este cuestionamiento en el
instrumento se puede aseverar que la mayoria de los alumnos es de clase social
baja- media.

En resumen, toda la informacion recopilada en la encuesta me permite tener
una perspectiva de como es el contexto en donde se desenvuelven las actividades
escolares, asi como conocer parte de las practicas cotidianas de la cultura de los
integrantes del centro escolar. Esto me permitird saber cudles actividades podrian
desempeiniar los alumnos en la implementacion de un proyecto de intervencion. De
la misma manera, el identificar los apoyos con los que cuentan los nifios, y los que
en determinado momento podrian necesitar, tanto en la escuela como en casa. El
comprender cdmo es su cultura de casa, me ayuda a entender y comprender el por
gué algunos alumnos incumplen en algunas actividades que se desarrollan, y qué
limitaciones econdmicas podrian tener en el desarrollo de trabajos escolares. La
informacion recabada, me ayudard a comprender las relaciones que tiene el
contexto, con los diversos problemas que surgen en el aula, y como esta

pluriculturalidad puede compaginarse desde el aula, tratando de fomentar una
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educacioén intercultural, en donde las diferencias econdmicas, sociales y culturales
gue se recaban en la encuesta puedan equilibrarse y subsistir dentro del aula,
buscando una interaccion respetuosa de todas las ideas, costumbres y habitos que

se adquieren en casa y que convergen en el aula escolar.

1.4 Barreras para la socializacion y el aprendizaje en el contexto

Conocer el contexto sociocultural donde habita el nifio es de vital importancia, ya
gue nos deslumbra acerca de todo el bagaje cultural que servira de inicio para
desarrollar la interculturalidad en el aula, no obstante, y en contraparte es necesario
conocer las barreras que impiden que haya una socializacion y el desarrollo de
aprendizajes en el aula. Por lo que se considera que el desempefio de los alumnos
dentro del aula, asi como sus gustos, intereses y necesidades es vital para poder
realizar una planificacion dentro del aula. Es por ello que, en esta seccion del
presente, se da a conocer algunas de las practicas escolares que realizan los
alumnos en el aula de manera habitual, teniendo en cuenta como punto de analisis,
las diversas practicas que realizan los alumnos para promover entre si el
aprendizaje colaborativo.

El conocer las diversas barreras que impide que fluya el aprendizaje de los
alumnos permitird poder tener una perspectiva de la realidad del aula de clases, y
asi poder planificar acciones pertinentes que coadyuven en el desarrollo integral de
los educandos. Motivo por el cual en esta parte de este documento se dan a conocer
algunas barreras de aprendizaje y sociales que impiden que se pueda desarrollar
un trabajo colaborativo desde el aula de clases.

Es preciso mencionar que para poder recabar dicha informacion fue
necesaria la aplicacion de un instrumento para recopilar informacién necesaria que
ampliara el panorama de las relaciones de aprendizaje de los alumnos en el aula,
asi como investigar acerca de las relaciones que tienen los alumnos dentro del
ambito escolar. Es necesario dar a conocer que la observacion directa de algunas
de las actividades del grupo, sustenta en parte algunas de las relaciones de

aprendizaje de los alumnos.
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El instrumento elegido para recopilar la informacion se basa en una encuesta
de campo, dirigida a alumnos de la escuela antes mencionada, que es de
organizacion multigrado, la muestra de alumnos a la cual se aplico dicho
instrumento consta de 25 alumnos de cuarto a sexto grado, de igual manera, como
se menciona en el punto anterior a los alumnos con necesidades educativas
especiales se aplico casi de manera individualizada, debido a todavia no cuentan
con una alfabetizacién que les permita realizar individualmente el instrumento.

El instrumento aplicado a los alumnos se constituye de 22 preguntas de
opcion multiple el cual tiene como propdsito fundamental el recopilar informacién
relevante acerca de qué tanto los alumnos desempefian el trabajo en equipo dentro
del grupo de trabajo, ademas constatar la existencia de aprendizaje colaborativo
dentro del aula, para lo cual dentro de los cuestionamientos implicitamente se
toman algunos aspectos esenciales tales como la cooperacion, el trabajo en equipo,
responsabilidad, = comunicacién, interdependencia y actuar individual.
(Ver ANEXO 3). Los resultados que se obtienen de la encuesta son los que a
continuacion se detallan.

Nuevamente en esta encuesta se vuelve a cuestionar a los alumnos acerca
de cual es la asignatura que mas les agrada, obteniendo que 30% de los alumnos
tienen mayor preferencia a la asignatura de Ciencias, asi como en la asignatura de
matematicas se obtiene 26.7% de aceptacion por los alumnos, cabe hacer destacar
gue educacion artistica y educacion civica y ética no surgieron en el interés de los
alumnos. Debido a lo anterior se toma en cuenta de que las asignaturas que tienen
mayor preferencia con las que se pueden tomar como punto de partida para la
realizacion de las actividades a desarrollar en este proyecto, asimismo las que
menos llaman la atencién son las que pueden tratarse de manera transversal en la
implementacion de un futuro proyecto.

En el segundo cuestionamiento del instrumento se busca saber qué tanto les
agrada a los alumnos el trabajar por equipo, teniendo que 56.7% de alumnos a los
cuales si les gusta trabajar por equipo, por el contrario, 20% no les agrada el trabajar
por equipo, y 23.3% de los cuales mencionan que a veces les gusta el realizar una

actividad en equipo (Ver ANEXO 4). Por lo que es necesario ahondar el motivo por
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lo que a los alumnos no les agrada trabajar en equipo 0 en las que en ocasiones
suelen trabajar, he ahi en donde se puede localizar una dificultad por la que no se
lleven a cabo aprendizajes colaborativos.

Con respecto a como se encuentran integrados los equipos de trabajo, 40%
de los alumnos prefieren que los equipos estén conformados por hombres y 40%
de los alumnos no les desconcierta que los equipos estén conformados por hombre
o nifias, es decir, no hay problemas por el sexo con el que esté integrado los
equipos, 20% de los alumnos prefiere que este conformado por niflas. Estos
resultados pueden dar conocer que, aunque la mayoria de los integrantes de la
muestra son del sexo femenino, es éste el grupo que se encuentra discriminado
hasta cierto punto por el grupo escolar, en especial por los nifios.

Dentro del trabajo por equipo pueden haber diversos motivos por los cuales
no haya una integracion para poder desarrollar un buen trabajo colaborativo,
ocasionando que no existan buenos aprendizajes colaborativos, con respecto a esto
se cuestiona a los alumnos acerca de algunos de los motivos por los cuales no
trabajan en equipo obteniendo los siguiente, 50% de los alumnos afirman que uno
de los motivos principales por los que no trabajan en equipo es que no les agradan
los integrantes con los cuales trabajaran, 20 % indica que no le gusta trabajar en
equipo, afirmando el segundo cuestionamiento de la encuesta 16.7% de los
alumnos afirma que prefieren trabajar solos, como suposicion puedo mencionar que
los alumnos no han trabajado de manera colaborativa, y que las relaciones
interpersonales de los alumnos han imperado ante el saber desarrollar un trabajo
en equipo. Es necesario desarrollar en los alumnos el trabajo colaborativo, ya que
uno de los impedimentos al desarrollar este trabajo puede ser la organizacién de los
roles que ocupa cada integrante. (Ver ANEXO 4).

Este cuestionamiento responde a la hipétesis del parrafo anterior, ya que en
esta parte de la encuesta se cuestiona acerca de los roles que han ocupado los
alumnos al desarrollar los trabajo en equipo, 30% de los alumnos afirma que tienen
gue esperar a que algun compafiero o maestro organice el trabajo a desarrollar,
26.7% se ocupan en realizar los materiales para que otro lo explique, y solo 20% de

los alumnos se da a la tarea de organiza a los equipos de trabajo. Debido a esto, se
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confirma que los alumnos no han trabajado de forma colaborativa, y por
consecuencia no tienen claro los roles a desempefiar en un equipo de trabajo para
obtener aprendizajes colaborativos.

Aunado al cuestionamiento anterior, y tomando en cuenta la cooperacion y la
interdependencia positiva, se cuestiona a los alumnos acerca de la preferencia de
obtener resultados en un equipo, para lo cual 53.3% de los alumnos testifica que
prefieren destacar de manera individual al trabajar por equipo para obtener la mayor
calificacion, en contraparte 26.7% prefiere organizarse en equipo para compartir
una calificacion, tal como se ilustra en la tabla y grafica del anexo. Conforme a esto
se afirma que no hay un verdadero trabajo colaborativo, y que ante esto dentro de
los equipos se trabaja de forma individual.

Tratando de buscar indicios acerca del liderazgo compartido dentro de los
equipos de trabajo, se pregunta a los alumnos con respecto a, quién decide acerca
de las decisiones de como realizar las actividades, obteniendo lo siguiente, 46.7%
de los alumnos menciona que las decisiones que se toman en un equipo solo las
toman algunos compairieros, 26.7% da a conocer que un jefe de equipo es el que
decide que hacer, y solo 16.7% confirma que se toma una decision entre todos por
medio de una votacion, tal como se ve en el anexo de los resultados obtenidos. De
esta forma se confirma que no existe un liderazgo compartido dentro de los
integrantes de los equipos, y es necesario desarrollar en ellos el trabajo
colaborativo.

Con respecto a qué tanto hay de cooperacion entre los alumnos, se cuestiona
a los alumnos acerca de la frecuencia con la que se apoyan entre comparieros para
realizar las actividades, a lo cual 33.3% de los alumnos respondié que casi hunca
se apoyan al resolver las actividades, 26.7% nunca se apoya al realizar las
actividades y sélo 16.7% siempre se apoya en compafieros. Lo anterior confirma
gue no existe mucha cooperaciéon entre los alumnos que integran un equipo de
trabajo, ademas que por consiguiente no existe comunicacion entre ellos para
realizar los trabajos, 0 quizas es que no existe la confianza para acercarse a sus

comparfieros para disipar sus dudas, lo que se confirma con la siguiente pregunta.
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Se les cuestioné a los alumnos acerca de como era la comunicacion en los
diversos equipos en los que han trabajado los alumnos, confirmando la hipotesis del
parrafo anterior, ya que 46.7% de los alumnos menciona que la comunicacion es
regular, y 16.7% indica que no hay comunicacion al interior de los equipos. La
comunicacién es vital para poder llevarse a cabo los aprendizajes colaborativos, y
mas aun al momento de organizar el trabajo colaborativo, y al compatrtir ideas y
opiniones al interior del grupo de trabajo.

Con respecto a los cargos que han desempefado los alumnos al realizar
alguna actividad, 36.7% indica que se encarga de la parte creativa, es decir, se
encarga de escribir y dibujar en las actividades, 10% de los alumnos se encarga de
coordinar u organizar el trabajo del equipo, algunos de ellos, sOlo sirven de
espectador o impulsor dentro del trabajo que se realiza, tal como se analiza en la
grafica del anexo 4. Lo anterior se puede interpretar, de que los alumnos no tienen
identificada la responsabilidad del trabajo que les corresponda, ocupando cargos de
los cuales se supone que son mas faciles de desempefiar 0 que no comparten
responsabilidades dentro del equipo de trabajo.

Tratando de identificar si existe la comunicacién dentro de los equipos se
cuestiona acerca de que si todos los integrantes del equipo expresan sus ideas
43.3% de los alumnos menciona que si, todos los integrantes expresan sus ideas,
por el contrario, 20% de los alumnos mencionan que no, y por consiguiente 36.7%
da a conocer que s6lo algunos de los alumnos dan a conocer sus ideas u opiniones
al interior del equipo.

Asociando la anterior pregunta con ésta, se confirma que no hay una
comunicacién al interior del equipo, tal como se puede identificar en este
cuestionamiento; se les pregunté a los alumnos acerca de como solucionan los
conflictos entre los integrantes del equipo, afirmando 43.3% que esperan a que el
maestro solucione el problema dentro del equipo de trabajo, s6lo 16.7% de los
alumnos solucionan sus problemas hablando por turnos. Lo que confirma que es
necesario desarrollar la comunicacién y parte de la convivencia basado en el

respeto para poder desarrollar un buen trabajo colaborativo.
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Con la finalidad de saber cuales son las actividades que les gusta a los
alumnos para desarrollar el trabajo en equipo, 23.3% da a conocer que ninguna ya
gue prefiere hacerse de manera individual, 20% menciona que las exposiciones,
10% menciona que proyectos escolares. Lo que confirma que en primer lugar no les
gusta trabajar en equipo, y que quiza los proyectos escolares por no saberse
organizar entre los integrantes del equipo no cumplen con su propésito, y que
algunas de las actividades se realizan, pero no con el objetivo planteado en un
comienzo (Ver ANEXO 4).

Para confirmar el liderazgo dentro de un equipo de trabajo, se cuestiona a los
alumnos acerca de las ocasiones en las que se han sentido en algin momento ser
el lider dentro del equipo, contestando 46.7% de los alumnos que casi hunca se han
sentido ser los lideres, y solo 10% se sienten siempre ser los lideres dentro de los
equipos, confirmando totalmente que no existe un liderazgo compartido, ya que se
obtiene el mismo resultado que en un cuestionamiento anterior.

Para poder tener una informacion confiable, se les escribié un ejemplo de
una situacién de trabajo en equipo, en donde los alumnos tenian que identificar el
rol que ocuparian si estuviesen en esa situacion, 36.7% de los alumnos se sintieron
ser la parte creativa, aquel quien realiza el cartel, lo adorna y escribe la informacion,
y solo 13.3% de los alumnos se sienten ser aguella quien puede realizar las
actividades de mayor peso dentro de un equipo. Lo anterior confirma que los
alumnos no comparten las responsabilidades al igual que todos los integrantes del
equipo, dejando solo a algunos que tomen la iniciativa de realizar el trabajo,
provocando que un trabajo en equipo sea individual.

Tratando de buscar si dentro de los equipos de trabajo existe la confianza
entre los miembros que lo integran, se cuestiona acerca de con qué frecuencia
existe la confianza entre los miembros del equipo, contestando 33.3% de los
alumnos casi nunca sienten confianza entre ellos, 33.3% de los alumnos contesta
gue casi nunca confia en los comparneros de equipo, 30% casi siempre, y 16.7%
nunca confia en los compafieros. Por ello, se conjetura que existe confianza entre
los miembros del equipo, sin embargo, se tiene que analizar en las actividades, el

por qué no hay confianza entre ellos. Motivo por el cual se toma en cuenta el
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siguiente cuestionamiento acerca de las razones de desconfianza entre los
compaferos de un equipo de trabajo, contestando 30% de los alumnos no les gusta
trabajar con algunos de los comparieros de equipo, al igual que 30% de ellos no
confian en algunos porque no cumplen con el material de trabajo, 20% le tienen
desconfianza a aquellos alumnos que obtienen bajas calificaciones, 6.67% de los
alumnos consideran desconfianza a aquellos que son flojos. (Ver ANEXO 4).
Algunas razones de desconfianza pueden ser ocasionadas por razones obvias
como la falta de material, lo preocupante consiste en que una las desconfianzas
radica en que no les gusta trabajar con algunos de los comparieros, sera cuestion
de analizar con mayor énfasis en este tipo de comportamientos, aunque en lo
personal puedo aseverar que la razon por la cual no les gusta trabajar, no es tanto
la persona, sino por la falta de organizacion entre los miembros de los equipos de
trabajo.

Tratando de identificar aquellos alumnos con los cuales se prefiere trabajar
dentro de los equipos de trabajo se cuestiona acerca de esto a los alumnos,
obteniendo los siguientes resultados 26.7% de los alumnos prefiere trabajar con los
alumnos los cuales tienen mayores calificaciones, 20% de los alumnos prefieren
trabajar con aquellos que son los mejores amigos, 13.3% de los alumnos prefieren
al jefe de grupo. Dando a conocer que, aunque no haya simpatia por parte de los
alumnos a algunos comparieros se acepta trabajar con aquel que tenga mayores
calificaciones para obtener el equipo mayor probabilidad de alcanzar una
calificacion.

En contraparte, 23.3% de los alumnos menciona que no le gusta trabajar con
algunos de los compairieros porque les cae mal, 20% prefiere no trabajar con aquel
gue no hace nada en el equipo, aquellos que son mas discriminados en el grupo,
son los irresponsables, los que contribuyen poco en las actividades y los que tienen
menores calificaciones. Podria decirse que estos alumnos son aquellos con los
cuales se debe de tener mayor atencion en las actividades que se realicen en
grupos de trabajo, puesto que son los mas discriminados y vulnerables por parte del

grupo en general.
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Tratando de visualizar dentro de las aptitudes de los alumnos tomando en
cuenta la evaluacion y la autoevaluacion se cuestiona a los alumnos acerca de esta
tematica, centrandose en la aceptacién de los errores dentro del equipo de trabajo,
dando a conocer que 46.7% de los alumnos casi siempre reconoce Sus errores,
26.7% de los alumnos siempre reconoce sus errores, por el contrario 6.67% afirma
gue nunca ha tenido errores y 6.67% reconoce que no ha tenido errores tal como
se observa en la gréfica del anexo 4. Debido a esto se interpreta que mas del 50%
de los alumnos se autoevalla, y realiza una autoevaluacion a consciencia de los
posibles errores que pudiesen tener en las actividades que se realicen por equipo,
lo que es favorable ya que para poder hacer un autoandlisis de los errores
cometidos es necesario, reconocer sus alcances y limitaciones de manera individual
y colectiva. Por lo contrario, parte de la muestra que no reconoce sus errores sera
necesario sensibilizarlos en algin momento para que puedan reconocer si pudiese
tener alguna limitacion, para poder asi, convertirla en fortaleza.

Para fortalecer el punto anterior, se cuestiondé a los alumnos si habian
aceptado las recomendaciones de los compaferos de equipo al termino de las
actividades, consiguiendo que los alumnos expresaran que 33.3% de los alumnos
no han dado recomendaciones a los demas compaferos, 23.3% de los alumnos
casi siempre aceptan las recomendaciones de los comparieros, y 10% de ellos
menciona que nunca han aceptado dichas recomendaciones. Con respecto a esto,
puedo tener un panorama de cémo se realiza la coevaluacion entre los alumnos en
los grupos de trabajo, parte importante de esto es tener la confianza de dar a
conocer algunas debilidades de los compafieros, asi como reconocer las
limitaciones colectivas e individuales. Es necesario desarrollar en los alumnos el
intercambio de ideas y opiniones de como mejorar el trabajo en equipo, es por ello
gue la retroalimentacion juega un papel importante en el aprendizaje colaborativo.

El ultimo item relacionado a la evaluacion, considera a que el alumno de a
conocer su punto de vista acerca del desempefio que ha tenido en el trabajo por
equipo, asi como su actuar en las diversas actividades, 40% de los alumnos evalla
como regular su desempefio en los trabajos que se han realizado por equipo, 33.3%

lo considera bueno, 13.3% excelente, y 13.3% deficiente. Lo anterior supone y
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afirma que los alumnos pueden autoevaluarse conscientemente, y que pueden
mejorar su autoevaluacion tomando en cuenta al trabajo colaborativo para
incrementar y desarrollar mejores aprendizajes.

En conclusidn, el instrumento aplicado me dio una perspectiva de los diversos
impedimentos que hay dentro del aula multigrado, mas aun en la tematica de
socializacion en la realizacion actividades por grupos de trabajo, es decir, la
deficiencia en el grupo multigrado de desarrollar un trabajo colaborativo en las
actividades por equipos. De la misma manera el tener informacion que permita
poder intervenir en los procesos que imposibilitan que se adquieran aprendizajes
colaborativos, en especial aquellos impedimentos como la discriminacion a aquellos
alumnos que por su bajo rendimiento escolar, o por falta de recursos no pueden
adaptarse a los ritmos de trabajo de la mayoria de los alumnos, de igual forma, las
practicas arraigadas del trabajo en equipo en el cual todos tratan de realizar el
trabajo como un fin, no como un medio de aprendizaje. En resumen, se puede
afirmar que a través de la observacion y de la encuesta aplicada que no existe un
trabajo colaborativo en el aula, y por consiguiente hay escases de aprendizajes
colaborativos al interior de los grupos de trabajo en el aula.

1.5 Situacion problematica: supuestos de accion, nivel de intervencion y

competencias docentes

La labor que he desempeiado a lo largo de los afios como docente de grupo, me
da la pauta para darme cuenta que en los planteles escolares existen una gran
variedad de necesidades y problemas que afectan en las funcionalidades de la
escuela y de los maestros, tales como inconvenientes en la infraestructura,
problemas administrativos y pedagogicos, considerados éstos como los principales
gue afectan de manera vital en el rendimiento de las escuelas, tal es el caso de la
escuela primaria en donde laboro actualmente en éste ciclo escolar 2013-2014
cuenta con una matricula escolar de 22 alumnos, de cuarto a sexto grado.

En el aula de clases multigrado existen muchos y diversos problemas e

imprevistos que surgen de manera constante, desde rellenar un documento hasta

36



atender alguna necesidad de los alumnos, aunque en lo personal, los problemas
gue mas me acongojan son los relacionados al aprendizaje de los alumnos, ya que
por diversos motivos se ven entorpecidos ante la prioridad, es decir, los procesos
de ensefianza en el aula, los problemas pedagdgicos son prioritarios ante todos los
demas.

El principal problema que emerge en el aula multigrado de mi escuela es que
los alumnos no aprenden colaborativamente. Reflexionando ante esta problemética
me cuestiond ¢ por qué es necesario promover el aprendizaje colaborativo en el
aula? analizando que es en esta modalidad de la escuela multigrado que los
alumnos de diversos grados y edades coexisten dentro del aula, intercambiando
ideas y puntos de vista, en donde cada alumno tiene diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, con grados de asimilaciones diferentes, y que apoyados con el trabajo
colaborativo, pueden llegar a obtener aprendizajes significativos, que segun el
grado de complejidad se adapten a sus necesidades.

Asi pues, el problema principal tal como se analizé en paginas anteriores, en
donde apoyados en un instrumento de investigacién se analiza que los alumnos
tienen muchos problemas, es decir, trabajar en equipo, principalmente en la
organizacion dentro de los equipos de trabajo, y mas aun en compartir
responsabilidades y metas, no solo son el propésito de cumplir con los trabajos, sino
de aprender en un conjunto. El tener grupos de trabajo que no sean colaborativos,
rompe con los propdsitos de los programas de estudio, ya que las actividades que
se incluyen en los programas indican la gran mayoria que se trabaje en equipo,
ocasionando que muchas de los trabajos que se realizan en el aula, s6lo se hagan
para cumplir, perdiéndose de vista los propésitos con los cuales fueron planeados.
Y mas aun, perdiendo el enfoque socio constructivista que se incluye en los planes
de estudio.

Es por ello, que considero inaplazable y prioritario el que los alumnos pueden
trabajar y aprender colaborativamente, ya que por la modalidad y tipo de escuela,
se necesita trabajar en muchas ocasiones de forma colaborativa, en la que los
alumnos tienen que interactuar con compafieros de otras edades, grados escolares

y de diferentes puntos de vista. Ademas, considero que la falta de trabajo
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colaborativo dentro del aula es una problematica que puede abatirse en el aula, ya
gue por culpa de este inconveniente muchos alumnos trabajan de forma seccionada
en los trabajos en equipos, ocasionando que los alumnos no compartan sus
aprendizajes, ni que se organicen para la realizacién de alguna actividad.

Considero que el desarrollar esta modalidad de aprendizaje, es una
necesidad grupal, motivo por el cual he decidido seleccionar este tipo de
problematicas, para buscar un procedimiento con el que se pueda mejorar y ampliar
la modalidad de trabajo colaborativo.

Es por ello que se propone el proyecto de intervencion denominado “El
aprendizaje colaborativo como estrategia para el desarrollo de competencias en un
grupo multigrado de educacion primaria” para poder mejorar las necesidades
planteadas con anterioridad, combinando y compartiendo las responsabilidades
para la mejora de la adquisicion de aprendizajes, desarrollando y fomentando en los
alumnos la metodologia del trabajo colaborativo para que asi puedan fortalecer y

enriquecer sus formas de aprendizaje.

Supuestos en accién
Este proyecto estd disefiado para alumnos de primero a sexto grado, dichos
alumnos se encuentran organizados por ciclos escolares, cabe sefialar que el
proyecto se aplicara solo en los alumnos de cuarto a sexto grado, por ello el total
de alumnos con los cuales se implementara el proyecto hacen un total de 22
alumnos. (Ver ANEXO 5).

De la misma manera que los alumnos, el proyecto necesitara el apoyo de los
padres de familia de la escuela, asi como de la asociacién de padres de familia para
gue se puedan llevar a cabo algunas de las actividades dentro de la escuela. El
padrén de padres de familia consta de 17 padres de familia.

Del mismo modo sera necesaria la intervencion de las autoridades
educativas para que se pueda llevar a cabo alguna de las actividades que se
desarrollan dentro del plantel educativo, tal es el caso del apoyo del asesor técnico
pedagdgico, asi como del supervisor escolar de la zona e incluso del jefe de sector

escolar.
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1.5.1 Niveles de intervencion
En este proyecto de intervencion la tarea principal recaera en mi persona, debido a
gue en primer lugar soy el responsable del centro, ademas seré el encargado de
desarrollar una serie de estrategias que promuevan el trabajo colaborativo y por
consiguiente aprendizajes colaborativos dentro del aula de clases.

Tomando en cuenta la teoria, de Gerald Caplan puedo mencionar que este
proyecto busca una intervencion o prevencion primaria debido a promueve procesos
de insercion o de socializacion orientados a la plena participacion en las dinamicas
comunitarias. Tomando en cuenta la teoria de Caplan este tipo de intervencion que
pretende este proyecto busca ‘“incrementar los recursos y destrezas personales de
cada sujeto: capacidad de eleccion, autocontrol, autoeficacia habilidades sociales. ..
en particular aquellos de los que depende su vulnerabilidad al problema.”
(Mondrag6n Jasone & Trigueros Isabel, 2002, pag. 119).

La estrategia de intervencion en la problematica, sera a través del
Aprendizaje colaborativo implementado actividades segun el gusto y necesidades
de los alumnos, y como ya se mencioné se trabajara directamente con los alumnos,
asi como algunos padres de familia y autoridades educativas.

Se selecciona al Aprendizaje Colaborativo como estrategia de trabajo en el
grupo multigrado con la finalidad de enriquecer los aprendizajes de los alumnos de
manera colaborativa, fomentando la convivencia escolar, la comunicacion y la

organizacion de trabajo por equipo en la realizacion de las actividades en el aula.

1.5.2 Competencias docentes a desarrollar
Para la implementacién de este proyecto de intervencion es necesario que como
profesor haya una flexibilidad y una plena organizacién en la planeacién de las
actividades y en la implementacion de estrategias, para cumplir con los propdsitos
gue se puedan plantear. Del mismo modo tener en cuenta que como mediador de
los aprendizajes, los alumnos no seran los Unicos en que aprendan y desarrollen

competencias. En lo personal sera un reto el desarrollar este proyecto, y del mismo
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modo desarrollar competencias como profesional encargado de encaminar
aprendizajes en los alumnos.

La sociedad en ocasiones ha llegado a pensar que el docente lo sabe todo o
lo deberia de saber, pero la realidad es que como docentes somos humanos y
nunca dejamos de aprender, y en estos tiempos de reformas el desarrollar nuestras
competencias docentes, y estar a la vanguardia de este delicado oficio de ensefar
y aprender.

Asi como existen competencias para los alumnos en los planes de educaciéon
basica, Perrenoud propone 10 competencias basicas que los docentes debemos de
desarrollar como profesionales de la ensefianza, que van de acuerdo con el nuevo
papel del docente.

Perrenoud (2007) las define como “la capacidad de movilizar varios recursos
cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones”. (pag. 27).

Asi pues, con la implementacion de este proyecto de intervencion de manera
personal se desarrollaran y fortaleceran algunas competencias docentes tales
como:

Organizar y animar situaciones de aprendizaje. Debido a esta competencia
va encaminada a involucrar a los alumnos en actividades de investigacion, en
proyectos que los lleven a adquirir un conocimiento. Del mismo modo me conllevara
a construir y planificar diversas situaciones didacticas que conlleven a cumplir con
los propésitos planteados en el proyecto de intervencion.

Gestionar la progresion de los aprendizajes. Esta es otra de las competencias
docentes que desarrollaré en el proyecto de intervencion, debido a que sera
necesario hacer frente a situaciones problema ajustadas al nivel y a las
posibilidades de los alumnos.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion. La tercera
competencia gue menciona Perrenoud es vital para el desarrollo del proyecto debido
a que en ésta se desarrollara la cooperacion entre alumnos y ciertas formas simples
de ensefianza mutua.

Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo. Es la cuarta

competencia que enumera Perrenoud, en la cual como competencia especifica tiene
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el fomentar el deseo de aprender, explicitar la relacion con el conocimiento, el
sentido del trabajo escolar y desarrollar la capacidad de autoevaluacion en el nifio.
Asi como ofrecer actividades de formacién opcionales, es decir, al gusto de los
intereses de los nifios.

Estas son las cuatro competencias docentes que se promoveran en la
implementacion de este proyecto de intervencion. Cabe mencionar que estas
competencias hacen referencia a las oportunidades que se presentaran en la
realizaciéon e implementacion del proyecto para poder desarrollarlas, en general,
para poder desarrollar una competencia es necesario poner de nuestra parte, ya

gue, sin ella, por mas que intentemos, no sera posible.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA, CONCEPTUAL Y FILOSOFICA

2.1 Sociedad multicontextual y multicultural

Desde tiempos inmemoriales, la raza humana por misma necesidad, se ha unificado
en grupos de individuos que comparten una ideologia, mismas caracteristicas
fisiolégicas, religiosas, compartiendo costumbres y conductas, entre otras aptitudes,
lo que ha ocasionado la distincién entre sociedades mayoritarias y minoritarias.
En la actualidad, sin lugar a dudas y por logica, la sociedad ha sufrido
diversos cambios y transformaciones a lo largo de los afios, mas aun, en estos
tiempos en los cuales la tecnologia y la economia han ocasionado divergencias
entre las sociedades, ya que los avances en materia de éstos dos aspectos no han
sido parejos entre los diversos paises y mas adn en los paises denominados en
vias de desarrollo, tal como el nuestro. México, goza de una gran riqueza cultural,
nuestro patrimonio, la herencia cultural, la raiz de nuestro ser, en otras palabras, un
lugar con una gran variedad de etnias culturales, sociedades de diferentes status
socioeconOmicos, con una variedad de creencias religiosas, y que todas estas
caracteristicas forman parte de las sociedades mexicanas.
En esta parte de este trabajo, se da a conocer cOmo es la sociedad actual de nuestro
pais y las diversas repercusiones que ésta ha ocasionado en materia educativa. Del
mismo modo, se describe como la sociedad globalizada ha influido en diversos
ambitos, y qué es lo que tenemos que realizar los docentes ante esta sociedad
globalizada.
Para poder explicar ampliamente este punto acerca de las sociedades
multicontextuales y multiculturales, es necesario definir forzosamente el concepto
de sociedad, el diccionario de la lengua espafiola en sus vastas definiciones,

concibe a sociedad como:

agrupacion o conjunto de personas que conviven y se relacionan dentro de

un mismo espacio y ambito cultural”’. Para otros, sociedad conlleva a una
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definicion mas compleja, tal como lo menciona el diccionario de la real
academia espanola “Agrupacion natural o pactada de personas, que
constituyen unidad distinta de cada uno de sus individuos, con el fin de
cumplir, mediante la mutua cooperacion, todos o alguno de los fines de la
vida (Espafiola, 2012).

Cabe aclarar que el término sociedad es un concepto polisémico, ya es
aplicable en diversos ambitos, sin embargo, lo que persiste en las diversas
concepciones de la sociedad, es la agrupacién de individuos que comparten
caracteristicas comunes, que condicionan su estilo de vida y sus relaciones entre si
en una comunidad, es decir, que comparten una cultura. Asociando al término
sociedad con la tematica de estudio, es ineludible dar a conocer como es la
sociedad actual en grandes rasgos.

Hablar de sociedad contemporanea es referirse a una sociedad globalizada,
la cual es regida por la economia y la tecnologia que avanza a pasos gigantescos,
ocasionando que haya disyuntivas y diferencias entre sociedades. Sin lugar a dudas
la globalizacidén es un término econdémico, y por ende tiene relacion con la economia
de los paises, sin embargo, ésta propia economia, origina el surgimiento de nuevas
sociedades, es decir, las sociedades globalizadas, las cuales son caracterizadas
por aquellas que tienen los mejores avances tecnoldgicos y estar a la par de las
grandes potencias, conllevando a mejores estandares de vida, convirtiéndose en
sociedades del conocimiento.

En la actualidad, la sociedad en general se encuentra abastecida por un
mercado abundante, que nos brinda un sinfin de productos que hacen nuestra vida
mas comoda y placentera. El ritmo de vida es notoriamente acelerado, y en
ocasiones necesitamos de artilugios que nos ayuden a ahorrarnos tiempo en las
actividades que realizamos, convirtiéendonos en una sociedad consumista, y hasta
cierto punto desechable. Con respecto a lo anterior Zygmun (2007), refiere a las
nuevas sociedades con el termino modernidad liquida, “una sociedad que busca el
cambio de manera imprevisible, en la cual los miembros viven un presente lleno de

oportunidades, sin identidad propia, buscando la felicidad y la aceptacion” (pag. 46).
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Esta nueva sociedad esta marcada por innovaciones tecnoldgicas, como lo
son los accesorios de vida, que en las sociedades del conocimiento son una ventaja
en la obtencién de una jerarquia social, debido a que marcan una diferencia entre
tener y no tener productos actuales; el tener un auto de Ultima generacion, el traer
un mejor teléfono celular, el estar a la vanguardia en el manejo de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, etc., todas las anteriores implican estar unos
pasos mas adelante de la jerarquia social, por lo que estos artilugios, que marcan
una diferencia social originan una gran diversidad de contextos, conllevando a una
sociedad multicontextual, plagada de divergencias en muchos ambitos.

Hablar de una sociedad multicontextual es dar a conocer las diferencias
ideologias de los integrantes de una sociedad, y en consecuencia reconocer que
cada uno de ellos tiene la oportunidad de llegar a estar en diversos contextos segun
el avance académico y econdmico que logre en su vida, razon por la cual en las
sociedades multicontextuales convergen individuos que pertenecen a un status
social diferente, es decir, en este tipo de sociedades, se interrelacionan segun el
ambito personas de varios contextos econdémicos, pueden pertenecer a aquellas
gue tienen riqueza o pobreza, aquellos que tienen una profesioén o un oficio, existen
barrios pobres, y barrios ricos, asi como comunidades en las que el aspecto
religioso impera ocasionando diferencias, toda esta diversidad origina una sociedad
multicontextual.

Estas sociedades multicontextuales, han originado la creacion de diversos
grupos sociales heterogéneos, los cuales se encuentran agrupados segun sus
necesidades, politicas, economias, ideoldgicas y culturales, lo que, por
consiguiente, ocasiona el surgimiento de grupos multiculturales que persisten en
agrupaciones, tolerandose, sabiendo que existen grupos semejantes, sin embargo,
evitando interrelacionarse entre si. Un ejemplo de una sociedad multicontextual son
las unidades habitacionales, en las que por diversas razones habitan personas de
diversa indole econdémica, diferencias politicas y religiosas que comparten un
espacio u edificio, y que aun habitando y compartiendo a través de los afos esa
cercania social, se promueve el surgimiento de grupos organizados segun las

diferencias u caracteristicas de las personas, es decir los grupos multiculturales.
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Es por ello, que nuestro pais es un pais multicultural, no sélo por la forma en
gue vivimos, sino en las riquezas culturales que tenemos, propias y adquiridas, en
lo que nos referiamos al principio de este apartado, en donde coexisten muchas
agrupaciones culturales, en las que por propia necesidad tienen que correlacionar,
y es ahi en donde surge el problema, ya que por las necesidades sociales, se tiene
gue interactuar con grupos con los cuales no son los propios. Por lo que la
dimension educativa debe de responder al tratamiento e interrelacion efectiva de las
diversas poblaciones multiculturales, buscando desarrollar un enfoque inclusivo
intercultural.

En el caso de la problematica planteada al principio del documento, considero
gue la escuela debe de reconocer las diferencias multicontextuales y multiculturales
gue traen los alumnos al interior del aula, para que la educacién que se imparta sea
la adecuada a las exigencias del alumnado y sobretodo que se cumpla la
inclusividad intercultural de los grupos multigrados, por ello se considera que una
de las prioridades de la escuela en donde surge la problematica planteada es buscar
gue haya una alternativa para que los alumnos de cuarto, quinto y sexto afio puedan
interrelacionarse en el aula aun y sobretodo aprendan colaborativamente.

Es necesario reconocer para dar una buena respuesta en el ambito educativo
gue las sociedades multicontextuales y multiculturales, han afectado en diversos
ambitos, desde lo econémico; en la asignacion de status socioeconémicos en el
cual el que tiene mayor economia tiene mayor ventaja, lo ideolégico; desde las
raices culturales provenientes de nuestros antepasados incluyendo la religién, y en
especial en el &mbito educativo, el cual es de mayor interés en este documento, ya
gue uno de los retos fundamentales de la educacion en estas sociedades es que se
necesita poner a la par cambios tecnolégicos en materia educativa asi como
solventar las necesidades de estos tiempos, que exigen versiones nuevas Yy
mejoradas de tecnologia y conocimiento, ademas de incorporar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion como medio y herramienta de estudio.

Aunado a lo anterior, la escuela multigrado, en especial donde se desarrolla
éste proyecto debe desplegar una educacion que conlleve la interaccion entre los

integrantes de los diversos grupos multicontextuales y multiculturales. Razén por la
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cual es bajo el enfoque intercultural, donde se busca desarrollar una educaciéon que
sobrepase las barreras culturales, volviendo dichas barreras en oportunidades de
aprendizaje entre individuos de diversos grupos socioculturales, convirtiendo la
coexistencia en interaccion cultural, conjugando el bien comun, basandose en el
respeto a su cultura, teniendo en cuenta la cooperacion mutua en el desarrollo de
aprendizajes, aprendiendo colaborativamente.

La interculturalidad es la respuesta educativa para la atencion de los grupos
multiculturales, a grandes rasgos es una alternativa para solventar todas las
diferencias socioculturales, tratando de enfrentar parte de las diferencias y
divergencias ideoldgicas, problemas econdmicos, en la que la riqueza o pobreza
estan mal distribuidas, en donde existen diversas zonas geograficas, que por su
localizacion, se conforman discrepancias socioculturales. En este caso se vuelve la
alternativa idonea para dar tratamiento a la probleméatica que surge en el aula
multigrado debido a que crear vinculos interpersonales que puede coadyuvar a la
solucion de diversos conflictos y en especial a que se trabaje colaborativamente.

La utilizacion de la interculturalidad en el aula y su impacto educativo radica
en solucionar problemas sociales, como la violencia, pérdida de valores,
conformismo, delincuencia organizada, y muchos otros, en donde cada dia existen
muchas mas familias disfuncionales, que ocasionan en parte que haya mayores
diferencias sociales. Es enorme el reto que tiene la interculturalidad, no obstante,
la interculturalidad no nace solo de una idea global, sino de una necesidad social,
es por ello que dentro de la RIEB (2009) se busca el incluir a la educacion
intercultural, como alternativa para solucionar algunos de los problemas sociales en
el futuro de nuestro México.

La RIEB (2009) no es una corriente ideoldgica o politica educativa
implementada Unicamente por disposicion gubernamental, sino tiene que ver con
los requerimientos internacionales, es por ello que tiene sus antecedentes mas
notables desde el afio 1990 en la firma de declaracién sobre educacion para todos,
efectuada en Jomtien Tailandia, en la que el objetivo primordial era hacer que la
ensefianza primaria fuera accesible a todos los nifios y reducir masivamente el

analfabetismo antes de finales del decenio. En esta reunién, se reafirma que la

46



educacién es un derecho humano fundamental, y se insta a los paises a que
realizaran mayores esfuerzos para atender las necesidades basicas de aprendizaje
de todos.

En el afio 2000, se llevo a cabo el foro mundial sobre educacion, en Dakar
Senegal, teniendo en cuenta seis objetivos primordiales, en los cuales el primero,
va dirigido a las sociedades multiculturales. El objetivo nimero uno indica extender
y mejorar la proteccion y educacion integrales de la primera infancia, especialmente
para los nifos mas vulnerables y desfavorecidos, asi como el objetivo nimero dos
fija una meta para el 2015 que todos los nifilos y en especial las nifias, que se
encuentran en situaciones dificiles tengan acceso a la educacion. Los demas
objetivos refieren a la equidad de la educacion para jovenes y adultos, asi como
aumentar la alfabetizacién en adultos, en particular en las mujeres. Un punto
importante dentro de los objetivos es suprimir las diferencias educativas entre
hombres y mujeres, ademas de enfocar los aprendizajes en lectura, aritmética,
escritura y competencias practicas.

Otro antecedente, del cual emana la RIEB (2009), es la declaracion del
milenio en la asamblea de la ONU, llevada a cabo en Nueva York, en donde se da
seguimiento a las disposiciones de Dakar, en donde se reafirman los objetivos antes
estipulados y se fijan metas para mejorar la economia, la paz y la seguridad de los
paises que integran al organismo, y lo principal, erradicar la pobreza y las
desigualdades sociales. Es por ello, que en nuestro pais tomando en cuenta todos
los acuerdos internacionales y las necesidades contextuales de nuestro México,
surge la RIEB (2009), con el objetivo de ofrecer una educacién con un trayecto
formativo coherente, en la que la educacion no se vea segmentada, tomando como
referente y partiendo del desarrollo social, las necesidades educativas y las
expectativas de la sociedad actual mexicana.

Para que esta reforma educativa (2009), tuviera un cambio acorde a las
nuevas disposiciones, fue necesaria una articulacion entre niveles educativos, entre
preescolar, primaria y secundaria, teniendo un solo perfil de egreso de la educacion
bésica. Asimismo, capacitando al personal docente, para estar acorde a los nuevos

enfoques metodoldgicos, y las exigencias sociales que requiere la educacion de
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estos tiempos. Es por ello que la RIEB (2009), trata de conllevar todas estas
necesidades tomando en cuenta a la educacion intercultural.
La RIEB (2009) dentro de los planes de estudio, en los principios pedagdgicos,

busca favorecer la inclusion para atender a la diversidad, y reza lo siguiente:

La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.
Por lo tanto, al reconocer la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema
educativo hace efectivo este derecho al ofrecer una educacion pertinente e
inclusiva. (SEP, 2011, pag. 39)

Asimismo, dentro de la RIEB (2009), se tiende a mostrar resultados a futuro,
por lo cual dentro del perfil de egreso de la educacion bésica, al término de los
cuatro periodos escolares se establece que el alumno “Asume y practica la
interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la diversidad social,
cultural y linguistica” (SEP, 2011, pag. 44). Ante todo esto, podemos cuestionarnos
acerca de qué se requiere especificamente para enfrentarnos a los diversos
problemas socioculturales que se presentan en nuestro pais, la respuesta idonea
seria implementar una educacion intercultural en las escuelas, en la que los
docentes tomen en cuenta mas alla las diferencias entre lenguas, las diferencias
culturales que tienen los alumnos; fomentando contextos interculturales en las
aulas, con metodologias acordes a las nuevas sociedades, tomando en cuenta los
aprendizajes esperados para una hueva sociedad comun, con enfoques
pedagégicos basados en competencias colaborativas, dando una educacion
inclusiva que permitan interactuar en un aula multicultural.

En sintesis, la educacion debe de esforzarse en dar respuesta a las
diferencias socioculturales que existen en los grupos actuales, buscando crear
ambientes en que los grupos multicontextuales y multiculturales interactien en un
ambiente de tolerancia, solidaridad y comprension, en la que con la ayuda de
estrategias didacticas se busque la interrelacion de los grupos. La RIEB (2009) asi

como sus ejecutores tenemos la consigna de brindar una educacién, novedosa y
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atractivo, nueva y reformulada, capaz de cubrir las exigencias de las nuevas
generaciones culturales. Por consiguiente, debemos de aprender el arte de vivir en
un mundo saturado de informacion, y lo mas complicado, pero no imposible preparar
a las nuevas generaciones para vivir en semejante mundo, en donde existen
individuos diferentes, y en donde las sociedades convergen en diversos ambitos, la
alternativa, desarrollar una educacion intercultural, que cumpla con las nuevas

exigencias de las sociedades multiculturales.

2.2. La escuela como espacio cultural y pablico

Muchas de las ideas plasmadas es este escrito son consecuencia del aprendizaje
adquirido desde inicios de una educacion formal; el escribir, el leer, reflexionar, y
socializar por mencionar algunas, son ejemplos claros de una parte de
conocimientos, que son necesarios en la vida diaria en nuestra sociedad. Es
indispensable para todo individuo tener un apoyo que sea de utilidad para coexistir
en una sociedad que requiere de ciertos pardmetros para ser parte de ella, me
refiero a la escuela, lugar en donde se desarrollan los cimientos cognitivos, sociales
y culturales que un individuo necesita. En este apartado, se dan a conocer algunas
concepciones de lo que denominamos escuela, y como ésta ha originado el
desarrollo cultural de las sociedades, siendo un espacio primordial, en el cual los
alumnos se desarrollan para formar sociedades y comunidades de aprendizaje,
pero en si ¢ qué es una escuela?

En lo personal, el primer acercamiento a una escuela, que no se denominaba
asi, sino jardin de nifios, fue en la etapa preescolar, una etapa maravillosa en mi
vida, en la que ansiaba ir a jugar con nifos, en la que sin darme cuenta me estaba
desarrollando, implicitamente iba a una escuela. Fue hasta el nivel de primaria en
donde escuché, “la escuela es tu segunda casa”, en un primer momento pensé que
iba a hacer como en mi casa, en la que estaria a gusto acompafiado de personas
gue comprenderian como era, y a cargo de una persona que me quisiera, apreciara
y me ensefiara con paciencia, mi sorpresa, fue todo lo contrario, una maestra mayor,

gue siempre gritaba, enojada, y que no dejaba ni que hablaramos, ni mucho menos
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estar parados, comprendi asi qué era una escuela. En un primer momento, y
tomando como referencia mi experiencia, podria decir, que la escuela es un lugar
en donde no te dejan ser, sino quieren que seas otra persona, es decir, te ensefian
como debes de ser, quiza para otros un lugar maravilloso en donde te ayudan a
conocer el mundo. Si se cuestionara a diversas personas, cada una de ellas tendria
una concepcion diferente de lo que es la escuela, algunas concepciones positivas
otras negativas, en si, cada cual diria algo relacionado a una ensefianza.

Es por ello que, tomando ese punto de vista, y concibiendo denominaciones
como escuela de actuacién, escuela de manejo, escuela de reposteria, escuela de
mecanicos, escuela de la vida, me atrevo a decir que escuela es el lugar en donde
se da una ensefianza. Es por ello que se dice que la primera escuela es la familia.
Ya refiriéendome al &mbito pedagdgico, puedo decir que la escuela es el espacio, el
lugar en el cual se desarrolla una ensefianza de manera formal, por medio de
metodologias propias a la adquisicion de conocimientos, buscando el desarrollo
integral de los individuos, y preparandolos para relacionarse en sociedad.

Desde sus inicios, la escuela se ha caracterizado por ser ese espacio idéneo
para fabricar personas, en la que se prepara a los individuos para una vida futura,
en la que se deben de integrar los conocimientos necesarios de la cultura, para
poder insertarse en la sociedad y que sean Utiles a la misma, en realidad, la escuela
no ha cambiado mucho desde sus origenes, ya que sigue siendo el mismo espacio
de reproducciones sociales, en la cual se construyen y reconstruyen los elementos
cognitivos que haran que la sociedad perdure. Lo anterior depende de la vision que
se tenga de la escuela, por un lado, la institucion, el local, el espacio, por el otro, lo
gue emana de él, la educacion, es decir, la escuela es una organizacion sistematica
del proceso de educacion. Es por ello, que la escuela va de la mano légicamente de
la educacion, es ahi, en donde interviene los encargados de desarrollar una buena
educacion, los maestros.

Uno de los pilares primordiales en los que se sostiene la educacion es la labor
docente, ya que gracias a ésa labor se desarrolla una educacion que se exterioriza

e impacta en la sociedad actual, tal como lo menciona Tedesco (2003):
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el papel del docente se define como el "acompafante cognitivo". En el
proceso clasico de aprendizaje de determinados oficios, el procedimiento
utilizado por el maestro es visible y observable. El maestro muestra como
se hacen las cosas. En el aprendizaje escolar, en cambio, estos
procedimientos estan ocultos y el maestro debe ser capaz de exteriorizar

un proceso mental generalmente implicito (pag. 8)

Es por medio de la intervencién docente que se logra el proceso de
aprendizaje, los docentes son los encargados de desarrollar una educacion que sea
apropiada para los alumnos, o por lo contrario que la escuela sea una fabrica de
entes, que deambulen por la sociedad, y que no encuentren su razén de ser en los
diversos ambitos. La labor del docente en la escuela debe de ser con conciencia,
con el sentido y claridad de que con el esfuerzo y sentimiento en que desarrolle la
labor educativa seran los resultados que se obtengan en un futuro.

En la actualidad lo que se busca en la RIEB (2009) Es que los alumnos
aprendan a aprender tal como lo menciona Calos Tedesco (2003) “la educacion ya
no podré estar dirigida a la transmisién de conocimientos y de informaciones sino a
desarrollar la capacidad de producirlos y de utilizarlos” (pag. 9)

Es por ello, que la escuela debe de ser el centro de cambio, debido a que es
el Unico sitio en donde se asegura cumplir con las exigencias que la sociedad
demanda, y en donde pueda darse las soluciones a las diversas problematicas
presentadas en la actualidad. El docente ante esta exigencia debe de buscar la
reformulaciéon de la escuela, tomando en cuenta los nuevos requerimientos
socioculturales, buscando la reivindicacion de la escuela, transforméandola, dejando
a un lado la escuela mecanica de produccion en serie de alumnos, tomando un
papel serio de transformacién social, buscando que los alumnos desarrollen sus
propias habilidades que sean de utilidad para saciar sus aprendizajes.

Esta era, ya no es de una escuela memoristica, en donde los alumnos eran
esclavos de las metodologias didacticas cuadradas, en el cual el autoritarismo y la
disciplina imperaban en el aula, es decir, lo tradicional. Ahora, en la escuela nueva,

contemporanea del siglo XXI, se necesita satisfacer a las exigencias sociales que
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requieren individuos despiertos, activos, y competentes a las exigencias de las
nuevas eras. Tal como se menciona en el plan de estudios 2011 “La sociedad
mexicana en el siglo XXI es resultado de la fusion o convergencia de diversas
culturas, todas valiosas y esenciales, para constituir y proyectar al pais como un
espacio solidario y con sentido de futuro” (SEP, 2011, pag. 13). La escuela deja de
ser un espacio de produccién en serie educacional, convirtiétndose en una
oportunidad para enriquecer los aprendizajes, recuperar los valores y la autonomia
a través de actividades espontaneas, implementando metodologias y técnicas
activas, en donde el alumno sea parte del proceso, y no se sienta ser él un proceso.

El proceso educativo, en esta nueva escuela es mucho mas complicado que
en la escuela tradicional, debido a las problematicas socioculturales de esta época.
Antes, los padres de familia, y en especial las madres estaban al pendiente de las
exigencias educativas de sus hijos, y tenian el compromiso y esperanza de que la
educacién era una alternativa para la mejora social, los valores que existian en la
escuela tradicional obligaban de cierta manera a que la educacion se cumpliera, y
gue los objetivos educativos llegaran a su meta, algunos dicen que esa época si se
aprendia y que el respeto y los valores estan al por mayor. El docente era una
segunda figura paterna, al cual el respeto era la carta de presentacion, las
relaciones interpersonales entre los actores educativos solo eran entre maestro-
padre, el alumno quedaba fuera de dicha relacion.

En la actualidad, la escuela que se propone tiene un enfoque inclusivo desde
el punto de vista de que todos los actores educativos se integren al proceso, desde
los padres de familia, autoridades educativas, maestro y en especial los alumnos.
Estos dos ultimos son aquellos que tienen mayor interaccion, y que las relaciones
interpersonales deben de estrecharse, debe de existir la confianza de acompafiarse
en el desarrollo del aprendizaje dentro del proceso educativo.

La escuela hasta cierto punto ha perdido uno de los enfoques mas
importantes en la educacion y de las relaciones interpersonales, que son punto de
partida de la creacion de sociedades, me refiero al papel socializador de la
educacion dentro del aula. Sabemos de antemano que el primer agente socializador

de los alumnos es la familia, pero, en esta época en que las familias cada vez son

52



mas disfuncionales, y que las propias necesidades socioculturales como la
economia y los trabajos de ambos padres, dejan de lado la socializacion, dejando a
la escuela el papel de agente socializador, y aunado a lo anterior, los docentes
pierden este enfoque, entonces reflexionando ¢ quién contribuye a la socializacion
de esos alumnos? En ocasiones los amigos, la sociedad, algunos familiares, entre
otros, que segun la formacion que hayan tenido, es la transmision de la cultura y
valores que forman o deforman lo que deberia de hacer la familia.

La socializacion de los alumnos en la escuela, esta condicionada por agentes
externos, en especial por la familia, que condicionan las relaciones entre alumnos
dependiendo de como se haya dado la socializacion primaria, tomando en cuenta
el tamafio de la familia, la profesion de los padres, y aspectos como la religion, la
economia familiar, y hasta el tipo de comunidad.

En esta nueva escuela que se pretende, se busca rescatar uno de los
propositos fundamentales, reivindicar la escuela y la educacién como agentes de
socializacion, en donde se interactie y se aprenda con alumnos diferentes, en
donde el docente sea el mediador de las relaciones entre los alumnos conformando
un grupo estructurado con normas formales, convirtiendo en cada uno de los
alumnos un agente de aprendizaje, aprendiendo a desarrollar habilidades vy
aptitudes sociales. El alumno debe de auto controlar su conducta, optando nuevos
roles, en donde el respeto y la tolerancia sean pilares de las relaciones entre
compafieros, haciendo consciencia de que los demas compafieros, son
acompanantes en el proceso de aprendizaje, y no unos contrincantes en el proceso
educativo.

Es por ello, que se busca conformar una escuela con un enfoque sociocultural
y sociolégico en donde los alumnos puedan adquirir contenidos tematicos que sean
de utilidad en el andar futuro en sociedad, conformando grupos de trabajo
colaborativos en los cuales ejerzan diversos roles que les permitan desarrollar
diversas habilidades sociales de interaccion. Es ahi la importancia de la escuela en
su papel integrador socializador, ya que es en ella en donde los alumnos interactiian
no solo con el maestro y con los alumnos, sino con el conocimiento, lo que por

consecuencia origina en la creacion de nuevas comunidades de aprendizaje.
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La escuela debe de brindar la oportunidad de que se crean comunidades de
aprendizaje al interior de las aulas, en las cuales se busquen que no solo interactien
los alumnos, padres y maestros, sino la comunidad en general en donde se
encuentre la escuela. Ya que todos influyen de una u otra manera en el desarrollo
y transformacion del ambito social y educativo de la institucién y la comunidad. Este
tipo de acciones en las instituciones permite que se refuercen las interacciones entre
los diversos actores educativos y contextuales originando una mejor convivencia
escolar, y por ende, una mejora en los aprendizajes.

Asi pues, la escuela deja de ser un espacio cerrado para el conocimiento
sistematico y memoristico, volcandose en una oportunidad para la recreacion en
donde los ideales culturales converjan entre si, tratando de comprender al otro, es
decir, a los semejantes. Las escuelas deben de ser espacios publicos en donde, la
apertura de ideas y de aceptacion estén al dia, en donde los alumnos de diferentes
ideales culturales puedan integrarse sin perder sus raices culturales, en un
ambiente de didlogo, comprension y aceptacion.

Es coman que en la actualidad, el conocimiento gire en torno a los diversos
ambitos, sin embargo, las bases en el aprendizaje deben de conformarse desde el
aula. Es normal que haya competitividad tanto en el aula como en la vida misma,
por naturaleza asi debe de ser, no obstante, las interacciones grupales pueden
coadyuvar en que los alumnos puedan mejorar sus aprendizajes, es necesario,
rescatar a la escuela olvidada, tal como lo indica la RIEB (2009) en el plan de
estudios (2011) en la cual le da nuevos atributos a la escuela, concibiéndola como

un:

espacio capaz de brindar una oferta educativa integral, atenta a las
condiciones y los intereses de sus alumnos, cercana a las madres, los padres
de familia y/o tutores, abierta a la iniciativa de sus maestros y directivos, y

transparente en sus condiciones de operacion y en sus resultados (pag. 20).

La RIEB (2009), bajo este nuevo enfoque sociocultural, busca renovar el

pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela, con el fin de promover
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acciones gue conlleven a una convivencia democréatica, en la que los derechos y
responsabilidades de todos los que integran la escuela puedan delimitar el ejercicio
del poder y la autoridad. Es indispensable integrar a los alumnos en la
autorregulacion de sus acciones, lo que ocasionard que reflexionen en sus
acciones, mejorando la convivencia en el aula. Del mismo modo, aunado a la
convivencia escolar la RIEB (2009) busca que la escuela genere ambientes de
aprendizajes en donde se logren de una manera clara los aprendizajes esperados.
Dentro de la Reforma Educativa se conciben a los ambientes de aprendizaje como
aquellos: "espacios donde se desarrolla la comunicacion y las interacciones que
posibilitan el aprendizaje” (SEP, 2011, pag. 32). En donde el docente tenga que
mediar entre su creacion y su empleo en las diversas actividades escolares.

El trabajo colaborativo es otro de los aspectos que fortalece a la escuela, ya
gue como se menciona en el programa de estudio de sexto grado (2011) “El trabajo
colaborativo brinda posibilidades en varios planos: en la formacién en valores, asi
como en la formacion académica, en el uso eficiente del tiempo de la clase y en el
respeto a la organizacion escolar’ (pag. 253). Una de las ventajas del trabajo
colaborativo es que busca crear en una primera instancia un espacio de intercambio
de ideas, en la que se busca que los estudiantes en colectivo puedan construir
aprendizajes, en el cual el docente tiene que disefiar actividades que orienten a los
alumnos a descubrir y buscar soluciones a diversas problematicas.

Para poder llevar a cabo el trabajo colaborativo en el aula se tiene que tener
en cuenta diversas recomendaciones, como por ejemplo, que el trabajo sea
inclusivo, que permita la puesta de ideas, aunque sean contrarias, que pueda haber
un liderazgo compartido, desarrollando la responsabilidad y la corresponsabilidad.

En sintesis, la escuela debe ser un lugar especial concebido actualmente
para el intercambio de ideas, en donde se creen lazos interpersonales que ayuden
a mejorar los aprendizajes de los alumnos, incrementando nuestro capital cultural,
por medio de la convivencia, integrando las comunidades de aprendizaje que
permitan reducir las desigualdades socioculturales. La escuela debe cambiar, y por
consiguiente la labor que realizamos los docentes, en consecuencia, la educacion

debe de estar a la par de las exigencias sociales, los métodos y las préacticas
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tradicionales arcaicas no son funcionales con estas nuevas generaciones, aparte,
como menciona Pierre Bourdieu “no se puede estudiar por si sélo e insertarse en

un mundo social, sin pasar por una escuela’.

2.3 La mediacion y la interaccién en el trabajo colaborativo para la

construccion de comunidades de aprendizaje

La sociedad actual exige nuevas formas de aprendizaje, tal como se explica en el
apartado anterior, en la que la escuela se vuelve un espacio cultural y publico en
donde se concentran diversas ideologias y necesidades. La escuela viene a
reformularse y convertirse en un nuevo modelo de ensefianza, por lo cual el docente
no puede quedarse en el retraso de innovacion tecnologia, cultural y metodoldgica.
En la actualidad, sabemos que en materia educativa, existen cambios que para
algunos docentes pueden ser radicales, teniendo una vision optimista aceptando
dichos cambios, para otros una aberracion a la metodologia de trabajo, negando los
nuevos enfoques y métodos de trabajo, siguiendo con practicas tradicionales que
no estan de acordes a las nuevas tendencias culturales.

Teniendo en cuenta la trasformacion de los nuevos contextos, la RIEB (2009)
busca un cambio en la ensefianza de la escuela publica dando respuesta a la
sociedad que demanda que sus integrantes sean competentes en las actividades
cotidianas y que superen los desafios actuales. Es por ello que en este apartado se
dan a conocer algunos aspectos esenciales dentro del proceso educativo, en
especial, la mediacién docente y sus requerimientos en los nuevos enfoques
educativos en la creacion de comunidades de aprendizaje y como el trabajo
colaborativo coadyuva en la conformacion de dichas sociedades de aprendizaje en
los centros escolares.

La RIEB (2009) busca recuperar los objetivos perdidos de la escuela,
tratando de que esta se posiciones como un espacio idéneo para la ampliacion de
oportunidades de aprendizaje, satisfaciendo ambientes propicios que atiendan a la
diversidad de manera diferenciada favoreciendo la convivencia armonica, el

respeto, la salud, la solidaridad y la seguridad. Para lograr esto, es necesario el
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cambio de actitud acerca de los roles que desempefiamos los diversos actores
educativos, pero en especial el del docente.

El docente de esta nueva era necesita primeramente reflexionar en su
guehacer docente, dejando aquellas practicas educativas sin sentido, innovando en
su labor, teniendo en cuenta, que en esta era de la tecnologia y el conocimiento, el
punto central de la ensefianza es el aprendizaje de los alumnos. El enfoque actual
no basta solo en el conocimiento, sino ir mas alla, tomar en cuenta, las habilidades
y aptitudes de los alumnos en el desarrollo de sus aprendizajes, las viejas practicas
expositivas ya no son acordes a las formas de ensefiar, sino en cambio, se busca
gue los alumnos aprendan a aprender, experimentandose en sus propias
estrategias de aprendizaje, es decir, buscando la autonomia en el aprendizaje,
regulando sus aprendizajes, buscando la metacognicion.

Ante todo esto, es necesario implementar nuevas metodologias de trabajo,
como proyectos escolares, estudios de casos, resolucion de problemas, la
transversalidad, clases dinAmicas y motivadoras y el trabajo colaborativo, a través
del aprendizaje colaborativo, lo que por consiguiente el docente formador,
protagonista y transmisor de conocimientos, deja de ser funcional ante esta
metodologias, convirtiéndose necesariamente en agente de cambio, facilitador del
aprendizaje, un guia, interventor e investigador y un mediador entre conocimiento y
alumno.

A mi parecer, se necesita ser un maestro mediador con miras
constructivistas para poder conllevar las nuevas politicas educativas, teniendo en
cuenta que el nuevo enfoque por competencias exige de manera implicita que los
docentes tengamos que acercar el conocimiento a los alumnos, teniendo en cuenta
gue la ensefianza y el aprendizaje no puede deslindarse de la funcién social y
socializadora de la escuela, es decir, que entre los alumnos puede darse de igual la
adquisiciéon de aprendizajes.

Mediar puede ser un concepto que nos evoque a otros casos que no son
necesariamente educativos, mayormente mediacion se relaciona directamente con
la resolucion de conflictos entre personas, ciertamente se aplica este concepto a la

resolucion de conflictos, pero no exclusivamente a esto. La mediacidén es un proceso
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de interaccion entre el organismo humano en desarrollo y el adulto con experiencia
e intencién, motivo por el cual radica la importancia de dicho concepto. El
aprendizaje mediado se conceptualiza como “la capacidad del individuo para ser
modificado por el aprendizaje de conceptos, habitos, y valores”. (Martinez Beltran,
1994).

El docente como educador-mediador para poder desarrollar las capacidades
de sus alumnos tiene que restructurar algunas caracteristicas de su funcion, tales
como los contenidos de ensefianza que favorecen el aprendizaje. Dicha
estructuracion se basa en la formulacién de procedimientos, conceptos y actitudes,
asi como la toma de decisiones del docente en determinar el uso correcto del
curriculo. De igual forma estructurar los procesos mentales de los alumnos,
influyendo en ellos desarrollando lo intuitivo, experiencial, para reformular sus
representaciones mentales.

Un docente mediador por ende debe de ser aquel que parte de una
concepcion constructivista el cual facilita la asimilacion entre el conocimiento y el
aprendizaje de los alumnos, compartiendo experiencias y saberes a través de una
negociacion conjunta entre maestro, conocimiento y alumno, con el apoyo del
trabajo colaborativo del grupo. Ser un buen mediador, también consiste en ser
reflexivo en la practica educativa, tomando decisiones y solucionando problemas en
el aula. Asimismo, un mediador no da conocimiento, sino ayuda pedagdgicamente
a la gran diversidad de necesidades e intereses y situaciones de sus alumnos,
estableciendo como meta principal la autonomia por el aprendizaje.

El programa de estudios de sexto grado (2011) menciona acerca del papel

docente como aquel que:

brinden oportunidades equivalentes para el aprendizaje, la socializacién y la
formacion de los alumnos sin prejuicios ni discriminacion de algun tipo; es
decir, que generen un ambiente de confianza respetuosa en el aula al llamar
a cada persona por su nombre, convocando a la reflexion sobre las burlas y
los sobrenombres que lesionan la dignidad y la autoestima de las personas
(SEP, 2011, pag. 182).
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Mediar en el aula implica, no sélo buscar la metacognicion en los alumnos,
sino que éstos mismos aprendan a convivir y relacionarse con sus semejantes,
razén por la cual, la mediacién también es intercultural, ya que busca crear vinculos
en los cuales los integrantes de diversas culturas puedan interactuar,
beneficiandose entre si, para Malik (2005) define a la mediacién intercultural como
“un recurso profesionalizado que pretende contribuir a una mejor comunicacion,
relacion e integracién entre personas O grupos presentes en un territorio, y
pertenecientes a una o varias culturas” (pag. 17). Dicha mediacién intercultural tiene
como finalidad tres aspectos: facilitar la comunicaciéon, fomentar la cohesion social
y promover la autonomia y la insercion social.

Para dar cumplimiento con el proceso de mediacion en el aula, el docente
necesita desarrollar una planificacion en la cual las actividades estén organizadas
a partir de diversas formas de trabajo como situaciones y secuencias didacticas, asi
como proyectos, en las que a través de estrategias como el trabajo colaborativo, se
puedan crear ambientes de aprendizajes que enriquezcan y ayuden a solidificar los
aprendizajes de los alumnos.

Si bien es cierto que en los planes de estudio de educacion bésica, asi como
en los programas de estudio de los diversos grados, y en las guias para maestros
de los diversos grados, no definen realmente en qué consiste el trabajo colaborativo,
se mencionan acerca de lo conveniente que puede llegar a hacer en el
aprovechamiento de los aprendizajes, mencionando que debe de ser inclusivo,
atendiendo la diversidad, orientado a la convivencia en donde los alumnos puedan
expresar sus opiniones, descubrir e interactuar con los compafieros su propio
aprendizaje.

El trabajo colaborativo es de vital importancia en la RIEB (2009), ya que
brinda posibilidades en varios planos: en la formacién en valores, asi como en la
formacion académica, en el uso eficiente del tiempo de la clase y en el respeto a la
organizacion escolar.

El trabajo colaborativo en el aula, tal como lo refiere el plan de estudios de
educacion bésica (2011) “alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones
para el descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con
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el propédsito de construir aprendizajes en colectivo” (pag. 32.). El trabajar
colaborativamente no consiste en dejar que los alumnos sean autbnomos en su
totalidad en su forma de trabajar; sino que el docente tiene que mediar dicha
colaboracién entre los estudiantes, e insistir en que cada integrante de dicho trabajo
asuma la responsabilidad de la tarea que se trata de resolver, ya que no es de forma
individual, sino colectiva.

El trabajo colaborativo viene a sustentar el enfoque sociocultural que propone
la RIEB (2009), debido a que en las actividades que se proponen tanto en los planes
de estudio como en los programas y en las secuencias didacticas que planifica el
docente, los alumnos interactien, se comuniquen, lleguen a consensos e incluso
haya conflictos; y que en todos estos, el docente pueda mediar para que se
conformen comunidades de aprendizajes en los que cada uno de los integrantes se
sientan comprometidos por el otro. Tal como se menciona en el programa de estudio
(2011):

la interaccion con los pares mediante las actividades colectivas, el aprecio
por el trabajo de los demas, la formacién en valores, el autoconocimiento y
el autocuidado, y la creacion de ambientes colaborativos, constituyen

puntos de vinculacién con el desarrollo moral de los nifios (pag. 451)

El trabajo colaborativo desde el punto de vista sociocultural es inclusivo,
debido a que dentro de éste trabajo, no solo los alumnos y docentes son los
encargados de promover los aprendizajes. En la RIEB (2009), se pretende que la
escuela se proyecte en su contexto, recuperando la centralizacion en las
comunidades, y que la escuela sea el centro de atencion de cada comunidad, motivo
por el cual, los alumnos, docentes, padres, autoridades, asi como la comunidad en
general sean parte del aprendizaje, no solo de los alumnos, sino de la sociedad en
general. Este es uno de los propositos de la RIEB (2009) y del desarrollo de la
colaboratividad en las instituciones.

La RIEB (2009) busca que la escuela sea un punto de encuentro sociable, en

la que se atienda la gran diversidad cultural que existe dentro y fuera de los salones
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de clases, utilizando la inclusién no soélo de los alumnos con alguna necesidad
educativa especial, sino de los diversos contextos y culturas de las sociedades
actuales, buscando crear vinculos entre alumnos, que permitan sobrellevar las
responsabilidades humanas, como la convivencia, tolerancia y solidaridad.

Es importante sefialar que, asi como la familia y la madre son los principales
agentes naturales de los primeros vinculos sociales, la escuela contribuye por
excelencia a desarrollar y ampliar dichos vinculos, ya que es un lugar de encuentros
en donde surgen diversas relaciones que gradualmente originan nuevos
ciudadanos. Es por ello la importancia de la inclusion de los padres de familia, asi
como los diversos agentes que rodean el ambito educativo dentro de las actividades
de la escuela, ya que ambas esferas sociales se combinan en un solo ambiente
cultural, en el cual el lenguaje es el medio idoneo por el cual las interrelaciones se
llevan a cabo de manera clara, sencilla y eficaz, y en el que todos podemos
aprender, ese es el principal objetivo de la conformacién de las comunidades de

aprendizaje.

2.4 El papel de la escuela como espacio de convivencia democratica y

participativa

Los seres humanos fisicamente somos semejantes, pero psicolégicamente y mas
aun, culturalmente somos muy diferentes; cada individuo tiene sus propias ideas, el
pensamiento humano es diverso. Es por ello que existe una diferencia social y
cultural, los gustos, las necesidades, las creencias, idiomas y muchas
caracteristicas hacen que nuestro mundo sea diverso y multicultural, razén por la
cual tenemos la misma necesidad de conjuntarnos en sociedades que creemos que
los miembros de éstas, son muy semejantes a nosotros mismos, la realidad, es que
s6lo compartimos un minimo de ideas o creencias, todo lo demas es diferencia.
Desde que nacemos formamos parte de una familia, de una sociedad y de
una nacion, con el paso de los afios llegamos a formar parte de cada uno de los
ambitos en donde nos desarrollamos, participando activamente dentro de estos, ya

sea como hijo, alumno, miembro de la comunidad; tenemos un rol a desempeiiar,
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gue es mediado por algunos actores socioculturales, como la familia, los padres y
la educacion. Este ultimo es quien toma la mayor responsabilidad en la formacion
intelectual, social, cultural y cognitiva de un miembro de la sociedad.

La escuela es uno de los principales lugares en donde se forman y
transforman sociedades, en la que cada estudiante tiene un bagaje cultural muy
diferente a los demas. Es el segundo lugar por excelencia en donde se desarrolla la
socializacion entre alumnos, y es quiza uno de los lugares en donde pasamos gran
cantidad de nuestra vida, interactuando y congeniando con personas que pareciera
gue son iguales, sin embargo no lo son. Es el espacio idoneo para resolver los
problemas que achacan a las sociedades actuales, pero en realidad reflexionando
¢ se esta cumpliendo con los objetivos de una escuela demaocratica y participativa?
¢,Como la escuela puede ser un lugar donde se practique la democracia y la
participacion si existe tanta diferencia? Son cuestionamientos que guian el presente
trabajo, tratando de dar a conocer los principales aspectos de la escuela
democratica y participativa.

Ciertamente la escuela necesita estar a la par de las nuevas sociedades de
ésta era, ya no puede verse a la escuela como aquella que es formadora de
sociedades, en la que pareciera que se duplican estereotipos sociales y que segun
sea el tipo, modalidad y contexto de la escuela sera el tipo de alumno y futuro
ciudadano que se origine. Para esta nueva sociedad es necesario la implementacién
de una nueva escuela que vea a las grandes diferencias sociales y culturales no
como una barrera que impida el desarrollo educativo de los alumnos, sino que parta
de esas diferencias viéndolas como una oportunidad para interactuar, y aprender
de esas divergencias para mejorar, de eso trata la educacion intercultural, de
conllevar a las sociedades actuales tratdndolas de interrelacionarlas dentro del aula,
haciendo una educacion inclusiva basada en la diferencia.

La escuela tradicional esta marcada por una total inequidad educativa, en la
gue el sistema educativo trata de brindar una educacion para una multiculturalidad,
tratAindonos como homogéneos, con un curriculo cerrado y contextualizado solo
para unos pocos. No tomando en cuenta las desigualdades sociales que existen en

los muchos contextos en donde la escuela tiene que sacar adelante su labor como
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institucion educativa formadora de ciudadanos. En contraparte, la RIEB (2009) bajo
el enfoque inclusivo denota un mismo curriculo, basados en un perfil de egreso en
el cual se tiene que desarrollar ciudadanos con cualidades afines a las sociedades
actuales, tratando de brindar una educacién mas justa y democratica.

La nueva escuela que propone la RIEB (2009), tiene un aspecto esencial
para poder lograr una educacion democratica bajo una vision de brindar una
educacion para todos, en la que no importando la diferencia social o cultural se
pueden incluir en el &mbito educativo, asimismo darle la importancia a la escuela
como un lugar competente en el que la educaciéon puede lograr la mejora en la
calidad de vida. Esta educacion para todos ha originado en gran parte que haya una
gran cantidad de grupos heterogéneos, ya que no solo los alumnos con
posibilidades econémicas pueden ingresar a la escuela, sino que alumnos de
cualquier contexto social pueden tener un acercamiento educativo, tales como
migrantes, indigenas, de comunidades marginadas, etc. que al llegar a esa escuela
se encuentran en un conflicto en el cual las diferencias impiden que haya esa
convivencia armoénica que permita avanzar en los objetivos educativos, no obstante,
la educacion intercultural trata de beneficiarse de esta diferencia, ocupandose de
incluir a los mas desfavorecidos tratando de brindar las mismas oportunidades.

La escuela puede ser democratica, y tener una vision igualitaria ante todos
los alumnos, sin embargo depende del docente que pueda cumplir con la
democracia en el aula; es ahi en donde radica la importancia de la mediacion
intercultural por parte del docente, haciendo una reflexion en la practica educativa
gue realiza, adquiriendo la voluntad por llevar su identidad profesional, contrayendo
el compromiso en la mejora de las relaciones interpersonales del grupo escolar,
tomando decisiones para actuar con responsabilidad en las actividades que se
desarrollan en el aula.

La escuela democratica deberia de ser aquella que brinda una educacion
general, sin limitar las condiciones socioculturales, en donde se provea
conocimientos necesarios para insertarse en el mundo social de forma productiva,

asimismo conformar ciudadanos dispuestos a cooperar con los demas, participando
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activamente en las actividades socioculturales que se desarrollen siendo capaces
de decidir por voluntad propia participando en las decisiones sociales y politicas.

La convivencia es el punto de partida para que se origine una escuela
democratica, en la que el docente con su labor pueda conducir a los alumnos en
una sociedad mas justa, libre, en la que todos los integrantes puedan vivir en paz,
en la que no se produzcan actos de agresion, por parte de los individuos, ni por
parte de las autoridades.

Las escuelas deben de hacer ciertos cambios para que se origine la
democratizacién de la educacion, quizd uno de los mas prioritarios, es cambiar la
organizacion social de la escuela, en la que los alumnos tengan la oportunidad de
ser mas participativos, en donde opinen y tengan la oportunidad de justificar sus
acciones, ademas en el que el trabajo cooperativo sea una oportunidad de convivir,
relacionarse y comunicarse con sus demas compafieros. Y aun mas importante, en
donde haya un ambiente de aprendizaje con un clima de convivencia en donde
todos puedan integrarse y participar en el ambito educativo: alumnos, maestros,
directivos y la sociedad en general. La democracia en el aula no se atribuye a que
no haya conflictos; sino que dentro de la convivencia se ensefie en la escuela a
resolver los conflictos teniendo la responsabilidad de aceptar las consecuencias que
puede haber.

La ensefianza en la escuela debe considerar contenidos generales, y no
privarse de limitar la ensefianza por diversas circunstancias, ser democratico en el
desarrollo de los contenidos consiste en estar consciente de que el conocimiento
tiene que ser global, partiendo de las necesidades e intereses de los alumnos,
dejando atras lo tradicional y expositivo, partiendo mas de los problemas que
encasillarse a las asignaturas curriculares, que en ocasiones encasillan los
aprendizajes ocasionando que nos transciendan entre los distintos contenidos
educativos, ademas partir de la transversalidad en abordar teméticas acordes al
contexto y necesidad de los alumnos, en las que los temas sociales sean
preponderantes en la resolucién de los problemas que se asemejan en la vida de

los alumnos, promoviendo la autonomia en el aprendizaje de los alumnos.
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Una de las formas en que la escuela puede cumplir con sus objetivos de
democracia y participacion ciudadana podria ser que la escuela sea un lugar abierto
en que la comunidad y el contexto sea parte de la escuela, teniendo en cuenta el
trabajo colaborativo entre maestros, directivos, padres de familia y la comunidad en
general. La escuela debe de contribuir en los problemas de la comunidad, y
viceversa, la participacion de estos dos ambitos debe de estar en congruencia, ya
gue los alumnos pertenecen a la comunidad y a su escuela, por que tener dos
hogares, si bien ambos pertenecen a uno mismo. La escuela puede ser un centro
de cultura en la comunidad, y no solo vista como un lugar en un tiempo en el cual
se tiene que permanecer un lugar para pasar por un ciclo escolar.

En sintesis, es necesario hacer una reflexion en la labor que se esta
realizando, analizando que tanto estamos contribuyendo en la creacion de una
nueva sociedad, participando mas que como profesor, como ser humano,
orientando a los alumnos, acercandolos al conocimiento, mas que entregarselos.

La educacion que se debe de brindar en la escuela debe de estar basado
en la convivencia, el respeto, el didlogo e igualdad, basados en practicas educativas
inclusivas que traten de abatir las inequidades educativas, tratando de desarrollar
una educacién para todos.

La escuela es un espacio en el cual se forjan las nuevas sociedades, por ello
es el lugar idéneo en el cual la cultura se hereda a las nuevas generaciones, en la
gue los conocimientos se adquieren para que en un futuro sean Utiles como
ciudadanos. Por ello la nueva escuela debe de promover una educacion para todos
promoviendo la igualdad para los alumnos no importando las diferencias
multiculturales, brindando las mismas oportunidades a los alumnos para desarrollar
y potenciar por medio de la mediacién los aprendizajes necesarios para la nueva

era.
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2.5 Los principios filoso6ficos de la pedagogia de la diferencia

La interculturalidad para poder cumplir con sus propdsitos necesita mas que poder
desarrollar habilidades comunicativas y de convivencia en el aula, necesita de
estrategias que atiendan a la diversidad cultural que asiste a la escuela, es decir,
de un tratamiento eficiente que sirva para que la educaciéon sea para todos. Es por
ello que la pedagogia de la diferencia, trata los aspectos socioculturales, buscando
nuevas formas de relacionarse entre seres humanos de diferentes ideologias,
basandose en el respeto a las diferencias del otro.

Para ello la pedagogia de la diversidad se sostiene en parte de normas
comunes dentro de los grupos sociales; tal el caso de la convivencia que contribuye
a dar acceso a las minorias y a los grupos mas desfavorecidos. Para esta
pedagogia, la diversidad en lugar de ser un impedimento, viene a ser una fuente de
enriguecimiento mutuo, en la que unos aprenden de otros, comprendiéndose a nivel
cultural y social, teniendo como meta el aprendizaje comun mutuo y el respeto de
sus diferencias culturales.

La misma globalizacion ha ocasionado el surgimiento de ésta pedagdgica, ya
gue por motivos econémicos se han marcado mas las diferencias monetarias entre
sociedades, asi como la marginacion entre otras, ocasionando problemas sociales
en los que los miembros de cada grupo, no pueden huir de lo inevitable, estar en un
mismo espacio. Del mismo modo la globalizacion ha originado sociedades del
conocimiento, en las que el saber prepondera por encima de las demas,
subyugando a otras sociedades inferiores que no tienen acceso a las tecnologias
de la comunicacion.

Es labor de la pedagogia de la diferencia y de la interculturalidad abrir
espacios para aquellos desfavorecidos a través de la inclusion educativa, en donde
puedan tener la oportunidad de convivir e interactuar con otros semejantes, y en
donde el maestro es el encargado de desarrollar la interculturalidad en el grupo,
para que haya vinculos de respeto, aceptacion e interaccion entre alumnos.

Desafortunadamente la sociedad en la que estamos se encuentra plagada

de muchos problemas sociales, los cuales van a recaer a la escuela, y se supone
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gue la escuela es un lugar en donde existen personas capacitadas para resolver
dichas problematicas, la realidad es que no es asi, algunos docentes tienen la
concepcion de que todos los grupos son homogéneos, por lo tanto, a todos se les
puede dar el mismo tratamiento. Caso contrario de la interculturalidad que busca lo
contrario, ver con optimismo la diferencia entre los integrantes del pluralismo
multicultural, para fortalecer las relaciones dentro del aula.

La interculturalidad no sélo es para los alumnos, sino también para el
docente, ya que como personas, tenemos que reconocernos a nosotros mismos,
reflexionando muy a profundo de nuestro actuar profesional, dando la oportunidad
de que podamos alterar nuestro actuar con el grupo, evitando practicas escolares
tradicionales que en lugar de ayudar las relaciones interpersonales de los alumnos,
recaen en la importancia de los contenidos del curriculo antes de las relaciones
humanas.

Me refiero a esto, a los principios filoséficos de la pedagogia de la diferencia,
ya que primeramente tengo que darme cuenta de que yo existo, me refiero a la
mismidad, la cual parte dentro de mi ser como docente reconociendo de mi
existencia como persona y la labor que desempeiio en el grupo. Del mismo modo
con los alumnos, tienen que reconocer sus caracteristicas como sujetos dentro de
un grupo social, desde su ser como persona, integrante de una familia, que existe
en conjunto con otras. Asimismo, reconocer que pertenece a una sociedad cultural,
en la que se encuentra la escuela, la comunidad, el contexto, e incluso la
religiosidad.

La mismidad implica reconocerse a si mismo, como una persona, teniendo
en cuenta que soy Unico e irrepetible, en ocasiones quiza puede aseverarse como
el ego que tenemos, en ocasiones los docentes creemos que las practicas escolares
gue hacemos estan acordes a lo que tenemos que hacer, es decir, el ego nos cierra
el mundo creyendo que son los otros los que estan mal, y tienen que cambiar. La
mismidad es parte esencial de la diferencia de la interculturalidad, ya que
primeramente tengo que saber quién soy antes de interactuar con otro que puedo
pensar que es como Yyo, sin embargo, no lo es, es otro como yo, pero que no soy

yo, es decir conocer la otredad.
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La otredad es el reconocimiento de la existencia del otro que no soy yo, pero
gue es semejante a mi. La otredad filoséficamente hablando es saber que no soy
unico, y que hay otro que es como yo, pero no lo es, es decir, en la interculturalidad
es necesario que los alumnos reconozcan que existen personas que pueden ser
semejantes, y que las caracteristicas fisicas pueden ser iguales o muy parecidas,
pero la realidad es que ese otro, tiene vida, pensamiento y actuar, siendo necesario
saber reconocer al otro porque ese otro es aquel que puede acompafarme en una
determinada situacién. Esos otros en la multiculturalidad, pueden ser aquellos que
provienen de determinados grupos étnicos, alumnos con discapacidades, aquellos
gue tienen alguna necesidad educativa especial, o incluso aquellos migrantes.

Otro de los conceptos filosoficos en los que se sostiene la pedagogia de la
convivencia, es la denominada alteridad la cual puede definirse como el otro yo,
como yo me he estado comportando. Este se refiere a la exteriorizaciéon del otro que
S0y Yo, pero que no lo es, es decir, yo en la iglesia soy otra persona, en la escuela
como maestro son muy distinto como ahora, lo cual debe de estar bien definido en
el rol que desempefiamos debido a que en la interculturalidad, se necesita
reconocer nuestros alcances y limitaciones.

La alteridad puede ser condicionada por la experiencia, adquirida por
diversos ambitos, tales como la familia, la escuela y el contexto, los cuales nos dan
experiencias condicionandonos en nuestro actuar. La alteridad siendo el otro yo, no
€S mas que Yyo, en otro rol, siendo uno mismo relacionado con otro. En la cual el yo
es alterado por una palabra, una presencia, ocasionando que el yo sea otro que no
soy yo, cambiando roles y actitudes, hacia una persona.

La alteridad en la pedagogia de la diferencia se puede interpretar como las
perturbaciones que pueden llegar a tener los alumnos dentro del salén de clases,
tal es el caso de la aceptacién de alumnos de nuevo ingreso, o con capacidades
diferentes, que por no ser normales o no estar en la misma sintonia ideolégica
pueden causar alteracion en la actuacion de aquellos que no consideran a los
nuevos como normales.

En la interculturalidad, la normalidad no existe, ya que todos somos

diferentes, es por ello que en las practicas educativas falsamente se han mirado con

68



otros ojos a aquellos que tienen diversas capacidades. Por lo que del otro lado de
lo normal, no esta lo anormal, sino otro que es diferente, y que por desconocimiento
se ha ido etiquetando, porque no ha habido la oportunidad de que haya un
acercamiento o comunicacion con aquel que no soy yo, pero es el otro, en donde el
discriminador tenga clara la otredad e identifique al otro. Este ha sido uno de los
problemas mas comunes en las aulas, en las que por desconocimiento el docente
no ha intervenido en estas practicas discriminatorias, por ello que la convivencia
basada en el respeto, puede dar la oportunidad de reconocer a un personaje que
no estaba dentro del contexto, a esto filoséficamente se podria denominarle
fraternidad.

La fraternidad va mas alla del reconocimiento, incluyendo las relaciones
afectivas que parte de la convivencia entre los alumnos, quitando las barreras entre
unos y otros, debido a que algunos de los valores se inmiscuyen para que la
hermandad, la amistad, la solidaridad y la empatia influyan en la aceptacion del otro.

La interculturalidad y la pedagogia de la diferencia buscan la transformacion
del sistema tradicional, y en especial del quehacer docente, cambiando la
concepcion educativa de que la escuela es un lugar donde se adquiere solo
conocimiento a aquella en donde por medio de la convivencia de puede aprender a
convivir, vivir y aprender con los demas. Es por ello que el papel docente va mas
alla de simple transmisor de conocimiento, volcandose en un guia en la apreciaciéon
de las diferencias entre los compafieros como una oportunidad de aprender a
convivir juntos comenzando con la idea de que el intercambio de opiniones entre
compaferos que piensan diferentes puede llegar a enriquecer nuestro punto de

vista, ampliando nuestro conocimiento y perspectiva.
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CAPITULO 1lI
FUNDAMENTACION DE LA MEDIACION PEDAGOGICA DESDE LA
PEDAGOGIA DE LA INTERCULTURALIDAD

Para introducirnos en este capitulo es necesario conocer y centrarnos desde la
perspectiva intercultural del mundo real, es decir, como vivimos actualmente. Por
ello en lo subsecuente se hara notorio el término interculturalidad e intercultural, es
necesario clarificar que es gracias al enfoque de la interculturalidad que el proyecto
de intervencién aqui presentado se sustenta debido a que la estrategia principal del
proyecto esta ligada estrechamente con la interculturalidad debido a que busca
crear vinculos dentro de un grupo multigrado generando ambientes de aprendizajes
gue en conjunto logren en los alumnos aprendizajes colaborativos. Por ello se parte
desde la importancia de impartir una educacion intercultural como alternativa para
los grupos multigrados.

En la actualidad es comun en el ambiente educativo escuchar acerca de la
Educacién intercultural, una expresion que oimos con frecuencia, aunque se
desconozca lo que implica, o por otro lado, el saber su significado, pero no existe
una esperanza del saber que puede ser funcional, ya que existen muchos docentes
gue consideran que solo hay una forma de mirar las cosas, que lo tradicional aun
en estos tiempos es funcional, y en consecuencia, todo lo diferente dentro de un
aula educativa es por definicién la expresion de una equivocacion, de una rareza
que distorsiona el modelo tradicional al que estamos acostumbrados.

Es por ello gue se necesita entender primero el significado de la educacion
intercultural, dandonos cuenta de que todos nacemos y nos configuramos desde
una cultural determinada, y que todos poseemos una identidad cultural que nos
configura y nos da sentido, llegando a ser el conjunto de las referencias culturales
por las cuales una persona o grupo se define, se manifiesta y desea ser reconocido.
Para ello, la interculturalidad nace como la iniciativa perfecta para abatir las
problematicas entre personas de diferentes culturas, y no solo probleméaticas

actuales, sino con antelacion y haciendo una retrospectiva en el tiempo, se puede
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identificar la necesidad de desarrollar la interculturalidad a través de la educacién

intercultural.

En estos tiempos, en pleno siglo XXI, todavia existen problematicas que
parecieran que son de dos siglos atras, he ahi el problema de la connotacion indio,
la cual es utilizada como un insulto, como un calificativo de bajeza, que cominmente
se utiliza para calificar a personas que no estan de acordes con algunas de las ideas
sociales de lo moderno. El etiquetar a personas diferentes teniendo muchas
concepciones que tienen origenes histéricos nos convierten en reproductores de
problemas sociales, tenemos a los “negros” “indios” “indigenas” “nacos” “prole” y
otras concepciones mas, que no son mas que cualidades de racismo y segregaciéon
dentro de nuestra sociedad por falta de una educacién intercultural, que en lugar de
dividir, separar y diferenciar sea una forma de comprender al otro, al semejante
COmMO una persona que piensa y actla igual o diferente a mi, tal como lo menciona
Ledesma (2008) “hacerlo no es facil, el mundo en el que nos creamos y al cual
recreamos nos hace pensar que el nuestro es el Unico existente y a él queremos
integrar a toda la realidad” (pag. 29)

Haciendo un poco de historia general acerca de la educacion intercultural,
ésta se da a conocer en su esplendor a partir de los afios noventa del siglo XX,
como consecuencia de las modernas migraciones, en especial en aquellos paises
en donde el flujo de emigrantes era abundante, lo cual originaba un aglutinamiento
de diversas culturas. Es Espafia uno de los principales paises de este fendémeno,
en el cual la sociedad experimenta una serie de cambios debido a la
multiculturalidad que persiste debido a la acumulacién de culturas que se afrontan
en la época.

Actualmente, con la globalizacion, y el desarrollo econdmico de diversos
paises, el flujo de personas es constante, ocasionando movilidad cultural, es por
ello, que la educacion intercultural es una alternativa para poder enfrentar las
diversas conjeturas de cada cultura, a través primeramente del reconocimiento de
la diversidad cultural no solo de las etnias, sino de las mismas personas que aunque
somos semejantes, tenemos diferencias, como la lengua, el vestido, la creencia, y

el modo de vivir, sin embargo, seamos de cualquier cultura, todos tenemos algo en
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comun, me refiero a las capacidades, es por ello que la educacion intercultural,
busca desarrollar de manera igualitaria dichas capacidades, mediante la
flexibilizacion de criterios y la implementacion de ambientes propicios en donde
haya un respeto y entendimiento del semejante, como compariero de aprendizaje y
como ser humano, independientemente de que cultura seamos.

Hablar de educacion intercultural, es discutir del mismo proceso de
interculturalidad, debido a que el primer término es consecuencia del proceso
intercultural que sufren las sociedades actuales. Ya que ciertamente, la
interculturalidad es referida a las diversas sociedades y grupos culturales que se
han originado. Es por ello, que en este proyecto de intervencidon es mas significativo
y logico referirse a la educacion intercultural como un proceso en el cual hay una
intervencién para cumplir con el objetivo de la interculturalidad.

La interculturalidad en el &mbito educativo, busca por medio de la educacién
intercultural que las personas o grupos de diversos estratos sociales se comuniquen
e interactien dentro de los mismos margenes de igualdad. “La educacion
intercultural debe de favorecer en todo momento la integracion y convivencia mutua
de las diversas culturas dentro del aula” (SEP, 2011). Tomando en cuenta lo anterior
es que el proyecto de intervencion denominado “ el aprendizaje colaborativo como
estrategia para el desarrollo de competencias en un grupo multigrado de educacion
primaria”, busca por medio de las actividades colaborativas, establecer relaciones
basadas en la comunicacién y en el respeto, en la que los alumnos dentro de un
aula multigrado puedan enriguecerse mutuamente, adquiriendo aprendizajes
colaborativos, que les permita beneficiarse reciprocamente, generando ambientes
de aprendizajes que permitan la convivencia, no solo en el aula, sino fuera de ella.

La interculturalidad se ha ido inmiscuyendo dentro de las politicas educativas,
razon por la cual se inmiscuye en la RIEB (2009) y en consecuencia en los curriculos
de educacion, como una alternativa para solucionar algunos de los problemas

actuales desde el aula.
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3.1 Lainterculturalidad en el curriculo de educacién béasica

La politica educativa en nuestro pais no se exenta de incluir la interculturalidad
dentro de las politicas educativas. Ya que México es un pais de origen pluricultural,
en el cual originalmente las diferencias sociales eran Unicamente de tipo étnico, los
cuales tenian su propia organizacién cultural que era diferente a la de la sociedad
universal mexicana.

En la Politica del gobierno, los primeros rasgos de la interculturalidad se dan
en el ambito educativo incluyéndose principalmente en la educacién basica.
Dandoles la oportunidad a los grupos indigenas mayoritarios de diversas etnias en
cursar una educacion bilingle e intercultural, alfabetizandolos para concluir por lo
menos la educacion basica, promoviendo el uso de libros de textos traducidos en
las lenguas nativas de las diversas etnias. Asimismo, reconociendo a esos grupos
como portadores de la herencia cultural de nuestro pueblo. Hasta ese punto la
interculturalidad era referida como un auxiliar, para tratar a cierto numero de
habitantes que eran diferencia cultural al resto.

Ahora bien, la interculturalidad en la actualidad ha cambiado de enfoque, ya
gue ahora no solo se considera a ciertos grupos étnicos como diferencia, sino a que
ya no somos una sola cultura, debido a que los cambios socioculturales, por la
globalizacion, la tecnologia y los medios de comunicacién han obligado a que surjan
nuevas culturas que por necesidad humana necesitan coexistir en un mundo
diverso, motivo por el cual la interculturalidad es indispensable desarrollarla desde
un aula de clases, a fin de que en un futuro pueda haber esa convivencia entre
personas con diferencias culturales.

La RIEB (2009) fue la encargada de incluir a la interculturalidad en el
curriculo, puesto que dentro de los principios psicopedagogicos que incluye la
educacion béasica actual, se menciona a la educacion intercultural como aquella en
la cual no se admiten asimetrias, es decir, desigualdades entre culturas mediadas
por el poder, que benefician a un grupo cultural por encima de otro u otros.

A partir de lo anterior, la interculturalidad dentro de los planes de educacion

basica se incluye dentro del enfoque por competencias, ya que dentro del perfil de
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egreso de la educacién basica se incluye a la interculturalidad en uno de los incisos,
tal como se menciona en el plan de estudios de educacion basica “Asume y practica
la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la diversidad social,
cultural y linguistica” (SEP, 2011, pag. 44). Razon por la cual el docente es la pieza
fundamental para que la interculturalidad como proceso se desarrolle en el aula.
Del mismo modo, la interculturalidad se incluye dentro del campo formativo

de desarrollo personal y para la convivencia, el cual busca

gue los estudiantes aprendan a actuar con juicio critico a favor de la
democracia, la libertad, la paz, el respeto a las personas, a la legalidad y a
los derechos humanos. También implica manejar armdnicamente las
relaciones personales y afectivas para desarrollar la identidad personal v,

desde ésta, construir identidad y conciencia social. (SEP, 2011, pag. 57).

Por lo anterior, la educacion basica en especial en el nivel primaria, es la que
tiene el mayor reto de impartir y desarrollar la interculturalidad, quiza por ser la que
tiene mayor nimero de integrantes, o por ser la que conlleva seis afios escolares,
en fin, es el espacio idéneo para poder solucionar los problemas sociales de esta
nueva era. La interculturalidad en la educacion basica, busca especialmente en esta
etapa y por medio de los docentes, combatir las desigualdades educativas que
existen, en especial con aquellos grupos vulnerables que no se les brinda una
educacién plena y satisfactoria en comparacién con otros grupos.

La RIEB (2009) ante tantos cambios socioculturales ha incluido
implicitamente a la educacion intercultural como la estrategia transversal en las
tematicas diarias, para que se atienda a la gran diversidad cultural que hay en
nuestro pais, a través de un enfoque inclusivo en la educacién, en la que el ser
diferente no es un impedimento para aprender, sino una oportunidad para ampliar
los horizontes. En la educacion intercultural que propone la RIEB (2009) en el
curriculo de educacion basica no hay cabida para grupos homogéneos, ya que la
diversidad que existe al interior del aula, necesita un cambio en la ensefianza,
dejando la metodologia de antafio, por la inclusividad de nuevas teméticas y

métodos de ensefianza que atiendan a la diversidad que hay en el aula. En
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consecuencia y tomando en cuenta los cambios sociales e identificando las
problematicas dentro de un aula multigrado se considera la aplicacion de éste

proyecto a fin de cumplir lo que reza la RIEB (2009).

3.1.1 El aula multigrado y la manifestacion de la diversidad
Todo lo que es diferente causa temor, mas aun cuando se habla de algo tan
complejo como los es el ser humano. Anteriormente en el aula las Unicas diferencias
eran el ser nifio o nifia, en la actualidad, existen muchas diferencias tales como de
habilidades, intelectuales, de sexo, culturales, religiosa, econémicas e ideoldgicas,
las cuales son consideradas para maximizar los aprendizajes en al aula. Todas ellas
capaces de transformar un aula en un lugar rico culturalmente o en un aula el cual
es factible etiquetar a cada una de las diferencias como problemas que impiden que
se desarrolle con habitualidad las sesiones de trabajo.

Depende en gran medida en que queramos que se convierta nuestra aula,
en una oportunidad de enriquecimiento o en un problema debido a la diferencia
individual de cada alumno. Pero objetivamente ¢ qué es realmente lo que debemos
de tomar en cuenta en un aula? ¢ La Diferencia o la Diversidad? se define a estos
conceptos de la siguiente manera: diferencia es “f. Cualidad o accidente por el cual
algo se distingue de otra cosa” (Espafiola, 2012) asi como diversidad “f. Variedad,
desemejanza, diferencia” (Espafiola, 2012).

Tomando en cuenta lo anterior, se conlleva a realizar muchas conjeturas
acerca de estos dos conceptos que tienen mucha relacién con lo que se encuentra
dentro de un aula multigrado, debido a que dentro del aula multigrado existen
alumnos que son diferentes a partir de sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas, de
edad, de género, de madurez intelectual, pero que de igual forma existen alumnos
de un mismo grado escolar que son diversos, es decir, son de una misma edad, de
un mismo género, y que tienen aspectos psicologicos y fisicos distintos.

Debido a lo anterior, la diversidad en el aula es tal como compararla como la
biodiversidad que existe en el planeta, existen alumnos con distintos intereses,
motivaciones, expectativas, habilidades, capacidades, gustos, etc. que hacen que

en ocasiones conllevar todos estos aspectos en un ambiente educativo sea muy
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dificil. Ya no existe la normalidad en el aula, ahora lo normal es la heterogeneidad,
las aulas, el alumnado, presentan realidades y caracteristicas que los hace
diferentes e irrepetibles de una escuela a otra. Tal como sucede en las aulas
multigrado que la del resto de las demas.

Para ser claros un aula multigrado es aquella en la que en un mismo espacio
se atienden a mas de un grado escolar, en este caso, el lugar en donde se
desarrollara el presente proyecto de intervencion es un aula multigrado de escuela
bidocente, es decir, que en una misma aula se atienden a los tres grados de
educacién primaria con un solo maestro. Lo cual hace que la atencién que se les dé
a los alumnos sea por logica diferente y diversa a las de un aula convencional. En

otras palabras, se puede entender a un aula multigrado como:

aquellas donde los docentes atienden a alumnos de diversos grados en el
aula que les corresponde. Durante muchos afios estas escuelas fueron
consideradas un proyecto irregular y temporal; sin embargo, hoy es
ampliamente reconocido que tienen ventajas sobre las escuelas de

organizacion completa. (Fierro, 1994, pag. 64).

Es por esta evidente diversidad, que es un reto para el nuevo sistema
educativo, la atencion de la diversidad en el aula, ya que exige de éste adoptar un
modelo que posibilite el acceso al curriculo de todo el alumnado, lo que implica
aceptar las diferencias en los individuos y en los grupos, y ofrecer respuestas
educativas ajustadas a las caracteristicas y necesidades de éstos. Es por ello que
la RIEB (2009), incluye dentro de su politica educativa y en los planes y programas
a la educacion intercultural.

La RIEB (2009) a traveés de la interculturalidad en el aula busca convertir el
aula tradicional en aquella que sea comprensiva e integradora, estableciendo un
curriculo unificado para todos y aplazando un periodo de escolaridad que pueda
desarrollar competencias para la vida, promoviendo nuevas pedagogias como la
convivencia. En este caso, este proyecto de intervencidn busca promover la

interculturalidad a través de actividades colaborativas, en las que por medio de la
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convivencia en el desarrollo de las actividades se puedan lograr beneficios en el
grupo, mas aun, cuando este proyecto se aplica en el aula multigrado.

La diversidad que existe en el aula multigrado, rebasa a una escuela
tradicional o de organizacion completa, ya que no solo existen alumnos con
diferentes necesidades e intereses, sino que dentro de la misma aula se integran
diferentes ritmos y estilos de aprendizajes, que dependen en gran medida del
desarrollo de los alumnos. La RIEB (2009) no tiene una modalidad establecida para
el aula multigrado, sin embargo, con toda la diversidad que hay en el aula y la
flexibilidad que tiene la RIEB (2009) en sus planes y programas, se puede
desarrollar una ensefianza basada en las competencias de los alumnos, debido a
gue en las aulas multigrados, es necesaria la interaccion entre los estudiantes.
Tomando en cuenta lo anterior es que surge la idea de la aplicacidén de éste proyecto
de intervencidon que busca darle atencién a la diversidad cultural que hay en el aula
por medio de estrategias colaborativas que busquen el desarrollo de aprendizajes
gue se proyecten en un futuro en competencias para la vida.

Para muchos el trabajar en el aula multigrado, puede significar un
impedimento para poder desarrollar una educacion basada en las competencias, no
obstante, teniendo en cuenta el enfoque inclusivo e integrador de la interculturalidad
se pueden tener muy buenos resultados. Es por ello, que para poder desarrollar una
educacion intercultural en el aula es necesario tener en cuenta la inclusividad que
engloba la interculturalidad, ya que las necesidades educativas de todos los
alumnos van a ser satisfechas adaptandose a los diferentes intereses, motivaciones
y capacidades presentes en el aula heterogénea.

La intervencion educativa en un aula multigrado, y en este caso un aula
bidocente, es asumir la diversidad y responder adecuadamente a ella en una
concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje, en la que a partir de temas
comunes se posibilita una ensefianza ajustada a las necesidades de todos y cada
uno de los alumnos, potenciandose la adquisicion individual de aprendizajes dentro
del mismo proceso, responsabilizando a todos los actores educativos en entes
activos de aprendizajes colaborativos, en los que todos participen con la finalidad

de aprender colaborativamente..
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Es por ello la diversidad en el aula multigrado se debe de desarrollar por
medio de la convivencia, tomando en cuenta a la educacion intercultural, “la
propuesta de la educacion intercultural como respuesta a la educacion para una
sociedad diversa, implica su consideracion como un eje organizador indispensable
del proyecto educativo” (Perlo, 2000, pag. 38). No hay mas camino que la educacién

intercultural para el tratamiento de la diversidad en el aula.

3.1.2 Tratamiento de la diversidad en el aula multigrado a partir de una
educacion intercultural
La educacion intercultural, tiene como punto de partida el reconocimiento de que lo
cultural es un fendmeno eminentemente interactivo, ya que lo principal para el
proceso intercultural es la interaccion, imposibilitando las barreras que obstaculizan
la vinculacion entre culturas. Atender una educacion desde el aula intercultural va
mas alla de lo que estd plasmado en los planes y programas, debido a que la
atencién que se da en este tipo de aula es donde la interculturalidad puede llegarse
a maximizar, debido a que la diversidad de los alumnos asi como sus caracteristicas
socioculturales son muchas, dando la oportunidad de que la diversidad que existe
sea una oportunidad para abatir la multiculturalidad.

Ante la gran diversidad sociocultural que existe en las aulas, el medio idéneo
para desarrollar una educacion que incluya a los diversos grupos sociales es la
educacion intercultural, por ello en lo subsecuente se da a conocer la importancia
gue tiene la educacion intercultural en el aula multigrado, en especial que es gracias
a ella que el proyecto de intervencién que aqui se enmarca tiene sus fundamentos
en la colaboracién como estrategia para el desarrollo de aprendizajes.

Es cuestibn de un reto el tomar en cuenta dicha diferencia para poder
desarrollar una educacion intercultural en el aula, ya que el tratamiento de la
diversidad en el aula puede tener ventajas a diferencia de otras escuelas. Una de
las principales ventajas en el aula multigrado es que no hay desperdicio de tiempo
al principio del periodo escolar para conocer las caracteristicas culturales, sociales,
linguisticas, familiares de los alumnos ya que es el mismo maestro el que atienda a

los mismos estudiantes afio con afio y por ello este conocimiento sea mas profundo
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y se pueda reconocer las capacidades emocionales, sociales y académicas de los
ninos.

Otra de las ventajas de implicar la educacién intercultural en un aula
multigrado es la gran diversidad cultural que hay al interior de ella, lo que puede ser
prevista como un obstaculo, pero en si desde una educacion intercultural es un
punto de partida para reflexionar sobre las similitudes y las diferencias culturales, lo
gue permite plantear actividades en las que se analicen situaciones desde los
diferentes puntos de vista de los alumnos, de acuerdo a su entorno, edad, género,
etc. cumpliendo asi con uno de los propdsitos fundamentales de la interculturalidad.
Es por ello que la educacion intercultural en el aula multigrado es un enfoque que
puede coadyuvar en la mejora continua de aprendizajes, por medio de la
interaccién, la comunicacién y la colaboracion. Por tal motivo es necesario

adentrarse un poco en este concepto.

La educacion intercultural puede definirse como:

la educacion intercultural es un enfoque educativo basado en el respeto y
valoracion de la diversidad cultural, dirigido a todos y cada uno de los
miembros de la sociedad en su conjunto, que propone un modelo de
intervencién, formal e informal, holistico, integrado, configurador de todas
las dimensiones del proceso educativo en orden a lograr la igualdad de
oportunidades/resultados, la superacion del racismo en sus diversas
manifestaciones, la comunicaciéon y competencia interculturales. (Saez
Alonso, 2006, pag. 873).

La escuela que asume una educacién intercultural, en este caso lo que se
busca en el aula multigrado a través de la colaboracion, se convierte en una escuela
inclusiva, esto es, una escuela en la que es posible asumir la diversidad cultural
tanto en el plano institucional como en su dimension relacional; una escuela que
facilite la adquisicion de competencias que favorezcan el desarrollo de un proceso
de adaptacion cultural, es decir, “un complejo de actividades cognitivas y

comportamentales que influyen tanto en nuestra existencia y en la cultura en la cual
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hemos nacido, como en las ocasiones de contacto con otras culturas” (Escarbajal
Frutos, 2011, pag. 136).

Es importante recalcar, que para que se pueda llevar a cabo esta educacion
intercultural se necesita establecer normas dentro del ambiente educativo.
Primeramente reconocer que el aula es un ambiente diverso, que necesita atencion
especial tomando en cuenta las necesidades de los alumnos. Del mismo modo,
tener en cuenta que para que la interculturalidad se desarrolle como proceso, es
necesario fomentar el respeto entre los alumnos, como también la comunicacion y
el establecimiento de valores, que en conjunto ayudaran a que en el aula haya
convivencia, indispensable para la educacion inclusiva intercultural. Por lo cual se
considerara la comunicacion como uno de los primeros pasos a desarrollar en las
actividades del proyecto de intervencion.

El implementar una educacion intercultural no sélo permitiria elegir qué
modelos comunicativos y culturales aceptar o rechazar durante una interaccion,
logrando asi evitar conflictos involuntarios debidos a las diferencias culturales, sino
gue, sobre todo, ampliaria la curiosidad, el respeto y el interés por los diversos
puntos de vista y daria la posibilidad de poner en entredicho los propios criterios
culturales, lo que garantizaria la conciencia y el convencimiento de que la identidad
es un concepto dinamico. En fin, una educacion de caracter intercultural en un aula
multigrado puede potenciar el desarrollo de una actitud de entender a otras culturas,
comprenderlas y tener la oportunidad de interactuar entre ellas. En otras palabras,
esta forma de educacion permitira entender y vivir la educacién de hoy, en donde
en lugar de excluir a los inadaptados sean incluidos como personas iguales,
otorgando una educacion integral y de calidad, teniendo en cuenta de que la
diversidad es un valor que fortalece a un grupo.

Dentro de una educacion intercultural se busca la adquisicion y desarrollo de
competencias, que favorezcan el desarrollo de un proceso de adaptacion cultural,
es decir, en palabras de Escarbajal (2011) “un complejo de actividades cognitivas y
comportamentales que influyen tanto en nuestra existencia y en la cultura en la cual

hemos nacido, como en las ocasiones de contacto con otras culturas” (pag. 136).
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La educacion intercultural implica siempre interaccion, intercambio, ruptura
del aislamiento, reciprocidad, solidaridad entre culturas, asi como el reconocimiento
y aceptacion de los valores. La educacion intercultural se ha reforzado
epistemoldgicamente al estar muy proxima a otras concepciones educativas:
educacién global, educacion inclusiva y educacion antirracista. Lo que matiza a esos
conceptos afines es el énfasis que la educacion intercultural pone en la interaccion,
comunicacién, negociacion y busqueda del consenso, enriquecimiento entre formas
culturales diversas.

En resumen, la educacién intercultural quiere comprender y reconocer a las
personas, su historia, sus tradiciones, sus valores, haciendo frente a los inevitables
conflictos, enfrentamientos y tensiones entre diversos grupos socioculturales. Para
muchos creeran que es una fantasia o hasta un suefio. Pero algunas veces esos
suefios se hacen realidad, dependiendo de que tanto se anhele cumplir con los
suefios. Si queremos que las cosas cambien, es necesario salir de la monotonia
tradicionalista en pensar que todos los alumnos son iguales, cayendo en ocasiones
en el asimilacionismo, la segregacion o la marginacion culturales. Es por ello que la
educacion intercultural trata de evitar errores cometidos en la actualidad buscando
favorecer el desarrollo de valores, actitudes, sentimientos y comportamientos, entre
los miembros de los grupos socioculturales, rompiendo estereotipos y evitando
prejuicios, con el objetivo de que entre personas aunque sean diferentes haya un
clima de respeto y valoracion de la diversidad y la variedad cultural de una sociedad
plural.

Es por ello que para poder llevar a cabo una educacion intercultural, en este
proyecto educativo se toma en cuenta la inclusividad a partir del aprendizaje
colaborativo, el cual se incluye dentro del enfoque de la educacion basica, como
aquel que contribuye a la mejora de los aprendizajes en el aula. A partir de lo anterior
como consecuencia abordar la diversidad en el aula multigrado, lo cual implica

conocer el enfoque inclusivo de la educacion basica.
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3.1.3 Enfoque inclusivo de la educacion basica
La educacion inclusiva para algunos docentes es una moda pedagdgica, debido a
gue son muchos los actores dentro del ambito educativo que manejan este término,
sin embargo, no tienen una idea clara de lo que concierne. Hablar de educacion
inclusiva en la actualidad es hablar de algo que existe, o que se tiene laidea de ello,
y que en la politica educativa, asi como en los planes y programas de educacion
basica, se encuentra plasmados, pero que aun no se ha aterrizado, y que si siguen
las confusiones de términos y no hay una clarificacién de lo que se pretende con la
educacién inclusiva, seguirdn los afios y no habra un avance en tan importante
formacion.

En ocasiones se habla de inclusividad como un sinénimo de integracion,
asimismo como de inclusion para soOlo aquellos alumnos que tienen alguna
necesidad educativa especial. La realidad es que el sistema educativo no brinda
una clarificacion, ni una formalidad de dar a conocer realmente lo que significa una
educacioén inclusiva. Algunos maestros seguimos cayendo en confusiones, a tres
afos de un nuevo Plan De Estudios De Educacion Basica (2011) no se tiene claro
los enfoques de ensefianza primordiales para el desarrollo de competencias, mucho
menos, lo que significa una educacion inclusiva. Es triste darse cuenta de que
dejamos mucho que decir, pero la realidad no se puede disfrazar. EIl mundo actual
nos rige, y nos exige que la educacién debe de ser diferente, y tratar la diversidad
gue impera en la nueva sociedad.

Es necesario hacer notar que se habla de inclusividad y de enfoque inclusivo,
ya que uno de los objetivos de la educacion intercultural es que las aulas sean
inclusivas integrando y haciendo participe a los diversos grupos socioculturales que
se encuentran en el aula. Tomando en cuenta lo anterior se hace referencia a la
inclusividad como una de las metas a alcanzar dentro del desarrollo del proyecto de
intervencion.

Es por ello que la educacion inclusiva mas que tratar a lo especial, busca
atender a la gran diversidad que existe en las aulas, no solo teniendo en cuenta sus
capacidades, sino sus emociones e intereses personales y sociales. (SEP, 2011)

por tal motivo la importancia de que los docentes debemos de tener en claro en este
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tipo de educacién, ya que para poder implementar una educacién inclusiva, es
necesario primeramente conocer sus objetivos, para de ahi desarrollar una serie de
practicas que en lugar de enmarcar las diferencias socioculturales e intelectuales
de los alumnos, busque a través de estrategias potenciar esa diferencia para que
grupalmente se construya un aprendizaje colectivo, sin que haya discriminacion,
diferencias entre alumnos y sobre todo, que entendamos que formamos partes de
una sociedad.

Este tipo de educacién si se puede llevar a cabo en el aula multigrado, pero
se necesita del compromiso docente, en querer cambiar nuestros habitos didacticos
y cambiar nuestras practicas, buscando crear entornos de aprendizaje en los que
los alumnos puedan interactuar, en donde el trabajo colaborativo y la
experimentaciéon sean punta de lanza para poder desarrollar nuevos trabajos
educativos.

Es necesario, tener en cuenta que la educacion inclusiva en nuestro pais, asi
como la interculturalidad, pueden ser los factores que originen cambios sociales,
gue son de necesarios en nuestro pais. Ser inclusivo, es sinénimos de no
discriminar, de aceptar a un semejante tal y como es, sin importar su condicién
sociocultural, lo que en un futuro seré la transformacion de alumnos en ciudadanos
gue tengan los principios fundamentales de los derechos humanos y el respeto por
la misma humanidad, lo que permitird desarrollarse de la mejor manera en una
sociedad cambiante, desarrollandose fisica, mental y emocionalmente en su medio
y cultura.

La educacion basica propuesta en el plan de estudios 2011 se sustenta bajo
un enfoque inclusivo dentro de los principios psicopedagodgicos, especificamente en
el principio 1.8 denominado favorecer la inclusion para atender la diversidad,

mencionando lo siguiente:

La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Por lo tanto, al reconocer la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema
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educativo hace efectivo este derecho al ofrecer una educacion pertinente e
inclusiva. (SEP, 2011, pag. 39).

Del mismo modo, en este principio pedagogico se menciona lo esencial del
enfoque inclusivo de la educacion basica, mencionando que es inclusivo porque se
ocupa de reducir al maximo la desigualdad del acceso a las oportunidades, y evita
los distintos tipos de discriminacion a los que estan expuestos nifias, nifios y
adolescentes. Lo anterior denominado para una escuela de organizacién completa,
mas aun cuando el aula es multigrado.

Para lo cual los docentes debemos de promover entre los alumnos el
reconocimiento de la pluralidad social, linguistica y cultural como una caracteristica
del pais y del mundo en el que viven, y fomentar que la escuela se convierta en un
espacio donde la diversidad puede apreciarse y practicarse como un aspecto de la
vida cotidiana y de enriquecimiento para todos.

Las recomendaciones del plan de estudio para el cumplimiento del enfoque
inclusivo, le corresponde crear escenarios basados en los derechos humanos y el
respeto a la dignidad humana, en los que cualquier estudiante, independientemente
de sus condiciones, se desarrolle intelectual, social, emocional y fisicamente. Para
ello, se requiere que los docentes desarrollen empatia hacia las formas culturales y
necesidades de los alumnos que pueden ser distintas a sus concepciones. Motivo
por el cual, para que la inclusividad se lleve a cabo en el aula multigrado es
necesario incluir dentro de la pedagogia intercultural, una concepcién constructivista
la cual aporta explicaciones acerca de cémo el individuo en un proceso interno
incorpora, asimila, acomoda, se adapta al medio donde habita. Tal como menciona
Claudia Perlo “reconocer la diversidad cultural es una premisa esencial para
aprender como aprende un sujeto en funciéon de un contexto [...] los aportes de
Leontiev Vygotsky pueden ser tomados desde diferentes campos epistemoldgicos

[...] como perspectiva sociocultural de la educacion’. (Perlo, 2000, pag. 39).
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3.1.4 Un curriculo basado en la diversidad en el aula multigrado
Una de las grandes ventajas de la RIEB (2009), es que dentro del plan de estudios
2011 se toma en cuenta la diversidad de los educandos, no como un problema sino
como un indicador para que mediante la aplicacién del plan y programas de estudios
se pueda cumplir con la enmienda de nuestro articulo tercero. La diversidad dentro
del plan y programa de estudios se ve reflejada dentro del término “inclusion” asi
como referida a sus vinculos “interculturalidad”.

Como ya se sabe la inclusion antes era solo referida a los alumnos que tenian
alguna necesidad educativa especial y que por ende necesitaban apoyos extras
dentro de un aula apoyados por el docente de grupo y acompafado por un
especialista dentro de la misma escuela, para que dichos alumnos estuviesen a la
par de los alumnos regulares. Ahora el termino inclusion va més alla de los nifios
con necesidades educativas, sino también aplica a los nifios que no necesitan
alguna atencion especial pero que si son rezagados por sus caracteristicas fisicas,
culturales y religiosas y que necesitan ser incluidos dentro de un aula regular, es
por ello que nace la interculturalidad en la escuela primaria como una oportunidad
para crear esos vinculos y relaciones dentro del aula mediante estrategias y
proyectos educativos como el presente.

El plan de estudios 2011 considero que tiene buenos principios para que
pueda llevarse a cabo una inclusion en tratamiento a la gran diversidad que hay en
las aulas de clases, aunque todavia queda por parte de nosotros los docentes poder
desarrollar dichas précticas inclusivas en el aula. Un curriculo inclusivo permite
tener mayor autoestima para los alumnos que se sienten rezagados, asi como
mayor interdependencia entre alumnos, de la misma manera se desarrollan valores,
vinculos afectivos, y aprendizajes colaborativos o cooperativos, dependiendo del
grado de cognicién y habilidades de las actividades a desarrollar dentro del aula
multigrado.

Son muchas las ventajas que puede tener un curriculo inclusivo, pero
dependera de muchas maneras en la actitud del docente al planificar dichas
actividades, asi como conocer a los alumnos, colocar al alumno al centro del

aprendizaje, asi como involucrar un trabajo colectivo dentro del centro escolar, y el
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apoyo de los padres de familia. Por ello el proyecto educativo que aqui se presenta
busca desarrollar practicas inclusivas tomando en cuenta todo lo anterior dentro del
aula multigrado.

El plan de estudios 2011 se refiere a la diversidad en la escuela “en las
escuelas, la diversidad se manifiesta en la variedad lingtistica, social, cultural, de
capacidades, de ritmos y estilos de aprendizaje de la comunidad educativa” (pag.
35). De la misma manera refiere a los vinculos interculturales por medio de la teoria

constructivista de Vygotsky “ el aprendizaje de cada alumno y del grupo se
enriquece eny con la interaccion social y cultural” (SEP, 2011, pag. 35). Por ello es
necesaria la mediacion pedagodgica para solventar y desarrollar dichos vinculos para

dar tratamiento a la diversidad.

Dentro de los principios pedagdégicos del plan de estudios 2011 el principio

1.8 denominado favorecer la inclusion para atender la diversidad menciona:

La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.
Por lo tanto, al reconocer la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema
educativo hace efectivo este derecho al ofrecer una educacion pertinente e
inclusiva. (SEP, 2011, pag. 35).

Tomando en cuenta lo anterior, depende de nosotros los docentes en el
promover entre los estudiantes el reconocimiento de la pluralidad social, linguistica
y cultural como una caracteristica del pais y del mundo en el que vive, y fomentar
gue la escuela multigrado se convierta en un espacio donde la diversidad puede
apreciarse y practicarse como un aspecto de la vida cotidiana y de enriquecimiento
para todos.

Ahora bien, todo el curriculo esta disefiado para una escuela comun en la
gue en un grado escolar atiende un profesor por grupo, aungue la realidad es otra,
hasta el momento no existe una capacitacion idonea ni formal de la atencion a las
escuelas multigrados para que se pueda llevar a cabo las recomendaciones del plan

de estudios con el enfoque basado en la diversidad. Cabe sefialar que el plan de
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estudios reconoce a las escuelas multigrados pero no da una modalidad de trabajo,
dejando al docente el optar una modalidad para el trabajo, el plan de estudios se

refiere a la escuela multigrado:

reconoce la importancia de la metodologia y organizacion de y para las
aulas multigrado, teniendo como eje central un conjunto de factores:
reconocer la diversidad -cultural y linguistica de su poblacién; la
heterogeneidad por edad que muchas veces se convierte en extraedad; los
niveles de desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de cada alumno, y
la organizacion escolar que exige la combinacion ocasional del trabajo por
grados y ciclos (SEP, 2011, pag. 57).

Es decir, si se reconoce a la escuela multigrado pero el curriculo no la incluye
como una escuela a la cual necesita atencion y seguimiento para poder estar a la
par de una escuela multigrado. En el plan de estudios est4 consciente de las
carencias de materiales y que se trata de trabajar a la par y reconoce que eso no

es suficiente tal como se menciona a continuacion:

Las escuelas multigrado ofrecen un servicio educativo completo, en aulas
donde el docente atiende a alumnos que cursan distintos grados, hasta
ahora, con materiales y recursos didacticos disefiados para aulas unigrado.
Existen avances en la atencion de estos servicios; por ejemplo, una
articulacion curricular especial, y apoyo mediante redes de asesores
itinerantes que dan apoyo personalizado a maestros y alumnos. De manera
paulatina se intenta asegurar que los docentes de escuelas multigrado
cuenten con apoyo académico y no realicen su funcion de manera aislada
(SEP, 2011, pag. 71)

La realidad es que se siguen trabajando con los mismos materiales, no hay
una articulacién curricular especial ni acorde, no existen asesores itinerantes sin
apoyo académico acorde, y ciertamente se trabaja de manera aislada, es decir, el
cumplimiento de la diversidad basados en la inclusién y la interculturalidad queda

plenamente en manos del docente. Por lo que nos enfrentamos a dos situaciones,
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la primera a desarrollar aprendizajes y conocimientos aplicando estrategias que se
consideren en la ensefianzay a la vez incluir estrategias que permitan ser inclusivas
bajo un enfoque intercultural, por tal motivo éste proyecto educativo busca
desarrollar ambas practicas, el ser inclusivo y el aprender en colaboracion.

Para poder justificar éste proyecto segun las condicionantes de este plan de
estudios 2011 es necesario enmarcar las actividades a desarrollar, basadas en un
campo de formacién, en éste caso el proyecto educativo va enfocado a la mejora
de las relaciones personales e interpersonales y afectivas de los alumnos con la
finalidad de que aprendan a convivir, a comunicarse y sobre todo a aprender
colaborativamente, por tal motivo el campo en el cual se basaran las actividades del
proyecto educativos se basa en el campo de formacion: desarrollo personal y para

la convivencia, en el cual se busca:

gue los estudiantes aprendan a actuar con juicio critico a favor de la
democracia, la libertad, la paz, el respeto a las personas, a la legalidad y a
los derechos humanos. También implica manejar armonicamente las
relaciones personales y afectivas para desarrollar la identidad personal vy,

desde ésta, construir identidad y conciencia social. (SEP, 2011, pag. 53).

Se elige éste campo debido a que sus principios van apegados a lo que se
busca desarrollar en el proyecto educativo, es decir, desarrollar lazos de
convivencia, desarrollar la comunicacién, promover el uso y desarrollo de valores
como la solidaridad y la empatia y la autovaloracion, pilares fundamentales de la

cooperacién y la colaboracion.

De la misma forma, por ser escuela multigrado las actividades a desarrollar
seran transversales ya que por medio de una tematica en comun se podran abordar
otras tematicas de diversas asignaturas, sin necesidad de segmentar el aprendizaje
por asignaturas. Por ello para el desarrollo y el buen cumplimiento de los objetivos
del proyecto educativo sera necesario apoyarse en las asignaturas primeramente

de Formacion Civica y Etica para sensibilizar a los alumnos y promover el uso y
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desarrollo de los valores para evitar los problemas al interior de los equipos de
trabajo, asi como utilizar la comunicacién como medio de la solucion de problemas.
De la misma manera Educacion Fisica como una asignatura para promover la
activacion fisica basada en la convivencia al realizar actividades cooperativas
grupales. La Asignatura de Educacion Artistica funcionara como escape de
tensiones al interior de los equipos al realizar actividades en las que se involucre la
utilizacion de expresion artistica en los trabajos o productos finales de la estrategia.

Cabe sefialar que las demas asignaturas se trabajaran de manera
transversal, ya que se incluyen tematicas en las que es necesario inmiscuirnos en

Ciencias, Geografia, y por supuesto Espafiol y Matematicas.

3.2 Constructivismo de Vygotsky como fundamento del aprendizaje en un

aula multigrado

El enfoque constructivista de Vygotsky es esencial para la aplicacion de la
educacion intercultural bajo el enfoque inclusivo dentro de un aula multigrado, asi
como para la implementacion del proyecto educativo que aqui se presenta y mucho
mas para el desarrollo de aprendizaje colaborativo en los grupos multigrados, lo
anterior se sustenta en la concepcion constructivista, principalmente porque se
promueve la interaccion entre el docente y sus alumnos, asi como entre los alumnos
mismos, a través del manejo del grupo mediante el empleo de estrategias de
aprendizaje cooperativo, lo cual es esencial dentro de las actividades que se
desarrollan en las escuelas multigrado.

Asimismo, el constructivismo coadyuva en el replanteamiento de los
contenidos curriculares, orientados a que los sujetos aprendan a aprender sobre
contenidos significativos. En este caso, el constructivismo serd el eje principal en el
cual tornara el proyecto educativo de intervencion en el aula multigrado. Ante esto

Mario Carretero define al constructivismo como:

El individuo -en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos- no es un mero

producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
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sino una construccién propia que se va produciendo como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, el conocimiento no
es una copia fiel de la realidad, sino una construccion del ser humano, que
se realiza con los esquemas gue ya posee, es decir, con lo que ya construyé
en su relacién con el medio que le rodea”. (Barriga Arceo & Hernandez
Rojas, 2003, pag. 27).

Vygotsky va en paralelo con la intencion de este proyecto de intervencion,
debido a que el proyecto busca la mejora de la adquisicion de los aprendizajes por
medio de la colaboracién de los alumnos del aula multigrado al realizar diversas
actividades en las que en conjunto puedan intercambiar ideas, comunicarse,
interactuar y aprender juntos. Una de las principales ideas de Vygotsky radica en
que “las interacciones sociales afectan su aprendizaje facilitado por la mediacion y

la interaccion” (Barriga et al., 2003).

Es necesario tener en cuenta que en el constructivismo existen dos posturas
de aprendizaje, por un lado el constructivismo biolégico, en el cual se enfatiza y se
le da todo el crédito a quien aprende debido a la interpretacién y la regulacion de su
propio conocimiento, asi como a la herencia genética de sus padres, teniendo en
cuenta su desarrollo humano y cognitivo como un ser bioldgico, es decir, el mérito
es individual gracias a la reflexién cognitiva Unica del propio ser. Por otro lado, otra
de las perspectivas del constructivismo, es el social, en el cual se sostiene el
presente proyecto de intervencién, debido a que en esta perspectiva la interaccion
social y el origen biolégico del aprendiz se toman en cuenta para la promocién del
aprendizaje, asi como la interaccion y la mediacion con el nuevo conocimiento.

El constructivismo en el cual se sustenta el aprendizaje en el aula multigrado
y en el que se sustentara el presente proyecto parte de un constructivismo social y
no bioldgico, debido a que es gracias a la interaccion y a la mediacién que los
aprendizajes se adquieren y se desarrollan dentro del aula. Un ejemplo claro del
constructivismo social va de acorde con la cultura, ya que ésta se transmite, se crea,
o se transforma a través de la educacion, transmitiéndose por medio del lenguaje,

heredando de generacion en generacidén conocimientos, habilidades, experiencias,
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memoria historica y creencias miticas acumuladas en una sociedad. Para lo cual
dicho enfoque sociocultural consiste en considerar al individuo como el resultado
del proceso histdrico y social donde el lenguaje desempefia un papel esencial, dicho
enfoque sociocultural toma en cuenta cinco factores esenciales para el desarrollo y
adquisicién de nuevos conocimientos, dichos aspectos son: funciones mentales, las
habilidades psicolégicas, la zona de desarrollo proximo, las herramientas
psicoldgicas y la mediacion.

Desde esta postura, segun el constructivismo son las tradiciones culturales y
las préacticas sociales las que regulan, transforman y dan expresion al desarrollo
humano, que se caracteriza mas por la divergencia étnica o cultural, que por la
unicidad de lo psicologico. En el terreno educativo, esto se traducira en el énfasis
de la funcién mediadora del profesor, el trabajo cooperativo y la ensefianza
reciproca entre pares. Lo anterior reafirma la seleccion de la teoria del
constructivismo como eje fundamental para la implementacion del proyecto.

El constructivismo de Vygotsky junto con su enfoque sociocultural busca que
haya un aprendizaje reciproco, que esté ligado a la interaccién que generalmente
por medio del dialogo se adquieran nuevos conocimientos. "El aprendizaje reciproco
se da entre alumnos, entre estudiante y maestro y, en general, entre personas. Es
un tipo de aprendizaje colaborativo” (Barriga et al., 2003). La relacion del este
proyecto de intervencion que se basa en estrategias colaborativas en conjunto con
el constructivismo que propone Vygotsky van de acorde con el enfoque social y
cultural debido a que se considera que para que haya un aprendizaje es necesaria
la interaccion y la intervencion de un externo para poder aprender, en palabras del

mismo Vygotsky:

el desarrollo del pensamiento estd determinado por el lenguaje; es decir,
por las herramientas linglisticas del pensamiento y la experiencia
sociocultural del nifio. Esencialmente, el desarrollo del lenguaje
interiorizado depende de factores externos; el desarrollo de la légica en el
nifio, como lo han demostrado los estudios de Piaget, es una funcién directa
del lenguaje socializado. El crecimiento intelectual del nifio depende del
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dominio de los medios sociales del pensamiento, esto es, del lenguaje
(Vygotsky 1962,80).

En el aula multigrado es esencial la aplicaciéon del constructivismo en la
realizacion de las actividades, mas aun en lo referente al lenguaje, por lo que el
lenguaje serd una las prioridades a considerar en la planificacion del proyecto de
intervencion. En el aula multigrado es complicado atender por grados escolares a
los alumnos, aun por ciclos escolares es muy dificil atender en tres pintarrones las
clases. Razo6n por la cual, el constructivismo es la opcion idénea para poder
desarrollar aprendizajes colaborativos en la que alumnos de diversos grados

escolares puedan interactuar y aprender segun sus ritmos y estilos de aprendizajes.

3.2.1 Concepto de aprendizaje a partir del constructivismo social
El aprendizaje a partir del constructivismo segun Vygotsky esta basado bajo la
influencia de un enfoque sociocultural, tomando en cuenta la psicologia
sociocultural, la cual busca “explicar como se ubica la accidon humana en ambitos

culturales, histéricos e institucionales” (Barriga et al., 2003, pag. 29).

Con respecto al aprendizaje, Vigotsky lo considera como uno de los
mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinién, la mejor ensefianza es la
gue se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto
ocupa un lugar central, y es la interaccién social la que se convierte en el motor del
desarrollo. Vigotsky introduce el concepto de 'zona de desarrollo préximo' que es la
distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para
determinar este concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del
contexto social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos
procesos que interactian. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel

de desarrollo del nifio.

En si, Vygotsky define al aprendizaje como “un proceso de construccion del
conocimiento a partir de los conocimientos y de las experiencias previas y la
ensefianza como ayuda a este proceso de construccion”. (Barriga et al., 2003,

pag. 29).
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El aprendizaje para Vygotsky debe de ser situado o en un contexto dentro de
comunidades de practica, del mismo modo, los mediadores contribuyen a que el
aprendizaje pueda adquirirse de una mejor manera. El aprendizaje que el alumno
construye es a base de una apropiacion o reconstruccion de saberes culturales. Es

decir, el aprendizaje se retoma como un elemento social. (Klinger & Vadillo, 2000).

3.2.2 Aprendizaje como elemento social en el aula multigrado
El aprendizaje que enmarca Vygotsky sostiene que los procesos de desarrollo y
aprendizaje, interactian entre si considerando el aprendizaje como un factor del
desarrollo, esencial dentro de las aulas multigrado. Ademas, la adquisicion de
aprendizajes se explica como una forma de socializacion. En palabras de Diaz
Barriga (2003) “Concibiendo al hombre como una construccion mas social que
biolégica, en donde las funciones superiores son fruto del desarrollo cultural e
implican el uso de mediadores”. En un aula multigrado como en la que se piensa
aplicar el proyecto de intervencion el aprendizaje forzosamente por su modalidad
de trabajo el aprendizaje tiene que ser social, debido a que los alumnos tienen que
apoyarse en la realizacion de diversas actividades, ya sean grupales o por equipos.
En este caso, y tomando como punto de partida el presente proyecto, la interaccion,
la cooperacion y la colaboracion seran los ejes fundamentales para que se

promueva el aprendizaje.

Es por ello que desde la postura constructivista se rechaza la concepcion del
alumno como un mero receptor o reproductor de los saberes culturales, asi como
tampoco se acepta la idea de que el desarrollo es la simple acumulacion de
aprendizajes especificos. La institucion educativa debe promover el doble proceso
de socializacion y de individualizacion la cual debe permitir a los educandos
construir una identidad personal en el marco de un contexto social y cultural
determinado.

El aprendizaje como un elemento social en el aula multigrado va mas alla de
la tradicional memorizacién. Esta comprobado que socialmente el aprendizaje se

adquiere de una mejor manera, en especial con el trabajo en equipo por medio de
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la colaboracién, construyéndose por medio de la contribucion de ideas de los
distintos integrantes en un equipo de trabajo. Esta modalidad de trabajo ahora en
los planes y programas de estudio 2011 denomina trabajo colaborativo, el cual se
pretende desarrollar con la implementacién del proyecto educativo.

Es por ello que en la RIEB (2009), el aprendizaje tiene una relacién hacia lo
sociocultural, debido a que muchas de las actividades parte del contexto del alumno,
del mismo modo se incluyen temas transversales en los cuales el conocimiento
previo de los alumnos incurre en el andamiaje y en la asimilacion de los nuevos
conocimientos que adquiriran los alumnos.

La teoria de Vygotsky se apega con mayor facilidad a la RIEB (2009) y por
ende sustenta la implementacion de éste proyecto educativo, ya que como se
menciona en su teoria el aprendizaje nace de lo sociocultural y en el medio donde
se desarrolla el individuo, en el cual el contexto determina parte del aprendizaje.
Muchas de las actividades que se proponen en la RIEB (2009) parten de las
actividades sociales, ya que el nifio con ayuda de estas aprende a incorporar a su
pensamiento, herramientas culturales como el lenguaje, el conteo, la escritura y
otras invenciones sociales. El desarrollo cognoscitivo se logra a medida en que se
interactla socialmente. Por ello que las actividades parten de la realidad del nifio,
tomandolas como punto de partida para el trabajo en el grupo, asimismo se
incorpora al trabajo del aula el trabajo colaborativo - cooperativo, en el cual el
dialogo entre los alumnos juega un papel primordial en el intercambio de ideas y
puntos de vista, originando nuevas concepciones entre los alumnos, asi pues y
tomando en cuenta esas consideraciones se contempla realizar actividades que
partan de las relaciones sociales para culminar en la colaboracion.

El enfoque sociocultural del constructivismo toma en cuenta las relaciones de
los diversos actores educativos dentro de los procesos que se originan en la
escuela, tales como el rol del profesor con los padres de familia y alumnos, o las
relaciones de los alumnos de diversas esferas sociales dentro un mismo salén de
clases en el cual interactian y originan un contexto multicultural en el cual tienen
gue converger para adquirir nuevos conocimientos. Ante esto, el aprendizaje como

un elemento social contribuye directamente con la ensefianza en el aula multigrado,
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asi como lo que se pretende en el presente proyecto, es decir la implementacion de

actividades colaborativas mediante grupos de trabajo. (Barriga et al., 2003)

El aprendizaje colaborativo, es otro de las estrategias constructivistas que
parte de concebir a la educacién como proceso de construccién social, que permite
conocer las diferentes perspectivas para abordar un determinado problema,
desarrollar tolerancia en torno a la diversidad y pericia para reelaborar una
alternativa conjunta. Por lo tanto, es necesario incluir dentro de las actividades
colaborativas elementos que favorezcan la adquisicién de aprendizajes basados en

la teoria del constructivismo.

3.2.3 Elementos que favorecen un aprendizaje social desde el
constructivismo
En la concepcion constructivista existe una serie de elementos que contribuyen a
gue el desarrollo de los aprendizajes socioculturales se adquiera por parte de los
educandos, por ello es necesario tener en cuenta ciertas cuestiones antes de poder

desarrollar el constructivismo tales como:

considerar lo que logra internamente el estudiante, reconocer que el alumno
es el elemento mas importante del proceso de ensefianza-aprendizaje,
conceptualizar el aprendizaje en términos de la construccién de la persona,
proveer actividades que faciliten el desarrollo de la habilidad del estudiante
para construir un significado a partir de la experiencia, informar a los
estudiantes que deben ser activos en su proceso de aprendizaje, abocarse a

mantener la informacion en el almacén de largo plazo (Klinger et al., 2000,
pag. 9).

Del mismo modo a estas consideraciones, es necesario tener presentes
algunas concepciones fundamentales que favorecen la adquisicién de aprendizajes
socioculturales basados en el constructivismo, tales como las funciones mentales.

Tomando en cuenta las funciones mentales, para Vigotsky existen dos tipos,
las inferiores y las superiores. Las funciones mentales inferiores son aquellas con

las que nacemos, son las funciones naturales y estan determinadas genéticamente.
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El comportamiento derivado de estas funciones es limitado; esta condicionado por
lo que podemos hacer. Las funciones mentales superiores, se adquieren y se
desarrollan a través de la interaccion social. Puesto que el individuo se encuentra
en una sociedad especifica con una cultura concreta, estas funciones estan
determinadas por la forma de ser de esa sociedad. “Las funciones mentales
superiores son mediadas culturalmente”. (Klinger et al., 2000)

Las habilidades psicolégicas es otro de los conceptos que hay que tener
presentes, estas parten de las funciones mentales superiores, que se desarrollan y
aparecen en dos momentos. En un primer momento, las habilidades psicoldgicas o
funciones mentales superiores se manifiestan en el ambito social y, en un segundo
momento, en el ambito individual. La atencion, la memoria, la formulacion de
conceptos son primero un fendbmeno social y después, progresivamente, se
transforman en una propiedad del individuo.

Otra implicacion de la zona de desarrollo proximal es la ensefianza en la que
los estudiantes deben ser colocados en situaciones en las que si bien tienen que
esforzarse para atender, también disponen del apoyo de otros compafieros o del
profesor. En ocasiones, el mejor maestro es otro estudiante que acaba de resolver
el problema, ya que es probable que opere en la zona de desarrollo proximal del
primero. Vygotsky propone que ademas de disponer el entorno de forma que sus
alumnos puedan descubrir por si mismos, “los profesores deben guiarlos con
explicaciones, demostraciones y el trabajo con otros estudiantes que haga posible
el aprendizaje cooperativo”. (Klinger et al., 2000).

Las herramientas psicoldgicas son el puente entre las funciones mentales
inferiores y las funciones mentales superiores y, dentro de estas, el puente entre las
habilidades sociales y las individuales. Las herramientas psicologicas median
nuestros pensamientos, sentimientos y conductas. La herramienta psicol6gica mas
importante es el lenguaje ya que posibilita el cobrar conciencia de uno mismo y el
ejercitar el control voluntario de nuestras acciones.

La mediacibn es otro de los elementos fundamentales que hay que
considerar debido a que el aprendizaje necesariamente tiene que ser mediado. Por

lo cual la cultura es el determinante primario del desarrollo individual. Los seres
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humanos somos los Unicos que creamos cultura y es en ella donde nos
desarrollamos, y a través de la cultura, los individuos adquieren el contenido de su
pensamiento, y el conocimiento.

De la mano con la mediacion, se encuentra la aplicacién de los nuevos
aprendizajes, que es donde se incluyen todos los elementos anteriormente descritos
para desarrollar nuevos conocimientos, por ello la eleccion del aprendizaje
colaborativo como estrategia para darle solucién a la problemética presentada en
un inicio de éste trabajo, y asi dar cumplimiento con el enfoque intercultural, ya que

gracias a la colaboracién se conjugan muchos elementos constructivistas.

3.3 Antecedentes del concepto de aprendizaje colaborativo

En la historia de la humanidad el trabajar y aprender juntos es algo bastamente
difundido, pese a que recién a fines del siglo XX surge el concepto de aprendizaje
colaborativo, transformandose en un tema de estudio en el que se ha teorizado
bastante. Por lo cual es necesario mencionar que el aprendizaje colaborativo por
ende es el resultado de un trabajo cooperativo, ambos conceptos van de la mano y
son hasta cierto punto inseparables. Del mismo modo aclarar que existe un gran
debate entre los conceptos colaborativo - cooperativo, los cuales mas adelante se
aclaran segun la concepcion de diversos autores. Es necesario afirmar que la
concepcion colaborativa aqui expresada se denota del concepto colaborativo que
se incluye en los Planes De Educacién Basica 2011, en los cuales se alude al trabajo
colaborativo como aquel “El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros, y
orienta las acciones para el descubrimiento, la busqueda de soluciones,
coincidencias y diferencias, con el propdsito de construir aprendizajes en colectivo”
(SEP, 2011, pag. 32). Dicha concepcién se cita del principio psicopedagogico 1.4
denominado trabajar colaborativamente para construir el aprendizaje. En donde se
recomienda de igual manera que el trabajo colaborativo que la escuela promueva
debera de tener ciertas caracteristicas tales como: que sea inclusivo, que defina
metas comunes, que favorezca el liderazgo compartido, permita el intercambio de

recursos, que haya sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.
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Asimismo, en el programa de estudio 2011 sexto afio en la guia del maestro

se refiere al trabajo colaborativo como:

‘Para que el trabajo colaborativo sea funcional debe ser inclusivo,
entendiendo esto desde la diversidad, o que implica orientar las acciones
para que en la convivencia, los estudiantes expresen sus descubrimientos,
soluciones, reflexiones, dudas, coincidencias y diferencias a fin de construir
en colectivo”. (SEP, 2011, pag. 253).

De la misma manera, se incluyen recomendaciones acerca del trabajo entre
pares a fin de que haya algun intercambio entre personas que convivan dentro del
aula. El trabajo colaborativo brinda posibilidades en varios planos: en la formacién
en valores, asi como en la formacion académica, en el uso eficiente del tiempo de
la clase y en el respeto a la organizacion escolar.

Es necesario estar conscientes de que las herramientas educativas que los
docentes tenemos para realizar el trabajo diario en el aula, no son tan claras en los
conceptos acerca del trabajo colaborativo y muchos de sus resultados o de las
estrategias que se pueden implementar por medio de esta estrategia. Es por ello, y
necesario que saber acerca de las diferentes concepciones acerca del trabajo
colaborativo, no sin antes aclarar cuales son las diferencias entre aprendizaje

colaborativo y cooperativo.

3.3.1 Definicion de aprendizaje colaborativo
El proyecto educativo de intervencion que en este documento se presenta se basa
en la teoria constructivista de Vygotsky, en la que el aprendiz requiere la accion de
un agente mediador para acceder a la zona de desarrollo proximo, éste sera
responsable de ir tendiendo un andamiaje que proporcione seguridad y permita que
aquél se apropie del conocimiento y lo transfiera a su propio entorno.

El aprendizaje colaborativo, es uno de los postulados constructivistas que
parte de concebir a la educacién como proceso de construccion social, que permite

conocer las diferentes perspectivas para abordar un determinado problema,
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desarrollar tolerancia en torno a la diversidad y habilidad para reelaborar una
alternativa conjunta.

La colaboracién viene a contribuir a los nuevos modelos y enfoques de
ensefianza, las competencias necesitan desarrollarse por medio de habilidades y
actividades que vayan mas alla de los conocimientos basicos. Asimismo, como los
procesos de autorregulacion de los aprendizajes, es necesario saber aprender a
aprender, desarrollar la meta cognicion en los estudiantes es otra de las ventajas
que puede brindar el aprendizaje colaborativo.

Segun Diaz Barriga (1999) citado por Calzadilla

el aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que debe tener
cada individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida
como la conexion, profundidad y bidireccionalidad que alcance la
experiencia, siendo ésta una variable en funcién del nivel de competitividad
existente, la distribucion de responsabilidades, la planificacion conjunta y el

intercambio de roles. (Calzadilla, pag. 5)

Otra de las definiciones de aprendizaje colaborativo que engloba la diferencia entre

cooperativo y colaborativo:

(Panitz, 1997) la premisa basica del aprendizaje colaborativo es la
construccion del consenso, a través de la cooperacion de los miembros
del grupo. Seinala que en el aprendizaje colaborativo se comparte la
autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las acciones del
grupo; mientras que en la cooperacion la interaccion esta disefiada para
facilitar el logro de una meta o producto final especifico por un grupo de

personas que trabajan juntas. (Zafartu Correa, 2011, pag. 3)

El aprendizaje colaborativo ha demostrado eficiencia en la superacion de
actitudes negativas, incrementar la motivacion y el autoconcepto; por otra parte las
experiencias de interaccion cooperativa permiten producir un aprendizaje vinculado
al entorno social del individuo, dado que propician la creacion de ambientes
estimulantes y participativos, en los que los individuos se sienten apoyados y en

confianza para consolidar su propio estilo de aprendizaje.
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3.3.2 Elementos del aprendizaje colaborativo
Para que el proyecto de intervencion cumpla con el enfoque constructivista de
Vygotsky es necesario primeramente olvidarse de lo tradicional “lo pasivo,
memoarizacion, individual y competitivo, son elementos que no estan asociados con
AC (aprendizaje colaborativo)” (Johnson D. W., 1997) . Por ello es necesario hacer
mencién que y reconocer los elementos basicos que deben de permanecer en el
trabajo colaborativo como una estrategia activa dentro del aula multigrado, segun
Glinz Férez en su articulo denominado “un acercamiento al trabajo colaborativo”
rescata cinco elementos esenciales que sustentan el aprendizaje colaborativo. De
la misma manera y constrastando las ideas de otros autores, se enmarcan los
mismos elementos como principales para que el aprendizaje colaborativo se
desarrolle de manera eficiente, para lo cual se consideran los siguientes elementos:

1) Cooperacion. Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un
doble objetivo: lograr ser expertos en el conocimiento del contenido, ademas de
desarrollar habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten metas,
recursos, logros y entendimiento del rol de cada uno. Un estudiante no puede tener
éxito a menos que todos en el equipo tengan éxito.

2) Responsabilidad. Los estudiantes son responsables de manera individual
de la parte de tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, todos en el equipo deben
comprender todas las tareas que les corresponden a los comparieros.

3) Comunicacion. Los miembros del equipo intercambian informacién
importante y materiales, se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva,
ofrecen retroalimentacion para mejorar su desempefio en el futuro y analizan las
conclusiones y reflexiones de cada uno para lograr pensamientos y resultados de
mayor calidad.

4) Trabajo En Equipo. Los estudiantes aprenden a resolver juntos los
problemas, desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacién, confianza,
toma de decisiones y solucién de conflictos.

5) Autoevaluacion. Los equipos deben evaluar cuales acciones han sido

tiles y cuales no. Los miembros de los equipos establecen las metas, evaltian
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periddicamente sus actividades e identifican los cambios que deben realizarse para
mejorar su trabajo en el futuro.

Es necesario aclarar que para que la modalidad de trabajo colaborativo sea
efectiva y por ende de como resultados aprendizajes colaborativos primeramente
los grupos de trabajo tienen que tener caracteristicas y elementos de trabajo
cooperativo para que segun el desarrollo de la modalidad de trabajo se pase de un
plano cooperativo a uno colaborativo. Tal como lo menciona Johnson Citado por

(Férez, 2013) acerca de los elementos basicos del trabajo colaborativo:

Para que un grupo sea cooperativo, en el grupo debe existir una
interdependencia positiva bien definida y los integrantes tienen que
fomentar el aprendizaje y éxito de cada uno cara a cara, hacer que todos
y cada uno sea individual y personalmente responsable por su parte
equitativa de la carga de trabajo, usar habilidades interpersonales y en
grupos pequefos correctamente y recapacitar (o procesar) cuan eficaz
es su trabajo colectivo. Estos cinco componentes esenciales hacen que
el aprendizaje en grupos pequefios sea realmente cooperativo (Johnson
D. W., 1995)

Tomando en cuenta lo anterior, es necesario desarrollar en un primer
plano el trabajo cooperativo para que por ende y segun la aplicacion de las
capacidades superiores en el trabajo que se busca implementar en este proyecto
de intervencion se obtenga un aprendizaje colaborativo, por ello y tomando en
cuenta las recomendaciones de Johnson y de Férez se enmarcan los 5 elementos
esenciales que favorecen que los grupos sean cooperativos.

1.- Interdependencia positiva: Este es el elemento central; abarca las
condiciones organizacionales y de funcionamiento que deben darse al interior del
grupo. Los miembros del grupo deben necesitarse los unos a los otros y confiar en
el entendimiento y éxito de cada persona; considera aspectos de interdependencia
en el establecimiento de metas, tareas, recursos, roles, premios.

2.- Interaccién: Las formas de interaccion y de intercambio verbal entre las

personas del grupo, movidas por la interdependencia positiva. Son las que afectan
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los resultados de aprendizaje. El contacto permite realizar el seguimiento y el
intercambio entre los diferentes miembros del grupo; el alumno aprende de ese
compafero con el que interactia dia a dia, o él mismo le puede ensefar, cabe
apoyarse y apoyar. En la medida en que se posean diferentes medios de
interaccion, el grupo podrd enriquecerse, aumentar sus refuerzos vy
retroalimentarse.

3.- Contribucion individual: Cada miembro del grupo debe asumir
integramente su tarea y, ademas, tener los espacios para compartirla con el grupo
y recibir sus contribuciones.

4.-Habilidades personales y de grupo: La vivencia del grupo debe permitir a
cada miembro de éste el desarrollo y potencializacion de sus habilidades
personales; de igual forma permitir el crecimiento del grupo y la obtencion de
habilidades grupales como: escucha, participacion, liderazgo, coordinacién de
actividades, seguimiento y evaluacion.

Dichos elementos, se veran reflejados en las diversas actividades que se
pretenden planificar, tomando en cuenta como principal punto de partida la
comunicacion al interior de los equipos de trabajo, de la misma manera el desarrollo
de los valores para fortalecer los vinculos entre cada integrante de los equipos de
trabajo. Cabe mencionar que en principio las actividades dependeran de la
cooperaciéon de los alumnos para cumplir una meta o producto final, para que
después se pueda trabajar con las habilidades superiores y asi dar cumplimiento

con los elementos del aprendizaje colaborativo.

3.3.3 Diferencia entre aprendizaje colaborativo vs aprendizaje cooperativo
Para poder clarificar cual es la intencion del proyecto escolar de intervencion es
necesario conocer y hacer la diferencia entre cooperativo y colaborativo. En
diversas bibliografias existen reiteradamente la confrontacién entre términos
colaborativo y cooperativo, algunos autores los consideran como sinénimos, otros
como con significados diferentes. En esta parte haré notar algunas de las

diferencias entre estas dos concepciones que nacen dentro de una misma corriente.
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Primeramente, el aprendizaje cooperativo pertenece a la vertiente piagetiana
del constructivismo, he ahi a lo que me referia de la misma corriente. El aprendizaje
cooperativo va mas englobado a ciertas actividades en las que existe una division
del trabajo entre los componentes de un grupo. Tal como se analiza en el siguiente
ejemplo:

“el educador propone un problema e indica qué debe hacer cada miembro
del grupo, responsabilizandose cada uno por la solucion de una parte del
problema. Esto implica que cada estudiante se hace cargo de un aspecto y
luego se ponen en comun los resultados.” (Zafartu Correa, 2011, pag. 3)

Es decir, el aprendizaje cooperativo es parte del constructivismo, consiste en
una distribucién de tareas lo cual se puede definir de la siguiente manera: el
aprendizaje cooperativo es trabajar conjuntamente para concretar distribuidamente
una meta, asimismo se define como: el aprendizaje cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Por otro lado el aprendizaje colaborativo tiene una significatividad quiza un
poco mas amplia, debido a que la meta quiza se pueda cumplir en medida de las
relaciones que se hayan originado al interior del grupo, asimismo con la mediacion
no condicionada por parte del docente. Debido a que cada conceptualizacion,
representa un extremo del proceso de ensefianza—aprendizaje que va de ser
altamente estructurado por el profesor (cooperativo) hasta dejar la responsabilidad
del aprendizaje principalmente en el estudiante (colaborativo).

Ken Brufee (1995) citado por Zafartu (2011) sefala lo siguiente con respecto

a la diferenciacion del aprendizaje cooperativo de colaborativo:

el enfoque colaborativo es el que requiere de una preparacion mas avanzada
para trabajar con grupos de estudiantes. Este autor identifica dos tipos de
conocimiento como la base para escoger uno de estos enfoques
(colaborativo vs. cooperativo). El aprendizaje fundamental es el conocimiento
bésico, representado por creencias justificadas socialmente en las cuales

todos estamos de acuerdo: gramética, ortografia, procedimientos
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matematicos, hechos histéricos, representarian tipos de conocimiento
fundamental. Estos son aprendidos mejor utilizando estructuras de

aprendizaje cooperativo en los grados iniciales (pag. 4).

Por el contrario, el aprendizaje colaborativo exige un poco mas, debido a que
en este tipo de aprendizaje se exige la utilizacion de lo que Vygotsky concibe como
habilidades mentales superiores o psicolégicas, las cuales se interrelacionan de
manera sociocultural, en las que los aprendizajes basicos o habilidades inferiores
se tienen que poner en juego en actividades en donde aplique el desarrollo de una
habilidad o de una competencia.

Una diferencia mas, es que en el aprendizaje colaborativo se cambia la
responsabilidad del aprendizaje del profesor como experto, al estudiante, y asume
gue el profesor es también un aprendiz. Lo contrario de lo cooperativo, debido a que
es el profesor quien dirige la accién en la clase.

Puede afirmarse que los dos enfoques tienen la misma importancia, depende
de la actividad a desarrollar, aunque lo colaborativo puede comenzar en donde
termina lo cooperativo, debido a que las actividades a desarrollar en el ambito
colaborativo van mas alla de los conocimientos basicos que se pueden aprender.

Necesariamente se tiene que empezar por la cooperacion para poder
culminar con la colaboracion, ambos conceptos no se pueden desligar, debido a
gue uno es consecuencia del otro. En este caso de las actividades que se piensan
implementar en el presente proyecto de intervencion, parten del supuesto de que el
aprendizaje colaborativo puede llevarse a cabo en un grupo multigrado a través de
la cooperacion de algunos de los alumnos. Teniendo en cuenta de que los ritmos
de aprendizaje de algunos estudiantes son en algunos casos muy distanciados, por
los cual, en dichos casos, sera necesaria la cooperacion para poder realizar algunas

de las actividades, principalmente para los alumnos mas pequefios.
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3.3.4 La mediacion pedagogica y la colaboracion en el aula desde un
enfoque intercultural
Es necesario hacer mencion que en éste proyecto de intervencién el rol docente
influye en la adquisicién de los aprendizajes colaborativos asi como en el desarrollo
y seguimiento de las actividades cooperativas, para lo cual es necesario entender
el concepto de mediacion y su importancia en el resultado esperado del proyecto.
De la misma manera tener en cuenta que por la interaccion social que existe en el
aula multigrado, existe una mediacion intercultural, que permitira aparte de adquirir
aprendizajes a convivir de manera pacifica y ordenada, ademas de comprender a
un semejante, por ello ambos conceptos se consideran esenciales en el desarrollo
de este proyecto.

Mediacion, palabra que en la actualidad ha tenido mucho uso en los diversos
ambitos socioeducativos, pero en si, ¢Qué es la mediacion? ¢Donde se aplica?
Desde el punto de vista conceptual la palabra mediacion proviene del latin mediéare
que significa “llegar a la mitad de algo” (Espafiola, 2012), en consecuencia tenemos
la mediacion pedagdgica, que es aquella aplicable directamente al ambito educativo
la cual se concibe como el proceso de interaccion entre el organismo humano en
desarrollo y el adulto con experiencia e intencion, para intervenir en la adquisicion
de un aprendizaje con una tendencia a construir la personalidad y el desarrollo de
capacidades de los alumnos.

Del mismo modo, podemos definir a la mediacion como “un proceso de
interaccion entre el organismo humano en desarrollo y el adulto con experiencia e
intencion” (Martinez Beltran, 1994). La mediacién pedagdgica es esencial en todo
el proceso de ensefianza en el aula, debido a que el agente mediador es el
encargado de regular el aprendizaje de los alumnos desde el aula.

El docente como educador-mediador es de vital importancia dentro del
proceso de aprendizaje, ya que es el encargado de desarrollar las capacidades de
sus alumnos, teniendo que restructurar algunas caracteristicas de su funcion, tales
como los contenidos de ensefianza para que favorezcan el aprendizaje. Dicha
estructuracion se basa en la formulacion de procedimientos, conceptos y actitudes,

asi como la toma de decisiones del docente en determinar el uso correcto del
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curriculo. De igual forma estructurar los procesos mentales de los alumnos,
influyendo en ellos desarrollando lo intuitivo, experiencial, para reformular sus
representaciones mentales. En esta ocasion esa serd mi labor, debido a que tendré
gue realizar una planeacién de actividades en las cuales oriente el aprendizaje
colaborativo en actividades integradoras que desemboquen en la adquisicion de
nuevos aprendizajes, asi como el desarrollo de habilidades y competencias
interculturales.

Del mismo modo que la mediacién contribuye a la adquisicién de nuevos
aprendizajes, también la mediacion se encarga de transformar situaciones o
contextos determinados a través de la mejora de las relaciones sociales, facilitando
la comunicacién entre las personas, haciendo consciencia en la coexistencia y el
entendimiento del semejante, para lo cual se denomina mediacion intercultural.
Asimismo podemos definir a la mediacion intercultural como un “recurso
profesionalizado que pretende contribuir a una mejor comunicacion, relacion e
integracion entre personas 0 grupos presentes en un territorio y pertenecientes a
una o varias culturas” (Malik Liévano & Meraz Ramos, 2005, pag. 19).

La mediacion intercultural tiene tres funciones basicas, que se relacionan con
los significados linguisticos del término, asi como las diversas denominaciones que
se basan en las mismas funciones basicas. Estas son, facilitar la comunicacion,
fomentar la cohesién social y promover la autonomia y la insercién social.

En la actualidad se debe de aplicar un enfoque intercultural, para atender la
gran diversidad que existe en un contexto, para que todos tengan la misma igualdad
de oportunidades. Lo cual desde la escuela se puede llevar a cabo, en este espacio
socioeducativo, se pretende crear nexos entre la cultura de casay la cultura general,
para lo cual el mediador debe conciliar entre estos dos estilos de vida, para obtener
conocimiento y potenciar las relaciones de los alumnos dentro del aula, asi como
mejorar las relaciones entre los miembros de la sociedad. De este modo, se puede
decir la mediacion intercultural contribuye en la colaboracién en el aula. Debido a
gue no solamente se encarga de acercar los nuevos conocimientos, sino de conciliar
las relaciones entre los diversos grupos que existen en el aula para poder establecer

relaciones que conlleven a enriquecer los aprendizajes en el aula.
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3.4 Aspectos que favorecen el aprendizaje colaborativo en el aula multigrado

No todo el alumnado aprende de la misma manera, si analizamos los estilos de
aprendizaje veremos que se hace necesario tenerlos en cuenta a la hora de
planificar la actividad educativa para dar respuesta adecuada a las diferencias. Es
probable que entre los alumnos y alumnas de un mismo grupo se den formas de
pensar y de proceder mas o menos inductivas, deductivas, creativas, criticas, etc.,
y que inclusive coexistan a diferentes niveles en una misma persona.

En el aula tradicional es facilmente constatable que no todos los alumnos y
alumnas aprenden lo mismo en los mismos tiempos ni con la misma facilidad,
determinadas areas, asignaturas e inclusive tipos de contenidos son mas accesibles
para unos alumnos que para otros y en ello las diferentes capacidades para el
aprendizaje presentan clara incidencia. Aun un poco complejo en el aula multigrado,
en donde los alumnos tienen muchas diferencias, tanto de edades como en las
diferencias cognitivas, en donde no todos los alumnos presentan el mismo nivel de
madurez y aprendizajes previos a la hora de hacer frente a una unidad didéctica,
habra pues, que ser conscientes de ello y tenerlo en cuenta para que estas
diferencias no se conviertan en desventajas a lo largo del proceso educativo.

Ahora bien, algunos aspectos pueden llevar a favorecer al aprendizaje
colaborativo en el aula, principalmente los estilos y ritmos de aprendizaje. Puede
parecer que sea una incongruencia, pero en el aula multigrado, dichos ritmos
originan que haya una diversidad excepcional, y que gracias a la cooperacion se
puedan adquirir los elementos béasicos para que mas adelante se pueda
implementar la colaboracion.

De la misma manera ocurre con los estilos de aprendizajes, y aunque sean
individuales, dan un nuevo panorama para reforzar los aprendizajes en otros
alumnos, lo que enriquece las interacciones y fortalece los conocimientos en el aula.
Esto es lo que se denomina cooperacion, esencial en el aula multigrado para el
desarrollo de diversas actividades en las que se puedan sobrellevar algunos ritmos

de aprendizaje. Para lo cual es esencial conocer los ritmos y estilos de aprendizaje
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en los alumnos para desarrollar actividades colaborativas en el aula que sustenten

el proyecto educativo que en éste documento se presenta.

3.4.1 Los ritmos y estilos de aprendizaje en el aula multigrado
Como ya se hizo mencién con anterioridad en este documento, en el aula multigrado
es tanta la diversidad que es necesario conocer los estilos y ritmos de aprendizajes
de los alumnos para poder asi planificar las acciones acordes que sean funcionales
a los propoésitos educativos y asi poder darle una continuidad l6gica y sustentada al
proyecto que aqui se enmarca. Es por ello necesario afirmar que los alumnos de un
aula multigrado no aprenden de la misma manera que en una escuela unigrado,
cada uno de los alumnos tienen cualidades diferentes a las de otros alumnos, por
ello es esencial identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos para poder
identificar sus deficiencias y modos de aprender. Es por ello que es necesario
conceptualizar dichos estilos de aprendizaje.

En palabras de Gallego Gil los estilos de aprendizaje son “los rasgos
cognitivos, afectivos y fisiolégicos, que sirven como indicadores relativamente
estables, de como los aprendices perciben, interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje”. Es decir, los estilos de aprendizaje van mas alla del
simple esquema visual, auditivo y kinestésico. Que no demeritan importancia, sino
gue para las actividades en el aula multigrado en las cuales los alumnos tienen que
interactuar entre ellos por medio de actividades colaborativas se tiene que tener una
mayor clasificacion que nos oriente al saber como entre ellos se podrian ayudar
para obtener un aprendizaje colaborativo.

Cabe sefalar que no se hace del lado la simplicidad del aprendizaje, ya que
todos podemos aprender de diferente estilo de aprendizaje, algunos alumnos son
auditivos, otros visuales e incluso otros kinestésicos, y quiza algunos combinemos
algunos para reforzar los aprendizajes, sin embargo, para la realizacion de
actividades colaborativas y en éste caso la realizacidén de éste proyecto no se busca
la retencién de un conocimiento, sino la adquisicion de aprendizajes basicos que se

desarrollen mediante la interaccion entre los alumnos. Por ello es necesaria la
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clasificacion que menciona Honey y Mumford acerca de los estilos de aprendizaje

de los alumnos categorizados por David Kolb, los cuales se clasifican en cuatro:

1.- Estilo Activo: el alumno tiene la facilidad de intentar cosas nuevas, resolver
problemas, competir en equipo, dirigir debates, hacer presentaciones, no tener que

escuchar sentado mucho tiempo, realizar actividades diversas.

2.- Estilo Reflexivo: el alumno tiende a observar y reflexionar, llevar su propio ritmo
de trabajo, tener tiempo para asimilar, escuchar, preparar, trabajar de manera
consiente, oir los puntos de vista de otros, hacer analisis detallados y
pormenorizados.

3.- Estilo Tedrico: el alumno tiende a sentirse en situaciones claras y estructuradas,
realiza sesiones de preguntas y respuestas, puede entender conocimientos
complejos, ademas de leer u oir hablar de situaciones presentadas, y puede tener

gue analizar una situacién completa.

4.- Estilo Pragmatico: el alumno es capaz de aprender técnicas inmediatamente
aplicables, asi como a percibir muchos ejemplos y anécdotas, experimentar y

practicar técnicas con un experto y recibir indicaciones practicas y técnicas.

Es importante conocer y tomar en cuenta estas caracteristicas de los estilos
de aprendizaje de los alumnos, debido a que conocerlas nos permitira modular la
mediacion con cada uno de los alumnos, asi como la debida seleccion de las
estrategias de ensefianza a implementar, en este caso, el trabajo colaborativo, lo
cual permitird conocer y movilizar los esquemas de conocimiento de los alumnos en
el aula multigrado. La socializacion en el aula serd la clave reguladora de la
adquisicién de los conocimientos en el aula.

Teniendo en cuenta la clasificacion basica del modelo de Kolb de los estilos
de aprendizaje se puede afirmar que los alumnos del aula multigrado en donde se
pretende llevar a cabo el proyecto educativo gracias a la observacién y las diversas

actividades implementadas en el diagnostico educativo se puede comprobar que
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40% de los alumnos del aula son kinestésico, 30% son de habilidades visuales y
30% de los alumnos son auditivos. Lo cual da un indicador para que, en la
planificaciéon de las actividades a desarrollar en el proyecto, se incluyan actividades
que busquen generar aprendizajes de acuerdo al estilo de cada alumno.

De la misma manera y teniendo en cuenta la clasificacion de Honey y
Mumford de los estilos de aprendizaje, las actividades que se pretenden desarrollar
en al aula seran activas-reflexivas, es decir, se involucraran en la realizacion de
actividades nuevas, en la cual compitan en equipo a través de la cooperacién, y en
la que la mayoria de las actividades seran activas, involucrando actividades fisicas
y cognitivas. Por el lado las actividades que se pretenden realizar llevan el lado
reflexivo ya que se necesita de la observacion y reflexion para llevar a cabo sus
propios ritmos de aprendizaje y trabajo tanto individual como por equipos,
asimilando y escuchando de manera consciente las ideas y puntos de vista de los
demas con la consigna de tomar decisiones conjuntas que desemboquen en
aprendizajes colaborativos.

Por otro lado y para hacer referencia, existen los ritmos de aprendizaje, que
estos son muy diferentes a los estilos de aprendizaje, ya que son mucho mas
cognitivos y van en funcion de las capacidades de cada ser humano y las
habilidades que ha desarrollada a través de su crecimiento. La cognicion de los
alumnos es diferente, debido a su maduracion cognitiva de cada uno de ellos. Aqui
es importante que los docentes seamos un poco holisticos, quitdndonos el temor de
gue el alumno aun no estd en edad de aprender algo. Los nifios de educacién
primaria tienen grandes capacidades para aprender, no hay porque limitarlos, quiza
en un aula multigrado un alumno de primer grado no aprenda lo mismo que un
alumno de sexto, pero su aprendizaje va a ir evolucionando a través de los afios,
hasta que cuando tenga su edad pueda comprender todo de manera global. La
retroalimentacion por parte del docente y de los alumnos en las actividades
colaborativas contribuira en gran parte para que el aprendizaje que un dia fue
pequefio y minimo pueda afianzarse en aun aprendizaje complejo, que pueda

socializarlos con alumnos de menor edad.
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Al hablar de no limitarlos en el aprendizaje en el aula multigrado hago
referencia a que el aprendizaje no viene por grados educativos, sino del grado de
maduracién cognitiva de los alumnos, es decir, que un alumno de cuarto puede
comprender segun su ritmo una tematica de sexto grado, pero depende de su nivel
cognitivo. Por contraparte, se puede caer en el error de forzar al alumno a
desarrollar un aprendizaje para el cual no esta preparado, ocasionando
frustraciones para el alumno, para el maestro y para el equipo de trabajo. Por ello,
considero que es necesario conocer sus limitantes cognitivas, y el ritmo de
aprendizaje de los nifios, es decir, respetar los tiempos segun el grado de madurez
gue tenga el alumno.

En palabras claras, el ritmo de aprendizaje es la velocidad en la que un
alumno va a aprender, por la cual como maestro multigrado debe de conocer esas
limitantes y mas adn, dar la oportunidad a los alumnos para que descubran su propio
ritmo, por ello se incluiran estrategias en este proyecto que tomen en cuenta las
diversas capacidades y velocidades de aprendizaje de los alumnos, por lo que es
necesario considerar la edad, madurez, motivacion, recuperacion de la experiencia
en las actividades, dominio cognitivo de estrategias bésicas (comunicacion,
cooperacion lazos afectivos), uso de inteligencias mdaltiples, nutricion, etc. Por lo
cual dicha informacién ya se tiene en referencia del diagndéstico socioeducativo y
pedagdgico tal como se enuncia en el capitulo I, con la finalidad de planificar
estrategias que permitan la implementacion correcta y con buenos resultados del
proyecto educativo.

Tomando en cuenta lo anterior en el aula multigrado ya no se puede seguir
trabajando de forma tradicional, los tiempos de llenar cabezas de conocimientos
simples y sin uso ya terminaron, ahora las metodologias de ensefianza, son mas de
aprendizaje, por lo cual se implementan estrategias y actividades como: trabajar en
equipo, implementar actividades en la que el alumno piense de forma critica y
creativa, y que reflexione acerca de su propio proceso al aprender, es decir, que el
alumno aprenda a aprender, y que regule su propio aprendizaje, lo que los teéricos

pedagogos denominan metacognicion.
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Asi como es importante saber acerca de los estilos y ritmos de aprendizaje,
existen otras estrategias que ayudan a que el aprendizaje colaborativo se
desenvuelva teniendo buenos resultados, tal como la generacion de ambientes de

aprendizaje.

3.4.2 Los ambientes de aprendizaje como un recurso para favorecer el
aprendizaje colaborativo en un aula multigrado
En el presente plan de estudios (2011) es comun leer la palabra ambiente de
aprendizaje, sin embargo, quiza para algunos la palabra sea nueva, o nos lleve a
otros significados que no es especificamente al cual se centra en el plan de
estudios. La palabra ambiente como el concepto basico que se conoce se dirige
mas a la concepcion de medio, tal como se estuvo manejando en las areas de las
ciencias naturales y la geografia. Por tal motivo es necesario conceptualizar que es
un ambiente de aprendizaje desde el punto de vista educativo y cOmo es posible
gue este ambiente de aprendizaje pueda favorecer al aprendizaje colaborativo.

Se puede definir como un ambiente de aprendizaje a aquel “escenario donde
existen y se desarrollan condiciones favorables de aprendizaje. Un espacio y un
tiempo en movimiento, donde los participantes desarrollan capacidades,
competencias, habilidades y valores” (Duarte, 2000, pag. 5). Debido a lo anterior,
los ambientes de aprendizaje tienen una relacion muy estrecha con el aprendizaje
colaborativo, porque depende en gran medida del ambiente de aprendizaje, la
concrecion de aprendizajes colaborativos.

En otras palabras, es necesario tomar en cuenta a los ambientes de
aprendizaje para poder crear la atmosfera idoénea para que los alumnos puedan
sentirse a gusto en un espacio confortable, en donde la convivencia, la interaccion
y la comunicacion sean indispensables para el desarrollo de aprendizajes. En un
aula multigrado, es esencial crear un ambiente de aprendizaje en el cual los
alumnos de diversos grados escolares se sientan parte de él, en donde por medio

de la interaccion sociocultural y empleando una educacion intercultural pueda
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desarrollarse un aprendizaje colaborativo, que no se limite a las condiciones que
marque el curriculo, sino que trascienda mas alla del aula.

Retomando la importancia de la creacién de ambientes de aprendizaje en el
aula multigrado con un enfoque intercultural, la escuela suele ser un punto de
encuentro en cual se encuentran diversos puntos de vista, ideas y caracteristicas
culturales que pueden llegar a ser divergentes en la ideologia de la misma escuela,
razén por la cual el docente tiene que ser un agente mediador de la cultura.

Los ambientes de aprendizajes tienen caracteristicas que definen su

funcionalidad en la escuela, segun Duarte (2000) son:

e El trabajo del estudiante y la actividad profesional del maestro carecen de
sentido y de posibilidad de autorrealizacion.

e El conocimiento se considera posible sin la existencia de tensiones afectivas,
del deseo del saber y de la voluntad del saber, el resultado es un
conocimiento sin comprension.

e Las actividades y la organizacion escolar se fundan en normar que son

ajenas a un proyecto ético, propio de estudiantes y maestros.

Los ambientes de aprendizaje en el aula multigrado son favorables para la
convivencia social y los aprendizajes, por lo tanto se deben de tomar en cuenta al
planificar acciones que promuevan aprendizajes colaborativo, estableciendo una
comunicacioén efectiva entre los alumnos, y entre los maestros, por tal motivo dichos
ambientes de aprendizajes se consideran para la planificaciéon del proyecto
educativo del cual éste documento se basa. Del mismo modo, es necesario dentro
de los ambientes de aprendizaje tomar en cuenta las individualidades de los
alumnos, que puedan ser ayuda a los demas alumnos dentro de la dinamica del
trabajo colaborativo.

Dentro de la RIEB (2009) en los Planes de Estudio (2011) se incluye a los
ambientes de aprendizaje, y se definen como “espacio donde se desarrolla la

comunicacién y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Con esta
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perspectiva se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacion del
docente para construirlos y emplearlos como tales”. (pag. 32).

Por lo anterior, dichos ambientes de aprendizaje son la expectativa de éxito
con respecto a la estrategia de aprendizaje colaborativo, ya que durante la
construccion de dichos ambientes de aprendizajes se reconocen elementos del
contexto educativo: como la historia del lugar, las practicas y costumbres, las
tradiciones, el caracter rural, semirural o urbano del lugar, el clima, la flora y la fauna.

A manera de conclusion del presente capitulo considero necesario,
recapitular y sintetizar la informacién antes escrita, debido que todos los aspectos
gue aqui se describieron con esenciales para tomarse en cuenta antes de
implementar la estrategia del aprendizaje colaborativo en el aula multigrado.
Primeramente, es necesario tener en cuenta que la interculturalidad en la actualidad
se debe de tomar en cuenta antes de la implementacion de este proyecto de
intervencion, asi como de planear las actividades en el aula tomando en cuenta este
enfoque.

La interculturalidad no es una falacia, es una realidad de las nuevas
sociedades socioculturales, y en la que para dar tratamiento a la diversidad actual
es necesario implementar una educacion intercultural como una alternativa para una
educacioén inclusiva en la educacion basica. Asimismo, considerar que el enfoque
inclusivo de la educacion basica no sélo hace referencia a los alumnos que tienen
alguna necesidad educativa especial, sino considera a todos como diferentes, por
lo cual se debe de tener en cuenta a la educacién intercultural que incluya
principalmente a los grupos vulnerables y discriminativos en el aula, para abatir
estor problemas en la sociedad.

El constructivismo sociocultural de Vygotsky es la clave fundamental en la
gue se sustenta el aprendizaje colaborativo, y por ser en gran parte de origen social,
favorece en gran medida la adquisicion de aprendizajes en el aula multigrado, por
lo cual es necesario tomar en cuenta esta teoria pedagodgica para poder
implementar la estrategia del presente proyecto de intervencion.

El aprendizaje colaborativo es una estrategia idénea para poder conllevar la

modalidad de trabajo en el aula multigrado, debido a que su desarrollo en el aula va
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de la mano con el aprendizaje social de Vygotsky. Del mismo modo, el implementar
actividades colaborativas en el aula puede cumplir con los enfoques inclusivos de
la educacion bésica. Asimismo, el aprendizaje colaborativo tiene elementos
esenciales que tienen que estar presentes en las actividades a implementar en este
proyecto, tales como la comunicacion, la interaccion, la interdependencia, la
cooperacion y la autoevaluacion. Por lo que nos lleva a la ultima conjetura, el
aprendizaje colaborativo no es sinénimo de cooperativo, sino que es algo ain mas
complejo, ya que pone en juego habilidades basicas en la realizacion de actividades
en las que se necesita la reflexién critica y analitica de algunos conceptos y
conocimientos, asi como la movilizacion de saberes en actividades grupales con
metas compartidas.

Por otro lado, y con respecto a la mediacion, es esencial en la
implementacion del proyecto de intervenciéon y en el seguimiento y acompafiamiento
de las actividades colaborativas que se desarrollen en el aula, ya que el docente es
el encargado de mediar los conocimientos y procesos en los aprendizajes de los
alumnos, asi como encauzar con los estilos y ritmos de aprendizajes la gradualidad
de los aprendizajes a adquirir. Por dltimo, el crear e implementar ambientes de
aprendizajes en el aula, favorecera en la adquisicion de aprendizajes de los alumnos
y en la implementacion del proyecto de intervencion, ya que coadyuva en facilitar
aspectos esenciales que sirven de preambulo para la implementacion de la

estrategia de trabajo colaborativo.
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CAPITULO IV
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE INTERVENCION

4.1 Planteamiento de la probleméatica de intervencion

En este apartado, se da a conocer la relacién de las tematicas, enfoques, objetivos,
competencias, aprendizajes esperados, transversalidad y estrategias que propone
el plan de estudios de educacion basica con respecto al proyecto de intervencion
denominado “El Aprendizaje Colaborativo como estrategia para el desarrollo de
competencias en un grupo multigrado de educacién primaria”, el cual surge de la
identificaciébn de una problemética especifica en el aula multigrado y que busca
reformar las practicas de ensefianza que se llevan a cabo en este tipo de escuelas,

teniendo en cuenta el enfoque intercultural y el desarrollo de competencias.

4.1.1 Objetivo general
El presente proyecto de intervencion tiene como objetivo general: Contribuir a la
mejora del trabajo diario en un aula, fomentando en los alumnos el aprendizaje
colaborativo como estrategia esencial dentro de la modalidad de trabajo en el aula

multigrado que conlleve al desarrollo de competencias.

4.1.2 Objetivos especificos
De este objetivo general, surgen los siguientes objetivos especificos:

1. Fomentar la comunicacion en los alumnos, mediante la resolucion de
problemas para estrechar los vinculos comunicativos en un grupo.

2. Estrechar los vinculos de confianza, mediante las actividades
colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de trabajo.
Identificar las caracteristicas del trabajo colaborativo.

Desarrollar la cooperacion a través de actividades grupales en las que
interactlen para resolver una problematica.

5. Disefiar y aplicar métodos de trabajo grupal en donde los alumnos

construyan su conocimiento.
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4.1.3 Competencias a fortalecer segun plan de estudios 2011

En este proyecto de intervencion se busca contribuir en el desarrollo de
competencias en los alumnos que van de acuerdo a las politicas educativas
orientadas a la mejora de los procesos educativos, en los que el alumno es el eje
fundamental de dichos procesos. Tomando en cuenta dichas politicas y
recomendaciones de la RIEB (2009), en las que se pretende alcanzar un perfil de
egreso, el presente proyecto pretende fortalecer y coadyuvar con las diversas
actividades propuestas que mas delante se describen, asi pues las competencias
gue se pretenden mejorar en los alumnos segun el plan de estudios (2011) son las
siguientes:

1. Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia,
relacionarse armoénicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar
de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los
demas; reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linguistica.

2. Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere:
decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a
la legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en cuenta las
implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la discriminacion y

el racismo, y conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo.

4.1.4 Competencias interculturales
Asimismo, éste proyecto de intervencion busca fortalecer las competencias
interculturales las cuales que en lo personal las defino como la Capacidad del ser
humano de movilizar orientar diversos saberes (experiencias, conocimientos)
habilidades, destrezas, aptitudes y valores de manera eficiente y eficaz a través de
la interaccion con grupos culturales diversos, promoviendo la reflexion, comprension
y sensibilidad cultural en diversos ambitos de la vida social y cultural. Otros autores

como Aneas las define como:
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‘la competencia intercultural implicara la disposicion y ejercicio, por parte
de la persona, de una seria de conocimientos, habilidades, y actitudes que
le permitan el desarrollo de su tarea o funcion, sea la que fuere su
cualificacion de origen, le permitir4 relacionarse y superar los posibles retos
y dificultades que puedan surgir debido a las interacciones sociales” (Aneas

Alvarez , pag. 2)

Tomando en cuenta lo anterior, el presente proyecto busca desarrollar en los

alumnos la competencia intercultural, en la que se hagan notar efectos en un futuro

tal como los menciona Aneas:

Adaptacion social. Es la capacidad de la persona para relacionarse y hacer
frente a los retos y oportunidades que surgen en el seno de la organizacion
intercultural de manera positiva. Este tipo de adaptacion puede ser dividido
en dos dominios, el primero, el psicolégico por sus componentes afectivos y
emocionales, y el sociocultural referente a la habilidad de estar alli y
desempeniarse eficazmente.

Integracion cultural. Es la capacidad para mantener un equilibrio entre el
mantenimiento de su propia identidad y el desempefio funcional con otros
grupos culturales. Ya sea cuando un individuo, forme parte de una cultura
dominante o viceversa, respetando tanto las propias como las semejantes.
Incremento de la idoneidad profesional. Es una de las ventajas de la
competencia intercultural, ya que la influencia de otro grupo cultural, asi como
la interaccion, puede generar frutos como un mejor dominio cognitivo,
conductual y actitudinal en cuanto a la relacion con otra cultura.

Salud psicologica. Se refiere a la integracion arménica e interna de los
diversos elementos cognitivos, afectivos y conductuales tanto propios como
del nuevo entorno.

Competencia intercultural y organizacion ciudadana. Las competencias
interculturales tienen que ir a la par de la organizacion ciudadana y viceversa,
no puede haber escuelas que desarrollen una competencia intercultural y que

los alumnos que estan desarrollando estas competencias, estén inmersos en
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una sociedad multicultural, es por ello que tiene que haber un equilibrio entre

la competencia y la organizacion de la ciudadania.

4.1.5 Competencia Docente
En lo personal, y con el desarrollo de este proyecto, se incluyen algunas
competencias a desarrollar a nivel docente, ya que parte del proyecto de
intervencién parte de la una pedagogia intercultural, por tal motivo, este proyecto
me ayudara a desarrollar la competencia general:
e Desarrollo de la conciencia de cédmo el propio trasfondo cultural y
experiencias, influye en las actitudes, valores y prejuicios acerca del proceso

educativo.

4.1.6 Aprendizajes esperados
Este proyecto de intervencion, se basa en los aprendizajes esperados que marca el
plan de estudios de educacién basica (2011), que para recordarlos, se definen

segun el plan de estudios como:

‘indicadores de logro que, en términos de la temporalidad establecida en los
programas de estudio, definen lo que se espera de cada alumno en términos
de saber, saber hacer y saber ser; ademas, le dan concrecién al trabajo
docente al hacer constatable lo que los estudiantes logran, y constituyen un

referente para la planificacion y la evaluacion en el aula” (pag. 33).

Los aprendizajes esperados a desarrollar en este proyecto de intervencion
pertenecen al campo de Desarrollo Personal y para la Convivencia del Programa de
estudios de cuarto, quinto y sexto grado (2011) y son los siguientes:

e Aplica estrategias para el manejo y la manifestacion de las emociones sin
lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

e Valora que en México y en el mundo las personas tienen diversas formas de
vivir, pensar, sentir e interpretar la realidad, y manifiesta respeto por las

distintas culturas de la sociedad.
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e Ejerce los derechos y las responsabilidades que le corresponde como
integrante de una colectividad.

e Participa en la solucion de conflictos, tomando en consideracion la opinion
de los demas y empleando mecanismos de negociacion y mediacion.

e Establece la importancia de la solidaridad y el respeto como elementos que
permiten una mejor convivencia dentro y fuera del contexto escolar.

e Promueve acciones para un trato digno, justo y solidario en la escuela y la
comunidad.

e Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los
principios de interdependencia, equidad y reciprocidad.

e Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo
colaborativo.

Todos los aprendizajes esperados, van de acuerdo con el desarrollo del
proyecto de intervencién, tomando en cuenta de que algunos de ellos se trabajan
de forma transversal, debido a que la escuela en donde se pretende aplicar el
proyecto es de modalidad multigrado bidocente.

4.1.7 Transversalidad
Los aprendizajes esperados se trabajaran de manera transversal, tomando en
cuenta las recomendaciones de la RIEB (2009), es decir, en el grupo existen tres
grados los cuales trabajan con un tema comun y durante el desarrollo o cierre de
las actividades realizan actividades diferenciadas.

El trabajo transversal que se realizara, busca integrar los diversos saberes y
experiencias de los alumnos en las distintas asignaturas, en especial aquellas
referidas al campo de formacién: desarrollo personal y para la convivencia. Las
tematicas a desarrollar parten de situaciones sociales relevantes en donde se
involucran diversas situaciones de la vida, tomando como eje de trabajo la estrategia

del trabajo colaborativo.
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4.1.8 Estrategia
Para poder llevar a cabo este proyecto de intervencion, se utilizara la estrategia del
aprendizaje colaborativo, el cual es una serie de actividades cuidadosamente
disefiadas que buscan la interaccion de los alumnos conduciéndolos a enfrentarse
con retos colectivos, que a través de la organizacion en equipo, se puedan resolver
dichas situaciones. En palabras de Jhonson El aprendizaje colaborativo es el uso
instruccional de pequeios grupos de tal forma que los estudiantes trabajen juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas, este aprendizaje
colaborativo se desarrolla a través de un proceso gradual en el que cada miembro
y todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los demas
generando una interdependencia positiva, lo que conlleva a un mejor aprendizaje.

La eleccién de dicha estrategia parte de la misma modalidad de la escuela
en donde me encuentro, debido a que por ser multigrado, no existe un
planteamiento fijo o modalidad de trabajo a desarrollar que permita conllevar el
desarrollo del proceso educativo. El aprendizaje colaborativo a mi punto de vista es
apropiado a trabajar, tanto por ciclos, como de manera general. Esta estrategia
puede brindar mayores rendimientos en los aprendizajes de los alumnos, tomando
en cuenta de que esta basada en el socioconstructivismo, toma en cuenta a la
diversidad del grupo, organizandolas baja un enfoque inclusivo, desarrollando la
comunicacién y la convivencia entre los alumnos, para que a través de la
comunicacion y el dialogo puedan cumplir con metas comunes. El aprendizaje
colaborativo brinda muchas posibilidades, tanto en la formacion en valores, como
en la formacion académica, asi como en el uso eficiente del tiempo de la clase y en
el respeto a la organizacion escolar, parte importante en el aula multigrado.

Es necesario que para que la estrategia de éste proyecto sea funcional se
requiere la participacion activa del docente. En este caso mi papel de docente es
fundamental, debido a que estaré como un agente activo en el proceso, desde el
inicio, seguimiento y evaluacion de los resultados de este proyecto.

En un primer momento, mi metodologia de intervencion se basa en aplicar
un instrumento para constatar la problemética que existia en el aula, para de ahi

partir en la seleccidon de una estrategia que fuera acorde a las necesidades del
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grupo, para lo cual es necesario un disefio de actividades que mas adelante se
detallaran, es decir, el rol que desempeiaré a lo largo de este proyecto es esencial
para el cumplimiento del mismo.

Es necesario que para que este proyecto sea funcional, sera necesario llevar
un seguimiento de las actividades a realizar, asi como verificar que los instrumentos
de evaluacion estén de acorde a las actividades. Del mismo modo, las valoraciones
de los resultados en la evaluacion formativa del proyecto, permitird hacer

correcciones conforme a la marcha, a fin de abatir con la problematica presentada.

4.2 Fundamentacion del método de intervencién y de la estrategia, y la

importancia de su seleccién

La metodologia de investigacion utilizada para poder desarrollar el proyecto de
intervencion denominado “El Aprendizaje Colaborativo como estrategia para el
desarrollo de competencias en un grupo multigrado de educacién primaria”, se
sustenta en la investigacion-accion, ya que ésta es la idénea para el desarrollo del
proyecto de intervencién, debido a que la investigacién-accion mejora la practica
por medio del desarrollo de la capacidad de quien la ejerce para discriminar y juzgar
en situaciones humanas particulares y complejas, es decir, con ayuda de esta
metodologia se pueden originar cambios a través de un proceso gradual, en el cual
de manera consciente y reflexiva el investigador manipula diversas practicas a fin
de transformar una problematica.

Segun la guia multigrado que desde el afio 1999 ya se habia repartido en las
aulas, recomienda a los docentes ser objetivo en el reconocimiento de los
problemas del aula y las implicaciones del quehacer docente respecto a éstas, para

ello se recomienda el uso de la investigacion accion y la define como:

Es un proceso de reflexion y andlisis sobre la dinamica del aula, que tiene
por objeto la solucion de problemas especificos, a través de cambios en la
manera de ser y actuar. La investigacion accion también es conocida como

investigacion participante y se caracteriza porque el docente es investigador
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y al mismo tiempo sujeto de la investigacion, pues forma parte también de
la dinamica que estudia. El investigador es un participante comprometido,
gque aprende durante la investigacibn y se compromete con la
transformacion radical de la realidad y el mejoramiento de la vida de las
personas implicadas, pues los beneficiarios de la investigacion son los
alumnos de la escuela (CONAFE, 1999, pag. 27).

En otras palabras podemos definir la investigacion accién desde el ambito
educativo como “un medio para reunir y analizar informacién a fin de cambiar y
mejorar la practica educativa en escuelas y otras instituciones y organizaciones
educativas” (O Hanlon, 2009, pag. 49). Desde mi problematica esta metodologia de
intervencion me es util, ya que debido a mi modalidad de escuela es necesaria la
inclusion de los alumnos de diversos grados escolares en tematicas comunes.

El tipo de metodologia utilizado por su caracter inclusivo me es de utilidad y
es compatible con lo que me propongo llevar a cabo, ya que uno de mis propositos
es incluir a todos los alumnos en un contexto institucional, asi como mejorar las
practicas educativas por medio de una investigacion de la ensefianza y el
aprendizaje.

Una de las razones principales por las cuales elegi este método de
investigacién, es que el mismo proceso va desencadenando una serie de
actividades, las cuales parten de una situacion real, en la que la meta principal es
mejorar el proceso educativo en mayor o menor escala, y que a la vez, este proceso
se puede mejorar conforme se presenten avances. Asi mismo, una de las
caracteristicas primordiales que me dan razones para elegirlo es que me ayuda a
reflexionar en mi practica educativa, en donde es necesario realizar una
autorreflexion de la labor realizada, lo que me ayudara a mejorar dichas practicas.

En mi caso en particular, en donde el aula es diversa, es necesario implicar
el trabajo colaborativo por parte de todos los actores educativos, es por ello que la
investigacién- accion también es colaborativa, ya que da la pauta para que se
involucren personas que no estan directamente ligadas a los procesos educativos,

pero que si pueden ayudar a mejorar la ensefianza, como también es el caso de los
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padres de familia, autoridades educativas y agentes externos como psicologos, o
pedagogos.

La metodologia en cuestion me atrae desde el punto de vista en que
desarrolla habilidades como investigadores que ayudan a fortalecer algunas
competencias como docentes y a mejorar la ensefianza, lo cual va acorde a las
nuevas politicas educativas. Es necesario que el docente sea una parte mas del
proceso educativo, y no sélo un guia de ensefianza. Es por ello, que me parece
primordial compaginar esta investigacién accion para inmiscuirme en el proceso
educativo asi como en las practicas que desarrollo, a fin de mejorar, tanto como
persona como en los problemas que haya en el aula.

Adopto la postura de éste tipo de metodologia de investigacion debido a que
por sus diferentes pasos durante el proceso se puede verificar con ayuda de a
evidencia los avances que se presentan en la investigacion. Lo cual ayuda a que
las actividades que fueron planeadas tengan oportunidad de ser reorientadas a
través de una evaluacion formativa, y una retroalimentacion en el mismo proceso,
lo que garantiza une mejora en los fines educativos. En el caso particular, el
cumplimiento del objetivo general del proyecto de intervencion, asi como de los
objetivos especificos.

Con todo lo anterior, clarifico que este sistema de investigacion contribuye en
mi trabajo de intervencion educativa, ya que con ayuda de este método puedo
identificar claramente las diversas relaciones que existen en el aula multigrado,
desde los inicios de identificacién de la situacién problematica, asi como en el
trascurso en que se desarrollen todas las actividades. Asimismo, el organizar un
plan de accion permitird tener una vision objetiva de lo que se pretende alcanzar, y
mas aun, la generacion de nuevos conocimientos como investigador.

La metodologia de trabajo me ayudara a que como investigador organice mi
investigacién en cuatro etapas esenciales, observacion, planificacion, actuacion y
reflexion. Planificar las actividades a desarrollar con una estrategia en comun,
aplicar dichas estrategias actuando como un agente activo en el proceso educativo,

observando y dando seguimiento a las acciones que se realizan y por ultimo evaluar,
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discriminar los resultados y reflexionar las acciones a seguir a fin de abatir los
problemas que hay en el aula.

Los problemas que existen en mi centro de trabajo parten de que no se ha
optado por alguna investigacion intensiva y especifica de la problemética, ya que
conforme pasan los ciclos escolares, esas probleméaticas se sobrellevan entre los
actores educativos.

En resumen, la Investigacion-accion es una herramienta que me permite
llevar a cabo el proceso de mejora continua, en la que se integran la reflexion y el
trabajo intelectual en el analisis de las experiencias que se realizan, como un
elemento esencial de lo que constituye la propia actividad educativa. Tomando en
cuenta, a la metodologia en cuestion se parte de una situacion problema, obtenida
por medio de la observacion, y de la aplicacion de un instrumento que ayudé a
evidenciar la falta de la organizacién en los trabajos que se desarrollan en el grupo
multigrado. Es por ello, que esta metodologia esta dirigida de manera predominante
a aspectos especificos en el caso que se investiga, en este caso, buscar una
metodologia acorde que contribuya de manera eficaz en el trabajo diario del aula
multigrado a través del trabajo colaborativo.

Por lo cual, para poder llevar el proyecto de intervencién, es necesario optar
por la metodologia de investigacion-accion, incluyendo como estrategia eje de
trabajo el aprendizaje colaborativo; dicha estrategia plasmada en el plan de estudios
de educacion basica, no define realmente la definicién del trabajo colaborativo.

El aprendizaje colaborativo es uno de los postulados constructivistas que
parte de concebir a la educacion como proceso de socio construccion que permite
conocer las diferentes perspectivas para abordar un determinado problema,
desarrollar tolerancia en torno a la diversidad y pericia para reelaborar una
alternativa conjunta. Los entornos de aprendizaje constructivista se definen como:
“‘un lugar donde los alumnos deben trabajar juntos, ayudandose unos a otros,
usando una variedad de instrumentos y recursos informativos que permitan la
busqueda de los objetivos de aprendizaje y actividades para la solucion de
problemas” (Wilson, 1995, citado en Calzadilla, 2002).
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El aprendizaje consiste en un proceso de aculturacion y reaculturacién,
donde la identidad con una cultura, con una comunidad de conocimiento, se traslada
a otra, el medio para llevarlo a cabo es el del didlogo, es por ello, que se considera
como punto de partida para la adquisicion y desarrollo de aprendizajes el desarrollar
la comunicacion, motivo por el cual se pretende comenzar el proyecto de
intervencion desarrollando actividades, que promuevan la comunicacion como
punto de partida a un aprendizaje colaborativo.

Se opta por esta estrategia debido a que posibilita el desarrollo de saberes
tedricos, practicos y formativos. Estos ultimos permiten enfrentar un mundo
cambiante con pensamiento critico, asi como habilidades de relacion vy
comunicacién, tolerancia, respeto y disposicion a escuchar. Caracteristicas
esenciales en el desarrollo de competencias.

Diversos autores atribuyen la importancia de desarrollar una metodologia
basada en el aprendizaje colaborativo, es el caso de Coll realiza algunas
intervenciones para puntualizar en funcion a las competencias a través del trabajo

colaborativo en la que indica:

La interaccién entre alumnos en la vision moderna, juega un papel
importante de primer orden en la consecucién de metas educativas puesto
gue es la forma en que se incide en aspectos como la socializacion en
general, la adquisicion de competencias y destrezas, en una situacion
cooperativa los objetivos estan estrechamente vinculados, de tal manera
gue cada uno de ellos pueda alcanzar sus objetivos si sélo los otros
alcanzan los suyos, también los objetivos estan relacionados en el alcance

general de los participantes (Coll, 1999: 46).

El trabajo colaborativo es una estrategia en la que los participantes aprenden
de manera significativa los contenidos, desarrollan habilidades cognitivas, ademas
gue contribuye a la formacion de actitudes que van a contribuir en el desarrollo de
cada persona. Con esta estrategia de trabajo no so6lo puede incrementar el

rendimiento académico, sino que ademas presenta otras virtudes, ya que en el
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trabajo colaborativo los alumnos aprenden a trabajar en equipo, a dar y recibir
criticas, a planificar, guiar y evaluar sus actividades individuales, es por ello que esta
forma de trabajo compagina con la modalidad del aula multigrado, debido a que con
la integracion de actividades colaborativas se puede propiciar la gestion grupal y las
habilidades sociales.

Para poder desarrollar esta estrategia es necesario que dentro de los grupos
de trabajo se exijan metas comunes, responsabilidades individuales e igualdad de
oportunidades, las metas grupales son estimulos dentro del aprendizaje
colaborativo que facilitan crear un espiritu de equipo y alientan a los estudiantes a
ayudarse entre si. La responsabilidad individual requiere que cada miembro del
grupo en colaboracion con otros, muestre sus capacidades en los conceptos y
habilidades que se ensefian. La Igualdad de oportunidades para el logro del éxito
significa que todos los estudiantes, méas alla de sus habilidades previas, puedan ser
reconocidos por su esfuerzo personal y grupal dentro de la dinamica de trabajo. En
el contexto del aprendizaje colaborativo se parte de organizar a los alumnos en
pequeios grupos, el alumno aprende a comprometerse, negociar y motivar a sus
compafieros alrededor de una tarea comun.

Las habilidades que se desarrollan en el trabajo colaborativo segun Jhonson
and Jhonson (1997) son:

e Interdependencia positiva: Donde toman conciencia de que no pueden tener
éxito a menos que todos los miembros del equipo aprendan.

e Interaccion personal: Se refiere a la relacion que se establece entre los

alumnos con el objetivo a realizar.

e Responsabilidad personal: Se refiere a la disposicion de los alumnos para
aportar sus habilidades y recursos en el desarrollo de una actividad para el

aprendizaje personal y el éxito de su equipo.
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e Habilidades interpersonales: Es el desarrollo de habilidades sociales y se
propicia al resolver conflictos en forma positiva, desarrollando una
comunicacion clara y directa, aceptar al equipo y ser aceptado por sus
compaferos, proporcionar apoyo a todos los miembros del grupo y resolver

problemas en conjunto.

¢ Procesamiento grupal: Reflexionen en forma metacognitiva sobre su proceso

de aprendizaje, es decir saben como aprenden a aprender.

Es por ello que son muchas las ventajas del aprendizaje entre ellas las de
estimular habilidades personales, disminuir los sentimientos de aislamiento,
favorecer los sentimientos de autoeficiencia y propiciar a partir de la participacion
individual, la responsabilidad compartida por los resultados de grupo. Otra ventaja
es que propicia en el alumno la generacién de conocimiento, debido a que se ve
involucrado en el desarrollo de investigaciones, en donde su aportacion es muy
valiosa al no permanecer como un ente pasivo que solo capta informacion. Todo lo
anterior se ve inmerso en la planificacién que a continuacion se presenta, con miras

a que éste proyecto de intervencion logre lo que hasta aqui se ha plasmado.
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4.3 Plan general de proyecto de intervencion:

“EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN UN GRUPO MULTIGRADO DE

Objetivo general:

EDUCACION PRIMARIA”

« Contribuir a la mejora del trabajo diario en un aula, fomentando en los
alumnos el aprendizaje colaborativo como estrategia esencial dentro de la
modalidad de trabajo en el aula multigrado, que conlleve al desarrollo de

competencias.

Presentacion del proyecto de intervencién

Los alumnos, padres de familia, y autoridades educativas conozcan el proyecto de intervencion que se llevara a cabo
en la institucion, asi como los alcances y requerimientos necesarios para que se pueda llevar a cabo. Asi como el
conocer que tanto conocen los padres de familia del trabajo en el aula a través del de una encuesta. (Ver ANEXO 6)
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4.3.1 Actividad “Presentacion del proyecto de intervencion”

Fecha: jueves 03/04/2013.

Propésito de la actividad: Duracion: 2:30 Hrs. Aprox.

Los alumnos, padres de familia, y autoridades educativas conozcan el
proyecto de intervencidn que se llevara a cabo en la institucion, asi como
los alcances y requerimientos necesarios para que se pueda llevar a cabo.

ACTIVIDAD Tiempo Material
1 | Bienvenida a padres de familia y autoridades educativas. 5 min.
2 | Exposicion de motivos de la reunién 5 min.
Exposicién de las diapositivas.
3 | Lectura del epigrafe y Pregunta generadora “Yo hago lo que usted | 10 min. Diapositivas
no puede, y usted hace lo que yo no puedo. Juntos podemos hacer
grandes cosas”. Madre Teresa de Calcuta
¢ Es necesario trabajar por equipos? Reflexionen
4 | Introduccién al trabajo colaborativo.
5 | Exposicion del motivo por el cual se plantea este trabajo. 10 min. | Diapositivas.
6 | Situacion actual de la escuela. 15 min Diapositivas,
graficas.
7 | Propuesta de trabajo. 30 min. diapositivas
8 | Ventajas del aprendizaje colaborativo. 15 min. | Diapositivas.
9 | Obligaciones de padres, maestros, alumnos y autoridades | 15 min Diapositivas.
educativas para obtener resultados.
10 | Conclusiones 10 min Diapositivas.
Acuerdos y compromisos
11 | Encuesta escrita dirigida a padres de familia. 10 min. Encuesta.
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4.3.2 actividad 1 “Conociendo sentimientos y emociones”

Sesiones de trabajo: viernes 04/04/2013

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar la comunicacion en los alumnos, mediante
la resolucién de problemas para estrechar los vinculos comunicativos en un grupo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA: Autorregulacion y ejercicio responsable
de la libertad

APRENDIZAJES ESPERADOS:

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

Aplica estrategias para el manejo y la manifestacién de las emociones sin
lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

Conocer los gustos, preferencias y habitos de sus compafieros, como los
disgustos que tienen en el aula (burlas, apodos, etc.) a través de la actividad
“entrevistados y entrevistadores”.

TEMA COMUN: CONOCIENDO SENTIMIENTOS Y

ASIGNATURA: Formacion Civica Y

EMOCIONES Etica - Espafiol

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES.

Lea a los alumnos la situacién en la que dos alumnos tienen problemas
debido a que no supo manejar sus emociones. Ejemplo: Pablo es un nifio de
tez morena, y no le gusta que le digan negro, ni de carifio negrito. Rubén a la
hora de recreo, cuando formaban equipos de futbol, pidid que el “negrito”
fuese de su equipo, Pablo se molestd y lo agarro a golpes.

¢, Como se hubiese evitado este problema?

¢Hubo dialogo en este problema?

¢Por qué Rubén le dijo negrito a Pablo?

Enfatice que a lo mejor Rubén no sabia que le molestaba ese término, y que
no habia comunicacion entre ellos. Reflexione con los alumnos acerca de
cémo nos puede ayudar conocer a las demas personas, y en especial mejorar
la comunicacion.

DESARROLLO.

Organice al grupo para realizar la actividad “entrevistados y entrevistadores”,
explique que la actividad consiste en investigar los gustos, preferencias de
los compaferos y que les disqusta que le digan, o lo que no les gusta.

Indique que algunos seran entrevistadores y otros entrevistados, organice al
grupo en dos partes. En una hoja blanca, los alumnos escriben preguntas a
sus compafieros acerca de lo que les gusta, pueden incluir, preferencias,
deportes, que les gusta hacer, sus disqustos y por qué, hacen las preguntas
a los comparieros, y después de 3 min que platican cambian a entrevistados.

Platique con los alumnos acerca de porqué en ocasiones e Hojas blancas.
surgen problemas entre compafieros, y que en lugar de e Cronometro- reloj.
dialogar y comunicarse, surgen pleitos y problemas que e Rubrica.
rompen con la amistad entre compafieros. e Lista de cotejo.
SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.
INICIO. Tipo:

hetereoevaluacion.

Instrumento: diario
de campo.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: diario
de campo.
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e Después, en la misma hoja blanca, se la entregan al entrevistado sin que la
lean, buscan otra pareja diferente y realizan preguntas escribiendo las
respuestas en la misma hoja blanca, intercambiando de roles.

e Al tercer cambio, se queda la hoja con el alumno que haya quedado de
entrevistador, para hacer una descripcion de su compafiero.

CIERRE.

e Los alumnos leen y explican presentando a sus compafieros de quienes se
escribié en la hoja blanca.

o Reflexionen en especial que les disgusta de sus compafieros y porque,
acordando que tomar en cuenta esas consideraciones en las expresiones.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento:
Rubrica para
evaluar el escrito.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Los alumnos de primero pueden, explicar por medio de dibujos, debido a que algunos de ellos afio

tienen conceptualizado la alfabetizacién.

TECNICAS.

e Entrevista escrita-oral.
e Texto descriptivo.

OBSERVACIONES
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4.3.3 Actividad 2 “Buzoén de cualidades”

) Martes 08/04/2014
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar la comunicacion en los alumnos, mediante

la resolucién de problemas para estrechar los vinculos comunicativos en un grupo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA: Autorregulacion y ejercicio responsable
de la libertad

APRENDIZAJES ESPERADOS:
Aplica estrategias para el manejo y la manifestacién de las emociones sin

lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
Fomentar la comunicacion libre entre los alumnos de diversos grados
escolares mediante la elaboracion de pequefias cartas amistosas de diversas

tematicas

TEMA COMUN: BUZON DE CUALIDADES

ASIGNATQRA: Formacion
Civica Y Etica - Espaiiol

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Comente con los alumnos que la comunicacion juega un papel | ¢ Hojas blancas.
fundamental en todas las relaciones, desde en casa hasta en las | ¢ RUbrica.

relaciones de trabajo. e Buzdén.
Proponga a los alumnos la utilizacion de un buzoén, en el cual de
manera libre, podran escribirse 0 mandarse algin recado o cosa que
se quieran platicar, puede ser de manera discreta (sin nombre) o
colocando su nombre.

Comente que esta actividad se realizard de manera permanente en el

aula.
SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.
INICIO.
e Previamente a la clase, coloque el buzén en un espacio de facil acceso y Tioo:
visible ante todos. PO

Comente que el buzén estara abierto a la disposicién de cada uno de los
alumnos, no hay limite de cartas a mandar, y que diariamente se pedira la
colaboracion a un alumno para que sea el cartero, y por consiguiente repartir
las cartas a los alumnos.

DESARROLLO.

Explique que la actividad se trata de escribirle a otra persona dando a conocer
las cualidades mas sobresalientes, teniendo en cuenta de que se puede
guardar el anonimato. Recuerde algunas de las cualidades de las personas,
como humildad, compafierismo, responsabilidad etc.

Recuerde las partes que debe de contener una carta informal. (fecha, saludo
inicial, cuerpo o mensaje, despedida) ya que conforme a ello se realizara la
evaluacion.

De oportunidad a que los alumnos puedan escribir sus cartas, decorarlas,
doblarlas e introducirlas al buzon.

El cartero entrega las cartas a los alumnos

hetereoevaluacion

Instrumento: Diario
de campo.
Indicador:
participacion activa.

Tipo: coevaluacion.

Rubrica para
evaluar una carta
amistosa.

Portafolio.
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CIERRE.

e Los alumnos leen en voz alta su carta, reflexionando en la cualidad o virtud
que sus compafieros han mencionado, indicando que opinan de ella,
pudiendo aceptarla o rechazarla diciendo por qué.

Los alumnos de primer grado puede hacer dibujos lo mas claro para que sean entendibles.

e Elaboracién de cartas informales.
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4.3.4 Actividad 3 “;Doénde esta el tesoro?”

Miércoles 09/04/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar la comunicacion en los alumnos, mediante
la resolucion de problemas para estrechar los vinculos comunicativos en un grupo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:
Autorregulacién y ejercicio responsable de la libertad
Manejo y resolucién de conflictos.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Participa en la solucion de conflictos, tomando en consideracion la opinién de

los demas y empleando mecanismos de negociacion y mediacion

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Resuelvan un acertijo en grupos de trabajo, mediante la comunicacion e

identificacién de pistas para encontrar un tesoro.

TEMA COMUN: (DONDE ESTA EL TESORO?

ASIGNATURA: Formacion Civica Y
Etica — Educacién Fisica.

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Platique con los alumnos acerca de los piratas, y cOmo eran vistos
por las demas personas.

Hojas.

Debatan brevemente acerca de que si eran buenos o malos. Traten
de ubicarse en el papel de un pirata para poder dar su punto de vista.
Comente que algunos piratas, robaban para ayudar a su pueblo,
¢écuestione siguen siendo malos?

Sefiale la importancia del trabajo en equipo de los piratas, la
organizacion, el trabajo, compafierismo, lealtad, en las actividades
que realizaban, mas aun cuando se trataba de esconder un tesoro.

Pistas de lugares.
Suficiente espacio.
Pegatinas de colores.

SECUENCIA DIDACTICA.

EVALUACION.

INICIO.

e Previamente realice y esconda en lugares especificos pistas que conlleven a
otras que al final lleven a aun lugar de la escuela en donde alla un tesoro, el
tesoro seréa frases de trabajo en conjunto tales como (todos para uno y uno
para todos, dos cabezas piensan mas que una, el éxito de un equipo, es el
equipo mismo, etc.). Las pistas son de colores, cada color representa a cada
equipo.

e Organice al grupo en cuatro equipos de trabajo tomando en cuenta a los
alumnos que tienen mas problemas para integrarse al grupo.

e Explique la actividad a los equipos dando sélo la primera pista de cinco.

DESARROLLO.
e Organicense para que haya orden en los equipos de trabajo, tanto de
participar como de buscar las pistas.

Tipo:

Hetereoevaluacion.
Instrumento:

Diario de campo.
Indicador:
Participacién con
comentarios.
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e Tienen que leer cada pista, cada integrante tiene que dar su punto de vista de
donde puede estar la siguiente pista y porqué.

e Busquen las pistas por la escuela, tomando en cuenta las pistas tienen que
ser consecutivas, no pueden tomar una pista que no sea la consecutiva.

CIERRE.

e Cuando hayan encontrado el tesoro, lean en equipo la frase reflexionando el
valor que tiene lo que dice.
e Comenten la actividad, tomando en cuenta la forma de trabajo en equipo, y

Tipo:
Hetereoevaluacion.
Coevaluacion.
Rubrica del trabajo

' o en equipo.
los problemas que hubieron en la actividad.
ACTIVIDADES DIFERENCIADAS
PRIMER CICLO | SEGUNDOCICLO | TERCER CICLO

ESTRATEGIA

e Aprendizaje colaborativo.

OBSERVACIONES
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4.3.5 Actividad 4 “; Qué hubieras hecho?

Viernes 11/04/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar la comunicacion en los alumnos, mediante
la resolucién de problemas para estrechar los vinculos comunicativos en un grupo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:
e Participacién social y politica.

e Manejo y resolucion de conflictos.
APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Valora que en México y en el mundo las personas tienen diversas formas de
vivir, pensar, sentir e interpretar la realidad, y manifiesta respeto por las

dist[ntas culturas de la sociedad.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Mejoren sus relaciones comunicativas explicando sus puntos de vista en una

situacién cotidiana.

TEMA COMUN: ¢{QUE HUBIERAS HECHO?

ASIGNATURA: Espaiiol,
Formacion Civica Y Etica.

ACTIVIDAD INICIAL

RECURSOS Y
MATERIALES

Platique con los alumnos acerca de la actividad de los piratas, de como cada
quien ve un punto de vista, y que por ese punto de vista puede haber
enemistades.

Comente con los alumnos que a diferencia de la actividad de los piratas en

e Pequefios dilemas
morales.
¢ Hojas blancas.

Platique con los alumnos acerca de que en ocasiones nos enfrentamos a
situaciones dificiles que nos llevan a dudar de lo que es correcto o
incorrecto, y que nos cuesta decidir, lo que es bueno y malo, un ejemplo de
ello, es si una persona roba porque tiene hambre y tiene que alimentar a su
familia.

Comente brevemente esto, sin llegar a profundizar. Platique con los
alumnos que hay que reflexionar para entender este tipo de
acontecimientos, invitelos a trabajar en los siguientes temas.

DESARROLLO.

Lea en voz alta la situacién a los alumnos en donde una maestra sale del
salon y deja al descubierto las respuestas del examen, y algunos alumnos
las copian y otros no; un alumno duda de decir la verdad por miedo a que
lo vean como un soplén, pero por otro lado se cuestiona en saber si es
bueno o malo quedarse callado.

Pida a cada estudiante que reflexione en que podria haber hecho ese
estudiante, escriban lo que piensan de ese alumno. Escriba tres preguntas
para que los alumnos reflexionen ¢Les parece bien o mal lo que hizo el
personaje?, ¢ por qué opinan asi? ¢ Qué harian ustedes ellos en el lugar de
los personajes?

Una vez que todos hayan pensado individualmente en las situaciones
planteadas y contestado las preguntas, pidales que constituyan grupos de
5 personas.

donde opindbamos acerca de ellos, en esta actividad tendremos que | e Colores.
ponernos en el lugar de ciertos personajes.

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.
INICIO. Tipo:

hetereoevaluacion.

Instrumento:
Diario de campo.
Indicador:
Participacion con
comentarios.

Tipo:
Autoevaluacion.
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e Cada grupo debera discutir sobre sus respuestas individuales y llegar a un | Instrumento:
consenso.

e Motive a los alumnos explicandoles que discutir es bueno, siempre que se
haga con respeto por las opiniones de todos, y que en este caso, se hara
sobre la base de los argumentos de cada uno.

e Sefiale que es positivo que traten de llegar a un acuerdo, discutiendo hasta
que estén plenamente convencidos. Si no es el caso, pueden presentar el
desacuerdo.

e Cada grupo, al llegar a un acuerdo o no llegar, presentara al resto de los
comparieros las razones que se encuentran detras de sus respuestas. Con
los nifios mas pequefios, de primer ciclo se puede dibujar lo que opinan vy,
luego, mostréarselo al grupo.

Lista de cotejo

CIERRE.

e Sinteticen las conclusiones por grupos y expongalas a la clase.

e Comenten lo aprendido, teniendo en cuenta que no todos pensamos igual,
pero que a través del dialogo y la comunicacién podemos llegar a un

acuerdo.
ACTIVIDADES DIFERENCIADAS
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
Primer ciclo se puede dibujar lo | Texto sustentado en los Escribir los argumentos que llevaron
que opinan y, luego, argumentos de lo que a un acuerdo.
mostrarselo al grupo. habrian hecho.

TECNICA.

e Dilema moral.

OBSERVACIONES
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4.3.6 Actividad 5 “Dilo con mimica”
Martes 29/04/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar la comunicacién en los alumnos, mediante
la resolucién de problemas para estrechar los vinculos comunicativos en un grupo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Participacién social y politica.

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacion y la humanidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Aplica estrategias para el manejo y la manifestacién de las emociones sin
lesionar la dignidad propia ni la de los demas.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Desarrollen la comunicacion interpersonal entre grupos de trabajo mediante la
identificacion de mensajes no verbales acerca de la discriminacion hacia las

mujeres.
TEMA COMUN: DILO CON MiMICA ASIGNATURA: Espafiol,
Formacion Civica Y Etica.

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Comente con los alumnos acerca de la palabra discriminacion.
Reflexionen acerca del término y acerca de lo que recuerden.
Comente que la discriminacion acerca de las mujeres es uno de los
acontecimientos que mas se repiten a diario.

e Tarjetas con frases.
¢ Recipiente transparente.
e Derechos de la mujer.

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO.

e Analicen los derechos de la mujer.

e Reflexionen acerca de algunos de ellos, tomando en cuenta, si se han
respetado, o de qué manera no se cumplen estos derechos.

Tipo:
hetereoevaluacion.
DESARROLLO.

e Explique que es discriminacion, y dé unos ejemplos de los diversos ambitos
donde se da la discriminacion.

¢ Realicen una lista de los principales casos de discriminacién hacia las
mujeres que existen.

e Agrupen las discriminaciones en laboral, social, salarial, hostigamiento,
acoso sexual,

e Recorten tirillas de hojas blancas y escriban las oraciones tales como: “la | Tipo: coevaluacion.
mujer no es apta para ser conductora” etc. para que el grupo trate de
adivinarlas por medio de movimientos no verbales.

¢ Introduzca los papeles en un recipiente transparente, para que los alumnos
puedan elegirlas.

e Organice al grupo en 2 equipos de trabajo para que cada uno de ellos,
represente a un equipo contrario una situacion de discriminacion de la
mujer, sin agredir en los gestos a sus comparieros (as).

e El equipo contrario tendra que dialogar entre ellos para saber a qué
discriminacion nos referimos, debido a que sélo tendran dos opciones para
identificar el tipo de discriminacion que expresan.

¢ El equipo que tienen que dar a conocer la discriminacion tiene que ponerse
de acuerdo, eligiendo a un representante y dandole sugerencias de como
poder representar la discriminacion.

Instrumento: diario
de campo.

Instrumento: Lista de
cotejo.

Escrito de opinion
acerca de cémo
mejorar la
comunicacion.

141



¢ Indique que sdlo puede utilizar expresiones no verbales, es decir, mimica.

CIERRE.

e Comente acerca de la importancia de tener una buena comunicacioén con
los compafieros, asi como que en ocasiones los gestos pueden llegar a
agredir mas que una simple palabra.

e Escrito libre acerca de la importancia de la comunicacion.

Los alumnos pueden escribir brevemente acerca de la discriminacion, o realizar dibujos para
explicarlos a sus compafieros de los demas ciclos.

¢ Dinamica de comunicacion e integracion.

142



4.3.7 Actividad 1 “Ciegos y Lazarillos”
Martes 29/04/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Estrechar los vinculos de confianza, mediante las
actividades colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de
trabajo

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacion y la humanidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia 0 ausencia de los principios
de interdependencia, equidad y reciprocidad

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Desarrollen la confianza personal e interpersonal entre grupos de trabajo,
mediante dinamicas integradoras.

TEMA COMUN: CIEGOS Y LAZARILLOS ASIGNATURA: Educacion Fisica,
Formacién Civica Y Etica.

ACTIVIDAD INICIAL | RECURSOS Y MATERIALES

Platique con los alumnos acerca de como trabajan las hormigas.
¢, Qué hacen para llevar su alimento?

¢, Qué pasa cuando una de ellas no puede llevar algo?

¢ Seré que tienen confianza entre ellas? e Paliacates.
Reflexione acerca de que tan importante es confiar en los demas para realizar | ¢  Espacio suficiente.
un trabajo, imaginen que las hormigas no confiaran entre ellas, ¢ qué pasaria?

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO.

e Analicen el término confianza de diversas perspectivas: animo para obrar, |
seguridad en uno mismo, familiaridad en el trato, en quien se puede confiar. | Tipo:

e Reflexionen acerca de la importancia de la confianza, ¢en quienes | hetereoevaluacion.
confiamos? (sin decir nombres, solo cualidades) ¢en quienes no

confiamos? ( solo las cosas por las cuales no confiamos? Instrumento: diario de

campo.
DESARROLLO.
e Organice al grupo, en trios utilizando la dinamica grupal p4jaros y nidos.
e Acadatrio se le entregan dos paliacates, un miembro del equipo se vendara
los ojos, delante de él se colocan los dos que no tienen paliacate, ninguno
de ellos puede hablar. Tipo

e Los que conducen al ciego, denominados lazarillos, deberan de llevar a su
compafiero a otro lado del patio escolar esquivando una serie de
obstaculos, ensefiandoselos por medio del tacto.

e Después se cambian los roles, para finalizar, se cambian los roles habiendo
un lazarillo y dos ciegos.

¢ Realizacion de las actividades diferenciadas.

hetereoevaluacion.

Instrumento: lista de
cotejo.
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CIERRE.

e Al término de la actividad, los alumnos se sientan en circulo, propiciando lo
reflexion sobre lo que ocurrid, en base a las siguientes preguntas: ¢,cémo
se sintieron en la actividad? ¢ Cédmo me senti mejor, siendo lazarillo o ciego?

épor qué? ¢ confié en mi compafiero? ¢ Por qué?

e Confirme la importancia de la confianza en los trabajos que se realizan.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO

TERCER CICLO

Dibujo explicado acerca de en
quienes confiamos.

Listado de los problemas
gue impiden que haya
confianza en los grupos.

Elaboracion de un escrito libre que tenga
por titulo la importancia de la confianza.

TECNICA.

e Dinamicas grupales de trabajo colaborativo.

OBSERVACIONES

144




4.3.8 Actividad 2 “En equipo es mejor”

Miércoles 30/04/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Estrechar los vinculos de confianza, mediante las
actividades colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de
trabajo

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.
Manifestacion global de la corporeidad
Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios
de interdependencia, equidad y reciprocidad

Analicen y reflexionen la importancia del trabajo en equipo por medio de los
videos motivacionales.

Realice una lluvia de ideas de cémo creen que se trabaja en equipo.
Escriba las ideas en el pizarron, comentando que al final de la sesién se
volveran a revisar, quitando 0 anexando nuevas ideas.

DESARROLLO.

Comente a los alumnos que analizaran unos videos, los cuales tienen que
ver con el trabajo en equipo.

Proyecte el video denominado “el trabajo de los animales”
https://www.youtube.com/watch?v=3aMWgQAchZo

Al término, enfatice la meta que persigue cada equipo de animales en las
actividades que realicen, observen que en cada equipo hay alguien que
da la pauta para hacer algo.

Seleccione algunos roles que pueden haber en cada uno de los equipos.
Observen el video denominado la carreta,
https://www.youtube.com/watch?v=p4MMuesosel

comenten lo que observaron.

Vuelva a proyectar el video de la carreta, indicando cada uno de los roles
gue desempefia cada integrante, asi como las dificultades que pueden
encontrar al trabajar por equipos.

ASIGNATURA: Educacién
TEMA COMUN: EN EQUIPO ES MEJOR Fisica, Formacion Civica Y
Etica.
RECURSOS Y
ACTIVIDAD INICIAL MATERIALES
Recuerde el trabajo que realizan las hormigas, en cémo trabajan.
Platigue con los alumnos acerca de cdmo los animales pueden hacer
algun trabajo con la ayuda de todos, teniendo un meta en comun. .
Hagan una lista de los animales que trabajan en conjunto o que hacen * Videos.
algo entre varios.
Reflexionen por qué tienen que trabajar juntos.
SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.
INICIO.
e Escriba el lema dos cabezas piensan mejor que una, en equipo es mejor.
Pida opinién acerca de esto. Tipo:

hetereoevaluacion.

Instrumento: diario de
campo.

Participaciones.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: Rubrica
para el collage
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https://www.youtube.com/watch?v=3aMWqQAchZo
https://www.youtube.com/watch?v=p4MMuesoseI

CIERRE.

Analicen los roles que existen en los equipos tanto los positivos como los
negativos.

Reflexionen acerca de cuales son los roles que han desempefiado en los
equipos.

Realice un Collage de como debe de ser el trabajo en equipo.

Expliguen comentando las caracteristicas comunes que hay entre cada
equipo.

Resuma la importancia y las caracteristicas del trabajo en equipo.
Reflexionen acerca de la importancia del trabajo en equipo.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO

TECNICAS.

Videos motivacionales
Realizacion de un collage.

OBSERVACIONES
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4.3.9 Actividad 3 “Team Building sesion 1”
Viernes 02/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Estrechar los vinculos de confianza, mediante las
actividades colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de
trabajo

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:
e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.
e Manifestacion global de la corporeidad

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.
APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios
de interdependencia, equidad y reciprocidad
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Desarrollen la capacidad de trabajo en equipo mediante la planificacion y
ejecucion de retos motrices, teniendo unificando metas.
e Desarrollen las relaciones interpersonales dentro de un grupo de trabajo.

TEMA COMUN: TEAM BUILDING SESION 1 Trabajo Grupal | ASIGNATURA: Educacion Fisica,
Formacion Civica Y Etica.

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Recuerde la actividad anterior de los videos y como el trabajo Ropa cémoda.

en equipo puede ayudar a que entre todos se cumplan metas. Espacio suficiente.
Comente con los alumnos que en esta actividad, se Gises de colores.
desarrollaran actividades, en las cuales lo que interesa es Aro de plastico.

cumplir con la meta. Hilo, lapicero, botella de vidrio.

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

Tipo: hetereoevaluacion.
INICIO.

e Platique con los nifios acerca de que en el trabajo por equipos, se | Instrumento: diario de
tiene que cumplir con una meta, y que ésta debe de ser compartida, | campo, indicador:
ya que si alguien no quiere buscar esa meta el trabajo en equipo se | Participacién de los
viene abajo. alumnos.

e Comente que en esta sesion de trabajo, se realizan actividades que
implican integrarse en forma grupal, y que todos deben de ayudar a
gue todos cumplan con la meta, no importa de qué grado sea, sino lo
gue interesa es cumplir con la meta de forma grupal.

DESARROLLO.

e Desarrolle la actividad denominada “isla del tiburén”, que consiste en
un grupo de naufragos que quedan varados en una isla, y que cada
determinado tiempo un tiburén la rodea quitando un poco de playa,
acortando la superficie de la playa lo cual origina que los naufragos
tengan que buscar estrategias para salvarse todos en un solo lugar.

e Explique a los alumnos en que consiste la actividad, indicando que
alguien tiene que ser el tiburén y que todos seran los ndufragos.

e De a conocer la meta a la que tienen que llegar todo el grupo,
organizarse entre todos para que puedan ayudarse y quedar dentro
de unaisla.
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Raye en el suelo un circulo indicando que ahi es laisla, y que cuando
llegue el tiburdn todos tienen que introducirse dentro de la linea, y
que cuando el tiburén de 2 vueltas, quitar4 un pedazo de isla y se
retirara para que pueden salir a nadar.

Cada vez que se retire el tiburdn pinte un circulo mas pequefio, para
que los alumnos puedan introducirse.

Asi sucesivamente hasta que sea complicado que los alumnos
puedan introducirse en la isla.

Recuerde la meta de la actividad.

Comente con los alumnos si se llegé a cumplir la meta, enfatice si
hubo comunicacion y trabajo en equipo.

Proponga realizar la actividad, denominada “a meter lapiceros” la cual
consiste en colocar un lapicero amarrado dentro de un aro plastico, y
este aro sostenido por hilos que agarran los alumnos tratando de
ensartar el lapicero en la botella.

Explique a los alumnos la actividad, recalcando que el aro tendra
dentro un lapicero amarrado y que se tiene que introducir en una
botella.

De a conocer la meta de la actividad la cual consiste en introducir el
lapicero dentro de una botella, comenzando solo con dos alumnos, y
cada vez que se introduzca ir a aumentando el nimero de alumnos
colocando un hilo mas en el aro, hasta llegar a tener a todos los
alumnos amarrados en el aro.

Mencione en todo momento que hay que tener en cuenta la meta, asi
como la comunicacion y el trabajo en equipo para realizar la actividad.

CIERRE.

Comente con los alumnos acerca de las actividades, qué sintieron, si
se cumplieron con los objetivos, cdmo se sintieron a ser parte de un
equipo, qué problemas hubieron para realizar las actividades, como
se resolvieron.

Realicen la coevaluacién y autoevaluacion.

Observacién de las
actividades.

Tipo: hetereoevaluacion.

Instrumento: Lista de cotejo
de las actividades
realizadas.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO

TERCER CICLO

Comentan la autoevaluacion,
puesto que sera complicado para
ellos rellenar la lista de cotejo.

TECNICAS.

Dinamicas cooperativas.

OBSERVACIONES
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4.3.10 Actividad 4 “Team Building sesion 2”
Jueves 08/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 2 : Estrechar los vinculos de confianza, mediante las
actividades colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de
trabajo

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.

e Manifestacion global de la corporeidad

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:
e Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios
de interdependencia, equidad y reciprocidad

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Desarrollen la capacidad de trabajo en equipo mediante la planificacion y
ejecucion de retos motrices, teniendo unificando metas.

e Desarrollen las relaciones interpersonales dentro de un grupo de trabajo.

TEMA COMUN: TEAM BUILDING SESION 2 TRABAJO ASIGNATURA: Educacion Fisica,
POR EQUIPOS Formacion Civica Y Etica.

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Comente con los alumnos acerca de las actividades de ‘isla de
tiburon” y “a meter lapiceros, comente que las actividades que se | ¢ Ropa comoda.
desarrollaran, no seran de trabajo grupal, sino en equipos de trabajo, | ¢  Espacio suficiente.

Y que no nos interesa ganar en terminar primero las actividades, sino | ¢  pPelotas  de  tenis o
cumplir con la meta. pequefias.

Indique que sera indispensable que apliquen la comunicacion entre | o 6 tupos de PVC de 3 Pulg.
alumnos, asi como la responsabilidad entre todos ellos, y que hay | 4 |istones de 60 cm de
que apoyar a los alumnos de los ciclos inferiores para cumplir con la diversos colores.

meta.

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO. Tipo:

e Comente que en esta sesién de trabajo, se realizan actividades que implican | hetereoevaluacion.
integrarse en forma grupal, y que todos deben de ayudar a que todos cumplan o
con la meta, no importa de qué grado sea, sino lo que interesa es cumplir con | Instrumento: diario

la meta de forma grupal. de campo,
indicador:
DESARROLLO. Participacion de los

e Organice al grupo en equipos de 5-6 integrantes dependiendo de la asistencia | gjumnos.
de los alumnos, con ayuda de la estrategia para formar equipos estratificando
a los nifios menores, siendo estos los responsables de elegir a sus
comparieros.

e Comente que realizaran una actividad que lleva por nombre “transporte de
piedras como olmecas”.

¢ Recuerde alos alumnos como los olmecas transportaban las grandes piedras
a sus centros ceremoniales, ya que de esa forma tendran que transportar a
un compafiero de un lugar a otro.
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Comente que se tienen que poner de acuerdo entre todos para poder
transportar a un compafiero, recomiende que puede ser el compafiero mas
pequefio.

Marque un punto de salida y uno de llegada.

Pénganse de acuerdo como poder desarrollar la actividad, indicando que si
el compafero cae tienen que regresar del punto de inicio.

Comenten brevemente la actividad.

Invitelos a desarrollar la actividad “pasa la pelota”, la cual consiste en llevar
tres pelotas pequefias de un lugar a otro, solo utilizando tubos de PVC sin
tocar con las manos la pelota.

Enfatice la meta, que consiste en organizarse para poder llevar las tres
pelotas de un lugar a otro sin que toque el suelo.

Utilice una mesa en un extremo y un cesto del otro extremo del patio escolar,
en el cual tendran que empujar la pelota dentro de un tubo de PVC y
organizandose tendran que pasarse entre cada tubo la pelota hasta llevar las
3 pelotas hasta el cesto.

Comeénteles que es necesario que se comuniguen y tomen acuerdos de cémo
poder realizar la actividad en equipo.

Desarrollen la actividad “nudo de amigos” la cual consiste en sobreponer 3
tiras de listén de 60 cm de diferentes colores, las cuales cada alumno tiene
que agarrarla de los extremos, poniéndose de acuerdo en cémo trenzar esos
listones.

La meta de la actividad es trenzar los listones sin soltar el extremo que tienen
en sus manos, pueden moverse por debajo, por encima de ellos hasta cumplir
con la meta, para lo cual tienen que comunicarse y ponerse de acuerdo.
Comente la importancia de la comunicacion y respeto para realizar la
actividad.

Ya que estén trenzados los listones, indique que hay que desenredarlos.

CIERRE.

Comente con los alumnos acerca de las actividades, qué sintieron, si se
cumplieron con los objetivos, como se sintieron a ser parte de un equipo, qué
problemas hubieron para realizar las actividades, como se resolvieron.
Realicen la coevaluacién y autoevaluacion.

Observacién de las
actividades.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: Lista
de cotejo de las
actividades
realizadas.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Comentan la autoevaluacion, puesto que serd complicado para ellos rellenar la lista de cotejo.

TECNICAS.

Dindmicas cooperativas.

OBSERVACIONES
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4.3.11 Actividad 5 “Team Building sesion 3”
viernes 09/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Estrechar los vinculos de confianza, mediante las
actividades colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de
trabajo

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:
e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.
e Manifestacion global de la corporeidad

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.
APRENDIZAJES ESPERADOS:
e Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios

de interdependencia, equidad y reciprocidad
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Desarrollen la capacidad de trabajo en equipo mediante la planificacién y
ejecucion de retos motrices, teniendo unificando metas.

e Desarrollen las relaciones interpersonales dentro de un grupo de trabajo.

TEMA COMUN: TEAM BUILDING SESION 3 TRABAJO POR | ASIGNATURA: Educacié’n Fisica,
EQUIPOS Formacion Civica Y Etica.

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Comente con los alumnos acerca de las actividades realizadas
anteriormente, recuerde lo que han aprendido en las diversas | ¢ Ropa comoda.

actividades. e Espacio suficiente.
Recuerde conceptos, como comunicacién, metas compartidas, trabajo | ¢  Tiras de madera de 1.20 m
en equipo, responsabilidad al realizar un trabajo. x 10cm.

Mencione que con esta sesion se terminan las actividades para poder | ¢  Paliacates.
aprender a trabajar en equipos.

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO. Tipo: 5
e Comente que en esta sesion de trabajo, se realizan actividades que implican | hetereoevaluacion.
integrarse en forma grupal, y que todos deben de ayudar a que todos cumplan

con la meta, no importa de qué grado sea, sino lo que interesa es cumplir con Instrumento: diario

la meta de forma grupal. de campo,
indicador:
DESARROLLO. Participacion de los

e Organice al grupo en equipos de 5-6 integrantes dependiendo de la asistencia | alumnos.
de los alumnos, con ayuda de la estrategia para formar equipos estratificando
a los nifios menores, siendo estos los responsables de elegir a sus
comparfieros.

e Comente que las actividades que se desarrollaran tendran metas para
cumplir.

e Realicen la actividad “esquies por equipos” la cual consiste en dos esquies
de maderas, los cuales tienen sujetadas tiras de hilo. Los alumnos tienen que
subirse a los rieles y ponerse de acuerdo para avanzar de un extremo del
patio de la escuela a otro.

e La meta para esta actividad es llegar todos los alumnos sobre los esquies
hasta el otro extremo del patio escolar.

e Cuestione al grupo, ¢,qué se necesité para cumplir con la meta?

Observacioén de las
actividades.
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Enfatice acerca del trabajo en equipo, la comunicacion y la responsabilidad
de cada uno en lo que se tiene que hacer.

Organice a los equipos de trabajo para realizar la actividad “paseo de pies
amarrados” el cual consiste en amarrarse los pies de manera lateral y juntos
caminar de un costado al otro del patio escolar.

La meta es ponerse de acuerdo para realizar de mejor manera la actividad.
Ofrezca variantes a los alumnos como saltar, girar, etc, procurando que sea
en trabajo en equipo.

Desarrollen la actividad “gusanos caminadores” la cual tiene como meta
llegar en conjunto de un lugar a otro. Teniéndose que formar en fila india,
estirando los brazos colocdndolos en los hombros de los compafieros de
adelante, abriendo las piernas; el Gltimo de los alumnos tiene que pasar por
debajo de las piernas de los alumnos y colocarse al frente de la fila. Y asi
sucesivamente hasta llegar al otro extremo del salén de clases.

CIERRE.

Comente con los alumnos acerca de las actividades, acerca de si han
avanzado en la forma de trabajar, cuestiones tales como si ya saben trabajar
por equipo, y que se necesita para cumplir con las metas, responsabilidades,
en el trabajo de equipo, como la comunicacion, metas compartidas y trabajo
por equipo.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: Lista
de cotejo de las
actividades
realizadas.

(Ver ANEXO 14).

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Comentan la autoevaluacion, puesto que serd complicado para ellos rellenar la lista de cotejo.

TECNICAS.

Dindmicas cooperativas.

OBSERVACIONES
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4.3.12 Actividad 6 “Plaza de los desafios”

Miércoles 13/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Estrechar los vinculos de confianza, mediante las
actividades colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de

trabajo

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.

e Manifestacion global de la corporeidad

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios

de interdependencia, equidad y reciprocidad.

e Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Promover el trabajo colaborativo a través de actividades fisicas participando en
actividades que requieran planificacién, y cooperacion entre los miembros.

TEMA COMUN: PLAZA DE LOS DESAFIOS ASIENATGIRS [SCIeEe ABSIEE,
Formacion Civica Y Etica.
ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES
Platigue con los alumnos acerca de las actividades que
realizaron en conjunto, en las anteriores tres sesiones, comente | , Ropa cémoda.
que en esas actividades no hubo competicion entre equipos de | | Espacio suficiente.
trabajo, sino lo que interesa es cumplir con las metas. e Cartulina. listones. marcadores
Comente que en esta ocasion se realizaran actividades en las e Tablero p;ara punt(,)s '
cuales se tendra que competir entre equipos para ver qué '
equipos pueden organizarse de la mejor manera y desarrollar * Zancos de cartones de 10x20x20
un buen equipo de trabajo. cm.
Recalque que la comunicacion, la responsabilidad de todos los | ¢ Costales.
miembros asi como el trabajo en equipo lograra que se cumplan | ¢ ablero de twister.
con las metas de trabajo. e Dados conindicacionesy colores.
e Paliacates, globos con agua

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO.

Tipo:
Invite a los alumnos a desarrollar la actividad la plaza de los desafios, | hetereoevaluacion.
comentando acerca de qué es un desafio, y que muchas veces decimos te
desafio a realizar una actividad, y es un reto que tenemos que cumplir. En
esta ocasion, seran desafios por equipos, los cuales el equipo completo
tendra que cumplir con diversas actividades.

Forme equipos de trabajo estratificando a los alumnos que tienen mayor
riesgo de quedar sin seleccionar, para que ellos sean los capitanes de los
equipos de trabajo.

En equipo, elijan un nombre para su equipo y realicen un banderin de
equipo, utilicen cartulina, listones y plumones para realizar el banderin.
Haga la presentacion por equipos en el patio escolar dando a conocer las
reglas del evento, asi como el puntaje que tendra cada equipo por finalizar
el evento, 3 puntos el equipo ganador, 2 puntos el segundo lugar, 1 punto

Instrumento: diario
de campo.
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el tercer lugar. Habra puntos menos a los que no terminen con la actividad,
descontando 1 punto sino terminan.

DESARROLLO.

El primer desafio consiste en carrera de relevos con zancos de cartén
previamente elaborados por los alumnos, la meta es que todos los equipos
lleven una hoja de un extremo del patio al otro, dejando claro de que cada
alumno que caiga o deje caer la hoja, tendrd que comenzar de nuevo,
comente al finalizar la actividad que es bueno ganar, pero de igual forma de
poder realizar la actividad.

El segundo desafio consiste en carreras de relevos en costales en parejas,
teniendo en cuenta que deben de ponerse de acuerdo para poder brincar
en un solo movimiento, de lo contrario serd muy complicado cumplir con la
actividad.

El tercer desafio es el twister, en el cual los alumnos tienen que elegir al
representante mas pequefio para participar en la actividad, para lo cual se
necesita tener un tablero de twister y dos dados; el primero de ellos tendra
colocado mano derecha, mano izquierda, pie derecho, pie izquierdo, el
segundo tendra pegado seis colores que aparecen en el tablero del twister,
gana el alumno que vence a los demas compafieros.

El cuarto desafio es carrera de libretas suspendidas, los cuales tienen que
organizarse por equipos, y utilizando solo hilos de estambre, tienen que
transportar una libreta de un lugar a otro sin que la toquen con sus manos.
Cuenten en el tablero los puntos que llevan, y de oportunidad para que
dialoguen y se reorganicen, de atencion especial a los equipos que tienen
dificultades, incentivandolos a seguir participando.

Realicen el desafio de aros magicos, en donde de forma lateral, y agarrados
de las manos tienen que pasarse un aro por todo el cuerpo, sin tocarlo con
las manos ni soltarse.

La siguiente actividad son los globos locos, los cuales es un juego variante
del voleibol, pero a diferencia de éste, se utilizan globos llenos de agua, y
en lugar de agarrarlos con las manos se utilizan paliacates para cachar el
globo y pasarlo al equipo contrario.

Realice el conteo de puntos identificando al equipo ganador.

CIERRE.

Comente con los alumnos acerca de la actividad, que dificultades tuvieron
en el equipo, porque no pudieron resolverlas, hubo comunicacion, se
pusieron de acuerdo en las actividades a desarrollar.

Comente que lo importante es cumplir con la meta, y que se puede ir
mejorando con el tiempo siendo conscientes de que el trabajo es por equipo.

Observacioén de las
actividades.

Tipo: coevaluacion.

Instrumento: Lista de
cotejo

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: Rubrica

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Comentan la autoevaluacién, puesto que sera complicado para ellos rellenar la lista de cotejo.

TECNICAS.

Dindmicas cooperativas competitivas.

OBSERVACIONES
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4.3.13 Actividad 1 “Los resultados son en equipo”

Viernes 16/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Identificar las caracteristicas del trabajo colaborativo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.

e Manifestacion global de la corporeidad

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacion y la humanidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los principios

de interdependencia, equidad y reciprocidad.

e Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

¢ Identifiquen que las caracteristicas de la interdependencia positiva, a través de
la elaboracion de unas figuras arqueolégicas con plastilina de las civilizaciones

mesoamericanas.

TEMA COMUN: LOS RESULTADOS SON EN EQUIPO. ASIGNATURA: Historia, Formacion

“LOS OLMECAS” Civica Y Etica.
RECURSOS Y
ACTIVIDAD INICIAL MATERIALES
Comente con los alumnos acerca de las actividades que se desarrollaron | | Plastilina
en los team’s building y las plazas de los desafios, reflexionando en la e Palillos '
dependencia de los demas miembros de los equipos. . '
Platique acerca de que en ocasiones es necesario depender de los | ° L!bro' de texto de
compafieros para poder realizar las actividades de equipo, pero cuando un h|§tqr|a.
miembro del equipo no cumple con su responsabilidad, el trabajo no sale | ¢ Laminas de la cultura
adelante. olmeca.
SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO.

e Comente con los alumnos acerca del trabajo a realizar con el tema de
las civilizaciones de Mesoamérica, tomando en cuenta algunas ideas
previas que tienen los alumnos.

e Realice una lluvia de ideas de lo que conocen de la cultura Olmeca.

e Analicen la informacién recopilada en la lluvia de ideas.

e Exponga el tema de los olmecas en base a su desarrollo que tuvieron.

DESARROLLO.

e Realice una lectura comentada del tema de los Olmecas del libro de
historia y geografia de tabasco. (tercer grado).

e Los alumnos de sexto afio refuerzan con comentarios acerca del tema,
tomando como referencia la pag. 78 del libro de historia.

e Forme equipos de trabajo entre los tres ciclos escolares, en los que
cada equipo haya un integrante de cada ciclo, teniendo especial
cuidado con los alumnos de primer ciclo.

e Comente que analizaran la informacion por equipos de trabajo
tomando en cuenta: ubicacién geografica, tipo de alimentacién, tipo de

Tipo: hetereoevaluacion.

Instrumento: diario de
campo.

Tipo: coevaluacion.

Instrumento: escala
estimativa
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escritura, organizacion de las actividades, principales piezas
arqueoldgicas que realizaron.

Organicen la informacion por diagramas, mapas conceptuales, mapa
mental, cuadro comparativo, expliquenlo en clase. Cualquier de los
organizadores de la informacion deberda de contener un dibujo o
imagen para que expliquen los alumnos de primer ciclo.

Proponga realizar una exposicion de esculturas olmecas tomando en
cuenta las fotografias analizadas en los libros de texto, asi como en
algunas laminas.

Organice la forma de trabajo en lo que los alumnos en equipo puedan
realizar una escultura con ayuda de plastilina, teniendo que hacer entre
todos alguna parte de la escultura que hayan seleccionado.

Pueden elegir una figura, y alguno hacer los brazos, otro la cabeza,
etc. Para que se sientan responsables del trabajo que se realiza.
Expongan sus trabajos al grupo apoyandose del organizador de
informacion que hayan realizado, asi como de las esculturas
realizadas.

CIERRE.

Comente coOmo se sintieron a ser responsables de sacar adelante un
trabajo en equipo, platiquen qué problemas hubieron al realizar la
actividad, reflexionen porque hubieron problemas en los que no se
pudo realizar la actividad.

Tipo: hetereoevaluacion.

Instrumento: Rabrica de
evaluacién del trabajo en
equipo.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Apoyan a sus comparieros en la realizacion de algunos dibujos de la cultura olmeca para apoyar en

la exposicion, asi como en la explicacion de las figuras.

ESTRATEGIAS

Aprendizaje colaborativo.

OBSERVACIONES
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4.3.14 Actividad 2 “Mis responsabilidades y mi rol de trabajo”
Miércoles 21/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Identificar las caracteristicas del trabajo colaborativo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Control de la motricidad para el desarrollo de la accion creativa.

e Manifestacion global de la corporeidad

e Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacion y la humanidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Establece la importancia de la solidaridad y el respeto como elementos que
permiten una mejor convivencia dentro y fuera del contexto escolar.

e Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Comprendan las responsabilidades que se adquieren al trabajar en equipo
mediante el analisis y reflexion de un video.

¢ Identifiquen los principales roles que pueden haber dentro de los equipos de
trabajo, mediante una exposicion y el andlisis de los distintos roles que pueden
haber en un equipo de trabajo.

TEMA COMUN: MIS RESPONSABILIDADES Y MI ROL DE ASIGNATURA: Historia, Formacioén
TRABAJO Civica Y Etica.

RECURSOS Y
ACTIVIDAD INICIAL MATERIALES

Comente con los alumnos que una forma de ayudar al trabajo en equipo
es organizarse dentro del equipo desempefiando cargos (roles) de lo que
debe hacer cada alumna para que el trabajo pueda salir adelante.

Confirme que no quiere decir, que solo el cargo que tiene es el que
desempenfiara, sino que puede ayudar a sus demas comparfieros que

e Video, proyector,
laptop, tarjetas, caja de
roles, tarjetas de roles
de trabajo para los

tengan problemas en realizar alguna actividad. alumnos.
SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.
INICIO. Tipo:

« Comente que dentro de los equipos de trabajo suelen existir algunas | Netereoevaluacion.

actitudes por parte de los alumnos las cuales en lugar de apoyar al trabajo en
equipo lo perjudican. A éstos, denomineles como roles negativos de trabajo.
e Proyecte el video denominado los roles en los equipos de trabajo.
e Comente cada una de las roles que explica el video, reflexionando que puede
ocasionar comportarnos de esa manera dentro de un equipo.

Instrumento: diario
de campo.

DESARROLLO.

e Explique a los alumnos que en esta sesion el maestro expondra el tema de
los roles de los alumnos en los equipos de trabajo.

Explique que es un rol dentro de un equipo de trabajo.

Cuestione a los alumnos para verificar si comprenden lo que es un rol.
Ejemplifique un rol, tal como el que supervisa, el que orienta.

Comente la importancia que tienen los roles dentro del equipo.

Ponga como ejemplo: parte de la caricatura los pinglinos de Madagascar, y
como cada uno de ellos tiene un rol dentro del equipo.
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Haga notar que todos persiguen una meta, sin importar el rol que tengan.
Exponga todos los roles que existen, explicando los mas basicos y
dramatizando con ayuda de los alumnos cada uno.

Proponga utilizar los roles en las diversas actividades que se desarrollan
dentro de los equipos.

Mencione que algunos de los roles estaran disponibles en tarjetas, y que
estaran organizados en cuatro partes, en cada actividad tendran que elegir
un rol de cada parte.

Haga un ejemplo con el tema anterior de los olmecas, ocupando roles en
cada uno de los integrantes del equipo (principalmente en los roles de
verificar la disciplina, corrector e inquisidor).

Explique el uso de las tarjetas, recalcando que algunas de las tarjetas tienen
dibujos para que los alumnos de primer ciclo puedan usarlas también y
cumplir con el rol que se les designe.

Otorgue a cada alumno una tarjeta con un rol, para que lea en que consiste
el rol, y que prepare una pequefia representacién del rol que le haya
correspondido.

CIERRE.

Explique el funcionamiento del tarjetero de roles, indicando que de una cara
de la tarjeta se encuentra el rol, y en el posterior la funcion que debe de
realizar, asi como ejemplos de los que puede hacer.

Comente que roles les gustaria desempefiar y por qué.

Observacién de las
actividades.

Tipo:
hetereoevaluacion

Instrumento:

Escala estimativa

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Los alumnos de primer grado pueden elegir las tarjetas tomando en cuenta los dibujos que tengan.

TECNICA

Exposicién de roles y responsabilidades.
Rol playing.

OBSERVACIONES
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4.3.15 Actividad 3 “Nuestras habilidades y como mejorarlas”
Jueves 22/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Identificar las caracteristicas del trabajo colaborativo.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.
Conocimiento y cuidado de si mismo.
Respeto y valoracion de la diversidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:
Expresa de forma asertiva sus emociones y autorregula sus impulsos.
Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo

colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
Identifiquen las diversas habilidades que tenemos a través la elaboracién de un
cartel realizando actividades como el dibujo, la escritura, la lectura,

reflexionando como podriamos mejorarlas.

TEMA COMUN: NUESTRAS HABILIDADES Y COMO
MEJORARLAS

ASIGNATURA: Historia,
Formacioén Civica Y Etica.

ACTIVIDAD INICIAL

RECURSOS Y
MATERIALES

Expliqgue a los nifios que en el trabajo de equipo en ocasiones
necesitamos de manos que nos ayuden a realizar algunas cosas para las
gue no somos buenos.

Indique que realicen una flor, en el cuaderno, teniendo en cuenta que no
pueden ver la flor del compafiero (a).

Analicen si las flores son iguales; analicen sus dibujos y comparenlos, se
parecen, son iguales, por qué no son iguales, cuales les gusta mas.

Hojas blancas,
marcadores, cartulina.
Material de los medios
de comunicacion

SECUENCIA DIDACTICA.

EVALUACION.

INICIO.

Explique que en el trabajo por equipos suele suceder que hay cosas que no
podemos hacer, pero que alguien nos puede ayudarnos a realizarlas,
teniendo en cuenta que no siempre me podran ayudar a realizar mis tareas.

DESARROLLO.

Proponga a los alumnos realizar carteles alusivos al dia mundial de los
medios de comunicacion que se celebra el dia 23 de mayo.

Reflexionen acerca de los medios de comunicacion, y para qué sirven en la
actualidad.

Conforme 4 equipos de trabajo, eligiendo a alumnos de segundo ciclo, dos
nifias, dos nifos.

Reparta el material de trabajo el cual consta de hojas con informacion de
los medios de comunicacion, los alumnos puede realizar el cartel a su gusto.
Reparta roles a los integrantes de cada equipo, disciplina, lector, inquisidor,
aclarador.

Realicen colaborativamente el cartel, realizando dibujos, escribiendo, y
organizando la informacion recabada de las hojas informativas.

Expliquen el cartel de los medios de comunicacion.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento:

Diario de campo-

Tipo: autoevaluacion.
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o Reflexionen acerca de las actividades que hicieron en el equipo, que les
costd mas trabajo.
e llustre un cuadro en el pizarrén, tal como el que se muestra:

Soy bueno para... Se me dificulta... Pero puedo mejorar
haciendo...

e Cada alumno rellena el cuadro anterior, segun sus habilidades, dificultades
y como mejorarlas. Entre todos pueden ayudar a rellenar el tercer cuadro.

CIERRE.

¢ Identificalas habilidades de los compafieros de equipo y de clases, diciendo
mi companiero .... Nombre... es bueno para... habilidad ...

e Comenten cémo fue el trabajo en equipo.

Instrumento: Lista de
cotejo

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Los alumnos pueden escribir o ilustrar para qué son buenos.

TECNICA

e Cuadro comparativo de habilidades

OBSERVACIONES
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4.3.16 Actividad 1 “Elaborando periédicos murales”

Viernes 23/05/2014, lunes 26/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Desarrollar la cooperacion a través de actividades
grupales en las que interactien para resolver una problematica.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.

e Respeto y valoracion de la diversidad.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Expresa de forma asertiva sus emociones y autorregula sus impulsos.

e Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo
colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Desarrollen la cooperacion en la elaboracion de un peridédico mural.

TEMA COMUN: ELABORANDO PERIODICOS MURALES. ASIGNATURA: Ciencias
SESION 1Y 2 naturales, Formacion Civica Y

Etica.

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Recupere experiencias de las actividades que se han desarrollado en
este proyecto, recordando lo que han aprendido, y si han mejorado o
no la forma de trabajar en equipo.

Proponga a los alumnos realizar periddicos murales de diversas

e Hojas blancas, de colores,
cartulinas, recortes,

teméticas, tales como adicciones, higiene, la alimentacién, prevencion marcadores.
de accidentes en la escuela.
SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO.

e Explique lo que es un periddico mural consiste en un medio para informar
noticias o informacién de uno o varios temas, y como el nombre lo dice es
un periodico.

e Comente que un periédico comun, el periédico mural tiene diversas partes
noticia central, editorial, cultura, noticia, deporte, ciencia y tecnologia,
humor, curiosidades, entretenimiento y hasta avisos.

DESARROLLO.
e Comente que para poder realizar un periddico es necesario seguir algunos | _
pasos. Tipo:

 Organice al grupo en tres equipos de trabajo, estratificando a los alumnos | hetereoevaluacion.
que son discriminados por sus debilidades.

e Reparta roles de trabajo. Instrumentos:
e Entregue la rabrica con la cual se evaluara la actividad. Diario de campo.
e El equipo debera de preparar la superficie donde se realizara el periédico

mural, se utilizaran cartones grandes, forrados de papel bond blanco. Rubrica.

e llustre diversos estilos de periédicos para que los alumnos tengan una
idea de cémo poder realizar el periédico.

e En equipo elijan un nombre para su periddico.

e Escribir en el pintarron cada una de las secciones del periédico mural, y
explicarlas a los alumnos.

Lista de cotejo
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Organicense en equipo para elaborar las secciones del periédico, cada
alumno elige una de las secciones, investiga lo relacionado al tema y lo
comparte en su equipo.

Elaborar con un mismo formato y material los titulos de las secciones del
periddico.

Acuerden una forma de adornar con creatividad cada una de las
secciones.

Ya adornada cada una de las secciones se organizan en el periddico
mural.

Adornen con recortes alusivos al tema principal del periédico.

CIERRE.

Los equipos observan y analizan los periddicos murales de los
comparieros, dando recomendaciones a sus comparfieros de como poder
mejorar su trabajo.

Realicen la coevaluacién entre los integrantes de su equipo.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Los alumnos de primer grado, puede contribuir en la seccién de avisos, o de entretenimiento, o de

artes.

ESTRATEGIA

Aprendizaje colaborativo.
Elaboracion de un periédico mural.

OBSERVACIONES
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4.3.17 Actividad 2 “Rompecabezas de informacion para exponer un tema”
Jueves 29/05/2014, viernes 30/05/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Desarrollar la cooperacion a través de actividades
grupales en las que interactien para resolver una problemética.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

e Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.

e Participacién social y politica.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Acuerda con sus comparieros formas de comunicacion que le permitan valorar
la participacion y el desempefio de los demas

e Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo
colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

e Apliquen la cooperacion para desarrollar una exposicion de un tema de
relevancia por medio del método de rompecabezas.

- : . ASIGNATURA: Ciencias
TEMA COMUN: rompecabezas de informacion para O
exponer un tema. Naturales, F%t[rirgzclon Civica 'Y
ACTIVIDAD INICIAL MATERIALES
Invite a los nifios a desarrollar temas a través de platicas | Hojas blancas, de colores
utilizando un material, esto en el caso de los nifios de primer cartulinas recbrtes ’
ciclo. Para los nifios de segundo y tercer ciclo son exposiciones. marcadorés. ’
SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.

INICIO.

e Comente con los nifios de la importancia de dar a conocer informacién a
muchas personas, tal es el caso de las exposiciones, las cuales sirven para
dar informacién de un tema determinado a muchas personas.

e Explique que no podemos platicar o exponer algo que no sabemos, algunos
pueden exponer de las cosas que hicieron en algun lugar como una visita, | Tipo:

0 Un paseo, pero para exponer un tema es necesario investigar. hetereoevaluacion.
Instrumento:
DESARROLLO. Diario de campo.

e Organice al grupo en equipos por ciclos.
e Enel primer ciclo se forman dos equipos de trabajo, en segundo ciclo formar | Tipo:
3 equipos y en tercer ciclo 2 equipos. hetereoevaluacion.
e Explique a los equipos de trabajo, que realizaran la actividad apoyandose | Instrumento: Rabrica
en lo que han aprendido a lo largo de este proyecto, principalmente | para evaluar la

apoyarse los unos con los otros. exposicion.
¢ Reparta roles a cada integrante de los equipos explicandoles cudl sera su
funcién en el equipo. Rubrica para evaluar
e Realicen las actividades diferenciadas. el trabajo
cooperativo.
CIERRE.

e Expongan al grupo en general su tema.

e Comenten como se realizd la actividad, ¢hubo trabajo en equipo?,
scumplieron con sus roles?, ¢hubo comunicacién?, ¢intercambiaron
experiencias?

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

163



PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO | TERCER CICLO

Organice a los alumnos de
primer ciclo para que elijan
algun tema de interés. Los

temas pueden ser, la higiene | e

de los dientes, cuidado del
medio ambiente, comer frutasy
verduras, aseo personal, los

animales, las mascotas | e
preferidas, etc. .

En equipo elijan un tema y

platiquen lo que saben de ese |
tema. .

Investiguen en libros acerca de

ese tema, los alumnos de | o

segundo apoyan a los de
primero leyéndoles la
informacion a los que no saben

leer todavia. o
Apoye a los nifios, dandoles | o

informacidon segmentada para
que ellos la acomoden vy

platiquen acerca del tema. .

Busque informacion para que

los nifios se apoyen. .
Realicen en equipo sus | o
laminas con dibujos o recortes |

para poder exponer.

Decidan entre todos como
adornar las laminas.
Practiguen su exposicion, entre
comparieros.

Organicense en equipo para poder seleccionar un tema de su
interés, pueden elegir entre temas del cuidado de la salud, los
valores, cambio climético, cuidado del medio ambiente, la
sexualidad, drogadiccién, alcoholismo.

En equipos decidan qué tema les gustaria trabajar.

Entregue la rdbrica para evaluar el trabajo del equipo y la
exposicion.

Discutan lo que saben del tema,

Investiguen acerca del tema seleccionado, y realicen un
diagrama o esquema para platicar de ese tema.

Brinde informacién del tema seleccionado, compartiéndola
con los alumnos pero repartiendo solo una parte de la
informacion por alumnos, para que entre ellos puedan platicar
de lo que entienden del tema.

Recuerde a los alumnos que tienen roles que desempefiar.

El inquisidor debe de hacer preguntas a los alumnos para
verificar si estd compartiendo informacién con los demas
comparieros.

Tomen acuerdos de quien expondra primero, de acuerdo a la
secuencia del tema.

Realicen el material que ocuparan para exponer.

Practiquen la exposicion entre el grupo de trabajo.

Comente que se pueden dar sugerencias para mejorar el
trabajo.

ESTRATEGIAS

Aprendizaje colaborativo.
Exposicién de un tema de interés.

OBSERVACIONES
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4.3.18 Actividad 1 “Organicemos nuestro teatro”

Martes 03/06/2014 al viernes 06/06/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Disefiar métodos de trabajo grupal en donde los
alumnos construyan su conocimiento.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Control de la motricidad para el desarrollo de la accién creativa.

Participacion social y politica.

APRENDIZAJES ESPERADOS:
Promueve acciones para un trato digno, justo y solidario en la escuela y la

comunidad.

Participa en acciones para prevenir o erradicar la discriminacion.
Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo

colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
Desarrollen el trabajo colaborativo a través de la organizacion de una puesta

en escena con una tematica de discriminacion

TEMA COMUN: ORGANICEMOS NUESTRO TEATRO. ASIGNATURA: Espafiol.
SESIONES (4) Formacién Civica Y Etica.
ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Platique con los nifios acerca del teatro.

Realice una lluvia de ideas acerca del teatro, ¢qué es? ¢Para
qué sirve?

Comente que el teatro es un lugar en donde a través de la
actuacion, se puede dar a conocer una situacion, para los que
la ven, puedan reflexionar acerca del tema.

e Ropa para caracterizar, espacio
suficiente, hojas blancas,
cartones, utileria.

e Video de una obra de teatro.

SECUENCIA DIDACTICA.

EVALUACION.

INICIO.

Muestre el video de la representacion teatral acerca de la falta de
comunicacién en la familia realizada por alumnos de secundaria.
Comenten de que trata la obra, el trabajo de los actores, el lugar donde se
desarrolla, las cosas que utilizan, etc.

Reflexione con los alumnos acerca de qué creen que se necesita para
poder desarrollar una obra de teatro, escriba sus ideas.

DESARROLLO.

Explique a los alumnos, principalmente a los de primer y segundo ciclo
que se tiene que hacer para realizar una obra de teatro.

Comente que lo principal es tener un guion de teatro que ayudara a llevar
un orden de todo el juego teatral, y que en él, van incluido, los autores, la
escenografia, los didlogos, y los actos, explique cada uno de los aspectos.
Haga un pequefio ejemplo en el pizarrdn de un guion de teatro, incluyendo
todos estos temas.

Analicenlo, verificando cada uno de ellos, invite a algunos alumnos a leer
los dialogos interpretando lo que dice cada personaje.

Realice la dinamica, diciéndolo de diversas maneras, que consiste en
escribir una frase en el pizarrén, y los alumnos la tienen que decir con
diferentes sentimientos o situaciones, ejemplo: mi perro se murig, lo diran
feliz, triste, llorando, riendo, etc.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: diario de
campo.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: Lista de
cotejo
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Comente que esa es una de las formas de actuar en un dialogo.

Explique que el juego teatral que desarrollaran consistira en un tema de
discriminacion.

Recuerde lo que significa discriminar, de algunos ejemplos de este
término,

Indique que escriban una pequefia historia acerca de la discriminacion,
puede ser de género, raza, etc.

Actividad diferenciada 1 primer ciclo.

Organice al grupo en cuatro equipos de trabajo, los cuales seran
encargados de realizar cada uno de ellos una obra de teatro. Los equipos
de trabajo se estratificaran por medio de los alumnos mayores,
procurando que haya equipos heterogéneos.

Reparta roles a los integrantes de cada equipo.

Juntados en equipos platiquen sus historias, para que una de ellas sea la
que elija el grupo para representarla.

Elija una historia y entre todos busquen complementarla, aportando ideas,
a fin de que hayan los personajes con los que se cuenta dentro del equipo.
Explique que le pueden ir dando forma y practicando lo que va a suceder.
Escriban su guion de teatro, incluyendo las caracteristicas que se les
explico al inicio de la sesion.

Coménteles a los alumnos la importancia de las acotaciones.

Entre todos elijen a un secretario, para que entre todos porten sus ideas,
van escribiendo y comprobando lo que escriben en el guion.

Practiquen su obra de teatro sin que los demas integrantes de los equipos
puedan verlos.

Seleccionen su vestuario y utileria que usaran para la obra.

Realicen si es necesario la escenografia a utilizar.

Practiquen su obra con todo y escenografia.

CIERRE.

Puesta en escena, expongan su obra a los compafieros de grupo.

Al término de cada presentacion los alumnos evallian a sus compafieros
con ayuda de la lista de cotejo.

Los alumnos de primer grado pueden utilizar estrellas para otorgar a sus
comparieros.

Comenten si hubo trabajo en equipo, comunicacion, responsabilidad,
dependencia entre compafieros.

Tipo:
hetereoevaluacion.
Instrumento: Rubrica

de trabajo
colaborativo.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO

Los alumnos pueden dibujar o explicar su historia.
Los de segundo grado pueden escribir e ilustrar su historia.

ESTRATEGIAS

Aprendizaje colaborativo.
Juego teatral.

OBSERVACIONES
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4.3.19 Actividad 2 “Muestra pedagogica”

Jueves 03/07/2014

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Disefiar métodos de trabajo grupal en donde los
alumnos construyan su conocimiento.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Control de la motricidad para el desarrollo de la accion creativa.
Participacion social y politica.

APRENDIZAJES ESPERADOS:
Promueve acciones para un trato digno, justo y solidario en la escuela y la

comunidad.

Participa en acciones para prevenir o erradicar la discriminacion.

Participa en actividades que exigen la puesta en marcha del trabajo

colaborativo.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
Conozcan y reafirmen los aprendizajes adquiridos a lo largo del proyecto de

intervencion.

TEMA COMUN: MUESTRA PEDAGOGICA ASIGNATURA:

ACTIVIDAD INICIAL RECURSOS Y MATERIALES

Comente con los alumnos el avance que han tenido desde que
se inici6 el proyecto para que aprendieran a trabajar en equipos.
Reflexione acerca de todas las actividades que se desarrollaron
y como les ayudé cada una a mejorar la forma en que trabajan.

e Mesas.

e Productos del portafolio.

e Cartulinas, colores, fotografias,
laptop, videoproyector.

SECUENCIA DIDACTICA. EVALUACION.
INICIO.
e Platique con los alumnos de la necesidad de compartir lo aprendido con los
padres de familia, y con las autoridades educativas acerca de las
actividades que se han realizado. Tipo:

Comente la finalidad de una muestra pedagdgica.

DESARROLLO.

Forme equipos de trabajo de tres integrantes, estratificando los grados
escolares; los cuales, cada equipo tendréa la encomienda de recopilar todos
los productos que se elaboraron a lo largo de las sesiones.

Cada equipo de trabajo, elaborara el material para exponer ante los
visitantes en el dia de la muestra pedagégica.

Oriente a los alumnos como poder realizar el material que presentaran ante
los padres de familia.

Comente que cada equipo tiene que ponerse de acuerdo con la
presentacion de cada una de sus actividades, dando a conocer que
actividad se desarrollo, en qué consistia, y que aprendieron.

Otorgue roles a los alumnos, teniendo en cuenta comisiones, como de
limpieza, de organizacion, de bienvenida, de material, etc.

Entre todos, realicen un mural en donde se encuentren las fotografias de
las actividades desarrolladas para que algunos alumnos las explique.
Vean el video de las actividades que se desarrollaron en las sesiones del
proyecto de intervencion.

hetereoevaluacion.

Instrumento: diario
de campo.

Tipo:
hetereoevaluacion.

Instrumento: Lista de
cotejo
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e Practiquen las exposiciones, en especial de aquellas actividades en las que
participaron todos los alumnos.

e Invite a los padres de familia y actividades a desarrollar algunas de las
actividades del team building, en especial aquellas en las que se requiere
la organizacion de un grupo para alcanzar una meta.

CIERRE.
e Den a conocer ante el publico sus experiencias en el desarrollo de las
actividades.

e El maestro cierra el proyecto, dando la reflexion de laimportancia del trabajo
colaborativo en el aula.

ACTIVIDADES DIFERENCIADAS

PRIMER CICLO | |

e Los alumnos pueden dibujar o explicar su historia.
Los de segundo grado pueden escribir e ilustrar su historia.

TECNICA.

e Muestra pedagdgica

OBSERVACIONES
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CAPITULO V
EVALUACION DE LA APLICACION

5.1 Fundamentacion de los tipos e instrumentos de evaluacion utilizados en
el proyecto de intervencion

En las lineas que siguen, se dan a conocer la fundamentacién tedrica del proceso
de evaluacion del proyecto de intervencion, teniendo como referencia una
evaluacion formativa desde el enfoque basado por competencia, siendo necesario
hacer una comparacion entre una evaluacion tradicional versus evaluacion por
competencias. El presente proyecto, toma en cuenta las recomendaciones que
sugiere el plan de estudios de educacion basica 2011, por ello se dan a conocer las
pautas generales en las que se sustenta la evaluacidon de este proyecto de
intervencion, dando aspectos esenciales de la utilidad de algunos instrumentos de
evaluacion que se encuentran inmiscuidos en este proyecto.

La evaluacion es uno de los procesos mas estigmatizados dentro del proceso
educativo, debido en que en él intervienen diversos factores, ya sean institucionales,
historicos, ideoldgicos, metodoldgicos e incluso personales que en conjunto
determinan una orientacion dentro del proceso educativo. Para muchos, adentrarse
dentro del proceso evaluativo representa escarbar dentro de un tema complejo. En
la evaluacion tradicional, a mi parecer, se tomaba mas en cuenta la politica
educativa que el proceso pedagdgico de los estudiantes. Es decir, la evaluacion era
un instrumento que se centraba sélo y exclusivamente en el alumno, midiendo y
verificando el conocimiento que el alumno adquiria dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, para obtener un niumero que decidiria el avance individual
de cada alumno.

Sin lugar a dudas, el instrumento para evaluar dentro de lo tradicional era las
pruebas estandarizadas, en las que el alumno ponia en juego sus conocimientos
conseguidos en las clases expositivas del docente, conocimientos que eran de tipo
conceptual, y que aquellos a los que se les facilitaba adquirir informacion,
memorizarla, almacenarla y recordarla, eran los alumnos que tenian segun buen

rendimiento educativo.
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Califica, medir y acreditar eran comunes denominadores en una evaluacion
absolutamente cuantitativa. Algunos estudiantes, incluyéndome, sélo estudiaban
para pasar el examen, cumpliendo con los objetivos evaluativos de ese momento,
cumplir con el objetivo de pasar una prueba estandarizada para asi acreditar un
modulo, ciclo, e incluso un semestre educativo. El caracter cuantitativo de forma
exclusiva, que enmarcaba la evaluacion tradicional hizo que se perdiera los
objetivos educativos previstos, es decir, solo se evaluaba para conseguir una
calificacion, siendo clave para esto la evaluacion sumativa final, lo que por légica,
deja dudas acerca de la adquisicion de aprendizajes en los alumnos.

En contraparte, la evaluacion formativa de la cual se sustenta este proyecto
de intervencion busca una evaluacion que sea real, en la que se excluye la
evaluacion sumativa, sino que va mas alla, teniendo en cuenta no solo lo calificable,
medible, acreditable, sino también la retroalimentacién y la toma de decisiones
dentro del proceso educativo. El aspecto cualitativo, es una herramienta esencial
dentro de la evaluacion formativa, ya que brinda mayores posibilidades de entender
las caracteristicas evaluativas dentro del &mbito educativo, cabe aclarar, que en
este proyecto, se busca comprobar la mejora del trabajo colaborativo, y por
consecuencia verificar qué tanto se avanza en esta tematica dentro del grupo.

La evaluacion formativa es idonea para dirigir un proceso, por lo cual, se
consider6 ésta en la evaluacion del proceso del proyecto de intervencion que aqui
se presenta, una de las finalidades de este tipo de evaluacion consiste en
perfeccionar el proceso didactico en el momento en que todavia puede producirse.
Asimismo, este tipo de evaluacion identifica los errores que son notorios, para asi
reorientar el mismo proceso educativo. Un aspecto importante, es que en la
evaluacion formativa participan todos los actores que intervienen en el proceso.

La evaluacion formativa, se complementa con la evaluacion diagnostica,
l6gicamente no puede ser sola y exclusiva de manera formal. La evaluaciéon
diagnéstica complementa a lo formativo, tal como lo menciona Diaz “la evaluacion
diagndstica inicial, [...] la que se realiza de manera unica y exclusiva antes de un
proceso o ciclo educativo amplio” (Diaz Barriga & Hernandez Rojas , 2006, pag.

396), es decir, se tiene que tener una referencia de que tanto conocen los alumnos
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de determinado tema, mas aun cuando se trata de evaluar un proyecto de
intervencion como este, en el cual por ayuda de la evaluacién diagndéstica, se
analiza el grado de asimilacion que tienen los alumnos de la temética a desarrollar,
para poder asi planificar las nuevas acciones a seguir para cumplir con los objetivos
del proyecto.

Es importante recalcar que la evaluacion formativa busca verificar como se
esta desarrollando el progreso de aprendizaje. Es por ello que se consideran tres
modalidades de evaluacion formativa. Segun Diaz Barriga son tres las modalidades
gue regulan el proceso de ensefianza aprendizaje: regulacion interactiva, retroactiva
y positiva.

La regulacion interactiva segun Diaz “ocurre de forma integrada en el proceso
instruccional,[...] puede serinmediata, gracias a los intercambios comunicativos que
ocurren entre ensefiante y alumno [...] este tipo de regulacion se realiza mediante
principalmente mediante técnicas de evaluacion de tipo informal” (Diaz Barriga et
al., 2006, pag. 408). En el proyecto de intervencion se considera esta regulacion, al
inicio de cada actividad, teniendo en cuenta el andlisis de lo que saben al momento
de empezar las actividades, es por ello que en la planificacion del proyecto se
inmiscuye esta regulacion en actividades de inicio.

Otra de las regulaciones que se consideran en el proyecto de intervencion es
la regulacioén retroactiva, las cuales son “actividades de refuerzo después de realizar
una evaluacion puntual al término de una sesion.” (Diaz Barriga et al., 2006, péag.
408). Estas actividades se planean después de verificar el instrumento de
evaluacion de cada una de las sesiones, en el proyecto se considerarian al
encontrar errores o dificultades en el desarrollo de las actividades. Por ultimo un
componente importante de la evaluacién formativa es la regulacion proactiva, que
son las actividades que se proyectan después de realizar las actividades, éstas
buscan consolidar o profundizar lo aprendido.

La evaluacion que incluye en el proyecto de intervencion esta basada al
enfoque por competencias que propone el Plan De Estudios De Educacién Bésica.
Si bien es cierto que la evaluacién por competencias es diferente a las distintas

evaluaciones que se realizan, se ocupan algunos instrumentos de otros tipos de
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evaluaciones. Evaluar bajo el enfoque por competencias necesita una

transformacion de la practica evaluativa ya no basta con evaluar conceptos, y

aunque en la competencias se incluyen conceptos, la evaluacion por competencias

engloba muchos aspectos, tal como lo menciona Cazares “en el entendido que la
competencia se va desarrollando al entrar con contacto con la propia tarea, proyecto

o0 elaboracion, su evaluacion debera de entenderse también como un

acompafamiento a este proceso” (Cazares Aponte & Cuevas de la Garza, 2007,

pag. 111) .

Evaluar por competencias en este proyecto, consiste en tomar en cuenta que
de una u otra forma las competencias son invisibles, y para poder evaluarlas se
necesita hacerlas reales, es decir, la evaluacion de este proyecto se basara en las
evidencias de las diversas sesiones de trabajo. Entendiendo que por llamarse
evidencias se pueden clarificar en cuatro aspectos segun Cézares (2007). Tales
como:

e Las evidencias por conocimiento, las cuales se evidencian cuando existe el
saber, y se pone en juego en alguna situacion, este tipo de conocimiento puede
ser factual o un saber declarativo.

e Las evidencias por producto, que son evidencias palpables del proceso
educativo, estos pueden ser un cartel, maqueta, proyecto, etc.

e El desempefio es una de las evidencias que no son palpables, pero se pueden
identificar en el desempefio de los alumnos en determinada situacion, por
ejemplo, en una exposicion, o en un juego de roles.

e Las evidencias por actitudes, que al igual que las anteriores no son palpables,
pero se generan a partir de comportamientos que se pueden ver en el proceso,
como el trabajo en equipo, la cooperacion, y el aprendizaje colaborativo.

En el proyecto de intervencion se toman en cuenta estas evidencias que
menciona Cézares para poder asi, orientar una evaluacion formativa acorde al
objetivo general del proyecto. Por ello los instrumentos de evaluacion que se toman
en cuenta para la evaluacion del mismo, marca aspectos cualitativos y cuantitativos.
El Plan De Estudios De Educacion Basica recomienda diversos instrumentos para

dar seguimiento a los aprendizajes de los alumnos. Para la evaluacion formativa de
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este proyecto de intervencién se toman esencialmente algunos que ayudan a
verificar algunas evidencias que no son palpables, tales como la colaboracion,
cooperacion, trabajo en equipo.

Para la evaluacion de las sesiones de este proyecto de intervencion se tomo
en cuenta las recomendaciones de diversos autores, asi como del Plan De Estudios
De Educacion Bésica, atendiendo a las diferentes formas de evaluar, teniendo en
cuenta los diversos tipos de evaluacion, principalmente la hetereoevaluacion, la cual
se considera en los planes como aquella “ dirigida y aplicada por el docente,
contribuye al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes mediante la
creacion de oportunidades de aprendizaje y la mejora de la practica docente” (SEP,
2011, pag. 36).

Del mismo modo, se da la oportunidad a los alumnos de valorar los avances
de los compafieros de clase, es por ello que se incluye la coevaluacion en las
actividades en las que los alumnos puedan aportar algo a sus compafieros. La
coevaluacion es la evaluacion que realizan los compafieros sobre otros estudiantes.
Se usa para dar al estudiante retroalimentacion adicional sobre un producto o un
desempefio, por ejemplo, en las sesiones de este proyecto este tipo de evaluacion
apoya a la evaluacion de habilidades como el liderazgo, la preocupacion por otros,
la efectividad en el trabajo grupal y la aceptabilidad social. En el plan de estudios se
menciona en referente a la coevaluacién como “proceso que les permite aprender
a valorar los procesos y actuaciones de sus compafieros, con la responsabilidad
gue esto conlleva, ademas de que representa una oportunidad para compartir
estrategias de aprendizaje y aprender juntos” (SEP, 2011, pag. 36).

La guia multigrado (1999) define a la coevaluacibn como “a forma de
evaluacion que consiste en compartir entre los miembros que intervienen en el
proceso educativo las estrategias de busqueda y solucién que se ponen en juego
situaciones y problemas planteados , con el objetivo de identificar los puntos que
pueden corregirse, mejorarse o bien consolidarse” (CONAFE, 1999, pag. 36). Es
decir, la coevaluacion permitird compartir con otros alumnos las estrategias para
realizar las tareas planteadas de otra manera, asi como aprender de otros tomando

en cuenta sus puntos de vista o0 manera de resolver un problema o conflicto. Para
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el docente es importante ya que gracias a éste tipo de evaluacion permite establecer
un parametro acerca de los aprendizajes individuales y colectivos dentro de un
grupo, lo cual se considera importante es la evaluacion de éste proyecto de
intervencion.

Por ultimo, se considera la autoevaluacion en aquellas actividades en donde
se requiere que el alumno analice y reflexione su actuar o el grado de asimilacion
de aprendizaje. La autoevaluacién consiste en la evaluacion que el alumno hace de
su propio aprendizaje y de los factores que intervienen. Provee una evidencia muy
valiosa concerniente a la percepcion del estudiante de si mismo y de como quiere
gue los otros lo vean. En el plan de estudios se considera a la autoevaluacion como
la “que conozcan y valoren sus procesos de aprendizaje y sus actuaciones, y
cuenten con bases para mejorar su desempefio” (SEP, 2011, pag. 36).

La guia multigrado (1999) da una perspectiva y una definicibn mas amplia
segun el tipo de escuela que va mas encaminada a la evaluacion de éste proyecto
de intervencion, para lo cual la define como “es el proceso de evaluacion individual
donde cada alumno reconoce sus dificultades y sus logros, promoviendo el valor de
la evaluacion para analizar las tareas realizadas y rectificar o ratificar los
aprendizajes logrados” (CONAFE, 1999, pag. 37). Tomando en cuenta lo anterior
se visualiza la importancia de la autoevaluacién, debido a que gracias a ésta permite
encaminar a los alumnos hacia aprendizajes autbnomos, a establecer compromisos
personales con relacién a sus propios procesos de aprendizajes y con la calidad de
los productos a obtener, de manera que la autoevaluacién se convierte para el
alumno en una forma de reconocer el nivel de apropiacion de sus aprendizajes.

Los principales instrumentos para la evaluacion del proyecto de intervencion
son: el diario de campo, la encuesta, la rdbrica, escalas estimativas, lista de cotejo
o control y el portafolio. Algunos de ellos como el diario de campo pertenecen a las
técnicas informales de evaluacién, y que tiene como propdsito observar los aspectos
esenciales del trabajo que se desarrolla en clase, ya que este tipo de evaluacion tal
como dice Diaz “la observacion de lo que los alumnos dicen o hacen cuando
aprenden es una actividad imprescindible para la realizacion de la evaluacion

formativa y procesal” (Diaz Barriga & Hernandez Rojas , 2006, pag. 367). Estoy
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consciente que este tipo de instrumento formal necesita tener parametros o
indicadores a describir, es por ello, que existe la planificacion, como guia de
observacion y descripcion de las actividades que se desarrollan.

La encuesta es uno de los instrumentos formales para realizar un diagnéstico
con los padres de familia acerca de qué tanto conocen del trabajo por equipos, lo
cual ayudara a que en casa tengan conocimiento de las actividades a desarrollar
con los alumnos. Esta encuesta, brindara informacién que al analizarla se podra
reorientar algunas actividades, e incluso inmiscuir a los padres de familia en algunas
de las actividades.

Las rubricas son uno de los instrumentos que se incluyen con mas frecuencia
en las actividades de este proyecto, el principal motivo es que con ellas se puede
evaluar con mas precision el desempefio de los alumnos en algunas de las
actividades, mas aun cuando se busca evaluar el aprendizaje colaborativo. La
rubrica es una técnica formal de evaluacién “son guias de puntaje que permiten
describir el grado en el cual un aprendiz esta ejecutando un proceso o producto”
(Cazares Aponte et al., 2007, pag. 390). Las rubricas ocupadas en este proyecto,
son destinadas a evaluar los productos de los alumnos, pero principalmente los
procesos, y describen lo que se ha aprendido, la mayoria son descriptivas. Algunas
rubricas son destinadas a la autoevaluacion, aunque la mayoria estan disefiadas
para que el docente haga la hetereoevaluacion.

Otro de los instrumentos utilizados para recabar informacion son las escalas
y listas de cotejo, utiles en la evaluacién de este proyecto, debido a que con la ayuda
de éstas, ayudan a determinar el grado de adecuacion de las habilidades que
desempeiian los alumnos en las tareas o situaciones de prueba. Algunas de las
listas y escalas que se utilizan son de caracter cualitativo, y permiten establecer
estimaciones sobre ejecuciones o0 productos que se realizan en las sesiones del
proyecto

La evaluacion de portafolio tal como menciona un autor tiene como propoésito
“contar con una muestra de trabajos que hagan constar los aprendizajes y progresos
de los alumnos durante un periodo escolar” (Diaz Barriga et al., 2006, pag. 374). La

importancia del uso del portafolio en este proyecto de intervencion es que ayudara
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a la reflexion conjunta sobre los productos incluidos, asi como los aprendizajes
logrados. Esta técnica de evaluacion podria denominarse semiformal, y puede
promover las distintas formas de evaluar.

Los instrumentos de evaluacion asi como los tipos de evaluacion permitirdn
valoracion la funcionalidad del proyecto de intervencion planeado, y en especial en
la mejora del aprendizaje de los alumnos en el desarrollo de competencias en el
aula multigrado.

En resumen, evaluar por competencias requiere un cambio de practica, no
podemos seguir evaluando y acreditando a alumnos con conocimientos vacios. Esta
nueva modalidad de evaluacién exige una toma de conciencia por parte del docente
en la que el desarrollo de las capacidades, habilidades y actitudes de los alumnos
impere en el aprendizaje diario del aula, comprobandolo con diversos instrumentos
de evaluacion que nos brinde informacion real, confiable y verificable de la

adquisiciéon de aprendizajes.

5.2 Evaluacién de la estrategia aplicada y su seguimiento

Como ya se comentd en el apartado anterior el presente proyecto se evalud
tomando los tres tipos de evaluacion que existen dentro de un proceso evaluativo,
de manera inicial, tomando en cuenta un diagnéstico base para identificar la
problematica a trabajar que se analizé en el capitulo I, de igual manera y de mayor
importancia porque es la que daré los resultados evaluativos del proyecto al cual se
refiere este documento que es evaluar la estrategia, por ello, el proyecto de
intervencion evalla el trabajo colaborativo asi como sus relaciones con el
aprendizaje y la formacion en un futuro de competencias para la vida y convivencia
basandose plenamente en la evaluacion formativa, y por ultimo en una evaluacién
final o también denominada sumativa que es la que da por concluido el proyecto y
da indicadores acerca del cumplimiento de objetivos y propdésitos planteados en la
fundamentacion del proyecto. Por ello en los siguientes parrafos me refiero a la

evaluacion formativa del proyecto de intervencion tomando en cuenta sélo la
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estrategia del trabajo colaborativo, por lo cual se explica como se evalud la

estrategia en los aspectos esenciales del proyecto de intervencion.

Primeramente, fue necesario centrar el proposito del aprendizaje colaborativo
para poder asi tener una referencia para evaluar, por ello el proposito fundamental
del aprendizaje colaborativo segun Jiménez (2009):

promover una adecuada formacién y un apropiado desempefio labor
al a partir del intercambio de ideas y acciones de los miembros
implicados en el proceso de gestién de la organizacién, lo que incluye la

promocién de ideas, actividades formativas y propuestas de accion®
(pag. 96).

Tomando en cuenta lo anterior, evaluar formativamente el trabajo
colaborativo no sélo se centra en evaluar un producto, sino que dicho producto es
reflejo de una labora colaborativa que surgidé por un proceso consensado en donde
los integrantes se involucraron tomando en cuenta los elementos principales del
trabajo colaborativo que se analizaron en el capitulo Ill. Tal como lo menciona
Jiménez (2009), “los resultados alcanzados no son la sumatoria del trabajo en
grupo, sino el reflejo de su cohesion, de modo que cada miembro del grupo asume
una responsabilidad individual para la realizacion de la actividad” (Jiménez
Gonzalez, 2009, pag. 97).

Por ello evaluar el aprendizaje colaborativo consistié en evaluar el proceso
en cada una de las actividades, tomando en cuenta algunas consideraciones
basicas del trabajo colaborativo, en especial aquellas que vayan referidas a la
utilizacién de una comunicacion fluida y ordenada que conllevo a una organizacion
de las personas al realizar una actividad y que gracias a la comunicacion que se
hayan sentado las bases del trabajo colaborativo. De igual manera que se haya
cumplido con una meta compartida, es decir, que todos los integrantes del equipo
hayan cumplido con el propésito planteado en un principio o que hayan cumplido
con los pasos en la realizacion de las actividades del proyecto de intervencion. De
la misma manera la creacién de lasos interpersonales tomando en cuenta el respeto

y la cordialidad en los integrantes del equipo. Y por ultimo el producto o el resultado
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final de la actividad como producto de la cohesion e intercambio de ideas de los
integrantes del equipo de trabajo.
Por ello la evaluacion formativa se centré en evaluar los aspectos esenciales

y basicos del trabajo colaborativo tomando en cuenta los siguientes aspectos:
1) Cooperacion.
2) Responsabilidad.
3) Comunicacion.
4) Trabajo En Equipo.
5) Autoevaluacion.

Para poder evaluar los anteriores aspectos segun el enfoque formativo de la
evaluacion de tomaron diversos instrumentos que fueron utilizados de una intencién
diferente segun la actividad presentada, asi como en un momento diferente segun
lo que se requeria en la actividad, tal como se mencionaron en el apartado anterior.
En lo referente a los aspectos evaluados en este proyecto de intervencion se tomo
en cuenta la evaluacion de conocimientos, habilidades y aptitudes, aspectos
esenciales en una competencia, por ello evaluar formativamente dentro de la
estrategia de trabajo colaborativo implico que para evaluar cada aspecto se
evaluara un indicador diferente.

Para evaluar los conocimientos adquiridos durante el proyecto de
intervencién se evaluaron de forma directa, como a través de una prueba escrita,
preguntas orales, u ensayos individuales. También en forma indirecta, a través de
la resolucion de problemas o analisis de casos, 0 en la resolucion de un problema
consensado con los integrantes de un equipo. En este proyecto de intervencion los
conocimientos se apreciaron en la investigacion de los alumnos en las actividades
finales del proyecto, en que su saber apoyé a otros alumnos para comprender una
tematica.

La habilidad es capacidad y disposicion para algo segun la RAE. En el ambito
académico, interesa la capacidad de aplicar el conocimiento a la realidad, y una de

las mejores formas de hacerlo es a través de la demostracion, por ello en este
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proyecto de intervencion se evalud lo demostrable en el presente de la realizacion
de las actividades en las que plenamente se involucraban las destrezas individuales
y colectivas, para lo cual se utilizaron para evaluar formativamente las rubricas y
listas de cotejo, asi como las escalas estimativas por equipo.

Para evaluar las actitudes se necesitd de la observacion en actividades
practicas, por ello los instrumentos que ayudaron a la evaluacion fueron las
relacionados a la observaciéon directa como lista de cotejo y en ocasiones las
encuestas, entrevistas, y ensayos que se pueden solicitar sobre experiencias en el
trabajo colaborativo.

Cabe aclarar que la evaluaciéon formativa de este proyecto de intervencidén no
evaluo el resultado del desarrollo de una competencia, puesto que se sabe que una
competencia se desarrolla y fortalece a lo largo del curso de la educacion basica, y
se constata en el perfil de egreso de la educaciéon basica. Asi pues se precisa que
la evaluaciéon formativa con respecto a las competencias busco evaluar el desarrollo
segun el propdsito de la actividad, en el cual se encuentra inmiscuido una parte de
la competencia a desarrollar en las competencias para la vida en sociedad y las
competencias para la convivencia que enmarca el plan de estudios 20009.

De la misma manera la evaluacion del proyecto se centré en el objetivo
general del proyecto de intervencion en el cual los resultados que se muestran
detalladamente son a partir del objetivo general y especifico los cuales son los
siguientes:

« Objetivo general:

« Contribuir a la mejora del trabajo diario en un aula, fomentando en los
alumnos el aprendizaje colaborativo como estrategia esencial dentro
de la modalidad de trabajo en el aula multigrado, que conlleve al

desarrollo de competencias.

* Objetivos especificos.

* Fomentar la comunicacion en los alumnos, mediante la resolucion de

problemas para estrechar los vinculos comunicativos en un grupo.

179



« Estrechar los vinculos de confianza, mediante las actividades
colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de
trabajo

 |dentificar las caracteristicas del trabajo colaborativo

» Desarrollar la cooperacién a través de actividades grupales en las que
interactlen para resolver una problematica.

» Disefiar métodos de trabajo grupal en donde los alumnos construyan

SuU conocimiento.

Por ello en el siguiente apartado se muestran detalladamente los resultados
obtenidos de la puesta en marcha de las actividades desarrollas en el proyecto de
intervencion, informando los resultados por actividades que dan a conocer el

cumplimiento de los objetivos explicados.

5.3 Informe de las actividades realizadas durante el proyecto de intervencion

El objetivo fundamental de dicho proyecto tal como se menciona es que busca
contribuir en la mejora del desarrollo del trabajo en la modalidad del trabajo
multigrado, fomentando en el aula el aprendizaje colaborativo que conlleve al
desarrollo de competencias tal como se pretende en el plan y programas de

educacion basica.

Cabe resaltar que este proyecto de intervencién estuvo conformado por cinco
objetivos particulares que en un conjunto buscaron cumplir con el objetivo general
del proyecto, asi pues a continuacion se relatan de manera descriptiva las
actividades que se desarrollaron durante la implementacion del proyecto, teniendo
en cuenta que dicha descripcién se dard a conocer segun los objetivos planteados

en la planificacién del proyecto.

Antes de poder trabajar el proyecto de intervencion con los alumnos fue
necesario hacer una presentacion a los padres de familia acerca del proyecto de
intervencion, el proposito de esta presentacion es que los padres y las autoridades

educativas conocieran parte del proyecto que se llevaria a cabo en el aula con sus
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hijos, para ello se cito6 el dia 03 de abril de 2014 a los padres de familia de la escuela,
asi como al supervisor de zona Profr. Fernando Vicario Gaytan y al Jefe de sector

Profr. Carlos René Martinez Alamilla.

La reunién de presentaciéon del proyecto se hizo en horario de 14:30 Hrs,
debido a que la escuela primaria se encuentra dentro del programa de escuelas de
tiempo completo. La reunion se dio inicio dando la bienvenida a las autoridades
educativas asi como a los padres de familia cuya asistencia fue de 81%, es decir,
asistieron 17 de los 21 padres en total, expliqué ante los asistentes el motivo de la
reunion, algunos padres de familia pensaban que la reunién consistiria para tratar
asuntos relacionados con el programa de alimentacion de la escuela, incluso un
padre de familia, mencion6é acerca del programa de alimentacién y que seria
prudente dada la ocasion que se tratara el punto, a lo que se le propuso tratarlo
después de la presentacion del proyecto, pidiéndole tolerancia a la exposicion de la
cual se iba a tratar. Dado el imprevisto, se dio por inicio la exposicién de motivos y

la presentacién del proyecto.

Se expusieron las diapositivas iniciando con la lectura de un epigrafe, el cual
hacia referencia al trabajo en equipos, y se reflexion6 acerca de la importancia que
tiene el trabajo en equipo en la modalidad del aula multigrado. Algunas madres de
familia no querian comentar acerca de esta frase escrita en las diapositivas, asi que
ejemplifiqué a las madres de familia una situacién en la que se involucrara el trabajo
en equipo, y se les preguntod acerca de la necesidad de poder trabajar en equipo, a
lo cual algunas madres de familia refirieron que entre dos o mas el trabajo se puede
hacer mas féacil, incluso una madre de familia comenté que dos cabezas piensan
mejor que una. Se hizo reflexionar con los padres de familia acerca del aula en la
cual se encontraban, y que en las actividades que se realizan se necesitan que los
alumnos puedan trabajar en equipo debido a que es un solo docente el que realiza
todas las actividades, algunas madres comentaron que han escuchado que a veces
los nifios tienen problemas a trabajar en equipo. Por ello se recalcé el objetivo del

proyecto.
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Enseguida expliqué con una introduccion al trabajo colaborativo y su
importancia en las actividades que se realizan en el aula, dando ejemplos como el
de las hormigas, que entre todas pueden realizar actividades que sobrepasan sus
capacidades. Di a conocer los motivos por el cual se pretendia implementar el
proyecto educativo en el aula multigrado, explicandoles a los padres de familia la
situacion actual de la escuela con respecto a las actividades del trabajo en equipo,
y los problemas que existen en el aula, principalmente en aquellos en los que los
alumnos no pueden trabajar por equipos. Algunos padres de familia, se notaron
asombrados porque no se habian imaginado los problemas que habia en el aula

con respecto al trabajo que se desarrolla en el aula.

Les expliqué la propuesta de trabajo dando a conocer la calendarizacion de
las actividades a realizar indicando que algunas de las actividades que se
desarrollarian incluiran la utilizacion de material coman del cual no gastarian en la
adquisicién de dicho material. Les expuse las ventajas del aprender a trabajar de
manera colaborativa, explicando que el aprender a trabajar colaborativamente no

sé6lo seria para el aula sino para las actividades habituales.

Asimismo, se indico cudles serian nuestras aportaciones para poder cumplir
con el objetivo del proyecto, tanto a padres, alumnos y autoridades educativas para
cumplir con lo que se pretendia. Los padres de familia comentaron que es
importante que los alumnos aprendan a trabajar en conjunto, y que los problemas
gque tengan las personas adultas no tienen que ser de los hijos porque luego esos

problemas dafian al trabajo que se realiza en el aula.

Se cuestion6 a los padres acerca de que si estaban de acuerdo con la
implementacion del proyecto, muchos dijeron que si, que todo lo que fuese de
beneficio para ayudar a sus alumnos estaban dispuestos a cumplir, igualmente los
alumnos se encontraban entusiasmados debido a que habian escuchado las
actividades que se iban a desarrollar. El supervisor de zona tomé la palabra
comentandoles a los padres de familia, la importancia que tiene el trabajo

colaborativo en el aula multigrado, recalcando que es la estrategia idonea para que
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los alumnos puedan realizar actividades en las que todos aprendan de una manera

atractiva, mas aun tratandose de un aula multigrado.

El jefe de sector les invitd a los padres de familia a apoyar en las actividades
gue se realizarian ya que no todos los docentes se preocupan por innovar en las
cuestiones de ensefianza, invitdndolos a que se unan en las actividades que se
desarrollen en la escuela. Al término de los comentarios se pidi6 a los 17 padres de
familia que asistieron a la reunion que contestaran una encuesta para saber que
tanto sabian del trabajo del aula. (Ver ANEXO 22)

Algunas de las preguntas estaban relacionadas acerca de la eleccion de la
escuela en donde estudian actualmente sus hijos, por lo que se les cuestion6 acerca
del por qué se eligio esta escuela para que sus hijos estudiasen, de lo que los padres
respondieron: 70% menciona que por razones de economia, ya que consideran que
en ésta escuela se gasta menos en comparacion con las escuelas completas, 17%
de los padres comentan que por la cercania de la escuela con sus casas, y 11%
mencionan que por que sus hijos ahi han estudiado, lo cual se analiza que la escuela
no es tomada en cuenta porgue sea una opcion considerada como una ventaja para
el estudio, sino por razones de economia, de lo contrario mandarian a sus hijos a

una escuela completa. (Ver ANEXO 23).

Por otro lado, se les cuestiona acerca de que si sus hijos habian estado en
otra escuela a lo que 53% de los padres de familia afirmaron que sus hijos habian
estado en otra escuela. Es decir, se confirma la idea de que ésta escuela es tomada
como aquella en la que los alumnos pueden terminar su educacién primaria sin tener
problemas educativos como en las otras escuelas, se podria decir incluso que es la

ultima opcién para que sus hijos terminen la educacion primaria.

Con respecto a las razones por las cuales habian cambiado a sus hijos de
otra escuela a ésta 11% dio a conocer que por problemas con los maestros, 29%
afirmé que por problemas con otros alumnos, 5% de los padres menciona que por
problemas personales, asi como 5% por el bajo rendimiento de sus hijos en aquella
escuela. Por ello, segun lo observado y analizado en los casos de los nifios que

provienen de otra escuela, efectivamente la mayoria se cambia por problemas que
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hayan tenido con otros alumnos e incluso por problemas con los docentes ya que la
mayoria de los alumnos que vienen de otra escuela tienen un bajo rendimiento
escolar, lo que no se puede aseverar claramente es a causa de qué, podria ser de
su baja actividad como alumno al no cumplir sus tareas, o las actividades que realiza

en clase, o por las constantes faltas que tienen los alumnos.

Con respecto al incumplimiento acerca de las tareas extraescolares, se
recabd lo siguiente, 64% de los padres menciond que por la economia no se pueden
adquirir el material necesario, 33% dio conocer que a razén del trabajo no existe el
tiempo para apoyar a sus hijos en las tareas (Ver ANEXO 23). Lo que conlleva a
inferir que la razén principal por el incumplimiento es que no tienen tiempo los
padres en apoyar a sus hijos lo cual fortalece la hipotesis de su bajo rendimiento
escolar, por lo que se cambian de escuela al no apoyar los padres a sus hijos en las
labores educativas, ya que no siempre las tareas extraescolares se ocupa material

para realizarlos.

Para fortificar la idea de las causas del cambio de escuela de los alumnos y
de porgue tienen un bajo rendimiento algunos alumnos, en la encuesta se pregunta
acerca de cuantas veces falta su hijo al mes, a lo que se obtuvieron los siguientes
porcentajes: 29% de los padres aseguran que al mes los alumnos faltan hasta 4
dias al mes, asi como 29% sélo tres dias, 17% menciona que solo 3 dias y 23% qué
solo un dia. Los padres que comentan que faltan sus hijos hasta 3 o0 4 dias al mes
son aquellos que han cambiado a sus hijos de escuela, es decir, los que tienen un
bajo rendimiento escolar, asi como problemas con los docentes, esto se puede

observar en los reportes de evaluacién, asi como en las listas de asistencia regular.

Con respecto a la forma de trabajo de la escuela multigrado 71% de los
padres mencion6 que desconoce la forma de trabajar en este tipo de aula, y 29%
menciond que un poco (Ver ANEXO 23). Por lo que no tienen idea de la organizacion
del trabajo en el aula y por qué los alumnos deben de aprender colaborativamente,
ya que éste tipo de modalidad en el aula multigrado a mi parecer es la mas

compatible y que puede rendir buenos resultados.
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Cabe mencionar que en la encuesta iba una pregunta relacionada a que si
los padres de familia tenian conocimiento acerca de que en la escuela un maestro
atendiera los seis grados escolares, por lo que se aclara que la escuela pasé de ser
unitaria a bidocente, por ello esa pregunta no se toma en consideracién, ya que al
momento de aplicar dicha encuesta ya era una escuela bidocente y de igual manera,
la planificacion de las actividades consideraron a los seis grados escolares, por lo
gue en la planificacion aln se consideran actividades diferenciadas para los
primeros grados escolares, aungque solo se realizaron las actividades de cuarto a

sexto.

Se planted en la encuesta a padres de familia acerca de qué opinaban con
respecto al trabajo en equipo en el aula, 52% afirmd que puede ser una ventaja
porque entre todos pueden aprender, 17% menciond que es una desventaja porque
algunos alumnos no dejan trabajar a otros, 23% menciondé que puede ser un
problema porque los nifios no estan acostumbrados a trabajar unos con otros.). Por
lo que casi la mitad de los padres de familia no tienen expectativas de que los
alumnos puedan trabajar de en equipo y mas aun de una manera colaborativa, es
un reto comprobar a los padres el funcionamiento de esta modalidad de trabajo en

el aula.

Se cuestiond a los padres de familia acerca de que, si consideraban a sus
hijos como autbnomos en el aprendizaje, de lo que algunos padres de familia
desconocian este término y se les explicO para poder contestar esta pregunta
teniendo 67% mencionaron que no, y 33% que un poco, es decir, los padres de
familia no confian en que sus hijos pueden aprender por si solos, y que es necesario

tener a una persona que guie su aprendizaje (Ver ANEXO 23).

Con respecto a la forma en que ayudan a sus hijos en las tareas 58% de los
alumnos realiza s6lo su tarea, y en ocasiones sélo los apoyan cuando no entienden,
29% menciond gue guian a sus hijos en las tareas que tienen que realizar, y 11%
mencionan que tienen que hacerles la tarea a sus hijos. Por lo que aunado a lo
anterior se puede contradecir conforma a la autonomia de aprendizaje, ya que

segun 67% de los padres consideran que sus hijos no son autbnomos, y 58% de los
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padres dicen que si pueden realizar solos sus tareas, por lo que a mi parecer la
mitad de los alumnos del grupo son autbnomos ya que tienen aspectos de
autonomia al hacer solos sus tareas y solo requieren apoyo cuando lo necesitan
(Ver ANEXO 23).

Un aspecto muy importante en lo personal para dar sustento a esta
recopilacién de informacién es saber acerca de la comunicaciéon que tienen padres
e hijos por lo que se obtiene acerca de esto lo siguiente: 58% de los padres
mencionan que tienen una buena comunicacion con sus hijos, 29% dicen que la
comunicacién es buena y 11% mencionan que no hay confianza ni comunicacion.

Con respecto a los problemas gue sus hijos les han contado en el trabajo por
equipo, los padres afirman que 47% menciond que cada alumno quiere hacer lo que
quiere en el trabajo por equipos, 23% porque los nifios no quieren trabajar, 17%
mencionod que por pleitos por no ponerse de acuerdo, y 11% por falta de material.
Personalmente considero que estos datos son reales y van de acuerdo al
diagnéstico presentado en el capitulo 1, debido a que uno de los problemas
principales del aula con respecto al trabajo colaborativo es la organizacion de las
actividades en los equipos. Aunado a éste punto y tomando en cuenta la relacion
de trabajo con los comparieros de clase, los padres de familia comentan que las
relaciones de sus hijos con sus compafieros de clase 13% sélo es buena, 76% es
regular y 11% es mala, por lo que segun los padres de familia no hay un clima o
ambiente de aprendizaje propicio para que se creen vinculos que contribuyan a

aprender en equipo. (Ver ANEXO 23).

Se cuestiond a los padres acerca de como se fomenta la responsabilidad en
casa, 64% menciond que en casa se les da la oportunidad que decida lo que quiere
realizar, 23% dio a conocer que los comprometen con las consecuencias de sus

actos y 14% dandoles responsabilidades en casa.

Con respecto a si consideran que el trabajo en equipo ayuda a mejorar la
socializacion de los alumnos 64% de los padres mencionaron que si, y 35% que un
poco, es decir, los padres consideran que el trabajar en equipo solo ayudara al

proceso de socializacion o de hacer amigos, y no mas alla de los propositos de este
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proyecto. Teniendo en cuenta la socializacion se les cuestion6 a los padres de
familia acerca de ser sociable puede ayudar en un futuro a su hijo, por lo que los
padres respondieron de la siguiente manera 47% de los padres esta consciente de
gue, si ayuda porque se necesita ayuda de otros, 35% dice que si ayuda porque
mas adelante se puede pertenecer a un grupo de trabajo y s6lo 17% mencionan
gue no, porque solos pueden trabajar mejor y obtener mejores resultados. De la
misma manera y para saber mas acerca de la confianza y comunicaciéon que hay
con sus hijos se les cuestiona los padres de familia si sus hijos llegan a aceptar sus
errores que cometen en el aula, a lo que 70% de los padres responde que si, y 29%
dice que solo un poco. Esta informacion me parece errGnea ya que conforme la
observacion y el conocer a los alumnos antes de la puesta en practica del proyecto
de intervencion puedo aseverar que 40% de los alumnos aceptan sus errores o

culpabilidad en algunas acciones que realizan dentro del aula (Ver ANEXO 23).

Las metas de vida es uno de los factores que pueden a llevar a que los
alumnos tengan éxitos en sus estudios, por lo que se les pregunta a los papas
acerca de las metas de sus hijos, contestando que 64% de los nifios si tiene una

meta de lo que quieren aprender y 35% de los alumnos tienen algunas metas.

El ultimo cuestionamiento acerca de que si como padres creian en que si los
alumnos se pueden apoyar entre si se puede mejorar su rendimiento 70% de los
padres menciona que si ante 29% de que menciona que en algunas cosas. (Ver
ANEXO 23).

Con esta encuesta se pudo rescatar que los padres de familia no apoyan en
la realizacion de la mayoria de las actividades en casa, debido a que muchos tienen
gue trabajar y que otros no tienen el tiempo de poder ayudarlos. La mayoria de los
padres de familia de la escuela tienen a sus hijos en la misma debido a que es mas
econdmico tenerlos en este tipo de escuela que en una completa y que las razones
por las cuales se han cambiado es por problemas con los maestros y entre alumnos.
La mayoria de las veces por las cuales los alumnos no cumplen con las tareas
extraescolares mencionan los padres que es por la falta de material, aunque para

mi, la raz6n principal es que no le toman la debida atencion a las actividades que
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realizan en casa, debido a que algunas actividades extraescolares no necesitan de

material que adquieran.

Son pocos los padres de familia que tienen esperanzas en que el trabajo en
equipo sea funcional, la mayoria de los problemas que surgen del trabajo en equipo
es ocasionado por los problemas entre los alumnos. Los alumnos no tienen
responsabilidades en casa, la mayoria de los padres brindan la oportunidad a los
hijos que realicen las actividades que puedan hacer.

Esta actividad como predmbulo de inicio del proyecto de intervencién sirvid
para tener una perspectiva de que tanto saben los padres de familia de la modalidad
del aula multigrado, asi como las actividades en las que apoyan los padres en casa,
y alin mas importante el saber que tanto conocen los padres de familia con respecto
al trabajo en equipo y las expectativas que tienen acerca de la modalidad de trabajo
y del éxito que puede llegar a tener el implementar ésta estrategia de trabajo en el
aula multigrado.

A continuacién, se presentan los acontecimientos detallados de los
resultados de las actividades aplicadas que se contemplan en la planificacion de
este proyecto de intervencion, teniendo en cuenta que dicho informe se detalla

tomando en cuenta los objetivos planeados al inicio del proyecto.

5.4 Objetivo especifico 1 “fomentar la comunicacion en los alumnos mediante
la resolucién de problemas para estrechar los vinculos comunicativos en el

grupo”

Para poder cumplir con este primer objetivo especifico se planearon como se
observo en el capitulo anterior, cinco actividades que se aplicaron con los alumnos
de la escuela ya mencionada, en la que el principal objetivo de este conjunto de
actividades es desarrollar la comunicacion entre los alumnos del aula como el primer

paso para poder desarrollar un aprendizaje colaborativo.
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5.4.1 Informe de la actividad “conociendo sentimientos y emociones”

La primera actividad que llevdé por nombre conociendo sentimientos y emociones
tuvo como propoésito el conocer un poco mas a sus compaferos conforme a sus
gustos, preferencias, habitos, disgustos, etc. esta actividad la desarrollé el viernes
04 de abril de 2014 con un total de 23 alumnos, ya que hubo un alta de un alumno
del estado de Yucatan los cuales fueron los que participaron a lo largo del proyecto
de intervencion (Ver ANEXO 24). La actividad dio inicio con una platica con los
alumnos acerca del por qué hay problemas entre compafieros, y que en lugar de
platicar para saber por qué surgio el problema se opta por pelear y discutirse en
lugar de dialogar.

Armando un nifio de quinto grado ejemplificd un problema entre €l y Antonio,
gue estaban discutiendo por qué Antonio le cambié su mochila de lugar, si las sillas
son de todos, decia Armando, y la mochila la dejo en un lugar que no tiene paleta
la silla, sin decir nada; me hubiera dicho que queria la silla y se la hubiese dado.
Aprovechando ese momento abordé el tema con los alumnos acerca de como se
hubiese solucionado ese problema, lo que algunos comentaron que si hubiese mas
sillas no hubieran peleado, otros decian que le hubiese dado la silla a Armando
porque es de cuarto y Antonio de sexto grado, muchos comentaron acerca de que
Antonio hizo mal en pelear la silla, si de todas maneras Armando habia llegado
temprano. Cuestioné a los alumnos acerca de que si lo habian platicado, a lo que
Armando dijo que no, que le preguntd por qué le quito su silla y Antonio le dijo que
era de él y se fue sin decirle nada. Se hicieron comentarios con los alumnos que
una forma de solucionar los problemas es dialogando acerca del problema sin que
haya pleitos que rompen con la amistad. Aunado de que son hermanos.

Escribi una situacion similar en el pintarron, la cual consistia de un alumno
de tez morena que no le gustaba que le digan “negro” ni de carifio “negrito” y que
otro compariero le gusta gustaba molestarlo, hasta cuando se juntaban para hacer
equipos de futbol, hasta que un dia se molesté que le dijeran negro y lo agarré a
golpes. Esta situacion se tomo6 como ejemplo debido a que José Alfredo alumno de
sexto es un alumno timido y todos le dicen negro, pero a él no le gusta que le digan

asi. Entre todos comentaron como se hubiese evitado ese problema, comentando
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gue los apodos a muchos no les gustan, otros comentaron que lo hubiesen
platicado, sin llegar a los golpes, o que le hubiese dicho sabes no me gusta que me
digan negro, fueron algunos comentarios de los alumnos.

Le pedi a José Alfredo que diera su punto de vista, preguntandole que si a él
le gustaba que le dijeran negro, a lo que respondié que no, y les dijo a sus
compaferos que no le gusta que le digan negro, porque se siente feo, se les pidio
a sus compafieros que respetaran a José Alfredo porque no habria necesidad de
llegar a los golpes para solucionar el problema. Se les explicé a los alumnos que
muchas veces los problemas surgen entre ellos mismos porque no conocen los
gustos, preferencias y lo que no les gusta a sus compafieros, lo que ocasiona que
haya problemas entre ellos mismos, les propuse a los alumnos realizar la actividad
entrevistados y entrevistadores para conocer un poco mas a sus compaferos.

Organicé al grupo en dos partes, algunos eran entrevistados y otros
entrevistadores, los alumnos de los diversos ciclos escolares escribirian en una hoja
Sus preguntas y respuestas, después de tres minutos de platica intercambiaron de
entrevistados a entrevistadores, las respuestas que hicieron las escribieron en una
hoja y se la dejaron al entrevistado y ahi escribieron las respuestas de las otras
preguntas, asi hasta cumplir con tres rondas de preguntas, al final el que se haya
guedado con la hoja blanca presenta a sus compafieros indicando que les gusta
gue no les gusta y sus preferencias, tal como se puede observar en el Anexo 25
(Ver ANEXO 25).

Durante el desarrollo de esta actividad observé que los alumnos estaban
impacientes de platicar con sus compafieros de grado lo que mas les gusta, dejando
a un lado aquellas cosas que no les gusta, por tal motivo expliqué nuevamente que
asi como hay cosas que nos gustan, hay otras que nos disgustan y esas son de
igual de importantes para no molestar a los comparieros en el trabajo por equipo.

Para la realizacion de las preguntas no hubieron muchos inconvenientes al
momento de realizar preguntas, salvo dos parejas de alumnos que no querian
trabajar; el caso de Laris y Emelyn, que la segunda de ellas les hacia las preguntas
a Laris y ésta no les queria responder, intervine en el ejercicio, y aunque se llevara

un poco mas de tiempo la actividad busqué la forma para que pudiera fluir la
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comunicacién entre las dos alumnas, me senté en medio de las dos y les empecé a
hacer preguntas acerca de qué hacian en las tardes, que les gustaba hacer, a lo
gue primero pregunté a Emelyn y después a Laris, desarrollandose una pequefia
platica, y aunque por este motivo no escribieron en la hoja, cumplieron en poca
medida el objetivo de la actividad, debido a que aunque fue en equipo de tres se
pudo platicar acerca de los gustos y preferencias de los alumnos.

Del mismo modo, asi como se realizd con los otros alumnos que tuvieron ese
mismo problema de comunicacién se hizo con Eduardo y Valeria, comenzando la
platica con Valeria para que Eduardo tuviese el ejemplo mas claro de que platicar,
y aunque Eduardo le costdé mucho trabajo el expresarse por medio de varias
preguntas pudo ir explicando sus gustos.

Casi al término de la actividad, tuve que improvisar un poco, asi que integre
el grupo en uno solo formando una circunferencia con las sillas, y entre todos
platicamos algo que nos guste, empecé presentandome y platicando acerca de lo
gue me gusta y lo que no me gusta. Les di la oportunidad de que algunos platicaran
ante sus comparfieros, lo cual principalmente los grados superiores los que tuvieron
mayor participacion, después de la pequefia platica grupal. Les expliqué y presenté
la rubrica con la cual se evaluaria la actividad, explicAndoles cada uno de los rubros.
Los alumnos realizaron su texto descriptivo con la hoja que les habia quedado para
leerla y presentar a sus comparfieros.

Les pedi amablemente que si alguien quisiera platicar acerca de su
compafiero o compafera, algunos de ellos gustosamente leyeron y platicaron
acerca de sus amigos, diciendo con ayuda de las preguntas que les gustaba a su
compafero y que no, incluso Valeria alumna de sexto afio que en una ocasion de
las preguntas como entrevistadora trabajo con su hermano Francisco, se sorprendio
cuando se hermano le platicé que no le gusta que le digan “panchillo”, porque su
nombre es Francisco o de carifio pancho, y que ese apodo de “panchillo”, se lo puso
su tio, pero que no le gusta que les digan asi.

Del mismo modo un alumno de quinto grado José David presenté a un

compafiero, quien mencion6 por medio del texto escrito que realizé la descripcion
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detallada de su compafiero, dando a conocer gustos, preferencias y las cosas que
no le gustan a Jesus Santiago.

Para evaluar esta actividad apliqué una rabrica para evaluar el escrito que se
habia hecho a sus compaferos, del cual como se observa en el anexo 7 (Ver
ANEXO 7), contiene tres categorias principales, y dentro de las cuales se toma en
cuenta, la letra, la utilizacion de las mayusculas, concordancia en las oraciones,
signos de puntuacion, asi como del vocabulario que utilizan en el escrito.

La rubrica aplicada para esta actividad tal como se observa en el concentrado
general (Ver ANEXO 26), los alumnos de los grados superiores por ende son
aguellos que tienen mayor desarrollada su expresion escrita, en comparacion con
los alumnos de grado inferiores. En el concentrado general se puede notar que 8
alumnos cumplieron de manera correcta las especificaciones de una descripciéon
acerca de sus compafieros, asi como 9 alumnos describieron parcialmente y 5
alumnos de manera incorrecta, cabe sefalar que algunos de los alumnos de estos
cinco, tienen alguna necesidad educativa especial. Tal como se puede observar en
dicho anexo 34% de los alumnos obtuvo un puntaje correcto conforme a la
descripcion de sus comparieros, asi como 39% obtuvo un puntaje parcial de la
actividad, lo que indica que la mayoria de los alumnos pudieron desarrollar la
actividad y cumplir en parte con el objetivo de la actividad, y aunque la actividad no
consistia en solamente desarrollar la comunicacion escrita, lo importante fue que
los alumnos pudieran comunicarse y conocerse un poco mas.

Un caso muy notorio es el caso del alumno Luis Angel, quien es
diagnosticado con TDAH (Trastorno de Deficit de Atencidn con Hiperactividad), que
esta medicado y que en ocasiones su conducta es traviesa con sus compafieros, lo
cual en esta actividad al finalizar pidié ayuda a un alumno de nombre Francisco para
gue le ayudara a escribir su descripcion y pudiese cumplir con la actividad. Lo
curioso es que observé que se estaba tomando foto y video de las actividades quiza

le dio temor ser evidenciado que no hacia nada.
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5.4.2 Informe de la actividad buzén de cualidades
Para contribuir con el primer objetivo del proyecto de intervencion se desarroll6 esta
segunda actividad, la cual se desarroll6 de manera permanente en el aula no sélo
en el desarrollo del proyecto de intervencion, sino como una actividad diaria libre y
opcional.

Esta actividad la desarrolle el martes 08 de abril de 2014, la cual como
propésito tenia el fomentar la comunicacion libre entre los alumnos de diversos
grados escolares mediante la elaboracion de cartas amistosas de diversas
tematicas. Para el desarrollo de esta actividad se contd con la presencia de 21
alumnos.

Para dar inicio a esta actividad, recordé a los alumnos acerca de la actividad
pasada en la que realizaron las entrevistas, dando a conocer la importancia de la
comunicacion, desde en casa hasta en la escuela. Comenté con los alumnos acerca
del refran popular “el que no habla dios no lo oye”; cuestioné a los alumnos acerca
de este refran, a lo que algunos dijeron que es importante orar para que dios nos
oiga y nos de lo que necesitemos, es lo que comentd Jesus David que quiza por ser
de familia religiosa dio dicho comentario, también comentd que en su casa antes de
comer realizan una oracion para dar gracias por la comida. Muchos alumnos
comentaron cosas de la religion. Quiza no era apropiado el refran para retomar la
comunicacién, sin embargo, trabajé con esos comentarios de los alumnos,
retomando el tema, les comenté acerca de que ese refran se menciona cuando una
persona necesita algo, pero como no habla o no le comenta a nadie, pues no le
pueden ayudar.

Se explic6 a los alumnos la importancia que es comunicarse; los animales se
comunican, las hormigas, las aves, las personas e incluso aquellas que no pueden
hablar. Acerca todo esto, reflexionaron los alumnos, algunos de ellos comentaron
como se comunicaban los pericos, o los animales dando ejemplos que ellos
conocian, Luis Antonio que le gusta andar en el campo, mencioné que las iguanas
mueven la cabeza cuando se ven, mas cuando es hembra y la otra macho. Manuel
comento de las hormigas, que tocan con la cabeza para saber a donde ir y que no

hablan pero con las antenas que tienen se comunican para saber a dénde llegar.
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Pamela mencion6 que una por su casa vivia una muda, que no hablaba y con las
manos podia pedir lo que le hacia falta, y que hacia voces que al principio no le
entendia, pero poniéndole atencién le entendia un poquito. Conclui la platica con
todos los alumnos dando la importancia a la comunicacion, que todos los seres vivos
tenemos la necesidad de comunicarnos, no importando de qué forma sea, no
siempre tiene que ser de forma verbal.

Los invité a poder comunicarnos de una mejor manera con los compaferos
de clase a través del uso de las cartas, en el que cada alumno podia hacer cartas a
uno, dos 0 mas comparieros, del tema que quisieran platicar o comunicar con sus
comparferos. Para ello, en un principio se tenia planificado realizarse en un buzon,
aungue por la premura del tiempo solo se metieron las cartas en un sobre. Recordé
a los alumnos que existen dos tipos de cartas, formales e informales, y dependiendo
de cdmo es que se lleven o conozcan a sus compafieros seria el tipo de cartas que
utilizarian.

Recalqué a los alumnos que la comunicacién entre compafieros seria libre,
aunque en la primera ocasion en la que se ocuparia y estrenaria el buzon de cartas,
seria con cartas que den a conocer las cualidades de los comparfieros, como
humildad, compafierismo, responsabilidad etc., indiqué a los alumnos que podrian
adornar sus cartas, decorarlas e incluso realizar algin sobre para introducir su carta
y que tuviese mejor presentacion.

Expliqué a los alumnos como se evaluaria la carta que realizaron, escribi en
el pintarrén las cosas que deben de llevar las cartas tales como el sobre que debe
de llevar, las oraciones y parrafos que deben de ser completos, incluir el saludo y
despedida, revisar si hay faltas de ortografia, las mayusculas y mindsculas, asi
como expresar algunas cualidades dentro de la carta.

Eduardo fue el que tuvo mayor problema al realizar las actividades en las que
se tenia que escribir, debido a que es muy distraido en las actividades que realiza
en el aula, y no asiste a las terapias psicologias en el departamento de salud.
Afortunadamente sus compafieros saben que es un poco distraido, y tratan de
ayudarlo cuando quiere, porque cuando no quiere trabajar, no realiza las actividades

en clase.
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Los alumnos se mostraron muy entusiasmados al momento se realizar sus
cartas, debido a que se les dio la libertad de poder escribir alguna carta a algin
amigo, mas aun, cuando se les dio la libertad de adornar y decorar la carta. Algunos
alumnos como Luis Angel, Eduardo o Emelyn, que tienen alguna necesidad
educativa especial, se les dificulto realizar las cartas, debido a que no saben escribir
bien, se buscé ayuda con compaferos y conmigo para realizar las cartas para sus
compaferos. Otros alumnos escribieron cartas y las decoraron con mensajes
dirigidos a sus comparieros a quienes le tienen mayor aprecié tal como se ve en el
Anexo 27 (Ver ANEXO 27).

Al termino de escribir sus cartas, observé que algunos sobres no tenian
destinatario ni remitente, solo escribian para quien era la carta. Por ello expliqué los
datos que deberian de tener los sobres para las cartas, como el destinatario y el
remitente, y cdmo se debian de colocar junto con sus datos, y aungue ahora casi
no se ocupan los timbres postales, se les explicé en qué consistian y como se
ocupaban.

Ya que todos habian terminado, metieron sus cartas en el buzén de
cualidades, y se eligié a un cartero quien iba a ser el encargado en entregar las
cartas de sus compafieros. He ahi el problema, que muchos querian ser de carteros,
por lo que se buscoé una solucidn entre todos, algunos decian que fueran aquellos
gue habian terminado primero, otros que los alumnos de primero, Valeria mencioné
gue se eligieran por votos, y propuse a los alumnos que fuese por numero de lista,
y que todos pasarian una vez al dia y después se repetiria por lista. Escribi en el
pizarron todas las opciones y las llevaron a votacion, quedando por nimero de lista,
siendo Diana la encargada de entregar las cartas (Ver ANEXO 28). Comente con
los alumnos la importancia de la comunicacion para resolver los problemas en el
aula, recordando algunas actividades anteriores.

Pedi la participacion de algunos alumnos para leer sus cartas que habian
recibido. Valeria y Ana Cristel fueron las que recibieron mayor cantidad de cartas
por parte de sus comparieros. Armando preguntoé porque ellas recibieron mas cartas
gue los demas, y pregunté a todos: ¢por qué creian?, algunos comentaron porque

siempre apoyan a los demas, Joselyn explicd que es porque ellas cuando trabajan
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por equipos siempre hacen el trabajo por aquellos que no quieren trabajar. Expliqué
gue quizéa es porque ellas tienen mayores cualidades en el trabajo, y que siempre
estan a favor del trabajo. Las dos alumnas con mas cartas leyeron sus cartas,
mencionando en algunas de ellas que es mejor amiga, que es buenas compafiera,
gue les cae bien a sus amigos, que dibuja bonito, etc. comenté acerca de que las
compafieras son aquellas que tienen un poco mas de cualidades y que sus
compafieros las reconocen, qué se las han ganado por las actividades que han
realizado.

Para aquellos que no recibieron alguna carta, expliqué que es necesario
desarrollar esas cualidades en las actividades que se realicen en el aula, para que
sean reconocidas por sus comparieros y lo mas importante por ellos mismos.

Segun la rabrica que apliqué para verificar que las cartas hayan cumplido con
su propésito de fomentar la comunicacion libre entre los alumnos, los resultados
gue se obtuvieron se concentraron en una tabla general, en la que se puntualizé la
puntuacion obtenida, para el andlisis de la informacién, tal como se observa en el
concentrado de la rabrica general (Ver ANEXO 29).

Los resultados obtenidos de esta actividad se pueden resumir de la siguiente
manera: 3 alumnos obtuvieron la maxima puntuacion de la rabrica, es decir, 13%
culminé satisfactoriamente el trabajo, de igual manera 63% de los alumnos obtuvo
un resultado bueno, en contraparte 22% de los alumnos una puntuacion regular,
gue se considera como baja, lo que conlleva a que a los escritos que realizaron les
hace falta fortalecerlos en las siguientes actividades permanente.

Cabe sefalar que esta actividad fue planificada para desarrollar la
comunicacién para estrechar vinculos comunicativos, pero, al observar el
transcurso de la actividad realmente me pude percatar que no hay una
comunicacion fluida he instantanea en la realizacién de la actividad, y que lo que se
buscé realmente es que se comunicaran y se expresaran en equipos, sinceramente
me doy cuenta que esta actividad no cumple con lo que se necesitaba para alcanzar
el objetivo planteado en la actividad. Ademas, la rubrica fue disefiada para evaluar
una carta escrita, y aunque la carta es un medio de comunicacion valido no es el

indicado para fomentar la comunicacion en un grupo colaborativo. Por lo que esta
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actividad se siguio realizando de manera permanente pero no se incluyé mas en el

seguimiento de éste proyecto.

5.4.3 Informe de la actividad ¢ donde esta el tesoro?
Esta actividad se planed en un principio para observar como la comunicacion fluia
en algunos grupos de trabajo como un preambulo al desarrollo de actividades
colaborativas, el propésito fundamental de esta actividad fue que resolvieran un
acertijo en grupos de trabajo y que mediante la comunicacién resolviera una serie
de pistas para encontrar un objeto.

Para la realizacion de esta actividad se tuvo que avanzar un dia antes en la
colocacion de las pistas y el objeto en cual iban a encontrar los alumnos, el tesoro
escondido referia a frases de trabajo en equipo como “todos para uno y uno para

todos” “dos cabezas piensan mas que una”, “el éxito de un equipo, es el equipo
mismo”. Se colocaron en algunas partes de la escuela pegatinas de colores, en la
gue cada color representaba a un equipo de trabajo, asi se tenia planeado la
actividad, aunque se tuvo que improvisar debido a que los alumnos del otro salén
aunque ya les habiamos dicho por parte de los maestros recogieron las frases
escondidas y las llevaron al salén de clases. Por ello se tuvo que cambiar la
estrategia y en lugar de frases se eligié una palabra dividida en letras, las cuales
hacian como referencia a la palabra “E Q U | P O” en la que cada letra estaba
escondida en un lugar de la escuela.

La actividad la comencé comentando con los alumnos acerca de los piratas,
de cémo eran vistos por las demas personas, se hizo un pequefio debate acerca de
si eran buenos o malos, lo que llevo a que todos se fuesen porque eran malos,
aunque comenté que algunos piratas robaban para ayudar su pueblo, lo que origind
gue tuviesen otra perspectiva.

Hice que reflexionaran acerca de la importancia de trabajar en equipo para
gue el barco pudiese navegar, ya de los piratas tenian una organizacion del trabajo,
habia compafierismo y lealtad en las actividades que realizaban. Propuse a los
alumnos a encontrar el tesoro, les comenté que en la escuela se encontraba una

serie de pistas que llevarian a un tesoro, y que estaban escondidas algunas
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pegatinas de colores, que cada una de ellas tenia un nimero, en total tenian que
juntarlas las cinco pistas para encontrar el tesoro.

Organicé al grupo en cuatro equipos de trabajo estratificando aquellos
alumnos que tienen mayores problemas para encajar con los demas comparieros,
se les asignd un color a cada uno de ellos, y se les explicd en qué consistia la
actividad, en especial de organizarse en buscar las pistas de su color, y en cuanto
hayan encontrado alguna, reunir al equipo para leerla y dar su punto de vista de la
siguiente pista, teniendo en cuanta que las pistas tienen que ser consecutivas, y no
pueden tomar una pista que no sea de su color o que no sea el nimero que sigue.
En total fueron cinco pistas que escondi en algunas partes de la escuela, en el
congelador de la cocina, en la rueda de los carros, los bafos, en un trapeador y el
ultimo en un ventilador

La actividad en general fue atractiva para los nifios, aunque hubo algunos
incidentes en el desarrollo de la misma, principalmente con aquellos alumnos que
son vulnerables a integrarse en los equipos de trabajo, ya que por sus necesidades
educativas o problemas psicoldgicos en ocasiones por mas que los alumnos sean
tolerantes y comprensivos con ellos, es dificil que se integren a la actividad. Tal es
el caso de Eduardo, alumno quien tuvo muchos problemas para el desarrollo de
esta actividad, principalmente porque su caracter es muy voluble, y en ocasiones
no quiere realizar las actividades que se planean en clase. Sus compaferos ya
saben cOmo es, y toleran sus acciones, pero cuando no realiza lo que acuerda el
equipo, la hacen a un lado, y es lo preocupante, debido a que ya se ha
acostumbrado a que en los diversos equipos de trabajo no realiza las acciones que
organiza el grupo de trabajo, cambiandose constantemente de equipo, lo cual
impide que haya un trabajo colaborativo. (Ver ANEXO 30).

En esta actividad pude percatarme de algunas destrezas de trabajo
colaborativo, debido a que observe que los alumnos por lo menos tratan de
comunicarse y poner en juego habilidades comunicativas, ya sea para hablar,
respetando su turno o tomando en cuenta las orientaciones de sus compafieros.
Para evaluar esta actividad me basé en una rubrica para evaluar las destrezas de

trabajo colaborativo en el aula, tomando en cuenta diversos rasgos de trabajo
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colaborativo, tal como es la actitud, el control de las acciones en el interior del
equipo, el contribuir al trabajo grupal, resolver problemas y contribuir positivamente.
Por medio de la rabrica que apliqué en esta actividad pude percatarme de algunos
datos sorprendentes, tal es el caso de Luis Angel y Pedro Ismael, el ultimo nuevo
en la escuela, viene del estado de Yucatan y no esta alfabetizado del sexto grado
como se observa en el resultado general de la actividad del Anexo 31, Luis Angel
gue aunque es un alumno que tiene una necesidad educativa especial, logré
obtener una evaluacién elevada de las destrezas de trabajo colaborativo en
comparacion con los demas compafieros, lo que se infiere es que aunque no esté
alfabetizado como se quisiera, si puede realizar diversas actividades colaborativas.
Del mismo modo, me di cuenta de que 26 % de los alumnos del grupo tienen
caracteristicas de lider y que se adaptan notablemente al trabajo en equipo, ya que
obtuvieron el mayor puntaje en la rubrica aplicada, ademas de que controlan al
grupo de trabajo adaptandose a la situacion que se presenta, dando la oportunidad
a los demas de poder patrticipar en los roles que otros no pueden hacer.

Con ayuda del concentrado del Anexo 31 (Ver ANEXO 31) me doy cuenta
gue 52% de los alumnos cumplieron satisfactoriamente con la actividad, teniendo
altos puntajes en la rdbrica, al igual que 43% de los alumnos estuvieron en un
puntaje bueno y soélo 4 % de los alumnos no tuvo el puntaje minimo, el caso de
Emelyn una nifia de cuarto grado con TDH no diagnosticada por el departamento
de salud, solo por test, que no quiso involucrarse en la actividad, en ocasiones llega
de mal humor en la escuela o busca cualquier pretexto para evitar cumplir con la
actividad, los alumnos desde antes que iniciaran con el proyecto de intervencion ya
han sido sensibilizados en cuestién de respeto hacia los compafieros y saben y se
dan cuenta de los alcances y limitaciones de sus compafieros con algun trastorno,
los ayudan y los comprenden en ocasiones, aunque en algunas ocasiones los nifios
con trastornos se pasan de la comprension de sus compafieros y es necesario
intervenir.

En lo referente a la comunicacion por medio de la observacién y por el
seguimiento al trabajo que hicieron los alumnos pude percatarme de que ya utilizan

la comunicacién para resolver ciertos problemas ya que organizaron para cumplir
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con ciertos roles, ya que soélo era una persona quien tenia que salir de las mesas
de trabajo a buscar las pistas, mientras que los demas pensaban si era correcto el
lugar a donde lo habian mandado, y establecer turnos para hablar aunque por la
desesperacion del tiempo hacia que a veces se perdiera el control de la
comunicacién en el interior en los equipos. Los alumnos de sexto grado tuvieron
mayor puntaje en las rubricas, también se not6 que ellos sirven de monitores para

los demas alumnos.

5.4.4 Informe de la actividad ¢,qué hubieras hecho?

La presente actividad como las subsecuentes en este informe de resultados, fueron
complemento para el logro del objetivo nimero uno del proyecto de intervencion.
Por lo cual se sintetiza en lo méas notable e importante que sucedi6é en cada una de
las actividades que se desarrollaron, esto no quiere decir, que se les demerita
alguna importancia, fueron actividades sencillas que tuvieron alguna significatividad
en el desarrollo de competencias comunicativas, las cuales son esenciales para el
desarrollo de aprendizajes colaborativos.

En esta ocasion trabajé con la ayuda de pequefios dilemas morales con el
proposito de que los alumnos mejoraran las situaciones comunicativas dando a
conocer sus puntos de vista en alguna situacion cotidiana. Esta actividad la realice
el 11 de abril de 2014, en este dia al pasar lista faltaron tres alumnos, por lo que
sé6lo participaron 20 alumnos. Inicie recordando a los alumnos la situacion de los
piratas, de cOmo veian a estas personas, algunos como gente buena, otra lo
contrario. Platiqué con los alumnos de que en ocasiones hacemos cosas que
creemos que estan bien, pero resulta que para otras personas esta mal, les puse
un ejemplo de una persona que roba para alimentar a su familia, que para algunas
personas estaria bien que robara para alimentar a su familia, pero por otro lado esta
mal porque estd robando. Esta situacion la platicamos de forma grupal sin
profundizar tanto. Algunos alumnos dieron su punto de vista con buenos
fundamentos, como Diana que menciond que robar estd mal, porque no buscé mejor

un trabajo, en contraste Laris decia que a veces no hay trabajo, y pues si es para
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alimentar a su familia pues no habria problema, aunque mejor hubiese pedido dinero
0 ayuda.

Al termino de los comentarios, escribi en el pintarron una situacién semejante
en donde los alumnos tienen la oportunidad de ver las respuestas del examen
cuando la maestra sale del salon de clases, y algunos alumnos copian las
respuestas y otros no, un alumno duda de decir la verdad por miedo a que lo
consideren un soplén, pero por otro lado se cuestiona en saber si es bueno o malo
guedarse callado. Pedi a los alumnos que reflexionaran en la situacion y que
escribieran en su cuaderno lo que pensaban de ello, luego escribi tres preguntas
relacionadas con el dilema.

Con esas preguntas y lo que escribieron se formaron cuatro equipos de cinco
integrantes, para platicar dando su punto de vista de cada situacion, indicando que
cada uno podia platicar lo que opinaba, y que si una idea era contraria se tenia que
respetar porque no todos pensamos de la misma forma. Al término de los
comentarios, tenian que llegar a un consenso por equipos de trabajo y elegir a una
persona que diera a conocer su punto de vista.

Pude percatarme en el desarrollo de la actividad que los alumnos en medida
gue se fueron realizando las actividades, van mejorando la forma de comunicarse,
observé que respetan turnos para hablar, concuerdan en ideas, las refuerzan e
incluso mencionan que no estan de acuerdo, pero que si asi piensan es su manera
de pensar, como menciona José David alumno de quinto grado, que era expresivo
pero que le costaba mucho trabajo compartir una idea.

Lo asombroso de esta actividad es que todos se integraron en el trabajo que
se realizd, quiza por ser una actividad en la que no necesariamente se tenia que
escribir, sino de platicar. En esta actividad, puedo mencionar con lo observado que
si se cumplié con el propdésito de la actividad. Para comprobar mi aseveracion
apligué una autoevaluacion, por medio de una lista de cotejo. Les expliqué de
manera general, resolviendo dudas que tenian acerca de la lista de cotejo,
aclardndoles que contestaran lo mas honestamente que pudieran. (Ver ANEXO 32).

Los resultados que se obtuvieron se concentraron en una tabla y un grafica

tal como se puede observar en el anexo 33 (Ver ANEXO 33). En los que se puede
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rescatar, que 60% de los alumnos si comprendieron el dilema moral, es decir, que
entienden la problematica presentada, asi como 70% de los alumnos colaboraron
para la busqueda de una solucion al problema del dilema, 70% de los alumnos
afirman que se comunicaron con sus compafieros de equipo, de igual forma que
75% de ellos respetaron los puntos de vista al escuchar a sus compaferos de
equipo. Lo que significa que han mejorado sus competencias comunicativas, en
especial para la resolucion de algunos conflictos, o para llegar a un acuerdo en un

trabajo en equipo, lo cual es indispensable para organizar un trabajo colaborativo.

5.4.5 Informe de la actividad dilo con mimica
Considero que la comunicacion es primordial en cualquiera de las diversas
actividades, es la herramienta basica para que se puedan desarrollar las actividades
en el aula. En esta actividad busco que los alumnos desarrollen sus habilidades de
comunicaciéon por medio del lenguaje no verbal, mediante temas de discriminacion
a grupos vulnerables, es especial de las mujeres. La actividad se realizo el dia 29
de abril de 2014, en la que participaron 22 nifios, inicié platicando acerca de la
discriminacion, qué es, en dénde la hemos escuchado y que sabemos de ella. Los
alumnos ya tenian conocimiento acerca de esa tematica, asi que fue un poco facil
para algunos de ellos el poder explicar y dar su punto de vista, la mayoria acerto en
gué consistia el concepto. Comenté que existen muchos grupos vulnerables que
son los perjudicados por la discriminacion como las mujeres, los indigenas, y
algunos grupos religiosos, los invité a trabajar con el tema de la discriminacién de
las mujeres, para lo cual primeramente se analizaron los derechos de las mujeres
reflexionando si se han respetado actualmente cada uno de ellos. Al respecto,
Gustavo comentd que no se han respetado esos derechos porque él ha visto como
le pegan a su vecina, mas cuando el marido llega un poco tomado. Se comentaron
algunos de los principales derechos de los cuales no se han cumplido y que
actualmente se pueden ver en el lugar donde viven.

Clasificamos en grupo las discriminaciones acerca de la mujer es diversas
categorias principalmente familiares, social, y laboral, y se escribieron ejemplos en

el pintarrén de algunos ejemplos, tales como la mujer es mala conductora, la mujer
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no tiene derecho a estudiar, los hombres son mejores que las mujeres, etc. Los
alumnos recortaron tirillas de papel y anotaron frases que incluyeran alguna
discriminacion, las introdujeron en un recipiente transparente para que formados en
dos equipos de trabajo se eligiera a un representante en cada ronda que actuara
segun las recomendaciones que les diera sus comparfieros de equipo para actuarla
por medio de mimica la situacion y que el otro equipo lo adivinara.

En esta actividad por medio de la observacion me noté que los alumnos
tienen ideas de la discriminacién de las mujeres, y que estan conscientes de como
afecta, pero que cuando se trata de formar equipos de trabajo en los que se tienen
gue relacionar hombre y mujeres, los hombres aunque saben acerca de la
discriminacion, incurren en ella.

Con respecto al propésito de la actividad, observé que en cada uno de los
equipos, habia subequipos, los cuales no se atrevian a hablar con sus demas
comparferos, y daban sus puntos de vista a sus amigos para que ellos hablaran en
lugar de los timidos, en otro equipo observé que aquellos que tienen cualidades de
lideres, no daban margen para que algunos de sus compafieros pudiesen dar su
orientacion a aquellos que iban a representar al equipo. Por ello intervine y se tuvo
gue formar un tercer equipo para que pudiese fluir la comunicacioén.

Cada equipo, presentd su enunciado con mimica tomando en cuenta las
recomendaciones de sus comparfieros, al final logro ganar el equipo en donde habia
alumnos con mayor madurez (Ver ANEXO 34). La actividad se llevé un poco mas
del tiempo planeado debido a la reorganizacibn de las actividades por la
conformacion de un nuevo equipo, al final de las presentaciones se pidi6 que
hicieran un escrito del por qué es importante tener una buena comunicacion en el
trabajo por equipos, se coment6 de formar general y se integro al portafolio de los
alumnos.

Esta actividad se evalué con ayuda de una lista de cotejo acerca del trabajo
gue se origind en equipo, mas que del escrito mismo. Por lo cual me centré en ver
las relaciones que se originaron al interior del equipo. Asimismo, los mismos
alumnos realizaron la coevaluacion de las actividades. Aclarando que es una de las

primeras ocasiones en las que los alumnos realizan este tipo de actividades. Para
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realizar la actividad fue necesaria organizar a todos los alumnos, asi que indiqué
gue se sentaran en circulos por equipos y que evaluarian al compafero de la
derecha, les reparti a los alumnos las hojas en las que estaba la lista de cotejo, y
fui explicando punto por punto los indicadores a evaluar, teniendo especial cuidado
con los alumnos con alguna necesidad educativa, ya que estos necesitaron de mi
ayuda para poder llevar a cabo la coevaluacion.

Los resultados obtenidos en la coevaluacion por parte de los alumnos tal
como se observa en el concentrado y las tablas del anexo 35 (Ver ANEXO 35)
comprueban que 8 alumnos pudieron trabajar por equipos muy bien, 6 alumnos
trabajaron bien y 6 de manera regular, es decir, si pudieron trabajar por equipos, el
problema consisti6 y siguio siendo lo organizacional, con respecto a la comunicacion
67% de los alumnos se comunicé al interior de los equipos, ya como se habia
observado en la grafica anterior, 55% de los alumnos pudieron comunicarse de
manera oral y no verbal de una manera muy bien, y que la comunicacion al interior
de los equipos asi como el respeto en los turnos para poder hablar durante el trabajo
en un equipo tuvieron una mejora, ya que 55% de los alumnos presentaron una
mejora en estos dos rubros.

Con estas actividades presentadas y realizadas con los alumnos se da por
concluido el primer objetivo especifico el cual buscé que se fomentara la
comunicacién de los alumnos mediante la resolucion de problemas, lo cual concluyo
gracias a los instrumentos de evaluacién aplicados y a las observaciones durante
la realizacién de las actividades que si se cumplié con el objetivo en 70%, ya que
existen todavia algunos alumnos que no utilizan la comunicacién para solucionar
problemas en los equipos de trabajo, lo cual impide que haya una organizacion
plena para la realizacion de los trabajos en equipos.
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5.5 Objetivo especifico 2 “estrechar los vinculos de confianza, mediante las
actividades colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de

trabajo”

Para este proyecto de intervencién consideré importante primeramente desarrollar
la comunicacion antes de poder desarrollar actividades que llevaran la colaboracion
como estrategia principal. Para poder cumplir con este segundo objetivo particular,
se planearon tal como se vio en el capitulo anterior de la planeacion cuatro
actividades en las que se busca desarrollar la confianza mediante actividades
colaborativas para poder fortalecer la responsabilidad en los equipos de trabajo, y
cumplir con las caracteristicas del trabajo colaborativo la responsabilidad e
interdependencia positiva.

En este apartado del informe trataré de ser lo mas detallado y especifico,
teniendo en cuenta que algunas de las actividades que desarrollé tuvieron mas
significatividad que otras, por lo cual en algunas de las narrativas en las actividades

solo informare algunos resultados obtenidos.

5.5.1 Informe de la actividad ciegos y lazarillos
Fue una de las actividades mas emotivas con los alumnos, ya que el propésito de
ésta es desarrollar la confianza personal e interpersonal entre los alumnos mediante
dindmicas integradoras. Esta actividad se trabajo con 21 alumnos, la comencé
platicando con los alumnos como viven y se organizaban las hormigas, en cuanto a
su alimento, forma de trabajar y si entre ellas creen que existia confianza.
Analizamos el término confianza, platicando lo que sabian acerca de la confianza.

Cuestioné individualmente acerca de las personas en quien confiamos, la
mayoria de los alumnos menciond que en mamay en papa, se volvié a cuestionar
pero en las personas en quienes confiamos en el salon de clases, pero sin decir
nombres, solo las cualidades, algunos de los alumnos de las respuestas que
surgieron fueron las siguientes, los amigos, los que cumplen con las tareas, los mas
inteligentes, los que no dicen groserias, los que traen su material de trabajo, etc. se

escribié todas las respuestas en una columna; del otro lado de la columna se
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escribieron las respuestas de en quienes no confiamos, a lo que mencionaron, que
en los flojos, en los groseros, los que no cumplen, los que se pasan en clase
jugando. Se reflexioné la importancia de la confianza para realizar los trabajos en
equipo.

Propuse hacer una actividad, la cual no estaba planificada la cual se tenia
gue hacer en el patio de la escuela, pero como habia mucho calor y sol se hiso en
el salén de clases, la actividad se denominaba “cama de la confianza”, en la cual
los alumnos mencionaban nombres de alumnos en quienes confiaban, y en la orilla
de una silla tenian que dejarse caer, confiando en los compafieros que los cacharan.
Fue muy emotivo el observar que todos los nifios tenian a algunos comparfieros en
guienes confiaban, tanto nifios y niflas, no importando el grado en el cual se
encontraban. (Ver ANEXO 36).

Cabe destacar que hubo alumnos que se repitieron mucho al cachar a sus
demas comparfieros, puesto que son los alumnos lideres, que cumplen con las
actividades y los materiales para poder trabajar por equipo en el aula. Uno de los
problemas que se suscitaron en la actividad, fue cuando tenian que pasar los
alumnos que hacian maldades o que eran muy traviesos con sus demas
compafieros o que incumplen con las tareas de los equipos o0 con su
responsabilidad, en el que ya estando en arriba de la silla no habia quien los
cachara, a lo cual ellos decian el nombre de una persona a quien confiara y ésta
persona no queria pasar al frente, ya que los alumnos le decian que no pasarian
porque son incumplidos o hacen mucho relajo en las actividades que se hacen en
el salon o son irresponsables, tal fue el caso con Luis Angel, Eduardo, Luis Antonio,
el primero de ellos, quien pas6 y no habia quien lo cachara, hasta que digo los
nombres y que por favor lo cacharan pidiéndole a sus comparieros que confiaran en
€l y que de ahora en adelante trataria de ser mejor en las actividades, a lo cual
Valeria le respondié que le daria la oportunidad y la confianza para que en los
equipos trabaje, de igual manera se les juntd la mayoria de los alumnos diciéndole
a Luis Angel que el grupo le daria la oportunidad de confiar en el, aunado a esto

paso casi lo mismo con los demas alumnos.
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Al término de la dinamica “cama de la confianza” los alumnos se organizaron
libremente en equipos de tres personas para realizar la dinamica ciegos y lazarillos,
en la que se habia realizado un camino el cual contenia una serie de obstaculos, y
por donde tenian que pasar el invidente, es decir, un alumno con los ojos vendados,
guiado por dos lazarillos, éstos los que guiarian al invidente, dando las instrucciones
de manera oral, de lo que tenian que hacer. Al termino del recorrido intercambiarian
roles (ANEXO 37).

Observé gue por medio de las dinamicas grupales de integracion, fue factible
el desarrollar la confianza, no hubo problemas para la participacién de los alumnos,
aguellos alumnos focalizados, que tuvieron problemas en las actividades anteriores,
se acoplaron muy bien en el desarrollo de la dinamica. En especial Luis Angel, y
Eduardo que tienen necesidades educativas especiales.

Al término de la dindmica se propicio la reflexion entre los alumnos, todos nos
sentamos en el salon de clases formando una circunferencia, e hice preguntas a los
alumnos acerca de la actividad, tal como lo que sintieron, que fue mejor, ser lazarillo
0 ciego, por qué confiaron en su compafiero.

Considero que los alumnos hicieron un buen papel en las actividades en
referente a la confianza, ya que tuvieron seriedad al realizar la actividad debido a
gue hubo una sensibilizacion inicial en la actividad, fue clave la actividad de la cama
de la confianza puesto que en la actividad de ciegos y lazarillos estaba en juego la
salud al incurrir en un accidente, debido a los obstaculos en los cuales se tenian
que subir en una mesa, hacer equilibrio e incluso caerse de una silla. Eduardo uno
de los alumnos que es mas temeroso de participar pudo hacer la actividad al igual
gue los demas alumnos que tienen alguna necesidad educativa.

Al cierre de la actividad los alumnos concluyeron los trabajos de la actividad
haciendo las actividades diferenciadas en las que los alumnos de quinto y sexto afio
en medidas de sus posibilidades elaboraron un escrito libre que tuviese como titulo
la importancia de la confianza, asi como los alumnos de cuarto grado hicieron un
listado de aquellos problemas que impiden que haya confianza.

Para evaluar esta actividad se aplico una lista de cotejo en la cual con ayuda

de los resultados obtenidos tal como se ilustra en el anexo 38 (Ver ANEXO 38) se
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interpreta lo siguiente, los alumnos participaron al 100% en la actividad, asi como
promovieron la participacion e interaccion con los comparieros de clase en 90%, de
la misma manera se observo y en el concentrado de la actividad dio como resultado
que 90% de los alumnos promovieron la confianza durante la actividad, la
comunicacién se dio en 90% y 100% de los estan conscientes del termino confianza
y lo que implica dentro del trabajo en los grupos en el aula, esto lo reafirmo con la
observacion en la actividad de la cama de la confianza en la que todos participaron
brindando la confianza con diversos compaferos. Puedo reafirmar con todo lo
anterior que el propésito de esta actividad se cumplié, debido a que los alumnos
comprendieron y desarrollaron en parte la confianza para poder aprender a trabajar

colaborativamente.

5.5.2 Informe de la actividad “en equipo es mejor”

Esta actividad fue un poco sencilla, debido a que se baso en la utilizacion de videos
para el andlisis y reflexion de la importancia del trabajo en equipo. Dichos videos
estan diseflados para hacer conciencia del trabajo en equipo y sus resultados en
diversos ambitos.

Comencé la actividad recordando con los alumnos acerca de las hormigas y
su trabajo, tema que ya se habia tratado en una de las actividades anteriores.
Platiqué con los alumnos con los alumnos acerca de como los animales pueden
organizarse para realizar algunas de sus actividades. Pregunté qué animales
conocen gque necesiten trabajar en equipo para hacer algo. A lo que los alumnos
contestaron lo siguiente: Pamela comentd que los leones son aquellos que cazan
en varios para poder comer, Gustavo mencioné que las arrieras (hormigas) guardan
las hojas de los arboles y todas trabajan para guardar su comida, Valeria mencioné
gue los delfines también trabajan en equipo para poder alimentarse, también explicé
gue los animales pueden trabajar en equipo, asi como en la pelicula Bichos, en que
los animales trabajan para hacer algo. Escribi en el pintarron la lista de los animales
y escribi una pregunta para reflexionar ¢por qué tienen que trabajar en grupos?,

muchos comentaron que porque algunos son animales pequefios, y tienen que
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apoyarse, otros mencionaron que porque es mejor hacerlos en equipo y es mas
facil, Nayeli mencion6 que porque algunos asi estan acostumbrados a vivir.

Escribi en el pintarron el lema “dos cabezas piensan mejor que una” para que
los alumnos dieran su punto de vista de esta tematica, a lo que ellos interpretaron
cosas como lo que mencion6 Jesus David que siempre es mejor trabajar en equipo
porque facilita las cosas, y Santiago comenté que cuando hay un problema es mas
facil buscar una solucion. Asimismo, se cuestion6 acerca de qué se necesita para
trabajar bien en equipo. Para lo cual proyecté los videos que trataban de las
caracteristicas que debe de tener un trabajo en equipo, asi como los roles de los
integrantes del equipo y cuales son los problemas; la mayoria de los videos eran en
caricatura y muy entendibles para todos los alumnos. De paginas de internet
guardadas para proyectarlas en el salén de clases, dichas direcciones se
encuentran anexas en la bibliografia de este proyecto de intervencion.

Los videos les gustaron muchos a los alumnos, se mostraron interesados en
la proyeccién, en especial en aquellas caricaturas que ya habian visto, pero que en
cada escena se explicaba cémo mejorar el trabajo en equipo. Al término de los
videos los nifios platicaron en qué consistia el trabajo en equipo (ver ANEXO 39).

Para finalizar la actividad, y como cierre estaba planificado que los alumnos
realizarian un collage en el cual expusieran como podria ser el trabajo colaborativo
en el aula. Esta actividad de cierre fue sustituida por la elaboracion de un triptico en
equipos que considerara el trabajo por equipo y los roles que debe de tener cada
alumno para que la actividad que se planee cumpla con la meta.

El cambio de la actividad de cierre fue debido a que los alumnos no
consiguieron las imagenes necesarias para hacer un collage, ciertamente los
alumnos en su mayoria son de escasos recursos econémicos, y tratan de sacar las
actividades a como dé lugar, cuando no encuentran recortes de algunos temas, lo
gue hacen es que los dibujan en hoja blanca, lo colorean y los recortan, por ello la
gran mayoria de los nifios llevaron de este tipo por lo que se decidio hacer el cambio
por la elaboracion de un triptico en equipo, teniendo en cuenta las caracteristicas

de un triptico, y evaludndose con una sencilla rubrica. (Ver ANEXO 13).
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Como es de observarse en el anexo 41 (Ver ANEXO 41), en el concentrado
de resultados donde se evaluan los tripticos realizados por los alumnos me pude
dar cuenta de que los equipos en donde habia alumnos los cuales tienen
caracteristicas de lider obtuvieron mayores resultados, en comparacién con aquello
equipos en donde los alumnos tenian dificultades de organizacion y planificacion de
realizar un borrador para hacer un triptico. (Ver ANEXO 40).

En la grafica del anexo 41 (Ver ANEXO 41), se puede analizar que todos los
equipos de trabajo aprobaron con el puntaje de la rdbrica con la elaboracion del
triptico, aunque fueron dos los equipos que obtuvieron una calificacion superior a 8,
durante la observacion de la actividad me percaté como ya se hiso mencion que los
alumnos de grados inferiores tienen mayor confianza a los de sexto grado, y en
algunos casos los alumnos confian en los otros al momento de llegar a un acuerdo
no importando el grado en el que se encuentre, por ejemplo el caso de Pamela,
alumna de cuarto grado, los alumnos de sexto grado le dieron la confianza de que
escribiera la informacion en el triptico haciendo una paréafrasis de los comentarios
de los deméas compafieros. Creo que una de las dificultades mas notables en la
actividad fue llegar a un acuerdo de qué informacion se colocaria en el triptico.

Aunque en esta actividad, el propésito es promover la confianza en las
actividades que se desarrollan es importante notar que se cumple en poca medida
el objetivo principal del proyecto, debido a que algunos alumnos van desarrollando
algunas caracteristicas de trabajo colaborativo, lo cual mas adelante puede

desencadenar en que los alumnos puedan aprender colaborativamente.

5.5.3 Informe de la actividad “team building”
Esta actividad me parecié una de las mas significativas en el cumplimiento del
objetivo nuimero dos, porque en esta actividad se dieron a notar muchas
caracteristicas del trabajo colaborativo. En esta sesion de trabajo con los alumnos
se realizaron actividades grupales, en la que el propoésito fundamental de esta
sesion consisti6 en desarrollar el trabajo en equipo, teniendo en cuenta el

cumplimiento de metas, asi como desarrollar las relaciones interpersonales entre
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los integrantes del equipo, en esta actividad participaron todos los alumnos
haciendo un total de 23 alumnos.

En esta actividad se recordaron muchas de las actividades que se
desarrollaron con anterioridad, debido a que en este tipo de actividades grupales
seria necesario implementar muchas de los conceptos y conocimientos adquiridos
en las sesiones anteriores. Se recordaron conceptos como la convivencia, el
compafierismo la comunicacién, asi como lo que se necesita para poder trabajar en
equipo, y lo mas importante cumplir con una meta de trabajo, que era uno de los
principales temas a abordar en esta sesion.

La identificacion del significado de una meta compartida fue uno de los
propositos a desarrollar en esta actividad. Por lo cual, se inici6 comentado acerca
de lo que significaba una meta, algunos de los alumnos, en especial lo mas grandes
tenian la idea clara del significado. Por lo que se explicé a los nifios que la meta
depende desde el punto de vista en que lo veamos, poniéndoles como ejemplo, que
para un corredor la meta es llegar en primer lugar pasando por una linea de llegada,
y que para algunos una meta seria comprar un celular o un juguete, y para cumplirla,
tenian que hacer alguna serie de cosas, como ahorrar para cumplir con la meta.

Se explicé a los nifios que puede haber metas a corto, mediano y largo plazo,
y que todo dependeria de lo que se plantearian, se explicé cada uno de los ejemplos
de las metas, teniendo en cuenta las metas SMART (acronimo inglés, que significa
la union de conceptos para la elaboracibn me objetivos y metas, Especificos,
Medibles, Alcanzable, Relevante y en un Tiempo determinado).

Algunos alumnos dieron ejemplos de lo que podria ser unas matas a corto
plazo, por ejemplo, Nayeli de sexto afio coment6 que una meta a corto plazo seria
el salir a recreo antes que todos, y para ello tendrian que terminar con su actividad
antes gque los demas. Diana de cuarto grado, comentd que una meta a largo plazo
seria comprar una bicicleta, y que tendrian que ahorrar mucho dinero para
comprarla.

Después de comentar acerca de las metas, se indicé a los alumnos que en
esta sesion se realizarian actividades grupales para cumplir una meta grupal, no

importando que tiempo nos llevaramos, ni de qué grado fuésemos, lo importante
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seria cumplir con la meta. Asimismo, se recalc6 que para cumplir con la meta, seria
necesario el trabajo de todos y apoyarse en el cumplimiento de esas metas.

Se empez6 a trabajar con la actividad denominada la isla de tiburén, la cual
consistia en que todos los alumnos serian naufragos perdidos en una pequefia isla,
la cual se dibuj6 en el patio de la escuela y que un tiburén rodeaba la isla quitando
un poco de playa acortando la superficie de playa en donde estaban los naufragos,
la meta era que ningun alumno se quedara fuera de la isla. El tiburén fue Antonio,
el cual daba dos vueltas a la isla antes de poder comerse a alguno de sus
companeros. (Ver ANEXO 42).

Las primeras rondas en que Antonio daba vueltas alrededor de la isla, los
alumnos se perdian y jugaban en la actividad, perdiendo la meta de la actividad, por
lo cual constantemente se recordaba la meta. Fue muy significativo, cuando a isla
se fue haciendo cada vez mas pequefia, en la cual algunos compafieros ya no
entraban en la isla, por lo que se tuvo que reestructurar la idea de la actividad.
Dandoles mayor oportunidad para que se organizaran y cumplieran con la actividad.
Los alumnos que tienen mayor disposicion de lideres dentro del grupo opinaron
como poder organizarse y entrar a la isla, Valeria, Ana Cristel, Gustavo, Pamela, y
Graciela dieron ideas que las fueron cumpliendo para poder entrar todos en la isla,
algunas sugerencias de los alumnos a los demas, es que dejaran en relajo, que los
mas grande cargaran a los pequefios, que se juntaran lo mas posible, hicieron
cuatro intentos para poder cumplir con la meta que se habian propuesto. Tal como
se observa en el anexo 42 (Ver ANEXO 42). Cumplieron con la meta propuesta al
principio de la actividad.

Al finalizar esta actividad se hicieron comentarios acerca de cuales fueron las
cosas que estaban impidiendo que se cumpliera con la actividad, a las que los
alumnos comentaron que el relajo, asi como que algunos no hablan en lo que se
esta haciendo, y que algunos no quieren participar en el trabajo que se realiza.

Del mismo modo, se propuso realizar la actividad denominada “a meter
lapiceros” la cual consistia en armar un aro con varios hilos entre los alumnos, y
entre todos organizarse para introducir el hilo en un cono. Se explicé la actividad,

en la cual se iban a ir adhiriendo mas comparieros al aro de hilos que se estaba

212



formando, teniendo en cuenta la meta, que consistia en meter el lapicero, en un aro.
Al principio para cumplir la meta fue facil, debido a que el nimero de alumnos fue
menor, y como iban cumpliendo la meta se iban metiendo més. Fue notable ver que
los alumnos en esta actividad tuvieron mucha comunicacién al ponerse de acuerdo,
aunque algunos de los alumnos soOlo esperaron las indicaciones de sus
compaferos, que esperaron a que los grandes dijeran que podian realizar (Ver
ANEXO 43).

Ciertamente en esta actividad su pudo ver el trabajo en equipo, debido a que
la mayoria a excepcion de Eduardo que no quiso involucrarse al trabajo que se
estaba realizando, los demas alumnos se incluyeron al trabajo en equipo, Yy
cumplieron sus metas acerca del trabajo a realizar, hubo compaferismo,
comunicacion, convivencia, orden y sobre todo organizacion en la realizacion de la
actividad. Al finalizar se dio el cierre de la actividad haciendo énfasis en la
importancia de dar cumplimiento a las metas de un grupo, no importando el tiempo
en gue se puedan llevar a cabo, sino en el trabajo que se realiza entre todos los
integrantes del equipo.

Para evaluar esta actividad fue necesaria la utilizacion de una lista de cotejo
para verificar el trabajo en equipo (Ver ANEXO 14), la cual considera muchos
aspectos esenciales del trabajo colaborativo. Los resultados que se obtuvieron en
la realizacion de estas actividades se concentran en la grafica del anexo 44 (Ver
ANEXO 44).

Segun la lista de cotejo con la que se evalud a los alumnos me pude percatar
gque 91% de los alumnos colaboraron activamente en la realizacion de las
actividades, salvo dos alumnos que estuvieron muy pasivos el caso de Eduardo y
Emelyn, quienes no participaron activamente en la actividad sino solo la conllevaron
a lo largo de la actividad. De la misma manera algo que me llamé mucho la atencién
es que alumnos que no participan tan activamente en clase, en estas actividades
se involucraron mas, y mantuvieron la cohesion grupal tratando de no crear
conflictos 70% de los alumnos demostrd cohesion grupal, asi como 78% de los
estudiantes proporcionaron ideas Utiles para realizar la actividad y cumplir con la

meta del equipo. 61% de los alumnos demostraron interés en la realizacion de las
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actividades, lo que se observé en las actividades que se desarrollaron ya que
estuvieron atentos y motivados con cada uno de los desafios que se llevaron a cabo.
Durante el cierre de la actividad, y durante la reflexion de las actividades
realizadas pude percatarme de que los alumnos hicieron conciencia de cémo
podrian mejorar en tiempo y forma, ya que algunos de ellos mencionaron que se
pusieron nerviosos al realizar la actividad, y que con calma y pensando lo que iban
a hacer las cosas salen mejor, fueron algunos de los comentarios de los alumnos.
En esta actividad se confirmé que, si se cumplié con el propésito de la sesion
gue se planted en la planificacién de este proyecto, debido a que la mayoria de los
alumnos pudieron identificar el concepto de meta, asi como se involucraron en el
trabajo colaborativo para cumplirlas, utilizando algunos conceptos aprendidos en las
sesiones anteriores, como la comunicacion y la confianza al momento de poder

hacerlas de manera grupal.

5.5.4 Informe de la actividad “team building sesién 2 trabajo por equipos”
Con el mismo objetivo especifico, se planificaron las actividades que busquen crear
vinculos de confianza entre los alumnos por medio de actividades colaborativas
para fortalecer a los equipos de trabajo y por consecuencia desarrollen habilidades
cooperativas que al ser puestas en practica daran como resultado un aprendizaje
basado en la colaboracion.

Esta actividad se desarroll6 con el propdsito de que los alumnos desarrollaran
la capacidad de un trabajo en equipo mediante la aplicacion de retos motrices,
unificando metas por equipo, asi como que por medio de éstas actividades
cooperativas desarrollen relaciones interpersonales dentro de un equipo de trabajo.
Cabe aclarar que esta sesion a diferencia de la anterior es diferente, debido a que
en la anterior los retos cooperativos eran grupales, es decir en general, buscaron
promover la cohesion grupal, a diferencia de esta sesion que se aplicé en la que los
retos fueron encausados a equipos de trabajo.

Es necesario sefialar que en éstas actividades en las que con antelacion se
les pidi6 ropa comoda y materiales para trabajar fuera del salén de clases, los

alumnos no faltaron, pues les gusta realizar dichas actividades mas aun cuando ya
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tuvieron algunas nociones de metas, responsabilidad y reto, por lo que para ésta
actividad todos los alumnos asistieron.

Las actividades dieron inicio dando una retrospectiva de las actividades
realizadas en la sesion anterior, rescatando las habilidades y aspectos mas notorios
importantes del trabajo en equipo que se habia realizado en la sesion anterior, se
hiso énfasis en la responsabilidad que tuvieron los alumnos al realizar las
actividades, asi como la importancia de tener una meta compartida dentro de los
grupos de trabajo. De la misma manera se les dio las recomendaciones para que
no se desesperaran al realizar los retos del dia, ya que lo que importa es cumplir
con la meta de cada una de las actividades.

Después de haber pasado la asistencia y de haber constatado que todos
habian llegado organicé al grupo en equipos de trabajo teniendo en cuenta a los
alumnos que son mas vulnerables y excluidos en el grupo por sus diversas
caracteristicas, por lo que los equipos se formaron de manera tradicional como se
hacia en los juegos de patio, se le confirio la responsabilidad a Eduardo, Luis Angel,
Emely y Laris para que fuesen los responsables de formar los equipos, para ello
todos los alumnos fueron poniéndose de pie y los cuatro responsables al frente para
elegir a los integrantes de cada equipo, por ende, éstos cuatro eligieron a los
alumnos que consideraron son lideres en las actividades o que tienen buenas
actitudes o valores para el trabajo en equipo. A mi parecer funcioné la forma de
estratificar la formacién de equipos de esta manera puesto que ahora fueron otros
alumnos que quedaron a lo Ultimo para ser elegidos.

El primer reto cooperativo se denomina trasporte de piedras como los
olmecas, en la que se les hiso a los alumnos que recordaran como los olmecas
transportaban las enormes piedras y cabezas colosales de un lugar a otro sin
necesidad de utilizar grande maquinaria. Por ello se les comenté que uno de los
compaferos del equipo tendria hacerse para por una estatua de piedra y que los
demas serian los troncos para moverse y girar hasta llevar de un lugar a otro la
estatua de piedra con la Unica enmienda que ninguna parte de la estatua podria
tocar el suelo, de lo contrario ése equipo perderia, teniendo tres oportunidades para

cumplir con el reto. Por ello se les recomendd que se organizaran y recordaran lo
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anterior visto en las sesiones de trabajo, comunicarse, ponerse de acuerdo, Yy
realizar un plan en equipo de como se podria cumplir con la meta de trabajo.

Se observo que antes de iniciar con la actividad de los cuatro equipos, tres
ya estaban organizdndose como poder realizar la actividad, en el primer equipo
Pedro Ismael, el nifio nuevo en la escuela estaba organizando a sus demas
compaferos, preguntandoles que querian hacer en la actividad, asi como
recomendando que el mas pequefio del equipo fuera la estatua. En otros equipos
se organizaron teniendo en cuenta a las nifias, ya que fuesen ellas las que llevaran
los cartones y que los varones fueran los troncos para rodar. Se siguio al equipo
donde Eduardo era el responsable, puesto que no habia tenido la responsabilidad
de estar a cargo de la eleccién de sus comparieros para trabajar, por lo que él fue
el encargado de coordinar las tareas de los equipos, al principio se le complicé la
organizacién, pero observando a los demas equipos pudo organizar a su propio
equipo para realizar el trabajo (Ver ANEXO 45).

Se observo durante la actividad que resulté buena la estrategia de darle la
responsabilidad a otros alumnos de poder organizar la actividad, ya que los alumnos
gue siempre organizan las actividades y se sabe que son lideres en la realizacion
de las actividades ayudaron y también le dieron el rol de responsables a los demas
alumnos, el caso de Valeria, Ana Cristel, Pamela, Gustavo, que siguieron las reglas
gue los demas alumnos ya habian acordado. Una de las preocupaciones que tenia
antes de realizar la actividad era con respecto a la interaccion de los nifios y las
nifias en el desarrollo de la actividad, puesto que tenian que pasar por encima de
sus cuerpos ya fuesen nifios o nifias, lo cual no repercutié en problemas, ya que no
hubo ningun incidente entre ambos géneros, la actividad se llevé a cabo en un
ambiente de respeto entre sexos opuestos (Ver ANEXO 45).Todos los equipos de
trabajo cumplieron con la meta ocupando dos o tres oportunidades, a excepciéon de
un equipo que se le habian acabado las oportunidades, a lo que intervine y les pedi
a los alumnos que se considerara para que el ultimo equipo terminara y concluyera
Su meta.

La segunda actividad de ésta sesién denominada “pasa la pelota” consistia

en llevar una pelota de un extremo a otro utilizando 6 tramos de PVC de 4 pulgadas
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sin que los PVC se pegaran, es decir, los alumnos tendrian que hacer una fila india
e irse organizando para que el primer alumno pasara al ultimo lugar y asi
sucesivamente colocando el PVC uno pegado a otro sin que la pelota cayera. De la
misma manera y tomando en cuenta los mismos equipos de trabajo se les
recomend6 que se organizaran utilizando la comunicacion para cumplir con una
meta, asimismo otorgando los roles y responsabilidades a cada integrante del
equipo.

La actividad fue dificultosa, ya que a diferencia de la anterior en la que la
estatua no se movia, en esta ocasion era una pelota, que tenia autonomia de
movimiento, lo que ocasion6 que hubiesen problemas al momento de realizar la
actividad, todos los equipos tuvieron complicaciones, y todos ocuparon sus tres
oportunidades, se tuvo que replantear la actividad puesto que la desesperacion de
los alumnos al no poder cumplir con la meta desencadené algunos problemas con
los equipos, por lo que se les dio unos minutos para que se pusieran de acuerdo
nuevamente con la consigna de cumplir con la meta aunque se hubiesen acabado
con las oportunidades. Considero que darle el tiempo para tranquilizarse y
replantearse fue funcional para algunos equipos puesto que uno de ellos planteo
gue una de las estrategias para que la pelota no se cayera era colocar el ultimo tubo
de PVC en forma de “V” para que la pelota no se cayera, lo cual fue de ejemplo para
los demas equipos siendo funcional para todos y pudieran cumplir con la meta.

En esta actividad los equipos de los alumnos que son focalizados y que se
les dio la oportunidad de elegir a los compafieros para el trabajo fueron funcionales,
a excepcion del equipo de Eduardo, quien ya no pudo organizar la actividad y se
molesto6 diciendo que el sélo ayudaria a empujar la pelota y a observar que no se
cayera, aunque creo que una de las razones por las que ya no quiso seguir
participando es que al fondo en la cocina lo estaba observando su mama que en
este dia a la sefiora le tocaba hacer la limpieza de la escuela. Eduardo es un nifio
gue a pesar de que tiene una NEE y que tiene TDH, su mama lo tiene acomplejado
a que es diferente y que algunas cosas no las puede hacer, creo que eso repercutid
en gue no participara activamente en éste reto. Sin embargo, los miembros del

mismo equipo ocuparon los roles que hacian falta para cumplir con la meta,
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permitiendo que Eduardo fuese quien observara si la pelota caia o donde estaba
para poder manejar los tubos de PVC. En contrario con los demas alumnos
focalizados cumplieron con la meta y trabajaron efectivamente (Ver ANEXO 46).

La ultima de las actividades de esta sesion que se llama “nudo de amigos” la
cual consistia en trenzar 3 tiras de hilo de 60 cm en la que cada alumno tiene que
ponerse de acuerdo con el equipo para poder trenzar los hilos. En esta actividad
tuvieron mucha mas participacion las niflas puesto que tienen mayor conocimiento
de cémo poder cumplir con este reto. Aunque en los equipos de trabajo no todos los
integrantes son mujeres por lo que les tuvieron que explicar a los nifilos como poder
realizar la actividad. Al principio tuvieron algunos problemas de como poder trenzar
los hilos por lo que tuvieron que organizarse en cada uno de los equipos y usar una
estrategia para trenzar los hilos ya que cada extremo de los hilos lo tenia un alumno,
no podia una sola persona realizar la trenza. Todos los equipos estuvieron activos
en la realizacion de la actividad. El equipo de Eduardo que estaba conformado con
Luis Antonio que es un alumno travieso, trabajaba de acuerdo a lo previsto, Eduardo
seguia las indicaciones de sus demas comparfieros (Ver ANEXO 47).

Cabe destacar que en las actividades que desarrollaron los alumnos se
observd una buena comunicacion entre los alumnos al hablarse y evitar que
hubiesen problemas dentro de ellos, asimismo en los pocos problemas que
surgieron supieron resolverlos por medio del dialogo, en lo referente a la
organizacion se observo que a través de ensayo y error pudieron cumplir con las
actividades, solo tres equipos pudieron organizarse efectivamente, dando ejemplo
a los demas equipos de coémo poder realizar las actividades. De la misma forma se
observo respeto entre ellos mismos al realizar las actividades, principalmente entre
ninos y nifas.

La sesion de las actividades de Team Building sesién 2 que es trabajo por
equipos se evalué individualmente la actuacion de los alumnos puesto que no se
tenia como proposito evaluar el desempefio sino el proceso de como iban
cumpliendo con la actividad, para ello se utiliz6 como instrumento de evaluacion una
lista de cotejo en la que se observé principalmente la colaboracion de los alumnos

en la segun el concentrado general (Ver ANEXO 48) se puede afirmar que 82% de
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los alumnos mostré actitudes de colaboracion y cohesion grupal al realizar una
actividad en equipo, asi como la participacion de los integrantes fue activa en 79%.
En contraparte y lo preocupante es que 45% de los alumnos no mostraron interés
en las actividades, puesto que, si cumplieron con la realizacion de las mismas, pero

las actitudes que mostraron no fueron las propias del desarrollo de competencias.

5.5.5 Informe de la actividad team building sesion 3 trabajo por equipos
El propésito de ésta actividad fue que los alumnos desarrollaran capacidades de
trabajo en equipo mediante la planificacion y ejecucion de retos motrices unificando
metas compartidas, es decir, desarrollar la interdependencia positiva a través de un
fin comun. Por ello asi como las dos actividades de construccion de equipos lo que
se busco es que los alumnos desarrollaran relaciones interpersonales dentro de los
equipos de trabajo.

Esta actividad se trabajé con una asistencia total de alumnos, se inicié
recordando las actividades anteriores resaltando lo aprendido en las sesiones de
construccion de equipos, dandole la importancia a conceptos como la
comunicacién, metas compartidas, trabajo en equipo y responsabilidad al realizar
un trabajo. Se le dio mayor énfasis al concepto de metas, ya que en esta sesion uno
de los aspectos trabajados implicitamente fue unificar metas compartidas a través
de la interdependencia positiva en el interior de los equipos de trabajo.

Se organizé los equipos de trabajo teniendo en cuenta de una estrategia
estratificada en la que se hiso responsable a los alumnos de cuarto grado, para que
ellos fuesen los indicados a elegir comparieros para formar equipos, durante el
proceso de formacién de equipos no hubo problemas para integrar a los nifios a los
gue siempre quedan rezagados.

La primera actividad se denominé “esquies por equipos”, la cual consistio en
dos esquies de madera, los cuales fueron sujetados con hilo, en la que los equipos
de trabajo tuvieron que caminar organizadamente con los esquies de un lugar a
otro, sin que algun pie tocara el piso. Cabe destacar que ésta actividad se tenia que

realizar con dos pares de esquies, pero s6lo con un par se trabajo.
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En esta actividad pude observar que cuando se dio la explicacion a los
alumnos de qué y como se iba a realizar ellos en equipos de trabajo comenzaron a
organizarse de la manera en que se iba a hacer, en uno de los equipos estaban
mencionando de que el de adelante diria izquierda o derecha segun el pie a
levantar. Lo curioso es que los alumnos que estaban organizando no eran los
mismos alumnos de siempre, ya no era Valeria, Cristel, Pamela, Gustavo, sino
alumnos que casi nunca habian expuesto sus ideas para trabajar.

Durante en el desarrollo de la actividad en el equipo en donde estuvieron los
alumnos que tienen alguna necesidad educativa especial tuvieron algunos
problemas para coordinar en la actividad por lo que surgieron algunos problemas
en los que se les recomendd organizarse y comunicarse para solucionar dicha
problematica, e incluso se les mencion6é que no habia tiempo para terminar la
actividad y no importara el tiempo que se llevaran lo que importaba es que
cumplieran con la actividad. Todos los alumnos cumplieron con la meta. (Ver
ANEXO 49).

Uno de los imprevistos que surgié en el desarrollo de la actividad fue la
medida de los hilos que se encargaron de material, ya que algunos de ellos estaban
muy cortos, por lo cual se tuvo que improvisar.

En esta sesion estaba planificado se desarrollara la actividad de “paseo de
pies amarrados” la que consistia en amarrarse los pies de manera lateral y juntos
caminar de un punto a otro del patio escolar. Dicha actividad no se realiz6 debido a
gue los hilos con lo que se iban a trabajar se rompieron la mayoria con el borde de
los esquies, por lo que se decidid no realizar dicha actividad y continuar con la
siguiente.

La dltima actividad de esta sesion de construccion de equipos se denominé
“‘gusanos caminadores” la cual consistio en formar un gusano con los cuerpos
flexionados, pasando la mano derecha bajo la ingle para agarrar la mano izquierda
del compafiero que estaba atras y sucesivamente, formados en una linea tendria
gue ir de un punto “A” a uno “B” y regresar, para lo cual se les dio el ejemplo de

como se tendria que hacer mas no se les menciono que una de las estrategias para
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poder llegar de un lado a otro era formarse del mas grande al mas pequefio. Por lo
gue el equipo que se soltara tendria que volver a empezar. (Ver ANEXO 50)

Uno de los temores personales que tuve en esta actividad fue que hubiese
problemas entre nifios y nifias por la posicion en la que se realizé la actividad, mas
aun con aquellos nifios que se sabe que son inquietos y buscan ser chistosos con
los demas, por lo que se estuvo observando con mayor detenimiento a los nifios
gue se sabe que son traviesos, afortunadamente no hubo ningln inconveniente a
causa de la posicion en la que se trabajé. Sin embargo, si hubo problemas durante
el desarrollo de esta actividad debido a que los alumnos no fueron precavidos al
formarse y los tamafos de los de sexto y cuarto era diferente en los equipos de
trabajo lo que ocasioné que durante el transcurso del recorrido algunos alumnos se
soltaron ocasionando molestias en los alumnos, en especial por los que creian que
se soltaban por juego o por no poner ganas en la actividad, razén por la que se les
pidié que se organizaran nuevamente y pensaran como podrian hacer para cumplir
con la meta. Luis Antonio, fue uno de los alumnos mayormente sefialados de que
por culpa de él no se podia cumplir con la meta de la actividad. Pero la razén
principal es que Luis Antonio es alumno de sexto, pero su estatura es baja, y al
colocarse debajo de un compafiero mas alto, y detras de él otro mas alto hacia que
sus brazos no le dieran para caminar soltandose o trastabillandose. En este equipo
es donde hubo mayos problema debido a que los alumnos tienen etiquetado a Luis
Antonio como alumno travieso, fue el equipo que terminé la actividad a lo altimo,
después de ponerse de acuerdo y hasta de ayudarles en la organizacion del trabajo,
puesto que si alumnos perdieron a confianza en el compafiero.

Después de haber concluido las actividades de esta sesion se les explico que
aveces pasamos que los errores dentro de las decisiones que se toman en el equipo
pero que a veces es necesario aprender de los errores. La actividad se cerré
comentando con los alumnos acerca de como se han sentido con referente a si han
aprendido a trabajar en equipo, si han mejorado la forma de trabajar y de
organizarse, si les ha servido la comunicacién para solucionar los problemas que
surgen en los equipos, y como se han sentido como miembros de un equipo al

compartir una meta, de lo que los alumnos dieron varios comentarios, tales como:
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Valeria alumna de sexto afio comentd que han aprendido a ponerse de acuerdo y a
solucionar problemas en el trabajo que hay en los equipos. Ana Cristel dijo que
hablando se entiende la gente, y que hay que esperar los turnos para hablar porque
luego todos quieren hacer lo que quieren y no se termina el trabajo. Gustavo
comentd que siempre es complicado trabajar en equipos porque luego algunos no
quieren hacer nada y solo quieren hacer lo mas facil, mas aquellos que no saben
leer, y que aunque se les da trabajos faciles no lo hacen.

En esta actividad, asi como las dos anteriores sesiones de construccion de
equipos, los resultados fueron muy similares a la anterior actividad, ya que 78% de
los alumnos demuestran aspectos de colaboracion, asi como la cohesion grupal se
ha mantenido a excepcion de los alumnos que tienen necesidades educativas y
algunos alumnos que tienen problemas en casa y no tienen el apoyo para cumplir
con las actividades educativas. De la misma manera se observé mediante la lista
de cotejo que 74% de los alumnos participa activamente en las actividades
escolares, y 78% de los alumnos cumple con la tarea especifica que deciden en los
equipos de trabajo. Tomando en cuenta lo anterior me atrevo a aseverar que los
alumnos ya tienen nociones basicas del trabajo en equipo en lo que respecta a la

cooperacion dentro de un equipo de trabajo. (Ver ANEXO 51).

5.5.6 Informe de la actividad plaza de los desafios
La actividad de la plaza de los desafios es la ultima actividad que se realizé con el
proposito de promover el trabajo colaborativo en lo que respecta a la cooperacion a
través de actividades fisicas en la que los alumnos pudieran planificar y cooperar
entre ellos mismos a fin de cumplir con una meta. En esta actividad se puso a prueba
las habilidades que los alumnos ya habian adquirido en las demas sesiones de
trabajo, con la diferencia en que en las demas sesiones de trabajo tenian que
cumplir una meta compartida sin tener en cuenta el tiempo y sin tener una ganancia
COmo equipo, a comparacion de que en esta actividad las metas compartidas seran
puestas a pruebas en concurso con los demas equipos, por ello los alumnos

deberan de utilizar el tiempo en la organizacion para cumplir con las metas.
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Por ello como actividad inicial se platicé con los alumnos que en las
actividades anteriores se habian puesto en juego muchas habilidades para el trabajo
en equipo sin tener en cuenta el factor competicion. Por ello en esta actividad se
realizé una competencia en la que se tenian que cumplir diversos retos competitivos
entre equipos de trabajo otorgando puntuacién segun a los ganadores de 3 puntos
al primer lugar, 2 puntos al segundo y 1 punto al tercer lugar, y después de haber
cumplido con los retos se sumarian los puntos eligiendo a un ganador.

Esta actividad resultdé muy atractiva y de interés para los alumnos, debido a
gue siempre como seres humanos nos atrae la competiciéon. Por ello antes de iniciar
la actividad se les explicé cada uno de los retos en los cuales deberian de participar
a fin de conocieran los retos y tuviesen una idea de lo que iban a hacer.

De la misma manera y tomando en cuenta las actividades anteriores se
organizo al grupo en equipos de trabajo estratificando a aquellos alumnos que
corrian riesgo de quedar sin ser seleccionado para que fuesen los encargados de
seleccionar a sus comparieros. Los equipos que se formaron estratificando a los
alumnos estuvieron a cargo de Eduardo, Luis Angel, Joselyn, Laris; quienes a la ves
formaron los equipos tomando en cuenta a los alumnos que ellos consideraron.

La primera actividad de ésta sesion fue hacer un banderin en cartulina para
gue representara a su equipo y asi mismo ponerle un nombre al equipo que
participaria. Cada equipo hiso su banderin que los representaria (Ver ANEXO 52).

Después de la presentacion de los equipos y sus banderines se les explicé
nuevamente los retos a cumplir para que los alumnos se pusieran de acuerdo en
quienes iban a participar en cada uno de los retos. Para ello observé que los
alumnos formaron sus grupos de trabajo y comenzaron a ponerse de acuerdo cémo
iban a participar y de qué manera, el equipo en donde comenzaron a haber algunas
disputas por quienes iban a comenzar a participar fue el equipo de angel puesto que
todos querian participar en las actividades, por ello tuve que intervenir para evitar
gue se salieran de control y no cumplieran con el objetivo, observé que en este
equipo estaba integrado de puros varones, y en los que todos ellos querian tomar

la palabra para tomar una decision.
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El primer desafio que estaba planificado era “carrera de relevos con sancos”
de carton, en la que los alumnos iban a construir unos sancos de carton para
utilizarlos durante el recorrido, pero como solo dos alumnos tuvieron el material para
hacer los sancos se prefirié cambiar la actividad por relevos de pelotas con cuchara
en la que todos los alumnos de los grupos tenian que llevar una pelota de un lugar
a otro sin meter las manos solo con una cuchara en la boca. En esta actividad se
observé a los alumnos y no hubo problemas e inconvenientes en la realizaciéon. (Ver
ANEXO 53).

El segundo desafio consistié en una carrera de relevos con costales, en la
gue por parejas tenian que hacer los relevos de un punto a otro. En esta actividad
se observé que uno de los equipos estaba haciendo trampa, ya que no estaban
participando todos los integrantes del equipo debido a que algunos estaban mas
chico y decian que no avanzaria mucho con el costal, por ello repitieron otros
alumnos del mismo equipo, por ello este equipo quedo descalificado en este reto.
(Ver ANEXO 54).

El siguiente desafio fue una carrera de libretas suspendidas solo por dos
hilos, en la que por parejas los alumnos participarian hasta llevar tres libretas de un
lugar a otro. En esta actividad las ganadoras fueron el equipo de las mariposas en
el que estaba integrado por tres alumnas quienes organizaban en el equipo teniendo
en cuenta las ideas de los demas y contrastandolo con su punto de vista. (Ver
ANEXO 55).

Se dio un pequefio receso en el cual se les comentd a los alumnos acerca de
coémo iba el marcador de los eventos de la plaza de los desafios, en la que algunos
alumnos se pusieron tristes ya que no tenian puntos e iba perdiendo a los que se
les comentd a esos alumnos de manera grupal que también es necesario mejorar
las actividades que se estan realizando, por ello se dejo un espacio para que los
alumnos se organizaran y pudieran entender un poco mas que era necesario una
buena organizacion. Al termino del pequefio receso nuevamente los alumnos
decidieron quiénes y como patrticiparian en los siguientes retos, y se les dio &nimos
para seguir en la competencia, ya que aun quedaban 2 desafios por cumplir; el

desafio de aros magicos y el de globos locos.
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El desafio de aros magicos se realizdé en equipos en los que los alumnos
tenian que formarse lateralmente y tomados de la mano pasarse un aro, teniendo
en cuenta que esta actividad se realiz6 con la ayuda de un cronometro. Dicha
actividad fue demasiado sencilla para los alumnos, los cuales se mantuvieron
contentos y a la expectativa de las actividades que se realizarian. (Ver ANEXO 56).

La ultima actividad que se llamé globos locos, la cual es una variante del
voleibol, o del cachi ball, pero con la diferencia que para rechazar el globo era
necesario utilizar un paliacate extendido para cachar y devolver la pelota de un lugar
a otro, los alumnos tenian que integrase en parejas en cada equipo para juntar los
paliacates y poder jugar el ultimo reto. En esta actividad me llam6 mucho la atencion
de Luis Angel, ya que en su equipo que son puros varones, el comento, formense
ustedes yo no participaré no porque no quiera sino porque ustedes lo hacen mejor,
por ello el equipo de Luis Angel gan6 el evento ya que decidi6 no participar
activamente y darle la oportunidad a sus compafieros de que pudieran ganar puntos
para su equipo. (Ver ANEXO 57).

Al finalizar el evento de las plazas de los desafios se contabilizé los puntos
ganados en los diversos eventos resultando ganador el equipo de las mariposas,
equipo que estaba formado por puras nifias y que estaba organizado por Laris. Cabe
destacar que en este equipo estaba conformado por dos nifias de sexto, una de
quinto y tres de cuarto. Y en donde se observé que se organizaron para realizar los
eventos y dieron la oportunidad de que todos tuvieran voz y voto en la participacion
de los integrantes de los equipos. Por lo que, al finalizar, se dio un cierre de la
actividad en la que los alumnos reflexionaron el por qué habia ganado dicho equipo.
Se llevo a cabo una platica guiada acerca de que les habia hecho falta a los demas
equipos para poder haber ganado. Jesus David coment6 que en su equipo por hacer
las cosas a las prisas no hacian bien las cosas y por eso regresaban al inicio a
volver a comenzar. Se les cuestioné a los alumnos si el equipo de las mariposas era
mejor que los demas o por qué las actividades las ganaban en su mayoria. Gustavo
alumnos de sexto dijo que quiza el querer ganar la competencia eso hacia que se

apresuraran y salieran mal las cosas.
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En esta actividad de competicion por equipos se pudo observar algunas de
los aspectos que fortalecen a una competencia, ya que las habilidades motrices
individuales tenian que ser complementadas por los demas integrantes de los
equipos, asi como las actitudes de los alumnos al hacer los desafios y lo mas
importante en una competicion, saber perder si las habilidades de los participantes
o la falta de organizacion fueron inferiores a las de otro equipo.

Para evaluar esta actividad se utiliz6 una rabrica del anexo 15 ( Ver ANEXO
15) en la cual se evaluo las destrezas colaborativas de los alumnos en el trabajo
gue se realiz6 en conjunto, en dicha rdbrica se evaluaron por medio de la
observacion los aspectos mas esenciales de un trabajo colaborativo en un equipo
de trabajo, se obtuvieron los siguientes resultados: en referente al trabajo con otros
miembros del equipos 30% de los alumnos trabajan eficientemente en un equipo de
trabajo, asi como 30% hace un trabajo bueno en un equipo y 35% un trabajo regular,
sélo 4% no realiza un trabajo en equipo. Este dltimo a consecuencia de Eduardo,
un alumno con necesidades educativas especiales que en ocasiones no quiere
trabajar ni individualmente ni en equipo. En total de un trabajo en equipos se obtiene
60% tomando como referencia al primer y el segundo resultado. Individualmente
48% de los alumnos obtuvo la evaluaciébn mas alta de la rubrica, o que sustenta
gue los alumnos han adquirido destrezas colaborativas en el trabajo por equipos.
Del total de alumnos solo 5 alumnos son los que obtuvieron un puntaje menor a la
media del total de alumnos, que necesitan reforzar algunos aspectos del trabajo
colaborativo. (Ver ANEXO 58).

Hasta este punto se concluye las actividades que fueron planificadas con el
objetivo especifico de estrechar vinculos de confianza mediante actividades
colaborativas para fortalecer la responsabilidad en los equipos de trabajo, y en lo
que puedo concluir hasta este punto es que los alumnos han demostrado tener
algunos habilidades del trabajo colaborativo, asi como han aprendido a sobrellevar
algunos problemas que surgen dentro de los equipos de trabajo resolviéndolos
mediante la comunicacion ocupando el dialogo antes de evitar los conflictos. De la

misma manera se observé que se han dado cuenta de la importancia que es tener
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ganada la confianza con los compafieros de clase para poder cumplir con las

actividades en el aula.

5.6 Objetivo especifico 3 “identificar las caracteristicas del trabajo
colaborativo”

Como ya se hizo mencién en al capitulo tres de éste documento, los elementos
esenciales de un trabajo colaborativo y que por ende se apoya en la cooperaciéon
para obtener un aprendizaje conjunto, son la comunicacién, cooperacion,
responsabilidad, trabajo en equipo y autoevaluacion. Hasta este punto se ha
explicado los resultados obtenidos de las sesiones en las que se desarrolld la
comunicacion, la responsabilidad y el trabajo en equipo para desarrollar la confianza
y responsabilidad de los integrantes del equipo. En este apartado se da a conocer
los resultados obtenidos de la aplicacion de las actividades encaminadas a que los
alumnos desarrollaran la interdependencia positiva identificando las caracteristicas
del trabajo colaborativo y los roles que juegan cada integrante para realizar las
actividades escolares. Para ello se planificaron tres actividades que a continuacion

se detallan como se realizaron y que resultados se obtuvieron.

5.6.1 Actividad: los resultados son en equipo
La actividad tuvo como proposito principal que los alumnos identificaran las
caracteristicas de la interdependencia positiva, a través de la elaboracion de figuras
arqueoldgicas con moldeado de plastilina, para ello como actividad inicial se
coment6 acerca de las diversas actividades ya cumplidas dando énfasis en la
responsabilidad que se tuvo en la realizacién de las actividades.

Esta actividad tuvo una relacién con una tematica de trabajo que se referia a
los olmecas, cabe destacar, que como es un grupo multigrado el ciclo pasado los
alumnos de quinto y sexto ya tienen nociones del tema, solo los alumnos de cuarto
desconocen un poco acerca de la informacién de esta tematica, por lo cual se usé
como estrategia una lluvia de ideas acerca de lo que sabian de los olmecas, era de

esperarse que los alumnos de quinto y sexto respondieron con mas certeza que los
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alumnos de cuarto, ya que los nifios de cuarto grado s6lo comentaban que hacian
cabezas de piedras y que por eso hay un museo aqui en la localidad donde viven.
Al término de la lluvia de ideas se les dio una pequefia explicacion acerca de los
olmecas teniendo en cuenta la informacion dada por los alumnos.

Para la realizacion de ésta actividad los alumnos se apoyaron del libro de
tercer grado de historia y geografia de Tabasco, por lo que se pidi6 el apoyo a los
compafieros del otro salon de clases para que prestaran los libros y se pudiera
realizar la actividad. Entre todos los alumnos se realizO una lectura guiada
comentada del tema de los olmecas, sacando las ideas esenciales de la lectura. Los
alumnos de sexto grado analizaron la informacion de la pagina 78 del libro de
historia e hicieron comentarios de las ideas principales.

Se formaron equipos de trabajo procurando que en cada equipo hubiera
miembros de cada grado escolar, ya que se buscé que hubiese equilibrio en los
equipos de trabajo y teniendo en cuenta las habilidades mostradas en las
actividades anteriores. En ésta actividad no se conté con la presencia de Luis Angel
ni Emelyn ya que tuvo cambio de escuela por el trabajo de su papa, es decir sélo
trabajaron 21 nifios.

Después de haber formado los equipos de trabajo se les indico a los alumnos
gue con la informacion que ya tienen aprendida, asi como lo comentado y lo que
viene en el libro de texto organizarian una exposicion de la tematica de los olmecas
organizando la informacion en carteles que tuvieran diagramas, mapas
conceptuales, mapa mental o cualquier otro organizador de la informacion. Se les
recordd acerca de lo aprendido en las sesiones anteriores principalmente la
comunicacién y la organizacion de lo que iban a hacer por equipos, asi como de las
metas compartidas que deben de tener en el equipo, teniendo en cuenta que en las
actividades que se han realizado se ha tomado en cuenta la participacion activa y
evaluado la forma de trabajo de cada uno en el equipo de trabajo.

Se les repartio el material de trabajo y se dej6é que los alumnos se organizaran
para poder realizar las actividades orientandolos a que se repartieran el trabajo para
hacer el cartel, dandoles un trabajo especifico a cada compafiero, como escritor,

dibujante, investigador etc. Durante el desarrollo de la actividad se observé que los
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alumnos se repartieron roles de trabajo, mas aun en el equipo en donde estaba
trabajando la alumna Nayeli de sexto afio, quien fue la que organizé el trabajo del
equipo dandole la responsabilidad a todos de buscar las ideas principales que ya
habian escrito en un principio asi como de lo que habian leido en los libro, a
Francisco y a José Alfredo le correspondié hacer un borrador del cartel que iban a
elaborar, mientras Nayeli junto con Gustavo buscaron en el libro de Antologia de
Tabasco la informacién que les hacia falta, a Armando le toco dibujar en el cartel y
a Gustavo revisar la ortografia y apoyar a que se escribieran las ideas que todos
habian acordado.

Se observé durante el desarrollo de la actividad que alumnos que casi no
participan como Laris, Joselin, Manuel, Lisbeth, tuvieron mas participacion debido a
gue les habian dado una tarea por cumplir. En cambio, hubo algunos problemas con
los alumnos de sexto grado, el caso de Graciela y de Valeria, que estaban
acostumbradas a hacer todo el trabajo del equipo, de hecho Valeria que es una
alumna muy expresiva mencion6é que los alumnos le dijeron que ella sacara la
informacion del libro y que ellos lo iban a escribir y que luego todos iban a exponer
el trabajo final. Se igual manera se observo a algunos alumnos gque estaban pasivos
esperando su turno para colorear, adornar y pintar el cartel que habian hecho a lo
gue se les recomendo que se involucraran en la actividad, ya que cuando pasaran
a exponer no tendrian de que platicarles a los demés compafieros y no cumplirian
la meta de la actividad.

Cabe destacar que s6lo dos equipos utilizaron organizadores de informacion
un equipo formo un esquema y el otro un mapa informativo con la informacién mas
relevante, los demas equipos de trabajo so6lo escribieron las ideas principales en el
papel bond. Al termino de los carteles y los organizadores de la informacién los
alumnos pasaron a exponer sus carteles, todos los alumnos participaron a
excepcion de Eduardo que no quiso exponer lo que le habia correspondido debido
a que le daba pena estar al frente del salon. (Ver ANEXO 59). Se observé con mas
detalle el trabajo de Laris, Joselin, Lisbeth, y Luis Antonio, debido a que son los
alumnos quienes les cuesta integrarse en las actividades colaborativas, de estos

casos, solo Laris fue la que dio problemas para exponer debido a que a ella la
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pusieron a pintar y cuando paso a exponer no sabia que parte del tema iba a
exponer.

Se observo que los alumnos cumplieron con el rol que se les otorgd y mas
aun que saben organizarse para cumplir con el trabajo. Al termino de las
exposiciones se les indicé que realizariamos una exposicion de esculturas hechas
con plastilina de la cultura olmeca, para lo cual por equipos representarian objetos
y herramientas que hacian o representaban a los olmecas. Esta actividad que se
tenia planificada antes de hacer las exposiciones, pero por la premura del tiempo
primero de expuso y después se hicieron las esculturas, se tenia pensado en esta
actividad que en equipo realizaran una escultura y que cada uno de ellos esculpiera
una parte de dicha escultura no fue funcional, ya que al momento de colocar las
piezas no coincidian lo cual llevé a corregir la planificacion y que cada alumno por
equipos realizara una escultura diferente.

Al finalizar la actividad se comentd acerca de como se habian sentido en
cuanto la responsabilidad de sacar un trabajo adelante en el equipo, asi como los
problemas que hubo y como los solucionaron. Gustavo mencion6 que en el equipo
en el que estaba todos trabajaron, unos mas que otros pero todos, aunque Nayel
fue la que organizé la actividad se respeto lo que ella indicd, en algunas cosas se
equivocd como en las ideas principales pero ya nosotros lo corregimos, y algunas
cosas que nos hacen falta mejorar es la ortografia, ya que no dio tiempo de revisar
todo el cartel, porque nos pusimos a organizar la exposicién. Pedro mencion6 que
Jose David y Joselin trabajaron mas de costumbre y que hicieron lo que habian
acordado en el equipo, de hecho, ellos me ayudaron a escribir lo que me toc6 a mi
porque yo no sé escribir bien mencion6 Pedro de sexto afio. Valeria comento que a
Eduardo como sabian que no le gusta a veces participar en las actividades le
asignaron que pintara los dibujos y que estuviese escuchando lo que se escribia en
el cartel para que pasara a exponer, pero solo pinté una imagen pequefia y no quiso
decir lo que a él le correspondia ni diciéndoles nosotros lo que decia.

Al termino del cierre de la sesion se les comentd que evaluarian al trabajo
gue realiz6 el compafiero de equipo, para ello la evaluacién la tendrian que hacer

de manera consciente y sin decir mentira o colocar cosas que no son. Para ello se
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organizé a los equipos de trabajo a que se sentaran en forma circular, y que cada
uno de ellos evaluaria al compariero de la derecha sin ensefarle lo que iban a
evaluar. Ya organizados se llevo a cabo la evaluacion explicAndoles como llenar el
cuadro y explicando cada uno de los indicadores dandoles ejemplos de que
implicaban cada uno de ellos. Al Unico que se le apoy6 directamente para hacer la
coevaluacion fue a Eduardo y a Laris en algunas cuestiones que no entendia a qué
se referia cada indicador y era necesario ejemplificarlo nuevamente.

El resultado de la escala estimativa evaluada por los alumnos del anexo 21
dio como resultado que del total de alumnos 24% estuvo en la escala de excelente,
asi como 36% en el apartado bien, 30% en regular y 10% en mal. Lo que en
consecuencia se analizo las escalas estimativas para saber qué alumnos eran los
gue habian tenido bajos puntajes, teniendo a los alumnos que ya se tenian
focalizados Eduardo, Laris y en menor medida Luis Antonio (Ver ANEXO 60). Los
indicadores que tuvieron mayor puntaje de excelente fueron los referidos a
integracion, empefio grupal y comunicacion, asi como las decisiones que se hayan
tomado en equipo. Los indicadores que tuvieron menor incidencia en el apartado de
excelente fueron con respecto al uso de organizadores y el apoyo en la realizaciéon
de las tareas. En lo personal lo que observé es que hubo organizacion al realizar la
actividad y que los alumnos ocuparon los roles que les habia correspondido
desarrollar, aunque no fueron los que son los efectivos para un trabajo colaborativo
es una base para la siguiente en la que identifiquen los roles que pueden

desempenfar en las actividades.

5.6.2 Actividad: mis responsabilidades y mi rol de trabajo
La siguiente actividad fue planificada con la intencion de que los alumnos
comprendieran las responsabilidades al trabajar en un equipo, asi como que
identificaran los principales roles que pueden haber dentro de un equipo de trabajo,
a través de la comprension y analisis de videos y exposiciones de los distintos roles
gue puede haber en el interior de un equipo.

Por ello como actividad inicial se coment6 acerca de la actividad pasada en

la que los alumnos ocuparon un rol para hacer el cartel que posteriormente se
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expuso, asimismo se aclaré con los alumnos de que no queria decir que por tener
un rol de trabajo no podria apoyar a los demas comparieros puesto que la meta es
compartida y el trabajo es de todos.

De la misma manera se platicO acerca de las aptitudes, las cuales se ven
reflejadas en los trabajos terminados, y que en ocasiones existen actitudes que
impiden que las actividades se completen o se hagan bien, aqui salié el comentario
acerca de Eduardo que en ocasiones quiere 0 no quiere trabajar, y que aunque le
den alguna actividad facil que pueda hacer no tiene la actitud positiva de cumplir lo
que perjudica en el trabajo de todo el grupo.

Se les explico a los alumnos que en los equipos de trabajo en donde existen
algunas actitudes que dafian al equipo se les llama roles negativos, y que esos eran
los culpables de que las actividades no tuvieran un éxito 0 no se terminen.

Para hacer mas explicativo el tema de los roles se les proyectd el video
denominado “roles en los equipos de trabajo”, video el cual explicé cada uno de los
roles dentro de los equipos por medio de dibujos animados.

De la misma manera se les explicé a los alumnos que esta sesién el docente
es quien daria la clase, por lo que se les explico lo que es un rol dentro den trabajo
de equipo, y se cuestiond si lo habian comprendido, por lo que algunos de los
comentarios mas destacados de los alumnos a quienes se les cuestiond
respondieron de la siguiente manera: Pedro coment6 que es como un trabajo que
tiene que hacer en el equipo, como por ejemplo yo cuando ayudo a mi abuelo en la
talachera me ocupo de checar la presion de las llantas so6lo eso, ese es mi trabajo
pero también lo ayudo en pasarle los parches o calibrar las llantas mencion6 Pedro.
Gustavo dijo que un rol es un cargo que tenemos en un equipo, como en la
exposicion, que a mi me habia tocado checar la ortografia, y a los demas escribir y
Nayeli buscar informacion.

Se ejemplificaron los roles que habia en el video, comentando la importancia
gue tiene desempeniar el rol que nos corresponde y que pasaria si no se cumplen.
Como ejemplo se puso los roles que ocupan los pingilinos de Madagascar, en el
gue uno es el que piensa, otro es el que actua, otro el que lleva las herramientas y

el dltimo quien habla mas es el que organiza a los demas, haciendo notar que todos
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persiguen una meta que en la caricatura se llama mision y a como dé lugar tienen
que cumplir con la mision.

Los roles que se les presentaron a los alumnos fueron los siguientes:

Roles de Accion: Impulsor, Implementador, Finalizador.
Roles Sociales: Coordinador, Investigador de Recursos, Cohesionador.
Roles Mentales: Cerebro, Monitor Evaluador, Especialista.

Se les propuso a los alumnos utilizar los roles en las préximas actividades
gue se desarrollaran, para ello se les indic6 que anotaran los distintos roles que hay
y que cada uno de ellos lo representara con mimica o dramaticamente para tratar
de adivinar qué rol es al que se referia. Se pudo observar en el desarrollo durante
la actividad de dramatizacion de roles, algunos alumnos si entendieron algunos de
ellos, ya que por ejemplo Nayeli represent6 al investigador, para que ocup6 algunos
libros e hiso con mimica que buscaba informacion. De la misma manera Lizbeth
dramatiz6 al coordinador del equipo, por lo que sefialaba a los demas comparieros
haciendo alusion que les indicaba una orden de algo. Uno de los roles que se les
dificulté dramatizar fue el rol de cohesionador, ya que no tenian una idea de cémo
representarla.

Al termino de las dramatizaciones, en el cierre de la actividad se les pidio
comentarios acerca de que roles les gustaria desempefiar en los equipos de trabajo.
Ana Cristel coment6 que a ella le gusta investigar y buscar informacion mas cuando
es en libro con fotografias. Santiago menciono que a él le gustaria ser el creativo ya
gue le gusta dibujar y colorear. Valeria comentd que a veces se le facilita organizar
a los comparieros ya que tienen la confianza en ella para hacer las actividades.

La actividad fue evaluada por medio de la autoevaluacion en la que los
alumnos tuvieron la oportunidad de reflexionar sus avance de aprendizaje en la
tematica de los roles de equipo (Ver ANEXO 17) en la que los resultados generales
de los alumnos fue de la siguientes manera: 75% de los alumnos identifica el
significado de un rol, asi como del total de alumnos 80% pueden dar a conocer un
ejemplo de los roles de un equipo, uno de los puntos mas importantes para evaluar
el seguimiento del proyecto de intervencion es que 85% de los alumnos puede

identificar la utilidad de los roles en un equipo de trabajo, por lo que en el proyecto
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de intervencion, puedo aseverar de que los alumnos tienen el conocimiento de saber
la utilidad y eficacia que puede tener un rol de trabajo en un equipo y sobretodo en

los beneficios que puede tener en el trabajo colaborativo. (Ver ANEXO 61).

5.6.3 Informe de la actividad: nuestras habilidades y cobmo mejorarlas
El propdsito que se busco cumplir con ésta actividad estaba enfocado a que los
alumnos identificaran las habilidades que tenemos a través de la elaboracion de un
cartel realizando actividades como el dibujo, la escritura, la lectura y reflexionando
como podemos mejorarlas, para ello como actividad principal es la elaboracién de
un cartel, en la que los alumnos por medio de roles, y una organizacion puedan
cumplir con el propdsito anterior.

La actividad se desarroll6 inicialmente con la reflexion acerca de que todos
tenemos habilidades diferentes y que todos pensamos acerca de algo de manera
distinta, por ello se les recalcé a los alumnos acerca de la importancia del trabajo
en equipo y como en el trabajo en equipo todas las manos son necesarias para
cumplir con la meta de la actividad, para ello se les indicé que realizaran el dibujo
de una flor en su cuaderno sin que el compafiero de al lado la viera, y sin ver el
dibujo realizado por los demas comparieros. Al término de esta actividad inicial se
les invit6é a los alumnos a analizar su dibujo y compararlos con los demas, si todos
los dibujos era una flor, si se parecian, o eran diferentes, si hubo algun dibujo que
estuviese mejor que el de ellos o que les hubiese gustado mas. Algunos alumnos
observé dibujaron una flor simple de un dibujo tipo margarita, otros intentaron hacer
una rosa, y algunos mas otro tipo de flor. De la misma forma los alumnos
coincidieron que la mayoria de los dibujos eran diferentes, pero que representaban
a una flor, e incluso reconocieron que hay dibujos mejores que los que ellos mismos
habia hecho. Por ejemplo, Pamela dibujo una rosa roja, que se veia muy bonita, a
lo que Valeria reconocié que la rosa de Pamela era mas bonita que la de ella.

Gracias a ésta actividad pudieron comprender la diferencia que hay entre
ideas y sobretodo en las habilidades que tiene cada uno de los alumnos en la
realizacion de las actividades. Por ello se les explico a los alumnos de que hay

ocasiones en que dentro de las actividades que hacemos en los equipos en
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ocasiones hay labores que no podemos realizar porque las habilidades no nos lo
permiten hacer, por ello tenemos que apoyarnos en los demas.

Se les invité a hacer un a cartel, en primera instancia estaba planificado para
gue lo hicieran referente a los medios de comunicacion, pero como una de las
tematicas pendientes era la de la conquista de México y quién es Hernan Cortes se
utilizé esta tematica para trabajar con el cartel.

Del total de alumnos que en esta ocasién asistieron 20 alumnos se formaron
4 equipos de trabajo de 5 integrantes, en los que se dejo a eleccidn propia de los
alumnos formar los equipos de trabajo con la consigna de que en cada equipo
deberia de haber por lo menos 1 integrante de cada grado escolar.

Se les record6 a los alumnos de los roles de cada equipo para que segun la
lista de los 9 roles con la que se trabajé la sesion anterior se eligiera las que mas
se adaptaran a la forma de trabajo, recomendandoles a los alumnos roles como de
disciplina, lector, creativo, investigador. Por ello se les indicé que realizaran el cartel
teniendo en cuenta todo lo aprendido en las sesiones anteriores, como la
comunicacioén, confianza, las metas compartidas y el trabajo en equipo tal como se
analizé en los videos.

Cabe destacar que durante la elaboracion del cartel pude percatarme que
hubo avances significativos en la organizacion de las actividades de los alumnos,
ya que ya se tiene conocimiento de los alumnos que tienen mayores caracteristicas
de adaptarse a un trabajo colaborativo; por ello en esta actividad se observé un
poco mas a los alumnos que les falta desarrollar actitudes colaborativas. Uno de los
alumnos que mas se ha observado e informado en este documento es el caso de
Eduardo y Luis Angel, que a pesar de que tienen alguna necesidad educativa
conllevan las actividades escolares. Se observo el trabajo de Eduardo, quien trabajé
con alumnos de sexto y cuarto, en el que Pedro fue el organizador y dio las
indicaciones de lo que iban a hacer lo demas compafiero, a Eduardo le correspondio
ayudar en la escritura en el cartel de Hernan Cortés, ya que Pedro y Manuel fueron
los que hicieron el borrador para el cartel, por lo cual pudo trabajar con sus
compafieros de equipo. Cabe destacar que Eduardo no sabe leer ni escribir, pero si
sabe copiar textos. (VER ANEXO 62).
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Por otro lado, se observo el trabajo de Luis Angel que trabajé en el equipo de
Gustavo, alumno de sexto grado, quien coording la actividad del cartel, a Luis Angel
le tocé de apoyo en la escritura, ya que en el trabajo los alumnos acordaron que
todos escribirian una parte del trabajo, cabe destacar que todos explicaron una parte
del cartel de Hernan Cortés, explicando que Hernan Cortés hiso alianzas con otros
pueblos para que no fuesen sometidos a la fuerza y no hubiese mas guerra. La
participacion de Luis Angel, asi como de Eduardo fueron cortas en las exposiciones
de ambos alumnos, aunque fue significativa su participacion. Me di cuenta que
ambos alumnos necesitan estar bajo la organizacion de alumnos que les indiquen
lo que van a hacer e incluso que se sientan presionados para participar activamente
en el grupo.

Los deméas alumnos cumplieron con la meta de la actividad al elaborar el
cartel, en un equipo uno de los roles no funcionaba correctamente, ya que Pamela
le preocupaba que la compafiera Laris escribiera con letras que no se entendieran,
por lo que le quitd el rol de escritura por otro, lo que ocasion6 un problema entre
ambas alumnas, quien a su vez causo molestias en los demas alumnos que querian
terminar el cartel, por lo tanto fue necesario intervenir y hacer consciencia en
Pamela para que entendiese que todos tenemos que tener la oportunidad de
participar aunque en ocasiones nos salga mal. Ya que su principal preocupacion de
Pamela es que el cartel saliera lo mas bonito posible.

Al termino del cartel se les dibuj6é en el pintarrébn un cuadro que tenia tres

columnas, que tenia las frases “soy bueno para...”, “se me dificulta...” y “Pero puedo

”

mejorar haciendo...” en el que cada alumno tenia que sincerarse y hacer un
autoandlisis de sus habilidades y capacidades a demostrar en una actividad.
Muchos de los alumnos mencionaron que eran buenos para otras actividades no
propias del trabajo colaborativo, quiza porque la instruccién no fue clara o precisa
acerca de algo, por ello se replanteo la instruccién con respecto al trabajo que
habian hecho los alumnos del cartel. Los alumnos comentaron que eran buenos
escribiendo o haciendo algunos dibujos. Los alumnos de sexto fueron mas claros
con respecto a sus explicaciones, por ejemplo, Gustavo mencion6 que es bueno

para explicar y para buscar informacién en diversas fuentes pero que se le dificulta

236



mucho escribir en carteles porque tiene letra fea y porque le da flojera, y que puede
mejorar practicando pero que le da flojera. José Alfredo alumno de sexto menciono
gue es bueno para hacer los carteles porque con la ayuda del borrador se guia para
hacer el cartel y que se le dificulta sacar las ideas principales de los textos por eso
pide el borrador o pide ayuda para organizar la informacion. Tomando en cuenta lo
anterior y el ejemplo de sexto grado los alumnos de cuarto grado tuvieron una idea
de a qué se referia los gustos por ello algunos alumnos comentaron que eran
buenos para sacar las ideas ya que leian y subrayaban en el libro y las iban
copiando lo que ayudan a hacer el borrador. Lo que mas se les dificulta es hacer los
“cuadros con lineas”, es decir, los mapas conceptuales de la informacién. Otros
alumnos mencionaron que son buenos para exponer porque entienden el temay no
les da pena. La mayoria esta consciente de que pueden mejorar haciendo las cosas.

Para finalizar la actividad se constatd lo que ellos habian escrito con los
comentarios de los alumnos, por ejemplo, los alumnos que trabajaron con Gustavo
mencionaron que es cierto que Gustavo busca la informacion y la pueden anotar en
un borrador pero que no le gusta escribir por la letra que tiene fea, también que
ayuda a organizar la informacion de cualquier tema para poder explicarla en las
exposiciones o en los carteles, y ayuda a explicarles a los demas acerca de lo que
van a decir.

Los alumnos reconocieron las habilidades de los compafieros en la
realizacion de la actividad, como la escritura, la letra, la organizacion de los temas,
la facilidad para explicar un tema, y las dificultades que tienen los demas
comparfieros en la realizacidon de algunas actividades, por lo que ayudan a los demas
cuando lo necesitan.

Algunos alumnos hicieron comentarios acerca del como fue el trabajo en
equipo, por lo que algunos de ellos mencionaron que fue mejor trabajar asi debido
a que cada quien sabia lo que se tenia que hacer, apoyandose para entre todos
terminar con el cartel; Laris alumna que tuvo un pequefio problema con Pamela
mencionod que a veces hay cosas que no podemos hacer bien, pero por eso estan

los demas en equipo para poder ayudarse entre todos.
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Esta actividad fue valorada por los mismos alumnos por medio de una
autoevaluacion en la que ellos mismos reconocerian sus habilidades al trabajar
dentro de un equipo y al desempeiiar un rol determinado. Por ello al igual que en
las actividades anteriores que ya habian tenido experiencia con la autoevaluacion
se les dio una lista de cotejo por alumno de 10 indicadores para que se evaluaran
(Ver ANEXO 63). Los resultados de la lista de cotejo en la que los alumnos se
evaluaron fueron las siguientes: 87% de los alumnos pudo darse cuenta de las
habilidades y dificultades que tienen al hacer alguna actividad, asi como 78% de los
alumnos supo identificar cuales son las habilidades con respecto a desempefiar un
rol, 83% de los alumnos pudo identificar las habilidades de los compafieros en
comparacion con las de ellos mismos, y un indicador muy importante para validar el
avance del trabajo colaborativo es que los alumnos en 83% reconocieron que
pueden compartir lo aprendido, aspecto esencial en el aprendizaje colaborativo
debido a que es gracias al aspecto de compartir es que el aprendizaje se puede
adquirir de alumno en alumno aunque no se tengan las habilidades para
desempeiiar un rol determinado.

En esta actividad se pudo observar algunas caracteristicas de las
competencias que se buscan desarrollar, tal como competencias para la vida, que
en especial se refiere a la convivencia que debe de haber en los grupos de trabajo,
en la actividad se mostrd el desarrollo en parte de éste tipo de competencias al
lograr que los alumnos pudiesen tomar acuerdos entre ellos mismos y negociar o
gue podian hacer o no con respecto al rol que les correspondio, de la misma manera
a en reconocer las habilidades socioculturales de los alumnos al desempefiar un rol

de trabajo.
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5.7 Objetivo especifico 4: desarrollar la cooperaciéon a través de actividades

grupales en las que interactlien pararesolver una problemética

En el siguiente informe de actividades se da a conocer los resultados de las
actividades en las que se busco desarrollar la cooperacion en los alumnos y las
distintas habilidades necesarias que contribuyen al fortalecimiento del trabajo
colaborativo. Cabe destacar que las actividades que se mencionan en este apartado
fueron desarrolladas transversalmente en la asignatura de ciencias naturales y de
formacion civica y ética, con relacién a la tematica del cuidado de la salud y de las
decisiones que se deben de tener en cuanto a las adicciones. Cabe destacar que
esta actividad se planificO para dos sesiones de trabajo segun el avance que

mostraran los alumnos.

5.7.1 Informe de la actividad: elaborando periddicos murales
En esta actividad como en las demas se recordo las experiencias que se han tenido
en las diversas actividades realizadas con anterioridad en las sesiones de este
proyecto en especial aquellas que han colaborado en la mejora del trabajo en
equipos. Por lo que como actividad inicial, se recordd acerca de la importancia de
los roles para poder cumplir con una meta de trabajo, asi como la organizacién con
los demas compafieros para poder trabajar en armonia en el equipo. Para poder
cumplir y observar el propésito de la actividad se les propuso a los alumnos la
elaboracion de un periédico mural el cual se referiria al cuidado de la salud, ya fuese
de las adicciones, la higiene, alimentacion e incluso prevencion de accidentes en la
escuela.

Para ello se les cuestion6 a los alumnos que si sabian que era un periodico
mural, en lo que algunos alumnos como Diana de cuarto grado comento que “era
como un periédico de las noticias en la que vienen noticias de muertes o de lo que
pasa y asi la gente se entera”. Manuel de quinto grado dio una referencia al boletin
escolar, que se hiso a inicios de ciclo en la que Manuel lo recordé como “los papeles
bond que llevaban avisos y noticias de aqui cerca de la escuela, en donde Jesus
David invit6é a todos a su cumpleanos en el saldn de clases”. Por ello se les explico
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lo que era un peridédico mural, en especial por los alumnos de cuarto grado, ya que
todavia no tenian el concepto claro de un periddico mural. Los alumnos de quinto y
sexto ya saben las caracteristicas de un periodico mural y las partes que deben de
tener. En especial se les explicé a los alumnos que para poder hacer un periédico
mural se necesita cumplir con ciertos pasos.

Para comenzar la actividad se organizo al grupo en cuatro equipos de trabajo,
en los que se estratifico a los alumnos teniendo en cuenta los alumnos que tienen
mayores probabilidades de ser discriminados por sus habilidades. Se les dio la
consigna de que en los equipos de trabajo deberian de estar formados por hombres
y mujeres tratando de que cuando se eligieran fueran pidiendo a un nifio y luego a
una nifia y asi sucesivamente. Ya que se habian formado en equipos se les mostro
en imagenes algunos periddicos murales para que tuvieran una idea de como poder
hacer el periédico por equipos.

Se les recomendd a los alumnos que se repartieran roles de trabajo en los
equipos para cumplir con la actividad, asi como que revisaran muy bien entre todos
cémo se iba a evaluar el trabajo que desarrollarian cada uno de los alumnos en la
realizacion del periodico por ello se repartio la rdbrica a los alumnos y se les fue
explicando lo que se buscaba evaluar en el trabajo que haria cada alumno, ademas
de que ellos mismos evaluarian a los demas compafieros por lo que serian
evaluados doblemente, por una parte por el docente y por la otra por los
compaiieros de equipo.

En equipos de trabajo dialogaron acerca de cual tematica elegirian acerca de
las tematicas dadas al inicio de la actividad, asi como de la organizacién de los roles
gue le correspondia a cada integrante del equipo y las secciones que integrarian el
periédico mural. Por ello se dej6é que se organizaran en el trabajo y se observo las
actitudes que tuvieron en la organizacion del equipo.

Durante la organizacion de la actividad por parte de los alumnos en los
equipos de trabajo, se pudo observar que se organizan de una mejor manera debido
a que ya tienen una guia de a quien dejarle la oportunidad de organizar o tomar
acuerdos en conjuntos para realizar un trabajo grupal. Se observé a alumnos como

José Alfredo y Nayeli, alumnos quienes en rara ocasion tienen la intencién de
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organizar actividades como lideres, comunicandose con los demas compafieros de
forma clara y directa aceptando opiniones de los compafieros de equipo asi como
pensando entre todos qué es lo que podrian hacer aquellos compafieros que tienen
pocas habilidades para el trabajo que realizarian, ya fuese por el caso de Eduardo
y Luis Angel, y quizéa Luis Antonio, quien es travieso o no se comporta en el trabajo
gue se realiza por equipos.

Por otra parte, se observé a los alumnos que ya tienen cualidades
desarrolladas de trabajo colaborativo, en ver como se relacionaban con los demas
compafieros, en el caso de los alumnos de sexto grado que en la mayoria de los
casos tenian la costumbre de ser quienes tenian la batuta para organizar las
actividades, ver como se relacionaban con aquellos alumnos que querian organizar
0 opinar de como se podia hacer el periddico mural. En el equipo de trabajo de
Pamela se observo que tanto ella como las dos compafieras Laris y Joselin por estar
dentro de un equipo donde hubiese otros tres comparieros se autorregularon en la
organizacion dejando la oportunidad de que entre todos se organizaran teniendo en
cuenta de que Pamela, asi como Jesus David fueran los lideres para organizar la
actividad.

La mayoria de los equipos de trabajo se organizaron bien sin problemas,
considero que fue de gran ayuda que en los equipos de trabajo fuesen mixtos. En
referente a los roles de trabajo, optaron en el caso de los nifios focalizados ponerlos
en el area de dibujo o recorte, con la consideracion de que todos los alumnos
expondrian al finalizar la actividad. Los demas roles de trabajo que utilizaron en la
organizacion de la actividad fueron de parte creativa, de cohesionador, investigador,
de ideas principales, dibujo, etc. En la que todos los alumnos hicieron su parte y en
las que por ejemplo no le entendia a una parte para sacar ideas principales les
comentaban a los demas como se podria poner en el periédico mural.

Lo mas notable que se observé en la realizacion de esta actividad fueron las
actitudes de los alumnos ante el trabajo en equipo, ya que no hubo problemas en el
interior de los equipos que impidiera que el trabajo se llevara a cabo, hubo respeto,
compafierismo y confianza al otorgar tareas a los demas compafieros para poder

cumplir con la meta grupal.
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La sesion estaba programada para dos sesiones, aunque se ocupoé solo una,
debido a que se habia planificado que ocuparan como fondo un carton forrados de
papel bond, y algunos de ellos no lo llevaron, por lo que se optd que se hiciera en
cartulina o papel bond que son los materiales con los que se contaba en el aula.

Cuando se termind la actividad y realizaron su periddico mural los mostraron
y expusieron acerca de las tematicas que habian colocado. Todos los alumnos
expusieron las partes que les habia correspondido de la seccion del periédico mural,
Luis Angel y Eduardo también participaron en la exposicién; Eduardo pudo exponer,
aungue con timidez dando a conocer la parte que a él le habia correspondido, por
su parte Luis Angel logr6 pasar al frente pero no sabia que explicar, por lo que sus
comparfieros le iban diciendo que decir y €l lo repetia. (Ver ANEXO 64).

Para evaluar el trabajo colaborativo de esta actividad se utilizo la rdbrica para
evaluar el trabajo colaborativo, dicha rubrica ya se habia utilizado en actividades
anteriores. Los resultados obtenidos en la rdbrica fueron los siguientes: en referente
a la actitud mostrada 95% de los alumnos obtuvieron un indicador mayor a la
categoria bien, asi como 95% de los alumnos pudo colocarse sobre la media de la
categoria de trabajo en equipo, en lo referente a la contribucion del equipo 80% de
los alumnos proporcionan ideas Utiles para la realizacion de los trabajos en el equipo
de trabajo, en contraparte, 20% de los alumnos necesitan controlar su eficacia en el
grupo de trabajo, debido a que no trabajan activamente en las actividades que les
fueron otorgadas. (Ver ANEXO 65).

Segun los resultados de la rabrica presentada puedo confirmar que hay un
avance en el desarrollo de habilidades colaborativas y en consecuencia en el trabajo
cooperativo y colaborativo en los alumnos que utilizan efectivamente sus
habilidades y competencias superiores para aprender.

Otra de las evaluaciones de esta actividad correspondi6 en la aplicacion de
una coevaluacion, la cual se aplicé con ayuda de una escala estimativa en la que
los alumnos evaluaron la participacion de los compafieros del equipo, y como ya se
habia hecho el uso de la coevaluacion en las actividades anteriores no fue tan dificil
gue los alumnos comprendieran el uso de este tipo de evaluacion, lo que si se hiso

fue hincapié en la honestidad al evaluar al compafiero. De la misma forma que la
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anterior los alumnos se sentaron en circulo y evaluaron al compafiero que estaba a
la derecha. Los resultados obtenidos en la coevaluacion aplicada por los alumnos
fue la siguiente: con respecto a la integracion 59% de los alumnos considera que la
integracion del equipo fue excelente, lo que conlleva decir que hubo compafierismo,
confianza y amistad dentro del equipo. Con respecto al empefio observado en las
actividades de la escuela 77% de los alumnos mostré un empefio en la realizacion
de las actividades, asi como 72% de los alumnos cumplié satisfactoriamente su rol

establecido por el equipo de trabajo. (Ver ANEXO 66).

5.7.2 Informe de la actividad rompecabezas de informacion para exponer un
tema
La actividad de rompecabezas tuvo como propdsito principal que los alumnos
aplicaran la cooperacién para desarrollar una exposiciéon de un tema de relevancia
por medio del método de rompecabezas. Es decir, darle en parte la informacion para
gue entre todos organizaran una exposicion de un tema aprendiendo de la parte
gue no tenian. Por lo que como actividad inicial se explicé a los alumnos acerca de
lo que significa una exposicidn, en especial la utilidad que tiene ésta en transmitir
una informacion de algun tema de interés. Se les explicé a los alumnos que muchas
veces ellos aprenden por medio de la exposicion, ya que algunas clases que
escuchan son a través de una exposicion.

En la planificacion de ésta actividad en el capitulo cuatro se planificd para los
seis grados escolares agrupados por ciclos escolares, pero por incremento del
namero de alumnos la escuela dejé de ser unitaria a ser bidocente a como ya se
explicé en partes anteriores, por lo que se trabaj6é de otra manera ya que se tenia
planificado organizar al grupo de trabajo por ciclos escolares. Por ello, se organiz6
al grupo para realizar la actividad estratificando a los alumnos, y que en cada uno
de los equipos hubiese por lo menos un alumno de cada grado escolar.

Se formaron cuatro equipos de trabajo en la que cada equipo seleccionaria
algunos de los temas: valores, cuidado del medio ambiente, sexualidad y

adicciones. Para lo cual dichos equipos decidirian que tema les gustaria trabajar. Y
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en la que tenian que guiarse en una rubrica para poder ser evaluados al término de
la exposicion. (Ver ANEXO 20).

Se les indicé que comentaran acerca del tema elegido lo que saben de ese
tema o lo que han escuchado. Asi como que investigaron en los libros de texto y en
la biblioteca acerca de dichos temas. La mayoria de los equipos de trabajo
seleccionaron los temas de cuidado del medio ambiente, la sexualidad en los
cambios del adolescente y las adicciones, en especial alcoholismo.

De la misma manera que los alumnos investigaron se les dio la informacion
en rompecabezas para que trabajasen con ella, por ejemplo, al tema del
alcoholismo, se les dio cinco temas que los repartirian a cada uno de los integrantes
del equipo, los temas que se repartieron fueron: que es el alcoholismo... que
ocasiona en el cuerpo... que problemas sociales causa... cuales son las bebidas
alcohdlicas... como prevenir el alcoholismo.

Antes de comenzar a organizarse para realizar el material para exponer se
les recomendd a los alumnos apropiarse primero del tema que les tocé para
entenderlo y asi explicarlo a los compafieros a fin de que todos entendieran a través
de miniexposiciones entre ellos. Por ello cada alumno investigo acerca del tema que
se le otorgd y que buscara una forma de exponerlo a sus compafieros ya fuese un
pequefio cartel o un triptico.

De la misma manera se asignaron roles como investigador, disciplina,
organizador, creativo, e inquisidor éste ultimo rol, se les explico a los alumnos que
es la persona que sabe mas del tema o que ha entendido méas del tema y es el
encargado de asegurarse al término de la actividad que todos hayan aprendido algo
de lo que se les esta preguntando.

Los inquisidores fueron Valeria, Gustavo, Pamela, Ana Cristel, quienes son
considerados por los alumnos como aquellos quienes tienen mayores habilidades
de lideres en los equipos, algunos de los inquisidores fueron electos, otros como el
caso de Valeria y Gustavo fueron propuestos por ellos mismos para cumplir con ese
rol.

Durante las miniexposiciones de los temas en cada uno de los equipos me

percaté que varios alumnos pudieron explicar bien los temas porque ya habian leido
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e investigado del tema, en especial los alumnos de quinto y sexto, los alumnos de
cuarto grado tuvieron algunos problemas para las miniexposiciones, ya que solo
comentaban lo minimo del tema y no profundizaban mas acerca del tema que les
toco, por ello se les dijo a los inquisidores que hicieran preguntas a los alumnos que
tuvieron problemas para exponer y en dado caso no contestaran que volvieran a
leer y a investigar acerca del tema. Los alumnos de cuarto grado que tuvieron
mayores problemas para hacer las miniexposiciones fueron Laris y Joselin, ya que
a ambas les cuesta mucho trabajo comprender lo leido. Asi como Eduardo y Luis
Angel que por sus necesidades fue complicado guiarlos. Por ello los inquisidores
cuestionaron a los alumnos del tema y no respondieron adecuadamente, por lo que
los inquisidores de estos equipos ayudaron a las alumnas a comprender parte del
tema, para que pudieran explicarles a los demas alumnos del equipo y entre todos
entender el tema que expondrian todos, en el caso de los dos ultimos fue necesario
gue los comparieros le fueran diciendo a cada uno de ellos que es lo que iban a
decir o como explicar por medio de dibujos o fotografias.

Se les indic6é a los alumnos que se organizaran para la exposicion, en
especial la realizacion del material a exponer y del orden de los subtemas, por lo
gue los alumnos hicieron el material para exponer.

Durante la elaboracion del material de exposicion, que la mayoria de los
alumnos utilizé el cartel como medio de exposicion, me di cuenta que el trabajo es
mas organizado y fluido, ademas que no hubo tantos problemas para exponer y
respetaron los tiempos de cada alumno al exponer dentro de los equipos de trabajo,
la convivencia entre alumnos mejoro, incluso en el caso de Luis Antonio, quien es
un alumno travieso y que en las actividades esta de payaso o jugando haciendo
menos lo que le corresponde. Observé que hay mas tolerancia por parte de los
alumnos que tienen mas habilidades desarrolladas a los que menos saben, también
gue existe la confianza entre ellos para comunicarse y para conferir algunos trabajos
entre compaferos, asi como el apoyo mutuo entre alumnos a fin de cumplir con una
meta establecida.

Al termino de hacer sus materiales, los alumnos expusieron cada uno de sus

temas, dando énfasis el tema que les tocod al principio, el inquisidor de las
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exposiciones finales le correspondié al maestro de grupo, que pregunté temas de
los cuales no le habia correspondido a fin de saber si la actividad habia sido efectiva
y que todos los demas alumnos que no les habia tocado el tema del rompecabezas
hubieran aprendido lo que los demas alumnos les habian comentado (Ver ANEXO
67). Los alumnos que tuvieron mayor problema para contestar fueron aquellos que
tienen problemas de alfabetizacion debido a que en sus respuestas solo ocupaban
la informacién que les dio los comparieros de equipo. En contraparte la mayoria de
los alumnos puedo responder y explicar algunas cosas de la tematica a exponer.

Para evaluar la actividad se dio uso de una rubrica la cual utilizd cinco
categorias principales para evaluar la exposicion de los equipos, tales como en
entendimiento del tema, el uso de hechos, la informacién manejada, el estilo de
presentacion o el apoyo de materiales y que los argumentos fueran precisos,
relevantes y verdaderos. Los resultados obtenidos en la rubrica indican que 89% de
los alumnos entendieron el tema y presentaron informacion veridica sustentada,
69% de los alumnos supo manejar la informacién apoyandose de material como los
carteles, 88% de los alumnos dieron la informacién con coherencia y 75% de los
alumnos dio argumentos validos al momento de hacerles preguntas al finalizar la
exposicion. (Ver ANEXO 68).

5.8 Objetivo especifico 5: disefiar métodos de trabajo grupal en donde los

alumnos construyan su conocimiento

5.8.1 Informe de la actividad: organicemos nuestro teatro
La presente actividad tuvo como proposito que los alumnos desarrollaran el trabajo
colaborativo a través de la organizacion de una puesta en escena con una teméatica
de discriminacion. Por lo que como actividad inicial se platicé con los alumnos
acerca del teatro, para qué sirve, qué se hace en el teatro y qué se puede aprender
en una obra de teatro.

Cabe sefalar que los alumnos ya tuvieron experiencias en la elaboracién de
guiones de teatro y puestas en escena de diversas teméaticas. Por lo que la

sensibilizacion y apertura del tema de teatro fue mas facil, debido a que desde
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guinto grado vienen los guiones de teatro en la asignatura de espafiol, y los alumnos
de cuarto grado ya han trabajo de forma transversal en los guiones de teatro con
los alumnos de quinto y sexto. Dado lo anterior se dio la consigna de que en lugar
de que fuera actuado el guion de teatro fuera adaptado para representarlo en un
teatro de titeres.

Para darles una idea general de la puesta en escena del guion de teatro, se
les proyecto un pequefio video que trata de la discriminacion de la mujer, en la que
los alumnos comprendieron algunas tematicas de las desigualdades de género que
existen en la actualidad. Se les proyect6 con la finalidad de que comprendieran que
por medio de una obra de teatro se puede dar un mensaje

Se les explicé a los alumnos el concepto de discriminacion, asi como los
diferentes tipos de discriminacion que existen ya fuese de credo, raza o género, y
se les ejemplific6 cada uno de ellos, indicando que para que se evite caer en
discriminacion es necesario los valores como el respeto y la tolerancia. Por ello
individualmente se les indicd que escribieran una breve idea de como podria ser la
historia de discriminacion a escenificar en el juego teatral para que después en
equipos de trabajo se eligiera una de ellas y se le diera forma incluyendo las ideas
y opiniones de los demas en el guion de teatro.

Al termino de escribir las pequefias ideas para el guion se formaron 4 equipos
de trabajo, en los cuales como ya se habia hecho costumbre se recomend6 que
utilizaran roles para organizar las actividades, por I6gica se les explic6 a los alumnos
gue en esta ocasion no se iban a ocupar roles como investigador, puesto que no
investigarian nada, pero si les serviria utilizar otros roles como de disciplina, orden,
un secretario, de revision de guion etc.

Los alumnos ya reunidos en equipos de trabajo se organizaron para analizar
las ideas de los alumnos escritas para elegir una y darle un sentido a la historia en
la que todos participaran y en la que el mensaje de la discriminacion se entendiera.
Lo notable que se presento en esta actividad fue que todos los equipos de trabajo,
3 de ellos estaban aplicando lo que ya se habia trabajado con anterioridad, en
especial la organizacion y comunicacion dentro de los equipos de trabajo, de la

misma manera tenian actitud a desarrollar el trabajo, sélo en un equipo se
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mostraban apaticos y un poco desorganizados, aunque estaban realizando la
actividad, de todos los integrantes del equipo solo dos estaban activos durante el
desarrollo de la actividad, tratando de organizar a los demas compafieros para que
se escucharan todos las ideas para guiones.

Al termino del intercambio de ideas los alumnos eligieron la idea del guion de
teatro con el que se realizaria la puesta en escena, para la eleccion de las ideas a
desarrollar, los alumnos en algunos de los equipos fueron democraticos y eligieron
la idea del guion pidiendo opiniones a los demas y votando por cual idea
desarrollarian; en otros equipos los alumnos argumentaron por qué se elegiria
alguno y trataron de convencer a los demas.

Se les permitio a los alumnos darse su tiempo para que las ideas ya electas
fueran acopladas a la elaboracion del guion, por ello se observé su desarrollo,
teniendo en cuenta, de que como era un juego teatral las ideas que los alumnos
aportaban eran de tono chistoso, por lo que se vio la convivencia dentro de los
equipos, incluyéndose el equipo que estaba apatico, ya que ellos mismos tenian
ideas a incluir dentro de los guiones como incluir un borrachito en la obra o a la
mama que le pegaba cuando llegaba el borracho, o el alumno que era negrito. En
esta sesion soélo terminaron parte del guion de teatro.

En la segunda sesion de trabajo los alumnos siguieron con el guion de teatro
hasta terminarlo, se dio una revisién personal a cada uno de los guiones para
identificar el uso de las acotaciones, asi como de la idea central de la obra de teatro.
La principal duda que tenian los nifios era cdmo iban a hacer los titeres, por lo que
se les mostrd a los alumnos como podian hacer titeres usando calcetas. En la que
se les aplicaba unos botones para los o0jos y unas tiras de estambre para simular en
cabello y que ademas podian colocarle algunas otras cosas que ayudaran a
identificar mas claramente al personaje.

Los alumnos después de haberle hecho las correcciones de a los guiones de
teatro se les dio tiempo para que ensayaran su guion de teatro. Cada equipo de
trabajo ensayo en un lugar diferente, en la que no tuviera interaccion entre equipos,

ya que no se dieran cuenta del mensaje que tenian planeado los demas equipos.
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Durante las observaciones de los ensayos delos guione me pude percatar que
algunos alumnos asumian plenamente el rol que les habia correspondido, asi como
se escuchaba como aceptaban los comparieros los errores que algunos de ellos
comentaban que hacian en el ensayo de la puesta en escena, e incluso también
cémo el equipo de trabajo regulaba la conducta de alumnos como Luis Antonio de
sexto y de Luis Angel y Eduardo.

Algunos de los alumnos querian que los demas del equipo les ayudaran a
expresar por medio de las manos, ya que no tenian titeres todavia, los movimientos
de los personajes que les toco representar. Las actitudes presentadas en el ensayo
y en el juego de teatro fueron positivas hacia el trabajo, unos en mayor medida que
otros, y algo muy importante que se dio a conocer es que compartieron ideas
sugerencias y lo que habian aprendido acerca del guion y del mensaje a transmitir
en la obra de teatro.

En la tercera sesidon de trabajo solamente se ensay6 de igual manera por
separado en la que los alumnos ya algunos de ellos tenian sus titeres para
presentarlos en la obra. De la misma manera se les comenté a los alumnos acerca
de la importancia que tenia tener una escenografia al fondo que les ayudara a
ambientar la obra que estaban haciendo, por lo que pegaron dos cartulinas de
manera horizontal e hicieron una escenografia que quedara al tamafio del teatro de
PVC que se habia construido para la representacién de la obra.

Fue hasta la cuarta sesion de trabajo en la que los alumnos representaron la
obra de teatro, ocupando los titeres y la representacién teatral tal como se habia
ensayado. (Ver ANEXO 69) ésta actividad se evaluada con la utilizacion de una lista
de cotejo en la que se evalud plenamente los indicadores del trabajo colaborativo,
dicha lista se encuentra en el (Ver ANEXO 21).

En esta actividad se pusieron en juego los diversos aprendizajes de las
sesiones anteriores, por lo que en esta lista de cotejo se considera el cierre de las
actividades en las que los alumnos desarrollaron habilidades de trabajo
colaborativo, y en el que se les inculc6 aprender colaborativamente. Por lo que los

resultados obtenidos se consideran la culminacion del proyecto de intervencion.
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60% de los alumnos pudo fijar una meta y hacerla compartida en un equipo
de trabajo, es decir, se pudieron congeniar los puntos de vista e ideas en un grupo
colaborativo para cumplir un objetivo coman.

69% de los alumnos mostré una actitud positiva hacia las actividades que se
realizan y se organizan en el equipo de trabajo. Es decir, se interesaron en la
actividad que estan desarrollando. De la misma manera 69% de los alumnos tuvo
una autonomia de aprendizaje, que les permitidé buscar por sus medios y con la
ayuda de los demas el aprender colaborativamente. 82% de los alumnos logré
sociabilizar en el interior de los equipos de trabajo, indicador importante en el
desarrollo de las competencias para la vida en sociedad y de convivencia, por lo
gue se refiere a este punto fue una de las competencias que mas fueron fortalecidas
en el proyecto aplicado.

Referente a los roles de trabajo 73% de los alumnos comprendio
conscientemente el significado de un rol, y las implicaciones que tuvo cumplirlo en
cada una de las actividades. Aunado a los roles de cada alumno, estuvieron las
decisiones, en las que 56% de los alumnos comprendieron que las decisiones
tomadas en consenso en los equipos de trabajo son benéficas para el mismo
equipo, asi como que las sugerencias individuales contribuyen a cumplir con las
metas que se fijaron como equipos.

En cuanto a la comunicacién de los alumnos, se vieron avances significativos,
ya que 69% de los alumnos comprendié que una buena comunicacion impide que
surjan problemas dentro del equipo de trabajo, de la misma manera 60% de los
alumnos comprendio la utilidad de tener turnos para hablar y pedir la palabra, asi
como 56% de los alumnos comprendio los beneficios que tiene el escuchar las
sugerencias de los demas, asi como los puntos de vista.

60% de los alumnos pudo buscar ayuda y darle solucién a un problema que
haya surgido en el mismo equipo, comprobando que hay autonomia del aprendizaje,
asi como interdependencia positiva para nutrir un aprendizaje colaborativo.
Referente a la participacion de los alumnos 65% de los alumnos pudieron participar

satisfactoriamente en las actividades que se organizaron.
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En lo que concierne a la evaluacién, 69% de los alumnos se pudo autoevaluar
de manera consciente y honrada, reconociendo su desempefio y el de sus
companferos de equipo, asi como 65% de los alumnos reconoce sus errores propios
y los del equipo, buscando una forma para enmendarlos.

Un punto muy importante es lo referente a compartir el aprendizaje y hacerse
responsable del aprendizaje del compariero ya que es la clave de todo aprendizaje
colaborativo, por lo que aseguro que 73% de los alumnos satisfactoriamente tienen
habilidades colaborativas para aprender y compartir el aprendizaje. (VER ANEXO
70y 71).

5.8.2 Informe de la actividad: muestra pedagogica

Para finalizar el proyecto de intervencion de se realiz6 una muestra pedagdgica de
todos los trabajos realizados en el proyecto de intervencién. En la que los alumnos
de toda la escuela se reunieron para exponer las tematicas trabajas a lo largo del
proyecto de intervencion, asi como en otras tematicas relacionadas. Cabe destacar,
gue los equipos en los que se reunieron los alumnos fueron los dltimos equipos de
la representacion teatral, en la que los alumnos expusieron las tematicas con las
gue se habian trabajado. Esta actividad fue de cierre para recordar todos los
conceptos de aprendizaje adquiridos a lo largo del proyecto. Cabe destacar que en
esta actividad no se evalud las habilidades colaborativas que tuvieron los alumnos,
sino el grado de aprendizaje alcanzado de los temas transversales con los que se
trabajé. (Ver ANEXO 72)
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REFLEXIONES FINALES. CONCLUSIONES

El presente proyecto de intervencidn representd un reto muy complejo tanto
personal como profesionalmente. En lo personal, debido a que es muy complicado
seguir preparandose profesionalmente ante tantos problemas sociales que nos
afectan en la vida diaria, mas aun cuando existe una familia que depende en gran
medida de las acciones de la labor docente en la que participo, lamento no haber
podido desempefiarme mas y hacer un esfuerzo superior en el desarrollo de éste
proyecto, digamos que la vida me quitd partes esenciales de mi familia, lo cual
aunque no se crea repercute en las acciones que se tienen que hacer como
docente. Profesionalmente éste proyecto de intervencién representd un reto
mayusculo, debido a que las politicas educativas no estan a la par de las

necesidades de mis alumnos, mas aun estando en una escuela multigrado.

Me deja una satisfaccion el haber desarrollado un proyecto dedicado al
trabajo colaborativo en una escuela multigrado, debido a que a lo largo de mi vida
docente y en especial en todos mis afios de servicio docente he estado trabajando
en una escuela multigrado. Y aunque no existe un plan especifico paras éste tipo
de escuelas y la RIEB busca formas de trabajo diversas no existe un plan que ayude
y guie a los docentes en la forma de trabajo en el aula multigrado, por ello me llena
de satisfaccion ser docente multigrado y haber desarrollado el proyecto de
intervencion en este tipo de escuelas, en la que dejo en claro que por medio de una
intencion y ganas de desarrollar una buena educacion si se puede trabajar en este

tipo de escuela.

Agradecido el haber cursado la maestria en educacion, ya que me permitio
tener un panorama reflexivo en la labor que realicé en este proyecto en el que pude
sentir lo valioso que es la labor docente al priorizar las relaciones basicas humanas
antes de un propdsito educativo, es decir, desarrollar actividades que permitieron
desarrollar vinculos socioafectivos a solo inculcar o transmitir un conocimiento, el
gue me permitié apreciar el aprendizaje en convivencia. El disfrutar la labor, siendo

parte activa de un proceso educativo, y en determinados momentos sentir la
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satisfaccion de haber inspirado a los alumnos en aprender y comprender el sentido

de la educacioén en la escuela.

Uno de los aprendizajes personales que me deja la aplicacion de éste
proyecto fue tener en cuenta las competencias para la vida, ya que no solo fue
desarrollar temas y contenidos, sino despertar en los alumnos el deseo de aprender
inconscientemente habilidades y aptitudes que seran fortalezas en un futuro como
ciudadanos. Creo que en un futuro los alumnos no recordaran el concepto meta,
pero si entenderan lo que significa tener una meta de vida, asi como lo aprendido
en la confianza, no recordaran el concepto claro de ésta palabra, pero si el haber
experimentado el valor de la confianza por medio de las actividades que se

desarrollaron.

Este proyecto de intervencion fortalecié principalmente a las competencias
para la vida, ya que como principio de sociedad es importante la socializacién. Por
lo cual fue uno de los principios que fueron permanentes en la realizacion de las
actividades y en la que se pudo palpar en los alumnos, el que convivieran y que
hicieran actividades en las que hubo respeto tuvo mucho significado en los

resultados.

En lo referente a los niveles de logro del proyecto de intervencién, considero
gue todos los propdsitos se trabajaron y se obtuvieron resultados positivos, ya que
se fomentd la comunicacion en los alumnos y aprendieron a resolver problemas
tipicos que aparecen dentro de la organizacion de las actividades en un equipo de
trabajo, asi como a expresarse y a saber escuchar los puntos de vista de los demas
compafieros. De la misma manera uno de los propésitos que se cumplié
significativamente fue el de estrechar los vinculos de confianza, debido a que se
logré que entre ellos confiaran para poder realizar algunas de las actividades de
equipos. Fue favorable desarrollar la confianza entre los alumnos para incluir a los
alumnos que tienen alguna necesidad educativa, la actividad significativa que dio
por alcanzada la confianza fue la de la cama de la confianza porque fue el momento
clave para que los alumnos se dieran cuenta de como afecta su comportamiento y

las acciones en lo que proyectan en los demas comparieros. De la misma manera
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fue significativo desarrollar la cooperacion en los alumnos ya que gracias al
desarrollo de la cooperacion y sus implicaciones fue que algunas de las actividades

colaborativas fueron efectivas.

Como todo proyecto tiene implicaciones a lo largo de su aplicacién, por lo
cual en el presente proyecto una de las probleméticas que se presentaron con mas
notoriedad fueron las actitudes de los alumnos que tienen alguna necesidades
educativa especial, puesto que no se involucraban en algunas de las actividades, y
por mas tolerancia que tuvieran los compafieros del equipo siempre habia un recelo
por no querer cumplir con las actividades; una de las alternativas para sobrellevar
esta problematica fue hace conciencia con los alumnos de que entendieran de que
los compafieros tenian unas cualidades diferentes a ellos y que sintiéramos empatia
por sus actitudes a fin de que los ayudaramos en la realizacion de los trabajos,
también el medio sociocultural en donde se desarrollé el proyecto, ya que las
carencias econdmicas impidieron que algunas de las actividades se desarrollaran
de acuerdo a como se habia planificado, por ello, se improvisé en lagunas de las
sesiones de trabajo del proyecto optando por otro material que no era el previsto.
Otra de las problematicas por el tipo de escuelas fue el factor tiempo, en el que no
daba la jornada escolar para llevar a cabo las actividades a como se habia
planificado, ya que algunas de las actividades se llevaron mas tiempo del

planificado.

En referente a las competencias, como ya se hizo mencién con anterioridad
hubo avances notorios tanto en el desarrollo de valores como la empatia y las
relaciones armonicas, lo que permiti6 que los alumnos se pudieran organizar y
tomar decisiones de manera armonica en las actividades de trabajo, lo que fortalecié
claramente al trabajo colaborativo de los alumnos, todo lo anterior correspondi6
directamente a las competencias para la convivencia y vida en sociedad. De la
misma manera y en relacion a las competencias interculturales, este proyecto de
intervencion fortalecié en gran medida ésta competencia ya que hubo mucha

interaccion social mediada por las actividades que se desarrollaron.
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El proyecto de intervencién tuvo mayor impacto en la forma de relacionarse,
ya que aprendieron a convivir, a organizar, a trabajar y a confiar en ellos mismos a
fin de aprender en conjunto a través de la ayuda mutua. Puedo afirmar que por
medio de dichas actividades que se realizaron se pudo desarrollar la cooperacion
como la base de la modalidad de trabajo colaborativo, asi como no tenia planificado
el uso de los monitores, debido a que por este proyecto de intervencion surgieron 8

alumnos que participaron como monitores para ayuda de los demas alumnos.

Considero que el objetivo principal del proyecto se cumplié en 80% ya que la
modalidad de trabajo en el aula multigrado fue beneficiada, debido a que con el plan
de estudios de la RIEB se cumple con los enfoques de competencias para la vida,
aprender colaborativamente incluye formar parte de un grupo social, que es por
medio de éste que se logra trasmitir y adquirir nuevos aprendizajes. Creo que la
aplicacion de éste proyecto de intervencion tuvo grandes beneficios en los alumnos,
ya que las habilidades desarrolladas y los conocimientos adquiridos les servirdn en
gran medida en un futuro. Este proyecto de intervencion significé dar el primer paso
para que se desarrollaran habilidades socioemocionales béasicas en el trabajo de
equipos. De la misma manera afirmo que hubiese sido preferente llevar a cabo este
proyecto a inicios de ciclo escolar, ya que los resultados de dichas actividades

hubiesen sido verificados a fin de ciclo escolar.

El presente proyecto logré fortalecer ciertas competencias docentes en mi
persona, la principal, planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje bajo un
enfoque intercultural, debido a que en muchas ocasiones se planifica el contenido y
no las implicaciones sociales, es decir, planear en los social teniendo en cuenta el
medio en el que estamos. Este proyecto me permiti6 ser mas cuidadoso en la
planificacidon y seleccion de las actividades de acuerdo a las exigencias y formas de
aprender de los alumnos. De la misma manera otra de las competencias que me
fortalecid esta experiencia fue el administrar las metodologias de trabajo, ya que
son muchas las estrategias de trabajo que se pueden ocupar para desarrollar una
clase, pero no todas son aplicables segun las necesidades de los nifios y la teméatica

de trabajo. Una de las ultimas competencias que considero fue vital fortalecer en mi
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persona es la de relacionarme constructivamente con los alumnos, creo que el tener
lazos comunicativos con los alumnos tuvo gran beneficio, ya que ellos tienen la
confianza de preguntar las dudas que tengan promoviendo la clarificacién de ideas
y dando una atencion requerida tanto individual como grupal ampliando las

posibilidades de que los alumnos aprendan.

Este proyecto de intervencién me ensefié a desarrollar nuevas formas de
evaluar a los alumnos, en la que vale mas lo cualitativo que lo cuantitativo, en el que
el alumno pueda evaluarse y regular su aprendizaje. Asi como a utilizar diversas
herramientas para evaluar que en muchas ocasiones no les habia manejado y mas

aun que ayudan a analizar el avance que tienen los alumnos.

Como docente multigrado y después de haber trabajado con este proyecto
de intervencion puedo afirmar que la metodologia de trabajo multigrado conlleva a
mejorar en gran medida la ensefianza ya que el aprendizaje nace de la relaciones
gue se logran en la comunidad estudiantil y de los grupos de trabajo, ademas
trabajar colaborativamente a como se presenta en este proyecto de intervencién se
logra vencer el aislamiento y sobretodo aprender bajo un clima de valores morales

como la cooperacion, la solidaridad y la generosidad.

La modalidad de trabajo colaborativo es funcional siempre y cuando se
tengan las expectativas y la confianza en que los alumnos aprenderan lo necesario
para la vida, y en la que ante todo prevalezcan las relaciones humanas ante un plan
de estudios cerrados, teniendo en cuenta de que el aprendizaje seré producto de la

mediacion docente y de las relaciones entre alumnos.
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ANEXO 1

ENCUESTA AL ALUMNO SOBRE SU CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

Gﬁjeti'm de la encuesta: recopilar informacidn relevante del contexto esoolar v como
infloye 2n |z escuelz v en & aulz ezcolar,

Ead: Sexp Grada ' grupsa:

INSTRUCCIONES: L== d=temnidament= cazda una de= la=z pregunias siguieni=s, vy rode= con un
orulo la l=tra gue represent= |a respuessta d= coda interogante=.

1. iCuwantas personas viven contigo en casa? )
a2 personaz  0]3 personas £l 4 personas d} 5 personas
8} B personas f) mas de 7 personas.

2. iCuantos hermanos tienes?
2)2 hermarnos b)2 hermanos c) 4 hermanos  d} mas de 5 hermanos.

3. £Quién trabaja en casa para apoyar en las necesidades de casa?
a) Mama b} Papa clabuelo [a) d) otro:

4, iCuanto dinero te dan pars gastar en la escugla?
a) Menos de §5.00 b} emtre £5.00 v $10.00 <) entre 510.00 v $15.00
d) mas de $15.00

=

ia gque se dedica |a persona que lleva el sustento a caza?
a) profesicn. b} oficio clcampesing  d)otro

6. ide queé tipo es tu localidad donde vives?

a) rural bjurbana cjurbana marginal d}indigena.
7. £Que tipo de religidn profesas? )

a) catdlico b} Adventista c) presbiterianc d} apaestslico,

e} Maormon f) Cristiano g} ninguna hj

otra:

&, iQué actividades prefieres rezlizar fuera de clase?
?:II trabajo b} ayudo en las labores ) jusgo con mis amigos
) otra:

9, iQue tiempo le dedicas en casz al estudio o repaso de lo visto en dases?

a! 1 hora b) 2 horas c)2 horas djmas de 4 horas
g) menos de 1 harz’

10.£Quign te zpoyz en |2 realizacion de |2s tareas? o _
a) Mama b} Papa clabuelo (a) ditio (a) &) hermanos (as)
f} Primas {as :I g) otro:

11.Con sinceridad écon que frecuenca MO cumples con las actividades de la escusla?
a) siempre blcasi siempre ) casi nunca d} nunic=.



12, i{Por qué razones no has llegade a cumiplir con las tareas?

a) falta de material b)se ha alvidado €] mis padres no me apoyan
na le entiendo a la tarea. e} no me interesa la escuela Fls
otro:

13. iCamo te reladonas con tus companeros de clase?
a) muy bien b)bien c) regular d) mal.

14, iQue problemas has tenide con tus compafieros de dase?
2)peleas fisicas blpeleas verbales ¢ discusiones  d) desacuerdos
indiferencia. F) mingumo g otro:

15.éQue es lo que mas te gusta en |z escusla?

zlel lugar  bllas actividades que s2 realizan <) las instaladones
la conwivencia entre companeros &) el tiempo de recreo
flotro:
16. éQué asignatura se te dificulta?
z)esparial b)matematicas. ¢ ciencias d% gecgrafia &) historia
educ, artistica. g] educ. fisica, h) Formacién Crvica y ética
i} minguna

17.éQue asignaturas te gustan mas?

a)espaniol b)matematicas.  c) ciencias d) geografia &) historia
educ. artistica. g] educ. fisica, h) Formacién Crvica y ética
i} ninguna

SELECCIONA LA OPCION QUE CORRESPONDA A CADA PREGUNTA.

d)

e)

f)

f)

Veces a la semana
Pregurta

éCon qué freceencia consumes los siguientes alimentos?

2mee

L.Inasz_Dca'.rec5| 3 weces | 4 yeces |5ve1:95

Pollo
Huewo

Frutas v werduras

Sopa

Pezcados v mariscos

Semillas (frijol, lenteja y arraz).

COLOCA UNA X DONDE CORRESPOMNDA

£Con que servicios csenta tw hogar? | 51 MO,
Electricidad.

Agua polakle

Pozo artesano.

Czsa propia

Tedho de casa de lamina

Tedho de casa de loza
Bano dertro de casa

Bafo Muera de casa
Fiso de cemento

Piso de tierra




ANEXO 2. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL CUESTIONARIO APLICADO
DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

éCuantas personas viven contigo | %

en casa?

a)2 personas 3 10%
b)3 personas 2 6.67%
c) 4 personas 4 13.3%
d) 5 personas 10 33.3%
e) 6 personas 6 20%

f) mas de 7 personas. 5 16.7%
Total 30 100%
éCuantos hermanos tienes? %
a)2 hermanos 9 30%
b)3 hermanos 6 20%
c) 4 hermanos 6 20%
d) més de 5 hermanos 4 13.3%
e) 1 hermano 5 16.7%
Total 30 100%
éQuién trabaja en casa para %
apoyar en las necesidades de

casa?

a) Mam3 9 30%
b) Papd 16 53.3%
c)Abuelo (a) 2 6.67%
d) otro 3 10%
Total 30 100%
éCuanto dinero te dan para %
gastar en la escuela?

a) Menos de $5.00 6 20%
b) entre $5.00 y $10.00 20| 66.7%
c) entre $10.00 y $15.00 3 10%
d) mas de $15.00 1 3.3%
Total 30 100%

10

]

10

wv

16

11

20

Personas que habitan en casa

i_DUii

Personas que viven en casa

M 2 personas M 3 personas i 4 personas
i 5 personas H 6 personas H masde7

Numero de Hermanos

How. =

Numero de Hermanos

M2 Hnos. H3Hnos. KM4Hnos. W Masde5Hnos. H1Hno.

Persona quien mantiene el hogar

ii._L_J

EHmamd HEpapd Habuelo Eotro HColumna2

Cantidad para gasto Diario

Eiu

H menos de $5.00 H entre $5.00 y $10.00
i entre $10.00 y $15.00 ki mas de $15.00




a) profesion. 51 16.7%
b) oficio 17 | 56.7%
c)campesino 2| 6.6%
d)otro 6 20%
Total 30 | 100%

a) rural 3 10%
b)urbana 41 13.3%
c)urbana marginal 21 70%
d)indigena 2 6.7%
Total 30 | 100%

a) catdlico 8| 26.7%
b) Adventista 51 16.7%
c) presbiteriano 1| 3.3%
d) apostdlico. 3 10%
e) Mormén 216.67T%
f) Cristiano 21 6.67%
g) ninguna 3| 10%
h) otra 6 20%
Total 30 | 100%

a) trabajo 3 10%
b) ayudo en las labores 10 | 33.3%
c) juego con mis amigos 14 | 46.7%
d) otra 3 10%
Total 30 | 100%

20
15
10

o wun

25
20
15
10

(6]

SN

N

15

10

(6]

Tipo de trabajo del tutor.

—l_

M profesion. H oficio i campesino i otro

Tipo de Localidad.

EEi-—

Hrural HEurbana M urbana marginal M indigena

Tipo de Religiones.

iiﬁUiill

M catdlico H Adventista M presbiteriano i apostdlico

H Mormén M Cristiano H ninguna H otra

Actividades fuera de clases.

H trabajo Hayudo en las labores  juego con mis amigos i otra



10
a)1hora 51 16.7% ¢
b) 2 horas 71 23.3% 6
c) 3 horas 216.67% 4
d) mas de 4 horas 6 20% 2
e) menos de 1 hora 10 | 33.3% 0
Total 30 | 100%

a) Mama 8| 26.7% 10
b) Papa 41 13.3% g
c) Abuelo (a) 1] 3.33%

d) tio (a) 2|6.67% 6
e) hermanos (as) 5| 16.7% 4
f) Primos (as) 0 0% )
g) otro 10 | 33.3%

Total 30 | 100% °

10

8
6
a) siempre 6 20% 4
b)casi siempre 8| 26.7%
¢) casi nunca 6 20% 2
d) nunca. 10 | 33.3% 0
Total 30| 100%

15

a) falta de material 12 40% | 10
b)se ha olvidado 14 | 46.7% 5
¢) mis padres no me apoyan 1| 3.33%
d) no le entiendo a la tarea. 11| 3.33%
e) no me interesa la escuela 0 0%
f) otro 2| 6.67%
Total 30 | 100%

Tiempo dedicado al estudio fuera de clases.

M1hora M2horas M3horas K masde4horas Hmenosde 1hora

Persona que apoya en las tareas de casa.

i Abuelo (a)
M Primos (as)

M Papa

M Mama

i tio (a) H hermanos (as)

Frecuencia con la que no realizan las tareas.

- 1

i nunca.

M siempre M casi siempre M casi nunca

Razones por las cuales no se cumple con la
tarea.

M se ha olvidado

M falta de material
B mis padres no me apoyan M no le entiendo a la tarea

B no me interesa la escuela M otro



Relaciones entre companferos de clase.

éC6émo te relacionas con %
tus compaiieros de clase?
a) muy bien 8| 26.7%
b)bien 17 | 56.7%
c) regular 51 16.7%
d) mal. 0 0%
Total 30 | 100%
éQué problemas has %
tenido con tus
compaiieros de clase?
a) peleas fisicas 2| 6.67%
b) peleas verbales 1] 3.33%
c) discusiones 13 | 43.3%
d) desacuerdos 7 1 23.3%
e) indiferencia. 21 6.67%
F) ninguno 5| 16.7%
g) otro 0 0%
Total 30| 100%
¢Qué es lo que mas te %
gusta en la escuela?
a)el lugar 3 10%
b)las actividades que se 6 20%
realizan
c) las instalaciones 0 0%
d) la convivencia entre 4| 13.3%
compafieros
e) el tiempo de recreo 16 | 53.3%
flotro 1]3.33%
Total 30| 100%
¢Qué asignatura se te %
dificulta?
a) espafiol 51 16.7%
b) matematicas. 14 | 46.7%
c) ciencias 21 6.67%
d) geografia 3 10%
e) historia 21 6.67%
f) Educ. Artistica. 0 0%
g) Educ. Fisica. 21 6.67%
h) Formacién Civica 'y
ética 2| 6.67%
i) ninguna 0 0%
Total 30 | 100%

20

10

20

0

M peleas fisicas
desacuerdos

W otro

e T Y
ONPOO

ONBOON

el lugar
M |as instalaciones

M el tiempo de recreo

16
14
12

10

B~ O o

2
0

B muy bien ®bien Mregular = mal.

Problemas que han suscitado en clase.

M peleas verbales
H indiferencia

M discusiones
M ninguno

M |as actividades que se realizan

Lo mas atractivo de la escuela

la convivencia entre comparieros

M otro

Asignaturas que se hacen mas dificiles

M Espaiiol B Matematicas

m Ciencias Geografia

M Historia M Educ. Artistica

B Educ. Fisica. B Formacion Civica y ética
H ninguna




Asignaturas gustan mas a los alumnos

_ 10

M Espafiol B Matematicas
m Ciencias " Geografia
a) espafiol 7| 23.3% W historia B Educ. Artistica
b) matematicas. 8| 26.7% 8
c) ciencias 9 30%
d) geografia 2| 6.67% 6
e) historia 11 3.33%
f) Educ. Artistica. 0 0% 4
g) Educ. Fisica. 3 10% X I
h) Formacién Civica y ética 0 0% .
i) ninguna 0 0% 0 I
Total 30| 100%

¢,Con qué frecuencia consumes los siguientes alimentos?
carne 16| 53.3% |8| 26.7% |4| 13.3% |2| 6.67% |0 0% 100%
Pollo 6 20% (14| 46.7% |3 10% 1| 3.33% |6 20% 100%
Huevo 5| 16.7% |10 33.3% |9 30% 3| 10% |3 10% 100%
Frutas y verduras 12| 40% 26.7% |6| 20% [1| 3.33% (3| 10% 100%
Sopa 5| 16.7% |5| 16.7% |5| 16.7% |5| 16.7% |10 33.3% 100%
Pescados y mariscos | 21| 70% |7| 233% [0| 0% |2| 6.67% |0| 0% 100%
: - , 5
:ﬁg‘z';'as (rijol, lentejay | » | 63705 |1| 333% |2| 6.67% |7| 23.3% |18 60% | +00%
Frecuencia con la que se consumen los principales alimentos
22 21
20
18 16
16 14
14 12
12 10 .
10 8 8 = E
; © 5 6 5555
’ 4 3 3
G el | a MG
2
: u i N | - | N Nall
Carne Pollo Huevo Frutas y verduras Sopa Pescados y Semillas
mariscos
BMunavez Mdosveces Mtresveces @ cuatroveces M cinco veces



Electricidad. 25| 83.3% 5116.7% 30 100%
Agua potable 22 | 73.3% 8| 26.7% 30 100%
Pozo artesiano. 17 | 56.7% 131 43.3% 30 100%
Casa propia 19 | 63.3% 11| 36.7% 30 100%
Techo de casa de lamina 231 76.7% 7 1 23.3% 30 100%
Techo de casa de loza 11| 36.7% 19 | 63.3% 30 100%
Bafo dentro de casa 15 50% 15 50% 30 100%
Bano fuera de casa 15 50% 15 50% 30 100%
Piso de cemento 24 80% 6 20% 30 100%
Piso de tierra 71 23.3% 23 176.7% 30 100%

Servicios con los que cuentan los hogares
26 25
24
22
20
18
16
14

15 15 15 15

12
10

o N B O ©

Electricidad  Agua Pozo Casa propia Techode Techode Bafio  Bafiofuera Pisode Piso de
potable  artesano casa de casade dentrode decasa cemento tierra
lamina loza casa
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ANEXO 3
ENCUESTA AL ALUMNO: DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Dbjetive de la encuesta: recopilar informacidn relevante acerca de que tanto los
alumnos desempenan el trabajo colzborative dentro del grupe de trabsjo.

Eimd: S Erado y grogsa

Antes de conbestar: La presente encuesta busca obtener informacion veridica confiable y
real, por favor conbesta las interroganbes con las respuestas reales, no bengas
desconfianza, b encuesta no lleva nombre, puedes contestar con absoluta confianza.

INSTRUCCIOMNES: L== det=nidament= cada una de las preguntes siguientes, ¢ subreye= |x l=irs gue
repre==nte s espussts de cads inf=mogene.

1. {Qué asignsturas te gustan mas? _
a) espariol b) matematicas. ¢} ciencias  d) gecarafia ] historia
fl educ. artistica. g} educ. fisica. h) Farmacian Civica v ética

2. ite gusta trabajar en equipo?
a) si blno c) a vecss

3. iCome te gusta gue este integrade tu equipo de trabajo?
2] solo hombres b} sclo mujeres ) no importa si hay hombres o mujeres

4, éCual podria ser un motive por & cusl no trabajes en egquipo?
2} no me gusta trabajar en equipo b] me gusta trabajar solo (3]
c) los compariercs con los gue trabajare no me agradan
dj temor al trabajo entre compafieras. &) otro:

5. Cuando trzbajas en equipo éque prefieres hacer?

a) organizar a los companeros b) esperar que alguien organics

c) ser el Ultimo en participar | realizar &l materizl parz que otro lo expligue.
g} buscar informacian para trabajar f} tomar |z responsabilidad de la mayor
parts,

6. = estas en un equipe de trabajo igué prefieres?
2] Destacar para obtener [2 mejor calficacian
:1] organizarte con tus companercs para obtener una buena calificacian,
c} otro:

7. En un equipe de trabajo éQuién decide como realizar una actividad?
a) el jefa de equipo blalguncs compafieros (as) c) == hace una votacidn
d) otro:

B. En un equipe de trabajo, écon qué frecuencia te apoyvas en tus companfieros para
realizar una actividad?
a) Siempra b) casi siempra ) casi nunca d} nunca.

9. icomo es la comunicacion en los quuipc.'-ﬁ que has trabajado?
2] buena bireqular c} limitada d) no hay comunicacion,

10. iQué cargo has desempefiado en un equipo?
a) coordinador (organiza el trabajo) b parte creativa {encargado de escribir,

dibasgar) c) Investigadeor (recopila la informacian) } impulser [realiza
o que otros no pusden e] espectador {espera a gue le den lo que va a hacer)
f] otro:

11. En un equipo de trabajo itodos los integrantes expresan sus ideas?
a) si blino c) solo algunos alumnos expresan sus ideas

12, Cuande surge una discusicn en & equipo icomo la solucionan?
e;l Hablando par turnos o) escuchar las idezs de los demas
c) ezpera 2 gus =l masstro soludone la discusian,
dj entre todos soludionan el conflicto. E] otra:




13, égue actividades te gusta realizar en eguipa?
a) Exposicign.  b) realizacion de carteles, ¢} elaboracian de mapas conceptuales
d) resolucion de problemas matematicos. &) proyectos escolares
f} nimguna prefiere hacarlo sola (a)

14, En zlguna ccasion dentro del trabajo en equipo £ te has sentido ser &l lider?
a) Siemare o} casi siempre c) casi nunca d) nurca.

15. En wn equipo de quinto grado se encuentra, cuatre integrantes, & trabajo es realizar
un cartel del tema del dengue, el primer alumno, le toca buscar |z informadian, &
segundo hacer el cartel, el tercero buscar los recortes v el cuarto explicaro al grupe.
igué alumng preferirias ser?

a) Primero b} segundo c) tercero d) cuarto.

16. En los =guipes en kos cuales has trabajade icon que frecuendia confizs en tus
Ccompaneros?
z) Siempre b} casi siempre ) casi nunca d) nunca.

17.épor que razon no has confiado en algune {2) de tus companieros {as) de equipa?
2] no cumple con el material _IJP siempre faltz :;- obtiene bajas calificaciones
d) no me gusta trabajar con &l fella e} e= flajo (2}
Flotro:

18. De |z siguiente lista seleccionz sdlo 2 wne de los  compafiercs con los cusles te
sgrada trabajar
EE el responsable  blcreativo(a). c) mejor calficaciones  d) mi mejor amige (a)
2} 2l gue siempre tras 2l material f} al jefe de grupo.  g) al que sabe organizar.
h) otro:

19, Sinceramente, ¥ sin dedr nombre, con gue companieros MO te gusta trabsjar,
zelzcriona sdlo 3 uno.
EE el irresponsable  B)flojola) <) baja calificaciones  d) el /lz que te cze mal
e} pobre f] nadie toma en cuenta. g} el que no haca nadz en &
equipo. h} otro:

20.En los equipes en los cuales has trabajade ihas aceptado v reconecido tus ermores?
a) Siempre  b) casi siempre ¢ m@sinunca  d) nunca. &) no he tenido errores

21.En los equipas en kos cuales has trabajade ihas aceptade las recomendaciones de
tus companeros?
z) Siemare b) caszi siempre ¢} casi nunca d) nunca.

Ej na me han dado recomendaciones

22. Come evaluarias tu desempenio en los trabajos de equipo
3 L 5 .
a) Excelents b) bueno c) regular  d) deficiente

iiii GRACIAS POR TU TIEMPO!!!



ANEXO 4. RESULTADO DE LA ENCUESTA APLICADA PARA VISUALIZAR EL
GRADO DE TRABAJO COLABORATIVO DEL GRUPO.

éQué asignaturas te gustan mas? % . i
a) espafiol 71 233% Asignaturas que mas gustan
b) matemdticas. 8| 267%| 19
c) ciencias 9 30% g
d) geografia 2 6.67% 4
e) historia 1| 333% 2 oo B
f) educ. Artistica. 0 0% Asignaturas que mas gustan
g) educ. fisica. 3 10% & . &
h) Formacién Civica y ética 0 0%
i) ninguna 0 0% M Espafiol B Matematicas m Ciencias
Total 30 100% Geografia W Historia M Educ. Artistica
B Educ. Fis. M Formacion Civ. Y Et. H Ninguna
éte gusta trabajar en % . .
equipo? éte gusta trabajar en equipo?
a)si 17 56.7% 18
b)no 6 20% 1%
c) a veces 7 23.3% 15
Total 30 100% &
4
: mn BN
0
Esi Mno Maveces
¢Como te gusta que esté % ) » )
integrado tu equipo de trabajo? integracion de Equipos por sexos
a) solo hombres 12 40% 13
b) solo mujeres 6 20% ﬁ
¢) noimporta si hay hombres | 12 40% 10
0 mujeres 3
Total 30 | 100% L
| .
1
3
2
1
0
B Solo hombres  mSélo Mujeres M No importa el sexo
Y=~ . : ]
YO e R SE MDeYe ol el % Motivos por los cuales no hay integracion
no trabajes en equipo?
a) no me gusta trabajar en equipo 6 20% 16 . .
no me gusta trabajar
b) me gusta trabajar solo (a) 5 16.7 " on equigpo :
c) los compafieros con los que | 15 % ‘
trabajaré no me agradan 50% 12 e eustre trabajar
d) temor al trabajo entre |0 10
compaﬁeros 4 0% 8 B no me agrada mis
' compafieros de
e) otro: 13.3 6 equipo
% 4 temor al trabajo en
Total 30 | 100% | 2 l e
0



Cuando trabajas en equipo équé prefieres %
hacer?

a) organizar a los companieros 6 20%
b) esperar que alguien organice 9 30%
c) ser el dltimo en participar 3 10%
d) realizar el material para que otrolo | 8 | 26.7%
explique.

e) buscar informacion para trabajar 2 | 6.67%
f) tomar la responsabilidad de la mayor | 2 6.67%
parte.

Total 30 | 100%
si estas en un equipo de trabajo équé %
prefieres?

a) Destacar para obtener la mejor | 16 53.3%
calificacién

b) organizarte con tus

compafieros para obtener una | 8 26.7%
buena calificacion.

c) otro: 6 20%
Total 30 100%

En un equipo de trabajo ¢Quién %

decide cémo realizar una

actividad?

a) el jefe de equipo 8 26.7%

b) algunos compafieros (as) | 14 | 46.7%

c¢) se hace una votacion 5 16.7%

d) otro: 3 10%

Total 30 100%

En un equipo de trabajo, écon %

qué frecuencia te apoyas en tus

compafieros para realizar una

actividad?

a) Siempre 5 16.7%

b) casi siempre 7 23.3%

¢) casi nunca 10 33.3%

d) nunca. 8 26.7%

Total 30 100%

10

o N B OO

realizar el material

W organizar

Roles dentro del equipo

M esperar a un organizador M ser el ultimo

M buscar informacion M ser el responsable

Preferencias de trabajo en equipo

16
14
12
10
8
6
4
2
0

M destacar individualmente M compartir metas M otro
Decisiones dentro del Equipo
16
14
12
10
8
6
4
2
0
M el jefe de equipo M algunos compafieros M votacion otro
Apoyo entre compa fieros
12
10
8
6
4
2
0
M siempre M casisiempre M casi nunca nunca



Comunicacidon entre equipos

16
écoémo es la comunicacidn en los % 14
equipos que has trabajado? 12
a) buena 7 23.3% 10
b) regular 14 46.7% 8
c) limitada 4 13.3% 6
d) no hay comunicacion. 5 16.7% 4
Total 30 | 100% (2) -

B Buena Mregular M limitada no hay comunicacion
¢Qué cargo has desempefiado en un % cargo que han des:empenado enlos
equipo? equipos
a) Coordinador (organiza el 3 10% 12

trabajo). 11 36.7%
b) Parte creativa (encargado de 10
escribir, dibujar). 4 13.3% 8
¢) Investigador (recopila la
informacion) 3 10% 6
d) Impulsor (realiza lo que otros no 4 I
pueden). 7 23.3% .
2
e) Espectador (espera a que le den .
lo que va a hacer). 2 6.67% 0
f)  Otro: ) o )
M coordinador Mcreador Minvestigador M impulsor M espectador M otro
Total 30 | 100%
En un equipo de trabajo ¢todos Ios % Expresion de ideas dentro del equipo
integrantes expresan sus ideas? 6
a) si 13 43.3%
b) no 6 20% | 4
¢) sélo algunos alumnos expresan | 11 36.7%
sus ideas 2
Total 30 100% -
0

Bsi Mno Msoloalgunos

Solucién de problemas dentro del equipo

Cuando surge una discusién en el %
equipo écomo la solucionan? 10
a) Hablando por turnos. 5 16.7%
b) Escuchar lasideas de losdemas | 6 20% 8
c) Espera a que el maestro | 13 43.3% 6
solucione la discusidn.
d) Entre todos solucionan el 6 20% 4
conflicto.
e) Otra: 2 .
Total 30 100% 0 -

M hablando por turnos M escuchan ademas
M el mtro soluciona el problema entre todos buscan la solucion
Hotra



équé actividades te gusta realizar en %
equipo?
a) Exposicion. 6 | 20%
b) realizacion de carteles. 51 16.7%
c) elaboracién de mapas conceptuales 5116.7%
d) resolucion de problemas 4| 13.3%
matematicos.
e) proyectos escolares 3| 10%
f) ninguna prefiero hacerlo sola (a) 7 | 23.3%
Total 30 | 100%
En alguna ocasién dentro del %

trabajo en equipo ¢ te has

sentido ser el lider?

a) Siempre 3| 10%

b) casi siempre 51 16.7%

c) casi nunca 14 | 46.7%

d) nunca. 8| 26.7%

Total 30 | 100%

En un equipo de quinto grado se %
encuentra, cuatro integrantes, el

trabajo es realizar un cartel del tema

del dengue, el primer alumno, le

toca buscar la informacion, el

segundo hacer el cartel, el tercero

buscar los recortes y el cuarto

explicarlo al grupo. ¢Qué alumno

preferirias ser?

a) Primero 7 | 23.3%

b) segundo 11 | 36.7%

c) tercero 8 | 26.7%

d) cuarto. 4| 13.3%

Total 30 | 100%

En los equipos en los cuales has %
trabajado ¢con qué frecuencia

confias en tus compafieros?

a) Siempre 6 20%

b) casi siempre 9 30%

c) casi nunca 10 33.3%

d) nunca. 5 16.7%

Total 30 100%
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M 2 personas M 3 personas M4 personas

Actividades que realizan en equipo.

M Exposicion M Carteles B mapas conceptuale
problemas matematicos M proyectos esc. M ninguna, trabajo solo (a)
Liderazgo dentro del equipo
W Siempre M Casi Siempre M Casi nunca Nunca
Roles dentro de los equipos
M primero Msegundo M tercero cuarto
Confianza entre compafieros

Personas que viven en casa

5 personas M6 personas M masde 7



épor qué razén has confiado en alguno %
(a) de tus compafieros (as) de equipo?
a) no cumple con el material 9 30%
b) siempre falta 4 13.3%
c) obtiene bajas calificaciones 6 20%
d) no me gusta trabajar con él /ella 9 30%
e) es flojo (a) 2 6.67%
f)otro: 0 0%
Total 30 100%
De la siguiente lista selecciona sdélo a %
uno de los comparieros con los cuales

te agrada trabajar

a) el responsable 3 10%
b) creativo(a). 4 13.3%
c) mejores calificaciones 8 26.7%
d) mi mejor amigo (a) 6 20%
e) el que siempre trae el material 2 6.67%
f) al jefe de grupo. 4 13.3%
g) al que sabe organizar. 3 10%
h) otro: 0 0%
Total 30 100%
Sinceramente, y sin decir nombre, con %
que compafieros NO te gusta trabajar,

selecciona sélo a uno.

a) el irresponsable 4 13.3%
b) flojo(a) 4 13.3%
c) baja calificaciones 5 16.7%
d) el /la que te cae mal 7 23.3%
e) pobre 2 6.67%
f) nadie toma en cuenta. 2 6.67%
g) el que no hace nada en el equipo. 6 20%
h) otro: 0 0%
Total 30 100%
En los equipos en los cuales has %
trabajado ¢has aceptado y

reconocido tus errores?

a) Siempre 8 26.7%

b) casi siempre 14 46.7%

¢) casi nunca 4 13.3%

d) nunca. 2 6.67%

e) no he tenido errores 2 6.67%

Total 30 100%
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Razones por que se desconfia de los comparieros

H no cumple con el material m siempre falta
M bajas calificaciones no me agrada
M es flojo (a) M otro
Companieros con los que gustaria trabajar
M responsable M creativo M mas aplicado
mejor amigo W cumple con material u jefe de grupo
M organizador W otro
Alumnos discriminados en equipos
M irresponsable o flojo(a) M Baja Calificacion
Cae mal M Pobre M nadie toma en cuenta
M el que no hace nada M otro
Reconocer errores

W Siempre M Casi siempre M Casi nunca Nunca H No he tenido errores



En los equipos en los cuales has %
trabajado ¢ has aceptado las
recomendaciones de tus

compafieros?

a) Siempre 6 20%
b) casi siempre 7 23.3%
¢) casi nunca 3 10%
d) nunca. 4 13.3%
e) no me han dado
recomendaciones 10 33.3%
Total 30 100%
Como evaluarias tu %
desempefio en los

trabajos de equipo

a) Excelente 4 13.3%

b) bueno 10 33.3%

c) regular 12 40%

d) deficiente 4 13.3%
Total 30 100%

Aceptacién de recomendaciones

12

0
8
6
4
2 L
0
M Siempre M Casi Siempre M Casi Nunca # Nunca B No me han dado Recomendaciones

Aceptacion de recomendaciones

10
8
6
4
2 ]
0

M Excelente MW Bueno M Regular Deficiente
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ANEXO 5

LISTADO DE ALUMNOS A PARTICIPAR EN EL PROYECTO DE

INTERVENCION

CUARTO GRADO
BAUTISTA RICARDEZ DIANA
CASTREJON TORRES PAMELA
GARDURNO RAMIREZ LARI ESTEFANY
GERONIMO CARRILLO JOSELYN
TORRES GONZALEZ EMELYN CHARLENE

QUINTO GRADO
ALEJANDRO SANTOS LIZBETH
GARCIA MAYO JAZMIN DEL CARMEN
HERNANDEZ RAMOS MANUEL
LEYVA HERNANDEZ JOSE DAVID
MARQUEZ JIMENEZ JESUS SANTIAGO
MARQUEZ SANCHEZ ANA CRISTEL
MEJIA MAYO ALEX EDUARDO
OSORIO COFFIN ARMANDO
RAMIREZ SILVA LUIS ANGEL

SEXTO GRADO

BAUTISTA RICARDEZ JESUS DAVID
CASTREJON TORRES GUSTAVO
FERNANDEZ ROMERO GRACIELA
GARCIA GARCIA ARLET VALERIA
GARCIA GARCIA FRANCISCO JAVIER
MEJIA MAYO NAYELI
OSORIO COFFIN LUIS ANTONIO
RICARDEZ NARANJOS JOSE ALFREDO
GONZALEZ ANGUAS PEDRO ISMAEL



ANEXO 6

ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA ACERCA DE LA MODALIDAD DE

TRABAJO EN EL AULA

Objetive de la encuesta: recopilar informacien relevante acerca de la modalidad de
trabajo en el aula multigrado, en espacial del trabajo colaborativa

Erlmd:

Smwo:

INSTRUCCIDNES: Les detenidamente cada wna de las preguntas siguientes, y rodee con un
circule la letra gue reprezsnte la respussta de cada interrogants,

&Por qué eligid a esta escuela para que su hijo estudie?

a) Por la cercania b} porgue agui han estudiado mis hijos
¢} Porgue agui resulta mas econdmico.

d) Porgque agui los nifios aprenden lo necesario.

&éHa tenido a su hijo () en otra escusla?
a) Si b} no

&Por gué razdn ha cambiado a su hijo (2) de otra escuela 2 ésta?

a) Problemas con los maestros. b} bajo rendimiento de mi hijo.

c] Por problemas con otros alumnos d} por la forma de trabajo da esa escuela.
e] Problemas personales.

£Por gué razones su hijo (2) no cumple con las tareas o materiales?

a) falta de economia para adquirir algan material.

b)) por mi trabajo, no tengo tiempo para ayudar con las tareas de mi hijola)
c] no existen las tareas extraescolares por parte del docents, no pide material
d} por problemas familiares.

el otro:

diZuantas veces al mes falta su hijo (2] a |z escusla?
a1l b)2 c) 3 d) 4 e} mas de 5 veces.

cConoce la farma de trabajo da la escusla multigrada?
a) Si b} no ) un poco

iSabe que an esta ascuela, un solo maestro atiends a los ssis grados escolares?
2] Si b} no c) no lo sabia

Una de las formas de trabajo en el aula multigrada, as el trabajo en equipo, igue
opina de esto?

2] les puade ayudar, porgue entre todos pueden aprender.

b)} es una desvantaja, perque algunos alumnos no dejan trabajar a los nifos.

c] es un problema, porgue mi hijo no estd acostumbrado a trabajar con otros nifos
d} es muy dificil, que un alumno aprenda de otro.

el otro:

cConsidera que su hijo, es autdnomo en su aprendizaje?
a) Si b} no C) un poCco



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

10.

<Como ayuda en las tareas de sus hijos?

a) guiandoles en las tareas que va a realizar.

b} en ocasiones tengo que hacerles |la tarea.

c) el solo realiza sus tareas en casa, solo a veces lo apoyo cuando no entiende.
d} me es muy dificil apoyarle, otra persona lo hace por mi.

éComo es la comunicacion con su hijo (a)?
a) Excelente b) Buena «) Suficiente d) no hay confianza ni comunicacion

¢Qué problemas le ha contado su hijo (a) acerca del trabajo que se realiza en

equipo?

a) Pleitos por no ponerse de acuerdo b) Mo terminan con el trabajo
c} cada alumno quiere hacer lo que quiere d) falta de material.

e) algunos alumnos no quieren trabajar. f) no me ha comentado nada.

¢Segun lo que le ha comentado su hijo (a) como es la relacion de trabajo con los
companeros de clase?
al Muy buena b) buena c) regular d} mal.

<De qué manera fomenta en casa |la responsabilidad en su hijo{a)?

a) Dejandole que haga lo que considere b) dandole responsabilidades en casa
c) darle la oportunidad que decida lo que quiera realizar

d) comprometerlo con |as consecuencias de sus actos.

¢Considera que el trabajo en equipo ayuda a mejorar la socializacion de los alumnos
a) Si b) no C) un poco.

éCree usted, que ser sodable puede ayudar en un futuro a su hijo?

a) si, porque mas adelante puede pertenecer en un grupo de trabajo.
b) no, porque solo puede trabajar mejor, ¥ obtener mejores resultados.
c) 5i, porque siempre necesitamos ayuda de otros.

d) no, porque la mayoria de las personas son conflictivas.

e) otra:

¢5u hijo (a) acepta sus errores cometidos en el aula?
a) Si b} no C) un poco.

éConsidera gue su hijo (a) tiene metas acerca de lo gue quiere aprender?
al Si b) no c) algunas.

éCrees usted que si los alumnos se apoyan entre si, Podrian mejorar su rendimiento
o aprendizaje?
al Si b) no c) algunas.



RUBRICA PARA EVALUAR UN TEXTO NARRATIVO

ANEXO 7

Produccion de texto: Descripcion De Un Texto

Nombre del docente: Diego Alejandro Andaya L6pez

Nombre del Alumno:

Categoria DESCRIPCION. Puntaje
El texto escrito corresponde a una descripcion y 605
explica en forma detallada y ordenada, como son
las personas, los lugares o los objetos.

La letra es clara y legible y respeta las doce
lineas dadas como minimas en la produccion.
Correcta = > .
Utiliza mayudscula al comenzar las oraciones y en
los nombres propios, si los hay.
En las oraciones hay concordancia.
Utiliza los signos de puntuacion en su escrito.
Utiliza un vocabulario pertinente y formal.
El texto escrito corresponde a una descripcion y 463
explica en forma detallada y ordenada, como son
las personas, los lugares o los objetos.
Parcial La letra es clara.
Utiliza mayusculas en forma inconsistente.
No hay concordancia entre sujeto y predicado.
Reitera palabras
Utiliza los signos de puntuacion escasamente.
El texto no corresponde a una descripcion. 201

Incorrecta

PUNTAJE:
30-26 CAL 10
25-23 CAL 9
22-19 CAL 8
18-15 CAL 7
14-11 CAL 6

10-1CALS




CATEGORY
Sobre

QOraciones y
Parrafos

Saludo y
Despedida

Gramdtica y
Ortografia
(convencion
e2s5)

Formato

Uso de
Maylsculas

¥
Puntuacion

Cualidades.

ANEXO 8

RUBRICA PARA EVALUAR UNA CARTA AMISTOSA

Mombre del maestro/s: Diego Alejandro Andaya Lopez
Mombre del estudiants:

4

Las direcciones del
remitente y e
destinatario estan
completas y son
correcias. Las
direcciones estan en la
posicion correcia.

Las graciones y los
parrafos estan
completos, bien-
consfruidos ¥ con una
estructura variada.

El saludo y la
despedida no tienen
errores en el uso de las
maylsculas vla
puntuscion.

El escritor no comete
errores de gramatica u
ortografia.

Cumple con todos los
requisitos para una
carts amistosa.

El escritor no comete
arrares en el uso de las
maylsculas v la
puntuacion.

Las ideas fuseron
expressdas en una
manera clara y
organizada. Fue facil
de comprender de qué
tratzba |z carta.

3

Las direcciones del

remitents y &l destinatario

estan completas y son
correctas. La posicion
ouede estar ligeramente
movids.

Todsas las oraciones
esian completas v bien-
construidas (no hay
fragmentos de oracion,
no esta escrito a prisa).
Los parrafos estan bien
nechos.

El saludo y despedida
tienan 1-2 errores an el

uso de las maydsculas y
a puntuscion.

El escritor comete 1-2
errores de gramatica u
ortografiz.

Cumple con casi todos
05 requisitos para una
carta amistosa.

El escritor comete 1-2
errores en &l uso de las
miaylsoulas vl
puntuacion.

Las ideas fusron
expressdss en uns
manera muy clara, pero
8 organizacion pudo
haber sido mejor.

2

1-2 errores en la
direccion del remitente,
pero la direccion del
destinatario esta
correcia.

La miayoria de las
oracignas esisn
completas y bien-
construidas. Los
parrsfos necesitan algo
de trabajo.

El saludo y despedida
tiemen 3 o mas errores
en &l uso de las
maylsculas v la
puntuscion.

El escritor comete 3-4
errores de gramatics u
ortografia.

Cumple con varios de
los requisitos para una
carts amisiosa.

El escritor comete 3-4
errores en &l uso de las
maylsculas v la
puntuscion.

Las ideas tenian ciera
organizacion, pero no
fueron muy claras.
Tomd mas de una
lectura a la carta pars
comprender de que
trataba.

1

Las direcciones estan
incompletas yio no son
correctas.

Muchaos fragmentos de
Oreciones U oraciones
hechas & prisa o los
parrafos necesitan
mucho frabajo.

Mo hay ni saludo n
despedida.

El escrifor comete mas
de 4 erroras de
gramatica u ortografis.

Cumple con menos de
TH5% de los reqguisitos
pars una carts
amistosa.

El escrifor comete mas
de 4 errores en el uzo
de las maylsculas y Iz
purituacion.

La caria parece ser
una coleccion de
oracionas no
relacionedas. Fus muy
dificil comprender de
que trataba la misma.



ANEXO 9

RUBRICA PARA EVALUAR DESTREZAS COLABORATIVAS

Wombre @2l maestro’a: Diego Alejlandre Andaya Lopez

Maombre dal astudlanta:

categoria.

4

3

2

1

Orgullo

El frazajo ramie|a &l
migjar sEfURrZo oa
partz de los
gslumantes,

£l trabajo refieja un
gran esfuarzo de
parie de s
astudianizs.

|E1 trabaje refzja akgo
de esfusrzo de FIEI'E
de los estudariss.

=1 traba|o refigfa muy
poco esfusrzo de
paris g2 Mg
setudiantse

Actitud

Wunca critica
plplizamants &l
proyacta a 2l trabajo
e awoE. Blempra
fens una actiud
postiva hacla el
rabajo.

Rara vez cmlca
pObicamsniz 2
proyecto o el rakajo
de otros. A menudo
flzn= una aciiud
poEltva hacla &
trabajo.

Cizaslonaiments
critica an poslico &l
proyacia o 2 rabaja
de oroe mizmbros
de & grupa. Tiene
una actiud poEltiva
hacla 2l frabaj.

Zaon frecuencla
critica an poilico el
Jprowecto o & fraba)o
de olros mismaros
de el grupa. &
Imznudo tizns una
actfud posiiva hacla
el trabajo.

Control de la
Eficacia del
Grupo

Repstidamsnts
contrala la eficacla
g2l grupa ¥ haca
EUZSrencias gars

R=pellzamsnizs
confrola 13 efzacis
del grupe y trabala
para que gl gnipa

|zzazionameante

cariroia 1a eficacls
ded grupa y trabaja
|para que sea mas

=ar3 vez cantroia i3
aficacla del grupa ¥
|no trakajz parz qua
&Et3 523 MAE

Qu=S £23 MAE £23 mas ef=cilvo.  |efectiva. afeciiva.
efectiva.
Trabajando con |Sasl slempre Usualmeniz & wareE SECUChE, Raramsants escucha,

Otros

gscucha, comparts
y 3poya 2l esfuarzo
g2 atroE. Trata d=
manianer 13 unisa
= ke milembras
trabajando en
grupa

agcucha, compare
¥ 2poya el esfusrzg
de ofros. Mo causa
"problemast” 2n el
grupa.

comparts ¥ apaya el
esfuerza d= otros,
pema 3lgunas vaces
no 25 un Buen
miemibro ded grupa.

camparis y apayd &l
SEfUSTZD 02 QinoE.
Fracusntsmsnizs ng
SE uUn bu=n miembro
del grupa

Resolucion de
Problemas

Busca y suglare
solucionas 3 los

Rafina soluclanes
sugendas por oirae.

Mo suglers o refina
Eoluclanes, perg

Mo trata de resoiver
Joroolemas o ayudar

prablemae. =6t3 dispussia 3 a3 otroe 3 resohverios.
tratar soluclones 2|3 & ofros hacsr &l
propussias par trabaja.
olros.
Contribuciones |Proparciona Por lo ganeral, Algunas veoes =ar3 ver

slempre |d=3E Ofl=E
cuando participa en
glgnupzy en i3
giscuslan en clase.
Es un ligar definkdo
gus caniribuys can
miucha SEfusrzo.

propaorclona ldeas
Ql=E cuando
pariiclpa 2n el grupo
¥ &0 13 discuskan en
clasa. Un mismiarn
fusrta del grupo que
52 2gfuarza.

Clles cuando
participa en &l grupa
¥ n I3 discusldn 2n
clage. Un miambrg
gatisfactong del
grupo gue hace
que =2 I2 plde.

||:-r:p-:-r-:+:|na ld=zs

Otles cuando
pariiclpa =n el grupa
¥ & 13 discuelén 2n
ci3Es. Pusds
|rer' UE3rEE &

|pr:-=-:-r-:|=na LEEH]

pariicipar.




ANEXO 10

ESCALA DE APRECIACION DEL DILEMA MORAL.

Nombre:

Fecha:

Indicadores

Sl

NO

UN POCO

Comprendi el dilema moral que se plantea

colaboré en la busqueda de soluciones al dilema de forma
colectiva e individual

Expuse en forma clara el contenidos planteado en un texto

Escribi mis argumentos en el texto.

Me comuniqué con mis compafieros.

Respeté los puntos de vista de mis compafieros de clase.

Escribi de forma coherentes las ideas

comprendi cuales son los valores implicados en el dilema
planteado

escuché los argumentos de los demas y manifesté su
conformidad o diferencias de criterios

Demostré empatia respecto a las ideas de sus compaferos




ANEXO 11.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA ACTIVIDAD “DILO CON MiMICA”

Nombre del o los
estudiantes:

Contenido: Evaluacion de la capacidad de la comunicacion corporal.

Fecha de la evaluacion:




ANEXO 12

LISTA DE COTEJO DE LA ACTIVIDAD CIEGOS Y LAZARILLOS.

Tipo de evaluacion: hetereoevaluacion.

Marque con una X en cada cuestionamiento.

Indicadores.

Logrado

No logrado.

Participan en clase.

Promueve la interaccién con sus comparieros de clase.

Asimila las instrucciones.

Respeta a sus compafieros de clases durante la realizaciéon
de la actividad.

Promueve la confianza en la actividad.

Se comunica con su comparfiero de clase.

Identifica la importancia de la confianza en el grupo.

Se deja llevar en la actividad.

Esta consciente que es un trabajo en equipo.

Reflexiona acerca de la confianza en el grupo de trabajo.




ANEXO 13.

RUBRICA PARA EVALUAR UN TRIPTICO.

Mi triptico tiene una portada,
presenta la informacién
limpia y ordenada, usé
imagenes y di buen uso a los
espacios. Usé una caligrafia
clara. Es atractivo para quien
lo consulta. Revisé la
ortografia.

Mi triptico contiene
informacién relevante de por
lo menos dos fuentes
confiables y especializadas,
tiene coherencia y desarrollé
por lo menos 3 subtemas.
Utilicé herramientas como la
parafrasis.

Utilicé imagenes y/o gréficas
gue complementaron la
informacidn, las imagenes

tienen informacioén relevante.

Mi triptico presenta la
informacién con algunos
tachones, pero el orden
permite su lectura, a veces
usé imagenes, algunos
espacios los desaproveché.
Sigue siendo atractivo, pero
podria tener un mejor
terminado. Revisé la
ortografia.

Mi triptico contiene alguna
informacion relevante, utilicé
algunas fuentes confiables, el
desarrollo de los subtemas no
presenta la totalidad del
tema.

Utilicé imagenes y/o gréficas
pero no tienen relacién con el
tema, sélo rellenan espacios y
algunas complementan la
informacion.

Mi triptico tiene una portada
gue no tiene los datos
necesarios, esta lleno de
tachones, no respeté ningln
orden légico de la
informacidn, no se puede
leer. No es atractivo porque
no le puse elementos que lo
distinguieran en ningun
sentido. No revisé la
ortografia.

Mi triptico contiene sdlo
informacidn de fuentes
confiables, no desarrollé los
subtemas en su totalidad.

Casi no utilicé imagenes ni
graficas y algunas de las
existentes no complementan
la informacion ni tienen
referencia con el texto.

Puntaje maximo 15 puntos/ ecuacion para asignar una calificacion puntaje

obtenido x 10 / 15= calificacion del triptico



ANEXO 14

LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO DE LOS TEAM
BUILDING (PARA LAS TRES SESIONES)

NOMBRE DEL ALUMNO:

| EQUIPO:

Criterios

4 | 3 | 2 | 1

1. Colabora y apoya a sus compafieros. | | | |

2. Mantiene la armonia y cohesién grupal sin causar
conflictos.

\3. Proporciona ideas Utiles en las discusiones. H H H H

4. Ofrece soluciones a los problemas que surgen. | | | |

\5. Su participacion se centra en el trabajo a realizar. H H H H

\6. Su participacion es activa durante todo el proceso. H H H H

7. Cumple con las tareas especificas que son
establecidas en el equipo.

8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el
producto final.

9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada
etapa del proceso.

10. Identifica los aspectos que puede mejorar en el
trabajo colaborativo.

Total [

Calificaciones:

10 — 15 puntos 5 cal.
16 -20 puntos 6 cal.
21-25 puntos 7 cal.
26-30 puntos 8 cal.
31-35 puntos 9 cal.
36-40 puntos 10 cal.



ANEXO 15

RUBRICA PARA EVALUAR DESTREZAS COLABORATIVAS

Mormbre dal maesiro/s: Diego Alejandro Andaya Lopez

Mormbre del estudiante:

CATEGORIA

4

3

2

1

Trabajando con
Otros

Casi siempre
escucha, comparte
y apoya el esfusrzo
de oiros. Trata de
mantener la unicn
de los miembros
trabajando en
grupo.

Usualmente
escucha, comparie
¥ apoya el esfuerzo
de otros. Mo causa
"problemas'” en e
grupo.

& vecss escuchs,
comparie y apoys el
esfusrzo de oiros,
pero Slgunss veoss
mo &s un buen
miernbro del grupo.

Raraments escucha,
comparie y apoya =l
ezfusrzo de oifros.
Frecuentemente no
s un buen miembro
del grupo.

Actitud

Munca critica
publicamenta al
proyecto o 2l frabajo
de ofros. Siempre
tiene wuna actitud
positiva hacis el
trabajo.

Rara vez critica
publicamente el
proyecto o el trabajo
de otros. A menudo
tiene una actitud
positiva hacia el
trabajo.

Dessionalments
critica en publico =l
proyecto o el trabajo
de otros miembros
de el grupo. Tiens
una actitud positiva
hiacia &l trabajo.

Con frecuencis
critica en publico el
proyecto o el trabsjo
de otros miembros
de el grupo. A
menudo tiene una
sctitud posithva hacia
&l trabajo.

Resolucion de Busca y sugiers Refina soluciones Mo sugiere o refina | Mo trata de resolver
Problemas soluciones a los sugeridas por ofros. |so ur-:iunEE. pero probdemas o ayudar
problemnas. esta dizpuesio a & otros & resalverlos.
tratar soluciones Deja a ofros hacer 2
propuestas por irabajo.
olros,
Orgullo El trabajo refleja el |El trabajo refleja un | El rabajo refleja slgo| El trabajo refleja muy

mejor esfuerzo de
parte del estudiante.

gran esfuerzo de
parte del estudiante.

de esfuerzo da parie
del estudiante.

poco esfuerzo de
parte del estudiants.

Contribuciones

Proporciona
siempre ideas (liles
cuando participa en
el grupo y en la
discusidn en clase.
Es un lider definido

Far lo genersl,
proporcions ideas
Utiles cuando
participa en el grupo
y en la discusion an
clase. Un riembro

Algunas vecas
proporcions idess
utiles cuando
participa en &l grupo
y &n |a discusion en
clase. Un mismbro

Rara vaz
proporcions ideas
utiles cuando
participa en &l gnupo
y &n |a discusion en
clazsa. Pueds

que contribuye con  |fuerte del grupo que | satisfactorio del rehusarse 3
mucho esfusrzo. se esfuerza, grupo que hace lo participar,
gue se |e pide.
Control de la Repetidament= Repetidamente Oeasionalments Rara vez controla |2
Eficacia del confrola la eficacia  |controla la eficacia  |controla la eficaca | eficacis del grupo y
G ded grupo y haoce del grupo y trabaja  |del grupo y trabaja | o trabaja para gque
rupo SUQErEncias para para que el grupe  |pera gue sea mds | &ste ses mas
que se8 mMas sea mas efectivo. | efectivo. efeciivo.

efectvo.




ANEXO 16

ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUAR LA ACTIVIDAD “LOS RESULTADOS

SON EN EQUIPO”.

Escala Estimativa

Para el trabajo en equipo (Colaborativo)
Observados en cada uno de los miembros del equipo por separado.

Coevaluacion

A continuacion se presentan una serie de preguntas en las cuales debes evaluar el
comportamiento de cada uno de tus compafieros de equipo.

Analiza su comportamiento de la manera mas objetiva posible, reflexiona y se muy
honesto al asignarle los puntajes

Excelente | Bien | Regular | Mal

(4) @) ) €))

Indicadores

Los comparieros de equipo se integraron en
equipo.

Mostraron empefio en la realizacion de las
actividades en los equipos de trabajo.

Llegaron a acuerdos en los equipos de trabajo.

La comunicacion para realizar las actividades
fue...

Los integrantes del equipo propusieron ideas
para mejorar el trabajo...

Las decisiones que se tomaron fueron en
equipo...

Los compafieros apoyaron en la realizacién de
las tareas...

La confianza en el equipo fue...

El trabajo que realizaron los comparieros con
la escultura en plastilina fue...

10

El organizador grafico que realizé el equipo
tiene las cosas que debe de llevar...




ANEXO 17

ESCALA ESTIMATIVA DE ROLES DE EQUIPO

AUTOEVALUACION.

Nombre del alumno:

Analiza su comportamiento de la manera mas objetiva posible, reflexiona y se muy
honesto al asignarle los puntajes

Indicadores

Excelente

(4)

Bien

@)

Regular

(2)

Mal
1)

Identifica el concepto de rol...

N

Puede dar un ejemplo de un rol de trabajo.

Puede recordar alguno de los roles negativos de
los grupos de trabajo.

Identifica la utilidad del tarjetero de roles.

Comenta el rol asignado en la tarjeta.

Realiza la presentacién ante el grupo del rol que le
correspondio.

Su participacion en la actividad de roles fue..

0 N o O~ W

Reconoce la importancia de los roles en los
equipos.




ANEXO 18

LISTA DE COTEJO PARA RECONOCER MIS HABILIDADES

Nombre del alumno:
Autoevaluacion.

A continuacion se presentan una serie de preguntas en las cuales debes evaluar tu
comportamiento hasta el momento. Analiza tu propio comportamiento de la manera mas objetiva
posible, reflexiona y se muy honesto al asignarte los puntajes.
Coloca una X en donde consideres que has alcanzado el indicador.

NO

INDICADORES

Logrado

No logrado

=

Puedo darme cuenta de que todos tenemos habilidades y dificultades
en hacer alguna actividad.

Se cuales son mis habilidades...

Puedo mencionar mis principales dificultades...

Sé que mis compafieros pueden tener algunas habilidades mejores
gue las mias.

Estoy consciente de que puedo mejorar mi trabajo...

Puedo darme cuenta que mis comparfieros pueden ayudarme cuando
YO no pueda...

Acepto mis errores cuando mis compaferos me las dan a conocer...

Puedo compartir lo aprendido con mis compafieros...

© | 0 N o 0o A WD

Estoy dispuesto a poder mejorar mis dificultades escuchando a mis
compaferos.

=
o

Confio en mis comparieros.




ANEXO 19

ESCALA ESTIMATIVA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO (COLABORATIVO)

Coevaluacioén

A continuacion se presentan una serie de preguntas en las cuales debes evaluar el
comportamiento de cada uno de tus comparieros de equipo.

Observados en cada uno de los miembros del equipo por separado.

Analiza su comportamiento de la manera mas objetiva posible, reflexiona y se muy
honesto al asignarle los puntajes

Indicadores

Excelente

(4)

Bien

(©)

Regular

)

Mal
1)

Los comparieros de equipo se integraron en

1 equipo.
Mostraron empefio en la realizacion de las
2 actividades en los equipos de trabajo.
Llegaron a acuerdos en los equipos de trabajo.
3
La comunicacion para realizar las actividades
4 fue...
Los integrantes del equipo propusieron ideas
5 para mejorar el trabajo...
Las decisiones que se tomaron fueron en
6 equipo...
Los compaferos apoyaron en la realizacion de
7 las tareas...
8 La confianza en el equipo fue...
9 Los roles de equipos se desarrollaron...
Lo aprendido se compartié en el equipo de
10 |trabajo.

Calificaciones:

10 — 15 puntos 5 cal.

16 -20 puntos 6 cal.

21-25 puntos 7 cal.

26-30 puntos 8 cal.

31-35 puntos 9 cal.

36-40 puntos 10 cal




ANEXO 20

RUBRICA PARA EVALUAR LA EXPOSICION

CATEGORIA 4 3 2 1
El es;ui?néz es El estudiante es El estudiante es El estudiante no es
P capaz de contest | capaz de contestar | capaz de contestar
contestar
L adecuadamente ar adecuadament | adecuadamente la | adecuadamente la
Comprension todas  las e casi mitad de las mitad de las
requntas que le todas las pregunta preguntas que le preguntas que le
preg q s que le propone la propone la propone la
propone la o o N
S audiencia audiencia audiencia
audiencia

Manejo de la

informacion.

El estudiante es
capaz de dar un
sentido adecuado a
la informacién que
transmite.

El estudiante es
capaz de dar un
sentido casi
adecuado a la
informacion que
transmite.

El estudiante es
capaz de dar
alguna informacion
de la exposicion.

El estudiante no
maneja
informacion
durante la
exposicion..

Volumen.

Utiliza un volumen
apropiado para ser
escuchado por la a
udiencia durante to
da la presentacién

Utiliza un volumen
apropiado para ser
escuchado por la a
udiencia durante gr
an parte de la
presentacion

Utiliza un volumen
apropiado para ser
escuchado por la a
udiencia durante p
or lo menos la
mitad
de la presentacion

Utiliza un volumen
inadecuado paras
er
escuchado por la a
udiencia durante p
or lo menos la
mitad
de la presentacion

Contenido.

Demuestra que con
oce los contenidos
del tema
y esa capaz de dem
ostrarlo en su expo
sicién

Demuestra que co
noce casi todos
los contenidos del t
ema
y esa capaz de de
mostrarlo en su ex
posicion

Demuestra que
conoce solo una
parte del tema
tratado

Conoce muy poco
del tema que
expone.

Habla.

Habla despacio y ¢
on

gran claridad durant

e toda la exposicién

La mayoria del tie

mpo habla despaci

0y con gran clarid
ad

Mas o menos la mi

tad del tiempo habl

a con claridad y de
spacio

Habla rapido y casi
no se le entiende
a la hora de hablar




ANEXO 21

LISTA DE COTEJO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO.

. Excelente Bien Regular Mal
Indicadores. @) 3) @) (1)

1. |Fija metas para realizar algun trabajo o actividad
dentro del equipo...

2. | Muestran actitudes positivas hacia la asignatura
0 proyecto...

3. | Se interesan por aprender sobre la materia o
trabajo
Tienen autonomia de su aprendizaje.
considera a los compafieros, a uno mismo y a la
comunidad como fuentes adicionales e
importantes de autoridad y saber

6. |Los alumnos se apoyan entre ellos para adquirir
los conocimientos...

7. |Sociabiliza dentro del grupo dentro del periodo
de trabajo...

8. | Esta conscientes de que el trabajo es en
equipo...

ek Es responsable del trabajo asignado...

10. | Asume el rol propuestos por los compafieros o
los sugeridos por el docente...

11. | Decide y toma decisiones para el grupo de
trabajo...

12 Se comunica de forma clara...

. Ocupa turnos para hablar frente al grupo...

14. | Escucha con atencién las opiniones de sus
companeros...

— Mantiene el orden dentro de una discusion...

16. | Busca ayuda en los comparfieros para resolver la
problematica que se presenta-...

17. | Promueve la solucion de problemas dentro del
equipo...

L Participa en las actividades de equipo...

19. | Inspira confianza con los demas compafieros de
grupo...

20 Aporta en la solucién de problemas..

21. | Reconoce su desempefio y el de sus
companeros en una actividad...

22. | Acepta sus errores y del equipo para poder
enmendarlos...

Ze Concluye y comparte lo aprendido en clase...

24. | Acepta las recomendaciones de sus
companeros...

25.

Se junta en equipo y comparte el aprendizaje...




ANEXO 22

REUNION CON PADRES DE FAMILIA.

Padres de Familia contestando el cuestionario.



ANEXO 23. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A PADRES DE
FAMILIA.

70.59

(o]
o

a) Por la cercania 3 17.65 60

b) porque aqui han estudiado 2 11.76 40
mis hijos 17.65

7 7 20 11.76
c) Porque aqui resulta mas 12 70.59 . i
econdémico. 0 — —H B
d) Porque aqui los nifios 0 - a) Por la cercaniab) porque aqui han c) Porque aqui  d) Porque aqui los
aprenden lo necesario. estudiado mis hijos resulta mas nifios aprenden lo
Total 100.00 econémico. necesario.

HE%

60 52.94 47.06

40
a) Si 9 52.94 20 9 8
0 [ —

b) no 8 47.06
a)Si b) no
Total. 100.00

HE%

30 29.41

25

11.76 20
15 11.76

N

a) Problemas con los maestros.

[EnY

b) bajo rendimiento de mi hijo. 5.88
c) Por problemas con otros alumnos 5 2941 10 >5.88 5 5.88
d) por la forma de trabajo de esa - 5 2 1 l . . 1 .

escuela .

e) Problemas personales. 5.88 a) Probllemas dl?) t-Jaj(: ; bf) Por d(: p;)rl:for(r;ﬁa e) Problelmas
. A con los rendimiento de problemas con de trabajode  personales.

f) No Ihe cambiado a mi hIJO de 8 47.06 maestros. mi hijo. otros alumnos  esa escuela

escuela

Total. 17  52.94

[y

80

64.71

a) falta de economia para 11 64.71 60

adquirir alguin material.

b) por mi trabajo, no tengo 6 35.29 40 35.29

tiempo para ayudar con las

tareas de mi hijo(a) 20 11

C) no existen las tareas 0 - 6

extraescolares por parte del 0 [ | = 0 - 0 - 0 -
docente, no pide material

d) por problemas familiares. 0 - B No. De Alumnos B %
e) otro 0 -
Total. 17 100.00



30 29.41 29.41

25 23.53
20 17.65
a)l 4 23.53
15
2 17.65
b) 3 10 g -
c) 3 5 29.41 . 4 3
d) 4 5 29.41 o B u . . -
e) mas de 5 veces - a)l b) 2 c)3 d) 4 e)masde5
veces
Total. 17 100
H No. De alumnos. B %
80 70.59
60
a)si 12 70.59 40 29.41
b) no 0 - 20 ) 5 .
O [ |
C) un poco 5 29.41
a)si b) no ) un poco
Total. 17 100.00
%
€0 52.94
50
a) Les puede ayudar, porque entre 9 52.94 40
todos pueden aprender
b) es una desventaja, porque 30
; ; 23.53
algunos alumnos no dejan trabajar a 3 17.65 :
los demas nifios 20 17.65
c) Es un problema, porque mi hijo
no estd acostumbrado a trabajar con 4 23.53 10 2 588
otros nifios l 3 4 1 i
d) Es muy dificil que un alumno [ | ] _.
1 5.88 0
aprenda de otro
e) Otro - ® No. De alumnos ® %
Total. 17 100
_ . B
. 50 35.29
a) si s
30
b) no 11 64.71 11 6
10 -
C) un poco 6 35.29 [ [
Total. 17 100 -10 a)si b) no c) un poco

B No. De respuestas B %



a) Guiandoles en las tareas que 5 29.41
va a realizar.

b) En ocasiones tengo que 2 11.76
hacerles las tareas.

c) El solo realiza sus tareas, sélo 10 58.82
a veces lo apoyo cuando no

entiende.

d) me es dificil apoyarle, otra 0 -
persona lo hace por mi.

Total. 17 100

a) Excelente 0 -
b) Buena. 10 58.82
c) Suficiente. 5 29.41
d) No hay confianza ni 11.76
comunicacion.

Total. 17 100
a) Pleitos por no ponerse de 3 17.65
acuerdo.

b) No terminan con el trabajo. -
c) Cada alumno quiere hacer lo 8 47.06
que quiere.

d) Falta de material. 11.76
e) Algunos alumno no quieren 4 23.53
trabajar

f) No me ha comentado nada -
Total. 17 100
a) Muy buena -
b) Buena. 2 11.76
c) Regular. 13 76.47
d) Mal. 2 11.76
Total. 17 100

60

50

40

30

20

10

60

40

20

50

40

30

20

10

100

80
60
40

29.41

5

a) Excelente

17.65

a) Muy
buena

58.82

11.76 10

a BN
|

B No. De Respuestas B %
58.82
29.41
10 11.76
5 2
O - — N
b) Buena. c¢) Suficiente. d) No hay
confiansa ni
comunicacion.
M No. De Respuestas ® %
47.06
23.53
11.76
8
| B B
- |
B No. De..B %
100.00
76.47
11.76 13 1176 Y
2 2
“m N “m N
b) Buena. c)Regular. d)Mal. Total.
M No. De Respuestas ® %



a) Dejandole que haga lo que =

considere.

b) Dandole responsabilidades en 2 11.76
casa.

c) Darle la oportunidad que 11 64.71
decida lo que quiere hacer.

d) Comprometerlo con las 4 23.53
consecuencias de sus actos.

Total. 17 100
a) Si 64.71
b) No 6 35.29
c) Un poco -
Total. 17 100

a) Si, porque mas adelante 35.29
puede pertenecer en un grupo de

trabajo.

b) No, porque sélo puede 3 17.65
trabajar mejor y obtener

mejores resultados.

c) Si, porque siempre 8 47.06
necesitamos ayuda de otros.

d)No, porque la mayoria de las -
personas son conflictivas.

e) otras. =
Total. 17 100
a) Si 12 70.59
b) No 0 -
c) Un poco 5 29.41
Total. 17 100.00

70
60
50
40
30
20
10

80
60
40
20

50
45
40
35
30
25
20
15
10

80

60

40

20

64.71

23.53
11.76 11 I
- 2
— N N
a) Dejandole que b) Dabdole c) Darle la d) Comprometerlo

hagalo que  responsabilidades oportunidad que con las
considere. en casa. decida loque  consecuencias de
quiere hacer. sus actos.
m No. De Respuestas ® %
64.71
35.29
: a
I —
a) Si b) No c) Un poco
® No. De Respuestas ® %
47.06
35.29

17.65

6 I
H - ) )

a) Si, porque b) No, porque c) Si, porque d)No, porque e) otras.
més adelante  sélo puede siempre la mayoria de
puede trabajar mejor necesitamos las personas
pertenecer en vy obtener ayuda de son
un grupo de mejores otros. conflictivas.
trabajo. resultados.
M No. De Respuestas ®%
70.59
29.41
12
5
| —
a) Si b) No c) Un poco

M No. De Respuestas ® %



a) Si 11 64.71
b) No 0 -
c) Algunas 6 35.29
Total. 17 100

a) Si 12 70.59
b) No 0 -

c) Algunas 5 29.41
Total. 17 100

80

60

40

20

80
70
60
50
40
30
20
10

64.71

11

L —

a)Si b) No

35.29

6 I
|

c) Algunas

B No. De Respuestas H %

70.59

12

a)Si b) No

B No. De Respuestas

29.41

5 I
|

c) Algunas

u%



ANEXO 24

ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN EL PROYECTO DE INTERVENCION DE
LA ESCUELA PRIMARIA RURAL FEDERAL “MAESTRO JUSTO SIERRA”

N.P. CUARTO GRADO

BAUTISTA RICARDEZ DIANA

CASTREJON TORRES PAMELA

GARDUNO RAMIREZ LARI ESTEFANY

GERONIMO CARRILLO JOSELYN

g |~ W NP

TORRES GONZALEZ EMELYN CHARLENE

QUINTO GRADO

ALEJANDRO SANTOS LIZBETH

GARCIA MAYO YAZMIN DEL CARMEN

HERNANDEZ RAMOS MANUEL

LEYVA HERNANDEZ JOSE DAVID

MARQUEZ JIMENEZ JESUS SANTIAGO

MARQUEZ SANCHEZ ANA CRISTEL

MEJIA MAYO ALEX EDUARDO

OSORIO COFFIN ARMANDO

© 00 N o 01 |~ (W [N P

RAMIREZ SILVA LUIS ANGEL

SEXTO GRADO

BAUTISTA RICARDEZ JESUS DAVID

CASTREJON TORRES GUSTAVO

FERNANDEZ ROMERO GRACIELA

GARCIA GARCIA ARLET VALERIA

GARCIA GARCIA FRANCISCO JAVIER

MEJIA MAYO NAYELI

OSORIO COFFIN LUIS ANTONIO

RICARDEZ NARANJOS JOSE ALFREDO

© |00 N o 01 |~ W [N P

GONZALEZ ANGUAS PEDRO ISMAEL (ALTA N.1.)




ANEXO 25.

ALUMNOS DURANTE EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD “CONOCIENDO
SENTIMIENTOS Y EMOCIONES”

Alumnos desarrollando la actividad de entrevistados y entrevistadores. Los alumnos de la
derecha en espera del turno del compafiero a entrevistar.

Segundo momento de la actividad "Entrevistados y entrevistadores”



ANEXO 26
RESULTADO DE LA RUBRICA DE ACTIVIDAD “CONOCIENDO SENTIMIENTOS

Y EMOCIONES”
N.P. | ALUMNOS | CORRECTA | PARCIAL | INCORRECTA
CUARTO GRADO
1 | BAUTISTA RICARDEZ DIANA 1
2 | CASTREJON TORRES PAMELA 1
3 | GARDUNO RAMIREZ LARI ESTEFANY
4 | GERONIMO CARRILLO JOSELIN 1
5 | TORRES GONZALEZ EMELYN CHARLENE
QUINTO GRADO
1 |ALEJANDRO SANTOS LIZBETH 1
2 | GARCIA MAYO YAZMIN DEL CARMEN 1
3 | HERNANDEZ RAMOS MANUEL
4 | LEYVA HERNANDEZ JOSE DAVID
5 | MARQUEZ JIMENEZ JESUS SANTIAGO
6 | MARQUEZ SANCHEZ ANA CRISTEL 1
7 | MEJIA MAYO ALEX EDUARDO
8 | OSORIO COFFIN ARMANDO 1
9 | RAMIREZ SILVA LUIS ANGEL
SEXTO GRADO
1
1
1
1
T
1
TOTALES 8 9 5
PORCENTAJE 34.78 39.13 21.74




ANEXO 27

ACTIVIDAD BUZON DE CUALIDADES

Alumna de 4° Escribiendo la carta a una amiga describiendo las cualidades.

=)

s g bus e

Alumna de 5° enunciando las cualidades de responsabilidad de otra compariera.



ANEXO 28.

ALUMNA ENCARGADA DE REPARTIR LAS CARTAS EN LA ACTIVIDAD
ESCRIBIENDO UNA CARTA AMISTOSA

Alumna encargada de ser "cartero” en la actividad desarrollada.



RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD BUZON DE CUALIDADES

ANEXO 29

o g8z §lg 38 .
N-P Alumnos g § E § g § é § §. E
23)%8) 81§ 3
CUARTO GRADO
1 | BAUTISTA RICARDEZ DIANA 3 3 16
2 | CASTREJON TORRES PAMELA 4 3 4 333 22
3 | GARDUNO RAMIREZ LARI ESTEFANY 3 15
4 | GERONIMO CARRILLO JOSELIN 3 3 3 17
5 | TORRES GONZALEZ EMELYN C. 14
QUINTO GRADO
1 | ALEJANDRO SANTOS LIZBETH 3 3 3 3133 20
2 | GARCIA MAYO YAZMIN DEL CARMEN 4 3 3 3 [3/3]3 22
3 | HERNANDEZ RAMOS MANUEL 3 3 3 313 19
4 | LEYVA HERNANDEZ JOSE DAVID 3 3 3 |3 3 19
5 | MARQUEZ JIMENEZ JESUS SANTIAGO 3 3 3/3|3 19
6 | MARQUEZ SANCHEZ ANA CRISTEL 4 4 3 3 (4/3 |4
7 | MEJIA MAYO ALEX EDUARDO 14
8 | OSORIO COFFIN ARMANDO 3 3 |3 3 18
9 | RAMIREZ SILVA LUIS ANGEL 14
SEXTO GRADO
3 3 3 |3 18
4 3 4 4 4|34
3 3 3 3 (433 22
3 4 4 3 [3/3]3
3 3 4 3 [3/3]3 22
3 3 3 [3/3]3 20
3 15
3 3 3 313 19
z
1%
0-7 0 |-
regula
8al4 r 5 22.73
15a
21 bien 14 |63.64
21a
28 3 13.64




ANEXO 30

ALUMNOS DURANTE LA ACTIVIDAD ¢(DONDE ESTA EL TESORO?

Alumnos descifrando las pistas para encontrar la frase general del equipo.



Alumnos al término de la Actividad juntando la palabra "EQUIPQO".



ANEXO 31

CONCENTRADO GENERAL DE LA ACTIVIDAD ¢DONDE ESTA EL TESORO?

N.P

Alumnos

ORGULLO

ACTITUD

DEL GRUPO

CONTROL DE
LA EFICACIA

TRABAJO EN
EQUIPO

RESOLUCIO

N DE
PROBLEMA
CONTRIBUCION.

COMUNI

TOTAL

CUARTO GRADO

BAUTISTA RICARDEZ DIANA

CASTREJON TORRES PAMELA

GARDUNO RAMIREZ LARI ESTEFANY

GERONIMO CARRILLO JOSELIN

B WIN |-

TORRES GONZALEZ EMELYN C.

QUINTO GRADO

ALEJANDRO SANTOS LIZBETH

GARCIA MAYO YAZMIN DEL CARMEN

HERNANDEZ RAMOS MANUEL

LEYVA HERNANDEZ JOSE DAVID

MARQUEZ JIMENEZ JESUS SANTIAGO

MARQUEZ SANCHEZ ANA CRISTEL

MEJIA MAYO ALEX EDUARDO

OSORIO COFFIN ARMANDO

O|0 (N[O L1 B|W|N |

RAMIREZ SILVA LUIS ANGEL

SEXTO GRADO

W wwww| dwibd w

P W W W WW W ibs >

X

0-7 0 -
8al4 1 4.35
15a 21| bien 10 43.48
21a28 - 12 |52.17




ANEXO 32

AUTOEVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE ¢{QUE HUBIERAS HECHO?

Alumno durante la aplicacion de la autoevaluacién de la actividad.

Alumno durante la aplicacion de la autoevaluacion



ANEXO 33

TABLA Y GRAFICA GENERAL DE LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE
LA ACTIVIDAD ¢ QUE HUBIERAS HECHO?

Si UN UN
Indicadores Sl | % POCO | POCO %
a) Comprendi el dilema moral que se plantea 12 | 60 6 30
b) colaboré en la busqueda de soluciones al dilema de
forma colectiva e individual 14 | 70 6 30
c) Expuse en forma clara el contenidos planteado en un
texto 13 | 65 5 25
d) Escribi mis argumentos en el texto. 10 | 50 6 30
e) Me comuniqué con mis compaieros. 14 | 70 3 15
f) Respeté los puntos de vista de mis companeros de
clase. 15 | 75 1 5
g) Escribi de forma coherentes las ideas 10 | 50 6 30
h) Comprendi cuales son los valores implicados en el
dilema planteado 13 | 65 4 20
i) Escuché los argumentos de los demds y manifesté su
conformidad o diferencias de criterios 16 | 80 4 20
j) Demostré empatia respecto a las ideas de sus
companeros 14 | 70 2 10
90
80
80

70

75
70
70 65 65
60
60
50 50
50
40
30 30 30 30
30 25
20 20 20 20 20 20
20 1515 15
10 10 10

10 5

0

mSI% HENO% UN POCO %

70



ANEXO 34.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD DILO CON MIMICA.

Alumno de 6° dando a conocer un enunciado de discriminacién por medio de mimica

Durante el desarrollo de la actividad.



ANEXO 35

CONCENTRADO Y GRAFICA DE LA ACTIVIDAD DILO CON MIMICA

Indicadores

Es capaz de trabajar en grupo.

Se comunica corporalmente.

Comunica las acciones y conceptos.

Se comunica en forma no verbal.

Hay comunicacion entre el equipo

Respetan turnos para hablar.

Identifican las diversas discriminaciones
que existen en los ambitos.

Existe orden en los equipos de trabajo.

Todos los alumnos participan.

% %
Bie | Sufici | %Sufici | Insufici | insuficie

en| n | ente | ente ente nte
6 | 27 6 27

6 | 27 3 14

8 | 36 4 18

6 | 27 2 9

6 | 27 1 5

4|18 4 18

6 | 27 2 9

4 | 18 4 18

6 | 27 4 18

Resultado Grupal de lista de cotejo actividad "Dilo con Mimica"

70

60

50

40

30

20

10

B % Muy Bien

55
45
41
36 36
2727 27 27
18
1414
9 99
I : I
' [

% Bien

%Suficiente

64
59
55
27 27
1818
9 9 9
5
0

55

45

1818

(o]
(N}

B % insuficiente



ANEXO 36
EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD DE INICIO “CAMA DE LA CONFIANZA”

La alumna eligi6 a los compafieros en los que mas confia.



ANEXO 37

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CIEGOS Y LAZARILLOS

La actividad consistié en depositar la confianza en los compafieros para pasar varios
obstaculos.

Cambio de roles para cumplir con la actividad.



ANEXO 38

CONCENTRADO Y GRAFICA DE LA LISTA DE COTEJO DE LA ACTIVIDAD CIEGOS

Y LAZARILLOS

logra %
Indicadores do | logrado
Participan en clase. 21 100
Promueve la interaccién con sus compaferos de clase. 19 90
Asimila las instrucciones. 18 86
Respeta a sus compafieros de clases durante la realizacion
de la actividad. 19 90
Promueve la confianza en la actividad. 19 90
Se comunica con su compaiiero de clase. 19 90
Identifica la importancia de la confianza en el grupo. 17 81
Se deja llevar en la actividad. 18 86
Estd consciente que es un trabajo en equipo. 18 86
Reflexiona acerca de la confianza en el grupo de trabajo. 21 100
100 100 100
90 90 90 90
90 86 86 86
81

80

70

60

50

40

30

20

% logrado M % no logrado

19
14 14 14
10 10 10 10
10
S R ERE BN
0



ANEXO 39
VIDEOS PROYECTADOS EN LA ACTIVIDAD “EN EQUIPO ES MEJOR”

Proyeccion de videos promoviendo el trabajo en equipo.

Exposicion de los roles de equipos.



ANEXO 40
TRIPTICOS ELABORADOS EN EQUIPOS

I e =
§ Tcqusm ’@'\ene ~.£ ?guu\ tiene
MOS &Wm HQ&'C} &)

‘-;'..“ Que es colbucas
) EONSAUN Se

Uno de los pocos alumnos que llevé recortes lo utilizo para el triptico.

Triptico elaborado por un alumno de cuarto grado.



ANEXO 41.

CONCENTRADO GENERAL Y GRAFICAS DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Evaluacién de triptico de la Actividad "En equipo es mejor"
8.7
8.0
6.7 6.7
5
4 4 4 4 4 4 4
I | I I I I | I I |
Aspectos esenciales de un Contenido. Informacion Calificacion

triptico

~

)]

[62]

»

w

N

[

o

M Equipol MEquipo2 MEquipo3 mEquipo4



ANEXO 42
EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD INICIAL “ISLA TIBURON”

Después de 3 intentos pudieron organizarse para cumplir con la meta.



ANEXO 43

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD “A METER LAPICEROS”

Actividad de destreza grupal en la que por medio de la comunicacion y organizacion se
cumplié la meta.

Cumpliendo la meta grupal de meter un lapicero en un cono de trafico.



ANEXO 44

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL TRABAJO GRUPAL EN LAS ACTIVIDADES DE LOS TEAM BUILDING

CANTIDAD POR NUMERO
CRITERIOS DE ALUMNOS
SI | %si | NO | % no
. Colabora y apoya a sus compafieros. 21| 91

. Mantiene la armonia y cohesién grupal sin causar conflictos. 16 | 70

. Proporciona ideas utiles en las discusiones. 18| 78

. Ofrece soluciones a los problemas que surgen. 14| 61

. Su participacion se centra en el trabajo a realizar. 16 | 70

. Su patrticipacion es activa durante todo el proceso. 18| 78

Nlo|albdh | W|IN |

. Cumple con las tareas especificas que son establecidas en el

equipo. 151 65

8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el producto final. 14 | 61

9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada etapa del

16 | 70
proceso.

10. Identifica los aspectos que puede mejorar en el trabajo

colaborativo. 16 | 70

PORCENTAJE DEL TRABAJO GRUPAL EN LOS TEAMS BUILDING
100
90

91
80

78 78
70

70 70 70 70
60 65
61 61
50

40

30

20
i
. =l

CANTIDAD POR NUMERO DE ALUMNOS % si B CANTIDAD POR NUMERO DE ALUMNOS % no



ANEXO 45

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD “TRANSPORTANDO COMO LOS OLMECAS”.

El alumno Eduardo coordinando las actividades de su equipo

Alumnos integrandose para cumplir con la actividad.



ANEXO 46

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD “A PASAR PELOTAS”

Al fondo Eduardo organizando la actividad.

Alumnos cumpliendo con la meta de pasar la pelota con tubos de PVC



ANEXO 47

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD “NUDO DE AMIGOS”

Haciendo las trenzas con los hilos.

Todos los equipos cumpliendo con la meta de trenzar los hilos



ANEXO 48

CONCENTRADO Y GRAFICA DE LAS HABILIDADES DESARROLLADAS EN LOS
TEAM BUILDING SESION 2

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL TRABAJO GRUPAL EN LAS ACTIVIDADES DE LOS TEAM

BUILDING SESION 2
CANTIDAD POR NUMERO DE
CRITERIOS ALUMNOS

Si % si NO | % no
1. Colabora y apoya a sus compaifieros. 18 82
2. Mgntiene la armonia y cohesidn grupal sin causar 18 82
conflictos.
3. Proporciona ideas utiles en las discusiones. 13 59
4. Ofrece soluciones a los problemas que surgen. 13 59
5. Su participacion se centra en el trabajo a realizar. 18 82
6. Su participacion es activa durante todo el proceso. 16 73
7. Cump_le con las tareas especificas que son 14 64
establecidas en el equipo.
8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el
producto final. 12 35
9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada 17 77
etapa del proceso.
10. Identifica los aspectos que puede mejorar en el
trabajo colaborativo. 13 >9

90
82 82 82

80 73

70
59 59
60

50

41 41
40
20 27
18 18 18
20
0

64

36

77

59

45
41
I : I

55

CANTIDAD POR NUMERO DE ALUMNOS % si B CANTIDAD POR NUMERO DE ALUMNOS % no



ANEXO 49

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD “ESQUIES POR EQUIPOS”

Alumna de 4° coordinando los movimientos, dando indicaciones de derecha o izquierda



ANEXO 50
EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD “GUSANOS CAMINADORES?”

En el tercer intento los alumnos se reorganizaron de mayor a menor.



ANEXO 51

CONCENTRADO Y GRAFICA DE LA ACTIVIDAD DE TEAM BUILDING SESION 3

1. Colabora y apoya a sus compafieros.

2. Mantiene la armonia y cohesién grupal sin causar
conflictos.

3. Proporciona ideas utiles en las discusiones.

4. Ofrece soluciones a los problemas que surgen.

5. Su participacion se centra en el trabajo a realizar.
6. Su participacion es activa durante todo el proceso.
7. Cumple con las tareas especificas que son
establecidas en el equipo.

8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el
producto final.

9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada
etapa del proceso.

10. Identifica los aspectos que puede mejorar en el
trabajo colaborativo.

78
70
65
35
30

1 CANTIDAD POR NUMERO DE ALUMNOS % si B CANTIDAD POR NUMERO DE ALUMNOS % no

90

80

70

6

o

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

o



ANEXO 52

ELABORACION DE BANDERINES DENTRO DE LA ACTIVIDAD PLAZA DE LOS
DESAFIOS.

Presentacién de los banderines representativos de cada equipo participante.



ANEXO 53

CARRERA DE RELEVOS CON CUCHARAS.

Durante el desarrollo de la carrera de relevos

Ultima ronda de la carrera de relevos.



ANEXO 54

CARRERA DE RELEVOS CON COSTALES

Alumnos organizandose para iniciar la actividad.

Alumnos del segun carril haciendo trampa, ya que no pasaban los mas chicos sino los
mismos.



ANEXO 55

CARRERA DE LIBRETAS SUSPENDIDAS

Alumnos organizandose antes de iniciar la actividad.

Durante el desarrollo de la actividad por la desesperacién algunas libretas caian.



ANEXO 56

ACTIVIDAD AROS MAGICOS.

Eduardo, alumno con NEE integrado en las actividades dentro de su equipo.



ANEXO 57

ACTIVIDAD GLOBOS LOCOS.

Durante la realizacion de la actividad los alumnos se emocionaron ya que los globos
tenian agua en su interior.



ANEXO 58

RUBRICA GENERAL DE EVALUACION DE LAS DESTREZAS COLABORATIVAS DE
LOS ALUMNOS EN LA ACTIVIDAD DE LA PLAZA DE LOS DESAFIOS.

N.P.

ALUMNOS
CUARTO GRADO

BAUTISTA RICARDEZ DIANA

CASTREJON TORRES PAMELA

GARDUNO RAMIREZ LARI ESTEFANY

GERONIMO CARRILLO JOSELIN

b | W (N |-

TORRES GONZALEZ EMELYN CHARLENE

QUINTO GRADO

ALEJANDRO SANTOS LIZBETH

GARCIA MAYO JAZMIN DEL CARMEN

HERNANDEZ RAMOS MANUEL

LEYVA HERNANDEZ JOSE DAVID

MARQUEZ JIMENEZ JESUS SANTIAGO

MARQUEZ SANCHEZ ANA CRISTEL

MEJIA MAYO ALEX EDUARDO

OSORIO COFFIN ARMANDO

OO N OO U | WN|-

RAMIREZ SILVA LUIS ANGEL

SEXTO GRADO

BAUTISTA RICARDEZ JESUS DAVID

CASTREJON TORRES GUSTAVO

FERNANDEZ ROMERO GRACIELA

GARCIA GARCIA ARLET VALERIA

GARCIA GARCIA FRANCISCO JAVIER

GONZALEZ ANGUAS PEDRO ISMAEL (N.I)

MEJIA MAYO NAYELI

OSORIO COFFIN LUIS ANTONIO

ERER " ENER
ElEN E
|

2 -.

OO | N OO U | W[N|-

RICARDEZ NARANJOS JOSE ALFREDO

CATEGORIA 3

CATEGORIA 2

CATEGORIA 3

8| 4| 6
| TOTALGRUPAL |23 123[23]23]23]23]23
| CATEGORIA3 30|35 |39 39| 9 39|30

30 | 35 |39 | 39 39

CATEGORIA 2

TOTAL PORCENTUAL

35 |17 | 26 | 22 | 30 | 13 | 22

100|100|100|100|100|100| 100




ANEXO 59
EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD “LOS RESULTADOS SON EN EQUIPO”

Alumnos exponiendo a excepcion de Eduardo que en esta ocasion no particip6 en la
exposicion.

Alumnos exponiendo el tema de los Olmecas.



ANEXO 60

RESULTADOS DE LA ESCALA ESTIMATIVA DE LA EXPOSICION DEL TEMA DE LOS
OLMECAS
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7 77 7 70 7 7 7
6/ 6/ 6 6
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4 4 40 4 0 14
3
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M Excelente (4) M Bien(3) MRegular(2) ®Mal(1)



ANEXO 61

CONCENTRADO GENERAL Y GRAFICAS DE LA ACTIVIDAD MIS
RESPONSABILIDADES Y MI ROL EN EL EQUIPO.

Analiza su comportamiento de la manera mas objetiva posible, reflexiona y se muy
honesto al asignarle los puntajes
Indicadores Excelente (4) | Bien (3) Re?Zl;Iar Mlal
1| Identifica el concepto de rol... 6 4
2 | Puede dar un ejemplo de un rol de trabajo. 8 3
3 Puede recordar alguno de los roles negativos 9 5
de los grupos de trabajo.
4| Identifica la utilidad de los roles. 10 2
5| Comenta el rol asignado para dramatizar 9 5
6 Realiza la prefs,entacién ante el grupo del rol que 7 6
le correspondio.
7 | Su participacion en la actividad de roles fue.. 9 4
8 Rec_onoce la importancia de los roles en los 7 6
equipos.
65 32
35 17
14
12 12
12 1
10 10 10 10
10 9 99 9
8
8 7 7
6 6 6
6 5
4 4
4 3
2 2
2
0
M Excelente (4) Bien (3) Regular (2) Mal (1)



ANEXO 62
ACTIVIDAD MIS HABILIDADES Y COMO MEJORARLAS

Cartel de Hernan Cortes Elaborado por el equipo del alumno Pedro.



ANEXO 63

CONCENTRADO GENERAL DE LA AUTOEVALUACION PARA CONOCER LAS
HABILIDADES DE LOS ALUMNOS.

LISTA DE COTEJO PARA RECONOCER LAS HABILIDADES DE LOS ALUMNOS

CANTIDAD POR
CRITERIOS NUMERO DE ALUMNOS

Sl | %si | NO | % no

Puedo darme cuenta de que todos tenemaos habilidades y
dificultades en hacer alguna actividad.

Se cuales son mis habilidades...

Puedo mencionar mis principales dificultades...

Reconozco que mis comparfieros pueden tener algunas
habilidades mejores que las mias.

Estoy consciente de que puedo mejorar mi trabajo...

Puedo darme cuenta que mis comparieros pueden ayudarme
cuando yo no pueda...

Acepto mis errores cuando mis compafieros me las dan a
conocer...

Puedo compartir lo aprendido con mis compafieros...

Estoy dispuesto a poder mejorar mis dificultades escuchando a
mis comparieros.

Confio en mis compafieros.

AUTOEVALUACION DEL RECONOCIMIENTO DE LAS HABILIDADES
DE LOS ALUMNOS.
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87



ANEXO 64

ACTIVIDAD ELABORANDO PERIODICOS MURALES.

Equipo de trabajo explicando su periédico mural.



ANEXO 65

CONCENTRADO GENERAL DE LA RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO

COLABORATIVO DE LA ACTIVIDAD DE ELABORANDO PERIODICOS MURALES.

N.P.

Alumnos

ORGULLO

ACTITUD

CONTROL DE
LA EFICACIA

TRABAJAND
0 CON
OTROS

RESOLUCION

CONTRIBUCI
TOTAL

CUARTO GRADO

BAUTISTA RICARDEZ DIANA

w

CASTREJON TORRES PAMELA

GARDUNO RAMIREZ LARI ESTEFANY

A TWIN (-

GERONIMO CARRILLO JOSELIN

w w s w

w  w s |

w w s |

QUINTO GRADO

ALEJANDRO SANTOS LIZBETH

GARCIA MAYO YAZMIN DEL CARMEN

HERNANDEZ RAMOS MANUEL

LEYVA HERNANDEZ JOSE DAVID

MARQUEZ JIMENEZ JESUS SANTIAGO

MARQUEZ SANCHEZ ANA CRISTEL

MEJIA MAYO ALEX EDUARDO

OSORIO COFFIN ARMANDO

OO |IN(OOD U || WIN |

RAMIREZ SILVA LUIS ANGEL

SEXTO GRADO

w w ks wi s>

AW W W (AP PP

w

0-6 0 |-
7al12 | regular 1 |4.55
13a17 bien 7 [31.82

18224 [RUVBIERN 14 |63.64




ANEXO 66

CONCENTRADO GENERAL Y GRAFICA DE LA COEVALUACION DE LA ACTIVIDAD

ELABORANDO PERIODICOS MURALES.
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ANEXO 67

7

ACTIVIDAD “ROMPECABEZAS DE INFORMACION”

Alumnos exponiendo su tematica.

29I i sk i 1ot # 4 oy et

.,
T Ty
- >

Alumna de quinto exponiendo acerca del alcoholismo.



ANEXO 68

RESULTADOS DE LA RUBRICA DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
“ROMPECABEZAS DE INFORMACION”

EVALUACION DE LA EXPOSICION DE ROMPECABEZAS

3.5

2.

1.

0.
0

comprension manejo de la volumen contenido habla
informacion
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M Equipol M™Equipo2 MEquipo3 M Equipo4



ANEXO 69
ACTIVIDAD “ORGANICEMOS NUESTRO TEATRO”

*

Teatre Eseo

o x g
Maestro Jdysie

X *

* *

Durante la obra de teatros con titeres.



ANEXO 70
LISTA DE COTEJO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Excelente | Bien | Regular | Mal
Indicadores. -4 -3 -2 -1
NUmero de alumnos.

Fija metas para realizar algun trabajo o actividad

& dentro del equipo...
2 Muestran actitudes positivas hacia la asignatura o
: proyecto...
&, Se interesan por aprender sobre la materia o trabajo
4, Tienen autonomia de su aprendizaje.
considera a los compafieros, a uno mismo y a la
5. comunidad como fuentes adicionales e importantes de
autoridad y saber
6 Los alumnos se apoyan entre ellos para adquirir los
’ conocimientos...
7 Sociabiliza dentro del grupo dentro del periodo de
’ trabajo...
8. Esta conscientes de que el trabajo es en equipo...
9. Es responsable del trabajo asignado...
10 Asume el rol propuestos por los compafieros o los
" | sugeridos por el docente...
11. | Decide y toma decisiones para el grupo de trabajo...
12. | Se comunica de forma clara...
13. | Ocupa turnos para hablar frente al grupo...
14 Escucha con atencion las opiniones de sus
" | companeros...
15. | Mantiene el orden dentro de una discusion...
16 Busca ayuda en los compaferos para resolver la
" | problemética que se presenta-...
17 Promueve la solucién de problemas dentro del
" | equipo...
18. | Participa en las actividades de equipo...
19 Inspira confianza con los demas compafieros de
© | grupo...
20. |Aporta en la solucién de problemas..
21 Reconoce su desempefio y el de sus comparieros en
" | una actividad...
22 Acepta sus errores y del equipo para poder
" | enmendarlos...
23. | Concluye y comparte lo aprendido en clase...
24. | Acepta las recomendaciones de sus companeros...
25. | Se junta en equipo y comparte el aprendizaje...

PUNTAJE TOTAL GRUPAL

PORCENTAJE GRUPAL
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ANEXO 71

RESULTADOS DEL TRABAJO COLABORATIVO DEL JUEGO

M Indicadores.

. 6.

7.

8.

9.

TEATRAL

10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25.

M Excelente -4 Niumero de alumnos.

Bien -3

Regular -2

B Mal -1




ANEXO 72

ACTIVIDAD DE LA MUESTRA PEDAGOGICA.

Alumnos de todos los grados en la muestra pedagodgica.

Alumnos exponiendo los temas ya vistos con sus comparieros de otros grados



