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INTRODUCCION

La presente Monografia tiene la finalidad de mostrar un tema de analisis critico, y reflexivo,
constituyendo una relacion directa entre los Principios Pedagogicos del “Modelo Educativo
para la Educacion Obligatoria del afio 2017” y la importancia que tienen dentro de la
préactica docente, realizando una reflexion sobre la tarea docente dentro del aula y la
importancia que da en su practica diaria a estas 14 condiciones establecidas como
indispensables para el logro y éxito en la educacion que se exige en México dentro del

Modelo curricular del afio 2017.

Para la construccion de esta Monografia me propuse usar la metodologia deductiva, donde a
partir de conclusiones echas sobre la revision de diversos documentos oficiales, revistas,
libros y documentos Web, los cuales consideran a los Principios Pedagogicos del Modelo
Educativo para la Educacién Obligatoria del afio 2017 como las condiciones fundamentales,
que orientan la préctica docente y el logro de los aprendizajes, Esta reflexion critica me llevo
a concluir sobre la relacion directa que debe haber entre estas 14 condiciones educativas y la
accion docente para poder lograr una educacion de excelencia en México, considerando el
papel que tiene el maestro como el principal promotor de los aprendizajes, siendo una
premisa que su tarea primordial e imperante se basa en conocer y aplicar estos Principios
Pedagdgicos dentro de su Practica diaria, para lograr la adaptacion y ejecucion curricular
teniendo como resultado el aprendizaje del alumno.

Una razon de relevancia por la que se trato este tema de los Principios Pedagdgicos, del
“Modelo Educativo para la educacion Obligatoria del afo 2017, tiene que ver con la
importancia de que el docente se responsabilice en conocerlos e implementarlos puesto que,
son las condiciones fundamentales y necesarias dentro de su préactica profesional que
permiten lograr que el alumno desarrolles sus habilidades, aptitudes y capacidades cognitivas
y formativas dentro y fuera del aula, por lo tanto no pueden ser desconocidos por los
Profesionales a cargo de la ensefianza ni mucho menos ignorar los conceptos basicos de su

aplicacion, desde el disefio de su planeacion hasta la accion concreta dentro del aula.

Al reconocer la importancia que tiene el docente en la educacion actual dentro de una

sociedad cambiante, donde se demanda mas de su labor, tanto en lo académico como en lo
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formativo; el educador debe identificar las situaciones que giran alrededor de su trabajo con
los alumnos, propiciando ambientes generadores de aprendizajes que respondan al contexto
de los educandos, siendo fundamental para quien desea desempefiar tan loable labor,
considerar estas 14 condiciones, desde el disefio de acciones concretas dentro de su
planeacion hasta el proceso de evaluacion del estudiante, mismas que son prioritarias para la

optimizacion del curriculo, y de utilidad para el profesional al frente de la educacion.

Es por ello que en esta Monografia se analiza una relacion de importancia y necesidad de
los Principios Pedagdgicos dentro del proceso educativo, y el papel del profesional docente,
quien es el encargado de aplicarlos en su practica educativa, estableciendo estrategias de
gestion, que implican muchos retos para el mismo, demando de su labor, una transformacion,
actitudinal, laboral y de ética profesional, que implique la aplicacion directa de estrategias

funcionales dentro su aula con los alumnos para su formacion integral.

El “Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria del afio 2017, establece un
reordenamiento de Planes y Programas, de inclusién de contenidos y métodos necesarios para
lograr una educacion de excelencia en México, por lo que través de este estudio se analizan
los 14 Principios Pedagdgicos con caracter humanista que orientan el camino y trabajo del
profesional docente hacia el logro de los aprendizajes, de esta forma el primer beneficiado
directo de estas implicaciones es el alumno, en quien estd centrado el trabajo docente,
estableciendo la relacién directa entre los fines curriculares y su contexto, con el propdsito
de que el estudiante logre una educacion integral; Otro beneficiado directo de este estudio es
el docente, ya que al conocerlos, analizarlos y aplicarlos es impulsado a modelar su trabajo
enriqueciendo su accion diaria, logrando un estatus de profesionalizacion durante el proceso
educativo y formativo, mejorando en la excelencia del servicio que otorga el docente y por

ende las instituciones.

Para realizar esta Monografia me estableci los siguientes Objetivos: Analizar los Principios
Pedagogicos del “Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria del afio 2017 como las
condiciones fundamentales que orientan la practica docente y el éxito del aprendizaje de los
alumnos; y como proposito particular, reflexionar sobre la Profesionalizacion docente y la
importancia que tienen los Principios Pedagdgicos en nuestra labor como maestros de

educacion basica.



Con base a estos propositos se analiza en esta Monografia tres autores clasicos mismos que
sirvieron de base para el enfoque del “Modelo educativo para la educacion Obligatoria del
afo 20177, y de los cuales se retoman sus teorias para la estructura de cada Principio
Pedagogico vigente, los cuales son la orientacion del desarrollo de una mejor préactica
docente, presentdndose de la siguiente manera: “Aprendizaje Sociocultural” de Lev
Semyonovich Vygotsky; los procesos cognitivos de “Asimilacion y Acomodacion” de Jean
William Fritz Piaget, Y por tltimo el aprendizaje depende del “Aprendizaje significativo” de
David Paul Ausubel. A su vez este estudio de andlisis critico se divide en tres grandes
apartados que se presentan de forma general para llegar a la reflexion critica de su aportacién
a este tema: El Primer apartado tiene que ver con los Antecedentes de los Principios
Pedagdgicos de este “Modelo Educativo para la educacion Obligatoria del afio 2017,
considerando documentos nacionales y acuerdos Internacionales que implantan la necesidad
de un cambio en la politica educativa y en la organizacion curricular para mejorar la calidad
en la educacion del pais, y por ende el trabajo del docente frente al alumno y el logro de sus
aprendizajes. Los subtemas de este primer capitulo son: “Articulo 3°. De la Educacion del
afno 2013, “Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion”, “Plan de estudios
basado en Competencias del afio 2009, “Reforma Integral para la Educacion Bdasica del
ano 2011”, “Acuerdo 592 Por el que se Establece la Articulacion de la Educacion Bdsica”,

y el “Acuerdo 348 Por el que se Determina el Programa de Educacion Preescolar”.

El segundo apartado, titulado “Documentos Normativos para la Profesionalizacion Docente
que sustentan la practica dentro del aula, analiza sobre documentos que establecen de forma
mas concreta la implementacion de los Principios Pedagdgicos como condiciones necesarias
para poder aplicar y adaptar los planes y programas educativos, considerando seis
documentos: “Recomendaciones OCDE Sobre Evaluacion En Educacion En México”, *
Carta sobre los fines de la Educacion en el siglo XXI “, “Propuesta Curricular para la
Educacion Obligatoria del afio 2016 ”, “El modelo educativo del afio 2016 el Planteamiento
Educativo de la Reforma Educativa”, “Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria

del afo 2017, y los “Pardmetros e Indicadores Del Perfil Docente Formacion Continua”.

Cada apartado rescata y analiza un fragmento de estos documentos, que hace mencion directa

a la transicién de una educacion tradicional, hacia la necesidad de adoptar un Modelo



educativo que desarrolle todas las potencialidades de sus estudiantes para una mejor
cobertura educativa y de excelencia para el estudiante de educacion basica, considerando que
los Principios Pedagdgicos son la base de la transformacion de la practica docente para el
logro de las potencialidades integrales e incluyentes del alumno. El Gltimo apartado titulado
Los Principios Pedagdgicos del afio 2017 Definiciones y Concepciones, define, cada uno de
los 14 Principios Pedagogicos que se establecen en el “Nuevo Modelo Educativo para la
Educacion Integral del afio 2017, reflexionando cada uno sobre una perspectiva personal

en la practica docente actual.



DELIMITACION DEL TEMA

El tema de esta Monografia estd delimitada a presentar un analisis sobre los 14 Principios
Pedagdgicos como propuesta educativa vigente en los dltimos 2 sexenios 2012-2019,
partiendo de que se presentan como las condiciones que puestas en accidn ayudaran a mejorar
la practica docente, fortaleciendo el papel del maestro como un mediador del proceso de
aprendizaje, siendo fundamental para los estudiantes el aprendizaje y trascendiendo incluso
de sus propios obstaculos, tanto materiales como de rezago que a diario afrontan. Para
lograrlo el docente debe ajustarse a las necesidades actuales, esto, debido a que en México
se vive una etapa de cambios y transiciones educativas importantes, que rigen la educacion
bésica, establecida actualmente en el Modelo Educativo del afio 2017. Nuestra realidad exige
que el profesional en la educacién reflexione sobre su tarea, con una vision y perspectiva
sistémica e integral, siendo participativo en los desafios que implica su practica diaria,
orientando los procesos de aprendizaje de sus alumnos (Martinez, Hector, & Gonzélez P.,
2010, pag. 522).La sociedad actual demanda del docente un autoanalisis sobre su labor,
enfrentando el futuro educativo mediante su accion directa, participando en la promocion y
motivacion del logro de su propio aprendizaje y el de sus alumnos para intervenir dentro de
su entorno social, para lograr lo anterior la préactica profesional docente debe dejar atras la
transmision de conocimientos y considerar el enfoque Humanista de estos 14 Principios
Pedagogicos, enfocandose no s6lo en los contenidos sino ademas en los procesos, actitudes
y valores de los alumnos, recalcando la relevancia en el cambio de si mismo, construyéndose

a partir de la interaccion docente —alumno- intereses-inclusion y contenido.

No se deben ver estos cambios como algo aislado entre las situaciones que aprendizaje que
surgen dentro de un aula y la labor docente, asi como de su formacion constante para el logro
de estos aprendizajes, ya que ambos son la red de contencidon del proceso formativo-
educativo del estudiante. Sin embargo, rescato dentro de esta Monografia el analisis de las
medidas y las expectativas que la sociedad tiene ante el docente actual, partiendo de ciertas
condiciones que surgen de un curriculum vigente, considerando por la RIEB, como “Calidad

educativa”, a través de la Transformacion de la practica docente teniendo como centro al
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alumno, para transitar del énfasis en la ensefianza, al énfasis en el aprendizaje. (SEP, 2011 b,

pag. 17).

Este tema cuenta con caracteristicas particulares que definen los Principios Pedagdgicos
como las orientaciones que organizan el quehacer docente como parte de su
profesionalizacion, considerando estas como aquellas que condicionan la calidad educativa
logrando los aprendizajes que se proyectan en el plan educativo actual, considerando al
estudiante el centro del proceso educativo acompafiado por acciones concretas de un
profesional que orienta de forma intencionada el proceso educativo para el desarrollo integral

del alumno.

En materia de politica educativa, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) dentro del “Acuerdo de Cooperacién México-OCDE ” para mejorar la
calidad de la educacion de las escuelas mexicanas (OCDE, 2010 , pag. 3) establece: como
condicion particular del éxito de las escuelas y aprendizaje de los estudiantes, la labor
docente y sus habilidades y capacidades, mismas que deben ser enfocadas en la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo su liderazgo, evaluacion e
implementacién del curriculum en diferentes posibilidades de contextos, siendo un gran
desafio tanto para el pais como para la sociedad apoyar y comprender la labor del maestro
como lider de la educacién y formador integral de las futuras sociedades.

Basado en el documento denominado “Nuevo Modelo Educativo Para la Educacion
Obligatoria del afio 2017 ”, una caracteristica indispensable para poder implementar los
Principios Pedagdgicos dentro del aula educativa es la profesionalizacion docente, entendido
como el compromiso que el maestro adquiere desde su formacion inicial y posteriormente
durante su desempefio laboral, aspectos que promueven la eficacia y eficiencia requeridas
por las autoridades educativas dentro de su trabajo educativo (Aliat Universidades, s.f.). De
esta forma el “Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria del afio 2017,
puntualiza que: Es el maestro, quien por medio de diferentes conocimientos y habilidades
disciplinares y pedagodgicas adecuadas para aprender por si mismos, con actitudes y valores
para comprender los diferentes contextos y necesidades de sus estudiantes, es quien hace una
diferencia en el éxito del aprendizaje de los nifios y nifias. (SEP, 2017 b, pag. 127) Afirmacion
con perspectivas ambiguas debido a su caracter debatible por la sociedad educativa, ya que
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el docente es solo una parte angular de un triangulo educativo que estd conformado por
sociedad, alumno y docente, si viene siendo cierto que es el maestro quien genera la intencién
de un aprendizaje, el éxito de logro del mismo, depende no solo de las acciones del maestro
en los procedimientos educativos, ademas estriba de procesos mas complejos y de elementos
contextuales asi como la capacidad de adaptacion por parte del alumno y su necesidad de
intervenir dentro de su mismo entorno; de igual forma es importante su ambiente cultural y
familiar, factores que, se consideran dentro de la aplicacion de los Principios Pedagdgicos
como parte de la cultura y contexto del alumno y que son la consecuencia de una formacion

previa del alumno interviniendo de forma directa en el proceso de su aprendizaje.

Al abordar este tema también se profundiza la realidad sobre lo que la sociedad exige de la
Profesionalizacidn, actualizacién y accidn docente, al mismo tiempo que es de interés social
y educativo conocer lo que esperan las futuras sociedades en construccion que estan en manos
de un docente, alumnos con mayor facilidad de adaptacion a su contexto, estudiantes con
creatividad, con la capacidad de interactuar y actuar en su entorno brindando soluciones a
problematicas reales e interpretando los fendmenos que lo rodean, y que a su vez demandan
un docente que promueva dichas capacidades y habilidades por medio de las 14 condiciones

necesarias dentro del aula denominadas Principios Pedagdgicos.

De acuerdo al Articulo 3° de Educacion del 2013 se establece que la educacion: “Sera de
calidad”, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de los
educandos” (SEGOB, 2013 a), analizando la significacion docente que se encuentra implicita
en los Principios Pedagogicos incluidos en el Nuevo Modelo curricular vigente, y que
establecen las condiciones y préacticas pedagogicas necesarias dentro del aula, asi como las
intervenciones que se esperan del profesional de educacion basica, con la finalidad de

mejorar calidad educativa en México.

Es por lo antes mencionado y teniendo como base la propuesta de cambio en la mejora de
los procesos de ensefianza- aprendizaje por parte de la OCDE y en respuesta a la exigencia
de una Educacion de “éxito” e incluyente en México establecida en el “Nuevo Modelo
Educativo del afio 2017, se considera de suma importancia, analizar y reflexionar sobre los
Principios Pedagogicos del afio 2017 como las condiciones fundamentales para la

implementacién del curriculo, asi como Profesionalizacion Docente y la transformacion de
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su practica, para el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa en la
educacién bésica con miras a proveer la adquisicion de conocimientos, habilidades y

competencias que se puedan poner en practica con el tnico fin de vivir dignamente.

Dentro de la Alianza por la calidad establecida en la RIEB, es el docente quien tiene la
responsabilidad de implementar las condiciones necesarias para el logro de los aprendizajes
por medio de la especializacion del profesor, asesoria académica, y desarrollo de nuevos
modelos de gestion en la educacion bésica (SEP, 2011 a, pag. 10), Por lo que se definen
algunos conceptos que surgen a partir de estas disposiciones dentro de “Modelo Educativo
del afio 2017”, que conforman la estructura y fundamentacion de sus Principios

Pedagogicos.

Principios pedagogicos

Establecidos por la RIEB y mencionados por primera vez dentro del “Plan de Estudios
del afio 2011 ” definidos como:
“Las condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, y la transformacion de la

practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la mejora de la calidad educativa”

(SEP, 2011 b, pag. 19) considerando 12 principios esenciales:

“1.1 Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje, 1.2 Planificar para
potenciar el aprendizaje, 1.3 Generar ambientes de aprendizaje, 1.4 Trabajar en colaboracion para
construir el aprendizaje, 1.5 Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares
Curriculares y los aprendizajes esperados, 1.6 Usar materiales educativos para favorecer el
aprendizaje, 1.7 Evaluar para aprender, 1.8 Favorecer la inclusion para atender la diversidad, 1.9
Incorporar temas de relevancia social, 1.10 Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia
y la escuela, 1.11 Reorientar el liderazgo y 1.12 La tutoria y la asesoria académica a la escuela.”
(véase en la figura 1-1.4 pag. 75-78).

Por medio de estas consideraciones podemos plantearnos el significado ser docente en
nuestra sociedad actual, ya que la ensefianza que se oferta a los alumnos se encuentran dentro
de una formacion académica en constante construccion, la cual requiere de un trabajo
dindmico y permanente por parte del docente, teniendo como resultado que los educandos
adquieran al finalizar su educacion basica, los conocimientos, estrategias e instrumentos
necesarios para enfrentar su sociedad, reuniendo condiciones equivalentes para continuar

progresando a lo largo de su vida en el plano personal, social y laboral.
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Modelo Educativo para la educacion Obligatoria del afio 2017

Modelo que deriva de la Reforma educativa, articulando desde los componentes del sistema
de gestion hasta el planteamiento curricular pedagdgico, teniendo como finalidad una
educacion de calidad y equidad, colocando al estudiante al centro del proceso educativo, para
ello reorganiza el sistema educativo en 5 ejes prioritarios:1. Planteamiento curricular, 2.
Escuela al centro del sistema educativo, 3. Formacion y desarrollo profesional docente, 4.
inclusion y equidad, y 5. la Gobernanza del sistema educativo, (SEP, 2017 b, pégs. 26-28)
Estos 5 ejes forman la base de la reestructura de los 14 Principios Pedagogicos que pretenden
una educacion de calidad, la cual se centra con mayor peso en la practica incluyente docente

dentro del aula.

Actualmente el propoésito de la educacion se ha transformado por la intervencion que ha
tenido el estado dentro de los asuntos propios de la educacion, quien atiende las demandas
de organizaciones Internacionales y de caracter privado con intereses politicos y econémicos,
los cuales mantienen un orden social, originado que el papel de la escuela y del maestro,
atiendan tareas de atencion prioritaria a la instruccion que se requiere del ciudadano que
formaré parte de ese orden social, y de produccion econdmica que mantiene un pais; por ello
la educacion debe emerger como una practica social, que atienda las necesidades de
formacion plena del alumno que le permita interactuar con su pais, de esta forma el
compromiso del docente va mas alla de seguir un modelo, o plan curricular, ademas tiene la
responsabilidad de ensefiar con calidad y equidad para lograr la construccion integral de los

aprendizajes en sus alumnos.

Profesionalizacion docente

Descrito por Arnaz en 1981. El concepto de perfil profesional empleado en el ambito
educativo tiene cada vez mas difusion y exigencia. El perfil de egresado profesional se puede

entender de forma intuitiva, haciendo referencia al resultado de la experiencia educativa y a

las caracteristicas que posee un sujeto. (Moreno & Marcaccio, 2014, pag. 130). Es decir, la
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mejora de las habilidades de un docente surge a partir de su experiencia dentro del aula,

promoviendo el desarrollo de estas y con ello mejorando la calidad del aprendizaje.

Para un docente desde su formacion inicial hasta la obtencion de un estatus, requiere un
desarrollo permanente el cual debe contar con elementos importantes para este proceso
formativo. Por ello la reforma mas importante en materia politica en México es la mejora de
los resultados educativos a traveés de la seleccidn, promocion y evaluacion de los docentes en
las escuelas. (OCDE, 2010, pags. 5-6) Considerando ocho recomendaciones para una mejor

ensefianza:

1. Definir la ensefianza eficaz, 2. Atraer mejores candidatos docentes, 3 Fortalecer la
formacion inicial docente, 4 Mejorar la evaluacion inicial docente, 5 Abrir todas las plazas
docentes a concurso, 6 crear periodos de induccion y prueba, 7 mejorar el desarrollo

profesional, 8 Evaluar para ayudar a mejorar.

En este contexto presentado, el trabajo del maestro, su practica docente y sus ideales con
respecto a los tedricos que sostienen al Modelo curricular de educacion publica, son
necesarios para reflexionar sobre lo que se le exige de su labor, y lo que se debe considerar
como el verdadero acto de educar, pues el docente frente a las solicitudes estandarizadas a
las que se ve sometido en relacion a su trabajo dentro del aula con los alumnos, se convierte
en un autdOmata instruido, que prepara a su grupo para “pasar’ examenes escolares y
“promover” un ciclo escolar mas, por lo que en esta Monografia busco que al analizar cada
Principio Pedagogico, el docente revalore su trabajo y logre vincularlo a lo que le piden
“terceros” agentes que intervienen en la educacion , de tal forma que encamine su propio
proceso educativo revalorizando su trabajo, y logrando con ello la meta educativa y

acompariamiento comprometido y responsable con sus alumnos.

Practica docente

La practica docente se concibe como la accion innovadora que transforma a profundidad el
proceso de ensefianza del docente en el aula, esta practica esta interrelacionada con la
realidad del aula, ya que todo lo que realiza el docente en su labor se hace en la cotidianeidad

de esta, haciendo posible la creacion de conocimientos, partiendo de que la practica misma
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es un objeto de conocimiento para los que en ella intervienen y delimita el orden de la praxis,
comprendiendo, creando y transformando la realidad educativa como parte de un proceso.
(Castro , Peley, & Morillo, 2006, pags. 583-584) Por lo tanto, todo docente debe considerar
siempre, mejorar constantemente para estimular el pensamiento critico y analitico de sus
estudiantes, actuando de forma directa como mediador, haciendo evidente su conocimiento
profesional dentro de su labor a través de sus acciones concretas en el aula, que conforman

el sustento del éxito del proceso de ensefianzay aprendizaje.
Aprendizajes esperados

Con base en el “Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria del afio 2017 ” los

aprendizajes esperados son un indicador de logros, temporal, establecidos en el programa de
estudio, definiendo lo que se espera de cada estudiante en el saber hacer y saber ser (SEP,
2017 b, pag. 200), Este concepto surge dentro de la RIEB partiendo del supuesto de que el
aprendizaje debia medirse, a partir de ciertos criterios para poder ser identificados como
“logrados” o “no” en cualquier asignatura impartida dentro de la propuesta curricular y que
se establecen como parte del perfil del alumno deseable en la educacion basica.

Aprendizajes clave

“Un aprendizaje clave es un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y
valores fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del
estudiante, los cuales se desarrollan especificamente en la escuela 'y que, de no ser aprendidos,
dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales para su vida. El logro de
aprendizajes clave posibilita que la persona desarrolle un proyecto de vida y disminuye el
riesgo de que sea excluida socialmente”. (SEP, 2017 a, pag. 107).

Estos aprendizajes constituyen la produccion de conocimientos “base” forman parte del
desarrollo integral de la persona, mismos que pone en practica para interactuar en su entorno,

el cual demanda de este, una aportacidn concreta, para desarrollo de su sociedad.

Aprendizaje Integral

De acuerdo con la Universidad Catolica de Cérdova la formacién integral es un proceso
continuo, permanente y activo que busca el desarrollo armonico y congruente en todas y

cada una de las dimensiones del ser humano: ética, espiritual, cognitiva, efectiva,
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comunicativa, estética, corporal y sociopolitica, para lograr la plenitud personal formando
parte activa de una sociedad (Alonso R., Valencia G., Bolivar F., & Garcia R., 2016, pag. 2)
Todos estos elementos que forman parte del ser humano desde la mente, el consiente e
inconsciente, percepciones fisicas y emocionales, resultan ser mas favorables para el logro
de una mejor construccion de conocimientos, asimilados con mas interes, apropiandose de

ellos y aplicandolos cuando lo requiera el individuo.
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OBJETIVO GENERAL
Se analizardn los Principios Pedagdgicos, del “Modelo Educativo para la Educacion

Obligatoria del afio 2017~ como las condiciones fundamentales, que orientan la préctica

docente y el éxito del aprendizaje del alumno.

OBJETIVO ESPECIFICO

Se Reflexionara sobre la Profesionalizaciéon Docente y la importancia que tienen los

Principios Pedagogicos en su labor diaria.
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JUSTIFICACION

Al analizar la importancia de los Principios Pedagogicos, del “Nuevo Modelo Educativo para
la Educacion Obligatoria del afio 2017”7, enfatizando la importancia de la accion docente
como el profesional encargado de la promocion de los aprendizajes dentro del aula se
responden preguntas como: ¢De donde surgen estos principios pedagdgicos? ¢Por qué se
consideran el eje de la practica docente? y finalmente, ¢ Qué importancia debe tener para el

docente estos Principios Pedagdgicos?

La base de la Reforma Educativa, tiene una concepcion ética del docente actual y su labor
dentro y fuera del aula: Un maestro que, mediante la planeacion de estrategias, gestion,
generacion de ambientes de aprendizaje, inclusién, que promueva en sus alumnos el
desarrollo de competencias y habilidades o lo que actualmente se conoce como “adquirir los
aprendizajes clave”. (SEP, 2011 b, pags. 26-37), infiere muchos retos para los docentes,
algunos mas utdpicos que reales y, demanda asi la transformacion actitudinal y
profesionalizacion del mismo, motivandolo a buscar aquellas acciones que lo lleven a la
transformacion de sus préacticas educativas, haciendo énfasis al aspecto socioemocional de
los alumnos logrando el desarrollo de sus aprendizajes, mediante ambientes propicios y
condiciones favorables. Es por ello que esta Monografia constituye un aporte reflexivo sobre
los Propdsitos Pedag6gicos, como respuesta a esa transformacion actitudinal y profesional
ante estos retos, reflexionando desde sus antecedentes curriculares y acciones concretas que
originan la creacion de estas condiciones favorables, realizando un discernimiento consciente
sobre las intenciones de estas practicas normativas dentro de la ensefianza en el aula, que
pueden ser loables a la noble labor de educar, pero de igual forma son irrisorias para docentes,
que desde la experiencia concreta no cuenta con las condiciones y recursos didacticos,
econdémicos, de infraestructura y de gestion, para cumplir los ideales de los Ilamados

Principios Pedagogicos.

La OCD y el Banco mundial retnen 30 paises incluido México, comprometidos con la
democracia, la economia y educacion, incluyen entre otras medidas valorativas, una prueba
estandarizada del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA) que

pretende medir los aprendizajes considerados como basicos a nivel del alumno que esta a
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punto de ingresar a su educacion pos- secundaria, evaluando las areas y habilidades de
lectura, matematicas, y competencias cientificas, considerando la capacidad de dominio de
conocimientos con los que cuenta el estudiante y que pone en préctica en diferentes
situaciones de su vida, (OCDE, 2006, pags. 2-4); Esta prueba sirve como un medio de
evaluacion de logro de habilidades, permitiendo con este andlisis la creacion de politicas
educativas destinadas a lograr el avance econdmico y estabilidad financiera del pais,
generando empleos que mejoren la calidad de vida. Basado en los siguientes resultados: Para
gue Meéxico pueda proporcionar las habilidades necesarias: la mitad de los jévenes de 15 afios
de edad no alcanza el nivel basico 2 de PISA (el promedio de la OCDE fue de 19.2% en
2006 ), la jornada escolar es corta, el tiempo de ensefianza efectiva es insuficiente; en la
mayoria de las escuelas la ensefianza y el liderazgo son de baja calidad, y el apoyo con el que
se cuentan es débil; Se debe considerar a la calidad educativa como prioridad politica y social,
debido a sus altos indices de pobreza, desigualdad y criminalidad en el pais; a pesar de que
existen ciertos avances en la educacion de México aun se cuenta con una gran porcion de
jévenes que no concluyen la educacion media superior y con insuficiencia en el logro de los
aprendizajes de educacion Basica. (OCDE, 2010, pags. 3-4). Con ello la OCD establece 15
recomendaciones que proponen estrategias de accidn que apoyan a las escuelas, directivos y

docentes que mejoraran los resultados de las escuelas y los estudiantes.

La Reforma integral de la educacién se basa en la expedicion del Acuerdo Nacional Para la
Modernizacion de la Educacion Baésica en el afio 1992, inicia una transformacion de la
organizacion del sistema educativo, dando paso a la mejora de las préacticas pedagogicas y de
gestion. Se trata de una profunda transformacion para fortalecer la infraestructura, educativa,
consolidando el trabajo del gobierno de los estados y la participacion social en beneficio de
la educacion, permitiendo poner al centro a los alumnos como parte del trabajo y quehacer
educativo a nivel nacional (SEP, 2011 a, pag. 5). A partir de este acuerdo inicia nuestra
reflexion la cual nos guiara dentro de este estudio, los origenes por los cuales surgen las bases
y condiciones establecidas para la Educacién de calidad en México, por lo que cada
documento analizado dentro de esta Monografia aporta en su analisis un panorama general y
de reflexion de los cambios que se dan en la educacion y la exigencia que se da al docente
dentro de su intervencion pedagdgica en el aula y la organizacion curricular para la educacion

del pais hasta llegar a la educacién inclusiva establecida en el Nuevo Modelo Curricular
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vigente, que hace imperante accionary aplicar las 14 condiciones necesarias para el proceso

educativo del estudiante.

Esta nueva organizacion educativa implica reordenar dentro de los planes y programas la
inclusion de contenidos, y métodos necesarios para lograr una educacion de éxito en su
formacion basica, mediante un planteamiento humanista que requiere la transformacién de
la practica docente, para atender la educacion del siglo XXI (SEP, 2016 a, pag. 57). Se
requeria hasta este momento méas que una reforma de politica educativa, una valoracion
actitudinal por parte del docente hacia su tarea diaria, y el impacto que esta tenia en el
desarrollo integral de sus alumnos, valorando cada aspecto que conforma el desarrollo y la

formacion del futuro ciudadano de acuerdo a los intereses y diversidades de un aula.
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BASES TEORICAS QUE SUSTENTAN LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL
NUEVO MODELO EDUCATIVO PARA LA EDUCACION OBLIGATORIA 2017.

Por primera vez aparecen los Principios Pedagogicos dentro del “Plan de Estudios del afio
2011, haciendo énfasis sobre la profesionalizacién del educador, sin embargo, se
reestructuran en el Modelo Educativo del afio 2017 focalizando al alumno como el centro del
quehacer educativo y social. Para poder comprender cada uno de los 14 Principios es
necesario analizar 3 autores clasicos que conforman la base de los procesos del aprendizaje
social y de la construccion del conocimiento, como la estructura que sostienen los
fundamentos de los 14 enunciados imperativos que establece el Modelo Educativo del afio
2017.

“Aprendizaje Sociocultural”: Lev Semyonovich Vygotsky

Uno de los aportes mas importantes a la educacion actual sin duda fue el “Aprendizaje
Sociocultural” de Vygotsky, el autor sefiala que la transmision racional de la experiencia y
pensamiento de los demas requiere de un mediador uno de los cuales es la interrelacion que
tiene el nifio desde los primeros dias de su vida, por tanto, establece que todo aprendizaje en
la escuela invariablemente cuenta con una historia previa, todo nifio ya ha tenido experiencias
antes de entrar en la etapa escolar; Asi mismo dentro de su enfoque sociocultural se resaltan
tres premisas basicas y principales que retoman el aprendizaje social en el cual se basa la
educacion actual en México, la relevancia que se tiene de estas tres ideas sostienen que el
estudiante es capaz de dar resolucion a un problema mediante la ayuda de otro, lo que
constituye su nivel de “Desarrollo Potencial”, demostrando que existe una “Zona de
Desarrollo Proximo” siendo esta la distancia real entre el nivel de desarrollo que determina
la capacidad de resolucién de un problema de forma independiente, y la capacidad de
resolucion de problemas bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compariero,
(Carrera & Mazzarella, 2001, pag. 43).

De acuerdo con Vygotsky dentro del proceso educativo surgen 3 procesos de aprendizaje que

tienen relevancia en la educacion. (Carrera & Mazzarella, 2001, pag. 44):

22



Desarrollo psicolégico visto de manera prospectiva

Dentro del proceso educativo se valoran la puesta en marcha de las capacidades y habilidades
del nifio como las domina comprendiendo aquellas habilidades que se encuentran en vias de
desarrollo y constante transformacion, donde el educador interviene dentro de este acto
provocando en sus alumnos circunstancias de avance que por si solas no sucederian dentro

del mismo proceso educativo.
Los procesos de aprendizaje ponen en marcha los procesos de desarrollo

Se debe considerar que el desarrollo y aprendizaje por medio de la internalizacién de los
procesos interpsicologicos, o dicho de otra manera “la reconstruccion interna de una
operacion externa”, considera a la escuela como un agente importante y prioritario que se

encarga de promover el desarrollo psicolégico del alumno.

Intervencion de otros miembros del grupo social como mediadores entre cultura e
individuo

Se considera importante la participacion activa de los demas actores educativos, comunidad,
padres de familia, escuela y sociedad en general, considerando que las intervenciones de

estos actores son fundamental para el desarrollo integral del alumno.

Retomando estos esquemas tedricos, es importante es reflexionar, ¢El por qué actualmente
se exige con mayor calidad centrar el trabajo del docente en el alumno?, ¢ Para qué se pretende
mantener un producto terminado denominado “perfil del alumno” que requiere ciertas
condiciones de accion por parte del maestro dentro del aula, partiendo de su contexto y sus
necesidades personales y sociales?, y por Gltimo reflexionemos si ¢es responsabilidad total
del docente que se dé un desarrollo integral en el alumno dentro y fuera del aula?, sobre estas
consideraciones debemos recordar que el aprendizaje social que describe Vygotsky no sélo
se da en una interrelacion lineal dentro de un aula, surge a partir de las diferentes relaciones
que tiene el alumno con su contexto, sea entre pares, sea por medio del mediador o docente
0 gracias a su entorno familiar y social, por tanto es necesario que el docente se encuentre
actualizado y preparado para enfrentar las necesidades de cada alumno por medio de una

estrategia adecuada de intervencion, sin embargo es de igual responsabilidad para la sociedad
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y padres de familia contribuir a esta formacion integral del alumno fuera del aula, en una
educacion integral e incluyente. Esta portacion da fundamento a 4 grandes Principios: 2.
Tener en cuenta los saberes Previos del Estudiante, 6. Reconocer la naturaleza Social del
Conocimiento, 7. Propiciar el Aprendizaje Situado, 10. Valorar el aprendizaje Informal y 11.

Promover la Interdisciplina.

Al respecto Perrenoud dice que: “La transferencia y movilizacion de las capacidades,
habilidades y conocimientos no surgen sobre la marcha es preciso trabajarlos, involucrarlos,
€so exige tiempo, gestiones, organizaciones y disefio de situaciones apropiadas”. (Gentile &
Bencini, 2009). Por esa razon es necesario que los docentes actuales hagan uso de su
creatividad disefiando actividades que tengan propdsitos claros, involucrando al estudiante
en la propia construccion de su conocimiento al darse cuenta de donde surge este proceso,
interactuando docente, alumnos y sociedad, en situaciones didacticas que tengan sentido
contextual para los educandos.

Para entender los procesos cognitivos que debe tomar en cuenta el docente para su practica
diaria y la aplicacion de los Principios Pedagdgicos dentro de su planeacién, debemos revisar
lo que Piaget nos dice sobre los esquemas cognitivos de aprendizaje.

Asimilacion y Acomodacién: Jean William Fritz Piaget

Entre las teorias que tratan del desarrollo cognitivo, se encuentra la teoria de Piaget, quien
nos ayuda a entender como el nifio interpreta el mundo, y los procesos sociales que influyen
en la adquisicion de sus habilidades, Piaget sin duda es un autor que influy6 en la forma de
ver la educacion actual, ensefiandonos que el alumno interpreta el mundo sobre sus propias
I6gicas, siguiendo ciertos patrones predecibles del desarrollo alcanzando progresivamente su

madurez e interaccion con su entorno. (Universidad Auténoma de Barcelona, pags. 2-3)

El desarrollo como Cambio de las Estructuras del Conocimiento

De acuerdo con Piaget los nifios comienzan a organizar el conocimiento de su mundo
mediante esquemas, entendidos por conjuntos de acciones fisicas, y operaciones mentales,
de conceptos adquiridos y organizados en la experiencia sobre nuestro mundo. El nifio desde
corta edad interactua y conoce su mundo por medio de las acciones fisicas que realiza, “a
mayor edad” es capaz de realizar acciones y operaciones mentales mas complejas, haciendo

uso de simbolos (lenguaje), organizando el conocimiento en esquemas mas complejos y
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abstractos, reorganizando los nuevos esquemas Yy diferenciandolos de los ya existentes.
(Universidad Autonoma de Barcelona, pag. 4). El papel de la escuela es un factor importante
dentro del desarrollo de estas estructuras, es en ella donde surgen la mayor parte de sus
experiencias formales, las cuales esquematiza con sus experiencias previas, logrando el
desarrollo de conocimientos complejos, los cuales dan respuesta a situaciones dentro de su

vida diaria y de su accionar dentro de la sociedad.

Principios de Desarrollo (Organizacion y adaptacion)

Estos principios basicos son dos, llamados por Piaget como Funciones invariables, mismas
que presiden el desarrollo a nivel intelectual del nifio. El primero titulado “Organizacion”, es
una predisposicion inherente de cualquier especie. Con el crecimiento del nifio su maduracion
integra tanto patrones fisicos simples o estructuras mentales a sistemas mas complejos dentro
de su desarrollo. En el segundo principio titulado “Adaptacion”, todos los organismos tienen
de forma innata, la capacidad de realizar ajustes a sus estructuras mentales o de conducta,
acordes a las exigencias de su ambiente y contexto. (Universidad Autonoma de Barcelona,
pag. 4). La capacidad de adaptacion que tiene todo individuo para ajustar su pensamientos y
acciones, como un proceso que permite que el alumno se realice plenamente dentro de una
sociedad, involucrando sus intereses y necesidades propias, y enlazarlas con las exigencias

sociales que se le presentan para participar dentro de su entorno y trascender en él.

Asimilacién y Adaptacion

Para explicar la forma en la que un nifio se adapta a su entorno Piaget utiliza dos conceptos
fundamentales en la estructuracion del conocimiento llamados Asimilacion y Acomodacion,
en donde la Asimilacion es un proceso donde se moldea la nueva informacion para que sea
compatible en sus esquemas actuales, y de forma activa la encaja en los esquemas existentes.
La acomodacion es un proceso donde el individuo forma nuevos esquemas cuando la
informacidn discrepa un poco con los esquemas que ya tiene, si la discrepancia entre la nueva
informacion y la ya existente es mucha, puede no ser posible que el nifio cuente con una
estructura mental que le permita interpretar la nueva informacion, ya que en este proceso se

requieren modificar los esquemas existentes para encajarlos en la nueva informacion
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discrepante. (Universidad Autonoma de Barcelona, pags. 3-4). En este proceso el alumno
entra en un conflicto cognitivo, al tratar de encajar la nueva informacion con la ya existente,
siendo de éxito cuando en el conflicto puede acomodar la informacion de tal forma que sea
de utilidad en su aplicacion directa y diaria, el docente como tal, juega un papel indispensable
dentro de este proceso, debiendo buscar las estrategias adecuadas que permitan relacionar y
adecuar de acuerdo a las caracteristicas de su alumno, las nuevas ensefianzas, y aprendizajes
que disefia para que la informacion adquirida sea bien estructurada en sus procesos
cognitivos. Los procesos de Asimilacion y Acomodacion estan ligados y correlacionados con

los cambios de conocimiento a lo largo de su vida.

Esta Teoria fundamenta 3 Principios Pedagdgicos béasicos: 5. Estimular la Motivacion
Intrinseca del alumno. 6. Modelar el Aprendizaje y 12. Favorecer la Cultura del aprendizaje,
permitiendo analizar la importancia de los andamiajes que el propio alumno realiza cuando

hay nuevos aprendizajes intencionados por parte del docente.

“Aprendizaje significativo”: David Paul Ausubel

“El aprendizaje significativo es el constructo central de la concepcion original de Ausubel, que
expresa el mecanismo por el que se atribuyen significados a los contenidos instruccionales en
contextos formales de aula.” (Rodriguez C., pag. 2)

El aprendizaje significativo se considera como un mecanismo humano que contribuye a
elaborar y asimilar el conocimiento acorde a las experiencias concretas e inmediatas del

alumno, mismas que Vvive en su dia a dia dentro de su contexto.

Aprendizaje Significativo

De acuerdo con la teoria de Ausubel el aprendizaje significativo es una reconstruccion de
conocimientos elaborados donde el individuo aprende y es un procesador activo de la
informacion, haciéndose responsable de su propio proceso de aprendizaje con apoyo y
orientacion del docente mediador de este aprendizaje, el cual provee toda clase de ayuda y
retroalimentacion Pedagogica que el alumno necesita y solicita. Esta perspectiva
constructivista del proceso de aprender, consiste en procesar la informacion de tal forma que
el individuo la organiza y sistematiza no sélo de forma memoristica, sino que construye un

conocimiento. Ausubel crea tres tipos de aprendizaje significativo: Aprendizaje por
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Representaciones, donde se aprende el significado de simbolos o de lo que representan estos;
Aprendizaje por proposiciones, donde se adquiere el significado de las ideas expresadas por
grupos de palabras combinadas en proposiciones u oraciones: y el Aprendizaje de conceptos,
el cual se da cuando se aprende el concepto de sus conceptos mismos haciendo discerniciones
entre los atributos y criterios que lo identifican y distinguen. (Rodriguez C., pags. 3-4) El
alumno se da cuenta de su propio proceso de aprendizaje, relacionando la nueva instruccion
con los esquemas cognitivos que ya trae consigo, al realizar diserniciones y distinciones de
los conceptos y aplicaciones, este logra una nueva estructura cognitiva con significacion en

su vida y de aplicacion dentro de su entorno.

Condiciones Necesarias para el Aprendizaje Significativo

Las condiciones necesarias para que se del aprendizaje significativo de acuerdo con Ausubel
son dos: Que el alumno exprese actitudes de aprendizaje significativo, o sea una
predisposicion que relaciona el nuevo material que se va aprender de una manera no
improcedente y no exacta con la estructura de sus conocimientos; Que el material de
instruccion sea significativo para él, es decir que se pueda enlazar con sus estructuras
cognitivas particulares, de esta forma se debe tomar en cuenta que el aprendizaje sera
mecéanico, si el alumno s6lo lo memoriza de forma forzada y arbitraria el material de
instruccion; si el material no es potencialmente significativo al alumno, tampoco sera
significativo el aprendizaje aunque el alumno tenga la disposicion de aprender, por tanto el
aprendizaje significativo abarca tanto el proceso como le producto final del mismo.
(Rodriguez C., pag. 4). Tanto el material de instruccion, como la disposicion del alumno de
aprender y la orientacion del docente, deben ser un conjunto potencial que apoye el desarrollo
cognitivo del alumno, siendo responsabilidad del docente y del alumno que este aprendizaje
se de en forma natural y consiente. Esta teoria se retoma para fundamentar los Principios: 1.
Poner al estudiante y su aprendizaje al centro del proceso educativo, 3. Ofrecer
acompariamiento al aprendizaje, 4. Conocer los intereses de los estudiantes, 8. Entender la
evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del aprendizaje, 9. Modelar el
aprendizaje, 13. Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje y 14. Usar

la disciplina como apoyo al aprendizaje.
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Etapas del Aprendizaje

Motivacién; es la etapa inicial del aprendizaje donde se presenta el objeto de estudio al
alumno, y se promueve el acercamiento e interés por el contenido, creando en el estudiante
una expectativa que promueva su aprendizaje; la comprension, es el proceso donde se percibe
los aspectos que se han seleccionado y que el estudiante desea aprender; como etapa y
proceso de aprendizaje en la comprension se detalla la esencia del objeto y de los fenémenos
de estudio buscando su explicacidn, este proceso busca integrar los huevos conocimientos a
la estructura cognitiva existente en el alumno, buscando las posibles soluciones dependiendo
tanto del alumno como del maestro esta integracion; La Sistematizacion; es la etapa decisiva
del aprendizaje donde el alumno se apropia de los conocimientos, habilidades y valores que
se producen de los nuevos contenido cuando son asimilados de manera significativa por el
alumno; Transferencia, este proceso permite generalizar lo aprendido, trasladando la
informacion aprendida a varios contextos e intereses; Retroalimentacion, proceso donde se
confronta las expectativas y lo alcanzado en el aprendizaje presentes durante el proceso
cognitivo, comparandose el resultado obtenido con el valorado, con referencia a los objetivos,
problema, método o contenido. (Rodriguez C., pag. 5). Se realiza una valoracion de las metas
a alcanzar establecidas por parte del docente y estudiante, con el logro o avance de

aprendizaje que el alumno tuvo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La teoria del aprendizaje significativo, se ocupa de los procesos mismos del aprendizaje, que
utiliza el alumno para generar su propio conocimiento, centrando la atencion en lo que ocurre
en el aula cuando los estudiantes aprenden, reconociendo la responsabilidad que tiene tanto
el alumno como el docente dentro de este proceso, tanto en el uso de los materiales y la
motivacion que el docente da al estudiante y la disposicion del alumno de aprender, dandose
cuenta de lo que aprendido y el momento en el que llego a un resultado o producto y su

evaluacion.

Como profesionales de la educacion, se generan interrogantes, al considerar la propuesta
actual 2017, reflexionando si: ¢ Realmente se ha valorado la magnitud y responsabilidad que
implica desarrollar cada Principio dentro del aula?, ¢Por qué se condiciona y responsabilizan

al docente para el logro de los aprendizajes si dentro de esos Principios se habla de
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contextualizacion, valor cultural y aprendizaje informal social?, estas interrogantes surgen
de los enunciados concretos que marcan los Principios Pedagdgicos, ya que con estas
propuestas de accion se desencadena una nueva vision para la ensefianza y el aprendizaje,
abriendo un debate necesario sobre los fines que se encuentran en propio proceso de

ensefianza y aprendizaje y que no son congruentes a las realidades de los docentes.

La evaluacion como parte del proceso educativo, es otra situacion que requiere atencion
especial, ya que mediante la rendicion de cuentas se logra vincular a la escuela, comunidad,
y padres de familia valorando las metas educativas para alcanzar, este acto educativo debe
conllevar a la reflexion y valoracion, para reconocer que la RIEB visualiza como calidad
educativa, la accion docente a través de los Principios Pedagdgicos, por lo que la Secretaria
de Educacion Publica debe ofrecer capacitacion y orientacién en estrategias a sus docentes
para desarrollar esta tarea de acuerdo al contexto que lo rodea dentro de su labor diaria.
(Arista T., 2018, pags. 1-14)

De acuerdo con los documentos analizados se ubica el “aprendizaje” como una serie de
desafios de caracter cognitivo en donde se presentan segun cada uno como habilidades o
destrezas o “aprendizajes claves” minimos a lograr, para que un alumno cuente con un perfil
basico “aceptable” para su desempefio educativo, sin embargo, a pesar de que son muy
atractivos estas finalidades ante la sociedad, la duda recae en analizar, si la préctica docente
real se transforma social y culturalmente, para el noble logro que se establece en cada uno de

los planes que los cubre dentro de sus Principios Pedagogicos.

El beneficiario directo de la accidn educativa docente, y por tanto de este analisis reflexivo
es el alumno, entendido esto como la persona en la que se centran 14 ideales curriculares,
que involucran sus necesidades, intereses, inclusion sobre sus necesidades de aprendizaje,
ajustes y disefio de acciones de ensefianza en torno a sus intereses contextuales, esto claro
bajo el acompafiamiento del docente, quien es el profesional responsable directo de mediar
entre los saberes y los estudiantes, entre el mundo social y el escolar proporcionando las
condiciones efectivas y funcionales dentro y fuera del aula, para que el estudiante aprenda.
(SEP, 2017 b, pag. 86); Si como docente promotor del aprendizaje en la escuela se consideran
los Principios Pedagdgicos dentro del trabajo diario, el proceso de ensefianza y aprendizaje

seran de éxito en el alumno y de la educacion en general.
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El analisis del tema elegido en esta Monografia es de gran importancia en el proceso
educativo, ya que de estos depende la seleccion y organizacion de las précticas curriculares,
que rigen la educacion, orientando al docente a ejercer un trabajo de calidad, equidad, e
inclusion y respeto por sus intereses individuales, por lo tanto, impulsa al docente a su

modelar su trabajo y actitud para enriquecer su accion diaria dentro del aula.

Como docente participativo directamente en los cambios y transiciones por las que la
educacidn esta pasando, es relevante para la practica docente aplicar y disefiar actividades a
partir de una transformacion en la tarea 4ulica diaria, por ello es fundamental conocer los
aspectos que conforman el desarrollo curricular, y las condiciones que permiten, generar en
los alumnos aprendizajes con significancia, aplicacion y trascendencia, en su sentido mas
amplio expresado en los Principios Pedagodgicos vigentes (SEP, 2011 a, péag. 12), Como
profesional al servicio de la educacidn estos principios son la linea a seguir para la aplicacion
del curriculo, y el logro del mismo partiendo de las necesidades individuales del estudiante

y de sus necesidades educativas.

Por tanto es de relevancia institucional conocer los lineamientos que marcan el punto de
partida que debe seguir un docente que conforma parte de un colectivo escolar, considerando
que dentro de su plan de accion, toda institucién escolar se rige bajo las condiciones que la
educacidn tiene ya establecidas y normadas, siendo el fin Gltimo mejorar la calidad de su
servicio y de los aprendizajes de sus alumnos, para lo cual se debe contar con el conocimiento
y disefio de sus actividades basadas en las condiciones necesarias para lograr el desarrollo

integral de los alumnos.

De acuerdo con Perrenoud en su libro Diez Nuevas Competencias Para Ensefiar, nos presenta
sobre la labor docente:
“La profesion no es inmutable. Sus transformaciones pasan sobre todo por la aparicion de
nuevas competencias (relacionadas, por ejemplo, con el trabajo con otros profesionales o con

la evolucion de las didacticas) o por el énfasis de competencias reconocidas, por ejemplo,
para hacer frente a la heterogeneidad creciente de los publicos y a la evolucion de los

programas. (Diaz. F., 2008, pag. 6).

Por otra parte, este mismo autor nos dice que: Cualquier referencial tiende a pasar de moda,
a la vez porque las practicas cambian y porque el modo de concebirlas se transforma” (Diaz.
F., 2008, pag. 6).
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El docente en la actualidad pertenece a una sociedad demandante, que exige cierta cantidad
de habilidades a desarrollar dentro de diferentes ambitos, por lo tanto, como necesidad
indispensable es labor del maestro intervenir para que el estudiante desarrolle competencias
necesarias, a través de sus clases y actividades dentro del aula, generando ademas las
situaciones necesarias para la implementacion de planes y programas, logrando una calidad

en la educacion actual.

En esta Monografia se analiza también dos aspectos importantes en los que se basa la
estructura de los principios pedagogicos 2017, realizando una reflexion de vulnerabilidad y
factibilidad, sobre la finalidad de estos principios, dentro del trabajo del profesional y su

impacto en el proceso educativo.

No podemos negar que la actual “Reforma Educativa” conllevdo muchos cambios y avances
importantes tanto educativos, administrativos y politicos, estableciendo sus objetivos
centrales dentro de los planes curriculares vigentes, mismos que pretenden guiar y apuntalar
la “calidad Educativa" hacia 3 ejes articulados: la modificacion y organizacion de los
procesos pedagogicos, profesionalizacidn y practica docente, y evaluacion de resultados; sin
embargo, este documento se enfoca en el punto de vista que se tiene sobre la trascendencia
que hay en la profesionalizacion docente dentro de los Principios Pedagdgicos, partiendo de
laRIEB 2011y la forma en la que se concluye dentro del proceso de ensefianza en el “Nuevo
Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria 2017 ”. (Fortoul O., 2014, pégs. 48-49).

Dentro de esta reflexion se analizan aspectos de viabilidad y factibilidad que conviene al
aplicar los Principios Pedagdgicos como parte de la accién docente, es decir las posibilidades
de mejora en la calidad del servicio que otorgan las instituciones educativas y que surgen al
poder cubrirse lo dispuesto por el plan curricular del afio 2017 sobre estas condiciones
prioritarias que orientan la profesionalizacién docente sobre el logro de los aprendizajes.
(Méarquez J., 2017, pags. 6-8)

Es prioridad conocer todos y cada uno de estos principios destacando la importancia que
tiene cada uno de ellos en el proceso educativo y cognitivo del estudiante, ya que si alguno

no se desarrollara no abarcaria cada aspecto del alumno que interviene en su aprendizaje, por
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lo tanto, es viable para el docente conocerlos y no dejar de aplicarlos como parte fundamental

de su quehacer educativo.

Otro aspecto de conveniente es la reflexionar sobre la vulnerabilidad en la ambicion que
promueven estos Principios Pedagogicos, analizando la capacidad y adaptabilidad del
docente para lograr cada una de las condiciones que se le exigen como fundamentales, puesto
gue muchas veces el docente no cuenta con una actualizacion constante y formacion continua
de su labor, las instituciones educativas no ofertaran calidad en su servicio con profesionales,
es por eso que al no conocerlos y no aplicarlos, pueden causar frustraciones en sus colectivos
docentes y mas aun en él alumno, por no alcanzar los objetivos de su aprendizaje, entonces

es viable y pertinente analizar la significacion que tienen dentro de la docencia.

Otro punto importante es desatacar la conveniencia en la profesionalizacion docente y la
estandarizacion con la que se evalla la puesta en marcha de estos 14 Principios dentro de su
préctica, siendo imposible que se valoren las mismas condiciones educativas en todo tipo de
entorno social, cuando se exige planear con aprendizajes situados, favorecer el aprendizaje
cultural y ademas darle valor al aprendizaje informal, si los aprendizajes se valoran mediante
evaluaciones descontextualizadas y generalizadas no se obtendra el resultado deseado en él
alumno, por lo tanto se requiere analizar la pertinencia de una evaluacion real al alumno y
al docente sobre estas condiciones indispensables, visualizandola como parte del proceso
relacionado con la planeacion del aprendizaje y no como parte de una homogeneizacion

nacional.

Tal como se he sefialado dentro de mi trabajo, los principios pedagogicos son fundamentales
para la implementacion del curriculum, transformando la practica docente, los procesos de la
ensefianza y de la evaluacion para lograr una calidad educativa en la educacion actual, siendo
en sus inicios 12 los establecidos en el programa 2011 (SEP, 2011 b, pag. 26) en donde 10
estaban dirigidos a la practica y profesionalizacion docente, que parten desde la planeacion,
proceso y evaluacion de la misma labor docente, y sélo 2 de ellos se dirigen a los demas
agentes educativos (escuela y padres de Familia) y su participacion dentro del proceso de
aprendizaje. Por otro lado actualmente dentro de la propuesta curricular del afio 2017 se
establecen 14 principios esenciales cuya base es el potenciar el aprendizaje de los nifios en

educacion basica de los que se realizard un analisis breve de cada uno y ellos enfocando asi
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la prioridad que tiene en la profesionalizacion docente (SEP, 2017 b, pag. 86): Estas acciones
en el aula tienen por finalidad motivar el aprendizaje en todos los ambitos del alumno,

favoreciendo su desarrollo integral.

Los Principios Pedagogicos del “Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria del afio
20177 son:

1. Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo, 2. Tener en
cuenta los saberes previos del estudiante, 3. Ofrecer acompaiiamiento en el
aprendizaje, 4. Conocer los intereses de los estudiantes, 5. Estimular la motivacion
intrinseca del alumno, 6. Reconocer la naturaleza social del conocimiento, 7.
Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del
aprendizaje, 8. Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion
y el aprendizaje , 9. Modelar el aprendizaje, 10. Valorar el aprendizaje informal, 11.
Promover la interdisciplina, 12. Favorecer la cultura del aprendizaje, 13. Apreciar la
diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje, 14. Usar la disciplina como
apoyo al aprendizaje. Estas 14 condiciones son fundamentales dentro del “Nuevo
modelo Educativo 2017 puesto en marcha a partir del ciclo 2018-2019, donde cada
docente tiene una tarea importante dentro de su labor, y una gran responsabilidad
sobre la actitud que involucra su profesionalizacion, para el logro de los aprendizajes
en el estudiante. (SEP, 2016 b, pags. 87-96).
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ANTECEDENTES DE LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS ESTABLECIDOS EN
EL MODELO EDUCATIVO 2017 PARA LA EDUCACION OBLIGATORIA

Para entender la congruencia y razén de los Principios Pedagdgicos como condiciones que
favorecen la calidad educativa incluidos dentro del “Plan Educativo del afio 2011, es
importante recordar que estos, surgen a partir de una reestructura en la educacion, impulsada
por el Presidente Enrique Pefia Nieto dentro de la RIEB 2011, basada en cambios
significativos que pudieran solucionar aquellos problemas particulares de caracter educativo
en México, mismos que transfieren como consecuencia la baja calidad educativa,
identificando cuatro: 1) laidoneidad de los docentes y directivos; 2) la infraestructura escolar;
3) la organizacidn escolar, y 4) los materiales y métodos educativos. (Faustino Z., 2018).
Estos cambios se fundamentan primordialmente en los siguientes documentos:

a) Articulo 3°, de la Educacion, del que emana todos los documentos de caracter educativo,
que implica cobertura y atencién en la educacion de México. b) En la iniciativa educativas
del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, en el que se establece
la reorganizacion del sistema educativo transfiriendo a los gobiernos de los estados. c)
Acuerdo 348 de educacién Preescolar, donde aparece por primera vez 10 Principios
Pedagdgicos que sustentan la Practica docente. d) Acuerdo 592 por el que se establece la

Articulacién de la educacion basica que sustenta la RIEB y Plan de estudios del afio 2011.

Articulo 3°. De la Educacion 2013

Establecido dentro del Articulo 3° del afio 2013 De la educacién en su Fraccion Il inciso d)
La educacion sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro
académico de los educandos; para dar el pleno cumplimiento a lo dispuesto, el Ejecutivo
Federal determinaréa los planes y programas de estudio de la educacién preescolar, primaria,
secundaria y normal para toda la Republica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal
considerara la opinion de los gobiernos de las entidades federativas, asi como de los diversos
sectores sociales involucrados en la educacion, los maestros y los padres de familia en los

términos que la ley sefiale. (SEGOB, 2013 a, pag. 17). La educacion publica enfrenta
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constantemente retos para atender la demanda imperativa de mejorar la calidad del servicio
que se oferta dentro de las aulas a partir de la puesta en marcha de los planes y programas,
ahora ya reformados acorde a la sociedad actual.

Considerando lo que se menciona en este documento, se actualizan los planes y programas
de estudio en el proceso de la RIEB, haciendo necesario contar con un curriculo coherente,
pertinente, nacional con una concepcidn flexible en su desarrollo dentro del aula, para poder
superar retos y desafios de las nuevas exigencias del sistema educativo. (SEP, 2011 a, pag.
4)

Dentro del pais a finales del siglo XX e inicio del siglo XXI, entre muchos cambios
importantes, tanto en la sociedad como en la economia y progreso del pais, se vuelve obsoleto
un programa que deja de responder a las nuevas condiciones sociales, teniendo que garantizar
la calidad en la educacion obligatoria de manera que tanto los materiales y métodos
educativos, asi como la organizacion escolar, infraestructura, idoneidad del docente y
directivos, garanticen el méaximo logro de aprendizaje en los estudiantes (SEGOB, 2013 a,
pag. 16). Se solicita por lo tanto establecer una reforma estructural en planes y programas
que formalicen las condiciones que permitan al docente garantizar este fin reformando el
curriculo hasta ese entonces vigente, dando paso a la RIEB mediante el “Plan de Estudio del
afio 20117, mismas que parten no solo de una reforma en materia de Politica educativa,
ademas sigue un camino sobre la introspeccion y analisis de la practica misma, por lo que es
necesario establecer analisis de la actitud docente frente a la implementacion del curriculo
para el logro de los aprendizajes de los alumnos, reflexionando en las orientaciones que deben

guiar la practica docente.

Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion

El lunes 18 de mayo del afio 1992 fue firmado y dado a conocer el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica. EI documento de 21 paginas presenta de forma
concisa e imperativa, por el actual Secretario de Educacion Dr. Ernesto Zedillo Ponce de

Ledn, propone un acuerdo que encuadra la propuesta en el marco de liberalismo social y de
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la Modernizacion. Sustenta en una revision de los antecedentes historicos reciente de los
retos actuales de la Educacion, propuesta que articula en 3 estrategias fundamentales:

1. La reorganizacion del Sistema Educativo. 2. La reformulacion de contenidos y materiales
educativos. 3. La revaloracion social de la funcion magisterial. En el desarrollo de la
exposicion la primera estrategia se desdobla en dos: El Federalismo Educativo y la Nueva
Participacion Social. Es de reconocer que la Educacion ocupe un lugar central como
condicion necesaria del desarrollo social, econdmico y politico del pais. Es también muy
valioso que esta propuesta recoja en lo fundamental, aportaciones de diferentes instituciones
de investigacion y personas conocedoras de la problematica educativa nacional. Tiene
ademas el enorme mérito de haber concertado los intereses de los gobernadores de los
Estados y del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, para dar el paso hacia la
descentralizacion buscada y anunciada desde hace mas de 9 afios atras. (Revista
Latinoamericana de Estudios Educativos, 1992, pags. 143-144). En esta propuesta se miraba
una vision de reconceptualizacion de calidad y servicio educativo, considerando nuevos
materiales que implicaron cambios de paradigmas dentro de la implementacion del curriculo
y construccion de los aprendizajes, con base en la participacion social, y de reconocimiento
al docente como el orientador y guia de estos, respaldando a las nuevas condiciones para el

logro de los aprendizajes.

Plan de estudios basado en Competencias del afio 2009

El primer paso hacia una reforma curricular donde inician las bases de los Principios
Pedagogicos para la educacion basica comienza con la implementacion del plan de estudios
2009 basado en el aprendizaje por competencias emitido por la Secretaria de Educacion
Publica, aplicado en los grados de primero y sexto adoptando un enfoque pedagdgico que
proponia trabajar los materiales educativos mediante “competencias genéricas”, que darian
paso posteriormente a la elaboracion de un plan de estudios que manejara un concepto
universal, como lo fue el de “competencias”, surgiendo asi la pedagogia por competencias
como una propuesta del sistema educativo para atender las necesidades de los ciudadanos,
participando activamente en la sociedad, utilizando sus conocimientos en la vida comun

desplazando la formacion memoristica y bancaria, dando paso a la aplicacion de habilidades
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desarrolladas. (Cuevas C., 2009, pag. 2) De acuerdo con el autor, esto puede significar la
puesta en marcha de estrategias que llevan a una nueva vision en la educacion que sobre pasa
el concepto del alumno receptivo y pasivo, a un ciudadano capaz de aplicar sus habilidades

y capacidades dentro de una sociedad demandante.

Con el inicio de este enfoque por competencias se origina la necesidad de una revision hacia
la calidad de la educacion ofertada teniendo como consecuencia una articulacion en la
educacion basica, normada por medio del Acuerdo “592, por el que se establece la
Articulacion Basica”, y donde se norma el “Plan de Estudios 2011 ” de la educacion basica,
teniendo como idea central re direccionar la educacion en tres ejes primordiales: Mejorar la
calidad educativa y aprendizajes dentro y fuera del aula, Revalorar la Préctica docente
mediante la profesionalizacion del maestro y la evaluacion de los aprendizaje, centrados en
12 principios Pedagogicos que establecen las condiciones que se requieren para mejorar el
desarrollo integral de los alumnos (SEP, 2011 a, pag. 10). Reflexionando sobre este nuevo
enfoque la RIEB se establece como una respuesta al objetivo primordial de la federacién de
elevar la calidad de la educacion de los estudiantes, mejorando los medios, accesos,
condiciones para contribuir al bienestar y desarrollo nacional considerando la reforma
curricular con el modelo educativo basado en competencias, fortalecimiento de la formacion
y actualizacion continua de docentes en servicio, adquiriendo las competencias necesarias
para promover y desarrollar las competencias aprendizajes de los alumnos, mejorando con

ello su practica profesional, llevada a las aulas .

Reforma Integral para la Educacion Basica

La educacion béasica de México se articula por primera vez en sus tres niveles entre los afios
2004 a 2011 experimentando cambios curriculares en diferentes momentos, en el afio 2004
se inicia en el nivel preescolar, en el afio 2006 en secundaria y entre 2009 y 2011 en primaria,
dando paso en este Gltimo periodo la llamada Reforma Integral para la Educacion Basica,
implementandose gradualmente en fases tanto de prueba y culminando en su generalizacion
en todas las escuelas primarias. En el afio 1993 la Reforma que precede a la RIEB se basa en

el marco de una politica de mayor alcance dentro del pais, (Acuerdo Nacional para la
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Modernizacion de la Educacion Basica ANMEB), donde se estructuran nuevos planes y
programas de estudio en educacion basica, dando paso casi diez afios después en el afio 2002
al INEE (instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion), contribuyendo con la
calidad educativa a través del establecimiento de indicadores de logro, cuatro afios después
al programa de evaluacion externa ENLACE (Evaluacion Nacional del Logro Académico en
Centros Escolares), quien proporcionaba datos censales y estandarizados de la calidad
educativa que se ofertaba dentro de la escuelas en todo el pais. (Ruiz C., 2012, pag. 52).

Sin embargo, a pesar de los cambios curriculares y en materia de politica educativa, los
resultados en calidad educativa con base a las evaluaciones externas presionaron la busqueda
en la mejora de un sistema educativo mexicano, que dejaba claro que existian rezagos en el
logro de los objetivos educativos centrandose en que los resultados se relacionaban
estrechamente con las practicas docente en el aula, las cuales no rendian los frutos esperados

en la educacion.

Acuerdo 592 Por el que se Establece la Articulacion de la Educacion Bésica

Tomando como antecedente curriculares los Acuerdos nimeros 348 por el que se determina
el Programa de Educacion Preescolar, 181 por el que se establece el nuevo Plan y programas
de estudio para educacidn primaria, y 384 por el que se establece el nuevo Plan y programas
de estudio para educacion secundaria, publicados, respectivamente, en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de octubre de afio 2004, el 27 de agosto del afio 1993 y el 26 de mayo del
afio 2006, (SEP, 2011 a, pag. 4). Se establece dentro de este nuevo acuerdo las condiciones
necesarias y fundamentales para el cumplimiento del perfil de egreso del alumno de
educacion basica, partiendo de los aprendizajes esperados, los estandares curriculares tanto
del docente como del alumno y de gestion.

Para logro de estas condiciones se requiere: (SEP, 2011 a, pag. 10)

l. Que el disefio curricular se rige bajo el marco de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en lo que concerniente al articulo 3°. Y sus bases
filoséficas y organizativas.

Il. Se revindica la escuela en educacion Basica, conceptualizando a la escuela como

un lugar idéneo donde se ofertard una educacion integral, enfocAndose en los
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V.

intereses y caracteristicas de sus alumnos, acercando a los padres de familia y
comunidad educativa, preparada para implementar iniciativas que coadyuven en
los procesos de operacion y resultados con transparencia.

Se favorece la educacion inclusiva, dando un lugar primordial a la pluralidad
lingliistica y cultural de México, asi como a los alumnos con necesidades
educativas especiales, capacidades y aptitudes sobresalientes.

Se establecen los lineamientos, de la profesionalizacién docente en servicio,
apoyados mediante un sistema de asesoria académica. Por otro lado, considerando
el logro de los aprendizajes de los alumnos, se desarrollan materiales pertinentes
a los diferentes tipos de niveles y servicios que oferta la SEP.

Transformacion de la practica docente (servicio, actualizacion y evaluacion),

teniendo como prioridad al alumno y el logro de sus aprendizajes.

Dentro de este acuerdo se consideran once aspectos importantes y un documento

normativo que conforman el desarrollo curricular, dando paso al establecimiento de las

condiciones normadas para lograr una educacion de calidad.

El Plan de Estudios del afio 2011 de Educacién Basica

Se establece como el documento rector de educacion basica, que define las competencias

para la vida, el perfil de egreso, los Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados

que constituyen el trayecto formativo de los estudiantes, y que se propone contribuir a la

formacion del ciudadano democratico, critico y creativo e incluyente, que requiere la

sociedad actual, desde las dimensiones nacional y global, que consideran al ser humano

y al ser universal. (SEP, 2011 a, pag. 18)

I. Principios Pedagodgicos Que Sustentan El Plan de Estudios

Se constituyen como las condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la
transformacion de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad
educativa, siendo hasta este momento 12 Principios Pedagdgicos: I.1. Centrar La Atencién
en los Estudiantes y En sus Procesos de Aprendizaje, 1.2. Planificar para Potenciar el

Aprendizaje, 1.3. Generar Ambientes de Aprendizaje, 1.4. Trabajar en Colaboracion para
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Construir el Aprendizaje, 1.5. Poner Enfasis en el Desarrollo de Competencias, 1.6. Usar
Materiales Educativos para Favorecer el Aprendizaje, 1.7. Evaluar para Aprender, 1.8.
Favorecer la Inclusion Para Atender a la Diversidad, 1.9. Incorporar Temas de Relevancia
Social, 1.10. Renovar el Pacto Entre el Estudiante, el docente, la Familia y la Escuela, 1.11.
Reorientar el Liderazgo, 1.12. La tutoria y la asesoria académica a la escuela. (SEP, 2011 a,
pag. 19). Cada uno de estos principios se establecen para los tres niveles de educacién bésica,
consideradas como condiciones que fundamentan el éxito de los aprendizajes con base a la
implementacién del curriculo, estos primeros 12 principios parten de una Reforma orientada
hacia una educacion articulada y de calidad, sin embargo si un docente no identifica los
fundamentos y los componentes que rigen un plan y programa de estudios en este caso el
Plan y Programa del afio 2011, éste no tiene posibilidades de aplicarlos correctamente en su
practica docente, pues al no realizar relacionar el proceso de disefio con el proceso de
aplicacion del mismo, dificilmente los incluira dentro de la elaboracion de su planeacion, y
de su labor misma, dejandolos de lado como el sustento y garantiza del logro de los

aprendizajes esperados en la formacion del alumno.

Reflexionando sobre las orientaciones que perfilaron el establecimiento del Acuerdo 592 se
enmarca una educacion que contempla en todo momento a la préctica docente como el eje
central del éxito de la educacion y del logro de los aprendizajes de los alumnos mexicanos,
practica que se exige como prioritaria en los Principios Pedagdgicos, sin embargo, la falta de
contextualizacion en cada una de las escuelas donde se ejerce una practica docente no
permitia que las condiciones para la implementacion del curriculo fueran consideradas como
exitosas, puesto que aseguraba una educacion exitosa y de calidad con base en uso y
desarrollo de competencias tecnoldgicas, inclusion y evaluacion estandarizada, y multiples
contenidos descontextualizados, por lo que se requiri6 re estructurar la practica docente sobre
un curriculo congruente a las exigencias de su implementacion, permitiendo considerar

nuevas disposiciones.
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b)

Acuerdo 348 Por el que se Determina el Programa de Educacion Preescolar

Con fecha del 12 de noviembre del afio 2002 se publica en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se aprueba una adicion al Articulo 3°. De la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en donde se establece, entre otros, que la educacion Preescolar,
Primaria y Secundaria conforman la Educacion Bésica Obligatoria, facultando con ello al
poder Ejecutivo para determinar los planes y programas de estudio para cada nivel,
considerando la opinidn de los gobiernos de los estados, asi como de los diversos sectores
sociales involucrados en la educacion. De acuerdo a esto dentro de los Articulos 5°. Y 7°.
Transitorios del Decreto que alude a la educacion preescolar, como obligatoria en su tercer
grado a partir de los afios 2004-2005, el segundo afio a partir de los afios 2005-2006 y primer
afio a partir del ciclo 2008-2009, plazos en los que México, habra de universalizar en todos
los estados convenios de colaboracion para ofertar el servicio y calidad de este nivel. (SEP,
2006, pag. 20)

Articulo 1. Se Establece, el programa para ser aplicado en todas las escuelas del nivel
preescolar.

Dentro de su apartado V. Aparecen por primera vez un conjunto de principios que dan soporte
al trabajo educativo y diario con los nifios basados en los siguientes fines:

Brindan un referente conceptual y comdn de algunas caracteristicas de los nifios en sus
procesos de aprendizaje, como base para orientar la organizacién y desarrollo del trabajo del
docente, evaluando el aprendizaje en las formas en la que se favorece.

Recalcar las condiciones que favorecen la eficacia de la intervencion docente dentro del aula,
mejorando la organizacién del trabajo escolar, considerando a los Principios Pedagdgicos

como un referente para reflexion sobre la préactica docente misma. (SEP, 2006, pag. 27)

Los principios presentados en este documento pretenden que el docente los asuma dentro de su

accion pedagdgica, y al comprometerse con ellos favorecera mejores condiciones para el

intercambio de informacién y coordinacion entre los docentes fortaleciendo el trabajo y

originando la gestion escolar.
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Agrupados en 3 aspectos los Principios Pedagogicos presentados permite que la educadora
valore cuéles atenderd dentro de su préctica, y cuales no estan presentes, tomando decisiones

necesarias para atenderlos. (SEP, 2006, pég. 28)

a) Caracteristicas infantiles y procesos de aprendizaje

1. Las nifias y los nifios llegan a la escuela con conocimientos y capacidades que son la base
para continuar aprendiendo, 2. La funcién de la educacion es fomentar y mantener en las nifias
y los nifios el deseo de conocer, el interés y la motivacion por aprender, 3) Las nifias y los nifios
aprenden en interaccion con sus pares y 4) El juego potencia el desarrollo y el aprendizaje en

las nifias y los nifios.

b) Diversidad y equidad

1) La escuela debe ofrecer a las nifias y a los nifios oportunidades formativas de calidad
equivalente, independientemente de sus diferencias socioecondémicas y culturales, 2) La
educadora, la escuela y los padres o tutores deben contribuir a la integracion de las nifias y
los nifios con necesidades educativas especiales a la escuela regular, 3) La escuela. Como
espacio de socializacién y aprendizajes, deben propiciar la igualdad de derechos entre nifias
y nifios.

c) Intervencion educativa

8) El ambiente del aula y de la escuela debe fomentar las actitudes que promueven la
confianza en la capacidad de aprender, 9) Los buenos resultados de la intervencion educativa
requieren de una planeacion flexible, que tome como punto de partida las competencias y los
propésitos fundamentales, 10) la colaboracion y el conocimiento mutuo entre la escuela y la
familia favorece el desarrollo de los nifios. (SEP, 2006, pag. 28). Estos Principios se
presentan como condiciones cotidianas en el aula que debe considerar la educadora para
promover la igualdad de oportunidades en el dominio cultural y de competencia permitiendo
a los nifios la participacion en la vida social, en comparacion con las condiciones del plan

2011 y 2017; Intervienen como decisiones sobre la practica docente misma, y no como
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determinaciones imperativas hacia la accion docente, debido al nivel para el que se habian
establecido, sin embargo fueron la base de la estructura que inspiran los normados dentro del
“Plan de Estudios del afio 2011 como condiciones fundamentales a desarrollar dentro del
aulay la escuela establecidas para los tres niveles de educacion basica a través del “Nuevo

Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria del afio 2017
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DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA LA PROFESIONALIZACION DOCENTE
QUE SUSTENTAN LA PRACTICA DENTRO DEL AULA.

La Reforma establecié como obligacion constitucional que esta educacion de calidad ha de
conjugarse con la equidad. Esto significa que todos los estudiantes, sin importar su origen,
género, condicidn socioecondémica, o discapacidad alguna, deben adquirir los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para integrarse y participar activamente en la
sociedad. (SEP, 2017 b, pag. 44)

El logro de los Aprendizajes en educacion béasica, asi como las condiciones que lo propician
han requerido reformarse y adaptarse a la sociedad actual con cambios radicales en todas su
leyes, politicas y normas. Establecer los Principios Pedag6gicos como parte de la practica
profesional contribuyendo a la eficacia del logro de los aprendizajes de los alumnos de
Educacion Bésica, depende en gran manera de que el docente los interiorice e incluya dentro
de su innovacidn y practica, reconociendo su coherencia y congruencia a partir de sus bases,
finen y enfoques establecidos. De esta forma es necesario revisar los documentos que
orientan y rigen la toma de decisiones que obligan a trascender en la innovacion de la préctica
docente como incluyente, adecuada a las necesidades del alumno y normada para lograr el

aprendizaje efectivo.

Recomendaciones OCDE Sobre Evaluacién En Educacion En México

De acuerdo con el informe de Revisiones de la OCDE sobre la “Mejora de las escuelas:
estrategias para la accion en México” presentado en 2012 poco tiempo antes de la Reforma
educativa se realiza un analisis sobre las politicas publicas para optimizar la ensefianza,
liderazgo y la gestion escolar en las escuelas con la intencion de mejorar los resultados
obtenidos en educacion basica, en un comparativo de sistemas y escuelas exitosas
adaptandola al contexto y realidad de México, mismas que se contemplan actualmente en la
reforma misma. (OCDE, 2010 , pag. 3). El objetivo de este analizar este documento fue
proporcionar perspectivas sobre la educacion, conforme a sus deficiencias y a su
funcionalidad, ayudando a entender el enfoque que tiene México en materia de educacién y

aportar elementos para un informe final comparativo a través de tablas y graficos que
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permiten tener un punto de vista mas amplio y certero basado en datos recopilados por
INEGI, OCDE, INNE entre otras instituciones, considerando criterios de lo que se esta
manejando en cuanto a coberturas, servicios, profesionales, apoyos y recursos escolares.
Analiza, desde una perspectiva internacional e independiente, las condiciones para el éxito
de la Reforma educativa en México hasta 2012 con miras a que se realicen las proyecciones

y acciones futuras.

Bajo la mirada de OCDE existe una sugerencia en la que se centra como parte del “éxito de
la Reforma”, la cual se basa en, Reforzar la importancia del papel que juegan los docentes
determinando estandares claros de la practica docente, que garanticen su profesionalizacién
y actualizacion, mejorando su calidad como candidato profesional de la educacion, en
seleccién, contratacion y evaluacion, vinculando su desarrollo profesional con las
necesidades claras de las escuelas. (OCDE, 2010, pag. 3) Permitiendo con ello una practica

docente exitosa e inclusiva para sus alumnos.

Trayectoria profesional docente, consolidar una profesion de calidad

De acuerdo con OCDE la politica mas importante que pudo hacer México para mejorar sus
resultados educativos en las escuelas, es construir un sistema que permita seleccionar,
preparar, desarrollar y evaluar a los docentes, para contar con los mejores profesionales en la
educacion, los cuales logren un estatus profesional y permanente en su actualizacion y
preparacion dentro de su trayectoria profesional. (OCDE, 2010, pag. 5) Es aqui donde inicia
la importancia del trabajo del maestro como profesional de la educacion, y de donde parte el
eje de la Reforma educativa del afio 2011, basados en los elementos con los que debe contar
un docente para generar las condiciones dentro del aula para que se logren los aprendizajes

esperados y se obtengan mas y mejores resultados académicos dentro de la escuela.
Existen elementos importantes en el desarrollo profesional que permiten mejorar el

desempefio de los estudiantes a través de estrategias de accion que apoyen al Directivo y
Docente en la mejora de los resultados educativos. (véase en la figura 3 pagina 80)
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Definir la ensefianza eficaz. Mediante el establecimiento de estdndares docentes para que
la profesion y sociedad conozcan las habilidades, conocimientos y valores de una ensefianza
eficaz. Atraer mejores candidatos docentes. - Se busca que el docente actual obtenga un
status de calidad que conformen al profesional ideal que ingresan al servicio, por lo que se
debe evaluar de forma nacional las habilidades y conocimientos para seleccion de los
candidatos profesionales; Fortalecer la formacion inicial docente. —La normales privadas
y publicas requieren mejorar sus estandares de calidad para acreditar a todas las instituciones
y con ello ser el medio principal de preparacion docente; Mejorar la evaluacion inicial
docente. —Crear un organismo independiente con caracter federal que evalle y mida los
conocimientos y habilidades docentes para poder obtener una plaza a través de un concurso
nacional; Abrir todas las plazas docentes a concurso. — Abrir a concurso nacional, todas
las asignaciones de plazas incluyendo las vacantes, mejorando y respetando el sistema de
corrimiento; Crear periodos de induccion y prueba. —ES necesario crear un periodo
inductivo donde el docente sea capaz de demostrar la aplicacion de sus conocimientos y
habilidades dentro de la ensefianza a fin de mejorar y hacerse cargo de su papel como
educador; Mejorar el desarrollo profesional. - El gobierno debera apoyar la actualizacion
continua de los docentes mejorando el catdlogo de oportunidades, a fin de responder a las
necesidades de la escuela y mejorar con ello los resultados de calidad educativa; Evaluar
para ayudar a mejorar. —Se genera la importancia de evaluar a los docentes que se
encuentran en labor y aquellos que se encuentran en sus primeros afios de servicio,
estableciendo estandares normativos, recompensando a los docentes excelentes y excluir
aquellos con bajo desempefio. (OCDE, 2010, pag. 5 y 6) Estos ocho elementos constituyen
el paso de una politica educativa a partir de la labor del docente como eje de la ensefianza, y
de la cual surgen las demés acciones a reformar, estableciendo estandares, y condiciones
propias del aprendizaje que parten del trabajo del educador como ente generador del
aprendizaje y desarrollo integral de los alumnos a través de sus acciones y estrategias

concretas.
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Carta sobre los fines de la Educacion en el siglo XXI

Teniendo como objetivo principal sentar las bases para organizacion de la Reforma
Educativa, estableciendo una educacion basica y media superior laica y gratuita, de calidad
e incluyente, garantizada por el estado, con el acceso a la escuela a todos los nifios y jovenes,
para recibir una educacién que proporcione el desarrollo maximo de sus habilidades,
aprendizajes y conocimientos significativos relevantes independientemente de su etnia,
género o entorno socioecondmico. (SEP, 2004, pag. 1)Inicia la inclusién como parte de la
independencia e identidad del alumno considerados dentro de los 14 Principios Pedagdgicos

vigentes.

Se establece dentro del Articulo 3°. De la educacion un sistema educativo que desarrolle de
forma integral las facultades del ser humano fomentando el amor a la patria, respeto a los
derechos humanos y conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la
justicia. Para ello se requiere un sistema educativo flexible para alcanzar los resultados en

diversidad de contextos sociales, culturales y étnicos de México. (SEP, 2004, pag. 1)

El proposito de la educacién dentro de este documento establece que: hacer uso del lenguaje
como forma de expresion, en espafol, en otra lengua materna y en inglés, ser capaz de
resolver problemas cotidianos y complejos, sabiendo analizar y argumentar de forma critica
y reflexiva y creativa sus posibles soluciones. Dentro de la ciencia y la tecnologia debe ser
capaz de comprender su entorno, siendo competente y responsable en el uso de las TICS, con
el deseo de continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su vida. Cuenta con
valores, y respeta la ley, defiende su estado y derecho de democracia, promueve la igualdad
y valora la diversidad étnica y cultural. Conociendo la historia global de los diferentes
contextos que hay en México; cuenta con creatividad y sentido estético por las artes, cuida
de su medio ambiente y es responsable y participativo dentro de la sociedad de su pais. (SEP,
2004, pag. 1)Se mira hacia la apuesta de la Valoracion Cultural y Educacion Informal a la
que tiene acceso, todo individuo dentro de su formacion integral incluidas dentro de las 14

condiciones fundamentales pedagogicas.
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Por lo anterior se establecen 7 ambitos de la educacion con logros esperados al término de
cada nivel, desde la educacién preescolar hasta la educacion media superior: Lenguaje y
Comunicacion; Pensamiento critico y reflexivo; Valores, convivencia y colaboracion;
Desarrollo fisico y emocional; México y en el mundo; Arte y cultura y Medio Ambiente.
(SEP, 2004, pag. 2) El acuerdo encuadra una propuesta en neoliberal. Sustenta en una
revision sobre los retos actuales que enfrenta la Educacion establecida en 3 estrategias
fundamentales: 1. La reorganizacion del Sistema Educativo. 2. La reformulacion de
contenidos y materiales educativos. 3. La revaloracion social de la funcion magisterial; por
supuesto que realiza una mirada visionaria hacia la RIEB que establece una calidad educativa

en el servicio que ofrece el pais.

Propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria del afio 2016

En 2016 surge La Propuesta para la Educacién Obligatoria, con la que se busca afrontar los
retos de la educacion Obligatoria, asumiendo que el curriculo debe ser méas que una lista de
contenidos a lograr, se considera, mas bien como un instrumento que da sentido, significado
y coherencia al conjunto de la politica educativa, fijando los fines de la educacion y los
medios para alcanzarlos. (SEP, 2016 c, pag. 8). Ubicando al estudiante y sus aprendizajes en

el centro de la Educacion.

En el afio 2014 a través de los Foros de consulta Nacional para la Revision del Modelo
Educativo, convocados por la secretaria de Educacion Pudblica, se propone revisar la
propuesta curricular a fin de mejorar la calidad educativa de la educacion nacional, esta
propuesta bajo un enfoque humanista, tiene por finalidad dentro de la educacion bésica y
media superior, no solo enfocarse en temas académicos, ademas abarca otros aspectos
fundamentales en el desarrollo personal y social del alumno, ademas de ser laica y obligatoria

debera tener caracter de incluyente y de calidad. (SEP, 2016 c, pag. 16).

Dentro de la nueva organizacion de esta propuesta se hace necesario que la educacion:
Forme estudiantes analiticos, criticos, reflexivos y capaces de resolver problemas; Centre la
atencion en el estudiante para transitar del énfasis en la ensefianza al énfasis en el aprendizaje;

Cuente con programas con menos contenidos y mayor profundizacion en los temas de
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estudio; Forme a los alumnos en el manejo de sus emociones; Tomar en cuenta el contexto,
las necesidades, los intereses y los estilos de aprendizaje de los alumnos; Fomentar la
tolerancia, el respeto, la convivencia, la interculturalidad y promover la equidad de género;
Propiciar la construccion de redes de trabajo que favorezcan la colaboracion entre docentes
y entre estudiantes; Fortalecer la autonomia escolar; Promover una mayor participacion de
los padres de familia en la gestion escolar. Su objetivo es ayudar a los alumnos a tener una
mejora continua, mediante el desarrollo de su potencial intelectual y de los recursos
culturales, personales y sociales permitiéndoles participar como ciudadanos activos,
contribuyendo al desarrollo econémico, prosperando como individuos en una sociedad
diversa y cambiante, Mediante el conocimiento multifacético contribuyendo de forma
integral a poder resolver problemas rutinarios de forma eficiente, manejando situaciones con

problemas dinamicos y complejos. (SEP, 2016 c, pag. 37 y 40),

Ante tal vision del aprendizaje cientifico-cognitivo moderno se deriva de esta propuesta los
siguientes Principios Pedagdgicos:

1. “Enfocarse en el proceso de aprendizaje; 2. Tener en cuenta los saberes previos del
alumno; 3. Disefiar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado; 4.
Reconocer la naturaleza social del conocimiento; 5. Dar un fuerte peso a la motivacion
intrinseca del estudiante; 6. Favorecer la cultura del aprendizaje; 7. Ofrecer
acompafiamiento al aprendizaje; 8. Reconocer la existencia y el valor del aprendizaje
informal; 9. Promover la relacion interdisciplinaria; 10. Entender la evaluacion como un
proceso relacionado con la planeacion; 11. Superar la vision de la disciplina como mero
cumplimiento de normas; 12. Modelar el aprendizaje; 13. Mostrar interés por los intereses
de sus alumnos y 14. Revalorizar y redefinir la funcion del docente. (SEP, 2016 c, pags. 42-
50).Esta nueva propuesta inicia a bien la educacion humanista estimando en todo momento
el contexto del alumno y considera la inclusion como fundamental del quehacer educativo
docente, ofreciendo al educando y a la sociedad en general, empatizar con el estudiante en
su proceso formativo no olvidando que cada cual tiene sus momentos y espacios para lograr
los aprendizajes individuales y que a diferencia del plan curricular del afio 2011,este se
encuentra mas centrado en las necesidades particulares que tiene el alumno de aprender
(SEP, 2017 b) (Véase las diferencias en la figura 4 pagina 81)

El Modelo Educativo 2016 el Planteamiento Educativo de la Reforma Educativa

Propuesta por el titular de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el afio 2016 Aurelio
Nufio da a conocer el Modelo Educativo para la educacion Obligatoria, donde se explica la
reorganizacion del sistema educativo en cinco grandes ejes, los cuales contribuiran a que los

alumnos del pais desarrollen todo su potencial para el éxito del siglo XXI derivado de las
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necesidades imperantes de contar en México con una calidad y equidad educativa en los
aprendizajes de los nifios y nifias. (SEP, 2016 b, pag. 18 y 19)
Estos cinco ejes son:

Planteamiento curricular

Partiendo de un enfoque humanista, se establece un perfil de egreso desde preescolar hasta
bachillerato articulando a la educacion formal y obligatoria, Se concentran en el desarrollo
de aprendizajes clave, que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes adicional a
los campos de formacion académica, desarrollo personal y social de los alumnos, resaltando
la importancia del desarrollo de habilidades socioemocionales, otorgando autonomia
curricular a las escuelas, pudiendo adaptar los contenidos educativos a las necesidades y

contextos de sus estudiantes y su medio. (SEP, 2016 b, pag. 37 y 38)

Escuela al centro

La escuela se presenta como aquella que debe enfocarse en el logro de los aprendizajes de
sus estudiantes, para ello se hace indispensable un sistema educativo compuesto por escuelas
con mayor autonomia de gestion es decir con mas capacidades, facultades y recursos, platillas
de maestros y directivos fortalecidas, liderazgo directivo, trabajo colegiado, menor carga
administrativa, infraestructura digna, acceso a tecnologias de la informacion y comunicacion,
conectividad, un presupuesto propio, asistencia técnico pedagodgica de calidad y participacién

efectiva de los padres y adres de familia. (SEP, 2016 c, pags. 24-35).

Formacion y desarrollo Profesional docente

Como profesional centrado en el aprendizaje de sus alumnos, el cual debe generar las
condiciones y ambientes de aprendizaje incluyentes, con el compromiso de mejorar su
practica, siendo capaz de adaptar el curriculo a su contexto. fortalecido en los procesos de
evaluacion que ofrecen una formacion continua y de calidad. (SEP, 2016 b, pags. 55-63).

El sistema educativo debe ofrecer las bases para que todos sus estudiantes

independientemente de su lengua materna, origen étnico, género, condicién socioeconémica,
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aptitudes o discapacidades de cualquier tipo, cuenten con la misma oportunidad efectiva para
el desarrollo de sus potencialidades reconociendo sus necesidades y contexto inmediato,
teniendo como principios basicos la equidad y la inclusion compensando aquellos estudiantes
en situacion de vulnerabilidad (SEP, 2016 b, pags. 65-73).

Inclusién y Equidad

Un desafio importante asegurar la permanencia de estos estudiantes en la escuela hasta
concluir la educacion obligatoria. Los obstaculos principales son en el acceso a las
oportunidades educativas y el abandono escolar han dado lugar a la acumulacion de un
importante rezago educativo. Las desigualdades se reflejan en el aprovechamiento de las
nifias, nifios y jovenes, y en la discriminacion que viven cotidianamente al interior del sistema
educativo. Algunas de las desigualdades reales dentro del Sistema Educativo son: Las
personas que provienen de los estratos de menores ingresos, estudiantes de turnos
vespertinos, hablantes de lenguas indigenas, habitantes urbanos que residen en zonas
marginadas, quienes forman parte de comunidades indigenas, residentes de las localidades
rurales y las poblaciones de regiones menos desarrolladas, que obtienen resultados mas bajos,
generando el abandono escolar y menos posibilidades de desarrollar al maximo su potencial.
Para lograr la exclusion de las desigualdades sociales, se requieren politicas intersectoriales,
de manera especifica, al sistema educativo le corresponde, quitar las barreras que limitan la
equidad en el acceso, la permanencia y el egreso, asi como ofrecer una educacién de calidad
para todos, mediante la reorganizacién de planes curriculares, de aplicaciones directas dentro
de las escuelas, y aulas, y otorgar los medios necesarios para que estas desigualdades sean
erradicadas dentro del Sistema Educativo del pais. (SEP, 2017 b, pags. 151-152).

La gobernanza del Sistema Educativo

El Gobierno Federal, autoridades educativas locales, el INEE, el sindicato, las escuelas, lo
docente, los padres de familia, la sociedad civil y el poder legislativo, participan como las
instituciones de gobernanza efectiva en el proceso educativo, teniendo como finalidad la
educacion integral de calidad que los prepare para una vida plena del siglo XXI mediante la

implementacion del Modelo Educativo de forma gradual y considerando la diversidad de
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México. (SEP, 2016 b, pags. 75-87). Las nuevas exigencias de la sociedad, involucra que los
docentes y a las escuelas reciban apoyos agregados a los que han recibido en el pasado. No
solo se trata de cuestiones materiales o de infraestructura que por obviedad son relevantes
para lograr el maximo de las metas educativas, ademas también de acompafiamiento,
asesoria, formacién continua pertinente para las necesidades de las escuelas y recursos

pedagogicos diversos.

Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria del afio 2017

El nuevo modelo educativo identifica al alumno como la razén de ser y el centro de todos los
esfuerzos del sistema educativo nacional, reorganizando con ello los diversos componentes
para que los alumnos puedan formarse de forma integral identificados en cinco ejes: El
planteamiento pedagdgico, asi como las practicas pedagogicas en el aula y el curriculo. El
enfoque humanista y los avances en los estudios sobre el aprendizaje, este nuevo curriculo
reconoce los retos de la sociedad del conocimiento, y por ello se enfoca en los aprendizajes
clave; mejorar condiciones de las comunidades escolares llevando apoyos, recursos, y apoyos
en el ejercicio de una gestion y autonomia escolar; abatir las barreras del sistema educativo,
haciéndolo incluyente y de calidad independientemente de su etnia, lengua, cultura, género,
condicién socioeconémica, o discapacidad; otro eje que abarca este modelo establece la
gobernanza efectiva y un funcionamiento adecuado del sistema educativo. (SEP, 2017 b,
pags. 52-54).

A la par de este planteamiento pedagogico un eje primordial dentro de esta propuesta es la
participacion docente dentro del proceso de desarrollo profesional permanente. Teniendo
como objetivo que los docentes construyan una interaccion educativa y significativa,
estimulando a los estudiantes a alcanzar sus metas, para ello se consolidan los procesos del
servicio profesional docente, las evaluaciones, promociones y reconocimientos continuos,
fortaleciendo y atendiendo las necesidades del sistema educativo con mejores maestros.
(SEP, 2017 b, pag. 53). La formacion continua debe atender las necesidades del Nuevo
Modelo Educativo y el curriculo, apropiandose del proceso y tomar decisiones hacia la

concrecion que tiene el curriculo como vision.
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El nuevo planteamiento curricular reordena los contenidos, asi como la adopcion de los
métodos necesarios para lograr la formacion integral de los educandos en el contexto del
siglo XXI. En este contexto, se hace necesario formar al individuo para que sea capaz de
adaptarse a los entornos diversos, desarrolle pensamientos complejos, criticos, creativos,
reflexivos y flexibles, y resuelva problemas de manera innovadora, esta reorganizacion
replanteas los conocimientos que se promueven dentro del aula, evitando una concepcion de
educacion limitada al aula o espacios fijos, con una visién humanista (SEP, 2017 b, pég. 57),
considerando que el estudiante ya trae estructuras previas que complementan su formacion

en la escuela mediante el acompafiamiento de su aprendizaje por parte del docente.

Planteamiento Curricular
Vigencia del humanismo

Desarrollando las facultades y potencialidades de los estudiantes, en lo cognitivo, fisico,
social y afectivo, en condiciones de igualdad, realizdndose plena y activamente dentro de una

sociedad, de forma responsable y creativa. (SEP, 2017 b, pag. 59)

Desafios de la sociedad del conocimiento

Las sociedades actuales exigen personas capaces de resolver los problemas cotidianos,
suponen la ampliacion y profundizacion del conocimiento, y nuevas tecnologias en el
desarrollo cientifico. Es responsabilidad de la escuela facilitar estos aprendizajes mismos
permiten a sus estudiantes participar en las exigencias sociales, econémicas, politicas,
culturales, tecnoldgicas y cientificas, del pais, para ello los pilares de la educacion son
fundamentales (aprender a aprender y a conocer, aprender a ser, aprender a convivir y
aprender a hacer). (SEP, 2017 b, pag. 61)

Los avances en el Campo de la investigacion Educativa y del aprendizaje

La investigacién educativa enfocada en la cultura escolar, considera que el aprendizaje esta

estrechamente relacionado con la capacidad individual e intrinseca y colectiva del modificar
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entendimientos, creencias y comportamientos en respuesta a la experiencia, conocimiento y
autorregulacion, generando la curiosidad y disposicién del conocimiento, colocando al
alumno como el centro de la préctica docente, motivando el interés por aprender y apropiarse
de su aprendizaje (SEP, 2017 b, pag. 61).

El Planteamiento Curricular de la Educacion Obligatoria

Enfocar todo el aprendizaje en la sola memorizacion de hechos o conceptos no es suficiente

en la ensefianza, por lo que el curriculo se reorganiza a partir de aprendizajes clave, como un
conjunto de contenidos, actitudes, habilidades y valores fundamentales, contribuyendo al
crecimiento personal y social del estudiante. Una gran innovacion es incorporar las
habilidades socioemocionales al curriculo formal de toda la educacion obligatoria. Por lo que
es necesario ir de la mano del desarrollo progresivo de habilidades, actitudes y valores,
autoconocimiento, autonomia, autorregulacion, la perseverancia y la convivencia,
considerando al docente como un apoyo a los alumnos fortaleciendo la regulacion de sus
emociones, asi como acompafar, gestionar y monitorear su desempefio escolar. (SEP, 2017
b, pag. 70)

Ambientes Propicios para el Aprendizaje

Hoy en dia es necesario considerar y reconocer los ambientes fisicos, afectivos y sociales
como influencia de los logros de la ensefianza y del aprendizaje, estos factores favorecen o
dificultan la interaccion espacio fisico-virtual, donde los alumnos construyen y desarrollan
sus habilidades, actitudes y valores, participando los diferentes actores educativos siendo el
docente quien priorice estas interacciones como lo son un aprendizaje significativo, activo,
situado, autorregulado, afectivo, orientado a metas y facilitando procesos personales de
construccion y significado del conocimiento, impulsando su desarrollo integral. (SEP, 2017
b, pag. 82)

Principios Pedagdgicos de la Labor Docente

En la concepcion de una revalorizacion y funcion docente, se ubica al mismo como un

profesional capaz de guiar y participar activamente en la compresion, motivacion, intereses
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y formas de aprendizaje. Los docentes como mediadores entre los saberes y los estudiantes,
se deben propiciar condiciones para que los educandos aprendan. Es asi como surgen catorce
principios pedagogicos como condiciones que favorecen el aprendizaje:1 Poner al estudiante
y su aprendizaje en el centro del proceso educativo; 2 Tener en cuenta los saberes previos del
estudiante; 3 Ofrecer acompafiamiento al aprendizaje; 4 Conocer los intereses de los
estudiantes; 5 Estimular la motivacion intrinseca del alumno; 6 Reconocer la naturaleza
social del conocimiento; 7 Propiciar el aprendizaje situado; 8 Entender la evaluacién como
un proceso relacionado con la planeacion del aprendizaje; 9 Modelar el aprendizaje; 10
Valorar el aprendizaje informal:; 11 Promover la interdisciplina; 12 Favorecer la cultura del
aprendizaje; 13 Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje y 14 Usar
la disciplina como apoyo al aprendizaje; (SEP, 2017 b, pags. 87-91). Analizando el siguiente
documento, personalmente se concreta ain mas la necesidad de contar con un profesional en
la educacion mas preparado para afrontar las nuevas generaciones de estudiantes que
requieren de una vision de educacion menos bancaria, y que motive mas su necesidad de
formacion, impulsando su desarrollo integral y participacion desde su propio aprendizaje
llevandolo hasta su contexto, a fin de que ejerza esas habilidades para dar soluciones a
maultiples problemas a los que se enfrenta a diario, por ello las condiciones de aprendizaje
deben ser planeadas y desarrolladas dentro del trabajo docente como parte de su habilidad

profesional de trabajo, misma que se logra a partir de una formacion continua.

Parametros e Indicadores del Perfil Docente Formacion Continua

De acuerdo a la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Secretaria de Educacion
Publica, en coordinacion con autoridades educativas locales, disefia los perfiles de docentes
donde se proponen parametros e indicadores que definen los procesos de evaluacion,
promocidn y permanencia de los docentes que se encuentran en servicio y que ingresan al
servicio Profesional Docente. (SEP, 2018, pag. 7). Teniendo la necesidad plantear la creacion
de un sistema que integre diferentes mecanismos que definan los procesos de evaluacion

dentro del sistema educativo, con caracter de obligatorio.
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Los propdsitos de la creacion de estos perfiles son los siguientes

Mejorar la educacion y cumplimiento de sus fines en inclusion y diversidad, en el desarrollo
integral de los alumnos; Mediante la evaluacion en las escuelas mejorar la practica
profesional en intercambio de experiencias; Asegurar mediante la evaluacion, la idoneidad
de los conocimientos y capacidades docentes; Estimular la labor docente mediante su
desarrollo profesional; Asegurar un nivel suficiente de desemperio en el profesional docente;
Otorgar apoyos al profesional docente, desarrollando sus fortalezas superando sus
debilidades; Asegurar la formacion y actualizacidn continua docente; Desarrollar programas

de estimulos Contribuyendo a la dignidad magisterial. (SEP, 2018, pag. 11).

De acuerdo a la ley el Perfil, Pardmetros e indicadores, deberan definir las funciones
docentes, la planeacion, dominio de contenidos, practicas didacticas, evaluacién del
alumnado y logro de sus aprendizajes, colaborando con la escuela, tutores y padres de
familia; Caracteristicas del desempefio docente en contextos sociales y culturales diversos
para el logro de los aprendizajes incluyentes; cumplimiento de los calendarios escolares y
tiempos escolares; los niveles de competencia de las dimensiones que lo integran. (SEP,
2018, pag. 11 y 12) El perfil docente esta integrado por cinco Dimensiones y el dominio de

estas: (véase en la figura 2 pag. 79)

Dimension 1. Un docente que conoce a sus alumnos sabe como aprenden y lo que deben
aprender; Dimension 2. Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica pertinente Dimension 3. Un docente que se reconoce como profesional
que mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje; Dimension 4. Un
docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos.; Dimensidn5. Un docente que participa en el funcionamiento eficaz
de la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad. (SEP, 2018, pag. 12). De las dimensiones se derivan los
parametros que describen el saber y quehacer docente, y cada parametro sefiala un indicador
de logro, en su trabajo diario, Estas dimensiones establecen las habilidades que como maestro

se exige de mi, sin embargo retomando lo antes mencionado dentro de mi analisis, cada
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propuesta establece lo que se espera del docente como un estandar minimo a considerar a
nivel nacional, pero no se proponen respuestas a estas exigencias, ya que es el gobierno quien
en su visién contempla escenarios homogeéneos, acordes a saberes que se ensefian en una
normal o universidad formativa docente, pero desfasados y descontextualizados en un pais
tan diverso regional, culturalmente como lo es México, no ofrece los apoyos concretos para
lograr estos objetivos en la educacion actual, por esto para garantizar la correcta aplicacion
del curriculo en el aula sera entonces fundamental alinear la formacion inicial docente desde
las universidades, escuelas normales o instrucciones de educacion media superior (SEP, 2017

a, pag. 42)
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LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS 2017 DEFINICIONES Y CONCEPCIONES

1. Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo

La educacion habilita a los estudiantes para la vida en su sentido méas amplio. El aprendizaje
tiene como objetivo ayudar a las personas a desarrollar su potencial cognitivo: los recursos
intelectuales, personales y sociales que les permitan participar como ciudadanos activos,
contribuir al desarrollo econémico y prosperar como individuos en una sociedad diversa y
cambiante. Significa ampliar la vision acerca de los resultados de aprendizaje y el grado de
desarrollo de competencias que deben impulsarse en la escuela y reconocer que la ensefianza
es significativa si genera aprendizaje verdadero. (SEP, 2017 b, pag. 87). En relacién con la
practica diaria del profesional dentro del aula, se debe reflexiona la importancia que tiene el
estudiante como centro de todo proceso en educativo, desde la planeacion, hasta la evaluacion
misma, considerando que sean siempre acciones acordes a la realidad de los alumnos
favoreciendo sus conocimientos previos y considerando las situaciones a las que de forma

cotidiana se enfrentan.

2. Tener en cuenta los saberes previos del estudiante

El docente reconoce que el estudiante no llega al aula “en blanco” y que para aprender
requiere “conectar” los nuevos aprendizajes con lo que ya sabe, adquirido a través de su
experiencia. - Los procesos de ensefianza se anclan en los conocimientos previos de los
estudiantes reconociendo que dichos conocimientos no son necesariamente iguales para
todos. Por ello, el docente promueve que el estudiante exprese sus conceptos y propuestas,
como parte del proceso de aprendizaje; asi se conocen las habilidades, actitudes y valores de
los estudiantes para usarlos como punto de partida en el disefio de la clase. La planeacion de
la ensefianza es sensible a las necesidades especificas de cada estudiante. Las actividades de
ensefianza—aprendizaje aprovechan nuevas formas de aprender para involucrar a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, descubriendo y dominando el conocimiento
existente y luego creando y utilizando nuevos conocimientos. (SEP, 2017 b, pag. 87). Bajo

la vision del docente actual, los saberes previos de los alumnos conforman una base
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fundamental en el desarrollo de la ensefianza, ya sea en un contenido particular, o en una
ensefianza del desarrollo y motivacion personal, pues el alumno es quien manifiesta a partir
de donde surge su necesidad de aprender, y es de donde el docente parte para poner en

practica sus competencias profesionales.

3. Ofrecer acompafiamiento al aprendizaje

El aprendizaje efectivo requiere el acompariamiento tanto del maestro como de otros
estudiantes. Directores, profesores, bibliotecarios, padres y otros involucrados en la
formacion de un estudiante generan actividades didacticas, y aportan ambientes y espacios
sociales y culturales propicios para el desarrollo intelectual y emocional del estudiante. Las
actividades de aprendizaje se organizan en distintas formas, a modo de que todos los
estudiantes puedan acceder al conocimiento. Se eliminan las barreras al aprendizaje y a la
participacion en virtud de la diversidad de necesidades y estilos de aprender. Antes de
remover el acompafiamiento, el profesor se asegura de la solidez de los aprendizajes. (SEP,
2017 b, pag. 87). En acuerdo con este principio, la orientacion y la retroalimentacion por
parte del docente y entre pares, es el fortalecimiento y seguridad que adquiere el estudiante
durante su proceso educativo, ayudando al desarrollo integral del alumno, siendo el
acompariamiento el mas eficaz para el lograr que el educando aprenda conforme su estilo o
necesidad de aprender, teniendo al docente como orientador y a sus pares como aquellos que

logran afianzar el aprendizaje.

4. Conocer los intereses de los estudiantes

Es fundamental que el profesor establezca una relacion cercana con el estudiante, a partir de
sus intereses y sus circunstancias particulares. Esta cercania le permitira planear mejor la
ensefianza, y buscar contextualizaciones que los inviten a involucrarse mas en su aprendizaje.
(SEP, 2017 b, pag. 88). A favor de este Principio Pedagogico se reflexiona que, las
interrelaciones y empatia, que surgen dentro del aula entre el docente y el alumno, favorecen
el proceso educativo, ya que son estos dos escenarios los que evitan actividades y situaciones

didacticas sobradas a una realidad del estudiante muy diferente a lo que se planea en papel.
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5. Estimular la motivacioén intrinseca del alumno

El docente disefia estrategias que hagan relevante el conocimiento, fomenten el aprecio del
estudiante por si mismo y por las relaciones que establece en el aula con otros. De esta manera
favorece que el estudiante tome el control de su proceso de aprendizaje. Es necesario
propiciar la interrogacion metacognitiva para que el estudiante conozca y reflexione sobre
las estrategias de aprendizaje que él mismo utiliza para mejorar. (SEP, 2017 b, pag. 88).
Cuando el estudiante analiza las formas y los procesos que utiliz6 para su propio aprendizaje,
hace que valore y disfrute ain méas su logro educativo, se hace mas participativo y menos
pasivo dentro de su aula en las estrategias que disefia el maestro, teniendo mayor rendimiento
en nuevas tareas Y trabajos, ayudando a sus compafieros a resolver problemas de manera mas

eficaz.

6. Reconocer la naturaleza social del conocimiento

La interaccion social es insustituible en la construccion del conocimiento, es primordial
fomentar la colaboracion y propiciar ambientes en los que el trabajo en grupos sea central.
El trabajo cooperativo permite que los estudiantes debatan e intercambien ideas, y que los
mas aventajados contribuyan a la formacion de sus comparieros. Asi, fomenta el desarrollo
emocional necesario para aprender a cooperar y a vivir en comunidad. El estudiante debe
saber que comparte la responsabilidad de aprender con el profesor y con sus pares. (SEP,
2017 b, pag. 88). El aprendizaje dentro del aula promovido por el trabajo entre pares resulta
de mayor provecho para el alumno, apoyando el trabajo docente, cuando un estudiante
comparte su aprendizaje con su compafiero, se logran mas y mejores resultados con la forma
en la que se da el proceso de aprendizaje, generando mejores estructuras de conocimiento en

ambos.

7. Propiciar el aprendizaje situado

El profesor busca que el estudiante aprenda en circunstancias que lo acerquen a la realidad,
simulando distintas maneras de aprendizaje que se originan en la vida cotidiana, en el

contexto en el que él esta inmerso, en el marco de su propia cultura. -Ademas, esta
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flexibilidad, contextualizacion curricular y estructuracion de conocimientos situados, dan
cabida a la diversidad de conocimientos, intereses y habilidades de los estudiantes. El reto
pedagogico reside en hacer de la escuela un lugar social de conocimiento, donde los alumnos
se enfrenten a circunstancias “auténticas” (SEP, 2017 b, pags. 88-89). De acuerdo con este
principio las estrategias y actividades disefiadas por el docente, deben ser acordes a los
intereses del alumno basadas en su realidad inmediata, considerando sus habilidades e
intereses y la implementacion de acciones que lo lleven a desarrollar aquellas que ain son

areas de oportunidad constante para actuar en su contexto.

8. Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del aprendizaje

La evaluacion no busca tnicamente medir el conocimiento memoristico. Es un proceso que
resulta de aplicar una diversidad de instrumentos y de los aspectos a estimar. La evaluacion
del aprendizaje tiene en cuenta tres variables: las situaciones didacticas, las actividades del
estudiante y los contenidos. La evaluacion parte de la planeacion, pues ambas son dos caras
de la misma moneda: al planear la ensefianza, contextualizada al entorno de los estudiantes,
planteando opciones que permitan a cada uno aprender y progresar desde donde esta, el
profesor define los aprendizajes esperados, y la evaluacion mide si un estudiante los alcanza.
(SEP, 2017 b, pag. 89). Es necesario que el docente deje de mirar la evaluacién como una
prueba escrita donde el alumno transcribe aquello que retuvo durante un repaso escolar, la
evaluacion debe trascender a un proceso que analice y reflexione sobre los resultados del
proceso de ensefianza y aprendizaje, reforzando las fortalezas tanto del alumno como del
docente considerando aquellos contenidos o aprendizajes y/o habilidades que ain no se

logran mediante valores de cualidad y con propuestas de accion para su mejora.

9. Modelar el aprendizaje

Los maestros son modelos de conducta para sus estudiantes, por lo que han de ser vistos
ejecutando los comportamientos que quieren impulsar en ellos, tanto frente a sus estudiantes
como compartiendo las actividades con ellos. Los docentes deben leer, escribir, buscar

informacion, analizarla, generar conjeturas y realizar cualquier otra practica que consideren
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que sus estudiantes han de desarrollar. El profesor identifica en voz alta cada uno de los
pasos que realiza. (SEP, 2017 b, pag. 89). El docente en servicio debe continuar en constante
actualizacién como parte de su profesionalizacion, y desarrollo de sus potencialidades y
competencias profesionales, forman una parte importante del proceso educativo de calidad
que se requiere para esta nueva vision de la educacion, ellos son ejemplo de los educandos

como prototipos sociales a seguir conforme su accién dentro de los centros escolares.

10. Valorar el aprendizaje informal

Los nifios y jévenes tienen con diversas fuentes de informacion para satisfacer sus
necesidades e intereses. La ensefianza escolar considera la existencia y la importancia de
estos aprendizajes informales. Los maestros investigan y fomentan en los estudiantes el
intereés por aprender en diferentes medios. Una forma de mostrar al estudiante el valor de ese
aprendizaje es buscar estrategias de ensefianza para incorporarlo adecuadamente al aula. Los
aprendizajes formales e informales deben convivir e incorporarse a una misma estructura
cognitiva. (SEP, 2017 b, pag. 90). La educacidn informal, debe estar siempre relacionada con
intereses personales, grupales u organizacionales de las escuelas, se debe desarrollar a la par
que la formal pero traspasando los muros de la escuela, en los lugares favoritos del alumno,
en la calle, en la familia, con los amigos, etc. , permitiendo la experiencia y formacién del
alumno en diferentes areas y habilidades, con la participacion de la sociedad, la cual es un
agente de ensefianza constante que da un valor agregado a la formacién dentro de la escuela

por tanto debe de valorarse este tipo de aprendizaje dentro del aula.

11. Promover la Interdisciplina

La ensefianza promueve la relacion entre disciplinas, areas del conocimiento y asignaturas.
La informacioén que hoy se tiene sobre como se crea el conocimiento, a partir de “piezas”
basicas de aprendizajes que se organizan de cierta manera, permite trabajar para crear
estructuras de conocimiento que se transfieren a campos disciplinarios y situaciones nuevas.
Esta adaptabilidad moviliza los aprendizajes y potencia su utilidad en la sociedad del

conocimiento. El trabajo colegiado permite que los docentes compartan sus experiencias y
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preocupaciones y puedan construir respuestas en equipo sobre diferentes tematicas. (SEP,
2017 b, pag. 90). La interdisciplinariedad, abarca no solo aquello que se pueden dar entre los
docentes con conocimientos sobre una disciplina u otras, sino también aquellos vinculos que
se pueden crear entre los modos de actuacién, formas del pensar, cualidades, valores y puntos
de vista que ponen en practica los docentes ante una determinada situacion del proceso de

ensefianza, siendo un trabajo que enriquece la aplicacion del curriculo.

12. Favorecer la cultura del aprendizaje

La ensefianza favorece los aprendizajes individuales y colectivos. Promueve que el estudiante
entable relaciones, que se comunique con otros para seguir aprendiendo y apoye de ese modo
el proposito comun de construir conocimiento y mejorar los logros tanto individuales como
colectivos. El estudiante cuenta con oportunidades de repensar, reconsiderar y rehacer;
fomenta el desarrollo de productos intermedios y crea oportunidades de retroalimentacion
copiosa entre pares. Esto ayuda a que los nifios y jovenes sean conscientes de su aprendizaje.
El docente da voz al estudiante en su proceso de aprendizaje y reconoce su derecho a
involucrarse en éste, cultivando su participacion-activa y su capacidad de autoconocimiento.
Los estudiantes aprenden a regular sus emociones, impulsos y motivaciones en el proceso de
aprendizaje, a establecer metas personales y a monitorearlas, a gestionar el tiempo, las
estrategias de estudio y a interactuar con otros para propiciar aprendizajes relevantes. Se ha
de propiciar la autonomia del estudiante y, con ello, el desarrollo de un repertorio de
estrategias de aprendizaje, de habitos de estudio, confianza en si mismo y en su capacidad de
ser el responsable de su propio aprendizaje. (SEP, 2017 b, pag. 90). En los ultimos afios la
educacion se ha centrado mas por los contenidos y métodos de trasladar un conocimiento,
que por entender el ¢cémo y cuando? se produce un aprendizaje realmente significativo y
real, dejando de lado que aprender es una experiencia que requiere de un contexto adecuado
y por tanto de una cultura de aprendizaje esto es, que se deben incluir los valores y las
practicas culturales de la comunidad donde se desarrolla el alumno involucrandose a todos

los agentes que intervienen en dicha comunidad.
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13. Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje

Los docentes han de fundar su préactica en la equidad, mediante el reconocimiento y aprecio
a la diversidad individual, cultural y social, como caracteristicas intrinsecas y positivas del
proceso de aprendizaje en el aula, también deben identificar y transformar sus propios
prejuicios con animo de impulsar el aprendizaje de todos sus estudiantes, estableciendo metas
de aprendizaje retadoras para cada uno. Se fomentan ambientes de respeto y trato digno entre
los diferentes, pero iguales en derechos, donde la base de las relaciones y el entendimiento
sean el respeto, la solidaridad, la justicia y el apego a los derechos humanos. Las précticas
que reconozcan la interculturalidad y promuevan el entendimiento de las diferencias, la
reflexion individual, la participacion-activa de todos y el didlogo, son herramientas que
favorecen el aprendizaje, el bienestar y la comunicacion de todos los estudiantes. (SEP, 2017
b, pag. 91). Hay que considerar todas aquellas caracteristicas que encontramos en las aulas
tan diferentes entre si que marcan o tendrian que marcar, una pauta de cambios en el actuar
diario del docente al frente de un grupo, debiendo tomar en cuenta esas diferencias no como
un obstaculo, si no como una oportunidad que tenemos para poder lograr el aprendizaje de
un alumno que puede estar en peligro de desercion, por no saber entenderlo y motivarlo en

su forma de aprender.

14. Usar la disciplina como apoyo al aprendizaje

La escuela promueve la autorregulacion cognitiva y moral para el desarrollo de
conocimientos y la convivencia. Los docentes y directivos propician un ambiente de
aprendizaje seguro, cordial, acogedor, colaborativo y estimulante, en el que cada nifio o joven
sea valorado y se sienta seguro y libre. (SEP, 2017 b, pag. 91). La convivencia escolar se da
con la capacidad de los alumnos, docentes y padres de familia de interrelacionarse y convivir
en mutuo acuerdo y respeto reconociendo y respetando toda forma de diversidad, mediante
la capacidad que tienes estos actores educativos de ser empaticos, y aceptando los puntos de
vista de otro y de otros, por ello la disciplina es un factor importante que debe establecerse
en acuerdos dialogados y escritos todos y cada uno de los actores escolar.
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CONCLUSION

En el analisis de esta Monografia se logro reflexionar sobre los Principios Pedagdgicos, del
“Modelo Educativo del aiio 2017 como condiciones fundamentales, que orientan la practica
docente y el éxito del aprendizaje del alumno, como parte del Objetivo General planteado,
al mismo tiempo que se puntualizé sobre la importancia y relacion que tienen dentro de la
profesionalizacion docente y la significacién que tiene para su practica los Principios
Pedagogicos, su finalidad en el proceso educativo como condicion éptima de la

implementacién del curriculo y logro de los aprendizajes.

Para llegar a esta reflexion, dentro del capitulario se incluyo6 la revision de los documentos
de los antecedentes histéricos de los Principios Pedagdgicos, teniendo como fundamento el
Articulo 3° de la Educacion, de donde surge la importancia de brindar una Educacion de
Excelencia, mismos que nos llevaron a concluir, que a partir de todas estas reformas y
cambios politicos, se manifiesta la importancia, de cambiar a un pais que no ha logrado un
nivel 6ptimo en el logro de los aprendizajes de los alumnos como parte del avance de una
sociedad en formacion, esto a simple vista es una condicién que a todos los rubros de la
sociedad mexicana, preocupo y ocupo en diversos sectores, sin embargo, la problematica de
un nivel educativo “bajo”, reside como lo establecen los diversos documentos antes
mencionados dentro del capitulario, no solo la cantidad de contenidos que se eligieron dentro
de un plan curricular o de un Modelo educativo, exige algo mas que una formacion
académica, es decir requiere de la comprensiéon de un todo que es el alumno mismo, un
individuo que percibe de forma diferente su sociedad, y que requiere un acompafiamiento en
el logro de sus aprendizajes para poder intervenir en él, siendo una ensefianza incluyente la

que logre trascender de un aula, y lo motive a participar en su entorno mas cercano.

Un documento de suma importancia analizado en el capitulo 2 es el Acuerdo 592 que
establece por primera vez en la Educacion Basica, la accion inmediata de considerar a los
Principios Pedagdgicos dentro de la practica diaria en el aula, reorientando la tradicional tarea
docente que hasta ese momento existia en el pais normandolos dentro del Plan y Programa

del afio 2011, reorientando el curriculum vigente en los que se considera a estas 14
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condiciones como efectivas para la implementacion y logro del curriculo, siendo el docente

protagonista de estas practicas pedagdgicas dentro del aula.

Dentro de los antecedentes de los Principios Pedagdgicos fue necesario hacer mencion del
Acuerdo 348 por el que se determina el programa de Educacion Preescolar donde se
establecen diez principios que sirven de base para la estructura de los Principios Pedagogicos
vigentes en el Modelo Educativo del afio 2017, donde se establecen como condiciones que
favorecen el quehacer docente pero no como una accién imperativa dentro del aula llevando
al educador a reflexionar y a considerar en su labor ciertas caracteristicas y condiciones de
ensefianza para que sus estudiantes lleguen al conocimiento y se den cuenta de cémo lo

lograron.

En cuanto al Objetivo Especifico de esta Monografia, reflexionar sobre la importancia que
tienen los Principios Pedagdgicos en la trabajo docente, fue respaldado mediante la
documentacion del trabajo, sin embargo , fue de gran labor, pues al investigar, revisar y
analizar aquellos documentos se deliberé sobre la necesidad de una Educacion de Calidad en
el pais, considerando la Profesionalizacion Docente como el principal motor de la ensefianza
y de donde surge el compromiso del profesional al servicio de mejorar las condiciones que
permitan el logro de los aprendizajes de los alumnos, haciendo necesario considerar las
sugerencias de un organismo a nivel Internacional como lo es la OCDE, quien orienta y
sugiere los cambios y reformas que debe tener el pais como parte de un cambio que genere
la calidad que se espera de México, para competir con otras naciones con contextos y
caracteristicas similares, visto de otra forma, se presentan los términos y condiciones que
este Organismo internacional estipula a México para que los profesionales al frente de la
ensefianza, modifiquen en sus préacticas diarias para lograr los objetivos requeridos para un

pais con “bajo” nivel académico en su formacion bésica educativa.

Por altimo se incluye en esta Monografia la explicacion y definicidn de los catorce Principios
Pedagogicos del Modelo Educativo del afio 2017 siendo el tema central de este trabajo ,
realizando una relacién con la experiencia personal de la préctica profesional, reflexionando
que cada uno estos Principios Pedagdgicos, enmarcan el “porqué” de la necesidad de que
el profesional al frente de la ensefianza, requiera evaluarse y actualizarse constantemente para

poder desarrollar sus habilidades y conocimientos, que le permitan promover dentro en su
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accion diaria las condiciones necesarias de ensefianza, pues al no modificar su practica
tradicional y no considerar dentro de su labor las particularidades pedagdgicas incluyentes
para el logro de los aprendizajes, no existira un resultado adecuado para un perfil idéneo del

estudiante de Educaciéon Basica en México.

A partir de todo analizado Yy revisado dentro de este trabajo, se deben considerar algunas
situaciones sobre los retos que enfrenta el docente ante las exigencias actuales que se solicitan
de su practica, a pesar de que los Principios Pedagdgicos son acciones nobles, concretas que
requiere de la adaptacion del docente al contexto de sus alumnos y sus intereses, asi como a
sus necesidades de aprendizaje inmediatas y “no” materiales, el logro de las metas en la
educacién y el logro de los aprendizajes establecidos dentro del Modelo Curricular 2017, son
objetivos loables, sin embargo, se encuentran en un concepto muy “Estandarizado” de la
educacion y sobre la evaluacion de los logros académicos, pues muchas veces no son
congruentes con los contextos en los que se desenvuelven la mayor parte de los docentes, a
pesar de que la finalidad de la Educacion es desarrollar el potencial del alumno en
conocimientos y habilidades asi como en su educacion integral, basados en la inclusion y
equidad, motivandolo en la busqueda del conocimiento por la ciencia y uso tecnologias no
se ha logrado en su totalidad, puesto que y de acuerdo a la OCDE los desafios a los que se
enfrenta el docente sobre la falta de distribucion poco clara de responsabilidades del sistema
descentralizado y las condiciones estructurales y de procesos, ademas de la falta de,
orientacion , capacitacion profesional y estimulos necesarios, no facilita que las escuelas y la
educacion esten en el centro de las politicas educativas, por lo que no se logra tan utdpica
mision, debido a que, dentro de los planes curriculares establecidos en los dos ultimos
sexenios, se consideran en la educacion el ;Qué? y el ;Para Qué? de la misma, como la punta
de lanza del desarrollo de las sociedades del siglo XXI, pero no toman en cuenta “;Con
qué?”, limitando su labor a un juicio de valor que solo considera dos indicadores “idoneo o
no idoneo” en los resultados de evaluaciones estandarizadas, sin tomar en cuenta el proceso
y trabajo que el docente realiza en el aula, desde las adecuaciones o ajustes razonables de los
aprendizajes, hasta el mismo proceso evaluativo de sus alumnos que forman parte del éxito
del desarrollo en la educacion, por lo que se requiere que se establezcan politicas educativas

que favorezcan y reglamenten las diferentes realidades a las que se enfrenta un docente en
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labor, y no aquel que se tiene como un “modelo a seguir”, de esta manera una conclusion a
la que se puede llegar es que a pesar de las bondades que ofrecen los Principios Pedagdgicos
para poder aplicar correctamente el curriculo, es necesario apoyar la parte de insumos,
orientaciones y capacitaciones para que el docente logre integrar en un “todo” sus habilidades
y posibilidades para tener éxito en la motivacion y estimulacion del aprendizaje de sus
alumnos, recomendaciones ampliamente establecida por la OCDE en el documento
“Acuerdo de cooperacion México- OCDE para mejorar la calidad de la Educacion de las
escuelas mexicanas: Un docente debe consolidar una profesion de calidad, al contar con una
formacion inicial y la obtencion de un estatus permanente como profesional al servicio de la
educacién, no sélo en experiencia, ademas, por medio de una actualizacion constante y una

evaluacion formativa sobre su profesionalizacion docente.

Es necesario mencionar que esta modalidad tuvo grandes desafios, uno de ellos fue la amplia
informacién que se puede tener sobre los Principios Pedagdgicos de México, pero con
diferentes puntos de vista, orientaciones y formas en la que se relaciona con la experiencia
concreta; por otro lado enfocarse en los propdésitos generales y particulares sin desviarse de
estos evitando incluir aquella informacion que pudiera dirigir un trabajo ambiguo o con
informacién carente que se desvie del tema central, es otro reto importante de esta
Monografia, pues no debe permitirse que la amplitud de la informacién genere cansancio y

aburrimiento, logrando interesar al lector sobre su contenido.

Confundir el trabajo y estructura de una Monografia con un trabajo de investigacion, fue otro
reto personal puesto que en todo momento la redaccion y la estructura del trabajo no era
compatible con la investigacion documental para una tesina modalidad Monografia, teniendo
gue romper esquemas Yy habitos de trabajo arraigados para poder lograr el desarrollo y
conclusion de esta Monografia, logrando quitar mi inseguridad al dar mi punto de vista critico

en relacion a otros autores.

Una gran ventaja en el desarrollo de este trabajo fue conocer y reconocer, que existe una
vasta coleccion de documentos nacionales sobre los Principios Pedagdgicos, incluyendo
aquellos que desconocia y con los cuales ya trabajaba, como lo es el acuerdo 348 por el que
se establece la Educacion Preescolar, o reconocer que la Reforma Curricular y la Reforma
Integral , asi como Aprendizajes Clave, Nuevo Modelo Educativo y Modelo Educativo 2017
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son documentos con un referente en comdn pero que son diferentes en su contenido y
finalidad educativa; Situacion que puede confundir si se desconoce su contenido original,
aungue cada uno surge como parte de una necesidad de reformar la educacion y ofertar
calidad educativa en las escuelas considerando también las acciones que el docente debe
incluir en su trabajo diario y donde se establecen los Principios Pedagdgicos para la correcta

implementacidon del curriculo para el logro de los aprendizajes.

Otra ventaja que se reconoce en la elaboracién de esta Monografia, es que al analizar
diferentes documentos con relacion a los Principios Pedagogicos, puedo identificar las
condiciones y premisas que como docente se debe incluir en la labor diaria de un profesor,
reflexionando en el éxito y mejora del proceso educativo, de este analisis como docente, se
identifican las limitaciones que surgen en la rutina escolar, pero también lleva a resaltar que
cuando se implementan los Principios Pedagdgicos dentro del aula, formando parte de la
practica profesional diaria, se puede garantizar el logro y la calidad educativa que se ofrece
en una institucion escolar, considerando aquellas acciones que corresponden a la tarea

docente y que conforman las necesidades de desarrollo integral de mis alumnos.

Otro aspecto importante para comentar fue la organizacién de la bibliografia analizada, pues
es tan extensa la informacion que se obtiene sobre el mismo tema, que se puede perder uno
en el camino, por ello la organizacién y sistematizacion es indispensable para no desviarse
del propdsito general y particular, recomendando por experiencia personal apoyarse de las
fichas bibliogréaficas, como una herramienta que constituye la sistematizacion no soélo de esta

modalidad, si no de cualquier modalidad de analisis e investigacion documental.

Para concluir puedo afirmar que: Al elaborar este trabajo modalidad Monografia, como
Profesional de la Educacion es necesario afirmar que las capacidades, conocimientos y
habilidades de un docente, son el eje central para desarrollar las condiciones necesarias que
garantizan el proceso educativo regido por los Principios pedagdgicos, estableciendo que al
ser implementados por el maestro dentro de su aula, generan la participacion, la creatividad,
y formacion constante, considerando las Competencias, actualizaciones y Profesionalizacion
docente como la herramienta necesaria para poder aplicarlas; Por esta razdn se debe tomar
en cuenta que el profesor debe recibir desde su ingreso al Sistema Educativo y durante su
trayecto la orientacion y motivacion adecuada por parte de las autoridades educativas, en el
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apoyo de gestiones escolares para su permanencia eficaz dentro de la ensefianza, y que
favorecen los ambientes propicios de aprendizaje del alumno, con apoyo Yy trabajo de los
demas actores educativos (directivos, padres de familia y sociedad en general), quien en su
mayoria dejan el trabajo en manos del docente, olvidando que muchas de las condiciones
establecidas en la actualidad para la mejora de la calidad educativa, dependen de la

participacién y compromiso de la sociedad para lograr el desarrollo integral del alumno.

Por otro lado, es necesario incentivar el trabajo docente y pensar de éste algo mas que el
requerimiento de exigencias que se tienen de su labor, no solo se debe demandar del
profesional un perfil “idoneo”,(de acuerdo a las normas emitidas por el Servicio Profesional
Docente), ademas de garantizar el cumplimiento de los Principios Pedagdgicos en el aula, y
por ende el logro de los aprendizajes de los estudiantes, ademéas el maestro debe sentirse
cémodo Yy satisfecho con su labor, pleno y con un crecimiento de realizacion profesional y
personal, disfrutando ampliamente de lo que realiza dentro del salén, sin sentir una obligacion
normativa por cumplir requerida tarea, misma que no lo motivan a desarrollar el maximo su
competencias docentes limitando su creatividad y disposicion por su trabajo. Por ello las
Autoridades Educativas tienen la tarea de motivar el desarrollo personal y Profesional del
maestro, con la finalidad de que exista un compromiso real y de conviccién, por parte de

docente en cuanto al desarrollo y educacién de calidad en el pais.

El reflexionar sobre los Principios Pedagdgicos, nos invita a reconocer que la aplicacion
correcta de cualquier programa educativo, solo se concreta a contenidos formales ademas
surge mediante un ambiente propicio y bajo practicas congruentes y contextualizadas a los

propdsitos educativos de nuestro pais.

Espero que al leer esta Monografia con el analisis de los Principios Pedagdgicos del “Modelo
Educativo para la Educacion Integral del aiio 2017 se tenga una herramienta atil para
reflexionar y autoevaluar en la accion docente, ademas espero que, al conocerlos y aplicarlos
dentro de su labor y profesionalizacion diaria, logren obtener satisfacciones personales y
profesionales al lograr los objetivos establecidos por la Educacion en México.
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ANEXOS

Principios pedagogicos del Plan
de Estudios (Partel)

Los principios pedagdgicos son condiciones
esenciales para la implementacion del curricu-
lo, ka transformacion de la practica docente, el
logro de los aprendizajes y la mejora de la cali-
dad educativa.

1. CENTRAR LA ATENCION EM LOS ESTU-
DIANTES ¥ EN SUS PROCESOS APRENDI-
ZAJES

El estudiante es el centro y referente funda-
mental del aprendizaje, se requiere generar su
disposickan y capacidad de continuar apren
diendo a lo largo de su vida, desarroliar habili-
dades superiores del pensamiento para solu-
cionar problemas, pemsar criticamente, com-
prender y explicar siteaciones desde diversas
areas del saber, manejar informacion, innovar
wocrear en distintos drdenes de la vida,

Los alumnos cuentan con conocimientos, cne-
encias y suposiciones sobre lo que se espera
que aprendan. En este sentido, es necesario
reconocer la diversidad social, cultural, lingtis-
tica, de capacidades, estilos y ritmos de apren-
dizaje, y desde esta diversidad, generar un
ambiente de aprendizaje que acerque a estu
diantes y docentes al conocimiento significati-
w0y con interés,

2. PLANIFICAR PARA POTENCIAR EL APREDI-
ZAJE

La planificacion es un elemento sustantive de
la practica docente para polenciar el aprendi-
zaje de los estudiantes hacia el desarollo de
las competencias |

Para disefiar una planificacion se requiere:
+ FReconocer que los estudiantes aprenden a

Io largn de la vida y se imolucran en su proceso
de aprendizaje.

Seleccionar estrategias didacticas que propicien
la movilizacion de saberes y de evaluacion del
aprendizaje congruentes con los aprendizajes
esperados.

Reconocer que bos referentes para su disefio son
los aprendizajes esperados,

Generar amblentes de aprendizaje colaborativ
que favorercan experiencias significativas.
Considerar evidencias de desempeio que brin
den informacién al docente para la toma de
decisiones y continuar impulsando el aprendiza-
je de los estudiantes,

El disein de actividades de aprendizaje requiere del
conocimiento de lo que se espera que aprendan los
alumnos y de chmo aprenden. Esto Implica respon-
der a cuestiones como las siguientes:

+*

L0ué situaciones resultarin Interesantes y desa-
fiantes para que los estudiantes indaguen, cues-
tionen, analicen, comprenden y reflexionen?
JCudl es el nivel de complejidad que se requiers
para la actividad que se planteara y cuales son
los saberes que los alumnos tienen?

{0wé aspectos quedaran a cargo de los alumnos
¥ cudles serd necesario explicar para que pue-
dan avanzar?

{De qué manera pondran en practica la mowili-
zacion de saberes para lograr los aprendizajes v
qué desempeiios los haran evidentes?

GENERAR AMBIEMTES DE APREMNDIZAJE

Para la construcckon de los ambientes de aprendi-
zaje destacan los siguientes aspeclos:

*

La claridad respecto del aprendizaje que se es-



-

-

pera que logre el estudiante.

El reconocimiento de los elementos del contex-
to.

La relevancia de los materiales educativos im-
presos, audiovisuales y digitales.

Las interacciones entre los estudiantes y el ma-
estro.

1a valoracion de las consecuencias de ese hacer
(valores y actitudes).

Los Estandares Curriculares son descriptores de
logro y definen aquello que los alumnos demos-
trardn al concluir un periodo escolar.

Los aprendizajes esperados son indicadores de
logro que, en términos de la temporalidad esta-

y laintegracion de comunidades de aprendizaje.
7. EVALUAR PARA APRENDER

La evaluacion es el proceso que permite obtener evi-
dencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion
sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo
largo de su formacion.

Los juicios sobre los ap jes logrados d el
proceso de evaluacion buscan que estudiantes, docen-

£l hogar es donde los padres de familia tienen un

blecida en los programas de estudio, definen lo
marco de intervencion para apoyar las actividades

que se espera en términos de saber, saber hacer

académicas, al organizar el tiempo y el espacio. y saber ser. tes, madres y padres de familia o tutores, autoridades
escolares y educativas, en sus distintos niveles, tomen
4. TRABAJAR EN COLABORAGON PARA CONS- Los diza d (s decisiones que permitan mejorar el desempefio de los

TRUIR EL APRENDIZAJE

Es necesario que |a escuela promueva el trabajo
colaborativo para enriquecer sus practicas conside-
rando las siguientes caracteristicas:

+
+
+
+
+

Que sea inclusivo.

Que defina metas comunes.

Que favorezca el liderazgo compartido.

Que permita el intercambio de recursos.

Que desarrolle el sentido de responsabilidad y
corresponsabilidad.

Que se realice en entornos presenciales y vir-
tuales,

PONER ENFASIS EN EL DESARROLLO DE COM-
PETENCIAS, EL LOGRO DE LOS ESTANDARES
CURRICULARES Y LOS APRENDIZAJES ESPERA-
DOS

La Educacion Basica favorece el desarrollo de com-
petencias, el logro de los Estandares Curriculares y

P 8 progr
mente los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y los valores que los alumnos deben
alcanzar para acceder a conocimientos cada vez
mas complejos, al logro de los Estandares Curri-
culares y al desarrollo de competencias,

6. USAR MATERIALES EDUCATIVOS PARA FA-
VORECER EL APRENDIZAJE

Una escuela en la actualidad debe favorecer que
la comunidad educativa, ademas de utilizar el
libro de texto, emplee otros materiales para el
aprendizaje permanente, como:

+ Acervos para la Biblioteca Escolar y la Biblio-
teca de Aula,

. jal diovisuales, multimedia e inter-
net, Articulan codigos visuales, verbales y
SONOFOS, ¥ generan un entorno variado y rico
de experiencias.

+ Materiales y recurso educativos informaticos,
como:

estudiantes,

Para que el enfoque formativo de la evaluacion sea
parte del proceso de aprendizaje, el docente debe
compartir con los alumnos y sus madres, y padres de
familia o tutores lo que se espera que aprendan, asi
como los criterios de evaluacion.

Tipos de evaluacion.

1. Las evaluaciones diagnosticas, que ayudan a cono-
cer Jos saberes previos de los estudiantes; las for-
mativas y las sumativas, cuyo fin es tomar decisio-
nes relacionadas con la acreditacion.

2. laautoevaluacion y la coevaluacion entre los estu-
diantes. La primera busca que conozcan y valoren
sus procesos de aprendizaje y sus actuaciones, y
cuenten con bases para mejorar su desempeio;
mientras la coevaluacion es un proceso que les
permita aprender a valorar los procesos y actuacio-
nes de sus compalieros con la responsabilidad que
esto conlleva, ademas de que representa una opor-

los aprendizajes esperados, porque: : gg’::;:i:‘r ndejé (ODA) tunidad para compartir estrategias de aprendizaje
5 A y aprender juntos.
Una competencia es la capacidad de responder a " Reactivos, ) o P
diferentes situaciones e implica un saber hacer * Plataformas tecnologicas y software :W.' A de";o 510
(habilidades), con saber {conacimiento), asi como educativo: g s g
San Luis Potosi, S.LP,

Los materiales educativos empleados por el co-
lectivo escolar permiten el disfrute en el uso del
tiempo libre, la creacion de redes de aprendizaje

Tel (444) 8141803

Para sureproducaon y difusion consulta:
e seslp.gob.mxfprogramas

Figura 1.2 Principios Pedagdgicos que sustentan El Plan de Estudios Acuerdo 595 (SEP, 2012, pag. 2)
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La heteroevaluacidn, dirigida y aplicada por el
docente, contribuye al mejoramienta de  los
aprendizajes de los  estudiantes mediante la
creacidn de oportunidades de aprendizaje y la
mejora de la practica docente.

Cuando el docente identifigue a un estudiante gue
no alcance el logro esperado o & un estudiante con
desempefio sobresaliente el sistema  educativo
crearda oportunidades de aprendizaje disefiando
estrategias diferenciadas, tutorias u otros apoyos
educativos que se adecuen a sus necesidades.

Es necesario identificar las estrategias y los
instrumentos adecuados para el nivel de desarrallo
y aprendizaje de los  estudiantes.  Algunos
instrumentos gue deberdn usarse para la obtencidn
de evidencias son:

= Ribrica o matriz de verificacitn.

= Listas de cotejo o control.

= Registro anecddticn o anecdotario.

= Dhservacitn directa.

* Producciones escritas y graficas.

= Proyectos colectivos de bidsqueda de informacidn,
identificacidn de problemdticas y formulacidn
de alternativas de solucidn.

= ESUemas y mapas conceptuales.

= Registros y cuadros de actitedes observadas en
los estwediantes en actividades colectivas.

= Portafolios y carpetas de bos trabajos.

= Pruebas escritas u orales.

En el cicdo escolar 2011-2012 se pilotea en 32
escuelas una boleta de evaluacion para educacidn
primaria y secundaria pera consolidarla
peneralizarla en el ciclo escolar 2012-2013.

En la asignatura Lengua Indigena se deberan considerar

aspectos especificos relacionados con las particularidades

culturales y lingiisticas, como:

= Los instrumentos que se utilicen deben expresarse en la

legua materna e los nifios.

= Los estilos lingiisticos, el chdigo utilizado y el vocabulario
eapresado en los formatos o reactivos de evaluacidn gue
se utilicen, deben ser claros para los nifios.

=Lla evaluacidn contemplard los tipos producidos o
interpretados durante el aflo escolar de los estediantes, de
acuerdo con los programas de estudio de lengua indigena.

= La evaluacidn debe contemplar o respetar bos sistemas de
creendias o cosmovisitn de los estediantes indigenas ya
que sus interpretaciones o respuestas se enmarcan en
horizontes o contextos de sentido propio de sus culturas
originarias.

Para gue la educacidn se realice desde este enfogue, es
necesario impulsar la creacion de institutos de evaluaciin en
cada entidad, que modifiguen &l marco institucional de los
drganos evaluadores y el sistema de apertura 2 futuras
evaluaciones externas gue contribuyan al diseflo v a la
aplicacin de instrumentos gue potencien |3 evaluacion
universal de docentes.

B.FAVORECER LA INCLUSIOM PARA ATENDER A LA
DIVERSIDAD.

La educacitn s un derecho fundamental y una estrategia para
ampliar las oportunidades, instrumentar las relaciones
interculturales, reducie las  desigealdades entre  grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

El sistema educativo offece wuna educacidn pertinente &
inclusiva.

Figura 1.3. Principios Pedag6gicos que sustentan El Plan de Estudios Acuerdo 595 (SEP, 2012, pag. 3)
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» Pertinente porque wvalora, protege y desarrolla las
cultuiras y sus visiones y conodimientos del munda.

s Inclisiva porgue S8 ocupa de redudr al mdsimo la
desigealdad del acceso a las oporunidades.

Los docentes deben prormower entre los estudiantes el
reconocimients de la pleralidad social, linghistica y
cultural y fomentar gue la esceela se convierta en wn
espacio donde |a diversided puede apreciarse
practicarse como un aspecta de |a vida cotidiana y de
enriquecimiento para todos.

En |a Educacidn Basica se requiere promawer esCEnarios
basados en los derechos humanos y el respeto a la
dignidad humana. Los docentes deben  desarrollar
empatia hacia las formas culturales y necesidades de los
alumnos.

5. INCORPORAR TEMAS DE RELEVANCIA SOCLAL

Los teras deben favorecer aprendizajes relacionados con
walores y actitedes sin dejar de lado conocimientos y
habilidades y s2 refieren a la diversidad, la equidad de
género, la educacidn para saled, la educacidn sexual, a
educaciin ambiental para la sustentabilidad, la educacidn
financiera, la educacion del consumidor, la prevencidn de
la violencia escolar —bullying-, la educacidn para la paz y
los derechos humanos, la educacidn vial y la educacidn en
walores y cisdadania.

10. RENOWVAR EL PACTO ENTRE EL ESTUDIANTE, EL
DOCENTE, L FAMILIA Y LA ESCUELA.

Con el fin de regular |a convivencia diaria entre los actones
educativos (alumnos, docentes, directivos y padres de
familia) es conveniente gque las reglas y normas se
elaboren de manera participativa y de esta manera

Es necesario que las reglas y normas se apliquen a todos,
que ante un conflicto se escwche a las distintas partes y se
comprometan a cumplic con bo establecido, convirtiéndose
&1 Uf COMPromiss compartido.

11. REORIENTAR EL LIDERAZGOD

El liderazgo es determinante para el aseguramiento de
propositos que resultan fundamentales para la calidad
educativa, la transformacidn de la organizacidn y el
funcionamiento interno de las escuelas, y en general, el
alineamiento de toda la estrectura educativa hacia el logro
educative.

El liderazgo requiere de la participacion activa de
estudiantes, docentes, directivos escolares, padres de
familia y otros actores, en un clima de respeto,
corresponsabilidad, ransparencia y rendicion de cuentas.

Algunas caracteristicas del liderazgo, que seflala la
UMESCO y gue &5 necesario impulsar en los espacios
educatives, son:

= La creatividad colectiva.

= La wisitn de futuno.

® La innovadidn para |a transformacion.
= El fortalecimiento de |2 gestidn.

= La promaditn del trabajo colaborativa.

12. LA TUTORIA ¥ LA ASESORIA CADEMICA A LA ESCUELA

La tutoria es el conjunto de alternativas de atencidn
individualizada gue parte de un diagndstico.

En &l caso de estediantes se dirige a quienes presentan
rezagn educativo, O que poseen actitedes sobresalientes.
Para los docentes se implementa para  solventar
situaciones de dominio especifico de los programas de
estudio. En ambos casos se requiere del disefio de
trayectos individualizados.

Tanto la tutoria COMo la BSES07ia SUPONEn un acompafiamiento
CEFCANG, &5tn &5, concebir a la escoela como un espacio de
aprendizaje y reconocer gue tanto el tutor y el asesor también
aprenden.

Il. COMPETEMNCIAS PARA LA VID&

Las competencias movilizan y difigen todos oS componentes-
conocimientas, habilidades, actitudes y wvalores— hacia la
consecudidn de objetivos concretos; son mds que el saber, el saber
hacer o el saber ser, porgue se manifiestan en |a accidn de manera
integrada.

Las siguientes competencias deberdn desarrollarse en lbos tres
niveles de Educacidn Bdsica y a bo largo de la vida, procuranda gue
58 proparcionen oportunidades y experiencias de aprendizaje para
todaos los estudiantes.
= Competencias pare el oprendizaje permanente. Para su
desarrollo se requiere: habilidad lectora, integrarse a la Cultura
esCrita, comunicarse en mads de una lengua, habilidades digitales y
aprender a aprender.
= Competencios pany & mangjo de o informacidn. Reguiere:
identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar;
identificar, evaluar, seleccionar, organizar y sistematizar
informacion; apropiarse de |a informacién de manera critica,
utilizar y compartir informacién con sentido ético.
= Competencios poro el monsfo de sitvaciones. Reguiere: enfrentar
el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar 3 buen térming
procedimientos.
= Competencins  pare  lo convivencio.  Reguiere:  empatia,
relacionarse armdnicamente con otros.
= Competencios pora lo wide en socedod. Requiere: decidir y
actuar con juicio critico frente a los valores y las normas
sociales y culturales.
Coordinacidn de Desarrollo Educativa
Benigno Arriaga No. 510
Col. Tequisguiapan
San Luis Potosi, S.LP.
Tel (444} 8141803
Para su reproduccion y difusidn consulta:
www.sesip.gobmx/programas

Figura 1.4. Principios Pedagdgicos que sustentan
el Plan de Estudios Acuerdo 595 (SEP, 2012, pag. 4)

78



. Perfil )

Un docente que conoce a sus
alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender.

Un docente que organiza y evalia el
trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

Figura 2. Dimensiones que describen los

Dominios fundamentales del Desempefio Docente (SEP, 2018, pag. 12)
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MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE...

Estandares
de aprendizaje

y

ESCUELAS MEJORES ESCUELAS

EFICACES

Estandares
docentes

2. Atraer a los mejores aspirantes 10. Profesionalizar la formacién y la asignacion
3. Fortalecer la formacion inicial docente de plazas a los directores
4. Mejorar la seleccion docente 11. Fortalecer el liderazgo instruccional en las escuelas
5. Abrir todas las plazas a concurso 12. Aumentar la autonomia escolar
6. Crear periodos de induccién y de prueba 13. Garantizar el financimiento para todas
7. Mejorar el desarrollo profesional las escuelas
8. Evaluar para ayudar a mejorar 14. Fortalecer la participacion social

15. Crear un Comité de Trabajo para la Implementacién

Figura 3. Las 15 Recomendaciones proponen una Estrategia de accion que busca dar mas apoyo a las escuelas, Directores y Docentes
para mejorar los Resultados de las Escuelas y los Estudiantes. (OCDE, 2010, pag. 5)
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2

PROGRAMA DE ESTUDIOS 2011

niga of lenguaje matano, oml y esorto para comunicarse con dandad y
fuickz, ¢ Memactuar endstintos conmeos sodales y cutumles; ademds,
posee hermmientas DISCas para comunc arse en Inglés.

Aegamenta y razona al analzar saadones, dentfica problem s, formuda
amite jados, propone soludones, 3pica esrargls ytoma

decisiones. Valo @ os raoramienios v 13 evidenc @ propordonadas por

oraos y puede modficar, en consecuenc @, los propios puntos devista.

Busca, selecoona, analza, evada y utla a la iInformacdn proveniente de
dversas fuenies.

Inerpreta y expiica proc esos sodales, econdmicos, fnandaros, clnrales
¥y ranrdes para tomar dedsiones indviduales o colectivas que Gvorascan
atodos.

Conoce y eperce los derechos humanas y los alores que Svorecenla wda
;3C1U3 con resporsabilicad socal y apego ala ey

Faurne y practica la intescutuaiidad como riquea y forma de convivenca
enla dversidad socal, cutual y linglisica.

Conoce ywlon sus Gacersticas y potenc alidades como ser humana;
sbe Yabaar de manera colboratha; oD Noce, respet y reda la
dverudad de capacdades enlos owos, y emprande y se o fuema por
og¥ proyecios personales o colecivos.

Pomuave y asume of cudado dela aludy dd ambiente como
condidones que Bvorecen unestiio de wda actvo y alucable.
Aprorecha los recursos teonaldgco 53 sualcance como medos paa
comunicanse, oblenes INfo ATRCAN y CONSTANS CONOCIMIeNio.

i

10.

PROPUESTA CURRICULAR 2016

Se comunica con confianza y eficacia

Desarrolla el pensamiento criticgJ
resuelve problemas de creativid

Tiene iniciativa y favorece la colaboracién

Muestra responsabilidad porsu cuerpoy
por el ambiente

Posee autoconocimiento y regula sus
emociones

Sabe acerca de los fenomenos del mundo
natural y social

Aprecia la belleza, el arte y la cultura

cultiva su formacion ética y respeta la
legalidad

asume su identidad y favorece la
interculturalidad

Emplea habilidades digitales de manera
pertinente

Figura 4. Cuadro Comparativo entre los Principios Pedagogicos del Programa de Estudios 2011 y la propuesta Curricular 2017.

(SlideShare, s.f., pag. 4)
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