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INTRODUCCION

Esta monografia es una opcion para la titulacion de la Licenciatura en
Educacion plan 94, de la Universidad Pedag6gica Nacional Unidad 304
Orizaba, Ver. El tema que se presentara es Estilos de Ensefianza y Aprendizaje
en Educacién Bésica.

Una de las principales finalidades de titulacion es para poder participar en la
admision de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (USICAMM) y obtener un lugar favorable para poner en practica
todos mis conocimientos adquiridos en mi formacion académica de la
licenciatura en Educacion plan 94.

Para la realizacion de esta monografia se consultaron y esta fundamentado por
varios documentos como el Plan y Programa de Estudios de Educacién Basica
del afio 2017, el documento emitido en el afio 2018 por la SEP para la admision
al Servicio Profesional Docente titulado Perfil, Parametros e Indicadores para
Docentes y Técnicos Docentes, el nuevo documento emitido por la SEP en el
afio 2019 Marco para la Excelencia en la Ensefianza y la Gestion Escolar en la
Educacion Basica donde se encuentran los nuevos perfiles profesionales,
criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y personal con
funciones de direccion y de supervision para el ciclo escolar 2020-2021, la Ley
General de Educacion, la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y Maestros, asi como también documentos internacionales, nacionales
como articulos de revistas como la Red de Investigadores Educativos
Chihuahua, Estilos de Aprendizaje y de la Universidad Autdbnoma de Madrid
(UAM), trabajos académicos, libros en fisico como Estilos de Aprendizaje-
Ensefianza: un Panorama de la Estilistica Educativa y en electrénico la

Estructura de la Magia Il: Cambio y Congruencia, se analizo cada uno de los



documentos para poder delimitar la tematica y seleccionar la informacion
correcta que da sustento a esta monografia.

Al término de la investigacion documental y analisis correspondiente sobre el
tema, tuve que seleccionar algunas de las clasificaciones de estilos de
Ensefianza, Modelos y clasificaciones de estilos de Aprendizaje para presentar
en esta monografia, considerando que es importante que el docente tenga
conocimiento y reconozca cuales son algunas de las clasificaciones que existen
de estilos de ensefianza y aprendizaje.

Una de las principales razones de interés por el tema de Estilos de Ensefianza
y Aprendizaje en Educacion Basica, fueron los aprendizajes adquiridos en mi
proceso de formacion académica de los cursos de la Licenciatura en Educacion
plan 94, tener en claro el impacto que tienen los estilos de aprendizaje en el aula
educativa, me llevd a reflexionar que existe otro elemento importante que
implica en los resultados de los aprendizajes de los alumnos, involucrando asi
los estilos de ensefianza del docente.

Otra de las razones de interés por este tema surgi6 a partir de mi funcion como
observadora en el Preescolar Indigena Federico Froebel del Municipio de
Rafael Delgado, Ver., por la manera en que la maestra de 3° impartia sus clases
de los campos de formacion académica (Lenguaje y comunicacion,
pensamiento matematico, exploracion y comprension del mundo natural y
social) y cédmo los estudiantes adquirian la informacién que la docente les
proporcionaba. El enfocar mi atencion a la tematica antes indicada la elegi,
porque es importante que el docente tenga conocimiento de como imparte su
clase y como sus alumnos pueden aprender o adquieren informacion que se les
proporciona en el aula.

Como futura docente considero importante conocer los aportes tedricos de los

estilos de ensefianza-aprendizaje en relacion con los aprendizajes de los
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alumnos, considerando el Plan de Estudios de Educacién Basica y el Programa
de Estudios de acuerdo al nivel acadéemico que uno se encuentre laborando y el
actual Modelo educativo del afio 2016 son los principales referentes que se tiene
que considerar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, una de las principales
caracteristicas de los documentos mencionados es que el docente tiene que
considerar al alumno al centro de su practica, cubriendo las necesidades que
tienen, para poder favorecer en sus aprendizajes, realizando las adecuaciones
necesarias en su labor cotidiana. Esta tematica es un referente para que el
docente reconozca la importancia que tiene en el aula educativa y en su
practica docente, esto le permitira tener mayor conocimiento para poder analizar
sobre los resultados obtenidos de los aprendizajes de cada clase y las actividades
realizadas por alumnos, asi mismo también la importancia de poder autoevaluar
su practica docente y reflexionar cuales son las adecuaciones necesarias que se
requieren realizar, para poder mejorar los resultados que se obtienen
favoreciendo los aprendizajes de los estudiantes.

Los conceptos basicos para la presentacion de esta monografia son los Estilos
de Ensefianza y Aprendizaje en Educacion Basica, considerando los Estilos de
Ensefianza de Flanders Ned Alled, Gordon C.W., Anderson B., Miguel Angel
Delgado Noguera y Alvaro Sicilia Camacho y los de Grasha Anthony,
considerando el modelo basado en la bilateralidad cerebral y clasificacion de
estilo de aprendizaje por McCarthy Bernice, el modelo basado en los canales
de percepcion de la informacidn y los estilos de aprendizaje por Felder Richard
y Silverman Linda, El modelo Visual, Auditivo, Kinestésico (VAK) propuesto
por Grinder John y Blander Richard, los Sistemas de Representacion Visual,
Auditivo y Kinestésico como Estilos de Aprendizaje, la Practica Docente y los
Estilos de Ensefianza y Aprendizaje en la Evaluacion y Planeacion Didactica y

la Formacion Continua para Mejorar la Préctica Docente.



Para presentar el tema de Estilos de ensefianza y Aprendizaje en Educacion
Basica tuve que trazar a manera de propdsito para reflexionar sobre la
importancia que tienen los estilos de ensefianza y aprendizaje educacion basica,
como también para dar la oportunidad de presentar algunas de las
clasificaciones que existen de estilos de ensefianza y aprendizaje que fueron
propuestos por investigadores interesados en la tematica, analizar y presentar
el Modelo VAK Propuesto Por Grinder John y Bandler Richard y conocer la
importancia de la practica docente, la evaluacion, planeacion didactica y la
formacion continua en la practica del docente en relacion a los estilos de
ensefianza y aprendizaje.

En esta monografia se presentan cinco temas principales: El primero es Los
Estilos de Ensefianza y Aprendizaje en Educacion Béasica, con cuatro subtemas,
siete sub subtemas y dos sub sub subtemas, el segundo tema corresponde al
Modelo VAK (Visual, Auditivo y Kinestésico) propuesto por Grinder John y
Bandler Richard, con tres subtemas, la tercera tematica corresponde a La
Préctica Docente y los Estilos de Ensefianza-Aprendizaje que esta integrado por
dos subtemas, la cuarta tematica corresponde a Los Estilos de Ensefianza-
Aprendizaje en la Evaluacion y Planeacion Didactica, con dos subtemas y dos
sub subtemas, la quinta temética corresponde a La Formacion Continua para
Mejorar la Préactica Docente.

De los cinco temas principales de esta monografia se analizara el primer tema
Estilos de Ensefianza-Aprendizaje en Educacion Basica, que a su vez esta
integrado por cuatro subtemas, en el primer subtema corresponde ¢Que son los
estilos de ensefianza? donde se puede encontrar algunas definiciones
establecidas por diferentes investigadores con el propdsito de comprender qué
son los estilos de ensefianza, el segundo subtema corresponde a las

clasificaciones de estilos de ensefianza, donde se encuentra integrado por cinco
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sub subtemas donde se presentan los Estilos de Ensefianza de Flanders Ned
Allen, de Gordon C.W., de Anderson B., de Miguel Angel Delgado y Alvaro
Sicilia Camacho y por ultimo los de Grasha Anthony , donde se puede encontrar
en cada clasificacion las caracteristicas que los investigadores consideraron que
influyen en la manera de ensefiar del docente y su agrupacion. El tercer subtema
corresponde ¢Qué son los estilos de aprendizaje? Donde se ofrecen algunas
definiciones establecidas por investigadores quienes definieron en qué
consisten los Estilos de Aprendizaje y el cuarto subtema son los Modelos y
clasificaciones de Estilos de Aprendizaje, que esta integrado por dos sub
subtemas, el primero corresponde al Modelo de Estilos de Aprendizaje Basado
en la Bilateralidad Cerebral, donde se mencionan las caracteristicas de este tipo
de modelo que a su vez esté integrado por el subtema de subtema de subtema:
Estilos de Aprendizaje de McCarthy Bernice donde se menciona la clasificacion
que determin0 la autora de acuerdo a las caracteristicas que considera que
influyen en como los alumnos aprenden y el segundo sub subtema corresponde
al Modelo de Estilos de Aprendizaje Basado en los canales de percepcion de la
informacion, que a su vez esta integrado por el subtema de subtema de subtema:
Clasificacion de Estilos de Aprendizaje de Felder Richard Mark y Silverman
Linda Kreger.

En el segundo tema se presenta el Modelo VAK propuesto por Grinder John'y
Bandler Richard donde se puede encontrar una descripcion del Modelo
propuesto por los autores y en qué consiste, que a su vez esta por conformado
por tres subtemas, el primer subtema corresponde al Sistema de Representacion
Visual como Estilo de Aprendizaje, el segundo corresponde al Sistema de
Representacion Auditivo como Estilo de Aprendizaje y por ultimo el Sistema
de Representacion Kinestésico como Estilos de aprendizaje, en cada uno de los

subtemas se puede encontrar una descripcion en qué consiste cada uno de ellos.
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En el tercer tema se analiza la Practica Docente y los Estilos de Ensefianza-
Aprendizaje, que esta integrado por dos subtemas el primero corresponde: la
Préctica Docente y los Estilos de Ensefianza y el segundo la Préactica Docente y
los Estilos de Aprendizaje, en cada uno de los subtemas se menciona la
importancia que tienen la practica docente en relacién a los Estilos de
Ensefianza-Aprendizaje, como también se menciona los dominios donde se
hace énfasis en la importancia de considerar como aprende el alumno que
establece el documento emitido por la SEP para la admisién a la USICAMM
del ciclo escolar 2020-2021 en Educacion Basica.

En el cuarto tema se analiza los Estilos de Ensefianza-Aprendizaje en la
Evaluacion y Planeacion Didactica, donde se puede encontrar la importancia
que tiene en el proceso de ensefianza-aprendizaje y como el docente es el agente
principal en la intervencion de ambos para las adecuaciones segun las
necesidades de sus alumnos, que a su vez estd conformado por dos subtemas, el
primer subtema corresponde ¢Qué es la evaluacion? Donde se puede encontrar
algunas definiciones de la evaluacion, con la finalidad de que el docente lo
implemente correctamente en sus alumnos, que a su vez esta integrado por el
sub subtema que corresponde: ¢Por qué es importante la evaluacion diagnostica
inicial? Este sub subtema consiste en como la evaluacion diagnostica que se
aplica al inicio de cada ciclo escolar por el docente a cada uno de los alumnos
no solo consiste en saber cuales son algunos de los conocimientos, habilidades
y destrezas con los que el alumno ingresa al inicio del ciclo escolar, si no
también poder identificar los estilos de aprendizaje que predomina cada alumno,
el segundo subtema corresponde ¢Qué es una planeacion didactica y por qué es
importante? Donde se puede encontrar algunas definiciones de planeacion
didactica y la importancia que tiene en el aula educativa y para el docente, que

esta integrado por el sub subtema que corresponde a los: Aspectos que se deben
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Considerar para la Elaboracion de una Planeacion Didactica, en este sub
subtema se puede encontrar algunos aspectos que se consideraron de manera
personal la importancia que tienen y como en algunas de las ocasiones suele
perjudicar al momento de la ejecucion de la planeacion didactica, los aspectos
que se describen son: El contexto escolar, los recursos o materiales didacticos,
los momentos de evaluacion, los instrumentos de evaluacion, los estilos de
aprendizaje y el tiempo. En el quinto tema se analiza La Formacion Continua
para Mejorar la Practica Docente, donde se puede encontrar una descripcion de
la importancia que tiene en la labor docente y como el proceso de ensefianza-
aprendizaje es uno de los factores que esta involucrado para su mejoramiento

con la formacion continua del docente.
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JUSTIFICACION

Esta monografia tiene como finalidad presentar al docente los Estilos de
Ensefianza y Aprendizaje en Educacion Basica, y algunas clasificaciones que
fueron propuestos por investigadores, y pueda servir como un referente al
docente para autoevaluar su practica especificamente en su planeacion didactica
y pueda organizar sus clases, seleccionando las actividades y las estrategias de
enseflanza con base a las caracteristicas de las formas de aprender de los
alumnos para favorecer en ellos el logro de los aprendizajes, como indican los
autores Paula Renés y Pedro Martinez Geijo en su articulo Una Mirada a los
Estilos de Ensefianza en funcion de los Estilos de Aprendizaje:

Las maneras de ensefiar de los docentes, asi como las formas de aprender de
los discentes se hacen visibles diariamente en los centros educativos,
resultando imprescindible conocer en profundidad cada una de ellas para dar
respuesta a la heterogeneidad educativa (Renés & Martinez G., 2016, pag.
224).

El conocer la existencia de esta temética le permitira al docente tener un mejor
panorama de la importancia que implica y aquellos factores que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, para poder realizar las modificaciones
necesarias en su quehacer docente.

Existe una relevancia de documentos que respaldan la importancia que tienen
ambas tematicas, en la practica docente y para la obtencion de los resultados
favorables en los aprendizajes de los alumnos, no se le puede asignar mayor
importancia a una sola tematica, como afirma Renés Arellano en su articulo
Planteamiento de los Estilos de Ensefianza desde un Enfoque Cognitivo-
Constructivista en el Portal de Revistas Electronicas UAM: Tendencias
Pedagogicas que “La ensefnanza-aprendizaje es incompatible con la ensefianza
como una transmision de conocimientos unidireccionales, ambos procesos

deben ir de la mano, ser bidireccionales si se desea llegar a una calidad
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educativa 6ptima” (Renés A., 2018, pag. 49). La ensefianza y el aprendizaje son
elementos que uno depende del otro, para que el alumno logre el perfil de egreso
de acuerdo al programa de estudios, varios son los autores quienes se han
dedicado en realizar investigaciones de la importancia que tienen ambas
tematicas, como también investigaciones de campo para poder identificar cuales
son los estilos de ensefianza que emplea el docente en el salén de clases, asi
como también cuales son los estilos de aprendizaje mas predominantes en el
aula educativa por parte de los alumnos.

Uno de los inicios principales que tuvo importancia en la educacion en el
aspecto de la ensefianza, como menciona Renés Arellano fueron los “fildsofos
y pensadores del momento como Platon y Aristoteles se preocuparon de la
educacion, de buscar aquellos métodos que mejor se adecuaban a su alumnado”
(Renés A., 2018, pag. 23). Estos investigadores fueron los principales en
considerar y tener el interés de los métodos de ensefianza hacia los alumnos
como fuente principal para su aprendizaje.

En la actualidad existen varias clasificaciones de estilos de ensefianza
propuestos por diferentes investigadores, como lo menciona De Leon, | (2005
cit. en Aguilera P., 2012) “la determinacion y clasificacion de lo que se
denomina estilos de ensefianza ha sido tratada por diferentes investigadores
(Bigge 1976, Gage 1978, Gregory 1982, Grasha 1994, Coronado 1993 y
Guerrero 1996)” (pag. 3). Los investigadores antes mencionados son algunos
quienes se han dedicado en determinar una clasificacion de estilos de ensefianza
con base a las caracteristicas que consideraron que influyen en la préctica
docente, como también algunas de las clasificaciones propuestas por los
investigadores coinciden en los aspectos para determinar los estilos de
ensefianza a pesar de que empleen otro nombre a los estilos de ensefianza. En la

misma linea el autor Rendon plantea que “la expresion estilos de ensefianza
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aparece en la literatura pedagdgica mas vinculada a los trabajos de Bennett
(1979), pero Grasha (1996) y otros han desarrollado importantes aportes”
(Rendbn U., 2013, pag. 177). Es importante que el docente conozca que no
existe una sola manera de ensefiar, asi como también que existe informacion
suficiente que respalda la importancia y las investigaciones que han realizado
algunos investigadores en relacion a la tematica.

El primer antecedente para el surgimiento de los estilos de aprendizaje, fue de
Binet quien “desarrollé el primer examen de inteligencia, para observar las
diferencias individuales” Binet A. (1904, cit. en Chandler, 2018, pag. 1), siendo
el primer paso para otras investigaciones con relacion al tema, tres afios mas
tarde Maria Montessori inventd el método de educacion Montessori, donde
utilizo los materiales educativos con relacion a las formas de aprender de los
alumnos, haciendo énfasis en que “el alumnos no demuestran su comprension
sobre un tema a través de una prueba de opciones maltiples, sino a través de sus
acciones” Montessori M. (1907, cit. en Chandler, 2018, pag. 1).

No existe informacion de la fecha de cuando se estudia y presentan los estilos
de aprendizaje, en este caso se retoma lo mencionado por Salas “el término
estilos de aprendizaje surge hace mas de cuarenta afios en el ambito educativo®
Salas (1993, cit. en Gamboa M., Bricefio M., & Camacho G., 2015, pag. 512),
considerando lo planteado por el autor Salas los estilos de aprendizaje
comienzan a tener importancia desde afios anteriores y actualmente han ido
cobrando més importancia dentro del ambito educativo, en la misma linea las
autoras Maria Luz Diago Egafia, Maria José Cuetos Revuelta y Patricia
Gonzalez Gonzélez, plantean en su articulo Analisis de las Herramientas de
Medicion de los Estilos de Aprendizaje que los estilos de aprendizaje “tienen
una gran influencia dentro del campo de la educacion y se ha estudiado durante

afos, desde niveles que van el preescolar a la universidad” (Diago E., Cuetos

15



R., & Gonzalez G., 2018, pag. 97), saber que existen antecedentes asi como el
seguimiento de investigaciones con relacion al tema, el docente puede tener un
mayor panorama de la fundamental de conocer los estilos de aprendizaje.
Existen varios Modelos de Estilos de Aprendizaje; que diversos investigadores
propusieron, de acuerdo con la importancia y elementos que consideran que
tienen relacién con ello, de acuerdo con (Hurtado B., Tamez A., & Lozano R.,
2017): Herrmann (1999) propuso el modelo de los cuadrantes cerebrales, Felder
y Silverman (1988) clasifican los estilos de aprendizaje en cinco dimensiones:
sensitivos/intuitivos, visuales/verbales, activos/reflexivos,
secuenciales/globales, e inductivos/deductivos; Bandler y Grinder (1980)
desarrollaron el modelo de VAK (sistemas de representacion), Gardner (1987)
desarrollé el modelo de las inteligencias multiples, donde propuso ocho modos
distintos de aprender (pag. 193). Los modelos de estilos de aprendizaje antes
mencionados son solo algunos de los diferentes que existen y que fueron
propuestos por investigadores quienes consideran la importancia que tienen en
el &mbito educativo.

Una de las investigaciones internacionales de los estilos de ensefianza que se
realizo fue en Colombia por parte de Garcia Castafieda & Figueroa Juris donde
el “objetivo principal fue verificar si el estilo de ensefianza de los docentes
coincidia con los estilos de aprendizaje de los estudiantes y determinar si el
aprendizaje y la motivacion estan presentes cuando existe una coincidencia
entre ambos” Garcia C. & Figueroa J. (2007, cit. en Gamboa M., Bricefio M.,
& Camacho G., 2015, pag. 15).

En México, en el afio 2010 se realizd una investigacion de los estilos de
Ensefianza de los Docentes del CECYT n° 8 Narciso Bassols Gonzélez, G. “bajo
el paradigma cuantitativo, el proposito fue identificar los estilos de ensefianza

predominantes de los docentes universitarios” (Henao G. & Molina M., 2013,
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pag. 14). Las investigaciones que se han realizado en nuestro pais sobre la
tematica estan mas relacionadas a la educacion media superior y superior, pero
es importante mencionar que no por ello, los docentes de educacidn basica
estimen que no sea importante el tema, por no existir suficientes investigaciones
de campo en ese nivel educativo.

Uno de los antecedentes internacionales de los estilos de aprendizaje es la
revista electronica Estilos de Aprendizaje de la entidad academica Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), como mencionan los autores
(Mejia C. & Jaik D., 2014) “publican articulos de diversas naciones, y que
tienden a explicar las relaciones que hay, y también las que no hay, entre los
estilos de aprendizaje y otras variables” (pag. 12). Es una de las pocas revistas
que Unicamente se dedican a publicar articulos con relacion a la tematica y
algunos articulos de los estilos de ensefianza.

De acuerdo a las investigaciones realizadas, Hermann Witkin “fue uno de los
primeros investigadores que se interesé por estudiar los estilos cognitivos, como
expresion de las formas particulares de los individuos de percibir y procesar la
informacion” Witkin H. (1954 cit. en Alavez J., 2016, pag. 5). Es uno de los
principales fundamentos con respecto al modelo VAK, como sistema de
representacion de la informacion planteado por los autores Bandler y Grinder.
En México uno de los principales inicios de investigacion de los estilos de
aprendizaje fue aplicado por Velasco, Y., (1996 cit. en Mejia C. & Jaik D.,
2014): el objetivo de su investigacion fue conocer los estilos de aprendizaje de
cuatro escuelas diferentes, el interés del investigador fue saber cuéles son los
estilos de aprendizaje que predominan en los alumnos de 4°,5° y 6° de primaria,
para poder realizar alternativas de ensefianza que mejor se ajusten al grupo (pag.

27), es el inicio de varias de las investigaciones que existen en México en
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relacion a la tematica considerdndola como un elemento importante para el
conocimiento de los docentes.

Otro de los referentes importantes con la tematica es el de la Direccidn de
Coordinacién Académica de la Direccion General de Bachillerato, quien disefi6
el Manual de Estilos de Aprendizaje en el afio 2004, (SEP, 2004) donde
presentan la clasificacién de algunos modelos y estilos de aprendizaje, como
tambiéen un apartado de estrategias de ensefianza, la finalidad de la publicacién
del manual fue que los docentes y orientadores educativos en general, les sea
util en su préactica, como también tengan conocimientos del concepto de estilo
de aprendizaje (pag. 2). La investigacion realizada no limita el uso del manual
solo para docentes de educacion media superior, por lo que considero que es
importante que el docente de educacion bésica reconozca el manual como un
referente en su practica.

Es importante considerar la manera en que aprenden los estudiantes, como un
factor principal para el quehacer docente, para usar estrategias de ensefianza con
base en las caracteristicas y necesidades de los alumnos, para poder crear un
ambiente de aprendizaje, para favorecer el logro de los aprendizajes esperados
del programa de estudios indicado, de acuerdo con Alonso, Gallego y Honey
(2004, cit. en Gutiérrez T., 2018):

el conocer los estilos de aprendizaje de los alumnos con los que trabajamos es
importante para adaptar la ayuda pedagogica con base a las caracteristicas que
presentan y a contribuir a elevar los niveles de calidad educativa y el
rendimiento académico (pag. 84).

Estoy de acuerdo con el autor en relacion con la importancia en como influyen
los estilos de aprendizaje de los alumnos, y la importancia de modificar la
practica docente, para favorecer el proceso de aprendizaje de los alumnos con
las actividades o explicaciones de un tema. La principal fundamentacion de

ambas tematicas es beneficiar el logro de los aprendizajes de los alumnos,
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considerandolos como ejes centrales de la practica docente y actuar con base a
las caracteristicas de ellos, para poder lograr lo deseado.

La intencionalidad de las tematica es favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje, como lo menciona Médnica llanda Brijaldo Rodriguez en la
ponencia Los Estilos de Aprendizajes como Fundamento para la
Personalizacion y adaptacion de Procesos de Evaluacion “el proceso de
enseflanza-aprendizaje se define a partir de los estilos de aprendizaje que
influyen en la forma como se seleccionan y se presenta la informacion a los
alumnos” (Brijaldo R., 2014, pag. 2), es por ello que el docente tiene que estar
consciente que en la actualidad los alumnos no aprenden de la misma manera,
respondiendo al estilo de ensefianza empleado por el maestro, la misma autora
plantea que “para potencializar el aprendizaje el docente debe organizar su
trabajo teniendo en cuenta la manera de aprender de todos y cada uno de sus
estudiantes” (Brijaldo R., 2014, pag. 2), es importante que el docente emplee en
su practica la autoevaluacion, le permitird obtener resultados para el
mejoramiento en la toma de decisiones para la utilizacion de recursos
apropiados, organizacion de las actividades de acuerdo a los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

El conocimiento y estudio de los Estilos de Ensefianza-Aprendizaje permite al
docente a analizar, cuestionar y reflexionar su labor docente, si considera a los
alumnos en el disefio de las actividades y el desarrollo de un tema para
implementar en el aula, como lo indica Gonzélez Peiteado en su articulo de
Estilos de Enseflanza y Aprendizaje como Soporte de la Actividad Docente de
la Revista Estilos de Aprendizaje:

El perfil docente deseable es el de un profesional comprometido con la
investigacion, la reflexion, la innovacion y la autoevaluacion, capaz de
interactuar con el entorno, de dar respuesta a una sociedad cambiante, de
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respetar la diversidad y de facilitar la integracion de los alumnos (Gonzalez
P., 2013, pag. 55).

El principal reto del docente es la actualizacion e innovacién profesional, para
comprender los cambios que ha ido adquiriendo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para poder disefiar y planificar las actividades que se realizaran en
el aula educativa, considerando los elementos o aspectos que influyen en la
toma decisiones para establecer las actividades como son: el contexto escolar,
los materiales o recursos que se tienen a disposicion, las necesidades y
caracteristicas de los alumnos.

Poniendo énfasis en la importancia de la actualizacion e innovacion en la
practica docente es importante que el docente retome el documento emitido por
la Secretaria de Educacion Publica en el afio 2018 Perfil, Parametros e
Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes, poniendo énfasis en la
dimension 3 que corresponde: Un docente que se reconoce como profesional
gue mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje, en esta
dimension hace énfasis en la importancia que el docente “debe comprender
que su quehacer implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacién continua que se proyectara a lo
largo de su vida profesional.” (SEP, 2018b, pag. 20). Implica que el docente
comprenda que es importante su formacion continua, para tener mayor
conocimiento para poder mejorar y poder elegir decisiones correctas en relacion
al proceso de enseflanza-aprendizaje.

Es importante que se retome el primer parametro de la dimensidén 3, que
corresponde a “Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la propia
practica profesional.” (SEP, 2018b, pag. 24). En este parametro hace énfasis en
que el docente tiene que reconocer y compartir con otros docentes cuales son

las dificultades que se le presentan en su practica, es importante el intercambio
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de informacion con otros docentes para compartir las experiencias que se viven
en el aula educativa.

Es importante retomar el segundo parametro, porque existe un vinculo con el
anterior para poder lograr un cambio en la practica docente, en donde se
“Considera al estudio y al aprendizaje profesional como medios para la mejora
de la practica educativa.” (SEP, 2018b, pag. 24). En este pardmetro implica que
el maestro reconozca la importancia que tiene la actualizacién o formacion
continua e indague y se apropie sobre textos importantes para poder orientar su
practica docente.

El logar los objetivos de la escuela que consisten en ofrecer una educacion de
equidad y excelencia, como también lograr que los estudiantes logren el perfil
de egreso, como se hacen mencion en la Ley General de Educacion, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre del afio 2019 “la nueva
escuela mexicana, buscara la equidad, la excelencia y la mejora continua en la
educacion, para lo cual colocara al centro de la accion publica el maximo logro
de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.” (SEGOB, 2019b,
pag. 6), el colegiado de docentes que integra la escuela se encargara de trabajar
en conjunto para poder buscar e implementar las acciones pertinentes y
necesarias para ofrecer una educacion de excelencia, como se hace mencion en
la Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacion publicada
el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, en el Articulo
6, Fraccion IV se indica que:

la excelencia en la educacion, entendida como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para
el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre
escuela y comunidad, considerando las capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje del educando (SEGOB, 2019c,

pag. 2).
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Se requiere de un proceso de reflexion y analisis por parte del docente en su
practica, sobre la importancia en que influyen los estilos de ensefianza y
aprendizaje, asi como también integrar el trabajo colaborativo, intercambiar
informacion referente a los logros y dificultades que se presentan en el aula
educativa. Estoy de acuerdo con lo planteado en este tema, porque tiene una
gran relevancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para que los alumnos
logren los aprendizajes y el perfil de egreso del Programa de Estudios
Aprendizajes Clave para la Educacion Béasica en México, como menciona la
autora Veronica Vitela Marquez en su articulo Los Estilos de Aprendizaje
Multiples en el Nivel Preescolar:

la practica docente no es solo el ir a aplicar actividades didacticas al grupo de
clase va mucho mas alla, debe considerar, qué es lo que se quiere lograr y a
quiénes se tiene como integrantes del grupo, con sus propias caracteristicas y
necesidades (Vitela M., 2018, pag. 9).

El quehacer docente es una tarea compleja para poder organizar las actividades
que se requieren emplear con los alumnos, para ello es importante reconocer la
manera de cémo los alumnos aprenden, como indica la UNESCO “la
importancia de reconocer la diversidad de estilos de aprendizaje y atender las
necesidades de cada estudiante prestando atencion a la pertinencia de lo que se
ensefia y estimulando la capacidad de indagacion” UNESCO (s/f, cit. en OIE-
UNESCO, 2017, pag. 9). Considerando lo anterior, es importante que el docente
conozca primero a sus alumnos, la manera en como aprenden, para poder
establecer la enseflanza que emplea de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de los alumnos, en la misma linea Vitela indica que “la
Importancia que tiene el diagnosticar el estilo de aprendizaje de los alumnos del
grupo donde se esta trabajando a fin de poder conocerlos un poco mas, entender
sus inquietudes, intereses, necesidades y habilidades que cada uno posee”

(Vitela M., 2018, pag. 9). Es por ello que el docente no puede disefiar sus
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actividades y recursos a utilizar para una clase, si no cuenta con la informacion
de los estilos de aprendizaje de sus alumnos.

Como se menciono anteriormente desde la educacion basica hasta la educacién
superior, los estudiantes tienen una manera particular de aprender y la
importancia que tiene dentro del aula de clases, como también la manera
particular que el docente ensefia, no siempre se favorecen los aprendizajes de
los estudiantes, como lo plantean las autoras Margarita Gonzalez Peiteado y
Margarita Pino Juste en su articulo Los Estilos de Ensefianza: Construyendo
Puentes para Transitar las Diferencias Individuales del Alumnado las
siguientes interrogantes “;Por qué habitualmente se sefialan problemas de
aprendizaje y dificilmente se habla de problemas de ensefianza? Si el profesor
ensefia ¢Por qué hay alumnos que no aprenden? ;Puede el estilo docente
contribuir a generar un problema?” (Gonzalez P. & Pino J., 2016, pag. 1178),
es por ello que el maestro en el aula se enfrenta en un gran reto de buscar e
implementar las estrategias de ensefianza adecuadas, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de sus alumnos, en la mayoria de las ocasiones el
disefiar y buscar las actividades adecuadas para los alumnos, implica para el
docente un trabajo extra escolar y agotador, pero actualmente es uno de los
factores que se enfatizan en la labor del docente, como indagar y buscar nuevas
formas de integracion de los alumnos en las actividades que se implementaran
en el salon de clases, para que los alumnos participen de forma activa y
enriguezcan sus conocimientos.

Es importante que el docente conozca y comprenda como los alumnos
aprenden, ello le permitira tener conocimientos en la manera correcta de
ensefiar, para la obtencion de los aprendizajes esperados de las actividades a
desarrollar en el aula, como anteriormente se menciondé ambos elementos son

Importantes y no se le puede asignar mayor importancia aun solo aspecto, como
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lo mencionan los autores Patricia Hurtado Bello, Rosina Tamez Almaguer y
Armando Lozano Rodriguez en su articulo Caracteristicas que Presentan los
Estudiantes con Estilos en la revista de Tendencias Pedagogicas:

Es aqui, donde el profesor juega un papel importante para conseguir el éxito
académico de sus estudiantes: primero, conociendo los estilos de aprendizaje y
segundo, preparar actividades que se ajusten a las necesidades del grupo y
propicie un aprendizaje mas eficaz en los estudiantes (Hurtado B., Tamez A.,

& Lozano R., 2017, pag. 194).
El considerar como influye la importancia de los estilos aprendizaje-ensefianza
en el &mbito laboral del aula, permite concientizar al docente con respecto a las
decisiones de su ensefianza, tener presente a los alumnos, como centro principal

para las tomas de decisiones con respecto a la ensefianza a emplear.
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LOS ESTILOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EDUCACION
BASICA

Es fundamental hacer mencién que la SEP publico el 14 de diciembre del afio
2019 el documento Marco para la Excelencia en la Ensefianza y la Gestidn
Escolar en la Educaciéon Basica donde se encuentran los nuevos Perfiles,
Dominios, Criterios e Indicadores para Docentes, Técnicos Docentes y Personal
con Funcion de Direccidn y de Supervision para el Ciclo Escolar 2020-2021, el
documento antes mencionado, se presenta posteriormente en uno de los
siguientes subtema, dando énfasis a los dominios, criterios e indicadores en
relacion con los estilos de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con la Secretaria de Gobernacion en la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y Maestros (LGSCMM) publicada el 30 de
septiembre del afio 2019 en el Diario Oficial de la Federacion en el Articulo 7,
Fraccidon X describe al Perfil profesional como “al conjunto de caracteristicas,
requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a desempefiar un
puesto o funcion descrito especificamente” (SEGOB, 2019a, pag. 110). Asi
mismo en la Fraccion IV también hace énfasis en los criterios e indicadores que
conforman los dominios, donde se indica que son “las herramientas normativas
que establecen lo que deben saber y ser capaces de hacer las maestras y los
maestros para favorecer el aprendizaje y bienestar de los educandos” (SEGOB,
2019a, pag. 109). También es importante mencionar, que el docente que se
encuentre frente agrupo, reconozca la importancia que tienen los perfiles,
parametros y dominios en su quehacer para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje, de acuerdo con la visién de la Nueva Escuela Mexicana. Asi
mismo, el Articulo 7 Fraccion X111 describe al personal docente como:

al profesional en la educacion basica y media superior que asume ante el Estado
y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la
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escuela, considerando sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al proceso de ensefianza
aprendizaje como promotor, coordinador, guia, facilitador, investigador y
agente directo del proceso educativo (SEGOB, 2019a, pag. 110).

Es importante tener claro que como lo indica la fraccion antes mencionada de
la LGSCMM el docente es el responsable del aprendizaje de los estudiantes,
donde se enfatiza que uno de los puntos es considerar los estilos de aprendizaje
de los alumnos, donde el papel del docente es guiar, facilitar e investigar, asi
como también es el agente principal del proceso educativo.

De acuerdo con la Ley General de Educacion (LGE) publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de septiembre del afio 2019, en el Capitulo 11 que
corresponde: del ejercicio del derecho a la educacion menciona en el Articulo 7
“Corresponde al Estado la rectoria de la educacidn; la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera” (SEGOB, 2019b, pag. 3). Como se hace mencion
en la Fraccion II que corresponde a “Inclusiva, eliminando toda forma de
discriminacion y exclusion, asi como las demas condiciones estructurales que
se convierten en barreras al aprendizaje y la participacion” (SEGOB, 2019b,
pag. 3). Uno de los aspectos que enfatiza en esta Fraccion Il es que el docente
“Atendera las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje de los educandos” (SEGOB, 2019b, pag. 3).

En el Capitulo 111 de la LGE que corresponde a los Criterios de la Educacion
Fraccion VII del Articulo 16 se hace énfasis en el mismo aspecto antes
mencionado que:

Serd inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar
las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion, para lo cual adoptara
medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables (SEGOB, 2019b,

pag. 9).
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Considero que es importante que el docente mexicano reconozca y reflexione
las leyes antes mencionadas y citadas sobre la importancia que tiene en su
practica docente considerando los estilos de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos, asi como también que el docente que desee participar en el proceso de
admision a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM) tenga conocimiento de la existencia de las leyes antes
mencionadas como referentes donde se hace énfasis en reconocer los estilos de
aprendizaje de los alumnos.

La labor del docente no solo consiste en disefiar, planificar y evaluar las
actividades de los alumnos, ni cumplir con lo sefialado en el Programa de
Estudios, uno de los aspectos importantes que el maestro tiene que considerar
en su practica docente, son las caracteristicas y necesidades de sus alumnos,
debido a que uno de los principales escenarios donde se lleva a cabo el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje es en el aula de clases, como los sefiala Ana Maria
Tocci en su articulo Estilos de Aprendizaje de los Alumnos de Ingenieria segun
la Programacion Neurolinguistica:

el docente debe colocar como eje de su quehacer el aprendizaje de los alumnos,
para lo cual deberan establecerse, una serie de acciones que orienten su trabajo
hacia los conocimientos necesarios que el alumno debe adquirir, las
capacidades cognitivas a aprender, las habilidades y las actitudes (Tocci,
2013, pag. 4).

El trabajo del docente en el aula educativa implica un reto donde tiene que
considerar los factores que intervienen de forma positiva 0 negativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como también tiene que situar en el
centro de su quehacer docente los aprendizajes de los alumnos. La Secretaria
de Educacion Publica hace énfasis de lo anterior expuesto en su libro EI Modelo

Educativo del afio 2016 “Para que haya buenos aprendizajes debe haber un buen
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curriculo y condiciones para su implementacion, asi como practicas de
ensefianza adecuadas, maestros capaces y actualizados” (SEP, 2016, pag. 91).
Es necesario que el docente tenga conocimiento de la existencia de los estilos
de ensefianza-aprendizaje en su practica docente, para poder lograr en los
alumnos los aprendizajes esperados de cada actividad que se desarrollan en el
salon de clases, como lo menciona la UNESCO en su articulo Ensefianza y
Aprendizaje: Lograr la Calidad para Todos que “en muchos paises de bajos
ingresos, la ensefianza se basa en métodos tradicionales como las clases
magistrales, la memorizacion y la repeticion, en vez de fomentar las
competencias transferibles como el pensamiento critico” (UNESCO, 2014, pag.
33). Es necesario que el docente ya no fomente clases tradicionales en el aula,
tiene que existir una innovacion en la forma de impartir sus clases y no estar
utilizando o llevando a cabo las mismas estrategias de ensefianza en el aula, uno
de los retos para el docente en la educacion actual es que tenga que buscar,
disefiar e implementar diversas estrategias de ensefianza en el aula educativa.
Cada docente tiene una manera particular de desarrollar en el aula un estilo de
ensefianza para que permita facilitar los conocimientos en sus alumnos, el
docente interviene con un estilo de ensefianza y los alumnos adquieren
conocimientos de acuerdo con su estilo de aprendizaje, esto mismo lo presentan
los autores Paula Renés Arellano, Liliana Maria Echeverry, Maria Teresa
Chiang Salgado, Lisbeth Rangel y Pedro Martinez Geijo, en su articulo Estilos
de Ensefianza: Un Paso Adelante en su Conceptualizacion y Diagnostico, de la
Revista Estilos de Aprendizaje:

Cada docente tiene una manera peculiar, unas caracteristicas propias y
Unicas de como organizar y hacer la ensefianza; por tanto, es posible
elaborar significados que recojan esas diferentes formas de actuar o de
realizar la ensefianza y establecer determinadas categorias con ellos
(Renés A., Echeverry, Chiang S., Rangel, & Martin G., 2013, pag.
6).

28



Por lo que comprendo como docentes debemos analizar el estilo de ensefianza
que adoptemos para favorecer en el estilo de aprendizaje del alumno. Como
afirma Radl Sénchez Barajas en su libro EI Modelo Educativo y sus
Aprendizajes Clave para una Educacion Integral, argumenta con relacion a los
estilos de aprendizajes “La forma en que los nifios aprenden es algo que los
docentes deben revisar de forma constante” (Sanchez B., 2018, pag. 9). Esto
implica que el docente se encuentre en constante observacion al momento de
aplicar las actividades, explicar un tema en el salon de clases, como también
implica que esté en constante investigacion de como los alumnos aprenden para
tener un mayor conocimiento con base al tema.

De acuerdo con la afirmacion antes expuesta por el autor Sanchez Baraja,
enfatiza que “si finalmente admitimos que los nifios aprenden mejor de alguna
otra forma, entonces comprenderemos que la ensefianza debe ser también
modificada” (Sanchez B., 2018, pag. 9), concuerdo con el autor en relacién a
que el maestro debe tener conocimiento y comprender cémo aprenden los
alumnos, es necesario que el docente realice modificaciones en relacion a la

ensefianza empleada, para favorecer en los alumnos sus aprendizajes.

¢, Qué son los Estilos de Ensefianza?

Existen varias definiciones de estilos de ensefianza, asi como también conocer
cuéles son algunas de ellas que fueron propuestos por investigadores quienes se
interesaron por investigar con respecto a la tematica, donde consideraron rasgos
y elementos que influyen en la practica docente para determinar la definicion
de estilos de ensefianza.

De acuerdo con Anthony Grasha define que los estilos de ensefianza son un
“conjunto de necesidades, creencias y comportamientos que los profesores

preuniversitarios expresan en el aula de clase” Grasha (1996 cit. en Rendon U.,
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2013, padg. 178), a pesar de que el autor hace énfasis en los profesores
universitarios, considero que es uno de los conceptos que definen la manera de
ensefianza de los profesores de cualquier nivel educativo y los elementos que
hacen mencion son importantes para definir como el docente interviene la
mayoria de las veces en el proceso de ensefianza. La siguiente definicién se
retoma lo establecido por Armando Lozano Rodriguez en su libro Estilos de
Aprendizaje y Ensefianza: Un Panorama de Estilistica Educativa, donde define
que “un estilo de ensefianza puede parecer un conjunto unico de la filosofia
educativa individual y de métodos, técnicas y estrategias de ensefianza
preferidas que manifiesta cada profesor” (Lozano R., 2016, pag. 110).
Comprendo la importancia que tienen los elementos mencionados por el autor
en relacion con los estilos de ensefianza, y como el docente se caracteriza como
el Unico que disefia sus planeaciones e implementa estrategias que influyen en
la ensefianza de los alumnos.

Desde el punto de vista de Bennett (1979, cit. en Gamboa M., Bricefio M., &
Camacho G., 2015) define que los estilos de ensefianza es “la forma particular
que tiene cada profesor/a de elaborar el programa, aplicar el método, organizar
la clase y relacionarse con los alumnos” (pag. 59), de acuerdo con lo
mencionado por Bennett, cada docente es quien se encarga de seleccionar
aquellos elementos que suelen identificar la manera o forma en que les
ensefianza a sus alumnos, haciendo su quehacer docente propio y Unico, tambiéen
los autores Abell6 y Hederich definen que los estilos de ensefianza son:

Un conjunto de acciones habituales que realiza el docente en el aula y relativas
a aspectos tales como la interaccion con los estudiantes, el grado en que se
controla y gestiona el aula y las estrategias de aula que esté prioriza en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Abello, Hernandez y Hederich, (2011
cit. en Hernandez V. & Abell6 C., 2013, pag. 311).
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Uno de los elementos que resaltan en esta definicion, son las estrategias que el
docente emplea con sus alumnos para favorecer el proceso de aprendizaje,
siendo un aspecto fundamental en la practica del docente y considerando al
alumno un agente principal en la toma de decisiones para favorecer en los
aprendizajes de los alumnos.

Callejas (2005 cit. en Renddn U., 2013) hace énfasis en que los estilos de
ensefianza es la manera propia y particular en como los docentes asumen la
mediacion pedagogica en los aspectos de saber, saber hacer, saber comunicar y
saber ser, en su practica docente (pag. 189) de acuerdo a lo establecido por el
autor en el aspecto “saber”, en el que influye como el profesor desarrollara su
practica docente en el aula educativa para favorecer el proceso de aprendizaje
de los alumnos, es importante tener conocimiento de la manera correcta de saber
comunicar y explicar el desarrollo de un tema, para que los alumnos
comprendan la informacion que el docente les facilita en el aula.

Considerando los elementos que los autores determinan que es un estilo de
ensefianza, puedo mencionar que este concepto abarca diversos aspectos que
determinan la intervencion del docente en el aula educativa de una forma
positiva 0 negativa en el aprendizaje de los estudiantes, es por ello que
determino que el estilo de ensefianza del docente es la manera de planificar,
disefiar las actividades o la explicacion de un tema adaptdndose a las

caracteristicas y necesidades del grupo.

Clasificaciones de Estilos de Ensefianza

En la actualidad existen diversas clasificaciones de los estilos de ensefianza que
fueron propuestos por investigadores, cada uno de ellos lo clasifica de diferente
forma, segun los aspectos o elementos que influyen en la practica docente. En

este apartado se presentaran algunas clasificaciones, con la finalidad de que el
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docente conozca algunas de las diversas clasificaciones de estilos de ensefianza

y analice donde se encuentra situada su practica docente.

Estilos de Ensefianza de Flanders Ned Allen

En este apartado se analiza los elementos que influyen en la clasificacidon de
estilos de ensefianza propuesto por Flanders (1984 cit. en Garcia D, Joaquin,
Torres, & Vazquez, 1. R., 2013) donde hace énfasis que el comportamiento
verbal del profesor influye en el clima del aula y en el rendimiento del alumno
(pag. 3). Considero que el comportamiento del docente en el aula es un factor
que determina el ambiente del aula educativa, relacionandolo con el impacto
que tendré en el proceso de aprendizaje de los alumnos de una forma positiva o
negativa, de acuerdo con Flanders (1984 cit. en Garcia H., y otros, 2012) definid
dos tipos de estilos de ensefianza considerando en ello elementos que identifican
la practica docente:

El primer estilo es Estilo directo: Consiste en exponer las propias ideas,
imponiendo su autoridad y competencia, y el segundo es el Estilo indirecto:
Propio de los profesores que tienen en cuenta las ideas de sus alumnos,
promueven el didlogo e influyen en los sentimientos de los alumnos (pag.
171).

En el primer estilo que menciona el autor, consiste que el docente es quien se
determina como maxima autoridad en el salon de clases, la manera en
desarrollar sus clases sin considerar a los alumnos en el proceso de ensefianza,
lo contrario del otro estilo de ensefianza, que favorece en el proceso de
aprendizaje de los alumnos, es por ello la importancia que el docente tiene que
realizar un reflexién para cuestionar, si su estilo de ensefianza es la mas

apropiada a las caracteristicas de aprendizaje de los alumnos.
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Estilos de Ensefianza de Gordon C.W.

En este apartado se pretende analizar los aspectos o elementos que influyen en
la manera que el docente determina su practica docente, el investigador, Gordon
(1959 cit. en Garcia D, Joaquin, Torres, & Vazquez, I. R., 2013) considera que
los estilos de ensefianza lo que influyen son los grupos escolares y el sistema de
ensefianza y no el docente (pag. 3). Estoy de acuerdo con el autor porque en la
mayoria de las veces el grupo influye en como el docente organiza las
actividades y la forma de explicar un determinado tema, en algunas ocasiones
puede determinarse por el nimero de alumnos que hay en el salon de clases
afectando o favoreciendo en el quehacer del docente, principalmente el docente
tiene que disefar las actividades considerando las caracteristicas del grupo, para
favorecer en los aprendizajes de los alumnos, es necesario que el docente pueda
adaptar su estilo de ensefianza en relacion con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes. De acuerdo con las caracteristicas que considera en los estilos de
ensefianza Gordon (1959 cit. en Garcia D, Joaquin, Torres, & Vazquez, I. R.,
2013), establecio tres tipos de estilos de ensefianza con base en las
caracteristicas mencionadas anteriormente:

Instrumental: Propio de los profesores/as que orientan su actividad
docente a los objetivos de aprendizaje y centrados en la direccion y
autoridad. Expresivo: Orientado a satisfacer las necesidades afectivas
de los alumnos/as; el profesor/a se preocupa, sobre todo, por satisfacer
al alumno/a en lo referente a su rendimiento y a sus relaciones sociales.
Instrumental expresivo: Que es una mezcla de ambos y es propio de los
profesores/as que pretenden combinar el interés por la ensefianza con su
inquietud por las necesidades de los alumnos/as (pag. 3).

Estos tres tipos de estilos de ensefianza definidos por el autor, se considera al
alumno como agente principal en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin

descuidar los objetivos de las actividades y atendiendo las necesidades de los
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alumnos, que es un factor importante hoy en dia dentro de la educacion para

favorecer en los aprendizajes del alumno.

Estilos de Ensefianza de Anderson B.

En este apartado se menciona la clasificacion realizada por el autor Anderson,
quien determind dos tipos de estilos de ensefianza, de acuerdo con el autor
clasifica dos tipos de estilos de ensefianza, el primer estilo de ensefianza es el:
Estilo dominador “es fundamentalmente una persona autoritaria que recurre
normalmente al mandato, exigente, imponiendo las ordenes a la fuerza y que no
acepta ni considera las decisiones autonomas de los alumnos.” Anderson B.
(1945 cit. en Garcia H., y otros, 2012. pag. 171). Este tipo de ensefianza que
emplea el docente en el aula educativa impide que los alumnos sean participes
en su proceso de aprendizaje, en donde no se aceptan las iniciativas, opiniones
en las actividades a realizar, el maestro es quien decide y pone su mandato de
como se tiene que realizar las actividades en el salon de clases, es importante
que el docente reflexione la importancia de no emplear este tipo de estilo de
ensefianza.

El segundo estilo de ensenanza es el: Estilo integrador “es capaz de crear un
clima social amistoso donde predomina el reconocimiento y el elogio, y no, la
violencia; un ambiente donde la critica es constructiva y objetiva, y se toman
en cuenta las iniciativas de los alumnos.” Anderson (1945 cit. en Garcia H., y
otros, 2012, pag. 171). Este estilo de ensefianza, indica que el docente considera
importante la participacion de los alumnos, para poder trabajar en conjunto, asi
como reconoce el trabajo que realiza cada alumno en el salon de clases, siempre

motivando a que puedan mejorar en lo que estan realizando.
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Estilos de ensefianza de Miguel Angel Delgado Noguera y Alvaro
Sicilia Camacho
Los autores Delgado Noguera y Sicilia Camacho en su libro de Educacién
Fisica y Estilos de Ensefianza realizaron la clasificacion de estilos de ensefianza
con base en el d&mbito de educacion fisica, analizando cada una de las
clasificaciones que plantearon, de manera personal valoro que es importante
citar a los autores, por los aspectos que hacen referencia en el que influyen en
la forma de ensefiar de los docentes, como también las caracteristicas que
describen cada uno de los estilos de ensefianza, no especificando solamente al
ambito de educacion fisica, los autores consideran que las “Condiciones de aula,
contenido de ensefianza, correccion (interaccion didactica de tipo técnico),
disefio instructivo, interaccion socio afectiva con los alumnos, objetivos,
organizacion—control de la clase/del grupo, presentacion de la materia,
relaciones didacticas, técnicas y comunicativas, toma de decisiones.” Sicilia y
Delgado (2002, cit. en Rendon U., 2013, pag. 188), son los elementos que se
pueden identificar en la practica del docente, de acuerdo al estilo de ensefianza
que el maestro emplee, de acuerdo con los autores Sicilia y Delgado,
clasificaron seis diferentes estilos de ensefianza; Tradicional, Participativo,
individualizador, socializador, cognoscitivo y creativo. El Estilo Tradicional:
“se evidencia un profesor que ordena sin dar posibilidad a la individualizacion
ya que las tareas son realizadas por todos de igual forma y con los mismos
requerimientos, es una ensefianza masiva.” Siciliay Delgado (2002, cit. en Polin
M., 2017, pag. 37). Este estilo ensefianza, el docente es quien tiene la maxima
autoridad en el saldn de clases, asigna de manera igualitaria la misma forma de
trabajo para todos sus alumnos, una de las principales caracteristicas de este
estilo de ensefianza, es el orden y la asignacién de la tarea. El Estilo

Participativo: “orienta su atencion en la participacion activa de los alumnos y

35



en sus procesos de aprendizaje en donde se permite que este observe y emita
conocimientos a sus comparfieros; se promueve una ensefianza compartida.”
Sicilia y Delgado (2002, cit. en Polin M., 2017, pag. 37). El docente favorece la
participacion de los alumnos en su proceso de aprendizaje, como también entre
ellos mismos para compartir sus conocimientos, los elementos que caracterizan
este tipo de estilo son los grupos reducidos y la ensefianza reciproca,
considerando este este tipo de ensefianza es muy dificil que el docente la lleve
a cabo por el hecho de que la mayoria de las veces en las aulas educativas estan
conformados por mas de treinta alumnos (primaria-secundaria) y en preescolar
alrededor de veinte o veinticinco alumnos. El estilo Individualizador: En este
estilo “el docente trata fundamentalmente de movilizar a sus estudiantes,
considerandolos como los protagonistas, sus capacidades, intereses, etc.; aqui
el docente permite la realizacion de las tareas con diferentes opciones a elegir”
Sicilia y Delgado (2002 cit. en Henao G. & Molina M., 2013, pag. 30). En este
estilo el docente permite la participacion de los alumnos para la eleccion de las
actividades a realizar en el salon de clases y son considerados como
protagonistas principales en el quehacer docente, considera sus niveles
cognitivos e interés, lo que facilita la participacion de los alumnos. El estilo
Socializador: En este estilo se hace énfasis “en los objetivos sociales y en
contenidos de tipo actitudinal donde se promueve normas y valores, aqui es
fundamental el grupo, la socializacién y la cooperacion” Sicilia y Delgado
(2002 cit. en Henao G. & Molina M., 2013, pag. 30). En este estilo el docente
tiene que propiciar el trabajo colaborativo entre sus alumnos como un elemento
principal en el aula, para favorecer en ellos la socializacion y la cooperacion,
promoviendo normas y valores en el salon de clases, es uno de factores que en
la mayoria de las ocasiones cuesta generar en el aula, por diversas situaciones

que se presentan para favorecer el trabajo colaborativo. El estilo Cognoscitivo:
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Este tipo de estilo consiste en “afirmar en la resolucion de las tareas, la
indagacion, basqueda y el aprender a aprender indica que hay que realizar, pero
no como deben hacerlo si no promoviendo la indagacion y la experimentacion.”
Sicilia y Delgado (2002 cit. en Polin M., 2017, péag. 39). La labor del docente
es guiar a sus alumnos en la realizacion de las actividades, indicandoles que es
lo que tienen que realizar, pero no como realizarlo, para posibilitar un
aprendizaje activo, significativo y promover la indagacion y la
experimentacion, la finalidad es que por parte del alumno busque la resolucion
y respuestas de las actividades que se plantean. El Estilo Creativo: En este estilo
“son claves la diversidad, el pensamiento divergente y la creacion; aqui el
docente posibilita la libre exploracion y la busqueda de formas nuevas sin un
objetivo necesariamente de eficacia.” Sicilia y Delgado (2002 cit. en Henao G.
& Molina M., 2013, pag. 31). El docente al favorecer en sus alumnos la libre
exploracion y nuevas formas de resolucion de las actividades, son elementos
claves para los aprendizajes de los estudiantes donde implica poder encontrar la
solucion o respuestas de las actividades a realizar de distintas maneras, asi como
también el docente tiene que considerar la diversidad que hay en salén de clases

para poder favorecer la integracion de los alumnos.

Estilos de Ensefianza de Grasha Anthony

La clasificacion de estilos de ensefianza establecidos por Grasha Anthony,
propongo que son un referente para analizar y comprender que se pueden
favorecer los estilos de aprendizaje de los alumnos, asi mismo facilitar el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido por Grasha (1994, cit. en Laudadio & Da Dalt,
2014) establece que algunos factores que determinan el modo de ensefiar en los

docentes son: las capacidades de los estudiantes; las necesidades del docente
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respecto al control de la clase; la capacidad del profesor para construir y
mantener una relacion educativa; las estrategias de ensefianza y las demandas
del contexto. (pag. 487). De acuerdo con el autor el modo de ensefianza del
maestro esta determinado por varios factores que implica para el docente
determinar la manera de su ensefianza, considerando el nivel cognitivo de los
alumnos, el contexto escolar, las estrategias de ensefianza, la comunicacion y el
lenguaje que emplea el docente para comunicarse con sus alumnos.

El autor Grasha Anthony clasifico cinco tipos de estilos de ensefianza: Experto,
autoridad formal, modelo personal, facilitador y delegador. El Estilo de
Ensefianza Experto: Este estilo de ensefianza como menciona Grasha (1996, cit.
en Lozano R., 2016) consiste en que el “profesor que tiene el conocimiento y la
experiencia que los estudiantes requieren. Mantiene su estatus entre sus
estudiantes, porque domina los detalles de la disciplina que imparte. Ademas,
reta a sus estudiantes por medio de la competencia entre ellos” (pag. 114).
Propiciar que los alumnos trabajen bajo el enfoque por competencias, implica
que puedan saber comunicar, responder a las necesidades de acuerdo al
conocimiento que poseen 'y compartir informacion, para enriquecer Sus
conocimientos, es importante que el docente reflexione en su practica educativa
la manera correcta en favorecer los estilos de aprendizaje de los alumnos, como
también es importante que el docente propicie el trabajo en equipo hacia sus
estudiantes, sin perder la finalidad que se quiere alcanzar de la actividad. Estilo
de Enseflanza Autoridad Formal como afirma Grasha (1994, cit. en Fonseca R.,
2016) consiste en que:

el docente posee estatus entre los estudiantes debido a los conocimientos y su
papel como miembro de la institucion educativa. Se preocupa por proporcionar
retroalimentacion positiva y negativa, el establecimiento de metas de
aprendizaje, expectativas y normas de conducta de los estudiantes (pag. 72).
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Este estilo de ensefianza no solo estd enfocado al docente como la maxima
autoridad en el salon de clases, quien establece las formas de trabajar en el aula
y la eleccion del material que requiere utilizar en la clase, el ofrecer
retroalimentacién a los alumnos es con la finalidad de cumplir con los objetivos
planteados de las actividades propuestas en el salon de clases, para favorecer en
la basqueda de estrategias adecuadas para que el alumno aprenda lo que le fue
dificil o no comprendi6 del tema.

Estilo de Ensefianza Modelo Personal: Este tipo de estilo consiste en “el docente
cree en la ensefianza basada en “el ejemplo personal” y establece el prototipo
de como pensar y comportarse. Supervisa, guia y dirige la ensefianza mostrando
como hacer las cosas” Grasha (1994, cit. en Fonseca R., 2016, pag. 73). El
docente es considerado como un ejemplo para sus estudiantes, por el desempefio
que muestra hacia sus alumnos motivandolos a la utilizacion del pensamiento
reflexivo y el orden que tienen que seguir para la realizacion de las cosas en el
salon de clases.

El desempefio del maestro en el aula educativa es un factor que influye en los
alumnos, donde implica que los estudiantes mantengan la atencion hacia lo que
el docente estd explicando o puede influir como una distraccion el no saber
organizar adecuadamente y no tener el dominio sobre el tema a desarrollar, los
alumnos facilmente se distraen, es por ello la importancia de utilizar las
estrategias adecuadas para que el alumno mantenga el interés hacia el tema.
Estilo de ensefianza Facilitador: “Es aquel profesor que guia a los estudiantes
hacia el aprendizaje mediante cuestionamientos, alternativas y toma de
decisiones. Destaca el desarrollo de los alumnos hacia la independencia, la
iniciativa y la responsabilidad.” Grasha (1996, cit. en Lozano R., 2016, pag.
114). Este estilo de ensefianza no tiene vinculacion con el papel del docente de

facilitar, proporcionar toda la informacion que el alumno requiera para
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aprender, consiste que el alumno se le motive para pensar, reflexionar y no solo
este esperando del docente las respuestas que requiere, este tipo de estilo de
ensefianza puede favorecer en los aprendizajes de alumnos de una por positiva,
el permitir que ellos mismos puedan organizar la informacién necesaria de
acuerdo con sus estilos de aprendizaje, para enriguecer sus conocimientos y
compartir lo que saben con sus compafieros permite tener un conocimiento mas
amplio de la informacion.

Estilo de ensefianza Delegador: Este tipo de estilo consiste en que “el profesor
busca la autonomia de sus estudiantes para el logro de sus aprendizajes, tiene la
capacidad de orientar a los estudiantes para que actien de manera
independiente” Grasha (1996 cit. en GoOmez Y., 2014, pag. 12). El docente que
propicia en sus alumnos a ser mas autdbnomos, que asuman decisiones por si
mismos de la manera de trabajar, resolver situaciones que se les presenten, se
les incita a ser independientes y no esperar que todo lo solucione el maestro,
también de esta forma el docente puede analizar qué alumnos se les dificulta

tomar decisiones por si solos y poder trabajar con ellos.

¢ Qué son los Estilos de Aprendizaje?

Es importante conocer cuéles son algunas de las definiciones de Estilos de
Aprendizaje establecidos por algunos de los investigadores quienes se
dedicaron a la investigacion sobre la tematica, como mencionan los autores
Martin Alonso Pantoja Ospina, Laura Inés Duque Salazar y Juan Sebastian
Correa Meneses, en su articulo Modelos de Estilos de Aprendizaje: Una
Actualizacion para su Revision y Analisis de la Revista Colombiana de
Educacion “muchos han sido los autores que historicamente han propuesto una
definicién para el término estilos de aprendizaje” (Pantoja O., Duque S., &

Correa M., 2013, pag. 81), de acuerdo con los autores en la actualidad existen
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varias definiciones de los estilos de aprendizaje, establecidos por diferentes
autores que pueden tener relacién o no en la manera en que definen los Estilo
de Aprendizaje, consideré importante que el docente tenga conocimiento de
cuales son algunos factores o elementos que influyen en cémo el alumno
aprende.

De acuerdo con Gregorc (1979 cit. en Garcia H., y otros, 2012) define que los
estilos de aprendizaje son “comportamientos distintivos que sirven como
indicadores de como una persona aprende de su entorno y se adapta a ¢1.” (pag.
149). Considero que lo mencionado por el autor que los principales rasgos que
influyen son, los comportamientos de los alumnos que le permiten aprender del
entorno que se encuentre, favoreciendo en su aprendizaje, teniendo asi relacion
el ambiente de aprendizaje que se genera en el saldn de clases.

Otra de las definiciones de estilos de aprendizaje fue establecida por Kolb (1981
cit. en Garcia H., y otros, 2012) definen que son “preferencias de un modo de
adaptacion sobre otros; pero estas preferencias no excluyen otros modos de
adaptacion y pueden variar de tanto en tanto y de situacion en situacion”. (pag.
149). El autor hace énfasis que no existe un solo dominio de estilo de
aprendizaje, que puede variar de acuerdo a las situaciones que se presentan y
uno se adapta a ello de la mejor manera, es por ello que la manera de aprender
de los alumnos puede cambiar en funcion del proceso de ensefianza del docente,
como también considero que esta involucrado su nivel cognitivo de acuerdo a
la edad en que se encuentra, a ello se debe que pueda cambiar o adaptarse a otro
estilo de aprendizaje.

La Secretaria de Educacion Publica en su libro de Aprendizajes Clave para la
Educacion Integral: Plan de Estudios de Educacion Béasica define a los estilos
de aprendizaje como “la conjuncién de distintas capacidades cognitivas,

sociales y emocionales en cada persona implica que los modos mas eficientes
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para aprender pueden variar de estudiante en estudiante” (SEP, 2017, pag. 663).
La tarea del docente no es solo ensefiar, sino darse a la tarea de comprender que
los alumnos son diferentes y, por lo tanto, no todos aprenden de la misma
manera y al mismo ritmo, por ello el docente tiene que incluir en el aula a todos
los alumnos en las actividades que implementara y buscar de la mejor manera

la participacién de los alumnos en las actividades a realizar.

Modelos y Clasificacion de los Estilos de Aprendizaje

En este apartado se presentaran algunos de los Modelos que existen de los
Estilos de Aprendizaje propuestos por algunos investigadores, quienes
consideraron las caracteristicas que influyen para determinar la clasificacion de
estilos de aprendizajes con base al modelo planteado, como lo menciona José
Andrés Ocaria en su libro Mapas Mentales y Estilos de Aprendizaje que: “Los
distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje lo que nos
ofrecen es un marco conceptual que nos ayude a entender los comportamientos
que observamos a diario en el aprendizaje..” (Andrés O., s/f, pag. 142). Es
importante que el docente tenga conocimiento de que existen modelos de Estilos
de Aprendizaje, para poder comprender por qué los alumnos aprenden diferente,
para tener un referente tedrico para la organizacion de su Estilo de Ensefianza.
Es importante saber que cada modelo y las clasificaciones de estilos de
Aprendizaje que plantean los investigadores no lo relacionan a un nivel
educativo especifico, de manera personal y de acuerdo a la bdsqueda de
informacion con base en el tema, elegi presentar los siguientes Modelos y

Estilos de Aprendizaje.
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Modelo de Estilos de Aprendizaje Basado en la Bilateralidad Cerebral

El Modelo de estilos de aprendizaje basado en la bilateralidad cerebral, como
mencionan (Pantoja O., Duque S., & Correa M., 2013) “en esta categoria se
incluyen aguellos modelos que relacionan el aprendizaje con la predominancia
de los hemisferios cerebrales (derecho/izquierdo)” (pag. 94). En este Modelo de
estilos de aprendizaje se consideran aquellos estilos de aprendizaje que fueron
propuestos por diferentes investigadores, donde se caracterizan por la
dominacién de uno de los hemisferios cerebrales derecho o izquierdo, como
elementos principales que el alumno utiliza para procesar la informacion que
obtiene en el aula educativa. En este tipo de Modelo se encuentran las
clasificaciones de los estilos de aprendizaje de dos investigadores McCarthy
(1987) y VerLee Williams (1988), por la informacion que se recopild se

presentard Unicamente los estilos de aprendizaje de la autora McCarthy.

Clasificacion de Estilos de Aprendizaje de McCarthy Bernice

La eleccion para presentar clasificacion de estilos de aprendizaje de la
investigadora McCarthy Berenice, es porgue las clasificaciones que plantea de
los estilos de aprendizaje, considera que los alumnos aprenden de diferente
manera, como lo menciona McCarthy (2006 cit. en Najera I. & Ramirez D.,
2015):

la forma en la cual percibimos y procesamos la realidad es debido a como actua
el sistema mente-cerebro dado que diferentes partes del cerebro procesan de
manera diferente la informacion, esto provoca en el individuo una forma
particular de procesar la informacion y a eso se le puede llamar estilo de
aprendizaje (pag. 9).

De acuerdo a lo planteado por la autora considera que el estilo de aprendizaje

es la forma de como se percibe y procesa cierta informacion, considerando que
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esto depende de como actla la mente-cerebro para aprender. El inicio de sus
investigaciones de la autora McCarthy (s/f, cit. en St Germain, 2000; Conde V.,
2017), con base a la clasificacion de estilos de aprendizaje, fueron las siguientes
dos ideas “1. Las personas aprenden de formas diferentes, y estas son
identificables. 2. Presentar un conjunto variado de situaciones de aprendizaje,
mejora la motivacion y los resultados de los aprendices.” (pag. 56). Las razones
presentadas anteriormente fueron los principales sustentos que dieron origen a
la investigacion realizada por la autora McCarthy, para poder clasificar los
cuatro tipos de estilos de aprendizaje que planted, considero importante
enfatizar en la primera idea que hace énfasis, el considerar que todos
aprendemos de diferente forma y se puede observar, siendo una de las
principales razones que el docente tiene que reconocer siempre en su practica.
La clasificacion de estilos de aprendizaje propuesto por McCarthy (1987 cit. en
Lozano R., 2016), hace énfasis en la dominacion de uno de los hemisferios
cerebrales derecho o izquierdo, plantea que los alumnos predominantes con el
hemisferio izquierdo, son mas verbal, pasivos y receptivos y los alumnos
predominantes con el hemisferio derecho son més visuales e imaginativos (pag.
78). Uno de los elementos que predomina de acuerdo con cada hemisferio son
las predisposiciones de algunas materias o temas que tengan relacion al
hemisferio predominante o la facilidad de realizar ciertas actividades.

Los autores Mayra Karina Pabon Ponce y Carlos Israel Almeida Vargas
mencionan en su libro Estilo de Aprendizaje en el Aula que:

El hemisferio izquierdo estd mas especializado en el manejo de los simbolos
de cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos quimicos, partituras musicales.
Es mas analitico y lineal, procede de forma logica. El hemisferio derecho es
mas efectivo en la percepcion del espacio, es mas global, sintético e intuitivo.
Es imaginativo y emocional (Pabédn P. & Almeida V., 2016, pag. 47).
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El docente puede observar en el aula educativa como algunos alumnos suelen
destacarse mas en algunas materias o actividades que en otras, teniendo asi
relacion el aspecto de los hemisferios cerebrales, es por ello que el docente tiene
que buscar estrategias para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Como lo menciona la autora McCarthy (s/f cit. en Camarillo C., 2019) agrup6
la clasificacion de los estilos de aprendizaje con base en cada uno de los
hemisferios cerebrales: ElI hemisferio cerebral derecho tiene relacion con los
estilos de aprendizaje imaginativo, dinamico y el hemisferio cerebral izquierdo
tiene relacion con los estilos de aprendizaje analitico y sentido comin (pag. 4).
A continuacién, se presentaran los cuatro tipos de estilo que clasifico la autora:
Estilo imaginativo, dinamico, analitico y sentido comun. Estilo Imaginativo:
Este tipo de estilo de aprendizaje consiste en que:

Los alumnos utilizan su imaginacion y buscan un significado personal de lo
gue van a aprender y quieren saber el porqué de las cosas. Aqui comienzan los
dos primeros pasos que son el conectar los conocimientos previos con lo que
se quiere aprender y atender lo que el alumno necesita aprender. McCarthy
(s/f, cit. en Parrales V., Obaya V., Morales G., & Botello P., 2017, péag.
184).

Los alumnos con este tipo de estilo de aprendizaje buscan en contarle un sentido
a lo que aprenden, procesan la informacion mediante la reflexion, aprenden
escuchando, compartiendo ideas, tienen que involucrarse en las actividades que
se tengan que realizar en el aula de clases, utilizando su imaginacion.

Estilo Dinamico: Este tipo de estilo de aprendizaje consiste en que:

Las personas perciben la informacion concreta y procesan en forma activa. lo
que el alumno necesita hacer es ir mas alla del objetivo y compartir, ademas de
refinar lo que se aprendié para analizarlo en cuanto a su relevancia y
significado. McCarthy (s/f, cit. en Parrales V., Obaya V., Morales G., &
Botello P., 2017, pag. 1884).

Los alumnos con este tipo de estilo prefieren recibir informacion detallada y

que sea entendible para poder utilizarla de manera facil, como también
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compartir lo que sabe o lo que ha aprendido sobre algo, permitiendo enriquecer
sus aprendizajes con sus comparieros.

Estilo Analitico: Este estilo de aprendizaje como lo menciona McCarthy (1987
cit. en Lozano R., 2016) hace énfasis en los alumnos que prefieren percibir
informacidn precisa, organizada, clara, utilizan la reflexién para procesarla, en
algunos casos prefieren el trabajo individual para aprender de forma libre como
también buscan la competencia y desarrollan la habilidad verbal (pag. 78). En
el salon de clases el docente puede observar facilmente que existen estudiantes
que requieren que se les explique una actividad, un tema siguiendo un orden
para poder comprenderlo, como también algunos se destacan por el trabajo
individual en el que se les dificulta el trabajo colaborativo, lo que provoca no
saber compartir e intercambiar ideas.

Estilo de Sentido Comun: Este tipo de Estilo de aprendizaje como lo indica
McCarthy (1987 cit. en Lozano R., 2016) se refiere a que los alumnos
desarrollan diferentes habilidades, prefieren trabajar con problemas reales y
darles una solucion no les agrada que les den las respuesta o solucion a lo que
estan trabajando, utilizan el pensamiento estratégico. (pag. 78) el estudiante con
este estilo recurre al cuestionamiento del para que, y como funciona lo que esta
resolviendo, utilizando diversas formas de solucion para poder llegar a una

respuesta.

Modelo de Estilos de Aprendizaje Basado en los Canales de Percepcion
de la Informacion
El Modelo de Estilos de Aprendizaje basado en los Canales de Percepcion,
como lo plantean los autores (Pantoja O., Duque S., & Correa M., 2013) son
aquellas clasificaciones de Estilos de Aprendizaje que Se encuentren

relacionados con las modalidades sensoriales para percibir la informacion a
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través de uno de los sentidos, en este tipo de Modelo se encuentran las
clasificaciones de Estilos de Aprendizaje de los siguientes investigadores: Dunn
(1978, Keefe y Monk (1986), Felder y Silverman (1988), Felder y soloman
(1996) como también consideran la teoria de las Inteligencias Multiples
propuesto Gardner (1997) (pag. 91). Este tipo de Modelo considera el uso de
los sentidos como elementos principales donde influyen en la manera de
aprender de los alumnos de acuerdo con las situaciones que se presentan en el

aula.

Clasificacion de los Estilos de Aprendizaje de Felder Richard y

Silverman Linda
Los investigadores Felder Richard Mark y Silverman Linda Kreger
consideraron importante realizar una investigacion en como los estudiantes
aprenden, para tener un panorama y poder realizar la clasificacion de Estilos de
Aprendizaje, con fundamentos reales de lo que se observa en el aula educativa.
Como lo menciona la autora Barbara Pino Prada en su articulo Estilos de
Aprendizaje Diferencias Estratégicas en la Forma de aprender el Modelo de
los autores Felder y Silverman fue propuesto en 1988, teniendo como referencia
para su creacion las siguientes interrogantes:

¢Qué tipo de inf. perciben preferentemente los estudiantes? ;Qué modalidad
sensorial es mas efectiva para recibir informacion? ;Qué organizacion de la
informacion les acomoda mas a los estudiantes a la hora de trabajar? ;Cémo
progresa el estudiante en su aprendizaje? ¢ Como prefiere el estudiante procesar
la informacion? (Pino P., 2012, pag. 16).

A partir de las preguntas antes mencionadas fueron algunos de los principios
establecidos que dieron sustento a las cuatro dimensiones que corresponde a las
diversas formas de recibir y procesar la informacién, que a su vez cada
Dimension estd integrado por dos estilos de aprendizaje de acuerdo con la

clasificacion de estilos de aprendizaje de los autores.
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Como lo mencionan los autores Felder y Silverman (1988 cit. en Washtenaw
1999, Pantoja O., Duque S., & Correa M., 2013) que los estilos de aprendizaje
tienen dimensiones relacionadas a las preferencias de aprendizaje como son “la
forma como se procesa la informacién (activo/reflexivo), el tipo de informacion
que se prefiere percibir (sensitivo/intuitivo), el canal sensorial mas eficaz para
percibir la informacion (visual/verbal) y la forma como se progresa al
conocimiento (secuencial/global)” (pag. 91).

A continuacion, se presentaran las cuatro clasificaciones de las dimensiones y
los estilos de aprendizaje establecidos por los autores Felder Richard y
Silverman Linda.

Dimension Activo/Reflexivo: Como lo mencionan Felder y Silverman (1988
cit. en Ocampo B., Guzméan A., Camarena G., & De Luna C., 2014) este tipo de
dimension “se refiere a la forma de procesamiento mental de la informacion,
mediante la cual es convertida en conocimiento.” (pag. 405), en esta dimension
se clasifican los siguientes estilos de aprendizaje activo y reflexivo:

Estilo Activo: Los estudiantes con este estilo de aprendizaje “tienden a retener
y comprender mejor nueva informacion cuando hacen algo activo con ella
(discutiendo, aplicandola, explicAndoles a otros). Prefieren aprender ensayando
y trabajando con otros.” Felder y Silverman (1988 cit. en Silva S., 2018, pag.
49). Los alumnos con esta tendencia de estilo requieren de material
manipulativo para trabajar y comprender lo que estan realizando, como también
trabajan en forma colaborativa para enriquecer sus conocimientos.

Estilo Reflexivo: Este estilo de aprendizaje los estudiantes “tienden a retener y
comprender nueva informacién pensando y reflexionando sobre ella, prefieren
aprender meditando, pensando y trabajando solos.” Felder y Silverman (1988
cit. en Silva S., 2018, pag. 49). Este tipo de estudiante aprende mejor en

situaciones que le permitan realizar un analisis de la informacion que se les
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presenta, como también prefieren el trabajo individual, lo que implica no
intercambiar la informacion que poseen para enriquecerla.

Dimension Sensitivo/Intuitivo: “se refiere a la forma en que los sentidos y la
mente perciben el mundo” Felder y Silverman (1988 cit. en Ocampo B.,
Guzmén A., Camarena G., & De Luna C., 2014, pag. 405). Los sentidos y la
mente son elementos principales para percibir la informacidon que se requiere
para aprender, donde se clasifican los siguientes estilos de aprendizaje:

Estilo Sensitivo: Los alumnos con este estilo de aprendizaje “solucionan
problemas con métodos bien establecidos y no les gusta las complicaciones ni
sorpresas, no les gusta evaluarse en aspectos que no se han revisado en clase.
Son muy practicos y cuidadosos.” Felder y Silverman (1988 cit. en Ramirez L.
& Rosas E., 2014, pag. 179). Los estudiantes con esta tendencia de estilo de
aprendizaje les agrada trabajar mediante reglas establecidas, donde tiene que
seguir un orden al momento de trabajar, como tambien para ellos es importante
hacer uso de memorizacion como una forma de aprendizaje.

Estilo Intuitivo: este estilo de aprendizaje consiste en que los alumnos
“prefieren descubrir posibilidades y relaciones; les gusta la innovacion y les
disgusta la repeticion. Se sienten bien con nuevos conceptos, abstracciones y
formulas matematicas.” Felder y Silverman (1988 cit. en Ramirez L. & Rosas
E., 2014, pag. 179). Los alumnos con este estilo de aprendizaje se les facilita
trabajar mediante conceptos y teorias, descubrir nuevas respuestas a lo
planteado, no les agrada la memorizacion de informacion.

Dimension Visual/verbal: Consiste en la “forma como prefiere el alumno que
le sea presentada la informacion.” Felder y Silverman (1988 cit. en Zapata y
Flores.,2008; Rodriguez V., 2016, pag. 25). En esta dimension son considerados
los sentidos visual y auditivo como principales canales para percibir la

informacion necesaria, donde se clasifican los siguientes estilos de aprendizaje:
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Estilo Visual: Los estudiantes con este estilo de aprendizaje “Recuerdan mejor
lo que ven — fotos, diagramas, diagramas de flujo, lineas de tiempo, peliculas y
demostraciones.” Felder y Silverman (1988 cit. en Molina Nagles, 2011,
Consuelo H. & Enrique Garcés, s/f, pag. 5), los alumnos con este tipo de estilo
prefieren que la informacion que el docente les pueda presentar lo puedan
visualizar, utilizando materiales que sean visuales para poder recordar y
comprender mas facilmente la informacion.

Estilo Verbal: Este estilo de aprendizaje consiste en que los estudiantes
“Recuerdan mas a través de palabras—explicaciones escritas u orales.” Felder y
Silverman (1988 cit. en Molina Nagles, 2011; Consuelo H. & Enrique Garcés,
s/f, pag. 5), los alumnos con este tipo de estilo prefieren que el docente explique
la informacion requerida para poder comprenderlo facilmente, suelen recordar
facilmente lo que leen y escuchan.

Dimensién Secuencial/Global: “Consiste en la “forma como el alumno
construye su pensamiento a partir de la organizacion y estructuracion de la
informacion” Felder y Silverman (1988 cit. en Zapata y Flores.,2008; Rodriguez
V., 2016, pag. 25). En esta dimension se clasifican los siguientes estilos de
aprendizaje:

Estilo Secuencial: “Los estudiantes con este estilo de aprendizaje “aprenden en
pequefios pasos incrementales. Asimismo, tienden a seguir soluciones logicas y
estructuradas para resolver una situacion.” Felder y Silverman (1988 cit. en
Bricefio V., 2016, pag. 43). Los alumnos con este tipo de estilo de aprendizaje
aprenden siguiendo un orden y pasos establecidos con relacion a la informacion
anterior que se tiene, para poder dar soluciones y comprender la nueva
informacion y solucionar lo requerido.

Estilo Global: Los estudiantes con este estilo de aprendizaje ‘““usan un proceso

de pensamiento holistico y aprenden a grandes saltos. Buscan conseguir la
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informacion de una forma casi aleatoria, sin ver las conexiones que existen, para
obtener de repente una vision general. Son capaces de resolver problemas
complejos.” Felder y Silverman (1988 cit. en Bricefio V., 2016, pag. 43). Los
alumnos con este estilo de aprendizaje suelen comprender con facilidad
informacién rapidamente, como también dar soluciones a problemas, teniendo
un aspecto desfavorable al momento de explicar cémo llegaron a la solucién o
realizacion del problema planteado.

Cada una de las dimensiones que fueron establecidos por los investigadores
Felder y Silverman, tienen relacion a la clasificacion de los estilos de
aprendizaje, tener conocimiento que se puede adquirir informacion para
aprender a través de uno de los sentidos, permite tener un panorama de las
situaciones que se viven en el aula educativa en el aspecto de como el alumno

aprende.

EL MODELO VAK PROPUESTO POR GRINDER JOHN Y BANDLER
RICHARD

En los apartados anteriores se describieron algunos modelos de estilos de
aprendizaje con la finalidad que el docente reconozca que existen diferentes
Modelos y Estilos de Aprendizaje, permitiendole tener mayor conocimiento
acerca del tema y como algunos alumnos pueden aprender, y no existiendo una
manera unica.

La eleccion del Modelo VAK es con base en la vinculacion con los estilos de
aprendizaje Visual, Auditivo y Kinestésico, de acuerdo al proceso de
aprendizaje de los alumnos en nivel de educacidon bésica, como uno de los
sistemas mas predominantes de aprendizaje de los alumnos.

Los autores Grinder John y Bandler Richard hacen énfasis en su libro La

Estructura de la Magia IlI: Cambio y Congruencia, en la primera parte que
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corresponde a los Sistemas Representacionales-Otros Mapas para el Mismo
Territorio donde se hace énfasis que “Existen tres canales de entrada
fundamentales a través de los cuales recibimos informacién acerca del mundo
gue nos rodea: visién, audicion y kinestésica (sensaciones corporales)” (Grinder
& Bandler, 2004, pag. 5). Estoy de acuerdo con los autores en relacion con la
importancia que tienen los tres canales para poder recibir informacion y
posteriormente procesarla enriqueciendo con la informacion anterior que se
tiene, en algunas situaciones se puede utilizar mas de un canal para poder
adquirir la informacidn que se proporciona, pero siempre se tendra predominado
mas un canal (vision, audicion o kinestésica) que los otros. Los tres tipos de
canales también son denominados por los autores como “Sistemas de
Representacion”, es importante aclarar el término mencionado porque sera el
nombre que se utilizara para analizar cada uno de ellos en los siguientes
apartados.

Los autores no denominan los sistemas de representacion como estilos de
aprendizaje, ellos consideran que los sistemas son una fuente de entrada de
informacion importante para el aprendizaje de las personas. Existen autores
quienes consideran los Sistemas de Representacion como Estilos de
Aprendizaje, siendo este modelo y las investigaciones realizadas por los autores
Grinder y Bandler la base principal de varias investigaciones para determinar
los estilos de aprendizaje Visual, Auditivo y Kinestésico, es importante poder
aclarar el término utilizado por otros autores, para que no exista una incorrecta

interpretacion si se requiere poder profundizar sobre el tema.
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Sistema de Representacion Visual como Estilo de Aprendizaje

Es importante que el docente pueda identificar si en el salon de clases hay
alumnos que utilizan el Sistema de Representacion Visual como fuente
principal para adquirir informacion favoreciendo en su aprendizaje.

Como lo mencionan los autores (Grinder & Bandler, 2004) a través del Sistema
de Representacion Visual: las personas utilizan la observacion como fuente
principal para obtener informacion que se encuentre a su alrededor, creando
imagenes para facilitar recordar eventos, sucesos e informacion que les sera util
en algin momento (pag. 5). Considero que es uno de los componentes mas
importantes que se utiliza para recordar y percibir con facilidad lo que se
encuentra a nuestro alrededor, facilitando la organizacion de la informacion
obtenida.

Como menciona Marcano (2011, cit. en Alfaro C., 2017) los alumnos con
estilos de aprendizaje visual pueden manejar y absorber con rapidez mucha
informacion a la vez, teniendo que organizar la informacion que perciben para
que posteriormente puedan comprenderla y utilizarla en algdn momento o
situacion. (pag. 17). Estoy de acuerdo que existen alumnos en el aula educativa
que suelen aprenden mediante la observacion, se les facilita poder adquirir la
informacion utilizando el sistema visual para enriquecer sus aprendizajes, es
importante que el docente seleccione las actividades que favorezcan con el
estilo de aprendizaje visual, como también utilizar un lenguaje apropiado al

desarrollo cognitivo de los alumnos.

Sistema de Representacion Auditivo como Estilo de Aprendizaje

Es importante que el docente reflexione y contemple al momento de elegir las

estrategias de ensefianza, que existen alumnos que se les facilita comprender,
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retener y percibir la informacién que les esta proporcionando sobre un tema,
utilizando el Sistema de Representacion Auditivo.

Como lo mencionan los autores (Grinder & Bandler, 2004) el Sistema de
Representacion Auditivo permite percibir informacion a través del sentido del
oido, las personas quienes predominan este tipo de Sistema se les dificulta poder
estar en un solo espacio para entablar una conversacion (pag. 7). Los alumnos
que utilizan o predominan el sistema auditivo como canal principal para recibir
informacion les dificulta poder mantener una conversacion, permanecer en un
espacio unico y poder trabajar en equipo con sus comparieros de clases.

De acuerdo con (Alfaro C., 2017): los alumnos con estilo de aprendizaje
auditivo aprenden mejor si oyen las explicaciones y si pueden hablar y explicar
la informacion a otros. (pag. 18). Es importante que el docente utilice un
lenguaje apropiado para la explicacion de los temas, eso facilitard que los
alumnos puedan enriquecer sus aprendizajes.

Considero importante hacer mencién que hay alumnos con este dominio de
estilo de aprendizaje, ellos pueden estar realizando otras actividades mientras
suelen estar apropiandose de la informacion que se encuentra a su alrededor a
través del sistema auditivo. El docente puede observar en el aula de clases que
hay alumnos que se encuentran jugando, platicando o estar realizando otro tipo
de actividad mientras se explica un tema y cuando se les cuestiona sobre lo que

se esta explicando con facilidad pueden dar su opinién sobre el tema.

Sistema de Representacion Kinestésico como Estilo de Aprendizaje

Es importante reconocer que algunos alumnos utilizan el sistema Kinestésico
para favorecer en sus aprendizajes, como lo mencionan (Grinder & Bandler,
2004) el Sistema de Representacion Kinestésico estd involucrado en la

manipulacion, como fuente principal para poder adquirir informacioén (pag. 7).
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Uno de los retos para el docente es favorecer y buscar las estrategias adecuadas
para poder favorecer el Sistema Kinestésico, para que los o el alumno pueda
enriguecer sus aprendizajes.

De acuerdo con (Alfaro C., 2017) los alumnos con estilo de aprendizaje
Kinestésico asocian la informacion a sensaciones y a movimientos del cuerpo,
el aprender con el cuerpo, con la memoria muscular, es dificil de olvidar cierta
informacion (pag. 18). Estoy de acuerdo con el autor, mediante la manipulacion,
sensacion y movimientos como un factor, que se puede adquirir informacion
que contribuye al favorecimiento de los aprendizajes, hay alumnos que
aprenden mediante la manipulacion de objetos o estar en contacto con cierto
material para favorecer en su aprendizaje o bien para comprender la explicacion

de un tema.

LA PRACTICA DOCENTE Y LOS ESTILOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Es importante que el docente analice la importancia que tienen los estilos de
ensefianza y aprendizaje en su practica docente y asi mismo tener conocimiento
sobre la temética.

Considero importante que el docente reflexione las siguientes interrogantes que
plantean los autores Odalia Llerena Companioni y Carlos Salinas Martinez en
su libro Inclusion Educativa y Adaptaciones Curriculares en el Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje, en el capitulo 7: Estilos y estrategias de ensefianza
aprendizaje e inclusion educativa. Una relacion controversial y necesaria:

¢Por qué siempre se hace referencia a los problemas de un alumno para
aprender, mas no se habla de si la ensefianza que el maestro pone en préactica
con él, es efectiva?, ¢Por qué los alumnos no aprenden con determinados
maestros y con otros si lo hacen?, ¢Es que el estilo de ensefianza del docente
tiene algo que ver? (Llerena C. & Salinas M., 2018, pag. 191).
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Las interrogantes anteriormente mencionadas por las autoras Llerena y Salinas,
le permiten al docente realizar un analisis en relacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje que emplea, por si es necesario realizar adecuaciones necesarias en
el quehacer docente para lograr resultados favorables en relacién a los
aprendizajes de los alumnos.

En la actualidad uno de los grandes retos del docente en el aula educativa es
conocer e identificar como los alumnos adquieren la informacion que se les
proporciona, para favorecer en ellos los aprendizajes esperados de la actividad
a desarrollar, como menciona la autora Margarita Gonzalez Peiteado en su
articulo Los Estilos de Ensefianza y Aprendizaje Como Soporte de la Actividad
Docente, “analizar como nuestros alumnos aprenden es fundamental para poder
activar el engranaje educacional: tomar decisiones, planificar actividades y
recursos y evaluar, entre otras cosas” (Gonzalez P., 2013, pag. 52). Estoy de
acuerdo con la autora sobre la importancia, que implica que el docente tiene que
conocer como los alumnos aprenden, para poder definir, elegir o seleccionar las
actividades que integrara la planeacion, los recursos a utilizar y un aspecto
importante la aplicacion de la evaluacion con base en los estilos de aprendizaje
de los alumnos para el logro de los aprendizajes esperados en las actividades.
Existe una relacion importante entre los estilos de ensefianza-aprendizaje que
favorece o perjudica al proceso ensefianza-aprendizaje, segun el estilo de
ensefianza que el docente emplee en el aula educativa, es por ello que en la
practica docente se tiene utilizar estrategias de ensefianza, como lo indican Diaz
Barriga y Hernandez Rojas en su libro Estrategias Docentes para un
Aprendizaje Significativo mencionan que las estrategias de ensefianza es un
“recurso de ayuda pedagogica, quien el docente es el encargado de ajustar a las
necesidades de sus estudiantes y las actividades propuestas” (Diaz-Barriga A.

& Herndndez R., 2010, pag. 118). Para la utilizacion de este recurso es necesario
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conocer a los alumnos, para su implementacion adecuada en el aula y de obtener
resultados favorables con ello, es necesario conocer como los alumnos aprenden
para poder disefar las estrategias de ensefianza adecuadas.

Como se hace mencion en el principio pedagbgico del Plan y Programa de
Educacién Basica Aprendizajes Claves para la Educacion Integral: Apreciar la
diversidad como Fuente de Riqueza para el Aprendizaje, donde se hace énfasis
que “los docentes han de fundar su practica en la inclusion, mediante el
reconocimiento y aprecio a la diversidad individual, cultural, étnica, linglistica
y social como caracteristicas intrinsecas y positivas del proceso de aprendizaje
en el aula” (SEP, 2017, pag. 118). Es importante que el maestro valore la
diversidad individual de los alumnos como se hace mencidn en este principio
pedagogico, para disefiar las actividades adecuadas con base a sus

caracteristicas de los estudiantes para favorecer el proceso de aprendizaje.

La Préctica Docente y los Estilos de Ensefianza

En la actualidad existen investigaciones que sustentan la importancia que
tienen los estilos de ensefianza que emplea el docente en el aula educativa, las
autoras Llerena y Salinas en su libro anteriormente indicado, mencionan
algunos autores que se han dedicado en indagar sobre la importancia de los
estilos de ensefianza como son “ (Gonzalez-Peiteado, M.; Lopez-Castedo, A. y
Pino-Juste, M., 2012), (Gonzalez-Peiteado, M. y Pino-Juste, M., 2014, 2016),
(Gonzalez-Peiteado, M. y Rodriguez-Lopez, B. ,2014), (Delgado, 2015)”
(Llerena C. & Salinas M., 2018, pag. 186), las investigaciones realizadas por
los autores antes citados estan incorporadas en esta monografia.

El docente al tener conocimiento de cual es el tipo de estilo de ensefianza que
utiliza méas en el aula, puede reflexionar, si esta favoreciendo al proceso de

aprendizaje de los alumnos o0 es necesario realizar ajustes en la préactica docente,
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como mencionan los autores (Renés A., Echeverry, Chiang S., Rangel, &
Martin G., 2013):

En el ambito pedagdgico, el Estilo de Ensefianza es uno de los constructos que
mas han interesado a los investigadores de la educacion por cuanto su
significado actla como una importante variable caracterizadora del docente

dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje (pag. 4).

De acuerdo con los autores en la actualidad, el estilo de ensefianza en el &mbito
de la practica docente retoma un aspecto importante por las investigaciones
realizadas sobre la tematica, considerando como un aspecto que interviene en
el logro de los aprendizajes de los alumnos.

El autor Bain planted las siguientes interrogantes donde hace énfasis en la
practica docente “;Qué saben los profesores sobre como aprendemos? ;Como
preparan sus clases? ;Qué esperan de sus estudiantes? ;Como dirigen la clase?
¢Como tratan a sus estudiantes? ;Como evallan a sus estudiantes y a si
mismo?” Bain (2007 cit. en Laudadio & Da Dalt, 2014, pag. 487). Las
interrogantes planteadas por el autor, son un detonante para la reflexion del
docente en referencia a su practica docente, son aspectos que se descuidan en el
aula educativa fungiendo como elementos importantes en el proceso de
ensefianza, la dltima interrogante que hace énfasis de (Como se evalla el
docente? es importante que el docente lo implemente constantemente para
reflexionar si es necesario modificar el estilo de ensefianza empleado, para
mejorar en el los resultados que se obtienen de los aprendizajes de los alumnos,
como también permite considerar sobre cuéles son los aspectos que no favorece
en los aprendizajes esperados de las actividades realizadas por los alumnos. La
Secretaria de Educacion Publica de México disefid un documento donde se
encuentran los perfiles, parametros e indicadores de docentes y técnicos
docentes, que definen los procesos de evaluacion del concurso de ingreso al

servicio publico educativo, de acuerdo con la (SEP, 2018b) este documento
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considera la importancia que el docente debe de tener habilidades y
conocimientos con base en la practica docente para el desempefio eficaz en el
proceso ensefianza-aprendizaje (pag. 7). Como anteriormente se menciond la
SEP publicé un nuevo documento en relacién a los perfiles docentes para el
ciclo escolar 2020-2021, es importante poder realizar una comparacién del
documento anteriormente publicado con el actual, para analizar cuales son los
nuevos cambios que se realizaron para poder comprender el nuevo papel del
docente con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el anterior documento de Perfil, Parametros e Indicadores para Docentes y
Técnicos Docentes del ciclo escolar 2018-2019 como se indica en la dimension
2 “Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencidn didéctica pertinente.” (SEP, 2018b, pag. 19). En este documento
se hacia énfasis en la importancia de tener conocimiento de la préctica educativa
para ayudar a mejorar en los aspectos del saber y saber hacer en funcién del
quehacer docente, para un mejor logro en los aprendizajes de los alumnos.

El documento actual Marco para la Excelencia en la Ensefianza y la Gestion
Escolar en la Educacion Basica, donde se encuentran los nuevos Perfiles
profesionales, criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y
personal con funciones de direccidn y de supervision para el ciclo escolar 2020-
2021, cada uno de los dominios, criterios e indicadores existe una vinculacion
en el aspecto del proceso de ensefianza-aprendizaje, como lo menciona la
Secretaria de Educacion Publica “La docencia que queremos en la Nueva
Escuela Mexicana se basa en las mejores practicas de las maestras y maestros
del pais” (SEP, 2019, pag. 13). Es por tal motivo que podemos encontrar en
todos los indicadores que corresponden a cada uno de los criterios donde se
enfatiza la importancia del proceso de ensefianza-aprendizaje siendo uno de los

aspectos que hace referencia en este nuevo planteamiento, lo contrario de la
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anterior publicacion donde se enfatiza en una sola dimension la importancia del
proceso de ensefianza.

El tercer dominio que corresponde a: Una maestra, un maestro que genera
ambientes favorables para el aprendizaje y la participacion de todas las nifias,
los nifios o los adolescentes, donde se enfatiza “La importancia de que la
maestra 0 el maestro obtenga informacion acerca del desempefio de los
alumnos, conozcan sus logros y dificultades, y tome decisiones sobre los
cambios que requiere fortalecer en su practica docente.” (SEP, 2019, pag. 20).
En este dominio es importante que el docente obtenga informacidn respecto a
las dificultades y logros de los estudiantes, empleando el proceso evaluativo,
para poder realizar las modificaciones pertinentes y necesarias del proceso de

ensefianza y asi favorecer el proceso de aprendizaje.

La Préactica Docente y los Estilos de Aprendizaje

Es necesario que el docente se cuestione si al momento de disefiar e
implementar las actividades en el aula educativa favorece con la forma de
aprender de sus alumnos, como lo mencionan los autores Duda y Riley (1990
cit. en Rodriguez G., Sanmiguel S., & Hernandez V., 2012) “El conocimiento
del estilo de aprendizaje predominante en las aulas, se convierte en una
herramienta docente muy util para adaptar el estilo de ensefianza del
profesorado de cara a un mejor rendimiento académico” (pag. 1), esto mismo
lo plantean los autores Myriam Fabiola Herrera Cifuentes y Pedro Nel Zapata
Castarieda en su articulo Estudio Correlacional de Estilos de Aprendizaje de
Estudiantes con Modalidad en Ciencias Naturales “Los estilos de aprendizaje
son un aspecto importante para estudiar desde el punto de vista educativo,
puesto que permiten conocer las tendencias de como los estudiantes se

desempeiian en el aula” (Herrera C. & Zapata C., 2012, pag. 28). Considero
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importante los planteamientos que realizan los autores citados, que el docente
tiene que conocer y considerar los estilos de aprendizaje de los alumnos para
emplear un estilo de ensefianza adecuado.

En relacion a lo citado anteriormente por los autores mencionan que “Teniendo
en cuenta dicha aproximacion, se pueden disefiar y mejorar las estrategias de
ensefianza para conseguir un proceso educativo mas efectivo (Herrera C. &
Zapata C., 2012, pag. 28), otro de los aspectos que el docente tiene que
considerar como hacen énfasis los autores Lochart y Schmeck (1983 cit. en
Rodriguez G., Sanmiguel S., & Hernandez V., 2012) “disefiar métodos de
evaluacion méas apropiados para comprobar el progreso de los estudiantes en
general” (pag. 1). La evaluacion es un aspecto importante donde el docente
puede analizar los resultados que se obtienen de los aprendizajes de los
estudiantes, para poder realizar los ajustes necesarios de su practica en relacion
al proceso de ensefianza empleado.

De acuerdo con la (SEP, 2018b) en la dimension uno donde se enfatiza que “Un
docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben
aprender” (pag. 19). En esta dimension solamente se enfatiza en la importancia
que existe entre la ensefianza y el aprendizaje, para favorecer en los aprendizajes
de los alumnos, en el actual documento donde se encuentran los perfiles
profesionales, criterios e indicadores para el ciclo escolar 2020-2021, donde se
enfatizan en todos los indicadores la importancia de considerar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, como se hace mencion en el segundo dominio
que corresponde a ” Una maestra, un maestro que conoce a sus alumnos para
brindarles una atencion educativa con inclusion, equidad y excelencia.” (SEP,
2019, pag. 17). Este dominio corresponde a la importancia que el docente tiene
que tener en el conocimiento sobre sus alumnos con quienes trabajara, donde

implica uno de los elementos; conocer los niveles cognitivos de los alumnos,
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donde también enfatiza que el docente “debe ser capaz de ofrecer oportunidades
de aprendizaje variadas, interesantes, acordes con las necesidades y ritmos de
aprendizaje de los alumnos, en las que todos participen y se sientan incluidos”
(SEP, 2019, pag. 17). Es importante que el docente emplee diferentes materiales
0 recursos didacticos para la explicacion de un tema para favorecer los
aprendizajes de los alumnos.

Es importante aclarar que por la diversidad cognitiva de los alumnos que se
encuentran en el salon de clases, el docente le es dificil poder atender cada uno
de los diferentes estilos de aprendizajes de los estudiantes, como mencionan los
autores Catalina M. Alonso, Domingo J. Gallego y Peter Honey en su libro Los
Estilos de Aprendizaje: Procedimientos de Diagndstico y Mejora, “Nuestra
opinidn es que no se trata de acomodarse a las preferencias de Estilo de "todos™
los alumnos en "todas" las ocasiones. Seria imposible, naturalmente.” (Alonso
G., Gallego G., & Peter H., s/f, pag. 60). Considero importante lo que enfatizan
los autores de que es dificil que el docente pueda acomodarse cada uno de los
estilos de aprendizaje de los alumnos, un aspecto importante es el nimero de
alumnos que conforma o esta integrado el salon de clases, es por ello que el
maestro tendrd que adecuar de la mejor manera o buscar aquellas estrategias
que favorezcan en los estilos de aprendizaje de los estudiantes “El docente debe
esforzarse en comprender las diferencias de Estilo de sus alumnos y adaptar —
ajustar su Estilo de Ensefiar en aquellas areas y en aquellas ocasiones, que sea
adecuado para los objetivos que se pretenden” (Alonso G., Gallego G., & Peter
H., s/f, pag. 61), asi mismo la autora Eleanne Aguilera Pupo menciona en su
Articulo Los Estilos de Ensefianza, una Necesidad para la Atencion de los
Estilos de Aprendizaje en la Educacion Universitaria, menciona que:

resulta de gran utilidad precisar que no es posible acomodarse a las
preferencias de estilo de todos los estudiantes en todas las ocasiones; por ello
se sugiere ir implementando ajustes conscientes y de manera paulatina en cada
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area, teniendo en cuenta los objetivos curriculares (Aguilera P., 2012, pag.
8).

Es importante que el docente tenga claro que el no poder atender o adaptarse
facilmente en la manera de aprender de cada estudiante, no significa siempre
estar empleando la misma forma de ensefianza, tiene que buscar y adaptar su
estilo de ensefianza favoreciendo de la mejor manera al aprendizaje de sus
estudiantes, pero es importante siempre tener claro como aprenden o cual es

estilo de aprendizaje que predomina mas cada alumno.

LOS ESTILOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA
EVALUACION Y PLANEACION DIDACTICA

La principal razon de incorporar este apartado que corresponde a la evaluacion
y planeacion didéactica, es poder hacer enfasis en lo importante que es en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo relacion a los estilos de ensefianza-
aprendizaje, no se pretende profundizar sobre la evaluacion y planeacion, como
se sabe en toda planeacion didactica siempre se emplea la evaluacion utilizando
técnicas e instrumentos de evaluacion, para evaluar el proceso de aprendizajes
de los estudiantes y el proceso de ensefianza empleado del docente. Como hace
énfasis la Secretaria de Educacion Publica en su libro Evaluar y Planear: La
Importancia de la Planeacién en la Evaluacién con Enfoque Formativo que:

La planeacion y la evaluacion son dos aspectos fundamentales del proceso
educativo ya que hacen posible la concrecién y el logro de las intenciones
didacticas. Son procesos simultaneos e indisolubles pues, a la vez que se planea
y disefia una situacion de aprendizaje, es indispensable establecer como se
medird y valorara el desempefio de los alumnos (SEP, 2018c, pag. 9).

La planeacion y la evaluacion son dos elementos fundamentales en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, que a partir de ellos el docente puede realizar un

anéalisis en relacion a su quehacer docente, asi como también realizar las
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modificaciones necesarias para la obtencion de resultados favorables en
relacion a los aprendizajes de los alumnos.

Asimismo, el docente al momento de tener que crear su propia planeacion
didéctica tiene que considerar como lo presenta la SEP en su libro la Evaluacion
en la Escuela perteneciente de la serie de herramientas para la evaluacion en
educacion basica, “Desde el inicio de la planeacion se debe tener presente el
tema de la evaluacion, disefar actividades didacticas pensando en las evidencias
que dardn cuenta de los aprendizajes logrados” (SEP, 2013, pag. 55). Por lo
consiguiente la evaluacion y la planeacion son elementos que tienen relacion
una de pende la otra, para poder obtener datos que proporcionen el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para el mejoramiento de ello.

Como lo menciona el Centro de Investigacion e Innovacion para el Desarrollo
Educativo, en su articulo Competencias Docentes para la Planeacion Didactica
Multigrado “La planeacion didactica es una herramienta fundamental para la
organizacion de la practica docente, en ella se describen las actividades a
desarrollar dentro y fuera del salon de clases con la finalidad de propiciar
experiencias significativas que favorezcan el aprendizaje.” (CIIDE, 2016, pag.
4). Una de las caracteristicas importantes que el docente tiene que considerar al
momento de seleccionar y disefiar las actividades que integrara la planeacion
didactica, como enfatiza la CIIDE, es el espacio donde se pueden desarrollar las
actividades, que puede ser adentro o afuera del aula, es importante que el
docente contemple este factor para poder propiciar méas el aprendizaje de los
estudiantes.

A manera personal considero importante primero hacer mencion de la
evaluacién como primer subtema, para poder comprender la importancia de

considerar y saber qué tipo de estilo de aprendizaje predominan mas los
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alumnos, para que el docente pueda realizar o crear su planeacion didactica de

acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

¢, Qué es la Evaluacion?

La evaluacion es un proceso que le permite al docente conocer los avances de
los aprendizajes de sus alumnos y las dificultades para su logro, como lo define
la SEP “La evaluacién es un proceso sistematico, formativo y permanente
guiado por los propdsitos y aprendizajes esperados de la asignatura.” (SEP, 201,
pag. 237), que a su vez le permite al docente poder replantear, modificar o
mejorar su planeacion didactica con base en las caracteristicas y necesidades de
sus estudiantes, también nos permite obtener datos e informacion importante
para analizar el estilo de ensefianza que el docente emplea para poder analizar
si las actividades, estrategias de ensefianza, los materiales o recursos didacticos
empleados, favorecen con el estilo de aprendizaje de los alumnos.

Es importante que el docente tenga claro que es la evaluacion, para poder hacer
uso de ella y no emplearla erroneamente, de acuerdo con Ruiz (1996 cit. en
Hopkins, 1998; JCSEE, 2003; SEP, 2013; Worthen, Sanders y Fitzpatrick,
1997), en el &mbito educativo la evaluacion se le considera que es un:

proceso integral y sistematico a través del cual se recopila informacion de
manera metodica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un
objeto educativo determinado: los aprendizajes de los alumnos, el desempefio
de los docentes, el grado de dominio del curriculo y sus caracteristicas;
los programas educativos del orden estatal y federal, y la gestion de las
Instituciones, con base en lineamientos definidos que fundamentan la toma de
decisiones orientadas a ayudar, mejorar y ajustar la accion educativa (pag. 38).

La utilizacion de la evaluacion en el ambito educativo es amplia de acuerdo a
lo que se quiera evaluar, para poder recopilar y obtener informacion para

posteriormente emitir opiniones y tomar decisiones correctas para mejorar lo
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que se requiere, como también saber cuales son aquellas barreras o dificultades
gue se presentan o impiden un resultado favorable.

En este apartado que corresponde a la evaluacion, se analizara sobre la
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad poder analizar
las dos posturas diferentes del Plan de estudios del afio 2011 y el plan de
estudios del afio 2017, para poder comprender el concepto de evaluacion de
acuerdo a las posturas de dos diferentes planes de estudios. La evaluacion de
los aprendizajes de los alumnos de acuerdo con la SEP (2011 cit. en SEP, 2013),
define que es ‘“‘el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y
brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo
largo de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del
aprendizaje” (pag. 38).

En el actual plan de estudios del afio 2017 que corresponde al de Aprendizajes
claves para la educacion integral, donde se define que la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes corresponde a una:

Emision de un juicio basado en el analisis de evidencia sobre el estado de
desarrollo de las capacidades, habilidades y conocimientos del estudiante. Los
resultados de la evaluacion permiten tomar decisiones sobre los mejores modos
de continuar un proceso educativo. Existen distintos propositos para evaluar
los aprendizajes y distintas maneras de evaluarlos (SEP, 2017, pag. 356).

En el anterior plan de estudios del afio 2011 se le considera a la evaluacion de
los aprendizajes de los alumnos como un proceso mediante el cual se puede
obtener evidencias y elaborar juicios de acuerdo a la informacion obtenida,
como tambiéen brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizajes, de
acuerdo con el actual plan de estudios del afno 2017 existe una diferencia en
como es definida la evaluacion de aprendizajes, una de ellas es tener evidencias

para poder emitir un juicio sobre los conocimientos, habilidades y capacidades
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de los alumnos, para que posteriormente con la informacion que se obtenga se
pueda tomar las correctas decisiones para el mejoramiento.

Otra de las caracteristicas que se menciona es que existen distintos propdsitos
para la evaluacion de los aprendizajes, considero de manera personal que al
evaluar los aprendizajes de los alumnos es importante la evaluacion cualitativa,
le permitira al docente poder analizar y reflexionar mediante ella, el por qué los
alumnos no lograron los aprendizajes esperados que se plantearon en la
planeacion, como se hace énfasis en el principio pedagogico: Entender la
evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del aprendizaje, del
plan de estudios del ano 2017 donde se define que “La evaluacion del
aprendizaje tiene en cuenta cuatro variables: las situaciones didacticas, las
actividades del estudiante, los contenidos y la reflexion del docente sobre su
practica.” (SEP, 2017, pag. 116). El docente al obtener las evidencias y
resultados de la evaluacion de los aprendizajes de sus alumnos tendrd que
reflexionar sobre su practica, en este caso implica el estilo de ensefianza que
emplea en el aula educativa si favorece o no favorece en los aprendizajes de sus
alumnos, como también cuales son las modificaciones necesarias que se
requiere para que los alumnos puedan lograr los aprendizajes que se plantean

en la planeacion.

¢ Por que es Importante la Evaluacion Diagnostica Inicial?

Es fundamental hacer mencion de que es la evaluacion diagnéstica inicial, para
que el docente la emplee correctamente en sus alumnos, de acuerdo con (Diaz-
Barriga A. & Hernandez R., 2010) indican que la evaluacion diagndstica es:

La evaluacion realizada antes de cualquier ciclo o proceso educativo con la
intencion de obtener informacion valiosa, respecto a valorar las caracteristicas
de ingreso de los alumnos (conocimientos, expectativas, motivaciones previas,
competencia cognitiva general, etcétera). La informacion que se obtiene de la
evaluacion diagnostica puede utilizarse para realizar al menos un ajuste en la
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organizacién y secuencia de las experiencias de ensefianza y aprendizaje (pag.
377).

Es importante que el docente reconozca que existen dos tipos de evaluacion
diagndstica, la primera que corresponde cuando se realiza al inicio del ciclo
escolar y la segunda corresponde cuando se inicia una secuencia didactica,
como hace énfasis Rosales (1991 cit. en Diaz-Barriga A. & Hernandez R.,
2010), que la evaluacion diagnostica inicial es aquella:

que se realiza de manera Unica y exclusiva antes de algin proceso o ciclo
educativo amplio. En esta evaluacion diagnostica de tipo macro, lo que interesa
es reconocer si los alumnos antes de iniciar dicho ciclo o proceso educativo
poseen 0 no una serie de conocimientos previos pertinentes (una estructura

cognitiva basica) (pag. 320).

A través de la evaluacion diagnostica inicial que el docente les realiza a sus
alumnos al inicio del ciclo escolar obtiene y recaba informacion de tipo
cualitativa sobre cuales son las areas de fortaleza, debilidades, conocimientos,
capacidades y destrezas que posee cada alumno, también permite conocer qué
tipo de estilo de aprendizaje el alumno domina mas, teniendo una base de
fundamentacion para poder planificar su estilo de ensefianza del docente.

Como mencionan los autores Camilo Diaz Rosero, Karol Rosero Lépez y
Myriam Obando Yépez en su articulo La Evaluacion Como Medio de
Aprendizaje de la Revista Educacion y Humanismo, hacen mencion que:

No todos los estudiantes son iguales, todos aprenden de manera diferente, el
diagnostico nos permite analizar a un grupo especifico, este tipo de evaluacion
no debe llevar nota, puesto que no es examen, no necesariamente debe ser
escrita, puede ser oral, a través de entrevistas, exposiciones, foros o cualquier
otra técnica, ya que busca tener aproximaciones a las realidades educativas
(Diaz R., Rosero L., & Obando Y., 2018, pag. 177).

La evaluacion diagnostica inicial, que se realiza en cada ciclo escolar, es
importante para el docente porque a partir de ella obtiene informacidn respecto

a los conocimientos previos y la forma en que mejor aprende el alumno, para
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que posteriormente disefiar las actividades, la utilizacion de los materiales
didacticos para favorecer en sus alumnos los aprendizajes de las actividades. Es
Importante mencionar nuevamente como en uno de los subtemas donde se
menciona, que el docente no podra atender a cada uno de los estilos de
aprendizaje de los alumnos, pero tendra que buscar las estrategias que mejor se
adapte a las formas de aprender de los estudiantes, es por ello que al momento
de planificar las actividades se tienen que considerar como elemento importante
los estilos de aprendizajes.

Es necesario plantear una interrogante con base a los estilos de aprendizaje
¢Como los docentes pueden saber que estilo de aprendizaje predomina méas un
alumno o cual es la forma en el que aprende mas? La evaluacion diagnostica
inicial es aqui donde toma relevancia e importancia, el docente al realizar o
llevar a cabo este tipo de evaluacion, disefia las actividades que implementara
como evaluacion donde tendra que considerar los estilos de aprendizajes, en
este caso se haré referencia al modelo VAK (Visual, Auditivo y Kinestésico),
donde podra observar que actividades se le dificulta resolver y cuales se le
facilita resolver al alumno considerando el modelo mencionado, como también
es necesario realizar una entrevista al alumno donde tambien se puede evaluar
los estilos de aprendizaje, este tipo de cuestionario no implica especificamente
que esté dirigido a evaluar los estilos de aprendizaje, puede tener otra finalidad
como el recabar informacién familiar, las actividades que le gustaria realizar en
la escuela, donde el docente puede recabar informacion sobre los estilos de
aprendizaje.

Otro de los datos importantes de como el docente puede saber los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, es mediante la aplicacion de un test, en la
actualidad no es necesario que el docente tenga que crear uno, por el avance

tecnologico que hay, el docente puede recopilar u obtenerlo a través de internet,
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como se menciono en el parrafo anterior se menciono sobre el modelo VAK, el
cual es uno de los més utilizados, como también de manera personal y por la
informacion recopilada es la que se puede utilizar y aplicar para los tres grados
que conforman la educacion basica (preescolar, primaria y secundaria).

En el caso de la aplicacion del test del Modelo Visual Auditivo y Kinestésico
Modelo de VAK o Programa Neurolinguistico PNL para preescolar, es
necesario aplicarle al alumno de manera personal y dedicarle un cierto tiempo
a cada alumno, para poder indicarle que es lo que tendra que realizar, ver (figura
1. Y 1.1) donde se puede observar un cuadro con algunas preguntas e imagenes
de algunas acciones, donde el alumno se le ira preguntando y tendrd que
colorear la imagen que él elija de acuerdo a sus intereses, al final de la (figura
1.2) se observa las iniciales de los tres tipos de estilo de aprendizaje, la tarea del
docente es contar cuantos dibujos coloredé el alumno de acuerdo a la
clasificacion de los estilos de aprendizaje y poder anotar el nimero, donde se
podra obtener un panorama de cuél es el estilo de aprendizaje que el alumno
predomina mas.

Para los alumnos de primaria se puede aplicar el siguiente test ver (figura 2, 2.1
y 2.) donde se indican las instrucciones que el alumno tiene que realizar, para
el caso de los primeros dos grados de primaria el docente tendra que explicar
detalladamente qué es lo que se tiene que realizar en cada una de las actividades.
Para educacion secundaria el docente puede aplicar el siguiente test ver (figura
3y 3.1), este tipo de formato de test es méas factible para educacién secundaria
como también para sexto grado de primaria, el alumno tendré que seleccionar
una de las respuestas de cada pregunta, en la (figura 3.2) el alumno tendra que
vaciar en el cuadro sus respuestas donde ya se encuentran clasificadas cada una
de las respuestas de cada pregunta en algun tipo de estilo de aprendizaje, el

docente seré el encargado de cuantificar cuantas respuestas hay en cada estilo
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de aprendizaje y podra obtener un panorama de tipo de estilo de aprendizaje

predomina mas de acuerdo al estilo de aprendizaje que tenga mas respuesta.

¢, Qué es una Planeacién Didactica y por qué es Importante?

Es importante enfatizar que es una planeacion didactica y asi mismo la
importancia que tiene en la practica docente en el &mbito educativo y en el
proceso de evaluacion permanente, porque es indispensable que a traves del
proceso de ensefianza, permita identificar los momentos de intervencion para la
mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes, el Instituto Politécnico
Nacional define que la planeacion didactica como:

disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos que intervendran en el
proceso de enseflanza-aprendizaje organizados de tal manera que faciliten el
desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y
modificacion de actitudes de los alumnos en el tiempo disponible para un curso
dentro de un plan de estudios. (IPN, 2016, pag. 23)

Los autores Rita Mata Mata, Maria Rosa Alfonso Garcia, José Luis Rodriguez
Sénchez, Luis Lujano Gutierrez y J. Jesus Perez Lopez plantean en su articulo
La Perspectiva del Docente Sobre su Planeacion Didactica: Experiencia del
Grupo Focal, en la Revista Electronica de Investigacion e Innovacion Educativa
donde indican que la planeacion “es una herramienta indispensable para el
docente cuya actividad fundamental debe girar alrededor de los alumnos, sus
caracteristicas y procesos de desarrollo” (Mata M., Alfonso G., Rodriguez S.,
Lujano G., & Pérez L., 2019, pag. 9). De acuerdo con los autores la planeacion
es el eje principal que sustenta el quehacer docente en correspondencia con las
actividades que se implementaran en el aula, considerando las caracteristicas de
los alumnos al momento de disefiarlo. El considerar la planeacion didactica
como un plan de trabajo, es importante que el docente

Como la (SEP, 2017) menciona que la planeacion didactica es una:
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herramienta fundamental de la practica docente, pues requiere que el profesor
establezca metas, con base en los Aprendizajes esperados de los programas de
estudio, para lo cual ha de disefar actividades y tomar decisiones acerca de
como evaluara el logro de dichos aprendizajes (pag. 121).

En el momento que el docente tenga que disefiar su planeacion didactica o
planear el proceso de ensefianza-aprendizaje, implica la reflexion y el analisis
de varios factores que intervienen al momento de seleccionar las actividades o
estrategias a emplear y desarrollar en el aula educativa, como lo afirma
anteriormente la SEP es una herramienta fundamental la planeacién didactica
donde el docente organiza todas las actividades que desea que los alumnos
realicen en el salon de clases, asi como tambien la manera en que el docente
intervendra en el proceso de ensefianza, donde implica también que el maestro
contemple la manera més eficaz poder obtener datos mas certeros de los
aprendizajes de los alumnos, donde implica e interviene la evaluacion como
elemento que permite poder obtener datos del proceso de aprendizaje de los
alumnos.

La importancia que tiene la planeacion didactica en relacion a los estilos de
ensefianza y aprendizaje, es que desde su disefio el docente contemple las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes para poder
seleccionar las actividades adecuadas a desarrollar en el aula de clases, asi
mismo poder establecer como intervendra en cada actividad, la interaccion y
comunicacion con los alumnos, es ahi donde cobra relevancia el estilo de
ensefianza a emplear por el docente, asi mismo las actividades, las estrategias
de ensefianza y los materiales que utilizara refleja si considera los estilos de
aprendizaje de sus alumnos. El Instituto Politécnico Nacional menciona en su
manual titulado Instructivo de Planeacion Didactica, la importancia que tiene

la planeacion didéctica:
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es importante porque en ésta se describe de manera especifica las actividades
(estrategias y técnicas) que se llevaran a cabo tanto dentro, como fuera del
espacio aulico, en busca de alcanzar, de una forma consciente y organizada, el
objetivo del Programa de estudios. Partiendo de esta premisa la planeacion
didactica guia los procesos para el desarrollo exitoso del proceso ensefianza-
aprendizaje (IPN, 2016, pag. 1).

La planeacion didactica es importante, porque en ella se realiza, se traza ciertas
actividades especificas, planteando los aprendizajes u objetivos que se
requieren lograr en los alumnos, asi mismo es la guia principal del quehacer
docente, donde estan plasmadas las acciones que el docente tiene que realizar,
si bien es cierto no siempre lo planteado o propuesto en la planeacion se puede
llevar a cabo en el orden que se organizo, es por ello el docente tiene que realizar
los ajustes necesarios, pero siempre teniendo en cuenta el objetivo y los

aprendizajes que se requieren lograr en los alumnos.

Aspectos que se deben Considerar para la Elaboracion de una
Planeacion Didactica
Es importante que el docente antes y en el momento de disefiar su planeacion,
analice las siguientes interrogantes planteadas por Porlan (1983 cit. en Brijaldo

R., 2014), donde considera que:

¢Qué ensefiar? Es decir, qué contenidos, en qué secuencias y en qué orden, su
ensefiabilidad y relevancia. ;Como ensefiar? Se refiere a los métodos, medios
y recursos. Aqui adquieren un valor relevante los estilos de ensefianza de los
maestros y de aprendizaje de los estudiantes. ;Qué y como evaluar? Referido
no solo a los momentos, sino también a los instrumentos de comprobaciény a
los contenidos previstos desde el inicio del proceso. En este aspecto también
adquieren importancia los estilos de ensefianza y aprendizaje (Pag.4).

Considero que las interrogantes antes planteadas por el autor Porlan son
relevantes y sirven como guia anticipada para la creacién de la planeacion
didactica, donde consiste el poder disefiar el proceso de ensefianza-aprendizaje

para un determinado tiempo.
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Es por ello que es importante que el docente al querer disefiar, crear o realizar
su planeacion didéactica, analice y reflexione de la importancia de los factores,
elementos 0 aspectos interno o externos de la escuela que influyen en la toma
de decisiones al momento de crear la planeacion didactica especificamente al
contexto de la escuela y de las caracteristicas de los alumnos, como hacen
énfasis los autores (Mata M., Alfonso G., Rodriguez S., Lujano G., & Pérez L.,
2019), planear involucra:

observar y considerar el contexto de la escuela en donde se desarrollard, las
condiciones economicas, la cultura donde estd inmersa la institucion, los
interés y necesidades de los estudiantes, sus conocimientos previos y
definitivamente, la reflexion de principios psicolégicos y pedagogicos sobre la
mejor forma de inducir un aprendizaje determinado (pag. 10).

Existen aspectos importantes que el docente tiene que considerar para poder
elaborar su planeacion didactica de acuerdo a las caracteristicas de su grupo, a
manera personal se mencionan a continuacion los aspectos que el docente tiene
que considerar antes y durante la elaboracion de la planeacion didactica (el
contexto escolar, los recursos o materiales didacticos, los momentos de la
evaluacion, los instrumentos de evaluacion, estilos de aprendizaje y el tiempo):
El contexto escolar: Una de las principales interrogantes que el docente tiene
que plantearse es ¢Por que es importante considerar el contexto escolar antes y
al momento de realizar una planeacion didactica?, como hace énfasis Sergio
Tobdn en su articulo El Proyecto de Ensefianza: Aprendizaje y Evaluacion, que
el contexto escolar son:

las caracteristicas de la escuela y del aula que influyen en el aprendizaje, como
la ubicacion, el nimero de alumnos por aula, la infraestructura, los recursos
para el aprendizaje, el personal que posee la escuela y las relaciones entre los
diferentes actores (Tobon, 2018, pag. 30).

El autor nos muestra como las caracteristicas del contexto escolar influyen en

el aprendizaje de los alumnos, es por ello que el docente tiene que considerar
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cuales son las caracteristicas que identifican a su grupo de alumnos para poder
elaborar su planeacion, considerando el nimero de alumnos que conforma el
salon de clases, siendo una de las principales caracteristicas importantes para el
disefio de su planeacion, en el que implica y tiene relacién la organizacion de
trabajo de manera individual o por equipo de los alumnos para la realizacion de
las actividades, asi como también definir el espacio donde se realizard las
actividades dentro o fuera del salon de clases.

Existen varias caracteristicas del contexto escolar en el que influyen en los
aprendizajes de los alumnos y que el docente tiene que considerar al momento
de la elaboracion de su planeacion didactica, como es el tipo de zona (urbana o
rural) que pertenece la escuela, los materiales con los que cuenta en el aula y
como escuela en general, como también consideré importante de conocer el
nivel socioecondémico de los padres de los alumnos, esto ayudara para tener un
panorama de que si se les solicita materiales de apoyo para las actividades que
se realizarén en el aula los alumnos pueden llevarlos o buscar una estrategia
para conseguirlos con la intencidn de que todos puedan realizar las actividades
sin ninguna barrera.

Los recursos o materiales didacticos: Es importante que el docente al
seleccionar el tema a desarrollar e impartirles a sus alumnos analice la
importancia de los recursos 0 materiales didacticos dentro de su planeacion
didactica, de acuerdo con Ogalde y Bardavid definen que los materiales
didacticos son:

todos aquellos medios y recursos que facilitan el proceso de ensefianza
aprendizaje, dentro de un contexto educativo global y sistematico, y estimula
la funcion de los sentidos para acceder mas facilmente a la informacion,
adquisicién de habilidades y destrezas, y a la formacion de actitudes y valores,
Ogalde C., Isabel y Bardavid N., Esther (1997 cit. en Morales M., 2012,

pag. 11).
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El docente al seleccionar los materiales didacticos en la implementacidn de cada
una de las sesiones que contempla su planeacién tiene que analizar
cuidadosamente y cuestionarse, si los materiales didacticos que se seleccion6
facilitan realmente el proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante
reconocer que la finalidad de los materiales didacticos es facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como también que el alumno tenga un impacto
significativo en su aprendizaje y mas aun mantener la curiosidad y atencion a
lo que esta realizando y asi mismo lo que el docente esta explicando en la sesion
de clases, como lo indica el autor Pablo Alberto Morales Mufioz en su libro
Elaboracion de Material didactico, los materiales didacticos “ayudan al
proceso de E-A a que los aprendizajes sean significativos, y por otra parte
ayudan a que los contenidos no sean tan tediosos como en algunos casos parece,
lo cual resulta ser mas motivador” (Morales M., 2012, pag. 15).

Considero que los materiales didacticos son los elementos que sustentaran y
apoyaran las diversas actividades que el alumno realizara para un determinado
tiempo y de acuerdo a un tema, como también que el docente tendra que buscar
0 elaborar sus materiales didacticos con la finalidad de que los alumnos
enriguezcan mas sus aprendizajes y no solo trabajar con el poco material que se
tiene a disposicion en el aula educativa y el libro de texto que es proporcionado
por las autoridades educativas en nuestro caso la SEP, asi como también
adaptar y darle un uso y finalidad aquellos recursos que se tiene o cuenta dentro
de la comunidad escolar.

Los momentos de la evaluacién: Es importante que el docente reflexione al
aplicar y llevar a cabo los tres momentos de la evaluacidn en la planeacion
didéctica, ello le permitira poder observar los aprendizajes previos que tienen
los alumnos antes de dar inicio al desarrollo a un tema, considerando asi a la

evaluacion inicial o diagndstica como lo menciona la Secretaria de Educacion
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Plblica en su libro Evaluar para Aprender: La evaluacion Formativa y su
vinculo con la Ensefianza y el Aprendizaje, indica que la evaluacion inicial:

se hace en el aula al comenzar cada situacion de aprendizaje. Mediante diversos
instrumentos se recoge informacion de la situacion y el contexto inicial, lo que
permite generar a futuro cambios al definir las metas posibles y deseables, Al
final del proceso, permite valorar si hubo avances y en qué medida (SEP,
2018a, pag. 13).

Asi también el docente en el desarrollo de la planeacion didactica tiene que
determinar, seleccionar las actividades o trabajos para poder evaluar a los
alumnos, donde observe y emita juicios en relacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje, analizando si es necesario realizar adecuaciones en las actividades
o formas de trabajo de acuerdo a los avances de los aprendizajes de los alumnos,
en esta parte de la planeacion el docente tiene que llevar a cabo el momento de
evaluacion continua o procesual que consiste en “valorar, a partir de la recogida
y sistematizacion continua de informacion, el aprendizaje de los estudiantes, asi
como la intervencion docente, con el propdésito de tomar decisiones de mejora
sobre la marcha.” (SEP, 2018a, pag. 13).

Al cierre de la planeacion didactica, también se tiene que evaluar a los alumnos,
con la finalidad de obtener informacion y observar que, si el alumno o alumnos
lograron los aprendizajes esperados planteados en la planeacion didactica, es
aqui donde se hace énfasis en relacion al momento de la evaluacion final que
consiste en “valorar la informacidn recabada durante el inicio y en el desarrollo
del proceso, para vincularla con la que arrojan los resultados del cierre, con el
propdsito de identificar en qué medida se cumplieron las metas establecidas al
inicio” (SEP, 2018a, pag. 13), es importante que el docente aplique en su
practica la autoevaluacion, ello permitira cuestionarse ¢Por qué los alumnos no

lograron los aprendizajes esperados en determinado tema? ;Cuales fueron los
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factores internos o externos que influyeron en los aprendizajes de los alumnos
de forma positiva o negativa?

Los instrumentos de evaluacion: Es importante que el docente reconozca la
importancia que tienen los instrumentos de evaluacion, como menciona el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién en su articulo, Enfoques,
métodos e instrumentos: ¢Qué y como Evaluar en el Marco de la Reforma
Educativa?, los instrumentos de evaluacion:

Permiten generar o recopilar la informacion necesaria para estimar el valor de
un programa educativo (pruebas de aprendizaje, escalas de actitud o protocolos
de observacion). Deben construirse y aplicarse de manera sistematica para
garantizar resultados validos y confiables. Los resultados de un instrumento de
evaluacion son confiables cuando son consistentes, y estables, cuando éste se
aplica en distintas ocasiones (INEE, 2015, pag. 91).

Mediante los instrumentos de evaluacion el docente puede recabar informacion
en relacion a los aprendizajes de los alumnos, es por ello que existen los tres
momentos de evaluacion en la planeacion didactica, donde el docente tiene que
hacer uso de los instrumentos de evaluacion en cada momento, seleccionado el
mas adecuado, asi también los autores Ibarra y Rodriguez (2011 cit. en Quesada
S. & Gallego N, s/f) definen que “Los instrumentos de evaluacion son aquellas
herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar el aprendizaje. Sirven para
sistematizar las valoraciones del evaluador sobre los diferentes aspectos a
evaluar.” (pag. 1).

El docente tiene que buscar y seleccionar aquellos instrumentos de evaluacion
que le permita registrar de manera préactica el avance y logro de aprendizaje de
los alumnos, existen diversos instrumentos que se pueden aplicar, pero hay
algunos que no facilitan el registro de forma oportuna de los avances de
aprendizaje de los alumnos como es el niumero de alumnos que integra el salon

de clases, lo que dificultard poder emplearlos con eficiencia.
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Es recomendable que el docente de educacion basica, consulte el libro que
emiti6 la Secretaria de Educacion Publica en el afio 2012 Las Estrategias y los
Instrumentos de Evaluacion desde el Enfoque Formativo que conforma la serie
de herramientas para la evaluacion de educacién basica, donde se hace mencion
de cuales son las técnicas e instrumentos de evaluacion, asi como también qué
tipo de informacion se puede recabar a partir de cada instrumento.

Otro elemento importante en la planeacion de clases son los Estilos de
aprendizaje: Considerar desde el inicio de la elaboracion de la planeacion
didactica, como los alumnos aprenden es un factor importante, esto le permitira
al docente seleccionar vy disefiar las actividades de acuerdo a las caracteristicas
de los alumnos, asi como tambien seleccionar los materiales didacticos de
acuerdo a los estilos de aprendizaje de los alumnos, como indican los autores
Maria del Rosario Rocha Bernabé, Jacqueline Arzate Gordillo y José Alfredo
Jiménez Benitez, en sus articulo Disefio de un Programa Tutorial para
Estimular los Estilos de Aprendizaje de los Alumnos de Electronica Analdgica,
que “si no se conoce como el alumno aprende, seria complicado disefar
estrategias que se adecuen a las necesidades de los alumnos, provocando uno
de los posibles factores del bajo rendimiento académico.” (Rocha B., Arzate G.,
& Jiménez B., 2018, pag. 4). Es importante tener claro que no se puede atender
a cada alumno con su estilo de aprendizaje o disefiar actividades especificas
para cada uno, pero el docente tendra que adaptar las actividades y materiales
gue mejor se adapte a sus estudiantes para que logren alcanzar los aprendizajes
establecidos en la planeacion didactica, como lo presenta EI Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, en su articulo EI Acceso al Entorno de
Aprendizaje Il: Disefio Universal para el Aprendizaje:

Es necesario ofrecer a los estudiantes multiples medios de accién y expresion
para responder a los diferentes estilos de aprendizaje y habilidades, de modo
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que puedan dar cuenta de la comprension del contenido mediante formas que
aprovechen sus fortalezas expresivas (UNICEF, 2014, pag. 19).

Contemplar o integrar actividades que puedan ser adaptadas a los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, facilitara el proceso de ensefianza-aprendizaje,
asi como también utilizar diversos materiales didacticos para la explicacion de
un tema y no caer en las clases tradicionalistas, que muchas de las ocasiones
para los alumnos es aburrido y sin interés hacia las clases.

Otro aspecto es el tiempo: Es importante que el docente contemple el tiempo en
el que se desarrollara cada actividad en el aula educativa, para poder distribuir
las diversas actividades a realizar, es importante “asignar el tiempo de manera
flexible a las actividades, de tal manera que se puedan considerar los diferentes
ritmos de trabajo de los alumnos, como sus necesidades de aprendizaje.”
(Tobon, 2018, pag. 46). Es por ello que el docente tiene que integrar las
actividades necesarias que ayudaran al aprendizaje de los alumnos, y no sobre
cargar de actividades que no se puedan realizar a lo largo de las sesiones por
falta de tiempo.

Contemplar el tiempo de cuantas sesiones estara integrada la planeacion, para
poder determinar una fecha de cierre del tema, “El tiempo asignado a una
planeacion didactica debe poder abordarse con flexibilidad para tener el mayor
impacto posible en el aprendizaje de todos los estudiantes.” (Tobdn, 2018, pag.
46).

Es importante aclarar que los aspectos antes mencionados, son elementos que
el docente tiene que considerar antes de realizar su planeacion didactica y al
momento de aplicarla, analizando en qué consiste cada uno de ellos para poder
crear su propia planeacion didactica conforme a las caracteristicas del grupo, de
acuerdo con Moral (1999 cit. en Magafia D. & Hernandez M., 2018) afirma que:

no hay una formula magica que defina como debe ser la planeacion perfecta
y la metodologia mas eficaz para favorecer el aprendizaje puesto que es
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el maestro quien debe descubrir cudl es la metodologia mas adecuada de
acuerdo al contexto y cada persona a la que estd educando, asi como el
sistema de evaluacion que verdaderamente refleje su desempefio y por ello,
se recomienda una combinacion de muchas metodologias, con base en la
creatividad del docente pero que respondan a conseguir un propasito educativo

claro (pag. 24).

El docente debe analizar qué otros aspectos influyen para la elaboracion de su
planeacion didactica, pero es importante mencionar que, en toda planeacion
didactica estan incorporados los elementos o aspectos curriculares, que
contemplan y describen la planeacion didactica de acuerdo con el nivel
academico donde labora (preescolar, primaria o secundaria).

El maestro puede consultar el articulo que emitio la SEP en el afio 2018 Evaluar
y Planear: Importancia de la Planeacion en la Evaluacién con Enfoque
Formativo, donde podré encontrar los elementos curriculares que contempla
toda planeacidn didéctica especificamente en el apartado “Planear la ensefianza
y el aprendizaje” (SEP, 2018c, pag. 4). Donde se mencionan y estadn descritos
cada uno de los elementos curriculares, especificando cuél es su funcionalidad

en la integracion de la planeacion didactica.

LA FORMACION CONTINUA PARA MEJORAR LA PRACTICA
DOCENTE

Es fundamental que el docente considere la formacién continua como una
necesidad a lo largo de su préctica y no como un requisito laboral, porque
durante nuestro trayecto como docentes, el poder contar con nuevos y
actualizados conocimientos que seran utiles en nuestra labor en relacion con la
ensefianza y aprendizaje, es una de las razones importes de la formacion
permanente, porque no basta con los conocimientos que adquirimos en nuestra
formacién inicial, como bien lo indican los autores Julio Honorato Lalangui

Pereira, Miguel Angel Ramon Pineda y Eudaldo Enrique Espinoza Freire, en su
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articulo Formacion Continua en la Formacién Docente: La formacion continua
del docente es importante por las nuevas transformaciones sociales, las
exigencias, las condiciones que existen y se presentan en el aula educativa, que
le exigen al docente contar con nuevos conocimientos para poder solucionar las
necesidades y nuevos retos que se presenten en el salon de clases, asi mismo el
contar con nuevas competencias que le permitira mejorar su quehacer docente
(Lalangui P., Ramén P., & Espinoza F., 2017, pag. 30).

De acuerdo con los autores Luis José Hernandez Carabali y Jorge Felix Massani
Enriquez en su articulo La formacion Continua de los Docentes para la
Atencion Educativa a Estudiantes con Talento Academico en la Educacion
Basica Secundaria, expresan que la formacion continua del docente es
fundamental para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje al
contar con nuevos conocimientos, habilidades, le permitira al docente poder
analizar y reflexionar su propia practica y asi modificar su estilo de ensefianza
buscando nuevos métodos, procedimientos de trabajo que favorezcan con las
caracteristicas de los estudiantes, al contar con una mejor preparacion le
permitird al docente poder favorecer en los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes (Hernandez C. & Massani E., 2018, pag. 311).

En la actualidad las grandes exigencias para el docente en el ambito educativo
son diversas, es por ello que considero necesario que como docentes nos
cuestionemos cual es la finalidad de la formacidn continua, asi como también
saber que los estilos ensefianza y aprendizaje son dos aspectos importantes que
se involucran en este proceso de ensefianza-aprendizaje siendo uno de los
factores que interviene de forma positiva al implementarla. Como lo menciona
MEC (2004 cit. en Herreros L., 2017) “el proceso de ensefianza-aprendizaje
exige hoy al profesorado no solo conocer al alumnado, sino estar en posesion

de nuevos métodos de ensefianza, de multiples y plurales estrategias que le
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permitan desarrollar su actuacion docente’’ (pag. 161), de acuerdo con lo citado
anteriormente el docente al conocer a sus alumnos y vincular los estilos de
aprendizaje invita a reflexionar cual es la manera mas apropiada en que el
alumno puede comprender y aprender cierta actividad en el salon de clases,
seleccionando las estrategias adecuadas para implementar en el aula educativa,
dando asi paso al estilo de ensefianza del docente de acuerdo con las
caracteristicas de su grupo, es por ello que siempre se tiene que tener una
argumentacion clara del porqué se emplean ciertas estrategias de ensefianza,
materiales y actividades para los alumnos, es importante mencionar que dentro
del proceso de ensefianza- aprendizaje existen varios elementos que intervienen
y acompafian para que se lleve a cabo el proceso mencionado de forma positiva.
La formacion continua de los docentes engloba diversos aspectos educativos,
pero en esta ocasion se hara énfasis en formarse para conocer, dominar y
comprender que los estilos de ensefianza y aprendizaje tienen una relacion
directa con los procesos de ensefianza-aprendizaje como lo menciona Perrenoud
(2004 cit. en Iglesias M., Lozano C., & Roldan S., 2018):

Nuestra sociedad estd caracterizada por cambios frecuentes que afectan
directamente a la educacion. Para conseguir este fin, los equipos docentes han
de adquirir las competencias profesionales docentes que permiten una
ensefianza y aprendizaje de calidad adaptada a la demanda de la sociedad (pag.
15).

El constante cambio que existe dentro de la sociedad moderna en relacion con
los alumnos y las nuevas necesidades que se presentan en el aula educativa, el
docente debe motivarse para desarrollar competencias profesionales que le
permitan poder atender esa diversidad de aprendizaje de los alumnos, adaptando
su estilo de ensefianza en la manera de aprender del alumnado, para poder
ofrecer una excelencia educativa, como menciona Imbernén (2001 cit. en

Garate C. & Cordero A., 2019) la formacion continua de los docentes es un:
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proceso de constante reflexion por parte del profesor acerca de su propia
practica educativa con el objetivo de generar un conocimiento superior que le
ayude a mejorar e innovar en su actividad diaria. Este proceso se lleva a cabo
durante toda la carrera profesional y puede tener fines especificos, como la
actualizacion disciplinar o la capacitacion en estrategias didacticas (pag. 215).

De acuerdo con lo citado por el autor Imberndn, la formacion continua es un
proceso de reflexidn en relacion al quehacer docente de forma constante, con la
finalidad de poder obtener informacién para el mejoramiento en su practica
profesional, el docente al actualizar sus conocimientos en relacion a fines
educativos o la capacitacion de nuevas estrategias de ensefianza con el proposito
de poder realizar un cambio o innovacion pedagdgica en su labor docente,
considero que estan involucrados los estilos de ensefianza y aprendizaje,
recordemos que el estilo de ensefianza es la manera que el docente ensefia a sus
alumnos, en donde se involucran diversos factores que definen o identifican su
propia practica docente, como uno de ellos, es la utilizacion de ciertas
estrategias de ensefianza, la manera de comunicarse con sus alumnos, los
diferentes materiales o recursos didacticos que emplea en el aula de clases entre
otros factores y los estilos de aprendizaje es la manera o la predominancia de
como mejor aprende el alumno, esto le permitira tener al docente un
conocimiento amplio y la importancia que tiene la formacion continua en
beneficio a los alumnos y a su propia practica.

La formacion continua docente en México es uno de los grandes retos para los
maestros, considerando que existen factores como la mayoria de edad que tiene
el docente, el no saber utilizar la tecnologia, la carga laboral, mencionado solo
algunos factores que intervienen que en algunas de las ocasiones no se lleve a
cabo su implementacion, pero a pesar de ello el docente tiene que buscar
estrategias que favorezcan su formacion continua, como se describié en parrafos

anteriores, el docente se ve involucrado ante una nueva demanda de retos en el
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aula educativa, donde implica que tiene que contar con conocimientos que le
permita poder actuar ante cualquier situacion que se presente en el salon de
clases.

La UNESCO en su articulo Ensefianza y Aprendizaje: Lograr la Calidad para
Todos, en el capitulo seis que corresponde a: Cuatro estrategias para disponer
de los mejores maestros, donde se plantea una de las estrategias que es: Mejorar
la formacion docente para que todos los nifios puedan aprender, donde se hace
énfasis que:

Una vez que llegan al aula, todos los docentes necesitan un apoyo continuo que
les posibilite reflexionar sobre las practicas pedagogicas, fomente su
motivacion y los ayude a adaptarse a los cambios, como la aplicacion de un
nuevo programa o plan de estudios (UNESCO, 2014, pag. 268).

La UNESCO hace mencién, una vez que el docente llega al aula educativa
requiere de un apoyo continuo, relacionandolo con la formacion continua ello
le permitira al docente reflexionar en la importancia que tiene de implementarla,
como se hace énfasis en el documento Marco para la excelencia en la
ensefianza y la gestion escolar en la educacion basica, en el dominio uno que
corresponde a: “Una maestra, un maestro que asume su quehacer docente
profesional con apego a los principios filosoficos, eticos y legales de educacion
mexicana.”(SEP, 2019, pag. 14). El tercer criterio que conforma este dominio
hace referencia que el docente de nuevo ingreso “Asume su responsabilidad
para participar en procesos de formacidn continua y superacion profesional para
fortalecer su ejercicio docente y contribuir a la mejora educativa” (SEP, 2019,
pag. 16). Considero que no solo el docente de nuevo ingreso tiene que tener esa
responsabilidad de formacion, también el docente que se encuentre activo en el
servicio educativo se requiere que conozca los nuevos perfiles, criterios e
indicadores, para reflexionar cuales son los aspectos que no considera en su

practica docente para poder contribuir a una educacion de excelencia.
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Como docentes al estar en constante formacién adquiriremos nuevos
conocimientos que nos permitira poder comprender y actuar ante las
necesidades educativas que se presentan en el aula educativa, para poder ofrecer
una educacion de excelencia a los alumnos, al reconocer que todo alumno
aprende de diferentes manera se tendré que aceptar la importancia que tiene este
enfoque de los estilos de aprendizaje, como también determinar la utilizacion
apropiada de las estrategias de ensefianza, donde se identifica el estilo de
ensefianza del docente.

En la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(LGSCMM) en el Articulo 15, Fraccion 111, donde indica que se ofrecera:

de manera adicional, cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con
los criterios e indicadores que se desea alcanzar, para la formacion,
capacitacion y actualizacion de conocimientos del personal docente, técnico
docente, de tutoria, de asesoria técnica, de asesoria técnica pedagodgica y del
personal con funciones de direccion y de supervision que se encuentren en
servicio (SEGOB, 2019a, pag. 7).

Por parte de la SEP ofrecerd de manera gratuita cursos para los docentes en
servicio con la finalidad que el docente tenga una formacién continua, pero es
importante mencionar que el docente puede realizar una formacion continua por
parte de las instituciones educativas que se encargan de seguir con este tipo de
formacién, una de las principales instituciones publicas que considero es la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) quien es una de las primeras
instituciones que surge ante la necesidad de una formacion continua para
docentes quienes se encuentran en servicio.

El autor Darling-Hamond (1998 cit. en Herreros L., 2017) plantea los siguientes
conocimientos que el docente debe poseer ante la sociedad de hoy:

Un conocimiento amplio sobre el aprendizaje y las diferentes formas de
aprender por distintos alumnos. Un conocimiento amplio de estrategias de
ensefianza que permita plantear de distinta manera los mismos objetivos y
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adaptarse a variadas situaciones. Un conocimiento que permita reflexionar y
evaluar la propia practica (pag. 164).

De acuerdo con lo citado por el autor Darling, hace énfasis en el primer
conocimiento que se menciona en relacion con los estilos de aprendizaje de los
alumnos ¢Cudl es la mejor manera de aprendizaje del alumno? y en el segundo
conocimiento esta relacionado con el estilo de ensefianza del docente ;Qué tipo
de estrategias utiliza de acuerdo con las caracteristicas de los alumnos? y
considero que uno de los elementos importantes en la practica del docente es el
tercer conocimiento donde se hace énfasis en la autoevaluacion de la propia
practica, al implementarla el docente podré reflexionar si es necesario cambiar
las estrategias de ensefianza de acuerdo a los datos de recopilacion de los
aprendizajes de los alumnos o cuales son las adecuaciones necesarias para poder
obtener mejores resultados en los alumnos. Asi como también se indica que
“Ademas, los educadores necesitan la formacidon permanente para adaptarse a
los nuevos métodos didacticos y de aprendizaje” (UNESCO, 2014, pag. 261).

Como lo indican los autores Marcos Jesus Iglesias Martinez, Inés Lozano
Cabezas, Irene Roldan Soler, en su articulo La Calidad e Innovacion Educativa
en la Formacion Continua Docente: Un Estudio Cualitativo en Dos Centros
Educativos, que “la formacion permanente o continua es un elemento esencial
que contribuye a la mejora de la calidad de la ensefianza y aprendizaje en las
escuelas.” (Iglesias M., Lozano C., & Roldan S., 2018, pag. 31). Uno de los
elementos esenciales de la formacion continua del o de los docentes contribuye
a la mejora en relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente al tener
nuevos conocimientos en relacion a la ensefianza y aprendizaje podréa realizar
adecuaciones pertinentes y necesarias para ofrecer una educacion de excelencia

para sus alumnos.
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De acuerdo con lo mencionado en relacion a la formacién continua o
permanente, es fundamental que el docente en servicio lleve a cabo este
proceso, para poder tener mayor conocimiento en relacion al ambito educativo
en relacion a los estilos de ensefianza y aprendizaje, asi como también por las

necesidades y los nuevos retos de la sociedad actual.
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CONCLUSION
Con base en la investigacion documental para la realizacion de esta monografia
aprendi que existen diversas clasificaciones de Estilos de Ensefianza y
Aprendizaje que fueron propuestos por varios investigadores, quienes
determinaron su clasificacién de acuerdo a los aspectos que consideraron que
influyen en la practica docente y en la manera en que los alumnos pueden
aprender, asi como también la importancia que tienen los estilos de ensefianza-
aprendizaje en la evaluacion y planeacion didactica, como también la formacion
continua de los docentes.
Los docentes al apropiarse de la tematica Estilos de Ensefianza y Aprendizaje
en Educacion Basica, podran analizar si la manera de ensefiarles a sus alumnos
favorece en su estilo de aprendizaje, esto les permitira poder organizar,
seleccionar las actividades adecuadas que implementaran en el salon de clases
o0 el por lo contrario poder hacer modificaciones de acuerdo a las necesidades
que se requieren.
Los autores Grinder John y Bandler Richard determinaron la existencia de tres
Sistemas de Representacion de Informacion Visual, Auditivo y Kinestésico, en
el que fue establecido como Modelo VAK, donde consideraron que existen tres
canales principales donde uno puede adquirir informacion, de manera personal
considero que para los docentes de preescolar y primaria, este modelo de VAK
es una de las opciones que pueden utilizar para la realizacion del test de estilos
de aprendizaje, entre multiples formatos publicados hasta ahora, adecuandolos
a las edades que conforman estos niveles académicos.
El docente que reconoce los estilos de Ensefianza-Aprendizaje en su préactica,
sabe que no todos los estudiantes aprenden de la misma manera y al mismo
tiempo, donde se involucran varios factores que favorecen el proceso de

ensefianza-aprendizaje, ambos términos son importantes en la practica docente
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para reflexionar qué es lo que se requiere modificar en la labor docente. El
docente al reconocer en su practica los estilos de ensefianza y aprendizaje
podran organizar, adecuar sus estrategias de ensefianza, sus materiales o
recursos didacticos de acuerdo con las caracteristicas y necesidades que se
presenten en el aula de clases.

Considero que el docente tiene que reflexionar sobre la importancia que tiene
la evaluacion, porgue es uno de los elementos importantes para poder obtener y
recopilar informacion que permita analizar el logro de los aprendizajes de los
alumnos y hacer ajustes necesarios en su practica, como también la importancia
de realizar y construir la planeacion didactica contemplando los estilos de
aprendizaje de los alumnos en este caso disefiar las actividades adecuadas y la
eleccion correcta de las estrategias para implementar y comprender que la
formacion continua es importante en relacion a los estilos de ensefianza-
aprendizaje.

Es necesario que el docente ponga en practica los Estilos de Ensefianza y
Aprendizaje en Educacion Basica para tener mayor conocimiento y pueda
aplicarla en su quehacer, teniendo fundamentos suficientes para poder disefiar
sus actividades de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de sus alumnos.
Las propuestas que sugiero en relacion a la tematica son las siguientes: ¢Sera
necesario que los docentes conozcan la importancia que tienen los estilos de
ensefianza-aprendizaje en el aula educativa? ;Serd importante que el docente
conozca cdmo aprenden sus alumnos? ¢Sera fundamental que el docente disefie
sus clases y actividades con base en las caracteristicas y necesidades del grupo?
¢Sera necesario que el docente reflexione si la forma de ensefiar favorece en los
aprendizajes de sus alumnos? ¢ Sera importante que el docente de nuevo ingreso
al servicio educativo tenga conocimiento de los estilos de ensefianza-

aprendizaje? ¢ Sera fundamental que el docente contemple los aspectos externos

90



e internos para la elaboracidn de su planeacion didactica? ¢Sera importante y de
gran relevancia que el docente lleve a cabo la formacién continua?

Una de las desventajas al momento de realizar esta monografia, me encontre
con informacion que no conocia, términos poco utilizados, diversos autores
quienes realizaron investigaciones sobre el tema, asi como los diferentes puntos
de vista que tenian en relacion a la temaética, otra de las desventajas fue el
emplear un término incorrecto utilizado por algunos investigadores quienes
hacen énfasis que los Sistemas de Representacion son Estilos de Aprendizaje,
eso me implico a realizar una investigacion mas profunda con base al tema,
para poder obtener la informacion veridica y poder incluir la referencia principal
del tema antes mencionado. Asi mismo fue la busqueda de informacion
actualizada, para poder dar sustento a esta monografia y el encontrarme con
poca informacion de investigaciones de campo dirigida a la educacion basica
(preescolar-secundaria) en relacion a la temética.

Una de las ventajas al realizar esta monografia, fue adquirir nuevos
conocimientos en relacion con los conocimientos previos que tenia con base en
los estilos de ensefianza-aprendizaje y tener claro la finalidad de presentar esta
tematica, para que el docente reconozca la importancia que influye en su
practica educativa. La experiencia como observadora en un preescolar fue otro
aspecto importante que me favorecio fue el ir vinculado la teoria con la realidad
del aula y observar que realmente es importante el conocimiento de este tema.

Algunos de los beneficios al realizar esta monografia, fue comprender la
importancia que tiene en la practica docente, tener fundamentos tedricos e
informacion relevante para justificar posteriormente y poder seleccionar,
organizar las actividades con base a los estilos de aprendizajes de los alumnos,

asi como también como la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, la
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planeacion didactica y la formacion continua, son aspectos importantes en la
practica del docente para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una de las recomendaciones para el docente es que, comprenda la importancia
que tiene en el ambito pedagdgico y como favorece en la practica docente el
conocimiento de los estilos de ensefianza-aprendizaje, como también que se
realice una investigacién mas extensa para conocer mas elementos importantes
de la tematica y no solo quedarse con la informacion que sustentan esta
monografia, le permitira tener mayor conocimiento y observara que existen
varios investigadores quienes sustentan la importancia de este tema.

Asi que sugiero a los comparieros de licenciatura que opten por esta modalidad
de titulacion, realicen primero una busqueda de informacion de lo que es y en
queé consiste una monografia, para tener conocimiento de como elaborar esta
opcion de titulacion. También es importante que realicen una bdsqueda de
informacion correcta con respecto a la eleccion del tema, que requieren
investigar, para poder determinar la informacion que sustentara el trabajo a
elaborar.

Es importante que los compafieros de licenciatura que realicen sus
investigaciones en fuentes confiables, para tener informacion verdadera como
podria ser los resultados de investigaciones en publicaciones como revistas
electronicas y libros electronicos o fisicos, como también considero que es
importante que conozcan como se utiliza de forma correcta el Sistema APA 'y
la importancia que tiene en los trabajos académicos, asi como también que
organicen su informacién de la investigacion documental, para tener
conocimiento en donde se encuentra ubicada para tener mayor facilidad de
poder consultarlo cuando se requiera, asi también les recomiendo que consulten
el documento de Titulacion de la UPN, para que tengan conocimiento de cuéles

son las otras opciones para titularse.
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Es importante que como docentes reflexionemos sobre la importancia que tiene
en la practica conocer los estilos de ensefianza-aprendizaje para el logro de los
aprendizajes esperados de los alumnos, en la actualidad una de los retos del
docente es apropiarse de informacién que ayude en su la labor como docente
para mejorar en su quehacer docente, es por ello que se seleccioné algunas
clasificaciones de estilos de ensefianza-aprendizaje que fueron propuestos por
investigadores, para presentarlos en esta monografia para su conocimiento .

Es importante que el docente reflexione como aprenden los alumnos con los que
trabaja en relacion a la ensefianza que emplea, contestando las siguientes
interrogantes: ¢Los alumnos aprenden de la misma manera y al mismo tiempo?
¢Por qué es importante saber y conocer como aprenden los alumnos? Y como
favorece en la practica del docente ;Se favorecen los aprendizajes de los
alumnos con el estilo de ensefianza empleado?

Asi como también es importante que el docente antes de elaborar su planeacion
didéactica analice los elementos internos y externos que puedan impedir que no
se lleve a cabo su implementacion adecuada, como tambiéen reflexionar a partir
de los resultados que se obtienen de los tres momentos de evaluacion que se
implementa en la planeacion y como la formacion continua permite al docente
tener mayor conocimiento en relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje para
el mejoramiento en su quehacer docente.

De manera personal considero que entender los estilos de ensefianza y
aprendizaje en educacion basica son importantes como principales referentes
para poder planificar y realizar ajustes necesarios en el quehacer docente y
lograr que los alumnos adquieran los aprendizajes esperados, existiendo
informacion sobre investigaciones realizadas en la educacion preescolar,
primaria y secundaria que sustentan la aplicacion de los estilos de ensefianza y

aprendizaje, asi como también mi participacién como observadora de la préctica

93



docente en el aula en una escuela del nivel preescolar, puede percibir que es
necesario conocer Yy aplicar los estilos de aprendizaje, para poder definir el tipo
de estilo de ensefianza a emplear, y como el no tener conocimiento de esta
tematica, suelen aparecer dificultades para comprender cuales son algunos de
los factores que impiden el avance y logros de aprendizajes esperados de los
alumnos.

El docente que adapta su estilo de ensefianza a las caracteristicas y necesidades

de sus alumnos, es indicativo que conoce como aprenden sus alumnos.
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ANEXOS

TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Vi
{l‘;\‘ k=

NOMERE DEL ALUMMNO:

FECHA: GRADO Y GRUPO:

Instrucciones: Lee los preguntas y colorea lo gue prefieres en cada pregunta.

PREGUNTA VISUAL AUDITIVO KINESTESICO

iQué te gusta
mas en tu
cumpleanos?

Abrazar

(GQué
actividades te
gustan?

Escuchar cuentos

iGQué haces en
tu tiempo libre?

@]
'Q I | G —
{Qué es lo que
mas te gusta que O l 0
te regalen?
Un aparato para Plastiling
Un libro escuchar misica

Figura 1. Test de Estilo de Aprendizaje (Jeronimo R., 2020, pag. 1)
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Si tuvieras dinero,

(Qué
comprarias?

LQué recuerdas
cuando vas a
una fiesta?

DY

Plostilina

. Qué haces
cuando te
enojas?

(Qué te gusta
hacer en
vacaciones?

Cambio mi cara

R

Ver tv

il
—— |

| LS

- ——

Escuchar mysica

Jugar con mis
juguetes

Figura 1.1. Test de Estilo de Aprendizaje (Jerénimo R., 2020, pag. 2)
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Nombre: Fecha: m

Elaboro Diang Terrubio
1. Establece un diglogo previo donde narren las actividades que representan las imagenes, con la intencién

de llevarlos a un estado de interiorizacién.
2. Pide que elijan la actividad que prefieren porque disfrutan mds, si es necesario ejemplifica cada imagen
3. La imagen que elijan deberan colorearla y te dala la primer pista sobre su predominancia: visual, auditiva

0 kinestésica

Figura 2. Test de Estilos de Aprendizajes para Preescolar, Primer y Segundo Grado
de Primaria (Monterrubio, 2016, pag. 1).
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1. Nombren los dibujos en voz alta.
Z. Coloreenlos
3. Ayudalos a recortarlo o dejalos recortar si es que ya pueden hacerlo solos

Elabors Diona Moniterrubio

Figura 2.1. Test de Estilos de Aprendizajes para Preescolar, Primer y Segundo

Grado de Primaria (Monterrubio, 2016, pag. 2).
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Nombre: Fecha:
Pega aqui lo
que sabe rico

Pega agqui lo que | Pega aqui lo
tiene forma de cuadrado| su nombre empieza con
[ la misma letra

|
|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Elaboro Diana Mortermubio

1. Explica los tres criterios de closificacion

2. Explica tantas veces sea necesario pero evita decidir por ellos

3. La primera clasificacién esta dirigida a alumnos con predominancia kinestésica-sensorial, la sequnda a
los de predominancia visual y la tercera a Los de predominancia auditiva.

Figura 2.2. Test de Estilos de Aprendizajes para Preescolar, Primer y Segundo

Grado de Primaria (Monterrubio, 2016, pag. 3).
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TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

INSTRUCCIONES: Elige una opcién con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y
marcala con una X

1. . Cual de las sigusentes actividades disfrutas mas?

8) Escuchar masica
b) Ver peliculas
<) Badar con buena misica

2. ;Qué programa de television prefieres?

a) Reponajes de descubrimientos y lugares
b) Comico y de entretenimiento
<) Noticias del mundo

3. Cuando conversas con otra persona, t:

a) La escuchas atentamente
b) La cbservas
¢) Tiendes a tocarla

4. Si pudieras adquirir uno de los sigulentes articulos, ;cudl
elegirias?

a) Un jacuzzi
b) Un estéreo
¢) Un televisor

5. ¢ Qué prefieres hacer un sadbado por la tarde?

a) Quedarte en casa
b) Ir a un concierno
¢)ir al cine

6. £ Qué tipo de exdmenes se te facilitan mas?

a) Examen oral
b) Examen escrito
¢) Examen de opcidn mditiple

7. ¢ Como te orientas mas facimente?

a) Mediante el uso de un mapa
b) Pidiendo indicaciones
€) A través de la intuicidn

8. LEn qué prefieres ocupar tu tiempo en un lugar de descanso?
a) Pensar

b) Caminar por los alrededores

c) Descansar

9. ¢ Qué te halaga mas?

a) Quo te digan que tienes buen aspecto

b) Que te digan que tienes un trato muy agradable

c) Que te digan que tienes una conversacion interesante

10. . Cudl de eslos ambientes le atrae mas?
a) Uno en el que se sienta un clima agradable
b) Uno en el que se escuchen las olas del mar
¢) Uno con una hermosa vista al océano

11. (De qué manera se te facilita aprender algo?

a) Repitiendo en voz alta
b) Escribiéndolo varias veces
¢) Relacionandolo con algo divertido

12. (A qué evento preferirias asistir?

a) A una reunidn social

b) A una exposicion de ane

¢) A una conferencia

13. ;De qué manera 1o formas una opinidn de otras personas?
a) Por la sinceridad en su voz

b) Por la forma de estrechane la mano

¢) Por su aspecto

14. ;Coémo te consideras?

a) Atlético

b) Intelectual

¢) Sociable

15. £ Qué tipo de peliculas te gustan mas?

a) Cldsicas

b) De accidn

c) De amor

16. L Como profieres mantonorne en contacto con otra persona?
a) por comeo electronico

b) Tomando un café juntos

c) Por teléfono

17. (Cudl do las siguientes frases so identifican mas contigo?
a) Me gusta que mi coche se sienta bien al conducirio

b) Percibo hasta el mas ligero ruido que hace mi coche

c) Es importante que mi coche esté implo por fuera y por dentro
18. L Cémo prefieres pasar el iempo con tu novia o novio?

a) Conversando

b) Acaricidndose

c) Mirando aigo juntos

19. Si no encuentras las laves en una bolsa

a) La buscas mirando

b) Sacudes la bolsa para oir el ruido

c) Buscas al tacto

20. Cuando tratas de recordar algo, ;codmo lo haces?

a) A través de imagenes

b) A través de emociones
c) A través de sonidos

Figura 3. Test Estilo De Aprendizaje (Modelo PNL) (De la Parra P., 2004, pag. 1).
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TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

21. Si tuvieras dinero, ,qué harias?

a) Comprar una casa
b) Viajar y conocer el mundo

<€) Adquire un estudio de grabacidn

22. . Con qué frase te identificas mas?

a) Reconozco a las personas por su voz

b) No recuerdo el aspecto de la gente

<) Recuverdo el aspecto de alguien, pero no su nombre

23. Si tuvieras que quedarte en una isla deslerta, ,qué
preforicias llevar contigo?

a) Algunos buenos lbros
b) Un radio portatil de alta frecuencia
<) Golosinas y comida enlatada

24. L Cudl de los siguientes entretenims

tos prefi 14
a) Tocar un instrumento musical

b) Sacar fotografias

¢} Actividades manuales

25. L Como es tu forma de vestr?

a) Impecable

b) Informal

<€) Muy informal

26. . Qué es lo que mas te gusta de una fogata noctuma?
a) El calor del fuego y los bombones asados

b) El sonido del fuego quemando la lefa

c) Mirar el fuego y las estrellas

27. Como se te facita entender aigo?

a) Cuando te lo explican verbalmente

b) Cuando utilizan medios visuales

c) Cuando se realiza a través de alguna actividad

28. 4 Por qué te distingues?

8) Por tener una gran intuicidon

29. 4 Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?

a) La emocion de vivir un nuovo dia
b) Las tonalidades del cielo
<) El canto de las aves

30. Si pudieras elegir Lqué preferirias ser?

a) Un gran médico
b) Un gran madsico
<€) Un gran pintoe

31. Cuando eliges tu ropa, ;Lqué es lo mas importante para &7
adecuada

a) Queo sea
b) Que huzca bien
<) Que sea comoda

32. 1 Qué es lo que mas disfrutas de una habitacidn?

c) Que esié limpia y ordenada

33. (Qué es mas sexy para 1?

a) Una lluminacion tenue

b) El perfume

c) Cierto tipo de misica

34. LA qué tipo de espectaculo preferirias asistir?
a) A un conclerto de musica

b) A un especticuio de magia

©) A una muestra gastrondmica

35. LQué te atrao mas do una porsona?

a) Su trato y forma de ser

b) Su aspecto fisico

€) Su conversacion

36. Cuando vas de compras, ,en dénde pasas mucho tempo?
a) En una libreria

b) En una perfumeria

¢) En una tienda de discos

37. (Cubdes tu idea de una noche romantica?

a) Ala luz de las velas

38.  Qué es lo que mas disfrutas de viajar?
a) Conocer personas y hacer nueves amigos

menos del campo?

Figura 3.1. Test Estilo De Aprendizaje (Modelo PNL) (De la Parra P., 2004, pag. 2).
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NOMERE DEL ALUMNO

EVALUACION DE RESULTADOS

Marca la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas v al final suma
verticalmente la cantidad de marcas por columna.

N® DE PREGUNTA VISUAL AUDITIVD CINESTESICO
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TOTAL

El total te permite identificar qué canal perceptual es predominante, segun el
nimero de respuesias que elegiste en el cuestionario.

Figura 3.2. Test Estilo de Aprendizaje (Modelo PNL) (De la Parra P., 2004, pag. 3).
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