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INTRODUCCION

Esta monografia es una opcion para la titulacion de la Licenciatura en
Educacion Plan 94, de la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad Regional
304 Orizaba, Ver. El tema tratado es La Evaluacion en Educacion Basica con
el Enfoque Formativo, porque tiene una gran importancia en la practica del
docente.

Para lograr lo anterior, se realiz6 una basqueda bibliografica y se analizaron los
documentos oficiales de la Secretaria de Educacion Béasica, me documenté de
los 5 tomos de la Evaluacion Formativa, EIl Plan de Estudios del afio 2011 y
Plan de Estudios del afio 2017, estos documentos los consideré como punto
inicial en mi investigacion documental.

También revisé y analicé en revistas de investigacion educativa, llamando mi
especial atencion la Revista de Proceso Evaluativo: Evaluacion sumativa,
Evaluacion Formativa y Assesmente su impacto en la Educacion de la autora
Maria Margarita Rosales Mejia, por la manera critica que expone el tema de la
evaluacion, los conceptos que menciona y parte de los antecedentes en México.
Otra revista fue La Evaluacion en México que me permitidé conocer e indagar
acerca de los antecedentes de la evaluacion de una manera méas profunda.

Las razones que me llevaron a tratar el tema especifico de la Evaluacién en
Educacion Basica con el Enfoque Formativo, es porque considero que la
Evaluacion es una parte fundamental en la ensefianza y aprendizaje de los
alumnos, porque toda actividad de una evaluacion conlleva un proceso de tres
etapas de acuerdo al autor Jaume Jorba en su articulo La Evaluacion en el Plan
y Programas de Estudio del afio 2017, en la primera etapa se recoge la

informacion que incluso puede ser o no instrumentada, después se hace un



analisis, darle un juicio y finalmente se toman decisiones de acuerdo con el
juicio.

Otro motivo por el que me intereso tratar este tema, es por la importancia de la
evaluacion formativa, de acuerdo con el autor Segura Castillo quien nos
menciona en su articulo La funcién Formativa de la Evaluacion en el trabajo
Escolar cotidiano, que el propoésito de la evaluacion formativa tiene que ver en
la valorizacion del desempefio individual, colaborativo y cooperativo de los
estudiantes, asi como también esta evaluacion nos lleva a un proceso de analisis
de informacién para la toma de decisiones, de acuerdo con las necesidades de
cada estudiante.

Esta informacion permite al docente tener conocimiento en los 3 momentos de
la evaluacion, conocer la importancia de cada uno de ellos y saber aplicarla en
el instante que sea requerido, una razébn mas de interés para realizar esta
monografia fue presentar e identificar las técnicas e instrumentos de la
evaluacidn para que sean utiles en el instante que se requieran para llevar a cabo
la evaluacion, conocer qué datos o resultados nos permite obtener una de otra.

Los conceptos principales y clave en esta monografia son: la evaluacion
educativa, la evaluacion formativa, momentos de la evaluacion, evaluacion
inicial, evaluacion sumativa, técnicas e instrumentos de evaluacion y la
evaluacion formativa en la planeacion.

Los antecedentes de la evaluacion educativa historicamente han ido
evolucionando de acuerdo con las necesidades de las generaciones que van
surgiendo, la evaluacion durante su proceso de aprendizaje en los estudiantes
como una parte formativa fue un término introducido en el afio 1967 por M.
Scriven, mientras que en agosto 2002 se cred el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion como parte del proceso de la evaluacion de los

alumnos para tener una mejor calidad educativa.



El propdsito de esta monografia es puntualizar los fundamentos tedricos de la
Evaluacion en Educacién Bésica con el Enfoque Formativo, asi como también
la importancia de la Evaluacion para la ensefianza y aprendizaje con los alumnos
en educacion basica; y al mismo tiempo dejar en claro lo importante que es la
evaluacion con un enfoque formativo para el aprendizaje en la escuela. La
utilidad de esta monografia es para tener las bases y fundamentos teoricos de la
evaluacidn, asi como conocer el impacto que esta tiene en nuestra labor docente,
reconocer que la evaluacion no solamente se le aplica al alumno para obtener
un ndmero, al contrario la evaluacion constante de nuestros alumnos nos
permitira determinar los avances y las deficiencias que tengan en sus
conocimientos, de esta manera tendremos mas oportunidades de saber en qué o
en donde reforzar los conocimientos, incluso la evaluacion nos permite estudiar
si las actividades que llevamos a cabo nos proporciona los resultados que
pretendemos alcanzar. También es destacado, saber identificar las etapas de la
evaluacion y observar cuéles de ellas se pueden implementar en las
planeaciones del dia a dia, no perdiendo de vista lo que nos requiere la curricula.
También sera util, para que los docentes valoren la evaluacion formativa de los
alumnos y conozcan el proceso, desde luego, haciendo uso de las tecnicas e
instrumentos de la evaluacion.

La Evaluacion en Educacion Béasica con el Enfoque Formativo, consideré como
principal eje, los documentos oficiales de la SEP, como el Plan de Estudios del
ano 2011, Plan de Estudios del afio 2017 del Nuevo Modelo Educativo, los
Acuerdos del Diario Oficial de la Federacion. Pero los documentos clave y que
mas auge tienen en esta monografia, fueron los 5 tomos del Enfoque Formativo
de la Evaluacion en Herramientas para la Evaluacion en Educacion Basica,
que fueron basicos para ser considerados, porque presentan los temas

organizados Yy factibles de comprender en cada uno de ellos. Otro documento
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relacionado con la evaluacion que fue muy util para la construccion de este
tema, es los Enfoques, métodos e Instrumentos: ¢Quée y como evaluar en el
marco de la Reforma Educativa? del INEE, de igual manera investigué en la
revista del Congreso Iberoamericano de Ciencias, Tecnologia Innovacion y
Educacion, con el nombre de Proceso Evaluativo: Evaluacion Sumativa,
Evaluacion Formativa y Assesment su impacto en la Educacion Actual.
También fue de gran trascendencia la investigacion de los autores Pedro Ravela,
Beatriz Picaroni & Graciela Loureiro, quienes ofrecen las orientaciones en
relacion a qué es la evaluacion formativa para el aprendizaje y la evaluacion
para la calificacion y acreditacion.

Esta monografia esta conformada por varios apartados, el primero es la
introduccion, después la justificacion, posteriormente se presentan los
fundamentos tedricos en donde se presentan cuatro temas principales, el
primero es La Evaluacidén Educativa para la Ensefianza y Aprendizaje de los
alumnos en Educacion Basica, con el subtema Los Antecedentes de la
Evaluacion Educativa en México, para comprender como con el paso del tiempo
la evaluacion se ha ido modificando y actualizando dependiendo a las
necesidades de cada generacion. Otro aspecto que se sefiala, es la creacion del
INEE (Instituto Nacional para la Evaluacion en Educacién) debido a que es una
de las instituciones mas conocidas en el proceso de la evaluacion. Para dar
continuidad con el siguiente subtema es El Concepto de la Evaluacion
Educativa, sustentado por diferentes autores, al considerar los principales
documentos oficiales de la Secretaria de Educacién Publica, y cierro el tema
con el subtema las Caracteristicas de la Evaluacion Educativa en donde integré
las aportaciones de diferentes autores.

El segundo tema es El Enfoque Formativo en el proceso de Evaluacion en

Educacién Basica analizando la evaluacion formativa como una parte esencial
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en la formacion de los estudiantes, su primer subtema es La Evaluacion
Formativa, en este apartado se presenta la definicion de éste concepto, el
segundo subtema es La funcion del Enfoque Formativo en la Evaluacion
Educativa, en donde se expone en qué consiste y cual es la funcion de ésta, ;Que
nos permite hacer y para qué? y un tercer subtema titulado EIl Proceso con el
Enfoque Formativo en la Evaluacion Educativa, en donde muestro el proceso
para aplicarlo en la préctica.

El tercer tema lleva por nombre EI Proceso de la Evaluacion Educativa en el
Aula, en donde se muestra la evaluacion en la educacién basica con el fin de
que el nifio aprenda y para eso en un subtema se expone EI Papel del Docente
en el Proceso de la Evaluacion Educativa, en donde se exhibe cuales son sus
responsabilidades en el momento de realizar una evaluacion, sin embargo, no
solamente se trata del aprendizaje en el alumno, sino también como se refleja
en una mejoria para el docente en su labor diaria, posteriormente se mencionan
el subtema los Momentos en el que el Docente Interviene en la Evaluacion
Educativa, en donde se presenta la funcion tanto de la evaluacién inicial, la
formativa y sumativa porque son relevantes, pero cada una cumple con una
funcion especifica y tiene una finalidad en la planificacién. En otro subtema se
analizan las Técnicas e Instrumentos de Evaluacion Educativa que son parte
esencial, porque permitiran guiar en el momento de aplicarse en la préactica de
la evaluacion.

El cuarto y dltimo tema Los Resultados de una Evaluacion Formativa, teniendo
como uno de los primeros subtemas, La Evaluacién Formativa en la Planeacion,
en donde se considera que en la planeacion es parte fundamental en todo este
proceso de la evaluacién formativa. Por otra parte, presento el subtema Cartilla
de Evaluacion Educativa, en este subtema se presenta la finalidad y los

resultados de la evaluacion con este enfoque, pero sobre todo ofrecer acciones
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que se puede hacer con ellos, por ello el Gltimo subtema titulado Comunicacion
de Resultados, en virtud de que como docentes podemos tener muy presente la
forma en que se da a conocer esos resultados obtenidos durante la formacién de
sus alumnos.

En el apartado de Conclusiones, se expone la importancia de este trabajo, los
aprendizajes que me permitieron adquirir para su desarrollo, asi como las
ventajas y desventajas que encontré al construirla. Posteriormente estan los
anexos que considere importantes para mostrar los cuadros con los fundamentos
teoricos y finalmente el apartado Bibliografia en la que aparecen todas las

referencias que sustentan esta investigacion.
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JUSTIFICACION

Esta monografia presenta el tema especifico de la Evaluacion en Educacion
Béasica con el Enfoque Formativo, como parte fundamental en la ensefianza y
aprendizaje de los alumnos, porque durante mi formacion académica me he
percatado que la evaluacion permite al docente obtener resultados de los
conocimientos que los alumnos han adquirido o que adn les falta por aprender,
lo que también permitira al docente intervenir con retroalimentaciones en
algunos temas que no han quedado claros, y de esta forma brindar apoyo en
temas especificos para aquellos alumnos que lo requieran, o de lo contrario
continuar con la secuencia de los siguientes temas.

Aunado a lo anterior, considero primordial establecer los momentos de la
evaluacion (inicial, formativa y sumativa), asi como la importancia de cada uno
de ellos, porque de esta forma, se podran aplicar de manera adecuada en la
practica, desde luego, va de la mano con las técnicas e instrumentos que se
pueden utilizar en cada momento de la evaluacion.

Por otra parte, a partir de la recopilacion de la informacion, me percaté que la
evaluacion es un tema que a lo largo de su historia en educacion bésica, ha
evolucionado conforme a las necesidades de la comunidad estudiantil, al
respecto Rosales Mejia nos indica que:

La evaluacion durante el proceso de aprendizaje o formativa es un término que
fue introducido el afio 1967 por M. Scriven para referirse a los procedimientos
utilizados por los profesores con la finalidad de adaptar su proceso didactico a
los progresos y necesidades de aprendizaje observados en sus alumnos

(Rosales M., 2014, pag. 3).

Otros autores mencionan que “la evaluacion formativa es un proceso que

aplican los docentes y estudiantes durante la instruccion y provee informacion
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para ajustar tanto la ensefianza como el aprendizaje” (Mejia M. & Pesek D.,
2017, pag. 178).

La Secretaria de Educacién Pdblica (SEP) precisa las orientaciones para la
evaluacion de los estudiantes, estableciendo que “La evaluacion formativa
consiste en la obtencion e interpretacion de informacion para facilitar la toma
de decisiones que orienten el desarrollo de las competencias de los estudiantes,
establecidas en el plan de estudios” (SEP, 2002, pag. 15). Asi mismo, la
Secretaria de Educacion Pablica nos menciona en Aprendizajes Clave para la
Educacion Integral (SEP 2017) que “evaluar promueve reflexiones y mejores
comprensiones del aprendizaje al posibilitar que docentes, estudiantes y la
comunidad escolar contribuyan activamente a la calidad de la educacion™ (SEP,
2017, pag. 123).

Como hemos visto hasta el momento, la valoracion de los aprendizajes de los
alumnos, no es una tarea facil para el docente, como bien, lo puntualiza la
Secretaria de Educacion Publica:

La evaluacion por el docente es pieza esencial de su labor de acompafiamiento,
para ello precisa involucrarse en el aprendizaje del alumno como guia en el
desarrollo de los contenidos/temas, proporcionando informacion
complementaria, sugiriendo formas de lograr los aprendizajes esperados (SEP,
2013, pag. 21).

Asi, la evaluacion en el enfoque formativo se le considera:

Cuando se lleva a cabo con el propésito de obtener informacion para que cada
uno de los actores involucrados tome decisiones que conduzcan al
cumplimiento de los propdsitos educativos. Para los docentes, la articulacion
de la evaluacion con su practica cotidiana es un medio para conocer el proceso
de aprendizaje de sus alumnos e identificar el tipo de apoyos que requieren para
alcanzar los Aprendizajes esperados (SEP, 2017, pag. 123).

La evaluacion en el desarrollo del nifio, es sumamente relevante, tal y como asi

lo indica la Secretaria de Educacion Publica:
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Para que los alumnos identifiquen, reconozcan y valoren el verdadero
propdsito y utilidad de la evaluacion como su relacion con el aprendizaje, los
dotard de una herramienta de conocimiento y autorregulacion que los
beneficiara incluso tras concluir su trayecto formativo (SEP, 2018, pag. 20).

La evaluacién formativa como tal, es fundamental en la formacion del alumno,
sobre todo en su proceso de ensefianza y aprendizaje que estd directamente
relacionado con él, debido a que es el encargado de estimular y medir el alcance

de los objetos a través de un grupo de criterios, por lo tanto:

En cada etapa del proceso docente educativo tanto las formas como los
métodos pueden variar. En tal sentido, la evaluacion es el componente que
refleja el estado de todo el proceso: expresa la magnitud y calidad con que se
han logrado los objetivos y brinda retroalimentacion de la cual se derivan otras
funciones importantes como las de diagnosticar, estimular, comprobar,
orientar, corregir y certificar. En fin, la evaluacion actia como el motor
impulsor de todo el proceso (Enrique C, Carbd A., & Gonzéalez F., 2017,

pags. 11).
La evaluacion formativa es importante para la practica docente, porque aparte
de que nos permite conocer los avances en los conocimientos de los nifios,
también es una manera de autoevaluarse como docente, dependiendo de los
resultados que presenten los alumnos en sus aprendizajes es como el docente
puede revisar su practica y mejorar las planeaciones y secuencias didacticas.
Por lo tanto “La evaluacion es el proceso a través del cual criticamos lo que
somos, lo que tenemos, lo que alcanzamos, pero tambien a traves del cual
experimentamos la posibilidad de conducir y modificar esas criticas que actlian
como limites” (Cardoner Z., 2016, pag. 80). Es por ello, es indispensable
comprender que, en los procesos de aprendizaje junto con la evaluacién, la tarea
del docente es la utilizacion de maltiples técnicas y estrategias de evaluacion
tomando en cuenta siempre los diversos tipos de aprendizaje que tenga el
alumno, asi también observar el contexto y las condiciones en las que se

egncuentren.
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Una institucion siempre es reconocida por los resultados que presente sobre su
comunidad estudiantil en relacion al aprovechamiento y aprendizajes, por ende
un:

Proceso sistematico, intencional y contextualizado que tiene como finalidad
recoger informacion relevante y valida para emitir juicios de valor, informar y
tomar decisiones. Implica valorar las distintas areas que conforman una
institucion. Ademas, la evaluacion institucional tiene sentido en tanto sirve
como herramienta para la mejora institucional, es decir para la reversién de la
problematica encontrada, no con fines punitivos hacia los involucrados. (Tafur
P., 2013, pag. 11).

En este aspecto no solamente se trata de una evaluacion del alumno o de un
grupo o grado, sino de la imagen que tiene la institucién. Normalmente cuando
una escuela presenta resultados favorables, es considerada una buena institucion
en donde hay docentes y directivos capacitados para la ensefianza y aprendizaje
de los alumnos. Por lo tanto, la evaluacion en la institucion escolar es tan
trascendente como lo es la evaluacion en un alumno o en un grupo.

La evaluacion formativa no se puede considerar como un requisito o por el
simple hecho de que se tiene que cumplir porque asi lo requiere el sistema, sino
gue se sugiere tomar como una necesidad para alcanzar ese nivel de logro en
los aprendizajes esperados y que se cumpla el perfil del egresado.

La magnitud de la evaluacion formativa estd basada, en el estudio de los 3
momentos de la evaluacion, como las técnicas e instrumentos, es importante
porque facilita llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos. Conocer este procedimiento en la labor docente, permite mejorar la
calidad educativa y obtener mejores oportunidades en el campo laboral
cuidando siempre los aspectos que esto conlleva.

Asi también, tiene un gran valor teoérico, pues diferentes autores como

instituciones hablan sobre la evaluacién en la educacion, pero los que considero
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mas relevantes son los de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP) y en su
momento el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE).

La importancia de la evaluacién formativa en la practica docente, es muy
notable, porque es una tarea que se realiza por los educadores frente a grupo de
educacidn béasica debido a que esta evaluacion permite al docente llevar a cabo
el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno en donde tendra la facultad
de examinar los resultados de las evidencias, asi también, como los aspectos
gue necesitan ser reforzados en los conocimientos de los estudiantes, dando asi
el seguimiento para obtener un mejor éxito en su nivel académico y para
llevarlo a cabo se sugiere ser con seriedad para lograr un nivel de aprendizaje
satisfactorio de los alumnos. También es importante mencionar que la
evaluacion formativa es una manera de autoevaluarse como docentes porque
con base a los resultados de los alumnos en su aprendizaje, es como el docente

puede reflexionar su préactica y de esta manera mejorar.
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LA EVALUACION EDUCATIVA PARA LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN EDUCACION BASICA

Antecedentes de la Evaluacion Educativa en México

Histéricamente la evaluacion se remonta desde tiempos muy antiguos; para
México la politica de la evaluacion tiene un caracter reciente, no mayor a cuatro
décadas vy al paso del tiempo el concepto se ha ido modificando acorde a las
necesidades de la sociedad estudiantil, y de las generaciones que van surgiendo.
“La evaluacion se constituye historicamente como un instrumento ideal de
seleccion y control con ella, se tratd de concretar formas de control individual
y su extension en formas de control social” (Rosales M., 2014, pag. 2) es una
actividad que se ha realizado en distintas culturas, pero en el contexto educativo
su caracteristica principal es la de utilizar métodos o procedimientos que nos
lleven a la capacidad de evaluar a una persona, en este caso a la evaluacion de
los estudiantes. Sin embargo, la evaluacion tiene antecedentes en México, como
lo menciona la autora Rosales Mejia, la evaluacién durante su proceso de
aprendizaje en los estudiantes, o también como una parte formativa, fue un
término introducido en el afio 1967 por M. Scriven, para referirse a todo el
procedimiento que los profesores realizan en su labor de ensefianza, con la
finalidad de adaptar el proceso didactico de los progresos, pero también las
necesidades de aprendizaje que los alumnos presentan al ser observados o
evaluados en los conocimientos (pag. 8).

Pero “tradicionalmente, en México la evaluacion de los alumnos, cuando el
sistema educativo comenzé a experimentar el vertiginoso crecimiento que la
explosion demografica trajo consigo, los maestros utilizaban ampliamente
pruebas de tipo objetivo difundidas por la SEP” (Horbath J. & Gracia A., 2014,

pag. 63). De esta manera los maestros se apoyan en estas pruebas que les brinda

16



la Secretaria de Educacion Publica. Pero tiempo después en los primeros afos
del siglo XXI la evaluacion educativa continu6 como lo menciona Jorge
Horbath y Amalia Ma. Gracia.

Con base en un anteproyecto elaborado a partir de la seqgunda mitad de 2000,
en agosto de 2002, se cred el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion. Al mismo tiempo la Direccion General Epidemiologia amplid la
difusion de los resultados de las pruebas de aprendizaje que aplica en el
programa de Carrera Magisterial, el Programa de Escuelas de Calidad comenzé
a desarrollar un importante proyecto de evaluacion cualitativa continuando
experiencias previas y algunas entidades siguieron realizando esfuerzos
propios de evaluacién y empezaron a difundir sus resultados (Horbath J. &
Gracia A., 2014, pag. 65).

En México las Reformas Educativas no le han sido ajenas, por ese motivo han
firmado y aceptado los acuerdos y objetivos de acuerdo con la Educacion en los
desafios mundiales con la UNESCO y la ONU. Por eso considerd en febrero
del afio 2013, impulsar una educacién obligatoria, aunque ya haya sido
considerada como un Derecho Humano desde el afio 1993. De acuerdo con este
derecho de la educacion obligatoria, surge una necesidad fundamental a la que
solamente se puede contribuir basdndose a una evaluacién de calidad. Asi como
se menciona en el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.
“Conocer el grado de avance en el cumplimiento del derecho a una educacion
de calidad para todos es una tarea ineludible que exige el desarrollo de una serie
de mediciones y evaluaciones” (INEE, 2015, pag. 5).

Desde el 2002, se cred el INEE, (Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion), como parte del proceso de la evaluacion de los alumnos para tener
una mejor calidad educativa, el INEE present6 un informe.

El derecho a una educacion de calidad y en el mes de abril del afio 2015 publico
a los docentes en Mexico, que da cuenta de los retos que enfrenta el
reclutamiento, la formacion inicial, el ingreso al servicio publico y el desarrollo
profesional de quienes ejercen las tareas de la ensefianza (INEE, 2015, pag.
8).
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Concepto de Evaluacion Educativa

La evaluacion es una parte fundamental en la vida del ser humano, por lo tanto
considero que es importante conocer el concepto de la evaluacion. La Real
Academia Espafola define este término como: “Sefialar el valor de algo.
Estimar, apreciar, calcular el valor de algo. Apreciar los conocimientos,
aptitudes y rendimiento de los alumnos” (Real Academia Espafiola, 2018). Con
este concepto nos dan a entender el valor que le podemos dar a una cosa o algun
objeto, es como realizar un calculo, pero también nos define que es la
apreciacion de conocimiento y rendimiento de los alumnos por consiguiente
esta definicion ya nos enfoca en la evaluacion educativa, que es la que trata esta
monografia.

La evaluacion como lo indica en el Diario Oficial de la Federacion en el
Acuerdo Numero 12/05/18, en el Articulo 50 de la Ley General de Educacién,
establece “Que la evaluacion de los educandos comprendera la medicion en lo
individual de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en general del
logro de los propositos establecidos en los planes y programas de estudio”
(SEGOB, 2018, pag. 4). Por lo tanto, para la evaluacion de los alumnos es
importante considerar siempre lo que esté estipulado en los planes y programas
de estudio, porque en ellos nos basamos para llevar a cabo una evaluacion y asi
considerar si se cumple con los propésitos que se nos plantea, de lo contrario
no tendria sentido llevar a cabo una evaluacion, debido a que no sabriamos con
exactitud que se pretende o cual sea la finalidad de evaluar. El Plan de Estudios
2011 nos dice que “La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite
obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros
de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion; por tanto es parte

constitutiva de la ensefianza — aprendizaje” (SEP, 2011, pag. 31).
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Es un proceso que nos permite examinar todas las evidencias que obtenemos de
los alumnos, como una parte de apoyo para reforzar sus conocimientos, y
brindarles un mejor servicio en su formacion académica, es muy importante la
retroalimentacidén porque nos permite conocer los avances de los alumnos y
saber como podemos apoyarlos, de acuerdo con sus resultados. Pero también
nos ofrece otro concepto en el Diario Oficial de la Federacion en el Acuerdo
Numero 12/05/18, por el que se establecen las normas generales para la
evaluacion del aprendizaje, acreditacion, promocion, regularizacion vy
certificacion de los educandos de la educacién basica, en que la evaluacién de
los aprendizajes de los alumnos consiste en:

La accién de emitir juicios de valor que resultan de comparar los resultados de
una observacion o medicién de lo que un alumno ha logrado en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con el referente fundamental
gue son los aprendizajes esperados. Esta evaluacion habra de tomar en cuenta
la diversidad social, linguistica, cultural y de capacidades en los alumnos.
Asimismo, tiene la funcién de conducir a la mejora del aprendizaje, asi como
a la reflexion sobre el mejoramiento de la practica docente. Esta evaluacion
sera sistematica y periodica, formativa o sumativa. Sus resultados seran
considerados para adoptar las medidas procedentes en apoyo al proceso de
aprendizaje de los alumnos (SEGOB, 2018, pag. 10).

De lo anterior, tenemos que la evaluacion es para obtener evidencias de los
conocimientos 0 avances que estan presentando los alumnos, dependiendo el
momento en el que se esté realizando, la informacion que se obtiene, nos
permitira indagar y atender a las necesidades que se observan mediante los
resultados. “la evaluacion para el aprendizaje es cualquier evaluacion que tiene
como primera prioridad en su disefio y en su préactica, servir al proposito de
promover el aprendizaje de los alumnos” (Moreno O., 2016, pags. 31-32).

La evaluacion es un proceso, que se lleva a cabo en la practica y que nos permite
dar un seguimiento a los alumnos, pero sobre todo un apoyo para conocer sus

avances Yy dificultades en su aprendizaje, cuya finalidad es buscar una mejor
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ensefianza para el logro de sus aprendizajes esperados, tomando en cuenta todos
los factores que intervienen en ese aprendizaje, pero sobre todo para conocer
las habilidades de cada uno de ellos. Un concepto mas de la evaluacion
educativa es definida por la Secretaria de Educacién Publica, en su obra Evaluar
para Aprender, la define como:

Un proceso sistematico y planificado de acopio de informacion por medio de
multiples estrategias, técnicas e instrumentos, que permiten formular juicios y
valorar si los alumnos han alcanzado los Aprendizajes esperados —con todas
las dimensiones que implican: conocimientos, habilidades, actitudes y
valores— y en qué medida (SEP, 2018, pag. 5).

La evaluacion es un proceso que nos permite formular juicios y valores a los
alumnos en su proceso de ensefianza y aprendizaje, principalmente para darnos
cuenta si son los resultados que se pretendian obtener a partir de la planificacion

de actividades.

Caracteristicas de la Evaluacion Educativa

La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una serie de
caracteristicas que permiten al docente tener un analisis reflexivo antes de
realizar la evaluacion en los alumnos, sus principales caracteristicas
considerando a varios autores consultados, son: integral, sistematica, formativa,
continua, flexible y decisoria. Aparte de estas caracteristicas, existen otras pero
las que se puntualizan en este tema son las de mayor impacto en nuestra
evaluacion.

De acuerdo con los autores Navarro, Vinicio y Espinoza, en su articulo: El
Mejoramiento del Proceso de la Evaluacion de los estudiantes de la Educacion
Basica, nos dice que puede ser Integral y la define como “involucra la
dimension intelectual, social, afectivo, axiologica, entorno socioeconomico y
cultural del alumno” (Navarro M., Vinicio F., & Espinoza C., 2017, pag. 5).

Debido a que, para realizar toda evaluacion, es primordial considerar diversos
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aspectos iniciando desde el contexto del alumno, sus habilidades y sus alcances,
debido a que no se puede realizar una evaluacion estandarizada, porque de
hacerlo asi, no se obtendrian los resultados reales. Por lo tanto, tiene gran
relevancia que el docente conozca de una manera mas profunda cada uno de sus
alumnos, para tener una idea de los resultados que presente el alumno en cada
una de las evidencias.

La autora Rosales Mejia nos define la evaluacién Sisteméatica como:

Una organizacion de acciones que responden a un plan para lograr una
evaluacion eficaz. Porque el proceso de evaluacion debe basarse en unos
objetivos previamente formulados que sirvan de criterios que iluminan todo el
proceso y permitan evaluar los resultados. Si no existen criterios que siguen
una secuencia légica, la evaluacion pierde todo punto de referencia y el proceso
se sumerge en la anarquia, indefinicién y ambigiedad (Rosales M., 2014,

pag. 4).
Esta es una de las caracteristicas de la evaluacion que el docente puede tomar
en cuenta para una organizacion concreta, un plan de trabajo en el que tenga
especificadas sus actividades, asi como su nombre lo indica, tener todo
sistematizado.
La evaluacion puede ser Formativa y esta caracteristica es considerada una de
las principales, porque permite enriquecer los conocimientos de los estudiantes,
al estar llevando a cabo la evaluacion constante, porque la informacién recabada
nos permitira conocer tanto los avances como las deficiencias, permitiéndonos
tener una vision mas clara en los temas de retroalimentacion. Tal y como nos
menciona el Plan de Estudios del afio 2011: “Sugiere obtener evidencias y
brindar retroalimentacién a los alumnos a lo largo de su formacion, ya que la
que reciban sobre su aprendizaje, les permitira participar en el mejoramiento de
su desempefio y ampliar sus posibilidades de aprender” (SEP, 2011, pag. 31).

El autor Robinson Conde nos menciona que la evaluacion es Continua porque:
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Es un proceso que se debe llevar a cabo durante todas las etapas de aprendizaje
del educando. Esta se entiende como un proceso fundamental para la ensefianza
que aumenta la probabilidad de que sea efectiva para el aprendizaje del
educando. La evaluacion continua permite al educador manejar las diferencias
entre los educandos en un aula de clases, y por lo tanto también se entiende
como una practica inclusiva. La evaluacion continua incluye la evaluacion de
tipo diagnéstico, formativa y sumativa (Conde C., 2017, pag. 2).

La evaluacion por lo tanto es de manera continua, y no es que siempre se esté
realizando de manera formal, puede ser desde el momento en que el docente
revisa las actividades de los alumnos, las correcciones que les hace en el
momento de la revision o incluso cuando el alumno esti realizando sus
actividades, que es conocida como una revision de monitoreo.

De acuerdo con la autora Liliana Belefio nos menciona que en una evaluacion

Flexible:

Se incluyen diversas estrategias de aprendizaje que permite tomar ventaja de
las oportunidades de evaluacién que se presenten como resultado de la
observacion permanente y continua se pueden captar momentos significativos
en los cuales el estudiante evidencie comportamientos que muestren los
avances del proceso de adquisicién en cuanto se presenten (Belefio, 2018,

pag. 2).

En evaluacion se caracteriza por ser flexible para los alumnos, porque
contempla diversos aspectos que van desde el momento en que recibieron su
ensefianza, como los instrumentos gque se van a ocupar para la evaluacion, asi
como las diferencias de los alumnos, ademas ¢Cuéles son sus habilidades y
capacidades? ¢Por qué es importante reconocer que cada uno de ellos trabaja a
un ritmo diferente al de sus comparieros?

La evaluacion es Decisoria “Porque los datos e¢ informaciones debidamente
tratados e integrados facilitan la emisién de juicios de valor que, a su vez,
propician y fundamentan la toma de decisiones para mejorar el proceso y los
resultados” (Rosales M., 2014, pag. 5). En esta ultima caracteristica, se trata de

conocer y saber qué hacer con los resultados obtenidos, por lo regular tiene que
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ver con la calificacion que se emite al alumno, pero siempre se sugiere conocer
qué hacer con los resultados obtenidos y de qué forma se pueden mejorar esos

datos y cudl seria el proceso.
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EL ENFOQUE FORMATIVO EN EL PROCESO DE
EVALUACION EN EDUCACION BASICA

La Evaluacion Formativa

La definicion de la evaluacion formativa ha evolucionado con el paso del
tiempo, pero surge como concepto a partir de los afios 60, como un propdsito
para calificar al estudiante en su aprendizaje como lo definen los autores Pedro
Ravela, Beatriz Picaroni y Graciela Loureiro en su libro titulado ¢Como
Mejorar la Evaluacion en el Aula?:

Este término fue inicialmente acufiado por Michael Scriven en los afios 60 con
el fin de distinguir entre las evaluaciones que tienen lugar al final de un periodo
de ensefianza y cuyo proposito es calificar al estudiante y aquellas que tienen
lugar durante el proceso de ensefianza y cuya finalidad es adaptar el proceso
didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en el
alumno, con el fin de contribuir a la mejora de su ensefianza (Ravela P.,
Loureiro G., & Picaroni B., 2017, pag. 140).

Como se puede ir observando, es importante tener en cuenta que la evaluacion
es lo que dara la pauta para adquirir un resultado de los aprendizajes que ha
obtenido el grupo de alumnos, y tiene como principal objetivo favorecer una
mejora en la ensefianza. No obstante, en el Articulo La Evaluacion Formativa
y su Vinculo con la Ensefianza y Aprendizaje, por parte de la SEP del afio 2018,
nos menciona que desde el afio de 1993, en los Planes y Programas de Estudio
para la Educacién Basica en México, han comprendido que la evaluacion
educativa dentro del aula como las acciones de los docentes para obtener las
evidencias y la informacion de los alumnos, nos permite identificar sobre todo
los avances y las dificultades que tengan los estudiantes con la finalidad de
intervenir, y sobre todo trabajar colaborativamente con ellos, favoreciendo el

logro de los aprendizajes (pag. 16).
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Las Reformas curriculares de los afios 2000 - 2004 colocaron mayor énfasis en
la evaluacion formativa, conservandola en la de los afios 2006, 2009, 2011 que
aln hay aspectos importantes que se pueden considerar y la mas actual que es
la del 2017. El concepto y sus implicaciones se han ido construyendo y
enriqueciendo con el paso del tiempo, por lo tanto, se han presentado
propuestas, tratamiento y complemento a cada Plan y Programa de Estudio, asi
derivando en mas reformas.

La Evaluacion Formativa y su Vinculo con la Ensefianza y Aprendizaje, por
parte de la SEP en el afio 2018, nos menciona que el Modelo Educativo en el
afio 2017 y la Reforma Curricular en el afio 2017, Aprendizajes Clave para la
Educacion Integral, y en este Plan y Programas de Estudio para el enfoque
formativo de la evaluacion, se desarrolla de una manera mas profunda y por
tanto promueve en todo momento la participacion de docentes y alumnos como
actores principales en el proceso de aprendizaje, sin embargo, también se
incluyen otros actores, entre ellos las autoridades escolares y educativas, no
dejando atras los padres de familia o tutores, pues asumen su correspondencia
en dicho proceso (pag. 16).

La evaluacion formativa surge de la necesidad de valorar los conocimientos que
han adquirido los alumnos en su formacion académica, como también las
dificultades que presentan en su aprendizaje, por consiguiente, la tarea del
docente es brindarle apoyo al alumno, considerando las habilidades vy
deficiencias que tiene cada uno, permitiendo esta evaluacion al docente conocer
y saber si le fueron Utiles las estrategias, métodos e instrumentos que mediante
ellos se han ocupado para la ensefianza de los alumnos, porque para el caso de
qgue no fueran favorables los resultados, la evaluacién tendra que modificar o

cambiar las tacticas para obtener un mejor resultado en los alumnos.
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En el Diario Oficial de la Federacion en el Acuerdo Numero 11/03/19 por el que
se establece las normas generales para la Evaluacion del Aprendizaje,
Acreditacion, Promocidn, Regularizacion y Certificacion de los educandos de
la Educacion Bésica, en el Articulo 5 nos menciona que:

La evaluacion formativa es un proceso en el cual docentes y educandos
comparten metas de aprendizaje y evallan de manera permanente sus avances
a través de la obtencion variada de evidencias. El enfoque de evaluacion
formativa considera que esta es parte del trabajo cotidiano del aula y es dutil
para orientar este proceso y tomar decisiones mas oportunas para obtener el
maximo logro de aprendizaje (SEGOB, 2019, pag. 3).

La evaluacion del alumno tiene como finalidad conocer acerca de las
habilidades que han adquirido los estudiantes, siendo éste un proceso de
ensefianza, porque por medio de las evaluaciones el docente podra mostrar los
avances o las dificultades de sus alumnos. El autor Diaz - Barriga 2002 en la
Secretaria de Educacion Publica en su obra ElI Enfoque Formativo de la

Evaluacién 1 nos dice que:

La evaluacién desde el enfoque formativo favorece el seguimiento al desarrollo
del aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza
o la observacion. Por tanto, la evaluacion formativa constituye un proceso en
continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas
pedagégicas que promueva el docente (SEP, 2013a, pag. 23).

La Funcion del Enfoque Formativo en la Evaluacion Educativa

La evaluacion del enfoque formativo tiene el proposito de obtener un mejor
resultado en el aprendizaje de los alumnos, debido a que dependiendo del
analisis que se va realizando durante la formacion académica de los alumnos,
permitird conocer sus habilidades y destrezas que han adquirido durante la
formacion impartida, pero sobre todo ponderar si la actividad que se ésta
realizando cumple con los propositos que nos planteamos desde el inicio de la
secuencia. Los autores Jorba Jaume y Sanmarti Neus en su articulo La Funcién

Pedagdgica de la Evaluacion nos dice que:
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La evaluacion formativa responde a una concepcion de la ensefianza que
considera que aprender es un largo proceso a través del cual el alumno va
reestructurando su conocimiento a partir de las actividades que lleva a cabo. Si
un estudiante no aprende, no es solamente debido a que no estudia 0 a que no
tiene las capacidades minimas, sino que también puede ser motivado por las
actividades que se le proponen (Jaume J. & Neus S. 2008, pags. 6-7).

Como dicen los autores Jaume y Neus en su obra La Funcion Pedagogica de la
Evaluacion, no solamente es observar que el estudiante sea capaz o no de
resolver las actividades que se le proporciona, también es muy importante
conocer los que a ellos les motiva, algo que sea realmente atractivo para ellos,
porgue lo realizaran de una manera interesante, en caso contrario de no indagar
lo que les interesa, en la mayoria de los casos, lo realizaran de manera frustrante,
por lo tanto no queremos que suceda, por consiguiente la Evaluacion Formativa
tienen como funcion reguladora del proceso de ensefianza y aprendizaje para
posibilitar que los medios de formacion respondan a las caracteristicas de cada
uno de los estudiantes. Pretende principalmente detectar cuéles son los puntos
debiles del aprendizaje méas que determinar cuales son los resultados obtenidos,
desde el punto de vista cognitivo, la evaluacion formativa se centra en
comprender este funcionamiento del estudiante frente a los trabajos, tareas,
entre otras actividades que pudiera presentar. La informacion que se indaga, es
referente a las representaciones mentales del alumno y a las estrategias que
utiliza para llegar a un resultado determinado y no enfocarnos exactamente al
resultado final, sino como lo realizd (pags. 6-7). Es importante también
considerar que para este proceso de la Evaluacién es primordial tener
conocimiento de lo que se tomaré en cuenta, el autor Mario Alberto Segura
Castillo en su Articulo La Funcion Formativa de la Evaluacion en el Trabajo
Escolar Cotidiano nos dice que:

La funcion formativa de la evaluacion de los aprendizajes conlleva tomar en

cuenta los apoyos pedagdgicos a la diversidad en el salén de clases.
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Precisamente, se parte en entender los procesos de aprendizaje junto a la
evaluacion, con el propdsito de que el personal docente utilice maltiples
técnicas y estrategias, con el fin de tomar en cuenta diversos estilos y ritmos de
aprendizaje, el contexto, procedencia, la condicion socioecondémica de la
poblacién estudiantil, en la eliminacién de todo tipo de barreras (Segura C.,
2018, pag. 4).

Es interesante apoyarse en los diversos estilos y ritmos de aprendizaje, pero
sobre todo en los factores que intervienen en la ensefianza y aprendizaje del
alumno, no continuamente se puede catalogar a un estudiante como el que
comete errores siempre, sino observar porque el alumno presenta un desacierto
en su aprendizaje, analizdndolo para comprender ese rezago, o falta de
conocimiento, asi pues, se traduce en una oportunidad para mejorar la
ensefianza, o en su caso cambiar las estrategias. El autor Mario Alberto Segura
Castillo, nos menciona en su articulo La funcion formativa de la evaluacion en
el trabajo escolar cotidiano que:

Evaluacion Formativa pretende basarse en las fortalezas de cada estudiante
para luego realizar un proceso cooperativo/colaborativo, pues este tipo de
evaluacion es diferenciador de lo que conocemos con la aplicacion de
instrumentos de medicion. Ya que se centra en todas las &reas y utiliza el error
como otra forma de abordar el aprendizaje (Segura C., 2018, pag. 13).

Por consiguiente, no se evalGa al nifio, sino sus conocimientos que lo han
fortalecido mediante las actividades que han realizado, de esta manera podra el
docente saber el grado de conocimientos adquirido y por supuesto buscar
estrategias para fortalecer y alcanzar los propdésitos que indica el plan de

estudios.

El Proceso con el Enfoque Formativo en la Evaluacién Educativa

Como se puntualiz6 en lineas anteriores, ya se analizd el concepto de la
evaluacion formativa y cual es la funcion, pasando ahora al proceso para llevarla
a cabo, ello, porque “la evaluacion de los aprendizajes debe ser contextualizada
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas, utilizar la funcion
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formativa, dentro de ambientes significativos del estudiante, por medio de
situaciones” (Segura C., 2018, pag. 2). Haciendo hincapié que el hecho de
contextualizar el ambiente del aprendizaje del alumno, es muy relevante porque
al momento de una evaluacion no se puede realizar de la misma manera en lugar
a otro, por eso es muy significativo considerar el contexto del alumno,
conocerlo y saber como podemos evaluarlo. Siendo necesario, conocer como se
lleva a cabo la evaluacion, porque efectivamente no siempre serd por medio de
la recopilacion de resultados obtenidos mediante pruebas de conocimiento a los
alumnos, sino que también por medio de la observacion en la construccion y
resolucion de sus actividades. Para entenderlo con mayor claridad, los autores
Jorba Jaume y Sanmarti Neus en su obra La funcion pedagogica de la
evaluacidn nos dicen que se sugiere buscar un equilibro entre la intuicion y la
instrumentacion, y que para realizar una evaluacion, no siempre es necesario
poner pruebas o recoger ideas sistematicos para poder prever qué regulaciones
se pueden ir introduciendo en un proceso de ensefianza. La intuicion por
ejemplo es una buena fuente de datos porque permite al docente tener la nocion
de los avances de los alumnos, quien mejor que un docente de conocerlos, sabe
como trabajan, conoce sus habilidades. Pero también es necesario buscar
estrategias didacticas alternativas que faciliten la autoevaluacion por parte del
propio alumnado, debido a que serd una forma de regulacion, esta estrategia
permite esencialmente ensefiar al estudiante a aprender a aprender, como una
forma de motivar a que adquiera la mayor autonomia posible en su proceso de
aprendizaje, como también para concientizar en ese proceso de su aprendizaje
(pags. 8-9).

Por otro lado los autores Maria Teresa Mejia y de Pinto Eva Pasek en su articulo

Proceso General para la Evaluacion Formativa del Aprendizaje nos dice que:
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En el proceso de ensefianza aprendizaje, es el tiempo planificado por el docente
para propiciar el aprendizaje de los contenidos mediante el uso de diversas
estrategias, es decir, es el tiempo dedicado a la tarea, a concretar las actividades
de aprendizaje. Ya sea que los estudiantes estén organizados en grupos o
trabajen individualmente, es el periodo cuando el docente observa el
desenvolvimiento de los alumnos y los orienta hacia el logro de metas y
objetivos. Es el momento de la evaluacion formativa del aprendizaje y se puede
afirmar que cumple un ciclo gque se inicia con cada nuevo estudiante o grupo

que observa el docente en su recorrido por el aula (Mejia M. & Pesek D.,
2017, pag. 187).

Nosotros como docentes siempre seremos los responsable del aprendizaje del
alumno, como también encargados de planificar los contenidos que
trabajaremos durante una secuencia didactica, partiendo siempre de la
evaluacion inicial, asi como considerar ese espacio donde pueda dedicarse el
tiempo a las tareas, el trabajo grupal e individual para valorar cémo se
desenvuelve un estudiante, porque la evaluacion no siempre es un examen, sino
que va mas alla de eso, es la observacion desde el momento en el que el alumno
trabaja en compafiia 0 de manera individual. La evaluacion formativa es
continua porque se lleva a cabo en todo momento, aunque también tiene cinco
pasos que nos permite realizarla de la manera mas correcta posible y en
consideracion a los autores Maria Teresa Mejia y de Pinto Eva Pasek en su
articulo Proceso General para la Evaluacion Formativa del Aprendizaje los
definen como:

Monitoreo, que consiste en dar un seguimiento constante a los avances en el
dominio del conocimiento o desarrollo de habilidades, su propdsito consiste en
observar y analizar las acciones durante el proceso del aprendizaje. Control
consiste en verificar los resultados de una actividad con miras al logro de los
objetivos previstos, implica cotejar y registrar. Resaltar logros, se trata de
enfatizar los resultados positivos de los estudiantes en el desarrollo de su
aprendizaje. Autoevaluacion, que es un proceso de reflexion que realiza cada
uno de los participantes responsables del proceso de aprendizaje.
Coevaluacion, que consiste en la evaluacion mutua, conjunta de una actividad
0 un trabajo realizado entre varias personas (Mejia M. & Pesek D., 2017,
pags. 188-189).
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Siguiendo al mismo autor Rosales Mejia, a través de las respuestas no acertadas
que el alumno nos dé en una actividad, se puede diagnosticar qué tipo de
dificultades tienen los estudiantes para realizar las tareas que se les proponen, y
de esta manera poder arbitrar los mecanismos necesarios para ayudarles a
superarlos (pags. 6-7). Pero también me interesa remarcar aquellos aspectos del
aprendizaje en los que los alumnos han tenido éxito, pues asi se refuerza este
aprendizaje, pero sobre todo para que nos permita darle continuidad a su

proceso de aprendizaje del alumno.
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EL PROCESO DE LA EVALUACION EDUCATIVA EN EL AULA

El Papel del Docente en el Proceso de la Evaluacion Educativa

De acuerdo con lo establecido por Diaz y Hernandez (2002, cit. En Segura C.,
2018), “el personal docente es un mediador entre conocimiento y aprendizaje
del estudiante, por tanto, en la medicion pedagogico, se comparten experiencias
y saberes en un proceso de negociacion o construccion del conocimiento” el
docente entonces es el responsable y mediador en atencion a lo cual el alumno
y el nuevo conocimiento que va a adquirir, pero también es el responsable de
las evaluaciones del alumno y en el Plan de Estudios del afio 2011 nos presenta
que:

El docente es el encargado de la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos
y quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace
modificaciones en su practica para que estos logren los aprendizajes
establecidos en el Plan y los programas de estudio (SEP, 2011, pag. 31).

Si el docente realiza la evaluacion formativa dentro del aula de una manera
correcta considerando los aspectos necesarios, entonces podra realizar las
modificaciones o0 correcciones que crea conveniente y en el momento oportuno,
dependiendo de los resultados que haya obtenido, de esta manera podra lograr
que el alumno alcance los aprendizajes establecidos en el Plan y Programas de
Estudio.

Pero también en el proceso de la evaluacion, el docente y los alumnos son los
principales actores en la ensefianza y aprendizaje, tomando en consideracién
que es importante sobre todo conocer cual es el papel del docente en la
evaluacion formativa, como nos presenta el autor Mario Alberto Segura Castillo
en su articulo La Funcion Formativa de la Evaluacion en el Trabajo Escolar
Cotidiano que la funcion del docente es valorar el desempefio del estudiante en

su proceso de aprendizaje para retroalimentar de forma pronta y oportuna, y se
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puede realizar en el momento en que el docente puede incluso monitorear en el
momento justo en el que el alumno esté trabajando, observar si en algo se le
dificulta e incluso se puede corregir en el preciso momento, debido a que el
nimero de observaciones que se realice queda supeditado al desempefio de cada
estudiante y por lo tanto se sugiere ser sistematizado en algin instrumento con
indicadores del logro de conocimiento, actitudes, habilidades y destrezas,
porgue en algun momento estos registros al docente le seran Utiles para obtener

un promedio como calificacion del alumno (pag. 10).

Momentos en el que el Docente interviene en la Evaluacion Educativa

Al hablar de una clase o una jornada escolar, tenemos la idea de que se trabaja
mediante una planeacion elaborada por el docente, porque en ella llevamos un
orden de acuerdo con nuestras actividades, definiendo asi que la planeacion “es
un elemento sustantivo de la practica docente para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes hacia el desarrollo de competencias. Implica organizar
actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de trabajo” (SEP, 2011,
pag. 27).

La evaluacion y la planeacion forman parte esencial de la practica docente y son
dos aspectos fundamentales en el proceso de la ensefianza y aprendizaje porque
permiten planear y diseflar situaciones de aprendizaje, la Secretaria de
Educacion Publica del afio 2018 en su obra Evaluar para Aprender nos define
el objetivo de ambos conceptos de planeacion y evaluacion:

El objetivo de la planeacion es la organizacion anticipada y el disefio de las
actividades de aprendizaje, en los que se considera una serie de factores como:
tiempo, espacio, caracteristicas y necesidades particulares del grupo, mientras
gue el objetivo de la evaluacion es identificar los logros y las dificultades que
afrontan los alumnos y con base en esa informacion, mejorar su desempefio.
Es un proceso que permite a docentes y estudiantes hacer conciencia de los
avances en el aprendizaje e incorporar actividades de metacognicion de manera
sistematica (SEP, 2018, pag. 9).
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Para el docente es un reto tener un control en el proceso de la planeacion y la
evaluacion, siendo indispensable conocer los momentos y tipos de evaluacion,
considerando también algunos planteamientos que los ayudaran a tener un
enfoque del que se pretende lograr. Los planeamientos pueden ser: “;Para qué
voy a evaluar? ;Qué voy a evaluar? ;Como voy a evaluar? ;Con qué
instrumentos evaluaré? ;Cuando se reunira la informacién? ;Cémo analizaré
los resultados? ;De qué codmo llevaré a cabo la retroalimentacion?” (SEP, 2018,
pag. 16). Estos planteamientos permitiran tener una cierta orientacion de cual
es la finalidad de la evaluacidn que pretendemos realizar.

El Plan de Estudios del afio 2011, nos menciona que durante el ciclo escolar y
dentro de la planeacion, el docente tiene la responsabilidad de promover los tres
tipos de evaluacion (diagnostica, formativa y sumativa) la que varia
dependiendo del momento en que se realiza, como los actores que en ella
intervienen, o llamese también momentos de una evaluacion, el primero es la
evaluacidon diagnoéstica, que ayuda a conocer los saberes previos de los
estudiantes; las formativas, que se realizan durante los procesos de aprendizaje
para valorar los avances y finalmente las sumativas, para el caso de la educacion
de nivel primaria y secundaria, cuya la finalidad es tomar decisiones
relacionadas con la acreditacion (pags. 31-32).

Se considera asi, la importancia de llevar a cabo cada uno de estos momentos
de la evaluacion, sin embargo, no son Unicamente durante todo el ciclo escolar,
también se pueden realizar durante una secuencia didactica como lo sefiala la
Secretaria de Educacion Publica “toda secuencia didactica tiene una etapa de
inicio, una de desarrollo y una de cierre, los procesos de ensefianza, de
aprendizaje y de evaluacion deben confluir con la finalidad de acercar el

estudiante al logro del aprendizaje esperado” (SEP, 2013, pag. 114).
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Evaluacion Inicial

La Secretaria de Educacion Publica del afio 2013 en su obra La Evaluacion
Durante el Ciclo Escolar 2, nos presenta que la evaluacién inicial o diagnostica
nos permite conocer e indagar acerca de los saberes previos de los estudiantes,
con frecuencia se aplica al inicio de cada ciclo escolar, pero también este tipo
de evaluacion se puede aplicar al inicio de cada blogue o de algin tema o
situacion en especifico en la secuencia didactica, porque esta evaluacion nos
permitird como docentes realizar los primeros ajustes en la planificacion de las
actividades, porgque tenemos que enfocarnos a los conocimientos de los alumnos
gue ya poseen, de lo contrario no alcanzaremos con los propositos que nos
marca el Plan de Estudios (pag. 19).

Los autores Jorba Jaume y Sanmarti Neus en su Articulo La funcion pedagdgica
de la Evaluacion definen que la “evaluacion inicial tiene por objetivo
fundamental determinar la situacién de cada alumno antes de iniciar un
determinado proceso de Ensefianza y aprendizaje, para poderlo adaptar a sus
necesidades” (Jaume J. & Neus S., 2008, pag. 4). Siendo de esta forma, que la
evaluacion inicial permite identificar a cada uno de nuestros alumnos y las
diferentes necesidades que presenta, razén por la que los docentes tienen la tarea
de atender a la diversidad que hay en un aula. Para ello es conveniente que en
cada secuencia didactica siempre se inicie con esta evaluacion, para que a partir
de los conocimientos que el alumno refleje, darle la continuidad a su formacion.
La Secretaria de Educacion Publica del afio 2013 en su obra La Evaluacion
Durante el Ciclo Escolar 2, define “que la etapa inicial de la secuencia didactica
se debe considerar que las actividades para explorar y activar los conocimientos
previos proporcionen evidencias para poder llevar a cabo esa valoracion” (pag.
116). En esta etapa inicial de la secuencia didactica, nos invita a reflexionar la

importancia de conocer los conocimientos que el alumno tiene de acuerdo con
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algun tema que se trabajara, esta informacion obtenida de los estudiantes da
pauta al espacio de la secuencia didactica, para medir los conocimientos que
tienen y en donde comenzaran para que se obtenga un mejor resultado y

alcanzar los propésitos trazados.

Evaluacién Formativa
En este momento de la evaluacion es la que se realiza constantemente en el
salon de clases, normalmente se lleva a cabo en todo momento, porque es la
parte principal en la que el docente puede notar todas las dificultades o
facilidades que tiene el alumno para realizar las actividades solicitadas, la
evaluacion puede ser de manera formal o también puede ser mediante la
revision de actividades en el momento en que el docente esté calificando las
tareas o actividades realizadas, incluso puede ser mediante el monitoreo del
docente hacia el alumno; si el maestro observa que el grupo presenta un grado
de dificultad para realizar sus actividades, puede volver a replantear la clase.
La realizacion de esta evaluacion formativa, tiene la finalidad de valorar “el
avance en los aprendizajes y mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Su funcion
es mejorar una intervencion en un momento determinado, y en concreto,
permite valorar si la planificacién se estd realizando de acuerdo con lo
planeado” (SEP, 2013a, pag. 25). Las modalidades de evaluacion formativa que
se emplean para regular el proceso de ensefianza y de aprendizaje son:
interactiva, retroactiva y proactiva. La Secretaria de Educacion Publica en su
obra El Enfoque Formativo de la Evaluacion 1 define las modalidades de la
evaluacion:

La interactiva, suele ser inmediata, gracias a los intercambios frecuentes y

sistematicos entre el docente y los alumnos, a propdsito de una actividad o tarea

realizada en el aula, en estos casos el docente utiliza la observacion, el dialogo

y la interpretacién. La retroactiva, que permite crear oportunidades de
aprendizaje después de realizar una medicion puntual al término de una
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situacion o secuencia didactica, permite reforzar lo que no se ha aprendido.
Proactiva, son las evaluaciones que ayudan a hacer adaptaciones relacionadas
con lo que se aprendera en un futuro cercano (SEP, 2013a, pag. 26).

Cada una de estas modalidades durante el proceso de la evaluacion formativa,
(interactiva, retroactiva y Proactiva) puede ser adoptada por los docentes
dependiendo de cual sea la necesidad del grupo, sin embargo, la interactiva es
una de las mas usuales, porgue se realiza entre el docente y el alumno y por lo
regular se hace en el momento justo en que se tenga que hacer las observaciones
necesarias al alumno, como también darle esa libertad de preguntar y aclarar
sus dudas. Diaz Barriga y Hernandez (2002, cit. En la SEP, 2013) nos
mencionan que “la regulacidon interactiva constituye la modalidad por
excelencia de la evaluacion formativa, mientras que la proactiva y la retroactiva
son alternativas para que puedan utilizarse cuando la primera no ha funcionado
por diversos factores” (SEP, 2013a, pag. 26).

La Secretaria de Educacion Publica del afio 2013, en su obra La Evaluacion
Durante el Ciclo Escolar 2 nos menciona que: La evaluacion formativa es la
que se realiza constantemente en todo el ciclo escolar como también puede ser
en cada tema que se esté trabajando, esta facilita la valoracion de los avances
de los estudiantes durante su proceso de enseflanza y aprendizaje en la
educacion. Con esta evaluacion se identifican los aprendizajes que necesitan ser
reforzados y retroalimentados, como también pueden ser ajustadas las
estrategias de ensefianza, en caso de que las implementadas no sean adecuadas
0 no alcancen los propdsitos fijados en la planeacion y sobre todo brindarles los
apoyos necesarios para el logro de las intenciones educativas (pag. 19).

Sin embargo, la Secretaria de Educacion Publica en su obra Evaluar para
aprender, nos dice que hay otros tipos de evaluacién que se pueden incorporar

dentro de la planeacion, entre ellos son:
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la heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion, en la heteroevaluacion
participan el docente y el alumno, y su propoésito es contribuir a la mejora de
los mismos mediante la creacidn de nuevas oportunidades. En la Coevaluacién
participan los alumnos y su proposito es aprender a valorar los procesos y el
desempefio de los pares, con la responsabilidad que esto conlleva, ademas de
representar una oportunidad para compartir estrategias de aprendizaje en
conjunto. Y en la Autoevaluacion participa el alumno y también lo puede hacer
el docente, su propoésito es conocer y valorar los procesos de aprendizaje
propios y contar con bases para mejorar el desempefio (SEP, 2018, pag. 11).

(Ver figura 1, ANEXO 1, P4g.57)

Evaluacion Sumativa

La Secretaria de Educacion Publica en el afio 2013 en su obra La Evaluacion
Durante el Ciclo Escolar 2 nos indica que: La evaluacion sumativa, es la que
se realiza al final y ésta facilita tomar decisiones relacionadas con la
acreditacion, una vez que se hayan recopilado todos los resultados de las
evaluaciones, trabajos, evidencias, que se fueron realizando en su debido
momento, con la finalidad de comunicar los resultados a los estudiantes, las
madres y los padres de familia y las autoridades educativas. Este tipo de
evaluacion es muy frecuente en el nivel de primaria y secundaria (pag. 19).

El momento de la evaluacion sumativa, es la que se realiza al final de cada tema
de ensefianza, de cada periodo o ciclo escolar, porque es la recopilacion de todos
los datos durante las evaluaciones que se llevaron a cabo en su debido momento,
por ejemplo cuando nos enfocamos a una sola materia, para darle un promedio
final, y esta basada en todas las calificaciones que el alumno fue obteniendo en
cada momento, al final se promedian para obtener uno solo, o en el caso de la
evaluacidn final, obteniendo un promedio de todo el ciclo escolar al que estuvo
cursando el alumno.

Orozco Jutoran en su obra La Evaluacion Diagndstica, Formativa y Sumativa

en la Ensefianza de la Traduccién define la evaluacion sumativa como:
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La que conlleva otorgar una calificacion final que es la que consta en el
expediente académico., En este sentido consideramos que realizar un solo
examen final para calificar a un alumno no ofrece informacion suficiente sobre
el nivel de conocimientos adquiridos por el estudiante, por consiguiente,
consideramos mas adecuado realizar una serie de ejercicios a lo largo del curso
(Orozco J., 2006, pag. 8).

Considerar la evaluacion dentro de la planeacion nos permite obtener ventajas,
por ejemplo, la reflexion de la informacion precisa y sistematica, que nos admite
mejorar la enseflanza y aprendizaje, porque da acceso a reorientar las
intervenciones didacticas para atender todas las dificultades y obstaculos que el
alumno presentd durante el desarrollo sus actividades y que ofrecen como

resultado una evaluacién no suficiente o insuficiente.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion Educativa

El docente para obtener resultados o evidencias de los conocimientos de sus
alumnos se sugiere considerar la variedad de estrategias o instrumentos acorde
a las necesidades que presenta el grupo de manera general e individual. La
Secretaria de Educacion Basica en su obra Las Estrategias y los Instrumentos
de Evaluacion desde el Enfoque Formativo 4 define los metodos, técnicas e
instrumentos de evaluacién de la siguiente manera:

Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias,
las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos
cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o las herramientas que
permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener informacién especifica
acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje (SEP, 2013c, pag. 18).

El docente puede hacer uso de cada una de las técnicas de evaluacion con la
finalidad de obtener evidencias de los avances en el aprendizaje de los alumnos,
de la variedad de instrumentos de evaluacion que hay, también tiene la tarea de
indagar cual es la mas factible para hacer uso de ellas, debido a que cada una

esta disefiada con finalidades especificas. Las técnicas de evaluacion son las que
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el docente aplica a sus alumnos para obtener informacion de sus aprendizajes,
entre esas técnicas estan; la técnica de observacion, desempefio de los alumnos,
anélisis del desempefio y la de interrogatorio. (Ver figura 2, ANEXO 2, Pag.
57)

La técnica de observacion; “esta técnica nos permite evaluar los procesos de
aprendizaje en el momento que se produce con estas técnicas los docentes
pueden advertir los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores
que poseen los alumnos y como los utilizan” (SEP, 2013c¢, pags. 20-21). En la
técnica de observacion, los instrumentos son: Guia de Observacion, Registro
Anecdotico, Diario de Clase, Diario de Trabajo y la Escala de Actitudes. De
acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica del afio 2013 en su obra Las
Estrategias y los Instrumentos de Evaluacion desde el Enfoque Formativo 4,
nos menciona la finalidad y el procedimiento de la Guia de Observacion permite
centrar la atencion en aspectos especificos dentro del aula, sefialando los que
son relevantes al observar, para su elaboracion es necesario considerar el
propdsito de observar, considerar el tiempo que sera destinado a la observacion
y los aspectos a observar dependiendo el nivel educativo en el que nos
encontremos (pag. 21).

El instrumento de Registro Anecdotico ‘“son notas acumulativas de una
conducta individual observada en situaciones, actividades y experiencias
tipicas. Es una descripcidon concisa y objetiva de la conducta” (Soto Becerra,
pag. 1) el procedimiento para elaborar el registro anecdotario permite identificar
las caracteristicas de los alumnos, y se compone de 7 elementos basicos, que
son; la fecha, hora, nombre del alumno, actividad evaluada, contexto de la
observacion, descripcion de lo observado y la interpretacion de lo observado.
Instrumento del Diario de Clase del alumno, permite al docente dar seguimiento

y propiciar la reflexion acerca del contenido, en lo tanto un diario de clase es:
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Un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia personal en
las diferentes actividades que ha realizado y es un instrumento recomendable
para la autoevaluacion y la reflexién en torno al propio proceso de aprendizaje,
porgue permite identificar los logros y las dificultades (Guerrero H. , 2019,

pag. 2).

El instrumento de la Escala de Actitudes “es una lista de enunciados o frases
seleccionadas para medir una actitud personal” (SEP, 2013c, pag. 35). Este
instrumento de evaluacion nos permite conocer la actitud del alumno ya sea
favorable o desfavorable ante las actividades que se realizan en su aprendizaje.
La técnica de desempefio de los alumnos; “son aquellos que requieren que el
alumno responda o realice una tarea que muestre su aprendizaje de una
determinada situacion” (SEP, 2013c, pag. 37) entre los instrumentos de
evaluacién de las técnicas de desempefio son: las preguntas sobre el
procedimiento, los cuadernos de los alumnos, los textos escritos y los
organizadores graficos. De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica del
afio 2013 en su obra Las Estrategias y los Instrumentos de Evaluacion desde el
Enfoque Formativo 4, nos menciona la finalidad y el procedimiento del
Instrumento de las Preguntas sobre el Procedimiento tiene la finalidad de
obtener informacién de los alumnos, acerca de la apropiacion y comprension de
concepto, procedimientos y la reflexion de la experiencia y se elabora mediante
preguntas de un determinado tema. Los cuadernos de los alumnos, los podemos
considerar como instrumentos de evaluacion porque nos permite dar un
seguimiento de su desempefio, por lo cual se recomienda incluir ejercicios que
permitan evaluar el aprendizaje de los alumnos, los procedimientos que usan
para resolver problemas. Los Organizadores Graficos como instrumento de
evaluacion permiten identificar los aspectos que los alumnos consideran
relevantes de determinado contenido y la forma en que los ordenan o relacionan
(pags. 37-45).
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Tecnica de analisis del desempefio “es un concentrado de evidencias
estructuradas que permiten obtener informacién valiosa del desempefio de los
alumnos” (Pardo, Salazar, & Diaz, 2013, pag. 2). Entre los instrumentos de
evaluacidn de esta técnica, estan el portafolio de evidencias, las rubricas y la
lista de cotejo. De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica del afio 2013
en su obra Las Estrategias y los Instrumentos de Evaluacion desde el Enfoque
Formativo 4, nos menciona la finalidad y el procedimiento del instrumento de
evaluacion del Portafolio de Evidencias que nos permite obtener informacion
valiosa del desempefio de los alumnos, mostrando una historia documental
construida a partir de las producciones relevantes de los alumnos a lo largo de
una secuencia o un ciclo escolar, para elaborarlo es necesario establecer el
proposito del portafolio, definir los criterios para valorar los trabajos, establecer
periodos de andlisis y promover la presentacion del portafolio en la escuela
(pag. 46-47).

La Rubrica como instrumento de evaluacion nos dice que es:

Un instrumento de evaluacién con base en una serie de indicadores que
permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes o valores, en una escala determinada, en su disefio debe considerar
una escala de valor descriptiva, numerica o alfabética, relacionada con el nivel
de logro alcanzado, generalmente se presenta en una tabla que en el eje vertical
incluye los aspectos a evaluar y en el horizontal, los rangos de valoracion
(Pardo, Salazar , & Diaz , 2013, pag. 3).

Por altimo, el instrumento de evaluacién nombrada: “La Lista de Cotejo es una
lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision las tareas,
acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar” (Pardo, Salazar & Diaz,
2013, pag. 4) y se organiza en una tabla en la que solo se consideran los aspectos
que se relacionan con las partes relevantes del proceso y los ordena segun la

secuencia de realizacion.
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La técnica Interrogativa nos permite “valorar textos orales y escritos en donde
los indicadores se relacionan con los aprendizajes esperados de la asignatura,
los contenidos, el logro del propdsito comunicativo y las caracteristicas de la
tipologia textual” (SEP, 2013c, pag. 59). La Secretaria de Educacion Publica
del afio 2013 en su obra Las Estrategias y los Instrumentos de Evaluacion desde
el Enfoque Formativo 4, nos menciona que en esta técnica los instrumentos de
evaluacidn son los tipos textuales orales y escritos, que tienen la finalidad de
valorar la comprension, apropiacion, interpretacion, explicacion y formulacion
de argumentos de diferentes contenidos, para facilitar esta tarea a los alumnos,
los docentes requieren determinar el tipo de texto, verificar que se conozcan sus
caracteristicas, seleccionar el tema, definir el propdsito y delimitar la extension.
Para la revision de estos textos orales o escritos, es necesario crear una lista de
cotejo o una escala de valoracién (pags. 58-65).

Como se puede observar cada una de las técnicas citadas, tiene sus respectivos
instrumentos de evaluacidn, que si bien los conocemos y sabemos como
utilizarlos, seguramente si los podemos aplicar, podemos obtener buenos
resultados, existe una gran variedad de instrumentos, que como docentes
tenemos la posibilidad de elegir una u otra, o algunas dependiendo de las
necesidades que presenten nuestros alumnos, y lo ideal seria examinar

detalladamente cada uno y hacer uso de ellos en el momento adecuado.
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LOS RESULTADOS DE UNA EVALUACION FORMATIVA

La Evaluacion Formativa en la Planeacion

La evaluacion educativa y la planeacion se consideran dos aspectos
primordiales, porque se practican simultdneamente en un mismo momento o
proceso, ademas de ser una herramienta fundamental en la practica docente,
porgue éste sugiere fijarse metas, con base en los aprendizajes esperados de los
programas de estudio, diseflando sus propias actividades y toma de decisiones
acerca de como evaluara los aprendizajes logrados, por lo tanto “una evaluacion
centrada en la planificacion de los aprendizajes garantiza la reflexion y revision
de los procesos, identifica las capacidades de los alumnos, asi como sus
experiencias y saberes previos, ademas de sus actitudes, estilos de aprendizaje
e intereses” (Rodriguez , 2011, pag. 2).

La Secretaria de Educacion Publica, en su obra los Elementos de la Planeacion
Didactica y Evaluacion, define lo siguiente:

Una secuencia didactica no estara completa si no incluye la forma de medir el
logro del alumno por lo tanto es un reto clave para el profesor tener control de
ambos procesos. Por ello ha de lograr que ni la planeacion ni la evaluacién sean
una carga administrativa, sino verdaderos aliados de su practica, vehiculos para
conseguir los fines educativos (SEP, 2017, pag. 6).

Por lo tanto, la planeacion se considera como una ruta a seguir en la que el
docente esta situado con el objetivo que quiere y que dia a dia tiene que luchar
por él, ahora bien, la planificacion es una prefiguracion de la realidad que sirve
para guiar la préctica. En tanto su finalidad es préctica, no podra haber disefios
abstractos, utilizables mas alla de cualquier tiempo y lugar. Pensar el disefio o
la planificacion como instrumento abstracto seria negar su caracter de

representacion situada que orienta la accion, esta accion siempre remite a algo
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concreto, social e historicamente existente, en el libro Evaluar y Planear
emitido por la Secretaria de Educacion Publica, sefiala que:

La planeacion nos permite llevar a cabo, de manera sistematica, una serie de
acciones fundamentales antes, durante y al final del proceso educativo. La
planeacion en el contexto educativo es un desafio creativo para los docentes,
ya que demanda de toda su experiencia y sus conocimientos en tanto que
requieren anticipar, investigar, analizar, sintetizar, relacionar, imaginar,
proponer, seleccionar, tomar decisiones, manejar adecuadamente el tiempo
lectivo, conocer los recursos y materiales con los que cuenta, diversificar las
estrategias didacticas y partir de las necesidades de los alumnos (SEP, 2018,

pag. 5).
La evaluacién como lo he definido en apartados anteriores es que es un proceso
sistematico en el cual se involucran diferentes fases que tenemos que
considerarlas para garantizar una mejor calidad de ensefianza y aprendizaje de
los alumnos, pero siempre que conceptuar la evaluacion en la planeacién, por
lo que nos encontramos con las siguientes etapas de la planeacion de la
evaluacion:

Primera etapa nos dice que tenemos que identificar los objetivos del programa
de estudio a evaluar, la segunda; identificar la finalidad para la que se evaluara,
tercera etapa; definir los criterios con los que se juzgaran los resultados, cuarta
etapa; seleccionar y aplicar los instrumentos para obtener informacion, quinta
etapa; registrar y analizar informacion y sexta etapa la de tomar decisiones
porque la evaluacion debe aclarar los logros en cada uno de los objetivos
valorados (Trianguila, 2016, pags. 3-6).

Aqui el objetivo es identificar los logros y las dificultades que afrontan los
alumnos y, con base en esa informacion, mejorar su desempefio. Es un proceso
gue permite a docentes y estudiantes hacer conciencia de los avances en el
aprendizaje e incorporar actividades que nos permita darle continuidad a sus
conocimientos. En cuanto al quehacer docente, la evaluacién favorece la
reflexion sobre la ensefianza y el aprendizaje, asi como permite realizar ajustes

a la propuesta didactica.
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Como podemos observar en este tema, tanto la planeacion como la evaluacion
formativa van aplicadas simultineamente e independientemente de la
experiencia del docente y las necesidades del grupo o de alguno de los alumnos,
los recursos con los que cuente y sobre todo la técnica e instrumento que adopte
con enfoque formativo, le dard como resultado conocer los aprendizajes del

alumnado.

Cartilla de Evaluacion Educativa

La Cartilla de Evaluacion también llamada Cartilla de Educacion Basica ha
tenido una presentacion importante de acuerdo con las necesidades en este nivel
para cumplir con perfil de egreso y con el Plan y Programas de Estudio del afio
2011 porque al reflejar los resultados de cada alumnos, grupo, escuela, permite
tomar decisiones y mejorar la practica de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos mediante las evaluaciones, reflexionar que no solamente se trata de
emitir un juicio en sus logros, sino que va més alla en busca de acciones que
permitan llevar a cabo el proceso de una ensefianza de calidad, la autora Cintya
Chi en Cartilla de Educacion Béasica Control Escolar, nos menciona los
Acuerdos por los que se establecen las normas y seguimiento para usar la
Cartilla de Educacion Bésica por la SEP:

En el Acuerdo 648 se publica el dia 17 de agosto de 2012, el cual deja sin efecto
al Acuerdo namero 200 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19
de septiembre 1994, asi como el Acuerdo que lo modificd, nimero 499,
publicado en el referido érgano informativo de noviembre de 2009 (Chi, C.
2013, pag. 2).

El Acuerdo Numero 648 por el que se establece Normas Generales para
Evaluacién, Acreditacion, Promocion y Certificacion en la Educacion Béasica
define la Cartilla de Educacion Basica como:

Documento que permite a las autoridades e instituciones del sistema educativo
nacional, informar periddicamente a los alumnos que cursan el tipo basico y a
los padres de familia o tutores, los resultados de las evaluaciones parciales y
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finales, asi como las observaciones sobre el desempefio académico de los
alumnos que permitan lograr mejores aprovechamientos (SEGOB, 2012, pag.
40).

La Cartilla de Educacion Bésica o también conocida como la boleta de
calificaciones es el documento oficial en donde se registra la recopilacion de
informacion, obteniendo promedios para la acreditacion o no de las materias
cursadas a excepcion del nivel de preescolar, asi como también nos permite
informar periodicamente a los padres de familia, los resultados que fueron
obteniendo sus hijos mediante las evaluaciones que se llevaron a cabo el todo
el proceso de la ensefianza durante los trimestres, por consiguiente la de todo el
curso, la Secretaria de Educacion Publica en su obra La Evaluacion Durante el

Ciclo Escolar 2 nos presenta la finalidad de las estrategias de intervencion:

Las estrategias de intervencion que se registren en la Cartilla de Educacion
Basica, tienen la finalidad de favorecer el aprendizaje de los alumnos durante
el desarrollo de las situaciones o secuencias didacticas y definir los apoyos que
requieren los que no han logrado los aprendizajes esperados, ademéas de
intervenir oportunamente para evitar los riesgos de no promocion al siguiente
grado o nivel educativo de los que cursan la educacion primaria o secundaria
(SEP, 2013b, pag. 27).

Por lo tanto, la Cartilla de Educacidn Basica es un instrumento, que nos permite
comunicar los resultados que obtienen nuestros alumnos, de forma detallada y
se especifica el nivel de desempefio alcanzado por cada uno de los alumnos,
este instrumento lo edita el docente durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje “a partir del analisis de las evidencias generadas durante el proceso
de evaluacion, juicios que deberan traducir a niveles de desempefio en
educacion preescolar; y ademas, a referentes numéricos, en primaria y
secundaria” (SEP, 2013d, pag. 38).

También cuenta con tres funciones la Cartilla de Educacion Baésica, de acuerdo
con la Secretaria de Educacion Publica del afio 2013 en su obra La
comunicacion de los Logros de Aprendizaje de los Alumnos desde el Enfoque
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Formativo indica que la primer funcién de este instrumento es en donde se
registran los niveles de desempefio en la educacidn preescolar y los apoyos que
requiere para continuar en su proceso de aprendizaje, en el nivel de primaria y
secundaria, las valoraciones de desempefio por cada alumno estan determinadas
en bimestres anteriormente y actualmente en trimestre, que son sefialados en los
programas de estudio (pag. 38, 39)

La segunda funcion de acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica del afio
2013 en su obra La Comunicacion de los Logros de Aprendizaje de los Alumnos
desde el Enfoque Formativo nos menciona que:

Es el documento de comunicacion de los logros de aprendizaje. A través de la
Cartilla de Educacién Basica los alumnos, las madres, los padres de familia o
tutores, asi como el colectivo escolar podran conocer como ha sido el
desempefio de los alumnos; en primaria y secundaria, qué calificaciones
obtuvo, ademas de cuales son los apoyos, las interferencias y las situaciones
que favorecen su aprendizaje para mejorarlo (SEP, 2013d, pag. 39).

Nos permite a los docentes a través de ellos mostrar los resultados a todos los
actores en la educacion, para que conozcan cual ha sido el desempefio del
alumno, y ver cuales son las necesidades que requiere el grupo en general para
mejorar los aprendizajes.

La tercera funcién es “conformar el historial del desempeiio de los alumnos a
lo largo de su transito por la Educacion Basica” (SEP, 2013d, pag. 39). Por lo
tanto, es un apoyo también para el docente, porque por medio de este historial
puede conocer o tener una idea mas clara del nivel de desempefio del alumno y
sus necesidades, permitiendole buscar la manera de trabajar acorde a las

necesidades que tenga.

Comunicacion de Resultados
Se conoce que es la evaluacion mediante diferentes caracteristicas, sin embargo,

se llega a un punto en el que surge la interrogante, y ¢Para que los resultados?
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¢Qué puedo hacer con ellos? Considerando por ello que antes de actuar sobre
cualquier resultado de una evaluacién, primero se sugiere revisar
detalladamente cada dato recopilado, y una vez conociendo el resultado, se
puede reflexionar sobre la informacion recabada, posteriormente meditar si es
conveniente presentar esos resultados y para qué, considero que si, porque es
conveniente exponer los resultados a los alumnos, a los padres de familia y
también a los directivos, y no con la finalidad de evidenciar a nadie, sino de
percibir si se obtuvo el nivel de aprendizaje esperado, o si faltoé indagar, por qué
no se cumplié y se dio seguimiento a las normas de evaluacion conforme al
Acuerdo Numero 648 por el que se establece Normas Generales para la
Evaluacion, Acreditacion, Promocion y Certificacion en la Educacion Basica
nos indica que:

Los resultados de las evaluaciones que no solo derive en juicios de valor sobre
los logros de aprendizaje de los alumnos, sino en acciones que contribuyan a
la mejora del proceso educativo, lo cual, implica, la participacion activa del
alumno en su formacion y la constante comunicacion con él sobre sus avances
y posibilidades de mejora, evaluar con enfoque formativo, considerar y atender
las necesidades especificas de los alumnos y de los contextos en los que se
desarrollan, fortalecer la retroalimentacién entre docentes, alumnos, padres de
familia o tutores, desarrollar una intervencién pedagdgica oportuna para
garantizar el logro del aprendizaje, en general, concentrar todos los esfuerzos
en mejorar la practica docente y el desempefio de los alumnos (SEGOB, 2012,
pag. 39).

El mostrar esos resultados de los alumnos ya sean los esperados o no “es una
responsabilidad del docente, por lo que, tal comunicacién ayudara a mejorar el
aprendizaje; es decir, una comunicacion de los logros de aprendizaje de los
alumnos, pertinente en tiempo y forma, posibilitard que la evaluacion sea para
aprender” (SEP, 2013d, pags. 19, 20).

Pero también como docentes es importante analizar los resultados de las

evaluaciones de los alumnos, para emitir un juicio tanto del alumno, como del
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maestro, los autores Martinez G., Trejo R., Hernandez G., Londofio C.
Contreras M. y Sanchez M. en su obra Andlisis y uso de Resultados de las
Evaluaciones y su contribucion al Aprendizaje lo confirman al indicar que:

Los resultados e interpretaciones que se llevan a cabo a partir del analisis de
los datos recopilados durante la evaluacion son Utiles para las partes
interesadas: alumnos, otros profesores, autoridades educativas, padres de
familia, entre otros. Los resultados de la evaluacién cumplen dos funciones:
social y pedagogica. La funcion social remite a cuestiones de seleccion,
promocion, certificacion y rendicion de cuentas. De este modo se pueden
utilizar los resultados de la evaluacion para documentar el proceso de
aprendizaje, registrar el historial del aprendizaje de los alumnos, asignarles una
calificacion o certificar sus logros. La funcion pedagdgica se refiere a la
comprensidn, regulacion y mejora de la ensefianza y el aprendizaje (Martinez
, y otros, pag. 332).

Como docentes se tiene la responsabilidad de comunicar esos resultados para
comentar, tal vez porque el modo de trabajar no fue el mas adecuado, e invitar
maés a los alumnos para que participen y puedan sugerir ellos también cémo
pueden trabajar mejor, quizas la manera de trabajar con ellos se les hace tediosa,
por consiguiente, llegar acuerdos para encontrar una mejor solucion. El analisis
de la préactica docente, da la oportunidad de ir mejorando y hacer que se logre
gue los alumnos obtengan un mayor grado de aprendizajes. La Secretaria de
Educacion Basica en su obra en “La Comunicacion de los logros de
Aprendizaje de los Alumnos desde el Enfoque Formativo 5" nos indica que:

Compartir criterios y verificar que los alumnos los comprendan con respecto a
la evaluacion, ayudara a valorar los progresos de estos durante los procesos de
ensefianza y aprendizaje, por lo que la comunicacion de los resultados de los
aprendizajes también debe realizarse a lo largo del proceso, para que los
alumnos y el docente tomen a tiempo las decisiones que permitan enfrentar lo
que interfiera en el aprendizaje, o para mejorar los niveles de desempefio (SEP,
2013d, pag. 23).

Otra de las funciones que nos permite obtener los resultados de las evaluaciones
es que “los resultados de la evaluacion revelan también donde las estrategias
pedagogicas han resultado mas exitosas. Y ddnde presentan necesidades de
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reorientacion, por no haber logrado ayudar suficientemente a los nifios en su
aprendizaje” (Jan, 2015, pag. 14).

Como docentes debemos de estar siempre al pendiente, porque si hacemos las
evaluaciones a tiempo tal vez aln se puedan tomar decisiones que permitan un
mejor aprendizaje en nuestros alumnos, por eso “es importante considerar los
resultados de las distintas evaluaciones que se realizan en el aula y la escuela, y
la forma en que se comunicaran para continuar con la mejora del logro del

aprendizaje de los alumnos” (SEP, 2013d, pag. 21).
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CONCLUSION

Al concluir esta monografia, fue muy interesante, porque comprendi la
importancia que tiene la evaluacion en educacion bésica, y fue a traves de la
revision documental que profundicé mis conocimientos en los temas de la
evaluacion educativa y sus caracteristicas, fue interesante presentar la
definicién de evaluacion formativa, su funcién y su proceso para llevarla a la
practica cotidiana y poder contribuir como docentes para una buena ensefianza
y aprendizaje del alumno, asi como del propio docente, con los diferentes
apartados de esta monografia profundicé mis conocimientos en percibir cual es
el papel del docente mientras se lleva a cabo el proceso de la evaluacion, asi
como también los tres momentos de la evaluacion (inicial, formativa y
sumativa) y reafirme mis conocimientos en relacion con el tema del
funcionamiento de cada una de las técnicas de evaluacion y los instrumentos
gue se pueden aplicar, que no siempre se consideran en la practica docente, a
pesar de que la Secretaria de Educacién Pudblica lo establece, comprendi
también la importancia que tiene la evaluacion formativa al integrarse en la
planeacion, para que posteriormente se den a conocer los resultados de todo ese
proceso de la evaluacion.

El tema de la evaluacion es una parte fundamental en la Educacion Bésica, por
lo tanto, es importante tener en claro el concepto de la evaluacion formativa,
partiendo de conocer los momentos e instrumentos de la evaluacion que pueden
ser de nuestra utilidad en nuestra labor como docentes. De todos los temas que
abordé en esta monografia, cuatro de ellos me causaron un gran impacto en el
proceso de investigacion de La Evaluacion en Educacion Basica con el Enfoque
Formativo, especificamente en el primer tema El Enfoque Formativo en el

Proceso de Evaluacién en Educacion Basica en el subtema La Evaluacion
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Formativa, puesto que nuestra funcion es conocer en qué consiste, porque la
finalidad de la evaluacion formativa, es la que constituye un proceso que esta
en un constante cambio, promoviendo un mejor conocimiento en los alumnos.
El segundo tema El Proceso de la Evaluacion Educativa en el Aula con el
subtema EI papel del Docente en el Proceso de la Evaluacion Educativa, lo
considero de gran valor, porque nosotros como docentes somos el principal
mediador entre el conocimiento y el aprendizaje del estudiante, es por ello, que
nuestra tarea es conocer cual es nuestro papel y como desempeiiarlo. Con el
tercer subtema presento Las Técnicas e Instrumentos de Evaluacion, pude
comprender que cada una de las técnicas de evaluacion tiene sus propios
instrumentos y que de alguna forma, se pueden considerar para evaluar, y optar
por uno de ellos dependiendo de las habilidades que deseamos evaluar en la
practica constante dentro del aula. Con el cuarto tema Los Resultados de una
Evaluacion Formativa en el subtema La Evaluacién Formativa en la
Planeacidn, fue importante para mi considerar que tanto la evaluacion como la
planeacion, son dos aspectos que van de la mano para alcanzar los propositos
en los aprendizajes esperados de los alumnos.

Una propuesta para mejorar la evaluacion en la Educacion Basica, es que el
docente puede tener la habilidad de mantener una buena comunicacion con sus
alumnos para hacerles notar las habilidades que tienen y las carencias con
respecto a un tema dentro de su formacion académica y de la misma manera
tener la disposicion de estar en formacion constante para brindar a nuestros
alumnos una ensefianza de calidad.

Otra de las recomendaciones que puedo hacer, es gue como docentes usemos y
pongamos en practica las técnicas e instrumentos de evaluacién que ha
establecido la Secretaria de Educacion Puablica, como lo son: Guia de

observacion, registro anecdotico, diario de clase, diario de trabajo, escala de
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aptitudes, preguntas sobre el procedimiento, cuadernos de los alumnos,
organizadores graficos, portafolio, rdbrica, y lista de cotejo, tipos textuales
debate y ensayo, tipos orales y escritas, pruebas escritas, para darle continuidad
al aprendizaje de los alumnos, para que de esta manera al finalizar todo este
proceso de la evaluacidn, se puedan brindar los resultados esperados.

También es importante cuestionarnos como docentes al trabajar con un grupo
de alumnos: ¢Por qué es importante la evaluacion formativa para mejorar el
aprendizaje de los alumnos? ¢Realmente considero que una evaluacion
formativa es para mejorar el nivel de desempefio del alumno o solamente lo
hago porque me lo requiere el sistema? ;Como lo estoy elaborando? ;Sera que
solo tengo los conocimientos basicos de lo que significa una evaluacion? Como
docente frente a grupo, ¢Me considero con la formacion pertinente para realizar
una evaluacion con enfoque formativo en la practica dentro del aula?

Lo que se puede hacer con base en los resultados del tema La Evaluacién en
Educacién Bésica con el Enfoque Formativo, considero necesario saber el
enfoque formativo, asi como de qué manera me puede ser Gtil la informacion
que estaré recabando por medio de las evaluaciones, y como docente tener la
capacidad de identificar y seleccionar el material necesario, como son los
instrumentos de la evaluacion en el aula, saber en qué momento de la evaluacion
pueden ser aplicadas y obtener los datos precisos que nos permitan realizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se considere el aspecto
de la evaluacion en la planeacion, debido a que es una herramienta fundamental
en la practica del docente. Por consiguiente, es indispensable tener una
formacién continua como docentes, que nos permita realizar una labor en la

enseflanza con calidad.
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Durante el proceso en la elaboracion de esta monografia, se me presentaron
algunas desventajas, como plasmar las aportaciones mas relevantes y actuales
de los autores que tratan este tema de evaluacion con enfoque formativo.

Otra de las desventajas que se me presentaron fue la falta de costumbre y
practica para realizar una investigacion documental y, sobre todo, la lectura
analitica y reflexiva, como también aprender a trabajar sobre el Sistema APA,
para mi fue un gran reto, porque me parecia muy complicado y confuso al
principio y con la practica lo solucioné. Las desventajas que se me presentaron
en relacion con los temas tratados en esta monografia especificamente con el
tema La Evaluacion en Educacion Basica con el enfoque Formativo, fue la de
seleccionar informacion precisa que me permitiera organizar los temas.

Las ventajas y sobre todo los beneficios que obtuve al realizar la monografia,
es que al final, me vi obligada a redactar de manera mas clara y reflexiva para
presentar las ideas de los autores en relacion con el tema principal de La
Evaluacién en Educacion Basica con el Enfoque Formativo, considero que en
alguin momento realizaré mi practica docente, por lo tanto aprendi acerca de la
evaluacion formativa, y su proceso para llevarlo a la préactica, otra de las
ventajas y beneficios que obtuve al tratar el tema del proceso de la evaluacion
educativa en el aula, es que me pudiera permitir como docente conocer el papel
dentro del aula, aplicar el proceso de la evaluacion con el fin de lograr la
ensefianza y aprendizaje del alumno, asi como los momentos en que deben
aplicarse las técnicas e instrumentos de evaluacion, ademas de que se aplica de
forma simultanea con la planeacién considerandose como un binomio para
lograr un optimo aprendizaje entre alumno y docente, con la finalidad de
presentar los resultados obtenidos durante todo el proceso.

Las recomendaciones que puedo ofrecer es que como docentes, nuestro deber

es estar en una formacion y actualizacion permanente y que tengamos siempre
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en cuenta que nunca dejamos de aprender, la evaluacion constante a nuestros
alumnos también conocida como la evaluacion formativa, nos permite conocer
su nivel de conocimiento, por lo tanto, tenemos la oportunidad de brindarles
apoyo en donde lo requieran, pero nosotros como docentes por medio de esas
evaluaciones que realizamos considero que también es una valoracién hacia
nuestra practica docente. Por tal motivo me permito realizar las
recomendaciones a los docentes, que evaluar a nuestros alumnos, cualesquiera
gue sean los resultados obtenidos, no solo son de ellos sino también nuestros,
gue permitira ponderar nuestra ensefianza. Teniendo en consideracion siempre
qgue debemos poner en practica los métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion en el enfoque formativo de acuerdo con lo que nos sugiere la
Secretaria de Educacion Publica, que nos permitird que al final de todo el
proceso, podamos presentar y comunicar los resultados obtenidos de los
alumnos.

La evaluacién formativa en la educacion basica, es un proceso que nos permite
a nosotros como docentes y a los alumnos, hacer conciencia de los avances en
sus conocimientos e incorporar actividades para darle continuidad en la

ensefianza y aprendizaje.
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ANEXOS

Heteroevaluacién Coevaluacién Autoevaluacién
ZQAnes pMIpan El docente y el alumno  Los alumnos El alumno
en ella?
Contar con dos miradas Aprender a valorar Conocer y valorar los
u opiniones sobre los los procesosy el procesos de aprendizaje
aprendizajes. desempeno de los pares, propios y contar con
con la responsabilidad  bases para mejorar el
(Cusl es su propésito? Contribuir a la mejora que esto conlleva, desempeno.

de los mismos mediante ademas de representar

la creacion de nuevas unaoportunidad para

oportunidades. compartir estrategias de
aprendizaje en conjunto.

Figura 1. Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion. Tomado de la
(SEP, 2018, pag.11)

Aprendizajes que puveden evaluarse

Técnicas .
Conocimientos Habiidades e
v valores
Guiag de observacion ® ® X
rRegistro anecddtico ot x X
Observacion Diario de clase ¥ ¥ %
Diario de frabajo X x X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
E Cuadernos de los alumnos X X x
de los alumnos
Organizadores graficos X X
Portafolic X X
Andlisis del A
d — Ao RUbrica X X X
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: Debate y Ensayo X X X
Intemogatonio Tipos orales y escritos: Pruebas X x
escntas

Figura 2. Técnicas e instrumentos de evaluacion. Tomado de la (SEP, 2013,
pag. 20).
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