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Introduccion

El presente trabajo nacid de la inquietud de conocer como es la integracion entre
los alumnos de quinto y sexto afio A y B, y como es que la diversidad esta tan
presente en la actualidad. Cuando se habla de diversidad es complejo, pues es
una prioridad en las politicas educativas de la Reforma como una forma de dar
respuesta a los principios de equidad y calidad de la educacion, ademas la
diversidad humana se ha hecho cada vez mas evidente como también la brecha

cultural entre los alumnos de diferentes niveles socioculturales.

Frente a la realidad actual de nuestra sociedad y de las emergentes necesidades
educativas de los alumnos, se hace cada vez mas necesario aminorar los
estereotipos y roles asignados por la sociedad y que al mismo tiempo enfrentan
los alumnos de primaria, lo que ocasiona conflictos internos con relacion a la
convivencia, relaciones sociales e integracion. El interés es centrarse en los
alumnos porgue son los que pueden producir los cambios necesarios y lograr

incluir la diversidad en espacios y relaciones futuras.

El presente proyecto esta constituido por cuatro capitulos, en un primer momento
se identificara la problematica, donde se describio el diagnostico llevado a cabo en
la escuela primaria Lic., Adolfo LOpez Mateos y por udltimo se justifico vy

fundamento el porqué de la elaboracién de este proyecto.

En el capitulo dos se habl6o de la descripcion del a&mbito, el cual se describié el
contexto y marco institucional, se puede apreciar donde esta ubicada, con qué

recursos cuenta y como esta constituida dicha institucion educativa.

En el capitulo tres, se describieron las estrategias de intervencién, se tienen los
objetivos general y especifico del proyecto, las metas que se quiere lograr, la
poblacién participante y a la que va destinada, de igual forma se tienen en cuenta
los productos que se esperan al implementarlo, y por dltimo la metodologia y
técnicas, en el cual se describen de manera detallada cada actividad, que contiene
el objetivo de cada una de las actividades, el tiempo en el que se llevo a cabo y

como se desarrollaron las actividades.



En el capitulo cinco se describen los logros de la aplicacion del proyecto, vienen
descritas las estrategias de evaluacion, y los resultados de cada una de las

evaluaciones aplicadas en el transcurso de la implementacion.

Alguna de la informacion que se encuentra en este documento se basa en los
siguientes autores; Rodolfo Cerdas con el tema de integracion, Catherine Walsh
que habla sobre la interculturalidad, Gimeno Sacristan sobre diversidad, Taguieff
Wieviorka con la desigualdad racial, Litchfield que nos dice sobre la desigualdad
econdmica, la Organizacion mundial de la salud sobre el concepto de desigualdad

de género y con la definicién de curso-taller por Ender-Egg, entre otros autores.



Capitulo I: El problema

El siguiente proyecto de intervencion se realizé en la Escuela Primaria Licenciado
Adolfo Lopez Mateos (publica-federal) del turno vespertino, que se encuentra
ubicada en la colonia Altamira, calle Astolfo R Cardenas sin niumero, entre la calle
Refinadora, cerca del Centro Cultural Infoculta, dentro de la institucion se llevo a
cabo un curso-taller que duro aproximadamente 4 semanas donde se realizaron
diferentes actividades y dinamicas para mejorar la integracion y la convivencia
entre los nifios de quinto y sexto afo, esto con el objetivo de fortalecer el respeto a
las diferencias étnicas, de género y econémicas entre los nifios de 10, 11 y 12

anos de edad.

1.1 Diagnostico

Tomando en cuenta que la institucidon es una primaria, podemos decir que cada
maestro tiene a cargo un grupo, por lo tanto el docente da todas las materias que
se imparten segun el curriculo establecido.

Para poder llevar a cabo el diagndstico, estuve observando en todas las areas de
la institucién, por lo tanto primeramente dialogue con docentes, director e
intendentes, para poder identificar las problematicas que se encuentran dentro de
la escuela primaria Lic., Adolfo Lépez Mateos, la cual se detectaron varios
problemas con respecto a los maestros y su forma de trabajar, eso sin mencionar
la falta de atencion, la irresponsabilidad (padres de familia suplentes), deficiencia
en lectoescritura, falta de interés por parte de los padres, y el mal uso de la

tecnologia.

Sin embargo el problema que se debe atender con prioridad es que los alumnos
se discriminan unos a otros, mas por lo étnico, econémico y de género, esto se dio
durante los dias de observacion, y las encestas realizadas a docentes, que ellos
han notado dentro del aula situaciones relacionadas con la discriminacion o
menosprecio, por otro lado piensan que no es un tema que se deba tratar en los

primeros afos de escuela.



1.2Justificacion

Sabemos que las instituciones educativas son espacios donde adquirimos nuevas
enseflanzas y aprendizajes, y por ende las relaciones y convivencia son
relevantes.

Actualmente mantener a los estudiantes comprometidos y motivados frente al
valor de la convivencia escolar es un reto grande, y aunque es una tarea bastante
dificil no es imposible, las cuales nos dejan ver que existen practicas que
estimulan el dialogo para asi abrir las puertas hacia la sana convivencia de los
estudiantes en las que implica dejar de lado el egoismo, la indiferencia, la
intolerancia y la desigualdad en aspectos que son causa de un ambiente de

incomprension e intolerancia.

Durante el proceso del diagndstico, se realizaron observaciones, encuestas y
entrevistas formales e informales, y con base a ello se vio que la prioridad dentro
de la institucion son los conflictos étnicos, econdémicos y de género, esta
desigualdad estd muy marcada y es necesario poder aminorar la situacion, no
podemos decir que erradicarla por completo, pero al menos poder disminuirla,
sabemos que los nifios aprenden y siguen el ejemplo de sus mayores, y por lo

tanto tienden a comportarse igual a ellos e imitarlos.

Como nos dice la autora Elena Simén, analista de género, “que en el colegio los
nifos aprenden tanto lo que se les ensefa en la escuela como lo que ven y oyen”,
es por esto que es importante ensefarles por medio de nuestras acciones
correctas y sugerirle a los nifios que tengan cuidado con lo que dicen, pues sin

darse cuenta pueden ofender y hacer menos a sus compafieros.

Este tipo de situaciones son muy comunes en las escuelas primarias, por lo que
la sociedad piensa que es normal, sin embargo no se conocen las consecuencias
de la desigualdad, este tipo de problematicas que aparentan ser pequefieces,
pueden llegar a ser fatales para el crecimiento de los nifios, y ain mas en esta

etapa.

Algunas de las consecuencias puede ser la discriminacion y el bullyng, porque las

acciones burlescas o0 los comentarios negativos pueden afectarles



psicolégicamente, y no solamente eso, sino que los aislan y pueden llegar a
sentirse solos, en esta etapa de interaccion y convivencia es cuando los nifios
tienen muchos amigos y se quieren sentir queridos por ellos, sin embargo las
diferencias sociales los hacen alejarse de poder obtener realmente un solo amigo,

afectandoles en su desarrollo de la etapa de la adolescencia.
1.3 Fundamentacion

El proyecto se nombréd “integracion intercultural”, por qué las observaciones
realizadas en el diagnostico mostraron que existen conflictos dentro del grupo
como étnicos, econémicos y de género; nos menciona Rodolfo Cerdas (2010) que
la integracion se refiere a los procesos especificos de unificacién”, es decir que
mas que adaptarse o dejar su cultura, trata de aceptar las diferencias entre

individuos.

Lo que nos lleva a definir lo que es la diversidad, que hoy en la actualidad es muy
comun entre paises, por otro lado el autor Gimeno Sacristan (1999), nos dice que
la diversidad alude a la circunstancia de los sujetos de ser distintos y diferentes,
por lo que se debe aceptar y respetar para poder tener mejor convivencia y

relaciones sociales.

Con respecto a la interculturalidad el autor Catherine Walsh nos explica que la
interculturalidad significa "entre culturas”, pero no simplemente un contacto entre
culturas, sino un intercambio que se establece en términos equitativos, en
condiciones de igualdad, por el cual deberia ser entendida como un proceso
permanente de relacidon, comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y
propiciar un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno de las capacidades de los

individuos, por encima de sus diferencias culturales y sociales.

Estos dos conceptos juntos hacen mencion en poder aceptar la diversidad dentro
del grupo, saber que todos somos iguales en cuestiones de derechos, pero que
cada individuo tiene caracteristicas que los hacen unicos y que se pueden

complementar entre si.



Capitulo Il; Descripcion del ambito
2.1 Contexto

La escuela Lic. Adolfo Lopez Mateos se encuentra ubicada en la colonia Altamira,
calle Astolfo R Cardenas sin numero, entre la calle Refinadora, cerca del Centro
Cultural Infoculta, se encuentra a linea de calle y se puede llegar por las diferentes
colonias, como Diana Laura, Infonavit, Petréleos, Altamira, Del valle, Rosarito 1 y

2, y la Refinadora.

Estas colonias tienen en comun que el 80% de los padres trabajan en fabrica, un
5% es ama de casa y un 15% trabaja en restaurantes o trabajo independiente
como vendedores ambulantes, esta informacion fue dada por las encuestas

realizadas a los padres de familia de los alumnos de quinto y sexto afo.

Esta institucion es educativa publica federal, y su mision es la formacion integral
de todos los alumnos durante los seis afios de su estancia en la escuela primaria,
trabajando con un tiempo completo de 1:30 p.m. a 6:30 p.m., atendiendo a la

poblacion estudiantil de primero a sexto grado.

Respecto a la infraestructura, la institucion tiene diecinueve aulas, pero en el turno
vespertino solo usan once, cuentan con dos bafios uno para el turno matutino y
otro para el vespertino, se tienen dos canchas pavimentadas y una cancha de

tierra, también se encuentra un estacionamiento sin pavimentar.

Cada una de las aulas cuenta con su propia biblioteca aunque no estad en muy
buen estado, puesto que los libros estdn maltratados, rayados, y el estante esta
roto, todos los salones tienen aire acondicionado, y hay mesabancos suficientes,

sin embargo estan un poco sucios y rayados.

Hay un comedor, una cooperativa y un cuarto destinado para los supervisores
cerca de direccion, hay un aula destinada solo a USAER y otro para la materia de

inglés, en la direccién esta la sala de maestros y el cuarto de limpieza.
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Capitulo IlI; Estrategias de Intervencion

La estrategia fue realizar dentro de la institucion un curso-taller llamado
“Integracién intercultural” que duré 4 semanas, con el proposito de la realizacion
de diferentes actividades y dinAmicas para mejorar la integracion y la convivencia
entre los nifios de quinto y sexto afo, esto con el objetivo de aminorar la
desigualdad y fortalecer el respeto a las diferencias raciales, econémicas y de

género entre los nifios de 10, 11y 12 afios de edad.

Se optd por realizar dindmicas en equipo porque es un método que favorece el
sentimiento de pertenencia, la aceptacion del grupo, el autoconocimiento, el
dialogo autentico entre los miembros del equipo, la participacion, la socializacién y
colaboracioén, lo que nos lleva a aminorar las situaciones de discriminacion y/o la

falta de integracion dentro del grupo.

Se me hace importante aclarar que les puse una evaluacion diagnostica para
saber los conocimientos previos de cada uno de los alumnos en relacion a los
temas de desigualdad econdmica, étnica y de género, es necesario recalcar para
al final conocer si los alumnos comprendieron y aprendieron los conceptos

analizados durante el curso-taller.

Otro punto importante es que antes de empezar las actividades se dio una breve
exposicion sobre el tema seleccionado para la semana, y que los trabajos
realizados fueron una retroalimentacion de lo visto en la platica, y por ultimo que

las tareas a describir se llevaron a cabo en los cuatro grupos.

Una de las actividades fue “Adivina el nombre de mi companero (a)”, el objetivo de
este fue promover la integracion del grupo y conocer las diferencias que hacen
Gnicas a los compaferos, duré entre 20 y 40 minutos, para llevarlo a cabo se

utilizaron plumones, hojas y cinta adhesiva.

Consistio en que cada uno escribiera su nombre en una hoja, continuando con
ponerlos en el escritorio, para después pedir dos voluntarios que pasen al frente,

uno de ellos le pondria la hoja al otro en la frente, sin saber lo que hay escrito,
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después todos los deméas comparieros le dirian caracteristicas fisicas o cualidades
a la persona con la hoja, adivinando quien es el compafiero al que estan

describiendo y asi sucesivamente hasta terminar.

Otra de las actividades puestas fue “Circulo revoltoso”, con el objetivo de crear un
ambiente de confianza, y favorecer el conocimiento de los miembros del grupo,

duro entre 15 y 24 minutos.

Dicha actividad se tratd de formar un circulo, explicando que se daran tres
ordenes; la primera, si se dice naranja y sefiala a un compafiero, ese debe decir
una cualidad y el nombre de la persona de su lado izquierdo; segunda, si se dice
banana lo mismo pero con la persona de su derecha; tercera, si se dice circulo,

todos deben cambiarse de sitio, y asi hasta describir a todos los participantes.

Para el primer tema que fue desigualdad economica se realizaron tres actividades,
la primera fue “Un cuento al revés”, con el objetivo de que los alumnos aprendan
que las apariencias engafian y no hacer menos a aquellos que son de bajo
recursos, duro entre lhra y media, para llevarlo a cabo se utilizaron hojas, lapiz y

cinco cuentos.

Para llevar a cabo esta actividad se hicieron cinco equipos, dandole el cuento del
“Principe ceniciento” a cada equipo, una vez leido se expresan las ideas y la
moraleja que se tuvo, continuando con la realizacidon de su propio cuento respecto

al tema analizado.

Otra de las actividades fue “Cadenas de cumplidos”, el objetivo es que conozcan
gue cada uno tiene capacidades y habilidades diferentes, pero que complementan

al grupo, tardo entre 10 y 20 minutos, usando hojas, plumones y cinta adhesiva.

Consistio dandole a cada uno un plumon, para después pegarles una hoja blanca
en la espalda, y asi los alumnos se escribieran unos a otros alguna frase
alentadora o cualidad que resalte del compafiero, todos los alumnos le escribieron

algo a cada uno de ellos.
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Finalizando este tema con una pelicula que se llama “Cadena de favores”, la cual
trato sobre un nifio de 12 afios que se le ocurre proponer un método de hacer

favores desinteresadamente, sin importar si es rico o pobre,

Continuando con el tema de desigualdad étnica, se llevaron a cabo tres
actividades, la primera fue “El poder de las palabras”, con el objetivo de hacer
reflexionar al alumnado sobre el dafio que podemos hacer de forma verbal, durd

entre 20 y 20 minutos, se utilizaron hojas, colores, plumas vy tijeras.

Dicha actividad se tratd de que los alumnos dibujaran en una hoja blanca una
nube, y dentro de ella escribieron las palabras que le han dicho o les parecen mas
dolorosas y los sentimientos que les produce cuando son insultados, para que
después la pegaran en la pared dentro del aula, haciendo reflexion sobre lo que

sienten y lo doloroso que son las palabras.

La siguiente actividad fue la realizacion de un “cartel contra el racismo”, con el
objetivo de que los estudiantes tomen conciencia sobre lo que ocasiona la
desigualdad étnica, duro entre 20 y 40 minutos, se utilizd cartén, pintura,

marcadores, frases, cinta adhesiva y hojas de colores.

Esta actividad consisti6 en plasmar en un cartén decorado por los alumnos una
frase motivacional o lo que provoca la discriminacién, para después haberlos

pegado en algun lugar visible dentro de la institucion educativa.

La ultima actividad que se puso para terminar este tema fue la pelicula “La
princesa y el sapo”, que refleja la igualdad racial y al mismo tiempo las dificultades

que tiene ser discriminado.

Para el tema de desigualdad de género se realizaron tres actividades; la primera
fue hacer un “sopa de letras” con el objetivo de que ubiquen conceptos sobre
género, duro entre 10 y 20 minutos, se utilizd un plumén para subrayar las

palabras encontradas en el sopa de letras entregado por la instructora.
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También se llevd a cabo la elaboracién de un “collage”, con el objetivo de
identificar conceptos, y reflexiones sobre los estereotipos de la sociedad, duro
entre 30 minutos y una hora, se utiliz6 plumones, hojas blancas, pegamento,

tijeras, periodico, revistas, plumones y colores.

Consistio en formar binas para que uno identifique imagenes que se relaciones
con los estereotipos y el rol que tienen dentro de la sociedad y el otro plasme
imagenes con respecto a la igualdad de género, para terminar con una exposicion

del porque puso dicha imagen y que significa para ellos.

Otra de las actividades que se pusieron fue “Mi mural de género”, con el objetivo
de que los alumnos puedan comprender mejor lo que es la desigualdad de género
y tomen conciencia de que todos tenemos los mismos derechos a pesar de los
estereotipos de la sociedad, duro entre 1 hora y media y dos horas, se utilizaron

plumones, cartdn, pintura, revistas, pegamento y cinta adhesiva.

Consistio en formar equipos de 4 integrantes, para que dibujen y/o recorten
imagenes relacionadas con la desigualdad e igualdad de género, con relacion a lo
ya visto, y lo peguen en un cartdbn decorado por los mismos alumnos, para

después pegarlos en algun lugar visible dentro de la escuela.

Para finalizar el tema se les puso la pelicula “Zotropolis” que muestra en un
mundo de animales a Judy que quiere ser la primera coneja policia, sin embargo
la sociedad la menospreciaba y discriminaba, porgue queria romper con los

estereotipos o roles que le ponia la sociedad.

Durante el proceso de aplicacion se pusieron evaluaciones tipo rubrica a manera
de niveles de ejecucion (bueno, malo, regular, excelente) y un diario de clase,
donde el alumno registro su experiencia personal sobre los deberes en clases,
esto con el objetivo de medir el nivel y calidad de la exposicion y trabajos
realizados, dicha evaluacion se realizdé todos los viernes y al término de la

elaboracion de actividades.
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También se realizd una evaluacion sumativa, que se puso al terminar el curso-
taller, esto con el propdésito de saber si lo que se elaboro fue de su agrado y si se
cumplieron con los objetivos planteados y propuestos para este proyecto, para ello
se llevd a cabo una lista de cotejo donde se anotaron indicadores y con dos

alternativas de respuestas, si y no.
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Capitulo VI

Recordando que nuestro objetivo fue aminorar la desigualdad étnica, econémica y
de género dentro del aula con los nifios de quinto y sexto afio, con la meta de
lograr que un 80% de los alumnos reflexionen y asi mismo minimizar los conflictos
y/o controversias que surgen dentro del aula, para poder obtener una mejor
convivencia entre los alumnos, favoreciendo la integracibn de una manera

intercultural.

Debo decir que segun a lo visto en los resultados de las evaluaciones realizadas,
un 60% de los alumnos comprendieron los conceptos de desigualdad étnica, de
género y econémica, asi como también se logré la participacion de todos los que

asistieron al curso-taller.

Otro de los buenos resultados obtenidos fue que los docentes se interesaron
mucho por este proyecto y decidieron seguir llevandolo a cabo en la materia de
Formacion civica y ética, y sobre todo que se tuvo total disposicién por parte de

los docentes y director.

A pesar que en la evaluacion del diario de campo los alumnos contestaron sin
entender la pregunta, fortaleci6 ain mas el proyecto, porque de lo errores se
aprende, y el darse cuenta de ellos es un gran logro, pero el mayor resultado que
se obtuvo es que se llevo a cabo la aplicacion de las estrategias propuestas.

Se lograron llevar a cabo todas las actividades planeadas, a pesar que las fechas
se movieran o que se atrasaran por los dias festivos, ademas hubo apoyo de
material por parte del director de la escuela, prestaciones de instalacion y total

disposicion para entrar con los alumnos.

De 80 estudiantes, 73 alumnos no faltaron ningun dia, estuvieron muy atentos,
participaron durante las actividades, y durante el proceso se not6 otro ambiente,
como de confianza, sensibilidad y compafierismo, trabajaron muy bien con los
integrantes del equipo, y como casi hunca estaban los mismos equipos les sirvid

aun mas para conocerse y llevarse muy bien.
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Conclusiones

El realizar mis practicas profesionales en esta institucion que aunque sea
primaria, me dio muchas experiencias nuevas, puede saber como se siente
pararse frente a un grupo de nifilos que sabes que si les brindas los conocimientos
adecuados, ellos seran el futuro de una nueva generacion y seran el fruto del
esfuerzo de los docentes, y aunque sepa que mi carrera no se especializa
especificamente en ser docente, es la mejor oportunidad que he tenido, y la mejor

sensacion que se puede sentir.

Nosotros los interventores tenemos que superar las barreras de la subjetividad
para poder transformar todo lo que realicemos en realidades objetivas, los
cambios que ocurren a nuestro alrededor nos afectan en gran manera, es por eso
la importancia de ser observadores y criticos de la realidad que nos rodea, pues

nos permite conocer la realidad y entonces nos da el poder de lograr cambiarla.

La intervencién que realizamos es una actividad que procura brindar ayuda a
aguellos individuos o sectores en condiciones desfavorables, pretende dar apoyo
mediante la creacion de proyectos en los que se detecten y especifiquen diversas
problematicas o necesidades que afecten a grupos sociales o individuos de una

comunidad.

Por ello el trabajo de nosotros como interventores es procurar el bienestar y
transformacién de la realidad del o los sujetos de intervencion, su principal
herramienta para poder lograrlo, es a través del diagnostico, que es una forma de

saber aquellos aspectos que estan afectando al individuo.

En mi humilde opinion pienso que para elaborar un proyecto, es necesario
dedicarle tiempo y observar hasta lo mas minimo que a veces puede ser una
pequefiez, y eso es lo que nos arrojard todas las problematicas y asi mismo
podemos darnos cuenta de que solucién podremos darles, aunque en un primer

momento tengamos todo en contra.
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Apéndice |
GLOSARIO DE TERMINOS
INTEGRACION:

Rodolfo Cerdas (2010, p.55) sostuvo que “la integracion se refiere a los procesos
especificos de unificacion econdmica o politica, con la blusqueda y creacion
subsiguiente de instituciones y comunidades que no son lo que se produce o

busca la globalizacion”.

En ese sentido lo que busca la globalizacion es mas que unificar transformar,
mientras que la integracidbn busca unificar mas que transformar, siendo la
globalizacion catalizadora técita de la integracién, que unifica también, de ahi que
se hable sobre la unificacion de mercados. Ahora, teniéndose una diferenciaciéon
entre integracion y globalizacion, se puede sefialar que la integracion se inserta

como uno de los tantos procesos de la globalizacion.

Deutsch (1990, p.285) define integracion como: “Una relaciéon de unidades en la
cual éstas son mutuamente interdependientes y poseen en conjunto propiedades
sistémicas de las que acrecerian si estuvieran aislada, también se plantea el
término integracién para designar al proceso de integracidn mediante el cual se

logra esa relacion o situacion entre unidades separadas’.
INTERCULTURAL:

Catherine Walsh “explica que la interculturalidad significa "entre culturas”, pero no
simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que se establece en
términos equitativos, en condiciones de igualdad”, es decir, nutrirse de las mismas

para que la sociedad en cuestion siga creciendo favorablemente.
DIVERSIDAD:

Gimeno Sacristan (1999), “La diversidad alude a la circunstancia de los sujetos de

ser distintos y diferentes [...] Queremos sefialar que la diversidad (y también la
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desigualdad) son manifestaciones normales de los seres humanos, de los hechos
sociales, de las culturas [...] La diversidad podra aparecer mas o menos
acentuada, pero es tan normal como la vida misma, y hay que acostumbrarse a

vivir con ella y a trabajar a partir de ella”.
DESIGUALDAD RACIAL

Taguieff en Wieviorka, 1992 (autor europeo), el racismo es un tipo de
discriminacion y puede ser definido de manera general como "un conjunto de
representaciones, valores y normas expresadas en practicas sociales que
conducen a la interiorizacion y exclusion del "otro", cuyos atributos fisicos o
culturales son percibidos como distintos de los que comparte el grupo dominante o

hegeménico"

En esta definicibn se presenta claramente que el racismo distingue grupos
humanos siendo unos dominantes o hegemonicos y racistas, y los otros
dominados y discriminados. Es decir que se vuelve a poner en relacion el término
de raza con los de clase y casta, aunque no se explicite directamente la utilidad de

esta asociacion.
DESIGUALDAD ECONOMICA

Litchfield, (1999), la desigualdad econdémica es la diferencia en como se
distribuyen los activos, el bienestar o los ingresos entre la poblacion (OECD,
2015b), es decir, es la dispersidn que existe en la distribucidn de ingreso,

consumo o algun otro indicador de bienestar

McKay, (2002), No debe confundirse a la desigualdad con la pobreza. La
desigualdad hace referencia a la variacion de los estandares de vida de la
poblacién, independientemente de si dicha poblacién esta o no en pobreza De

hecho, puede existir desigualdad sin pobreza, y pobreza sin desigualdad.

DESIGUALDAD DE GENERO
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La Organizacion Mundial de la Salud el género se refiere a los conceptos sociales
de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad
considera apropiados para los hombres y las mujeres. La desigualdad de género
es estructural y conlleva a otras desigualdades como la econdmica que tiene un
gran impacto, incluso mas amplio que las raciales, etarias y sexuales; el trabajo
doméstico, por ejemplo, ademas de no ser remunerado, no se comparte de forma

equitativa entre mujeres y hombres.
CURSO-TALLER:

Ender-Egg un curso-taller “es una modalidad de ensefianza-aprendizaje
caracterizada por la interrelacién entre la teoria y la practica, en donde el instructor
expone los fundamentos teoricos y procedimentales, que sirven de base para que
los alumnos realicen un conjunto de actividades disefiadas previamente y que los
conducen a desarrollar su comprension de los temas al vincularlos con la practica

operante.

Bajo el enfoque actual de competencias, es considerado superior a los cursos
puramente tedricos, ya que el curso-taller presenta el ambiente idéneo para el
vinculo entre la conceptualizacion y la implementacion, en donde el instructor
permite la autonomia de los estudiantes bajo una continua supervision y oportuna

retroalimentacion”.

En resumen se considera que en un curso el expositor es el actor principal, es él
quien dirige y expone la mayor parte de los contenidos programaticos, siendo la
participacion del estudiante muy pobre; en un taller, el protagonismo del instructor
pasa a segundo plano y su labor es mas bien de supervision, siendo el alumno
quien desarrolla la mayor parte de las actividades en la consecucién de un

producto tangible.

Por altimo, el curso-taller presenta un escenario ecléctico que toma lo mejor de las
dos modalidades anteriores para explotar al maximo el desarrollo cognitivo y

procedimental de los estudiantes.
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Apéndice lI

DIARIO DE CLASE

Nombre del alumno (a)

Fecha

Tema

Nombre de la Actividad

-

Conceptos vistos en la exposicién \

/

o

Lo que me gusto de las actividades y exposicion

)

-

Comentarios al expositor \

KDudas gue me quedaron sobre el tema/actividad\

o )

Lo que No me gusto de las actividades y exposicidn

o J

f Que mejorarias de las actividades o exposicion \
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Apéndice llI
RUBRICA
En el siguiente recuadro, marca con una X la calificacion que consideras indicada
para el tema del taller.

INDICADORES Bueno | Malo | Regular | Excelente

Dominio del tema

Explica de manera clara el tema y actividad

Resuelve dudas relacionadas con el tema y actividad

Usa ejemplos y casos relacionados con la vida real.

Organiza actividades que te permitan expresarte

Promueve actividades participativas que permiten colaborar
con tus comparfieros con una actitud positiva.

Estimula la reflexion sobre la manera en que aprendes

Se involucra en las actividades del grupo.

Presenta y expone las clases de manera organizada y
estructurada.

Utiliza diversas estrategias, métodos, medios y materiales.

Muestra compromiso y entusiasmo en las actividades.

Toma en cuenta las necesidades, intereses y expectativas
del grupo.

Propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza.
Propicia la curiosidad y el deseo de aprender.

Reconoce los éxitos y logros en las actividades

Existe la impresion de que toma represalias con algunos
compafneros

Hace interesante el tema

Proporciona informacién para realizar adecuadamente las
actividades

Desarrolla la clase en un clima de apertura y entendimiento.

Escucha y toma en cuenta las opiniones de los estudiantes.

Muestra congruencia entre lo que dice y lo que hace.

Estoy satisfecha o satisfecho por mi nivel de desempefio y
aprendizaje logrado por las actividades y exposicion.
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Apéndice IV
LISTA DE COTEJO
Para mejorar este taller, responde sinceramente el siguiente recuadro con una X

la respuesta que consideres mas acertada, segun el indicador.

INDICADORES Sl

NO

Puede poner en practica las ensefianzas aprendidas en este curso-taller.

Los materiales utilizados fueron pertinentes en cuanto a la tematica del curso-

¢ Fueron utiles las exposiciones de los temas?

¢ Fueron Utiles las actividades realizadas sobre los temas?

¢ Fueron utiles las peliculas acerca de los temas?

¢ Fueron utiles los folletos?

¢ Fue bueno el tiempo asignado para las actividades?

La organizacion general favorecié una buena experiencia de aprendizaje

¢, Recomendarias este curso-taller?

¢, Consideras que se debio tratar algun otro tema?

Tus expectativas acerca del curso-taller fueron satisfechas

Las actividades fueron congruentes con el propdésito del curso-taller

La persona facilitadora mostré6 dominio de los contenidos durante el curso-taller.

La persona facilitadora mantuvo una comunicacion fluida y oportuna con los

participantes a lo largo del curso-taller.

La persona facilitadora realiz6 realimentaciones que favorecieron su proceso de

aprendizaje.

La persona facilitadora motivo la participacion reflexiva de los alumnos.

¢Modificaria algun aspecto del curso-taller?

Todos los temas fueron cubiertos con el nivel correcto para mi

Los temas fueron tratados en orden logico

El material del taller es de facil comprension

El expositor presento los temas de manera clara y l6gica

El expositor demostré un buen conocimiento de los temas expuestos.
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Apéndice V
EVALUACION DIAGNOSTICA

Subraya la respuesta correcta en la siguiente actividad.

1.

a)

b)

Parati ¢Qué es el racismo?

Ideologia que defiende la superioridad de una raza frente a las demas y la

necesidad de mantenerla aislada o separada del resto dentro de una

comunidad o un pais.

Se relacionan directamente con el color de piel o raza, si se trata de una

persona blanca o una persona negra, debido a que a los blancos se nos

considera como superiores.

Conjunto de personas que pertenece a una misma raza y, generalmente, a

una misma comunidad linguistica y cultural.

¢, Cual de estas opciones consideras que es una caracteristica del

racismo?

a) Juicios transmitidos llenos de hostilidad hacia las clases o grupos
sociales desfavorecidos.

b) Los negros son fuertes y flojos. Los blancos laboriosos y honestos.

c) El racismo puede ser aplicado a cualquier persona, sin importar su
posicion social, etnia, creencias, etc.

Parati ¢Cudles son las consecuencias del racismo?

Baja autoestima, actitudes pasivas, trastornos emocionales, problemas

psicosomaticos, depresion, ansiedad o pensamientos suicidas.

Pueden causar la perdida de la vida de varias personas, ya sean los que

aplican o los que reciben el racismo.

Toman el material del compafiero sin su consentimiento, y exteriorizan

constantemente una autoridad exagerada.

¢Cual opcion consideras como alternativa de solucion para el

racismo?

Proporcionar mejores valores a las personas desde temprana edad.

Investigar y observar mas al nifio.

Mejorar los espacios de las ciudades mas desfavorecidas.
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Parati ¢Qué es la desigualdad econémica?

Trato discriminatorio que sufre un grupo de personas, pero favorece a otras
clases sociales.

Las diferencias de ingresos que dividen a las personas entre ricos y pobres.
Falta de equidad, equilibro o igualdad entre dos o mas personas, cosas,
hechos o realidades

¢ Cuél de estas opciones consideras que es una caracteristica de la
desigualdad economica?

Patrones de pensamiento, sentimiento y conducta de los seres humanos
que se transfieren de una generacion a otra.

La igualdad entre personas de diferente sexo, igualdad entre personas de
distintas razas.

Las grandes desigualdades en la distribucion del ingreso y el crecimiento de
la brecha entre ricos y pobres.

¢ Qué consecuencia crees que tiene la desigualdad econémica?

Limita su calidad de vida

Pobreza: es la principal consecuencia frente a la desigual distribucion de los
recursos.

Afecta profundamente su autoestima

¢,Cual crees que seria la mejor solucion para la desigualdad
econOmica?

Incrementar los recursos de las cinco entidades federativas mas pobres del
pais para mejorar la infraestructura escolar, aumentar becas y construir
nuevos hospitales.

Capacitar a docentes para que implementen el tema de desigualdad
econdmica en las aulas y asi mismo fomentar el respeto entre los alumnos.

Elevar el salario minimo hasta la linea de bienestar seguido de aumentos

graduales de acuerdo a la inflacion del pais.

Para ti ¢Qué es desigualdad de género?
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c)

Es el fendbmeno que ocurre cuando un colectivo, bien sea de género
masculino o femenino, tiene privilegios por encima del otro.

Es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son
iguales ante la ley.

Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcion de

sus méritos o condiciones.

10. ¢ Cuél de estas opciones consideras que es una caracteristica de la

a)
b)
c)

desigualdad de género?

Educacion igualitaria e igualdad de oportunidades laborales.
Reconocimiento de que ambos géneros tienen igualdad de capacidades.

La sociedad espera una forma de ser, una apariencia o vestimenta definida

segun el género.

11.Para ti ¢Cuales son las consecuencias que tiene la desigualdad de

a)
b)

genero?
Promueve el acoso y la posible violencia en el &mbito laboral.

Provoca violencia entre los nifios.

c) Aislamiento y conflictos entre los nifios y nifias.

12.Posible solucion que consideres para minimizar la desigualdad de

a)
b)
c)

género
Promover la igualdad entre hombres y mujeres.
Promocién de la igualdad entre los hombres.

Hacer saber que los hombres no son iguales a las mujeres.
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Apéndice VI

Nombre del alumno (a): Grupo:

Relacione los siguientes conceptos con la letra correspondiente.

a) Desigualdad e) Ilgualdad

b) Género f) Desigualdad econdémica
c) Racismo g) Discriminacion

d) Diversidad h) Igualdad de género

( ) Es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son

iguales ante la ley.
( ) Diferencias de ingresos que dividen a las personas entre ricos y pobres.

( ) Hace referencia a la diferencia, la variedad, la abundancia de cosas

distintas o la desemejanza.

( ) Condicion o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad,

calidad, valor o forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.

( ) Ideologia que defiende la superioridad de una raza frente a las demasy la
necesidad de mantenerla aislada o separada del resto dentro de una comunidad o

un pais.

( ) Condicion o circunstancia de no tener una misma naturaleza, cantidad,

calidad, valor o forma que otro, o de diferenciarse de él en uno o mas aspectos.
( ) Distincion que se hace entre Femenino y Masculino.

( ) Es separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un ser
inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas,
por su religion, por su cultura, por su orientacion sexual, por su posicion

econdémica, u otros motivos aparentes.
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