UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

N P
U Ko ull
L '
CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD ACADEMICA 263, NOGALES, SONORA
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

MODALIDAD: PROYECTO DE INTERVENCION
FORO VOCES POR LA EQUIDAD Y SU COMITE DE SEGUIMIENTO

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

PRESENTA:
JACKSUBELI GONZALEZ HERMOSILLO

H. NOGALES, SONORA. ENERO 2022.



UNIVERSIDAD

‘ @ I'
D XK e un
4 : . PEDAGOGICA
® NACIONAL

CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD ACADEMICA 263, NOGALES, SONORA
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
MODALIDAD: PROYECTO DE INTERVENCION
FORO VOCES POR LA EQUIDAD Y SU COMITE DE SEGUIMIENTO
QUE PARA OBTENER EL TIiTULO DE

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

PRESENTA:
JACKSUBELI GONZALEZ HERMOSILLO

DIRECTORA DEL PROYECTO:
MTRO. RAUL ALEXANDER ALMOGABAR ROBLES

H. NOGALES, SONORA. ENERO 2022.



‘\\\‘\ \\

EDUCACION  SONORA

EDUCACION ®

\:..‘- Y CULTURA ’
Q’I}{ SRBEEHR N

H. Nogales, Sonora, a 4 de enero de 2022

DICTAMEN DE TRABAJO DE TITULACION

C. JACKSUBELI GONZALEZ HERMOSILLO
PRESENTE.

En mi calidad de Presidente de la Comision de titulaciéon de esta Unidad y
como resultado de andlisis realizado a su trabajo titulado:

PROYECTO DE INTERVENCION
FORO VOCES POR LA EQUIDAD Y SU COMITE DE SEGUIMIENTO

Opcién: Proyecto de Intervencién para obtener el titulo de Licenciatura en
Intervencion Educativa.

A propuesta del Mtro. Raul Alexander Almogabar Robles, manifiesto a Usted
gue reune los requisitos académicos establecidos, al respecto, por la Institucion.

Por lo anterior, se dictamina FAVORABLEMENTE su trabajo y se le autoriza
presentar su EXAMEN PROFESIONAL el jueves (3 de enero del presente afo, a
las 11:00 AM en el Auditorio de esta Institucion.

ATENTAMENTE
“EDUCAR PARAT ‘\ANSFORMAR

MTRO. SANTOS L MIRANDA DURAZO DIRECTOR
DE LA Ei_SIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PLAN;. EL
NOGALES

It

w_u L _RSIDAC
PEOAGOGICA
NACIONAL



Carretera Federal 15, km. 10.5, Col. Café Combate. C.P.
83165
Teléfono: (662) 108 0630. Hermosillo, Sonora |
www.creson.edu.mx


http://www.creson.edu.mx/

INDICE

INTRODUGCCION . ...,
CAPITULO |

11 FORO  VOCES POR LA EQUIDAD Y SU COMITE

SEGUIMIENT O . . oo, 7
1.2 FUNDAMENT ACION . ..o 8
LB JUSTIFICACION . ..o, 10

CAPITULO I

2.1 DESCRIPCION DEL AMBITO ... ot 10

CAPITULO IlI

3.1 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION. .....c.ouiiiiiiiiie e, 12
B 2 ME T A 15
3.3 POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO.......couuiiiiieeee e, 15
3.4 PRODUCT OS. ..ttt et 15
3.5 METODOLOGIA. ... .o, 16

CAPITULO IV

4.1 RESULT ADOS . ..o e 17

CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES/ SUGERENCIAS. ... 19

DE



BIBLIOGRAFIA

ANEXOS.........



INTRODUCCION

El proyecto “Foro Voces por la Equidad y su Comité de Seguimiento” que se
presenta a continuacion, es una propuesta para incidir en los espacios donde las
mujeres son violentadas por razones de género. El foro utiliz6 como herramienta el
didlogo, y la union de esfuerzos entre las diferentes instituciones que trabajan la
problematica que afecta a las mujeres, con el propdsito de mitigar la vulnerabilidad en

la que esta parte de la poblacion se encuentra.

El contenido de este proyecto de intervencién estad conformado por la descripcion
general del foro y su comité, fundamentacion, justificacion, descripcion del ambito,
estrategias de intervencion, metas, poblacion a quien va dirigido, productos,
metodologia, resultados, conclusiones, sugerencias, bibliografia y anexos. Se ofrece
informacién del estado de Sonora en relacion con las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, expuestos por la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2011(ENDIREH), con el propésito de mostrar indicadores
de violencia a los que el comité del foro se enfrenta. El proyecto cuenta con la
descripcién de elementos importantes a destacar para comprender el espacio que se
ha delimitado para la intervencién, tales como los resultados de la primera edicion del
foro “Voces por la Equidad” y se enlistan los pasos a seguir para llevar a cabo la
segunda edicion y los resultados obtenidos del mismo. Ademas, se exponen aspectos
gue deben ser tomados en cuenta si el comité de seguimiento decide dar continuacién

con nuevas ediciones del foro.

Un proyecto de Intervencidén que apunta hacia la mejora de la realidad que viven
muchas mujeres a nivel local y/o estatal es de suma importancia, ya que es necesario
contar con actores sociales que logren sembrar en circulos mas cercanos, las politicas
publicas u otros mecanismos que ayuden a mitigar la violencia contra las mujeres. En
este sentido se presenta el siguiente proyecto de intervencion como suma de los

esfuerzos realizados para atender, prevenir y sancionar la violencia de género.



CAPITULO |

1.1 FORO VOCES POR LA EQUIDAD Y SU COMITE DE SEGUIMIENTO

El foro Voces por la Equidad surgi6 como una de las acciones implementadas por el
gobierno de la ciudad de Nogales en colaboracién con el Instituto Municipal de
Investigacion y Planeacion de Nogales (IMIP) y la Direccion Municipal de Asuntos de la
Mujer (DIRMAM), que, con el tiempo, se transformd en el Instituto Nogalense de las
Mujeres (INM). El objetivo de la implementacion de esta accion fue “Crear las bases que
aseguren la paz y el orden social por medio de la prevencion, atencién y sancion de la
violencia contra las mujeres” (Plan de Desarrollo Municipal, 2015). Se presentd en dos
ediciones, cada una con sus objetivos especificos, pero con un propdsito general:
Promover el dialogo entre la ciudadania, en torno a los problemas que enfrentan las
mujeres por razones de género, y crear propuestas para ayudar a disminuirlos o
resolverlos, a través de la reflexion y discusion de soluciones, a los tipos de violencia y
ambitos planteados en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV). Los tipos de violencia que enlista la ley son psicoldgica, fisica,
patrimonial, econémica, sexual y cualesquiera otras formas analogas que lesionen o
sean susceptibles de dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres. Los tipos de
violencia se pueden presentar en diferentes modalidades, tales como el &mbito familiar,
laboral, docente, comunitario, institucional y por ultimo la mas extrema de todas, la

violencia feminicida.

En la primera edicién del foro “Voces por la Equidad”, se llevaron a cabo 6 mesas de
trabajo con los siguientes ejes: economia, salud, educacion, cultura, la violencia contra
las mujeres y sus derechos, ademas, la toma de decisiones y el ejercicio del poder. De
cada mesa de trabajo surgieron propuestas que fueron documentadas en un informe final
a cargo del departamento de desarrollo humano del IMIP. Asistieron instituciones que
manejan el tema de la violencia de género, provenientes de la academia, sociedad civil,
gobierno y ciudadania en general. Uno de sus resultados, fue la creacion voluntaria de
un comité conformado por representantes de las instituciones asistentes y la ciudadania.
Entre éstas, se encontraron la Universidad Pedagodgica Nacional UPN; Universidad

Tecnoldgica de Nogales ITN; Fundacion del Empresariado Sonorense A.C. FESAC;
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Observatorio Ciudadano Sonora por los Derechos Humanos SONDEH; Desarrollo
Integral Familiar DIF; Unidad Especializada para la Atencidn de la Violencia Intrafamiliar
y del Menor UNAVIM. Durante las reuniones realizadas aproximadamente cada mes y
con la tarea de dar seguimiento a las propuestas documentadas, el comité definié su
objetivo de brindar elementos que promuevan la sensibilizacion a favor de la prevencion
de la violencia contra las mujeres, considerando los ejes del foro. Las reuniones se vieron
suspendidas, se detuvieron los elementos destinados a prevenir la violencia
mencionados con anterioridad, entre ellos, la creacion de un protocolo de atencién a
usuarias del INM y otras instituciones envueltas en tal misién, ademas de la creacion de

un segundo foro para mostrar los resultados generados del trabajo en conjunto.
1.2 FUNDAMENTACION

Ante un escenario de preocupacion para las instituciones publicas y privadas destinadas
a prevenir, atender y sancionar la violencia de género, en México se implementa la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia LGAMVLV. Su objetivo
es establecer la coordinacion entre los distintos 6rganos de gobierno federal y en
especifico a los municipios, para “...prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre
de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad
y de no discriminacion...” (LGAMVLYV, 2013).

En Sonora, las estadisticas indican que el 68.10% de mujeres de 15 afios y mas, han
sufrido al menos un incidente de violencia de cualquier tipo y en cualquier ambito
(ENDIREH, 2011). Esto es, dejando en claro que existen cifras altas que atender a nivel
federal, estatal y municipal para lograr el pleno desarrollo y bienestar de las mujeres al
garantizar su acceso a una vida libre de violencia. Estos datos, también pueden usarse
de referencia para exponer la importancia de prevenir y atender la situacion en Nogales,
ya que es el tercer municipio con mayor poblacion del estado y las mujeres representan

el 50% de la poblacion.

La violencia contra las mujeres se ha convertido en un problema que afecta a la poblacién

en todos los niveles y es importante tomar accién a favor de reducirla. La autora del libro
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El feminismo en mi, Marcela Lagarde, hace hincapié en generar politicas publicas ante

el panorama violento que atraviesa la vida de las mujeres:

“En las dltimas décadas se ha hecho explicito en una gran parte del mundo el rechazo a la
violencia contra las mujeres. Movimientos feministas y de mujeres de diversos paises y redes
internacionales han expresado su repudio a la violencia, denunciado y exigido castigo y
justicia y develado la enorme impunidad que marca los delitos violentos de género. Cambios
estructurales en la organizacién socioecondmica de género aunados a movimientos sociales
por la igualdad de género y la libertad han incidido en paises desarrollados y democraticos,
en diversos avances legislativos para garantizar el derecho de las mujeres a vivir sin violencia
y en politicas de gobierno con ese objetivo. Aln en el entramado de la organizacién social
patriarcal, exigidos por dichos movimientos o por compromisos internacionales, una parte
importante de paises se reforman y avanzan en la eliminacion de la violencia contra las

mujeres.” (Lagarde, 2012)

La misma LGAMVLYV, en el tercer titulo en su capitulo tercero, en relacion a la distribucion
de competencias en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres, establece que el gobierno debe coadyuvar con otras
instituciones publicas y privadas que trabajan a favor de la prevencién de la violencia que
es ejercida en contra de las mujeres. Ademas del mismo titulo de la ley, en su primer
capitulo hace énfasis en que la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal
y los municipios, se coordinaran para la integracion y funcionamiento del sistema, el cual
tiene por objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres (LGAMVLYV, 2013).

Si bien, la administracion gubernamental cuenta con politicas publicas en torno a la
prevencion, atencion y sancion para mitigar las cifras a nivel nacional, estatal y municipal,
es importante analizarlas desde espacios académicos y de la sociedad civil, donde el
didlogo es la herramienta utilizada para conocer las perspectivas que estos otros ambitos
ofrecen, al igual que crear y mantener plataformas de trabajo de manera colaborativa y
organizada donde se discuta el tema de la violencia de género y proponer soluciones en

conjunto para mejorar el entorno de las mujeres nogalenses.
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1.3 JUSTIFICACION

Las acciones del comité de seguimiento se vieron interrumpidas debido a una serie de
sucesos, el IMIP tuvo cambios administrativos al sustituir a su directora, al igual, DIRMAN
se transformo en el Instituto Nogalense de las Mujeres INM con una nueva dirigente. Los
nuevos acomodos dieron pie a la incertidumbre en relacion con la continuidad del foro y
a su comité de seguimiento, ya que las anteriores directoras de las instituciones eran
piezas clave en la comunicacion entre integrantes. El INM era responsable de convocar
a reunion al comité, y la nueva dirigente no tenia un procedimiento claro para recuperar
la experiencia e insumos institucionales obtenidos gracias al trabajo hecho en conjunto

entre las instituciones participantes del comité.

El proyecto de intervencion en cuestion se centr6 en definir insumos para facilitar la
comunicacion entre la nueva directora del INM y el comité de seguimiento del foro “Voces
por la Equidad” conformado por gobierno, academia y sociedad civil, para mantener el
espacio de dialogo que propiciaban desde que se formo en torno a la problematica que
enfrentan las mujeres por razones de género y continuar con su objetivo de manera
conjunta para su prevencion en Nogales. El comité buscé mantener su objetivo al brindar
elementos que promovieran la sensibilizacion en favor de la prevencion de la violencia
contra las mujeres. Entre estos elementos, realizar la segunda edicion del foro, para
mantener la promocion del dialogo interinstitucional e informar los diferentes recursos
gue tienen las mujeres al alcance para contrarrestar el peso que la violencia de género

arrastra y trazar rutas que faciliten el acceso al disfrute pleno de sus derechos.

CAPITULO Il
2.1 DESCRIPCION DEL AMBITO

En la primera edicion del foro “Voces por la Equidad”, asistieron instituciones que
manejaron el tema de la violencia de género, provenientes de la academia, sociedad
civil, gobierno y ciudadania en general. Entre éstas, se encontraron la Universidad
Pedagodgica Nacional UPN; Universidad Tecnoldgica de Nogales ITN; Fundacién del
Empresariado Sonorense A.C. FESAC; Observatorio Ciudadano Sonora por los
Derechos Humanos SONDEH; Desarrollo Integral Familiar DIF; Unidad Especializada
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para la Atencion de la Violencia Intrafamiliar y del Menor UNAVIM. Las instituciones
aportaron su percepcion, siguiendo dinamicas de las mesas de trabajo, divididas en los
temas: educacion, salud, violencia, economia, el ejercicio del poder y toma de decisiones,
ademas de la participacion de la mujer en relacion con la cultura. Cada una de las mesas
fue guiada por un moderador. Su trabajo consistio en facilitar la conversacion en torno a
las principales problematicas que enfrentan las mujeres, como las afectan y qué
estrategias se han implementado para disminuirlas o resolverlas. Para documentar la
conversacion, se uso un formato a cargo del equipo de relatoria y posteriormente se
vacié en un informe cualitativo. El informe puede encontrarse en la seccién de anexos

del presente proyecto.

Gracias a la dinamica del foro se conformé su comité de seguimiento, el cual, como se
menciond en el capitulo anterior, tuvo como propdésito brindar elementos que promuevan
la sensibilizacion a favor de la prevencion de la violencia contra las mujeres considerando
los ejes del foro. Entre estos elementos, se encuentran, manuales para el uso no sexista
del lenguaje, un directorio interinstitucional para facilitar los contactos de instituciones
gue trabajan a favor de la prevencion, atencidon y sancion de la violencia, organizacion
de marcha el dia de la no violencia contra las mujeres de manera multidisciplinaria con
la idea de sumar recursos humanos y generar mayor impacto en la comunidad y los
planes para llevar a cabo la segunda edicion del foro. Este ultimo, con la intencion de
mantener un didlogo que siguiera proponiendo soluciones a la vulnerabilidad que viven
las mujeres nogalenses y mostrar los resultados del andlisis realizado en conjunto, de la

primera edicion.

Las soluciones a problemas de las mujeres a nivel local sufrieron un tremendo atraso
debido al cambio de dos de los pilares que mantenian al comité unido, el INM y el IMIP.
El grupo multidisciplinario dejé de reunirse y se perdi6 este valioso espacio de didlogo a
favor de la prevencion, donde coincidieron el gobierno, la academia y la sociedad civil.
En general, se dejaron de aportar insumos en conjunto que favorecian su entorno. La
situacion descrita pidio la acuciante oportunidad de aplicar un proyecto de intervencién

educativa con el proposito de que el INM retomara las actividades con el comité
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multidisciplinario y creara un procedimiento para mantener el dialogo y documentara los

acuerdos tomados durante las sesiones de reunion.

CAPITULO Il
3.1 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Con el objetivo general de retomar y mantener la comunicacion entre el comité de
seguimiento y facilitar la organizacion de la segunda edicién del foro “Voces por la
equidad”, se detallan a continuacion las estrategias de la intervencién educativa que

fueron aplicadas.

1. Informar a las nuevas directoras del IMIP y del INM sobre el objetivo del foro
“Voces por la Equidad”.
a. Presentar informe
b. Exponer los objetivos del comité de seguimiento
c. Planear la segunda edicién del foro.
2. Convocar a miembros del comité de seguimiento del foro para retomar
actividades.
a. Definir fecha para la primera reunion después del cambio de administracion
publica municipal.
b. Redactar oficio de invitacion a nombre de la directora del INM.
c. Presentar el formulario piloto para reunir informacién para concretar
propuestas reunidas en el foro.
d. Acordar dependencias que deben formar parte.
e. Acordar la manera de distribuir el trabajo del comité de seguimiento para la
recoleccion de informacion.
f. Proponer la realizacion del segundo foro “Voces por la Equidad” para
presentar logros alcanzados y areas de oportunidad.
3. Reuniones periodicas para la planeacion de la segunda edicion del foro.
a. Crear agenda de reuniones
b. Disefiar minutas
c. Redactar invitaciones a las reuniones y convocatoria al INM
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4. Formulario para reunir informacion

a.

Identificar instituciones publicas y privadas que trabajan en el campo de
prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres en la
ciudad de Nogales, Sonora.

Distribuir formulario.

Monitorear respuestas.
Recopilar informacion, analizarla y mudarla al directorio institucional.

5. Creacion del programa para la segunda edicion del foro.

a.

b
C.
d

@

g.

Definir fecha y sede.

Delimitar mesas de trabajo.

Disefiar formato de programa.

Convocar y capacitar al equipo de moderadores y relatoria para mesas de
trabajo.

Disefio y distribucidon de cartel publicitario del foro y conferencia de prensa.
Compartir invitaciones personalizadas a representantes de las instituciones
enlistadas en directorio.

Puntualizar logistica para el foro.

6. Evaluacion del foro.

a. Convocar a reunion al comité para realizar una retroalimentacion de las

actividades.

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades:
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Cronograma

Julio

17 al
21

Julio

24 al
28

Julio-
Agosto

31al4

Agosto

7al11

Agosto

14 al
18

Agosto

21 al
25

Actividad Julio
10 al

1 Monitorear llenado de formulario, via
telefonica y visitas

> Solicitar UPN como sede del foro por
medio de oficio

3 Redactar objetivo y descripcion de
las mesas de trabajo del foro

4 Crear presentacion de resultados del
formulario
Programa tentativo del foro

6 Redaccion de convenio
interinstitucional

7 Elegir moderadores de mesas de
trabajo

8 | Andlisis de respuestas del formulario

9 Redaccion de oficio para solicitar
apoyo de moderadores

10 | Elegir relatores de mesas de trabajo

11 Redaccion de oficio para solicitar
apoyo de relatores

12 | Enlistar miembros de presidium

13 Redaccion de oficio para miembros
del presidium

14 Disefio e impresion de
personificadores

15 !_istg de representantes de
instituciones a invitar al foro

16 | Redaccioén de oficio de invitacion

17 Capacitacion de Moderadores y
Relatores

18 Envia( oficio de invitacion via correo
electrénico

19 | Disefio e impresion de lona para foro

20 Compra de foIders, pluma§, hojas
blancas (material para invitadas(os)

21 Disefio e impresion de listas de
asistencia

22 | Renta de equipo de sonido

23 Gestionar rueda de prensa para
difusién del foro

24 Generar equipo de trabajo para
atender a invitadas(os)

25 | Mesa de registro de invitadas(os)

26 | Impresion de Reconocimientos

27 | Mesa de Presidium

28 | Mesa de Bocados 150 personas

29 Crear una memoria fotografica del
evento y grabacion de cada mesa

30 | Mesas y sillas para invitadas(os)

31 Evaluacion del Foro Voces por la

Equidad/Patricia Barron
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3.2 METAS

Retomar y mantener reuniones peridédicas para la planeacion de la segunda
edicion del foro.
Propiciar el didlogo en torno a la equidad de género.
Promover la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Dar a conocer los derechos humanos de las mujeres
Reconocer el trabajo realizado por las distintas organizaciones privadas y publicas
en pro de los derechos humanos de las mujeres.
Evaluar para ofrecer consideraciones a las siguientes ediciones del foro.
Brindar informacion sobre las organizaciones publicas y privadas y sus servicios

disponibles para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres.
3.3 POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDO

La poblacién objetivo del presente proyecto de intervencion se conformé por las y los
representantes de las organizaciones publicas y privadas que son parte del comité de
seguimiento del foro voces por la equidad (CSFVE). Actores sociales con actividades en
relacion con la prevencién, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres en

Nogales, Sonora.
3.4 PRODUCTOS

El informe final del primer foro fue de gran ayuda para analizar en compafiia del CSFVE
las propuestas que se reunieron en las mesas de trabajo. Al retomar las actividades del
comité y revisar las propuestas recolectadas, las/los integrantes se dieron cuenta que
muchas de las medidas ya eran implementadas por distintas instituciones, cuestion que
dio pie a la discusion que en vez de crear nuevas politicas publicas era mas practico para
un plan a mediano plazo, promover las actividades de estas instituciones. Esto dejo en
claro, la falta de comunicacion interinstitucional, donde las politicas publicas fallaron
estrepitosamente. Con las actividades de la segunda edicion del foro, se pudo cambiar
la percepcion de quienes asistieron a la primera edicion del foro, sobre la falta de

servicios para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres.
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A través de un formulario compartido con quienes acudieron a la primera edicion del foro
y otras instituciones identificadas dentro del ramo de servicios a favor de los derechos
humanos de las mujeres, se cre6 un directorio de dependencias locales y estatales
activas en la ciudad de Nogales, ademas de incluir otras instituciones de la sociedad civil
gue tienen servicios disponibles para apoyar el desarrollo de las mujeres nogalenses.
Asimismo, reunir el teléfono y correo electrénico del contacto principal de cada institucion,
el directorio también indico las actividades que realizaba cada institucion, los principales
temas de accién en beneficio de las mujeres segun las mesas de trabajo del foro
(economia, educacién, salud, toma de decisiones, violencia y cultura), el area de accion
(prevencidén, atencién y/o sancion) y si se atendia algun tipo de violencia en especifico.
Cada miembro del CSFVE tuvo acceso al directorio para tener la informacion de manera
concreta y canalizar a personas que necesitaban los servicios disponibles por parte de las
instituciones publicas y privadas, con esto se dio pie a crear una red interinstitucional con

la intencion de atender casos de una manera mas integral.
3.5 METODOLOGIA

El presente proyecto de intervencion fue realizado con el propdsito de reconectar el
trabajo a partir de la realizacion de la primera edicion del foro “Voces por la Equidad”. La
gestion del primer foro se realizd6 en compafia del IMIP y de DIRMAN (Ahora Instituto
Nogalense de las Mujeres). El informe final de la primera edicion del foro estuvo a cargo
del departamento de desarrollo humano del IMIP y sirvié de plataforma para iniciar con
las actividades del comité de seguimiento. Como ya se expuso en capitulos anteriores,
uno de los retos presentados fue el cambio administrativo en las instituciones
mencionadas, por tal motivo, las actividades del comité fueron suspendidas, la manera
en la que se recuperaron los insumos y se retomé la comunicacién con el comité se
expone en el siguiente enlistado. Estos puntos forman parte de la metodologia para

realizar el proyecto de intervencion:

Recopilacion de la informacion recabada en la organizacion del primer foro, ficha
técnica, programa, ruta critica de las mesas de trabajo, lista de contactos informe

general y el listado de miembros pertenecientes al comité de seguimiento.
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Presentacion de los resultados de la primera edicion del foro “Voces por la
Equidad” a las nuevas directoras del INM y el IMIP, ademés de generar la
propuesta de retomar las actividades planteadas para el Comité de Seguimiento
del Foro Voces por la Equidad CSFVE.
Eleccion y gestion de la sede para proxima reunion del CSFVE.
Convocatoria a miembros del CSFVE con el objetivo de recapitular los acuerdos
tomados en reuniones anteriores y presentar a nuevos integrantes.
Proponer la realizacion de un segundo foro que tenga como objetivo presentar los
resultados de la primera edicién de este y dar a conocer los servicios que ofertan
las diferentes instancias publicas y privadas que trabajan en torno a mejorar la
calidad de vida de las mujeres.
Acompanar al CSFVE en el proceso de organizacion del segundo foro, facilitando
la comunicacion entre miembros del CSFVE.
Disefiar y elegir herramientas de comunicacion y organizacion en general del
CSFVE.
Identificar instituciones que trabajan directa o indirectamente la tematica de la
violencia que pertenezcan a la sociedad civil, academia y gobierno local y estatal
para conocer los servicios y propuestas a favor del desarrollo personal y
profesional de las mujeres.
Distribuir las actividades necesarias para la realizacién del foro “Voces por la
equidad” en su segunda edicién y brindar capacitacion basada en la experiencia
de la realizacion de la primera edicion del foro.
Inauguracion formal de la segunda edicion del foro “Voces por la equidad”.
Convocar a miembros del CSFVE a reunion de retroalimentacion y evaluar las
diferentes actividades realizadas antes, durante y después del foro.

CAPITULO IV

4.1 RESULTADOS

Para la clausura de la segunda edicion del foro asistieron 150 personas. A este grupo lo

conformaron representantes de instituciones publicas que se relacionaron con el trabajo
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a favor de la prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres. También
personas provenientes de la sociedad civil que cubrieron distintos temas sobre los
derechos humanos de las mujeres, por ultimo, parte de la comunidad estudiantil de la
Universidad Pedagdgica Nacional form6 parte del evento. A cada participante se le
exhortd a mantener la participacion en los temas de cada una de las mesas de trabajo
gue formaron parte del foro: violencia doméstica, violencia institucional, educacion,
diversidad sexual, salud, cultura, arte, nuevas masculinidades, ambito laboral y

empoderamiento.

Con la creacion del directorio interinstitucional fue posible identificar 53 instancias que
trabajaron dentro del campo de la prevencion, atencién y sancion de la violencia contra
las mujeres. Las principales acciones de estas instituciones con el propdsito de prevenir

son las siguientes:

Talleres/Platicas en prevencion de la violencia.

Lenguaje incluyente/No sexista.
Empoderamiento de las mujeres a través de la capacitacion en habilidades para
el trabajo productivo.

Prevencion del consumo perjudicial del alcohol y la violencia familiar.

Ser padres, una experiencia compartida.

Sexualidad juvenil.

Talleres en prevencion del suicidio.
En el caso del campo de atencién, las siguientes acciones son las que resaltan:

Atencion/Asesoria psicolégica.

Asesoria Legal.

Atencion al embarazo juvenil.

Financiamiento a mujeres y grupos.

Capacitacion en habilidades para el trabajo productivo.

Apoyo para mujeres con estudios truncos.

Durante la realizacion del foro también se logré mencionar algunas leyes que protegen

los derechos de las mujeres, entre ellas, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
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vida Libre de Violencia. Haciendo énfasis en el esfuerzo que debe realizar el gobierno en
todos sus niveles para garantizar una vida libre de violencia, ademas incitar el trabajo en
conjunto con otros ambitos conocedores del tema, como lo es la academia y la sociedad
civil. Por otra parte, hubo cobertura de distintos medios de comunicacién con el propdsito
de informar a la ciudadania sobre los temas a tratar y sobre todo a invitarles a hacer uso
de los servicios que las instituciones ofrecen en el area de prevencion y atencién, en caso

de necesitarlos.
CAPITULO V
5.1 CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Como interventora educativa en formacién, tuve la oportunidad de colaborar con el
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion de Nogales IMIP, donde me relacioné
con diferentes actores sociales que aportan a la realidad de la ciudad y una mejora a la
calidad de vida de diferentes grupos de poblacion nogalense. También asisti a
capacitaciones que sumaron herramientas a mi desarrollo profesional, entre estas, a un
foro a favor del desarrollo personal y profesional de las mujeres, llevado a cabo por la
Red Feminista Sonorense en la ciudad de Obregdn. Gracias a la experiencia que obtuve
en ese espacio, logré proponer a la direccion del IMIP reproducir este tipo de actividades
en Nogales; al recibir una respuesta favorable, me di a la tarea de difundir la idea a otras
instituciones, apoyada por mi colega del departamento de desarrollo humano. Una vez
gue mi periodo laboral finalizd en esta institucion, mantuve contacto con el equipo de
IMIP a través de mis practicas profesionales y servicio social con la Direccién de Asuntos
de la Mujer DIRMAN y/o Instituto Nogalense de las Mujeres INM, donde se dio inicio a la
organizaciéon de la primera edicién del foro “Voces por la Equidad” y posteriormente a

este proyecto de Intervencion Educativa.

Aprendi a mejorar procesos para facilitar la comunicacion en un grupo de personas,
también, pude hacer uso del conocimiento adquirido a través de la carrera de materias
como, Problemas Sociales Contemporaneos, Cultura e ldentidad, Politicas Publicas,
Género e Interculturalidad, Proyectos de Intervencién, Administracion y Gestion
Educativa; Proyectos de Animacion Sociocultural, Asesoria y Trabajo con grupos;

Planeacion y Evaluacion Institucional, entre otras.
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En cuanto a la planeacion y realizacion del primer y segundo foro Voces por la Equidad
junto con un equipo de trabajo interinstitucional, logré afinar mis destrezas administrativas
y sociales, ademas fue de gran motivacion ver la transformacion de una idea en un
hecho. En lo que respecta a los comentarios de retroalimentacion entre los miembros del
CSFVE, identifique las fortalezas en el proceso de organizacion del foro, tales como el
liderazgo mostrado por el Instituto Nogalense de la Mujer al retomar acuerdos desde la
realizacion del primer foro y la facilidad de comunicacion entre la comision de
organizacion y los miembros en general del CSFVE. Entre los aspectos a mejorar,
considero que es posible optimizar la rapidez de respuesta de las instituciones al llenar
el formulario para la obtener informacién en relacion a los servicios que ofrecen; al igual
gue el servicio de publicidad para la difusion de sus actividades, por otra parte, opino que
se debe perfeccionar la metodologia para la recaudacién y difusion de las propuestas
obtenidas en las diferentes mesas de trabajo pertenecientes al foro y su analisis para

una posible implementacion.

Llevar a cabo el foro sélo fue una de las tantas acciones necesarias para mantener el
trabajo a favor de las mujeres, sin embargo, es importante que este trabajo sea continuo
y no se vea pausado por cambios administrativos. Por eso se sugiere que la convocatoria
a este tipo de acciones se pueda distribuir entre gobierno, academia y sociedad civil.
Definitivamente el foro fue un gran ejercicio para reconocer las diferentes herramientas
gue existen para proponer el dialogo y una buena razén para reunir un equipo de trabajo
multidisciplinario que logré promover entre la comunidad nogalense la importancia del

trabajo a favor de garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

Sin duda elegir la carrera de intervencion educativa en la linea especifica de educacion
intercultural, ha sido de gran provecho para mi desarrollo no solamente profesional, sino
personal. Gracias a la experiencia obtenida al acompanfar todo el proceso de planeacion,
ejecucion y evaluaciéon del foro, se me ha invitado a participar en otros espacios con

actividades similares, en donde mis habilidades adquiridas son requeridas.

Creo firmemente que, como Interventora Educativa, seguiré disefiando proyectos
sociales que ofrezcan beneficiar a la sociedad y me mantendré en constante capacitacion

para generar cada vez mayor impacto.
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ANEXOS

Anexo 1 - Informe de primer foro “Voces por la Equidad”
Informe Foro Voces por la Equidad |

Resumen y consideraciones para el Comité de Seguimiento

Con el proposito de promover el dialogo y la reflexion entre la ciudadania en torno a las
diferentes problematicas que enfrentan las mujeres por razones de género y con la
finalidad de crear propuestas para ayudar a disminuir o resolver las violencias como la
discriminacion, desigualdad y exclusion que enfrentan las mujeres de nuestra ciudad; es
que el Gobierno de la Ciudad a través de la Direccion Municipal de Asuntos de la mujer
y el Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion de Nogales realizaron el Foro Voces
por la Equidad.

De esta manera se ha logrado generar un espacio de encuentro que ha aportado insumos
y lo seguira haciendo para el fomento de la equidad de género en esta ciudad. A su vez,
ha sido posible detectar elementos, herramientas y agentes que posibilitan la formulacion
de un protocolo de actuacion para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia

contra las Mujeres.

La estrategia para cumplir de manera integra con los objetivos y metas planteados se

detalla a continuacion:

Se gesta la idea y la tarea de disefiar una propuesta para la realizacion de
un Foro que pueda promover la Equidad de Género; se presenta el
Proyecto denominado ‘Foro: “Voces por la Equidad™.

Se identifica a personas e instituciones que trabajan directa o
indirectamente la tematica de la violencia para que, desde la ciudadania,
Sociedad Civil, Academia, Camaras de comercio e Industria asi como
funcionarios publicos e Instituciones de Gobierno participen y se expresen
en este espacio.

Inauguracion formal del Foro.
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Trabajo colegiado para la identificaciébn de las principales probleméticas
que afectan a las mujeres en la ciudad y la posibilidad de generar
propuestas de intervencion para sus soluciones.

Conformacion del Comité de Seguimiento.

Clausura del Diplomado.

Entrega de reconocimientos.
Reuniones de trabajo de comité de seguimiento para darle continuidad a
los acuerdos generados en este espacio.

De manera general se muestran a continuacion las tematicas abordadas durante el foro:
“Voces por la Equidad” y el equipo de moderadores que guiaron el trabajo de cada mesa

de trabajo.

1.- La mujer y la economia. Teresa Delgado y Yesenia Salomon

2.- La mujer y la salud. Abigail Molina

3.- La mujer y la educacion. Alejandra Alvarado

4.- La mujer y la cultura. Elena Vega

5.- La violencia contra las mujeres y sus derechos. Anamilena Barbon
6.- La mujer en la toma de decisiones y el ejercicio del poder. Lilian Villa

El Foro: Voces por la Equidad se realiz6 el dia martes 28 de junio a partir de las 9:00 y
hasta las 15:00 hrs.; tuvo una duraciéon de 6 horas. ElI marco de referencia que sirvid
como base para el trabajo de las mesas de trabajo ofrecid un panorama general sobre
casos reales de las violencias que sufren las mujeres en el mundo; en México y en esta
ciudad; ademas, se invitd a revisar algunas de las inequidades que tanto en el ambito
publico como en el privado impiden el pleno desarrollo de su persona y capacidades. De
igual forma fueron abordados los conceptos de sexo, género, estereotipos, perspectiva
de género, empoderamiento de las mujeres y, tipos y modalidades de la Violencia.

Entre algunas de las personas involucradas como beneficiarias y colaboradoras para las

intervenciones y recomendaciones que pudieran hacerse para disminuir y erradicar la
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violencia contra las mujeres; pertenecen a las siguientes instituciones o asociaciones

civiles.

Direccion Municipal de Asuntos de la Mujer.
Unidad Especializada para la Atencion de la Violencia Intrafamiliar y del Menor,
UNAVIM.
Desarrollo Integral de la Familia. DIF
Instituto Sonorense de la Mujer.
Direccion de Seguridad Publica Municipal.
Céamara Nacional de la Industria de la Transformacion. CANACINTRA
Camara Nacional de Comercio; Servicios y Turismo. CANACO; SERVYTUR
Instituto Municipal de Investigacién y Planeacion de Nogales, IMIP
Direccion de Desarrollo Econémico.
Instituto Tecnolodgico de Nogales. ITN
Universidad Tecnoldgica de Nogales. UTN

Vecinas de algunas colonias de la ciudad.

Cabe sefalar que cada moderadora de mesa utilizé distintos medios para dinamizar el
trabajo a lo largo de la jornada segun sus propias consideraciones y conforme aquello
gue pensaron era mas pertinente para cumplir con el objetivo final; de esta manera
pudieron identificar a aquellas personas que lograban sefialar con mayor facilidad las
probleméticas que aquejan a las mujeres en la ciudad asi como también a las mismas
personas, u otras mas, que les resultaba mucho mas facil formular propuestas de

intervencion con la finalidad de erradicar la violencia.
Los objetivos de estas mesas de trabajo fueron los siguientes:

Identificar las principales problematicas que afectan a las mujeres.

Sefnalar como afectan estos problemas a las mujeres en lo particular y a la
comunidad en general.

Numerar las estrategias anteriormente empleadas y reconocer si su

implementacién ha sido suficiente o insuficiente.
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Marcar las nuevas estrategias que se requieren para dar atencion a esta(s)
situacion(es).
Sefialar como beneficiarian a las mujeres en lo particular y a la comunidad en

general la implementacion de estas nuevas estrategias.

Entre los medios de verificacion del foro que permiten dar constancia de su desarrollo e

impacto son:

Listas de asistencia.
Memoria fotografica.

Informe final del diplomado.
Memoria de implementacion.

Sin duda, el foro favorecio la sensibilizacién, la eficiencia y la capacidad en la resolucién
de problemas en las areas de la prevencion, atencidén y sancion de la violencia contra las
mujeres. De esta manera se pretende evitar la posible revictimizacion de la mujer, por
otro lado, el comité de seguimiento, conformado de manera multidisciplinaria por
sociedad civil, academia, camaras de comercio e industria, asi como también de
instituciones de gobierno permitira darle continuidad a lo trabajado en este foro y vigilara,
en la medida de sus posibilidades, que los acuerdos y propuestas de cada mesa de
trabajo tengan un buen desarrollo. El fortalecimiento del tejido social, la paz y la

proteccion de las victimas son la prioridad para una vida libre de violencia.
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Anexo 2 - Agenda de primera reunion del comité después del cambio

administrativo.

Reunion Comité de Seguimiento “Voces por la Equidad”
Viernes 12 de mayo de 2017 - 9:30 a 11:30

Asuntos:

Presentar Objetivo General del Comité de Seguimiento (CS)
Presentar miembros del CS
Informar sobre el estado actual de las acciones del CS

AP w DN PRE

Acordar préximas acciones del CS

Objetivo general del CS/9:30-9:35

Brindar elementos que promuevan la sensibilizacion a favor de la prevencion de la violencia
contra las mujeres considerando los ejes del Foro (Economia, Salud, Educacién, Cultura,
Violencia y Toma de decisiones).

Presentacion de miembros del CS/9:35-10:00
Nombre, institucion y/o area de trabajo

Presentar ficha técnica del foro actualizada / 10:00-10:10
Préximas Acciones / 10:10-10:50

a) Presentacion del formato piloto para reunir informacion para concretar propuestas reunidas
en el foro.

b) Acordar dependencias que deben formar parte (revision del directorio de instituciones)

c) Acordar la manera de distribuir el trabajo del CS para la recoleccion de informacién

d) Proponer la realizacion del segundo foro “Voces por la Equidad” para presentar logros

alcanzados y areas de oportunidad.
Consensar fecha para siguiente reunion / 10:50-11:00

Comentarios finales / 11:00-11:20
Recapitulacion de acuerdos / 11:20-11:30
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Anexo 3 — Formato de registro a foro
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Anexo 4 — Programa y miembros del presidium del foro

Actividad

Responsable Producto
Alejandra Alvarado, Itzel Cabrera y Abigail Molina Listas de Asistencia

08:00 am - 08:30 am Registro (30 min)

Presidium (30 min) Bienvenida Director UPN, Emma Yerdugo, Diputada L. Amparano, Alcalde

Misael Maestro de Ceremonias Evidencia fotografica

Jacksubeli Gonzdlez y Emma Yerdugo Presentacidn PP
|&nibal Hermesdorf y Patricia Barrdn Presentacidn PP
ael Maestro de Ceremonias Lista de Moderadores y Relatores.
Citados abajo y Aulas de trabajo
Plenaria (7 min por mesa y5 min para comentarios de participantes)
13:20 pm - 13:40 pm Cierre y entrega de reconocimientos
(Borrador) Difundir los programas y proyectos a favor del pleno desarrollo de las mujeres que|
Objetivo del Foro: ofrecen las instituciones participantes del foro y presentar logros obtenidos en relacién a
|3s propuestas recaudadas en el primer foro "Voces por |a Equidad”.
! Miembros del Presidium: Mesas: Moderadores y Relatores: Aula en UPN
|Arq. Cuahutemoc Galindo Violencia Doréstica Zonia Peterson/Alejandra Alvarado Auditorio
Mtra. Emma Yolanda Yerdugo Rojas Violencia Institucional fVia Pablica Leonardo Mendivil / Itzel Cabrera Auditorio
|Ing. Joaquin Figueroa Alcantar [Educacién Elizabeth Metzger / Bianca Acufia Auditorio
Mtra. Patricia Barrén Salido Diversidad Sexual |Kevin Abdiel Robles / Rosa Lydia Gil UPN Auditorio
Dip. Sandra t c] Barajas Salud/ Violencia autoinfligida 2ulerma Thomé / Adriana Galvez ISM Aula de Medios
Dip. Leticia Amparano Cultura (Arte) Silvia Flores / Gibran Hdez Garay UPN - PEND. £ula de Medios
|Arg. Maria de los Angeles Rodriguez EstrellgCultura (Nuevas Masculinidades) Anibal Hermesdorf / Denisse Rosas ISM B2
[Lic. Miguel &ngel Guzman Orozco Ambito Laboral Wendy Salgado / Michelle Iribe UPN B9
{Ing. Wendy Salgado Empoderamiento Jacksubeli Gonzdlez / Estefania Bricefio UPN B9
|Lic. Elizabeth Metzger
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Anexo 5 - Directorio institucional
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Anexo 6 — Cartel publicitario

SEGUNDO FOR O

CeS

R LA EQUIDAD

¥

Mediante este foro, el Gobierno de la Ciudad
a través del Instituto Nogalense de las Mujeres promueve el didlogo
entre la ciudadania en torno a las diferentes problematicas que
enfrentan las
mujeres por razones de género.

Dentro de este espacio, se crean propuestas para ayudar a disminuir
esta situacion o resolverlas, a través de la reflexion y discusion de
soluciones a los diferentes tipos de violencia, desigualdad y exclusiéon em
mujeres de Nogales.

MIERCOLES 16 DE AGOSTO DE 2017
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PROGRAMA | TEMAS

8:00 Registro - Violencia Doméstica

8:30 Inauguracion - Violencia Institucional

9:00 Marco Introductorio -Educacion

9:15 Presentacién de Resultados - Diversidad Sexual

9:35 Presentacion de Moderadores - Salud

9:40 Mesa de Trabajo - Cultura y Arte
10:40 Descanso - Nuevas Masculinidades
11:10 Plenaria - Ambito Laboral
13:00 Ppresentacion de Acuerdo contra Ia violencia de género -E mpoder amiento

13:15 Clausura

jParticipa!
Tu opinion es importante

| EVENTO GRATUITO
OGALES

Gente de trabajo @_‘ lInstituto/Nogalense
& (DEJPASIM USERES)



Anexo 7 — Publicaciones en medios de comunicacién y redes sociales.

creson.edu.mx/?r=no

Alumna de la UPN Nogales realizé el Segundo Foro
Voces por la Equidad, como parte de su proceso de
titulacion

[ © compartic J W Tweot J

Jacksubeli Gonzalez Hermosillo, estudiante del séptimo
semestre de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
Sede Nogales, organizoé el Segundo Foro Voces por la Equidad, dirigido a los alumnos y al publico en general.

Lucia Lopez Cortez, Rectora del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON), mencioné que hablar de la equidad de
género es algo importante para la sociedad y es acertado que lo aborden los alumnos y docentes de las unidades académicas adscritas al CRESON.

Como parte de su proceso de titulacion, la alumna de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), organizo el foro con el apoyo de algunas
instituciones municipales, que trabajan para erradicar la violencia contra la mujer y lograr la equidad de género en la ciudad fronteriza.

A la segunda edicién del foro acudieron un total de 150 personas entre alumnos, docentes, personal administrativo de la UPN Nogales y publico en
general.

El evento fue inaugurado por Cuauhtémoc Galindo Delgado, Presidente Municipal de Nogales y estuvo presente como invitada de honor Elizabeth
Metzger, Directora del Instituto Sonorense de la Mujer.

Acudieron también Jesus Joaquin Figueroa Alcantar, Director de la UPN Nogales, la Diputada Local por el V Distrito Nogales Sur, Sandra Hernandez
Barajas, Emma Verdugo, Directora del Instituto Nogalense de la Mujer, Ana Esther Alvarez, Directora del DIF Municipal y Patricia Barrén Salido,
Presidenta del Comité de Seguimiento de las acciones del Foro por la Equidad.

lacebook.com, j

Instituto Nogalense de las Mujeres
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sonora.si/

Realizan con éxito segundo foro
Equidad”

Por Luigina Sanabria 21
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Anuncian ISC y Embajada de
Finlandia Muestra de Cine
Finlandés

Redaccion

TIMELINE

Aplican més de mil 700 vacunas antirrabicas en CACF

Impulsard gobernador Alfonso Durazo un plan integral
para la ganaderfa
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NOGALES, SONORA. - En busca de mejorar la calidad de vida de las féminas, empoderarlas y que se les
respeten sus derechos fundamentales, asf como alejarlas de la violencia, el Instituto Nogalense de las
Mujeres, llevé a cabo el segundo foro "Voces por la Equidad”, en el que se dieron a conocer avances de los

ejes temticos llevados a cabo en el primero de éstos.

Durante este evento, el presidente municipal, Temo Galindo Delgado y la titular de esta institucién, Emma
Yolanda Verdugo y la coordinadora del Instituto Sonorense de la Mujer, Elizabeth Metzger Acosta, asi como

algunos invitados, firmaron el acuerdo de colaboracion contra la violencia de género.

Este segundo foro organizado por el Gobierno de la Ciudad, a través de dicho instituto y con la colaboracién
de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), contemplé nueve temas relacionados con el desarrollo de las
mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad, entre los que destacaron la violencia fisica, doméstica, en

las instituciones, en las escuelas y en los espacios laborales

Las mesas de trabajo establecidas en dicho evento, se centraron en propuestas reales que se pondran en
préctica para el fortalecimiento de la equidad de género y erradicar la violencia contra las mujeres en los

diversos sectores en los que se desempefian

Ante la presencia de invitados especiales, entre éstos la diputada local por el V Distrito, Sandra Hernandez
Barajas y el director general de OOMAPAS, Mauro Corrales Bujanda, Temo Galindo aseguré que desde el
Gobierno de la Ciudad, se han abierto los espacios para que las mujeres se desarrollen y se siguen
realizando acciones para combatir la violencia de género por medio de algunas dependencias.
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