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INTRODUCCION

Todas las actividades que se realizan en la guarderia llevan una finalidad: La

formacion de la personalidad integral del nifio.

Las maestras son las responsables de lograr esto, para lo cual deben de estar
conscientes de la gran tarea que tienen que desempefiar, y saber que no es nada
facil, si no se tiene vocacion por el trabajo y amor por los nifios, ya que sera con

ellos con los que convivira y trabajara.

Para una aceptable ensefianza es necesario que se cuente con una buena
preparacion por parte de las maestras; esto es indispensable para lograr un
mayor conocimiento en los nifios de etapa inicial, asi mismo que conozcan las
caracteristicas de éstos, para proponer actividades que vayan de acuerdo a su
maduracion intelectual. Esta metodologia combinada con un empleo adecuado
de los materiales didacticos que hay en la guarderia para realizar las actividades
especialmente de conocimiento-exploracién, daran como resultado un desarrollo

satisfactorio en cuanto al conocimiento de si mismo en el ambito social.

Por lo expuesto anteriormente es indispensable que a los nifios se les den los
materiales y actividades apropiadas para que descubran, los exploren y los

conozcan poniendo en practica su conocimiento.

Estos ejercicios empleados en las actividades que sugiera la maestra lograran
un mayor desarrollo en su conocimiento de si mismos y una mejor aceptacion y
que mejor que se realicen una serie de técnicas que impliquen imagenes,
preguntas, razonamiento, conocimiento, ademas de que el dia resulte mas
ameno para los nifios, logrando con esto un mayor rendimiento, asi como
favorecer el desarrollo en su personalidad, indispensable para realizar cualquier

actividad cotidiana en la vida del infante.

En cuanto a los objetivos que pretendo alcanzar con respecto a esta
investigacién estan: Conocer la preparacion que tiene la maestra en la aplicacion

de las técnicas didacticas para el desarrollo del conocimiento de si mismo y



desarrollar una personalidad positiva en nifios de 4 a 6 afios para que en su

entorno no haya ningun tipo de rechazo.

Para realizar este trabajo me basé en varias fuentes y teorias una de ellas es la
psicogenética de Jean Piaget (Cristian Yoel Tejeda Guzman 2016) la cual nos habla
de que el conocimiento se da por medio de la interaccion directa del sujeto con
el objeto y también nos dice que éste no debe darse si no corresponde al nivel

de maduracion que tenga el nifio.

Una de las limitaciones para este trabajo fue el no poder tomar fotografias a los
nifios mientras realizaban sus actividades; todo esto es por seguridad de ellos

mismaos.

Otra de las limitaciones fue el no poder conocer la guarderia por dentro ya que

solo apliqué las actividades y observaciones en la cochera.



CAPITULO | EL PROBLEMA

Los nifios de etapa inicial de 4 a 6 afios son inquietos y traviesos por naturaleza,
es por eso que cuando un nifio es retraido, aislado de los demas nifios estos

encienden un foco rojo para las educadoras.

Pero que quiero decir con las palabras foco rojo, tal vez para algunas personas
esta frase sea un poco llamativa pero cuando un nifio de etapa inicial de 4 a 6
afos en su sala o 4rea asignada no participa, no convive con sus compafieros
dentro y fuera de ella podemos decir que el nifio esta presentando un problema
de socializacion y esto se debe a su poca autoestima, autovaloracion y sobre

todo a la confianza de si mismo.

Realizando estas estrategias (ver plan de trabajo Pag.32) observé que la
mayoria de los nifios estan muy estimulados y les gusta participar a excepcion
de dos nifias que se alejaron durante algunas actividades, pero una de ellas logré

unirse al grupo y a las actividades.

Mientras realizo las estrategias observaba que la primer nifia le gustaba treparse
por las rejas de la guarderia a lo que varias veces le llamé la atencién diciéndole
que se iba a caer y que se iba a lastimar su cuerpo a lo que ella solo sonreia y
se bajaba de las rejas. La segunda nifia solo se reunia con los nifios mas
pequefios y nos observaba de lejos, de ella no lograr que se integrara al equipo

porque el ultimo dia no asistio a la guarderia.

A continuacién describiré algunas teorias como las de Vygotsky (Carlos Vergara
2017, Bertrand Regader), Jean Piaget (Flordeliz Marmol, 2009), antologias de
UPN, Grace J. Craig y algunas fuentes electronicas que nos muestran conceptos
y cOmo se va desarrollando el conocimiento de si mismos los nifios preescolares

de 5 afos.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky (Psicologia y mente, Teoria Sociocultural)
pone el acento en la participacion proactiva de los menores con el ambiente que
les rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo fruto de un proceso colaborativo. Lev

Vygotsky (Rusia, 1896-1934) sostenia que los nifios desarrollan su aprendizaje
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mediante la interaccién social: van adquiriendo nuevas y mejores habilidades

cognoscitivas como proceso légico de su inmersion a un modo de vida.

Aquellas actividades que se realizan de forma compartida permiten a los nifios
interiorizar las estructuras de pensamiento y comportamentales de la sociedad

que les rodea, apropidndose de ellas.

La teoria sociocultural (Carlos Vergara 2017) se centra no sélo en como los
adultos y los comparieros influyen en el aprendizaje individual, sino también en
como las creencias y actitudes culturales influyen en cémo se desarrollan la

ensefianza y el aprendizaje.

Segun Vygotsky (Carlos Vergara 2017) los neonatos poseen limitaciones
biolégicas naturales en sus mentes, sin embargo, cada cultura es capaz de

proporcionar lo que él denomind como «herramientas de adaptacion intelectual».

Estas herramientas permiten a los nifios utilizar sus habilidades mentales

basicas de una manera que les permita adaptarse a la cultura en la cual viven.

Un ejemplo de lo que seria las diferencias culturales en cuanto al desarrollo de
habilidades cognitivas, mientras que una cultura puede enfatizar estrategias de
memoria tales como tomar notas, otras culturas podrian emplear herramientas

como los recordatorios o la memorizacion.

Es por eso la importancia de que los nifios reciban una atencién apropiada y
sobretodo rica en autoestima y en donde su autoconcepto y autovaloracion sean

los beneficiados.

También nos habla de la importancia del sujeto con su medio que lo rodea en
este caso es las personas que lo cuidan que convive con ellas ya sea en el

parque en la escuela, en su casa, etc.



La literatura psicolégica conceptualiza a la personalidad como un sistema
integral cuya esencia es la jerarquia de motivos, orientada y regulada por la
participacion consciente del sujeto en la direccion de su comportamiento, a

través de las formaciones motivacionales conscientes de la personalidad.

Muchos autores al estudiar la personalidad se refieren por separado a las
funciones reguladoras ejecutora pertenecen los fendmenos psiquicos como
sensaciones, percepciones, pensamiento, habilidades, habitos, que constituyen
la esfera cognitiva de la psique y a la regulacion inductora pertenecen los
fendmenos psiquicos que incitan, impulsan, dirigen y orientan, asi como los que
sostienen la actuacion de los individuos, tales como las necesidades, los
motivos, las emociones y sentimientos, entre otros, que conforman la esfera

afectiva de la psique.

El desarrollo de la personalidad transcurre en diversas etapas de la vida que
adquieren matices especificos. En él intervienen multiples factores e influencias
gue se concretan en tres categorias fundamentales: lo bioldgico, lo social y lo

psicolégico.

La importancia de una correcta atencion al desarrollo de la personalidad, desde
la primera edad temprana, obliga a una atinada y bien concebida educacion
infantil. Como modelo actian las personas adultas, quienes tiene que ser muy
cuidadosas en todo lo que hacen y dicen por unas palabras mal empleadas ellos
las pueden tomar como algo normal y bien visto por la sociedad, los otros nifos,
los personajes de los cuentos infantiles; he ahi la importancia de contarle a los
nifios cuentos sanos y con mucho aprendizaje. Posteriormente valoraran, de

forma independiente, a sus contemporaneos y, finalmente, a si mismos.

Para la teoria psicogenética (Cristian Yoel Tejeda Guzman 2016) el
conocimiento se construye en un proceso de interaccion, sujeto y objeto se
construyen mutuamente a partir de la interaccién dialéctica que surge entre
ambos. El conocimiento no es innato, no se imprime desde afuera como si el
sujeto fuera una tabula rasa. Para Piaget, el sujeto nace con ciertas posibilidades

gue van a desarrollarse o no segun distintos factores. Es en la interacciéon entre
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sujeto y objeto que el conocimiento se construye, en ese sentido, la accion es
constitutiva del conocimiento. (Sujeto = sujeto epistémico: sujeto que conoce)

objeto = objeto de conocimiento.

Piaget (Cristian Yoel Tejeda Guzman 2016) afirma que sujeto y objeto se
construyen en interaccion, plantea la existencia de un objeto contextuado, que
se le presenta al sujeto en un contexto que le confiere una significacion particular,
la sola presencia del objeto no garantiza su construccion, aunque su ausencia

garantiza su no conocimiento.

4 son los factores del desarrollo mental que Piaget plantea: Cada uno contribuye
a la construccion cognitiva, pero ninguno explica por si solo el desarrollo. El
desarrollo cognitivo es un proceso temporal que se suceden unas a otras en un
orden de sucesién invariante y de complejidad creciente. Se trata de cuatro

estadios:

1. Sensoriomotor (accion préactica hasta los dos afios)

2. Preoperatorio (comienza con la representacion desde los 18 meses a los 6 0
7 afos).

3. Operatorio concreto (nuevos significados en el desarrollo cognitivo, desde los
7 afios hasta los 12 aprox.)

4. Operatorio formal (la reversibilidad del estadio anterior, se complejiza, da lugar

a un conocimiento mas abstracto.

El conocimiento le sirve al individuo para adaptarse mejor a la sociedad en que
vive y asi poder desenvolverse de una buena manera, constituyéndose éste a
través de las experiencias que el nifio va teniendo con la realidad, sin la

intervencion de factores hereditarios e innatos.

Asi mismo afirma que el conocimiento se logra a través de un proceso continuo,
en el cual se dice que primeramente el nifio debe pasar por la asimilacién, la cual
consiste en la incorporacién de nuevas experiencias o suceso con los ya

adquiridos; de esta forma ira cambiando las ideas propias para ajustarse a un
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nuevo conocimiento, es decir, podra ir discriminando los elementos que ha
asimilado con anterioridad, lograndose asi la acomodacion; cuando se llevan a
cabo estos dos procesos es cuando se da el equilibrio de la personalidad del
nifio estableciéndose la adaptaciéon, de manera que pueda responder a las

exigencias del medio que lo rodea.

El conocimiento se da a través de la interaccion sujeto-objeto y este caso es muy
importante que la educadora al realizar las actividades brinde los materiales
necesarios para que al trabajar con ellos, el nifio se relacione con éstos y tenga
la oportunidad de explorarlos, conocerlos, manipularlos, en fin, que el nifio se

ponga en contacto directo con ellos.

La educadora tiene como objetivo principal el desarrollo integral del nifio por tal
motivo ésta debe estar consciente de la gran responsabilidad que tiene a su
cargo y por ello al desempefar su labor debe basarse en una metodologia

adecuada para realizar las actividades.

La educadora debe despojarse de una actitud autoritaria, para convertirse en un
conductor del aprendizaje capaz de animar e interesar a los nifios en las

actividades asi como apoyar su iniciativa.

Para lograr esto es necesario que la educadora cuente con una preparacion
adecuada en el campo de del desarrollo intelectual, sobretodo en el uso de
metodologias pedagogicas y en dinamicas que permitan esas ganas de

participar.

Para favorecer este desarrollo, es preciso tener presente que la construccion del
conocimiento se da a través de un proceso continuo que se adquiere mediante
las experiencias que va teniendo al interactuar con su medio y los objetos que lo

rodean.

Piaget (Cristian Yoel Tejeda Guzman 2016) se encuadra dentro de la
perspectiva constructivista del aprendizaje. Desde la postura constructivista, el
aprendizaje puede facilitarse, pero cada persona construye su propia experiencia

interna, con lo cual puede decirse que el conocimiento no puede medirse, ya que
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es Unico en cada persona, en su propia reconstruccion interna y subjetiva de la

realidad.

Piaget se centra en como se construye el conocimiento partiendo desde la
interaccion con el medio. Para Jean Piaget, la inteligencia tiene dos atributos
principales: la organizacion y la adaptacion.

La organizacion, se refiere a que la inteligencia esta formada por estructuras o
esquemas de conocimiento, cada una de las cuales conduce a conductas

diferentes en situaciones especificas.

La adaptacién consta de dos procesos simultaneos: la asimilacion y la
acomodacion. La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta
a un estimulo del entorno en términos de organizacion actual, mientras que la
acomodacion implica una modificacion de la organizacion actual en respuesta a

las demandas del medio.

Mediante la asimilacion y la acomodacion vamos reestructurando cognitivamente

nuestro aprendizaje a lo largo del desarrollo (reestructuracion cognitiva).

Asimilacién y acomodacion son dos procesos invariantes a través del desarrollo
cognitivo. Para Piaget asimilacidon y acomodacion interactian mutuamente en un
proceso de equilibrio. El equilibrio puede considerarse cOmo un proceso
regulador, a un nivel mas alto, que gobierna la relacién entre la asimilacion y la

acomodacion.

La construccién del si mismo, es un proceso complejo, que requiere de una
comprension del propio yo, que se basa en tres pilares fundamentales: la

autoestima, la autovaloracién y el autoconocimiento.

La capacidad de la autovaloracion los orienta en su trato con quienes los rodean,
y constituye uno de los productos mas complejos de la actividad consciente, esto

se produce porgue tienden a comunicarse con los adultos no solamente a causa
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de sus acciones externas, sino también producto de sus estados y vivencias

internos.

Esta valoracion que los infantes hacen de si mismos se conoce con el nombre
de autoestima, que implica un conocimiento inicial de su persona y de su
valoracion como tal. Si los nifios hacen una autovaloracién positiva, les permite
interactuar de modo mas efectivo con sus iguales y con los adultos, lo cual
constituye un proceso de aprendizaje importante en este momento de la primera

infancia.

Asi mismo, la autoestima esta intimamente relacionada con la valoracion de si
mismos. Algunos autores plantean que es la union de dos sentimientos: el
sentimiento de capacidad personal, relacionado con el «yo puedo», y el de valia
personal, que se concatena con el de «yo valgo», que constituyen las dos aristas

de la autoestima.

El proceso de desarrollo y construccibn de si mismo comienza muy
tempranamente con la diferenciacién del yo, con el reconocimiento de la imagen
corporal ante un espejo, al llamarse en primera persona, en el reconocimiento
de lo mio y en el desarrollo de la autovaloracion, que empieza primero por la
evaluacion del otro, con el cual se compara, y mas tarde con el reconocimiento
y evaluacion del comportamiento propio, a finales de la etapa, entre los 5y 6

afos, aproximadamente.

El sentido de identidad cultural y social se desarrolla entre los 2 y los 6 afios y
estd acompafada por fuertes sentimientos que los nifios tienen que aprender a
manejar. Dentro de estos sentimientos encontramos el miedo y la ansiedad, la
ira'y la afliccion, el afecto y el jubilo y la curiosidad sexual.

Manejo de sentimientos:

Temor:

13



Los temores y en el afrontamiento a éstos presentan diferencias en cada cultura.
En la nuestra se privilegia que el nifo sea valiente, en tanto que en otras se

considera que el nifio se asuste de lo extrafio.

El miedo es una respuesta especifica a un estimulo o situacién particular y la
ansiedad tiene fuentes mas vagas. Se cree que ambos son sentimientos
inevitables porque el nifio, en su socializacion, teme causarles disgustos a sus
padres. Ambos sentimientos son provechosos para el desarrollo, ya que facilitan
la supervivencia y constituyen mecanismos de alerta, pero hay miedos que
interferiran con comportamientos adecuados o miedos que pueden interrumpir el

desarrollo normal.

Los nifilos preescolares son mas miedosos que los lactantes. Se dan cuenta de

lo pequefio e impotentes que son.

Fobias: Los temores pueden ser sanos, ya que llevan a evitar peligros. Las fobias
son irracionales y pueden ser efecto de eventos especificos como de ansiedad

interna.

Afecto y jubilo.

A los nifios no se les deja expresar emociones de alegria y de afecto en forma

libre, y se les obliga a comportarse de forma medida.

Curiosidad sexual

Los nifios estan muy preocupados de su cuerpo, se tocan, masturban y hacen
preguntas. Las reacciones de la familia ante estos hechos tendrdn suma
importancia en el desarrollo posterior del nifio.

Identificacion

El niflo adopta las caracteristicas y conducta de una persona o grupo.
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Dentro de la teoria psicoanalitica, el ser humano desarrolla su personalidad en
diversas etapas, mismas que una a una cobran importancia para la constitucion
del desarrollo humano, Freud creia que el motor determinante de la conducta
humana era el sexo y la agresion, es decir que el ser humano actia acuerdo a
la bausqueda de placer y a la evasion del dolor, por ello, la persona en afan de
mitigar la ansiedad y el conflicto, sentirse bien consigo mismo, recurre a
mecanismos de defensa, entre éstos puede rescatarse el mecanismo de la
regresion, que cumple su cometido, cuando, una persona por citar un ejemplo,
padece de alcoholismo, el hecho de que la botella tiene un valor para él, lo hace
regresar a la etapa oral del desarrollo psicosexual, donde la principal fuente de

gratificacion es la boca.

De la mano con esta teoria el desarrollo humano busca una persona integra, una
persona que cumpla cada una de las etapas de forma efectiva, que te permita
una madurez en congruencia con la edad que vives de forma satisfactoria y que

asi mismo lleven a la persona a un climax vivencial.

Si bien un punto importante en esta teoria es la personalidad, también habria
que enfatizar en el hecho de la constitucion de la misma, Freud retoma 3
elementos conocidos como “la estructura basica de la personalidad” (Rice

1997:31), el ello, el yo y el super yo.

Es importante recalcar que Freud (Desarrollo Humano Perspectiva psicoldgica,
Teoria psicoanalitica, Hernandez, Monroy, 2009) basa su teoria sobre el
supuesto de que el hombre siempre busca el placer y trata de evitar el dolor, este
es un supuesto valido pero no alcanza a abarcar integramente al ser humano,
porque también este principio puede aplicarse a los animales. Para el ser
humano sin embargo, tiene que tomarse en cuenta valores como la honestidad,
la caridad, solidaridad y justicia, estos son principios en base a los cuales actua

también el ser humano y no solo a la busqueda de placer.

Aprendizaje social es una teoria cuyo expositor mas importante fue Albert

Bandura de la universidad de Stamford (Desarrollo Humano Perspectiva
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psicoldgica, Teoria del Aprendizaje Social, Hernandez, 2009). Los tedricos del
aprendizaje social aceptan la idea de que la conducta es aprendida y que el

ambiente influye en el desarrollo. (Rice, 1997:37).

En otras palabras esta teoria se refiere a la conducta que adquiere el individuo
desde su nifiez es por medio de observacion e imitacién, esto influido mediante
la interaccion social. Es decir cuando un nifio vive bajo un entorno de violencia
al observar este tipo de acto los imita, o por el contrario digamos que el nifio viva
bajo un entorno espiritual su conducta se ve reflejada con una actitud mas
tranquila; lo explica a través de la observacion e imitaciéon de un modelo. Los
nifios se sienten felices cuando logran imitarlos. Los nifios, con respecto al

modelo:

Quieren ser como él
Creen que son él
Experimentan las emociones del modelo

Los nifios actuan como el modelo.

La amistad es esencial para el desarrollo emocional y social de los nifios. En la
interaccidbn con amigos, los nifios aprenden habilidades sociales: como
comunicarse, cooperar, solucionar problemas y tomar decisiones. El ser humano
es un ser social por naturaleza. Esta interaccion o relacion de amistad surge a
partir de los dos afios de edad. Esta etapa es un periodo esencial para que los
nifios aprendan a tener relaciones sociales sanas. Debemos dejarles crecer en
este sentido. Desde la infancia hasta la edad adulta, la amistad es uno de los

aspectos mas importantes de la vida.

Estudios cientificos demuestran que quienes tienen relacién con personas con
las que compartir gustos, aficiones y pensamientos gozan de una capacidad
intelectual y un desarrollo cognitivo muy superior a aquellos que han crecido en

condiciones de soledad y mayor aislamiento. Mediante la amistad los nifios:
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e Aprenden a compartir.

e Aprenden a controlar su caracter y ser mas comprensivos.

e SOn Mas seguros y extrovertidos.

e Practican el cooperativismo.

e Tienen la voluntad de conseguir objetivos y resolver conflictos entre

individuos.

Los nifios aprenden el valor de la amistad, a ponerse en el lugar del otro y
obtienen modelos de comportamiento. Se vuelven amigos de los nifios que
hacen las mismas cosas que ellos y que son similares; también se valora el
quererse, el afecto y la cercania. Segun Flavell (1993) las amistades en la edad

preescolar son transitorias, rapidamente formadas y disueltas.

Fases del desarrollo de la amistad
Existen tres grandes fases en el desarrollo de la amistad en el preescolar:

1.- Periodo de aislamiento: el nifio prefiere estar con adultos. Hablan mucho,

pero en mondlogo, ya que no tienen interés en comunicarse.

2.- Fase de los primeros contactos: el nifio es sacado de su aislamiento por los
conflictos que se dan con otros nifios. Primero, se da una enemistad soterrada,

para después hacerse explicita.

3.- Fase de la amistad: los nifios se dan cuenta que disfrutan estando juntos y
se hacen amigos. Esta fase sélo se logra plenamente en la edad escolar, ya que
en una primera instancia la unién de dos nifios estaria dada por la enemistad de

ambos por un tercero.

Los nifilos que son incapaces de establecer relaciones afectivas son menos
queridos. Las raices del rechazo futuro aparecen en esta época. A los nifios con
dificultades sociales se les puede ensefar técnicas por modelamiento e
induccion ofreciendo coyunturas para experiencias exitosas y entregandoles
informacion sobre como resolver conflictos con otros.
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Situacion Problemética

En las practicas realizadas en la guarderia y estancia “Mi Angel” me percaté de

un problema que sobresale y puse un especial interés.

Este problema lo detecté porque mientras los demas nifios jugaban, compartian
materiales o prestaban atencidn a las actividades, una de las nifias solo miraba

desde lejos y la otra nifia se sentaba en el escaldn del patio de la guarderia.

El primer dia todos los nifios estuvieron muy felices conmigo ya que era su nueva
maestra. Todo transcurri6 sin problema alguno y todos atendieron las

indicaciones dadas.

Durante la estimulacion afectiva lo nifios estuvieron muy sonrientes y se les
notaba que nunca se habian dado un abrazo ya que al momento de preguntarles

todos contestaron que se sentian muy felices y muy bien.

Mientras los nifios realizaban un dibujo de si mismos yo entregaba los gafetes
para conocerlos mejor y aprenderme sus nombres. Cuando los nifios miran los
gafetes se emocionan y todos quieren uno al mismo tiempo, eso me dio
satisfaccion y comprobé que los nifios son felices con un pequefio detalle y no
se dejan llevar por algo que cueste muy caro. El resultado de los dibujos fueron

nifios felices y sonrientes.

En el juego de virtudes todos los nifios estuvieron muy pensativos ya que nunca
se habian preguntado qué es lo mejor de ellos y cuéles son las cosas buenas
que ellos hacen por los demas, pero las respuestas de la mayoria fueron que
ayudaban a su mama en los quehaceres del hogar y que eran amistosos. Ese

dia asistieron 9 nifios.

Segundo dia, mientras espero a que los nifios bajen al patio escucho que bajan

corriendo a saludarme dandome un abrazo al cual yo respondi con mucha
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alegria al ver y comprobar que si se les habian gustado mis estrategias y que
podia seguir aplicAndoselas sin problema alguno.

Al preguntarles a los nifios si les habian platicado a sus papas sobre las
actividades realizadas un dia antes todos respondieron que si y sus papas

dijeron que era muy bueno que aprendieran cosas buenas y divertidas.

Durante la estimulacion afectiva estuvieron felices y sus palabras fueron te quiero

mucho cuerpecito (sin preguntarles que habian sentido).

Antes de empezar a narrarles el cuento Un chocolate muy especial les pregunté
a los nifios porque creia que era un chocolate muy especial al mismo tiempo
gue les mostraba la imagen del cuento y ellos respondieron porque estaba muy
bueno, otros respondieron porque otra nifia se lo habia regalado, otro nifio
respondid que la nifia glerita mordi6 a la nifia negrita porque creyd que era de
chocolate y ellos mismos empezaron a decir diferentes tipos de chocolate que

tenia su piel unos dijeron que era chocolate de vainilla, de fresa y de chocolate.

Al preguntarles a los nifios como se sintid la nifia cuando la llamaron negrita ellos
respondieron que mal, porque muchos nifios se sienten tristes cuando le llaman
asi. Cuando pregunto que si conocen a alguien de color negro dijeron que siy
que tenian un compafiero en la guarderia pero que nunca le han dicho negro o

negrito y siempre lo llaman por su nombre.

Al preguntarles que si les gustaria que el sol nos quemara asi ellos respondieron
gue no porque no iban a salir a jugar, nifia la escuela y sobretodo iban a estar en
su casa muy enfadados y no saldrian a jugar. Durante el cuento un chocolate
muy especial observé que dos niflas estaban apartadas del lugar donde
estdbamos trabajando, a la primera nifia la invité a que se unieran al grupo a lo
gue ella respondié que no con la cabeza y volteandose a otro lugar; dejé que
solo observara no quise forzarla como no habia ido el dia lunes crei que todavia

no se habia familiarizado conmigo y dejé que el tiempo pasara.
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La otra nifia se fue con los nifios mas pequefos, pero sin perder la mirada hacia
el grupo de nifios que estaba escuchando la narracion del cuento. Cuando
terminé de leerles el cuento invité a la nifia para que al dia siguiente participara
con los demas nifios a lo que solo sonrid sin decirme una palabra.

Dia tres, los nifios me recibieron con un abrazo muy fuerte y carifioso, cuando
les pregunto que habian dicho sus papas de las actividades de ayer ellos
respondieron que sus papas dijeron que estaba bien y que se portaran bien con
SuU nueva maestra y que pusieran atencion a lo que yo les dijera. En la
estimulacién afectiva después de haberse dado el abrazo y a su compafiero
hicieron dos equipos de amigos dandose un abrazo sin que yo se los pidiera, eso
me da satisfaccion ya que estdn aprendiendo a demostrar carifio a sus

compaferos.

Durante el juego Lo que me gusta y lo que no de mi la mayoria de los nifios
respondieron que todo les gusta de su cuerpo y lo que mas les gustaba de la
comida eran las verduras a lo que la directora de la guarderia les dijo que les iba
a dar todos los sopa de verduras y ellos solo respondieron con risas, otros nifios
dijeron que les gustaba sus 0jos, su cuerpo todo, su color de piel, hubo un nifio
que respondi6 que no le gustaba la escuela y que le molesta que sus

comparieros lo molesten y cuando le hablan cuando él esta ocupado.

Las dos nifias que no participaron en la clase anterior estuvieron reunidas con el
grupo pero no quisieron participar en el juego ni en el dibujo de la familia que los

demas nifos hicieron.

Cuarto dia. Este dia llegué 10 minutos retrasada y los nifios junto con la directora

estaban en el patio esperandome y me reciben con un gran aplauso.

Como los nifios ya sabian que se tenian que dar un abrazo yo solo les dije que
ellos ya sabian que hacer y si asi lo hicieron, después les pedi que se lo dieran
a su mejor amigo o compariero y que le dijeran algo bonito. Mientras los nifios
ensayaban la obra de teatro los demas nifios ayudaban a recortar espadas y

estrellas que utilizariamos en la obra.
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Durante la obra todos los nifios estuvieron muy atentos ya que los niflos actores
les habian pedido que se comportaran y que les pusieran atencion. Al final de la
obra pregunté cémo se iban a portar de ahora en adelante a lo que ellos
respondieron que bien porque no quieren que de ellos salgan espadas,

gueremos que nos salgan estrellas como los nifios de la obra.

Quinto dia después de darle los buenos dias a los nifios les pregunto cual ha
sido la respuesta de sus papas cuando le platican de las actividades que hemos
hecho ellos responden que sus papas le contestan que estd muy bien y que sigan
aprendiendo y jugando mucho, después de la estimulacion afectiva, los nifios
realizan un dibujo de ellos durante su estancia en la guarderia, esto lo hago con
el fin de compararlos con los dibujos anteriores y saber en qué concepto tienen

a sus maestras.

En juego Ponle un valor a tu corazén los nifios trabajan muy bien en parejas y
se emocionan cuando pasan a pegar su valor, todos toman una actitud positiva

y aungue algunas parejas no ganaron no se enojaron.

Esta vez la primera nifia que no habia querido participar lo hizo y con una actitud
positiva y sin que nadie la presionara a participar, por otro parte la segunda nifia

no asistio a la guarderia.

Después de que todos los nifios participaron se sentaron en el escalon y les pedi
a uno por uno que me dijeran otro valor y cada nifio que participaba le regalaba
una paleta de chocolate en agradecimiento al haberme ayudado a realizar las
actividades y porque al dia siguiente era dia del nifio, todos los nifios se pusieron

muy contentos porque iban a comer un pequefio postre.
Cuando terminé de dar las paletas les di las gracias a lo que ellos preguntaban

si ya no iba a volver. Me dio mucho gusto haber trabajado con los nifios de esta

guarderia porque siento que la mayoria de ellos estan muy estimulados.

21



Planteamiento del Problema

¢, COMO LOGRAR UNA SEGURIDAD EN LOS NINOS Y UN DESARROLLO EN
LA PERSONALIDAD EN EL AMBITO SOCIAL DE LOS NINOS DE LA
GUARDERIA MI ANGEL DE LA EDAD DE 4 ANOS?
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Justificacion

El presente trabajo es enfocado en el EL CONOCIMIENTO DE Si MISMO EN
NINOS DE 4 A6 ANOS EN EL AMBITO SOCIAL, y lograr en ellos una seguridad
y aceptacion lo cual les beneficiara en su presente y futuro, logrando involucrarse

en diversas facetas de su vida.

De todos los niveles educativos que existen considero que la educacion Inicial o
estimulacién temprana es la mas importante y con mayor peso en el desarrollo
de la personalidad de los nifios y es ésta la base para escalar niveles educativos

con mayor desenvolvimiento y seguridad.
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Objetivo del Informe

Desarrollar una personalidad positiva en los nifios de etapa inicial o de 4 a 6
afos donde ellos se sientan seguros de cada cosa que hagan o digan sin miedo
0 temor a equivocarse, reconociendo su cuerpo y su manera de pensar, en el

ambito social en nifios para que en su entorno no haya ningun tipo de rechazo.
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CAPITULO Il DESCRIPCION DEL AMBITO

El nombre de esta guarderia fue elegido por la duefia Alma Angélica Figueroa

Aragén en honor a uno de sus hijos que lleva el nombre de Angel.

La estancia fue inaugurada el 8 de marzo del 2010, actualmente la poblacién
atendida es de 46 nifios desde los 42 dias de nacidos hasta los 10 afios. Su

horario es de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

Esta institucién es de tipo particular por lo tanto el financiamiento viene de los

padres de familia de los nifios que asisten a ella.

Su modalidad es escolarizada, el personal que alli labora recibe cursos de
induccién y cursos de seguridad, su formacion académica es de licenciadas en
educacién, enfermeria y estudiante de la Normal superior en Telesecundaria, en
la ciudad de Hermosillo en donde asiste a clases los sabados. En total son ocho
personas quienes trabajan alli Una directora, tres maestras, dos auxiliares, una

enfermera y la cocinera.

Los servicios que brinda la guarderia son la estancia, alimentacion, cuidado y

educacion.

Los programas con los cuales trabaja estan apegados con los de la SEP, ya que
algunos nifios asisten al preescolar y primaria y las maestras los apoyan con
tareas y con materias donde tienen dificultades como matematicas, entre los
mismos nifios también se apoyan. Las maestras ayudan a los nifios en su
psicomotricidad gruesa y fina mediante diversas actividades extraescolares
donde los nifios las realizan alegres y pueden expresar sus emaociones; la

directora se encarga de llevarlos y recogerlos.

Las actividades extraescolares que realizan los nifios son: clases de baile, de

inglés, talleres de manualidades y teatro. Estas actividades son para los nifios
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un tiempo de relajacion, de juego de alegria ya que descubren nuevas
emociones, habilidades, palabras, pasos de baile, materiales, etc.

La infraestructura consiste en dos casas de dos plantas que fueron adaptadas
para brindar este servicio y su patio son las dos cocheras las cuales fueron
enrejadas para que los nifios pudieran realizar actividades al aire libre y convivir
un poco con la naturaleza, cuenta con cinco habitaciones; en la planta baja a
mano izquierda se encuentra la oficina la cual también sirve como enfermeria. A
mano derecha esta la cocina-comedor separados por una pared. En la planta
alta estan las salas de los nifios divididos en 3 grupos: acostaditos que son de
los de 42 dias de nacidos hasta los 2 afios, los aventureros de 2 a 4 afios y los
primarios de 4 a 10 afos, su construccion es de material de block, cuenta con
los servicios de agua potable, luz, drenaje, teléfono, cable (Dish) e internet. Las
medidas de seguridad estdn establecidas por las diferentes instituciones
encargadas.

Su visién es ser una institucion de conocimiento y desarrollo integral en el que
los nifios conviven entre si aprendan jugando a ser autosuficientes y reflexivos,

respetuosos de si mismos, de su entorno y de los demas.

La mision de esta estancia es formar nifios felices y seguros de si mismos en un

ambiente divertido rodeado de seguridad, reconocimiento y respeto.
Las politicas que le dieron origen a esta guarderia fueron por tener un lugar

seguro y establecido para los nifios de la colonia ya que hay muchas casas

donde se cuidan nifios sin garantizarles a los padres la seguridad de sus hijos.
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CAPITULO Il ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Las siguientes estrategias estan disefiadas a nifios de 2 a 6 afios especialmente
pero también inclui a niflos un poco mas grandes ya que asisten a la guarderia
MI ANGEL nifios de edad primaria, que se encuentra ubicado en la colonia
Bellotas.

Para realizar estas actividades disefié un plan de trabajo que se encuentra en

anexo 1.

JUEGO DE VIRTUDES (ver anexo 2).

cuento UN CHOCOLATE MUY ESPECIAL (ver anexo 3).

Juego LO QUE ME GUSTA Y LO QUE NO DE MI (ver anexo 4).
obra de teatro LA BALANZA DE PLATA (ver anexo 5).

juego PONLE UN VALOR AL CORAZON (ver anexo 6).

ok~ 0N PE

Con estas estrategias pretendo lograr en los nifios una seguridad en ellos
mismos para manejar favorablemente cualquier situacion en su vida, asi como
la aceptacion de su cuerpo fisicamente e interiormente para que en un presente

y futuro tengan un conocimiento de si mismo definido.

En este proceso de conocimiento interviene varios factores pero lo mas
importante es darle la oportunidad a los nifios de que pregunten, se expresen
bien o mal de que den a conocer sus inquietudes asi como sus sentimientos para

gue de esa forma se vayan conociendo y conociendo a los demas.
Es importante incluir por parte de la educadora actividades que favorezcan la
demostracion del afecto para permitir alcanzar los objetivos propuestos y

fortalecer el conocimiento de si mismo de los nifios y su socializacién.

Es decir, desde pequefios los nifios deben estar en constante comunicacion con

las personas que lo rodean para que se vayan estableciendo lazos de afecto y
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se vaya desarrollando la sociabilidad en ellos, pues el hombre es un ser social

de naturaleza.

La familia, la escuela y la comunidad son los principales agentes de socializacion
en los nifios es por eso que no se debe de dafiar la relacion nifio-adulto. Los
errores que los nifios cometan no deben de verse como si fuera lo peor, porque

solamente se estaria ocasionando en él una autoestima baja o negativa en ellos.

El trabajar con estos nifios es muy grato ya que ellos son unos nifios
disciplinados y solamente son dos nifias las que no se sintieron con la suficiente
seguridad para poder expresar sus sentimientos y sobretodo expresarle a sus

comparnieros lo que ellas piensan y sienten.

Al finalizar la semana me dio mucho gusto de que la primer nifia participara en
las actividades que en grupo hicimos ya que por su timidez no lograba acercase
al grupo de trabajo pero conforme transcurrieron los dias la nifia sintié la
confianza para unirse al grupo y no estar alejada, esta situacion me dio la

oportunidad de seleccionar mi tema y desarrollarlo.

La armonia que se vivi6 en esta estancia fortalecio la amistad y el compafierismo
gue hay entre los nifilos y aunque las dos nifias que no se involucraron totalmente

en las actividades se logro que una de ellas se integrara por su propia voluntad.
Las actividades que presenté en esta guarderia ayudaron en los nifios ya que

se vieron reflejados sus valores, la convivencia entre sus comparieros y la

comunicacion que existe entre sus padres.
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CAPITULO IV RESULTADOS

Los nifios de esta estancia lograron fortalecer sus valores que en casa les
ensefian y en la estancia también, sus lazos de amistad entre compafieros,
reconocieron la importancia de querer su cuerpo y aceptarlo como es, de ayudar
con las labores domésticas, reconocieron la importancia del juego donde se gana
y se pierde aceptando sin enojo cuando se pierde, saben involucrarse en las
actividades, delegan cargos de personajes a compafieros, toman autoridad para
pedirle a sus compafieros el comportamiento adecuado para la obra de teatro

que realizaran.

A pesar de que las dos nifias por pena o timidez no se involucraron en las
actividades si lograron unirse al grupo para escuchar y observar como trabajaban
sus compafieros, en pocas ocasiones sonreian y tenian en su mirada esas ganas

de querer hacer lo que sus compafieros hacian pero su timidez no las dejaba.

Para dar una solucién a este problema es que tanto la maestra encargada de
grupo o sala y las nifias realicen actividades con mas interaccion con sus

compaferos.

En ocasiones los nifios no necesitan del juguete mas costoso o de un viaje ni de
cosas materiales muy caras ni mucho menos de los aparatos electrénicos de lo
altimo en tecnologia para ser felices, tan solo necesitan de amor, afecto pero
sobretodo de atencion por parte de un adulto y mas de sus padres para ser

felices.
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CONCLUSION

El conocimiento de si mismo permite desarrollar grandes habilidades, descubrir
y manejar sensaciones ocultas en nuestra mente, se aprenden habilidades
sociales lo que conlleva a una mejor adaptacién en la sociedad en que vive y asi
poder desenvolverse de una buena manera, constituyéndose éste a través de
las experiencias que el nifio va teniendo con la realidad, sin la intervencion de

factores hereditarios e innatos.

El proceso de desarrollo y construccion de si mismo comienza muy
tempranamente con la diferenciacién del yo, con el reconocimiento de la imagen
corporal ante un espejo, al llamarse en primera persona, en el reconocimiento
de lo mio y en el desarrollo de la autovaloracion, que empieza primero por la
evaluacion del otro, con el cual se compara, y mas tarde con el reconocimiento
y evaluacion del comportamiento propio, a finales de la etapa, entre los 5y 6

afos, aproximadamente.

En este descubrimiento y conocimiento de si mismo es muy importante y
necesario que los niflos convivan con personas adultas, comparfieros y se
desenvuelvan en un ambiente el cual esté rodeado de armonia, respeto y reciban
una atencién apropiada ya que es en esta etapa donde estan construyendo su

personalidad y conocimiento de si mismo.
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ANEXO 1

PLAN DE TRABAJO

FECHA HORA ESTRATEGIA FINALIDAD RECURSOS
Lunes 11:00 — 11:10 | Presentacidny explicacion de mis estrategias: Que conozcan el por qué
25/04/2011 Nombre: Alma Lourdes Tonopomea. estoy aqui y que me
Estudios: Licenciada en Intervencion Educativa ayuden en mi proyecto.
actualmente estoy realizando mi trabajo de titulacién es por
eso que pedi el apoyo a esta guarderia para realizarlo.
11:10 - 11:15 | Estimulacion afectiva: Que aprendan a
Pedirle a los niflos que se den un abrazo muy fuerte y | quererse y a expresar
preguntarles que sintieron. sus sentimientos.
11:15-11:30 | Realizacion de un dibujo de si mismo. Conocer su estado de | o Hojas blancas
Pedirles a los nifios que se dibujen. animo. o Lapices
o Colores
11:30 - 11:35 | Entrega de gafete y pedirles a los nifios que entreguen | Guardar dibujos los como | o Calcomanias
los dibujos. evidencia para mi | o Foamy
proyecto y con el gafete | o Alfileres
identificarlos. o Marcadores
o Brillantina
11:35-12:00 | Explicacién breve de Virtud Ayudar a reconocer sus

Permite a la persona realizar actos buenos, y dar lo mejor
de si misma. La persona virtuosa tiende a hacer el bien.
Ejemplo: la justicia, la alegria, el amor, la amistad, etc.

Juego de virtudes:
1. forman un circulo los nifios.

virtudes.

Aprenderse los nombres
de sus compaiieros,

o Una pelota
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2. la maestra lanza la pelota al azar a un nifio nombrandolo
por su nombre y le dice una virtud.

3. al nifio que le lanzaron la pelota pasa al centro del circulo
y lanza la pelota a un compafiero diciéndole el nombre y
una virtud.

4. se termina el juego una vez que todos los nifios hayan
participado.

potenciar y reconocer las
virtudes de los nifos.

Martes
26/04/2011

11:00 - 11:10
11:10 - 11:15
11:15-11:25

Saludo cordial:

e Buenos dias nifios, cdmo amanecieron hoy.

e Le platicaron a sus papas lo que hicimos el dia de ayer.
e Escuchar sus respuestas.

Estimulacion afectiva:
Pedirle a los nifios que se den un abrazo muy fuerte y
preguntarles que sintieron.

Narracion de cuento “UN CHOCOLATE MUY ESPECIAL”
Se les pide a los nifios que tomen su lugar y escuchen con
atencion. Empieza la narracion.

Parte |
UN CHOCOLATE MUY ESPECIAL

Mami, mami, hoy llegé una nifia nueva a la escuela.

- Que bien carifio, ¢Jugaste con ella?

- No mami, la mordi.

- ¢La mordiste? pero, ¢por qué lo hiciste?, la nifia nueva
estara muy triste.

Que conozcan mi interés
hacia ellos.

Que aprendan a
guererse y a expresar
sus sentimientos.

Que los nifios sigan
potenciando sus valores
como el respeto a la
diversidad, amor a lo
nuestro, amistad, gratitud
y aceptarse tal como es.

Laminas
imagenes
cuento

con
del
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11:25-11:30

- Mami, yo queria probarla.

- ¢ Probarla?

- Si mami, la nifia nueva es de chocolate y otros nifios la
llamaron negra.

- ¢ De chocolate?, ¢ Negra? jOh! Carifio ya entiendo. Ven,
acércate, siéntate junto a mi, quiero contarte una historia...
Mira hace muchos afios, en un pais muy lejano existia una
pequefia aldea en la que sus habitantes vivian muy tristes,
porgque el Sol cada dia brillaba tan fuerte que solo les
gquedaba la noche para poder salir fuera de sus casas. Los
niflos no podian ir a la escuela, los papas no podian ir al
trabajo...

- Pero mami, hoy también brillaba el Sol fuerte y fuimos a
la escuela...

- Tienes razoén carifio, pero fijate, escucha...

-En aquella aldea ademas de brillar muy fuerte el Sol,
guemaba tanto, que los campos estaban sin flores, los rios
se secaban y si sus rayos tocaban en la piel de los
aldeanos les producia unas quemaduras terribles.
Entonces un dia una nifia pequefia como tu, le dijo a su
mama:

- Mami, esta noche buscaré al Sefior Sol y le pediré por
favor que deje de quemar nuestros campos, de secar
nuestros rios y de dafiar nuestra piel. El no me da miedo,
la noche me protegera y yo me cubriré muy bien.

Preguntas

= ¢COmo creen que se sitio la nifia negrita cuando la
llamaron asi?

= ¢ Conoces a personas de color negro, como le dicen?
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11:30 - 11:40

Parte Il
La nifia subié muy despacito una gran montafia esperando
sin miedo a que el Sefior Sol apareciera en el horizonte.
- iSefor Sol, Sefior Sol!
- ¢ Quién me despierta tan temprano?, Aln no ha
amanecido- La voz del Sefior Sol era un poco ronca pero
la nifa no se asusto y continuo llamandole...
- iSefior Sol, Sefior Sol por favor deje de quemar a mi
pueblo!
Entonces el Sefior Sol abrié sus brillantes y grandes ojos
sorprendiéndose al ver a una nifia pequefia envuelta en
telas de muchos colores, despertandole tan temprano.
- ¢, Qué haces aqui pequefia?¢ Por qué llevas esas telas?,
apenas puedo verte. ¢ No tendrias que estar en la
escuela?- Le pregunt6 El Sefior Sol un poco disgustado-
Entonces la nifia le explico con todo detalle el motivo de su
visita.
- Si me quito estas telas, quemaras mi piel claray me
dolera mucho- El Sefior Sol se queddé muy pensativo y
transcurridos unos minutos a los que la nifia espero
pacientemente le dijo:- Eres muy valiente, y tienes un gran
corazoén porgue no solo has venido por ti, asi que voy a
hacerte un regalo.
Busc6 en un bolsillo de su gran bola radiante, sacando de
él unos saquitos que entregoé a la nifia diciéndole: - Mira,
dentro de estos saquitos hay unos pequefios escudos
magicos que protegeran tu piel y a todos los habitantes de
tu aldea. Tu piel se oscurecera y estara siempre protegida
contra mis fuertes rayos. Para tus campos y tus rios,
mandaré a mis amigas las nubes para que preparen las
estaciones de las lluvias y no se olviden de tu aldea.
La pequefia agradecié al Sefior Sol todos sus regalos y
marcho rgpido hacia la aldea.
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11:40 — 11:45

11:45 -11:55

11:55-12:00

Preguntas:

= ¢Qué hubiera pasado si el sol no le da esos regalos a la
nifa?

= ¢Les gustaria que el sol nos quemara asi, por qué?

Parte Il
Al dia siguiente, todos los habitantes de la aldea habian
puesto ya en su piel los pequefios escudos magicos que
les protegerian de los fuertes rayos solares. Su piel se
oscurecio, jestaban radiantes! Y la aldea volvié a la
normalidad.
Mami, entonces, ¢mi amiguita viene de un pais lejano?. —
Seguramente carifio, sus abuelitos o sus antepasados
vinieron de lugares donde el Sefior Sol quema mucho y
una fina capa de su piel se oscurece para protegerles. Por
€so0 tu pensaste que tu amiguita era de chocolate.
-Gracias mami, mafiana le daré muchos besitos a mi
nueva amiga, le pediré perddn y jugaremos juntas. Sabes
mami, su cara estaba radiante.

Comentario

= Alguien quiere comentar una parte del cuento.

= No porgue la gente sea de color la vamos a despreciar o
decirle de groserias porque todos somos iguales y no
valemos por nuestro color de piel si no por nuestros
pensamientos y virtudes.
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Miércoles
27/04/2011

11:00 — 11:20
11:20 - 11:30
11:30 - 11:55
11:55 -12:00

Saludo cordial:

¢ Buenos dias nifios, cdmo amanecieron hoy.

¢ Le platicaron a sus papas lo que hicimos el dia de ayer.

e ;/Qué opinaron sus papas de las actividades que
realizamos?

e Escuchar sus respuestas.

Estimulacion afectiva:

¢ Pedirle a los nifios que se den un abrazo muy fuerte y
preguntarles que sintieron.

¢ Pedirle a los nifios que le den un abrazo muy fuerte y con
mucho carifio a su mejor amigo o amiga.

Juego de: LO QUE ME GUSTA Y LO QUE NO DE Mi

Se les da la indicacién a los nifios de que escuchen con
atencidon a su maestra y compafieros. La maestra da las
indicaciones:

1. Pasa un nifio al frente de sus compafieros.

2. La maestra le pide que diga algo que no le gusta de su
cuerpo o personalidad.

3. La maestra le pide que diga algo que le gusta mucho de
Su cuerpo o personalidad.

4. El nifio nombra a un compariero para que pase al frente.

5. El nifio le hace las preguntas a su compafiero de lo que
le gusta y de lo que no de su cuerpo y personalidad.

Comentarios
¢Alguien quiere decir algo de su forma de ser?

e Tarea Darle un abrazo muy fuerte a su papay a su mama.

Conocer el animo que
tienen los nifios y que
sepan que me intereso
por ellos.

Que aprendan a
quererse y sigan
motivandose y ahora que
se lo demuestren a sus
amigos.

Reconocer lo bueno y lo
malo de su personalidad
o forma de ser, y asi
hacer de o malo algo
positivo.

Conocer el punto de
vista de los nifios.
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Jueves
28/04/2011

11:00 —11:10
11:10-11:15
11:15-11:30
11:30 -11:35

Saludo cordial:

¢ Buenos dias nifios, cdmo amanecieron hoy.

e ¢ Quién hizo la tarea?

e ¢ Qué opinaron sus papés del abrazo que le dieron?
e Escuchar sus respuestas.

Estimulacion afectiva:

¢ Pedirle a los nifios que se den un abrazo muy fuerte y
preguntarles que sintieron.

¢ Pedirle a los nifios que le den un abrazo muy fuerte y con
mucho carifio a su mejor amigo o amiga.

¢ Decirle a los nifios que le digan algo bonito a su mejor
amigo o amiga.

Ensayo de obra teatral

e Se pide la participacion de 5 nifios.

¢ Se asignan los roles a cada nifio.

¢ A los demas nifios se les pide que ayuden a recortar o
pintar el material que se usara en la obra teatral como
estrellas, espadas, balanza (material proporcionado por
la maestra)

Acomodacién de escenografia

e Se les pide a los nifios que limpien el lugar.

e Se acomodan los materiales a utilizar.

e Se les pide a los nifios (publico) que tomen asiento y
gue guarden silencio.

¢ Los niflos (actores) toman su lugar en el espacio teatral.

Narracion y actuacion de la obra:

Conocer su estado de
animo y saber si sus
padres le prestan
atencion

Quererse masy
demostrarles a sus
amigos sus sentimientos
y el gran carifio que le
tienen.

Que todos los nifios
participen en la obra
directa o indirectamente.

o

O

O O O O

Cartulina rosa.
Hojas de colores
Moldes de
estrellas.

Molde de una
balanza.

Molde espadas.
Tijeras.
Colores.
Brillantina
plateada
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11:35-11:55

LA BALANZA DE PLATA

Hace muchos afios, mi madre me cont6é una historia que
mas parece una fantasia.

Esta historia comienza asi:

En la esquina de mi calle hay una tienda de telas, que esta
cerrada desde hace tiempo.

Un dia, un grupo de nifios, entraron a la tienda y encontraron
una balanza de plata, escondida tras un mostrador.

La balanza tenia un gran adorno en el centro, que era algo
misterioso.

Pronto descubrieron que no era una balanza normal.

No pesaba manzanas, tomates, carnes o pescado. Lo
realmente asombroso es que podia pesar las buenas o
malas obras que las personas hacian. Los nifios se dieron
cuenta de esto, cuando uno de ellos, decidi6 tocar el centro
de ella. De repente la balanza se iluminé.

El nifio se mareo y cay6 al suelo.

Uno de los lados de la balanza se inclin6 y comenzaron a
salir de él, estrellas, muchas estrellas. Aparecieron ante
ellos todas las buenas obras realizadas por el nifio. Habia
sido bondadoso y comprensivo con los demas.

Al rato el nifio se levanté y comenzo recuperarse.

Otro nifio, quiso intentarlo también. Puso su mano sobre el
centro de la balanza de nuevo y ésta volvié a iluminarse.

Esta vez, no salieron estrellas, sino espadas. Este nifio no
habia sido tan generoso como el otro, era un nifio egoista
aunque, como era un nifio, todavia podia aprender a
compartir.

La balanza, les ensefiaba lo bueno o lo malo que tenian en
sus vidas y que podrian mejorar.

Perder el miedo a
participar e interpretar
algun personaje y asi
perder un poco de
timidez.
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11:55 -12:00

Asi pasaron los afios. Los nifios seguian consultando a la
balanza siempre que tenian dudas sobre cémo debian
actuar o pensar.

Pero un dia, la balanza dej6é de iluminarse y los nifios se
hallaban un poco desorientados y tristes.

¢, Quién les guiaria z partir de ahora?
¢Por qué les habia abandonado?

La balanza se iluminé por Ultima vez, y les explicd por qué
ya no podia ayudarles mas.

jAhora, debéis pensar por vosotros mismos!

iYa sois grandes y lo suficientemente inteligentes para
hacerlo!.

iOs deseo mucha suerte!. Al decir estola balanza se apago.

Al principio los nifios estaban muy apenados, pero con el
paso del tiempo se dieron cuenta que era lo mejor para ellos.
Aprendieron a ser responsables por si mismaos, pero nunca
olvidaron los buenos consejos de la sabia balanza.

Por todo ello, siempre la recordaron como la balanza de la
sabiduria.

COMENTARIOS:
e (Qué les parecio6 la obra?
e ¢ De ahora en adelante quién va hace cosas buenas?
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Viernes
29/04/2011

11:00 — 11:10
11:10 - 11:25
11:30 - 11:55

Saludo cordial:

¢ Buenos dias nifios, cdmo amanecieron hoy.

e ¢;Quién le platicé a sus papas de la obra que hicimos
ayer?

e ¢ Qué opinaron sus papas?

e Escuchar sus respuestas.

Estimulacion afectiva:

¢ Pedirle a los nifios que se den un abrazo muy fuerte y
preguntarles que sintieron.

¢ Pedirle a los nifios que le den un abrazo muy fuerte y con
mucho carifio a un compafiero que no haya sido el de
ayer o de antier.

¢ Pedirle a los nifios que hagan un dibujo de cémo se
sienten animicamente.

Juego: PONLE UN VALOR AL CORAZON
Instrucciones del juego:

1. forman parejas y la maestra les asigna un nimero.
2. en un pedazo de hoja los nifios escriben un valor

3. en la pared la maestra pega un corazon.
4

. un integrante del equipo nimero 1 se venda los ojos y el
otro le dice las instrucciones para llegar al corazén. Solo
se permiten 3 instrucciones.

5. los dos integrantes del equipo tienen que pegar dentro del
corazon su sentimiento.

6. después pasa el siguiente equipo y sigue las mismas
instrucciones.

7. ganan los equipos que pusieron dentro del corazén su
sentimiento.

Conocer el estado de
animo de los nifios.

o Motivarlos a quererse
y a querer a sus
amigos.

o Comparar el dibujo de
hoy con el primero y
saber si mejoraron en
su estado de animo.

Que los nifios conozcan y
reconozcan los valores
perdidos de la sociedad y
asi los tengan muy
presentes.

o Hojas blancas

o Cartulina rosa

o Molde de
corazon grande.

o Marcadores.

o Cinta adhesiva.

o Pafiuelo.
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11:55-12:00

8. se termina el juego cuando todos los equipos hayan
pasado a pegar su sentimiento.

Despedida

Muchas gracias por haberme ayudado a realizar estas
actividades durante 5 dias y espero muy pronto volver a
verlos.

Muchas gracias.
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ANEXO 2
JUEGO “VIRTUDES”

El siguiente juego tiene como finalidad aprenderse los nombres de sus
comparieros, potenciar y reconocer las virtudes de los nifios.

e EDADES: de 4 afnos en adelante.

e OBJETIVO: aprenderse los nombres de sus comparieros, potenciar

y reconocer sus virtudes.

e INSTRUCCIONES:
5. forman un circulo los nifios.

6. la maestra lanza la pelota al azar a un nifio nombrandolo por su

nombre y le dice una virtud.

7. al nifio que le lanzaron la pelota pasa al centro del circulo y lanza

la pelota a un compafiero diciéndole el nombre y una virtud.

8. se termina el juego una vez que todos los nifilos hayan

participado.

e MATERIAL: una pelota
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ANEXO 3

CUENTO “UN CHOCOLATE MUY ESPECIAL”
El siguiente cuento tiene como finalidad que los nifios sigan potenciando sus
valores como el respeto a la diversidad, amor a lo nuestro, amistad, gratitud y
aceptarse tal como es.

INSTRUCCIONES: la maestra narra el cuento al mismo tiempo que muestra las
imagenes del cuento.

Mami, mami, hoy llegd una nifia nueva a la escuela.

- Que bien carifio, ¢ Jugaste con ella?

- No mami, la mordi.

- ¢ La mordiste? pero, ¢por qué lo hiciste?, la nifia nueva estara muy triste.

- Mami, yo queria probarla.

- ¢, Probarla?

- Si mami, la nifia nueva es de chocolate y otros nifios la llamaron negra.

- ¢ De chocolate?, ¢ Negra? jOh! Carifio ya entiendo. Ven, acércate, siéntate
junto a mi, quiero contarte una historia...

Mira hace muchos afios, en un pais muy lejano existia una pequefia aldea en la
gue sus habitantes vivian muy tristes, porque el Sol cada dia brillaba tan fuerte
gue solo les quedaba la noche para poder salir fuera de sus casas. Los nifios
no podian ir a la escuela, los papas no podian ir al trabajo...

- Pero mami, hoy también brillaba el Sol fuerte y fuimos a la escuela...

- Tienes razén carifio, pero fijate, escucha...

-En aquella aldea ademas de brillar muy fuerte el Sol, quemaba tanto, que los
campos estaban sin flores, los rios se secaban y si sus rayos tocaban en la piel
de los aldeanos les producia unas quemaduras terribles. Entonces un dia una
nifia pequefa como tu, le dijo a su mama:

- Mami, esta noche buscaré al Sefior Sol y le pediré por favor que deje de
quemar nuestros campos, de secar nuestros rios y de dafiar nuestra piel. El no
me da miedo, la noche me protegera y yo me cubriré muy bien.

La nifia subié muy despacito una gran montafia esperando sin miedo a que el
Sefior Sol apareciera en el horizonte.

- iSefior Sol, Sefior Sol!

- ¢ Quién me despierta tan temprano?, Alin no ha amanecido- La voz del Sefior
Sol era un poco ronca pero la nifia no se asusté y continuo llamandole...

- iSefior Sol, Sefior Sol por favor deje de quemar a mi pueblo!

Entonces el Sefor Sol abrié sus brillantes y grandes ojos sorprendiéndose al
ver a una nifia pequefa envuelta en telas de muchos colores, despertandole
tan temprano.

- ¢ Qué haces aqui pequena? ¢ Por qué llevas esas telas?, apenas puedo verte.
¢, No tendrias que estar en la escuela?- Le preguntd El Sefior Sol un poco
disgustado-

Entonces la nifia le explico con todo detalle el motivo de su visita.

- Si me quito estas telas, quemaras mi piel clara y me dolera mucho- El Sefior
Sol se quedd muy pensativo y transcurridos unos minutos a los que la nifia
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espero pacientemente le dijo:- Eres muy valiente, y tienes un gran corazon
porgue no solo has venido por ti, asi que voy a hacerte un regalo.

Busco en un bolsillo de su gran bola radiante, sacando de él unos saquitos que
entrego a la nifa diciéndole: - Mira, dentro de estos saquitos hay unos
pequefios escudos magicos que protegeran tu piel y a todos los habitantes de
tu aldea. Tu piel se oscurecera y estara siempre protegida contra mis fuertes
rayos. Para tus campos y tus rios,

mandaré a mis amigas las nubes para que preparen las estaciones de las
lluvias y no se olviden de tu aldea.

La pequefia agradecio al Sefior Sol todos sus regalos y marché rapido hacia la
aldea. Al dia siguiente, todos los habitantes de la aldea habian puesto ya en su
piel los pequefios escudos magicos que les protegerian de los fuertes rayos
solares. Su piel se oscurecio, jestaban radiantes! Y la aldea volvié a la
normalidad.

Mami, entonces, ¢ mi amiguita viene de un pais lejano? — Seguramente carifio,
sus abuelitos o sus antepasados vinieron de lugares donde el Sefior Sol quema
mucho y una fina capa de su piel se oscurece para protegerles. Por eso tu
pensaste que tu amiguita era de chocolate.

-Gracias mami, mafiana le daré muchos besitos a mi nueva amiga, le pediré
perddn y jugaremos juntas. Sabes mami, su cara estaba radiante.
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ANEXO 4

JUEGO “LO QUE ME GUSTA'Y LO QUE NO DE MI”

Este juego tiene la finalidad de que los nifios reconozcan lo bueno y lo malo de

su personalidad.

e EDADES: de 4 aios en adelante.

e OBJETIVO: reconocer lo bueno y lo malo de su personalidad o forma

de ser, y asi hacer de o malo algo positivo.

e INSTRUCCIONES:

1.
2.

pasa un nifio al frente de sus compafieros.

la maestra le pide que diga algo que no le gusta de su cuerpo

o personalidad.

la maestra le pide que diga algo que le gusta mucho de su

cuerpo o personalidad.
el nifio nombra a un compafiero para que pse al frente.

el nifio le dice le hace las preguntas a su compafiero de lo que

le gusta y de lo que no de su cuerpo y personalidad.
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ANEXO 5
Obra teatral “LA BALANZA TEATRAL”

La finalidad es que los nifios pierdan el miedo a participar e interpretar a algun

personaje, y asi esto le ayudara a no ser tan timido.

e OBJETIVO: perder el miedo o timidez ante sus comparieros.

e INSTRUCCIONES:
1. la maestra asigna los roles de cada nifio en a obra.
2. el narrador comienza a narrar el cuento.

3. los nifios participan en la obra segun la historia se va

desarrollando.

e MATERIAL:
1. balanza (de cartén o papel)
2. estrellas de papel

3. espadas

LA BALANZA DE PLATA

Hace muchos afios, mi madre me contd una historia que mas parece una

fantasia.
Esta historia comienza asi:
En la esquina de mi calle hay una tienda de telas, que esta cerrada desde hace
tiempo.
Un dia, un grupo de nifios, entraron a la tienda y encontraron una balanza de
plata, escondida tras un mostrador.
La balanza tenia un gran adorno en el centro, que era algo misterioso.
Pronto descubrieron que no era una balanza normal.

No pesaba manzanas, tomates, carnes o pescado. Lo realmente asombroso es

gue podia pesar las buenas o malas obras que las personas hacian. Los nifios
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se dieron cuenta de esto, cuando uno de ellos, decidi6 tocar el centro de ella.

De repente la balanza se ilumind.
El nifio se mareo y cayo al suelo.

Uno de los lados de la balanza se inclind y comenzaron a salir de él, estrellas,
muchas estrellas. Aparecieron ante ellos todas las buenas obras realizadas por
el nifio. Habia sido bondadoso y comprensivo con los demas.

Al rato el nifio se levantd y comenzé recuperarse.

Otro nifio, quiso intentarlo también. Puso su mano sobre el centro de la balanza

de nuevo y ésta volvié a iluminarse.

Esta vez, no salieron estrellas, sino espadas. Este nifio no habia sido tan
generoso como el otro, era un nifio egoista aunque, como era un nifio, todavia

podia aprender a compartir.

La balanza, les ensefaba lo bueno o lo malo que tenian en sus vidas y que

podrian mejorar.

Asi pasaron los afios. Los nifios seguian consultando a la balanza siempre que

tenian dudas sobre cémo debian actuar o pensar.

Pero un dia, la balanza dejo de iluminarse y los nifios se hallaban un poco

desorientados y tristes.
¢, Quién les guiaria a partir de ahora?
¢, Por qué les habia abandonado?

La balanza se iluminé por dltima vez, y les explicé por qué ya no podia

ayudarles mas.
iAhora, debéis pensar por vosotros mismos!
iYa sois grandes y lo suficientemente inteligentes para hacerlo!.
iOs deseo mucha suerte!. Al decir estola balanza se apago.

Al principio los nifios estaban muy apenados, pero con el paso del tiempo se

dieron cuenta que era lo mejor para ellos.

Aprendieron a ser responsables por si mismos, pero nunca olvidaron los

buenos consejos de la sabia balanza.

Por todo ello, siempre la recordaron como la balanza de la sabiduria.
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ANEXO 6
JUEGO “PONLE UN SENTIMIENTO AL CORAZON’”
El objetivo de este juego es que los nifios conozcan y reconozcan los valores

perdidos de la sociedad y asi los tengan muy presentes.

e EDADES: de 4 afnos en adelante.

e OBJETIVO: conocer, reconocer y tener muy presentes los valores.

e INSTRUCCIONES:
9. forman parejas y la maestra les asigna un numero.
10.en un pedazo de hoja los nifios escriben un valor
11.en la pared la maestra pega un corazon.

12.un integrante del equipo nimero 1se venda los ojos y el otro
le dice las instrucciones para llegar al corazéon. Solo se

permiten 3 instrucciones.

13.los dos integrantes del equipo tienen que pegar dentro del

corazon su sentimiento.

14.después pasa el siguiente equipo y sigue las mismas

instrucciones.

15.ganan los equipos que pusieron dentro del corazdon su

sentimiento.

16.se termina el juego cuando todos los equipos hayan pasado a

pegar su sentimiento.

e MATERIAL:

1. hojas blancas
un corazon grande
marcadores

cinta o pegamento

a 0D

pafiuelo.
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ANEXO 7
INSTRUMENTO DE
DATOS GENERALES )
SERVICIO QUE BRINDA LA GUARDERIA

Fecha

1. ¢Nombre de la Institucion?

2. Direccion y teléfono

3. ¢Nombre de la directora o encargada?

4. ¢cuando fue inaugurado?

5. ¢Politicas que le dieron origen?

6. ¢Qué tipo de institucion es?

7. ¢Tipo de modalidad?

8. ¢Cudles son las metas de la Institucion?

9. ¢Cual es suLema?

10.¢ Cual es la vision?

11.¢ Cual es la mision?

12.¢Tipo de infraestructura con la que cuenta?
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13.¢Numero de cuartos con los que cuenta?

14.¢;Cuentan con los siguientes servicios?

Agua potable luz drenaje teléfono
otro

15. ¢ Medidas de seguridad e higiene con las que cuenta?

16. ¢ Cudl es el tipo de financiamiento?

Nombre de la persona que atendio la entrevista

Observacion:

GRACIAS POR SU APOYO Y ATENCION
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ANEXO 8
INSTRUMENTO DE
DATOS GENERALES
SERVICIO QUE SE LES BRINDA A LOS NINOS

Fecha
Nombre de la Institucion:
Direccion:
Teléfono:
Nombre de la directora:
Tipo de institucion: modalidad:

¢, Cudl es la poblacion atendida?

¢ Cuél es la demanda potencial?

¢ En cuéntos grupos y grados se divide?

¢ Programas con los cuéles trabaja?

¢ Realizan actividades extraescolares, cuales?

¢, Qué servicios ofrecen?

¢,Cual es el horario de atencién?

Nombre de la persona que atendi6 la entrevista

Observacion:

GRACIAS POR SU APOYO Y ATENCION
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ANEXO 9
INSTRUMENTO DE
DATOS GENERALES
SERVICIO QUE BRINDA EL PERSONAL

Fecha
Nombre de la Institucion:
Direccion:
Teléfono:
Nombre de la directora:
Tipo de institucion: modalidad:

¢ Cuéntas personas laboran y cuél es su puesto?

¢,Cual es la formacién académica?

¢ Reciben capacitacion, qué tipo?

¢ Programas con los cuéles trabaja?

¢cual es su horario de trabajo?

Nombre de la persona que atendié la entrevista

Observacion:

GRACIAS POR SU APOYO Y ATENCION
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°

ANEXO 10
INSTRUMENTO
DATOS DE LA DUENA DE LA
“GUADERIA MI ANGELITO”

Fecha
Nombre:
Edad:
Lugar de nacimiento:
Estudios realizados:
¢ Estado civil? Jtiene hijos, cuantos?

¢, Qué la impulso para abrir esta guarderia?

¢ Por qué el nombre de MI ANGELITO?

¢, Como se prepard educativamente para este proyecto?

¢, Como fue el trdmite para este proyecto?

¢ Tuvo algun obstaculo burocratico en este proyecto?

¢, Qué satisfaccion tiene de este proyecto?

GRACIAS
POR SU APOYO Y ATENCION
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