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El aprendizaje cooperativo es una herramienta didactica que promueve la
participacion entre los alumnos. El proposito del aprendizaje cooperativo es
conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar mayores

aprendizajes.

La cooperacion es una de las claves para la mejora de las relaciones sociales
y el avance de los individuos, también es muy importante que se realice el
aprendizaje cooperativo en una escuela en la cual hay personas con necesidades
educativas especiales, este implica un cambio en el proceso social, el cual requiere

de un alumno con motivacion que le dé sentido a lo que esta aprendiendo.

Por lo tanto, el sistema educativo como creador de elementos de socializacion
debe introducir el aprendizaje cooperativo, en base a habilidades de relacion social,
para que de esta manera el ser humano asimile a cooperar de manera eficaz, y se
llegue a emprender el aprendizaje de forma cooperativa en los centros escolares

especialmente dentro de las aulas.

Las aulas son un buen lugar para aprender a desarrollar las habilidades de
trabajo en equipo, que se necesitaran mas adelante en la vida, en donde los
estudiantes deben utilizar el aprendizaje cooperativo con el fin de aprender a
trabajar de manera conjunta en actividades que promuevan el aprendizaje
cooperativo, puesto que de esta forma nos va a permitir definir actitudes y

cualidades favorables del caracter y de la personalidad.

Esta tesina, con modalidad de pensamiento de un autor, tiene como finalidad
presentar la importancia que tiene el aprendizaje cooperativo dentro de los centros
educativos, para mejorar el aprendizaje y permitir una convivencia social mas
armoénica. De tal modo que los estudiantes se vean motivados a trabajar en equipo y

competir por una buena calificacion.

El objetivo béasico de esta investigacion es describir la perspectiva de David

W. vy Roger T. Johnson, haciendo un andlisis documental, sobre el aprendizaje



cooperativo y su empleo didactico, en el proceso de ensefianza-aprendizaje

de los alumnos.

Utilizando como estrategia metodoldgica una investigacién documental, la cual
es: “una técnica que consiste en la seleccién y recopilacién de informacion por medio
de la lectura y critica de documentos y materiales bibliograficos, de bibliotecas,
hemerotecas, centros de documentacion e informacion® (Baena , 1985, pag. 72).
Enfocado al campo de orientacién educativa, la cual es: “un proceso de ayuda
continua a todas las personas, en todos sus aspectos, con el objeto de potenciar el

desarrollo humano a lo largo de toda la vida” (Bisquerra, 1998, pag. 9).
Por lo cual se encuentra estructurada de la siguiente manera:

En el capitulo I, se esbozan los aspectos relacionados con la biografia de los
autores David y Roger Johnson, asi como el contexto donde desarrollaron su obra,
las influencias pedagdgicas en las que sustentan su postura epistemoldgica y sus

ideales educativos.

En el capitulo Il, se hace una descripcion general de la obra: “El aprendizaje
cooperativo en el aula de David y Roger Johnson”, de la misma manera se hace una
descripcion de los temas secundarios que incluye la obra y se concluye con la

descripcion general del tema abordado, el aprendizaje cooperativo en el aula.

En el capitulo Ill, se habla a profundidad del tema del aprendizaje cooperativo
en el aula, que se aborda en esta tesina, para concluir en la relacion que tiene con el

campo de la orientacion educativa.

Vil
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1.1Biografia de David W. Johnson y Roger T. Johnson

David W. Johnson

David W. Johnson nacié en Muncie Indiana en el afio de 1940, es miembro de una
familia de siete hijos, que vivi6 en una granja familiar. Actualmente vive en

Minneapolis, Minnesota.

En su vida sentimental, David W. Johnson y su esposa Linda han estado
casados 33 afos y tienen cuatro hijos cuyo nombres son James, David Jr., Margaret
y Jeremias. En su vida académica asistio a la Ball State University, en la cual se
graduo en el afio de 1962 y, posteriormente, en el afio de 1964, obtuvo una maestria
y un doctorado en Educacion en 1966, con Morton Deutsch como su asesor. Desde
entonces, ha trabajado en la Universidad de Minnesota, en el Departamento de

Psicologia de la Educacion, convirtiéendose en un profesor de tiempo completo.

Roger T. Johnson

Roger T. Johnson nacioé en Muncie Indiana en el afio de 1938, es hermano de David
W. Johnson y es miembro de una familia de siete hijos, que vivid en una granja

familiar. Actualmente vive en Minneapolis, Minnesota.

En su vida sentimental Roger T. Johnson y su esposa Anne han estado
casados por 43 afos y tienen tres hijos de nombre: Todd, Kris, Tim. En su vida
académica asistio a la Ball State University, en la cual se gradu6 en el afio de 1960 y
en ese mismo afio comenzo su carrera de docente en la escuela de Walt Disney en
Anaheim, California. Posteriormente fue galardonado con una maestria en el afio de
1962 y continlo ejerciendo su carrera en el Condado de Jefferson, Colorado, y entrd
en el programa de doctorado en Educacion Cientifica en la universidad de California,
en Berkeley, en la cual también fue galardonado con un doctorado en Educacion, en
el aflo de 1968.



En el articulo que publico la universidad de Minessota, The College of
Education and Human Development, que lleva por nombre, Cooperative Learning
Center se menciona, que, las carreras de los autores David W. Johnson y Roger T.
Johnson se han cimentado en la construccion de la teoria, la investigacion
sistematica, y la aplicacién de la teoria y la investigacién sobre la cooperacién y la

resolucion de conflictos en la educaciéon en todos los niveles.

David y Roger Johnson con su trabajo y sus esfuerzos sobre el aprendizaje
cooperativo en el aula han contribuido a los sistemas educativos en todos los
continentes. Su trabajo se ha aplicado en la ensefianza preescolar, primaria, media,

secundaria y programas de educacion superior.

Los hermanos Johnson pasaron varios afos trabajando el aprendizaje
cooperativo con educadores de Noruega y, en base a sus aportaciones, ahora,
Noruega incluyé el aprendizaje cooperativo en su Plan Nacional de Escuelas.
Ademas han trabajado con los maestros y administradores escolares de varios
paises de Europa Oriental y Occidental, el Oriente Medio, Asia, Africa, América del
Sur y la region del Pacifico. Su trabajo también se ha aplicado en los programas
educativos, como las organizaciones empresariales e industriales. Pocos educadores
han tenido un impacto tan generalizado tanto en la investigacion y la practica, en

tantos entornos diferentes y en distintas partes del mundo.

El excelente e interesante trabajo de los hermanos Johnson se refleja en sus
libros, como lo son: La evaluacion del aprendizaje cooperativo, Aprender juntos y
solos, Como reducir la violencia en las escuelas, los cuales han siendo traducido a
dieciséis idiomas: chino, japonés, coreano, tailandés, arabe, griego, italiano, espariol,

francés, ruso, ucraniano, polaco, aleman, noruego, danés.

La labor de David y Roger Johnson, en Estados Unidos, se ha llevado a cabo
en numerosas universidades, incluyendo la Universidad de Minnesota, la Universidad

del estado de Michigan y la Universidad Puerdue.
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1.2 Influencias pedagodgicas: Teoria de lainterdependencia Social

La teoria de la interdependencia social, es la teorizacion mas influyente en el

aprendizaje cooperativo.

Las raices de la teoria de la interdependencia social comienzan en el afio de
1900, con Kurt Koffka, la cual propuso que los grupos eran entidades dinamicas en
los cuales la interdependencia de los miembros podria variar. Uno de sus colegas,
Kurt Lewin, redefinio esta nocion en el afio de 1920, en la cual sostenia que la
esencia de un grupo esta en la interdependencia entre los miembros, es decir,
originada por metas comunes que resultan de la concepcion del grupo como una
entidad dinamica. Posteriormente uno de los estudiantes de Lewin, Morton Deutsch,
redefinio las nociones de Kurt Lewin y formulé una teoria de la cooperacion y la
competencia hacia fines de 1940, en la cual sefialaba que la interdependencia podia
ser positiva basada en la cooperaciéon y negativa enfocada a la competencia. Uno de
los estudiantes de Deutsch, David Johnson trabajando junto con su hermano Roger
Johnson, ampliaron el trabajo de Deustch hacia la Teoria de la Interdependencia
Social, en la cual la interdependencia se postula en dos tipos de interdependencia.
Una es la interdependencia positiva (cooperacion), resulta en interaccion
promovedora, en la medida en que los individuos animan y facilitan los esfuerzos de
cada uno por aprender; y la otra, es la interdependencia negativa (competencia),
resulta tipicamente en una interaccion de oposicion en la medida en que los
individuos desalientan y obstruyen los esfuerzos de cada quien hacia el logro. En la
ausencia de la interdependencia sobresale los esfuerzos individualistas, en donde,
no existe interaccion en la medida en que los individuos trabajan independientemente

sin ningun tipo de intercambio.

Por tal motivo, los hermanos David y Roger Johnson, se centran en la teoria

de la interdependencia social positiva, que sostiene que los esfuerzos cooperativos
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se basan en la motivacion generada por factores interpersonales en el trabajo y las

aspiraciones conjuntas para alcanzar una meta especifica.

Por lo tanto:

Los nifios aprenden a apreciar la conexion entre ellos como el
recurso mas importante, dado que esto les garantiza todo el conocimiento
y el poder que poseen. Comienzan a disfrutar sélo alcanzando el éxito
junto con los demas, y el valor de cada persona se mide no por la
excelencia individual, sino por la contribucion de su excelencia al éxito del

grupo (Johnson & Johnson, 2012, pag. 3).

Por ello, para la interdependencia social, los grupos de estudio, es decir, la
conformacion de los equipos, seran relativamente pequefios. En cada grupo se
uniran uno o dos jovenes dos o tres afios mayores que ellos. Los jovenes de mas
edad actuaran como instructores o guias para la realizacion del trabajo, ya que los
jovenes mas chicos siguen el ejemplo de los jovenes mayores. En el caso de que
surja un problema en el cual el nifilo se comporte incorrectamente, la clase se reunira
y discutira qué se debe hacer en relacion a eso, para prevenir que se repita, y el
profesor y los jovenes mas grandes son los que deben de intervenir en estas

situaciones.

La disciplina de los nifios sera tratada de manera muy diferente que
en las escuelas de hoy en dia. A los nifilos se les debe ensefar el
pensamiento critico constructivo, y analizar que los momentos de
pequefias crisis son grandes oportunidades para ensefar este tipo de

pensamiento (Johnson & Johnson, 2007, pag. 7).

El aprendizaje cooperativo contribuye a la implantacion de una dindmica
cooperativa en el aula, en la cual existe una relacion positiva entre las metas de los
alumnos; de esta manera los alumnos trabajan juntos buscando un objetivo en
comun; es decir el fomento de una interaccion interpersonal que apunta hacia la

promocién del aprendizaje de todos los alumnos.
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1.3 Ideal educativo de David W. y Roger T. Johnson

La idea de empezar a investigar sobre el aprendizaje cooperativo surge cuando los
hermanos Johnson, se percataron que la enseflanza primaria, secundaria y la
universidad estaban dominadas por el aprendizaje competitivo e individualista. En la
décadas de los 90's el aprendizaje cooperativo era totalmente ignorado por los
maestros; por tal motivo, los Johnson desafiaron las practicas competitivas e
individualistas, mediante la presentacién de la teoria de la interdependencia social y
la investigacion sobre el aprendizaje cooperativo, en los cuales los individuos
procuran obtener beneficios para ellos mismos y todos los demas miembros, en
contraposicion con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en
contra de los demas para alcanzar sus objetivos fomentando un aprendizaje
individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para que, de esta

manera, logren sus metas de aprendizaje desvinculadas de los demas alumnos.

A partir de los 90’s, los Johnson, en colaboracién con sus colegas, han
publicado méas de 100 estudios de investigacion sobre el impacto de los esfuerzos de
cooperacion, competencia e individualismo con una extensa diversidad de
resultados, conteniendo el logro y la productividad, el desarrollo social, habilidades

sociales, la motivacion, la autoestima, el apoyo social y la salud psicoldgica.

En el afio de 1960, los hermanos Johnson comenzaron a preparar a los
docentes en el uso del aprendizaje cooperativo, competitivo e individualista, para lo
cual tuvieron que desarrollar una serie de procedimientos para estructurar la
cooperaciéon, que indica tres tipos de aprendizaje cooperativo: el aprendizaje
cooperativo formal, el aprendizaje cooperativo informal y los grupos de base
cooperante. Asi mismo, han desarrollado varios libros y materiales de capacitacion
gue han brindado una orientacion a los docentes y administradores en el uso de la

cooperacién en todos los estudiantes del mundo.

Para avalar que se utilizan verdaderamente los procedimientos operativos, los
hermanos David y Roger Johnson fundaron el Centro de Aprendizaje Cooperativo de

la Universidad de Minnesota, en el afio de 1969, y establecieron una red de distritos
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escolares que lleva a cabo esfuerzos para poner en practica el aprendizaje

cooperativo.

En el articulo que publicé la universidad de Minessota, The College of
Education and Human Development, que lleva por nombre, Cooperative Learning
Center se menciona que actualmente el aprendizaje cooperativo es una forma de
instruccién valorada en todos los niveles de la educacion escolar. Los Centros de
Aprendizaje Cooperativos se han extendido en muchos paises de todo el mundo,
como lo es en Hong Kong, en donde los hermanos David y Roger Johnson tuvieron
gue realizar un proyecto que duro siete afios, este fue con la finalidad de entrenar a
todos los docentes de todas las universidades de dicho pais, y asi como en muchas

universidades de la parte continental, en el uso del aprendizaje cooperativo.

Algunos de los Centro de Aprendizaje de Cooperacion se pueden localizar en
Shanghai, Japon, Chipre, Noruega, lItalia, y en diversos lugares de los Estados

Unidos de América y Canada.
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CAPITULO
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2.1 Obra: El Aprendizaje Cooperativo en el Aula de David W. y Roger

T.Johnson

Desde tiempos inmemorables, los docentes han estimulado a sus alumnos para que
trabajen de manera conjunta en diversas actividades grupales o por parejas con el fin
de mejorar el aprendizaje. Los métodos que mayormente usaban eran, por lo regular,
informales, en los cuales los alumnos se reuniran en grupo para una clase, pero por
pocos minutos; ademas de que no contaban con ninguna estructuracién alguna y
solo se empleaba en ciertas ocasiones. La herramienta didactica que es el
aprendizaje cooperativo empez06 a evolucionar de manera significativa. A partir de la
década de los 90’s se empezaron a desarrollar estrategias especificas de
aprendizaje cooperativo, esto se debidé al resultado de los muchos afios de

investigacion sobre la manera en que podia funcionar el aprendizaje cooperativo.

Por tal motivo, el libro “El aprendizaje cooperativo en el aula”, que
desarrollaron los hermanos David W. Johnson y Roger T. Johnson, sobre el
aprendizaje cooperativo, tiene como finalidad proporcionar a los docentes ciertas
estrategias concretas que necesitan conocer para comenzar aplicar el aprendizaje
cooperativo, o bien para perfeccionar su actual empleo de esta significativa

herramienta didactica para el mejor aprendizaje y la mejor convivencia en el grupo.

Para que los docentes la empleen dentro de su actividad cotidiana del aula es
fundamental la comprension de este concepto, es un requisito previo a la aplicaciéon
practica del aprendizaje cooperativo. Es necesario que los docentes combinen el
conocimiento conceptual con la experiencia practica, que es lo que hace sin duda
alguna una actividad tan compleja. Esto les permitira a los docentes obtener los
conocimientos necesarios para llevar a cabo el empleo del aprendizaje cooperativo

de modo agradable para él mismo y para sus alumnos.

Al emplear esta herramienta didactica, segin los hermanos Johnson, le
permite al docente, alcanzar varias metas. En primer lugar, lo ayuda a elevar el
rendimiento escolar de todos sus alumnos, tanto de los mas dotados como de los

que tienen dificultad para aprender. Como segundo punto, lo ayuda a establecer



relaciones positivas entre los alumnos y, como tercer y ultimo punto, les proporciona
una base de experiencias que necesitardn posteriormente para lograr un excelente
desarrollo social. Las ventajas que brinda el aprendizaje cooperativo, al abordar
estas tres fases, al mismo tiempo, lo hacen superior a todas los demas herramienta

de ensefanza.

Los hermanos Johnson hacen hincapié en que el aprendizaje cooperativo
‘remplaza la estructura basada en la gran produccion y competitividad que
predomina en la mayoria de las escuelas de California, Estados Unidos, por otra
estructura organizativa basada en el trabajo en equipo y en el alto desempefio”
(Johnson & Johnson, 1999, pag. 4); lo que pretenden es que el docente sea el
encargado de organizar y facilitar el aprendizaje en equipo, para no limitarse en solo

llenar de conocimientos las mentes de los alumnos.

Para que los docentes logren el cambio, deberan empezar a emplear esta
herramienta la mayor parte del tiempo posible. El rol que llegara a tener el docente a
la hora de utilizar el aprendizaje cooperativo sera de forma multifacética , ademas de
gue debera tomar una serie de decisiones antes de abordar la ensefanza, tendra
gue brindarles a los alumnos una breve explicacién de la tarea de aprendizaje y la
cooperacion, de la misma manera deberd supervisar el trabajo de los equipos,
evaluar el nivel de aprendizaje de los alumnos y alentarlos a determinar con qué

eficacia estan funcionando sus grupos de aprendizaje.

Finalmente es el docente a quien le compete poner en buen funcionamiento
los elementos basicos que hacen que los equipos de trabajo sean realmente
cooperativos: la interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la
interaccién personal, la integracion social y la evaluacién grupal. Al conocer los
elementos basicos que hacen los grupos cooperativos, los docentes podran elegir
amplia gama de métodos cooperativos para satisfacer diferentes propositos, ademas,
usar el aprendizaje cooperativo como un esquema de organizacion principal de sus

clases.
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2.2 Descripcion de tematicas secundarias: Los métodos para
propiciar el Aprendizaje Cooperativo en el Aula y las formas de

evaluacion

La seleccidén de materiales y objetivos didacticos son los que los maestros le brindan
a los alumnos del nivel primaria, secundaria y universidad, ya que el maestro es el
encargado de ver los materiales a trabajar con los estudiantes, esto para que ellos
trabajen en forma cooperativa; para que de esta manera, el maestro le pueda dar a
los alumnos, miembros de un grupo, preguntas, esto para que pongan en practica el
aprendizaje cooperativo. El docente debe buscar la manera para que los grupos
trabajen en conjuntos y para ello hay vario tipos de métodos. El primero es el método

de rompecabezas.

Con el cual se les da cierta informacion a los estudiantes, la informacion que el
docente da a cada estudiante es diferente para de esta forma puedan formar un

rompecabezas, para esto:

Los miembros del grupo son responsables de conocer a fondo la
informacién que les corresponde, transmitirsela a los demas y aprender la
informacién presentada por los otros miembros del grupo. Por ejemplo, el
docente puede pedirle a cada grupo que escriba una biografia de Abraham
Lincoln, dara a cada miembro cierta informacién especifica sobre un
periodo determinado de la vida de Lincoln. Cada integrante del grupo sera
entonces responsable de aprender acerca de un periodo de la vida de
Lincoln y transmitir lo que aprendi6 al resto del grupo para que entre todos
puedan escribir una biografia completa (Johnson, & Johnson, 1999, pag.
13).

Esta herramienta ayuda a que los alumnos sean autodidactas al darles los
contenidos distribuidos en distintas partes, como si fuera un rompecabezas; de esta
forma, cada miembro del equipo obtiene una informacion diferente, esta informacion
la deben de estudiar bien, ya que después de que ellos la entiendan la tienen que

compartir con los demas miembros del grupo. De esta manera, cada miembro del
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grupo se hace responsable de obtener conocimiento de algun tema determinado y
tener compromiso para estudiar la informacion proporcionada. Esta es una de las
formas que el maestro puede aplicar para que cada grupo de trabajo exista la

cooperacion y asi se logre el aprendizaje cooperativo.

Otro de los métodos es el de Equipos, Juegos y Torneos. En el cual, el
docente que realice este método debera formar equipos de ambos sexos en cuanto

al nivel de rendimiento de sus integrantes.

Los integrantes del equipo estudian juntos la informacion que se les ha
proporcionado, una vez que los estudiantes ya estudiaron la informacion se
comienza con el juego. Se debe de tener en cuenta que la cantidad de miembros se
adecua de acuerdo a la importancia de la clase, a la informacion que se asigna y los
objetivos de la clase, los materiales y equipos que utiliza y del tiempo disponible
para la clase. Los grupos suelen tener de dos a cuatro miembros esto para lograr la
productividad de un grupo. Se debe de capacitar a los alumnos para que trabajen

juntos para que de esta manera, sean mas productivos.

En distintas formas se puede lograr la productividad del aprendizaje

cooperativo algunos otros son:

La distribucion al azar en estos se divide, simplemente, la cantidad de
alumnos que hay en la clase por el nimero de integrantes que se desea
gue tenga cada grupo. Si el docente quiere formar grupos de tres
integrantes y hay 30 alumnos en su clase, dividira 30 por tres. Luego
enumerara a los alumnos segun el resultado de esa divisién, que en

nuestro ejemplo sera de 10 (Johnson, & Johnson, 1999, pag. 18).

En esta estrategia de distribucidén al azar se propone una estrategia en la cual
se establece un orden de distribucion estratificada, es decir se establece un orden
con los alumnos, los cuales en base a un examen previo sobre la informacién de la
clase, que debe ser de una prueba reciente, los miembros seleccionados van a

decidir quién formara parte de su equipo, de esta forma permite que en ningln grupo
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haya una mayoria de alumnos poco laboriosos, o de que no queden juntos dos
estudiantes que tienden a alterar mutuamente sus conductas.

El procedimiento menos recomendable para distribuir a los alumnos en grupos
es dejar que ellos mismos lo hagan, para David y Roger Johnson esta es una
manera menos recomendada ya que ellos dicen que si los mismos alumnos
conforman los grupos, se reunirdn los mismos de siempre solo los amigos, los

grupos seleccionados por los propios alumnos suelen ser semejantes.

Los miembros de un grupo son todos buenos alumnos o todos
varones etcétera, ya que los grupos de base duran por lo menos un afio, e
idealmente, varios afios. Los grupos informales duran s6lo unos pocos
minutos o, como maximo, un periodo de clase, la duracion de un grupo
formal depende, en gran medida, del grupo y del docente (Johnson, &
Johnson, 1999, pag. 19).

Algunos docentes mantienen grupos de aprendizaje cooperativo durante todo
un semestre o un afno; por ello cada grupo debe de tener la disposicidon y el arreglo
del espacio y los muebles del aula que afectan casi todas las conductas de los
alumnos y del docente, y pueden facilitar o bien cerrar el aprendizaje. El modo en
gue el docente arregla su aula es importante por muchas razones: El aspecto fisico y
espacial del aula es una forma de iniciar la clase de conducta que el docente

considera apropiada y que espera que se manifieste en su aula.

Para que los alumnos tengan una buena disposicion se debe de ayudar a los
alumnos a sentirse mas seguros para permitirles tener la nocién de donde comienza
su aprendizaje; esto los ayuda a estar en una especie de bienestar, a sentirse
seguros y comodos, y a mejorar el estado de &nimo de los estudiantes y del maestro.
El arreglo al aula ayuda al mejor rendimiento de los alumnos y de, esta manera,
también se orienta el trabajo que realizan los alumnos y se previenen los problemas

de in disciplina y facilita el trabajo didactico.

Los integrantes de un grupo se tienen que sentar juntos y de forma que
puedan estar viéndose la cara, deben estar bastante cerca como para poder

compartir los materiales, verse ambos a los ojos hablando solo los miembros del
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grupo sin interrumpir a sus comparieros e intercambiar ideas y la informacion que se
les asignd. Los alumnos tienden a compartir la informacién con los compafieros que

estan en el mismo grupo esto para poder interactuar entre ellos con mas frecuencia

El ambiente visual también cuenta en el desempefio del estudiante, el color, la
iluminacién, la forma; esto el docente lo puede crear con elementos visuales
atractivos para que los alumnos centren su atencién en los puntos importantes del
aula en el grupo de aprendizaje, en los materiales didacticos y definir los limites
territoriales de los lugares de trabajo de varias maneras, por lo cual es importante la
manera en que el maestro arregle su salon de clases, de esta manera puede reducir

los problemas de disciplina.

El maestro debe arreglar el aula de manera que del lado que él esta pueda
observar a todos los alumnos, para asi poder estar enterado de todos los sucesos

gue pasan dentro del aula, esto para evitar problemas dentro del aula.

Los alumnos suelen portarse mal porque creen que el docente no esta
viéndolos y no se dara cuenta. Arreglando el aula de un modo que le
permita al docente tener un acceso facil a cada grupo y supervisar sin
dificultades a toda la clase, se podran evitar muchos problemas de

disciplina (Johnson & Johnson, 1999, pag. 22).

Es por eso que el maestro debe de tomar medidas suficientes ya que si no
toma ese tipo de medidas, se producen muchos problemas dentro del aula, ya que
los alumnos se dan cuenta cuando el maestro esta enterado de todo lo sucedido en
el aula. Cuando los alumnos notan que el maestro no esta enterado, es cuando ellos
se portan mal y ocasionan muchos problemas dentro del aula, por esto es que es
bueno que el maestro arregle el aula de manera que pueda ver a todos los
estudiantes, es importante tener cuidado con los alumnos que quieren sentarse en el

fondo del aula, es aqui en donde los alumnos se les asignan de roles.
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En la planificacion de la clase, el docente debe de tomar las medidas
suficientes y debe de planear las herramientas que va a utilizar para lograr el
aprendizaje cooperativo.

Algunas del las medidas que el docente toma puede ser la asignacion de roles ya
gue para cada miembro se le da una actividad:

En la asignacion de los roles cada miembro espera para ver qué es lo que los
deméas compafieros van hacer, lo que es su obligacion hacer cada uno de ellos,
algunos alumnos no saben trabajar de manera cooperativa o no saben como pueden
colaborar a tener un buen desarrollo del trabajo en grupo. El docente puede ayudar a
resolver y prevenir ese problema dandole a cada miembro un rol concreto que
debera desempeiiar dentro del grupo. A cada grupo se le da unas fichas para asignar
los roles, para ayudar a los estudiantes a desarrollar actividades cooperativas, y a
gue sepan de qué manera van a desarrollar el rol asignado, esta es una estrategia

para el logro del aprendizaje cooperativo, la asignacion de roles:

» Ayuda a reducir la probabilidad de que algunos alumnos se creen una
actividad pasiva.

» Garantiza que el grupo esté utilizando técnicas de grupo, y que los integrantes
a prendan las actividades que son necesarias.

» Crean una interdependencia entre los miembros de grupo

Pueden emplearse fichas de los roles para ayudar a los alumnos a
ejercitar ciertas practicas sociales, a entender cémo han de cumplir sus
roles y a saber qué decir cuando desempefian un rol dado. Las fichas son
muy utiles cuando se introduce un nuevo rol. Tras decidir cuantos grupos
habra y qué roles se asignaran a sus miembros, el docente puede elaborar
un juego de fichas de los roles para cada grupo (Johnson, & Johnson,
1999, pag. 26).

Las fichas se utilizan para la introduccién de un nuevo rol, el cual el docente
les explicara, a los estudiantes miembros de cada grupo, cada tipo de rol y, de esta

manera, los integrantes del grupo sepan de qué trata el rol y lo puedan desempefar
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dentro de su equipo. El maestro debe explicarles qué es lo que deben de hacer, de
gué manera deben de realizar sus actividades, les debe de explicar con claridad para
gue ellos entiendan de qué manera el docente quiere el trabajo, dejarles en claro el
tipo de trabajo que quiere y los objetivos que tiene que alcanzar el grupo dentro de la
clase.

Cuando ya se ha explicado la tarea y los objetivos, el maestro tiene que darles
los conceptos escolares previos Yy estrategias que los estudiantes deben emplear,
los cuales son elaborados por el maestro; él debe de responder cualquier pregunta
gue puedan formular los alumnos acerca de los conceptos o hechos que van a

aprender o a aplicar durante la clase.

Después de explicar la tarea y los objetivos, hay que mencionar los
conceptos, principios y estrategias que deberan emplear los alumnos, y
relacionarlos con su experiencia y aprendizaje previos. Para ello, el
docente definird los conceptos pertinentes, respondera cualquier pregunta
gue puedan formular los alumnos acerca de los conceptos o hechos que
van a aprender o a aplicar durante la clase y ofrecera ejemplos que los
ayuden a entender qué van a aprender y a hacer al ejecutar la tarea
(Johnson, & Johnson, 1999, pag. 27).

Para poder llevar a cabo la realizacidon de tareas y que estas salgan como se
pretende, debe de haber una buena organizacién que rodea al estudiante, lo cual es

la organizacion visual:

La organizacion visual se debe de establecer a manera que el pensamiento
del alumno esté en la actividad que va a realizar, en los espacio que estan en blanco
algunas paredes del aula sin algun atractivo educativo visual se pueden emplear
algun tipo de lineas, de flechas o recuadros para que, de esta manera, resalten
algunos hechos existentes importantes, de esta manera el alumno se orienta y hace

su participacion para brindarles cierta direccion a los alumnos.
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El organizador visual debe adecuarse al proceso de pensamiento
gue requiera la actividad a realizar. El docente puede mostrarlo mediante
una proyeccion en la pared o dibujarlo en el pizarrén para que los alumnos
lo copien, o hacer una copia para cada alumno o grupo. Hay que
ensefiarles a los alumnos como usar el organizador visual. A tal efecto,
puede hacerse una breve demostracion. (Johnson, & Johnson, 1999, pég.
28).

Algunos ejemplos de la utilizacion visual en el aula, pueden ser los

diagramas, como lo es; el diagrama radial y los mapas mentales.

El diagrama, es en donde se ubica una idea importante y esta apuntando
hacia otras ideas que se encuentran alrededor de la idea principal; la cual va dando
forma a la informacion hasta llegar a la conclusion. El objetivo de este diagrama es

darle al alumno un esclarecimiento de la informacion.

El mapa mental es un buen ejemplo de diagrama radial, ya que este se
desarrolla en cuatro puntos, el primero es en el que se toma una idea clave, ideas
subsidiarias, ideas complementarias y algunos conceptos que muestran la relacion

gue existe con la informacion central.

Otro tipo es el modo continuum, en este se organiza una lista en la cual puede

ser de la mas importante un ejemplo:

» El docente puede darles a los alumnos una lista de animales y un continuum
en blanco, y pedirles que clasifiquen los ciclos de vida de esos animales de
mayor a menor, también se les puede indicar que clasifiquen la calidad de vida
de los animales, desde la superior a la inferior, después de especificar los
criterios para determinar la calidad de vida. Los alumnos podran entonces

clasificar a cada animal de acuerdo con esos criterios

» Las etapas de la vida, los pasos que se dan para hacer una torta, el

procedimiento de golpear una pelota de golf y muchas otras actividades,
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pueden ser ubicadas en un diagrama en cadena para brindarles a los alumnos

un organizador visual de lo que estan aprendiendo.

En cada proceso debe de haber una forma de evaluar si existe todo lo
necesario dentro del aula, para esto existen distintas formas de evaluacion:

Existen tipos de evaluacién, se harad una breve explicacion de cada uno de
ellos, y ya el docente vera a qué tipo de evaluacion tomara. En todas se toma una
serie de puntos y de esta manera, en cierta parte, se juzga el rendimiento de cada
alumno en funcién de los puntos que se toman en cuenta. Si el alumno alcanza un

rendimiento acorde con esos puntos, aprueba, y si no lo alcanza, desaprueba.

Otro tipo de evaluacién es la que se basa en criterios, en la cual, de acuerdo a
la cantidad de preguntas que el alumno conteste correctamente, es de lo que

depende su aprobacion.

Al principio de la clase, el docente puede recurrir a la discusion en
pares, para ayudar a los alumnos a organizar cognitivamente de antemano
lo que saben acerca de los contenidos a estudiar y a establecer sus
expectativas respecto de la clase. Los escritos preparatorios antes de iniciar
una leccion, el docente hara que todos los alumnos de la clase elijan una
teoria, un concepto, una idea o0 un personaje correspondiente a la lectura
asignada, y que hagan un trabajo escrito de una o dos paginas. (Johnson, &
Johnson, 1999, pag. 31).

El docente tiene la obligacion de brindarles informacion a los estudiantes para
la realizacion de las actividades, de igual modo, los estudiantes deben de ser
independientes; el docente debe de ver como le conviene utilizar la informacién a

cada alumno.

Para comenzar la clase, el maestro puede reunir a los alumnos en equipo para
gue intercambien ideas, expectativas acerca de lo que va a tratar la clase y para

organizar la informacion que tiene sobre el tema del que se va a hablar en la clase.
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Con base con la teoria de la interdependencia positiva, existe un vinculo de
los alumnos, de modo que ninguno de ellos podra cumplir la tarea a menos que

todos lo hagan. Cuando los estudiantes comprenden con claridad.

Cuantas mas formas de interdependencia positiva se implementen en una
clase tanto mejores seran los resultados de aprendizaje. El docente debe ensefiarles
a los estudiantes las estrategias y habilidades sociales requeridas para lograr la

colaboracion de unos con otros.

Para el logro de un buen aprendizaje cooperativo se puede basar en los

siguientes niveles:

Los cuatro niveles de practica cooperativa coinciden con las cuatro
divisiones de los roles que asumen los alumnos durante las clases
cooperativas Practicas de formacion, Practicas de funcionamiento,
Practicas de formulacion, Practicas de incentivacion para el logro del
aprendizaje cooperativo se debe ensefar al alumno las practicas grupales,
la ensefianza de las practicas grupales es la forma en que el docente
organice sus clases y les dé a sus alumnos la oportunidad de aprender en
equipo también es necesario darles el motivo y los medios para hacerlo.
(Johnson, & Johnson, 1999, pag. 37).

Para que se lleve a cabo un trabajo cooperativo es importante tomar en cuenta
esta estrategia, los equipos deben tomar nota en binas, de los puntos mas precisos,
elaborar trabajos, deben revisas que el trabajo esta bien en equipo. Los apuntes que
los alumnos toman durante la clase deben ser los puntos mas importantes, es por
eso que es importante que se realice la toma de apuntes para que se tengan mas
informacion sobre el tema o trabajo, estos puntos seran vistos en equipo para poder
retomarlos en la realizacion de los resimenes en equipo, en los cuales los miembros
tendran que sacar los puntos mas importantes expuestos sobre la clase y el maestro

debera realizar preguntas para la resolucion de preguntas.

Otra de las formas que resulta provechosa es que los alumnos realicen en

equipo una lectura sobre la informacién, de esta manera, obtendran una mayor
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comprensién mas clara de la informacion ya que la meta es que ambos alumnos se

preocupen por la comprension de la lectura y por lo tanto se apoyen mutuamente.

Los pares verificardn que las redacciones de ambos miembros
sean correctas de acuerdo con los criterios planteados, y cada miembro
recibird una calificacion individual segun la calidad de las composiciones.
También puede asignarse una calificacion grupal sobre la base de la
cantidad total de errores cometidos por el par en sus redacciones

individuales. (Johnson, & Johnson, 1999, pag. 42).

En los grupos de aprendizaje el docente debe observar el desempefio de
todos los integrantes del grupo y, de esta manera supervisar si estan interactuando
entre todos; esto para que interpreten bien el aprendizaje. El alumno también revisa
el desempefio de su propio grupo, para que este observe la interaccion de los
miembros. El proceso de observacion se puede estructurar en un proceso el cual se
va tomando nota. La observacion es descriptiva las inferencias son interpretativas
estas implican registrar qué hacen los alumnos mientras trabajan juntos para realizar

una tarea.

Al observar a los grupos de aprendizaje, el docente debe tener presentes seis

normas.

Primera norma: El docente siempre supervisara a los grupos mientras
estan trabajando. Cuanto mas concretos sean los datos, mas utiles les seran
al docente y a los alumnos. Segunda norma: El docente no debe tratar de
registrar muchas conductas distintas por vez. En las primeras observaciones
gue haga de los grupos,. Tercera norma: Algunas veces, el docente puede
usar una lista de verificacion ademas de un formulario de observacién
sistematica Cuarta norma: El docente debe centrar su atencion en las
conductas positivas Quinta norma: Los datos sobre las frecuencias deben
complementarse y ampliarse con notas referentes a las acciones concretas

de los alumnos, Sexta norma: Una vez que los alumnos entienden el
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aprendizaje cooperativo y la conducta que deben manifestar para ayudarse
mutuamente a aprender, (Johnson, & Johnson, 1999, pag. 46).

Las observaciones de los grupos de aprendizaje cooperativo, le dan, al
docente una visidbn mas abierta sobre los alumnos. Escuchar a los alumnos cuando
explican como resuelven un problema, esto le proporciona al docente mas
informacion sobre lo que saben y lo que entienden los alumnos, de esta manera el

maestro se puede dar cuenta de que alumno no tiene las destrezas para estar en un

grupo.

Estas las toma el docente como estrategias, las cuales son que el docente les
indicara a los grupos que revisen y completen sus notas, y que al hacerlo reflexionen
sobre la leccion y anoten los conceptos principales y la informacion pertinente
presentada. La meta cooperativa es que los alumnos se aseguren de tener un
conjunto completo, exhaustivo y preciso de notas que sinteticen el contenido de la

leccion.

Es importante que cada grupo de aprendizaje y cada estudiante individual
reciban retroalimentacion sobre la calidad de su desempefio en la ejecucién de
tareas y el trabajo en equipo. La retroalimentacion es informacion sobre el
desempeiio real, que puede cotejarse con los criterios postulados respecto del
desempeiio ideal. Cuando se la transmite correctamente, la retroalimentacion
fomenta el interés del alumno en tomar medidas constructivas para mejorar su
desempenio. La retroalimentacion aumenta la eficacia de los alumnos al ayudarlos a

sentirse capaces de rendir aln mas en las tareas futuras.
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2.3 Descripcién de la tematica principal: El Aprendizaje Cooperativo

“El aprendizaje cooperativo se da en la interaccion de los alumnos dentro de los
grupos, con la ayuda de este se desarrollan habitos de trabajo en equipo y la
solidaridad entre compafieros” (Johnson & Johnson, 1994, pag.5).

Por lo cual:

El aprendizaje cooperativo consiste en trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes. Los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo
por eso, el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos
reducidos en que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas. (Johnson & Johnson, 1999, pag 5).

El aprendizaje cooperativo llega a comprender tres grupos de aprendizaje: los
grupos formales de aprendizaje cooperativo, los grupos informales de aprendizaje

cooperativo y los grupos de base cooperativos

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo, en estos grupos los
estudiantes trabajan de forma conjunta para lograr objetivos comunes, cerciorandose
de que ellos mismos y sus demas comparieros completen la tarea de aprendizaje

asignada.

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo, estos grupos le sirven al
docente, para asegurarse de los alumnos efectlen el trabajo intelectual de organizar,
asi como de explicar, resumir e integrar el material a las estructuras conceptuales

existentes durante las actividades de ensefianza directa.

Los grupos de base cooperativos se distinguen por ser grupos homogéneos,
es decir con miembros permanentes, que tienen como objetivo principal posibilitar

gue cada uno de sus integrantes se brinden apoyo unos a otros.

Los cinco elementos fundamentales necesarios para que un trabajo en grupo

sea realmente cooperativo, son:
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El primero es interdependencia positiva, que se da cuando los integrantes del
grupo estan conscientes de que el éxito de cada quien depende del éxito de los
demds, es decir nadie puede obtener sus objetivos, si no lo alcanzan el resto de los
demas integrantes del grupo.

El segundo es la interaccién cara a cara: este contiene explicaciones con
relacién a cdmo resolver problemas, es decir se explica un determinado concepto a
los demas y se aseguran de que todos lo hayan comprendido asi mismo discuten los
conceptos relacionados con aquello en lo que se esta trabajando.

El tercero es dar responsabilidad a cada estudiante del grupo: en cada clase
deben establecerse dos niveles diferentes de responsabilidad, en uno el grupo debe
de ser responsable de alcanzar sus objetivos y en el otro cada integrante del grupo
debe ser responsable de favorecer con su actitud y esfuerzo, al logro del éxito del
trabajo colectivo.

El cuarto elemento es desarrollar las habilidades del grupo y las relaciones
interpersonales: la toma de decisiones, la construccion de la confianza, la
comunicacion y las habilidades en resolver conflictos, son elementos que deben
guiar el trabajo en equipo como sus relaciones para alcanzar los contenidos de
manera exitosa.

El quinto y ultimo elemento es la reflexion sobre el trabajo del grupo, la cual
esta se produce cuando los miembros del grupo discuten la manera de cémo ellos

van alcanzando sus objetivos y de que efectividad tiene su relacion de trabajo.
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CAPITULO
I



3.1 Exposicion de la tematica: El Aprendizaje Cooperativo

De acuerdo a la obra, “El Aprendizaje Cooperativo en el Aula”’, de David y Roger
Johnson, ellos mencionan que la palabra cooperacién reside en trabajar juntos para
lograr objetivos comunes, por lo tanto, en una situacidon cooperativa, los individuos
procuran conseguir resultados que sean favorecedores para ellos mismos y para
todos los demas integrantes, es decir, el aprendizaje cooperativo se emplea en
grupos reducidos en los que los estudiantes trabajan juntos para mejorar su propio

aprendizaje y el de los demas.

Dentro del aprendizaje cooperativo se desglosan tres tipos de grupos de
aprendizaje, el primero son los grupos formales de aprendizaje cooperativo, los
cuales funcionan dentro de un periodo que va de una hora a varias sesiones de
clases. En estos grupos, los alumnos trabajan juntos para alcanzar objetivos
comunes, ademas de que garantizan la participacion activa de los estudiantes en

cuanto a las tareas intelectuales.

El segundo son los grupos informales de aprendizaje cooperativo, los cuales le
sirven al docente para asegurarse de que los estudiantes efectien el trabajo durante
actividades de ensefianza directa, como lo puede ser una clase magistral, una
demostracién, una pelicula o un video, esto es para concentrar la atencion de los
estudiantes en cuestidn, para promover un clima favorable al aprendizaje, con el fin
de crear expectativas sobre el contenido de la clase, para afirmar que los estudiantes

procesen el material que se les esta ensefiando y para dar cierre a una clase.

Por dltimo, son los grupos de base cooperativos, los cuales tienen un
funcionamiento, por lo menos, de casi un afio, es decir son grupos de aprendizaje
heterogéneos, en la cual es una forma de agrupamiento que consiste en crear
equipos en los que haya estudiantes con diferentes capacidades, con integrantes
permanentes cuyo objetivo es facilitar que sus integrantes se brinden apoyo mutuo
gque va a permitir que los estudiantes establezcan relaciones responsable y

duraderas que los motivaran a trabajar en sus tareas.



El docente que utilice algun tipo de grupos de aprendizaje adquirird un grado
tal de practica que podra estructurar situaciones de aprendizaje cooperativo de forma

automatica.

Algunos tipos de grupos facilitan el aprendizaje de los estudiantes y ayudan a
mejorar la calidad del trabajo dentro del aula o en ciertas ocasiones llegan a
entorpecer el aprendizaje y provocan una cierta insatisfaccion y falta de armonia en
la clase. Para poder operar con eficacia los grupos de aprendizaje, el docente debe
saber qué es y qué no es un grupo cooperativo, teniendo en cuenta que los grupos
de aprendizaje cooperativo son solo uno de los muchos tipos de grupos que pueden
emplearse dentro del aula, al establecer grupos de aprendizaje, el docente debera
cuestionarse qué tipo de grupo esta empleando. La siguiente lista de tipos de grupos
ayuda a responder esa pregunta.

El grupo de pseudoaprendizaje: Los estudiantes acatan la directiva de trabajar
juntos, pero no tienen ningun tipo de interés en llevarlo a cabo. Consideran que seran
evaluados en base a una puntuacion que se determinara a su desempefio individual,
aunque pareciera que los estudiantes trabajan de forma conjunta, en realidad solo
estan compitiendo entre si, puesto que cada alumno ve a los demas como
contrincante a vencer, por lo que todos obstaculizan el trabajo ajeno, se ocultan
informacion y tratan de confundirse unos a otros provocando una mutua

desconfianza.

El grupo de aprendizaje tradicional: Se indica a los estudiantes que trabajen
juntos y ellos se disponen a hacerlo, las tareas que les establece el maestro estan
estructuradas de tal modo que no requieren de un auténtico trabajo en conjunto de
tal modo que solo interactian para definir como deben llevarse a cabo las
actividades, intercambian cierta informacion pero no se sienten lo suficientemente
motivados para ensefiar o compartir lo que saben con sus demas compafieros de

equipo.

El grupo de aprendizaje cooperativo: A los estudiantes se les indica que

trabajen juntos y ellos lo hacen de una excelente manera, puesto que saben que su
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rendimiento depende del esfuerzo de todos los miembros que conforman el equipo,
de tal manera que el objetivo grupal de maximizar el aprendizaje de cada uno de los
miembros motiva a los alumnos a esforzarse y obtener resultados satisfactorios que
culminan con la capacidad individual de cada uno de ellos. Ademas, cada integrante
asume la responsabilidad y hace responsables a sus demas compafieros en la
medida de realizar un buen trabajo para cumplir con los objetivos en comun. Hacen
un buen trabajo y cada uno promueve el buen rendimiento de los demas por la via de
ayudar, compartir, explicar y alentarse unos con otros, muestran apoyo tanto en lo

escolar como lo personal, sobre la base de un compromiso y un interés reciproco.

El grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento: Es un tipo de grupo
gue cumple con todos los criterios que se requiere para ser un grupo de aprendizaje
cooperativo, ademas de que consigue rendimientos que superan cualquier
expectativa. La diferencia que se encuentra con el grupo de aprendizaje cooperativo

es el alto nivel de compromiso que tiene cada uno de los integrantes y el éxito del

grupo.

Para emplear con cierta eficacia el aprendizaje cooperativo, el docente debe
tener en cuenta que no todos los grupos son cooperativos, pero con su apoyo podra
integrar a sus alumnos en grupos de aprendizaje Yy fortalecer los elementos basicos
de la cooperacidon y hacer avanzar a los grupos hasta que lleguen a ser realmente

cooperativos.

Para lograr la cooperacion, el docente debe organizar su clase, de tal manera
gue los estudiantes trabajen de forma cooperativa, debe de tener claro cuéles son los
elementos basicos que hacen posible la cooperacion, y el conocimiento de ellos le
permitira tomar sus clases, programas Yy cursos actuales, y organizarlos
cooperativamente, disefiar clases cooperativas que se ajustan a sus propias
necesidades y circunstancias pedagodgicas, a sus propios programas de estudios y
materias y alumnos y diagnosticar los problemas que pueden tener algunos alumnos
para trabajar juntos e intervenir para aumentar la eficacia de los grupos de

aprendizaje.
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Para que la cooperacion se logre y funcione de buena manera, hay cinco
elementos esenciales que deberan ser explicitamente incorporados en cada clase. El
primer elemento esencial del aprendizaje cooperativo es la interdependencia positiva,
la cual es la principal base, puesto que esta crea un compromiso con el éxito de otras
personas. Es decir, cada integrante del grupo debe de tener claro que los esfuerzos
de cada integrante no solo benefician al mismo sino a los demas integrantes. El
segundo elemento esencial del aprendizaje cooperativo es la responsabilidad
individual y grupal, en este el grupo debe de asumir la responsabilidad de conseguir
sus objetivos, y cada integrante debe de cumplir con aquella parte que le
corresponde y nadie puede aprovecharse del trabajo de otros. El tercer elemento es
la interaccion estimuladora, aqui cada uno de los estudiantes ejecuta un labor en la
gue suscita el éxito de los demas, utilizando todos los recursos existentes para
apoyarse, respaldarse, alentarse unos a otros por su gran empefio por aprender. El
cuarto elemento consiste en ensefiarles a los estudiantes algunas practicas
interpersonales y grupales que son fundamentales y necesarias para funcionar como
parte de un grupo. El quinto y ultimo elemento es la evaluacion grupal, tiene que ver
cuando los miembros del grupo analizan en qué medida estan alcanzando sus metas
y manteniendo relaciones de trabajo eficaces , es decir tienen que analizar
cuidadosamente como es que estan trabajando juntos y como pueden acrecentar la

eficacia del grupo.

Una vez identificado cuales son los elementos del aprendizaje cooperativo, se
vera porque es conveniente utilizarlo. El aprendizaje cooperativo conviene ya que por
medio de este aprendizaje se logra un buen desempefio, rendimiento mas elevado y
una mayor productividad por parte de todos los alumnos ya sean de alto, medio o
bajo rendimiento, mayor posibilidad de retencién a largo plazo, motivaciéon para lograr
un alto rendimiento, mas tiempo dedicado a las tareas, un nivel superior de
razonamiento y pensamiento critico, en el empleo del aprendizaje cooperativo
durante la mayor parte del tiempo le permite al maestro reemplazar este tipo de
produccion por otro modelo basado en el trabajo de equipo y el alto rendimiento. En

otras palabras, la cooperacion es algo mas que un método de ensefianza, es un
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cambio basico en la estructura organizativa que afecta todos los aspectos de la vida

en el aula.

Finalmente cdmo es que el docente puede perfeccionarse en el aprendizaje
cooperativo. La preparacion para emplear el aprendizaje cooperativo no es un
proceso muy rapido, no basta con tener talento natural para ser un excelente
maestro, sino también es necesario estar bien entrenado en el empleo del
aprendizaje cooperativo y tener una excepcional disciplina para implementar los
cinco elementos béasicos en cada clase, la capacidad del docente de organizar tareas
cooperativas se evidencia en su habilidad para: tomar cualquier clase, de cualquier
materia, con estudiantes de cualquier nivel educativo y estructurarla
cooperativamente. Esta experticia se obtiene a través de un procedimiento de
perfeccionamiento paulatino que reside en: dictar una clase cooperativa, evaluar
como funciono y reflexionar acerca de como podria haberse implementado mejor la
cooperacion. De esta forma, el docente va adquiriendo experiencia de forma

creciente y progresiva.
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3.2 El aprendizaje Cooperativo y su relacién con la Orientacién
Educativa

Hoy en dia la orientacion educativa es concebida como una disciplina perteneciente
al campo de las ciencias humanas y sociales, cuya intencion es proporcionar ayuda
y acompafnamiento a todas las personas, de una forma continua a lo largo de toda su
trayectoria de vida. Siguiendo a la autora Rodriguez Espinar (1985) se menciona
que:

La orientacién educativa es una disciplina que versa sobre la
aplicacion tecnologica en el ambito educativo de una serie de principios
tedricos de las Ciencias Humanas y Sociales que permiten el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas de intervencion dirigidos a la
produccion de los cambios necesarios en el alumno y su contexto a fin de
lograr su plena autonomia y realizacion, tanto en su dimension personal

como social. (Rodriguez Espinar, 1985; pag. 20).

De tal forma que este tipo de proceso esta inmerso en la actividad educativa,
puesto que este se ocupa de estimular el desarrollo integral del individuo, asi mismo
posibilitando su participacion activa, critica y transformadora dentro de la sociedad,
ya que aporta herramientas para que los docentes puedan organizar con mayor
eficacia su labor y facilitar el rendimiento de sus alumnos, auto-regular sus
aprendizajes y asesorar y colaborar tanto con los padres como los docentes para

alcanzar mayor eficacia y calidad en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Es por eso que por medio de la orientacion educativa se pretende guiar al
docente para que conozca y emplee el aprendizaje cooperativo dentro de su
aula y asi mismo pueda ayudar a sus alumnos a establecer relaciones positivas
entre ellos mismos, sentando las bases de una comunidad y de un aprendizaje
mas enriquecedor en donde se valore la diversidad y les proporcioné las
experiencias necesarias para lograr un proceso de aprendizaje, en el cual, el
docente debera estar informado de qué es el aprendizaje cooperativo, como

funciona y los benéficos que trae consigo su aplicacion.
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El aprendizaje cooperativo es un término genéricamente usado para
referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que parten de la estructura
de la clase, donde los estudiantes trabajan simultaneamente de forma
coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio
aprendizaje. Los autores David y Roger Johnson, lo han definido como aquella
situacion de aprendizaje en la que los objetivos de los participantes se hallan
estrechamente vinculados de tal manera que cada uno de ellos “s6lo puede
alcanzar sus objetivos si y sélo si los demas consiguen alcanzar los suyos”

(Johnson y Johnson, 1994, pag.5)

Las ventajas que le proporcionara al docente el aplicar el aprendizaje
cooperativo son numerosas y permitird el éxito de sus estudiantes a largo plazo.

Entre ellas se destacan:

e Permite una ensefianza liberal.

e Promueve el aprendizaje independiente.

e Desarrolla el razonamiento critico.

e Desarrolla la habilidad para escribir.

e Promueve la implicacion activa de estudiantes y profesores.
e Incrementa los niveles de aprendizaje.

e Reduce el abandono.

e Desarrolla la capacidad de expresién oral.

e Incrementa la satisfaccion de los estudiantes.

e Acomoda diferentes estilos de aprendizaje.

e Produce mayor rendimiento en diversas disciplinas.
e Prepara para ser ciudadanos.

e Desarrolla la capacidad para el liderazgo.

e Prepara para el mundo laboral.

Es por eso que los docentes necesitan estar preparados para ensefar a los
alumnos las ventajas que tiene el trabajar en base a un aprendizaje cooperativo. De

aqui incide la importancia que desde los centros educativos, principalmente dentro
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de las aulas, el docente sea el encargado de fomentar en sus alumnos el
aprendizaje cooperativo desde su empleo didactico, esto los ayuda a ser autbnomos
ya que el alumno es el que se hace responsable de su aprendizaje, esté de acuerdo
a su forma de aprender y que le sirva para su ayuda mutua esto para dar mayor

importancia a las técnicas de aprendizaje.

El aula es un buen lugar para aprender a desarrollar las habilidades de
trabajo cooperativo que se necesitaran mas adelante en la vida, en donde los
estudiantes deben utilizar esta herramienta con el fin de aprender a trabajar de
manera conjunta en actividades que promuevan el aprendizaje cooperativo,
mediante las actividades se lograra el aprendizaje cooperativo, con las actividades el
alumno empezarad a relacionarse mas entre compaferos con la relacion entre
comparneros es mas facil el aprendizaje cooperativo ya que pueden compartir ideas

de trabajo juntos.
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