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INTRODUCCION

En la localidad de San Miguel Tlayoatla, perteneciente de Tepeaca, se encuentra la
Escuela Primaria Federal “Miguel Hidalgo y Costilla” lugar en donde ha surgido la
necesidad de conocer mas sobre temas que logren ayudar al desarrollo
intrapersonal, la investigacion se empezé a llevar a cabo mientras los alumnos
cursaban el primer afio grupo Unico, actualmente se encuentran en segundo afio,
donde se registrd un diario de campo durante los meses de septiembre y octubre,
en este se obtuvo la siguiente informacion: necesitan ayuda constante para realizar
actividades por si mismos, al comer buscan a un nifio mayor para que les pueda
ayudar en la hora del desayuno, ya que ellos cuando tiran la comida suelen
levantarla y comerla, asistencia constante de algun familiar para que copie las
tareas y ayude a buscar o guardar el material utilizado porque tienen dificultad al
acomodar cada cosa en su lugar, no respetar el tiempo determinado para realizar
trabajos dejandolos incompletos o acumulandolos, y no es por causa de una
dificultad cognitiva puesto que empezaban a realizarla pero no la culminan,
demostrando que conocen el contenido cuando el docente se acerca a los alumnos
preguntando y teniendo buenas respuestas, al docente se le escucho decir
constantemente “si lo saben porque no lo realizan”.

De igual forma existen quejas de los demas grupos porque notan que
integrantes de este grupo no usan adecuadamente los sanitarios, se muestran
dificultades al tomar decisiones cuando no sabian como utilizar su libreta de forma
vertical u horizontal, al no contar con algiin material (colores, sacapuntas, etc.) que

requerian preferian dejar el trabajo sin pedirlo al docente o algin compafiero.

En la investigacion se encuentra el proceso desde la busqueda de la

problematica hasta la seleccion de la mejor alternativa de solucion.

De acuerdo con lo anterior se plantea que en el grupo de segundo afo grupo

anico, es conveniente fomentar la autonomia. De esta forma se plantea lo siguiente:

¢, Sera el cuento una alternativa que fomente la autonomia en los nifios de 7

a 8 afnos?



Objetivo general:

Fomentar la autonomia en los nifios de 7 a 8 afos, mediante un taller de

cuentos
Obijetivos especificos:

Conocer las habilidades pertenecientes a la autonomia en los nifios de

segundo afio de la Escuela Primaria Federal “Miguel Hidalgo y Costilla”

Identificar la importancia del fomento de la autonomia en el proceso de

ensefianza- aprendizaje

Planificar la estrategia de cuentos para el fomento de la autonomia en los

nifios de 7 a 8 anos

Crear un taller de cuentos para el fomento de la autonomia en los nifios de

7 a 8 afos.

La autonomia empieza a desarrollarse desde la infancia, se le inculca que
puede y debe tomar decisiones para cometer sus propios errores y aprender para
valerse por si mismo, debido a que existe un proceso de socializacién para aprender
normas, habitos y actitudes. Erik Erikson, creia que es esencial que los padres den
la oportunidad para que sus hijos encuentren sentido a lo que hacen para que esto
sea mas fuerte que los sentimientos de vergiienza o de duda. Entonces y solo
entonces, tendran la confianza para iniciar y poder formar sus propias ideas y

planes.

No siempre se da importancia al desarrollo de la autonomia en la infancia,
se evalla y se busca que el alumno desarrolle estrategias cognitivas sin tomar en
cuenta actitudes y destrezas. Un nifio con falta de autonomia es un nifio
dependiente, que requiere ayuda constante y con poca iniciativa, los nifios de edad
avanzada suelen pedir a los adultos que les realicen actividades de su vida como:
abrochar su agujeta, poner su abrigo, acomodar sus Utiles, entre otras. Los nifios
con pocos habitos de autonomia, generalmente presentan problemas de

aprendizaje y de relacion con los demas.



Aprendizajes Clave (2017) favorecer el fomento a la responsabilidad, la
iniciativa, el razonamiento critico y reflexivo de la toma de decisiones en este nivel,
para generar competencias en donde puedan adquirir conciencia de si mismos,
para ser de utilidad a lo largo de su vida permitiendo reconocer y valorar sus

capacidades al esforzarse constantemente (p.339)

Crecer con autonomia proporcionara un grado de madurez para enfrentarse
a la vida, beneficiara en el aumento de autoestima, ya que se perciben como
capaces de afrontar situaciones, a su vez ayuda a gestionar con eficacia emociones
como la ansiedad, el miedo o la frustracion, debido a que van adquiriendo mas
experiencia en situaciones dificiles de acuerdo a su edad. Ser autbnomo significa
demostrar por si mismos una personalidad propia y diferente a todos los demas,
asumir los pensamientos, sentimientos y deseos para no depender de los demas y

sentirse bien, teniendo la seguridad de ser capaz de valerse durante la vida.

Aprender a ser una persona autbnoma supone aprender a desenvolverse a
nivel personal, profesional y social en un mundo cada vez mas complejo. Desde el
nuevo planteamiento educativo esto requiere el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas (para afrontar problemas y tomar decisiones, para trabajar
en equipo), actitudes y valores (perseverancia, solidaridad, creatividad), que no se

van conformando espontaneamente sino a lo largo de la vida.

Una vez que los nifios ingresan al sistema escolar, una de las finalidades de
la educacion estd orientada a desarrollar habilidades que permitan potenciar la
autonomia en todas sus dimensiones, por consecuencia el docente debe disponer
de las herramientas que le permitan inculcar al estudiante iniciativas autbnomas en
su aprendizaje, para que continle aprendiendo cada vez mas con eficacia, y obtener
mejores resultados académicos, a través de la tomar decisiones y generar mejores
ambientes en favor del aprendizaje, que les permita explorar, opinar, decidir, confiar,
convivir y auto valerse. Un alumno que no recibié una adecuada educacion en la
autonomia, se sentirAd derrotado y fracasado ante las primeras dificultades y

realizara solo lo facil y agradable para él, no se impondra a si mismo. No tendra un



proyecto de vida realista, un rumbo para dirigirse, no se esforzara para vencerse a

si mismo.

Durante la estancia en dicho plantel se levantdé un diario de campo para
plasmar las observaciones, una escala estimativa, instrumentos de evaluacion
dirigidos a los alumnos, instrumentos dirigidos a los tutores, posteriormente un
instrumento dirigido al docente y ademas se realizé un test para conocer el tipo de
crianza, por lo cual se llegé a la conclusion de que los alumnos tienen dificultades
de iniciativa al elaborar trabajos en clase, ayuda constante al docente sobre como
se debe de hacer las actividades o mismo en repetidas ocasiones, opiniones ante

la solucion de un problema, hasta que la maestra pregunte uno por uno.

La investigacion que se presenta a continuacién consta de cuatro capitulos
gue esta enfocado a indagar sobre la autonomia en nifios de 7 a 8 afos de la

Escuela Primaria Federal “Miguel Hidalgo y Costilla” y fomentar esta habilidad.

El capitulo | comprende el planteamiento del problema, la justificacién, la
delimitacién de los contextos; comunitario, institucional Escuela Primaria Federal
“Miguel Hidalgo y Costilla”, y aulico segundo afio grupo Unico, asi como los

objetivos, la hipoétesis, las variables y el sujeto de estudio.

En el capitulo Il se describe el campo de la Pedagogia en el que se ubica el
trabajo, también se encuentra la descripcion del fundamento tedrico que sustenta
en las aportaciones de Rogers y Erickson desde un paradigma humanista, de igual

forma conceptos sobre la técnica a utilizar.

El capitulo Il Consta del marco metodoldgico, donde se describe el tipo de
investigacién, el enfoque y disefio, asi como el universo, la poblacion y la muestra,;
metodologia, las técnicas e instrumentos. De la misma manera se describen los

resultados de manera cualitativa y cuantitativa.

El capitulo IV se encuentra definido por la estrategia que es el taller, seguido

de la fundamentacion teorica, las planeaciones y conclusiones.
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CAPITULO 1



1.1 CONTEXTO COMUNITARIO: TEPEACA DE NEGRETE
El municipio de Tepeaca se considera como una zona urbana se localiza en la

parte central del estado de Puebla. La poblacion total del municipio en 2010 fue
de 74,708 personas. En 2010, el municipio contaba con 36 escuelas preescolares
(0.7% del total estatal), 42 primarias (0.9% del total) y 23 secundarias (1.1%).
Ademas, el municipio contaba con 14 bachilleratos (1.1%), tres escuelas de
profesional técnico (1.8%) y siete escuelas de formacidn para el trabajo (2.7%).
El municipio no contaba con ninguna primaria indigena. Porcentaje de poblacion
que profesa la religion catolica: 91,06% religiones protestantes, Evangélicas y
Biblicas: 6,60%, porcentaje de poblacion con otras religiones: 0,08%, porcentaje
de poblacién atea o sin religion: 0,62%. (SUBSECRETARIA DE PROSPECTIVA,
2010)

El municipio cuenta con un total de 23 localidades; una de ellas es San Miguel
Tlayoatla de tipo rural. Su poblaciéon en 2010 cuenta con 317 hombres y 327
mujeres con un total de 640 habitantes. (SEDESOL, s.f).

La siguiente informacion recogida se obtuvo mediante una encuesta dirigida
a los padres de los alumnos del grupo al que se realiza la investigacion, debido
a que no se encontraron otras fuentes de informacién. Las familias son de al
menos 5 hasta 12 integrantes de tipo nuclear, conformada por un padre y una
madre, aunque alguno de ellos tiene que salir por un tiempo para proveer los
recursos. La mayoria de los habitantes cuentan solo con Nivel Primaria, ya que
al salir de este nivel se dedican a la venta de mandiles, alcancias, pulseras, etc.
Su fiesta tradicional se festeja el 29 de septiembre, en donde aprovechan para
poder reunirse en familia y poder convivir, provocando inasistencia en las
escuelas.. No cuenta con presidencia, por consecuencia la Unica persona que
atiende las necesidades y la organizacion de la localidad es el presidente auxiliar,
la poblacién es de escasos recursos, solo algunas calles céntricas cuentan con
drenaje, ninguna vivienda cuenta con internet ni servicio de teléfono. Las
instituciones con las que cuenta son; un preescolar a cargo de una maestray una

primaria multigrado.
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1.2 CONTEXTO INSTITUCIONAL: ESCUELA PRIMARIA “MIGUEL
HIDALGO Y COSTILLA”

La Escuela Primaria Federal “Miguel Hidalgo y Costilla”, de organizacion
incompleta, zona 127, sector 11, con un horario de 8:00 a 1:00 pm. Esta ubicada
en la localidad de San Miguel Tlayoatla, perteneciente al municipio de Tepeaca.
Cuenta con los servicios de luz eléctrica, agua potable, fosa séptica, sin internet
ni teléfono.

Tiene 5 aulas, una biblioteca con proyector, direccién, un aula de usos
multiples (sin equipamiento de computo), bafios que utilizan cubetas de agua
para mantenerlos limpios. No cuentan con cafeteria, pero existe una persona
encargada de llevar comida a la hora del recreo.

El personal con el que cuenta la institucion es de: cuatro maestras, de las
cuales; tres tienen Licenciatura en Educacion Primaria, y la directora comisionada
gue atiende un grupo con Licenciatura en Pedagogia. No hay personal de
administracion ni intendencia, en la institucion no existe un docente para impartir
clases de educacion fisica, por lo tanto en ningun salén se lleva a cabo esta
asignatura, de igual forma no hay actividades extraescolares pues a los padres
no les interesa gastar el recurso en estas actividades, ya que suelen dar mayor
importancia a cubrir servicios.

La escuela cuenta con una poblacion escolar de 102 alumnos en los
diferentes grados escolares y 73 padres de familia. En las mafianas algunos de
los padres o tutores suelen ir a dejar a sus hijos hasta el porton y preguntar sobre
las clases, ya que constantemente salen temprano o suspenden las clases. Otro
espacio en donde se comunican los familiares y el docente es en la hora de
recreo cuando van a dejar su lonche a sus hijos, tienen el acceso de poder entrar
a la institucion. Los tutores asisten al término de clase por turnos para realizar el
aseo de la institucion. Su participacion es notoria ya que cuando se les solicita

asisten sin problema alguno

1.3 CONTEXTO AULICO: EL SALON DE SEGUNDO ANO.

Alberga en el horario escolar a 19 alumnos de los cuales 11 son nifios y 8 nifias,

gue se encuentran entre los siete y ocho afos, atendidos por una maestra que
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cuenta con seis anos de servicio, que al mismo tiempo tiene el cargo de directora
comisionada de la escuela, con la Licenciatura en Pedagogia, y que ademas se
encuentra realizando su maestria.

El salén esta ubicado, entre la biblioteca y la direccion para facilitar el cargo
de la maestra como directora. En las primeras horas de clases la visibilidad se
dificulta debido a que el clima de la localidad es nublado y las lamparas del aula
estan en mal estado, ya que las ventanas son las que proporcionan iluminacion.
Todas las paredes contienen material didactico como: abecedario, los numeros,
silabas y palabras vistas en clase la vista hacia el patio escolar por medio de las
ventanas es complicada, porque no alcanzan los alumnos, y no suele ser
distraccion para ellos.

Las mesas del aula estan organizadas en dos filas, compuesta por: 6 mesas
y 11 sillas cada una, al inicio de una fila sobra un espacio que es utilizado para
gue el docente coloque su bolsa y libretas que ira revisando puesto que no
cuentan con escritorio. La forma en como estan sentados hace que se miren unos
a otros, y tengan de lado el pizarron, dejando pasillos angostos, y complica que
la maestra monitoree el trabajo de la fila dos.

Las clases en su totalidad son dentro del aula, en la semana acuden dos
veces a biblioteca para aprender nuevas silabas con el apoyo de un video,
también asisten al salén de usos multiples para ensayar canciones sobre dias
conmemorativos.

Algunos de los padres cuando van a dejar a sus hijos en las mafianas preguntan
a la maestra sobre la hora de salida o suspensiones de clases. En las juntas que
realizan, aproximadamente son 17 padres que asisten de 19.

La maestra todos los dias utiliza palabras de cortesia para dirigirse hacia
ellos, y a veces toma un tiempo para hablar otros temas como la responsabilidad
y el respeto. Es importante mencionar que al inicio de cada sesion se recuerda a
los estudiantes lo visto en la clase anterior, esto con la finalidad de rescatar los
conocimientos previos al inicio de la clase, aunque no todos participen, al llegar
ven lengua materna (Espafiol) y después de recreo Matematicas, debido a que

suelen tardarse al realizar sus trabajos, y solo se les imparte estas dos materias
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pues le dan mayor importancia. El material didactico que utiliza el docente es en
copias, lecturas, palabras incompletas, planas de las silabas vistas, y en
Matematicas copias con sumas y restas, en ocasiones lleva plastilina para formar
letras, maiz para realizar sumas entre otros.

La manera en cémo trabaja con los alumnos es diversa, ya que unos dias
emplea copias de distintos niveles de comprension: para dos nifios da uno mas
complejo debido a que ya saben leer y escribir, en cambio para cuatro nifios esta
ensefiando vocales, aunque se la pasan viendo a sus comparieros, bostezando
o saliendo al bafio y el resto del grupo van repasando las nuevas silabas. La
mayoria de los alumnos no culmina las actividades del dia y suelen dejarla
incompleta, otros copian esto no se debe a que los alumnos no hayan entendido
el tema, porque el docente cuando pregunta uno por uno lo contesta y lo realiza,
solo 2 destacan por terminarlas a tiempo, y se realizan de dos a tres actividades
al dia, cuando el docente utiliza copias, el sal6n en repetidas ocasiones
permanecia sucio sin que nadie levantara la basura, aunque el docente les
mencionara que su lugar debe permanecer limpio, los alumnos piden ayuda
constantemente para poder abrir su agua, abrocharse las agujetas o incluso
acomodar sus Utiles. Muchos de los alumnos olvidan sus suéteres y libretas en
el salon de clases.

Dentro del salén los alumnos platican con su compafiero que se encuentra a
un lado, y suelen dejar el trabajo a medias porque a veces no llevan el material
solicitado pero ellos no suelen buscar una solucion, pues mejorar esperan a que
el maestro pregunte que les falta para que pueda proporcionar el material.
Durante clases la mayoria de nifios salen con regularidad al bafio, en especial 4
alumnos la mayoria del tiempo se la pasan afuera. En recreo algunos esperan a
sus papas en el portdn para recibir su lonche, no suelen acudir al sanitario para
lavar sus manos y posteriormente comer. En la hora de salida algunos familiares
van por los alumnos, y otros se van con sus hermanos o primos debido a que la

localidad es muy pequeia.
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1.4 ANTECEDENTES DE LA AUTONOMIA
En la actualidad la educacidon socioemocional propone que los estudiantes deben

desarrollar habilidades, comportamientos y actitudes, confiando en si mismos,
alcanzar metas, poder tomar decisiones, compromisos Yy reconocer
responsabilidades. Conforme al Nuevo Modelo Educativo Aprendizajes Clave
2017 menciona que no solo se ensefie habilidades cognitivas, sino también las
emociones, para que lleven una vida plena.

Desde hace mucho tiempo se formaba al hombre de manera integral, en la
antigua Grecia, se ensefiaban conocimientos, capacidades fisicas y artisticas. El
concepto de autonomia no es nuevo, Confucio 551-479 a.C. consideraba que a
los nifios y jovenes se tenia que formar para que pudieran enfrentarse a la vida
por si mismos. En el siglo XVII Kant dio un giro radical al concepto de autonomia,
colocéandolo al centro de la concepcion del ser humano, del pensamiento reflexivo
y de la moralidad. En efecto Piaget definié la autonomia moral en el educando
como la capacidad de pensar por uno mismo con sentido critico, teniendo en
cuenta muchos puntos de vista, tanto en el moral como en el intelectual (Sanchez,
2014).

Muchos pensadores a lo largo de la historia han dado importancia a la
educacioén afectiva, de tal forma que pedagogos como: Pestalozzi, Montessori y
Freire insistieron en su valor de integrar lo cognitivo y lo emocional al proceso
educativo. Movimientos nuevos como la educacién moral, aprender a pensar y
las inteligencias multiples, tienen atribucion en la educacién emocional.

La psicologia humanista, con Carl Rogers, fue participe en el desarrollo de la
terapia no directiva conocida como terapia centrada en el cliente, Abraham
Maslow, estableciendo una jerarquia de necesidades basicas del individuo,
colocandolas en la base de la piramide y las mas fundamentales encima de esta,
a medida que van siendo logradas van surgiendo otras en un nivel superior, y
otros mas, pusieron énfasis en las emociones y destacar al hombre como
persona individual, desarrollando un aprendizaje significativo y vivencial. Erick
Erickson enfatizd que existen motivaciones y necesidades psicosociales que se

convierten en fuerzas que impulsan el desarrollo y la conducta humano, creyé en
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el potencial humano con la capacidad de manejar y resolver situaciones (Bouret,
2018).

1.5 METODOLOGIA
El instrumento que se utilizé durante dos meses fue el diario de campo, después

se aplico instrumentos de diagnostico a 18 de 19 alumnos (apéndice A) al mismo
tiempo una escala estimativa dirigida al grupo (apéndice B) posteriormente otro
instrumento a 17 de 19 tutores (apéndice C) ademas de un test sobre estilos de

crianza (apéndice D) y por ultimo al docente a cargo del grupo (apéndice E).
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CAPITULO 2



2.1 DIMENSION DE CAMPO
La Pedagogia es un conjunto de saberes que son aplicados al ambito de la

educaciéon para conocer, analizar y apoyar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, como ciencia su principal preocupacién es la metodologia y los medios
utilizados para un proposito a lo largo de la vida del individuo.

Al concluir sus estudios el pedagogo podra comunicarse con términos
pedagogicos, teniendo el conocimiento de manejar teorias, métodos, estrategias y
técnicas para intervenir en situaciones problematicas dentro de la educacion, para

saber manejarlas y adecuarlas, el perfil de egreso es el siguiente:

e Cuente con conocimientos y actitudes sustentados en una ética humanistica,
critica y reflexiva de los procesos sociales y de su quehacer como pedagogo.

e Seacapaz de comunicarse y argumentar con base en un manejo comprensivo
del idioma y de los lenguajes propios de la Pedagogia.

¢ Maneje conocimientos basicos de las politicas, legislacion y organizacion del
sistema educativo, para analizar e intervenir en los problemas de la educacién
de acuerdo con los campos de estudio y trabajo que caracterizan y definen a
la Pedagogia.

e Posea un dominio tedrico, metodoldgico y técnico de la Pedagogia, vinculado
con la capacidad para aplicarlos creativamente en situaciones laborales
concretas.

e Cuente con la capacidad para desarrollar procesos de investigacion en el
campo de la problematica educativa nacional y de la pedagogia.

e Tenga disposicién para el trabajo grupal e interdisciplinario, a partir de
problemas y requerimientos tedéricos y practicos del sistema educativo y el
campo laboral del pedagogo. (Universidad Pedagdgica Nacional, 1999)

Desde esta concepcion la pedagogia (UPN, 1999), se encarga de innovar
campos formativos que complementan, fundamentan, y enriquecen la tarea llevada

a cabo por el pedagogo, dichos campos se describen a continuacion:
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1. Curriculum: programacién de experiencias de aprendizaje, disefio y
evaluacion de programas y planes de estudio con la finalidad de responder
a las necesidades y obtener resultados pertinentes.

2. Comunicacién y educacion: elaboracién, operacion y evaluacion de
propuestas para que los alumnos se introduzcan al empleo y la aplicacién de
las tecnologias de la comunicacion.

3. Investigacion educativa: colaboracion en el desarrollo de estudios e
investigaciones para explicar procesos educativos, como también en
proyectos orientados a resolver problemas educativos.

4. Orientacion educativa: adquisicion de herramientas teérico - metodologicas
que permiten al pedagogo desarrollar proyectos y propuestas para la
formacion académica, al aprovechamiento escolar.

5. Docencia: analisis en el proceso ensefianza-aprendizaje, elaboracion de
propuestas conforme a las dificultades que se presentan de la problematica

grupal y elaboracion de propuestas.

La presente investigacidon se sustenta en este Ultimo ya que el pedagogo va a
intervenir en el problema del proceso de aprendizaje, instruyendo al alumno en su
desarrollo personal y social para lograr una formacion integral de manera conjunta
con los demas campos de formacién académica, como aquella persona calificada

para dar respuesta de acuerdo a sus conocimientos pedagdgicos.

2.2 PARADIGMA HUMANISTA
El paradigma humanista afirma Gerring y Zimbardo (2005), surgi6 en la década de

1950 como alternativa a los modelos psicodinamico y conductista, las personas no
estan impulsadas por fuerzas instintivas que postulaba Freud ni tampoco
manipuladas por el entorno como proponen los conductistas. En realidad, las
personas son activas buenas por naturaleza y capaces de elegir. La tarea principal
de los seres en la corriente humanista, es luchar por un desarrollo positivo, Carl
Rogers subray6 que los individuos tienen una tendencia natural al crecimiento y la
salud psicologica, un proceso favorecido por la aceptacion incondicional de quienes
los rodean. Abraham Maslow acufié el término autorrealizacién para referirse al

impulso de cada quien por desenvolver de manera plena todo su potencial. La
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corriente humanista amplio su ambito a la psicologia, convirtiéndose en una
disciplina méas completa para que la psicologia eleve su enfoque en las fuerzas
negativas y los aspectos animales de la humanidad. Transciende desde la
antigiiedad, en la antigua Grecia Socrates aporto ideas al preocuparse por el ser
humano, consideraba la educacion integral abarcando la mente, el corazén y el

alma.

El Paradigma Humanista en la educacion (Tubino, como se citd en Sanchez,

2014) menciona como principales ideas de la educacién humanista las siguientes:

1.- Atencion a la persona total: Incluye la parte intelectual, las habilidades, las

creencias, los valores, la creatividad, la conducta etc.

2.-Desarrollo de las potencialidades humOanas: La educacién no solo capacita
al ser humano para desempefiar un trabajo, sino que enriquece la propia vida y

favorece el crecimiento personal.

3.- Enfasis en las cualidades humanas: Como la conciencia, la libertad y
eleccion, la creatividad, la valoracion y la autorrealizacion, enfatiza el aprendizaje

experiencial y vivencial que le da un significado personal y unico.

5.- Relevancia del area afectiva: Concebir al ser humano de manera integral

conlleva que pensamiento y sentimiento van unidos.

6.- La educacién humanista reconoce que los alumnos requieren construir
relaciones interpersonales positivas que aumenten su autoconfianza, a través de la
comunicacién y la honestidad, por lo que el docente humanista deberé favorecer

esto con el propio ejemplo y mediante una atmosfera de congruencia y aceptacion.

7.- La educacion humanista favorece la creatividad a través de la planeacion
didactica de actividades de aprendizaje en las que el alumno explore creatividad sin
miedo a la critica o0 a la reprobacion.

8.- Un educador humanista genera clima de autenticidad y confianza necesarias

para que el aprendiz se sienta libre para aprender lo que le atrae y lo que disfruta.

La escuela humanista supone los siguientes rasgos que deben identificar a un

educador humanista:
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e Estar interesado en la persona en su totalidad, contribuyendo a una
educacion integral, ayudandolo a desarrollar sus potencialidades.

e Mantener buena actitud ante las nuevas formas de enseniar.

e Fomentar el espiritu cooperativo, potenciando su independencia vy
autoaprendizaje

e Ser autentico y coherente

e Comprender al estudiante con empatia y sensibilidad, creando un clima de
confianza y respeto.

e Rechazar posturas egoceéntricas, autoritarias y violentas.

e Tener amor al ser humano, convirtiéndose en un modelo a seguir por sus

estudiantes

Aizpuru y Georgina (2008) sefiala que el objetivo central es transformar y formar
la personalidad de sus estudiantes y desarrollarlos plenamente como personas
como ente individual, Unico y diferente a los demas, siendo respetado pero también
considerado como condicionante de su aprendizaje, ya que es un ser con iniciativa,
con necesidad de crecer, activo y capaz de resolver problemas durante su proceso

de aprendizaje.

2.3 TEORIA DE CARL ROGERS
Uno de los humanistas mas importantes Carl Rogers, enfatiza en que todo

organismo nace con ciertas capacidades y potencialidades innatas, y se desarrolla
a medida que avanza su vida. Llama tendencia a la realizacion a la meta que tiene
el ser humano para lo que estamos capacitados, caracteristica que tiene cualquier
organismo (plantas, humanos y animales), pero enuncio gue las personas crean su
autoimagen o auto concepto, para realizar una conciencia de lo que somos y lo que
gueremos ser, a esto llama tenencia de la autorrealizacion, ya que si un individuo
considera que tiene la capacidad, este luchara para llegar a tener esta imagen de si
mismo, alcanzando su maximo potencial si las condiciones que lo rodean son
suficientemente buenas. Cada persona se va a desarrollar dependiendo de la

personalidad a la que este destinado (Morris y Maisto 2001).
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1.3.1 Teoria de Erikson
Erikson dice que la existencia de un ser humano depende, en todos los momentos,

de tres procesos de organizacidbn complementarios:

a) El proceso biolégico: que envuelve la organizacion jerarquica de los
sistemas bioldgicos, organicos y el desarrollo fisiologico

b) El proceso psiquico: que envuelve las experiencias individuales en
sintesis del ‘yo’ la experiencia personal

c) El proceso ético-social: organizacion cultural, ética y espiritual de las

personas y de la sociedad (Robles, 2008)

Erikson considero el desarrollo como el paso de una serie de etapas, en las
cuales cada una contenia metas, preocupaciones, logros especificos. Los logros en
las etapas posteriores dependen de como se resuelven los conflictos en los
primeros anos, sugiere que en cada etapa se enfrenta una crisis de desarrollo, es
decir una alternativa positiva y otra nociva, segun Robles (2008) sugiere las

siguientes ocho etapas de la vida:

En la primer etapa infancia de la confianza frente a desconfianza, se
desarrolla durante los primeros 18 meses, el lactante se encuentra con un dilema
de confiar o desconfiar de la gente que lo rodea, el sentido de confianza se
desarrolla si las necesidades del lactante se satisfacen sin demasiada frustracion,
esto se da en su relacion con la madre, si satisface sus necesidades orales y si
provee amor, afecto y consistencia, ayudara a que el nifilo tenga confianza con el
mundo que lo rodea, para que manifieste seguridad en si mismo, ademas ayudara
a que perciba lo que le rodea como congruente.. Los nifios que parecen inseguros
0 angustiados cuando sus madres los dejan, aun cuando se trate de un segundo,
es por falta de sentido de confianza en si mismos. Las personas que tienen
confianza béasica se sienten utiles y buenos, asi como aceptables por los demas,
pueden ser auténticos si este sentido esta bien desarrollado, preparando al nifio a
enfrentar la vida con optimismo. Si el nifio no encuentra respuesta al satisfacer sus

necesidades, esto generara desconfianza.
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Segunda etapa nifiez temprana autonomia (valor, autocontrol y fuerza de
voluntad) frente a vergienza y duda, desde los 18 meses a los 3 afios
aproximadamente, el nifio consigue una creciente autonomia de accion. Dos
maneras de enfrentarse a su ambito se vuelven dominantes en su comportamiento:
aferrarse a las cosas y desprenderse de ellas. Este paso es importante para afirmar
el ego y a menudo las peticiones del nifio se oponen a los demas. En el
enfrentamiento de control de esfinteres, es capaz de rehusarse a cooperar con los
deseos de la madre, su inmadurez tal vez lo haga en extremos vulnerable a
sentimientos de vergiienza y duda.. El nifio puede tener duda en si mismo si al
satisfacer las demandas de su ambiente, se encuentra con fracasos, frustraciones
y rechazos, como resultado tendra duda en sus propias habilidades y sélo hara en
lo que se sienta seguro y hasta los limites que le sean marcados. La vergienza es
una forma indeseable de autoconciencia, una lesion a la autoestima, producida por
la desaprobacion de los demas, por lo tanto se prueba por evaluaciones externas
mas que autoevaluaciones. Lo que digan los demas le sera de importancia, para
esto los padres, profesores o nifios mayores no deben menospreciar o degradar los
logros del nifio, si lo hacen, éste puede sentirse inutil, malo y comenzar a creer que
nada de lo que produce tiene sentido, esta actitud crea duda en si mismo, vergiienza
e inferioridad. En ocasiones los padres fomentan estos sentimientos porque son
impacientes con la ejecucion de su hijo, lo regafian por hacer mal las cosas o lo
castigan. La autonomia compite con la voz de la conciencia, el conflicto entre ambas
se ve, cuando hay terquedad y rigidez, en la toma de decisiones o en la cooperacion
y la conformidad, antes de desarrollarse la conciencia. Solo los nifios que gozan de
un sentido de autonomia, conocen las reglas y papeles apropiados a ejercer su
propia voluntad y sentirse capaz y justificado para usarla. Por otra parte el ritualismo
de esta etapa es el legalismo, que se refiere al nifio que tiene duda o vergiienza y
que logra facilmente sujetarse a reglas excesivas, por ejemplo rehusarse a

exponerse a riesgos.

Tercera etapa, edad de juegos iniciativa (determinacién) frente a culpa, entre
los tres y cinco afos de edad, la necesidad de autonomia tiene una forma vigorosa,

se vuelve mas eficiente, espontanea y dirigida hacia un objetivo. En este periodo, el
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principal logro del ego es de iniciativa y fracasar produciendo culpabilidad. Si en la
etapa anterior la duda de si mismo y la verglienza son el resultado de fracaso de
adquirir autonomia, es el resultado del fracaso al adquirir iniciativa, se encuentra
entre el hacer o el no hacer. Cuando en esta etapa los nifios no se atreven a crear
fantasias se manifiesta en ellos las consecuencias de su alejamiento en ella

intervienen ideales, normas morales de la sociedad en que el nifio se desarrolla.

Cuarta edad escolar laboriosidad frente a inferioridad, de los cinco afios a los
once afos aproximadamente, el nifio debe desarrollar destrezas debera
paulatinamente a transformarse en un pensamiento l6gico, el nifilo modifica sus
juegos y conductas, se hace mas responsable y aquellos que no reciben la
aprobacion de sus padres, maestros y compafieros llegan a tener un sentido de
inferioridad o inadaptacion. En algunas sociedades los nifios pasan del juego a ser
asistentes en el trabajo que desempefian sus padres teniendo un notable proyecto
hacia el futuro las favorece no sélo en su desarrollo fisico y de habilidades para
jugarlo, sino también en el cumplimiento de las reglas. Otro aspecto es su curiosidad
intelectual y la relacién afectiva de los nifios para el padre o madre segun la
identificacion del género, también ocurre en ella imitacion de modelos con deseo de
hacer todo a pesar de las limitaciones en desempefar las tareas, lo que le permite
el principio de la realidad. El ambiente escolar y las expectativas familiares influyen
generando una conducta de competencia ante los integrantes del grupo, la
desviacién central de esta etapa es la inercia, antes de que el nifio realice una
actividad considera ya si se siente capaz o no, puede adoptar una postura de “mejor
no hago nada” o dejar de hacer y caer en la inercia. El nino comprende que debe
hallar un lugar entre sus compafieros en el deporte, grupo escolar y hogar, consagra

energia para sentirse adaptado.

Quinta etapa identidad frente a confusion de identidad entre los doce y
dieciocho afios transicion entre la nifiez y la adultez, conocida como adolescencia,
se cuestionan los modelos de la nifiez y tratan de asumir nuevos roles, la pregunta
significativa es ¢ saber quién soy?, el apego a sus padres empieza a desvanecerse

y principia una nueva relacion con ellos.
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Sexta etapa intimidad frente a aislamiento, en esta etapa de juventud es el
tiempo de lograr un sentimiento de independencia de los padres y de la escuela, de
hacer amistades e intimidar en relaciones y de lograr un sentido de responsabilidad
como adulto, es necesario que su yo se sienta seguro de lo que es, aceptandose
como es en sus diferencias para establecer relacion de intimidad con otra persona.
Cuando no establece relacién de amistad, de trabajo o amorosas tiene un conflicto

0 se siente amenazado con su identidad.

Séptima etapa productividad frente a estancamiento llamada madurez, en
ella crece el compromiso y la madurez, la productividad se manifiesta en el trabajo
laboral e intelectual y conducir su vida dentro de la moralidad.

Octava etapa de la integridad frente a desesperacion, corresponde a la vejez,
el sentido de integridad del Yo, incluye aceptacion de un ciclo vital Unico, cuando la
persona siente que no ha terminado lo que se habia propuesto puede caer en la
desesperacion al no haber logrado las metas que queria.

2.3.2 Teoria de Maslow
Considerando que la autonomia es la capacidad que desarrolla de la mano con la
configuracion de la personalidad del nifio, es necesario tener en cuenta postulados
vinculados con la formacién de la misma. Maslow inserta la necesidad de autonomia
en su famosa pirdmide de necesidades, el menciona la autorrealizacion , es decir,
la necesidad de tomar decisiones propias como una motivacion dentro de la
mentalidad humana, asi se puede declarar que la autonomia forma parte de las
motivaciones importantes del ser humano, esa motivacion se convierte en
motivacion intrinseca en cuanto a la educacion, que significa que los estudiantes
eligen una asignatura porque a ellos les interesa mucho, este tipo de motivacion
debe ser el fin de la ensefianza (Motos, 2017).
1. Necesidades fisioldgicas: estos son requisitos biologicos para la supervivencia
humana, ejemplo; aire, comida, bebida, refugio, ropa, calor, suefio. Si estas
necesidades no se satisfacen, el cuerpo no puede funcionar de manera 6ptima,
Maslow considero que estas necesidades eran las mas importantes, ya que las

demas necesidades se convierten en secundarias hasta que se satisfacen estas.

26



2. Necesidades se seguridad: proteccidn contra elementos, seguridad, orden, ley,
estabilidad, libertad del miedo.

3. Necesidades de amor y pertenencia: este nivel es social e implica sentimientos
de pertenencia, la necesidad de relaciones interpersonales motiva el
comportamiento.

4. Necesidades de estima: Maslow clasificé en dos categorias; estima por uno
mismo (dignidad, logros, dominio, independencia) y el deseo de reputacién o
respeto de los demas (estatus, prestigio). Maslow indicé que la necesidad de
respeto o reputacion es mas importante para los nifios y adolescentes y procede
a la autoestima.

5. Necesidades de autorrealizacion: realizar el potencial personal, la realizacién
personal, buscar el crecimiento personal y las mejores experiencias (Jaraiz,
2009).

Maslow considero que el orden de las necesidades podria ser flexible en
funcién de circunstancias externas o diferencias individuales, sefiala que para
algunas personas es mas importante la de autoestima que la necesidad de amor.

Se entiende, por lo tanto, que la satisfaccion de cada necesidad en la
jerarquia constituye un requisito para ocuparse de la siguiente, de manera que
se produce un movimiento hacia la plena humanizacion. Es necesario asegurar
la satisfaccion de las necesidades basicas del nifio antes de fijar una mirada en
la configuracién de capacidades que se ubican en un rango superior de la
jerarquia, de esta manera, un nifio que no tiene garantizada su seguridad, no
tendra la posibilidad de orientarse hacia la adquisicion de la autonomia y, en
definitiva encontrara grandes obstaculos para desarrollar un razonamiento moral

basado en juicios morales.

2.4 DEFINICION DE AUTONOMIA
La autonomia segun Aprendizajes Clave (2017) es la capacidad para tomar

decisiones y poder actuar con responsabilidad, tomando en cuenta que debe
traer algun bien para si mismo y para las demas personas. Tiene que ver con los
4 pilares de la educacion por Delors, centrada en el aprender a ser, aprender a

hacer y a convivir: La practica de la autonomia implica un sentido de autoeficacia

27



es decir, tener la confianza al realizar capacidades personales para ejecutar
control sobre las situaciones que afectan y llevar a cabo acciones que vayan
generando oportunidades para si mismo y los demas (p. 335).

En el campo de la filosofia y psicologia, la autonomia se refiere a la
capacidad para la toma de decisiones in intervencién ajena, como una cualidad
individual que incluye acciones que se inician y se regulan por uno mismo (Deci
y Ryan, 1995 citado por Gorris, T, 2013).

La autonomia es un elemento principal en el desarrollo del individuo que lo
hace actuar de una manera que lo lleve a desenvolverse con libertad respetando

principios.

2.4.1 Autonomia moral
Autonomia Moral significa gobernarse a si mismo. Es lo contrario de
heteronomia, que significa ser gobernado por los demas. Piaget proporcioné
ejemplos simples de la moralidad autbnoma. En su investigacion, pregunt6 a
nifios entre los seis y los catorce afios de edad, si era peor mentir a un adulto que
a un nifio. Los niflos pequefios respondieron firmemente que era peor mentir a
un adulto. Cuando se les preguntd por qué, contestaron que los adultos saben
cuando una afirmacion no es cierta. Los nifios mayores, en cambio, tendieron a
contestar que a veces se hacia necesario mentir a los adultos, pero que era
corrupto hacerlo con otros nifios. Este es un ejemplo de moralidad autonoma.
Para la gente autonoma, mentir es malo, independientemente de si se es
atrapado. En la moralidad auténoma, al contrario, el bien y el mal lo determina
cada individuo a través de la reciprocidad, es decir, la coordinacion de los puntos

de vista (Sanchez, 2015).

2.4.2 Autonomia intelectual
A, la autonomia intelectual también significa gobernarse a si mismo y tomar sus

propias decisiones. Es esa realidad que hacemos emerger desde el si mismo eun
acoplamiento con otros y con entornos especificos (familiares, sociales). Mientras

gue la autonomia moral trata sobre lo “bueno” o lo “malo”, lo intelectual trata con
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lo “falso” o lo “verdadero”. La heteronomia en el campo intelectual significa seguir
los puntos de vista de otras personas (Sanchez, 2015).

2.4.3 ¢ Qué implica ser autébnomo en el contexto escolar y

familiar?
Fomentar la autonomia en el proceso educativo se basa en una vision humanista
y respetuosa del ser humano, el nifio en su proceso de crecimiento y adquisicion
de destrezas. Fomentar un ambiente de autonomia en la escuela y en el aula,
donde se respete los sentimientos del estudiante, es un factor clave que puede
ayudar a cumplir con las necesidades de desarrollo hacia un ser independiente y
responsable de su comportamiento, ademas apoya a la motivacién intrinseca y
la autorregulaciéon de la conducta (Grolnick y Ryan, 1987, citado por Sanchez.
2015).

La autonomia implica iniciar y regular las propias acciones, los alumnos
necesitan sentirse competentes y autbnomos para mantener su motivacion
intrinseca en el proceso de aprendizaje, los estudiantes que cumplen con esta
necesidad se encuentran psicolégicamente sanos.

Con estas afirmaciones se evidencia la importancia que tiene la autonomia
dentro de la educacién asi como en el contexto del desarrollo moral y psicolégico
del ser humano. En los nifios y nifias desde una temprana edad es importante
fomentar y potenciar el desarrollo y la adquisicién de la autonomia por las

siguientes razones:

Aumenta el autoestima
Desarrolla la responsabilidad

Fomenta el desarrollo de la capacidad de aprender a prender

w0 N PR

Predispuestos para afrontar nuevos aprendizajes (Ormond, 2005, citado por
Sanchez, 2015).

El desarrollo de la autonomia de manera adecuada trae consigo grandes
beneficios, se desarrollan virtudes que serviran para la vida. Es por ello, que es

importante que se desarrolle en el alumno la autonomia.
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a)

b)

La autonomia y seguridad en si mismo: cuando al alumno se le ensefia a
valerse por si mismo, aprende a ser autbnomo, sabe que puede avanzar con
el apoyo y ayuda de los adultos que le ensefian a crecer, no a depender. Es
capaz de esforzarse, le gusta aprender, se siente seguro durante su
crecimiento. Aprende a conocer su valor y el valor de los demés. Al contrario,
al alumno que se le realiza todo, se siente necesitado por depender de los
demas. No se vale de si mismo, depende de la gente que lo rodea.
Desconoce que es capaz de realizar actividades por si solo, y no valora la
capacidad de los demds, ya que quienes le rodean estan para realizarle todo.
Se convierte en un ser inseguro. La seguridad en si mismo, es la capacidad
gue se tiene de realizar actividades de manera autbnoma, es fundamental
para el progreso. A los alumnos que se les da todo hecho, dependen de los
adultos para que les resuelvan su vida: les dan un bafio, los visten, les dan
de comer. No les ensefian a ordenar sus juguetes, ni a recoger su ropa. De
esta manera, el alumno crece creyendo que otros resolveran su vida y haran
lo que ellos quieran. Con el minimo esfuerzo lo obtienen todo.

La autonomia y la responsabilidad: los adultos consideran que no pueden
asumir responsabilidades hasta pasados unos afos de vida. Regularmente,
se relaciona la responsabilidad con el estudio y las calificaciones. Sin
embargo, el ser humano aprende a responsabilizarse desde la primera etapa
de su vida. Sile ensefiamos a un alumno a guardar su ropa, zapatos y demas
prendas de vestir, puede colocarlas en su sitio. Desde antes de los dos afios
puede realizarlo y le gusta.

La autonomia y la atencion: la mejor solucién para prevenir y curar la falta de
atencion es ensefiandole a los alumnos a valerse por si mismos, es decir, a
ser autonomos. Esto se logra, ensefiandoles a realizar actividades cotidianas
permitiéndoles que las realicen todos los dias, responsabilizandolos. Este
tipo de actividades ayudan al alumno a concentrarse. Si se le ensefa y se le
permite que realice las actividades de forma autébnoma, ejercitara la

concentracion de forma natural.
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d) La autonomia y el orden légico: en la infancia, mientras el alumno aprende
a independizarse del adulto y a manejarse con autonomia, aprende que hay
un orden que le facilitara realizar las actividades. El orden permite que sea
mas facil la actividad a realizar. Cuando se le ensefia a un alumno a realizar
por si mismo actividades de la vida cotidiana, por ejemplo: levantarse,
bafarse, vestirse, comer y asi sucesivamente durante el dia se le esta
ensefiando un orden légico, que estimula su capacidad de pensar.

e) Laautonomiay lafuerza de voluntad: la voluntad se desarrolla en la primera
infancia. Esta consiste en realizar una y otra vez actividades que tienen un
grado de dificultad, hasta realizarlo. De esta manera, se adquieren los
habitos. La voluntad es querer algo, lograr algo. Es utilizar los medios que
tengamos para alcanzar una meta o un fin. Sin importar lo dificil que sea
(Pérez, 2003).

2.4.2 La heteronomia
Comunmente considera como la ausencia de autonomia, la heteronomia designa

un origen de la ley que rige el comportamiento en tanto exterior a la voluntad del
sujeto, a partir de Kant se define como la voluntad que se da a la misma la ley moral

a la razén (Rabinovich, 2016).

2.5 CARACTERISTICAS DEL NINO ENTRE LOS 6 Y 12 ANOS
Este periodo de la tercera infancia también conocido como nifies tardia, se

caracteriza por una etapa de crecimiento y desarrollo madurativo importante.

Asimismo acontecera un desarrollo de habilidades motoras y cognitivas.

2.5.1 Desarrollo cognitivo en la tercera infancia

Procesos cognitivos a diferencia de los dos a seis afnos, Palacios, Marchesi y Coll,
C. (2014), los nifios de 6 a 12 afios captan en qué consiste pensar y qué diferencia
hay entre pensar bien y pensar mal, este es un logro cognitivo de suma importancia.
También tienen mas recursos para planificar y utilizar de forma eficiente sus
aptitudes cuando se enfrentan a un problema, cuando han de recordar informacién

o ampliar su nivel de conocimiento cierto a un tema. Son capa