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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la educacion ha tenido grandes cambios con las
aportaciones de teoricos que han colaborado para que las practicas de ensefianza
sean de mayor calidad, sin embargo, a pesar de esos esfuerzos, en algunos casos,
la escuela sigue con practicas tradicionales que fragmentan el conocimiento y que en
la actualidad ya no resultan apropiadas para las necesidades e intereses en la

formacioén de las nuevas generaciones.

Las reformas curriculares actuales tienen como finalidad reorientar la
enseflanza hacia nuevos modelos educativos que favorezcan el proceso de
ensefanza-aprendizaje centrados en las necesidades del alumno que aprende, en el

marco de la sociedad y el contexto en el cual se desenvuelve.

Por tal motivo, la presente tesina con modalidad de exposicion de
pensamiento de un autor, dentro del campo de docencia, consiste en describir los
aportes de un autor o educador sobre un tema determinado; tiene como objetivo dar
a conocer las aportaciones de la Doctora Frida Diaz Barriga Arceo acerca de la
concepcion que se tiene sobre ensefianza situada para contextualizar el hacer
docente, puesto que la ensefianza situada permite crear un vinculo entre la escuela 'y
la vida, logrando asi un aprendizaje significativo. Conocer la ensefianza situada
implica hablar de sociedad y cultura, ya que son los contextos a partir de las cuales
el individuo no solo crece y se desarrolla, sino que también aprende, debido a que es
un ser social y como tal hace uso de la comunicacion para expresar sus ideas,
sentimientos y pensamientos a otras personas gue como €l estan dentro de la misma

sociedad.

La cultura es una parte importante dentro de la misma, ya que son las
creencias, los valores y normas que se establecen, por tanto, el individuo va
adquiriendo estos elementos durante todo su desarrollo que lo distingue de otros;
desde el momento que nace se va formando de acuerdo a la cultura a la que
pertenece, y por ende, aprende a través de la educacion informal. La escuela es

parte fundamental de la sociedad, tiene como tarea establecer una mayor relacion
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con el nifio y el medio al que pertenece, asi como enriquecer el lenguaje para
desenvolverse plenamente en sociedad, y es en ésta donde la interrelacién docente-
alumno esta previamente organizada. La ensefianza situada toma mayor importancia
en el proceso de los aprendizajes con el fin de obtener una mayor comprensién de
los contenidos curriculares a través de los recursos didacticos con los que se cuenta
y crear un vinculo con los conocimientos previos para adquirir aprendizajes

significativos que les sean utiles para la vida personal, social y laboral.

Las ideas de la Dra. Frida Diaz Barriga, sobre la ensefianza situada resaltan el
contexto cultural en el que tiene lugar las habilidades intelectuales y sostiene que la
adquisicion de estas y el contexto sociocultural no pueden separarse, ya que se
complementan entre si. De esta manera, la actividad se marca por una situacion y
conduce a una vision diferente a la transmision de conocimientos, contraria a la
educacion tradicional. Es decir, es un aprendizaje social mas que individual, que se
basa en herramientas, en objetos que se encuentran en el contexto donde se lleva a
cabo el aprendizaje y sobre todo se basa en una situacion especifica mas que en un

aprendizaje tedrico.

Esta tesina se estructura en tres capitulos, en el primero aborda la biografia de
la Dra. Frida Diaz Barriga Arceo asi como los estudios que ha realizado. Sus
influencias pedagdgicas para llegar a la ensefianza situada son principalmente: John
Dewey con la ensefianza reflexiva y el aprendizaje experiencial y Lev Semiénovich
Vygotsky con el constructivismo y la teoria sociocultural, asi como los ideales
educativos que la llevaron a disefiar y desarrollar una ensefianza situada como
nueva alternativa a la educacion tradicional. No obstante, la doctora ha escrito
diversas obras, sin embargo, en el segundo capitulo se toman en cuenta solamente

tres libros que son:

Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo: Una interpretacion
constructivista, donde se hace énfasis en diversas estrategias dirigidas hacia los
docentes para que propicien aprendizajes significativos a través de ellas, tomando

como referente principal el contexto para el aprendizaje.



Aprender a Aprender, mas que un libro es una asignatura dirigida a alumnos
de nivel secundaria, organizado en bloques que contienen actividades que permiten
mejorar la forma de aprender, comprender y escribir textos, asi como hablar en

publico e investigar diversos temas de interés.

Ensefianza Situada: vinculo entre la escuela y la vida, es la obra principal que
se toma de la autora para la presente tesina, y habla sobre la necesidad de
diversificar y replantear el hacer docente y sobre la manera en que aprenden sus

alumnos con la intension de vincular el aprendizaje de la escuela con la vida diria.

Por ultimo, en el tercer capitulo se menciona sobre la conceptualizacion de la
ensefanza situada y al mismo tiempo se aborda un tema especifico y relevante para
el proceso de ensefianza-aprendizaje que son los proyectos situados que propone la
autora, con la intension de hacer participes a los estudiantes en su formacion a
través de situaciones de aprendizajes contextuales, mencionando también, lo

referente a los proyectos situados.



CAPITULO
|



CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA DOCTORA FRIDA DIAZ
BARRIGA ARCEO

1.1 Biografia de la Doctora Frida Diaz Barriga Arceo

La Dra. Frida Diaz Barriga nacié en la Ciudad de México el 18 de septiembre de
1955, su padre Jesus Diaz Barriga, de profesion ingeniero civil, y su madre, Graciela
Arceo Tamayo, profesora de preescolar, nacieron en el estado de Michoacan y alli
transcurrid su infancia y juventud, hasta que ya casados comenzaron a cambiar
frecuentemente de residencia a lo largo y ancho del pais, debido a que su padre era
ingeniero, se dedicaba a la proyeccion y construccion de puentes y caminos
federales. Posteriormente, deciden residir de manera permanente en la capital del
pais y alli es donde formaron una gran familia. A la llegada de su hija primogénita,

escogieron el nombre de Frida inspirados en la célebre pintora Frida Kahlo.

A diferencia de muchos otros nifios, para la doctora Frida y sus hermanos el
acercamiento al conocimiento consistio en una grata aventura de descubrimiento, y
desde muy pequefos apreciaron el valor de los libros. Por supuesto que les gustaba
ver television, los juegos al aire libre, el rock, y a ella, en especial, el baile. Pero a la
vez recordaba a su padre ensefiandoles un libro de astronomia o diciéndoles cémo
ubicar en el cielo el cinturén de Oridén, o platicando anécdotas que le sucedieron
mientras hacia su servicio social. Todos los dias, al regresar del trabajo por la tarde,
su padre les leia el peridédico y comentaba con su madre y con ellos las noticias del
dia.

Su madre era una lectora avida y le gustaba escuchar la radio; les inculcé el
amor al estudio, la responsabilidad y la solidaridad entre hermanos. Era muy unida
con su familia, asi que su abuela y sus tias maternas fueron figuras muy importantes
en su infancia. Su abuela también les leia libros y escribia versos a cada uno de los
nietos para celebrar sus cumpleafios. La Dra. Frida tenia una coleccién de libros muy

viejos e interesantes, asi como fotografias de principios del siglo pasado que



celosamente guardaba en un badl, y era todo un acontecimiento compartirlas con su
abuela.

Estudié la educacion primaria y secundaria en un colegio privado de religiosas,
muy cercano a la Basilica de Guadalupe. Alli recibi6 una educacion catdlica
tradicional, donde imperaba el rigor y la exigencia, tanto en lo personal como en lo
académico. Pero al mismo tiempo habia un ambiente grato, donde se cultivaba la
amistad; a la fecha sigue frecuentando a un grupo de amigas del colegio.

Asi también, tiene muy presente la influencia y apoyo que recibié de su
profesora de quinto y sexto grado, en ese entonces una jovencita que se iniciaba en
las labores docentes. No tenia idea de cual era su formacion didactica, o si su éxito
residia en su entusiasmo y entrega, en una gran capacidad de entender el alma
infantil, los anhelos y temores que escapan a la mayoria de los adultos. Muchos de
los principios del aprendizaje cooperativo, la motivacion o el aprendizaje estratégico,
sobre los que ella misma ha escrito en su vida profesional, los pudo vivenciar en sus
clases, sin siquiera sospechar como nombrarlos o en qué consistian. Pero la leccion
de vida mas importante que le dej6 fue entender que el buen docente es aquel
genuinamente comprometido con sus alumnos, a cada cual valora como persona

humana en sentido amplio.

Para la Dra. Diaz Barriga, pasar la nifilez en los afios sesenta y la
adolescencia en los setenta la marcé profundamente, al igual que a toda su
generacion. Los acontecimientos de 1968 y la rebelion juvenil ante la guerra y las
injusticias sociales, los movimientos sociales y la represion en México y América
Latina generaron en muchos jovenes un fuerte rechazo a lo establecido, incluida la

educacion imperante y sus instituciones.

Més tarde, tuvo el privilegio de ingresar al Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH) que recientemente habia creado la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM) en busqueda de una opcion educativa alternativa y realmente innovadora.
En su mayoria, sus profesores eran jévenes egresados de la propia universidad,

muchos de ellos habian participado activamente en el movimiento de 1968; por lo
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gue estaban muy comprometidos con el cambio social y creian fervientemente que
habia que transformar a fondo la educacién. El rechazo al autoritarismo, a la
memorizacién sin sentido de contenidos inertes, a la pretension de neutralidad de la
ciencia dogmatica y a la busqueda de un sentido social en torno a lo aprendido en las

aulas resultaron ensefianzas perdurables, para toda la vida de la autora.

Por lo menos, en las primeras generaciones imperaba una vision materialista
dialéctica en la mayor parte de las areas curriculares; el acercamiento a las tesis del
marxismo-leninismo representd para muchos de ellos una verdadera revolucion
personal y un cambio radical en su forma de pensar y actuar. A las jovenes que
estudiaron en la universidad mexicana de los afios setenta les correspondié abrir
brecha a otras mujeres, construyendo un proyecto de vida alternativo al que la
sociedad conservadora les habia tradicionalmente relegado. En el ultimo afio de
bachillerato fue cuando tomo la decisién de estudiar la carrera de Psicologia; no tuvo
dudas en ningun momento de que eso era lo que queria estudiar y a la fecha cree

gue ha sido una de las decisiones mas certeras que ha tomado.

Su intencion al entrar a la carrera en la UNAM era formarse en el area clinica,
y sus lecturas previas en el bachillerato la habian acercado de manera incipiente al
psicoandlisis y la psicologia dinamica. No obstante, en la Facultad imperaba el
conductismo y la visidn positivo-experimentalista, y para su sorpresa, contraria a las
experiencias que habia tenido en el CCH (Colegio de Ciencias y Humanidades), la
enseflanza en muchos de los cursos introductorios era de lo mas vertical y
memoristica. Vuelta otra vez a la toma de apuntes y a la copia literal de lo escrito en
el pizarrén, a la resolucion de cuestionarios o al estrés de los exadmenes; muchos
estudiantes se organizaban en circulos de estudio y entraban a formar parte de

proyectos piloto, ya sea de ensefianza o investigacion.

Por fortuna, desde el tercer semestre entr6 como becaria en una investigacion
sobre desarrollo infantii que se realizaba en guarderias del Centro Médico y
posteriormente, a una estancia infantil de una cooperativa de obreros de la zona de

Tacubaya. Ambas experiencias la hicieron adentrarse en el terreno educativo, y
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desde ese momento decidié continuar en esa &rea. Considera que la fuente de
mayor riqueza en su formacion en la Facultad, consisti6 en su paso por los
escenarios de practica del sector salud y educacion a los que acudio a lo largo de la
licenciatura, pero en especial cuando ingresé en los Ultimos semestres al recién
creado sistema de practicas profesionales integrales del area de Psicologia
Educativa.

Su tesis de licenciatura, sustentada en la teoria de Ausubel del aprendizaje
significativo, realizada con su amiga Mallu Lule, bajo la direccién de Javier Aguilar,
percibia ya vientos de cambio para el inicio de los ochenta. Sin embargo, en 1981
nace su hija Tania por ello, sus prioridades cambiaron. Posteriormente, en 1984 logra
concluir sus estudios de maestria y se gradio con una tesis sobre pensamiento
formal. A partir de ese momento definié sus lineas de investigacion dentro del campo
de la cognicion, el desarrollo del adolescente, el curriculo y la instruccion. En 1985

nace su segundo hijo, Ulises.

Asimismo, considera que es un privilegio y una enorme satisfaccion trabajar
como psicoélogo educativo, pues como alguna vez comento el Dr. César Coll: esta es
una profesion donde se busca ayudar a los demas a través de la palabra y el
pensamiento, no por la imposicion ni por la fuerza. Con el paso de los afios se va
consolidando un grupo muy estrecho de colegas y amigos del departamento de
psicologia educativa, y emprendieron en colectivo la construccién de una vision
propia de la formacién del psicdlogo dentro de su campo. Varios de ellos
comenzaron a investigar y a publicar sistematicamente y se adentraron en la
corriente constructivista. Asi también, colaboré con destacados investigadores
espafoles; en la Universidad Autonoma de Madrid con Cristina del Barrio y Juan

Delval, y en la Universidad de Barcelona con el Dr. César Coll.

A mediados de los afios noventa ingresa al doctorado en Pedagogia en la
Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. El doctor Angel Diaz Barriga acepta ser
su director. Para ella fue una gran oportunidad de ampliar con mucho sus marcos de

referencia respecto a lo educativo. Se gradu6 a finales de la década con una tesis
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gue indaga los procesos de construccion de conocimiento y la ensefianza de
contenidos historico-sociales. También, participa en diversos grupos con Mario
Rueda sobre evaluacién de la docencia o con Eva Taboada y Javier Pérez-Siller
sobre ensefianza de la historia y las ciencias sociales. Con Angel Diaz Barriga y
Concepcion Barron ha podido estrechar lazos de trabajo y amistad duraderos; en
buena medida ellos dos son los responsables por el cual ella considera que tiene una
doble identidad, pues actualmente se considera tan pedagoga como psicéloga. La
red de investigadores sobre curriculo, donde participan ella y otros colegas,

constituye un espacio de intercambio y crecimiento continuo.

La Dra. Frida Diaz Barriga estudio la Licenciatura en Psicologia y la Maestria
en Psicologia Educativa en la Facultad de Psicologia de la UNAM, y el Doctorado en
Pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras de la misma. Alumna y académica
brillante, en 1979 recibié la medalla Gabino Barreda por haber obtenido el primer
lugar en sus estudios de licenciatura; mas adelante, distincion honorifica en sus
estudios de posgrado, y en 2005 el reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, que la
UNAM otorga a las universitarias mas sobresalientes en su area de conocimiento y

ambito de desempefio profesional.

Actualmente, la Doctora Diaz Barriga es profesora titular de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, es miembro del Consejo Mexicano de Investigacion
Educativa e Investigadora Nacional reconocida por el Sistema Nacional de
Investigadores. Catedratica y conferencista de prestigio, ha publicado multiples libros
como autora o coautora que son de referencia obligada en posgrados del pais y del
extranjero, como Piaget en la educacion (1998, con J. A. Castorina, César Coll y
otros), algunos libros son: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo:
Una interpretacion constructivista (1998; 2002, con Gerardo Hernandez), Ensefanza
situada. Vinculo entre la escuela y la vida (2006) y Aprender a Aprender (2010). Sus
areas de investigacion y docencia comprenden: Desarrollo y Evaluacion del
Curriculo, Psicologia Instruccional, Evaluacion y Formacion Docente,

Constructivismo y Ensefianza en Educacion Superior.
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Dentro de su cargo profesional ha laborado en diversas areas, como por
ejemplo: fue jefa del Area de Psicologia Educativa (1989-1993) en la Facultad de
Psicologia, UNAM; ha sido integrante de diversas comisiones dictaminadoras
(PRIDE FES-Z, Facultad de Psicologia, Centro de Ensefianza para Extranjeros,
Centro de Estudios sobre la Universidad, Direccion General de Bibliotecas) y del
Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia; ha laborado como consultora y en
labores de investigacion y desarrollo de proyectos educativos en instituciones como
CONALEP, ILCE-OEA, Colegio de Bachilleres, Universidad La Salle, Universidad del
Valle de México, Direccion General de Bachillerato de la SEP, Colegio de Ciencias y

Humanidades, entre otros.

Ha realizado estancias de investigacion en la Universidad Autbnoma de
Madrid con el Dr. Juan Delval (1990) y en la Universidad de Barcelona con el Dr.
César Coll (1996 y 2005); ha impartido cursos de actualizacion, de maestria y
diplomados en diversas universidades e instituciones educativas, tanto en la
Republica Mexicana como en Brasil, Panama, Guatemala, Venezuela, Chile y
Bolivia; ha participado como ponente y conferencista en mas de 200 congresos y
eventos académicos nacionales e internacionales; fue Jefa de la Division de Estudios
Profesionales, Facultad de Psicologia, UNAM (Mayo 2001- Enero 2003); integrante
del Consejo Asesor de la Coordinacion de Educacion Abierta y a Distancia (CUAED)
de la UNAM 2004-2006; miembro del comité editorial de revistas especializadas en
temas de psicologia y educacion: Revista Mexicana de Investigacion Educativa
(México.), Perspectiva Educacional (Chile), Infancia y Aprendizaje (Espafia), Anuario

de Psicologia (Espafia), y Sembrando Ideas (Chile).

1.2 Influencias Pedagdgicas de la Dra. Frida Diaz Barriga Arceo

El paradigma de la cognicidén situada representa una de las tendencias mas
actuales, representativas y promisorias de la teoria y la actividad sociocultural
(Daniels, 2003). Toma como referencia principal los escritos de Lev Vygotsky (1986;
1988) entre otros autores como Leontiev (1978), Engestrom y Cole (1997), Wenger

(2001), quienes han sido reconocidos dentro del a&mbito educativo. La autora Diaz
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Barriga retoma la idea de Hendricks (2001), donde vincula conceptos como
aprendizaje situado, participacion periférica legitima, aprendizaje cognitivo 0
aprendizaje artesanal. Y asume que el conocimiento puede adquirirse de las
situaciones en que una persona aprende y emplea su aprendizaje. Por tanto, parten
de la premisa de que el conocimiento es situado, ya que es parte y producto de la

actividad, el contexto y la cultura en el cual se desarrolla y utiliza.

Esta visién, reciente hoy en dia, ha llegado en un enfoque instruccional, la
ensefanza situada, que resalta el momento de la actividad y el contexto para llevar a
cabo el aprendizaje y reconoce que dicho aprendizaje escolar es un proceso de
enculturacion en el cual los estudiantes se integran progresivamente a una
comunidad o cultura de practicas sociales. Del mismo modo, comparte la idea de que
aprender y hacer son acciones inseparables. Y en consecuencia, una primicia nodal
de este enfoque es que los alumnos deben aprender dentro de un contexto
pertinente.

“Autores que hablan sobre la cognicién situada parten de una fuerte critica en como

la institucion escolar intenta promover el aprendizaje. En particular, cuestionan la

forma en que se ensefian aprendizajes declarativos abstractos y descontextualizados,

conocimientos inertes, poco Utiles y escasamente motivantes, de relevancia social
limitada” (Diaz Barriga y Hernandez, 2002).

Es decir, las escuelas enriquecen las practicas educativas sucedaneas o0
artificiales, en las cuales se manifiesta una ruptura entre el saber qué y el saber
cémo, donde el conocimiento manifiesta lo neutral, lo ajeno, autosuficiente e
independiente de las situaciones de la vida real de las practicas sociales y a la
cultura a la que pertenece. Esta forma de ensefar se traduce en aprendizajes poco
significativos porque se vuelve a una educacion tradicional de repeticion de

contenidos.

Por el contrario, la vision situada, defiende una ensefianza centrada en las
practicas educativas auténticas en contextos reales que pueden determinar el grado
de relevancia cultural de las actividades en que participa el estudiante. Asi como

mediante el tipo y nivel de actividad social a la que ellos pertenecen, para ello, deben
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aprender a involucrarse y enfrentarse en diferentes actividades para adquirir nuevos
aprendizajes significativos aplicables para su vida diaria.
“Algunos estudios han mostrado que la forma en que las escuelas ensefian a los
alumnos a emplear los diccionarios, los mapas geograficos, las formulas matematicas

y los textos histéricos difieren mucho de como lo hacen los especialistas o expertos
en estos campos” (Brown, Collins y Duguid, 1989; Hendricks, 2001; Daniels, 2003).

Puesto que una institucién escolarizada intenta hacer una semejanza de las
practicas o actividades cientifico-sociales que realizan los expertos, y pretende que
los alumnos tengan la misma visibn que un mateméatico, bidlogo, historiador,
etcétera. Sin embargo, la ensefianza no se lleva a cabo en contextos significativos,
ya que los alumnos no enfrentan problemas ni situaciones reales, tampoco promueve
la reflexion en la accion y no ensefian estrategias adecuadas al contexto. En todo
caso, habria que recalcar que el conocimiento del experto, a diferencia del que posee
el alumno sin experiencia, no difiere s6lo en la cantidad o profundidad de la
informacion, sino en su cualidad, ya que es un conocimiento profesional dinamico,

autorregulado, reflexivo y estratégico.

Para llegar a realizar la obra de Ensefianza Situada: vinculo entre la escuela y
la vida, la Doctora Frida Diaz Barriga se baso principalmente en autores como John
Dewey y Lev Semenovich Vygotsky a partir de perspectivas que se mencionan a

continuacion:

1.2.1 La Perspectiva Experiencial de John Dewey: Aprender haciendo y
el Pensamiento Reflexivo.

John Dewey; (Burlington Vermont), nacié el 20 de octubre de 1859 en Nueva
York, fallece en junio de 1952. Filésofo, psicologo y pedagogo estadounidense. Nacié
en el mismo afio en el que Darwin publicé El origen de las especies, y Marx la Critica
de la economia politica. En 1882 se trasladé a Baltimore y se matriculé en la
Universidad Johns Hopkins. Le influyd especialmente el ambiente hegeliano de la
universidad. La huella de Hegel se refleja en tres rasgos que le influyeron

poderosamente: el gusto por la esquematizacion logica, el interés por las cuestiones

19



sociales y psicoldgicas, y la atribucion de una raiz comun a lo objetivo y a lo
subjetivo, al hombre y a la naturaleza.

En 1884 obtuvo el doctorado con una tesis sobre Kant. Se casé con una
antigua alumna llamada Alice Chipman, la cual contribuyé mas que nadie a interesar
a Dewey en los temas educativos y colaboré estrechamente con él. En 1884 se
trasladd a la Universidad de Chicago, alli forj6é su definitivo interés por la educacion.
Asimismo, propone la escuela-laboratorio como un espacio que facilite la
experiencia, entendida como el ensayar y el saber, como la prueba y el
conocimiento. Es entonces cuando comienza a tomar fuerza el interés y la
experiencia del estudiante para lograr su aprendizaje, concibe el conocimiento como
un saber hacer y se inclina a la formacién para el trabajo, sobre todo da prioridad al
trabajo manual, al mismo tiempo considerando de gran importancia que las

relaciones interpersonales se dieran en un campo de practicas democraticas.

La obra de John Dewey, Experiencia y educacion (1938/2000) constituye la
raiz intelectual de muchas propuestas actuales que recobran la nocion de
aprendizaje experiencial, y al mismo tiempo da sustento a diversas propuestas de
ensefanza reflexiva y situada. Por lo anterior, a Dewey no se le ubica en la corriente
sociocultural contemporanea, sin embargo, se toma como punto de partida la
revision de la perspectiva experiencial para sustentar la ensefianza situada que
propone la Dra. Frida Diaz Barriga. De hecho, el pensamiento de este autor es un
referente casi obligado en la mayor parte de la literatura actual sobre cognicién y
ensefianza situada o sobre aprendizaje experiencial, por tanto, puede afirmarse que

es uno de los clasicos mas revisitados actualmente.

Al ubicarse en el movimiento de la educacién democratica y progresista, John
Dewey (1859-1952) repercute a la filosofia y a la practica educativa imperante en las
primeras décadas del siglo XIX, caracterizandolas como inapropiadas y poco
significativas, ya que considera que tiene una visién de desarrollo entendida como
desenvolvimiento de facultades, carentes de reflexion en una atmésfera social y

moral autoritaria hacia el nifio.
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Para Dewey, la escuela es ante todo una vida comunitaria que constituye el
soporte de la educacion. En esta vida comunitaria es donde el estudiante
experimenta las fuerzas formativas que lo conducen a participar activamente en la
tradicion cultural que le es propia, al mismo tiempo, le permite el desarrollo pleno de
sus propias facultades. Ademas de constituir una preparacién para la vida futura, la
escuela es entendida asi como un proceso vital; la vida social en la escuela de
Dewey se basa en el intercambio de experiencias y en la comunicacién entre las
personas.

“Entonces, la escuela tiene que estructurarse en torno a determinadas formas de

cooperacion social y vida comunitaria, de forma que a través de la participacion

democratica en las actividades sociales del grupo surja la autodisciplina, a partir del

compromiso en una tarea constructiva y con base en la propia decision del individuo”
(Apel, 1979).

Tomando en cuenta la cita anterior, la escuela es parte fundamental para la
sociedad, ya que a partir de ella el individuo se va formando y por tanto, va
transformando sus ideas con los nuevos conocimientos que le son proporcionados
desde la escuela y que lo ayuda a desenvolverse de manera satisfactoria dentro de
la sociedad a través de sus practicas sociales y la relacién que establece como ser

social entre sus semejantes.

Segun Posner (2004) la perspectiva experiencial de John Dewey basa sus
principios en que todo lo que les sucede a los estudiantes influye de manera
considerable en sus vidas y el curriculo deberia disefiarse en diversos términos, no
sélo en lo que se puede planear en la escuela o fuera de ella, sino tomar en cuenta la
diversidad y los desafios que se pueden suscitar en situaciones significativas que
enfrenten los propios alumnos, de esta manera, no sélo implica lo que se aprende de
manera formal, puntual o momentanea sino mas bien, engloba todo un proceso de
desarrollo de la persona. Entonces, la filosofia de una ensefianza experiencial reposa
en la premisa de que si se logra vincular la experiencia escolarizada con la
experiencia significativa de los estudiantes llegaran a un pleno desarrollo y seran

mejores ciudadanos.
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Dewey desarrolla su propuesta de aprendizaje experiencial a partir de la obra
Experiencia y Educacion, menciona que toda educacion auténtica se desarrolla
mediante la experiencia, pero a su vez afirma que no todas las experiencias son
verdaderas o educativas, dice que este aprendizaje es un aprendizaje activo porque
utiliza y transforma los ambientes fisico-sociales, contribuye a experiencias valiosas
estableciendo un vinculo entre el aula, la comunidad, la escuela y la vida,
concibiendo asi cambios sustanciales en la persona y su entorno. Del mismo modo,
busca que el estudiante desarrolle capacidades reflexivas, de pensamiento, asi como
el deseo de seguir aprendiendo cosas nuevas en el marco de las ideas democraticas
y humanitarias. El aprendizaje experiencial dentro de la ensefianza se conoce como
el enfoque de aprender haciendo o aprender por la experiencia, debido a que el
alumno aprende a partir de la interaccion que establece con los demas y llevando a
la practica todo lo que sabe o puede hacer, no se restringe a un saber hacer
tradicional e irreflexivo ni a una pedagogia del activismo sin sentido que en

ocasiones suele reducirse.

1.2.2 Lev Semidénovich Vygotsky

Vygotsky nacio el 5 o 17 de noviembre de 1896 en Orsha, capital de
Bielorrusia, Rusia, en una familia de empleados de la misma ciudad, un afio mas
tarde sus padres se trasladaron a la ciudad de Gomel, donde su padre llegdé a ser
director de un pequefio banco comercial. Después de obtener una licencia en la
Universidad de Gomel y un diploma del mismo colegio, en 1913 ingreso a la Facultad
de Derecho de la Universidad de Moscu y a la Facultad de Filosofia e Historia en la
Universidad de Shaniavski, que existia en Moscu antes de la revolucion. Obtuvo una
excelente formacién en el colegio y una formacion profesional en derecho, filosofia,

psicologia, estética y critica literaria.

En su teoria sociocultural destaca la interaccion social del nifio con el medio
que lo rodea y los adultos para lograr su aprendizaje, enfatiza que los adultos deben
guiar, dirigir y organizar para lograr el aprendizaje. Para poder conocer el desarrollo

cognoscitivo del nifio se debe partir de los procesos sociales, historicos y politicos
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gue lo estan formando. También, menciona que el nifio adquiere conocimientos a
partir de un proceso colaborativo donde se establece la interaccion social que
posibilita la interaccion con la forma de pensar y de comportarse socialmente, la
relacion con su medio debe ser activa, asertiva y curiosa. Otro aporte importante del
autor es la relaciéon del lenguaje con el pensamiento; los signos, simbolos, dibujos,
mapas, la escritura, forman parte del lenguaje y se combinan con la intension de
lograr un vinculo entre comunicar y pensar. Por tanto, el nifio combina su forma de

pensar con el lenguaje que aprende del adulto.

En la construccion del conocimiento es importante la busqueda, la exploracion,
la investigacion y la solucion de problemas compartidos, las actividades compartidas
ayudan a interiorizar la forma de pensar, la actividad del nifio primero es
interpersonal y luego es intrapersonal, por tanto es un ser activo. Para Vygotsky la
reciprocidad entre él y la sociedad es muy importante, ya que con esto ocurre un
desarrollo cognoscitivo y lingiistico. El nifio obtiene conocimientos culturales a través
del lenguaje oral, aprende a partir de la interaccion social y la educacion debe

proveer situaciones y experiencias significativas dirigidas al aprendizaje colaborativo.

1.3 Ideales Educativos de la Dra. Frida Diaz Barriga Arceo

Desde muy pequeia, la Dra. Frida Diaz Barriga recibié una educacion
tradicional, donde se deba prioridad al rigor y la exigencia, es por eso que muchos de
los principios de aprendizaje cooperativo, la motivacién o el aprendizaje estratégico,
de los que ella ha escrito en su vida profesional, los pudo vivenciar en sus clases, sin
siquiera sospechar como nombrarlos o en qué consistian. Sin embargo, la leccion de
vida mas importante que tuvo fue entender que un buen docente es aquel que es
comprometido con sus alumnos, y que a cada cual valora como persona humana en

un sentido amplio.

Otro factor importante que influyé en la manera de pensar y en su hacer
pedagoégico fue el movimiento de 1968, debido a los movimientos sociales, las
injusticias y sobre todo la educacion imperante que se daba en esa época. Desde la

educacion basica comienza a tener experiencias educativas tradicionales, durante
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sus estudios de bachillerato se encuentra con una educacion diferente al que venia
recibiendo, al entrar al colegio de Ciencias y Humanidades buscaba encontrar una
educacion alternativa a la experiencia que habia vivido y encuentra a sus profesores
jovenes que habian participado en el movimiento estudiantil, por lo que estaban
comprometidos a un cambio social, transformar la educacién por completo, y todo

ello, resultaron aprendizajes perdurables para toda la vida de la autora.

Por ello, la Doctora Diaz Barriga toma la decision de estudiar psicologia y no
tuvo dudas, pero otra experiencia mas tuvo para seguir con sus ideales
constructivistas, ya que se encontrd nuevamente con una educacion conductista, a la
memorizacion y repeticion de contenidos en la universidad, es entonces como
muchos de sus compairieros incluyéndose ella misma, se organizaban en circulos de
estudio y entraban a formar parte de proyectos piloto de ensefianza o investigacion;
las experiencias que tuvo durante la investigacion que realizé en guarderias y

estancias infantiles la hicieron adentrarse a las cuestiones educativas.

Sin embargo, a pesar de que ya se encuentran corrientes pedagogicas
diferentes, se sigue con una educacién tradicional y la Dra. Diaz Barriga busca una
educacion diferente y alternativa; por ello, su principal ideal es contribuir a una
enseflanza donde el alumno no se dedique a repetir la informaciébn que se le
transmite, sino mas bien, que logre un aprendizaje de acuerdo al contexto en el cual
se encuentra, para eso, desarrolla un enfoque donde da prioridad a la ensefianza
situada, es decir, los aspectos fundamentales de ésta es el contexto en el que se
lleva a cabo el aprendizaje, que destaca la importancia de la actividad y las
situaciones reales para dicho aprendizaje y remarca que el aprender y el hacer son
acciones inseparables, los alumnos deben aprender en un contexto pertinente
tomando en cuenta sus necesidades a partir de acciones constructivas que conlleven

un aprendizaje significativo.

El constructivismo plantea que la formacion del conocimiento se sitia en el
interior del individuo, éste construye el conocimiento de la realidad, ya que se conoce

a través de los mecanismos cognitivos de que se dispone, y estos mecanismos
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permiten transformar la misma realidad. Es entonces que el conocimiento se logra a
partir de la actuacion de la realidad, experimentando con situaciones y objetos vy, al
mismo tiempo transformandolos. Los mecanismos cognitivos se desarrollan a lo largo

de la vida de la persona.
Algunos puntos importantes acerca del constructivismo son:

e El principio de la interaccion del individuo con el medio que lo rodea.

e La experiencia previa como condicion para el conocimiento a construir.
e Elaboracién de sentido en el mundo de la experiencia.

e Organizacion activa.

e Adaptacion funcional entre el conocimiento y la realidad.

Una premisa central acerca de constructivismo es ensefiar a pensar sobre
contenidos significativos y contextualizados. El alumno es el responsable de su
propio proceso de aprendizaje, €l es quien construye, o mas bien, reconstruye los
saberes tanto culturales como educativos, es un sujeto activo cuando escucha,
manipula, crea, o descubre nuevas cosas que le son desconocidas. La funcion del
docente es guiar y orientar los procesos de construccion del alumno a partir de la
colaboracion. La construccion del conocimiento es un proceso de elaboracion, en el
sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe
de diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas o

conocimientos previos.
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CAPITULO



CAPITULO I
OBRAS DE LA DOCTORA FRIDA DIAZ BARRIGA
ARCEDO.

2.1 Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo: Una

Interpretacion Constructivista.

La presente obra: Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo: Una
Interpretacion Constructivista, escrita por la Dra. Frida Diaz Barriga en colaboracion
de su amigo y colega Gerardo Hernandez Rojas pretende ofrecer un conjunto de

elementos conceptuales, reflexivos y estratégicos aplicables al aula.

El texto es estructurado considerando las interrelaciones que ocurren entre los
protagonistas y los elementos centrales en el proceso que conduce al logro de un
aprendizaje significativo, toma como parte fundamental los conocimientos previos
del alumno y permite la comprensién y aplicacion de lo aprendido en situaciones
reales. Asimismo, analiza diversos procesos cognitivos, afectivo-motivacionales y
sociales en el alumno, involucrados en el aprendizaje significativo y estratégico; se

estudia la labor del docente como mediador y no como transmisor de conocimientos,
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en el encuentro entre el estudiante con el conocimiento. Por ello, es necesario
disefar diversas estrategias de ensefianza-aprendizaje que sean significativas donde
se incluya el qué, como y cuando de su empleo con la idea de que el docente logre
consolidar estrategias que emplee recursos psicopedagdgicos ofrecidos como

formas de actuacion flexibles y adaptativas en funcion del contexto los estudiantes.

Del mismo modo, desde un enfoque constructivista la funcién del docente es
orientar, modelar y guiar la actividad constructiva de sus alumnos, proporcionandoles
una ayuda ajustada y pertinente a su nivel de competencia. Resalta también, la
importancia del estudio de las representaciones y procesos de pensamiento didactico
gue poseen los profesores, ya que éstos en conjunto con los significados los
adquieren durante su formacion profesional, configurando ejes de su préactica
pedagodgica. En consecuencia, se propone que los procesos de formacion docente
deben abarcar los planos conceptual, reflexivo y practico, orientandose a
generacion de un conocimiento didactico y a la elaboracién de propuestas para
accion viable y situacional en una comunidad de discurso y practica enfocada ¢

transformacion de practicas educativas.

También, discute los conceptos de competencia y competencias docentes,
gue representan importantes retos para la institucion educativa, para la sociedad, el
conocimiento y la potencialidad del enfoque de competencias desde el socio-
constructivismo. Ya que esto conlleva a cabo una revision de la aproximacion
constructivista del aprendizaje escolar, en la que enfatiza la labor de reconstruccion
significativa del alumno acerca de los contenidos o saberes de la cultura a la cual
pertenece, postulando la finalidad de los procesos de intervencion educativa, que es

ensefar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextualizados.

“La obra establece que el aprendizaje significativo ocurre sélo si cumple con una serie
de condiciones: la naturaleza de la estructura cognitiva del alumno, su disposiciéon por
aprender, su capacidad para relacionar de manera no arbitraria y sustancial la nueva
informacion con los conocimientos, experiencias previas y familiares que posee. Pero
también, destaca el papel del docente y de los factores instruccionales, entre ellos, que los
materiales o contenidos de aprendizaje posean significado potencial o I6gico” (Diaz Barriga y
Hernandez, 1997).
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Tomando en cuenta la cita, para que un alumno logre aprendizajes
significativos debe cumplir todas las condiciones ya mencionadas, con la intensién de
superar los limites de la ensefianza tradicional, que como se sabe es un
conocimiento memoristico y acumulativo que impide la asimilacion de nuevos

contenidos.

La obra de la Dra. Diaz Barriga amplia el marco de referencia de la explicacién
de los procesos de aprendizaje como acto social y no solo cognitivo, que presta los
principios educativos de la perspectiva de la cognicién situada y el aprendizaje en
una practica real auténtica. Del mismo modo, menciona tres tipos de contenidos
curriculares que son los declarativos, procedimentales y actitudinales, y cada uno de
ellos establece procesos de construccion diferentes, por lo que el docente debe dar
un proceso de ensefanza diferente en cada caso. Dada la presencia creciente del
tema en el curriculo y la ensefianza, discute implicaciones del aprendizaje basado en
competencias desde una perspectiva congruente con la aproximacion constructivista

de esta obra.

Revisa también, la importancia del conocimiento y manejo de la motivacion
escolar, dado que ésta condiciona el interés y esfuerzo que manifiestan los
estudiantes durante sus actividades, a la vez que determina el enfoque de
aprendizaje y los resultados de éste. Menciona que la motivaciéon en el aula depende
de la interaccion entre el profesor y el estudiante, pero dicha interaccion no puede
entenderse al margen del contexto de ciertas practicas educativas que tienen un
caracter historico-cultural y situacional, ya que para los seres humanos la motivacion
engloba los impulsos conscientes como los inconscientes para llevar a cabo una
actividad determinada. En el profesor cobra relevancia su actuacion y los
comportamientos que modela, los mensajes que transmite, la manera en que
organiza y conduce la clase, asi como el enfoque que adopta ante la evaluacion de

los aprendizajes.

La obra analiza las metas que estable el alumno de orientacién a la tarea, de

autovaloracion, valoracion social, asi como la busqueda de estimulos externos.
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Observa que tales metas tienen un caracter evolutivo y que estan vinculadas con los
mensajes que transmite el docente sobre los procesos y resultados del aprendizaje.
En particular, los mensajes relativos a procesos son los que permiten realizar un
ajuste e inducir una motivacion orientada a la tarea. También, plantea que
actualmente las teorias de la motivacion por el aprendizaje estan dando un papel
destacado a los componentes emocionales, y existen investigaciones que confirman
gue las emociones positivas y un buen clima dentro del aula favorecen los
aprendizajes. Pero esto ocurre siempre y cuando exista un equilibrio entre las

habilidades o competencias de la personay el nivel de dificultad de la tarea.

La motivacion implica una forma de presentar y estructurar el trabajo para
promover el interés intrinseco y significatividad; el nivel de autonomia del estudiante
en las decisiones y actividades; la naturaleza, el uso de reconocimientos y
recompensas a la clase; los procedimientos de agrupamiento, la organizacion
cooperativa de las actividades; el uso de los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje; el manejo del tiempo, la programacion flexible de actividades; las
expectativas que tiene el propio docente, la relacién que existe entre maestro-alumno

y la manera de afrontar las tareas y valorar los resultados.

Expone también, que el aprendizaje es un acto social, no solo personal. La
actividad de aprendizaje del alumno esta mediada por la influencia de los demas y la
actividad interpersonal desempefia un rol central en el logro de éste y durante su
desarrollo. De esta forma, puede concebirse a la enseflanza como un proceso de
significados donde resaltan la colaboracion y el trabajo cooperativo. Tomando como
referente la teoria de la interdependencia social, contrastan tres estructuras de
aprendizaje: individualista que es donde existe independencia entre las metas y
resultados del aprendizaje de los alumnos; competitiva, los alumnos son comparados
y ordenados entre si y se establece una lucha personal para conseguir calificaciones
0 premios, y la cooperativa, donde los alumnos trabajan juntos para lograr metas

compartidas.
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Por tanto, la evidencia indica que las situaciones de aprendizaje cooperativo
tienen efectos mucho mas favorables que las otras dos, tanto en el rendimiento
académico como en las relaciones socio-afectivas, siempre y cuando cumplan una
serie de condiciones y componentes. Por consiguiente, como componentes
esenciales del aprendizaje cooperativo postula: una interdependencia positiva;
interaccion promocional cara a cara; Vvaloracién, responsabilidad personal,
habilidades interpersonales, manejo de grupos pequefios y procesamiento en grupo.
Del mismo modo, ofrece una serie de principios y estrategias que permiten al
docente disefiar situaciones de aprendizaje cooperativo. En Ultima instancia, se
revisan algunos conceptos y principios educativos del aprendizaje colaborativo en
areas digitales, destacando las aportaciones del socio-constructivismo al aprendizaje

en la nueva cibercultura.

Algunas estrategias también, sirven para ayudar a mejorar la organizacion de
la nueva informacion. Dado que el papel del lenguaje es fundamental para crear un
acercamiento a la Zona de Desarrollo Préximo entre profesores y alumnos,
discutiendo algunas estrategias discursivas que ayudan al desarrollo de una
explicacion interactiva para mejorar el aprendizaje significativo. Asimismo, presenta
algunas variedades de ensefianza situada que busca promover en los alumnos un
aprendizaje experiencial, colaborativo y vinculado con situaciones auténticas de
aprendizaje. Del mismo modo, analiza algunas estrategias y recomendaciones para

el disefio de textos académicos y digitales.

Cada una de las estrategias que menciona el libro presenta recomendaciones
y sugerencias generales para su disefio y uso efectivo pedagdgico sefialando que los
usos creativos y tacticos de esas estrategias quedan a juicio del docente, segun las
intenciones educativas que pretenda proporcionar procesos de construccion en los
alumnos. Sin embargo, aborda y discute el papel de las estrategias de aprendizaje
en la competencia de aprender a aprender que conlleve a su desarrollo en los
alumnos, ya que es una de las metas mas desafiantes en la educacion, porque

implica que el estudiante sea capaz de actuar en forma autbnoma y autorregulada,
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independiente de la situacién de ensefianza a la que se enfrente y esté preparado

para una educacion continua en la sociedad del nuevo siglo.

No obstante, hace una presentacion de las estrategias desde un enfoque
constructivista, en el que resalta que éstas son procedimientos flexibles y adaptativas
que el alumno tiene que apropiarse, a partir de contextos educativos en su mas
amplio sentido, debido a la intervencion del profesor. Posteriormente, presenta
distintas clasificaciones de las estrategias y analiza el importante papel que juegan
en su aplicacion inteligente los procesos metacognitivos y autorreguladores, asi
como los factores afectivo-sociales. “La metacognicion se refiere al conocimiento que
se tiene sobre los propios procesos y productos de conocimiento para su control y
supervision ante tareas de aprendizaje y solucion de problemas” (Diaz Barriga y
Hernandez, 1997). El texto también menciona las cuestiones relativas a la
adquisicion y la ensefianza de las estrategias, su insercion dentro de una propuesta
curricular, el papel del docente, las normas para su trabajo en el aula y el problema

de la evaluacion.

Por otra parte, en el caso de la comprension de textos interaccionan
caracteristicas del lector como del contexto, teniendo procesos de comprension y
composicion considerados de importancia fundamental para la realizacion de
distintas actividades académicas en todos los niveles educativos, utilizando distintos
recursos como las estrategias y esquemas variados. Por ello, la obra presenta
algunas estrategias especificas auto-reguladoras que pueden ocurrir antes, durante y
después del proceso, promoviendo la comprension lectora. La compaosicion de textos
también, es un proceso cognitivo complejo que presenta caracteristicas principales
de diversos escritores discutiendo modelos conceptuales que describen la forma en
gue cada uno de ellos compone textos. Asimismo, menciona algunas
recomendaciones sobre como ensefiar los aspectos mas creativos de la composicion
escrita. Menciona estrategias de ensefianza tanto de comprensibn como de

composicion, y la ensefianza que ha mostrado ser mas efectiva es aquella que se
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basa en la transferencia del control y la practica guiada en contextos dialégicos entre

maestro-alumno.

La dltima parte del libro hace mencién de la evaluacion educativa desde un
enfoque constructivista, parte de definir las caracteristicas basicas de la evaluaciéon y
distingue sus dos funciones béasicas que son la pedagdgica y la social.
Posteriormente, menciona algunas tesis centrales para realizar una evaluaciéon desde
esta perspectiva, centrada en la estimacion de los aprendizajes significativos de los
alumnos. Por tanto, la evaluacion puede describirse como un proceso continuo de
reflexion sobre el proceso de aprendizaje y ensefianza; sin ella no seria posible la
comprension y realizacion de mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
particular, analiza tres momentos centrales de la evaluacion educativa: la
diagnostica, la formativa y la sumativa. La evaluacion formativa constituye el recurso
mas valioso del profesor desde el marco interpretativo constructivista, por las
posibilidades que abre para la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, y el

desarrollo de habilidades de autoevaluacion del propio alumno.

En lo general, la obra trata de algunas estrategias, técnicas e instrumentos
para evaluar los aprendizajes de los alumnos, que ayuden a los docentes a
reflexionar sobre las cuestiones pedagdgicas clave de la evaluacion en el aula. Sin
embargo, hoy mas que nunca la profesion docente enfrenta una diversidad de retos y
demandas debido a la sociedad actual, caracterizada por diversos cambios sociales,
el conflicto de valores, la incertidumbre y la inquietud. Por ello, el modelo educativo
centrado en la transmision de conocimientos, pretende dejarse atras y la
responsabilidad del docente es lograr en los alumnos procesos de ensefanza-
aprendizaje significativos para la vida y no remitirse solamente como receptor-

reproductor de informacion.

Por ello, el acto de educar implica interacciones muy complejas, que
involucran cuestiones simbdlicas, afectivas, comunicativas, sociales, y axiologico-
valorales. Asi, un profesor competente es capaz de ayudar propositivamente a otros

a aprender, pensar, sentir, actuar y desarrollarse como personas o como miembros
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de una sociedad. Dada la importancia de la tarea docente, su complejidad y los retos
que implica su transformacion, la obra aborda algunas cuestiones referidas a los

roles y saberes psicopedagdgicos que la sociedad actual demanda a los profesores.
2.2 Aprender a Aprender

Esta obra es la tercera edicién publicada en al afio 2010, escrita por la Dra.
Frida Diaz Barriga en colaboracién de su colega Gerardo Hernandez Rojas y Minerva
Ramirez Almaraz; mas que un libro es una asignatura llamada Aprender a Aprender
dirigido y pensado especialmente para los alumnos de nivel secundaria, donde se les
da la bienvenida a una experiencia educativa que les permita mejorar su forma de
aprender, asi como conocerse mejor y superarse como estudiantes y como

personas.

La obra esta integrada por cinco bloques de contenidos que integran
actividades que permiten mejorar la forma de aprender, comprender y escribir textos,
hablar en publico e investigar temas. Asimismo, indica los aprendizajes que se van a
lograr en cada uno de los blogues de contenido; cuenta con mapas conceptuales que
son esquemas graficos donde se explican los conceptos principales de cada bloque
de trabajo, incluye un glosario y la definicion de conceptos mas importantes de un
tema, asi como el vocabulario que puede resultar novedoso para los alumnos.

Un apartado importante que se menciona es el de: Exploro conocimientos y
experiencias, donde permite a los alumnos reflexionar sobre sus conocimientos
previos, sus necesidades, experiencias personales y relacionarlos con lo que van a
aprender. También, incluye el andlisis de casos, vivencias y situaciones similares
ocurridas en otros adolescentes. En otro apartado, llamado Pienso y practico, incluye
una serie de actividades que permite a los alumnos a mejorar su forma de aprender,
desarrollar estrategias mas efectivas para leer, escribir, hablar en publico e
investigar. Al mismo tiempo, les permite ir valorando qué tanto estan aprendiendo y

gué es lo que tienen que mejorar.
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También, cuenta con un diario personal que admite expresar o compartir
pensamientos, anécdotas, sentimientos y logros en el curso escolar. En el apartado
de Mi portafolio tiene como finalidad integrar y autoevaluar los trabajos que son
evidencias de los aprendizajes que van logrando y permite identificar sus fortalezas y
areas de mejora. Asimismo, ofrece indicaciones para realizar las actividades de
trabajo explicando la importancia de algunos conceptos o temas. Se establece un
compromiso personal donde la ayuda primordial es planear las metas de aprendizaje
personal y a decidir cudles son las areas donde tienen que mejorar o asumir

responsabilidades.

Por dltimo, incluye preguntas de reflexion que les permite a los alumnos a
pensar con mayor detenimiento acerca de los temas que estan estudiando o
expresar sus opiniones y decisiones, en el caso del buzon del profesor incluye
sugerencias respecto a como planear y conducir las actividades incluidas en este
libro. Finalmente, un apartado mas es Para qué saber mas, que ofrece opciones para
enriquecer las actividades del curso mediante recursos de internet y videos con fines

educativos.
2.3 Ensefanza Situada: Vinculo entre la escuela y la vida.

Este libro fue publicado en al afio 2006, escrito por la Dra. Frida Diaz Barriga
Arceo, trata en torno a la necesidad de diversificar y replantear las acciones
educativas del profesor y la manera en como aprenden sus alumnos. Esta dirigido
especialmente, a los profesionales del campo de la pedagogia, de la psicologia
educativa y a los docentes de diversos niveles y ambitos disciplinarios. En general,
su lectura despertara el interés en todos aquellos que quieran conocer las
aportaciones principales de lo que se denomina ensefianza situada y que acepten el
reto de llevarla a la préactica con la intension de vincular el aprendizaje escolar con la

educacion para la vida.

La obra Ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la vida, menciona de

una manera sencilla una diversidad de enfoques vinculados con tesis del
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constructivismo sociocultural y las perspectivas conocidas como coghnicién vy
ensefanza situada, aprendizaje experiencial y ensefianza reflexiva. No obstante, la
concepciéon de ensefianza y aprendizaje situados que aborda la obra cuestiona el
sentido y relevancia social de un conocimiento escolar descontextualizado, al margen
de las acciones o practicas pertinentes para los grupos humanos o comunidades
donde se genera y utiliza. Asimismo, existe coincidencia en que el aprender y el
hacer son acciones inseparables y la educacién que se ofrece en las escuelas debe
permitir a los estudiantes participar de manera activa y reflexiva en actividades
educativas propositivas, significativas y coherentes con las practicas relevantes del

entorno que los rodea.

Por ello, una premisa central que rescata este libro es que el conocimiento es
situado, ya que es parte y producto de la actividad, del contexto y de la cultura en la
gue se desenvuelve el educando. Es decir, el conocimiento es situado porque se

generay se recrea en determinada situacion.

Otro punto importante de la obra son los principios educativos de la
perspectiva experiencial, reflexiva y situada, analizando tres enfoques que
constituyen los fundamentos de la concepcidn de ensefianza situada. Por ello, se
toman como referencia algunos autores clasicos del movimiento de la Escuela
Nueva; retomando sus planteamientos en versiones renovadas por autores
contemporaneos que se ubican en el constructivismo y las teorias sociales del
aprendizaje, recuperando las nociones de aprendizaje experiencial y ensefianza
reflexiva propuestas por John Dewey desde la perspectiva de la educacion
democratica y progresista, asi como la propuesta de Donald Schon del Practicum
reflexivo, con base en las cuales plantea los principios basicos de una préactica

docente reflexiva y los antecedentes de la concepcién actual de ensefianza situada.

Después, discute la metafora educativa del constructivismo sociocultural
propuesto por Vygotsky, segun su concepcion de la funcién de los actores de la
educacion, docente-alumno, y qué se entiende por ensefianza y aprendizaje. A lo

largo de esta obra, se aborda una explicacion acerca de la conduccion de la
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ensefianza mediante proyectos situados y desarrolla la metodologia de ensefianza
basada en proyectos, con el fin de que los lectores tengan una explicaciéon mas
integrada y compresible de los principios educativos, asi como diversos modelos y
estrategias relacionados con proyectos, por ello, diversos autores consideran que es
el enfoque estratégico mas representativo de la ensefianza experiencial y situada.
Discute sus origenes en la revision de William Kilpatrick, reconocido discipulo de
John Dewey y analiza su version reciente en la propuesta de Phillipe Perrenoud
sobre el desarrollo de competencias socio-funcionales mediante la estrategia de
proyectos.

El libro también, menciona diversos autores que ofrecen modelos basicos y
propuestas de pasos, formatos e instrumentos para disefiar y conducir la ensefianza
con base en proyectos en distintos niveles educativos, desde la educacion béasica
hasta el nivel medio superior asi como campos de conocimiento, es decir, desde la
enseflanza de las ciencias experimentales, sociales y educacion tecnologica,
destacando la importancia del trabajo cooperativo en el desarrollo de proyectos
situados, ofreciendo una diversidad de principios educativos para la organizacion de

estructuras de la participacion cooperativa dentro del aula.

Del mismo modo, el aprendizaje basado en problemas y el método de casos,
exponen los principios educativos que definen al aprendizaje basado en problemas
(ABP) hablando de algunas de sus diferencias y modalidades, asi como analizando
la importancia de trabajar con problemas abiertos, no estructurados ni rutinarios, que
son los que permiten el desarrollo del pensamiento de alto nivel y la adquisicion de
habilidades de solucion de problemas que se puedan aplicar en contextos de la vida
real para los estudiantes. También, estudia los roles del profesor como tutor o
entrenador cognitivo, del alumno como solucionador activo del problema, el problema
como desafio abordable y elemento motivacional que conduce a la construccién y
reconstruccién del conocimiento. Puesto que considera que tiene un gran potencial

como herramienta instruccional y que da importancia a la metodologia de analisis y
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solucién de casos, mediante los cuales los problemas o grandes ideas que afronte el

alumno se pueden plantear en forma de narrativas, histéricas, reales o simuladas.

En el apartado aprender sirviendo en contextos comunitarios, ofrece una
exposicion de lo que probablemente sea la expresion més clara y congruente de una
educacion que sigue los principios de los enfoques experiencial y situado. EI modelo
de aprendizaje basado en el servicio o0 aprender sirviendo, consiste en experiencias
de aprendizaje directo en escenarios reales, por ejemplo: comunitarios,
institucionales o laborales, donde se pretende que los alumnos aprendan a intervenir
de manera reflexiva y con responsabilidad social en la solucion de problemas y a

generar proyectos y programas de intervencion en beneficio de su comunidad.

La obra también, discute los criterios pedagoégicos y el disefio instruccional de
una experiencia de aprendizaje en el servicio en el marco de los principios de la
educacion reflexiva, destacando la importancia y sentido de la intervencidn
comunitaria, dirigida a la autogestion y participacion conjunta de los usuarios de la
comunidad, ofreciendo algunos elementos para la evaluacion dentro de un programa
de aprender sirviendo, asi como diversos ejemplos de este tipo de experiencias

enmarcados en la formacion de alumnos de educacion superior.

Por ultimo, en la evaluacion autentica centrada en el desempefio: una
alternativa para evaluar el aprendizaje y la ensefianza, inicia con una explicacion de
gué es la evaluacion autentica, alternativa y de desempefio, asi como sus ventajas
en relacion con la evaluacion de lapiz y papel, y la exploracion de saberes
declarativos y estaticos, recalcando la disposicion de una evaluacion para el caso de
los aprendizajes situados y experienciales, asi como para explorar reflexivamente la
practica educativa del docente y promover los mecanismos de autoevaluacién en el
alumno. Teniendo en cuenta las estrategias e instrumentos que pueden desarrollarse
en un enfoque de evaluacién auténtica, se da prioridad a las rubricas, los portafolios,

las pautas de autoevaluacion y reflexion de los alumnos y los docentes.

38



Finalmente, la obra plantea algunas notas precautorias sobre el empleo de la
evaluacion auténtica y afirma que no basta con sustituir las técnicas o los
instrumentos de evaluacion tradicional por los denominados instrumentos auténticos;

sino mas bien cambiar la cultura evaluativa que prevalece en la institucion educativa.
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CAPITULO

CAPITULO Il
LA ENSENANZA SITUADA A PARTIR DE PROYECTOS SITUADO!

3.1 El desarrollo de la Ensefianza Mediante Proyectos Situados.
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Hablar de educacion no es un tema facil, debido a la complejidad y amplia
informacion que se tiene actualmente, por ello, se empezara con una breve historia
acerca de la misma. La educacion, ha pasado por diferentes procesos a lo largo del
tiempo, lo cual ha dependido de las necesidades sociales, de las herramientas y los
avances que ha tenido el contexto sociopolitico. En toda sociedad se encuentra que
el hombre se educa, ya que la educacion esta tan difundida y no falta en ninguna
sociedad por mas primitiva que sea, con el simple hecho de educarse en valores y

tradiciones es una forma de educacién informal que acontece en todo momento.

En cualquiera de las sociedades civilizadas contemporaneas se encuentran
educadores, instituciones educativas y teorias pedagogicas, es decir, existe una
accion planeada, consciente y sistematica. Sin embargo, no todas las instituciones
educativas cumplen con la nuevas tendencias planteadas debido al tipo de
enseflanza que practican, ya que a pesar de que la educacion actual es formar a los
individuos de manera reflexiva, activa y critica siguen llevando a cabo una formacién
tradicional, donde el alumno solo es receptor de conocimientos, que se remite a la

memorizacion y repeticion de contenidos que el docente le transmite.

Actualmente, existen diferentes teorias o enfoques cognitivos de aprendizaje
donde el centro de atencion principal es el alumno, uno de ellos es la ensefianza
situada que propone la Dra. Frida Diaz Barriga, donde los aprendizajes necesitan de
un contexto para poder ser adquiridos por el alumno, el punto central para ello no es
el docente sino el estudiante y el contexto donde se lleva a cabo dicho aprendizaje
con el fin de vincular el aula con la comunidad. Del mismo modo, es necesario

reflexionar acerca del quehacer pedagogico del docente dentro del aula.

Vincular la escuela con la vida no es tema nuevo, ya que ha venido
difundiendo desde que la institucion escolar existe o por lo menos desde que se
generaliza. “Varios de los grandes pensadores griegos como Socrates, Platén v
Aristételes estaban convencidos de que uno de los propésitos fundamentales d

educacion escolar era preparar a los jovenes para las tareas del Estado y la
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sociedad” (Diaz Barriga, 2006). Sin duda es un ideal que prevalece hasta nuestros

dias en diversos modos.

La ensefianza situada es una tendencia acerca de la educacién que existe
actualmente, ya que destaca la importancia de la actividad y el contexto para el
aprendizaje y sostiene que la adquisicion de habilidades y el contexto sociocultural
no pueden separarse. La actividad se marca por la situacién, una perspectiva que
conduce a una vision diferente a la transferencia de conocimientos. Es muy contraria
a la educacién tradicional, que se remite solamente a la repeticion de contenidos, el
punto central de dicho aprendizaje no es el alumno sino el docente, debido a que
solo él tenia la capacidad de transmitir los conocimientos y los alumnos Unicamente
eran receptores que no tenian la capacidad de reflexionar acerca de la informacion
gue les transmitian. Para el enfoque de ensefianza situada el punto central no es el
docente, sino el estudiante y el contexto en el cual se va a llevar a cabo el
aprendizaje para los alumnos, pretende unir una situacion de aprendizaje a un
contexto real de aplicacion para que los estudiantes logren un aprendizaje

significativo para la vida.

Este enfoque cuestiona el sentido y la relevancia social de un conocimiento
escolar contextualizado. Asimismo, menciona que el aprender y el hacer son
acciones inseparables; puede decirse entonces, que la ensefianza situada es aquel
aprendizaje donde los conocimientos y habilidades son basadas principalmente en
un contexto determinado, ya que tiene lugar a través de la interaccidén que se da con
otras personas que también participan o pertenecen a dicho contexto, y que es
auténtico. Generalmente, este aprendizaje parte a través de la reflexion y la
experiencia a partir del didlogo con los demas y explorando el significado de los

acontecimientos de un espacio y tiempo concreto, es decir, el contexto.

Por tanto, este aprendizaje, mas que individual es un aprendizaje social en el
cual se hacen participes todos los que conforman la sociedad dentro del contexto, es
un aprendizaje basado en herramientas palpables y tiene preferencia principal en los

objetos al alcance y no toma solamente como referente los simbolos, mas bien, se
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basa en una situacidén especifica mas que en un aprendizaje tedrico. No obstante, la
educacion que ofrecen las instituciones escolares deben permitir a los alumnos a
participar de manera activa y reflexiva en actividades propositivas, significativas y
coherentes con las practicas relevantes de su cultura. También, destaca la
responsabilidad de la educacién escolar en la preparacion para la vida, para la
participacion responsable en la sociedad y para el ejercicio profesional docente.
“Una premisa central sobre el enfoque es que el conocimiento es situado, porque es
parte y producto de la actividad, del contexto y de la cultura en que se desarrolla y
utiliza. El conocimiento es situado porque se genera y se recrea en determinada
situacion. Asi en funcién de lo significativo y motivante que resulte, de la relevancia
cultural que tenga o del tipo de interacciones colaborativas que propicie, podra

aplicarse o transferirse a otras situaciones analogas o distintas a las originales” (Diaz
Barriga, 2006).

El aprendizaje es ante todo, un proceso mediado por diversos agentes
educativos, mediante el cual los alumnos se integran de manera progresiva en
determinadas comunidades de aprendizaje o en culturas de practicas sociales. Por
eso puede decirse que el conocimiento es un fenbmeno social, no una cosa. Los
contextos de aprendizaje y ensefianza son los que otorgan facilidades o imponen
restricciones al desarrollo de los actores, para ello, es necesario conocer diversas
estrategias para transformar la ensefianza de los docentes. Los componentes
principales de la ensefianza situada son: el sujeto que aprende, los instrumentos a
utilizar en la actividad de aprendizaje, una comunidad de referencia donde se inserta
la actividad de aprendizaje y el alumno, las normas y reglas de comportamiento que
regulan las relaciones sociales y las reglas que regulan la division de tareas en la

misma actividad para el aprendizaje.

Sin embargo, el mayor reto que asume la perspectiva situada es cambiar la
dindmica que prevalece en la cotidianeidad del aula y lograr una verdadera
educacion para la vida, comprometida con el pleno desarrollo de la persona y con su
formacion en un sentido amplio y significativo. Asi también, es importante que el
docente tome en cuenta diversas estrategias adaptativas que permitan el
autoaprendizaje y la innovacién continua en contextos cambiantes, que posibiliten el

afrontamiento de problemas situados en escenarios reales, asi como la resolucion de
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conflictos o dilemas éticos, el trabajo colaborativo, la adopcion de posturas criticas y

sobre todo un verdadero compromiso con la comunidad.

El desafio que se plantea no es una tarea facil, ya que conlleva cambiar la
idea de que la escuela nada méas capacita a los alumnos o les proporciona
informacion. Por el contrario, se proyecta que la escuela, a través del desarrollo de
practicas educativas auténticas y reales, estimule el facultamiento de los alumnos,

fortalezca su identidad como personas y los prepare para la vida en sociedad.
3.3.1 Origenes Educativos del Enfoque de Proyectos

El método de proyectos aparece desde el movimiento de la educacion
vocacional referente al campo de la arquitectura y el arte, que inicia en Italia durante
el siglo XVI extendiéndose a Europa central hasta el siglo XVIII, encaminada
principalmente a la profesionalizacion de una ocupacién con el fin de que los
estudiantes aprendieran a trabajar de manera autdnoma adoptando la teoria con la
practica a través de una accion constructiva. Para el siglo XX comienza a tomar
fuerza y se amplia su definicion en los contextos educativos contemporaneos afines
a la pedagogia activa europea y la educacion deweyniana, asi como en relacion con
el curriculo abierto, la educacidon comunitaria, la clase cooperativa, el aprendizaje
basado en la practica o la escuela del trabajo. Autores como Knoll, Perrenoud y
Howell coinciden en que John Dewey y William Kilpatrick son el referente principal
del trabajo por proyectos actualmente, nace como una alternativa 0 como propuesta
en contra del autoritarismo, el aprendizaje memoristico y la falta de interés por aplicar

lo que se ensefia en las instituciones educativas.
3.2 Enfoque de Proyectos

El aprendizaje por medio de proyectos es un modelo que se enmarca dentro
de la corriente de la educacién activa, y la doctora Frida Diaz Barriga retoma como
principales precursores de este enfoque a John Dewey y William Kilpatrick,
considerando como papel fundamental la experiencia en el aprendizaje por medio de

proyectos.
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Actualmente, las instituciones educativas tienen la necesidad de ensefar a los
alumnos a trabajar a partir de proyectos. Comenzando asi desde la educacién
basica, donde los estudiantes empiezan con la realizacién de proyectos escolares,
personales y comunitarios; a partir del nivel medio superior se pide la planeacion de
su proyecto de vida y carrera. La escuela debe tomar el compromiso de formar
actores sociales poseedores de competencias socio-funcionales, que van mas alla
de la propiedad de conocimientos declarativos e inertes, ya que la actual sociedad
del conocimiento y la globalizacion demandan personas competentes. Diversos
autores consideran que aprender a manejar proyectos y a colaborar en ellos,
concibiéndolo como una forma de accion colectiva, es uno de los aprendizajes mas
significativos que puede lograr una persona, pues incide tanto en su facultamiento o
construccion de una identidad personal sélida, como en su preparacion para el
trabajo colectivo y ciudadano.

“El aprendizaje por medio de proyectos es un aprendizaje eminentemente

experiencial, pues se aprende al hacer y al reflexionar sobre lo que se hace en

contextos de practicas situadas y auténticas. Diversos autores consideran el enfoque

0 métodos de proyectos uno de los mas representativos de las perspectivas
experiencial y situada” (Diaz Barriga, 2006).

Tomando en cuenta la cita, aprender a manejar proyectos y a colaborar en
ellos es una forma eficaz de accion colectiva y uno de los aprendizajes mas
significativos, ya que incide en la construccién de una identidad personal, asi como la
preparacion para la vida en sociedad debido que es un aprendizaje experiencial y se
aprende al hacer y reflexionar sobre lo que se realiza en el contexto a través de

practicas situadas y auténticas.

El enfoque de proyectos asume una perspectiva situada en la medida que va
acercando a los estudiantes al comportamiento propio de los cientificos sociales
recalcando el proceso mediante el cual adquieren competencias propias de éstos, ya
gue permite integrar la teoria con la practica, potenciar las habilidades intelectuales
superando la capacidad de memorizacion, promover la responsabilidad personal y de
equipo al establecer metas propias, asi como fomentar el pensamiento autocritico y

evaluativo en relacion con el nivel educativo y las posibilidades de alcance de la
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practica educativa. En la conduccion de un proyecto, los estudiantes aportan de
manera productiva y colaborativa en la construccién conjunta del conocimiento, en la
busqueda de una solucién o de un abordaje innovador ante una situacion notable; en
el aprendizaje basado en proyectos se parte de los conocimientos previos de los
mismos alumnos y las acciones de ellos deben estar orientadas a objetivos concretos

y de su interés.

Los modelos educativos orientan a la recuperacion de metodologias que
permitan generar dinamicas de cooperacion y que desafien a los estudiantes con su
realidad concreta, los saberes que deben lograr para afrontar los problemas, las
necesidades y diversos asuntos que se plantean en los entornos educativos y
sociales en el que se desenvuelve. Las condiciones en que se desarrollan los
proyectos facilitan el fomentar habilidades de colaboracion y negociacion, ya que la
interdependencia, el dialogo y la cooperacion son indispensables para alcanzar los
objetivos del proyecto. La ensefianza mediante proyectos implica ir mas alla de una
técnica docente; requiere un cambio de actitud y forma de trabajo en los actores de
la educacion que son principalmente los directivos, los docentes, los alumnos y los

padres de familia.

La perspectiva que se adopta en el enfoque es desarrollar la reflexion y el
trabajo cooperativo mediante el trabajo por proyectos. Asi las experiencias
educativas en las que participan los estudiantes en forma de actividades propositivas
y auténticas organizadas en forma de proyectos, constituyen los elementos
organizadores del curriculo; y lo fundamental de una ensefianza centrada en este
tipo de proyectos se ubica en el mundo real, no en los contenidos de las asignaturas
tradicionales. Por tanto, la institucién educativa debe ayudar a los estudiantes a
reconstruir u organizar las experiencias de manera que puedan contribuir a una
experiencia social en un sentido mas amplio.

“‘Un buen proyecto tiene que referir a un conjunto de actividades concretas,

interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de resolver un

problema, producir algo o satisfacer alguna necesidad. Hay que enfatizar que la
realizacion de un proyecto lleva implicita una vision sistematica, multidimensional o
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ecoldgica de un problema o situacién determinada, y esto se traduce en importantes
aprendizajes para el alumno” (Diaz Barriga, 2006).

Es decir, el trabajo por proyectos se orienta a plantear a los mismos
alumnos desafios accesibles y a motivarlos en la direccion conjunta del conocimiento
y del aprendizaje significativo. La meta con la que entra el docente en el aula es que
los estudiantes desarrollen un fuerte sentido de aptitud y control sobre su propio
aprendizaje en un ambiente centrado en el alumno y en el trabajo cooperativo con el
fin de lograr una experiencia auténtica, asi como estimular la practica reflexiva y las
interrogantes sobre los saberes y aprendizajes. Entonces, el aprendizaje por
proyectos se enmarca en la corriente del constructivismo, pues plantea que el
estudiante construye su conocimiento a partir de su interaccion con los objetos de

aprendizaje.

Un proyecto enfrenta problemas auténticos, que no son ejercicios escolares
rutinarios, sino que son problemas reales a resolver y que conduce a la adquisicion
de competencias, movilizar recursos cognitivos y saberes en una situacion o contexto
determinado. Afrontar problemas reales permite mejorar la comunicacion oral y
escrita, asi como la autoevaluacioén, la reflexion y cooperar en el trabajo grupal, ya
gue el trabajo por proyectos da mayor resultado si se trabaja en equipo. El proyecto
consiste en la apropiacién propositiva de una experiencia, el objetivo principal es
resolver un problema y las experiencias que se adquieren durante la realizacion de

éste otorgan al alumno un grado de conocimiento, habilidad, aptitud y actitud.
3.3 Pasos para la realizacion de un Proyecto:

El trabajo por proyectos es muy complejo, ya que exige que el estudiante se
involucre en un proceso que implica diferentes fases, como la planeacion, la
recoleccion de informacion, el andlisis y el estudio de ésta, la construccion de
propuestas o0 soluciones y la evaluacion. Cada una de ellas conlleva aprendizajes

metodolégicos, aprendizajes de contenidos y de procesos.

Los pasos para llevar a cabo un proyecto son los mismos pasos del método

cientifico experimental. Que son:
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- Observacién y documentacion de un asunto topico de interés.

- Definicién de una pregunta que lleve a una situacion problema por resolver.

- Planteamiento de una hipétesis o conjetura susceptible de ponerse a prueba.

- Delimitacién de un método de experimentacion conciso y pertinente a la
pregunta.

- Obtencion de analisis de observaciones y resultados a través de la conduccion
de un experimento controlado.

- Redaccion de conclusiones.

- Elaboracion de un reporte del proyecto (audiovisual, escrito, multimedia).

- Presentacion y socializacion del proyecto y de los productos generados en él.

En el primer paso para realizar un proyecto que es la observacion y
documentacion sobre el tema a trabajar, conlleva a que los alumnos participen
activamente en el trabajo logrando detectar una situaciéon problema para la
realizacion de un proyecto, es decir, elegir un tema de interés, porque de nada sirve
contar con un buen método si no se tiene claro lo que se quiere hacer o investigar;
después se define la pregunta del por qué se quiere realizar dicho proyecto tomando
en cuenta la tutoria o supervision del docente para establecer si se desarrolla el
trabajo, los procesos y producciones generados por los alumnos, asi como las
formas de organizacion y trabajo conjunto se toman en cuenta, siguiendo asi con el
siguiente paso que es el planteamiento de una hipotesis que son explicaciones

tentativas acerca del tema a trabajar que se formulan como proposiciones.

En la delimitacion del método se refiere a qué tipo de investigacion se
pretende llevar a cabo, ya sea documental, a través de observaciones de campo,
entrevistas, etc.; en la obtencion de datos es la recopilacion de toda la informacion
gue puede servir para poder armar el proyecto para después seguir con la redaccion
de las conclusiones acerca de lo investigado, llegando a la elaboracion de un reporte
completo con todo lo que ya se recopilé en informacion, ya sea de manera
audiovisual, escrito o a partir de multimedia, y finalmente, concluye con la
presentacion de todo el proyecto a partir de la socializacién con todo el grupo y los

resultados que se obtuvieron, verificando si se logré solucionar el problema.
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También, se valoran los procesos y agentes que permiten entablar dialogos
reflexivos, como promover una interaccion conjunta entre profesor-alumno y
alumnos-alumnos proporcionando ayuda pedagdgica, en el sentido de diversificar los
apoyos que requieran los alumnos o equipos de trabajo, depende mucho de cémo se
pretenda trabajar el proyecto, pero normalmente, es un trabajo en equipo; llevar a
cabo una cesion para otorgar responsabilidades y establecer los aprendizajes que el

docente pretende lograr con sus alumnos.

Los estudiantes son los principales actores en el desarrollo de los proyectos,
por eso es necesario que el docente como guia, tome en cuenta sus opiniones y sus
intereses, dar importancia a los temas que ellos proponen para asi seleccionar el
gue mas les convenga y favorezca para su aprendizaje. Ya que los aprendizajes que
se pretenden son mudltiples, como la exploracion manual o electrénica, la lectura
estratégica de material diverso disponible y apropiado a la edad de los alumnos
sobre el tema de interés, la visita a los escenarios donde se pueda encontrar la
informacion necesaria, entrevistas con informantes clave del tema, la adquisicion de
habilidades para el didlogo y la argumentacion oral y escrita de sus mismas ideas, la
aplicacion situada de procedimientos matematicos o estadisticos en el analisis o
recopilacion de los datos; habilidades manuales o técnicas para la construccion de
sus modelos a presentar, ya sean carteles para la exposicion, entre muchos otros,
asi como el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramientas cognitivas al servicio del proyecto.

“El rol central del docente es el de actuar como mediador o intermediario entre los

contenidos del aprendizaje y la actividad constructiva que despliegan los alumnos

para asimilarlos, pero al mismo tiempo el docente modela y ensefia una cierta
estructura de relaciones sociales y afectivas” (Diaz Barriga 2006).

Complementando la cita, el papel del docente es fundamental en la realizacién
del proyecto de los alumnos, debido a que debe ser un guia y facilitador durante todo
el proceso y es importante que no confunda los medios con los fines y se centre
solamente en la ensefianza de los pasos del proyecto. El hecho de que los alumnos
tomen un papel protagénico en el trabajo, no significa que el docente se reduce a un

maestro de ceremonias, sino que debe compenetrarse en la dinamica de las
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situaciones ofreciendo una ayuda pedagdgica a sus alumnos a partir de la recreacion
del conocimiento a través del desarrollo de sus proyectos. Para ello, su actuacion
debe ser factible y diversificada para cada situacion, y finalmente, debe presentar a
sus alumnos la tarea del disefio de un proyecto como un reto o desafio, con el fin de
buscar y lograr nuevos saberes y conocimientos para resolver problemas de la vida

cotidiana.

También, son muy importantes la motivacion intrinseca y la imaginacion o
creacion artistica y el gusto estético que los alumnos desarrollan en torno a lo que
hacen, individual o colectivamente. Y es asi como adquieren y articulan diversos
saberes, técnicas y meétodos especificos para la solucion de un problema, que
llevandolo a la practica de la vida real les es mas facil afrontarlo y darle una solucion

correcta.

De esta manera, trabajar por proyectos no es una manera sencilla, ya que
tiene sus complejidades, pero si se toma en cuenta que es una forma de trabajar que
favorece los aprendizajes de los alumnos, los lleva a desarrollar habilidades de
pensamiento reflexivo, analitico, critico, y las diversas competencias que debe
desarrollarse en ellos, entonces es preciso tomar en cuenta que son parte de la vida
cotidiana en la escuela, que debe favorecerse y dar prioridad para poder llegar a los
aprendizajes significativos que permita a los alumnos a plantear y resolver problemas

gue se les presente en su vida real y social.

Por dltimo, para evaluar los proyectos situados se requiere conjugar los
aspectos cuantitativos y cualitativos de los aprendizajes logrados por los estudiantes
con dicho trabajo, el docente debe considerar diversos elementos al momento de
llevar a cabo la evaluacion , por ejemplo: en el trabajo en equipo, debe considerar la
elaboracién de los reportes y producciones generados durante todo el desarrollo del
proyecto, la presentacién del trabajo, los materiales y recursos utilizados, la
autoevaluacion individual como grupal, etc. Pero al mismo tiempo se recomiendan

los métodos de la evaluacion auténtica, como el portafolio y las rubricas, que son los
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instrumentos mas recomendables para el docente, sin dejar de lado la reflexién

compartida entre el docente y los integrantes del equipo.

“La evaluacion auténtica se considera alternativa en el sentido de que busca un
cambio en la cultura de la evaluacion imperante, centrada en instrumentos estaticos
de lapiz y papel que exploran so6lo la espera del conocimiento declarativo, mas que
nada de tipo factual. Una evaluacion auténtica centrada en el desempefio busca
evaluar lo que se hace, asi como identificar el vinculo de coherencia entre lo
conceptual y lo procedural, entender como ocurre el desempefio en un contexto y
situacion determinados, o seguir el proceso de adquisicion y perfeccionamiento de
determinados saberes o formas de actuacion” (Diaz Barriga, 2006).

En la perspectiva situada, la ensefianza se organiza en torno actividades
auténticas y requiere de una evaluacion que sea congruente a ellas, es decir, se
deben evaluar aprendizajes contextualizados llevando a los alumnos a resolver
tareas complejas, haciendo uso de los conocimientos previos y el aprendizaje nuevo

tomando en cuenta sus habilidades para la solucion de problemas reales.
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CONCLUSION



CONCLUSION

Actualmente, el mundo globalizado y los avances tecnolégicos conllevan importantes
retos para la educacion, un punto a considerar es la importancia de brindarle a los
estudiantes contenidos significativos y oportunidades de aprendizaje que les
permitan incluirse de manera satisfactoria a la sociedad asi como al ambiente
laboral. Para ello, todas las instituciones educativas deben adaptarse a los nuevos
cambios curriculares para la implementacion de modelos educativos que vayan de

acuerdo a las demandas y necesidades sociales de la actualidad.

Con todos los elementos revisados, a partir de las investigaciones realizadas
por la Dra. Frida Diaz Barriga, se concluye que la ensefianza situada es un enfoque
educativo de vital importancia, debido a que toma como referente principal crear
situaciones de aprendizaje que permite a los alumnos incluirse de manera
satisfactoria a la sociedad, haciéndolos participes en las actividades comunitarias,
logrando asi un vinculo entre los aprendizajes que se adquieren dentro del aula con

la vida diaria a través de la experiencia.

Por ello, conocer las aportaciones a cerca de la enseflanza situada permite
darse cuenta que es necesario hacer diversos cambios en el hacer docente, ya que
el trabajo memoristico y repetitivo no forma al estudiante con habilidades
intelectuales y de pensamiento, es necesario crear un vinculo entre la escuela y la
vida, porque generar situaciones de ensefianza-aprendizaje a partir del contexto de
los alumnos resulta muy significativo. En este enfoque, el estudiante es creador de
su propio aprendizaje en interaccion social con sus comparieros de clase o fuera de
ella y cualquier innovacion implica un reto, un riesgo, un cambio de paradigma y trae
consigo complicaciones e imprevistos que se deben afrontar de manera positiva para

poder lograr lo que se pretende.

Cabe mencionar que la enseflanza debe estar basada en un contexto real,
para que los conocimientos que adquieran los estudiantes puedan ser aplicados en

su vida diaria y sean experiencias significativas, llevando asi a la ensefianza mas alla



de lo que es una educacion tradicional. Se busca llevar al alumno a la experiencia,
gue los conceptos y aprendizajes que adquiere los lleve a la practica, a partir de sus
mismas experiencias acompanado de un pensamiento reflexivo para que de este
modo construya sus propios conocimientos, si el estudiante vive su aprendizaje, este
le resultara més significativo. Si el conocimiento es poco significativo, el alumno no le
encontrara ningun sentido pues no lo aplica y al no aplicarlo no aprende. Es por esto
que la ensefianza se debe basar en las practicas educativas reales las cuales deben
ser coherentes y significativas, lo que el alumno vive a diario, su nivel de actividad

social y cultural.

También, es importante que el docente conozca diversas posturas de
enseflanza para que pueda crear situaciones de aprendizaje para sus alumnos,
tomando en cuenta el contexto en el que se desarrolla, asi como disefiando nuevas
estrategias que le sean utiles para llevar a cabo su accion pedagodgica, incitando a
sus alumnos a participar en actividades propositivas dentro de su cultura. El
aprendizaje situado, segun la autora Diaz Barriga, el mayor reto que asume la
perspectiva de la ensefianza situada es cambiar la dinamica de las actividades
cotidianas que se implementan en el aula y lograr una verdadera educacion para la

vida, esto representa un gran desafio tanto para el alumno como para el maestro.

Por altimo, la evaluacion centrada en el desempefio es una nueva forma de
evaluar los conocimientos de acuerdo a lo que se esta trabajando, ya que ambas
estan ligadas y debe existir una relacion para lograr mejores resultados, esto es la
evaluacion auténtica, que evalta el desempefio del alumno, los conocimientos de

acuerdo a las actividades y los aprendizajes contextualizados.
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