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INTRODUCCION:
El presente proyecto de intervencion es el resultado de una busqueda incansable de informacién
para coadyuvar a que los jovenes de educacion media superior puedan elegir una carrera
profesional con base al conocimiento de si mismos, es decir deben tener un pleno conocimiento de
sus potencialidades y sus limitaciones. Una profesion con la que se identifiquen, que disfruten y
sobre todo que amen, ya que solo de esa manera se puede tener como resultado a profesionistas
responsables con su labor, profesionistas felices, comprometidos con México y con la sociedad.

Esta blasqueda surge a partir del analisis de experiencias observadas en las que a causa de
una decisién mal tomada, los jévenes abandonaban sus estudios debido a que se identificaban con
la carrera que estaban estudiando, por ello se vuelve imprescindible brindar un mayor
acomparfiamiento a los jovenes de las instituciones de educacién media superior para que al
momento de elegir una carrera profesional, tengan las herramientas suficientes para realizar una
eleccion acertada coadyuvando al bienestar y desarrollo personal de los individuos.

Por lo anterior se debe orientar a los jovenes a elegir una carrera en base al conocimiento
real de si mismos, del conocimiento de su contexto, esto incluye el conocer que universidades
existen en su municipio y region, asi como también las respectivas carreras que ofertan. Esto
conlleva a plantearse una serie de objetivos.

En primer lugar se debe plantear un objetivo general el cual es:
disefiar un taller en el que los alumnos del tercer semestre grupo “A” del bachillerato general oficial
“Octavio Paz” puedan conocerse a si mismos para identificar sus fortalezas, debilidades, intereses,
aptitudes y puedan a su vez conocer el contexto que los rodea coadyuvando a la eleccién de una

carrera profesional de manera consiente e informada.



Posteriormente se plantean una serie de objetivos especificos siendo el primero de ellos el
realizar actividades que promuevan el autoconocimiento de los estudiantes. Esto sin duda alguna
contribuye significativamente a la eleccion de una carrerea profesional. Asi mismo se debe guiar a
los alumnos del bachillerato general oficial “Octavio Paz” para investigar sobre las distintas

universidades que existen en la region, asi como también las respectivas carreras que ofertan.

Lo anterior conlleva a plantear un tercer objetivo particular el cual es: acompafiar a los alumnos
del bachillerato general Oficial “Octavio Paz” en el proceso de analisis para identificar el perfil de
ingreso, egreso Yy la malla curricular que poseen generalmente los tripticos y volantes publicitarios
de las universidades, esto el fin de que conozcan e identifiguen que materias se lleva en
determinadas carreras, asi como también lo que necesitan saber y tener para ingresar y lo que sabran
hacer al egresar de una determinada carrera. De igual manera se plantea reflexionar con los alumnos
el proceso que se debe seguir para tomar decisiones bajo el modelo de toma de decisiones de

Krumboltz para realizar una eleccion acertada.

El lograr concretar estos objetivos coadyuvara a que los jovenes no presenten dificultades al
momento de elegir una carrera profesional, en este sentido es importante destacar que el papel del
pedagogo tiene a la vez la funcion de desempefiarse como orientador, por lo que este trabajo surge
en el campo de orientacién a través de una metodologia de investigacion documental.

Asi mismo es menester resaltar que se encuentra conformado por tres capitulos, en el primero
de ellos se abordan los antecedentes historicos de la orientacion desde su surgimiento, hasta su
concrecion como tal, en este capitulo se retoman a diversos autores que discursan en torno a la
tematica, también se analiza el proceso que se llevo para que la orientacion llegara a su maduracion,
se presenta a su vez la importancia y trascendencia de estudio, culminando con el planteamiento

del problema.



En el segundo capitulo se abordan los conceptos de orientacion y orientacion vocacional,
posteriormente se analizan los principios de la orientacién, sus funciones, asi como también sus
areas de intervencion. Posteriormente se pone énfasis en los enfoques que existen para la eleccion
de una carrera profesional tomando en cuenta los postulados de Frank Parsons, Carl Rogers, Donald
Edwin Super y el modelo de toma de decisiones de John Krumboltz.

De igual manera en este capitulo se presentan los modelos de intervenciéon que existen en
orientacion y se culmina enfatizando la pertinencia de utilizar el taller como estrategia de
intervencion.

En el caso del capitulo nimero tres se especifica el tipo de taller a implementar, asi como
también a las personas que esta destinado, la modalidad de trabajo y los tiempos en que se estara
desarrollando, posteriormente se presenta una conclusion general del proyecto, las referencias

bibliogréaficas utilizadas para el desarrollo del trabajo y finalmente se encuentran los apéndices.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Antecedentes histéricos

En el devenir de la humanidad se han dado diversos descubrimientos y con ello muchas
transformaciones que sin duda alguna han coadyuvado a que los individuos hoy en dia tengan un
desarrollo sistémico en su vida, estos descubrimientos van mas alla de lo tecnoldgico ya que los
mas importantes son aquellos que se dan en comunidad y en el seno social, esos que resaltan el
humanismo que se tiene en la sociedad, esos que se nutren de la experiencia y del aprendizaje, pero
esto no es nuevo ya que desde los origenes de la humanidad al formarse los primeros asentamientos
humanos los individuos han adquirido aprendizajes y han tenido experiencias significativas a través

de las ensefianzas de los integrantes mas viejos de su grupo.

Estos provectos en los primeros pininos de la humanidad guiaban desde actividades basicas
como el reconocer que raices eran comestibles, recolectar frutas, hasta algunas mas complejas
como el cazar, esa guia que recibian por parte de los adultos hacia los mas jovenes le permitio al

ser humano como especie sobrevivir y desarrollarse.

En las etapas de crecimiento y desarrollo del ser humano el ofrecer guia y ayuda entre sus
semejantes ha sido una actividad que ha permanecido durante toda su historia, hasta la época actual
reconociendo, sistematizando y resumiendo a todo ese proceso con el concepto formal de
“orientacion”, en la actualidad es muy comun escuchar esta palabra en diversas areas y disciplinas
de la sociedad y al escucharla se puede imaginar un sinfin de acciones que le conciernen a dicho

concepto.
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Sin embargo, este proceso es tan viejo como la propia humanidad, como ya se ha expuesto
anteriormente ya que surge de manera empirica en las diversas situaciones en las que sujetos han

ayudado a sus semejantes cuando estos se encuentran en momentos de necesidad.

A pesar de que este concepto es utilizado y reconocido en la actualidad sin ninguna
dificultad, guarda su propia historia que es imprescindible conocer para clarificar su quehacer en
la sociedad, para ello al realizar un recuento historico se concluye que las primeras pinceladas de
la orientacion documentadas se encuentran en la cultura griega, especificamente en el pensamiento

filoséfico de Sdcrates, Platdn y Aristoteles tal y como lo expresa Bisquerra (1996) al aseverar que:

Las primeras aportaciones documentadas se encuentran en el pensamiento filosofico
de los griegos. Socrates, Platon y Aristételes, son un punto de referencia sobre las primeras
formulaciones intuitivas de lo que sera posteriormente la orientacion. Recordemos a titulo
de ejemplo el aforismo inscrito en el frontispicio del templo de Delfos: (condcete a ti

mismo) que fue adoptado como lema por Sdcrates. (P.1)

Con el discurso del autor, se nutre la concepcion del surgimiento de la orientacion en la
época clasica , sin embargo de manera empirica sus origenes datan desde los primeros
asentamientos humanos sobre la tierra, con el paso de los afios la orientacion se fue constituyendo
cada vez mas hasta llegar a un grado de concrecion que permitid reconocer que estaba presente en
la sociedad y al mismo tiempo fue adquiriendo mayor relevancia, hasta que se reconoce su
nacimiento de manera formal en el siglo XX en donde el auge de la ciencia comenzaba a ganar

terreno.

En este sentido es importante sefialar que las primeras contribuciones se tienen en Estados

Unidos, en donde se propicia el nacimiento de la orientacion a través de Parsons quien fue una
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figura clave para su seguimiento y desarrollo, asi como también con la fundacion de una oficina

vocacional tal y como lo manifiesta Bisquerra (1996) al realizar un recuento tedrico y aseverar que:

Muchos, autores convienen en fijar el nacimiento de la orientacion en 1908, con la
fundacion en Boston del (Vocation Bureau) y con la publicacién de Choosing a Vocation
de Parsons (1909), donde aparece por primera vez el término (Vocational Guidence)
(orientacion vocacional). Su método se dividia en tres pasos: 1) autoanalisis: conocer al
sujeto; 2) informacion profesional: conocer el mundo del trabajo; 3) ajuste del hombre a la

tarea méas apropiada. (P.3).

Con lo anteriormente citado es posible abrir un panorama a groso modo acerca de los
acontecimientos que propiciaron el nacimiento y desarrollo de la orientacion en los Estados Unidos,
asi como también se puede concluir que este proceso se dio de manera intencional y que en un
primer momento surgié como una herramienta de ayuda a los individuos para encontrar una
profesion que fuera acorde con sus habilidades y que a su vez contribuyeran al proceso de
industrializacion por el cual estaba atravesando el pais dando como resultado el que los individuos

contaran con un empleo.

Posteriormente se continué configurando y nutriendo de sus &reas de accion, hasta
diversificarse en otros conceptos que aludian y determinaban un campo de accion a atender, bajo
esta perspectiva los conceptos surgidos por la diversificacion estaban enlazados entre si y se

conocen como: orientacion educativa, vocacional y de desarrollo personal.

Con el paso de los afios debido a las diversas demandas sociales y a los aportes de otras
disciplinas como la psicologia y la pedagogia se efectuaron cambios en la orientacion que
culminaron con la unificacion de los quehaceres de la misma, asi como también con la delimitacién

de los campos de accion en los que podia intervenir, por lo que se comenzd a utilizar el concepto
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de (orientacion psicopedagogica) para hacer alusion de manera global a las funciones de la
orientacion, sin necesidad de referirse a una en especifico a continuacion se presenta el proceso de

la llegada de la orientacion a México.
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Llegada de la orientacién a México

Si bien los variados cambios sociales que se suscitaron a nivel internacional coadyuvaron a
que las diversas disciplinas maduraran, con ello a su vez se pudieron aportar elementos que
permitieron el desarrollo historico de la orientacidn hasta llegar a su concrecion como actualmente
la conocemos, su maduracién estuvo marcada por diferentes acontecimientos historicos que

brindan un marco referencial sobre las necesidades que demandaba la sociedad.

En este sentido es importante hacer énfasis en la manera en que surgié en México, bajo esta
perspectiva los inicios de la orientacion en México datan en el afio de 1867 con la creacion de la
escuela nacional preparatoria por Gabino Barreda, esta de acuerdo con cortes (2007) “pretendia
modernizar el sistema educativo del pais y a su vez formar una elite intelectual y directiva” (P.324).
Sin embargo, de manera implicita con la creacién de esta escuela se abria un abanico de
posibilidades para que los jovenes tuvieran acceso a una formacion orientada a la formacion

profesional.

Debido a que esta institucion fue creada con la ley organica de instruccion publica, estaba
influenciada por el positivismo y promovia el estudio de las ciencias. Asi mismo se trabajaba de
manera rigurosa con enciclopedias y se plasmaba la teoria analizada a través de la practica, esto sin
duda alguna contribuyo a que los jovenes llenaran ese vacio existente entre su educacién basica y
superior, pero a su vez amplio el panorama académico para que posteriormente se inclinaran al

estudio de una ciencia, con esta opcion los jovenes tenian la libertad de elegir qué carrera estudiar.

En los afios siguientes la orientacion se fue constituyendo de una manera mas formal ya que
el estado comenzd a poner mayor atencion en el bienestar de los educandos, ejemplo de ello y de

acuerdo con Flores (2004) es en el afio de 1882 con la realizacion de los congresos higiénicos
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pedagdgicos en los cuales se hizo hincapié en la preocupacion del estado y la sociedad por atender
la parte de higiene en los educandos, con este hecho fue la primera ocasién en la que el sector de
salud se vio inmerso en la educacion propiciando un clima de informacion sobre habitos que

permitirian gozar de una buena salud.

Es importante sefialar que durante el gobierno del general Porfirio Diaz no solo se realizaron
los congresos higiénico pedagogicos sino que también se crearon las escuelas técnicas para
satisfacer las demandas sociales que se presentaron durante su gobierno, debido a que se
comenzaba a dar paso a la industrializacion del pais por ello el estado se vio en la necesidad de
preparar a los jovenes para que se incorporaran rapidamente al campo laboral y contribuyeran al
desarrollo industrial ya que era lo que los inversionistas extranjeros demandaban debido a que el

traer la mano de obra de sus paises de origen era muy costoso.

Esto propicié el que los estudiantes se vieran en la necesidad de elegir una formacién que
les brindara frutos, en este sentido la orientacion vocacional se ve de manera implicita en las
opciones que existian en su momento, posteriormente la orientacidn se constituye de manera formal
y se comienza apreciar su valor, en este sentido sus inicios los describe Lopez, (2005) quien refiere

que:

Se podria afirmar que el inicio de la orientacion educativa en nuestro pais surge
cuando Rafael Santamarina y Cols traducen en 1916, del inglés al espafiol, la escala de
inteligencia Binet- Simon; en 1921 presentaron la primera adaptacion para nifios

mexicanos. (p. 4).

Con el acontecimiento anteriormente expuesto se comprende que la llegada de la
orientacion a México dio inicio con la traduccién de una escala de inteligencia que se desarrollo en

los estados unidos y fue adaptada para nifios mexicanos, pero siguiendo la linea de investigacion
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es de suma importancia recordar que en la construccién del pais que actualmente conocemos se
fueron suscitando diversos acontecimientos en los sexenios de los diferentes gobiernos que

marcaron el desarrollo de la orientacion.

Un sexenio clave fue el de Plutarco Elias Calles ya que puso especial atencion en la
remodelacion de las escuelas y a su vez en el mejoramiento de la estructura de las mismas tal y

como lo ratifica Lopez, (2005) al enfatizar que:

En tiempos de Plutarco Elias Calles se introduce el modelo de las escuelas Gary, de
indiana (USA); se introduce el entrenamiento profesional para ampliar, conservar y
embellecer las instalaciones de la propia escuela. Se le dio un gran impulso a la educacion
tecnoldgica, en donde aparece una tendencia utilitarista de la educacion para ayudar a
resolver la crisis econémica de 1929 a 1933. Narciso Bassols cred en la época de Cardenas
el IPN, en donde se fundan las escuelas vocacionales. (p.4).

Con la informacién que alude el autor se da lugar a la plena comprension del desarrollo que
tuvo en el pais la orientacion y a su vez se identifican las primeras estructuras institucionales
correspondientes que coadyuvaron a la expansion de la orientacion, finalmente un punto importante
a considerar, siguiendo el planteamiento del autor es la concrecion y el énfasis de las instituciones
educativas de nivel superior para la creacion de departamentos de orientacién ya que van

desencadenando un espacio de desarrollo.

En este sentido Lopez, (2005) expone que durante la década de los afios cincuenta la
orientacion educativa continto desarrollandose, y ejemplo de ello es el papel protagonico que
jugaron las universidades para potenciar ese desarrollo, ya que en la ciudad de México, la
universidad iberoamericana fundd en 1954 el centro de orientacion psicoldgica, en donde se

ofrecian servicios de orientacion vocacional. Asi mismo la UNAM crea en 1954 el departamento
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de psicopedagogia y en 1956 el IPN conforma sus servicios de orientacién siendo el mismo afio en

el que se crea el instituto psicotécnico mexicano. (p.5).

Estas acciones emprendidas por parte de las universidades coadyuvaron al desarrollo y
concrecion de la orientacién en México. La orientacion se volvio imprescindible para poder brindar
un acompafiamiento a los adolescentes y jovenes en su educacion basica y media superior es por
ello que se realiza una reforma al plan de estudios de la educacién basica secundaria en 1993 y se
incluye a la orientacion educativa como una asignatura necesaria para ofrecer una educacién
integral que fortaleciera la adquisicién de conocimientos, actitudes y habitos con el objetivo de que

los estudiantes tuvieran una relacion arménica consigo mismos y con los que le rodearan.

Por todo lo anterior en la educacién media superior también se incluyo a la orientacion en
el curriculum y en especifico la orientacién vocacional, como una herramienta de ayuda que
permitia perfilar a cada alumno a elegir una profesion en base a sus habilidades y capacidades, pero

al mismo tiempo a sus intereses vocacionales.

En la actualidad el plan y programa de estudio de educacion media superior contempla a la
orientacion vocacional como una asignatura que debe cursarse en el tercer semestre, esta constituye
un componente basico de formacidn, asi mismo se encuentra dentro del area de conocimiento de
las humanidades y se debe cursar de manera presencial cubriendo un total de 9 horas por semana

y 108 por mes.

Pero pese a que la orientacion vocacional esta considerada en el plan y programa de estudio
de la educacion media superior, esta cumple la funcion de ser una materia més, por lo que los
estudiantes no ven en ella un espacio de reflexion de ayuda y acompafiamiento, sino mas bien, se

enfocan unicamente en la manera de cumplir para aprobar.
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Sin embargo, la orientacion vocacional tiene como fin ofrecer a los estudiantes los
elementos necesarios para poder ayudarlos a conocerse a si mismos, descubrir su vocacion, tomar
decisiones y conocer las opciones que mas se adecuen a ellos, para continuar avanzando en su
desarrollo académico. Por ello a pesar de que esta en la curricula de estudios aun existen acciones
que emprender para que la orientacion vocacional cumpla su funcion en todas las instituciones

educativas del pais.

Por lo anterior se procede a analiza una institucion de educacion media superior siendo esta
el bachillerato general oficial “Octavio Paz” ya que es una institucion en la cual el plan y programa
de estudio de segundo grado incluye a la orientacion vocacional como una materia que los alumnos
abordan en tercer semestre, en el primer semestre se imparte la asignatura de orientacion educativa

y en cuarto semestre, la materia de orientacion profesiografica.

En este sentido es menester resaltar que en la actualidad diversos jovenes de la institucion
y del pais se encuentran confundidos al momento de tomar una decisién y ain méas al momento de
tomar la decisién de continuar estudiando una carrera profesional, si bien la mayoria toma la

valiente determinacion de continuar estudiando.

Al momento de escoger una carrera profesional es que se tornan perdidos al no saber que
profesidn elegir, porque se desconocen, no saben cuales son sus intereses, sus habilidades, aptitudes
etcétera y tampoco conocen todas las universidades que se encuentran en el contexto que los rodea.

Asi como también las respectivas carreras que ofertan.

Es importante sefialar que esta no es la primera ocasion en la que se identifica este problema
en las instituciones de educacién media superior ya que en el afio 2013, Zoe Ortega Calderén,

estudiante de la universidad pedagogica nacional unidad 161, con sede en la ciudad de Morelia,
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Michoacan, realiz6 una investigacion titulada: “La orientacion vocacional como apoyo a la
eleccion de carrera de los estudiantes del tercer afio en el colegio de bachilleres en el plantel
Quiroga” la cual tenia como objetivo determinar la situacion real de la comunidad educativa que
cursaba el quinto semestre, con relacion a sus necesidades, problemas y expectativas que

manifestaban los diferentes actores sociales.

Con dicha investigacion se concluyé que no todos los estudiantes que estaban por egresar
tenian claro lo que iban a estudiar ya que tenian muchas dudas, por lo que se encontraban
confundidos y les quedaba poco tiempo para elegir que estudiar. Asi mismo en el afio 2019, Maribel
Jiménez Garcia alumna del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO),
con sede en la ciudad de Tlaquepaque, Jalisco. Realizd una investigacion que lleva por titulo:
“Autoconocimiento en jovenes, para la toma de decision de carrera profesional” para obtener el
grado de maestra en desarrollo humano, dicha investigacion tenia como objetivo: conocer los
agentes que influian en la toma de decisiones, y en especifico en la eleccién de una carrera
profesional, concluyendo que los jovenes en México no elijen una carrera acertada debido a que
no saben tomar decisiones y no conocen su potencial, asi como también porque se ven
influenciados por el contexto, la familia, pareja y amigos entre otros agentes con los que

interactdan.

Por todo lo anterior resulta imprescindible adentrarse a analizar qué importancia tiene en
primer lugar que los jovenes realicen un ejercicio de autorreflexion en el cual puedan conocerse a
si mismos reconociendo sus intereses, habilidades, destrezas, fortalezas y aptitudes. Para que
posteriormente puedan conocer el contexto que los rodea identificando las instituciones de

educacion superior y a su vez las carreras que ofertan, para que con base a su autoconocimiento y
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el conocimiento del contexto que los rodea tengan los suficientes elementos para elegir una carrera

profesional que sean capaces de desempefiar por las habilidades que poseen, que amen y disfruten.

De igual manera es necesario comprender las consecuencias de no atender este problema
social, para que en base a un analisis reflexivo se pueda intervenir y solucionarlo, por tal motivo
es que a continuacion se presentan algunos articulos que sustentan y dan fe de la existencia de este

problema social, asi como también se presenta la pertinencia de atenderlo.
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Importancia y trascendencia del objeto de estudio

Con lo que se ha analizado hasta este momento se tiene un conocimiento mas concreto de
la situacion que se ha suscitado afios atras y que hasta ahora sigue estando presente en los jovenes
del nivel medio superior, han sido numerosos los articulos que afirman que en México algo esta
pasando con los jovenes al momento de realizar la eleccion de una carrera profesional ya que las
estadisticas presentan un declive en este sentido, un claro ejemplo es el articulo presentado por el
periddico Excélsior en donde de acuerdo con Vargas, E. (2011, 21 de mayo) plasma lo siguiente:
“En México, 7 de cada 10 jovenes manifiestan dudas sobre la eleccion de su carrera profesional, y
se estima que tres de cada 10 estudiantes cambian su licenciatura en su primer afio de universidad,
debido a una equivocada eleccion”(P.8). Con esta aseveracion es imprescindible realizar una
indagacion dentro de las instituciones educativas para reflexionar en torno a la manera en que la
orientacion vocacional conduce a los alumnos a su autoconocimiento, asi como también analizar
si brinda las herramientas necesarias para que los jovenes puedan conocer el contexto que los rodea
para poder tomar decisiones y sobre todo puedan elegir una carrera profesional que se ajuste a sus

intereses, pasiones y habilidades.

De igual manera resulta menester realizar este ejercicio ya que cada afio son miles los
jévenes que ingresan a instituciones de educacion superior, pero son pocos los que logran egresar
esto debido a diversas circunstancias, pero entre ellas y las mas comunes son por haber realizado
una mala eleccion de la carrera profesional, por presion familiar y en otros casos por cuestiones

econdmicas lo que impide el crecimiento profesional.

Todo lo anterior se ejemplifica con otro articulo relacionado que clarifica lo anteriormente
expuesto, este articulo lo presenta Andrade, C. (2015, 14 de Agosto) quien asevera que: “A la hora

de elegir una carrera, entre 30 y 40 por ciento de los jévenes mexicanos se equivocan. Y es que
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lejos de sus aptitudes e intereses, se ven motivados por cuestiones econdémicas, de prestigio o bien
de padres y amigos. (P.13)”. Esta afirmacion contribuye a mirar a la orientacion vocacional y
reflexionar sobre sus funciones y sus logros para tener una comprension concreta del por qué los
jévenes se dejan influenciar por agentes externos a ellos, lo que conducira seguramente a identificar

que los jovenes no se conocen y por ello agentes externos influyen en ellos para tomar decisiones.

Lo cierto es que se debe atender esta problematica porque de no hacerlo cada afio existiran
miles de jovenes realizando o desempefiando una profesion que no disfrutan, ni aman en el mejor
de los casos, porque decidieron estudiar y en el peor de ellos, seran jovenes que se sumen a las

estadisticas de desempleo, de desercidn escolar y carreras truncas.

Es imprescindible atender este problema ya que, de no hacerlo mas alld de un sentido
econdmico, bajo un sentido humanista se estarian truncando los suefios de muchos jovenes lo que
provoca estrés y frustracion en ellos, asi como también un desequilibrio en su vida personal, en
este sentido es necesario hacer un proceso en primer lugar de reflexién en torno a las funciones de
la orientacién vocacional en el aula y en segundo lugar realizar una concientizacién de la misma
que permita resaltar su importancia y seriedad para no ser vista como una materia mas sino como

un espacio de comprension y ayuda.

Para que los jovenes le muestren interés y el proceso de autoconocimiento y
empoderamiento de ellos, no se torne como un proceso sistematico de una materia mas del plan y
programa de estudio, sino que sea un espacio de ayuda y guia a la vez que coadyuve al pleno
desarrollo del individuo durante su etapa escolar y posterior a ella, ya que la orientacion es

permanente durante el ciclo de vida de los individuos.
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Todo lo anteriormente descrito es un aliciente para adentrase a indagar las diversas
circunstancias que originan la confusion en los jovenes al momento de realizar la eleccion de una
carrera profesional, el meterse a indagar sera un proceso complejo pero al llegar a las conclusiones
finales con respecto a la problematica sera haber llegado al pindculo de la verdad y ello coadyuvara
en un sentido social a que los individuos se conozcan, sean mas conscientes, responsables y sobre
todo autonomos pues tendran las herramientas suficientes para poder tomar decisiones, en el ambito

académico, profesional pero también en el ambito personal.

Lo que hara de la sociedad individuos mas comprometidos con su trabajo, y por ende esto
desencadenara un constante deseo por seguir aprendiendo sobre la disciplina en la cual se
encuentren, de igual manera en el ambito pedagdgico los alumnos al dar seguimiento y solucién a
esta problematica podran sentirse mas seguros de si mismos y seran mas autonomos, lo que
fortalecerd su proceso de ensefianza-aprendizaje, en el caso de los docentes que muchas veces
deben tomar el papel de orientador para atender las demandas que la institucién reclama tendran

las bases sélidas para atender esta situacion desde su area y papel de accion.

Finalmente, el atender este problema es de suma importancia debido a la magnitud que
representa para el pais, por tal motivo se debe resaltar y reconocer en todo momento la importancia
que tiene el que los jovenes se conozcan y conozcan el contexto en el cual se desenvuelven para
que con ello se formen bases sélidas que les permitan elegir una carrera profesional de manera
informada y acertada, en el apartado siguiente se hace énfasis en los factores que influyen de
manera interna y externa a los estudiantes al momento de elegir una carrera profesional a fin de
poder tener los elementos necesarios para poder dar una solucidn holistica e inclusiva y coadyuvar

a un desarrollo armoénico del sujeto.
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Factores que determinan la eleccion de una carrera profesional

A través de lo analizado hasta este momento es muy importante tener claro hacia donde se
va a dirigir el proceso de indagacion ya que de no ser asi dificultaria el adentrase al area de
actuacion, por tal motivo es que es de gran importancia analizar y reflexionar en torno a los factores
que inciden en la problematica detectada, si bien en el apartado anterior se abordé la importancia
que tiene el atender a la problematica detectada, en este apartado se hace un especial énfasis en los

factores que influyen en ella.

Siendo estos de variada indole como familiares, econémicos, culturales, psicologicos y
pedagdgicos por ello en primer lugar es importante delimitar el nivel educativo en donde se detectd
la problematica, siendo este el nivel de educacion media superior, es un nivel, educativo muy
importante ya que de este nivel se pasara al nivel superior en el cual muchos jovenes al ingresar y
culminar habran cumplido metas y suefios, pero el llegar a esta etapa no les esta siendo facil a los

jévenes del nivel medio superior.

Debido a que en su paso por la educacion media superior van construyendo un proyecto de
vida gue finalmente los conduce a elegir una carrera profesional y es en esta etapa en la que los
jévenes se sienten perdidos, indecisos, timidos e incluso confundidos al no tener claras sus metas,
objetivos y una maduracion vocacional deficiente por no haber tomado decisiones de manera
consciente anteriormente, asi como también el no conocer las habilidades e intereses con los que

cuenta, provocando una inseguridad y una confusion al momento de elegir una carrera profesional.

Asi mismo el contexto en el cual se desenvuelven influye de manera directa en el sujeto, en
su manera de pensar ya que el individuo a convivido con los integrantes de un determinado contexto

el cual ha moldeado su personalidad y se siente identificado con él, es por ello que el contexto es
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un factor que incide de manera directa en los sujetos al momento de realizar una eleccion de una
carrera profesional ya que tiene bases de sus intereses basadas en su contexto porque se encuentran

de manera implicita en su personalidad.

Otro factor externo en este campo es sin duda alguna la proyeccion del salario como
beneficio que traera el estudiar una determinada carrera profesional en este sentido los alumnos se
ven influenciados por este elemento salarial ya que proyectan los beneficios econdémicos que
tendran en un futuro al término de la carrera seleccionada, de igual manera el salario define si la
familia sera capaz de costear los gastos que conllevara el estudiar la carrera seleccionada tal y como

lo enfatiza Cabera al discursar sobre el salario exponiendo lo siguiente:

Este factor se encuentra ligado de manera directa al factor econdmico el cual hace
referencia en primer lugar a la situacion econémica de la familia, en cuanto sea capaz de
asumir o no los gastos que implica la formacion profesional, de la demanda que absorbe o
no la mano de obra calificada y no calificada, de la remuneracion que obtendra el futuro
profesional, como medio para mejorar el ingreso econdmico personal o de la familia
(Cabrera, 1987 citado en Bravo Y Vergara, 2018.P. 40).

De acuerdo con la aportacién anterior se clarifica que sin duda alguna la economia es un
factor determinante al momento de realizar la eleccion de una carrera profesional, pues los
individuos aspiran a una mejor calidad de vida tal y como lo expone (Sanchez, 2010 citado en
Bravo y Vergara, 2018) quien declara que: “La necesidad de cubrir nuestras necesidades basicas y
el hacer frente a un nivel de vida en alza creciente hace inevitable que al empezar un proceso de

eleccion vocacional te preguntes qué tanta prioridad debes darle a este aspecto” (P.40).

Por lo que la economia es un factor determinante en el sentido de ser un factor externo al

sujeto pero dentro de esta vertiente también se encuentran factores internos que pertenecen
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unicamente al sujeto siendo estos las caracteristicas personales que influyen al momento de realizar
la eleccion de una carrera profesional ya que esta, no es una eleccion que debe tomarse a la ligera
sino que debe comprender un arduo proceso de reflexion ya que la eleccion presenta parte de la

personalidad de cada individuo y representa parte de la identidad que tiene.

Lo anterior se puede lograr con el reconocimiento de las habilidades e intereses que posee
el individuo para hilarse con la eleccién que realice, pero este factor interno también esta ligado a
la estabilidad emocional que tendra el individuo al momento de hacer la eleccion de una carrera
profesional ya que es un factor psicolégico que influye para que los individuos tomen decisiones,
es decir el estado emocional en el que se encuentren los individuos coadyuvara a realizar una
eleccion acertada debido a la comodidad o bienestar que tendran los sujetos con esa decision, asi
mismo otros elementos sustanciales son la cultura en la que el sujeto esta inmerso porque ella tiene
una influencia permanente en el sujeto de manera implicita. En el siguiente apartado se presenta el
problema a manera de pregunta para adentrarse a su indagacion dentro de un marco referencial

bien definido.
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Problema identificado

Si bien en las lineas anteriores se han presentado los distintos elementos que tiene el
problema y los factores que inciden en ella es preciso comenzar a tener un acercamiento a fin de
tener una mejor comprension que permita disefiar acciones que ayuden a su solucion, la institucion
en la cual se realizara la intervencion es una institucion educativa del nivel medio superior, siendo
esta el bachillerato General Oficial “Octavio Paz” esta es una institucion que se encuentra ubicada
en un contexto rural en el cual convergen familias con distintos tipos de ideologias, asi como

también de creencias y tradiciones.

Por lo que los estudiantes desde una temprana edad tienen un acercamiento directo con este
entorno cultural marcado también por las diversas actividades productivas que realizan sus padres
dentro de la comunidad y fuera de ella, lo que permite que los nifios desde pequefios puedan ir

forjando su personalidad basada en el primer reflejo que tienen en casa.

Lo anterior contribuye a que al llegar a la escolaridad retoman elementos de los variados
contextos en los que han estado interactuando y terminan de formar su personalidad y al mismo
tiempo este proceso propicia la formacion de una identidad, bajo esta perspectiva por la influencia
del seno familiar y el contexto cultural al llegar a la escolaridad del nivel medio superior, tienden
a ir definiendo los horizontes que seguiran para continuar con su desarrollado académico, personal

y profesional.

En este sentido el bachillerato general oficial “Octavio Paz” tiene como mision el otorgar a
los alumnos una educacién que desarrolle un pensamiento critico, analitico y participativo para
formar individuos con educacion de calidad fomentando valores, que les permitan afrontar de

manera exitosa su participacion en la sociedad.
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Bajo este enfoque cuando los alumnos estan por egresar de la institucion tienen una serie
de metas planteadas en las cuales se encuentran el continuar estudiando pero al dar seguimiento a
esta meta es cuando los estudiantes se detienen ya que entran en un estado de confusién, que no les
permite tener claro que carrera deben elegir y esto aunado a que tienen un desconocimiento de si
mismos manifestado al no tener conocimiento de sus habilidades, intereses, y fortalezas, asi como
también de su vocacion, lo que hace aun mas complejo el proceso de eleccidon de una carrera

profesional.

Independientemente de los factores anteriormente citados se encuentra la influencia del
seno familiar y en especifico de los padres y los hermanos mayores ya que en un principio fueron
la base para la construccién de su personalidad y su identidad, en esta etapa los estudiantes de este
nivel tienden a confundirse en un primer momento en la decision de continuar estudiando o no
estudiar y ejercer el oficio que inculcaron sus padres, en este sentido aquellos jovenes que optan
por la primer opcion de continuar estudiando se encuentran con una segunda interrogante la cual

es ¢queé voy a estudiar?, generada por la falta de conocimiento de si mismo.

Asi como también por la falta de conocimiento del contexto en el cual se desenvuelve
porque si bien sabe que existen universidades de educacion superior en su municipio o region,
desconoce que carreras ofertan por lo que el estado de confusién continda generando otra
interrogante ¢en donde voy a estudiar?, siendo esta muchas veces un filtro para la toma de decision
ya que al tener un desconocimiento de si mismos y del contexto que los rodea no pueden avanzar
y si lo hacen es por no tener un criterio propio y guiarse por lo que otros agentes externos a su

persona les recomiendan.
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Lo que da como resultado que en los primeros meses de su escolaridad superior tiendan a
desertar y buscar un empleo, debido a que eligieron una carrera que no era lo que creian por el
desconocimiento de la misma, en ocasiones por que la carrera requiere de habilidades que no
poseen Yy en otras ocasiones porque los alumnos se dan cuenta que no es su vocacion dedicarse a

una determinada carrera.

Esto permite clarificar que los alumnos desconocen sus intereses vocacionales, asi como
también sus habilidades y capacidades lo cual dificulta el proceso para realizar una eleccion de una
carrera profesional ya que no se conocen, ni conocen las diferentes opciones que su entorno les

brinda, esto da lugar a plantearse lo siguiente:

¢ Como se puede propiciar el conocimiento de si mismo y del contexto que rodea a los
jévenes de tercer semestre grupo a del bachillerato general oficial octavio paz, para la eleccion de

una carrera profesional?

Con esta pregunta se propicia entrar a un proceso de indagacion que de concluirse permitira
dar solucion al problema detectado y ello coadyuvara a tener una sociedad de profesionistas cada
vez mas comprometidos con su profesion y sobre todo mas felices ya que estaran realizando una

actividad que amen lo que hara de su desempefio un éxito personal y laboral.

Para poder generar este cambio es imprescindible hacer uso de la teoria disponible con
respecto al tema, porque esta orienta y guia el camino a recorrer para poder lograr los objetivos
propuestos y con ello propiciar la solucion al problema, por este motivo a continuacion se presenta

la literatura encontrada con respecto a la tematica de estudio.



CAPITULO
1
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REFERENTES TEORICO CONCEPTUALES

Concepto de orientacion y orientacion vocacional

En este capitulo se presentan las diversas teorias y enfoques que conciernen a la parte
vocacional que involucra el conocimiento de si mismo, para la eleccién de una carrera profesional,
asi como también a la toma de decisiones, los conceptos mas comunes que se manejan en el area
de orientacion, y finalmente se plasma el taller como alternativa viable para poder intervenir en el

problema detectado de manera eficiente.

Por ello es necesario retomar algunas definiciones que se utilizaron en un principio y a su
vez nutrirlas de otras dadas desde el punto de vista de otros autores con respecto a la orientacion.
En este sentido si bien la orientacion es entendida como un proceso y espacio de ayuda, involucra

aspectos que estan presentes en un entorno escolar formal y no formal.

Debido a que la orientacion de manera empirica se encuentra en el hogar, en las calles y
espacios publicos, en el &mbito educativo se debe adentrar a un concepto mas completo por ello es
imprescindible retomar los aportes de Bisquerra (1998, citado en Molina, 2004. P.4), quien expone
que la orientacion es “un proceso de ayuda continua a todas las personas, en todos sus aspectos,
con el objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida”. Bajo esta definicion
general de la orientacion es posible comprender que en el &mbito educativo la orientacién es un
proceso en donde al educando se le guia, se le acomparia y se le ayuda, pero al mismo tiempo se le

da seguimiento para poder desarrollar todas sus potencialidades.

La orientacion en un principio se encontraba diversificada, en la actualidad algunos autores
refieren y engloban a todas las funciones que le competen con el término de orientacion

psicopedagdgica, sin embargo, a pesar de ello en los centros escolares aun se conserva la tipologia
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de la misma. Es por tal motivo que se encuentran asignaturas como: orientacion educativa,

vocacional, profesiografica, entre otras.

Pero de manera general es conocida como “orientacion” en este sentido Tyler (1978), citado
en Molina (2004) propone que la orientacidn busca “descubrir el potencial de cada sujeto y ver que
cada uno tenga su oportunidad para desarrollar ese potencial al maximo en lo que mejor pueda
ofrecer a si mismo y al mundo” (P.3). Con esta definicidn se puede apreciar un sentido social y

humano de la orientacidn porque busca el bienestar de los sujetos en todos los aspectos de su vida.

Debido a que promueve el explotar al maximo el potencial que tiene cada individuo para
poder ofrecer lo mejor de si mismo para el como sujeto y para la sociedad en la que se encuentra
inmerso, por lo anterior es importante destacar que la orientacion es un proceso continuo que se
Ileva a cabo a lo largo de toda la vida, en cada etapa y dependiendo de la edad de la persona esta,

ira cambiando.

Pero su objetivo seguird siendo el mismo, en este sentido es importante destacar la
conceptualizacién de orientacion que presenta Senta (1979, citado en Molina, 2004), quien
conceptualiza a la orientacidn como “un proceso o conjunto de acciones para ayudar a otros en la
solucion de situaciones criticas y conflictivas o en la satisfaccion de necesidades para el logro de
un estado de bienestar” (P. 4). En esta aseveracion el autor hace alusion a las herramientas que
posee la orientacion y que son proporcionadas a los individuos con el fin de afrontar cualquier

situacion de in certidumbre.

Es la orientacion sin duda alguna un proceso sumamente importante para mantener la
armonia y propiciar el desarrollo en los sujetos a fin de lograr trascender con el descubrimiento y

explotacion de sus potencialidades, en cuanto a lo que concierne el objetivo de este trabajo se hara
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un especial énfasis en la orientacion vocacional ya que es el punto medular para el desarrollo de

este proceso de indagacion.

Por tal motivo es que se presenta a continuacion la conceptualizacion de la orientacion
vocacional con el fin de tener una idea clara de sus alcances y sus limitaciones, lo que permitira
tener un panorama a groso modo de su papel en el &mbito escolar y de esa manera reflexionar sobre
la importancia que tiene en los jovenes para que puedan conocerse a si mismos y ello coadyuve a
elegir una carrera profesional, bajo este enfoque la orientacion vocacional se define como el:
“proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las personas en periodo formativo, de desempeio
profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas
vocacionales (tareas vocacionales) que le preparen para la vida”. Sebastian, Rodriguez y Sanchez

(2003, citados en Urefia, 2015. P.4).

Con la definicidn que externan los autores se puede identificar que este tipo de orientacion
se centra en apoyar a los individuos para desarrollar en ellos esas caracteristicas vocacionales a fin
de que puedan realizar la eleccion de una carrera profesional. Asi como también se plasma la
conceptualizacién a modo de proceso sobre este tipo de orientacion, y en especifico se da a conocer
la finalidad que persigue, en este sentido es precisamente la orientacion vocacional la que puede
propiciar el autoconocimiento de los estudiantes a fin de identificar sus fortalezas, debilidades e
intereses y con ello puedan elegir una carrera profesional de manera acertada ya que implica
adentrarse a la personalidad del sujeto para conocerse y posteriormente conocer su contexto e

inclinarse por una decision mas informada.

Bajo este supuesto, Super (1957, citado en Ortega, 2013) afirma que “la orientacion

vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un concepto adecuado de si mismo, y de su
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papel en el trabajo”(P.52). En la definicidn de orientacion vocacional que presenta Super a pesar
de ser una definicion muy corta, esta nutrida de mucho valor tedrico lo que hace que su definicion
sea clara y concisa, y lo mas importante, resalta el objetivo primordial de la orientaciéon meramente
vocacional el cual es el asesorar y ayudar al educando a que se conozca, para que pueda descubrir
su vocacion, y pueda desempefiarse de la mejor manera en ella, por lo tanto el orientador debe

guiar, acompafiar y apoyar a los estudiantes en la elaboracion de un concepto de si mismos.

Pero lograr concretar un concepto de si mismo, no es una tarea facil y menos en jovenes de
educacion media superior ya que se encuentran en una edad en la que se conflictian por no saber
quiénes son ni a donde van y esto sucede a raiz de no haber tenido una formulacién de un concepto
de si mismos con anterioridad. Este proceso de conocimiento de si mismos implica realizar una
autoreflexion critica, honesta y consciente de las cualidades que posee cada individuo para que en
base a ello pueda aceptarse, comprenderse, valorarse y formularse objetivos, metas y tiempos para

lograr esas metas planteadas.

Sin duda alguna a pesar de ser un proceso complejo el lograr conocerse a si mismo
potencializara la toma de decisiones acertadas ya que estas se realizaran en base a los intereses y
logros de los sujetos. Es importante destacar que en la conceptualizacion de Super se alude al
trabajo que bien es un fin terminal de la orientacion vocacional debido a que esta propicia la

eleccion de una carrera profesional y posteriormente a un desempefio laboral.

En el que los sujetos realizan sus funciones con pasion y compromiso al desempefiar una
profesion que estd acorde a sus intereses, pasiones y motivaciones, en este sentido se presentan
otras conceptualizaciones que nutren aun mas este quehacer de la orientacion vocacional, pero

antes de retomarlas es imprescindible aclarar que como se ha mencionado anteriormente la
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orientacion tiene una serie de tipologias entre las que se encuentran la orientacion educativa,
vocacional, y profesiografica que son las mas representativas pero para referirse a este cumulo de
tipologias englobadas en un solo concepto, diversos autores utilizan el término de “orientacion

psicopedagogica” ya que engloba los diversos tipos de orientacion.

Para adentrase a hacer referencia a un determinado tipo de orientacion simplemente se hace
mencion, como tal un ejemplo ilustrativo es el de orientacidn educativa, el cual al mencionarlo es
claro que se hace alusion al acompafiamiento por parte del orientador a los educandos que presenten
alguna dificultad para un 6ptimo aprendizaje o simplemente para potenciar el mismo. Asi como
también el de solucionar los distintos problemas que se puedan presentar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, en la orientacion vocacional no sucede lo mismo debido a que se han realizado
diversos aportes e investigaciones en las cuales los autores se refieren a la orientacion vocacional
con términos como “orientacion profesional”, “orientacion académica”, “orientacion para la
carrera” entre otros, pero a pesar de que se utilizan términos diferentes hacen alusion a la
orientacion meramente vocacional incluso en Espafia en algunas obras comienzan a referirse a la
orientacion vocacional como “orientacion académico-profesional”, teniendo en cuenta esto no es
de sorprenderse que en este trabajo en ocasiones se retomen autores que utilicen estos términos
para referirse a la orientacion vocacional. Siguiendo en la linea de conceptualizaciéon, Pieron citado

en Ortega, 2013. define la orientacion vocacional como:

una tarea social destinada a guiar a los individuos en la eleccién de una profesion de
tal modo que sean capaces de ejercerla y se sientan satisfechos, asegurando asi, por la
reparticion de las elecciones, la satisfaccion de las necesidades profesionales de la
colectividad. (p.54).
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La perspectiva del autor complementa lo discursado anteriormente y pone especial énfasis
en la satisfaccion que se experimenta al elegir una carrera profesional que se escoge y estudia en
base a la vocacion que tiene cada individuo, este sin duda alguna es el objetivo principal de la
orientacion vocacional de ahi la gran importancia que reviste su consideracion en el plan y
programa de educacion media superior a fin de servir de apoyo y guia a los estudiantes para que
realicen una buena eleccion y no deserten en el primer afio de sus carrera, bajo este principio es
que se pueden realizar intervenciones planificadas dentro de un grupo escolar especificamente en
donde se aborde la materia de orientacidon vocacional. Para lograr cumplir la funcion que tiene
porque es una facultad que le compete, en este sentido a continuacion se presentan algunos

elementos que la constituyen para clarificar su quehacer.
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Principios de la orientacion:

Al hablar de los principios que rigen a la orientacion es adentrarse a tres bases
fundamentales que inciden en el desarrollo de la orientacion, en este sentido el primer principio de
la orientacion es el principio de “prevencion” el cual hace alusion a anticiparse de manera holistica
a un problema y de efectuar acciones que coadyuven a que no se presente en un futuro, asi mismo
tiene como fin fortalecer al individuo para que tenga la capacidad de enfrentar ese problema con

éxito.

Este primer principio empodera a los sujetos para enfrentar un problema especifico, ademas
de anticiparse de manera eficiente a él, un claro ejemplo de este principio en un entorno escolar se
presenta cuando se realizan conferencias o campafias de concientizacion con respecto a temas como
las adicciones, los embarazos a temprana edad o la violencia, entre otros. Este principio aporta
mucho a la sociedad ya que evita que se presenten problemas dentro de la institucion y fuera de
ella. También brinda herramientas a los individuos para que al momento de presentarse tengan

conocimiento del cdmo actuar.

El segundo principio que constituye a la orientacion es el principio de desarrollo, este
principio basicamente tiene por objetivo el acompafiar y guiar al individuo en su crecimiento
personal, y potenciar sus capacidades, habilidades y destrezas. De igual manera propicia y
promueve el desarrollo de competencias para que los individuos puedan convivir y desarrollarse
en conjunto de manera armoénica, es importante resaltar que este principio esta influenciado por la

corriente constructivista.

Finalmente el tercer principio es el que tiene una operatividad concreta en el sentido de

actuacion es el de intervencion social y se encuentra constituido por elementos que son
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generalmente el contexto y el ambiente del individuo por ello se afirma que este principio tiene una
perspectiva holistico-sistémica, ya que se analiza el contexto de intervencién como un todo, porque
es precisamente el lugar en donde se desarrolla el individuo y este influye en la toma de decisiones

y desarrollo personal del sujeto.

Ademas de que en toda accion orientadora se deben considerar estos aspectos para que la
intervencion tenga exito. A continuacion, se presentan las funciones que tiene la orientacion para
tener una comprension sobre su quehacer, sus medios de accion y sus areas de oportunidad todo

ello para poder tener las bases que fundamenten una intervencion.
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Funciones de la orientacién:

Para adentrase a analizar las funciones de la orientacion es preciso destacar que esta, se
encuentra constituida por diversos enfoques, lo que conlleva a que diversos autores propongan una
serie de funciones que le corresponden a la orientacidn, en algunas coinciden los autores y en otras
mas, difieren, pero para efectos de este trabajo se retoman las funciones consideradas por Bisquerra
(1998, citado en Parras, 2008) quien propone en primer lugar que la orientacion tiene la funcion de
organizar y planificar, esto hace alusion al disefio de programas de intervencion que permitan
atender areas de oportunidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de orientacion vocacional y

promover la prevencion, en estas situaciones la manera de trabajo puede ser individual o grupal.

Asi mismo resalta que otra funcion es la de realizar un diagndstico psicopedagodgico ya que
coadyuva a analizar el desarrollo del educando, esto conlleva a su vez a realizar otra funcion la
cual es la de consulta en la cual se reflexiona en torno a la relacion con el alumnado, con el

profesorado, con el centro y con la familia.

Finalmente, Bisquerra asevera que la investigacion y la evaluacion son otras funciones que le
corresponde a la orientacion ya que como en todo proceso la evaluacion ayuda y promueve la
mejora, en este caso se evalla la accion orientadora, y las intervenciones. En el caso de la
investigacion se generan nuevas indagaciones que concluyen con la generacién de nuevos

conocimientos que nutren a la orientacién misma. (P.48).

Con las funciones que enmarca Bisquerra se presentan algunas especificaciones en las
cuales la orientacidn se basa para poder operar y cumplir con el objetivo que le es encomendado a
fin de propiciar el desarrollo sistémico de los individuos por lo que estas funciones son una guia

gue delimita la operatividad de la orientacion vocacional.
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Si bien estas funciones nutren mucho el marco de actuacion de la orientacion, se deben
analizar las areas concretas en las que la orientacion tiene cabida para actuar, en base a este
supuesto es imprescindible analizar detalladamente la actuacion de la orientacion, por tal motivo a
continuacion se presentan las areas de intervencion de la orientacion. Con el fin de tener mas clara

su operatividad.
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Areas de intervencion de la orientacién:

Si bien con el esclarecimiento de las funciones de la orientacion se fueron delimitando
algunos quehaceres de la misma, ain existen muchos elementos que no se han abordado por ello,
es necesario hondear especificamente en las areas de intervencion que tiene la orientacion para ello
se retoman algunos aportes de Montanero (2002) quien habla precisamente de las areas prioritarias

de la orientacion, siendo estas de variada indole, pero centradas en el ambito educativo.

En primer lugar, se encuentra la pertinencia de la orientacién para poder intervenir en el
“desarrollo de la carrera” debido a que se puede ayudar a los sujetos a un autoconocimiento, con
el fin de analizar sus habilidades y con ello orientar a los individuos a la eleccion de una carrera

profesional que valla acorde a sus intereses y motivaciones.

En segundo lugar, la orientacidon puede intervenir en el aprender a aprender en el cual se
puede empoderar a los educandos y hacerlos autbnomos en su aprendizaje de igual manera se
coadyuva a que aprendan a desaprender cosas que les permitan ampliar su panorama, asi mismo se
puede intervenir a través de la orientacion en el desarrollo emocional y social en este sentido la
orientacion toca y trabaja la parte sensible de los seres humanos a fin de desarrollar en ellos un
equilibrio emocional y bienestar. Finalmente puede intervenir en el area de necesidades educativas
especiales, esta es un area muy conocida en la orientacion ya que permite incluir e integrar a los

educandos con barreras de aprendizaje o nifios con capacidades diferentes.

Sin duda alguna el conocer estas areas de intervencidn permiten al orientador tener bien
identificados sus alcances en cada area y a su vez propicia el realizar una intervencién en la amplia
gama de areas que tiene la orientacién. Por tal motivo y para efectos de este trabajo se pretende

intervenir a través del desarrollo de la carrera con la orientacién vocacional, en este sentido el
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objetivo de este trabajo se centra en indagar aspectos teoricos que coadyuven al autoconocimiento
de los individuos por ello a continuacién se presentan los enfoques que se utilizaran como base

para la eleccion de una carrera profesional.
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Enfoques para la eleccion de una carrera profesional:

Si bien hasta este momento se han abordado diferentes conceptualizaciones sobre lo que es
la orientacion y la orientacion profesional, es necesario conocer los modelos tedricos que se
utilizaran para propiciar el autoconocimiento de los sujetos, para aprender a tomar decisiones y

encaminarlos a la eleccion de una carrera profesional basada en su vocacion.

Para ello se vuelve imprescindible conocer los diversos enfoques que existen entorno a la
tematica de manera general, para que posteriormente se haga hincapié en las que se utilizaran para
que dicten las directrices a seguir y poder realizar una intervencion de manera eficiente, por tal

motivo a continuacion se presenta un esquema que sintetiza e ilustra dichos enfoques.

Fuente: Rivas, F. (2008). Teorias vocacionales y su aportacion a la orientacion. (p.81).

Por lo anterior se debe realizar un recuento historico, ya que en la parte vocacional existen
un sinfin de teorias y enfoques para elegir una carrera profesional, como se puede apreciar en el

esquema anteriormente presentado, sin embargo, para efectos de este trabajo Unicamente se
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retoman cuatro enfoques que si se unen y se toman los elementos clave de cada uno de ellos se

pueden lograr los objetivos que persigue concretar este trabajo.

En este sentido se revisara: el modelo de eleccion de carrera de Frank Parsons, los aportes
sobre el conocimiento de si mismo y del autoconcepto de Carl Rogers, el modelo
sociofenomenoldgico para el autoconocimiento y desarrollo vocacional de Donald Edwin Super y

el modelo de toma de decisiones basado en el aprendizaje social de Krumboltz.

Para la plena comprension de estos enfoques es preciso centrarse en las caracteristicas que
se presentaban en el contexto del momento, bajo esta perspectiva es importante destacar que se
estaba viviendo un proceso de industrializacion, una revolucion cientifico-técnica y la llegada del
sistema capitalista de produccion a su fase imperialista de desarrollo, todos estos acontecimientos

propiciaron el surgimiento de la orientacion vocacional.

Por lo anterior una figura clave para el desarrollo de la orientacion fue Parsons, ya que
pretendié mediar a través de la orientacion vocacional los efectos negativos de la industrializacion
en los estados unidos y es por ello que en (1909) presenta su obra titulada “Choosing a VVocation”

en la cual, utiliza por primera vez el concepto de “vocational guidence” (orientacion vocacional).

Asi mismo en su obra presenta un modelo para elegir una profesion el cual se divide en tres
sencillas fases que aln en la actualidad siguen teniendo vigencia para la realizacion de trabajos de
investigacion, la primera de ellas es la fase de “autoandlisis” en la cual se tiene por objetivo el
conocer al sujeto, para identificar sus caracteristicas 0 rasgos que presenta, posteriormente se da
lugar a la segunda fase la cual se denomina fase de “informacion profesional” este segundo
momento se centra en conocer el mundo del trabajo, asi como también los requisitos que se deben

tener para poderse desenvolver de manera eficiente en él.
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Finalmente se encuentra la tercera y ultima fase la cual se lleva por titulo: la fase de “ajuste”
en esta fase se encamina o ajusta el sujeto a la tarea mas apropiada con el objetivo de que
desempefie un trabajo eficiente y se mantenga en €l durante el trascurso de su vida. Por todos estos

aportes es que Frank Parsons es considerado como el padre de la orientacion.

Asi mismo su modelo con el paso de los afios, y con los aportes de la psicologia se fue
unificando hasta que del emano una teoria, esta se basada en la interaccidn que tenia el sujeto con
el medio ambiente que lo rodeaba y es de esa manera cOmo tiene su auge en los afios treinta la
denominada “teoria de rasgos y factores” esta teoria pretendia identificar en los individuos rasgos
de su propia personalidad y se fundamentaba en la psicometria para medir rasgos de la

personalidad.

En este sentido el rasgo es una caracteristica que no cambia en los sujetos, sino que se
presenta como permanente, bajo este supuesto es que esta teoria buscaba encontrar estos rasgos en
los individuos para guiarlos a elegir una carrera profesional que tuviera esos requisitos y
caracteristicas. Posteriormente se contindan desarrollando trabajos de investigacién que fueron

coadyuvando a la maduracion de la orientacion vocacional.

Con el paso de los afios Carl Rogers, bajo un enfoque humanista se centra en indagar sobre
las particularidades del ser humano y es de esa manera que formula una teoria de la personalidad
en donde resalta que los individuos buscan la autorealizacion y que esta se puede alcanzar en la
medida en que se forma el autoconcepto, asi mismo su teoria pone énfasis en aseverar que el
potencial del ser humano es Unico y este se va desarrollando en base a la personalidad de cada

sujeto.
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Sin duda alguna las investigaciones de Rogers resultan imprescindibles para la realizacion
de este trabajo debido a que este autor pone énfasis en que los individuos deben tener conocimiento
de si mismos y de lo que pretenden ser, para poder llegar a una autorealizacion, en este sentido

utiliza el concepto de “self” para aludir a este conocimiento de si mismo.

De igual manera asevera que lograr concretar un self puede lograrse a través de la
observacion y la evaluacion de las experiencias que ha tenido el sujeto. Es por tal motivo que en
su teoria utiliza el concepto de “esfera de la experiencia” que, en palabras de Rogers, citado en
Cloninger, (2002). Esto es: “Todo lo que sucede dentro de la envoltura del organismo en cualquier
momento y que encierra la posibilidad de acceder a la conciencia” (P.419). Es decir, la esfera de la

experiencia es el cumulo de experiencias que tiene un sujeto.

Lo anterior se constituye porque Rogers tiene la idea de que las realidades son asuntos
privados a los cuales solo pueden acceder las personas mismas, bajo este supuesto un claro ejemplo
de esta esfera de la experiencia es cuando tenemos alguna necesidad como el tener sed, en este caso
nuestra esfera de la experiencia realizara una vinculacion y tendremos pensamientos que involucren

agua, jugos o refrescos y el como obtenerlos para saciar nuestra sed.

En este caso nos adentramos de manera inconsciente a nuestra esfera de la experiencia ya
que en ella se encuentran experiencias en las cuales ya se ha experimentado y saciado esa sensacion,
este proceso de experiencias es el mundo real que tiene cada sujeto y que difiere de los demas. En

esta esfera de las experiencias se encuentra el “self” entendido como (si mismo).

Rogers, citado en Cloninger, (2002), con respecto a este concepto asevera lo siguiente: “no
hablamos de una entidad caracterizada por un crecimiento lento o por un aprendizaje gradual [...]

es obvio que estamos frente a una Gestalt, una configuracién en la que la modificacion del menor
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aspecto altera completamente el conjunto” (P.419). Con la conceptualizacion que hace Rogers es
posible comprender que visualiza al self, no como algo estatico, sino mas bien dindmico, en este
sentido el self puede ser modificado en base a las experiencias que va viviendo el sujeto, pero este

coadyuva a que los individuos puedan tener un crecimiento y desarrollo personal.

Por su parte Evans, (1975) citado en Cloninger, (2002) afirma que: “el self o el concepto
de si mismo es la forma en que las personas se entienden con base en las experiencias, las vivencias
y las expectativas del futuro. (P.420). En este sentido es importante destacar que en la teoria de
Rogers también identifica el self social el cual hace referencia a la percepcion que tienen los demas
sobre el sujeto, pero también habla de un self ideal, este es definido de acuerdo a Rogers, citado en
Cloninger, (2002) como: “el concepto de si mismo que la persona anhela y al cual le asigna un
valor superior” (P.420). Con este supuesto es que la teoria de Rogers se encamina a que los sujetos

logren un equilibrio entre su self real y su self ideal, es decir entre lo que son y lo que aspiran a ser.

Esto es imprescindible ya que de no hacerlo se estaria generando un desequilibrio que
provoca insatisfaccion e inconformidad en los sujetos, en este sentido Rogers bajo un enfoque
humanista no utiliza conceptos como “enfermos” o “desequilibrados” sino mas bien alude a los
sujetos bajo el concepto de “congruencia” esta entendida como el grado de equilibrio que existe

entre la experiencia, la comunicacién y la conciencia.

Con lo anterior es posible que los sujetos modifiquen aspectos de su self que les permita
estar en congruencia y no tener dificultades al encaminarse a lo que desean ser, siendo en el caso
de los estudiantes un determinado profesionista, por tal motivo es imprescindible que los alumnos
se conozcan y externen lo que desean ser, para efectuar un analisis de equilibrio y congruencia que

les permita encaminarse a alcanzar sus suefios.



47

En caso de que si se encuentre una incongruencia se les debe guiar para lograr una
concrecion que les brinde satisfaccion y estabilidad, aunque esto implique cambiar algunas
caracteristicas de su self, tal y como lo expone Rogers citado en Cloninger, (2002) al afirmar que:
“dentro de si mismo, el individuo cuenta con vastos recursos para entenderse, para modificar el
concepto de si mismo, asi como sus actitudes y la direccion de su conducta” (P.422). Esto se puede
lograr siendo muy conscientes de nosotros mismos, del como somos realmente, de nuestros
alcances y limitaciones, a esto Rogers denomino “poder personal” es decir poseemos un poder que
nos permite tomar decisiones de manera acertada sin la influencia de personas externas, siempre y

cuando, seamos conscientes de quienes Somos y que aspiramos ser.

Finalmente, la teoria de Rogers promueve las interacciones sociales ya que con estas se
puede lograr la concrecion de un self real y congruente, esto le permitira a los estudiantes tener una
mayor claridad con respecto a la carrera que debe elegir y el rumbo que cada uno de ellos va a

tomar para poder lograr cumplir su suefio.

Sin duda alguna los aportes de Rogers nutren el proceder para operar de manera eficiente
en este proyecto, pero existe un autor que disefia un modelo en el cual presenta los frutos de sus
investigaciones, pero a su vez retoma los aportes tedricos de la teoria de rasgos y factores a la cual
pertenece Parsons, asi como también de la teoria de Rogers y los unifica de tal manera que presenta
un modelo muy completo que coadyuva a medir el grado de maduracion vocacional que tienen los

estudiantes.

Para que de esa manera se les apoye en la formulacion de un concepto de si mismos, del
conocer su contexto y se les encamine a elegir una carrera profesional, por tal motivo a

continuacion se presenta y analiza el modelo sociofenomenoldgico de Donald Edwin Super.
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Modelo sociofenomenoldgico de desarrollo diferencial de Donal Edwin Super

El modelo sociofenomenoldgico de Super es un modelo que clarifica el proceso para la
eleccion de una carrera profesion, ya que las aportaciones de este modelo se centran en aseverar
que el desarrollo profesional no es estatico sino mas bien es un proceso dinamico, en el cual es
imprescindible tomar en cuenta las diferencias individuales, asi como también el que se brinde un
seguimiento para un ajuste y adaptacion permanente de los sujetos en su carrera profesional y

posteriormente en su trabajo.

De igual manera Super citado en Castellano, Ma.E. (2007) asevera que el desarrollo del
concepto de si mismo o también llamado desarrollo vocacional es un proceso en el que se pretende
ayudar a un individuo a elegir una carrera profesional y para ello es necesario conocer su ciclo
vital, esto debido a que desde su infancia y durante los primeros afios de vida el sujeto experimenta
una autodiferenciacion que le permite ir forjando su autoconcepto. Posteriormente conforme va
creciendo vy llega a la adolescencia su autoconcepto se va unificando por lo que el sujeto, ira

optando por realizar actividades en las cuales se identifique.

Finalmente, cuando llegue el momento de elegir una carrera profesional el sujeto hara una
eleccion sin dificultad contemplando que esa carrera que elija le dara la va a permitir explotar al
maximo su potencial y con ello podra lograr concretar lo que piensa de si mismo. Asi mismo resalta
que la eleccidn vocacional es el resultado y la expresion de las experiencias a las cuales se ha

enfrentado el sujeto durante su vida y de como él se concibe asi mismo.

En este sentido Super asevera que: “cada persona escoge aquella profesion u oficio que le
va a permitir jugar un papel totalmente congruente con el concepto de si misma” (Citado en Parra,

2008. P. 238). Por lo que los sujetos van a elegir una carrera en base en primer lugar al
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conocimiento que tengan de si mismos, de sus intereses, de sus aptitudes y de sus gustos. El realizar
una eleccion basada en estos elementos coadyuvard a que los sujetos experimenten una
autorealizacion y se sientan satisfechos consigo mismos, asi mismo permitira nutrir ain mas su

autoconcepto.

La teoria de Super se nutre como anteriormente se ha expuesto del enfoque de rasgos y
factores, de la psicologia diferencial, de la teoria de Rogers y a su vez del enfoque evolutivo es por
ello que se retoman los postulados que propone en los cuales plantea que la vida se encuentra
constituida por 5 etapas o periodos por los cuales el sujeto debe pasar, en este sentido Unicamente

se retoman las dos primeras etapas ya que son con las que se estara trabajando.

Estas etapas propuestas por Super son retomadas y expuestas por Alvarez, Gavilan, Osipow
y Rivas citados en Castellano, M.E. (2007) y enuncian que la primer etapa se denomina
“crecimiento” esta etapa comprende desde el nacimiento hasta los catorce afios de edad y hace
referencia a los cambios fisicos y psicoldgicos que tiene el sujeto, asi mismo en esta etapa las
experiencias vividas constituyen una base para el conocimiento del medio, por lo que el sujeto tiene
un primer conocimiento del campo laboral, también se forman las actitudes y conductas lo que a

su vez conduce a que los intereses y capacidades sean importantes para el sujeto.

Esta etapa a su vez se encuentra constituida por tres sub-etapas, la primera de ellas va de
los cuatro a los diez afios y se denomina como “fantasia” y en ella prevalecen las necesidades
infantiles elaboradas desde la representacion de papeles en la fantasia y el juego. La segunda sub-
etapa es la del “interés” y esta comprende de los 11 y 12 afios de edad, se caracteriza porque el

sujeto comienza a tener determinaciones con respecto a sus aspiraciones.
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Finalmente, la tercer sub-etapa esta comprende los trece y catorce afios y es conocida como
de “capacidades y aptitud” en ella se comienza a dar mucho valor a las habilidades y se comienzan

a considerar los requisitos que requieren las diversas ocupaciones.

La segunda etapa es la de “exploracion” y esta va desde los quince hasta los veinticuatro
afios, en ella los sujetos comienzan a comprender que el trabajo sera parte fundamental en su vida,
por tal motivo es que la exploracién ocupacional se da en la escuela en trabajos extracurriculares,

asi mismo el sujeto comienza a autoevaluarse y a formularse roles.

Esta etapa se divide en tres sub-etapas la primera de ellas es la “tentativa” y esta
comprendida de los quince a los diecisiete afios de edad, se caracteriza por que el sujeto comienza
a delimitar sus alternativas de eleccion y estas alternativas cada vez comienzan a ser menos ya que
se van descartando conforme el sujeto conoces sus aptitudes, intereses, oportunidades laborales,

sus posibilidades y limitaciones.

En base a estas consideraciones el sujeto realiza elecciones tentativas y ensaya en ellas, de
igual manera en esta sub-etapa se requiere que el sujeto piense sobre cual seria el trabajo mas
apropiado para él, asi mismo se requiere que se desarrolle el concepto de si mismo y de su posible
ocupacion, esto le permitira tomar decisiones educativas que se encuentren en congruencia con su
eleccion vocacional tentativa, esto debe ocurrir entre los 14 y 18 afios de edad y Super denomina a

este proceso como “cristalizacion”.

Posteriormente la segunda sub-etapa es la de “transicion” y esta comprendida entre los
quince a los veintiun afos de edad, en esta el sujeto se centra en analizar detalladamente la realidad,
las oportunidades laborales, asi mismo en la educacion profesional el sujeto trata de poner su

autoconcepto para desarrollarse plenamente, es decir elije una profesion.
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Posteriormente en esta misma sub-etapa el sujeto cuando tiene entre 18 y 21 afios requiere
que pase del campo general de su carrera a un area en especifico de ella, y debe realizar lo que sea
necesario para poder llevar a cabo esa decision, por consiguiente, entre los 21 y 24 afios el sujeto
debe poner en marcha su eleccion, por lo que busca todos los medios para concretarla. (Pp.233-

235).

Es importante sefialar que no se retomaran las tres etapas restantes de Super ya que el trabajo
se tornaria extenso y no es necesario debido a que se estara trabajando con jovenes con edades que

van de los 16 a los 17 afios, es decir comprenden la primera y segunda etapa propuesta por el autor.

Afos mas tarde de dar a conocer estas etapas de desarrollo vocacional, Super presenta una
extension de su teoria para medir el grado de maduracion de los individuos con respecto a sus
intereses vocacionales, en este sentido el autor introduce el concepto de “maduracion vocacional”
que en palabras de Super citado en Castellano, M.E. (2007) esto no es otra cosa que “el grado de
desarrollo, es decir, la posicion alcanzada dentro del continuo de evolucion profesional
(vocacional) que se inicia en la etapa de exploracion y termina en la decadencia” (P.694).Con esta
aseveracion a continuacion se presentan las dimensiones que incluyo Super en su teoria para medir

el grado de madurez vocacional en los sujetos.

Super (1953) citado en Urefia, (2015), plantea que la maduracién vocacional puede ser
medida a través de 5 fases la primera de ellas es la de “planificacion” esta fase consiste en la
capacidad de autoanalisis que posee el individuo para poder proyectar su imagen hacia un futuro,
asi mismo en esta fase la capacidad de creer en si mismo, la autoestima y la creencia de que se
puede desenvolver de manera exitosa en varias carreras u oficios son las caracteristicas principales

de esta fase.
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La segunda fase se denomina: “exploracion” y esta se caracteriza por la actitud que tiene el
sujeto para mirarse asi mismo, para adentrase a su mas intimo ser y cuestionarse sobre lo que quiere
en la vida, es decir preguntarse qué carrera u oficio quiere desempefiar y con qué elementos cuenta
para hacerlo posible, esta fase es mas compleja debido a que involucra a la escuela, la familia, al

propio sujeto y al contexto como elementos para indagar.

Posteriormente se encuentra la fase de “informacion” y es en esta en donde el sujeto se ve
preocupado por conocer que universidades existen, que carreras ofertan, y como se puede ingresar
al campo laboral, asi como también los documentos que se requieren, después de esta fase Super
propone la fase de “toma de decisiones” y esta caracterizada por la capacidad que presentan los

sujetos para unir los elementos de las fases anteriores.

Es decir, el sujeto en esta fase integra en su interior toda la informacion, tanto personal,
como la externa siendo esta la de las posibles ocupaciones, la demanda laboral y las instituciones
formadoras. Una vez que ha integrado estos elementos los evalUa, analiza y compara con el objetivo

de que elija aquella que le brinde éxito.

Finalmente, Super concluye plasmando una tltima fase denominada “realismo” la cual es
quizas la mas dificil de las fases ya que consiste en agregar a la toma de decisiones un enfoque de
viabilidad de los planes a realizar, en concreto es ser consciente y realista al momento de analizar
si su proyecto de vida podra ser realizable o no, pero a su vez contempla el que el sujeto tenga la
firme conviccion de que pondra todo su empefio para que logre concretar su proyecto sin que
hechos fortuitos lo desestabilicen, teniendo en cuenta que si fracasa seré para aprender y continuara

hacia adelante.(Pp. 694-695).
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Sin duda alguna los aportes de Super para la eleccion de una carrera profesional resultan
trascendentales ya que retoma los estudios de otros investigadores y los unifica para proponer un
modelo méas completo y fueron tan significativos sus aportes que su teoria se mantuvo intacta

durante diez anos.

Los aportes tedricos analizados brindan los elementos para poder realizar una intervencion
de manera eficiente, sin embargo, se les debe ensefiar a los alumnos a tomar decisiones porque la
eleccion de una carrera profesional, al final de cuentas es una decision y a los jovenes no se le ha
ensefiado a tomar una decision, si bien es cierto que en su dia a dia toman decisiones basicas, como

el que ropa ponerse, que desayunar, en que viajar y demas, no son conscientes de sus decisiones.

Por ello resulta menester ayudarlos en este proceso de toma de decision para una carrera
profesional, pero ademas es muy importante que ellos aprendan a tomar decisiones de manera
consciente en todo momento. En este sentido a continuacion se presenta el modelo DECIDES,
propuesto por Jhon Krumboltz el cual es un modelo general, no meramente vocacional en el cual
los sujetos se pueden apoyar para tomar decisiones de manera consciente, informada y sobre todo

lograr decisiones de manera acertada.
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Modelo de toma de decisiones (decides) de Krumboltz

Este modelo toma en cuenta los aspectos tanto psicoldgicos y conductuales que presentan
los individuos, asi mismo pretende explicar que eleccion de una carrera profesional se da en base
a el aprendizaje que han tenido los individuos a lo largo de sus vidas, asi como también de sus
interacciones por lo que postulan que las conductas, las actitudes, los intereses, los valores se

adquieren y modifican de manera continua debido a las experiencias de aprendizaje.

Krumboltz citado en Alvarez, et al (2009) defiende una ensefianza sisteméatica de la toma
de decisiones por parte del profesional de la orientacion y propone siete pasos para tomar una
decision el primer paso es el de “definir bien la situacion problematica” es decir se debe definir la

situacion en la que se encuentra el sujeto, para ello debe examinar e identificar el problema.

Posteriormente se da lugar al segundo paso el cual se denomina “establecer un plan de
accion” en este paso se resalta la importancia que tiene el trazar un plan, estableciendo tiempos
para alcanzar metas propuestas. Este paso da lugar al tercer paso el cual es “clarificar valores” este
paso se caracteriza porque en el sujeto conoce como es y cdmo es su contexto, es decir realiza un
proceso en el cual evalla sus destrezas, aptitudes y habilidades. De igual manera establece un grado

de importancia con respecto a sus necesidades.

Lo anterior da lugar al cuarto paso que se denomina: “identificar alternativas” en este paso
el sujeto debera informarse con respecto a las opciones que existen para solucionar su problema,
asi como también a las dificultades que pueden presentarse en el proceso de solucién. Esto conduce
al quinto paso que es “descubrir resultados posibles” es decir en este paso Se comparan las

diferentes alternativas y se consideran sus ventajas y desventajas.
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Asi mismo se continua con el paso seis que se denomina: “eliminacion de alternativas” en
este paso se descartan aquellas alternativas que no responden a las necesidades planteadas, es decir
se eliminan aquellas alternativas que presentan altos riesgos y nulos beneficios. Finalmente,
Krumbotz propone como séptimo paso el “empezar la accion” en este ultimo paso se lleva a cabo

la opcidn elegida. (P.887).

Con todo lo anterior se clarifica que Krumboltz es un autor clave que presenta un modelo
de toma de decisiones bastante eficiente, en este sentido su modelo se debe dar a conocer a los
estudiantes e implementarlo para obtener resultados fructiferos en cuanto a la eleccién de una
carrera profesional. En este sentido se retomaran los puntos principales de cada modelo para poder

disefiar una intervencion en un entorno de educacién formal, siendo este en el nivel medio superior.

Por ello es muy importante conocer los modelos de intervencidn que existen en orientacion
para gque se pueda elegir y fundamentar la eleccion e implementacién de un determinado modelo
que coadyuve a atender el area de oportunidad identificada, por tal motivo a continuacién se
presentan los diversos modelos que existen en orientacion, asi como también sus fases de

aplicacion.



56

Modelos de intervencién en orientacién

Ahora que se ha adentrado a los referentes tedricos que dan sustento a este proceso de
indagacion es preciso destacar que los modelos y enfoques analizados serviran de base para la
implementacion de una intervencién a fin de coadyuvar a que los jovenes elijan una carrera
profesional en base a su vocacion y de manera informada, para realizar este proceso es importante
destacar que en primer lugar se deben conocer los modelos de intervencion con los que cuenta la

orientacion.

Para ello el presentar todos los modelos seria tedioso y no tendria sentido de ser, ya que no
es el objetivo del presente trabajo, por tal motivo es que se presentan en las lineas siguientes los

mas representativos.
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Modelo de counseling

Para comenzar a analizar los diferentes modelos es imprescindible en un primer momento
comprender a que se hace alusion cuando se habla de algin modelo por tal motivo es que se retoma

la conceptualizacion de Pantoja (2004, citado en Parra, 2008) quien expresa que:

un modelo es un marco teorico de referencia de la intervencion orientadora, que se
identifica con la representacion de la realidad sobre la que el orientador debe actuar e indica
los fines, métodos, agentes y cuantos aspectos sean necesarios para su aplicacion practica.

(P.47).
Bajo esta concepcion se puede entender que un modelo es una guia de actuacion en una
intervencion de caracter orientador que coadyuva al desarrollo de una serie de acciones planificadas
que dan solucidén a una problematica identificada, el primer modelo es el de counseling que si bien

algunas veces es confundido con el modelo de consulta este en palabras de Burks y Sterffire

exponen lo siguiente:

[...] el consejo denota una relacion profesional entre un consejero formado y un
cliente. Esta relacion generalmente tiene lugar de td a ta, aunque a veces puede incluir a
mas de dos personas. Pretende ayudar a los clientes a entender y clarificar sus puntos de
vista desde su espacio vital y a aprender a alcanzar sus objetivos previstos mediante
elecciones conscientes y bien documentadas, y mediante la resolucion de problemas de

naturaleza emocional o interpersonal. (Burks y Stefflre, 1979, citados en Parra, 2008. P.57).

En este modelo los educandos son vistos como clientes para poder brindarles ayuda de
variada indole, asi como también de brindar acompafiamiento en situaciones emocionales, es
menester resaltar que este modelo esta limitado para realizar una intervencion a un grupo como tal
debido a que la atencion es individualizada, en este sentido es necesario retomar su funcion y su

desarrollo en el campo de accion.
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Bajo esta perspectiva (Blocher, citado en Parra, 2008) propone que el counseling busca:

[...] ayudar a un individuo a tomar conciencia de si mismo y de los modos en que
reacciona a las influencias que sobre su conducta ejerce su ambiente. Lo ayuda también a
establecer algun significado personal de esta conducta y a desarrollar y clarificar un

conjunto de metas y valores que orienten la conducta futura. (p.57).

Con este aporte es preciso comenzar a clarificar su desarrollo en la aplicacion por ello se
retoman las fases propuestas por Fossati y Benavent (1998, citados en Parra, 2008) quienes

presentan las fases del desarrollo del counseling de la siguiente manera:

1. Fase inicial: en ella se produce la solicitud de ayuda, el establecimiento de condiciones de

relacién, la preparacion técnica y el establecimiento del problema.

2. Fase exploratoria y valorativa: se diagnostica el problema y se recoge la informacion a través

de estrategias y técnicas.

3. Fase de intervencidn: en esta fase se disefia el plan de accién o intervencién en funcién del

diagnostico.

4. Fase final: puesta en marcha de la intervencion, evolucién de logros, evaluacion de la

intervencion. (P.61)
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Modelo de consulta

Este modelo de intervencion esta disefiado con el fin de que en el proceso de atencion exista
un mediador entre la persona con una determinada problematica o situacién y con sus padres, por
ejemplo, aunque también se puede dar la situacion de que el mediador o intermediario sea un

docente y los que presenten una determinada situacion sean los educandos.

Este modelo puede definirse como un : “Proceso de prestacion de ciertos servicios a las
escuelas y los profesores por parte de determinados especialistas o expertos en diversos ambitos
disciplinares o programas especificos.” (Escudero y Moreno, 1992, ciatados en Parras, 2008. P.64).
Con lo anterior se entiende que la consulta es un proceso en el que se proporcionan servicios

educativos y psicoldgicos.

Al llevar este modelo a la practica es imprescindible retomar a Sanz Oro (2001, citado en

Parras, 2008). Quien concreta las fases de la consulta en tres momentos siendo estos los siguientes:

1. Fase de diagnostico, conceptualizada como proceso continuo y reciproco que supone la
obtencion de datos y la intervencion. En esta fase hay que definir el problema y los factores
relacionados con el mismo. La relacidn entre consultor y consultante es de colaboracion en la tarea
de obtener: la mayor comprensividad y significado de los datos, una claridad conceptual del
problema, la adecuaciéon de las metas establecidas y la efectividad de las intervenciones. Las
habilidades requeridas en este momento se relacionan con la empatia, el autodescubrimiento, la

confrontacién y la inmediatez.

2. Fase de ejecucidn, en ésta se lleva a cabo el plan establecido en las fases anteriores, desarrollando
mecanismos de autorregulacion y planificacién relacionados con: cémo, cuando, dénde y qué

resultados esperamos obtener.
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3. Fase de salida, en la que el consultor y consultante deben evaluar los efectos globales del proceso
de consulta, y reducir paulatinamente la relacion triadica hasta finalizarla, aunque manteniendo una

relacién cordial que propicie nuevas consultas futuras. (P.71).
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Modelo por programas

Este es un modelo emanado de los dos anteriores debido a que eran limitados en sus areas
de intervencion es por tal motivo que surge el modelo por programas integrando parte de las
finalidades que se pretenden alcanzar con la orientacion. En este sentido se procede a

conceptualizar este modelo de la siguiente manera:

Se entiende por programa de orientacion el disefio, teéricamente fundamentado, y
la aplicacion de las intervenciones pedagogicas que pretenden lograr unos determinados
objetivos dentro del contexto de una institucion educativa, de la familia o de la comunidad,
y que ha de ser sisteméaticamente evaluado en todas sus fases. ( Repetto, et al. 1994 citados
en Parra, 2008. P.74).

Con esta definicion se puede esclarecer que el modelo de intervencion por programas es
mas abarcativo e involucra a otros agentes con los cuales tiene contacto el educando, asi mismo se
puede reflejar que es un modelo meramente constructivista por sus supuestos, bajo este enfoque se
retoma la conceptualizacion que hace (Rodriguez, et al.1993, citado en Parra, 2008) quien afirma
gue un programa son: Acciones sistematicas, cuidadosamente planificadas, orientadas a unas
metas, como respuesta a las necesidades educativas de los alumnos, padres y profesores insertos

en la realidad de un centro. (p.74).

Esta conceptualizacion se relaciona con la anteriormente retomada ya que ponen énfasis en
la inclusion de los agentes con los que interactdan los individuos, pero al mismo tiempo se resalta
el quehacer como acciones planificadas con anterioridad. Con el fin de que se logre coadyuvar a

satisfacer las necesidades de los educandos.

Teniendo en cuenta estas concepciones es preciso presentar la estructura y fases de este

modelo de intervencion para tener un conocimiento mas abstracto y concreto, pero antes de
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adentrarse a conocer el modelo de programas, es propicio destacar que diversos autores plantean

de manera diferente la estructura en la que se encuentra constituido el modelo de programas.

Pero cada planteamiento tiene elementos en comun unos mas nutridos que otros, en esta
ocasion se presentan las fases del modelo por programas propuesto por (Bisquerra, 1998 citado en
Parras, 2008), quien propone que la primera etapa se denomina “analisis del contexto” y en ella se
reflexiona en torno al contexto por ello se toman en cuenta las caracteristicas del centro educativo,

de los sujetos a los cuales va dirigido el programa y a identificar las necesidades de ese contexto.

Posteriormente se encuentra la etapa de “planificacion del programa” esta etapa esta
caracterizada porque se definen las areas de actuacion, se identifican los agentes de intervencion,
y se plantean metas, por consiguiente, se da lugar a la tercera etapa denominada: “disefo del
programa” en la cual se comienzan a especificar objetivos acompafiados de la planificacion de

actividades.

En esta etapa también se seleccionan estrategias de intervencion y se hace un analisis con
respecto a los recursos con los que se cuentan para poder operar, posteriormente Bisquerra plantea
la etapa de “ejecucion del programa” esta etapa se caracteriza por especificar las funciones de cada

agente involucrado, se plantea también una temporalizacion y se da seguimiento a las actividades.

Lo anterior propicia la etapa de “evaluacion del programa” ya que como en todo proyecto
0 actividad se debe tener un proceso de evaluacion que coadyuve a mejorar, en este sentido en esta
etapa se realiza un proceso en el cual se disefia la evaluacion, se definen instrumentos y estrategias

de evaluacion. Todo lo anterior con el objetivo de evaluar el programa.
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Finalmente se presenta la ultima etapa que se le reconoce a Bisquerra ya que otros autores
no la contemplan la cual es la del “coste del programa” en esta etapa se consideran los insumos
tanto materiales como humanos y se analiza su fuente de financiacién (p.78). Bisquerra, presenta
este modelo que es muy claro en su planteamiento y sus fases de desarrollo, asi como también

define los elementos involucrados para su puesta en marcha de manera eficiente.

Pero ademas de esta propuesta de modelo el autor recomienda que para que la intervencion
mediante este modelo es necesario reunir una serie de requisitos antes de la ejecucion del programa,
puntualizando en los siguientes: debe existir un compromiso por parte del orientador/a y de la
direccidn del centro para potenciar programas destinados a todos los alumnos y alumnas, de igual
manera en relacién con el compromiso debe haber voluntad para sustituir ciertas actividades

tradicionales, esto a su vez implica en invertir tiempo para planificar.

Asi mismo el personal del centro debe tener algunos conocimientos minimos sobre técnicas y
materiales para realizar programas de orientacion. Por lo anterior debe haber personal perteneciente
al centro con una preparacion técnica adecuada para disefiar programas de orientacion y
proporcionar el asesoramiento necesario para que los y las docentes puedan aplicarlos. (Bisquerra,

citado en Parras, 2008. P.82)

La intervencién por este modelo es muy pertinente debido a su sistematizacién y a los
elementos que se ven involucrados, asi como también por sus finalidades, en este sentido
dependiendo del area de intervencion a atender, cuando se suele trabajar con grupos este modelo
encaja perfectamente, todo orientador deberia utilizar este modelo de intervencion ya que surge
precisamente para ir méas alla de las limitaciones que presentaban los modelos de counseling y de

consulta.



64

Ademas de estos alcances Vélaz de Medrano (1998, ciatdo en Parras, 2008) afiade otros

elementos en este modelo que mas bien son vistas como algunas ventajas del mismo:

1.-En primer lugar, las derivadas de una intervencion programada: intencionalidad,
sistematicidad, mayor eficacia, satisfaccion de necesidades reales, optimizacion de recursos

humanos y materiales, etc.

2.-En segundo lugar, este tipo de intervencion ayuda a establecer prioridades y a anticipar las
necesidades, contribuyendo a prever las necesidades de formacion de los distintos agentes y

estimulando la participacién y colaboracién de profesores, tutores y padres. (P.84)

Con estas ventajas se propicia para efectos de este trabajo que después de la revision y analisis
de los diferentes modelos de intervencion, sea el modelo de intervencidn por programas el mas
idoneo para poder llevar a cabo la propuesta de intervencion, utilizando a su vez al taller como
estrategia planificada de accidén, por lo que es momento de revisar en primer lugar la
conceptualizacién del taller y posteriormente analizar sus funciones y su ejecucion en un centro

educativo.
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Conceptualizacion del taller

Es importante resaltar que delimitar y poder definir al taller como un sistema de ensefianza-
aprendizaje resulta ser una tarea muy compleja debido a que se ha hecho un uso indiscriminado del
termino y a su vez por las multiples y variadas experiencias aplicadas en los distintos niveles
educativos del mismo, sin embargo, Ander-Egg (1999) a pesar de la complejidad que representa el
poder conceptualizar el termino de taller, lo define desde un punto de vista pedagogico al

mencionar que:

La palabra “taller”, tal como se la utiliza en el lenguaje corriente, ayuda a entender
bastante bien la significacion pedagdgica del término. “Taller” es una palabra que sirve para
indicar un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado.
Aplicado el concepto de taller a la pedagogia, su alcance es el mismo: en lo sustancial se
trata de una forma de ensefiar y, sobre todo, de aprender mediante la realizacion de “algo”
que se lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo en grupo. En cuanto practica
educativa, tiene ciertas caracteristicas que le son propias y que, ademas, se apoyan en

determinados supuestos y principios. (Pp.14-15).

Con el aporte que externa el autor es preciso distinguir que la conceptualizacién de taller
que realiza esta centrada en el &mbito educativo y aun mas especifico esta realizada desde una
perspectiva pedagogica lo cual ayuda a delimitar su campo de accion y su significado, sin divagar
en el mundo de concepciones que existen sobre el mismo término en las diversas disciplinas lo que
permite comprender que el taller es una practica real y concreta de acciones gque estan basadas en

la teoria y que se conjuntan a su vez para poder ser realizadas en la préactica.

Logrando con ello no solo el desarrollo de habilidades y competencias, Sino que a su vez se
genera la aprehension de un nuevo conocimiento en los participantes, un conocimiento que estara

presente por el resto de sus vidas debido a que lo experimentaran contrastando su significancia en
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la practica. Esto en el ambito educativo tiene unas determinadas caracteristicas acompafadas de
supuestos y principios pedagogicos que lo guian y que de acuerdo con Ander-Egg son ocho y a

continuacion se presentan.
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Supuestos y principios pedagdgicos del taller

En su obra “EL TALLER: UNA ALTERNATIVA DE RENOVACION PEDAGOGICA”
Ezequiel Ander-Egg (1999) propone una serie de supuestos y principios del taller adentrandose a
discursar acerca de su pertinencia y su importancia, estos aportes sirven de apoyo para la plena
comprension del taller y su quehacer es por lo que se vuelve imprescindible retomarlos y

reflexionar en torno a los mismos.

En este sentido el autor plantea que entre los supuestos y principios pedagdgicos el primero
de ellos es que es un “aprender haciendo” es decir que en el taller los conocimientos se adquieren
en una practica concreta, por lo que los participantes que en este caso son los alumnos no solo
analizan partes tedricas sino mas bien las experimentan en la practica dando como resultado un

producto realizado por ellos mismos a partir de la teoria.

En segundo lugar el autor plantea un segundo principio el cual es el de una “metodologia
participativa” este principio se caracteriza porque se da una relacion equitativa entre docente-
alumno en donde ambos participan de manera activa, ya que en la realizacion del taller se ensefia
y se aprende a la vez, esto debido a que a través de una experiencia concreta los participantes
socializan para realizarla en conjunto, no se fomenta la competicion sino mas bien se da lugar a la

cooperacion entre los participantes.

Asi mismo el autor propone que el taller tiene como principio ser “una pedagogia de la
pregunta, contrapuesta a la pedagogia de la respuesta, propia de la educacion tradicional” este
principio es claro ya que va en contra de una pedagogia tradicional, en su lugar el taller opta por

una pedagogia de la pregunta que en su realizacion es fundamental ya que despierta el interés en
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los participantes por adentrarse a indagar y no unicamente a tornarse pasivos y solo recibir

informacion e intentar asimilarla.

En el taller sucede todo lo contrario ya que se estimula un pensamiento critico que despierta
el interés en los participantes generando que estos, se hagan cuestionamientos que los lleve a

investigar y contrastar esa investigacion con la practica.

Con respecto al enfoque anterior se da lugar a un enfoque que permite que se encamine a
un trabajo mas holistico e interdisciplinario, que de acuerdo con Ander-egg es una tarea que aun
no se ha podido concretar, por lo que supone que la educacion debe orientarse a estar en
concordancia con el pensamiento cientifico moderno, todo lo anterior es el principio de

“entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario y a un enfoque sistémico”.

El quinto principio que plantea Ander-egg es el de “la relacion docente-alumno queda
establecida en torno a la realizacion de una tarea comun” este principio establece que no existe una
jerarquizacion, sino que ambos protagonistas docentes y estudiantes desempefian roles diferentes,
pero no se da una directividad autoritaria y marcada, sino mas bien el docente en este proceso funge
como un orientador, guia, asesor, animador y como asistente técnico hacia los alumnos a fin de
generar un clima de consenso y no de autoritarismo. En este sentido el alumno es consciente y
responsable de su propio aprendizaje propiciando el dialogo y consenso entre los participantes para

decidir el rumbo del trabajo y de las situaciones-problema relacionadas con el proyecto del taller.

Asi mismo se establece un sexto principio el cual se denomina “caracter globalizante e
integrador de su practica pedagdgica” en este principio se retoma el primero ya que al ser un
“aprender haciendo” presenta un enfoque global ya que se trabaja sobre un tema de una realidad

concreta lo que propicia que el alumno integre el conocimiento desde diferentes perspectivas y
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valla estableciendo relaciones con algunos conocimientos que ya tiene adquiridos con la

integracion de nuevos conocimientos logrando a su vez concretar conocimientos significativos.

Este principio da lugar a otro que “implica y exige un trabajo grupal, y el uso de técnicas
adecuadas” en este séptimo principio se resalta la importancia que tiene la utilizacién adecuada de
técnicas que coadyuven al desarrollo del taller a fin de concretar los objetivos planteados. De igual
manera el autor alude a la forma de trabajar concluyendo que se puede trabajar a nivel grupal en
temas de indole general a manera que se puedan alcanzar objetivos que beneficien a los
participantes en conjunto, pero también se debe propiciar el trabajo y desarrollo individual
atendiendo a cada sujeto y potenciando sus habilidades ya que cada individuo es diferente y difieren

en sus intereses y necesidades.

Finalmente el octavo principio planteado es el que “permite integrar, en un solo proceso,
tres instancias, como lo son la docencia, la investigacion y la practica” debido a que el punto
medular del taller es la realizacion de un proyecto de trabajo, en el que tanto los alumnos como el
docente participen activamente, es en este momento que surge una situacion de ensefianza-
aprendizaje que propicia la inmersién de la docencia, posteriormente una vez que se plantea el
proyecto se debe indagar para abordar la accién de manera anticipada desde una base teérica que
conduce a la puesta en marcha, una vez que se tiene la suficiente informacion de las tareas y

actividades del taller lo que se denomina préactica. (Pp.15-23)
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Tipos de taller:

Si bien estos supuestos y principios pedagdgicos son una guia para clarificar la pertinencia
del taller para desarrollar una actividad concreta y analizar sus ventajas y alcances que puede tener,
es importante conocer los diferentes tipos de taller que existen para seleccionar el mas pertinente
para la puesta en marcha de una intervencion, por tal motivo se retoma la clasificacion desde un
punto de vista organizativo que propone Ezequiel Ander-Egg resaltando la existencia de tres tipos

de taller siendo estos: el taller total, horizontal y vertical que el autor expresa al describir que:

El taller total consiste en incorporar a todos los docentes y alumnos de un centro
educativo en la realizacion de un programa o proyecto; el taller horizontal abarca o
comprende a quienes ensefian o cursan un mismo afio de estudios, y el taller vertical
comprende cursos de diferentes afios, pero integrados para realizar un proyecto en comun.
(Ander-Egg, 1999.P.28)

Bajo este enfoque el autor plantea de manera clara y concisa los actores que se ven
involucrados en la realizacion de los diferentes tipos de taller y a su vez permite distinguir cual es
el méas idéneo para utilizar dependiendo del tipo de intervencion, aprendizajes, metas y objetivos
que se pretendan lograr, para efectos de este trabajo se puede concluir que el tipo de taller mas
apropiado para realizar la intervencion es el taller horizontal ya que se centra en un solo grado de
estudios y no necesariamente necesita integrar a otros grados, esta pertinencia se da debido a que
la intervencidn esta pensada para un determinado grupo de jovenes que cursan el segundo afio de
sus educacion media superior y especificamente porque abordan en ese afio la materia de

orientacion vocacional lo cual es la base para la realizacion de esta indagacion.

Por ello se debe ahora adentrarse a analizar los objetivos que tiene el taller para que con mayor

certeza se pueda optar por esta estrategia de intervencion, siguiendo en la misma linea del autor
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este establece dos tipos de objetivos principales que persigue el taller y los expone de la siguiente

manera.

1.-El taller para formar profesionalmente o técnicamente en préacticas sobre el terreno, dentro
de cualquier disciplina. Se trata de hacer algo que concierne al campo de actuacion profesional de

una carrera determinada.

2.-El taller para adquirir destrezas y habilidades técnico-metodologicas que podrian ser (0 no)
aplicadas posteriormente en una disciplina cientifica, en una practica profesional o en una practica

supervisada. (Ander-Egg,1999. Pp.29-30).

Con los objetivos que establece Ander-Egg es preciso destacar que en el primer objetivo se
esclarece que es necesario tener un proyecto especifico de trabajo de intervencion ya que involucra
el adentrase a intervenir en un contexto y area determinada, mientras que en el segundo objetivo
se centra en el desarrollo de habilidades y destrezas encaminadas a su posterior aplicacion a una

determinada profesion.

En este sentido es imprescindible ahondar en la estrategia pedagdgica del taller resaltando en
este sentido el importante papel del docente ya que en el taller su papel cambia y no se queda en la
mera instruccion sino que va mas alla de transmitir conocimientos a los educandos es ser un guia
y mediador a la vez, a fin de volver auténomos a los individuos coadyuvando al desarrollo de un
espiritu de interés que les permita participar tal y como lo plasma Ander-Egg cuando sugiere que

en taller:

El profesor no ensefia en el sentido de limitarse a transmitir conocimientos, sino que
ayuda a que el educando “aprenda a aprender” mediante la realizacion de una actividad

sistemadtica, articulada y planificada en torno a la “realizacion de algo”. Se trata de una
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forma de “aprender haciendo” con la ayuda de otros y actuando cooperativamente con los
demés. El aprendizaje dentro del taller es un proceso dialectico y repetitivo del
pensamiento-accion. Para educador y educando se trata de ir integrando en un mismo
proceso la accion y la reflexion que se transforma en praxis, en cuanto a ésta supone una

practica que suscita y enriquece los conocimientos teéricos. (P.34).

Sin duda alguna este aporte coadyuva a la comprension del papel que juega el docente en
el taller, pero ademas amplia el panorama acerca del proceso que se lleva a cabo para ejecutar las

acciones planificadas.

Hasta este momento se han analizado los principios y supuestos del taller, asi como también
sus tipos y los objetivos que persigue, pero resulta imprescindible el poder identificar las funciones
que tiene el taller a fin de concretar su viabilidad para este proceso de intervencion por tal motivo

se presentan a continuacion las funciones que tiene el taller para promover su practicidad.
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Funciones del taller:

El taller resulta propicio para intervenir en cualquier contexto y en especifico el contexto
educativo por lo que conocer sus funciones ayuda a comprender las vertientes por las que es Util
como estrategia de intervencion, bajo esta premisa es que Ander-Egg (1999) plantea que en base a
la operatividad que tiene el taller, puede realizar tres tipos de funciones las cuales son: la docencia,
la investigacion y el servicio en la primera asevera que: la docencia dentro del taller es una
pedagogia que remplaza la clase magistral por la educacion mediante la realizacion de un trabajo
conjunto. (P.35). A partir de esta aseveracion es necesario precisar que esta funcién que cumple el
taller es debido a que este siempre es un proyecto de trabajo que componen diversas actividades
gue son puestas en accion lo que da lugar a la reflexion, a la comprension y sobre todo a la

aprehensién de nuevos conocimientos.

Ademas de la adquisicion de nuevos conocimientos se encuentra el proceso reflexivo que
emplean tanto los alumnos como el docente en torno a la situacion planteada para desarrollar las
actividades y entre ambos actores poder dirigir el curso del taller, propiciando una pedagogia
activa, pero esta funcién se acompafia de la funcién de investigacion la cual permite conocer una

realidad concreta que esta en funcién del proyecto o programa a desarrollar.

Lo que conduce a comenzar a indagar para tener un acercamiento con esa realidad concreta
tal y como sefiala Ander-Egg (1999) al mencionar que: Para realizar el proyecto, los talleristas
deben desarrollar las capacidades de observacion, experimentacion, contacto con la realidad..., en
fin, desarrollar la capacidad de investigar. (P. 38) en este sentido es menester resaltar que en este
proceso la investigacion no se utiliza con el fin de obtener descubrimientos nuevos sino para
conocer esa realidad y actuar, bajo este argumento no se pretende que se desarrolle en el taller un

cuerpo teorico ya que no es su finalidad, si bien se puede adquirir teoria no se pretende que se
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adquieran conocimientos de indole metodologica sino mas bien contrastando esos métodos y

técnicas en una practica concreta.

Lo que permite nutrir ain mas esa practica y al mismo tiempo perfeccionar la parte
metodolodgica, de igual manera el autor discursa acerca de la funcion de servicio la cual se realiza
como ha mencionado Ander-Egg en base a un proyecto, en este sentido se busca que a través del
taller se ejecuten acciones que coadyuven a la formacion de los individuos y a su vez se puedan
dotar de habilidades y destrezas, lo que traerd consigo la adaptacion en una determinada area
profesional mediante los servicios de accion directa. En este sentido el taller va mas alla de estas
funciones pues en él se ejecutan también las funciones de orientacion, coordinacion y control de

practicas.

En estas funciones no es de gran importancia profundizar ya que se ven reflejadas de manera
automatica en la préactica, lo que si es necesario conocer son los elementos a considerar para la
puesta en marcha de un taller en un centro educativo, por lo que a continuacion se enumeran

algunos puntos a considerar.
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Aspectos a considerar para la implementacion del taller en un centro educativo:

La puesta en marcha de un taller en una institucion educativa no es espontanea debe estar
disefiada, planificada y contextualizada por ello se deben delimitar muchas variantes como lo es el
definir a quien estara dirigido el taller, en qué tipo de contexto, asi como también algunas
caracteristicas de los participantes, entre otros aspectos, bajo este enfoque Ander-Egg (1999)
propone una serie de aspectos imprescindibles a considerar para la implementacion del taller en un

centro educativo.

Entre estos aspectos se encuentra el considerar la edad de los alumnos, sus centros de intereés,
su procedencia y origen, asi como también las caracteristicas que estan presentes en el entorno tales
como sus familias tomando en cuenta su condicion social, su situacion econdémica e inclusive sus

ocu paciones entre otras.

De igual manera se debe considerar el contexto inmediato el cual es en donde viven y se
desarrollan, asi como también la estructura del centro educativo, con particular referencia a su

organizacion y funcionamiento.

Finalmente se debe tomar en cuenta los recursos con los que se cuentan siendo de indole
material como humanos y las caracteristicas del proyecto educativo institucional y del proyecto

curricular del centro. (PP.40-41).

Para la implementacidn de un taller en una institucion educativa se deben tomar en cuenta estos
aspectos ya que ello contribuira al éxito del mismo, porque estos aspectos ayudan al conocimiento
del contexto en donde se aplicara el taller, asi como también a su pertinencia y finalmente

contribuye en la eleccion del tipo de taller propio para acompafiar una intervencion.
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Ahora que se tiene conocimiento de estos aspectos es propio identificar y definir qué rol jugara
el docente y los alumnos en la realizacion del taller, resulta preciso destacar este punto para que se

puedan alcanzar los objetivos propuestos desempefiando un papel activo dentro de este proceso.

Para poder conocer e identificar el papel del docente y los alumnos es menester en primer lugar
recordar que el taller toma como base una pedagogia nueva y no tradicional lo que ayuda a
identificar que en la realizacion del taller el docente no se presenta como un actor autoritario y el
proceso no lo realiza de manera unidireccional o lineal, y los alumnos no se tornan pasivos como

en la ensefianza tradicional.

Sino que ambos actores convergen para construir y concretar el conocimiento a través de la
practica, una practica en la cual el docente orienta y brinda apoyo a los alumnos ademas de que
participa activamente y en conjunto con ellos, en este sentido es preciso mencionar que esta
relacién de docente-alumno no es la Unica que existe en el taller y se presenta a continuacion, asi

como también el rol que funge.
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Rol y funciones del educador

El taller debido a su operatividad se suscitan otras relaciones como lo son docente-alumnos,
alumnos-alumnos y docente-docente esto clarifica a que el taller implica una relacion variada entre
los participantes en la cual se socializa y se empatiza, pero a su vez cada uno de los participantes
juega un rol y desempefia unas determinadas funciones en este sentido Ander-Egg (1999) propone

determinados roles y funciones que en primer lugar debe desempefiar el docente.

Entre estos roles y funciones que le competen al docente se encuentra el sensibilizar, motivar
y animar a los educandos para que se propicie que estos sean responsables y conscientes de su
formacion esto conlleva a que vallan autodeterminandose, es decir, que vallan decidiendo por si
mismos (formulando sus propios objetivos en cuanto a formacion), en este sentido se debe
estimularlos para que cumplan con las responsabilidades asumidas y se autocritiquen cuando no lo

hayan hecho.

Asi mismo el docente debe enriquecer los procesos personales de elaboracion y de
construcciéon de significados, esto se puede lograr mediante la facilitacion de fuentes de

informacidn por parte del docente para que el alumno pueda transformarse asi mismo.

De igual manera el docente debe ensefiar a razonar y pensar cientificamente a los educandos
es decir debe promover un pensamiento méas objetivo, este punto es medular en las funciones que
le competen al docente ya que se propicia que el alumno sea consciente de la influencia de su
cultura, su contexto y sus creencias en su forma de pensar, por ello se debe acompariar a los
alumnos para que cada uno de ellos se interrogue, reflexione y piense por si mismo; que sea él y

no por referencia a la adhesién ideoldgica, politica o religiosa que pueda haber recibido.
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En seguimiento al planteamiento anterior se debe crear un ambiente con un tono
emocional/intelectual positivo que contribuya a la realizacion de un trabajo productivo y
gratificante. Esto a su vez desencadena el que el docente presente de una manera dinamica e

interesante los contenidos y explicaciones tedricas que tengan que realizar. (Pp48-50).

Con lo que plantea Ander-Egg se precisa que el docente tiene una gran responsabilidad en
la realizacion del taller ya que debe propiciar un clima armoénico y de confianza para que los
educandos puedan participar activamente en el mismo, ademas de que también el docente en el
taller figura como un ejemplo para los alumnos por todas las caracteristicas y cualidades que posee,
en este sentido el docente més alla de mostrar un profesionalismo y sus conocimientos, muestra su

parte empatica, su parte humanay sus valores éticos.

Asi como el docente desempefia este rol y estas funciones los alumnos también representan
unas determinadas funciones en el taller, en este sentido Ander-Egg (1999) expone que los alumnos
deben de estar activos en todo momento y no mostrar pasividad argumentando que el taller no
utiliza una pedagogia tradicional, sino que se basa en una pedagogia participativa por la cual los
alumnos son entes activos y reflexivos bajo este supuesto para poder identificar las funciones y
roles de los alumnos el autor propone una serie de aspectos que ayudan a comprender el papel del
alumno en la puesta en marcha del taller, estos aspectos consideran los cuatro pilares de la

educacion.

Es decir en el taller el papel de los educandos es basicamente de equidad e inclusion en donde
se pueda concretar ¢l “aprender a ser” en este sentido el alumno debe sentirse como protagonista
en la tarea de aprender. Este desarrollo personal no se da de manera individual, sino actuando y

haciendo con otros; se aprende a ser con los otros y a desarrollar comportamientos de ayuda mutua.
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Por lo anterior el alumno debe preocuparse por “aprender a aprender”, esto en concreto es, la
adquisicion de habitos de estudio y autoformacion. Esto da lugar al pilar de “aprender a hacer” en
el cual el educando aplica lo analizado tedricamente, finalmente el educando debe aprender a
convivir y cooperar, por lo que debe ser un ente activo en todo momento respetando las diferencias

individuales.

Finalmente con los pilares anteriormente mencionados se concluye que el alumno debe tener
una actitud de libertad, de no sumision, pero si de respeto hacia los profesores; una actitud de

colaboracion, libre, reflexiva y critica. (PP.53-54).

Con estos aspectos el rol del estudiante versa sobre un clima de mutuo respeto con sus
compafieros y docente, asi como también de la colaboracién y cooperacion entre los mismos lo que
da lugar a un proceso en el cual unos aprenden de los otros, logrando que los alumnos desarrollen
habilidades que les permitan convivir con sus semejantes en cualquier contexto, eso sin mencionar

que en esta participacion que da lugar el taller refuerzan y desarrollan su personalidad.

Con todo lo anteriormente dicho el taller cumple con los elementos y objetivos para ser
utilizado en una intervencion en una institucion educativa debido a que genera un crecimiento
académico-profesional en los alumnos y una participacion y realimentacion en las diversas

actividades por parte del docente.

Ante esta participacion del docente y la comprensién acompariada hasta cierto punto de libertad
hacia los alumnos el autor sugiere que en las funciones y el rol de los alumnos el docente
comprenda que esta practica no implica que se cumplan muchas veces los caprichos impuestos por

los alumnos por el simple hecho de ser participes activos del proceso.
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Més bien en esta practica se reitera el muto respeto que debe existir entre los alumnos y el
docente a fin de que se obtengan los mayores frutos dentro del taller ante esta concepcién Ander-
Egg (1999) afirma que el respeto es: “Sindnimo de miramiento, de atender y considerar a la persona
en su irrepetible e incanjeable individualidad” (P.55). Con ello el autor va mas alla de referirse a la
concepcidn de respeto tradicional que se tiene, sino que se adentra a su raiz etimologica para que
la conceptualizacion de respeto sea lo mas pura posible, entendiendo que no se deben generar

juicios de valor ante la actuacion de los participantes en las diversas actividades.

Sino que se debe comprender que cada sujeto es Unico e irrepetible lo que genera una atencién
y consideracion acorde a su individualidad. Partiendo desde esta premisa se vuelve imprescindible
el poder conocer las formas de trabajo dentro del taller por lo que a continuacién se presentan

algunas técnicas y procedimientos para el trabajo dentro del desarrollo del taller.
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Técnicas y procedimientos para el trabajo pedagogico dentro del taller

Anteriormente se han definido las funciones y los roles que deben desempefiar los alumnos
y docente dentro del taller, pero es preciso conocer las formas para que se pueda llevar a cabo el
trabajo pedagdgico dentro del mismo por lo que al indagar en este punto se presenta todo un abanico

de técnicas y procedimientos para poder trabajar.

En primer lugar se encuentran las técnicas grupales que en palabras de Ander-Egg (1999)
son: “Un conjunto de medios y procedimientos que, utilizados en situacion de grupo, atienden
simultaneamente a la productividad grupal (el logro de los objetivos del grupo) y a la
gratificacion.”(P.65). Es decir, las técnicas grupales propician que los integrantes del taller
participen activamente para el logro de objetivos y con ello se pueda lograr en los integrantes una

satisfaccion y gratificacion a la vez.

Pero ademas de las técnicas grupales existe también el trabajo en equipo que si bien es un
procedimiento de integracidn y participacion activa de los miembros que conforman el equipo, es
a su vez un punto muy importante a tener en cuenta al momento de disefiar un taller ya que este
procedimiento permite que se logren los objetivos en conjunto de manera arménica debido a que

los miembros del equipo participan, respetan, interactan y toman decisiones a base del consenso.

En este sentido si se optara por el trabajo en equipo se tendria que hacer uso de las técnicas
de grupo para su desarrollo, es importante resaltar que es muy complejo el trabajar en equipo
porgue involucra distintos aspectos entre los integrantes, ya que cada uno de ellos es un mundo con
distintas formas de ser, pensar y de actuar, lo que complejiza el proceso, eso sin mencionar que las
personas no estan acostumbradas a trabajar en equipo, no se nos ha inculcado el colaborar con

otros, sino que en la mayoria de las ocasiones se ha apostado al individualismo.
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Para hablar del desarrollo del trabajo en equipo es necesario destacar que involucra
diferentes caracteristicas para Ander-Egg (1999) son seis las caracteristicas que debe tener el
equipo para que funcione correctamente ente las que destacan los objetivos comunes, estos deben
ser claros y deben estar bien definidos, asi como también deben ser aceptados y promovidos por
los integrantes del equipo. Asi mismo debe haber un nimero reducido de integrantes por equipo
ya que si en un equipo existen muchos integrantes no se trabaja de manera eficiente, sino que se

distorsiona el objetivo del trabajo.

Lo ideal es que cada equipo este constituido por 5 integrantes minimo y nueve como un
maximo para que el trabajo sea fructifero, de igual manera se debe considerar la organizacion ya
que el equipo no es una estructura no organizacional sino mas bien es una estructura bien
organizada y sistematizada para poder alcanzar los objetivos propuestos, en este sentido se debe
considerar la cohesion del equipo nutriéndose unos con otros. También deben de inclinarse por la
resolucion de conflictos dentro del equipo y aprovechar esos conflictos para crecer y fortalecerse,
finalmente en el equipo se debe buscar la unidad a través del compromiso de los integrantes con el
equipo, cada integrante debe sentirse identificado y reconocido por el equipo, es decir debe tener

un lugar en el equipo sentirse parte de él para promover la participacion activa.

Con lo analizado hasta este momento es imprescindible profundizar en cuanto a la estrategia
de intervencion en donde se presente el tipo de taller a implementar y sus caracteristicas, asi como
también los sujetos que se veran involucrados en el, para realizar actividades que permita
atenderlos de manera efectiva, por tal motivo en el capitulo siguiente se especifican dichos

elementos.



CAPITULO
111



84

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Propuesta de intervencion

En el capitulo anterior se abordd la pertinencia de realizar una intervencién en una
institucion de educacion media superior, debido a la deteccion de un area de oportunidad. En este
capitulo se analizan las caracteristicas y funciones de las instituciones de educacion media superior
y se pone especial énfasis en los bachilleratos generales oficiales, ya que es en este tipo de
bachilleratos en donde se planea realizar dicha intervencion.

En este sentido es importante destacar que de acuerdo al Instituto Nacional Para La
Evaluacién De La Educacion (INEE) (2019), la educacién media superior se encuentra organizada
en tres modelos educativos el primero de ellos es el bachillerato general, el segundo es el
bachillerato tecnoldgico y el ultimo es el bachillerato profesional técnico.

De los anteriores en los dos primeros se ofrece una preparacion propedeéutica, es decir se
prepara a los educandos para poder ingresar a la educacién superior y en el ultimo se prepara a los
estudiantes para incorporarse al campo laboral o bien continuar con la educacion superior.

Asi mismo existen tres modalidades en las que se encuentra organizada la educacion media
superior, la primera de ellas es la escolarizada en donde los estudiantes asisten toda la semana a
clases, la segunda modalidad es la no escolarizada, preparatoria abierta o a distancia y finalmente
la tercera es la modalidad es mixta siendo una combinacion de las dos anteriores.

Con lo anterior se vuelve imprescindible analizar los objetivos que se persigue lograr en los
bachilleratos generales oficiales ya que es en este tipo de bachilleratos en donde se identifico el
area de oportunidad, en este sentido se concluye que el objetivo que pretenden lograr los
bachilleratos generales oficiales es el desarrollar las capacidades de las y los jovenes para poder

ingresar a la educacion superior.
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Es decir que este tipo de bachilleratos al ofrecer una preparacion propedéutica aparte de
desarrollar habilidades coadyuvan a que los jovenes y sefioritas adquieran conocimientos de
diversas disciplinas y se apertura con ello una cultura general. Para que al término de su educacion
media superior se puedan incorporar a las instituciones de educacion superior.

Quizés la caracteristica mas distintiva de este tipo de bachillerato a los demas es la
preparacion propedéutica ya que en los colegios nacionales de educacion profesional técnica
(CONALEP), se orientan a la formacion de los alumnos para desempefiarse en una determinada
area, lo que delimita su rango ocupacional para un futuro.

Con todo lo expuesto anteriormente la propuesta de intervencion estd planeada en el
bachillerato general oficial “Octavio Paz” ya que en dicha institucion se detectd que los jovenes no
tienen conocimiento de si mismo, por lo que no pueden elegir una carrera profesional. Asi mismo
con dicha intervencion se estara atendiendo a los jovenes que cursan su segundo afio de educacion
media superior, y en concreto los que se encuentran cursando su tercer semestre y que oscilan en
una edad de entre 16 y 17 afos. Ya que estos alumnos cursan la materia de orientacion vocacional
en tercer semestre y en cuarto semestre la asignatura de orientacion profesiogréafica.

Es imprescindible destacar que de acuerdo a la edad que presentan los jovenes, estos segun
Martinez, (2019) se encuentran en la adolescencia media por lo que presentan mayor autonomia,
los jovenes en esta etapa tienen forjada su personalidad y comienzan a ser mas razonables en sus
juicios por lo que comienzan a tomar decisiones considerando las consecuencias positivas y
negativas de las mismas.

De igual manera comienza a ser mas selectivo en sus relaciones sociales y se comienza a
involucrar en relaciones de pareja. Asi mismo la Stanford Children’s Health (2029). Asevera que
los jovenes que se encuentran en esta edad presentan un desarrollo cognitivo mas complejo, se

encuentran en la etapa de operaciones formales, por lo que presentan un pensamiento mas abstracto,
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realizan una comparacion de diversas alternativas y son conscientes del proceso que realizan para
tomar decisiones. De igual manera desarrollan su propia vision del mundo, en esta etapa es de suma
importancia sefialar que si los jovenes presentan problemas emocionales, estos pueden interferir en
la capacidad de pensar de manera compleja. Asi mismo la posibilidad de considerar posibilidades
y realidades puede afectar la toma de decisiones.

Finalmente, y de acuerdo con el centro para el control y prevencion de enfermedades
(2020). Asevera que en esta edad de 16 y 17 afos las sefioritas son las que adquieren un grado de
madurez tanto fisica, como emocionalmente por lo que los varones aun en esta edad se encuentran
en proceso de maduracion.

Asi mismo ambos géneros presentan mayor independencia de los padres, tienen una mayor
capacidad para mostrar afecto y compartir, asi como también de desarrollar relaciones mas intimas,
pasan menos tiempo con sus padres y mas con sus amigos.

Si presentan tristeza o depresion son mas propensos a consumir sustancias nocivas para la
salud. En cuanto al aprendizaje adquieren habitos de trabajo més definidos y comienzan a presentar
mayor preocupacion por sus estudios, planes y trabajos futuros y son capaces de justificar sus
decisiones.

Todas las caracteristicas descritas anteriormente se tomaran en cuenta para la planificacion
de las actividades a desarrollar dentro de la propuesta de intervencion ya que brindan elementos
para proceder y lograr que los jovenes de educacion media superior pertenecientes a bachilleratos

generales oficiales coadyuvando a concretar una intervencion de manera eficiente.
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Descripcion del taller

La presente estrategia de intervencion es un taller de tipo horizontal ya que esta disefiado para
trabajar con un grupo de alumnos de un determinado grado académico, sin incluir a los alumnos
de otros grados, ni mucho menos a toda la institucion. Este taller horizontal se titula “Me conozco,
conozco mi entorno y elijo” y tiene como objetivo el que los alumnos que se encuentran cursando
su tercer semestre de educacion media superior en bachilleratos generales oficiales puedan
conocerse a si mismos para identificar sus habilidades, fortalezas, debilidades, intereses, aptitudes,
gustos y puedan a su vez conocer el contexto que los rodea coadyuvando a la eleccion de una

carrera profesional de manera consciente e informada.

El taller se fundamenta en la teoria del conocimiento de si mismo, propuesta por Carl
Rogers, asi como también por el enfoque sociofenomenolégico de Donald Edwin Super, quien
promueve el autoconocimiento para la madurez vocacional y la eleccion de una carrera profesional
acorde a los gustos, pasiones, intereses y aptitudes del sujeto, asi mismo se fundamenta bajo el
modelo de Frank Parsons para la eleccion de una carrera profesional y el modelo de toma de
decisiones de Krumboltz quien pone énfasis en la preparacion del sujeto para su autonomia
brindandole las herramientas necesarias para tomar decisiones de manera consciente e informada

gue le permitan desarrollarse en cualquier etapa de su vida.

El taller se encuentra organizado en 16 sesiones con una duracion de 60 minutos por sesion,
y se constituye de tres fases la introductoria, de desarrollo y de cierre en la primera se pretende dar
a conocer a los participantes el objetivo del taller, la forma de trabajo, y la manera de evaluacion
con el objetivo de concientizar a los alumnos sobre la importancia que tiene el que se comprometan
y den lo mejor de si, para poder lograr los objetivos propuestos. Es importante sefialar que esta

primera fase introductoria esta constituida por dos sesiones.
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Por su parte en la fase de desarrollo se constituye de 12 sesiones en las que se realizan
actividades que propician el conocimiento de si mismos, el conocimiento de su entorno, de las
universidades cercanas a su municipio y region, asi como también promueven el aprender a tomar
decisiones de manera consciente y reflexiva bajo el modelo de toma de decisiones de Krumboltz.
Finalmente, la fase final o de cierre tiene por objetivo la concrecion de los aprendizajes adquiridos
mediante la presentacion del proyecto de vida de cada participante, que se fue construyendo en

cada sesion abordada, esta fase se culmina en dos sesiones.

Asi mismo es importante resaltar que la evaluacion del taller serd permanente en cada sesion
se elaborara un producto que sera evaluado con una escala estimativa, de igual manera se estaran
evaluando las actitudes y valores de los estudiantes, en el caso de las fases estas seran evaluadas al
término de cada una, en la primera fase se evaluard mediante una escala estimativa (Revisar
apéndice “A”) en la segunda se utilizara una rubrica analitica (Revisar apéndice “B” ) con la que
los alumnos realizaran una autoevaluacion. Finalmente, en la tercera fase se utilizara una lista de
cotejo para valorar el proyecto de vida construido por los estudiantes y su desempefio en la ultima

fase del taller. (Revisar apéndice “C”).

La metodologia de trabajo es en base a dindmicas de grupos, el trabajo en equipo y de
manera individual, realizando actividades en las que el orientador guia y brinda acompafiamiento

para resolver las dudas que se vallan presentando.



CONCLUSIONES

El conocimiento de si mismo, sin duda alguna es fundamental para realizar la eleccion de una
carrera profesional sin embargo no se ha promovido en las instituciones educativas, esto debido a
que en ellas la orientacion se vio inmersa como una asignatura mas y no como ese espacio de

acompafiamiento y reflexion.

En este sentido los estudiantes no muestran un interés hacia la asignatura sino mas bien se
tornan pasivos y aburridos, ya que muchas veces no encuentran razon de ser de la asignatura, por
todo lo anterior es imprescindible que en las instituciones educativas modifiquen la manera en que

se imparten las sesiones correspondientes a las asignaturas que tengan que ver con la orientacion.

La implementacion de talleres es una alternativa viable ya que coadyuva a que el estudiante
se encuentre constantemente interactuando con sus comparfieros y este participando de manera
colaborativa, de igual manera el guiar a los alumnos en ese proceso tan importante que es el realizar
la eleccidn de una carrera profesional es una tarea que implica mucha responsabilidad por lo que
el docente debe apoyarse del orientador de tal manera que su praxis propicie un clima armonico en

el que el educando tenga la confianza de externar sus inquietudes.

Este trabajo da respuesta a las necesidades detectadas al momento de elegir una carrera
profesional en el nivel medio superior, poniendo los aportes teéricos como base para proceder, es
por ello que se nutre de teoria objetiva que se implementa resaltando la importancia que tiene el
que los estudiantes se conozcan a si mismos y conozcan el contexto que los rodea. Tomando en

cuenta esos elementos podran realizar una eleccion acertada
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TALLER:

“ME CONOZCO, CONOZCO MI ENTORNO Y ELIJO”

OBJETIVO:

Que los estudiantes del tercer semestre grupo “A” del bachillerato general oficial “Octavio Paz” logren conocerse asi mismo para que identifiquen

sus habilidades, aptitudes, intereses, motivaciones y puedan a su vez conocer el contexto que los rodea coadyuvando a la eleccion de una carrera

profesional de manera consiente e informada.

ESTRUCTURA DEL TALLER

FASE 1:
NOMBRE Y NUMERO DE SESION

FASE:2
NOMBRE Y NUMERO DE SESION

FASE:3
NOMBRE Y NUMERO DE SESION

SESION:1
Conociendo mi taller

SESION:3
Reflexionando mi vida

SESION: 15
Proyectando mi futuro

SESION:2
Me comprometo

SESION: 4
Recorriendo mi vida

SESION: 16
YO APRENDI....

SESION:5
Me investigo

SESION:6
Conociéndome

SESION:7
Yo soy...

SESION: 8
Me modifico

SESION:9
Me informo y decido

SESION:10
Investigando ando

SESION: 11
Conociendo mi carrera

SESION: 12
Profundizo y elijo

SESION:13
Reconocer para planificar

SESION: 14
Planificando el éxito
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OBJETIVO DE FASE: Esta fase tiene como objetivo el que los estudiantes conozcan la estructura del taller, el objetivo que se persigue alcanzar, la manera en que se
estard trabajando, asi como también la evaluacién del mismo y en base a ello se puedan plantear compromisos por parte del orientador con los estudiantes y viceversa, de
tal manera que el trabajo y desarrollo del taller sea fructifero para todos los agentes involucrados.

SESION Y ACTIVIDADES:

SESION:1
“Conociendo mi taller”

Presentacion del taller.

Objetivos que se pretenden lograr.
Modalidad de trabajo.
Evaluacion.

[l im] im]

FIN U OBJETIVO:
Activar la atencion en los estudiantes y a su vez, dar
a conocer el objetivo que persigue lograr el taller,
resaltando, la modalidad de trabajo, la forma de
evaluacion y los beneficios que tendrd para los
estudiantes coadyuvando a la eleccién de una carrera
profesional.

RECURSOS:
.-Salén de clases
.-Proyector
-Extension
.-Laptop
.-Diapositivas
-Pizarrén
.-Marcador

NOoO s WN R

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.

Desarrollo: 30 minutos.

Cierre: 15 minutos

PRODUCTO:
Escrito breve en donde plasmen las expectativas que
tienen con respecto al taller.

EVALUACION

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se da la bienvenida a los alumnos de manera afectuosa y se les pregunta a 5 estudiantes: ¢como te sientes el dia de
hoy?. Por lo que ellos deberan definir con una palabra su estado de &nimo, (Ejemplo: cansado, aburrido, feliz, alegre,
etc.) las respuestas que den los alumnos se anotaran en el pizarron y posteriormente se les pedira a todos los alumnos
que conforman el grupo inventen un cuento utilizando las 5 palabras anotadas en el pizarron, para esto se les indicara
que tienen 2 minutos para concluir la actividad. Ya que el cuento no sera escrito en su libreta inicamente observando
el pizarron lo armaran y lo dirdn a la clase. Una vez que haya terminado el tiempo destinado a la actividad se pide a 3
estudiantes que externen su cuento al grupo. Posteriormente se les da la indicacion de que presten mucha atencién a
las diapositivas que se van a presentar.

DESARROLLO:

Se les comenta a los estudiantes que, si van surgiendo dudas durante la presentacién, las pueden externar para
aclararlas. Posteriormente se proyectan las diapositivas y se explica a los estudiantes el objetivo que persigue alcanzar
el taller, asi mismo se les indica que la forma de trabajo sera de manera individual, en equipo y grupal. De igual manera
se les comenta que por cada sesién se producird un producto que seré evaluado y que posteriormente deberan ir
guardando en una carpeta que ellos destinen para la materia, esto con el objetivo de realizar una evaluacién final que
contenga todos los productos y constituya su proyecto de vida. Finalmente se resaltan los beneficios que tiene la
realizacion del taller para ellos.

CIERRE:

Se les indica a los estudiantes que el producto de sesion es la redaccion de un pequefio texto en el que plasmen las
expectativas que tienen con respecto al taller. Por lo que se destinan 5 minutos para realizarlo y 5 minutos para que
lean su texto 3 estudiantes. Finalmente se despide al grupo.
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SESION Y ACTIVIDADES

SESION:2
“Me comprometo”

1.-Concientizar a los alumnos sobre la importancia que
reviste que ellos realicen sus actividades
conscientemente y no hacerlas por cumplir.
2.-Reflexionar sobre el esmero y responsabilidad que
deben poner durante el desarrollo del taller.
3.-Establecer compromisos entre alumnos y orientador.

FIN U OBJETIVO:
Esta sesion tiene como objetivo hacer conscientes a los
alumnos sobre la importancia que tiene el que ellos
realicen las actividades lo mas consciente y
sinceramente posible, para que estas rindan frutos y que
no las realicen Gnicamente por cumplir, sino que se
comprometan a dar lo mejor de si mismos.

RECURSOS:
1.- Salén de clases.
2.- Una bufanda, pafiuelo o tela para vendar los ojos.
3.- Marcador para pizarron.

TIEMPO DESTINADO:

60 minutos
Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.
Desarrollo: 35 minutos.
Cierre: 10 minutos

PRODUCTO:
Hoja que contenga una lista de compromisos, que estan
dispuestos a cumplir los estudiantes.

EVALUACION:

NIVELES DE LOGRO

INDICADORES DE MUY BIEN
LOGRO BIEN

REGULAR

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se recibe a los alumnos con un célido saludo y posteriormente se les invita a participar en la dinamica “chilla
cochinito chilla” la cual consiste en pedir a un participante que pase al frente, se le deben vendar los ojos con una
bufanda, un pafiuelo o unatela, posteriormente se le pide al alumno con los ojos vendados que togue a un compariero
y al tocarlo este debera imitar el sonido de un cerdo, por lo que al escucharlo el alumno que tiene los ojos vendados
tendra que decir el nombre del compariero que es, si acierta regresara a su lugar y se procedera a vendar los ojos del
alumno al cual descubrieron su nombre. De esta dindmica se elegira a 3 alumnos a los que se les haya descubierto su
nombre.

DESARROLO:

Al término de la dindmica se les pregunta a los 3 alumnos elegidos: ;Qué esperan del taller? Y ¢ Qué se puede hacer
para alcanzar lo que esperan? Después de dialogar con los alumnos sobre las respuestas de estas preguntas. Se plasma
en el pizarron la siguiente pregunta: ¢ Qué importancia tiene el que realice las actividades del taller conscientemente
y no solo por cumplir? Y se solicita a los estudiantes que mediante una lluvia de ideas se responda, el orientador debe
encaminar a los estudiantes a una reflexion honesta y consciente, por lo que debe resaltar que ellos deben realizar
sus actividades de manera consciente porque les serviran para poder conocerse a si mismos y elegir una carrera
profesional que amen y que sea verdaderamente su vocacion, porque ese es el objetivo que persigue el taller. Asi
mismo el orientador debe externar a lo que compromete para acompaiarlos y que el objetivo del taller se cumpla.

CIERRE:

Finalmente, se les deja de tarea a los alumnos que en una hoja blanca coloquen su nombre completo, grado, grupo y
que agreguen la frase: “Me comprometo a:” posteriormente a manera de lista deben escribir una serie de compromisos
que ellos estan dispuestos a cumplir para que logren elegir una carrera profesional de manera acertada. Asi mismo
se resuelven las dudas que presenten con respecto a la tarea. Después se despide al grupo

EVALUACION DE LA FASE:

La evaluacion de la fase se realizard mediante una escala estimativa de tipo descriptivo que coadyuve a orientar al estudiante hacia esas areas de oportunidad que
debe atender para alcanzar el objetivo del taller. Revisar Apéndice (A).




OBJETIVO DE FASE: Esta fase tiene como objetivo el realizar diversas actividades que coadyuven a propiciar en los estudiantes el conocimiento de si mismos, el
conocimiento de su entorno (de las universidades cercanas a su municipio o region). Asi como también el aprender a tomar decisiones de manera consciente y reflexiva
bajo el modelo de toma de decisiones (DECIDES) de Krumboltz.

SESION Y ACTIVIDADES: ‘ EJECUCION

SESION:3 INICIO:
“Reflexionando mi vida” . , . . . .
Se saluda a los alumnos y se les pregunta por su estado de animo. Posteriormente se les invita a ver con mucha
&4 Fomentar el conocimiento de sf mismo a atencion dos videos que se les van a proyectar, en los cuales se resalta la importancia de conocerse asi mismo e ir

través de una linea del tiempo. . . L
£ Coadyuvar a que el alumno reflexione sobre | | DOF la vida con un rumbo bien definido.
el transcurso de su vida.
L Encaminar al alumno mediante el anélisis del
tiempo transcurrido en su vida a identificar .
sus gustos, pasatiempos favoritos, lo que le DESARROLLO:

gusta y lo que le es indiferente. Se proyectan los videos y al termino de los mismos se pide que participen los alumnos externando la ensefianza que
FIN U OBJETIVO: les deja esos videos, se escucha con atencion a los alumnos y se intercambian ideas con tres o cuatro participantes.

Esta sesion tiene como objetivo conocer el ciclo vital de

cada alumno a través de una linea del tiempo sobre s vida, Posteriormente se eligen a tres alumnos al azar y se les invita a que cada uno de ellos forme un equipo de tal manera
destacando aquellas - cosas (momentos, asignawras, || o 1e todos los alumnos pertenecientes al grupo queden en un equipo Yy nadie quede solo, posteriormente se les indica

quehaceres etc.) que le gustan y las que le son indiferentes

0 se le tornan aburridas. que deben reunirse y una vez reunidos los tres equipos se les explica que el producto de clase sera la construccion
j RECURSOS: de una linea del tiempo sobre sus vidas, esta debe incluir los momentos mas significativos sobre sus vida, aquellos
2. On proyestor aspectos que les gustan y las cosas que disfrutan hacer. Asi mismo se les solicita que en equipo dialoguen,
3 Salon de clases compartan opiniones y puntos de vista con respecto a la siguiente pregunta: ; Qué otros elementos pueden incluir
SO voutbelTeUMBE L en su linea del tiempo para coadyU\_/ar a que ellos se conozcan a si mismc_)s? Una vez que logren identificar y agregar
7.- Video 2 https://youtu.be/9I0l]_7N_Vc otros elementos para su linea del tiempo, cada uno de ellos debera realizar una lista con aquellos acontecimientos
TIEMPO DESTINADO: que incluird en su linea del tiempo para que no se les dificulte realizarla, es importante que esta linea puede

60 minutos acompafiarse de fotografias, y la decoracion de su preferencia.

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 5 minutos.

D_esarrollo: 4_5 minutos. CIERRE:
Sherre: 10 minutos Se les indica a los alumnos que la linea del tiempo la deberan entregar en la siguiente sesion, se resuelven las dudas
PRODUCTO: que existan entorno a la actividad y finalmente se despide al grupo agradeciendo la disposicion que tuvieron para

Linea del tiempo sobre su vida

EVALUACION: trabajar'

NIVELES DE LOGRO

INDICADORES DE MUY BIEN REGULAR
LOGRO BIEN @ @) @
)

ETalumno participa
desy.

=
interés en I sesion

OBSERVACIONES.:



https://youtu.be/TeUMp2FtxIU
https://youtu.be/9l0lJ_7N_Vc

SESION Y ACTIVIDADES:

SESION: 4
“Recorriendo mi vida”

Reflexionar en torno a sus logros, sus
valores y sus metas alcanzadas.

El alumno debe realizar su
autobiografia.

Analizar como ha sido su desarrollo en
el transcurso de su vida.

En esta sesion se pretende que el alumno pueda
reflexionar sobre cémo se ha ido desarrollando en el
transcurso de su vida, identificando sus logros, los
valores que han estado presentes y las metas que ha
concretado. Todo lo anterior serd posible mediante la
realizacion de su propia autobiografia, lo que le
permitira reflexionar y analizarse, coadyuvando a su

FIN U OBJETIVO:

autoconocimiento.

.- Salén de

RECURSOS

.- Extensién
.- Un proyector

clases

.- Video https://youtu.be/N3683-U_DO0g

A WN

.- Bocinas

TIEMPO DESTINADO:

60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 5 minutos.

Desarrollo: 45 minutos.

Cierre: 10 minutos

PRODUCTO:
Autobiografia

INDICADORES DE
LOGRO

EVALUACION:

NIVELES DE LOGRO

MUY BIEN REGULAR DEFICIENTE
BIEN @ ® @

OBSERVACIONES

EJECUCION

INICIO:
Se recibe al grupo con un saludo y se les solicita que entreguen sus lineas del tiempo para revision, posteriormente se

les invita a observar el video destinado para la sesion.

DESARROLLO:

Se proyecta el video y cuando este finaliza, se realiza la dinamica “El abuelo” la cual consiste en que el orientador
asigna un numero a cada estudiante y posteriormente se elige a un estudiante para que comience a decir la frase:
“cuando el abuelo Juan murio, 4 copas de vino dejo” en esta situacion el alumno que tenga asignado el numero 4
debera responder con la siguiente pregunta: ¢Por qué 4? A lo que el alumno que externo la frase debera responder:
¢Entonces cuantas? y el alumno deberd de dar otro nimero, este nuevo nimero realizard lo mismo y si hay algun
participante que no esta atento, se confunde de nimero, o bien se tarda en responder sera quien habra perdido. Esta
dinamica se realiza las veces que sean necesarias hasta tener a 4 estudiantes que hayan perdido a dos de ellos se les
pregunta ¢ Queé ensefianza les dejo el video? Y a los otros dos se les pregunta: ¢Qué es la autobiografia? Las respuestas
que den los comparieros se deberan nutrir con las participaciones de otros estudiantes que externen la idea de respuesta
que tienen con respecto a las interrogantes. Asi mismo el orientador debera realimentar las respuestas dadas por los
estudiantes. Posteriormente el orientador debe dar a conocer a los estudiantes las caracteristicas que posee la
autobiografia para que ellos puedan realizar la suya, asi mismo dara a conocer las ventajas que tiene realizarla para
que puedan conocerse a si mismos. Por lo que comenzaran a realizar su autobiografia en sus libretas y posteriormente
la deberan pasar a una hoja blanca para entregarla en la siguiente sesion para su revision

CIERRE:

El orientador debe solicitar la participacion de los estudiantes para que lean el bosquejo de su autobiografia en la
sesion, asi como también debe pedir a los estudiantes que externen sus dudas con respecto a lo que van a realizar,
finalmente debe despedir al grupo y agradecer su participacion en la sesion.



https://youtu.be/N3683-U_D0g

SESION Y ACTIVIDADES:

SESION:5
“Me investigo”

Aplicar una dindmica grupal para
realizar la conformacion de equipos.
Fomentar la investigacion, el consenso,
la empatia y la inclusion.

Realizar una tabla en la que el
estudiante identifique, reflexione y
sistematice sus fortalezas habilidades,
aptitudes y destreza que posee.

FIN U OBJETIVO:
E<n esta sesion se pretende que el alumno sea capaz
de trabajar en equipo y pueda reflexionar para
reconocer aquellas fortalezas, habilidades, aptitudes y
destrezas que posee.

RECURSOS:
1.-Saldn de clases
2.-Tarjetas con imagenes de animales repetidas.
3.-Dispositivos moviles
4.-Hojas blancas

TIEMPO DESTINADO:

60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.

Desarrollo: 40 minutos.

Cierre: 5 minutos

PRODUCTO:
Tabla que contenga las fortalezas, habilidades,
aptitudes y destrezas que posee cada uno de los
estudiantes.

EVALUACION:

ESCALA
ESTIMATIVA DE
TIPO NUMERICO

OBSERVACIONES

EJECUCION:

INICIO:

Se recibe a los estudiantes con un saludo y posteriormente se les entrega a cada uno de ellos una tarjeta, esa tarjeta
debe tener la imagen de un animal (Puede ser una vaca, cerdo, gallina y un perro), para esta actividad deberan ser
cuatro animales, cada alumno que tenga una tarjeta no la debera mostrar a sus comparieros, cuando ya todos tengan su
tarjeta se les da la indicacion que se levanten de sus sillas y que imiten el sonido que hace el animal que les toco, de
esa manera a traves del sonido emitido se reuniran en equipo, por lo que se tendra como resultado la conformacion de
4 equipos, una vez reunidos se repartirdn los siguientes conceptos: (Habilidad, fortaleza, destreza y aptitud) a cada
equipo le tocara un concepto.

DESARROLLO:

Una vez que todos los equipos cuenten con su palabra, se les da la indicacion de que todos los integrantes del equipo
haciendo uso de sus dispositivos méviles y (diccionarios, en caso de que tengan) deberan organizarse en consenso para
investigar en una fuente confiable y si es posible con el sustento de un autor el significado de ese concepto que les
toco, de tal manera que lo aprehendan y lo hagan suyo, para esta actividad de investigacion se destinan 10 minutos.
Una vez que haya transcurrido el tiempo destinado para la actividad, el orientador debera solicitar la participacion de
dos integrantes del equipo para que externen el concepto que les toco y lo ejemplifiquen de tal manera que sea
comprensible para sus compafieros. El orientador debera realimentar los conceptos dados y posteriormente dibujara
una tabla en el pizarrdn en la cual debera tener en la parte superior los conceptos que los estudiantes investigaron y
abajo un espacio para que los estudiantes, en base a los conceptos analizados reflexionen de manera consciente y
honesta sobre las destrezas, aptitudes, habilidades y fortalezas que poseen, por lo que deberan escribirlas en la tabla.

CIERRE:
Para el término de esta sesion el orientador pregunta a los alumnos si se les complico identificar las cualidades que
poseen. Asi mismo resalta la importancia de conocer estas cualidades con el objetivo de Ilegar a un conocimiento de
si mismos, autentico. Finalmente el orientador recoge las tablas realizadas por los alumnos para su revision y despide
al grupo.




SESION Y ACTIVIDADES:
SESION:6
“Conociéndome”
1.-Participacion grupal.
2.-Colaborar entre los integrantes del grupo para
coadyuvar a identificar su self social y a su vez
contribuir al conocimiento de si mismos.
3.-Dibujar en una hoja blanca el contorno de un ser
humano y dentro, el alumno debera escribir como es el
por dentro, es decir no fisicamente sino mas bien
emocional y psicolégicamente.
4.-Realizar un arbol de aspiraciones en donde plasme
su pasado, presente y lo que aspiran en un futuro.

FIN U OBJETIVO:

El objetivo de esta sesion es que el alumno valla
conociendo quien es, a través de la ayuda que reciba por
parte de sus compafieros para identificar su self social al
decirle estos como es, asi mismo se pretende que el
alumno logre ser consciente de como es por dentro en
cuanto aspectos emocionales y psicolégicos. De igual
manera se pretende que el alumno en esta sesion pueda
plasmar sus aspiraciones a futuro.

RECURSOS:
1.-Salén de clases.
2.-Hojas blancas.
3.-Colores.
4.-Diurex.
5.-Lapiceros

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 5 minutos.

Desarrollo: 45 minutos.

Cierre: 10 minutos

PRODUCTO:

1.-Hoja sobre lo que opinan los demas de como soy.
2.-Dibujo de silueta en donde se describa como es por
dentro.

3.-Dibujo de un a&rbol en donde plasme sus
aspiraciones y metas a futuro.

EVALUACION:

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se recibe a los estudiantes con un afectuoso saludo, posteriormente se le entrega a cada estudiante 3 hojas blancas y
se les da a conocer la actividad que se realizar, para ello se les comenta que en la primera hoja deberan pegarsela en
la espalda, en la segunda deberan dibujar una silueta de un humano y en la tercera deberan dibujar un arbol, y que a
lo largo de la sesion se irdn especificando las caracteristicas de cada actividad.

DESARROLLO:

Una vez que todos los estudiantes tienen la primera hoja pegada en la espalda se les indica que deberan levantarse
de sus lugares, hacer a un lado sus sillas para que tengan espacio y que cada uno (a) de sus compafieros (as) debera
escribir en la hoja que tiene en su espalda con un lapicero negro o azul, como es cada compafiero, por lo que tienen
diez minutos para hacer esta actividad. Una vez que ha transcurrido el tiempo se les pide a los estudiantes que regresen
a sus lugares, se quiten la hoja y la lean detenidamente. Posteriormente se les solicita que dibujen el contorno de un
ser humano en la segunda hoja y dentro del dibujo escriban como son no fisicamente sino mas bien en cuanto al
aspecto emocional y psicologico, se pueden apoyar de la primera hoja si se identifican con algunas palabras que les
escribieron sus comparieros, para esta actividad se destinan 15 minutos. Una vez que terminen la actividad se les pide
que en la tercera hoja se les pide que dibujen un arbol de manera vertical, se les debe explicar a los alumnos que ese
arbol representa sus vidas, en las raices deberan anotar los momentos mas significativos de su pasado, de ahi se
pasaran a escribir en la copa o parte superior del arbol sus aspiraciones, ahi se les indica que deberan escribir que es
lo que quieren llegar a ser, sus metas a futuro y los proyectos que tienen pensado desarrollar. Finalmente, se les
explica a los estudiantes que a mitad del tronco y las ramas superiores principales es su presente y se les comenta
que en esta parte deberan reflexionar sobre las acciones que estan realizando para llegar a lograr sus metas a futuro,
por lo que deberan escribir en ese espacio esas acciones, se recomienda que ese arbol se pinte y se decore a gusto de
los estudiantes.

CIERRE:

Finalmente, se les pregunta a los estudiantes acerca de como fue su experiencia y qué fue lo que les dejo como
ensefianza el realizar esas dinamicas. Asi mismo se les comenta a los estudiantes que se les debe poner su nombre
completo, grupo y semestre a sus trabajos para que sean revisados y que en la siguiente sesion se les seran entregados,
posteriormente se les solicita para la siguiente sesion una fotografia de ellos, la que mas les guste, asi como también
material para realizar una expresion artistica en la cual plasmen lo que son realmente, puede ser un dibujo, una
cancidn, un poema, una maqueta, un grafiti, etcétera. despueés se despide al grupo.




SESION Y ACTIVIDADES:

SESION:7
“Yo soy...”

Que los estudiantes formulen su autoconcepto.
Identificar esas caracteristicas que los hacen ser
Unicos y que los distinguen de los demas.

L Plasmar a través de una expresion artistica, lo
que son poniendo énfasis en su esencia.

FIN U OBJETIVO:

En esta sesion se pretende que cada estudiante a partir de las
actividades realizadas anteriormente pueda plasmar de
manera escrita su autoconcepto, poniendo énfasis en aquellas
caracteristicas y cualidades que posee y que lo diferencian de
los demés, es decir aquello que lo hace Unico. Asi mismo
deberé expresar quien es a través del arte, para ello debera
realizar una creacion artistica que represente la esencia que
tiene.

RECURSOS:
1.-Salén de clases
2.-Hojas blancas
3.-Fotografias de los alumnos.
4.-Material diverso para realizar una expresion artistica.

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 10 minutos.

Desarrollo: 40 minutos.

Cierre: 10 minutos

PRODUCTO:

1.-Una hoja con una fotografia de ellos en la cual deberan
redactar su autoconcepto y asi mismo deberan resaltar
aquellas cualidades que los hacen Unicos y diferentes a los
demés.

2.-Dar a conocer lo que son a través de una expresion artistica
que denote como son realmente, puede ser: un dibujo, una
maqueta, un poema. etcétera.

EVALUACION:

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se recibe a los estudiantes con un saludo y posteriormente se les invita a participar en la dindmica “la papa
caliente” la cual consiste en pasar un objeto y el orientador debera ir diciendo: “la papa se quema, se quema” hasta
que después de unos segundo dice: “se quemd” por lo que el objeto ya no debera seguirse pasando y el alumno
que tenga el objeto cuando se pronuncia esta Gltima frase es quien habré perdido, para este ejercicio se requiere
de tres alumnos que pierdan los cuales deberan recordar y externar a todo el grupo acerca de lo que se hizo en la
clase anterior.

DESARROLLO:

Una vez que hayan terminado las participaciones se les comenta a los estudiantes que se realizard un ejercicio de
respiracion para que puedan estar concentrados, este ejercicio consiste basicamente en poner las dos manos al
frente con las mufiecas hacia adentro y se debe inhalar a profundidad trayendo las manos al frente y muy cerca de
la cara, cuando se exhale se debe alejar las manos y asi sucesivamente, esto se haré durante tres minutos, una vez
que haya transcurrido ese tiempo se les pedira a los alumnos que saquen la fotografia que quedo de tarea y se les
da una hoja blanca a cada uno (a) de ellos (as), se les indica que deberan pegar su foto en la hoja y abajo de ella
deberan escribir la respuesta a la interrogante: ¢Quién eres? En ese escrito deberan resaltar aquellas cualidades
que los hacen Unicos y diferentes a los demas, es decir deberan escribir como es que ellos se perciben asi mismos.
Al término de la actividad se les pedira a los alumnos que pongan en sus mesas el material que se solicit6 como
tarea y que comiencen a crear una expresion artistica que plasme lo que son realmente, que pongan su esencia en
esa creacion que realizaran se les dan ejemplos de lo que pueden crear como lo es un dibujo, una pintura, una
cancion, un poema, una maqueta entre otros. Asi mismo se va realimentando a los estudiantes en todo momento.

CIERRE:

Finalmente se invita a los alumnos a presentar su creacion artistica a los compafieros y que expliquen lo que son
y como lo plasman en esa creacion, resaltando los elementos mas significativos. Posteriormente se les indica a los
alumnos que de tarea deberan traer el dibujo de arbol que realizaron en la sesién nimero 6, y al mismo tiempo se
despide al grupo.




SESION Y ACTIVIDADES:
SESION: 8
“Me modifico”

Observar un video

Retomar el trabajo realizado en la sesién
ndmero 6.

Plasmar en una tabla quienes son, lo que
quieren llegar a ser y las conductas que deben
modificar para llegar a ser lo que quieren ser.

BB

FIN U OBJETIVO:

Esta sesién como como objetivo encaminar a los estudiantes
a descubrir su vocacion, a través de varios cuestionamientos,
asi mismo se pretende que los estudiantes sean conscientes de
aquellas acciones o actividades que no estan contribuyendo a
concretar lo que quieren llegar a ser, siendo conscientes se
puede plantear un cambio de habitos y una modificacion de
conductas que coadyuven a lograr ser lo que quieren ser en
un futuro.

RECURSOS:
.-Video https://youtu.be/vVUm2EaQjr4
.-Computadora
-Regla
.-Lapiceros

.-Hojas blancas
-Pizarrén.
.-Marcadores

~NouhswNpRE

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.

Desarrollo: 40 minutos.

Cierre: 5 minutos

PRODUCTO:
Tabla que responda a las interrogantes de: ;quién eres?, ;qué
quieres llegar a ser?
y ¢qué habitos, conductas y actitudes debes cambiar o
modificar para alcanzar lo que quieres ser?

EVALUACION:

NIVELES DE LOGRO

INDICADORES DE MUY BIEN REGULA
LOGRO BIEN @ R@
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OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se recibe a los alumnos con un saludo y se les invita a poner mucha atencion a un video en el cual se presentan
una serie de preguntas que deberan escribir en una hoja de su libreta y responderlas ya que estas los llevan a
reflexionar y encontrar su vocacion, se proyecta el video.

DESARROLLO:

Al termino del video se les pide a los estudiantes que con toda sinceridad respondan esas preguntas, mientras los
alumnos responden las preguntas el orientador en el pizarrén dibuja una tabla de tres columnas en la primera de
ellas se le coloca el titulo de: “Lo que soy” en la segunda columna debe poner el titulo de: “Habitos y conductas
que debo cambiar o modificar” y finalmente en la tercer columna debe colocar el titulo: “Lo que quiero ser en
diez afios”, una vez que los estudiantes han terminado de responder las interrogantes, el orientador debe entregar
a cada uno de ellos una hoja blanca y les debe solicitar que copien la tabla que esta en el pizarron en la hoja que
se les proporciond, asi mismo se les indica que la tabla se llenaré de la siguiente manera: primero se llenara la
primera columna, para ello pueden hacer uso de la actividad de la sesion que tiene su fotografia y complementarla,
después deberan llenar la tercera columna apoyandose del dibujo del arbol de su vida que realizaron en la sesion
nimero 6. Una vez que ya tienen llenadas las columnas 1 y 3 deberan leerlas detalladamente y reflexionar sobre
lo que son y lo que quieren llegar a ser en 10 afios, para ello deben realizar una visualizacion a futuro en la que
describan como quieren vivir, que quieren tener, con qué tipo de persona estar como pareja etcétera esto les
permitird comprender lo que deben hacer en el presente para alcanzar ese ideal que quieren ser en un futuro. Una
vez que hayan reflexionado podran llenar la segunda columna en la cual deberan identificar esos habitos,
conductas y actitudes que deben cambiar o modificar para poder alcanzar lo que quieren ser en 10 afios,
comprometiéndose a cambiar esos aspectos que no les son Gtiles y que Gnicamente les quitan tiempo, en este
proceso el orientador debera estar en constante realimentacién hacia los alumnos, una vez que hayan terminado
el orientador relacionara la vocacion como un elemento de ayuda para alcanzar lo que quieren llegar a ser,
explicando que si realizan o desempefian una profesion u oficio que aman y desarrollan con mucha pasion, esta
les generara ingresos y satisfaccion, con lo cual podran ir haciendo sus suefios realidad, por ejemplo si alguien
sofiaba con comprar una casa para su madre, lo podrad hacer, asi mismo se debe orientar a los estudiantes a
identificar una vocacion real, algo que realizarian sin que les pagaran, de ahi la importancia que sea algo que
amen.

CIERRE:

Una vez que el orientador termina de explicar la relacion entre su vocacion como base a lo que quieren llegar a
ser, se invita a los alumnos a dejar sus tablas sobre el escritorio para su revision y realimentacion, y finalmente se
despide al grupo.



https://youtu.be/vVUm2Ea0jr4

SESION Y ACTIVIDADES:

SESION:9
“Me informo y decido”
[ Cuestionamiento
L Presentacion de un video.
[ Escribir un texto
FIN U OBJETIVO:
En esta sesion se pretende que los alumnos

reflexionen en torno a la manera en que toman sus
decisiones y sean conscientes de la importancia que
tiene el proceso para la toma de decisiones, para ello
se presentard el modelo de toma de decisiones
(DECIDES) de Krumboltz para que coadyuve a ser
una guia para tomar decisiones acertadas.

RECURSOS:
1.-Video https://youtu.be/ytWITNdC3aA
2.-Extension
3.-Computadora
4.-Hojas blancas
5.-Lapiceros
6.-Proyector

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.

Desarrollo: 40 minutos.

Cierre: 5 minutos

PRODUCTO:

Escrito en el que describan como tomaban decisiones
y como a partir del modelo (DECIDES) de Krumboltz
comenzardn a tomar decisiones y mas ain como
pueden aplicar este modelo para la decision de
estudiar una carrera profesional. Es decir se debe
marcar un antes y un después en el proceso de toma
de decisiones.

EVALUACION:

EEEEEEEEEEEE
@ 2

OBSERVACIONES

EJECUCION

INICIO:

Se recibe al grupo con un afectuoso saludo y se les invita a participar en la dindmica “mintiendo para saber quién soy”
esta dindmica consiste en dividir al grupo por la mitad y a la primera mitad se les solicita que piensen en tres cosas
sobre ellos y que una de ellas sea mentira, posteriormente deberd decir esas tres cosas en voz alta y un participante de
la otra mitad del grupo deberd identificar cual es una mentira y decir porque la cataloga asi, para ello el orientador
debera cuestionar como fue el proceso que llevo a cabo para realizar su eleccion. Con esta dindmica se pretende que
salgan tres alumnos que no acierten, para que a ellos se cuestione posteriormente.

DESARROLLO:

Una vez que se tiene a los tres alumnos que perdieron en la dinamica se les pregunta: ;Como tomas decisiones?, ;Queé
consideras al momento de tomar una decision? ¢ Te han ensefiado a tomar decisiones? Para ello se entabla un dialogo
con los participantes y con sus compafieros de tal manera que se nutra la parte sobre el proceso para tomar decisiones,
posteriormente se les pide a los alumnos prestar mucha atencion a un video gque se presentara ya que es sobre
Krumboltz un autor que disefio un modelo que lleva por nombre “DECIDES” el cual coadyuva a clarificar el proceso
de toma de decisiones. Una vez que el video termina se les solicita a los alumnos que describan en una hoja blanca,
como era el proceso que realizaban para tomar una decision y a su vez escriban como a partir del modelo de Krumboltz
de toma de decisiones analizado en el video, ellos comenzaran a tomar decisiones y a su vez se les indicara que deberan
aplicar el modelo de toma de decisiones (DECIDES) de Krumboltz para tomar la decisién de que carrera estudiar, la
cual es muy importante, por lo que deberan describir como aplicaran este modelo.

CIERRE:

Finalmente se pide la participacién de 4 voluntarios que gusten leer su escrito, realimentando el mismo entre
compafieros y orientador. Posteriormente se despide al grupo indicandoles que de tarea deberan investigar a través de
internet, visitas a las universidades y mediante familiares cuales son las universidades publicas y privadas que existen
en el municipio y la region, asi como también las respectivas carreras que ofertan. De igual manera se les solicita que
deben traer materiales como papel bond, cartulina, colores, marcadores, y demdas materiales para realizar una
exposicion.



https://youtu.be/ytWITNdC3aA

SESION Y ACTIVIDADES:

SESION:10
“Investigando ando”

L Realizar equipos

L Dialogar entre los integrantes del
equipo y trabajar de manera
colaborativa.

Realizar un cartel y exponerlo.

OBJETIVO DE LA SESION:
Esta sesion tiene como objetivo que los alumnos
conozcan su contexto que los rodea y a su vez
identifiquen las universidades pUblicas y privadas que
existen en su municipio y region, asi como también
las respectivas carreras que ofertan de tal manera que
vallan conociendo las opciones que tienen cercanas.

RECURSOS:
.- Cartulina
.- Marcadores
.- Salén de clases
.- Media hoja de libreta.
.- Material diverso para el cartel.

GObh wWN P

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 5 minutos.

Desarrollo: 35 minutos.

Cierre: 20 minutos

PRODUCTO:
Cartel que contenga las diversas universidades
publicas y privadas que existen en el municipio y
region

EVALUACION:

NIVELES DE LOGRO

ESTIMATIVA DE
TIPO NUMERICO
INDICADORES DE MUY BIEN REGULAR
E(';“ @ @ @

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se saluda a los estudiantes con el afecto de siempre y se les asigna un numero del 1 al 4 dependiendo de la cantidad
de alumnos que sean y una vez que se les asigna el nimero, este se repite ejemplo: se asigna el numero 1 a un estudiante
de nombre juan, el dos a una alumna de nombre Adriana y asi sucesivamente hasta llegar al 4 despues de que se llega
a este nimero se vuelve a iniciar el proceso asignando nuevamente el nimero del 1 al 4.

DESARROLLO:

Una vez que se tienen conformados los equipos se procede a indicarles que se deben reunir y dialogar entre ellos acerca
de la informacidén que obtuvieron con su investigacion que se les asigno de tarea, identificando cuales son las
universidades pablicas y privadas que existen en su municipio y region, asi como también las respectivas carreras que
ofertan. De igual manera se les indica que en base a la informacion que encontraron van a trabajar de manera
colaborativa para elaborar un cartel en el que plasmen las universidades que encontraron y las carreras que ofertan,
para ello deberén hacer uso del material que se les invito a traer en la sesion anterior. Cuando todos los equipos hayan
terminado de realizar su cartel se realizara una rifa de papelitos en la que se elegird a dos equipos para que expongan
su cartel, asi mismo el orientador debera de realimentar en todo momento durante la elaboracién y exposicion del
cartel a los alumnos.

CIERRE:

Después de realizar la dinamica y una vez que ya se tengan elegidos los dos equipos que van a participar, se procede
a aperturar el espacio para que puedan exponer su cartel, asi mismo en esta parte final se les invita a los estudiantes
que reflexionen en torno a cada carrera para ir identificando si les gusta alguna, si se les hace interesante o bien si se
identifican con ella. Finalmente se despide al grupo indicando que elijan un triptico de los que consiguieron con su
investigacion y que este sea de esa carrera que se les hizo llamativa para analizarlo en la siguiente sesion e identificar
si es lo que realmente quieren y les apasiona.




SESION DE ACTIVIDADES:

SESION: 11
“Conociendo mi carrera”

Analizar el perfil de ingreso y egreso de la carrera
que les llamo la atencion a los estudiantes.

Analizar la malla curricular, curricula o plan de
estudios de la carrera que les llamo la atencion.
Analizar el campo laboral de la carrera que les llamd
la atencion.

FIN U OBJETIVO:

Esta sesion tiene por objetivo orientar a los estudiantes a analizar
el perfil de ingreso, egreso, la malla curricular y el campo laboral
de la carrera que les llamo la atencion para que puedan identificar
que es lo que se requiere para ingresar a esa carrera, que
asignaturas van a llevar, que herramientas van a tener al egresar y
en qué lugares podran laborar. Asi mismo esto coadyuvara a que
identifiquen si son aptos o no para estudiar esa carrera.

RECURSOS:
1.-Pizarrén
2.-Marcadores
3.-Hojas blancas
4.-Tripticos de las carreras que ofertan las universidades

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 5 minutos.

Desarrollo: 35 minutos.

Cierre: 20 minutos

PRODUCTO:
Escrito corto plasmado en la mitad de una hoja blanca en el que
se resalte la importancia que tiene el que se conozca y analice el
perfil de ingreso, egreso, la malla curricular y el campo laboral de
cada carrera para identificar si el estudiante posee o no lo que se
requiere y se tome una decision mas informada y consciente.

EVALUACION:

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se saluda a los alumnos con mucho afecto y posteriormente se les solicita que pongan sobre sus mesas el
triptico de esa carrera que les llamo la atencion, asi mismo el orientador escribe en el pizarron los conceptos
de: “Perfil de ingreso”, “Perfil de egreso”, “Malla curricular” y “Campo laboral”.

DESARROLLO:

Después de escribir los conceptos en el pizarron el orientador pide la participacion de los estudiantes a través
de una lluvia de ideas para coadyuvar a clarificar el significado de esos conceptos, con la participacion de los
estudiantes, el orientador debe guiar a la conceptualizacion ejemplificada de lo que se hace referencia con cada
concepto. En este sentido el orientador debe explicar a los estudiantes que en cada carrera se deben analizar
estos conceptos que se encuentran escritos en el pizarrdn, de igual manera debe resaltar que el perfil de ingreso
son ese cumulo de caracteristicas especificas que requiere poseer el estudiante para poder ingresar a la carrera
que les Ilame la atencidn, por su parte el perfil de egreso debe resaltar que son las caracteristicas que cada
estudiante tendra al terminar su carrera, en especifico son esas herramientas, conocimientos y aptitudes que
poseerd al termino de sus estudios. Asi mismo el orientador debera aclarar que el aglomerado de asignaturas
que va a llevar durante su carrera se le conoce como: malla curricular, reticula o bien plan de estudios, esto le
permitird conocer las asignaturas que estara llevando durante su formacién profesional, por lo que en este
ejercicio el orientador debe concientizar y resaltar la importancia que tiene el que los estudiantes realicen un
andlisis consiente al momento de revisar cualquier carrera, a fin de que identifiquen si poseen los elementos
que se requieren para ingresar, si es de su interés y agrado esa carrera, si el campo laboral que tendran al egresar
les serd Util para desarrollarse plenamente y finalmente para identificar si son aptos o no para estudiarla. En
este proceso el orientador debe resolver dudas y confusiones que presenten los estudiantes.

CIERRE:

Posteriormente, el orientador debe proceder a invitar a los estudiantes a externar el perfil de ingreso, egreso,
malla curricular y campo laboral que posee el triptico que llevaron a la sesion de la carrera que mas les intereso,
asi mismo deben externar a la clase si se identifican con esa carrera, si poseen los elementos que se requieren
para ingresar y si al estudiarla podran estar satisfechos con su preparacién profesional. Todo lo anterior a fin
de que se pueda plasmar lo visto tedricamente en la practica. Finalmente, el orientador solicita a los alumnos
escribir en media cuartilla de una hoja blanca la importancia que tiene el analizar y reflexionar sobre los
elementos vistos en sesion para comparar si son aptos 0 no para esa carrera, si tienen los elementos que se
requieren para ingresar y si al estudiarla se sentiran satisfechos y realizados. Después de realizar el corto escrito
el orientador despide al grupo.




SESION DE ACTIVIDADES:

SESION: 12
“Profundizo y elijo”
[ Contestar el test de Herreray
Montes.
Elegir una carrera profesional.
Considerar un plan B para
estudiar o trabajar.

28]
m

FIN U OBJETIVO:

Esta sesion tiene como objetivo que los estudiantes
puedan ampliar a través de un test las carreras u
oficios que podrian desempefiar, asi como también
realizar la eleccién de una carrera profesional en
base a sus intereses, gustos, pasiones y sobre todo
en base a su vocacion. De igual manera se pretende
que tengan una segunda opcidn en caso de que no
quieran continuar estudiando o no acrediten un
examen de admision.

RECURSOS:
1.-Sal6n de clases.
2.-Test de Herrera y Montes. (Revisar anexo B)
3.-Hojas blancas.

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 5 minutos.

Desarrollo: 40 minutos.

Cierre: 15 minutos

PRODUCTO:
Escrito en el que redacten cual es la carrera que
eligieron y el por qué la eligieron, asi como también
una segunda opci6n ya sea en cuanto a otra carrera
u oficio.

EVALUACION:

NIVELES DE LOGRO

MUY BIEN REGULAR DEFICIENTE
EESE}N @ ® @

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se recibe al grupo con un afectuoso saludo, después se pregunta a los estudiantes por su estado de animo y se les invita
a realizar el ejercicio de respiracion que se realizd en sesiones pasadas, para el ejercicio se destinan 5 minutos, una vez
que ha transcurrido ese lapso de tiempo se procede a explicar a los alumnos que con mucha calma, y con toda sinceridad
deben contestar un test que les ser& proporcionado en copias, en este sentido es importante aclararles que no es un
examen sino mas bien una herramienta que permitird ampliar su panorama acerca de las carreras en las que se pueden
desempefiar y verificar si cuentan con las habilidades y aptitudes necesarias para poder desempefiarse en una
determinada carrera, basicamente se les cometa a los estudiantes que el test que van a responder es una herramienta que
les ayudaré a elegir una carrera profesional con mayor seguridad.

DESARROLLO:

Una vez que se terminan de dar las indicaciones se le da a cada alumno un ejemplar del test de intereses y aptitudes de
Herrera y Montes, repitiendoles que deberan responderlo con mucha calma, honestidad y lo més conscientemente
posible para que pueda ser de utilidad para ellos. De igual manera se les informa que deberan responderlo de manera
individual. Una vez que todos los estudiantes terminan de responder el test se les pide que en base a las sesiones que se
desarrollaron anteriormente y los trabajos que se fueron realizando como lo fueron las actividades del conocimiento de
si mismos, de su contexto, del modelo de toma de decisiones (DECIDES) de Krumboltz, del test de Herrera y Montes,
y de las pre-elecciones que realizaron, deberan elegir una carrera profesional que sea su vocacion, para ello en una hoja
blanca deberan anotar la carrera que eligieron y escribir el motivo por el cual la eligieron. Asi mismo deberan poner una
segunda opcidn B, que bien puede ser una carrera, un oficio o un trabajo en caso de que no pudieran acceder a su primera
opcion para que estén preparados ante cualquier situacion de incertidumbre.

CIERRE:

Una vez que todos los alumnos hayan terminado de redactar en la hoja blanca la carrera gque eligieron y los motivos por
los cuales la eligieron se les pedira de tarea que en casa, busquen un espacio tranquilo en el que no existan ruidos que
puedan distraerlos, una vez que hayan encontrado un lugar adecuado deberan de reflexionar si la carrera que eligieron
les ayudara a convertirse en quienes quieren ser en un futuro, asi como también si son aptos para estudiarla, si es su
vocacién y sobre todo si esa carrera que eligieron es algo que aman. Todo esto con el objetivo de que tengan bien claro
la carrera que van a estudiar y por qué la van a estudiar, para que no duden en ningn momento y puedan dar lo mejor
de ellos al momento de estudiarla. Finalmente se despide al grupo.




SESION DE ACTIVIDADES

SESION:13
“Reconocer para planificar”

[ Motivar a los estudiantes.
[ 2.-Realizar un F.O.D.A

EJECUCION

FIN U OBJETIVO:

Esta sesion tiene como objetivo el que los
alumnos puedan realizar un F.O.D.A real en
base a lo que tienen y las amenazas que se
pueden presentar al momento de estudiar la
carrera que eligieron, todo ello para poder
tener un anélisis objetivo de cdmo proceder.
Asi mismo la sesion persigue motivar a los
estudiantes para estudiar la carrera que
eligieron a pesar de las dificultades que se les
presenten.

RECURSOS:
-Pizarrén
-Hojas blancas
.-Video 1 https://youtu.be/X69Di5dY0E0
.-Video 2 https://youtu.be/KeU9YI_IzTY
.- Proyector
.-Computadora.
.- Regla.

~NouAwWNRE

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.

Desarrollo: 30 minutos.

Cierre: 15 minutos

PRODUCTO:
F.O.D.A personal.

EVALUACION:

NIVELES DE LOGRO

ESCALA

TIPO NUMERICO

INDICADORES MUY BIEN
DE LOGRO BIEN 0]

[5)

REGULAR DEFICIENTE
() @

OBSERVACIONES

INICIO:

Se recibe a los estudiantes con un saludo afectuoso y se les invita a observar con mucha atencion el video que se les va
a proyectar el cual tiene como objetivo encaminarlos a administrar de manera eficiente su tiempo, después de que se
termina el video se les comienza a preguntar de manera aleatoria a los alumnos, ¢qué ensefianza les dejo el video?,
¢Como estan actualmente administrando su tiempo? Y ¢qué pueden hacer para utilizar su tiempo de manera eficiente?.
Después de dialogar con los alumnos se les invita a participar en la dinamica denominada “el cartero” la cual consiste
en decir la frase: “el cartero trae una carta para todos los que:” y se van agregando frases ejemplo: “el cartero trajo una
carta para todos aquellos que traen puestos zapatos” al momento de terminar la frase los alumnos que lleven zapatos,
deberan levantarse de sus sillas. En el caso de que algun estudiante no se levante rapido perderd, esta dindmica se emplea
hasta que haya tres alumnos que perdieron en la dindmica.

DESARROLLO:

Una vez que se tiene a los tres alumnos que perdieron en la dindmica, el orientador debe escribir en el pizarron las
siguientes siglas: F.O.D.A posteriormente se les pide a los tres alumnos que perdieron en la dindmica que pasen al frente
y que a través de una lluvia de ideas expliquen el significado de las siglas que consideran que es, después se les
realimenta, explicando que el significado de las siglas es: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Asi
mismo se les da a conocer que esta es una herramienta que les permitira identificar los puntos fuertes con los que cuentan
y los débiles para que en base a ello puedan disefiar un plan estratégico que les permita alcanzar la meta que tienen la
cual es continuar estudiando una determinada carrera profesional, para ello se les explica que las fortalezas y las
debilidades son aquellos elementos internos con los que cuentan cada uno de ellos, por el contrario las oportunidades y
amenazas son elementos externos que pueden influir en ellos para alcanzar sus metas. De igual manera se les dan algunos
ejemplos para que comprendan mucho mejor el como realizar un F.O.D.A ya que después de la explicacion se les
proporcionara una hoja blanca a cada uno de los alumnos y se les pedira que realicen su F.O.D.A personal en una tabla
de manera horizontal resaltando las fortalezas con las que cuentan para estudiar la carrera profesional que eligieron, las
oportunidades que les puede brindar el contexto para que logren su meta, las debilidades que tienen para que a través
de los habitos puedan modificarlas y las amenazas que el contexto puede tener para que ellos se vean en el riesgo de no
culminar sus meta. Una vez que hayan terminado su F.O.D.A se les pide que lo dejen en la mesa para su valoracion.

CIERRE:

Se les pide a los estudiantes observar con mucha atencion el segundo video que se les proyectara, para que de esa manera
se logre motivarlos a continuar con sus estudios, sus ideas y sobre todo a no rendirse en ninglin momento a pesar de las
adversidades. Al finalizar el video se despide al grupo.



https://youtu.be/X69Di5dY0Eo
https://youtu.be/KeU9YI_IzTY

SESION Y ACTIVIDADES
SESION: 14
“Planificando el éxito”

Dinamica de “pajaros, nidos y parvadas”
Planteamiento de metas.

Analisis de obstaculos

Planteamiento de alternativas.

BBEBB

FIN U OBJETIVO:
En esta sesion se pretende que los estudiantes en base a los
ejercicios realizados anteriormente puedan plantear metas y
analizar los posibles obstaculos que se pudieran presentar
para alcanzar esas metas, de tal manera que se planteen
conscientemente acciones que pueden realizar para que los
obstéculos no los detengan y puedan concretar sus metas.

RECURSOS:
.- Salén de clases
.- Pizarron
.- Marcadores
.- Hojas blancas

A WOWN R

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos
Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.
Desarrollo: 35 minutos.
Cierre: 10 minutos

PRODUCTO:
TABLA DE METAS, OBSTACULOS Y
ALTERNATIVAS.

EVALUACION:

ESCALA
ESTIMATIVA DE
TIPO NUMERICO

OBSERVACIONES:

| EJECUCION

INICIO:

Se recibe al grupo de alumnos y se les invita a realizar la dindmica denominada “Pajaros, nidos y parvadas” la cual se debe
desarrollar de la siguiente manera: el orientador debera agrupar de tres en tres a los alumnos, es decir formara trios con los
alumnos para ello dos alumnos se tomaran de las manos formando un circulo y un alumno quedaréa dentro de ese circulo,
después les debera indicar que cuando él diga: “cambio de nidos” los alumnos que se encuentran dentro del circulo deberan
buscar otro circulo ya que simula ser sus nido. Si el orientador dice: “cambio de pajaros” los alumnos que estan tomados de
las manos deberan buscar un alumno que funja como pajaro y que este solo, para poder integrarlo, asi mismo si el orientador
dice: “cambio de parvadas” los alumnos deberan abandonar su trio y formar otros con nuevos integrantes. Los estudiantes
gue queden solos son los que iran perdiendo en la dindmica. Para esta dinamica se requiere que tres estudiantes sean los que
pierdan.

DESARROLLO:

Una vez que se tiene a los tres estudiantes que perdieron se procede a preguntarle a uno de ellos que externe a la clase cual
fue el tema que se abord6 en la clase anterior y en qué consisti6, a otro alumno se le pregunta si sabe lo que es una meta y
que de un ejemplo de ello y finalmente al tercer alumno se le indica que externe en la sesién a sus compafieros dos metas
gue pretende alcanzar, después de dialogar con los alumnos el orientador procede a externar a los alumnos que muchas veces
las personas tienen metas muy interesantes para lograr en la vida, pero que desafortunadamente, no las logran cumplir a lo
que hard la siguiente pregunta a los estudiantes: Ustedes ¢por qué creen que las personas no logran cumplir sus metas?, con
esta pregunta se propicia un ambiente dialéctico en el cual los estudiantes y el orientador participan activamente concluyendo
en que un factor importante que influye en la respuesta de la pregunta es un plan real y unas alternativas concretas para
cumplir las metas. Por ello el orientador dara una hoja a cada estudiante en la cual les indicara que deberan dibujar una tabla
de manera horizontal, para ello el orientador los ilustrara dibujando la tabla en el pizarron, esa tabla debera tener tres
columnas en la primera se debe poner como titulo: “METAS” en esa columna los estudiantes deberan colocar las metas que
pretenden alcanzar, en la segunda columna deberan poner: “OBSTACULOS” en esta fila deberan escribir frente a cada meta
que obstaculos se les pueden presentar y que les impida cumplir determinada meta, finalmente en la tercer columna deberan
escribir como titulo la siguiente pregunta: “QUE PUEDO HACER PARA SUPERAR LOS OBSTACULOS Y CUMPLIR
MIS METAS?, en esta ultima columna los estudiantes deberan plantear una serie de acciones que pueden realizar y que les
permitan superar esos obstaculos que se pudieran encontrar.

CIERRE:

Una vez que todos los estudiantes hayan concluido la actividad el orientador invita de manera aleatoria a los alumnos a
externar que les parecié la actividad y que ensefianza les deja, después de escuchar minimo a tres participaciones el
orientador cierra la sesion exhortando a los alumnos a reflexionar en casa sobre la tabla que realizaron y al mismo tiempo
les indica que deberan traer su tabla para la siguiente sesion. Finalmente, el orientador despide al grupo.

EVALUACION DE LA FASE:

Esta evaluacion de fase se realiza a través de la modalidad de “autoevaluacién” utilizando una rubrica analitica para realizar este proceso, en la cual se plasman los diferentes trabajos constitutivos de la fase por lo
que el alumno de manera honesta y consciente deberd marcar los elementos que tenga. (Revisar Apéndice “B”).
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OBJETIVO DE FASE: Presentar la concrecion del trabajo realizado durante el taller mediante la presentacion de los proyectos de vida construidos por parte de los
estudiantes, asi mismo se pretende que los alumnos compartan su experiencia con el orientador sobre lo que les gusto del taller, y lo que se puede mejorar.

SESION Y ACTIVIDADES
SESION: 15
“Proyectando mi futuro”

2 Realizar una dindmica para
armar equipos.

[ Motivar a los estudiantes a
través de un video.

L Fomentar la investigacion de
manera colaborativa con sus
compafieros

[ Crear un cronograma de
actividades en donde se plasmen
las acciones y metas a futuro.

FIN U OBJETIVO:
Promover la investigacion y el trabajo
colaborativo para coadyuvar a que cada
estudiante pueda realizar un cronograma de
actividades en el que plasmen sus acciones y
metas a futuro.

RECURSOS:
1.-Hojas blancas
2.-Video https://youtu.be/CfFEOwQnd-OM
3.- Proyector
4.-Laptop

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.

Desarrollo: 35 minutos.

Cierre: 10 minutos

PRODUCTO:
Cronograma de actividades

EVALUACION:

NIVELES DE LOGRO

INDICADORES MUY BIEN
DE LOGRO BIEN @
()

REGULAR DEFICIENTE
() @

OBSERVACIONES

| EJECUCION

INICIO:

Se recibe a los estudiantes con un afectuoso saludo, posteriormente se les invita a participar en la realizacion de una
dindmica denominada: “Continentes y paises” la cual consiste en pedir la participacién de 4 voluntarios a ellos se les pide
que pasen al frente, posteriormente a cada estudiante de los que estan sentados en sus lugares se les asigna el nombre de
un pais, cuando se terminan de asignar los nombres de paises se comienza a poner el nombre de un continente a cada uno
de los cuatro alumnos que pasaron al frente en un principio, después se les solicita a los alumnos que tienen un nombre de
pais buscar el continente que le corresponde para integrarse como equipo.

DESARROLLO:

Una vez que se encuentran los cuatro equipos reunidos se les solicita observar con mucha atencién un video que les sera
proyectado con el objetivo de motivarlos, posteriormente al termino del video se les solicita recordar la sesion anterior en
la que se plasmaron una serie de metas y se les comenta que en esta sesidn se retomaran esas metas y se incluiran unas mas
de tal manera que logren concretar un cronograma para ello en equipo deberan investigar lo que es un cronograma, sus
caracteristicas. Asi como también sus funciones posteriormente el orientador les dara una hoja blanca para que cada uno
de ellos realice su cronograma plasmando las acciones y metas que van a realizar, ejemplo de ello es: culminar su
bachillerato, ingresar a la universidad, graduarse, buscar empleo, formar una familia, entre otros aspectos en todo momento
el orientador debe estar resolviendo dudas y concientizando a los estudiantes acerca de la importancia que reviste el que
realicen su cronograma lo mas real posible, de tal manera que les sea de utilidad para concretar su proyecto de vida y
puedan convertirse en quien suefian ser.

CIERRE:

Una vez que todos terminan su cronograma se invita a los alumnos a presentarlo de manera general, asi mismo se les
informa a los alumnos que para la siguiente sesion deberan presentar su proyecto de vida culminado, asi como también sus
trabajos en su respectiva carpeta para su valoracion. Finalmente se despide al grupo.



https://youtu.be/CfEOwQnd-OM

SESION Y ACTIVIDADES:

SESION: 16
“YO APRENDI....”

Ld  Explicar la dindmica de
trabajo.

L Exponer los diversos proyectos

de vida de los estudiantes

L Escuchar las opiniones de los
estudiantes con respecto al
desarrollo del taller.

EJECUCION

FIN U OBJETIVO:

Esta sesion tiene como objetivo que los
estudiantes presenten su proyecto de vida
terminado y compartan su experiencia en el
taller, resaltando como es que se sintieron y

si les fue util o no.

RECURSOS:
.-Salén de clases
.- Video https://youtu.be/Nvt4JKYHe E
.- Proyector
.-Laptop

B WM

TIEMPO DESTINADO:
60 minutos

Divididos de la siguiente manera:
Inicio: 15 minutos.

Desarrollo: 35 minutos.

Cierre: 10 minutos

PRODUCTO:
Presentar proyecto de vida

EVALUACION:

ESCALA NIVELES DE LOGRO
ESTIMATIVA

DE TIPO
NUMERICO

INDICADORES MUY BIEN REGULAR
DE LOGRO BIEN @ @ @
6]

OBSERVACIONES

INICIO:

Se recibe al grupo con un afectuoso saludo y el orientador pregunta por el estado de animo de los estudiantes, posteriormente
les proyecta un video en el cual se resalta la importancia de tener una motivacion en todo momento, después el orientador
informa que esta serd la ultima sesion del taller por lo que deberan presentar de manera voluntaria sus proyectos de vida a
la clase, asi mismo el orientador plantea que posteriormente se abrira un espacio en el que comentaran su experiencia en el
taller por lo que al instante deberan preparar su proyecto de vida para presentarlo.

DESARROLLO:

Una vez que todos los alumnos estan listos para participar con sus proyectos de vida, el orientador solicita que, si existe una
voluntaria o voluntario que desee participar que lo haga, se dan puntos de vista y se escuchan los diversos proyectos de vida
construidos, después el orientador debe comentar a los estudiantes que externen a la clase que les parecio el taller, si se
logré el objetivo o no, si les fue de ayuda en el proceso para la eleccién de una carrera profesional y que es lo que se pudiera
mejorar. En este proceso se escuchan los diversos comentarios de los estudiantes y se dialoga con ellos.

CIERRE:

Después de escuchar las diversas opiniones el orientador debe agradecer a los estudiantes el compromiso y entusiasmo
puesto en el desarrollo del taller, asi como también debe agradecer los aportes dados para mejorar. Finalmente, el orientador
despide al grupo.

EVALUACION DE LA FASE:
La evaluacion de esta fase se da a través de una lista de cotejo. Revisar apéndice ( “C”)



https://youtu.be/Nvt4JKYHe_E

APENDICES



INDICADORES DE LOGRO

APENDICE A

NIVELES DE LOGRO

MUY
BIEN

BIEN

REGULAR

DEFICIENTE

Participa de manera activa en las
actividades

Muestra interés en la sesiones

Comprende el objetivo que persigue
concretar el taller

Se compromete con el trabajo del taller

Externa las dudas que tiene al
orientador

Presta atencion a la forma de trabajo
del taller

Comprende y reflexiona sobre los
beneficios de la implementacion del
taller

Promueve un clima armdnico en el que
permite que sus compafieros participen
y respeta sus puntos de vista.




APENDICE B

Rubrica analitica

Ahora que has concluido la fase dos del taller “Me conozco, conozco mi entorno y elijo” es necesario que realices una autoevaluacion
honesta y consciente de tu desempefio durante la fase dos de desarrollo por lo que deberas seleccionar el nivel de desempefio de
acuerdo a cada criterio.

%

CONOCIMIENTO
DE Si MISMO

Realizacion de
actividades

El alumno realizé
todas las
actividades, las

entrego en tiempo y
forma e incluso en
algunas  ocasiones
antes de la fecha y
hora indicada..

BUENO SATISFACTORIO REGULAR NECESITA
MEJORAR
El alumno realiz6 | El alumno realizo | El alumno realizo | El alumno realizo
todas las | todas las | casi todas las | medianamente sus
actividades, las | actividades, pero | actividades, pero no | actividades y las

entrego en tiempo y
forma.

algunas las entrego a
destiempo.

las  entrego en
tiempo y forma

entrego a destiempo

Identificacion de
habilidades,
destrezas, intereses
aptitudes y fortalezas

El alumno fue capaz
de identificar con

rapidez sus
habilidades,

aptitudes, intereses
y destrezas. Para
coadyuvar al

conocimiento de si
mismo.

El alumno fue capaz
de identificar sus

habilidades,

aptitudes, intereses
y destrezas. Para
coadyuvar al

conocimiento de si
mismo.

El alumno con un
poco de dificultad
fue capaz de
identificar sus
habilidades,
aptitudes, intereses y
destrezas. Para
coadyuvar al
conocimiento de si
mismo.

El  alumno con
mucha dificultad y
confusién fue capaz
de identificar
algunas de  sus
habilidades,
aptitudes, intereses
y destrezas. Para
coadyuvar al
conocimiento de si
mismo.

El alumno presenté
mucha dificultad y

confusion para
identificar algunas
de sus habilidades,
aptitudes, intereses
y destrezas. Para
coadyuvar al

conocimiento de si
mismo.

Pre-visualizacion a
futuro

El alumno fue capaz
de realizar una
previsualizacion  a
futuro con mucha
facilidad para
identificar como se

El alumno fue capaz
de realizar una
previsualizacién  a
futuro para
identificar como se
ve en 10 afios en el

El alumno tuvo un
poco de dificultad
para realizar una
previsualizacion e
identificar como se
ve en 10 afios en el

El alumno se tornd
confundido y tuvo
medianamente

dificultad para
realizar una
previsualizacion e

El alumno se torné
confundido, dudoso
y tuvo mucha de
dificultad para
realizar una
previsualizacion e

ve en 10 afios en el | ambito familiar, | ambito familiar, | identificar como se | identificar como se
ambito familiar, | econdmico, personal | econémico, personal | ve en 10 afios en el | ve en 10 afios en el
econémico, y profesional. y profesional. ambito familiar, | ambito familiar,
personal y econémico, personal | econdmico, personal
profesional. y profesional. y profesional.

Identificacion de
habitos y conductas
por modificar

El alumno fue capaz
de identificar con
mucha facilidad
aquellos hébitos y
conductas que no le
producen  ningdn
beneficio para poder
alcanzar lo que
pretende ser en 10

El alumno fue capaz
de identificar
aquellos habitos y
conductas que no le
producen  ningin
beneficio para poder
alcanzar lo que
pretende ser en 10
afios, por lo que se

El alumno con un
poco de dificultad
fue capaz de
identificar aquellos
hébitos y conductas
que no le producen
ningin  beneficio
para poder alcanzar
lo que pretende ser

El alumno con una
mediana dificultad
fue capaz de
identificar algunos
héabitos y conductas
que no le producen
ningin  beneficio
para poder alcanzar
lo que pretende ser

El  alumno con
mucha dificultad fue
capaz de identificar
algunos hébitos 'y
conductas que no le
producen  ningin
beneficio para poder
alcanzar lo que
pretende ser en 10

afios, por lo que se | comprometi6 a | en10 afos. en 10 afios. afios.

comprometié a | cambiarlos.

cambiarlos.

El  alumno con | Elalumno fue capaz | El alumno tuvo un | EI alumno tuvo | EI alumno tuvo

mucha facilidad y | de  formular y | poco de dificultad | mediana dificultad | present6 mucha

., seguridad fue capaz | externar su | para formular y | para formular vy | dificultad para

Formacion del de formular 'y | autoconcepto al | externar su | externar su | formular su
autoconcepto externar su | grupo y al | autoconcepto al | autoconcepto al | autoconcepto,  asi

autoconcepto al | orientador. grupo y al orientador | grupo y al | mismo se torna

grupo y al orientador confundido para

orientador.

poder externarlo a
sus comparieros y al
orientado.

Investigacion

El alumno fue capaz
de utilizar  los
elementos
analizados en la
asignatura de
investigacion  para
emplearlos en la
busqueda de
informacion
objetiva sobre las
universidades  que
existen en su
municipio y region.

El alumno Utilizé

algunos elementos
analizados en la
asignatura de

investigacion  para
emplearlos en la
busqueda de
informacion

objetiva sobre las
universidades que
existen en su
municipio y region.

El alumno presentd
un poco de dificultad
para utilizar algunos
elementos
analizados en la
asignatura de
investigacion  para
emplearlos en la
blsqueda de
informacion
objetiva sobre las
universidades  que

El alumno presentd

una mediana
dificultad para
utilizar algunos
elementos

analizados en la
asignatura de

investigacion  para
emplearlos en la
blsqueda de
informacién

objetiva sobre las
universidades  que

El alumno present6
mucha  dificultad
para utilizar algunos
elementos

analizados en la
asignatura de
investigacion  para
emplearlos en la
blsqueda de
informacion

objetiva sobre las
universidades  que




CONOCIMIENTO
DEL CONTEXTO

existen en su
municipio y region.

existen en su
municipio y region.

existen en su
municipio y region.

Trabajo en equipo

El  alumno con
mucha facilidad
logré trabajar en
equipo de manera
activay colaborativa
aportando sus
puntos de vista y
respetando el punto
de vista de sus
compafieros.

El alumno logré
trabajar en equipo
de manera activa y
colaborativa

aportando sus
puntos de vista y
respetando el punto
de vista de sus
compafieros.

El alumno logré
trabajar en equipo
teniendo una
mediana
participacion
colaborativa

aportando sus
puntos de vista y
respetando los

puntos de vista de
sus comparfieros.

El  alumno con
dificultad logré
trabajar en equipo

teniendo una
mediana
participacion
colaborativa
aportando sus
puntos de vista y
respetando los

puntos de vista de
sus comparieros.

El  alumno con
mucha  dificultad
logré trabajar en
equipo teniendo una
nula participacion
colaborativa,por lo
que aportd6 pocos
puntos de vista y
respet6 los puntos de
vista de sus
compafieros.

Analisis

El alumno analizé
con mucha claridad
y objetividad las
diversas

universidades  que
existen en su
municipio y region.
Asi como también
las respectivas
carreras que ofertan.

El alumno analizé
con las diversas
universidades  que
existen en su
municipio y region.
Asi como también
las respectivas
carreras que ofertan.

El alumno analizd
con un poco de
dificultad las
diversas

universidades  que
existen en su
municipio y region.
Asi como también
las respectivas
carreras que ofertan.

El alumno analizé
con una mediana
dificultad las
diversas

universidades  que
existen en su
municipio y region.
Asi como también
las respectivas
carreras que ofertan.

El alumno analizé

con mucha
dificultad las
diversas

universidades  que
existen en su
municipio y region.
Asi como también
las respectivas
carreras que ofertan.

Comparacién e
identificacion

El  alumno con
mucha facilidad y en
base a su
autoconocimiento
comparo e identifico
una serie de carreras
en las que podria
desempefiarse.

El alumno en base a
su
autoconocimiento
comparo e identifico
una serie de carreras
en las que podria
desempefiarse.

El alumno dificultad
al  momento de
realizar una
comparacién entre
su autoconocimiento
y las  diversas
carreras que existen,
pero muestra
seguridad en las
posibles opciones a
estudiar.

El alumno tuvo una
mediana dificultad
al  momento de
realizar una
comparacién entre
su
autoconocimiento y
las diversas carreras
que existen, por lo
que mostro
inseguridad en las
posibles carreras a
estudiar.

El  alumno tuvo
mucha dificultad al
momento de realizar
una  comparacion
entre su
autoconocimiento 'y
las diversas carreras
que existen, por lo
que mostro
inseguridad en las
posibles carreras a
estudiar.

Reflexion

El  alumno con
mucha  seguridad
puso como base el
detenerse un
momento a
reflexionar y
analizar las diversas
opciones antes de
tomar una decision.

El alumno puso
como  base el

detenerse un
momento a
reflexionar y

analizar las diversas
opciones antes de
tomar una decision.

El alumno presento
un poco de
dificultad para poner
como  base el

detenerse un
momento a
reflexionar y

analizar las diversas
opciones antes de
tomar una decision.

El alumno presento
una mediana
dificultad para poner
como  base el

detenerse un
momento a
reflexionar y

analizar las diversas
opciones antes de
tomar una decision.

El alumno presento
mucha  dificultad
para poner como
base el detenerse un
momento a
reflexionar y
analizar las diversas
opciones antes de
tomar una decision.

Aprehension del
modelo (DECIDES)

El alumno
comprendié e hizo
suyo con mucha

facilidad el modelo
(DECIDES)  para
tomar una decision.

El alumno
comprendié e hizo
suyo el modelo

(DECIDES)  para
tomar una decision.

El alumno presento
un poco de dificultad
para comprender y
hacer suyo el
modelo (DECIDES)
para tomar una
decision.

El alumno presento
una mediana
dificultad para
comprender y hacer
suyo el modelo
(DECIDES)  para
tomar una decision.

El alumno presento
mucha  dificultad
para comprender y
hacer  suyo el
modelo (DECIDES)
para tomar una
decision.

Eleccion consciente e
informada

El alumno con gran
rapidez y facilidad
fue capaz de elegir
una carrera en base a
sus habilidades,
aptitudes, destrezas
e intereses, asi como
también sus
posibilidades y su
contexto.

El alumno fue capaz
de elegir una carrera
en base a sus
habilidades,
aptitudes, destrezas
e intereses, asi como
también sus
posibilidades y su
contexto.

El alumno presento
un poco de dificultad
pero al final fue
capaz de elegir una
carrera
considerando

algunos  elementos
como sus
habilidades,

aptitudes, destrezas
e intereses, asi como
también sus
posibilidades y su
contexto.

El alumno presento
una mediana
dificultad pero al
final fue capaz de
elegir una carrera
considerando

algunos elementos
como sus
habilidades,

aptitudes, destrezas
e intereses, asi como
también sus
posibilidades y su
contexto.

El alumno presento
mucha  dificultad
pero al final fue
capaz de elegir una
carrera
considerando

algunos elementos
como sus
habilidades,

aptitudes, destrezas
e intereses, asi como
también sus
posibilidades y su
contexto.




TOMA DE
DECISIONES

F.O.D.A

El  alumno con
mucha facilidad
realiz6 un F.O.D.A
de sus posibilidades
y limitaciones para

poder estudiar
plasmando su
realidad.

Elalumno realizé un
F.O.D.A de sus
posibilidades y
limitaciones  para

poder estudiar
plasmando su
realidad.

El alumno presento
un poco de dificultad
para realizar un
F.O.D.A de sus
posibilidades y
limitaciones ~ para

poder estudiar
plasmando su
realidad.

El alumno presento
una mediana
dificultad para
realizar un F.O.D.A
de sus posibilidades
y limitaciones para

poder estudiar
plasmando su
realidad.

El alumno presento
mucha  dificultad
para realizar un
F.O.D.A de sus
posibilidades y
limitaciones ~ para

poder estudiar
plasmando su
realidad.

Motivacion

El  alumno con
mucha facilidad es

consciente y
reconoce que la
motivacion es

fundamental  para
alcanzar  cualquier
meta.

El alumno es

consciente y
reconoce que la
motivacion es

fundamental  para
alcanzar  cualquier
meta.

El alumno presentd
un poco de dificultad
para ser consciente y
reconocer que la
motivacion es
fundamental ~ para
alcanzar  cualquier
meta.

El alumno presentd
una mediana
dificultad para ser
consciente y
reconocer que la
motivacion es
fundamental  para
alcanzar  cualquier
meta.

El alumno present6
mucha  dificultad
para ser consciente y
reconocer que la
motivacion es
fundamental  para
alcanzar  cualquier
meta.

Autonomia

El  alumno con
mucha seguridad y
facilidad reconoce y
comprende que debe
ser autbnomo y debe
aplicar su propio
criterio al momento
de tomar decisiones,
sin dejar
influenciarse por las
personas.

El alumno reconoce
y comprende que
debe ser autdnomo y
debe aplicar su
propio criterio al
momento de tomar
decisiones, sin dejar
influenciarse por las
personas.

El alumno presentd
un poco de dificultad
para reconocer y
comprender que
debe ser auténomo y
debe aplicar su
propio criterio al
momento de tomar
decisiones, sin dejar
influenciarse por las
personas.

El alumno presentd
una mediana
dificultad para
reconocer y
comprender que
debe ser auténomo y
debe aplicar su
propio criterio al
momento de tomar
decisiones, sin dejar
influenciarse por las
personas.

El alumno presenté
mucha  dificultad
para reconocer 'y
comprender que
debe ser auténomo y
debe aplicar su
propio criterio al
momento de tomar
decisiones, sin dejar
influenciarse por las
personas.




APENDICE C

LISTA DE COTEJO PARA EL PROYECTO DE VIDA TERCERA FASE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Si

NO

El alumno expone su proyecto
de vida con claridad,
seguridad y fluidez.

El alumno presenta una
secuencia logica en la
construccion de su proyecto de
vida

El proyecto de vida del
estudiante se estructura en
base a los trabajos realizados
durante el taller.

El proyecto de vida contiene
apartados para identificar el
orden de ,0s trabajos.

El proyecto de vida del
alumno posee los elementos
generales solicitados

El alumno atendio las
recomendaciones dadas
durante el taller

El alumno entrega su proyecto
de vida en tiempo y forma

NIVEL DE DESEMPENO

VALORACION DE LOS
CRITERIOS

REFERENCIA
NUMERICA

A
Destacado

Siete criterios demostrados

10

B
Satisfactorio

Seis criterios demostrados

9

C
Suficiente

Cinco criterios demostrados
Cuatro criterios demostrados

8
7

D
Insuficiente

Tres criterios demostrados




ANEXOS



ANEXO: 1
INVENTARIO HERRERA Y MONTES / INTERESES Y APTITUDES

EL PERFIL DE MIS INTERESES
Objetivos: Identificar tus intereses y elaborar tu perfil.

El presente cuestionario fue elaborado por el profesor Luis Herrera y Montes, te ayudara a definir e
identificar tus intereses y aptitudes de manera mas precisa.Es necesario que contestes con sinceridad cada
una de las preguntas que aqui se hacen con el fin de obtener mejores resultados. Tus respuestas las debes
escribir en una sola sesién, es decir, desde el momento que inicies no deberds interrumpir la actividad
hasta finalizar las 60 preguntas que ahi aparecen, de lo contrario, el resultado tendrd variaciones y serd
Menos preciso.

Recuerda que este cuestionario, como su nombre lo indica, te cuestiona sobre algunas actividades y
pretende que a través de tus respuestas puedas diferencias tus intereses de acuerdo con las diferentes
escalas que lo componen.

Instrucciones

En la medida que vayas leyendo cada pregunta, piensa ¢qué tanto te gustaria hacer.....?, posteriormente,
en la hoja de respuestas, escribe con un nimero la que seleccionaste, segun la escala que aparece a
continuacién:

4 Me gusta mucho

3 Me gusta algo o en parte

2 Me es indiferente, pues ni me gusta, ni me disgusta
1 Me desagrada algo o en parte

0 Me desagrado mucho o totalmente

Contesta en la hoja de respuesta, de izquierda a derecha; procura no equivocarte de cuadro, ni saltarte
alguno. Cada cuadro tiene un nimero que te servird de guia y corresponde al nimero de cada pregunta
del cuestionario.

SECCION DE PREGUNTAS

¢Qué tanto te gustaria?

1. Atender y cuidar enfermos
2. Intervenir activamente en las discusiones de clase.

3. Escribir cuentos, crénicas o articulos



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Dibujar y pintar

Cantar en un coro estudiantil

Llevar en orden tus libros y cuadernos

Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales.
Resolver cuestionarios de matematicas.

Armar y desarmar objetos mecanicos.

Salir de excursion.

Proteger a los muchachos menores del grupo.

Ser jefe de un grupo.

Leer obras literarias.

Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material.
Escuchar musica clasica.

Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca.
Hacer experimentos en un laboratorio.

Resolver problemas de aritmética.

Manejar herramientas y maquinaria.

Pertenecer a un grupo de exploradores.

Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia.
Dirigir la campafia politica para un candidato estudiantil.
Hacer versos para una publicacion.

Encargarte del decorado del lugar para un festival.
Aprender a tocar un instrumento musical.

Aprender a escribir a maquina y en taquigrafia.

Investigar el origen de las costumbres de los pueblos.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50

Llevar las cuentas de una institucion.

Construir objeto o muebles.

Trabajar al aire libre, fuera de la ciudad.

Ensefiar a leer a los analfabetos.

Hacer propaganda para la difusién de una idea.
Representar un papel en una obra de teatro.

Idear y disefiar el escudo de un club o sociedad.

Ser miembro de una asociacidon musical.

Ayudar a calificar pruebas.

Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales.
Explicar a otros cdmo resolver problemas de matematicas.
Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en tu casa.
Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones.
Ayudar a tus compafieros en sus dificultades y preocupaciones.
Leer biografias de politicos eminentes.

Participar en un concurso de oratoria.

Disefiar el vestuario para una funcién teatral.

Leer biografias de musicos eminentes.

Encargarte del archivo y los documentos de una sociedad.
Leer revistas y libros cientificos.

Participar en concursos de matematicas.

Proyectar y dirigir alguna construccion.

. Atender animales en un rancho durante las vacaciones.

¢Qué tanto te gustaria trabajar como?

51

. Funcionario al servicio de las clases humildes.



52. Experto en relaciones sociales de una gran empresa.
53. Escritor en un periddico o empresa editorial.

54. Dibujante profesional en una empresa.

55. Concertista en una sinfénica.

56. Técnico organizador de oficinas.

57. Investigar en un laboratorio.

58. Experto calculista en una institucidn.

59. Perito mecanico en un taller.

60. Técnico cuyas actividades se desempeian fuera de la ciudad.

24=100%

23=96

22=92

21=89

20=83

19=79

18=75

17=71

16=67

15=63

14=158

13=54

12=50

11=46
10=42

9= 38




7=29
6=25
5=21 12345678910
4=17
3=13
2=8
1=4
0=0

TABLA DE RESPUESTAS
S.S EP| V. [AP.[ Ms. | Og. | ct. | Cl. M C. AL.
1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10
11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 19 20
21 22 | 23 [ 214 | 25 | 26 | 27 | 28 29 30
31 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 39 40
41 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 49 50
51 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 59 60
SUMA
%

Instrucciones finales:




Suma los nimeros que escribiste en cada columna y anota el resultado bajo la misma, enseguida
transforma este numero en el que corresponde de acuerdo con la escala ubicada al lado izquierdo de tu
hoja de respuestas. La cifra relativa al porcentaje andtala debajo del total de la suma.

AREAS DE INTERESES

Lee la explicacion del tipo de interés correspondiente a cada columna y revisa con detenimiento cada una
de las barras de tu perfil.

SERVICIO SOCIAL (SS): Preferencia por participar en actividades directamente relacionadas con el
bienestar de las personas.

EJECUTIVO PERSUASIVA (EP): Agrado por planear, organizar o dirigir las actividades de personas o
agrupaciones.

VERBAL (V): Gusto por la lectura de obras diversas y satisfaccién al expresarse verbalmente o por
escrito.

ARTISTICO PLASTICA (AP): Agrado por conocer o realizar actividades creativas como dibujo, la
pintura, la escultura, el modelado, etcétera.

MUSICAL (MS): Gusto por la ejecucion, estudio o composicion de la musica.

ORGANIZACION (OG): Preferencia por actividades que requieren orden vy sistematizacion.
CIENTIFICA (CT): Gusto por conocer o investigar los fenémenos, las causas que los provocan y los

principios que los explican.

CALCULO (CL): Gusto por resolver problemas de tipo cuantitativo, donde se utilizan las operaciones
matematicas.

MECANICO CONSTRUCTIVA (MC): Atraccidn por armar, conocer o descubrir mecanismos mediante
los cuales funciona un aparato, asi como proyectar y construir objetos diversos. TRABAJO AL AIRE
LIBRE (AL): Satisfaccion por actividades que se realizan en lugares abiertos y/o apartados de los

conglomerados urbanos.

EL PERFIL DE MIS APTITUDES

Objetivos: Identificar tus aptitudes y elaborar tu perfil.

¢Aprecias realmente todas tus aptitudes?

A continuacién te presentamos una lista de actividades comunes, de las cuales puedes contar con alguna
experiencia personal. Ese ejercicio fue disefiado para que descubras tus aptitudes. Procura contestar



exactamente, de acuerdo con las instrucciones, pues encontraras insospechadas cualidades mientras mas
riguroso seas contigo mismo. Recuerda que este cuestionario debe ser resuelto también en una sola
sesion.

No se trata de una medicion de tus aptitudes, sino de la opinidn que con relacién a tus aptitudes tienes en
este momento.

Instrucciones

Lee cada pregunta y anota el valor correspondiente en la hoja de respuestas, conforme a la siguiente
escala:

4 Considero ser muy competente

3 Considero ser competente

2 Considero ser medianamente competente
1 Considero ser muy poco competente

0 Considero ser incompetente

Antes de elegir una respuesta, recuerda o imagina en qué consiste la respectiva actividad.

Observa que no se te cuestiono si te gustan las actividades, se trata de que contestes qué tan apto te
considera para aprenderlas o desempeiiarlas.

SECCION DE PREGUNTAS

¢Qué tan apto te consideras para...?

1. Tratary hablar con sensibilidad a las personas.

2. Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.

3. Expresarte con facilidad en clase o al platicar con tus amigos.
4. Dibujar casar, objetos, figuras humanas, etcétera.

5. Cantar en un grupo.

6. Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de clase.

7. Entender principios y experimentos de biologia.

8. Ejecutar con rapidez y exactitud operaciones aritméticas.

9. Armary componer objetos mecanicos como chapas, timbres, etcétera.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Actividades que requieren destreza manual.

Ser miembro activo y Gtil en un club o sociedad.

Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campafias sociales.
Redactar composiciones o articulos periodisticos.

Pintar paisajes.

Tocar un instrumento musical.

Ordenar y clasificar debidamente documentos en una oficina.

Entender principios y experimentos de fisica.

Resolver problemas de aritmética.

Desarmar, armar y componer objetos complicados.

Manejar con habilidad herramienta de carpinteria.

Colaborar con otros para el bien de la comunidad

Convencer a otros para que hagan lo que crees que deben hacer.

Componer versos serios 0 jocosos.

Decorar artisticamente un saldn, corredor, escenario o patio para un festival.
Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas musicales.
Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.

Entender principios y experimentos de quimica.

Resolver rompecabezas numéricos.

Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

Manejar con facilidad herramientas mecanicas como pinzas, llaves de tuercas, desarmador, etcétera.
Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista.

Dar 6rdenes a otros con seguridad y naturalidad.

Escribir cuentos, narraciones o historietas.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Modelar con barro, plastilina o grabar madera.

Entonar correctamente las canciones de moda.

Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos.
Entender principios y hechos econédmicos y sociales.

Resolver problemas de algebra.

Armar y componer muebles.

Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas, manecillas, joyas, piezas de
relojeria, etcétera.

Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad.

Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas.

Distinguir y apreciar la buena literatura.

Distinguir y apreciar la buena pintura.

Distinguir y apreciar la buena musica.

Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles importantes.

Entender las causas que determinan los acontecimientos historicos.

Resolver problemas de geometria.

Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como motores, relojes, bombas,
etcétera.

Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayudad de las escuadras, la regla “T” y compas.

Actuar con desinterés.

Corregir a los demas sin ofenderlos.

Exponer juicios publicamente sin preocupacion por la critica.

Colaborar en la elaboracién de un libro sobre el arte en la Arquitectura.

Dirigir un grupo musical.



56. Colaborar en el desarrollo de métodos mds eficientes de trabajo.

57. Realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la busqueda de la verdad.
58. Ensefiar a resolver problemas de matematicas.

59. Inducir a las personas a obtener resultados practicos.

60. Participar en un concurso de modelismo de coches, aviones, barcos, etcétera.

24=100%

23= 96 22= 92

21= 89 20= 83

19= 79 18= 75

17= 71 16= 67

15= 63 14= 58

13= 54 12= 50

11=46

10=42

9=38

8=33

7=29

6=25




5-21 |12345678910

TABLA DE RESPUESTAS

S.S. E.P V. A.P.| Ms. | Og. Ct. Cl. M C. D.t.
1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 214 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

SUMA

%

AREAS DE APTITUDES

SERVICIO SOCIAL (SS)

Habilidad para comprender problemas humanos, para tratar personas, cooperar y persuadir; para hacer
lo mds adecuado ante situaciones sociales. Actitud de ayuda afectuosa y desinteresada hacia sus
semejantes.



EJECUTIVO PERSUASIVA (EP)

Capacidad para organizar, dirigir y supervisar a otros adecuadamente; poseer iniciativa, confianza en si
mismo, ambicién de progreso, habilidad para dominar en situaciones sociales y en relaciones de persona
a persona.

VERBAL (V)

Habilidad para comprender y expresarse correctamente. También para utilizar las palabras precisas y
adecuadas.

ARTISTICO PLASTICA (AP)

Habilidad para apreciar las formas o colores de un objeto, dibujo, escultura o pintura y para crear obras
de mérito artistico en pintura, escultura, grabado o dibujo.

MUSICAL (MS)Habilidad para captar y distinguir sonidos en sus diversas modalidades, para imaginar
estos sonidos, reproducirlos o utilizarlos en forma creativa; sensibilidad a la combinacién y armonia de
sonidos.

ORGANIZACION (0OG)

Capacidad de organizacién, orden, exactitud y rapidez en el manejo de nombres, nimeros, documentos,
sistemas y sus detalles en trabajos rutinarios.

CIENTIFICA (CI)

Habilidad para la investigacion; aptitud para captar, definir y comprender principios y relaciones causales
de los fenédmenos proponiéndose siempre la obtencién de la novedad.

CALCULO (CL)
Dominio de las operaciones y mecanizaciones numéricas, asi como habilidad para el cadlculo matematico.
MECANICO CONSTRUCTIVA (MC)

Comprensién y habilidad en la manipulacién de objetos y facilidad para percibir, imaginar y analizar formas
en dos o tres dimensiones, asi como para abstraer sistemas, mecanismos y movimientos.

DESTREZA MANUAL (Dt)

Habilidad en el uso de las manos para el manejo de herramientas; ejecucidn de movimientos coordinados
Y precisos



GRAFICA DE APTITUDES

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
00"'ss. [eEP.| V. [AP.[Ms. [ Og | ct. [ cl. [ MC.|D.T.

Instrucciones
finales

Suma los numeros de cada columna y anota el resultado bajo la misma. Posteriormente transforma este
numero en el porcentaje correspondiente y andtalo debajo del total de la suma. A continuacién, en la
grafica del Perfil de Aptitudes rellena cada columna desde la base hasta la linea que corresponda a su
respectivo porcentaje.

INTERPRETACION

Cada columna del perfil representa un tipo de aptitud y la altura de la barra corresponde al grado de esa
aptitud. Este perfil se encuentra dividido con cuatro lineas mas oscuras; a continuacidn explicamos estas
divisiones:

0 al 25%: Corresponde a la FALTA DE PRACTICA; en este rubro se encuentran todas las actividades que
no has experimentado y por lo tanto desconoces si tienes la habilidad.

25 al 50%: Se refiere a tus APTITUDES COMUNES, es decir, segin tu apreciacion no tienes desarrollada
esa habilidad, por lo tanto, es necesario practicar mas para dominarla.

50 al 75%: Aqui se encuentran tus APTITUDES NORMALES, lo cual quiere decir que tienes desarrollada
esa habilidad pero no lo suficiente para dominarla.

75 al 100%: En este rango estan tus APTITUDES DESARROLLADAS, las cuales dominas segln tu
apreciacion.



Puede ser el caso que tu perfil haya salido muy bajo, tal vez algunas escalas no alcanzaron el rango entre
50 y 75%; esto suele ocurrir cuando no se tiene una clara apreciacién de si mismo o bien cuanto te
comparas con los demas. Si éste fue tu caso, elabora tu perfil a partir de la columna mas alta. Si la columna
es alta, significa que para esta actividad eres muy habil.

INTEGRANDO MIS INTERESES Y MIS APTITUDES

A continuacidn vas a trabajar una gréfica con tus resultados, ilumina con color azul las columnas que
corresponden a tus intereses () y con color rojo las columnas que corresponden a tus aptitudes (A), de
acuerdo con los porcentajes obtenidos en la unidad anterior. En esta forma obtendras una grafica conjunta
de tus intereses y aptitudes.

Columnas:
| = Perfil de intereses
A = Perfil de aptitudes

INTEGRACION DE INTERESES Y APTITUDES
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Debes poner atencién en la ultima columna, ya que en el perfil de intereses la escala 10 se denomina
Actividades al Aire Libre y en el de aptitudes, corresponde a tu Destreza Manual; por lo tanto no puedes
comparar ambos resultados, sin embargo, ambas escalas ayudan a reforzar a otras, por ejemplo, la escala
10 de intereses, refuerza las profesiones de Medicina Veterinaria Zootecnia e Ingenieria Agricola, entre
otras, y la escala 10 de aptitudes que es Destreza Manual, apoya las profesiones de instrumentista, piano,
artes visuales, cirujano dentista (odontologia) o médico cirujano, arquitecturay disefio grafico, entre otras.




TABLA DE INTERESES Y APTITUDES

TABLA DE COMBINACION DE INTERESES

INTERESES CARRERAS

2-1
Ejecutivo - Persuasivo
Servicio Social

(EP-SS)

Ciencias Politicas y Administracion Publica,

Relaciones Internacionales, Ciencias de la Comunicacion,
Sociologia, Derecho, Trabajo Social, Economia, Pedagogia,
Ensefianza de |Inglés, Psicologia, Enfermeria y Obstetricia,
Odontologia, Optometria.

2-3

Ejecutivo - Persuasivo

Relaciones Internacionales, Derecho, Letras Clasicas, Lengua vy
Literaturas Hispanicas, Literatura Dramatica y Teatro, Lengua y
Literaturas Modernas, Bibliotecologia y Estudios de la Informacién,
Ensefianza de Inglés, Ciencias de la Comunicacién, Ciencias

Verbal Politicas y Administracién Publica.
(EP-V)
2-4 Disefio Grafico, Disefio y Comunicacién Visual, Urbanismo, Disefio

Ejecutivo - Persuasivo
Artistica Plastico

(EP- AP)

Industrial, Literatura Dramatica y Teatro.

2-5
Ejecutivo - Persuasivo
Musical

(EP - Ms)

Etnomusicologia, Piano, Canto, Instrumentista, Composicion,
Educacion Musical.

2-6
Ejecutivo - Persuasivo
Organizacion

(EP - Og)

Actuaria, Economia, Administracion, Informatica, Ciencias Politicas
y Administracién Publica, Relaciones Internacionales, Planificacion
para el Desarrollo Agropecuario, Geografia, Contaduria, Ingenieria
en Alimentos, Quimica Industrial.

31

Verbal - Servicio Social

Ciencias de la Comunicacién, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracién Puablica, Estudios Latinoamericanos, Letras
Clasicas, Lengua y Literaturas Hispanicas, Literatura Dramatica y




(V-SS) Teatro, Lengua y Literaturas Modernas, Ensefianza de Inglés,
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion.
3-5 Composicidn, Educaciéon Musical, Canto.

Verbal - Musical

(V—Ms)

3-6
Verbal - Organizacion

(V-0g)

Bibliotecologia y Estudios de la Informacién, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Sociologia, Estudios Latinoamericanos.

4-1
Artistico Plastico — Servicio Social

(AP —SS)

Artes Visuales, Disefio Grafico, Disefio y Comunicacion Visual,
Urbanismo, Arquitectura del Paisaje, Arquitectura, Disefio
Industrial.

5-1
Musical - Servicio Social

(Ms —SS)

Composicidn, Instrumentista, Piano, Canto, Educacién Musical,
Etnomusicologia.

7-1

Cientifico - Servicio Social

Ingenieria de Alimentos, Investigacion Biomédica Bdasica, Ciencias
Gendmicas, Optometria, Quimica en Alimentos, Quimica
Farmacéutico-Bioldgica, Biologia, Odontologia, @ Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Medicina, Enfermeria y Obstetricia,

(Ct—SS) Psicologia, Ciencias Politicas y Administracidon Publica, Sociologia,
Trabajo Social, Historia, Pedagogia, Estudios Latinoamericanos,
Filosofia.

7-2 Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Fisica, Quimica,

Cientifico Ejecutivo Persuasivo

(Ct —EP)

Biologia, Ciencias Gendmicas, Investigacion Biomédica Basica,
Enfermeria, Psicologia, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Sociologia, Estudios Latinoamericanos, Pedagogia, Optometria.

7-4
Cientifico - Artistico Plastico

(Ct—-AP)

Odontologia, Urbanismo, Arquitectura, Disefio Industrial.




9-8
Mecanico Constructiva Calculo

(MC = Cl)

Arquitectura, Disefio Industrial, Fisica, Ingenierias: Civil, en
Computacién, Geofisica, Mecanica Eléctrica, de Minas vy
Metalurgia, Petrolera, Topografica y Geodésica, en
Telecomunicaciones, Mecanica y Mecatrdnica.

10-1
Aire Libre — Servicio Social

(AL-SS)

Ingenieria Agricola, Ingenieria Petrolera, Sociologia, Planificacion
para el Desarrollo Agropecuario, Trabajo Social, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Biologia, Arquitectura de Paisaje.

10-2
Aire Libre - Ejecutivo Persuasivo

(AL—EP)

Ingenieria Petrolera, Planificacién para el Desarrollo Agropecuario,
Trabajo Social, Ingenieria Agricola, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Ingenieria Civil, Arquitectura, Urbanista.

10-4
Aire Libre - Artistico Plastico

(AL—AP)

Arquitectura, Urbanismo, Arquitectura de Paisaje, Artes Visuales.

10-6
Aire Libre - Organizacion

(AL-0Og)

Ingenieria Agricola, Geografia, Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia.

10-7

Aire Libre - Cientifico

Ingenieria Agricola, Geografia, Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Ingenierias: Agricolas, Geoldgica, Petrolera, de Minas y Metalurgia,

(AL—Ct) Geografia, Planificacion para el Desarrollo Agropecuario, Biologia,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Ambientales, Manejo
de Zonas costeras.

10-8 Arquitectura, Urbanismo, Arquitectura del Paisaje, Ingenierias:

Aire Libre - Calculo

(AL—Cl)

Agricola, Civil, Geoldgica, Mecdnica Eléctrica, de Minas vy
Metalurgia, Petrolera, Topografica y Geodésica, Quimica
Metaldrgica y Telecomunicaciones.

10-9
Aire Libre - Mecéanico Constructivo

(AL—MC)

Ingenierias: Civil, Industrial, Mecanica Eléctrica, Petrolera,
Topografica y Geodésica, de Minas y Metalurgia, Geofisica,
Geoldgica y Telecomunicaciones.




TABLA DE INTERESES Y SU RELACION CON LAS CARRERAS

INTERESES

EXPLICACION

PROFESIONES

1)

SERVICIO
SOCIAL

(S.S.)

Preferencia por participar en
actividades directamente relacionadas
con el bienestar de las personas

Urbanismo, Ingenieria Civil, Sociologia,
Trabajo Social, Derecho, Enfermeria vy
Obstetricia, Psicologia, Pedagogia,
Medicina, Odontologia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia,
Relaciones Internacionales, Ensefianza de
Inglés, Optometria, Planificacion para el
Desarrollo Agropecuario, Estudios
Latinoamericanos, Bibliotecologia y
Estudios de la Informacion, Educacién
Musical.

)
EJECUTIVA
PERSUASIVA

(E.P)

Agrado por planear, organizar o dirigir
las actividades de personas o

agrupaciones.

Actuaria, Economia, Administracidn,
Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria Petrolera, Psicologia,
Medicina, Relaciones Internacionales.

®3)

Gusto por la lectura de obras diversas y
satisfaccion al expresarse verbalmente

0 por escrito.

Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Letras Clasicas, Lengua vy Literaturas
Modernas, Relaciones Internacionales,

VERBAL

V)

Literatura Dramatica y Teatro, Sociologia,
Ciencias Politicas y Administracion

Publica.

(4)

ARTISTICO
PLASTICO

Agrado por conocer o realizar
actividades creativas como dibujo,
pintura, escultura, modelado, etcétera.

Artes Visuales, Disefilo y comunicacién
Visual, Disefio Grafico, Arquitectura,
Arquitectura de Paisaje, Odontologia,
Literatura Dramatica y Teatro.

®)
MUSICAL

(Ms)

Gusto por la ejecucién, estudio o
composicion de la musica.

Composicion, Instrumentista, Canto,
Etnomusicologia, Piano, Educacion

Musical.




(6)

ORGANIZACION

(Og)

Preferencia por actividades que
requieran orden y sistematizacion.

Bibliotecologia 'y Estudios de |Ia
Informacion, Actuaria, Matematicas
Aplicadas y Computacidn, Informatica,
Contaduria, Administracion, Ciencias de la
Comunicacién, Matematicas, Relaciones
Internacionales, Economia, Ciencias

Politicas y Administracion Publica.

()
CIENTIFICA

(Ct)

Gusto por conocer o investigar la razén
de ser de los fendmenos, las causas
que los provocan vy los principios que
los explican.

Investigacion Biomédica Basica, Ciencias
Gendémicas, Matematicas, Fisica,

Ingenieria Mecatrdnica, Quimica, Biologia,
Psicologia, = Medicina  Veterinaria vy
Zootecnia, Ingenieria Quimica, Quimica
Farmacéutico-Bioldgica, Quimica Industrial,
Quimica de Alimentos,

Ingenieria en Alimentos, Filosofia, Historia.

(8)
CALCULO

(C)

Gusto por resolver problemas de tipo
cuantitativo, en donde intervienen las
operaciones matematicas

Matemadticas, Economia, Contaduria,
Fisica, Ingenierias: Geoldgica, Geofisica,
Civil, en Telecomunicaciones,
Computacién, Topografica, Industrial,
Quimica; Arquitectura, Geografia, Actuaria,
Informatica, Quimica, Matematicas
Aplicadas y Computacion, Ciencias de la
Comunicacion.

9
MECANICO
CONSTRUCTIVO

(MC)

Atraccién por armar, conocer o
descubrir mecanismos por los cuales
funciona un aparato, y por proyectary
construir objetos diversos.

Ingenierias: Eléctrica-Electrénica,
Geofisica, Topografica, Civil, Petrolera,
Mecanica Eléctrica, Quimica, en
Computacién, Mecanica Quimica
Metalurgica, Mecatrdnica, Arquitectura,
Disefio Industrial.

(10)
AIRE LIBRE

(AL)

Satisfaccion por actividades que se
realizan en lugares abiertos, apartados
de los conglomerados urbanos.

Biologia, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Petrolera, Geografia,
Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica y
Geodésica, Medicina  Veterinaria vy
Zootecnia, Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario, Urbanismo.




