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INTRODUCCION

La docencia es una profesion muy importante en el ambito educativo, porque son los
encargados de guiar a los alumnos en su proceso educativo y en la vida de cualquier
persona, son los que aporta una serie de valores y de conocimientos importantes para su
trayectoria  profesional 'y personal, reconoce que la ensefianza es
su dedicacion y profesion fundamental. Sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor
forma posible a quien asume el rol de educando, mas alla de la edad o condicién que

éste posee.

La docencia entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la
interaccion de tres elementos: el docente, el alumno y el objeto de conocimiento. Una
concepcion teodrica e idealista supone que el docente tiene la obligacién de transmitir sus
saberes al alumno mediante diversos recursos, elementos, técnicas y herramientas de
apoyo. Asi, el docente asume el rol de fuente de conocimientos y el educando se
convierte en un receptor ilimitado de todo ese saber, en los Ultimos tiempos, este proceso

es considerado como mas dindmico y reciproco.

Cada docente tiene una forma de ensefiar a sus alumnos, aunque la mayoria de las
veces no reflexionan si el estilo es la mas adecuada para que los alumnos aprendan de
una manera apropiada, ya que existen muchos estilos de ensefianza. Pero lo que se
quiere saber en esta investigacion es ¢qué estilo de ensefianza es mas apto para el
profesor? Por lo tanto, se dio latarea de analizar y escoger el mejor estilo de ensefianza
gue el docente debe manejar, de acuerdo a esto, el mas factible es el estilo democratico
ya que es una forma que ayuda al docente de que sus clases sean mas favorecidas
para los alumnos. Es necesario que el docente fundamente la finalidad de lo que ensefia,
de como ensefia y evalla, ya que esto lo ayudara a llevar su clase de una manera mas
practica y de manera ordenad. Un docente democratico lo que hace es darle al alumno
la facilidad de expresarse libremente dentro del aula donde el mismo saque sus propias

ideas de manera que el educador solo se encargue de guiarlo.



Con base en esto, se da como alternativa la didactica para favorecer el estilo
democrético ya que ha sido una herramienta muy importante para el profesor ayudandole
a facilitar el aprendizaje de los estudiantes, y su naturaleza es esencialmente
comunicativa que hace consciente la accidon del profesor y posee elementos
fundamentales tales como el estudiante, el docente, los objetivos, la materia, las técnicas,
el contexto geogréfico y sociocultural, todo esto es importante en el proceso educativo
debido a que es un punto clave para alcanzar los objetivos propuestos, haciendo el
proceso de ensefianza y de aprendizaje mas eficaz, dinamico, constructivo y significativo,
ademas por medio de ella se puede desarrollar la creatividad siguiendo técnicas y
tomando en cuenta todas las herramientas claves para lograr las metas de manera

eficiente, innovando en todo momento.

Objetivo general
Proponer un taller sobre la didactica para favorecer el estilo democréatico de los

docentes de la escuela primaria cuauhtemotzin

Obijetivos especificos
e Conocer los estilos de ensefianza que tienen los docentes
e Disefar un taller sobre la didactica a los docentes
e Sugerir la didactica para favorecer el estilo democratico de los docentes

e Promover que los docentes lleguen a un estilo democratico

Justificacioén

Con base a la presente investigacion se propone la didactica para favorecer el estilo
democratico de los docentes partiendo de este proceso de ensefianza aprendizaje que
contribuye a un mayor grado de entendimiento asi formando al alumno para que sea
auténomo e independiente, reflexivo y critico en su formacién para ser un hombre de

bien.



Esta investigacion se justifica de acuerdo a las observaciones que se realizaron con
cuatro docentes frente a grupo, donde se identifica que cada docente tiene su propio
estilo de ensefianza en uno de los casos observados se detectd que los estudiantes
tienen un bajo rendimiento académico ya que de 40 alumnos solo 15 nifios son los que
se identificaban activos, participativos y que se involucran en las actividades que el
docente les asigna, mientras que los deméas alumnos se distraian mucho, se paran a
jugar, platicar y algunos solo se quedan sentados en sus butacas porque no saben qué
hacer esto se debe a que ellos no entienden las explicaciones del docente, en otro de
los casos es que el docente no les da prioridad a los alumnos mas rezagados. En este
aspecto recalco que un estilo de ensefianza siempre influye en los alumnos ya sea para

bien o para mal en su proceso educativo.

Con respecto a los tipos de estilos de ensefianza hubo una profesora de sexto grado
grupo “A” que de acuerdo a las observaciones que se le hicieron y los instrumentos que
se le aplicaron, ella se identifica en un estilo democrético y lo que se pretende en esta
investigacion es que los demas docentes conozcan y lleven a cabo este estilo. Como
alternativa se implementa la didactica para favorecer el estilo democratico y asi se
complementa para una buena educacién por que la didactica es la que se encarga de
buscar las estrategias adecuadas para los alumnos dependiendo en el contexto donde
estén ubicados, y asi el docente democrético sepa como planificar sus clases de manera
correcta donde los alumnos se diviertan aprendiendo, donde ellos mismos tenga el
interés y la iniciativa de como quieren que les ensefien, dar su opinibn sobre su

proceso de ensefianza aprendizaje para que asi ellos sean criticos y reflexivos.



Estructura de la Tesina

La presente investigacidon que se realizO es de tipo descriptiva que de acuerdo a
(Sampieri, 2010). Busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de
cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion. Es util
para mostrar con precision los angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso,

comunidad, contexto o situacion.

El capitulo I, esta referido al contexto socio historico-cultural donde se desarrolla la tesina
se delimita la region o municipio continuando de la localidad donde se sitla la primaria, y
describir& el tipo de investigacion.

Continuando con el capitulo Il, esta integrado de la dimensién del campo la descripcion
de los elementos a investigar que se encuentran en la presente investigacion y en el

campo que se realizara con sustento de autores y teorias.

En el capitulo Ill, corresponde al marco metodoldgico, el cual esta organizado de la
siguiente manera: tipo de investigacion, tipo de enfoque, disefio de la investigacion,

universo, poblacion y muestra, metodologia, técnicas e instrumentos.
Por altimo, el capitulo 1V contiene la alternativa de solucion: donde se da la descripcion

de la propuesta, estrategias metodologia de la alternativa de solucién a utilizar y mencion
de tedricos que sustentan dicha investigacion, planeaciones y conclusiones.
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CAPITULO |



MARCO CONTEXTUAL

Contexto Socio Histoérico-Cultural

La localidad de Santa Maria Coapan, se localiza al sureste del estado de Puebla, a 121
Km. de la capital del Estado a 4 Km. de la ciudad de Tehuacan, limita al norte con la
ciudad de Tehuacén, al sur con san Antonio Texcala, al oriente con San Marcos Necoxtla
y al poniente con el poblado del riego. La carretera federal México-Oaxaca pasa por esta
comunidad y la comunica con Zapotitlan Salinas, Chazumba y Huajuapan de Leon,
Oaxaca. También pasa sobre su territorio la carretera via corta a Oaxaca que la comunica
con San Marcos Necoxtla, Altepexi, Ajalpan y Coxcatlan; y tiene una entrada especial a
la Autopista Cuacnopalan-Oaxaca

Esta comunidad cuenta con varios tipos de clima: templado subhumedo, seco
semicalido, semiseco célido, semiseco templado con lluvias en verano. Hay cerros y
colinas de poca altura y algunos causes de pequefios arroyos que conducen agua en la
corta temporada de lluvias, por lo que los suelos aridos, calizos y de gran permeabilidad
conducen la humedad a la profundidad incrementando los mantos freaticos que dan agua

a los numerosos pozos que hay en el valle.

Existe una flora escasa propia de climas secos y pocos puntos verdes con pinos,
cipreses, madrofios y algunos laureles de la india, ademas de plantas de ornato. La fauna
silvestre sélo tiene conejos en poca cantidad y abundante. Las tradiciones de esta
comunidad son el baile de canasta xochicanela, entrega de presentes a padrinos por
medio de canastos con fruta y pan, festejo del dia de reyes donde se llevan a cabo
batallas representativas en el dia 6 de enero en el cual participan hombres vestidos de
dominios, también hacen la danza de los santiaguitos las cuales salen a las calles a
danzar a la fiesta patronal y a los dias especiales. Los matachines son mufiecos ya
hechos donde los hombres solo entran en ellos, las cuales estos mufiecos representan
los siete demofios y salen a danzar a las calles. Todas estas tradiciones son importantes

que el docente las conozca porque desde ahi tiene que empezar a conocer a los alumnos
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y ver la manera mas adecuada para ensefarles por que en la educacién es necesario

conocer el contexto de los alumnos.

Para el sustento economico de las personas de esta comunidad es que la mayoria
de las mujeres se dedica a echar tortillas y a hacer antojitos mexicanos para salir a
venderlos ya sea en las calles o en las escuelas primarias, de igual forma los hombres
se dedican a la albafiileria y agricultura. Como trasporte utilizan dos rutas, las de coapan
gue son micros de color verde y la ruta 7 el cual trasportan mas a los estudiantes de la
universidad de la UPN y la Normal pero también a las personas de esta comunidad.
Esta comunidad cuenta con las siguientes instituciones educativas: estancia infantil del
DIF, dos kinders, tres primarias, una secundaria, una telesecundaria, bachillerato general

la UPN y la normal superior.

Contexto institucional

En la comunidad de Santa Maria Coapan, Municipio de Tehuacan Puebla, se encuentra
ubicada la Escuela Primaria Federal “Cuauhtemotzin” con clave 21DPR1773B, turno
matutino y un total de 786 alumnos y perteneciente a la zona escolar nimero 076; ubicada
en la calle Ignacio Allende numero 10, a cargo de la Licenciada Olivia Escamilla Paredes
que tiene a su disposicidn una secretaria que apoya en el area administrativa, tres
maestros de educacion fisica, un maestro de USAER, un maestro de computacion y un
intendente en el area de servicios y 19 maestros frente a grupo de los cuales dieciséis
son mujeres y tres son hombres, 3 maestro tienen maestria y ocho en nivel licenciatura,
asi mismo, los profesores han tomado cursos de actualizacion de la RIEB ,diplomado de
educacioén inclusiva, de espafiol, Matematicas, Ciencias naturales, para el desarrollo de
competencias, reforma educativa y habilidades digitales, y solo un docente tomo un
curso de planeacion didactica. Cada profesor tiene un cargo dentro de esta institucion
como: comision de evaluacién, comision de asociacion social, comision de desaliento de
las practicas que generan la violencia, cooperativa escolar, apoyo en el area pedagogico
curricular, biblioteca, mantenimiento y equipamiento de la infraestructura, proteccion

civil, secretario de consejo técnicoy secretario de participacion social.
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La Mision de esta institucion es: ser un equipo de docentes profesionales
comprometidos con el proceso educativo, garantizando que los educandos adquieran
conocimientos fundamentales y desarrollen habilidades intelectuales basicas, valores
y actitudes necesarias para que sean capaces de plantear y resolver problemas en
todos los ambitos de su vida escolar y cotidiana, con el compromiso social de formar

ciudadanos exitosos que engrandezcan a su comunidad, estado y pais.

Visién: ser un equipo docente eficaz coordinado con padres comprometidos y
propositivos para lograr que los alumnos egresen con las competencias curriculares,
habilidades y destrezas necesarias para enfrentar la vida. Seremos un centro educativo
facilitador de saberes, formadora en valores que trascienda en su entorno social
econOémico Yy cultural, con aulas bien equipadas, con tecnologias innovadoras que nos
distingan por la conviccion de hacer nuestro trabajo educativo con calidad, técnica y

humana.

La institucion estd conformada por diecinueve grupos, de los cuales cuatro son de
primero, tres de segundo, cuarto, quinto y sexto. Cada grupo esta4 conformado por
cuarenta a cuarenta y cinco alumnos, cuenta con una biblioteca, computadora y cafion.
Esta institucién cuenta con dos directores, uno para el turno matutino otro para el turno
vespertino, una tienda escolar, un salén de USAER, biblioteca, sala de cémputo, bodega
donde se guardan los instrumentos de banda de guerra una explanada multiusos
techada, una cancha en la parte inferior de la escuela bafios y rampas. Los servicios

gue tiene esta institucion son de agua potable, luz, drenaje e internet.
La historia de los Estilos de Enseianza

Esta idea tiene precedentes desde los tiempos de Aristoteles, quién recomendaba a los
oradores hacer un estudio de la audiencia. Desde entonces hasta la fecha, la mayoria de
los docentes, ya sea de manera implicita o explicita, utilizan la observacién para conocer
al alumno. Este conocimiento lo utilizan luego para planear las estrategias de ensefianza

que utilizaran. Sin embargo, a partir de la consulta de numerosas fuentes bibliograficas y
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de acuerdo con Martin-Cuadrado, A. M. (2011) es a principios del siglo pasado cuando
se iniciaron las investigaciones sobre los diferentes estilos de ensefianza. Esta autora
refiere que el éxito en la intervencién docente depende de las concepciones en que estas
se sustenten. Es asi que para ofrecer respuestas efectivas ante el reto que representa
para los docentes universitarios que su clase sea amena, eduque y despierte el interés
por saber y saber hacer de cada estudiante, resulta necesario indagar por la preparacion
psicopedagdgica y didactica que le sirve de soporte a la ensefianza de las ciencias

particulares.

Es por esta razon que en el presente estudio se parte de la delimitacion del término
estilos de ensefianza ya que, por ejemplo, Joyce y Weil (1985) utilizan el término modelo
de ensefianza como sindbnimo de método de ensefianza y al identificar modelos de
ensefianza realmente clasifican cuatro grupos de métodos de ensefianza de acuerdo con
el fin educativo: procesamiento de la informacion, personales, de interaccién social y

conductistas. En esta posicién se observa indefinicion del término modelo de ensefanza.

La determinacion y clasificacion de lo que se denomina estilos de ensefianza ha sido
tratada por diferentes investigadores (Bigge (1976), Gage (1978), Gregory (1982),
Grasha (1994), Coronado (1993) y Guerrero (1996) citados por De Ledn, I. (2005). Sin
embargo, este autor advierte que dentro del ambito educativo se ha dedicado poca
atencion al estudio del docente. Con relacion a ello, Escuderos (1981) sugiere tomar
como punto de partida la precisién de modelo de ensefianza; y entiende como modelo
una construccién que representa simplificadamente una realidad o fenébmeno para
delimitar dimensiones y variables para obtener una vision lo mas cercana posible de esa
realidad y como ensefianza su posible campo de aplicacion. Para este autor la revision y
caracterizacion de los modelos exige identificar a aquellos relacionados con la ensefanza
de las ciencias, particularizando en las ciencias basicas (modelos descriptivos-

explicativos-predictivos) y en las ciencias aplicadas (modelos prescriptivos hormativos).

Diaz Barriga, F. y Hernandez, G. (1999) al referirse a conceptos y metodologias para

el estudio del conocimiento profesional del profesorado, establecen que a los procesos
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implicados se les ha denominado “creencias”, “conocimiento practico”, “pensamiento
practico”, “teorias implicitas” y “modelos o estilos de ensefianza”, lo que hace pensar que
para estos investigadores ambos términos son sinénimos. Manterola, C. (2002) al
distinguir los términos modelos y estilos de ensefianza, refiere que los modelos son
propuestas tedricas que vinculan entre si diversos componentes a tomar en cuenta para
entender y planificar la ensefianza. Para este autor, los métodos o estilos se relacionan
con las distintas modalidades que pueden tomar los componentes o dimensiones de un
modelo, y sefiala por tanto, que habrd modelos que abarquen varios métodos o estilos
de ensefianza, ya que se ubica en un nivel mas elevado de abstraccién. Posicion que a
nuestro entender establece una analogia entre método y estilo, y aunque consideramos
gue los métodos constituyen una categoria didactica fundamental no rebasa la categoria
estilo, donde ademas se integran otras variables relacionadas directamente con las
caracteristicas personales de los docentes. Cabe sefalar que Gallardo Lopez, B. (2007)
cuando estudia las caracteristicas especificas de la docencia universitaria advierte que
en ellas se reflejan dos modos fundamentales, que dan origen a los modelos comunmente
aceptados hasta hoy dia: el modelo centrado en la ensefianza (modelo de trasmision de
informacion, expositivo) y el modelo centrado en el aprendizaje (modelo de facilitacion
del aprendizaje, interactivo), siendo conscientes de que existen modelos mixtos ya que
muchos profesores se ubican en una “zona intermedia” entre los tipos mas extremos. En
este sentido considera necesario prestar atencion a lo que denomina “habilidades
docentes” enfocadas hacia la competencia de los profesores para tareas referidas al

disefio y el desarrollo curricular.

En definitiva, todo parece indicar que el modelo de ensefianza sirve para experimentar
y debe facilitar que en su aplicacion practica se cometa la menor cantidad de errores que
genera la implementacion de cualquier ciencia. En este sentido Pérez-Gomez, A. (2010)
opina que la reconstrucciéon del conocimiento practico requiere que los docentes revisen
y cuestionen las imagenes, ideas y practicas que desarrollan en su actividad cotidiana y
cita a Hagger y Hazel (2006) quienes denominan a este proceso teorizacion practica,
entendida esta como la reflexion del docente sobre su propia practica, su forma de actuar,

a la luz de las experiencias educativas mas relevantes y de los resultados de la
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investigacion educativa méas consistente. Ahora bien, con relacion a la delimitacion
conceptual del término estilos de ensefianza aunque se aprecia un mayor nivel de
concrecion, es evidente la ambigtedad en la determinacion de los factores influyentes o
variables que lo caracterizan. Por ejemplo, Sanchez y otros (citado por Martinez, 2007)
plantean que estilo de ensefanza es el modo o forma de hacer que adoptan las relaciones
entre los elementos personales del proceso educativo y que se manifiestan precisamente
a través de la presentacion por el profesor de la materia o aspecto de ensefianza. En este
caso, se destaca la influencia del contexto educativo o institucional, de los colectivos
docentes y que cada profesor imprime al estilo de ensefianza; y destaca que estos modos

solo se configuran como estilos de ensefianza cuando tienen continuidad y coherencia.

Weber 1976 (citado por Uncala G. S. 2008) en la revision que hace de los estilos de
ensefanza sefala que éste constituye el “rasgo esencial, comun y caracteristico referido
a la manifestacién peculiar del comportamiento y la actuacion pedagogica de un
educador/a o de un grupo de educadores/as que pertenece a la misma filosofia.” Beltran
y otros (citado por Martinez, 2007) indican que el estilo de ensefianza se conforma por
ciertos patrones de conducta que el profesor sigue en el ejercicio de la ensefianza, igual
para todos los alumnos y externamente visible a cualquier observador. Guerrero, B.
(1988) lo define como conjunto de actitudes y acciones sustentadas y manifestadas por
quien ejerce la docencia, expresadas en un ambiente educativo definido y relativas a
aspectos tales como relacion docente alumno, planificaciéon, conducciéon y control del

proceso de enseflanza aprendizaje.

Delgado, (1992) citado por Martinez, G. (2007) se refiere a este término como la forma
de interaccionar con los alumnos y que se manifiesta tanto en las decisiones preactivas,
durante interactivas, asi como en las post activas. Afirma también, que el estilo de
ensefianza es un modo o forma que adoptan las relaciones didacticas entre los elementos
personales del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a nivel técnico y comunicativo
como a nivel de organizacién del grupo clase y de sus relaciones afectivas en funcion de
las decisiones que toma el profesor. Grasha, A. (1994) define estilo de ensefianza como

el conjunto de necesidades, creencias y comportamientos que los profesores
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universitarios expresan en el aula de clases y se manifiesta en el cdmo se presenta la
informacion, en la direccion de las tareas y supervision de asignaciones, asi como en la

orientacion y socializacién con los estudiantes.

Para Guerrero, N. (1996) el estilo de ensefianza se relaciona con las caracteristicas
que el docente imprime a su accion personal, es la forma o manera que tiene cada
docente de concebir el estilo de ensefianza-aprendizaje .entre las condiciones tiene en
cuenta: dominio de la materia de ensefar, preparacion académica, métodos de
ensefianza, relacion docente alumno del aula, procedimiento de valoracion y

personalidad.

En estas condicionantes se advierte que la variable personalidad queda relegada, aun
cuando en su conceptualizacion esta autora es mas explicita. Para De Leén, |. (2005) los
modelos de ensefianza son los constructos teodricos que delimitan la aplicacion del
conocimiento en la elaboracion de principios orientativos y explicativos de las practicas
de la ensefianza, mientras que los estilos de ensefianza son las diversas adopciones y
adaptaciones personales de elementos provenientes de diferentes modelos de
ensefianza, a fin de ser. Utilizados en la praxis docente cotidiana. Posicion teérica
bastante clara, en la que seria conveniente precisar que la posicion personal del docente

puede coincidir con un modelo de ensefianza especificamente.

Por su parte Martinez, G. (2007) es partidario de que el estilo en la ensefianza esta
determinado y conformado de acuerdo con el enfoque de ensefianza y por el estilo de
ensefianza; segun tenga este ultimo, criterios pedagogicos o personales. Afirma ademas,
gue en ambos casos es dificil delimitar que comportamientos docentes corresponden a
uno u otro criterio o cuéles se encuentran impregnados de ambos. Para este autor el
estilo de ensefianza se conceptualiza como aquellas categorias de comportamiento de
ensefianza que el docente exhibe habitualmente en cada fase o momento de la actividad
de ensefanza que se fundamenta en actitudes personales que le son inherentes, que
han sido abstraidas de su experiencia académica y profesional, que no dependen de los

contextos en los que se muestran y que pueden aumentar o disminuir los desajustes entre
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la ensefianza y el aprendizaje. En este caso se estaria hablando de diversos estilos de
ensefianza, por lo que del mismo modo que no existen estilos de aprendizaje puros, en
los docentes prevalecen determinados rasgos en su manera de ensefiar que hacen

posible la identificacion de determinados estilos.

Tipos de estilos de ensefianza

Uncala G. S (2008) realiza varias clasificaciones de acuerdo con el criterio que establece
cada investigador. En este sentido, cita a varios autores de acuerdo a la clasificacion de

los tipos de estilos de ensefianza:

1. Lippit y White, quienes reconocen tres estilos de ensefianza:

» El estilo autocrético: aquellos profesores/as que deciden por si solos todas
las actividades o tareas a realizar, es decir, ellos son quienes toman todas
las decisiones, organizando y distribuyendo, incluso, las actividades,
permaneciendo distantes al grupo en su realizacion y evaluando de forma
individualizada.

» El estilo democratico: los profesores/as que planifican de acuerdo con los
miembros del grupo, animando al grupo de alumnos/as a discutir, decidir,
programar y distribuir las actividades: sugieren diversos procedimientos;
participan como un miembro mas y evaltan los resultados en funcion del
grupo.

» El estilo llamado laissez-faire: estos profesores/as se caracterizan por la
falta de participacion general, manteniéndose al margen lo mas posible,
dejando la iniciativa a los alumnos/as, y s6lo cuando se requiere su opinion,
interviene para dar su consejo.

>

2. Anderson, B. quién propone dos estilos:
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» Dominador: que es fundamentalmente una persona autoritaria que recurre
normalmente a mandatos y disposiciones exigentes, imponiendo las 6rdenes a la
fuerza y que no acepta ni considera las decisiones autbnomas de los alumnos/as.

» Integrador: es capaz de crear un clima social amistoso donde predomina el
reconocimiento y el elogio, y no, la violencia; un ambiente donde la critica es
constructiva y objetiva, y se toman en cuenta las iniciativas personales de los

alumnos/as.

3. Gordon, C. quién parte de la hipotesis de que un estilo de ensefianza esta mas
condicionado por los grupos escolares y el sistema de ensefianza que por los

profesores/as. El distingue tres tipos de estilos de ensefianza:

» Instrumental: propio de los profesores/as que orientan su actividad docente a los
objetivos de aprendizaje y centrados en la direccion y autoridad.

» Expresivo: orientado a satisfacer las necesidades afectivas de los alumnos/as; el
profesor/a se preocupa, sobre todo, por satisfacer al alumno/a en lo referente a
su rendimiento y a sus relaciones sociales.

> Instrumental expresivo: que es una mezcla de ambos y es propio de los
profesores/as que pretenden combinar el interés por la ensefianza con su

inquietud por las necesidades de los alumnos/as.

4. Flanders, D. investigador que al captar la influencia que genera el comportamiento
verbal del profesor/a en el clima del aula y en el rendimiento del alumno/a establece los

siguientes estilos:

» Directo: consistente en exponer las propias ideas, imponiendo su autoridad y
competencia.

» Indirecto: propio de los profesores/as que tienen en cuenta las ideas de sus
alumnos/as, promueven el didlogo e influyen en los sentimientos de los

alumnos/as.
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5. Bennett, E. quien comprueba que las tipologias anteriormente mencionadas tienen
una serie de deficiencias, como parcialidad ya que ignora aspectos muy importantes de
la conducta docente, ambigledad puesto que varian el criterio de clasificacion segun las
caracteristicas de la muestra y dicotomia pues no atienden a los mdultiples estilos
intermedios. Este autor, en un intento de superar estas limitaciones elabora una tipologia,
qgue a su juicio es global ya que se consideran todas aquellas conductas del profesor/a
gue inciden en el alumno/a, precisa por definir las caracteristicas de cada uno de los tipos

y completa pues permite definir todos los estilos que existen en la realidad.

De su estudio resultan 12 estilos situados en un continuo. La descripcion de cada uno
de ellos permite definir el estilo de ensefianza como un complejo entramado de

comportamientos instructivos y de gestion del aula que se pueden agrupar en:

» Progresistas o liberales: situados en un extremo, son los profesores/as
considerados como serian aquellos cuyo comportamiento en el aula se reflejaria
en caracteristicas como integracion disciplinar, motivacion intrinseca,
agrupamiento flexible, eleccion del trabajo por el alumno/a y cierta
despreocupacion por el control de la clase y el rendimiento. En relacion con los
aspectos directamente relacionados con los métodos de ensefianza aceptan las
ventajas de los métodos formales para la adquisiciébn de conocimientos basicos y
la estructuracion de entornos de aprendizaje que permitan una menor
desorientacion del alumno/a. Sin embargo, rechazan los métodos utilizados por
sus comparieros/as con estilos formales para lograr la autodisciplina, el desarrollo
personal del alumno/a, el equilibrio entre el trabajo individual y el colectivo y las

mayores exigencias que conlleva el trabajo del profesorado.

» Tradicionales o formales: se sitian en el otro extremo y tienen caracteristicas
completamente opuestas a las anteriores: motivacion extrinseca, eleccién minima
del trabajo por el alumno/a, agrupamiento fijo (clase total y trabajo individual) y

preocupacion por el control del rendimiento.
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» Estilos mixtos: sitlan entre uno y otro extremo, son producto de la combinacion
de unoy otro estilo en grado diverso. En este sentido, se demuestra la multiplicidad
de criterios para clasificar los estilos de ensefianza, por lo que se coincide con las
valoraciones de Martinez, G. (2007) cuando plantea que en la conceptualizacion
del término estilos de ensefianza se requiere establecer criterios para caracterizar
comportamientos (actitudes intelectuales, pedagdgicas y éticas) con relacién a los
estilos de aprendizaje ya que considera que son categorias estrechamente
relacionadas en cada una de las fases del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para ello; selecciona a partir de un enfoque cognitivo constructivista, la propuesta

de Alonso, Gallego y Honey (1994, citados por el autor).

En relacion con estas ideas Beltran y Cabanach (1990, citados por Martin Cuadrado,
A. M. 2011) plantean diferentes rasgos en el profesorado: experimentados, eficaces,
expertos, principiantes y sefialan a la docencia de calidad como el nuevo rol del profesor.
Esta autora cita a Sanchez-Elvira (2008) quien reconoce ademas, la necesidad de
identificar en los estudiantes competencias genéricas: instrumentales, personales y

sistémicas que constituyen una parte fundamental del perfil profesional.

Estilo democratico

De acuerdo a todos los estilos ya mencionados solo me enfocare en el estilo
democratico que nos menciona el autor Lippit y White ya que es la mas completa para
gue se lleve una adecuada ensefianza para los alumnos. De acuerdo a tres pedagogos
del siglo xx John Dewey, Célestin Freinet, Paulo Freire citados por Diego (2006)

trabajaron la democracia dentro de la escuela.

Para John Dewey al participar en la renovacion escolar de inicios del siglo XX, se
comprometio explicitamente en promover una educacion para la democracia. La idea de
democracia que se extrae de sus escritos esta relacionada con un modo de vida
asociado, de una experiencia donde se comparten, desde la libertad y la igualdad,

intereses comunes que proporcionan al cuerpo social cohesion y control. Parte de la

22



aceptacion de una realidad —no tan democratica- que invita a considerar en funcién de
dar respuesta a las necesidades de las personas y de las comunidades, porque si algo

caracteriza a las sociedades democraticas es su dinamismo y su capacidad de cambio.

Dewey menciona que para encontrar al docente democratico que subyace en la
propuesta hay que partir de su concepcion de escuela: conectada con la vida y para la
vida. En efecto, considera que la vida es el criterio fundamental, la razon de ser de una
educacidon que se pone al servicio de la colectividad. La escuela, para Dewey, es un hogar
social. Establece una analogia entre la organizacion concreta de la escuela y la sociedad
ideal democrética; no parte de la sociedad real sino mas bien de la I6gica implicita que
ella comporta (cf. Galichet, 1998:57), de su capacidad intrinseca de transformacion si sus
miembros son capaces de asumir su propio proceso de crecimiento. Dewey estaba
convencido de la potencialidad de la sociedad y de las nuevas generaciones en provocar
el progreso, ya que la democracia implica esencialmente cambio, diversidad y
reciprocidad. La identidad de intereses entre el docente y los nifios es lo que permite crear
una atmosfera de estudio y trabajo activa y dindmica donde se respira un espiritu comuan
de investigacion a pesar de la diversidad de las tareas. "...Esta inteligencia comun de los
medios y de los fines de la accion es la esencia del control social. Es indirecta o emotiva
e intelectual, no directa ni personal. Ademas, es intrinseca a las disposiciones de la
persona, no externa ni coercitiva..." (Dewey, 1916/1997:45). Gracias a la identidad de
intereses, se puede vivir en un ambiente de clase la iniciativa, el espiritu de invencién y
la readaptabilidad, como fruto de la interaccién entre actividades variadas. Esto es lo que

permite redimensionar el concepto de disciplina.

Célestin Freinet participa en el movimiento de la Escuela Nueva, también a inicios del
siglo XX; en contacto con los movimientos obreristas y socialistas europeos del periodo
interguerras. Desarrolla una vision societaria desde la perspectiva marxista de la historia
qgue le lleva a comprometerse por una educacion popular y moderna en oposicion al
capitalismo (cf. Vilaplana, 2000:72). Como hombre comprometido con la practica
educativa, entendié que hacer pedagogia era, ante todo, responder a las exigencias de

la realidad de la escuela; en efecto, tal como afirma en su obra sobre Técnicas Freinet

23



de la Escuela Moderna: "Para nosotros, maestros de niveles primarios, la pedagogia es
la ciencia de la conduccion de una clase tendiente a la instruccién y la educacion éptima
de los nifios que la componen. Esta es, por lo menos, la definicién de sentido comun que

damos en funcion de nuestra propia experiencia.”

Si los docentes estaban llamados a hacer una pedagogia para los nifios de familias
pobres, era desde la realidad de las escuelas populares donde se podia comprobar si el
meétodo era el mas adecuado y el lugar ideal para validar una pedagogia determinada.
Aunque Freinet define toda su propuesta a partir del desarrollo de técnicas cooperativas,
de autogestién, no cabe duda que establece una pedagogia del conocimiento basada
tanto en la exploracion libre de los nifios como en la directividad que impone sutilmente
el docente para reorientar y fortalecer las actividades. No, al hacer una critica de las
técnicas de Freinet, y en especial de su experiencia cooperativa, alerta sobre la nocion
freinetiana de compartir los poderes bajo la apariencia de una autogestion que en cierta
forma "...autoriza toda suerte de intromision [del docente] en la libertad de los alumnos”.
No obstante, Freinet, desde la originalidad de sus propuestas, por su estilo directo y
practico, constituye siempre una invitacion a transformar la escuela en un espacio
motivador y retador para los nifios y los docentes que desean caminar hacia un proyecto
de sociedad mas democratica, donde todos sean reconocidos y reivindicados en su

originalidad.

Desde la década de los cuarenta, Paulo Freire va tomando conciencia del proceso de
desarrollo econémico y social brasilefio, de la cultura colonial que subyace (cf. Requejo,
2000:132) y del silencio al que se encuentra sometida una gran masa de la poblacion
culturalmente excluida. Por eso, se va comprometiendo paulatinamente en promover una
propuesta pedagoégico-politica desde la realidad de exclusiéon de los pueblos de América
Latina, asumiendo la defensa de una educacion democratica entendida como una
intervencidn histérica, cultural y politica que desarrollan los docentes como expresion de
su compromiso por alimentar la utopia que hace posible la esperanza y la lucha por el

cambio de la sociedad.
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En sus escritos hace una opcién por la educacién democratica, entendiendo que ella esta
fundada en:

» La centralidad de la persona humana, del hombre como sujeto capaz de discutir
sus problemas, el problema de su pais, de su continente, de su mundo y de la
propia democracia.

» La importancia del debate y del andlisis de la realidad como condicién necesaria
para promover una discusion creadora; "¢,como aprender a discutir y a debatir con

una educaciéon que impone?".

» La necesidad de partir del saber de los educandos como condicién necesaria para
iniciar un proceso de democratizacion, no solo de los contenidos y de la

ensefianza, sino de la misma escuela como factor de cambio en la sociedad.

La responsabilidad de los sujetos de la practica educativa que se traduce en un
compromiso ético por la liberacién, asumiendo una posicién criticamente optimista que
rechaza tanto el optimismo ingenuo como los pesimismos fatalistas. Dicha practica debe
ser coherente en sus expresiones mas fundamentales, tales como los procesos de
participacion y el manejo disciplinario. Con este fin, el docente democraticamente
comprometido, sea en un proceso de alfabetizacion de adultos o en el trabajo escolar,
debe “proponer problemas en torno a situaciones existenciales codificadas para ayudar
a los educandos a alcanzar una visibn mas critica de su realidad”. Por supuesto, esta
busqueda requiere de un clima pedagdgico-democratico adecuado que permita, tanto al
educador como al educando, experimentarse como "seres epistemolégicamente
curiosos”, con capacidad de vivir su cotidianidad a través una practica libre, éticamente
responsable y en actitud abierta, dialégica, indagadora y no pasiva. También la
democracia necesita de la critica y del deber, de manera que al criticar, "no faltar a la
verdad" como imperativo ético del aprendizaje. Todo esto seria incoherente si se

sustentara en una practica educativa autoritaria o permisiva.
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Ensefiar para Freire, desde una perspectiva democratica, implica que:

» EIl educador se asuma como un sujeto ético, histéricamente comprometido en
ejercer su derecho a optar, a decidir, a luchar, a hacer politica. Porque es "...en el
dominio de la decision, de la evaluacion, de la libertad, de la ruptura, de la opcién
donde se instaura la necesidad de la ética y se impone la responsabilidad”

» Que el educador respete no solo los saberes con que llegan los educandos -sobre
todo de las clases populares- sino también discutir con los alumnos la razén de

ser de dichos saberes en relacion con la ensefianza de los contenidos.

» Que el educador, asumiendo una postura posmodernamente progresista, ensefie
a aprender la razon de ser del objeto y del contenido. Lo importante no sera que
los educandos reciban un contenido, sino que, en contacto con el educador, se

apropien de su significacion profunda, de manera tal que aprendan a aprender.

» Que el educador viva con autenticidad la tensién entre la autoridad y la libertad,
ejerciendo su autoridad en clase, porque el hecho de tomar decisiones, orientar
actividades, establecer tareas y lograr la produccion individual y colectiva del grupo
no puede ser considerado como autoritarismo todo lo contrario, el educador esta
llamado a trabajar con los alumnos para exigirles de ellos el ejercicio de sus
deberes y derechos como ciudadanos responsables.

» Que el educador promueva el ejercicio de la tolerancia, que haga posible el
derecho democratico a pensar de manera diferente "...sin que eso signifique correr

el riesgo de ser discriminados, castigados o, peor aun, excluidos de la vida.

» Que el educador trabaje con los educandos con rigor metodolégico, de manera tal
que pueda favorecer y acrecentar su capacidad critica, su curiosidad
epistemologica y su insumision; "...s0lo quien piensa acertadamente puede

ensefar a pensar acertadamente, aun cuando a veces piense de manera errada.
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Para ello, el educador democratico debe estar alerta incluso de sus propias
convicciones, analizarlas criticamente y ofrecer a los educandos ese mismo

ejercicio en su quehacer cotidiano.

» Que el educador desarrolle la evaluacion por parte de los mismos educandos, de
manera critica como sujetos del proceso de liberacién, y no como objetos de
domesticacion desde una practica vertical sustentada en el adiestramiento y no en
la formacion integral de las personas. Es una manera de resistir a los métodos
silenciadores de una préactica autoritaria ampliamente insertada en el medio

escolar.

» Que el educador, al pensar acertadamente, lo haga en relacidbn con una practica
testimonial coherente con lo que dice, de tal forma que al disentir, al discordar,
ejerza su derecho a la argumentacién sin llegar a consentir ningun tipo de
discriminacion que ofenda la sustantividad del ser humano y niegue la radicalidad

de su compromiso democréatico.

» Que el educador se comprometa por la defensa de sus derechos y de su dignidad,
como sujeto ético profesionalmente idéneo y, para ello, promueva su formacién

permanente como tarea politica " es en la competencia que se organiza

politicamente donde tal vez radica la mayor fuerza de los educadores”.

» Que el educador viva con autenticidad su vocacién, "...la que explica la casi
devocién con que la gran mayoria del magisterio sigue en él, a pesar de la
inmoralidad de los salarios”. Vocacidbn que representa una sintesis entre

afectividad y alegria, formacion cientifica seria y claridad politica.

A partir del estudio de la propuesta de Dewey, Freinet y Freire se han podido identificar
algunas caracteristicas que podrian colaborar en la elaboracion de un perfil de un docente
democratico. No so6lo pensamos en la posibilidad de que sean utilizadas estas inferencias

en un proceso de formacion inicial de docentes, sino también en procesos de formacion
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permanente, porque si una cosa ha caracterizado a la democracia, entendida desde la
pedagogia, es su sentido de propuesta inacabada y en construccion. La ldgica
democratica implica vivir una tension permanente que exige una opcion explicita y radical,
desentendida del autoritarismo y del totalitarismo, por parte del docente. No hay espacio
posible para la neutralidad politica ni ideolégica. Como lo plantea Freire, el docente
democrético esta llamado a investigar y a tomar postura sobre " quién elige los
contenidos, a favor de quién y de qué estara su ensefianza, contra quién y contra qué”.
Por eso, la democracia no se entiende desde la busqueda de la seguridad y la pasividad;
implica conflicto, incertidumbre y negociacidn permanente. Esta vivencia requiere
espacios institucionales, concebidos como espacios publicos, que hagan posible el
encuentro y la confrontacion permanente entre actores sociales. El docente esta llamado
a compartir sus luchas, sus suefios, y a promover un trabajo colectivo de busqueda de la
verdad. Hoy en dia el paradigma de los derechos humanos se convierte en una referencia
permanente, como horizonte ético, desde donde dialogar con la comunidad escolar y

local.

Llevar adelante una practica coherentemente democrética requiere de una formacion
permanente que no puede asumirse de manera individual, en consecuencia, el docente
necesita asociarse con otros en la tarea de construccién de proyectos educativos que
hagan posible que el curriculo escolar pueda conectar culturalmente con la generacion
de los nifios y jévenes, de manera que este encuentro intergeneracional haga posible la
basqueda compartida del saber. De acuerdo a lo mencionado sobre la democracia nos
podemos dar cuenta que es muy importante dentro de la escuela ya que es el maestro
fundamente la finalidad de lo que ensefia, de como lo ensefia y también de cémo lo
evalla. Muchos maestros creen que no tienen que rendir cuentas a alumnos o a padres
sobre su labor docente, y esto es lo que no es democratico. Si el maestro sabe por qué
toma ciertas decisiones no tendra ningun problema en explicarlas, y en escuchar
consejos sobre la implementacion de otras estrategias didacticas, que decidira aplicar o
no (por ejemplo los chicos pueden proponer “miremos una pelicula sobre este tema” o

“‘hagamos una lamina” y seguramente estas tareas por ellos sugeridas los motivaran).
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Los educandos son personas que pueden pasar por momentos dificiles y esto puede
tener incidencia en sus estudios. Un maestro democratico es el que le da nuevas
oportunidades cuando cree que las razones que el alumno expone lo justifican. Lo que
debe quedar en claro es que la democracia también implica poner limites, y sancionar en
caso de necesidad. Toda democracia, ya sea politica, familiar, educativa, etcétera, se
basa en normas claras, tanto para quienes mandan como para quienes deben obedecer.
La democracia en el aula significa que las reglas se conversen y se establezcan por
consenso, pero una vez aceptadas, deben ser cumplidas. El docente democrético
estimula la participacién activa y el espiritu critico, no se burla de las opiniones ajenas,
modera los debates para evitar agresiones, exige fundar las razones que se vierten, y es
guia, consejero, lider, sin descuidar que se respete su autoridad, y protegiendo los

derechos de todos.

Riera y Sansevero, (2009) mencionan sobre las competencias pedagogicas del
docente democratico constituyen un reto de la educacion basica, para vencer la
dependencia de pensamientos, las presiones grupales, la rutina escolar y todos aquellos
vicios que desvalorizan la formacion del individuo en los primeros afios de escolaridad.
En efecto, el docente de este nivel requiere una personalidad democratica, capaz de
promover relaciones reciprocas entre iguales, con pensamiento logico-critico de los
conflictos sociales, para evitar el incremento de la pasividad y la manipulacion del
comportamiento ciudadano tendente a formar seres uniformes e individualistas en busca

de sus intereses personales.

Estas competencias pedagodgicas del docente deben tener la consistencia necesaria
para responder a las exigencias constantes de la sociedad actual, en el ambito de la
educacion en y para la democracia, en la cual los contenidos procedimentales y las
acciones pedagogicas son la plataforma para consolidar la via mas armoénica para la
formacion integral. Un docente competente profesionalmente no es suficiente para
alcanzar este propdsito, tal como opinan Ortega y Minguez (2001: 35) “...el profesional
necesita recuperar el papel protagonista en el ejercicio de su tarea educadora...” En este

sentido, la tarea del docente no se limita al desarrollo del area cognitiva de los educandos,
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sino ademas, demanda ser mediador del aprendizaje, organizador del trabajo en equipo,
orientador en el proceso psicolégico y afectivo de los educandos, promotor de la
integracion y cambio social e investigador de los fendbmenos educativos de sus contextos.
Asimismo, el docente debe generar unas competencias pedagégicas con sentido
democrético, tales como: libertad, solidaridad, justicia y participacion, las cuales se

describen a continuacion:

Competencias pedagdgicas del docente libre

La practica de la libertad, promueve un clima democrético en el aula, este segun Ortega
et al. (2003) debe favorecer el intercambio y el dialogo entre los docentes y educandos,
al tratar de manera abierta y plural variedad de ideas, pensamientos, creencias,
soluciones de problemas mediante el ejercicio de la libertad de expresion en las
experiencias de aprendizaje significativo. La libertad de expresion es un derecho que
implica la ausencia de coaccion, también constituye un deber donde se refleja la
sinceridad de creencia que cada cual profesa. Ante lo cual, el docente al practicarla es
figura de ejemplo de un ser libre, comparte sus opiniones con los educandos sin mas
limitaciones que el derecho de los demas; esto permite dejar a un lado la manipulacién,
la dependencia de pensamientos, el conformismo, el aislamiento, la sumision y el abuso

del poder en una situacién particular.

Competencias pedagdgicas del docente solidario

Otra competencia pedagdgica del docente democratico radica en su solidaridad al ser
comprensivo con las contrariedades sufridas por los alumnos, dando respuestas
asertivas en su rol de orientador del aprendizaje. Segun Diaz (2006) el docente debe
tener la disposicion para atender, aconsejar y ayudar a sus alumnos; la condicion
democratica es escuchar al otro. Por esto, es importante ser receptivo con aquellos que
necesitan expresar sus problemas, inquietudes personales y colectivas surgidas en la
familia o la comunidad en un momento determinado. Esto requiere garantizar una

respuesta armonica, pertinente y un trato digno ante la condicion humana.
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Competencias pedagdgicas del docente justo

La competencia pedagdgica del docente justo se demuestra en un trato equitativo a los
educandos y dem@s actores involucrados. Las concepciones de la justicia son aplicables,
segun Ortega y Minguez (2001) en la practica pedagdégica cuando el docente guia el trato
justo en las relaciones interpersonales para una convivencia plural y armonica. El docente
debe aspirar formar a los educandos en condiciones humanas para que demuestren
comportamientos personales acordes a la practica de lo justo en funcion de valores que
se manifiesten en un trato cordial, amable y confortable entre si mismos y con la realidad

social.

Competencias pedagdgicas del docente participativo

La competencia del docente participativo corresponde a delegar funciones de
responsabilidades a los educandos para que sean protagonistas en la construccion del
aprendizaje. La naturaleza de esta competencia democratica es explicada por Santos
(2001) como una accion que consiste en intervenir activamente en las decisiones y
acciones relacionadas con la planificaciéon y la evaluacion de la actividad que se
desarrolla en la escuela. Desde este punto de vista, el docente debe considerar la
participacion mutua en aspectos basicos de la practica pedagdgica, tales como los
contenidos y la metodologia a desarrollar en el aula, por lo tanto, requiere promover
condiciones democraticas orientadas desde ambitos practicos al invitar a los educandos
a dar sus opiniones y hacer criticas constructivas para tomar decisiones colectivas sobre

asuntos de interés comun.
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La didactica

La didactica es la parte de la pedagogia que se ocupa de los medios y procedimientos
metodoldgicos de ensefianza y aprendizaje; una vez que se han decidido los fines y los
contenidos educativos, es decir el para qué y el qué ensefiar, (proyecto pedagdgico) la
didactica se encargara del como ensefiar. En esta puesta en practica se requiere de un
primer momento denominado programacion, que consiste en la preparacion y
organizacion previa de la accion educativa, cuya tarea fundamental es lograr que los
sujetos construyan aprendizajes sobre los conocimientos, las habilidades, los valores y
las actitudes ponderados en el curriculum.

De acuerdo a la real academia la didactica (del griego didaskein, "ensefiar, instruir,
explicar") es la disciplina cientifico-pedagogica que tiene como objeto de estudio los
procesos y elementos existentes en la ensefanza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte
de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de ensefianza, destinados a

plasmar en la realidad las pautas de las teorias pedagdgicas.

Diaz Barriga la define como: una disciplina teorica, histérica y politica. Tiene su propio
caracter tedrico porque responde a concepciones sobre la educacién, la sociedad, el
sujeto, el saber, la ciencia. Es historica, ya que sus propuestas responden a momentos
histdricos especificos, y es politica porque su propuesta esta dentro de un proyecto social
(Diaz Barriga, 1992,23), cabe destacar que esta disciplina es la encargada de articular la
teoria con la practica. Por lo tanto la Didactica es una ciencia que aparece en el afio
1657, cuando un pedagogo protestante llamado Juan Amdés Comenio lanza un libro
denominado "Didactica Magna". Las clases altas tenian acceso al arte, politica, filosofia
e historia y las clases medias-bajas aprendian oficios en los talleres. Comenio plantea lo
que es el ideal panséfico o utopia comeniana: que hay que "ensefar todo a todos" y
propone un conjunto de reglas, pautas o normas en las que muestra como lograrlo.
Permiten que la ensefianza sea eficaz, que la ensefianza sea accesible a todos los seres

humanos.
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En el siglo XIX, aparece la figura de Herbart quien compartia la idea de did4ctica de
Comenio, pero consideraba que la educacién se debia realizar siguiendo pasos en vez
de reglas como se decia anteriormente, por esta razén se centra en la instruccion. En
este periodo, la didactica es de corte humanista o tradicional ya que se centra en el
derecho del hombre de aprender. En el siglo XX se empieza a preocupar la psicologia y
la didactica por el nifio, antes no habia conceptos de como aprende el nifio, las reglas
estaban mas centradas en el docente, en el contexto y en el contenido. Aparece Piaget
que es el primero que estudia la evolucion del pensamiento del nifio, su desarrollo. Pasa

a ser muy parecido a lo que es la psicologia evolutiva de hoy.

Como consecuencia de la investigacion del nifio surge el movimiento la escuela
nueva, autores que creaban experiencias de aprendizaje. Algunos autores son:
Montesson, Decroly, Ferriere, Freinet. Crearon diferentes propuestas de ensefianza, que
tenian que ver con como se tenia que organizar la escuela basada en los descubrimientos
de la psicologia del nifio. A mediados del siglo XX, junto con la finalizacion de las guerras
mundiales y el avance tecnolégico en el cual la maquina reemplaza al hombre, se da la
corriente tecnoldgica o tecnicista. En ella, se pone el acento en las estrategias, la técnica
dentro de la educacion. Se creia que si el docente ensefiaba de una manera, los alumnos
iban a reaccionar de la manera esperada porque se utilizé la técnica correcta, lo que se
lo denomind conductismo, en el cual el docente era visto como ejecutor. En esta etapa
surge el curriculum, que eran programas a impartir, como respuesta a la necesidad de

organizar los contenidos.

En los afios setenta, junto con un auge en el avance de las ciencias sociales
(pedagogia, politica, filosofia, etc.) se comienza a cuestionar lo tecnicista y se piensa que
el acto didactico estda compuesto por mas cosas que el alumno y el docente y que la
ensefianza y el aprendizaje son dos cosas distintas aunque estan vinculadas. Se
conforman las corrientes criticas, las cuales cuestionan el enfoque tecnicista y comienzan
a estudiar lo educativo desde las ciencias sociales, le brindan importancia a lo que se
ensefia y ven al aula como una microsociedad inmersa en una cultura desde su enfoque

microsociocultural. Se pueden distinguir dos corrientes criticas:
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» Europea: la cual estudia la revision de la practica docente teniendo en cuenta las
variables en el aula a la que ven como una microsociocultura. Este enfoque vuelve
a brindarle un corte humanistico a la educacion pero desde una perspectiva social
ya que ve al individuo en relacion.

» Latinoamericana: Conducida por Pablo Freire, la cual estudia el efecto social de la
ensefianza como transformador y modelador de la sociedad, la finalidad de la

educacion.

Puede decirse, ademas, que es el conjunto de técnicas destinadas a dirigir la
ensefianza mediante principios y procedimientos aplicables a todas las disciplinas, para
gue el aprendizaje de las mismas se lleve a cabo con mayor eficiencia. De igual manera
la didactica se interesa no tanto por lo que va ser ensefiado, sino como va ser ensefiado.
Las preocupaciones de los educadores acerca de los estudios referidos a la didactica
son recientes. Se esta produciendo igualmente una toma de conciencia en lo que
concierne a la necesidad de la didactica en la formacion del educando. Hasta no hace
mucho tiempo era creencia generalizada que, para ser un buen profesor, bastaba
conocer bien la disciplina para ensefiarla bien pero es preciso mas; sobre todo una
conveniente formacion didactica no es Unicamente la materia lo valioso; es preciso
considerar también al alumno y su medio fisico, afectivo cultural y social. Claro esta que
para ensefiar bien corresponde tener en cuenta las técnicas de ensefianza adecuadas
al nivel evolutivo. Interés, posibilidades y peculiaridades del alumno. A pesar de ser la
didactica una sola, indica procedimientos que resulta mas eficientes segun se trata de la

escuela primaria, la secundaria o superior.

La didactica de la escuela primaria fue la que se desarroll6 en primer término, debido
a que los estudios objetivos y cientificos de la psicologia del nifio son anteriores a los
del adolecente y del adulto. En este nivel alcanzo prioridad también en el plano
especificamente didactico, pues las escuelas destinadas a la formacion de maestros
primarios en lo que atafie a la orientacion de la ensefianza y el sentido de la adaptacion

a las realidades biopsicosociales del escolar. Todavia el adolecente y el adulto son
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tratados como maquinas légicas razon por la cual en la escuela secundaria y en la
superior sigue predominando el mas inconsciente intelectualismo basado en pura
memorizacion de temas. No obstante, se advierte ya un cambio de actitud didactico-
pedagogico con relacién a esto dos niveles de ensefianza, con reales beneficios para
ambos. En merito a los factores sefalados, las didacticas de la escuela media y superior
permanecieron a la zaga de los avances de la correspondiente a la escuela primaria.
Esta fuera de duda que hay una necesidad de preparacion didactica del profesorado de
nivel primario, medio y superior de manera que se llegue a superar los desencuentros
entre escuela y alumno que lamentablemente se ha generalizado en nuestros dias. Ya
que la didactica es la que se encarga para contribuir hacer mas consiente y eficiente la
accion del profesor y al mismo tiempo hace mas interesante y provechoso los estudios

del alumno.

La ensefianza es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas,
normas, y/o habilidades, basado en diversos métodos, realizado a través de una serie de

instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.

» Objetivos de la didactica

a) Conocer las lineas maestras de la Didactica General para poder desde ellas
comprender y generar teoria enriquecedora de los procesos de ensefianza aprendizaje.
b) Aportar teorias y modelos que faciliten la realizacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en beneficio del conocimiento, la integracion social y la transformacion de las
personas en el ambito escolar y en otros ambitos complejos.

c) Desarrollar sistemas metodologicos que faciliten a los profesores y educadores la
intervencion educativa.

d) Aportar estilos de indagacion y generacion de procesos practicos que contribuyan a
crear climas de integracion y mejora de la convivencia en las comunidades educativas.
e) Generar culturas y modalidades de intervencion educativa adecuadas a los grupos con

los que se colabora.
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f) Contrastar las diversas perspectivas de ensefianza y seleccionar las mas convenientes
para las diferentes situaciones de actuacion.

g) Facilitar modelos de evaluacion que permitan comprender los procesos y resultados
del aprendizaje.

h) Generar teoria formativa y curricular a partir de experiencias propias y ajenas para que
se pueda plasmar en el disefio, desarrollo y seguimiento de acciones formativas.

i) Situar el aprendizaje en un contexto real de percepcion reflexiva y respuesta
profesionalizante de esta nueva carrera con la intencion de crear y consolidar los
espacios de intervencion, construyendo asi paulatinamente su identidad propia.

J) Generar un cauce de transferencia entre la comunidad de profesionales de la
psicopedagogia, la comunidad universitaria y cientifica, y el resto de la comunidad que

suponga enriquecimiento mutuo.

» Los principios didacticos son orientaciones generales para dirigir el aprendizaje:

a) propiciar el desarrollo integral del educando la direccion del aprendizaje tiene como
objeto fundamental favorecer el maximo desenvolvimiento de la personalidad o sea
estimular completamente su plenitud fisica, mental y social.

b) respetar la personalidad del educando segun Paulsen la escuela ha de servir al
educando "de camino para que se encuentre a si mismo".

c) atender las diferencias individuales estd comprobado que el desarrollo de la cultura ya
sea el de la ciencia o de la técnica, o el arte o cualquier otro de sus aspectos solamente
ha sido posible debido a las diferencias individuales de los grupos que integra la vida

social.

Division de la didactica

Segun Comenio en su Didactica Magna, la didactica se divide en:

1. Matética, se refiere a quién aprende: el alumno. Es fundamental saber quién aprende,

hacia quien va a ser orientado el aprendizaje, a fin de que se logre la educacion de la

ensefanza.
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2. Sistematica, se refiere a los objetivos y materias de ensefianza Asi, la didactica
confiere mucha importancia a las metas a alcanzar y al vehiculo utlizado para
alcanzarlas, es decir, a las materias del plan de estudios.

3. Metddica, se refiere a la ejecucion del trabajo didactico, al arte de enseniar.

La didactica también puede considerarse en sus aspectos generales y particulares
con relacidon a la ensefianza de todas las asignaturas, entonces la didactica puede ser
general o especial. La didactica general contiene todos los principios y técnicas para la
ensefianza de cualquier materia. Estudia el problema de la ensefianza de un modo
general, aplicando procedimientos validos a todas las disciplinas, para dar mayor

eficiencia a lo que se ensefa.

La didactica general esta constituida por etapas:

Planeamiento

Enfocada hacia los planes de trabajo de la escuela, las asignaturas (de curso, unidad,
clase), orientacion educacional, actividades extraclase.

Se refiere al disefio de unidades, planes mensuales y planes de clase de una determinada
area o disciplina en determinado tiempo y espacio. EsS un proceso que permite
seleccionar, organizar las variadas situaciones y experiencias de aprendizaje y
evaluacién que realizaran los estudiantes de forma individual o en grupo con la mediacién
o conduccion del docente para obtener resultados Optimos en el desarrollo de las

competencias e indicadores de logro propuestos.

El planeamiento didactico es necesario porque evita la rutina, posibilita la reflexion
previa sobre las distintas alternativas para desarrollar la tarea docente. Evita las
improvisaciones y dudas que provoca el trabajo desordenado y poco eficaz, permite
actuar con seguridad sobre la base prevista. Cabe mencionar que la flexibilidad del nuevo

curriculo, y la incorporacion de los diferentes recursos de apoyo al planeamiento didactico
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como: libros de textos, cuaderno de trabajo, tecnologia, etc. propiciaré la creatividad de
las y los docentes en el desarrollo de actividades en su practica docente.
De igual forma, al momento de planificar, el docente debe tomar decisiones y organizar

Su practica pedagogica en cuanto a:

1. ¢Qué ensefnar? Nos conduce a responder las siguientes preguntas: ¢ Cuéles son las
competencias e indicadores de logro que debo seleccionar?, ¢ Cuales son los principales
contenidos que debo presentar? ¢Qué competencias o Ejes Transversales voy a

integrar?

2. ¢ Cuando ensefiar? (Secuencia légica en el desarrollo de los indicadores de logro y los

contenidos en el tiempo).

3. ¢, Como ensefiar? (Actividades de aprendizaje sugeridas en los programas de estudio,

situaciones y estrategias de aprendizaje, estudio de casos, reflexiones).

4. ¢ Qué evaluar? (Los indicadores de logro).

5. ¢Como evaluar? (A través de procedimientos de evaluacion que orientan los
programas, tareas de desempefo, pruebas orales o escritas, proyectos, exposiciones,
trabajos colaborativos, tareas individuales, experimentos, clases practicas, seminarios,

debates, foros, otros).

6. ¢Cuando evaluar? (en todo momento porque utilizamos la valoracién diagndstica

continua y porque es evaluacion del proceso y del producto).

Los elementos que se deben considerar en el Planeamiento Didactico son:
Competencias de Grado, Competencias de los Ejes Transversales que se relacionen con
el contenido a desarrollar, Indicadores de logro, Contenidos, Actividades de Aprendizaje
Sugeridas en el Programa de Estudios u otras de su propia creatividad, las técnicas de

ensefianza, los recursos didacticos y los procedimientos de evaluacion. Toma
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importancia lo programado en el TEPCE mensualmente, pues este sera el punto de
partida para realizar el Planeamiento Didactico diario que cada docente debe hacer en
su grado o disciplina. La programacion del TEPCE es la matriz de donde se podréa derivar

el Plan diario de cada periodo de clase.

Los objetivos del planeamiento didactico son:

Aumentar la eficiencia de la ensefianza

Asegurar el buen control de la ensefianza

Evitar improvisaciones que confunda al educando

Proporcionar secuencias y progresividad a los trabajos escolares
Dispensar mayor atencion a los aspectos esenciales de la materia
Proponer tareas escolares adecuadas al tiempo disponible

Proponer tareas escolares adecuadas a las posibilidades de los alumnos

AR N N N N IR

Posibilitar la coordinacion de las disciplinas entre si a fin de alcanzar una
ensefianza integrada.
v Posibilitar la concentracion de recursos didacticos en los horarios oportunos y

utilizarlos adecuadamente.

Evidenciar consideracion y respeto hacia los alumnos, toda vez que el planeamiento
es la mejor la demostracién de que el profesor reflexionar acerca de lo que debe hacer
en clase. Posibilitar rectificaciones en el propio planeamiento de manera de tonarlo lo
mas ajustada a la realidad educacional.

b. Ejecucion

Orientada hacia la practica efectiva de la ensefianza (motivacion, presentacion de la
materia, elaboracion, fijacion e integracion del aprendizaje; métodos y técnicas de
ensefianza y material didactico). Se realiza a través de las clases y de las restantes
actividades docentes y dicentes, es la materializacion del planeamiento. La palabra en
clase es tomada aqui en sentido amplio como unidad del tiempo en que se realiza en

todo significativo incluyendo a los alumnos que trabajan con la orientacion del profesor.
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c. Evaluacion:

Verificacion del aprendizaje es la parte final de la funcion docente. Es preciso aclarar
que la verificacidbn debe figurar en todo el trascurso de la ejecucion con la finalidad

expresa de control y rectificacion.

Didactica especial. Puede ser abordada en dos puntos de vista con relacion al nivel
de ensefianza. (pre-primario, primario, secundario, superior). Con relaciéon a la
ensefianza de cada disciplina en particular, matematica, geografia, historia, ciencias
naturales, productividad y desarrollo, etc. Este aspecto abarca el estudio de la aplicacion
de los principios generales de la didactica, en el campo de la ensefianza de cada

disciplina.

Elementos didacticos

La did4ctica segun su campo de actividad considera seis elementos fundamentales:

1. Elalumno:
Quien aprende, es la persona clave de nuestro quehacer pedagogico y
protagonista, autor o autora del proceso ensefianza aprendizaje. En funcion de
su aprendizaje existe la institucidon o centro educativo, la cual se adapta a ella o
él, por esa razon la instituciéon se adecua a las caracteristicas del desarrollo de
los y las estudiantes como por ejemplo la edad evolutiva, diferencias individuales,

intereses, necesidades y aspiraciones.

2. Los objetivos/competencias:
Llevar al alumno a determinados logros de toda accion didactica supone
objetivos, que son los que orientan el proceso educativo. En tal sentido, existen
objetivos generales que pueden ser del sistema educativo, de la institucion, de

un nivel, de un grado, de un curso o de una asignatura. A su vez existen otros
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que son de caracter especifico, es decir, aquellos que se pretende lograr a corto
plazo como por ejemplo, los propuestos para lograrse en una hora de clase.

3. El profesor:
Facilitador orientador de la ensefianza que debe ser por excelencia fuente de
estimulos e informacién, mediador(a) de los procesos de aprendizaje, de tal

manera que permita y facilite el aprender a aprender.

4. La materia o asignatura:
Contenido de la ensefianza que a través de ellos seran alcanzados los objetivos
planteados por la institucion. Pueden ser conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

5. Métodos y técnicas de ensefianza:
Propician las actividades de aprendizaje tanto los métodos como las técnicas
son fundamentales en la ensefianza y deben estar, lo mas préoximo que sea

posible, a la manera de aprender de los alumnos y alumnas.

6. Medio geogréfico, econdémico, cultural y social:
La accion didactica debe ajustarse al medio donde funciona la escuela e
indispensable, para que la accién didactica se lleve a cabo en forma eficiente,
tomar en consideracién el medio en donde funciona el centro educativo, pues
solamente asi podra ella orientarse hacia las verdaderas exigencias econémicas,

culturales y sociales.
Estilo democréatico y la docencia
Terminando de explicar un poco sobre algunos términos abordados en la investigacion

como fue el estilo democrético y la didactica ahora toca hablar de los términos abordados

en base al campo que es la docencia del cual se desglosara informacion necesaria para
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completar a la investigacion en base a la problematica y explicacién sobre un poco de su

origen.

Esta investigacion es enfocada al campo de la docencia que se refiere al analisis,
elaboracion de propuestas y ejercicio de la docencia; desarrollo de programas de
formacién docente; andlisis de la problematica grupal y elaboracién de propuestas de
ensefianza-aprendizaje con modalidades no tradicionales. El término docente es
polisémico se usan como sinénimos del mismo las siguientes palabras: pedagogo,
instructor, formador, educador, ensefiante, adiestrador, maestro, didactico, académico,
normativo, purista, clasico, culto, asesor, consejero, facilitador, promotor, orientador,
coordinador, consiliario, tutor, gestor, mentor, guia, gurd, mediador y conductor, entre

otras.
Tipo de investigacion
La siguiente investigacion es de tipo descriptivo que busca especificar las propiedades,

las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o

cualquier otro fendbmeno que se someta a un andlisis.
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Capitulo I



MARCO TEORICO

Dimension del campo

En este apartado se describiran los campos y mencionar en que campo se desglosa

esta investigacion:

Proyectos educativos / investigacion educativa
Campo relacionado con organizacion y gestion de instituciones educativas, en particular,

la escuela; mediante las cuales se operan un programa educativo.

Orientacion educativa
Campo relacionado con el andlisis, conceptualizacion y disefio de propuestas para asistir
a los estudiantes (de distintos niveles educativos) en su proceso de formacién académica,

el aprovechamiento escolar y la definicion de su proyecto de vida.

Curriculum
Relacionado con el disefio, evaluacion y operacién de planes y programas para la
formacién de educandos en distintos niveles educativos e instituciones, asi como el

estudio de su instrumentacion practica y resultados sean directos o indirectos

Comunicacion educativa

Aborda la relacién entre los procesos comunicativos, la cultura y la educacién; asi mismo
considera tanto el impacto de los medios de comunicacién y el uso de las nuevas
tecnologias (computacion) en los procesos de formacion, como la utilizacion de espacios

culturales y herramientas de comunicacién (museos, cuento, etc.) en la educacion.

Esta investigacion se identifica en el campo de la docencia que esta relacionado con el
analisis, conceptualizacion y disefio de propuestas para la intervencion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en todos los niveles educativos. El docente es una persona que

ensefia una determinada ciencia o arte, debe poseer habilidades pedagdgicas para ser
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agentes efectivos del proceso de aprendizaje por lo tanto su dedicacién y profesion
fundamental y que sus habilidades consisten en ensefiar la materia de estudio de la mejor

manera posible para el alumno.

La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a traves de la
interaccién de tres elementos: el docente, sus alumnos y el objeto de conocimiento. Una
concepcion tedrica e idealista supone que el docente tiene la obligacion de transmitir sus
saberes al alumno mediante diversos recursos, elementos, técnicas y herramientas de
apoyo. Asi, el docente asume el rol de fuente de conocimientos y el educando se
convierte en un receptor ilimitado de todo ese saber. En los ultimos tiempos, este proceso
es considerado como mas dindmico y reciproco. Un profesor, docente o ensefante, es
quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien con caracter general, bien
especializado en una determinada area de conocimiento, asignatura, disciplina
académica, ciencia o arte. Ademas de la transmision de valores, técnicas y conocimientos
generales o especificos de la materia que ensefia, parte de la funcion pedagdgica del
profesor consiste en facilitar el aprendizaje para que el alumno (estudiante o discente) lo

alcance de la mejor manera posible

Conceptualizacion

La docencia es una tarea intelectual compleja, que implica una responsabilidad
profesional y enfrenta retos constantes que entrega todo en el aula y reconoce la
importancia de su figura en el desarrollo cognitivo y social de sus educandos. La
excelencia del docente depende de muchos factores, pero por sobre todo los humanos.
Al brindar confianza y seguridad a sus métodos de ensefianza en un aula de clases son
esenciales para incentivar y requiere entonces saberes disciplinarios y pedagdgicos,
disposicion, compromiso, creatividad, pasion y sobre todo debe tener vocacién, pues solo
asi podra brindar amor a su profesion. La formacién del docente en el siglo XXI, es un
reto de nuestros dias producto de la volatilidad de los nuevos desafios y desarrollo que

se experimenta en el mundo cientifico tecnologico.
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La formacion y la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es
una de forma estratégica que el docente del siglo XXI debe asumir como herramienta
praxiologica y util para asumir los cambios y transformaciones que se experimenta en
este sector educativo. Los docentes deben estar comprometidos con su rol, y deben ser
modelo para convertir los centros educativos en lugares de auténticos aprendizajes,
formacion, trabajo, participacion y construccion. La responsabilidad del docente en la
formacion de los educandos esta vinculada con el desarrollo del pais, pareciera que
guedaron solos con esa responsabilidad, las naciones no han hecho cambios importantes
para cumplir con su parte del compromiso de la formacion de los nuevos ciudadanos, por
otra parte muchos padres, dejan a sus hijos en depdésitos humanos llamados escuelas,
donde asumen que es la obligacién del docente, formarlos, cuidarlos y velar por su
seguridad, si cometen un leve error, aparecen los padres para reclamar "TDERECHOS”,
no viendo que nifios solos quedan a merced de una institucién que va a formarlos y el
docente es el siempre criticado, los hijos son perfectos, los docentes son imperfectos, es

lo que entre lineas piensan los padres.

La didactica

Conceptualizacién: Etimologicamente, el término Didactica procede del griego: didaktike,
didaskein, didaskalia, didaktikos, didasko Todos estos términos tienen en comun su
relacion con el verbo ensefar, instruir, exponer con claridad, y tecne (arte), esto es el arte
de ensefiar, de instruir. La didactica es ciencia y técnica del proceso ensefianza-
aprendizaje (E-A), su aporte es el conjunto de conocimientos cientificos acerca de la
naturaleza, causa, condiciones y las leyes a que se ajusta la Enseflanza Aprendizaje. La
Didactica requiere un gran esfuerzo reflexivo-comprensivo y la elaboracion de modelos
tedricos-aplicados que posibiliten la mejor interpretacion de la tarea del docente y de las

expectativas e intereses de los estudiantes.
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Tipos de didactica

Didactica general: La parte fundamental y global es la Didactica General, ya que se ocupa
de los principios generales y normas para dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
hacia los objetivos educativos. Estudia los elementos comunes a la ensefianza en
cualquier situacion ofreciendo una vision de conjunto. También ofrece modelos
descriptivos, explicativos e interpretativos generales aplicables la ensefianza de cualquier
materia y en cualquiera de las etapas o de los ambitos educativos. Aunque debe partir
de realidades concretas, su funcidén no es la aplicacion inmediata a la ensefianza de una
asignatura o a una edad determinada. Se preocupa mas bien de analizar criticamente las
grandes corrientes del pensamiento didactico y las tendencias predominantes en la

ensefianza contemporanea (Mattos, 1974, 30).

Didactica diferencial: Llamada también Diferenciada, puesto que se aplica mas
especificamente a situaciones variadas de edad o caracteristicas de los sujetos. En el
momento actual, toda la Didactica deberia tener en cuenta esta variedad de situaciones
y hallar las necesarias adaptaciones a cada caso. Por tanto, estrictamente, la Didactica
Diferencial queda incorporada a la Didactica General mientras ésta llegue a dar cumplida
respuesta a los problemas derivados de la diversidad del alumnado. Bien es cierto que,
en algunos casos como con alumnado de necesidades educativas especiales, se exige

una adaptacion profunda de las estrategias a utilizar.

Didactica especial: Trata de la aplicacion de las normas Didacticas generales al campo

concreto de cada disciplina o materia de estudio.

Didactica critica

La Teoria Critica de la Educacion es una construccion tedrica, referida al ambito de los
fendbmenos educativos que recoge los presupuestos filoséficos de la Teoria Critica e
intenta reflejarlos en la practica educativa. Esta relacion no es una relacion jerarquico-

impositiva de la teoria hacia la practica, sino una relacion dialéctica. Buscar una
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coherencia entre las formas de entender el mundo, la sociedad, el sujeto... que sirva de
referente en el quehacer educativo cotidiano, en el proceso de transmision de
conocimientos, en las formas en las que se concretan las actuaciones del profesor.
Conseguir “teorias sociales, no sélo en el sentido que reflejan la historia de las
sociedades en que aparecen, sino también en el que encierran ideas sobre el cambio
social, y en particular, sobre el papel de la educacién en la reproduccién y transformacion

de la sociedad.

La escuela critica surge en la segunda mitad del siglo XX. Cuestiona las corrientes
didacticas anteriores, la tradicional que data del siglo XVIII, y la tecnocratica, que se
relaciona con la modernidad a partir de los afios 50; y propone la reflexién colectiva
(maestros y alumnos) sobre problemas comunes. Parte de la reflexion y el andlisis de la
problematica social y sus relaciones dialécticas estableciendo la accion como un aspecto
importante del proceso que revalora la formacién docente y propone nuevos elementos
para el proceso de aprendizaje. La relacion maestro-alumno se estrecha, se discute la
relacion de poder y sus contradicciones y se recupera el aspecto afectivo. El conocimiento
es constructivista, parte de la problematizacion de la realidad para una transformacion
social. La Teoria critica, 0 mejor aun la escuela critica, es la corriente filoséfica que llega
al campo de la educacion en primera instancia con el libro de Carr y Kemmis Teoria critica
de la Ensefianza, el cual propone un enfoque practico del hecho educativo, y un criterio
de andlisis deliberante y reflexivo, que busca mas alla de la autorreflexion propia del
enfoque practico, el descubrimiento de las distorsiones ideoldgicas e institucionales que

pueden impedir la comprension de los hechos a analizar.

» Contextualice la situacion social y politica en la que surge dicha corriente. hay que
aludir a los rasgos mas sobresalientes de la globalizacion neoliberal, entre los que

se destacan las siguientes caracteristicas:

1. Los movimientos financieros de los dUdltimos afios se han disparado
espectacularmente y han perdido paulatinamente su relacion con los movimientos

de bienes. Han aumentado las transacciones, se han incrementado las
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inversiones directas en el exterior, se han hecho presentes los grandes capitales

fordneos en los mercados financieros y ha aumentado el comercio mundial.

Los flujos especulativo-financieros han propiciado una concentracion del capital.
La fusion de numerosas empresas ha originado un volumen de operaciones

mayor que el producto interior bruto de muchos estados.

La movilidad de los capitales ha propiciado la integracién de ambiciosas cadenas
de produccion y distribucion. Este proceso ha originado el fenbmeno de la
deslocalizacion, de tal manera que esas empresas se han desplazado a lugares

ventajosos para ellas.

Para poder ejecutar las operaciones anteriores, la economia global ha exigido y
conseguido una politica de desregulaciones o supresion de reglas limitadoras de
la libre circulacion de capitales. Aunque mas que de desregulacion universal
habria que hablar de regulacién unilateral de los mercados por el capital

dominante.

El resultado final ha sido y sigue siendo la prevalencia del “todo vale” como
principio que gobierna la “ética” del mercado. Las empresas planifican sus

actividades productivas y comerciales y se autorregulan por si mismas.

La doctrina que prima la propiedad privada, reduce la accién de los estados y

permite al mercado obrar sin cortapisa alguna.

Con tal poderio econémico e ideoldgico, la globalizacion neoliberal y quienes la
defienden se presentan ante los pueblos como la clase social que otorga “a sus
pensamientos forma de universalidad” y los representa “como los unicos

razonables, los Unicos universalmente validos” (Marx y Engels, 1970).
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» Determine los principales lineamientos de la “didactica critica”. Es un proceso de
acciones comunicativas informadas por la Teoria critica, con el fin de analizar la
practica docente, descubrir el contexto y las teorias que la atraviesan, purificar las
distorsiones subyacentes en su aplicacion y mejorarla con vistas a la

emancipacion de los individuos y de la sociedad.

La escuela critica (o didactica critica) establece la ensefianza y el aprendizaje como
una dualidad inseparable para introducir al hombre en un proceso de formacién que le
permita solucionar sus problemas haciendo buen uso de su libertad, privilegiando la
creatividad, solidaridad, cooperacién y el cultivo de los valores humanos. Para mejorar la
calidad de la educacion utiliza como medios, recursos o ayudas de la didactica critica a
las "técnicas grupales de aprendizaje” para procurar la produccién del conocimiento y la
creatividad a través de la participacién activa de los actores del proceso: profesores y
estudiantes, privilegiando la investigacion. Entre estas técnicas grupales de aprendizaje
citamos: la exposicion activa, el interrogatorio, la demostracion, la investigacion
bibliografica y practica, el simposio, la mesa redonda, el panel, la discusién dirigida, el
foro, el sociodrama, la ensefianza en grupo (o team teach), el seminario, el Philips 66 y

el brainstorming.

Para aplicar estas técnicas grupales de aprendizaje, el profesor recurre también a las
ayudas didacticas de la escuela tradicional y a los recursos de la didactica tecnologica
convirtiéndolos en instrumentos de apoyo para la discusion reflexiva de la realidad que
se cuestiona o aprehende para el analisis critico.

Los supuestos de esta vision critica son:

1. La ensefanza es una actividad practica, se trata de hacer algo.

2. Es una actividad, y como tal quiere decir que produce cambios, en las personas, en
las mentes, o por lo menos esa es su intencion.

3. Tiene una intencién conscientemente realizada

4. Es entendida en tanto se le da sentido.
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5. La construccion de sentido requiere del lenguaje, esto es, pasar por un sistema de
codificacion que pueda ser compartido, hecho publico, y que permita antes que nada
pensar la propia accion.

6. La teoria es, justamente, esta asignacion de comprension y sentido. Es la capacidad
de entender lo que se estd haciendo, de descubrir las creencias, lo ideol6égico o
idiosincratico, que puede estar mas o menos solapado en las practicas, tal vez por
multiples o fuertes tradiciones, tal vez por falta de compromiso profesional con la propia
actividad.

7. La transicion que se espera no es de la teoria a la practica, sino de la irracionalidad a
la racionalidad, de la ignorancia y la rutina, al saber y el analisis, y si es posible, un paso
mas hacia la reflexion.

8. Los que son capaces de hacer esta teorizacion son los propios maestros.

9. La teoria y la practica son mutuamente constitutivas, mutuamente autorreferenciales.
Digo lo que hago, en la medida que lo entiendo.

10. Las teorias que se generan no son teorias formales, generales sino sustantivas.
Responden a un caso unico y se validan en la consecucion de una accion mejor, no en
su posibilidad de ser generalizada. Esto permite realmente un proceso de mejora de la
educacion.

11. El sujeto es parte fundamental de la produccién teédrica y del objeto de estudio. Es
parte constitutiva del mismo. Por lo tanto se desplaza la pretensién de objetividad por la
subjetividad fundamentada, por la rigurosidad en el tratamiento del tema.

12. La configuracion o construccion metodoldgica, es una singularidad dentro de la
regularidad de la accién de ensefiar, una version personal, inédita, dentro de una forma
mMas 0 menos general de hacer las cosas.

13. Constituye el desafio de la construccibn de una profesionalidad docente con
autonomia ya que la finalidad de la teoria critica es hacer del docente un ser autbnomo
al proponer descubrir los niveles de alineacion y poder tomar conciencia de cuanto
influyen en nuestras practicas nuestras tradiciones de formacion: en principio la propia
escuela que vivimos como alumnos (es lo que mas influye), el instituto de formacion, y

lugar donde se empieza a trabajar.
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Esta didactica nos ayuda a tomar conciencia de cuales son las practicas con las que
desvalorizamos nuestra profesion. La construccion metodoldgica de la clase (no una
simple planificacion por casilleros de modo de facilitar el control) permite que afloren,
ademas de las regularidades, lo singular, lo que les es mas propio. El desafio es ayudar
a los alumnos a decir lo que hacen y lo que piensan que deben hacer. Asi el andlisis
didactico le permitirhd aduefiarse de sus practicas y poder explicar por qué hace lo que
hace, prever, dominar, dar razones. Es un tipo de analisis profesional que busca
relacionar al sujeto con las personas, la institucion y la situacion en la que esta. Analizar
una situacion educativa implica ver las teorias que atraviesan esa situacion. En una
didactica de sujetos. La posibilidad de hacer compartido y publico el proceso permite una

comunidad de representaciones y por lo tanto de un proyecto compartido.

Puesto que la didactica es sociocritica, debe de analizar la sociedad u orden social en
el que vivimos. Analizar criticamente el orden social imperante significa no estar de
acuerdo o con todo el sistema o con varios de sus elementos. En efecto, la didactica
critica enfoca la disciplina de la accion didactica desde los planteamientos de la teoria
critica y por tanto interpreta al orden social neoliberal como la ultima fase del capitalismo.
Concretamente, se opone a la globalizacion neoliberal a la que denomina globalizacion
parcializada, a la escuela capitalista y, por tanto, a la escuela como empresa. La escuela
critica es una instituciébn no una organizacion. Una institucion que escribe sus finalidades
en el marmol de los valores humanos y no una organizacidon que circunscribe sus
planteamientos educativos a la formacién de servicios que tienen una utilidad y una
eficacia para la sociedad que es su beneficiaria. La didactica critica no se conforma con
oponerse o enfrentarse activamente a la escuela y a la didactica capitalista, propia del
desorden neoliberal parcialmente globalizado; sino que busca actuar positivamente como
un ariete educativo que ofrece dimensiones propias, métodos especificos y naturaleza

de auténtico planteamiento didactico.

El conocimiento social critico tiene consecuencias metodolégico-didacticas de la teoria

sobre la ensefanza;
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1. Se sitta en el campo de la teoria de la accion. Y dentro de ella, en la accion
comunicativa.

2. Las acciones tienden a cumplir intenciones, se rigen por normas y buscan producir
cambios.

3. Las acciones que se ajustan a intenciones y normas comunitarias generalmente son
éticas, y por tanto educativas. Pero podrian estar distorsionadas, por lo cual se impone
la reflexién y la critica acerca de la accion. Las acciones que se necesitan son las
acciones criticas, no cualquier actividad.

4. Por lo tanto, la accion didactica es una accion transformadora de situaciones sociales,
organizativas, y de realidades fisicas.

5. La accion cultural para ser racional y humana necesita adquirir un sentido de la accion,
lo cual requiere un lenguaje o de signos codificables, inteligibles y compartidos para
transformar la accion personal y particular en hecho publico, ya que la cultura se ajusta a
intenciones o valores universales y comunes, colectivos, consensuados a través del
lenguaje y del didlogo.

6. La teoria coopera con la construccion de sentido; pero debe ser contrastada con la
practica y ésta siempre puede mejorarse, luego la construccién de sentido nunca es
perenne, ni inmutable, ni para siempre. Vale mientras vale. Tiene un valor historico,
aunque real y demandante.

7. La teoria y la practica; el sujeto y el objeto son mutuamente referenciales. Ambos son
necesarios para la construccién del sentido de la accion.

8. La pretensién de verdad que se supone a la accién se fundamenta en la relacién sujeto-
objeto-sujeto, es decir, en la intersubjetividad argumentada, lo cual exige rigurosidad en
el uso del lenguaje y de la metodologia grupal.

9. La rigurosidad metodoldgica exige la investigacion de la accion, lo cual requiere, a su
vez, utilizar bien las fases de recogida de datos, el analisis y la validacion de los mismos.
10. El rigor comunicativo en el grupo requiere utilizar las técnicas grupales de
comunicacioén eficaz, la autonomia personal de cada uno de sus miembros para descubrir
los engafios, las alienaciones y los influjos perversos del poder. Sélo asi se podra tomar

decisiones que transformen a mejor las practicas docentes y de aprendizaje.
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11. La accion didactico-critica es interaccion entre el profesor y los alumnos y
comunicacién de éstos entre si.

12. La mejor metodologia de la didactica critica se percibe cuando ésta usa la
investigaciéon como instrumento para la ensefianza. “Aprender investigando” pudiera ser

un buen lema metodolégico de la did4ctica critica.

La didactica critica esta ligada a las Pedagogias Alternativas, como el Movimiento Freinet,
algunos Movimientos de Renovacion Pedagdgica, el movimiento de las Comunidades de

Aprendizaje y, por supuesto, la propuesta liberadora del conocido educador Paulo Freire.

Teoria de aprendizaje

Andamiaje Jerome Bruner

La teoria del andamiaje fue desarrollada por David Wood y Jerome Bruner, a partir del
concepto de Zona de Desarrollo Proximo, de Lev Vygotsky. Esta teoria postula que en
una interaccién de tipo ensefianza — aprendizaje, la accién de quien ensefia esta
inversamente relacionada al nivel de competencias de quien aprende; es decir, cuanta
mayor dificultad se presente en quien aprende, mas acciones necesitard de quien

ensefa.

El concepto de “andamiaje”, hace referencia a una forma de descubrimiento guiado
mediante el cual, el docente o facilitador va llevando de manera espontanea y natural, el
proceso de construccion del conocimiento. Este concepto es llevado a la educacion
mediante la interaccion maestro-alumno, la teoria del andamiaje es la metafora utilizada
por primera vez por Bruner y colaboradores, para explicar lo que ocurre en el ambito
educativo, en el que los maestros apoyan al alumno para utilizar una estrategia cognitiva
gue les permita desarrollar su potencial. Por lo que el andamiaje permite que un nifio o

novato pueda realizar una tarea o alcanzar una meta que no lograria sin recibir ayuda.
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El andamiaje en la educacién consiste precisamente en el tipo de ayuda pedagdgica
gue se le proporciona al educando para moverse dentro de su ZDP. En un concepto muy
rico y amplio para analizar y reflexionar la interaccion que se da en el aula, tanto entre
profesor y alumnos como entre los mismos alumnos. Aunque el andamiaje como apoyo
al desarrollo ha servido también para describir, por ejemplo, la ayuda proporcionada por
los padres a sus hijos para que estos expresen lo que linglisticamente no estan
preparados para expresar, arroja una nueva luz sobre toda la actuacién y forma de
ensefianza del profesor, asi como del entorno de apoyo y asistencia creado entre los
propios alumnos, y que ha venido a llamarse andamiaje colectivo (Donato 1994; Van
Lier1996, 2004).

Apoyandose en este concepto, L.VanLier (1996) analiza los diversos mecanismos de
andamiaje que el profesor proporciona a los nifios en el aula, a través de su discurso,
adaptando la conversacion y el dialogo para posibilitar la produccion de los alumnos, o
bien a través de una metodologia procedimental y cooperativa. Jerome Bruner, el "padre
de la psicologia cognitiva”, dio el término "andamiaje” para describir la estructura en que
los maestros y los padres se apoyan rutinariamente a los nifios durante el proceso de
aprendizaje. Esta teoria afirma que el aprendizaje se lleva a cabo activamente ayudando
a los nifios a construir nuevas ideas sobre su conocimiento actual y anterior. Bruner
describe como un andamiaje de apoyo temporario de los padres en la estructura de
construir en torno a la blisqueda de un nifio para aprender y comprender la informacién
nueva. A menudo ofrecen este tipo de asistencia en las interacciones de juego dia a dia.
Los profesores suelen utilizar andamiaje educativo con los estudiantes de todas las
edades. Los padres también utilizan el andamiaje sin darse cuenta y muy a menudo lo

hacen principalmente cuando tienen hermanos.

El propésito de andamiaje educativo es guiar al nifio a través del proceso de
aprendizaje, prestando apoyo hasta que se hace evidente que el nifio ha alcanzado la
independencia en la tarea. La creencia de Bruner es que los andamios, en ultima

instancia, pueden ayudar a un nifio en una auto-regulacion o aprendizaje independiente.
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Paulo Freire Pedagogia de la autonomia

Paulo Freire (1921 -1997) pedagogo brasilefio, indudablemente unos de los pedagogos
mas importante del siglo XX. Adopté como método de ensefianza una variante de la
teologia de la liberacion o bien conocida como Pedagogia de la Liberacién. Cual concibe
al docente de una manera diferente, EI 10 de abril de afio 1997 publica su ultimo libro
“Pedagogia de la Autonomia” contrastando en su libro el perfil del profesor ideal. La cual

el autor las divide en tres capitulos o escritos.

No hay docencia sin discencia: En este primer escrito nos deja claro que el maestro debe
ser un buen aprendiz, y estar abierto a las realidades de sus educando. No hay docencia
sin discencia, ya que el que ensefia aprende a ensefiar y quien aprende ensefia al
aprender. Este pensamiento de Paulo Freire, nos hace reflexionar de que nunca de jamos

de aprender, que constantemente aprendemos algo nuevo en todo momento.

El ser maestro no implica que tu lo sepas todo, no implica que el educando te escuche y
lo tome como una verdad absoluta tus temas de avances. Si es asi el docente est4 en un
error, porgque estas oprimiendo al educando como un opresor del pensamiento critico. El
ser maestro es hacer que los dicentes busquen y que desarrolle el area de investigacion,
convirtiéndose en personas autbnomas de su propio aprendizaje y asi mismo de su
pensamiento. Que la practica educativa que no quede solamente en la educacién
bancaria. Y que a través de esa investigacion, el maestro respete ese conocimiento y el
conocimiento previo, experiencias vivida del educando. De este modo logrando dicentes
criticos y autonomos de su propio aprendizaje. Paulo Freire nos dice que: “El ensenar
exige el reconocimiento y la asuncion de la identidad cultural”. Con estas palabras hace
referencia que el docente debe asumir una identidad cultural y luego respetar la identidad
cultural de los educandos esto les ayudara como parte de ser ético. La cual es
absolutamente fundamental en la practica educativa progresista. La diversidad de
identidades culturales de muestra que el educando es diferente uno del otro, cual
diferencia no debe ser visto como si fuera un problema en el salén de clases por el

contrario ser diferente nos ayudar a aprender cosas nuevas conocimientos nuevos.
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Dentro del salon de clase algo que es muy preocupante, es la discriminacion por estas
diferencias de las identidades culturales del educando mencionadas anteriormente. Por
tal razén me atrevo a decir que el profesor debe ser el primero en tratar a todos los
educandos por iguales, respetando las diferencias. Generando un clima de respeto en

salén de clases o aula.

Ensefiar no es transferir conocimiento: El segundo escrito defiende la idea de que el
docente no debe transmitir su conocimiento como duefio de las verdades absolutas. Ser
docente no significa que tiene toda la razén, méas al contrario hay que ayudar al educando
a desarrollar sus propios pensamientos no debemos implantar nuestras verdades en él.
Si hacemos esto, estariamos pensando que la mente del educando es solo un recipiente
donde se vacian los conocimientos. La ensefianza es algo mas, es propiciar al educando
dar un paso de la ingenuidad a la criticidad. La cual permitira al educando a desarrollase
como seres éticos. Y es asi como la formacion se convierte en parte de la educacion que
se ofrece a los alumnos. El conocimiento es inacabado, por tal razén los educadores son
eternos aprendices y siempre sera aquel hombre que siempre estara en busca de nuevos
conocimientos. También es importante que el profesor tenga conciencia de la realidad
Socio-historico-cultural en que esté trabajando para que el mismo pueda desarrollar una
buena actividad de acuerdo al lugar donde aplica la practica educativa. Por lo tanto todo
maestro debe tener una curiosidad, ya que el ejercicio de la curiosidad ayudara al
educador a la imaginacion, a la intuicién, a las emociones, a la capacidad de comparar.
De esta forma logrando que educador participe en la busqueda del perfil del objeto o
como lo dice Paulo Freire “El hallazgo de la razén de ser”. El educador debe concebir la
disciplina como resultado de la armonia entre autoridad y libertad. En respeto de la una

con la otra, evitando la inclinaciéon a los extremos.

Ensefar es una especificidad humana: Finalizando el ultimo escrito, el ser pedagogo
exige una buena preparacion y calificacion del profesor. Porque la inseguridad demuestra
incompetencia, nos dice Paulo Freire. Debemos estar seguros porque la seguridad se
expresa en la firmeza en la que actuamos, nos ayuda a crear un clima de respeto en el

salon. Paulo Freire nos dice: “El profesor que no lleve en serio su formacion, que no
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estudie, que no se esfuerce por estar a la altura de su tarea, no tiene fuerza moral para
coordinar las actividades de sus clases”. Esto nos aclara toda duda, tomando como
referencia de que si el maestro quiere ayudar al educando a superar su ignorancia.
Primero el como educador debe superar su propia ignorancia. Concluyo esta idea con las
siguientes palabras “Un ciego no puede guiar a otro ciego”. El maestro debe saber
escuchar para poder profundizar el arte de la docencia, es una de las ideas mas
relevantes en el momento, que el educador quiere hablar con el educando. Muchos
profesores comente el error de hablar primero, sin antes de haber escuchado. Por lo tanto
deben aprender como maestro a escuchar primero al educado. Como educador debes
querer bien a los educandos.
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Capitulo Il



MARCO METODOLOGICO

Tipos de investigacion

En este apartado se describirdn los tipos de investigacion que existen y especificar en

cual se encuentra ubicado este proyecto de investigacion.

» Tipo de investigacion exploratoria: Se realiza cuando el objetivo es examinar un
tema o problema de investigacién poco estudiado, del cual se tienen muchas
dudas o no se ha abordado antes. Ayuda a familiarizarse con fenémenos
desconocidos, obtener informacion para realizar una investigacion mas completa
de un contexto particular, investigar nuevos problemas, identificar conceptos o
variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones futuras, o

sugerir afirmaciones y postulados.

» Tipo de investigacion explicativa: Esta dirigido a responder por las causas de los
eventos y fendmenos fisicos o sociales. Se enfoca en explicar por qué ocurre un
fenomeno y en qué condiciones se manifiesta, o por qué se relacionan dos 0 mas

variables.

» Esta investigacion es de tipo descriptivo que busca especificar las propiedades,
las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,

objetos o cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis.

Etapas de la investigacion descriptiva:

1. Examinan las caracteristicas del problema escogido.

Lo definen y formulan sus hipoétesis.

Enuncian los supuestos en que se basan las hipoétesis y los procesos adoptados.

Eligen los temas y las fuentes apropiados.

o bk~ 0N

Seleccionan o elaboran técnicas para la recoleccion de datos.
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6. Establecen, a fin de clasificar los datos, categorias precisas, que se adecuen al
propoésito del estudio y permitan poner de manifiesto las semejanzas, diferencias y
relaciones significativas.

7. Verifican la validez de las técnicas empleadas para la recoleccion de datos.

8. Realizan observaciones objetivas y exactas.

9. Describen, analizan e interpretan los datos obtenidos, en términos claros y precisos.

Los tipos de investigacion descriptiva son las siguientes: estudio tipo encuesta
estudios de interrelaciones y estudios de desarrollo. Esta investigacion se enfoca con el
estudio de casos que consiste en que el educador realiza una investigacion intensiva de
una unidad social o comunidad. Para ello recoge informacién acerca de la situacion
existente en el momento en que realiza su tarea, las experiencias y condiciones pasadas
y las variables ambientales que ayudan a determinar las caracteristicas especificas y
conducta de la unidad. Después de analizar las secuencias e interrelaciones de esos
factores, elabora un cuadro amplio e integrado de la unidad social, tal como ella funciona
en la realidad. El interés en los individuos no es considerandolo como personalidad Unica,
sino como tipos representativos. Se retnen los datos a partir de una muestra de sujetos
cuidadosamente seleccionados y se procuran extraer generalizaciones validas sobre la
poblacién que representa la muestra. El objetivo de los estudios de casos consiste en
realizar una indagacion a profundidad dentro de un marco de referencia social; las

dimensiones o aspectos de dicho marco dependen de la naturaleza del caso estudiado.

Un estudio de casos debe incluir una considerable cantidad de informacion acerca de
las personas, grupos y hechos con los cuales el individuo entra en contacto y la
naturaleza de sus relaciones con aquéllos. Los seres humanos desarrollan una constante
interaccion con diversos factores ambientales, por eso es imposible comprender su
conducta sin examinar tales relaciones. Los datos deben provenir de muchas fuentes. Se
puede interrogar a los sujetos mediante entrevistas o cuestionarios y pedirles que
evoquen experiencias pasadas 0 sus deseos y expectativas presentes. Se estudian
documentos personales como diarios y cartas, efectuando distintas mediciones fisicas,

psicolégicas o socioldgicas. Se puede interrogar a padres, hermanos y amigos de los

61



sujetos, analizar archivos de los tribunales, escuelas, hospitales, empresas o

instituciones sociales.

Tipo de enfoque

» Enfoque cuantitativo

El enfoque cuantitativo se basa en la recoleccion de datos, la cual se fundamenta en la
medicibn numérica. Esta recoleccion o medicion se lleva a cabo a través de
procedimientos estandarizados. Dicho de esta manera las mediciones se transforman en

valores numéricos que se analizan por medio de la estadistica.

» Enfoque cualitativo

La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades,
su estructura dinamica, aquella que da razén plena de su comportamiento y
manifestaciones. De aqui, que lo cuantitativo no se opone a lo cuantitativo, sino que lo
implica e integra, especialmente donde sea importante.

Los autores Blasco y Pérez (2007:25), sefialan que la investigacion cualitativa estudia la
realidad en su contexto natural y cobmo sucede, sacando e interpretando fenbmenos de
acuerdo con las personas implicadas. Utiliza variedad de instrumentos para recoger
informacion como las entrevistas, imagenes, observaciones, historias de vida, en
los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi como los

significados en la vida de los participantes.

» Esta investigacidon esta basada en un enfoque mixto el cual consiste la
combinacion de ambos enfoques, surge la investigacion mixta, misma que incluye
las mismas caracteristicas de cada uno de ellos. Grinnell (1997), citado por
Hernandez et al (2003:5) sefiala que los dos enfoques (cuantitativo vy
cualitativo) utilizan cinco fases similares y relacionadas entre si:

a) Llevan a cabo observacion y evaluacion de fendmenos.
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b) Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y
evaluacion realizadas.

c) Pruebany demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen fundamento.
d) Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis.

e) Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar, cimentar
y/o fundamentar las suposiciones o ideas; o incluso para generar otras.

En el enfoque mixto se potencia la creatividad tedrica con suficientes procedimientos
criticos de valoracion.

-Al combinar métodos, aumentamos no solo la posibilidad de ampliar las dimensiones de
nuestro proyecto de investigacion, sino que el entendimiento es mayor y mas rapido.

-Los modelos mixtos logran que “exploremos y explotemos” mejor los datos.

Poblacién y Muestra

Tamayo y Tamayo, (1997), denomina a la poblacién como la totalidad del fendmeno a
estudiar donde las unidades de poblacion posee una caracteristica comun la cual se
estudia y da origen a los datos de la investigacidon”, por consiguiente queda esclarecido
la compatibilidad y el grado de vinculacion de los elementos que conforman tal conjunto
de donde la investigaciéon sea su diversidad o indole pretende basarse para emitir juicios

objetivos adherido a la realidad de estudio de donde surge la problematica.

La poblacion de este proyecto de investigacion es que hay un total de 22 docentes

frente a grupo de la escuela primaria cuahuatemoctzin donde se realiz6 la investigacion.

Murria R. Spiegel (1991) plantea que “Se llama muestra a una parte de la poblacion a
estudiar que sirve para representarla”. Tipo censal, pues segun Castro (2003), “si la
poblacién es menor a cincuenta (50) individuos, la poblacion es igual a la muestra”. (p.37),
la muestra es la esencia de un subgrupo de la poblacion. Existen diferentes tipos de
muestras como son: probabilisticos, no probabilisticos, en este caso la investigacion

realizada es de tipo no probabilistico porque solo se tomé a cuatro docentes la profesora
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de grado tercer grado grupo “a” y “b” y la profesora de segundo grado que dieron su

disposicion y colaboracion para trabajar con ellos.

Metodologia, Técnicas y Estrategias.

Metodologia

Es la parte del proceso de investigacion o método cientifico, que sigue a la propedéutica,
y permite sistematizar los métodos y las técnicas necesarias para llevarla a cabo. Los
métodos elegidos por el investigador facilitan el descubrimiento de conocimientos
seguros y confiables que, potencialmente, solucionaran los problemas planteados.La
metodologia, del griego meta (mas alla), odos (camino) y logos (estudio), hace referencia
al conjunto de procedimientos basados en principios l6gicos, utilizados para alcanzar una
gama de objetivos que rigen en una investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal.
La metodologia ha obtenido diferentes definiciones o conceptos en diferentes campos y
especialidades, aunque estos siempre han mantenido la esencia del concepto principal.
Lo que principalmente hace la metodologia es estudiar los meétodos para luego
determinar cual es el mas adecuado a aplicar o sistematizar en una investigacion o

trabajo.

El conjunto de procedimientos adecuados para lograr estos fines se llama método,
gue es el camino para llegar a un fin determinado o sea una manera razonada de conducir
el pensamiento para alcanzar un fin establecido. El término "método" se utiliza para el
procedimiento que se emplea para alcanzar los objetivos de un proyecto y la metodologia
es el estudio del método. La validez otorgada al uso de uno u otro método estara dada

en el marco de los paradigmas de la ciencia.

Método

Es una forma de hacer un trabajo de investigacion mas facil. La metodologia es parte del

proceso de investigacion o meétodo cientifico, que sigue a la propedéutica, y permite
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sistematizar los métodos y las técnicas necesarias para llevarla a cabo. Los métodos
elegidos por el investigador facilitan el descubrimiento de conocimientos seguros y
confiables que, potencialmente, solucionaran los problemas planteados en el proyecto de
investigacion.

La metodologia utilizada en la investigacion fue en un primer paso localizar la poblacion
para poder realizar la investigacion, en un segundo fue el permiso a la institucion
educativa, con la finalidad de poder observar las problematicas que habian en la
institucion como tercer lugar me di cuenta sobre la problematica que eran los estilos de
enseflanza entonces tuve la oportunidad de enfocarme a observar a diferentes

profesores en la forma de como trabajan con los alumnos.

Técnicas

Un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el resultado deseado.
Una técnica puede ser aplicada en cualquier ambito humano: ciencias, arte, educacion
etc. Aunque no es privativa del hombre, sus técnicas suelen ser mas complejas que la de
los animales, que solo responden a su necesidad de supervivencia. En los humanos la
técnica muchas veces no es consciente o reflexiva, incluso pareceria que muchas

técnicas son espontaneas e incluso innatas.

“La técnica requiere de destreza manual y/o intelectual, generalmente con el uso de
herramientas. Las técnicas suelen transmitirse de persona a persona, y cada persona las
adapta a sus gustos o necesidades y puede mejorarlas”. (Alegsa, 2014) “La técnica surgi6
de la necesidad humana de modificar su medio. Nace en la imaginacion y luego se lleva
a la concrecion, siempre de forma empirica. En cambio la tecnologia surge de forma
cientifica, reflexiva y con ayuda de la técnica”. (Alegsa, 2014). Las técnicas que se
utilizaron en esta investigacion fueron la observacion dentro de las aulas con diferentes
docentes y en este caso como estrategia se utilizé el diario de campo donde se fue

registrando todo lo observado con referente a los cuatro docentes.
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En el siguiente apartado se describiran fragmentos de diario de cada docente para ir

identificando en qué tipo de estilo de ensefianza se encuentra.

Docentes Descripcién del diario Tipo de estilo de ensefianza

Sexto grado | Empieza su clase sobre la autobiografia por lo que
4 de octubre | estaban comentado los alumnos que la maestra | Estilo democratico
les habia dejado que hicieran la autobiografia de su
compafiero, en este caso la profesora se paro al
frente para volver a explicar de cémo iban hacer la
autobiografia ya que por sus comentarios de los
nifos la profesora se dio cuenta que no habian
entendido bien, entonces les da un ejemplo de
cémo hacer la autobiografia, al terminar de dar su

explicacion los nifios empezaron a trabajar.

Se abordé el tema de la brdjula donde la profesora
comenz6 lanzando preguntas previas a los
alumnos sobre el tema ¢ para ustedes que es una
brajula?; ¢Para qué sirve?; ¢Donde se utiliza?; Un
alumno levanto la mano y contesto la primera
pregunta, la brdjula es objeto que sirve para
guiarnos en caso de que nos perdamos. Otros 5
alumnos levantaron la mano para contestar la
segunda pregunta, sirve para guiarnos a una
direccioén. Y la ultima pregunta la profesora hizo que
todos los alumnos contestaran y las respuestas de
los nifios fueron: en barcos, aviones. Al oir los
comentarios de los nifios la profesora les explico en
qgue consiste la brdjula en diapositivas y les fue
mostrando imagenes y videos al terminar de
explicar la profesora les lanzo un caso para ver si
los alumnos entendieron el tema :

Ejemplo

La profesora dijo si yo me perdiera en una selva y
gque hay no huera sefial de celular ¢qué

herramienta utilizaria? para regresarme a mi casa.
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Los niflos empezaron a comentar y la mayoria
contesto que en ese caso le serviria una brijula, la
profesora les dijo ¢ por qué una brudjula?; Los nifios
le respondieron por que le va ayudar a encontrar la

direccion y asi podra regresar a su casa.

Ven el tema sobre los estados mas cercanos a
puebla, la profesora les pregunta a los nifios
¢,Cudles son los estados mas cércanos a
Puebla?, la mayoria de los nifios levanto su mano
para contestar, pero la profesora es la que fue
decidiendo de quien iba a participar, entonces el
primer nifio que indico la profesora para que
participara dijo que era guerrero y Oaxaca después
sefialo a otro nifioy dijo que era Veracruz, hidalgo
y México. Al terminar de dar su respuesta la

profesora empezé a explicar sobre el tema.

La profesora empieza su clase sobre el tema de
las multiplicaciones y empieza a escribir en el
pizarrén 3x4 pero lo representa con dibujos.

Instrucciones de la maestra: ahora me cuentan los
cuadritos para
que ustedes sepan cuanto es 3x4 lo quiero en
su libreta. Los nifios empezaron a hacer el
ejercicio, conforme Iban terminando pasaban a
calificarse.

La maestra les dejo que hicieran otros ejercicios
de tarea para que se les quedara mas claro.

Les entrega una hoja donde viene un cuadro de
las unidades decenas, centenas y las unidades
de millares. La maestra les da cantidades por
ejemplo 1238 ya los nifios lo van a identificar en el
cuadro que les dio.

Tercer
grado

grupo ¢

Cuando entre al salén de la profesora, les estaba

explicado de los contenidos que debe de llevar un

Estilo directo
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En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las respuestas que dieron los

profesores a cerca del cuestionario que se les aplico sobre su labor como docentes:

Docente | Grado de | Aiios  de | Cursos de | Planeaciones
estudio experienci | actualizacion
a
6° “A” Normal 26 afios Educacion Por bimestre y desglosandole por
primaria inclusiva semana
Discriminacion
inclusiva
3°“B” Normal 17 Afios RIEB De acuerdo a las necesidades del
primaria matematicas | alumno, en grupo con mis comparfieras
Cambio de grado tomando en cuenta los rasgo
BITENEE gue marca el programa
Educacion
Inclusién
3°“C” Licenciatu |1 afio 5 | Ninguno Bimestral; abordando todos los temas
ra meces del blogue que se van a trabajar
marcando en ella tres momentos bien
definidos: inicio , desarrollo vy sierre
para cada sesion trato de establecer en
ella actividades que atraigan la
atencion de los alumnos les interese y
les ayude a generar aprendizajes
significativos. Que al final se refleja en
la evaluacion
2° ‘A Licenciatu | 7 aflosen la | Planeacion Con el sistema del plan y programa
ra en | SEP didactica para | 2011  bimestrales y abecés
educacion el desarrolio de | semanalmente realiza los aprendizajes
S, competencias | osnerados que se quieren  aprender
Maestria identifica que necesidades prioridades
en
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educacién Diplomado de
con laRIEB 2°Y 5°
especialid GRADO

ad en Cambio
orientacio climético

n y

administra

tivo

y actividades interactivos implementa

actividades.

También se les aplico a los docentes cuatro preguntas en base a las competencias con

sus respectivos atributos donde se da una estimacién de siempre que equivale a 5, a

veces que equivale a 3 y nunca que equivale a cero

arrojados se muestran en la siguiente tabla :

de igual forma los resultados

Competencias

Siempre

A veces

Nunca

1._ Organiza su formacion continua a lo largo de

su trayectoria profesional.

Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus
propios  procesos de construccion de
conocimientos.

6a

3b

2a

Incorpora nuevos aprendizajes y experiencias al
acervo con el que cuenta, y los traduce en
estrategias de ensefanza y de aprendizaje.

6a

3c

2a

3b

Se evalla para mejorar su proceso de
construccién del conocimiento y adquisicion de
competencias, y cuenta con una disposicién
favorable para la evaluacién docente y de pares.

6a

3c

3b

2a

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Argumenta la naturaleza, los métodos y la
consistencia légica de los saberes que imparte.

6a

3c

3b

2a

Explicita la relacion de distintos saberes
disciplinares con su practica docente y los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

6a

3c

3b

2a
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3. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de
contexto institucional.

aprendizaje de manera efectiva,

creativaein

novadora a su

Comunica ideas y conceptos con claridad en los
diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece
ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

6a

3c

3b

2a

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones
creativas ante contingencias, teniendo en cuenta
las caracteristicas de su contexto institucional, y
utilizando los recursos y materiales disponibles
de manera adecuada.

2a

6a

3c

3b

Promueve el desarrollo de los estudiantes
mediante el aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como
individuos, y en relacién a sus circunstancias
socioculturales.

6a

3c

2a

3b

5._Evalua los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Establece criterios y métodos de evaluacién del
aprendizaje con base en el enfoque de
competencias, y los comunica de manera clara a
los estudiantes.

6a

3c

3b

2a
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Analizando este cuadro en el siguiente apartado se les mostrara las gréficas, de acuerdo
a los resultados arrogados de las preguntas que se les plantio a los docentes sobre las

cuatro competencias y sus respectivos atributos.

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectora profecional

16
14

12

0 I

6° A" 3° g 3° e 2° AN

(0]

[e)]

N

N

B Siempre MW Aveces Nunca

Figura 1: organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional

Esta grafica representa la primera competencia y sus tres atributos que se les plante6 a
los docentes y los resultados que arrojan es que la profesora de 6° “A” siempre cumple
con los siguientes tres atributos de la competencia:

¢ Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construcciéon
de conocimientos.

e Incorpora nuevos aprendizajes y experiencias al acervo con el que cuenta y los
traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

e Se evalla para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicién
de competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacién
docente y de pares.

La profesora de tercero “B” solo cumple con el primer atributo y las otras dos solo los

lleva acabo a veces, la de tercero “C” cumple con los dos ultimos atributos y la de
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segundo “A” solo cumple con el segundo atributo y las otras dos solo los lleva acabo

a veces.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo
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Figura 2: domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

En la gréfica se representan los resultados de la segunda competencia donde la profesora
de sexto grado grupo “A” menciona que siempre cumple con el siguiente atributo que es:
Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia légica de los saberes que imparte.
Y el segundo atributo que es: Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con
su préactica docente; y los procesos de aprendizaje de los estudiantes solo a veces lo
lleva a cabo. La de tercer grado grupo “B” solo lleva acabo a veces los dos atributos ya
mencionados, la de tercero “C” lleva a cabo siempre el primer atributo y el segundo solo
lo pone en préactica a veces, la de segundo “A” solo a veces practica el primer atributo

mientras que el segundo atributo nunca lo lleva a la practica.
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Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.
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Figura 3: lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera afectiva, creativa e

innovadora a su contexto institucional.

En esta grafica se representa la tercera competencia donde se muestra con que atributos
lleva a la practica cada uno de los docentes la profesora de sexto grado grupo “A”
muestra que siempre lleva acabo el primer y el tercer atributo de esta competencia, que
es comunicar ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje
y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes. Promueve el desarrollo de los
estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones, necesidades y
posibilidades como individuos, y en relacion a sus circunstancias socioculturales mientras
gue el tercer atributo que es Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante
contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y
utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada. Solo a veces lo
lleva en practica, la profesora de tercer grado grupo “B” lleva acabo solo a veces el primer
atributos pero los dos ultimos atributos nunca los lleva a la préactica , la profesora de

tercer grado grupo “C” siempre lleva acabo el primer atributoy dos solo los lleva a veces
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a la practica y las profesoras de segundo grado grupo A” siempre lleva acabo el primer

atributos en préctica y los otros dos solo los lleva a cabo a veces .

Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
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Figura 4: evallGa los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

En esta grafica se representa, la cuarta competencia que se les aplico a los docentes con
sus respectivos atributos y los resultados que se muestran, es que la profesora de sexto
grado grupo “A” es la que siempre lleva a la practica el siguiente atributo de la
competencia: Establece criterios y métodos de evaluaciéon del aprendizaje con base en
el enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes. Mientras
que los profesores de tercero “B”, tercero “C” y la de segundo “A” solo llevan a cabo a

veces este atributo de la competencia.

De acuerdo a todos los resultados analizados se puede decir en que estilo de ensefianza
se encuentran identificados los cuatro docentes.

El docente de sexto grado grupo “A” se encuentra en un estilo democratico porque de
acuerdo a las observaciones que se le hicieron, y los cuestionarios que se les aplico el
docente lleva de manera adecuada las clases ya que esto se vio que si le favorece los

26 afios de experiencia que tiene, y los cursos de actualizacion que ha llevado a cabo
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que son educacion inclusiva y discriminacion inclusiva ya que se nota a la ora de impartir
sus clases y ademas lleva a cabo las cuatro competencias y sus respectivos atributos
gue también estas competencias se van notando a la hora de como imparte su clases de
acuerdo a las estrategias que ella va utilizando con sus alumnos para que ellos vayan
obteniendo aprendizajes mas significativos. Y de acuerdo al diario de campo se puede
notar como es que esta profesora da sus clases ya que se mostraran unos fragmentos
de diario. Al comienzo de las clases siempre hacen una lectura comentada ya que hay
una participacion por parte de los alumnos y del docente ya que cada lectura que leen
siempre la profesora trata de que los alumnos lleguen a reflexionar el porqué del suceso
de la lectura. Cada vez que explica los temas el docente siempre va dando ejemplos
gque a veces van relacionados con el contexto de los alumnos y a través de las
observaciones que realice con el docente se ve el dominio de los temas que imparte ya
que siempre va respondiendo las dudas de los alumnos, ademas trabaja con los alumnos
en equipos vinas ya que gracias a esto va integrando a los alumnos y sus planeaciones

los lleva a cabo por bimestrales y semanales y maneja el formato que les da la escuela.

De acuerdo a los resultados de las estrategias e instrumentos aplicados sobre las
competencias, preguntas sobre el grado de estudio de los docentes y a las observaciones
gue se llevaran a cabo con ellos y a los fragmentos de diario. El docente de tercer grado
grupo “B” nos muestra que en la mayoria de las competencias y sus respectivos atributos
solo los lleva a cabo a veces de tal forma en este caso se puede denotar en las forma
de como ensefia a sus alumnos ya que de acuerdo a los fragmentos de diario se pudo
denotar que el docente solo da érdenes y no promueve la participacién en los nifios el
docente solo explica sus temas sin darse cuente si ellos entendieron de tal forma los
alumnos solo obedecen al docente y a través de las observaciones los nifios se
denotaban muy pasivos y en la forma de trabajar del docente es muy individualista ya
gue en ningun momento se vio que el docente trabajara en vinas 0 en equipos con los
alumnos. La profesora cuenta con 17 afios de experiencia como educadora y en todo
este trascurso ha recibido las siguientes cursos de actualizaciéon: la RIEB, matematicas,
Cambio climatico y educacién inclusiva y ella indico que lleva sus planeaciones de

acuerdo a las necesidades del alumno y tomando en cuenta los rasgo que marca el
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programa. De acuerdo a todo esto la profesora se localiza en un estilo directo. Ya que la
profesora de tercero “C” se encuentra en el mismo estilo, pues ella de acuerdo a la
competencia que indican los resultados, es que ella siempre lleva acabo las 3 primeras
competencias con sus respectivos atributos y las otras tres solo los lleva acabo a veces,
pero a través de las observaciones y a los fragmentos de diario hay se denota que hay
una incongruencia porque hay una debilidad a la hora de dar sus clases, la mayoria de
los alumnos es pasivo ya que no se promovia la participacion de los alumnos. Esta
profesora solo tiene un afio y cinco meces de experiencia como docente y no ha recibido
ningun curso de actualizacion sus planeaciones los lleva a cabo por bimestral; abordando
todos los temas del bloque que se van a trabajar marcando en ella tres momentos bien
definidos: inicio , desarrollo y sierre para cada sesion trata de establecer en ella
actividades que atraigan la atencién de los alumnos les interese y les ayude a generar
aprendizajes significativos. Que al final se refleja en la evaluacion. Esto es lo que el
docente indico de como lleva a cabo sus planeaciones pero a la hora de ponerlos en
practica con los alumnos nos damos cuenta que todo lo que menciono no lo llega a

llevar a cabo ya que se denotan debilidades a la ora de impartir sus clases.

La profesora de segundo grado muestra que solo lleva a cabo a veces la competencia
gue se le aplico y sus respectivos atributos y de acurdo a los fragmentos de diario me
pude dar cuenta que la profesora no tiene una participacion adecuada con los alumnos
ya que deja que ellos trabajen a su criterio, por los tanto los nifios se muestran muy
inquietos y a veces en toda la clases ellos se lo pasan jugando ya que esto se debe a la
falta de atencion del docente hacia los alumnos otro de los os casos es cuando la
profesora les deja un trabajo los nifios se empieza a distraer muy rapido por otras cosas
ya que esto provoca que ellos no terminen con sus trabajos. Y aungue la profesora tenga
un grado de estudio de licenciatura en educacion primaria, Maestria en educacion con
especialidad en orientacion y administrativo de tal forma ella tiene 7 afios de experiencia
ella indica que ha tomado los siguientes cursos de actualizacion Planeacion didactica
para el desarrollo de competencias, diplomado de la RIEB 2°y 5° grado, Cambio

climatico.
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Sus planeaciones los lleva a cabo de acuerdo al plan y programa 2011 bimestrales vy
abecés semanalmente realiza los aprendizajes esperados que se quieren aprender

identifica que necesidades prioridades y actividades interactivos implementa
actividades. Aungue a través de las observaciones se muestran muchas debilidades a la
hora de llevar a la practica los temas. Y con base a esto esta profesora se localiza mas
gue nada que en el estilo laissez-faire:

En este cuadro se muestran las caracteristicas que debe conllevar cada estilo de

ensefanza:

Estilo democratico Estilo directo Estilo laissez-faire:
» Organizado » Todas las > Falta de
» Domina las sesiones decisiones los participacion
de aprendizaje a toma el profesor decente
desarrollar » Elalumnos solo » No aporta nada a
> Planifica obedece las la dinamica del
debidamente sus decisiones del grupo
clases docente » Deja iniciativa a
> Posee dominio » La organizacién los alumnos,
propio de la clase es libertad absoluta
» Utiliza una variedad muy » No interfiere en
de enfoques, estereotipada discusiones, deja
recursos y » La evaluacion influir libremente
estrategias es normalmente las ideas, pero no
didacticas masiva facilita el alcance
» Estimula aprendizaje » No se considera de una
en los alumnos las diferencias conclusion.
» Promueve la individuales de > El lider
participacion activa los alumnos monopoliza  los
discursos, temas
Estilo dominador o ideas y los mas
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> Fomenta
comunicacion

profesor alumno

> Persona

autoritario que

recurre
mandatos

disposiciones

a

y

» Impone 6rdenes

a la fuerza
» No acepta
decisiones

los alumnos

las
de

timidos  acatan
las decisiones.
Se encuentran
altos indices de
agresividad y
tension en el
alumnado.
Propicia bajo
rendimiento.
Las

producciones son

inferiores en
cantidad y
calidad.
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Capitulo IV



ALTERNATIVA DE SOLUCION

Proponer la didactica para favorecer el estilo democratico de los docentes de la escuela

primaria cuauhtemotzin de Santa Maria Coapan.

El objetivo de implementar la didactica, es para enriquecer el estilo democratico de los
docentes, para apoyarlos en que sepan desempefarse de una forma adecuada en los
contenidos que les van a dar a los alumnos y ademas esto va a beneficiar que el alumno
aprenda de manera diferente y dejar atrds las clases tradicionales y aburridas. La
didactica es una herramienta para buscar las mejores técnicas y estrategias de
ensefianza para que el alumno tenga una calidad educativa, otro punto importante es que
el docente conozca el contexto del alumno ya que con base a esto el podra entender el
por qué el nifio no aprende o por que no pone atencion en su clase, y con base a esto
él va poder buscar las estrategias adecuadas para solucionar el problema. Por otro
lado, es necesario destacar ademas que en el presente capitulo se hara énfasis entorno
a topicos que destacaran: Justificacion, Objetivos de la propuesta, caracteristicas
técnicas, fundamentacién psicologica y metodolégica, y finalmente se realiza la
descripcion de la propuesta: la didactica la cual estd sustentado con autores vy las
aplicaciones que se hicieron durante el proceso de investigacion y de igual forma se

sustenta por la teoria de aprendizaje el andamiaje y la teoria de paulo freire .

Justificacion

Como sabemos la democracia siempre esta presente en la vida de los seres humanos
aunqgue la mayoria de las veces esto se desconoce, por lo tanto es importante que todas
las personas tengan conocimiento de esta, ya que es la que se encarga de un conjunto
de reglas que determinan la conducta para una convivencia ordenada, politica y social.
Se podria decir que se trata de un estilo de vida cuyas bases se encuentran en el respeto
a la dignidad humana, a la libertad y a los derechos de todos y cada uno de los miembros.
Es importante que se lleve a cabo una educacion democratica, ya que es una forma

diferente y favorecedor para el aprendiz que pretende estimular la participacion activa y
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el espiritu critico, y no se burla de las opiniones ajenas, modera los debates para evitar
agresiones, exige fundar las razones que se vierten, y es guia, consejero, lider, sin
descuidar que se respete su autoridad, y protegiendo los derechos de todos. Ya que en
la mayoria de las veces las probleméticas mas relevantes dentro de un aula, es que el
alumno es muy pasivo y el docente le cuesta para lograr que el alumno participe dentro
de su clase. Otra de las probleméticas, es que el mismo docente no autoriza la
participacion de los alumnos y lo que hace es solo trasmitir los contenidos sin darse
cuenta, que es mas favorable el tema si se le cuestiona al alumno y hacerle participar
para que asi el alumno por si mismo vaya reflexionando sobre el tema y esto va ser
que obtenga una ensefianza mas significativa. Un docente democratico es el que sabe

escuchar y comprender.

Los educandos son personas que pueden pasar por momentos dificiles; y esto puede
tener incidencia en sus estudios. Un maestro democratico es el que le da nuevas
oportunidades cuando cree que las razones gque el alumno expone lo justifican. Lo que
debe quedar en claro es que la democracia también implica poner limites, y sancionar en
caso de necesidad. Toda democracia, ya sea politica, familiar, educativa, etcétera, se
basa en normas claras, tanto para quienes mandan como para quienes deben obedecer.
Con base a las problematicas que presenta el docente durante su desempefio se
mencion6é como una opcion adecuada un estilo democratico. Pero para que esto funcione
mejor se le dio como alternativa lo que es la didactica ya que esto lo refuerza para
buscar las técnicas y estrategias adecuadas para el alumno o dependiendo de cémo se
encuentre el nivel académico esto favorecera al alumno a motivarlo a seguir aprendiendo
y facilitandole en su proceso de ensefianza, por lo tanto ya no veras las clases muy

tradicionalistas ni aburridas y se le enfocara ya una ensefianza critica y reflexiva.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Como fundamentacion tedrica de esta propuesta se retomd a amos convenio ya que
él nos platea lo referente a la didactica por lo tanto el defendia la importancia del poder
de la educacion para mejorar al hombre y a la sociedad. La educacion debia ser universal,
tener orden y método, ser amena. El alumno deberia ser el centro de atencion. Para
Comenio, ensefar se debe a una disposicion de tres cosas: tiempo, objeto y método.
Aporté ideas educativas basandose en tres métodos: comprender, retener y practicar. La
finalidad de ello era mejorar la ensefianza para el alumno. Se inclin6 a la capacidad de
sensibilidad del profesor hacia el alumno, asi mismo la interaccién y con ello garantizar

el éxito del aprendizaje.

También se retomara a Frida Diaz Barriga (s.f.) en el aspecto en que se retomara lo
de la alternativa lo que es la planificacion ejecucion y evaluacién ya que €l nos menciona
la educacion es una experiencia permanente y cotidiana que tendrd mayor o menor
impacto en la sociedad, de acuerdo con el proceso de planificacion que de ella se realice.
Esto implica que es fundamental planificar el proceso educativo, para garantizar el
desarrollo de una oferta educativa que llene las expectativas sociales planteadas por el
pais. Se considera que la planificacion, como método de racionalizacién de los procesos
y los recursos para la preparacién de cambios, permitira introducir reformas sustanciales
e incluso cambios estructurales en el proceso educativo. Se visualiza, asi, la planificacion
como un proceso institucional intencionado y deliberado, mediante el cual una
colectividad busca racionalizar recursos, preparar decisiones y llevar a cabo la accion

educativa prevista, con 6ptimos resultados.

De acuerdo a lo antes dicho la planificacién educativa se refiere al proceso de andlisis
de realidad, la toma de decisiones y la determinacién de alternativas tendientes a llenar
las expectativas globales que la sociedad plantea como intencionalidades educativas,
constituyen el planeamiento educativo. Se condensa esa planificacion en el
planteamiento de proyectos, planes y programas relativos a politicas educativas,

organizacién y estructura del sistema o de alguno de sus niveles (preescolar, |y Il ciclos,
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etc.), formacion y capacitacion de recursos humanos, financiamiento del proceso
educativo, propuestas curriculares, etc. Este tipo de planeamiento se realiza en diversos
ambitos y con diferente alcance. Es decir, puede abarcar la totalidad de un pais o una
region, toda la oferta educativa o un solo nivel del sistema; incluso, puede cubrir una sola

institucion educativa.

De acuerdo con el ambito y alcance de esa planificacion, esta es asumida por
diferentes funcionarios del sistema, muchas veces en colaboracion con funcionarios de
otros sectores 0 con personas de la comunidad. Asi, si se trata de planes para el ambito
nacional, de acuerdo con la naturaleza de la propuesta, pueden ser asumidas por los
funcionarios responsables de las decisiones de politica educativa o por funcionarios de
nivel técnico. En el ambito regional asumirian esa responsabilidad los funcionarios de
nivel decisorio técnico-administrativo y los técnicos. Si se trata de planificacion de
proyectos educativos para el ambito institucional, la responsabilidad recae en los
directores y en el cuerpo de funcionarios administrativos y docentes. En muchas
oportunidades, esta responsabilidad se comparte con los padres de familia y otras

personas de la comunidad.

También se retoma a David Ausubel sobre la teoria del andamiaje La teoria del
andamiaje fue desarrollada por David Wood y Jerome Bruner, a partir del concepto de
Zona de Desarrollo Préximo, de Lev Vygotsky. Esta teoria postula que en una interaccion
de tipo ensefianza — aprendizaje, la accion de quien ensefia esta inversamente
relacionada al nivel de competencias de quien aprende; es decir, cuanta mayor dificultad
se presente en quien aprende, mas acciones necesitara de quien ensefia. El ajuste de
las intervenciones del ensefiante a las dificultades del que aprende, parece ser un
elemento decisivo en la adquisicion y construccion del conocimiento. El concepto de
andamiaje, es una metafora que alude a la utilizacion de andamios por parte del maestro;

a medida que el conocimiento se va construyendo, el andamio se va quitando.

En la actualidad, se reconoce que el proceso de andamiaje no sélo se establece entre

profesor y alumno, o padre e hijo; sino también entre iguales, a lo que se le denomina
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andamiaje colectivo. De igual forma la teoria del andamiaje nos brinda elementos para
comprender de qué manera las acciones de quien ensefia apuntalan la construccion del

saber.

Contenido de la propuesta

Se requiere que el docente maneje la didactica para fortalecer el estilo democrético ya
gue se veran los siguientes puntos: principalmente en este apartado se llevara a cabo lo

que es la planeacion, ejecucién y evaluacion.

Descripcion de la propuesta

En este apartado se describirdn los contenidos y los pasos que debe llevar la propuesta.
Como principal se abarcara la planeacion ya que hay se veran todo los elementos que

lo contienen por lo cual se mencionaran en el siguiente apartado:

1) DATOS: Materia — Comisién - Profesor a cargo - Nombre del Adscripto - Tema y fecha
de la clase

2) OBJETIVOS DE LA CLASE: Son enunciados cortos y simples, que expresan las
competencias (conceptos, procedimientos, actitudes) que usted pretende que el alumno
logre durante la clase. Para formularlos adecuadamente, usted debe tener en cuenta los
siguientes requisitos: Cada objetivo debe estar expresado en una Unica oracion. Su
formulacién debe ser clara, concisa y breve. El enunciado debe comenzar con un verbo

en infinitivo. Deben referirse a capacidades intelectuales, practicas y sociales.

3) CONTENIDOS QUE SE ABORDARAN EN LA CLASE: Los contenidos son los
aprendizajes que los alumnos deben adquirir. Estos aprendizajes deberan ser integrales;
es decir que deberan abarcar, al menos, tres dimensiones: lo conceptual, lo

procedimental y lo actitudinal.
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a) CONTENIDOS CONCEPTUALES: son objetos de conocimiento referidos a datos,
hechos, conceptos y principios. La actividad que requieren por parte del alumno es
esencialmente intelectual.

b) CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: el objeto a conocer es una destreza, una
habilidad o una estrategia. Para aprenderlos, el alumno debera disponerse a hacer algo,
a realizar un procedimiento.

c) CONTENIDOS ACTITUDINALES: el objeto a incorporar esta constituido por actitudes,
valores y normas. Hacen referencia a los aprendizajes vinculados a las dimensiones ética

y social.

Para redactar los contenidos, usted debera tener en cuenta estos dos requisitos:

» Cada contenido (conceptual, procedimental o actitudinal) se formula en una Unica
oracion clara, sintética y breve; en ella se expresa directamente el contenido que
se desea ensefiar, sin realizar ningun otro comentario o explicacion ulterior.

» Esta oracién debe ir encabezada por un sustantivo y no por un verbo. (En la
actualidad ya no se diferencia entre los tres tipos de contenidos, sino que se ponen

todos juntos.)

4) ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Las estrategias didacticas se redactan para dar cuenta de la manera en que el docente
piensa plantear la clase. Es el disefio de las acciones que el docente realizara con el fin

de que los alumnos aprendan. Se redactan de manera breve, clara, concisa.
5) ACTIVIDADES:
Son las acciones que los alumnos deberan realizar durante la clase con el fin de aprender

los contenidos propuestos.

6) RECURSOS:
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Es el listado de materiales que se precisaran para la implementacion de las estrategias

didacticas y las actividades programadas

7) ESTIMACION DEL TIEMPO:
Es la cantidad de horas cétedras que durara la clase

8) EVALUACION
Si durante la clase, se implementara algun tipo de evaluacion, debera dejarse constancia

de la misma en el Plan de Clases.

De esta forma el docente llevara una planeacion adecuada para sus clases ya como
antes mencionada también en este aspecto primero el docente debe de conocer al
alumno y asi buscar las estrategias adecuadas para que sea una ensefianza aprendizaje

adecuada
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CONCLUSIONES

La didactica es una herramienta que sirve para para una buena ensefianza y aprendizaje
del alumno en este caso se enfoca a un estilo democrético en donde ellos pueden
encontrar vario métodos y estrategias para la educaciony esto favoreciendo en el ambito
educativo de los alumnos, ya que hoy en la actualidad la educacion basica tiene como
objetivo de proporcionar los cimientos para desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano y es pilar del desarrollo nacional, por o que es necesario que
todas las nifias y los nifios tengan acceso a ella, permanezcan en las aulas hasta construir
los aprendizajes esperados y, lograr que las escuelas produzcan aprendizajes
significativos, relevantes y duraderos que permitan a todos constituirse en ciudadanos

activos de una sociedad democratica.

Hoy en dia se le exige al docente que se vaya actualizando pero mas que nada es
importante que el propio docente vea las problematicas que estan ocurriendo y €l se
preocupe por prepararse cada dia mas para que si ellos sean capaces de generar
aplicar e innovar los conocimientos y el bien manejo de las herramientas tecnoldgicos ya
gue en la mayoria de las veces los alumnos son mas actualizados a estos recursos y
por eso es necesario que el docente los sepa manejar para que asi el de un mejor
rendimiento académico a sus alumnos. También el estilo democratico es muy importante
dentro de la escuela ya que es una forma de que los alumnos aprenden a interactuar y a
cuestionarse del porqué de las cosas porque siempre dentro del aula tanto el profesor
como el alumno deben de participar y romper con las clases tradicionales donde solo el
profesor llena de conocimientos al alumno pero sin permitirles que estos conocimientos
los llevan a la practica ya que lo mas adecuado hoy en dia es preparar al alumno que
sea critico reflexivo y que todo lo que aprenda lo lleven a la practica para que de esa

forma ellos tenga un aprendizaje significativo.
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Planeaciones



—-— SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
— GOBIERNO DE ESCUELA PRIMARIA CUAUHTEMOTZIN

PUEBLA SANTA MARIA COAPAN TEHUACAN PUEBLA

ED%%(;\%E%S)—Q%G&)ECA TURNO: MATUTINO C.C.T 21DPR1773B

PLANEACION

Tiempo: 1 hora con 45

Sesidn 1 minutos Fecha: agosto 2015

Objetivo general: conocer los tipos de estilos de ensefianza

Objetivo especifico: el docente identificara su estilo de ensefianza

Actividades Tiempo Recursos

Para empezar bien el dia

INICIO: La palabra magica la pedagoga dice lentamente y haciendo resaltar mucho
sus palabras: “Soy un mago, y con mi magia les voy a arrebatar todas las palabras.
Pero como me siento generoso puedo devolverles cuatro palabras a cada uno;
pueden elegir esas cuatro palabras, que seran las Unicas que podrdn utilizar de ahora
en adelante. Busquenlas con esmero”. L

. Lapices
. L, L. . 20 minutos .
A continuacién reparte papeles y lapices para que todo el mundo escriba sus Hojas blancas

palabras.

El mago continta diciendo: “Busquen un companero. Pueden comunicarse con él
utilizando sdlo las cuatro palabras, y gestos.” Aqui se deja un buen rato para que los
participantes se comuniquen. “A partir de ahora, como sigo sintiéndome generoso
pueden utilizar sus cuatro palabras y las cuatro de su compainero”.
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“Ahora busquen otro compaiiero y comuniquense con esas ocho palabras”. Los
participantes irdan anotando las nuevas palabras en su papel. Se comunicaran con
ellas.

El mago repetird la operacion hasta que todo el grupo haya hablado entre si (si son
muchos, basta con repetirlo cuatro o cinco veces).

Una forma interesante de finalizar es que cada participante escriba un poema con
todas sus palabras. Este poema puede recitarse en grupo, aplaudiendo entre todos y
haciendo mucho jolgorio tras cada intervencion.

DESARROLLO: Como segunda actividad se le pedird al docente que se sienten
formando un semicirculo.

La pedagoga dara las instrucciones de lo que se va realizar:

Se le entregara al docente un papel bond y marcadores donde anotara las
dificultades y problematicas que se ha encontrado con sus alumnos a la hora de
ensefarles.

Ejemplo: éestoy utilizando la estrategia adecuada para que mis alumnos aprendan?
¢Por qué la mayoria de mis alumnos tiene un bajo rendimiento académico? ¢Por qué
no me ponen atencién a la hora de que yo les esté explicando?

Cuando todos los docentes terminen con la actividad se le solicitara a cada uno, que
pase al frente a expresar sus problematicas. En este caso la pedagoga ira
cuestionando de acuerdo a las problematicas de cada uno de los docentes.

Se le hard entrega a las docentes hojas impresas de la informacion sobre los estilos
de ensefianza y los tipos de estilos de ensefianza para que lean la informacion. Al
terminar de leer la lectura se le pedird que analice y reflexione para identificarse a
un estilo de ensefian.

1 hora

Papel bond
marcadores
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Cuando cada docente haya identificado su estilo de ensefianza se les ara unas
preguntas ¢te gustaria recibir un taller sobre los estilos de ensefianza? ¢ Crees que tu
estilo de ensefianza este afectando que los alumnos no aprendan? ¢Tu estilo de
ensefianza favorece el aprendizaje de los alumnos? ¢Qué estilo de ensefanza crees
gue es la mds adecuada para que se resuelvan tus problematicas con tus alumnos?
éEs importante conocer los estilos de ensefianza?

Al terminar de contestar el cuestionario entre todo el grupo de docentes comentara
las respuestas en este caso la pedagoga profundizara la explicacion acerca de un
estilo democratico.

Cierre: se le pedira al docente que haga una reflexidon sobre su estilo de ensefanza
identificado y que realice un cuadro comparativo con el estilo democratico para
verlas ventajas y desventajas y a través de esta decidir con que estilo de ensefianza
se va quedar para que los alumnos obtengan una mejora en su aprendizaje.

25 minutos

Hojas blancas
lapiceros
plumones
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA TURNO: MATUTINO C.C.T 21DPR1773B
PLANEACION
Tiempo: 4 hora con 15
Sesion 1 minutos Fecha: agosto 2015
Objetivo general: que los docentes conozca la importancia de la diddctica
Objetivo especifico: presentar la didactica a los docentes para que ellos lo lleven a
cabo en su estilo de ensefianza democratica.
Actividades Tiempo Recursos
15 minutos Hojas blancas
Se hara preguntas a los docentes de manera sobre los conocimientos previos de Plumones
didactica équé sabes sobre la didactica? ¢ Por qué es importante la didactica?
Presentar un video sobre la didactica https://youtu.be/tIX VVSHZT4 ,que dura 3 3 minutos
minutos.
o ) . 2 minutos
Se les pedird a los docentes que se sienten formando un semicirculo para dar
indicaciones de la actividad a realizar.
Se les pedira a los docentes que realicen un andamio con los momentos, elementos
de la didactica, en una hoja blanca que se les proporcionara. 30 minutos
Se hara una comparacion del andamio realizado con el formato de planeacidon que
ellos llevan a cabo e identificar sus deficiencias para enriquecer sus planeaciones.
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https://youtu.be/tIX_VVSHZT4

La pedagoga les entregara libros de texto de espanol de diferentes grados, en la cual
ellos tienen que escoger un tema para pasar a exponer, pero de acuerdo al grado
gue escojan, ellos tienen que buscar las técnicas, estrategias y herramientas de lo

Libros de texto

Cafion
ue van a utilizar para que su exposicion sea comprensible para los alumnos.

q parag P P P 1 hora Computadora
A través de las exposiciones de cada docente la pedagoga se dard cuenta en la
manera de como ellos les explican a los nifios.
Al término de esta actividad la pedagoga les presentara mediante diapositivas en que
consiste el método expositivo y cuales son las ventajas que contrae al exponer bien
una clase.

2 horas Cafion
Los puntos que se abarcaran en esta explicacion son las siguientes: computadora

Preparar bien las clases

Cuidar los comienzos

Facilitar bien la comprension acotandose al tema

Técnicas de motivacién inicial

Relacion del nuevo tema con los conocimientos previos

Desarrollando una comunicacién didactica sensible

Pretender comunicar, a la vez, claridad e inquietud por el conocimiento
Realizar acciones que puedan apoyar y motivar la atencién del alumno
Desarrollar una comunicaciéon amena que ayude a concentrarse
Proponiendo actividades variadas

A la hora de ir exponiendo los puntos ya mencionados la pedagoga va ir
cuestionando a los docentes para ver si han aplicado los puntos a la hora de dar
su clase.

material didactico
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Para finalizar esta actividad la pedagoga dara las recomendaciones para que los
docentes mejoren su forma de exponer sus clases.

20 minutos
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA TURNO: MATUTINO C.C.T 21DPR1773B
PLANEACION
Tiempo:1 hora con 50
Sesion 2 minutos Fecha: agosto 2015
Objetivo general: conocera en que consiste la planeacién
Objetivo especifico: comprendera en que consiste la planeacién
Actividades Tiempo Recursos

Inicio: se presentara un video a los docentes sobre la planeacién
https://youtu.be/IDWDv-vnSvA al término del video la pedagoga ara preguntas 30 minutos video
éPorque es importante planear una clase? ¢Cuadl es la diferencia de una clase
planeaday no?
¢Que pasara si no planeamos las clases? ¢ Con que problematicas nos
encontrariamos a la hora de presentar un tema?

1 hora
Desarrollo: se les presentara mediante diapositivas en que consiste el concepto de Diapositivas

- . L, Cafion
planeacidn, y los tipos de planeacién.
Computadora
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Cierre: seles ara preguntas con lo referente a la planeacidon ¢équé es la planeacion?
¢Cudl es la importancia de la planeacién? ¢ Qué pasaria si no planeas? éEn qué
aspectos te favorece planear?

20 minutos
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ED%%(;\%E%S)—Q%G&)ECA TURNO: MATUTINO C.C.T 21DPR1773B

PLANEACION

Tiempo: 5 horas con 30

Sesion 2 minutos Fecha: agosto 2015

Objetivo general: conocerd los elementos que conlleva la planeacidn

Objetivo especifico: elaboracidn de una planeacién con sus respectivos elementos

Actividades Tiempo Recursos

Inicio: se le pedira el docente, que salgan al patio para darle instrucciones de la
actividad.

La pedagoga pedira a los docentes que formen un circulo y que se tomen de la mano,
pero una pareja tiene que quedarse afuera del circulo.

Los docentes que estan conformando el circulo daradn vueltas mientras, que la pareja
g se quedd afuera, caminara y ellos son los que decidirdn que pareja pegarle en la
mano y esa pareja tendra que salir corriendo para volver a su lugar.

30 minutos

El que pierda se le ara preguntas previas sobre los elementos que conforman una
planeacion.

¢Qué elementos conllevan una planeacion? ¢Cuales son los momentos de la
planeacion? ¢Cuales son los componentes de la planeacion?
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Desarrollo: se le indicara al docente que desarrolle una planeacion de un tema de
ciencias naturales.

Al terminar de elaborar sus planeaciones, se le ara una serie de preguntas a los
docentes ¢éte gustaria recibir un taller sobre la planeacién? ¢Se te dificulta planear
tus actividades? ¢ Qué momentos y elementos manejaste en tu planeacion?

La pedagoga explicara en qué consisten las planeaciones por secuencias didacticas,
por proyectos y por bloques.

Después de esta explicacién se mencionaran los elementos que debe conllevar la
planeacion:

1 Datos de Identificacidn.

2. Objetivo General y Especifico de la Materia.

3. Desglose de temas y subtemas.

4. Estrategias de Ensefanza (Estrategias de Instrucciéon). En este punto se le
recomendara al docente sobre las estrategias que debe llevar de acuerdo a un
estilo democratico de tal forma se tomaran los siguientes puntos:

Mapas conceptuales

Mapas mentales

Mapas semanticas

Debates

Trabajo en equipo

Trabajo en vinas

la exposicidn activa, el interrogatorio, la demostracién, la investigacidn bibliografica
y practica, el simposio, la mesa redonda, el panel, la discusion dirigida, el foro, el
sociodrama, la ensefianza en grupo (o team teach), el seminario, el Philips 66 y el
brainstorming.

1 hora

20 minutos

3 horas

Libros de texto
Hojas blancas
Plumones
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5. Experiencias de Aprendizaje Independiente.

6. Acciones para el desarrollo de subhabilidades (experiencias de aprendizaje con
docente).

7. Estrategias de Evaluacion de Contenidos.

8. Estrategias de Evaluacion de Subhabilidades.

9. Material Didactico.

10 Referencia Bibliografica por sesién.

De acuerdo a estos puntos también se les explicara a los docentes en que consiste
las planeaciones a largo plazo, mediano plazo y a corto plazo.

Cierre: Todos los docentes realizara una planeacion retomando los puntos que se
les explico, y al terminar de elaborarlo se le pedird a cada docente que lo compare
con su planeacién que hizo al principio del taller de tal forma que ellos identifiquen
sus debilidades y fortalezas.

30 minutos

Hojas
lapices
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ED%%%%%%Q%G&LEICA TURNO: MATUTINO C.C.T 21DPR1773B

PLANEACION

Tiempo: 3 hora
Sesidn 2

Fecha: agosto 2015

Objetivo general: conocer la importancia de la ejecucién dentro de una clase

Objetivo especifico: estrategias didacticas para motivar el alumno

Actividades Tiempo

Recursos

Inicio: “EL NUMERO VENENOSO” Consiste en determinar el nimero cuyos multiplos
vayamos a manejar, elegir grupo a participa r(puede ser un equipo o todo el grupo),
se inicia la cuenta de la numeracién en voz alta, pero los multiplos del nimero elegido
no se pueden decir, se tiene que dar una palmada: el docente que se equivoca, sale

del juego v se le hacen una de las siguientes preguntas: .
juegoy & Pree 30 minutos

éMotivas tus alumnos a la hora de empezar tu clase? ¢ Qué les dices para motivarlos?
¢Es importante motivar el alumno? ¢ Qué ventajas tiene al motivar al alumno?

preguntas

2 horas

Canodn
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Desarrollo: mediante diapositivas se les presentara los docentes sobre la
importancia de la motivacion durante las clases.

Como primer lugar se llevara a cabo sobre las condiciones que se deben de llevar
dentro del salén para que el alumno se sienta motivado

Segundo punto ver el valor del aprendizaje donde el docente pueden utilizar
estrategias de motivacion intrinseca y extrinseca para ayudar a los estudiantes a ver
el valor de la tarea de aprendizaje.

Tercer punto Logro y valor intrinseco. Para establecer el valor del logro, debemos
asociar la tarea de aprendizaje con las necesidades de los estudiantes.

Cuarto punto Valor instrumental el docente debe aprender muchas habilidades
porque seran necesarias en clases mas avanzadas o porque son necesarias para la
vida fuera de la escuela.

Al terminar esta actividad la pedagoga les mencionara la importancia de llevar a
cabo las siguientes actividades como docente democratico :

e crea un clima de confianza para las opiniones de todos(as) sean valoradas
en su justa medida.

e aclara los malos entendidos, suprime los obstaculos y contribuye al
desarrollo de la discusion proponiendo problemas para discutir en lugar de
solucionar.

e Se preocupa por sus alumnos para que se acepten y respeten mutuamente.

e Actua como facilitador (a) permitiendo el desarrollo de las caracteristicas
individuales de cada uno(a) de sus alumnos.

Computadora
Diapositivas
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Cierre: para concluir con la actividad, los docentes se formaran en los mismos
equipos y se les dard hojas blancas para registrar las estrategias, adecuadas para
motivar al alumno de acuerdo al estilo democratico.

30 minutos

Lapices
Hojas blancas
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA TURNO: MATUTINO C.C.T 21DPR1773B
PLANEACION
Tiempo: 8 horas con 40
Sesion 2 minutos Fecha: agosto 2015
Objetivo general: conocer los tipos de evaluacion
Objetivo especifico: utiliza las técnicas e instrumentos para una evaluacién
adecuada
Actividades Tiempo Recursos

Inicio: se les presentara los docentes un video sobre los tipos de evaluacion https://youtu.be/OwL
https://youtu.be/OwLQV2ha4KU con respecto a esto se le ara una serie de QV2ha4kuU
preguntas: ¢Qué tipo de evaluacién usas? ¢Para ti es importante utilizar todos los| 15 minutos audio
tipos de evaluacién para calificar al alumno? ¢ Como te das cuenta que el alumno esta cafién
aprendiendo? computadora

2 horas Canodn
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Desarrollo: se le pedira al docente que se forme en 3 equipos para dar una clase de
una tematica de espanol.

Cuando pase el primer equipo a representar su clase los demas docentes se aran
pasar por alumnos.

Al terminar de dar su clase el equipo tendra que buscar una forma de evaluar a los
alumnos para ver si entendieron.

Por ultimo la pedagoga les dard un cuestionario para que ellos lo conteste: ite
gustaria tomar un taller sobre los tipos de evaluacién? ¢Es importante hacer una
evaluacién al dltimo de las actividades? ¢Qué ventajas tiene evaluar al alumno?

La pedagoga dara la explicacion de métodos y estrategias de evaluacién que puede
llevar en practica los docentes. La cual se retomaran las siguientes temas:

finalidad y su funcién: formativa y la sumativa

Segun su extension: evaluacion global y parcial.

Segun los agentes evaluadores:

evaluacién interna: autoevaluacién, heteroevaluacié y coevaluacién
Evaluacidon externa: Seguin el momento de aplicacidn: inicial, procesual y final.

Como segundo punto se les explicara las técnicas e instrumentos que deben utilizar
para llevar dicha evaluacion dependiendo de la actividad que se requiera calificarse.

> Técnica de observacion
Instrumentos:
e Listas de control

5 minutos

3  horas

3 horas

Diapositivas
Computadora
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e Escalas de calificacidn (graduacion), Registros individuales sobre actitudes,
comportamientos, datos del aprendizaje

e Registries de conductas grupales

e Anecdotarios

e Diarios de clase.

Cituacion de evaluacion:
e Realizacién de tareas
e Trabajos en equipo
e Salidas de trabajo
e Puestas en comun

» Técnica de Interrogacion
Instrumentos :
e Cuestionarios (autoevaluacion): abiertos, cerrados
e Entrevistas: abiertas — cerradas — mixtas
e Test sociometrico
Situacion de evaluacion:
e Autocorreccién de informes
e Monografias
e Trabajos
» Técnica analisis de tarea
Instrumentos
e Registro continuo de avances y dificultades (cuadernos actividades grupales,
etc.)
(Es la mayor fuente de informacion)
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e Actividades no regladas - Mapas conceptuales - Juegos colectivos - Debates
dirigidos.
+ Devolucion de resultados
Indicadores a tener en cuenta en la devolucion de la evaluacion:
a) Momento de la devoluciéon: cuando se ejecuta
b) Mecanismos a utilizar:
- Devolucion grupal.
- Devolucioén individual.
- Autocorreccion.
- Revisién de contenidos no alcanzados.
- Trabajos compensatorios.

Cierre: para finalizar se les pedird alos docentes que hagan un mapa conceptual
en hojas blancas sobre las técnicas y estrategias de evaluacion.

20 minutos

Hojas blancas
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Anexos






Competencias

Siempre

A veces

Nunca

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios
procesos de construccion de conocimientos.

Incorpora nuevos aprendizajes y experiencias al acervo
con el que cuenta y los traduce en estrategias de
ensefianza y de aprendizaje.

Se evalla para mejorar su proceso de construccion del
conocimiento y adquisicion de competencias, y cuenta con
una disposicion favorable para la evaluacién docente y de
pares.

2. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia
|6gica de los saberes que imparte.

Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con
su practica docente y los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.
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3. Lleva a la préactica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora a su contexto institucional.

Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes
ambientes de aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a
la vida de los estudiantes.

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas
ante contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas
de su contexto institucional, y utilizando los recursos y
materiales disponibles de manera adecuada.

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el
aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones, necesidades
y posibilidades como individuos, y en relacion a sus
circunstancias socioculturales.

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje c

on un enfoque formativo.

Establece criterios y métodos de evaluacion del
aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los
comunica de manera clara a los estudiantes.
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Propuesta indicativa para construir una secuencia didactica

Asignatura:
Unidad tematica o ubicacién del programa dentro del curso general:

Tema general:

Contenidos:

Duracion de la secuenciay numero de sesiones previstas:

Nombre del profesor que elaboré la secuencia:

Finalidad, propdsitos u objetivos:

Orientaciones generales para la evaluacion: estructuray criterios de valoracion del
portafolio de evidencias; lineamiento para la resolucién y uso de los examenes:

Secuencia Didactica

Se sugiere buscar responder a los siguientes principios: vinculacién contenido-realidad;
vinculacién contenido conocimientos y experiencias de los alumnos; uso de las Apps y
recursos de la red; obtencion de evidencias de aprendizaje.

Linea de secuencias didacticas

Actividades de apertura:
Actividades de desarrollo:
Actividades de cierre:

Linea de evidencias de evaluaciéon del aprendizaje
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Evidencias de aprendizaje (En su caso evidencias del problema o proyecto, evidencias
gue se integran al portafolio)

Recursos: Bibliogréaficos; hemerogréficos y cibergraficos

Nota: esta propuesta es indicativa y no significa que el profesor deba llenarla en todos sus
elementos. Cada docente puede incorporar aquellos elementos que le sean mas
significativos en su trabajo con los estudiantes.
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Apéndices



¢, Con qué grado de estudio cuenta?

¢, Cuantos afos de experiencia tiene como docente?

¢, Qué cursos de actualizaciones ha tomado?

¢, Qué comision tiene dentro de la escuela?
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Cuestionario

¢, Te gusta cdmo te imparte la clase tu profesor?

¢, Qué es lo que no te gusta a la hora de su clase?

Al empezar con las actividades el profesor te motiva para seguir aprendiendo?

¢, Qué es lo que mas te agrada a la hora de que el profesor esta explicando clase?
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