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INTRODUCCION.

La educacion en valores promueve un gran interés social y educativo hasta el punto
de estar presente como un contenido especifico en los curriculos escolares de todos
los niveles educativos. Al mismo tiempo, se ha determinado una crisis de valores en
la sociedad actual, las diferentes posturas ideoldgicas que se han adoptado sobre la
seleccion de los valores, las estrategias y técnicas de ensefianza que se han
utilizado para su transmision y desarrollo, las condiciones basicas que se han de dar

en el aula para una educacion en valores.

Actualmente se vive en un tiempo en que los valores morales casi ya no se
tienen en cuenta, cada quien acta como le dicte su forma de pensar, sin importarle
si afecta a los demas, y como resultado de esto se ha perdido el respeto, la
solidaridad, honestidad, y el amor al préjimo, lo cual demuestra que se esta frente a

una sociedad completamente inmoral y extremadamente egoista.

En la actualidad la familia, como nucleo de la sociedad, esta muy por debajo
de lo que en generaciones anteriores se esperaba de la educacion de los padres;
esto se debe en parte o en mucho a las exigencias sociales que piden cada vez mas

la participacion de ambos (padre y madre), en el mercado laboral.

Los conflictos en los sistemas de valores se producen al intentar adaptar los
principios de la moral tradicional a la sociedad actual, ignorando un modelo social
cambiante y de gran heterogeneidad cultural como el presente, exige la creacién de
un esquema de valores propios. Algunos filésofos de la educacion interpretan la
agitacién y confusion actual no como una destruccion de los valores antiguos, sino
como una confrontacion dialéctica entre lo antiguo y lo nuevo, la elaboracion de un
proyecto personal de vida con base en los valores no podra ser asumido por la

escuela al margen del contexto socio cultural en que actia.



La educacion de los valores requiere de un amplio debate social para definir
los valores que han de regir la conducta colectiva y un empefio de todos los agentes

sociales y educativos para hacerlos efectivos.

Ahora bien, en ocasiones la familia como instancia social formadora de valo
ya no puede controlar, y ha salido de sus manos la formacion de estos jévenes, que
llegan a la escuela con conductas muy dificiles, agresivas asi como un bajo
rendimiento académico y una moral devastada; muchas veces es consecuencia de la
soledad familiar que les aguarda en casa o bien de la separacion de padres, o con la
existencia solamente de algunos de los padres... esto es triste, pero lo es aln mas

cuando estan solos y al cuidado de abuelos o de hermanos mayores etc.

Los datos muestran que el nUmero de mexicanos ocupados en la economia
informal asciende a casi 14 millones; de ellos, 4.2 millones pertenecen a la poblacion
ocupada que no recibe ingresos; 6.4 millones perciben cuando mucho un salario

minimo, y otros 10.8 millones ganan entre uno y dos salarios minimos.

Con todo lo que se ha manifestado, cabe mencionar que se ha detectado un
problema sobre la falta de valores en el Centro Escolar Presidente Manuel Avila
Camacho, se menciona falta de estos, porque los valores existen en una sociedad,
estos surgen de una manera espontanea, pero con las formas de vida, ideologias de
la familia, etc., repercute que estos hoy en dia sean practicados. Por lo que en
muchas ocasiones la familia tiene que trabajar para sacar adelante a sus hijos, no les
brinda la atencion debida, esto hace que los jovenes busquen maneras distintas de
apoyo en familiares, amigos, maestro y con esto los jévenes al no tener la atencion
adecuada por parte de sus padres, se relacionan con amigos los cuales en lugar de

darles un buen consejo, terminan induciéndolos a sus actividades antimorales.

Cabe mencionar que este proyecto genera una pregunta basica , ¢ Cuales son
los factores que estan provocando la falta de valores en alumnos del Centro Escolar
de Teziutlan?. Para esto se establecieron algunos objetivos los cuales fueron el

camino a seguir para lograr el objetivo.



e Diagnosticar los conocimientos que poseen los adolescentes de segundo
semestre Centro Escolar.

e Interpretar la informacion recabada con el instrumento aplicado a los
jovenes de segundo semestre del Centro Escolar.

e Investigar en diversas fuentes de informacion sobre la falta de practica
los valores para sustentar el trabajo investigativo.

e Implementar el taller de valores el cual serda sustentado por la eleccién de
un disefo de investigacion.

e Evaluar si la alternativa de solucion tuvo los resultados esperados en el

Centro Escolar de Teziutlan.

Pero el trabajo no se queda aqui, sino que al surgir una idea y al querer buscar
una solucion se desprendieron algunas preguntas relacionadas con la estrategia

metodoldgica a seguir en la investigacion que son las siguientes:

e ¢Sera pertinente llevar a cabo un taller de valores en el Centro Escolar
Presidente Manuel Avila Camacho de Teziutlan?

e CbOmo fomentar los valores morales en los jovenes de nivel medio superior?

e ¢ Cudles serian las causas por las que los jovenes han perdido sus valores?

e ;Qué es lo que influye para que los jovenes pierdan sus valores?

e (A qué se debe la pérdida de los valores?

e ;Qué valor es el que mas se esta perdiendo?

e ¢ Qué valor se esta recatando en la sociedad?

e ¢ Cudles son las actitudes que los jovenes asumen dentro de la institucion
educativa?

e ¢ Cudles son los conocimientos que poseen los alumnos de este nivel sobre
los valores morales?

e ¢ El aplicar un Taller de Valores en los alumnos del sexto semestre de la Esc.
Centro Escolar Manuel Avila Camacho, ayudara a que los alumnos adquieran

conocimiento en las obligaciones que tienen como persona?



La tesis que se elaboré consta de cuatro capitulos con caracteristicas diversas, ya

gue cada uno de ellos contiene elementos valiosos que sustentaron este trabajo:

El capitulo | de esta tesis lleva en primera instancia el planteamiento del
problema, la justificacion, delimitacién (contexto fisico, contexto metodoldgico), los
objetivos, tanto se enmarca el general como los especificos del proye

investigativo, asi como la hipétesis y las variables de investigacion.

El capitulo Il denominado marco tedrico lleva dentro de él lo que es la
dimensién del campo que en este caso el la Orientacion Educativa, un enfoque
tedrico que consiste en la revision de la literatura, perspectiva teérica donde van las
teorias de los autores que ayudaran a sustentar dicha investigacion;
operacionalizacion de las variables a utilizar y las investigaciones recientes de este

tema que apoyan esta tesis.

El capitulo Il contiene el marco metodologico dentro de este capitulo se
menciona el tipo de investigacion, el enfoque de la misma y el disefio con el que se
trabajara, la metodologia, técnicas y aplicacion de los instrumentos para ayudar a la

solucion de este problema.

Por ultimo se encontrard el capitulo IV denominado como la Alternativa de
Solucién que consta de la alternativa de solucion, teoria de la misma, planeaciones-
guiones, la descripcidon del sustento de evaluacion y cronograma. Cada uno de los
elementos que formaron parte de la Alternativa de Solucién, las estrategias
metodoldgicas que se utilizaron para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos,
los cuales se llevaron a cabo para conocer los alcances de dicha alternativa y la
prueba de hipotesis. Por ultimo se mencionan los resultados y las conclusiones
como parte final de todo este trabajo de tesis, ademas de los anexos y apéndices
gue ofrecen una mirada del trabajo realizado.



CAPITULO |



MARCO CONTEXTUAL

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El alumno con esas condiciones pide a gritos la atencion de quienes aparte de los
padres de familia, conviven con él y estan a cargo de parte de su educacion; por lo
tanto si las otras instituciones sociales y en especial la familia no cumplen con el
compromiso que les corresponde, entonces, la instancia socializadora como es la

escuela debe y tiene el compromiso de hacer algo con el problema.

El estado de México se encuentra en el lugar 30 de incidencia delictiva del
pais, ocupando asi el tercer lugar de entidades con los menores indices. La tasa
delictiva del estado de México de delitos del fuero federal es de 10.52 denuncias por
cada ltes (Alonso, 2011)

Las estadisticas de incidencia delictiva que realiza la procuraduria general de
la republica, donde sefiala que Puebla, Yucatan con 7.39 y 8.89 respectivamente,
son los dos estados que menor incidencia delictiva que tienen el mismo reporte se
sefiala que en enero a marzo de 2011 en el estado de México se acumulé 170 delitos
contra la salud y 1508 delitos diversos. Se debe sefialar que las tres entidades con
los mayores indices delictivos son Baja California con 98.97, el Distrito Federal con
71.87 y Sonora con 64.3.

Esta problematica surge por la economia de México y de los demas paises
esta por debajo de lo que se espera en México La Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE), al cuarto trimestre de 2011, dej6 en claro que la precarizaciéon del
mercado laboral mexicano es un problema estructural. "De no atenderse, seran mas
de 60 millones de personas pobres por ingreso al cierre de 2012", dice José Luis de
la Cruz, catedréatico del Tecnolégico de Monterrey. De 2008 a 2010, este indicador
pasé de 52.3 millones a 57.7 millones de habitantes, de acuerdo con Consejo

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval).



Los valores son muy importantes ya que estan presentes en la personalidad
de la sociedad y la cultura humana; los valores no son normas de conducta, ya que
las normas son reglas para comportarte de un determinado modo, el termino valor no
lo poseen los objetos en si, si no que estos lo adquieren gracias a la relacion con el
hombre y el ser social.

Todos los seres humanos independientemente del grado cultural y de
civilizacién poseen un sentido ético o moral, este sentido esté ligado a los actos
voluntarios pues se califican como buenos o malos, la culminacion del acto moral, asi
como también de los sistemas éticos, se logran al elegir las finalidades que se

realizaran en la vida.

Los valores son guias para la accion de los individuos, criterios de prioridad en
accion, si se genera una tendencia a adquirirla. Quienes no pueden, se lamentan,
pensando que es lo mas importante, mientras quienes pueden, se regocijan
pensando que lo tienen todo, ignorando que aquellos que fabrican y promocionan
son los mismos que en tiempo de espera fabrican y crean solo para seguir
generando ganancias y realmente tenerlo todo los valores socioculturales hacen a
las acciones de los individuos guian la sociedad implicito e importante es, el cambio
economico generado mediante la cultura, ya que no toda la sociedad actual tiene un
estado econémico de agrado.

Hoy en dia hablar de valores parece que es un tema, problema o asunto al que
todos se refieren, es un lugar comin de las preocupaciones, conversaciones,
discusiones, analisis y criticas; sin embargo, la frase "intenciones y realidades”
coloca el dedo en la llaga como dicen por ahi, "el infierno estda empedrado de buenas

intenciones”. (Margarita, 1997)
Esta frase expresa una dualidad, lo que se piensa y lo que se actua. También
puede verse como los polos de un continuo o como el eterno dilema del ser humano

entre el pensar y el hacer. Al hablar de los valores del sistema educativo mexicano
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en los programas de estudio se trata de un reconocimiento: existe un sistema

educativo mexicano y algo tiene que ver con los valores.

El sistema educativo de este pais, nuestro pais, al menos declara unos valores;
parece que se preocupa de la formacion de valores. En el discurso critico que
frecuentemente se escucha, en la politica y en la politica educativa hay una ausencia
de valores y por esa razon México esta como estd. Como sociedad se tienen muchos
problemas y éstos son de la mas diversa naturaleza. En momentos como los que
actualmente se vive de una encarnizada lucha por el poder politico -y otros poderes
también; Jalisco como otras entidades es una expresion viva de los desencuentros
entre distintos partidos, modos de pensar, tradiciones y similares. Como menciona
Pedro Mazuella, es valiente y honesto que desde una institucién privada se hable
abiertamente del tema de la educacion y los valores y se reconozca en cierto sentido
su presencia en el sistema educativo mexicano, en el cual la escuela publica

representa mas del 90% (Mazuella Teran, 2002)

En suma, se debe reconocer que el sistema educativo mexicano tiene o
propone unos valores, los cuales se convierten en el punto de referencia para la
definicion de macro y micro politicas educacionales y para la accion pedagdgica, ya
gue los valores tienden a recibir ese nombre por contener el valor que los hace
deseables, las virtudes éticas se refieren especialmente a la actitud moral. Los
valores éticos no son los bienes si no los de las personas y sus actos. No residen en

las cosas sino en la voluntad, las intenciones y los propésitos.

Con toda la informacién recabada es por ello, que se desprende la siguiente
pregunta de investigacion:

¢, Como orientar psicopedagogicamente a los alumnos del nivel medio superior del
Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho, para concientizar y mejorar su

desarrollo integral?
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Cuando se realizé el diagnostico en esta institucion, se pudo notar que los
jovenes en cuanto a su comportamiento les hace falta brindarle informacion mas
pertinente, ya que en la mayoria de los casos no conocen el significado propio de lo
que es un valor, ademas es necesario brindar las herramientas para un desarrollo
integral favorable, esta investigacién es muy rica en cuanto que se esta trabajando
con joévenes que son el futuro de la sociedad, esto repercutirA en su buen

desempefio académico como social.

1.2 JUSTIFICACION.

La educacion y formacion de valores en el hombre empieza desde su mas temprana
edad. La identificacidbn de educacién y desarrollo de valores es una interaccion
continua entre el individuo y su entorno sociolégico, en donde se van desarrollando
de una forma progresiva los habitos de una convivencia civilizada, de unos valores

éticos como la solidaridad, la tolerancia.

La educacion y consistencia de estos valores pueden ser sofocadas o
estimuladas segun los complejos educativos que actian sobre ellos. Se ha hablado
de los distintos valores implicados como docentes y alumnos la sociedad entera. Los
medios que empleen estos agentes educativos pueden marcar el futuro formativo de

toda una generacion, es la cultura de un pueblo y su identidad.

Las consecuencias de la falta de valores en una sociedad libre, enmarca que
los valores, que se han perdido para vivir en un mundo mas sano y que como toda
una sociedad debe de inculcar a nuestros hijos los buenos valores de la vida para
poder cultivar desde el nacimiento y conforme se va creciendo en los hogares ese

amor, respeto, convivencia, principios, entre otros.

Pero el factor decisivo de complicacién es el entramado social en abierto

conflicto de valores. Hay una conflictividad entre la sociedad y los valores sociales de
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uno y otro grupo y dentro del mismo hombre para educar en valores primero hay que

tener el valor.

Cada vez son mas las voces que, a través de los medios de comunicacion,
insisten en la necesidad de “EDUCAR EN VALORES”, especialmente a la juventud,
educar en valores es una preocupacion gue se acentla cada vez mas en la compleja
sociedad contemporanea, como ha sido reconocida por la UNESCO y otros
organismos internacionales, de los cuales nuestro pais forma parte, asi como por

una gran cantidad de autores, escritores e investigadores en educacion.

Los valores forman parte de los objetos, acciones y actitudes que el ser
humano persigue por considerarlos valiosos. Dentro de estos rubros se encuentran:
La salud, rigueza, poder, amor, virtud, belleza, inteligencia, cultura, entre otros. En
fin, todo aquello que en un momento se deseado aprecia. La clasificacion de los
valores en una escala preferencial estd a cargo de la disciplina denominada: la

Axiologia la cual es una rama de la Etica y que a su vez, depende de la Filosofia.

Se pretende realizar esta investigacion ya que es de suma importancia
generar en los jovenes una perspectiva diferente a la que hasta ahora se tiene sobre
los valores, como se sabe estos se reciben desde la infancia, por distintos medios
como los padres, maestros, religiosos y por la sociedad, al ser de esta manera los
valores otorgados no se cuestionan, pues forman parte de la esencia misma del
criterio y de la conciencia individual. Es por ello que dentro de este proyecto
investigativo, no se ha mencionado que no existen valores, sino al contrario existen
pero no se ha sabido como llevarlos a la practica después de conocer codmo esta la
sociedad, pero para eso se debe pensar en preocuparse en primer momento por
cada persona para que ellos sean los que en un futuro cambien el mundo.

La moral y la ética, son disciplinas normativas que definen el bien y el mal, y

gue encaminan al individuo hacia los valores. Sin embargo son diferentes en lo

siguiente: ya que la primera se apoya en las costumbres, y la conforman un conjunto

de elementos normativos que la sociedad acepta como valido, mientras que la
segunda se relaciona con la razén, y depende de la filosofia. (Otega, 2012)
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Esta frase nos menciona que la moral y la ética son disciplinas que defienden el bien
y el mal, que ayuda al individuo a formarse en valores la ética se relaciona con la

razon, la moral apoya a las costumbres del joven.

1.3 DELIMITACION.

1.3.1 CONTEXTO GEOGRAFICO.

La ciudad de Teziutlan pertenece al estado de Puebla y se encuentra situada en el
extremo Noroeste del estado de Puebla, a esta ciudad se le ha denominado por
varios afos Perla de la Sierrana, la cual se encuentra de 1990 a 2000mts sobre el
nivel del mar y posee una superficie aproximada de 2,400 km2. Y esta limita al sur
con el municipio de Chignautla, al norte con Hueytamalco, al Oriente con el
Xiutetelco y una parte del Municipio de Jalacingo, del Estado de Veracruz, al

Poniente con Chignautla y una parte de Hueyapan, Tlatlauqui.

La Ciudad de Teziutlan se encuentra dividida en 10 secciones urbanas y 12
secciones rurales. Las urbanas son: Cohuaco, San Francisco, Carmen,
Camposanto, La Gloria, EI Centro, Los Lavaderos, Los Caracoles, Merced, San
Rafael. Las rurales en las que se divide: Ahuateno, Chignaulingo, Taxcala, Xoloco,
Ixticpan, Ixtahuiata, Huehuetmico, Calcahualco (Francia), Texcal, Xoloateno, La
Garita e Ixtlahuaca; mas cinco pueblos auxiliares que son: Atoluca, San Diego, San
Juan Acateno, San Sebastian y Mexcalcuautla, cuyos pobladores son en su mayoria
indigenas actualmente la poblacion actual de la ciudad de Teziutlan es de 75,000
habitantes, segun el dltimo censo levantado en 1990.

Por lo regular el clima de la ciudad de Teziutlan es humedo y frio en el
invierno, templado, lluvioso en verano, otofio, el clima es muy frio a pesar de que en
el transcurso del dia el clima es soleado la corriente de aire es muy fria y en las
noches la temperatura suele bajar hasta 5°, en esta época es muy frecuente que por

las noches nevé en las partes altas y mas humedas de la ciudad de Teziutlan.
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1.3.2 CONTEXTO FISICO.

Corria el afio de 1951 en el mes de enero, cuando en el “Ranchito”, en el barrio de
Coloco, propiedad de la familia Avila Camacho se encontraban los Generales Manuel
y Rafael Avila Camacho platicando sobre un desarrollo educativo de la poblacién que

haria de la educacién algo trascendental.

Pero ¢ quién fue Manuel Avila Camacho? fue un politico mexicano, presidente
de la Republica (1940-1946). Nacié en Teziutlan, Puebla y tuvo una formacion
autodidacta. Inici6 su carrera militar en 1914, en el Ejército constitucionalista. En
1920 fue designado jefe del Estado Mayor de la | Brigada de Sonora y poco después
ascendio al grado de coronel. Nombrado subsecretario de Guerra y Marina (1933) y
secretario de Defensa (1937), en 1940 fue elegido presidente de México como
candidato del Partido de la Revolucién Mexicana (PRM). En el transcurso de su
administracion, que se caracterizé por seguir una politica econdmica y religiosa mas
conservadora que la de su predecesor, Lazaro Cardenas, la Secretaria de Educacion
empez6 una campafia de alfabetizacion; se decretd la congelacién de rentas, en

beneficio de las clases populares; y se establecié el servicio militar obligatorio.

En 1944 sufrié un atentado cuando llegaba al Palacio Nacional. Al final de su
mandato, el PRM cambié de nombre y estructura, pasando a denominarse Partido
Revolucionario Institucional (PRI). Tras cesar en el cargo (en el que fue sucedido por
Miguel Aleman Valdés), siguié desempefiando una relativa influencia politica durante

el resto de su vida.

El general Rafael Avila Camacho, quien era gobernador constitucional del estado de
Puebla, pidi6 al ingeniero Rolando Kleen Melo que le ayudara con un proyecto de
una escuela piloto. Para entonces, la direccion y personal docente de la Escuela
Primara Melchor Ocampo, que se encontraba ubicada en ese entonces enfrente de
la actual panaderia “El Hornito”, pidieron al gobernador su ayuda para restaurarla y
asi poder continuar con su servicio. Tiempo después llegé la orden de construccion

del Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho en donde se encontraba la
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plaza de toros, el campo de béisbol Carlos Vifial, un pequefio cementerio y un rastro,
también estaba la primera antena de radio, propiedad de la estacion XETZ, la
construccion del nuevo edificio escolar fue del afilo 1951 a 1953, terminandose la
obra el primero de enero de 1953 e iniciAndose labores el 1 de febrero del mismo

ano.

Asi es, como el CEPMAC, fue creado, el segundo en construccion en su tipo
en la Fachada del CEPMAC se encuentra un hermoso mural de relieve en piedra,
(creado por el escultor y pintor Fernando Osorio, en el que encontramos a 11
personas, que segun el Prof. Francisco Mufioz de Cote significan 11 Apéstoles mas 1
gue seria el educando, que estaria observando, con lo cual hacen los 12 Apostoles

mencionados en la Biblia catélica.

También se observa a dos trabajadores recibiendo educacién, en el centro se
nota a una mujer que porta el alimento y la sabiduria delante del sol, a la izquierda
dos campesinos recibiendo también educacion. Se pueden percibir varios
simbolismos como el Sol, emitiendo su luz; la mujer con el alimento y el

conocimiento, el arbol de frutos, y la paloma.

Ya dentro de la institucibn se puede observar una pintura realizada por
Fernando Osorio, a peticion de los padres de familia, en ella vemos a Don Manuel
Avila Camacho ensefiando a dos personas, una de ellas portando una cadena que

significa ignorancia, la Ley de Alfabetizacion de 1944 en su mano.

Dentro de este apartado cabe mencionar la mision y la vision de la institucion

en donde se trabajo.

MISION: Ser una Organizacion publica de funcién educativa que da espacios
de formacion integral para nifios y jovenes, desarrollando su comprension basica

para mejorar su calidad de vida.

VISION: Ser lider en la region y del estado con personal comprometido,
equipada con recursos tecnoldgicos que posibiliten la interaccién con otros plant
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1.4 OBJETIVOS.

1.4.1 OBJETIVO GENERAL:

>

Orientar psicopedagdgicamente a los alumnos del segundo semestre grupo
“A” del nivel medio superior del “Centro Escolar Presidente Manuel Avila
Camacho” mediante un taller de valores morales para concientizar y generar

un fortalecimiento y recuperacién de los valores en su vida cotidiana.

1.4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS:

» Observar el comportamiento de los jévenes y mediante esto saber qué valores
ellos rescatan en su vida cotidiana.

» Reconocer cuales son los valores que los jévenes rescatan de su vida diaria.

» Brindar informacion sobre los valores para que ellos conozcan la importancia
de estos.

» Implementar un taller sobre valores para que los alumnos tengan un mayor
aprendizaje.

» Sensibilizar a los jovenes mediante un taller donde ellos generen un
fortalecimiento y recuperacion de sus valores.

» Orientar a los jovenes mediante platicas y brindandole la informacién
adecuada sobre sus valores.

» Evaluar el taller para verificar que tan favorable fue para el fortalecimiento y
recuperacion de sus valores.

1.5 HIPOTESIS.

H INV: Si se aplica un taller sobre orientacion en valores a los jovenes del nivel

medio superior, entonces, se lograra concientizar y fortalecer la recuperacion de los

valores en su vida cotidiana.

Ho: Si se aplica un taller sobre orientacion en valores a los jovenes del nivel medio

superior entonces, se lograra concientizar y fortalecer la recuperacion de los valores

en su vida cotidiana.
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H1: Si se lleva a cabo una conferencia sobre orientacién en valores a los jovenes del
nivel medio superior, entonces, se fomentara a un buen desarrollo integral de los

mismos.

1.6 VARIABLES.

Independiente: Taller de orientacion valores morales.

Dependiente: concientizacion
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CAPITULO I



MARCO TEORICO.

2.1 Dimensién del campo.

La educacion es la base importante de todo ser humano ya que forma parte
imprescindible de la formacion académica y de la vida. En la actualidad, muchos
jovenes se insertan en el campo de la investigacién cientifica. En donde los
estudiantes no se sienten cientificos, son cientificos, porque con sus observaciones,
preguntas y creatividad, estan generando conocimientos, y por supuesto, mas y mas
inquietudes. Estos jovenes toman parte asi de una experiencia pedagoégica que les
revela que tan transcendental como el conocimiento es el proceso que hay que
recorrer para llegar a él. Comprenden que sus inquietudes pueden llevarlos a hacer

sus propios descubrimientos y reflexiones.

Ya decia Albert Einstein que “la imaginacibn es mas importante que el
conocimiento, ya que el conocimiento se define como lo que hasta ahora conocemos
y comprendemos, en cambio la imaginacion apunta a todo lo que vamos a descubrir

y crear.

Hoy en dia, pretende ofrecer una mejor respuesta a las necesidades de
formacion de la sociedad y de las personas, partiendo de una vision de la sociedad
de su cultura, valores y principios o de una demanda de transformacion de esa
sociedad y partiendo también de una vision del ser humano y su inclusién en la
sociedad como ciudadano de pleno derecho. Es decir, un derecho para todos y para
toda la vida. Una educacion no centrada meramente en el desarrollo de
competencias tradicionalmente académicas sino esencialmente en competencias
para el desarrollo de los proyectos singulares de vida, de cada alumno en un

contexto social justo.

La instruccion es un fendbmeno analizado por diversas ciencias, lo cual ha

generado un universo de teorias, reflexiones y conocimientos que actuan sobre sus



diferentes dimensiones. Ahora bien, dichos abordajes operan sobre partes, y no
sobre el todo, de un fendbmeno complejo y diverso como es el caso de la educacion.
En cambio para la Pedagogia, la educacion es la construccion que la identifica. Al

manifestar que en

“Lo educativo esta la especificidad de la Pedagogia, en donde se afirma que
la teoria pedagoégica opera sobre la identidad de la construccién que hemos acordado
en denominar educacion, que involucra la cultura que circula en las relaciones
humanas de una sociedad que habilita a concebir otros horizontes y a reproducir
construcciones culturales heredadas” (Morente, 2003).

Pero no hay que dejar de conceptualizar lo que es la pedagogia la cual es la ciencia
gue tiene como objeto de estudio a la educacion. Es una ciencia perteneciente al
campo de las Ciencias Sociales y Humanas, y tiene como fundamento principal los
estudios de Kant y Herbart.

La Pedagogia estudia a la educacion como fendmeno complejo y multireferencial, lo
que indica que existen conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas

gue le pueden ayudar a comprender lo que es la educacion.

El objetivo de la Pedagogia es la formacion para trabajar como orientadores
escolares y profesores, asesores en disefio y produccion de material didactico,
evaluadores de programas educativos, directores de centros, inspeccién educativa y

formacion en empresas.

Para la realizacién de investigacion se encuentras cuatro campos de accion,
los cuales son: Docencia, Curriculum, Comunicacion y Orientacion Educativa. Cada

de uno de ellos cuenta con diferentes caracteristicas particulares.

Campo de docencia: que se caracteriza por el andlisis, elaboracion de propuestas, y
ejercicio de la docencia; desarrollo de programas de formacion docente para la
intervencidn en el proceso de ensefianza — aprendizaje; andlisis de la problematica

grupal y elaboracién de propuestas con modalidades no tradicionales.
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v" Curriculum: es el campo relacionado con el disefio, evaluacién y operacion de planes
para la formacion de educandos en distintos niveles educativos e instituciones, asi
como el estudio de su instrumentacion practica y resultados sean directos o
indirectos. Al mencionar el campo laboral de comunicacién se conoce que este
desempeinia la elaboracién, operacion y evaluacion de propuestas para la aplicacion
de las tecnologias de la comunicacion como la utilizaciéon de espacios culturales y
herramientas de informacidon en instituciones y campos educativos; andlisis del
proceso en las practicas educativas y de mensajes trasmitidos por los medios de
comunicacién de masas. El campo aborda la relacion entre procesos comunicativos,

la cultura y la educacion.

v' Orientacion Educativa: consiste en la elaboracion y desarrollo de proyectos de
organizacion y prestacion de estos servicios; desempefio de tutorias en grupos
escolares. Es el campo relacionado con el andlisis, conceptualizacion y disefio de
propuestas para asistir a los estudiantes de distintos niveles educativos en su
proceso de formacion académica, el aprovechamiento escolar y la definiciobn de su
proyecto de vida. Una conceptualizacion de Orientacion Educativa, es la que nos
aporta (Bisquerra, 1998):“La Orientacion es un proceso de ayuda continua a todas
las personas, en todos sus aspectos, con el objetivo de potenciar el desarrollo
humano a lo largo de toda la vida”.

De acuerdo a los alcances de la investigacion que se plantea, se hace
necesario insertarla en alguno de los campos anteriormente descritos, por ende, esta
se integra en el campo de Orientacion Educativa, pero se hace de primordial
importancia el reconocer cuales son los origenes del mismo, ya que desde sus
inicios no se tiene una conceptualizacion descrita, se ha hecho sujeta a cambios y de
igual manera los alcances de la misma, se podria decir practicamente que este
término resulta ser relativo de acuerdo al uso, enfoque, tipo de atenciébn que se

utilice, es por ello que se necesita profundizar mas en |lo concerniente a este campo.

26



2.1.1 Antecedentes de la Orientacion Educativa

“En la referencia evolutiva que ha seguido la Orientacién Educativa, conviene tener
en cuenta una doble perspectiva: su evolucion como disciplina cientifica y como
actividad profesional, conscientes de que ambas perspectivas se entremezclan en su
revision histérica” (REPETTO TALAVERA, 1994), no obstante, es primordial seguir el
hilo conductor que lleve a entender, dar mayor énfasis a los acontecimientos que han

dado pauta para el desarrollo de la Orientacion.

“Los antecedentes mas remotos de la misma tienen alusion de caracter
mitico-religioso relacionado con la astrologia y la accion de magos y sacerdotes. Su
trabajo consistia en predecir conductas, clasificar a las personas, indicar pautas de
comportamiento y decidir el futuro profesional de los sujetos” (MARTINEZ
GONZALEZ, 1998)

Sin duda, nociones un tanto vacias, en realidad no se tenia una concepcion concreta
del ser humano como tal, solo especulaciones, pero en el transcurso del tiempo
estas concepciones se fueron concretando, tal como la concepcién de Sécrates en la
época clasica, quien destaco uno de los objetivos primordiales de la Orientacion: el
conocimiento de si mismo, posteriormente en esa misma época Platén quien citaba
la necesidad de determinar las aptitudes de los individuos para lograr su ajuste y
adecuacion social y finalmente Aristoteles propugné el desarrollo de la racionalidad

para poder elegir una actividad en consonancia con los intereses de los sujetos.

Durante el transcurso de épocas que marcaron el desarrollo de la sociedad
actual también se realizaron grandes avances para la Orientacion tal es el caso de la
edad media, donde se considera a Carlomagno como el iniciador de orientacién por
clases por el empefio que puso en que las clases inferiores se instruyeran y
redimieran de su trabajo servil. La funcion del orientador consistia en la seleccionar a
los mas capacitados para que, una vez instruidos, se convirtieran en asesores del
poder o ensefantes de la aristocracia, cabe recalcar que no son concepciones

predominantes, con el paso del tiempo se fueron construyendo peldafios que dieron
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pauta para el desarrollo concreto de Orientacién.

A lo largo del desarrollo de sociedades y de las demandas que se tenian se

fueron desarrollando e integrando valores que se hacian necesariamente participes

para el proceso de asistencia y Orientaciéon en los individuos. En el siglo XX se

producen numerosos intentos de integrar los servicios y las actividades de

orientacion en los centros escolares y se lleva a cabo una intensa labor legislativa

gue permite mejorar la atencién y orientacion al alumnado, al profesorado y a los

familiares.

En el siglo XXI, ya incardinada plenamente la orientacion en el ambito
escolar, se comienza a reflexionar sobre los modelos institucionales que se
proponen, comparando unos con otros, buscando unificar criterios y, sobre todo,
buscando formulas de orientacion que respondan a los nuevos retos y situaciones
de la realidad actual de la escuela que cambia y la escuela que aprende (SANTOS
GUERRA, 2001)

¢,Cuadles son los inicios de la Orientacion en México?

Como se puede notar a lo largo del transcurso de la historia se fueron
incluyendo elementos que sentaron las bases y concretar el quehacer de la
Orientacién Educativa como tal, reconociendo las etapas de evolucién en
sociedades y necesidades extranjeras, pero ahora es aliciente el conocer la

situacién en un marco nacional.

Como en todas las sociedades, la mexicana no es la excepcion y la
Orientacién en este contexto tiene lugar gracias a una serie de acciones,
acontecimientos y surgimiento de instituciones que se formaron para cubrir
necesidades de tipo psicopedagdgico del alumnado. Posteriormente, al
existir la reorganizacion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), las

instituciones que se crearon fueron:

v’ 1925: Departamento de Psicopedagogia, el cual se orienté a la

investigacion pedagogica, estandarizacion de pruebas de inteligencia
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y aptitudes en la orientacion profesional.
v/ 1937: Instituto Nacional de Pedagogia, el cual manejo un area de

servicio y laboratorio de orientacion profesional.

La creacion de estas instituciones solo fueron un primer acercamiento
del ofrecer una orientacidn pertinente, sucesivamente las tareas que se
desarrollaron se enfocaron en poner mayor énfasis en la profesionalizacion,
fue asi como la Sociedad de Estudios Profesionales auspiciada por el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y por la Universidad Autonoma Nacional
de México (UNAM), sefalo las metas necesarias para desarrollar de manera

eficaz la orientacion profesional en México.

Como parte del trabajo en conjunto, posteriormente se presentd la cohesién
de instituciones educativas, Secretarias del Trabajo y de Educacion Publica, con el
principal objetivo de atender el problema de orientacion, asi que se tomaron
decisiones para precisar las condiciones administrativas, técnicas, profesionales y
juridicas para desarrollar un plan de orientacion que fuera congruente con la

realidad, no quedar desfasado y asi poder atender necesidades objetivas.

Durante los afios 1949 a 1952 con la designacion de la consejeria en
Orientacion en el nivel medio superior se realizaron adaptaciones para
posteriormente aplicarlas en la educacién secundaria, dichas que tuvieron como
objetivo fundamental descubrir y orientar aptitudes, inclinaciones y capacidades del
alumnado con el proposito de guiarlos adecuadamente para elegir la profesion y la
ocupacion en la cual deberian dedicarse, es decir, la aplicacion de un diagndstico,

deteccion para después encauzarlos en vida laboral.

En lo que concierne a la Orientacion en nivel media superior, se cre6 en 1956
el Departamento de Orientacion en la Escuela Nacional Preparatoria (EPN),
proporcionando sus servicios en cuanto al area vocacional al implantarse el

bachillerato Gnico.
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Como se puede observar, son varios los elementos que se suscitan en el
desarrollo de orientacion, pero no hay que dejar de lado el rol del orientador, o cual

es el perfil que este necesita cubrir para poder ofertar un servicio de calidad.

La importancia de la orientacién radica en que esta debe estar presente en
todos los niveles educativos e involucrando a todos los agentes de la educacion
(padres de familia, alumnos, maestros, administrativos) y que estos aportes generar
aprovechamiento a toda la comunidad. Para poder lograr estos objetivos, se hace
necesaria la coparticipacion y el compromiso para poder accesar a este servicio que
pretende el mejoramiento de la calidad de la educacion y el campo laboral de la

sociedad Mexicana.

2.1.2 Enfoques metodoldgicos

Los enfoques metodoldgicos en los que se apoya la Orientacidon Educativa se
describen a continuacion:
s Constructivo: por medio de este enfoque el alumnado es capaz de construir
sus propios conocimientos Yy explicar sus conductas, debido a que
comprender (a través de sus interés, nivel de desarrollo y experiencias
previas), los contenidos de dicho conocimiento (por medio de la organizacién
y la seleccién de material relevante) valiéndose del apoyo de mediadores

sociales (adultos e iguales).

% Clinico: el fundamento que sostiene este enfoque es médico basandose en la
identificacién de conductas desajustadas por parte de una alumna o alumno,
siendo que si el alumno necesita ser canalizado a un area especial sea el
responsable de la Actividad Para escolar quien busque y recomienda esta

accion.
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Social: a través del enfoque social alumnas y alumnos reconocen el valor de
la participacion como herramienta para ejercer sus derechos. De acuerdo a la
conceptualizacion presentada, el enfoque que corresponde a las necesidades
gue se cubrirdn en la presente tesis, es el enfoque social, ya que es a partir
de este donde se logra la interaccion entre pares para poder desarrollar un

intercambio para poder lograr una ratificacion y rectificacion del conocimiento.

2.1.3 Areas de atencién

El servicio de Orientacion Educativa; esta integrado por las siguientes areas:

institucional, psicosocial, escolar y vocacional, las cuales dan cumplimiento a los

siguientes obijetivos:

a)

b)

Las actividades del area institucional propician la integracion y adaptacion del
alumnado al plantel que ingresa, al poner en practica sus habilidades
psicolégicas y sociales, favoreciendo con ello su sentido de pertenencia a
través del logro de una estrecha comunicacion entre los responsables de la
orientacion educativa, los bachilleres, personal directivo, comunidad docente,
madres y padres de familia. Por lo que esta &rea est4d destinada para
desarrollarse a lo largo del primer semestre.

Las actividades del Area Escolar desarrollan el conocimiento de procesos que
se desarrollan en el acto de aprender, estrategias que les permitiran una
mejora en su aprendizaje, asi como adquisicion de habitos y técnicas de
estudio que contribuyen a elevar su aprovechamiento escolar. Tiene el
proposito de conducir hacia la mejor formacion que le proporcione elementos
suficientes para el perfeccionamiento del ser humano mediante el saber, la

accion intelectual, el conocimiento y la instruccion.
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c) La instrumentacion del Area Vocacional, promueve el proceso de toma de
decisiones respecto a la eleccién de las distintas opciones educativas y
laborales que ofrece el entorno para la eleccion del proyecto de vida de los
estudiantes. Por ello se destina esta area para ser desarrollada en los ultimos
semestres quinto y sexto, debido a que se acercan a la elecciéon de una
ocupacioén, licenciatura o ingenieria. Se preocupa por que la educacién
prepare al ser humano (desarrolle sus habilidades) para lo que debe ser en
una sociedad, es decir, los oficios y profesiones que podria desempenfar,
cuidando las condiciones laborales y el beneficio social.

d) El Area Psicosocial, interviene en la deteccion de factores de riesgo a los que
estan expuestos alumnos y alumnas. Su caracter es preventivo, mediante
acciones que permiten el fortalecimiento de valores, propiciando que el
alumnado desarrolle actitudes, comportamientos y habilidades favorables para
la vida, a través del establecimiento de una relacion armonica entre el entorno
social, sus relaciones interpersonales y la estructura de su personalidad, de tal
manera que haga consiente al estudiantado de la importancia de llevar un

estilo de vida sano y favorable durante su desarrollo.

2.1.4 Niveles de atencion

Contextualizando, en el nivel media superior prevalecen tres niveles de atencion que
brindan atencion por parte del trabajo del personal responsable de Orientacidn
Educativa, en este apartado se detallan cada uno de ellos:

v" Nivel masivo: este nivel se refiere a la posibilidad de ofrecer un espacio para
la difusion e informacion a grandes grupos de estudiantes o a madres y
padres de familia, acerca de temas vinculados a las distintas areas de la
Orientacion Educativa, permitiendo la organizacion y desarrollo de eventos

interinstitucionales o con expertos, como conferencias, platicas informativas y
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ponencias, entre otros.

v Nivel grupal: mediante este nivel se atiende aquellas areas de la Orientacion
Educativa que tienen un proposito formativo y requieren del trabajo
cooperativo, las técnicas de estudio, las habilidades cognitivas y los estilos de
aprendizaje, por sefialar algunos. Asimismo, en este nivel se trabajan
aspectos cuyo tratamiento es mas viable a nivel grupal como solucion de
cuestionarios o test vocacionales o actividades especificas, donde el
alumnado interactia entre si para compartir informacién, experiencias de vida,
conocimientos, marcos de referencia, entre otros, ampliando por medio de

vivencias los contenidos de aprendizaje.

v" Nivel individual: a través de este nivel, el personal responsable de la
Orientacion Educativa atiende situaciones y casos particulares que requieren
de un tratamiento personalizado. Se recomienda abordarlo mediante sesiones

de asesoria.

2.1.5 Principios de la Orientacion Educativa

Para poder proseguir en el camino de la vida, asi como delimitar aquello que se
anhela, se hace primordial el reconocer o tener principios concretos a la base, saber
gué razones impulsan estas acciones. De igual manera estos principios se hacen
vitales en Orientacion Educativa indicando caracteristicas o rasgos de la misma. En
este mismo contexto, se ha de saber establecer, con una sola palabra, cada una de
dichas razones. Asi, en los ultimos tiempos se han sefialado distintos principios,
segun los diferentes autores (Repetto, 2002; Santana, 2003; Bisquerra, 1998;

Martinez, 1998), al existir coincidencias al indicar como basicos los siguientes:

= Principio de intervencion.

= Principio de desarrollo.
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= Principio de intervencién comunitaria.

Pero al transcurrir el tiempo la misma Orientacion Educativa se fue

modificando y dando lugar a un mejor servicio, de la misma manera, los principios

anteriormente mencionados se fueron modificando, de tal manera que Rodriguez

Espinar et al. (1993) y con Alvarez Rojo (1994) incluyeron ademas de los tres

principios citados, otros que se consideran la base de los anteriores, de los cuales:

X/
o

Principio antropoldgico: en este principio subyace la concepcién de que el
profesional de la orientacién se hace del ser humano. Responde a las
preguntas como ¢ Quién soy yo?, ¢Qué hago aqui?, ¢Qué sentido tiene mi
existencia?, ¢Qué tipo de personas pretendemos que llegue a ser el
individuo que se esta orientando?, ¢Cuales son las caracteristicas del
proceso de convertirse en persona?, ¢ Cuales son las competencias de la
orientacion en este proceso? Por ello, es importante trabajar el
autoconcepto, la autoestima, la revision del proyecto personal de vida y la
busqueda de sentido (FRANKL, 2004).

Este principio se encuentra estrechamente relacionado con el movimiento
filoséfico del existencialismo, el cual defiende que el ser humano es libre, a

pesar de las limitaciones personales y los condicionamientos ambientales.

Principio de prevencion: surgido del ambito de la Salud Mental, este
principio reclama que se intervenga antes de que se produzca un hecho
conflictivo. Conlleva una actuacion anticipada, en cualquier ambito de la
vida, con la finalidad de evitar que surjan problemas. En la literatura al
respecto se citan tres tipos de prevencion, si bien, la verdadera es aquella
gue se produce ante factum, es decir, antes del hecho o suceso no

deseado. Estos tres tipo de prevencion son:

v" Prevencion primaria: actia antes de que surja el problema.
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v" Prevencion secundaria: actlia en cuanto aparece el problema.
v" Prevencion terciaria: actia ofreciendo tratamiento y rehabilitacion

ante el problema ya desarrollado.

En educacion se puede llevar a cabo una importante labor preventiva, en
todos los niveles, especialmente en la infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria. La puesta en praxis de este principio exige estrategias
encaminadas a trabajar con el grupo de alumnos y alumnas, pero también,

con los familiares o tutores legales, con el profesorado y la comunidad.

% Principio de desarrollo:

El principio de Desarrollo se fundamenta en el concepto de Desarrollo;
concepto este que entiende la evolucion del ser humano como un proceso
de continuo crecimiento, de cambios cualitativos hasta convertirlo en un ser
cada vez mas complejo. Gracias a dichos cambios, la persona adquiere
nuevas experiencias, las integra y amplia, posibilitando, de este modo, el
desarrollo de la personalidad (MARTINEZ GONZALEZ, 1998)

Cada ser humano ha de alcanzar de si mismo y ofrecerlo ala
colectividad, a fin de mejorar, en la medida de lo posible el mundo en
gue se vive; entonces se podra decir que es un sujeto plenamente

desarrollado.

(MARINA, 2004) Indica que “el progreso de la humanidad requiere

tres proyectos fundamentales: la libertad, la felicidad y la dignidad”.

v Libertad: aunque el ser humano nace sometido a todo tipo de
determinismos, ha alumbrado un proyecto de liberacion,

aspira a la autonomia.

v' Felicidad: la felicidad es la propia de un ser esencialmente

social. Es la armoniosa satisfaccion de dos grandes
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motivaciones: el bienestar y la grandeza.

v Dignidad: la dignidad es un concepto constituyente. Todos,
miembros de la especie humana, nos declaramos vy
reconocemos como dotados de dignidad, es decir,
poseedores de un valor intrinseco, con independencia de

nuestras capacidades, creencias e incluso comportamiento.

Principio de intervencién social: los enfoques sistémico-ecolégicos
han puesto de manifiesto que para que los programas de
intervencién resulten eficaces, es preciso tener en cuenta los
contextos escolares y extraescolares en los que se desenvuelve la
vida la vida de los destinatarios de dichos programas. Un famoso
proverbio africano reclama <<Para educar a un nifio hace falta la

tribu entera>>.

De ahi, que hoy se preste gran atencion a la intervencién activa sobre el

entorno comunitario con el fin de evitar obstaculos y potenciar factores

positivos.

La comunidad puede contribuir a mejorar la calidad de la educacion.
Para ello es preciso abrir las puertas del centro educativo y permitir
gue los miembros de aquella participen del proceso educativo. Por lo

que resulta conveniente un asesoramiento comunitario.

La ensefianza del respeto, del compromiso mutuo y de la solidaridad exige
que el profesorado domine los modelos pedagégicos acordes con la
diversidad, el aprendizaje cooperativo, el cuidado personal y el aprendizaje
democratico. [...] El asesoramiento comunitario podria ofrecer alternativas
en los tres planos vitales en los que se extiende el aprendizaje: sentido (nos
ayuda a interpretar, descodificar los mensajes de nuestra cultura), identidad
(nos ayuda a configurar una imagen de nosotros/as mismos en relacién con
el genero, la etnia, la nacionalidad, la cultura, la clase social, la orientacién
sexual, etc.) y la posibilidad (nos ofrece una imagen de lo que podemos
alcanzar en nuestro desarrollo individual y colectivamente). (ROMERO,
1996)
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2.1.6 La Orientacion Psicopedagogica

Conviene en distintos momentos de la historia el hacer una revision en cuanto a lo
gue concierne a la conceptualizacion de la Orientacion, la razon, que se trata de un
marco teorico relativo, es decir, que se encuentra en constantes cambios. En la edad
contemporanea se tiene una concepcibn mas amplia e integral que el concepto

clasico en cuanto a Orientacion escolar y profesional.

A partir de una contextualizacién social y de los factores tanto de indole
politico y cientifico que se hacen presentes con la llegada del siglo XXI, existen
argumentos para considerar que la Orientacion Psicopedagdgica es un término
apropiado para integrar lo que en otras épocas se habia denominado como
Orientacién escolar y profesional, Orientacion Educativa, Orientacién Profesional,
Orientacién Vocacional, guidance, counseling, asesoramiento, etc., es decir, que a
partir de los fendmenos suscitados en la edad contemporanea dan pauta para la
cohesién de estas secciones que se atendian por separado para integrarse y

funcionar como uno solo.

Retomando estos estatutos, se adopta la definicion del concepto de
Orientacion Psicopedagdgica, entendiéndola como:

“Orientacion Psicopedagodgica, entendiéndola como un proceso de ayuda y
acompafamiento continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con
objeto de potenciar la prevencién y el desarrollo humano a lo largo de toda la vida.
Esta ayuda se realiza mediante una intervencion profesionalizada, basada en
principios cientificos y filoséficos” (Bisquerra, Marco Conceptual de la Orientacion
Psicopedagogica, 2005)

Como se puede observar, para bienes de esta investigacion, la Orientacion
Psicopedagdgica es la adecuada a partir de lo que esta delinea, es decir, que desde
sus postulados propone que el ser humano se desarrolle integralmente a partir de su
autoreconocimciento, y que a partir de ello se logre una interaccion en armonia con
su contexto y asi lograr un estilo de vida deseable. Que el sujeto se reconozca como

tal, con la capacidad de toma de decisiones, de autonomia, de igual manera que sea
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consciente de los alcances de sus potencialidades y limitaciones.

Con lo anteriormente mencionado, todo ello se propicia a partir de que en
todos los sectores de la sociedad se brinde una Orientacién Psicopedagdgica de
calidad, aiin mas conveniente en el ambito educativo, para ello de hace necesaria la
participacion de todos los agentes educativos, padres y madres de familia, el cuerpo
docente, alumnos y alumnas, administrativos, toda la comunidad, y que a partir de
las necesidades reales del ser humano la atencién puede variar, desde individual,
grupal y masivo.

2.1.7 Modelos o enfoques tedricos de la orientacion.

En la investigacion cientifica se pueden proponer hipotesis y formalizar modelos,
cuya revision continla mediante la contrastacion con la realidad, deberia ir
componiendo la estructura cientifica de una parcela del saber. En nuestro caso la

orientacion psicopedagogica.

Aungue no es facil llegar a una clasificacion de los modelos de intervencion en
orientacion educativa, se han hecho intentos desde criterios diversos, tomando en
cuenta objetivos y procedimientos, actitud del orientador, relacion orientador-
orientado, etc. Recientemente algunos autores ofrecen las clasificaciones que
consideran mas oportunas de los modelos de la orientacién como lo son: Alvarez
Gonzalez (1991), modelos de servicios y de programas, Rodriguez Espinar (1993),
modelo de intervencion directa individual (modelo de counseling), modelos de
intervencion directa grupal (servicios, programas y de reforma), y modelos de
consulta; Bisquerra (1998) modelo clinico, de programas y de consulta; Sobrado
(1998) modelo clinico o de counseling, de programas y de servicios, de consulta
directa, individual o grupal, intervencion de autoayuda a través de procedimientos

tecnoldgicos.
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Tal como sefala la autora Maria Luisa Sanchiz (2008), a pesar de la diversidad
de enfoques tedricos en todos ellos se dan elementos comunes; por ejemplo, todos
admiten, implicita o explicitamente, la interconexion entre los componentes
filosoficos: cudl es la naturaleza humana (Metafisica), como se adquiere el
conocimiento (Epistemologia), cual es la naturaleza de la persona (Antropologia) y
como deberia ser la persona (Axiologia). Todos los enfoques tedricos asumen,
ademas, que el cambio es posible, que dicho cambio ha de ser coherente con los
objetivos de logro y que la interaccion orientador- orientado es fundamental en la
consecuciéon de dicho cambio (Sanchiz Ruiz, 2008)

El tipo de orientacion que se trabajard con este proyecto de investigacion es la
psicopedagdgica, la cual es un proceso de ayuda continua, inserta en la actividad
educativa y dirigida a todas las personas, que trata del asesoramiento personal,
académico y profesional, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo del sujeto y
de capacitarle para la auto orientacidbn y para la participaciéon activa, critica y

transformadora de la sociedad en la que vive.

Ademas al querer trabajar con el alumnado, no es viable solo basarse o centrarse
en un area en especifico, como el aprendizaje, descuidando las demas; el desarrollo
humano y profesional, ya que lo viable es atender al sujeto en su globalidad,

entendiéndolo como un ser integral.

2.2 Revision bibliogréafica de las corrientes de pensamiento.

Existen diferentes paradigmas que explican el desarrollo del hombre en
diferentes ambitos; social, politico, afectivo, familiar, escolar, etc, los cuales resaltan
por su importancia en el desarrollo de si mismo, todas son muy interesantes para
tomarlas en cuenta porque nos ofrecer distintas perspectivas, pero claro todas

encaminadas a la perfeccion del ser humano.
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2.2.1 El Humanismo:

El humanismo surgié6 como una imagen del mundo al término de la Edad
Media. Los pensadores humanistas fueron entonces intérpretes de nuevas
aspiraciones humanas impulsados por la decadencia de la filosofia escolastica, cuyo
centro de gravedad era la vida religiosa y la inmortalidad ultraterrena. EI humanismo
vino a sustituir esa vision del mundo con la reflexion filosofica abundante en
productos racionales, en la que primaba la idea del hombre como ser humano,
verdadero e integral. Consideramos al paradigma humanista como una teoria que
reconoce al individuo como un ente que se caracteriza por ser diferente en su forma
de ser, pensar y actuar con todos los demas. Su preocupacién reside en
rescatar valores de respeto, solidaridad, libertad, responsabilidad vy
tolerancia, en una sociedad de consumo que tiende al materialismo,

postergando los habitos esenciales de convivencia humana.

El ser humano es una totalidad y no solo se le puede comprender a
través de fragmentacion de procesos psicolégicos moleculares, el hombre
tiende naturalmente hacia su autorrealizacion y busca su trascendencia. El
ser humano vive en relacién con otras personas y vive inherente a su
naturaleza, las personas se conducen en el presente en base a lo que
fueron en el pasado y preparandose para el futuro. El hombre tiene
libertad para elegir y tomar decisiones, él es quien construye su propia
vida e identidad, a través de sus intenciones, voluntad y propdsitos que lo
distinguen de los demas.

Asi mismo el humanismo, es un acto de formacion y reencuentro del hombre
con su esencia; consiste en reflexionar y velar porque el hombre se edugue humano
y no un inhumano o un bérbaro, es decir, fuera de sus valores y esencia. Sin
embargo el humanismo va mas alla de lo que cultural e histéricamente se ha
planteado. Significa un profundo conocimiento del ser humano, educado en valores,

con caracteristicas intelectuales que se pueden cultivar y acrecentar, con
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sentimientos, emociones, programas educativos acordes a una necesidad social y

humana y necesidades fisicas de espiritualidad y de sociabilidad.

Lo importante de la teoria humanista, segun Carl Rogers es el planteamiento
de tener siempre presente a los alumnos como seres humanos, con Sus
potencialidades y también con sus limitaciones. La ausencia de esta premisa ha
contribuido a deshumanizar la sociedad; por ello se ocultan los valores a través de
acciones violentas, pues dar a conocer la parte humana significa debilidad o
cobardia. En consecuencia el humanismo, tiene una gran aplicabilidad educativa,
permitiendo a las personas descubrir en si mismas capacidades que pueden

desarrollar y asi pensar en el posible sentido de su existencia.

“El alumno desarrollara su aprendizaje cuando llegue a ser significativo y esto
sucede cuando se involucra la persona como totalidad, incluyendo sus procesos
afectivos y cognitivos. El aprendizaje es mejor si se promueve como
participativo, donde el alumno decide, mueve sus propios recursos y se
responsabiliza de lo que va a aprender” (Rogers, 2003)

Para Rogers, el ser humano tiene una capacidad innata para el aprendizaje,
tiene que ser significativo y es cuando involucra a la persona como totalidad,
procesos afectivos y cognoscitivos y se desarrolla en forma experiencial. Al
relacionar el humanismo con la orientacion, Rogers define su sistema como una
relacion estructurada de un modo muy preciso, de naturaleza nada imperativa, en la
gue el cliente (alumno) encuentra la oportunidad de explorar, libremente y sin recelo,
sus dificultades y las actitudes emocionalizadas que las rodean. En el asesoramiento
centrado en el cliente son las actitudes del asesor y no sus técnicas las que facilitan
la terapia. La funcion del asesor consiste en asumir, en la medida de lo posible, el
marco interno de referencia del cliente, en percibir el mundo como lo ve el
asesorado, en percibir a este ultimo tal como él mismo se ve, en dejar de lado al
hacerlo asi todas las percepciones recibidas desde el marco externo de referencia y

en comunicar al cliente parte de esta comprension empatica.

Segun la perspectiva de Abraham Maslow, el concepto de autorrealizacién se

41



fundamenta en la satisfaccion de las necesidades bésicas, considerando que el
hombre solo esta sano cuando ha llegado a la autorregulacién. En ese momento solo
es capaz de valorar la vida, llegar al maximo de su perfeccion, moral, ética,

intelectual o de otra indole, dando mayor importancia al ser.

“El humanismo se refiere al estudio y promocién de procesos integrales de la
persona, es decir, la personalidad humana es una totalidad que esta en continuo
proceso de desarrollo y la persona debe ser estudiada, en su contexto
interpersonal y social” (Hernandez, 2006)

El principal representante de esta perspectiva, Abraham Maslow, identificé una
jerarquia de necesidades que motivan el comportamiento humano. Menciona que
cuando las personas logran cubrir sus necesidades béasicas pueden buscar la
satisfaccion de otras mas elevadas. Aunque se considera a Maslow como el padre
del humanismo, se debe tomar en cuenta que entre los principales promotores y
divulgadores de la corriente se encuentran Allport, Moustakas, Murphy, Bugental,
May y Carl Rogers, quien para muchos, es el mas representativo en lo que se refiere

a las aplicaciones educativas del enfoque humanista.

El ideal de Maslow es la persona autorealizada, que muestre altos niveles de
las siguientes caracteristicas: percepcion de la realidad; aceptacion del yo, de los
otros y de la naturaleza; espontaneidad; capacidad de resolver problemas,
autodireccion; identificacion con otros seres humanos; aislamiento y deseo de
privacidad; serenidad de apreciacion y riqueza de reaccion emocional; frecuencia de
experiencias maximas; satisfaccion y cambio en la relacién con las demas personas;

estructura democratica de caréacter, creatividad y sentido de valores.

La jerarquia propuesta por Maslow, se compone de las siguientes necesidades,
en orden ascendente:
% Necesidades fisiolégicas: hambre, sed, suefio, etc.
% Necesidades de seguridad: sentirse seguro y protegido, fuera de peligro.
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X3

AS

Necesidades de pertenencia a un grupo y amor: agruparse con otros, ser
aceptado y pertenecer al grupo.
% Necesidades de estima: lograr el respeto, ser competente, y obtener

reconocimiento y buena reputacion.

X/
X4

% Necesidades de autorrealizacion: utilizacion plena del talento y realizacion del

propio potencial.

La teoria también contempla que, dependiendo de los estados de la persona puede
subir o bajar en las piramides de las necesidades, pueden estar satisfechas las
basicas en un momento, y por eso buscar las mas altas, pero en otros momentos tal
vez se dé una regresion y las basicas queden insatisfechas por lo que ahora solo

ellas importaran.

El punto de vista humanistico ofrece un modelo positivo y optimista de la
humanidad, opuesto al planteamiento negativo freudiano, y profundiza mas que la
teoria del aprendizaje al considerar factores internos, como sentimientos, valores e
ilusiones. Desde esta perspectiva, el trabajo de investigacién “prevencién de
embarazos en adolescentes” toma como objetivo que a partir de esta educacién que
se les proporcionara a los alumnos se centre en ayudar a los alumnos para que
decidan lo que son y lo que quieren llegar a ser. La educacion humanista se basa en
la idea de que todos los alumnos son diferentes y los ayuda a ser mas como ellos
mismos y menos como los demés. En éste sentido, considera necesario ayudar a los
estudiantes a explorar y comprender de un modo mas completo lo que es su persona
y los significados de sus experiencias, en lugar de tratar de formarla de acuerdo con

cierto modo predeterminado.

2.2.2 Teoria sociocultural.

Segun Vigotsky, todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia

previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por
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tanto aprendizaje y desarrollo, estan interrelacionados desde los primeros dias del
nifio. (Vygotsky, 1979)

En el proceso de la ensefianza se hace necesario el reconocimiento de los
niveles evolutivos; el nivel evolutivo real, comprende el nivel del desarrollo de las
funciones mentales de un individuo, supone aquellas actividades que pueden
realizarse con autonomia y que son indicativas de sus capacidades mentales. Por
otro lado, si se le ofrece ayuda o se le muestra como resolver un problema vy lo
soluciona, es decir, si el nifio no logra una solucion independiente del problema, sino
gue llega a ella con la ayuda de otros, constituye su nivel de desarrollo potencial,

esta diferencia es la que se denomina zona de desarrolla proximo.

“No es otra cosa que la distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por la
capacidad de desarrollar independiente del problema, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resoluciéon de un problema bajo la guia de
una adulto o en colaboracion de otro compafiero mas capaz’(Vygotsky, 1979)

El conocimiento no se origina dentro de la mente humana, primero se origina
en la sociedad, dentro de una cultura y dentro de una época historica. El individuo
construye su conocimiento porque es capaz de leer, escribir, preguntar a otros y
preguntarse a si mismo sobre aquellos asuntos que le interesen, construye su
conocimiento no porque sean una funcién natural de su cerebro, si no porque
literalmente se le ha ensefiado a construir a través de un dialogo continuo con otros
seres humanos. El individuo piensa, comunica lo que ha pensado confronta con
otros sus ideas y de ahi construye su conocimiento, por lo que no es posible
entender el desarrollo del individuo si no se conoce la cultura de donde se cria.

Desde la perspectiva Vigotskyana, el constructivismo no se constituye de
forma individual, sino que se edifica entre las personas a medida que interactuan, las
interacciones sociales con compafieros y adultos mas conocedores constituyen el
medio principal del desarrollo intelectual; los procesos mentales del individuo como

recordar, resolver problemas, o planear tienen un origen social.
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2.2.3 Constructivismo

El constructivismo menciona que el conocimiento no es una reproducciéon de
la realidad sino una construccion ejecutada por el ser humano a partir de los
esquemas que ya posee 0 que ya habia construido en funcién de su entorno. Todos
los aspectos cognitivos, sociales, y afectivos no son producto del ambiente ni de las
disposiciones alternas sino de dicha construccion que hace el ser humano de la
interaccién cotidiana. El individuo va construyendo su vision de si mismo y del mundo
producto de la interaccion, de las disposiciones internas y su entorno, el
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion que él hace de
esta, el aprendizaje no es una simple cuestion de transmision, internalizacién y
acumulacion de informacién, sino que entrafia todo un proceso activo, por parte del
estudiante que lo lleva a ensamblar, extender, restaurar e interpretar la informacion
gue percibe, es decir, construir los conocimientos a partir de los recursos que le

brinda su experiencia y las informaciones que recibe a diario.

Los principios del constructivismo son: interaccion del hombre con el medio,
experiencia previa como condicionadora del conocimiento a construir, elaboracion de
sentido en el mundo de la experiencia, principio de la organizacién activa, de la

adaptacion funcional entre el conocimiento y la realidad.

La concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza, denominada
en algunos medios académicos como pedagogia constructivista, conforma su nucleo
tedrico basico a partir de cuatro categorias de analisis: constructivismo, aprendizaje

significativo, esquema de conocimiento e interactividad.
Para que se realice la construccion del conocimiento en la escuela es

necesario considerar el triangulo interactivo conformado por la actividad mental

constructiva del alumno, los contenidos de aprendizaje que representan los saberes
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culturales construidos socialmente y la funcién del maestro orientada a vincular el

aprendizaje del alumno con el conocimiento culturalmente establecido.

Independientemente de la multiplicidad de relaciones a las que conduce este
triangulo interactivo, es evidente que la relacion alumno-contenido de aprendizaje se
constituye en el eje rector para explicar el fendmeno del aprendizaje; para tal efecto,
César Coll utiliza las categorias de Constructivismo, Aprendizaje Significativo y
Esquema de Conocimiento. Cesar Coll (1991) menciona que el aprendizaje debe
iniciar con la actividad del alumno, en este sentido es necesario destacar que él es el
responsable Ultimo de su propio proceso de aprendizaje, ya que éste surge de un

proceso de construccion personal donde nadie puede sustituirlo(Coll, 1991).

La actividad constructiva del nifio en el contexto escolar es mediatizada por
las condiciones institucionales y tiene como finalidad dltima la construccion de
significados que se derivan de los contenidos de aprendizaje que tienen una
naturaleza cultural de caracter consensual .La construccion de significados conduce

a la caracterizacion de un aprendizaje significativo.

Se sabe que tanto Vigotsky como César Coll, son constructivistas, lo Gnico
gue los diferencia es que el primero retoma que el aprendizaje se genera mejor de
forma grupal, social; mientras que Coll analiza que surgen el conocimiento de forma
individual. Para esto el trabajo de investigacion se centra en que el aprendizaje se
dar4d de manera social, en el que el conocimiento surja de nuevas ideas que se
aporten el grupo, partiendo de experiencias, costumbres e ideologias. Por esto, se
menciona, que los alumnos seran los encargados de formar su propio aprendizaje y

sobre todo que aprendan a trabajar en grupo.

2.3 Seleccidén del enfoque tedrico

En base a la dimensién del campo, se hace la eleccién de la teoria del

aprendizaje significativo la cual hace referencia “de acuerdo con David Ausubel
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(1976), durante el aprendizaje significativo el aprendiz relaciona de manera
sustancial la nueva informacién con sus conocimientos y experiencias previas”
(Ausubel, 1976) , para esto se requiere disposicion del alumno para aprender
significativamente e intervencion del docente en esa direccion. Por otro lado, también
importa la forma en que se plantean los materiales de estudio y las experiencias

educativas.

Se puede decir, que para ensefiar es importante conocer como aprende el
alumnado. Si ensefiamos de la manera como aprende el alumnado, es decir de
manera conectada y relacionada, la mayoria de los alumnos y alumnas aprenderan.
En caso contrario pueden aparecer dificultades en el aprendizaje. El objetivo de este
trabajo es mejorar el aprendizaje y facilitar el auto concepto y auto percepcion para

asi, llegar a un desarrollo humano integro.

En la practica del aula lo que es realmente importante son las variables del
aprendizaje significativo, ya que asi se puede hacer el trabajo que mas convenga en
cada momento y conseguir a la vez el aprendizaje a largo plazo del alumnado, por lo
gue se evitara que se olviden después de las vacaciones y examen y se tengan que
hacer repeticiones de pruebas de evaluacion, dar trabajos de refuerzo o repetir
curso; las variables que se hacen participes en el desarrollo del aprendizaje
significativo son:

e Trabajo abierto

e La motivacion.

e El medio.

e Creatividad.

e Mapa conceptual.

e Adaptacion curricular.

En sintesis, de acuerdo a Ausubel, Novak y Hanesian 1978 la esencia del

aprendizaje significativo reside en el hecho de que las ideas estan relacionadas

47



simbodlicamente y de manera no arbitraria, con lo que el alumno ya sabe. Los
materiales y recursos que se utilicen para producir aprendizaje significativo

propiciaran una mayor estructura cognoscitiva del alumnado.

El aprendizaje, es por tanto un proceso de construccién individual y personal,
los humanos integran dentro de las estructuras de conocimiento aquellos conceptos
gue tienen en cuenta y se relacionan con lo que ya saben, de ahi que el aprendizaje
significativo sea estructurado y racional, ya que no conviene que los centros
docentes funcionen rutinariamente, pensar siempre igual y trabajar con el alumnado
de manera homogénea, sino que es necesario un cambio en la mejora del

aprendizaje aprovechando la riqueza de la diversidad y la diferencia.

Para la concepcion constructivista, aprender es construir, y el aprendizaje
segun Isabel Solé y Cesar Coll no es copiar la realidad, ya que aprendemos cuando
tenemos la capacidad de elaborar una representacion personal sobre un objeto de la
realidad o contenido que pretendemos aprender, lo que implica aprender desde la
experiencia, de los intereses y de los conocimientos previos, a través de lo cual se
construye un significado propio y personal(Coll & al, El constructivismo en el aula,
1993)

2.4 Operacionalizacion de las variables

Para ello es de suma importancia conocer qué se entiende por variable y
cudles son los distintos tipos de variables. El clarificar el término de variable y sus
diversas acepciones y modalidades nos va a ayudar a preparar mejor, es decir, de
manera mas completa, nuestros instrumentos de recogida de datos. Si no se piensa
previamente en los diversos tipos de variables que pueden interesar en proceso
investigativo, se puede descuidar el recoger informacién adicional o necesaria para

llevar a cabo la investigacion.
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Una variable es lo que se puede observar, codificar o cuantificar en los sujetos
sobre los que se investiga.” El término variable viene del hecho de que los sujetos
pueden ser distintos con respecto a distintas variables. Las variables en cuanto tipo
de datos (escalas nominales, ordinales, de intervalo y de razon) lo tratamos
brevemente al final” (Morales Vallejo, 2012)

Como ya se mencioné al indagar se pueden encontrar un sin fin de tipos de
variable pero dentro de este trabajo se utilizaron dos: variable independiente y
dependiente. Las primeras son las que se eligen libremente o se pueden manipular,
para verificar su efecto en, o su relacion con, las variables dependientes, pero si se
quiere comprobar la eficacia un método en un tipo de aprendizaje, el método es la
variable independiente (también denominada en casos como éste variable
experimental) y el aprendizaje (definido por el modo, test, etc. con que lo medimos)

es la variable dependiente.

En este caso la variable independiente es el taller sobre valores morales que
segun Ezequiel Ander-Egg (1994), es una metodologia que organiza las actividades
académicas y estructura la participacion de los estudiantes favoreciendo el aprender

haciendo en un contexto cooperativo (Ander Egg, 19994).

Mientras que la variable dependiente serd la informacion y orientacién de los
alumnos de segundo semestre del Centro Escolar Presidente Manuel Avila
Camacho. Es primordial mencionar que la orientacion que se les brindara a los
alumnos sera de tipo psicopedagogica, en la que se brindara ayuda continua a los
jovenes de la misma institucion en todos sus aspectos, con la finalidad de un
desarrollo integral.

Las variables seran evaluadas atreves de rubricas entendiendo a estas como
el instrumento que ofrece rubros de desempefio de los alumnos. Estas se elaboran
como una tabla de doble entrada que se ordena de forma horizontal o vertical en
donde se ubican los criterios a evaluar, dentro de cada uno de ellos incluyen

puntajes.
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2.5 Investigaciones Actuales.

2.5.1 Valores y Educacion:

Diferentes circunstancias, desde los problemas que plantea la reforma educativa
hasta los brotes de violencia que vive nuestra sociedad, han avivado el tema de la
educacién en valores, del que derivan importantes consideraciones sobre la dinamica
actual de las sociedades abiertas y democraticas. Una practica educativa "razonable”
en este campo pasa por analizar atentamente las preferencias valorativas ("perfiles”)
de individuos y grupos en contextos concretos de ensefianza. De esta forma,
estaremos en mejores condiciones para proponer unas u otras metas y los

procedimientos o vias mas adecuados para alcanzarlas.
1 INTRODUCCION.

Los rapidos y profundos cambios de nuestro tiempo (politicos, sociales, cien-
tificos...), unido al pluralismo que ocasiona el encuentro cuando no “"choque" entre
culturas muy diferentes, hacen que el tema de los valores sea considerado en
nuestros dias una cuestion prioritaria, no sélo para la educacion, sino también para la
vida comunitaria y para la convivencia social en general. Prueba de ello es la
creciente bibliografia producida en los ultimos afios, como exponente del interés
generalizado que el tema despierta en especialistas y expertos de los mas diversos
ambitos (politica, economia, ciencia...), casi siempre con amplias referencias a la
importancia de la educacién en este campo. De algin modo, esa referencia al mundo
de los valores viene a mostrar el "sentido social" del quehacer educativo, asi como la
amplitud de las expectativas formativas que despierta. En efecto: el rasgo de
dinamicidad que caracteriza a la sociedad y a las culturas actuales exige de las
personas unas formas de pensar y de actuar muy diferentes de las que preconizaban

los sistemas tradicionales de educacion.

Se necesitan planteamientos alternativos que, sin descuidar legitimo interés por las
destrezas y aptitudes socialmente valoradas, atiendan al crecimiento personal de los

alumnos en libertad y responsabilidad. En otras palabras: propiciar un pensamiento
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auténomo, que les permita no sélo comprenderlos grandes problemas de nuestro
tiempo, sino también responder por si mismos en una sociedad efectivamente
"abierta”, en la perspectiva de un cuidado permanente de la calidad de vida personal

y comunitaria.
2 EDUCAR E INVESTIGAR EN VALORES.

Los problemas que rodean la compleja relacién entre los dos términos del binomio
valores y educacién forman parte del debate pedagogico de todos los tiempos: si en
el modelo "tradicional”, la educaciéon aparecia como el medio, casi natural de
"transmision” y/o "acceso" cultural (lenguaje, valores, creencias...),en nuestros dias
articular una verdadera educacion en valores aparece como uno de los retos a que
han de hacer frente los sistemas educativos del siglo XXI, del que derivan
importantes consideraciones sobre la dinAmica actual de las sociedades abiertas y
democraticas. Entre las razones que justifican ese renovado interés por la educacion
en valores hay que citar en primer lugar algunas de indole estrictamente pedagodgica:
la busqueda de una mayor coherencia entre la practica escolar cotidiana y el objetivo
deformacion plena, que generalmente se asigna a los sistemas educativos. Desde
esa perspectiva, una verdadera ensefianza de calidad implica la posibilidad real de
un desarrollo integral de la persona”. Cierto que, en la préactica, pese a ello alude el
Informe de la Comisién Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI, al afirmar
gue la educacién "debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual,
espiritualidad..." (Delors,J. el aj., 1996, p. 106). Valores Educacion: una investigacion
sobre valorativos ideal tropieza con la realidad de una ensefanza restringida muchas
veces a un cumulo de adquisiciones intelectuales, con escasas o nulas referencias a
una perspectiva finalista o moral (Cfr. P. Freire, 1985). Sin embargo, si hablamos en
serio de educacion integral, con lo que implica de atencion al conjunto de las
dimensiones y capacidades humanas, el corolario de una actuacién que aliente el
cultivo de aquellas cualidades y valores que forman el soporte basico de la sociedad
«humana» (tolerancia, libertad, originalidad, autonomia de juicio moral y politico),

constituye un presupuesto inexcusable. De otra parte, no podemos olvidar las
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continuas referencias a la escuela como ambito fundamental para el logro de
sociedades verdaderamente democraticas. Porque, aunque a veces lo olvidemos, el
objetivo de la tarea docente es formar individuos autbnomos (con "mayoria de edad”,
en la terminologia kantiana); personas criticas, creativas y solidarias que, como ya
observara Dewey, son imprescindibles en la consolidacion de toda democracia: «El
problema de la institucidon educativa recuerda Valcarcel esta en el rango de los
valores que transmite, no en su eficacia tan siquiera, y de ahi su funcion critica,
perfectamente abierta» (1985, p. 169). Segun lo anterior, en sentido estricto, el
proceso educativo no se justifica por la mera transmisibn de conocimientos,
destrezas y normas, sino, precisamente, por su decidida contribucién al logro de una
creciente autonomia moral, que haga posible «el ejercicio de la libertad no solo de
actuar sino de pensar y de querer y el ejercicio de la responsabilidad no soélo legal
sino auténtica» (M. Martinez, 1995, p. 17). En consecuencia, propiciar el "crecimiento
moral" de los alumnos, facilitando su acceso a criterios propios, razonados y
solidarios, para compren- der el mundo en que viven y orientarse en su propio
contexto, se revela como un objetivo educativo, no soélo necesario, Sino

maximamente urgente.

La puesta en marcha de una propuesta de ese tipo requiere abandonar viejas
posiciones educativas, centradas en el aporte de informacion y conocimientos, para
pasar a otras mas acordes con las exigencias de nuestro tiempo, en las que la
practica educativa se conciba como la ocasién de que cada sujeto asuma re-
flexivamente los logros de una tradicion cultural, mas como forma de humanidad, que
como una forma de conocimiento instrumental o de dominio técnico. De ahi la
insistencia con que, en los ultimos afios y desde las mas diversas instancias, se
viene reclamando una atencién prioritaria al tema de los valores. En el caso de
nuestro pais, tanto la LOGSE como las disposiciones que la desarrollan destacan la
educacién en valores como uno de los ejes que dan coherencia y sentido al conjunto
del curriculo: "El curriculo MEC ha definido, ademas de las &reas, unas ensefianzas
transversales que han de impregnar todo el curriculo y cuyo significado educativo es,
en gran medida, de educacién en valores. Al fijar esa finalidad basica a la educacion,
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asi como al sefialar la educacion en valores como principio rector del sistema
educativo, la LOGSE ha respondido a una demanda social hoy generalizada: la de
gue la educacion formal constituye una escuela de ciudadania y de actitudes
éticamente valiosas" (M.E.C., 1994, p. 7). En cuanto al Proyecto de "Filosofia para
Nifios", en cuyo marco tuvo lugar la experiencia que aqui se presenta, la educacion
en valores es un tema recurrente en los materiales y propuestas metodolégicas para
los diferentes niveles del curriculo. No solo por su valor educativo especifico, sino
porque, como sefala el Prof. M. Lipman, creador del programa, esa dimension de la
ensefianza constituye un aspecto inevitable: "Lo quiera o no, todo el que ensefia,
ensefia valores. Por lo tanto, la educacion en valores ya se esta llevando a cabo y
ademas en todas partes, de tal manera que el problema no es ensefiar valores sino
ensefarlos mejor" (1992, p. 310). Cuando se desciende del "limbo" de las proclamas
tedrico/abstractas, y se entra en contacto con la realidad de la ensefianza, el
problema practico radica en como desarrollar, de forma coherente, una auténtica
educaciéon en valores, teniendo en cuenta que no hay "recetas" que nos indiquen,

fuera de toda duda, que estamos en el camino correcto.

En efecto: las valoraciones y preferencias registran importantes variaciones de unos
grupos a otros, en funcion de factores muy diversos: contexto geogréfico y social,
edad, nivel de estudios, experiencia personal, etc. Asi, el grado de integracion en
torno a ideales y preferencias, tal como son percibidos por los miembros de cada
sociedad, presenta diferencias a veces notables. Por otra parte, las finalidades a que
se alude en cada caso cuando hablamos de valores (autonomia, solidaridad,
tolerancia...), hay que entenderlas en términos de metas de los procesos educativos,
a los que dan sentido vy justificacion. Sin embargo, como observa J.Escamez, "esas
metas para que sean educativas tienen que ser valiosas y tal valiosidad tiene que
estar referida a la vida personal de los sujetos implicados en tales procesos" (1995,
p. 101). La consecuencia es obvia: Para una practica educativa "razonable" en este
campo, no basta con explorar, aclarar y comprender las "metas” o valores que se

pretenden.
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Es preciso, ademas establecer o diagnosticar la situacion concreta en la que se

encuentra el grupo, que va a ser el punto de partida.

Escoger las tareas y medios educativos mas apropiados para pasar, en las

circunstancias dadas, de la situacién inicial a la situacion deseada.

En otros términos: detectar y analizar las preferencias individuales y de grupo
"perfiles valorativos”, tal como se expresan en contextos concretos de Valores y
Educacién: una investigacion sobre Ensefianza, aparece como una tarea previa
fundamental. A partir de ese analisis estaremos en mejores condiciones para
proponer unas u otras metas (parciales y finales), asi como disefar los
procedimientos o vias mas adecuados para alcanzarlas. La comunidad de
investigacién, tal como se propugna en Filosofia para Nifios, propicia este tipo de

saber y explicita valores en dos momentos significativos:

a) Investigacion de lo que deseamos personal y comunitariamente; b) contrastacion

de lo que somos.

Ambos momentos se interrelacionan y los dos son enormemente necesarios. El
primero, porque tratamos de desarrollar un programa que es buasqueda y
descubrimiento; el segundo, porque seria dificil alcanzar un descubrimiento valioso
sobre el supuesto del desconocimiento o la superficialidad de lo propio. De aqui la

importancia de descubrir qué estimamos y en qué grado.
3 LA INVESTIGACION: GENERALIDADES.

Desde hace varias décadas se vienen realizando estudios mas 0 menos extensos
sobre las actitudes, valores y aspiraciones, tanto de los Maestros en ejercicio como
de los estudiantes de Magisterio: Lerena, C. (1987); Varela,J. y Ortega, F. (1985),
Ortega, F. y Velasco, A. (1991); Sanchez, J.J. y Veganzones, J. (1998) ... Los datos
aportados por esas investigaciones, de marcado caracter sociologico, permiten
interpretar la evolucion que se ha producido a lo largo de los afios respecto a la
forma en que estos profesionales perciben y valoran diferentes cuestiones

relacionadas con su tarea. Cierto que, en nuestros dias, el Magisterio no puede
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describirse sin mas acudiendo a los estereotipos tradicionales, simplificados en
exceso, que identificaban a los componentes del grupo social por encima de las
diferencias de sexo, origen social, creencias, etc. Tal circunstancia, sin embargo, no
significa que no existan ciertas coincidencias de base a la hora de compartir algunos
de los rasgos y valores que mas directamente se relacionan con la situacién "sui
generis" de los docentes y "aprendices" de este nivel de ensefianza. En tal sentido, el
presente trabajo supone una aproximacion a los "perfiles valorativos” de diferentes
grupos de alumnos/as de Magisterio de la Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado "Santa Maria", de la U.A.M., a partir de sus respuestas a los items del
test de valores aplicado, del que nos ocupamos en otro apartado. Somos conscientes
de que los datos obtenidos en este tipo de estudios proporcionan su mayor
rendimiento cuando se comparan con otros similares, de los mismos o distintos
grupos, a lo largo de un periodo relativamente extenso de tiempo. No obstante,
creemos que no puede despreciarse el valor que los resultados tienen en si mismos,
por cuanto ofrecen una imagen muy aproximada de las creencias y posturas
valorativas de estos estudiantes, con trazos que unas veces confirman ideas previas
y presunciones mas o menos extendidas, y otras aportan vertientes inéditas y
sorprendentes. Tales datos, en suma, sugieren reflexiones en ambitos muy
diferentes, respecto a las expectativas, esperanzas y deseos de estos futuros
maestros. Una segunda razén para el presente estudio, de especial interés para
guienes trabajamos en el Proyecto de "Filosofia para Nifios", apuntaba al intento de
comprobar posibles diferencias entre el "perfil valorativo" de los alumnos que
actualmente cursan "Filosofia para Nifilos" materia optativa en el curriculum de

Magisterio de la U.A. M.-, respecto al de otros grupos de alumnos del mismo Centro.

Una vez determinada esta cuestion, el siguiente paso seria afrontar un nuevo
horizonte de indagacion: profundizar en las razones de esas diferencias, si es que
efectivamente se comprueban. Dada la finalidad de este estudio, asi como el marco
en el que se ofrece, nos ha parecido oportuno presentar los datos de la manera mas
sencilla posible dentro de su complejidad-, a fin de evitar una acumulacién farragosa
de cifras y gréficos, que dificultara su comprension y, por tanto, su sentido en el
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conjunto del trabajo. Por otra parte, creemos que los comentarios y andlisis que se
incluyen en cada caso, permiten clarificar en gran medida las cifras y resultados que

figuran en los diferentes apartados.
3.1 Método

No cabe duda de que, entre los medios de comunicacion, los simbolos linguisticos
son transmisores privilegiados de valores. Tal como ha sugerido la Dra. Courtney
Cazden, de la Universidad de Harvard, el investigador de la educacién debe
interesarse por las formas linguisticas del aula, porque a través de ellas puede lograr
una comprension mas profunda de los acontecimientos sociales de la vida escolar vy,
por esta via, de los conocimientos, valores y destrezas de sus alumnos. Aunque no
se haga explicito el objeto de valor, el lenguaje revela un tipo de intercambio social
repleto de valores: cooperacion, solidaridad, autonomia, respeto, responsabilidad,

etc.

En este sentido, huelga recordar que el caracter social de lo moral cuenta con una
larga tradicién en la historia del pensamiento. Bajo esa perspectiva, consideramos
gue la prueba utilizada en este estudio es simple y, al mismo tiempo, eficaz. Pudiera
pensarse que las palabras a que ha de responderse en cada bloque estan lejos de
asemejarse a esas otras mas universales y luminosas de las que hablan los tratados
de Etica. Sin embargo, la amplitud y cotidianeidad de las mismas nos permitira
centrarnos en algunas cuestiones previas que, sin embargo, resultan basicas para
distinguir de modo especial aquello que los Valores y Educacion: una investigacion
sobre que algunos autores exponen (M. Scheler): A) Que a todo se le acompafa un

valor. B) Que los valores son jerarquizables.

Esta toma de conciencia es la que pretendemos elucidar y, luego, contrastar,
dialogar; en resumen, descubrir en la comunidad de investigacion. Si, como decimos
(A. Salazar/A. Mufioz, 1995, p. 47), aceptamos las éticas procedimentales porque
cuidan la dimension individual y social bajo una razén dialégica, hemos de reconocer
gue el didlogo es mas enriquecedor en la medida que mejor nos conozcamos Y, por

tanto, hayamos interiorizado un saber que, entrafiado, oriente, satisfaga y amplie
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nuestro vivir. Dicho de otro modo, pulsar el sentimiento vital, verbalizar los valores,
saber mirarse, es adentrarnos y distanciarnos en un "nosotros" creativo y
enriguecedor. En ese marco teorico, la evaluacion que aportamos pretende ser una
ayuda que haga posible: a) Caer en la cuenta, como ya se ha dicho, de que es
preciso detectar y analizar nuestra vivencia de los valores, con lo que el cuestionario
aparece como un instrumento Mas junto a otros ejercicios y practicas que se puedan
realizar en el aula; a partir de ahi, b) Desarrollar el interés por descubrir en comudn los

valores deseables para nuestra formacion personal y los que quisiéramos promover.
3.2 Muestra

Como ya hemos indicado, uno de los objetivos que nos planteamos a la hora de
afrontar este trabajo era comprobar posibles diferencias en el "perfil valorativo" del
grupo de alumnos que cursan "Filosofia para Nifios", respecto al de otros grupos y
cursos del mismo Centro. A tal fin, se seleccionaron varios grupos tomando como
unidades de referencia los alumnos matriculados en dos materias afines al tema de
nuestro estudio: FILOSOFIA y FILOSOFIA PARA NINOS, ambas optativas en el
curriculo de Magisterio de la UAM, que son cursadas por alumnos procedentes de
diversos niveles y especialidades. Junto a ellos, a modo de "grupo de control”, se
seleccioné también a los alumnos que actualmente cursan el 20 afio de
EDUCACION INFANTIL (turno de mafana). En conjunto, las respuestas
correspondientes a los grupos de alumnos cita- dos, que se han tenido en cuenta en

esta investigacion, fueron las siguientes:

A todos ellos se les aplicé el mismo test de valores en el mes de noviembre de 1998,
con escaso intervalo de tiempo en los tres casos. Respecto al grupo de Filosofia para
Nifios, la aplicacion se repitio a finales de enero de 1999, al objeto de detectar

posibles diferencias significativas entre los resultados obtenidos en ambos casos.
3.3 Medida

En todos los casos hemos utilizado el Test de Valores de Pilar M. Casares (1995),

considerado basicamente como un instrumento para el conocimiento y evaluacion de
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los valores de una persona y/o grupo. La prueba sigue el modelo de "Test de
reaccion valorativa” de V Garcia Hoz: "las alternativas de respuestas del test se
refieren a las impresiones de agrado, desagrado o indiferencia que para Marin
Ibafiez son (...) 'sintomas' de los valores que una persona posee" (p. 518). De
acuerdo con el modelo adopta- do, el test se adapta a las caracteristicas del valor: 1.
Categorizacion: Existen diferentes tipos o clases de valores: verdad, belleza, salud,
poder...Hay una atencién especial a dos factores: actualizacion (ofrecer una gama de
valores acordes con la realidad actual) e integralidad (educacion integral). La autora
se decanta por el "modelo de persona” propuesto por el prof. Gervilla (Univ. de
Granada), del que se recogen las categorias del test. 2. Polaridad: Caras positiva y
negativa del valor. 3. Jerarquia: No todos los valores "valen" lo mismo: hay valores
inferiores y superiores, de ahi que puedan ordenarse segun su rango. 4. Contenido:
Matiza y especifica cdmo entendemos cada categoria de valor. En términos
linglisticos, es una cuestidon de significante y significado: paso de la palabra al
concepto que subyace en ella: Valores corporales. Afectan directamente a la

estructura biologica humana: salud, aseo, deporte, alimento.

Los valores Intelectuales relacionados directamente con la naturaleza racional del
hombre: el conocimiento, la reflexion, investigacion, ciencia, creatividad. V Afectivos.
Aluden de modo primordial a la dimension afectiva de la persona: emociones,
sentimientos, pasiones (amor, carifio, odio...) V Estéticos. Se caracterizan por el
"placer espiritual" que proporcionan. Se ocupan directamente de la belleza: musica,
pintura, literatura, arte en general. V Individuales. Hacen referencia al ambito
individual/singular de la persona, o bien a su autonomia e independencia: conciencia,
intimidad, libertad. V Morales. Se ocupan de la valoracién ética, es decir, de la
bondad o malicia de las acciones humanas: justicia, honradez, tolerancia, verdad.- V
Sociales. Afectan a las relaciones interpersonales e institucionales: le- yes, bien
comun, dialogo, amistad. Muy vinculados a valores afectivos.- V Ecolégicos. Relacion
del hombre con la naturaleza o medio natural, vegetal o animal: playa, montafa,
arboles, animales.- V Instrumentales. Mas que en si mismos, se aprecian como

proceso o por los resultados o beneficios que nos producen: coche, medicinas,
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vestido, tecnologia.- V Religiosos. Valores que se aceptan por la fe, como medio o

como fin: Dios, religion.

5. Gradacién: Intensidad valorativa con que se aprecia o se presentan los polos
positivo y negativo de un valor. No es valer o no valer, sino valer mads o menos. El
test permite dos grados de intensidad positiva y otros dos de negativa, lo que arroja
una banda de puntuaciones que va de 50. La validacién de la prueba corrié a cargo
de un grupo de expertos: cada uno puntu6 de 1 a 5 las expresiones incluidas en un
banco de items entre 50 y 60 para cada categoria-o Se seleccionaron las 25 palabras
0 expresiones que obtuvieron una puntuacion mas alta y presentaron menor grado
de dispersion en las respuestas. En cuanto a la fiabilidad, se analizaron los
resultados mediante la prueba Theta de Carmines, que se obtiene aplicando el
subprograma 4M del programa informatico de analisis estadistico BMDP. Los datos
obtenidos por cada una de las categorias fueron los siguientes: Corporales Afectivos
Intelectuales Estéticos Individuales Sociales Instrumentales Morales Ecoldgicos

Religiosos
3.4 Procedimiento.
El procedimiento seguido consté de los siguientes pasos:

1. Seleccion de grupos y cursos. Ya se han resefiado los tres grupos de alumnos que
se tomaron como muestra de la investigacion, asi como el niumero de respuestas

obtenidas en cada caso.

2. Aplicacién del cuestionario: Como ya se ha indicado, la prueba se aplicé a todos
los grupos a mediados de noviembre de 1998. Por las razones antes apuntadas, el
test se volvié a aplicar al grupo de FILOSOFIA PARA NINOS en enero de 1999.

3. Confeccién de tablas de datos. A partir de los datos obtenidos, el paso siguiente
fue confeccionar las tablas de puntuaciones directas de cada grupo y obtener las
medias en los distintos valores recogidos, que sirvieron de base a su vez para

realizar los gréficos correspondientes.
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4 RESULTADOS.

Las puntuaciones medias obtenidas por los tres grupos de alumnos, FILOSOFIA
PARA NINOS Y EDUCACION INFANTIL- en la primera aplicacion (nov. 1998), asi
como los resultados comparativos entre la primera y la segunda aplicacion al grupo
de FILOSOFIA PARA NINOS, figuran, respectivamente.

El analisis pormenorizado de los datos arroja puntuaciones medias muy igualadas
entre los distintos grupos; no obstante, pueden sefialarse algunas peculiaridades: -
En cuanto a la semejanza, hemos observado una amplia concordancia respecto a los
valores AFECTIVOS como los que mayor interés despiertan; en segundo lugar, y con
la misma respuesta unanime, todos los grupos han coincidido en valorar los
ECOLOGICOS. No cabe duda, por tanto, que nuestros alumnos y alumnas desean
un mundo con mejores sentimientos entre ellos y con mas atencion y cuidado de
nuevo se subraya la sensibilidad y los sentimientos por la Naturaleza. Otra respuesta
unanime, que engloba el tercer grupo de valores més destacados, se refiere a los
valores ETICOS.

Al igual que en los casos anteriores, los datos vienen a sefialar la coincidencia de
todos los grupos en la misma jerarquia de valores, estimando como cuarto grupo de
su interés los valores INDIVIDUALES. Es decir se ha dado una total unanimidad en
el siguiente orden: 1°. AFECTIVOS 2°. ECOLOGICOS 3°. ETICOS 40.
INDIVIDUALES. A partir de aqui, se registran algunas diferencias: los grupos de
Educacion Infantil y el de Filosofia han valorado los SOCIALES en quinto lugar,
seguidos de los CORPORALES, mientras que en el de FpN se invierte este orden:
en quinto lugar figuran los valores CORPORALES, y en sexto los SOCIALES.- De
nuevo todos coinciden en sefalar en séptimo lugar los valores ESTETICOS, asi
como en dejar los valores INTELECTUALES para el octavo lugar. Una coincidencia
similar se produce en el caso de los valores UTILITARIOS (9° lugar) y RELIGIOSOS
(10° lugar). Junto a esta situacion de practica unanimidad en lo que concierne a la
jerarquia, hemos de sefalar también que frente a la puntuaciéon media que reciben
los valores AFECTIVOS (entre 40-44), los RELIGIOSOS s6lo alcanzan una
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puntuacion de 7 a 15. Dicho de otro modo: como valores mas apreciados destacan
los AFECTIVOS y ECOLOGICOS, cuya expresion numérica pone de relieve que la
reaccion del grupo tiende a considerar los primeros en el ambito de "Muy Agradable”,
mientras que los segundos se sitian en un nivel intermedio entre "M.A." y
"Agradable”. Ocupando lugares centrales, dentro de lo "Agradable", con tendencia a
aumentar, aparecen los siguientes valores: ETICOS e INDIVIDUALES. En un plano
similar, pero con una relacion significativamente inferior, estarian los CORPORALES,
SOCIALES, INTELECTUALES Y ESTETICOS.

Como hemos afirmado, no puede decirse con fundamento el topico de que la
juventud es "pasota”; mas bien se observa la necesidad vy, tal vez, la carencia de una
razon afectiva a la que valoran ampliamente. Y consideran frente a unos valores
utilitarios, los valores éticos con magnanimidad, interesados, al mismo tiempo, por
los valores individuales y comunitarios. La coherencia de su planteamiento parece
asegurada, ya que han coincidido también en sefalar los valores estéticos dentro de
una linea de cuidado y atencion a las personas, a la naturaleza, a la ética y, por fin, a
la estética. No sabemos por qué los valores INTELECTUALES ocupan la suposicion
(antependltima); tal vez los términos elegidos para este grupo ("abstracciéon”,
"comprobar”, "de- mostrar”, "ciencia”...) les han parecido mas apropiados de una
razon “formal”, que han desechado por la razén "afectiva”, valorada en primer lugar.
Hay también coincidencia en el rechazo a los valores UTILITARIOS, en la misma
linea de coherencia por favorecer los valores mas afectivos y sensibles. No obstante,
a pesar de esta coherencia globalizada, llaman la atencion algunas respuestas por
su, al menos aparente, contradiccion. Por ejemplo, en el grupo de los valores
ECOLOGICOS, que han sido altamente valorados, muchas respuestas estiman
como "muy desagradable" la lluvia. Parece que dicha respuesta ha sido mas bien
una contestacion impulsiva, que no tiene en cuenta el alto valor "ecolégico” de la
misma y respondiendo tan solo a la "molestia” que ésta pueda causar en una zona
urbana y sobre todo en nuestra persona. Destacan igualmente algunas otras
respuestas que, o bien han sido precipitadas, o los términos han sido tomados en un
sentido que no responde a su significado habitual.
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En el caso de los valores RELIGIOSOS, ademas de denotar una escasa formacion,
parece extrafio que se pueda valorar al mismo tiempo como positivo a "Jesucristo" y
como negativo a "Dios". En general, en este grupo se ha respondido con un
esquema espiritualista y en su gran mayoria, con indiferencia. *** Respecto a las dos
aplicaciones efectuadas al grupo de alumnos que cursan Filosofia para Nifos (fig. 2),
los resultados arrojan algunas diferencias. Hablamos de ellas brevemente, dejando
constancia de las dificultades respecto a su significacion y alcance, dado el escaso

margen de tiempo entre ambas aplicaciones (noviembre 9S-enero 99):

En primer lugar, se aprecia que ha habido crecimiento en la puntuacion de siete
grupos de valores, con alzas significativas en los casos de: AFECTIVOS (de 40,51 a
43,43); ETICOS (de 30,03 a 34,79); ECOLOGICOS (de 33,14 a 37,21) y
RELIGIOSOS (de 9,38 a 13,79). El crecimiento de los tres restantes es realmente
escaso. Por otra parte, se advierte descenso en la puntuacion de tres grupos (COR-
PORALES, INTELECTUALES YESTETICOS), si bien las diferencias son casi
inapreciables. Quizad sea significativo resaltar que, como consecuencia de esos
deslizamientos, se produce una alteracion en la jerarquia del grupo FpN: los
resultados de la 2a aplicacién invierten el orden de dos grupos de valores de la 1a,
guedando en 5° lugar los V.SOCIALES, y en 6° los CORPORALES, equiparandose
asi al resultado de los restantes grupos de alumnos. Finalmente, hay que decir que
los resultados obtenidos revelan algunas carencias, que deberan tenerse en cuenta

en futuras investigaciones:

Prever una minima codificacion en las respuestas de los sujetos (edad, sexo,
especialidad) Ampliar la investigaciéon a alumnos de otros grupos y especialidades
mas "alejados" de FpN, que previsiblemente arrojaran resultados mas diferenciados

también.
5. CONCLUSIONES

Sefialar, en primer lugar, que, considerados en conjunto, los grupos se manifiestan
dentro del plano de reaccion positiva de en las distintas categorias, aunque con
diferente intensidad. Quiere ello decir que las citadas categorias propuestas en el
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test estan vigentes, en general, como valores de polaridad positiva para estos
grupos. En cuanto a los datos aportados, pese a los reparos respecto al alcance y
generalizacion de los mismos, se corresponden con la percepcion generalizada de
las destrezas y actitudes que exige el ejercicio del Magisterio en los niveles de Ed.
Infantil y Primaria. Es tranquilizador, por ejemplo, comprobar la fuerte puntuacion que
recibe el apartado de "valores éticos", o "sociales", que parecen reflejar una
concepcion de la educacion como una actividad de promocién personal y social, y
gue "merece la pena" volcarse en esa posible via de transformacion del mundo. Al
mismo tiempo, hay visos de actitud esperanzada: como ya hemos dicho, no se
generaliza la actitud "pasota” como se supone a veces en los jovenes. Mas bien, se
percibe una actitud positiva, dispuesta al "compromiso” personal y comunitario. Otros

rasgos igualmente destacables serian:

Valoracién de actitudes democréticas y tolerantes. Poca sorpresa en el apartado de
valores religiosos, con grandes contrastes. Autonomia: fuerte valoracion de la
libertad individual, matizada, como ya se ha dicho, por el amplio reconocimiento que
reciben los valores sociales. Las penosas consecuencias del huracan Mitch en los
paises de Centroamérica. El siguiente paso, como ya apuntabamos, seria realizar un
estudio pormenorizado sobre ITEMS especificos, para analizar el grado de
dispersién/conjuncion entre grupos; o bien, contrastarlos resultados mediante una
investigacion CUALITATIVA sobre las razones o motivos de las preferencias
encontradas. Claro que esas nuevas metas, aunque en linea con lo expuesto hasta
aqui, abren sin duda un "horizonte" de indagaciones que rebasa la pretension del

presente trabajo.

252 LOS VALORES MORALES EN EL CONTENIDO DE LA
EDUCACION.

Por la UNESCO.

La moral se extiende, en la actividad del hombre desde sus acciones mas

intimas a las que surgen de las relaciones con los demas hombres.
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Le compete a la moral determinar si una conducta humana es buena o mal,
recta o injusta, conviene 0 no conviene y se relaciona entonces con los valores que
en una determinada sociedad son reconocidos como apetecibles en las relaciones

sociales y el mejoramiento de la propia persona.

Este documento, que fue elabora en cumplimiento de un contrato con la
Oficina Regional de Educacion, de la UNESCO para América Latina y el Caribe
(OREALC), presenta un estudio de caso sobre las dimensiones éticas de la
educacién y el lugar que corresponde a los valores morales en el curriculum escolar.
Trabajo fundamental para la educacion ya que, nos obliga a aprehender la moral o la
ética en las primeras relaciones del nifio con otros nifios en el ambiente de una
institucion, que permanente ofrece modelos de convivencia. Esta relacién social del
nifio le permitirdA comenzar a valorar los propios alcenses de su conducta y a
observar el comportamiento de los otros, absorbiendo una ética concreta, en la cual

se construyen la conducta moral de los nifios, trascendencia de la conducta social.

Un estudio de casos en escuelas de distinto nivel social nos permitird, por otra
parte, sefialar los condicionamientos que la clase, la situaciébn econdmica social, las
relaciones de poder, de propiedad y la ensefianza de la religibn provocan en la

aceptacion o rechazo, en la practica o el descuido de los valores morales.

La moral aparecera en las normas que rigen la conducta de los nifios, de los
maestros y de los directivos en distintas escuelas. Pero asi mismo sera necesario
comprobar que otras pautas no explicitamente legisladas ejercen su presion
moralizante en el ambiente escolar y las rigideces que surgen ante la oposicion o el

choque de distintas valoraciones.

El sistema educativo aparece como uno de los sistemas de trasmision de
valores que las clases dominantes desean manejar como propio, pero que en un
mundo pluralista se encuentra constantemente expuesto por la practica de la

moralidad influenciada por muy diversos sistemas de transmision de valores.
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Es asi, que la presencia de multiples valores en una sociedad dada pueden
relativizar la consistencia de una moral comun, generandose puntos de ruptura en la

misma.

Un ejemplo de esta multiplicidad valorativa es la oposicion entre las llamadas
“Eticas de Trascendencia y los Inmanentes”. En las primeras, la referencia a un valor
absoluto, especialmente dios en las morales nacidas de las religiones, y al mismo
tiempo que asegura valores constantes puede provocar rigideces de las que no han

escapado ninguna de las grandes religiones.

En nuestro ambiente no seria facil determinar cuales son los valores que
realmente respetan los argentinos. La conciencia moral basada en la libertad

aparece como punto de ruptura con respecto a la normatividad.

Este ejercicio de la libertad puede hacerse o bien paralizarse, desarrollandose
conductas que dan cause a las relaciones de poder y se acepta asi, pasiva o
activamente, un sistema de valores impuesto o bien obrar como transformador de la
moralidad y se crean entonces, ambitos de desarrollo y recreacion de conductas

morales vigorosas capaces de perfilar sociedades éticamente sanas.

2.5.3 “VALORES DE LOS ADOLESCENTES”

Investigacion realizada por: Maria Antonieta Reyes Cérdova.

INTRODUCCION Creamos y somos creados por nuestros mundos sociales;
es decir, todos los seres humanos participamos de alguna manera en la construccion
de la sociedad en donde nos desenvolvemos, a la vez que somos influidos por

nuestro medio ambiente.

Bajo esta perspectiva, trataremos el tema de los valores, los cuales son los
gue nos motivan a tomar una postura ante la vida e interactuar de una manera
determinada, con las demas personas, incluso como lo menciona Myers, (2000) en
los propios psicologos sociales, entran en escena desde el momento en que se
eligen los topicos de una investigacion. Dichos valores, nos han sido transmitidos a
través de la familia, la escuela, los amigos, y diversas instituciones sociales, pero a
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su vez, cada persona, después de que los introyecta, asimila, selecciona y jerarquiza
en la propia vida, los transmite a otros seres humanos, con las cuales también se

encuentra interactuando todos los dias.

Los valores constituyen una manera de ser o de obrar que una persona o una
colectividad juzgan ideal y que hace deseables o estimables a los seres o0 a las

conductas a los que se atribuye dicho valor (Guy Rochern, 1993).

Ferdinand Tonnies, (1999) refiere que los valores son objetos reales o
ideales, en cuanto son afirmados por los hombres, es decir, estimados, aprobados,
amados, admirados y venerados por ellos, o pensados y contemplados por otras
expresiones de amor, simpatia y alegria. Se trata de vivencias de la vida animica
individual que estan contenidas en esas apreciaciones de valor; pero cuando hay
valores que son comunes para varios hombres, hablamos entonces de valores

sociales.

Luego entonces, desde esta perspectiva, podemos decir, que los valores
constituyen primeramente representaciones cognitivas tanto de las exigencias
sociales como de las necesidades individuales, y los cuales a si vez, son
comunicados y transmitidos a otras personas, a través de la familia, la escuela y

otras entidades sociales; formandose entonces, los valores sociales.

Una vez formados los valores, se manifiestan en la interaccion social, en los
juicios que se hacen acerca de uno mismo, de otras personas y de situaciones;
actuan o funcionan como una guia de conducta, la cual se refleja en los intereses, en
las decisiones vocacionales y ocupacionales y en las actitudes ante problemas
sociales, morales, religiosos y politicos. (Williams, 1968). Asi como las necesidades
sociales e individuales de una persona, pueden variar en relacion al contexto
historico y socio-cultural en que se desenvuelven, también los valores especificos de

una persona cambian por influencia de dichos contextos.

Al momento de llegar la adolescencia, el ser humando, empieza a descubrir

mas de cerca, las capacidades y potencialidades que posee, asi como los limites de
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éstas y el sentido de su propia identidad. Es en esta etapa cuando se da cuenta del
poder de abstraccidn que posee y, esta dispuesto a luchar incansablemente por sus
valores, redefiniéndolos y jerarquizandolos. La vida se experimenta con fuerza, con
intensidad; el adolescente empieza a tomar sus propias decisiones en muchas areas
de su vida y, busca saber el porqué de las cosas, siendo ya capaz de razonar sus
propios pensamientos, de mirarse a si mismo y de mirar hacia el futuro;
descubriendo las diferencias de lo que es y quiere ser. Kohlberg, (1969), refiere que
al llegar a la adolescencia, el individuo se enfrenta a la tarea de definir y organizar
jerarquicamente los valores en el futuro van a normar su conducta. Tiene que
realizar y reconsiderar los valores hasta entonces adquiridos para integrarlos a un

sistema coherente, que en el futuro le servira como guia de conducta.

Esta seleccion de principios de conducta requiere que el adolescente sea
capaz de evaluar alternativas y de analizar consecuencias; por consiguiente, tiene
gue ser capaz de razonar a niveles abstractos. Estas habilidades generalmente se
adquieren en la adolescencia aunque algunos individuos nunca alcanzan este nivel

de desarrollo.

En este periodo de la vida los jévenes se alejan de la influencia parental,
Ausubel designa este proceso como “desatelizacion” (Ausubel y Sullivan, 1970). Se
considera que los adolescentes cuyas capacidades son limitadas o que no han
iniciado el proceso de desprendimiento de su familia, rara vez meditan sobre el
sistema de valores. De ahi que sus juicios morales no alcancen la madurez
correspondiente a su edad y que su sistema de valores no sea mas que una serie de
verbalizaciones, ineficaces para controlar su comportamiento; en la medida que el
adolescente acepta voluntariamente los valores, éstos, se utilizan para dirigir sus

actos.

De una simple verbalizacion, casi inconsciente, pasa al juicio y a la adopcion
critica de valores. Por |lo anteriormente expuesto, se considera de gran importancia la

época de la adolescencia, ya que es precisamente en este periodo, cuando la
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persona, esta dispuesta a luchar incansablemente por sus valores, redefiniéndolos y

jerarquizandolos.

Esta tesina tiene como propédsito fundamental, conocer los valores de los
adolescentes que viven en ciudad Nezahualcéyotl. Esta escala ha sido aplicada
previamente a dos tipos de muestra, una de estudiantes de preparatoria de un
colegio catdlico en una zona conurbada del norte de la ciudad de México (Valle y
Galarza 1988), y en una muestra de estudiantes judios de la ciudad de México,
(Weitzer-Schwedel y Valle, 1988) objetivos:

a) Investigar los valores de los adolescentes que habitan en ciudad Nezahualcoyotl.

b) Investigar como influye en los valores, el sexo, la edad, area de estudios; asi

como la escolaridad y ocupacion de los padres
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CAPITULO Il



3. MARCO METODOLOGICO.

En el marco metodolégico es donde se precisan los métodos y procedimientos, que
se utilizaran durante el desarrollo del proyecto investigativo. En este apartado se ven
el tipo de investigacion, el enfoque y el disefio por los cuales esta regida la

investigacién, al mismo tiempo se define la poblacion y la muestra.
3.1Tipos de investigacion.

En primer momento se encuentran los estudios de tipo exploratorio los cuales
se llevan a cabo cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion
poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes.
También ayuda a familiarizarse con fendmenos desconocidos, para obtener
informacion para realizar una investigacion mas completa de un contexto particular,
investigar nuevos problemas, identificar conceptos o variables promisorias,
establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y
postulados. Segun Sampiere, este tipo de investigacion tiene como finalidad estudiar
problemas poco conocidos, al mismo tiempo ayuda a identificar conceptos para

nuevos estudios.

En segunda instancia los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fenbmeno que se someta a un analisis. Ademas
de que sirven para analizar como es y como se manifiesta un fenomeno y sus
componentes. Es util para mostrar con precision los dngulos o dimensiones de un

fendmeno, suceso, comunidad, contexto o situacion.

El tipo de investigacion Correlacional tiene la finalidad de conocer la relacion o
grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en
un contexto en particular. En cierta medida tiene un valor explicativo, aunque parcial
ya que el hecho de saber que dos conceptos o variables se relacionan aporta cierta

informacion explicativa.



Ofrece predicciones, para explicar la relacion entre variables y posteriormente

cualificarlas.

Por dltimo pero sin menos importancia, las investigaciones explicativas estan
dirigidas a responder por las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales.
Se enfoca en explicar porque ocurre un fendbmeno y en qué condiciones se
manifiesta, o porque se relacionan dos o mas variables. Se encuentra mas
estructurado que las demas investigaciones; ademas de que proporciona un sentido

de entendimiento del fendmeno a que hacen referencia.

Una vez que se han conocido las caracteristicas de los distintos tipos de
estudio, se pudo seleccionar los mas adecuados para la realizacion de esta
investigacién, que en este caso se eligieron dos, el descriptivo y el explicativo. En
primera instancia porque en la problematica que se plantedé anteriormente se
pretende indicar las relaciones causales entre las variables, para generar un sentido

de entendimiento sumamente estructurado.

No solo interesa explicar los hechos que ocurren con el fendmeno estudiado, sino
describir que es lo que estad pasando en la poblacion con la que se va a trabajar,
porque dia con dia, los valores no se practican tanto en escuelas, familias u en otros
establecimientos en los que los jovenes, ya que es una etapa en donde los
adolescentes tiene fuerza, capacidad, entereza y atrevimiento para realizar lo
deseado, siempre y cuando se respeten los valores de la vida donde se encuentran
inmersos. Por eso es de mucha utilidad fusionar estos dos tipos de estudio para
ampliar mas y més la informacion y sobre todo posteriormente llegar a una amplia

alternativa de solucion.

3.2 Tipos de enfoque

Cuando se ha elegido el tipo de investigacion se procede a elegir el enfoque
gue sustentara a la investigacion, para lo cual se empezara describiendo los tres

tipos de enfoque para posteriormente explicar cual fue el elegido.
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El enfoque cualitativo cuenta con un proceso indicativo, recurrente y sobre todo
analiza la realidad objetiva, cuyas caracteristicas lo diferencian de los demas
enfoques porque no busca la réplica, se conduce basicamente en ambientes
naturales, no se fundamenta en estadisticas, y los significados se extraen de los
datos, por lo que se basa en la explicacion. Mientras que el cuantitativo tiene un
proceso secuencial, deductivo, probatorio, analiza la realidad objetiva. Ademas que
mide fenomenos, emplea experimentacion, utiliza estadisticas, y desarrolla un

analisis causa- efecto.

Una vez descrito dichos enfoque se hace necesaria una selecciéon de un solo
enfoque a trabajar en la investigacion la cual sea la base fundamental de dicha
investigacién. Para ello se optd por elegir el enfoque mixto ya que se compone de las
caracteristicas de los dos enfoques mencionados anteriormente, es una combinacion
tanto del cualitativo, como del cuantitativo, por o que con este enfoque se genera el
desarrollo de un trabajo con profundidad de ideas, amplitud, etc. Se retomé este
enfoque ya que al utilizar el cuantitativo permitir4 probar la hipétesis por medio de la
recoleccién de datos con base en la medicidbn numérica y en la estadistica; y lo

cualitativo.
3.3 Disefio de lainvestigacion

A continuacidbn se expone la conceptualizacion de lo que es un disefio de

investigacion, para posteriormente obtener uno que sustente la investigacion.

“El término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que se desea” (Hernandez Sampiere, Metodologia de la

investigacion, 2006)

Como menciona Hernandez Sampieri, (2006) el disefio estd concebido
cuidadosamente, el producto final de un estudio (sus resultados) tendrd mayores

posibilidades de éxito para generar conocimiento. Puesto que no es lo mismo
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seleccionar un tipo de disefio que otro: ya que cada uno tiene sus caracteristicas

propias.

El disefio también debe especificar los pasos que habran de tomarse para asi
poder controlar las variables y sefiala cuando, en relacién con otros acontecimientos,
se van a recabar los datos y precisar el ambiente en que se realizara el estudio. Esto
quiere decir que el investigador debe decir donde habran de llevarse a cabo las
intervenciones y la recoleccion de datos, esta puede ser en un ambiente natural o en

un ambiente de laboratorio.

La clasificacion de los métodos mixtos, ayudaran a decidir como preceder para
conducir nuestro estudio, establecer un lenguaje comun y la organizacion del trabajo
para ver qué recursos se necesitan para realizar la investigacion, asi es como
Sampieri (2006) considera ocho disefios principales, disefio exploratorio secuencial,
disefio explicativo secuencial, disefio transformativo secuencial, disefio de
triangulacion concurrente, disefio anidado o incrustado concurrente de modelo
dominante, anidado concurrente de varios niveles, transformativo concurrente y

disefio de integracién multiple (Crewell, 2008).

En el desarrollo de los métodos mixtos se han generado diversas clasificaciones
de estos; por cuestiones de espacio incluiremos una sola tipologia, la de Hernandez
Sampieri y Mendoza (2008), que se deriva de los esquemas anteriores
(concurrentes, secuenciales, de transformacién e integracién). Pero antes de
desplegarla es necesario revisar la simbologia o notacion que suele utilizarse
actualmente para visualizar los disefios mixtos y que es muy Util para que los

investigadores comuniquen sus procedimientos. En primer lugar €l:

¢ Disefo exploratorio secuencial (DEXPLOS): el disefio implica una fase inicial
de recoleccion y analisis de datos cualitativos enseguida de otra donde se
recaban y analizan datos cuantitativos. Hay dos modalidades del disefio:
derivativa y comparativa, la primera se refiere a la recoleccion de datos y el
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analisis de los datos cuantitativos que se construyen sobre los resultados
cualitativos. El foco esencial del disefio es efectuar una exploracion inicial del
planteamiento, el DEXPLOS es apropiado cuando buscamos probar
elementos de una teoria emergente producto de la fase cualitativa y se
pretende generalizarla a diferentes muestras (Creswell 2009). Haciendo
referencia a la segunda modalidad en primera fase se recolectan y analizan
datos cualitativos para explorar un fendbmeno, generandose una base de
datos, posteriormente, en una segunda etapa se recolectan y analizan datos
cuantitativos y se obtiene otra base de datos.

Los descubrimientos de ambas etapas se comparan e integran en la
interpretacion y elaboracion del reporte del estudio, se puede dar prioridad a lo
cualitativo o bien otorgar el mismo peso, siendo lo mas comudn lo primero
(CUAL).

Disefio explicativo secuencial (DEXPLIS): implica una fase de inicial de
recoleccibn de datos cualitativos seguida de otros donde se recaban y
analizan datos cuantitativos. La mezcla mixta ocurre cuando los resultados
cuantitativos iniciales informan a la recoleccion de los datos cualitativos. Cabe
sefalar que la segunda fase se construye sobre los resultados de la primera.
Finalmente, los descubrimientos de ambas etapas se integran en la
interpretacion y elaboracion del reporte del estudio. Se puede dar prioridad a
lo cualitativo y cuantitativo, o bien otorgar el mismo peso, siendo lo mas
comun lo primero (CUAN). Segun Hernandez Sampieri “Un propdsito
frecuente de este modelo es utilizar resultados cualitativos para auxiliar en la
interpretacion y explicacion de los descubrimientos cuantitativos iniciales, asi

como profundizar en estos” (Hernandez Sampieri, 2010)
Por consecuente el disefio transformativo secuencial (DITRAS), al igual que
los disefios anteriores este disefio incluye dos etapas de recoleccion de los

datos. La prioridad y fase inicial puede ser la cualitativa o la cualitativa o bien,
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otorgarles a ambas la misma importancia y comenzar por alguna de ellas. Los
resultados de estas etapas son integrados durante la interpretacion. Lo que
los diferencia de los disefios secuenciales es que una perspectiva tedrica
amplia (teorizacién) guia el estudio. El DITRAS, tiene como propdsito central
servir a la perspectiva tedrica del investigador y en ambas fases este debe
tomar en cuenta las opiniones y voces de todos los participantes y a los

grupos que ellos representan.

Disefio de triangulacion concurrente (DITRIAC), este modelo es
probablemente el mas popular y se utiliza cuando el investigador pretende
confirmar o corroborar resultados y efectuar validacion cruzada entre datos
cuantitativos y cualitativos, asi como aprovechar las ventajas de cada uno, y
por lo tanto minimizar sus debilidades. Puede ocurrir que no se pretende la
confirmacion o corroboracion de manera simultdnea (concurrente), se
recolectan y analizan datos cuantitativos y cualitativos sobre el problema de
investigacion aproximadamente en el mismo tiempo, durante la interpretacion
y la discusion se termina de explicar las dos clases de resultados y
generalmente se efectlan comparaciones en la base de datos. Una ventaja
es que puede otorgar validez o de criterio a los enfoques de investigacion,

ademas de que normalmente requiere de menor tiempo de implementacion.

Disefio anidado o incrustado concurrente de modelo dominante (DIAC),
recolecta simultaneamente datos de tipos cualitativos y cuantitativos, pero su
diferencia con el disefio de triangulacidén concurrente reside en que un método
predominante guia el proyecto, pudiendo ser este cualquier enfoque antes
mencionado. El método que posee menos prioridad es anidado o insertado
dentro del que se considera central, tal incrustacion puede significar que el
método secundario responda a diferentes preguntas de investigacion respecto

al método primario.
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El mayor reto del disefio es que los datos cuantitativos y cualitativos requieren de

ser transformados de manera que puedan integrarse para su analisis conjunto. Asi

mismo, se necesita un conocimiento profundo del fenémeno y una rigurosa revision

de la literatura para resolver discrepancias que pudieran presentarse entre datos.

Diseflo anidado concurrente de varios niveles (DIACNIV): en esta modalidad
al igual que los anteriores disefios mencionados recolectan datos cualitativos
y cuantitativos pero en diferentes niveles, pero los analisis pueden variar en
cada uno de estos. Un objetivo claro de este disefio es buscar informacion en

diferentes grupos y niveles de analisis.

Disefio trasformativo concurrete (DISTRAC): este disefio conjunta elementos
de los modelos mencionados previamente, en €l se recolectan datos cuali y
cuanti en un mismo momento (concurrente), y puede darse 0 no mayor peso a
uno u otro método. Cabe mencionar que la recoleccion de estos datos son

guiados por una teoria, vision o ideologia.

Disefio de integracion mdltiple (DIM): Implica la mezcla entre los métodos

cualitativos y cuantitativos y es sumamente itinerante.

Ahora bien, el disefio que se manejard en esta investigacion, es el de

triangulacion concurrente (DITRIAC), ya que el diagndstico que se aplicé en el

Centro Escolar Manuel Avila Camacho fue un cuestionario de preguntas abiertas;

con la finalidad de conocer el nivel de conocimientos generales que poseian los

adolescentes sobre valores morales. El investigador en este disefio no obtiene

prioridad por ninguno de los enfoques (CUALI- CUANTI), pero el investigador en

ciertas ocasiones lo hace al ir trabajando, para asi llegar a una conclusion

satisfactoria.
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3.4 Universo, poblacion y muestra

El universo es el conjunto de elementos de los cuales se pretende indagar y
conocer sus caracteristicas, o una de ellas, y para el cual seran validas las
conclusiones obtenidas en la investigacion. Es el conjunto finito o infinito de
personas, casos o0 elementos que presentan caracteristicas comunes a los fines de la
investigacién cientifica. Mientras que la poblacion es un conjunto de todos los
elementos que estamos estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar

conclusiones (Rubin, 1996).

La muestra es una representacion significativa de las caracteristicas de una
poblacion, la cual es de suma importancia en el proceso de investigacion y debe ser

definida en base de la poblacién determinada.

En este caso el universo de esta investigacion sera el CEMPMAC de la ciudad
de Teziutlan el cual se encuentra ubicado en la calle Hidalgo No. 41 del Teziutlan
Puebla, en ella se encuentran diferentes niveles educativos: Preescolar, Primaria,
Secundaria y Bachillerato. Por lo tanto, la poblacion serian los jovenes del Nivel
medio superior, para después delimitar la muestra con la que se trabajara que en
este caso son los alumnos del segundo semestre grupo “A”, el cual cuenta con un
total de 42 alumnos los que 21 de ellos son hombres y el otro 21 son mujeres, y con
un personal docente de un total de 21 docentes dentro de esta institucién ya antes

mencionada de la cual 7 son mujeres, y el 14 restante son hombres.

3.5 METODOLOGIA, TECNICAS Y ESTRATEGIAS

El instrumento que se eligid para la recoleccion de datos fue un cuestionario de
preguntas abiertas el cual es un conjunto de preguntas disefiadas para generar los
datos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos del proyecto de
investigacién. El cuestionario permite integrar el proceso de recopilacion de datos, en
definitiva es un conjunto de preguntas respecto a una o0 mas variables que se desean

medir.
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Para la realizacion de esta tesis se cuestionaron tanto a hombres como
mujeres del Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho el cual contiene diez
preguntas abiertas para la mejor expresion de los jovenes. El objetivo de este
instrumento se realizd con la finalidad de rescatar informacién sobre conocimientos

gue poseen los alumnos de la institucién antes mencionada sobre valores morales.

3.5.1 EL CUESTIONARIO

El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una 0 mas
variables a medir, debe ser congruente con el planteamiento del problema y la
hipotesis, el contenido de las preguntas puede ser variado asi como los aspectos que
mide, sin embargo, basicamente se consideran dos tipos de preguntas: cerradas y

abiertas.

Las preguntas cerradas contienen categorias u opciones de respuesta que
han sido previamente delimitadas, es decir, que se presentan las posibilidades de
respuesta a los que van a participar en el proceso de investigacion, estas a su vez
pueden ser dicotomicas (que pueden llevar dos posibilidades de respuesta) o incluir
varias opciones de respuesta. También existen preguntas cerradas donde el
participante puede seleccionar mas de una opcién o categoria de respuesta, a este
tipo se les conoce como preguntas con multl respuesta. Por otra parte las preguntas
abiertas no delimitan anticipadamente las alternativas de respuesta, por lo que el
ndamero de categorias de respuesta es muy elevado ya que varia de poblacion en
poblacion.
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3.5.2 ANALISIS DEL PILOTAJE

Bueno el dia que se aplico el pilotaje en la institucion Centro Escolar Presidente
Manuel Avila Camacho (C.E.P.M.A.C), se pidi6 el permiso a la directora del
bachillerato Mtra. Carmen Ma. Curiel Gonzélez al estar con ella se mencioné de que
institucion procedia, al mismo tiempo se requirié la autorizacién de aplicar unas

encuestas para un proyecto de investigacion que se requeria.

Ella genero el permiso de aplicarlas en un salon de tercer afio al llegar a este y
al hablar con el docente y llevando el permiso de la directora permitid aplicar el
instrumento el cual fue un cuestionario de preguntas abiertas. Al entrar al grupo se
realizd la pertinente presentacion tanto con docente como con los alumnos
explicandoles el fin del instrumento a aplicar ya que la informaciéon que contestarian
serviria como apoyo a un proyecto denominado tesis y que esto no tenia algun
sentido de evaluacién por lo que se hizo la peticibn que fueran lo mas honesto

posible.

El grupo se encontraba conformado por sefioritas y jévenes de entre 16 y 19
afos, al estar respondiendo las preguntas muchos alumnos tomaban el cuestionario
a relajo ya que no contestaban lo que se les pedia, también se observo que ellos no

externaban el respeto que se debia al aplicador.

Los alumnos no presentaron ninguna disconformidad con la estructuracién de las
preguntas, por lo que no tuvieron alguna duda al momento de responder el
instrumento. Al momento del cambio de hora el docente se retiré dejan un instante al
aplicador. En el transcurso de 10 a 15 minutos los jévenes entregaron el instrumento
previamente contestado. Después de algunos minutos se realiz6 la pertinente

despedida y agradecimiento a la directora de la institucion

Otro aspecto que se noto es que hay una gran pérdida de valores como el
respeto y que los jovenes no saben que son los valores eso lo note en mi
cuestionario yo les pedia que con sus propias palabras me lo contestaran pero

muchos la dejaron en blanco también mi pilotaje me arrojo que a los jovenes si les
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gustaria llevar un taller de valores ya que los formaria de una forma mejor y

éticamente. (Ver apéndice “A”)

NIVEL INTERPRETATIVO.

Al analizar las respuestas de cada una de las preguntas del cuestionario, se arrojo la
siguiente informacion. En la primera pregunta los alumnos demostraron que no
tienen claro lo que un valor por lo que el 65% contesto solo con ejemplos y con una

respuesta que se requirio.

¢Qué es un valor para ti?

B La forma en que actuas
B Lo que te inculcan en tu casa

1 Se remiten a ejemplos

Fuente: Elaboracién Propia

En la segunda pregunta como se puede percibir los jévenes a los cuales se aplico
gue conocen en gran medida nombres de valores solo el 5% contesto que varios lo

cual no da un nimero exacto de los valores que conoce.
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é¢Cuantos valores conoces?

BDe6a8
m10

M Varios

Fuente: Elaboracién Propia

En la pregunta tres arrojo el resultado de que los jovenes en un 98% de la muestra
no conocen la clasificacion de los valores ya que solo una persona contesto que si,

pero no la describio.

é¢Sabes como se clasifican los valores?

1%%

M si
Hno

m tal vez

Fuente: Elaboracién Propia

En la siguiente pregunta de ¢ Cuales son los valores que idéntica?, en la gréafica se
muestra el total de alumnos que respondieron los tipos de valores que conocen, es
asi como 8 personas respondieron que conocen tanto el valor de tolerancia como el
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de honestidad, que fueron los dos valores que identificaron.

¢Cual es el valor con que te identificas?

M tolerancia
M pciencia

M respeto

M honestidad
M solidaridad
B amor

M justicia

M lealtad

responsabilidad

Fuente: Elaboracién Prop% amistad

En la pregunta niumero 5 del cuestionario aplicado a la muestra de esta investigacion
arrojo los siguientes resultados un 45% de las personas encuestadas respondieron

gue respeto es dar el trato que se merecen las personas.

¢ Para ti que es el respeto?

B Dar el trato merecido a unas
personas

B Respetar decisiones

 Ser tolerante

Fuente: Elaboracién Propia

En la pregunta de ¢Qué valor crees que se ha perdido mas? En su mayoria como se

puede ver en la grafica de la parte posterior arrojo que los jovenes para ellos el valor
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gue mas se ha perdido es el respeto.

é¢Qué valor crees que se ha perdido mas?

M honestidad

W solidaridad

M paz

M respeto

M tolerancia

M responsabilidad
W justicia

M igualdad

equidad
Fuente: Elaboracién Propia

En la pregunta nimero siete se puede observar que los jévenes de su vida diaria

rescatarian el valor del respeto y el de la honestidad.

¢Qué valor rescatarias de tu vida cotidiana?

M amistad

H respeto

M tolerancia

B humildad

® honestidad

M igualdad

® amor

M responsabilidad

paz

Fuente: Elaboracién Propia

En la pregunta ¢Qué valor es el mas importante para ti? Arrojo un 70% que la

muestra piensa que el valor mas importante para ellos era la honestidad y en un
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mejor porcentaje dijeron que es ser honesto y la amistad, amor.

¢Qué valor es el mas importante para ti?

® Honestidad

Ml Respeto

= Responsabilidad
M Tolerancia

m Amistad y Amor

Fuente: Elaboracién Prropia

En la pregunta nimero nueve los jovenes practican sus valores mayor mente en su

vida cotidiana y al estar con sus comparfiero también los demuestran

¢Como practicas tu valores?

B Vida Diaria

M Casa

M Escuela

B Compafieros

B Familia

I Personas Mayores

m Ayudando al Projimo
I Maestros

En la Calle
Fuente: Elaboracién Propia

En la dltima pregunta de este cuestionario donde la mayoria de las personas que

fueron encuestadas si les gustaria llevar un taller de valores con un 90% de si les
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gustaria porque los ayudaria a reforzar valores que ellos tienen.

¢éTe gustaria llevar un taller de valores?

LBy
Hno

m tal vez

Fuente: Elaboracién Propia
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JUICIO DE VALOR.

Los resultados de esta investigacion arrojo que los jovenes no conocen como se
clasifican los valores, se remiten mucho a ejemplos cuando se les pedia una

definicion en algunas preguntas.

También el aplicador se dio cuenta de que los jévenes no conocen la clasificacion de
los valores y que para ellos los ponen en practica en su vida cotidiana, en donde los
jovenes respetan las formas de pensar de las personas que lo rodean.

El aplicador noto en las respuestas de los encuestados que si les gustaria llevar un

taller de valores ya que reforzaria sus propios valores y les mostraria los valores los

cuales no conocen.
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CAPITULO IV



4. ALTERNATIVA DE SOLUCION.

4.1 Descripcién del sustento de evaluacion

Los valores son asunto de todos los dias, y vivir en ellos es requisito indispensable
para formar buenos seres humanos, hoy es comun escuchar que “ya no hay valores”,
aungque algunas preocupantes noticias parecen confirmarlo, resulta emocionante
comprobar que los valores morales estan mas vigentes que nunca y rigen muchas de

las relaciones y actitudes de convivencia.

Con la evaluacion diagnostica se observod que los jovenes del segundo semestre
del Centro Escolar Presidente Manuel Avila Castillo, no practican valores, pues los
valores no son extrafios o0 ajenos: forman parte de la interaccion cotidiana en la casa,
escuela y demas ambitos. Simplemente se trata de veros con mayor claridad y
ampliar la perspectiva que se tiene de ellos para descubrir que todo momento abre

una oportunidad de ponerlos en practica.

El medio que se utilizara para propiciar que los jévenes practiquen los valores es
un taller el cual es denominado segun Ezequiel Ander Egg( 1944) como una
metodologia que organiza las actividades académicas y estructura la participacién de
los estudiantes favoreciendo el aprender haciendo. Se pueden distinguir tres tipos de

taller:

e Taller total: consiste en incorporar a todos los docentes y alumnos de un
centro de trabajo educativo en la realizacion de un programa o proyecto.

e Taller horizontal: abarca o comprende a quienes ensefian 0 cursan un mismo
afo de estudios.

e Taller vertical: comprende cursos de diferentes afos, pero integrados para

analizar un proyecto en comun.

Se opto6 un taller porque servira para indicar el lugar donde se trabaja, se elabora y
se transforma algo para ser utilizado. En pedagogia, el alcance es el mismo: se trata

de una forma de ensefiar y sobre todo de aprender, mediante la realizacién de “algo”,



gue se lleva a cabo conjuntamente. A partir del punto de vista pedagdgico se
destacan ocho notas que en lo primordial es fundamental para caracterizar el taller

en cuanto al modelo ensefianza-aprendizaje.

e Es un aprender haciendo

e Es una metodologia participativa.

e Es una pedagogia de la pregunta, contrapuesta a la pedagogia de la
respuesta propia de la educacion tradicional.

e Es un entrenamiento que tiene al trabajo interdisciplinario y al enfoque
sistémico.

e La relaciéon docente/alumno queda establecida en la realizacion de una tarea
comun.

e Caracter globalizante e integrador de su practica pedagdgica.

e Implica y exige de un trabajo grupal, y el uso de técnicas adecuadas.

e Permite integrar en un solo proceso tres instancias como son la docencia, la

investigacion y la practica.

En donde el tipo de taller que se eligio es el horizontal, ya que la muestra con la
gue se trabajo es de la misma edad y esta cursando un mismo nivel de estudios, es
decir, un grupo heterogéneo. Con esta alternativa de solucion se tendra la
oportunidad de evaluar los valores para distinguir a diferencia que hay entre la
verdad y la mentira, entre las promesas que se cumplen y las que no se cumplen,
entre el juego limpio y las trampas. La capacidad de reconocer esas diferencias es
un ejercicio que debe afinarse todos los dias, en cada momento y situacion para
rechazar los “valores falsos” y obtener una vida segura basada en a honradez y a

verdad.
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4.2 Alternativa de solucién

Los primeros afios en la vida de un adolecente son fundamentales no solamente se
define su personalidad adulta, sino que es el momento idoneo para transmitirle la
ensefianza que los guiaran a través de su vida, para dotarlo de una base firme de
valores, de amor por sus raices, de respeto a los principios morales que deberan

regir sus acciones futuras.

La infancia es una parte fundamental del desarrollo de los seres humanos.es
por medio del juego que el pequefio descubrira los pasos del razonamiento, sus
aptitudes y actitudes, el manejo de sus emociones y su capacidad imaginativa, la que
en un futuro ser un mecanismo para dar respuesta a los retos que el mundo le

presente a lo largo de sus existencias.

El juego es una gran herramienta para que los jévenes aprendan a
relacionarse con los demds, a comunicarse y ponerse en el lugar de otros con los
dilemas morales, mostrando ademas roles sociales para conformar su identificacion
con los integrantes de su familia y todos los personajes que interactian en el medio

ambiente en el que se desenvuelve.

También se aprenderd que no siempre se gana, lo que moldeara su caracter
y le dara su oportunidad de razonarlo todo en su contexto y de acuerdo a su edad,
asi aprendera a resolver y solucionar, cuando se tope con algo que no esta bajo su
control. Descubrira lo que es una regla y que estas, invariablemente hay que

acatarlas.
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4.3 PLANEACIONES

Actualmente el buen desempefio de un docente no depende solo de sus cualidades
como la vocacién, el manejo del grupo, conocimiento de los contenidos curriculares,
entre otros conocimientos, sino que es necesario que articule su practica docente a
una planeacion fundamentada a partir del analisis y la reflexion pedagdgica, ya que
de esta manera se podra proveer la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje.

A continuacién se dan a conocer las planeaciones que en su conjunto determinaron
todo el proceso llevado a cabo como alternativa de solucion, donde se plasman cada
una de las actividades que se desarrollaron durante las sesiones del taller, se
pueden identificar porque compartieron 3 fases en su operacion: inicio, desarrollo y
cierre.

Como guias permitieron que no se desarrollaran practicas ambiguas o carentes de
sustento, pues suele ocurrir que la inexperiencia en ciertos temas de lugar a
confusiones. Dentro de la aplicaciéon de este taller se tomaron las fotos de los
alumnos y el aplicador del taller (ver apéndice “B”)
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.
PUEBLA

SECREJARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeaciones

Municipio: Teziutlan

Fecha: Marzo de 2013

Direccion
General
Academica

Nombre de la escuela:; Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho. Zona escolar; 01
Ciclo escolar: 2012-2013
sesion: 1

Nivel

Escolar:

Bachillerato

Clave:

21EBHO032R

Grupo: segundo semestre
durabilidad de sesién: 120 minutos.

Objetivo: Lograr que los jovenes adquieran mayor conocimiento, a traves de la orientacion y sensibilizacion sobre el
riesgo que consiste en la pérdida de valores en la sociedad en que viven y con esto puedan ser mejores personas.

Horizonte de

Actividades (atender,

Estrategias

. Entender, Juzgar, Tiempo. P Material. Evaluacién.
Busqueda. Didacticas.
Valorar)
= Bienvenida. 30 min. | Sedarala ¢ Proyector La evaluacion del taller sera mediante lista
= Presentacidén alumnos, 20 min. presentacion e Computadora de cotejo y rubrica, donde se tomaran
aplicador del taller. 25 min. del taller aspectos personales como:
= ; Qué es lo que espera 25min. mediante el comportamiento, participacion del alumno
sobre el taller a uso del dentro del taller, interés a la seccién en
desarrollar? proyector y curso.
= ;, Cémo se desempeniar el computadora.
Presentacion del | taller? Se aplicara la
taller. = Temas a abordar dinamica de
“caricaturas

presenta” para
la interaccion y
la presentacion
de los alumnos
con el
aplicador.
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Taller de valores

Sesion: 1

Fecha: 9 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre
del
alumno.

Participacion.
3

Disposicion
del tema.
3

Interés al
tema

abordado.

3

Trabajo
grupal.
3

Observaciones.

1.-Miriam
Guzman.

2.-
Guadalupe
Pérez.

3.- Mario
Alberto.

4 -
Murrieta
Ledn José.

5.- Miriam
Paola.

6.-
Armando
Guevara.

7.- Liliana
Angel
Lucas.

8.- José
Josué

9.- Ana
Karen.

10.- Jesus
Sanchez
Peralta.

11.-
Jonathan
Hernandez

12.- Yareli
Sanchez

13.- Silvia
Conde.

14.Eduard
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o0 Méndez
Luna.

15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chavez.

17.-
Cristina
Morales
Hernandez

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24
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DIMENSION
CRITERIOS

PARTICIPACION

DISPOSICION DEL
TEMA

INTERES

TRABAJO GRUPAL

EXCELENTE

Todos los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Todos los participantes
mostraron disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo

las actividades requeridas.

Todos los participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
que se abordarian en el
taller, por lo que mostraron

respeto y atencién debida.

Todos los participantes se
integraron en equipos para
formular definicion de lo
que son los valores,
manifestando socializacién
y crecimiento en su

aprendizaje.

BUENO

La mayoria de los
alumnos participaron
de manera clara y
ordenada al externar
sus ideas.

La mayoria de los
participantes
mostraron disposicion
a las indicaciones que
se les planteo para
llevar a cabo las
actividades
requeridas.

La mayoria de los
participantes
manifestaron interés a
la exposicion de los
temas que se
abordarian en el taller,
por lo que mostraron
respeto y atencion
debida

La mayoria de los
participantes se
integraron en equipos
para formular
definicién de lo que
son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su

aprendizaje.

REGULAR

Algunos de los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Algunos de los
participantes mostraron
disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo
las actividades

requeridas.

Algunos de los
participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
gue se abordarian en el
taller, por lo que
mostraron respeto y

atencion debida

Algunos de los
participantes se
integraron en equipos
para formular definicién
de lo que son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su

aprendizaje.
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o Direccion
E L mAGeneral
Académica

PUEBLA

SECREJARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeaciones

Nombre de la escuela: Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho. Zona escolar: 01 Clave: 21EBHO0032R
Municipio: Teziutlan Ciclo escolar: 2012-2013 Nivel Escolar: Bachillerato Grupo: segundo semestre
Fecha: Marzo de 2013 sesion: 2 durabilidad de sesién: 120 minutos.

Objetivo: Que el alumno reconozca el significado de valores mediante su propia experiencia para un mejor desarrollo
integral.

Horizonte de Actividades (atender, Entender, Tiempo Estrategias Material Evaluacion
Busqueda. Juzgar, Valorar) ' Didacticas. ' '
Se dara la e Computadora. Se evaluara el
+ Definicidn de valores. 30min. informacion e Cafion. producto final de la
+ Que entienden por valor. 20min. mediante el e Libreta. seccion que es su
% Un valor es la conviccion razonada | 25min. cafion y una e Lapicero. propia definicion de
y firme de que algo es bueno o computadora. valores y los valores
malo y de que nos conviene. Los alumnos gue ellos conozcan,
% Se daran a conocer los primero 30min. formularan su también se tomara
temas que son responsabilidad, propia definicién en cuenta la
perseverancia, diciplina, respeto. de valor. Y participacion dentro
N realizaran un delaclasey su
¢Qué son los mapa mapa mental o
valores? L
conceptual de cuadro sinéptico.
los primeros 4
valores que se
veran en la
seccion se
trabajara
mediante la
dinamica de un
limén medio
limon.
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Taller de valores

Sesion: 2

Fecha: 16 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre del
alumno.

Cumplimiento
de la tarea.
3

Disposicion
a trabajar el
tema.

3

Comprende
el tema
abordado.

3

Participacion.

Observaciones.

1.-Miriam
Guzman.

2.-
Guadalupe
Pérez.

3.- Mario
Alberto.

4 .- Murrieta
Ledn José.

5.- Miriam
Paola.

.-
Armando
Guevara.

7 Liliana
Angel
Lucas.

8.- José
Josué

9.- Ana
Karen.

10.- Jesus
Sanchez
Peralta.

11.-
Jonathan
Hernandez

12.- Yareli
Sanchez

13.- Silvia
Conde.

14.Eduardo
Méndez
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Luna.

15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chavez.

17.- Cristina

Morales
Hernandez.

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24
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DIMENSION
CRITERIOS

CUMPLIMIENTO DE
LA TAREA.

DISPOSICION A
TRABAJAR.

COMPRENDE EL
TEMA ABORDADO.

PARTICIPACION.

EXCELENTE

Todos los alumnos
cumplieron con la tarea en
forma y tiempo que se les
fue requerida. Y con lo que
se les pedia de

informacion.

Todos los participantes
mostraron disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo

las actividades requeridas.

Todos los participantes
comprendieron el tema que

se les planteo.

Todos los participantes
participaron de manera
clara y ordenada al
externar sus ideas.

BUENO

La mayoria de los
alumnos cumplieron
con la tarea en forma y
tiempo que se les fue
requerida. Y conlo
gue se les pedia de
informacion.

La mayoria de los
participantes
mostraron disposicion
a las indicaciones que
se les planteo para
llevar a cabo las
actividades
requeridas.

La mayoria de los
participantes
comprendieron el tema
gue se les planteo.

La mayoria de los
participantes
participaron de
manera clara 'y
ordenada al externar
sus ideas.

REGULAR

Algunos de los alumnos
cumplieron con la tarea
en forma y tiempo que se
les fue requerida. Y con
lo que se les pedia de

informacion.

Algunos de los
participantes mostraron
disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo
las actividades

requeridas.

Algunos de los
participantes
comprendieron el tema

que se les planteo.

Algunos de los
participantes
participaron de manera
claray ordenada al
externar sus ideas.
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m ik
PUEBLA

SECRETJARIA DE
EDLICACION PURIICA

Planeaciones

Municipio: Teziutlan
Fecha: Marzo de 2013

Direccion
General
Académica

Nombre de la escuela: Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho.

Ciclo escolar: 2012-2013

sesion: 3

Nivel Escolar: Bachillerato

Zona escolar: 01 Clave: 21EBH0032R

Grupo: segundo semestre
durabilidad de sesién: 120 minutos.

Objetivo: Que los alumnos puedan identificar la clasificacion de los valores para que analicen lo importante que es la
igualdad de géneros a través de experiencias propias.

Horizonte de

Actividades (atender, Entender,

Tiempo.

Estrategias

Material.

Evaluacion.

de trabajo en
donde clasificaran
los valores que
conocen y daran
una breve
explicacion.

Busqueda. Juzgar, Valorar) Didacticas.

Explicacion del tema mediante | 30 min. Se dara la e Cafion. Se evaluara el
diapositivas. explicacion de los e Computadora. producto final de la
Elaboracién de equipos 25 min. temas mediante el e Papel bond. sesion con una lista de
mediante la dinamica el barco uso de las tic’'s se | ¢ Plumones. cotejo y una rdbrica.
se hunde. 25min. realizaran equipos

;Qué es la Elaboraci6n de un cuadro _ mediante ‘!a

igualdad? comparativo. 25min. dmamlca” El barco

¢ Clasificacion de Que ellos clasifiquen los se hunde” para

los valores? valores que conocen. conformar equipos
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Taller de valores

Sesion: 3

Fecha: 23 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre del
alumno.

Participacion.

Conocimientos
previos.

Trabajo
Grupal.

Entiende el
tema dado.

Observaciones

1.-Miriam
Guzman.

2.-
Guadalupe
Pérez.

3.- Mario
Alberto.

4 .- Murrieta
Ledén José.

5.- Miriam
Paola.

.-
Armando
Guevara.

7 Liliana
Angel
Lucas.

8.- José
Josué

9.- Ana
Karen.

10.- Jesus
Sanchez
Peralta.

11.-
Jonathan
Hernandez

12.- Yareli
Sanchez

13.- Silvia
Conde.

14.Eduardo
Méndez
Luna.
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15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chéavez.

17.- Cristina
Morales
Hernandez.

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=23
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DIMENSION
CRITERIOS

PARTICIPACION.

CONOCIMIENTOS
PREVIOS.

TRABAJO GRUPAL.

ENTIENDE EL TEMA
ABORDADO.

EXCELENTE

Todos los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Todos los alumnos
presentaron conocimientos
previos con ideas claras
mediante los trabajos de

las sesiones anteriores.

Todos los participantes se
integraron en equipos para
formular definicién de lo
que son los valores,
manifestando socializacion
y crecimiento en su

aprendizaje.

Todos los alumnos
entendieron el tema
abordado participaron de
manera clara y ordena al

aportar sus ideas.

BUENO

La mayoria de los
alumnos participaron
de manera clara 'y
ordenada al externar
sus ideas.

La mayoria de los
alumnos presentaron
conocimientos previos
con ideas claras
mediante los trabajos
de las sesiones
anteriores.

La mayoria de los
participantes se
integraron en equipos
para formular
definicién de lo que
son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.

La mayoria de los
alumnos entendieron
el tema abordado
participaron de
manera clara y ordena

al aportar sus ideas.

REGULAR

Algunos de los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Algunos de los alumnos
presentaron
conocimientos previos
con ideas claras
mediante los trabajos de

las sesiones anteriores.

Algunos de los
participantes se
integraron en equipos
para formular definicion
de lo que son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su

aprendizaje.

Algunos de los alumnos
entendieron el tema
abordado participaron de
manera clara y ordena al

aportar sus ideas.
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-
PUEBLA

SECREJARIA DE
EDUCACION PUBIICA

Planeaciones

A

Direccion
General
Académica

Nombre de la escuela: Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho.

Municipio: Teziutlan

Fecha: Marzo de 2013

Ciclo escolar: 2012-201
sesion: 4

Nivel Escolar: Bachillerato
durabilidad de sesién: 120 minutos.

Zona escolar: 01 Clave: 21EBHO0032R
Grupo: segundo semestre

Objetivo: Que el alumno ademas de informarse haga conciencia ante determinadas situaciones que se puedan
presentar en vida cotidiana.

Horizonte de

Actividades (atender, Entender,

Tiempo.

Estrategias

Material.

Evaluacion.

estos valores?

comparativo.
Que ellos clasifiquen los valores
gue conocen.

dilemas morales
correspondientes.
Posteriormente se dé
una breve
explicacion de los
temas abordados.

Busqueda. Juzgar, Valorar) Didacticas.
Se dara la e Laptop. La evaluacion de esta
Explicacion del tema mediante 30 min. explicacion de los e Cafion. sesién se hara mediante
diapositivas. temas mediante el e Plumones. rubricas y listas de
Elaboracién de equipos 25min. uso de lastic’s se o papel Bond. cotejos donde se tomara
Dilemas morales. mediante la dinamica de pajaros _ realizaran quipps_ en cuenta el interés glfal
2 QUE es y nidos. 25min. ‘r‘ne’<.j|ante Ia_dm%mlca alumno, la participacion y
responsabilidad? Exposici()n- Fje que es pajaros y nidos que esta sea clara.
. Qué es responsabllldac_i y donde la _ para conformar _
perseverancia? aplican en su vida. 20min. equipos de trabajo y
. Donde aplicarias Elaboracién de un cuadro ) en primer momento
15min. puedan resolver los
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Taller de valores

Sesion: 4

Fecha: 30 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre del
alumno.

Participacion.

Disposicion del
tema.

Interés al
tema

abordado.

Trabajo
grupal.

Observaciones

1.-Miriam
Guzman.

2.-
Guadalupe
Pérez.

3.- Mario
Alberto.

4 .- Murrieta
Ledn José.

5.- Miriam
Paola.

.-
Armando
Guevara.

7 Liliana
Angel
Lucas.

8.- José
Josué

9.- Ana
Karen.

10.- Jesus
Sanchez
Peralta.

11.-
Jonathan
Hernandez

12.- Yareli
Sanchez

13.- Silvia
Conde.
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14.Eduardo
Méndez
Luna.

15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chavez.

17.- Cristina
Morales
Hernandez.

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24
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DIMENSION
CRITERIOS

PARTICIPACION

DISPOSICION DEL
TEMA

INTERES

TRABAJO GRUPAL

EXCELENTE

Todos los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Todos los participantes
mostraron disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo

las actividades requeridas.

Todos los participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
que se abordarian en el
taller, por lo que mostraron

respeto y atencién debida.

Todos los participantes se
integraron en equipos para
formular mapas
conceptuales sobre el tema
trabajado en la sesion,
manifestando socializacion
y crecimiento en su
aprendizaje.

BUENO

La mayoria de los
alumnos participaron
de manera clara 'y
ordenada al externar
sus ideas.

La mayoria de los
participantes
mostraron disposicion
a las indicaciones que
se les planteo para
llevar a cabo las
actividades
requeridas.

La mayoria de los
participantes
manifestaron interés a
la exposicion de los
temas que se
abordarian en el taller,
por lo que mostraron
respeto y atencion
debida

La mayoria de los
participantes se
integraron en equipos
para formular mapas
conceptuales sobre el
tema trabajado en la
sesién, manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.

REGULAR

Algunos de los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Algunos de los
participantes mostraron
disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo
las actividades

requeridas.

Algunos de los
participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
gue se abordarian en el
taller, por lo que
mostraron respeto y
atencion debida

Algunos de los
participantes se
integraron en equipos
para formular mapas
conceptuales sobre el
tema trabajado en la
sesion, manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.
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.
PUEBLA

SECREJARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeaciones

Nombre de la escuela: Centro Escolar Presidente Manuel Avila Camacho.
Ciclo escolar: 2012-2013 Nivel
sesion: 5

Municipio: Teziutlan
Fecha: Marzo de 2013

Direccion
General
Académica

Escolar: Bachillerato

Grupo:

durabilidad de sesi6on: 120 minutos.

Zona escolar: 01 Clave: 21EBHO0032R
segundo semestre

Objetivo: Rescatar los valores que se estdn perdiendo en los jovenes mediante actividades que permitan la

concientizacion y reflexion de lo importante que la practica de los valores en todos los ambitos de su vida.

Actividades (atender,

nuestros valores
para convivir.”
Presentacion del
video una historia
singular.

¢ Presentacion del
video “una historia
singular” como cierre
de la sesion.

cuales se identifican y practican
diariamente, al mismo tiempo que se
estaran rescatando los valores al convivir
con sus compafieros aprendiendo a
relacionarse con las demas personas.
Como cierre de la sesién se mostro un
video.... Con el fin de crear conciencia y
reflexion de lo importante que es la
practica de los valores.

Hgégg;‘;:‘e Entender, Juzgar, Tiempo Estrategias Didacticas. Material. Evaluacion.
Valorar)
¢ Aplicacién de la 25 min. | Se dara a conocer que a través de la e Computadora La sesion se
dinamica “la telarafia” dinamica de la telarafia podran conocer e Proyector evaluara

“Con qué valor e Entrega de un 30 min. pual es valor prlmorijlal con el que se ] e Bola de medlante una
identificas a tu collage con los _ identifica su compariero Ip cual ayudara a Estambré lista d,e cotejo y
compariero” valores con Ios_ _ 25 min. | tener un conocimiento mas amplio en e Cartulina una rubrica.
“Con qué valores cuales se identifica el _ cuaqto a su persona. e Revista.
te idénticas” alumno. 20 min. _I\{Ied|ante la actividad del collage los « Pegamento.
“Rescatemos e Cambio de roles. jovenes presentaran los valores con o Tijeras.
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Taller de valores

Sesioén: 5

Fecha: 7 de mayo de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre del
alumno.

Participacion.
3

Disposicion
del tema.
3

Interés al
tema

abordado.

3

Trabajo
grupal.
3

Observaciones.

1.-Miriam
Guzman.

2.-
Guadalupe
Pérez.

3.- Mario
Alberto.

4 .- Murrieta
Ledn José.

5.- Miriam
Paola.

6.- Armando
Guevara.

7 .- Liliana

Angel Lucas.

8.- José
Josué

9.- Ana
Karen.

10.- Jesus
Sanchez
Peralta.

11.-
Jonathan
Hernandez

12.- Yareli
Sanchez

13.- Silvia
Conde.

14.Eduardo
Méndez
Luna.
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15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chéavez.

17.- Cristina
Morales
Hernandez.

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.- Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24
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RESULTADOS



Taller de valores

Sesion: 1

Fecha: 9 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre Participacion. | Disposicion | Interés al | Trabajo Observaciones.

del 3 del tema. tema grupal.

alumno. 3 abordado. 3
3

1.-Miriam 3 2 3 2

Guzman.

2.- 2 2 3 2

Guadalupe

Pérez.

3.- Mario 3 3 2 3

Alberto.

4.- 2 3 3 3

Murrieta

Ledn José.

5.- Miriam 3 2 3 2

Paola.

6.- 2 2 2 2

Armando

Guevara.

7.- Liliana 3 3 3 3

Angel

Lucas.

8.- José 2 2 2 3

Josué

9.- Ana 3 3 3 2

Karen.

10.- JesUs 3 2 3 2

Sanchez

Peralta.

11.- 2 3 3 2

Jonathan

Hernandez

12.- Yareli 3 2 2 3

Sanchez

13.- Silvia 3 3 2 3

Conde.
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14.Eduard
0 Méndez
Luna.

15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chavez.

17.-
Cristina
Morales
Hernandez

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabiriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24

3=13=54.1%
2=11=45.8%
1=0=0%

3
2

15=62.5
8=33.3
1=4.1

3=14=58.

2=10=41.

1=0=0
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DIMENSION
CRITERIOS

PARTICIPACION

DISPOSICION DEL
TEMA

INTERES

TRABAJO GRUPAL

EXCELENTE

Todos los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Todos los participantes
mostraron disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo

las actividades requeridas.

Todos los participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
gue se abordarian en el
taller, por lo que mostraron

respeto y atencion debida.

Todos los participantes se
integraron en equipos para
formular definicion de lo
gue son los valores,
manifestando socializacion
y crecimiento en su

aprendizaje.

BUENO

La mayoria de los
alumnos participaron
de manera clara 'y
ordenada al externar
sus ideas.

La mayoria de los
participantes
mostraron disposicion
a las indicaciones que
se les planteo para
llevar a cabo las
actividades
requeridas.

La mayoria de los
participantes
manifestaron interés a
la exposicién de los
temas que se
abordarian en el taller,
por lo que mostraron
respeto y atencion
debida

La mayoria de los
participantes se
integraron en equipos
para formular
definicién de lo que
son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su

aprendizaje.

REGULAR

Algunos de los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Algunos de los
participantes mostraron
disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo
las actividades

requeridas.

Algunos de los
participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
gue se abordarian en el
taller, por lo que
mostraron respeto y
atencion debida

Algunos de los
participantes se
integraron en equipos
para formular definicion
de lo que son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su

aprendizaje.
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PARTICIPACION

45,80% 0%
m EXCELENTE

B BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracidn Propia

Durante la primera sesidn, se retomd el criterio de la
participaciéon, en el cual la totalidad de los jovenes
obtuvieron en un rango excelente el 54.10%, y tan solo un
45.80% se encontraron en la dimensién e bueno, ya que si
participaron pero les en ocasiones no mencionaban todo lo
que pensaban por pena o temor a alguna burla de sus
compaiieros.

DISPOSICION AL TEMA

33,30% 410%
M EXCELENTE

W BUENO

REGULAR
Fuente: Elaboracién Propia

Durante la primer sesidn, se retomoé la disposicion al que
tema que se abordaba no en si aun tema en especifico
porque por ser la primer sesion solo se dio una pequena
introduccion y los jovenes mostraron el debido respeto
gue merece el aplicador con un 62.50% y con tan solo un
4.10% de una regular disposicion a la introduccion
abordada.

TRABAJO GRUPAL

0%

41,60%
H EXCELENTE

B BUENO

REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

Durante esta sesion, se hiso un trabajo grupal para
conocer los conocimientos previos que los jovenes
tenian sobre los valores y asi formularan una
definicién propia de lo que ellos entendian por valor
y se observé que la mayoria de los jovenes sabian
que eran los valores y lo que entendia solo en un
41.60% se notd que los jévenes no tenian ideas
claras de lo que son los valores.

INTERES A TEMA
37,50% 0%
B EXCELENTE
® BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

Durante la sesion, también se retomd lo que es el interés
al tema con aportaciones de los jovenes con lo que les
gustaria ver o llevar a cabo durante las sesiones del taller
a aplicar. Hubo por parte de ellos unas excelentes
aportaciones de lo que les gustaria ver o lo que
trabajariamos por tan solo un 37.50%.
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Taller de valores

Sesion: 2

Fecha: 16 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre del | Cumplimiento | Disposicion | Comprende | Participacion. | Observaciones.
alumno. de la tarea. a trabajar el | el tema

3 tema. abordado.

3 3

1.-Miriam 3 3 2 3
Guzman.
2.- 3 2 3 3
Guadalupe
Pérez.
3.- Mario 3 3 2 3
Alberto.
4.- Murrieta 2 2 3 3
Ledn José.
5.- Miriam 3 3 3 2
Paola.
6.- 3 3 2 3
Armando
Guevara.
7.- Liliana 3 3 3 3
Angel
Lucas.
8.- José 3 2 3 3
Josué
9.- Ana 2 3 2 2
Karen.
10.- JesUs 2 2 2 2
Sanchez
Peralta.
11.- 3 3 2 3
Jonathan
Hernandez
12.- Yareli 2 3 3 3
Sanchez
13.- Silvia 3 3 3 2
Conde.

3 3 2 3
14 .Eduardo
Méndez
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Luna.

15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chavez.

17.- Cristina
Morales
Hernandez.

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24

=N W

o
1
o

17=70.8
7=29.16

=N W
Il

o~ P

11~
OoON |

=70.8
9.16

3=14=58.3
2=10=41.6
1=0=0

TR
ﬁ@l—\
o

8=75.0
=25.0

117




DIMENSION
CRITERIOS

EXCELENTE BUENO REGULAR

CUMPLIMIENTO DE
LA TAREA.

Todos los alumnos La mayoria de los Algunos de los alumnos

cumplieron con latareaen | alumnos cumplieron cumplieron con la tarea

forma y tiempo que se les con latarea en formay | en formay tiempo que se

fue requerida. Y con lo que | tiempo que se les fue les fue requerida. Y con

se les pedia de requerida. Y conlo lo que se les pedia de

informacion. que se les pedia de informacion.
informacion.
DISPOSICION A

TRABAJAR.

Todos los participantes La mayoria de los Algunos de los

mostraron disposicion a las | participantes participantes mostraron

indicaciones que se les mostraron disposicion | disposicion a las

planteo para llevar a cabo a las indicaciones que | indicaciones que se les

las actividades requeridas. | se les planteo para planteo para llevar a cabo

COMPRENDE EL
TEMA ABORDADO.

PARTICIPACION.

Todos los participantes

comprendieron el tema que

se les planteo.

Todos los participantes
participaron de manera
clara y ordenada al
externar sus ideas.

llevar a cabo las
actividades
requeridas.

La mayoria de los
participantes
comprendieron el tema
gue se les planteo.

La mayoria de los
participantes
participaron de
manera clara 'y
ordenada al externar
sus ideas.

las actividades

requeridas.

Algunos de los
participantes
comprendieron el tema

gue se les planteo.

Algunos de los
participantes
participaron de manera
claray ordenada al
externar sus ideas.
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CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS

2916% 0%
= EXCELENTE
= BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

Durante la segunda sesién se abordaron
diferentes temas para trabajar durante el taller y
se les encargo un trabajo para antes de la sesidn
donde se observa que los jévenes si cumplieron
con el trabajo con un porcentaje de 70.80.

DISPOSICION AL TRABAJO

0%

29,
H EXCELENTE

mBUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

En la sesidn dos también se tomé la disposicion al
trabajo que se iva a realizar que era en forma de
equipos para trabajar las indicaciones dadas y se
muestra que los alumnos mostraron un gran
interés al trabajo con un 70.80% y con tan solo un
29.16 de un buen trabajo.

COMPRENSION DEL TEMA

0%

B EXCELENTE

B BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracion Propia

La comprension del tema durante esta sesion se
dio de una manera clara con un 58.30 % de una
excelente comprensién por parte de los jovenes
del taller y con tan solo un 41.60% de buena
comprension.

PARTICIPACION

0%

m EXCELENTE

B BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracion Propia

Durante la sesidn se retoma la participacion de los
alumnos pero esta participacion debe de ser clara
y ordenada para expresar sus ideas y se nota un
75% de una excelente participacién de los
alumnos con tan solo un 25% de una buena
participacion ya que a algunos les daba pena
participar por temor a equivocarse
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Taller de valores

Sesion: 3

Fecha: 23 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre del
alumno.

Participacion.

Conocimientos
previos.

Trabajo
Grupal.

Entiende el
tema dado.

Observaciones

1.-Miriam
Guzman.

3

3

1

2

2.-
Guadalupe
Pérez.

2

3

2

2

3.- Mario
Alberto.

4 .- Murrieta
Ledén José.

5.- Miriam
Paola.

.-
Armando
Guevara.

7 Liliana
Angel
Lucas.

8.- José
Josué

9.- Ana
Karen.

10.- Jesus
Sanchez
Peralta.

11.-
Jonathan
Hernandez

12.- Yareli
Sanchez

13.- Silvia
Conde.

14.Eduardo
Méndez
Luna.

No asistio a la
sesion.
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15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chéavez.

17.- Cristina
Morales
Hernandez.

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=23

o hp
I 1 ©o
o r

82.60
7.39

=N W
Il

oOR P

2=52.17
1=47.82

3
2

13=56.52
8=34.78
2=8.69
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DIMENSION
CRITERIOS

PARTICIPACION.

CONOCIMIENTOS
PREVIOS.

TRABAJO GRUPAL.

ENTIENDE EL TEMA
ABORDADO.

EXCELENTE

Todos los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Todos los alumnos
presentaron conocimientos
previos con ideas claras
mediante los trabajos de

las sesiones anteriores.

Todos los participantes se
integraron en equipos para
formular definicién de lo
que son los valores,
manifestando socializacion
y crecimiento en su

aprendizaje.

Todos los alumnos
entendieron el tema
abordado participaron de
manera clara y ordena al

aportar sus ideas.

BUENO

La mayoria de los
alumnos participaron
de manera clara 'y
ordenada al externar
sus ideas.

La mayoria de los
alumnos presentaron
conocimientos previos
con ideas claras
mediante los trabajos
de las sesiones
anteriores.

La mayoria de los
participantes se
integraron en equipos
para formular
definicién de lo que
son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.

La mayoria de los
alumnos entendieron
el tema abordado
participaron de
manera clara y ordena

al aportar sus ideas.

REGULAR

Algunos de los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Algunos de los alumnos
presentaron
conocimientos previos
con ideas claras
mediante los trabajos de

las sesiones anteriores.

Algunos de los
participantes se
integraron en equipos
para formular definicion
de lo que son los valores,
manifestando
socializacion y
crecimiento en su

aprendizaje.

Algunos de los alumnos
entendieron el tema
abordado participaron de
manera clara y ordena al

aportar sus ideas.
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PARTICIPACION.

17,39% 0%
W EXELENTE

B BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

La participacion en la tercera sesion se dio de una
manera clara y ordenada y se dio una excelente
participacion con un porcentaje de un 82.60% y con
tan solo un 17.39 de una buena participacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

0,
47,82% 0%
W EXELENTE
B BUENO

REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

Durante la sesidn se retoman los conocimientos
previos ya que se hicieron preguntas de las clases
anteriores para saber el interés y si prestaban
atencidn a las sesiones y se dio con un 52.17%
excelentes conocimientos previos.

TRABAJO GRUPAL
0,
34,78% 9%
W EXELENTE
B BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

El trabajo grupal de esta sesién se dio en su mayoria
un excelente trabajo con un 56.52 por ciento ya que
solo un minimo porcentaje de 9% ya que unos jévenes
no querian trabajar y se salieron de la sesion haciendo
en su mayoria un excelente trabajo.

ENTIENDE EL TEMA

0%

30,43%
W EXELENTE

B BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracion Propia

En esta sesidn se dio un buen entendimiento de tema
gue se trabajé ya que los alumnos daban unas
excelentes aportaciones, participaciones y se dio un
buen trabajo en el grupo con un 65.21 % con tan solo
un buen entendimiento del tema con un 30.43%
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Taller de valores

Sesion: 4

Fecha: 30 de abril de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre del | Participacion. | Disposicion del | Interés al Trabajo Observaciones
alumno. tema. tema grupal.
abordado.

1.-Miriam 3 3 3 3
Guzman.
2.- 2 3 3 3
Guadalupe
Pérez.
3.- Mario 3 3 3 3
Alberto.
4.- Murrieta 3 3 3 3
Lebn José.
5.- Miriam 3 2 3 3
Paola.
6.- 2 3 3 3
Armando
Guevara.
7.- Liliana 3 2 2 3
Angel
Lucas.
8.- José 3 3 3 3
Josué
9.- Ana 3 3 2 3
Karen.
10.- JesuUs 3 3 3 3
Sanchez
Peralta.
11.- 3 3 2 3
Jonathan
Hernandez
12.- Yareli 3 3 3 3
Sanchez
13.- Silvia 3 3 2 3
Conde.

3 3 3 3
14 .Eduardo
Méndez
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Luna.

15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chavez.

17.- Cristina
Morales
Hernandez.

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24

O RN

=83.33
6.66

i o

O r |

O WN

=87.5

1=

3=17=70.83
2=7=29.16
1=0=0

3=23=95.83
2=1=4.16
1=0=
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DIMENSION
CRITERIOS

PARTICIPACION

DISPOSICION DEL
TEMA

INTERES

TRABAJO GRUPAL

EXCELENTE

Todos los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Todos los participantes
mostraron disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo

las actividades requeridas.

Todos los participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
que se abordarian en el
taller, por lo que mostraron

respeto y atencién debida.

Todos los participantes se
integraron en equipos para
formular mapas
conceptuales sobre el tema
trabajado en la sesion,
manifestando socializacion
y crecimiento en su
aprendizaje.

BUENO

La mayoria de los
alumnos participaron
de manera clara y
ordenada al externar
sus ideas.

La mayoria de los
participantes
mostraron disposicion
a las indicaciones que
se les planteo para
llevar a cabo las
actividades
requeridas.

La mayoria de los
participantes
manifestaron interés a
la exposicion de los
temas que se
abordarian en el taller,
por lo que mostraron
respeto y atencion
debida

La mayoria de los
participantes se
integraron en equipos
para formular mapas
conceptuales sobre el
tema trabajado en la
sesion, manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.

REGULAR

Algunos de los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Algunos de los
participantes mostraron
disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo
las actividades

requeridas.

Algunos de los
participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
gue se abordarian en el
taller, por lo que
mostraron respeto y

atencion debida

Algunos de los
participantes se
integraron en equipos
para formular mapas
conceptuales sobre el
tema trabajado en la
sesion, manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.
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PARTICIPACION

0%

W EXELENTE
W BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboraciéon Propia

La participacion de cada sesiéon como va
transcurriendo el taller se va dando una mejor
participacion de los jévenes ya que muestran un
mejor interés y en esta sesidn se da una excelente
participacion con un 83.33%

DISPOSICION AL TEMA

%

12,50%

W EXELENTE
B BUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracidn Propia

La disposicion del tema en esta sesidn es de un
87.50% ya que los jovenes con cada sesidon que vamos
teniendo se va presentando una buena disposicion del
tema ya que se trabaja mejor con cada sesién que se
tiene.

INTERES AL TEMA ABORDADO
0%
B EXELENTE
mBUENO
REGULAR

Fuente: Elaboracidn Propia

El interés al tema abordado en esta sesidn se dio de
una manera excelente con un 70.83% y con tan solo
una buena con un minimo de 29.16

TRABAJO GRUPAL

0

X

4,16%
W EXELENTE
B BUENO

REGULAR

Fuente: Elaboracion Propia

El trabajo grupal como en las sesiones anteriores ha
ido aumentando ya que todos los jévenes muestran
un buen trabajo grupal con un 95.83 por ciento y con
un buen trabajo grupal de 4.16%
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Taller de valores

Sesioén: 5

Fecha: 7 de mayo de 2013

Aplicador: Juan Antonio Aburto Gervacio.

Nombre Participacion. | Disposicion | Interés al Trabajo Observaciones.

del 3 del tema. tema grupal.

alumno. 3 abordado. 3
3

1.-Miriam 3 3 3 3

Guzman.

2.- 3 3 3 3

Guadalupe

Pérez.

3.- Mario 3 3 3 3

Alberto.

4.- 3 3 3 3

Murrieta

Lebn José.

5.- Miriam 3 3 3 3

Paola.

6.- 3 3 3 3

Armando

Guevara.

7.- Liliana 3 3 3 3

Angel

Lucas.

8.- José 3 3 3 3

Josué

9.- Ana 3 3 3 3

Karen.

10.- Jesus 3 3 3 3

Sanchez

Peralta.

11.- 3 3 3 3

Jonathan

Hernandez

12.- Yareli 3 3 3 3

Sanchez

13.- Silvia 3 3 3 3

Conde.

14 3 3 3 3

.Eduardo
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Méndez
Luna.

15.- Adyari
Hernandez

16.- Yaslin
Sotero
Chavez.

17.-
Cristina
Morales
Hernandez

18.- Paola
Lorenzo
Tapia.

19.- Rubén
Gabriel
Rueda.

20.- Rosa
Hilaria
Paulino

21.-
Nohemi
Asencion
Méndez

22.- Elia
Adriana
Velazquez.

23.- Anahi
Martinez
Martinez.

24.- Elsa
Ameérica
Méndez

Total=24
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DIMENSION
CRITERIOS

PARTICIPACION

DISPOSICION DEL
TEMA

INTERES AL TEMA
ABORDADO

TRABAJO GRUPAL

EXCELENTE

Todos los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Todos los participantes
mostraron disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo

las actividades requeridas.

Todos los participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
que se abordarian en el
taller, por lo que mostraron

respeto y atencién debida.

Todos los participantes se
integraron en equipos para
formular mapas
conceptuales sobre el tema
trabajado en la sesion,
manifestando socializacion
y crecimiento en su
aprendizaje.

BUENO

La mayoria de los
alumnos participaron
de manera clara y
ordenada al externar
sus ideas.

La mayoria de los
participantes
mostraron disposicion
a las indicaciones que
se les planteo para
llevar a cabo las
actividades
requeridas.

La mayoria de los
participantes
manifestaron interés a
la exposicion de los
temas que se
abordarian en el taller,
por lo que mostraron
respeto y atencion
debida

La mayoria de los
participantes se
integraron en equipos
para formular mapas
conceptuales sobre el
tema trabajado en la
sesion, manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.

REGULAR

Algunos de los alumnos
participaron de manera
clara y ordenada al

externar sus ideas.

Algunos de los
participantes mostraron
disposicion a las
indicaciones que se les
planteo para llevar a cabo
las actividades

requeridas.

Algunos de los
participantes
manifestaron interés a la
exposicion de los temas
gue se abordarian en el
taller, por lo que
mostraron respeto y

atencion debida

Algunos de los
participantes se
integraron en equipos
para formular mapas
conceptuales sobre el
tema trabajado en la
sesion, manifestando
socializacion y
crecimiento en su
aprendizaje.
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IMPLICACIONES



IMPLICACIONES

Esta tesis fue elaborada dentro de la escuela preparatoria Centro Escolar Presidente
Manuel Avila Camacho (CEPMAC) basada primordialmente sobre los conocimientos
gue los jovenes tienen sobre los valores fue un grupo del segundo semestre de la

institucion antes mencionada.

Es por ende que la aplicacién del taller fue dirigida a los alumnos con el fin de
gue ellos fortalecieran sus valores y no los dejen de lado ya que son muy importantes

para un mejor desarrollo integral.

Pero durante la elaboracién de esta investigacibn se presentaron algunas
barreras unas de estas serian que al dirigirse con la encargada de la institucion me

pedia que hablara con el encargado de la materia de Etica y Valores.

Esto me detuvo por unos cuantos dias ya que el maestro no queria que se
aplicara el taller ya que el docente estaba retrasado con su trabajo nos dirigimos con la
directora y esta nos dio ya el permiso de aplicar a todos los grupos el cual se dio de una
manera muy buena ya que los jovenes mostraban el interés que se necesitaba otro
inconveniente es que luego las horas no podian ser seguidas fue entonces cuando se
tomo la decision de hablar con un profesor y pedirle su hora para trabajar las sesiones

del taller de dos horas.

Durante la aplicacion del taller también los docentes luego interrumpian las
sesiones ya que tenian actividades con los alumnos pero a pesar de esto se puedo
aplicar el taller y se lleg6 a la conclusién que si a los jovenes se les brinda un taller
sobre los valores los adolescentes tienen un mejor desarrollo integro y se sienten mejor

COMoO personas.
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CONCLUSIONES



CONCLUCIONES

Todos nos hemos preguntado alguna vez si este mundo en el que estamos viviendo
mejoraria si la gente fuese de otro modo, es decir, menos agresiva, menos indiferente,
menos cruel, menos burlona, y por lo contrario fuese mas amable, respetuosa, honesta,
pacifica y tolerante, la respuesta es muy sencilla, educando a las generaciones e
inculcando en ellas los valores. Se dice facil, pero no lo ha sido tanto, puesto que

estamos pasando justamente una crisis de valores.

El destino del ser humano puede ser otro y por eso es que inculcando los valores
es como podra sobrevivir, mostrando en todo momento y situacion sus capacidades
mentales y morales y para eso se necesita poner en practica los valores sin lugar a

dudas, los valores si influyen en la conducta de las personas.

Los valores nos sirven para establecer prioridades, tomar decisiones, evaluar
situaciones y tener la capacidad de jerarquizar, decidir, evaluar, reforzar, asumir y/o
corregir. Sin embargo, para que los valores puedan funcionar adecuadamente deben
estar sustentados en la autoestima y ésta es la que se forma con el proceso natural de

la vida, el desarrollo, el amor y la libertad.

Al tener una alta autoestima y valores sélidos, el éxito en la mayoria de las metas
gue nos propongamos sera mucho mas accesible, que si tratamos de obtenerlo
actuando de manera deshonesta y sin escrapulos, y eso cabe en un dicho popular:
qguien mal empieza, mal acaba; y si lo trasladaramos a cuestiones metafisicas, veriamos

gue aplica la les del boomerang; lo que das, bueno o malo, recibiras.
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APENDICES



Apéndice “A” u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

EDAD SEXO

>

% ¢Qué es un valor parati?

X/
X4

s ¢Cuantos valores conoces?

53

A

éSabes codmo se clasifican los valores?

% ¢Cual es el valor con que te identificas?

e

AS

éPara ti que es el respeto?

o
A5

¢Qué valor crees que se ha perdido mas?

«* ¢Qué valor rescatarias de tu vida cotidiana?

e

%

éQué valor es el mas importante para ti? ¢ Por qué?

+ ¢Como practicas tus valores?

>

¢Te gustaria llevar un taller de valores?

o
25
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Apéndice “B’
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Mapa: ubicacién del centro escolar presidente Manuel Avila Camacho
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