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INTRODUCCION

En la actualidad la Educacion Inicial tiene un impacto en la primera infancia, ya que se ha dado a
conocer a través de estudios este periodo es clave y decisivo para desarrollar habilidades cognitivas,
de lenguaje, fisico motoras, interpersonales y sociales que pueden verse afectadas por conductas
disruptivas. EIl conocimiento de los antecedentes de la educacidn inicial es fundamental para poder

comprender la educacién actual en México.

Se llevo a cabo una Intervencion en el “Jardin de Nifios Teziutlan”, en el grado tercero grupo
“A”. El Diagnostico Educativo nos permite conocer los contextos en donde se desarrollan los nifios
y por este medio se identifico el problema de conductas disruptivas afectando la convivencia dentro
del salon de clases, ocasionando que el desempefio de los alumnos sea deficiente. Conductas como
rifias, interrupcion de clases, falta de atencion a la maestra, son algunas de las caracteristicas
observadas, por lo que se procedi6 a darle prioridad a la disminucion de conducta disruptiva,

considerando que ésta es influida por el contexto interno y el externo que rodea a los menores.

Por todo lo anterior se plantea la siguiente pregunta de investigacion ¢Como disminuir las
conductas disruptivas en alumnos de prescolar para mejorar la convivencia dentro del sal6n de

clases? Para dar respuesta a la pregunta de investigacion se plantean los siguientes objetivos:

Objetivo General: Disminuir las conductas disruptivas en los alumnos del tercer grado grupo
“A” del Jardin de Ninos Teziutlan a través de una estrategia didactica (taller) para mejorar su

ambiente de aprendizaje.

Objetivos Especificos: Analizar las conductas que tienen los alumnos de tercer grado grupo A

del Jardin de Nifios Teziutlan durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.



Investigar acciones estratégicas para disminuir las conductas disruptivas en los alumnos de

tercer grado grupo A del Jardin de Nifios Teziutlan.

Diseniar una estrategia que disminuya las conductas disruptivas para la mejora de los ambientes

de aprendizaje.

Evaluar el impacto de la estrategia disefiada para la disminucién de las conductas disruptivas.

Incorporar a padres de familia en el aprendizaje de los alumnos para favorecer la

autorregulacion de emociones.

Se realizd el Proyecto de Desarrollo Educativo porque se detectaron &mbitos de oportunidad
dentro del aula que afectan el aprendizaje en los alumnos ya que se observo que cerca de la mitad
de los nifios presentan problemas de conducta, afectando la convivencia y el aprendizaje. Dicho
proyecto se presenta para proponer una posible solucion al problema de conducta detectada y

facilitar el control del grupo.

El presente trabajo es un Proyecto de Desarrollo Educativo que consistente en la planificacion
y ejecucion de actividades, considerando para alcanzar la solucién de una problematica detectada
dentro de un contexto escolar surgiendo a partir de una necesidad tomando en cuenta lo que se

quiere lograr, para que los alumnos alcancen objetivos de aprendizaje esperados.

Por tal motivo para llevar a cabo el presente Proyecto de desarrollo Educativo se utilizaron
instrumentos de investigacion como: guia de observacion, listas de cotejo, hojas de encuesta,
cuestionarios, prueba de aprendizaje que ayudar a conocer con mas claridad el problema detectado.
Técnicas de investigacion como la observacion, la encuesta y la entrevista, facilitaron la obtencién

de datos por parte de los involucrados.



Para fundamentar el presente trabajo y la solucidn del problema mediante la Intervencion, se
recurrio al sustento tedrico de autores como: Daniel Goleman (1995), Vygotsky (1979), Jurado

(2015), Colmenares (2012) y Ander Egg (1991).

El presente trabajo esté integrado por cuatro capitulos: El capitulo | “Marco contextual”. En
forma general se presentan los contextos en los que se realizo la investigacion y se encontro el
objeto de estudio. Se abordan: el contexto externo barrio de Coyotzingo, Teziutlan, Puebla, que
involucra a la sociedad; el contexto interno el Jardin de Nifios Teziutlan, que involucra a las
personas relacionadas con los nifios y también toma en cuenta la estructura fisica de la institucion
receptora. Asi mismo se presentan los &mbitos de oportunidad en donde se centra este Proyecto de

Investigacion dando prioridad a las conductas disruptivas.

Capitulo II “Marco Teérico”. En él se presenta la visualizacion de la educacion inicial en
México, asi como la importancia de la intervencion educativa, cada una de las teorias que sustentan
el proceso de esta investigacion, con respecto al problema de la conducta disruptiva de los alumnos.
Estas teorias son: Teoria Sociocultural y Teoria Pedagogica. Ademas, se presenta la estrategia

educativa de un taller que se llevaria a cabo en el proyecto para mejorar la conducta.

Capitulo 11l “Marco Metodoldgico”. En este Proyecto se utiliza el enfoque cualitativo. Con el
uso del método investigacion Accion Participativa (IAP) se muestra la intervencion de manera
detallada para llegar al problema real, la planeacion, los aprendizajes esperados a desarrollar, la

descripcion del taller realizado, las técnicas de evaluacion y los recursos utilizados.

En el capitulo IV “Analisis de resultados” se describe el analisis de las técnicas, evaluacion de

lo obtenido a lo largo del proceso, la experiencia al realizar el Proyecto de Desarrollo Educativo



desde la perspectiva del interventor y el impacto que se tuvo. Asi mismo se menciona el motivo

por el cual se interrumpi6 y no se concluyo.

Por altimo, se presenta una conclusion como cierre de la intervencion, bibliografia que sustenta
todo el Proyecto de Desarrollo Educativo segun cada una de las teorias que fueron utilizadas. Asi
como los anexos y apéndices que permitieron identificar tanto el problema como el establecer una

Intervencion Educativa para la solucion del problema detectado.
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MARCO CONTEXTUAL

En el presente Proyecto de Desarrollo Educativo se establece la importancia que tiene el contexto
externo en relacion con los alumnos, pues todo lo que lo rodea es fundamental para el desarrollo y
formacion en los primeros afios de vida, derivado de esto el primer capitulo hace un acercamiento
al lugar en donde se desarrolla la intervencion, el valor de la misma y el objeto de estudio. Se hace
hincapié en la educacidn preescolar ya que es uno de los principales factores donde el nifio empieza
a interactuar y que a partir de ahi podra expresar emociones, sentimientos, interactuar con las
personas, dar informacidn, conocer y transmitir ese conocimiento, es un recurso basico de la vida

cotidiana de todas las personas en cualquier parte del mundo, es fundamental en la vida el hombre.

1.1 Contexto externo

El Municipio de Teziutldn es uno de los 217 Municipios del Estado de Puebla y se ubica al
Nororiente de la Entidad; de acuerdo con datos del INEGI en el censo de 2010 la poblacidn oficial

era de 92246 habitantes.

El nombre de Teziutlan proviene de las raices Nahuatl Techuitl: granizo; yotl: lugar; Tépetl:
cerro y de ahi la palabra Teziuhyotépetl, significando “lugar junto al cerro lleno de granizo”
También se le conoce como “La Perla de la Sierra” debido a la abundancia de niebla que sobresale
en algunos meses del afio. En la actualidad Teziutlan es la cabecera del Distrito Judicial 28 y se
encuentra en la Region Econdmica nimero 6 del Estado de Puebla, lo que lo convierte en punto
central comercial de esta region. Ofrece lugares histéricos y culturales; uno de los atractivos de
Teziutlan es la catedral, situada en el centro del municipio; ésta monumental construccién presenta

una mezcla de estilos que abarca lo romantico, lo barroco y lo neoclasico.



En su interior se encuentra la Virgen de la Asuncién, patrona de la ciudad a quien se le festeja
cada afio en el mes de agosto (Rodriguez Lapuente. 2001). Teziutlan tiene un parque central que
es conformado por &reas de jardineras alboradas, bancas y un kiosco, es uno de los sitios con mas
tradicion, en donde las personas locales y visitantes pueden sentarse a descansar 0 caminar por sus
alrededores. Existe un Palacio Municipal el cual fue construido durante el periodo presidencial del
General Manuel Avila Camacho, quien lo inaugur6 en el afio de 1946. El edificio es de tres niveles
y su fachada principal esta terminada en cantera rosa con caracteristicas neoclésicas (Rodriguez

Lapuente. 2001).

El teatro Victoria es una joya arquitecténica de 1880 de influencia francesa. En él se presentaron
Esperanza Iris y Virginia Fabregas, funcion6 durante un siglo como arena de box, salon de bailes
de gala, circos, y en la ultima etapa como sala de cine (Rodriguez L. 2001). En la actualidad es

utilizado para realizar eventos como graduaciones y obras de teatro.

Recientemente fue inaugurado el Museo del Ferrocarril en las instalaciones que antiguamente
ocupo la Estacion de Ferrocarriles Nacionales de México. Otro lugar importante es la casa de la
Cultura, ésta es una vieja casona de estilo colonial que fue edificada a mediados del siglo XIX, construida
de calicanto, techada de teja grande, piso de duela, utilizando vigas de pino de la regidn, cantera teziuteca,
asi como los pilares de los arcos internos superiores e inferiores y en los marcos de todas las puertas y

balcones de la fachada.

Aungue en los inicios sélo contaba con el edificio principal, en la actualidad se puede encontrar una
cafeteria, asi como un pequefio teatro, y cuenta con un patio para eventos de diferentes tipos, como
actividades para todas las edades incluyendo festivales del dia del nifio donde participan algunos

Preescolares. Respecto a los aspectos sociales y culturales referidos, esta informacion fue recuperada de
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libro “La Historia de Teziutlan, una Exploracion a Través de 400 Afios” cuyo autor es Manuel Rodriguez

Lapuente.

La ciudad cuenta con servicios basicos que son; agua potable, luz, drenaje, transporte publico,
etcétera, asi mismo como hoteles de diversas categorias, casa de huéspedes, restaurantes, fondas,
agencias de viajes, bancos, salones de baile, clubes nocturnos, y una gran variedad de tiendas,
almacenes para comprar articulos de moda, hospitales, clinicas, y asi como diferentes rutas de
transporte publico para cada uno de los barrios de los alrededores. Mediante la revision de

documentos se ha permitido adquirir diversa informacion del contexto externo.

Malinowski afirma que “la cultura comprende los artefactos heredados, los bienes, los procesos
técnicos, los habitos y valores”. Tomando en cuenta que una préctica cultural es el conjunto de
actividades y rituales vinculados a las tradiciones de una comunidad, me permito mencionar
algunas actividades comunes de este municipio: las danzas, que se realizan en algin evento cultural
o religioso dentro de la ciudad y en algunos barrios y municipios de los alrededores como: San

Juan Acateno, Atoluca, Teteles, Atempan, Mexcalcuautla, entre algunas otros.

En la celebracidn a la Virgen de la Asuncion algunos danzantes utilizan el poste que se encuentra
afuera de la Catedral, lanzandose desde lo més alto atados por los pies a unas cuerdas y al caer
terminan bailando a su alrededor. Esta danza significa una plegaria a la Divinidad para que haga

caer lluvia sobre los cultivos en tiempos de sequia.

Otra actividad considerada como religiosa son las ceremonias de semana santa que se realizan
solamente en la parroquia, y acuden a ella los habitantes. Como es de suponerse, estas y las demas
fiestas religiosas celebradas a lo largo del afio como pueden ser Dia de Muertos, Navidad, etc. son
las que dan variedad y animacion a la vida de las comunidades, por lo que estas celebraciones son

tomadas en cuenta para la programacion de actividades y elaboracion de ambientes de aprendizaje
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de los nifios de preescolar y Jardin de nifios.

Debido al crecimiento de la poblacion en los ultimos afios, la Ciudad de Teziutlan ha generado
diversas fuentes de empleo para los habitantes con la llegada de nuevas empresas como son:
Chedraui, Coppel, Cinépolis, Bodega Aurrera entre otras. En el barrio de Coyotzingo la mayor
parte de los habitantes se dedican a trabajar en la confeccion de ropa como multiestilo, mezclilla,
playeras, blusas y camisas. Las empresas maquiladoras en un momento fueron un fuerte sustento
econdémico de cada una de las familias. En la actualidad la misma gente ha adaptado espacios

pequefios en sus casas para poder seguir maquilando.

Las jornadas de trabajo en las maquiladoras son de nueve horas por dia con salarios entre los
ochocientos y los mil pesos semanales. Por otra parte, los habitantes que no trabajan en una empresa
maquiladora se dedican al comercio en tiendas de abarrotes o cuentan con algun puesto en uno de
los mercados de la ciudad, incluso también se pueden incluir en la fuerza laboral burocrética, o

como empleados en diferentes empresas. (Ver apéndice A).

El municipio de Teziutlan cuenta con una gran variedad de escuelas que brindan servicios tanto
privados como de gobierno desde guarderias, preescolares, primarias, secundarias, telesecundarias,
bachilleratos, y algunas universidades de prestigio. Teziutlan ain cuenta con escuelas indigenas,
donde se ha tratado de rescatar la lengua materna que es el nahuatl. Inicialmente se realiza un
diagndstico socioeducativo, en el Jardin de Nifios Teziutlan, ubicado en el Barrio de Coyotzingo,

siendo la Unica escuela de este barrio. En esta escuela aceptan nifios y nifias de 3 a 6 afios de edad.

Posteriormente los nifios egresados de este Jardin se espera que acudan a la primaria y luego a

la telesecundaria que se encuentran en el barrio de Francia, al no contar con ese nivel de educacion
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en Coyotzingo. El barrio de Francia se ubica muy cerca de éste Gltimo. Inicialmente se realizé un

diagnostico socioeducativo, en el Jardin de Nifios Teziutlan ya mencionado.

1.2 Contexto interno

El contexto interno, al igual que el externo, es de importancia para quien investiga en el animo
de conocer e identificar significado de los sujetos en un espacio determinado. En este sentido
Eulalia Bassedas (1998) refiere la necesidad de conocer elementos vinculados con el contexto
interno o institucional y describe, desde su vision del diagnostico psicopedagdgico, que la
infraestructura, los recursos materiales, espacios y su distribucion, asi como los materiales
didacticos con los que cuenta una escuela, son determinante de las practicas educativas que suceden

en su interior.

En este sentido el contexto interno refiere a la escuela “Jardin de Nifios Teziutlan” con Clave
de Centro de Trabajo (CCT) 21DJN0704I, actualmente ubicado en calle Alta Gracia numero
veintiséis del Barrio Coyotzingo Teziutlan, Puebla; tiene facil acceso, transporte publico, tiendas
en el entorno, y como se encuentra a orilla de calle, se facilita la entrada a los alumnos y padres de
familia. Las instalaciones tienen los servicios basicos como: drenaje, agua potable, luz eléctrica,
teléfono e internet. Para la recopilacién de informacién se utilizaron algunos instrumentos como:

guia de observacion, lista de cotejo, entrevista para padres de familia y educadora.

Mediante la observacion no participativa se conocieron las instalaciones de la institucion, y con
ayuda de una “Guia de observacion” (Ver apéndice B) se pudieron observar dos edificios, uno en
donde las educadoras imparten clases a nifios de 3 a 6 afios de edad, cada aula cuenta con una

maestra titular, estan acondicionadas con su respectivo mobiliario, material didactico, cafién y una
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computadora. El otro edificio es donde se tiene la oficina de la Direccion, un salon més para clases,

el salon de computacion y el comedor. En total 4 salones de clases, todos equipados.

Las aulas estan decoradas de acuerdo a las fechas importantes a lo largo del afio, en todos los
salones de clases se observa la sefialética para la salida de emergencia; cumplen con los recursos
necesarios para ser utilizados por los nifios: mesas, sillas, material didactico entre otros. Hay que
“Considerar que el ambiente del salon de clase es esencial en favorecimiento del desarrollo fisico,
social y cognitivo de los nifos y nifias”. (Jaramillo, 2007, p. 18) por eso es importante cuidar la

decoracion de los salones que puedan dejar aprendizaje significativo en los alumnos.

Las instalaciones ofrecen areas verdes donde se localizan los juegos: 3 resbaladillas, 2
columpios con 3 asientos cada uno, un sube y baja, un pasamanos, un gusano. Estos juegos son

adecuados para los nifios y cumplen con el mantenimiento necesario para su uso.

Hay una cancha donde los nifios realizan todo tipo de actividades recreativas y sociales como:
educacién fisica, honores a la bandera, rutinas y eventos importantes para la institucion. Alrededor
se ubican unas gradas de color azul conformadas por 6 escalones. La cancha cuenta con las medidas
de seguridad marcadas en color amarrillo y verde, pero a dichas sefiales les falta mantenimiento;

cumple con una rampa para personas con discapacidad, y con su respectivo barandal.

El preescolar se encuentra a cargo de una directora, un maestro en educacion fisica, uno de
computacion, una maestra de inglés, un intendente, y personal para comedor. La institucion disfruta
de una oficina, que es utilizada por la direccidn, equipada con una computadora, una impresora,

fotocopiadora, material que es utilizado por todos los docentes para beneficio de los alumnos.

A un costado se encuentra una biblioteca: en su interior se pueden encontrar cuentos infantiles

gue estan disponibles para todos los grupos; el mobiliario estd conformado por mesas y sillas, y es
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adecuado para los nifios; ahi mismo se encuentra un pequefio escenario donde se llevan a cabo
obras de teatro, las paredes estan decoradas con letras de foamy, nombres de algunos libros, colores
[lamativos. Todo esto con el fin de estimular la percepcion visual, el lenguaje y conocimiento de
los alumnos. En la institucion hay un salén de computo para uso exclusivo de los alumnos, se
encuentran ahi nueve equipos de computo insuficientes para todos los alumnos, por tal motivo son
compartidos por binas, también es utilizado para clases de artistica, sala de juntas para docentes y

padres de familia; el espacio carece de iluminacion adecuada.

El preescolar tiene un desayunador escolar en donde los nifios reciben y comen los alimentos
todas mafianas; son atendidos por cocineras, éstas son supervisadas por los padres de familia,
asistiendo uno cada dia, quienes vigilan a los parvulos mientras desayunan, se pueden encontrar
mesas Y sillas, una barra en donde son colocados los platos con los alimentos. El espacio es muy

pequefio ocasionando roces entre alumnos y docentes.

Los bafios son dos: uno para nifias y otro para nifios, tienen el tamafio adecuado para poder ser
utilizado por los alumnos, carecen siempre de luz adecuada pues no hay ventanas. Cada uno de los
bafios cuenta con tres tazas de WC, hay tres lavabos para lavarse las manos, se encuentran en la
parte de atras de la direccion. En todos los espacios antes mencionados se observan sefiales de

seguridad, las cuales carecen de mantenimiento y no tienen salida de emergencia.

Por ultimo, la relacion que tiene la directora con cada una de las educadoras es buena ya que se
dirige con respeto y es flexible con las decisiones de cada una de las maestras para poder llevar a
cabo las clases, siempre se trabaja en grupo tomando en cuenta la opinién de cada una de ellas y a
la vez respetando los puntos de vista de las demas. El trato de las educadoras hacia los padres de
familia y alumnos es respetuoso, cordial y educado, tomando en cuenta las opiniones de cada uno
de ellos.
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1.3 Poblacién atendida

El presente proyecto ubica como poblacion atendida al grupo de tercero “A” que estd
conformado por 24 alumnos, donde 12 son nifias y 12 son nifios que tienen entre 4 y 5 afios de
edad. Se llevo a cabo una prueba de aprendizaje (ver apéndice D), que di6 como resultado a 14
alumnos kinestésicos, 5 auditivos y 5 visuales. Se refiere al hecho de que cuando queremos
aprender algo, cada quien utiliza su propio método o conjunto de estrategias para favorecer su
aprendizaje, y sea significativo; “es una técnica que permite mejorar el nivel de comunicacion entre
docentes y alumnos mediante el empleo de frases y actividades que comprendan las tres vias de

acceso a la informacion: visual, auditiva y kinestésico” (Pérez Jiménez, 2001, p. 25)

Jaramillo (2007) considera que el “ambiente de aprendizaje del salon de clases es esencial en el
favorecimiento del desarrollo fisico, social y cognitivo de los nifios y de las nifias”; esta afirmacion
nos ayuda a comprender como el espacio en el que se encuentra el nifio influira en el aprendizaje

y las experiencias significativas que contribuyen a sus procesos de desarrollo.

Dentro del salén de clases se pudo encontrar un ambiente alfabetizador de cada campo
formativo de aprendizaje que a simple vista es notorio tienen mucho tiempo de haber sido
colocados, éstos permanecen durante todo el afio en el mismo lugar. Desde que son colocados por
primera vez cumplen con las caracteristicas y funciones que debe tener un ambiente de aprendizaje
es decir son llamativos para los alumnos y dejan un aprendizaje nuevo; sin embargo, después de

un determinado tiempo en vez de ayudar al alumno pasan a ser un distractor visual.

Es importante conocer que un ambiente de aprendizaje también es conformado por los docentes

y alumnos que participan en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Para poder saber cual es la forma de trabajo que tiene la educadora y cdmo maneja las distintas
situaciones, le fue aplicada una entrevista semiestructurada, bajo el instrumento de un cuestionario
(Ver apendice C). La informacion recolectada es la siguiente: cada semana se elabora una
planeacion de acuerdo a las necesidades de los alumnos, basado en el Plan de Estudios
“Aprendizajes Clave para la Educacion Integral en Preescolar (2017)”, empero dicha planeacion
no se lleva a cabo tal como es propuesta, puesto que siempre se ve afectada por situaciones
diferentes, las cuales no son tomadas en cuenta cuando se planea; el tiempo designado a cada una
de las actividades que se realizan es adecuado, sin embargo las actividades no se culminan en
tiempo y forma ya que se sigue una secuencia didactica es decir cada actividad tiene un inicio, un

desarrollo y un final en el cual pueden surgir contratiempos ajenos a la planeacion.

Se observd que algunos de estos contratiempos pueden ser que algunos nifios no se presenten al
prescolar, que la actividad planeada tome mas tiempo en ejecutarse, o que alguno de los nifios

Ilegue con pereza.

Al inicio de cada tema la maestra recupera conocimientos previos para continuar con la
explicacion y corroborar lo aprendido en la clase anterior, posteriormente lleva a cabo una actividad
relevante que es evaluada con la revision de libretas, preguntando lo realizado durante la ultima
clase para saber qué conocimientos se llevan del tema. Los materiales que son utilizados para las
actividades son didacticos, igualmente ayudan a lograr un aprendizaje significativo, esto hace mas
sencillo la adquisicién de conocimiento acorde con habilidades que les sean utiles, asi como
aplicables en su vida personal y académica. Dependiendo de la actividad a realizar es como se
definira si se trabaja de forma individual o por equipo. Se expresa de una manera adecuada y clara
para dar a conocer algunas indicaciones a los padres, esto garantiza una buena comunicacién entre

los mismos y la educadora.
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La docente se mantiene siempre al pendiente de las necesidades de cada uno de los alumnos. En
algunas ocasiones la educadora trata de hablarles de forma carifiosa, pero sin perder autoridad,
habla con motivacién para cada uno de ellos y en caso de que alguno necesite un apoyo personal
le dedica un cierto tiempo que tenga libre sin descuidar al resto de los alumnos, ese tiempo es
aprovechado para poder trabajar con el alumno que requiera apoyo y poder ayudarlo, en caso de
que esté fuera de sus manos la maestra lo canaliza con personal de la Unidad de Servicio de Apoyo

a la Educacion Regular (USAER) quien se encarga de dar seguimiento a los problemas presentados.

Se expresa de una manera adecuada y clara para dar a conocer algunas indicaciones a los padres,

esto garantiza una buena comunicacion entre los mismos y la educadora.

De acuerdo con la encuesta aplicada a cada uno de los padres (Ver apéndice E), se pudo notar
que la mayor parte de los alumnos son hijos Unicos y proviene de familias funcionales, viven en
ambientes de convivencia sana, asi como también los padres cumplen con todas las necesidades de
sus hijos desde: vestido, alimento, techo, salud, educacién entre otras. El resto de los alumnos
conviven en familias disfuncionales es decir el ambiente en que se desarrollan es tenso, con ciertos
conflictos como pueden ser: violencia familiar, inmadurez por parte de los padres, dependencia

emocional, adicciones o alcoholismo, o mala conducta.

En la mayor parte de los casos los padres no estan comprometido con la idea de que la educacion
inicia en casa ya que es el primer lugar en donde los nifios comienzan a socializar y absorben todo
lo que ven o escuchan e inconscientemente lo ponen en practica, y no les ensefian que habra
acciones que tengan consecuencia. Todos estos comportamientos son reflejados en la escuela de
tal manera que se puede notar que cada una de las conductas que observa en casa tanto buenas
como malas, se reflejan en el tiempo de estancia en el prescolar y ocasionan un descontrol en el
resto de los comparieros. A los 5 afios de edad los nifios centran su atencion en el comportamiento
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de los padres, quienes deberian transmitirles habilidades para dar forma al comportamiento del

nifio de manera més afectiva y establecer las relaciones familiares de una manera mas positiva.

Por Gltimo de acuerdo al Plan de Estudios Aprendizajes Clave para la Educacién Integral en
Preescolar (2017), “...en la educacion socioemocional, los estudiantes desarrollan habilidades,
comportamientos, actitudes, y rasgos de personalidad que les permiten aprender a conocerse y
comprenderse a si mismos, cultivar la atencion tener sentido de autosuficiencia y confianza en sus
capacidades, entender y regular sus emociones, establecer y alcanzar metas positivas, tomar
decisiones responsables, mostrar empatia hacia los demas, establecer y mantener relaciones

interpersonales armonicas y desarrollar sentido de comunidad”.

Por otro lado, el desarrollo personal y social es un proceso gradual en el que el estudiante
explora, identifica y reflexiona sobre si mismo, toma conciencia de sus responsabilidades, asi como
de sus capacidades, habilidades, destrezas, necesidades, gustos, intereses y expectativas para
desarrollar su identidad personal y colectiva. (Aprendizajes Clave Educacion Inicial 2017 pag. 277)
ya que esto facilitard que los nifios puedan socializar en diferentes contextos, con infantes de su

misma edad o con adultos. De igual forma desarrollara sus habilidades de una forma correcta.

La docente se mantiene siempre al pendiente de las necesidades de cada uno de los alumnos. En
algunas ocasiones la educadora trata de hablarles de forma carifiosa, pero sin perder autoridad,
habla con motivacién para cada uno de ellos y en caso de que alguno necesite un apoyo personal
le dedica un cierto tiempo que tenga libre sin descuidar al resto de los alumnos, ese tiempo es
aprovechado para poder trabajar con el alumno que requiera apoyo y poder ayudarlo, en caso de
que esté fuera de sus manos la maestra lo canaliza con personal de la Unidad de Servicio de Apoyo

a la Educacion Regular (USAER) quien se encarga de dar seguimiento a los problemas presentados.
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Se expresa de una manera adecuada y clara para dar a conocer algunas indicaciones a los padres,
esto garantiza una buena comunicacion entre los mismos y la educadora. El grupo de tercero “A”
esta conformado por 24 alumnos, donde 12 son nifias y 12 son nifios que tienen entre 4 y 5 afios de
edad. Se realiz6 una prueba de aprendizaje (Ver apéndice D), que didé como resultado a 14 alumnos
Kinestésicos, 5 auditivos y 5 visuales. Se refiere al hecho de que cuando queremos aprender algo,
cada quien utiliza su propio método o conjunto de estrategias para favorecer su aprendizaje, y sea
significativo; “es una técnica que permite mejorar el nivel de comunicacion entre docentes y
alumnos mediante el empleo de frases y actividades que comprendan las tres vias de acceso a la

informacion: visual, auditiva y kinestésico” (Pérez Jiménez, 2001, p. 25).

De acuerdo con la encuesta aplicada a cada uno de los padres (ver apéndice D) se pudo notar
que la mayor parte de los alumnos son hijos Unicos y proviene de familias funcionales, viven en
ambientes de convivencia sana, asi como también los padres cumplen con todas las necesidades de
sus hijos como vestimenta, alimento, techo, salud educacién entre otras. El resto de los alumnos
conviven en familias disfuncionales es decir el ambiente en que se desarrollan es tenso, con ciertos
conflictos como lo pueden ser violencia familiar, inmadurez por parte de los padres, dependencia

emocional, adicciones o alcoholismo, mala conducta, etc.

Se pudo observar de manera personal que la mayor parte de los padres no esta comprometida
con la idea de que la educacion inicia en casa ya que es el primer lugar en donde los nifios
comienzan a socializar y absorben todo lo que ven o escuchan e inconscientemente lo ponen en

practica, y no los inducen a comprender que habré acciones que tengan consecuencia.

Todos estos comportamientos son reflejados en la escuela de tal manera que se puede notar que
cada una de las conductas que observa en casa tanto buenas como malas, se reflejan en el tiempo
de estancia en el preescolar y ocasionan un descontrol en el resto de los compafrieros. A los 5 afios
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de edad los nifios centran su atencion en el comportamiento de los padres, quienes deberian
transmitirles habilidades para dar forma al comportamiento del nifio de manera mas afectiva y

establecer las relaciones familiares de una manera més positiva.

Por Gltimo de acuerdo al Plan de Estudios Aprendizajes Clave para la Educacion Integral en
Preescolar (2017) en educacion socioemocional, los estudiantes desarrollan habilidades,
comportamientos, actitudes, y rasgos de personalidad que les permiten aprender a conocerse y
comprenderse a si mismos, cultivar la atencion tener sentido de autosuficiencia y confianza en sus
capacidades, entender y regular sus emociones, establecer y alcanzar metas positivas, tomar
decisiones responsables, mostrar empatia hacia los demas, establecer y mantener relaciones

interpersonales armonicas y desarrollar sentido de comunidad.

El desarrollo personal y social es un proceso gradual en el que el estudiante explora, identifica
y reflexiona sobre si mismo, toma conciencia de sus responsabilidades, asi como de sus
capacidades, habilidades, destrezas, necesidades, gustos, intereses y expectativas para desarrollar

su identidad personal y colectiva.

1.4 Ambitos de oportunidad

Un ambito de oportunidad se entiende como aquel espacio o entorno en el que una persona vive
0 se desenvuelve surgiendo a partir de las cuestiones de un espacio en el que se enmarcan varias
disciplinas, dicho espacio comprende limites reales o imaginarios, se pueden encontrar problemas
que deberia ser tratados, de la misma manera pueden ser las actividades que se desarrollaran dentro
de una zona especifica. Se le denomina oportunidad a todas aquellas circunstancias en las cuales

existen a posibilidad de lograr algun tipo de mejorar una indole econémica, social o laboral.
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En el grupo de tercero “A” se percibieron problemas de conducta en el aula que pueden ser un
ambito de oportunidad para una posible solucion. Se utiliz6 la técnica de observacién no
participativa. Se aplicaron los instrumentos de investigacion: “encuesta”, que fue contestada por
padres de familia (Ver apéndice E), y “guia de observacion para el grupo” (Ver apéndice F). Ambos
a fin de obtener informacion para conocer las necesidades de los alumnos. Es decir, se llevé a cabo
un diagndstico socioeducativo que se utilizd como proceso de reconocimiento, andlisis y
evaluacion de los problemas detectados. “Se trata de un proceso en el que se analiza la situacién
del alumno con dificultades en el marco de la escuelay del aula a fin de proporcionar a los maestros
orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto manifestado” (Eulalia

Bassedas,1991, p. 41)

Dado lo anterior, los &mbitos de oportunidad detectados fueron los siguientes: la mayoria de los
alumnos presentan problemas de conducta, la cual no se considera adecuada puesto que presentan
algunas caracteristicas que no son apropiadas para su edad, son muy agresivos entre ellos, no
obedecen érdenes, interrumpen clases sin ningn motivo, no mantienen el orden con el material
que utilizan. Otro &mbito de oportunidad dentro del aula es la disminucion de atencion por parte
de los alumnos, no se concentran en las clases, se distraen facilmente y cuando ésto sucede es muy

dificil que estén al pendiente de lo que estan realizando. Su concentracion es muy escasa.

El uso de la tecnologia es otro ambito de oportunidad que se presenta dentro del aula por parte
de la educadora ya que no es usado de forma correcta, el grupo esta equipado con un cafién y su
propia computadora, dicho material no es utilizado debido a que la maestra no cuenta con los
conocimientos basicos, como la paqueteria de office: Word, Excel, Power Point, asi como el

buscador de Google, por lo que no lo usa por temor a dafarlo.
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Un ambito de oportunidad recurrente que enfrenta la maestra es el incumplimiento de
actividades que se dejan para realizar en casa, pues de cierta forma no se sabe el por qué el alumno
no cumple con ellas, o el motivo por el que se olvidan en casa; se ha platicado con los padres de

familia y se comprometen a cumplir con tareas, pero tiempo mas tarde lo dejan de hacer.

Dentro de las areas de desarrollo personal y social mencionados en el Plan de Estudios
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral en Preescolar (2017) se localiza la educacion
socioemocial, de donde se distinguen tres procesos: el Psicomotor, el proceso que permite al nifio
relacionarse, conocer y adaptarse al medio que lo rodea, este proceso incluye coordinacion motora,
que hace referencia a la motricidad gruesa, al equilibrio y el aspecto social afectivo que esta

relacionado con la autoestima.

El Socioafectivo, que consiste en los procesos de actualizacion de los conocimientos del entorno
y de si mismo que permite el reconocimiento de conductas afectivas en el propio sujeto y en los
demas, con el fin de alcanzar una mejor adaptacion con el medio en el que se encuentra; el
Cognitivo es el proceso por el que una persona va adquiriendo conocimientos sobre lo que lo rodea
y desarrolla asi su inteligencia y capacidades, comienza desde el nacimiento y se prolonga durante

la infancia y la adolescencia.

El mismo libro citado en el parrafo anterior refiere que “Lenguaje es el conjunto de reglas y
comportamientos con los individuos que se estan comunicando, lo cual les permite intercambiar
pensamientos, ideas o emociones”. Aplicando el concepto a la presente investigacion, se puede
interpretar que el lenguaje en su forma oral o corporal a la edad de preescolar puede ser una forma

en que el nifio exprese sus emociones.
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Después de analizar los problemas presentados dentro del aula, la Interventora decidio enfocarse
al ambito de oportunidad de las Conductas Disruptivas ya que son acciones perturbadoras o
agresivas que rompen con la disciplina y alteran la armonia del grupo dificultando el proceso de
ensefianza aprendizaje y la atencion en el aula. En cambio la mala conducta, se manifiesta con
desobediencia, 0 con rabietas; la manera que el nifio descarga algin malestar por el que esté
pasando, o bien aquellas necesidades afectivas que no son atendidas, para ello se retoma el libro de
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2017) en donde se puede ubicar la relacion que
tiene el tema “La conducta de los alumnos con el proceso de ensefianza aprendizaje”, que
corresponde a un ambito de desarrollo que es el socio afectivo encaminado con el campo formativo

de desarrollo personal y social para mejorar la convivencia.

De acuerdo a su propio desarrollo personal y social, el cual es un proceso gradual en el que el
estudiante explora, identifica y reflexiona sobre si mismo, tomard conciencia de sus
responsabilidades, asi como de sus capacidades, habilidades, destrezas, necesidades, gustos,
interés, y expectativas para desarrollar su identidad personal y colectiva. Por ello desde la escuela
es necesario impulsar ambientes de colaboracién y generar situaciones de aprendizaje en que los
estudiantes valoren la importancia de trabajar en equipo, compartir sus ideas y respetar diferentes

puntos de vista.

La educacién Socioemocional favorece al desarrollo del potencial humano, ya que preveé los
recursos internos para enfrentar las dificultades que pueden presentarse a lo largo de la vida,
contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conveniencia de compartir buenas

conductas lo cual es de interés general en la sociedad, los ideales de fortalecimiento e igualdad de
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derechos de todos, evitando los privilegios por razas, religion, sexo o cualquier otra situacion que

pudiera considerarse discriminante.

Por toda la informacidon recabada en este Capitulo, y en referencia al problema encontrado, es
decir la conducta disruptiva, se formula la pregunta ;Como disminuir las conductas disruptivas
detectadas en el Tercer Afio Grupo A del Jardin de Nifios Teziutlan para mejorar la sana

convivencia escolar?
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CAPITULO
1



MARCO TEORICO

En este capitulo se abordan las teorias que permiten facilitar el estudio de los aspectos relacionados
con el aprendizaje de los alumnos. Un interventor debe conocer principios tedricos que le faciliten
identificar los procesos psicopedagdgicos que orientan el aprendizaje. Desde esta perspectiva, este
proyecto tiene como base los referentes tedricos de los siguientes autores: Daniel Goleman (1995),
Teoria de la Inteligencia Socioemocional: la autorregulacion de emociones para lograr el control
de los impulsos. Lev Vygotsky, Teoria Pedagogica, que considera al sujeto como un ser social.
Desde el punto de vista pedagdgico ambos referentes relacionan al aprendizaje por medio de la
interaccion social, es decir que el contexto social influye en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.
Pedro Jurado de los Santos quien define a las conductas disruptivas como obstaculo que dificulta
el aprendizaje individual y el de grupo. Ana Mercedes Colmenares (2012), quien aporta los Ejes
de Investigacion Accion Participativa (IAP), utilizados en este trabajo como metodologia a seguir
para la elaboracion del Proyecto de Desarrollo Educativo. Ander Egg (1991) presenta al taller como
una alternativa didactica para la renovacion pedagogica, donde el individuo aprende haciendo, y

gue mediante la convivencia entre participantes se pueden obtener nuevos aprendizajes.

2.1. La educacion inicial y preescolar en México

La educacion inicial es la formacion que se le va a dar al nifio desde la gestacion hasta los tres
afos, esta formacion requiere estimulos para el desarrollo de sus capacidades fisicas que pueden
ser consideradas desde la motricidad fina hasta la gruesa, y de acuerdo a la edad se incluiran

aspectos culturales y normas de comportamiento que determinaran su propia personalidad.



La educacidn inicial es fundamental, establece algunos cimientos del aprendizaje,
para etapas posteriores al desarrollo del nifio pues de ello depende un buen
desenvolvimiento en su ambiente afectivo y estimulante. Esta es recibida durante
los primeros afios de vida (0-6) estas edades se dividen en dos ciclos; el Es una etapa
que tiene fines implicados en el desarrollo emocional y el aprendizaje de los nifios,
asi como la construccion de capacidades de los nifios, en su bienestar, el
fortalecimiento de crianza por parte de las familias. EIl objetivo es contribuir a la
formacion armonica y al desarrollo equilibrado de los nifios desde su nacimiento.

(Aprendizajes Clave Educacion Inicial 2017 pag. 55)

Primero proporciona educacién y asistencia a los nifios de los 0 a los 3 afios, se imparte en los
Centros De Desarrollo Infantil (CENDI) y en algunos centros privados de atencién infantil, el
segundo que pertenece de los 3 a los 6 afios de edad se imparte generalmente en tres grados
escolares, también incluye la alimentacion, el cuidado de la salud, la proteccién, el estimulo

cognitivo, el emocional asi también afecto y la seguridad del ambiente.

Esta etapa es muy importante en el desarrollo del nifio ya que va de la mano con las habilidades
fisicas, psicologicas; su creatividad le ayudara a ser autonomo es decir podra abrirse paso por el
mundo por si mismo. Es importante saber que Educacion Inicial es un derecho de los nifios, ya que
la Politica Educativa reconoce su importancia. Por tal motivo se ofrece este servicio junto con la
experiencia acumulada por instituciones pablicas y privadas, asi mismo se busca un desarrollo
armonico para el nifio, por ello cuenta con un programa pedagdgico que contribuye a relacion que
tienen todos los adultos con los menores estos pueden los familiares o personal especializado en

educacion.

El ser humano desarrolla habilidades requeridas para el futuro, por eso en la etapa infantil, el
nifio debe ser estimulado en todos los sentidos, de ésta forma va creando y generando al mismo

tiempo aprendizajes que en la vida futura le seran basicos.
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Los agentes educativos brindan asesoria a padres, madres y cuidadores para
enriquecer las précticas de crianza en comunidades rurales e indigenas, y en general
estrategias de aprendizaje y juego, lo cual favorece el desarrollo de los nifios e
incrementa sus oportunidades para el futuro; la educacion inicial también es una

matriz de apoyo para las familias. (Daniel Stern, 2017, p,191)
Dado que las culturas mesoamericanas tenian una concepcion relevante del nifio dentro de la
estructura familiar, se piensa que ocupaba un lugar importante: los aztecas, toltecas y chichimecas
se referian a él como “piedra preciosa”, manifestando asi el respeto y cuidado que sentian por ellos.

(Programa de educacidn inicial. SEP México 1992.p.7-51)

Tras la llegada de la conquista espafiola ademas de significar un cambio cultural, una
modificacion de valores y creencias trajo consigo una gran cantidad de nifios huérfanos y
desvalidos, por tal situacion la participacion de los religiosos fue decisiva ya que fueron ellos los

que se dieron a la tarea de educarlos y cuidarlos.

En la época colonial “las casas de nifios expositos” fueron las unicas instituciones de atencion
infantil, su funcién se limitaba al cuidado y la alimentacion de los nifios, a través de las amas de
casa Yy eran administradas por religiosos. Los nifios permanecian en estas casas hasta los seis afios
de edad y si no eran adoptados, se le enviaba a un hospicio. Estos Gltimos fueron creados en apoyo
a la extrema pobreza de las familias que se veian en la incapacidad de proporcionar a sus hijos
cuidados adecuados, “El campo de la educacion inicial” (SEP, 1992, p.307). De este modo fue la

primera institucion en donde recibian atencion los nifios menores de 4 afios.

Posteriormente se puede ubicar hacia el afio de 1837, que en el Mercado del VVolador se abre un
local para atenderlos. Estaba junto con la “Casa de Asilo de la Infancia” fundada por la emperatriz
Carlota en el afio de 1865, y era un espacio en donde las madres trabajadoras dejaban al cuidado

de otras personas a sus hijos. En 1869, se crea “El Asilo de la Casa de San Carlos”, en donde los
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pequefios recibian alimentos ademas de cuidado. En 1937 se crearon las guarderias infantiles en
Meéxico para atender a los hijos de los comerciantes del mercado de la Merced, vendedores

ambulantes, de billetes de loteria y empleados del Hospital General.

Desde 1992, el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) ha brindado servicios de
educacién inicial a nifios de 0 a 3 afios, junto con sus padres y cuidadores, asi como a mujeres
embarazadas. Con este modelo se trata de enriquecer las practicas de crianza de las familias,
agentes educativos y otros miembros de la comunidad los cuales intervienen en la vida de los
infantes, a través de sesiones, visitas domiciliarias, estrategias de difusion, asi como materiales
educativos con apego y respeto a la diversidad cultural y de género que existen en las comunidades

que son atendidas.

A partir de entonces la creacidn de instituciones se propagaron en dependencias oficiales y
particulares como respuesta de la demanda social del servicio ocasionada por la creciente
incorporacion de la mujer a la vida laboral. La Secretaria de Salubridad y Asistencia implementa
programas de higiene, asistencia materno infantil y desayunos infantiles y crea el Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS) en el afio de 1943.

En diciembre de 1976 el Licenciado Mufioz Ledo en ese entonces secretario de Educacion
Publica cre6 la direccién General de Centros de Bienestar social para la infancia, con facultades
para dominar y normar no soélo las guarderias de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP) sino

también aquellas que brindan atencion a los hijos de las madres trabajadoras en otros centros.

Siendo asi que dejaron de llamarse guarderias y recibieron el nombre de “Centros de Desarrollo
Infantil” (CENDI) dandoles un nuevo enfoque: el de ser instituciones que proporcionen educacion

integral al nifio, incluyendo atencion nutricional, asistencial, y estimulacion para su desarrollo
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fisico, cognoscitivo y afectivo. (Programa de educacion inicial. SEP México 1992.p.7-51). La
educacién preescolar en México esta fundamentada por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su Articulo 3° y por la Ley General de Educacion, donde esta declarada
como gratuita en nivel preescolary junto con la primaria y secundaria, forman parte de la educacién

basica.

Con la Educacion Inicial el nifio comprende sus acciones mediante la experiencia; parte de
futuros conocimientos o aprendizajes que desarrollara durante la trayectoria escolar. En nuestro
pais se brinda en dos modalidades las cuales son: escolarizada y no escolarizada y es una prestacion

gratuita.

La primera esta dirigida a la poblacion de sectores urbanos, generalmente este servicio se otorga
a madres y padres trabajadores; cuenta con un programa educativo y organiza la atencién
clasificando a los nifios en tres secciones: lactantes, maternal, y preescolar, (lactantes de 45 dias de
nacidos a 2-3 afios, maternal de los 2 a 4 afios y preescolar de los 4 a 5 afios). La segunda modalidad
ofrece apoyo a los padres y nifios de 0 a 4 afios de edad, realizando actividades que involucran a
ambos para desarrollar habilidades en los nifios de lenguaje y motricidad; concientiza a los padres
en sus practicas de crianza pues su objetivo principal es lograr un desarrollo cognitivo y afectivo
mas adecuado, un crecimiento sano y armoénico y facilitar a los infantes procesos de aprendizaje

posteriores.

Con la educacion inicial y sus procedimientos los docentes pueden atender, conducir, estimular,
y orientar al nifio para que éste desarrolle las habilidades que usara en la vida diaria o en la escuela.
En lo particular se entiende como un proceso de mejoramiento de las capacidades de aprendizaje

del infante.
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2.2. La Intervencion Educativa en el campo de la Educacion Inicial y Preescolar

La intervencion educativa en el campo de la educacion inicial tiene como finalidad la solucion
de problemas escolares que se presentan como un reto para ser resueltos dentro de los campos de
formacion académica, las &reas de desarrollo personal y los &mbitos de autonomia curricular. Un
interventor debe ser capaz de ayudar a nifios con dificultades presentadas en el saldn de clases y
estas dificultades deben ser visualizadas a partir de los campos formativos. La Intervencion
Educativa se caracteriza por tener una amplia participacion en la educacion, comienza por tener un
sujeto agente que se considera como el educando y no se pretende mas que respetar al mismo, asi
también se realiza una accion para lograr algo y se actla en consecuencia en un ambito de

oportunidad detectado.

El acto de intervenir se genera a partir de la solicitud de una institucion que ha detectado una
necesidad en el desempefio ya sea de los alumnos o del docente; esa necesidad es identificada a
través de la elaboracién de un diagnostico que resalte la necesidad que se considere importante y
la intervencion debe proponer una posible solucion. Cuando la intervencion se lleva a cabo en el

nivel de educacion inicial y preescolar se enfoca a la edad promedio de 0 a 4 afios de edad.

La intervencién educativa propone un cambio en un grupo de personas y este cambio puede ser
psicopedagdgico o socioeducativo. Es la accién intencionada sobre un campo, problema o situacién
especifica, para su transformacion.

La intervencion educativa se define como: la accion intencional para la realizacion
de acciones que conducen al logro del desarrollo integral del educando, en el medio

escolar, este incluye el conjunto de acciones de planificacién, actualizacion en clase,

y evaluacion de la actualizacion. (Spallanzani, 2003, p. 31)
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La intervencion educativa se puede dar en la educacién formal y no formal ya que el
conocimiento se va adquiriendo mediante experiencias de la vida cotidiana en &mbitos como la
familia, el uso de medios de informacion, amistades, formas de comportamiento, que influyen en
esos tipos de educacion.

La intervencion educativa surge a partir de las diferentes necesidades sociales
nacionales y las particulares que se presentan en cada region y se fundamenta en las
tres areas de desarrollo académico del campo problematico “Formacion de
profesionales de la educacion expresadas en el proyecto académico”, las cuales
plantean la formacion para y en la docencia, la investigacién educativa y la
formacion para xapoyar a los procesos educativos. Se encarga de solucionar
problematicas sociales y educativas que trascienden los limites de la escuela y es
capaz de introducirse en otros &mbitos y plantear soluciones a los problemas

derivados de los campos de intervencion. (Programa de reordenamiento de la fuerza

educativa de las unidades UPN licenciatura en intervencion educativa 2002, p.155)

Reconociendo la diversidad linguistica y cultural, social y étnica que caracteriza a nuestro pais,
asi como caracteristicas individuales de las nifias y de los nifios, durante su transito por la educacion
preescolar en cualquier modalidad, general, indigena o comunitaria se espera que el interventor
contribuya con posibles soluciones a los ambitos de oportunidad que se presenten buscando asi que

los nifios vivan experiencias que contribuyan a sus procesos de desarrollo aprendizaje.

2.3 Conductas Disruptivas, un problema escolar actual

Desde el punto de vista de la Interventora la conducta es la forma que tiene un individuo para
conducirse ante cualquier situacion que se pueda manifestar al recibir estimulos relacionados con
el entorno en el que se encuentra. Asimismo, es el resultado del sistema de recompensas y castigos

vividos por el individuo, recibidos de otros actores de su entorno. También la conducta esta

35



relacionada con factores genéticos, condicionamiento, forma de aprender, imitacion y condiciones
ambientales. En lo hereditario, los individuos muestran muchos comportamientos que son
parecidos a los de sus progenitores; imitan los comportamientos por parte de los adultos y la
informacion recibida de los medios, como la television, que fungen como modelos para los nifios
y las condiciones ambientales en donde el comportamiento esta determinado por los factores

ambientales y la experiencia.

Una forma de clasificar las conductas disruptivas puede ser: motrices como: dar vueltas por la
clase, saltar, desplazar la silla, estar fuera del asiento; ruidosas como: golpear asientos y mesas, dar
patadas en las sillas, dar palmadas, derribar sillas o mesas, rasgar papel; verbales tales como;
conversar con otro, gritar, cantar, silbar, toser, reir. Mediante investigacion realizada en Internet se
encontro una clasificacion de conductas de acuerdo a Patricia Sdnchez Seisdedos: conducta de tipo
agresivo, conducta de tipo pasivo, conducta de tipo asertivo, conductas disruptivas (Sanchez
Seisdedos 2018). Estas clasificaciones ayudaron a identificar algunas de las conductas que los nifios

presentaron en la poblacion atendida.

Después de analizar diferentes definiciones de Conductas Disruptivas, la interventora puede
expresar que son todas aquellas acciones que rompen con la disciplina y alteran la armonia de un
salon de clases lo cual ocasiona dificultad en el proceso de ensefianza aprendizaje. Algunas de las
caracteristicas que pueden presentar los nifios como consecuencia de las conductas disruptivas son:
el rechazo de sus compafieros y maestros, aislamiento social, asi como incremento de
comportamiento inapropiado. Jurado (2015), nos proporciona una definicion de conductas
disruptivas de la siguiente forma, y al mismo tiempo plantea algunas de las consecuencias que

pueden derivarse de estos comportamientos:
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Aquellas conductas que dificultan los aprendizajes y distorsionan la relacion
individual, y la dindmica del grupo, afectando tanto al individuo que la provoca
como a los que reciben las consecuencias, se entienden como el resultado de un
proceso que tiene consecuencias en el alumno y en el contexto de aprendizaje. Asi
pues, la conducta disruptiva puede identificarse como la manifestacion de una

conducta contraria a las normas explicitas o implicitas (p.11)

La conducta disruptiva es una variante en el resultado de la interaccidn con otros seres humanos,
los habitos sociales, las opiniones o creencias, los conocimientos, ya que el nifio depende mucho
del contexto en el que se encuentra. Los padres deben ensefiar a los pequefios algunas normas de
conducta aceptables. Durante los dos primeros afios, el infante empieza a aprender y a asimilar
normas sociales de conducta, leyes, reglas y valores que ayudan a moldear su personalidad; por
ejemplo, la empatia en los nifios pequefios con frecuencia esta vinculada a un apego seguroy a la

forma en que se les trata cuando se lastiman o necesitan ayuda.

Por tal motivo la conducta disruptiva afecta de manera directa el aprendizaje de los nifios, de la
misma forma las relaciones interpersonales, ya que por lo regular este tipo de conductas suelen
presentarse en los nifios que buscan llamar la atencion de algin adulto; es consecuencia de
problemas o carencia de normas que se presentan en el contexto en el que el nifio se desarrolla.

En este sentido, la disrupcion distorsiona la realizacion adecuada de las tareas que
se realizan en el aula, entorpeciendo las acciones que se llevan a cabo en el escenario
aula, por lo que implica perjuicios para los alumnos y los profesores, lo cual obliga

al profesor a invertir buena parte del tiempo de ensefianza en controlar a los

alumnos. (Peralta y Sanchez, 2006, p. 11)
Las conductas disruptivas son el resultado del contexto familiar y social, por ejemplo, falta de
atencion de los padres hacia los hijos, o la institucién cuando no le da importancia a este tipo de

conductas; estos y otros factores que pudieran ser los sociales, impiden que el alumno pueda tener
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un buen desempefio escolar, ya que su atencion esté fijada en realizar acciones que interrumpen el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Dentro del salon de clases se pueden encontrar ciertas caracteristicas en los alumnos que no son
adecuadas en el contexto donde se encuentran, no son apropiadas para su edad; presentan
agresiones entre ellos que rompen con la disciplina, y asi mismo alteran la armonia del grupo

dificultando el proceso de ensefianza aprendizaje y la atencion del grupo frente al maestro.

Durante el transcurso de la etapa escolar los nifios pueden presentar en algunas ocasiones
conductas disruptivas dentro del salon de clases, causando reacciones que pueden resultar negativas
también para el propio nifio. Este tipo de conductas puede identificarse por ciertas caracteristicas
que los alumnos presentan y son evidentes: desafiar activamente a los maestros o algin adulto,
iniciar peleas, molestar sin motivo alguno a algin compafiero, actitudes desobedientes, cierta

dificultad para esperar o poder seguir instrucciones, entre otras.

Kazdin y Buela (1994), describen caracteristicas esenciales de la conducta disruptiva: actuacion
del alumno en el aula en términos de transgredir, violar e ignorar las normas que se establecen en
el aula. (p. 11) Esta actuacion se manifiesta mediante conductas ruidosas, motrices, verbales o
agresivas. Todas estas habilidades sirven para expresar y manejar las emociones, los sentimientos
de una manera mas adecuada para asi llevar a cabo la inteligencia emocional puesto que es la
capacidad de tomar conciencia de las propias emociones, conocer las demas y a poder aprender a
regularlas. “Las conductas disruptivas de los alumnos estdn muy asociadas a un entorno familiar

desfavorable y una relacion desadaptada dentro del contexto escolar” (McNeely 2008, p. 11).

Para finalizar este apartado, se considera que la conducta disruptiva involucra tanto el sistema

educativo, es decir la escuela, como el entorno o sea la sociedad, y el nacleo familiar. Bajo esta
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premisa se puede afirmar que existe la necesidad de utilizar estrategias desde el centro del sistema,
hasta estrategias de ensefianza y aprendizaje; por tanto, las conductas disruptivas deben ser
disminuidas desde la trayectoria académica de los estudiantes, involucrando a las familias, los

docentes y orientadores.

2.4. Teorias que sustentan la intervencion

Las conductas disruptivas suelen presentarse frecuentemente dentro del salon de clases
causando relaciones que pueden resultar negativas también para el propio nifio. Las teorias que
sustentan el presente proyecto de desarrollo educativo son las teorias de Goleman (1995) y de
Vygotsky (1979). Ambas teorias refieren la manera en que se da el proceso de ensefianza
aprendizaje; a partir de esto se analiza en este proyecto como las acciones perturbadoras o agresivas
rompen con la disciplina y alteran la armonia del grupo, también dificultando el aprendizaje y la

atencion en el aula.

2.4.1 Teoria de la Inteligencia Emocional de Daniel Goleman (1995)

Las emociones tienen gran relevancia en la vida cotidiana, ya que, gracias a estas, se toman
decisiones dependiendo del estado de &nimo en que se encuentre, todas las emociones y del mismo
modo el cerebro nos lleva a actuar de una forma determinada. Elementos claves de la teoria de la
inteligencia emocional, son los principios propuestos por Goleman (1995), quien afirma que, se
requiere mas all del intelecto para que nos “vaya bien en la vida” ya que la inteligencia emocional
es la clave del éxito emocional, la autorregulaciéon emocional, la motivacién, la empatia y las

habilidades sociales. Podemos mencionar que son 5 los principios y estan relacionados entre si:
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La Recepcion: se refiere a cualquier cosa que incorporemos por cualquiera de
nuestros sentidos: lo que vemos, oimos, tocamos. La Retencidn: se corresponde con
la memoria, que incluye la retentiva (o capacidad de almacenar la informacion) y el
recuerdo (la capacidad de acceder a esa informacion almacenada en un momento
dado). Andlisis: hablamos de una competencia que incluye el reconocimiento de
pautas y el procesamiento de la informacion. Requiere la capacidad para analizar
desde los aspectos globales a los particulares para llegar a una conclusion. Emision:
nos referimos a cualquier forma de comunicacion (verbal y no verbal), expresion o
acto creativo, incluso del pensamiento. Control: esta funcion se refiere a la totalidad
de las funciones mentales y fisicas y a la capacidad de autocontrolarse

(Ateuves.es/la-inteligencia-emocional)

Otros aspectos que también son importantes en esta teoria son los dos tipos de inteligencia
emocional: la Intrapersonal y la Interpersonal. En la primera, describe las competencias que
determinan el modo de relacionarnos con nosotros mismos incluye la conciencia de uno mismo, la
autorregulacion y la automotivacion. El segundo tipo de inteligencia emocional describe a la

empatia y las habilidades sociales.

Goleman describe conceptos como el de la motivacion y considera que ésta induce la capacidad
de encontrar fuentes que puedan guiar o facilitar la obtencion de los objetivos personales, es decir,
hablando en espacios educativos, los docentes deben brindar esa motivacion hacia los alumnos,
con diferentes estrategias; la empatia que se describe como la capacidad de captar los sentimientos
y los puntos de vista de otras personas e interesarse activamente por las cosas que preocupan a los
demas; las relaciones sociales, que se refieren al desarrollo de habilidades como: escucha activa,
manejo de conflictos, asertividad, creacion de vinculos de colaboracion, cooperacion y habilidades
de comunicacion emocional; la suma de los principios y elementos anteriores de esta teoria

conlleva al desarrollo de la educacién emocional.
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Fomentar la autorregulacion forma personas tolerantes y respetuosas, lo cual favorece el
aprendizaje y el manejo asertivo de conflictos. De la misma manera, cuando una persona no regula
sus estados emocionales, éstos se reflejan en su conducta y pensamientos, pues actia de forma
confusa, desorganizada, e irracional. La autorregulacion emocional ademaés es la habilidad para
controlar la conducta basada en impulsos emocionales y de este modo, adaptarnos mejor a las

dindmicas sociales.

Algunas habilidades se asocian a la autorregulacion y de ésta teoria nos atafien para el presente
proyecto en forma destacada la Metacognicion interpretada como la capacidad de autorregular los
procesos de aprendizaje y que como tal, involucra un conjunto de operaciones intelectuales
asociadas al conocimiento, control y regulacion de los mecanismos cognitivos que intervienen para

gue una persona recabe, evalle y produzca informacién, en definitiva: que aprenda.

Una habilidad maés es la Expresion de las Emociones, es decir, la habilidad para declarar con
claridad las emociones y sentimientos, tomando en cuenta a los demas a medida que la
autorregulacion y las habilidades de lenguaje se desarrollan; con el desarrollo de esta habilidad los
berrinches emocionales a menudo se vuelven mas manejables y surgen con menos frecuencia. No
menos importante es considerar que las emociones son propias del ser humano, y para su estudio

se pueden clasificar en positivas y negativas.

Las emociones tienen como funcion la estructuracién del bienestar o el malestar, pero ambas,
tanto las de caracter positivo como las de caracter negativo cumplen con funciones importantes
para toda la vida. Cada persona experimenta una emocion de forma particular dependiendo de las
experiencias vividas, su aprendizaje, asi como de la situacién concreta. Algunas de las reacciones
filoséficas y comportamentales desencadenan las emociones innatas mientras que otras pueden
adquirirse.
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Establecido que la autorregulacion se relaciona con la inteligencia, ademas encontramos que
los factores que ayudan a autorregularse son: la edad, el aspecto biolégico en cuanto al
temperamento, la percepcion, el uso del lenguaje, el autocontrol, las relaciones interpersonales.
Estos factores se reconocen en el nifio pues a medida que los nifios crecen, la autorregulacion se
desarrolla, pues se enfrenta al manejo de situaciones estresantes, debe adaptarse a las relaciones
con otros y también responder a necesidades tanto propias como de los demas, aprender un lenguaje
y ser capaz de expresar emociones. El enlace de estos factores ayudard a desarrollar la

autorregulacion y sentara las bases para el aprendizaje del nifio, asi como de su autocontrol.

Se debe tomar en cuenta que la mayor parte de las conductas se aprenden sobre todo de los
padres, los profesores, de las personas que rodean al nifio. Para conseguir que el nifio aprenda a
manejar de una manera adecuada sus emociones es necesario que los padres y profesores se
mantengan informados para saber coémo poder regular y controlar sus estados emocionales y

facilitar que los nifios los aprendan y desarrollen.

Aunque todos los principios son importantes para tener una educacién emocional, esta
investigacion se orienta mas hacia la autorregulacion, porque, mediante ésta se logra tener el
control de los impulsos. Las personas que desarrollan adecuadamente las habilidades emocionales

se sienten satisfechas consigo mismo.

Se hace hincapié que la problematica a tratar son las conductas disruptivas, de acuerdo a lo antes
mencionado la autorregulacién es parte importante para el comportamiento de las personas en
relacién a la situacion en la que se encuentre, lo cual permitira actuar sobre un factor, problematica

que fue detectada dentro del grupo del tercer afio grupo “A”.
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2.4.2 Teoria Pedagdgica de Vygotsky (1979)

Teoria emergente que muestra directamente al individuo dentro de un entorno en el cual se
desarrolla, y siendo un ser social, todo lo que aprenda, viva y experimente dentro de la sociedad,
se verd meramente reflejado en su comportamiento y personalidad, asi que es un proceso
constructivo, del que tomaré rasgos especificos del contexto donde se encuentra, con o sin ayuda
de otra persona. Por lo que inminentemente desencadena uno de los factores que influyen en la
emision de las conductas disruptivas. Asi es como esta teoria considera entonces el factor

sociocultural del individuo.

Estableciendo que el elemento que se considera como uno de los méas importantes del ambito
sociocultural del nifio es la familia, se considera a ésta un sistema activo en transformacion
constante ya que tiene muchas funciones para con sus miembros. Algunas funciones de
consideracién basica son: apoyo, crianza, proteccién, intimidad, seguridad, reproduccion,
educacion, economia y socializacion del nifio, las cuales influyen directamente en el menor y se

reflejan en €l para convertirlo en un adulto Gtil para la sociedad.

Por otro lado, la teoria base del autor hace mencién que los nifios desarrollan su aprendizaje
mediante la interaccion social, ya que estipula que “El conocimiento es un proceso de interaccion
entre el sujeto y el medio entendido social y culturalmente” (Vygotsky, 1978, P. 86). Se hace
hincapié que el ser humano al nacer tiene una percepcion organizada puesto que esta dotado para

dirigirla a estimulos humanos y para establecer interacciones sociales.

La teoria sociocultural de Vygotsky destaca la interaccion entre el desarrollo de las personas y

la cultura en la que viven. Propuso que las funciones mentales superiores se desarrollarian primero
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en la interaccion del nifio con otra persona y vendrian gradualmente a ser intrapersonales en el nifio

hasta que fuese consciente de su significacion.

Enfatiza la consideracion tanto de los aspectos culturales del desarrollo como de las influencias
historicas, es decir, para él hay una reciprocidad entre el individuo y la sociedad, siendo esta Gltima
definida por la cultura, y a su vez esta reciprocidad es el determinante primario del desarrollo
individual, entendiendo claramente que existe un intento de precisar las causas del cambio
evolutivo tanto en el individuo como en la sociedad; el contexto de cambio y desarrollo es el
principal foco de atencién, dado que ahi es donde se pueden buscar las influencias sociales que

promueven el progreso cognitivo y linguistico, asi como el aprendizaje del nifio.

Un punto medular es la consideracion de la ensefianza y el aprendizaje como dos procesos que
van a la par en el desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Estos procesos tienen su origen
en procesos sociales que mas tarde se reconstruyen internamente, como funciones psicoldgicas

inferiores, es decir, se refiere a la concientizacion de la experiencia.

Teniendo como base que para aprender debe de darse u ofrecerse una ensefianza que esté acorde
con el nivel cognitivo del nifio, a través del contexto de interaccion se podré ampliar la capacidad,
conocimiento o habilidad del nifio; el apoyo necesario dependera del contenido y del contexto, el
cual permitira al nifio recibir responsabilidad para la regulacion, control y mantenimiento de su

comportamiento.

El desarrollo social de esta teoria, como se menciona al principio de este capitulo también
implica aprender conductas sociales, las cuales estan reguladas por el grupo social en el que se esta

inmerso, y basicamente es el conocimiento de valores, normas y habitos, asi como el adecuado
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control de la conducta y la adquisicion de determinadas habilidades sociales para poder llevar a

cabo dichas normas.

Vygotsky (1979), sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa,
todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto, aprendizaje y
desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio. Es asi que es bastante
claro y coloquial cuando en determinada situacion la gente menciona que la educacién comienza
en casa, por lo que seria el primer contacto con valores y conductas que enmarcaran y prepararan

el camino del nifio hacia la etapa escolar.

Por otro lado, refiere dos niveles mentales: el evolutivo real que es el que comprende el nivel
del desarrollo de las funciones mentales de un nifio y comprende aquellas actividades que los nifios
pueden realizar por si solos y que son indicativas de sus capacidades mentales; el contexto social,
el cual influye en el aprendizaje méas que las actitudes y las creencias y tiene una influencia en

coémo se piensa y en lo que se piensa.

Cabe resaltar que, asi como el lenguaje tiene un papel fundamental en esta teoria, también lo
tiene la funcion del maestro dentro del proceso; segun el autor de ésta teoria “el éxito del
aprendizaje dentro de un contexto social estd dado por la orientacién de las personas adultas”

(1979).

La teoria sugiere que el interventor tome en cuenta otros conceptos, como los siguientes: la
Zona de Desarrollo Proximo (NP), que se define como la distancia que existe entre el nivel de
desarrollo que puede alcanzar el nifio actuando independientemente y lo que puede lograr en
colaboracion con un adulto o compafiero mas competente. Zona de Desarrollo Potencial (ZDP),

cuando el nifio realiza actividades con ayuda de algun adulto o un compafiero mas capacitado,
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pretendiendo que el alumno tenga un aprendizaje significativo. Y la Zona de Desarrollo Real (NR),
el nivel en donde el individuo es capaz de realizar acciones por si mismo, sin necesidad de que
otros sigan su propio estado mental. Al realizar la investigacion bibliogréafica de estas Zonas, se
encontré que las nomenclaturas ZDP estén utilizadas indistintamente de las zonas a las que se
refieren, es decir la potencial y la proxima, por lo que para el efecto de este proyecto se utilizaron

otras nomenclaturas para evitar confusion.

El andamiaje consiste en el apoyo temporal de los adultos que proporcionan al pequefio con el
objetivo de realizar una tarea hasta que el nifio sea capaz de llevarla a cabo sin ayuda externa,
obteniendo con éxito un &mbito que pareciera normal pero que conlleva una reciprocidad empujada

por el adulto hacia el menor.

Durante los dos primeros afios de vida los nifios se encuentran en una etapa inicial de desarrollo
tanto fisico, mental, como emocional. Los nifios desconocen la norma social o mejor dicho no la
comprenden, es por eso que durante esta etapa se manifiestan con frecuencia rabietas, como
consecuencia de los deseos por parte del infante y las exigencias impuestas por parte de los adultos.
Las figuras de apego pueden controlar el ambiente social en donde vive el nifio, favoreciendo la

asimilacion social de valores, normas y conductas y la identificacion del nifio con ellas.

La teoria sociocultural, aporta elementos para conocer como se aprenden ciertas conductas, que
no son favorables para los nifios, ni para el proceso de ensefianza aprendizaje. Cémo la sociedad o
la escuela a donde acude se puede constituir como el primer contacto social. La familia se encarga
de propiciar normas, valores y conductas, que hasta cierto punto no son perjudiciales, sino hasta
que el nifio ingresa a la educacion formal se enfrenta a un choque, un entorno diferente y cémo lo

maneje y resuelva sera la manera de apreciar en forma concreta dichas conductas disruptivas.
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Ademas de que se encarga de orientar el pensamiento y conducta, por la participacion guiada
que le brinda soporte y vigilancia, la asistencia que da el adulto tiene como proposito transferir la
responsabilidad y encaminar a que el nifio la asuma gradualmente, logrando de esta manera que
con autonomia el menor por su propia cuenta seleccione, organice y adapte su comportamiento a

las situaciones.

Es fascinante como esta teoria transcendio en la educacion y la evaluacion de desarrollo
cognitivo, ya que muchas de las actividades planteadas en el preescolar suelen poner énfasis en los

conocimientos y aprendizajes ya realizados por el nifio, ademas del aspecto social del desarrollo.

Desde el nacimiento el nifio comenzara a socializar con las personas mas cercanas es decir en
el contexto familiar; los adultos o los compafieros mas avanzados seran el apoyo, direccion y de

organizacion, conforme va creciendo.

Las circunstancias y los contextos seran diferentes, pues a lo largo del crecimiento conoceran
nuevas personas, sus experiencias seran otras, tendra nuevos conocimientos tanto positivos como
negativos por lo que debera de ser capaz de dominar esas facetas, habiendo interiorizado las

estructuras conductuales y cognoscitivas que la actividad a ejecutar le exija.

Por otra parte, con especial énfasis, la teoria que nos incumbe en este punto destaca la
interaccion entre el desarrollo de las personas y la cultura en la que se vive. Argumenta que el
aprendizaje es un aspecto universal y necesario en el proceso de desarrollo organizado
culturalmente, especificamente en cuanto a la funcion psicolégica humana. Asi también acentda la
participacion proactiva de los menores en el ambiente que los rodea. Teniendo claro que si afecta

e influye “(...) el ambiente y las circunstancias, asi como los medios en los cuales un menor se
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desarrolla, por lo que es demasiado importante influir en los primeros afios de vida del infante para

sembrar en él de manera practica la teoria” (Vygotsky, 1978, p. 251) .

La altima consideracion referente a esta teoria se refiere a la participacion de cada uno de los
individuos que influyen en el desarrollo cognoscitivo de los nifios, asi como en el proceso de
socializacion determinando que el nifio acate de manera normal la apropiacién de las conductas
que desarrollard y absorbera a partir de toda la experiencia social, lo cual proporciona la posibilidad
de integrarse a la vida de manera exitosa en sociedad. Es asi que la convivencia es el resultado de
diferentes agentes socializadores importantes y cruciales como la familia, escuela, grupos

informales, amigos, entre otros.

2.4.3 El taller como estrategia para disminuir las conductas disruptivas.

A partir de las teorias Sociocultural y Pedagdgica, se seleccionaron las actividades con las que
se disefa el taller orientado a disminuir las conductas disruptivas y trayendo como beneficio la
interaccion sana de los alumnos y lograr una convivencia favorable para cumplir con los

aprendizajes esperados en cada clase a lo largo del proyecto de desarrollo educativo.

El autor Ander Egg (1991) reconoce en el taller didactico una alternativa para la renovacion
pedagdgica, puesto que hace criticas hacia el uso indiscriminado del término taller, el cual se ha
cambiado a la categoria de reuniones, jornadas de estudio, cursos intensivos entre otros. En los
talleres pedagdgicos se busca que los asistentes se reconozcan, sean participes del taller y de los
resultados que emanen de él; ademas, se persigue la integracion de la teoria y la practica, para el

logro de los objetivos planteados y el aprender haciendo.
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Por lo tanto, el taller es una forma de trabajo que facilita la interaccion entre los participantes,
busca abordar un cierto tema o asignatura con la finalidad de que los alumnos obtengan un
aprendizaje significativo. Es un espacio en donde se aprendera haciendo es decir los participantes
podrén manipular cada uno de los materiales que se encuentren dentro del taller, y del mismo modo

posteriormente poder reflexionar sobre algunas experiencias vividas.

El tipo de taller propuesto en este proyecto es el pedagdgico, definido como una oportunidad
academica que tienen los docentes para intercambiar conocimientos y llevar a la préctica acciones
educativas que enriquecen el trabajo cotidiano, también promueve la adquisicién y actualizacion

de los conocimientos en los diferentes &mbitos del quehacer académico y docente.

Los tipos de taller que propone Ander Egg (1991) se clasifican en tres tipos; 1. taller total:
docentes y alumnos participan activamente en un proyecto, este es aplicado o desarrollado a niveles
universitarios, superiores y programas completos. 2. taller horizontal: engloba profesores y

estudiantes que se encuentran en un mismo nivel o afio de estudios.

Este es aplicado o desarrollado en niveles primarios o secundarios. 3. taller vertical: abarca
todos los cursos sin importar el nivel o el afio; estos se integran para desarrollar un trabajo o
proyecto comun y en este proyecto se eligié para involucrar a los padres y sus hijos, por no tener
limite de edad en su aplicacion. Al igual que los demas talleres también cuenta con un lider, que
en este taller es el interventor, que evalla las actividades propuestas, realiza una autoevaluacion

para medir lo que fue funcional y también cuéles son sus &mbitos de oportunidad.

El taller debe tomar en cuenta aspectos como las caracteristicas de los estudiantes, lo contenidos

de aprendizaje, los conocimientos previos del campo formativo, los recursos y medios didacticos

49



utilizados, asi como los fines educativos y los tiempos con los que se dispone, de igual forma la

implementacion de la planeacion, que debe estar constituida por un inicio, desarrollo y cierre.

El taller debe tener una estructura o etapas que deben ser cubiertas en diferentes momentos
como: saludo o bienvenida, generalmente a cargo del coordinador del taller, este momento debe
ser al inicio del taller; motivacion, de vital importancia, ya que con ella se pretende darle un motivo
al participe para ingresar al taller y realizar el trabajo propuesto, las actividades que se pueden
implementar deben ser motivadoras ya que sera una forma de empatizar con cada participante y el
lider. Es uno de los momentos mas importantes, puesto que debe dejar interesados a los asistentes.
Se puede realizar de distintas formas y en funcién a la temética por trabajar, se recomienda que

esta actividad no suponga méas de diez minutos.

Desarrollo del tema, en esta etapa conviene que los facilitadores establezcan la plataforma
tedrico conceptual con la que se trabajard, esta puede ser mediante una exposicion que se desarrolle
en veinte minutos aproximadamente, para luego dar paso a la parte practica del taller que tomara
aproximadamente 15 minutos, y después de esta actividad, los participantes daran sus aportes. El
trabajo de los asistentes se planificara de acuerdo con el tema por tratar y al publico meta que
participara en el taller, ademas debe estar acompafiada con material de apoyo (Ander, 1991) .

Recopilacion y cierre, tomara aproximadamente 10 minutos.

Asi que en este momento se tiene una programacion de aproximadamente 55 a 60 minutos, se
recomienda que los participantes den a conocer sus puntos de vista sobre el tema y asi mismo que
el lider logre resolver las dudas que se puedan llegar a presentar durante el taller.Por ultimo, en
este momento el lider obtendra sus resultados mediante la aplicacién de un instrumento de

evaluacion en donde valora diferentes aspectos que se consideren importantes, para asi saber cual
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fue el impacto que tuvo dicho taller, también se podran conocer las fortalezas y debilidades que se

presentaron durante la aplicacion.

2.4.4 Enfoque de evaluacion

En este Proyecto de Desarrollo Educativo que se propone, como parte de la solucién al problema
detectado se plantea un taller, mismo que debera ser evaluado para conocer si las actividades
propuestas funcionaron y detectar &mbitos de oportunidad que deberan ser mejorados. Como
concepto se estima que la evaluacion es el proceso sistemético de registro de valoracion de los
resultados obtenidos en un proceso, se realiza tomando en cuenta objetivos educativos planteados
en el programa escolar que se lleva a cabo, y puede ser oral o escrito, debiendo considerar la

participacion en clase de cada uno de los alumnos.

De igual forma la evaluacion es el “proceso que determina hasta qué punto [los interventores]
han conseguido los objetivos educativos” (Tyler, 1980, p.8) asi pues mediante la recoleccién de
informacion e improvisando, se organizan sus elementos, sistematizan sus fases, temporalizan sus
secuencias, proveen los recursos, seleccionan los instrumentos que seran utilizados durante el
proyecto de desarrollo educativo. Orientada hacia la toma de decisiones, el proceso de evaluacion

debe tener una utilidad, entre otros para orientar a la mejora de la practica.

Existen diferentes modelos de evaluacion educativa, de acuerdo a los propdsitos de lo que se
quiera evaluar, siendo esos posibles tipos la autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacion. A
continuacion, se explican estos modelos de evaluacion educativa de acuerdo a Jaime Ferrera

(2019):
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Autoevaluacion supone que el propio estudiante se califica, en pos de desarrollar un
criterio de honestidad y autocritica, por su parte la coevaluacion entiende que un
compafiero responda a la tarea del analisis, exponiendo un trabajo comparativo,
y heteroevaluacion es el proceso tradicional en el que el maestro es el responsable
directo por la calificacion. (Ferrara, Jaime. 2019 :
https://significado.com/autoevaluacion-coevaluacion-heteroevaluacion/)

La evaluacion se puede llevar a cabo en diferentes momentos durante el taller. En el presente
proyecto se propone realizar una evaluacion de forma Unica a los nifios al inicio para reconocer los

conocimientos previos de los alumnos y padres de familia del preescolar.

Después se lleva a cabo la evaluacion formativa o procesual para conocer el desarrollo que va
teniendo el taller y para este proyecto se planea evaluar después de la quinta o sexta planeacion
para conocer si los nifios han tenido un avance en la disminucién de las conductas disruptivas y si
es necesario la implementacion de algun ajuste en las planeaciones o en las actividades.

En una evaluacién formativa se intenta ante todo comprender el funcionamiento
cognitivo del alumno frente a la terea propuesta. Los datos de interés prioritarios
son los que se refieren a las representaciones que se hace el alumno de la tarea y las

estrategias 0 procedimientos que utiliza para llegar a un determinado resultado.
(Allal, 1979, p. 406)

La evaluacion sumativa o final se realiza al término del taller para valorar los resultados
obtenidos que le dejaron al nifio un aprendizaje significativo y conocer si hubo alguna disminucion
del problema detectado. Teoricamente se utiliza al término de un proceso instruccional o ciclo
educativo, pues se encarga de verificar el grado que las intenciones educativas han alcanzado es
decir si los aprendizajes fueron cumplidos segun los criterios estipulados, también se le Ilama
evaluacion final. En este proyecto se planed realizarla al final de la planeacion 10 enfocandose

siempre a determinar la disminucion de las conductas disruptivas.
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En suma, mediante la evaluacion sumativa se establece un balance general de los
resultados conseguidos al finalizar un proceso de ensefianza — aprendizaje, y en ella
existe un marcado énfasis en la recoleccion de datos, asi como en el disefio y empleo

de instrumentos de evaluacion formal confiables. (Jorba y Sanmarti, 1993, p.19)

El interventor puede desarrollar actividades grupales, individuales, operativas o competencias,
pero debe tener claro que el éxito del taller y el logro de los objetivos se deberé al trabajo conjunto
y operativo. El taller debe estar claramente estructurado y para eso la planificacion debe tomar en
cuenta los siguientes aspectos: el nivel del aprendizaje en donde se intervendra, la organizacion de
la institucion educativa, los estilos pedagdgicos que predominan en la institucion, las

particularidades del interventor y los alumnos que participan en el taller.
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CAPITULO
111



MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se describe la importancia de la investigacion, la metodologia que hace
posible la construccion del proyecto de desarrollo educativo, se da inicio estableciendo el enfoque
de investigacion, la importancia de la Investigacion Accion Participativa (IAP), las técnicas de
recopilacion de informacion que se utilizaron para conocer el contexto de estudio, y por dltimo la
descripcion de cada una de las planeaciones que se utilizaron para disminuir la conducta disruptiva
de los alumnos de tercer afio grupo “A” del jardin de Nifios Teziutlan. Se explican diferentes

aspectos y caracteristicas por cada uno de estos apartados.

3.1 Enfoque de Investigacion

En el campo de la Investigacion Educativa, como en el campo de las Ciencias Sociales en
general, existen diferentes formas de hacer investigacion; éstas se encuentran relacionadas
directamente con el enfoque de investigacion adoptado por aquella o aquellas personas que se
sumergen en la busqueda del conocimiento y de la solucion de problemas. Primero es importante
advertir que un enfoque de investigacion es una forma desde la cual el investigador se aproxima al
objeto de estudio, es la perspectiva desde la cual se abordara el tema, por tal motivo puede ser

diferente dependiendo de los resultados obtenidos.

De acuerdo a Hernandez Sampieri (2014) es un proceso sistematico, disciplinado y controlado,
que esta directamente relacionado a los métodos de investigacion. La investigacion se conforma
por procesos sistematicos, es decir, que son de manera continua y regular, también criticos y
empiricos, se basa en la experiencia y observacion de hechos, que se aplican al estudio de un

problema o de un fenémeno.



Los enfoques de investigacion se clasifican en enfoque cualitativo, cuantitativo y el mixto; cada
uno de ellos tiene distintas caracteristicas, pero emplean diversos procesos para la explicacion de
fendmenos o problematicas. El enfoque Cuantitativo basa su investigacion en la obtencion de
resultados que permitan hacer generalizaciones, entre sus caracteristicas se tiene que pueden medir
magnitudes de fendmenos, plantear problemas concretos y delimitados, analizar con métodos

estadisticos. Es por esto, que permite comprobar hipétesis de manera objetiva.

De acuerdo con Hernandez (2014) “el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para
probar hipotesis con base en la medicion numérica y el anélisis estadistico para establecer pautas
de comportamiento y probar teorias”. Este enfoque basa el analisis de la informacion en cantidades
y dimensiones, es decir el elemento numérico tiene protagonismo. Cuando en una investigacion se
usa un enfoque cuantitativo, las hipétesis del investigador se someten a mediciones numéricas y
sus resultados se analizan de forma estadistica. Se trata de una investigacion objetiva y rigurosa en

la que los nimeros son significativos.

El enfoque Cualitativo implica utilizar la recoleccién de datos para formular las preguntas de
investigacion, que deberan estar en relacion con la metodologia para revelar nuevas interrogantes
en el momento de interpretar, ya que permitira poder lograr un analisis mas claro y sistematico
sobre la informacién obtenida. Este enfoque se interesa mas por las cualidades del contexto

estudiado en relacién con la realidad, partiendo de lo general a lo particular.

En otras palabras, permite alcanzar un analisis sistematico con informacion mas subjetiva, a
partir de una determinada problematica, y sobre la investigacion establecida, que luego son
interpretados de una forma subjetiva pero légica y fundamentada. “Los estudios cualitativos
pueden desarrollar preguntas e hipétesis antes, durante o después de la recoleccién y el analisis de
los datos” (Hernandez, 2014, p. 7)
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Por otra parte, las caracteristicas de este enfoque son: los planteamientos que hace son muy
generales, utiliza preguntas de investigacion para conocer méas el objeto de estudio, sigue el
razonamiento inductivo, no le interesa comprobar una hipotesis, no le interesa la estadistica, se
basa en las experiencias vividas, hace uso de algunos instrumentos para la recoleccion de
informacion que podrian ser; entrevistas, discusiones grupales e investigacion documental, entre

otras.

Respecto al tercer enfoque que es el Mixto tal como su nombre lo dice es una conjugacion entre
el Cuantitativo y Cualitativo ya que cumple con caracteristicas de ambos y asi mismo los
resultados, de igual forma es el proceso para la vinculacién en una misma problematica o en una
investigacién para poder responder un cierto planteamiento. Este método es utilizado por lo regular

para resolver problemas mas especificos o complejos.

Ademas, han apuntado a un método mixto, ya que los fendmenos o problemas pueden analizarse
de diferentes maneras y lo que hace este tipo de enfoque es integrar tanto la investigacién
cuantitativa como la cualitativa. A partir de lo establecido, con ambos métodos pueden obtenerse

resultados mas confiables utilizando diferentes técnicas para poder conocer o explorar un contexto.

Aunque no es muy popular entre los cientificos, ha encontrado acogida en algunos estudios
relacionados con las ciencias sociales. La recoleccion y el analisis de los datos combinan los
métodos estandarizados e interpretativos. Se cruzan resultados de uno u otro enfoque. Estos

resultados pueden generalizarse y dar lugar a nuevas hipétesis o al desarrollo de nuevas teorias.

En el presente Proyecto de Desarrollo Educativo, se implementa el enfoque cualitativo ya que
es importante determinar las caracteristicas sobre la problematica que se esta atendiendo, asi mismo

como los pensamientos, opiniones, modalidades, actitudes y comportamientos de los alumnos,
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partiendo de lo general a lo especifico. A diferencia del enfoque cuantitativo para los efectos del

proyecto no interesa la estadistica y/o comprobar una hipotesis.

A partir del enfoque cualitativo se busca que el o los individuos interpreten la realidad
contextual que les rodea desde su propia percepcion, ademas permite que al investigar sea participe
del objeto de estudio, como elemento que guia el proceso de investigacién. También permite
utilizar técnicas y diversos instrumentos para la recoleccion de datos y asi analizar la realidad desde

diferentes puntos de vista.

La investigacion se llevd a cabo en un preescolar, el problema que se identificod son las
conductas disruptivas en los nifios de tercer afio el cual se encuentra ubicada dentro del ambito
socioafectivo; en el siguiente apartado se profundiza en el disefio de la investigacion aqui adoptado
con el animo de dar claridad al lector respecto a la ruta seguida para el levantamiento de

informacidn y comprension del problema.

3.2 Disefio de la investigacion

Una vez definido y seleccionado el enfoque que se adopta en la presente investigacion,
reconociendo que es precisamente el cualitativo aquel que retne las caracteristicas necesarias para
interpretar y comprender desde las cusas que motivan las conductas disruptivas en la poblacién ya
descrita, ahora es importante hacer referencia al disefio de investigacion considerado como la
estructura o plan a seguir. En este sentido es necesario mencionar que en el campo de la
investigacion es definido “como un plan 0 estrategia que se desarrolla para obtener la informacion

que se requiere en una investigacion” (Hernandez, 2006, p. 4).
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En este sentido corresponde al conjunto de métodos y procedimientos utilizados al coleccionar
y analizar aspectos y categorias especificadas, asi mismo requiere planificar, actuar, observar y
reflexionar, para conceptualizar el problema de investigacion. De este modo, se basa en hechos es
decir en el comportamiento de las personas, trata de resolver problemas reales presentados en un

contexto, sustentado por algunas teorias.

Al tratarse de una investigacion cualitativa se advierte que su disefio es reflexible porque esta
sujeta a las necesidades que se van presentando en el trayecto de la investigacion, que no implica
un manejo estadistico riguroso, ya que su estructura se orienta mas al proceso que a la obtencién

de resultados.

Se debe agregar que existen diferentes tipos de disefios cualitativos: etnografico, teoria
fundamentada, la fenomenologia, método biografico, estudio de casos y de investigacion accion
participativa, entre otros...sin embargo cabe advertir que cada uno de ellos, al ser cualitativos se
caracterizan por presentar un conjunto de fases consideradas como basicas en cada uno de ellos,
sin embargo, al adoptarse uno u otro método el disefio adquiere ciertas peculiaridades. En las
siguientes lineas se describen algunos tipos de disefio sin embargo se precisa que sus fases basicas

son la preparatoria, la de campo, analitica y la de informe de resultados. (Hernandez, 2014)

El disefio etnogréfico surge a partir del ambito antropoldgico; es una forma de investigacion
naturalista que utiliza el sistema inductivo, estudia casos especificos para desarrollar una teoria
general. De igual forma se encarga de analizar creencias, practicas culturales, grupos de personas,

asi como lo socioeconémico y educativo desde un punto social.

Por otra parte, la teoria fundamentada se estructura a partir de planteamientos que surgen en los

datos obtenidos durante la investigacion y opera de una forma inversa a los tradicionales y en un
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primer momento puede parecer que entre en contradiccion con el método cientifico. El disefio
fenomenoldgico estd basado en las experiencias individuales, indaga sobre un fenémeno en
particular, luego sobre sus esencias generales, por ultimo, aprenderlas relaciones entre esencias.
Rodriguez y Garcia (1996) menciona que una caracteristica esencial de la investigacion
fenomenologica, respecto de otras corrientes de investigacion cualitativas, es el énfasis sobre lo
individual y sobre la experiencia subjetiva: de ahi que se considera que la fenomenologia es la

investigacion sistematica de la subjetividad.

El disefio de método biografico y la historia de vida se enfoca a los documentos que reflejan la
vida de una persona desde las experiencias de los participantes, es una forma de describirlas o
analizarlas en momentos especiales de ella o aspectos que se pretenden descartar; este método
puede utilizar diferentes fuentes: la biografia, los relatos de viajes, las autobiografias, los diarios,

las cartas y las historias de vida.

El método de estudio de casos se refiere al andlisis de una entidad singular, un fendmeno o
unidad social y proporciona una descripcion intensa y holistica del mismo. Su propoésito
fundamental es comprender la particularidad del caso, en el intento de conocer como funcionan

todas las partes que los componen y las relaciones entre ellas para formar un todo.

Por ultimo, el disefio de Investigacion Accidn Participativa (IAP) tiene como objetivo resolver
la problemética de una forma mas préctica y concreta, su objeto de estudio es la realidad en la que
viven las personas, las comunidades y los grupos en las que estan insertas; tiene su propio

desarrollo historico y cultural.

La Investigacion Accion Participativa se interesa en atender los problemas sociales, busca que

los conocimientos producidos por una investigacion sirvan para la trasformacion social. Este
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modelo permite la participacion de quienes conforman la comunidad donde se investiga e
interviene, y considera a su comunidad como la encargada de definir y dirigir sus propias

necesidades, conflictos y soluciones.

El disefio de investigacion que se utiliza para llevar a cabo el presente Proyecto de Desarrollo
Educativo, el cual contiene una propuesta de solucion al problema mencionado de las conductas
disruptivas, es precisamente el de la IAP. En el siguiente apartado se aborda el método que desde
la perspectiva de Kurt Lewin (1976) es considerado como una forma de cuestionamiento
autoreflexivo llevado a cabo por los propios participantes con la finalidad de mejorar o transformar

su propia realidad.

3.3 Investigacion Accién Participativa

La Investigacion Accion Participativaes un método que presenta caracteristicas particulares que
le distinguen de otras opciones bajo el enfoque cualitativo, entre ellas podra sefialar la manera de
como se aborda el objeto de estudio o problema construido desde el diagnostico, las
intencionalidades o propésitos, el accionar de los actores sociales involucrados en la investigacion
de diversos procedimientos que se desarrollan y los logros que se alcanzan.

La IAP se descubre como un método cientifico de trabajo productivo, no sélo de
investigacion que implica organizar e impulsar movimientos sociales de base como

frentes amplios de clases populares y grupos diversos comprometidos en alcanzar

metas de cambio estructural. (Fals Borda, 1985, p. 72)
En relaciéon con lo mencionado permite desarrollar un andlisis participativo, donde los actores
aplicados se convierten en los protagonistas del proceso de construccién del conocimiento de la

realidad sobre el objeto de estudio, en la deteccion de problemas, necesidades, participantes en las
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elaboraciones de respuestas y soluciones. Por lo tanto, busca generar conocimiento colectivo,
critico, sobre dicha realidad, fortalecer la organizacion social y la capacidad de participacion de los

sectores populares, promover la modificacion de las condiciones que afectan su vida cotidiana.

Referente a afrontar los problemas de una poblacion a partir de sus recursos y participacion, la
IAP debe ayudar a plantear los siguientes objetivos concretos: generar un conocimiento liberador
a partir del propio conocimiento popular, como consecuencia de ese conocimiento, la comunidad
incrementa su poder y da lugar al inicio o consolidacion de una estrategia de accion para el cambio,
conectar todo este proceso de conocimiento, transformacion de accion del nivel local con otro
similar en otros lugares que permita la ampliacion del proceso y la trasformacion de la realidad

social.

Para poder comprender méas a fondo es un proceso de estudio de la realidad o de aspectos
determinados de ella, es entendida no solo como el simple actuar, cualquier tipo de accion, sino
como accidn que conduce al cambio social estructural; esta accion es llamada por algunos de sus
impulsores Praxis. Ana Mercedes Colmenares (2012) divide a esta metodologia en cuatro fases a
seguir y saber las cuales son: el descubrir la tematica, representarla con la construccion del plan de

accion por seguir investigando, ejecucion del plan de accién y el cierre de la investigacion. (p. 107)

La fase | se relaciona con descubrir una preocupacion tematica, se puede llevar a cabo con la
blasqueda de testimonios, aportes y consideraciones de los investigadores interesados en la misma;
ademas con la practica de un diagnostico planificado y sistematico que permite la recoleccion de
la informacion necesaria para identificar dicha tematica o problema seleccionado la tematica,
representada con la construccion del plan de accion por seguir investigando, ejecucion del plan de
accion y el cierre de la investigacion, que permita recolectar informacion para dejar claro el tema
0 problema.
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El proyecto se desarroll6 en base a la necesidad de que la conducta de los nifios no era la
adecuada para asegurar que el proceso de ensefianza-aprendizaje diera como resultado los
aprendizajes esperados en los alumnos. Por ello se realizaron instrumentos que fueron aplicados en
el grupo de 3°” A” del Jardin de Nifios Teziutlan tanto a alumnos como a padres de familia con el
proposito de conocer cada uno de los posibles problemas detectados respecto al comportamiento,
considerando las caracteristicas del contexto en donde se desarrolla, y buscando el origen de la

problematica.

Por otro lado, la fase Il implica algunos encuentros con los interesados, a fin de delinear las
acciones acordadas por consenso, que el grupo considera méas acertadas para la solucion de la
situacion identificada, asimismo conocer problemas existentes en un area de conocimiento, en una
comunidad, una organizacion, en fin, en una realidad seccionada. En este momento se clasificaran
los problemas encontrados dentro del aula para atender el que tenga mayor necesidad. A partir de
esto en esta fase se llevo a cabo la elaboracion del capitulo | ya que se tiene mayor claridad sobre
la problematica abordada que seran las conductas disruptivas. De igual forma se elabor6 el capitulo

Il en donde se sustenta la problematica.

La fase Il corresponde a la ejecucion del plan de accion que previamente se ha construido y
que corresponde a las acciones eminentes a lograr las mejoras, las transformaciones o los cambios
que se consideran pertinentes. En esta fase se plantea que se llevara a cabo un taller para disminuir
las conductas disruptivas de los alumnos, asi como el objetivo de dicho taller, las estrategias que

se implementaran y los recursos a utilizar.

Por ultimo, la fase IV comprende procesos de reflexion permanente, durante el desarrollo de la
investigacion, ademas de la sistematizacion, codificacion, categorizacion de la informacion y la
respectiva consolidacion de informe de investigacion que da cuenta de las acciones, reflexiones y
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transformaciones propiciadas a lo largo del proceso de la investigacion. En este apartado es donde
se sabrd si el taller implementado tuvo el impacto esperado, asi como se elaboraran las

conclusiones, de igual forma se sabra cuales fueron las fallas presentadas durante la aplicacion.

La IAP es un método en el cual participan y coexisten dos procesos: conocer y actuar por lo
tanto, favorece en los actores sociales el conocer, analizar y comprender mejor la realidad en la
cual se encuentran inmersos, sus problemas, necesidades, recursos, capacidades, potencialidades y
limitaciones el conocimiento de esa realidad les permite, ademéas de reflexionar, planificar, y
ejecutar acciones tendientes a las mejoras y transformaciones significativas de aquellos aspectos
que requieran cambios; por lo tanto favorece la toma de colectiva y consecuente accién
transformadora. Kurt Lewin (1986) agrega que la investigacion accion es “el proceso de reflexion
por el cual en un area problema determinada, donde se desea mejorar la practica o la comprensién

personal” (p.19)

Esto implica el desarrollo de instancias, mecanismos y formas de trabajo que permitan a las
personas comprometidas, investigadores, lideres de las organizaciones comunitarias, poblacion de
la comunidad, ser parte en las decisiones de los diversos momentos de la investigacion. La
participacion real ocurre cuando los miembros de una institucion o grupo, o través de sus acciones,
inciden efectivamente en todos los procesos de la vida institucional y en la naturaleza de las

decisiones.

Con el fin de detectar esas demandas reales relacionadas con el objetivo de estudio y
concretarlas en propuestas de accidn ajustadas a necesidades sentidas, se desarrolla un proceso de
investigacion que apunta a la transformacién mediante el trabajo con colectivos, asociaciones,
grupos de vecinos y otros actores del municipio con intereses comunes, lo cual facilita una
movilizacién hacia a aplicacion ciudadana que favorece la creatividad social en beneficio de toda
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la comunidad local. EI conocimiento de la realidad se construye progresivamente en un proceso
participativo en el cual el actor aplicado tiene la palabra y de este modo se crean las condiciones
que facilitan espacio de reflexion, programacion y accion social relacionados con los problemas

que plantea el objetivo de estudio.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, se decidié abordar la Investigacion Accidn
Participativa desde un enfoque cualitativo para investigar y disefiar una propuesta que desde el
enfoque de la Intervencion Educativa de respuesta y solucién al problema diagnostica,
considerando que es una herramienta que se trabaja con la integracion de sus participantes ademas
de ayudar con la reflexion de las diversas dificultades a las que se enfrenta la sociedad, asimismo
observa a la realidad desde diferentes puntos de vista para obtener un logro con respecto a la

transformacion en la educacion.

Asi que es una herramienta que ayudara a lograr una correcta interpretacion dentro del contexto
estudiado para examinar de una manera mas adecuada la problematica detectada, ya que no solo se
involucran los docentes y alumnos, sino que también hace un llamado a los padres de familia, asi

como a la sociedad en general.

3.4 Técnicas de recopilacion de informacion

Para llevar a cabo una investigacion e intervenir de forma correcta es necesario conocer a fondo
el contexto de estudio, para ello se hace uso de diferentes técnicas y métodos de la investigacién
cualitativa, ya que ayudara a la recoleccion de informacion. Mientras que las técnicas de
recoleccion de datos son los procedimientos utilizados para obtener y evaluar las evidencias

necesarias, suficientes y componentes que permitan formar un juicio profesional y objetivo que
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facilite la calificacion de los hallazgos detectados en la materia examinada. Asi, las técnicas se
pueden entender como un conjunto de herramientas que apoyan al método en la planeacion de la
recopilacion de informacion significativa requerida. Al respecto Ander Egg (2003) considera lo
siguiente:
Proceso organizado que se efectlia para obtener informacion a partir de fuentes
multiples, con el propdsito de pasar de un nivel conocimiento o de representacion
de una misma situacion dada a otro nivel de conocimiento o representacion de la

misma situacion, en el marco de una accion deliberada, cuyos objetivos han sido

claramente definidos y que proporcionan garantias suficientes de validez. (p. 140).

Para llevar a cabo esta propuesta de desarrollo educativo se utilizaron diferentes técnicas e
instrumentos que son; la observacion, entrevista y encuesta, que seran mencionas mas adelante ya
que permite conocer a fondo el contexto de estudio, desde cultura hasta lo socioeconémico, de
igual forma a cada una de aquellas personas involucradas de acuerdo a la problematica detectada.
Sabino (1992) lo define como el uso sistematico de nuestros sentidos en la busqueda de datos que
necesitamos para resolver un problema de investigacion. Ya que, a través de los sentidos, el hombre

capta la realidad que lo rodea, luego organiza intelectualmente.

Por otro lado, de acuerdo al problema detectado, el interventor decidi6 utilizar la observacion
no participante y la observacion participativa pues es la técnica de investigacion que consiste en
percibir lo que sucede alrededor utilizando nuestros sentidos y de manera sistematica, esto con el
fin de obtener los datos que necesitan para la investigacion. De igual forma ayuda al interventor a
tener una relacién maés estrecha con la realidad en que se desarrolla el problema detectado mismo
que se encuentra desarrollado en el capitulo I. Se observan las conductas simbdlicas, verbales o
escritas de los encuestados, en respuesta a las preguntas o estimulos. Entre estos tipos de

observacion se incluyen las estructuradas y no estructuradas. Las segundas son abiertas y en general
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no requieren ser estandarizadas, requieren uniformidad ya que sus procedimientos son flexibles y
dan margen para que el encuestado o el sujeto observado se exprese.
La entrevista es una conversacion que establece un interrogador y un interrogado
orientada a la obtencion de informacidon sobre el objeto definido, es un dialogo entre
el entrevistado y el entrevistador, con el objetivo de recopilar informacion sobre la

investigacion, bajo una estructura particular de preguntas y respuestas (Sampieri,
Ferndndez y Bautista, 2006, p.18)

Existen diferentes tipos de entrevistas estructuradas; se plantean preguntas y al mismo tiempo
orden a cada uno de los participantes, quienes deben escoger la respuesta entre dos, tres, 0 mas
alternativas que se les ofrece. Algunos de las ventajas son: la informacion es mas facil de procesar,
simplificando al analisis comparativo, el entrevistador no necesita estar entrenado arduamente en
la técnica, entre otras. Desventajas: es dificil obtener informacion confidencial, se imita la

posibilidad de profundizar en un tema que se emerja durante la entrevista.

Ademas, la entrevista no estructurada es mas flexible y abierta, el investigador podra conocer
mas a detalle la base del problema, los objetivos y las variables. Se elaboran las preguntas antes de
realizar la entrevista; algunas ventajas: es adaptable y susceptible de aplicarse en toda clase de
sujetos en situaciones diversas, permite profundizar a temas de interés, orienta posibles hipotesis y
variables cuando se exploran areas nuevas. Desventajas: se requiere de mayor tiempo, es mas
costoso por la inversion de tiempo de los entrevistadores, se dificulta la tabulacion de los datos, se

requiere de mucha habilidad técnica para obtener la informacion y mayor conocimiento del tema.

Por otro lado, la entrevista a profundidad es una técnica de obtencion de informacion, mediante
una conversacion profesional con una o varias personas para un estudio analitico de investigacion
0 para contribuir en los diagnésticos o tratamientos sociales. EI objetivo es obtener informacion,

sobre la vida general, 0 sobre un tema, proceso o experiencia concreta de una 0 mas personas.

67



Del mismo modo la entrevista enfocada va dirigida a situaciones concretas, por ejemplo, a un
individuo concreto, caracterizado y sefialado previamente por haber tomado parte de la situacién o
experiencia definida. A diferencia de la entrevista y profundidad, la entrevista enfocada no toma
en cuenta todas las situaciones de la vida. La entrevista focalizada es la forma de llegar a
profundidad en forma grupal, ya que ofrece oportunidades de conocimientos y de analisis que la

entrevista individual no ofrece.

Es importante sefialar que se llevd a cabo una entrevista con guion semiestructurado con
preguntas flexibles para la docente titular del grupo con la finalidad de conocer su experiencia
docente; como es su forma de trabajo dentro del grupo, como es la relacion que tiene con los padres

de familia, qué tipo de métodos utiliza para las clases. (Ver apéndice B)

Al respecto, los instrumentos segin Hernandez (2014) se refieren a cualquier tipo de recurso
que utiliza el investigador para allegarse de informacion y datos relacionados con el tema de
estudio, por este medio el investigador obtiene informacién sintetizada que podra utilizar e
interpretar, todos los datos recolectados, estan realizados con la variable de estudio y con los

objetivos planteados.

Todos los instrumentos de investigacion se aplicaron durante distintos momentos con la
finalidad de buscar informacidn que sea Util para una investigacién comin. En el presente Proyecto

los instrumentos utilizados fueron los siguientes:

La guia observacion fue un primer instrumento, esta se basa en una lista de indicadores que
pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas, que orientan el trabajo de
observacion dentro del aula. Su finalidad es centrar su atencidn en aspectos especificos que resulten

relevantes para la evaluacion del docente, promover la objetividad ya que permite observar
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diferentes aspectos de la dindmica al interior del aula. Una observacion es un conjunto de preguntas
elaboradas con base a ciertos objetivos e hipdtesis y formulaciones correctamente a fin de orientar

nuestra observacion. (Rojas, 2002p. 61)

Dicha guia de observacion fue elaborada con la finalidad de observar el desarrollo de un dia de
clases dentro y fuera de aula, asi como también conocer el comportamiento que los alumnos tiene
antes distas situaciones presentadas durante las clases, que ambitos de oportunidad se encuentran

mediante la observacion participativa. (Ver apéndice Ay E)

Por ualtimo, un guion de entrevista, considerado como un conjunto de preguntas que se para
obtener informacion con algun objetivo en concreto. Permite la recoleccion de informacion y datos
para su tabulacion, clasificacion, descripcion y analisis en un estudio de investigacion. Bruner
(2006) las entrevistas se suelen utilizar para recoger informacién muy concreta o determinar la
frecuencia de aparicion de terminadas respuestas a partir de categorias preestablecidas. Se pueden
realizar cara a cara, en una entrevista donde se exponen las preguntas al entrevistado de forma oral,
con papel y lapiz donde las preguntas son leidas y respondidas directamente por el entrevistado y

computarizadas, donde las preguntas son presentadas de forma digital.

Al igual que los anteriores instrumentos se emple6 el cuestionario el cual es un instrumento que
juega un papel muy importante dentro de la investigacion este fue aplicado a cada uno de los padres
de familia del grupo de tercer afio grupo “A” del Jardin de Nifios Teziutlan para conocer mas sobre
su forma de convivencia en casa entre otras caracteristicas. Cada uno de las técnicas e instrumentos
fueron elaborado con la finalidad de obtener informacion mas concreta, esto permitiendo conocer
a fondo el contexto escolar en el que se encuentran los alumnos, asi como el contexto familiar, la

comunicacion, la cultura en la que se encuentran, el nivel econémico entre otros factores.

69



3.5 Jugando aprendo a controlar mi conducta

En los apartados anteriores se hace referencia a las técnicas e instrumentos que se utilizaron
para la recoleccion de informacion, para poder conocer a fondo el contexto interno, externo y la
poblacion atendida, para asi poder identificar la problemética existente dentro del grupo de tercer

afio grupo “A”, dando como resultado que son recurrentes las conductas disruptivas en los alumnos.

En un primer comento es importante dar a conocer que se llevara a cabo un taller el cual tiene
por objetivo: disefiar ambientes de aprendizaje que fomente la sana convivencia en los alumnos de
tercero afio grupo “A” del Jardin de Nifios de Teziutlan, ubicado en la calle Altagracia nimero
veintiséis del barrio de Coyotzingo, Teziutlan, Puebla. Dicho taller se llevara a cabo mediando una

serie de actividades que ayudaran a mejor la problematica presentada.

Cabe sefialar que el taller esta dividido en diez sesiones en donde cada una de ellas lleva un
nombre creativo de acuerdo a lo que se presentaria; de igual forma establece un inicio, un
aprendizaje esperado, desarrollo y un cierre, se hace uso de diferentes materiales con la finalidad
de lograr el aprendizaje planteado para cada sesion. A partir del libro Aprendizajes Clave para la
Educacion Integral (2017) se explor6é la educacion socioemocional, en el area de desarrollo

personal y social, en la dimensién social y emocional para la solucidn de la problematica detectada.

Las sesiones se encuentran divididas de la siguiente manera: al comenzar, dos de ellas toman
registro de conocimientos previos; después, seis son de desarrollo; dos se utilizan para el cierre; el

tipo de evaluacion que se utiliza es inicial, procesual y sumativa.

Primeramente, se da inicio con la Sesion Uno nombrada “Arcoiris de las emociones”; el
aprendizaje esperado es el siguiente: reconoce y nombra situaciones que le generen felicidad,

tristeza, miedo o enojo. Dicha planeacion tiene una duracion de 55 minutos. El inicio tiene una
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duracién de 15 minutos con las siguientes actividades: la bienvenida a los alumnos y padres de
familia, explicar cual es el objetivo del taller, cudl es la problemética a tratar, en qué consiste y
coémo se trabajara, y aplicar un cuestionario a los padres de familia para saber coémo se trabaja la

conducta en casa. (Ver apéndice F).

Desarrollo: jugar ensalada de frutas: consiste en que se les dira el nombre de alguna fruta a cada
uno de los participantes (melon, platano sandia, mango, manzana etc.); cuando la docente diga:
ensalada de frutas todos se cambian de lugar y cuando se nombre solamente una fruta, s6lo los que
tengan ese nombre se moveran, esto con la finalidad de integrar a los participantes y organizar
cuatro equipos, para rescatar conocimientos previos, acerca de las siguientes preguntas: ¢Qué son
las emociones?, ;(Qué emociones conoces?, (Como identificas una emocién? Y ;Cémo
reaccionards ante las siguientes emociones? Mediante la dindmica del reloj: socializar las
respuestas ante el grupo. Reproducir el cuento “Aprendo las emociones” a los alumnos y padres de
familia. Solicitar que identifiquen las emociones que se presentaron en el cuento (alegria, tristeza,
enojo, asombro, etc.). Entregar a los alumnos una mascara de papel. Pedir que la iluminen de

acuerdo al estado de &nimo en el que se encuentren el dia de hoy. Tiempo: 30 minutos.

Cierre: Organizar a los alumnos y padres de familia en un circulo para aplicar la dindmica “La
papa se quema” y cuestionar al alumno o padre de familia que pierda ;Como te sientes hoy? Y
¢Porqué? Entregar una hoja blanca en donde dibujaran, algo que les haga sentir la emocion que
iluminaron en la mascara. Apoyados por los padres de familia nombran alguna situacion de la vida
cotidiana relacionada con la emocion. Ejemplo: Lupita tiene miedo a las arafias. Los materiales
que se utilizaran durante esta sesion son los siguientes; computadora, cafién, video “aprendo las

emociones”, papel bon, colores. Tiempo: 10 minutos.
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Es importante mencionar que esta sesion cuenta con un producto el cual es las méscaras, las
respuestas en papel bond por parte de los padres de familia; de igual forma, la méscara elaborada
por cada uno de los alumnos, asi mismo fue evaluada con la técnica de la observacion con ayuda
de una lista de cotejo en donde los criterios a evaluar van desde el reconocimiento de sus
emociones, las identifica; si explica las situaciones, trabajo entre compaferos etc. (Ver apéndice

GyH)

A continuacion, la Segunda Sesion la cual tiene por nombre “Rueda de las emociones” en donde
el aprendizaje a esperar es el siguiente: reconocer qué lo hace sentirse alegre seguro y feliz. Dicha
sesion serd de 50 minutos. Se da inicio preguntando a los alumnos lo siguiente: ¢recuerdan como
se llama el cuento visto en la sesion pasada?, los nifios daran una repuesta afirmativa o negativa.
Por Gltimo, se les pregunta ¢Qué es lo que recuerdan del cuento? Entregar un abatelenguas a cada
uno de los alumnos. Solicitar que sea decorado a su gusto y colocar su nombre. Colocar en la parte
de enfrente del sal6n unos botes decorados con la cara de una emocion (feliz, triste, enojado, etc.).
Pedir a los alumnos que coloquen su abatelenguas en el bote de la emocion con la que se
identifiquen. Preguntar ;COmo te sientes hoy? Y que expliquen por qué se siente asi, con una

duracion de 15 minutos.

Desarrollo: Realizar “Rueda de las emociones”, ésta consiste en colocar opciones de cosas que
ellos pueden realizar para calmarse cuando estan molestos. Dibujar con ayuda del docente en una
cartulina un circulo, el cual sera dividido en varias partes (como una especie de pastel). Solicitar a
los alumnos ilustrar el circulo con dibujos y recortes segun las acciones mencionadas por los
alumnos. Cada una de las acciones deberan respetar la integridad de cada uno de los nifios.

Compartir porqué escogieron esas imagenes y qué emocion representa. Jugar “Pato, pato, ganso”,
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al ir perdiendo se les dira una frase y el alumno indicard qué emocidn siente con una duracion de

25 minutos, repartidos en desarrollo 15 minutos y cierre 10.

Para finalizar: Formar un circulo mediante la dinamica “la pelota preguntona”, sentados en el
piso el docente explica porqué es importante identificar lo que sienten y poder expresarlo de una
manera correcta con una duracién de 10 minutos. Para esta actividad los materiales utilizados son
los siguientes: cartulina, pegamento, tijeras, abatelenguas, botes, recortes. El producto de sesion
fue una rueda de las emociones. Esta sesion fue evaluada bajo la técnica de la observacion con la
ayuda de una lista de cotejo en donde los indicadores estan relacionados con cada una de las

actividades presentadas. (Ver apéndice 1 'y J)

La Tercera Sesion llamada “El circuito de las emociones™ tiene por aprendizaje el siguiente:
convive, juega y trabaja con distintos compafieros. Dicha planeacion tiene una duracion de 50
minutos, se inicia solicitando a los alumnos que se tomen de las manos y formar un circulo, para
jugar caras y gestos, con la ayuda de un cubo el cual tendra en cada uno de sus lados una emocion.
Posteriormente colocar en el centro del circulo imagenes relacionadas con las emociones. Lanzar
de forma ordenada y por turnos el cubo dentro del circulo, segun la emocion que caiga, tendran
que representarla. Pedir por pares que busquen una imagen relacionada con la emocion. La cual
sera colocada en un papel bond para ilustrar entre todo el grupo un collage, con el objetivo de que

los alumnos conozcan otras emociones, con una duracién de 15 minutos.

Desarrollo: Formar dos equipos mediante la dindmica “nidos y pajaros”, organizar el mobiliario
del salon en forma de un circuito resaltando diferentes fases en donde realizardn diferentes
actividades: fase 1 estara la emocidn de tristeza en donde dibujan una situacion que le cause esa
emocién; fase 2 miedo, se mostraran tres diferentes personajes y seleccionara el que les cause
miedo y mencionar el por qué; fase 3 angustia mencionar una situacion en la que sienten esa
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emocion, fase 4 alegria cantar una cancion que se relacione con la emocion. Asi mismo explicar
qué emociones fueron las que sintieron al jugar y saber que competian con otro compafiero,
preguntar ¢Que sintieron al llegar en primer lugar? Y ¢Qué sintieron al llegar en segundo lugar?
De igual forma hacer mencién de algunas palabras alentadoras a los alumnos que llegaron en
segundo lugar, con el objetivo de que sepan que estar en segundo lugar no los hace diferente. Con

una duracion de 20 minutos.

Para finalizar, organizar binas mediante la cancion “tomaditos en parejas”. Entregar a cada
pareja una mandala, la cual sera pintada con por ambos nifios. Exponer al resto del grupo la forma
en que quedod. Responder a la siguiente pregunta ¢Les gustd trabajar con su compafiero/a?. Con

una duracién de 15 minutos. Como producto de sesion se obtiene un collage de grupo y mandala.

Los materiales usados durante esta sesion son las siguientes; cubo, recortes, pegamento,
imagenes, papel bond, colores, mandala, la técnica para poder evaluar sera la observacién mediante
un registro anecdotico en donde se anotada todo lo relevante durante la sesion. (Ver apéndice Ky

L)

Asi mismo en la Cuarta Sesion denominada “Abrazar a las emociones” la cual tiene como
aprendizaje esperado reconocer y nombrar caracteristicas personales y de sus compafieros. Esta
planeacion tiene una duracion de 50 minutos, se da inicio con preguntar a los alumnos si saben qué
es una descripcién, asi mismo reforzar por parte de la docente, indicar que formen un circulo con
todos los nifios, se les pide que observen a cada uno de sus comparieros, indicar que se volteen de
espaldas y se elige a un nifio el cual describira como viene peinada su compariera, en el caso de los
niflos preguntarle si trae suéter o no, la docente le realizard preguntas en relacion a las

caracteristicas que tenga el nifio elegido, esto con una duracion de 15 minutos.
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Desarrollo: Ordenar en binas y realizan una charla de la diversidad, realizar la dindmica las
partes del cuerpo, pasar un compafiero al frente y se pide que lo describan, cuantos ojos tiene, boca
nariz color de pelo, etc. Invitar a que pase otro y se repite la actividad, posteriormente se les
pregunta si son iguales, y se les cuestiona ¢Por qué si tienen lo mismo, no son iguales? Repartir la
silueta de un cuerpo y se les pide que dibujen coémo vienen hoy a clases. Recoger los dibujos y

sacar uno al azar y que los alumnos adivinen de quién se trata, duracion de 20 minutos.

Cierre: explicar que, aunque somos diferentes somos iguales, asi mismo describir de manera
grupal a la docente, duracion de 15 minutos. El producto de dicha sesion es una silueta. Los
materiales utilizados son los siguientes: cartulina, imagenes o revistas; de igual forma fue evaluada
con la técnica de observacion, con el instrumento de una lista de cotejo en donde los indicadores

van de acuerdo con las actividades que se realizaron. (Ver apendice My N)

Al mismo tiempo en la Quinta Sesion que lleva por nombre “Teatro de las emociones” con el
aprendizaje esperado siguiente: dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo, se da inicio con proyeccion del cuento “Resuelve problemas y toma
de decisiones” para los alumnos y padres de familia. Responder las siguientes preguntas ¢Qué le
pasa a la persona principal?, ¢ Cual fue la decision que tomo para resolver su problema?, ;Quién le
ayudo? Socializar las respuestas mediante la dinamica: la papa se quema, con una duracion de 15

minutos.

Desarrollo: Formar equipos de cuatro integrantes mediante la dinamica de colores. Proporcionar
una hoja con un dibujo a cada equipo, el cual tendra una accién de un conflicto, y entregar un
carton. Usar el material proporcionado y con la ayuda de los padres de familia construir un mural

y ser decorado. Pedir que observe el mural otro equipo. Asimismo, describir cual es la accion de

75



conflicto que se presenta en el mural y del mismo modo comentar qué solucion le darian a ese

conflicto si se encontraran en esa situacion, con una duracion de 25 minutos.

Cierre: proporcionar a los padres de familia un cuestionario con las preguntas: ;Como se
sintieron al realizar las actividades propuestas?, ;Qué fue lo que mas les agradd de la actividad?,
¢Qué pudieron aprender?, y ¢Qué se le dificultd de las actividades?, el producto de esta sesion es
un mural, los materiales utilizados son los siguientes; cuento, video “resuelve problemas y toma
decisiones”, cafion, dibujo, carton, tijeras, pegamento. Asi mismo se evaludé mediante la técnica de
observacion con el instrumento de un registro anecdético, en donde se registrd lo mas relevante la

sesion. (Ver apéndice O y P). Tiempo 15 minutos.

Respecto a la Sexta Sesion denominada “Caja sorpresa” la cual tiene como aprendizaje esperado
el siguiente: se expresa con seguridad y define sus ideas ante sus compafieros, dicha planeacién
tiene una duracion de 55 minutos, se da inicio con una cancion “Habia un sapo”; presentar una caja
de regalo y cuestionar a los alumnos qué es lo que creen que trae la caja (dentro de ésta habra
muchas fotografias de los alumnos, y de la docente, formar medio circulo con sus sillas y sentarse,
colocar la caja frente a ellos, pedir a los alumnos que busquen su fotografia y después tienen que
conversar con sus comparieros de como eran antes y como son en la actualidad; con una duracién

de 15 minutos.

Desarrollo: para continuar se pedira que se levanten de su lugar, se mueven mesas y sillas para
dejar un espacio libre para bailar “el baile de los animales”, solicitar a los alumnos que hagan un
circulo y se sienten en el piso. Una vez sentados, se les da una pelota, que pasan cantando una
cancion. Cuando se acabe la cancién, la pelota se detiene y quien tenga la pelota en sus manos

debera presentarse, con nombre completo, y contando qué le gusta hacer y con qué emocion se
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identifica 0 qué emocién le gusta. De igual forma se continuard hasta que todos se hayan

presentado, leer el cuento pequefio elefantito blanco. Tiempo: 25 minutos.

Cierre: preguntar qué paso primero en el cuento presentado, afirmar ideas erroneas por parte de
la docente, esperando a que los alumnos defiendan o corrijan la idea, con una duracion de 15
minutos. Como en todas las sesiones ésta también tiene un producto el cual es un cartel; los
materiales utilizados fueron: cajas, colores, hojas, papel, cartulina, asimismo fue evaluada con la
técnica de observacion, mediante el instrumento de una guia de observacion la cual cuenta con

indicadores de acuerdo con las actividades propuestas durante la sesion. (Ver apéndice Q y R)

Séptima Sesion: La Busqueda del Tesoro esta tiene por aprendizaje esperado el siguiente:
propone ideas cuando participa en actividades en equipo, dicha planeacion se lleva a cabo en 50
minutos. Se inicia con la dinamica llamada “Halagos, pedir a los alumnos que formen un circulo,
se le entregara a cada uno de los alumnos imagenes con emociones diferentes como: tristeza,
miedo, alegria enojo etc. Solicitar que busguen tres emociones diferentes a la que tienen, el docente
pedird que digan una palabra agradable a las emociones diferentes ejemplos; qué bonita chamarra
tienes, (dar 5 min para decir halagos). El docente preguntara si alguien no recibié ningan halago.

Preguntar qué fue lo que sintieron al recibir ese halago, con una duracién de 15 minutos.

Desarrollo: Organizar por equipos, mediante la dinamica de “La lancha”, jugar al tesoro. Ya en
equipos se les leera la primera pista, daran ideas de la posible solucién, de acuerdo a su respuesta
buscaran la siguiente pista, repetir la pista las veces que sean necesarias. Repetir lo anterior hasta
gue un equipo encuentre el tesoro, repartir el tesoro entre todos los integrantes el cual es un dibujo
realizado por los padres de familia que tenga algun significado para el alumno, compartir cémo se

sienten después de la dinamica, con una duracion de 25 minutos.
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Cierre: Para finalizar la docente preguntara al grupo qué juegos conocen y cudl les gusta mas.
De igual forma realizar una votacion y escoger algun juego. Posteriormente se pedird que describan
las reglas y se anotaran en un papel bond. Por tal motivo el producto de sesion sera el papel bond
con las reglas del juego, los materiales utilizados son los siguientes: globos, marcadores, papel
bond. Para evaluar la sesion se utilizé la técnica de observacién mediante una lista de cotejo, la
cual cumple los indicadores de acuerdo con la sesion aplicada. (Ver apéndice Sy T). Con un tiempo

de 10 minutos.

La Octava Sesion lleva por nombre “Conozco reglas™ la cual tiene como aprendizaje esperado
el siguiente: proponer acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo explica su utilidad y actla
con apego a ellas, dicha planeacion tiene una duracion de una hora, se inicia con proyectar a los
alumnos la cancion “Las reglas” con el objetivo de que conozcan algunas reglas, asimismo
cuestionar de forma de forma general a los alumnos lo siguiente ;Qué pasaria si no existen reglas?,

¢Qué reglas se mencionan en la cancion? Duracion de 15 minutos.

Desarrollo: formar dos equipos mediante la dinamica “Los abrazos”, establecer un pequefio
debate acerca de algunas reglas que se puedan implementar dentro del aula. Pedir a los alumnos
que propongan algunas reglas en las cuales todos estén de acuerdo y decorarlas con imagenes de
acuerdo a la regla. Escribir esas reglas en un papel bond para que puedan ser aplicadas dentro del
aula, proporcionar a los alumnos material para realizar “Memoria”, como imagenes de diferentes
conductas en par. Indicar que sean decoradas de la misma forma para formar “Memoria” duracion

de 30 minutos.

Cierre: Formar equipos mediante el juego “La lancha”, jugar “Memoria” explicando a los
alumnos cuéles son las reglas que se deben seguir para poder llevar a cabo cierta actividad. Finalizar
con ¢Qué les parecio las actividades del dia de hoy? Con duracién de 15 minutos. En el producto
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de la sesion reglamento del salén y memoria, los materiales utilizados fueron los siguientes;
computadora, video “las reglas”, papel bond, marcadores, recortes, pegamento, memoria,
imagenes. De igual fue forma fue utilizada la técnica de observacion, mediante el registro
anecdatico en el cual se anotaran cada uno de los momentos mas resaltantes de las actividades

realizadas durante la sesion. (Ver apéndice U y V).

De igual modo en la Novena Sesion esta sesion lleva el nombre de “;son correctas mis
acciones?” el aprendizaje esperado es el siguiente: hablar de sus conductas, de las de otros, y
explicar las consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otra persona. Esta sesion tiene
una duracién 40 minutos. Se inicia Solicitando a los alumnos y padres de familia salir al patio.
Formar dos equipos mediante la dinamica “Nidos y pajaros” el equipo rojo estara integrado por
tres participantes y el equipo verde por el resto de los participantes. Explicar las reglas del juego:
el equipo rojo se tomaré de la mano y formando una cadena, su mision seré atrapar a los integrantes
del equipo verde y si uno es tocado sera parte del equipo rojo. Preguntar acerca de la dinamica, si

se siguieron las instrucciones, qué pasaria si no se siguen las instrucciones duracién de 10 minutos.

Desarrollo: Presentar a los nifios; veran un video titulado “El enfado de Roqui”, en cual se habla
de la empatia, asi se ira pausando y haciendo preguntas reflexivas para ellos, hacer las siguientes
preguntas mediante la dinamica de “La papa se quema “;Por qué se enfad6 la tortuga Roqui?, ;a
quién se lo conto Roqui? ¢Quién les ayudd a arreglar el problema?, ;Qué habia pasado?, ¢Por qué
Pla habia pinchado a Roqui? Y ¢(Cémo se soluciond el problema? Dibujar lo que hubieran hecho

si les pasara lo de Roqui y explicar a los compafieros ¢por qué? Con una duracion de 20 minutos.

Cierre Para finalizar se les explicara que hay conductas buenas y conductas malas, compartiran
qué conductas consideran malas y cuales son buenas. Posteriormente realizar un collage de
imagenes donde se muestren conductas buenas, con una duracion de 10 minutos, el producto de
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ésta sesion es un collage; el material que fue utilizado fue el siguiente: computadora video (enfado
de Roqui), papel bond, pegamento, imégenes, marcadores. Esta sesion se evalua mediante la
encuesta, con el instrumento de una hoja de encuesta la cual ayudara a los padres de familia a

conocer mas la conducta de los alumnos. (Ver apéndice W y X) Tiempo: 10 minutos,

Por Gltimo, la Décima Sesion. Esta sesion se llama “conviviendo soy feliz” la cual tiene por
aprendizaje esperado el siguiente: habla de sus conductas y la de otros, y expresa las consecuencias
de algunas de ellas para relacionarse con otros. Dicha planeacién tiene una duracion de 45 minutos.
Se da inicio con la cancion de saludo: Hola, hola con las manos (aplausos), hola, hola con los pies
(marchando), hola, hola con la boca (besos), con la boca, otra vez (chasquidos con la lengua), hola,
hola con los dedos (chasquidos), con el pecho, aqui voy (golpe en el pecho)
y después de saludarnos, prometemos todos ser buenos amigos hoy, ser buenos amigos hoy.
Realizar preguntas ¢conocen la palabra Empatia? ;a qué se refiere la frase “ponerse en los zapatos

de otro”? Duracién 15 minutos.

Desarrollo: Formar a los alumnos en semicirculo, presentar el video titulado “Lena se porta
mal”, el cual se pausa para interrogar a los nifios sobre el comportamiento de Lena y sobre el
comportamiento parecido que tienen los alumnos con Lena. Continuar con una reflexion acerca de
las consecuencias que tienen ciertos comportamientos. Formar a los alumnos en semicirculo.
Presentar el video titulado “Lena se porta mal”, el cual se pausa para interrogar a los nifios sobre
el comportamiento de Lena y sobre el comportamiento parecido que tienen los alumnos con Lena.
Continuar con una reflexion acerca de las consecuencias que tienen ciertos comportamientos,

duracién 20 minutos.

Cierre: Para finalizar se reparte una hoja de autoevaluacion para cada pequefio en donde
iluminaran el semaforo: Verde, si lo realizan; amarillo, que a veces lo hacen y a veces no; rojo, que
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no lo hacen. Después se intercambia la hoja, y se pregunta a algunos alumnos si el compafiero
ilumin6 de acuerdo con lo que hace, duracion 10 minutos, el producto fue un seméforo; Los
materiales utilizados fueron los siguientes: video “Lena se porté mal”, hoja de seméaforo, crayolas,
caritas felices y tristes, computadora. La técnica que se usé para la evaluacion fue la observacion
mediante el instrumento del registro anecdético donde se redactara todo lo relevante de la sesion.

(Ver apéndice Yy Z2)
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CAPITULO
1V



ANALISIS DE RESULTADOS

Por analisis de resultados se comprende el establecimiento de los fundamentos para desarrollar
opciones de solucién al factor que se estudia con el fin de introducir las medidas de mejora en
condiciones Optimas. En este capitulo se presenta la forma en que se va a evalu6 el Proyecto de
Desarrollo Educativo, mediante el uso de la IAP de Ana Mercedes Colmenares (2012), indicando
el avance obtenido de los Ejes, el impacto que se tuvo desde la perspectiva del interventor, asi
como los retos presentados durante el proceso de la Intervencion. Una limitacion muy importante
que se presentd fue la aparicion de la Pandemia Covid 19, que impidié que se ejecutara la
planeacion elaborada, asi como conocer objetivamente el impacto que hubiera tenido el Taller en

el grupo.

4.1 Evaluacion de los Ejes del Proyecto

La evaluacion de un proyecto es un proceso que tiene como finalidad comprobar y valorar en
forma sistematica, para saber si se han logrado los objetivos planteados; es el “proceso que
determina hasta qué punto se han conseguido los objetivos educativos” Tyler (1980). La
orientacion hacia la toma de decisiones se puede elaborar mediante la recoleccion de informacion,
organizando sus elementos, sistematizando sus fases, temporalizando sus secuencias, proveyendo
los recursos, construyendo y seleccionando los instrumentos, y tal toma de decisiones se hara en

mejora de la préctica.

Para ello se establece una evaluacion junto con la fijacion de objetivos a alcanzar. Asi mismo

se prevén resultados deseados para finalmente medir su eficacia. De esta manera se pueden



comparar los términos propuestos con los finales, y si es necesario se hacen ajustes, dado que el

comportamiento humano es diferente en cada persona y en cada grupo social.

De acuerdo a lo antes mencionado es importante resaltar que cada uno de los ejes se encuentra
en el desarrollo de la intervencion realizada y encaminada a facilitar una mejor comprension del
problema de conducta disruptiva. EI primer eje se relaciona con descubrir una preocupacién
temética se abordd mediante la observacion no participativa de las diversas conductas, falta de
atencion, el incumplimiento de tareas y la falta de uso de tecnologia por parte de la docente. Todo
lo cual deriva en algunas dificultades dentro del salon de clases que provocan conductas no

deseadas.

Durante este eje se presentd primeramente la dificultad para ingresar a una Institucion y poder
realizar un Proyecto de Desarrollo Educativo, ya que algunas escuelas no tienen convenio con

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN); o en otras no estan autorizados para recibir interventores.

El Eje dos se pudo llevar a cabo mediante la busqueda de testimonios, se elaboraron los
instrumentos de investigacion y de igual manera se aplicarian a los alumnos y docente que esta
frente a grupo para conocer su forma de trabajo y saber como se enfrenta a los problemas que se
presentan en el grupo; la relacion con la directora, padres de familia, personas fuera de la
comunidad estudiantil, asi mismo su aceptacién de ayuda para la observacion participante. Todo
en suma permitio realizar el diagnostico para poder definir el problema. Las técnicas utilizadas
fueron: la entrevista y la observacion. Ademas, se determind que la mayor parte de los alumnos

tienen una conducta inadecuada para su edad, lo cual impide una convivencia sana dentro del aula.

De igual forma se utilizaron otros instrumentos como una guia de observacion para el aula 'y

poder conocer como se trabaja en el grupo, el tipo de dinamicas que se llevan a cabo, la forma de
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trabajo, convivencia entre los alumnos y docente; entre otros aspectos también fue aplicada una
entrevista a padres de familia para conocer de forma individual como es la relacion de los padres
de familia e hijos, de igual forma como se atienden los problemas que se presentan con sus hijos
en relacion al ambito escolar, asi como todos aquellos problemas que influyen en la conducta de
los alumnos. Por altimo, se aplico el instrumento entrevista a gente de fuera del contexto escolar
para conocer desde otro punto de vista la situacion de los alumnos; con la informacion que se pudo
obtener se logr6 informacion oportuna que permitié conocer el problema que se abordaria de una

manera mas clara.

En este eje ademas de llevar a cabo la recoleccion de informacion mediante el uso de diferentes
técnicas e instrumentos, se fueron delimitando cada una de las problematicas detectadas: falta de
atencion durante la clase por parte de los alumnos, incumplimiento de tareas, asi mismo falta de
conocimiento y uso de la tecnologia por parte de la docente de grupo y por ultimo la conducta

disruptiva de los alumnos que fue la problematica a tratar.

Se requeria informacion para conocer la relacion entre docente, alumnos y padres de familia, y
para ello a la docente se le aplicd una entrevista semi estructurada, de esta forma se conocio su

forma de trabajo y como resuelve los problemas que se presentan en el aula

Eje 11l. Se disefi6 para poder dar solucién al problema de las conductas disruptivas en los
alumnos, tomando en cuenta cada una de las teorias que sustentan la problematica, como son: la
psicolégica, pedagdgica, y didactica bajo cuyo orden se realizaron una serie de actividades. Este
proyecto de desarrollo educativo esta conformado por diez planeaciones que constan de cantos y
juegos, con sus respectivos instrumentos de evaluacion. En un primer momento es indispensable
conocer cual es el objetivo del taller propuesto con base a lo diagnosticado, para tratar de mejorar
la conducta de los alumnos y la convivencia dentro del aula.
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Sin embargo, hasta el momento no se pudo llevar a cabo la aplicacién de cada una de las
planeaciones por haberse presentado la pandemia por COVID-19. Se le llama asi al virus nombrado
Coronavirus de tipo 2, causante del sindrome respiratorio agudo severo (SRAS-CoV-2) La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) eligié este nombre porque el virus esta genéticamente
relacionado con el coronavirus responsable del brote de SRAS de 2003, aunque se trata de dos
virus diferentes. Se cree que este virus surgio en la ciudad China de Wuhan, capital de la provincia

de Hube.

Al llegar a México la presencia de éste virus, el Gobierno Federal asi como el Secretario de
Educacion, Esteban Moctezuma Barragan (2020), con fundamento en lo dispuesto por los articulos
38 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 78, 87, 88, 113, fraccion 11l y 115,
fraccion | de la Ley General de Educacion; 1, 4, primer parrafo y 5, fracciones I, XIX 'y XXV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion ordenaron la suspension de clases por
cuarentena a todos los niveles para proteger a la poblacion estudiantil asi como al personal escolar,
afectando las labores que se estaban realizando y por lo tanto la intervencion no se pudo llevar a la

practica. (D.O.F. Acuerdo 02/03/20. México 2020)

Por Gltimo, en el Eje IV ejecucion del plan de accion y el cierre de la investigacion, se aplicarian
diez planeaciones disefiadas en donde se trabajaria directamente con la poblacion atendida, después
de las planeaciones se obtendria un producto de sesion; cada una de ellas contaria con una
evaluacion bajo la técnica de la observacion, listas de cotejo, guias de observacion y registros

anecdéticos.

Durante la aplicacion de este eje, igual que en el anterior, se presentd el obstaculo de la
Pandemia el cual hizo imposible llevar a la practica las diez planeaciones del taller “Jugando
Mejoro mi Conducta” asi que, dadas las circunstancias presentadas, se postergo. En un primer
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momento se pensé en poder llevar a cabo cada una de las sesiones enviando a los padres de familia
las planeaciones por whatsapp puesto que en la actualidad esta aplicacion es un medio popular de
comunicacion, y que los alumnos con ayuda de los padres de familia realizaran las actividades

desde casa, sin dejar de tomar en cuenta que el impacto del taller no seria el mismo.

4.2 Impacto del Proyecto en la Formacién Profesional

La formacién de un LIE con enfoque en Educacion Inicial busca tener como impacto el
desarrollo positivo en el aprendizaje de los nifios, para que al pasar al siguiente nivel escolar lleven
las bases adecuadas para una mejor socializacion, o bien una disciplina que le permita relacionarse
y comunicarse con todos los miembros que aparecen en su entorno. Este proyecto logro establecer
la comunicacién con los padres para transmitirles la necesidad de corregir las conductas
disruptivas. Al corregirlas, se mejoraria el aprovechamiento y se sentarian las bases en los nifios
para poderse enfocar y no distraer a sus comparieros. Los nifios se mostraron interesados y

dispuestos a participar en las actividades de la planeacidn, igualmente los padres.

Este proyecto ha sido de mucha importancia para la interventora pues significa el poder aplicar
las diversas técnicas y herramientas adquiridas durante la formacion educativa, y lograr la

satisfaccion de ver resultados en cuanto al comportamiento de los nifios del grupo que se estudio.

De acuerdo al perfil de egreso y competencias de esta licenciatura es preponderante que el
egresado pueda reconocer, evaluar y aplicar los recursos cuyo conocimiento es adquirido durante
la preparacion tedrica para poder hacer una diferencia en el resultado de la aplicacion de dichos

conocimientos en la realidad educativa. El nivel al que esta dirigido, es decir a los pequefios,
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quienes posteriormente irdn a la Escuela Primaria, es muy delicado tomando en cuenta que los

nifios a esa edad son muy susceptibles.

A pesar de todos los esfuerzos realizados para el proyecto de desarrollo educativo, el resultado
en este caso no fue el esperado puesto que se tuvieron que detener intempestivamente las
actividades escolares en todo el pais, y en relacion a la IAP no se pudieron llevar a la practica la
fase 111y IV por lo que no se realizaron los ambientes de aprendizaje y como consecuencia no se

cumplieron los Objetivos Propuestos.

Un interventor educativo puede desempefiarse en distintos &mbitos educativos identificado,
desarrollando y ejecutando proyectos alternativos que permitiran la solucion de problemas
socioeducativos y psicopedagogicos a partir de un diagndéstico y la creacion de ambientes de
aprendizaje, desde una perspectiva multinterdisciplinaria que permita potenciar el desarrollo
integral de manera profesional en los nifios de cero a cuatro afios de edad de una manera directa y

con calidad.

En la actualidad se vive en un mundo de tecnologia con diferentes herramientas, que pueden
ayudar a enfrentar una contingencia de una manera mas practica tanto para los alumnos como para
los docentes, haciendo las adecuaciones pertinentes a cada una de las actividades que se pretenden

ensefar.

Lo cual conlleva a dar nuevas herramientas de trabajo a los alumnos haciendo uso de la
tecnologia, y de igual forma sean méas autodidactas, ademas de que se conviertan en beneficio de
los alumnos y de los padres de familia, con la finalidad de que puedan hacer frente a este tipo de
situaciones que se llegan a presentarse sin ser planeadas, y no afecten de manera directa el

aprendizaje de los alumnos. Las competencias que se pudieron aplicar fueron: el diagnostico

88



socioeducativo utilizando instrumentos de investigacion para determinaron &mbitos de oportunidad
y definir el problema de conductas disruptivas, proponiendo una posible solucién mediante la

creacion de ambientes de aprendizaje conformada por 10 planeaciones.

Desde el punto de vista personal y profesional de la interventora llevar a cabo este Proyecto de
Desarrollo Educativo es muy importante puesto que esto permite aportar elementos précticos para
definir la formacion profesional ya que es un primer acercamiento al campo laboral y permite
conocer de cerca las necesidades de los alumnos y asi tener una perspectiva diferente de lo que

sucede dentro de un salén de clases, proponiendo una posible solucion.

El impacto que tuvo la elaboracion de la presente intervencion, de manera personal y
profesional, fue el aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad para elaborar formas de
trabajo de una manera mas cercana a los nifios, asi como aplicar nuevas formas de ensefianza y
reconocer el impacto que tienen en el aprendizaje de los alumnos, reconociendo todas aquellas
fortalezas y debilidades que se presentan, y de igual forma como intervenir de manera correcta.
Derivado de esto se reconocid la diferencia entre la teoria y la practica; fue igualmente destacable
y agradable la interaccion con los alumnos y tener la oportunidad de analizar las situaciones desde

una perspectiva profesional.

Fue muy importante conocer desde una perspectiva diferente las necesidades de los alumnos ya
que las conductas disruptivas a veces no se toman en cuenta como parte de un problema pues el
docente se preocupa mucho por cumplir con sus programas, postergando la solucién a los

problemas de conducta.

Se considera que el perfil de egreso y competencias de la LIE fueron importantes para la

realizacion del proyecto y esto ayudoé a involucrase durante la intervencion con el fin de conocer
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el problema desde diferentes puntos de vista tomando en cuenta los aspectos como la participacion
de los padres, y ayudarles a reconocer que deben darle importancia a las conductas que presenten

los nifios, identificandolas como bases para su vida escolar futura.

4.3 Retos y perspectivas

Uno de los primeros retos que se presentd para realizar del presente Proyecto de Desarrollo
Educativo, fue ladificultad para ingresar a una Institucién, pues en algunas no aceptan con facilidad
a practicantes de la LIE. Sin embargo, en el Jardin de Nifios Teziutlan si hubo apertura y la docente
titular de grupo fue flexible para que se pudieran llevar a cabo las actividades necesarias, lo cual
facilito el acercamiento con ella y los alumnos, abriéndose asi la oportunidad de hacer un analisis

mas detallado acerca del contexto estudiado.

Enuninicio la fortaleza que se tuvo fue que al llegar al preescolar la directora del plantel facilit6
el ingreso para poder llevar a cabo la investigacion dando libertad para elegir el grupo. Al llegar al
aula la maestra titular también fue accesible para poder conocer el contexto; asi mismo la
comunicacion con la docente fue muy buena, y por lo tanto se aportaron algunos puntos de vista
sobre las situaciones presentadas en los alumnos; esta disposicion ayudé a establecer circulos de
confianza con los padres de familia, lo cual es muy importante ya que sin la participacion de ellos

no se hubiera logrado conocer el contexto en que se desenvuelven los nifios en casa.

Otro reto fue conocer como determinar una propuesta de intervencion a la medida de las
necesidades detectadas, y redactarla adecuadamente. Aprender la metodologia bajo la que se
trabaja en el Preescolar y reconocer los aspectos mas importantes para no alterar el trabajo de la

docente. También se buscaron actividades innovadoras que cumplieran con las necesidades
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detectadas y la formulacién de Intervencion. A pesar de haberse trabajado en el eje uno y eje dos,

no se logré la aplicacion del proyecto por la suspensién de clases.

Respecto a la evaluacion del proyecto, el reto fue como disefiar correctamente un instrumento
de evaluacion, ya que al principio la Interventora confundia los instrumentos con técnicas, y

también se tuvo que aprender la variedad de instrumentos que podrian aplicarse.

Por otra parte, dentro de las debilidades que se presentaron se tuvo la dificultad de interaccion
con los alumnos por falta de experiencia con nifios por parte de la interventora. También el bajo
conocimiento de la interventora en el ambito de la redaccion, careciendo de lenguaje formal lo cual
dificultd la elaboracion del informe de cada uno de los apartados que se realizaron. Otra deficiencia
que se presentd fue el desconocimiento para la elaboracion de cada una de las planeaciones pues
no se habia trabajado con nifios y se desconocia el trabajo y vinculacién de actividades con los del

libro de aprendizajes clave.

Los tiempos no se cumplieron como se tenia establecido en el cronograma de actividades,
debido a la suspensidon de clases ordenada por el Secretario de Educacion en relacion a la Pandemia
por Covid-19. Por lo tanto, la aplicacion de las planeaciones elaboradas no se llevé a cabo. Esta
situacion se convirtié en un reto para la interventora. Se considerd buscar nuevas estrategias para
poder hacerle llegar las actividades a los alumnos por medio de los padres de familia usando la
aplicacion denominada Whatsapp. La sugerencia del uso de esta aplicacion fue propuesta por la

docente, sin que hasta la fecha se hayan recibido.

La propuesta de este proyecto es contar con herramientas que ayuden a disminuir las conductas
disruptivas mediante la aplicacion del taller elaborado cuya finalidad sea la de mejorar la

convivencia y facilitar la ensefianza aprendizaje.
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Cuando se presentan situaciones como las de la pandemia y que afectaron al proyecto para no
poderse ejecutar las planeaciones, queda Gnicamente como sugerencia recomendar que la siguiente
generacion conozca el trabajo hasta la parte que se logré elaborar y se le invite a retomar el proyecto
para darle conclusién, posiblemente ajustandolo a las nuevas perspectivas y contextos que se daran

después del COVID-109.

Considerando también que debera darse a la tarea de conocer al nuevo grupo de escolares y por
lo tanto adaptar el planteamiento original del proyecto. Se sugiere que si hubiera otro interventor
que dé continuidad a este proyecto, tome en cuenta que las actividades aplicadas sean mas
dinamicas, y seguir motivando a los participantes a que asistan, adecuar los planes a los tiempos

de la docente, utilizar material mas llamativo

El proyecto fue disefiado con cuidado para su aplicacion y posterior evaluacién; de tal forma
que puede desarrollarse en otro preescolar con condiciones similares ya que cumple con una
estructura técnica para su aplicacion, considerando la 1AP, asi como la sociedad, el contexto

familiar y el contexto escolar.

Para la realizacion de nuevos proyectos por parte de la interventora se aprendié que deben
considerarse en los factores externos la posible aparicion de elementos de la naturaleza que puedan

afectar el término del proyecto, como pudieran ser fendmenos naturales.

La interventora se ve a partir de esta experiencia siendo capaz de asesorar a instituciones y
agentes educativos que faciliten los procesos de formacion en el desarrollo de los nifios de cero a
cuatro afios de edad, a partir de un analisis de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y contexto
en los que se encuentre el objeto de estudio. Disefiando proyectos, programas, estrategias y

materiales didacticos que ayuden a mejorar aquellos problemas que se hayan encontrado en la
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poblacion que se atendera. Ahora cuenta con una perspectiva mas amplia de como elaborar y llevar
a la practica un proyecto de desarrollo educativo. En un plazo corto la interventora buscara terminar

la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE).

A mediano plazo localizar una institucion interesada en el trabajo del interventor con linea en
educacién inicial para proponer soluciones a problemas escolares que se presenten en los contextos
que afectan a los escolares con el uso de las herramientas adquiridas. En un largo plazo actualizar
los conocimientos adquiridos para estar el dia y transmitir y dar un servicio de calidad a los

alumnos.

La licenciatura tiene un amplio campo de trabajo ya que no solo se relaciona con el contexto
escolar, sino también el interventor es capaz de solucionar problemas sociales del area educativa.
Por lo tanto, con el objeto de conocer los retos y perspectivas se deja testimonio para conocer todo
aquello que debe considerarse al realizar un proyecto de intervencion, y asi a partir de ello tomar
en cuenta la problematica que se puede esperar, teniendo siempre como finalidad importantisima

la mejora de la educacion.

En una siguiente intervencion sera importante tener en cuenta que hay diferentes participantes
los cuales pueden ser explorados en sus diferentes contextos, y asi obtener una perspectiva mas
amplia de cémo elaborar y llevar a la practica un proyecto de desarrollo educativo, en el caso del
escolar. Para ello se tendran que conocer mas a detalle areas como; lenguaje, motricidad fina y
gruesa, pensamiento logico y matematico, desarrollo personal y social. Puesto que todas estas areas

influyen en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.
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CONCLUSIONES

La estimulacion en la primera infancia es indispensable para el logro del desarrollo integral en los
nifios, ademas de que todo lo que aprendan a esta edad es determinante para la vida adulta, esta
etapa se considera una de las mas importantes pues desarrollaran ciertas habilidades, por ello la
obligatoriedad de la educacion preescolar se impone para que los alumnos fortalezcan aspectos que
la educacidn inicial brinda, pues es en este momento cuando inicia la vida escolar, en donde viviran

nuevas experiencias en un contexto diferente al familiar.

La intervencion educativa cumple con la funcion de trabajar junto con la educacién inicial y la
educacion preescolar, pues tienen como prioridad el adecuado desarrollo escolar de los nifios,
Ilevando a cabo proyectos educativos formales y no formales, con series de actividades que puedan
fortalecer o solucionar problemas; domina un campo de atencién a nifios de cero a cuatro afios de
edad, atendiendo los ambitos de oportunidad que se presenten; cuenta con técnicas para resolver
problemas educativos en la primera infancia para que se desarrollen habilidades que los nifios ya
tienen, induciéndolos a descubrirlas mediante el juego y actividades ludicas que el interventor

puede sugerir.

El objetivo general se planted y se disefiaron las estrategias didacticas pertinentes de acuerdo a
la solucién de la problematica, sin embargo, no se ejecutd en su totalidad ya que no se llevaron a
cabo las planeaciones. Los objetivos especificos tampoco fueron alcanzados debido a la suspension
de clases ya mencionada. Por ello, al inicio del proyecto fue utilizado un diagnostico para los
alumnos del tercer afio de preescolar, el cual fue el punto de partida para llevar a cabo la

intervencion.
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A su vez se tomd en cuenta la teoria sociocultural de Vygotsky (1979) y psicoldgica con Daniel
(1995) Goleman, que son apoyo para el interventor, para detectar el problema y asi mismo
identificar si en realidad se enfrentaba a un problema, de igual forma saber como atenderlo y
disefiar pautas de solucién, partiendo de ahi se selecciona una metodologia didactica que se

desarroll6 bajo un objetivo que se pretendi6 lograr y asi comenzar a planearlo y llevarlo a cabo.

Para poder dar solucion al problema detectado en los alumnos se retomd el sustento teoérico de
Daniel Goleman (1995), esta es la base para comprender de una manera mas clara el problema y
saber como atender y darle solucién, de igual forma para realizar cada una de las planeaciones. Es
importante que el nifio aprenda desde sus primeros afos de vida a autorregularse ya que a partir de
este componente se modificard la conducta que presente ante otras situaciones. La teoria
sociocultural ayudé a la Interventora a conocer como aprenden los nifios. La teoria de inteligencia
emocional contribuyd a seleccionar las actividades que conformarian las planeaciones. La IAP

proporciond las fases para conformar el proyecto de intervencion.

La evaluacion es una parte fundamental dentro del presente proyecto de desarrollo educativo,
ya que proporciona el método para saber si lo planteado puede dar el resultado que se esperaba,
también qué actividades tuvieron un impacto positivo; mediante la evaluacién se podria saber si

las conductas disruptivas disminuyeron.

Es conveniente mencionar que en la actualidad la tecnologia se ha vuelto una herramienta
fundamental, la cual ha sido utilizada como una fuente de informacién o herramienta de trabajo
puesto que hace mas facil intercambiar informacion con varios participantes sin necesidad de estar
fisicamente juntos. En el ambito educativo es importante que los alumnos conozcan su Uso pues

puede ayudar en la mejora de su proceso de aprendizaje. Ese fue el planteamiento para sugerir el
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uso de Whatsapp como herramienta de trabajo para poder ejecutar las planeaciones a partir de la

suspension de clases debida a la Pandemia por Covid-19

De acuerdo a la pregunta de investigacion (Como disminuir las conductas disruptivas en
alumnos de prescolar para mejorar la convivencia dentro del salén de clases? Se puede comprender
que algunos estudiantes presentan conductas que son inadecuadas a su edad. Para la solucion de la
problemaética se consideraron actividades que mediante el juego favorecerian la convivencia dentro
del salén de clases, asi como el desarrollo personal y social de los alumnos. Los instrumentos que
se pretendian utilizar: registros anecddticos y listas de cotejo, no se llevaron a la practica ni la

ejecucion de las planeaciones debido a lo mencionado al final del parrafo anterior.

Para reconocer el problema es importante que el interventor educativo cuente con las bases y
estrategias que le permitan la mejora o solucion del problema que se presenta, que sea significativo
para el alumno, que de igual manera tenga un impacto positivo en él; el interventor educativo debe
aportar la posibilidad de mejora continua que ha de ser evaluada a partir de los resultados obtenidos;
asi como tomar en cuenta cada uno de los aspectos del taller aunque se vieran insignificantes
algunos de ellos, ya que en algin punto podrian observarse como un ambito de oportunidad para

ser atendidos.

Deben tomarse en cuenta los tiempos docentes y a su vez analizar con la maestra titular la
problematica para que el interventor aporte primeramente ideas y posteriormente las técnicas para
la solucion de la dificultad que se presente. El interventor debe tomar en cuenta que no siempre la
asistencia de los alumnos es regular; debe crear un vinculo de comunicacién y confianza para que
los padres también participen. La Intervencion pretendia resolver las conductas disruptivas, sin
embargo, la ejecucion del plan ya no se logré por la suspension de clases debido a la contingencia
mundial. Se propone invitar a la siguiente generacion a darle continuidad.
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Dentro de este proyecto de desarrollo educativo los alcances obtenidos fueron el conocer la
problematica desde el punto de vista del interventor a través de instrumentos de investigacion que
favorecieron la identificacion de &mbitos de oportunidad, sin embargo, existieron ciertas limitantes
que ocasionaron que la intervencion no cumpliera con el objetivo establecido, algunas de las
sugerencias establecidas son: disefiar actividades mas atractivas para los participantes creando un
interés propio sobre el tema, asi como la posible aplicacion en un contexto similar. El interventor
con linea en educacion inicial juega un papel fundamental en el proceso de la investigacion y

aplicacion de un proyecto de desarrollo de desarrollo educativo.

98



REFERENTES
BIBLIOGRAFICOS



REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Agencia de noticias del estado de mexicano (NTX) Notimex 23 marzo 2020
Ander E. (2006) Métodos y técnicas de la investigacion
social (24 edicion) Lumen.

Ander Egg, Ezequiel (1983). “Naturaleza del diagnostico social”. Diagnostico social, conceptos y

metodologia. (pp. 21). Buenos Aires; Lumen.
Ander E. Métodos y técnicas de la investigacion social

Bassedas, E. (1991) Antecedentes para el aprendizaje activo Madrid Direccién general de

Educacion
Bassedas, E (1991) ambientes para el aprendizaje activo. Madrid: direccién general de educacion
Cazau, P. (2004). Estilos de aprendizaje: Generalidades. Consultado el, 11(11), 2005.

Colmenares, E (2012) investigacion accion participativa; una metodologia integradora del

conocimiento y la accién, Universidad Pedagdgica Experimental Libertado.
CONAFE (2001), La difusién del programa de educacion inicial.

CONAFE. (2017). Procedimiento para trabajar las practicas de crianza en las sesiones de

Educacidn Inicial. Guia para el promotor educativo de CONAFE. México
Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo namero 02/03/20. México 16 de Marzo de 2020.

EDU2010-20105 (subprograma EDUC)).

100



Ferrada Jaime (2019) significado de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion recuerdo de:

https://significado com/autoevaluacidon-coevaluacion-heteroevaluacion/

Gessa Perera, A. (2011). La coevaluacion como metodologia complementaria de la evaluacion del

aprendizaje: andlisis y reflexion en las aulas universitarias.
Goleman, D. (2010). La préactica de la inteligencia emocional. Editorial Kairos.
Goleman, D. (1999). “Inteligencia Emocional aplicada”. Inteligencia Emocional (pp113). Kairos
Gloria, P. (2002). Diagnostico. En Elaboracion de proyectos sociales (pag. 107). Madrid, Narcea .
Hernandez Sampieri, (2006) Metodologia de la investigacion.

Importancia de la educacion Inicial a partir de la mediacién de los procesos cognitivos para el

desarrollo del ser humano integral p.8

JURADO, P. Y OLMOQOS, P. (2012). Comportamientos disruptivos y proceso de aprendizaje del
alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria. En J. A. GonzalezPienda, C.
Rodriguez, D. Alvarez, R. Cerezo, E. Fernandez, M. Cueli y T. Garcia, Learning
disabilities: Present and future (pp. 926-936). Oviedo: Ediciones de la Universidad

de Oviedo.

JURADO, P. (Coord) (2015). Informe “Influencia de los comportamientos disruptivos en el fracaso
escolar de los alumnos de ESO. Hacia un modelo de intervencion centrado en la

institucion educativa”. Barcelona: UAB (Proyecto [+D-2010).
Kurt L.1966 La investigacion accion

Ley General de Educacion. Diario Oficial de la Federacion. México. 25 de septiembre de 2019.

101


https://significado/

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Diario Oficial de la Federacion. México. 29

de diciembre de 1976.

Monje, C. (2011) Metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa, universidad

subcolombiana al docente.

Natalia Sagarraga, ¢Qué es la inteligencia emocional? Ateuves 41, p. 8-12 recuperado de:

https://ateuves/la-inteligencia-emocional/

Panadero E. y Tapia J. (2014). ; Como autorregulan nuestros alumnos? Revision del modelo ciclico
de Zimmerman sobre autorregulacion de aprendizaje. Disponible en

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=16731188008

P.S, G. (2002). Diagnostico. Madrid, Narcea.

Programa de procedimientos de la oferta educativa de las unidades URU licenciatura en

intervencién educativa

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. Diario Oficial De la Federacion.

Meéxico. 21 de Enero de 2005.

Richards, A. (1981). El concepto de cultura en la obra de Malinowski. FIRTH, R. et al, Hombre y

cultura. La.

Rodriguez. M. (2001) Historia de Teziutlan una exploracion a través de 400 afios en los talleres de
Editorial Ducere, S.A. de C.V., con domicilio en Rosa Esmeralda 3 bis, colonia

Molino de Rosas.

Sampieri, R (2014) Metodologia de la investigacién, Editorial Mexicana

102


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=16731188008

Sanchez Seisdedos Patricia (25 marzo2018) ¢Qué entendemos por conductas? Concepto, tipos y
técnicas. Cognifit Salud, Cerebro & Neurociencia. Recuperado: de

https://blog.cognifit.com/es/conducta

SEP. (2017). “Aprendizajes Clave para la educacion integral”. Plan y Programa de estudio para la

educacion bésica. México.
Taylor. 1954 Antologia cultura e identidad

Tobon, S., & Posada, R. E. Q. (2008). Evaluacién por competencias. Soporte digital. Universidad

Anéhuac. México.

103



APENDICES



Apéndice A

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 212
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212 : : : .
Institucion: “Jardin de nifios Teziutlan” Lugar: calle Alta Gracia No. 26 Bo. Coyotzingo,

Intervencidn Educativa

Teziutlan, Puebla Fecha: Aplicado por: Minerva Santos Cano

Objetivo: Conocer a que se dedican los padres de familia, asi como algunos aspectos que definan

como son los trabajos.

1.-;Cual es su nombre?

2.-¢A qué se dedica?

3.- ¢Qué tiempo lleva laborando en su actual trabajo?

A) 6 meses a1 afio C) 2 afos y medio a 3 afios
B) 1y medio a 2 afios D) tres afios y medio 0 mas (especifique )

4.- ;Cuantos dias a la semana laboral?
A) 5 dias C) 7 dias
B) 6 dias D) otro especifique
5.- ¢ Cuantas horas labora al dia?
A) 8 horas C) 10 horas

B) 9 horas D) otro especifique

6.- ¢(Cuanto gana semanalmente?

7.- Explique brevemente como es el ambiente laboran en que trabaja.
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Apéndice B

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 212
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD ; }
PEDAGOGICA GUIA DE OBSERVACION

NACIONAL
TEZIUTLAN 212

Institucion: “Jardin de nifios Teziutlan” Lugar: calle Alta Gracia No. 26 Bo. Coyotzingo,

Teziutlan, Puebla Fecha:

Objetivo: Identificar aspectos que definen los tipos de servicios con los cuales cuenta la

Aplicado por: Minerva Santos Cano

institucion.
No. | Indicadores para la valoracién de las instalaciones Comentarios
1.- | Los edificios estan en buen estado de conservacion
2.- | El estado habitual de limpieza es adecuado
3.- | Existen medidas de seguridad.
4.- | Las medidas de seguridad estan sefialadas.
5.- | El mobiliario de las clases es suficiente.
6.- | El equipamiento de las aulas es suficiente.
7.- | En espacio de recreo tiene una superficie.
8.- | Cuenta con biblioteca.
9.- | Existe algun espacio para educacion fisica.
10.- | Existe aula de musica.
11.- | El espacio de direcciones es suficiente para su funcion.
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12.- | Hay sala de visitas para recibir a los padres de familia.

14.- | Existen recursos informativos.

15.- | La institucion cuenta con barreras arquitectonicas y los
bafios estdn adaptados a las necesidades de los

discapacitados.
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Apéndice C

. '—- {
l' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA I
n NACIONAL 212 LICENCIATURA EN
uumvm,m INTERVENCION EDUCATIVA k oo TR
PEDAGOGICA
NACIONAL
s ENTREVISTA PARA LA EDUCADORA

Institucion: “Jardin de ninos Teziutlan” Lugar: calle Alta Gracia No. 26 Bo. Coyotzingo,

Teziutlan, Puebla Fecha: Aplicado por: Minerva Santos Cano

Objetivo: Conocer la opinion de la educadora respecto a las conductas que se hacen presentes

dentro del salén de clases. Contexto: escuela Ambito: aula

1.- ¢Cuédl es el puesto que desempefia?

2.- ¢ Qué tiempo lleva laborando en dicha institucion?

3.- ¢Cudl es su formacion profesional?

4.- ¢Cudl es su experiencia profesional?

5.- ¢ Cuéles son sus competencias profesionales?

6.- ¢(Respecto a la conducta de sus alumnos explique como la diagnostica?

7.- ¢Cudles son los tipos de conducta que se presentan en el salon de clases?

8. ¢Cuales son las estrategias que utiliza para poder resolver los problemas de conducta?

9.- (A quién recurre en caso de experimentar una conducta inadecuada dentro del aula?
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Apéndice D

l' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
n NACIONAL 212 LICENCIATURA EN
u INTERVENCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL PRUEBA DE ESTILO DE APRENDIZAIJE

TEZIUTLAN 212

Institucion: “Jardin de nifios Teziutlan” Lugar: calle Alta Gracia No. 26 Bo. Coyotzingo,

Teziutlan, Puebla Fecha: Aplicado por: Minerva Santos Cano

Objetivo: Conocer cudl es el estilo de aprendizaje de cada uno de los alumnos.

Alumno (a):
No Acciones R | cana
I
1 | Contar historias observando fotos o imagenes \/
2 | Escuchar historias A
3 | Representar sonidos a través de posturas o gestos K
4 | Realizar experimentos \Y
5 | Canta solo o acompafiado A
6 Imaginar personajes de un cuento y dibujarlos \
7 | Recortar imagenes K
8 | Ordenar el material que utiliza \
9 | Armar rompecabezas K
10 | Colorear dibujos \%
11 | Escuchar masica A
12 | Poner atencion a la maestra cuando habla A
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13 | Actividades manuales K
14 | Incluir muchas iméagenes en sus dibujos \/
15 | Platicar con sus compaferos A
16 | Construir diferentes juguetes K
17 | Imaginar fiestas, viajes, sorpresas \/
18 | Construcciones artisticas K
19 | Observar diferentes libros \/
20 | Hacer sus trabajos con limpieza \
21 | Moverse mucho K
22 | Escuchar palabras que lo hagan sentirse bien A
23 | Decir a otros lo que le gusta hacer A
24 | Recibir abrazos K
25 | Bailar solo o con sus compafieros K

Puntos obtenidos en cada canal de comunicacién

visual auditivo

Kinestésico

Estilo de aprendizaje:
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Apéndice E

' UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
n NACIONAL 212 LICENCIATURA EN
“ INTERVENCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
AN Intervencion Educativa
TEZIUTLAN 212

Institucion: “Jardin de nifios Teziutlan” Lugar: calle Alta Gracia No. 26 Bo. Coyotzingo,

Teziutlan, Puebla Fecha: Aplicado por: Minerva Santos Cano

Objetivo: Identificar aspectos o situaciones derivadas del contexto social y cultural que repercuten

en el aprendizaje de ciertas conductas.

Contexto: Municipio Ambito: Poblacion en general

1.- ¢ A qué se dedica?

Empleado (a) () Ama de casa ()

Comerciante () Otro (especifique)

2.- ¢ Qué tiempo lleva viviendo en el Barrio de Coyotzingo?

1 afio a 2 afios ()
3 afios a 4 afnos ()
4 a5 afios ()
6 afios 0 mas ()

3.- (Como define la conducta antisocial?

4.- ¢ Mencione algunas conductas antisociales més frecuentes en el barrio de Coyotzingo?

5.- ¢Existen comportamientos de delincuencia en el barrio de Coyotzingo?

6.- ¢De que manera se manifiestan?
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7.- {Qué se ha hecho para que estos comportamientos disminuyan en la sociedad?

8.- ¢(Considera que hay medidas de prevencion?

9.- ¢Como es que las conductas antisociales influyen en el desarrollo del nifio?

10.- ;Mencione cuéales son sus conocimientos sobre el uso de las Tics?
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Apéndice F

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
212 LICENCIATURA EN INTERVENCION

“n EDUCATIVA
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA i ~
SARSOUAS: GUIA DE OBSERVACION PARA EL GRUPO

TEZIUTLAN 212
Institucion: “Jardin de nifos Teziutlan” Lugar: calle Alta Gracia No. 26 Bo. Coyotzingo, Teziutlan, Puebla

Intervencidn Educativa

Fecha: Aplicado por: Minerva Santos Cano

Ohbjetivo: Identificar las conductas existentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos
de 1° “A” del Jardin de Nifios Teziutlan.

Siempre A Nunca
Indicadores veces

Tienen inquietud motora
Se distraen facilmente durante la clase

Permanecen poco tiempo sentados
Durante la realizacion de actividades hacen otros movimientos

Muestran cambios de humor constantemente

Falta de autocontrol: gritos, rabietas, insultos, peleas, etc.
Terminan las tareas que empiezan

Sus esfuerzos se frustran facilmente

Tienden a emitir las conductas del resto de sus comparieros

Actlan con espontaneidad

No cooperan en el juego de grupo

Existe algun tipo de violencia entre compafieros
Son compartidos entre ellos mismos

Hacen muecas de desahogo y repiten groserias

Su patron de relajacion esta basado en golpear
Acusan constantemente al resto de los comparieros
Son agresivos verbalmente

Manifiestan amenazas para molestar a los demas

Comentarios
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Apéndice G

“In NIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIVERSIDAD 212 LICENCIATURA EN INTERVENCION
PEDAGOGICA

NI EDUCATIVA

TEZIUTLAN 212

Institucion: “Jardin de nifios Teziutlan” Lugar: calle Alta Gracia No. 26 Bo. Coyotzingo,

Teziutlan, Puebla Fecha: Aplicado por: Minerva Santos Cano Objetivo:

Conocer como los padres de familia trabajan la conducta desde casa.

Nombre de padre o tutor

Nombre del alumno

Si su hijo/a no hace nunca la tarea o le resulta dificil que la haga, y las decisiones que suelen adoptar

son:
1.- Castigarlo

A) Siempre B) Casi siempre C) Algunas veces D) Casi nunca E) Nunca
2.- Sermonear, regaiar, criticarle

A) Siempre B) Casi siempre C) Algunas veces D) Casi nunca E) Nunca
3.- Obligarle a estudiar

A) Siempre B) Casi siempre C) Algunas veces D) Casi nunca E) Nunca
4.- Animarle con posibles premios si hace sus tareas

A) Siempre B) Casi siempre C) Algunas veces D) Casinunca E) Nunca
5.- Dialogar con él y hacerle entrar en razon

A) Siempre B) Casi siempre C) Algunas veces D) Casinunca E) Nunca

6.- Las decisiones sobre el hacer en relacién con el problema de las tareas escolares normalmente

las toma
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Secretaria de Educacién Puablica
Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 212 Teziutlan, Puebla

Secretaria Nombre de la Institucién: Jardin de Nifios Teziutlan UNIVERSIDAD
de Educacién C. C. T.: 21DINO704] PEDAGOGICA
« - - T NACIONAL
. Jugando aprendo a mejorar mi conducta TezuTLAN 212
Apéndice H
Nombre de la actividad: Arcoiris de las emociones Fecha de aplicacion: martes 10 de marzo Numero de sesion: 1/10

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Diseflar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo “A” del Jardin de
Nifios Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente

curricular: ) ) ]
Educacién socioemocional

Campo o
Area:

Avreas de desarrollo personal y social

Ambito o dimensién de desarrollo:

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Reconoce y nombra situaciones que le generan felicidad, tristeza, miedo o enojo.

INICIO (15 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (30 min)

CIERRE (10 min)

tratar en que consiste y cOmo se trabajara.

se trabaja la conducta en casa. (ver apéndice G)

e Aplicar un cuestionario a los padres de familia para saber como

. Iniciar con la bienvenida a los alumnos y padres de familia. .
e  Explicar cuél es el objetivo del taller, cual es la problemética a

Jugar ensalada de frutas para integrar a los participantes y
organizar cuatro equipos, para rescatar conocimientos
previos, acerca de las siguientes preguntas; ;Qué son las
emociones?, ,Qué emociones conoces?, ;Cémo identificas
una emociéon? Y ,Cémo reaccionas ante las siguientes
emociones? mediante la dindmica del reloj.

Socializar las respuestas ante el grupo.

Reproducir el cuento “Aprendo las emociones” a los alumnos
y padres de familia.

Solicitar que identifiquen las emociones que se presentaron en
el cuento (alegria, tristeza, enojo, asombro, etc.)

Entregar a los alumnos una mascara de papel.

Pedir que la iluminen de acuerdo al estado de &nimo en el que
se encuentren el dia de hoy.

. Organizar a los alumnos y padres de familia en un
circulo para aplicar la dinamica “La papa se quema”
y cuestionar al alumno o padre de familia que
pierda ¢Cémo te sientes hoy? Y ;Porque?

e  Entregar una hoja blanca en donde la dibujaran,
algo que les haga sentir la emocién que iluminaron
en la méascara, apoyados por los padres de familia
nombran alguna situacion de la vida cotidiana
relacionada con la emocion.

Ejemplo: Lupita tiene miedo a las arafias.

Recursos didacticos Evaluacion:
Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesién:
Computadora, cafion, video, papel bond, colores. Respuestas en papel bond.
Inicial Observacion Lista de cotejo Mascara.
Dibujo.
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Secretaria de Educacion Puablica I.
Universidad Pedagogica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla “n

Secretaria | Nombre de la Institucién: Jardin de Nifios Teziutlan UNIVERSIDAD
de Educacion C.C. T.: 21DINO704 PEDAGOGICA
« - - T NACIONAL
Jugando aprendo a mejorar mi conducta TezuTLAN 212

Apéndice |

Lista de cotejo

Objetivo: Conocer si el aprendizaje esperado de: “reconoce y nombra situaciones que le generen felicidad, tristeza, miedo o enojo” se cumplié con los participantes

de acuerdo a lo planeado.

Indicador
Reconoce las emociones | ldentifica las | Explica las situaciones que | Trabaja en | Atiende las | Los padres se
basicas (alegria, miedo, | emociones por medio | le generen alegria miedo, | armoniaconsus | indicaciones interesan por la
enojo,  tranquilidad y | deiméagenes. tristeza, etc. compafieros. conducta de sus

tristeza) hijos.
Alumno
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Secretaria de Educacion Puablica I.
Universidad Pedagogica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla “n

gecErgtana , Nombre de la Instituciéon: Jardin de Nifios Teziutlan UNIVERSIDAD
e ucacion C.C.T.: 21DJNO0704I PEDAGOGICA
I} . . T} NACIONAL
Jugando aprendo a mejorar mi conducta TezuTLAN 212
PLANEACIONES DE DESARROLLO
Nombre de la actividad: Rueda de las emociones Fecha de aplicacion: jueves 12 de marzo Numero de sesion: 2/10
Objetivo general del Proyecto de Desarrollo: Disefiar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo “A” del Jardin de Nifios Teziutlan, para
disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.
Componente curricular: Campo o Ambito o dimension de
) _ ) Area: ) ) desarrollo: _ )
Educacién socioemocional Avreas de desarrollo personal y social Social y emocional
Aprendizajes esperados: Reconoce que lo hace sentirse alegre, seguro y feliz.
Descripcion de la actividad:
INICIO (15 min) DESARROLLO (25 min) CIERRE (10 min)
. Iniciar preguntando a los alumnos lo siguiente; jrecuerdan | ¢  Realizar “La rueda de las emociones”, esta consiste en colocar | e  Formar un circulo mediante la dinAmica “la pelota
como se llama el cuento visto en la sesion pasada?, el resto opciones de cosas que ellos pueden realizar para calmarse preguntona”, sentados en el piso el docente explica
de los nifios diran si la repuesta es correcta y por ultimo cuando estan molestos. porqué es importante identificar lo que sienten y
¢Qué es lo que recuerdan del cuento? e  Dibujar con ayuda del docente en una cartulina un circulo, el poder expresarlo de una manera correcta.
e  Entregar un abatelenguas a cada uno de los alumnos. cual sera dividido en varias partes (como una especie de pastel).
. Solicitar que sea decorado a su gusto y colocar su nombre. | Solicitar a los alumnos ilustrar el circulo con dibujos y recortes
e  Colocar en la parte de enfrente del salén unos botes segun las acciones mencionadas por los alumnos. Cada una de
decorados con la cara de una emocion (feliz, triste, enojado, las acciones deberan respetar la integridad de cada uno de los
etc.) nifios. Compartir porque escogieron esas imagenes y qué
. Pedir a los alumnos que coloquen su abatelenguas en el emocion representa.
bote de la emocién con la que se identifiquen. e Jugar “Pato, pato, ganso”, como vayan perdiendo se les dira una
e  Preguntar ;Como te sientes hoy? Y que expliquen por qué frase y el alumno indicara que emocion siente
se sientes asi.
Recursos didacticos Evaluacion:
Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Cartulina, pegamento, tijeras, abatelenguas, botes, recortes.
Procesual Observacion Lista de Rueda de las emociones.
cotejo
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Secretaria de Educacion Puablica
Universidad Pedagogica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla

gecrgtarfa. , Nombre de la Instituciéon: Jardin de Nifios Teziutlan UNIVERSIDAD
e Educacion C.C. T.: 21DJNO704I PEDAGOGICA
1 - - 1] NACIONAL
. Jugando aprendo a mejorar mi conducta TezuTLAN 212
Apéndice K
Lista de cotejo
Objetivo: Identificar si la planeacion del aprendizaje; reconoce que lo hace sentirse alegre seguro y feliz se cumplié de cuerdo a esperado.
Indicador
Reconoce las | Identifica  las | Explica las | Tiene Distingue Comparte
emociones basicas | emociones por | situaciones que le | paciencia ante | cambios de | sus
(alegria,  miedo, | medio de | generen alegria | diferentes humor y los | sentimientos
enojo, tranquilidad | iméagenes. miedo, tristeza, etc. | situaciones. factores que | en

Alumno

y tristeza)

los provocan

diferentes
contextos.
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Secretaria

Secretaria de Educacién Puablica
Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 212 Teziutlan, Puebla

Nombre de la Instituciéon: Jardin de Nifios Teziutlan

de Educacién SHICEHRAR
C.C. T.: 21DJNO704I PEDAGOGICA
I} . . T} NACIONAL
. Jugando aprendo a mejorar mi conducta TezuTLAN 212
Apéndice L
PLANEACIONES DE DESARROLLO
Nombre de la actividad: El circuito de las emociones Fecha de aplicacion: lunes 16 de marzo Numero de sesion: 3/10

Obijetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disefiar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo

“A” del Jardin de Nifios Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente

curricular: » . )
Educacion socioemocional

Campo
o0 Area:

Ambito o dimension
. . de desarrollo:
Areas de desarrollo personal y social

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Convive, juega y trabaja con distintos compafieros.

INICIO (15 minutos)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (20 minutos)

CIERRE (15 minutos)

e  Pedir a los alumnos que se tomen de las manos y formar un
circulo, para jugar caras y gestos, con la ayuda de un cubo el
cual tendra en cada uno de sus lados una emocidn.

e  Colocar en el centro del circulo iméagenes relacionadas con las
emociones.

e Lanzar de forma ordenaday por turnos el cubo entro del circulo,
segun la emocion que caiga la tendran que ser representada.

. Pedir por pares que busque una imagen relacionada con la
emocion. La cual serd colocada en un papel bond para ilustrar
entre todo el grupo un collage, con el objetivo de que los
alumnos conozcan otras emaociones.

Formar dos equipos mediante la dindmica “nidos y pajaros”
Organizar el mobiliario del salén en forma de un circuito resaltando
diferentes fases en donde realizaran diferentes actividades; fase 1
estard la emocion de tristeza en donde dibujan una situacion que le
cause esa emocion, fase 2 miedo se mostraran tres diferentes
personajes y seleccionara el que les cause miedo y mencionar el por
qué, fase 3 angustia mencionar una situacion en la que sienten esa
emocion, fase 4 alegria cantar una cancion que se relacione con la
emocion.

Explicar que emociones fueron las que sintieron al jugar y saber que
competian con otro compafiero, preguntar ;Qué sintieron al llegar
en primer lugar? Y ¢Qué sintieron al llegar en segundo lugar?
Mencionar algunas palabras alimentadoras a los alumnos que
llegaron en segundo lugar, con el objetivo que sepan que estar en
segundo estar en segundo lugar no los hace diferente.

Organizar
mediante

binas

la cancion

“tomaditos en parejas”

Entregar a cada pareja
un mandala, cual sera
pintada con por ambos

nifios.

Exponer al resto del
grupo como fue que

quedo.
Responder

a

la

siguiente pregunta ¢Les
gusto trabajar con su

compafiero/a?

Recursos didacticos Evaluacion:
Cubo, recortes, pegamento, imagenes, papel al bond, colores Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
mandala. » ) .
Observacion Registro anecddtico Collage grupal
Procesual Mandala
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Apéndice M

Registro anecdotico

Objetivo: Identificar mediante un registro anecddtico algunos momentos importantes presentados durante la aplicacion del aprendizaje

comparfieros.

Secretaria
de Educacién

Secretaria de Educacién Puablica
Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 212 Teziutlan, Puebla

Nombre de la Instituciéon: Jardin de Nifios Teziutlan

C. C.T.: 21DINO704I

“Jugando aprendo a mejorar mi conducta”

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

convive, juega y trabaja con distintos

Fecha:

Hora:

Nombre de la actividad:

Descripcion de lo observado

Interpretacion y comentarios
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Secretaria

Secretaria de Educacién Puablica
Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 212 Teziutlan, Puebla

Nombre de la Instituciéon: Jardin de Nifios Teziutlan

de Educacién SHINERSIAR
C.C.T.: 21DJNO704I PEDAGOGICA
I} - . T} NACIONAL
. Jugando aprendo a mejorar mi conducta TezuTLAN 212
Apéndice N
PLANEACIONES DE DESARROLLO
Nombre de la actividad: Abrazar a las emociones Fecha de aplicacion: miércoles 18 de marzo Numero de sesion: 4/10

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disefiar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo
“A” del Jardin de Nifios Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente
curricular:

Educacion socioemocional

Campo
o0 Area:

Ambito o dimensién
. . de desarrollo:
Areas de desarrollo personal y social

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Reconoce y nombra caracteristicas personales y de sus comparieros.

INICIO (15 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (20 min)

CIERRE (15 min)

e  Preguntar si saben qué es una descripcion

o  Reforzar por parte de la docente

e Indicar que formen un circulo con todos los nifios, se les pide |
que observen a cada uno de sus comparieros.

e Indicar que se volteen de espaldas y se elige a un nifio el cual | e
describird como viene peinada su compafiera, en el caso de los
nifios preguntarle si trae suéter o no, la docente le realizara
preguntas en relacion a caracteristicas que tenga el nifio elegido. | e

Ordenar en binas y realizan una charla de la diversidad.

Realizar la dindmica las partes del cuero.

Pasar un compafiero al frente y se pide que lo describan, cuantos ojos
tiene, boca nariz color de pelo, etc.

Invitar a que pase otro y se repite la actividad, posteriormente se les
pregunta si son iguales, y se les cuestiona ¢Por qué si tienen lo mismo,
no son iguales?

Repartir la silueta de un cuerpo y se les pide que se dibujen como
vienen hoy a clases. Recoger los dibujos y sacar uno al azar y que los
alumnos adivinen de quien se trata.

e  Explicar que aun que
somos diferentes somos
iguales.

e  Describir de manera
grupal a la docente.

Recursos didacticos Evaluacion:
Cartulina, iméagenes o revistas Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Procesual Observacion Lista de cotejo Silueta
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Secretaria de Educacién Puablica
Universidad Pedagogica Nacional
) Unidad 212 Teziutlan, Puebla
Secretaria Nombre de la Institucion: Jardin de Nifios Teziutlan
de Educacion C.C. T.: 21DJNO704]

“Jugando aprendo a mejorar mi conducta”

Apéndice O

Lista de cotejo

Objetivo: Conocer si en cada alumno se cumplio el aprendizaje esperado; reconoce y nombra caracteristicas personas y de sus compafieros.

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL

TEZIUTLAN 212

Alumno

Indicador
Reconoce Describe Describe Explica sus | Participa dando | Da a
caracteristicas de | caracteristicas de | verbalmente emisiones descripciones de | conocer sus
sus comparfieros. sus comparfieros o | lo que lo hace sus compafieros | sentimientos
el del mismo sentir bien
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Secretaria
de Educacién

Secretaria de Educacién Puablica
Universidad Pedago6gica Nacional
Unidad 212 Teziutlan, Puebla
Nombre de la Institucion: Jardin de Nifios Teziutlan

C. C.T.: 21DINO704I

Apéndice P “Jugando aprendo a mejorar mi conducta”

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

TEZIUTLAN 212

PLANEACIONES DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Teatro de las emociones

Fecha de aplicacion: viernes 20 de marzo Numero de sesion: 5/10

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disefiar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo
“A” del Jardin de Nifos Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente

curricular: » . )
Educacion socioemocional

Campo
o Area:

. . desarrollo:
Areas de desarrollo personal y social

Ambito o dimensién de

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo.

INICIO (15 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (25 min)

CIERRE (15 min)

decisiones” a los alumnos y padres de familia.

mediante la dindmica la papa se quema.

e Proyectar el cuento “Resuelve problemas y toma de | e

e  Responder las siguientes preguntas ;Qué le pasa a la persona | e
principal?, ¢Cual fue la decisiéon que tomo para resolver su
problema?, ;Quién le ayudo? Socializar las respuestas | e

Formar equipos de cuatro integrantes mediante la dindmica de
colores.

Proporcionar una hoja con un dibujo a cada equipo, el cual
tendré una accion de un conflicto, y entregar un carton.

Usar el material proporcionado y ayuda de los padres de
familia construir un mural y ser decorado.

Pedir que observen el mural otro equipo.

Describir cudl es la accion de conflicto que se presenta en el
mural y del mismo modo comentar que solucion le darian a ese
conflicto si se encontrar en esa situacion.

Proporcionar a los padres de
familia un cuestionario con las
preguntas; ¢Como se sintieron
al realizar las actividades
propuestas?, ,Qué fue lo que
maés les agrado de la actividad?,
¢Qué pudieron aprender?, y
;Qué se le dificultd de las
actividades?

Recursos didacticos Evaluacion:
Cuento, video (resuelve problemas y toma de decisiones), cafién, Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
dibujo, carton, tijeras pegamento.
Procesual Observacion Registro mural
anecdatico




Secretaria de Educacion Puablica
Universidad Pedago6gica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla “n

Secretaria Nombre de la Institucion: Jardin de Nifios Teziutlan
_ de Educacion C. C. T.: 21DJN0704I e daca
Apéndice Q “Jugando aprendo a mejorar mi conducta” MAGIONAL

TEZIUTLAN 212

Registro anecdotico

Objetivo: Identificar mediante un registro anecddtico algunos momentos importantes presentados durante la aplicacion del aprendizaje dialoga para solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo para realizar actividades en equipo.

Fecha:

Nombre de la actividad:

Hora:

Descripcion de lo observado Interpretacion y comentarios




Secretaria
de Educacién

Secretaria de Educacién Puablica
Universidad Pedago6gica Nacional
Unidad 212 Teziutlan, Puebla

Nombre de la Institucion: Jardin de Nifios Teziutlan
C.C. T.: 21DJNO704I

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

Apéndice R “Jugando aprendo a mejorar mi conducta”

NACIONAL
TEZIUTLAN 212

PLANEACIONES DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Caja sorpresa

Fecha de aplicacion: lunes 23 de marzo

Numero de sesion: 6/10

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disefiar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo
“A” del Jardin de Niflos Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente

curricular: » . )
Educacion socioemocional

Campo
o0 Area:

Avreas de desarrollo personal y social

de desarrollo:

Ambito o dimensién

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Se expresa con seguridad y defiende sus ideas antes sus compafieros.

INICIO (15 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (25 min)

CIERRE (15 min)

e  Iniciar con una cancion “Habia un sapo”.

de los alumnos, y de la docente.

frente a ellos.

son en la actualidad.

e  Presentar una caja de regalo y cuestionar a los alumnos que es
lo creen que trae la caja (dentro de esta habra muchas fotografias

e  Formar medio circulo con sus sillas y sentarse, colocar la caja

e  Pedir alos alumnos que busquen su fotografia y después tienen
que conversar con sus compafieros de cOmo eran antes y como

Para continuar se pedira que se levanten de su lugar, se | o
mueven mesas Y sillas para dejar un espacio libre para bailar | ®

‘el baile de los animales”.

Solicitar a los alumnos que hagan un circulo y se sienten en
el piso. Una vez sentados, se les da una pelota, que pasan,
cantando una cancién. Cuando se acabe la cancion, la pelota

se detiene y quien tenga la pelota en

presentarse, con nombre completo, y contando qué le gusta
hacer y con qué emocion se identifica o que emocion le gusta.
Continuar hasta que todos se hayan presentado.

Leer el cuento pequefio elefantito blanco

sus manos debera

Preguntar qué paso primero.
Comentar ideas erréneas por
parte de la docente, esperando a
que los alumnos defiendan o
corrijan la idea.

Recursos didacticos

Evaluacion:

Fotografias, cajas, colores, hojas, papel, cartulina.

Tipo: Técnica:
Sumativa o final
Observacion

Procesual

Instrumento:

Guia de observacion

Producto de la sesion:

Cartel




Secretaria de Educacion Puablica
Universidad Pedago6gica Nacional

Unidad 212 Teziutlan, Puebla “n
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TEZIUTLAN 212

Registro anecdotico

Objetivo: Identificar mediante un registro anecdético algunos momentos importantes presentados durante la aplicacion del aprendizaje Se expresa con seguridad y defiende sus ideas
antes sus comparieros.

Fecha:

Nombre de la actividad:

Hora:

Descripcion de lo observado Interpretacion y comentarios
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PLANEACIONES DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: La busca del tesoro

Fecha de aplicacion: miércoles 25 de marzo

Numero de sesion: 7/10

Obijetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disenar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo “A”
del Jardin de Nifios Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente
curricular:

Campo

B ) ) o0 Area:
Educacién socioemocional

Areas de desarrollo personal y social

Ambito o dimension de
desarrollo:

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Propone ideas cuando participa en actividades en equipo.

INICIO (15 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (25 min)

CIERRE (10 min)

e Iniciar con la dindmica llamada “Halagos” .

e  Pedir alos alumnos que formen un circulo se le entregarda | o
cada uno de los alumnos imagenes con emaociones diferentes
como; tristeza, miedo, alegria enojo etc.

e  Solicitar que busquen tres emociones diferentes a la que
tienen, el docente pedird que digan una palabra agradable a | e
las emociones diferentes ejemplos; qué bonita chamarra | e
tienes. (dar 5 min para decir halagos).

e  El docente preguntara si alguien no recibi6 algin halago.

e  Preguntar qué fue lo que sintieron al recibir ese halago. .

Organizar por equipos mediante la dinamica de “La lancha”
Jugar al tesoro. Ya en equipos se les leera la primera pista
dardn ideas de la posible solucion, de acuerdo a sus
respuestas buscaran la siguiente pista, repetir la pista las
VECES (ue sean necesarias.

Repetir lo anterior hasta que un equipo encuentre el tesoro.
Repartir el tesoro entre todos los integrantes el cual es un
dibujo realizado por los padres de familia que tenga algin
significado para el alumno

Compartir como se sienten después de la dinamica

Para finalizar la docente preguntard
al grupo qué juegos conocen y cual
les gusta mas.

Realizar una votacion y escoger
algln juego

Posteriormente se pedird que
describan las reglas y se anotaran en
un papel bond.

Recursos didacticos Evaluacion:
Globos, marcadores, papel bond. Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
Procesual Observacion Lista de cotejo Papel bond con las reglas del juego
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Lista de cotejo

Objetivo: Conocer si en cada alumno se cumpli6 el aprendizaje esperado; propone ideas cuando participa en actividades en equipo.

Indicador

Participa en las | Apoyaaalgin | Atendi6 a las | Respeta los | Colabora con el | Trabaja sin

actividades compariero indicaciones turnos de | orden y | molestar a
durante el juego | habla organizacion de | sus demds
Alumno la actividad comparieros
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PLANEACIONES DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: Conozco reglas

Fecha de aplicacion: viernes 27 de marzo

Numero de sesion:

8/10

Obijetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disefiar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo “A”
del Jardin de Nifios Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente

curricular: . ) )
Educacion socioemocional

Campo
o Area:

Areas de desarrollo personal y social

Ambito o dimension de
desarrollo:

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo explica su utilidad y actGa con apego a ellas.

INICIO (15 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (30 min)

CIERRE (15 min)

e  Proyectar a los alumnos la cancion “Las reglas” con el
objetivo de que conozcan algunas reglas.

e  Cuestionar de forma general a los alumnos lo siguiente
¢Qué pasaria si no existen reglas?, ¢Qué reglas se
mencionan en la cancion?

Formar dos equipos mediante la dinamica “Los abrazos”.
Establecer un pequefio debate sobre de algunas reglas que se
puedan implementar dentro del aula.

Pedir a los alumnos que propongan algunas reglas en las cuales
todos estén de acuerdo y decorarlas con imagenes de acuerdo a la
regla.

Escribir esas las reglas en un papel bond para que puedan ser
aplicadas dentro del aula.

Proporcionar a los alumnos material para realizar “Memoria”,
como iméagenes de diferentes conductas en par.

Indicar que sean decoradas de la misma forma para formar
“Memoria”.

Formar equipos mediante el
juego “La lancha”

Jugar “Memoria” explicando a
los alumnos cudles son las reglas
que se deben seguir para poder
Ilevar acabo cierta actividad.
Finalizar con ¢Qué les pareci6 las
actividades del dia de hoy?

Recursos did4cticos Evaluacion:
Computadora video (las reglas), papel bon, marcadores, recortes, Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
pegamento, memoria, imagenes. ]
Sumativa o
final » . )
Observacion Registro Reglamento del salon.
anecdotico )
Memoria
Procesual
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Registro anecdotico

Objetivo: Identificar mediante un registro anecdético algunos momentos importantes presentados durante la aplicacion del aprendizaje propone acuerdos para la convivencia, el
juego o el trabajo explica su utilidad y actGa con apego a ellas.

Fecha:

Nombre de la actividad:

Hora:

Descripcion de lo observado Interpretacion y comentarios




Apéndice X

PLANEACIONES DE DESARROLLO

Nombre de la actividad: ¢Son correctas mis acciones?

Fecha de aplicacién: lunes 30 marzo

Numero de sesion:

9/10

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disefiar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo
“A” del Jardin de Niflos Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente

curricular: » . .
Educcién socioemocional

Campo
o0 Area:

Ambito o dimension
. . de desarrollo:
Areas de desarrollo personal y social

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Habla de sus conductas y de las de otros, explica las consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con

otros.

INICIO (10 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (20 MIN)

CIERRE (10 MIN)

e  Solicitar a los alumnos y padres de familia salir al patio.

verde por el resto de los participantes.

equipo rojo.

e  Formar dos equipos mediante la dindmica “Nidos y péjaros” el
equipo rojo estara integrado por tres participantes y el equipo

e  Explicar las reglas del juego; el equipo rojo se tomara de la
mano y formando una cadena, su mision serd atrapar a los
integrantes del equipo verde y si uno es tocado sera parte del

Presentar a los nifios veran un video titulado “El enfado de Roqui”,
en cual se habla de la empatia, asi se ira pausando y haciendo
preguntas reflexivas para ellos,

Preguntar las siguientes preguntas mediante la dindmica de “La papa
se quema “;Por qué se enfado la tortugaRoqui?, ¢a quién se lo conto
Roqui? ¢Quién les ayudo a arreglar el problema?, ;Qué habia
pasado?, ¢Por qué Pua habia pinchado a Roqui? Y ;Cémo se
soluciond el problema?

Para finalizar se hard un

collage con las
imagenes que le agrade
mas a los alumnos,

conociéndose mas entre
compafieros, sus gustos
y respetando lo que no
es de su agrado.

Recursos didacticos Evaluacion:
Monitor de computadora, papel bond, pegamento, imégenes, Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
marcadores. ) )
Sumativa o final
Encuesta Hoja de encueta Collage
Procesual

Apéndice Y
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Encuesta “Jugando aprendo a mejorar mi conducta” i

TEZIUTLAN 212

Objetivo: Conocer si el objetivo planteado se logro; habla de sus conductas de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de
ellas para relacionarse con otros.de acuerdo a las actividades propuestas durante la sesion.

Nombre del alumno:

Nombre del tutor:

1. ¢Qué le parecid las actividades propuestas?

2. ¢Como puedo trabajar la conducta desde casa?

3. ¢Que he aprendido sobre la conducta de mi hijo/a?

4. ¢Como puedo ayudar para mejorar?

5. ¢Qué fue lo que méas me gusto de la sesion?

132
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PLANEACIONES DE CIERRE

Nombre de la actividad: Conviviendo soy feliz

Fecha de aplicacion: miércoles 01 de abril

Numero de sesion: 10/10

Objetivo general del Proyecto de Desarrollo:

Disefar ambientes de aprendizaje que fomenten la sana convivencia en los alumnos de 3° afio grupo “A”
del Jardin de Nifios Teziutlan, para disminuir las conductas disruptivas dentro del aula.

Componente

curricular: y ) .
Educacién socioemocional

Campo
o Area:

Avreas de desarrollo personal y social

Ambito o dimensién de
desarrollo:

Social y emocional

Aprendizajes esperados:

Habla de sus conductas y de las de otros, y explica las consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otros.

INICIO (15 min)

Descripcion de la actividad:

DESARROLLO (20 min)

CIERRE (10 min)

e Dar inicio con la cancién de saludo: Hola,
hola con las manos (aplausos), hola, hola
con los pies (marchando), hola, hola con la
boca (besos), con la boca, otra vez
(chasquidos con la lengua), hola, hola con
los dedos (chasquidos), con el pecho, aqui
voy (golpe en el pecho)
y después de saludarnos, prometemos todos
ser buenos amigos hoy, ser buenos amigos
hoy.

e Realizar preguntas ¢conocen la palabra
empatia? ¢a qué se refiere la frase ponerse
en los zapatos de otro?

Formar los alumnos en semicirculo

Presentar el video titulado “Lena se porta mal”, el cual se pausa para
interrogar a los nifios sobre el comportamiento de Lena y sobre el

comportamiento parecido que tienen los alumnos con Lena.

e Continuar con una reflexion acerca de las consecuencias que tienen

ciertos comportamientos.
e  Formar los alumnos en semicirculo

Presentar el video titulado “Lena se porta mal”, el cual se pausa para
interrogar a los nifios sobre el comportamiento de Lena y sobre el

comportamiento parecido que tienen los alumnos con Lena.

e Continuar con una reflexion acerca de las consecuencias que tienen

ciertos comportamientos.

e  Para finalizar se reparte una hoja de
autoevaluacion para cada pequefio
en donde iluminaran el seméaforo;

e  Verde: si lo realizan

e Amarillo: que a veces lo hacen y a
Veces no.

e Rojo: que no lo hacen.

e  Después se intercambia la hoja, y se
pregunta a algunos alumnos si el
compafiero iluminé de acuerdo con
lo que hace.

Recursos did4cticos Evaluacion:
Video (Lena se porté mal), hoja con semaforo, Tipo: Técnica: Instrumento: Producto de la sesion:
crayolas, caritas felices y tristes, computadora )
Seméforo.
Sumativa Observacion Registro
anecdotico
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Registro anecdotico

Objetivo: Identificar mediante un registro anecd6tico algunos momentos importantes presentados durante la aplicacion del aprendizaje habla de sus conductas y de las de otros, y
explica las consecuencias de algunas de ellas para relacionarse con otros.

Fecha:

Nombre de la actividad:

Hora:

Descripcion de lo observado Interpretacion y comentarios
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