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INTRODUCCION

El presente proyecto de innovacion es de accion docente, pero ¢A qué se refiere este
proyecto?, El proyecto pedagdgico de accion docente se entiende como la herramienta
tedrico-practica en desarrollo que utilizan los profesores-alumnos para: Conocer y
comprender un problema significativo de su practica docente; proponer una alternativa
docente de cambio pedagodgico que considere las condiciones concretas en que se
encuentra la escuela; exponer la propuesta de accion mediante la cual de desarrollara
la alternativa; presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion, para su constatacion, modificacién y perfeccionamiento; y favorecer con ello

el desarrollo profesional de los profesores participantes.

Este proyecto surge de la practica y es para la practica, permite pasar de la
problematizacion del quehacer cotidiano, a la construccién de una alternativa critica de
cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema que se estudio.
Basicamente se elige el proyecto pedagdgico de accion docente ya que como se
menciona anteriormente es el plantear una alternativa de solucién y ponerla en practica

sobre el problema que aqueja al trabajo docente, alumnos y comunidad escolar.

Se elabora con el objetivo de abordar y erradicar el problema del no adquirir y
por lo tanto al no valorar la equidad de género en el nifio de sexto grado de primaria y
del cual se rescatan detalles de la practica docente donde se perciben los problemas
contextuales que afectan a los estudiantes, impidiendo de alguna manera el buen
desarrollo personal de los mismos. Se presentan una serie de elementos con los
cuales se puede llegar al diagndstico de un problema que se presenta dentro del aula
de trabajo, empleando diferentes alternativas como cuestionarios, test, entrevistas, etc.
Este diagnéstico pedagodgico es una herramienta eficaz que ayuda a detectar en
realidad cual es el verdadero problema y no las consecuencias del mismo, para
posteriormente delimitarlo y darle una alternativa de solucion innovadora. De acuerdo al
diagnostico realizado en la escuela primaria “ADOLFO RUIZ CORTINES?”,



especificamente a los alumnos de sexto grado grupo “A”, resulto que el problema
arrojado es la pérdida de valores, especificamente el valor de la equidad de género.
Este problema surge a partir de las conductas que los nifios y nifias presentan
constantemente en el salon de clases y que por lo cual no se puede trabajar

satisfactoriamente dentro del aula.

Esto afecta de manera directa el desarrollo educativo de los alumnos y el
desempeiio del docente a la hora de impartir sus clases, ya que no se puede crear un
ambiente arménico para favorecer la construccion de nuevos y mejores aprendizajes en
el alumno y para que los mismos aprendizajes se vuelvan significativos al haber un

cambio de conductas dentro de la misma aula.

Trata de que los alumnos implicados en esta problemética se den cuenta de lo
necesario que es rescatar este valor (equidad de género) para que haya una armonia
en aula de trabajo tanto para los mismos estudiantes, como para los docentes. Esto con
el fin de crear una conciencia humanizadora en el alumno y que con ello se vuelvan
personas capaces de respetar la forma de ser, pensar y actuar de cada individuo, y que
también aprendan a realizar sus acciones con responsabilidad, para que con esto

desarrollen una calidad humana éptima.

Se sabe gue este problema es de caracter moral, por lo que no solo implica a la
escuela, sino que también a la sociedad en general, principalmente en el nucleo
familiar, ya que las conductas demostradas en el aula son el reflejo del comportamiento
gue presentan los alumnos fuera de la institucion educativa, es decir, en su contexto
tanto familiar como social. Existen dos tipos de valores, el consciente y el inconsciente,
los primeros son aquellos que se practican y que se tiene conocimiento de ellos, los
segundos, son aquellos que se vuelven algo rutinario o cotidiano, se convierten en un

estilo de vida.

De alguna manera todos estos disturbios que presenta la sociedad en la

actualidad afectan significativamente el desarrollo de los nifios. Queda claro que ellos



pasan una gran parte de su vida en el ambito escolar en constante convivencia e
interaccién con sus deméas comparieros, pero también la pasan con su familia y con la
sociedad en general, en la cual y desafortunadamente aprenden malos habitos, los
cuales después en la escuela son puestos en practica por ellos y copiados o imitados

por sus deméas compafieros que lo rodean.

El docente se debe dar a la tarea de cambiar todos estos malos habitos, en un
primer momento con las conductas que el realice dentro y fuera del aula, esto quiere
decir, educar con el ejemplo, para después reforzar con diversas alternativas o
herramientas con las cuales se puedan interiorizar los valores y que una vez
poniéndolos en préactica el alumno pueda desenvolverse y vivir en armonia con su
medio escolar y que después una vez aprendidos y puestos en practica en la escuela,
salgan a la sociedad y asi poder demostrar que si todos tuvieramos una mejor

educacion sobre los valores todo seria mejor y se viviria en paz y felicidad.

Se demuestra que en la mayoria de las instituciones escolares la pérdida de
valores pasa desapercibido ya que no quieren desgastarse al innovar o crear nuevas
estrategias con la cual puedan fomentar la practica de estos y que de esta manera los
niflos puedan identificar por ellos mismos en qué consisten los valores universales, en
especial el valor de la equidad de género y observar en que los ayuda la practica de

éstos.

En primera instancia los seres humanos estan regidos por la ética y la moral
dentro de las cuales se encuentran los valores ya que ambas van de la mano. Los
valores son universales y eternos, para todo el mundo, se encargan de juzgar y
observar lo moral de los actos realizados, se encargan de poner en manifiesto lo que
estd mal y lo que esta bien de las conductas que se realizan cotidianamente. En los
resultados arrojados por el diagndstico se demuestra el problema que aqueja a los
alumnos de sexto grado, grupo “A”, y el cual estad inmerso en la signatura de educacion
civica ya que fue donde la mayoria de los alumnos salieron bajos, ademas de que esto

se refuerza con los actos que realizan los nifios dentro del salon de clases y es por eso



que en un inicio se habla de los valores, ética y moral. Posteriormente todos estos
resultados que arroja el diagndstico se ponen a comparacién con aspectos tedricos
metodoldgicos que ayudaran a entender el por qué las conductas de los nifios, el por
qgué el problema presentado y cual es el papel del docentes ante este problemay lo que
se puede poner en practica para frenar esto que aqueja a la practica docente diaria. En
este trabajo se explica detenidamente el proceso realizado para la determinacion de
este problema y de la teoria que sustenta el proyecto. Se toman como base a diferentes
autores como los son Vigotsky y cesar Coll, los cuales hablan de los diferentes
procesos por los cuales pasa el nifio para construir su conocimiento y asi hacerlo mas

significativo.

En lo que se refiere al desarrollo del nifio se retoma a Vigotsky lo que es la teoria
psicoldgica, donde se explica los procesos de desarrollo por los cuales pasa el nifio
para adquirir su aprendizaje, como los son las zonas de desarrollo; la zona de
desarrollo real, la zona de desarrollo proximo y la zona de desarrollo potencial, la teoria
socio-cultural, el aprendizaje colaborativo y la importancia del contexto sobre estos

procesos.

En el aspecto pedagoégico, conocemos el aprendizaje del nifio en aula de
acuerdo a Cesar Coll, donde se habla de la corriente del constructivismo que pone de
manifiesto que el nifio juega un papel activo donde el construye su propio conocimiento
y donde al docente solo es un guiador del aprendizaje y el que brinda herramientas
para la construccion del mismo, y donde se considera que el alumno, contenido y
maestro son los tres elementos implicados para que haya un aprendizaje significativo.
Para concluir este proyecto se propone como una alternativa, “el juego simbdlico”, ya
gue en estas actividades ludicas el nifio utiliza la mayor parte de sus sentidos y en
ocasiones hace uso de todos ellos, ademas de que el juego es la principal actividad del
nifio. Con esto se pretende erradicar este problema que se presenta dentro del aula de
trabajo, esto desde luego basado en un sustento tedrico que pueda dar auge a la
creacion de actividades innovadoras para la correccion de este problema y con las

cuales puedan adquirir y valorar la equidad de género.



TIPO DE PROYECTO

Como se menciona anteriormente el tipo de proyecto de innovacion a utilizar es de
accion docente ya que se entiende como la herramienta tedrico-practica en desarrollo
que utilizan los profesores-alumnos para: Conocer y comprender un problema
significativo de su practica docente, para posteriormente proponer una alternativa
docente de cambio pedagogico que considere las condiciones concretas en que se
encuentra la escuela; exponer la propuesta de acciéon mediante la cual de desarrollara
la alternativa; presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion, para su constatacion, modificacion y perfeccionamiento; y favorecer con ello

el desarrollo profesional de los profesores participantes.

Este proyecto surge de la practica y es para la practica, permite pasar de la
problematizacién del quehacer cotidiano, a la construccion de una alternativa critica de
cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema que se estudio.
Basicamente se elige el proyecto pedagogico de accidbn docente ya que como se
menciona anteriormente es el plantear una alternativa de solucion y ponerla en practica

sobre el problema que aqueja al trabajo docente, alumnos y comunidad escolar.
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CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

En este apartado se hard mencion a grandes rasgos del contexto en el cual esta
inmersa la institucion donde se presenta el problema que aqueja a la practica docente,
se describe las dimensiones politicas, econdmicas y sociales, se da una resefia de la
comunidad, la escuela, el grupo y las caracteristicas pedagogicas del mismo. Toda esta
informacion fue extraida de la monografia que se encuentra en el palacio municipal de
esta regidn, especificamente en la biblioteca, y con el afdn de reforzar esta informacién

se consultaron los registros del INEGI que se encuentran en este mismo municipio.

Las Vigas de Ramirez Veracruz, se encuentra situada en el noreste de las faldas
del cofre de perote, su altitud es de 1484 metros sobre el nivel del mar, se encuentra
ubicada en la parte serrana de la zona centro del Estado de Veracruz. Sus limitantes
politicas son: al Norte colinda con el municipio de Tatatila, al Sur con los municipios de
Perote y Acajéte, al Este con el municipio de Tlacolulan y al Oeste con el municipio de
Villa Aldama. Actualmente cuenta con 15036 habitantes, de los cuales 7431 hombres y
7605 mujeres, su extension territorial es de 108.57 Km. Cuadrados. Como se observa

esta comunidad se encuentra en una zona rural.

El origen de las Vigas de Ramirez es por gente espafiola, esta comunidad se
caracterizo principalmente por la extraccién de madera en este caso “vigas”, es por este
motivo y a la realizacién de un puente de vigas que se le nombro a esta localidad en el
primer momento “puente Vigas”, posteriormente con la llegada del ilustre profesor
Rafael Ramirez Castafieda quien fue un precursor del modelo educativo rural, permuto
el nombre de esta regién, a la que se le conoce actualmente como las Vigas de
Ramirez, se llama asi gracias a las grandes aportaciones del profesor Rafael a esta

zona, (su apellido Ramirez quedo en el nombre de la comunidad).

Cuenta con los principales servicios como son agua, drenaje, sistema eléctrico,

transportes publicos y privados, algunos de estos transportes son taxis, ademas de que
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por sus calles pasa el servicio urbano “AU”, y algunos otros particulares que sirven
como transporte publico. En la actualidad ya cuenta con tecnologia, para muestra se
tiene centros de cOmputo que cuentan con internet y en los cuales los individuos tienen
conocimiento de los avances que van surgiendo hoy en dia, ademas de que es una

fuente de informacion muy amplia.

Desafortunadamente este avance tecnoldgico no es del todo favorable ya que
con la llegada de este conjunto de técnicas los nifios de hoy en dia centran su atencion
en otras actividades como son los videojuegos, maquinitas, celulares, internet, etc. por
este motivo descuidan principalmente su papel como estudiante, se ha demostrado que
los nifios han bajado su rendimiento escolar es porque su atencion esta mas centrada
en otras cosas y no es sus actividades escolares, es aqui donde se observa que los
padres de familia estan descuidando las actividades que realiza el nifio, de esta manera
inconscientemente ellos le dan cierta libertad al nifio, libertad que ellos confunden con

libertinaje.

El paso de la carreta federal a orillas de esta comunidad ha propiciado que
grupos de personas de diferentes lugares se instalen aqui trayendo consigo nuevas
costumbres y un modus vivendi distinto a los de la regién, Asi se ha beneficiado a los
lugarefios a adquirir nuevas costumbres, con las cuales han podido adaptarse en este
mundo que cada dia se globaliza mas. Como consecuencia se ha traido consigo una
falta de respeto tanto social, cultural, y ambientalmente increible por parte de las
personas inmigrantes, actitud que ha sido adoptada por los miembros de esta

comunidad, principalmente por los nifios.

La region cuenta con un centro de salud, fabricas de textil, de produccion de
champiiidn, una enlatadora, Y talleres de armaduras, tiene un mercado municipal,
cuenta con 5 primarias, dos secundarias, dos bachilleres y una escuela abierta de
educacién para adultos. Se puede observar que esta regidn cuenta con suficientes
centros educativos, desgraciadamente en la mayoria de estas instituciones en

especifico en las escuelas primarias los maestros no se preocupan por darles una mejor
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educacion civica a los alumnos, esencialmente valores, que hoy en dia es fundamental

tenerlos presentes y que ya no se practican como es necesario hacerlo.

Esto gracias a que los profesores ponen mas atencion a otras asignaturas por
ejemplo: matematicas y espafiol, dejando de lado una materia muy importante que es la
de formacion civica y ética, descuidando asi el desarrollo personal integro del alumno.
Los habitantes de esta comunidad se dedican principalmente a lo que es la ganaderia,
agricultura, y fruticultura. En esta, la mayoria de la personas son de clase media, pero
son muy pocas las personas que se encuentran en este nivel gracias a sus estudios
académicos, la mayor parte de estas se dedican al comercio, la ganaderia y al campo,

lo que se ha vuelto el sustento de vida de para la comunidad.

Tomando el resultado de una encuesta que se realiza a padres de familia de esta
regién sobre su nivel de escolaridad y de clase social queda demostrado que el 75% de
padres solo estudio hasta el nivel de educacion béasica, el 20% un nivel medio superior
y superior, y que solo el 5% cuentan con una carrera universitaria. En cuanto al
resultado de nivel de clase social se demostré que el 10% de los habitantes de esta
comunidad viven en un nivel alto, el 60% en un nivel medio y un 30% en un nivel bajo.

(Ver apéndice 1y 2).

En la parte centro de las Vigas de Ramirez se encuentra su iglesia llamada “San
Miguel Arcangel”, la cual es celebrada con su fiesta patronal el dia 29 de septiembre, a
ella acuden la mayoria de las personas de esta region, incluyendo a los nifios que son
llevados por sus padres los cuales pretenden inculcarles la misma ideologia que ellos
tienen a sus hijos, cosa que ellos realizan solo por imitacién, ya que ellos todavia no
comprenden el verdadero significado de estos eventos. Esta celebracion se realiza con
ayuda del municipio ya que se encuentra a un costado de la parroquia, esto se ha
venido haciendo afio tras afio, algo curioso que se presenta en esta comunidad es que
a la hora de elegir a sus representantes municipales las personas no se fijan en los
partidos politicos, sino en la persona que representa el partido, esta costumbre la han

ido adoptando las generaciones jovenes.
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En la comunidad mencionada se encuentra La escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines”,
esta se encuentra ubicada entre la calle nifio artillero que es el camino para subir al
campo de fut bol el “cascajo” y el lugar llamado la “brecha” asi conocido por los
lugarefios, es una escuela rural. La escuela es una de las mas pequefias, aunque es
completa solo se tiene un grupo por cada grado, hay 6 maestros y un director. El total
de alumnos es de 110. Cuenta con dos bafios, uno de mujeres y otro de hombres, su
infraestructura ya no es la adecuada ya que en varios afios no se le ha dado
mantenimiento y algunas instalaciones estan muy descuidadas, lo que no es seguro
para los alumnos, cuenta con 6 salones de clases y una pequefia bodega, tiene luz

eléctrica y agua potable.

Esta institucion se encuentra ubicada a orillas de la comunidad por lo que estan
rodeadas por flora y fauna ya que esta cerca del monte, es adecuado para el buen
desarrollo académico de los alumnos ya que es muy tranquilo a comparacion con las
escuelas que se encuentran en el centro de esta comunidad. De los alumnos que se
encuentran en esta escuela el 65% son niflos, 35% son nifias. Los maestros
encargados de impartir las clases se encuentran entre los 22 a 50 afos de edad, son

seis maestros incluido el director que tiene a su cargo primer afno.

Se encuentran laborando 3 maestras y 3 maestros, el perfil que tienen los
maestros es el siguiente: El facilitador que se encuentra a cargo del primer grado es
normalista, segundo afilo cuenta con una maestra normalista al igual que tercer grado,
cuarto afio estd a cargo de una licenciada en educacion, de quinto afio se encarga una
maestra normalista y sexto afio esta a cargo de un licenciado en educacioén. El perfil es
completo y adecuado para poder impartir las clases correctamente, aunque las
costumbres de una ensefianza tradicional siguen presentes en esta institucion,
especialmente en los maestros de mayor edad que demuestran que no les gusta estar
actualizados perdiendo asi la oportunidad de mejorar sus técnicas de ensefianza y de
crear estrategias innovadoras para solucionar los problemas que se les puedan

presentar en su practica docente diaria.
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En el grupo de sexto afio hay 15 alumnos, de los cuales 8 son mujeres y 7 son
hombres, se encuentran entre las edades de 11 y 12 afios, las formas de comunicacion
que presentan este grupo son directas, es decir de alumno a alumno, o de alumna a
alumna, el tipo de informacién que se maneja es de acuerdo a sus intereses, a su edad
y el genero que pertenecen, es decir, masculino o femenino, a la hora de comunicarse
algun tipo de informacion utilizan mucho la expresion corporal, dando a conocer alguna
experiencia vivida, lo que resalta aqui es que solo los nifios platican con nifios y nifias
solo con nifias, es raro ver a un nifilo y a una nifia platicando o interactuando, este tipo
de conductas son indicares de la educacion que traen consigo desde su casa, ya que
de igual manera en la comunidad se presentan este tipos de actitudes en las personas

mayores.

En su mayoria los alumnos de este grupo aprenden de manera visual, colectiva y
practica, es decir, necesitan ver al maestro o algin compafiero como realizan el
proceso para elaborar alguna actividad o producto, para que posteriormente ellos lo
realicen por si solos obteniendo buenos y favorables resultados académicos, ya que de
este manera estan adquiriendo un aprendizaje significativo, al poner en préactica lo
aprendido. Aqui el docente juega un papel esencial ya que es trasmisor y luego guia del

conocimiento que el nifio construye.
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JUSTIFICACION

El presente proyecto innovador de accion docente surge como alternativa para
solucionar el problema que arrojo el diagnostico pedagdgico aplicado a los nifios de
sexto grado de la escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines”, que como se menciona
anteriormente es la equidad de género, este es un grave problema que afecta el buen
desarrollo y desempefio de los nifios participantes.

Se cred con la finalidad de frenar o erradicar este problema, ya que, las
conductas de desigualdad que se presentan en el salon de clase los alumnos y en
algunas ocasiones por parte del maestro no son las adecuadas para crear un ambiente
propicio para la construccion de conocimientos, y asi, adquirir un aprendizaje

significativo.

Se construyo el proyecto empleando una alternativa de solucion innovadora, la
cual fue el juego simbdlico, esto para que los nifios comprendan de manera ludica y
significativa la importancia de comprender que todos tenemos las mismas
oportunidades, independientemente de si eres hombre o mujer, ademas de que cuentan
con los mismos derechos y responsabilidades como miembros de una sociedad actual

demandante.
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DIAGNOSTICO

El diagnostico pedagodgico se concibe al analisis del problema significativo que se esta
dando en la practica docente, o algunos grupos escolares de alguna escuela o zona
escolar de la region; es la herramienta de que se valen los profesores como el colectivo
escolar, para obtener mejores frutos en las acciones docentes. Se trata de seguir todo
un proceso de investigacion para “analizar el origen, desarrollo, perspectiva de los
conflictos, dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica docente
donde estan involucrados los profesores-alumnos”, (ARIAS, OCHOA, 1994). Que le
llamamos problematica; es esta, un recorte de la realidad educativa, que por su
importancia y significado para la docencia, el o los profesores implicados deciden

investigarla.

Hay que recordar que el diagnostico se debe elaborar de una manera que
permita comprender la dinamica de su practica desde el colectivo escolar,
considerandose a los profesores y alumnos como agentes constructores de su propia
realidad, ademas de que esta prueba diagndstica tiene como propdsito brindarle un
conocimiento veraz sobre la alumna o alumno. Este diagndstico se caracteriza porque
examina la problemética docente en sus diversas dimensiones a fin de procurar
comprenderla de manera integral, en su complejidad, conforme se esta dando, lo
importante es, no estudiar la dificultad tan solo en alguna de sus dimensiones, porque
se examinara solo de manera parcial, con lo que dejara de ser pedagdgico, y podra ser

psicoldgico o didactico, etc., dependiendo de la dimensién o aspecto que se analice.

En principio se trata de conocer los sintomas o indicios de algun problema de la
practica docente, son las huellas, sefiales o rastros que la hacen evidente. Un punto
muy importante del proyecto, es el de los principios y valores éticos, los cuales hacen
gue un proceso de investigacion sea también un proceso educativo. No se trata de
manejar valores universales en el discurso y olvidarse de ellos al realizar el diagndstico.

Se pretende que el respeto por los demas, el interés por los demas problemas de los
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nifios, la mejora de la practica docente y los valores humanos que se derivan de los
fines de la educacién, se practiguen al realizar la investigacion; sobre todo, es
importante valorar y revitalizar lo propio de la cultura y la educacion del pais. Tener
conciencia de estos valores, practicarlos con responsabilidad y comprometerse con la
situacién escolar es propio de los profesionales de la educacion, desde luego, no es
sencillo, pero la realizacion del diagndstico requiere que se practiquen estos valores en
el proceso de construccion, con el objeto de educar colectivamente al hacer la
investigacion, se favorece con ello, tanto la investigacion misma, como el desarrollo

profesional de los docentes que estamos involucrados.

El problema que resulto del diagndstico pedagdgico aplicado fue que los alumnos
mostraban conductas no adecuadas dentro del salon de clases, tales como, golpearse
entre ellos, quitarse sus cosas, burlarse de sus demas comparieros, diferencia de
oportunidades entre nifios y nifias, etc. Estas conductas presentadas por la mayoria de
los alumnos. Posteriormente se aplico una actividad que consistié en una serie de
preguntas enfocadas a la asignatura de formacion civica y ética y se consultaron los
registros de reportes que tienen los alumnos sobre las malas conductas presentadas en
el aula, los cuales arrojaron que el desempefio en esta materia por parte de los nifios
no es el mejor. Este problema afecta de una manera considerable al buen e integro

desarrollo escolar, familiar y social de nifio.

Posteriormente se realizo un auto diagnostico, el cual consistié en una serie de
preguntas que hacen referencia principalmente a lo que el profesor sabe sobre los
valores, cual que la importancia de estos, que ocasiona el no practicar estos valores,
cuestionar sobre si se practican de manera personal estos valores, si conoce los
conceptos de equidad y género, y si en las actividades y conductas que el realiza pone
de manifiesto es valor, etc. Dando como resultado que si se conocen estos conceptos,
pero que dentro de la practica con sus alumnos y de manera personal no ejecuta este

tipo de ensefianza en valores. (Apéndice 3).
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro del proceso de investigacion de la practica docente se han encontrado infinidad
de consecuencias que, comunmente se confunden con problemas, pero que en realidad
no lo son. En el transcurso de este analisis de la practica se llevaron a cabo una serie
de pasos para llegar al verdadero problema que aqueja a la institucion “Adolfo Ruiz
Cortines”, ubicada en la comunidad de las Vigas de Ramirez ver. El cual surge como
consecuencia de las malas conductas que los nifios realizan constantemente dentro y
fuera de aula. Esto tiene un gran impacto ya que estos comportamientos no permiten
que el docente imparta su clase adecuadamente, es decir, no permiten la construccion
de conocimiento ni la adquisicion de aprendizajes significativos, afectando el buen e
integro desarrollo de los alumnos. Estas conductas son presentadas por la mayor parte
de los alumnos, lo que afecta en una totalidad a todo la clase, es por este motivo que se

considera un problema.

Este problema tiene como elementos principales los actos que realizan los
alumnos dentro de las instituciones educativas, que por simple imitacién ponen en
practica, frenando asi el buen desempefio de los mismos, ademas de que al docente no
educa con el ejemplo, es decir los actos realizados por el no ponen en manifiesto estos
valores tan importantes, asimismo de que las actividades disefiadas no fomentan el
valor de la equidad de genero, esto es, no hay una buena educacién en valores. Para
erradicar este problema se utiliza el proyecto de accion docente ya que es herramienta
gue ayuda a los docentes a identificar un problema significativo de la practica docente,
para posteriormente disefiar una alternativa de solucién. Esta alternativa es el juego
simbdlico, porque la actividad ladica es la principal actividad del nifio, la antes
mencionada se aplicara en los alumnos de sexto grado “A”, de la escuela “Adolfo Ruiz
Cortines”, de la comunidad de las vigas, en el ciclo escolar 2009-2010. Por lo que se
llego al siguiente planteamiento:
¢,Como favorecer la adquisicion y valoracion de la equidad de género en los

alumnos del sexto grado de primaria?
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TEORIZACION DEL PROBLEMA

En este apartado se hablara a grandes rasgos de los autores que sustentan las
diferentes teorias utilizadas en este proyecto de innovacion, teorias tales como la
psicolégica, pedagodgica, teoria del problema, teoria de alternativa y teoria de

evaluacion.

El psicologo Vigotsky hace mencion de la importancia que tiene el contexto en el
proceso ensefianza-aprendizaje del alumno, asi como la teoria sociocultural, las zonas
de desarrollo (Z.D.R, Z.D.PROXIMA y Z.D.P.) por las cuales pasa el nifio para adquirir
su conocimiento, ademas de que se menciona la importancia del trabajo colaborativo en

este mismo proceso.

El pedagogo Cesar Coll menciona la importancia del constructivismo en el
proceso de aprendizaje del alumno, alude el papel del nifio y del maestro dentro de este
proceso ensefianza-aprendizaje, y el papel que funge la evaluacion en el mismo, dando

como resultado que el educando adquiera un aprendizaje significativo.

En la teoria del problema se hace referencia en Guervilla quien habla del proceso
a seguir para adquirir un valor, en este caso el valor de la equidad de género, también
se menciona a D’ Angelo el cual hace mencién de lo que es una educacién en valores,
posteriormente se menciona a Anzil quien habla especificamente del valor de la

equidad de género.

En teoria de evaluacion se retoma a Ketele el cual menciona la funcion de la
evaluacion, sus momentos, los tipos, que evaluar, y los instrumentos con los cuales se
puede evaluar. En la alternativa que es el juego simbdlico se hace referencia a Vigotsky
el cual habla de la importancia del juego en el nifio y lo que significa simbdlico en esta

actividad.
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OBJETIVOS

Objetivo general:

Lograr que los niflos y las niflas comprendan que tienen las mismas
oportunidades y responsabilidades en el contexto social, escolar y familiar a través del

juego simbdlico.

Obijetivo especifico:

e Relaciona entre la realidad objetiva, el medio natural y social y los componentes
de la personalidad a través de conductas y comportamientos.

e Identifica el valor con cualquier objeto material o espiritual, que al satisfacer una
necesidad humana son interiorizados y aprendidos a través de su propia
experiencia vital.

e Socializa bajo la influencia de diversos factores (familia, escuela, medios masivos
de comunicacién y organizaciones politicas, sociales, religiosas, etc.)

e Comprende e interpreta el significado del valor a través de la cultura y por lo
tanto del conocimiento cientifico y cotidiano.

e Realiza cambios de actitudes cotidianas de su persona y cambia conceptos que

son traspasados de generacion en generacion.
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APORTE DE LA R.I.LE.B. 2009

Los nifios son distintos unos de otros y responden de forma diferente a enfoques. El
avance vertiginoso de la sociedad demanda una educacion donde se promueva una
instruccion para favorecer el acceso, la aplicacion y la contextualizacion del
conocimiento, dejando en el pasado la ensefianza de forma mecanica y repetitiva.
Tomando un nuevo enfoque por competencias, en donde los alumnos adquieran
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para resolver problemas de la vida
personal, publica y laboral. En la signatura de formacion civica y ética, se expresa el
caracter democratizador, nacional y laico que orienta a la educacion publica y por tanto
promueve en los educandos el establecimiento y la consolidacion de formas de
convivencias basadas en el respeto a la dignidad humana, la igualdad de derechos,
solidaridad, el rechazo a la discriminacién, al aprecio por la naturaleza y el cuidado de

SUS recursos.

Impulsar la formacion civica y ética en la educacion primaria es una tarea
relevante frente a los retos de las sociedades contemporaneas y las necesidades de la
sociedad mexicana que demandan el desarrollo de personas libres, responsables
capaces de convivir y actuar de manera comprometida con el mejoramiento de la vida
social y del ambiente diverso y plural en que se desenvuelven. La F. C y E. en la
escuela es un proceso basado en el trabajo y la convivencia escolar, donde las nifias y
los nifios tienen la oportunidad de vivir y reconocer la importancia de principios y
valores, que contribuyen a la convivencia democrética y a su desarrollo pleno como
personas e integrantes de la sociedad. El propdsito de esta asignatura es brindar una
solida formacién ética que favorezca su capacidad de juicio y de accion moral mediante
la reflexién y el andlisis critico de su persona y del mundo en que viven, con apego a los
principios fundamentales de los derechos humanos, los valores de la democracia y las
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Promover en las nifias y nifios capacidades para el desarrollo de su potencial personal
de manera sana, placentera y responsable, libre de violencia y adicciones, hacia un
proyecto de vida viable y prometedora, que contemple el mejoramiento de la vida social,
al aprecio a la diversidad y el desarrollo de entornos sustentables. El desarrollo
planteado para las competencias civicas y éticas es progresivo, por ello son descritas
en una secuencia gradual que orienta los alcances posibles de su desarrollo, en los

programas de asignatura de cada grado. (idem, 2009).

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA DE FORMACION CIVICA Y ETICA

El enfoque de la asignatura de Formacién Civica y Etica es formativo e integral,
ya que articula a través de las competencias y los cuatro ambitos de formacion, una
amplia perspectiva de la convivencia, las dimensiones y compromisos personales que
cada alumno necesita desarrollar para desenvolverse favorablemente y construirse en

una persona competente para la vida ciudadana.

El campo formativo en el cual esta inmersa esta asignatura es el de desarrollo
personal y para la convivencia. Existen antecedentes de la reforma integral de
educacion basica que fueron base para la realizacion de las competencias que hoy en

dia conocemos.

Estos antecedentes son conocidos como los pilares de la educacion, que son:
e saber ser

e saber hacer

e saber conocer

e saber convivir

Pero ¢Qué es una competencia?: Son las capacidades o conjunto de capacidades

gue se consiguen por la movilizacion combinada e interrelacionada de conocimientos,
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habilidades, actitudes, valores, motivaciones y destrezas, ademas de ciertas
disposiciones para aprender y saber. (Plan y Programas 2009).

Cada bloque de esta asignatura tiene dos competencias especificas las cuales son

las siguientes:

BLOQUE I: “De la nifiez a la adolescencia”
Competencias del bloque:
1.-conocimiento y cuidado de si mismo.

4.-sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacion y a la humanidad

La competencia para la vida, la competencia disciplinar, el bloque y el propésito
del que se va a favorecer con la alternativa propuesta son:

+ la competencia para la vida a favorecer es: la competencia para la convivencia.

» la competencia especifica a favorecer es: la competencia 1. conocimiento y
cuidado de si mismo.

« el propédsito a favorecer se encuentra en el bloque | "de la nifiez a la
adolescencia”

» el proposito es: comprender que han habido diversas ideas sociales sobre la
adolescencia, la sexualidad y género y cuestionar estereotipos derivados de

ellas.

Los elementos que estructuran cada bloque en esta asignatura son los siguientes:
e nombre del bloque
e propositos
e 2 competencias por bloque
e Competencias a desarrollar en los &mbitos formativos

e Aprendizajes esperados
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Los ambitos formativos (articulacion de saberes) son cuatro:
1. Asignatura y trabajo transversal
2. Ambiente escolar

3. Vida cotidiana del alumno

En el primer ambito (asignatura) existen secciones con las cuales se trabajan en los
bloques que son:

v' Seccién Al

v Seccién A2
v' Seccién A3
v

Seccion A4

La forma de evaluacion en esta asignatura debe ser formativa que garantice la
eficacia del trabajo escolar para el desarrollo de las competencias civicas y éticas.
Caracteristicas:

e Desarrollarse en torno a las actividades de aprendizaje.

e Proporcionar informacion para reflexionar y tomar decisiones.

e Involucrar a los estudiantes en la valoracion de sus aprendizajes.

e Entender la adquisiciéon y desarrollo de competencias civicas y éticas
como un proceso heterogéneo.

e Tomar en cuenta los aprendizajes esperados.

e Considerar la disposicion de los estudiantes para construir sus propios
valores, respetar los de los demas y participar en la construccion de

valores colectivos.
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TEORIA DEL PROBLEMA

(EQUIDAD DE GENERO)

Como se ha venido observando uno de los problemas que aqueja el buen desempefio

de la practica docente es la pérdida de valores, pero ¢,qué es un valor?:

“El valor como el poliedro posee multiples caras y puede contemplarse desde variados
angulos y visiones, desde una posicion metafisica, “los valores son objetivos: valen por si
mismos”; desde una vision psicoldgica, “los valores son subjetivos: valen si el sujeto dice que
valen”; y desde el aspecto sociolégico, “los valores son circunstanciales: valen segun el
momento histérico y la situacion fisica en que surgen” (Guervilla, 1994)

El proceso a seguir para la adquisicion de valores es el siguiente: Primero se
trata de la relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la personalidad, lo

gue se expresa a través de conductas y comportamientos.

Segundo, se educa en valores a través de conocimientos, habilidades de
valoracion, reflexién en la actividad practica con un significado asumido. Se trata de
alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos

en lo racional y lo emocional.

Tercero, los seres humanos establecen relaciones con el medio natural y social
en que ellos se desenvuelven. A través de su actividad (productiva, intelectual, artistica,
deportiva...) se ponen en contacto con objetos materiales e ideales (un producto

tangible, una cualidad de la personalidad, una concepcion, un sentimiento...).

Cuarto, los valores se identifican con cualquier objeto material o espiritual (o sea,
productos tangibles, cualidades de la personalidad, concepciones, sentimientos...) que
al satisfacer una necesidad humana, son interiorizados y aprehendidos a través de su
propia experiencia vital, esto da un sentido personal a las significaciones del mundo

exterior a él.
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Quinto, Los valores se forman en el proceso de socializacion bajo la influencia de
diversos factores (familia, escuela, medios masivos de comunicacion, organizaciones

politicas, sociales, religiosas, etc.).

Sexto, en la medida en que los seres humanos se socializan y la personalidad se
regula de modo consciente, se va estructurando una jerarquia de valores que se va
haciendo estable, aunque puede variar en las distintas etapas de desarrollo y

situaciones concretas.

Séptimo, no sélo son cualidades reales externas e internas que expresan las
cosas, personas, fendmenos, etc., sino que también componen la estructura de la
personalidad, en tanto, que permiten captar esos significados reales a través de la
capacidad de los sentidos en su actividad de valoracion o estimacion, que permiten
asumirlos o no, es decir funcionan a su vez como filtros en el proceso de socializacion,
incidiendo asi en la funcién reguladora de la conducta y por tanto en las actitudes hacia
el mundo circundante, actitudes que estan dirigidas e intencionadas por motivaciones e
intereses, y que expresa una correspondencia entre lo que se piensa, lo que se dice y
lo que se hace en el plano individual, y que posee una correspondencia con la

sociedad.

Octavo, el conocimiento posee un contenido valorativo y el valor un significado
en la realidad, el que debe saberse interpretar y comprender adecuadamente a través
de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor

también es conocimiento, pero es algo mas, es sentimiento y afectividad en el individuo.

Noveno: El proceso para lograr la equidad de género es un proceso lento, debido
a que implica cambios en las actitudes cotidianas de las personas y cambios en
conceptos que se traspasan de generacion en generacion y son adquiridos en edades
tempranas, ya sea por el ejemplo de los padres o por otros motivos. Sin embargo,
ciertas medidas para lograr la equidad de género, como cambios en la legislacion o

politicas para evitar la prostitucion forzosa, no deben esperar.
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Alrededor de la educacién en valores estad la idea de negar la necesidad de una
pedagogia propia de los valores, puesto que consideran que los valores estan siempre
presentes en el proceso de formacion, siendo suficiente una buena relaciéon alumno-

profesor, el ejemplo de éste, la comunicacion eficaz, etc.

Entre las razones para desarrollar una Pedagogia de la Educacion en Valores

estan:

Intencionar: encaminar el proceso docente-educativo hacia el modelo ideal de
formacion. Desarrollar el vinculo con la realidad a través de lo socialmente significativo
de ésta en el proceso docente-educativo, dando sentido a la formaciéon socio
humanista. Determinar estrategias didacticas que involucren a los sujetos del proceso

en una actividad consciente, protagénica y comprometida.

Explicitar: eliminar el curriculum oculto, precisando la cualidad orientadora del
proceso docente-educativo. Connotar lo socialmente significativo de la realidad hacia el
redimensionamiento humano en todos los componentes del proceso, identificando el
modelo educativo a alcanzar con la eficacia del proceso. Precisar los contenidos de los

sistemas de valores a formar y desarrollar segun la aspiracion social.

Particularizar: integrar las particularidades de la formacion y el desarrollo de los
valores a la didactica del proceso de formacion (conocer las particularidades del sujeto
y sus relaciones, y evaluar las condiciones para llevar a cabo el proceso). Enriquecer la
didactica del saber y del saber hacer; del contenido y del método, etc., asi como

apoyarse en ellas.

“La educacion en valores debe contribuir a que el proyecto de vida se convierta en un
modelo de vida sobre la base de aquellas orientaciones de la personalidad que definen el
sentido fundamental de su vida, y que adquieren una forma concreta de acuerdo con la

construcciéon de un sistema de actividades instrumentadas, las que se vinculan con las
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posibilidades del individuo y, de otro lado las posibilidades objetivas de la realidad externa para
la ejecucion de esas orientaciones de la personalidad” (D’Angelo, 1996).

La dindmica y la armonia de la personalidad desarrollada y adulta en una
sociedad se hallan en el equilibrio que se alcance entre la satisfaccion de los intereses
y necesidades y de los deberes sociales. Por tanto deber ser conjuga lo que se quiere y

lo que se puede y es objeto de la educacion en valores.

Los valores interiorizados conforman la esencia del modelo de representaciones
personales, constituyen el contenido del sentido de vida, y de la concepcion del mundo,
permiten la comprension, la interpretacion y la valoraciéon del sujeto y brindan la
posibilidad de definir el proyecto de vida, integrado por objetivos y finalidades para la

actividad social.

Los valores no se ensefan y aprenden de igual modo que los conocimientos y
las habilidades, y la escuela no es la Unica institucion que contribuye a la formacion y
desarrollo de éstos. Otra peculiaridad de la educacion en valores es su caracter
intencional, consciente y de voluntad, no sélo por parte del educador, sino también del
educando, quien debe asumir dicha influencia a partir de su cultura, y estar dispuesto al
cambio. De ahi la importancia y la necesidad de conocer no sélo el modelo ideal de
educacion, sino las caracteristicas del estudiante en cuanto a sus intereses,
motivaciones, conocimientos, y actitudes, las que no estan aisladas de las influencias
del entorno ambiental. Una comprension clara de los limites objetivos del entorno, del
modelo a que aspira la sociedad y de la subjetividad del estudiante permite dirigir mejor
las acciones educativas y dar un correcto significado al contenido de los valores a

desarrollar. Son tres las condiciones para la educacion en valores:
Primera: conocer al estudiante en cuanto a: determinantes internas de la

personalidad (intereses, valores, concepcion del mundo, motivacion, etc.); actitudes y

proyecto de vida (lo que piensa, lo que desea, lo que dice y lo que hace).
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Segunda: conocer el entorno ambiental para determinar el contexto de actuacién
(posibilidades de hacer).

Tercera: definir un modelo ideal de educacion.

La escuela desempefara un papel crucial si utiliza un lenguaje incluyente,
favorece el respeto por las diferencias, proponer actividades didacticas, sin distenciones
de género, incrementara la participacion de la niflas y los nifios en ejercicios y
actividades en las que histéricamente se les ha excluido, se trabajara, en fin, para

prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia y discriminacion.

En la basqueda de la equidad de género no se debe adoptar una posicion que
enfrente a hombres y mujeres, sino que los hombres pueden y deben colaborar y
trabajar conjuntamente para lograr una equidad de género en los diferentes &mbitos de

la vida social, politica y econémica.

Los valores no son el resultado de una comprensién y, mucho menos de una
informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacién propia para el
sujeto. En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicacion social,
surgen en el ser humano necesidades materiales y espirituales, que al concretarse en

objetos materiales y espirituales que las satisfacen, se convierten en valores.

Cada ser humano interioriza aquello que satisface sus necesidades personalesy,
sobre esta base posee intereses (los intereses son las necesidades hechas conciencia),
forma convicciones, precisa sus aspiraciones futuras y llega a analizar las posibilidades

que tiene de alcanzarlas: asi se manifiestan los valores.

Dirigen y orientan las acciones humanas de forma consciente y a la vez, como
proceso individual, permite diferenciar a unos hombres de otros como entes Unicos e
irrepetibles. Dos personas pueden realizar una misma actividad y estar impulsadas por

valores diferentes. De ahi que se afirme que son significados subjetivos que poseen un
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fuerte componente individual. No son inmutables ni absolutos, su contenido puede
modificarse por circunstancias cambiantes y pueden expresarse de manera diferente en

condiciones concretas también diferentes.

Son significaciones sociales que poseen las cosas, las personas, etc. Dicha
significacion se refiere al grado en que se expresa el progreso y el redimensionamiento
humano en cada momento histérico o circunstancia particular. Son cualidades reales

externas e internas al sujeto, No es un objeto, ni una persona, sino que esta en ellas.

Al ser la personalidad un sistema de formaciones psicoldgicas, el valor puede
manifestarse en toda su estructura: el caracter, las convicciones, las capacidades, etc.,
pues se manifiesta en la actuacidbn humana, por lo tanto, una definicion en sentido
estrecho de los valores seria: Se identifican con lo material o espiritual (cosas, hechos,
personas, sentimientos y relaciones). Con cualidades reales externas e internas al

sujeto, de significacion social.

Se estructuran por las circunstancias cambiantes de la realidad, por lo que puede
su contenido expresarse de manera diferente en condiciones concretas. Se jerarquizan
en dependencia del desarrollo de la personalidad y del desarrollo social del contexto. Es
impreciso y absurdo hablar de una Pedagogia de los valores como algo independiente,
dado que el valor es parte del contenido y éste es uno de los componentes de la
didactica, pero si es necesario comprender las particularidades de la formacion y el
desarrollo de los valores y sus relaciones en el proceso docente-educativo.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente significa
no sélo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino en la relacion
gue poseen con lo valores. Asi el aprendizaje de un conocimiento matematico, fisico o
profesional debe ser tratado en todas sus dimensiones: historica, politica, moral, etc., es
decir subrayando la intencionalidad hacia la sociedad, donde se exprese la relacion
ciencia, tecnologia, sociedad, y estén presentes los analisis cualitativos, los enfoques

de procesos y la motivacion. Del mismo modo que es posible tratar un valor desde el

33



contenido, también lo es desde el saber hacer de éste (la habilidad y la capacidad).
Visto asi el proceso de aprendizaje-ensefianza adquiere un nuevo contenido por su

caracter integral.

La reflexion del profesor sobre el valor educativo de las acciones en el proceso,
significa de igual modo Intencionar y valorar el método de aprendizaje no como simple
procedimiento sino pensar en la comunicacion, las relaciones interpersonales, es
analizar el componente socio humanista de la ciencia que se ensefia y de como
hacerlo, lo que representa brindar un enfoque integral, holistico, complejo y dialéctico al
aprendizaje, es reconocer que no existen “dos culturas” separadas, sino reflexionar
sobre la totalidad de ésta, en su historia, en sus contradicciones, en su actualidad, en
sus métodos, en sus consecuencias e impactos y, por supuesto en su ética. Se trata de

reflexionar en el valor de la Educacion.

Los caminos y las vias no pueden justificar los fines, es evidente que un buen
uso del didlogo, de los métodos participativos, del ejemplo del profesor, son condiciones
necesarias para una adecuada labor de formacién, pero también son condiciones, la
precision en el disefio curricular de las intenciones a través del analisis del contenido,
los objetivos propuestos, etc., es decir, tener claro los fines que se proyectan en lo
educativo y disefar la realizacion del proceso de formacién. La formaciéon socio
humanista tiene su propia significacion y logica y, de lo que se trata es de incorporarla
como parte del sistema educativo, no separarla de la realidad a que se enfrenta el
estudiante como aprendizaje, y en este sentido, el profesor debe prepararse y dirigir el
proceso en esa direccidn, intencion que no depende de la casualidad ni de los criterios
particulares de éste, sino de todo el proceso de formacion, y de la necesidad que lleva

implicita como exigencia de la sociedad.

Es cierto que el proceso de aprendizaje-ensefianza siempre forma y desarrolla
valores, el asunto a reflexionar esta: ¢en qué valores se quiere incidir en el proceso,
para qué, y cdmo? La dificultad consiste entonces en eliminar el llamado “curriculum

oculto” o “contenido oculto”, la cuestidn radica en la necesidad de explicitar, sistematizar
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e intencionalizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, “lo educativo”, que por

supuesto integra el proceso formativo.

Visto de otro modo, es la reflexion del profesor sobre el valor educativo de sus
acciones en el proceso, de sus intenciones, de lo valorativo en los contenidos, del valor
del método, etc. lo que implica establecer prioridades. “la justificacion de los contenidos
debe basarse, no solo en criterios disciplinares, derivados del lugar que esos
contenidos ocupan en la estructura de esa disciplina, sino también en las metas

educativas fijadas para esa materia en esa etapa.

Intencionalizar los valores en el proceso de ensefianza-aprendizaje se refiere a:
determinar los sistemas de valores y sus contenidos en el disefio curricular y precisar
los principios didacticos que condicionan una manera especifica de planificar, ejecutar y
evaluar el proceso de aprendizaje-ensefianza, que influyen en un nuevo tratamiento de

las relaciones de los componentes de la didactica.

La educacién puede ayudar a definir un proyecto de vida efectivo y eficaz,
convirtiéndolo en un proyecto real, haciendo corresponder las posibilidades internas del
individuo y las del entorno, mediante el desarrollo de los valores, la concepcion del

mundo, la capacidad de razonamiento, los conocimientos, la motivacion y los intereses.

La educacion en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad
desarrollada o en desarrollo, la que se entiende: al caracterizar a un individuo concreto
donde el sistema de procesos y funciones que la forman se encuentran estructurados
de manera armonica, en un proyecto de vida realista, donde predomina la autodireccion
consciente de los esfuerzos del individuo para “lograr el desarrollo de sus
potencialidades en forma creadora, asi como su participacion en la actividad social de

acuerdo con valores de contenido progresista” (D’Angelo, 1996).

Educar en valores significa contribuir a la funcion integradora del individuo

mediante la valoracion de las contradicciones de la motivacion, los intereses, etc. La
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educacion en valores debe coadyuvar a la tendencia interna de la personalidad a
integrar y armonizar los factores internos y externos y a la autonomia de ésta, es decir,
a la autorregulacion sobre la base de fines conscientes, lo que esta por supuesto, en
interaccion y en dependencia de la realidad social. Incidencias de la educacién en
valores: Desarrolla la capacidad valorativa en el individuo y permite reflejar
adecuadamente el sistema objetivo. Desarrolla la capacidad transformadora y
participativa con significacion positiva hacia la sociedad. Desarrolla la espiritualidad y la
personalidad hacia la integralidad y el perfeccionamiento humano. Transforma lo
oficialmente instituido a través de las normas morales, los sistemas educativos, el

derecho, la politica y la ideologia.

Las condiciones tedricas formuladas a proposito de los conceptos de igualdad y
diferencia han sido retomadas por la perspectiva de género para construir una
concepcién propia respecto del significado de la igualdad de género. Esta concepcion
condujo posteriormente al concepto de equidad de género el cual conjuga la idea de la

igualdad y el reconocimiento de la diversidad y las diferencias sociales.

Igualdad de género: parte del postulado de que, tanto hombres como mujeres,
tienen libertad para desarrollar sus habilidades, conocimientos, aptitudes y capacidades
personales, sin que nada de ello le sea limitado por estereotipos, roles de género
rigidos o prejuiciosos. Vivir en igualdad de género, de trato y de oportunidades, implica
qgue han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas,
tanto de las mujeres como de los hombres y que estas han sido valoradas y favorecidas
segun sus diferencias. No significa que hombres y mujeres tengan que convertirse en
un ente similar, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no

dependeran de hecho de haber nacido hombre o mujer. (Pueg, 2008).

Equidad de género: equidad significa dar a cada cual lo que le pertenece. Implica
gue las personas puedan realizarse en sus propésitos de vida segun sus diferencias.
Considera el respeto y la garantia de los derechos humanos y la igualdad de
oportunidades. (Pueg, 2008).
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Género: termino para hacer referencia a la fabricacion cultural e histérica de lo
femenino y lo masculino, la cual se define como conjunto de précticas, ideas y discursos
relativos a la feminidad y a la masculinidad, que determinan el tipo de caracteristicas
consideradas socialmente como masculinas y como femeninas. Este conjunto de
practicas también determina una serie de comportamientos asociados a tales
caracteristicas que derivan en atribuciones sociales impuestas a uno y a otro sexo,

involucrando relaciones de poder y desigualdad. (Pifiones, 2005).

“La equidad de género es una medida mas bien dirigida a cubrir los déficit historicos y
sociales de las desigualdades por razén de género, la garantia de la equidad de género en la
educacién: como la salvaguardia de que nifias, jovenes y mujeres adultas cuentan con un sitio
en los distintos niveles educativos, pero también como garantia de que en la escuela se habra
de erradicar toda manifestacién de sexismo y violencia de género” (Inmujeres, 2007).

La discriminacion de género implica que no se otorgan iguales derechos,
responsabilidades y oportunidades a hombres y mujeres. Actualmente, la discriminacién
de géneros se puede observar en la violencia cotidiana hacia las mujeres, la
discriminacion laboral, la falta de acceso a ciertas posiciones laborales, a la educacion,

a la propiedad privada, etc.

Las diferencias de género estan relacionadas con las diferencias de sexo, en el
sentido de diferencias bioldgicas, por ejemplo la diferencia de fuerza fisica, colocé
histéricamente a la mujer en una situacion de inferioridad fisica y de menor poder en las

sociedades primitivas, lo que generd la discriminacién de género.

Las diferencias fisicas entre el hombre y la mujer llevaron a las sociedades
primitivas a organizaciones sociales en las que la mujer no estaba en una situacion de
equidad en relacion al hombre, con menos derechos en la vida familiar, econémica y
politica. La opinidon de la mujer era considerada inferior, y usualmente se consideraba

que la mujer debia obedecer las 6rdenes de su pareja.

En relacién al trabajo, era comun (y adn lo es en muchos casos) que hombre se

dedique a obtener recursos mientras que la mujer se dedique a las tareas del hogar.
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Estos comportamientos se fueron transmitiendo a través de las generaciones. Sin
embargo, con el paso del tiempo, la idea de las capacidades inferiores de la mujer
fueron rebatidas por el avance en el conocimiento; se demostré y comprobé que, si bien
existen diferencias entre hombres y mujeres, estas no implican una inferioridad de
capacidades, sino que el sexo no es determinante de la eficiencia o la eficacia de las
personas en los diversos ambitos de la vida social, politica, familiar y laboral.

Los derechos y las concepciones relacionadas con los géneros no sélo cambian
con el tiempo, sino que cambian entre las diferentes culturas. Es decir, que en un
mismo momento, podemos encontrar en diferentes paises, mayor o menor inequidad
entre hombres y mujeres. El hecho de que las concepciones sociales cambien con el
tiempo y entre las culturas, plantea el desafio de contribuir al cambio social y cultural,

para lograr que se eliminen las barreras que adn existen.

Al igual que otros tipos de discriminacion, como la discriminacion por motivos
raciales o religiosos, la discriminacion de género fue disminuyendo. Por ejemplo, las
mujeres obtuvieron el derecho a votar en las elecciones. Sin embargo, tanto en paises
desarrollados como subdesarrollados, los indicadores muestran que la discriminacion
de géneros aun es importante y que hay mucho trabajo por hacer para lograr una mejor

equidad de género.

En algunas culturas, la discriminacion de género implica la violaciéon de derechos
humanos, debido a que se les niega el derecho a la propiedad, empleo y educacion. La
violencia fisica y psicoldgica contra las mujeres es aiun muy comun en todos los paises,
incluso en los paises desarrollados. En relacion al trabajo, las mujeres tienen mayores
dificultades para acceder a posiciones de poder, lo que implica que muchas decisiones
tomadas reflejan las preferencias de los hombres y no las de las mujeres. También se
puede observar que cuando hombres y mujeres realizan las tareas similares, las
mujeres son menos remuneradas que los hombres. Otro aspecto relacionado con el

trabajo, es que las mujeres realizan muchas actividades productivas, relacionadas con
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las tareas hogarefias y familiares, que no son remuneradas materialmente, lo que

puede dar lugar a una diferencia de poder entre hombres y mujeres.

Con respecto a la diferencia salarial, un estudio de las Naciones Unidas observo
que las mujeres reciben menor remuneracion que los hombres (ver anexo 1). “El
estudio compara la relacion entre los ingresos de las mujeres y los hombres en empleos
fuera del sector agricola, siendo menor en casi todos los paises” (Anzil. 2005). Por
ejemplo en México el salario promedio de las mujeres fue del 70% del de los hombres
en el afio 2001. Sin embargo, parte de estas discrepancias pueden ser consecuencia
de diferencias en las preferencias de hombres y mujeres

Una medicion de naciones unidas ubica a Suecia, Noruega, Islandia, Dinamarca
y Finlandia entre los paises con menor brecha entre mujeres y hombres. “Se elabor6 un
indice que tiene en cuenta la participacion econdmica, la oportunidad econdémica, el
empoderamiento politico, el logro educativo y la salud y el bienestar entre 58 paises
(ver anexo 2). Brasil y México obtuvieron una mala calificacion, ubicandose en las
posiciones 51 y 52, luego le siguen Corea, Jordania, Pakistan, Turquia y Egipto. (Anzil.
2005).

Si bien la discriminaciéon de géneros deberia eliminarse por motivos morales,
humanitarios y de calidad de vida, se puede decir que la discriminacién de géneros
tiene costos econdmicos para la sociedad en su conjunto, debido a que implica que los
recursos no se asignan eficientemente. Una de las principales formas de lograr la
equidad de género es el empoderamiento de la mujer. Como mencionamos
anteriormente, en la actualidad, la mayoria de las posiciones laborales que implican
tomar decisiones de asignaciones de recursos, como gerentes y mandos medios de
empresas y puestos politicos, estan ocupados por hombres, lo que implica a priori que
las decisiones se acercaran a la vision de los hombres y puede que no tengan en
cuenta las necesidades y preferencias de las mujeres. “A nivel global, sélo el 15% de

las bancas parlamentarias estan ocupadas por mujeres” (Anzil.2005).
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TEORIA PSICOLOGICA

Aprendiendo el desarrollo del nifio con Vigotsky

Los valores que conocemos hoy en dia dentro de nuestra sociedad en primera instancia
son transmitidos de padres a hijos para que estos se puedan integrarse de una manera
armonica a este nucleo social y se sientan identificados con ella. Posteriormente estos
valores son reforzados en las instituciones educativas donde los docentes considerados
como una segunda familia para los nifios deben de inculcar en ellos ciertos habitos de
conducta que significa de alguna manera ir moldeando su conciencia y ayudarles a
formar su personalidad para que de adultos tengan una mejor convivencia con el
contexto que los rodea, ya que este es un elemento indispensable e importante para

que el alumno adquiere su aprendizaje.

Los nifios en cierta etapa de su desarrollo comienzan a imitar las formas de
comportamiento de los adultos, es decir, al mismo tiempo que va formando su
conciencia empieza a asimilar algunas conductas propias de su entorno social, y poco a
poco, casi sin darse cuenta, va adquiriendo las normas y principios aceptados por el
grupo social en el cual esta en constante interaccidon. En este proceso de desarrollo los
nifios van adquiriendo sus aprendizajes relacionados a su desarrollo tal como lo

menciona Vigotsky.

Para Vigotsky el conocimiento se localiza dentro de un contexto cultural o social
determinado, la teoria vigostkyana postula que las habilidades mentales elementales
(percepcion, atencion y memoria) se transforman en funciones mentales superiores, es
decir el desarrollo cognoscitivo consistia en internalizar funciones que ocurren antes en
el plano social. De esta manera, se asume la educacion a través de la interaccion entre
docentes y estudiantes cuya intencién no es corregir el modo de ser de los estudiantes,
sino, generar un continuo reflexionar y accionar en torno a lo que se desea ser y hacer

dentro del contexto en el que se desenvuelve.
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Convivir en comunidad y especificamente en la comunidad escolar, también implica
reconocer la influencia permanente del escenario familiar, educativo, social que
adquiere el alumno en los intercambios espontdneos con su entorno y orientan la
configuracion del sentido dado a su realidad y la eficacia en sus procesos de
aprendizaje y convivencia. Esta pluralidad de relaciones dadas en el contexto escolar,
pone de manifiesto precisamente a una comunidad con diversos modos de valorar,
interpretar y dar respuesta a sus necesidades inmediatas; es decir, con una cultura
propia. “los problemas con los que nos encontramos en el analisis psicolégico de la
ensefianza no pueden resolverse de modo correcto, ni siquiera formularse, sin situar la

relacion entre aprendizaje y desarrollo en nifios de edad escolar”. (Vigotsky, 1985.).

Vigotsky, es un psicologo soviético que plantea una propuesta a la relacion
existente entre aprendizaje y desarrollo; critica la posicion comunmente aceptada,
acerca del aprendizaje, el cual deberia equipararse al nivel evolutivo del nifio para ser
mas efectivo su desarrollo cognitivo en el mismo. Su teoria se basa principalmente en el
aprendizaje y el desarrollo socio cultural, y por lo tanto en el medio en el que se
desarrolla el individuo. “el aprendizaje infantil ya que empieza mucho antes de que el
nifio llega a la escuela, el hogar es el punto de partida” (Vigotsky, 1979), es decir, en el
se inicia todo tipo de aprendizaje que el nifio encuentra en su devenir cotidiano, esto es,
cuando el nifio llega a la escuela €l posee ya una historia previa; por ejemplo cuando
empieza el periodo de sus primeras preguntas, el pequefio ya va asimilando los
nombres de los distintos objetos de su entorno, asi como caracteristicas especificas del
ceno familiar , y en esta fase de desarrollo no hace otra cosa que aprender todo lo que
a su paso se encuentra y es asi como el aprendizaje y el desarrollo estan

interrelacionados desde los primeros dias en la vida del nifio.

Este autor se centra en la suposicion de que los procesos del desarrollo del nifio
son independientes del aprendizaje. Este Ultimo se considera como un proceso
puramente externo que no esta implicado de modo activo en el desarrollo, simplemente
utiliza los logros del proceso en lugar de proporcionar un incentivo para modificar el

curso por si mismo, esta aproximacion se basa en la premisa de que el aprendizaje va
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siempre a remolque del progreso, y que el desarrollo avanza méas rapido que el
aprendizaje del nifio, se excluye la nocion de que el aprendizaje pueda desempefiar un
papel en el curso del avance o maduracion de aquellas funciones activadas a lo largo
del aprendizaje. El desarrollo o maduracion, se considera como una condicion previa

del aprendizaje, pero nunca como resultado del mismo.

El aprendizaje y el desarrollo se consideran como el dominio de los reflejos
condicionados, el proceso de aprendizaje esta completamente e inseparablemente
unido al proceso del desarrollo. El desarrollo como la elaboracién y sustitucion de las
respuestas innatas; el desarrollo se reduce basicamente a la acumulacion de todas las
respuestas posibles, cualquier respuesta que adquiera se considera bien un subtitulo o

una forma mas compleja de la respuestas innatas.

El aprendizaje y el desarrollo van de la mano en el desarrollo del nifio. El
desarrollo se basa en dos procesos enteramente distintos pero relacionados entre si
que influyen mutuamente, por un lado donde esta la maduracion, que depende
directamente del desarrollo del sistema nervioso, por el otro lado, el aprendizaje, que a
su vez, es también un proceso evolutivo en el proceso de maduracién, se prepara y
posibilita un proceso especifico de aprendizaje. El proceso de aprendizaje se tiene que

estimular y hacer avanzar en el proceso de maduracion.

La internalizacién designa el proceso de construir representaciones internas de
acciones fisicas externas o de operaciones mentales. Para Vigotsky la memoria, la
inteligencia y todos los elementos que en ellas intervienen, estan desarrollados a través
de una actividad transformadora que permite al hombre pensar, juzgar, reflexionar e
inventar, imaginar y crear. "Sin los signos externos no seria posible la internalizacion y

la construccion de las funciones superiores”. (Vigotsky, 1979).

“Lo que es central en el proceso de educacion es que la relacion maestro/nifio modula el

emocionar del nifio de una manera que determina momento tras momento el emocionar que el
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niflo aprende como un modo inconsciente de ver, oir, reflexionar, comprender, aceptar, razonar
y hacer”, (Vigotsky, 1985).

A partir de esta proposicidn, propuso una aproximacion completamente diferente
frente a la relacion existente entre el aprendizaje y desarrollo, criticando la posicion
comunmente aceptada, segun la cual el aprendizaje deberia equipararse al nivel
evolutivo del nifio para ser afectivo. Quienes sostienen esta posicién consideran, por
ejemplo, que la ensefianza de la lectura, escritura y como una de los mecanismos
fundamentales del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta

al desarrollo.

El autor establece que el aprendizaje deberia equiparse en cierto modo, al nivel
evolutivo del nifio. Ademas de servir como fundamento del PEP 2004, postula que el
aprendizaje (Z.D.P.) despierta una serie una serie de procesos evolutivos internos
capaces de operar s6lo cuando el nifio esta en interaccion con las personas de su
entorno y en cooperacion con algun semejante. Es decir, la construccion del
conocimiento se da a partir de las interacciones sociales con compafieros y adultos que

mas conocen.

Vigotsky definio el desarrollo cognoscitivo en funcion de los cambios cualitativos
de los proceso del pensamiento. Solo que los describié a partir de las herramientas
técnicas y psicolégicas que emplean los nifios para interpretar su mundo, donde los
nameros, las palabras, los sistemas l6gicos, las normas y convenciones sociales, los
conceptos teodricos, los mapas, los géneros literarios y los dibujos son un ejemplo de
herramientas psicoldgicas utilizadas por ellos y algunos ejemplos de herramientas
técnicas son papel y lapiz, transportadores geométricos, maquinas, reglas, martillos,
etc. Este tedrico afirma al respecto que toda cultura posee sus propias herramientas
técnicas y psicoldgicas que trasmite a los nifios por medio de las interacciones sociales

y que a la vez moldean la mente.
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Para Vigotsky, el desarrollo sigue al aprendizaje que crea el area de desarrollo
potencial con ayuda de la mediacion social e instrumental”, (Palacios, 1995). El
individuo se ve envuelto en el ceno familiar desde el momento en que nace, para
posteriormente pasar a formar parte de un contexto social dentro del cual va apropiarse
de sus costumbres, tradiciones, religion, en fin de la su cultura, este aprendizaje se va
generando con base a la interaccién o relacion que tenga con los demas miembros de
la sociedad, ya que el aprendizaje es un proceso que se construye en conjunto y no

individualmente.

El aprendizaje es una forma de apropiacién de la herencia cultural disponible, no
es solo un proceso individual de asimilacion. “La interaccion social es el origen y el
motor del aprendizaje”. El aprendizaje depende de la existencia anterior de estructuras
mas complejas en las que se integran los nuevos elementos, pero estas estructuras son

antes sociales que individuales.

El lenguaje se convierte en la herramienta mas poderosa que dispone la persona
para enfrentarse e interaccionar con su entorno. Cree que “el aprendizaje mas que un
proceso de asimilacién-acomodacion, es un proceso de apropiacion del saber exterior”
(Vigotsky, 1988). Cuando se habla de interactuar con otros, necesariamente nos remite
a la eficacia de las relaciones interpersonales para lograr convivir en comunidad,
mediante el uso de valores, tales como: respeto mutuo, solidaridad, equidad, autonomia

y otras abstracciones del convivir.

Convivir en comunidad implica, tejer una red de relaciones, procesos, acciones,
conductas y emociones, de ahi, que la educacién como proceso de transformacion de
los niflos mediante su convivencia con los adultos, ocurra en todos los espacios
(privados, publicos) y en las interacciones cotidianas con eventos y acciones
significativas. Estas interacciones consientes o inconscientes generan una coexistencia

y una necesidad afectiva propia de los seres humanos.
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“Una de las aportaciones méas importantes vigostkyana es el concepto de Zona de Desarrollo
Proximal que es el ara donde el individuo sitia su desarrollo actual o real (ZDR) y evoluciona
hasta alcanzar la Zona de Desarrollo Potencial (ZDP) que es la zona inmediata a la anterior, y
se logra a través de un ejercicio o accién que el sujeto puede realizar sélo, o bien cuando posee
elementos prestados (ensefianza educacion) por otros sujetos, ya sean adultos o pares con
mAas conocimiento, que le permitan poco a poco dominar la nueva zona, y que ésta de
desarrollo potencial se convierta en zona de desarrollo real”. (Palacios, 1995).

La zona de desarrollo proximo indica entonces que el proceso psiquico pude ser
dirigido desde afuera, cabe mencionar que muchos seguidores de Vigotsky, destacan
el hecho de que el papel del adulto radica en ensefar al nifio a orientarse en la solucién
de la tarea, pues solo de este modo tomara conciencia de la estrategia méas afectiva a
utilizar para su solucion y podra trasladar lo aprendido a una situacién similar en la que
actuara de manera independiente; a este tipo de orientacién la denominé Base
Orientadora. Este tipo de base orientadora esta relacionado con la necesidad de
estimular la actividad meta cognitiva como garantia de un aprendizaje verdaderamente

desarrollador.

El enfoque vigostkyano sobre la relacion entre educacion y desarrollo afirma que
el desarrollo es producto de la asimilacion de la experiencia social que se produce
como resultado de la actividad y la comunicacion. Asi como la formacién de lo psiquico
es el resultado de la interiorizacion de las acciones externas que realizan la funciéon de
reorientacion, por tanto este proceso pude ser dirigido por el adulto, por lo que el papel
de las otras personas (adultos y compaiieritos) es significativo para el desarrollo
intelectual de los nifios. “Ademas de considerar necesario tener en cuenta el nivel de
ayuda que pueda precisar el nifio en el aprendizaje, concibe al ensefiante como guia y
conductor del desarrollo el cual debera orientarse hacia el futuro préximo y no hacia el
ayer”. (Vigotsky, 1979).

Para Vigotsky, la construccién del conocimiento es el resultado de interacciones
sociales y del uso del lenguaje, entonces, el aprendizaje es mas bien una experiencia
social compartida mas que una experiencia individual. A diferencia de Piaget, considera
que el aprendizaje no sélo es consecuencia del desarrollo cognitivo del individuo, sino

gue también es una parte esencial para dicho desarrollo. La toma de conciencia y el
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lenguaje son dos categorias presentes en los procesos de aprendizaje y desarrollo de

las funciones psicolégicas superiores.

La toma de conciencia es referida a la accion de darse cuenta de como se
realizan las cosas vy, el lenguaje, determina el desarrollo del pensamiento del individuo.
“El aprendizaje despierta una variedad de procesos de desarrollo que son capaces de
operar solo cuando el nifio interactla con otras personas y en colaboracion con sus

companeros” (Vigotsky, 1978).

Para Vigotsky: “El Aprendizaje Colaborativo consiste en aprender con otros y de
otros”, es decir, hace referencia a lo que en psicologia social se conoce como Zona de
Desarrollo Préximo (ZDP). Este hecho permite valorar desde perspectivas educativas,
el trabajo que desempefia un sujeto con otros en favor de un aprendizaje determinado,
la importancia que se le designa al compartir con otros, abre las puertas para generar

estrategias de ensefianza-aprendizaje centradas en el disefio colectivo.

Todo Aprendizaje Colaborativo, requiere una planificacién previa, es decir, tener
claros tanto objetivos generales como objetivos especificos para poder partir de ahi y
los cuales se pretenden lograr, por tanto significa hacer uso del enfoque de aprendizaje
constructivista donde el estudiante pasa a ser el centro del proceso ensefianza-

aprendizaje.
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POSTURA PEDAGOGICA

Cesar Coll, el aprendizaje del nifio en el aula.

Los docentes encargados de la ensefianza de los nifios deben tomar en cuenta el
trabajo dentro del aula, tanto la ambientacion como las actividades a desarrollar, ya
que estos elementos serdn la guia para que los alumnos construyan su propio
aprendizaje significativo a partir de sus conocimientos previos, tal como no lo menciona
Cesar Coll, y que de esta manera se obtengan buenos y mejores resultados. “El
constructivismo pone de manifiesto claramente que en su tarea de aprender el alumno
es un personaje activo, constantemente enfrentando a la tarea de ir comprendiendo
nuevos hechos vy situaciones del mundo exterior, a partir de lo que ya sabe” (Cesar
Coll, 1991)

El constructivismo sostiene que el nifio construye su peculiar modo de pensar, de
conocer, de un modo activo, como resultado de la interaccién entre sus capacidades
innatas y la exploracién ambiental que realiza mediante el tratamiento de la informacion

gue recibe del entorno.

“El principio explicativo. Se refiere a la importancia de la actividad mental constructiva
del alumno en la realizacion de los aprendizajes escolares; el principio que lleva a concebir el
aprendizaje escolar como un proceso de construccion del conocimiento y la ensefianza como
una ayuda a este proceso de construccién. De ahi el termino constructivismo habitualmente
elegido para a esta convergencia” (Cesar Coll, 1991).

El primer argumento es que la convergencia en torno a los principios
constructivistas abre una nueva via para abordar el tema de las relaciones entre el
conocimiento psicolégico y la teoria y la practica educativas. Segundo argumento. Es
gue, pese a las ventajas innegables que puede suponer un esquema integrador de esta
naturaleza, subsisten riesgos considerables; riesgo de perseverar en un eclecticismo en
cubierto seleccionado simplemente de teorias y enfoques distintos los elementos

aparentemente contradictorios.
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La tarea de aumentar el conocimiento es siempre conservadora, siempre parte de lo
que ya se conoce. Nunca es un problema en todo o nada, de altos bruscos, sino mas
bien un trabajo gradual y progresivo. La actividad constructiva del alumno parte de los
disefios de conocimientos previos que posee, y Su conocimiento se modifica y
acrecienta en la medida en que incorpora nuevos elementos al proyecto o que coordina
varios entre si. Los esquemas son el reconocimiento a la representacion que posee una
persona en un momento determinado de su historia, sobre una parcela de la realidad,
un esquema de conocimiento puede ser mas 0 menos rico en informaciones, poseer un
grado de organizacion y coherencia, interna variables y ser mas o menos valido es

decir, mas o menos adecuado a la realidad.

Los principios constructivistas sobre el aprendizaje y la ensefianza, en una
reflexion mas amplia sobre la naturaleza y las funciones de la educacion escolar, es
necesario tener en cuenta que los procesos de construccion del conocimiento en la
escuela presentan unos rasgos muy determinados, fruto de la naturaleza y funciones de
la educacion escolar y de las caracteristicas propias de las situaciones escolares de
ensefanza y aprendizaje. Cuarto argumento. “Las ventajas de disponer de un marco
psicolégico global de referencia para la educacion, escolar no son Unicamente, de

orden practico o aplicado”. (Cesar, Coll, 1989).

Los principios constructivistas sobre el aprendizaje y la ensefianza se enricen
considerablemente y devienen un marco psicolégico global de referencia
particularmente util para las tareas de disefio y desarrollo del curriculo cuando se
insertan en una reflexion mas amplia sobre la naturaleza y las funciones de la
educacién escolar. La “concepcién constructivista del aprendizaje” y de la “ensefanza
esquema de conjunto”, elaborado a partir de una serie de tomas de postura
jerarquizadas sobre algunos aspectos cruciales de los procesos de la ensefianza y
aprendizaje, una lectura y una utilizacién critica de los conocimientos actuales de la

psicologia de la educacion, (Cesar, Coll, 1990)
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El papel del alumno se considera como un ser responsable y constructor de su propio
aprendizaje y al profesor se considera como un coordinador responsable de su préactica
docente, y va a ser el guiador del aprendizaje del alumno para que construya su
conocimiento. Para que se considere un aprendizaje significativo deben existir los tres
elementos implicados dentro del proceso de construccidén del conocimiento que son: el
alumno, contenido y el profesor y en este proceso el alumno es el responsable ultimo
del aprendizaje, puesto que es él quien construye, y el docente solo sera el guiador en

el aprendizaje

“Dentro del constructivismo el maestro debe ser innovador ya que tiene que buscar sus
propias estrategias apegadas a las capacidades de los alumnos. La finalidad general de
valoracién es tomar decisiones de cambio y mejorar a lo largo del proceso y tras finalizar la
interaccion del programa. La evaluacién se ocupa de verificacion y/o comprobacién de los
aprendizajes planteados en los objetivos, busca evidencias exactas y directamente relacionadas
con las conductas formuladas en dichos objetivos” (Cesar, Coll, 1990)

Principales funciones de evaluacion: Diagnostica: permite comprobar hasta qué
punto se han conseguido los objetivos propuestos, determinando el grado de
identificacion o discrepancia entre estos, y los resultados conseguidos. Esta evaluacion
posibilita acceder a los conocimientos y al grado de dominio de los mismos que cada
alumno posee, también podemos conocer las diferentes actitudes que presentan los
estudiantes al inicio de una etapa. Lo cual nos permite planificar e implementar
acciones educativas acordes a las caracteristicas observadas y analizar, en esta etapa
diagnostica, permite fotografiar una escena pedagdgica iniciar a partir de la cual se

trabajara para fomentar aprendizajes significativos en los alumnos.

Formativa: es una valoracién de la ejecucion que se efectla periédicamente en el
transcurso del proceso de aprendizaje, principalmente con fine de diagnostico. También
es referida al alumno, que debe entenderse como un medio para orientar el trabajo de
nifio para conocer su nivel formativo y estimular el grado de asimilacion de la

ensefianza que recibe.
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Sumativa: es la que se realiza al término de un ndcleo, de varios nucleos y del curso, en
la cual se otorgan puntos y se integran los datos en una calificacion con fines de
acreditar. Tiene como propdosito identificar cuanto ha aprendido un alumno, trata de
sumar la cantidad de conocimientos acumulados en el momento. El papel mediador de
la accion pedagdgica, el docente no es neutro, ya que se compromete por entero en las
situaciones pedagogicas, con lo que cree, como lo que dice, lo que hace y con lo que
es. Segun el tono que adopta, la mirada que emite, el gesto que realiza, su mensaje
adquiere un valor especifico, para el conjunto de los alumnos y una resonancia especial

para uno de ellos.

La evaluacién se concibe directamente relacionada con los objetivos de
aprendizaje y se entiende por aprendizaje la modificacion de la conducta como
resultado de la experiencia, a través del perfeccionamiento técnico de los instrumentos
de la evaluacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y no solo centrar la

atencion en los resultados de examenes u otras evidencias de aprendizaje.

La evaluacién es parte importante del proceso educativo, porque ademas de ser
la base para asignar calificaciones y definir la acreditacion, permite conocer la
evaluacion de los conocimientos, las habilidades y las actitudes de los alumnos con
respecto a sus conocimientos previos y a los propdsitos previamente establecidos,
también permite valorar la eficacia de las estrategias, las actividades y los recursos
empleados en la ensefianza. Asi la informacion obtenida mediante la evaluacion es la
base para identificar y modificar aquellos aspectos del proceso que lo obstaculizan en el

logro de los propdésitos educativos.

Ausubel considera que para que se construyera un aprendizaje significativo es
necesario que el alumno manifestara una disposicion hacia el mismo. Esta disposicion
la dividia en dos clases que él llamaba enfoque, existen dos tipos que son: Enfoque
profundo: Intencion de comprender, fuerte interaccion con el contenido; relacion de
nuevas ideas con el conocimiento anterior; relacion de conceptos con la experiencia

cotidiana; relacion de datos con conclusiones; examen de la légica de los argumentos,
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esto quiere decir que se presenta un cambio de actitud en el nifio para que se lleve a
cabo un mejoramiento en forma colectiva, convirtiéndose asi en un aprendizaje

significativo.

Enfoque superficial: solo se tiene la intencion de cumplir con los requisitos de la
tarea; memoriza la informacién necesaria para pruebas o examenes; encara la tarea
como imposicion externa; ausencia de reflexidbn acerca de los propdsitos o estrategia;
foco en elementos sueltos sin integracion; no distingue principios a partir de ejemplos,
de esta manera el nifio no esta construyendo, solo adquiere informacion a corto plazo y

por lo tanto no hay un cambio en el.

Esta claro que el deseado el enfoque profundo, puesto que es el que lleva a un
aprendizaje significativo, aunque hay que sefalar que estos enfoques se aplican a la
forma de abordar o realizar las tareas, no al estudiante, lo que significa que un alumno
puede modificar su enfoque de una tarea a otra o de un profesor a otro. Para qué sede
un aprendizaje significativo se tiene atribuir el interés por el contenido, a las
caracteristicas de la tarea propuesta y a los requisitos de evaluacién un papel primordial
a la hora de decidir el enfoque con que se aborda el estudio.

Coll considera que para sentir interés es necesario saber que se pretende y
sentir que con ello se cubre una necesidad, puesto que si no conoce el propésito de
una tarea, no lo podra relacionar con la comprension de lo que la tarea implica y con

sus propias necesidades y muy dificilmente podra realizar un estudio en profundidad.
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CAPITULO II
ALTERNATIVA



“EL JUEGO SIMBOLICO PARA FAVORECERLA EQUIDAD DE
GENERO”

Desde hace tiempo atrds se sabe que la actividad ludica es una buena herramienta
para que los nifios construyan sus conocimientos, ya que con estas actividades el nifio
utiliza la mayor parte de sus sentidos, incluso en ocasiones hace uso de todos estos, lo
que hace que el nifio haga mas significativo su aprendizaje, pero ¢qué es el juego?,
Juego es la actividad espontanea, que aparece, particularmente frecuente en las
conductas de los nifios, el juego le permite explorar y desarrollar sus capacidades

nacientes, ya sean fisico-motrices o socios afectivas.

Hay que recordar que el juego es, ante todo, una de las principales, o incluso, la
principal actividad del nifio. Con esto Vigotsky sefiala como primer término el caracter
central del juego en la vida del nifio, subsumiendo y yendo mas alla de las funciones de
ejercicio funcional, de su valor expresivo, de su caracter elaborativo, etc. En segundo
término, el juego parece estar caracterizado en Vigotsky como una de las maneras de
participacion del nifio en la cultura, es su actividad cultural tipica, como lo sera luego de
adulto en el trabajo. Es decir, segun la perspectiva dada, el juego resulta una actividad

cultural.

Como se plantea, esencialmente todo juego (y se refiriere obviamente al juego
gue pasa a tener en las descripciones clasicas un caracter especialmente simbdlico)
comporta la instalacién de una situacién imaginaria y la sujecion a ciertas reglas.
Vigotsky sefiala que el nifio ensaya en los escenarios ladicos, comportamientos y
situaciones para los que no esta preparado en la vida real, pero que poseen cierto
caracter anticipatorio o preparatorio. La apariciéon de ciertos elementos comunes en las
situaciones de juego con las situaciones escolares son: La presencia de una situacion o
escenario imaginario representacion de roles o el ejercicio de habilidades oriundas o
destinadas a contextos no presentes); La presencia de reglas de comportamiento

socialmente establecidas; La presencia de una definicion social de la situacion.



Aunque la relacion juego-desarrollo pueda compararse a la relacion instruccion-
desarrollo, “el juego proporciona un marco mucho mas amplio para los cambios en
cuanto a necesidades y conciencia”. La accidon en la esfera imaginativa, en una
situacion imaginaria, la creacion de propdositos voluntarios y la formacion de planes de
vida reales e impulsos volitivos aparecen a lo largo del juego, haciendo del mismo el
punto mas elevado del desarrollo preescolar. “El nifio avanza esencialmente a través de
la actividad ladica”. So6lo en este sentido puede considerarse al juego como una

actividad conductora que determina la evolucion del nifio, (Vigotsky 1993).

Una puesta en ejercicio, en el plano imaginativo, de capacidades de planificar,
figurarse situaciones, representar roles y situaciones cotidianas; El caracter social de
las situaciones ludicas, sus contenidos y, al parecer, los procedimientos y estrategias
que sugiere el desarrollo del propio juego en tanto se trata de un atenerse a reglas
socialmente elaboradas. Tanto las reglas corno las instancias de adecuacion a las

mismas, son de naturaleza social.

La idea de juego como una suerte de recurso pedagdgico promovido o utilizado
en situaciones de interaccion adulto-nifio, como una actividad deliberadamente
propuesta en un contexto de ensefianza, de la nocién de juego como una actividad
espontanea cotidiana y vital del nifio. Se debe tener presente que la asignatura de
formacion civica y ética en la escuela es un proceso basado en el trabajo y la
convivencia escolar, donde nifias y nifios tienen la oportunidad de vivir y reconocer la
importancia de principios y valores que contribuyen a la convivencia democratica y a su

desarrollo pleno como personas e integrantes de la sociedad.

Esta promueve la capacidad de los alumnos para formular juicios éticos sobre
acciones o situaciones en las que requieren tomar decisiones, deliberar y elegir entre
opciones que, en ocasiones, pueden ser opuestas. En este razonamiento ético es
fundamental el papel de los principios y valores que la humanidad ha forjado: respecto
a la dignidad humana, justicia, libertad, igualdad, equidad de género, solidaridad,
responsabilidad, tolerancia, honestidad, aprecio, y respeto de la diversidad cultural y
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natural. Estos principios se manifiestan en las actitudes, formas de comportamiento y de
pensamiento de personas y grupos, los cuales constituyen una referencia necesaria
para que las nifias y niflos adquieran una perspectiva sobre asuntos relacionados con

su vida personal y social.

“Juego simbdlico: se caracteriza por utilizar un abundante simbolismo que se forma
mediante la imitacion. El nifio reproduce escenas de la vida real, modificAndolas de acuerdo con
sus necesidades. Los simbolos adquieren su significado en la actividad: muchos juguetes son
un apoyo para actividades que los rodean: el maestro, el médico, el profesor, el tendero, el
conductor, y eso le ayuda a dominarla. La realidad a la que esta continuamente sometido el
juego se somete a sus deseos y necesidades” (Vigotsky, 1993).

De los diferentes tipos de juegos que existen, se eligio el” juego simbdlico” ya
gue este es el mas adecuado como alternativa para intentar dar solucion el problema
presentado. La forma mas primitiva de este juego es la imitacién, los nifios juegan a ser
“alguien” y a través del juego comprenden los distintos papeles sociales, por eso juegan
al doctor, a los carritos, al papa y a la mama, entre otras cosas. El simbolismo comienza
por las conductas individuales que hacen posible la interiorizacion de la imitacion (de la
imitacion de las cosas, asi como personas) y el simbolismo de varios no transforma la
estructura de los primeros simbolos. Dentro de este juego se pretende utilizar la
dramatizacién de vivencias, por lo tanto la estrategia que se propone es el juego
simbdlico ya que implica la representacion de un objeto o persona ausente, puesto que

es la comparacion entre un elemento dado y un elemento imaginado.
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EVALUACION

Funcion de la evaluacioén

Segun se trata del aprendizaje o la ensefianza, la evaluacion cumple unas

funciones claras y determinantes en nuestro sistema educativo:

Del aprendizaje:

a) Funcion Orientadora:
En la medida que ayuda para elaborar proyectos y programaciones al orientar sobre
aspectos basicos que el alumno debe alcanzar. Esta funcion esta intimamente ligada al
momento de evaluacién inicial y a los efectos que de ella se extraen: diagndstico y
prondstico. Diagndstico porque determina situaciones reales y de partida en un
momento determinado y prondstico porque permite aventurar hipétesis de trabajo.

b) Funcién Formativa:
La evaluacion ayuda a tomar medidas en el momento oportuno sin esperar a
situaciones de riesgo. Implica la deteccion de como cada alumno se sitia en la
actividad escolar, dificultades o facilidades que encuentra, influencia que aporta la
estructura docente. Esta funcion esta unida a evaluacion continua, en cuanto que esta

inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno y forma parte del mismo.

¢) Funcion Sumativa:
La evaluacion permite comprobar los resultados alcanzados y valorar el grado de

consecucién. Va asociada al momento de evaluacion final.

d) Funcién de Homologacién:
Evaluar exige tomar como referencia criterios y objetivos, lo cual garantiza a todos los
alumnos una experiencias, capacidades.... esenciales y si la evaluacion es el proceso

dirigido a obtener informacion sobre el grado de apropiacion de conocimientos,
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habilidades, valores y actitudes. Es un conjunto de actividades programadas para
recoger informacion sobre la que profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones
para mejorar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en
curso las correcciones necesarias. Es un proceso sistematico de recogida de datos,
incorporado al sistema general de actuacion educativa, que permite obtener informacion
védlida y fiable para formar juicios de valor acerca de una situacion. Estos juicios, a su
vez, se utilizan en la toma de decisiones que permita mejorar la actividad educativa
valorada. Caracteristicas de la evaluacién educativa: es integral, continua, reguladora

del proceso educativo, orientadora, compartida y democratica.

Evaluacion de la enseflanza

¢, Qué evaluar?

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos mismos de ensefianza. La informacion que proporciona la
evaluacion sirve para que el equipo de profesores disponga de informacién relevante
con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar decisiones al

respecto.

Para ello, sera necesario contrastar la informacidén suministrada por la evaluacion
continua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el plan
de accion para llevarlas a cabo. Se evalta por tanto, la programacién del proceso de
ensefianza y la intervencion del profesor como animador de este proceso, l0s recursos
utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacién de alumnos, los criterios e
instrumentos de evaluacién, la coordinacion... Es decir, se evalla todo aquello que se

circunscribe al ambito del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacion del proceso de ensefianza permite también detectar necesidades

de recursos humanos y materiales, de formacién, infraestructura, etc. y racionalizar
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tanto el uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la Administracion
para que los facilite en funcion de las necesidades. Es importante resaltar que la
evaluacion de la propia practica docente, bien sea de forma individual o del conjunto del
equipo, se muestra como una de las estrategias de formacion mas potentes para
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, la evaluacion
del equipo docente en su conjunto permite detectar factores relacionados con el
funcionamiento de la coordinacién, las relaciones personales, el ambiente de trabajo,
aspectos organizativos, entre otros que son elementos muy significativos en el

funcionamiento de los centros.

Tipos de evaluacion:

Por su finalidad o funcion la evaluacion es Formativa o Sumativa, por su
extension es global o parcial, por los agentes evaluadores que intervienen es interna:
autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacién y externa, y por el momento de

aplicacion es inicial, procesual y final.

Evaluacion continua: pretende superar la relacion evaluacion-examen o
evaluacion-calificacion final de los alumnos, y centra la atencién en otros aspectos que
se consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por eso, la evaluacion
continua se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de los alumnos y

pretende describir e interpretar, no tanto medir y clasificar.

Evaluacion criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacién criterial
compara el progreso del alumno en relacibn con metas graduales establecidas
previamente a partir de la situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso
personal del alumno, dejando de lado la comparacion con la situacion en que se

encuentran sus compaﬁeros.

Formativa: Recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacion. Se
refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de deteccion de
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las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o Sumativa. Tiene una funcion
de diagndstico en las fases iniciales del proceso, y de orientacion a lo largo de todo el
proceso e incluso en la fase final, cuando el analisis de los resultados alcanzados tiene
que proporcionar pistas para la reorientacion de todos los elementos que han

intervenido en él.

Evaluacion global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos
que estan relacionados con aquello que es objeto de evaluacion. Si se trata de la
evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, la evaluacién global fija la
atencién en el conjunto de las areas y, en particular, en los diferentes tipos de
contenidos de ensefianza (hechos, conceptos y sistemas conceptuales; procedimientos;

actitudes, valores y normas).

Evaluacion inicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y
tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los
alumnos para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
ensefianza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También puede tener
una funciéon motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que

ofrecen los nuevos aprendizajes.

Evaluacion normativa: Usa estrategias basadas en normas estadisticas o en
pautas de normalidad, y pretende determinar el lugar que el alumno ocupa en relacién
con el rendimiento de los alumnos de un grupo que han sido sometidos a pruebas de
este tipo. Las pruebas de caracter normativo pueden ser Utiles para clasificar y
seleccionar a los alumnos segun sus aptitudes, pero no para apreciar el progreso de un

alumno segun sus propias capacidades.
Evaluacion cualitativa: Describe e interpreta los procesos que tienen lugar en el

entorno educativo considerando todos los elementos que intervienen en él, subrayando

la importancia de las situaciones que se crean en el aula. Es decir, fija mas la atencion
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en la calidad de las situaciones educativas creadas que en la cantidad de los resultados

obtenidos.

Evaluacion Sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos
por el alumno al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi considerada recibe

también el nombre de evaluacion final.

El instrumento a utilizar en la evaluacion es la Lista de Cotejo: que consiste en un
listado de aspectos a evaluar (contenidos, capacidades, habilidades, conductas, etc.), al
lado de los cuales se puede calificar (“O” visto bueno, o por ejemplo, una "X" si la
conducta no es lograda) un puntaje, una nota o un concepto. Es entendido basicamente
como un instrumento de verificacién. Es decir, acta como un mecanismo de revision
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de ciertos indicadores prefijados y la

revision de su logro o de la ausencia del mismo.

Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del enfoque que se
le quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o menor grado de precision o de
profundidad. También es un instrumento que permite intervenir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas pendientes.
Por ello, las listas de cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones, y pueden ser

facilmente adaptadas a la situacién requerida.

Se eligié este tipo de instrumento ya que como se menciona anteriormente
evalla diferentes aspectos del alumno, en especial la conducta, que es en el cual se
pone mas énfasis porque demuestra de manera directa y observable lo que el alumno o
alumnos han aprendido. La lista de cotejo no se maneja de manera individual, es decir,
es un instrumento que evalia al grupo en general, tanto cuantitativamente como

cualitativamente.
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Instrumentos de evaluacioén

En la carpeta de trabajo se mencionan diversos instrumentos de evaluacion y se
clasifican segun estén orientadas hacia los procesos o hacia los productos. En el primer
grupo se mencionan los portafolios, las entrevistas, las observaciones documentadas,
los registros de aprendizajes diarios, la auto evaluacion, los informes de entrevistas
sobre proyectos, productos y muestras del alumnos y la expresion en voz alta del
pensamiento del alumno. Mas orientadas a la evaluacion de productos encontramos
instrumentos tales como las pruebas de ensayo (que pueden ser de respuesta extensa
o limitada), los proyectos, las carpetas de trabajos, Muestras, Investigaciones,

Productos de expresion artistica y test estandarizados del tipo de “Multiple choice”.

De Ketele, describe una serie de estrategias de evaluacion que, conforman una
buena orientacion al momento de definir cual seria el instrumento de evaluacion mas
adecuado. Evaluacion clasica puntual empirica: en esta categoria ubica los exdmenes
escritos tradicionales y la “leccidén oral” tradicional que denomina “Entrevista libre”. Al
respecto de este tipo de evaluaciones sefiala que a menudo no estan establecidos
claramente los criterios de evaluaciébn porgue muchas veces se trata de criterios

implicitos.

Evaluacion centrada en los objetivos: incluye aqui otros instrumentos de
evaluacion que se disefian conforme a parametros mas precisos, como los test o
entrevistas centradas en objetivos, asi como el andlisis de contenidos. Estos
instrumentos se caracterizan por poseer criterios explicitos aunque varie su nivel de

puntualizacion.
Evaluacion durante el proceso: aqui se encuentran diferentes alternativas de

observacion destinadas a establecer valoraciones a lo largo del proceso educativo. De

Ketele denomina a estos instrumentos “observacion libre, sistematica y provocada”.
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¢,Cuando evaluar?

En esta evaluacion cabe distinguir tres momentos o0 aspectos distintos y
complementarios: inicial, continua y final. La evaluacidn inicial permite adecuar las
intenciones a los conocimientos previos y necesidades de los alumnos. Decidir qué tipo
de ayuda es la mas adecuada cuando se accede a un nuevo aprendizaje, requiere
conocer como se ha resuelto la fase anterior, cuales son los esquemas de conocimiento

del alumno, su actitud, interés, nivel de competencia curricular...

Con la evaluacion continua se ira ajustando la ayuda educativa segun la
informacion que se vaya produciendo. Esta evaluacién es formativa, toda vez que
permitira detectar el momento en que se produce una dificultad, las causas que lo

provocan y las correcciones necesarias que se deben introducir.

Por ultimo, la evaluacion final permite conocer si el grado de aprendizaje que
para cada alumno habiamos sefalado, se ha conseguido o no, y cual es el punto de
partida para una nueva intervencion. La evaluacion final toma datos de la evaluacion
formativa, es decir, los obtenidos durante el proceso, y afiade a éstos, otros obtenidos

de forma mas puntual.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA



METODOLOGIA DE TRABAJO

En este apartado se presentan elementos como lo son el cronograma, el plan de

trabajo, las propuestas didacticas y los instrumentos de evaluacion a utilizar.

En un primer momento se presenta lo que es un cronograma, el cual esta
compuesto por el proceso de aplicacion de las actividades propuestas, es decir, se
programa por meses y por semanas las actividades que seran aplicadas, lleva lo que
son el objetivo general, la aplicacién del examen diagnostico y por ultimo las actividades
planteadas para alcanzar tanto el objetivo general como los objetivos especificos,
posteriormente se marca la fecha en que sera aplica la actividad programada.

Se encuentra un plan de trabajo, este es un cuadro donde se muestra el trabajo
con la asignatura a realizar, los sujetos que en ella intervienen, los recursos a utilizar y

por ultimo el tiempo destino para este trabajo.

Posteriormente se encuentran las propuestas didacticas que son las
planeaciones de las actividades que se implementaran para alcanzar o favorecer la
competencia marcada, asi como el objetivo especifico, el propdsito, los aprendizajes
esperados, se marca el tiempo destinado, el ambito, los recursos y la evaluacion de la
actividad aplicada, aqui se marca el inicio, desarrollo, y cierre de estas actividades

planeadas.

Para finalizar se presentan los instrumentos de evaluacion que se utilizaran para
valorar los resultados de las propuestas didacticas, dentro de este instrumento se
encuentra la competencia, la fecha de la evaluacién, el objetivo especifico a evaluar, el
nombre de los alumnos, diversos aspectos que se toman en cuenta para evaluar el
desempeiio de cada alumno y por ultimo la escala valorativa que inca el trabajo de cada

estudiante.



CRONOGRAMA

MESES

Agosto

Septiembre

Octubre

Proceso de aplicacion (semanas)

Semana 3

S1| S.2

S.3

S.4

S.1

S.2 | S3

S4

OBJETIVO GENERAL: Lograr que los nifios y las
niflas comprendan que tienen las mismas oportunidades y
responsabilidades en el contexto social, escolar y familiar a
través del juego simbdlico.

Aplicacion del examen de diagndstico

Objetivo 1: Relaciona entre la realidad objetiva, el medio
natural y social y los componentes de la personalidad a
través de conductas y comportamientos.

Situacion didéactica 1y 2.

Objetivo 2 y 3: Identifica el valor con cualquier objeto
material o espiritual, que al satisfacer una necesidad humana
son interiorizados y aprendidos a través de su propia
experiencia vital.

-Socializa bajo la influencia de diversos factores (familia,
escuela, medios masivos de comunicacion y organizaciones
politicas, sociales, religiosas, etc.)

e Situacién didactica3y 4

Objetivo 4: Comprende e interpreta el significado del valor a
través de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico
y cotidiano.

e  Situacién didactica5y 6

Objetivo 5: Realiza cambios de actitudes cotidianas de su
persona y cambia conceptos que son traspasados de
generacién en generacion.

e Situacion didactica 7 y 8.
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SECCION A1

NUESTRA SEXSUALIDAD MI CRECIMIENTO

Y DESARROLLO.

SECCION Al

NUESTRA SEXSUALIDAD MI CRECIMIENTO

Y DESARROLLO.

SECCION A2

SER HOMBRE SER
OPORTUNIDADES
COMPARTIDOS.

SECCION A2

SER HOMBRE SER
OPORTUNIDADES
COMPARTIDOS

SECCION A2

SER HOMBRE SER
OPORTUNIDADES
COMPARTIDOS

SECCION A3
NUESTRA SALUD

SECCION A3
NUESTRA SALUD

SECCION A4
APRENDO A
PERSONA.

DECIDIR

MUJER NUEVAS
Y RETOS

MUJER NUEVAS
Y RETOS

MUJER NUEVAS
Y RETOS

SOBRE Ml

PLAN DE TRABAJO

Alumno-maestro

Alumno-maestro

Alumno- maestro

Alumno- maestro

Alumno- maestro

Alumno- maestro

Alumno-maestro

Alumno-maestro

Ciencias naturales 6°,
bloque 3, ¢ C6mo somos?,
¢,Cémo crecemos y nos
desarrollamos?, leccion 17

Ciencias naturales 6°,
bloque 3, ¢ Cémo somos?,
¢ COémo crecemos y nos
desarrollamos?, leccion 17

Revistas, documentos
escritos referentes al tema, y
pagina de internet:
www.seplensa.org.mx/seccio
nes

Revistas, documentos
escritos referentes al tema, y
pagina de internet:
www.seplensa.org.mx/seccio
nes

WWW/sepiensa.org.mx/secc
iones
http//www.telesecundadrias.
dgme.sep.

Pags, del libro del alumno;
25

Pags, del programa; 237
www/sepiensa.org.mx/seccio
nes

Pags, del libro del alumno;
26

Pags, del programa; 238
C/N. Bloque 3. ¢Como
somos?

Pags, del libro del alumno;
27

Pags, del programa; 239
www/sepiensa.org.mx/seccio
nes

Pags, del libro del alumno;
28 Y 29.

Pags, del programa; 240
Libros del rincén y biblioteca
escolar.

1 hora cada semana

1 hora cada semana

1 hora cada semana

1 hora cada semana

1 hora cada semana

1 hora cada semana

1 hora cada semana

1 hora cada semana.
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eobcacoNEAEE.s  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P AL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Relaciona la realidad objetiva, el medio natural y social
y los componentes de la personalidad a través de conductas y comportamientos. | Del 13 sep. Al 17 de sep. del 2010

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | 1horaala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccioén.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus comparfieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccién entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacién directa.

ACTIVIDADES:
INICIO:

Se empezara con conocimientos previos acerca del tema de equidad de género y lo que entienden por este concepto,
lo hardn de manera escrita.

DESARROLLO:

posteriormente resolveran algunos cuestionamientos sobre los cambios que ha venido sufriendo su cuerpo y cuales
tendra en el futuro, responderan sobre qué como se sienten sentimentalmente, como se encuentran emocionalmente,
gue afectos tienen, que quieren aprender para mantener una vida sana, para reforzar esto se pondra la Actividad 1:
imitando la realidad: consiste en que los alumnos saquen alguna escena de la realidad en la cual no se esté ejerciendo
al valor de la equidad de género y que posteriormente la adecuen poniendo en practica este valor, para observar los
benéficos que esto trae consigo. Para esto formaran 3 equipos de 5 integrantes cada uno, utilizaran los diferentes
materiales que se pondran en una mesa para que ellos se puedan caracterizar de la manera que crean mas
conveniente, con el fin de de reconocer las diferencias y semejanzas entre personas. La escena a representar se
escogera de manera arbitraria por los equipos.

CIERRE:

Para finalizar se hacen comentarios sobre la actividad realizada, lo que opinan de ella y que es lo que aprendieron al
trabajar en equipo y al representar un acontecimiento real que pasa en sociedad.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eobcacoNEAEE.s  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P AL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Relaciona la realidad objetiva, el medio natural y social
y los componentes de la personalidad a través de conductas y comportamientos. | Del 20 sep. Al 24 de sep. del 2010

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | 1horaala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccioén.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus compafieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccion entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacién directa.

ACTIVIDADES:
INICIO:

Se inicia con lluvia de ideas, conocimientos previos acerca sobre la idea que tienen de adolescencia y como la estan
viviendo.

DESARROLLO:

se jugara “basta” y el que pierda contestara algunas preguntas referidas a las creencias que tienen, sobre lo que
pueden y deben hacer las nifias y los nifios y hacen un cuadro con las caracteristicas que distinguen a un hombre de
una mujer, esto de manera individual, posteriormente se pondra la Actividad 2: poniéndome en el lugar del otro:
consiste en lograr explicar lo que una persona siente (en este caso compafiero) cuando hay una desigualdad de
oportunidades por el simple hecho de ser mujer o ser hombre, ya que estamos envueltos en un contexto machista, para
asi poder darse cuenta de lo mal que se siente una persona cuando esto sucede, se formaran 3 equipos de 5 personas
cada uno, esto por afinidad.

CIERRE:

Para concluir se platicara sobre la situaciéon que escogio cada quipo y lo que se plantea desde los diferentes puntos de
vista de cada nifio, se hablara de las diferencias que cada uno tiene y comentaran lo que aprendieron de la actividad.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eoiciconiASE.a  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P e INAL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Identifica el valor con cualquier objeto material o
espiritual, que al satisfacer una necesidad humana son interiorizados y | Del 27 sep. Al 1 de oct. del 2010
aprendidos a través de su propia experiencia vital.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | 1horaala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccion.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus comparfieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccién entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacion directa.

ACTIVIDADES:

INICIO:

Se preguntaran algunos cuestionamientos que tengan que ver con el tema a tratar, como ¢ Cual es la importancia de la
prevencion y cuidado de la salud en general y de la salud sexual? Etc. Para esto se utilizara la papa caliente y al nifio
gue le toque respondera la pregunta.

DESARROLLO:

Los alumnos elaboran una lista de las caracteristicas de una persona sana y elaboran un cuadro con los diferentes
aspectos que abarca el cuidado de su salud (fisico, social y afectivo) de manera individual y aplicara la Actividad 3:
imaginemos: consistira en que los alumnos imaginen que se encuentran en alguna situacién donde la equidad de
género no esté presente, y que con esto piensen cual seria su reaccidn ante este problema, e intentar darle una
solucion pacifica y favorable. Se formaran 5 equipos de tres personas cada uno, esto se hara jugando “pajaros en su
nido”.

CIERRE:
Al finalizar se analizara y se comparara la actividad realizada para llegar a entender de lo importante que es cuidar

nuestra salud desde todas las perspectivas y se comentaran las diferentes opiniones que tienen de la actitud que se
debe tomar cuando se presenta una situacion de desigualdad.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eobcacoNEAEE.s  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P AL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Socializa bajo la influencia de diversos factores
(familia, escuela, medios masivos de comunicacion y organizaciones politicas, | Del 4 oct. Al 8 de oct. del 2010
sociales, religiosas, etc.)

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | 1horaala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccion.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus comparfieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccién entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacién directa.

ACTIVIDADES:
INICIO:

Se inicia con comentarios o ideas que tengan acerca de la sexualidad y se preguntara que entienden por este concepto,
para esto se tomara al azar a alguien de la lista de asistencia se le hara el cuestionamiento al alumno elegido.

DESARROLLO:

Los alumnos individualmente elaboran un cuadro de las personas que consideran sus amigos o amigas, anotan el lugar
donde conviven con ellos, las actividades que realizan juntos y su opinién sobre el tratado que tiene con ellos,
posteriormente se aplicara la Actividad 4: jdecido! : consiste en presentarle al nifio una serie de opciones que podria
utilizar para resolver un problema de la inequidad de género ante una situacién dramatizada por sus compafieros. Se
hara de manera individual eligiendo a alguien por el nimero de lista que le corresponda. Sus demas compafieros
plantearan diferentes alternativas para la situaciéon dramatizada y el eligira la que crea correcta y dara un explicacion del
por qué eligié esa.

CIERRE:

Para finalizar comentan que elementos de su experiencia en la primaria les apoyaran en el futuro, con base en lo que
experimentaron con esta actividad, se hara de manera voluntaria.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eobcacoNEAEE.s  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P AL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Comprende e interpreta el significado del valor a
través de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano Del 11 oct. Al 15 de oct. del 2010

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | 1horaala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccion.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus comparfieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccién entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacién directa.

ACTIVIDADES:
INICIO:

Se empezara con conocimientos previos acerca de la importancia que tiene el cuidado de si mismo, se les cuestionara
cuales son las actividades que realizan cotidianamente para cuidar de su persona, para esto se jugara a la papa
caliente y al que se la quede responderd a esta interrogante.

DESARROLLO:

Los alumnos saldrdn de sal6n de clases ya que jugaran un partido de fut bol donde intervengan varones y mujeres,
formaran equipos de 5 personas, haciendo una combinacion en los equipos de hombre y mujeres. Es decir sera mixto.
Se jugaran 4 tiempos de 10 minutos con 10 minutos de descanso.

CIERRE:

Para concluir con esta actividad se hacen comentarios sobre la actividad realizada, o que opinan de ella y que es lo
gue aprendieron con ella, ademas de decir el cémo se sintieron teniendo en su equipo a mujeres, en el caso de los
varones y cual fue la experiencia obtenida de esta actividad.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eobcacoNEAEE.s  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P AL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Comprende e interpreta el significado del valor a través
de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano Del 18 oct. Al 22 de oct. del 2010

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | 1horaala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccion.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus comparfieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccién entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacion directa.

ACTIVIDADES:

INICIO:

Se inicia con lluvia de ideas, conocimientos previos acerca de las diferencias y semejanzas que tienen como hombre y
mujer referida a género.

DESARROLLO:

Cada uno de los alumnos traer4 de su casa algin objeto personal que utilicen diariamente, tanto hombres como
mujeres, esto con el fin de darse cuenta que hay objetos que utilizan tanto mujeres como hombres, se formaran tres
equipos de 5 integrantes cada uno, posteriormente en los equipos se pasaran los objetos y dirdn si los ocupan o0 no
cotidianamente.

CIERRE:
Se platicara sobre el tema desde los diferentes puntos de vista de cada nifio, se hablara de las diferencias que cada

uno tiene y comentaran lo que sintieron cuando intercambiaron los objetos, lo que pensaron y el cémo reaccionaron
ante esta actividad.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eoiciconiASE.a  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P e INAL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Realiza cambios de actitudes cotidianas de su
persona y cambia conceptos que son traspasados de generacion en generacion. | Del 25 oct. Al 30 de oct. del 2010

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | 1horaala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccioén.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus comparfieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccién entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacién directa.

ACTIVIDADES:
INICIO:

Se preguntaran algunos cuestionamientos que tengan que ver con el tema a tratar, como ¢ Cual es la importancia de la
prevencion y cuidado de la salud en general y de la salud sexual? Etc. Esto se realizara de una manera arbitraria.

DESARROLLO:

Se haran dos equipos, uno de hombres y uno de mujeres ya que la actividad consiste en que las nifias ocupen los
instrumentos de trabajo que se ocupan en el campo y que los nifios ocupen los instrumentos que se usan dentro del
hogar, simulando las actividades cotidianas que han observado en su contexto.

CIERRE:

Para finalizar se analizara y se comparara la actividad realizada para llegar a entender la importancia que tiene
compartir los diferentes quehaceres de su contexto, sin importar el género, y darse cuenta de los beneficios que esto
trae consigo para ambos sexos. Para esto se formaran tres equipos de 5 integrantes y posteriormente nombraran un

representante por equipo y dird la experiencia en comun que tuvieron con la actividad.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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a SECRETARIA DE EDUCACION BASICA I'
Subsecretaria de educacion basica

ﬁJWEB"LK Direccion de educacion primaria UNIVERSIDAD
eoiciconiASE.a  Escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” zona escolar: 034 las vigas ver. 6° “A” C.C.T.:30EPR3420 P e INAL
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica BLOQUE | | AMBITO: asignatura, seccion Al. Nuestra sexualidad. Mi

crecimiento y desarrollo

OBJETIVO ESPECIFICO: Realiza cambios de actitudes cotidianas de su
persona y cambia conceptos que son traspasados de generacion en generacion. | Del 1 nov. Al 5 de nov. del 2010

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: | PROPOSITO: comprender que ha habido diversas ideas | TIEMPO:
conocimiento y cuidado de si mismo sociales sobre la adolescencia, sexualidad y género, y | lhoraala
cuestionar estereotipos derivados de ella. semana

APRENDIZAJES ESPERADOS: 1.- reconoce las
diferencias y semejanzas que hay entre las personas en | RECURSOS: medios impresos, medios electrénicos, libros
cuanto al género, aspecto fisico y condicién social. de texto gratuito, revistas, Bombero, ama de casa, jardinero,
2.- Explica los papeles tradicionales de género en la | campesino, ingeniero, etc. Y alumnos

cultura mexicana respecto a la sexualidad vy
reproduccion.

EVALUACION: 1.nivel del respeto hacia sus comparfieros, 2. Comprension del valor de la equidad de género, 3.
Interaccién entre ellos y 4. Comportamiento, esto a través de la lista de cotejo por medio de la observacién directa.

ACTIVIDADES:

INICIO:

Se inicia con comentarios o ideas que tengan acerca de los diferentes papeles tradicionales de género en México sobre
sexualidad y reproduccion, se participara de manera voluntaria.

DESARROLLO:

en esta actividad los nifios representaran los diferentes oficios que existen en la actualidad y que estan tachados por el
machismo social como oficios que solo los hombres pueden ejercer, y al revés se representaran oficios que estan
catalogados como que solo lo pueden ejercer las mujeres, aqui intercambiaran papeles, por ejemplo un hombre puede
ser secretario, aeromozo, etc. Y una mujer puede ser policia o bombero. Asi se haran con la mayoria de estos oficios
para esto se enumeraran del 1 al 3 para formar tres equipos de 5 integrantes cada uno, se uniran los uno con los uno,
los dos con los dos, los tres con los tres.

CIERRE:
Para finalizar con esta actividad se platicara sobre como se sintieron con la actividad y comentaran el porqué sin

importar el género se puede realizar cualquier actividad. Es este caso todos los alumnos participaran individualmente
dando su opinién.

ARNULFO ZAVALETA SALAZAR PROF. LEONARDO FERNANDEZ LANDA

NOMBRE DEL MAESTRO Vo. DEL DIRECTOR
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10 | Ortega Lopez Ana Rosa
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B B M| B B M
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1 Hernandez Hernandez Angel David
2 Hernandez Hernandez Edith
B Hernandez Hernandez Gabriel
4 Hernandez Ortega Alberto
5 Hernandez Ortega Esperanza
6 Hernandez Ortega Edgar Uriel
7 Hernandez Trujillo Ernesto
8 Gutiérrez Hernandez Luis Manuel
9 Lépez Trujillo Emmanuel Salvador
10 | Ortega Lopez Ana Rosa
11 | Ortega Trujillo Susana
12 | Trujillo Bonilla Maria del Carmen
13 | Trujillo Hernandez Misael
14 | Trujillo ortega Brenda Marlen
15 | Trujillo Lopez Josué Oscar
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NOMBRE ESCALA VALORATIVA—>
1 Hernandez Hernandez Angel David
2 Hernandez Hernandez Edith
3 Hernandez Hernandez Gabriel
4 Hernandez Ortega Alberto
5 Hernandez Ortega Esperanza
6 Hernandez Ortega Edgar Uriel
7 Hernandez Trujillo Ernesto
8 Gutiérrez Hernandez Luis Manuel
9 Lépez Trujillo Emmanuel Salvador
10 | Ortega Lopez Ana Rosa
11 | Ortega Trujillo Susana
12 | Trujillo Bonilla Maria del Carmen
13 | Trujillo Hernandez Misael
14 | Trujillo ortega Brenda Marlen
15 | Trujillo L6pez Josué Oscar
MALA
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7 Hernandez Trujillo Ernesto
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9 Lépez Trujillo Emmanuel Salvador
10 | Ortega Lopez Ana Rosa
11 | Ortega Trujillo Susana
12 | Trujillo Bonilla Maria del Carmen
13 | Trujillo Hernandez Misael
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RESULTADOS DE APLICACION

Los alumnos de la escuela primaria “Adolfo Ruiz Cortines” especificamente en el 6°
grupo “A” presentaron una serie de problemas, pero que estos no afectaban al méas del
50% de estos. Con la ayuda de un diagnostico pedagdgico se detecto el verdadero
problema que aflige a estos alumnos, el cual se encuentra en la asignatura de

formacion civica y ética, el problema es la pérdida del valor de la equidad de género.

La situacion en la que se encontraban los alumnos antes de aplicar la alternativa
es la siguiente: En general el nivel de aprovechamiento de los alumnos era bueno, pera
las conductas que presentaron no eran las adecuadas para crear un ambiente
agradable para la trasmision de nuevos conocimientos, esto afectaba tanto a los
mismos alumnos como al docente a la hora de impartir sus clases y principalmente a la

hora de realizar las actividades planeadas.

Los nifios no saben trabajar en equipo, no hay una buena organizacion y esto es
preocupante ya que las actividades a implementar para favorecer este valor de acuerdo
a la alternativa son principalmente en equipo. La alternativa a implementar en especifico

es el “juego simbdlico” para favorecer la equidad de género.

Los alcances que se obtuvieron con la aplicacién de las planeaciones en un
primer momento no fueron del todo favorables ya que estds no responden a los
intereses de los alumnos involucrados, posteriormente y con adecuaciones que se
realizo a estas planeaciones de acuerdo a las necesidades de los alumnos, se volvid
aplicar, esta vez teniendo buenos resultados, los niflos presentaron cambios en sus
conductas, en la forma de tratar a las nifias y llagaron en cierto grado a modificar la

forma machista de pensar que tienen.

Una de las principales limitantes que se presentan en el transcurso de la

aplicacion es el contexto en el cual se encuentran inmersos los alumnos, ya que como
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se hace mencion en la contextualizacion estos se desenvuelven en un ambiente
machista ocasionando que los buenos resultados que se obtienen en la escuela no se

puedan reflejar y practicar en la comunidad.

Otro obstaculo presentado fue que los nifios a la hora de aplicar las planeaciones
no quieren trabajar en equipo con las nifias, y viceversa las nifias no quieren trabajar
junto con los nifios, lo que complico el desarrollo de las actividades propuestas, ya que
todas estas diligencias estan disefiadas para que ambos géneros trabajen en
coordinacion, esto con un solo objetivo, que es de darse cuenta que tanto mujeres

como hombres tiene los mismos derechos y obligaciones.

Por lo anterior fue que se eligid esta alternativa ya que se sabe que desde hace
tiempo atrds la actividad lddica es una buena herramienta para que los nifios
construyan sus conocimientos, ya que con estas actividades el nifio utiliza la mayor
parte de sus sentidos, incluso en ocasiones hace uso de todos estos, lo que hace que

el nifio haga mas significativo su aprendizaje.

¢Qué es el juego?, Juego es la actividad espontanea, que parece,
particularmente frecuente en las conductas de los nifios, el juego le permite explorar y
desarrollar sus capacidades nacientes, ya sean fisico-motrices o socios afectivas”. Hay
qgue recordar que el juego es, ante todo, una de las principales, o incluso, la principal
actividad del nifio. (Vigotsky. 1993)

Con esto Vigotsky sefiala como primer término el caracter central del juego en la
vida del nifio, subsumiendo y yendo mas alla de las funciones de ejercicio funcional, de
su valor expresivo, de su caracter elaborativo, etc. En segundo término, el juego parece
estar caracterizado en Vigotsky como una de las maneras de participar el nifio en la
cultura, es su actividad cultural tipica, como lo sera luego, de adulto, el trabajo. Es decir,

segun la perspectiva dada, el juego resulta una actividad cultural.
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Seamos mas precisos, el juego que interesa a efectos de ponderar el desarrollo del
nifo en términos de su apropiacion de los instrumentos de la cultura, es un juego
regulado mas o menos ostensiblemente por la cultura misma. "Esta estricta
subordinacion a las reglas es totalmente imposible en la vida real; sin embargo en el

juego resulta factible: de este modo el juego crea una ZDP en el nifio".

El simbolismo comienza por las conductas individuales que hacen posible la
interiorizacion de la imitacion (de la imitacion de las cosas, asi como personas) y el
simbolismo de varios no transforma la estructura de los primeros simbolos. El propdsito
de esta alternativa es disefar actividades con las cuales los niflos puedan valorar y
adquirir el valor de la equidad de género, esto de una manera ludica, para que
posteriormente puedan ponerlo en practica dentro del contexto escolar, familiar y social

donde el nifio se desenvuelve.

A la hora de aplicar esta alternativa aun que un primer momento se penso que
seria sencillo no fue asi ya que el contexto en la cual se aplico la alternativa no fue tan
favorable. La limitacibn a la cual me enfrente fueron los habitos que realizan
cotidianamente y los tabu que el contexto ha manejado sobre el papel que debe ejercer
el hombre y el papel que debe ejercer la mujer dentro de su circulo social, familiar y

escolar.

Con esta alternativa se logro a pesar de las dificultades, que los nifios y las nifias
comprendieran que tienen las mismas oportunidades y responsabilidades tanto en el

contexto social, escolar y familiar.

Con las caracteristicas que presento el grupo en primera instancia se tuvieron
que hacer ciertos cambios en las actividades como anteriormente se menciono, los

cambios efectuados se realizd con base en los intereses que los nifios tenian.

La participacion que ejerce el docente en la implementacion de las actividades

realizadas fue solo como coordinador de estas, en un principio fue dificil pero una vez
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que entendieron los nifios que en estas actividades practicamente no necesitan al
maestro directamente. Al final de esta alternativa hubo mejoramientos notables en
cuanto a la organizacion de los nifios y que ahora ya trabajan en equipos que ellos solo

formaban sin la ayuda del docente.

Los tiempos y los recursos utilizados en las planeaciones estan propensos a
cambios ya que existen diferentes agentes ajenos a la institucion que pueden alterar
estos aspectos, por ejemplo: el clima, los recursos con los que se cuentan, las
inasistencias de los alumnos, cursos de profesionalizacion docente, entre otras cosas

7

mas.

Lo que faltaria por hacer para que esta alternativa funcione al cien por ciento, es
el de fortalecer las actividades ya aplicadas en cuanto a lo de trabajo en equipo se
refiere, ademas de que estas den pauta a que otros grados de la institucion trabajen
con esta propuesta, y por qué no, trabajar con los padres de familia y otros miembros
de la comunidad, para hacer un cambio radical en la forma de actuar y de pensar de

todos esto individuos.
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SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES

Esta alternativa presenté buenos resultados al final, gracias a que como se mencionaba
en un primer momento que la actividad ladica es realizada por los alumnos casi en todo
momento y que genera una satisfaccion para ellos a la hora de realizar este tipo de
actividades y con esto se logro que los nifios adquirieran un conocimiento significativo

referente a la equidad de género.

Esta actividad si es recomendable ya que la mayoria de los nifios responde de
una manera satisfactoria ante lo que es el juego, el nivel de participacion aumenta y la
curiosidad crece. Con esto los nifios aprenden sin darse cuenta ya que ven a estas
actividades comunes y corrientes, solo como un juego, la satisfactorio es cuando al final
de cada actividad los nifios se dan cuenta del propoésito real que tenia la actividad

realizada.

Una de las principales recomendaciones es que la hora de disefiar las
estrategias a implementar estan basadas a los interés de los nifios o del grupo al cual
se les va aplicar la alternativa ya que si no cumple con estos intereses los resultados no

seran favorables.

Para concluir se sugiere que a la hora de aplicar las planeaciones se tome en
cuenta la competencia a desarrollar, los propdsitos y los objetivos a alcanzar, ya que si
no esta estard desfasada de lo que en realidad se quiero lograr con las actividades
planeadas, ademas de hacer uso de todos los recursos y respetar los tiempos
destinados para cada actividad, para asi obtener resultados favorables, edemas de

tener presente que todas estas planeaciones estan propensas a cambios.
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ANEXOS Y
APENDICES



SALARIO PROMEDIO DE LAS MUJERES EN EL 2001 (Anexo 1)

Pais Porcentaje
Perd 55
Japon 60
Brasil 61
China 64
Colombia 65
México 70
Tailandia 72
Alemania 74
Francia 78
Reino Unido 79
Ir&n 80
Filipinas 80
Finlandia 83
Noruega 88
Australia 89
Suecia 91
Turquia 97
Kenia 123

Suiza 133



INDICE QUE TIENE EN CUENTA LA PARTICIPACION ECONOMICA, LA
OPORTUNIDAD ECONOMICA, EL EMPODERAMIENTO POLITICO, EL
LOGRO EDUCATIVO Y LA SALUD Y EL BIENESTAR ENTRE 58

PAISES. (Anexo 2)

Pais
Suecia
Noruega
Islandia
Dinamarca

Finlandia

Estados Unidos 17

Espafia
Colombia
Uruguay
Argentina
Peru
Chile
Venezuela
Brasil
México
India
Corea
Jordania
Pakistan
Turquia

Egipto

27
30
32
35
47
48
49
51
52
53
54
55
56
57
58
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Apéndice 1:

Se hizo una encuesta a las madres de los alumnos para conocer un poco mas su
estado sociocultural y econémico, consta de preguntas muy sencillas pero que sin
embargo nos dan a conocer mucho de ellas, algunas de la preguntas son; ¢ Hasta qué
nivel escolar llego? ¢A qué se dedica? ¢ De cuanto es su ingreso econdomico semanal?,

entre otras mas.

Esta encuesta se representara graficamente:

NIVEL DE ESCOLARIDAD

r 100
- Representa en nivel medio superior 20% L 80
, . o - 60
- Representa nivel universitario 5%
- 40
Represente nivel Primaria 75% L 20
-0
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apendice 2: NIVEL DE CLASE SOCIAL

- 100
- 80
- 60
- 40

- 20
mnB ;

- Representa el nivel bajo 30%
- Representa el nivel alto 10%

Representa el nivel medio 60%

Como se mencionaba anteriormente, esta escuela se encuentra en una zona
rural y como se muestra en las graficas anteriores su nivel de vida es bajo, tanto

culturalmente como econémicamente.

Esto sin lugar a dudas presenta un problema, aun que no es muy grave

repercute de alguna manera en los nifios, tanto personalmente como académicamente.
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Apéndice 3: Se realizo un auto diagnostico, el cual consistié en una serie de preguntas
gue hacen referencia principalmente a lo que el profesor sabe sobre los valores, cual
que la importancia de estos, que ocasiona el no practicar estos valores, cuestionar
sobre si se practican de manera personal estos valores, si conoce los conceptos de
equidad y género, y si en las actividades y conductas que el realiza pone de manifiesto
es valor, etc. Dando como resultado que si se conocen estos conceptos, pero que
dentro de la practica con sus alumnos y de manera personal no ejecuta este tipo de
ensefianza en valores.

Las preguntas aplicadas en el auto diagnostico fueron las siguientes:

¢, Qué es un valor?

¢ Cuédles son los diferentes tipos de valor que existen?

¢, Qué es el valor de la equidad de género?

¢ Qué implica el aplicar este valor en las actividades diarias?

¢, Qué implica el no poner en practica este valor, tanto en el contexto social, familiar y

escolar?

¢Pone en préctica los valores?

¢ Practica la equidad de género?

¢ Disefia actividades referidas a la practica de valores?

¢, Trasmite los valores?

¢Imparte una educacion en valores?
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