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INTRODUCCION

El presente proyecto de intervencion tiene como objetivo fortalecer la practica del docente
multigrado a partir de brindar estrategias para trabajar con su grupo, haciendo sugerencia en
cuanto a planeacion y organizacion de contenidos, para esto se llevo a cabo una investigacion
documental, la cual consistié en recolectar informacion en su mayoria compuesta por datos
secundarios, provenientes de fuentes electronicas, los cuales al ser analizados dieron sustento al

proyecto.

Por lo que refiere al presente Proyecto de Intervencion este muestra cOmo es que se puede
abordar un tema comun con actividades con diferente nivel de complejidad en un grupo donde se
atiende a dos 0 méas grados y las ventajas que esta estrategia tiene en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, asi mismo, establece los elementos que debe componer una planeacion que atiende
la dosificacion de contenidos tras incluir teoria que explica la manera en que puede darse relacion

a diferentes tematicas y grados.

Es necesario recalcar que la importancia de estudiar este tema en particular radica en que
el trabajo que realizan los docentes dentro de las escuelas multigrado resulta complejo tras
atender a distintos grados dentro de un aula, esto se debe a diversas razones entre las que se
destaca la falta de orientacién por parte de las instancias que rigen la educacion asi como la poca

atencion que algunos maestros prestan en cuanto a la actualizacion de su practica.

Por lo tanto, los beneficios que obtendran los docentes de escuela multigrado tras
considerar la propuesta que se brinda en este proyecto, es mejorar su organizacion en cuanto al
manejo de contenidos con sus alumnos, evitando de esta forma tener tiempos muertos durante su

jornada escolar, lo que en la mayoria de los casos se convierte en principal obstaculo para que los



alumnos generen un aprendizaje valioso, asi mismo, al trabajar un tema comun con actividades
diferenciadas se abordarian los contenidos dando una mayor profundidad lo cual daria paso a

producir en los estudiantes conocimientos provechosos.

Sin embargo, al no ser atendida esta situacion y continuar con las précticas de ensefianza
utilizadas con frecuencia, se seguiran obteniendo resultados bajos en cuanto al logro de
aprendizajes, al abordar contenidos de manera superficial, mientras que para el docente la labor
dentro de estas aulas no dejara de ser complicada al tener que atender distintos grados dentro de

un mismo aula sin dosificar las tematicas.

El principal objetivo del proyecto es orientar al docente de escuela multigrado para que
adopte la estrategia del tema comun y de esa forma mejore el aprendizaje de sus alumnos, el cual
se pretende lograr tras la implementacion de un taller, seleccionado este como la estrategia
mediante la que se va a intervenir para llevar a la practica lo manejado en teoria durante lo

investigado.

La modalidad de titulacion es a través de este Proyecto de Intervencion el cual consiste en
seleccionar a partir de una investigacién documental alguna necesidad que dentro del &mbito
educativo tuviera que ser atendida y la cual mediante la implementacion de una propuesta
brindara respuesta favorable a ella, todo sustentado desde alguna teoria y llevado a cabo de
manera sistematica, con la intencion de obtener un cambio o mejoramiento en la situacion

seleccionada.

En general este proyecto estd compuesto por tres capitulos que guardan una secuencia en
la informacion, partiendo desde el analisis contextual sobre el tema hasta terminar en el disefio de

una propuesta de intervencion, es necesario resaltar que la elaboracion de este proyecto fue



dentro del campo de docencia tras ser en este donde el estudiante de pedagogia recibe los
conocimientos necesarios para que pueda intervenir y brindar sugerencias en cuanto a los

procesos de ensefianza y por lo tanto con mucha pertinencia al tema de multigrado.

En cuanto al capitulo uno este abarca aspectos contextuales asi como situaciones que
rodean al tema, partiendo de un andlisis sobre propuestas realizadas a nivel internacional,
nacional y estatal a favor de las practicas educativas en la modalidad multigrado, es de esta
manera que tras el andlisis de los diferentes contextos se delimita a partir de establecer una

pregunta de investigacion lo que se pretende atender en el proyecto de intervencion.

Posteriormente en el segundo capitulo, una vez definida la pregunta de investigacion se
agrega el andlisis de las diferentes teorias que sustentaran al tema, entre las que resalta la
planteada por el autor Popoca Ochoa en la Propuesta Educativa Multigrado 2005 y aquella teoria
que explica el proceso de adquisicion del aprendizaje; el constructivismo, asi como informacion
referente a la evaluacion, esta desde un enfoque formativo, al final de este capitulo la informacion
se centra en teorizar la estrategia de intervencion; el taller, siendo esta la seleccionada como ideal

para brindar sugerencias al docente multigrado con la intencidon fortalecer su préctica educativa.

Finalmente en el capitulo tres se desarrolla de manera especifica el disefio de la estrategia
de intervencién describiendo cada uno de los componentes del taller asi como un apartado que
describe la ubicacion y poblacion hacia quien va dirigida el estudio realizado y en donde se
pretende sea implementada la estrategia. Enfatizando siempre la importancia que tiene el trabajar

un tema comun con actividades diferenciadas dentro de las escuelas multigrado.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para empezar, resulta valioso conocer lo que gira en torno al tema de investigacion, en este caso

aquello que ponga enfoque al trabajo de las escuelas multigrado, sin lugar a duda son muchos los
aportes que se han hecho hacia esta modalidad con el afan de conseguir mejores préacticas en los

docentes asi como aprendizajes valiosos en los alumnos pero es fundamental conocer sobre ellas
y comprender el impacto que estas han tenido en la educacion desde el nivel en que hayan sido

disefiadas.

1.1 Contexto Internacional

A nivel internacional de acuerdo con estudios realizados por la UNESCO (La Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), el pais de Cuba presenta
resultados altos en cuanto al nivel de aprendizaje por parte de sus alumnos, pero lo que resalta de
esto es que no hay mucha diferencia entre los resultados que se obtienen de alumnos
pertenecientes a escuelas de zonas urbanas con los provenientes de escuelas en zonas rurales
como la mayoria de los paises lo refleja ante las evaluaciones, por lo que conviene conocer sobre

el tipo de sistema educativo que rige a este pais.

Cuba guia su educacion a partir del Programa Escuela Nueva el cual tuvo su inicio en el
afio de 1976 en Colombia con la intencion de proveer una educacion primaria completa y de
mejorar la efectividad y calidad de las escuelas rurales de su nacion, especialmente las
multigrado, incorporando a este, estrategias que resultaran favorables para un aprendizaje activo,
en donde el proceso de aprendizaje esté centrado en el alumno y no en el docente como se
manejo en la escuela tradicional, y desde luego se configur6 como una solucién ante los

problemas educativos presentados en Colombia especificamente del sector rural.
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La base de esta propuesta pedagdgica parte de la idea de que el cambio educativo va a
alcanzarse tras modificar la manera en que se tiene idealizado el concepto de educacion, ya que
en un inicio lo que se buscaba era una amplitud educativa en donde gran parte del territorio
pudiera acceder a la educacion primaria considerando a esta cobertura como la calidad educativa
alcanzada, sin embargo, los resultados en aprendizajes y eficiencia de los alumnos claramente no
eran los esperados, por lo tanto, era necesario pensar en un nuevo paradigma pedagdgico, basado
ahora en el aprendizaje cooperativo y personalizado, dando asi un giro a los procesos de

ensefianza para de esta manera lograr el mejoramiento de la calidad y efectividad del aprendizaje.

Fue a partir de esto que surge el programa de Escuela Nueva tomando el papel de medio
por el cual se alcanzaria un cambio en las escuelas de la nacion colombiana y llevaria a alcanzar

ahora no solo cobertura sino calidad en el ambito educativo:

Solo una revision profunda de la educacion basica, teniendo en cuenta un nuevo
modelo de escuela y métodos de ensefianza renovados, permitiran lograr la calidad
requerida para el siglo XXI y asi responder a los requerimientos de los procesos
democraticos y al desarrollo social y econémico de nuestros paises. (Colbert,
1999, p. 115).

Este tipo de programa se caracterizd por su enfoque en la pedagogia activa, los estimulos
para el autoaprendizaje y una relacion estrecha entre escuela y comunidad, que incluye desde la
participacion de padres y profesores en actividades de la escuela hasta la presencia de los padres
de familia en las experiencias educativas, lo cual permitié que este programa fuera desarrollado
con facilidad en las instituciones seleccionadas y desde luego diera como resultado la generacion

de aprendizajes que fueran Utiles para los alumnos en su vida cotidiana.
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De acuerdo con lo planteado por esta propuesta y para que se pudieran obtener cambios
en el alumno era necesario primero modificar las estrategias que los maestros utilizaban para
impartir clases, asi como cambiar las estructuras administrativas y de gestion, ofreciendo para
esto cuatro componentes: el curricular, el de capacitacion y seguimiento, el comunitario y el de

administracion, ofreciendo asi una educacion integral.

Se brindaria un sistema de flexibilidad entre los grados escolares, permitiendo a los
estudiantes avanzar de un curso a otro segin su propio ritmo de aprendizaje, utilizando guias de
autoaprendizaje las cuales representarian material de trabajo contextualizado a las caracteristicas
del medio rural y desde luego pertinente para el trabajo en multigrado, esto permitia que algunos
alumnos funjan como ayudantes de grupo y colaboren con el maestro para apoyar a los
estudiantes que presentan mayor dificultad o de menor edad, lo que favorece a generar y

solidificar aprendizajes dentro de la escuela multigrado.

A continuacion, se describen aspectos importantes que deben resaltarse de la experiencia

de este modelo:

Demostrar que se puede lograr un mejoramiento cualitativo y cuantitativo en
escuelas de bajos recursos econdémicos, logré modificar masivamente el modelo
frontal de ensefianza, centrado en el profesor, a un modelo centrado en el nifio, con
un aprendizaje activo, participativo y cooperativo y un cambio del rol del docente,
la situacion multigrado forz6 a todo un sistema a innovar en las practicas
pedagdgicas, los procedimientos de evaluacion del aprendizaje, las politicas de
textos y en la formacion docente, inspir6 la nueva ley de educacion, evidencio que
el aprendizaje cooperativo puede iniciar cambios en comportamientos
democraticos, en la reduccion de prejuicios y en el aprendizaje participativo desde
una temprana edad, asi mismo desarroll6 valores, actitudes y habilidades para una

ciudadania activa, es una de las innovaciones que ha logrado mayor sostenibilidad,
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fue un modelo lo suficientemente flexible como para ser tomado en consideracion
en culturas y sociedades diferentes, permitiendo su adaptacion a varios paises
como: Brasil, Guatemala, Panama, Chile, El Salvador, México, Republica
Dominicana, Pert, Guyana, Uganda, Filipinas, Honduras. (Colbert, 1987, parrafo
6).
Se toma en cuenta este programa como la gestion realizada que dio mayor impacto para el
trabajo dentro de la modalidad multigrado tras considerar una modificacion de las practicas
tradicionales de ensefianza, y brindar sugerencias en la organizacion de los estudiantes para poder

introducir un aprendizaje cooperativo y de esta manera el docente pudiera desarrollar estrategias

personalizadas y flexibles.

Es un modelo que hasta el momento sigue vigente, debido al éxito mundial que ha tenido
en cuanto a innovacion pedagogica, convirtiéndose asi en referente para propuestas educativas a
nivel internacional abarcando principalmente la educacion multigrado, sin embargo aunque hay
diversos modelos educativos que al igual que este arrojan resultados exitosos en algunos paises,
no necesariamente podrian serlo en otros ya que influyen diferentes componentes sociales,
culturales, econdémicos etcétera, pero conocer sobre las practicas que se siguen en otros paises
ayudan a identificar cual de estas podrian ser contextualizados y reproducidos dentro del contexto
educativo mexicano, a partir de identificarlos es que se empiezan a disefiar programas educativos

nacionales con el fin de brindar una educacion adecuada y de calidad a los alumnos.
1.2 Contexto Nacional

Por lo que se refiere al contexto nacional de acuerdo con estudios realizados por el INEE

(Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion) se deduce que:
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En el pais existe mas de 225 mil escuelas de educacion bésica, de las cuales el 32.6
% son multigrado, a estas escuelas asisten mas de 1 millén 700 mil estudiantes lo
que equivale al 6.9 % del total de estudiantes de educacién basica por lo que su
amplitud es notoria y significativa dentro del ambito educativo, asi como deberia

ser la atencion a las necesidades que esta modalidad presenta. (2018, Parrafo 2).

Otros datos arrojados por la evaluacion de PLANEA (Plan Nacional para las Evaluaciones
de los Aprendizajes) a nivel nacional es que “los estudiantes de escuela multigrado tienen puntaje
mas bajo en los campos formativos de Lenguaje y Comunicacion y Matematicas en comparacion
con las escuelas de modalidad completa” (2018, parrafo 7) lo cual deduce que los procesos de
ensefianza aprendizaje son mas deficientes dentro de esta modalidad tras dar resultados poco
eficientes en las pruebas de evaluacion, ante esto, a nivel nacional se han disefiado maneras de
atencion a estas situaciones por parte de las instituciones encargadas de brindar educacion a los

alumnos del pais.

La SEP (Secretaria de Educacion Pablica) y el CONAFE (Consejo Nacional de Fomento
Educativo) son las dos instituciones encargadas de brindar educacién a la poblacion ubicada en
localidades aisladas, ya que de acuerdo con lo planteado en el articulo 33 “se debe atender de
manera especial a este tipo de poblacion y considerar las particularidades que cada contexto tiene
para brindar una buena educacion al territorio mexicano” (Ley General de Educacion, 2018, p.
16). Ante esto es necesario el disefio de metodologias que puedan ser utilizadas por los docentes

encargados de estos grupos para brindar la atencion que se requiere.

Con respecto a la SEP se han llevado a cabo propuestas de gestion como lo son consejos
técnicos especificamente para escuelas multigrado de acuerdo con la zona a la que pertenecen, asi
como el disefio de algunos programas compensatorios como lo fue la Propuesta Educativa

Multigrado 2005, la cual buscaba responder a las necesidades de maestros y alumnos de escuelas
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multigrado, a fin de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, proporcionando a los

docentes elementos funcionales para atender dos grados 0 mas en un mismo grupo.

El principal propdsito de la propuesta fue “mejorar la ensefianza y el aprendizaje a traves
de una organizacion de trabajo pertinente a la situacion multigrado, el aprendizaje colaborativo
entre los alumnos, el desarrollo de competencias para la vida y el aprendizaje autonomo”. (SEP,
2005, p.8) dando atencidn a este a través de brindar a los docentes ejemplos de planeacion,
actividades didacticas que enriquezcan el trabajo dentro de estas aulas, adecuaciones curriculares

pertinentes de contenidos para trabajar por ciclos o niveles etc.

Del mismo modo varios estados como lo son Puebla, Hidalgo, Zacatecas, Yucatan, han
disefiado sus propios modelos educativos con el fin de atender a las necesidades pedagdgicas que
se presentan en las escuelas multigrado, ejemplo de ello es Guanajuato, quien tomando como
base el Modelo Educativo 2017 disefid la propuesta Aprendizajes Clave Escuelas Primarias
Multigrado la cual fue elaborada por la Secretaria de Educacion de este estado, a través de la

direccion general de Educacion Basica de la Subsecretaria para el Desarrollo Educativo.

Fue una propuesta que relaciond los aprendizajes esperados de cada asignatura a fin de
“facilitar la organizacion y planificacién en donde mediante esta el docente puede disefiar una
planeacion educativa que facilite la atencion a dos o mas grados” (Secretaria de Educacion de
Guanajuato, 2017, p. 6) reconociendo la importancia que tiene la planeacion y la evaluacién
centrada en los estilos y ritmos de aprendizaje de cada uno de los alumnos, se ofrece a los
docentes las herramientas necesarias para trabajar con aprendizajes transversales y de esa manera

brindar a los estudiantes una respuesta educativa que garantice la adquisicion de aprendizajes.
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Por otra parte, el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) proporciona un
modelo educativo pertinente para trabajar en escuelas multigrado. Este organismo surge a finales
de los afios 70 con la intencion de brindar educacion a las comunidades con menos de 100
habitantes, siendo este un sistema que trabaja con maestros no profesionales sin embargo segln
Weiss: “solo el CONAFE tiene un modelo en especifico para trabajar en las escuelas multigrado”

(2000, pérrafo 5).

Para que este modelo fuera disefiado se requirié del apoyo de un grupo de especialistas
del Departamento de Investigaciones Educativas (DIE) del Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados (CINVESTAV) para pensar en una innovacioén pedagogica que permitiera trabajar
con alumnos de diferentes edades y avances en conocimientos, fue asi que surgen distintos
materiales que ayudan en la labor pedagogica del docente como lo es el manual del instructor
comunitario y algunos materiales de apoyo que incluian sugerencias sobre planeacion curricular y

didactica enriquecidas con ficheros didacticos, cuadernos de trabajo y juegos.

El Modelo Educativo en el que se basa la educacion que brinda el CONAFE es el
Aprendizaje Basado en la Colaboracion y el Dialogo (ABCD), el cual propone un aprendizaje
autonomo a traves de redes de tutoria y materiales educativos especificos que son Utiles para el
trabajo individual y colectivo, fue una propuesta pensada para escuelas con organizacion
multigrado, al considerar procesos formativos determinados por el interés de los estudiantes y sus
particularidades de avance, el estudio por cuenta propia y la tutoria entre pares, desde principios

de colaboracion y aprendizaje autbnomo.

Sin embargo, la mayoria de los centros escolares a cargo del programa CONAFE carece
de materiales para desarrollar los procesos educativos propuestos, asi mismo el modelo es

limitado ya que no cuenta con un enfoque bilinglie y parte de sus servicios se ubican en
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localidades indigenas, ademas que el hecho de que estos materiales provengan de un sistema que
trabaja con maestros no profesionales, ha impedido la transferencia de esta propuesta pedagdgica

a escuelas generales.

1.3 Contexto Estatal

Como se ha dicho, las escuelas multigrado son aquellas instituciones escolares en las cuales los
docentes atienden a estudiantes de distintos grados, edades y niveles de aprendizaje dentro de una
misma aula, estos maestros ademas de impartir clases, a la par atienden actividades directivas,
administrativas y la comunidad de padres de familia es la encargada de apoyar al sostenimiento y
la gestion del servicio educativo por lo que el desarrollo de las practicas educativas se hace
complicada de ejercer y con menos probabilidad de producir resultados favorables en cuanto a

calidad de ensefianza.

A causa de las necesidades que enfrentan los docentes en las aulas multigrado, a lo largo
del tiempo han habido gestiones por parte de las autoridades educativas estatales para elaborar y
editar materiales pertinentes para el trabajo con grupos multigrado, estas producciones estatales
estan contextualizadas y se basan en problematicas educativas regionales por lo que muestran los
principales temas que podrian contemplarse para una propuesta educativa a nivel nacional, como
lo es la planeacion y organizacion de contenidos curriculares, estrategias de organizacién del
grupo y evaluacion de los aprendizajes, asi como diversos materiales apropiados para esta

modalidad.

Razon por la cual se crea el Programa de Aprendizaje en Multigrado (PAM), surgiendo en
el estado de Puebla e implementado a partir de tomar como base algunas sugerencias del modelo

Colombiano Escuela Nueva, siendo una propuesta que busca la mejora educativa en instituciones
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de organizacién multigrado, modalidad que forma parte de un considerado numero de escuelas

dentro del pais.

El PAM surge con el fin de contribuir a elevar la calidad de la educacion en las escuelas
del estado de Puebla, estableciendo una articulacion e integracion del temario del programa de
estudios a partir de un tema comun y contenidos dosificados con diferente grado de complejidad
por ciclos, que representan recursos de apoyo para la planeacion e intervencion educativa de los

docentes.

Esta propuesta estatal ha sido elaborada por equipos técnicos que identifican la relevancia
socioeducativa de la atencion a las escuelas multigrado, con experiencia en programas y acciones

dirigidas a este tipo de organizacion escolar, este modelo:

Promueve un aprendizaje activo, participativo y colaborativo, asi como el
fortalecimiento de la relacion escuela-comunidad, logrando modificar el modelo
educativo centrado en el docente, hacia uno enfocado en el estudiante donde la
escuela es la unidad fundamental de cambio para mejorar la cobertura, la calidad y
la equidad de la educacion. (Mejia et al, 2016, p. 114).

Promueve un cambio de rol docente en la gestion de aprendizaje en el aula y la escuela,
fortaleciendo y motivando formas positivas de relacién con la comunidad para garantizar su
apoyo en las escuelas, a fin de que el aprendizaje se de en dptimas condiciones y se mejore la
gestion escolar, también promueve el desarrollo de habilidades como la toma de decisiones, la
planeacidon y organizacion de actividades, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, el

pensamiento critico y el aprender a aprender.

El material disefiado para el desarrollo de este programa es una guia de gestion escolar y

de aula, la cual contiene los fundamentos del modelo multigrado que propone; el conjunto de
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orientaciones para docentes que permiten desarrollar el modelo en el aula y las ideas para la
planeacion, el seguimiento y la evaluacion, es la herramienta para el uso y la apropiacion del

modelo en las escuelas.

Otro material es el instrumento para el fortalecimiento de la escuela multigrado, el cual
tiene como proposito recuperar informacion de la ejecucion del modelo a nivel escolar para
determinar su estatus y poder proporcionar una retroalimentacion pertinente y oportuna a la
implementacién de este, finalmente esta la bitacora PAM la cual ayuda a documentar y valorar el
acontecer de la propuesta en la escuela proporcionando informes en cuanto a avances en cada una
de las fases, ademas de apoyar el proceso de seguimiento y acompafiamiento del desarrollo del

modelo.

De acuerdo con el INEE aungue haya reorganizacion curricular para multigrado por parte
de las instituciones estatales ain se considera que desde el nivel federal existe “la carencia de un
sistema focalizado en este tipo de organizacion” (2019, p. 26) faltando mayor solidez en el disefio
de propuestas en cuanto a dosificacién y graduacion de contenidos, pues consideran que los
equipos técnicos que participan en el disefio de estas no toman en cuenta aspectos curriculares y
aunado a esto, la mayoria de docentes que se encuentran laborando en este tipo de contexto lo

desarrollan de manera superficial haciendo que se le considere como una propuesta deficiente.

1.4 Aspectos Relevantes del Tema.

A continuacién, se presentan algunas experiencias educativas que se han tenido sobre la
modalidad multigrado y que han brindado aportes al proceso educativo. Historicamente la
atencion de estas escuelas ha sido intermitente e insuficiente y ha estado sujeta a la voluntad

politica o0 a la asignacion de presupuestos especificos, como lo fue el caso de los programas
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compensatorios y la Propuesta Educativa Multigrado 2005 la cual tenia como propoésito dotar al
docente de escuela rural de estrategias que ayudaran a enriquecer su practica para trabajar de

mejor manera con los alumnos.

Posterior surge el desarrollo de otros estudios y propuestas referentes a multigrado, tal es
el ejemplo de las Estrategias de Ensefianza Propuestas por Rockwell y Garay en el afio de 2014,
las cuales abordan como secuenciar un mismo contenido para ser trabajado con un grupo
heterogéneo de alumnos, ajustando la complejidad de las actividades de tal manera que fuera

posible trabajar con todos a la vez y propiciar un aprendizaje significativo para cada alumno.

Por otro lado, considerando los Planes de Estudios y Programas 2011, la SEP a través de
este muestra articulacion en los tres niveles educativos de basica al definir un enfoque
pedagdgico comun por competencias, ya que dentro de este se establecen componentes
integradores como: malla curricular, estandares curriculares y competencias transversales, asi
como las competencias para la vida, el perfil de egreso de la educacién basica y los estandares
curriculares como elementos fundamentales para la formacion elemental de los alumnos,
pretendiendo desarrollar en él la competencia para el aprendizaje permanente, en donde a partir

de esto se hace mas flexible la atencidn conjunta entre estudiantes de diferentes grados.

Mientras tanto el Nuevo Modelo Educativo 2017 plantea una mayor articulacion en la
secuencialidad, dosificacion y graduacion de los aprendizajes esperados, caracteristicas que
pueden ser pertinentes para el disefio de una adecuacion curricular para la educacién en
multigrado. Aunque en ambos planes se considera que hay ajustes en los programas que se
brindan en el ambito pedagdgico y que favorecen a los alumnos que se preparan en escuelas

multigrado aun se hace evidente la deficiencia en los soportes curriculares y la falta de apoyo de
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personal especializado que tienen docentes para la atencidn pertinente e inclusiva con estudiantes

de diferentes grados.

Por lo tanto las carencias que se tienen en el &mbito educativo dentro de las aulas rurales,
es que los alumnos que asisten a este tipo de escuela tienen una experiencia educativa en
condiciones de inequidad en comparacion con aquellos que acuden a una institucion de
modalidad completa o general, al desarrollar précticas educativas desiguales y excluyentes,
puesto que el disefio y operacién de la educacion de las instituciones multigrado atendidas por la
Secretaria de Educacién Puablica y el Consejo Nacional de Fomento Educativo presentan
caracteristicas que no favorecen la pertinencia y equidad del servicio en estos contextos. Las
caracteristicas de la oferta del servicio y la politica educativa en general, asi como la ausencia de
un modelo educativo para las instituciones multigrado, se convierte en la causa por la que el

rendimiento escolar sea menor y para que en algunos de los casos se decida por desertar de ellas.

De acuerdo con INEE (2019) “aunque a lo largo del tiempo a la educacion multigrado se
le han realizado sugerencias en la politica educativa, y a pesar de que se desarrollan acciones para
el buen funcionamiento de estas, siguen siendo poco visibles en la politica de educacion basica”
(p. 26) esto da cuenta de que es conveniente continuar realizando estudios sobre las diferentes
acciones que se podrian considerar para emplear dentro de estas instituciones y que brinden las
herramientas necesarias a los docentes para trabajar de manera apropiada y que demande menor

dificultad.

De acuerdo con estudios y experiencias en multigrado trabajar dentro de esta modalidad
no es una dificultad o una barrera para el aprendizaje, sin embrago, si lo puede ser para los
docentes responsables de dicho grupo al momento de brindar su practica ya que ellos enfrentan

grandes retos al momento de planear, intervenir y evaluar, pues al considerarse el curriculo como
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aplicable de manera nacional sin hacer diferencia del tipo de institucion que sea y la organizacion
que tenga (excepto de las instituciones del CONAFE ) debe hacerse vivencial y representativo el

despliegue de los programas y planes de estudio planteados para trabajar en el nivel primaria.

Las escuelas multigrado no tienen por qué ser escuelas de baja eficiencia, al contrario este
tipo de instituciones representa algo méas que ser una solucion para las localidades rurales con
poblacion escasa, debido a que la calidad no descansa en el nimero de docentes que cada escuela
tiene, sino en su formacion y disponibilidad de materiales y metodologias apropiadas para la
ensefianza y el aprendizaje, las particularidades historicas, sociales, culturales e institucionales

gue componen a este contexto necesitan de estrategias educativas especificas.

La escuela multigrado puede ser una alternativa pedagdgica innovadora y ofrecer ventajas
para el aprendizaje, debido a que la diversidad de edades permite estimular la empatia, la
cooperacion, la responsabilidad, la autodisciplina y la autoestima en los alumnos, pero para que
esto sea posible se requiere de ciertas caracteristicas curriculares y de docentes formados para
integrar dichas comunidades, condiciones que en la actualidad no se cumplen, se pretende que
sean los docentes quienes hagan las adecuaciones necesarias, siendo que es tarea que requiere una
formacion para hacerlo de calidad, por lo tanto son aspectos que deberian considerarse desde las

politicas educativas, el disefio de un modelo especifico para abordar con las escuela multigrado.

Rockwell y Rebolledo sefialan que “la pedagogia multigrado puede tener una serie de
ventajas respecto al modelo graduado” (2016, p. 17). Sin embargo para que esto suceda es
necesario que los docentes tengan una formacion especifica para utilizar un modelo pedagdgico
multigrado, y que el curriculo y los materiales de clase estén disefiados acorde a dicho modelo,
cuando esto no es asi el trabajar en grupos multigrado se convierte en un verdadero reto, por lo

que resulta de mucha importancia desarrollar estudios méas precisos que permitan identificar el
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efecto de estos diferentes elementos sobre el aprendizaje, tanto individualmente como en su
interaccion con los deméas de manera que se cuente con informacion mas pertinente para hacer

recomendaciones encaminadas a mejorar los resultados de las escuelas multigrado.

Cualquiera que sea la causa u objeto de estudio las escuelas multigrado son un tema de
interés para hacer investigacion social y desde luego educativa, Es evidente la necesidad de
formular una propuesta educativa que fortalezca el aprendizaje de los docentes y las
comunidades, que sea viable y factible de sostener en las condiciones de vida actuales, pero que
al mismo tiempo genere las oportunidades de educacion de calidad a las que todo individuo tiene

derecho.

Los estudios para comprender los efectos de la condicion multigrado de las escuelas
mexicanas sobre el aprendizaje y las variables asociadas a esta han sido insuficientes hasta ahora,
la manera de trabajar en escuelas multigrado, las necesidades de materiales y capacitacion
docente, y las condiciones de organizacion escolar en que se encuentran estos espacios
conforman un fenémeno complejo que requiere miradas desde multiples perspectivas para poder

comprenderse y sustentarse mejor.

De acuerdo con el Plan de Estudios, 1990 utilizado por la Universidad Pedagdgica
Nacional, este es dividido en tres fases las cuales enmarcan la formacion de la Licenciatura en
Pedagogia y cada una aporta al aprendizaje del alumno, la fase | es la formacion inicial, fase Il
campos de formacion y trabajo profesional, fase Ill concentracion en campo y/o servicio, esta
ultima se lleva a cabo con la intencidn de fortalecer la formacién profesional del pedagogo, por lo
que se configuran las materias de acuerdo al campo de estudio y trabajo en el que el alumno

decida profundizar.
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Los campos van a reflejar el panorama del ambito laboral que tiene el pedagogo al egresar
de la licenciatura, cada uno con peculiaridades y desarrollo tedrico distinto que orienta la
formacion profesional del estudiante y brinda acceso al dominio de los conocimientos
especificos. Los campos de concentracion que ofrece la Universidad Pedagdgica Nacional son:
Orientacion educativa, Docencia, Curriculum, Comunicacion y proyectos educativos, en este

apartado se abordaré exclusivamente el campo de Docencia.

El campo de docencia ofrece a los estudiantes un conjunto de elementos de carécter
tedrico que los familiariza con una amplia cultura pedagogica, incluyendo procesos de
investigaciéon a la par de adquirir un conjunto de competencias para el disefio de estrategias
didacticas y de materiales educativos, asi como una serie de innovaciones y alternativas para el

trabajo docente lo cual le permiten contar con un amplio bagaje profesional.

Uno de los propositos que se plantea como perfil de egreso la Licenciatura en Pedagogia
es que “el egresado cuente con la capacidad para desarrollar procesos de investigacion en el
campo de la problematica educativa nacional y de la pedagogia” (plan de estudios, 1990, p. 6) por
lo tanto el egresado de esta Licenciatura serd capaz de desempefiarse en multiples escenarios
laborales con un sentido innovador, lo que permite considerar a este como ideal para atender a los
fendmenos presentados en la escuela multigrado y poder generar dentro de este propuestas
pedagdgicas que ayuden al desarrollo de la practica educativa dentro de estas instituciones y

generen a la par mejores aprendizajes.

Intervenir dentro de la modalidad multigrado desde el campo de docencia resulta algo
eficaz ya que como pedagogos conocen sobre la implementacién de distintas competencias que
involucran el aprendizaje y dominio de conocimientos y habilidades para manejar grupos, disefiar

programas y cursos, disefar estrategias didacticas innovadoras para orientar pedagdgicamente a
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distintos actores educativos y desde luego hacer analisis de las distintas situaciones educativas de
entre las cuales la educacion multigrado pasa a ser parte de las opciones de intervencion del

pedagogo dentro del campo de docencia.

1.5 Factores que Inciden con el Tema o Problema.

Los factores que inciden en el problema son provenientes del ambito educativo ya que tras no
contar con un modelo educativo que responda a las caracteristicas que tienen las escuelas de
modalidad multigrado surgen anomalias en el proceso ensefianza-aprendizaje y afectan de manera
significativa en los resultados obtenidos en la generacién de aprendizajes situados en los alumnos
que asisten a este tipo de escuela, aunado a esto la forma en que son desarrolladas las practicas
pedagdgicas en su mayoria descontextualizadas provocan un desfase en el abordaje de los

contenidos a tratar con los educandos.

En el servicio educativo de esta modalidad se incluye una sobrecarga administrativa para
el docente al ejercer muchas veces funciones de director de manera simultanea a su labor frente al
grupo lo cual hace mas dificil el trabajo en este contexto, ya que resta tiempo a las tareas de
ensefianza y ocasiona muchas veces suspension de clases, otra de las razones por las que la
educacién dentro de esta modalidad resulta compleja es que el disefio curricular esta estructurado
por grados y presenta saturacion de elementos y contenidos, los materiales educativos, al seguir

la estructura curricular graduada, resultan ser poco pertinentes para este tipo de ensefianza.

En la actualidad aunque se desarrollan acciones puntuales, como las tutorias para docentes
noveles y los consejos técnicos para escuelas multigrado, estas escuelas son poco visibles en la
politica educativa y son atendidas de forma homogénea sin responder a la diversidad de escuelas

y contextos, ante la ausencia de intervenciones federales, en algunas entidades federativas se han
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desarrollado acciones especificas para escuelas multigrado, en especial propuestas pedagdgicas
pero aun a pesar de esto las pocas aportaciones que se han hecho por parte del ambito educativo

ponen en objeto de estudio y anélisis la educacion multigrado.

Por otra parte de acuerdo con el contexto social en el que se encuentra inmerso el
problema considerado para trabajar durante este proyecto, influye de manera deficiente ante el
tipo de institucion ya que es a partir de la interaccion con su entorno, que el alumno va dando
firmeza a sus aprendizajes y principalmente del apoyo que reciben de los padres de familia en el
proceso educativo de sus hijos y es algo que dentro de esta institucion en especifico no se cuenta,
ya que gran parte de los alumnos que asisten a esta escuela no cuentan con el apoyo directo de

sus padres.

La mayoria de los padres y madres de familia trabajan lo que causa que los alumnos se
mantengan a cargo de otros familiares cercanos, en la mayoria de los casos con hermanos
mayores o con abuelas, esto impide que puedan ser apoyados en las distintas tareas que se
encomiendan por parte de los maestros a lo largo de la formacion de los alumnos, convirtiéndose
esta en una desventaja en comparacion con aquellos que si reciben apoyo y atencion por parte de

sus padres.

Es notorio el avance que tienen los alumnos que son apoyados por parte de sus padres o
de algun familiar cercano, con aquellos a quienes dificilmente reciben supervision o ayuda por
parte de un adulto, esto ademas de ser una desventaja en cuanto a conocimientos con sus demas
compafieros provoca que el docente tenga ain mas heterogeneidad dentro del aula y que el nivel
cognitivo de algunos alumnos no corresponda al grado escolar que cursa, por lo que es necesario

realizar adecuaciones curriculares para mejorar la situacion.
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Como se ha mencionado anteriormente, el trabajo dentro de las escuelas multigrado se
caracteriza por ser una practica complicada para los docentes, por lo que mantener el apoyo de
los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos es un aspecto fundamental y determinante en
la generacion de conocimientos en ellos, de ser lo contrario afecta en el proceso formativo de

cada alumno y hace ain mas pesada su labor docente dentro de estas escuelas.

1.6 Pregunta de Investigacion

Pregunta: ;Como orientar al docente de la escuela primaria General Vicente Guerrero para

adoptar el tema comudn como estrategia en el aula multigrado?

1.7 Objetivos

Objetivo General: Orientar a través del taller al docente de escuela multigrado para que adopte

la estrategia del tema comin para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Objetivos Especificos: Brindar orientacion al docente mediante un taller sobre estrategias para

trabajar en aulas multigrado.

Fortalecer la practica del docente multigrado utilizando el tema comun para generar aprendizajes

diferenciados.

Valorar la pertinencia de la propuesta de intervencion en el momento de la aplicacion.



CAPITULO
1



REFERENTES TEORICOS CONCEPTUALES

Fundamentalmente descubrir la manera en que se produce el aprendizaje abre paso para que al
disefiar acciones estas estén en concordancia con el proceso que se lleva a cabo para que un
aprendizaje se produzca, mientras que para fortalecer el trabajo en multigrado es preciso
descubrir aquellas teorias que puedan sustentar de manera adecuada la situacion vy tras ello cavilar

para encontrar el plan ideal y de esa forma poder compartir lo encontrado.
2.1 Teoria de Aprendizaje (Constructivismo)

De las teorias de aprendizaje, resulta favorable abordar aquella que brinde aportes de manera
importante al proceso ensefianza - aprendizaje de los alumnos y que de acuerdo con las
caracteristicas de la escuela multigrado contribuya a la explicacion de la produccion de
conocimientos en los estudiantes, tomando en cuenta las particularidades que estas aulas tienen,
ya que si bien es cierto, la heterogeneidad existente dentro de estas favorece en la adquisicion de
aprendizajes, también puede ser un punto deficiente si no se consideran estrategias personalizadas

para este tipo de contextos.

Dicho lo anterior resulta conveniente mencionar que las teorias del aprendizaje brindan
sustento a la seleccion de técnicas y estrategias de ensefianza que el docente puede considerar
para llevar a cabo su practica pedagogica, con miras de obtener aprendizaje en los alumnos, por
lo que es conveniente definir este concepto, aclarando que “el aprendizaje €S un cambio
perdurable en la conducta o en la capacidad de comportarse de una determinada manera, la cual
resulta de la practica o de alguna otra forma de experiencia” (Schunk, 2012, p. 3). Y esta

adquisicion de conocimientos puede ser explicada desde distintas teorias.
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Con respecto a las teorias de aprendizaje existen dos tipos: las conductuales y las
cognoscitivas, las primeras enfocadas en que la produccion de aprendizajes es a partir de
estimulos y respuestas agregando que el nivel de aprendizaje va a depender del desarrollo que
tenga cada nifio, mientras que las segundas sugieren que el aprendizaje es un fendmeno mental
interno que se produce a partir de lo que la gente dice y hace. Por otra parte se encuentra el
constructivismo siendo este una rama del cognoscitivismo el cual retoma parte de las teorias

anteriores y brinda aportes distintos en la adquisicion de aprendizajes.

En concreto, el constructivismo se fundamenta en que el nifio construye sus aprendizajes a
través de la accion transformadora, siendo él quien adquiere su propio conocimiento, el
aprendizaje es generado en la interaccion entre él y los objetos de aprendizaje, resaltando que los
estudiantes forman interpretaciones personales del mundo basados en las experiencias e

interacciones individuales.

En esta teoria Diaz Barriga “postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la
construccién de conocimientos, habla de un sujeto cognitivo aportante, que claramente rebasa a
través de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno” (s.f. parrafo 6), segun este enfoque el
conocimiento no es una copia de la realidad sino una creacion del ser humano que realiza con los

esquemas que ya posee, con lo que ya formo en su relacion con el medio que le rodea.

“Desde la postura constructivista se rechaza la concepcién del individuo como un mero
receptor o reproductor de los saberes culturales, asi como tampoco se acepta la idea de que el
desarrollo es la simple acumulacion de aprendizajes” (Diaz Barriga, s.f, parrafo 11) en efecto se
agrega la descripcion de la teoria de Ausubel la cual refleja en parte lo que se atiende en el
constructivismo, considerando de primer cuenta el termino, aprendizaje significativo,

diferenciandolo de aquel aprendizaje memoristico el cual la mayoria de las veces es obtenido a
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través de la mecanizacion y repeticion de patrones o acciones, mientras que el concepto de
aprendizaje significativo hace referencia a que el alumno pueda ser capaz de dar significado a lo
que va aprendiendo, haciendo una estrecha relacion de este con las experiencias previamente

vividas.

Lo anterior da cuenta que desde este enfoque no puede Ilaméarsele aprendizaje a aquello
que es adquirido mediante la mecanizacién como lo son acciones realizadas de manera repetitiva
con el fin de generar condiciones en los alumnos sin que ellos puedan darle importancia o sentido
a cada una de estas, aqui la importancia de desarrollar en el alumno capacidades que le ayuden a

dar significado a lo que aprende relacionadndolos con situaciones reales y que le son Utiles.

De acuerdo con el Plany Programa Aprendizajes Clave “Cuando la educacion se desfasa
de las necesidades sociales y ya no responde a estas, los estudiantes no encuentran sentido en lo
que aprenden, al no poder vincularlo con su realidad y contexto, pierden motivacion e interés, lo
cual se convierte en una de las principales causas internas de rezago y abandono escolar” (2017,
p. 24), por el contrario al ser esto atendido pueden obtenerse resultados favorables en cuanto a la

calidad de los aprendizajes.

A esto se refiere precisamente el aprendizaje significativo producir en los alumnos
conocimiento que les sean funcionales y con esto hace referencia a que puedan utilizarlos en
situaciones de su vida cotidiana ya sea para resolver algun problema o para dar respuestas a
incégnitas que dentro de su realidad se presentan, para que esto sea posible es necesario que el
docente sea capaz de hacer adecuaciones pertinentes en los programas de estudio para

contextualizar las clases acorde con las necesidades que su grupo presenta.
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Sin embargo, las reformas educativas creadas de manera periddica por parte de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), en su mayoria manejan términos como lo son:
aprendizaje significativo, aprendizaje constructivo, aprendizaje situado, aprender a aprender etc.
pero la mayoria de las ocasiones cuando llegan a ser reflejadas en la practica estos conceptos
pasan a concretarse en modelos conductistas con disefios curriculares centrados en lo observable,
medible y sobre todo en aquello que puede ser cuantificable, lo cual pareciera que Unicamente

puede alcanzarse a través de la mecanizacion y memorizacion.

Conforme a lo anterior, y tomando en cuenta la situacién multigrado es necesario hacer
reflexion sobre los aprendizajes que se estan generando en los alumnos y el significado que ellos
le dan a cada uno de estos, todo con la intencion de que tales aprendizajes sean de manera
permanente, que duren para toda su vida y principalmente que les sean de utilidad dentro del
contexto en que cada uno se desenvuelve, siendo esto el proposito principal que se debe rescatar

de cada plan de estudio, dar sentido al para qué de lo que estan aprendiendo.

Es evidente entonces la necesidad de cambio en la concepcion del proceso
ensefianza aprendizaje, sin que esto signifique que la clase expositiva deje de ser
eficiente. Se trata simplemente de complementar la adquisicion de contenidos con
el desarrollo de habilidades, capacidades y actitudes indispensables en el entorno
actual. (Morales et al, 2004, p. 147).

Dicho lo anterior un cambio en el proceso de ensefianza aprendizaje va a llevar a la
generacion de aprendizajes significativos, donde el aprendiz podra relacionar de manera
sustancial la nueva informacion con los conocimientos y experiencias previas que posee,
ayudando al estudiante de esta manera a aplicar lo aprendido en situaciones de su cotidianeidad y

poder reforzar asi sus aprendizajes.
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De acuerdo con lo antes mencionado las escuelas multigrado segln sus caracteristicas
pueden considerarse como una alternativa pedagdgica innovadora ofreciendo ventajas para el
aprendizaje, debido a que la diversidad de edades permite que se dé esta accion de andamiaje
entre los alumnos mayores hacia los menores, pudiera ser en edad o en mayor desarrollo
intelectual ademéas de que se estimula la empatia, la responsabilidad, la autodisciplina, la
autoestima, fomentando un ambiente de cooperacion y participaciéon es decir aprendiendo en y

desde la diversidad.

A partir de esto es necesario hacer un andlisis sobre la forma en que se trasmiten
aprendizajes a los alumnos dentro de la escuela multigrado y la mayoria de las ocasiones estos
son declarativos abstractos y descontextualizados, debido a la falta de tiempo que existe dentro de
la jornada destinado para cada grado, esto consecuencia de la organizacién que cada docente
tiene para trabajar dentro de esta modalidad, por lo tanto es necesario brindar alternativas para la

produccion de aprendizajes que tengan impacto en la vida de los estudiantes.

Segin Ausubel “El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe.” (s. f. p. 2) por lo que es necesario que el docente conozca la informacion y los
conceptos que el alumno posee para que, a partir de eso, disefie estrategias que permitan
desarrollar la cognicién del individuo, orientar la practica docente hacia tener en cuenta que las
mentes de los alumnos cuando se empieza a abordar un contenido no estan en blanco, sino todo

lo contrario estos tienen conocimientos provenientes en su mayoria de sus experiencias.

Para que se alcance un aprendizaje significativo dentro de las aulas multigrado en donde
en su totalidad existe diversidad a la cual el docente debe hacer frente, de poco sirven practicas

pedagdgicas centradas en curriculos cerrados y poco flexibles, o una organizaciéon de trabajo



34

individual, muy alejados de las realidades e intereses de los alumnos porque con mucha dificultad

se obtendran resultados valiosos en cuanto a aprendizajes.

Sin embargo, hay docentes que siguen trabajando bajo las consideraciones antes
mencionadas, las causas de su practica pueden ser diversas, entre ellas se encuentra el tipo de
formacion que en su mayoria tuvieron ya que en las escuelas que son formados no son
capacitados para atender a este tipo de aulas y en el campo pueden considerarse aquellas
situaciones que no favorecen a su desempefio, como lo es el manejo de un modelo educativo no
acorde a las necesidades de esta aula por lo que los docentes al momento de encontrarse con estos

grupos se enfrentan a situaciones complicadas.

2.2 Plan de Estudios 2011 (Aprendizaje por Competencias)

El curriculo de primaria en México es uniforme para todo el pais hablando en esta ocasién del
que rige la ensefianza en este ciclo escolar 2020-2021 con los grados de cuarto quinto y sexto es
el plan de estudios 2011 aprendizajes por competencias el cual tiene como propdsito dotar al
alumno de educacion basica de las competencias necesarias para desempefiarse a lo largo de su
vida, pero para que esto sea logrado se requiere que el maestro identifigue como debe ser su

intervencion durante el trayecto educativo.

El deber ser del docente dentro del Modelo Educativo 2011 se ve enmarcado en los doce
principios pedagdgicos los cuales establecen las condiciones esenciales para la trasformacion de
la préctica docente, a fin de lograr mejores aprendizajes en los alumnos, en esta ocasion se
considerara el principio dos “planificar para potenciar el aprendizaje” (2012, p. 27) a través de

esta el docente debe seleccionar las estrategias didacticas que puedan propiciar la generacion de
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conocimientos en los alumnos, reconociendo que los referentes para realizar la planeacion son los

aprendizajes esperados y tomando en cuenta las caracteristicas que el grupo posee.

Al considerar las particularidades que en multigrado se tiene, el docente debe generar
ambientes de aprendizajes favorables para producir aprendizajes significativos en los alumnos,
que tengan relevancia para su vida y puedan ser utilizados de manera 6ptima, por lo que resulta
conveniente que ademas de que el docente conozca cuales son las necesidades que su grupo
presenta para atenderlas, conocer también las potencialidades que se pueden utilizar como apoyo

para desarrollar mejores practicas educativas.

Dado que el principal objetivo del plan de estudios 2011 es que el docente obtenga
mediante su practica competencias en el alumno, estas se describen como “aquella capacidad de
responder a diferentes situaciones, e implica un saber hacer (habilidades) y un saber
(conocimiento)” (Balbuena, 2012, p. 29) Ante lo anterior es importante que el docente contribuya
a brindar al alumno herramientas Gtiles para que este pueda desarrollar habilidades que respondan
a las demandas cotidianas de la sociedad en gque se encuentra inmerso, pero para que estas sean
dadas es importante conocer estrategias que favorezcan a la generacién de aprendizajes

especialmente dentro de esta modalidad.

2.3 Teoria del Tema (El Tema Comun con Actividades Diferenciadas)

Las escuelas multigrado son aquellas en las que nifios de diferentes edades y grados aprenden
juntos, teniendo una organizacion de aula y trabajo distinta a la de una escuela regular, esta
organizacion depende de las caracteristicas que cada escuela posee, existen escuelas unitarias en
las que todos los grados estan a cargo de un solo docente, escuelas bidocentes, donde los grados

estdn organizados por dos grupos, cada uno atendido por un maestro, escuelas tridocentes
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compuestas por tres maestros en las que se atiende normalmente por ciclo (dos grados), en este
orden puede seguirse la descripcién incluyendo las tetra y pentadocentes, para estos dos ultimos
casos la organizacion depende de las decisiones tomadas por cada institucion para el manejo de

los grupos y de acuerdo con dicha organizacion es la ensefianza que se brinda a los alumnos.

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente en cuanto a caracteristicas que posee la
escuela multigrado e ideas que se tienen referente al tipo de organizacion que se aplica dentro de
esta modalidad se comprende que al mantener en este contexto alumnos de diferentes grados
resulta complejo estructurar la planeacion de clase, ya que abordar las teméticas para cada uno de

los niveles es un verdadero reto para el maestro que se desenvuelve dentro de este campo.

En definitiva, existen diversas dificultades con las que el docente de escuela multigrado se
enfrenta, ya sea al momento de planear, cuando este organiza su clase o al llevar a cabo la
evaluacion de los aprendizajes. Considerando el contexto en el que esta enfocada esta
investigacion, las dificultades que se pueden identificar y las que se consideran causas por las que
el trabajo dentro de este contexto resulta mas complejo, se debe a que en su mayoria la
organizacion se da de manera heterogénea en cuanto a grupos, considerando a cada grado y
alumno de manera individual y diferente, provocando de esa forma que haya tiempos muertos

extensos dentro de la jornada escolar.

En efecto, al trabajar contenidos diferentes con cada grado la atencion que el maestro
brinda a los alumnos es limitada y deficiente esto por estar continuamente cambiando de grupos
para revisar o monitorear actividades, provocando que se deje inconclusa la orientacion que cada
nifio va recibiendo, agregado a lo anterior esta que entre compafieros no hay interaccion por el
hecho de estar manejando tematicas distintas y desarrollando tareas que no dan paso a que

puedan relacionarse, por lo que el manejo de contenidos en cada grupo se da de manera
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superficial brindando indicaciones y explicaciones en su mayoria breves para poder abarcar a

todos los grados durante el tiempo que se tiene para la clase.

Otra de las limitantes con las que se enfrentan los alumnos que aprenden en escuelas
multigrado es que se privilegia el trabajar contenidos que los docentes consideran esenciales tales
como espafiol y mateméticas haciendo a un lado otras asignaturas que pueden brindar
conocimientos valiosos como lo es geografia, ciencias naturales, artes, educacion fisica etc. ya
que durante la jornada la mayoria de las ocasiones solo se abarca una materia o dos por dia e
inclusive por semana, y al ser divididas las horas que componen la jornada escolar entre tres
grados corresponderia aproximadamente trabajar hora y media por grupo y con mayor razén se

reduce este tiempo al trabajar en escuelas unitarias.

Todas las limitantes presentadas en los parrafos anteriores podrian ser atendidas a partir
de implementar una organizacion que favorezca el trabajo conjunto entre distintos grados
tomando en cuenta como los alumnos deben y pueden aprender de acuerdo con las condiciones
que les genera el acudir a una escuela de modalidad multigrado y principalmente siendo el

docente el primer interesado en mejorar su practica para bien de los alumnos y propio.

Son diversas las estrategias de ensefianza que se pueden adecuar al trabajo en
multigrado, sin embargo, al intentar responder con lo que el curriculo demanda, que es el
abordaje de los libros de texto y cumplir con los aprendizajes esperados que conforman el plan de
estudios, en varias ocasiones se opta por trabajar de manera especifica en cada grado con el fin de
abarcar los aprendizajes esperados que le corresponden y apoyandose de lo que el libro de texto

ofrece.
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Consecuentemente al brindar atencién de manera distinta para cada grado, con diferentes
tematicas manejadas durante una clase y dentro de un mismo intervalo de tiempo provoca la
mayoria de las ocasiones que se genere confusion entre los alumnos al escuchar sobre diferentes
temas, ya que el avance que se tiene en cuanto a contenidos por grado como el desarrollo

intelectual que cada alumno tiene no es el mismo.

Todo lo expuesto confirma que para multigrado se debe contar con un curriculum
adecuado y con un tipo de organizacion que responda a la construccién de conocimientos de
manera integral y no por asignaturas o por grados ya que al hacerlo de esa forma se fragmenta el
proceso de aprendizaje en los alumnos, y en algunos casos es lo que sucede, al trabajar un tema
diferente por grado provoca deficiencia en el nivel y la calidad de aprendizajes logrados por parte

de los alumnos.

Segln Ruth Mercado “aunque los nifios de cada grado tengan diferentes conocimientos,
no siempre es necesario dar una actividad distinta a cada uno” (1998, s. p) en esto es que se basa
la Propuesta Multigrado 2005, hasta el momento la mas reciente aportacion metodologica que se
ha elaborado para el trabajo en multigrado, tomando esta un alto impacto para quienes trabajan en

esta modalidad y que han considerado y aplicado las sugerencias brindadas.

Dentro de esta propuesta se incluyen estrategias para organizar a los grupos y trabajar con
los ellos de una manera més eficiente que dé como resultados que los alumnos aprendan y que los
docentes se vean beneficiados en conocer estrategias que ayuden a poder trabajar con varios
grados dentro de un mismo salon facilitindose de esta manera su practica como maestro

multigrado en comparacién con aquellos maestros de escuelas regulares.
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La Propuesta Educativa Multigrado entre las sugerencias que brinda y la que se considera
como adecuada para trabajar con los alumnos de estas escuelas es trabajar un tema comdn con
actividades con distinto nivel de complejidad, esta estrategia surge con la intencion de que través
de implementarla el docente organice los contenidos a trabajar de tal forma que se aborden de

manera secuencial y relacionada entre los diferentes grados.

Con la sugerencia brindada en la propuesta se responde a la necesidad de poder dar
estructura a la planeacién de clase que apoya la ensefianza de los maestros multigrado,
mejorandola y por consecuencia obteniendo aprendizajes mas valiosos en los alumnos al llevar a
cabo una préctica pertinente para trabajar con este tipo de grupos, la propuesta consistia en
realizar adecuaciones curriculares de forma que pudieran reducirse los tiempos de espera por

parte de los alumnos para recibir atencion en su proceso de aprendizaje.

De acuerdo con lo que Popoca Ochoa propone, el tema comin con actividades con
diferente nivel de complejidad debe contar con los siguientes momentos: “actividad inicial,
actividad especifica y actividad de cierre” (2005, p. 22) como primer momento Se implementan
actividades mediante las cuales se pueden rescatar los conocimientos previos gue tienen los
alumnos referente al tema que se va a estudiar, de igual manera a partir de lo trabajado durante
esta primer actividad el docente puede percatarse de las dificultades que los alumnos tienen en
cuanto al tema y que posiblemente pueden limitar su desempefio durante el desarrollo del

contenido para brindarle atencion especializada.

En el caso del segundo momento que es, desarrollar las actividades especificas, estas
deben implementarse de acuerdo con el nivel de complejidad que cada ciclo o si es el caso, el

grado requiera, es aqui en donde se ve reflejado el andlisis profundo que el docente hace previo a
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planear sus actividades, porque independiente del tema comun a trabajar, se pretende alcanzar un

aprendizaje esperado en cada grado y es lo que se trabaja durante este momento.

Finalmente est4 el ultimo punto, en este debe haber una actividad de cierre como lo
menciona el autor, aqui se consolidan los aprendizajes que se obtuvieron en las actividades
realizadas de manera gradual, esto con la intencion de que se compartan los aprendizajes
obtenidos durante la clase y se aclaren dudas surgidas en el proceso, a partir de socializar los
aprendizajes rescatados entre compafieros de diferentes grados se genera un espacio de reflexion

que ayuda a consolidar y reforzar entre ellos su aprendizajes.

En concreto planear a partir de un tema comun con actividades diferenciadas por ciclos o
por grados ayuda al docente a dar atencion a su grupo heterogéneo, ahora bien, segin Popoca
Ochoa existe una serie de componentes que deben considerarse para planear bajo esta estrategia,
estos son: “asignatura 0 asignaturas a trabajar, tema comun, proposito, contenidos por ciclo,

materiales, actividad inicial, actividad diferenciada, cierre o puesta en comun” (2005, p. 87-88).

En algunas ocasiones es necesario abordar dos asignaturas ya que de esta manera se
pueden relacionar temas cuando no se encuentran contenidos continuos en el que se desea
impartir, en el caso de la Propuesta Educativa Multigrado 2005 eran pocos los temas en que fue
necesario incluir dos asignaturas para trabajar, pero esto va a depender del plan de estudios con el

que se esté trabajando en este caso se requiere conocer la estructura del plan 2011.

Otro elemento de la estructura de la planeacion es el tema en comdn este va a depender
del orden que el docente decida llevar para trabajar cada tematica del programa de estudios con

sus alumnos, y de acuerdo con esta sera el propdsito que se va a estipular y el que de manera
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especifica va a describir el nivel de logro que se pretende alcanzar al término de la intervencion,

estos van a depender del ciclo o grado en el que se esté trabajando.

Posterior a esto se describen los materiales que serén utilizados para desarrollar la sesion,
entre estos pueden incluirse algunas fichas o guiones de trabajo que facilite la organizacion y el
trabajo en este contexto, estas consisten en actividades que son disefiadas sobre algunos temas,
cada una recopilada en ficheros de actividades que se le entregan al docente para apoyar su
practica, pueden ser descargados con facilidad de algin sitio de internet, la principal
caracteristica que tiene este tipo de material es que estan disefiadas con la intencién de que se
puedan desarrollar de manera individual, al favorecer mediante estos el aprendizaje autbnomo se
mantienen a los alumnos ocupados al mismo tiempo que se refuerzan aprendizajes referentes al

tema trabajado.

Finalmente se describen las actividades que se pretenden implementar conforme al orden
y momento que anteriormente se menciond, actividad de inicio, actividad diferenciada y
actividad de cierre, en esta Ultima es necesario agregar el tipo de evaluacion que se sugiere
emplear para rescatar los avances en aprendizajes de los alumnos y el desempefio que el docente
tuvo durante su practica, por lo que conviene hacer mencion que la evaluacién empleada para

escuelas multigrado y para aquellas regulares deben ser desde el enfoque formativo.

2.4 Evaluacién

Con respecto a la evaluacion resulta complicado para el docente identificar el avance que cada
grado tiene en cuanto a aprendizajes y con mayor razon el nivel de conocimientos alcanzados por

cada alumno esto debido a que es poco el tiempo que se le dedica a cada uno por tener que
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atender estudiantes que tienen mayor dificultad o por revisar trabajos de aquellos que los realizan

con mayor agilidad.

En el libro de la SEP Enfoque Formativo de la Evaluacion se plantea que “la evaluacion
verifica lo que los alumnos aprenden y como lo aprenden, lo que los docentes ensefian y como lo
ensefan, que contenidos y mediante que estrategias” (2011, p. 13) en algunos casos se suele
confundir el concepto de evaluar con el hecho de que a través de este proceso se obtiene una
calificacion y al ser esta baja se deduce que el alumno no aprendid, por el contrario si se obtiene
una calificacion alta se cree que en verdad se generaron aprendizajes, y el proceso de evaluacion

en realidad es algo més extenso y profundo.

Segun lo estipulado en el séptimo principio pedagogico del Plan de Estudios 2011
“evaluar para aprender” (2011, p. 31) se invita al docente a dejar de ver el proceso de evaluacion
como una manera de sancionar o castigar los malos resultados si no por el contrario con el apoyo
de la evaluacion, es que se fijan las medidas a emplear para que mejoren el aprendizaje de los
alumnos y su desempefio, sin dejar a un lado reconocer que mediante este proceso es evaluada

también la practica que el docente emplea para trabajar con ellos.

De acuerdo con la SEP en su libro Enfoque Formativo de la Evaluacion “la evaluacion
consiste en un proceso integral y sistematico a través del cual se recopila informacion de manera
metddica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo determinado”
(2011 p. 19) esta recopilacion de datos se lleva a cabo a partir del uso de técnicas e instrumentos
de evaluacién, estos pueden ser de corte cualitativo o cuantitativo y ayudan a evaluar el

desempefio, no al sujeto, como en algunas practicas se realiza.



43

La evaluacion formativa va a tener como proposito evaluar para mejorar el aprendizaje en
los alumnos y regular la manera en la que el docente estd ensefiando, todo esto en funcion de las
necesidades que se rescataron a través de la aplicacion de instrumentos y logrando generar las
condiciones que se requieren para seguir aprendiendo, por lo que esta evaluacion se debe hacer
de manera continua, ya que en cada momento del proceso educativo pueden rescatarse datos que

apoyen para mejorar.

“Durante el trabajo, el docente usa diferentes tipos de evaluacion cada uno en distintos
momentos, diagnéstica al inicio, formativa durante y sumativa al final” (Secretaria de Educacion
Publica (SEP), 2012, p. 19) la evaluacion diagndstica normalmente es realizada al inicio del ciclo
escolar en donde por medio de esta se rescatan los conocimientos que el alumno posee para que a
partir de ellos empiecen a disefiar la forma de trabajo, este tipo de evaluacién aunque con
frecuencia se lleva a cabo durante el inicio del ciclo escolar puede utilizarse al principio de
cualquier bloque o actividad que sea implementada a los alumnos, para tener un panorama de

cémo podrian ser disefiadas las actividades a desarrollar.

El segundo tipo de evaluacion sugerido es el formativo, se emplea durante el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje, con la intencion de encontrar areas de oportunidad en las
que el docente pueda intervenir a fin de mejorar sus estrategias de ensefianza y dirigir al alumno
hacia lo que en un inicio se planteé como proposito, esto con miras de que puedan ser alcanzados

de optima forma por parte del alumno.

Por ultimo la llamada evaluacion de tipo sumativa se lleva a cabo en la parte final del
proceso de ensefianza en donde se obtienen los resultados finales de los estudiantes y estos
pueden ser compartidos con los padres de familia o tutores de los alumnos con la intencién de

que conozcan el avance que van teniendo, normalmente se emplea al final de un ciclo escolar
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pero esta puede realizarse al igual que la diagndstica durante el termino de alguna unidad o de

una secuencia didactica.

Conforme a la manera en que los docentes de escuelas multigrado emplean la evaluacion
con sus alumnos en su mayoria recaen en examenes que tiene ya estructurados conforme el orden
que llevan los libros de texto, sin embargo, debido a la falta de tiempo para cubrir los temas que
manejan los libros la mayoria de los alumnos obtienen resultados deficientes y algunas veces no
se debe a que el alumno no sepa si no que se le evalGa sobre contenidos que algunas veces él

todavia no ha trabajado o no conoci6 a profundidad.

Resulta complejo para el docente ir valorando el desempefio de sus alumnos a lo largo del
proceso de aprendizaje, en primera, por el poco tiempo que tiene para socializar contenidos con
cada grado y mucho mas con cada alumno, en segunda, los materiales con los que se apoya para
ir midiendo el desempefio, tales como libretas de trabajo o carpetas de evidencias dificilmente
son calificados ya que el tiempo que se tiene durante la jornada no es suficiente para que los
trabajos sean revisados y de ser lo contrario estos no son retroalimentados si no que se califican
de manera superficial lo que impide que haya un cambio en los resultados obtenidos por parte de

los alumnos durante lapso de tiempo extenso.

Es importante que el docente de escuela multigrado al igual que el de una escuela regular
maneje una evaluacion desde el enfoque formativo y pueda verla segin Popoca Ochoa “como un
proceso para redisefiar y planear su trabajo cotidiano” (2005, p. 102.) al ser utilizado de esa forma
los aprendizajes que se generen en los alumnos y la practica del maestro daran resultados éptimos

en beneficio de la calidad educativa en escuelas multigrado.
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Algunos materiales que pueden utilizarse para llevar a cabo el proceso de evaluacion son
las libretas de cada alumno, agregando en ellas actividades que sean de relevancia y que
verdaderamente puedan tener un impacto favorable en el estudiante, evitando de esta manera
saturar a los alumnos con tareas que en algunos casos no provocan significado en su vida, otro
material que coadyuva al proceso de evaluacion es el portafolio de evidencia, en este es
importante que se agreguen aquellas producciones en los que claramente se demuestren
aprendizajes o el desarrollo de alguna habilidad, se sugiere que al hacer la calificacion de alguna
produccion se lleve a cabo con el apoyo de una lista de cotejo o rubrica, esto con la intencion de
que los datos que se obtengan sean lo mas precisos y reales posibles, que es la esencia de la

evaluacion.

2.5 Teoria de la Estrategia

De acuerdo con la Ley General de Educacion art. 43 es necesario “Desarrollar competencias en
los docentes con la realizacion de las adecuaciones curriculares que les permitan mejorar su
desempefio para el méximo logro de aprendizaje del educando” (2019, p. 14), ante esto es
pertinente disefiar estrategias de ensefianza que le sean Utiles a los profesores que intervienen en

escuelas multigrado para hacer mas provechosa y factible su labor dentro de ellas.

De acuerdo con lo anterior resulta conveniente conocer como es que los docentes
aprenden porque es hacia ellos a quién va dirigida esta investigacion, como bien se puede
suponer los maestros aprenden principalmente en su préactica, al ir desempefidandose diariamente
dentro y fuera de sus grupos, ya que mediante esta reflejan aquellas potencialidades y

deficiencias que al momento de disefiar, ensefiar y evaluar presentan.
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El tipo de orientacidn que los docentes reciben debe responder a lo que él requiere, le sea
uatil en su practica y ayude a mejorarla, conviene agregar la opinion de Latapi Sarre quien
menciona que “los programas, cursos y talleres que se brindan a los docentes en su mayoria son
desvinculados con la vida escolar lo que hace dificil que el docente aplique después lo que
aprende” (2003, p. 12) por lo que es conveniente que al igual que los alumnos los docentes sean
orientados a través del proceso de aprendizaje significativo donde ellos puedan vincular lo

recibido en los cursos o talleres con lo que viven en su realidad.

Aquellas actividades que requieren de un manejo especial deben atenderse a través de
orientaciones que respondan a esas necesidades y en algunos casos dentro de estas escuelas se
privilegia el atender a otras actividades como lo son participar en reuniones, cumplir con
actividades que le permiten cubrir con las obligaciones que les solicitan por parte de sus
superiores, al tener que atender distintas tareas los docente caen en practicas de ensefianza
rutinarias y poco innovadoras con el fin de cumplir con el horario de clases y no con el generar
aprendizajes valiosos en los alumnos ya que de esta manera ellos se ahorran tiempo que pueden

dedicar para otras tareas encomendadas y que de la misma forma los mantiene ocupados.

“Lo que distingue al maestro no es que ensefia sino que aprende continuamente” (Latapi
Sarre, 2003, p. 15). Cualquier situaciéon que se pretenda mejorar en cuanto a lo que refiera a la
practica docente parte de conocer cOmo es que este sujeto aprende, y como lo hace en conjunto
con los demas ya que al igual que los alumnos el aprendizaje de los adultos, considerando en este
caso a los docentes, se da en interaccion con sus compafieros, ya que al compartir experiencias
sobre un mismo objeto de estudio se solidifican los conocimientos adquiridos y de esa manera se

refuerzan y mejoran las practicas de ensefianza.
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Una manera de orientar el trabajo del docente puede ser la implementacion de un taller,
este es una estrategia de intervencion que se presta para poder brindar orientacion a los docentes
de escuela multigrado, al ser este el tema de estudio, segin Ander Egg “el taller es una forma de
ensefiar y sobre todo de aprender, mediante la realizacion de algo que se lleva a cabo
conjuntamente” (S. f, p. 10) reemplazando las actividades expositivas por aquellas en las que se

aprende haciendo.

Mientras que Cano Agustin sugiere que para planificar un taller se parte de dos puntos “el
punto de partida estratégico y el punto de partida metodologico” (2012, p. 40) en el primero se
parte de la consideracion de qué es lo que se pretende lograr con este taller, por lo que los
elementos que van a componer al taller tales como materiales, tiempo, contenido, manera de
evaluar etc., dependeran del fin que persiga quien disefie e implemente el taller, el segundo punto
de partida hace alusion a que la planeacion del taller parte también de los saberes previos de los
integrantes y de no tener conocimientos minimos sobre los contenidos a abordar serd necesario

dedicar un tiempo para poderlos conocer.

Cabe sefialar que son varias las sugerencias que se brindan con la intencion de recaer en
una forma en que pueda ser el proceso de la planeacidn de un taller, esto va a depender del autor
que se aborde, en esta ocasion se retomara los aportes de Cano Agustin quien menciona que “para
planear un taller resulta importante tener en cuenta los siguientes elementos: objetivos,

participantes, contenidos, recursos, responsables y roles, tiempo” (2012, p. 41-43).

Por lo que refiere a los objetivos estos deben mencionar claramente lo que se pretende
lograr con el taller, deben ser claros y precisos, posterior los participantes son un elemento
fundamental por lo que conocer sus caracteristicas asi como el nimero de estos, aporta a una

buena organizacion de las actividades, el tercer elemento hace alusion a los contenidos los cuales
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son aquellas tematicas que se pretenden trabajar con los sujetos a través del taller asi como la
estrategia metodoldgica que se utilizara para desarrollarlo, mientras que los recursos son con la
intencion de tener una previa organizacion en ellos para evitar percances en el desarrollo de las
actividades, finalmente es importante describir y considerar a los responsables y los roles que
tendrdn en el abordaje del taller asi como el tiempo que se estima tenga de duracion, va

articularse de acuerdo con los objetivos y las caracteristicas que poseen los participantes.

Segln Cano Agustin “el taller comienza antes del taller, esto es ¢l taller no comienza en el
momento en que se reune el grupo convocado, sino que el primer momento es ya la planificacion
de este (2012, p. 44) por lo que se agrega que el taller incluye tres momentos diferenciados:
planificacion, desarrollo y evaluacion, cada uno arrojando a su término informacion valiosa que

sirva de base y sustento para la posterior.

La planificacion se refiere a lo ya mencionado en el parrafo anterior considerando cada
uno de los elementos ahi planteados, el momento del desarrollo es la implementacion del taller
segun el orden planeado haciendo uso de los recursos que se dispusieron para este punto y
dirigiendo a los participantes hacia el logro de los objetivos estipulados, finalmente en el tercer
momento que es la evaluacion, se hace en este una reflexion de lo obtenido mediante la
intervencion, esta evaluacion abarca desde las producciones obtenidas a lo largo del taller asi

como el sentir de cada participante durante el proceso.

Tomando en cuenta el tema con el que se esta trabajando, el taller sera evaluado desde un
enfoque formativo, mediante dos rdbricas, estas con la intencion de rescatar experiencias
obtenidas por los participantes y el interventor, incluyendo criterios que brinden informacion
valiosa de cada participante, finalmente como técnica de desempefio se utilizara el instrumento de

organizador grafico con el fin de rescatar conocimientos obtenidos al finalizar el taller.
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DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Como resultado de la investigacion se construye la estrategia de intervencion mediante la cual se
busca compartir la informacién que de manera positiva fortalecerd la practica que el docente
realiza con su grupo multigrado, incluyendo en esta diversas actividades que representan los
componentes esenciales de un plan de clase a partir de trabajar un tema comun con actividades
con diferente nivel de complejidad y la forma en que se lleva a cabo la dosificacion de contenidos
con la intencion de hacer notar los beneficios que se obtiene al trabajar bajo esta estrategia

metodoldgica.
3.1 Contexto

La estrategia se pretende desarrollar como fortalecimiento para el docente de una escuela
multigrado en las que como se ha mencionado anteriormente son instituciones donde comparten
aula alumnos de dos 0 méas grados, haciendo énfasis en esta ocasion en aquellas que atienden los
grados de cuarto, quinto y sexto al ser tomados estos como ejemplo de la planeacion disefiada en

una sesion del taller.

La escuela primaria Federal General Vicente Guerrero con clave 21DPR1765T se
encuentra ubicada en una zona rural tras tomar en cuenta que el barrio de San Miguel Capulines
cuenta con menos de 2500 habitantes, este perteneciente al municipio de Teziutlan situada a unos
15 minutos aproximadamente del centro de esta ciudad, en su mayoria compuesta por habitantes
que se dedican al comercio, agricultura, servicios domésticos y trabajo en maquilas lo que impide

que gran parte del tiempo lo pasen fuera de sus domicilios y separados de sus hijos.

Ademas que el nivel de estudios que tiene gran parte de la poblacion de este lugar es

promedio al nivel primaria por lo que tiene gran parte de la poblacion de este lugar es promedio
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al nivel de primaria por lo que esto también se convierte en un obstaculo para que el proceso de
aprendizaje en los alumnos se realice de manera eficaz. Por parte de los servicios con los que
cuenta el lugar son: agua entubada, luz eléctrica, excusado, asi como en menor nimero el servicio

de internet o cable.

3.2 Universo

Esta institucion es considerada como escuela rural unitaria completa, al ser uno o dos maestros
quienes atienden los seis grados de educacion primaria, con una permanencia de los alumnos
externa al solo estar dentro de ella en el horario de clase, salvo la situacion actual de
contingencia, es bueno también hacer notar que es una escuela mixta ya que atiende

simultaneamente a alumnos de ambos sexos todos en turno matutino.

Con respecto a lo que menciona el articulo 14 en el Acuerdo 96 “el director del plantel
es aquella persona designada o autorizada en su caso por la secretaria de educacion publica, como
la primera autoridad responsable del correcto funcionamiento, organizacion, operacion y
administracion de la escuela y sus anexos” (1982, cap. IV) en esta escuela este papel lo
desempefia un maestro de aula quien a la par de tener tareas pedagodgicas atiende administrativas

con ayuda en algunas ocasiones del compariero de escuela.

La escuela cuenta con una matricula de 35 alumnos de los cuales seis pertenecen al
grupo de cuarto, seis al grupo de quinto y dos al de sexto, mientras que el resto esta dividido
entre los grados de primero, segundo Y tercero, en su mayoria perteneciente a este barrio aunque
algunos residen en comunidades alejadas a la escuela, por lo que refiere a los padres de familia,

algunos se muestran interesados en el aprendizaje de los alumnos mientras que gran parte de ellos
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se les dificulta mantener una relacion estable con el docente para favorecer el aprendizaje de los

alumnos.

3.3 Pablacion

La propuesta de intervencion fue elaborada con la intencion de que sea implementada a los
docentes de escuela multigrado que laboran dentro de la primaria Federal General Vicente
Guerrero sin embargo por la situacion de contingencia no es posible llevar a cabo su
implementacién por lo que las actividades disefiadas en cada sesion son lo mas claras y flexibles
posibles para que el taller pueda ser implementado en el momento que sea pertinente y a la

poblacién que pueda interesar este tema.

Tomando como referente los integrantes de la escuela antes mencionada se enumeran
como participantes a un docente de base quien cumple la funcion de maestro de aula y director,
un docente interino el cual segin su contrato cubre a tres grados y en algunos periodos se tiene el
apoyo de alumnos practicantes ya sea de normales o UPN todos trabajan en conjunto por obtener

aprendizajes favorables en los alumnos.

Independientemente de las personas que se consideraron como receptores de la
informacion que se compartira mediante el taller otros maestros més que se vean beneficiados en
la intervencion podrian participar a través de la realizacion de las actividades que se incluyen en
las sesiones del taller con la intencion de mejorar sus practicas cotidianas con el trabajo que

tienen en sus aulas multigrado.

La mayoria de los alumnos que se van a ver beneficiados a partir de que los docentes
mejoren su practica, muestran interés por aprender y depositan confianza en los docentes sobre

gue estos apoyaran en la generacion de aprendizajes valiosos, en su mayoria son estudiantes
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participativos y activos que con facilidad comprenden alguna tematica sin embargo el que tengan
que compartir aula para trabajar, algunas ocasiones provoca confusion y desesperacion al tener
que esperar a que se les atienda para la calificacion de sus actividades o al escuchar sobre temas

que ellos no estan trabajando tras utilizar un tema diferente para cada grado.
3.4 Disefio de Estrategia de Intervencion

Para que un taller sea llevado a cabo de manera exitosa asi como que los resultados obtenidos

sean Optimos la fase de preparacion del taller es crucial.

TEMA: “El tema comun como estrategia en el aula
multigrado”

PARTICIPANTES: Docente de aula multigrado

FECHA Y LUGAR: Escuela Primaria Federal General Vicente
Guerrero. Inicio de ciclo escolar 2021-2022.

OBJETIVO: Brindar al docente de escuela
multigrado orientacion sobre como
trabajar un tema comdn con
actividades con diferente nivel de
complejidad para fortalecer su
practica de ensefianza, a través de
actividades adecuadas.

CONTENIDOS: e Desafios de trabajar en grupos

multigrado.

e “El tema comun como estrategia
en el aula multigrado”

e Estructura de un plan de clase.

e Dosificacion de contenidos.

e Guiones y fichas de trabajo
autébnomo.

e La evaluacion en el aula
multigrado.
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Sesion 1. Desafios de trabajar en grupos multigrado.

Objetivo: Rescatar aprendizajes previos de cada docente entorno a las experiencias que viven en

sus aulas para a partir de ellas brindar la orientacion adecuada.

TIEMPO ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR MATERIALES
30 Fase inicial e Acrostico.
minutos

e Se da la bienvenida al taller y a conocer el
objetivo de la sesion asi como los contenidos a
abordar durante todo el taller.
e presentacion de cada participante mediante la
realizacion de un acrostico, (apéndice A).
1 hora Fase central e Tabla

) ) ] comparativa.
e Mediante una lluvia de ideas se rescatan los

desafios que mas se presentan al trabajar con
dos 0 mas grados.
e Plasmar los resultados en wuna tabla
comparativa, (apéndice B).
1 hora Fase final e Rubrica de

. ) . evaluacion
e Dialogo sobre desafios de aspecto pedagdgico

y las posibles alternativas para cada uno de
ellos, realiza un mapa mental con la
informacion obtenida.

e Resuelve la evaluacion de la sesion

correspondiente, (apéndice C).
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Objetivo: Que el docente multigrado reconozca las ventajas que implica el trabajar un tema

comun con actividades con diferente nivel de complejidad al momento de intervenir con su

grupo.

TIEMPO

30

minutos

1 hora

1 hora

ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR
Fase inicial

e Se da a conocer el objetivo de la sesion asi
como las actividades a abordar durante la
sesion.

e Presentacion de ventajas que tiene el trabajar a
partir de un tema comun, (apéndice D).

Fase central

e En grupos de tres dar lectura a la informacion
que sustenta la propuesta del tema comdn,
(apéndice E).

e Elaboracién de algun organizador gréafico con
la informacion brindada.

Fase final

e Realizar un debate sobre las ventajas y
desventajas de trabajar a partir de un tema
comdn.

e Resuelve la evaluaciébn de la sesion

correspondiente, (apéndice F).

MATERIALES

e Diapositiva.

e Informacion de

la propuesta.

e Rubrica de

evaluacion.



Sesidn 3. Estructura de un plan de clase.

56

Objetivo: Que el docente de escuela multigrado conozca los elementos que componen una

planeacion de clase a partir de trabajar un tema en comun.

TIEMPO

30

minutos

3 horas

30

minutos

ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR
Fase inicial

e Se da la bienvenida al taller y a conocer el
objetivo de la sesion asi como los contenidos a
abordar durante la sesion.

e Mediante la actividad de emparejar tarjetas se
abordan los elementos de la planeacion,
(apéndice G).

Fase central

e Presentacién de un ejemplo de plan de clase
(estructura), (apéndice H).

e Llevar a cabo el llenado del formato de
planeacion a partir de un tema en comdn
brindado por el interventor, (apéndice I).

Fase final

e Compartir mediante plenaria dificultades y
tacticas que tuvieron al momento de planear.
e Resuelve la evaluacién que corresponde a la

sesion correspondiente, (apéndice J).

MATERIALES

e juego.

e Plan de clase.

Rubrica

evaluacion.

de
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Sesién 4. Dosificacion de contenidos.

Objetivo: Presentar al docente de aula multigrado ejemplo sobre como llevar a cabo la
dosificacion de contenidos para trabajar con mas de dos grados a partir de un tema comun, para

fortalecer su préactica docente.

TIEMPO ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR MATERIALES
30 Fase inicial e Video con
minutos actividad.

e Se da a conocer el objetivo de la sesion asi
como las actividades a abordar durante la
sesion.

e Reproduccion del video sobre como trabajar en
multigrado del segundo 46 al minuto 5.43 y
didlogo entrono a ello, (apéndice K).

3 horas Fase central

e Explicar como se lleva a cabo la dosificacion e Formato con
de contenidos, (apéndice L). dosificacion de

e Seleccion de una materia para dosificar contenidos.
contenidos. e Diapositiva.

e Trabajar la transversalidad de materias,

(apéndice M).

1 hora Fase final e Catalogo de

. . dosificacion de
e De manera colectiva armar un catalogo de o
L ) ) aprendizajes
dosificacion por materia, incluyendo los

esperados.
aspectos transversales.
e Rdbrica de
e Resuelve la evaluacion de la sesion .
evaluacion

correspondiente, (apéndice N).
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Objetivo: Que el docente reconozca la importancia de crear y utilizar fichas de trabajo para que

los alumnos trabajen de manera autdnoma y los tiempos dentro del aula sean més aprovechados.

TIEMPO

30

minutos

1 hora

30

minutos

ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR

Fase inicial

Se da la bienvenida al taller y a conocer el
objetivo de la sesion asi como los contenidos a
abordar durante la sesion.

Se comparte un mapa mental sobre las fichas
de trabajo y se dialoga en torno a ellas y a su
beneficio para el grupo multigrado, (apéndice
).

Fase central

Observar el video del segundo 30 al minuto 2.
30 “guiones de trabajo espanol”, (apéndice O).
En equipos disefien una ficha de trabajo que
pueda utilizarse para la planeacion que

realizaron en la sesion anterior.

Fase final

Compartan las fichas elaboradas y plasmen sus
fortalezas y debilidades en la tabla del
(apéndice P).

Resuelve la evaluacion de la sesion

correspondiente, (apéndice Q).

MATERIALES

e Mapa mental.

e Video.

e Planeacion.

e Tabla con
fortalezas y
debilidades.

e Rdbrica de
evaluacion.
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Objetivo: Hacer conciencia en el docente sobre la importancia de evaluar a partir de un enfoque

formativo para mejorar el aprendizaje de los nifios.

TIEMPO

30

minutos

30

minutos

30

minutos

ACTIVIDADES/TEMAS A TRATAR
Fase inicial

e Se da la bienvenida al taller y a conocer el
objetivo de la sesion asi como los contenidos a
abordar durante la sesion.

e Dar lectura a la informacion referente a la
evaluacion formativa, posterior se dialoga en
torno al tema, (apéndice R).

Fase central

e Elabora una infografia con informacion que
involucre evaluar desde un enfoque formativo.

Fase final

e Disefio de propuesta de evaluacion a su plan de
clase desde un enfoque formativo.
e Resuelve la evaluacién que corresponde a la

sesion correspondiente, (apéndice S).

MATERIALES

Informacién

sobre evaluacién

formativa.

e Infografia.

e Plan de clase.
e Rdbrica de

evaluacion.



CONCLUSIONES

A partir de la investigacion realizada se buscd como principal objetivo dar cuenta de que trabajar
dentro de escuelas multigrado puede resultar igual de efectivo y producir aprendizajes valiosos en
los alumnos a como se hace en una escuela de modalidad completa logrando todo esto a partir de
apropiarse de estrategias y formas de trabajar que atiendan a los requerimientos y caracteristicas

gue estas escuelas poseen.

En definitiva se dio a conocer que la escuela multigrado en si no debe ser considerada
como incompleta o deficiente, mucho menos ser atendida a partir de una division del grupo y de
manera heterogénea, al contrario es necesario que con la intencion de pulir aquellas virtudes que
tiene el grupo multigrado esta sea considerada de manera integral en donde el objetivo principal
sea el aprendizaje en los alumnos y brindarles una ensefianza de calidad, al tomar en cuenta que
tiene particularidades especificas, esta debe ser atendida como tal, adecuando las précticas de
ensefianza a como en varios estudios se ha realizado a partir de trabajar un tema comin con

actividades diferenciadas.

Aunque los nifios de cada grado tengan diferentes conocimientos, no siempre es necesario
dar una actividad distinta a cada uno. Es posible organizar actividades que todos aprovechen,
aunque cada uno la realice de acuerdo con su nivel de conocimientos. Por ejemplo “los
problemas de reparto de cantidades pueden resolverse de diferentes maneras. Quiza algunos
alumnos cuenten y otros hagan divisiones, pero todos pueden llegar a la respuesta.” (Ruth

Mercado, 1998, s.p)

Muy acertadamente se menciona que a falta de un modelo educativo acorde para las

escuelas multigrado se provoca una desorganizacion en cuanto a las practicas educativas



haciendo que esta sea constante y en su mayoria dificil de sobre llevar, pero no obstaculo para
que el docente logre responder a estas limitantes con las acciones adecuadas. De manera que
como resultado de la investigacion documental se clarifica que es un verdadero reto para los
docentes enfrentar la atencion de dos grados 0 mas, dentro de una misma aula, sin embargo, con

vocacion, esfuerzo y disposicion por seguir aprendiendo esto pasa a ser una provechosa labor.
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APENDICES



Apéndice A

Me presento mediante un acroéstico

Para llevar a cabo tu presentacion en el taller realiza un acrdstico mediante el cual a partir de las
letras que componen tu nombre haras notar las habilidades o caracteristicas positivas que te

representan como persona, te puedes guiar del ejemplo.

Ejemplo: Ejercicio:

r—-————""—=""—=—=—-— r
| Amable

| Noble
|

| Dedicada

| Educada

Atenta

| |

| |

| |

| |

| | |
Responsable | |

| |

| |

| |



Apéndice B

En la siguiente tabla comparativa escribe de manera ordenada los desafios que se rescataron tras

la lluvia de ideas segun el orden que se solicita en la tabla.

Desafios con los alumnos

Desafios administrativos

Desafios con los padres de
familia




Apéndice C

Para revisar lo que has aprendido en esta sesion, responde a los siguientes criterios, marcando con

una X. Asi podras conocer como fue tu desempefio al realizar las actividades.

Evaluacion Sesion 1: Desafios de trabajar en grupos multigrado.

Criterios

Siempre Casi A menudo Raramente
siempre

Reconoce los desafios a los que se
enfrenta al trabajar con su grupo
multigrado.

Organiza de forma correcta los
desafios segun su impacto (con
alumnos, en organizacion y con los
padres de familia.

Propone alternativas adecuadas para
cada desafio.




Apéndice D

Observa las siguientes diapositivas en donde se agregan las ventajas que tiene el trabajar a partir

de un tema comdn dentro de la modalidad multigrado.

https://www.canva.com/design/DAEdGH8wLmU/share/preview?token=NgBcUuBaRQYhWLgQ

0tmjvA&role=EDITOR&utm content=DAEdGH8wLmMU&utm campaign=designshare&utm m

edium=link&utm source=sharebutton

Ventajas de
trabajar a partir
de un tema en

comun
W/ // 7/ 1 TN NN N —
N h |

—_— Do @ mE

= Maestro y alumnho dispone de mayor tiempo

para desarrollar el tema.

« Se favorece la colaboracién.

= Se disminuyen los tiempos de espera.
= Existe mayor atencién a los alumnes.
* Se profundiza en el tema.

* Se respetan los niveles de aprendizaje de

cada alumno. P—

N


https://www.canva.com/design/DAEdGH8wLmU/share/preview?token=NgBcUuBaRQYhWLgQ0tmjvA&role=EDITOR&utm_content=DAEdGH8wLmU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdGH8wLmU/share/preview?token=NgBcUuBaRQYhWLgQ0tmjvA&role=EDITOR&utm_content=DAEdGH8wLmU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdGH8wLmU/share/preview?token=NgBcUuBaRQYhWLgQ0tmjvA&role=EDITOR&utm_content=DAEdGH8wLmU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdGH8wLmU/share/preview?token=NgBcUuBaRQYhWLgQ0tmjvA&role=EDITOR&utm_content=DAEdGH8wLmU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdGH8wLmU/share/preview?token=NgBcUuBaRQYhWLgQ0tmjvA&role=EDITOR&utm_content=DAEdGH8wLmU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdGH8wLmU/share/preview?token=NgBcUuBaRQYhWLgQ0tmjvA&role=EDITOR&utm_content=DAEdGH8wLmU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton

Apéndice E

Da lectura a la informacién que se encuentra en el siguiente sitio web utilizando el enlace para

posterior utilizar los datos brindados y de esta manera disefiar tu organizador gréafico.

En que consiste trabajar un tema comun con actividades diferenciadas. (canva.com)

Apéndice F

Para revisar lo que has aprendido en esta sesion, responde a los siguientes criterios, marcando con

una X. Asi podras conocer como fue tu desempefio al realizar las actividades.

Evaluacion Sesion 2: El tema comUn como estrategia en el aula multigrado.

Criterios Siempre Casi A menudo Raramente
siempre

Identifica las ventajas que tiene el
trabajar a partir de un tema coman.

Conoce el origen de la Propuesta
Educativa Multigrado 2005.

Identifica el propdsito de la Propuesta
Educativa Multigrado 2005.



https://www.canva.com/design/DAEdGUoXUHE/FpxuIk64E2D_gZRz8cv--Q/view
https://www.canva.com/design/DAEdGUoXUHE/FpxuIk64E2D_gZRz8cv--Q/view

Emparejando tarjetas

Apéndice G

Mediante la siguiente actividad se dan a conocer los componentes de la planeacién, une cada

elemento con su concepto.

Asignatura o
asignaturas

Tema comun

Proposito

Contenidos por
ciclo

Materiales

Actividad inicial,
diferenciada y de
cierre

NN

Recuperar los conocimientos de los
nifios. Cuidar el nivel de dificultad
de las actividades para cada ciclo.
Momento en el que los nifios
compartan en grupo lo investigado y
trabajado en cada ciclo

Es conveniente anotar las
referencias tanto de los libros de
texto como otros materiales de
apoyo o recursos didacticos que
se utilizaran

A partir del tema comin se
deben indicar los contenidos
especificos que se trabajaran en
cada ciclo o, si es necesario,
incluso por grado

Expresard de manera integrada
el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que se
pretende lograr con el tema.
desarrollar

Se anota el tema general que
se trabajarda con todo el

grupo.

N\ ININ NN

Es recomendable trabajar
integrando varias
asignaturas, procurando que
la relacion de contenidos sea
natural y no de manera
superficial

AV VAV




Apeéndice H

Analiza la estructura del siguiente plan de clase.

a) Asignatura (s)
b) Tema comuan
c) Propasito
d) Contenidos por ciclo
Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
{) Materiales
g) Actividad inicial (recuperar saberes del alumno y comunitarios)
h) Actividad diferenciada por ciclo ylo grado
Primer ciclo Snllmdn ciclo Tercer ciclo

i) Puesta en comin a nivel grupal, evaluacion y cierre de la actividad




Apéndice |

Completa el siguiente formato de planeacién a partir de tomar como referente el tema comin que

se te sugiere.

Asignatura (as)
Tema comun Preparar una obra de teatro.
Propdsito
Contenidos por grado
Cuarto grado Quinto grado Sexto grado
Materiales
Actividad inicial
Actividad diferenciada por grado
Cuarto grado Quinto grado Sexto grado
Puesta en comun y cierre de la actividad




Apéndice J

Para revisar lo que has aprendido en esta sesion, responde a los siguientes criterios, marcando con

una X. Asi podras conocer como fue tu desempefio al realizar las actividades.

Evaluacion Sesion 3: Estructura de un plan de clase.

Criterios Siempre Casi A menudo Raramente
siempre

Identifica los elementos que
componen a un plan de clase
sugerido por la PEM 2005.

Planea en torno a un tema comun con
actividades diferenciadas

Reconoce las dificultades que tuvo al
planear y las tacticas que empleo.




Apéndice K

A continuacion se afiade el enlace mediante el cual podrd acceder al video, resuelve cada

pregunta que se agrega en el, esto con intencién de que la informacion sea més clara.

Video Quiz: Trabajo en Multigrado (multigrado — planeacién — modalidad multigrado) (educaplay.com)

Apéndice L

En el siguiente enlace podra encontrar el ejemplo de la dosificacion de contenidos segun el plan

de estudios 2011 de la materia de espafiol en los grados 4°, 5° y 6°.

https://1drv.ms/u/s!Ag fAYB2 V0OiIWVVAX9p6-Mt9pnP?e=0re48E

e Los aprendizajes esperados que se relacionan entre los grados estan marcados con un solo
color.

e Aquellos aprendizajes esperados que no estan resaltados en algin color se deben a que el
aprendizaje esperado puede ser abordado con alguno de los que ya se encuentran marcados.

e Los aprendizajes esperados que no estan marcados y tampoco tienen alguna relacién entre
grados dentro de la misma materia, se deberan utilizar bajo una transversalidad relacionando

los aprendizajes esperados con los de otras materias.


https://es.educaplay.com/juego/9140961-educacion_multigrado.html
https://es.educaplay.com/juego/9140961-educacion_multigrado.html
https://1drv.ms/u/s!Ag_fAYB2_V0OiWVVAX9p6-Mt9pnP?e=Ore48E
https://1drv.ms/u/s!Ag_fAYB2_V0OiWVVAX9p6-Mt9pnP?e=Ore48E

Apéndice M
En el siguiente enlace descubre que hacer con los aprendizajes esperados que no tienen relacion
entre grados y dentro de la misma materia, abre el enlace y presenta la conversacion que se

agrega.

https://www.canva.com/design/DAEdJbOXVjY/share/preview?token=BvfZuolyVpQagwli
04ThgZQ&role=EDITOR&uUtm content=DAEdJbOXV|Y &utm campaign=designshare

&utm medium=Ilink&utm source=sharebutton

Apéndice N

Para revisar lo que has aprendido en esta sesion, responde a los siguientes criterios, marcando con

una X. Asi podras conocer como fue tu desempefio al realizar las actividades.

Evaluacion Sesién 4: Dosificacion de contenidos.

Criterios Siempre Casi A menudo Raramente
siempre

Identifica la manera en que debe
levarse a cabo la dosificacion de
contenidos.

Realiza de manera préactica la
dosificacion de contenidos.

Reconoce la importancia de utilizar la
transversalidad en su préctica.



https://www.canva.com/design/DAEdJbOXVjY/share/preview?token=BVfZuolyVpQgwliO4ThqZQ&role=EDITOR&utm_content=DAEdJbOXVjY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdJbOXVjY/share/preview?token=BVfZuolyVpQgwliO4ThqZQ&role=EDITOR&utm_content=DAEdJbOXVjY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdJbOXVjY/share/preview?token=BVfZuolyVpQgwliO4ThqZQ&role=EDITOR&utm_content=DAEdJbOXVjY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdJbOXVjY/share/preview?token=BVfZuolyVpQgwliO4ThqZQ&role=EDITOR&utm_content=DAEdJbOXVjY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdJbOXVjY/share/preview?token=BVfZuolyVpQgwliO4ThqZQ&role=EDITOR&utm_content=DAEdJbOXVjY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEdJbOXVjY/share/preview?token=BVfZuolyVpQgwliO4ThqZQ&role=EDITOR&utm_content=DAEdJbOXVjY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton

Apéndice N

Analiza el siguiente mapa mental referente a lo que son las fichas de trabajo autonomo para

posterior dialogar en torno a ello.

https://www.canva.com/design/DAEdKtPErs0/aNwgHoFdMOEAVId20Qwc dg/view?utm c¢
ontent=DAEdJKtPErs0&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=pu

blishpresent

Apéndice O

Observa el siguiente video a partir del segundo .30 hasta el minuto 2. 30 con intencién de que

conozcas aspectos referentes a las fichas y guiones de trabajo autbnomo.

Guiones de trabajo espaiiol — YouTube

Apéndice P

Completa la siguiente tabla con las fortalezas y debilidades que presentaron en la realizacion de

la ficha de trabajo auténomo.



https://www.canva.com/design/DAEdKtPErs0/aNwqHoFdMQEAVId2Qwc_dg/view?utm_content=DAEdKtPErs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
https://www.canva.com/design/DAEdKtPErs0/aNwqHoFdMQEAVId2Qwc_dg/view?utm_content=DAEdKtPErs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
https://www.canva.com/design/DAEdKtPErs0/aNwqHoFdMQEAVId2Qwc_dg/view?utm_content=DAEdKtPErs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
https://www.canva.com/design/DAEdKtPErs0/aNwqHoFdMQEAVId2Qwc_dg/view?utm_content=DAEdKtPErs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
https://www.canva.com/design/DAEdKtPErs0/aNwqHoFdMQEAVId2Qwc_dg/view?utm_content=DAEdKtPErs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
https://www.canva.com/design/DAEdKtPErs0/aNwqHoFdMQEAVId2Qwc_dg/view?utm_content=DAEdKtPErs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent
https://www.youtube.com/watch?v=-CV0i6bnoAc
https://www.youtube.com/watch?v=-CV0i6bnoAc

Apéndice Q

Para revisar lo que has aprendido en esta sesion, responde a los siguientes criterios, marcando con

una X. Asi podras conocer como fue tu desempefio al realizar las actividades.

Evaluacion Sesion 5: Guiones y fichas de trabajo autbnomaos.

Criterios Siempre Casi A menudo Raramente
siempre

Identifica en qué consisten las fichas
de trabajo.

Realiza una ficha de trabajo que
cumple con las caracteristicas
esenciales.

Reconoce la importancia de utilizar las
fichas de trabajo con sus alumnos.




Apéndice R

Evaluacién formativa

Se pretende que los maestros reconozcan a la evaluacion como un proceso formativo, es decir,
como un recurso para redisefiar y planear su trabajo cotidiano, pues permite observar las
necesidades que presentan los alumnos para repensar qué sigue después de la evaluacion, el
docente, por medio de este proceso ademas de contar con insumos para asignar una calificacion,
puede conocer el nivel y el avance de los conocimientos, habilidades y actitudes del nifio en
relacion con su desempefio y con los propositos de los programas de estudio; asimismo,
contribuye a que el maestro evalle su practica docente de tal forma que identifique si las
estrategias didacticas y los recursos utilizados en clase fueron los adecuados y detecte, al mismo
tiempo, aquellos factores que interfirieron en el logro de los propdsitos establecidos, de tal forma
que le permita replantear y planear acciones para mejorar su trabajo cotidiano.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

La evaluacion formativa se divide en tres momentos: inicio, durante y final, al inicio de cada |
trabajo, o de cada bloque o leccién y del curso se rescatan los saberes previos e indaga lo que los |
nifios saben respecto a los temas que se estudiaran, los antecedentes necesarios y las habilidades I
que poseen por medio de instrumentos de evaluacion, como: - Escrito - Dibujo - Prueba - I
Conversacion para identificar el nivel de los nifios respecto a su situacion inicial y ajustar la |
programacion del curso, decidir las actividades didacticas y atender especialmente a los alumnos |
con mayores dificultades. :
En el momento de durante se observa en el transcurso de cada clase, trabajo o tema el desempefio |
de los alumnos, el tipo de respuestas ante los ejercicios o actividades asignadas, y las dificultades |
en la comprension de textos o indicaciones por medio de: Libretas de los alumnos producciones |
de los nifios (esquemas: cuadro sindptico, mapa conceptual, narraciones, ensayos, dibujos...) |
exposiciones, participaciones, dibujos para tomar las medidas pertinentes en el momento del |
desarrollo de la clase, por ejemplo: ampliar actividades y/o ejercicios y modificar las estrategias |
de ensefianza. |
I

I

I

I

I

.

Para el momento final de una leccidon o bloque se analiza el logro, avance y dificultades en la
adquisicion de conocimientos o desarrollo de habilidades previstas, observables en los productos
de la clase carpetas de los alumnos, pruebas escritas, escalas estimativas para reconocer la
evolucion de los conocimientos, habilidades y actitudes de los nifios en cuanto a su situacion
inicial y a los propositos del programa de estudios vigente. Esto permitird tomar decisiones para
consolidar el aprendizaje de los alumnos.



Apéndice S

Para revisar lo que has aprendido en esta sesion, responde a los siguientes criterios, marcando con

una X. Asi podras conocer como fue tu desempefio al realizar las actividades.

Evaluacion Sesion 6: La evaluacion en el aula multigrado.

Criterios

Siempre Casi A menudo Raramente
siempre

Reconoce el proposito de evaluar bajo
un enfoque formativo.

Da cuenta de que la informacién
referente a la evaluaciéon formativa fue
comprendida.

Propone de manera acertada
actividades para evaluar
formativamente.




Apéndice T

Con la intencion de valorar el desempefio del participante durante todo el taller, completa la

siguiente rabrica con datos lo mayor preciso posible.

Rubrica para evaluar participante.

Criterios % Comentarios Puntos

Participacion durante el desarrollo | 10%
del taller.

Elaboracion y calidad de las| 20%
actividades solicitadas.

Elaboracion de la planeacion a| 60%
partir de un tema en comun con
actividades diferenciadas
(producto del taller).

Disposicion para atender a las 10%
actividades solicitadas.




Apéndice U

Con la intencion de valorar el desempefio del interventor durante todo el taller, completa la

siguiente rabrica con datos lo mayor preciso posible.

Rubrica para evaluar al interventor.

Criterios % Comentarios Puntos

Disposicion para atender dudas | 10%
que surgieron a los participantes.

Dominio del contenido compartido. | 20%

Claridad en las indicaciones que | 60%
se brindaron.

Diversidad de materiales que 10%
facilitaran la comprension.




