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INTRODUCCION

Hoy en dia una de las necesidades fundamentales en el ambito educativo consiste
en educar en valores, esta prioridad se ha expandido ha edades mas tempranas
debido a la importancia que tiene esta formaciéon moral en los pequefios. Asi mismo
surge esta necesidad por la creciente demanda de la sociedad al considerar que los
anti valores dia a dia propician que mas personas se dediquen a delinquir o vean
simplemente por sus necesidades y conveniencias sin importar la forma en cémo lo
consigan, perdiendo totalmente la esencia de los valores del respeto, la honestidad,
la colaboracion y la tolerancia, entre otros son el pilar de la convivencia en la

sociedad.

Debido a ello se considera que una de las tareas fundamentales de las
educadoras consiste en fomentar y reafirmar los valores que permiten una mejor
convivencia en preescolar, mediante experiencias que permitan obtener aprendizajes
significativos con el fin de favorecer su desarrollo y aprendizaje al propiciar su

participacion en la vida social.

El presente proyectoparte de la necesidad de formar personas integras, con
principios axiomaticos con el fin de tener una convivencia mas armoniosa, placentera
y significativa al convivir tanto los nifioscon la docente dentro del aula de clases, con

sus pares asi como en su vida social.

Asi mismo el acervo del trabajo contiene los factores que afectan o generan
los anti valores como pueden ser la influencia que tienen la familia y el contexto, en
fin se pretender dar a conocer aquellos datos que de algun modo afectan la practica
docente con los pequefios obtenidos tras la aplicacion un diagnostico pedagogico
que arrojo los aspectos positivos y negativos que rodean al Preescolar Librado
Labastida Navarrete hasta la comunidad de Santiago Seccion Tercera de San Juan
Xiutetelco, Puebla. Lugar en donde surge la problematica que mas afecta mas la
propia practica docente y que conlleva a la necesidad de favorecer el proceso de
construccion de los valores como el respeto, la honestidad, la tolerancia y la

colaboracién con el fin de favorecer la convivencia entre los nifios de preescolar.



Durante la realizacion del presente proyecto se tomaron en cuenta los
referentes tedricos correspondientes a la zona de Desarrollo Proximo para entender
el desarrollo cognitivo de los pequefios y la teoria pedagogica correspondiente a la
teoria constructivista expuesta por el autor Cesar Coll para dar una explicacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje desde un punto de vista pedagdgico. Asi mismo
se hace mencién de la alternativa que se propone para poder favorecer los valores
de convivencia consistente en el teatro infantil del que también se da un referente
tedrico. Con base en ello se planearon y pusieron en practica situaciones didacticas
para un periodo considerable en las que se tomaron en cuenta los principios de estos
referentes tedricos, para lograr los objetivos propuestos de este proyecto de

innovacion.

También se hace referencia de la evaluacion que se realizard en la aplicacion
del proyecto la cual se apoyara a fin de facilitar el registro de la informacién en los
instrumentos de evaluacion propuestos para registrar los avances en el proceso
formativo de los pequefios durante el camino del reforzamiento y practica de los

valores que permitan una mejor convivencia social.

Se incluye la metodologia propuesta consistente en las propuestas didacticas
para favorecer la compresion de estos valores, con el objetivo de lograr formar en los
nifios las pautas o guias que rigen su conducta, favoreciendo en ellos acciones que
posteriormente se vuelvan hébitos en los pequefios y con ello lograr una optima

convivencia dentro del grupo como fuera de ella.
TIPO DE PROYECTO

El tipo de proyecto que constituye el presente trabajo es el de Accion Docente,
porque el tema a tratar surge de la practica y es pensado para esa misma practica, la
necesidad de favorecer la apropiacion y practica de los valores que permitan una
buena convivencia dentro del aula y fuera de ella constituye un proceso que se da 'y
se manifiesta durante las relaciones interpersonales en la vida social siendo por

supuesto aquellos principios que rigen la vida en convivencia en la comunidad.



Se escoge este tipo de proyecto de los tres modelos que nos ofrece la

antologia basica denominadahacia la innovacion, este “...nos permite pasar de la
problematizacion de nuestro quehacer cotidiano, a la construccion de una alternativa
critica de cambio que permita ofrecer una respuesta de calidad al problema de

estudio” (Arias, 1985, p.64)

En vista de qué la problematica a tratar constituye un problema real surgido en
la practica docente, el cual pertenece a la dimension pedagdgica al no ser un
contenido establecido en el Programa de Educacién Preescolar 2004 sino que
constituye en si mismo un proceso que se desarrolla paulatinamente en toda nuestra
vida, por lo que se considera que la problematica encuadra perfectamente en el

proyecto de accion docente.

Se pretende que mediante el presente proyecto se favorezca la formacién
tanto de los pequefios a quienes va dirigido como también la del docente, porque
para poder formar en valores se requiere que el docente se encuentre formado en
valores primero; para que pueda brindar una educacion de calidad con el fin de que
los pequefios se formen integramente en todas sus dimensiones a través de una

alternativa innovadora y creativa.
CONTEXTO

El presente proyecto se desarrollara con los nifios del tercer nivel del Preescolar
Librado Labastida Navarrete, ubicado en la Comunidad de Santiago Seccién Tercera
perteneciente al municipio de San Juan, Xiutetelco Puebla, lugar en donde surge la
problematica a tratar. Respecto al contexto y los factores que influyen en el proyecto

se mencionan los siguientes:

El origen etimoldégico de Xiutetelco, proviene de las voces nahuas “xiuhtla”,
yerbazal; “teteli’, montdn o nacimiento de piedra en forma de piramide y “co”, en: que
en su conjunto significa yerbazal en el montén de piedras o piramides donde hay
muchas piedras. De acuerdo a las creencias de las personas la comunidad de

Santiago se llama asi por el santo patrono del pueblo, denominado San Santiago.



La extension territorial con la que cuenta la comunidad es de dos kilometros y
medios cuadrados, colinda con las siguientes comunidades: al norte con San
Salvador, al sur con la colonia la merced, al oriente con la seccién segunda, al
poniente con la seccidn once de Xiutetelco, respecto a los habitantes cuenta con una

poblacion de 1365 habitantes.

El factor econdmico; La economia que se tiene en la comunidad generalmente
es baja porque la mayor parte de las personas son obreros y campesinos lo que
dificulta de algin modo el trabajo educativo ya que no cuentan en ocasiones con
dinero para las cooperaciones de la escuela o para comprar los materiales didacticos
requeridos por la educadora. En algunas familias los padres tienen que emigrar a
otras ciudades para poder ofrecer una mejor calidad de vida a su familia,

ocasionando en algunos casos desintegracion familiar.

El factor cultural; Corresponden principalmente a las creencias y tradiciones
de los alumnos pero como la poblacibn es arraigada desde sus origenes, las
creencias Y las tradiciones son las mismas para la mayoria de la poblacién; como es
la forma de preparar el suelo para cultivar, seleccionar las semillas, la bendicion de
las semillas el 2 de febrero, la época de siembra, los cuidados que deben tener, las
herramientas que utilizan para trabajar, los cuidados que se les deben de dar a sus
hijos, la forma de curarse con medicinas tradicionales, la conmemoracion del santo,
los dafios de un eclipse lunar que provoca en la salud de las mujeres embarazadas,
etc. Se puede decir que algunas personas de la comunidad aun saben hablar la
lengua nahuatl pero ya no lo utilizan ni lo ensefian porque les da pena y lo

consideran como una forma de discriminacion.

El factor social; Los problemas sociales que mas afectan a la comunidad de
Santiago son; el alcoholismo, la poca participacion ciudadana, delincuencia entre
otros, de los cuales notamos que influyen indirectamente en nuestra practica

docente.

El factor politico; Las autoridades que apoyan al municipio de san Juan

Xiutetelco se encuentran en las localidades del mismo y reciben el nombre de
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inspectorias municipales estas son designadas por el H. Ayuntamiento o por la junta
auxiliar y su funcién es hacer valer el bando de policia y buen gobierno, ademas de
ser auxiliares en la administracion municipal. La comunidad de Santiago cuenta con

un inspector que se encarga de vigilar el orden en la misma.
ANTECEDENTES

Los antecedentes de esta problematica se ubican dentro de la ideologia de la
comunidad de Santiago Seccion tercera del municipio de San Juan Xiutetelco Puebla
especificamente en la seccion tercera, puesto que para los habitantes de dicha
comunidad consideran que los valores rigen sus tradiciones y costumbres,
desafortunadamente se observa que en la mayor parte de la poblacién no inculcan o

explican a los pequefios la importancia de los valores para la vida en convivencia.

Existen un sinfin de psicélogos y pedagogos que han dado a conocer en sus
obras la importancia de la educacién en valores partiendo desde Sdcrates, Piaget,
Kohlberg, Silvia Schmelkes, Adriana Parrilla Armenta y Maria Alejandra Rodriguez
Soto por mencionar algunos, con quienes se coincide que es fundamental dar
importancia al desarrollo afectivo y social de los nifios para que una educacién pueda

considerarse integral.
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Para identificar aquellos factores que afectan de alguna manera la problematica en el
proceso de enseflanza aprendizaje nos valimos del diagndéstico pedagogico
propuesto por Marcos Daniel Arias Ochoa (1994), quien menciona que el diagnéstico

pedagogico “...es la herramienta de que se valen los profesores y el colectivo

escolar, para obtener mejores frutos en las acciones docentes.” (P.41)

Para que un proceso de ensefianza y aprendizaje sea adecuado se requiere
de la realizacion de este diagndstico el cual requiere de una investigacion profunda y

sistematica para conseguir los objetivos propuestos.

Para realizar el diagndstico pedagdgico seguimos los cinco siguientes pasos:
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Identificar el problema; Primero que nada se realiz6 una lista de algunos
problemas que incidian en nuestra practica docente en donde encontramos que el
problema que mas influye es el de fomentar los valores del respeto, honestidad,
tolerancia y colaboracion para mejorar la convivencia en los alumnos de preescolar

en donde surge el tema a investigar.

Elaboracién de un plan; Después de identificar el problema necesitdbamos
encontrar informacion que nos permitiera identificar qué factores externos como
internos influyen en el desarrollo de la problematica, por lo cual decidimos realizar un
plan de trabajo en el cual evaluariamos los valores y comportamiento que tienen los
alumnos durante las actividades, la forma en como son concebidos por los padres de
familia y la comunidad en general. Consistente en la observacion de campo durante
las jornadas diarias, las entrevistas y las conversaciones con los nifios y los padres

de familia del grupo.

Recoger informacién, Se puso en practica el plan de trabajo con fin de
encontrar informacién concreta que nos permitiera decir con claridad la problematica
y los factores que intervienen en ella, para esto utilizamos la técnica de la
observacion directa con su herramienta el diario de campo y la entrevista con su

herramienta el guion de entrevista el cual fue sencilla y clara.

Procesar informacion; En este paso se analizé la informacion obtenida en el
paso anterior con el fin de identificar y clasificar la informacién, ya que mucha
informacion era de paja que no nos daba los elementos necesarios que

necesitabamos.

Socializar los resultados; Es el paso final donde podemos decir con claridad
que a través de haber desarrollado el diagnostico pedagogico  se obtuvieron
aguellos datos que influyen en la probleméatica que debera ser resuelta en el grupo

de preescolar y que es el fomento de los valores para la convivencia social.

Como se menciono anteriormente la problematica mas significativa detectada

gue mas afecta la propia practica docente lo constituye la ausencia de apropiacion y

12



practica de los valores que permiten una mejor convivencia como el respeto,
honestidad, tolerancia y colaboracion debido a que se considera importante favorecer
el proceso de la adquisicion de los valores con el fin de proporcionar una educacion
integra en sus tres dimensiones afectiva, social y cognitiva, para mejorar la practica

docente y tener una mejor convivencia dentro del aula.

Los resultados obtenidos tras la aplicacion del diagndéstico pedagdgico arrojan
que dentro de la comunidad de Santiago Seccién tercera, hay factores econémicos,
sociales y culturales que influyen en la practica docente durante el proceso de
adquisicion y practica de los valores para la convivencia en los pequefios del tercer

nivel de preescolar, los cuales se mencionan a continuacion:

El clima de la comunidad es semicdlido subhiumedo se caracteriza porque
hace frio y llueve la mayoria de afio, en ocasiones hace mucho fri6 o mucho calor
el cual afecta a los alumnos en su aprendizajeporque son pequefios asi cuando
llueve o hace mucho frio no asisten a la escuela y cuando hace mucho calor los
alumnos se enferman de granitos, hepatitis, viruela y dejan de asistir por un tiempo
largo al preescolar. El resultado de esto es que los nifios pierden la secuencia de las
clases y al regresar a la escuela les cuesta trabajo participar en las actividades,
colaborar con sus compafieros, respetar las opiniones contrarias a la suya de sus
comparieros, suelen golpear, ofender, no cuidan el material, etc. Se puede decir que
el clima es un factor que obstaculiza el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos

con respecto a los valores de la convivencia.

La ideologia que tienen los padres de familia y que les transmiten a sus hijos
es la clasificacion de actividades, de que unas son para nifios y otras para las nifias,
esto se refleja al realizar las actividades en equipos de nifios y nifias e incluso hasta
en las actividades individuales, es muy dificil que los alumnos comprendan que tanto
hombres como mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones para opinar y
realizar cualquier actividad. Porque desafortunadamente aun existe el machismo en
Su casa, familia y en ocasiones dentro de la propia sociedad. Este tipo de creencias

se los han inculcado en generacion ya sea en su familia o dentro de otros grupos
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también los adquieren y aprenden, es ahi en donde surge la falta de colaboracién por
parte de los nifios puesto que no quieren trabajar con personas de su sexo opuesto

por miedo a burlas.

Algunos padres de familia se meten en las decisiones que se toman en la
escuela sin siquiera conocer cOmo se trabaja y lo Unico que hacen es estropear las
actividades, asi como también inventan cosas relacionadas con las formas de
impartir la clase de las docentes, porque no le dan una importancia al desarrollo
afectivo al considerar o tener la ideologia equivocada de que se les debe ensefiar a

leer o a hacer cuentas.

Las madres de familia en su mayoria se dedican al cuidado de sus hijos, otras
trabajan en las maquilas,por su parte los hombres se dedican a diferentes
actividades como son: albafiiles, obreros y comerciantes, los profesionistas son muy
pocos. En consecuencia se genera la poca atencién e integracion en la formacién de
los valores de los nifios por no tener tiempo suficiente para compartir, fomentar y
practicacon sus pequefios la comprension de los valores o por la ignorancia de la

importancia de estos en la vida social.

Las creencias y tradiciones en ocasiones afectan el trabajo que se realiza en
la escuela debido a que existen diferentes costumbres y creencias. En ocasiones
piensan que si un nifio se comporto mal en la escuela la Unica culpable es la
educadora por no “educar a sus hijos” y esta es una idea equivocada, porque el
problema puede provenir desde casa y corresponde a ambas partes darle una
solucién. No suelen preguntar por el avance en el proceso de Ensefianza y

Aprendizaje porque no existe mucho interés por la educacion de los pequefios.

Existen algunos problemas sociales que también afectan indirectamente
nuestra practica docente por ejemplo el alcoholismo, muchos padres de familia
después de salir de trabajar se van a tomar a las cantinas y se gastan el dinero mas
aun al llegar a su casa llegan a agredir tanto fisica como psicolégicamente a su
esposa e hijos con lo cual los nifios se van dando cuenta de las cosas que realiza su

papa y posteriormente ellos realizaran lo mismo, asi por ejemplo en la escuela este
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tipo de alumnos que ven violencia en su casa la transporta con sus comparieros, se

vuelve mas solitario y peleonero.

Asi mismo en la estructura de la escuela también existen situaciones que
afectan en el proceso de la adquisicion de valores, como el hecho de que suelen
cambiarse constantemente las maestras por que piden su cambio a otro lugar que
quede mas cerca, lo que afecta porque los nifios no llevan una secuencia de las

actividades o les cuesta trabajo adaptarse.

En el grupo existen algunos aspectos que también influyen en el proceso de
los valores para la convivencia, los cuales consisten en la apropiacion de material
didactico, diferentes edades, costumbres distintas, agresiones fisicas y psicoldgicas,
apatia en las actividades que requieren colaboracion, choques relacionadas con la

competicion, falta de préactica del reglamento de clases, etc.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha notado que durante la practica docente desarrollada en el Preescolar
Librado Labastida Navarrete con los nifios del tercer nivel, surgen distintos
problemas que afectan la enseilanza y aprendizaje, pero el de mayor importancia lo
constituye la mala convivencia en clase, puesto que no puede desarrollarse
armoniosamente por distintos factores. Porque hay nifios a quienes les gusta
apropiarse de las cosas ajenas, quienes solo quieren que se realice lo que ellos
quieren, no colaboran con sus compaferos en las actividades por equipo o grupales,
se observado que los nifios no comprenden, se apropian o practican el valor de
respetar a sus compafieros puesto que los ofenden. Asi mismo los pequefios no se
han apropiado del valor de cooperaciéon en las actividades por equipo, no respetan

las normas de comportamiento y suelen confundir la verdad con la mentira.

La falta de comprension y practica de los valores para la convivencia en los
pequenos es perjudicial ya que estos forman parte de un proceso para favorecer
sudesenvolvimiento en su vida social, sin estos valores los alumnos manifiestan

actitudes de pereza u hostilidad en las actividades colectivas, agreden a sus pares,
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imponerse cuando no se encuentran de acuerdo con alguna opinién, no respetan las
distintas ideas ni culturas de los demas y no comprenden que todas las personas
independientes de su género o sexualidad tienen los mismos derechos de la vida en
sociedad esto no solamente visto desde el punto de vista de la interaccion dentro del

grupo, sino que en la escuela, casa y comunidad.

La falta de apropiacion y practica de los valores para la convivencia perjudican
constantemente las relaciones dentro del aula de clases, eso se cree que se debe al
desconocimiento de la importancia de los valores para la convivencia en la vida
social, lo cual sin duda afecta las relaciones sociales. Desafortunadamente hoy en
dia se dejan de practicar los valores de convivencia en su esencia pura, esto porque
se dejan llevar por sus intereses 0 por una competencia insaciable que afecta a la

humanidad.

Es muy cierto que los nifios de preescolar se encuentran en el egocentrismo,
pero eso no significa que no se les pueda guiar en su proceso de construccion del
aprendizaje de los valores de convivencia, para que a futuro puedan desempeifarse
con base en la reflexién y la conciencia. Es por ello que se ha observado que durante
las actividades en clase los pequefios suelen interesarse por el teatro infantil, porque
les permite moverse, expresarse; por ello que se considera que mediante el teatro

infantil se puede lograr la practica de estos valores.

La investigacion tratara de dar respuesta a la siguiente interrogante:

¢De qué manera el teatro infantil favorece la apropiacion y practica de los
valores como el respeto, la honestidad, tolerancia y colaboracion para mejorar la
convivencia en la vida social de los nifios del tercer nivel del Preescolar Librado

Labastida Navarrete?

DELIMITACION

Existen muchas clasificaciones de los valores, sin embargo el presente proyecto solo

abarcara los valores de honestidad, tolerancia, respeto y colaboracion, porque estos
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son los que constituyen los valores que permiten una mejor convivencia en el nivel

Preescolar.
JUSTIFICACION

La educacién en valores es indispensable hoy en dia ya que se observa una carencia
de estos dentro de la sociedad, es por ello que se considera que se deben ensefar
desde edades tempranas, con la finalidad de formar seres integros y humanos que
sean capaces de reflexionar sobre su conducta y las consecuencias de esta, asi

como la necesidad de crear en ellos una conciencia social.

Es ahi en donde surge en la necesidad de formar personas integras con
principios axiomaticos y con ello tener un trabajo mas armonioso, placentero y
significativo al convivir tanto los alumnos como la docente dentro del aula de clases,
obteniendo una educacion de calidad e integra. Al lograr esto se logrard crear un
ambiente de convivencia basado en el respeto, la tolerancia, la solidaridad y

colaboracion.

Es importante este proyecto porque pretende que los nifios reflexionen sus
creencias y sus percepciones respecto a lo que es bueno y aceptado, con ello se
obtendra una educacion en valores que favorezca su proceso de construccion de su

formacion valoral.

Mediante este tipo de educacién se lograra que el nifio al participar de manera
activa en las actividades, sea mas respetuoso, tolerante, honesto y colaborativo, al
favorecer en ellos un pensamiento reflexivo y criticoque les sera atil no solo en su
vida social, para que después se conviertan en acciones y posteriormente se

conviertan en habitos.
OBJETIVO GENERAL

Favorecer la apropiacion y practica de los valores como el respeto, la honestidad,

tolerancia y colaboracion mediante el uso del teatro infantil, para mejorar la
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convivencia social de los nifos del tercer nivel del Preescolar Librado Labastida

Navarrete.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer lo que saben hacer los nifios y las competencias que son necesario
reforzar respecto a los valores de convivencia.

Favorecer las normas de convivencia en el grupo y en otros aspectos de su
vida social con base en los valores que permitan una mejor convivencia
social.

Favorecer la convivencia y colaboracion en las tareas colectivas, el apoyo
mutuo para lograr un objetivo comun, mediante la comprension de este valor.
Favorecer la comprension, apropiacion y practica del valor de tolerancia al
respetar las necesidades, puntos de vista, culturas y creencias de sus pares
aungue sean contrarias a las suya.

Favorecer la comprension, apropiacion y practica del valor del respeto a su
persona, sus pares, hacia los puntos de vista, material didactico, culturas y
creencias.

Favorecer la apropiacion y practica del valor de la honestidad mediante la
compresion de las ventajas del ser honestos y de las consecuencias de las
mentiras para facilitar la convivencia social.

Propiciar la practica de los valores de convivencia consistentes en la
colaboracién, honestidad, respeto, tolerancia mediante el proceso creativo del

teatro infantil.

METODOLOGIA DEL TRABAJO

El presente proyecto se realizara mediante situaciones didacticas utilizando como

alternativa el teatro infantil, las cuales se aplicaran durante un periodo que

comprende dos meses dos semanas, el desarrollo de este proyecto se encontrara

sujeto a una evaluacion inicial, continua y final para ver los avances en su proceso de

aprendizaje de los valores.
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Lo correspondiente a la planeacién del trabajo didactico se baso en el Plan 'y
Programa de Educacion Preescolar 2004 (PEP 2004), este se encuentra centrado en
competencias y pretende desarrollar en los nifilos aquellas competencias que les
seran Utiles en la vida presente y futura de los pequefios. Entendemos por
competencia a un conjunto de habilidades, conocimientos y valores que seran

manifestadas en la vida diaria de los pequefios.

Dentro del PEP 2004 se le otorga vital importancia a los valores, por formar
parte de la formacion integral que se busca favorecer en este nivel educativo en los
nifos. Es por ello que la metodologia a aplicar constituye en aquellas situaciones
didacticas que toman en cuenta las competencias relacionadas con los valores que

permiten una mejor convivencia haciendo uso de la alternativa del teatro infantil.
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LOS VALORES DE CONVIVENCIA'Y SU IMPORTANCIA EN LA
EDUCACION PREESCOLAR

Existen multiples definiciones sobre el término valor, ya sea que se vean desde un
punto de vista moral, ético y econdémico, asi como distintas teorias subjetivas y
objetivas que estudian su importancia en la vida y en la educacion. Entre las
principales definiciones sobre valor que existen al respecto mencionamos las
siguientes:

De acuerdo con Parrilla y Rodriguez Soto (2008) consideran que “La palabra
valor, etimolégicamente proviene del latin tardio valor, emparentado con la palabra
valere que significa ser fuerte, ser potente.”

El origen de esta palabra es muy compleja y da pie a muchas interpretaciones
desde diversos campos de la ciencia, sin embargo en la educacion existe influencia
de la concepcion axioldgica, en ese entendido se le puede definir como “...todo
aguello que no nos deja indiferentes y satisface nuestras necesidades o que destaca
por su dignidad y proporciona un bien a la persona” (Parrilla y Rodriguez, 2008)

En un sentido amplio se considera valor todo aquello que favorece la plena
realizacion del hombre como persona. Dentro del manual para formacion de
maestros sobre derechos y valores para la nifiez mexicana (2001), publicada por el
Instituto Federal Electoral se retoma un texto del Programa de Capacitacion Docente
y de Fortalecimiento Escolar de la Universidad Virtual Simon Rodriguez, Venezuela,

del que se retoman las siguientes definiciones:

Valor es todo lo que favorece el desarrollo del hombre como persona.

Valor es algo digno de ser buscado por alguien.

Valor es una cualidad de las cosas o personas, que corresponde a alguna necesidad del ser
humano(IFE, 2001, P. 106).

Estas definiciones en conjunto dejan ver la bondad del valor como aquello que
es deseable para ser mejor y actuar mejor ante la vida. Una vez que se ha hecho
mencion del término valor y que se ha expuesto la importancia axiolégica que existe
en la educacion, se pasa a hacer del concepto “valores”. Una de las definiciones con
la que en forma personal se concuerda, es la aportada por Rodriguez (2010), quien

menciona que “Los valores son aquellos principios que rigen al ser humano, un



conjunto de actitudes y comportamientos ante la vida que ayudan a la realizacion

plena y conducen a una convivencia armoénica con los demas” (p.5)

Se entiende que los valores son inspiradores de la conducta del hombre y
constituyen aquellos principios que dirigen las acciones del hombre dentro de la
sociedad y que se manifestaran en conductas y comportamientos que favoreceran la
convivencia social. Si las acciones de los individuos surgen a partir de la reflexion
en valores, se tendrd una mejor convivencia entre las personas y un mejor ambiente
en sociedad.

Resulta atinado lo manifestado por Edwin Hollander et al. (1985) al considerar
gue a los valores se les puede concebir como “...estados motivacional-perceptuales
que dirigen la accion.” Con base en ello se piensa que los valores son motivaciones
por la forma de ver las cosas y perceptuales en cuanto a que se conciben por las
concepciones que se realizan durante la apropiacion y practica al respecto en una
sociedad, al formarse esta concepcion en el medio cultural en el que se
desenvuelven.

Una vez que se ha expuesto el concepto el concepto relativo a valores, es
necesario hacer mencién de las caracteristicas que los identifican, de acuerdo con el

Programa de Capacitaciéon Docente y Fortalecimiento escolar estas son:
Dependencia. Los valores no existen por si mismos, necesitan a un depositario en
quien descansar; son como las cualidades de esos depositarios llamados bienes: la belleza de
un cuadro, la utilidad de una herramienta.
Polaridad. El valor siempre oscila dentro de una polaridad. Toda polaridad encierra los dos
valores limites; bueno-malo (moral); verdadero-falso (ciencia); bello-feo (arte).
Jerarquia. Esta representa la tercera caracteristica de los valores. Esto significa que los

valores estan presentes de acuerdo con una gradacion; hay valores inferiores y valores
superiores. Los valores plantean una jerarquia o tabla de valores (p.108).

Interpretando lo anterior se considera que existe una relacion constante entre
la persona y los valores por lo que unos dependen de otros, es evidente que tanto
existen valores positivos como antivalores dentro de la sociedad y estos rigen las
relaciones dentro de ella, cada uno de los valores se encuentra relacionado con otro
valor y asi consecutivamente, debido a que son inseparables; en conjunto estas
caracteristicas constituyen aquellos aspectos que los hacen unicos. Muchos autores

y psicélogos han realizado distintas clasificaciones de los valores, segun los autores
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Alvarez y Leon (s.f.) quienes citan a José Maria Garcia Guzman respecto a su obra
Educacién y Valores en Espafia(1991) los clasifica como:
Valores instrumentales: Son aquellos que sirven de medio para alcanzar otros valores
superiores.
Valores vitales: Se refieren a la instalacién del sujeto en el mundo y a su relacion placentera
con el entorno.
Valores sociales: Son los que tienen que ver con las normas de convivencia entre las
personas y sus relaciones con ellas.
Valores estéticos: Se refieren a la creacion de lo bello o su simple contemplacién.
Valores cognoscitivos: Tienen que ver fundamentalmente con el conocimiento de la realidad y
de las leyes que organizan esa realidad tanto externa como internamente.

Valores morales: Son aquellos que presentan una bondad o maldad intrinseca; son en el
fondo, los que impregnan toda la escala de valores, aparecen como "derechos" o "deberes"

1)

De forma que los valores como el respeto, honestidad, tolerancia y
colaboracion los cuales permiten una mejor convivencia se encentran ubicados
dentro de los valores socialespuesto que estos son para mejorar las relaciones
humanas y se manifiestan en la sociedad. Existen muchas clasificaciones respecto a
los valores pero en la mayor parte suele clasificarse a los valores que permiten una

mejor convivencia dentro de los valores morales o sociales.

Los valores sirven para mejorar la convivencia entre las personas, ya que son
esenciales en las relaciones entre las personas, vivir en convivencia involucra la
interaccién constante entre las personas brinda excelentes oportunidades de
aprendizaje y de desarrollo en los nifios. Esta razén es la que motiva el presente
proyecto el mejorar a partir de la apropiacién y practica de los la convivencia dentro
del aula de clases, de acuerdo con Schmelkes (2004), la convivencia permite la

empatia y brinda una base a la relacion profunda e intima con las otras personas.

Los términos educativos que corresponden a los valores de convivencia son

los siguientes:

De acuerdo Rodriguez (2010), el valor de la honestidad tiene que ver con la
rectitud, la justicia, la honradez, el honor, la integridad, la lealtad y la sinceridad. Es

una forma de vivir coherente entre lo que se dice y lo que se hace.”(P.39)
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Es importante favorecer en los pequefios este valor para que ellos se
desenvuelvan de forma autentica, comprendan la importancia de decir la verdad e

identifique conductas cuando se comporten con honestidad y en casos contrarios.

El respeto es uno de los valores que rigen la convivencia social, al favorecerlo
de una manera Optima permitira mejorar sus relaciones interpersonales y es
considerado el valor base de toda convivencia con la sociedad. El respeto tiene que
ver con la consideracion, el miramiento, la diferencia, con la tolerancia, la mesura, la
compostura, la cortesia, la atencion y la urbanidad.De acuerdo con Rodriguez

(2010), manifiesta que:

“El respeto nace del reconocimiento de la dignidad de nosotros mismos y de los
demas. Consideramos que las personas son valiosas por si mismas y merecen por

ello un digno trato” (P. 51).

La importancia de educar con base en el respeto, se debe a que los nifios
aprenderan a ser mas cuidadosos en sus acciones, actitudes y comportamientos
para no dafar los derechos, culturas y creencias de los demas. Al favorecer este

valor se obtendran tanto aprendizajes cognitivos, sociales y morales.

Se sabe que el respeto va seguido de la tolerancia, por ello se dice que “La
tolerancia es consideracion, respeto a las opiniones, costumbres y culturas de los
demas”(Rodriguez, 2010. Pag.91). Mediante este valor se pretende lograr que los
pequefios regulen su conducta al escuchar opiniones contrarias a las suyas a través

del dialogo. Rodriguez (2010), considera que:

Educar en el valor de la tolerancia es fomentar que los nifios y niflas admitan y aprecien la
diversidad, respeten las ideas de los demas, sean capaces de ser criticos consigo mismos, de
admitir que otros les critiquen vy utilicen el didlogo como un recurso cotidiano para resolver
diferencias (P. 71)

Por ultimo respecto al valor de la colaboracibn de acuerdo a la fuente

electronica Wikipedia (julio 2011) consiste en:

“La colaboracion se refiere abstractamente a todo proceso donde se involucre el trabajo de
varias personas en conjunto. También cuando ayuda a una persona a hacer algo que se le
dificulte a caso de que no pueda hacerlo.”
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Este valor al igual que el del respeto, ofrecen grandes oportunidades de
aprendizaje en los nifios, por ello es importante organizar las actividades en forma
colaborativa con el fin de que los pequefios comiencen a desarrollar conductas y
actitudes de apoyo y ayuda mutua.Busca que cada alumno haga su mejor aporte a
un fin comun teniendo como objetivo que cada estudiante desarrolle nuevas ideas y

trabaje con sus pares.

De lo anterior que radique la importancia de favorecer los valores del respeto,
honestidad, tolerancia y colaboracidén porgue estos facilitaran la convivencia con los
nifios del preescolar, ya que constituyen los principios éticos que guiaran su conducta

en la sociedad.

Es necesario aprovechar cada una de las oportunidades que se tengan en la
escuela para el favorecimiento de estos valores, segun Schmelkes (2004), la
escuela constituye un espacio privilegiado para que se haga realidad la
socializacion, la transmision de valores de convivencia (respeto, cooperacion,

tolerancia), el sentido de permanencia, la capacidad para trabajar en equipo...” (P.44)

Ahora se hara mencién de un punto medular y muy importante consistente en
la forma en como se aprenden los valores, segun Hollander et al. (1985) la forma en
como son aprendidos los valores es por una reestructuracion del campo psicoldgico
gue cada persona realiza por la nueva informacion que se le presenta, es un proceso
dindmico que toma en cuenta las experiencias que posee lo que le produce un

cambio en la concepcion y practica de estos valores.

Se piensa que los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada
persona les asigna un sentido propio, los integra a su escala personal de valores,
relacionados con los intereses y mecanismos que necesite, jerarquizandolos de
acuerdo a sus necesidades. Es por ello que la forma en como cada persona los
conciba y practique sera subjetiva, sin embargo, se requiere de la guia de los padres
de familia y de la educadora para proporcionar al nifio orientacion y guia en su

aprendizaje en el proceso de construccion valoral.
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Hay que considerar que los valores, son aprendidos la incorporacion del
individuo a los modos y costumbres de la sociedad, con el fin de ajustarse a la
realidad el presente proyecto se ubicara y ajustara a la cultura de la comunidad de

Santiago Seccion tercera del Municipio de San Juan Xiutetelco, Puebla.

Edwin Hollander considera et al. (1985), que tanto las actitudes y valores se
encuentran influidos por la sociedad en la que se desenvuelve el individuo y son
representaciones psicolégicas que se adquieren en base a la cultura.

Existen factores que influyen en la adquisicion de los valores como son los
biolégicos, la influencia de los padres, la motivacion, la influencia social, la
interaccion, etc.

El contexto con sus tradiciones, culturas, las formas de relacion, de trato, etc.;
influyen la estructura de la concepcién de los valores que tendra una persona, sin
embargo solamente influirdn, puesto que las experiencias Unicas que el nifio
adquiera, en conjunto determinaran la construccion de los valores. Es por eso qué
tanto la familia como la escuela influyen en este proceso.

En el entendido de los factores que influyen en la adquisicion de los valores es
necesario que la educadora de pie a las condiciones que favorezcan la apropiacion y
practica de los valores, segunSchmelkes (2004) son: el establecimiento de un clima
favorable que genere confianza basado en el respeto y la aceptacion, las
oportunidades para asumir roles en el juego, desarrollo de actividades de
cooperacion, el andlisis critico de situaciones, un leguaje claro y sencillo.

Existen muchos beneficios al educar en valores, puesto que se favorece el
desarrollo motor y cognitivo, la integracion del nifio a la sociedad con una postura
proactiva ante la vida, experiencias de enriquecimiento y cambios conductuales.

El nivel de educacion preescolar es el espacio mas adecuado y propicio para
fomentar los valores. Ya que es aqui en donde se establecen las bases de la
personalidad y que mejor que una personalidad basada en valores.

Respecto a la forma en como se deben ensefiar y formar en valores, sera mediante
la practica constante de estos valores, con ejemplos tanto del docente como de los

padres de familia, mediante situaciones que impliquen la reflexion, tal y como lo
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manifiesta Schmelkes (2004), quien considera que la mejor manera de formar en
valores es explicitar los propios y vivirlos en forma cotidiana en todas y cada una de
nuestras actividades.

De acuerdo con este autor las personas que participan en la formacion de
valores son las educadoras, los integrantes de la familia, los grupos de pares, todos y
cada uno de los grupos sociales en los que participe el pequeiio.

En la educacion preescolar la formacion en valores no puede parecer

desapercibida Segun Parrilla y Rodriguez (2008) consideran que:

“la educacion en valores es un proceso importante en la infancia, que poco a poco introducira
a los nifos en los elementos reflexivos-cognitivos; por su edad requiere de un lenguaje
sencillo a través de formas diversas de interactuar con otros, de vivencias y de experiencias
ludicas.”

Por lo tanto en las situaciones didacticas que se planteen para favorecer los valores
se requieren que sean sencillas y claras para que los pequefios las comprendan y
se considera fundamental el uso del dialogo.

Es por eso que la educacion en valores debe convertirse en una de las
prioridades del sistema educativo, ya que al educar en valores se dara paso a la
formacién valoral, Schmelkes (2004), esta es “...la que promueve el desarrollo de la
capacidad de formular juicios morales y actuar en consecuencia.” (P. 34)

Se entiende por juicios morales aquel proceso de reflexion que los nifios
realizan previamente al realizar alguna conducta y al considerar las consecuencias
de sus actos, por la edad que tienen los nifios de preescolar sera el comienzo del
desarrollo de los juicios morales a través de la reflexion que realicen de las
situaciones didacticas que impliquen conflictos.

Tendiendo como base el articulo tercero Constitucional del que parten todos y
cada uno de los Programas Educativos de los niveles, el Programa de Educacion
Preescolar 2004 (PEP 2004), persigue entre sus propositos fundamentales la

formacion en valores para la convivencia estos son los siguientes:

Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades, de trabajar en
colaboracién; de apoyarse entre comparfieros y comparieras; de resolver conflictos a través del
dialogo, y de reconocer y respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera
de ella.
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Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en comunidad, actuando con
base en el derecho de los demas; el ejercicio de responsabilidades; la justicia y la tolerancia;
el aprecio a la diversidad de género, linglistica, cultural y étnica.”(SEP, 2004, P.28)

De tal forma que los fines que persigue este proyecto se encuentran inmersos
en los Campos Formativos Desarrollo Personal y Social y el Campo Formativo
Exploracién y Conocimiento del Mundo en el aspecto Cultura y Vida Social. Es por
ello que dentro de las competencias que conforman el aspecto Cultura y Vida Social,
se encuentra la siguiente competencia:“Reconoce que los seres humanos somos
distintos, que todos somos importantes y tenemos capacidades para participar en
sociedad.” (SEP, 2004, P. 92).

Dicha competencia es fundamental para el desarrollo del pensamiento
reflexivo en la participacién en sociedad de los nifios de preescolar; en el apartado
“se favorece y se manifiesta cuando...”, puesto que se hace mencion de ello al
mencionar “Conoce los valores que permiten una mejor convivencia: Colaboracion,
respeto, honestidad y tolerancia.”(SEP, 2004, P. 92)

De tal manera que los valores de convivencia constituyen parte primordial en
el proceso del reconocimiento de la diversidad, de la igualdad de los derechos y de
las capacidades para participar en sociedad. Porque los valores no constituyen un
fin, sino un medio para lograr algo.

De tal forma que se fundamenta el proyecto en el Campo Formativo
Exploracién y Conocimiento del Mundo, pero de igual manera por la transversalidad
de los valores de convivencia se tomaran en cuenta el Campo Formativo Desarrollo

Personal y Social.
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DESARROLLLO Y APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LOS VALORES DE
CONVIVENCIA

El desarrollo desde una perspectiva psicologica ocupa un lugar primordial dentro del
proceso educativo, es por ello que el presente proyecto se fundamenta en una de las
teorias psicologicas mas significativas de nuestros tiempos, que hace mencién al
desarrollo cognitivo del nifio la cual consiste en la teoria de la Zona de Desarrollo

Préximo.

De acuerdo con el autor Romo (2010, parr.8), el Psicologo Lev Semenovich
Vygotsky(1896-1934), en su teoria el enfoque sociocultural del aprendizaje “ aporta
cinco conceptos fundamentales: las funciones mentales, las habilidades psicoldgicas,
la zona de desarrollo préximo, las herramientas psicologicas y la mediacion.” De tal
manera que se retoma del enfoque, el concepto de Zona de Desarrollo Proximo,
como la teoria psicoldgica que fundamenta el desarrollo cognitivo de los pequefios

durante el proceso de aprendizaje.

En palabras de L.S. Vygotsky (1968), el aprendizaje no se encuentra
distanciado del desarrollo, para este autor “...el aprendizaje y el desarrollo estan
interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio.” (P.22) De lo que se
puede deducir que todo aprendizaje que se desee favorecer en los pequefios, debe

tomar en cuenta como minimo dos niveles evolutivos del desarrollo.

Vygotsky (1968), menciona que el nivel evolutivo “...podria denominarse nivel
evolutivo real es decir; el nivel de desarrollo de las funciones mentales de un nifio,
establecido como resultado de ciertos ciclos evolutivos llevados a cabo.” (P. 23). Este
nivel abarca aquellas actividades que el nifio puede realizar sin que alguien le
ayude a realizarlas, porque solamente asi se conocen sus capacidades mentales

reales.

De tal forma Vygotsky (1968) considera:

“El nivel de desarrollo real del nifio define funciones que ya han madurado, es decir, los
productos finales de su desarrollo. Si un nific es capaz de realizar esto o aquello de modo
independiente, significa que las funciones para tales cosas han madurado en el.” (P.24)
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Este nivel sin duda alguna puede relacionarsele con los conocimientos previos
gue pueden tratarse de conocimientos, actitudes y habilidades con los que cuenta un

nifio y que los puede manifestar en cualquier momento.

El segundo nivel que menciona Vygotsky (1968), lo constituye el nivel de
desarrollo potencial, este es “...determinado a través de la resolucion de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz.”, con
base a ello se puede decir que estd es la capacidad mental que adquieren los

pequefios después de la ayuda que se les proporciona en una actividad.

Sin embargo el Psicologo Vygotsky (1968), implement6 un tercer nivel, el cual
se encuentra entre el primer nivel y el segundo nivel de desarrollo, al que denominé
“zona de desarrollo proximo”, he ahi la creacion de este concepto el cual es un
referente tedrico que guia la practica docente de las educadoras del nivel Preescolar.
La Zona de Desarrollo Proximo es:

“La distancia entre el nivel real del desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon con otro compafiero mas
capaz’” (Vygotsky, 1968, P.23).

De forma que durante esta zona de desarrollo o nivel de desarrollo en la que
interviene el actuar docente o de iguales en el favorecimiento y comprension de las
actividades que tienen un nivel de desarrollo superior a la capacidad mental de los
pequefios, no como resultado sino como proceso, propiciando a través del

aprendizaje su desarrollo, es lo que constituye la ZDP.

La zona de permite tener conocimiento respecto a las funciones que se

encuentran en proceso de maduracién y que se encuentran en estado embrionario.

La teoria sobre la ZDP, es una pauta a seguir al realizar las situaciones
didacticas para los pequefios de preescolar, porque segun el autor anteriormente
citado “el buen aprendizaje es solo aquel que precede al desarrollo”. No con ello
debemos de confundir que todo aprendizaje adelantado al desarrollo genera

desarrollo, sino que “el aprendizaje organizado se convierte en desarrollo mental y
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pone en marcha una serie de procesos evolutivos, que no podrian darse nunca al

margen del aprendizaje.” (Vygotsky, 1968, P.26).

Las situaciones didacticas, que se planteen para la educacién preescolar
deben ser congruentes con los niveles de desarrollo del nifio, deben tomar en cuenta
su nivel de desarrollo real, se procurara su desarrollo proximo para obtener su
desarrollo potencial, mediante las actividades de inicio, desarrollo y cierre en las

secuencias didacticas.

La ZDP constituye una diferencia radical en la forma en como se consideraba
el desarrollo cognitivo del nifio, en palabras de Vygotsky creia que “tanto la
manipulacion fisica como la interaccidon social son necesarias para el desarrollo del
nifo.” (SEP, 2005, P.47)A partir de este autor es donde se le comienza a dar la
interaccion social del individuo con las personas que le rodean, porque la interaccion
con las distintas personas favorece el desarrollo cognitivo. Este autor considera que
existe una relacion entre aprendizaje y desarrollo y que un proceso no se puede dar
sin el otro, segun Vygotsky “no solo el desarrollo puede afectar al aprendizaje;
también el aprendizaje puede afectar al desarrollo... creia que el aprendizaje acelera
e incluso motiva el desarrollo” (SEP, 2005, P.49).

Es por ello que una de las funciones de las educadoras es favorecer el
desarrollo cognitivo de los nifios, lo cual se podra realizar mediante la presentacion
de informacion y experiencias que procuren continuar propiciando su desarrollo
cognitivo y es aqui en donde entra la Zona de Desarrollo Proximo. De acuerdo con

Vygotsky los docentes deben tener en cuenta que:

“La relacién exacta entre aprendizaje y desarrollo puede ser diferente en cada
nifio y en las distintas areas del mismo. Los maestros deben ajustar sus métodos
constantemente para adecuar el proceso de aprendizaje y ensefianza en cada
nifno.”(SEP, 2005, P.50)

A partir de lo que menciona dicho autor, una de las tareas importantes del
docente sera el evaluar periodicamente los métodos que ejecute en el salon de
clases, para favorecer la existencia y obtener buenos resultados.
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Una vez expuesta la concepcion acerca de la zona de desarrollo préximo se
considera la mas indicada para la apropiacion y practica de los valores que permiten
una mejor convivencia con los nifios del preescolar, porque la formacion de valores
es un proceso que requiere de una ZDP para facilitar su aprendizaje y practica

mediante una adecuada relacién entre enseflanza y aprendizaje.

Con respecto a la relacion de ensefianza y aprendizaje existe un sinfin de
teorias pedagodgicas que abordan la vinculacion , sin embargo el paradigma con el
que se pretende apoyar y respaldar la practica docente con los nifios de preescolar,
lo constituye la corriente Pedagdgica del constructivismo desde el punto de vista del
autor Salvador Cesar Coll. Quien realizé un analisis profundo respecto a la corriente
constructivista en cuanto al proceso de ensefianza y aprendizaje, resumiendo los

principios mas importantes de esta corriente.

El autor mencionado anteriormente Cesar Coll, realiz6 un analisis respecto a
esta corriente, de la cual se expondrdn a continuacion aquellos aspectos
relacionados con el aprendizaje, el papel del maestro, el papel del alumno, los
contenidos y la evaluacion. Para comprender a que se refiere la corriente pedagoégica
constructivista, se debe comenzar primero por conocer a que se refiere el término
constructivista de acuerdo con Coll (1991), proviene de concebir al “aprendizaje
escolar como un proceso de construccion del conocimiento...y a la ensefianza como

una ayuda a este proceso de construccion.”(P.12)

Con esta corriente pedagogica se deja atras aquellas concepciones del
enfoque tradicional, la cuales consistian en ver al docente como transmisor de
conocimientos y a los alumnos como sujetos pasivos en su proceso de aprendizaje,
por una concepcion constructivista la cual es activa y coordinada, en la que los
pequefios pasan a ser constructores de su conocimiento y los maestros guias y

coordinadores de este proceso de ensefianza-aprendizaje.

Enel constructivismo se concibe al aprendizaje como un proceso en el cual el

estudiante construye activamente nuevas ideas 0 conceptos basados en
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conocimientos presentes y pasados, en los cuales se toman en cuenta los

conocimientos previos que los pequefios ya posen.

Este tedrico manifiesta una relacion tridimensional, entre el alumno, el docente
y los contenidos escolares, dentro del cual se le considera al alumno como
constructor de su propio conocimiento, al docente como guia y orientador de la
actividad constructiva y a los contenidos escolares como socialmente construidos,

lo que conlleva a la construccion del conocimiento en la escuela.

Cesar Coll, considera que el alumno es el Unico constructor y responsable de
su propio aprendizaje, en tanto que el papel del docente es el de coordinar y guiar
ese proceso constructivo. Asi mismo sefiala que los contenidos escolares no deben
ser arbitrarios ni impuestos, sino que deben ser revalorizados, porque muchos de
estos contenidos ya estan elaborados por los sistemas educativos. De acuerdo con
Coll (1991), “El aprendizaje no consiste en una mera copia, reflejo exacto o simple
reproduccion del contenido aprender, sino que implica un proceso de construccién o

reconstruccion en el que las aportaciones de los alumnos juega un papel decisivo.”
(p.33)

Es ahi en donde resalta el papel activo de alumnos en su proceso de la
construccion de su aprendizaje. Es por eso que se le concibe al alumno como “El
alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje. Es el quien

construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea” (Coll, 1991. P. 34).

De acuerdo a esta corriente pedagogica, la ensefianza se encuentra influida
por la actividad cognitiva del alumno por eso es el ultimo responsable de su proceso
de aprendizaje. Los nifilos construiran y reconstruiran su conocimiento, en base a
algo que ya tenian previamente construido. Es por ello que se considera el acto del
aprendizaje como ‘un proceso de revision, modificacion, diversificacion,
coordinacién y construccibn de esquemas de conocimiento.” (P.79) Es visto al
aprendizaje como un proceso que consiste en la construccion y reconstruccion de

conocimientos, en el que influyen los conocimientos anteriores y los nuevos.
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Por lo tanto durante el proceso de aprendizaje se debe tomar en cuenta que
este consistird en una tarea compartida tanto por parte de las educadoras como por
los alumnos respecto a los contenidos de aprendizaje que se consideran necesario

desarrollar.

Es aqui en donde surge la importancia de la persona que guiara y coordinara
este proceso de aprendizaje y es por eso que se concibe al profesor como “Un
orientador o un guia cuya misién consiste en engarzar los procesos de construccion
de los alumnos con los significados colectivos culturalmente organizados” (Coll,
1991, P.17). Los maestros en su actuar docente deben procurar facilitar en todo
momento la construccion del conocimiento que los nifios realicen, guiando lo que los
nifios conocen Yy lo que se desea desarrollar en los programas educativos de cada

nivel educativo.

El profesor favorecera el aprendizaje mediante una ayuda pedagdgica, porque
de acuerdo con Cesar Coll (1991), no creen que exista una metodologia didactica
constructivista que sea igual para todos los nifios sino que existen muchos métodos,
pero estos deben considerar una estrategia didactica general que se rige por el
principio de ajuste de la ayuda pedagdgica, que provenga del enfoque
constructivista(P.20)Esta ayuda pedagdgica se ajustara a las diversidades de
aprendizaje, lo que pretendera en todo momento sera el favorecer los aprendizajes
significativos por lo que los contenidos tendran que relacionarse a sus experiencias
para que sean significativos, procurando en todo momento propiciar una disposicion
favorable para aprender lo que se lograra procurando en todo momento un clima de

confianza.

Tomando en cuenta que existen diferentes tipos de aprendizajes, lo que se
pretende mediante esta teoria es construir aprendizajes significativos, lo cual solo
puede ser cuando el contenido es significativo y que el alumno tenga toda la
intencion y disposicion por aprender. El momento en que se logra un aprendizaje es
cuando los pequefios conocen el significado de algan contenido, lo cual se logra

cuando ponen en juego sus conocimientos previos y los nuevos conocimientos.
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La aportacion que los nifios realicen para la construccion de su conocimiento
incluye un conjunto de conocimientos previos, actitudes, motivaciones, expectativas,
atribuciones, etc. Y es ahi precisamente de la corriente constructivista de donde se
desprende el enfoque basado en competencias referente de todos los planes

programas educativos del sistema educativo nacional.

Una competencia “...es un conjunto de capacidades que incluyen conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de
aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos
diversos “(SEP, 2004, P.22).

Es cuando los nifilos no solamente conocen sino que saben utilizar ese
conocimiento y desarrollan habilidades que les pueden ser Utiles para este
desarrollo, teniendo un actuar y sentido positivo al momento de usarlo. Esta
definicion al respecto parte del enfoque constructivista, al mencionar en forma
implicita el papel activo del alumno y el papel guia y facilitador de los contenidos

escolares del maestro.

El enfoque basado en competencias viene a ser un cambio contraste con aquel
aquella educacion tradicional que existia anteriormente, puesto que este enfoque
pretende el desarrollo de aquellas capacidades fundamentales del ser humano
incluyendo no solo conocimientos sino actitudes, valores y destrezas que el nifio no
copia del maestro, sino que los construye en base a sus experiencias previas. Este
nuevo enfoque marca un cambio en la metodologia de la intervencién educativa y en

la evaluacién que se realizara para ver los logros alcanzados.

Ahora se hara mencion de un aspecto que es crucial en el aprendizaje, “la
evaluacion”, en torno a este concepto existen diversas concepciones acerca de su
significado y aplicacién, sin embargo el interés en particular es dar a conocer que es
la evaluacion del aprendizaje en el nivel preescolar ya que el presente proyecto esta
dirigido a dicho nivel; para dar respuesta a esta pregunta se apoyara en el PEP 2004,

el que menciona lo siguiente:
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La evaluacién de aprendizaje es un proceso que consiste en comparar o valorar lo que los
niflos conocen y saben hacer, sus competencias, respecto a su situacién al comenzar un ciclo
escolar, un periodo de trabajo una secuencia de actividades, y respecto a las metas o
propositos establecidos en el programa educativo de cada nivel; esta valoracion- emision de
juicio- se basa en la informacion que la educadora recoge, organiza e interpreta en diversos
momentos del trabajo diario y a lo largo del ciclo escolar. (SEP, 2004, P.131)

De acuerdo a lo citado la evaluacion del aprendizajes un proceso continuo llevado
a cabo desde el primer dia de clases hasta la culminacion del ciclo escolar, cabe
decir que con su aplicacibn se logra obtener informacion acerca de sus
conocimientos previos, de lo que se le dificulta o facilita en relacion a las
competencias pero principalmente es util para identificar si estan logrando los
propoésitos que persigue el PEP 2004, esta evaluacion considera tres finalidades

principales a continuacion se mencionan:

» Constatar los aprendizajes de los alumnos y las alumnas —sus logros y las dificultades que
manifiestan para alcanzar las competencias sefialadas en el conjunto de los campos
formativos— como uno de los criterios para disefiar actividades adecuadas a sus
caracteristicas, situacién y necesidades de aprendizaje.

« Identificar los factores que influyen o afectan el aprendizaje de los alumnos y las alumnas,
incluyendo la practica docente y las condiciones en que ocurre el trabajo educativo, como
base para valorar su pertinencia o su modificacion.

» Mejorar —con base en los datos anteriores— la accion educativa de la escuela, la cual incluye
el trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar. (SEP, 2004, P. 131)

En suma las finalidades de la educacion permiten adecuar actividades acorde
a las caracteristicas y necesidades de los nifios, para tener una practica docente mas
real y significativa; también permite hacer ajustes didacticos segun lo manifestado al
trabajar los distintos campos formativos para mejorar la practica constantemente.

En el mismo orden de ideas en el nivel preescolar la evaluacién es cualitativa,
porque se centra en reconocer lo que esta sucediendo y el significado que tiene en
cada avance, es decir es, la interpretacion del proceso que se esta llevando. Al ser
cualitativa toma en cuenta actitudes, habilidades, valores, conocimientos y destrezas
que el nifio posee y del como éstas se van desarrollando, con la guia del docente.

Por lo tanto al PEP 2004, considera que:

“

. en la educacion preescolar la evaluacion tiene una funcién esencial y exclusivamente
formadora, como medio para el mejoramiento del proceso educativo, y no como condicidon para
determinar si un alumno acredita un grado como condicién para pasar al siguiente.” (SEP, 2004, P.
131)
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Este caracter formativo es el que define el actuar docente durante la
ensefianza aprendizaje, porque la educadora con base en la evaluacion que realice,
determinara cuales son las situaciones didacticas, materiales y recursos que le
permitiran favorecer la construccion de conocimientos de sus alumnos asi como la
evolucion de competencias en los nifios, porque permitird conducir el proceso

educativo.

No se deja fuera que la evaluacion de la ensefianza-aprendizaje tiene
momentos, por lo que de acuerdo con Malagon (2005), existe una evaluacion inicial o
diagnostica, procesual o formativa y final o sumativa, a continuacion se menciona en

gue consisten cada una de ellas.

La evaluacion inicial o diagnostica se realiza al comienzo del proceso de
todas las acciones que involucra al proyecto educativo (trabajo con padres de
familia, comunidad, equipo docente) en lo que comprende el proceso de ensefianza y
aprendizaje y al inicio del ciclo escolar o de un nuevo aprendizaje.“ (P.38) De manera
que esta constituye la primera evaluacion durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, es la base para las futuras acciones docentes y permite conocer el

contexto escolar en donde se llevara acabo este proceso.

Respecto a la evaluacidon continua esta debe realizarse“en cada una de las
actividades que realizan los nifios observaremos el grado de comprension de la
actividad, el esfuerzo, el interés y actitudes en su realizacién, y como concluyen el

proceso” (Iglesias, 2005.P. 39)

Considerando lo anterior, se entiende que la evaluacion inicial es aquella que
se podria equipar con el diagnédstico inicial, mediante la cual se obtienen las
competencias que los pequefios han desarrollado y aquellas que aun faltan por
desarrollar. La evaluacion continua, se entenderia como aquella que se realiza
durante la practica docente diaria, porque al llevar a la practica cada situacion
docente se debe verificar si las planeaciones lograron su objetivo y en caso contrario

modificarlas con el fin de desarrollar las competencias planeadas.
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Por ultimo la evaluacion final serd aquella que se realice al final del curso
escolar, en la cual se anotardn si los pequefios lograron o no los propdsitos
propuestos del nivel, las competencias que han logrado desarrollar con la finalidad
de dar un referente de lo que el nifio ya es capaz de hacer. Al respecto el PEP 2004,
menciona que se debe realizar una evaluacion “al final del ciclo escolar para conocer
los logros, avances y limitaciones en su formacion de los nifios, le permitira saber el

nivel que tengan los nifios los nifios y las nifas al concluir un afo escolar.” (P.137)

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, la evaluacion que se
realizarq para constatar los aprendizajes de los valores sera formativa y cualitativa
que permita verificar la comprension, apropiacion y practica de los valores que
permiten una mejor convivencia dentro del aula y se realizara de forma inicial,

continua y final.

De acuerdo al tema de este proyecto lo que se evaluara seran aquellas
actitudes, conductas, comportamientos, conocimientos, habilidades y destrezas que
se manifiesten durante el proceso de la aplicacion del presente proyecto. Asi mismo
se evaluara el proceso educativo que se lleve a cabo en el grupo, la organizacion de
trabajo, los recursos utilizados, la intervencion de la educadora y la intervencion de

los padres para lograr los objetivos propuestos.

Se evaluaran cada uno de los objetivos de cada una de las cuatro fases que lo
integran, se pretendera conocer las competencias que los pequefios han logrado y
cuales hacen falta por desarrollar de acuerdo al proyecto de los valores que permiten
una mejor convivencia, saber cdmo se encuentran los pequefios, la concepcién que
los nifios tienen sobre los valores de convivencia, el saber como forman parte estos
valores en su cultura y vida social. En el entendido de que el objetivo constituye los
valores de convivencia, se evaluaran al respecto:Sobre el respeto se evaluara el
respeto a los materiales didacticos, a sus pares y adultos, culturas y creencias, etc.
De la tolerancia se evaluaran los comportamientos de los pequefios cuando se
requiera de controlar sus conductas, el evitar agredir, el respetar turnos. De la

honestidad, se tomara en cuenta lo que los pequefios comprendan del valor, que
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identifiquen la honestidad de las mentiras y que logren practicarlas. De la
colaboracion, las conductas relativas a la participacion en actividades colectivas, la
ayuda que ofrezca, el apoyo que brinden, la colaboracion en actividades al
desempeiniar distinto roles, la participacion en el teatro infantil.

Con el fin de que la evaluacion sea lo mas objetivamente posible se tomaran
en cuenta las opiniones tanto de los padres de familia de como llevan los valores de
convivencia en casa, durante la jornada diaria, la evaluacion por parte de la
educadora de como se llevo a cabo el proceso y la autoevaluacion que realicen los
pequefios de su desempefio.

La forma en como se evaluaréd el proceso de ensefianza y aprendizaje sera a
través del analisis y la interpretacion de las conductas, actitudes, comportamientos y
conocimientos que se vallan manifestando durante la aplicacion del presente
proyecto. La interpretacion subjetiva que se realice de cada una de las jornadas
diarias, procurando sean juicios de valor lo mas objetivamente posible.

Tomando en cuenta lo que menciona el PEP 2004, los principales medios de
los que se debe hacer uso en la evaluacion son la observacién, el dialogo, el
desarrollo de las jornadas diarias y la entrevista considerando tanto a los pequefios
como a los padres de familia.

De acuerdo con Malagon (2005), menciona que “la observacién es uno de los
procedimientos mas eficaces para valorar resultados y especialmente en los nifios;
en la medida que sea posible observar lo que ellos hacen, se tendra informacién mas
precisa, acerca de sus fortaleces, intereses, estrategias de aprendizaje, tipos de
inteligencias.” (P. 96)

El uso de la informacion es fundamental en el proceso de evaluacion porque
permite conocer lo desarrollado en clase, mediante los instrumentos de evaluacion
que se apliquen.

Las entrevistas de acuerdo con Malagon (2005) menciona que “suelen ser
utiles, practicos y relevantes para obtener datos de las familias” (P.98), ya que nos
permiten conocer los gustos, tradiciones, costumbres, opiniones y expectativas tanto

de los padres como de los nifios, proporciona informacion cualitativa.

40



El uso de las listas de control o de cotejo segin Malagén (2005), son utiles
para procedimientos que pueden ser divididos claramente en una serie de
actuaciones parciales, para evaluar productos terminados y contenidos actitudinales
(P. 104)

Con el fin de que la evaluacion sea lo mas objetivamente posible en el analisis
y la interpretacion de la informacion que se recabe durante la aplicacion del proyecto
y con el fin de facilitar esta tarea se propone el uso de los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Opiniones. De las madres de familia de como practican los valores en casa, la
forma en como cada nifio comprende el valor del respeto, honestidad, tolerancia y
colaboracion.

Las entrevistas: Las cuales se realizaran en forma individual a cada madre de
familia, mediante un guion de la entrevista, la entrevista a los pequefios con el fin de
conocer el grado de comprension y practica de los valores de convivencia. Estas se
agregan al apartado de propuestas didacticas, se realizan con el fin de conocer la
forma en como inculcan, ensefian y practican los valores de convivencia tanto la
familia como los hijos. La segunda entrevista se realizara con el fin de conocer lo que
el nifo sabe y practica de los valores de convivencia en casa, esta se realizara al
inicio y al final del proyecto para ver los avances del pequefio en casa.

Los instrumentos de observacion consistentes en listas de cotejo y rubricas,
las cuales evaluaran el proceso que se lleve a cabo, estas seran dirigidas al nifio, la
educadora y la alterativa docente. Los cuales se agregan al apartado denominado
propuestas didacticas y consisten en tres listas de cotejo que van destinadas a la
segunda, tercera y cuarta fase del proyecto. Respecto a la lista para la segunda fase
esta tiene como objetivo evaluar los valores que forman parte del reglamento del
aula, mediante la compresion y practica de estos.

Para la tercera fase se propone una lista de cotejo que permita el registro de
actitudes, comportamientos, la manifestacién de ideas, culturas y creencias respecto
al valor de la colaboraciéon, el control de sus conductas, la comprension de la

honestidad y las desventajas de las mentiras.
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Para la cuarta fase se incluye una lista de cotejo que incluye indicadores
respecto a la practica de los valores de convivencia en relacion con el teatro infantil,
una lista de registro para registrar los resultados finales de la aplicacién del proyecto
consistente en una escala estimativa, se incluye asi mismo una evaluacion para el
teatro infantil y una evaluacionpara la educadora. Se incluye como apéndice A, el
instrumento empleado para la facilitacibn de datos durante la primera fase
consistente en el diagndstico.

El diario de trabajo: En el cual se narrararan los aspectos mas relevantes de la
jornada diaria, tomando en cuenta la autoevaluacién que los pequefios hagan sobre
su desempefio, el material, la intervencion educativa y el desarrollo de la
competencia.De acuerdo al PEP 2004, este instrumento se encuentra integrado por
cuatro puntos importantes, el desarrollo de la actividad, las reacciones y opiniones, la
valoracion general de la jornada de trabajo y otros hechos o circunstancias
escolares. (P.14)

El expediente personal del nifio el cual es un instrumento que puede facilitar la
recoleccion de aquella informacion valiosa sobre los nifios, permite tener evidencias
sobre los procesos de aprendizaje de los nifios, la salud y necesidades, el ambiente

familiar en donde viven.
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EL TEATRO INFANTIL PARA FAVORECER LOS VALORES DE
CONVIVENCIA EN PREESCOLAR

La alternativa docente que se propone utilizar en el presente proyecto de accion
docente para lograr la comprension y el reforzamiento de los valores que permiten
una mejor convivencia en preescolar, lo constituye el “teatro infantil”, la cual
presente estrategia se considera innovadora porque mediante las escenificaciones
que realicen los nifios de sus experiencias, creencias, tradiciones, cultura, hechos,
cuentos, etc., los pequefios podran compartir, cuestionar y construir su cultura y sus
creencias durante el proceso hasta la culminacién de la puesta en escena. Los
pequefios aprenderan jugando mediante el teatro, representa hechos de la vida, la

naturaleza, profesiones, oficios, hechos reales o fantasticos, etc.

Existe un sinfin de definiciones sobre el teatro infantil, con la finalidad de poder
aportar un marco teorico al respecto se mencionan las que se consideran mas
relevantes:

La palabra escenificar quiere decir poner en escena una historia, un cuento, un
suceso, etc., esto es hacer teatro. Por medio de él se da forma y movimiento a la imaginacion

de los nifios, se estimula su creatividad y espontaneidad, ademas sera un auxilio para captar y
encauzar el interés y la necesidad que tienen de moverse y comunicarse (SEP, 1990, P. 65).

La manifestacion de los pequefios se vera reflejada en cada una de las
creaciones gque realicen, las que tendran su toque especial y esto lo hace interesante
y motivante.

De acuerdo con el Psicélogo L.S.Vygotsky, manifiesta que:

La dramatizacion, o la creacioén teatral infantil es lo que mas esta cerca de la creacién
literaria infantil. Junto a la creacion literaria, la dramatizaciéon o la representaciéon teatral
constituyen el tipo de creacion infantil mas frecuente y divulgado y se entiende que esta mas
cercano al nifio, por dos cuestiones fundamentales: en primer lugar, el drama fundamentado
en las acciones, en los hechos realizados por el nifio, vincula de manera mas efectiva y
directa la creacion artistica con la vivencia personal. (SEP, 2005, P.161)

De acuerdo a lo anterior, se comprende que el teatro infantil constituye un
vinculo importante para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje en el nifio, ya
gue este conjugara diferentes capacidades de los pequefios durante el proceso para

las escenificaciones de las obras teatrales.



En el entendido de que el teatro infantil estimula la creatividad e
imaginacion de los pequefios, por ser llamativo se hara uso de la técnica del teatro
guifiol el cual permitird loa creacion de sus propios titeres, a la que se le concibe

como.

. una técnica en que los personajes son mufiecos a los que se les da vida a través de
personas que los hacen actuar, lo importante de esta técnica es que los individuos que los
manejan nunca estan en contacto directo con el pablico, son los mufiecos que actdan en un
escenario apto para este fin. (SEP, 1990, P. 65)

Se considera relevante el uso de esta técnica, porque es una forma de hacer
teatro jugando, ademas a algunos pequefios que les sera mas util participar en esta
forma de hacer teatro, es por ello que se considera una herramienta rentable,
porque:

. permite la participacion de los nifios dentro de un escenario pero tras “bambalinas”,
brindandoles la oportunidad de que a través de un mufieco puedan interpretar un personaje,
ademas de que si el nifio es timido no tendra que enfrentarse directamente con el publico

evitando, asi, sentirse presionado o angustiado ante la presencia de la gente. (SEP, 1990, P.
65)

Es por eso que se considera que estad forma de hacer teatro permite a los

pequefios desenvolverse a través de su titere tras el escenario, es util en la

comprension y reflexion de algunos cuentos para favorecer valores.

En suma las definiciones sobre el teatro infantil resaltan la importancia de esta
como facilitador en el proceso de ensefianza aprendizaje, porque las obras teatrales

poseen juego, fantasia y magia.

Puesto que la creacion teatral infantil permite tomar en cuenta los hechos
realizados por los nifios en las escenificaciones, se considera que “da elementos
para rescatar la, recrea la realidad por medio de las tradiciones, culturas,

costumbres en cada escenificacion.

Tan es asi que cada obra de teatro, podria ser, una representacion de la vida
de los pequenios, de su cultura, de sus vivencias personales, de cuentos,..., la cuales

sin duda tendran una gran fuerza educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje
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de los valores de convivencia en un ambiente de recreacion y esparcimiento dentro

del aula y fuera de ella.

Segun Vygotsky la relacion de fascinacién y gusto que existe entre el teatro
infantil y los pequerios, se debe a la vinculacion de las escenificaciones con el juego,

al expresar que:

La dramatizacion esta mas ligada que cualquier otra forma de creacién con el juego, donde
reside la raiz de toda creacion infantil y es por ello la forma mas sincretizada; es decir,
contiene en si elementos de los mas diversos tipos de creacién. (PEP, 2005, pag.162)

De tal forma que mediante la creacién teatral infantil se ponen en practica
distintos juegos, a través de los cuales los niflos disfrutan imitando personajes,
hechos, anécdotas que los llevan a ejercitar su capacidad imaginativa y creativa,
logrando fascinacién individual y colectiva de los participantes durante el proceso y

la creacion teatral.

Es por ello que es facil concebir a la dramatizacibn como un medio para
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje en los nifios, ya que se dejaran llevar
por sus impulsos naturales que les permitira expresar su energia en las

escenificaciones.

Es por ello que se debe tener presente en las escenificaciones que:

No debemos olvidar que la ley fundamental de la creacion infantil consiste en que su valor hay
gue verlo como resultado en el propio proceso y no como un producto de la creacion, lo
importante no es lo que creen los nifios, lo importante es que crean que ejercitan la
imaginacion creadora y la materializan. (SEP, 2005. P.163)

A fin de que los pequefios realicen en el proceso distintas actividades que les
lleven a practicar los valores de convivencia durante el proceso de realizacion del
teatro infantil, lo cual lo constituye la creacion del vestuario, maquillaje y escenografia

hasta su culminacién que radica en la escenificacién. Segun Vygotsky,
“La confeccion de los accesorios de teatro, decorados y trajes brinda campo para la creacion
técnica e imaginativa de los nifios que dibujan, trabajan en modelado, recortan, cosen, y de

nuevo todas estas actividades cobran un sentido y objetivo como parte de un ideal general
que emociona a los nifios.” (SEP, 2005. P.162)
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Las educadoras deben dejar en manos de los nifios todo el proceso de
creacion, obviamente guiando y orientado el proceso de construccion sin perder de
vista el proposito educativo para que se obtengan verdaderos resultados. Se debe
dejar que los nifios hagan toda la ambientacion de espectaculo la escenografia, los
accesorios, los disfraces, que ellos den sus puntos de vista sobre lo que mas les
agrada o lo que a su parecer ayudara al mejoramiento de la obra, lo importante de la

creacion infantil, dejar que su imaginacion vuele.

De acuerdo con Vygotsky (2004), el teatro infantil a diferencia del teatro adulto
se caracteriza porque, en primer lugar porque en este tipo de teatro no existe
memorizacion de dialogos, sino que en este, son “...piezas creadas e improvisadas

por ellos mismos en el proceso de creacion....” (SEP, 2005. Pag.163)

La segunda caracteristica es que los accesorios y vestuario que se utilicen en
la obra teatral “...todo, desde la cortina hasta el desarrollo de la obra, debe ser hecho
por las manos y la imaginacion de los propios nifios y solo entonces la creacion

dramatica alcanzara toda su importancia y toda su fuerza.” (SEP, 2005. Pag.163)

Asi que durante el proceso y preparacion de las obras teatrales se deben dejar
de lado las superficialidades, la estética, al deleitarse y disfrutar de cada una de las

creaciones que los pequefios realicen en forma Unica y original.

Se considera que toda escenificacion se debe organizar de forma que los
pequefios se sientan a gusto con su propio proceso y no por el resultado final de la

escenificacion “el mayor premio del espectaculo debe ser la satisfaccion
experimentada por el nifio cuando lo prepara y durante el propio proceso del juego y
no por el éxito o beneplacito de su propia labor ante los adultos.” (SEP, 2005.

Pag.164) Para que se sensibilicen, sientan y disfruten la escenificacion.

Otra de las caracteristicas es que deben basarse y perseguir un objetivo, de

al aprendizaje que se pretenda lograr en los pequeiios, es por ello que:

Todas la obras de nifios preescolar deben ser breves (15 a 20 min.), llamativas, con temas de
su vida cotidiana y utilizando un lenguaje accesible y de facil comprensién, ademéas de que
siempre contendrd un mensaje, el cual se puede discutir y analizar posteriormente.Los

47



cuentos para escenificar pueden ser clasicos o tradicionales que a su vez pueden tener
tematicas centrales como la familia, la naturaleza o la comunidad. (SEP, 1990. Pag.68)

La alternativa docente del teatro infantil, tiene como objetivo facilitar el
proceso de ensefanza-aprendizaje de los valores que permiten una mejor
convivencia en preescolar, mediante las escenificaciones que daran parte de su
creatividad y resaltardn la imaginacion de los pequefios, con el fin de mejorar su

participacion en la vida social.

El teatro infantil se encuentra respaldado en el PEP 2004, en el Campo
Formativo de expresion y apreciacion artisticas, dentro del aspecto de expresion
dramatica y apreciacion teatral. Mediante el uso de esta alternativa se pretende
propiciar en el nifio el analisis respecto a los valores que permiten tener una mejor
convivencia al trabajar de manera conjunta, favoreciendo la formacion de habitos, la
modificacion del comportamiento, la personalidad integra, el reconocimiento de las
capacidades para participar en sociedad, las competencias socio afectivas, la

comprension y préctica de los valores para la convivencia, etc.

Mediante la alternativa docente, se piensan trabajar los valores de la siguiente

manera:

La colaboracién, valor se pretende que se practique desde un primer momento
en las actividades colectivas, ya sea cuando se realice el proceso del teatro infantil o

cuando perciban que alguien requiera de su ayuda.

Respecto al valor del respeto, se lograra su comprension y practica cuando los
pequefios durante las actividades y fuera de ellas respeten a sus pares, las ideas y
creencias de sus demas compafieros asi como al material y los espacios. Cuando
alguno de los pequeiios detecte alguna actitud contraria al respeto, se debe discutir
esta, a fin de favorecer en ellos la reflexion sobre si la conducta es adecuada o no lo

es, para guiar la construccion de su conocimiento respecto a este valor.

El valor de la honestidad, se pretende lograr al preguntarles como consideran

Su accion, lo que les gusta y lo que no, el si consideran importante ser honestos 0 no
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y saber cuales son las consecuencias de las mentiras, posiblemente con el apoyo de

algunos cuantos tradicionales mediante escenificaciones.

Y por ultimo durante el proceso del teatro infantil, se podra fomentar el valor
de la tolerancia, porque los pequefios deben aprender a ser tolerantes con las ideas
distintas a las suyas, las creencias materializadas, los turnos, el acceso al material al
aprender a regular su conducta en las distintas actividades con el fin de generar un

clima de confianza.
ESTRATEGIA DE TRABAJO

El teatro infantil se encuentra respaldado en el PEP 2004, en el Campo
Formativo de expresion y apreciacion artisticas, dentro del aspecto de expresion

dramatica y apreciacion teatral.

La forma de trabajo didactico como se piensa trabajar la alternativa docente
favorecer los valores de convivencia, la constituyen las planeaciones de situaciones
didacticas, las cuales deben sustentarse en el Programa de Educacién Preescolar
2004(PEP 2004), por ser este el referente tedrico que sirve de herramienta para la
practica docente. Al trabajar situaciones didacticas en las que se utilice el teatro
infantil, se lograra fomentar los valores que permiten una mejor convivencia como

son: el respeto, la honestidad, tolerancia y colaboracion.

Las estrategias consistirdn escenificaciones de hechos, cuentos, tradiciones,

juego de roles, juego simbdlico y reglas.

PLAN DE TRABAJO

La alternativa del teatro infantil se considera prudente llevarla acabo por
cuatro etapas, la primera consistente en la aplicacion del diagnostico, la segunda
compuesta por la segunda fase, la tercera compuesta por la tercera fase y la cuarta
por la cuarta fase. Un tiempo estimado de dos meses once dias aproximadamente

para la aplicacion.
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Durante la aplicacion del diagnéstico, se pretende conocer lo que los nifios
saben hacer y lo que se les dificulta, con el fin de proponer situaciones didacticas

gue favorezcan los valores de convivencia.

Durante la segunda fase se favorecerd la apropiacion de las normas de

convivencia con base en los valores que permitan una mejor convivencia.

Durante la tercera fase, se favorecerda la apropiacion de los valores de
convivencia en los pequefios, mediante la escenificacion de sucesos, costumbres y
creencias, apoyandose con el reglamento de las normas de convivencia. Durante la
cuarta fase se pretende ver el avance que los pequefios logren del aprendizaje y
practica de los valores de convivencia durante el proceso de la creacién de los
vestuarios, escenarios, titeres, etc. Porque los valores en si se manifestaran durante
este proceso y se observara si se tiene una buena convivencia o si no han existido
avances. Durante las fases se aplicaran distintos instrumentos de evaluacion con el
fin de ver si resulta la alternativa o no. El periodo en el que se pretende aplicar el
proyecto corresponde del 13 de septiembre de afio 2010 al 24 de noviembre de afio

2010. A continuacion se presenta a calendarizacion y el cronograma de aplicacion:

Por la edad de los pequefios se manejaran los términos de valor,
colaboracién, honestidad y tolerancia en forma implicitas en las situacién que les
generen experiencias respecto a lo que significan estos conceptos, puesto que estos
aun constituyen un proceso a desarrollar durante los siguientes niveles educativos y
no seria correcto exigir el uso de estos términos. Por ser valores de convivencia el
tema que se pretende solucionar, se trabajard principalmente los campos formativos
de desarrollo personal y social, lenguaje y comunicacion, y exploracion y

conocimiento del mundo.

La primera fase consiste en la aplicacion del diagnéstico con la cual se
pretende conocer los saberes previos de los pequefios respecto a los valores que
permiten una mejor convivencia mediante las manifestaciones de las conductas y

comportamientos tales como: la honestidad, tolerancia y colaboracion. Esta fase es
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de vital importancia y se considera la columna vertebral de este proyecto de
innovacion, porque a través de ella se lograr4 conocer en los nifios que sabe y
pueden hacer respecto a los campos formativos que integraran el programa de
Educacion Preescolar 2004. Las actividades de las secuencias didacticas que
integran esta etapa se realizard de la siguiente forma: Dialogo y cuestionamiento, el
rescate de ideas previas, experiencias etc.

Respecto a la segunda fase se pretenderd establecer las normas de
convivencia que regularan las relaciones de los nifios en el grupo, considerando que
los nifios participen en la elaboracion del reglamento del salén de clases junto con la
educadora. Lo que se pretende es que los nifios participen, reflexionen, comprendan,
colaboran, interioricen, propongan y valoren la importancia de las normas para la

convivencia basada en sus derechos y obligaciones.

La relacion que existe entre este fase y el tema es que los valores tales
como: el respeto, la honestidad, la tolerancia y colaboracion seran la base para el
establecimiento de las normas de convivencia, debido a que se pretende que los
nifos hagan una reflexion sobre el valor que da origen una norma, tanto en casa,
escuela y en el salon.De acuerdo con la SEP (2004) menciona que “Actuar en
apego a estas reglas favorece la autorregulacion y el ejercicio de los valores
necesarios para vivir en sociedad” (P.120)Asi que las normas de convivencia
basadas en los valores permitiran desenvolverse de forma Optica en los diversos

ambitos en donde participe.

Las estrategias que se usaran van desde juegos de roles, reglas, carteles con
dibujos basados en los valores, escenificaciones de deportes en donde existan
reglas etc.Las situaciones didacticas que integran esta fase son: las reglas de la
casa, normas en la escuela, reglamento interno, la convivencia, la convivencia y el
futbol. Durante esta primera fase de cinco dias se hara uso del instrumento de
evaluacion propuesto para esta etapa el cual se encuentra en el apartado de

propuestas didacticas.
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Respecto a la tercera fase, pretende reforzar y orientar a través de la
comprension el conocimiento que tienen los pequefios de los valores que permiten
una mejor convivencia mediante algunas escenificaciones de su cultura, creencia y
tradiciones, oficios de su comunidad, cuentos tradicionales por ejemplo: “Los tres
cochinitos y el lobo feroz” y “Pinocho”. En lo que corresponde a la diversidad de
gustos para favorecer el valor de la tolerancia a través del dialogo. Se pretende
lograr establecer las bases para la apropiacion y practica de los valores que permitan
una mejor convivencia de forma divertida y creativa por medio de creaciones

teatrales.

Y por ultimo en la cuarta fase del proyecto se pretende propiciar y favorecer la
practica de los calores como: el respeto, la honestidad, tolerancia y colaboracion;
mediante el empleo del teatro infantil y del uso de la técnica del teatro guifiol. Esto
permitira practicar cada uno de los valores que facilitan una mejor convivencia a
través de la puesta teatral, al disfrutar del proceso como del resultado que es la
escenificacion, se pretende que los nifios practiquen e interioricen los valores
mediante situaciones didacticas que incluiran el dialogo y cuestionamiento, el rescate
de sus conocimientos previos, la interpretacion e identificacién de los personajes de
los cuentos, la participacion y colaboracion en el escenario, la aceptacion de la
diversidad de creaciones teatrales, el apoyo en la realizacion del vestuario.Las
situaciones didacticas que corresponden a esta fase estan en relacion a las
propuestas didacticas y en el cronograma de aplicacion que mas adelante se incluye
se especifican el nombre de estas.En esta etapa se hara mas uso de los elementos
del teatro infantil como: la escenificacion, el teatro guifiol, el uso de disfraces
mediante hechos que forman parte de nuestra historia y de cuentos y fabulas, la cual

tiene una duracion de once dias y es la Ultima etapa del proyecto.

La pretension que se tiente al aplicar el presente proyecto con los nifios, es la
apropiacion y practica de los valores de este modo, ellos trabajarian de manera
colaborativa, se ayudarian mutuamente para lograr la o las metas de la actividad
asignada, desempefiarian distintos roles, también participarian activamente en las

actividades en el cual el dialogo sera importante para resolver y dar solucién a
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problemas, ayudandoles a ver que el respeto a la diversidad de ideas es importante.
Una pretension primordial que se tiene para este proyecto es que los nifios eviten
agredirse psicoldgica (mediante groserias) y fisicamente, también que respeten entre
si las culturas y creencias que tengan cada uno de ellos. Lo principal que desea es

que los nifios sean mas conscientes de sus acciones.

Cabe decir que el espacio donde se llevaran a cabo las propuestas didacticas
seran el aula y el patio de la escuela cuando se requiera. Los materiales que se
utilizaran van tijeras, pegamento, acuarelas, colores, crayolas, distinto tipos de papel,
hojas, diamantina, engrudo, brochas, hasta cuentos y ropa etc. Cada uno se utilizara
de acuerdo a la situacion planteada para cada fase y el tiempo para la aplicacion de
las mismas, dependera del desarrollo de la jornada diaria'y estara sujeto a cambios.
Por esta razén, en el proyecto se introduce un diagnostico, una planeacion mensual

o plan de trabajo para las situaciones didacticas.

En contraste, la relacion que la educadora entable con los padres de familia
para favorecer la apropiacion y practica de los valores que permiten una mejor
convivencia, sera fundamental por lo que durante la aplicacién del diagnostico se
tendra una reunién con los padres de familia para explicarles la importancia de los
valores y la influencia que tienen en su aprendizaje, por otra parte se dialogara con
ellos durante las jornadas diarias para ver el avance o retroceso de los valores al
practicarlos en casa. A continuacién se presentan so siguientes documentos el
primer lugar el calendario de aplicacién, el cronograma de aplicacion, las propuestas
didacticas, los instrumentos de evaluacion, correspondientes al presente proyecto,
los instrumentos de evaluacion asi como su respectivo concentrado de evaluacion

gue sustenta los logros obtenidos.
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e
PUEBLA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CALENDARIO DE APLICACION DEL PROYECTO “IMAGINANDO, CREANDO Y ESCENIFICANDO PARA
FAVORECER VALORES DE CONVIVENCIA EN PREESCOLAR”

SEPTIEMBRE
D L M M J Vv S
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 DIAGNOSTICO 14 15 16 17 18
13 INHABIL INHABIL INHABIL
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
OCTUBRE
D L M M J Vv S
1 2
3 SEGUNDA 5 6 7 8 9
FASE
4
10 TERCERA 12 13 14 15 16
FASE
11
17 18 19 20 21 22 23
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24 25 26 27 28 29 30
31
NOVIEMBRE
D L M M J \Y S
1 2 3 4 5 6
Inhabil Inhabil
7 CUARTA 9 10 11 12 13
FASE
8
14 15 16 17 18 19 20
Inhabil Inhabil Inhabil
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
ETAPAS DEL PROYECTO COLOR TIEMPO
1.- PRIMERA FASE DIAGNOSTICO Del 13 de Septiembre al 1 de Octubre de 2010.
2.- SEGUNDA FASE B Del 4 al 8 de Octubre de 2010.
3.- TERCERA FASE * Del 11 de Octubre al 5 de Noviembre de 2010.

4.- CUARTA FASE o Del 8 al 24 de Noviembre de 2010.
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CRONOGRAMA GENERAL
PROYECTO “IMAGINANDO, CREANDO Y ESCENIFICANDO PARA FAVORECER VALORES DE
CONVIVENCIA EN PREESCOLAR”

FASES DEL TIEMPO RECURSOS OBJETIVOS SITACIONES EVALUACION
PROYECTO DIDACTICAS
PRIMERA FASE 12 dias Humano: Conocer lo que _Independencia | De manera
Aplicacion Mes: _Nifios saben hacer los de México cualitativa:
Del Diagnostico. Septiembrey | _Maestra ninos y las | _Representacion
Noviembre. _Auxiliar. competencias de la | EIl proceso
Periodo: gue son necesario | Independencia reflejado en las
Del 13 de Material desarrollar con | de México. Actividades.
septiembre al | _Recortes relacion -Simbolos
1 de octubre _Resistol a los valores de patrios. _Si se lograron
de 2010. _Tijeras. Convivencia. _Fiestas los propositos
_Reuvistas. tradicionales en | Planeados.
_Cuentos. la comunidad.
_Papel -Los Santiagos. _La intervencién
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China y crepe.
-Laminas, etc.

_Mi familia.
-Como vivian
nuestros abuelos
y padres antes.
-¢,Quién soy?
_Solecitos.
_Ya
hacerlo
Solo.

-¢A ponernos
guapos? Higiene
personal

puedo

Docente.




Segunda fase: 5 dias __Favorecer las _El proceso
Humano: normas _Las reglas de la | reflejado en las
Mes: _Nifios de convivencia en | casa Actividades.
Octubre _Maestra el _Normas en _Si se lograron
Periodo: Del 4 | _Aukxiliar. grupo y en otros | la escuela. los propésitos
al 8 de octubre aspectos _Reglamento Planeados.
de Material: de su vida social, | interno. _Lista de cotejo.
2010 _Cartulina con base _Laconvivenciay | _Si se respetaron
_Plumones en los valores que | Futbol. las normas de
_Colores permiten _Ser cortes. Convivencia.
_ Diurex Una mejor
_Hojas de color. | convivencia
social.
Tercera fase: 18 dias
Mes: __Favorecer la| La | _El proceso
Octubre Humano: convivencia y colaboracion. reflejado en las
Periodo: Del | _Nifios colaboracion en Actividades.
11 de octubre | Maestra las tareas -Construyamos -La colaboracion
al 5 de | _Auxiliar. colectivas, el | un En la actividades
Noviembre apoyo mutuo, Castillo. _El apoyo mutuo
De 2010. para lograr un | _Construyamos _Los roles.
Material: objetivo comun. una _Si fueron
_Cartulina Casita. Tolerantes.
_ Favorecer la| -Los tres | _Si respetaron
apropiacion cochinitos y a sus comparieros
_Plumones y practica del | Ellobo feroz. _Si fueron
_Colores valor de la _Escenificacién Honestos.
_ Diurex tolerancia, al | del cuento los
_Hojas de color. | respetar las tres cochinitos y
_Plastilina Necesidades, el lobo feroz.
_Resistol puntos de vista,

_Pintura vincy.

culturas y
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_Papel China
_Papel crepe
_Cuentos
_etc.

creencias de sus
Pares y adultos
aunque sean
contrarias a las
suyas.

_Favorecer la
apropiacion

y practica del
valor del respeto
hacia si mismo,
sus pares,
culturas,
creencias, puntos
de

vista, turnos,
material didactico,
Etc

_Facilitar la
comprension y
practica del valor
de la
Honestidad, con
el fin de Ia
apropiacion  del
valor.

Las ventajas de
ser

honestos para
facilitar la
Convivencia

Escuchemos a
los

Demas.

__ Las mascotas.
-Animales de la
comunidad.
-Animales
acuaticos y su
imitacion
corporal.

-“Mi fruta, tu fruta,
nuestras frutas”.

_El dia de
muertos.

¢,Coémo llegan los

muertos”?

_Canto la
calaveras.
_Adorno de
alimentos

Del dia de
muertos.

Colocacion de
ofrenda.

_Leyendas  del
dia de
Muertos y
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social.

preparacion
De mascaras.
-Dramatizacién
los muertos.

_Pinocho.

Cuarta Fase

11 dias

Mes:
noviembre

Periodo: Del 8
de Noviembre

al

24
Noviembre
de 2010.

de

Humano:
_Nifos

_Maestra
_Auxiliar.

Material:
_Cartulina
_Plumones
_Colores

_ Diurex

_Hojas de color.

_Plastilina
_Resistol
_Bolsas de pan
_Papel China
_Papel crepe
_Cuentos, etc.

_Facilitar la
practica de los
valores de la
colaboracion,
respeto,
honestidad y
tolerancia que
permiten una
mejor convivencia
mediante

el proceso del
teatro infantil.

_El suave pinoy
el

Duro roble.
-Preparemos el
vestuario

Y el escenario.

_Se abre el telon.

_Ricitos de oro
__iSe abre el
telén!

_La revolucion
Mexicana.
_Escenificacién
de la
Revolucién
mexicana.
_Pedroy el lobo
Elaboracion de
titeres

_Escenificacion.

_El proceso
reflejado en las
Actividades.

_Si se lograron
los propdsitos
Planeados.

_La intervencién
Docente.

_La alternativa
y sus resultados
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De acuerdo al calendario en que se piensan desarrollar las actividades
planeadas para favorecer la apropiacion y practica de los valores que permitan una
mejor convivencia, se considera necesario dar a conocer propuestas didacticas

consistentes en las planeaciones.

Las propuestas didacticas que se proponen para el presente proyecto de
innovacion parte de la necesidad de favorecer el proceso de apropiacidon y practica
de los valores que permitan una mejor convivencia en los nifios del tercer nivel del

preescolar Librado Labastida Navarrete.

El apartado de propuestas didacticas incluyen el plan de trabajo para el
diagnostico y de cada una de las fases que integran al proyecto, posteriormente se
incluyen cada una de las jornadas diarias que corresponden al plan de trabajo asi
como los instrumentos de evaluacion que determinaran los avances en cada una de

las fases.

El plan de trabajo para el diagnostico se propone con el fin de conocer lo que
los nifios conocen y saben hacer en relacion a las competencias de algunos campos
formativos y al mismo tiempo conocer lo que saben y conocen respecto a los valores

de convivencia.

El plan de trabajo esta integrado por apartados de los campos formativos y
sus correspondientes aspectos, la competencia a favorecer, el nombre de la
situacion didactica, el campo formativo y la competencia que se relaciona el campo

formativo a desarrollar, los recursos, la organizacion del grupo y el tiempo.

El hecho de relacionar la competencia a favorecer con algunas de las
competencias de otros campos formativos es prueba de relacién y transversalidad de
las competencias, por tratarse de los valores de convivencia se considera un tema
transversal en cada una de las competencias, sin embargo no constituye

propiamente ninguna competencia dentro de los campos formativos.
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Los recursos humanos y materiales didacticos seran un auxiliar para preveer
lo que se a utilizar para el desarrollo de la jornada. El rubro tiempo considera aquel
tiempo estimado para el desarrollo de la situacion didactica, sin embargo este puede

ser mayor o menor de lo establecido.

Del plan de trabajo del diagnostico de desprenden aquellas jornadas diarias
gue se desarrollaran en el aula para saber lo que saben y conocen en relacion a los
valores de convivencia, una vez aplicado se elaborara el plan de trabajo mensual que
pretenda favorecer el desarrollo de los valores de convivencia, se elaboraron cada

una de las tres fases posteriores.

Durante las jornadas diarias se tomaron en cuenta las zonas de desarrollo
proximo, en el inicio lo constituye la zona de desarrollo real, en el desarrollo es ahi
en donde se pude desarrollar la zona de desarrollo préximo y en el cierre se pretende

lograr el desarrollo potencial.

Por lo que a continuacién se presenta el siguiente apartado las planeaciones
correspondientes al proyecto, comenzando por el plan de trabajo de cada una de las

etapas del diagnostico y las propuestas correspondientes:

61



PROPUESTAS
DIDACTICAS



PLAN DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO
PREESCOLAR “LIBRADO LABASTIDA NAVARRETE.” C.C.T. 21DCCO0628D
PERIODO. 13 DE SEPTIEMBRE AL 1 DE OCTUBRE DE 2010.

OBJETIVOESPECIFICO: Conocer como se encuentran los nifios con respecto a las competencias y a los valores de

convivencia.
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*Exploracion y | Distingue y explica Independencia | Obtiene y comparte | Humano: _Individual. | 1
conocimiento | algunas de México. informacion a través | _Nifios _Grupal. dia.

del mundo. caracteristicas de la de diversas formas de | _Maestra y
cultura propia y de expresion oral. auxiliar.
* Culturay otras culturas.
vida social. C.F. Lenguaje vy | Material:
comunicacion. *Laminas de la
Aspecto. Lenguaje | independencia
oral. de México.
*Cuento.
*Espacio:
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Aula.

*Exploracion y | Distingue y explica Representacion | Representa _Recursos Individual.
conocimiento | algunas de la | personajes y | humanos: _Grupal. 1
del mundo. caracteristicas de la | Independencia | situaciones reales e | _Nifios di
cultura propia y de de México. Imaginarias mediante | _Maestra y a.
* Cultura vy | otras culturas. el juego y la expresion | auxiliar.
vida social. dramética.
Material:
C.F. Expresion vy *Tela
apreciacion artisticas. | *Pegamento
Aspecto. Expresion blanco.
dramatica y *Tijeras
apreciacion teatral. *Papel crepe o
china.
*Acuarelas
*Cartulina.
*Etc.
_Espacio:
Aula.
*Exploracion y | Distingue y explica Simbolos Comunica y expresa Grupal. 1
conocimiento | algunas patrios. creativamente ideas, | _Recursos dia.
del mundo. caracteristicas de la sentimientos y | humanos: Espacio:
cultura propia y de fantasias mediante | _Nifos
* Cultura vy | otras culturas. representaciones _Maestra y | Aula.
vida social. plasticas, usando | auxiliar.
técnicas y materiales
variados. Materiales:
*Tela
C.F. Expresion vy | *Pegamento
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apreciacion artisticas.
Aspecto. Expresion y
apreciacion plastica.

blanco.
*Tijeras

*Papel crepe o
china.

*Acuarelas
*Cartulina.
*Etc.
*Exploracion y | Distingue y explica Fiestas Comprende que las _ Grupal. 1
conocimiento | algunas tradicionales de | personas tienen | _ Material: _Individual | dia
del mundo. caracteristicas de la | la comunidad. diferentes
cultura propia y de necesidades, puntos | *Pegamento
* Cultura vy | otras culturas. de vista, culturas vy | blanco.
vida social. creencias que deben | *Hojas
ser tratadas con | blancas.
respeto. *Colores
*Papel china. Espacio:
C.F. Desarrollo
Personal y Social. Aula.
Aspecto. Relaciones
interpersonales.
*Exploracion y | Distingue y explica “Los Santiagos”. | Expresa graficamente | *Pizarrén Espacio: 1
conocimiento | algunas las ideas que quiere *Plumén dia.
del mundo. caracteristicas de la comunicar y las *Cuadernos. Aula.

*  Cultura vy
vida social.

cultura propia y de
otras culturas.

verbaliza para
construir un texto
escrito con ayuda de
alguien.

C.F. Lenguaje y
comunicacion.
Aspecto.
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*Exploracion y | Establece relaciones | “MI FAMILIA” Comunica estados de | Recursos _Grupal. 1
conocimiento | entre el presente y el animo, sentimientos, | humanos: _Individual. | dia.
del mundo. pasado de su familia emociones y vivencias | _Nifios
y comunidad a traves a través del lenguaje | _Maestra y
* Culturay de objetos, oral. auxiliar. Espacio:
vida social. situaciones C.F. Lenguaje vy
cotidianas y practicas comunicacion _ Material: Aula.
culturales. Aspecto. Lenguaje | _Tela
oral. _Una caja.
_Una mesa.
_Colores.
_Hojas.
*Exploracion y | Establece relaciones | Como Vivian Comprende que las Recursos Grupal. 1
conocimiento | entre el presente y el | nuestros personas tienen humanos: dia
del mundo. pasado de su familia | abuelosy diferentes _Nifos
y comunidad a través | padres antes. necesidades, puntos | Maestra y | Espacio:
* Culturay de objetos, de vista, culturas y auxiliar.
vida social situaciones creencias que deben Aula.
cotidianas y practicas ser tratadas con _ Material:
culturales. respeto. _Tela
_Una caja.
C.F. Desarrollo | _Una mesa.
Personal y Social.
Aspecto. Relaciones
interpersonales.
Desarrollo Reconoce sus ¢, Quién soy? Comunica estados de | Recursos Grupal. 1
Personal y cualidades y animo, sentimientos, humanos: dia
social. capacidades y las de emociones y vivencias | _Nifios
sus compairieras y a través del lenguaje | _Maestra y | Espacio:
* |[dentidad compairieros. oral. auxiliar.
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Personal y C.F. Lenguaje y Aula.
Autonomia. comunicacion. _ Material:
Aspecto. Lenguaje _Hojas
oral. -Colores.
Desarrollo Reconoce sus “Solecitos” Comunica estados de | Recursos Grupal. 1
Personal y cualidades y animo, sentimientos, humanos: dia
social. capacidades y las de emociones y vivencias | _Niflos
sus compairieras y a través del lenguaje | _Maestra Espacio:
* |[dentidad compairieros. oral. auxiliar.
Personal y C.F. Lenguaje y Aula.
Autonomia. comunicacion. _ Material:
Aspecto. Lenguaje _Hojas
oral. -Colores
_tijeras.
_Cartulina
amarilla.
_Diurex, etc.
Desarrollo Reconoce sus iYa puedo Expresa graficamente | Recursos Grupal. 1
Personal y cualidades y hacerlo solo! las ideas que quiere humanos: dia
social. capacidades y las de comunicar y las _Nifios
sus comparieras y verbaliza para _Maestra Espacio:
* [dentidad compairieros. construir un texto auxiliar.
Personal y escrito con ayuda de Aula.
Autonomia. alguien. _ Material:
C.F. Lenguaje y _Hojas
comunicacion. -Colores
Aspecto. Lenguaje _Cuaderno
escrito. _Léapiz.
Desarrollo Reconoce sus ¢ A ponernos Préactica medidas _Recursos Grupal.
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Personal y cualidades y guapos? basicas preventivasy | humanos:
social. capacidades y las de de seguridad para _Nifios
sus compafieras y preservar su salud, _Maestra y | Espacio:
* |dentidad comparieros. asi como para evitar auxiliar.
Personal y accidentes y riesgos Aula.
Autonomia. en la escuelay fuera | _ Material:
de ella. _Cuaderno
_Lapiz.
Desarrollo Practica medidas Higiene Utiliza objetos e _Recursos Grupal. 1
Fisicoy bésicas preventivas y | Personal instrumentos de humanos: dia
Salud. de seguridad para trabajo que le _Nifos
preservar su salud, permiten resolver _Maestra y | Espacio:
* Promocién asi como para problemas y realizar auxiliar.
de la salud. evaluar accidentes y actividades diversas. Aula.
riesgos en la escuela _ Material:
y fuera de ellos. _Cuaderno
_Lapiz.
_Jabén de
tocador.
_Agua
-Toalla para el
secado de
manos.
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*Desarrollo Comprende que | Lasreglas de la Interioriza Recursos Grupal. 1
personal y hay criterios, casa gradualmente humanos: dia
social. reglasy las normas de _Nifios
convenciones relacion y _Maestray Espacio:
*|dentidad externas que comportamiento auxiliar.
Personal y regulan su basadas en la Aula.
Autonomia. conducta en los equidad y el _ Material:
diferentes respeto. _Cuaderno
ambitos en que C.F. Desarrollo _Lapiz.
participa. personal y -Cartulina.
social. -Plumones.
Aspecto:
Relaciones
interpersonales.
*Desarrollo Comprende que Reglas en la Reconoce que Recursos Grupal. 1
personal y hay criterios, escuela. los seres humanos: dia
social. reglas y humanos somos _Nifos
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convenciones distintos, que _Maestra'y Espacio:
*Identidad externas que todos somos auxiliar.
Personal y regulan su importantes y Aula.
Autonomia. conducta en los tenemos _ Material:
diferentes capacidades _Cuaderno
ambitos en que para participar _Lapiz.
participa. en sociedad. -Cartulina.
C.F. Exploracion -Plumones.
y conocimiento
del mundo.
Aspecto: cultura
y vida social.
*Desarrollo Comprende que | Reglamento La comprension | Recursos Grupal. 1
personal hay criterios, | interno. de las normas | humanos: dia
social. reglas y de convivencia, | _Nifios
convenciones mediante el uso | _Maestra Espacio:
*|dentidad externas que de los valores de | auxiliar.
Personal regulan su colaboracion, Aula.
Autonomia. conducta en los honestidad, _ Material:
diferentes tolerancia y | _Cuaderno
ambitos en que respeto en el| Lapiz.
participa. salon. -Cartulina.
-Plumones.
*Desarrollo Comprende que | La convivencia y | Interioriza _Recursos Grupal.
personal hay criterios, | futbol. gradualmente humanos:
social. reglas y las normas de | Nifos
convenciones relacion y | _Maestra Espacio:
*|dentidad externas que comportamiento | auxiliar.
Personal regulan su basadas en la Aula.
Autonomia. conducta en los equidad vy el|_ Material:
diferentes respeto. _Cuaderno
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ambitos en que C.F. Desarrollo | _Léapiz.
participa. Personal y | _Balon.
social.
Desarrollo Interioriza Ser cortes. Expresa _Recursos Grupal. 1
personal y | gradualmente las graficamente las | humanos: dia
social. normas de ideas que quiere | _Nifios
relacion y comunicar y las | _Maestra Espacio:
Relaciones comportamiento verbaliza  para | auxiliar.
interpersonales | basadas en la construir un Aula.
equidad vy el texto escrito con | _ Material:
respeto. ayuda de | Cuaderno
alguien. _Lapiz.
C.F. Lenguaje y | -Cartulina.
comunicacion. -Plumones.
Aspecto. -Pinturas.
Lenguaje -Diamantina.
escrito.
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Desarrollo Acepta a sus | La Reconoce que los | Recursos *Grupal 1
Personal y comparieras y | colaboracién. seres humanos somos | humanos: dia.
Social. compaferos como son distintos, que todos | Nifios
y comprende que todos somos importantes y | Maestra Yy | *Espacio:
* Relaciones tienen los  mismos tenemos capacidades | auxiliar.
Interpersonales. | derechos, y también para  participar en *Aula.
que existen sociedad. _ Material:
responsabilidades que C.F. Exploracion y | _Cuaderno
deben asumir. conocimiento del | _Lapiz.
mundo. -Dulces
Aspecto: cultura y vida | -Mesas.
social. _Dinero
falso.
_Trastes de
plastico.
*Exploracion y | Reconoce que los Construyamos | Acepta a sus _Recursos *Grupal. |1
conocimiento seres humanos somos | un companeras y humanos: dia
del mundo. distintos, que todos Castillo. comparferos como son | Nifios
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somos importantes y y comprende que todos | Maestra vy | *Espacio:
*Cultura y vida | tenemos capacidades tienen los mismos auxiliar.
social para participar en derechos y que existen *Aula.
sociedad. responsabilidades que | _ Material:
deben asumir. _Cuaderno
C.F. Desarrollo _Lapiz.
Personal y Social. -Material
Aspecto. Relaciones para
interpersonales. construccion
y ensamble.
*Exploracién y | Reconoce que los Construyamos | Acepta a sus _Recursos *Grupal. |1
conocimiento seres humanos somos | una casita. comparieras y humanos: dia
del mundo. distintos, que todos comparferos como son | _Nifios
somos importantes y y comprende que todos | Maestra y | *Espacio:
*Cultura y vida | tenemos capacidades tienen los mismos auxiliar.
social para participar en derechos y que existen *Aula.
sociedad. responsabilidades que | _ Material:
deben asumir. _Cuaderno
C.F. Desarrollo _Léapiz.
Personal y Social. -cajas.
Aspecto. Relaciones _Tijeras.
_Resistol.
_Silicon.
_Pintura
cafe,
naranja,
blanca, 0
acuarelas.
_Dulces.
Desarrollo Aprende sobre la Los tres Escucha y cuenta *Grupal. |1
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Personal y | importancia de la cochinitos y el | relatos literarios que _Recursos dia
Social. amistad y comprende el | lobo feroz. forman parte de la humanos:
valor que tienen la tradicion oral. _Nifios *Espacio:
* Relaciones confianza, la C.F. Lenguaje y _Maestra vy
Interpersonales. | honestidad y el apoyo comunicacion. auxiliar. *Aula.
mutuo. Aspecto. Lenguaje oral.
_ Material:
_Cuaderno
_Lapiz.
-Cuento los
tres
cochinitos 'y
el lobo feroz.
_Hojas
blancas.
_Globos.
_Engrudo.
_Periddico.
_Pintura
rosa.
*Desarrollo Aprende sobre la Escenificacidn | Representa personajes *Grupal. |1
Personal y importancia de la del cuento los |y situaciones reales o _Recursos dia
Social. amistad y comprende el | tres cochinitos | imaginarias mediante el | humanos:
valor que tienen la y el lobo feroz. |juegoy la _Nifos *Espacio:
* Relaciones confianza, la representacion _Maestra vy
Interpersonales. | honestidad y el apoyo dramatica. auxiliar. *Aula.
mutuo.
C.F. Expresiony _ Material:
apreciacion artistica. _Cuaderno
Asp. Expresion _Lapiz.
dramatica y apreciacion | _Disfraz.

teatral.
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Adquiere conciencia de | Escuchemos a | Utiliza el lenguaje para | _Recursos *Grupal. |1
*Desarrollo sus propias los demas. regular su conducta en | humanos: dia
Personal y necesidades, puntos de distintos tipos de _Nifios
Social. vista y sentimientos, y interaccién con los _Maestra vy | *Espacio:
desarrolla su demas. auxiliar.
sensibilidad hacia las *Aula.
*Identidad necesidades, punto de C.F. Lenguaje y _ Material:
personal y vista y sentimientos de comunicacion. _Cuaderno
autonomia. otros. Aspecto. Lenguaje oral. | _Lapiz.
_Lamina del
oido.
Desarrollo Adquiere conciencia de | Las mascotas. | Participa en acciones _Recursos *Grupal. |1
Personal y sus propias de salud social, de humanos: dia
Social. necesidades, puntos de preservacion del _Nifios
vista y sentimientos y ambiente y de cuidado | Maestra Yy | *Espacio:
* |dentidad desarrolla su de los recursos auxiliar.
personal y sensibilidad hacia las naturales de su *Aula.
autonomia. necesidades, punto de entorno. _ Material: *Grupal.
vista y sentimientos de C.F. Desarrollo fisicoy | _Cuaderno
otros. salud. _Léapiz.
Asp. Promocion de la _Cartulina. *Espacio:
salud. _Recortes.
*Aula.
*Exploraciony | Observa seres vivos y | Animales de la | Adquiere conciencia de | Recursos *Grupal. |1
conocimiento elementos de la | comunidad. sus propias humanos: dia
del mundo. naturaleza y lo que necesidades, puntos de | _Nifos
ocurre en fenomenos vista y sentimientos y _Maestra vy | *Espacio:
* El mundo naturales. desarrolla su auxiliar.
natural. sensibilidad hacia las *Aula.
necesidades, punto de | _ Material:
vista y sentimientos de | Cuaderno
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otros. _Lapiz.
C.F. -Hojas
Asp. blancas.
_Colores.
Exploracién y Observa seres vivos y | Animales Utiliza el lenguaje para | _Recursos *Grupal. |1
conocimiento elementos de la acuaticos y su | regular su conducta en | humanos: dia
del mundo. naturaleza y lo que imitacion distintos tipos de _Nifios
* El mundo ocurre en fendmenos corporal. interaccion con los _Maestra vy | *Espacio:
natural. naturales. demas. auxiliar.
C.F. Lenguaje y *Aula.
comunicacion. _ Material:
Asp. Lenguaje oral. _Cuaderno
_Lapiz.
-Hojas
blancas.
_Colores.
_Libro del
nifio.
_Hojas.
_Colores.
Desarrollo Adquiere concienciade | “Mi  fruta, tu | Utiliza el lenguaje para | _Recursos *Grupal. |1
Personal y sus propias fruta, nuestras | regular su conducta en | humanos: dia
Social. necesidades, puntos de | frutas”. distintos tipos de _Nifios
vista y sentimientos y interaccion con los _Maestra vy | *Espacio:
* |dentidad desarrolla su demas. auxiliar.
personal y sensibilidad hacia las C.F. Lenguaje y *Aula.
autonomia. necesidades, punto de comunicacion. __ Material:
vista y sentimientos de Asp. Lenguaje oral. _Cuaderno
otros. _Lapiz.
-Hojas
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blancas.

Colores.
Desarrollo Comprende que las El dia de Distingue y explica Recursos *Grupal. |1
Personal y personas tienen muertos. algunas caracteristicas | humanos: dia
Social. diferentes necesidades, de la cultura propia y _Nifios
puntos de vista, de otras culturas. _Maestra y | *Espacio:
*Relaciones culturas y creencias auxiliar.
interpersonales. | que deben ser tratadas C.F. Exploracion y *Aula.
con respeto. conocimiento del Recurso
mundo. material:
Asp. Cultura y vida _Marcador.
social. _Pizarrén
_Libretas.
C.F. Lenguaje y | Obtiene y comparte Como llegan Distingue y explica _Recursos Grupal. 1
comunicaciéon. | informacién a través de | los angelitos. algunas caracteristicas | humanos: dia
Asp. Lenguaje | diversas formas de de la cultura propia y _Nifos
oral. expresion oral. de otras culturas. _Maestra Espacio:
auxiliar.
C.F. Exploracion y _Aula.
conocimiento del Recurso _Patio.
mundo. material:
Asp. Cultura y vida _Marcador.
social. _Pizarrén
_Libretas.
_Papel Bond.
_Plumén.
*Exploraciony | Distingue y explica Canto las Escuchay cuenta Recursos Grupal. 1
conocimiento algunas caracteristicas | calaveras. relatos literarios que humanos: dia
del mundo. de la cultura propia 'y forman parte de su _Nifios
de otras culturas. tradicion oral. _Maestra Espacio:
* Cultura y vida C.F. Lenguaje y auxiliar.
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social. comunicacion. _Aula.
Aspecto: Lenguaje oral. | Recurso _Patio.
material:
_Marcador.
_Pizarron
_Libretas.
_Papel
crepe.
_Plumén.
_Hojas.
Exploracion y Distingue y explica Adornos y Practica medidas Recursos 1
conocimiento algunas caracteristicas | alimentos del basicas, preventivasy | humanos: dia
del mundo. de la cultura propia 'y dia de muertos. | de seguridad para _Nifios
de otras culturas. preservar su salud, asi | _Maestra vy
*Cultura y vida como para evitar auxiliar.
social. accidentes y riesgos
fuera de ella. Recurso
Campo Formativo. material:
Desarrollo fisico y _Marcador.
salud. _Pizarréon
Aspecto. Promocién de | _Libretas.
la salud. _Papel
crepe.
_Plumén.
Hojas de
colores.
_Colores
_Plastilina.
_Resistol.
_Papel
china.
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Desarrollo Adquiere conciencia de | Colocacion de _Recursos 1
Personal y sus propias ofrenda. humanos: dia
Social. necesidades, puntos de _Nifios
vista y sentimientos y _Maestra vy
* |dentidad desarrolla su auxiliar.
personal y sensibilidad hacia las
autonomia. necesidades, punto de Recurso
vista y sentimientos de material:
otros. _Frutas
_Comida
_Golosinas
_Flor de
muerto.
_Pan
_atole, agua.
_Mesas
_Papel
crepe, etc.
Expresion y Representa personajes | Leyendasy Comunica y expresa Recursos 1
apreciacion y situaciones reales e preparacion de | creativamente sus humanos: dia
artisticas. imaginarias mediante el | mascaras. ideas, sentimientos y _Nifios
juego y la expresiéon fantasias mediante _Maestra vy
* Expresion dramética. representaciones auxiliar.
dramatica y plasticas usando
apreciacion técnicas y materiales Recurso
teatral. variados. material:
_Lapiz.
Expresion y apreciacion | _Lapicero.
artisticas. _ Cuaderno.
_Hojas.
* Expresion dramatica y | Papel china,
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apreciacion teatral.

crepe.
_Periddico.
_Harina.
_Resistol
_Tijeras.
_Acuarelas.
_Pintura
vincy.

_Papel Bond.
_Periddico.
_Mascaras.

Expresion y
apreciacion
artisticas.

* Expresion
dramatica y
apreciacion
teatral.

Representa personajes
y situaciones reales e
imaginarias mediante el
juego y la expresion
dramatica.

Dramatizacion
“los muertos.”

Comunica y expresa
creativamente sus
ideas, sentimientos y
fantasias mediante
representaciones
plasticas, usando
técnicas y materiales
variados

C .F. Expresion. y
Apreciacion artistica
Aspecto: Expresion y
apreciacion plastica

_Recursos
humanos:
_Nifos
_Maestra vy
auxiliar.

Recurso
material:
Papel china,
crepe.
_Periddico.
_Harina.
_Resistol
_Tijeras.
_Acuarelas.
_Pintura
venci.
_Papel Bond.
_Periddico.
_Mascaras.
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Desarrollo Aprende sobre la Pinocho. Escucha y cuenta Recursos 1
Personal y importancia de la relatos literarios que humanos: dia
social. amistad y comprende el forman parte de la _Nifios
valor que tienen la tradicion oral. _Maestra
* Relaciones confianza, la C.F.L.YC. auxiliar.
interpersonales. | honestidad y el apoyo Aspecto. L.O.
mutuo.
Recurso
material:
_Pizarron.
_Libreta.
_Lapiz.
_Hojas.
_Colores.
_Cuento
pinocho.
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PREESCOLAR “LIBRADO LABASTIDA NAVARRETE”

PLAN MENSUAL

CUARTA FASE

PERIODO. 8 AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2010.

C.C.T. 21DCC0628D

GRUPO: 3°

OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecer las normas de convivencia en su grupo, y en otros aspectos de su vida social,
con base en los valores que permiten una mejor convivencia social.

CAMPO COMPETENCIA | SITUACION COMPETENCIA | RECURSOS | ORGANIZACION | TIEMPO
FORMATIVO | A FAVORECER | DIDACTICA QUE SE
Y ASPECTO RELACIONA
Identifica el “El suave pino | Conoce algunas | _Recursos | _ Grupal. 1 dia
Expresion y motivo, tema o y el duro roble”. | caracteristicas y | humanos:
apreciacion mensaje y las funciones _Nifios
artisticas. caracteristicas propias de los | _Maestra vy | Espacio:
de los textos literarios. | auxiliar.
Expresion personajes C.F. Lenguaje y Aula.
dramatica y principales de comunicacion. Recurso
apreciacion algunas obras Aspecto: material:
teatral. literias o Lenguaje escrito. | _Pizarron.
representaciones _Libreta.
teatrales y _Lapiz.
conversar sobre _Hojas.
ellos. _Colores
_Cuento el
suave pino y
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el duro

roble.
Expresion vy | Identifica el “‘Preparemos el | Comunicay _Recursos | _Equipos. 1 dia
apreciacion motivo, tema o vestuario y el expresa humanos: _Grupal.
artisticas. mensaje y las escenario”. creativamente _Nifios
caracteristicas sus ideas, _Maestra vy
Expresion de los sentimientos, auxiliar. Espacio:
dramética y personajes fantasias
apreciacion principales de mediante Recurso Aula.
teatral. dia algunas representaciones | material:
obras literias o plasticas, _Marcador.
representaciones usando técnicas | _Pizarron.
teatrales y y materiales _Libretas.
conversar sobre variados. _Cuento ‘el
ellos. C.F. Expresion y | suave pino y
apreciacion el duro
artisticas. roble.
_Papel
Aspecto. china.
Expresion y _Papel
apreciacion crepe.
plastica. _Papel
bond.
_Resistol.
_Lapiz.
_Plumon.
*Expresion y Identifica el iSe abre el telon! | Se expresa a _Recursos | _Equipos. 1 dia
apreciacion motivo, tema o través de la humanos: _Grupal.
artisticas. mensaje y las danza, _Nifos
caracteristicas comunicando _Maestra vy
*Expresion de los sensaciones y auxiliar. Espacio:
dramatica y personajes emaociones.
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apreciacion
teatral.

principales de
algunas obras
literias o
representaciones
teatrales y
conversar sobre
ellos.

C.F. Expresion y
apreciacion
artisticas.

Aspecto.
Expresion
corporal y
apreciacion de la
danza.

Competencia 2.
Representa
personajes y
situaciones
reales o
imaginarias
mediante el
juegoy la
expresion
dramatica.

C.F. Expresion y
apreciacion
artisticas.

Aspecto.
Expresion
dramatica y
apreciacion
teatral.

Recurso
material:
_Marcador.
_Pizarrén.
_Libretas.
_Cuento “el
suave pino y
el duro
roble.
_Grabadora.
_C.D.
_Disfraces.

_Aula.
_Patio.

*Expresion y

Identifica e

“Ricitos de oro”.

Representa

_Recursos

Grupal.

1 dia
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apreciacion motivo, tema o personajes y humanos:
artisticas. mensaje y las situaciones _Nifos
caracteristicas reales o _Maestra vy | Espacio:
*Expresion de los imaginarias auxiliar.
dramatica y personajes mediante el Aula.
apreciacion principales de juegoy la Recurso
teatral. algunas  obras expresion material:
literias o] dramatica. _Marcador.
representaciones _Pizarron.
teatrales y C.F. Expresiony | _Libretas.
conversar sobre apreciacion _Cuento
ellos. artisticas. ‘ricitos  de
oro”.
Aspecto. _ Titeres.
Expresion _Hojas.
dramatica y
apreciacion
teatral.
Expresion y Identifica el iSe abre el telon! | Representa _Recursos Grupal. 1 dia
apreciacion motivo, tema o personajes y humanos:
artisticas. mensaje y las situaciones _Nifios
caracteristicas reales o _Maestra y | Espacio:
* Expresion de los imaginarias auxiliar.
dramatica y personajes mediante el Aula.
apreciacion principales de juegoy la Recurso __Equipos.
teatral. algunas obras expresion material: _Grupal.
literias o dramatica. _Marcador.
representaciones _Pizarron.
teatrales y C.F. Expresiony | Libretas.
conversar sobre apreciacion _Cuento Espacio:
ellos. artisticas. ‘ricitos  de | _Aula.
oro”.
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Aspecto. _ Titeres de
Expresion varilla.
dramatica y _Hojas.
apreciacion _Pinturas.
teatral.
Exploraciony | Distingue y La revolucion Escuchay _Recursos | Grupal. 1 dia
conocimiento | explica algunas Mexicana. cuenta relatos humanos:
del mundo. caracteristicas literarios que _Nifios
de la cultura forman parte de | _Maestra Yy | Espacio:
* Cultura vy | propiay de otras la tradicion. auxiliar.
vida social. culturas. Aula.
C.F. Lenguajey | Recurso
comunicacion. material:
Aspecto. _Marcador.
Lenguaje oral. _Pizarron.
_Libretas.
_Cromos de
los héroes
de la
Revolucion
Mexicana.
_Papel
Bond.
_Hojas.
_Acuarelas.
Exploracién vy | Distingue y Escenificacion Representa _Recursos Grupal. 1 dia
conocimiento | explica algunas | de la revolucion | personajesy humanos:
del mundo. caracteristicas Mexicana. situaciones _Nifos
de la cultura reales o _Maestra vy | Espacio:
* Cultura'y propia y de otras imaginarias auxiliar.
vida social. culturas. mediante el Aula.

86




juegoy la Recurso
expresion material:
dramatica. _Marcador.
_Pizarrén.
C.F. Expresiony | _Libretas.
apreciacion _Cromos de
artisticas. los héroes
de la
Aspecto. Revolucién
Expresion Mexicana.
dramatica y _Papel
apreciacion Bond.
teatral. _Hojas.
_Acuarelas.
*Expresion y Representa Pedroy el lobo. | Interioriza _Fabula 1 Dia.
apreciacion personajes y gradualmente las | “Pedro y el | Grupal.
artisticas. situaciones normas de lobo”.
reales o relacion y _Lamina.
*Expresion imaginarias comportamiento Espacio:
dramatica y | mediante el basadas en la
apreciacion juegoy la equidad y el Aula.
teatral. expresion respeto.
dramética. C.F. Desarrollo
personal y
social.
Asp. Identidad
personal y
autonomia.
*Expresion y Representa Elaboracion de _Recursos 1 dia
apreciacion personajes y titeres. humanos:
artisticas. situaciones _Nifios
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reales o _Maestra y
Expresion imaginarias auxiliar.
dramatica y mediante el
apreciacion juegoy la Material:
teatral. expresion _Fabula “Pedro y
dramética. el lobo”.
_Bolsa de papel.
_Resisto.
_Limpia pipas.
_Papel crepe.
_Acuarelas.
_Fomy.
_Del cron o
algodon.
_Qjitos, etc.
Expresion y Representa Escenificacion. Utiliza el 1 dia
apreciacion personajes y lenguaje para
artisticas. situaciones regular su
reales o conducta en
*Expresion imaginarias distintos tipos de
dramatica y mediante el interaccién con
apreciacion juegoy la los demas.
teatral. expresion
dramatica. C.F. Lenguaje y

comunicacion.
Aspecto.
Lenguaje oral.
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JORNADA DIARIA

DIAGNOSTICO 1 FASE

CAMPO FORMATIVO:Exploracién y conocimiento del mundo.
ASPECTO:Cultura y vida social.
COMPETENCIA:Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: Independencia de México.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

_Honores a la bandera. _Grupal. Recursos
INICIO humanos: -La
Pl’eguntas generadoras: parthlpaC|én
¢Saben por que se celebra el | pgpacio: Nifios activa de los
Cl\jj"f‘ .de,) la (i?r1q§:pen<:|ienciad__dg _Maestra y | nifios durante el

éxico? ¢Quién les ijo7 S
;Quienes fueron los héroes Aula. auxiliar. proceso.
principales? JLa han
celebrado?;Cémo la  han _ -La B
celebrado? ¢En donde lo han Material: comprension de
celebrado? la
DESARROLLO. *Laminas de | conmemoracion
*Se daran a conocer la historia la civica.
de la independencia de México. independencia | _Las
*Comentaran. de México. estrategias del
*Se mostraran laminas del tema *Cuento o | maestro.
y se explicaran de que se trato.
*Compartiran la forma en cémo ACTIVIDADES relato.
lo celebran, ¢Todos celebran COTIDIANAS
igual?
*Se elaborara un dibujo sobre la | *Saludo

independencia de México.
Actividades libres.

CIERRE
*Reflexionaran ¢ Qué
aprendieron de la

independencia? su importancia.
¢ Todos celebramos igual la
independencia de México?
Tarea: Traer Resistol, cartulina,
papel china.

Investigar sobre la
independencia de México.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracién y conocimiento del mundo.
ASPECTO:Cultura y vida social.
COMPETENCIA:Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: Representacion de la Independencia de México.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION

Y ESPACIO.
INICIO _Grupal. _Recursos | *La patrticipacion
*Retroalimentacion. humanos: activa de los
*Daran a conocer quien trajo la | Espacio: _Nifos nifios durante el
tarea sobre.el fesi[ej_o de la _Maestra y | proceso.
independencia de México. Aula. auxiliar.
DESARROLLO. _ *La participacion
*Compartirdn 'y conversaran L\/Iaterlal. en ., la
sobre la tarea, identificando Tela organizacion de
semejanzas y diferencias. *Pegamento | la actividad.
*Comentaran como se festeja blanco.
en su familia, escuela, *Tijeras *Reconocimiento
comunidad y municipio. *Papel del valor del
*Dardn a conocer si quieren crepe o | respeto y
participar en la representacion china. colaboracion.
ge la lucha dt(a) |r;qeepend§npelar31/ *Acuarelas
ue personaj uiere * -
representar con algin mensaje. ACTIVIDADES *Cartullna.
*Dardn a conocer lo qué se COTIDIANAS Etc.
necesita.
*Participaran en la elaboracién | *Saludo
de sus vestuarios y accesorios. | *Actividades
*Se organizaran para la | de activacion
escenificacion. fisica.
*Escenificaran. *Fecha
*Actividades libres. *Pase de
CIERRE lista — de
Reflexionaran  sobre  ¢Qué ?S|sten0|_a.
aprendimos? ¢ Quienes Despedida.

participaron?
. Todos hacemos lo mismo al
festejar la independencia?

Tarea: Investigar sobre los
simbolos patrios 'y traer
recortes.
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracién y conocimiento del mundo.
ASPECTO:Cultura y vida social.
COMPETENCIA:Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: Simbolos patrios.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION

Y ESPACIO.
*Honores a la bandera _Grupal. _Recursos -La participacion
INICIO humanos: activa de los
*Daran a conocer lo que _Nifios nifios durante el
observaron en los Honores a | Espacio: _Maestra vy | proceso.
la bandera. auxiliar.
*Daran a conocer quien trajo | Aula. _El respeto a los
la tarea: comentaran como _ Material: simbolos patrios.
es una bandera, su color, su
tamafo, su forma, etc. *Pegamento | _Reconocimiento
*Daran a conocer que blanco. del valor del
piensan que es el escudo *Hojas respeto.
nacional, como es su forma, blancas.
en donde lo han visto, etc. *Colores
*Daran a conocer si conocen *Papel china.
el himno nacional, en donde
lo han escuchado, etc. ACTIVIDADES
DESARROLLO. COTIDIANAS
*Mostrar laminas del escudo, de
la bandera y de los autores del *Saludo

himno nacional y explicarlas.
*Representaran la bandera de
México, dibujaran el escudo
nacional y representaran el
himno nacional.

Pegaran de acuerdo a la
categoria los recortes.
*Actividades libres.

CIERRE

*Reflexionaran sobre los
simbolos patrios y a quienes
identifica.

*¢ Qué aprendimos?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracién y conocimiento del mundo.

ASPECTO:Cultura y vida social.

COMPETENCIA:Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: Fiestas tradicionales de la comunidad.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION

Y ESPACIO.
INICIO _Grupal. _Recursos -La
*Daran a conocer un concepto humanos: participacion
sobre que es una fiesta _Nifios activa de los
tradicional. Espacio: _Maestra  y | nifios.

auxiliar.

DESARROLLO. Aula. La
*Hacer una lista de festejos _ Material: comprension
gue conocen. del significado
*Compartiran sus *Pizarron de las
caracteristicas. *Plumon festividades
*Clasificar los que se hacen *Cuadernos. | tradicionales.
en la comunidad. *Lapiz.
*Copiar los nombres de las El
fiestas populares y dibujar reconocimiento
algo que los relacione. del valor del
*Actividades libres. ACTIVIDADES respeto,

COTIDIANAS tolerancia, etc.
CIERRE
*Reflexionaran sobre la | *Saludo
importancia de las fiestas | *Actividades de

tradicionales en su comunidad
y por qué se identifican.
¢,Creen ustedes que lo que
festejamos en la comunidad
en todas partes lo festejan
igual o no?

activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracién y conocimiento del mundo.

ASPECTO:Cultura y vida social.

COMPETENCIA:Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: “Los santiagos”.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO _Grupal. _Recursos -La

humanos: participacion
*Retroalimentacion _Nifos activa de los
Dialogar sobre lo que es una | Espacio: _Maestra y | nifios.
fiesta a un santo, si conocen auxiliar.
alguna, porque la celebran, | Aula. El
como la celebran, etc. _ Material: reconocimiento,

_Tela I
DESARROLLO. _Una caja. compartimiento
*Daran a conocer que fiestas _Una mesa. identificacion
patronales celebran en la de cultura y de
comunidad. los demas.
*Copiardn el nombre de la
fiesta y del santo patrono.

ACTIVIDADES

*Dialogo y cuestionamiento: COTIDIANAS
¢ Tu familia colabora en la
fiesta patronal? ¢Como o | *Sajudo

celebran ustedes?
*Organizaran que se necesita
para la representacion.
*Escenificaran la fiesta de los
“santiagos”.

CIERRE

*Daran a conocer
aprendieron.
Reflexionaran ¢Por qué se
festeja de forma diferente esta
fiesta.

lo que

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida.

OBSERVACION:
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracién y conocimiento del mundo.

ASPECTO:Cultura y vida social.

COMPETENCIA:Establece relaciones entre el presente y el pasado de su familia y
comunidad a través de objetos, situaciones cotidianas y préacticas culturales.
SITUACION DIDACTICA: “MI FAMILIA”

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
INICIO _Grupal. _Recursos -La
*Dialogaran sobre su familia. humanos: participacion
*Daran a conoceren donde _Nifos activa de los
viven, cOmo es su casa y la de | Espacio: _Maestra y | nifios.
sus abuelos, de qué materiales auxiliar.
esta hecha y cuantos viven ahi, | Aula.
¢, Como se llaman?, etc. _ Material:
_Colores.
DESARROLLO. _Hojas.
*Comentaremos la forma en _Lapiz.
como han cambiado las casas
y las familias.
*Mencionaranque otros
cambios han existido.
*Daran a conocer los
objetosque en casa que se | ACTIVIDADES
utilizaban. COTIDIANAS
*Dibujardn la casa de ellos,
junto con los miembros de su | *Sajudo

familia.

*Compartiran alguna
experienciacon su familia.
*Juego: El patio de mi casa.

CIERRE

*Reflexionaran sobre¢,Qué
aprendieron? ¢Es posible que
exista una relacion entre sus
abuelos y sus papas? ¢Por

que?
Tarea: Preguntar como vivia la
gente antes, vestuario,

alimentacion y trabajo.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO:Cultura y vida social.

COMPETENCIA:Establece relaciones entre el presente y el pasado de su familia y
comunidad a través de objetos, situaciones cotidianas y practicas culturales.
SITUACION DIDACTICA: Como Vivian nuestros abuelos y padres antes.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO _Grupal. _Recursos -La

humanos: participacion

*Daran a conocer quien trajola _Nifos activa de los

tarea y dialogaran de cémo | Espacio: _Maestra nifos.

vivia la gente antes y como auxiliar.

viven ahora. Aula. La

DESARROLLO. _ Material: indagacion,

Dialogo y cuestionamiento: _Tela reproduccion

¢Como eran antes las _Una caja. e

casas?¢De que se _Una mesa. identificacion,

alimentaban? ¢, Coémo se entre el

curaban? ¢Como se vestian y presente

cual era su calzado? pasado y

¢A dbénde iban a comprar? ¢En futuro.

que viajan? SEN que

trabajaban? ACTIVIDADES

Se relacionara con el presente: | COTIDIANAS

¢ Como y de que son las casas

actualmente? *Saludo

¢, Como se visten las personas?
¢, Como se curan? ¢;CoOmo se
alimentan? Etc.

*Se escribira las respuestas de
los nifios en un papel bond y
con dibujos.

*Realizara dibujos sobre el
tema.

CIERRE

*Reflexionaran sobre si ¢ Todos
tenemos la misma cultura?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.
COMPETENCIA:Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieras y

compairieros.

SITUACION DIDACTICA: ¢Quién soy?

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.

Honores a la bandera _Grupal. _Recursos -La
INICIO humanos: participacion

_Nifios activa de los
Dialogo sobre: Espacio: _Maestra y | nifios.
¢, Quienes somos?, ¢Como auxiliar.
somos?,etc. Aula. El
DESARROLLO. _ Material: reconocimiento,

_Hojas I
*Diadlogo y cuestionamiento -Colores. compartimiento
sobre: identificacion
¢,Coémo se llama? ¢Qué hace de cultura y de
en casa? ¢Que le disgusta los demas.
hacer en casa? ¢Que puede
hacer? ¢Qué no pueden
hacer?
*Compartira  algun logro | ACTIVIDADES
obtenido. COTIDIANAS
*Se dibujaran y anotaran su
nombre en la hoja. *Saludo

*Mencionaran la importancia
de conocernos a nosotros
mismos.

Actividades libres.

CIERRE
*¢Qué aprendimos?
¢, Pudieron identificar lo que ya
pueden hacer y lo que no
puede?

TAREA: Cartulina amarilla.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.
COMPETENCIA:Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieras y

compairieros.

SITUACION DIDACTICA: “Solecitos”

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO _Grupal. _Recursos -La

e Retroalimentacion. humanos: participacion

e Dardan a conocer una _Nifos activa de los

caracteristica que los | Espacio: _Maestra  y | nifios durante
identifiquen. auxiliar. el proceso.
Aula.

DESARROLLO. _ Material: Su expresion
¢ Qué es lo que se les dificulta _Hojas oral y el
hacer en casa y escuela? -Colores reconocimiento
*Elaborardn un sol, con la _tijeras. de cualidades
cartulina y la personalizaran. _Cartulina y capacidades.
* Se le escribira dentro del sol amarilla.
las caracteristicas especiales _Diurex, etc.
del nifio. VALOR a
*Se compartird con los nifios rescatar:
el decir “decirles que todos | ACTIVIDADES
tenemos caracteristicas | COTIDIANAS Honestidad,
unicas y especiales.” respeto,
*Compartiran sus | *Saludo colaboracion.

caracteristicas especiales de
acuerdo a concordancia.
Actividades libres.

CIERRE

*Reflexionaran  sobre  que
todos tenemos capacidades
diferentes

*¢, Qué aprendimos?

*¢Por qué es importante
conocerlas? ¢Qué podemos
lograr?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.
COMPETENCIA:Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus comparieras y

compairieros.

SITUACION DIDACTICA: jYa puedo hacerlo solo!

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO _Grupal. _Recursos -La
humanos: participacion

*Retroalimentacion. _Nifios activa de los

-Didlogo sobre lo que antes no | Espacio: _Maestra nifos.

podian hacer o les costaba auxiliar.

trabajo y lo que ya pueden | Aula. El

hacer solos. _ Material: conocimiento
_Hojas de sus

DESARROLLO. -Colores capacidades.
_Cuaderno

* Mencionar aquello que ya _Lapiz.

pueden hacer solos.

*Mencionar algo que les

gustaria hacer, pero que aun

no han logrado. ACTIVIDADES

*Copiar en la libreta la frase “yo | COTIDIANAS

no podia...pero ahora ya

puedo”, 'y ubicar las | *saludo

capacidades de cada pequefio.
CIERRE

*Reflexionaran sobre los
triunfos que ha obtenido.

¢, COmo se siente?

*¢, Qué aprendimos?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.
COMPETENCIA:Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieras y

compairieros.

SITUACION DIDACTICA: ¢ A ponernos guapos?

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO _Grupal. _Recursos -La
humanos: participacion

*Dialogo sobre la limpieza _Ninos activa de los

personal. Espacio: _Maestra nifos.

¢.Como nos vemos cuando auxiliar.

estamos limpios? ¢Por qué | Aula. La forma en

debemos estar limpios? _ Material: como se
_Cuaderno consideran.

DESARROLLO. _Lapiz.

*Se mostraran imagenes de

dos niflos uno arreglado y

desarreglado.

*Describiran las imagenes.

*Daran a conocer las

semejanzas Yy diferencias. ACTIVIDADES

*Se identificaran con una de | COTIDIANAS

las dos imagenes. Explicaran

porque. *Saludo

Actividades libres.

CIERRE

-Se dara una explicacion de las
imagenes.

*Reflexionaran sobre la
importancia del aseo personal
en la escuela.

¢ Por qué somos diferentes?

¢, Qué aprendimos?

Tarea: Jabon para manos.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Fisico y Salud.
ASPECTO:Promocion de la salud.

COMPETENCIA:Practica medidas bésicas preventivas y de seguridad para
preservar su salud, asi como para evaluar accidentes y riesgos en la escuela y fuera

de ellos.

SITUACION DIDACTICA: Higiene Personal

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO _Grupal. _Recursos -La
humanos: participacion

*Dialogo sobre las medidas de _Ninos activa de los

higiene que conocen. Espacio: _Maestra y | nifios.

.Se lavan los dientes? ¢ Se auxiliar.

bafan? ¢Se lavan las manos | Aula. La forma en

después de ir al bafio? ¢Usan _ Material: como se

ropa limpia? ¢ Se peinan?, etc. _Cuaderno consideran.
_Lapiz.

DESARROLLO. _Jabon de
tocador.

*Se dara a conocer porque nos _Agua

debemos lavar las manos -Toalla para el

antes de comer y después de ir secado de

al bafo, lavarse los dientes, manos.

cortarse la ufias, bafarse, etc. | ACTIVIDADES

*Dardn a conocer que se | COTIDIANAS

necesita para hacer todo esto.

Representaran la forma de |*Saludo

lavarse las manos | *Actividades de

correctamente. activacion fisica.

Actividades libres.

CIERRE

*Reflexionaran sobre el porque
debemos practicar las medidas
de higiene.

¢, Qué aprendimos?

*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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JORNADA DIARIA
SEGUNDA FASE

CAMPO FORMATIVO:Desarrollo personal y social.
ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.
COMPETENCIA:Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que

regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa.
SITUACION DIDACTICA: Reglas de la casa.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION

Y ESPACIO.

_Grupal. _Recursos -La
INICIO humanos: participacion
* Dialogar sobre las reglas o _Nifos activa de los
normas en casa. Espacio: _Maestra nifos durante

auxiliar. el proceso.
DESARROLLO. Aula.
_ Material: La

*Dardn a conocer las reglas _Cuaderno colaboracion
gue conocen. _Lapiz. en el
*Dirdn el porqué debemos -Cartulina. reglamento.
respetarlas. -Plumones.
* Dardn a conocer que pasaria Las
si no existieran las normas. estrategias
*Dirdn quien las establece y si del docente.
estan de acuerdo o no.
*Dardn a conocer quienes las | ACTIVIDADES
deben cumplir. COTIDIANAS
*Juego de Futbol.
Actividades libres. *Saludo
CIERRE *Actividades de
*Reflexionardn que beneficio | activacion fisica.
tiene el uso de las reglas en la | *Fecha
casa. *Pase de lista
*Daran  a conocer lo que | de asistencia.
aprendieron. *Despedida
*Si les parecen justas o
injustas.
Tarea: Elaboraran un
reglamento de casa en
colaboracion con los padres de
familia.

OBSERVACION:
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.

COMPETENCIA:Comprende que hay criterios, reglas y convenciones

regulan su conducta en los diferentes &mbitos en que participa.
SITUACION DIDACTICA: Normas en la escuela.

DIA A LABORAR:

externas que

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
Honores a la bandera. _Grupal. _Recursos -La
humanos: participacion
INICIO _Nifos activa de los
* Dialogar sobre las normas en | Espacio: _Maestra nifios durante
la escuela. auxiliar. el proceso.
Aula.
DESARROLLO. _ Material: La
_Cuaderno colaboracion
*Daran a conocer las normas _Lapiz. en el
gue conocen en la escuela. -Cartulina. reglamento.
*Dirdn el porqué debemos -Plumones.
respetarlas. Las
* Daran a conocer que pasaria estrategias
si no existieran las normas. del docente.
*Dirdn quien las establece y si
estan de acuerdo o no. ACTIVIDADES
*Daran a conocer quienes las | COTIDIANAS
deben cumplir.
*Elaboraran  carteles  con | *Sajudo

dibujos de las normas de la
escuela y las pegaran en la
escuela.

Actividades libres.

CIERRE

*Reflexionaran que beneficio
tiene el uso de las reglas en la
escuela.

¢,Cudles son las normas que
debemos practicar?

*Daran a conocer lo que
aprendieron.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.
COMPETENCIA:Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que
regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa.
SITUACION DIDACTICA: Reglamento interno.

DIA A LABORAR:
SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
_Grupal. _Recursos -La

INICIO humanos: participacion
* Dialogar sobre el _Ninos activa de los
comportamiento y las normas | Espacio: _Maestra nifos durante
de convivencia en el salon de auxiliar. el proceso.
clases. Aula.

_ Material: La
DESARROLLO. _Cuaderno colaboracién

_Lapiz. en el
* Daran a conocer normas que -Cartulina. establecimiento
favorezcan la convivencia en -Plumones. del reglamento.
grupo.
*Compartiran las normas que
conocen. Las estrategias
*Dirdn el porqué debemos del docente.
respetarlas. ACTIVIDADES
*Elaborardn un reglamento | COTIDIANAS
interno
de manera colectiva en una | *Saludo
cartulina. *Actividades de

Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran si las normas
son justas o injustas.
_Reflexionaran si todos en
colaboracién propusieron las
normas del salon.

activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Desarrollo personal y social.

ASPECTO:Identidad Personal y Autonomia.

COMPETENCIA:Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que
regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa.

SITUACION DIDACTICA: La convivencia y futbol.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION

Y ESPACIO.

_Grupal. _Recursos -La

humanos: participacion
_Nifios activa de los
_Maestra y | nifios durante

auxiliar. el proceso.

INICIO

* Se compartira sobre que es
la convivencia y las normas.
*Se daran a conocer ejemplos.

Espacio:

Aula.
DESARROLLO. _ Material: La
_Cuaderno colaboracion

* Dialogo y cuestionamiento: _Lépiz.

¢Cuando juegan o trabajan
solos siguen normas?
¢,Cuando trabajan en equipo o
juegan con otros nifios siguen
normas?

*Pedir a los nifios que jueguen
futbol solos ,Como se
sienten?

*Pedir a los nifios que jueguen
futbol con otros nifios ¢Como
se sienten? ¢ Siguieron reglas?
¢,Cumplieron todas las reglas?

Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran si las normas
son necesarias para la
convivencia.
_Reflexionaran si
respetaron.

todos las

ACTIVIDADES
COTIDIANAS

*Saludo
*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

_Balén.

en el juego.

OBSERVACION:

104




CAMPO FORMATIVO:Desarrollo personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Relaciones interpersonales.
COMPETENCIA:Interioriza gradualmente las normas de relaciéon y comportamiento
basadas en la equidad y el respeto.

SITUACION DIDACTICA: Ser cortes.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
_Grupal. _Recursos -La
INICIO humanos: participacion
* Dialogo y cuestionamiento. _Ninos activa de los
¢En que momentos utilizan la | Espacio: _Maestra y | nifios durante
palabra por favor? ¢Qué se auxiliar. el proceso.
debe decir cuando alguien nos | Aula.
hace un favor? ¢Alguna vez _ Material:
hemos dado las gracias? ¢ Por _Cuaderno
que? ¢En gque momento _Lapiz.
debemos utilizar la palabra -Cartulina.
perdén? -Plumones.
-Pinturas.
DESARROLLO. -Diamantina.
* Se explicara el significado y la
utilidad que tienen estas
palabras. ACTIVIDADES
*Se explicarA que estas | COTIDIANAS
palabras tienen relacién con el
reglamento interno. *Saludo

*Escenificardn acciones que

impliguen el uso de estas
palabras.
*Elaboraran un cartel con estas
palabras.

Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran sobre como se
sienten cuando dicen esas
palabras y que pasa si no lo
hacen.

Explicara cuando esta de
acuerdo y desacuerdo.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA
TERCERA FASE

CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Personal y Social.

ASPECTO:Relaciones Interpersonales.
COMPETENCIA:Acepta a sus compafieras y compafieros como son y comprende
que todos tienen los mismos derechos, y también que existen responsabilidades que

deben asumir.

SITUACION DIDACTICA: La colaboracion.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
-Honores a la bandera. Grupal. _Recursos -La
INICIO humanos: participacion
* Dialogo sobre la colaboracion _Nifos activa de los
en casa con las labores | Espacio: _Maestra y | nifos durante
domesticas y escuela y trabajo auxiliar. el proceso.
en equipo. Aula.
_ Material: -La
DESARROLLO. _Cuaderno colaboracion.
* Se explicara el significado del _Lapiz. _El apoyo
valor de la colaboracion. -Dulces mutuo.
*Daran a conocer experiencias. -Mesas.
*Se explicara las ventajas que _Dinero falso.
tienen los que practican este _Trastes de
valor. plastico.
*Daran a conocer si las nifias y
los nifios pueden realizar las | ACTIVIDADES
mismas actividades en la casa | COTIDIANAS
y la escuela.
*Formaran equipos de 4 |*saludo
integrantes. *Actividades de
*Escenificaran las labores del | gctivacion fisica.
hogar en casa. *Fecha
Actividades libres. *Pasede lista de
CIERRE asistencia.
_Reflexionaran sobre el porque | *Despedida
se debe trabajar en
colaboracion.
_Reflexionaran que pasa si no
se convive, colabora y apoya a
los demas
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO:Cultura y vida social.

COMPETENCIA:Reconoce que los seres humanos somos distintos, que todos
somos importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.

SITUACION DIDACTICA: Construyamos un castillo.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA

ORGANIZACION

Y ESPACIO.

RECURSOS

EVALUACION

INICIO

Dialogo: Si alguna vez han
visto un casillo ¢como son?
¢Creen que una persona sola
lo construyo?

DESARROLLO.

*Formaran equipos de 4 0 5
integrantes.

*Construir el castillo con los
materiales para construccion y
ensamble.

*Se comentara la importancia
de que todos participen en la
construccion.

*Dardn a conocer el resultado
mostrando su trabajo vy
diciendo si todos trabajaron o
no.

Escribiran en el cuaderno la
palabra colaboracion.
Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran Si todos
trabajaron ¢ Como se sintieron?
cLes gusto trabajar?
¢Ayudaron a alguien? ¢Por
gué es importante que nifias y
nifios trabajen juntos?

Tarea: Traer 2 cajas, tijeras,
periédico, engrudo.

Grupal.

Espacio:

Aula y patio.

ACTIVIDADES
COTIDIANAS

*Saludo
*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

_Recursos
humanos:
_Ninos
_Maestra y
auxiliar.

_ Material:
_Cuaderno
_Lapiz.
-Material para
construccion y
ensamble.

-La
participacion
activa de los
nifios durante
el proceso.

-La
colaboracion.

_El apoyo

mutuo..

OBSERVACION:

107




JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO:Cultura y vida social.

COMPETENCIA:Reconoce que los seres humanos somos distintos, que todos
somos importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.
SITUACION DIDACTICA: Construyamos una casita.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
Grupal. _Recursos | -La

INICIO humanos: | participacion

¢ Retroalimentacion. _Nifios activa de los
Diadlogo: ¢Cémo se construye | Espacio: _Maestra y | nifios durante
una casita? ¢Quiénes la auxiliar. el proceso.
construyen? ¢Qué se necesita? | Aula.
¢, Todos podemos construirla? __ Material: | -La
*Invitacidbn para construir una _Cuaderno | colaboracion.
casita. _Lapiz. _El apoyo

-cajas. mutuo.

DESARROLLO. _Tijeras.
*Se repartira un dulce y formaran _Resistol.
equipos de 5 integrantes, _Silicon.
dependiendo el color del dulce. _Pintura
*Daran a conocer quien trajo la café,
tarea. ACTIVIDADES naranja,
*Compartiran los materiales. COTIDIANAS blanca, o
*Escenificaran la construccion de acuarelas.
una casita, mostrando apoyo | *Saludo _Dulces.

mutuo entre los integrantes.
*Daran a conocer el resultado.
Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran Si todos
trabajaron ¢(Como se sintieron?
¢cLes gusto trabajar en equipo?
¢Ayudaron a alguien? ¢Si es
importate trabajar todos juntos?

¢ Todos pudieronconstruir  una
casita? *Se colocaran las casitas
en el salén de clases.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

OBSERVACION:
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Personal y Social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Relaciones Interpersonales.
COMPETENCIA:Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor
que tienen la confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.

SITUACION DIDACTICA: Los tres cochinitos y el lobo feroz.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO Grupal. _Recursos -La

¢Han escuchado el cuento los humanos: participacion

tres cochinitos y el lobo feroz? _Nifos activa de los

¢Quién se los conto? Les | Espacio: _Maestra y | nifios durante

gustaria que se los cuente. auxiliar. el proceso.

DESARROLLO. Aula.

Lectura del cuento “los tres _ Material: -La

cochinitos y el lobo feroz.” _Cuaderno colaboracion.

*Didlogo 'y cuestionamiento _Lépiz. _El apoyo

sobre: -Cuento los | mutuo.

¢Por qué no se comié el lobo a tres cochinitos

los tres cochinitos? ¢ Creen que y el lobo feroz.

los tres cochinitos se ayudaron _Hojas

para que no se los comiera el blancas.

lobo? ¢De qué manera se _Globos.

ayudaron? ¢Creen que eran | ACTIVIDADES _Engrudo.

amigos? ¢ Se tenian confianza? | COTIDIANAS _Periddico.

*Hacer un dibujo que _Pintura rosa.

represente el cuento, titulo y | *Saludo

nombre.

Preparacion de  vestuario:
formaran  equipos de 5
integrantes por afinidad.
-Elaborar una méscara de los
personajes con engrudo.
Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran  sobre  qué
pasaria si los tres cochinitos no
se hubieran ayudado.

Tarea: Traer la mascara
terminada con ayuda de sus
padres.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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CAMPO FORMATIVO:Desarrollo Personal y Social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Relaciones Interpersonales.
COMPETENCIA:Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor
que tienen la confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.
SITUACION DIDACTICA: Escenificacion del cuento los tres cochinitos y el lobo

feroz.
DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
Grupal. _Recursos -La
INICIO humanos: participacion
*Retroalimentacion. _Nifios activa de los
*Daran a conocer quien trajo la | Espacio: _Maestra y | nifios durante
tarea. auxiliar. el proceso.
DESARROLLO. Aula y patio.
*Se mostraran laminas del _ Material: -La
cuento los tres cochinitos y el _Cuaderno colaboracion.
lobo feroz. _Lépiz. _El apoyo
*Preparacion del escenario, _Disfraz. mutuo.
utiizando las casitas que
previamente se habian
elaborado.
*Escenificacion del cuento:
Los tres cochinitos y el lobo
feroz, por equipos. ACTIVIDADES
Actividades libres. COTIDIANAS
CIERRE
_Reflexionardn  sobre  ¢Les | *Saludo

gusto el juego? ¢ Todos jugaron

y participaron?  ¢,COmo se
sintieron? ¢ Quisieran  tener
amigos como los tres
cochinitos? ¢ Por qué?

¢,Confiarian en ellos? ¢ Hicieron
nuevos amigos?

¢Respetaron las normas de
convivencia?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista.
*Despedida

OBSERVACION:
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo Personal y Social.

ASPECTO: Identidad personal y autonomia.

COMPETENCIA: Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y
sentimientos, y desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, punto de vista y

sentimientos de otros.

SITUACION DIDACTICA: Escuchemos a los demas.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION EVALUACION
Y ESPACIO.
_Honores a la bandera. Grupal. -La
INICIO Espacio: participacion
*Dialogo:¢ Para qué sirven las orejas? ¢Les activa de los
gusta que los escuchen? ¢Qué pasa si| Aula. nifos durante
todos hablamos al mismo tiempo? ¢Como | Recursos el proceso.
se sienten cuando no los escuchan? ¢Qué | humanos:
hacemos cuando no nos escuchan y no nos | Docente y La
dejan hablar? Educadora. colaboracién
DESARROLLO en el
*Mostrar lamina del oido y explicar funcién. establecimiento
_Comentar que pasa si todos hablamos al | Material: del reglamento.
mismo tiempo. _Cuaderno
_Dar tema por filas de mascotas, animales | _Lapiz.
de la comunidad, animales acudticos y | _Lamina del oido. Las estrategias
frutas. Lo discutiran y a la indicaciéon de del docente.
“Ya”, comenzaran a hablar todos al mismo | ACTIVIDADES
tiempo. COTIDIANAS
_ ¢COlmo se sintieron? ¢ Pudieron
entenderse? ¢Por qué es importante el
Saludo

escuchar a los demas?

_Comentaran la importancia del respeto de
turnos y del controlar sus conductas.
_Actividades libres.

CIERRE.

*Reflexionaran ¢Qué aprendimos? ¢Les
gusto las actividades realizadas? ¢Por
que?¢;Qué debemos hacer para ser
escuchados, apoyados y respetados?
Tarea: recortes sus mascotas.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista.
*Despedida
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CAMPO FORMATIVO: Desarrollo Personal y Social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO: Identidad personal y autonomia.
COMPETENCIA: Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y
sentimientos y desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, punto de vista y

sentimientos de otros.

SITUACION DIDACTICA: Las mascotas.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.

INICICIO. Grupal. _Recursos -La

*Retroalimentacion. humanos: participacion

*Daran a conocer quien trajo la _Nifos activa de los

tarea. Espacio: _Maestra vy | nifios durante

Dialogo sobre las mascotas. auxiliar. el proceso.
Aula.

DESARROLLO. _ Material: La

*Compartiran el tipo de _Cuaderno | colaboracién

mascotas que tienen, ¢cémo _Lépiz. en el

los cuidan?¢ que les dan de _Cartulina. establecimiento

comer?¢ Para que sirven? _Recortes. del reglamento.

¢ Qué piensan de sus

mascotas?

¢, Qué sienten por ellas? Las estrategias

. Todos tienen los mismos del docente.

gustos y piensan lo mismo? ACTIVIDADES

- Si les gustaria que solo | COTIDIANAS

existieran esos animales en el

mundo. *Saludo

_Reflexionar la importancia de
respetar los gustos y opiniones
ajenas.

_Pegaran en una cartulina los
recortes de tarea y |las
colocaran en el pizarron.
Actividades libres.

CIERRE.

_Reflexionaran sobre la
importancia de respetar los
gustos y opiniones ajenas.
_Tarea: Investigar los animales
gue hay en la comunidad.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO:El mundo natural.

COMPETENCIA: Observa seres vivos y elementos de la naturaleza y lo que ocurre

en fendbmenos naturales.

SITUACION DIDACTICA: Animales de la comunidad.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
INICICIO. Grupal. _Recursos -La
*Daran a conocer quien trajo la | Equipos. humanos: participacion
tarea y compartirla. _Nifos activa de los
DESARROLLO. Espacio: _Maestra nifios durante
_Comentaran sobre los auxiliar. el proceso.
animales que conocen de la | Aula.
comunidad. _ Material:
_ ¢Endonde los han visto? _Cuaderno
¢Como son de tamafio, color, _Lapiz.
partes, etc.? -Hojas
¢Le gustan? ¢Por qué? blancas.
¢, Todos son iguales? _Colores.
-¢Qué pasaria si  solo
existieran esos animales?
_Mencionaran 6 nombres de
animales (los que se arrastran, | ACTIVIDADES
de 4 patas y de 2 patas). COTIDIANAS
_Dibujo y nombre del animal.
_Formaran 6 equipos VY | *Saludo

escogeran uno de los animales
para dramatizar.

_Representacion

Actividades libres.

CIERRE.

Reflexionaran . Qué
aprendimos?sobre la

importancia de respetar los
gustos y opiniones ajenas.
sLes gusto la actividad?
¢,Como se sintieron? ¢Qué
aprendieron?
Tarea: Investigar
animales acuaticos.

sobre

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO:El mundo natural.

COMPETENCIA: Observa seres vivos y elementos de la naturaleza y lo que ocurre

en fendbmenos naturales.

SITUACION DIDACTICA: Animales acuéaticos y su imitacién corporal.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICICIO. Grupal. _Recursos -La

*Dardn a conocer quién trajo la humanos: participacion

tarea. _ _Niflos activa de los

Dialogo  sobre los animales | Egpacio: _Maestra y | nifios durante

acuaticos. auxiliar. el proceso.

DESARROLLO. Aula. -

_Comentarande los animales _ Material:

acuaticos que conocen. —Cya_demo

_Reflexionardn sobre en donde _Lapiz.

los han visto ¢ Cémo se mueven? -Hojas

¢ Cémo son? blancas.

_Se les mostraran ilustraciones _Colores.

de animales acudticos y se Libro del

explicaran sus caracteristicas. nifio.

_Dibujaran tres animales Hojas.

acuaticos y les escribiran su || ACTIVIDADES “Colores

nombre. COTIDIANAS — )

_Imitaran mediante el cuerpo los

distintos animales acuaticos. *Saludo

-¢,Cual les gusto mas? ¢Les
gustaria que solo existan esos?
_Se dara a conocer la importancia
de respetar los gustos y opiniones
de los demas y de controlar la
conducta con otros gustos de
animales.Actividades libres.

CIERRE
*Reflexionaran ¢ Qué aprendimos?
¢ Como supieron las

caracteristicas de los seres vivos?
¢,De que manera lo aprendieron?
_Tarea: Traer fruta de preferencia.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo Personal y Social.

ASPECTO: Identidad personal y autonomia.

COMPETENCIA: Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y
sentimientos y desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, punto de vista y

sentimientos de otros.

SITUACION DIDACTICA: “Mi fruta, tu fruta, nuestras frutas”.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION, EVALUACION
RECURSOS
Y ESPACIO.
INICICIO. Grupal. -La
*Dialogo sobre las frutas. ¢ Cuales conocen? participacion
¢, Cuales les gustan? activa de los
DESARROLLO: Espacio: nifios durante
*Daran a conocer ¢Qué pasaria si solo el proceso.
existiera una fruta? ¢Quiénes estan de | Aula.
acuerdo? ¢ Qué pasaria con las demas?
_Comentaran: ¢Se debe escuchar a los | Recursos:

otros nifios sus gustos y opiniones,aunque
no les guste lo mismo que a ustedes?
*Colocaran las frutas en la mesa. Dibujaran
gestos de una persona feliz, enojada vy triste.
*Jugaran al presidente por turnos, quien dira
que fruta es la que debe existir y porqué. Los
demas levantaran el dibujo si estan de
acuerdo o no.

_Daran a conocer que proponen para que
todos estén contentos, con sus necesidades,
puntos de vista y sentimientos.

_Actividades libres.

CIERRE

_ Reflexionaran sobre ¢Qué aprendimos?
¢,Como lo hicimos? ¢Por qué es importante
conocer las necesidades, puntos de vista y
sentimientos de los demas?

Tarea: Investigar sobre el dia de muertos.

_Recursos humanos:

_Nifos
_Maestra y auxiliar.

_ Material:
_Cuaderno
_Lapiz.

-Hojas blancas.
_Colores.

ACTIVIDADES
COTIDIANAS
*Saludo
*Actividades
activacion
Fisica.
*Fecha
*Pase de

lista

de asistencia.
*Despedida
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CAMPO FORMATIVO: Desarrollo Personal y Social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO:Relaciones interpersonales.
COMPETENCIA: Comprende que las personas tienen diferentes necesidades,
puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

SITUACION DIDACTICA: El dia de muertos.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

Inicio: Grupal. _Recursos -La

_Compartirdn su tarea sobre el humanos: participacion

dia de muertos. ¢Saben que _Nifios activa de los

significa? ¢De que otra forma | Espacio: _Maestra y | nifios durante

se le conoce? auxiliar. el proceso.
Aula.

Desarrollo: -Las

_Comentaremos el significado Recurso estrategias

y la importancia de Ila material: del docente.

celebracion del dia de muertos. _Marcador. -La

_Compartirdn su experiencia _Pizarrén participacion

acerca de como lo celebran. _Libretas. activa de los

_Comentardn que tipo de nifos.

eventos se realizan. -El logro del

_Comentaran sobre el porque propasito

se pide calavera y quienes lo | ACTIVIDADES planeado.

hacen, sobre los alimentos y | COTIDIANAS

adornos que se utilizan en la

celebracion. *Saludo

_Se anotaran la palabra “dia de
muertos” y dibujara.
_Reflexionaran sobre el
respeto que se debe tener a
esta celebracion.

Actividades libres.

Cierre:

_Reflexionaran ¢ Qué
aprendieron?  ¢Todas las
personas festejamos igual el
dia de muertos?

_Tarea: Entrevistar sobre cémo
llegan los angelitos enel dia de
muertos.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Lenguaje y comunicacion.

ASPECTO:Lenguaje Oral.

COMPETENCIA:Obtiene y comparte informacion a

expresion oral.

SITUACION DIDACTICA: Como llegan los angelitos.

DIA A LABORAR:

través de diversas formas de

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
Inicio: Grupal. _Recursos -La
_Daran a conocer quien hiso la humanos: participacion
tarea sobre los angelitos. _Nifios activa de los
_Compartiran su tarea. Espacio: _Maestra y | nifios durante
auxiliar. el proceso.
Desarrollo: Aula.
_Daran a conocer a quién le
realizaron la entrevista. Recurso material:
_Mencionaran las preguntas —Marcador.
que realizaron. —E'é?ertraog_
_Conversaran sobre el porque “Papel Bond.
llegan los angelitos en estas _Plumon.
fechas.
_Daran a conocer si estan
acuerdo o noy ¢ Por qué?
_Mencionaran como se | ACTIVIDADES
expresaron con la persona [ COTIDIANAS
entrevistada.
_Imaginaran como son. *Saludo
Representemos unos | *Actividades de

angelitos o fantasmas.
_Elaboremos nuestro disfraz.
_Juguemos a los fantasmas.
Actividades libres

Cierre:
_Reflexionaran¢ De que
hablamos hoy?, ¢, Qué

aprendieron?, ¢De qué manera
recabamos la informacion?
¢, Qué les gusto y que ni? ¢Por
qué?

Tarea: Traer una cancion de la
calaverita.

activacion fisica.
*Fecha

*Pase lista de
asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO: Cultura y vida social.

COMPETENCIA: Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: Canto las calaveras.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

Inicio: Grupal. _Recursos -La

Cuestionamiento: humanos: participacion

¢,Cuadles son los cantos que se _Nifios activa de los

cantan en los dias de muertos? | Espacio: _Maestra y | nifios durante

¢,Como se llaman? ¢Los han auxiliar. el proceso.

cantado? ¢ Por qué los cantan? | _Aula.

Desarrollo: _Patio. Recurso material:

_Compartirdn los cantos que _Marcador.

conocen del dia de muertos en —E'é?é{aog

su casay en la comunidad. “Papel crepe.

¢Qué objetos se utilizan _Plumén.

acompafando los cantos? _Hojas.

_ Cantemos los cantos.

_Daran a conocer si identifican

diferencias y semejanzas entre | ACTIVIDADES

los cantos. COTIDIANAS

_Representemos una calaverita

y elaboremos dulces con papel | *Saludo

crepe y decoraran el aula con
sus productos.

_Escenificacion de cuando van
a pedir calaverita.

Actividades libres

Cierre:

_Reflexionaran ¢Qué hicimos
hoy?¢Qué aprendimos?
¢ Todas las personas lo cantan
igual?

Tarea: Investigar sobre los
alimentos y adornos que se
utilizan en dia de muertos y
traer algunos.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO:Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO: Cultura y vida social.

COMPETENCIA: Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: Adornos y alimentos del dia de muertos.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.

Inicio: Grupal. _Recursos -La

_Compartamos la tarea. humanos: participacion

_Dialoguemos sobre los alimentos y _Nifios activa de los

los adornos que se utlizan en la | Espacio: _Maestra vy | niflos durante

celebracién de dia de muertos. auxiliar. el proceso.

Desarrollo: Aula.

_Compartiremos los alimentos vy Recurso

adornos que se utilizan en dia de material:

muertos y el porqué se utilizan estos _Marcador.

alimentos y adornos. _Pizarron

_Mencionaran los alimentos que _Libretas.

conocen. Daran a conocer si en todas _Papel

las casas preparan los mismos crepe.

alimentos. _Plumoén.

_Darén a conocer si ayudan o no en Hojas de

casa a la preparacibn de estos colores.

alimentos.Qué utilizan para preparar Colores.

los aliment(cg)s. P Prew ég'lr'll\tl)lliﬁligs :Resistol.

_Compartiran la forma en como _Plastilina.

adornan su altar y casa durante esta *Saludo _Papel

celebracion. china.

_mencionaran quienes participan.
_Representaran algunos alimentos.
_Elaboraran algunos adornos.
_Decoraran el aula con
productos.

Actividades libres.

Cierre:

_Reflexionar sobre si en todas las
familias colocamos estos alimentos y
adornos ¢ Porque?

_ Tarea: Preguntar ¢como se coloca
una ofrenda? y traer alimentos para
colocarla.

Sus

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista de
asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Desarrollo Personal y Social.
ASPECTO: Identidad personal y autonomia.

COMPETENCIA: Adquiere gradualmente mayor autonomia.
SITUACION DIDACTICA: Colocacion de ofrenda.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
Inicio: Grupal. _Recursos | -La
_Compartamos la tarea. humanos: participacion
_Dialogo sobre: ¢(Qué es una _Nifos activa de los
ofrenda? ¢Cémo se coloca? | Espacio: _Maestra vy | niflos durante
¢, Qué necesitamos para auxiliar. el proceso.
colocarla? ¢ Por qué colocamos la | Aula.
ofrenda? Recurso
material:
Desarrollo: _Frutas
_ Conversemos acerca de la _Comida
colocacion de la ofrenda. _Golosinas
_Cada uno se hace cargo de los _Flor de
alimentos. muerto.
-Elegir el espacio y los materiales _Pan
para colocarla. _atole,
_Asumiran responsabilidades | ACTIVIDADES agua.
para colocar y cuidar la ofrenda, y | COTIDIANAS
mencionar la explicacion. _Mesas
_Que riesgos se pueden tener al | *Sgjudo _Papel
no colocar la ofrenda en espacios | *Actividades de | | crepe, etc.

adecuados.

_Identificar los alimentos que se
tienen y los que faltaron.
_Colocacioén de la ofrenda.
_Observaran la ofrenda y luego
compartiran algunos alimentos de
la ofrenda.

cierre:

_Reflexionaran  sobre  ¢;Qué
aprendimos  hoy?  ¢Pudieron
hacerlo ustedes solos?

¢ Necesitaron ayuda? ¢En que se
apoyaron?

activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacion artisticas.

ASPECTO: Expresion dramatica y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Representa personajes Yy situaciones reales e imaginarias
mediante el juego y la expresion draméatica.
SITUACION DIDACTICA: Leyendas y preparacion de mascaras.
DIA A LABORAR:
SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
Honores a la bandera. Grupal. _Recursos | -La
INICIO: humanos: | participacion
Dialogo sobre las leyendas y el teatro Nifios activa de los
Z‘fg‘r,‘t”d as h had Espacio: _Maestra y | nifios
A dGnde las pan escuchado auwdliar. | durante el
Porqué les contaron Aula. R proceso.
jcompartirdn las leyendas que ecur.so_
conocen usando diferentes tipos de material: _Las
VOZz? _Lapiz. estrategias
DESARROLLO: _Lapicero. | del docente.
_Daran a conocer cual leyenda les _Cuaderno.
gustaria representar por medio del _Hojas. _Elrespeto y
teatro infantil. Papel colaboracion.
_ Prepararan y utilizaran los objetos china,
en equipos para crear Sus Sus crepe
mascaras, mostrando los valores de P
i ) Periodico.
colaboracién, respeto, honestidad y ACTIVIDADES _Harina
tolerancia entre los miembros del | COTIDIANAS = .
equipo. _R_§S|sto|
_Pintaran su mascara con las | *Saludo. _Tijeras.
pinturas que ellos elijan. *Actividades de | | _Acuarelas.
_Actividades libres. activacion fisica. _Pintura
CIERRE *Fecha. venci.
Los personajes que se representardn | *pase de lista | | _Papel
son rea}Ies 0 son imaginarios | asistencia. Bond.
_ ¢Qué es lo que hicimos hoy? ¢Qué *Despedida Periddico.
aprendimos? ' " Globos
Reflexionaran sobre si todos estan “Mascaras.

colaborando en la realizacién de su
mascara.

_Todos participaron en la elaboracion.
Tarea: Terminar la mascara.
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacion artisticas.
ASPECTO: Expresion dramatica y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Representa personajes Yy situaciones reales e imaginarias
mediante el juego y la expresion dramética.
SITUACION DIDACTICA: Dramatizacion “los muertos.”
DIA A LABORAR:
SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION

Y ESPACIO.
INICIO Grupal. _Recursos -La

En equipos humanos: participacion
Compatrtiran la tarea. _Nifios activa de los
Dardn a conocer si ya todos | Espacio: _Maestra y | nifios durante
terminaron la mascara. auxiliar. el proceso.
Porqué se utilizan las | Aula.
mascaras Recurso

material: La

DESARROLLO. Papel china, | comprension
_Elaboraran 'y pintaran la crepe. del valor del
mascara quiénes aun no han _Periddico. respeto
terminado. _Harina.
_Compartirhn que mas se _Resistol
necesita para la obra teatral de _Tijeras.
la leyenda. _Acuarelas.
Utilicemos la mascaray ACTIVIDADES _Pintura venci.
_Escenificaremos la leyenda. COTIDIANAS _Papel Bond.
Actividades libres. _Periddico.

*Saludo _Mascaras.
CIERRE *Actividades de
Reflexionaran sobre ¢Qué es | gctivacion fisica.
lo que hicimos hoy?¢Todos | *Fecha
participaron en la | *Pase de lista
escenificacion? de asistencia.
_Reflexionaran sobre si | *Despedida
colaboraron, respetaron los
materiales y a sus compairieros,
respetaron las otras ideas, si
dijeron la verdad.

Observaciones.
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CAMPO FORMATIVO: Desarrollo Personal y social.

JORNADA DIARIA

ASPECTO: Relaciones interpersonales.
COMPETENCIA: Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor
gue tienen la confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.
SITUACION DIDACTICA: Pinocho.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO: Grupal. _Recursos -La
_Dialogaran sobre cuando se | En equipos. humanos: participacion
dice la verdad, la mentira y sus _Niflos activa de los
consecuencias. Espacio: _Maestra y | nifios durante
DESARROLLO. auxiliar. el proceso.
_Con quienes establecemos | Ayla.
relaciones de amistad.
_ Daran a conocer si los Recurso La
amigos se tienen confianza, material: comprension
_Comentaran si han mentido Pizarrén. del valor de
alguna vez y cuando, como se “Libreta. la
sienten cuando mienten 'y _Lapiz. honestidad.
cuando les mienten. _Hojas.
_Escucharan el cuento “Colores.
“pinocho”. _Cuento
agﬁ{%” o g%’;%%e; como era la FA=TviDADES | | pinocho.

Ny o . COTIDIANAS
_Compartiran si tendrian a un
amigo como pinocho, ¢Por *Saludo

qué?

_Formaran equipos de 4 vy
representaran el cuento
mediante un dibujo y escribirdn
su nombre.

_Escenificacion  del cuento
pinocho.

Actividades libres.

CIERRE

Reflexionaran sobre  ¢Qué

aprendimos hoy? ¢Les gusto?
¢ Porque son malas las
mentiras? ¢Qué aprendimos de
la honestidad?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia de
asistencia.
*Despedida

Observaciones:
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CUARTA FASE

JORNADA DIARIA

CAMPO: Expresion y apreciacion artisticas.
ASPECTO: Expresion dramatica y apreciacion teatral.
COMPETENCIA: Identifica el motivo, tema o mensaje y las caracteristicas de los personajes
principales de algunas obras literias o0 representaciones teatrales y conversar sobre ellos.
SITUACION DIDACTICA: “El suave pino y el duro roble”.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
Honores a la bandera. Grupal. _Recursos | -La
INICIO. humanos: participacion
_Dialogo sobre los pinos y los _Nifos activa de los
robles.¢;,Como son y en donde los | Espacio: _Maestra vy | nifilos durante
han visto? auxiliar. el proceso.
DESARROLLO. Aula.
_ Contar el cuento el “el suave
pino y el duro roble”. Comentaran Recurso
el cuento y compartirdn como se material:
imaginan a los personajes, que _Pizarron.
les gusto de los personajes, _Libreta.
como era su conducta. Dibujaran _Lapiz.
los personajes del cuento vy _Hojas.
copiaran la frase “el suave pino y _Colores
el duro roble”. Compartirdn como _Cuento el
les gustaria que fuera el final del | ACTIVIDADES suave pinoy
cuento 'y que personajes | COTIDIANAS el duro
aumentaran. roble.
Reflexionardn sobre si existia | *S3judo

colaboracién y respeto entre los
arboles. Daran a conocer si les
gustaria representar el cuento.
_Actividades libres.

CIERRE

Reflexionaran sobre ¢, Qué
aprendimos hoy? ¢Por qué es
importante  la ayuda? ¢Qué
mensaje nos da a entender el
cuento? Tarea: Traer, tela, carton,
papel crepe verde y café, tijeras,
Resistol, etc.

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

Observacion:
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacion artisticas.

ASPECTO: Expresion dramética y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Identifica el motivo, tema o mensaje y las caracteristicas de los

personajes principales
conversar sobre ellos.

SITUACION DIDACTICA: “Preparemos el vestuario y el escenario”.

DIA A LABORAR:

de algunas obras literias o0 representaciones teatrales y

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
INICIO. _Equipos. _Recursos | -La
_ Retroalimentacién. _Grupal. humanos: participacion
_Compartirdn su tarea. _Nifios activa de los
_Maestra vy | nifios durante
DESARROLLO. Espacio: auxiliar. el proceso.
_ Daran a conocer el personaje
que les interesa representar y | Aula. Recurso
¢ Por qué? material:
_Compartiran del porque _Marcador.
escogieron esos personajes. _Pizarron.
_Compartirdn 'y crearan su _Libretas.
vestuario de arboles en equipos. _Cuento ‘el
_Recortaran 'y compartiran el suave pinoy
papel china. el duro
_Dibujaran un arbol. roble.
_Colocaran el papel sobre el | ACTIVIDADES _Papel
arbol. COTIDIANAS china.
Preparar y elaborar el _Papel
escenario. *Saludo crepe.
_Actividades libres. *Actividades de | | _Papel
activacion fisica. | | bond.
CIERRE. *Eecha _Resistol.
_ Reflexionaran ¢De  qué | *pase de lista| | _Lapiz.
hablamos? ¢Todos participaron | de asistencia. _Plumon.
en la elaboracion del | *Despedida
vestuario?¢,El  vestuario  que

elaboraran tiene que ver con el
cuento?¢ Practicaron los valores
del respeto, honestidad,
tolerancia y colaboracion?

Tarea: Terminar el arbol.
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacion artisticas.

ASPECTO: Expresion dramatica y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Identifica el motivo, tema o mensaje y las caracteristicas de los

personajes principales
conversar sobre ellos.

SITUACION DIDACTICA: jSe abre el teldn!

DIA A LABORAR:

de algunas obras literias o0 representaciones teatrales y

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO. Grupal. _Recursos | -La

_Daran a conocer quién termino humanos: participacion

Su pino o arbol. _Nifos activa de los

DESARROLLO. Espacio: _Maestra vy | nifios durante

_Elaboraremos los pinos que auxiliar. el proceso.

falten. Aula.

_Compartiremos como deben Recurso

moverse los pinos y hacer los material:

sonidos que se requieran de _Marcador.

acuerdo al cuento y _Pizarrén.

representaran el cuento utilizando _Libretas.

Su  cuerpo cOmoO  recurso _Cuento ‘el

esceénico. suave pinoy

_Se acompanfara de la musica. el duro

_Se contara el cuento y se roble.

representara mediante el teatro | ACTIVIDADES _Grabadora.

infantil. COTIDIANAS _C.D.

_Comentardn el por qué no _Disfraces.

debemos burlarnos de los demas, | *Saludo

de la ayuda, la verdad, después
de haber presenciado vy
participado en la obra.
_Actividades libres

CIERRE

Reflexionaran ¢.Que
aprendieron? ¢Qué les gusto y
gue no?¢ Todos participaron en la
obra de teatro infantil?
¢, Comprendieron el cuento?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacion artisticas.

ASPECTO: Expresion dramatica y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Identifica el motivo, tema o mensaje y las caracteristicas de los

personajes principales
conversar sobre ellos.

SITUACION DIDACTICA: “Ricitos de oro”.

DIA A LABORAR:

de algunas obras literias 0 representaciones teatrales y

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
Grupal. _Recursos | -La

INICIO. _Equipo. humanos: participacion

_Dialogo sobre el teatro guifiol. _Nifos activa de los

_Preguntas generadoras como: _Maestra y | nifios durante

¢Alguien sabe que es el teatro? Espacio: auxiliar. el proceso.

¢, En donde lo han visto?

DESARROLLO Aula. Recurso

__Escucharan el cuento Ricitos de material:

oro. _Marcador.

_Se compartird la escenificacion _Pizarrén.

del cuento “Ricitos de oro” por _Libretas.

medio de titeres de varitas. _Cuento

_Comentaran y modificaran el ‘Ricitos de

cuento. oro”.

_Dibujaran a los personajes y el _ Titeres.

nombre del cuento. ACTIVIDADES

_Comentaran Si el | COTIDIANAS

comportamiento de ricitos de oro

era bueno o malo. *Saludo

¢ Por qué los 0sos se enojaron?
¢, Qué aprendimos?

¢Por qué no debemos tocar las
cosas ajenas sin permiso?
Actividades libres

CIERRE

_Reflexionaran  sobre ¢ Qué
aprendimos? ¢Qué  valores
aprendimos? ¢Cual fue el
mensaje del cuento? ¢Qué

cambios hubo?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacion artisticas.

ASPECTO: Expresion dramatica y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Identifica el motivo, tema o mensaje y las caracteristicas de los

personajes principales
conversar sobre ellos.

SITUACION DIDACTICA: jSe abre el teldn!

DIA A LABORAR:

de algunas obras literias 0 representaciones teatrales y

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO. __Equipos. _Recursos -La

_Retroalimentacion. _Grupal. humanos: participacion
_Nifios activa de los

DESARROLLO. _Maestra y | nifios durante

_Comentardn la actitud de | Espacio: auxiliar. el proceso.

ricitos de oro después de haber

observado. Aula. Recurso

_Reflexionaran  sobre los material:

valores del respeto y _Marcador.

honestidad. _Pizarrén.

_Comentaran si ricitos de oro, _Libretas.

fue respetuosa al romper la _Cuento

silla, etc. “ricitos de oro”.

_Elaboraran sus titeres sobre _ Titeres de

los personajes por equipos. varilla.

_Los iluminaran. ACTIVIDADES _Hojas.

_Compartirdn la escenificacion | COTIDIANAS _Pinturas.

del cuento: ricitos de oro.

Dardan a conocer lo que | *Saludo

opinan sobre los personajes, el
atuendoylo que percibié en el
escenario.

Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran sobre:

¢, Qué aprendieron? ¢Como lo
aprendieron? ¢Cual fue el
motivo de la representacion?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

Observaciones
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO: Cultura y vida social.

COMPETENCIA: Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: La revolucion Mexicana.

DIA A LABORAR.

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

Honores a la bandera. Grupal. _Recursos | -La

INICIO. humanos: | participacion

Dialogo sobre la Revolucion Mexicana. Nifios activa de los

_Preguntas generadoras: Espacio: _Maestra y | niflos

c',Sabenb gue se celebra el 20 de auxiliar durante el

Noviembre? '

¢, Qué sucedio ese dia? Aula. Proceso.

¢,Conocen la historia? ¢,Por qué creen Recur.so

que sucedi6? material:

¢Conocen algin héroe de la _Marcador.

revoluciéon? _Pizarron.

DESARROLLO. _Libretas.

_Se compartira un relato de la _Cromos

revolucion Mexicana. de los

_Se comentara el relato. héroes de

_Daran a conocer que significa y en la

que nos beneficio. ACTIVIDADES Revolucién

_Se les mostraran los cromos con 10S | ~oTIDIANAS Mexicana

héroes de la Revolucién Mexicana y '

se comentara sobre ellos. *Saludo _Papel

_Describiran los rasgos de ellos. e Bond.

_Dibujaran algin personaje de la Aclt|V|d.§de,s , de | | _Hojas.

Revolucién Mexicana. activacion fisica. _Acuarelas.

-Comentaremos que la gente queria
respeto a sus derechos y que en la
guerra se necesito colaboracién de
todos para ganarla.

Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran ¢Creen que todos
festejamos de diferente manera? ¢ Por
qué?

Tarea: Investigar la Revolucion
Mexicana, traer ropita de indito.

*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

Observaciones:
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JORNADA DIARIA

CAMPO: Exploracion y conocimiento del mundo.

ASPECTO: Cultura y vida social.

COMPETENCIA: Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

SITUACION DIDACTICA: Escenificacion de la revoluciéon Mexicana.

DIA LABORADO.

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION | RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
INICIO. Grupal _Recursos -La
_Comentaréan su tarea. individual. humanos: participacion
_Nifios activa de los
DESARROLLO _Maestra  y | niios durante
_Compartirdn los objetos que | Espacio: auxiliar. el proceso.
traen y daran a conocer el por
qué de ellos. Aula. Recurso
_Se les invitara a escenificar material:
la Revolucion Mexicana. _Marcador.
_Elaboraran las armas y su _Pizarron.
vestuario. _Libretas.
_Escenificaran la revolucion _Cromos de
mexicana. los héroes de
_Comentaran la importancia la Revolucion
de respetar esta fecha. Mexicana.
¢Por qué es importante la | ACTIVIDADES _Papel Bond.
colaboracion para realizar la | COTIDIANAS _Hojas.
representacion? _Acuarelas.
*Saludo

_Actividades libres.

CIERRE

_Reflexionaran ¢ Qué
aprendieron? ¢, Todos
participaron? ¢, Quienes
respetaron las normas de
convivencia? ¢, Todos

festejamos de igual manera la
revolucion Mexicana?

*Actividades de
activacion fisica.
*Fecha

*Pase de lista
de asistencia.
*Despedida

Observaciones:

130




JORNADA DIARIA

CAMPO: Expresidn y apreciacion artisticas.
ASPECTO: Expresion dramética y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Representa personajes Yy situaciones reales o imaginarias
mediante el juego y la expresion dramética.
SITUACION DIDACTICA: Pedro y el lobo.
DIA A LABORAR:
SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS | EVALUACION
Y ESPACIO.
Honores ala bandera. _Recursos -La
_Equipo. humanos: participacion
INICIO: _Grupal. _Nifios activa de los
_ Dialogo sobre lo que es una _Maestra vy | nifios durante
fabulg. . auxiliar. el proceso.
_Daran a conocer si conocen la Espacio:
fabula “Pedro y el lobo”. P ' .
Material:
DESARROLLO. Aula. _Fabula
_Se les contara los nifios la fabula. “Ped”ro y el
_Se mostraran los personajes lobo”.
mediante una lamina. _Lamina.
_Dialogaran y discutiran sobre el
comportamiento de Pedro.
_Se les cuestionara sobre ¢Por
qué es malo mentir?
¢, Qué pasa cuando mentimos?
¢Por qué se comieron las ovejas ACTIVIDADES
de Pedro? COTIDIANAS
¢, Si esta mal decir mentiras?
_Recrearan el cuento de manera | *Saludo
colectiva, posteriormente lo | *Actividades de
narraran. activacion fisica.
¢, Si les gustaria hacer titeres de la | *Fecha
fabula y representarla? *Pase de lista
éfé‘ggaéjes libres de asistencia.
. .
¢Qué aprendimos? ¢Que les Despedida
gusto? ¢Los personajes que
incluyeron son reales 0
imaginarios?
Tarea: Traer pegamento, acuarelas
y tijeras.
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JORNADA DIARIA

CAMPO FORMATIVO: Expresion y apreciacion artisticas.
ASPECTO: Expresion dramética y apreciacion teatral.

COMPETENCIA: Representa personajes Yy situaciones reales o0 imaginarias
mediante el juego y la expresion dramética.
SITUACION DIDACTICA: Elaboracién de titeres.
DIA A LABORAR:
SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.
Inicio: Grupal. _Recursos -La
-Retroalimentacion. humanos: participacion
_compartiran los materiales _Nifios activa de los
para elaborar titeres. Espacio: _Maestra y | nifios durante
auxiliar. el proceso.
Desarrollo: Aula.
_Daran a conocer el personaje Material:
gue quieren representar de la _Fabula
fabula “Pedro y el lobo”, por ‘Pedro y el
medio de titeres. lobo”.
_Comentardn el por qué _Bolsa de
quieren representar ese papel.
personaje. _Resisto.
_Se comentaran las reglas _Limpia pipas.
para la representacion durante _Papel crepe.
el proceso. ACTIVIDADES _Acuarelas.
_ Realizaran los titeres guifiol, | COTIDIANAS _Fomy.
por equipos. _Del cron o
_Comentaran la importancia de | *Sajudo algodon.
la honestidad y la colaboracion. | *aActividades de | | _Ojitos, etc.
activacion fisica.
Actividades libres. *Eecha
*Pase de lista
Cierre: de asistencia.
¢Qué aprendimos hoy? ¢Por | *Despedida
qué creen es importante
representar una obra? ¢Para
gué piensan utilizar los titeres?
¢cDe qué forma piensan
hacerlo?

Observaciones:
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JORNADA DIARIA

CAMPO: Expresion y apreciacion artisticas.
ASPECTO:Expresion dramatica y apreciacion teatral.
COMPETENCIA:Representa personajes y situaciones reales o imaginarias mediante el juego y la

expresion dramatica.

SITUACION DIDACTICA: Escenificacion.

DIA A LABORAR:

SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZACION RECURSOS EVALUACION
Y ESPACIO.

INICIO. Grupal. _Recursos -La

_Daran a conocer quien trajo la humanos: participacion

tarea, de los materiales para _Nifios activa de los

elaborar titeres. Espacio: _Maestra y | nifios durante

auxiliar. el proceso.

DESARROLLO. Aula.

_Elaboraran los titeres quienes Recurso

aun no han terminado. material:

_Escenificaran con los titeres Material:

guifiol la fabula. _Fabula

_comentaran sobre los ‘Pedro y el

personajes. lobo”.

_Si se parecen a Pedro. _Bolsa de

_Si han mentido y si les han papel.

mentido. _Resisto.

_Explica lo que percibié de la | ACTIVIDADES _Limpia pipas.

actuacion y del escenario. COTIDIANAS _Papel crepe.

_Sobre si es bueno o malo _Acuarelas.

mentir. *Saludo _Fomy.

_¢Practicaron el valor del | *Actividades de | | _Del cron o

respeto, honestidad, tolerancia | gctivacion fisica. algodon.

y colaboracion mientras | *Fecha _Qjitos, etc.

elaboran el titere? ¢Y durante | *pase de lista

la representacion? de asistencia.
*Despedida

CIERRE

Reflexionaran sobre ¢Qué
aprendieron ¢, Todos
participaron? A quien
representaron? ¢ Que

aprendieron?

Observaciones:
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ENTREVISTA A PADRE O MADRE DE FAMILIA

Preescolar Librado Labastida Navarrete Nivel: 3

Nombre del padre o padre de familia:

Nombre de nifio:

1.- ¢Cuéanto tiempo aproximadamente se encuentra usted con su hijo en casa? ¢Por

que?

2.- ¢ Qué son los valores para usted?

3.- ¢Usted fomenta valores en el nifio?

4.- ¢ Qué tipo de valores de convivencia le ensefia a su hijo?

5.- ¢ De que manera favorece la practica de estos?

6.- ¢, Cuales valores son los que usted considera fundamentales?

7.- ¢, Qué tipo de beneficios considera se tienen al educar en valores que favorecen la

convivencia como el respeto, honestidad, tolerancia y colaboracién?
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ENTREVISTA A PADRE O MADRE DE FAMILIA

Nombre del padre familia:

Nombre de la madre de familia:

Nombre de nifio:

1.- ¢ El pequefio muestra una actitud respetuosa con sus materiales didacticos?

2.- ¢ El pequefio muestra una actitud respetuosa hacia otros nifios y los adultos?

3.- ¢El pequefio muestra gusto por trabajar en actividades que requieran

colaboracion? ¢ Puede dar un ejemplo?

4.- ¢ El pequeio ayuda en las actividades domésticas?

5.- ¢ El pequefio suele mentir? ¢ En que momentos lo hace?

6.- ¢El pequerio suele ser honesto?

7.- ¢ El pequeiio comprende que los otros nifios o nifias tienen ideas diferentes?

8.- ¢De que manera le ensefa, explica o da a conocer la importancia del valor del

respeto, honestidad, colaboracion y tolerancia?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
ENTREVISTA

Preescolar: Librado Labastida Navarrete Nivel: 3°

Nombre del niflo o nifa:

Edad:

1.- ¢ Qué son los valores para ti?

2.- ¢ Te gusta trabajar en equipo? ¢ Por qué?

3.- ¢Has dicho una mentira? ¢En donde?

4.- ¢ Piensas que es bueno o malo decir la verdad?

5.- ¢ Te gusta decir lo que sientes y piensas, y escuchar a los demas nifios?

6.- ¢, Que es lo que piensas de ti?

7.- ¢ Cumples el reglamento interno?

8.- ¢Ayudas a tu mama con el quehacer?
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LISTA DE COTEJO 2 FASE CRITERIOS: SI/NO

SITUACION DIDACTICA: FECHA:

ALUMNOS

Comprendi6 el tema

Respeto a sus compafieros
y al material.

Acepto y escucho ideas
diferentes a la suya.

Trabajo con otros nifios
cuando se requirio.

Compartié su conocimiento
y experiencia.

Respeto y practico las
normas de convivencia.

Reflexiono los valores que
se encuentran en el
reglamento interno.

Participo en la escenificacion.
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LISTA DE COTEJO

EVALUACION CONTINUA

I FASE DEL PROYECTO.

Criterios: SI/NO

ALUMNOS

Comprendié el valor
del tema.

Colaboro con sus
companeros

Aprovecha su
derecho a patrticipar.

Ha demostrado ser
honesto.

Respeta los puntos de
vista diferentes

Participa en la
escenificacion.

Respeta las cosas
ajenas y compaferos

Practico el valor
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LISTA DE COTEJO IV FASE

SITUACION DIDACTICA:

Criterios: SI/NO

FECHA:

ALUMNOS

Comprendi6 y
practico el valor del
tema.

Colaboro

Respeta los puntos
de vista diferentes

Ha demostrado ser
honesto.

Respeta las cosas
ajenas y compaferos,
tradiciones y fechas
conmemorativas.

Realizo su vestuario.

Elaboro su mascara

Elaboro sus titeres

Participo en la
escenificacion.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION FINAL DE LOS ALUMNOS

ESCALA ESTIMATIVA

ESCALAS:
“L"= Limitaciones “A”’=Avances “E’= Exitos.
NOMBRES | HONESTIDAD | TOLERANCIA | RESPETO | COLABORACION

TOTAL
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA EDUCADORA

Nombre de la educadora:

INDICADORES

SI

NO

NADA
POCO

MUCHO

CAUSA QUE LO
GENERA

Promovié el trabajo
Colaborativo.

Promovioé el valor del respeto.

Promovié el valor de la tolerancia.

Promovio el valor de la honestidad.

Favorecio el intercambio de
ideas y escucha.

Los materiales didacticos fueron
Suficientes.

Se respetaron los tiempos
programados.

El espacio y organizacion fue el
adecuado.

Tomo en cuenta las opiniones
y reflexiones de los nifios.

Fue flexible en la planeacion.

Tomo en cuenta los conocimientos
Previos

_Promovié la participacion de los
padres.

_Practico los valores del respeto,
honestidad, tolerancia 'y
colaboracion.

PUNTAJE
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA ALTERNATIVA “TEATRO INFANTIL”

SITUACION DIDACTICA: FECHA:

INDICADORES
ALUMNOS

AYUDO Y TRABAJO CON
LOS DEMAS EN SU
VESTUARIO, TITERE Y
ESCENIFICACION.

RESPETO EL
VESTUARIO, LOS
MATERIALES, A SUS
COMPANEROS YLOS
TURNOS EN LA
ESCENIFICACION.

FUE HONESTO EN LA
CREACION DEL
VESTUARIO

ACEPTO OTROS PUNTOS
DE VISTA DURANTE EL
PROCESO.

SE PREPARO EN EL
TEMA

PORCENTAIE:
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA ALTERNATIVA “TEATRO INFANTIL”

INDICADORES

Sl

NO

¢POR QUE?

Fue del agrado de los
nifnos.

Favorecio la practica y
apropiacion de los
valores de la
colaboracion,
honestidad, tolerancia
y respeto durante el
proceso.

Los materiales fueron
suficientes para la
creacion del vestuario,
escenario y
escenificacion.

Rescato y recreo la
cultura de los nifios
casa, escuelay
comunidad.

Favorecio la
representacion de las
experiencias.

Favorecio la
capacidad reflexiva.

Favoreci6 y estimulo la
imaginacion y
creatividad.

Permitio la
compresion, discusion
y andlisis del tema.

Fue adecuado para su
edad.

Permitio el uso del
lenguaje accesible y
de facil comprension.

Favorecio la
convivencia social.

Tomo en cuenta el
reglamento interno.

Participacion de los
padres.
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CONCENTRADO DE EVALUACION QUE SUSTENTE LOS LOGROS

Se obtuvieron logros importantes durante la aplicacion del proyecto para la
apropiacion y practica de los valores para la convivencia, de acuerdo a las
evaluaciones que se aplicaron para el alumno, el profesor y para la alternativa

durante las IVfases.

Las entrevistas que se realizaron a los padres de familia asi como a los
pequefios al inicio de la aplicacion del proyecto arrojaron que principalmente son las
madres de familia las que les ensefian o favorecen la practica de los valores como el

respecto, la honestidad, la tolerancia y la colaboracién en el hogar.

Consideran que la familia es el principal formador en valores por lo tanto la
escuela solo es un reforzador en este proceso. La forma en como desde casa se
favorecen y practican los valores de convivencia de acuerdo a las madres de familia
constituyen los concejos, ejemplos y la participacion de estos en las actividades

domesticas.

Un dato relevante al analizar la informacién arrojada por las entrevistas fue
queen la mayoria de las madres o padres de familia desconocen lo que es un valor y
las manifestaciones que este puede tener, se piensa que se debe a la limitacién en
el grado de estudio cursado, aunado al poco tiempo que dedican a los pequefios en
casa, lo cual se ve reflejado en la ausencia de la practica de los valores que permiten

una mejor convivencia en sus hijos dentro del aula de clases.

Al finalizar la aplicacion del proyecto se realizé la evaluacion final para los
alumnos, del docente y de la alternativa docente, la cual tomo en cuenta las cuatro
etapas del proyecto, de la que se desprende la obtencion de logros en la apropiacion
y practica de los valores que permiten una mejor convivencia social dentro del aula,

escuela y comunidad.

El instrumento de evaluacion final del alumno permite observar las
limitaciones, avances y éxitos obtenidos por los alumnos con relacion a los valores

de convivencia. El indicador referente a las limitaciones constituyen aquellos valores



que son necesarios trabajar aun mas en los pequefos, el indicador de avances

constituyen la comprension y practica pero no constante de algunos valores y los

exitos constituye el grado de aquellos valores que se han logrado obtener su

apropiacion y practica constante durante el favorecimiento del proceso de su

adquisicién. Con el fin de mostrar los resultados se agrega a continuacién la tabla

que contiene los resultados obtenidos asi como su respectiva grafica.

INSTRUMENTO DE EVALUACION FINAL DE LOS ALUMNOS.

PREESCOLAR LIBRADO LABASTIDA NAVARRETE 3 NIVEL
“L”= Limitaciones “A’=Avances “E’= Exito.
NOMBRES | HONESTIDAD | TOLERANCIA | RESPETO | COLABORACION
TOTAL L:1 L:1 L: 2 L:2
A7 A: 6 A5 A4
E:12 E: 13 E: 13 E:14
GRAFICAS DE RESULTADOS
VALOR HONESTIDAD
16
14
12
8 10
E 8 [*]
]
I 6 =
4 7]
: L
. .

Limitaciones

Avances

RESULTADOS

Exito
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VALOR TOLERANCIA

16
14
12
8 10
2
S 8
=
I 6
4
2
0
Limitaciones Avances Exito
RESULTADOS
16
14
12
8 10
2
S 8
=)
I 6
4
2
0
Limitaciones Avances Exito
RESULTADOS
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VALOR COLABORACION

16

14

12
8 10
S s =
3 6 =

4 |

2 -

0 -

Limitaciones Avances Exito
RESULTADOS

El significado de los criterios establecidos son los siguientes:

Honestidad:Limitacion. Les cuesta trabajo identificar entre la verdad y la
mentira, suelen mentir constantemente durante las actividades Avances: Logran
identificar actos honestos y actuar con base en ellos, identifican la mentira y sus
consecuencias. Exito. Comprenden, reflexionan, se apropian y practican de forma

constante el valor de la honestidad consigo mismo y con sus compafieros.

Tolerancia: limitacién. Se le dificulta regular su conducta o comprende el valor
de la tolerancia, es agresivo ante la diversidad de opiniones. Avances; avance en el
control de su conducta y emociones al escuchar opiniones diferentes a la suya y usa
el dialogo para resolver conflictos. Exito; comprende y se apropia del valor de la

tolerancia y se muestra paciente al esperar su turno en las actividades.

Colaboracion: limitacion; se le dificulta integrarse en las actividades colectivas,
se muestra inconforme al desempefiar distintos roles, prefiere trabajar solo. Avances;
participa en las actividades colectivas, manifiesta conducta de colaboracion y ayuda
mutua. Exito; se integran a las actividades colectivas con gusto, logra identificar el

objetivo comun de un grupo, practica el valor de la colaboracion.
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Respeto: limitaciones; agrede fisica y verbalmente a sus compafieros, se
apropia de objetos ajenos, no comprende la importancia de este valor. Avances;
comprende el valor del respeto y sus manifestaciones, agrede a sus padres con
menor frecuencia, respeta las diferentes formas de tradiciones y culturas. Exito:
comprende y practica el valor del respeto evita agredir verbal y fisicamente a sus

comparieros, conoce y respeta la diferencia entre las culturas y tradiciones.

Es necesario especificar que estos logros solo constituyen aquellas bases en
el proceso de apropiacion y practica de los valores que permiten una mejor
convivencia, debido a que en la educacion preescolar se encuentre articulada a la
educacién basica y por consiguiente este proceso seguird desarrollandose a lo largo

de vida social de los nifos.

Los resultados de la evaluacién de la educadora fueron buenos, solamente
existié limitaciones en el material did4ctico, en algunas ocasiones hiso falta material

visual pero en todo momento se trato de solucionar los problemas enfrentados.
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RECOMENDACIONES




RECOMENDACIONES

Con el fin de lograr la apropiacion y practica de los valores que permiten una mejor
convivencia se recomienda lo siguiente:

Es necesario prever material didactico suficiente para la elaboracion del
vestuario, de los titeres, de las mascaras, etc. Esto se debe realizar previo a la
aplicacion de las situaciones didacticas y durante la aplicacion se debe ser cuidadoso
de que no se desperdicien los materiales didacticos. Para ello es necesario crear
una conciencia de respeto previamente con los nifios, para que los nifios sientan la
necesidad de cuidar y conservar en buen estado los materiales didacticos para
desarrollar las actividades.

Al final de cada jornada de trabajo en la que se hayan utilizado materiales
didacticos se recomienda que se realicen actividades cotidianas de recoger y
acomodar el material con la finalidad de formar habitos de organizacion.

De las técnicas que conforman al teatro infantil se recomienda el uso del teatro
guifiol, porque en las escenificaciones los nifilos se encontraran actuaran con un
mufieco detras o delante de bambalinas, lo cual les favorecera para que tengan un
mejor desenvolvimiento, ademas de que se ha comprobado que les resulta divertida
esta técnica. En caso de no contar con suficiente material didactico los titeres de
palito resultan muy accesibles y Utiles, porque se pueden realizar con varitas de los
arboles, con hojas y con colores de forma que se genere interés por el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los valores para la convivencia.

El uso de los cuentos tradicionales para la escenificacion del teatro infantil que
traten temas respecto a los valores de convivencia, como pedro y el lobo, los tres
cochinitos y el lobo feroz, ricitos de oro, etc. Permiten a los pequefios analizar las
acciones de los personajes y reflexionar obre si es bueno o malo, las educadoras
pueden favorecer la capacidad reflexiva de los pequefios respecto a los valores, asi
mismo durante el proceso y la escenificacion los pequefios viven el cuento, lo que les
permite una mayor profundidad en la comprensién de sus acciones, relacionandola

con los valores que permiten una mejor convivencia. De igual manera la



escenificacion de los roles, la familia, las profesiones y oficios les permite sentir
empatia.

Se recomienda hablar con los pequefios sobre sus creaciones, con la finalidad
de motivarlos en la elaboracion de sus mascaras, titeres, vestuarios, et. Motivando
en todo momento la imaginacién de los nifios en cada uno de los dentro del teatro
infantil.

Algo que se considera muy importante y se recomienda ampliamente, es la
elaboracion conjunta entre nifios y educadora del reglamento de clases, porque
mediante ello se conoceran los conocimientos previos que tengan los pequefios
respecto a los valores de convivencia, ya que en ocasiones los identifican, con lo que
se debe hacer y lo que no se debe hacer. Se sugiere que cuando se encuentren
realizando las actividades se les invite a realizarlas conforme al reglamento de clases
y en caso de que alguien no lo cumpla, se recomienda que se realice un dialogo de

conciencia mediante el grupo.

Es importante que se les involucrar a los padres de familia en los propdsitos
del proyecto, con la finalidad de que la apropiacién y practicade los valores que
permiten una mejor convivencia en los nifilos de preescolar sea una tarea conjunta,
gue lo que se ensefie en casa se practique en el aula y viceversa. Se sugiere para
saber el interés de los padres de los pequefios involucrados, el uso de las entrevistas
y el dialogo constante con el fin de mejorar la concepcion de los valores.

Por dltimo y no menos importante, es fundamental que la educadora cree un
clima de confianza y seguridad dentro del aula, para que durante el proceso los
pequefios se sientan seguros al expresarse, al elaborar sus accesorios y durante las
escenificaciones. Es por ello que la educadora debe procurar en todo momento ser
un modelo a seguir, por lo que debe practicar los valores que permitan una mejor

convivencia.
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APENDICE A
INDICADORES DE LOS CAMPOS FORMATIVOS PARA EL DIAGNOSTICO

tistica.
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Apéndice B: Leyenda y preparacién del vestuario.




Apéndice C: Dramatizacién de una leyenda.







Apéndice D: Situacion didactica del suave, pino y roble.




Apéndice F: Elaboracién de titeres de bolsa.







Apéndice G: Representacién de Pedro y el lobo.
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Apéndice H. Evidencia de la situacién didactica comportamiento en la escuela




