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INTRODUCCION

Si se busca innovar la practica docente, es necesario detectar los problemas que
exigen solucidén y muchas veces pasan desapercibidos o se hace caso omiso al
respecto. Por lo que hay que identificarlos para poder tomar decisiones

pertinentes, con la participacion activa de todos los que estan inmersos en éstos.

En toda actividad educativa requiere desarrollar un conjunto de valores, que
permitan tener las bases firmes para ser un ciudadano que conozca su derechos,
responsabilidades para dar cumplimiento a sus obligaciones, ser respetuoso, libre,
cooperativo y tolerante, es decir un ciudadano integro. Los valores deben estar
ligados en todas las acciones que ejerza el ser humano, en las organizaciones, en

los puestos gubernamentales, directivos, docentes, padres de familia, alumnos;

Hoy en dia se observa que en los diferentes grupos sociales se carece de
responsabilidad y de respeto. Por tal motivo al detectar que existen problemas en
cuanto a la carencia de valores, lo que afecta de cierta forma en el proceso
educativo de los alumnos de sexto grado, hace que la docente se de a la tarea de

buscar las estrategias adecuadas para tratar de combatir el problema.

Asi la realizacion del presente trabajo tiene lugar en el ciudad de Libres,
Puebla. Este municipio se localiza en la parte centro norte del estado de Puebla.
Sus coordenadas geograficas son los paralelos: 19° 24" 18"y 19° 35' 00" de latitud
norte y los meridianos 97° 33' 54" y 97 47' 06" de longitud occidental. Colinda al
norte con Ocotepec e Ixtacamaxtitlan, al sur con Tlaxcala, y al este con Oriental.

La ciudad de Libres cuenta con un poco mas de 25102 habitantes, sus
actividades economicas del municipio por sector, se distribuyen de la siguiente
forma: en el sector primario (agricultura, ganaderia y caza) 56.6%, en el sector
secundario (mineria, petréleo, industrias manufactureras construccion 'y

electricidad) 13.3% y en el sector terciario (comercio, turismo y servicios) 25.1%.



Con esta investigacion realizada, se conoce la forma de vivir de esta
comunidad, por lo que el presente trabajo tuvo lugar desde el mes de Marzo a
Junio del 2009, en la escuela Primaria Rafael Avila Camacho ubicada en el Barrio
de Tetela, en el municipio de Libres, Puebla, a orilla de la carretera federal que
comunica la ciudad de Teziutlan con la capital del estado de Puebla, con C.C.T
21DPR2467A. Es una escuela que cuenta con todos los servicios necesarios para
cubrir las necesidades de la misma, como luz eléctrica, agua potable, drenaje,

teléfono y cabe mencionar que carece de interaccion con el servicio de internet

En la infraestructura se cuenta con 16 aulas al servicio de cada uno de los
16 grupos que conforman un total de 580 alumnos en el presente ciclo escolar
2008 — 2009. Cuenta con un salon especial de coémputo, con la finalidad de
preparar a los alumnos para el eficiente manejo de la tecnologia. Un espacio mas
estd destinado a los materiales didacticos para todos los grados de la primaria
como son: mapas, laminas, rompecabezas, etc., los cuales cada maestro los
utiliza de acuerdo a su tema de estudio, y posteriormente los regresan a su lugar,
ya que estan a la disposicion de todos los docentes de esta institucion. También

cuenta con una biblioteca, una bodega, y una tienda escolar.

Los sanitarios estan separados para cada género, cuenta con amplios
espacios para el recreo, que a la vez se prestan para realizar actividades que
contribuyen al logro del aprendizaje significativo, puesto que éste también se

construye fuera de las aulas.

Se cuenta con una planta de 16 maestros frente a grupo, la directora
técnica, el maestro de educacion fisica, uno encargado del centro de Cémputo que

es pagado por los padres de familia, y un intendente de servicio.

En cuanto a la preparaciéon profesional de los maestros, Unicamente uno
cuenta con estudios a nivel maestria, uno a nivel normal superior, siete normal
basica y siete con licenciatura en educacion basica. De tal manera que el nimero

de grupos por grado, se encuentran distribuidos de la siguiente manera: tres



grupos de primero, segundo, tercero y cuarto, dos grupos de quinto y dos de

sexto.

En el salon ubicado al oeste de la entrada y direccion de la escuela,
colindando con la calle Maximino Avila Camacho y la carretera federal antes
mencionada se encuentra el sexto grado, grupo “A”, conformado por 20 nifias y 20
nifos, dando un total de 40 alumnos; cuyas edades son: 9 de 1lafos, 26 de 12
afnos, y 5 de 13 afios respectivamente.

Econdmicamente la situacion de las familias de estos alumnos es variada.
Aproximadamente la mitad del grupo son de escasos recursos, esto repercute en
ocasiones en que a los nifios no se les proporciona de los materiales solicitados
en el aula. Unicamente 4 madres de familia son profesionistas, los deméas son
comerciantes, campesinos, choferes, albafiiles, carpinteros, amas de casa o

ayudantes domesticas.

Respecto al aula en que se desarrollo el trabajo de referencia posee
caracteristicas favorables, ya que la iluminacién es apropiada, el mobiliario consta
de pupitres que son faciles de mover para la realizacion de ciertas como fue el uso
de la fabula, para reflexionar acerca de los valores que se encuentran inmersos en

éstas.

Por lo que el objetivo que se plantea para dar solucién es: Disefiar
estrategias para comprender el papel de la responsabilidad y el respeto, con el fin

de llevarlos a la préctica.

Tomando en cuenta que el proceso educativo va acumulando experiencias
de aprendizaje, buscando con ello una relacion amigable con los alumnos,
empleando estrategias y procedimientos que hacen posible un conocimiento
significativo, el docente debe detectar problemas que aquejan el aprendizaje de

los alumnos; ya que en muchas ocasiones el profesor siente que todo lo sabe, sin



tomar en cuenta que debe dejar atras el “status” maestro — alumno, ser quien

castiga y ordena.

Esta es, una de las premisas que debiera trabajarse con los alumnos en los
diferentes grados, con el fin de desarrollar una responsabilidad en el cumplimiento
de sus obligaciones, pero en la realidad, esta asignatura se ha descuidado en gran
parte del trabajo que se realiza dentro del aula y solo se retoman las que se cree
que son de mayor impacto dentro del mundo que rodea al nifio como son las
Matematicas, Espafiol y las Ciencias Naturales, tal como se toma en cuenta en la

aplicacion de las pruebas de ENLACE a nivel nacional.

Hoy en dia se tiene en proceso un nuevo Plan y Programa, su finalidad es
una formacion civica y ética, que favorezca una capacidad de juicio y de accion
moral, mediante la reflexion y el andlisis critico de su persona, asi como también
se ponga de manifiesto un potencial sano, placentero responsable, libre de
violencia, con una participacion en asuntos de interés colectivo en un sentido de

pertenencia a su comunidad, su pais y la humanidad.

En congruencia, estos dos planes tienen en comun dentro de la educacién
primaria, un reto en la sociedad contemporanea que demanda el desarrollo de
personas libres, responsables, capaces de convivir respetuosa y armonicamente

dentro la vida social.

De ahi, que nace la inquietud de poner en practica un juicio que conlleve a
situaciones que requieren la toma de decisiones razonables sobre la educacion en
valores como: respeto, dignidad, justicia, igualdad, libertad, solidaridad,
responsabilidad, tolerancia, honestidad, aprecio, y retomar a juicio personal, la

responsabilidad y respeto, como eje central de una relacién social.

En toda poblacion, existen debilidades como analfabetismo, alcoholismo,
fanatismo, bajos recursos econdmicos, desnutricion, desintegracion familiar,

resistencia al cambio, conformismo, etc. Pero también se tienen fortalezas que



facilitan el logro de las propuestas, con el apoyo incondicional de algunos padres
de familia, autoridades, compafieros maestros que estan capacitados con los
nuevos retos de mejorar la calidad educativa a través de la responsabilidad y

tomando en cuenta que el respeto también es un factor my importante.

Esto debe de interpretarse en toda esfera social, ya que se ha observado
en las diferentes jerarquias que se tiene una falta de responsabilidad para realizar
sus actividades, y una falta de respeto hacia las demas personas y consigo
mismo, puesto que se reconoce la relacion interpersonal y por supuesto que debe
comenzar en el individuo como un ente pensante, de ahi que se quiere cultivar
dentro de la practica docente con alumnos de sexto grado, tomando en cuenta a
los padres de familia como parte primordial del seno familiar y a los maestros
como ser que orientan, guian, escuchan, dialogan y estimulan el esfuerzo que

hacen los alumnos por aprender.

El plan y programa 2009 sugiere la adquisicidon practica de estos valores
gue son tan indispensables para la vida social. Para la propia conceptualizacién se
sitla este trabajo al grupo de sexto grado, como premisa de un término del
segundo nivel de educacion Basica, por lo tanto los alumnos entran a una etapa
nueva donde el trabajo docente debe continuar su labor en la formacion integral

del alumno.

La relacion entre alumnos es casi siempre de amistad entre la mayoria de
los nifios, pero entre grupitos existe una falta de respeto, humillaciones, gritos,
enojos, rifias entre sus mismos compaferos y en ocasiones con los compafieros
de otros salones y hasta con personas adultas. También por medio de esta
observacion se noté que los nifios son muy irresponsables, lo que ocasiona que

digan muchas mentiras y escusas para justificar sus faltas.

Por lo que en la observacion inicial se hizo con la finalidad de corroborar lo
antes mencionado, ya que con la observacion, se notd que los valores se estan

perdiendo. Para esto se les encargo a los nifios que deberian de cuidar un huevo



como si fuera su hijo durante 7 dias, respetando a sus compafieros y a sus
huevitos, donde fue sorprendente ver como algunos nifios los decoraron y lo
trataban como si en verdad fuera su hijo, asi mismo reflejaban ciertas
caracteristicas que viven en sus hogares, pero también en algunos otros nifios fue
todo lo contrario y esto no fue solamente en éste ejercicio, sino que no cumplian
con las tareas y ejercicios y al preguntarles cuales eran los motivos de este

incumplimiento solo algunos de ellos expresaban que no tenian tiempo.

En este ejercicio fue notorio de igual forma la falta de respeto a sus
profesores y/o comparieros, interrupciones constantes que impidan el normal
desenvolvimiento de las clases y el aprendizaje de sus demas comparieros, asi
como la presencia de agresiones tanto fisicas como verbales, asi como el que les
daba lo mismo cumplir o no, por lo que se buscan estrategias y metodologias que
permitan lograr una responsabilidad y respeto en ciertas acciones con los

alumnos.

Indudablemente se penso6 que el valor de la responsabilidad representa uno
de los agentes mas poderosos que pueden generar condiciones necesarias para
lograr un cambio que permita mejorar la calidad de vida, y que en conjunto con el

valor del respeto brinde las herramientas necesarias para fomentar la disciplina.

Por todo lo antes mencionado se hace uso de proyecto pedagdgico de
accion docente para la construccion, aplicacién, evolucion y conclusion de la

problematica para mejora de la profesion docente.

De acuerdo a esta observacion de las actividades que se desarrollaron
dentro del aula, se detectaron con mas insistencia problemas de responsabilidad y
falta de respeto, donde uno conlleva al otro, al notarse cierto desinterés y atraso
en el aprendizaje de ciertos alumnos. Esto fue posible detectarse mediante la

observacion en la aplicacion de actividades planeadas para tal fin.
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Las actividades se realizaron cotidianamente relacionando la accion del
alumno con la forma de cumplir con las tareas que diariamente se encomiendan a
los educandos, donde se reflej6 que algunos cumplen de manera correcta de
acuerdo a las orientaciones del profesor, otros solo a medias, otros mas reflejan
falta de respeto hacia el maestro o a sus mismos compafieros y otros mas se
observan como si no estuvieran integrados en el grupo o simplemente se
encuentran distraidos, y un pequefio nUmero muestran desinterés y hace caso

omiso a indicaciones

La responsabilidad y el respeto deben estar ligados en toda la educacion
bésica, en la familia y en la sociedad y no solamente en una sola asignatura. Sin
embargo es necesario que se busquen disefios que permitan tener un caracter de
formacion responsable., evitar el riesgo de que la formacién se diluya y se realice

en forma ocasional.

Durante la practica docente se enfrentan problemas de aprendizaje y
comportamiento de los alumnos que obstaculizan la asimilacion de aprendizajes
en el niflo con responsabilidad y respeto, que en muchas ocasiones el profesor no

se preocupa, solo le interesa que aprenda, sin buscar el fondo del problema.

Para cumplir con un desempefio que conlleva a sentirse satisfecho de
lograr en la nifiez el conocimiento significativo y practico de tales valores, en el
ambiente familiar, escolar y social. Para obtener beneficios de integridad personal

dentro de su entorno.

Para lograr el objetivo es de suma importancia planear las actividades que
se van a poner en practica dentro del aula con los alumnos, donde la
responsabilidad y el respeto, son valores que juegan un papel de suma
importancia para la formacién integral del nifio, para ello se hace hincapié en el

proceso del contenido propuesto.
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De esta forma en el capitulo | se presenta informacién para conocer un
poco mas de los valores y su clasificacion, haciendo principal énfasis en el valor
de responsabilidad y respeto que forman parte de los valores morales, que dentro
del desarrollo del nifio se retoma a Lawrence Kohlberg y sus tres niveles.

En el capitulo Il se menciona como el constructivismo es de suma
importancia en la educacion, se hace énfasis en el papel del maestro, del alumno
y de los contenidos, también se hace alusion al proceso de desarrollo del nifio, el
cual es una de las aportaciones de Lev Semiénovich Vigotsky. Este proceso

implica la realizacion de una evaluacion, la cual es formativa.

Por ultimo en el capitulo 11l se presentan la fabula como alternativa, donde
las actividades a trabajar son presentadas en el plan de trabajo, organizandolas en
el cronograma de actividades y las cuales son plasmadas en las planeaciones y su
método de evaluacion. Adjuntando en la parte final del trabajo una conclusién

personal, la bibliografia y los anexos.

Se organiz6 el grupo en equipos, se distribuyé material, pidiéndoles a cada
uno que echara a volar su imaginacion, utilizando su creatividad con un interés,

en donde pusieron en practica sus habilidades.

Dentro de los equipos y la organizacion de trabajo mostraron poco a poco
un interés participativo y de compaferismo, donde cada integrante proponia,

pintaba, acomodaba, conservaba, pensaba, describia y actuaba.

Sin embargo hubo algunos nifios que esperaban que los demas lo hicieran,
al parecer no se les ocurria nada, solo seguian lo que otros hacian, mostrando con
esto que hace falta en ellos el desarrollo de responsabilidad y que se requiere

conocer para insertarlos dentro de la planeacion de clase.
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CAPITULO |



LOS VALORES

La formacion de valores es de vital importancia para la calidad de las relaciones
con las personas, tanto en el entorno familiar como en el escolar y social. Ademas
es indispensable los ejemplos que se muestren al nifio, para que se dé una
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. Por lo que el valor: “Es como un
modelo ideal de realizacion personal que intenta, a lo largo de la vida, plasmar en
las conductas” (Ortega, 1998, p.13) por lo que el contravalor despoja de esa
cualidad o realizacion. Desde un punto de vista socio-educativo, la préactica del
valor es considerada referente, son pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la
persona, como un modelo ideal de realizacion personal. Son guias que dan
determinada orientacién a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada

grupo social.

De acuerdo a Ana Teresa LOpez la palabra valor etimolégicamente se
deriva del latin tardio valor, derivada del vocablo valere, que significa ser fuerte,
ser potente. Cuando se dice que algo tiene valor se afirma que es bueno, digno de
aprecio y estimulacion. En el campo de la ética y la moral, los valores son
cualidades que se encentran en el de todo de cada individuo. En un paisaje
(hermoso), en un sistema politico (un sistema justo), en una accioén realizada por

alguien (una accion buena), y asi muchas cosas se pueden definir como valores.

De los valores dependen muchas cosas en la vida y en la convivencia con
los demas, con los valores se lleva una vida feliz, en paz, en armonia con los
semejantes y con uno mismo, una vida en la cual se siente el orgullo de vivir y en
la que se pueda desarrollar plenamente como personas. Con los valores se dice
cOmo actuar ante las diversas situaciones de la vida, si se busca felicidad, se debe
construir y forjar en los nifios una escala de valores, para que en un futuro
convivan en paz y armonia dentro de la sociedad. Solo asi podra haber una

comunidad en paz donde el ser humano se pueda desarrollar integramente.



Los ambitos desde donde se puede impulsar la Formacién Civica y Etica en la
educacion primaria son: el ambiente escolar, la vida de los alumnos, y el trabajo
transversal con el conjunto de las asignaturas. Donde el trabajo transversal permite
desarrollar en los alumnos conocimientos, habilidades y actitudes civicas y éticas, a
través de la reflexion sobre situaciones cotidianas, en la que incorporan los valores

para la toma de decisiones.

La Formacion Civica y Etica promueve la capacidad de los alumnos para
formular juicios éticos sobre situaciones en las que se requiere tomar decisiones,

deliberar o elegir entre opciones que, en ocasiones, pueden plantear un dilema.
CLASIFICACION DE VALORES

De acuerdo a René Francisco Rivera Rodriguez existen distintos tipos de
valores, todos tienen como fin mejorar la conducta del ser humano como persona,

estos se clasifican de la siguiente manera

1. Valores religiosos. Permiten evolucionar espiritualmente y asi estar mas cerca
del creador.

2. Valores morales. Tal vez sean estos los mas importantes en esta clasificacion.
El tener presentes estos, acercan a ser bondadosos, a tener justicia, a ser
tolerantes, responsables, solidarios, leales, ser dignos en la amistad, estar
en paz, etc.

3. Valores intelectuales. Enfocados apreciar el conocimiento, la verdad, la
cultura.

4. Valores estéticos. Muestran lo bello en todas sus facetas.

5. Valores sensibles. Conducen al placer del espiritu, del esparcimiento de la
alegria.

6. Valores Sociales. Conducen al reconocimiento de la convivencia y la posicion
de la interaccioén y la adaptabilidad social.

7. Valores biolégicos. Son los que dan la salud, estan presentes cuando

hacemos ejercicio, con la higiene, y todas las normas de limpieza.
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8. Valores econdmicos. Proporcionan todo lo que nos es util; se podria decir que

son valores de uso y de cambio.

De la clasificacién anterior de los valores, los mas importantes como ya se
menciono son los morales, ya que estos dan significado a la vida perfectible de la
persona, llevandola a vivir en armonia, haciéndola mas humana, con mayor calidad.
Estos llevan a valorarse a si mismo, creandose una elevada autoestima, creciente

dignidad, cultura humanista y trascendente.

De poco sirve tener muy buena salud, ser muy creyente, muy inteligente o vivir
rodeado de comodidades Yy lujos si no se es justo, por lo tanto el valor es captado
como el bien, ya que se le identifica con lo bueno, lo perfecto o lo valioso, pero hay
cosas negativas que para algunos tienen valor y significado, convirtiéndolos asi en
malas personas, elementos dafinos a la armonia de la sociedad, con quién la
convivencia es muy dificil; entonces el mal lo vemos como la carencia y ausencia de

bien

Los valores morales comienzan primordialmente en el seno familiar, ayudan a
insertarse eficaz y armonicamente en la vida social; de este modo la familia
contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad, pero cuando se
nace en un ndcleo familiar disfuncional es donde pueden y nacen los anti valores que
excluyen a lo positivo y que a la larga desencadenaran violencia, delincuencia y
crimenes. Por lo que se necesita la intromision de los valores morales en la escuela
para orientar conductas, y con base en ellos se decide como actuar y afrontar las
diferentes situaciones en la vida a través de la practica de valores interiores y vivir de

acuerdo a ellos. Este tipo de valores que hacen crecer como persona valiosas son:

e Honestidad

e Tolerancia

e Libertad

e Agradecimiento
e Solidaridad

16



e Bondad

e Justicia

e Amistad

e Responsabilidad
e Lealtad

e Respeto

e Fortaleza

e Generosidad

e Confianza

e Laboriosidad

e Perseverancia
e Humildad

e Prudencia

e Paz

RESPONSABILIDAD

Para Magdalia Trevifio la responsabilidad es un valor que distingue a las
personas que la aplican y las hace dignas de confianza. Una persona responsable es
organizada, propositiva, trabajadora, constante, dinamica, puntual y respetuosa. Esta
caracteristica permite a las personas responsables planear, organizar y realizar sus
propésitos con buenos resultados, pues procuran hacer todo con cuidado y si
cometen errores, los reconocen y los corrigen. Asi que la responsabilidad es la toma
de decisiones conscientemente, aceptando las consecuencias de sus actos,
dispuestos a rendir cuentas de ello. Porque el ser responsable es tratar de que cada
uno de los actos que se realicen sean de acuerdo a una nocion de justicia y de
cumplimiento del deber en todos los sentidos, ya que gracias a la responsabilidad se
puede convivir pacificamente en la familia, escuela y sociedad. La responsabilidad
empieza por uno mismo, con lo que se hace, se cree, se piensa, con los
compromisos y metas que se marquen; cumplir o no con esto, permite aprender que

hay cosas y situaciones gque sélo dependen de quien las hace.
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La responsabilidad es valiosa, pero dificil de alcanzar. Hay que percatarse de
gue todo lo que se hace, todo compromiso, tiene una consecuencia, depende de uno
mismo, porque uno mismo es quien decide. De ésta forma lograr de a manera mas
estable, que los actos que se realicen correspondan a las promesas hechas; si se
promete “hacer lo correcto” y no se hace, entonces no se tiene responsabilidad.
Educando asi la responsabilidad e ir corrigiendo lo que no se hace bien y volver a
empezar. Sin embargo, estar conscientes de qué es la responsabilidad no es algo
sencillo, se debe revisar cada uno de los actos efectuados para ver si se cumplié con
los deberes o tareas dia a dia. La responsabilidad es la obligacion de cumplir con lo

gue se ha comprometido.

Por lo que este valor tiene un efecto directo con otros valores, pero
fundamentalmente en la confianza, porque se confia en aquellas personas que son
responsables. Se pone la confianza y lealtad en aquellos que de manera
comprometida cumplen con lo que han prometido. Ya que es un signo de madurez,
porque el cumplir una obligacién de cualquier tipo no es generalmente agradable, e
implica esfuerzo. Por lo tanto la responsabilidad es un valor, porque de ella depende

la estabilidad de las relaciones personales.

RESPETO

Otro de los valores gque se esta perdiendo como ya se menciono antes, es el
valor del respeto, el cual consiste en reconocerse en si y en los demas sus derechos
y virtudes con dignidad, dandoles a cada quién su valor. Esta igualdad exige un trato
atento y respetuoso hacia todos. El respeto se convierte en una condicion de equidad
y justicia, donde la convivencia pacifica se logra sélo si consideramos que este valor

es una condicidon para vivir en paz con las personas que nos rodean.

Para Migdalia Trevifio se practica cuando una persona no se entromete en los
asuntos de los demas, es decir no critica, ni murmura, ni agrede, ni ridiculiza a nadie.
El respeto debe mostrarse también consigo mismo, pues se debe mantener

saludable nuestro cuerpo, sentimientos e intenciones. Otra forma de mostrar respeto
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es cuidar la naturaleza, sea flora o fauna, sean seres vivos o inanimados. Siendo una
forma de honrar al otro profundamente, un reconocimiento de la persona que va mas
all4 de estar de acuerdo o en desacuerdo con su punto de vista. Es escuchar cuando
es dificil, y decir la propia verdad de tal forma que el otro pueda escucharla. Este es
una disciplina que prohibe tanto el egoismo como el sentimentalismo. Demanda
tanto honestidad como compasion. Tiene el poder de transformar la simple tolerancia

en solidaridad, haciéndonos conscientes de cuanto se necesiten unos a otros.

Entonces se puede entender que el respeto consiste en saber valorar los
intereses y necesidades de otro individuo, tomando en cuenta que la relaciones
interpersonales comienza en el individuo, aceptado y comprendiendo tal y como son
los demas, su forma de pensar aunque no sea igual a la propia. Pero no solo a las
personas se les debe el respeto mas profundo, sino también a todo aquello que esta
a nuestro alrededor, como son las plantas y animales, a la pequefia hormiga y la
gran ballena, a los rios, lagos y mares. Siendo la esencia de las relaciones humanas
y naturales, de la vida en la comunidad, del trabajo, de la vida conyugal, el respeto es

garantia absoluta y debe de tratarse con transparencia.

De esta forma, respetar, es aceptar y comprender al humilde y al engreido, al
pobre y al rico, al sabio y al ignorante, es por pequefia o grande que sea, fisica,

moral o intelectualmente, situarla en un mismo lugar no importando su condicion.

Suele suceder en ocasiones la falta de respeto en el entorno familiar, escolar,
social, ambiental y aun en si mismo. Cuando algo asi pasa, se debe buscar las
causas que originan tal problematica hasta encontrarlas para darle un tratamiento
estratégico que conduzca a mejorar el sentido de respeto y buscar la convivencia en
solidaridad. Tomando en cuenta que a veces se confunde al respeto con alguna
conducta en particular, como los buenos modales o la amabilidad, pero el respeto es
algo diferente a esto, es una actitud. Esta actitud nace con el reconocimiento del

valor de una persona, como ya se menciono con anterioridad.
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El respeto crea un ambiente de cordialidad y seguridad; permite la aceptacion
de las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demas. Evita las
ofensas, no deja que la violencia se convierta en el medio para imponer criterios, el
respeto permite conocer la autoestima de cada ser vivo y acepta el derecho de ser
diferente, asi como también da la posibilidad de analizar nuestros defectos y virtudes
sin poner en tela de juicio lo que se ve en los demas, porque jamés se obtendria de
otros lo que uno no es capaz de darse asi mismo, ya que en la medida que se logre

sera uno capaz de otorgarlo a los demas.

Tanto el respeto como la responsabilidad y todos los valores conllevan a una
formacién personal, con caracter y decisién ante la presencia de una sociedad, cual

fuere su posicion econdémica y politica.

La educacion se enfoca a los valores morales, en los que Lawrence Kohlberg
comparte con Jean Piaget la creencia en que la moral se desarrolla en cada individuo
pasando por una serie de fases o etapas, siendo estas la base de la convivencia
social y personal. Estas etapas son las mismas para todos los seres humanos y se
dan en el mismo orden, creando estructuras que permitirdn el paso a etapas
posteriores. Aungue, segun Kohlberg, no todos los individuos llegan a alcanzar las
etapas superiores de este desarrollo. Por lo que el paso de una etapa a otra es como
un proceso de aprendizaje irreversible en el que se adquieren nuevas estructuras de
conocimiento, valoracién y accién. Estas estructuras son solidarias dentro de cada

etapa, es decir, actian conjuntamente y dependen unas de las otras.
DESARROLLO MORAL SEGUN KOHLBERG

Donde Kohlberg hace mencion del desarrollo moral el cual comenzaria con la
etapa cero, es decir cuando el ser humano no considera lo bueno, todo quiere y
como individuo da por hecho de que se le quiere y se le complace de lo que le gusta.
(Tres primeros afios de vida). Una vez superado este nivel anterior a la moral se

produciria el desarrollo segun lo siguiente:
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NIVEL I: MORAL PRECONVENCIONAL

En la etapa 1 que corresponde al castigo y la obediencia, el punto principal es
el egocéntrico, no se reconocen los intereses de los otros como diferentes a los
propios. Las acciones se consideran so6lo fisicamente, no se consideran las

intenciones, y se confunde la perspectiva de la autoridad con la propia.

Lo justo es la obediencia ciega a la norma, evitar los castigos y no causar
dafios materiales a personas o cosas, es posible establecer que la conciencia moral,
la libertad y la responsabilidad se transformen en el fundamento basico y necesario
de la vida humana, se pone de manifiesto que los valores son esenciales para el
individuo dentro de la sociedad. Esta tarea, es asumida por una disciplina filosofica,
denominada Etica. Esta busca, clarificar y comprender las relaciones que se
establecen entre el actuar humano, los valores y las normas morales que se gestan

en la vida social.

En la etapa dos que es llamada “El propésito y el intercambio (individualismo)”
su caracteristica es el individualismo concreto. Se desligan los intereses de la
autoridad y los propios, y se reconoce que todos los individuos tienen intereses que
pueden no coincidir. De esto se deduce que lo justo es relativo, ya que esta ligado a
los intereses personales, y que es necesario un intercambio con los otros para

conseguir que los propios intereses se satisfagan.

Lo justo en esta etapa es seguir la norma so6lo cuando beneficia a alguien,
actuar a favor de los intereses propios y dejar que los demas lo hagan también,
satisfaciendo las propias necesidades en un mundo en el que se tiene que reconocer

gue los demas también tienen sus necesidades e intereses.
NIVEL Il: MORAL CONVENCIONAL.

En la etapa tres que corresponde a Expectativas, relaciones y conformidad
interpersonal (mutualidad), consiste en ponerse en el lugar del otro: es el punto de

vista del individuo en relaciéon con otros individuos. Se destacan los sentimientos,
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acuerdos y expectativas compartidas, pero no se llega aun a una generalizacion del

sistema.

Lo justo es vivir de acuerdo con lo que las personas cercanas a uno mismo
esperan. Esto significa aceptar el papel de buen hijo, amigo, hermano, algunas otras
personas. Ser bueno significa tener buenos motivos y preocuparse por los demas,
también significa mantener relaciones mutuas de confianza, lealtad, respeto y
gratitud, para sentir esa necesidad de ser una buena persona ante si mismo y ante
los demas, preocuparse por los demas y la consideracion de que, si uno se pone en

el lugar del otro, quisiera que los demas se portaran bien.

El Sistema social y conciencia (ley y orden), pertenecen a la etapa 4 en la cual
el individuo ejerce su moral, se identifica en esta etapa con el del sistema social que
define los papeles individuales y las reglas de comportamiento. Las relaciones
individuales se consideran en funcion de su lugar en el sistema social y se es capaz
de diferenciar los acuerdos y motivos interpersonales dentro de la sociedad o del

grupo social que se toma como referencia.

Lo justo es cumplir las responsabilidades y el respeto que previamente se han
aceptado ante el grupo. Las leyes deben cumplirse salvo cuando entran en conflicto
con otros deberes sociales establecidos. También se considera como parte de lo
justo la contribucién a la sociedad, grupo o instituciones. Por lo que las razones para
hacer lo que esta bien es mantener el funcionamiento de las instituciones, evitar la
disolucién del sistema, cumplir los imperativos de conciencia (obligaciones

aceptadas) y mantener el auto-respeto.
NIVEL Ill: MORAL POSTCONVENCIONAL O BASADA EN PRINCIPIOS.

Las decisiones morales en este nivel tienen su origen en el conjunto de
principios, derechos y valores que pueden ser admitidos por todas las personas que
componen la sociedad, entendiéndose ésta como una asociacion destinada a

organizarse de un modo justo y beneficioso para todos sin excepcion.
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Los derechos previos y contrato social (utilidad). Pertenece a la etapa cinco,
donde esta parte de una perspectiva previa a la de la sociedad: la de una persona
racional con valores y derechos anteriores a cualquier pacto o vinculo social. Se
integran las diferentes perspectivas individuales mediante mecanismos formales de
acuerdo, contrato, imparcialidad y procedimiento legal. Se toman en consideracion la
perspectiva moral y la juridica, destacandose sus diferencias y encontrandose dificil

conciliarlas.

Lo justo consiste en ser consciente de la diversidad de valores y opiniones y
de su origen relativo a las caracteristicas propias de cada grupo y cada individuo.
Consiste también en respetar las reglas para asegurar la imparcialidad y el
mantenimiento del contrato social. Se suele considerar una excepcion por encima del
contrato social el caso de valores y derechos como la vida y la libertad, que se ven
como absolutos y deben, por tanto, respetarse en cualquier sociedad, incluso a pesar

de la opinion mayoritaria.

La motivacion para hacer lo justo es la obligacion de respetar el pacto social
para cumplir y hacer cumplir las leyes en beneficio propio y de los demas,
protegiendo los derechos propios y los ajenos. La familia, la amistad, la confianza y
las obligaciones laborales se sienten como una parte mas de este contrato aceptado
libremente. Existe interés en que las leyes y deberes se basen en el célculo racional
de la utilidad general, proporcionando el mayor bien para el mayor niumero de

personas.

Y por ultimo la etapa seis que corresponde a los principios éticos universales
(autonomia). Es donde se alcanza por fin una perspectiva propiamente moral de la
gue se derivan los acuerdos sociales. Es el punto de vista de la racionalidad, segun
el cual todo individuo racional reconocera el imperativo categérico de tratar a las
personas como lo que son, fines en si mismas, y no como medios para conseguir

ninguna ventaja individual o social.
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Lo que esta bien (lo justo) es seguir los principios éticos universales que se
descubren por el uso de la razon. Las leyes particulares y acuerdos sociales son
validos porque se basan en esos principios y, si los violaran o fueran en contra de
ellos, debera seguirse lo indicado por los principios universales de la: justicia la
igualdad de derechos de los seres humanos y el respeto a su dignidad de individuos.
Estos no son Unicamente valores que se reconocen, sino que ademas pueden

usarse eficientemente para generar decisiones concretas. (Carlos Portillo 1927-1987)

Asi, al pasar por todas estas etapas, el individuo habra desarrollado
verdaderos valores, los cuales son indispensables en la vida de cualquier ser
humano, y por esta razén, la sociedad se ha preocupado, porque los nifios de

nuestro pais cuenten con una materia especifica que fomente los valores morales.

En la educacién primaria, actualmente la asignatura en la que se fomentan los
valores, es llamada Formacién Civica y Etica (Plan de Estudio 2009) que antes se
conocia como Educacion Civica (Plan y Programa de Estudio 1993), esta asignatura
tiene un enfoque formativo, ya que es el proceso a través del cual se conduce y
promueve el conocimiento y la comprension del conjunto de normas que regulan la
vida social, la formacion de valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a
la sociedad y participar en su mejoramiento. En esta asignatura, los contenidos
(conocimientos, valores, habilidades y actitudes) estan organizados de tal forma, que
el maestro y los padres de familia los tengan presente y les dediquen atencion
especial en todos los ambitos (aula, escuela y familia).

Por tanto, la Educcion Civica permite un conocimiento de la manera de
entender y asumir el papel de cada persona en su calidad de ciudadano de un pais,
al asumir responsabilidades, derechos sociales y politicos, fomenta el respeto por los
valores nacionales y fortalece el conocimiento de los iconos de una nacién,
capacitando a las personas para lograr su participacién como ciudadanos de su pais,
buscando que desde pequefios, los nifios manejen conceptos que les permitan
enfrentar problemas sociales, al aprender a manejar sus emociones y, a través de

habitos, lograr controlar su manera de proceder ante las situaciones de la
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vida. También es parte de esta educacion, lograr inculcar valores en las personas
desde su infancia. La idea es que desarrollen sentimientos de compasion y sentido
de la solidaridad, ademas de capacidad de servicio. El objetivo es ayudar al individuo
a desarrollar capacidades para buscar soluciones a los problemas por medio de

aprendizaje tedrico y practico.

De esta forma, a lo largo de la educacion primaria, se busca que los alumnos
comprendan y asuman como principios de sus acciones y de sus relaciones con los
demas, los valores que la humanidad ha creado y consagrado como producto de su
historia: respeto y aprecio por la dignidad humana como libertad, justicia, igualdad
solidaridad tolerancia, honestidad y apego a la verdad.

La formacién de estos valores puede percibirse a través de las actitudes que
los alumnos manifiestan en sus acciones y en las opiniones que formulan
espontaneamente, respecto a los hechos o situaciones de los que se enteran. Por
esta razon, el tratamiento de la educacion civica requiere de un tratamiento vivencial.
En otras palabras, el estudio del significado de los valores y de sus fundamentos es
uno de los elementos que contribuyen a la formacién civica, Sin embargo, ese
estudio solo tiene sentido si en cada una de las acciones y procesos que transcurren
en el aula y en la escuela se muestran con el ejemplo y se experimentan nuevas
formas de convivencia, cuyas bases sean el respeto a la dignidad humana, el

dialogo, la tolerancia y el cumplimiento de los acuerdos entre individuos libres.

En relacion con el nuevo Plan de Estudio, en el cual la asignatura de
Educacion Civica ahora es Formacion Civica y Etica, en la escuela se basa en el
trabajo y la convivencia escolar, permitiendo una articulacion de los tres niveles de la
educacion basica (preescolar, primaria y secundaria). De esta forma, a la escuela
primaria le corresponde ampliar lo que el nifio de preescolar tiene como conocimiento
del desarrollo personal, social y del mundo, promoviendo la capacidad responsable y
el respeto autbnomo en la vida social y el entorno natural para deliberar, elegir y

tomar decisiones coherentes a sus necesidades.
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Los contenidos de esta asignatura estan presentes en todos los grados,
asociados a situaciones posibles en la vida escolar: trabajo en equipo, asambleas del
grupo escolar, soluciones de conflictos, etcétera.

La relacion entre los compairieros, la relacion entre maestro el alumno y el
grupo, el modo de resolver los conflictos cotidianos, la importancia que se le da a la
participacion de los alumnos en la clase, el juego, en suma, todas las actividades
escolares y la que se realiza fuera de la escuela son espacios para la formacion de

valores.

En el Plan de Estudio de 2009, hace énfasis en que la Formacion Civica y
Etica que se brinda en la escuela primaria, requiere responder a los restos de una
sociedad que demanda a sus integrantes, la capacidad para participar en el
fortalecimiento de la convivencia democrética y de las condiciones que favorecen el

ejercicio de los derechos humanos.

Donde los intereses, capacidades y potencialidades de los alumnos sirven de
base para estimular el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que les
permitan resolver y manejar situaciones problematicas del contexto en que viven. Es
ahi donde se requiere la puesta en practica de las competencias. Las competencias

se entienden

“como la capacidad que desarrolla una persona para actuar en una situacién determinada,
movilizando y articulando sus conocimientos, habilidades y valores. Las competencias
civicas y éticas involucran una perspectiva moral y civica que permiten a los alumnos
tomar decisiones, elegir entre opciones de valor, encarar conflictos y participar en asuntos
colectivo. Los aprendizajes logrados a través del desarrollo de las competencias, tienen la
posibilidad de generalizarse a miltiples situaciones y de enriquecer la perspectiva de los
alumnos sobre si mismos y sobre el mundo en que viven”. (Plan de Estudios 2009, 2008,

p.219)

Toda la orientacion de ésta asignatura se desprende directamente de los

principios que establece el articulo Tercero Constitucional de la Constitucion politica
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Mexicana. El cual hace mencién a que todo individuo tiene derecho a recibir
educacion. El Estado — federacion, estados, Distrito Federal y municipios, impartira
educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacion preescolar, primaria y la

secundaria conforman la educacion basica obligatoria.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armdnicamente
todas las facultades del ser humano y fomentaré en él, a la vez, el amor a la Patria y

la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

|. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera laica y,

por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa,

II. El criterio que orientara a esa educacién se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos

y los prejuicios.

Los aprendizajes que los alumnos logren, les permitiran enfrentar nuevos
desafios en su vida diaria relacionados con su desarrollo, como personas, con las

decisiones que involucren juicios y con su contribucion al bien coman.

A continuacién, se anuncian las 8 competencias que mencionan el Plan de
Estudios 2009.

. Conocimiento y cuidado de si mismo.

. Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

. Respeto y a precio de la diversidad.

. Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacion y la humanidad.
. Manejo y resolucion de conflictos.

. Participacion social y politica.

. Apego a la legalidad y sentido de justicia.

0o N oo o0 A W N P

. Comprension y aprecio por la democracia.
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El PIFCyE plantea una estrategia integral que pretende promover en los
educandos, experiencias significativas a través de 4 ambitos de la actividad diaria de
la escuela: el ambiente escolar, la vida cotidiana del alumnado, la asignatura, y el

trabajo transversal con el conjunto de asignaturas.

Dentro de la vida cotidiana del alumnado se puede organizar entorno a los
aspectos siguiente que se encuentran en el Plan de Estudio 2009 dentro de los

Ambitos del Programa Integral de Formacion Civica y Etica.

1. Cuidado de si mismo, identidad y expectativas personales y familiares.
2. Derechos y responsabilidades en el hogar en la comunidad y en el pais.
3. Respeto y valoracion de la diversidad, participacion y resolucion de conflictos.

4. Los estudiantes, la familia y los medios de comunicacion.

El H. Congreso del Estado de Tabasco sefiala que la Formacion Civica y Etica
en la nifiez se divide en tres factores importantes: educacion de la personalidad, de

la convivencia y de la ciudadania.

En la educacion de la personalidad se trata de preparar a los nifios a saber
enfrentarse a los problemas que les presente la vida. Se logra proporcionando
recursos tales como habitos y conocimiento de valores y anti valores, la capacidad
de establecer diferencias entre ellos y lograr aprender los beneficios de los valores y

como emplearlos en la sociedad.

La educacion de la convivencia tiene que ver con el comportamiento que tiene
el nifio con las deméas personas, tanto con su familia, como con sus amigos y
comparieros. La idea es lograr pulir en el nifio los sentidos de cooperacion, de
solidaridad y de proteccion de sus semejantes. Se busca también que se aprendan y
se lleven a la practica conceptos como la justicia, el respeto, y todo lo que tenga

relacion con los valores éticos.
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La educacion de la ciudadania tiene como objetivo ensefiar al menor las

normas que se viven en una ciudad, familiarizarse con ellas para integrarse con

responsabilidad a la vida comunitaria.

Tomando en cuenta que la educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro

pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a

ser.

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de
materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar
las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

Aprender a hacer a fin de adquirir no solo una calificacién profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran nimero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también,
aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo que se ofrecen a los jévenes y adolescentes, bien espontaneamente a
causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de
la ensefianza por alternancia.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién del otro y la percepcion
de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse
para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprension
mutua y paz.

Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacién
ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento,

sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar...

Mientras los sistemas educativos formales protenden dar prioridad a la

adquisicién de conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa

concebir la educacion como un todo. En esa concepcidén deben buscar inspiracion y
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orientacion las reformas educativas, tanto en la elaboracién de los programas como

en la definicién de las nuevas politicas pedagdgicas.

Por lo tanto, la educacion civica y ética, prepara a las personas para ser
ciudadanos responsables, respetuosos, capaces y autosuficientes, preparados para
tener una participacion activa en un gobierno democratico. Por lo tanto, por medio de
la asignatura de formacion civica y ética, el docente tiene la tarea de colaborar en la
formacion de ciudadanos mexicanos respetuosos, capaces de analizar y comprender

las diversas manifestaciones del pensamiento y la accion humana.
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CAPITULO II



EL CONTRUCTIVISMO.

Se debe tener claro que la Educacion en Valores abarca las distintas etapas
educativas, pero tiene diferentes particularidades segun los alumnos con los que
se trabajen. Es natural pensar que no es lo mismo un alumno de 5 afios que uno
de 12, por lo que también seré distinta la forma de abordar la problematica ¢como

desarrollar la responsabilidad y el respeto en los alumnos de sexto?

Las actividades e intercambios que tienen lugar en el aula (el proceso
pedagogico) se consideran verdaderamente educativos (0 sea, éticos) cuando,
ademas de lograr el "conocimiento”, se hacen reflexivos, criticos y creativos con
respecto a la realidad. Por lo que es un proceso que lleva a los alumnos a
desarrollar sus potencialidades intelectuales y a construir su comprension personal
de la vida por medio de las estructuras publicas de conocimiento. De aqui que
surge la siguiente interrogante: ¢CoOmo se ensefian los valores? Esta es una
buena pregunta segun los autores Pedro Ortega, Ramén Minguez y Ramon Gill
hacen mencién que en munchas ocasiones los profesores se sienten perplejos
ante unos contenidos de ensefianza, como son los valores, que se escapan de los
métodos o técnica habituales en su trabajo profesional, también en ocasiones se
pretende aplicar al ambito de los valores la misma metodologia de ensefianza que
se utiliza para la historia o la geografia. Y obviamente constituye ambitos distintos,
puesto que la educacion en valores presenta caracteristicas especificas que la

distinguen claramente de otro tipo de aprendizaje.

Esto se debe tener muy en cuenta, ya que el nifio cuando llega a los
centros escolares ya viene con ciertos valores, los que les permiten filtrar las
propuestas valorativas que la escuela a diario realiza. El nifio llega con un modo
de pensar y de vivir (valores) desde el ceno familiar y de su contexto social mas

significativo.

Estos autores dicen que la ensefianza — aprendizaje de los valores no se

identifican con la transmision de ideas, conceptos o0 saberes, algo a lo que la
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escuela, desde hace tiempo esta acostumbrada. Por lo que la experiencia
cotidiana del valor se hace del todo indispensable para la apropiacion del mismo.
Donde la experiencia del valor seré siempre contradictoria, es decir; habra siempre
experiencia de injusticia, intolerancia y méas. Por ello la apropiacion del valor

presenta y exige una opcion — eleccion en el educando.

Por eso es la complejidad de la ensefianza de los valores ya que es
necesario descubrirlos en uno mismo, tomar conciencia de ellos y ver hasta qué
punto orienta a la vida propia. Por ello se debe tener presente que en la pedagogia
del valor, la educacion se resuelve en la praxis y mas concretamente en la

experiencia y la realizacién del valor.

La apropiacion pasa necesariamente por su descubrimiento, a través de la
experiencia, en la realidad inmediata y significativa del educando pero cuando el
valor se pone en préactica por el propio sujeto, teniendo una experiencia personal,

puede decirse que se da la apropiacion del valor.

Para lograr esta apropiacion, este trabajo se apoya de la teoria del
constructivismo, la cual Méndez (2002) dice, que es una teoria que intenta explicar
lo referente a ¢.cudl es la naturaleza del conocimiento humano?. Asume que nada
viene de nada, es decir que el conocimiento previo da nacimiento a otro nuevo.
(Parica, A. Bruno, Fredy Jesus y otros, 2005)El sostiene que el aprendizaje es
esencialmente activo. Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus
experiencias previas y a sus propias estructuras mentales. Cada nueva
informacion es asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias
que existen previamente en el sujeto, como resultado se puede decir que el
aprendizaje no es ni pasivo, ni objetivo, por el contrario es un proceso subjetivo

gue cada persona va modificando constantemente a la luz de sus experiencias.

Esto se enfoca en la idea de que es el propio alumno el que va
construyendo poco a poco el conocimiento, para ir descubriendo aspectos del

conocimiento al ir familiarizandolos con su repertorio de conocimientos previos,
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basados en la experiencia personal que posee el alumno, para el cual el maestro
solo es considerado como orientador y guia. Al respecto Rafael Porlan habla
desde el punto de vista educativo que se trabaja desde y para el conocimiento que

tienen que generar y construir los alumnos.

Rafael Porlan enfatiza en que desde el principio, el conocimiento personal
es favorecer que los alumnos, individual y grupalmente, tomen el control la
responsabilidad de su propio conocimiento de la evolucion del mismo y de su
relacion con la toma de decisiones practicas en el aula., por lo que el
constructivismo busca ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar, o
transformar la informacién nueva, siendo esta una transformacion que ocurre a
través de la creacibn de nuevos aprendizajes que permiten enfrentarse a

situaciones de la realidad.

El constructivismo es una herramienta para el aprendizaje, basandose en
como el alumno va construyendo su propio conocimiento de valores vy
entendiéndolo para la aplicacion en el mundo social en que se esta inmerso,

haciendo uso de su experiencia acerca de estos.

De acuerdo a esto Lev Semidnovich Vigotsky, considera que el aprendizaje
es como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo, donde la
ensefianza es la que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que
aporta, el contexto ocupa un lugar central. La interaccion social se convierte en el
motor del desarrollo. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactian.
El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio y se
produce mas facilmente en situaciones colectivas, por lo que la interaccion con los
padres facilita el aprendizaje. “La Unica buena ensefianza es la que se adelanta al

desarrollo”

Donde los procesos de apropiacion son un papel muy importante, requieren
la participacion del sujeto en actividades sociales, en situaciones de actividad

conjunta. Los procesos de apropiacion implican el dominio de un objeto cultural
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(por ejemplo el lenguaje). No olvidandose que los procesos de apropiacion son
reciprocos y asimétricos. En el mismo proceso en que el sujeto se apropia de los

objetos culturales, la cultura se "apropia” del sujeto y lo hace humano.

En tal sentido el conocimiento personal estara guiado por el interés,
compuesto por un sistema de significados experienciales de acuerdo a como tiene

cultivados los valores dirigiendo su comportamiento en interaccion constructivista.

PAPEL DEL DOCENTE, ALUMNO Y CONTENIDOS.

Al ser conocimientos personales, estan socialmente condicionados y
parcialmente compartidos, es decir, que se pueden compartir significados como
parte de la experiencia comun, pero solo parcialmente, los significados personales
provocan cierto nivel de deformaciones en la comunicacién. En un contexto
educativo, tal conocimiento personal debe basarse en la negociacién de
significados como un proceso democratico porque todos tienen las posibilidades
de emitir juicios criticos sobre determinados conocimientos; de ahi que se base en
una serie de competencia (manejadas en el Plan de Estudio 2009) practicas en la
cotidianidad de la vida misma con cierta generalidad y singularidad en el
desemperio de cualquier trabajo por simple o complejo que este sea. Por lo que la
exigencia de las formaciones profesionales para un mejor desempefio laboral y

social traera consigo bienestar a la humanidad.

Por lo que el papel del docente es: estimular al alumno a formular sus
propias preguntas, promover mdultiples interacciones y expresiones del
aprendizaje, estimular el trabajo de grupo y el apoyo de sus compafieros, dirige,
modera, sugiere, guias; pero permite al alumno que tenga su espacio para
experimentar, ayuda a crear situaciones donde el estudiante se sienta seguro de
preguntar, crea actividades que lo dirijan a reflexionar sobre su conocimiento y
experiencias previas, habla sobre lo aprendido y como fue aprendiéndolo, esto es

muy importante.
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El nuevo docente como un profesional integro, en medida en que se
cuestiona e investiga se forma en el saber ser y hacer; esto hara posible un
trabajo apoyado en la reflexion y el didlogo que es basado en las experiencias de
los protagonistas de la educacion (alumnos, maestros y padres de familias)

Por lo que el docente debe tener amor al educar, procurando ser mejor y
constructivo, ayudando a otros, a su vez, a hacerse mejores a lo largo del proceso.
Esto se logra si hay una gran pasion por saber y ensefiar, asi se consigue un
proceso de accion y reflexion cooperativa, de indagacion y experimentacion,
donde el profesor aprende al ensefiar, y ensefia, porque aprende; donde
interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la comprension de los alumnos vy,

al reflexionar sobre su intervencion.

Asi el alumno tendra méas posibilidades de adquirir capacidades
trascendentales y perdurables, buscar y seleccionar informacion, va de la practica
a la reflexion y devuelta a la practica, interaccionando con el maestro y sus
comparieros, expresa y discute sus ideas, asume responsabilidades, trabaja en
funcion de sus inquietudes e intereses, relacionando la informacién o los
contenidos con su estructura cognitiva (asimilacion cognitiva), descubre un nuevo
conocimiento con los contenidos que el profesor le brinda (descubrimiento), crea
nuevas ideas con los contenidos que el docente presenta, organiza y ordena el
material que le proporcioné el profesor. Donde las caracteristicas que el alumno
debe poseer son: tener la habilidad de procesar activamente la informacion,
asimilacion y retencion, relacionando nuevas estructuras con las previas, teniendo
buena disposicion para que se logre el aprendizaje. Por lo que se considera que el
papel del alumno es ser: “transformadores activos del conocimiento y como

constructores de esquemas conceptuales alternativos” (Clark 1985, p. 89)

Para esto el papel de los contenidos es un factor muy importante ya que
este promueve el conocimiento critico, constructivo y creador durante el proceso
de enseflanza aprendizaje, teniendo en cuenta que el estudiante es el centro de

este proceso, pero tomando en cuenta condiciones tales como:
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Promover problemas que sean resueltos por el estudiante; organizar
situaciones para que ellos puedan trabajar en contradicciones para descubrirlas,
analizarlas y discutirlas; organizar las tareas de forma tal que el estudiante
desarrollo la capacidad de encontrar, de forma independiente primero y luego bajo

la supervision del maestro.

Gracias a esta nueva vision en el Plan de Estudio 2009 se implementan las
competencias que de acuerdo a Philippe Perrenoud toda competencia se
encuentra esencialmente unida a una practica social de cierta complejidad.
Sugiere gue en la elaboracién de los programas escolares para el desarrollo de
competencias se busque situaciones problematicas a partir de diversas practicas
sociales para <<extraer>> las llamadas competencias transversales que
conduciran a una amplia gama de la accién humana tanto en lo comunicacional
como en lo técnico: leer, escribir, observar, planificar, juzgar, evaluar, decidir,
comunicar, informar, analizar, comprender, etc. Para hacer que las situaciones
mas diversas sean comparables basta sacarlas de su contexto. Legitimar
significados a verbos como argumentar, prever o analizar para descomponer y
comprender (2° E 2003)

Todo docente interesado en este enfoque asumira responsabilidades en la
eleccion de practicas e invertira en ellas su propia vision de la sociedad, cultura y
accion. Tener presente el tipo de seres humanos que se quieren formar

(Formacion en Valores)

La construccion de conocimiento esta basado en el aprendizaje significativo
que es aquél en el que los alumnos no gasten su tiempo en la realizacién de
actividades y en aprender contenidos sin tener ninguna razén o sentido para ellos,
sino que, por el contrario, tengan herramientas didacticas para no sélo aprender
contenidos sino, también, el sentido y la necesidad de saberlos, en la aplicaciéon

practica y creativa de ese aprendizaje al interior de sus vidas.
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Asi, se puede ver que en el aprendizaje significativo los estudiantes,
ademas de aprender cosas, logran entender la importancia de los valores y la
necesidad de la adquisicion de estos conocimientos, asi como la mecénica del
proceso a seguir, formandose a la vez integramente como personas concibiendo
la realidad y su intervencion en ella. Por lo que los valores se deben encontrar
inmersos en la practica educativa, con objetivos pedagdgicos acordes para su

ensefianza-aprendizaje.

El hombre, que requiere la gran gama de conocimiento, debe poseer una
amplia cultura general y la capacidad para descubrir, desarrollar e incrementar
cada dia sus posibilidades creativas y, sobre todo, su pensamiento” con el fin de
que pueda manejar la informacion de forma adecuada, esto es, que sepa obrar

moralmente bien.

Este aprendizaje empieza por medio de la interaccion cotidiana con los
otros y con el medio, asi como al enfrentarse a nuevas situaciones e ideas; pero el
hecho de adquirir conocimientos esta ligado fuertemente a los procesos de
ensefianza, formando a los educandos como "sujetos activos del proceso
educativo”, es decir, personas conscientes de la necesidad de ser gestoras de su

propia formacion.

Donde el aprendizaje significa: Cambio permanente en la conducta debido a
la experiencia pasada y un cambio permanente en el potencial conductual que

acompaiia a la experiencia.

El constructivismo sociocultural expone que el ambiente de aprendizaje mas
Optimo existe una interacciéon de la cultura y el contexto para el entendimiento de
lo que esta sucediendo en la sociedad y para construir conocimiento basado en
actividades que proveen oportunidades para los alumnos, creando su propia

verdad, gracias a la interaccién con otros.
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Para lograr la adquisicion y provocar habitos que se manifiesten en las
conductas con una calidad moral de estos habitos en los nifios, se debe tener
presente que la tarea en la educacién en valores consiste en ensefar a
descubrirlos. Ya que son los nifios mismos quienes deciden adquirir para si los

valores que le permitan una mejora que repercute en la convivencia.

Asi los nifilos pasan por un proceso de construccion del conocimiento, en la
influencia del aprendizaje en el desarrollo, la importancia del contexto social y el
lenguaje en el mismo. Por lo que existen relaciones que se establecen entre el
pensamiento y la realidad, la influencia que tiene el medio sociocultural en los

procesos de instruccién o deconstruccién del conocimiento.
ZONA DE DESARROLLO PROXIMO

Este proceso de acuerdo a las grandes aportaciones que hizo Vigotsky al
area de la educacion ofrece una aportacién al rechazar la nocién de que “el
aprendizaje debe adecuarse al nivel evolutivo real del nifio”, pues afirma que es
necesario delimitar como minimo dos niveles de desarrollo: el real y el potencial.
Donde la diferencia entre el nivel de lo que puede hacer un nifio solo y lo que
puede hacer con ayuda, es la zona del desarrollo proximal o préximo, que
Vygotsky definia como: La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado
por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracién con otro comparfiero mas capaz.

Zona de desarrollo préoximo (ZDP)
La diferencia entre

il'vult?l‘l el nivel real de
desarrollo para
Nivel resolvey un
potencial probleraa con
Nivel autonomia y e!
real nivel de desarrolio

potencial (bajo la
guia de un tutor)
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Esto en conjunto con el andamiaje forman parte del proceso de desarrollo
del nifio, donde andamiaje es una situacion de interaccion entre un sujeto de
mayor experiencia y otro de menor experiencia, en la que el objetivo es la de
transformar al novato en experto. Donde dicha actividad habra de resolverse
colaborativamente. Siendo este (andamiaje) un tipo de apoyo dirigido que
familiares, maestros o expertos realizan con el propésito de encauzar y enriquecer

el comportamiento que un aprendiz.

Las caracteristicas del andamiaje son:

1. Es ajustable: De acuerdo al nivel de competencia del novato y los progresos
que se produzcan

2. Es temporal: Porque si se torna crénico no cumple con el objetivo de
obtener la autonomia

3. Es audible y visible: A efectos de que se delegue un control gradual de las
actividades sobre el sujeto menos experto y que éste reconozca.

El concepto de la ZDP se basa en la relacion entre habilidades de lo nifio y
su potencial. Un primer nivel, el desempefio actual del nifio es cuando puede

entender, comprender, actuar y resolver tareas o problemas sin la ayuda de otro.

El nivel de desarrollo potencial es: el nivel de competencia que un nifio
puede alcanzar cuando se le es guiado y apoyado por otra persona al inculcar en
las importancias de los valores. La diferencia o brecha entre esos dos niveles de
competencia es lo que se llama ZDP, como ya se explico anteriormente. La idea
de que un adulto significativo (0 un par -como un compafiero de clase-) medie

entre la tarea y el nifio es lo que se llama andamiaje.

En la ZDP es necesario pensar en el proceso ensefilanza — aprendizaje,
teniendo en cuenta ir de la sefalizacion a la significacion de los contenidos

referidos a la asignatura que imparte el Profesor.
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Es importante que los profesores determinen constantemente el
conocimiento que sus alumnos han ganado para cerciorarse de que las
percepciones de los estudiantes del nuevo conocimiento, son lo que habia
pensado el profesor. Los profesores encontraran que la construccion de los
valores en los estudiantes a partir del conocimiento ya existente, cuando se les
pregunta por la nueva informacion, pueden cometer errores pero se necesitan
aprehender e intentar corregirlos, aunque es inevitable que algunos errores de
reconstruccion continuaran ocurriendo debido a las limitaciones innatas de

recuperacion.

Donde el papel del profesor no es so6lo observar y establecer, sino también
relacionarse con los estudiantes mientras que estan realizando actividades y se
estan preguntando en voz alta, planteandoles preguntas o reflexionando en la
realidad y en el mundo actual en el que vivimos. Los profesores deben facilitar a
los estudiantes herramientas para que hagan sus propias resoluciones y estimulan
la apreciacién de los valores que se han perdido, y dar énfasis en conflictos que
muchas veces son de los alumnos y deben resolverlos por si mismos de una

forma correcta con la adquisicién de los valores.
EVALUACION FORMATIVA

Algunos de los beneficios especificos del constructivismo es que el alumno
aprenda mas y disfruta el aprendizaje porque esta mas activamente involucrado
en el mismo, en lugar de ser un ente pasivo; la educacién trabaja mejor cuando se
encuentra en el pensamiento critico y el entendimiento, en lugar de dedicarse a la
memorizacién. El constructivismo se concentra en el aprendizaje de cédmo pensar
y entender; el aprendizaje constructivista es transferible. En aquellas aulas donde
se usa un enfoque constructivista, los estudiantes crean patrones de aprendizaje

gue pueden transferirlos a otros escenarios educativos.

Por lo que la evaluacion es una parte importante del aprendizaje en el

proceso metodolégico de la educacién, donde el constructivismo facilita el
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envolvimiento en las experiencias de los estudiantes, sus iniciativas e inversion en
sus diarios personales, informes de investigacion y representaciones. Provee para
la conexion del estudiante con sus instintos creativos desarrollando sus
habilidades para expresar sus conocimientos a través de una gran variedad de
formas. El estudiante estd dispuesto para retener y transferir el nuevo

conocimiento a la vida real.

Evaluacion significa de acuerdo a Cembranos recoger y analizar
sistematicamente una informacion que permita determinar el valor y/o merito de lo

gue se hace.

Y para Teofilo Rodriguez es el proceso sistematico e integrado en la
actividad que mide lo mas exactamente posible el estado actual del alumno,
incluyendo logros, estrategias de aprendizaje, factores personales y ambientales
que influyen en dicho aprendizaje con objeto de llegar a una toma de decisiones.

Por medio de actividades de aprendizaje y dentro del contexto de un mundo
real y autentico el constructivismo envuelve al estudiante. Los estudiantes en el
salon constructivista aprenden a cuestionar cosas y aplica su curiosidad natural
del mundo, promoviendo destrezas sociales y de comunicacion e intercambio de
ideas, por lo que conviene diferenciar las caracteristicas de cada momento del

proceso ensefianza aprendizaje de la evaluacion asi como sus finalidades:

Tipo de Momento en el proceso de Finalidades
evaluacion ensefianza aprendizaje
Diagnostica | Al inicio de un ciclo escolar, | Determinar el estado cognitivo y
o inicial un programa, un tema o una | actitudinal de los alumnos antes de
unidad didactica. trabajar los contenidos.

Detectar conocimientos previos, actitudes,
habilidades y expectativas.

Formativa | Se aplica continuamente Retroalimentacion del proceso de
o continla | durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.
ensefanza aprendizaje. Identificar logros, dificultades, problemas,

Se llama también procesual. | etc.
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Mejorar el desempefio del docente y del
alumno.
Mejorar el desempefio de todo el equipo
docente.

Sumativa o0 | Se realiza al final de una Tomar decisiones sobre el proceso de

final unidad, un tema, un ensefianza aprendizaje.

programa o ciclo. Disefar estrategias para apoyar a los

alumnos que necesitan refuerzo.
Acreditacion

De acuerdo con Maria Casanova la tipologia de la evaluacién por su
funcionalidad en el tipo formativa se utiliza en la valoracion de procesos
(ensefianza- aprendizaje) y supone, la obtencién rigurosa de datos a lo largo de
ese mismo proceso, de modo que en todo momento se posea el conocimiento
apropiado de la situacion evaluada que permite tomar las decisiones necesarias
de forma inmediata. Su finalidad, consecuentemente y como indica su propia

denominacion, es mejorar o perfeccionar el proceso que se evalla.

Este planteamiento implica que hay que realizar la evaluacién a lo largo del
proceso, de esta forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva acabo y
que esta valorando.

Por esto a continuacion se describen los tipos de evaluacion que se pueden

utilizar en los tres tipos de evaluacion mas generales: inicial, continda, final.

e Autoevaluacion: Es cuando el alumno valora su propio proceso y los
resultados que ha obtenido.

e Coevaluaciéon: Esta se da cuando los alumnos evalian a sus
compafieros y se evallan entre si.

e Heteroevaluaciéon: El maestro es el responsable de comprobar los

aprendizajes que obtuvieron los alumnos.

Por lo que los contenidos designan el conjunto de saberes cuya asimilacion
y apropiacién por parte de los alumnos se consideran esenciales para su

desarrollo y socializacion. Siendo asi los contenidos un medio para el desarrollo

43



de las capacidades de los alumnos. Pueden ser los objetivos y los contenidos de

tres tipos:

Tipo de objetivos y contenidos

Conceptuales

Objetos, sucesos, ideas, hechos, definiciones, conceptos
simbolos, etc.

Procedimentales

Saber cémo se hace algo.

Resolver tareas.

Seleccionar un método, una estrategia y saberla aplicar.
Segquir un procedimiento.

Adquirir una habilidad.

Actitudinales

Normas, hébitos, actitudes, valores.
Tendencias a comportarse de una forma determinada.

Aun que la evaluacién no es un proceso muy sencillo, comprende una serie

de variables que deben equilibrarse para no llegar a una medicién de habilidades

memoristicas en los alumnos. Tomando en cuenta que no solo es un requisito

administrativo, es una parte fundamental del proceso que permite mejorar las

estrategias de ensefianza y ayuda a los alumnos a desarrollar todo su potencial.
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CAPITULO Il



LA FABULA

Luis Andrés Zuhiga dice que fabula es un relato breve, cuyo principal sentido es
ensefar valores morales, pero una de sus caracteristicas que la hace diferente a
los demas relatos, son sus personajes con animales (actualmente se hace uso de
plantas o seres inanimados que hacen uso de caracteristicas humanas, y en
ocasiones incluso se hace uso de humanos), asi como sus acciones, virtudes
defectos y sentimientos experimentados por éstos sirven para ilustrar al puablico
lector sobre verdades morales, que muchas veces son resumidas al final del relato

en una moraleja

Este relato suele describir vicios, errores, defectos y virtudes humanas.
Estas tienen un fin didactico, aleccionando por medio de una ensefianza moral
mejor conocida como una ensefianza o moraleja de caracter instructivo, esta

moraleja por lo regular aparece al final.

Los personajes son estereotipos que a través de animales o seres
inanimados, representan claramente el comportamiento recurrente de los
humanos. Presentan los vicios y virtudes humanos por medio de la burla y la ironia

en busca de lo justo.

A través de la fabula se desprende una reflexién o verdad util que puede ser
explicita o sobreentendida. De esta manera, el lector puede reflexionar sobre lo
leido sin sentirse agredido, ya que aprende y reconoce sus errores en la vida
ajena. El mensaje de la fabula es aplicado a la vida cotidiana y puede ser

entendido tanto por nifios como por adultos.

En el siglo I a. C. en Roma Gayo Julio Fedro publico en cinco libros su
coleccion de fabulas latinas en verso. Muchos de los temas de esa composicion
estdn tomados de Esopo. El mencionaba que la fabula fue inventada porque

esclavos, temerosos del castigo por decir la verdad, ocultaban sus ideas
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expresandolas en forma de fabula, para evitar con bromas fingidas las reacciones

violentas de sus amos.

En la antigiedad grecorromana las fabulas y los apdlogos (narracion-
sermoén) para la ensefianza se comenzaron a utilizar por los esclavos pedagogos
para ensefar conducta ética a los nifios que educaban, su origen es muy antiguo,
no se sabe exactamente la fecha de su aparicion. Durante la antigledad clasica
en Grecia en el siglo vi a C., dentro de la literatura universal, destaca Esopo, por la

gran cantidad de fabulas que escribio.

De acuerdo a las autoras Herlinda Ramos, Karla Robles y Karla Raygoza la
clasificacion de las obras literarias segun sus temas, intenciones y tipos de
discurso, forma de expresion y estructura. Los tres grandes géneros literarios son:
el épico o narrativo, el lirico o poético y el dramatico o teatro. Donde la

clasificacion mas representativa es la siguiente:

("~ Fébula

Leyenda

/ Mito
Narrativo < Epopeya

Poema épico

Cuento

\~ Novela

(" Cancién
Egloga

. Elegia

Géneros Poetico =~ Himno

literarios Madrigal
Oda

" -

/" Tragedia
Comedia
Tragicomedia
Auto

Dramatico Entremés
< Farsa

Sainete
K Paso
Opera

Opereta
\_ Zarzuela 47
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En la actualidad Augusto Monterroso es de los autores mas representativos
donde junto con otros autores como José Emilio Pacheco y Juan José Arreola

mencionan las caracteristicas de la fabula:

e Se puede encontrar escritas en versos o en prosa

e Es una narracion breve y alegérica (simbdlica)

e Es universal y atemporal

e Tiene pocos personajes.

e Los personajes son animales, plantas, objetos inanimados o humanos
e Es verosimil

¢ Ellenguaje es claro, en un tono festivo, cotidiano y elegante a la vez

¢ Tiene un fin didactico, sirve para ensefiar, sin dejar de entretener.

e Alfinal siempre tiene una moraleja.
Y su estructura es:

¢ Inicio: es la presentacion del suceso y los personajes
e Desarrollo: es la situacion que viven los personajes
e Conclusion: es el desenlace de la historia.

e Moraleja: es la ensefianza moral o didactica que nos deja la fabula

Actualmente, la fabula es un género literario poco cultivado, pero esto no
impide que se sigue considerando como un valioso recurso didactico para la

ensefianza de los valores morales que han tenido vigencia a través de los tiempos
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PLAN DE TRABAJO

Metas Actividades/Acciones Responsables | Recurso | Cost | Tiemp
s 0 0
Aprender a | *En grupo iniciar una Alumnos Lapiz o 50
escuchar. conversacion y la lectura | Docentes pluma, minuto
S'g la falbula. , Padres Familia | colores s por
Interiorizar ormuliar preguntas Escuela Hojas clase
| | ¢ Quién es el Cartuli d i
os valores. | orotagonista? artulina uran
¢ Con quién conversaba? Fabulas e tres
Identificar *Plasmar en un dibujo su Computa meses
donde estan | creatividad e imaginacion. dora
inmersos los | *Formar equipos de tres a Cd
valores. cinco elementos. , escenific
*Se les reparte una hoja L
) . , acion
_ escrita de algun escrito
Apropiarse | qe hable de valores.
de las *Comenten el contenido
acciones del texto.
buenas. *Concluyan el mensaje
de la lectura.
*
Valorar el Expresen el concepto de
responsabilidad y
respeto y

responsabilid
ad.

Aplicacion

de
responsabilid
ad y respeto.

respeto.

*Escriban en su cuaderno
la responsabilidad que
debe de tener en la
escuelay en la familia 'y
el respeto su entorno.
*Cuestionar el para que
actuar con
responsabilidad y
respeto.

*Describir la
responsabilidad que tiene
cada uno de los
integrantes de la familia.
*tu como persona ¢,Qué
responsabilidad tienes en
la escuela?

*Describir como se
demuestra el respeto
hacia los demas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Meses Conceptualizacion Metodologia
Marzo *Marco teorico. *Recopilacion de datos.
*Textos varios. *Se repartiran a los
Abril alumnos, para su analisis.
*Marco conceptual.
*Aplicar la informacién
Mayo *Practica docente. existente.
*Poner en marcha dicho
*Elaboracion escrita. problema.
Junio

*Revision del trabajo por

el profesor.

*De acuerdo al marco

metodoldgico.

*Clasificar las

correcciones del trabajo.
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Puebla

o GOSIERNO DEL ESTADO

ESCUELA PIRMARIA RAFAEL AVILA CAMACHO

GRADO 6° GRUPO “A”
C. C.T. 21DPR2467A
TURNO: MATUTINO

ZONA ESCOLAR 029
SCOLAR 2008-2009
SECTOR EDUC: 14

LOCALIDAD: BARRIO DE TETELA MUNICIPIO: LIBRES, PUEBLA

ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica

BLOQUE: |

EJE TEMATICO: Diagnostico de actividades y comportamiento de los alumnos

PROPOSITO: Reflexionar acerca de los valores fundamentales

PLANEACION SEMANAL

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
PARTICULAR
Conocer las Se inicia con la explicacién de que son los valores para Huevo con una Por medio de la

actividades de los
alumnos
registrando los
resultados
teniendo un
mejor control
sobre grupo

comentarse en plenaria el como se viven, como los
identifican, y como actdan en sus hogares, en la escuela y
en la comunidad, asi hasta llegar a una reflexion acerca de
la importancia que tienes los valores en la época actual,
posteriormente a los nifios se les da a su cargo un huevo,
el cual lo vestiran, arreglaran, cuidaran como si fuera parte
de su familia en incluso como si fuera su propio hijo.

Se cuidara durante toda la semana, registrando sus
actitudes y comportamientos, mostradas en ese lapso de
tiempo.

Esta actividad termina al finalizar la semana, cuando
entregue el huevo al docente (Ver anexo 1).

carita pintada
Este tendra una
marca (para que
no haya intento
de cambio del
huevo)

observacién se
hara un registro
de participacion,
comportamiento
y actitudes de
los nifios

Fecha: Del 2 al 6 de marzo del 2009.

Nombre del Profra. CRISTIAN HIDALGO ORTEGA. Vo. Bo. Directora Profra. ELDA JOSEFA DEMETRIA CORDOVA MERINO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No.

NOMBRE

RESPONSABILIDAD

RESPETO

Organizado

Propositivo

Trabajador

Constante
Dinamico
Puntual

Planed
Cuidadoso
Corrigio errores
Acepto

consecuencias
Obtuvo buenos
resultados

No fue egoista

No fue

entrometido
Honesto

Tolerante
Solidario
Con sigo mismo

Con los de més

Cuido su entorno

Saber escuchar

ALONSO NIEVES JULIO

AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO

BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL

BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR

BETANCOURT FIERRO GUADALUPE

BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA

BRIONES FIERRO ISIDORO

CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO

O (N[O |0 |~ |W|N |-

CERON CAMACHO KARINA

[EnY
o

CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL

[
[

DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL

[EnY
N

FERNANDEZ ARROYO MANUEL

Ay
w

GALVIZ SOLIS GUADALUPE JAZMIN

[y
N

GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ

Ay
a1

GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA

[EnY
(o2}

GUZMAN LOAIZA RICARDO

[EnY
~

HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL

[EnY
(o]

HERNANDEZ JACINTO LAURA

[EnY
©

HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO

N
o

HERNANDEZ ORDAZ KARINA

N
[y

HERRERA DIAZ ALEJANDRO

N
N

HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG

N
w

HERRERA MENDEZ LORENA

N
~

HERRERA MORENO JONATHAN

N
ul

LOBATO GARCIA JOSE DANIEL

N
[e)]

LOBATO HERNANDEZ RICARDO

N
~

LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO

N
[ee]

LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT

N
©

LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA

w
o

MOLINA ROSALES LUISA MARIA

w
[y

MUNGUIA GOMEZ SILVIA

w
N

PERIANEZ GUZMAN ERNESTO

w
w

POZOS ESPINA ZAYRA

w
~

POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL

w
(31

RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO

w
(o))

REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE

w
~

SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO

w
(o]

SOLANO SANCHEZ MONSERRAT

w
[{e]

VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA

I
o

VAZQUEZ MORALES GUADALUPE
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GORIERNO DEL ESTADO

ESCUELA PIRMARIA RAFAEL AVILA CAMACHO

GRADO 6° GRUPO “A”
C. C.T. 21DPR2467A
TURNO: MATUTINO

ZONA ESCOLAR 029
SCOLAR 2008-2009
SECTOR EDUC: 14

LOCALIDAD: BARRIO DE TETELA MUNICIPIO: LIBRES, PUEBLA

ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica

BLOQUE: |

EJE TEMATICO: Reconozco y expreso mis sentimiento

PROPOSITO: Identifica la_expresién de sentimientos como mecanismo para reqular la conducta propia

PLANEACION SEMANAL

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION | OBSERVACIONES
PARTICULAR
Conocer a los Se inicia con la explicacion de la actividad, la cual sera la Papel Observary
alumnos y que realizacion de una descripcion de caracteristicas de su L4piz o registrar su
ellos se conozcan personalidad: que les gusta y como son, asi como también algin | pluma comportamiento
a si mismo con el acontecimiento relevante que les haya sucedido, tratando de Material La realizacién
objeto de saber ilustrarlo en un dibujo. improvisado | de la actividad
como son 'y como Se continua con la lectura de la fabula titulada “El aguila, el para la El como
quieren ser en un cuervo y el pastor” donde se busca desarrollar el valor de representaci | reflexionan
futuro. responsabilidad a través de los personajes, la cual se on. sobre lo bueno y

Mostrandoles que
el vivir en valores
hace es mas facil
estar bien consigo
mismo y por lo
tanto aprender con
mas facilidad

dramatizara por equipos al dia siguiente, en la cual se
reflexionara de las actitudes y acciones de los personajes,
apropiandolos o adecuandolos a las acciones de la vida cotidiana
Se concluye con una dindmica en la cual en voz alta se menciona
las caracteristicas de los compafieros y los demas adivinaran de
quien se trata, de esta manera se conoceran a si mismosy
conoceran a sus comparfieros, para una mejora personal (Ver
anexo 2).

lo malo de sus
personalidad,
inculcando la
importancia de
vivir en un
entorno rodeado
de valores

Fecha: Del 9 al 13 de marzo del 2009.

Nombre del Profra. CRISTIAN HIDALGO ORTEGA. Vo. Bo. Directora Profra. ELDA JOSEFA DEMETRIA CORDOVA MERINO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No.

NOMBRE

RESPONSABILIDAD

RESPETO

Organizado

Propositivo

Trabajador

Constante
Dinamico
Puntual

Planed
Cuidadoso
Corrigio errores
Acepto

consecuencias
Obtuvo buenos
resultados

No fue egoista

No fue

entrometido
Honesto

Tolerante
Solidario
Con sigo mismo

Con los de més

Cuido su entorno

Saber escuchar

ALONSO NIEVES JULIO

AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO

BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL

BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR

BETANCOURT FIERRO GUADALUPE

BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA

BRIONES FIERRO ISIDORO

CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO

O (N[O |0 |~ |W|N |-

CERON CAMACHO KARINA

[EnY
o

CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL

[
[

DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL

[EnY
N

FERNANDEZ ARROYO MANUEL

Ay
w

GALVIZ SOLIS GUADALUPE JAZMIN

[y
N

GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ

Ay
a1

GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA

[EnY
(o2}

GUZMAN LOAIZA RICARDO

[EnY
~

HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL

[EnY
(o]

HERNANDEZ JACINTO LAURA

[EnY
©

HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO

N
o

HERNANDEZ ORDAZ KARINA

N
[y

HERRERA DIAZ ALEJANDRO

N
N

HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG

N
w

HERRERA MENDEZ LORENA

N
~

HERRERA MORENO JONATHAN

N
ul

LOBATO GARCIA JOSE DANIEL

N
[e)]

LOBATO HERNANDEZ RICARDO

N
~

LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO

N
[ee]

LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT

N
©

LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA

w
o

MOLINA ROSALES LUISA MARIA

w
[y

MUNGUIA GOMEZ SILVIA

w
N

PERIANEZ GUZMAN ERNESTO

w
w

POZOS ESPINA ZAYRA

w
~

POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL

w
(31

RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO

w
(o))

REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE

w
~

SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO

w
(o]

SOLANO SANCHEZ MONSERRAT

w
[{e]

VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA

I
o

VAZQUEZ MORALES GUADALUPE
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o GOSIERNO DEL ESTADO

Puebla [°°F

ESCUELA PIRMARIA RAFAEL AVILA CAMACHO

GRADO 6° GRUPO “A”
C. C.T. 21DPR2467A
TURNO: MATUTINO

ZONA ESCOLAR 029
SCOLAR 2008-2009
SECTOR EDUC: 14

LOCALIDAD: BARRIO DE TETELA MUNICIPIO: LIBRES, PUEBLA

ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica

BLOQUE: |

EJE TEMATICO: Me responsabilizo de mis decisiones

PROPOSITO: Reconocer gue ejercen la libertad al tomar decisiones implica responsabilizarse de las consecuencias

PLANEACION SEMANAL

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | EVALUACION | OBSERVACIONES
PARTICULAR
Mostrarle a los nifios Se inicia con la seleccion y lectura de algunas fabulas Hojas Participacion
que la realizacion de recopiladas entre docente y alumnos, las cuales hablen de la | Lapiz de los

nuestros actos sean
buenos o malos traen
consecuencias, las
cuales se deben asumir,
donde los valores son
muy importantes para
vivir en una forma sana
Yy en paz con uno mismo
y con lo que nos rodea

responsabilidad, como por ejemplo “Los nifios y los galgos”,
“La cigarra y la hormiga”, etc., reflexionando y analizando las
actitudes, acciones, decisiones y comportamientos de los
personajes. Algunas de éstas tendran que leer en casa a su
familia, y anotaran conclusiones de las experiencias que
hayan tenido sobre la lectura a los integrantes de su familia.
Posteriormente se les plantean problemas o situaciones
vivenciales de la actualidad y ellos aligeran que decision
deben de tomar de acuerdo a esas situaciones, expresando
las posibles consecuencias que resultan de esa acciones
probleméticas.

Se finalizara con la exposicion del porque creen que fue la
mejor toma de decisiones (Ver anexo 3).

alumnos
Comentarios
(participacione
s) actitudes
que
demuestren

Fecha: Del 23 al 27 de marzo del 2009.

Nombre del Profra. CRISTIAN HIDALGO ORTEGA. Vo. Bo. Directora Profra. ELDA JOSEFA DEMETRIA CORDOVA MERINO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CAMBIO DE ACTITUD

No. EXISTE RESPONSABILIDAD
b NOMBRE
MALO | REGULAR | BUENO | MALO | REGULAR | BUENO
1 | ALONSO NIEVES JULIO
2 | AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO
3 | BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL
4 | BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR
5 | BETANCOURT FIERRO GUADALUPE
6 | BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA
7 | BRIONES FIERRO ISIDORO
8 | CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO
9 | CERON CAMACHO KARINA
10 | CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL
11 | DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL
12 | FERNANDEZ ARROYO MANUEL

[EnY
w

GALVIZ SOLIS GUADALUPE JAZMIN

[y
N

GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ

[EnY
ol

GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA

[EnY
(o2}

GUZMAN LOAIZA RICARDO

[EnY
~

HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL

[EnY
(o9}

HERNANDEZ JACINTO LAURA

=
©

HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO

N
o

HERNANDEZ ORDAZ KARINA

N
=

HERRERA DIAZ ALEJANDRO

N
N

HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG

N
w

HERRERA MENDEZ LORENA

N
~

HERRERA MORENO JONATHAN

N
(¢

LOBATO GARCIA JOSE DANIEL

N
»

LOBATO HERNANDEZ RICARDO

N
~

LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO

N
[os]

LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT

N
©

LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA

w
o

MOLINA ROSALES LUISA MARIA

w
[y

MUNGUIA GOMEZ SILVIA

w
N

PERIANEZ GUZMAN ERNESTO

w
w

POZOS ESPINA ZAYRA

w
~

POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL

w
[§)]

RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO

w
(o2}

REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE

w
~

SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO

w
oo

SOLANO SANCHEZ MONSERRAT

w
©

VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA

N
o

VAZQUEZ MORALES GUADALUPE
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o GOSIERNO DEL ESTADO

Puebla | °F f_"_

ESCUELA PIRMARIA RAFAEL AVILA CAMACHO

GRADO 6° GRUPO “A”
C. C.T. 21DPR2467A
TURNO: MATUTINO

ZONA ESCOLAR 029
SCOLAR 2008-2009
SECTOR EDUC: 14

LOCALIDAD: BARRIO DE TETELA MUNICIPIO: LIBRES, PUEBLA

ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica

BLOQUE: Il

EJE TEMATICO: Dependemos unos de otros

PROPOSITO: Identificar el sentido vy las relaciones de interdependencia de los seres humanos.

PLANEACION SEMANAL

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
PARTICULAR
Valorar y respetar a todo | Se inicia con la lectura una fabula titulada “El vientre y los | Material Participacién de

ser vivo que forman
parte del mundo en que
se vive

miembros”, la cual sera leida por un compafero del
grupo, mientras los demas escuchan y se la imaginan
para posteriormente analizarse y reflexionar acerca del
actuar de los personajes, para continuar con una
explicacion de cémo dependen unos miembros de la
familia de otros, en la vida diaria, comendando de igual
manera de como depende uno de otro en el ambiente
escolar.

Se finaliza con la elaboracién de un guion teatral de como
dependemos unos de otros.

Dejando como actividad extra la busqueda de diferentes
textos, como por ejemplo: refranes chistes, cuentos,
adivinanzas, en los cuales ellos consideren que dejaran
una ensefianza de valores (Ver anexo 4).

improvisacion por
los nifios para la
realizacion de sus
demostracion por
medio del guion
teatral

los alumnos
Comentarios
(participaciones)
actitudes en
forma grupal e
individual

Fecha: Del 11 al 15 de abril del 2009.

Nombre del Profra. CRISTIAN HIDALGO ORTEGA. Vo. Bo. Directora Profra. ELDA JOSEFA DEMETRIA CORDOVA MERINO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No.

NOMBRE

RESPONSABILIDAD

RESPETO

Organizado

Propositivo

Trabajador

Constante
Dinamico
Puntual

Planed
Cuidadoso
Corrigio errores
Acepto

consecuencias
Obtuvo buenos
resultados

No fue egoista

No fue

entrometido
Honesto

Tolerante
Solidario
Con sigo mismo

Con los de més

Cuido su entorno

Saber escuchar

ALONSO NIEVES JULIO

AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO

BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL

BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR

BETANCOURT FIERRO GUADALUPE

BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA

BRIONES FIERRO ISIDORO

CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO

O (N[O |0 |~ |W|N |-

CERON CAMACHO KARINA

[EnY
o

CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL

[
[

DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL

[EnY
N

FERNANDEZ ARROYO MANUEL

Ay
w

GALVIZ SOLIS GUADALUPE JAZMIN

[y
N

GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ

Ay
a1

GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA

[EnY
(o2}

GUZMAN LOAIZA RICARDO

[EnY
~

HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL

[EnY
(o]

HERNANDEZ JACINTO LAURA

[EnY
©

HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO

N
o

HERNANDEZ ORDAZ KARINA

N
[y

HERRERA DIAZ ALEJANDRO

N
N

HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG

N
w

HERRERA MENDEZ LORENA

N
~

HERRERA MORENO JONATHAN

N
ul

LOBATO GARCIA JOSE DANIEL

N
[e)]

LOBATO HERNANDEZ RICARDO

N
~

LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO

N
[ee]

LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT

N
©

LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA

w
o

MOLINA ROSALES LUISA MARIA

w
[y

MUNGUIA GOMEZ SILVIA

w
N

PERIANEZ GUZMAN ERNESTO

w
w

POZOS ESPINA ZAYRA

w
~

POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL

w
(31

RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO

w
(o))

REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE

w
~

SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO

w
(o]

SOLANO SANCHEZ MONSERRAT

w
[{e]

VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA

I
o

VAZQUEZ MORALES GUADALUPE
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GORIERNO DEL ESTADO

ESCUELA PIRMARIA RAFAEL AVILA CAMACHO

GRADO 6° GRUPO “A”
C. C.T. 21DPR2467A
TURNO: MATUTINO

ZONA ESCOLAR 029
SCOLAR 2008-2009
SECTOR EDUC: 14

LOCALIDAD: BARRIO DE TETELA MUNICIPIO: LIBRES, PUEBLA

ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica

BLOQUE: lll

EJE TEMATICO: Mi responsabilidad con la sociedad

PROPOSITO: Reconocer gue la vida en sociedad conlleva a disfrutar de derechos y tener responsabilidades

PLANEACION SEMANAL

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
PARTICULAR
Dar a conocer que | Se inicia con reflexiones acerca de los derechos y Marcadores, Participacion de los
el vivir con otras obligaciones de cada individuo, haciendo mencién de los papel bon o alumnos
personas implica beneficios que se aportan al vivir en grupos, pero material Comentarios
tener derechos asi | teniendo en cuenta que se tienen responsabilidades de improvisado (participaciones)
como obligaciones | participar y colaborar para que otros satisfagan sus por los nifios | actitudes en forma
necesidades, es decir, que se da algo y se recibe algo a para grupal e individual.
cambio (reciprocidad) exposicion Exposicion
Se continda con la aportacién de 4 aspectos de Creatividad

reciprocidad que han tenido cada uno de los nifios en un
ambiente escolar, familiar, en la comunidad y en la
naturaleza. Posteriormente se organizaran equipos,
donde se discutiran esos aspectos para que después los
expliquen a sus comparieros por medio de una exposicién
Se finaliza con la lectura de la fabula "El Puerco Espin y
las Culebras ”, para reafirmar conocimientos (Ver anexo
)

Fecha: Del 1 al 5 de junio del 2009.

Nombre del Profra. CRISTIAN HIDALGO ORTEGA. Vo. Bo. Directora Profra. ELDA JOSEFA DEMETRIA CORDOVA MERINO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No.

NOMBRE

RESPONSABILIDAD

RESPETO

Organizado

Propositivo

Trabajador

Constante
Dinamico
Puntual

Planed
Cuidadoso
Corrigio errores
Acepto

consecuencias
Obtuvo buenos
resultados

No fue egoista

No fue

entrometido
Honesto

Tolerante
Solidario
Con sigo mismo

Con los de més

Cuido su entorno

Saber escuchar

ALONSO NIEVES JULIO

AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO

BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL

BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR

BETANCOURT FIERRO GUADALUPE

BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA

BRIONES FIERRO ISIDORO

CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO

O (N[O |0 |~ |W|N |-

CERON CAMACHO KARINA

[EnY
o

CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL

[
[

DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL

[EnY
N

FERNANDEZ ARROYO MANUEL

Ay
w

GALVIZ SOLIS GUADALUPE JAZMIN

[y
N

GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ

Ay
a1

GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA

[EnY
(o2}

GUZMAN LOAIZA RICARDO

[EnY
~

HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL

[EnY
(o]

HERNANDEZ JACINTO LAURA

[EnY
©

HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO

N
o

HERNANDEZ ORDAZ KARINA

N
[y

HERRERA DIAZ ALEJANDRO

N
N

HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG

N
w

HERRERA MENDEZ LORENA

N
~

HERRERA MORENO JONATHAN

N
ul

LOBATO GARCIA JOSE DANIEL

N
[e)]

LOBATO HERNANDEZ RICARDO

N
~

LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO

N
[ee]

LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT

N
©

LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA

w
o

MOLINA ROSALES LUISA MARIA

w
[y

MUNGUIA GOMEZ SILVIA

w
N

PERIANEZ GUZMAN ERNESTO

w
w

POZOS ESPINA ZAYRA

w
~

POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL

w
(31

RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO

w
(o))

REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE

w
~

SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO

w
(o]

SOLANO SANCHEZ MONSERRAT

w
[{e]

VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA

I
o

VAZQUEZ MORALES GUADALUPE
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ESCUELA PIRMARIA RAFAEL AVILA CAMACHO

Puebla SEP GRADO 6° GRUPO “A” ZONA ESCOLAR 029

2081EANG DEL ESTADG | SECRETAAM OE C.C.T.21DPR2467A SCOLAR 2008-2009
TURNO: MATUTINO SECTOR EDUC: 14

LOCALIDAD: BARRIO DE TETELA MUNICIPIO: LIBRES, PUEBLA

e

ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica
BLOQUE: Il
EJE TEMATICO: Los valores

PROPOSITO: Apropiarse de los valores para vivencialos y transmitirlos

PLANEACION SEMANAL

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
PARTICULAR
Identificar el Se inicia con una recopilacion de escritos donde incluyan | Hoja Autoevaluacién y
porcentaje de los valores de responsabilidad y respeto.(con anterioridad | Lapiz o pluma | evaluacién por parte
avance en solicitados como tarea), se escogera un par de ellos, se Material de los padres y
comportamiento leerdn al grupo para su andlisis y reflexion. improvisado compafieros por medio
Posteriormente se debatira sobre las acciones buenas y por los de de ciertas
malas que como seres humanos se comenten, y a veces | alumnos para | cuestiones.
sin querer se afecta a terceras personas. su Registro de
Se finaliza con la redaccién de una fabula inventada por dramatizacién | comportamientos
los nifios, en la cual plasmaran diversos valores, para que | llustraciones Demostracion de
a continuacion se organicen por equipos y para realizar Escritos adquisicién de
una dramatizacion, haran comentarios en el grupo de las actitudes positivas
acciones gue los personajes en este caso realizan. (valores).
Se le dejara como actividad extra buscar recortes o Contenido de la
imagines para que ilustren lo que para ellos es vivir con fabula.
valores con una breve ilustracion al final Expresion de las
(Ver anexo 6) ilustraciones

Fecha: Del 8 al 12 de junio del 2009.

Nombre del Profra. CRISTIAN HIDALGO ORTEGA. Vo. Bo. Directora Profra. ELDA JOSEFA DEMETRIA CORDOVA MERINO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No.

NOMBRE

RESPONSABILIDAD

RESPETO

Organizado

Propositivo

Trabajador

Constante
Dinamico
Puntual

Planed
Cuidadoso
Corrigio errores
Acepto

consecuencias
Obtuvo buenos
resultados

No fue egoista

No fue

entrometido
Honesto

Tolerante
Solidario
Con sigo mismo

Con los de més

Cuido su entorno

Saber escuchar

ALONSO NIEVES JULIO

AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO

BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL

BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR

BETANCOURT FIERRO GUADALUPE

BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA

BRIONES FIERRO ISIDORO

CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO

O (N[O |0 |~ |W|N |-

CERON CAMACHO KARINA

[EnY
o

CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL

[
[

DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL

[EnY
N

FERNANDEZ ARROYO MANUEL

Ay
w

GALVIZ SOLIS GUADALUPE JAZMIN

[y
N

GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ

Ay
a1

GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA

[EnY
(o2}

GUZMAN LOAIZA RICARDO

[EnY
~

HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL

[EnY
(o]

HERNANDEZ JACINTO LAURA

[EnY
©

HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO

N
o

HERNANDEZ ORDAZ KARINA

N
[y

HERRERA DIAZ ALEJANDRO

N
N

HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG

N
w

HERRERA MENDEZ LORENA

N
~

HERRERA MORENO JONATHAN

N
ul

LOBATO GARCIA JOSE DANIEL

N
[e)]

LOBATO HERNANDEZ RICARDO

N
~

LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO

N
[ee]

LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT

N
©

LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA

w
o

MOLINA ROSALES LUISA MARIA

w
[y

MUNGUIA GOMEZ SILVIA

w
N

PERIANEZ GUZMAN ERNESTO

w
w

POZOS ESPINA ZAYRA

w
~

POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL

w
(31

RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO

w
(o))

REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE

w
~

SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO

w
(o]

SOLANO SANCHEZ MONSERRAT

w
[{e]

VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA

I
o

VAZQUEZ MORALES GUADALUPE
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CONCLUSIONES

Este trabajo de innovacion, tiene como finalidad plantear retos en la metodologia
de la practica docente para no improvisar las tareas escolares, y de esta forma

buscar mejora en el saber ser y el saber hacer.

Se busca con las planeaciones un enfoque dirigido a inculcar los valores,
especialmente el de responsabilidad y el respeto, que son fundamentales en
relacion al desarrollo de las demés areas del conocimiento para la formacion
integral del ser humano y el empleo que estos tiene en la vida, por lo que es
conveniente buscar alternativas que conduzcan de manera clara y precisa,
poniendo de manifiesto la obtencién de aprendizajes significativos. Si no se educa
al respecto con un aprendizaje reflexivo y creativo, esto seguira repercutiendo y
ampliando el campo de la irresponsabilidad y de la falta de respeto, ya que al no
trabajar de manera analitica consciente y responsable, de alguna forma se llegara

a un proceder rutinario de conformismo.

Por tal motivo la orientacion pendera en gran medida de los docentes en la
formacion del desarrollo del alumno en la Educacion Civica, y actualmente en el
nuevo Plan de Estudio llamado Formacion Civica y Etica. En este aspecto se
agrupan los valores y actitudes que debe formarse a lo largo de la educacién
primaria, buscando que los alumnos comprendan y asuman los principios de
responsabilidad, respeto y demas valores, complementandose unos a otros,
donde la humanidad ha consagrado como producto de la historia, respeto y
aprecio por la dignidad humana vy libertad, justicia, igualdad, solidaridad,

tolerancia, honestidad y apego a la verdad.

En la aplicacion de este trabajo se observd que en ciertas actividades, no
se promueve la participacion de los padres de familia, en virtud de que estos
representan de forma indiscutible un aporte fundamental en la formacién civica y

ética, desde el momento en que el padre de familia conoce e involucra a sus hijos,
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aprende una forma diferente de solucidén de la ensefianza y de aprendizajes de los

alumnos.

Esta experiencia tiene que ver en un desarrollo reflexivo de todas las
partes, alumnos, maestros y padre de familia con sus hijos. Por lo que dentro de
las actividades realizadas, se hace una reflexion de cdmo se vive ya sea en el
hogar, en la escuela y en la sociedad, para asi localizar el origen y poder
solucionarlo, y mas que nada por el ejemplo y las reflexiones realizadas después
en cada actividad, basada en la alternativa de la fabula, la cual favorece
ampliamente la concientizacion, al relacionar tantas situaciones en acciones de
anti-valores manejados por los personajes empleados en ella, para ser
transformados en valores humanos. Esta estrategia es considerada eficazmente
aplicable en la mente infantil, al motivar el trabajo para la asimilacion de saberes

gue llevan al perfeccionamiento de ser y hacer.

Se tiene la firme confianza de que la aplicacién de tal alternativa traera
consigo alumnos educados en valores y por ende el logro de aprendizajes
significativos en las demas asignaturas del conocimiento programadas para el

grado correspondiente.
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ANEXO 1

Diagnostico inicial.

FOTO DE SEXTO GRADO GRUPO “A” LIBRES PUEBLA
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Puebla | °F f_"_

GORIERNO DEL ESTADO

ESCUELA PIRMARIA RAFAEL AVILA CAMACHO
ZONA ESCOLAR 029
SCOLAR 2008-2009
SECTOR EDUC: 14

C. C.T. 21DPR2467A
TURNO: MATUTINO

LOCALIDAD: BARRIO DE TETELA MUNICIPIO: LIBRES, PUEBLA

ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica

BLOQUE: |

GRADO 6° GRUPO “A”

EJE TEMATICO: Diagnostico de actividades y comportamiento de los alumnos

PROPOSITO: Reflexionar acerca de los valores fundamentales
DPLANEACION SEMANAL

OBJETIVO
PARTICULAR

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

OBSERVACIONES

Conocer las
actividades de
los alumnos
registrando
los resultados
teniendo un
mejor control
sobre grupo

Se inicia con la explicaciéon de que son los valores
para comentarse en plenaria el cobmo se viven, como
los identifican, y como actiian en sus hogares, en la
escuela y en la comunidad, asi hasta llegar a una
reflexion acerca de la importancia que tienes los
valores en la época actual, posteriormente a los
nifios se les da a su cargo un huevo, el cual lo
vestiran, arreglaran, cuidaran como si fuera parte de
su familia en incluso como si fuera su propio hijo.

Se cuidara durante toda la semana, registrando sus
actitudes y comportamientos, mostradas en ese
lapso de tiempo.

Esta actividad termina al finalizar la semana, cuando
entregue el huevo al docente.

Huevo con una
carita pintada
Este tendra una
marca (para que
no haya intento
de cambio del
huevo)

Por medio de
la observacién
se hara un
registro de
participacion,
comportamient
oy actitudes
de los nifios

En ésta actividad se noto al
principio un poco mas de interés
que al final, (cabe resaltar que
este interés solo fue en la
minoria) al transcurso de los dias
el comportamiento fue
decayendo, puesto que se noto la
falta de responsabilidad y de
respeto ante sus compafieros y
su huevito. (ver anexo 1)

Otro aspecto muy importante fue
el que los nifios demostraban
ciertas caracteristicas que son
provenientes del hogar

Fecha: Del 2 al 6 de marzo del 2009.

Nombre del Profra. CRISTIAN HIDALGO ORTEGA. Vo. Bo. Directora Profra. ELDA JOSEFA DEMETRIA CORDOVA MERINO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION INICIAL

No.

NOMBRE

RESPONSABILIDAD

RESPETO

Organizado

Propositivo

Trabajador

Constante

Dinamico

Puntual

Planed

Cuidadoso

Corrigi6 errores

Acepto

consecuencias
Obtuvo buenos
resultados

No fue egoista

No fue

entrometido
Honesto

Con sigo mismo

Tolerante
Solidario

Con los de mas

Saber escuchar

ALONSO NIEVES JULIO

X'| Cuido su entorno

AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO

x

BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL

X

BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR

BETANCOURT FIERRO GUADALUPE

x

BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA

BRIONES FIERRO ISIDORO

CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO

O |N OO~ |W|N (-

CERON CAMACHO KARINA

[EnY
o

CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL

[
[

DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL

[EnY
N

FERNANDEZ ARROYO MANUEL

Ay
w

GALVIZ SOLIS GUADALUPE JAZMIN

[EnY
N

GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ

[EnY
ol

GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA

Iy
(e}

GUZMAN LOAIZA RICARDO

[EnY
~

HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL

[EnY
(o]

HERNANDEZ JACINTO LAURA

[EnY
©

HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO

N
o

HERNANDEZ ORDAZ KARINA

N
[

HERRERA DIAZ ALEJANDRO

N
N

HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG

N
w

HERRERA MENDEZ LORENA

N
~

HERRERA MORENO JONATHAN

N
(¢

LOBATO GARCIA JOSE DANIEL

N
»

LOBATO HERNANDEZ RICARDO

N
~

LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO

N
[os]

LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT

N
©

LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA

w
o

MOLINA ROSALES LUISA MARIA

w
[y

MUNGUIA GOMEZ SILVIA

w
N

PERIANEZ GUZMAN ERNESTO

w
w

POZOS ESPINA ZAYRA

w
g

POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL

w
(31

RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO

w
(o))

REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE

w
~

SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO

w
oo

SOLANO SANCHEZ MONSERRAT

w
©

VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA

40

VAZQUEZ MORALES GUADALUPE

x

TOTAL

11

10

11

10
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RESULTADOS DE OBSERVACION INICIAL

RESPONSABILIDAD

17.3%

IRRESPONSABILIDAD

82.7%

B RESPONSABILIDAD
# IRRESPONSABILIDAD

RESPETO

17%

FALTA DE RESPETO

83%

W RESPETO
® FALTAD DE RESPETO
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ANEXO 2
El 4guila, el cuervo y el pastor.
Lanzdndose desde una cima, un aguila arrebatd a un corderito.

La vio un cuervo y tratando de imitar al &guila, se lanzé sobre un carnero, pero con
tan mal conocimiento en el arte que sus garras se enredaron en la lana, y batiendo

al maximo sus alas no logro soltarse.

Viendo el pastor lo que sucedia, cogio al cuervo, y cortando las puntas de sus

alas, se lo llevd a sus nifos.

Le preguntaron sus hijos acerca de qué clase de ave era aquella, y les dijo:

- Para mi, sélo es un cuervo; pero é€l, se cree aguila.

Pon tu esfuerzo y dedicacion en lo que realmente estas preparado, no en lo que

no te corresponde.
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ANEXO 3

LOS NIROS Y LOS GALGOS

Por no saber la leceién,
Estaban dos nihos presos;
Libres dos galgos traviesos
Jugaban a discrecién;

Y de la triste pareja
Viendo las caras llorosas,
Que se asomaban quejosas,
Por los huecos de la reja,

Les dicen: — ;Os gusta el juego?
Pues a estudiar daos traza;
Que antes tomamos la caza
Para divertirnos luego. BAEzZA

EJERCICIO ORAL: 1. ; Qué es un galgo? — 2. ; Por qué es-
taban presos los dos niios de la fdbula? — 3. ;Qué quiere
decir jugar a discrecién? — 4. ;Qué es una pareja? —5.
i Por dimde se asomaban los nifios? — 6. ; Por qué tenian la
cara llorosa los niiios? — 7. ; Por qué preguntaban los galgos
a los nifios si les gustaba el juego? — 8. ; Qué significa darse
traza? — 9. ;Qué habian hecho log perros antes de jugar?
— 10. ; Qué leceidn dieron los galgos a los nifos?

EJERCICIO ESCRITO: Copiar la fébula anterior y analizar
los articulos que coniiene.
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LAS FABULAS DE ESOPO o 161

172

La Cigarra y la Hormiga

Durante los rigores del invierno, cuando los granos suelen
humedecerse, sacaba una Hormiga su mieses reservadas al sol:
una Cigarra hambrienta le pidié limosna; pero la Hormiga,
negédndosela, le dijo:—«;Por qué el verano no haces acopio como
yo?»—«No creas que estaba ociosa (repusola Cigarra); pero como
era verano, tenia que cantar».—«Pues, hija, la que en verano can-
ta, que baile en el invierno».
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ANEXO 4

16
El Vientre y los Miembros

Envidiosos los Miembros del cuerpo de que, mientras ellos
trabajaban y servian a su amo, el Vientre era el (inico que se refo-
cilaba con los manjares y las bebidas, tramaron conjuracién para
declararse en huelga, y castigar asi los privilegios de la poderosa
entrafia. Un dia, de improviso, pararon todos a la vez; y el Vien-
tre, en efecto, se perturbé hasta el punto de infundir serios temo-
res. El amo enflaquecia, se debilitaba y se sentfa morir. A poco,
murid, y con el amo murié el Vientre; pero al morir el Vientre,
muriéronse a la vez de hambre todos los conjurados.
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ANEXO 5

317
El Puerco espin y las Culebras

Un Puerco espin, falto de abrigo, pidi6 a unas Culebras ami-
gas suyas que lo admitiesen en su compaiiia. Admitiéronlo ellas
con el gozo de la novedad, y por darse tono de hospitalarias; pero
a poco tiempo notaron que eran incémodas las espinas del hués-
ped, y le exigieron que se marchase.—«No haré tal, (contesté el
Puerco espin); si vosotras estdis incomodas, podéis marcharos,
que por mi parte me encuentro perfectamente.

Cuando se forman sociedades por entusiasmo, hay que sufrir
después los reveses de la liquidacién.
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ANEXO 6

— En las profundidades del mar azul, vivia un tlburén‘
‘&l cual no le gustaba hacer nada mas que comer y d
Un dia los salmones, que eran el principal
tenian los tiburones, empezaron a escasearse por

salmones hasta quedar g ‘ :
el hacia era observar y ggperar
~ Asl pasaron much#¥ ¢

jagta que el mas ancianog
le gijo -; Qué te sucede?
ert le contesto ~Claro

s tiempo de empezar de nuevo y de

ez4 y claro de hoy en adelante echarle
a péscar un rico salmon, ¢ On 3 ‘
RRIA DE EL TIBURON QUE CAMBIQ SU

MAS DESEO, PONER DE
MIPARTE Y ECHARLE
GANAS DEVO. PORQUE
SEGUN SERAS ASI MERESERAS. ' ;
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RESULTADO DE OBSERVACION FINAL

RESPONSABILIDAD 64%

IRRESPONSABILIDAD 36%

® RESPONSABILIDAD
® IRRESPONSABILIDAD

RESPETO 70%

FALTA DE RESPETO 30%

m RESPETO
m FALTAD DE RESPETO
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION FINAL

RESPONSABILIDAD RESPETO
o

8| 498 |g E|8| 5|8
No. NOMBRE sl ol » Jlgl 95 12| o 2/E|2]S
P. g 23| 2|8l 218 9899 Folelelollzla
S8l S| SlE|S 9|2 Blee8eleet sl 8 olx
slalo|2(a|E|lc|8|E|T Q2 F22 22 |2 clcTly
2ol c|o|lE|S| 8|S 5|0 52 9 olo Eo|c|o|o|o|5®
Ola|F|Oo|la|a|a|0|0|< o0 YzZ|Z o I|F|N|O|O|O0|n
1 | ALONSO NIEVES JULIO X X|X[|X|X| x| X]|X]| X X [ X] x | X X|X|X|X|X
2 | AVILA HERNANDEZ LUIS ANTONIO X X | X X X | X X X | X X | X
3 | BAEZ FLORES MIGUEL ANGEL X X | X X | X|X]| X X| X X|X|X|X[X]|X
4 | BARONA RODRIGUEZ JULIAN YAIR X X X|IX| X[ X]|X]| X X [ X] X | X X|X|X|X|X
5 | BETANCOURT FIERRO GUADALUPE X X | X | X X X [ X]| X | X X | X|X|X|X
6 | BONILLA HERRERA MARIA FERNANDA X| X | X|X X X| X X X | X| X X | X
7 | BRIONES FIERRO ISIDORO X X | X X X X [ X]| X | X X | X| X X
8 | CARRANCO ROSALES JOSE RICARDO X X X X | X| X X | X
9 | CERON CAMACHO KARINA X X X| X X [ X]| X | X X|X|X|X|X
10 | CORTEZ MARQUINA HANNIA ISABEL XX X[ X|X[X]|X[|X|X] X X [ X]| X | X|X|X[X]|X X
11 | DOMINGUEZ VAZQUEZ ISRAEL X X X| X | X X X X | X
12 | FERNANDEZ ARROYO MANUEL X X | X | X X X X | X X|X|X|X|[X]|X
13 | GALVIZ SOLiS GUADALUPE JAZMIN X|I X[ X|X[X]| X | X|X] X X [ X]| X | X| X[ X[ X[X|X]|X
14 | GONZALEZ BAUTISTA MARICRUZ X X | X X|X| X X [ X X | X X
15 | GONZALES LOPEZ EMMA CAROLINA X| X[ X|X]| X |X X X| X | X X|X|X|X|X

16 | GUZMAN LOAIZA RICARDO X | X| X X X | X X [ X X | X| X
17 | HERNANDEZ ESCALANTE JUAN DANIEL X X | X X X X | X X X|X|X|X|X
18 | HERNANDEZ JACINTO LAURA X X X | X| X X | X] X X | X| X X | X
19 | HERNANDEZ JIMENEZ MARCO ANTONIO X X | X | X X X X X
20 | HERNANDEZ ORDAZ KARINA X X X|X| X | X X X | X]| X X|X|X|X[|X]|X
21 | HERRERA DIiAZ ALEJANDRO X | X X X X X X|X|X|X|X
22 | HERRERA GUZMAN GABRIEL SAHAG X X|X| X[ X]|X X | X X | X| X X
23 | HERRERA MENDEZ LORENA X X | X X X X X X | X
24 | HERRERA MORENO JONATHAN X X X | X X X X [ X]| X | X]|X[X[X[X|X]|X
25 | LOBATO GARCIA JOSE DANIEL X X|X[X]| X | X|X] X X X | X X
26 | LOBATO HERNANDEZ RICARDO X X X X X X | X X X | X
27 | LOPEZ HERNANDEZ VICTOR HUGO X X | X | X X | X| X X X
28 | LOPEZ MARTINEZ MONSERRAT X X X|X| X | X X X [ X] X X|X|X|X[X]|X
29 | LOZANO MORATILLA GLORIA PAOLA X X | X X X X X|X|X|X X | X
30 | MOLINA ROSALES LUISA MARIA X|IX| X[ X[ X|X|X|X|X]| X X X X|X|X|X
31 | MUNGUIA GOMEZ SILVIA X X| X | X[ X]| X X | X]| X X | X| X X
32 | PERIANEZ GUZMAN ERNESTO X|X|X|X]| X |X X X | X]| X | X X|X|X|X|X
33 | POZOS ESPINA ZAYRA X X X| X X X X X | X
34 | POZOS RODRIGUEZ PERLA CORAL X | X | X | X X X X X X | X
35 | RAMIREZ LIBRADO FRANCISCO X | X X[ X|X| X | X|X]| X X | X X X|X|X|X|X
36 | REYES SALAZAR YARELI GUADALUPE X X | X X[ X| X X| X | X|X X X | X
37 | SANCHEZ HERNANDEZ SERGIO X|X| X X|X| X | X X X X[ X|X|X
38 | SOLANO SANCHEZ MONSERRAT X | X X[ X | X X X| X [ X[ X[ X[ X|X[|X]|X
39 | VALENCIA TLAPEXCO ITZA MARIANA X|X| X X|X| X | X X X | X X X | X| X
40 VAZQUEZ MORALES GUADALUPE X[ X | XX X | X X | X] X | X XX | X[ X|X
111|122 |3(3|2(|3|2] 3 2 13| 11]2|12|3|3[2]|3]|3
TOTAL 6/8(5(1(2(4]0|3|0]| 6 7 10| 9 [4|/0|0|5(3]|1]9
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