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INTRODUCCION

El presente trabajo da a conocer, el problema de la falta de la equidad de género,
dentro de la sociedad, en la cual se ven inmersos, tanto alumnos, padres de familia,
maestros y sociedad en general y a lo largo del mismo da a conocer la importancia y el

impacto de dichos problemas dentro de la vida diaria.

Este proyecto surge de la practica y es para la practica, ya que permite pasar de
la problematizacién del quehacer cotidiano, a la construccion de una alternativa critica
de cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema que se estudio.
Basicamente se elige el proyecto pedagdgico de accion docente ya que como se
menciona anteriormente es el que plantea una alternativa de solucion y la ponerla en
practica sobre el problema que aqueja al trabajo docente, alumnos y comunidad

escolar.

En un primer momento se hace referencia a un analisis global del contexto de
este problema de la falta de la equidad de género, en la cual una de la herramientas
fundamentales que a lo largo de esta investigacion se utiliza es precisamente el
diagnéstico pedagdgico que sirvié para dar un panorama mas general del problema que
se ha venido observando a lo largo de la intervencién educativa dentro de las aulas, y
de ahi que se denote dicho problema como grave; la pérdida de valores y en
especificé la falta de la equidad de género, tanto en el papel que juega el nifio, como el

gue demuestra con sus demas comparieritos.

Dentro de la misma linea de investigacion, el diagndstico se desarrolla a través de
un cuestionario que se les aplicé a los nifios del salén de 6° de la escuela “Nifios
Héroes” asi como también una entrevista, a los padres de familia de dichos alumnos,
en los cuales se confirmo que unos de los grandes problemas que aqueja a los
alumnos, es la pérdida del valor de la equidad de género tanto en el seno familiar como
del trabajo directo con los nifios, teniendo como consecuencia que el parvulo indague

algunas respuestas en personas ajenas a su circulo social(la familia), tales como los



video juegos, el Internet, la television, y hasta quedarse solo con lo que sus
compafieritos le dicen segln su experiencia de ellos mismos
y reproduciendo aun mas las ideologias de los diferentes senos familiares los cuales

reproducen el mismo patron de conducta.

A través de esta investigacion se encuentra un sin fin de problemas dentro de la
institucion, que afectan el desenvolvimiento integral de los nifios tanto a nivel emocional
como en el desarrollo de capacidades fisicas e intelectuales en el proceso de desarrollo
integral de los alumnos. Y es que en este arduo trabajo de investigacion se rescata el
verdadero problema que afecta la institucion, misma que a lo largo de dicho proceso se
denoto de forma crucial el problema de la falta de equidad de género ya que es un mal
gue sigue afectando el desarrollo integral del aprendizaje en los jovenes, por tal motivo
se trabaja un proyecto, de accion docente, que ayude a mejorar este grave problema
que hoy en dia aqueja al centro de trabajo, del cual se es parte fundamental para que
este problema no siga avanzando y como consecuencia afecte a una sociedad futura

carente de este valor en todos sus ambitos de la vida social.

Para ello se remontan aspectos tedéricos los cuales estan entrelazados entre el
aspecto psicoldgico y el aspecto pedagoégico, que de una forma u otra nos sustentan
como un verdadero problema de investigacion. Dentro de la cual los valores no son
pues el resultado de una comprension y mucho menos de una informacion pasiva, ni
tampoco de actitudes conducidas sin significacion propia para el sujeto. Es algo mas
complejo y multilateral pues se trata de la relacién entre la realidad objetiva y los
componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de conductas y
comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar en valores a través de
conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion etc. Se trata de alcanzar
comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo
racional y lo emocional del nifio ya que si se logra esto, se estaria consiguiendo el
verdadero objetivo de la ensefianza en valores, que es sin duda vivir en armonia

consigo mismo y con los demas, dentro de un verdadero marco de valor de respeto de



ideologias cambiantes, dentro de los diferentes circulos sociales en los que nos

desenvolvamos.

Contribuyendo a esta idea se ve la alternativa, misma que nos brinda una opcion
mas en la lucha por mejorar la calidad educativa, en nuestro alumnos, a través de un
verdadero marco de valor de la equidad de género asi también se presenta la forma de
trabajo que se estard abordando a lo largo del mismo proyecto, este referido al plan de
trabajo, el cronograma y las planeaciones con su respectivo instrumento de evaluacion;
en los cuales se destaca el verdadero problema de vivir en una sociedad fuera de este

valor dentro de nuestra vida diaria.

El problema generador dentro de esta investigacion, es sin duda la pérdida del
valor de la equidad de género, en la escuela primaria “Nifios Héroes” con clave
30DPR55-E ubicada en el municipio de Las Vigas de Ramirez Ver. Este problema
reside no solamente en los nifios, sino, en una sociedad en general, es decir, la familia,
los maestros, y todos los circulos sociales por los cuales los nifios se ven rodeados.
Para lo cual, en este proyecto se propone como una herramienta fundamental a una
alternativa que ayudara a erradicar este mal, y este referido, al juego simbélico, como

herramienta fundamental en el desarrollo de los valores.

El juego es una herramienta con verdadera trascendencia, tanto para la materia
de formacion civica y ética en la recuperacion de valores, como para todas las demas
materias, ya que esta estrategia se utiliza en todo momento porque a través de ella los
nifos trabajan utilizando mas sus sentidos teniendo como
consecuencia mejores resultados de aprendizajes significativos, los juegos son un
derecho fundamental en la recreacion y adquisicion de valores, asi como también, para
crear individuos autébnomos, creativos y libres en la toma decisiones frente a los

problemas reales que se sucinta en su devenir cotidiano.

Con ello se pretende que el nifio caiga en un verdadero contexto de analisis, a

través del desarrollo de esta herramienta, y en este caso el juego simbdlico, el cual



debe llevar el objetivo bien planteado, es decir, el de recrear este valor a través de las
actividades ludicas, dentro de la vivencialidades de estos nifios, tanto dentro y fuera de

la institucion o] grupos sociales a los cuales pertenezca.

Los problemas méas grandes dentro de este proyecto, son la poca disponibilidad
por parte de los padres de familia ante esta problematica, y el desinteres de los nifios
para lograr dicho objetivo, de comprender este valor ya poco marcado dentro de la
sociedad al cual pertenece, y que de forma crucial esta afectando a los nifios y por
ende a los padres, por el hecho de compartir un mismo rol social dentro del seno
familiar, que de forma inconsciente lo retroalimentan, este problema que si bien es
cierto los padres todavia no tocan fondo en la conciencia de que ya se esta perdiendo
dicho valor. Esto solo es un indicio, 0 una muestra mas, del grave problema que dia
con dia esta creciendo dentro de esta sociedad, trayendo como consecuencia la
pérdida parcial o total del mismo en algunos casos.

El proyecto aporta aspectos tedéricos metodoldgicos, que ayudan a entender el
contexto, a el cual se refiere, por ejemplo para entender que este problema se estaba
presentando se tuvo que realizar un diagnostico, el cual nos arrojo que uno de los
males mas presentes es precisamente el de la falta de la equidad de género, en los

alumnos de 6° afio de primaria.

Por tal motivo se crea esta investigacion con el Unico objetivo de contribuir a la
mejora de este problema que hoy en dia esta aquejando a nuestra sociedad en donde
los nifios son presa facil de este acontecer tan cambiante que dia con dia estan
viviendo los parvulos tanto dentro del aulas, como en la escuela Yy reflejada en una
sociedad carente de este valor, que se observa con gran claridad en las formas de
comportamiento de los alumnos, tanto con sus compafieros como con las demas

personas que lo rodean.



El juegos simbdlico es una herramienta que permiten tener acontecimientos vivenciales
de una vida tanto en el pasado, presente como en el futuro, en los cuales se destaca el
sentido real de los problemas que enfrentan los alumnos y que en un determinado
momento ayudan a resolver problemas de la vida cotidiana, para lo cual es necesario
tener bien planteado el proposito y el objetivo a desarrollar dentro de las actividades,
para obtener buenos resultados, en la aplicacion de esta herramienta.

Dicha herramienta tiene una transversalidad horizontal con las demas materias
como lo es, la de espafiol, matematicas, artisticas, y la de formacion civica y ética entre
otras. Y una transversalidad vertical con los diferente niveles, con los que cuenta la
educacion basica en nuestro pais, y estos referidos, a los preescolares, primarias y
nivel secundaria, de nuestra educacion basica, ya que esta herramienta es usada de
forma muy recurrente a lo largo y ancho de estos tres niveles, asi como de las
diferentes materias que se llevan en estos niveles antes mencionados de educacion

béasica en México.



Tipo de proyecto

El presente proyecto de innovacion es de accion docente, pero ¢A qué se refiere este
proyecto?, El proyecto pedagdgico de accion docente se entiende como la herramienta
tedrico-practica en desarrollo que utilizan los profesores-alumnos para: Conocer y
comprender un problema significativo de su practica docente; proponer una alternativa
docente de cambio pedagodgico que considere las condiciones concretas en que se
encuentra la escuela; exponer la propuesta de accidon mediante la cual de desarrollara
la alternativa; presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion, para su constatacion, modificacion y perfeccionamiento; y favorecer con ello
el desarrollo profesional de los profesores participantes.(Marcos Arias etc.1994, UPN,
MEXICO)

Este proyecto surge de la practica y es para la practica, permite pasar de la
problematizacion del quehacer cotidiano, a la construccion de una alternativa critica de
cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema que se estudio.
Basicamente se elige el proyecto pedagdgico de accidon docente ya que como se
menciona anteriormente es el plantear una alternativa de solucion y ponerla en practica

sobre el problema que aqueja al trabajo docente, alumnos y comunidad escolar.

EL CONTEXTO.

En la contextualizacion, se ven todos los aspectos que de una u otra forma estan
afectando al problema generado dentro de esta investigacién, para lo cual se
mencionan aspectos fundamentales que afectan y dan origen a la pérdida de la
equidad de género dentro de esta sociedad en la cual se ven inmersos tanto los

alumnos, padres de familia, maestros y sociedad en general.

La institucidon en la que se trabajar se encuentra en el municipio de Las Vigas de
Ramirez Veracruz, sobre la avenida principal parte centro del municipio, ubicada en la
parte serrana zona central del Estado de Veracruz, a unos 1484 metros sobre

Xl



el nivel del mar, sus limitantes politicas son: al norte colinda con el municipio de Tatatila:
al sur con los municipios de Perrote y Acajete; al este con el municipio de Tlacolulan y
a el oeste con el municipio de Villa Aldama, el nimero de habitantes del municipio son
alrededor de 15036 habitantes de los cuales 7431 son hombres y 7605 son mujeres.
(Monografia, Las Vigas de Ramirez Ver.) Como se puede ver a simple vista no hay tanta
divergencia entre hombres y mujeres de este municipio, a raiz de esto surge un
problema que hemos venido arrastrando desde afios atras, referida a la pérdida de
valores, es por eso que hoy en dia los indices de madres solteras dia con dia crecen
aln mas, teniendo como consecuencia una inestabilidad de la vida emocional y afectiva
de los nifios, por el hecho de que sus responsables(madres y/o padres ) salen a trabajar
para poder sostener los gastos que la familia requiera dejandolos por lo general

encargados con parientes, tales como; abuelos, tias, suegras, hermanas etc.

Las Vigas de Ramirez, es una comunidad con caracteristicas muy marcadas de
una vida colonial, que hasta en estos tiempos se ve muy marcado ese paternalismo de
una sociedad de antafio, misma que marca elementos del modelo educativo rural
mexicano disefiado por el profesor Rafael Ramirez Castafieda, personaje que por
mucho tiempo residié en este municipio, y del cual se desprende su apellido para

colocarlo en el nombre original de este municipio (Ramirez).

Los servicios con los que cuenta esta comunidad son, agua, luz, servicios de
transporte, tales como taxis, AU y servicios particulares, asi como también todo tipo de
medio electronico y el uso desmedido de estos mismos, convierten a los nifios en
simples reproductores de una globalizacion de ideologias mundiales de las cuales aun
no se forma parte, pero que viene influyendo fuertemente en nuestra nifiez, a si como
dentro del centro de trabajo. EI predominio de la carretera nacionaly el movimiento
migratorio de las comunidades aledafias hacen hoy una diversidad enorme de usos y
costumbres y formas de pensar de la vida actual, por ello cuando llegan las nifias y los
nifios a

XII



los centros educativos, se observa con gran facilidad que en poco tiempo pierden su
identidad, que de una forma se les inculco dentro del seno familiar original del lugar de
donde provenian, y optan por otra identidad que en muchas ocasiones no entienden,
es decir solo reproducen un medio social mecanizado que de una u otra forma les
impone la sociedad, de la cual estan siendo parte, la escuela y los maestros como
nuevos grupos sociales que contribuyen a solo reproducir este sistema, tal es el caso,
de la imparticién de valores que solo los vemos de forma mecanizada y no contribuye a

una conciencia verdadera de ellos.

ANTECEDENTES

Esta comunidad se localiza la escuela primaria “Nifios Héroes” la cual se funda en
1976 a 1978 en el turno vespertino con la misma clave y nombre de “Carlos A. Carillo”
y en 1978 se funda ya como escuela primaria vespertina “Nifios Héroes” con clave
propia, (30DPR55-E) misma que hasta nuestros dias no a tenido ninguna otra
modificacion, en la actualidad esta institucion cuenta con una plantilla de 10 docentes
frente a grupo, mas dos personas de intendencia y dos maestros de educacion fisica,
un auxiliar técnico pedagoégico y un director, en este ciclo la institucion cuenta con 257
alumnos, de los cuales 16 son de sexto ano del grupo “A” y se dividen en 9 niflos 'y 7
nifias, a si también se cuenta con un saldén que tiene una biblioteca propia, el
enciclomedia, etc. La escuela cuenta con una infraestructura en buenas condiciones,
tiene la cancha techada, los salones estan equipados, se cuenta con una sala de
computo, pero desgraciadamente las relaciones entre maestros a veces no resulta
muy favorable, ya que por ser una institucion completa resulta ser muy compleja ante
las relaciones que se dan entre los comparfieros de trabajo, como las interacciones
entre los alumnos con los maestros y viceversa. Dentro de dicha institucion y dicho
grupo se desarrolla este proyecto de accion docente, con un unico afan el de contribuir
a mejorar la practica docente y las relaciones que se dan dentro del proceso del
aprendizaje en los niflos a si como mejorar las relaciones de los actores que

intervienen para lograr un ambiente que propicie la creacion de valores. XV



EL PROBLEMA
El problema de la falta del valor sobre la equidad de género se identifica de forma
general en toda la institucion, y en especifico en el salon de 6° grupo A, ya que en él
se aplico un diagnostico que nos brindo un panorama mas claro de este problema, que
afecta en su primera fase a el nifio, por no concienciar la arbitrariedad y reciprocidad en
la fase de crecimiento evolutivo ideolégico, ente los problemas que esta enfrentando
(problemas familiares, problemas de aceptacion a el grupo social, problemas de
convivencia grupal, compafierismos, respeto de los diferentes roles sociales,
desigualdad social, etc.) de alli que este, patron de actitudes se reproduzca en el seno
familiar y posteriormente en una sociedad general, que inconscientemente comparten

esta ideologia, en un marco donde los valores pasan a ser segundo término.

En cuanto a la vida econémica de esta comunidad en un principio solo era, la
venta y compra de la madera, durante muchos afios, y a la fecha en el municipio se
encuentran 12 aserraderos que trabajan con maderas de pino, oyamel ciprés entre
otros pertenecientes al bosque de confieras, y sus mercados mas préximos son

Xalapa, el puerto de Veracruz y la ciudad de México.

Ahora la sociedad Viguefia se diversifica porque en esta localidad se encuentran
asentadas hoy en dia, las empresas de; Granja porcicola C. A de C. B; Fabrica de
Sidras y Embutidos Lagar; Riojal S. A. de C. B. Fabrica de fraguas S. Ade C.B. Y
Carrol Food, en conversion con la empresa mexicana nortefia, fundan 12 granjas
porcicolas con un total de 146 millones de ddlares en su primera fase, el asentamiento
de estas empresas, han hecho que mucha gente que vive en otros municipios cercanos
a este, hace que se movilicen o emigre en busca de mejores condiciones de vida para
sus familias, hoy este municipio se ha caracterizado por la cobijar a miles de
emigrantes que se acercan de las comunidades aledafas, este fenomeno pasa también
con la gente de nuestro municipio, que su segundo lugar de emigracién es la ciudad de
Xalapa, todo con el fin de mejorar las condiciones de vida de sus familia, trayendo como
consecuencia una gran desestabilicidad emocional de los nifios que sufren esta
situacion.(INEGI). XV



En el municipio el evento més sobresaliente es la que se sitla el, dia 29 de septiembre
referida a la fiesta patronal de esta municipio, en ella la gente participa con mucha
devocidn pese a que en su mayoria son catélicos, y el impacto mas sobresaliente es
gue la mayoria de los niflos comparten esta religion, pero resulta que los nifios no
concientizan de forma analitica esta ideologia puesto que solo lo reproducen lo que los
demas les dicen y/o hacen, esto es un tanto analogo en comparacién con los valores, la
politica etc. En donde solo se ensefia por ensefiar y no por crear conciencia de la
realidad que se esta viviendo. Lo bueno de este municipio es que no existe ninguna
afinidad especifica en cuanto a sus representantes politicos, ya que es curioso pero la
gente se basa mas en la persona que estd participando dentro de una contienda
politica, que todo del partido, y al menos los nifios crecen viendo este ejemplo que si
bien es cierto que en ocasiones no entienden algunas cosas relacionadas con los
valores que estan viviendo, al menos aprenden a separar lo bueno de lo malo de forma

empirica, y crean un verdadero analisis de la situacion vivida por si solos.

En esta institucion el problema encontrado es la falta de valor de la equidad de
género, ya que se identifica de forma general en toda la institucion, y en especifico en el
salon de 6° grupo A, ya que en €l se aplicé un diagnostico que brindo un panorama
mas claro de este problema, que afecta en su primera fase a el nifio, por no concientizar
la arbitrariedad y reciprocidad en la fase de crecimiento evolutivo ideolégico, entre los
problemas que esta enfrentando, tales como (problemas familiares, de aceptacion a un
grupo social, problemas de convivencia grupal, compaferismo, respeto de los diferentes
roles sociales etc.) de alli que este, patron de actitudes se reproduzca en el seno
familiar y posteriormente en una sociedad general, que inconscientemente comparten

esta ideologia, en un marco donde los valores pasan a ser segundo término.

JUSTIFICACION
El presente proyecto innovador de accion decente surge como una alternativa para
solucionar el problema gque arrojo el diagnostico pedagdgico aplico a los nifios de
XVI



sexto afio de primaria de escuela “NINOS HEROES “que como se menciona
anteriormente es la equidad de género, este un grave problema que afecta el buen

desarrollo y desempefio de los nifios.

Se cre6 con una unica finalidad de frenar este problema ya que las
desigualdades que se presentan en esta aula por parte de los nifios en primer instancia
y nifias y en otras ocasiones el los maestros mismos, no son las adecuadas para crear

un ambiente propio para la construccion de los conocimientos significativos.

Este mismo se construyo con el respaldo de una alternativa, en el caso es el
juego simbdlico para que los nifios comprendan lo importante que es entender que
todos tenemos las mismas oportunidades, independientemente de que si eres hombre
0 eres mujer, ademas de que contamos con los mismos derechos y responsabilidades

como miembros de una sociedad actual demandante en la vida actual.

DIAGNOSTICO

El diagnostico pedagogico esta intimamente ligado al momento de la evaluacion inicial,
porque determina situaciones reales y de partida en un momento determinado a lo largo
del diagnostico, tanto dentro del aula como fuera de ella, y permite delimitar el
verdadero problema. Y a lo largo de esta investigacion se manejo precisamente un
diagnostico pedagégico que sirve para dar un panorama mas general de la
problematica que se ha venido observando a lo largo de la intervencion educativa
dentro de las aulas, y de ahi que, se denote dicho problema como grave; la falta de
valores y en especifico la pérdida de la equidad de género, tanto en el papel que juegan
los nifios en si mismos, como el que demuestran con sus demas comparieros. Ver

apéndice D

Dentro de la misma linea de investigacion, el diagnostico se desarrollo a traves
de un cuestionario que se les emplea a los nifios del salén de 6° de la escuela
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“Nifios Héroes”, asi como también una entrevista, a los padres de familia de dichos
alumnos, en los cuales se confirma que unos de los grandes problemas que aqueja a
los alumnos, es la pérdida del valor de la equidad de género tanto del seno familiar
como del trabajo directo con los nifios, teniendo como consecuencia que el parvulo
busque respuestas en personas ajenas a su circulo social (la familia), tales como los
video juegos, el Internet, la television, y hasta quedarse solo con lo que sus
comparnieritos le dicen segun su experiencia de ellos mismos, y reproduciendo aun mas
las ideologias de los diferentes senos familiares los cuales reproducen el mismo patron
de conducta. De estos factores, el mas cercano, a ellos es la television misma que solo
transmite, programas de interés comercial y en muy pocas ocasiones con fines
educativos, esto se menciona con la finalidad de que, se debe hacer conciencia en la
necesidad de atencion en los nifios, por parte del seno familiar, asi como de los
responsables dentro del aula, y este ultimo debe hacer conciencia de los valores con
fines especificos y no solo reproducirlo de forma mecanizada, todo con la finalidad de
mejorar la practica docente y crear una verdadera conciencia de lo que el nifio esta

percibiendo de la realidad en la cual esta inmerso.

Este problema se da en gran parte por el descuido de los padres de familia en
primera instancia por el hecho de ser, uno de los primeros circulos sociales al cual el
nifio tiene acceso, y por el cual es perjudicado directamente en su conducta, dentro del
circulo familiar, y de ahi que, este mismo problema este afectando el desarrollo del
aprendizaje dentro del aula por la resistencia que en muchas ocasiones pone ante las
cosas nuevas que esta percibiendo y no tiene un significado claro de ellas. El
problema es mas grande de lo que se piensa ya que en su primera fase afecta a los
nifios, y posteriormente a los padres de familia, asi como también a los orientadores
dentro de las aulas, y a las nuevas generaciones, mas adelante afectaran a sus hijo de
los que hoy son alumnos, teniendo presente que si no se conoce y se hace conciencia
de este problema se estara reproduciendo de forma generacional a lo largo de la vida
presente eminentemente globalizada, en donde nuestra ideologia no alcanza los ideales

de dicha vida, de paises primer mundista. XVII



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A lo largo de la investigacion se ha encontrado con un sin fin de problemas dentro de
la institucion que afectan principalmente el desenvolvimiento integral de los nifios tanto
a nivel emocional como en el desarrollo de capacidades fisicas e intelectuales en el
proceso del desarrollo del nifio a si como también el buen desenvolvimiento los

profesores dentro del aula.

En este planteamiento se hace con la Unica finalidad de rescatar el verdadero
problema que afecta al grupo donde se desarrolla dicha investigacién, mismo que a lo
largo de dicho proceso se denota de forma crucial el problema de la falta de equidad de
género, en la escuela primaria “NINOS HEROES” ubicada en la comunidad de Las
Vigas de Ramirez Ver. todo con la finalidad de contribuir a mejorar este problema que
se sucia en esta institucion en los alumnos de 62 afio de primaria ya que este problema
sigue afectando el desarrollo integral del aprendizaje en los jovenes asi como un
verdadero desarrollo integral personal y social del mismo, por tal motivo se trabajar un
proyecto que apoye a mejorar este grave problema que hoy en dia aqueja los diversos
centro de trabajo, del cual se es parte fundamental para que este problema no siga
avanzando y como consecuencia afecte a una sociedad futura carente de valores en

todos sus ambitos de la vida social.

Esta investigacion arroja un sin fin de problemas, para lo cual se tuvo que elegir
el problema que mas esta afectando al grupo, esto se pudo lograr de acuerdo, a una
serie de observaciones minuciosas a si como a través de entrevistas y encuestas a los
nifios y los padres de familia, y a lo que se llego es a delimitar y escoger el que afectara
a mas del 50% del grupo y de entre todos los problemas que se encontraron el que
mas afecta es la perdida de la equidad de género teniendo como resultado el siguiente

problema planteado a través de la siguiente interrogante.

¢,Como fomentar la falta de la equidad de género, en los alumnos de 6° afio de
primaria?
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TEORIZACION DEL PROBLEMA.

En él se retoma la parte psicolégica, con Vigotsky que determina las relaciones
existentes entre el aprendizaje y el desarrollo, asi como el aprendizaje a través de lo
socio cultural es decir, en el medio donde se desenvuelve el nifio es precisamente

donde construye el conocimiento a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje.

En cuanto a la parte pedagogica se destaca el autor Cesar Coll a través de la
participacion activa del todos los integrantes que intervienen en el proceso de
enseflanza aprendizaje del niflo, a si como una concepcion constructivista del
aprendizaje en un esquema de conjuntos elaborados a partir de una serie de posturas
jerarquizadas sobre algunos aspectos de la ensefianza siendo esta critica de los

conocimientos actuales de la educacion.

La alternativa, se sustenta a través del autor Vigotsky teniendo como punto de
partida el juego simbdlico ya que desde hace tiempo atras se sabe que las actividades
lidicas son una buena herramienta para conocimientos a través del juego, pasando
por las zonas de desarrollo préximo que es lugar donde sustenta la parte psicolégica del
desarrollo del aprendizaje en los nifios, la representacion a través del plano imaginativo
de capacidades de planificar, figuras , situaciones roles, y situaciones cotidianas en el

caracter social ludica
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.

Lograr que los alumnos de 6° afio desarrollen el valor de la equidad de géenero dentro

de los diferentes circulos sociales donde se desenvuelvan a través del juego simbdlico.

Objetivos especificos.

&.- Distinguir los cambios emocionales, racionales, que experimentan en su
crecimiento y desarrollo y respetar las diferencias derivadas de dichos cambios

emocionales, fisicos y sociales.
&.- Tener un verdadero marco de respeto, a la equidad de género, tanto en su
desenvolvimiento dentro del aula-escuela, asi también como en todos los circulos

sociales en los que se vea envuelto.

&.- Reconocer la equidad de géneros sociales a los cuales se va a estar

enfrentando de forma continua, en su acontecer cotidiano.
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LA R.I.E.B

La materia donde se trabaja este problema es la materia de formacion civica y éticay la
cual se estructura a través del mapa curricular, el enfoque, las competencias para la
vida, las disciplinares, los campos formativos, los cuatro dmbitos y la insercion de la
misma en el problema. El enfoque de esta asignatura es formativo e integral que se
articula, a través de las competencias y los cuatro ambitos de formacion (el ambiente
escolar, la vida cotidiana, la asignatura y el trabajo transversal con el conjunto de
asignaturas) en una amplia perspectiva de la convivencia, las dimensiones y los
compromisos personales que cada alumno necesita desarrollar para desenvolverse de

una forma favorablemente en una persona competente para la vida ciudadana.

COMPETENCIAS PARA LA VIDA:

Para el aprendizaje permanente...

Para el manejo de la informacion...

Para el manejo de situaciones...

Para la convivencia...

Para la vida en sociedad...

La competencia a favorece en este proyecto es la, competencia para la vida en
sociedad.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES.

Conocimiento y cuidado de si mismo...

Autorregularizacion vy ejercicio responsable de la libertad...

Respeto y aprecio a la diversidad...

Sentido de pertenencia a la comunidad, nacion y la humanidad...

Manejo y resolucién de conflictos...

Participacion y social y politica...

Apego a la legalidad y sentido de justicia...

Comprension y aprecio a la democracia...

En la competencias disciplinares la competencia que se favorece es, la de conocimie

y cuidado de si mismo.



MAPA CURRICULAR.
En él se encuentran los tres curriculos de la educacion basica, estos referidos a
preescolar, primaria y secundaria con la unica finalidad de tener mayor coherencia entre
los enfoques y contenidos de las asignaturas y a su vez expliciten las competencias
que los estudiantes deberan desarrollar y poner en practica, estos curriculos ya
mencionados ya que estan orientados e integrados por los cuatro campos formativos de
la educacion basica.
1.- Lenguaje y comunicacion
2.- Pensamiento matematico
3.- Expresion y comprension del mundo natural y social
4.- Desarrollo personal y para la convivencia.
El campo formativo, en el cual esta inmersa esta asignatura, es precisamente la del,

desarrollo personal y para la convivencia.

ANALISIS DEL BLOQUE |, DE FORMACION CIVICA Y ETICA.
&.- De la nifiez a la adolescencia.
&.- Competencias a desarrollar en este bloque.
1.- Conocimiento y cuidado de si mismo.
4.- Sentido de pertenencia a la comunidad, nacion y la humanidad.
&.- Propésito; comprender que ha habido diversas ideas sociales sobre la

adolescencia, la sexualidad y el género y cuestionar estereotipos derivados de ellas.

Identificacion de las competencias para la vida y las disciplinares en el
planteamiento del problema. “El juego para favorecer la equidad de género en los
alumnos de 62 afio de primaria”. Dentro del planteamiento se identifico la quinta
competencia para la vida en sociedad: referida a la capacidad para decidir y actuar con
juicio critico frente a los valores y normas sociales y culturales. En las competencias
disciplinarias se contribuye a favorecer la primera competencia, del bloque | (1.-
Conocimiento y cuidado de si mismo.) ya que su propoésito de la misma es,
comprender que han habido diversas ideas sociales sobre la adolescencia, la
sexualidad y el genero y cuestionar estereotipos derivados de ellas.
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El proposito del planteamiento, es favorecer la regularizaciéon y comprension de la
equidad de género asi como la buena interaccion entre las nifias y los nifios de 62 afio

de primaria.

TEORIA DEL PROBLEMA.

A lo largo de los diferentes puntos de vista acerca de la Educacion en valores estan
relacionados a interrogantes como lo son: ¢qué son los valores?, ¢qué es la
valoracion?, Estas preguntas si bien no agotan las inquietudes y preocupaciones
existentes, al menos introducen el analisis de los valores en la formacién de los nifios

en el nivel en el cual se encuentren.

Muchas de estas preocupaciones acompafian al mundo actual de modo mas
general, se habla de crisis de identidad, de fe, de respeto y de epistemologia, de
identidad por la ausencia en un sentido claro de pertenencia y por la carencia de
proyectos comunes unificadores; de fe, por la incapacidad de creer en algo, por la
imposibilidad de cambio y la falta de confianza en el futuro, de respeto por el solo hecho
de ser personas con los mismos derechos vy obligaciones vy; epistemoldgica, por la
supremacia del conocimiento y la razdon, que se expresa en una racionalidad

instrumental-administrativa-gerencial, capaz de aplastar lo afectivo y sentimental.

La comprension de ¢,qué son los valores?, ha sido objeto de reflexion y polémica
por los mas relevantes filésofos hasta la actualidad. El objetivismo y el subjetivismo
como corrientes axiolégicas son expresion de ello, manifiesto en “si el hombre crea el
valor o lo descubre, es decir, el valor es como el poliedro posee mdltiples caras y puede
contemplarse desde variados angulos y visiones, desde una posicion metafisica, los
valores son objetivos: valen por si mismos; desde una vision psicoldgica, los valores
son subjetivos: valen si el sujeto dice que valen; y desde el aspecto sociolégico, los
valores son circunstanciales: valen segun el momento historico y la situacion fisica en
que surgen” (GUERVILLA. 1994).
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Por supuesto que con ellos no se puede concordar, es necesario integrar todas las
posiciones cientificas en una concepcioén Unica y coherente, puesto en cada uno existe
una verdad. “Algunos afirman que se vive en una sociedad sin valores; otros que han
aparecido nuevos valores asociados al nuevo paradigma sociocultural, también hay
quien dice que el problema esta en la existencia de multivariedad de valores, lo que
produce confusién y desorientacion en la actuacién y valoracion de los seres humanos.”
Quizas esté ocurriendo todo ello, valdria la pena abordar el asunto teniendo en cuenta
gue en todas las sociedades y en las diferentes épocas el hombre como guia ha tenido

gue enfrentar sus propios retos de desarrollo. (GUERVILLA. 1994).

El estudio sobre el comportamiento humano ha sido y es interés de diferentes
ciencias: la filosofia, la psicologia, la sociologia y la pedagogia, son las que desde sus
diferentes objetos de estudios enfocan su campo de accion. Asi los debates pueden ser
desde los distintos puntos de vista. No obstante, el objetivo comin esta en la
comprension e interpretacion de los porqué de las actuaciones de los seres humanos,
para lograr orientar el comportamiento humano hacia las tendencias mas progresistas y
des enajenantes de la humanidad, su crecimiento espiritual y material, todo ello dentro
de los requerimientos que impone la sociedad, de ahi que, en el centro de su analisis se
hallen los conflictos entre el ser y el deber ser, y derivado de ello entre el hacer y el

saber hacer.

Esta objetividad del valor trasciende los intereses particulares, para ubicar en el
centro al hombre como género. “Pero ello no es suficiente, pues su objetividad depende
de la subjetividad y su caracter social, de la individualidad, y viceversa” quiere decir,
gue en el centro de la comprension de los valores estan las relaciones entre lo objetivo
y lo subjetivo y entre lo individual y lo social. (GUERVILLA. 1994).

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho menos de
una informacién pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacion propia
para el sujeto. Es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la relacion entre la
realidad objetiva y los componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de

conductas y comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar en valores a través de
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conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion etc. en la actividad solo se préctica

con un significado asumido.

Se trata de alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes
conscientes y significativos en lo racional y lo emocional del nifio ya que si se logra
esto, se estaria logrando el verdadero objetivo de la ensefianza en valores, que es sin
duda vivir en armonia consigo mismo y con los demas, dentro de un verdadero marco
del valor de la equidad de género e ideologias cambiantes, dentro de los diferentes

circulos sociales en los que se desenvuelven.

“Los valores no se ensenan y aprenden de igual modo que los conocimientos y
las habilidades, y la escuela no es la Unica institucion que contribuye a la formacion y
desarrollo de éstos”. De ahi la importancia y la necesidad de conocer no so6lo el modelo
ideal de educacion, sino las caracteristicas del estudiante en cuanto a sus intereses,
motivaciones, conocimientos, y actitudes, las que no estan aisladas de las influencias
del entorno ambiental. (GUERVILLA. 1994).

Una comprension clara de los limites objetivos del entorno, del modelo a que
aspira la sociedad y de la subjetividad del estudiante permite dirigir mejor las acciones

educativas y dar un correcto significado al contenido de los valores a desarrollar.

Son cuatro, las condiciones para la educacién y apropiacion de los valores:
Primera: que el estudiante se reconozca en cuanto a: determinantes internas de la
personalidad (intereses, valores, concepcion del mundo, motivacion, etc.); actitudes y
proyecto de vida (lo que piensa, lo que desea, lo que dice y lo que hace). Segunda: que
conozca el entorno ambiental para determinar el contexto de actuacion de forma activa
(posibilidades de hacer). Tercera: que logre una apropiacion, adecuada y activa de los
valores dentro de donde se esta desenvolviendo. Cuarta; el Desarrolla la capacidad
valorativa en el individuo le permite reflejar adecuadamente el sistema objetivo ya que
desarrolla la capacidad transformadora y participativa con significacion positiva hacia la
sociedad, también desarrolla la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el

perfeccionamiento humano y a través de ello transforma lo oficialmente instituido a
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través de las normas morales, los sistemas educativos, el derecho, la politica y la
ideologia, Guervilla.(1994).

Tratados en el contexto nacional e internacional de la discriminacion

de la equidad de genero.

Asi en 1994, se aprobd la convencién internacional para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer (también conocida como la convencion de Belem do paré
Brasil) dentro del sistema interamericano de la organizacion de los estados
americanos (OEA) en esta convencion “los estados reconocen que la violencia contra la
mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de las relaciones
existentes del poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres.”(PACHECO,
2004)

Por otra parte la convencién para la eliminacibn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles) en 1994 “es el primer
instrumento internacional de derechos humanos que de manera explicita, establece la
forma de actuar sobre los papeles internacionales de la mujer y hombres en la
sociedad y en la familia, establecidas en el articulo 5% que prevé la obligacion de
adoptar estas medidas en los diferentes Estados.” (PACHECO, 1994).

En México, la ley federal para prevenir y eliminar la discriminacion (publica en el
diario oficial de la federacion el 11 de junio del 2003; vy ultima reforma publicada en el
diario oficial de la federacién: el 27 de noviembre del 2007) ” tienen como objetivo
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier
persona en los términos del articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos asi como promover la igualdad y trato capitulo primero 1, articulo
12” (PACHECO. 1994).

La equidad de género se refiere a la capacidad de ser equitativos y justos en
relacion al trato de hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes necesidades.

‘En una situacion de equidad de género, los derechos, responsabilidades vy
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oportunidades de los individuos no se determinan por el hecho de haber nacido hombre
o mujer” (ANZIL, 2009).

La discriminacion de género implica que no se otorgan iguales derechos,
responsabilidades y oportunidades a hombres y mujeres. Actualmente, la discriminacion
de géneros, se puede observar en la violencia cotidiana hacia las mujeres, la
discriminacion laboral, la falta de acceso a ciertas posiciones de trabajo, a la educacion,
a la propiedad privada, etc.

El término "sexo" se refiere a las diferencias biol6gicas entre hombres y mujeres,
por ejemplo diferencias en la contextura fisica, que el término "género” se refiere a las
funciones y derechos definidos por la sociedad, en tanto que las diferencias de sexo no
cambian con el tiempo, las diferencias de género si lo hacen a medida que las
sociedades evolucionan, obtienen mas conocimientos y se desarrollan. “Las diferencias
de género estan relacionadas con las incompatibilidades de sexo, en el sentido que las
diferencias biolégicas” por ejemplo; la fuerza fisica, coloco histéricamente a la mujer en
una situacién de inferioridad fisica y de menor poder en las sociedades primitivas, lo
que genero la discriminacién de género. Estas diferencias fisicas entre el hombre y la
mujer llevaron a las sociedades primitivas a organizaciones sociales en las que la mujer
no estaba en una situacion de equidad en relacién al hombre, con menos derechos en
la vida familiar, econdmica y politica. (GUERVILLA. 1994).

La opinion de la mujer era considerada inferior, y usualmente se consideraba que
la mujer debia obedecer las 6rdenes de su pareja, en relacion al trabajo, era comun (y
aun lo es en muchos casos) que hombre se dedique a obtener recursos mientras que la
mujer se dedique a las tareas del hogar. Estos comportamientos se fueron
transmitiendo a través de las generaciones, sin embargo, con el paso del tiempo, la idea
de las capacidades inferiores de la mujer fueron rebatidas por el avance en el
conocimiento; se demostrd y comprobo que, si bien existen diferencias entre hombres y
mujeres, estas no implican una inferioridad de capacidades, sino que el sexo no es
determinante de la eficiencia o la eficacia de las personas en los diversos ambitos de la

vida social, politica, familiar y laboral. Los derechos y las concepciones relacionadas
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con los géneros no s6lo cambian con el tiempo, sino que cambian entre las diferentes
culturas, es decir, que en un mismo momento, podemos encontrar en diferentes paises,

mayor o menor inequidad entre hombres y mujeres.

El hecho de que las concepciones sociales cambien con el tiempo y entre las
culturas, plantea el desafio de contribuir al cambio social y cultural, para lograr que se
eliminen las barreras que aun existen. Al igual que otros tipos de discriminacién, como
la discriminacion por motivos raciales o religiosos, la discriminacion de género fue
disminuyendo, por ejemplo, las mujeres obtuvieron el derecho a votar en las elecciones,
sin embargo, tanto en paises desarrollados como subdesarrollados, los indicadores
muestran que la discriminacién de géneros aun es importante y que hay mucho trabajo
por hacer para lograr una mejor equidad de género, en algunas culturas, la
discriminacion de género implica la violacion de derechos humanos, debido a que se les
niega el derecho a la propiedad, empleo y educacion, la violencia fisica y psicologica
contra las mujeres es aun muy comun en todos los paises, incluso en los paises
desarrollados. “La prostitucién forzosa de muchas mujeres y nifias es un hecho que se
observa en muchos paises y que afecta usualmente a mujeres jovenes y pobres.
“(GUERVILLA. 1994).

En relacion al trabajo, las mujeres tienen mayores dificultades para acceder a
posiciones de poder, lo que implica que muchas decisiones tomadas reflejan las
preferencias de los hombres y no las de las mujeres. También se puede observar que
cuando hombres y mujeres realizan las tareas similares, las mujeres son menos
remuneradas que los hombres. Otro aspecto relacionado con el trabajo, es que las
mujeres realizan muchas actividades productivas, relacionadas con las tareas
hogarefias y familiares, que no son remuneradas materialmente, lo que puede dar lugar

a una diferencia de poder entre hombres y mujeres.

Con respecto a la diferencia salarial, un estudio de las Naciones Unidas observo
que las mujeres reciben menor remuneracién que los hombres. “El estudio compara la
relacion entre los ingresos de las mujeres y los hombres en empleos fuera del sector

agricola, siendo menor en casi todos los paises” (ANZIL. 2005). Por ejemplo en
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México el salario promedio de las mujeres fue del 70% a razén del de los hombres en
el afio 2001.Ver apéndice A. Sin embargo parte de estas diferencias, pueden ser

consecuencia de discrepancias en las preferencias de hombres y mujeres.

El proceso para lograr la equidad de género es un proceso lento, debido a que
implica cambios en las actitudes cotidianas de las personas y cambios en conceptos
que se traspasan de generacion en generacion y son adquiridos en edades tempranas,
ya sea por el ejemplo de los padres o por otros motivos. Sin embargo, ciertas medidas
para lograr la equidad de género, como cambios en la legislacion o politicas para evitar
la prostitucion forzosa, no deben esperar. Si se observan las cifras y las investigaciones

realizadas, la equidad de género no se ha alcanzado aun en ningan pais.

Si bien en los paises mas desarrollados se observa que se han logrado
importantes avances, aun se observan diferencias en el acceso a las posiciones de
poder e igualdad de oportunidades en educacion y desarrollo personal, ademas de
otros aspectos dificiles de medir, como la violencia psicologica. Se elaboré un indice
gue tiene en cuenta la participacion econdmica, el empoderamiento politico, el logro
educativo, la salud y el bienestar entre 58 paises. Brasil y México obtuvieron una mala
calificaciéon, ubicandose en las posiciones 51 y 52, luego le siguen Corea, Jordania,

Pakistan, Turquia y Egipto, Argentina. (Ver, apéndice B.).

Si bien la discriminacion de géneros deberia eliminarse por motivos morales,
humanitarios y de calidad de vida, se puede decir que la discriminacion de géneros
tiene costos econdmicos para la sociedad en su conjunto, debido a que implica que los
recursos no se asignan eficientemente, cuando una persona no tiene acceso a la tierra
ni a la propiedad por causas de género, o bien cuando el acceso a los puestos de
trabajo estéa restringido para las mujeres, estamos en presencia de fallas del mercado
gue hacen que el bienestar general disminuya y se vea afectada la produccién y el
crecimiento economico, ademas del desarrollo integral de las personas. No se trata de
un juego de suma cero en el que para lograr mejorar el bienestar de las mujeres se
debe disminuir el de los hombres, sino que una mayor equidad de género mejorara el

bienestar general.
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En la busqueda de la equidad de género no se debe adoptar una posicion que enfrente
a hombres y mujeres, sino que los hombres pueden y deben colaborar y trabajar
conjuntamente para lograr una equidad de género en los diferentes ambitos de la vida
social, politica y econdmica. Una de las principales formas de lograr la equidad de
género es el empoderamiento de la mujer. Como mencionamos anteriormente, en la
actualidad, la mayoria de las posiciones laborales que implican tomar decisiones de
asignaciones de recursos, como gerentes y mandos medios de empresas y puestos
politicos, estan ocupados por hombres, lo que implica a priori que las decisiones se
acercaran a la vision de los hombres y puede que no tengan en cuenta las necesidades
y preferencias de las mujeres. “A nivel global, s6lo el 15% de las bancas parlamentarias

estan ocupadas por mujeres” (ANZIL. 2005).
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DESARROLLO DEL NINO, CON VIGOTSKY

Los valores en la sociedad son y han sido un eje rector para vivir en armonia dentro de
cualquier circulo social en el cual se desenvuelven, los valores son la base principal
para la recreacion y favorecimiento de actitudes tanto de respeto para con los demas,
como para consigo mismo, tanto de sociedades primer mundista como de los paises en
vias desarrollo y en esta ultima categoria, se encuentra la sociedad a la cual se refiere
donde se enfrentan a situaciones en las que los nifios no estan preparados para estos
cambios, que en vez de ayudarlos los afecta mas por el hecho de no entender aun la

psicologia que plasma esta influencia de la globalizacion.

Esta teoria desarrolla principalmente los patrones de aprendizaje y el desarrollo
cultural, y por lo tanto, el medio en el que se desarrolla el individuo, siendo esta una
realidad donde se construye el conocimiento, y aspecto que los nifios aun no posee y
que lo va adquiriendo a lo largo de su desarrollo social, es decir, el nifio empieza a

aprender cosas de la realidad y a su vez, la va construyendo de manera individual.

El autor, es un psicologo soviético que plantea una propuesta a la relacién
existente entre aprendizaje y desarrollo; en ella critica la posicibn comunmente
aceptada, en la cual el aprendizaje deberia equipararse al nivel evolutivo del nifio para
ser mas efectivo su desarrollo cognitivo en el mismo, para que de una forma u otra no
se le dificulte dichas lineas de desarrollo y aprendizaje. “Sefiala que hay dos salidas
separadas; primero, la relacién general entre aprendizaje y desarrollo; segundo, los
rasgos especificos de dicha relacion cuando los nifios alcanzan la edad escolar’
(VIGOTSKY.1979).

Para lo cual, este autor, hace mencién en el aprendizaje infantil, por el solo
hecho de que empieza mucho antes de que el nifio llega a la escuela; el hogar es el
punto de partida, es decir, en él se inicia todo tipo de aprendizaje que el nifio encuentra
en su devenir cotidiano, esto es, cuando el nifio llega a la escuela él posee ya una

historia previa misma que fue adquiriendo a lo largo de su experiencia personal, por
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ejemplo, cuando empieza el periodo de sus primeras preguntas, el pequefio ya va
asimilando los nombres de los distintos objetos de su entorno, asi como caracteristicas
especificas del medio en el que se ve rodeado y en este sentido remontamos a €l seno
familiar, con miras a adoptarlas, y en esta fase de desarrollo no hace otra cosa que
aprender todo lo que a su paso se encuentra y observa a través de todos sus sentidos y
es asi como el aprendizaje y el desarrollo estan interrelacionados desde los primeros

dias de su vida del nifio.

Se centra en la suposicibn de que los procesos del desarrollo del nifio son
independientes del aprendizaje. Este Ultimo se considera como un proceso puramente
externo que no esta complicado de modo activo en el desarrollo, simplemente utiliza los
logros del desarrollo en lugar de proporcionar un incentivo para modificar el curso de
esta aproximacién que se basa en la premisa de que el aprendizaje va siempre a
remolque del desarrollo, y que el desarrollo avanza més rapido que el aprendizaje del
nifio, se excluye la nocion de que el aprendizaje pueda desempefiar un papel en el
curso del desarrollo o maduracién de aquellas funciones activadas a lo largo del
aprendizaje. “El desarrollo o maduracién, se considera como una condicién previa del

aprendizaje, pero nunca como resultado del mismo. (VIGOTSKY.1979)”

Estos mismos, referidos al aprendizaje y el desarrollo se consideran como el
dominio de los reflejos condicionados, el proceso e importancia de este aprendizaje
estd completamente e inseparablemente unido al proceso del desarrollo. El
perfeccionamiento como la elaboracion y sustitucién de las respuestas innatas, por
ejemplo cuando a el nifio no se le dificulta dar una respuesta arbitraria; en esta parte se
reduce basicamente a la acumulacion de todas las respuestas posibles, cualquier
respuesta que adquiera se considera o bien un subtitulo o una forma mas compleja de

la respuestas innatas.

El desarrollo se basa en dos procesos enteramente distintos pero relacionados
entre si, que influyen mutuamente, por un lado donde esta la maduracion, que depende

directamente del desarrollo del sistema nervioso,
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por el otro lado, el aprendizaje que a su vez, es también un proceso evolutivo en el
proceso de maduracién, se prepara y posibilita un proceso especifico de aprendizaje.
“El proceso de aprendizaje se tiene que estimular y hacer avanzar en el proceso de
maduracion” el autor establece que el aprendizaje deberia equiparse en cierto modo, al
nivel evolutivo del nifio”. (VIGOTSKY,1979).

Ademas de servir como fundamento del PEP 2004, postula que el aprendizaje
(Z.D.P) despierta una serie de procesos evolutivos internos capaces de operar solo
cuando el nifio esta en interaccion con las personas de su entorno y en cooperacion con
algun semejante. Es decir, la construccion del conocimiento se da a partir de las

interacciones sociales con comparieros y adultos que mas conocen.

El conocimiento se localiza dentro de un contexto cultural o social determinado,
la teoria vigostkyana postula que las habilidades mentales y en este caso la
internalizacion designa el proceso de construir representaciones internas de acciones
fisicas externas o de operaciones mentales. Para Vigotsky la memoria, la inteligencia y
todos los elementos que en ellas intervienen, estan desarrollados a través de una
actividad transformadora que permite al hombre pensar, juzgar, reflexionar e inventar,
imaginar y crear. "Sin los signos externos no seria posible la internalizacion y la

construccion de las funciones superiores”. (VIGOTSKY. 1979)

A si se define el desarrollo cognoscitivo en funcién de los cambios cualitativos de
los proceso del pensamiento. Solo que los describi6 a partir de las herramientas
técnicas y psicolégicas que emplean los nifios para interpretar su mundo, donde los
nameros, las palabras, los sistemas légicos, las normas y convenciones sociales, los
conceptos teoricos, los mapas, los géneros literarios y los dibujos son un ejemplo de
herramientas psicologicas utilizadas por ellos y algunos ejemplos de herramientas
técnicas son papel y lapiz, transportadores geométricos, maquinas, reglas, martillos,

etc.
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Este tedrico afirma al respecto que "Toda cultura posee sus propias herramientas
técnicas y psicologicas que trasmiten a los nifios por medio de las interacciones

sociales y que a la vez moldean la mente" (VIGOTSKY.1979).

El desarrollo sigue al aprendizaje que crea el area de desarrollo potencial con
ayuda de la mediacion social e instrumental. Una de las aportaciones mas importantes
de Vigotky, “es el concepto de Zonas de Desarrollo actual o real (ZDR) en la cual el
individuo sitla todo su conocimiento, después le sigue la zona de desarrollo proximo
(ZDP) en ella situa toda la evolucion de sus conocimientos, hasta alcanzar la Zona de
Desarrollo Potencial (ZDP) que es la zona inmediata a la anterior”, es decir la zona de
desarrollo real, convirtiéndola automaticamente en un proceso ciclico, y esto se logra a
través de un ejercicio o accion que el sujeto puede realizar solo, o bien cuando posee
elementos prestados (ensefianza-educacién) por otros sujetos, ya sean adultos o pares
con mas conocimiento, que le permitan poco a poco dominar la nueva zona y que éste,
desarrollo (potencial) para asi convertirlo en una zona de desarrollo real. (VIGOTSKY.
1979).

La zona de desarrollo préximo indica entonces que el desarrollo psiquico pude
ser dirigido desde afuera, cabe mencionar que muchos seguidores de Vigotsky,
destacan el hecho de que el papel del adulto radica en ensefiar al nifio a orientarse en
la solucién de la tarea, pues solo de este modo tomara conciencia de la estrategia mas
afectiva a utilizar para su solucién y podra trasladar lo aprendido a una situacién similar
en la que actuard de manera independiente; a este tipo de orientacion la cual la
denomino base orientadora, esta relacionada con la necesidad de estimular la actividad

meta cognitiva como garantia de un aprendizaje verdaderamente desarrollador.

El enfoque de Vigotsky sobre la relacion entre educacion y desarrollo afirma que
el desarrollo es producto de la asimilacion de la experiencia social que se produce como
resultado de la actividad y la comunicacion. Asi como que la formacion de lo psiquico es
el resultado de la interiorizacion de las acciones externas que realizan la funcion de
reorientacion, por tanto, este proceso pude ser dirigido por el adulto, por lo que el papel

de las otras personas (adultos y comparieritos) es significativo para el desarrollo
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intelectual de los nifios. Ademas de considerar necesario tener en cuenta el nivel de
ayuda que pueda precisar el nifio en el aprendizaje, concibe al ensefiante como guia y
conductor del desarrollo el cual debera orientarse hacia el futuro proximo y no hacia el
ayer. Es aqui donde se rescata la importancia de la intervencion directa del docente, asi
como su importancia dentro del desarrollo de actitudes y las habilidades que el nifio
pueda llegar a desarrollar dentro de su entorno social en donde se esta viendo envuelto,
en un mundo de relaciones donde es parte fundamental para la vida de quienes lo

rodean, y como consiguiente, un nuevo eje rector de las generaciones futuras.

El aprendizaje es una forma de apropiacion de la herencia cultural disponible, no
es solo un proceso individual de asimilacion. La interaccion social es el origen y el motor
del aprendizaje. El aprendizaje depende de la existencia anterior de estructuras mas
complejas en las que se integran los nuevos elementos, pero estas estructuras son
antes sociales que individuales. “Cree que el aprendizaje mas que un proceso de
asimilacion-acomodacién, es un proceso de apropiacion del saber exterior’
(VIGOTSKY, 1998).

Segun este autor el lenguaje se convierte en la herramienta, mas poderosa que
dispone la persona para enfrentarse e interaccionar con su entorno, cuando se habla de
interactuar con otros necesariamente remite a la eficacia de las relaciones
interpersonales para logra convivir en comunidad, mediante el uso de valores, tales
como: respeto mutuo, solidaridad, equidad, autonomia y otras abstracciones del
convivir, y este convivir dentro de la comunidad implica tejer una red de relaciones,
procesos, axiomas conductas y emociones, de alli que la educacién como proceso de
transformacion de los nifios mediante su convivencia con los adultos, ocurra en todos
los espacios privados, publicos y en las interacciones cotidianas con eventos y

acciones significativas.

Estas interacciones conscientes 0 inconscientes generan una coexistencia y una
necesidad afectiva propia de los seres humanos “lo que se centra en el proceso de
educacion es que la relacion maestro/niio modula el emocional del nifio de una

manera que determina momento tras momento el emocional que el nifio aprende como
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un modo inconsciente de ver, oir, reflexionar, comprender aceptar, razonar y hacer”,
(VIGOTSKY. 1985).

De esta manera, se asume la educacion a través de la interaccion entre docentes
y estudiantes cuya intencion no es corregir el modo de ser de los estudiantes, sino,
generar un continuo reflexionar y accionar en torno a lo que se desea ser y hacer.
Convivir en comunidad y especificamente en la comunidad escolar, también implica
reconocer la influencia permanente del escenario familiar educativo, social que adquiere
el alumno en los intercambios con su entorno y que orientan la configuracion del sentido
dado a su realidad y la eficacia en sus procesos de aprendizaje y convivencia. Esta
pluralidad de relaciones dadas en el contexto escolar pone de manifiesto precisamente
a una comunidad con diversos modos de valorar interpretar y da respuesta a sus

necesidades inmediatas; es decir, con una cultura propia.

“Los problemas que encontramos en el analisis psicolégicos de la ensefianza no
pueden resolverse del modo correcto ni siquiera formularse sin situar la relacion entre
aprendizaje y desarrollo y nifios de la edad escolar.” (VIGOTSKY. 1985). A partir de
esta proporcién, Vigotsky, propuso una aproximacion completamente diferente frenar a
la relacion existente entre el aprendizaje y desarrollo, criticando la posicién
comunmente aceptada, segun la cual el aprendizaje deberia equipararse al nivel
evolutivo del nifio, quienes sostienes esta posicion consideran, por ejemplo que la
ensefianza de la lectura y la escritura y la aritmética debe iniciarse en una etapa
determinada, Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos

fundamentales del desarrollo.

Para determinar este concepto hay que tener presente dos aspectos: la
importancia del contexto social y la capacidad de imitacién. Aprendizaje y desarrollo
son dos procesos que interactlan. El aprendizaje escolar a de ser congruente con el
nivel de desarrollo del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones

colectivas y la buena interaccion con los padres facilita el aprendizaje.

La teoria de Vigotsky se refiere a como el ser humano ya trae consigo un codigo

genético o lineal natural del desarrollo también llamado cédigo cerrado, la cual esta en
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funcién del aprendizaje, en el momento que el individuo interactia con el medio
ambiente su teoria toma en cuenta la interaccion socio cultural que el nifio en su
devenir cotidiano este interactuando de forma grupal o individual dentro de un
determinado grupo social. Considera al sujeto activo, ya que constituye su propio
conocimiento y su propio aprendizaje a partir del estimulo que el del medio social
mediatizado, por un agente y vehiculizado por sus caracteristicas especificas del

lenguaje del cual se desprende su verdadero desarrollo cognitivo del nifio.
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Postura pedagodgica con, Cesar Coll.

Las actividades que dia con dia se desarrollan dentro del aula son fundamentales para
lograr un buen aprendizaje de ensefianza de los diferentes contenidos que abordan
dentro de la misma, por tal motivo se hace énfasis que entre mayor actitud y armonia
exista dentro del desarrollo de las actividades propuestas para trabajar con los nifios,
mejores resultados se obtendran en su aprendizaje. La idea de que los nifios se
recreen y sobretodo se apoyen de manera grupal, es el de construir conocimientos a
partir de las experiencias personales como de las experiencias de los demas
elementos que intervengan y de alli que el aprendizaje resulte de una construccion
mutua de todo un conjunto de elementos existentes dentro de este circulo de

aprendizaje y ensefianza.

El papel del docente, ante esta gran tarea de que los alumnos construyan
conocimiento a partir de sus experiencias personales, tiene también un gran reto, el de
orientar de la manera mas correcta a sus alumnos, y guiarlos por un verdadero sendero
donde su aprendizaje sea su mayor objetivo de alcanzar. “El constructivismo pone de
manifiesto claramente que en su tarea de aprender del alumno lo concibe como un
personaje activo, constantemente enfrentado a la tarea de ir comprendiendo nuevos
hechos y situaciones del mundo exterior, a partir de lo que ya sabe”, es decir, todos
aguellos conocimientos que el nifio ya adquirid de forma empirica y/o a través del huso
de sus sentidos. Dentro de la misma, las interacciones que se desarrollan dentro de
esta ensefianza aprendizaje son las que se dan entre maestro y los alumnos a como

todo aquello que intervenga en el proceso de la ensefianza misma. (COLL. 1991).

La tarea de aumentar el conocimiento es siempre conservadora, siempre parte
de lo que ya se conoce. Nunca es un problema el todo o nada, de altos bruscos, sino
mas bien un trabajo gradual y progresivo. La actividad constructiva del alumno parte de
los esquemas de conocimientos previos que posee, Yy su conocimiento se modifica y
acrecienta en la medida en que incorpora nuevos elementos al esquema o que coordina
varios esquemas entre si y el cual se llama esquemas de reconocimiento a la

representacion que posee una persona en un momento determinado de su historia,
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sobre una parcela de la realidad, un esquema de conocimiento puede ser mas 0 menos
rico en informaciones, poseer un grado de organizacion y coherencia, interna variables

y ser mas o menos valido es decir, mas o menos adecuado a la realidad.

Su atribucion es de sentido y construccion de significado, son dos aspectos
complementarios e indispensables del proceso de construcciéon de conocimiento “El
constructivismo sostiene que el nifio construye su peculiar modo de pensar, de conocer,
de un modo activo, como resultado de la interaccion entre sus capacidades innatas y la
exploraciéon ambiental que realiza mediante el tratamiento de la informacion que recibe
del entorno” (COLL. 1991).

El principio explicativo, del que se refiere la importancia de la actividad mental
constructiva del alumno en la realizacion de los aprendizajes escolares; el principio que
lleva a concebir el aprendizaje escolar como un proceso de construccion del
conocimiento y la ensefianza como una ayuda a este proceso de construccion. De ahi

el termino constructivismo.

El primer argumento: Es que la convergencia en torno a los principios
constructivistas abre una nueva via para abordar el tema de las relaciones entre el
conocimiento psicoldgico y la teoria y la practica educativas: Segundo argumento, es
que, pese ventajas innegables que puede suponer un esquema integrador de esta
naturaleza, subsisten con riesgos considerables; riesgo de perseverar en un
eclecticismo en cubierto seleccionado simplemente de teorias y enfoques distintos de
los elementos aparentemente contradictorios. El constructivismo sigue siendo mas una
convergencia de principios explicativos, totalmente abierta por tantas matizaciones,
ampliaciones y correcciones, que una teoria en sentido a escrito los procesos de

ensefianza y aprendizajes.

Tercer argumento; en una reflexién sobre la educacién y en un rechazo radical
del reduccionismo psicologico como manera de entender las relaciones entre psicologia
y educacion, los principios constructivistas sobre el aprendizaje y la ensefianza, en una

reflexion mas amplia sobre la naturaleza y las funciones de la de educacion escolar, es
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necesario tener en cuenta que los procesos de construccion del conocimiento en la
escuela presentan unos rasgos muy determinados, fruto de la naturaleza y funciones de
la educacion escolar y de las caracteristicas propias de las situaciones escolares de
ensefianza y aprendizaje: Cuarto argumento; las ventajas de disponer de un marco
psicoldgico global de referencia para la educacién, escolar no son Unicamente, de orden
practico o aplicado, COLL. (1989).

Dentro del sistema constructivista, el alumno es considerado como un personaje
activo, el cual tiene una tarea importante, en este caso la de
comprender a el mundo externo eminentemente envuelto en un sin fin de roles sociales,
y de los cuales se desprenden los valores, que su papel dentro de una sociedad es la

de mantener en armonia a los integrantes de la misma.

“Los valores ante todo son creados por el hombre y para el hombre mismo, es
decir que son mecanismos de control social y moral, por ejemplo la virtud de los valores
es la de cambiar la realidad lo mas humanamente posible de la sociedad, ya que, si se
poseen valores, se posee la fuerza que actia o que puede llegar a actuar en la

sociedad en la que nos vemos inmersos,” (Coll. 1992).

Los principios constructivistas sobre el aprendizaje y la ensefianza se
enriqguezcan considerablemente y devienen un marco psicolégico global de referencia
particularmente util para las tareas de disefio y desarrollo del curriculo cuando se
insertan en una reflexibon mas amplia sobre la naturaleza y las funciones de la
educacién “La concepcidn constructivista del aprendizaje y de la ensefianza es un
esquema de conjuntos, elaborado a partir de una serie de tomas de postura
jerarquizadas sobre algunos aspectos cruciales de los procesos de la ensefianza y
aprendizaje es una lectura y una utilizacion critica de los conocimientos actuales de la
educacion”(COLL.1990)

El constructivismo sostiene que el alumno construye su peculiar modo de

pensar, de conocer, de una forma activa, que tiene como resultado la interaccién entre
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sus capacidades innatas y la exploracién ambiental que realizara mediante el trabajo de

la informacién que recibe de su entorno.

El papel del alumno se considera como un ser responsable y constructor de su
propio aprendizaje asi como de su conocimiento, y al profesor se considera como un
coordinador responsable de su practica docente, y va a ser el guiador del aprendizaje
del alumno para que construya su conocimiento. El desarrollo y el empleo de estas
actitudes guardan una relacion integral con las capacidades en expansion del yo, a
medida que este madura se produce una creciente integraciéon de la cognicion, la
percepcion y los mecanismos del control conductual, entre paréntesis se debe hacer
notar que no hay ninguna interaccién inherente, todo con la finalidad de que se
produzca simplemente porque el individuo se hace mayor, es decir, que el individuo ya
a madurado y ubica su papel dentro de la sociedad en la que se desenvuelve.

Un aprendizaje significativo es un cambio de actitud, en los nifios frente a las
personas que lo rodean, y para que se considere un aprendizaje significativo, deben
existir los tres elementos implicados dentro del proceso de construccion del
conocimiento que son: el alumno, contenido y el profesor y en este proceso el alumno
es el responsable ultimo del aprendizaje, puesto que es él, quien construye, y el
docente solo sera el guiador en el aprendizaje. Dentro del constructivismo el maestro
debe ser innovador ya que tiene que buscar sus propias estrategias apegadas a las

capacidades de los alumnos.

“‘En una sociedad cambiante desaparecen las respuestas estandarizadas, es
decir, todo tipo de cuestiones éticas, principalmente la seleccion para hacer un
elemento caracteristico de la madures moral”, esto es, solo cuando hay posibilidad de
que el valor existente y puedan ser puestos a prueba, para la expansiéon de
conocimientos, capacidades de revaluar los valores a la luz de los nuevos datos, que la
sociedad impone, convirtiétndose en un atributo necesaria a la persona normalmente
madura. (COLL.1989).

Dentro de esta sociedad eminentemente globalizada se consideran los siguientes

aspectos para la evaluacion y certificacion de las conductas que presentan los alumnos
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en la adquisicion de los valores tanto dentro de la institucion como de los diferentes

circulos sociales a los cuales los jovenes tienen acceso.

Evaluacion en el constructivismo se concibe directamente relacionada con los
objetivos de aprendizaje y con el concepto del mismo. Esta posicion parece légica
puesto que se entiende por aprendizaje la modificacion de la conducta como resultado

de la experiencia.

La finalidad general de valoracién es tomar decisiones de cambio y mejorar a lo
largo del proceso y tras finalizar la interaccion del programa. La evaluacion se ocupa de
verificacion y/o comprobacion de los aprendizajes planteados en los objetivos, busca
evidencias exactas y directamente relacionadas con las conductas formuladas en
dichos objetivos, dentro de los cuales se encontraron con tres tipos de evaluacién que
servirdn para cumplir con el objetivo planteado al utilizar este vital recurso dentro de la

evaluacion.

El primero se refiere a la evaluacion diagnostica: permite comprobar hasta qué
punto se han conseguido los objetivos propuestos, determinando el grado de
identificacion o discrepancia entre estos, y los resultados conseguidos. Esta evaluacion
posibilita acceder a los conocimientos y al grado de dominio de los mismos que cada
alumno posee, también podemos conocer las diferentes actitudes que presentan los
estudiantes al inicio de una etapa, lo cual nos permite planificar e implementar acciones
educativas acordes a las caracteristicas observadas y analizar, en esta etapa
diagnostica, permite fotografiar una escena pedagdgica iniciar a partir de la cual se

trabajara para fomentar aprendizajes significativos en los alumnos.

El segundo encuentra a la evaluacion Formativa: es una valoracion de la
ejecucion que se efectua periodicamente en el transcurso del proceso de aprendizaje,
principalmente con un fin de diagnostico. También es referida al alumno, que debe
entenderse como un medio para orientar el trabajo de nifio para conocer su nivel
formativo y estimular el grado de asimilacion de la ensefianza que recibe. Y por ultimo
la evaluacion sumativa es la que se realiza al término de un nucleo, de varios nucleos

y del curso, en la cual se otorgan puntos y se integran los datos en una calificacién con
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fines de acreditar. Tiene como propésito identificar cuanto ha aprendido un alumno,

trata de sumar la cantidad de conocimientos acumulados en el momento, Coll. (1989).

El papel mediador de la accion pedagdgica, el docente no es neutro, ya que se
compromete por entero en las situaciones pedagdgicas, con lo que cree, como lo que
dice, lo que hace y con lo que es. Segun el tono que adopta, la mirada que emite, el
gesto que realiza, su mensaje adquiere un valor especifico, para el conjunto de los

alumnos y una resonancia especial para uno de ellos.

La evaluacion se concibe directamente relacionada con los objetivos de
aprendizaje y se entiende por aprendizaje la modificacion de la conducta como
resultado de la experiencia, a través del perfeccionamiento técnico de los instrumentos
de la evaluacion en el proceso de enseflanza — aprendizaje, y no solo centrar la
atencion en los resultados de exdmenes u otras evidencias de aprendizaje, la
evaluacion es parte importante del proceso educativo, porque ademas de ser la base
para asignar calificaciones Yy definir la acreditacién, permite conocer la evaluacién de
los conocimientos, las habilidades y las actitudes de los alumnos con respecto a sus
conocimientos previos y a los propésitos previamente establecidos, también permite
valorar la eficacia de las estrategias, las actividades y los recursos empleados en la

enseflanza.
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CAPITULO II.
ALTENATIVA



ALTERNATIVA DE SOLUCION

Desde hace tiempo atras se sabe que la actividad ludica es una buena herramienta
para que los niflos construyan sus conocimientos, ya que con estas actividades el nifio
utiliza la mayor parte de sus sentidos, incluso en ocasiones hace uso de todos estos, lo
gue hace que el nifio haga mas significativo su aprendizaje, pero ¢qué es el juego?,
Juego es la actividad espontanea, que parece, particularmente frecuente en las
conductas de los nifios, el juego le permite explorar y desarrollar sus capacidades
nacientes, ya sean fisico-motrices o socios afectivas.(Vigotsky.1979.)

Hay que recordar que el juego es, ante todo, una de las principales, o incluso, la
principal actividad del nifio. Con esto Vigotsky sefiala el caracter central del juego en la
vida del nifio, subsumiendo y yendo mas alla de las funciones de ejercicio funcional, de
su valor expresivo, de su caracter elavorativo etc. En segundo término, el juego parece
estar caracterizado en Vigotsky como una de las maneras de participar el nifio en la
cultura, es su actividad cultural tipica, como lo sera luego, de adulto, el trabajo. Es decir,
segun la perspectiva dada, el juego resulta una actividad cultural. Siendo mas precisos,
el juego que interesa a efectos de ponderar el desarrollo del nifio en términos de su
apropiacion de los instrumentos de la cultura, es un juego regulado mas o menos

notablemente por la cultura misma.

Esta estricta subordinacion a las reglas es totalmente imposible en la vida real;
sin embargo en el juego resulta factible: de este modo el juego crea una ZDP en el nifio,
en primer lugar: no toda actividad ludica genera ZDP (del mismo modo en que no todo
aprendizaje ni ensefianza lo hacen) En segundo término, es necesario recordar la
manera particular en que Vigotsky caracterizaba el juego. Como se plantea,
esencialmente todo juego (y se refiriere obviamente al juego que pasa a tener en las
descripciones clasicas un caracter especialmente simbdlico) comporta la instalacion de

una situacion imaginaria y la sujecion a ciertas reglas. Vigotsky(1979).



Como sefiala Vigotsky, el nifio ensaya en los escenarios ludicos, comportamientos y
situaciones para los que no esta preparado en la vida real, pero que poseen cierto
caracter anticipatorio o preparatorio. La aparicion de ciertos elementos comunes en las
situaciones de juego con las situaciones escolares son, la presencia de una situacion o
escenario imaginario representacion de roles o el ejercicio de habilidades oriundas o
destinadas a contextos no presentes, la presencia de reglas de comportamiento

socialmente establecidas, la presencia de una definicion social de la situacion.

Aunque la relacién juego-desarrollo pueda compararse a la relacion instruccion-
desarrollo, el juego proporciona un marco mucho mas amplio para los cambios en
cuanto a necesidades y conciencia. La accion en la esfera imaginativa, en una situacion
imaginaria, la creacion de propdsitos voluntarios y la formacion de planes de vida reales
e impulsos volitivos aparecen a lo largo del juego, haciendo del mismo el punto més
elevado del desarrollo. “El nifio avanza esencialmente a través de la actividad ludica,
s6lo en este sentido puede considerarse al juego como una actividad conductora que

determina la evolucion del nifio” (Vigotsky, 1993).

Una puesta en ejercicio, en el plano imaginativo, de capacidades de planificar,
figurarse situaciones, representar roles y situaciones cotidianas, el caracter social de las
situaciones ludicas, sus contenidos y al parecer, los procedimientos y estrategias que
sugiere el desarrollo del propio juego en tanto se trata de un atenerse a reglas
socialmente elaboradas, tanto las reglas como las instancias de adecuacién a las
mismas, son de naturaleza social. La idea de juego como un recurso pedagdgico
promovido o utilizado en situaciones de interaccién adulto-nifio, como una actividad
deliberadamente propuesta en un contexto de ensefianza, de la nocién de juego como

una actividad espontanea cotidiana y vital del nifio.
Se debe tener presente que la materia de formacion civica y ética en la escuela,

es un proceso basado en el trabajo y la convivencia escolar, donde nifias y nifios tienen

la oportunidad de vivir y reconocer la importancia de principios y valores que
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contribuyen a la convivencia democrética y a su desarrollo pleno como personas e

integrantes de la sociedad.

Esta promueve la capacidad de los alumnos para formular juicios éticos sobre
acciones o situaciones en las que requieren tomar decisiones, deliberar y elegir entre
opciones que, en ocasiones, pueden ser opuestas, en este razonamiento ético es
fundamental el papel de los principios y valores que la humanidad ha forjado respecto a
la dignidad humana, justicia, libertad, igualdad, equidad de género, solidaridad,
responsabilidad, tolerancia, honestidad, aprecio, y respeto de la diversidad cultural y
natural. Estos principios se manifiestan en las actitudes, formas de comportamiento y de
pensamiento de personas y grupos, los cuales constituyen una referencia necesaria
para que las nifias y nifilos adquieran una perspectiva sobre asuntos relacionados con

su vida personal y social.

Juego simbolico se caracteriza por utilizar un abundante simbolismo que se
forma mediante la imitacion. “El nifio reproduce escenas de la vida real, modificandolas

1

de acuerdo con sus necesidades.” Los simbolos adquieren su significado en la
actividad: los trozos de papel se convierten en billetes para jugar a las tiendas, la caja
de cartén en un camidn, el papelito en una jeringuilla que utiliza el médico. Muchos
juguetes son un apoyo para actividades que los rodean: el maestro, el médico, el
profesor, el tendero, el conductor, y eso le ayuda a dominarla. La realidad a la que esta
continuamente sometido el juego se somete a sus deseos y necesidades. (Vigotsky,

1994).

De los diferentes tipos de juegos que existen, se eligio el” juego simbdlico” ya
que este es el mas adecuado como alternativa para intentar dar solucion al problema
presentado. La forma mas primitiva de este juego es la imitacion, los nifios juegan a ser
“alguien” y a través del juego comprenden los distintos papeles sociales, por eso juegan
al doctor, a los carritos, al papa y a la mama, entre otras cosas, el simbolismo comienza

por las conductas individuales que hacen posible la interiorizacion de la imitacion (de la
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imitacion de las cosas, asi como personas) y el simbolismo de varios no transforma la

estructura de los primeros simbolos.
EVALUACION GENERAL.

La evaluacion es un, proceso dirigido a obtener informacion sobre el grado de
apropiacion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, en las nifias y los nifios
a quienes valla dirigido. La evaluacion es un conjunto de actividades programadas para
recoger informacion sobre la que profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones
para mejorar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en

curso las correcciones necesarias. (RIEB.2009)

Es un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general
de actuacion educativa, que permite obtener informacion véalida y fiable para formar
juicios de valor acerca de una situacion, estos juicios, a su vez, se utilizan en la toma de
decisiones que permita mejorar la actividad educativa valorada. Dentro de las
caracteristicas de la evaluacion educativa se hacen mencionar las siguientes; debe ser

integral, continua, reguladora del proceso educativo, orientador y compartido.
TIPOS DE EVALUACION.

Evaluacion continua: pretende superar la relacién evaluacién-examen o evaluacion-
calificacién final de los alumnos, y centra la atenciébn en otros aspectos que se
consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por eso, la evaluacion
continua se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de los alumnos y

pretende describir e interpretar, no tanto medir y clasificar.

Evaluacion criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial
compara el progreso del alumno en relacibn con metas graduales establecidas
previamente a partir de la situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso
personal del alumno, dejando de lado la comparaciéon con la situacion en que se

encuentran sus compaﬁeros.

50



Evaluacion formativa: Recalca el caracter educativo y orientador propio de la
evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase
de deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o Sumativa.
Tiene una funcidn de diagndstico en las fases iniciales del proceso, y de orientacion a lo
largo de todo el proceso e incluso en la fase final, cuando el andlisis de los resultados
alcanzados tiene que proporcionar pistas para la reorientacion de todos los elementos

gue han intervenido en él.

Evaluacion global: Considera comprensivamente todos los elementos y
procesos que estan relacionados con aquello que es objeto de evaluacion. Si se trata
de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, la evaluacion global fija la
atencién en el conjunto de las areas y, en particular, en los diferentes tipos de
contenidos de ensefanza (hechos, conceptos y sistemas conceptuales, procedimientos,

actitudes, valores y normas).

Evaluacion inicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje,
y tiene la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los
alumnos para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
ensefianza y las relaciones que deben establecerse entre ellos. También puede tener
una funcion motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que

ofrecen los nuevos aprendizajes.

Evaluacion normativa: Usa estrategias basadas en normas estadisticas o en
pautas de normalidad, y pretende determinar el lugar que el alumno ocupa en relacion
con el rendimiento de los alumnos de un grupo que han sido sometidos a pruebas de
este tipo. Las pruebas de caracter normativo pueden ser Utiles para clasificar y
seleccionar a los alumnos segun sus aptitudes, pero no para apreciar el progreso de un

alumno segun sus propias capacidades.
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Evaluacion cualitativa: Describe e interpreta los procesos que tienen lugar en el
entorno educativo considerando todos los elementos que intervienen en él, subrayando
la importancia de las situaciones que se crean en el aula. Es decir, fija mas la atencion
en la calidad de las situaciones educativas creadas que en la cantidad de los resultados
obtenidos, y en la evaluacién Sumativa; su objeto es conocer y valorar los resultados
conseguidos por el alumno al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi

considerada recibe también el nombre de evaluacion final.

TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En la carpeta de trabajo se mencionan diversos instrumentos de evaluacién y se
clasifican segun estén orientadas hacia los procesos o hacia los productos. En el primer
grupo se mencionan los portafolios, las entrevistas, las observaciones documentadas,
los registros de aprendizajes diarios, la auto evaluacion, los informes de entrevistas
sobre proyectos, productos y muestras del alumnos y la expresidon en voz alta del
pensamiento del alumno. M&s orientadas a la evaluacion de productos encontramos
instrumentos tales como las pruebas de ensayo (que pueden ser de respuesta extensa
o limitada), los proyectos, las carpetas de trabajos, muestras, Investigaciones,

productos de expresion artistica y test estandarizados.

Segun Ketele,(1984) describe una serie de estrategias de evaluacion que, en
nuestra opinién, conforman una buena orientacién al momento de definir cuél seria el
instrumento de evaluacion mas adecuado: Evaluacion clasica puntual empirica: en
esta categoria ubica los examenes escritos tradicionales y la “leccion oral” tradicional
que denomina “Entrevista libre”. Al respecto de este tipo de evaluaciones sefiala que a
menudo no estan establecidos claramente los criterios de evaluacién porque muchas

veces se trata de criterios implicitos.

Evaluacion centrada en los objetivos: incluye aqui otros instrumentos de

evaluacion que se disefian conforme a pardmetros mas precisos, como los tests o
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entrevistas centradas en objetivos, asi como el andlisis de contenidos. Estos
instrumentos se caracterizan por poseer criterios explicitos aunque varie su nivel de

puntualizacion.

Evaluacion durante el proceso: aqui se encuentran diferentes alternativas de
observacion destinadas a establecer valoraciones a lo largo del proceso educativo.
Segun Ketele,(1984) denomina a estos instrumentos “observacion libre, sistematica y

provocada”.

EVALUACION DE LA ENSENANZA
., Qué evaluar?
Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos
como los procesos mismos de enseflanza. La informacion que proporciona la
evaluacion sirve para que el equipo de profesores disponga de informacion relevante
con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar decisiones al

respecto.

Para ello, sera necesario contrastar la informacién suministrada por la evaluacién
continua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden y con el plan
de accion para llevarlas a cabo. Se evalta por tanto, la programacion del proceso de
ensefianza y la intervenciéon del profesor como animador de este proceso, los recursos
utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacion de alumnos, los criterios e
instrumentos de evaluacién, la coordinacion... Es decir, se evalla todo aquello que se

circunscribe al ambito del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacion del proceso de ensefianza permite también detectar necesidades
de recursos humanos y materiales, de formacién, infraestructura, etc. y racionalizar
tanto el uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a la Administracion
para que los facilite en funcion de las necesidades. Es importante resaltar que la

evaluacion de la propia practica docente, bien sea de forma individual o del conjunto del
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equipo, se muestra como una de las estrategias de formacidbn mas potentes para
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, la evaluacion
del equipo docente en su conjunto permite detectar factores relacionados con el
funcionamiento de la coordinacién, las relaciones personales, el ambiente de trabajo,
aspectos organizativos, entre otros que son elementos muy significativos en el

funcionamiento de los centros.

¢,Cuando evaluar?
En la evaluacion se distinguen tres momentos o aspectos distintos y complementarios:
inicial, continua y final. La evaluacién inicial permite adecuar las intenciones a los
conocimientos previos y necesidades de los alumnos. Decidir qué tipo de ayuda es la
mas adecuada cuando se accede a un nuevo aprendizaje, requiere conocer cOmo se ha
resuelto la fase anterior, cudles son los esquemas de conocimiento del alumno, su

actitud, interés, nivel de competencia curricular.

Con la evaluacion continua se ira ajustando la ayuda educativa segun la
informacion que se vaya produciendo. Esta evaluacion es formativa, toda vez que
permitira detectar el momento en que se produce una dificultad, las causas que lo

provocan y las correcciones necesarias que se deben introducir.

Por dltimo, la evaluacion final permite conocer si el grado de aprendizaje que
para cada alumno habiamos sefialado, se ha conseguido o no, y cudl es el punto de
partida para una nueva intervencion. La evaluacion final toma datos de la evaluacion
formativa, es decir, los obtenidos durante el proceso, y afiade a éstos, otros obtenidos

de forma mas puntual.
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CAPITULO III.
METODOLOGIA



Metodologia del trabajo

En el cronograma se trabaja con el objetivo general, el proceso de la aplicacion del
diagnostico, a si como los objetivos especificos para cada secuencia didactica, en el
primer objetivo especifico se desarrolla a través de las dos primeras secuencias
didacticas, y el segundo objetivo especifico se desarrolla con las siguientes tres
secuencias didacticas, y por ultimo el tercer objetivo especifico que se desarrolla a
través de las ultimas tres secuencias didacticas, todas programadas para realizarse una

por semana.

En el apartado referido al plan de trabajo se retoman aspectos como lo son; las
secciones Al, A2, A3y A4 mismas que son las que apoyan a los campos formativos, a
lo largo de los diferentes temas. En cuanto a las relaciones que se dan son la de
alumno-alumno, a si como las que se dan con el maestro-alumno, entre otros que de
una forma u otra participaron en este proceso, tales como los padres de familia,

compafieros de trabajo etc.

Los recursos que utilizaron en la aplicacion de las ocho secuencias didacticas
son sin duda el libro del alumno, el plan y programas, libros de enlace de otros grados,
asi como algunos sitios del internet y materiales especificos de cada secuencia
didactica que se proponian a lo largo de las ocho aplicaciones. Otro recurso que se
utilizo fue el instrumento de evaluacién y en el caso fue una lista de cotejo ya que esta
sirve para rescatar los pardmetros de forma general mas importantes que se quieran

obtener en la aplicacion de todo el proyecto de innovacion.

Y por ultimo se manejan los tiempos para cada secuencia didactica que en su
caso se le destino una hora para cada aplicacion una vez a la semana a lo largo de todo
un bloque que se abarco a lo largo de dos meses. De manera general asi se estructura
esta forma de trabajo y la secuencia de la misma a lo largo de toda la aplicacion del

proyecto.



Cronograma

OBJETIVO GENERAL: Lograr que los alumnos de 6° MESES
afio desarrollen el valor de la equidad de genero dentro
de los diferentes circulos sociales donde se
desenvuelvan a través del juego simbadlico.

Agosto

Septiembre

Octubre

Proceso de aplicacién( semanas)

Aplicacion
del examen de diagndstico

Secuencia didéactica 1.

Distinguir los cambios emocionales, racionales, que experimentan en su
crecimiento y desarrollo y respetar las diferencias derivadas de dichos
cambios emocionales, fisicos y sociales.

Secuencia didactica 2.

Distinguir los cambios emocionales, racionales, que experimentan en su
crecimiento y desarrollo y respetar las diferencias derivadas de dichos
cambios emocionales, fisicos y sociales.

Secuencia didactica 3.

Tener un verdadero marco de respeto, a la equidad de género, tanto
en su desenvolvimiento dentro del aula-escuela, asi también como en
todos los circulos sociales en los que se vea envuelto.

Secuencia didactica 4.

Tener un verdadero marco de respeto, a la equidad de género, tanto
en su desenvolvimiento dentro del aula-escuela, asi también como en
todos los circulos sociales en los que se vea envuelto.

Secuencia didactica 5.

Tener un verdadero marco de respeto, a la equidad de género, tanto
en su desenvolvimiento dentro del aula-escuela, asi también como en
todos los circulos sociales en los que se vea envuelto.

Secuencia didactica 6.
Reconocer la equidad de géneros sociales a los cuales se va a estar
enfrentando de forma continua, en su acontecer cotidiano.

Secuencia didactica 7.
Reconocer la equidad de géneros sociales a los cuales se va a estar
enfrentando de forma continua, en su acontecer cotidiano.

Secuencia didactica 8.
Reconocer la equidad de géneros sociales a los cuales se va a estar
enfrentando de forma continua, en su acontecer cotidiano.
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PLAN DE TRABAJO

TRABAJO CON LA ASIGNATURA SUJETOS RECURSOS TIEMPO
SECCION Al Alumno-maestro Ciencias 6° afio. Naturales, | 1 hora cada semana
NUESTRA SEXSUALIDAD MI bloque 3.

CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

Cuentos de los libros del rincon.
Libro del alumno, pags; 12-15 y
16,19.

Pags, del programa; 237.

SECCION A1
NUESTRA  SEXSUALIDAD  MI
CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

Alumno-maestro

http:/www.telesecundaria.dgme.
ss

¢Cémo somos?/lecciéon
17;,como crecemos Yy nos
reproducimos?

Ciencias 6° afio. Naturales,
bloque 3.

Libro del alumno, pags; 20y 21.
Pags, del programa; 237.

1 hora cada semana

SECCION A2

SER HOMBRE SER MUJER
NUEVAS OPORTUNIDADES Y
RETOS COMPARTIDOS.

Alumno- maestro

WWW.Sepiensa.org.mx

Trabajo con textos de cuentos
de la biblioteca.

Pags, del libro del alumno; 22
Pags, del programa; 237

1 horas cada semanas

SECCION A2

SER HOMBRE SER MUJER
NUEVAS OPORTUNIDADES Y
RETOS COMPARTIDOS

Alumno- maestro

http:/www.telesecundaria.dgme.
ss

¢Coémo somos?/leccién
17¢,como crecemos Yy nos
reproducimos?

Ciencias 6° afio. Naturales,
bloque 3.

Pags, del libro del alumno; 23 y
24

Pags, del programa; 237

1 horas cada semanas

SECCION A2

SER HOMBRE SER MUJER
NUEVAS OPORTUNIDADES Y
RETOS COMPARTIDOS

Alumno- maestro

WWW(/sepiensa.org.mx/seccion
es
http//www.telesecundadrias.dgm
e.sep.

Pags, del libro del alumno; 25
Pags, del programa; 237

1 horas cada semanas

SECCION A3
NUESTRA SALUD

Alumno- maestro

wwwi/sepiensa.org.mx/secciones
http//www.telesecundadrias.dgm
e.sep.

Pags, del libro del alumno; 26
Pags, del programa; 238

1 horas cada semanas

SECCION A3 Alumno-maestro C/N. Blogue 3. ¢{Como somos? | 1 hora cada semana
NUESTRA SALUD Pags, del libro del alumno; 27
Pags, del programa; 239
www/sepiensa.org.mx/secciones
SECCION A4 Alumno-maestro Pags, del libro del alumno; 28 Y | 1 hora cada semana.

APRENDO A DECIDIR SOBRE Ml
PERSONA.

29.

Pags, del programa; 240
LIDROS DEL RINCON,
BIBLIOTACA ESCOLAR.

Ver apéndice D
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http://www.sepiensa.org.mx/

“ESCUELA PRIMARIA “NINOS HEROES”

LOC. LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO LAS VIGAS, VER.

experimentan en su
crecimiento y
desarrollo y respetar
las diferencias
derivadas de dichos
cambios
emocionales, fisicos
y sociales.

Otros recursos:

http://wwwtelesecundaria.
dgme.sep.gob.mx/recursos
[rcr_02.php?id=63#

AMBITO: Para el

trabajo con la

asignatura

SECCION Al APRENDIZAJES
NUESTRA ESPERADOS.
SEXUALIDAD &.- Reconoce las
CRECIMIENTO Y diferencias y semejanzas
DESARROLLO que hay entre las

Que reconozca la
importancia de la
sexualidad en la vida
de los seres
humanos vy su
relacioén con la
comunicacion, el
disfrute el afecto, la
reproduccion y la
salud.

personas en cuanto al
género, aspecto fisico y
condicion social.

&.- Explica los papeles
tradicionales de género en
la cultura mexicana
respecto a la sexualidad y
reproduccion.

DESARROLLO: De
manera individual los
alumnos a través de
un juego llamado las

tarjetas magicas,
expresan los
cambios que su

cuerpo ha sufrido,
tanto de forma fisica
como de forma
emocional, después
se eligiran a tres de
estas tarjetas y
trataremos de
descubrir de quien se
trata, pero a través
de la imitacién de sus
cualidades, todo con
la idea de rescatar
las cualidades de los
ninos....

CONCLUSION:  Se
trabaja con analogias
positivas que sirvan
de ayuda para los
deméas alumnos que
estén sufriendo este
tipo de cambios para
asi poder ayudar los

PUEBI CLAVE 30DPR55-E ZONA; 034 ] n
A Ttk GRADO _6° GRUPO:”A”ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica u
UNIVERSIDAD
SEMANA DEL _30 AL_03 DE SEPTIENBRE 2010 PEDAGOGICA
PLANEACION: HACIoNAE
ASIGNATURA :
Formacion Civica y
Etica .
COMPETENCIA A RECURSOS: SECQENCIA PROPOSITOS
DESARROLLAR: DIDACTICA: 1
&.- El conocimiento y f):lienciaz 6° afio. Naturales, | INICIO: Para | Comprender que
i imi oque 3. introducirnos a este i
cuidado de si mismo. Tarjeas blancas y libros del toma  primero  se hf’i hfibldo
rincén. realiza Una | diversas ideas
OBJETIVO , tars C6 sociales sobre la
sfinai Libro del alumno, pags; 12-15 | Pregunta,c¢tomo - €s .
Distinguir los y 16,10, P el trato que te dan | adolescencia, la
cambios ’ tus papas dentro del | sexualidad y el
emQCIOlnaleS, Pags, del programa; 237. hogar? género, y
racionales, que cuestionar

estereotipos
derivados de ella.

EVALUACION:

Se evaluara a
través de la
observacion directa
y el registro puntual
de dichas
observaciones
través de una lista
de cotejo.

MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA

DIRECTOR: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA.
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. B “ESCUELA PRIMARIA “NINOS HEROES” I'

o LOCALIDAD; LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO; LAS VIGAS, VER. n
e CLAVE: 30DPR55-E ZONA: 034 u
PUEBI—A -, ;o= Z .. UNIVERSIDAD
SECRETARIA DE GRADO 6° GRUPO:”A”’ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica PEDAGOGICA

EDUCACION PUBLICA " NACIONAL
SEMANA DEL 06de AL 10 DE septiembre 2010.
PLANEACION:

ASIGNATURA :
Formacion Civicay
Etica
COMPETENCIA
DESARROLLAR:

A

BLOQUE: I/ UNIDAD I

RECURSOS:

TIEMPO: 1 horas

SECUENCIA
DIDACTICA 2.

SEMANA, N°, 2

PROPOSITO

&.- El conocimiento y
cuidado de si mismo.

Paginas del programa: 237
Libro del alumno:
formacion civica y ética,

comunicacion, el
disfrute el afecto, la
reproduccion 'y la
salud.

tradicionales de género en la
cultura mexicana respecto a la
sexualidad y reproduccion.

INICIO: Durante esta
seccién se juega a la
papa caliente y el que
va perdiendo se le

OBJETIVO Pag.2£’1, 25 cuestiona sobre lo que la ad0|?3C3nC|a, la
Distinguir los | Unatombola se vio la clase anterior | sexualidad vy el
cambios y la relacion que tendra | género, y cuestionar
emocionales, Otros recursos: con lo que veremos. estereotipos
racionales, que DESARROLLO:  Hoy derivados de ella.
experimentan en su | http://wwwtelesecundaria. | nuestro instrumento de | EVALUACION:
crecimiento Yy | dgme.sep.gob.mx/recursos | juego sera una témbola
desarrollo y respetar | jrcr 02.php?id=63# en la cual el maestro
las diferencias - les pedira que elaboren Se evaluara a
derivadas de dichos una  pregunta de través de la
cambios inquietud  sobre  los e
emocionales, fisicos cambios  fisicos 'y observa}0|on directa
y sociales. emocionales que han |y el reglstro puntual
sufrido a lo largo de su | de dichas
AMBITO: vida, después se ira observaciones

sacando uno por uno
para darle respuesta a

Para el trabajo de la dicha inquietud, y el | de cotejo.
asignatura: que adivine describira a
SECCION Al APRENDIZAJES esta persona en el
Nuestra  sexualidad | ESPERADOS. gspect_o fisico- menltal )

o osteriormente se leera
crecimiento Y | &.- Reconoce las diferencias y n rellato e hable
desarrollo semejanzas que hay entre las - au

g y entr sobre el tema tratado.

Que reconozca la | personas en cuanto al género,

importancia de la | aspecto fisico y condicion CONCLUSION: se
sexualidad en la vida | social. platicara  sobre las
de los seres humanos lical| | experiencias afectivas,
y su relacién con la | &- Explicalos papeles fisicas que nuestro

cuerpo a tenido, todo
en relacién al relato
leido buscando
establecer opiniones en
comdun.

Comprender que ha
habido diversas
ideas sociales sobre

través de una lista

MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA

DIRECTOR: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA
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y cuidado de si
mismo.

OBJETIVO

Tener un
verdadero marco
de respeto, a la

equidad de género,
tanto en su
desenvolvimiento
dentro del aula-
escuela, asi
también como en
todos los circulos
sociales en los que
se vea envuelto.

AMBITO:

Para el trabajo de
la asignatura:

Paginas del programa: 237
Libro del alumno: de formacion
civicay ética, Pag.22, 23,

C.N, 5°, bloque II al inicio...
Otros recursos:
WWW.Sepiensa.org.mx.ecciones

Otros recursos:

http://wwwtelesecundaria.
dgme.sep.gob.mx/recursos
[rcr_02.php?id=63#

introducirnos a este tema
primero se realiza un
juego, la cual consistira
en escribir un
pensamiento a  otro
compafierito en la cual
describa  su propia
historia personal a través
de la mimica en 5
palabras (solo se
escogeran a cuatro)

DESARROLLO: De
manera individual los
alumnos realizan un
escrito de los cambios
que su cuerpo ha
sufrido, a si también
los cambios que han
notado con su familia,

los amigos, en
relacion con las
personas de otros

sexos, observaran el
libro de 5° de C.N.y

Seccion A2
Ser hombre ser
mujer, nuevas

oportunidades vy
retos compartidos.
Analiza

criticamente los
papeles de género
al reconocer
diversas ideas vy
creencias sociales.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

se comentaran los
escritos a si como se
simbolizaran algunos

&.- Reconoce las
diferencias y semejanzas
gue hay entre las personas
en cuanto al género,
aspecto fisico y condicién
social.

&.- Explica los papeles
tradicionales de género en
la cultura mexicana

respecto a la sexualidad vy
reproduccion.

cambios emocionales.

CONCLUSION: Se
trabaja  con mucho
cuidado los escritos de
tres alumnos frente a sus
compafieros, y se trata
de hacer analogias
positivas que sirva de
ayuda a los demas
alumnos que estén
sufriendo este tipo de
cambios. Tanto fisicos
como emocionales.

QO ESCUELA PRIMARIA “NINOS HEROES”

R LOC. LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO LAS VIGAS, VER. un
ﬁjg-w— CLAVE 30DPR55-E ZOI.\l,A; 034 . UNIVERSIDAD
SECREJARIA DE GRADO _6°_GRUPO:”A”ASIGNATURA: Formacion Civicay Etica PEPASSSICA |

EDUCACION PUBLICA SEMANA DEL 13 AL _17 DE _septiembre 2010.
PLANEACION:
ASIGNATURA : : BLOQUE: I/UNIDAD I. TIEMPO: 1 horas SEMANA N°, 3
Formacion Civica y
Etica
COMPETENCIA A | RECURSOS: SECUENCIA PROPOSITO.
DESARROLLAR: DIDACTICA, 3
&.- El conocimiento INICIO: Para

Comprender que
ha habido
diversas ideas
sociales sobre la
adolescencia, la
sexualidad vy el
genero, y
cuestionar
estereotipos
derivados de ella.

EVALUACION:
Se evaluara a
través de la
observacion
directa y el
registro  puntual
de dichas

observaciones
través de una lista
de cotejo.

MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA

DIRECTOR

- MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA.
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o
_W

PUEBLA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PLANEACION:
ASIGNATURA :
Formacion Civicay
Etica
COMPETENCIA A

DESARROLLAR:

ESCUELA PRIMARIA; “NINOS HEROES”

CLAVE; 30DPR55-E

LOC. LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO LAS VIGAS, VER.

ZONA; 034

GRADO _6°_ GRUPO:”A”ASIGNATURA: Formacién Civica y Etica

u UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

SEMANA DEL 20de AL 24 DE septiembre 2010.

BLOQUE: I/ UNIDAD I

RECURSOS:

TIEMPO: 1 horas

SECUENCIA
DIDACTICA, 4

NACIONAL

SEMANA, N°, 4

PROPOSITO.

&.- El conocimiento
y cuidado de si

mismo.
OBJETIVO

Tener un
verdadero marco
de respeto, a la
equidad de género,
tanto en su
desenvolvimiento
dentro del aula-
escuela, asi
también como en
todos los circulos

sociales en los que
se vea envuelto.

AMBITO:

Para el trabajo de
la asignatura:

Paginas del programa: 237
Libro del alumno:
formacion civica y ética,
P4g.24, 25

Otros recursos:
http://wwwtelesecundaria.

dgme.sep.gob.mx/recursos
[rcr_02.php?id=63#

Seccién A2

Ser hombre ser mujer,
nuevas oportunidades
y retos compartidos.
Analiza criticamente
los papeles de género
al reconocer diversas

ideas y creencias
sociales, sobre la
sexualidad y le
reproduccion.

APRENDIZAJES
ESPERADOS.

&.- Reconoce las diferencias y
semejanzas que hay entre las
personas en cuanto al género,

aspecto fisico y condicion
social.
&.- Explica los papeles

tradicionales de genero en la
cultura mexicana respecto a la
sexualidad y reproduccion.

INICIO: Durante esta
seccion se juega con
el acitron, y el que va
perdiendo se le
cuestiona sobre lo
gue se Vvio la clase
anterior y la relacién
gue tendra con lo que
estamos viendo.

DESARROLLO: se
crea dos equipos
donde en un papel
bon se dibujara la
silueta de un nifio y
de una nifa, y entre
todos  colocaremos
una caracteristica de
esos nifios, posterior
a esto se realizaron
un juego llamado,
truena el globo en la
banca y el que vaya
perdiendo  colocara
las caracteristicas,
fisicas y emocionales
de estos dos nifios.

CONCLUSION:  se
platica sobre las
experiencias

personales en

relacion con el juego
realizaron...

Comprender que ha
habido diversas
ideas sociales sobre
la adolescencia, la
sexualidad y el
género, y cuestionar
estereotipos
derivados de ella.

EVALUACION:

Se evaluara a
través de la
observacion directa
y el registro puntual
de dichas
observaciones
través de una lista
de cotejo.

MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA

DIRECTOR: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA.
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SECREJARIA DE

EDUCACION PUBLICA

PLANEACION:
ASIGNATURA :
Formacion Civicay
Etica

“ESCUELA PRIMARIA “NINOS HEROES”

LOC. LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO LAS VIGAS, VER.
CLAVE; 30DPR55-E

GRADO _6°_GRUPO:”A”ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica

SEMANA DEL _27 de AL_01 DE OCTUBRE 2010.

ZONA; 034

BLOQUE: | /INIDAD I

TIEMPO: 1 horas

PEDAGOGICA

NACIONAL

SEMANA, N°, 5

UNIVERSIDAD

COMPETENCIA A | RECURSOS: SECUENCIA PROPOSITO.
DESARROLLAR: DIDACTICA, 5
&.- El conocimiento y | Paginas del programa: INICIO: Se arranca | Comprender que
cuidado de si mismo. | 237C,N, 5° BLOQUE 1l la seccion con el | b5 habido
Libro del alumno: de juego de el . .
formacion civica y ética, candado, el que dlve,‘rsas ideas
SEIETIVO Pag.22, 23, 24, 25 pierda  se  le | SocCiales sobre la
Otros recursos: wWww.se cuestiona sobre lo | adolescencia, la
Tener un verdadero | piensa. Org.mx/secciones ya se avisto hasta | sexualidad vy el
marco de respeto, a | http://wwwtelesecundaria. | este momento. A
la  equidad de genero, y
_equ dgme.sep.gob.mx/recursos cuestionar
género, te_mt_o en su / 2 pho?id=63# DESARROLLO: Los .
desenvolvimiento rer_oZ.pnp-i nifios elaboran una @ €Stereotipos
dentro del aula- lista de todo lo que | derivados de ella.
escuela, asi también han aprendido | EVALUACION:
como en todos los | APRENDIZAJES hasta este momento
circulos sociales en en relacion con el
los que se vea ESPERADOS. cuidado de su|S€ evaluara a
envuelto. cuerpo y el respeto traves de la
AMBITO: Para el de la diversidad de | observacion
trabajo de la género, con ello se | directa el
asignatura: &_" Reconoce las elaborara un juego registro pur>1/tual
Seccion A2 diferencias Y | que consistira en .
semejanzas que hay | dibujar, y escribir de | 9€ ~ dichas
Ser hombre ser | entre las personas en |quien se trata en | Observaciones
mujer, nuevas | cuanto  al  género, EHZH dtzgeta’d ealguzz: través de una lista
. aspecto  fisico y - de cotejo.
oportumdades y companero en las

retos compartidos.
Analiza criticamente
de

género al reconocer

los papeles

diversas ideas vy

creencias sociales.

condicion social.

&.- Explica los papeles
tradicionales de género
en la cultura mexicana
respecto a la sexualidad
y reproduccion.

tarjetas entre todos
se revolverdn y se
irhdn sacando una

por una y entre
todos
identificaremos de

quien se trata...

CONCLUSION: Se

contesta un
cuestionario...
¢ Qué es el

cuidado? ¢Qué es
la equidad?¢Qué es
el género?

MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA.

DIRECTOR: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA.
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=
W

PUEBLA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PLANEACION:
ASIGNATURA :

Formacion Civicay

Etica

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

“ESCUELA PRIMARIA “NINOS HEROES”

LOC. LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO LAS VIGAS, VER.

CLAVE 30DPR55-E

SEMANA DEL _04 de AL_08 DE SEPTIENBRE 2010.

ZONA; 034

GRADO _6°_GRUPO:”A”ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica

BLOQUE: |

RECURSOS:

TIEMPO: 1 horas

SECUENCIA
DIDACTICA, 6.

PEDAGOGICA
NACIONAL

SEMANA, N°,6

PROPOSITO.

UNIVERSIDAD

&.- El conocimiento
y cuidado de si
mismo.

OBJETIVO
Reconocer la
equidad de

géneros sociales a
los cuales se va a
estar enfrentando
de forma continua,
en su acontecer
cotidiano.

Paginas del programa: 238,
239

Libro del alumno: de
formacién civica y ética,
pag.26,27

Otros recursos:
http://www.telesecundarias.
dgme.sep.gob.mx/medios
/medios3.php¢ vid=vio

AMBITO:
Para el trabajo de la
asignatura:
Seccion A3 APRENDIZAJES
Nuestra salud. ESPERADOS.

&.- Reconoce las
Reconocer la | diferencias y semejanzas
importancia de la | que hay entre las
salud, y las | personas en cuanto al
medidas de | género, aspecto fisico y
higiene, a si | condicion social.
también la
importancia de la | &- Explica los papeles
dignidad de las | tradicionales de genero en

personas que los
rodean y la suya
misma...

la cultura mexicana
respecto a la sexualidad y
reproduccion.

INICIO: Se lee un
fragmento de texto,
en donde unos
nifios descubren
cambios en su
cuerpo. Cuando
realizan algunas
actividades fisicas
como, cuando
(transpiran, te
someten a reglas,
observan cambios
en anatomia
muscular etc.)

DESARROLLO: En
equipos se elaboran

tarjetas donde se
describan los
principales  cambios

que han notado en su
cuerpo tanto a nivel
emocional como fisico.
Se eligiran solo tres
los que méas cambios

hayan tenido, y se
pasaran a mostrar
dichos cambios a
todos.

CONCLUSION: Se
reflexiona sobre el
contenido, atreves
de un circulo con el
juego adivina quién
S0y, que consiste en
una serie de
preguntas

relacionadas con la
actividad.

Comprender que ha

habido diversas
ideas sociales
sobre la
adolescencia, la
sexualidad y el
genero, y
cuestionar

estereotipos
derivados de ella.

EVALUACION:
Se evaluara a
través de la

observacion directa
y el registro puntual
de dichas
observaciones
través de una lista
de cotejo.

MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA

DIRECTOR: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA
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A

———— GOBIERNO DE

PUEBLA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

rLEAINCAGC

ASIGNATURA :

Formacion Civicay
Etica

ESCUELA PRIMARIA “NINOS HEROES”

LOC. LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO LAS VIGAS, VER.

CLAVE 30DPRS55-E

ZONA; 034

GRADO _6°_GRUPO:”A”ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica

SEMANA DEL _11de AL_15 DE OCTUBRE 2010.

BLOQUE: |

TIEMPO: 1 horas

PEDAGOGICA
NACIONAL

SEMANA,N°,7

UNIVERSIDAD

COMPETENCIA A | RECURSOS: SECUENCIA PROPOSITO.
DESARROLLAR: DIDACTICA, 7.
ot 5 gélr:l{os? bloque, IIl - ¢COMO | 16 se inicia con | COMPYender que ha

conocimiento y

cuidado de si
mismo.

OBJETIVO
Reconocer la
equidad de

géneros sociales a
los cuales se va a
estar enfrentando
de forma continua,
en su acontecer
cotidiano.

AMBITO:

Para el trabajo de
la asignatura:

Pags, del libro del alumno; 27

Pags, del programa; 239

Otros recursos:
www/sepiensa.org.mx/secciones
http/:telesecundarias.
dgme.sep.gob.mx/medios
/medios3.php¢,vid=vio

Seccién A3
Nuestra salud.

Reconocer la
importancia de la
salud, y las
medidas de
higiene, a si
también la
importancia de la
dignidad de las

personas que los
rodean y la suya
misma...

APRENDIZAJES ESPERADOS.

&.- Reconoce las
diferencias y semejanzas
gue hay entre las personas
en cuanto al genero,
aspecto fisico y condicién
social.

&.- Explica los papeles
tradicionales de género en
la cultura mexicana

respecto a la sexualidad y
reproduccion.

una pregunta, para
rescatar los
conocimientos previos
¢SAlguien sabe lo que
vimos la  semana
pasada? Se les apoya
a recordar.

DESARROLLO: Los
alumnos elaboran una
lista de todas sus
amigas(os) mas
cercanos anotando
todo lo que conoce de
ellos, tanto en aspectos
fisicos como en
afectivos, asiendo
hincapié en donde se
han cambiado mas, si
en lo fisico o en lo
emocional. Se hara un
pequefio juego, en
donde se describan las
principales
caracteristicas
dichas personas
gueridas, a través de
tarjetas que se iran
colocando en un cartel
para exhibirlo para toda
la escuela. A través del
juego; la botella y la
linea...

de

CONCLUSION: se
expondra el cartel a
cada saléon de esta
instituciéon  esperando
tener observaciones de
todo lo trabajado...y
que los alumnos den
algunas respuestas
acerca de todo lo que
han trabajado.

habido diversas
ideas sociales sobre
la adolescencia, la

sexualidad vy el
geénero, y
cuestionar

estereotipos
derivados de ella.

EVALUACION:

Se evaluara a traveés
de la observacion
directa y el
registro puntual de
dichas
observaciones
través de una lista
de cotejo.

MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA.

DIRECTOR: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA.
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Qe ESCUELA PRIMARIA “NINOS HEROES” .n

o LOC. LAS VIGAS, VER. MUNICIPIO LAS VIGAS, VER. u
_Ton CLAVE 30DPR55-E ZONA; 034 UNIVERSIDAD
PUEBLA GRADO _6°_GRUPO:”A”ASIGNATURA: Formacién Civicay Etica PEASSsica

EDUCACION PUBLICA SEMANA DEL _18 de AL_22_DE OCTUBRE 2010.
PLANEACION:

ASIGNATURA : BLOQUE: | TIEMPO: 1 horas SEMANA,N° 8

Formacion Civicay
Etica

COMPETENCIA A | RECURSOS: SEC'UENCIA PROPOSITO.
DESARROLLAR: DIDACTICA, 8.
&.- El conocimiento y | Pags, del libro del alumno; 28 Y 29. . Comprender que ha
cuidado de si o el 040 INICIC.).. gsta seccion habido diversas
i ags, g€l programa, se inicia con el | . .
mismo. libros del rincon, biblioteca escolar | L T L ideas sociales sobre
Otros recursos: _ odo o que se a la adolescencia, la
OBJETIVO http://www.telesecundarias. oq > | sexualidad y el
dgme.sep.gob.mx/medios prendido, ~es decir | =7 :
Reconocer la /medi633 .h '-vid—vio como una especie de | 9ENErO, y cuestionar
equidad de géneros PPEVIC=VIO_ dislogos  discutidos, | €Stereotipos
sociales a los cuales mediados por el | derivados de ella.
se va a estar
maestro. -
enfrentando de forma EVALUACION:
continua en su
' =11 DESARROLLO: se 4
acontecer cotidiano. arman tres equipos, y en dse e}/aluakr)a a tra\(t'as
los cuales se elaboraran e a observacion
AMBITO: Para el | APRENDIZAJES tres cuentos donde los | directa y el
irabai q la | ESPERADOS. alumnos describiran las | registro puntual de
rabajo € a experiencias de haber | dichas
asignatura: _ trabajado esta materia a i
g & Reconoce las través de los juegos y ?bse,rvaglones list
Seccion A3 diferencias Y | describan todo lo que raves de una flista

Semejanzas que hay han aprendido en cuanto de cotejo.
entre las personas en a los contenidos de este
. bloque, mas la
cuanto al genero, experiencia de la
Reconocer la | aspecto  fisico y | diversidad de género.

Nuestra salud.

CONCLUSION:  se
hard un circulo, donde
los alumnos jugaran

salud, las medidas .
Y &.- Explica los papeles

de higiene, a S| tradicionales de género | ; 14 papa caliente y
también la importancia | en la cultura mexicana | puedan expresar
de la dignidad de las | fespecto a la sexualidad | todas sus inquietudes
y reproduccion. y necesidades tanto
personas que los del trabajo de la
rodean y la suya asignatura como de la
. linea medular de la
misma... perdida de la equidad
de género...
MAESTRO: LORENZO DIAZ ORTEGA DIRECTOR: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GARCIA
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10

11

12

13

14

COMPETENCIA A DESARROLLAR: Conocimiento y cuidado de si
mismo, con base en la directividad del juego simbdlico.

NOMBRE

EVALUACION (LISTA DE COTEJO)

COMPREN
SION DEL
VALOR DE
LA
EQUIDAD
DE
GENERO

@ NIVEL DE
RESPETO
HACIA SUS
COMPARNEROS

Py

ESCALA VALORATIVA—»

TAPIA CARO PEDRO

ALARCON LORENZO LUIS MIGUEL

HERNANDEZ IBARRA LUIS GUSTAVO

HERNANDEZ TAPIA ADELINA
HERNANDEZ TAPIA SERGIO

IBARRA TAPIA EVA ARACELI

TAPA CARO CONCEPCION

TAPA JUAREZ JORGE
TAPA TAPIA MARIA NAYELY

TAPIA BADILLO SARAHI

TAPIA CALIXTO JORGE DANIEL

TAPIA CARLOS LUCINO
TAPIA CARLOS ALEJANDRO

TAPIA CARO YOLANDA

INTERACCION

COMPORT
AMIENTO

M B R MB R M B R M

15 TAPIA HERNANDEZ FERMIN

16 TAPIA CARLOS YONI ALEX

l BUENA l REGULAR . MALA

68



RESULTADOS, DE LA APLICACION.

El problema encontrado en esta institucion es la falta de valor de la equidad de género
ya que se identifica de forma general en toda la institucion, y en especifico en el salén
de 6° grupo A. para ello se aplico un diagnostico que brindo un panorama mas claro
de este problema, que afecta en su primera fase a el nifio, por no concientizar la

arbitrariedad y reciprocidad en los niveles del crecimiento evolutivo ideolégico.

Entre los problemas mas significativos que esta enfrentando los nifios son;
problemas familiares, machismo, de aceptacibn a un grupo social, problemas de
convivencia grupal, comparfierismos, respeto de los diferentes roles sociales etc. de alli
que este, patron de actitudes se reproduzca en el seno familiar y posteriormente en
una sociedad general, que inconscientemente comparten esta ideologia, en un marco

donde los valores pasan a ser segundo término.

De estos problemas, el factor el més cercano, a ellos es la television misma que
solo transmite, temas de interés comercial y en muy pocas ocasiones con fines
educativos, esto se menciona con la finalidad de que, se debe hacer conciencia en la
necesidad de atencion en los nifios, por parte del seno familiar, asi como de los
responsables dentro del aula, y este ultimo debe hacer conciencia de los valores con
fines especifico y no solo reproducirlos de forma mecanizada, todo con la finalidad de
mejorar la practica docente y crear una verdadera conciencia de lo que el nifio esta

percibiendo.

Para ello nuestra alternativa esta basada en el juego simbdlico, ya que en ellos
se describen comportamientos, actitudes, y acontecimientos de una vida, tanto en el
pasado, presente como en el futuro, en los cuales se destaca el sentido que enuncia
determinado momento de la vida personal de los nifios, es decir, a través del desarrollo
y sobre todo del reconocimiento un determinado tema dentro de esta actividad ludica,
para lo cual es necesario tener bien planteado el propésito y el objetivo de lo que se

esté desarrollando dentro de las actividades, para asi obtener buenos resultados.
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Lo mas dificil a lo que se enfrento, fue precisamente a la falta de interés, primero por
parte de la materia, ya que segun ellos esa materia no importa y casi no la toman en
cuenta, después que todas las actividades que se tenian programadas, en las
planeaciones les resulto muy raro que se vieran en la materia de formacion civica y
ética, ya que en mas de una ocasion, los nifios preguntaban y confundian las
actividades, por que segun ellos nadie habia trabajado esta materia con ellos de esta
forma, y el resultado de que a lo largo de la aplicacién de este proyecto de accion
docente, se logros que los alumnos aprendieran a relacionar esta materia con las
demas, y descubrieron las nuevas formas de trabajo, con sus compafieros, asi como
también entendieron, que el trabajo mixto entre hombres y mujeres deja mayor
diversidad de conocimientos, siempre y cuando se trabaje en un verdadero marco de

valores y estos referidos a equidad de género.

Otros logros que se hacen notar, como se comento en un principio, son que
algunos nifios al inicio no mostraban practicamente nada de interés pero después les
llamo mucho la atencién y la mayoria empez6 a realizar las actividades de forma
sorprendente, ya que esta materia la relacionaron mucho con el trabajo que por lo
general se hace con la materia de espafiol, pero con un enfoque diferente, que por

supuesto a los nifios de les llamo mucho la atencion.

El trabajo realizado, si cumpli6 con los objetivos especificos que son; 1.-
Distinguir los cambios emocionales, racionales, que experimentan en su crecimiento y
desarrollo y respetar las diferencias derivadas de dichos cambios emocionales, fisicos
y sociales. 2.- tener un verdadero marco de respeto, a la equidad de género, tanto en
su desenvolvimiento dentro del aula-escuela, asi también como en todos los circulos
sociales en los que se vea envuelto. Y por ultimo, reconocer la equidad de géneros
sociales a los cuales se va a estar enfrentando de forma continua, en su acontecer

cotidiano.
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En cuanto al objetivo general, (Lograr que los alumnos se desenvuelvan en un ambito
de valores, para la vida, tanto dentro de esta institucion, como dentro de los diferentes

circulos sociales en donde se estén recreando.)

Solo se pudo ver la dificultad en los nifios por la multivariedad de formas de
pensar a través de los roles sociales que traen de sus familias y estas mismas de
todos los diferentes lugares de procedencia, que no les permitié trabajar de forma libre
y siempre se detenian cuando lo intentaban hacer, y la verdad en muchas ocasiones,
se vio reflejado en las actividades, ya que habia nifios que desde sus trabajos que
realizaban, se notaba esa individualidad, y falta de interés de trabajar con comparieritos
gue no pertenecian a su grupitos o rol social de su preferencia, y qué decir de trabajar
con las nifias, era casi imposible, y esto lo reflejaban en su actitud y en el
desenvolvimiento dentro del aula asi como de las expresiones verbales que entre ellos
emitian, sin embargo, la forma y trabajo presentada les llamo mucho la atencién en el
trayecto de la aplicacion del proyecto y a pesar de todas las dificultades si se logro
este objetivo. Y todas estas complicaciones esto en primer instancia viene del ceno
familiar ya que los nifios se respaldan de lo que ven oyen y dicen en sus casay
desgraciadamente todo esto lo reflejan en la escuela, afectdndoles directamente en el
desenvolvimiento tanto social como académico a lo largo de toda la instancia en el

ciclo, como del los deferentes niveles de la educacion basica.

Lo que més les llamo la atencién a los nifios durante la implementacion en cada
una de las actividades fue que practicamente todo se realizo con un sentido Iudico, con
clases que los nifios practicamente construyen y el asesor solo es el que guia la
actividad, pero todo esto se hizo posible solo con objetivos bien planteados y eso ayudo

a gque se tuviera el resultado que tuvimos en cada una de las actividades planeadas.
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Recomendaciones.

La implementacion de esta alternativa lleva a creara nuevas formas de trabajos, asi
como, un buen resultado en los objetivos que se tenian, previamente planteados, lo cual
nos dio un resultado positivo a nuestro problema, sin embargo, se considera que se
deberia estar trabajando por mucho mas tiempo ya que es dificil de cambiar los
patrones de conducta en los aprendizajes de los estudiantes cuando toda su vida ha
sido de esa forma, por tal motivo es que se requiere de mas tiempo para

acostumbrarlos a este nuevo ritmo de trabajo.

Las actividades realizadas durante es estas aplicaciones tuvieron una finalidad
gue en ningln momento se perdié y estas referida a que nunca se debe perder de
vista los objetivos y no permitir que las actividades se salgan de control, y cuando esto
suceda mejor hay que parar la actividad y volver a replantear todo lo que se tenia
planeado, esto servira para revisar donde estan los errores y tener la oportunidad de
corregirlos y/o mejorarlos esto se debe hacer cuando se pierde la secuencia de las

actividades.

La actitud de los nifios no debe ser un obstaculo para la aplicacién de esta
alternativa va ya que se debe de entender que ellos no estan acostumbrados quizé a
este tipo de trabajo y por lo mismo podemos tener respuestas negativas al inicio pero
transcurriendo en tiempo se iran dando cuenta de los avances que genera esta

alternativa a favor de una educaciéon en valores...



BIBLIOGRAFIAS.

BAQUERO, Ricardo “Vigotsky y el aprendiza je escolar” pag.45y pags., 63-67.
CESAR Caoll .constructivismo e interaccion educativa: Madrid, noviembre. 1991.
Un marco referencial psicoldgico para la relacion escolar: la concepcion

Constructivista del aprendizaje y la ensefianza en; C. Coll, J. Palacios 1 A. Marchesi;

(camps).desarrollo psicologico y educacion. Madrid, alianza.

COLL, C., 1989. Conocimiento psicolégico y practica educativa. Introduccién a la
relaciones entre psicologia y educacion. Barcelona. Barcanoba.

FABELO, J. (1989). Practica, conocimiento y valoracion. Ed. Ciencias Sociales, La
Habana.

.Marcos Arias, Leticia Gutiérrez, Arturo Tapia, y Alberto Range.1994, UPN, MEXICO,

Curriculo de las Lics. Para maestros. P, 24.

GERVILLA, E. (1994). Valores y contravalores. Revista Vela Mayor. Afio 1, No. 2,
Anaya Educacion, Espafia.

JUDITH Meece, desarrollo del nifio y del adolescente, biblioteca para la actualizacion

del maestro. Megrowhill. 200, pag. 128.

Documento Monografico ; de Las Vigas de Ramirez Ver.

Reforma Integral de Educacion Basica. (R.1.E.B) 2009.

SARTRE P. Jean “El valor del hombre” Madrid Morata” 1992. P. 72.



Universidad Pedagdgica Nacional, en  Antologia Basica; Alternativa Para el
Aprendizaje de la lengua en el aula. Ana Maria Kaufman y Maria Elena Rodriguez,
1993, pags. 92-97.

Universidad Pedagdgica Nacional, en; Antologia Bésica; Corrientes Pedagodgicas
Contemporaneas. Cesar Coll. 1991, pags. 9-23.

Universidad Pedagogica Nacional, en; Antologia Basica; El nifio desarrollo y procesos

de construccion; Vigotsky1979, pags. 79-80.

Universidad Pedagogica Nacional, en; Antologia Basica; La Formacion de Valores en la

Escuela Primaria, Andrea Barcen.1992, pags. 343-344.

VIGOTSKY. Zona de desarrollo préximo. Una nueva aproximacion en; El Desarrollo de
los Procesos Psicoldgicos Superiores. Barcelona, Espafa. Grijalbo, 1979, pags., 130-
140.

Equidad de Género. Federico Anzil. 2005 Staties and indicator on women and: table
5gwomens relative to men’s united Wations Staties Divicion , 2005 En ;

http://www.econlik.com.ar Y equidad de Género. Federico Anzil. 2009. Definicién de

las Naciones Unidad en; http://www.econlik.com.ar /equidad

Pacheco, Gilda et al. (Coord.) (2004) los derechos humanos de las mujeres:
Fortaleciendo la promocion y proteccion internacional, San José, Costa Rica, instituto

internacional de derechos humanos(lIDH)

De Ketele J.M.(1984), Cap. 1°"educar, evaluar, observar: el marco de la problemética, y
Cap.2° evaluar para educar, pp. 13, ala 27. Y de la 29 a la 32. Y debate UNAM
México .Pp.62 a a la71.


http://www.econlik.com.ar/
http://www.econlik.com.ar/

APENI2ICESS



Salario promedio de las mujeres a razon del de los hombres en

el 2001.

Pais
Perd
Japén
Brasil

China
Colombia

Meéxico

Tailandia
Alemania

Francia

Porcentaje
55
60
61

64
65

70

72
74

78

Reino Unido 79

Iran
Filipinas
Finlandia
Noruega
Australia
Suecia

Turquia

80

80

83

88

89

91

97

Apendice A.



Indicé que tiene en cuenta la participaciéon econdmica y oportunidades, el
empoderamiento politico, el logro educativo, la salud y el bienestar entre

58 paises.

Pais
Suecia
Noruega
Islandia
Dinamarca

Finlandia

Estados
Unidos

Espafa
Colombia
Uruguay
Argentina
Perd
Chile
Venezuela
Brasil
Meéxico
India
Corea
Jordania
Pakistan
Turquia
Egipto

Ranking
1

2
3
4
5

17
27
30
32
35
47
48
49
51
52
53
54
55
56
57
58
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PLAN DE TRABAJO

En el apartado referido al plan de trabajo se retoman aspectos como lo son; las
secciones Al, A2, A3y A4 mismas que son las que apoyan a los campos formativos, a
lo largo de los diferentes temas que abarca cada bloque, y en este caso se trabaja en
bloque 1, que se llama, De la nifiez a la adolescencia, con los temas; nuestra
sexualidad mi crecimiento y desarrollo, ser hombre y ser mujer nuevas oportunidades y

retos compartidos, nuestra salud y aprendo a decidir sobre mi persona.

En cuanto a las relaciones que se dan a lo largo de todo el proyecto, se hace
mencion sobre todo lo que se relacione dentro del proceso de ensefianza aprendizaje
a lo largo de toda la aplicacion del proyecto, y las relaciones mas notables son sin duda
la que se dan entre los mismos alumnos, a si como las que se dan con el maestro, entre
otros que de una forma u otra participaron en este proceso, tales como los padres de

familia, compafieros de trabajo ( maestros)etc.

Los recursos que utilizaron en la aplicacion de las ocho secuencias didacticas
son sin duda el libro del alumno, el plan y programas, libros de enlace de otros grados,
asi como algunos sitios del internet y materiales especificos de cada secuencia

didactica que se proponian a lo largo de las ocho que se aplicaron.

Y por ultimo se manejan los tiempos para cada secuencia didactica que en su
caso se le destino una hora para cada aplicacion una vez a la semana a lo largo de todo
un blogue que se abarco a lo largo de dos meses. De manera general asi se estructura
esta forma de trabajo y la secuencia de la misma a lo largo de toda la aplicacion del

proyecto.
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CONDUCTAS OBSERBADAS EN LA
APLICACION DEL EXAMEN DE
DIAGNOSTICO.

m NINOS QUE NO COMPRENDEN
COMO TAL EL VALOR DE LA
EQUIDAD DE GENERO.

® NIVEL DE RESPETO DE LA
EQUIDAD DE GENERO MAL
ENCAUSADA HACIA SUS
COMPANEROS.

= INTERACCIONES BUENAS CON
SUS PADRES Y COMPANERO
DE AULA.

B COMPORTAMIENTOS BIEN
ENCAUSADOS CON ELY CON
LOS QUE LO RODEAN.
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CRITERIOS DE AUTODIAGNOSTICO, DEL MAESTRO

pROFESOR RESPONSABLE RESPETO | ESTRATE RUTINAS INSTRUM PAPEL
A LOS GIAS ENTOS A DEL
MOMENT ADECUA UTILIZAR ORIENTA
oS DAS ADECUA DOR
DOS.
CRITERIOS DE EVALUACION. BRM|BIRM BRM| BRM|BRM
1 LORENZO DIAZ ORTEGA
2
3
Vo. Bo.:

Director: Miguel Angel Hernandez Garcia
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