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INTRODUCCION

La educacion civica es el proceso a través del cual se promueve el conocimiento
y la comprension del conjunto de normas que regulan la vida social y la formacién de
valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la sociedad y participar en

su mejoramiento.

Frente a los retos que plantean los cambios del mundo contemporaneo, es
necesario fortalecer la identificacion de nifios y jovenes con los valores, principios y
tradiciones que caracterizan a nuestro pais. Al mismo tiempo, se trata de formar
ciudadanos mexicanos respetuosos de la diversidad cultural de la humanidad,
capaces de analizar y comprender las diversas manifestaciones del pensamiento y la

acciéon humanas.

En el siguiente proyecto de innovacion se comenta que: Lograr estos objetivos es
tarea de toda la educacion basica, de la familia y de la sociedad, y no de una
asignatura especifica. Sin embargo, es necesario que el caracter global de la
formacion civica tenga un referente organizado y orientaciones claras, para evitar el

riesgo de que la formacion se diluya y se realice en forma ocasional.

El restablecimiento de Formacién Civica y Etica como asignatura del plan de
estudios, pretende recuperar su caracter de proceso intencionado y con propositos
definidos. En el programa de esta asignatura se organizan los contenidos educativos,
conocimientos, valores, habilidades y actitudes para que el maestro y los padres de
familia los tengan presentes y les dediquen atencidn especial en todos los ambitos

(aula, escuela y familia).

Este proyecto de innovacion que se presenta posteriormente es de Accién Docente
y se entiende como la herramienta teérico-practica que desarrolla el profesor-alumno

para conocer y comprender un problema muy significativo para la practica docente.



Permite pasar de la problematizacion de nuestro quehacer cotidiano, a la
construccion de una alternativa critica de cambio que permita ofrecer respuestas de

calidad al problema en estudio.

Es de accion docente, porque surge de la practica y es pensado para esa misma
practica. Ofrece una alternativa al problema significativo para alumnos, profesores y

comunidad escolar, que se centra y se lleva a cabo en la practica docente propia.

El contexto: La escuela primaria “Manuel Avila Camacho” que esta en el municipio
de Martinez de la Torre, Veracruz, en la colonia Independencia. La escuela cuenta
con 12 salones, dos para cada grado escolar. El salon donde se labora es en cuarto
grado grupo “A”. El salon cuenta con a 34 alumnos donde la mayoria son de
escasos recursos, la colonia independencia es una de las colonias mas pobres que
tiene Martinez de la torre. Por desgracia en este medio las condiciones econémicas
no son las mas favorables, la mayoria de estos alumnos son trabajadores, de padres
o0 madres solteras, de padres analfabetos y pocos son los nifios que tienen todos los

servicios.

En el aspecto politico: El gobierno que esta en Martinez de la Torre tiene
olvidadas a estas colonias, la politica del estado y las autoridades locales también
son responsables del rezago de estas escuelas y aparte sumandole que el director
de la escuela no trata de buscar apoyo del gobierno o de traer mejor material a la
escuela, porque tiene contrariedades con el partido del nuevo gobierno en el

municipio.

Entonces este conflicto politico esta influyendo en el desarrollo de la escuela ya
que no tiene apoyo de ningun lado, solo el que le dan los padres de familia, que a
Su vez son de escasos recursos y peculiarmente hay muchos padres y madres

solteros que son jefes de familia y crian solos a sus hijos.

Por el lado econdmico la gente que habita en la colonia es gente humilde y
tienen de 2 a 5 hijos, sus padres se dedican principalmente al corte de la naranja y

al de limon, y los demas a la venta de comida en la zona centro, no reciben salarios



muy altos, y, esto generan pocos ingresos familiares, algunos sufren de
desempleo y por estos motivos muchos de los nifios que estudian en este plantel

tiene que trabajar.

Estas condiciones son las que lo hace un barrio pobre y sin el apoyo de las
autoridades es peor aun. La mayoria de los padres de los alumnos son trabajadores
ambos y estan fuera de casa todo el dia, entonces los nifios se crian practicamente
solos, sin nadie que los guie o que les diga que esta bien o que esta mal, es facil que
se dejen influenciar por otros jovenes mas grandes y toman actitudes que

dificilmente los padres pueden ver ya que estan fuera de casa trabajando.

Las personas de esta colonia son de religion principalmente catdlica, seguida de
los testigos de Jehova y la luz del mundo. Y que existen grandes problemas de
acoplamiento por estas ya que defienden los ideales de sus religiones en cualquier

sitio y no importa si estan dentro de la escuela.

Los antecedentes de investigacion en la escuela “Manuel Avila Camacho”, del
turno matutino, arrojan que no se han hecho investigaciones relacionadas con los

que son los valores y en este caso especificamente con el “Respeto”.

Los proyectos docentes que se han realizado actualmente en la escuela se
relacionan mas con lo que es Problemas matematicos, y comprension lectora. Pero

ninguno de los que laboramos en este plantel tiene este propdsito en mente.

Entonces de aqui surgi6 la idea de tomar este problema, ya que lo que he
observado que el primer obstaculo que se interpone es que los nifios no se respetan

ni entre ellos mismos, ni le tienen respeto al profesor a cargo ni a ningun otro.

El respeto consiste en el reconocimiento de los intereses y sentimientos del otro
en una relacion. Aunque el término se usa comunmente en el ambito de las
relaciones interpersonales, también aplica a las relaciones entre grupos de personas,

entre paises y organizaciones de diversa indole. No es simplemente la consideracion



o deferencia, sino que implica un verdadero interés no egoista por el otro mas alla de

las obligaciones explicitas que puedan existir.

Para la justificacion de este proyecto se dice que: La principal deficiencia que se

nota en la escuela es la falta de respeto entre los alumnos de todos los grados.

Los nifios al salir de la escuela en la calle usan un lenguaje muy obsceno, tienen
muchas rifias entre ellos por cualquier tonteria como mencione anteriormente se
golpean, se agreden verbalmente, se esconden las cosas etc. La colonia tiene
barrios muy pobres y las personas que viven en ellas no tienen mucha delicadeza en
la forma de hablar y mucho menos si hay nifios presentes, ellos hablan como y tal
cual como les venga en gana. Estas anomalias las aprenden ellos y los nifios las

aprenden inconscientemente y las llevan al aula de trabajo.

Si los niflos no hacen caso en sus casas, cuando se les implementa alguna
actividad les es facil decir, “Yo no quiero hacer eso” o “simplemente no hacen nada”,
y como no hacen nada solo estan molestando a sus compaferos criticandolos por su
forma de vestir, de hablar, el corte de cabello o simplemente no dejandolos hacer sus
actividades, cuando se le llama la atencidn, te contestan con palabras y sefales
obscenas. Al igual sus comparieros al sentirse agredidos también responden de la
misma manera, entonces con esta modalidad de convivencia no se puede trabajar,
por ejemplo: Si algun compafiero esta leyendo en voz alta, le lanzan bolas de papel,

lapices, colores o cualquier objeto con tal de molestarlo.

De esta manera se echa a perder el trabajo y esfuerzo de su compafero porque
lo distraen y los hacen desconcentrarse. Cuando se implementan dinamicas, hacen

todo lo contrario a lo que se les indica.

El diagnostico pedagodgico arrojo que: El aprendizaje incide en el desarrollo que
tengan los nifos en la escuela y en su entorno social, lo que ellos ven en casa no
puede estar totalmente separado con lo que esta en el salon de clases, tenemos
que meter informacion y cosas del contorno en que ellos se desarrollan, y esto

apuntaria hacia grandes posibilidades de desarrollo y aprendizaje significativo.



Uno de los principales problemas que se ha detectado en el salon de clases, es
la pérdida de los valores. Uno de los factores que influyen para la formacién de los

valores es lo social y en ello la familia que es el principal nucleo social.

La colonia Independencia es una colonia grande pero tiene barrios muy pobres
donde existen muchos ninos, pero desafortunadamente los tiempos cada vez estan
peor en cuanto a la mala influencia que se presenta en los medios masivos de
comunicacién ya que existen diversos programas de television; como son, las

caricaturas, programas de entretenimientos, videojuegos, etc.,

Este comportamiento que los niflos aprenden es lo que lo impulsa a comportarse
como él observa que lo hacen y lo peor de la situacion es que la sociedad cree que
el nifio para que no de molestias en casa o no este de inquieto, lo dejan que se vaya
a jugar videojuegos a los establecimientos, que este horas viendo la television o
simplemente que se mantenga en la calle sin algun beneficio que le esté

proporcionando.

El planteamiento de este problema es ¢En qué puede contribuir el aprendizaje
del respeto para el mejoramiento del desarrollo social de los alumnos del 4 “A” de la

escuela “Manuel Avila Camacho’?
Los principales objetivos para este proyecto son:
Objetivo General:

Fomentar el respeto en los alumnos de cuarto grado grupo “A” de la escuela
primaria “Manuel Avila Camacho”. Para que tengan un mejor desarrollo social, mejor
convivencia y que la pérdida de este no sea un impedimento para su aprendizaje

escolar:
Objetivos Especificos:

Mejorar en las actitudes de los alumnos la relacion entre comparnieros, la relacion

entre el maestro, el alumno y el grupo, el modo de resolver los conflictos cotidianos.



Propiciar la construccién de normas grupales para lograr una convivencia

armonica y social en el educando.

Hacer conciencia de la importancia de lo que son los valores en la vida cotidiana, y

que los ejerzan estos en si vida diaria.

Ejercitar las relaciones escolares, sociales y familiares, con actividades donde se
tenga que hacer ejercicios en los que ellos van a construir sus valores y una forma

de vida nueva.

Investigacion de campo: Se trata de la investigaciéon aplicada para comprender y
resolver alguna situacion, necesidad o problema en un contexto determinado. El
investigador trabaja en el ambiente natural en que conviven las personas y las
fuentes consultadas, de las que obtendran los datos mas relevantes a ser
analizados, son individuos, grupos y representaciones de las organizaciones
cientificas no experimentales dirigidas a descubrir relaciones e interacciones entre
variables socioldgicas, psicolégicas y educativas en estructuras sociales reales y

cotidianas.

En el enfoque del programa de Formacién Civica y Etica: La orientacién vy los
propositos de la asignatura de Formacion Civica y Etica se desprenden directamente

de los principios que se establecen en el Articulo Tercero Constitucional:

La educacion debera contribuir a la mejor convivencia humana, fortalecimiento en
el educando el aprecio por la dignidad de la persona vy la integridad de la familia, asi

como la conviccidn de los intereses generales de la sociedad de los individuos.

La educacion debera fortalecer en el educando la conciencia nacional y amor a la
patria, atendiendo a la comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de

nuestros recursos.

Por lo anterior los resultados que el diagndstico pedagogico dio a conocer fueron
muy contundentes, entre los alumnos de este saldn de clases del cuarto grado, habia

un gran desentendimiento de lo que son los valores, y una idea muy vaga de lo que



es el respeto, del 100% de los alumnos que contestaron la prueba solo el 20% de
ellos entiende o tiene una idea de lo que es el respeto y de donde lo implementan o

donde lo pueden implementar.

En esta ocasion, hay un porcentaje mas elevado de entendimiento, del 20% que
entendian bien lo que son los valores, ahora el 60% los entiende y puede mencionar

cuales son algunos de ellos, el principal que mencionan es el Respeto.

La pérdida del respeto como valor social y personal sigue siendo un problema en
este salén de clases y en la practica docente pero en mucha mayor escala, ya que
obstaculiza que se ensefien de manera correcta los contenidos de los libros y por
consecuencia no tendra un buen aprendizaje. Pero afortunadamente, se ha estado
cambiando el concepto de las cosas, hay mayor respeto, mayor dialogo y mas

entendimiento.

La educacién en valores es una instancia de reflexién, de crecimiento personal
que facilita la incorporacion de alumnos y alumnas a un sistema educativo que les
permita desarrollarse en un plano de equidad y posteriormente, a una sociedad
donde puedan realizarse como personas, unicas y responsables de su propia vida.
Los valores son cualidades que permiten encontrar sentido a las acciones y toma de

decisiones con serenidad.
Con el Proyecto de Accién Docente se pretende:

Modificar la practica ya que no existe respeto entre los alumnos sus actitudes no
son adecuadas para su formacion como alumnos. Con este proyecto se pretende

modificar la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto.

Se pretende como docente contribuir a la reconstruccion de acciones mediante
la aplicacion de una estrategia, en donde se rescaten los logros asi como las
dificultades y evaluar los resultados para favorecer la profundizacion vy

enriquecimiento integral de la practica docente propia.



CAPITULO
|

LA PERDIDA DEL
RESPETO:

“UN PROBLEMA
SOCIAL”



LA PERDIDA DEL RESPETO: “UNA PROBLEMA SOCIAL”

El valor es un término abstracto, con un alto grado de relatividad, que se
fundamenta basicamente en creencias y principios que surgen de la sociedad e
influyen en la formacién del individuo, el equilibrio, el dinamismo vy la vitalidad de los
hombres y mujeres que habitan en una sociedad determinada, siempre estara en

funcién de la escala de valores efectivos.

Los valores exigen su realizacidon y suponen la ordenacion de la existencia. No
son algo hecho, sino que deben realizarse. El sentido de la vida se encuentra
solamente en la realizacién de los valores. El hombre no es una realidad acabada,
esta en parte hecho y en parte por hacerse. Es un ser en proyecto, abierto a su
realizaciéon. Hacerse hombre es comprender, estimar y realizar en torno suyo los

valores.

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al hombre
realizarse de alguna manera. El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de

las personas. Todo lo que es, por el simple hecho de existir, vale.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno, con
lo perfecto o con lo valioso. De alli su importancia dentro de la Educacién, no como
hecho o actividad aislada, sino como una accion interna del individuo. El docente
debe sentir y practicar el valor ensefiado, pues él, constituye en si mismo un ejemplo
para los nifios y nifas que ensefa, por todo esto, respetémonos a nosotros mismos y

a los demas.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en
su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos cultura,

por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en la
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mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude, degradan a la persona,

empeoran al ser humano, lo deshumanizan.

Por el contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el

buscar la justicia, le perfeccionan.

El respeto consiste en el reconocimiento de los intereses y sentimientos del otro
en una relacion. Aunque el término se usa comunmente en el ambito de las
relaciones interpersonales, también aplica a las relaciones entre grupos de personas,

entre paises y organizaciones de diversa indole.

“‘No es simplemente la consideraciéon o deferencia, sino que implica un verdadero
interés no egoista por el otro mas alla de las obligaciones explicitas que puedan
existir (Kant, 1770)”

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y
comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun
nosotros esta equivocado, pero quien puede asegurarlo porque para nosotros; esta
bien los que estan de acuerdo con nosotros, sino lo estan; creemos que ellos estan
mal, en su forma de pensar, pero quien asegura que nosotros somos los portadores
de la verdad, hay que aprender a respetar y aceptar la forma de ser y pensar de los

demas.

La carencia de valores en el mundo es una realidad que vemos a diario en los
noticieros, revistas, periddicos y demas medios de comunicacion nacional e
internacional. Es quizas, este el problema mas grave que atraviesan las familias y las

sociedades del mundo en general.

Este problema se puede observar en todas las clases sociales, desde el mas rico
hasta el mas pobre y entre estos estan la perdida de respeto a la autoridad, la
impuntualidad, la descortesia, la agresividad, la discriminacion, etc.

Una de las principales causas que se dan por la carencia de valores en las personas
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es porque muchas crecieron en un entorno familiar en el que no les ensefiaron un

modelo de persona que presente n valores éticos y morales.

Las consecuencias de este problema social se observa en aquellos motivos por
los que los empleados y trabajadores son despedidos las empresas o agencias

quiebran debido a algunos problemas morales de los lideres de estas, etc.

Algunos valores morales son:

Honestidad: Consiste en tener claro lo mas importante para nosotros y para
los demas y aplicarlo en nuestras acciones cotidianas, aun a costa de nuestra

propia conveniencia.

Libertad: Se refiere a la capacidad de actuar segun a nuestras propias
resoluciones y escoger cada uno de los pasos que se quieren dar en sus
diferentes aspectos. Se ejerce plenamente cuando una persona puede
considerar con cuidado y objetividad sus decisiones Yy vivir en un entorno en

el que le permite llevarlas a cabo.

Humildad: El valor de la humildad se manifiesta cuando cada persona
comprende que ninguna vale menos 0 mas que la otra: cada una tiene
distintas facultades. Se expresa cuando cada individuo cobra conciencia de

sus propias limitaciones.

Amor: Es un sentimiento abierto y positivo que se experimenta con respeto a

otros individuos o también a otros seres como animales y plantas.
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Paz: Se ejerce cuando las personas pertenecientes a un grupo buscan hacer
a un lado las diferencias que las dividen y realizan un esfuerzo comun por

construir compromisos en un marco de justicia y respeto.

Respeto: Se ejerce se muestra aprecio y cuidado por algo o alguien, puede
estar dirigido hacia los derechos y dignidad de las demas personas hacia los
de nosotros mismos y también hacia el entorno natural, que incluye a las
plantas y a los animales que lo integran. Es una de las bases sobre la cual se
sustenta la ética y la moral en cualquier campo y en cualquier época. El
respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y
comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la nuestra, aunque

segun nosotros esta equivocado.

Responsabilidad: El valor de la responsabilidad se relaciona con la idea de
respuesta y se ejerce cuando cada persona ofrece una actitud adecuada a

las tareas que le corresponden.

Tolerancia: El valor de la tolerancia se ejerce cuando comprendemos que
todos somos diferentes, que tenemos culturas proyectos y propésitos distintos,
cada uno lleno de sentido y riqueza. La posibilidad de hacerlo implica crear un
entorno mas acogedor y una verdadera lluvias de ideas que engrandece

nuestras vidas.

LA EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores es aquella que, principalmente, se centra en la
transmision y promocion de aquellos valores que facilitan la convivencia entre las

personas y que se sustentan en el respeto a los derechos humanos.

11
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Por ello es importante que desde los primeros afos escolares, nifios y nifas
desarrollen una actitud reflexiva sobre lo que piensan y sienten acerca de si mismos
y de los otros; también es fundamental que conozcan sus derechos, clarifiquen sus
valores, identifiquen cuales son sus prejuicios, acepten las diferencias y logren

asumir actitudes de mediacion en la solucidon de conflictos.

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho menos de
una informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacidon

propia para el sujeto.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente
significa no solo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino

en la relacion que ellos poseen con los valores.

Asi el aprendizaje de un conocimiento matematico, fisico o profesional debe
ser tratado en todas sus dimensiones: histérica, politica, moral, etc., es decir
subrayando la intencionalidad hacia la sociedad, donde se exprese la relacion
ciencia, tecnologia, sociedad, y estén presentes los analisis cualitativos, los

enfoques de procesos y la motivacion.

Del mismo modo que es posible tratar un valor desde el contenido, también lo
es desde el saber hacer de éste (la habilidad y la capacidad). Visto asi el proceso

de ensefanza-aprendizaje adquiere un nuevo contenido por su caracter integral.

La reflexién del profesor sobre el valor educativo de las acciones en el
proceso, significa de igual modo intencional y valorar el método de aprendizaje no
como simple procedimiento sino pensar en la comunicacion, las relaciones
interpersonales, es analizar el componente socio-humanista de la ciencia que se
ensefa y de cémo hacerlo, lo que representa brindar un enfoque integral,
holistico, complejo y dialéctico al aprendizaje, es reconocer que no existen “dos
culturas” separadas, sino reflexionar sobre la totalidad de ésta, en su historia, en

sus contradicciones, en su actualidad, en sus métodos, en sus consecuencias e
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impactos y, por supuesto en su ética. Se trata de reflexionar en el valor de la

Educacién.

(Kohlberg, 1976) menciona que para comprender el estadio moral conviene

situarlo en una secuencia del desarrollo de la personalidad.

Los individuos pasan por unos estadios morales, de uno a uno, avanzando desde el
nivel mas bajo (estadio 1) hasta el mas alto (estadio 6). El estadio moral se
encuentra desarrollado con el estadio cognitivo, condicion necesaria para el

desarrollo moral, y con la conducta moral.

Los seis estadios morales se agrupan en torno a tres niveles principales: el nivel
preconvencional (estadios 1y 2); el nivel convencional (estadios 3 y 4), y el nivel

posconvencional (estadios 5y 6).

LOS ESTADIOS MORALES Y SUS CONTENIDOS (KOHLBERG, 1976)

NIVEL 1: PRECONVENCIONAL._

ESTADIO 1. | Evitar transferir no | Evitacién y castigo | Punto de Vvista

MORALIDAD sancionadas con | del poder superior | egocéntrico. No
HETERONOMA castigos, evitar el |de las | considera los
dafo fisico a | autoridades. intereses de los
personas y otros, ni reconoce
propiedades. que son diferentes

que los suyos; no
relaciona dos

puntos de vista.

Las acciones son
consideradas mas

en términos fisicos

que de interés
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psicoldgicos de los
otros.  Confusién
de la perspectiva
de la autoridad

con la propia.

Estadio 2.

Individualismo,
proposito
instrumental

intercambio.

e

Seguir las reglas
solamente cuando
van con interés

inmediato de alguien;
actuar para obtener
los intereses vy las
necesidades propios
y dejar que los otros

tengan los mismos.

Lo que esta bien es
también lo equitativo:
un intercambio igual,

un trato, un acuerdo.

Satisfacer las
propias

necesidades o]
intereses en el

mundo, donde hay
que reconocer que
otras personas
tienen también sus

intereses.

Perspectiva
individualista
concreta.
Conciencia de que
todos tienen que
perseqguir sus

propios intereses y

que estos
intereses  entran
en conflicto.
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LOS ESTADIOS MORALES Y SUS CONTENIDOS (KOHLBERG, 1976)

TABLA 2

NIVEL Il: CONVENCIONAL

NIVEL Y ESTADIO LO QUE ESTA |RAZONES PARA | PERSPECTIVA
BIEN HACER LO QUE | SOCIAL DEL
ESTA BIEN ESTADIO
ESTADIO 3 | Evitar de acuerdo | Necesidad de ser | Perspectiva  del
EXPECTATIVAS con lo que esperan | una buena | individuo en
INTERPERSONALES, | las personas | persona a los | relacion con otros
MUTUAS préximas a uno. | propios ojos Yy a | individuos.
RELACIONES Y | Las personas, en|los de otros. .
Consciente de los
CONFORMIDAD general esperan de | Creencia en la o
sentimientos,
INTERPERSONAL. aquellas que | regla de oro.
acuerdo y
ocupan el rol de .
expectativas
uno como hijo, .
compartidas que
hermano amigo, | Deseo de
prevalecen sobre
etc. Ser buenos es | mantener las .
los intereses
importante y | reglas y laj
. individuales.
significa tener | autoridad que
motivos, mostrar | sirve de base a | Relaciona los
preocupacién  por | la conducta | puntos de vista
otros. Y también | estereotipada. con la regla de
significa mantener oro concreta,

relaciones mutuas,

poniéndose en el
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tales como

confianza, lealtad,

respeto, y gratitud.

lugar de los otros.

ESTADIO 2.

INDIVIDUALISMO,
PROPOSITO
INSTRUMENTAL
INTERCAMBIO.

E

Cumplir con los

deberes  actuales
con los que esta de
acuerdo. Las leyes
de

defendidas, excepto

deben ser

en los casos
extremos en los
que entra en

conflicto con otros
deberes sociales

establecidos.

Mantener la
intuicion  en su
evitar
del

“si todo

conjunto,
la ruptura
sistema

el mundo lo hace”

o cumplir con
imperativos de
conciencia  con
las obligaciones
de wuno ( se
confunde

facilmente con el

estadio 3)

Diferenciar el
punto de vista de
la sociedad de los
acuerdos o]
motivos

interpersonales.

Adopta el
de

sistema

punto
del

que

vista

define los roles vy

las reglas:
considera las
relaciones
individuales en
funcion de su
lugar en el
sistema.
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LOS ESTADIOS MORALES Y SUS CONTENIDOS (KOHLBERG, 1976)

TABLA 3

NIVEL lll: POSCONVENCIONAL O DE PRINCIPIO

NIVEL Y | LO QUE ESTA BIEN | RAZONES PARA | PERSPECTIVA
ESTADIO HACER LO QUE | SOCIAL DEL
ESTA BIEN ESTADIO
Estadio 5 | Ser consciente que la | Un  sentido  de | Perspectiva
CONTRATO gente mantiene una | obligacién a la ley | anterior a la
SOCIAL O | variedad de valores y | debido al contrato | sociedad
UTILIDAD Y | opiniones y que la|social de hacer | perspectiva de un
DERECHOS mayoria de los | cumplir las leyes | individuo racional
INDIVIDUALES. | valores y las reglas | para el bienestar | consciente de

son relativas al propio

grupo.

Estas reglas deben

ser normalmente
respetadas; sin
embargo, algunos
valores y derechos

no relativos, como la

vida y la libertad,
deben ser
defendidos en

cualquier sociedad y

de todos.

Sentimiento de
compromiso
contractual,
libremente
aceptado, con la
familia, la amistad
y la confianza, y
las  obligaciones

laborales.

unos valores vy

derechos
anteriores a los
vinculos y
contratos

sociales. Integra la
perspectiva
mediante
mecanismos

de

acuerdo, contrato,

formales

imparcialidad
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a pesar de la opinion objetiva y
mayoritaria. consideracion de
obligatoriedad.

Estadio 5. Seguir principios | La creencia, como | Perspectiva de un

éticos escogidos por | persona racional, | punto de vista
PRINCIPIOS

uno mismo. Las leyes [ en la validez de | moral del que
ETICOS

particulares o los|los principios | derivan los
UNIVERSALES .

acuerdos sociales | morales acuerdos

por que se basan en | universales y un | sociales. La

tales principios
cuando las leyes
violan estos

principios, uno actua
de acuerdo con el
principio. Los
principios son
universales y un
sentido de
compromiso

personal.

sentido de
compromiso

personal con ellos.

perspectiva es la
de cada individuo
racional que
reconoce en la
naturaleza de la
moral, o el hecho
de

son fines en si

las personas

mismas y deben
ser tratadas como

tales.

Dentro de cada uno de los estadios se puede encontrar una orientacion, las
cuales definen cuatro tipos de estrategias en materia de decision, cada una de las
cuales se centra en uno de los cuatro elementos universales presentes en cualquier

situacion social

e Orden normativo: Orientacién hacia las reglas y los roles prescritos del
orden social o moral. Las consideraciones basicas a la hora de tomar

decisiones lo son en funcion del cumplimiento de las reglas.
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Consecuencias utilitarias: Orientadas hacia las consecuencias buenas o
malas de la accion por lo que respecta al bienestar en esa situacion para los
demas o para uno mismo.

Justicia y equidad: Orientacién hacia las relaciones de libertad, igualdad, y
contrato entre otras personas.

Yo ideal: Orientacion hacia una imagen del actor como yo bueno o como
alguien como una conciencia, y hacia sus motivos o virtudes.

(Relativamente independiente de la aprobacion de otros).
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CARACTERISTICAS
PSICOLOGICAS DEL
SER HUMANO



Psicolégico

El autor (Piaget 1948) En sus estudios notd que existen periodos o estados de
desarrollo. En algunos prevalece la asimilacion, en otros la acomodacion. De este
modo definid una secuencia de cuatro estadios "epistemoldgicos" (actualmente

llamados: cognitivos) muy definidos en el humano.

Se menciona como sustento en la parte psicoldgica de este proyecto, ya que sus
estadios ayudan al desarrollo de este proyecto, a sus contenidos y a sus tres tipos

de conocimientos.

La funciéon del educador sera descubrir las necesidades o el interés de sus
alumnos y los objetos que son capaces de satisfacerlos. Las experiencias de la vida

cotidiana son mas capaces de despertar el interés en los nifios.

Estadios de desarrollo.

Estadios Caracteristicas especificas

SENSORIO MOTOR Es un estadio prelingliistico, pues corresponde a

una inteligencia anterior al lenguaje, ya que el

(Nacimiento — 2 afios) pensamiento es la inteligencia interiorizada que no

se apoya en la accion sino sobre un simbolismo. EI
aprendizaje depende de experiencias sensoriales

La conducta del nifio es inmediatas y de actividades motoras corporales.

esencialmente motora, no . . .
Se adquiere la permanencia del objeto

ha representacion . ;
y P (comprender que los objetos existen aunque no los

interna de los :
veamos ni actuemos sobre ellos). Las conductas

acontecimientos externos, L .
caracteristicas de este estadio son: el

ni  piensa mediante ) . . ) >
egocentrismo, la circularidad, la experimentacion y

conceptos. C
la imitacion.

20


http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Humano

A) PENSAMIENTO
PRE-
OPERACIONAL

(2 A 7 afios)

a. Estadio

preconceptual.

b. Estadio intuitivo.

1. El modo en que el nifio explica la conducta

de los casos (causa-efecto).

. El modo en que expresa en forma verbal

sus pensamientos. (Estructura en frases).

. El modo en que describe su entendimiento

(dibujos).Surge la representacion articulada
o intuitiva y hay esbozos del pensamiento

operacional.

Es la etapa del pensamiento y la del
lenguaje que gradua su capacidad de
pensar simbolicamente, imita objetos de
conducta, juegos simbdlicos, dibujos,
imagenes mentales y el desarrollo del

lenguaje hablado.

OPERACIONES
CONCRETAS

B) PENSAMIENTO

Estas son operaciones de primer grado: en las que
el sujeto puede operar sobre objetos. En este

periodo logra la reversibilidad por:

INVERSION Operaciones sobre clases. Lo que
caracteriza a los elementos son sus semejanzas

esenciales.

RECIPROCIDAD Operaciones sobre relaciones.
Lo que caracteriza a los elementos es el orden

entre ellos.
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OPERACIONAL
CONCRETO

(7 a 11 afios)

Estos dos tipos de reversibilidad se integran luego

en un sistema unico en las operaciones formales.

El sujeto en este estadio resuelve problemas con
el objeto en el campo presente. Se produce el

inicio de agrupamiento de estructuras cognitivas.

El agrupamiento (sobre una operacion dada se
detienen elementos que pertenecen al mismo
sistema), es la estructura que define el modo de
razonamiento especifico de las operaciones

concretas.

Se desarrolla ademas la capacidad de seriar

eficientemente.

OPERACIONES
FORMALES

(11/12 a 14/15 arios)

(Adolescente)

Estas son operaciones de segundo grado, en las
que el sujeto opera sobre operaciones o sobre los

resultados de dichas operaciones.

En este periodo se da el maximo desarrollo de
las estructuras cognitivas, el desarrollo cualitativo

alcanza su punto mas alto.

En cuanto a la reversibilidad, el sujeto puede
manejar las dos reversibilidades en forma

integrada, simultanea y sincronica.

En esta etapa el adolescente logra la abstraccion
sobre conocimientos concretos observados que
le permiten emplear el razonamiento l6gico

inductivo y deductivo. Desarrolla sentimientos
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idealistas y se logra formacion continua de la

personalidad, hay un mayor desarrollo de los

conceptos morales.

El nifo al irse relacionando con su medio ambiente, ira incorporando las
experiencias a su propia actividad y las reajusta con las experiencias obtenidas; para
que este proceso se lleve a cabo debe de presentarse el mecanismo del equilibrio, el
cual es el balance que surge entre el medio externo y las estructuras internas de
pensamiento. Se hace mencidén a continuacion de los tipos de conocimiento que

PIAGET menciona en su teoria.

Los tres tipos de conocimientos de PIAGET, que son: fisico, l6gico-matematico y

social.

Fisico: Este conocimiento es el que adquiere el nifio a través de la manipulacion
de los objetos que le rodean y que forman parte de su interaccién con el medio.
Ejemplo de ello, es cuando el nifio manipula los objetos que se encuentran en el aula

y los diferencia por textura, color, peso, etc.

Logico-Matematico: es el que construye el nifio al relacionar las experiencias
obtenidas en la manipulacion de los objetos. Por ejemplo, el nifio diferencia entre un
objeto de textura aspera con uno de textura lisa y establece que son diferentes. El
conocimiento logico-matematico "surge de una abstraccion reflexiva", ya que este
conocimiento no es observable y es el nifo quien lo construye en su mente a través
de las relaciones con los objetos, desarrollandose siempre de lo mas simple a lo mas
complejo, teniendo como particularidad que el conocimiento adquirido una vez
procesado no se olvida, ya que la experiencia no proviene de los objetos sino de su
accion sobre los mismos. De alli que este conocimiento posea caracteristicas propias

que lo diferencian de otros conocimientos.

Social: El conocimiento social es un conocimiento arbitrario, basado en el
consenso social. Es el conocimiento que adquiere el nifio al relacionarse con otros

nifios o con el docente en su relacion nifo-nifo y nifio-adulto. Este conocimiento se
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logra al fomentar la interaccion grupal. Puede ser dividido en convencional y no
convencional. El social convencional, es producto del consenso de un grupo social y
la fuente de éste conocimiento esta en los otros (amigos, padres, maestros, etc.).
Algunos ejemplos serian: que los domingos no se va a la escuela, que no hay que
hacer ruido en un examen, etc. El conocimiento social no convencional, seria aquel
referido a nociones o representaciones sociales y que es construido y apropiado por

el sujeto.
EL DESARROLLO COGNITIVO SEGUN PIAGET:

La teoria de Piaget ha sido denominada epistemologia genética porque estudio el
origen y desarrollo de las capacidades cognitivas desde su base organica, bioldgica,
genética, encontrando que cada individuo se desarrolla a su propio ritmo. Describe
el curso del desarrollo cognitivo desde la fase del recién nacido, donde predominan
los mecanismos reflejos, hasta la etapa adulta caracterizada por procesos
conscientes de comportamiento regulado. En el desarrollo genético del individuo se
identifican y diferencian periodos del desarrollo intelectual, tales como el periodo
sensorio-motriz, el de operaciones concretas y el de las operaciones formales. Piaget
considera el pensamiento y la inteligencia como procesos cognitivos que tienen su
base en un substrato organico-biolégico determinado que va desarrollandose en

forma paralela con la maduracién y el crecimiento bioldgico.

En la base de este proceso se encuentran dos funciones denominadas asimilacion
y acomodacion, que son basicas para la adaptaciéon del organismo a su ambiente.
Esta adaptacion se entiende como un esfuerzo cognoscitivo del individuo para

encontrar un equilibrio entre él mismo y su ambiente.

Mediante la asimilacion el organismo incorpora informacion al interior de las
estructuras cognitivas a fin de ajustar mejor el conocimiento previo que posee. Es
decir, el individuo adapta el ambiente a si mismo y lo utiliza segun lo concibe. La

segunda parte de la adaptacidon que se denomina acomodacion, como ajuste del
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organismo a las circunstancias exigentes, es un comportamiento inteligente que

necesita incorporar la experiencia de las acciones para lograr su cabal desarrollo.

Estos mecanismos de asimilacidon y acomodacion conforman unidades de
estructuras cognoscitivas que Piaget (Piaget 1948) denomina esquemas. Estos
esquemas son representaciones interiorizadas de cierta clase de acciones o
ejecuciones, como cuando se realiza algo mentalmente sin realizar la accién. Puede
decirse que el esquema constituye un plan cognoscitivo que establece la secuencia

de pasos que conducen a la solucién de un problema.

Para Piaget (Piaget 1948) el desarrollo cognitivo se desarrolla de dos formas: la
primera, la mas amplia, corresponde al propio desarrollo cognitivo, como un proceso
adaptativo de asimilacién y acomodacion, el cual incluye maduracion bioldgica,

experiencia, transmision social y equilibrio cognitivo.

La segunda forma de desarrollo cognitivo se limita a la adquisicion de nuevas
respuestas para situaciones especificas o a la adquisicion de nuevas estructuras

para determinadas operaciones mentales especificas.

En el caso del aula de clases Piaget (Piaget 1948) considera que los factores
motivacionales de la situacion del desarrollo cognitivo son inherentes al estudiante y
no son, por lo tanto, manipulables directamente por el profesor. La motivaciéon del
estudiante se deriva de la existencia de un desequilibrio conceptual y de la necesidad
del estudiante de restablecer su equilibrio. La ensefanza debe ser planeada para
permitir que el estudiante manipule los objetos de su ambiente, transformandolos,
encontrandoles sentido, disociandolos, introduciéndoles variaciones en sus diversos
aspectos, hasta estar en condiciones de hacer inferencias légicas y desarrollar

nuevos esquemas y nuevas estructuras mentales.

El desarrollo cognitivo, en resumen, ocurre a partir de la reestructuracion de las

estructuras cognitivas internas del aprendiz, de sus esquemas y estructuras
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mentales, de tal forma que al final de un proceso de aprendizaje deben aparecer

nuevos esquemas y estructuras como una nueva forma de equilibrio.
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CONSTRUIR PARA
UN FUTURO
MEJOR



TEORIA CONSTRUCTIVISTA SEGUN CESAR COLL

Hoy en dia nadie duda que en el aprendizaje, ademas de los aspectos formales
intervienen también aspectos de tipo afectivo y relacional, que no se construyen de
forma espontanea, ni al margen de las otras capacidades que intenta desarrollar el
nifio. Con esto no es de extranar que el resultado de estas relaciones también nos
afecte de forma global, lo que significa que en las situaciones de ensefianza son
algo mas que la posibilidad de construir significados acerca de contenidos
concretos, existe también una vertiente de construccion de conceptos emocionales

o relacionales.

Cuando hablamos de atribuir significado, hablamos de un proceso que nos
moviliza a nivel cognitivo y que nos conduce a revisar y reorganizar nuestros
esquemas de conocimiento para dar cuenta de una nueva situacion, tarea o
contenido del aprendizaje, fruto todo ello como resultado del contraste entre lo dado
y lo nuevo. Este proceso de cambio se supone animado por un interés, una
motivacion, un fin que lo promueve y obliga, en cierta medida, a la realizacion del

cambio estructural a nivel cognitivo.

En este cambio, denominado aprendizaje, interviene numerosos aspectos de tipo
afectivo y relacional, solo hay que observar la funcién que desempena el éxito o el
fracaso en el intento de aprender algo nuevo en la construccion del concepto que
tenemos de nosotros mismos (autoconcepto), en la estima que nos profesamos
(autoestima), y en general en todas las capacidades relacionadas con el equilibrio

personal.

A pesar de conocer esto, hay que reconocer que hoy en dia aun no tenemos
suficientes datos para saber con precision como interactuan lo afectivo y lo
cognitivo en las situaciones ensefianza/aprendizaje, ni como potenciar su

interaccion.

La formacion de valores si se asume seriamente, compromete las formas de

ensefanzas, las relaciones interpersonales en la escuela y en la propia estructura y
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la organizacién escolar. Ello es asi porque el abordaje de la formacién de valores no

puede traducirse en un anadido al curriculo.

De esta forma, podrian lograrse quizas los objetivos cognoscitivos, pero no
habra formacion en valores. Este supone la posibilidad, en la vida cotidiana de la
escuela, los valores en torno a los cuales se pretende formar. El principio
fundamental detras de todos los planteamientos pedagdgicos mas acertados es
que se requiere de metodologias que sean congruentes y consecuentes con lo que
se esta ensefiando. En ningun caso en el que se pretenda la formacién en valores
se basa en razonar con los alumnos; los maestros tienen que vivir y permitir que
los alumnos vivan dichos valores. Esto implica modificar la organizacion escolar y
practica dentro del aula, de manera que efectivamente pueda enfatizarse el dialogo

y las relaciones interpersonales efectivas.

El aprendizaje debe entenderse como un proceso de construccion del
conocimiento. La formacién de valores en general detras de los planteamientos
pedagogicos en valores existe, en muchos casos, una critica profunda de la
racionalidad instrumental en la educacion, que conduce a tener una percepcion
parcial, fragmentada y exageradamente pragmatica de la vida en lugar de una

vision totalizadora.

En una vision que se sustenta en las posiciones constructivistas se asume un
proceso de revaloracion del contenido. Se trata de ampliar el alcance del término
contenido, a la vez que se retoma su funcién dentro del proceso de planificacién y
desarrollo un una propuesta pedagogica. Se trata de planear lo que se va a ensefar,

este conocimiento se organiza en asignaturas.

La concepcidn constructivista se debe de entender como un marco explicativo que
parte de la concepcién social y socializadora de la educacion escolar e integra todo
un conjunto de aportaciones de diversas teorias que tienen como denominador

comun los principios del constructivismo.
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Esta concepcion de la educacién, no hay que tomarla como un conjunto de
recetas, sino mas bien como un conjunto de postulados que permitan, dentro de lo

posible, diagnosticar, establecer juicios y tomar decisiones sobre la ensefianza.

Dentro de esta tarea, los principales responsables son los profesores, los cuales
necesitan para el desempefo de sus funciones asistirse de determinados
referentes que justifiquen y fundamenten su actuacién, puesto que en su trabajo
manejan situaciones de ensefanza/aprendizaje cuya valoracion es dificultosa

debido al gran numero de variables y situaciones con las que se debe de contar.

Es por eso que los profesores deben de contar con marcos explicativos que les
permitan interpretar, analizar e intervenir en la realidad. Necesita estas teorias para
poder contar con los referentes adecuados a la hora de poder contextualizar y
priorizar metas y finalidades, planificar sus actuaciones, analizar sus desarrollos vy,
si hace falta, modificarlos para que se adecue a los resultados que se esperan. por
todo esto, es de esperar, que dichas teorias seran adecuadas o bien en funcién de
que puedan o no ofrecernos alguna explicacién acerca de los interrogantes que se
nos plantearan a lo largo de nuestra accion educativa, o bien en la medida en que
dicha explicacidon nos permita articular diversas respuestas dentro de un marco

coherente.

El profesor es un mediador entre la estructura conceptual de la disciplina y la
estructura cognitiva del estudiante. El profesor debe ser un facilitador de los
aprendizajes del alumno, una de cuyas funciones consiste en proporcionar al alumno
una seleccién de contenidos culturales significativos, ademas de unas estrategias
cognitivas que permitan la construccion eficaz de nuevas estructuras cognitivas.
(Ontoria, 1995)

Para comprender y manejar adecuadamente el contenido como elemento del
planeamiento, es plantear los contenidos en términos de qué se ensefia, cOmo se
ensefia y cdmo se aprende; los contenidos se pueden definir, siguiendo a (Coll

1992), Como “El conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacion y
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apropiacion por los alumnos y las alumnas se considera esencial para su desarrollo y

socializacion”.

(Coll, 1999), por lo que es importante destacar el hecho de que el desarrollo de los
seres humanos se da siempre en un contexto social y culturalmente definido. El
crecimiento personal se plantea, entonces, como un proceso mediante el cual las
personas hacen suyos saberes y formas culturales del grupo social al que pertenece;
no se trata de una acumulacién pasiva de conocimientos provenientes de un saber
construido y organizado historica y socialmente; proviene de una reconstruccion o
reelaboracion del saber, que efectua el alumno mediante una actividad personal, que
le permite desarrollarse como “individuo unico e irrepetible” (Coll, 1992), a pesar de

que internaliza los mismos contenidos que internaliza todo el grupo.

Al definir los contenidos como saberes culturales, se incluyen en ellos hechos,
conceptos, principios, habilidades, valores, creencias, actitudes, destrezas, intereses,
habitos, pautas de comportamiento, etc. Los contenidos son, en esta perspectiva, un
medio y no un fin en si mismos los que se concretan en los aprendizajes que
desarrolla el alumno, y que conllevan su conocimiento individual y social, ello implica
que los alumnos construyan significados; esto es, den sentido a lo que aprenden, se
trata de garantizar el logro de un aprendizaje significativo, que posibilitara el

desarrollo y la socializacion de los alumnos.

Dentro del contenido se incluyen, ademas de los datos, hechos, conceptos y
principios, una serie de habilidades, actitudes y destrezas (por ejemplo, habilidad
para resolver situaciones y problemas, seleccionar y tratar informacioén para un caso

determinado, etc.; actitudes de cooperacion, solidaridad, autonomia, etcétera).

Esta adquisicion de informacién debe realizarse a través de diversas estrategias
que estimulen el uso de la capacidad de memorizar, que le permitan relacionar o
establecer otro tipo de pistas que los lleve mas alla de la mera memorizaciéon

mecanica o repetitiva.
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En el momento de planificar, los procedimientos son la destrezas que se espera

ayudaran al alumno a construirla (Coll y Valls, 1992).

Al igual que los procedimientos, las actitudes y los valores no han estado
ausentes de los procesos de ensefianza y aprendizaje sin embargo, no han ocupado
el sitio ni el espacio que les corresponde. En relacion a las actitudes se entiende
como una tendencia o predisposicién personal, individual, que lleva a la persona a
tener y reflejar en su comportamiento sentimientos y pensamientos de agrado,
aceptacion, desagrado o rechazo, confianza o desconfianza, ante hechos o cosas
observadas, estudiadas. Se trata de una serie de maneras afectivas, emotivas,
motivacionales y cognitivas, que surgen en el encuentro de la persona en un

momento dado, también incluyen una parte cognitiva y una parte evaluativa.

La manifestacién concreta de las actitudes se refleja en términos verbales: en
opiniones, en posiciones criticas, en el accionar, en comportamientos acordes con
esas ideas, o posiciones (actitudes positivas ante la conservacion del medio
ambiente, actitud de respeto ante las diferentes etnias, actitud positiva ante el

estudio, etcétera).

Los valores se diferencian de las actitudes fundamentalmente por su
permanencia, poseen un caracter mas social. Se perfilan los valores como principios
éticos (bien), estéticos (belleza), logicos (verdad). Con ellos la persona se
compromete, y los emplea para juzgar situaciones y para orientar su propio
comportamiento. Los valores conllevan el planteamiento de una serie de normas,
creencias, principios y tipos de posicion, que concretan algunas de las

intencionalidades sociales, en relacion con el tipo de persona que se espera formar.

Por lo anterior se trata de incorporar, en el planeamiento didactico, estrategias
para lograr desarrollar determinados valores, aunque los alumnos no capten la
importancia de ese aprendizaje en su desarrollo personal y social (ejemplos de

valores: solidaridad, responsabilidad, justicia, etcétera).
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Las actitudes son experiencias internas, en las que actuan, de manera
interrelacionada, el componente cognitivo (conocimiento y creencia), el componente
afectivo (sentimientos y preferencias) y el componente del comportamiento (acciones
concretas y manifestaciones u omisiones). Aunque se trata de experiencias internas

de la “conciencia”, en su formacion intervienen factores externos y de caracter social.

Muchas veces, las actitudes se convierten en medios para expresar o manifestar
determinados valores. Dentro de este tipo de contenido, se destaca el cumplimiento
de normas que se visualizan como pautas o patrones de comportamiento, asumidos
por un determinado grupo social, escolar, familiar (por ejemplo, la puntualidad, el
orden, la disciplina, etcétera). Las actitudes y los valores se convierten en un
elemento fundamental para interpretar, ordenar, clarificar y agrupar en el contexto en
que interactua, para poder desenvolverse en él adecuadamente, en el plano personal

y social.

Un aspecto esencial al plantear las actitudes y los valores, como objeto de
aprendizaje por parte del alumno, y de ensefianza por parte del docente, es que se
debe relacionar con todas las asignaturas del programa escolar independientemente
de la civica, la ética o la religion. Es importante que se estimulen actitudes
investigativas, de dialogo, de aprecio por el arte, de respeto de los principios
democraticos, etc. De igual forma, en estas vivencias pueden mencionarse valores

como la responsabilidad, la igualdad, la equidad, etcétera.

Es muy interesante destacar el hecho de que la presencia de determinadas
actitudes y valores en el alumno conlleva un mejor logro de los objetivos especificos
en las diferentes asignaturas. Si los alumnos desarrollan una actitud cientifica,
investigativa, critica, y fortalecen valores de cooperacion, solidaridad, autonomia vy
libertad, podrian realizar mejor el trabajo individual y grupal, lo que les permitira

adquirir mayores y mejores aprendizajes.

En definitiva la concepcion constructivista asume que en la escuela los alumnos
aprenden y se desarrollan en la medida en que pueden construir significados que

estén de acuerdo con los contenidos que figuran en los curriculum escolares.
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Esta construccion implica, por un lado una aportacion activa y global por parte del
alumno y por otro una guia por parte del profesor que actua de mediador entre el

nifo y la cultura.

La concepcion constructivista ofrece pues al profesor un marco para analizar y
fundamentar muchas de las decisiones que toma para planificar y encauzar el
proceso de ensefianza y ademas le proporciona algunos criterios o indicadores que
le permiten llegar a comprender lo que ocurre en el aula y le permitan corregir o

cambiar el rumbo de los acontecimientos.
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CAPITULO
]

“EL JUEGO COMO
ALTERNATIVA PARA
FOMENTAR EL RESPETO
ENTRE LOS ALUMNOS”



EL JUEGO COMO ALTERNATIVA PARA FOMENTAR EL RESPETO ENTRE LOS
ALUMNOS

La alternativa que se empleara consiste en lograr la fomentacién de lo que son los
valores mediante lo que es el juego. El objetivo es jugar, aprender y respetarse.
Lograr fomentar un respeto entre los alumnos, es una de las metas de la alternativa.
El juego se puede adaptar a un sin fin de cosas que se ven en el aula de clases,
entonces, consistiria en usar al juego para lograr el respeto entre los alumnos y
posteriormente tener un nivel de tolerancia y convivencia del cual todos puedan

relacionarse en paz.

Para facilitar el analisis de las diversas aportaciones del juego al desarrollo
psicomotor, intelectual, imaginativo, afectivo social del nifo, se presenta un cuadro
comparativo en el que se especifica cada aspecto por separado, es importante
sefalar que el juego nunca afecta a un solo aspecto de la personalidad humana sino
a todos en conjunto, y es esta interaccion una de sus manifestaciones mas

enriquecedoras y que mas potencia el desarrollo del hombre.

ASPECTOS QUE MEJORA EL JUEGO

Desarrollo Desarrollo Desarrollo social Desarrollo
psicomotor cognitivo emocional
- Coordinacion - Estimula la Juegos simbdolicos - Desarrolla la
motriz atencion, - Procesos de sngJetlwdad del
- Equilibrio la memoria, comunicaciéon y nino
- Fuerza la imaginacion, coop’eramon con los - P'T°d“°‘?,
demas satisfaccion
- Manipulacion la creatividad, c . emocional
: - Conocimiento del
de objetos la discriminacién
IScriminaci mundo del adulto - Controla la
- Dominio de los| de la fantasia y _ Preparacion para la ansiedad
sentidos la realidad, y ,
vida laboral - Controla la
- Discriminacion | el pensamiento expresion
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sensorial cientifico y - Estimulacién del simbdlica de la

- Coordinacion matematico desarrollo moral agresividad

visomotora - Desarrolla el Juegos cooperativos - Facilita la

- Capacidad de rendimiento - Favorecen la resoIIuC|on de
conflictos

comunicacion, la
unién y la confianza
en si mismos

la comunicacion
y el lenguaje, y

imitacion
- Facilita patrones
de identificacion

el pensamiento
sexual

abstracto - Potencia el
desarrollo de las
conductas pro-

sociales

- Disminuye las
conductas agresivas
y pasivas

- Facilita la
aceptacion interracial

Los autores que sustentaran en esta alternativa son (Delval, 1994) y (Piaget 1948)
ellos consideran al juego como un arma poderosa para lograr aprendizajes

significativos y tener mejores relaciones sociales.

Jean Piaget: Menciona que se puede considerar que el juego comienza ya desde el
primer estadio del periodo sensorio-motor (‘adaptaciones puramente reflejas’), pero
es soOlo a partir del segundo estadio (‘reacciones circulares primarias’) cuando se
puede observar el fendbmeno con mayor claridad. Es esto lo que hace suponer que
todo es juego durante los primeros meses de existencia, afirmacion con la que Piaget
no esta del todo de acuerdo. En el tercer estadio (‘reacciones circulares
secundarias’) la diferenciacién entre juego y asimilacién intelectual es ya un poco
mas acentuada. En el cuarto estadio (‘coordinacion de los esquemas secundarios’)

se presentan dos novedades:

35




> Aplicacion de los esquemas conocidos a situaciones nuevas (susceptibles de
continuarse por intermedio de manifestaciones ludicas)
> La movilidad de los esquemas permite la formacién de verdaderas

combinaciones ludicas (“ritualizacion de los esquemas”).

En el quinto estadio (‘reacciones circulares terciarias’) ya el nifio se divierte en
combinar gestos que no tienen relacion entre si y sin buscar realmente experimentar
con ellos, para repetir enseguida los gestos habituales y hacer un juego de
combinaciones motoras. Segun Piaget, tanto durante este estadio como durante el
precedente el juego se presenta bajo la forma de una extensién de la funcion de la
asimilacion, mas alla de los limites de la adaptacion actual. A partir del sexto estadio,
y ya dentro del periodo preoperacional, el simbolo ludico se destaca del ritual bajo la
forma de esquemas simbdlicos, gracias a un progreso decisivo en el sentido de la
representacion. Es la etapa del ‘HACER COMO SI’, donde el simbolo se basa en el
simple parecido entre el objeto ausente ‘significado’ y el objeto presente que juega el
papel de ‘significante’, lo cual implica un cierto grado de representacion. Nos
encontramos aqui a un paso del ‘juego simbdlico’; dice Piaget que en el nivel en que
aparecen estos primeros simbolos ludicos el nifio se capacita para comenzar a
aprender a hablar, pues los primeros ‘signos’ parecen ser contemporaneos de estos

simbolos.

Para contribuir con el apoyo tedrico sobre el juego se hace mencion al autor
Juan Delval.

(Delval, 1994) El juego constituye una actividad importante durante el periodo de la
vida y generalmente se piensa que para los nifios es importante jugar, por lo que hay
que darles oportunidades de que lo hagan, aunque también se opone el juego y el
trabajo, y se le dice al nifio basta de juegos, tienes que ponerte a hacer las cosas

que tienes pendientes.

Desde el punto de vista de las actividades que se realizan, de los lugares en que

se realizan y del conjunto de la situacion, es dificil encontrar caracteristicas comunes

36


http://www.jpuelleslopez.com/Juego3b.htm#2
http://www.jpuelleslopez.com/Juego3b.htm#2

a los distintos tipos de juegos. Lo que si parece evidente en todas las actividades de
juego es que los que las realizan encuentran un placer claro en ejecutarlas y que lo

hacen por la satisfaccion que les produce.

La experiencia de la gran variedad de conductas que incluimos bajo el rotulo de
juego hace indispensable que diferenciemos distintos tipos de juego que, aunque
comparten algunas caracteristicas comunes, presentan también numerosas
diferencias. Lo mas conveniente es su aparicion. Piaget ha realizado una
clasificacion de los tipos de juego que es generalmente aceptada y que se apoya en

el trabajo de sus predecesores como ya hemos visto.

» EL juego de ejercicio (Periodo sensorio-motor): Consiste en repetir
actividades de tipo motor que inicialmente tenian un fin adaptivo pero que
pasan a realizarse por el puro placer del ejercicio funcional y sirven para
consolidar lo adquirido. Muchas actividades sensorio-motrices se convierten
asi en juego. El simbolismo esta todavia ausente. Es un juego de caracter
individual, aunque a veces los nifios juegan con los adultos, como las palmas
o el aserrin-aserran.

* El juego simbdlico (Dominante entre los 3 y los 7 afios): Se caracteriza por
utilizar un abundante simbolismo que se forma mediante la imitacion. El nifio
reproduce escenas de la vida real, modificandolas de acuerdo con sus
necesidades. Los simbolos adquieren su significado en la actividad: los trozos
de papel se convierten en billetes para jugar a las tienditas, la caja de cartén
en un camion, un palito en una jeringa que usa el meédico para inyectar.
Muchos juguetes son un apoyo para la realizacion de este tipo de juegos. El
nifio ejercita los papeles sociales de las actividades que le rodean: el maestro,

el médico, el profesor, el tendero, el conductor y eso le ayuda a dominarlas.

La realidad a la que esta se inclina esta continuamente sometido en el juego se

apega a sus deseos y necesidades.
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* Juego de reglas (De los 7 afios a la adolescencia): De caracter social se
realiza mediante reglas que todos los jugadores deben respetar. Esto hace
necesaria la cooperacion, pues sin la labor de todos no hay juego, y la
competencia, pues generalmente un individuo o equipo gana. Esto obliga a
situarse en el punto de vista del otro para tratar de anticiparse y no dejar que
gane y obliga a una coordinacion de los puntos de vista, muy importantes para

el desarrollo social y para la superacién del egocentrismo.

Esta clasificacion de los juegos recoge algunos de los aspectos mas esenciales
de los cambios que se producen en la actividad ludica en el nifio, pero también deja

escapar otros aspectos.

Por ejemplo, es importante considerar si el juego es realiza en solitario o se trata de
un juego social con otros, o si en el juego se utilizan objetos o juguetes, o solo hace

intervenir el propio cuerpo.

El juego se realiza también con el lenguaje que asi contribuye a ser adquirido.
Aunque nos basemos en la clasificacion principal que hemos descrito, tendremos

también en cuenta estos elementos al describir los distintos tipos de juego.
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EVALUACION

La evaluacion del curso de formacion civica y ética es un aspecto muy complejo
en el trabajo de un docente. La concepcion de evaluacion esta determinada
por el modelo con el que se trabaja en el salon de clases, un modelo
educativo técnico estara enfocado en que los alumnos aprender las maneras
de comportarse mas adecuadas en la sociedad, mientras que un modelo
educativo critico, pugnara poder desarrollar en los nifios y las nifias una

actitud reflexiva y critica ante los problemas de la vida cotidiana.

Segun el autor (Gimeno, 1988), la evaluacion acota y selecciona la realidad
valorada: se tenga o no consciencia de esa decisidn, se expliciten 0 no los criterios
de la reduccion realizada. Un test llamado de inteligencia no mide ésta en términos
absolutos, sino algunos comportamientos y procesos que posteriormente se han

seleccionado y se admiten como representativos de la misma.

“Cuando un profesor da al alumno una calificacion sobre su rendimiento en una
asignatura o area, expresa un juicio referido a una forma de entender lo que concibe
como exigencia ineludible, que puede variar de un profesor a otro: no juzga en
abstracto y de forma directa la capacidad adquirida del alumno en esa materia, sino
unos aspectos concretos que previamente el selecciona, porque cree que son
sustanciales. Las calificaciones a los alumnos expresan los aprendizajes mas

valorados por los profesores y por el sistema escolar: (GIMENO, 1988, pag. 376)”

No toda evaluacidon que tiene lugar en los ambientes escolares acaba siendo
formal y expresamente plasmada en un juicio, traducido en una nota, en un
porcentaje, en una palabra o en algun informe. Buena parte de las evaluaciones
cotidianas que realiza el profesor de manera informal no las refleja en un registro de
notas; ni siquiera las manifiesta verbalmente. Las informaciones mas decisivas
que utiliza para corregir los procesos de enseflanza y el trabajo de los

alumnos no proceden, por lo general, de evaluaciones expresamente
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realizadas, sino de observaciones y apreciaciones obtenidas de forma natural en el

transcurso de la interaccién en la clase.

Esta observacion y distincion es importante porque una actitud de evaluacién
permanente por parte de los profesores -la evaluacion continua- es inherente a la
direccién consiente de los procesos educativos, sin que por ello haya que estar
rellenando constantemente boletines de notas, informes sobre el progreso de los

alumnos, hojas de observacion o lo que fuera.

Es decir, que al plantear la expresion de los resultados de la evaluacién se
hace referencia solamente a aquellos que acaban plasmandose en juicios
formales. Aunque todo lo que entra dentro de lo que se denomina evaluacion
informal juega un importante papel en los procesos de ensefianza y en la
recoleccion de informaciones que acabaran proyectandose en la evaluacién

formalmente realizada y plasmada en calificaciones.

Las exigencias del funcionamiento del sistema escolar, el reclamo social de
alguna constatacion de eficacia, la economia profesional del docente, que
requiere guardar recuerdo de anotaciones y juicios sobre el progreso de los
alumnos, o la necesidad de dar informacion a éstos y a sus padres, hacen que las
evaluaciones se reflejen en juicios formalmente expresados de distintas maneras:
una puntuacién de una escala numérica, una serie de términos graduados,

marcas sobre escalas de categorias preestablecidas, por un sucinto informe, etc.

La mentalidad dominante de control deriva en que la evaluacion de los
alumnos se realiza cada vez mas con el fin de expresarle hacia fuera de la
relacion pedagogica, e incluso, en muchos casos, solo para vertirla al exterior.
Lo cierto es que cualquier evaluacion que se realice con el afan de conocimiento y

control no tendria sentido si no se refleja en una informacién que se hace publica.
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La expresion de las evaluaciones implica, por lo general, una reduccion de

informacion.

Ocurre en todo proceso donde hay que producir un veredicto: pasar de las
informaciones y deliberaciones a categorias concisas, economicas, que
resulten facilmente comunicables. En esa reduccién, por muy exhaustivas
que sean las formas de comunicacion elegidas, siempre hay pérdida de

informacion.

Las finalidades y funciones de la evaluacion del aprendizaje.

¢Por qué, para qué evaluar?

El objetivo de la evaluacion del aprendizaje, como actividad genérica, es valorar el
aprendizaje en su proceso Y resultados. Las finalidades o fines marcan los propédsitos
que signan esa evaluacién. Las funciones se refieren al papel que desempefa para
la sociedad, para la institucion, para el proceso de ensefanza-aprendizaje, para los

individuos implicados en éste.

Las finalidades y funciones son diversas, no necesariamente coincidentes; son
variables, no siempre propuestas conscientemente, ni asumidas o reconocidas. Pero
tienen una existencia real. Estan en estrecha relacién con el papel de la educacion
en la sociedad con el que se reconoce de modo explicito en los objetivos educativos
y con los implicitos. Estan vinculadas con la concepcion de la ensefianza y con el

aprendizaje que se quiere promover y el que se promueve.

La evaluacion inicial o diagnostica: Se habla de evaluacion diagnostica cuando se
tiene que ilustrar acerca de condiciones y posibilidades de iniciales aprendizajes o de
ejecucion de una o varias tareas. Consiste en: Adecuar los elementos del proceso
ensefanza aprendizaje tomandose las providencias pertinentes para hacer factible, o
mas eficaz el hecho educativo, teniendo en cuenta las condiciones iniciales del
alumnado. La informacién derivada es valiosa para quien administra y planea el

curso, por lo que no es indispensable hacerla llegar al estudiante.
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La evaluacién formativa no tiene otro objetivo que conseguir que los estudiantes
sean capaces de construir y aplicarse un sistema efectivo de autorregulacién de su

aprendizaje.

. Identificar los motivos y objetivos del aprendizaje que quiere realizar.

. Anticipar, representar y planificar las operaciones necesarias para
realizar cada proceso de aprendizaje, mediante la seleccion de
procedimientos, estrategias, 6rdenes de ejecucion, resultados esperados,
etcétera.
. Identificar los criterios de evaluacion para saber si las operaciones se
desarrollan como estaba previsto, y establecer los correctivos que se
requieran.
La diferencia entre los estudiantes exitosos y los demas no radica en la cantidad
de conocimientos basicos y procedimientos estratégicos adquiridos por el estudiante
exitoso, sino en su disposicién a utilizarlos para el logro del nuevo conocimiento, lo

que exige dedicacion y trabajo esforzado.

La evaluacion sumativa o sumatoria: Se habla de evaluacion sumativa para
designar la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de
certificarlo, asignar calificaciones, determinar promociones, etc. Consiste en:
conversién de puntuaciones en calificaciones que describen el nivel de logro, en

relacion con el total de objetivos pretendido con el hecho educativo.

El conocimiento de esta informacion es importante para las actividades
administrativas y los alumnos, pero no se requiere. Una descripcién detallada del
porqué de tales calificaciones, ya que sus consecuencias practicas estan bien
definidas y no hay correccién inmediata dependiendo de la comprension que se

tenga sobre una determinada circunstancia.
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¢ Qué evaluar?

+ El rendimiento académico de los estudiantes, a la
evaluacion de la consecucion de los objetivos
programados.

. La evaluacion de productos (resultados), a la
evaluacion de procesos y productos.

« La busqueda de atributos o rasgos estandarizables,
a lo singular o idiosincrasico.

. La fragmentacion, a la evaluacion holistica,
globalizadora, del ser (el estudiante) en su unidad o

integridad y en su contexto.

¢Coémo evaluar?

La practica habitual de un observador externo en las
aulas o en el centro, siempre que sea aceptado por el
grupo o la persona observada y los datos obtenidos
contrastados y negociados con ellos. Esta funcion
puede ser ejercida por cualquier miembro del equipo

docente o ajeno a él.

- La grabacion de sesiones de trabajo de aula o de
trabajo de grupos de profesores, con magnetéfono o

video, y su analisis posterior.

¢Cuando evaluar?

La evaluacién de la intervencion educativa debe ser
continua; por tanto, conviene tomar datos a lo largo del
proceso para hacer los cambios adecuados en el momento
oportuno. Sin embargo, dadas las caracteristicas de los
diferentes elementos del proceso y de los documentos en
que se plasman, podria decirse que hay momentos
especialmente indicados para recoger la informacion que
servira de base a la evaluacion, bien sea inicial, formativa o

sumativa.
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¢ Con que evaluar?

EVALUACION DEL ALUMNO

Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin dafar tos que no oportunidades | respeto a otras respetoy lo
a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.
S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
S= SIEMPRE 2) CS= CASI SIEMPRE 3) CN= CASI NUNCA 4) N= NUNCA
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EVALUACION DEL MAESTRO
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Dio Como fuela| Tomoen Tomo en Surgioé Observaciones
‘. confianza Aplicacion | cuentalas | cuenta las efecto
Comprensién del . . . .
durante la actividade | opiniones
tema clase s dela de los
planeacién | alumnos

CRONOGRAMA
DE



APLICACION



CRONOGRAMA DE APLICACION

FECHAS EN LAS QUE SE APLICARA EL PROYECTO DE INNOVACION

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

22 29

13 20

27

17

24

1

Diagnostico 1

X

Planeacion 2

X

Planeacion 3

Planeacion 4

Planeacion 5

Planeacion 6

Planeacion 7

Planeacion 8

Planeacion 9

Planeacién 10
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PLAN
DE
TRABAJO



PLAN DE TRABAJO

PROCESO OBJETIVO ALTERNATIVA SUJETOS RECURSOS TIEMPO
TEORICO

Conocer los

conocimientos Profesor Hojas blancas

previos de los El iueqo “Piedra Lapiz Una hora
Diagnostico alumnos en el Jueg * | Alumnos --apiz.

area de Valores, y | papel o tijera”
(Planeacién 1) especificamente .

(Véase anexo 1)

el respeto.

Que los alumnos
Nivel valoren la Pizarrén
Preconvencional importancia de | Juego “La | Profesor

establecer y | llamada por Marcador Una hora
Estadio 1 practicar normas | teléfono” (véase | Alumnos
Moralidad de convivencia | anexo 2) ) Hojas blancas
Heteronoma escolar,

propiciando la Colores
(Planeacién 2) solidaridad y

ayuda mutua llustraciones
Nivel Establecer las Recortes
preconvencional normas de | “Yo no uso” | Profesor P Una hora
Estadio 1 convivencia ’ apel bond

: (Véase anexo 3)
Moralidad escolar, el respeto Alumnos Marcadores
heterbnoma a los derechos y pi .
_ izarréon
cumplimiento de
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(Planeacion 3)

los deberes,
mediante la
colaboracion de

grupo

Hojas
Lapiz
Libro de

Formacion Civica
y Etica

Valorar la
Estadio 2. importancia de
o . P Papel bond
Individualismo, establecer y . ‘o
. . El juego “Baile -
proposito cumplir acuerdos Lapiz
instrumental e|enlaescuelayen|con las sillas” | Profesor Colores
intercambio. el grupo escolar: ]
L (véase anexo 4) .
comunicacion, Alumnos Tijeras
(Planeacion 4) dialogo como Una hora
Texto sobre
base para |la
. normas
solucion de
conflictos,
poniendo en
practica la
tolerancia para
una buena.
Convivencia.
Identificar las
Nivel formas de . « .
. . .| EI juego “Los Hojas blancas
Convencional colaboracion  asi
también como la | tanques” Profesor Papel Bond Una hora
Estadio 3 ayuda mutua .
Lapiz
entre los Alumnos
Expectativas miembros de la Marcadores
interpersonales familia,
P DVD
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fomentando la VIDEO
(Mutuas comunicacion vy el
relaciones y | didlogo para
conformidad lograr un buen
interpersonal) ambiente de
respeto, afecto,
(Planeacion 5) colaboracion y
ayuda mutua.
Nivel Que los alumnos Revi
. . ) evistas
convencional reflexionen El juego del
Estadio numero4 |acerca de la|«cychicheo” Profesor Periodicos
importancia que . Una hora
Normas sociales | tienen la unidad y (Véase anexo 6) Alumnos Papel bond
establecidas la solidaridad, Fichas de trabajo
identificando  las Cuaderno
(Planeacién 6) costumbres
familiares: fiestas, Lapiz
juegos y
diversiones.
Nivel Que los alumnos Li
. ibro
convencional reconozcan el Profesor
valor de la justicia | El juego de “Los Lamina con los | Horay media
Estadio numero4 | en cuanto a los | atrapados” (véase | Alumnos

Normas sociales
establecidas

(Planeacion 7)

derechos que se
dan dentro de la
familia. Y
reconocimiento
de la funcién de
necesidades

anexo 7)

derechos de los
ninos.
Pizarréon

Marcador
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basicas:
alimentacion,
vivienda, vestido y
salud.
Una hora
Nivel Post | Que los alumnos | La dinamica Marcadores
convencional identifiquen la “La rejilla” Profesor
importancia de la | (yaase anexo 8). Papel
Estadio numero 5 | honestidad en el Alumnos Revistas
intercambio de
Derechos bienes vy servicios Periddicos
Prioritarios y | entre los Textos
contrato social habitantes de la
comunidad, de Hojas de colores
(Planeacion 8) gué manera nos Tijeras
sirve para
satisfacer Resistol
nuestras Tabla del
necesidades.
peridédico mural
Papel bond
colores
Que los alumnos
Nivel Post | reflexionen sobre Papel bond
convencional el valor  del| |4 dinamica Profesor Marcadores
dialogo para | « rejilla” Una hora
Estadio numero 5 | convivir en i Alumnos Libro de
armonia en la (Véase anexo 8). . .
Derechos sociedad donde Formacion  Civica
Prioritarios y | ellos se y ética.
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contrato social

(Planeacién 9)

desarrollan:
escuela,
familia,
comunidad, etc.

casa,

Cuaderno

lapiz

Nivel Post
convencional

Estadio numero 6

Principios éticos y
universales

(Planeacion 8)

Conocer los
conocimientos de
los alumnos en el
area de Valores, y
especificamente

del respeto.

El juego “Piedra,
papel o tijera”
(Véase anexo 1)

Profesor

Alumnos

Hojas blancas

Lapiz

Una hora
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PLANEACIONES
E
INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION



Escuela:

Lugar:

Escolar:

Clave:

Asignatura: Formacién Civica y Etica

PLANEACION: 1

Grupo:

Zona:

Grado: Cuarto

Ciclo

Objetivo: Conocer los conocimientos previos de los alumnos en el area de Valores, y especificamente del respeto.

Asignatura Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
- -Disposicion para
- Se les pediria a los alumnos que P P
: trabajar las
organicen las bancas alrededor del I
. . ' actividades
. . . salén para tener espacio al centro * Hojas
Formacion Diagndéstico blancas.
Civica del mismo planteadas para la
, clase.
Y - Posteriormente se formara un , .
Etica ° Lapiz. -Desenvolvimiento
circulo con todos los alumnos y el
maestro al centro del salon. * El juego | en las actividades
., : i del salébn de
- El maestro fungira como animador de piedra
., , clases.
y elegira un tema sencillo para que papel o
: ii -calidad de las
se discuta entre los alumnos. tijera.

respuestas de las

actividades
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Para la discusion de este tema
elegido los alumnos se integraran
en parejas. (De preferencia su

companero que tiene al lado).

Cuando estén formados en parejas
el animador presentara el tema a
discutir y repartira hojas blancas
para las anotaciones de las

respuestas.

Una vez expuesto el tema
“VALORES” se les haran unas
preguntas (Véase apéndice 1) y se
implementara el juego piedra,
papel o tijera para elegir un
alumno de cada pareja que sera el
encargado de decir la respuesta

que anoto (véase anexo 1).

planteadas.

-Reconoce los
valores como Ilo
que es el respeto,

tolerancia etc.

- Respeta, convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en la
clase.

- Se respeta a si
mismo (a) y a sus
compaferos  de

clase.
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Para finalizar el animador resumira
las respuestas de las
contestaciones obtenidas por el
grupo que llevaran a una

conclusion.
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EVALUACION DEL ALUMNO

Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin dafar tos que no oportunidades | respeto a otras respeto y lo
a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.

S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

S= SIEMPRE 2) CS= CASI SIEMPRE 3) CN= CASI NUNCA 4) N= NUNCA
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EVALUACION DEL MAESTRO

1) Comprensiéon | Dio confianza | Como fue la Tomo en Tomo en Surgié Observaciones
del tema durante la Aplicacion cuenta las cuenta las efecto
clase actividades | opiniones
de la de los
planeacién alumnos

57




Escuela:

Lugar:

Escolar:

Clave:

Asignatura: Formacién Civica y Etica

PLANEACION: 2

Grupo:

Zona:

Grado: Cuarto

Ciclo

Objetivo: Que los alumnos valoren la importancia de establecer y practicar normas de convivencia escolar, propiciando

la solidaridad y ayuda mutua.

Asignatura Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
Para comenzar la clase se -Disposicién para
Formacion Aprendamos | Nifos .
- P y conversara con los alumnos sobre . . trabajar las
Civica a convivir ninas * Pizarron,
y la importancia de vivir en armonia Marcador | actividades
Etica entre cuidan de .
y se escucharan las opiniones ) planteadas para la
nosotros. |su salud e . * Hojas
voluntarias que se generen blancas clase.
integridad " o .
9 durante la platica de inicio. -Desenvolvimiento
ersonal. -
P e« Colores |en las actividades
Para el desarrollo de la clase se | del salon  de
. . * llustracio
desarrollara el juego “La llamada nes clases.

por teléfono” (véase anexo 2 )

-calidad de las

respuestas de las




Durante la ejecucion del juego el
maestro que fungird como el
animador lanzara una pregunta a
cada participante como por
ejemplo:

¢ Te gusta venir a la escuela?

¢Durante las actividades como te
gusta trabajar mas: Acompanado o
solo?
Una vez terminado el juego vy
mediante lluvia de ideas se
indagara de forma aleatoria sobre:
¢ Porque es importante para ti la
amistad de tus comparferos?
Posteriormente se les pedira a
los alumnos hacer un dibujo en
hojas blancas de ellos mismos y
de su mejor amigo, o tu mejor

compafero del salon.

actividades

planteadas.

-Reconoce los
valores como lo
que es el respeto,

tolerancia etc.

- Respeta, convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en la
clase.

- Se respeta a si
mismo (a) y a sus
compafieros de

clase.




Para finalizar la clase:

- Conversar con los alumnos sobre
la importancia y lo benéfico que es
convivir entre compaferos vy
amistades dentro del salén de

clases y la escuela.

- Otorgar ilustraciones a cada
alumno, donde identificaran que
es lo que mas les gustaria hacer
en la escuela durante este ciclo

escolar.




EVALUACION DEL ALUMNO

Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin dafar tos que no oportunidades | respeto a otras respetoy lo
a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.
S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN, N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
1) S=SIEMPRE 2) CS= CASI SIEMPRE 3) CN= CASI NUNCA 4) N= NUNCA




EVALUACION DEL MAESTRO

2) Comprension | Dio confianza | Como fue la Tomo en Tomo en Surgié Observaciones
del tema durante la Aplicacion cuenta las cuenta las efecto
clase actividades | opiniones
de la de los
planeacién alumnos

PLANEACION: 3




Escuela:

Lugar:

Escolar:

Asignatura: Formacién Civica y Etica

Clave:

Grupo:

Zona:

Grado: Cuarto

Ciclo

Objetivo: Establecer las normas de convivencia escolar, el respeto a los derechos y cumplimiento de los deberes,

mediante la colaboracion de grupo.

Asignatura Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
* Recortes
. - « Para iniciara la clase se Disposicion  para
L Nifios y nifias .
Comunicacion ’ conversara con los Papel bond trabajar las
cuidan de su « Marcadores :
para un buen .
alumnos sobre las actividades
. salud e . Ppi ;
entendimiento ) , izarron lantead I
Formacién integridad discapacidades que sufren o planteadas para la
- . ojas
Civica algunas personas y los J clase.
y personal. . Lapiz
Etica posibles cambios que P -Desenvolvimiento
sufren sus cuerpos. » Libro de | en las actividades
. . Formacion :
» Posteriormente en hojas ormacio del salon de
Civica
blancas cada uno Y| clases.
e oo Etica lidad d |
individualmente  dibujara -caliga e las

las discapacidades que

conoce Yy pondra una

respuestas de las

actividades




breve causa de ellas si es
que las conoce.
Se realizara también un
dibujo de su propio cuerpo
y organos que ellos
recuerden.
Después de obtener los
conocimientos y los
dibujos de los alumnos se
jugara el juego de “Yo no
uso” (Véase anexo 3)
Posteriormente se
pegaran los dibujos en
papel bond para su

exposicion ante todo el

grupo.

planteadas.

-Reconoce los
valores como lo
que es el respeto,
tolerancia etc.

- Respeta, convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en |la
clase.

- Se respeta a si
mismo (a) y a sus
companeros de

clase.

EVALUACION DEL ALUMNO




Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el

el dialogo. enojos sin dafar tos que no oportunidades | respeto a otras respeto y lo

1) Comprensién | Dio donfeasd [ Eam fue 13 T Fomo dn | Aomoresn | T PSoS | Dbservaiones

det¢eig cN,| N dUrang i@s IcNNICaEIgT c5, BIFTNE 1855, | cCRUENANES| [s, E6CEN, N | S, CS,CN, N

1 rtase actividades | opiniones
de-ta deles
2 planeacion alumnos
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
S= SIEMPRE 2) CS= CASI SIEMPRE 3) CN= CASI NUNCA 4) N= NUNCA

EVALUACION DEL MAESTRO







PLANEACION: 4

Escuela: Clave: Grupo: Zona:
Lugar: Asignatura: Formacién Civica y Etica Grado: Cuarto Ciclo
Escolar:

Objetivo: Valorar la importancia de establecer y cumplir acuerdos en la escuela y en el grupo escolar: comunicacion,

didlogo como base para la solucion de conflictos, poniendo en practica la tolerancia para una buena convivencia.



Asignatura Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
L e Papel bond Disposicion para
El ejercicio de Para iniciar se dividira el o _
. . Lapiz trabajar las
Formacion Las reglas y - grupo en equipos de 5
- mi libertad y el o
Civica NOMMAS NOS or orden de lista Colores actividades
Y respeto a los P : ..
L. , - , Tijeras planteadas para
Etica permiten vivir Se les proporcionada un
derechos
en armonia it b Texto sobre | la clase.
- propios y escrito sobre normas y )
| ( las normas
ajenos. reglamentos para una

buena convivencia.
Todos los grupos
deberan leer el texto
proporcionado sobre

normas y reglamentos.

Para el desarrollo de la
haran

papel
bond donde se plasme

clase se

acordeones en

todo lo que entendieron y
del texto que leyeron.

Después se depositaran
los acordeones
elaborados en una casa
donde se revolveran con
la finalidad de
Intercambiar los
acordeones para que
otros los utilicen, es decir

que cada alumno utilice

Desenvolvimiento
en las
actividades  del
salén de clases.
-calidad de las
respuestas de las
actividades

planteadas.

-Reconoce los
valores como lo
que es el
respeto,
tolerancia etc.

- Respeta,
convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en la
clase.

- Se recnpeta 3 <j




EVALUACION DEL ALUMNO

Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin dafar tos que no oportunidades | respeto a otras respeto y lo
a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.

S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN, N S,CS,CN, N S,CS,CN,N S,CS,CN,N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

S= SIEMPRE 2) CS=CASI SIEMPRE 3) CN= CASI NUNCA 4) N= NUNCA




EVALUACION DEL MAESTRO

1) Comprensién
del tema

Dio confianza
durante la
clase

Como fue la
Aplicacion

Tomo en
cuenta las
actividades
de la
planeacién

Tomo en
cuenta las
opiniones

de los
alumnos

Surgié
efecto

Observaciones




Escuela:

Lugar:

Escolar:

Clave:

PLANEACION: 6

Grupo:

Asignatura: Formacién Civica y Etica

Zona:

Grado: Cuarto

Ciclo

Objetivo: Que los alumnos reflexionen acerca de la importancia que tienen la unidad y la solidaridad, identificando las

costumbres familiares: fiestas, juegos y diversiones.

Asignatura Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
Revistas Disposicion para
México: Pais oy .
- Para comenzar la clase se Periddicos trabajar las
Hablemos ,
diverso y . . -
de implementara el juego la papa Papel bond actividades
Formacion lural. . - .
o P caliente con la finalidad de Fichas de | planteadas para la
Civica nuestras
y - seleccionar alumnos y hacer trabajo clase.
. Familias
Etica , -
equipos de 5 alumnos. Cuaderno -Desenvolvimiento
- Se comentara mediante el juego Lapiz en las actividades

del “Cuchicheo” (Véase anexo 6)
el tema “Costumbres familiares”

Se les entregan fichas donde

del saléon de
clases.

-calidad de |las




plasmaran las costumbres mas
importantes de su familia.

El maestro que fungira como
animador presentara el tema y
lanzara una pregunta Por
ejemplo: ;Qué  costumbres
familiares tienen en tu familia? la
cual los alumnos tienen que
“Cuchichear” durante un tiempo
limite y hacer su anotacién en su
ficha.

Después dentro de cada uno de
los equipos se jugara a la papa
caliente para determinar un
expositor del tema. Al que le
toque la papa caliente sera el
que dira una de sus costumbres
familiares y dird que significa
para él o ella.

El docente 'y el grupo

conversaran sobre el tema de las

respuestas de las
actividades

planteadas.

-Reconoce los
valores como lo
que es el respeto,
tolerancia etc.

- Respeta, convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en |la
clase.

- Se respeta a si
mismo (a) y a sus
compaferos  de

clase.




costumbres familiares y los
valores que se practican,
se daran ejemplos sobre el tema
y a manera de reflexion:
contestaran la siguiente pregunta
en su cuaderno.
¢Tu  familia realiza las mismas
actividades que las familias de tus
companeros?
- Recortar de periddicos, revistas o de
cualquier fuente, imagenes o textos
donde hablen o se muestres
costumbres familiares
- Plasmarlas en una lamina donde se
puedan apreciar con claridad para todo

el grupo.




EVALUACION DEL ALUMNO

Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin daiar tos que no oportunidades | respeto a otras respetoy lo
a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.
S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN, N S,CS,CN,N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

1) S= SIEMPRE

2) CS= CASI SIEMPRE

3) CN= CASI NUNCA 4) N=NUNCA




EVALUACION DEL MAESTRO

1) Comprensién Dio Como fue la Tomo en Tomo en Surgioé Observaciones
del tema confianza Aplicacion cuentalas | cuentalas efecto
durante la actividades | opiniones
clase de la de los
planeacién alumnos

PLANEACION: 7




Escuela:

Lugar:

Escolar:

Asignatura: Formacién Civica y Etica

Grupo:

Zona:

Grado: Cuarto

Ciclo

Objetivo: Que los alumnos reconozcan el valor de la justicia en cuanto a los derechos que se dan dentro de la familia. Y

reconocimiento de la funcidén de necesidades basicas: alimentacion, vivienda, vestido y salud.

Asignatur | Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
a
Para iniciar la clase se le dara lectura del Disposicion
. Libra .
e , tema correspondiente para trabajar las
México: Pais ;
. , Lamina  con -
de leyes Posteriormente se platicara con el grupo actividades
Formacié | Derecho , - los
n Civica sobre las necesidades basicas que todo ser planteadas para
s dentro . derechos de
Y humano tiene. la clase.
Etica dela . . los nifos.
Con Ila entrevista que se le habian -
familia Pizarron .
encargado a una persona mayor de 60 Desenvolvimient
Marcador

anos, se comentara mediante una mesa
redonda las diferencias sociales que hay

entre hace 50 anos y las actuales.

o) en las
actividades del
salén de clases.

-calidad de las




Se observara a continuacion una pelicula
de hace mas de 50 afos. Ejemplo (los 3
Garcia)

A manera de reflexion y en su cuaderno
contestaran la siguiente pregunta.

¢, Conoces que derechos tenemos dentro de

la familia?

Posteriormente el profesor mostrara a los
alumnos una lamina y entre todo el grupo

se explicaran los siguientes datos:

Derecho a un trato digno.

Derecho a sentirnos protegidos dentro de
una casa.

Derecho a una alimentacion balanceada.
Derecho al descanso.

Derecho a expresar nuestras ideas.

Jugar a los atrapados, (consiste en que un

jugador trate de atrapar a los demas

respuestas de
las actividades

planteadas.

-Reconoce los
valores como |o
que es el
respeto,
tolerancia etc.

- Respeta,
convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en la
clase.

- Se respeta a si
mismo (a) y a
sus comparieros

de clase.




concursantes) (véase anexo 7)
el atrapado se le Hara una pregunta hacerla

de lo que son sus derechos en familia.

EVALUACION DEL ALUMNO




Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin dafar tos que no oportunidades | respeto a otras respeto y lo
a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.
= —S; GS OGN N_. —CS, GN;N—1—S5, CS, GN.N S;-GS;-GN;N $;-GS; -GN N— S, GS; GN.N
bO'[lllprel sSToN D10 COTINTdlfed womo Tu.(-.: I 10O 11 TOIMO ©1 SUryio \JDSéI vaciones
del-tempa durantela Aplicacion uenta-las cuentalas efecto
2 clase actividades opiniones
3 de la de los
4 planeacion alumnos
5
6
7
8
9
10
11
12
13

1) S= SIEMPRE

2) CS= CASI SIEMPRE

3) CN= CASI NUNCA 4) N=NUNCA




EVALUACION DEL MAESTRO

PLANEACION: 9

Escuela: Clave: Grupo: Zona:
Lugar: Asignatura: Formacién Civica y Etica Grado: Cuarto Ciclo
Escolar:

Objetivo: Que los alumnos reflexionen sobre el valor del didlogo para convivir en armonia en la sociedad donde ellos se

desarrollan: escuela, casa, familia, comunidad, etc.



Asignatura Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
. . Disposicion ara
- Para iniciar la clase se les pedira a P P
. Papel bond trabajar las
los alumnos que registren en su
. Marcadores actividades
., . e cuaderno lo que ellos entienden por
Formacion Mi México: .
p o Libro de | planteadas para la
. . . localidad”.
Civica localidad | Pais diverso .
. Formacién clase.
- Se dara lectura a la lectura
Y y plural. . - _
. . Civica y ética. -Desenvolvimiento
... correspondiente  del libro de
Etica -
e ... Cuaderno en las actividades
Formacion Civica y Etica
Lapiz del salén de

Una vez realizadas las anotaciones
en el cuaderno, se compartira ante
el grupo mediante una lluvia de
ideas. Y se respondera a la
pregunta:

¢, Coémo es la localidad donde vives?
Elaborar un informe sobre las
caracteristicas de la localidad donde
vives

Investigar que es pluralidad en su
libro de Formacion Civica y Etica,
Reunirse por equipos de 4 por
orden de lista.

Realizar la dinamica “La rejilla”
(Véase anexo 8)

Realizar la lectura de la pagina 54
PLATIQUEMOS de su libro de
Formacion Civica y Etica

En pliegos de papel bond realizar un

listado de lo que implica la pluralidad

clases.

-calidad de las
respuestas de las
actividades

planteadas.

-Reconoce los
valores como lo
que es el respeto,
tolerancia etc.

- Respeta, convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en la
clase.

- Se respeta a si
mismo (a) y a sus
compaferos de

clace




EVALUACION DEL ALUMNO

Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos o | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin dafar tos que no oportunidades | respeto a otras respeto y lo
a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.
S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN,N

AR IWIN=




6

7

8

9
10
11
12
13

1) S= SIEMPRE

2) CS= CASI SIEMPRE 3) CN=CASI NUNCA 4) N=NUNCA

EVALUACION DEL MAESTRO




1) Comprension Dio Como fue la Tomo en Tomo en Surgié Observaciones
del tema confianza Aplicacion cuenta las | cuentalas efecto
durante la actividades | opiniones
clase de la de los
planeacién alumnos
PLANEACION: 10
Escuela: Clave: Grupo: Zona:




Lugar:

Escolar:

Asignatura: Formacién Civica y Etica

Grado: Cuarto

Ciclo

Objetivo: Conocer los conocimientos previos de los alumnos en el area de Valores, y especificamente del respeto.

Asignatura Tema Contenido Actividades Materiales Evaluacion
. -Disposicién para
- Se les pediria a los alumnos que P P
, trabajar las
organicen las bancas alrededor del J
. . Hojas actividades
. . o salén para tener espacio al centro
Formacion Diagndstico
- . blancas. planteadas para la
Civica del mismo.
, Lapiz. clase.
y - Posteriormente se formara un P
Etica : ..
. El juego de | -Desenvolvimiento
circulo con todos los alumnos vy el
. iedra papel | en las actividades
maestro al centro del salon. P pap
o tijera. del salon de

El maestro fungira como animador
y elegira un tema sencillo para que

se discuta entre los alumnos.

Para la discusién de este tema

clases.

-calidad de |las
respuestas de las
actividades

planteadas.




elegido los alumnos se integraran
en parejas. (De preferencia su

companero que tiene al lado).

Cuando estén formados en parejas
el animador presentara el tema a
discutir y repartira hojas blancas
para las anotaciones de las

respuestas.

Una vez expuesto el tema
“YVALORES” se les haran unas
preguntas (Véase apéndice 1) y se
implementara el juego piedra,
papel o tijera para elegir un
alumno de cada pareja que sera el
encargado de decir la respuesta

que anoto (véase anexo 1).

-Reconoce los
valores como Io
que es el respeto,

tolerancia etc.

- Respeta, convive
sanamente y
tolera en las
actividades a
realizar en la
clase.

- Se respeta a si
mismo (a) y a sus
compafneros  de

clase.




Para finalizar el animador resumira

las respuestas de las

contestaciones obtenidas por el

grupo que llevaran a una
conclusion.
EVALUACION DEL ALUMNO
Numero | Procura establecer | Comunica sus Elige Defiende la No discriminay | Reconoce lo
acuerdos mediante | desacuerdos 0 | comportamien- igualdad de trata con que es el
el dialogo. enojos sin dainar tos que no oportunidades | respeto a otras respetoy lo




a otras personas. ofenden a para hombres personas. fomenta.
otros. y mujeres.
S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN,N S,CS,CN, N S,CS,CN,N S,CS,CN,N

oinialalee|No|a|swiN =

1) S= SIEMPRE

2) CS= CASI SIEMPRE

3) CN= CASI NUNCA 4) N=NUNCA




EVALUACION DEL MAESTRO

1) Comprensién
del tema

Dio confianza
durante la
clase

Como fue la
Aplicacion

Tomo en
cuenta las
actividades
de la
planeacién

Tomo en
cuenta las
opiniones

de los
alumnos

Surgié
efecto

Observaciones
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PERSPECTIVAS Y RECOMENDACIONES

EL proyecto de innovacion que se presenta fue aplicado durante cuatro
meses, en los cuales se obtuvieron buenos y malos momentos, asi como
experiencias unicas durante las aplicaciones de las 10 planeaciones planteadas
en las que se trabajaron temas de suma importancia para la sociedad y contexto
en el que se vive, y se manejaron valores civiles tales como por ejemplo: El
respeto, la solidaridad, la comunicacion, la tolerancia, la colaboracion, el dialogo,
la libertad.

En las planeaciones presentadas en este proyecto de innovacién fueron
ejecutadas en compafia de un juego, esto es porque la alternativa de innovacion
para tratar el problema de valores es el juego. Las planeaciones aplicadas fueron
elaboradas tomando en cuenta el contexto y otros factores que intervienen de
manera directa en el aprendizaje del educando y en el que se desarrollan los

alumnos con los que se trabajé en la aplicacion de este proyecto de innovacion.

Los juegos con los que se trabajaron con los alumnos durante este periodo
de aplicacion del proyecto, fueron seleccionados para trabajar los temas de
valores que se abordaron en cuarto grado de primaria y con el objetivo de
implementar en los alumnos el conocimiento de lo que son los valores y la
importancia de lo que es el respeto. Aunque no todas las planeaciones dieron
resultados satisfactorios y los juegos no se ejecutaron bien al 100% se obtuvieron

buenos resultados.

Un punto muy importante que se debe tener siempre presente, es tomar en
cuenta la maduracién, edad y caracteristicas del grupo donde se aplicaran las
actividades y juegos para la fomentacién de los valores, también se debe tener en
cuenta el espacio y la disponibilidad de materiales para su ejecucion, ya que por
omitir algunos de estos puntos no se obtuvieron los resultados que se esperaban

en algunas aplicaciones.

Como ya se mencion6 anteriormente durante la ejecucion de los juegos

propuestos por las planeaciones surgieron diversos acontecimientos que
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impidieron ejecutar los juegos con mas facilidad. Por ejemplo: en ocasiones el
clima no era favorable o los materiales que se solicitaban para las actividades no
todos los alumnos cumplian con traerlo. En este caso lo que se hiso fue adaptar
las actividades a las condiciones y medios que se tenian disponibles para tratar de
llevar a cabo lo planeado y se tiene que estar preparado para poder enfrentar

cualquier cosa.

En cuanto a las planeaciones de modo general, se traté de buscar juegos y
actividades con las que se pudieran impulsar la creatividad, participacion,
convivencia y ayuda de los alumnos, para ello, se utilizaron diversos materiales y
se apoyo también con el libro, para mas dinamismo y convivencia entre los
alumnos se trabajaron de dos maneras de forma individual y de forma grupal para

favorecer la cooperacion del grupo.

Las aplicaciones de las planeaciones tuvieron un tiempo estimado de una
hora de ejecucion, pero en algunas ocasiones se necesitaba de mas tiempo de
ejecucion para poder desarrollar todas las actividades y asi poder concluir bien

con la planeacion y trabajar bien el tema y desarrollar el juego que esta indicaba.

De manera general, todo lo anterior es lo que se puede comentar de este
proyecto de innovacién de accién docente. Donde se evaluaron logros y

dificultades para poder obtener los resultados esperados.

93



BIBLIOGRAFIA



BIBLIOGRAFIA

Cortina, A. (1993). "El Quehacer Etico" . Madrid, Espafa: Santillana S.A.

Delval, J. (1989). La representacion infantil del mundo social. Madrid:

Alianza.

Fromm, E. (1992). "La condicion humama actual”. México: Comision

Nacional de los Derechos Humanos.

Heller, A. (1977). "La mora" Sociologia de la vida cotidiana. Barcelona:

Peninsula.

Kohlberg, L. (1976). “Etapas del desarrollo moral” Ginebra.

Llergo, A. T. (2001). Educacion en Valores Educacion en Virtudes. México:
Trebol.

Kohlberg, L. (1969). “El desarrollo del juicio moral” Chicago, EE. UU.

Pascual, A. (1988). "La educacion en valores desde la perspectiva del

cambio”. Madrid, Narcea.

Piaget. "La clasificacion de los juegos y su evolucion a partir de la aparicion

del lenguaje”. México.

Piaget, J. (1985). "El interrogatorio y lo resultados generales”. México:

Roca.

Vallena, S. G. (1992). Una perspectiva teérica para el estudio de los

valores. México.

www.contextoeducativo.com


http://www.contextoeducativo.com/

APENDICES



(APENDICE NUMERO 1)
ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO

Contesta con tus propias palabras y de la manera que entiendas las _
siguientes preguntas

¢ Qué entiendes sobre valores?

1) Con tus propias palabras dime ¢ para ti que es el respeto?

2) ¢ Doénde crees tu como hijo/a de familia que puedes aplicar el respeto?

3) ¢ Es divertido o gracioso molestar, humillar o insultar a los demas?

4) ;Qué opinas de la manera en la que algunos de tus compafieros te tratan a
ti?

5) Nombra algunas de las cosas irrespetuosas que hizo algunos de tus
compaferos mientras jugaban. No menciones nhombres.

6) Si tu companero o companera tratara de justificar su conducta diciendo
que solo estaba bromeando. ¢Eso arregla las cosas? ;Por qué si o por
qué no?

7) Si tu o algunos de tus amigos o compafieros de escuela han excluido a
algun amigo del juego sin motivo alguno 4 Crees que hayan actuado como
una persona abusiva? ;De qué manera?

8) ¢ Qué habrias dicho o qué habrias hecho si estuvieras alli en el lugar de ese
compafiero 0 amigo?

9) ¢Crees que una persona abusiva se da cuenta de como se sienten los
demas por su forma de tratarlos? ;Por qué?

10) ¢ Como crees tu que pueden jugar todos en armonia (todos tranquilos)?
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RESULTADOS EN GRAFICA SOBRE EL PRIMER

DIAGNOSTICO

12

Conocimientos en grafica de los alumnos

10

Evalores

M Conocimien
tos

0 -

Barra azul: Son los Valores y conductas que los alumnos tendrian que

conocer para que puedan fomentar el respeto entre ellos.
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Barra Verde: Muestra los resultados de los conocimientos que arrojo la prueba de
diagnostico.

Barra Azul Numero 1: Buena conducta durante la prueba.

Barra Verde Numero 1: Solo el 20%

Barra Azul Numero 2: Entendimiento de lo que es el respeto.

Barra Verde Numero 2: Solo el 20%

Barra Azul Numero 3: Igualdad entre los alumnos por parte de ellos
Barra Verde Numero 3: Solo el 10%

Barra Azul Numero 4: Tolerancia

Barra Verde Numero 4: Solo el 10%
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AVANCES EN RESULTADOS DE LA APLICACION.

RESULTADOS

M Nifios que estan en proceso de
comprencion y practica del respeto.

H Nifios que comprenden mas lo que es el
respeto

i Nifios que aun no comprenden ni
fomentan respeto

M Nifios que saben que es el respeto pero no
lo fomentan
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PANORAMA GENERAL DEL PROBLEMA EN LOS ALUMNOS

RESULTADOS

i Nifios que estan en proceso de
comprencion y practica del respeto.

H Nifios que comprenden mas lo que es el
respeto

u Nifios que aun no comprenden ni fomentan
respeto
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ANEXOS



(ANEXO NUMERO 1)
(JUEGO “PIEDRA, PAPEL O TIJERA”)

Es un juego de manos en el cual existen tres elementos. La piedra que vence a la
tijera rompiéndola; la tijera que vencen al papel cortandolo; y el papel que vence a
la piedra envolviéndola. Este juego es muy utilizado para decidir quién de dos

personas hara algo, tal y como a veces se hace usando una moneda.

PROCEDIMIENTO:

Los jugadores cuentan juntos "1... 2... 3... jPiedra, papel o tijera! y justo al acabar
muestran todos al mismo tiempo una de sus manos, de modo que puede verse el

arma que cada uno ha elegido:

+ Piedra: un puio cerrado.

« Papel: todos los dedos extendidos, con la palma de la mano mirando hacia

abajo, arriba o de lado.
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- Tijera: dedos indice y corazén extendidos y separados formando una "V".

El objetivo es vencer al oponente seleccionando el arma que gana a la que ha

elegido él, siguiendo estas reglas:

La piedra aplasta o rompe la tijera (gana la piedra)
La tijera corta el papel (gana la tijera)

El papel envuelve la piedra (gana el papel)

Wb =

Si los jugadores eligen la misma arma es un empate y se juega otra vez.

Tipicamente, cada una de estas pequefas partidas se repite hasta que uno de los
jugadores gana dos veces de tres o tres de cinco, siendo entonces el vencedor del
juego.
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(ANEXO NUMERO 2)
(JUEGO “LA LLAMADA POR TELEFONO”)

PLANEACION 2: En esta segunda planeacion, se utilizan diferentes materiales
didacticos para lograr el objetivo de la planeacién y se implementaron en la clase

junto con la alternativa de innovacién.

Objetivo de planeacién: Que los alumnos valoren la importancia de establecer y
practicar normas de convivencia social escolar, propiciando la solidaridad y ayuda

mutua.

Materiales:
* Pizarrén
 Marcador
* Hojas blancas
 Colores
e Lapiz

e llustraciones

Objetivos de la Alternativa de Innovacion

= Favorecer la integracion del grupo.
= Fomentar la participacion y la colaboracion armonica de todos.
= Conocer la personalidad de cada uno de los alumnos y a su vez que estos

MisSmMos se conozcan entre si.

Desarrollo
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1. El animador indica que él va a hacer una llamada por teléfono, y la pelota,
que ira pasando de uno en uno por todos los participantes, es el otro
aparato.

2. La pelota va pasando y cuando suena un timbre, quien tenga la pelota
debera contestar y sostener una conversacién con el animador.

3. La conversacion puede tratar de cualquier tema: nombre, profesién, gustos
y otros. En este caso compartiran con sus compaferos y comentaran el
tema “Como soy”.

4. Los temas de la conversacion deben estar de acuerdo con la edad de los
participantes, objetivos del grupo, etc. En lugar de que la pelota pase de
uno en uno, el animador la lanza en forma salteada a los distintos
participantes, arrojandola al momento que hace el sonido del timbre; el

participante que la recibe responde el teléfono como acostumbra.

Al finalizar: Conversar con los alumnos sobre la importancia de la convivencia

armonica entre companeros y amistades dentro del salén de clases y fuera de él.
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(ANEXO NUMERO 6)
(EL JUEGO DEL CUCHICHEO Y LA PAPA CALIENTE)

PLANEACION NUMERO 6: Para la realizacién de la aplicacion de esta
planeacién fueron tomados en cuenta diferentes materiales para la realizacion de

las actividades con ayuda de la alternativa de innovacion.

Objetivo de la planeacion: investigar diferentes costumbres y expresiones
culturales que dan muestra de la pluralidad de pensamientos y formas de vida que

existen en nuestro pais y que determinan un trato respetuoso.
Materiales:

* Revistas

* Periddicos

* Papel bond

* Fichas de trabajo

» Cuaderno

* Lapiz

* Libros
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Objetivo a desarrollar junto con la alternativa: de Innovacion:

» Valoro algunas tradiciones mas representativas de mi familia, mi entidad y

localizo la region en donde se celebran.
» Respeto y aprecio de la diversidad
» Reconozco la diversidad de culturas que existen en México.

» Convivencia social armonica.

“LA PAPA CALIENTE”

% Su ejecucion es muy sencilla.

En un circulo de participantes se utiliza una pelotita o algun objeto pequefo que

servira como “La papa caliente”

El juego es muy sencillo, los participantes pasaran de mano en mano la pelotita
mientras que uno de ellos cantara “La papa caliente, se quema la papa, la papa se

quema, se quema la papa, se quema, jSe quemo!

Al que le haya tocado la papa caliente cuando se haya dicho la expresion jSe

quemo! Es el seleccionado para que realice una actividad o castigo.

“EL CUCHICHEO”

Este procedimiento permite una mayor intervencién de grupo, realizar el trabajo en
un ambiente informal, conocer las diferentes caracteristicas del grupo y lograr

respuestas rapidas sobre un tema determinado.
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A) El maestro y/o animador elegira una pregunta o un tema sencillo para

discutirlos.

B) Se organizara a los alumnos en equipos de cualquier numero de integrantes

superior a 2 participantes.

Desarrollo:

X/
°

El maestro presentara el tema o pregunta por discutir y cuchichear.

Indicara a los alumnos y/o integrantes del equipo que consulten la
respuesta con su pareja y lleguen a un acuerdo en el tiempo

determinado (maximo 5 minutos)

Terminado el tiempo, pedira las respuestas a todos los equipos, sin

permitir discusion

El maestro y/o animador guiara a los grupos para llegar a conclusiones

pero no sin antes exponer las respuestas de los equipos.

El equipo que tenga las respuestas mas concretas y acertadas sera el

ganador del cuchicheo.

Si detecta errores, hara las aclaraciones necesarias con ayuda de todo

el grupo.

Resumira las contestaciones, de tal manera que las diferentes opiniones

lleven a una conclusion o respuesta correcta.
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(ANEXO NUMERO 7)

PLANEACION NUMERO 7: Para la realizacion de esta planeacién se requiere de
material extra para lograr la comprension del tema y asi poder cumplir con las

competencias que se imponen.

Objetivo de la planeacién: Cuestionar situaciones que promueven inequidad o

discriminacion entre las personas al reconocer que degradan su dignidad.

MATERIALES:

DVD

» Pelicula de hace mas de 50 afos
* Pizarrén

e Cuaderno

» Cuestionario para entrevista
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* Los derechos de los nifios
Objetivo a desarrollar con la alternativa de innovacion:

» Reconocer cambios en la forma de vida de las mujeres en la localidad y
entidad.

» Reconocer a mujeres que han destacado en mi localidad y en el pais.

» Reconocer los esfuerzos de hombres y mujeres que han luchado contra la

discriminacion.

Desarrollo:

1. Se comentara la entrevista que le hicieron a sus abuelos o a
personas que sobrepasen los 60 afos de edad, para obtener

informacion de como era la vida antes, cuando ellos eran jovenes.

2. En forma de lluvia de ideas, Indagar los derechos de los nifios,

cuales de estos conocian.

Derecho a un trato digno.

Derecho a sentirnos protegidos dentro de una casa.
Derecho a una alimentacion balanceada.

Derecho al descanso.

ETC.
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3. Bajar por un momento a la cancha después de haber visto la

pelicula.

Jugar a los atrapados, (consiste en que un jugador trate de atrapar a
los demas concursantes) el atrapado se le Hara una pregunta

hacerla de lo que son sus derechos en familia.

(ANEXO NUMERO 8)
(DINAMICA “LA REJILLA”)

Objetivo de la planeacién 8: Que los alumnos reflexionen sobre el valor del
dialogo para convivir en armonia en la sociedad donde ellos se desarrollan:

escuela, casa, familia, comunidad, etc.
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Objetivo de la planeacion 9: Que los alumnos reflexionen sobre el valor del
didlogo para convivir en armonia en la sociedad donde ellos se desarrollan:

escuela, casa, familia, comunidad, etc.

MATERIALES DE LA PLANEACION 8:
» Colores
* Resistol
* Marcadores
* Papel
* Reuvistas
» Periddicos
» Textos
* Hojas de colores
» Tijeras
» Tabla del periédico mural

* Papel bond

MATERIALES DE LA PLANEACION 9:

Papel bond _ .
Procedimiento: tiene por objeto que la

Marcadores informacion que se comunica a un equipo

, e » llegue todos los integrantes del grupo.
Libro de Formacién Civica y ética.

Una pelota pequefia Organizacién:

a) Presentacién del tema

b) De acuerdo con el numero de alumnos del grupo se hara la division en
equipos.

c) Se nombrara un coordinador de los equipos

d) SE fijara el tiempo de trabajo (una hora dividida en 2 secciones de 30

minutos o si lo prefiere en 2 clases)

109



Desarrollo:

>

El coordinador expondra el tema o asunto por tratar.

Se numeran los equipos. Primero en forma vertical y luego horizontal.

Cada equipo analizar la informacién proporcionada para presentarla en
forma sintética y clara.

Segun el orden en que concluyeron el analisis, asi presentaran oralmente el
trabajo realizado.

El coordinador presentara la sintesis del trabajo realizado por los equipos.

Esta técnica tiene la ventaja de hacer llegar la informacion de un equipo a todos

los demas, aunque los conocimientos se limitan a los que posee cada uno de

ellos. Y tiene la ventaja de poder implementarse en todos los grados y en todas las

materias.
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	EVALUACIÓN
	      La evaluación del curso de formación cívica y ética es un aspecto muy complejo en el trabajo de un docente. La concepción de evaluación está determinada por el modelo con el que se trabaja en el salón de clases, un modelo educativo técnico estará enfocado en que los alumnos aprender las maneras de comportarse más adecuadas en la sociedad, mientras que un modelo educativo crítico, pugnará poder desarrollar en los niños y las niñas una actitud reflexiva y crítica ante los problemas de la vida cotidiana.
	    La expresión de las evaluaciones implica, por lo general, una reducción de información. 
	 Ocurre en todo proceso donde hay que producir un veredicto: pasar de las informaciones y deliberaciones a categorías concisas, económicas, que resulten fácilmente comunicables.  En esa reducción, por muy exhaustivas que sean las formas de comunicación elegidas, siempre hay pérdida de información.   
	 Las finalidades y funciones de la evaluación del aprendizaje. 
	¿Por qué, para qué evaluar?
	¿Qué evaluar?

