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PRESENTACION

La informacién que se presenta en el interior de este trabajo, ha sido resultado del
transito por la maestria a la que responde este uitimo documento para fines de la
obtencion del grado, donde se conjuntaron la teoria que se fue adquiriendo durante el
proceso, la reflexion critica de ésta, la practica docente propia y la conduccién del
Diplomado en Estrategias Didacticas que se realiza en la Universidad Latina de

America (UNLA), lugar de trabajo de la investigadora.

El desarrollo de este producto ha sido el resultado de la praxis, tomando como eje la
~ docencia, misma que ha sido punto de observacion de la propia y la de los docentes
que laboran en la Universidad, de tal manera que empiria y teoria han ido
dialecticamente entretejiéndose hasta llegar al punto de constatar la realidad

prevaleciente’ en torno a la docencia.

Con la conviccién de las bondades del constructivismo y la viabilidad del mismo para
la construccion y desarrollo de este documento, se opté por la metodologia
investigativa propia de este paradigma, que a su vez sirvié de punto de referencia
para el analisis de la informacién recopilada por los diversos medios para fines del
diagnéstico. El mismo enfoque ha sido aplicado en la construccién de la propuesta

final, tanto para su estructuracion, como para su posible desarrollo posterior.

Considerando para este documento que /a docencia fue el eje para la confrontacion
de los supuestos empiricos subyacentes y los presentes en la realidad contextual, se

tomaron como punto de referencia las intenciones educativas de la UNLA, de tal
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manera que en contraste con ellas tanto se revisé la teoria, como se rescaté la

situacion real prevaleciente en torno a ésta.

Con el hecho de haber constatado Ia problematica alrededor de la docencia, queda de
manifiesto la necesidad de realizar acciones que mejoren esta situacion; por ello este
trabajo va mas alla de lo requerido, con la intencion de ofrecer una alternativa a la
Universidad por medio de la formacién de sus profesores, a través de una propuesta
de maestria en asuntos de docencia, que se incluye al final de este documento. De
llevarse a cabo ésta, favorecera la formacién de docentes reflexivos y atentos de lo

que representa su funcién en la formacién de profesionistas.
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JUSTIFICACION

Los directivos de la Universidad Latina de América (UNLA), convencidos de la
urgencia de avanzar hacia nuevos horizontes en lo que respecta al disefio y quehacer

de la educacién, se han propuesto:

“..formar generaciones que participen en la bisqueda critica

de nuevos conocimientos, en Ia exigencia por el logro de un

alto nivel cientifico y técnico, en la decision por enfrentar las

realidades siempre cambiantes Y probleméticas, asi como en e/

desarrollo de criterios propios para responder a los retos de la

vida y en el despliegue de sus capacidades al servicio de Ia

humanidad, por ia paz y la justicia.” (UNLA, 1998: 2a).
De lo anterior se deduce, que para el logro de tales propésitos, es indispensable e
indiscutible el ejercicio de un desempefio docente que propicie la concienciacién de los
escolares, respecto al perfil profesional pretendido: esto, conlleva una practica docente
creativa, sensibilizadora, favorecedora de individuos reflexivos y criticos, capaces de

transformar cualitativamente sy entorno.

Dentro de la institucion, por el contrario, se despliega una dinamica académica que
favorece al desempefio docente dominante y directivo, donde el énfasis esta enfocado
a la acumulacién y memorizacion de contenido, donde la evaluacién es entendida
como la cuantificacién del conocimiento reproducido. Los profesores ejercen su
autoridad por medio de| dominio académico y la cétedra, siendo el aula el espacio de
control para la ensefianza. Ej alumno por consiguiente es pasivo y ejecutor de tareas

y actividades que refuercen las ensefianzas impartidas por el profesor

Es evidente, que existe una ruptura entre los propésitos institucionales y la manera

como se desarrolla el trabajo académico Y, por ende, el desempefio docente. Los
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directivos, en este entendido, han favorecido al desarrollo de eventos diversos, cursos,
talleres y demas, con la intencién de que los profesionales que forman parte de su
personal académico y que en su mayoria, no tienen formacién de profesores, se
introduzcan en el campo pedagégico, a fin de que reflexionen sobre las implicaciones
de la docencia y obtengan elementos para propiciar la ensefianza/aprendizaje como
proceso. Con esto, pretenden favorecer a que logren modificar cualitativamente su

estilo de docencia.

Cabe mencionar, que en los Ultimos tres afios, se han involucrado alrededor de la
cuarta parte de los profesores en las diversas actividades de actualizacién académica
ofertada gratuitamente para ellos y que en recientes fechas, se ha instituido un
Diplomado sobre Elementos de la Didactica, con la intencién de motivar a los
académicos para que tengan un encuentro con su funcién de docencia. Entre los
asistentes, se han observado cambios en sus procesos de pensamiento, dirigidos
hacia una didactica diferente a la conservadora, cuyos efectos se empiezan a ver en el

aula, segun se aprecia en su actual desempefio.

Por lo antes expuesto, se ha pensado en la posibilidad de ofrecer una Maestria a
través de la cual el profesor reflexione sobre las implicaciones de su practica docente,
posibilitando de esta manera un espacio favorable para el cambio cualitativo que
requiere esta institucion en direccion de las intenciones educativas que oferta.
Colateraimente, el involucrado podra ser favorecido con la adquisicién de un grado

académico que le permita enriquecer su curriculum profesional.
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OBJETIVOS

> Realizar un diagnostico respecto a las condiciones actuales de Ia docencia

que se desarrolla en la UNLA, a fin de:

v~ Conocer cémo se lleva a cabo la practica que realiza el docente y los
elementos tedrico - metodologicos e instrumentales que utiliza para su

desarrollo.

v Conocer la situacién que prevalece en la UNLA en torno a Ia

participacion de los profesores en aspectos de formacion docente.

> Elaborar una Propuesta de Disefio Curricular de una Maestria en Docencia
para Profesores de Educacién Media Superior y Superior, con la finalidad
de que quienes la Cursen, puedan optar por una practica docente

alternativa.
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CONSTRUCCION DEL
OBJETO DE INVESTIGACION

Considerando que la intencionalidad de quien desarrollé este trabajo, fue vivenciar Ia
investigacion educativa a través de una estrategia constructivista, en virtud de que en el
proceso de formacion en su paso por la maestria, le proporcioné una alternativa viable y
compatible para dilucidar sus observaciones empiricas sobre la funcién docente en su
campo de trabajo, decidié tomar como base la propuesta que presenta Hidalgo (1992b)
sobre este tenor. Sin embargo, para lo correspondiente a la etapa de problematizacion,
que mas adelante se aborda, se consideraron algunos de los aportes de Sanchez P.

(1993), Covarrubias (1992b) y Diaz V. (1999 y 1997b).

La drientacién general de la metodologia, tiene sus bases en el enfoque constructivista,
cabe aclarar, que la descripcién que aqui se realiza no es exhaustiva, tomando en cuenta
que el propdsito de este documento es otro. Ahora bien, la concepcion constructivista,
desde la perspectiva de Solé y Coll (1999:8 y 1991:36), es un marco explicativo que
integra aportaciones en torno a principios constructivistas comunes articulados, que
comparten y que no son contradictorios entre si, pero que apuntan de manera
compiementaria hacia la construccién y reconstruccion del conocimiento, sobre las t;ases

que proveen las teorias cognitivas de aprendizaje. -
-

Sobre el constructivismo, Hidalgo (1996:19) coincide con la postura mencionada en el

parrafo anterior, afiadiendo que permite revelar ciertos criterios para la construccion del
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conocimiento, due indican otras formas de entender procesos cognitivos, de aqui que de
éste dice que:

v’ como estrategia asume “..los conocimientos como realidades posibles y abiertas,

v’ es posible: “Construir una concepcién sobre sucesos en un campo de
probabilidades,...”

v “..deriva de la construccién como posibilidad, el pensar en la diferencia, ...”

v’ posibilita: “..construir una concepcion a partir de distintos datos...” y “..recupera
de modo consistente la idea de aproximacion...” en “..una condicién de
entendimiento y comprension: ...”

v la construccién: “..se expresa como reflexion e indagacién sobre las

mediaciones..." que ... permiten entender el cémo y a partir de éste, el por qué

de los acontecimientos.” (ob.cit:19).

Es decir, la postura constructivista es una estrategia que favorece a la construccion y
reconstruccién de conocimientos, que puedan ser vistos desde perspectivas distintas a lo
comdn y que facilita la comprensién de sucesos, hechos y demas, que estan inmersos
explicita e implicitamente en un vasto campo de posibilidades, logrando explicaciones

admisibles, que dan cuenta de la aproximacién de lo que acontece en la realidad.

La estrategia constructivista como perspectiva metodoldgica, es concebida para conciliar
procedimientos, técnicas e instrumentos, que se requieren para llevar a cabo una
investigacion, de tal manera, que en el transito de ésta, se vayan articulando todos ellos,

segun lo demanden el proceso mismo de construccién, por lo que la metodologia no es en
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si una secuencia de pasos, sino la intervencién de aquello que requiera participar, para
resolver los momentos que demande la construccién y esclarecimiento del objeto de
investigacion en turno. Sin embargo, de manera muy general, Hidalgo propone tres tipos
de trabajo que en su desarrolio se entretejen dialécticamente y son el bibliogréfico, el de
campo 'y el epistemolégico:

v’ El bibliogréfico, es para la apropiacién de los referentes teéricos.

v' El de campo, es para la recuperacion de la concepcién de los hechos reales,

que refiere la existencia positiva de los acontecimientos (ibidem: 200).
v' El epistemolégico, es en el que se construyen realmente las proposiciones

explicativas (ibidem: 112).

Como antes se menciond, éstos estaran presentes durante el desarrollo del trabajo, si
bien previstos en un recorrido o itinerario inicial, seran susceptibles de participar en el
momento que asi lo requiera la metodologia misma, de hecho, esta Ultima, también se va
reconstruyendo en su proceso, a partir de la dinamica que demande el llegar a la

aprehensién de la realidad que indaga el objeto de investigacion.

Es conveniente sefalar, que lo metodolégico estad desarrollado desde Ia postura del
investigador como sujeto en situacién cultural, es decir, con sus referentes y como

protagonista de los hechos, asi como con base en la diversidad de sus significaciones.

Para esta postura metodoldgica, el método se concibe como puente entre la teoria y la

empiria, como ese camino intencionado que pretende llegar a algln punto (idem). Como
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un puente, da lugar al cémo construir conocimientos sobre la situacién real desde los
referentes tedricos; como camino, da referencia del razonamiento general que dan
sustento a los procedimientos, técnicas e instrumentos de trabajo practico. EI método
mismo, se construye y reconstruye en la medida en que se lleva a cabo y avanza el

proceso.

Para la realizacion de este producto de trabajo, se planteé como primera etapa la
construccion del objeto de investigacion, cuyo material para la problematizacion fue Ia
observacion empirica del investigador en el campo de trabajo, el cual se habria de
someter al proceso de analisis critico, que consistiria en primer lugar, en obtener un
cumulo de preguntas indicadoras de situaciones probables que dieran cuenta de lo que
acontece en derredor de la docencia y sus implicaciones, a éstas, en segunda instancia,
se les cuestionaria, intentando enfocar la atencion en aspectos no' siempre considerados
pero ppsibles de ser objeto de atencién, y en tercer lugar, se problematizarian, para ello,
se procederia: a) revisar el tépico central de la pregunta y sus cuestionamientos, b)
traducir los tdpicos en categorias y distinguirlos segun sus caracteristicas ¥, ¢) agrupar los

topicos en categorias, es decir, de acuerdo a las convergencias de sus atributos.

Con base en el resultado anterior, se habria de construir una estructura analitico -
conceptual, que es el resumen provisional de Ia confrontacién de la empiria basada en la
observacion y los referentes teéricos del investigador relacionados con el asunto de sy

interés, que en este caso es la docencia, como un primer nivel de analisis de la realidad.

Para este documento, se adopté Ia postura de Hidalgo (ibidem: 148) sobre la estructura

analitico - conceptual, que la concibe como representacion inteligible del campo
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problematico, que hace l6gicas y da sentido a las articulaciones y estructuracién de las
proposiciones explicativas construidas, pero tambien, orienta la estructuracién y redaccién
del campo problematico para transformarlo en relaciones explicativas que favorecen a

nuevas condiciones de comprensién y entendimiento.

Como cuarta accién, refiere la interrelacion de las categorias en la estructura analitico —
conceptual desde la perspectiva tedrica del investigador, apoyada también en autores
relacionados con el tema, para pasar a un quinto momento, en e! cual se traducen a
enunciados, en los que quedan representados de tres a cinco problemas principales

detectados.

Para llegar a definir el objeto de investigacién, como sexto paso, se ‘confrontan los
problemas principales resultantes, con los criterios teérico — metodolégicos (ob.cit. y Diaz
V., 1997b), que permitirian determinar cual de ellos seria el que habria de dirigir el resto

del trabajo. Al seleccionado, se afina su redaccién final si asi lo requiere.

Como segunda etapa para el desarrollo de este producto investigativo, se consideré el
diagnéstico, cuya primera accién habria de ser el sustentarlo teéricamente en
concordancia con: a) la metodologia constructivista, b) la determinacién y disefio de las
técnicas e instrumentos para la recopilacion de la informacién proveniente de la situacién
real en torno al objeto de investigacion v, c) la versién sintética y puntualizada de los

datos recogidos.

Para la tercera etapa, concebida como un momento de teorizacién de quien investiga a

partir de su situacién cultural y su mundo de significaciones, se considerd la reflexién
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epistemoldgica de los procesos anteriores, asi como la referente a la contrastacién de los

datos empiricos y la informacion resultante del diagnéstico.

La cuarta etapa habria de expresar la propuesta alternativa para la situacién en derredor
del objeto de investigacion, como respuesta al problema de la docencia, preocupacion de

la autora de este documento.

Considerando que la metodologia constructivista favorece a culminar Sus procesos
investigativos con productos cuya légica sea congruente con ésta, para la finalidad que
persigue este trabajo, se incliné por el aporte de una propuesta, en la inteligencia de que

logre trascender el espacio que ocupa en este documento.

> HACIA LA INTELIGIBILIDAD DEL
OBJETO DE INVESTIGACION

Como punto de partida_ para el desarrolio de esta ‘seccién, se considera conveniente
esclarecer el significado del titulo: Hacia la inteligibilidad del objeto de investigacion. La
preposicién hacia, indica direccién o tendencia, o bien, en torno a alguna situacion o
accion. La inteligibilidad, tiene que ver con el hecho de que una situacién pueda ser
estructurada racionalmente y que la versién discursiva consecuente, llegue a resuitar
coherente y consistente, es en si, una actividad intencionada que el sujeto hace de lo que
7 le rodea (Hidalgo, 1992b:198). Para el objeto de investigacion, es adoptada la posicion
de Hidalgo quien lo refiere como el hacer objetiva una relacién problematica, para ello,

delimita un acontecimiento dentro de un campo problematico (ob.cit: 200).
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Por lo. expuesto anteriormente, se evidencia que esta seccion del ‘documento, lleva fa
intencién de favorecer al entendimiento coherente y consistente de la situacion que esta
en torno a la delimitacién del campo problematico que se propone esclarecer en el objeto

de investigacion que dirigira el presente trabajo.

> PROCESO DE CONSTRUCCION
DEL OBJETO DE INVESTIGACION

En esta seccién se desarrollan las preguntas indiciarias, los cuestionamientos y la

problematizacién.

A. PREGUNTAS INDICIARIAS

Estas preguntas, revelan otro significado que pueden tener las cosas diferente a lo
comun. Es aquello que permite significar lo relevante. Con relacién al acontecer de Ia
UNLA en lo cotidiano de la practica docente, surgen las siguientes preguntas mlmales e

indiciarias.

1. ¢Qué subyace en el hecho de que las intenciones educativas de la UNLA y la practica
docente real sean divergentes?.

2. ¢Cudles situaciones estan implicitas en la ausencia de actualizacién docente por
parte del profesor?.

3. ¢Qué aspectos estan presentes en el‘uso de la técnica expositiva coho recurso

didactico preponderante del profesor?.
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10.

11.

B.

A

¢Cuales circunstancias subyacen en la aplicacién de examenes por medio de
cuestionarios como opcién preferente para evaluar el rendimiento escolar de los
alumnos?.

¢Qué denota el hecho de que la mayoria de los profesores no se involucren en las
actividades de actualizacién docente que ofrece la institucion?.

¢Como se interpreta el hecho de que un profesor ante un problema de conducta no
grave pida al alumno provocador que abandone el aula?.

¢Qué representa la situacion respecto a que el profesor tenga que recurrir a la
coercion sobre las calificaciones para evitar que los alumnos falten a su clase?.
¢Coémo se considera el que el profesor acepte el soborno para acreditar a un
alumno?.

¢ Qué muestran las excusas diversas que expone un alumno para no entrar a sus
clases o salirse del aula?.

¢Como se interpreta la situacion respecto a que la ensefianza y el aprendizaje se
entiendan como aspectos separados por los alumnos y los profesores?.

¢Queé indica la actitud pasiva del estudiante ante el objeto de estudio?.

CUESTIONAMIENTOS

las preguntas indiciarias formuladas en la seccién anterior, se le realizaron

cuestionamientos, es decir, se les interrogé respecto al sentido que tienen éstas.

1.

¢Que subyace en el hecho de que las intenciones educativas de la UNLA v la practica

docente real sean divergentes?.
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* Las intenciones educativas solamente Son para promocionar la institucion.

* Las intenciones educativas no son conocidas por los docentes.

* Las autoridades de la UNLA no han hecho explicitas las intenciones educativas a
los docentes.

* Las autoridades no han favorecido a que la actividad académica se desarrolle
conforme a las intenciones educativas de la Universidad.

* Alos docentes no les interesan las intenciones educativas de Ia institucion.

* A las autoridades les han faltado estrategias para lograr que los docentes
posibiliten que se tienda hacia el cumplimiento de las intenciones educativas de
la institucion.

e El trabajo académico en general esta desvinculado Y por ello no se ha logrado |a

congruencia entre la préctica docente y las intenciones educativas.

2. ¢Cuales situaciones estan implicitas en la ausencia de actualizacién docente por parte

del profesor?.

* El profesor piensa que no necesita saber mas de lo que sabe.

* El profesor no quiere actualizarse por temor a saber que tiene que cambiar sy
estilo acostumbrado.

* El profesor se siente Seguro y satisfecho con las estrategias de ensefianza que
utiliza.

* El profesor considera que es la dnica manera como se puede realizar Ia
enseflanza y no se le ocurre que existen otras formas.

* El profesor, con la estrategia didéctica que utiliza, puede tener el control sobre el

grupo y teme perderlo si cambia a otra.
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» El profesor de manera irreflexiva reproduce la estrategia didéctica que vivencié

como estudiante.

3. ¢Qué aspectos estan presentes en el uso de la técnica expositiva como recurso

didactico preponderante del profesor?.

e Esla tnica que conoce.

» El profesor se siente a gusto e identificado con ella como estrategia recibida por

sus profesores.

» El profesor se siente seguro y afirma su posicién por tener dominio del tema

» El profesor siente que con ello domina al grupo.

» £l profesor no se atreve a intentar otras técnicas por inseguridad o temor de
perder el control del grupo.

» El profesor no quiere intentar otras estrategias aunque las conozca.

4. ¢(Cuales circunstancias subyacen en la aplicaciéon de examenes por medio de
cuestionarios como opcioén preferente para evaluar el rendimiento escolar de los

alumnos?.

» Asilo determina la costumbre o la institucion.

e Eslaopcion que requiere menor tiempo para procesaria.

e Al profesor le interesa que el alumno registre las respuestas tal como él las quiere.

e s para confirmar el dominio del profesor sobre los alumnos, sobre todo cuando
los reactivos son confusos o de dificil solucién.

* Es para perpetuar la imagen del profesor como “barco” o “exigente”,
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e Es debido a que el profesor desconoce el proceso de aprendizaje que requieren
sus alumnos en su materia y sélo reproduce lo que ha vivenciado como
estudiante.

e Esdebido a que el profesor quiere comparar qué tanto han retenido la informacién
los alumnos con relacién a lo que él sabe.

e Es porque el profesor desconoce otras formas de razonar el conocimiento.

5. ¢Qué denota el hecho de que la mayoria de los profesores no se involucren en las
actividades de actualizacion docente que ofrece la institucion?.
e Desconocen las actividades que se ofrecen.
* Los horarios son incompatibles con sus posibilidades.
e No les interesa actualizarse.
e Los conductores que dirigen las actividades de actualizacién no les convencen.
e Los temas no son atractivos.

e Los eventos no son difundidos adecuadamente.

6. ¢Cdmo se interpreta el hecho del que un profesor ante un problema de conducta no

grave pida al alumno provocador que abandone el aula?.

e El profesor tiene poca experiencia en este asunto.

e Al profesor solamente le interesa impartir su tema sin interrupciones.

e Es un alumno problemaético.

* Esun alumno al que no le motiva la clase del profesor,

o Los reglamentos de la e.scuela propician tales actitudes en alumnos y profesores.

» El profesor no sabe ejercer su autoridad y lo resuelve con autoritarismo.
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e Elalumno asume esta conducta solamente con este profesor o también con otros.

7. ¢Qué representa la situacion respecto a que el profesor tenga que recurrir a la

coercién utilizando las calificaciones para evitar que los alumnos falten a su clase?.

o Laclase del profesor no motiva al alumno.

e El profesor no varia sus métodos de ensefianza.

e La manera como el profesor presenta los contenidos a los alumnos es con su
logica y no con la de ellos o la que requiere la materia.

e Al profesor s6lo le interesa ensefiar sin preocuparse que el alumno aprenda.

e Al profesor le agrada sentir que tiene el poder sobre los alumnos.

8. ¢(Cdémo se considera el que el profesor acepte el soborno para acreditar a un

alumno?.

e Es por falta de ética profesional.

» Es el concepto desvirtuado de lo que es la ensefianza/aprendizaje.

e La docencia es para el profesor un medio para sus propésitos personales y no un
fin.

e FEl profesor es facil de ser intimidado por los alumnos.

9. ¢Qué muestran las excusas diversas que expone un alumno para no entrar a sus

clases o salirse del aula?.

e El alumno estéa desmotivado y no es de su interés la clase.
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e Los métodos de ensefianza no son los adecuados.

* Los contenidos de aprendizaje no son asequibles o son muy faciles.
e Elambiente del aula es poco atractivo.

e La personalidad del profesor es rechazada por el alumno.

» Elalumno se siente rechazado por el profesor o por el grupo.

10. ;Como se interpreta la situacién respecto a que la ensefianza y el aprendizaje se

entiendan como aspectos separados por alumnos y profesores?.

e El profesor concibe al alumno como depositario de su saber.

» El profesor considera que el alumno es incapaz de procesar la informacion de
manera diferente a como él se la presenta.

e Al profesor le interesa mas que el alumno memorice y reproduzca la cantidad de
conocimientos que se le vierten.

» El profesor es el que sabe lo que el alumno debe aprender.

e £l alumno entiende que la funcién del profesor es la de ensefiar y la suya de
retener todo lo que el profesor le dice.

e El concepto de conocimiento estd circunscrito en el aula a lo que el profesor

expone.

11. (¢ Qué indica la actitud pasiva del estudiante ante el objeto de estudio?.

» Esta acostumbrado o adiestrado a aceptar lo que el profesor dice sin cuestionarlo

o cuestionarse.

e El profesor no estimula al alumno a involucrarse con el objeto de conocimiento.
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» El contenido de aprendizaje esta tan lejano  al entendimiento del alumno que
prefiere memorizario mecénicamente.

e El profesor prefiere que el alumno memorice mecanicamente el contenido de
aprendizaje y lo reproduzca cuando lo solicite.

» El objeto de conocimiento esta presentado con una légica que no comprende el
a/umnb.

e El alumno muestra desinterés por conocer el objeto de estudio.

C. PROBLEMATIZACION

La problematizacién se refiere al Proceso de analisis, traduccion y estructuracion a la cual
se someten las preguntas y los cuestionamientos enunciados. Es en si, la reflexién critica
a la que se confrontan, a fin de determinar el foco de atencién que conduciria el trabajo de

investigacion.
a) Anadlisis, traduccién y estructuracién de las preguntas y los cuestionamientos

Para el anélisis de las preguntas y los cuestionamientos, se procedio a:
1. Revisar el tépico central de la pregunta y sus cuestionamientos:
v' Esto implica detectar el tema principal de la pregunta y aquellos que le son
inherentes, con la finalidad de organizarlos y disponerlos para su agrupacion.
2. Traducir los topicos segtin sus caracteristicas o afinidad en categorias.
v' Detectados los tépicos o temas resultantes, se procede a agruparlos para
determinar con ello las categorias que dirijan el trabajo

3. Elaborar con las categorias una estructura analitico ~ conceptual:
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v Con las categorias resultantes, se organizan construyendo un estructura analitico
- conceptual, es decir, se representa en ésta el campo existente inexplorado, el
campo problematico por develar. Sobre ésta, se llevan a cabo las actividades que

han de dar cuenta del trabajo teérico y de campo (Hidalgo, 1992: 264-268).

> Topicos centrales:

Deteccion de los temas principales y los inherentes a estos:

* Intenciones educativas: no explicitas, sélo para promocién, desvinculadas de lo
académico, desinterés por éstas, estrategias inadecuadas. * Actualizacion: poco interés
por el docente, falta de difusién, poco atractiva, actividades de actualizacién. * Técnica
expositiva * Dominio del tema * Dominio de grupo * Reproduce estrategias *
Examenes * Memorizacién reproductora * Medicién de informaciéon *
Razonamiento del condcimiento * Problemas de conducta * Alumno problematico *
Alumno desmotivado * Autoritarismo * Coercién al alumno * Autoridad *
Reglamentos de la escuela * Poca experiencia docente * Légica del alumno *
Légica del contenido  * El profesor ensefia  * El alumno aprende  * Soborno
al profesor * Excusas del alumno * Métodos de ensefianza * Contenidos de
aprendizaje * Alumno reproductor de conocimiento * El profesor es el que sabe *

Alumno pasivo * Alumno adiestrado * Memorizacién mecanica.

» Tépicos centrales traducidos a_categorias.

Categorias resultantes a partir de los topicos.
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Cuadro N° 1 Tépicos centrales traducidos a categorias.

intenciones educativas

Elementos didacticos

Actualizacion

* No explicitas

* Sélo para promocién

* Desvinculadas de lo aca-
démico

* Desinterés por éstas

* Estrategias inadecuadas

= Ensenanza

- Técnica expositiva

- Métodos de ensefianza

- Dominio del tema

- Dominio del grupo

- Reproduce estrategias de
ensefianza

= Aprendizaje:

- Memorizacién reproductora
- Razonamiento del
conocimiento

- Légica de aprendizaje del
alumno

- Memorizacién mecanica

» Contenidos:

- Contenidos de aprendizaje
= Evaluacion:

- Examenes

- Medicién de la informacion

* Actividades de actualiza-
cién

* Poco interés del docente

* Falta de difusion

* Poco atractiva

Motivacion

* Alumno desmotivado
* Excusas del alumno

Etica

El alumno

El profesor

= Del profesor:
- Coerci6n al alumno

= Del alumno:
- Soborno al profesor

* Adiestrado

* Problemas de conducta
* Reproductor de conocim.
* Pasivo

* Es el que aprende

* Es autoritario

* Es autoridad

* Poca experiencia

* Reproduce métodos
* Es el que sabe

* Es el que ensefia
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b) Estructura Analitico - Condeptual:

En ésta se expresa el campo problematico por develar.

Esquema N° 1: Estructura Analitico - Conceptual

Intenciones educativas

UNLA

Realidad

DOCENCIA

Actualizacion

> Concepto < Predominante

DOCENTE vinculo ESTUDIANTE
ética ética
aula
ENSENANZA/APRENDIZAJE

»  Aprendizaje * Procesos
= Ensedanza * Técnicas
=  Contenido * Técnicas
=  Evaluacién * Procedimientos
= Motivacién * Técnicas

Formacién
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> Interrelaciones de los elementos que conforman la estructura analitico-

conceptual

En la estructura analitico-conceptual se observa como punto de referencia a la
Universidad Latina de América (UNLA), que es el organismo educativo en torno al que se
desarrolla el objeto de investigacién. A partir de ésta, se desprenden dos vias o lineas
que son las intenciones educativas y la realidad. En la primera, se refiere a los
enunciados mas o menos explicitos respecto a los efectos educativos esperados en un
plazo predeterminado (los valores, los propésitos, etc.). La segunda, es la manera como
se llevan a cabo las intenciones educativas en la realidad cotidiana dentro de la escuela.
Ambas, giran en derredor de la docencia, que concebida desde la perspectiva de las
intenciones educativas conlleva la construccién, la transmision y apropiacién del
conocimiento, cuya manifestacion principal se establece en el procesb de
ensefianza/aprendizaje de un determinado campo de conocimiento (Pérez R., 1987:15).
Desde Ia realidad, prevalece la postura predominante, que consiste en la transmisién de
conocimientos validados donde el profesor es el que ensefia, predetermina y delimita el

conocimiento por medio de la catedra

Considerando que /as intenciones educativas y )a realidad que acontecen en el desarrollo
de la docencia son divergentes, la UNLA ha dispuesto eventos diversos para la
actualizacion de los profesores en asuntos de docencia, es decir, darles elementos de
analisis y reflexion respecto a las diferentes posturas de la didactica, asi como los
métodos, técnicas y procedimientos que caracterizan a cada una de ellas. Quienes han

transitado por las actividades generadas para el propésito anterior, han revisado los
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conceptos de docente, estudiante, el vinculo entre estos, el aula, la ensefanza y el

aprendizaje y lo que les es inherente.

De acuerdo a las intenciones educativas de la UNLA, los conceptos que son coincidentes
con su postura estan dentro de la linea del 'constructivismo y la corriente critica, al
mencionar que pretenden formar generaciones que participen en la busqueda critica de
nuevos conocimientos, en la decisién por enfrentar las realidades siempre cambiantes y
probleméticas, etc., sin embargo, cabe mencionar que la curricula escolar es
predeterminada por la institucién y expresada en los planes de estudio y los programas
de ensefianza, que no es flexible y es de caracter disciplinar, motivo por el cual se
considera  viable para esta situacidon el enfoque constructivista para fines de
actualizacién, tomando en cuenta que en éste, es posible favorecer a la promocion de la
ensefanza/aprendizaje en el aula con la participacion del profesor y los alumnos y
juntamente conciliar los intereses de la institucion y los de los escolares.
,

En virtud de lo anterior, al docente se le concibe con una funcién polivalente expresada
en la docencia, misma que desde esta perspectiva, es concebida como parte de la
practica educativa y se refiere al conjunto de actividades, relaciones y procesos que se
desarrollan entre docentes y alumnos Yy que se concretan en el aulay que, como practica
social, trasciende este espacio educativo (Gémez M., 1995:81). En el caso del acontecer
diario, el docente es la persona dentro de la escuela que educa, ensefia y mantiene un

orden dentro del aula, dosificando la ensefianza que debe recibir el alumno.

Con relacion al alumno, dentro de un proceso de aprendizaje, en consonancia con las

intenciones educativas, se le asume como un sujeto individual perteneciente a un grupoy

i h—— e e eas ot o
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quien procede con base en sus disposiciones y actitudes (saberes, creencias, valores,
etc.) construidas previamente en la experiencia social vivenciada, que a la vez expresa
una forma de pensar de lo que le rodea y de pensarse a si mismo (Hidalgo, 1996: 286);
por el lado dé la cotidianidad, es concebido como un individuo dotado de intelecto, que
acepta la ayuda del maestro; es pasivo, receptor y adaptable al medio, lo que lo prepara
para incorporarse a la sociedad. Su aprendizaje depende principalmente de la actividad

del profesor.

Respecto al aprendizaje, acorde con las intenciones educativas, implica ser el resultado
del protagonismo del grupo escolar, que se hace objetivo en la capacidad explicativa,
argumentativa e indagadora de los alumnos (ob.cit.: 282). Sin embargo, en la realidad
subyace como la adquisicion memoristica del conocimiento, por medio de la repeticion y

el reforzamiento, donde el rendimiento académico sea observable y cuantificable.

Por ende la ensefianza por la primer via, ha de ser entendida como la contraparte
facilitadora y promotora de procesos que conduzcan al aprendizaje; pero en la realidad
se concibe como la transmision del conocimiento, centrada en el dogmatismo y en el
control de la situacién en la que ocurre el aprendizaje, enfocado al reforzamiento de

conductas o habilidades.

Con relacién al vinculo entre docente y alumnos, desde la perspectiva de la UNLA, es
concebido como una construccion cotidiana, en la que se van transformando las
estrategias didacticas planeadas por ei primero, en estrategias didacticas basadas en el
protagonismo libre del grupo que toma como reales las experiencias de aprendizaje. Esto

es, que docente y alumnos vayan construyendo su vinculo a través de los
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acontecimientos cotidianos y estructuren los soportes de las nuevas relaciones entre
estos, sobre bases de respeto, honestidad y tolerancia (ibidem: 289). Sin embargo en la
realidad éste es totalmente distante y mediado por el autoritarismo, donde el profesor,
desde su situacion de poder, institucionaliza, regula y gobierna el flujo de la comunicacion

(Porlan, 1995: 98).

Dentro de esta linea constructivista, el contenido traducido en el topico o problema por
aprehender, es un medio para propiciar el aprendizaje y se presenta como objeto de
conocimiento u objeto por conocerse, mientras que en la cotidianidad, éste es el finy el
objeto de la ensefianza y esta representado por un listado de temas que han de ser

cubiertos en su totalidad, independientemente que sean comprendidos por los alumnos.

Sobre la evaluacién del aprendizaje, derivada de las intenciones educativas, ha de
cumplir dos funciones, una es permitir la ayuda pedagégica acorde a las caracteristicas
individuales de los alumnos mediante aproximaciones sucesivas y la otra, es determinar el
grado en que se han conseguido o no y hasta qué punto, las intenciones educativas (Coll,
1992: 127). Del lado de la realidad, se entiende como la medicién del conocimiento
adquirido por el alumno, que después es expresado cuantitativamente por medio de un

simbolo, que generalmente se traduce en un niimero.

Con respecto al aula, en la linea de Ia UNLA, se piensa como el espacio donde se
favorece a la interaccion de los participantes, a la elaboracién y produccién de
conocimientos, como sistema abieﬂo de naturaleza social y epistemoldgica
(Bronferbrenner, en Porlan, 1995: 98). Por la linea de lo cotidiano, es el espacio cerrado

donde el maestro ejerce el dominio por medio del ejercicio de su autoridad y control de
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los alumnos, como el conjunto de relaciones unidireccionales del profesor hacia los

alumnos (ob.cit: 85).

La actualizacién y particularfnente la formacién de los profesores desde la perspectiva
de la UNLA, se contemplan como permanentes, visualizada la primera como la oferta de
actividades sueltas, sin seriacién y de corta duracién como los cursos, talleres,
conferencias y otras mas. En cuanto a la formacién, son diversas actividades
académicas estructuradas y organizadas curricularmente dentro de un plan de estudios,

como los diplomados, especialidades, etc. (Moran O., 1987: 58).

En lo que respecta a los estudiantes, se pretende mantener actualizada la informacién
que sirve como medio para la promocién de aprendizajes y sobre los aspectos
formativos, la intencion educativa es que estén presentes durante e! transito del escolar

por la institucién y que trasciendan a su desempefio profesional.

En la cotidianidad, se aprecia que la UNLA ofrece basicamente actualizacién a sus
profesores, evidenciandose minima, participaciéon de ellos en las actividades ofertadas.
Respecto a la actualizaciéon que reciben los estudiantes, es basicamente por medio de
la t;ibliografia que se maneja en el desarrollo de los cursos, ya que el contacto con la
realidad es lejano debido al estilo de docencia que se practica en la institucién, mismo
que se menciona en parrafos anteriores. Por las mismas causas, /a formacién de los
valores que estan explicitos e implicitos en las intenciones educativas, se ven distantes de
ser parte del contexto en el que se desarrolla la actividad educativa de la institucion. A
continuaciéon, se presenta el cuadro (N° 2) de contraste por categorias entre Jas

intenciones educativas y la realidad.
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Cuadro N° 2: Contraste por categorias entre las Intenciones
Educativas y la Realidad

e

. INTENCIONES
CATEGORIAS EDUCATIVAS REALIDAD
DOCENCIA Construccién, transmision y | Transmisién de conocimientos.
apropiacién del
conocimiento.
ENFOQUE Constructivismo y corriente | Tradicional.
EDUCATIVO | critica.
DOCENTE Funcién polivalente Educador: el que mantiene el orden en
el aula.
Sujeto individual que Individuo con intelecto: pasivo, receptor
ALUMNO pertenece a un grupo, con |y adaptable al medio; dependiente del
disposiciones y actitudes. profesor.
Resultado del protagonismo | Adquisicién memoristica y repetitiva del
APRENDIZAJE | del grupo escolar. conocimiento observable y cuantificable.
_ Facilitar y promover Transmisién de conocimiento
ENSENANZA | procesos que conduzcan al dogmatico.
aprendizaje.
VINCULO Construccion cotidiana. Docente autoritario que regula y
DOCENTE gobierna todo.
ALUMNO
Problema o tema por Finalidad y objeto de ensefanza.
CONTENIDO | aprehender; objeto de
conocimiento.
EVALUACION | Ayuda pedagégica; Medicion del conocimiento adquirido.
DEL evidencia del cumplimiento
APRENDIZAJE | de las intenciones
educativas.
Espacio para la interaccién | Espacio cerrado donde se dan
AULA de participantes y relaciones unidireccionales del profesor

produccién de
conocimientos.

a los alumnos.

32
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c) Principales problemas detectados

A partir del analisis anterior y habiendo agrupado los aspectos relevantes y
correspondientes al mismo género, se traducen en enunciados que representan los

principales problemas detectados:

A.  La desvinculacion de las intenciones educativas y el desarrollo del trabajo
académico dela UNLA.

B. Practica empirica del docente de la UNLA deficiente en elementos tedrico -
metodolégicos e instrumentales.

C. Bajo nivel de participacién de los profesores de la UNLA para actualizarse en

asuntos de docencia.
d) Criterios teérico-metodoldgicos para la seleccién del problema
Con la finalidad de destacar cual de los principales problemas es el que presenta mayores
posibilidades de ser abordado como objeto de investigacién, estos se confrontaron con los
criterios de relevancia, significacion, pertinencia, factibilidad, viabilidad, impacto social e

interés personal (Diaz V.: 1997).

Significado de cada criterio:

% Relevancia (R) - Es la importancia que advierte de entrada el investigador en el

problema que pretende abordar, es decir, la importancia a priori.
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Significacién (S) - Es ubicado en el plano axiolégico y se refiere al valor que el
investigador estd reconociendo en el trabajo por llevarse a cabo, es decir, la
significacién del problema

Pertinencia (P) - Esta asociada o relacionada con situaciones diversas que muestran
su pertinencia al momento histérico, al campo profesional, al perfil, funciones e
intereses del investigador. Es decir, si es lo conveniente, lo indicado y lo adecuado.
Factibilidad (F) - Se refiere a la probabilidad de llevarlo hasta las Uultimas
consecuencias, probabilidad de que el trabajo se operacionalice, evalte y difunda.
Viabilidad (V) - Tiene que ver con el reconocimiento de los apoyos que se requieren.
Impacto Social (IS) - Es la trascendencia del trabajo del investigador en espacio y
tiempo.

Interés Personal (IP) - Tiene que ver con las tendencias e inclinaciones del

investigador.

Grafica N° 1: Confrontacion de los principales problemas con los criterios.

Criterio R S P F \" 1S IP Total | Lugar
Problem ‘
A 4 4 4 3 3 4 4 26 2°
B 5 5 4 4 4 4 5 35 1°
C 4 3 4 3 3 3 3 23 3°

Escala para la interpretacion de los valores asignados a los criterios:

1= Nada

2=Poco 3= Considerable

4 = Bastante 5 = Totalmente
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Para equilibrar el resultado de la valoracién de los principales problemas con relacién a
los criterios confrontados, se solicitd la intervencion de dos asesores especialistas en el
campo pedagégico. De los resultados obtenidos, se obtuvo la moda que es la que

aparece en el cuadro de registro respectivo.

De acuerdo al cuadro anterior, el problema principal que obtuvo mayor puntaje en los
criterios es el n® 2 que se convierte en el objeto de investigacién que dirigira los
propésitos de este trabajo y se denomina:

> Practica empirica del docente de Ia UNLA deficiente en elementos
teérico — metodolégicos e instrumentales.

Es pertinente destacar, que el hecho de haber resultado un problema como el foco de
atencién para fines de llevar a cabo la inteligibilidad del objeto de investigacién, no
descarta a los otros con sus relaciones, debido a que en su conjunto conforman la

realidad, por lo que pasan a ser aspectos de su contexto.

D. CARACTERIZACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

a. Interrelacion del objeto de investigacion con los elementos afines

El objeto de investigacién se interrelaciona con el papel del docente, el alumno, el aula,
los metodos de trabajo (las técnicas, las estrategias y recursos didacticos), la formacion y
actualizacién pedagégicas. el proceso ensefanza/aprendizaje, la evaluacién (la ayuda
pedagdgica), los instrumentos, el enfoque educativo, la practica, la praxis, la docencia,
la realidad, estilos de ensefianza, experiencias pedagogicas, el grupo, estilos de

docencia, el sujeto docente, motivaciéon, conocimiento, organizacién curricular, el
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programa de estudio (los contenidos), la planeacion didactica, la practica social, la

practica estudiantil, los propésitos y los fines, el empirismo y otros mas.

> Implicaciones del objeto de investigacion con las diversas perspectivas que

constituyen a la practica docente.

El objeto de investigacion ademas de interrelacionarse con los elementos afines
mencionados, interactua con las diversas perspectivas y posturas filoséficas que implican
la diversidad de facetas !que esta préctica docente conlleva, asi tenemos /a
epistemoldgica, la ontolégica, la pedagégica, la sociolégica y Ia psicolégica

principalmente.

Respecto a la perspectiva epistémolégica, desde las intenciones educativas de la UNLA,
se aprecia el pensamiento de la doctrina critica, esto es, se expresa la construccion de un
conocimiento razonado, légico y adecuadamente organizado en sus elementos. Pero
también un conocimiento que haya sido entendido desde y con la practica, de tal manera
que en una direccion bilateral y reciproca, se recorra en ambos sentidos, descifrando y
descubriendo al objeto de conocimiento (Hessen, 1973: 34). En cuanto a la practica
docente cotidiana, evidencia en unos la prevalencia del empirismo, al partir de la
concepcion de que es el objeto de conocimiento lo que da entrada a la elaboracién del
conocimiento. Pero también, se observa la presencia del racionalismo en otros, cuyo
punto de partida es el razonamiento légico y puntual para llegar al objeto y entonces se

produzca el conocimiento (ob.cit: 55, 61).

Entrando desde la perspectiva de la sociologia, la UNLA en su intencionalidad

institucional, deja ver la influencia de la teoria de la nueva sociologia, en virtud de
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entender la escuela como un espacio de socializacién, mediante el cual el individuo ira
afirmando su identidad cultural, pero también se percibe lo referente a las teorias de la
reproduccion y de la correspondencia, al garantizar a través de esta estructura social
denominada Universidad, el que se afirme la ideologia dominante y se garantice la
reproduccion de ésta en la estructura de clases. En su desarrollo, reproduce la divisién
social capitalista del trabajo mediante la correspondencia entre las relaciones sociales
internas que en ella se desarrollan y las del lugar de trabajo en el que se desempefiaran

los egresados de ésta (Bernstain, Bordieu y Passeron, en Gémez V., 1991: 287, 263).

fornando ahora hacia el deéempeﬁo del docente, esta presente el funcionalismo y el
estructural funcionalismo, asi como las teorias economicistas. Las primeras se evidencian
al entender que el objeto de la educacion es construir el ser, es decir, al estudiante, por
medio de Ia' inculcacion de ideas, sentimientos y habitos, para que llegue a ser un ser
social educado a fin de que logre acomodarse en algln estrato de la sociedad y que
funcione en el lugar que le corresponde. La Universidad, como estructura de esa sociedad
y por ende el aula, confiere el estatus que es importante para colocarse en algun lugar de

esa estructura (Durkheim y Parsons en, ob.cit.: 123-172).

Entrando ahora por la via de la psicologia, la UNLA se perfila por el constructivismo
organicista, por considerar que el sujeto es un organismo vivo y cambiante y poseé una
organizacion cognoscitiva interna propia con la cual interpreta la realidad, también
participan con la orientacién de algunos de los aspectos de las teorias de la
reestructuracion. Ello, estd implicito en la posicion del sujeto ante el objeto de
conocimiento, esto es, las teorias y la realidad, de tal modo, que en un interjuego donde
los preconceptos son el punto de partida, han de ser confrontados con la teoria y con la

realidad, para obtener con ello conceptos construidos a partir de referentes diversos
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(ob.cit.: 223). En las intenciones educativas de la UNLA, también estan presentes en
menor grado, la participacién del conductismo y particularmente de la tecnocracia, al
expresar ciertos rasgos de eficientismo tendientes a-la adquisicién de  conductas
manifestables en habilidades y destrezas para el uso y manejo de la tecnologia y otras

sentencias imprecisas, que denotan contradiccién con el enfoque constructivista.

Referente a la practica docente cotidiana, el asociacionismo clasico y el conductismo son
“los que estan presentes. El primero, en la concepcion respecto a que el ser humano
impacta sus conocimientos en su pensamiento, por medio de la repeticion. El segundo,
por el estimulo y la respﬁesta, donde el ambiente es el que influye en el sujeto. (1bidem:

27).

Pedagdgicamente, se observa que la UNLA, de sus propésitos institucionales, deriva una
didactica dinamica y activa que permita la promocién de la ensefianza y el aprendizaje
como un proceso, favoreciendo a que el estudiante “aprenda a aprender”, sin embargo, la
realidad de lo que acontece en el desarrollo del curriculum, evidencia el tradicionalismo en
la docencia, donde el profesor gcude a la exposicién magistral, al pizarrén y el dictado

como medios para transmitir un conocimiento acabado.

A partir de lo anterior, se dejan entrever las caracteristicas del docente que estan
subyacentes o presentes en cada linea, la de las intenciones educativas poruniadoy la
practica docente cotidiana por el otro, asi, el docente desde la perspectiva ontolégica

ofrece la visién que se describe a continuacion.

Desde la postura institucional, /a préctica docente que se visualiza, es un ser coordinador

y facilitador de aprendizajes que estimulen la memoria comprensiva del estudiante. Un
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sujeto que se integre al grupo y sea para y por el grupo. Que favorezca al trabajo grupal
sin perder de vista la produccién individual de los estudiantes, en suma un ser dispuesto a
dar y darse, pero también con la apertura de recibir y colaborar en la construccién

colectiva de conocimiento.

La practica docente que acusa la cotidianidad, muestra un ser autoritario, cuya principal
funcién es ensefiar sin preocuparle si el estudiante aprende. Fomenta la dependencia del
alumno y lo condiciona a su manera de entender los contenidos de su materia, desde su
perspectiva y su légica. En suma, un ser cuya presencia refleja la distancia entre él y el

alumno, delimitando marcadamente los linderos de su posicién dominante.

A continuacion se muestra de manera sintetizada en un cuadro (N° 3), el contraste de las

perspectivas entre las intenciones educativas y la cotidianidad.
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Cuadro N° 3: Contraste por Perspectivas entre las Intenciones

Educativas y la Cotidianidad.

PERSPECTIVA INTENCIONES COTIDIANIDAD
EDUCATIVAS

Pensamiento de la doctrina Empirismo:

critica: * E! objeto de conocimiento predomina

* Construccion de conocimiento | sobre el sujeto; tabla rasa.
EPISTEMOLO- razonado, l6gico y organizado | * El objeto de conocimiento da entrada a la

GICA en sus elementos. elaboracién de conocimiento.

* Conocimiento desde y con la

practica de manera dialéctica.

Teoria de la nueva sociologia: | Funcionalismo y estructural funcionalismo y

* La escuela como espacio de | teorias economicistas:

socializacién donde el individuo | * Reproduce la division social capitalista =

afirma su identidad y cuitura. jerarquias y verticalismo:

Teorias de la reproduccion y la v Entre trabajadores.

correspondencia: v Profesor y alumnos.
SOCIOLOGICA | * Afirmacién de la ideologia * Objeto de la educacién: construir el ser

dominante a través de la por medio de la inculcacién de ideas,

Universidad como estructura sentimientos y habitos = ser social educado

social, al garantizar la para funcionar en un estrato de la

reproduccién de la ideologia en | sociedad.

la estructura de clases.

Constructivismo organicista y Asociacionismo clésico:

algunas teorias de la * El sujeto impacta sus conocimientos en

reestructuracion: su pensamiento por medio de la repeticion.

* El sujeto devela la realidad; Conductismo:
PSICOLOGICA los preconceptos son puntos de | * Estimuio — respuesta.

partida; conceptos construidos | * El ambiente influye en el sujeto.

y reconstruidos.

Un poco del conductismo en la

concepcion de la tecnologia.

Didactica dindmica y activa: Tradicionalismo:

¢ Ensefanza ~ aprendizaje |e  Exposicién magistral.
PEDAGOGICA como proceso. e  Pizarrén y dictado como técnicas

. El estudiante aprende a preponderantes.

aprender. . Transmision de conocimientos

Constructivismo y aigo de acabados.

didactica critica.

Docente: Ser coordinador y Docente: Ser autoritario, preocupado por

facilitador del aprendizaje; enseflar més que por lo que el alumno

estimula la memoria aprende. Fomenta la dependencia de!

comprensiva del estudiante; se | alumno y lo condiciona a entender los

integra al grupo para y con contenidos de su materia desde su
ONTOLOGICA este; favorece el trabajo grupal | perspectiva y légica. Posicién dominante.

y la produccién individual del

estudiante. Ser dispuesto a dar

y darse. Abierto a recibir y

colaborar en la construccién

colectiva de conocimientos.

40
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b. Contextualizacién del objeto de investigacion

En este espacio se enuncian algunas situaciones que prevalecen en torno a la UNLA, que
a su vez inciden con el objeto de investigacion. Estas, se han organizado en tres

apartados que son: El geogréfico - histérico, el socio - cultural y el psicopedagdgico.

" Geografico — historico

» La UNLA, se encuentra ubicada en Morelia, Michoacan, en la zona denominada Los
Manantiales, al noreste de la ciudad.

e Su campus tiene una dimensién de 25 hectéreas arboladas y hasta el momento ha
completado la segunda etapa de su construccién total.

» La superficie de lo que constituye el campus est4 dividida en dos sectores; en uno de
estos se Ibcalizan las instalaciones académicas y en el otro las deportivas y
recreativas. A la fecha cuenta con los servicios necesarios para su funcionamiento.

e La UNLA inicia sus actividades en esta ciudad el tres de septiembre de 1991, como
una escuela de Educacion Superibr alternativa ala que oferta el Gobierno del Estado,
dando la oportunidad de brindar a la sociedad nuevas opciones educativas.

e En sumomento de inicio tenia una poblacién potencial de 445,997 casos de jévenes
fuera de instituciones de educacion superior en el Estado. '

e Las metas educativas de la UVNLA se orientaron desde su inicio a favorecer a la
consolidacién de un sistema de educacién superior, capaz de contribuir al avance
econdmico, social, cultural, cientifico y tecnolégico de la region, a través de Ia
superacion académica, del uso mas eficiente de los recursos y de la vinculacién de

sus programas con los problemas regionales y nacionales.
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Su misién fundamental se enfoca a formar nuevas generaciones en la busqueda,
discusion y produccién del conocimiento en el apego a una sana y responsabie
orientacién valoral; la exigencia de alcanzar los mejores niveles de calidad en su
formacién cientifica y habilidades tecnplégicas; la decisién de lograr la eficiencia
profesional y la capacidad de ajustar sus conocimientos a situaciones cambiantes y
problemas inéditos; el desarrollo de criterios propios, que les permitan articular las

diferentes fases y etapas de su haber personal, social y universitario.

Socio - cultural

La UNLA pertenece al sistema de educacién particular, ambito de sector privado al
que solamente acceden los que tienen una posicidn econdémica elevada o la
posibilidad de adquirir una beca.

Sirve basicamente al interés de los grupos en el poder que la controlan, que de hecho
es en primera instancia el patronato.

Tiene valores y objetivos condensados en el lema: “Al bienestar por la cultura” y la

frase “Formamos profesionistas para el éxito”, mismas que promueven en su

propaganda.

Su ambito rebasa los limites del pais, considerando que tiene relacion con
universidades nacionales y extranjeras, lo que favorece el intercambio académico,
cultural y social.

La institucion favorece su entorno educativo por medio de convenios con organismos
de educacién superior, bibliotecas e instituciones gubernamentales.

Con relacién a la estructura social interna, se aprecia la reproduccién de la
estratificacion que existe en la sociedad en general, en la que prevalecen las

jerarquias.
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Se promueve la meritocracia en todos los niveles.

Respecto a los profesores, si bien son profesionales egresados de otras
universidades, denotan en su presencia que provienen de un nivel social medio bajo,
medio medio y la minoria del medio alto. En cuanto a los alumnos se evidencia en la
mayoria que provienen de familias con solvencia econémica.

Con relaciéon a los egresados, muchos de ellos ingresan a la empresa de la familia o
bien son captados por la empresa privada donde las relaciones sociales del propio
nivel les favorecen para ello.

De hecho la escolaridad es un bien social que les provee‘ de estatus dentro de la
estructura social donde se desenvuelven.

La imagen que pretende proyectar al exterior es la de una escuela superior diferente
donde ademas de adquirir conocimientos, logren entender que la cultura en si

contribuye al bienestar social.

Psicopedagogico

En el desarrollo de la practica docente se observa que predomina la improvisacion, la
rutina, el autoritarismo, la disciplina como la observancia del orden, la promocién del
aprendizaje por acumulacién de contenidos, asi como la exposicién, el pizarrén y el
dictado como técnicas de enséﬁanza privilegiadas. La evaluacién es entendida
basicamente como medicién de contenidos aprendidos. El profesor es el que sabe la
cantidad y la seleccién de la informacion que ha de verter al alumno.

El alumno es receptor de informacién, pasivo y ejercitado en tareas que demandan
basicamente la reproduc;cién de informacion recopilada de autores predeterminados o
la que determina el profesor. Es ejercitado en la ejecucion de examenes por reactivos

y la entrega de tareas rutinarias.
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La educac_ién que generaimente se promueve es individualista orientada hacia la
competicion profesional.

Los planes de estudio son disefiados por la institucién, determinando el enfoque que
le interesa promover como empresa privada, donde el profesor es solamente
aplicador de ellos y los alumnos receptores pasivos.

Los profesores planean escasamente su materia o improvisan, simplemente siguen el
listado de temas que semestre'a semestre desarrollan, o bien se cdncretan a aplicar
cabalmente el programa que les facilita la institucion.

Los profesores no tienen formacién docente, por lo que se aprecian las carencias
didacticas. Son profesionales de su area con escaso o nulo conocimiento del proceso
pedagogico.

El ambiente pedagégico es rutinario para alumnos y maestros. La motivacion es la
calificacion para unos y la consecucién de los objetivos del curso para los otros.

Se aprecia la escasa presencia de los profesores en los eventos diversos que oferta la
UNLA para ofrecerles elementos pedagdgicos, a fin de actualizar sus estrategias
didacticas en favor de las intenciones de la institucién. Por ende, bajo interés de los
profesores sobre aspectos de docencia, a pesar de ser ésta su funcién académica

principal.

E. DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

En esta seccion se establecieron los limites del objeto de investigacién, por medio de un

recorte de la realidad, entendida como la “..actividad légica que se lleva a cabo para

acotarfo y delimitarlo’, sin que ello signifique su aislamiento o descontextualizacién

(Hidalgo, 1992: 202).
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Considerando la estructura conceptual y la problematica principal tamizada a través de
los criterios aplicados, el objeto de investigacién se enfoca hacia /a practica docente de
los profesores de la UNLA, considerando que ésta es el centro sobre la cual estan
girando los valores y fines de la UNLA y que son cumplidos parcialmente en lo educativo
debido a la didéactica empirica que desarrollan los profesores, cuya tendencia se dirige a
la preservacion de la docencia predominante de corte tradicionalista y no a la innovadora

y dinamica que subyace en los valores y fines de las pretensiones de la institucién.

El objeto de investigacién pretende acercarse a la realidad que acontece en torno a la
practica docente cotidiana, con el propésito de rescatar la situacién que prevalece en
ésta. Para ello, se tomara como recorte temporal el semestre de otofio, que de acuerdo al
calendario de la UNLA inicia en agosto y termina en diciembre de 1999 y como recorte del
ambito institucional se tomara el aula, por ser el espacio donde se concreta

preferentemente la practica docente.

Respecto a la construccion del conocimiento en derredor de la practica docente, ésta se
vincula con los conceptos en torno a la ensefianza y al aprendizaje (y sus componentes)
que prevalecen entre alumnos, profesores y autoridades; las estrategias didacticas que
desarrolian los profesores; la comunicacién y el vinculo entre profesor y alumno; la forma
como se elabora el conocimiento; en cuanto al profesor, lo referido a su actualizacién y
formacién en asuntos de docencia y su relacién con la instituciéon educativa para la cual

labora, y los que le son inherentes.

En cuanto al recorte referido al punto focal de la préctica docente, es el proceso didactico,
por ser en éste donde se conjugan y a la vez se evidencian las contradicciones respecto a

la distancia que se observa entre los fines y propésitos de la institucién y la realidad que
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se observa en los estudiantes de ésta.

En esta primera seccion se dejo establecido el objeto de investigaciéon y su
delimitacioén, desde la perspectiva‘ de la investigadora y a partir de sus referentes.
En la siguiente, de desarrolla lo inherente a la etapa de diagnéstico, con la
intencion de acercarse a la porcion de la realidad que se pretende conocer,
esclareciendo lo que en ésta sucede en la cotidianidad de la practica docente en el

aula.
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DIAGNOSTICO

Tomando como base que el Objeto de investigacién de este trabajo se refiere a La
Practica Empirica del Docente Deficiente en Elementos Tedrico - Metodolégicos e
Instrumentales, en esta fase se ha establecido el planteamiento general respecto al
Diagnostico que se habria de llevar a cabo con Ia finalidad de conocer las condiciones
actuales de la docencia que se desarrolla en la UNLA, asi como las necesidades de
formacion de los profesores en asuntos de docencia tendientes al logro de las intenciones
educativas de la institucion. Para ello, esta seccién contiene primeramente e/ concepto de
diagnéstibo que dirigiria el trabajo, /as categorias que se utilizarian para organizar los
instrumentos y analizar la informacién resuitante, /as hipotesis de trabajo, los objetivos y
las metas por alcanzar, /a perspectiva teérica a partir de la cual se analizaria la pra'ctiéa
docente cotidiana que se desarrolla en la UNLA y sus implicaciones, las categorias de

analisis y los instrumentos para recopilar la informacion que se requieren para ello.

A. ORIENTACION DEL TRABAJO

Concepto de Diagnostico

Para las intenciones de este trabajo, el diagndstico se entendié como el acercamiento al
conocimiento de una porcién de /a realidad, concebida esta Ultima como totalidad en
constante cambio. Asi entonces, el hecho de llegar hasta esa porcién no implica aislarla,

sino entenderla dentro del contexto que le rodea.

Considerando que el diagndstico es una posibilidad para promover procesos de

aprendizaje y de rescatar los saberes existentes entre la poblacion involucrada, se adopté
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la postura participativa, es decir, favorecer a que los integrantes de la comunidad
educativa de la UNLA intervinieran en el diagnéstico con diferentes grados de funciones y

responsabilidades durante los distintos momentos de su realizacién.

En esta modalidad se consideré importante la opinién, la reflexién y las propuestas de
solucién que tienen los diversos integrantes del colectivo académico y escolar, ya que
toma en cuenta que:
"..Nadie es totalmente ignorante, siempre hay conocimientos y
experiencias dtiles para enfrentar y resolver situaciones" (Prieto
1992: 99).
Asi entonces, el diagnéstico participativo constituyd una actividad democratica (Astorga,
1992:87), al poner conocimientos al alcance de todos y al pedir a los involucrados que

ofrecieran su apoyo y su experiencia (Prieto, 1992: 99).

El diagnéstico participativo, se entendié también, como un proceso educativo que facilita y
favorece al aprendizaje colectivo, acerca del asunto 0 problema por conocerse de esa

porcién de la realidad que los envuelve.

Para el desarrolio de éste, se opté por un equipo promotor integrado por el Director
Académico y sus directores de las licenciaturas y el Centro de Apoyo Psicopedagégico,
coordinado por la elaboradora de este trabajo, habiendo considerado caracteristicas tales
como las posibilidades de tiempo y disposicién, que estuvieran insertos en el ambito
académico, que tuvieran conocimientos tedricos para orientar la reflexién sobre problemas

Y que en lo general manejaran la metodologia de la investigacién (Astorga 1992: 89).
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La pretensién medular del Diagnéstico fue contrastar la docencia cotidiana con la que
prevalece en las intenciones educativas de la institucién, para ello, se establecieron
algunas hipétesis de trabajo que favorecieran a la orientacién de las acciones que se

tuvieran que llevar a cabo.

Hipdtesis de Trabajo

Con la finalidad de orientar las actividades en direccién de la consecucion del
diagnostico, se elaboraron algunas ‘hipétesis de trabajo como consecuencia dngﬁa._,___
problematica planteada en la primera seccidn de este documento. Las hipdtesis estan
concebidas desde la perspectiva constructivista, es decir, “como caminos probables o
posibi/idades por donde se realiza la bisqueda” (Hidalgo,1992:27), en el entendido de
que la nocidn de camino probable lleva implicito un punto de partida, cierto recorrido,
pero también un punto donde llegar o cierto resultado que se espera, es decir, incluye la
aparicion de explicaciones anticipadas o previas, no para disprobar o comprobar, sino

como sefialamientos que guian, Hidalgo G. lo refiere como:

“..un momento del proceso constructivo de explicaciones y
no como un supuesto a ser verificado como falso o verdadero.”
(idem).

Asi entonces a continuacién se enuncian las hipdtesis que encauzaron este trabajo:
> La mayoria de los profesores de la UNLA son empiricos que carecen de elementos

tedrico - metodolégicos e instrumentales para el desarrollo de su funcién docente en el

aula, en detrimento del logro de las intenciones educativas de la institucion.
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>

Existe divergencia entre el desempefio docente en el aula y las intenciones educativas

de la UNLA.

Muy pocos profesores interpretan en esencia las intenciones educativas de la UNLA y

lo reflejan en su docencia.

Las funciones que realizan los profesores en la realidad cotidiana del aula cumplen

minimamente las intenciones educativas.

Existe una minima participacion de los docentes en las actividades de formacién en
asuntos de docencia, lo que favorece a que el profesor mantenga su practica
empirica, situacién que obstaculiza el logro de las intenciones educativas

institucionales.

Las hipdtesis referidas, son las que motivaron a la investigadora a llevar a cabo este

trabajo, ya que parecian indicar la necesidad de la creacién de algun proyecto especifico

que favoreciera a que el profesor se formara bajo un esquema estructurado a propésito,

para conseguir la congruencia con las intenciones educativas de la UNLA, por lo que el

diagndstico habria de servir para:

v

v

Detectar los conocimientos tedrico - metodoldgicos e instrumentales que tiene el

profesor para llevar a cabo su funcién docente.

Conocer hasta qué punto el docente a través de su practica logra las intenciones

educativas de la Universidad.
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v Saber cémo interpreta el profesor las intenciones educativas de la UNLA.

v Conocer cuales son las necesidades de actualizacién y formacién del profesor en
asuntos de docencia a fin de que logren acercarse a las intenciones educativas que se

conocen.

v Detectar cual es el tipo de estructura y organizacién que requieren las actividades de
actualizacion y formacién docente para que el profesor tienda al logro de las

intenciones educativas de referencia.

De lo anterior surgen los siguientes propésitos por alcanzar con el resultado de la

aplicacién del diagnéstico.
Propésitos

v Considerando que el profesor realiza una practica docente determinada en la
cotidianidad, el acercamiento a los conocimientos teérico - metodolégicos e
instrumentales que estan implicitos en ésta, permitiré»n rescatar el enfoque pedagdgico
subyacente.

v Tomando en cuenta que en las intenciones educativas de la UNLA esta planteada
cierta practica docente y que en la cotidianidad ésta se desarrolla de determinada
manera, es posible que existan entre éstas divergencias y convergencias que pueden

ser motivo de reflexion.

v En el entendido de QUe el profesor en su desempefio docente se enfrenta a

situaciones diversas ante el proceso de ensefanza/aprendizaje, es pertinente saber
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cuales son sus necesidades e intereses didacticos para fines de actualizacién y

formacién pedagégicas.

v A partir de considerar que las intenciones educativas de la UNLA estan implicitas y
explicitas a través de las actividades que desarrolla, asi como en la informacién verbal
y escrita circulante; es relevante recuperar lo que el profesor sabe sobre éstas, cémo

las interpreta y como las hace evidentes dentro del aula.

Con lo anterior, llegar a obtener la informacién necesaria y pertinente para lograr
establecer la relacion que existe entre las intenciones educativas, la docencia y la
actualizacién y/o formacién en términos cualitativos. Esta dltima, considerando las
frecuencias detectadas respecto a las categorias de andlisis predeterminadas en la

seccién respectiva.

B. PERSPECTIVA TEORICA DE LAS INTENCIONES
EDUCATIVAS DE LA UNILA.

A partir de las intenciones educativas de la Universidad y tomando en cuenta su
orientacién y valores que promueven, se pretende favorecer la ruptura de inercias
tradicionalistas, a través de una Postura educativa viable que permita generar el cambio
en una direccioén constructivista del proceso ensefianza/aprendizaje. En virtud de que este

enfoque trata de aspectos relacionados con la manera como aprende el escolar, la
estructuracion del objeto de estudio ¥ la construccién del conocimiento desde un enfoque
social, la siguiente seccidn presenta en su desarrollo, los aportes teéricos que sustentan

al constructivismo y la concepcidn constructivista del aprendizaje escolar en la que
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aborda las perspectivas psicopedagdgica, epistemolégica y socioldgica, considerando que

éstas, estan estrechamente vinculadas entre si.

C. EL CONSTRUCTIVISMO

Aportes tedricos que lo sustentan

El constructivismo, es un término con diversas significaciones, sin embargo, para el fin
que pretende este trabajo, se entiende como una propuesta que sostiene que los
productos intelectuales son resultado de procesos constructivos (Hidalgo, 1992:194).
Aunado a esto, se dice que no es una teoria, sino un marco explicativo, en el que quedan
integrados diversas aportaciones teéricas que tienen en comun principios constructivistas
(Solé y Coll, 1998). De hecho, no solamente se nutre de otras teorias, sino incluso de

_ otras disciplinas.

Desde la perspectiva de Coll, ias fuentes teéricas que dan cuerpo al constructivismo son:
la teoria genética del desarrollo intelectual de Piaget, las teorias del procesamiento
humano de la informacion, la teoria de la asimilacicn y el aprendizaje significativo de

Ausubel y la teoria sociocultural del desarrollo y del aprendizaje de Vygotski

(Coll, 1991:36).

La teoria genética del desarrollo intelectual de Piaget.

Con relacién a la teoria genética de Piaget, sus aportaciones son: la teoria de los
esquemas, la actividad mental constructiva al actuar sobre la realidad y la tendencia al

equilibrio de los esquemas y estructura en los intercambios entre personas y ambiente.
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De hecho, este autor define a la inteligencia como un proceso de adaptacion y
organizacion. A la adaptacién, se le considera como una equilibracién (equilibrio) en la
interaccion del organismo con el ambiente. La organizacién, es el lado estructural de Ia
inteligencia donde queda incluida la coordinacién vy la integracién de los esquemas,
definidos estos dltimos, como unidades psicolégicas, repetibles, de la accién inteligente,
‘es decir, son tipos de “programas o estrategias” que el sujeto tiene a su disposicién
cuando entra en contacto con su ambiente interactuando. Ahora bien, la adaptacion
presenta el proceso de asimilacién y el de acomodacion. La asimilacién incorpora del
medio las pautas de conducta presentes, en cuanto la acomodacién es el cambio que se
genera en las estructuras intelectuales o esquemas, requeridas para que el sujeto se
logre adaptar a las demandas que le impone el ambiente externo que le rodea. La
equilibracion es la resultante de la nivelacién entre los procesos de asimilacion y
acomodacion. La desequilibracién sucede, cuando la asimilacion no se logra, pero la
acomodacion se produce como resultado del desequilibrio dando lugar a nuevos

esquemas (Sullivan,1983:76).

Teorias del procesamiento humano de la informacién

Las teorias que corresponden a este grupo, son modelos de aprendizaje basados en la
perspectiva del procesamiento de la informacion y la asimilacién del comportamiento, de
hecho, éstas estan siendo la conciliacion entre neoconductistas, neopiagetianos y otras

corrientes cognitivas.

Estas teorfas, aportan la nocién de esquema de conocimiento y la naturaleza simbélica y

representacional de la mente humana, también, proporciona una explicacién del
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aprendizaje y la organizacion del conocimiento en la memoria. De éstas, se derivan el

desarrollo de estrategias metacognitivas.

Para el modelo del procesamiento de informacién, el hombre es considerado como un
procesador de informacion, su actividad basica es recibir informacién, elaborarla y actuar
de acuerdo con ella, con esto, da a entender que todo individuo es activo procesador de
su experiencia, donde es recibida la informacién, transformada, acumulada, recuperada
y utilizada. Lo anterior hace suponer que el organismo responde a la propia y mediada
representaciéon subjetiva que tiene del mundo real, lo que conduce a pensar en una
perspectiva cognitiva, por implicar la preponderancia de los procesos internos mediando
entre el estimulo y la respuesta. Asi entonces, los componentes internos de los procesos
de aprendizaje, se conforman en un sistema cognitivo organizado, esto es:

“..tanto las caracteristicas de las instancias estructuradas como

los mecanismos de los procesos de control se generan y

transforman en virtud de su propio funcionamiento al procesar la
informacién en los intercambios con el medio” (UPN,1995:27).

Teoria de la asimilacion y el aprendizaje siqnificativo de Ausubel.

Ausubel se ocupa basicamente del aprendizaje escolar, en cuanto a que éste alude alo
que denomina cuerpos organizados de material significativo que incluyen conceptos,
principios y teorias. En su trabajo se centra en el aprendizaje significativo sea por
recepcion o por descubrimiento, en oposicién al mecanico y repetitivo. Del aprendizaje
significativo dice que es un proceso de construccién personal, considerando que la
estructura cognoscitiva de cada sujeto es Unica, asi como los significados nuevos que

adquiere, también son unicos en si mismos (Ausubel,1995:46).
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El punto relevante del aprendizaje significativo, esta en la vinculacién sustancial de las
nuevas ideas y conceptos con el bagaje cognitivo del individuo, para ello es condicion
requerida que el material de aprendizaje esté relacionado de manera no arbitraria, es
decir, que no sea azaroso, sinc admisible, ademas de esencial e importante. Las
condiciones para que esto se realice, son la significatividad psicolégica y légica: la
primera, tiene que ver con el conocimiento previo que tiene el sujeto para que puedan ser
comprensibles los contenidos desde la estructura cognitiva que posee. La segunda, es la
coherencia en la estructura interna del material u objeto de aprendizaje, implica claridad,

relevancia y forma de presentacion del mismo.

Son dos las condiciones para la produccién de aprendizajes significativos, /a potencialidad
significativa del material (o légica) y la disposicion positiva del sujeto respecto al
aprendizaje, que es componente volitivo que tiene que ver con la emocién y la actitud. En
esta situacion, el sujeto ha de encontrar razénes personales y profundas para aprender
significativamente, esto conlleva a interesar activamente a los involucrados sobre los

contenidos del curriculum.

El aprendizaje significativo implica: 1) un procesamiento activo del sujeto, al seleccionar
de lo que sabe lo que mas se acerca o relaciona con lo que va a aprender, determina el
tipo de relacion entre ideas nuevas y viejas, las reformula estableciendo una asimilacion
de la informacién resultante, asl como la generacién de otras relaciones con lo que
produce la reestructuracién de esta ultima. 2) La funcionalidad, que tiene que ver con la
posibilidad de transferir los conocimienfos adquiridos en la solucién de problemas dados
en diferentes contextos, o bien, la construcciéh de nuevos aprendizajes a partir de los

adquiridos. 3) Memorizacién comprensiva, en la que queda integrada la nueva
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informacion en redes de significados complejos y diversificados, formando parte de la

estructura cognoscitiva del individuo (Ausubel, 1995:46-51).

La teoria sociocultural del desarrollo y del aprendizaje de Vygotski.

Vygotski sostiene que: “...el aprendizaje y el desarrollo estéan interrelacionados desde los
primeros dias de la vida del nifio...” (Vygotski, 1988: 131), este punto de partida es
importante para la descripcién de lo que denomina zona de desarrollo proximo. Como

rasgo preponderante de su hipétesis dice:

“...es la nocibn de que los procesos evolutivos no coinciden con los
procesos de aprendizaje” (ob.cit:139) y “..la nocién de que aunque
el aprendizaje esta directamente relacionado con el curso del
desarrollo infantil, ninguno de los dos se realiza en igual medida o
paralelamente” (ibidem:140).

Menciona que por el contrario, que el proceso evolutivo es el que remolca al proceso de

aprendizaje y que esta secuencia es lo que se convierte en la zona de desarrollo préximo.

En funcién de lo anterior, delimita los dos niveles evolutivos a los que denomina real y
potencial, que corresponden al nivel de desarrollo de las funciones de un individuo,
resultante de ciertos ciclos evolutivos llevados a cabo. La parte que intermedia entre lo

real y lo potencial es lo que se denomina zona de desarrollo proximo:

“No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través
de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracién con otro compariero mas capaz.” (ibidem:133).
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El nivel de desarrollo real, define las funciones que ya han madurado, dicho de otra
manera, son los productos finales del desarrolio, es decir, cuando el individuo es capaz de
realizar algo de modo independiente. La zona de desarrollo proximo, considera las
funciones que aun no han madurado, pero que estan en proceso devlograrlo, es decir,
representa al desarrollo mentai prospectivo. De esta manera, lo que en un momento es

zona de desarrollo préximo, después sera zona de desarrollo real y asi sucesivamente.

La otra situacién que resalta este autor, es el hecho de que el aprendizaje se da en

interrelacion con otros sujetos, de aqui que menciona que:

“...el aprendizaje humano presupone una naturaleza social

especifica y un proceso, mediante el cual los nifios

acceden a lavida intelectual de aquellos que le rodean”

(ibidem:136).
En virtud de lo anterior, la importancia de la participacion de otros en la etapa de
desarrollo proximo, en lo que se refiere al ambito escolar, destaca la relevancia de Ia
educacién intencionada para favorecer al sujeto en el transito de la zona o desarrollo real

al potencial, sin perder de vista la individualidad del sujeto dentro de los procesos

grupales.

Adicionalmente a los autores citados, se menciona lo que Pozo  denomina
constructivismo organicista y lo que Hidalgo presenta como natural, por ubicar al sujeto en
una posicion activa y desde si mismo. El organicista, asume que el sujeto posee su propia
organizacién cognitiva interna, desde la cual interpreta la realidad, “..proyectando sobre
ella los significados que va construyendo.” (Pozo,1994:57). El sujeto es un ser vivo y
activo, es decir, que estd en continuo cambio, entre estos estan incluidos los

conocimientos y las destrezas,
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“...el organicismo, es una cualidad intrinseca de los seres vivos, ya
que la considera una funcién natural” (ob.cit.:58), “El aprendizaje
significativo es una cualidad que define a los organismos...”
(ibidem:59).
Por su lado Hidalgo considera natural o naturalista al constructivismo, “...en cuanto alude
a ciertos saberes practicos que el sujeto ha construido en su situacion cotidiana...”
(Hidalgo, 1996:29), esto depende de los niveles de circulacidén social de informacion,
como lo es en el intercambio de comunicacion, los avances tecnoldgicos y otros mas. En
si, propone un sujeto cultural que implica sus haberes que le son propios de su cultura,

esto, ha sido conformado a través de sus interrelaciones e interacciones socioculturales a

lo largo de la vida.

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar

'La concepcion constructivista del aprendizaje escolar, se sustenta en la idea de que la
finalidad de la educacién que se imparte en las instituciones educativas es promover los
procesos de crecimiento personal del alumno dentro de la sociedad donde se
desenvuelve. Para que estos aprendizajes se produzcan satisfactoriamente, es necesario
administrar una ayuda especifica a través de la participacién del alumno en actividades
“intencionadas, planificadas y sistematicas” que logren propiciar en éste una actividad

mental constructiva (Coll, citado por Diaz B., 1993:24)

La construccién del conocimiento escolar puede ser abordada desde dos vertientes: los
procesos psicologicos implicados en el aprendizaje y los mecanismos de influencia

educativa que son susceptibles de promover, guiary orientar el aprendizaje.
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Dentro de los autores que tienden al constructivismo, algunos de ellos han postulado que
es mediante la realizacién de aprendizajes significativos que el alumno, construye
significados qué enriquecen su conocimiento del mundo fisico y social, favoreciendo y
potenciando con ello su crecimiento personal y mencionan que son tres los aspectos
claves que deben ser atendidos para impulsar el proceso instruccional: E/ logro del
aprendizaje significativo, la memorizacién comprensiva de los contenidos escolares y la
funcionalidad de lo aprendido. Es conveniente aclarar, que desde la postura
constructivista, se rechaza la concepcién del alumno pasivo, receptor y reproductor de los
saberes culturales, Tampoco se acepta la idea de que el desarrollo eé una simple
acumulacion de aprendizajes. Asi entonces, /a institucién educativa ha de promover tanto
el proceso de socializacién como el de individualizacién, a fin de que los educandos
puedan construir una identidad individual dentro de un contexto social y cultural

determinado.

Lo anteriormente mencionado, implica que la finalidad ultima de la intervencion
pedagdgica es desarrollar en el alumno la capacidad de realizar aprendizajes
significativos por si solo en una amplia gama de situaciones y circunstancias; a esto se le

denomina como aprender a aprender (idem:24).

Dentro del enfoque constructivista, la idea central se sintetiza en el ensefiar a pensar
sobre contenidos significativos y contextuados, en éste se trata de conjuntar el cémo y el

qué de la ensefianza.

La concepcion constructivista, de acuerdo con Coll (ibidem: 25) se organiza alrededor de
tres ideas basicas: .- 1) El es quien construye o reconstruye los saberes de su grupo

cultural, siendo un participante activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, asi
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también cuando lee y escucha las exposiciones de los otros: 2) La actividad mental
constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un grado considerable de
elaboracion. Esto quiere decir que no es requerimiento del alumno el que en todo
momento tenga que descubrir o inventar el conocimiento escolar ya que el conocimiento
-que se ensefia en las escuelas es el resultado de un proceso de construccion social, por
lo que alumnos y profesores encuentran parte de los contenidos curriculares ya
elaborados y determinados. El alumno, mas bien reconstruye el conocimiento
preexistente, pero la construccién la realiza en un plano personal, acercdndose
progresivamente a él comprendiendo lo que significa. 3) Menciona la funcién del docente
de engarzar los procesos de construccion del alumno con el saber colectivo culturalmente
organizado; esto, ihplica que la funcién del profesor no se limita a crear condiciones
6ptimas para que el alumno despliegue la actividad mental constructiva, sino que debe

orientar y guiar explicita y deliberadamente la actividad.

La construccién del conocimiento escolar en realidad es un proceso de elaboracién,
considerando que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacién que recibe
proveniente de diversas fuentes, con la que establece relaciones entre Ia informacién, sus
ideas y sus conocimientos previos. Con esto, el aprender un contenido quiere decir que
el alumno atribuye un significado, construye una representacion a través de imagenes o

proposiciones verbales, o bien elabora un modelo mental como marco explicativo de tal

conocimiento.
La construccién de significados nuevos conlleva un cambio en los esquemas de

conocimiento que se poseen previamente, se introducen nuevos elementos o se

establecen nuevas relaciones entre éstos. Con ello, el alumno amplia o ajusta los
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esquemas o los reestructura con cierta profundidad, como resultado de su participacion

en el proceso instruccional.

La idea de construccién de significados remite a la teoria del aprendizaje significativo
donde David Ausubel (ibidem:26), deja sentir la influencia en ello. Este autor, como otros
tedricos cognoscitivistas, postula que el aprendizaje implica una reestructuracion activa de
las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura
cognoscitiva. Considerando que el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de
informacién literal, el sujeto la transforma y estructura, por lo que en este sentido su
postura es constructivista e interaccionista, tomando en cuenta que los materiales y la
informacion exterior se interrelacionan e interacttian con los esquemas de conocimiento

previo y las caracteristicas personales del aprendiz.

Continuando con Ausubel comenta Diaz B. F. (idem:26), concibe al alumno como un
procesador activo de la informacién, que el aprendizaje es sistémico y organizado y que
es un fenémeno complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas.
Menciona que existen diferentes tipos de aprendizaje que pueden darse en el aula: EJ
que se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento que seria por recepcion y por
descubrimiento; y la relativa a la forma que el conocimiento es subsecuentemente
incorporado en la estructura de conocimientos o cognitiva del aprendiz, ésta seria por
repeticion y significativo. La interaccién de ambas dimensiones se traduce en lo que se
denomina situaciones del aprendizaje escolar en un continuo de posibilidades donde se
entretejen la accién del docente y los planteamientos institucionales que corresponden a
la primera dimensién y la actividad cognoscente y afectiva del aprendiz que compete a la

segunda dimension.
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A partir de lo expuesto con anterioridad, es posible sugerir al docente una serie de

principios para la instruccién que se desprenden de Ia postura constructivista revisada:

o El aprendizaje se facilita cuando los conocimientos se le presentan al alumno
convenientemente organizados y siguen una secuencia l6gica — psicopedag6gica

apropiada.

» Es conveniente delimitar intencionalidades y contenidos de aprendizaje en una

progresion continua que respete niveles de inclusividad, abstraccién y generalidad.

» Los contenidos escolares deben presentarse en forma de sistemas conceptuales

(esquemas de conocimiento) organizados, interrelacionados y jerarquizados.

» La activacion de los conocimientos y experiencias previos que posee el aprendiz en su
estructura organizativa, facilitara los procesos de aprendizaje significativo de nuevos

materiales de estudio.

» El establecimiento de puentes cognoscitivos (conceptos e ideas generales que
permiten enlazar la estructura cognoscitiva con el material por aprender) pueden
orientar al alumno a detectar las ideas fundamentales, a organizarlas e integrarlas

significativamente.

» Los contenidos aprendidos significativamente (por recepcién o por descubrimiento)
seran mas estables, menos vulnerables al olvido y permitiran la transferencia de lo

aprendido, sobre todo si se trata de conceptos generales integradores.
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e ElI alumno en su proceso de aprendizaje, en virtud de ciertos mecanismos
autorreguladores, puede llegar a controlar eficazmente el ritmo, secuencia y
profundidad de sus conductas y procesos de estudio; una de las tareas principales de
los docentes sera estimular la motivacion y participacion activa del sujeto y aumentar

la significatividad potencial de los materiales académicos.

La funcion del docente en la intervencién educativa
s r e dgocenie en ia intervencion educativa

Cabe hacer mencidn que al docente se le han atribuido diversos roles tales como:
transmisor de conocimientos, animador, supervisor o guia del proceso de aprendizaje,
recurso didactico o investigador educativo, entre otros mas, sin embargo en este enfoque
el docente se constituye en un organizador y mediador en el encuentro del alumno con el

conocimiento.

La funcion central del docente consiste en orientar Y guiar la actividad mental constructiva
de los educandos, a quienes les proporcionara una ayuda pedagdgica ajustada a su
competencia.  Si se parte de la idea de que ensefiar es ayudar a aprender y no
solamente proporcionar informacién, entonces el docente requiere tener buen
conocimiento de sus alumnos, considerar cuales son sus conocimientos previos, lo que
son capaces de aprender, sus ideas sobre determinado asunto, sus estrategias de
aprendizaje, sus motivos intrinsecos y extrinsecos que los animan o desaniman, sus

habitos de trabajo, las actitudes y valores ante el estudio y otros mas.

Desde la perspectiva de J. Bruner (ibidem:32), propone un concepto que le denomina
andamiaje, que facilita entender la funcién tutorial que debiera cumplir el profesor. Esta

funcién del ensefiante consiste en que en la medida en que el alumno tiene dificultades
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para acceder al aprendizaje, mas directivas deben ser las intervenciones del educador y
viceversa. Sin embargo, el ajuste de la ayuda pedagégica por parte del profesor no se
refiere nada mas al cambio en la cantidad de la ayuda sino en la calidad de ésta. Esto es,
en ocasiones apoyara la atencién del alumno y en otros la memoria, en otras la
motivacién o el aspecto afectivo, o bien la oferta de estrategias o procedimientos para

manejar mejor la informacion, etc.

Es innegable, menciona Diaz B.F. (idem: 32) que el propésito central de la intervencién
educativa es que los alumnos se conviertan en aprendices exitosos, en pensadores
criticos y planificadores activos de su propio aprendizaje, en realidad esto es posible

solamente por medio de la experiencia interpersonal en que se involucre el alumno.

Ciertamente, el pasarlas estrategias del docente al alumno es complejo y mediado
porlas influencias sociales, el periodo de desarrollo del alumno vy los dominios de
conocimiento involucrados. Es decir, aqui se activa la denominada transferencia de
responsabilidades para una meta o un propésito, donde el docente lo va

cediendo gradualmente al alumno hasta que logre dominio e independencia.

Lo que se denomina como zona proximal del desarrollo, es importante para ubicar el
papel del docente y en ello la naturaleza interpersonal del aprendizaje; por medio de éste,
es posible valorar el potencial del aprendizaje del alumno. Esto es, determinar el limite
inferior de ejecucion que logra el alumno trabajando sin ayuda e independientemente, asi

como el limite superior al cual puede acceder el alumno con la intervencion del docente.

Por lo anterior se percibe que en la formacién del docente, se requiere su habilitacién en

el manejo de diversas estrategias de aprendizaje, de motivacién, de manejo de grupo,
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su clase, de tal manera que pueda inducirlos a través de ejercicios, demostraciones,
pistas, metaforas y otras, a la transferencia de responsabilidades, hasta que logren

acceder al limite de ejecucién superior pretendido.

Es conveniente aclarar, que no existe la via tnica por la cual promover el aprendizaje, por
lo que es requisito que el docente se involucre €n un continuo proceso de reflexion
respecto al contexto y particularidades de su clase y decida que es lo mas conveniente
en cada caso, tomando en cuenta aspectos diversos como:

¢ Las caracteristicas, carencias y conocimientos previos del alumno.

e Latareade aprendizaje por realizar.

¢ Los contenidos y materiales de estudio.

» Las intencionalidades, propésitos u objetivos pretendidos.

» Llainfraestructura y facilidades existentes

» El sentido de la actividad educativa y el valor real de ésta en la formacién del alumno.

Como expresa Coll S. (ibidem:34), solamente es posible que el profesor gradue la
dificultad de las tareas y proporcione al alumno los apoyos necesarios para afrontarlos,
siempre y cuando observe del alumno, sus reacciones, que indican constantemente a
éste sus necesidades Y su comprensién de la situacién. Esto implica que la intervencién
educativa sea la gestion conjunta del docente y el alumno, en un proceso de participacﬁén
dada, para que se produzca la ensefianza y el aprendizaje. De lo anterior se desprenden

cinco principios que son:

1. Se proporciona al alumno un puente entre la informacion de que dispone (es decir, sus

conocimientos previos) y el nuevo conocimiento.
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2. Se ofrece una estructura de conjunto para el desarrollo de |a actividad o la realizacién

de la tarea.

3. Se da un traspaso progresivo del control y la responsabilidad del profesor hacia el

alumno.
4. Se manifiesta una intervencién activa tanto de parte del docente como del alumno.

5. Aparecen tanto explicita como implicitamente las formas de interaccion habituales
entre adultos y menores, las cuales No son simétricas, dado el papel que juega el

profesor como tutor del proceso.

En lo que respecta a la docencia, es entendida por Pérez R. (1987: 15), como una de las
tres funciones sustantivas de la Universidad, a través de |a cual se forman profesionales,
investigadores, técnicos Y profesores Utiles a Ia sociedad, cuyos componentes basicos
son el profesqr, el alumno, el contenido y el vinculo pedagégico, considerando el contexto
sociohistérico dinamico y cambiante; como proceso educativo, lo identifica como la
expresién de una practica social que se da en determinados y diferentes momentos y
condiciones. Para este autor, /a docencia conlleva Ia construccion, la transmisién y
apropiacién del conocimiento, cuya manifestacién principal se establece en el proceso

enseﬁanza/aprendizaje de un determinado campo de conocimiento.

Con relacién al docente, Pérez R. ( idem:15), sefala que ademas de que domine e
campo disciplinario respectivo, requiere de una formacién en el area educativa que le
permita construir su marco teérico conceptual y el metodoldgico para organizar su materia

que es el objeto de ensefanza; seleccionar y disefiar materiales didacticos, asi como
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fin de que los alumnos reconstruyan el conocimiento. Asi entonces, dice que la docencia
deberia convertirse en un proceso creativo, por el cual los individuos que ensefian y los
que aprenden interactien con el objeto de conocimiento en turno, considerando su légica

de construccion en una constante de analisis y reflexion.

Lo declarado anteriormente,' conlleva a entender de manera diferente el enfoque
educativo, que a diferencia del predominante, e/ contenido no es el fin, sino el medio para
desarrollar todas las actitudes, habilidades y destrezas. E| aprendizaje, no como
recepcion de informacion, sino como e| actuar con la realidad, por ende la ensefianza, no
como transmision de saberes, sino como la promocién de cuestionamientos sobre ia
realidad, como la busqueda y creacién de condiciones que permitan el encuentro y la
accion sobre ella. Esto implica pensar en una relacién diferente de aquella que
tradicionalmente se da entre el profesor y el alumno, la de un transmisor Y un receptor, es
pensar a estos como actores que conjuntamente se introduzcan en la realidad, donde uno
la descubre y el otro Ia redescubre; el alumno aprovecha las condiciones para alcanzar el
aprendizaje y el profesor construye para promoverlo. Asi entonces, el aula ha de ser
considerada como un espacio de busqueda y experimentacion tanto para profesores,
como para los alumnos; para los primeros, en su tarea para la promocién del aprendizaje
Y para los segundos, en la tarea de conocer la realidad. En funcién de lo anterior, Pérez

dice que /a docencia como préactica es:

“ ... la concrecién de las determinaciones sociales, histéricas,
tedricas, epistemolégicas, psicolégicas y didécticas que Ia
configuran, por lo que para su ejercicio, se requiere un enfoque
integral, multirrelacional Y multidisciplinario” (idem: 15).
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Considera que en virtud de que la docencia se inscribe en el fenémeno educativo y social

global, no puede reducirse a Ia relacion profesor — alumno en el aula, taller o laboratorio.

Dentro de esta linea alternativa de docencia, Gémez M. (1994:77) se refiere a la docencia
como una funcién polivalente que demanda una preparacién multiple por parte de sus
representantes, que tiene que ver tanto con la actuacion de estos, como del conocimiento
profundo del otro y del yo mismo, ello, es una funcién compleja que requiere de diversas
habilidades, plantea la docencia como una practica especifica en la que se cumplen
cuatro funciones: diagnéstico y prescripcion del aprendizaje, uso y utilizacién de recursos
de aprendizaje, aprendizaje en la comunidad Y, posesion de habilidades para hacer

converger interdisciplinariamente los saberes.

Lo del parrafo anterior, a su vez lo traduce en cinco factores que considera esenciales
tanto por parte del enseriante como del enseiiado, que son: el factor socio - emocional
que busca la promocion del desarrollo emocional y social del escolar; el factor cognitivo,
que se identifica con la promocién del desarrollo de los conocimientos de los alumnos; el
factor metédico — material, que busca formar e impulsar actitudes concernientes a
materiales y métodos pedagdgicos; el factor cooperacion, cuyo objeto es propiciar el
trabajo grupal dentro y fuera del aula y. el factor de desarrolio, que tiene que ver con Ia
maduracion positiva del ensefiante y el ensefiado, como también del centro educativo

(ob.cit.:81).

En funcién de lo anteriormente revisado, /a docencia entonces se concibe como parte de
la practica educativa y se refiere al conjunto de actividades, relaciones Y procesos que se
desarrollan entre docentes y alumnos y que se concretan en el aula, que como practica

social trasciende este espacio educativo. De esta manera, la practica docente implica
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considerar distintas dimensiones de este quehacer, con el fin de realizarla en condiciones

que favorezcan a la calidad y calidez del proceso ensefianza/aprendizaje.

Por todo lo ya mencionado, en lo que se refiere a la formacion y a la docencia, la
formacién del docente, requiere de considerar la urgente necesidad de que en el ejercicio
de ésta, en el nivel universitario, ha de ser entendida como esencial y atendida a través
de la formacién continua, considerando para ello tanto la oferta de programas formales
que incluyan diplomados y otros estudios de posgrado, asi como eventos de actualizacion
de corta duracién, a fin de que el docente encuentre en estos espacios las posibilidades
de lograr entender y desarrollar su practica docente en el nivel de calidad que demanda
la formaciéon de profesionales que produce un centro universitario para beneficio de la

sociedad a la cual sirve (Zarzar Ch., 1987: 58).

En los parrafos anteriores, se revisé lo referente a la formacién en docencia donde se dejé
asentada la importancia de que e/ profesor de educacion Superior se forme y actualice en
estos asuntos , a fin de que logre promover la ensefianza/aprendizaje, de tal manera que

facilite a sus alumnos la apropiacion del objeto de conocimiento.

Las categorias

Considerando que en Ia primera seccién de este trabajo, se analiz6 la problematica
prevaleciente en torno a la docencia cotidiana, que por medio de un proceso
metoddlogico quedé establecido como objeto de investigacion “La practica docente
empirica deficiente en e/ementos tedrico - metodolégicos e instrumentales” y que, a
partir de la estructura analitica - conceptual consecuente, resulté la categoria de docencia

en el aula como el eje sobre el que habrian de girar las demas categorias derivadas o
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subcategorias, en esta seccién, se aborda esta categoria y las que le son inherentes, para

fines de captar lo que acontece en la realidad por medio del diagnéstico.

Para fines de este trabajo, el término categoria esta aplicado en esta seccion bajo las
perspectivas etimolégica y la légica, es decir, la primera como cualidad atribuida a un
objeto, por lo que implica rescatar las cualidades de las categorias que en este trabajo se
utilizan. La segunda, que se enuncia como criterio de clasificacién de conceptos,
interviene en virtud de que las categorias ya caracterizadas han de quedar con cierto

ordenamiento de acuerdo con la racionalizacién que sus cualidades la determinen.

A partir de lo anterior, la categoria de docencia en el aula, es considerada desde el ambito
de las Intenciones Eduéativas de la UNLA y rescatada desde el ambito de la realidad,
tomando en cuenta para eﬂo las subcategorias de profesor, alumno, ensefanza y
aprendizaje, en virtud de que son las directamente relacionadas con el ejercicio de la
docencia en el aula. Sin embargo, las subcategorias han de ser revisadas a través de
ciertas caracteristicas como son: para el profesor las académicas, la actualizacién vy
formacién en asuntos de docencia, la evaluacién del docente y su perfil de desempefio;
para el alumno las escolares, las académicas y los perfiles de ingreso y egreso; para /a
ensefianza/aprendizaje los elementos ensefianza, aprendizaje, contenidos, evaluacion,
motivacion y planeacién. Asimismo, lo anterior, es revisado bajo la perspectiva de /o
epistemolégico, lo psicopedagdgico y lo sociolégico. De las intenciones educativas de la
institucion conviene explicitar /o axiolégico y lo teleolégico, por ser en éstas donde se

determinan los valores y fines educativos de la Universidad.

Lo expuesto en los parrafos anteriores, fue con la finalidad de reconstruir el recorte de la

realidad que se pretende conseguir por conducto del diagnéstico, logrando por este
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medio, la recuperacion de lo significativo y relevante que permita visualizar las
posibilidades de accion a favor de mejorar la calidad educativa que ofrece la UNLA. Para
mostrar graficamente lo mencionado, se presenta la informacién de manera sintetizada en

el esquema y los cuadros siguientes:
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Esquema N° 2: Categorias para el Diagnéstico

r
*CATEGORIAS
INTENCIONES EDUCATIVAS REALIDAD
L
0
Perspectivas:

2 *  Axiolégica

E *  Teleolbgica

S

E

P

R

E

T 3

H — *DOCENCIA ——

N Caracteristicas: *Profesor | enel *Profesor '

ED " Académicas AULA *  Académicas
Actualizacién y Formacién I gczlualiz%cién y Formacién
Evaluacién * valuacién
Perfil *Alumno —— Alumno poe

nsebanza
aprendizaje \

> Caracteristicas: »  Caracteristicas:
*  Escolares - are:
*  Académicas ¥ Elementos: : Académicas
" Perfil *  Aprendizaje Elementos I

* Ingreso *  Enseflanza tedrico - Engreso

" Egreso *  Contenidos metodolbgicos greso

. Evaluacién e .
Perspectivas: *  Motivacién instrumentales Perspectivas:

* Epistemolégica ®  Epistemolégica

* Psicopedagégica : zsic.oi:d_agégica

* Sociolbgica ociologica

I
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Este segundo cuadro de categorias

informacién, como para el procesamiento de la informacidn recopilada.

74

sirvié de guia tanto para la elaboracion de los instrumentos que se aplican para obtener la

CUADRO N°3: CATEGORIAS PARA LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO

AMBITOS | CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | CARACTERISTICAS | PERSPECTIVAS
v Académicas
v Actualizacion y
® INTENCIONES PROFESOR v Formacion > EPISTEMOLOGICAS
EDUCATIVAS v Evaluacién
(Lo que se pretende) v PerﬁlIJ !
Perspeclivas:
= Axiolégicas
. . v" Escolares
Teleoldgicas v Académicas ]
e DOCENCIA ALUMNO v Perfil > PSICOPEDAGOGICAS
enel » Ingreso ‘
AULA = Egreso
v"  Elementos teérico me-
todolégicos e instru-
e REALIDAD mentales:
{Lo que sucede) : = Aprendizaje .
ENSENANZA = Enseflanza » SOCIOLOGICOS
APRENDIZAJE = Contenidos
» Evaluacién
» Motivacién
* Planeacion

T G TR LT T
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D. INSTRUMENTOS PARA LA RECOPILACION DE L4 INFORMACION

Para capturar la informacion necesaria a fin de obtener elementos suficientes para
realizar el Diagnéstico, se disefiaron los cuestionarios para docentes y para
estudiantes. Para la informacién proveniente de documentos diversos, se elaboré la

guia para la recopilacién de informacién documental.

Con referencia a los cuestionarios, se elaboraron y se revisaron en su primera versioén
por el asesor del trabajo recepcional, seguidamente por el Director Académico de la
UNLA y luego de los ajustes recomendados, se validaron con la participacién de

alumnos y docentes de la Universidad.

Sobre la etapa de validaciéon de ‘los cuestionarios, considerando que el canal
determinado por el Director Académico para la aplicacion de estos fue el Centro de
Orientaciéon Psicoeducativo de la misma institucién y que la autorizacién para ello se
retras6 por diversos motivos internos, los cuestionarios se distribuyeron entre los
participantes fres semanas antes de culminar el semestre, razén por la cual se
recuperaron una cantidad menor a la esperada, sin embargo, ello no fue obstaculo

para que se lograra detectar las preguntas que no estaban bien disefiadas.

Respecto a las preguntas reelaboradas en el cuestionario para profesores, las
reformuladas fueron las referidas a las intenciones educativas (N° 2), el aula (N° 6), la
organizacion de los temas (N° 11), tipo de conocimiento que se promueve (N° 12) y la
referida a la evaluacion de un curso (N° 13). En el de los estudiantes, la que aborda el

topico de las intenciones educativas (N° 2) y sobre la evaluacion (N° 11). Las
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preguntas se reestructuraron de tal manera que quedaran claramente entendibles

(anexos #1y 2).

Para la recopilacién de informacién documental, se tomaron en consideracién las
categorias mencionadas con anticipacion, asi como las fuentes informativas de donde
se habria de rescatar lo que acontece en la realidad, esto, queda expresado en el

siguiente cuadro que sirvi6 de guia para esta etapa.

Cuadro N° 5: Guia para la recopilacion de informacion documental

-

CATEGORIA FUENTE INFORMATIVA UNLA
> Intenciones educativas:
v Axiol6gico =  Documento: Austoestudio FIMPES - Reporte
v Teleologico 1996 - 1998
v Perfiles: = Documentos de propaganda
» Estudiante: Ingresoy egreso. s Perfil del Docente
*  Docente

» Procesos didicticos:
v" Docencia = Planeaciones didacticas
v Ensefianza/ aprendizaje
v Contenidos
v’ Evaluacién

v"  Planeacion
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E. INFORMACION DOCUMENTAL RECOPILADA — SINTESIS

El -documento denominado autoestudio FIMPES, es un reporte que entrega la
Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior a la
Universidad, una vez que realiza Ia evaluacion institucional, del documento resultante,
respetando la estructura, se registr6 la informacion relevante que compete a este
trabajo, asentando enunciados sintetizados aglutinadores de contenidos relacionados
con las categorias ya mencionadas. El no haberlas ajustado de inmediato a las
categorias, respondié a la observacién de evitar que la informacién se distorsionara y

perdiera en cierta manera su sentido real.

Documento: Autoestudio FIMPES - reporte 1996- 1998.

I. Generalidades de Ia UNLA

La Universidad Latina de América, A. C., establecé en su acta constitutiva que su
objeto social esta orientado a la tarea educativa, impartiendo educacién laica y mixta
en los niveles de licenciatura, rﬁaestria y doctorado. Abre sus puertas en la ciudad de -
Morelia, Michoacan, el dia 3 de septiembre de 1991, habiendo cumplido los requisitos

de la SEP para su incorporacion.

a. Su mision:

Formar a las nuevas generaciones en;

v La busqueda, discusién y produccién del conocimiento en el apego a una sana y

responsable orientacién valoral.
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v La exigencia de alcanzar los mejores niveles de calidad en su formacion cientifica
y habilidades tecnolégicas.

v La decisién de lograr la eficiencia profesional y la capacidad de ajustar sus
conocimientos a situaciones cambiantes y problemas inéditos.

v El desarrollo de criterios propios, que les permitan articular las diferentes fases y

etapas de su haber personal, social y universitario.
b. Su desarrollo:

Desde la fundacién de la Universidad y hasta la fecha, ésta se ha preocupado por
conservar, incrementar y transmitir el conocimiento a través de la formacion integral y

humana de profesionistas, docentes e investigadores.

Como un principio orientador dentro de su quehacer cotidiano, esta la voluntad de
realizar un trabajo intelectual con respeto de la pluralidad de las ideas y de la
diversidad humana, para lo cual retine y dispone de informacién cientifica, técnica y
filoséfica para su mejoramiento y actualizacién, asi como para los propésitos de mas
alto valor para la comunidad. Respecto a sus finalidades y principios adquieren su
expresion concreta en las principales funciones que son: La docencia, la

investigacién, la difusion y la extensién social .
c. El modelo educativo:

La universidad tiene el objetivo de ofrecer formacién actualizada, sélida e integral a los

futuros profesionistas, a fin de que les permita desplegar sus iniciativas, capacidades y
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habilidades al servicio de la comunidad, con un alto nivel de compromiso ético, para

ello considera en su orientacién académica:

El impulso permanente a la formacién de profesionistas, docentes, investigadores
y técnicos con orientacion a la préactica de la investigacion cientifica.

La actualizacién y adecuacién constante de programas y métodos de estudio, con
el fin de posibilitar la combinacién de aspectos teéricos y practicos.

El logro y mantenimiento de estandares que permitan altos rendimientos en el
desempeio académico.

El reconocimiento a las iniciativas innovadoras e impulso y fortalecimiento al
espiritu emprendedor.

El caracter multidisciplinar del conocimiento que conduce a la organizaciéon de su
trabajo universitario altamente comunicado, interrelacionado y compartido.

La formacion de una ciencia consciente, interesada en aportar en la medida de lo
posible sus logros a la sociedad.

La voluntad de realizar un trabajo respetuoso de la pluralidad de ideas y de la
diversidad humana.

La defensa de los derechos humanos, procuracion de Ié justicia, la conservacién

de la vida y la paz.

Los programas académicos:

Estan organizados en tres areas disciplinares que son la de Ciencias del Hombre, la

Econémico-administrativa y la de Ciencias de la Ingenieria, cuyas licenciaturas son

para la primera, Ciencias de la Comunicacién, Derecho, Psicologia y Comunicacion

Gréfica, para la segunda, Administracién de Empresas, Contaduria y Relaciones
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Comerciales Internacionales; y para la tercera, Sistemas Computacionales y la de

Ingenieria de la Construccion. Todos ellos validados por la SEP.

e. Poblacién estudiantil y docente en 1997:

v Alumnos: 664

v Docentes: 142

f. Instalaciones.

Ubicacién: Manantial Cointzio Norte 335, Fracc. Los Manantiales. Morelia, Mich.

Infraestructura:

= Campus de 25 hectareas, 32 aulas-clase distribuidas en dos edificios, aulas para
diplomados y curscs especiales, aulas ecologicas, Biblioteca.

» Laboratorios: de idiomas, computo, fotografia, serigrafia y grabado, radio,
television, usos multiples y cdmara de Gessel.

» Salones de danza y para usos multiples.

= Areas deportivas: Canchas para futbol soquer, futbol rapido, tenis, basquetbol y
volibol.

» Cafeteria.

= Servicios de apoyo: Centro de fotocopiado, servicio medico. Servicio de atencion

personal, estacionamientos y vigilancia.

g. Programas extracurriculares:

» Programas culturales

= Programas deportivos
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Programas de extensién universitaria
Diplomados

Cursos

Programas interinstitucionales

Alianzas con otras instituciones nacionales e internacionales

Il. La Docencia

Perfil del docente:

El documento que se refiere a éste, contiene tres apartados en el que se considera
el perfil que la UNLA espera de sus docentes y se refieren: a la ética profesional,
el comportamiento docente y la formacién profesional permanente. Sobre esto, la
mitad de los profesores lo desconocen.

No existe un documento que contenga las especificaciones sobre el nivel
educativo que debe tener ni sobre su experiencia profesional.

La institucion retiene a los “profesores cuya calidad humana, experiencia
profesional y docente es probada” (FIMPES: 154), asi como por el hecho de que
su perfil y vocacién de servicio sea congruente con el perfil docente esperado y la
misién institucional.

El perfil académico cumple con los estandares de calidad enunciados y referidos
en el documento.

lLas caracteristicas de los integrantes del personal académico se acercan a los
enunciados en el “perfil docente” y sus areas de especializacion y p'rof'esionales
coinciden o son afines con los contenidos de los cursos que se les encomienda,

son profesionistas en ejercicio y exitosos en su area.
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s [os peffiles reales se acercan al perfil ideal y las expectativas iniciales de los
cursos por ellos manejados son satisfechas.
» Los profesores atienden cursos cuyas teméticas se encuentran estrechamente

vinculadas con las éreas de sus titulos o grados académicos.

Plan de estudios:

= En los programas de cada carrera estan definidas las experiencias de aprendizaje
que deben llevar a cabo los profesores y alumnos para alcanzar los objetivos
p!anteados. Sobre esto, la mayoria de los profesores afirman que esta forma de
trabajo se cumple y que es adecuada para el logro de los objetivos.

= Las experiencias de aprendizaje mas utilizadas por los profesores son las
exposicibnes verbales.

» Los programas de las licenciaturas incluyen un 20 % de cursos para favorecer la
formacién integral de los estudiantes, sin embargo, estos no logran articular los
contenidos de los programas respectivos.

« La evaluacion de los aprendizajes esta establecida en las guias tematicas cuyas -
actividades para ello son: Los examenes parciales (orales o escritos), examenes
finales _(orales o escritos), trabajos y tareas dentro y fuera del aula, participacioén en
clase y el informe de trabajo. De estos, los examenes parciales orales y escritos
constituyen la forma predominante de evaluacién segin encuesta aplicada a los
alumnos y a los profesores. Se dejan a un lado las actividades que estimulan de

manera mas activa la participacion de los estudiantes.
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Evaluacién al docente:

= Los programas no especifican los mecanismos de evaluacién de la actividad
docente, por lo que se realiza de manera independiente siendo los alumnos los
que evaluan el desempeno de sus profesores al final del semestre.

« En la evaluacién que los estudiantes realizan al docente se toman en cuenta las
siguientes categorias: Dominio tematico, manejo pedagégico, nivel de exigencia,
relacién con los alumnos, logro de objetivos del curso, satisfaccion de expectativas
del curso, de acuerdo a los resultados de 1997 el promedio del periodo es de 3.06
de unrango de O a 4.

= Los directores de licenciatura también evaluan a los profesores que consideran la
informaciéon resultante de la evaluacién por los alumnos, la asistencia y
puntualidad, el grado de identificacion con la institucion y la antigliedad.

= Para la contratacion de un docente se evaltia en contraste con el perfil del docente

y participan en le decision los directores de licenciatura.

Experiencia y antigiiedad docente de los profesores:

« La media de la experiencia de los profesores en la docencia es de 8 afios,
considerando ésta desde antes de entrar a la UNLA.

» Lamedia de antigliedad docente en la institucion es de 2.5 afios.

» Alrededor de 40 profesores de 153, tienen 5 afios de experiencia docente.

Grados académicos de los profesores:

= De 153 profesores, 4 tienen doctorado, 30 maestria, 118 licenciatura y 1 técnico.
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Planta docente y carga académica:

= La carga académica considera aspectos propios de! quehacer docente, de la
administracion académica, de la investigacién y difusion, de las asesorias a

_ alumnos, programas Yy directivos de hecho, la funcién principal se centra en la

docencia.

= De 153 profesores, 10 tienen tiempo completo, 2 de medio tiempo, 3 ocupan las
direcciones por horas y 138 son de asignatura .

= Un profesor solamente puede atender como méaximo a cuatro asignaturas, es decir
16 horas semanales.

= la éarga académica, dependiendo del total de horas de un profesor, es aplicada
en actividades tales como: Instruccién dentro de clase, asesoria, comités, asesoria

a organizaciones estudiantiles, investigacion y servicio a la comunidad.

Servicio a la comunidad:

Con excepcién del servicio social, no existen programas de servicio a la comunidad.

Actualizacion a docentes: |

» La institucién ofrece cursos y diplomados que les permiten formarse, capacitarse y
actualizarse en aspectos vinculados con la tarea docente.

» 92 de 153 profesores han participado por o menos en un curso, taller o diplomado
de! programa de formacion y capacitacién docente que ofrece gratuitamente la

institucion.
Documento: Perfil Docente

« El profesor es el elemento fundamental de la Universidad.
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e La docencia entendida como: “...estimular a los docentes en equipo de trabajo,
como grupos que comparten experiencias e intentan conjugar la autonomia y la
libertad de catedra con la responsabilidad y la evaluacion de resultados.”

o FEtica profesional del docente:

e La préctica didactica:
) Preparér con anticipacion y esmero sus lecciones y las actividades...
e Que los alumnos durante las sesiones siempre estén ocupados en actividades
escolarmente productivas.
e El docente no debe interrumpir el trabajo en clase con llamadas de atencion
disciplinarias dirigidas a un solo alumno.
e Apreciar el trabajo y los esfuerzos realizados por sus alumnos y concentrar su
atencion en los logros y sus potencialidades.
o Evaluar regularmente.
o Esperar que sus alumnos superen los examenes, reforzando esa expectativa.
e La asistencia educativa:
e Adoptar modelos ejemplares de relaciones interpersonales y actitudes de
responsabilidad en las cuestiones académicas.
e Con actitud disponible para hablar con cada alumno que le plantee sus
problemas escolares.
e Intentar hacer responsables a los alumnos del cuidado de las instalaciones,
material, etc.
e Lagestion de la escuela:
« Asegurar el buen furicionamiento de la institucién, planes de estudio, disciplina
y reglamentos.
e Cuando tengan funcidon administrativa, garantizar la existencia de

procedimientos de amplia consuita entre sus colegas.
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e Contribuir a que la institucion ofrezca a los alumnos condiciones cémodas.
e [aconducta docente:
 Ser siempre puntuales y cumplir con los tiempos de la clase.
* No castigar a los alumnos con sanciones fisicas, agresiones verbales u

hostigamiento psicoldgico.

Comportamiento docente:

» Lineamientos del comportamiento docente que muestren elevada correlacion con
la ensefanza eficaz.

e Control de clases y tareas:
 Solicitar la entrega puntual de tareas y retornarselas con comentarios.
¢ Reforzar lo ensefiado.

) Presentacién de los objetivos:

* Suministrar indicaciones en cada sesién sobre los objetivos que se pretenden
lograr.

e Dar una visién general del tema, poner de. relieve puntos esenciales e
ilustrando elementos estructurales. En el desarrollo del tema, avanzar a pasos
cortos pero a velocidad expedita, intercalando preguntas para verificar que los
alumnos hayan comprendido.

* Que el docente utilice material ilustrativo, ejemplos, modelos y demostraciones,
también instrucciones y ejemplos detallados, hasta ser redundantes.

¢ Préctica guiada del docente:

e Guiar al alumno con frecuentes preguntas y actividades practicas, relacionadas
con los nuevos contenidos y conocimientos.

¢ Analizar las respuestas de los alumnos a las preguntas, verificando su nivel de

comprension, si es necesario repita la explicacion.
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e Asegurarse de que todos los alumnos respondan y reciban realimentacion de

su parte, garantizar que todos los estudiantes participen activamenté.
e Correccibn y realimentacion a los alumnos:

e Los docentes deben de controlar si los alumnos cometen errores
sistematicamente, ...requiere de una nueva explicacion.

e Ejercitaciones desarrolladas por el alumno: Los docentes deben proponer
suficientes ejercicios e informar a los alumnos que su trabajo sera supervisado
y que deberan responder a las observaciones surgidas por ese control.

e Controles o evaluaciones de los alumnos: Los docentes deberan revisar
sistematicamente aprendizajes anteriores controlando tareas con frecuentes

pruebas de verificacién.

e  Formacion Profesional

o Conocer sobre la psicologia de la ensefianza — aprendizaje: Piaget, Bloom,
Gagné, Skinner y Bruner.

e Lo que debe guiar o ser la columna del aprendizaje es la blUsqueda del
conocimiento por parte de los alumnos.

e Medios y disefio instruccional: Conocer el disefio de materiales, redactar
objetivos especificos de conducta y aplicar principios de instruccion
programada.

e Ensefianza programada: Rol del docente y del alumno; Docente como
administrador o coordinador de las actividades de aprendizaje, guiar al alumno
en su desarrollo intelectual y social, impulsar a los alumnos para interactuar
con los materiales; Los alumnos asumir el rol del estudiante que entre otros
incluye su aprendizaje independiente, participacion en pequefios grupos, que

compruebe su propio progreso...
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e Técnicas de manejo de motivacion de la clase: Manejo de la conducta en la
clase, establecer reglas operativas, reforzar y alabar la conducta adecuada,
desaprobar la conducta destructiva, seleccionar actividades de refuerzo acorde
a los intereses de los alumnos.

e Motivacion de los alumnos: Relacionar un contenido con experiencias
anteriores 0 a varios conocimientos. Presentarle situaciones problema o
dificultades asequibles, provocar trabajo mental, programar lo que los alumnos
deben hacer tomando en cuenta capacidades y ritmos de aprendizaje, provocar
actitudes de superacion, cultivar el trabajo auténomo, recordar al alumno los

objetivos que se persiguen...

Documento: Folleto General de propaganda de la UNLA

Referente a los perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes, estan de manera
particular en cada carrera y el Unico perfil general que presenta es el siguiente:
= Formar jévenes:

= Con personalidad auténoma y bien integrada.

» Capaces de enfrentar los retos de la vida.

= Con mentalidad critica.

s Con vocacion de liderazgo.

= Comprometidos en el servicio a la sociedad.

= Respetuosos y vigilantes del medio ambiente.

= Que sostengan y promuevan los valores morales fundamentales, la solidaridad,

la justicia y la paz...
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Documento: Planeaciones Didacticas

Las Planeaciones didacticas no se habian formalizado como documentos de
trabajo de los profesores, por lo que algunos entregaban listados de temas, o
bien, seguian el programa de la asignatura haciéndole algunas veces
modificaciones ligeras y en otros casos no entregaban documento alguno. Es
hasta el semestre de otofio de 1998 que se disefia un formato de planeacién
para todos los docentes, del cual se recogen 78 de 151 profesores que
atendian las asignaturas.

El documento contiene los siguientes apartados: a) Datos de identificacion del
curso, b) Objetivos generales del curso, c) Contenidos o temas generales del
curso, d) Contenidos o temas por unidad o bloques de ensefianza / aprendizaje
que se desagrega en: Unidad o Bloque, Objetivos, Subtemas, Actividades de
aprendizaje y Duracién en horas, e) Metodologia de trabajo, f) Apoyos
didacticos, g) Evaluacién que se desagrega en: Criterios de evaluacion,
Criterios de evaluacién formativa, Criterios de acreditacién y Criterios de
Calificacién, h. Bibliografia basica y complementaria, i. Actividades de apoyo o
complementarias y j. Observaciones.

En términos generales se observa que algunos de los profesores planifican
utilizando la programacion por objetivos y otros desconocen como hacerlo. En
general prevalecen las actividades directivas, la exposicion como recurso de
transmision de contenidos y los examenes como elemento de evaluacion
preponderante. El docente es el que dirige toda la actividad de ensefianza, se

preocupa menos por el aprendizaje y més por el contenido.
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F. RESULTADOS DE L4 ENCUESTA

Cuestionario aplicado a los docentes. - Encuestas recuperadas (*enc. recup.):

La totalidad de docentes en el afio escolar 1998-99 en lo que corresponde al verano
del 98 fue de 187, se entregaron 38 encuestas que correspondieron al 20% de la
totalidad de docentes. Para la distribucién de las encuestas, con el Director Académico
de la UNLA, se establecieron tres grupos para integrar tanto las carreras, como los

laboratorios y las areas interdisciplinares de éstas, quedando de la siguiente manera:

Grafica N° 2: Distribuciéon de Docentes por Grupos A, By C

Poblacién | *Enc.re-
cup.
Grupo A: Ciencias Humanas y Sociales |Sexo Sexo
M FIMI|F
v Ciencias de la Comunicacion 6 8 - 2
v Derecho . 18 | 3 1 -
v Psicologia 13| 4 1 2
v’ Area Interdisciplinar 7 4 2 2
v Laboratorio de Idiomas 2 5 - -
v Disefo de la Comunicacién Grafica 6 7 - 1
v Turismo 6 2 - 2
Total parcial | 58 | 33 | 4 9
Grupo B: Ciencias Econdémico
Administrativas
v Administracion 17 | 6 2 1
v _Contaduria Plblica 14 | 3 - 1
v Relaciones Comerciales| 16 | 5 1 -
Internacionales
Total parcial | 47 | 14 | 3 2
Grupo C: Ingenieria y Sistemas
Computacionales :
v __Ingenieria de la Construccién 15 1 1 1 1
v _Sistemas Computacionales 12 | 1 1 1
v’ _Laboratorio de Cémputo 5 1 - -
Total parcial| 32 | 3 2 2
Totales parciales | 137 {50 |9 13
Totales |187=100% | 22=11.8%
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Para tener representatividad de la antigliedad de los docentes, la distribucion de

hombres y mujeres se agruparon en tres secciones:

Grafica N° 3: Distribucion de encuestas por grupos A, B y C relacionados con
antigliedad y sexo de docentes.

Sexo Masculino , Sexo Femenino
Grupos Antigiedad en la docencia Antigliedad en la docencia Total
0-2 3-4 5y mas 0-2 34 5y mas
A 3 3 4 2 2 3 17
B 3 3 3 1 1 1 12
C 2 2 2 1 1 1 9
Total parcial 8 8 9 4 4 5 Total=38

En la tabla anterior se muestra el intento de equilibrar el nimero de encuestas por
sexo y grupo, con la intencion de obtener mayor representatividad de los participantes.
Las encuestas recuperadas fueron 22 quedando distribuidas de la siguiente manera y

separadas por antigliedad de la docencia en la UNLA y en general.

Grafica N° 4: Encuestas recuperadas por grupos A, B y C relacionadas con
antigliedad y sexo de docentes

Sexo Masculino Sexo Femenino
GRUPO Antigiiedad en la docencia Antigledad en la docencia Total
0-2 3-4 5y mas 0-2 3-4 5y mas
UNLA [ GRAL | UNLA [ GRAL | UNLA [ GRAL | UNLA | GRAL | UNLA | GRAL | UNLA | GRAL
A 4 1 1 1 4 7 2 1 - - 4 5 15
B - - - - 1 1 1 - - - - 1 2
C 1 - - 1 1 1 - - 1 - 2 3 5
Totales 5 1 1 2 6 9 3 1 1 - 6 9
Totales |UNLA= 12 | GRAL=12 | UNLA= 10 |GRAL=10 |Total| 22

El cuadro anterior evidencia que predomina la antigiiedad de la docencia tanto en la
"UNLA como en lo general de los 5 y mas afios, en segundo lugar de 0 — 2 afios y en
ultimo lugar los de 3 — 4 afos. Es decir, en esta muestra parece reflejar que la

experiencia docente esta sobre los principiantes.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

Con lo anterior como preambulo, se presenta el resultado de la encuesta,

interpretandola de manera global en torno a los ejes que dirigen este trabajo.

Los profesores encuestados mencionaron tener la profesion de: arquitecto, ecénomo
(2) bidloga, analista de sistemas en computo, Lic. en sistemas de coémputo,
psicélogas (2) educativa y clinica, Master en desarrollo humaho, matematico (2),
abogado (2), comunicélogo, ingeniera civil, técnico en urgencias ‘meédicas,
psicoanalista, fisico- matematico, Lic. en informatica y Lic. en administracién. Ej
grado de estudios fue: 11 licenciaturas, 1 especialidad, 2 pasantes de maestria, 5

maestrias y 1 doctorado.

Con relacién a Ia importancia de Ia educacién, la mayoria de los docentes se
pronuncian por considerarla de suma importancia ya que en lo general, es
favorecedora del desarrollo social y la adquisicion de cultura y de ello depende el
desarrolio de un pais. En |o particular se menciona que mediante ésta se logra la

formacién integral del individuo.

En lo referente a las intenciones educativas de la UNLA, el punto de vista de Ia
mayoria considera conocerlas sin identificar su procedencia, esto es, segun
interpretan los sucesos en torno a su docencia. Solamente uno de ellos se atrevio é
decir que las desconoce. Los demaés, las asumen como buenas, acertadas,
congruentes y calificativos semejantes, pero en ninglin caso mencionan cuales son.
Solamente en un caso son aludidos la misién, la visién, las politicas, los planes y

Programas como instrumentos donde S€ encuentran subyacentes éstas.
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La manera como los encuestados consideraron las implicaciones de las intenciones
educativas en su labor docente, es interpretada de manera resumida: como libertad
de catedra, los compromisos personales para mejorar la docencia, la manera como
afectan la programacion de los cursos, la actualizacién del docente, responsabilidad y
compromiso institucional, el conocimiento de la psicologia aplicada propia del

estudiante, atencién personalizada, entre las mas relevantes.

Con relacién a la importancia del docente y el desarrollo de su docencia, la mayoria se

pronuncian por calificativos en torno a lo importante y fundamental de ello, de este
punto de partida derivan, en la ténica del deber ser, la motivacién hacia los
estudiantes, la necesidad de métodos y técnicas para favorecer el proceso
ensenanza/aprendizaje, el vinculo entre el profesor y los alumnos, la postura del
docente como guia, orientador y facilitador o bien, como transmisor de conocimientos,
la constante preparacion y actualizacién en su campo y en aspectos de la didactica,
sus actitudes en pro de la empatia con el alumno, su vocacién docente, su ética y los
valores que han de ser parte inherente, el favorecer al trabajo grupal, el fomento de la

investigacion y la propuesta de proyectos como método y producto de trabajo.

Caracterizan al buen profesor respecto a su desempefio con relacién al alumno: como
el que lo orienta, facilita y ayuda constantementé, que lo incentiva, que logra
resultados en él, que es comprometido y se identifica con él. Sobre sus cualidades
como docente, debe de ser: puntual, cumplido, preparado, sincero, respetuoso,
versatil, responsable, paciente, con calidad humana y creativo, entre otras mas. Ha
de ser honesto, con ética y en general con valores. Con relacién a la didactica, tener
manejo de los elementos que faciliten el proceso ensefianza/aprendizaje, que prepare

su clase, que domine los contenidos tematicos, que promueva la teoria y la practica.
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Con relacion al aula expresan dos puntos de vista de manera general: los menos que
la consideran como sitio indebido o limitante, como lugar formal para transmitir
conocimientos o bien como santuario. Otros como un espacio de trabajo y punto de
reunion para la interaccioén y el intercambio de saberes, cuya caracteristica debe ser
con ciertas consideraciones fisicas y ambientales para favorecer a las dinamicas

positivas.

En lo que respecta al alumno con el calificativo de sobresaliente, lo describen: en
cuanto a cualidades ha de ser honesto, responsable, puntual, trabajador, dedicado,
respetuoso, capaz de enfrentar retos y enfrentar el fracaso. Sobre su desempefio
como estudiante se inclinan por mostrar su compromiso y formalidad ante el estudio, la
posibilidad de rebasar y trascender lo aprendido en clase, que investigue, lea
anticipadamente, sea critico, reflexivo y analitico, puntual en la entrega y buena

presentacion de sus trabajos.

Sobre la ensefianza y el aprendizaje, del primero como docentes aluden a
caracteristicas ya mencionadas en parrafos ya descritos, afadiendo la experiencia, la
capacidad de transmitir conocimientos, el establecimiento de reglas claras para el
desarrollo del curso, formas definidas de evaluacién y la consideracién de cémo el
entorno familiar, social y cultural median en el desemperio del profesor y del alumno.
En torno a las implicaciones para promover el aprendizaje en los alumnos, se enfocan
mas a favorecer el autodidactismo y el interés por aprender, el que descubran el
conocimiento por si mismos, el generar inquietudes y curiosidad, despertar Ia critica,
interesarlos en la lectura, hacer que vivencien la materia, propiciar cambios de actitud
positiva, plantear problemas y proyectos, conducirlos al debate y Ia participacion.

Realizar un trabajo organizado y dirigido por medio del programa respectivo.
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En cuanto a los contenidos teméticos segtn la manera como los abordan promueven:
‘ra . / rd ra .

conocimientos  significativos, el autodidactismo, la teoria con la practica, el

conocimiento permanente, el conocimiento vago, memorizado y alejado de la realidad,

el conacimiento cientifico, el conocimiento creativo e investigativo.

Lo que la evaluacion evidencia en la forma de aplicarla es: si el alumno es capaz de
aplicar los conocimientos, el éxito o el fracaso del proceso ensefianza/aprendizaje, el
alcance de metas fijadas, si fue captado el mensaje del profesor, si se adquirié el
conocimiento, el proceso de un curso, el interés y participacién del alumno, el proceso
grupal, la forma como se imparti6 el curso, la capacidad o.deficiencia del profesor. En

un caso particular, el docente mencioné que nada se evidencia,

Para que exista un ambiente favorable para el desarrollo del trabajo escolar se
requiere que exista compromiso entre los involucrados, ambiente de confianza,
compaiierismo, buenas relaciones entre los integrantes, tranquilidad, cordialidad,
libertad e intereses comunes entre otros mas. En lo didactico, materiales que facilitan
la asimilaciéh, objetivos claros respecto al curso, elementos didacticos adecuados,
clases preparadas, facilitar las experiencias de aprendizaje, aplicar dinamicas de
grupo, asi como trabajo en equipo e individual. Influyen el equipo con que se cuenta, la

cantidad de alumnos, las edades y el mobiliario.

La implicacién de la planeacion de un curso para el proceso ensefianza/aprendizaje
dicen: que es de suma importancia, vital, guia basica y punto de partida de un curso.
Esta evita improvisaciones e incongruencias, se establecen secuencias, se establece
coordinacion entre mddulos de trabajo, se disefian actividades y tareas adecuadas, se

conoce el avance del grupo, se logran practicas menos aburridas. Se cumplen
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objetivos, se administra el tiempo, se definen las cargas de trabajo y la evaluacioén.
Con ella, se puede llegar a buen término de los procesos de ensefanza/aprendizaje y

de ello depende el éxito o fracaso de un curso.

Lo que implica la ética en el desempeiio de la docencia, para los encuestados
condujo a los siguientes pronunciamientos: honestidad consigo y con los alumnos,
congruencia en el decir y el hacer, profesionalismo, apostolado, misién y vocacién,
responsabilidad y compromiso, abandono de posturas antipedagégicas, no
autoritarismo, democracia, liderazgo académico y administrativo, legal en sus
evaluaciones desechando obtener beneficios para pasar a los alumnos, respeto a los
derechos de los alumnos. Caracteristicas como confiabilidad, compartido,

responsable, ejemplo para el alumno y capaz de corregir sus errores.

Los docentes opinan que los efectos que tienen los cursos de actualizacion para el
desarrollo de la docencia son muy importantes considerando que: Transfieren
conocimientos y cultura, conocen nuevas técnicas y modelos educativos, mejoran el
desempeifio docente y los procesos de ensefianza/aprendizaje, ayudan a entender
mejor al alumno, dan mas seguridad al docente, muestran mejores resultados y
cumplen eficazmente con sus metas. Otra opinién ‘menciona que ello depende del

contenido de los cursos y del profesor que participe.

Sobre la pregunta referente al las repercusiones de que la UNLA ofrezca una maestria
en asuntos de docencia dicen que: muestra preocupacién de la UNLA por la
preparacién de sus docentes, que repercutiria en la calidad de la ensefianza y del
desempefio docente, que los profesionales de alguna especialidad se convertirian en

profesionales de la docencia, ayudarian a entender al alumno en su proceso, que la
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UNLA estaria a la vanguardia, que se elevaria la calidad de los egresados, que se
impulsaria el desarrollo de la UNLA. Los interesados en involucrarse en una maestria
en docencia fueron 16 de 22, 2 no contestaron y los 4 restantes dijeron no tener
tiempo para ello por el momento. La tematica resultante jerarquicamente de acuerdo a

la opinién de los encuestados resulté de la siguiente manera:

Cuadro N° 6: Tematica jerarquizada por opinion
de los encuestados

Tema

Planificacion de la ensefianza/aprendizaje.
Métodos y técnicas de la ensefanza/aprendizaje
La funcién docente
Investigacién educativa
Teoria educativa
Ideologia y educacion
Teoria del conocimiento
El proceso ensefianza/aprendizaje
La educacion en el siglo XXI
Corrientes educativas contemporaneas
Innovacién educativa
Psicologia del aprendizaje
Los grupos operativos
Sociologia de la educacion
Psicologia educativa
La evaluacién educativa
Prospectiva educativa
Psicologia del adolescente
Psicologia del estudiante universitario
Desarrollo curricular

Otras propuestas por los encuestados
Docencia especializada en areas de disciplinas
especificas
Herramientas didacticas en apoyo a la ensefianza/
aprendizaje
Elaboracién de material didactico
Preparacién de instrumentos de redaccion
Cursos de actualizacién en nuestra area
Técnicas de interpretacion profesor — alumno
Técnicas de estudio
Técnicas de analisis de textos
Técnicas motivacionales
Técnicas de lectura
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> Cuestionario aplicado a los estudiantes

Con relacién a los estudiantes de la Universidad, se tomaron en cuenta del semestre
de otofio de 1999, los semestres nones sin contar el 1°, considerando que los
alumnos aun estan iniciando en este centro escolar y escasamente conocen la
dinamica institucional, asi entonces, resultaron ser el 3° 5° 7°y 9° tomando en
cuenta a los hombres y las mujeres por licenciatura y considerando solamente el 20%
de ellos. De las encuestas entregadas, se recuperaron la totalidad, resultando la

siguiente tabla de referencia:

Grafica N° 5: Referencia de alumnos de la UNLA por licenciatura y sexo

Poblacién Otofio 99 Encuestas entregadas y
Licenciatura recuperadas
Sexo ~ Sexo
Femenino | Masculino| Total | Femenino {Masculino! Total .
v' Administracion 38 45 83 7 8 15
v' Ciencias de la 55 32 87 12 7 19
Comunicacion
v" Contaduria Publica 33 15 48 6 4 10
v Derecho 43 32 75 9 6 15
v Disefio Grafico 25 16 41 6 4 10
v Ingenieria de la 3 13 16 2 4 6
Construccion
v Psicologia 45 13 58 10 4 14
v" Relaciones Comerciales 67 30 97 7 21 28
Int.
v'  Sistemas 8 22 30 3 5 8
Computacionales
v Turismo 10 2 12 2 1 3
Total| 327 220 65 64
Total 547 Total 1 29

Para los fines de la muestra de este trabajo, se seleccionaron al azar de la muestra
recuperada, 2 hombres y 2 mujeres de cada semestre non (exceptuando el primero)

por cada licenciatura, resultando un total de 74 encuestas (13.5 %) que arrojaron la
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siguiente informacién que se presenta puntualizada de manera concreta y concisa,
tomando en cuenta de manera conjunta las respuestas resultantes de las preguntas

complementarias.

La media de las mujeres en cuanto a su edad fue de 20 afnos, donde la de menor
edad fue de 18 afios y la de mayor 27. De los hombres la media fue 22 afos, los de

menor edad fueron de 19 afios y 32 el de mayor edad.

Respuestas

Sobre la formacién profesional, los estudiantes en su mayoria opinaron que es
importante, decisiva y necesaria, entre otros calificativos semejantes, ya que en lo
personal lo relacionan con la aspiracion de obtener un trabajo seguro, tener éxito en la
vida, para la educacién de los hijos; en lo relacionado con la institucién educativa,
algunos se inclinan en considerar que ofrece un buen nivel académico, que se
preocupa por la buena preparacién de los estudiantes, que tiene buenos planes de
estudio, que propone buenos retos al alumno. Pero también esté la postura contraria
que dice que no siempre hay profesores que funcionan bien y que no saben ensenar,
que hay materias que no tienen que ver con la carrera, que se necesita‘n mas
materias y talleres, que falta cronologia y orden en ciertas materias, que esta ubicada
en la légica mercantilista y que se preocupa por el entrenamiento laboral, asi como por
sostener el sistema actual, que podria ser mejor en lo Ultimos semestres. En lo
general se inclinan por que la formacién profesional es derecho y obligacién de todo
ser humano, que se debe inculcar a todos, que sirve para mejorar el desarrollo a nivel
de ciudad y de estado, que es una necesidad social Y que permite el desarrollo social,

'familiar y cientifico.
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Los estudiantes entienden las intenciones educativas de la UNLA como necesarias,
con sentido serio, buenas, bien intencionadas e interesantes. Que en lo personal les
sirven para el desarrollo y crecimiento individual y que dan elementos esenciales.
Solamente uno dijo no conocerlas. Con relacién a la institucién educativa, mencionan
que pretende formar profesionistas con éxito, mas eficaces, competentes y productivos
que ocupen los puestos mas altos, que tratan de tener un alto nivel académico y
formar estudiantes conscientes y competitivos, que su ideologia es aceptable, que
tratan de formar profesionistas criticos que trasciendan lo establecido. También estan
quienes las consideran ubicadas dentro de una légica mercantilista orientada al nuevo
mercado téndientes a la globalizacién, que primero piensan en el dinero y luego en el
servicio, que se orientan a ganar y ganar, que son accionistas con una Universidad

para obtener ingresos a futuro, como algo lucrativo, un mero negocio.

Sobre la repercusion de las intenciones educativas para su desarrollo profesional
dicen que influyen en gran medida ya que son una parte importante que permite abrir
otras expectativas en otras areas, porque inciden en la ensefianza, ayudan a
superarse y son la base de la formacién, que como estudiantes no pueden
permanecer ajenos al medio y evitar que ello repercuta. En oposicion a lo anterior un
estudiante menciona que no tienen sentido de lo que es la preparacion integral del

alumno, hay poco apoyo, horarios inaccesibles y que no permiten el desarrollo integral.

En cuanto a la importancia que tiene e/ docente en el desarrollo de su formacion, la
mayoria dice que es fundamental y decisiva, considerando que son los que forman
al estudiante, que el impacto y la preparacién que proyectan son trascendentales, que
influyen en la vida profesional y general. Que los profesores son los mediadores entre

el conocimiento y ellos, por tanto, de ellos se aprende y su ideologia puede
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manipularlos, ellos son guia y facilitadores. Otros mencionan que el docente no es
determinante ya que el estudiante es responsable de su educacién. Algunos dirigen
su opinién a la manera como evallan y en esto, la consideracién de faltas, retardos y
el derecho a examen. Asi mismo, mencionan la motivacién como factor relevante y no
solamente la promocién del conocimiento. El optimismo, el qbue sean claros y con

experiencia laboral son tomadas en cuenta como clave para su desarrollo.

En lo que se refiere a los aspectos presentes en la ensefianza de alto nivel que a su
vez se relacionan con las caracteristicas de un buen profesor su punto de vista es: En
lo valorél, mencionan la importancia de que estén presentes el respeto a ellos y sus
opiniones, la libertad de expresion, la justicia, la verdad, la honestidad, la solidaridad y
la equidad. En lo ético refieren el profesionalismo, la responsabilidad y el amor a su
profesion. Que tengan vocacién para ensefiar. Sobre sus actitudes mencionan la
apertura para la discusion, que esté dispuesto a aprender del alumno, flexibilidad,
imparcialidad, constancia, tolerancia, confianza y seriedad entre otras mas. Sobre*_el
asunto laboral dicen que sean puntuales, eficaces, que den su maximo rendimiento y

que tengan calidad.

Sobre los aspectos metodolégicos piden ensefianza activa, que haya disciplina,
practicas, que sean problematizadores, que tengan métodos de ensefianza y diversas
tecnicas, que manejen la teoria y la practica conectadas con la vida real. Que los
docentes sepan manejar el grupo sin autoritarismos, que promuevan el pensamiento
complejo, que sus exposiciones sean claras, precisas y objetivas, que manejen bien

los temas y preparen sus clases.
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En cuanto a su preparacién profesional, que estén a la vanguardia, actualizados
permanentemente, con bases sélidas, que sean competentes. Sobre esta ultima,
opinan que el docente haya leido mucho y lo comparta, que domine su materia, que
esté titulado. En sus relaciones interpersonales, que promuevan la convivenc?a
respetuosa, que favorezcan a un ambiente propicio, que se interesen por el alumno y
su aprendizaje. Sobre las instalaciones aluden a que sean buenas y con el

equipamiento necesario. Que amplien la oferta deportiva.

Con respecto al aula piensan de ésta como un espacio o lugar de desenvolvimiento e
intercambio donde conviven con personas, donde el profesor comparte sus
conocimientos, donde se desarrollan intelectualmente y cultivan su profesién, donde
aprenden y ensefian. Por otro lado estan quienes la consideran como un simple
espacio, una carcel, un contenedor de alumnos, un lugar de fastidio y encierro, donde -

limitan al alumno.

Del alumno sobresaliente en su desempefio, lo describen como responsable, que no
se conforma con lo que ensefia el profesor, que se esfuerza, que tiene convicciones,
que le interesa sobresalir, es cumplido, tiene disposicion, es trabajador, puntual,
disciplinado y compartido. Tiene interés por aprender e iniciativa propia, es
empefioso y dedicado y logra sus metas. Es participativo, investiga, pone en practica
sus conocimientos, razona, se expresa bien, conoce, sustenta sus ideas. Se reconoce
por sus calificaciones, lo que plantea, la forma como emplea y aprovecha sus

conocimientos, sus trabajos y examenes.

La metodologia de la ensefianza que consideran favorable para su aprendizaje es el

autodidactismo, la problematizacién, favorecer al analisis y el pensamiento complejo.



Diagnéstico 103

Consideran que debe de ser clara, abierta y flexible con nuevas opciones de técnicas
de ensefianza, activa y participativa, que motive al alumno a buscar informacién, que
estimule al estudiante en todos los ambitos, que sea interactiva, que el aprendizaje
sea significativo, que aproveche los medios tecnologicos.

Los apoyos didécticos que recomiendan son los acetatos y el rotafolio, los videos, la
pelicula y las representaciones, el internet, el multimedia, el data show, los cuadros
sinépticos, las practicas, los planteamientos de problemas y las propuestas de
solucién. Varios dicen que todas las técnicas son buenas si las sabe aplicar el

profesor.

Para las actividades de aprendizaje sugieren preponderantemente los trabajos en
equipo, las discusiones, los ensayos y el debate, en menor proporcion las
conferencias, las mesas redondas y el panel. En cuanto a las actividades individuales
predomina la inclinacién por las investigaciones y en minimo grado la lectura, los
informes y las exposiciones. Sugieren las practicas profesionales y la asistencia a
centros donde se desarrollan labores. Varios se pronuncian porque todas las

actividades son buenas.

Con relacién a los productos de trabajo los mas favorecidos son los resumenes, los
informes, los examenes, los ensayos las investigaciones y los escritos. Los que tienen
menor incidencia son las hipétesis, las sintesis, los analisis, los reportes de lectura, las
lecturas, los cuadros conceptuales o sindpticos, los trabajos practicos, los bocetos y

las exposiciones. Gustan por el trabajo en equipo.

Sobre la evaluacién, la manera que consideran es que no sea solamente el examen,

sino también por medio de ensayos, discusiones, debates y actividades variadas. Que
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mida de muchas maneras el aprendizaje del alumno, entre sus propuestas mencionan
los porceﬁtajes como la mitad en trabajo de grupo y la mitad en evaluacion formal, o
bien examenes parciales y practicas o trabajos promediados. Que sea teérico y
practico, y que evalle el aprendizaje significativo y la comprension verdadera. Que
tome en cuenta la participacion, la puntualidad, la constancia, la responsabilidad, el

desempefio y la disposicion. Que la evaluacion sea diaria 0 continua.

Al estudiante con ética lo describen como responsable, honesto y respetuoso. Que
realice sus trabajos, que no copie, que se preocupe por el conocimiento y no por la
calificacion, que estudie cumpliendo su trabajo, que piense en servir a los demas, que
aprende a aprehender para si y los demas. Que su actitud es de seguridad en lo que
piensa, dice y hace, es apasionado por su carrera y congruente con las normas
sociales, que no es mal intencionado y toma en cuenta a los demas. Es consciente de

sus actos, no se deja sobornar ni se corrompe y no es influenciable.

En cuanto a la ética del docente dicen que debe ser respetuoso y justo, que
demuestre orgullo y respeto a su trabajo. Que no tiene preferencia por alumnos y que
cumple con sus expectativas, que es educador y no entrenador laboral. Que adecua
los métodos al grupo, que hace participar a los alumnos, que no estrese, reprima o
descalifique al alumno y que escuche sus dpiniones, reconoce que no siempre tiene la
verdad, no se deja sobornar. Es de mente abierta, ensefla con el ejemplo, se

preocupa por los alumnos, es confiable y no es prepotente.

Para crear un buen ambiente de trabajo en el aula mencionan que entre los alumnos y
el profesor debe haber mas contacto, convivencia, interés y voluntad de cooperacion,

comunicacion, respeto, puntualidad, disciplina, disposicién al trabajo, companierismo y
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amistad. Evitar favoritismos, promover la confianza y el compromiso. Que haya
disposicién al didlogo e interdisciplinariedad. Por la parte fisica de las aulas, que sean

acogedoras y equipadas con bancas comodas, que no sean frias.

G. ANALISIS V REVISION CRITICA DEL MATERIAL

Como resultado de la revision de la informacidn proveniente de las diferentes fuentes,
se aprecia que la UNLA teleolégicamente pretende alcanzar mejores niveles de
calidad en lo que respecta a la formacién cientifica y las habilidades tecnoldgicas,
lograr eficiencia profesional, desarrollar la capacidad de ajustar los conocimientos a
situaciones y problemas inéditos, un trabajo ihtelectual con respeto a la pluralidad de
ideas y diversidad humana, asi como el que desarrolien criterio propio. También, el
favorecer al interculturalismo. Todo lo anterior en su intencién de formar profesionistas

de éxito.

En lo axiolégico, pretende la sana y responsable orientacion valoral, el trabajo
respetuoso, la defensa de los derechos humanos, la conservacion de la vida y la paz,

y la promocién de valores como la solidaridad y la justicia, entre otros mas.

Tomando como punto de referencia tanto lo teleolégico como lo axiolégico, de la
UNLA, se aprecia que el estudio que realizé FIMPES determina que si cumplié con
ellos, desde el momento en que asevera que el perfil docente es compatible con los
contenidos de los cursos y que los perfiles reales se acercan a los ideales. También
menciona que el docente acude a la expresién verbal como medio principal de
ensefianza, al examen oral y escrito como forma predominante de evaluacion y que

deja a un lado la participacion activa de los estudiantes. En las aseveraciones y
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observaciones se detecta la improbabilidad de que los valores, objetivos y metas de la
UNLA estén tan aproximadas como se menciona, considerando que se evidencian
ciertas contradicciones desde las perspectivas de los enfoques pedagdgicos,

psicolégicos y sociolégicos implicitos en cada cual.

El documento perfil del docente es en si mismo favorecedor de la directividad del
docente, la aplicacion de métodos didacticos como la exposicion y la explicacion como
recursos para ensefiar y subsanar incomprensiones del estudiante, la supervision y
control de actividades de aprendizaje y, las pruebas de verificacion, de hecho, esta

explicita la tendencia de ia ensefianza programada y tradicional.

La planeacion didactica fue muy reveladora, ya que claramente resalté al profesor
tradicionalista cuyos recursos didacticos privilegiados son la exposicién y los
examenes, el logro de los contenidos mas que de los aprendizajes, la utilizacion
repetitiva de alguna técnica visual o audiovisual y la predominancia de la postura

conservadora.

La encuesta a los docentes dejé ver un desconocimiento de las intenciones educativas
de la UNLA, ya que en sus respuestas muestran lo que asumen de ellas a partir de su
practica docente general, los que tienen mas tiempo de ejercicio en ella sobre todo, y
en particular la que desarrollan en esta Universidad de acuerdo con la dinamica
interna.  Por su parte los estudiantes, aluden a algunas frases explicitas en la
propaganda que quiza les han impactado mas, pero prevalecen las que refieren a
partir de sus vivencias como alumnos en este recinto educativo. De hecho

implicitamente en los comentarios de unos y otros, quedan explicitas las intenciones
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educativas reales que promueve el curriculum oculto que se desarrolla

cotidianamente.

Al docente, lo describen alumnos y profesores con un perfil ideal, no lejano de lo
axiolégico y teleolégico pretendidos por la UNLA, donde la vocacion, la ética, los
valores, los objetivos y las metas, asi como el conocimiento de lo pedagégico deben
estar presentes, caracteristicas, actitudes y demas que reclaman los estudiantes de
sus docentes, ;Sera que los docentes encuestados describieron Io que son y
realizan, o lo que saben que deberian ser y hacer?, ;Sera que los alumnos son muy
exigentes o que en realidad en lo general no esté presente el profesor con este perfil?.

Las apariencias se inclinan mas por la presencia minima de docentes como estos.

Docentes y estudiantes se inclinan por caracterizar al buen alumno con ética,
comprometido, con una serie de valores, con métodos de estudio, dedicado y otros
mas, las preguntas son: ¢ La UNLA en su proceso conducird a los estudiantes al
logro de este perfil?, si asi es, ;C6mo podra lograrlo si sus docentes no cubren el

propio para favorecer al alumno?.

La ensefianza y el aprendizaje son mencionados por ambos grupos complementarios,
al profesor como facilitador, guia, mediador de‘los procesos implicitos, asimismo, que
debe conocer y aplicar diversos métodos y técnicas grupales e individuales para
promover aprendizajes significativos, que ha de favorecer a la ensefianza problematica
y motivar al estudiante a investigar, leer y demas, resalta entonces, que si los alumnos
estan reclamando un docente cuya ensefianza sea de esta manera, es evidente que
este tipo de practica en lo general esta ausente en la Universidad. De igual manera,

para que el aprendizaje esté presente en el alumno, éste debe tener las caracteristicas
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ya mencionadas en el parrafo anterior para ser y hacer lo que un buen estudiante
realiza. ¢Por qué el estudiante no cumple estos requisitos?, ;No es acaso el perfil de
ingreso que piden al estudiante para ser aceptado, segin lo exigen las diferentes
licenciaturas?, Si el estudiante cubriera los requisitos, ‘gPodria el docente actual

promover aprendizajes?.

Segun el interés que mostraron la mayoria de los profesores por involucrarse en la
maestria‘ en asuntos de docencia, ¢Es acaso que reconocen su necesidad de
formarse en la docencia?. Si las reflexiones a que los enfrenté esta encuesta los
sensibilizé a ello, entonces esto ha sido revelador. De igual manera para los
estudiantes, si el describir al buen estudiante los invitd a acercarse al perfil, la

encuesta logré un objetivo adicional implicito.

En suma, queda en evidencia que la UNLA en su discurso tiende hacia la formacién de
recursos humanos criticos, reflexivos, innovadores, con valores e inclinaciones a favor
de la sociedad, pero en el desarrollo del curriculum estan presentes las caracteristicas

y actitudes conservadoras entre docentes y alumnos y la comunidad educativa en

general.
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REFLEXIONES EPIS TEMOLdGICHS

Este apartado, presenta en su contenido tres secciones en las que asienta en primera
instancia, /a construccién del conocimiento que gener6 el procesokmetodolégico que
condujo a determinar el objeto de investigacién, en segunda, las reflexiones que
propicié el proceso de diagndstico, y en tercer lugar, la teorizacién de las
consideraciones empiricas expresadas en la primera parte de este documento y las
del diagndstico, en virtud de que todo ello favorecié los procesos reconstructivos y
constructivos de los saberes previos y los adquiridos como resultado del desarrollo de

la investigacion.

Reconstruccion del proceso metodologico para

la construccion del objeto de investigacion.

La situacion que dio motivo a inmiscuirse en lo que se refiere a la practica docente,
fue el observar a los profesores de la UNLA involucrados en los cursos-taller del
Diplomado en Estrategias Didacticas, y desde luego, la respectiva de quien elabora

este documento.

Sumado a lo anterior, el hecho de incursionar en el constructivismo, fueron factores
que llevaron a cuestionar esta practica a partir de referentes personales y los nuevos
que se estaban incorporando. Como producto de lo anterior, surge la primera seccion
de este trabajo, donde quedan integradas las reflexiones personales empiricas sobre

la docencia, llevadas por un proceso de analisis ordenado y organizado, a partir de las
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ideas que propiciaron las lecturas de Covarrubias (1992), Sanchez P. (1993), Hidalgo

(1996) y Diaz V. (1997D).

De lo anterior, se generd la elaboracion de preguntas, intentando ver lo diferente y lo
cotidiano que no se da importancia, para encontrar un angulo distinto de lo aparente,
esto permitié destacar situaciones de la realidad que pbr comunes, pasan inadvertidas.
Posteriormente, se procedié a cuestionar las preguntas, con ello, se pretendié urgir
en los posibles sentidos o direcciones que destacaran indicadores diversos en torno a
esa situacion o asunto, en esta se requirié acudir a la agudeza y perspicacia para
destacar quiza lo trivial, 1o ingenuo, el descuido, lo desapercibido, lo improbable, lo
evidente. Ya con lo anterior, se optd por problematizar las preguntas y los
cuestionamientos, entendiendo a ésta, como el deseo de saber y conocer, pero
también, el poher de manifiesto la éctitud valorativa y critica del investigador ante la

realidad que intenta abordar como problema para lograr explicarlo.

Si bien, se tomaron en cuenta ciertas ideas de Covarrubias, Sanchez P., Hidalgo y
Diaz V., no se siguié la secuencia de estos de acuerdo con sus propuestas, por
considerar que en ciertas partes del proceso, solamente el investigador tiene la opcién
de lograr resolver los tropiezos con los que se enfrenta, por este motivo en este
enfoque investigativo, se requiere de la atencién alerta y aguda del investigador, a fin
de no forzar situaciones por someterlas a las propuestas de los autores, sino
encontrar la -manera de solventar situaciones con razonamientos légicos vy
psicolégicos, es decir, de acuerdo con la peculiaridad del material, tema o situacién
que esta presente y la forma de construir los conocimientos por parte de quien indaga,
esto es, el método o la técnica, pueden surgir en el momento mismo de la toma de

decisiones para subsanar el obstaculo que se presente.
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Por lo anterior, para enfrentar la situacion de lograr llegar a identificar las categorias
que servirian de base para la construccion de la estructura analitico-conceptual, se
tomé la decisién de extraer los tépicos o temas explicitos e implicitos en las preguntas
y los cuestionamientos, en virtud de que desde la perspectiva de la investigadora, era
precisamente ahi donde habria de buscarse lo inherente a la practica docente y no
por medio de la confrontacién de enunciados disefiados de diferentes formas, como o
propone Covarrubias, esto, para el caso, no era funcional. Asi que detectadas los
temas, se organizaron y agruparon de acuerdo a la convergencia de sus atributos, lo
que dio como resultado categorias y subcategorias, que luego al elaborar la estructura
analitico-conceptual, fueron tomando cada una de ellas su posicion en torno al centro
de atencion que es la funcién docente, es precisamente en ésta, donde se logré de
manera coherente, secuente y delineadora, establecer las relaciones e interrelaciones
de cada una de ellas. Lo anterior evidencié el punto de la problematica en torno a la
funcion docente, con cuyos elementos se disefiaron enunciados, que en este caso
resultaron tres, quedando representados en estos, los principales posibles objetos de

investigacion.

Para determinar por cual decidirse de ellos, se opté por confrontarlos con los criterios
teérico-ﬁ\etodolégicos propuestos por Diaz V. (1997b), que sirvieron de analisis y
reflexion sobre la importancia, lo valorativo, la conveniencia, la probabilidad, la
posibilidad e interés de! investigador, que sumados a la opinién de dos expertos a
partir de los mismos criterios y sus conocimientos relacionados con el campo de
trabajo respectivo, facilitaron a tomar la decisién por uno de ellos. En esta etapa del
_trabajo reflexivo, es conveniente acercarse a quienes conocen mas respecto altemay

sus implicaciones, de lo contrario se corre el riesgo de ignorar situaciones o



Reflexiones Epistemoldgicas. 112

circunstancias que pueden interferir con el desarrollo del trabajo y por ende con el

esclarecimiento del objeto de investigacion.

Es indispensable y relevante que el investigador esté convenéido de que es
precisamente eso en lo que quiere aventurarse, para mantener su motivacién en buen
nivel, de lo contrario, puede suceder que solamente se sujete a cumplir un requisito,
en lugar de disfrutar tanto el proceso investigativo, como su propio proceso de cambio
al. confrontar sus saberes previos -con los que nuevos que van tomando lugar

paulatinamente en sus estructuras cognoscitivas.

Llegado a este punto, lo que prosigui6 fue la etapa de acercamiento a la realidad, es

decir, el diagnéstico.

Recuperacion epistémica del proceso metodologico en la

construccion del diagnostico.

La etapa de estructuracion, aplicacion, recuperacién, procesamiento e interpretacion
de lo que compete al diagnéstico, fue un proceso constructivo por demas enriquecedor

para la investigadora, para ello se intentara resumirlo en los siguientes parrafos.

El hecho de que el diagnéstico sea concebido como una actividad generadora de
conocimientos y por lo tanto de aprendizajes, de entrada, ofrece un reto a quien se
involucra en ello, pues la pretension es acercarse a esa realidad que esta sefialando el
objeto de investigacién y que se procura esclarecer, considerandola como una

totalidad admisible momentanea, en virtud de que esta en constante cambio, por tanto,
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se develan porciones de ésta cada vez qUe se acercan a ella, mas esas son verdades
pasajeras, que son sustituidas por las que le suceden. Sin embargo, esa porcién
siempre es parte de algo mayor a la que no es ajena, asi entonces, aunque el
diagnéstico se centra en determinado aspecto de la realidad, no debe perder de vista

su contexto.

Considerando el enfoque metodoldgico constructivista que se aplicé en esta
investigacion, lo conducente fue lograr la participacion de los sujetos involucrados en
esta realidad. La participacion, desde esta perspectiva, puede ser considerada en
diversos niveles de intervencién, esto lo van determinando las circunstancias y
posibilidades de la organizacién de cada institucién educativa. Para el caso de la
UNLA, correspondié al directivo en asuntos académicos, los docentes y los alumnos.
Del directivo, se obtuvo la informacién normativa y sus concepciones sobre aspectos
relacionados con la docencia. De los docentes y los alumnos, sus conocimientos
acerca de esa normatividad y sus preconceptos relacionados con la ensefianza y el

aprendizaje, implicito en éstos la docencia.

En la construccién de la metodologia para realizar el diagnéstico, es indispensable
definir la linea que lo va a orientar y ésta debe de ser congruente con el enfoque
investigativo, en este caso, ambos estan en consonancia con lo cualitativo. Asi que,
una vez definidas las bases teéricas que lo sustentan, es conveniente establecer
algunos caminos probables o supuestos, que sirvan de guia durante su proceso y que
apunten en la direccién de las inquietudes del investigador, ya afinadas después de la
fase depurativa del objeto de investigacion. Desde luego, es conveniente dejar claros
los propésitos que se tienen en esta etapa, ya que de no ser asi, pueden haber

desvios en la interpretacién de la realidad que se intenta poner al descubierto.
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La construccién de los instrumentos para recoger las evidencias, han de ser también
acordes al enfoque, y aunque existen técnicas e instrumentos ya preestablecidos que
pueden ser Utiles para lo que se requiere, en algunos momentos habra que disefar los
propios, asi, un mapa conceptual, un organizador previo y otros mas, pueden
convertirse en instrumentos, para ello, habran de ser caracterizados y definidos los

rasgos que van a recoger y sistematizar la informacion.

Para el caso de la investigacién presente, se establecieron hipétesis de trabajo,
precisamente como supuestos orientadores y no para ser aprdbados o disprobados,
sino como indicadores por donde conducir y lievar a cabo la busqueda de la
informacion, desde luego, congruentes con la estructura analitico-conceptual y el
objeto de investigacion. Los propdsitos, mas que opjetivos, plantearon la
consideracion del asunto relevante del problema investigativo y el punto sensible por
tocar, donde se lograran rescatar aigunos de los implicitos subyacentes en éste. Para
el caso de la UNLA, el enfoque ‘pedagégico, la practica docente cotidiana, los intereses
didacticos de docentes y alumnos, la interpretacion de las intenciones educativas

presentes en la realidad, fueron el foco de atencion.

En virtud de la temporalidad que demarcaba el semestre que serviria de referencia y
las circunstancias de la institucion, se tuvo que optar, previa consulta con el asesor de
tesis y el director académico de la UNLA, por realizar una encuesta a docentes y
alumnos por medio del centro psicopedagégico. La recopilacién de informacion fue por
conducto de materiales, bibliografia, folleteria y documentos de trabajo interno. Cabe
hacer la reflexion, que en todo estudio de campo, es necesario tomar en cuenta las
limitantes que en ocasiones se presentan y a partir de ello, realizar los ajustes que

sean pertinentes. En términos generales, se logré la participacién de la totalidad de
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los alumnos, mas no asi la de los profesores. Un posible factor pudo ser que han sido
sujetos a diversas encuestas y ello a mermado su entusiasmo por participar. Sin

embargo, con lo que se rescato, se logré significar lo que se buscaba.

Los instrumentos utilizados fueron la encuesta, misma que se validé previamente y la
hoja de concentracion de informacién por documento consultado, extrayendo lo
relacionado con el asunto en torno a la docencia. Para la elaboracion de las
encuestas, es conveniente establecer previamente los ejes de analisis que van a
servir, tanto de guia para disefiar los reactivos, como para procesarlos con un método
y lograr su sistematizacion. En Iaé circunstancias de esta investigacion, las categorias
hicieron esa funcién, pues con base en ellas se elaboraron y procesaron los
cuestionarios. De hecho, las categorias se mantuvieron presentes en el desarrolio del
trabajo, menos en la primera recuperacién de la informacién proveniente de los
documentos recopilados, pues estaba presente el riesgo de desvirtuarla, sin embargo,
en la fase de interpretacién y sintesis de todos los resultados, quedé subsanada esta

situacion.

En las dos secciones anteriores, quedaron expresados, tanto procedimientos
metodolégicos, como la construccién de conocimientos resultantes del proceso de
trabajo. En‘la seccién que contintia, se presentan las reflexiones epistemolégicas
producto de las observaciones empiricas iniciales y previas a la determinacion del
objeto de investigacion, asi como las consecuentes de las intenciones educativas de la

UNLA en contraste con la realidad develada.
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Teorizacion sobre las consideraciones empiricas iniciales y el
resultado del diagnostico.

Para introducirse en las reflexiones de esta parte del trabajo, conviene tener en mente
que para quien desarrollé este trabajo, fue importante destacar que la motivacién para
introducirse en el tema eje que lo dirige, la docente en el aula, ha sido producto de
su propia practica y la que ha observado en la UNLA como centro laboral donde se

desempena.

Considerando que en la cotidianidad del ejercicio docente resaltaban indicios sobre la
circulacion de ciertas intenciones educativas subyacentes no explicitas
especificamente en ningtin documento informativo o normativo, se procedié a revisar
la informaciéon impresa de folleteria promocional utilizada internamente como
lineamientos para dirigir el trabajo académico.y docente, como producto de ello, se

obtuvo la visién general de las pretensiones de esta Universidad del sector privado.

Con relacién a las intenciones institucionales: destacaron el lograr profesionales con
éxito, proponiéndose el formar generaciones que participen en la busqueda critica de

nuevos conocimientos, la exigencia por el logro de un alto nivel cientifico y técnico, la

idea de enfrentar las realidades siempre cambiantes y problematicas, el desarrollo de

criterio propio para responder a los retos de la vida y, favorecer al despliegue de sus

capacidades al servicio de la humanidad por la paz y la justicia.

Los valores, objetivos y metas implicitos en esas intenciones, implican un concepto de
ser institucional con caracteristicas peculiares y distintas al ser comun que asiste a

recibir educacion superior. A este ser lo ubica con valores por encima del
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individualismo, ha de ser y darse siempre considerando a los demas como sus iguales
de manera equitativa, igualitaria y en equilibrio a favor del bienestar de la mayoria.
Pero ademas, un ser comprometido con su formacién de alto nivel en sus diversas
facetas, con capacidad de discernimiento para enfrentar situaciones diversas y

cambiantes con una actitud emprendedora y resueita.

Para lograr formar al estudiante con esta vision del ser institucional, el reto no es facil,
ya que como organismo educativo, en toda su extension deberia pugnar desde cada

angulo de éste y dirigir sus esfuerzos en esa direccion.

Lo anterior traducido en acciones, tendria que optar por la linea del constructivismo
organicista y naturalista, desarrollandolo de manera dinamica, reconociendo al
estudiante como sujeto activo ante el objeto de conocimiento, confrontando sus
preconceptos con la teoria y con la realidad de manera dialéctica, favoreciendo a que
reconstruya o construya sus nuevos conceptos y modifiquen sus estructuras mentales

en una creciente espiral ascendente y amplificada de conocimientos.

La propia Universidad habré de concebirse como un espacio de socializacién, no para
reproducir ideologias, sino para reflexionar en ellas, para cuestionarlas, para
estructurar otras formas de pensamiento, es decir, cambiar la cultura escolar actual de
tipo conservadora, por una cultura escolar nueva, fresca, problematizadora, capaz de
proponer lo no pensado y realizar verdaderos cambios cualitativos en su entorno, para

trascender como seres individuales dentro y para el colectivo.

Para lograr seres reflexivos, creativos, propositivos, criticos, innovadores y demas,

tendran que promoverse como metodologia las formas de pensamiento con una l6gica
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racionalista no lineal, sin perder de vista que la ciencia y la tecnologia han de estar a
favor de la humanidad y no en su contra. Con un enfoque de pensamiento realista a fin
de que no excluyan la realidad de su contexto y se acerquen a ella siempre en la
consideracién de que es mutable. Promover el pensamiento critipo dentro de la
dialéctica favoreciendo a la flexibilidad del pensamiento, la praxis y la consideracion de
romper con inercias, acartonamientos e inmovilidades, aprender a pensar en la
diferencia, apuntar hacia lo indiciario y revelador de perspectivas entendidas desde
otros paradigmas. Que logren plantearse utopias mas que idealizar formas de
pensamiento, de tal manera que sean el punto de llegada que trascienda lo hecho y lo

pensado.

Ciertamente, la vision del ser descrita en lo anteriormente mencionado, rebasa por
mucho la visién de la propia Universidad; sin embargo, para que cuando menos logren
lo que pretende, tendria que ubicarse en una perspectiva de mayor alcance, quiza
como la descrita. El hecho es que la realidad que prevalece en el desarrollo curricular
de la UNLA, dista de acercarse a la pretendida, ya que la evidencia que arrojo la
consulta se encuentra atrapada en activismos, en cuyo fondo, prevalece la postura
conservadora, donde el estudiante como ser es pasivo, receptivo y reproductor de
ideologias validadas, predeterminadas y reconceptualizadas desde la perspectiva del
docente, la bibliografia a su alcance y sus posibilidades metodologicas que los

encausan a razonarlas acriticamente,

El docente mismo, se desplaza en su adormecimiento pedagégico, saturado de tareas
administrativas que no afectan positivamente la formacién de! estudiante, por ende, el
desempefio académico del profesor esta en el estandar en cualquier punto de la

escala, favoreciendo el funcionalismo del cual forma parte alienadamente,
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fortaleciendo la reproduccién de conocimientos y fomentando la cultura de los

examenes Yy el meritorismo.

El aula se convierte entonces en el recinto donde circula el conocimiento inamovible y
reformulado desde la perspectiva del docente en turno, donde algunos alumnos por
iniciativa propia lo reproducen con el afan de absorber informacién y cubrir con los
requisitos para lograr la calificacién que los destaca como “buenos estudiantes”, otros
solamente cumplen con lo indispensable para ser promovidos al escalén siguiente y
quiza los menos sufren la estancia en el aula de manera inestable, con tal de cuando

menos lograr lo minimo para moverse curricularmente al préximo nivel.

¢ Qué alternativa podria subsanar el puente que existe entre las intenciones educativas
de la UNLA y lo que acontece en la realidad?. De inicio seria reformular la propia idea
de Universidad y a partir de ello, generar las acciones conducentes, pero considerando
que esto no es facil de llevar a cabo por las implicaciones que conlleva, desde la
perspectiva de quien elaboré este documento, cuando menos entrando por un angulo
del contexto involucrado, se pretende ofrecer una posibilidad que favorece al docente,
por consiguiente al alumno, incidiendo en los procesos implicitos en la
ensefanza/aprendizaje. La propuesta es una maestria en asuntos de docencia, donde
el profesor puede reflexionar y cuestionar su docencia y encontrar otros enfoques para
desarrollarla. La propia Universidad ha dado margén a la reflexion por medio del
Diplomado en Estrategias Didacticas, pero son los menos quienes asisfen, no ha sido

una condicién requerida al profesor.

Por medio de la maestria, que la mayoria de los docentes encuestados se inclinaron

por ella, ademas de proporcionarles nuevos referentes psicolégicos, sociolégicos,
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epistemologicos, axioldgicos, teleolégicos y desde luego pedagégicos de la docencia
dentro de una perspectiva constructivista mas cercana a las pretensiones de ia UNLA,

también lograrian adquirir un posgrado.

Finaimente, los productos epistemologicos exbuestos previamente, llevaron a la
investigadora a confrontar sus saberes previos y someterlos a su deconstruccion y
reconsideracion, por medio de retornos reflexivos, de pensar en la diferencia, de la
contrastacion dialéctica entre la teoria, las observaciones y la practica docente. En el
recorrido reflexivo y analitico, se ratificaron, ampliaron, enriquecieron y reformularon

sus preconceptos y otros mas se modificaron radicalmente.

El aprender a aprender fue consolidado, considerando que esta etapa de la maestria
cursada, demanda procesos psicoldgicos y légicos, que no siempre son compatibles,
pero que propiciaron retos cognitivos que sirven para encontrar otras posibilidades de

solucion.

En enfoques investigativos como éste, es indispensable mantener una postura de
pensamiento abierto, flexible y creativo para romper con esquemas aquillados, a fin
de lograr detectar las situaciones, circunstancias y demas desde angulos no

pensados, no incursionados o no detectados por la costumbre de verlos sin mirarlos.

Solamente quien transita el camino y vivencia cada paso, podra comprender la
aventura q'ue implica recorrerlo y sobre todo, la satisfaccion de disfrutar el punto de
llegada, que pronto se convierte en nuevo punto de partida. Desde el punto de vista de
la investigadora considera que: El conocimiento es para quienes permanecen en la

senda de la inquietud para continuar develando la realidad que nos circunda.
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Como UGltima etapa de este documento, se presenta una propuesta, la opcidn de una
maestria en asuntos de docencia para los profesores de educacion media superior y
superior, en cuyo disefio curricular ha considerado la tematica sefialada por los
docentes en la encuesta, las apreciaciones resultantes de la informacion recopilada y

las reflexiones de la docencia de quien disefi6 este documento.
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PROPUESTA DE DISENO CURRICULAR
PARA LA:

MAESTRIA EN DOCENCIA
PAPA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR V SUPERIOR
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JUSTIFICACION

La Universidad Latina de América (UNLA), es un organismo educativo de alcance
internacional que oferta estudios de bachillerato general y nueve licenciaturas. Como
institucion escolar de educacion média superior y superior, al igual que muchas otras,
alberga problemas de formacién docente entre los profesores que laboran en ésta,
evidenciando procesos pedagégicos con insuficiencias teéricas, metodolégicas e

instrumentales.

Esta institucién formadora de profesionistas, aunque joven, ha pretendido a través de sus
intenciones educativas, lograr egresados con ciertas actitudes, habilidades vy
conocimientos que favorezcan la integracion de una personalidad polivalente y
multifacética, que les permita enfrentar los retos del presente con los elementos teéricos,
metodolégicos e instrumentales propios de la especialidad, desde una perspectiva

humanista.

Para lograr lo mencionado en el parrafo anterior, implica entre otros mas, que el personal
académico y particularmente en lo que respecta a su funcién docente, cubra cierto perfil.
Sobre esto, cabe resaltar que la realidad de nuestro pais en asuntos de ensefianza en
estos niveles educativos, presenta la problematica referente a que los profesores que
ingresan al campo de la docencia evidencian insuficiencias significativas, los de la UNLA
no son la excepcion, en virtud de ello, la Universidad ha provisto espacios diversos para

que sus profesores consideren la docencia desde la perspectiva que ésta conlleva.
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A partir de lo expuesto en los parrafos antecedentes y en la creciente necesidad de
contar con personal de calidad docente que propicie el logro de las intenciones
educativas de la- UNLA, pero que ademas ofrezca la posibilidad de obtener un grado
académico, se propone este disefio curricular en el nivel de maestria, para favorecer la
formacién de docentes reflexivos, criticos y emprendedores de otras formas de concebir y

promover el proceso de ensefianza/aprendizaje. _
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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Proporcionar al profesor que ejerce en educacion media superior y superior

de la UNLA:
v Un espacio formal para la reflexién de su funcion docente.
v' Elementos tetricos, metodologicos e instrumentales que le
posibiliten desarrollar su docencia desde una perspectiva

constructivista.

v" La posibilidad de obtener un grado académico que lo acredite en

asuntos educativos aplicados a la docencia.
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ORIENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta curricular para La_Maestria en Docencia para los Niveles de Educacion

Media Superior_y Superior ofrece una opcidn diferente a la que prevalece en la UNLA,

sin embargo, con la prudencia debida, se han tomado en cuenta las circunstancias e
infraestructura actuales, ya que estas no pueden ser modificadas arbitrariamente, pero si

aprovechadas de mejor manera.

La Maestria esta pensada como un espacio donde el pfofesor pueda enfrentarse con su
practica docente, desde su docencia, es decir, donde la teoria sirva de instrumento de
analisis de lo que sucede en la cotidianidad del desempefio de su funcién como profesor,
asi entendidas, el curriculum entonces se concibe como praxis. Esto es, el ir
descubriendo lo que ocurre en el proceso ensefianza/aprendizaje, ponderando |a
interaccion de todos los elementos que intervienen en la propia practica (Gimeno, 1989:
254). Ello significa, que el profesor habrd de observarse en su quehacer docente,
reconstruir los hechos, reflexionar lo que €] junto con el grupo realizan, cuestionarlo,
confrontarlo con la teoria, evaluar criticamente aciertos y desaciertos, reelaborar criterios
y conceptos, reconsiderar estrategias, en suma, replantear su situacion docente, la

metodologia y la instrumentacion didactica.

El transito de la Maestria, ademas de favorecer a la reflexidén critica del acontecer
cotidiano en la docencia, permite que el profesor pueda desarrollar nuevas habilidades
relacionadas con la concepcion de conocimiento, de ensefianza y de aprendizaje, asi
como las implicqciones que estas conllevan implicita y explicitamente en el proceso

educativo.
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Como consecuencia de lo antes mencionado, se pretende que el profesor vivencie una
experiencia que contribuya a la emancipacion, es decir, que lo libere de la sujecion de
practicas irreflexivas, repetitivas e inintencionadas que le han rodeado en el transcurso de

su desempefio como docente.

Sobre los espacios curriculares, estos han de estar al servicio para favorecer al proceso
.constructivo y reconstructivo del conocimiento en asuntos inherentes a la docencia y por
ende a la promocién de procesos de ensefianza/aprendizaje. Para ello, se piensa
propiciar el trabajo grupal a través de seminarios, valiéndose de técnicas grupales
diversas que promuevan el trabajo individual dentro Y para el colectivo, a fin de generar

condiciones pertinentes para el logro de aprendizajes significativos.
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FUNDAMENTACION TEORICA

La formacién docente es concebida desde diversas perspectivas y como consecuencia
de ello, dan cabida a practicas docentes que van desde las mas tradicionalistas o
conservadoras, hasta aquellas que favorecen en el alumno el autoaprendizaje en un

ambiente motivador y autogestivo.

El nivel de educacién superior en general se ha caracterizado por mantener las practicas
conservadoras, fomentando la catedra como una de las practicas mas favorecidas, ello,
ha repercutido en la formacién de estudiantes pasivos y receptivos, reproductores del

conocimiento vertido por sus profesores.

Por lo anterior, es que se pretende favorecer la ruptura de las inercias tradicionalistas, a
través de una postura psicopedagégica viable que permita generar el cambio en una

direccién constructivista del proceso ensefianza/aprendizaje.

El constructivismo sostiene que los conocimientos, los proyectos, los planes, los modelos
y en general los productos intelectuales, son resultado de procesos constructivos
(Hidalgo,1992:194), asi, este enfoque presenta una concepcién del aprendizaje escolar,
sustentado en la idea de que /a finalidad de la educacién que se imparte en las
instituciones educativas, es promover los procesos de crecimiento personal del alumno
dentro de la sociedad donde se desenvuelve. Para que estos aprendizajes se produzcan
satisfactoriamente, se requiere de la administracion de la ayuda pedagdgica especifica a

través de la participacién del alumno en actividades intencionadas, planificadas y
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sisteméticas, que logren propiciar en éste, una actividad mental constructiva (Diaz B. F.,

1993: 24).

Lo anteriormente mencionado, implica que Ila finalidad ditima de la intervencién
pedagdgica es desarrollar en el alumno la capacidad de realizar aprendizajes
significativos por si solo en una amplia gama de situaciones y circunstancias, esto se le

denomina como aprender a aprender (Coll, 1987: 41).

Dentro del enfoque constructivista, la idea central se sintetiza en el ensefiar a pensar
sobre contenidos significativos y contextuados, en este se trata de conjuntar el como y el

qué de la ensefianza.

La concepcién constructivista (Coll, 1990: 38), se organiza alrededor de tres ideas
basicas: El alumno es responsable altimo de su propio aprendizaje; la actividad mental
- constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un grado considerable de
elaboracion; y, la funcién del docente es Ja de engarzar los procesos de construccion del

alumno con el saber colectivo culturalmente organizado.

Con relacién a lo anterior, en lo que respecta a /a docencia, es entendida (Pérez R.,
1987: 15) como una de las tres funciones sustantivas de la educacion superior, a través
de la cual se forman profesionales, investigadores, técnicos y profesores Utiles a la
sociedad, cuyos componentes bdsicos son el profesor, el alumno, el contenido y el
vinculo pedagdgico, considerando el contexto sociohistérico dinamico y cambiante. Como
proceso educativo, lo identifica como la expresion de una practica social que se da en

determinados y diferentes momentos y condiciones del conocimiento.
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Acerca del docente, cabe sefalar que ademas de que éste domine el campo disciplinario
respectivo, requiere de una formacién en el drea educativa que le permita construir su
marco tedrico conceptual y metodolégico, para organizar su materia que es el objeto de
ensefianza, con ello, seleccionar y disefiar materiales didacticos, asi como desarrollar
formas de ensefianza y evaluacién, para asi favorecer las condiciones a fin de que los
alumnos reconstruyan el conocimiento. Asi entonces, /a docencia deberia convertirse en
un proceso creativo, por el cual los individuos que ensefian y los que aprenden
interactien con el objeto de conocimiento en turno, considerando su l6gica de

construccién en una constante de analisis y reflexién (ob.cit.:15).

Lo declarado anteriormente, conlleva a entender de manera diferente e/ enfoque
educativo, que a diferencia del predominante, e/ contenido no es el fin, sino el medio para
desarrollar todas las actitudes, habilidades y destrezas. E/ aprendizaje, no como
recepcion de informacién, sino como el actuar con la realidad, por ende /a ensefianza, no
como transmisién de saberes, sino como la promocion de cuestionamientos sobre Ia
realidad, como la busqueda y creacion de condiciones que permitan el encuentro y la
accion sobre ella. Esto implica pensar en una relacién diferente de aquella que
tradicionalmente se da entre el profesor y el alumno, la de un transmisor Yy un receptor, es
pensar a estos como actores que conjuntamente se introduzcan en la realidad, donde
uno la descubre y el otro la redescubre; e/ alumno aprovécha las condiciones para
alcanzar el aprendizaje y el profesor construye para prdmoverlo. Asi entonces, e/ aula ha
de ser concebida como un espacio de busqueda y experimentacién tanto para
profesores, como para los alumnos; para los primeros, en su tarea para la promocion del

aprendizaje y para los segundos, en la tarea de conocer la realidad.
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En funcion de lo anterior, /a docencia como préctica:

“...es la concrecion de las determinaciones sociales, historicas,

tedricas, epistemolégicas, psicolégicas y diddcticas que la configuran,

por lo que para su ejercicio, se requiere un enfoque integral,
multirrelacional y multidisciplinario” (ibidem:16).

Se considera que en virtud de que /a docencia se inscribe en el fenémeno educativo y

social global, no puede reducirse a la relacién profesor-alumno en el aula, taller o

laboratorio.

Dentro de esta linea alternativa, /a docencia como una funcién polivalente, demanda una
preparacion multiple por parte de sus representantes, que tiene que ver tanto con la
actuacion de estos, como del conocimiento profundo del otro y del yo mismo, ello, es una
funcién compleja que requiere de diversas habilidades. Lo anterior, se traduce en cinco
factores que se consideran esenciales por parte tanto del ensefiante como del ensefiado,
que son: El factor socio~emocional que busca la promocién del desarrolio emocional y
social del escolar; el factor cognitivo, que se identifica con la promocién del desarrollo de
los conocimientos de los élumnos; el factor metédico-material, que busca formar e
impulsar actitudes concernientes a materiéles y meétodos pedagédgicos: el factor
cooperacion, cuyo objeto es propiciar el trabajo grupal dentro y fuera del aula y el factor
de desarrollo, que tiene que ver con la maduracién positiva del ensefiante y el ensefiado,

como también del centro educativo (Gémez M., 1995: 81).

En funcién de lo anterior, /a docencia se concibe como parte de la practica educativa y

se refiere al conjunto de actividades, relaciones Y procesos que se desarrollan entre
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docentes y alumnos Y queé se concretan en el aula, que como préctica social trasciende
este espacio educativo. De esta manera, /a practica docente implica considerar distintas
dimensiones de este quehacer, con el fin de realizarla en condiciones que favorezcan a la

calidad y calidez del proceso ensefanza/aprendizaje.

REQUISITOS PARA SOLICITAR
EL INGRESO A LA MAESTPIq

Para solicitar el ingreso a la Maestria, las personas interesadas habran de reunir los

requisitos siguientes:

X Presentar:

a) Titulo de licenciado.

b) Certificado de estudios correspondiente a la licenciétura con materias y caliﬁcacionés
obtenidas.

¢) Documento que lo acredite como docente de bachillerato o de nivel universitario.

d) Acta de nacimiento.

e) Curriculum vitae.

f) Carta de motivos para cursar la Maestria (una a dos cuartillas)

a) La solicitud de ingreso.

h) Documento de haber acreditado el curso propedéutico o el Diplomado de la UNLA.

i) Constancia de comprension y traduccién de un idioma extranjero.
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)

Un tema de investigacién que desarrollara en el transcurso de la Maestria (una a dos

cuartillas)

El documento que:

k)
)

Indique que ha pasado por la entrevista personal.

Los demas requisitos requeridos por la institucién.

PERFILES

De Ingreso:

El aspirante a la maestria ha de mostrar disposicién para:

a)

b)

c)

d)

La reflexion y el cuestionamiento de su practica docente.

La problematizacion de sy experiencia como docente y contrastarla con la teoria para
llevar a cabo investigaciones que favorezcan a innovar el proceso
ensefianza/aprendizaje.

El despliegue de su actitud critica y reflexiva frente a sus preconcepciones en torno a
la docencia y los procesos de conocimiento.

El trabajo en colectivos e interactuavr con sus iguales aportando y recibiendo saberes
Yy conocimientos propios de los involucrados.

El favorecimiento del cambio individual y grupal por medio de la confrontacion e
investigacion de su campo laboral.

La participacion en la construccién y reconstruccién de conocimientos en torno a la

docencia y sus implicaciones.
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De Egreso:

Al egresar de la Maestria el alumno habra logrado el entendimiento de saberes y
conocnmlentos desarrollando habitos, destrezas, actitudes y valores que le permitiran

que:

a) Ubique su practica docente en un determinado marco teérico relativo a lo pedagdgico,
socioldgico, epistemoldgico y sociolégico.

b) Lleve a cabo su practica docente desde una perspectiva constructivista.

¢) Participe en Ia elaboracién y desarrollo de proyectos educativos del nfvel medio
superior y superior.

d) Asesore proyectos de investigacién desde una perspectiva cualitativa constructivista,

e) Participe en el disefio, desarrollo y evaluacién de modelos curriculares de educacion
media superior y superior.

f) Cdnciba y desarrolle propuestas alternativas e innovadoras relacionadas con Ia

docencia.

Del Docente de la Maestria

Considerando que el enfoque de la Maestria es de corte constructivista, el docente que
parttc:pe en el desarrollo de los seminarios, debera de presentar un perfil de desempefio

con caracteristicas, actitudes, aptitudes y habilidades propias para ello, tales como:

> En Io profesional que:

v Demuestre el grado de maestria.
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v" Muestre amplios conocimientos sobre su especialidad y particularmente sobre el
seminario que conduzca y coordine.
v" Demuestre dominio y comprensién en la traduccién de una lengua adicional al

esparniol.
> En la Funcién Docente que:

v' Tenga conocimiento sobre los aspectos psicopedagdgicos propios del enfoque
constructivista.

v' Demuestre que tiene experiencia en la aplicacién del enfoque constructivista para el
desarrollo del proceso ensefanza/aprendizaje en el nivel Medio Superior y/o Superior.

v" Muestre conocimiento sobre la investigacion de corte constructivista aplicada a la
docencia.

v Sea reflexivo y critico ante la problematica en torno a la funcién docente.

v~ Tenga conocimiento y manejo grupal aplicado al desarrolio del trabajo colectivo.

v' Sea capaz de generar procesos de aprendizaje significativo.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura de un plan de estudios responde a las intenciones educativas que se
pretenden lograr y paralelamente, ésta es el medio por el cual se intentan llevar a cabo.
En esta Maestria, el eje central sobre el que giran todos los conocimientos por reflexionar
y cuestionar es /a docencia, en virtud de que es el foco de atencién en torno a la funcién

que el profesor de educacién media superior y superior desempenia
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ante el desarrollo de las asignaturas que le competen. La consideracion principal para
ello, es que este profesor ha carecido de formacién e informacién en asuntos

relacionados con la docencia, por lo que la realiza intuitiva y empiricamente.

El plan de estudios para esta Maestria esta disefiado por trimestres, el criterio principal
que se tomé en cuenta para elio fue el hecho de lograr mas espacios curriculares con
informacién concreta. Otro criterio fue lograr mas horas para el desarrollo de los
contenidos ya que cada espacio curricular se desarrolla durante doce semanas, asi
topicos como ontologia, epistemologia | y I, en el esquema semestral solamente se
habrian visto como temés de un solo seminario. Por medio de los dos criterios
mencionados se logré también abarcar las areas basicas que se correlacionan e
interrelacionan con la pedagogia como /a ontologia, la epistemologia, Ia sociologia, la
psicologia y la investigacién, que de otra manera se' hubieran revisado someramente o ni

siquiera estarian presentes algunas de ellas.

> Respecto a la carga curricular, la Maestria ofrece 100 créditos y 600 horas de trabajo
durante los seis trimestres, la equnvalenCIa de cada hora es de 2 créditos, en virtud de
desarrollarla por medio de seminarios (SEP,1998:27), lo que implica trabajo adicional
extra clase. Los 100 créditos, son el resultado de aprovechar éptimamente los
periodos laborables dentro de los 6 trimestres programados, los que estan
distribuidos de la siguiente manera:

Gréfica N° 7: Distribucion de los trimestres

TRIMESTRE CREDITOS HRS. TRABAJO HRS. POR
SEMANAL TRIMESTRE
) 18 9 108
] 16 8 96
] 18 9 108
v 16 8 96
\Y 16 8 96
Vi 16 8 96
TOTAL 100 * 600
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Por lo que se puede observar, la carga de trabajo semanal es de ocho a nueve horas
como maximo, promedio que es bastante aceptable considerando que Ia mayoria de los
participantes combinan su tiempo laboral con el de asistencia a los seminarios, dando

margen para la fase actividades anticipadas durante la semana.

La metodologia que esta presente para el desarrollo de los espacios curriculares de la
Maestria es por medio de seminarios, por considerar que a través de estos se facilita la
realizacion del enfoque constructivista, a fin de que el estudiante vivencie ésta como

parte de su formacion para que trascienda posteriormente a su ambito laboral docente.

Areas de Formacion:

Para la Maestria se consideran las areas Ontoepistémica, Sociolégica, Psicélégica,
Pedagdgica y la Investigativa. Estas han sido determinadas en virtud de Ia complejidad
que representa la funcién docente y que ésta, para ser abordada desde la perspectiva
adecuada, requiere reconocerla en su interrelacién con las disciplinas filoséficas que le

son inherentes.

Por lo anterior, es que lo' ontoepistémico se refiere a cémo es el ser y éste, en su
relacién con la construccion y reconstruccion del conocimiento:; lo socioldgico, da cuenta
del ser humano relacionado con otros seres y grupos de su especie; lo psicolégico,
remite a entender cémo es el ser humano, cémo piensa, cémo aprende, etc.; lo
pedagdgico, es responsable de propiciar los procesos de ensefianza; y, la investigacion,
que a partir de los referentes que aportan las anteriores y con base en la metodologia

que aporta desde diversas perspectivas, permite encontrar respuestas aproximadas para
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comprender hechos, situaciones y mas, que en este caso se relacionan con la

docencia y su funcién. A continuacién se presenta el mapa curricular correspondiente.
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MAESTRIA EN DOCENCIA PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
MAPA CURRICULAR
TRIMESTRE 1 ] i 111 [ v v Vi Créditos | Horas
m S EM I N AR I O S
ONTOLOGIA EPISTEMOLOGIA EPISTEMOLOGIA
ONTO - 1 I
EPISTEMICA 6 créditos 6 créditos 6 créditos 18 108
3 hrs. semanales 3 hrs. semanales 3 hrs. semanales
18 % 36 hrs/seminario 36 hrs/seminario 36 hrs/seminaric
SOCIOLOGIA 1 SOCIOLOGIA 11
SOCIOLOGICA
4 créditos 4 créditos 8 48
2 hrs semanales 2 hrs semanales
8 % 24 hrs./seminaric 24 hrs./seminario
i CONSTRUCTI- CONSTRUCTT- OPTATIVA OPTATIVA
PSICOLOGICA VISMO I VISMO I i
6 créditos 6 créditos 4 créditos 4 créditos 20 120
3 hrs. semanales 3 hrs. semanales 2 hrs semanales 2 hrs semanales
20 % 36 hrs/seminario 36 hrs/seminario 24 hrs./seminario 24 hrs./seminario
INVESTIGACION 1 INVESTIGACION I | SEMINARIO DE TESIS | SEMINARIO DE TESIS
INVESTIGATIVA 4 créditos 4 créditos 1 n
2 hrs semanales 2 hrs semanales 4 créditos 4 créditos i6 96
24 hrs./seminario 24 hrs./seminario 2 hrs semanales 2 hrs semanales
16 % ] 24 hrs./seminario 24 hrs./seminarig
LA FUNCICN TEORIA EDUCATIVA EL PROCESO METODOS Y TECN. DE PLANEACION OPTATIVA
DOCENTE 4 créditos ENS. / APREND. ENS. EDUCATIVA
i 6 créditos 2 hrs. semanales 4 créditos 4 créditos 4 créditos 4 créditos
PEDAGOGICA 3 hrs. semanales 24 hrs./seminario 2 hrs semanales 2 hrs semanales - 2 hrs semanales 2 hrs semanales
36 hrs/seminario 24 hrs./seminario 24 hrs./seminario 24 hrs./seminaric 24 hrs./seminario
LOS MEDIOS DE LA LA EVALUACION OPTATIVA 38 228
38 % ENSENANZA DEL PROCESO
4 créditos EDUCATIVO 4 créditos
2 hrs semanales 4 créditos 2 hrs semanales
24 hrs./seminario 2 hrs semanales 24 hrs./seminario
24 hrs./seminario
Créditos 18 16 18 16 16 16 100
Hrs. Semanales 9 8 9 8 8 8
Hrs. trimestrales 108 96 108 96 96 96 600
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MAESTRIA EN DOCENCIA PARA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
SEMINARIOS
AREA ! SEMINARIO | CREDITOS | HRS.SEMANA | SEMANAS | _TOTAL HRs.
ONTOLOGIA 6 3 12 36
ONTO - EPISTEMOLOGIA 1 6 3 12 36
EPISTEMICA | EPISTEMOLOGIA II 6 3 12 36
18 % TOTALES 18 108
] SOCIOLOGIA 1 4 2 12 24
SOCIOLOGICA ! SOCIOLOGIA 11 4 2 « 12 24
8 % TOTALES 8 48
CONSTRUCTIVISMO 1 6 3 12 36
i CONSTRUCTIVISMO II 6 3 12 36
PSICOLOGICA |OPTATIVA 4 2 12 24
20 % OPTATIVA 4 2 12 24
TOTALES 20 120
INVESTIGACION I 4 2 12 24
INVESTIGACION 1T 4 2 12 24
INVESTIGATI- [SEMIN. DE TESIS I 4 2 12 24
VA SEMIN. DE TESIS Il 4 2 12 24
16 % TOTALES 16 96
LA FUNCION DOCENTE 6 3 12 36
TEORIA EDUCATIVA 4 2 12 24
EL PROCESO ENS/APR. 4 2 12 24
METODOS Y TECN. DE 4 2 12 24
ENSEN/APRENDIZAJE
MEDIOS DE LA 4 2 12 24
i ENSENANZA
PEDAGOGICA p{ANEACION 4 2 12 24
. EDUCATIVA
38 % EVALUACION DEL 3 2 12 24
PROCESO EDUCATIVO
OPTATIVA 4 2 12 24
OPTATIVA 4 2 12 24
TOTALES 38 228
100 % [~— 7074l —% | 100 [ 600
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OPTATIV A S
AREA ASIGNATURA CREDITOS HRS / SEMANAS TOTAL HRS.
SEMANA
Psicologia del 4 2 12 24
estudiante de
bachillerato
Psicologia del 4 2 12 24
i estudiante
PSICOLOGIA universitario
Teorias del 4 2 12 24
aprendizaje
Teorias
motivacionales
Los grupos 4 2 12 24
operativos
Disefio 4 2 12 24
curricular
Desarrollo 4 2 12 24
, curricular
PEDAGOGIA Innovacién 4 2 12 24
educativa
Prospectiva 4 2 12 24
educativa
la educacién 4 2 12 24
del siglo XX1
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Programas Sintéticos:

En virtud de lo anterior, se procede a identificar en lo general a cada una de las Areas

mencionadas.

drea Ontoepistemica

* Organizacién:

Esta area habra de cubrir los aspectos relacionados con la identificacion del ser en
general y lo relacionado con lo especifico de la docencia, asi como lo concerniente a la
construccién y reconstruccién del conocimiento considerando de este sus diversos

enfoques y cémo afectan a la educacién.

Los seminarios que corresponden a esta Area son:

Seminario Clave

* Ontologia AOEO01

* Epistemologia | AOEQ2

* Epistemologia I AOEQ3

> Seminario de Ontologia AOE01:

Créditos: 6 |Horas semanales: 3 |Semanas: 12| Total de horas al trimestre: 36
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Lo ontolégico, por relacionarse con el ser en toda su esencia en lo referente a su
naturaleza humana y con los seres que se relaciona. Es importante entender esta
disciplina para la comprensién y sentido de la funcién docente y sus implicaciones en

el proceso educativo.

En este ‘espacio curricular el alumno tendra acercamiento al entendimiento de los
seres en su maxima abstraccién, comprendiendo al ser como cualquier objeto
pensable exista o no. De éste, sus atributos o constitutivos universales o de especie,

particularmente los relacionados con la funcién docente.
* Propuesta de contenidos:

Al culminar el seminario el alumno habra logrado elaborar su concepto de ser vy
particularmente el que se refiere a la docencia y lo que le es inherente. Asimismo,
entender lo necesario y conveniente de esta disciplina para comprender las

implicaciones de la docencia, para ello se revisaran los siguientes temas:

1. Las fuentes del Ser

2. Las categor-ias del Ser
3. Las conexiones del Ser
4. E! Ser docente:

v" Sus atributos esenciales o constitutivos
* Bibliografia basica inicial:

'RAHAM MANRIQUEZ, Salomén.- Tratado 11l Ontologia.- Filosofia Tomo I. Cienciay
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Técnica, Editorial Limusa. México, 1992.
LAVELLE, Louis.- Introduccién a la ontologia. 2® ed. Fondo de Cultura Econdmica.
México,1953

GABILONDO, Angel.- El discurso en la accién. Foucault y una ontologia del

Presente Ed. Anthropos. Madrid, 1990.
» Seminarios de epistemologia.

Lo epistemolégico, porque en éste se ubica la construccion y reconstruccion del

conocimiento, punto central del enfoque constructivista.

En estos espacios curriculares, el alumno tendra acercamiento a las diversas posturas
que subyacen en las concepciones de conocimiento y su relacién entre el sujeto y el
objeto, base por demas necesaria para ubicar al sujeto docente como objeto de
estudio de su practica y lo que le es inherente como consecuencia de esta desde la

perspectiva congruente con el enfoque constructivista natural u organicista.

» Seminario de Epistemologia | AOE02:

Créditos: 6 |Horas semanales: 3 Semanas: 12 |Total de horés al trimestre: 36

* Propuesta de contenidos:

Al culminar el seminario el alumno habra logrado comprender la importancia que tiene
el entender que la construccién y reconstruccién del conocimiento estan basadas en

concepciones diversas de! ser humano.
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1. Introduccién a la epistemologia
2. Relacion entre sujeto y objeto
3. El conocimiento:

v' Elementos principales

* Bibliografia basica inicial:

HESSEN, Johannes.- Teoria del conocimiento.- 232 ed. Ed. Lozada.

Buenos Aires. 1973.
BLANCHE, Robert.- La epistemologia. Oikos — Tau S.A. Barcelona, 1973.
BACHELARD, Gastén.- Epistemologia. Ed. Anagrama. Barcelona, 1971. =

RIVADEO F. Ana Maria.- Antologia: Introduccion a la Epistemologia. ENEP

Acatlan. UNAM , México, 1992.

ZEMELMAN, Hugo.-_Los horizontes de la razén.- Colegio de México. México, 1992.

> Serhinario de Epistemologia Il AOE03:

{ Créditos: 6 |Horas semanales: 3 |Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 36

* Propuesta de contenidos:

Al término de este Seminario el alumno habra logrado revisar las diversas corrientes
de pensamiento sobre la construccién y reconstruccion del conocimiento y considerar

cémo repercuten en el campo educativo.

1. Los enfoques de pensamiento:

v" En la construccién del conocimiento.
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v' Sus implicaciones en el hecho educativo.
v" Congruencia con el constructivismo naturalista u organico.

v Congruencia con el enfoque pedagoégico respectivo.

* Bibliografia bésica inicial:
BARTOMEU, Montserrat y otros.- Epistemologia o Fantasia. Los cuadernos de
acordeén. UPN. México, 1996.

VERNEAUX, Roger.-Epistemologia general o critica del conocimiento. Ed. Herder.

Barcelona, 1989.

ZEMELMAN, Hugo. Conocimiento y sujetos sociales. El Colegio de México,

México, 1987.

CINDE. Fundamentos epistemoléqicos de Ja educacién. Bogota, 1993.

drea Sociologica

Esta area habra de considerar al ser humano como ser social que vive y se desarrolla
en sociedad, que los procesos educativos tienen que ver con el conjunto de seres que
coexisten en una sociedad determinada Y que de hecho, la educacién viene a ser

producto de ello.

En estos seminarios, en primera instancia se abordaran aspectos relacionados con el
ser como parte de una sociedad y la sociedad que da forma al ser, para luego revisar
las corrientes de pensamiento que prevalecen y su relacién con la educacion,

particularmente con la funcién docente y lo que le subyace.
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* Organizacién

Los seminarios que corresponden a esta Area son:

Seminario Clave
* Sociologia | AS04
* Sociologia Il ASQ5

> Seminario de Sociologia | AS04:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

En este Seminario se revisara Io referente a Ia sociologia como ciencia que estudia al
ser en sociedad y particularmente ubicarla en o que compete a la sociologia dentro

de la educacioén.

* Propuesta de contenidos:

Al finalizar el Seminario el estudiante habra ubicado a la educacioén dentro del campo

de la sociologia como un producto social.

1. Introduccién a la sociologia
2. La sociologia en la educacién

3. La sociologia y la escuela

* Bibliografia basica inicial:

BOURDIEU, Pierre y Jean — Claude Passeron, El oficio del socidlogo. Siglo XXI

Editores. Buenos Aires, 1975.
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LATAPI, Pablo.- Educacién y escuela. Vol. . La educacién formal. Nueva Imagen.
Mexico, 1991.

EGGLESTON, John.- Socilogia del Curriculo.- Ed. Troquel, Buenos Aires, 1980.

> Seminario de Sociologia Il AS05:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 [Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

El Seminario de Sociologia Il es relevante debido a su ubicacién en el mapa curricular,
en vitud que en éste se tendran que revisar los enfoques sociolégicos e
interrelacionarlos con los pedagégicos y epistemoldgicos que estan en consonancia

con el constructivismo naturalista u organicista.
* Propuesta de contenidos:

Al finalizar este Seminario el estudiante habra logrado identificar las diferentes
corrientes sociolégicas en torno a la educacidn y a partir de ello, establecer la
interrelacién que tienen con el hecho educativo en lo pedagobgico, lo epistemologico y

su congruencia con el constructivismo naturalista u organicista.

1. Corrientes sociolédgicas:
v" Su relacién con la educacion.
v" Su congruencia con el constructivismo naturalista u organicista.
v" Su congruencia con el enfoque pedagdgico respectivo.

v" 8u congruencia con el enfoque epistemolégico correspondiente.
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* Bibliografia basica inicial:
GOMEZ VILLANUEVA, José y Alfonso Hernandez Guerrero.- Teorias Sociolégicas: El

debate social en torno_a la Educacién. Antologia. UNAP-ENEP Acatlan.

México, 1991.

drea Psicologica

El area psicolégica se incluye en virtud de que el ser humano tiene entre otras, la
facultad de aprender, sin embargo en lo particular se aborda desde la perspectiva del
constructivismo, considerando que este enfoque es viable para favorecer a la

construccion y reconstruccién de conocimientos y por ende de aprendizajes.

En los Seminarios | y Il se revisara la procedencia del constructivismo, para luego
abundar en lo referente a los principios y caracteristicas que dan cuerpo al
constructivismo naturalista u organicista y su importancia para el desarrollo de
aprendizajes significativos. Los “seminarios optativos proveen otros aspectos

psicoldgicos en torno al escolar de educacién media superior y superior.

X Organizacién

Los seminarios que corresponden a esta Area son:

Seminario Clave

* Constructivismoi |APS06

* Constructivismo Il | APS07

* Optativa Aps08

* Optativa Aps09
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> Seminario de Constructivismo | APs06:

Créditos: 6 |Horas semanales: 3 |[Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 36

X Propuesta de contenidos:

Al terminar el seminario el alumno habra logrado revisar la procedencia del

constructivismo y particularmente ubicar al denominado naturalista y organicista.

1. Teorias cognitivas del aprendizaje:
v" El constructivismo.

v' El constructivismo naturalista y el organicista.

* Bibliografia basica inicial:

HIDALGO GUZMAN, Juan Luis.- Costructivismo y aprendizaje escolar. Castellanos

Editores. México, 1996.

POZO, Ignacio.-_Teorias cognitivas del aprendizaje. 32 ed. Ed. Morata. Madrid. 1994.

> Seminario de Constructivismo Il APs07:

Creditos: 6 |Horas semanales: 3 [Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 36

X Propuesta de contenidos:

Al terminar el Seminario el alumno estara en posibilidad de identificar los sustentos del
constructivismo naturalista u organicista, asi como la interrelacién que tiene con los

enfoques epistemolégico y pedagégico que son congruentes con éste.
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;I. Los principios que sustentan al constructivismo naturalista y el organicista.

2. lLainterrelacién de este enfoque constructivista con el enfoque pedagégico:

3. Las implicaciones del constructivismo como enfoque psicopedagégico en al ambito

escolar.

* Bibliografia basica inicial:

CARRETERO, Mario.- Constructivismo y Educacién. 32 ed. Ed. Luis Vives, Buenos

Aires, 1993

COLON CUESTA, Alicia Marina y Juan Luis Hidalgo Guzman.- Memoria: Encuentro
dé Aprendizaje Operatorio. Casa de la Cultura del Maestro Mexicano, A. C.
México, 1995.

COLL SALVADOR, César.- Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento. 32

ed. Paidés. Buenos Aires, 1991.

COLL SALVADOR, César.-Psicologia v Curriculo. Ed. Paidés Mexicana. México, 1995.

HIDALGO GUZMAN, Juan Luis.- Constructivismo y aprendizaje escolar. Castellanos

Editores. México, 1996.

drea Investigativa

El area investigativa tomando en cuenta que es el medio por la cual puede ser
confrontado y analizado un determinado objeto de estudio o de investigacion, que para

los fines de esta Maestria, seria el docente y lo que subyace en su practica.

En estos seminarios se revisaran los enfoques cualitativos de la investigacion, para

luego centrarse en el constructivismo como enfoque metodolégico investigativo,
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teniendo esto como base juntamente con los paradigmas sociolégicos, psicolégicos,
epistemoldgicos y pedagdgicos respectivos, para llegar a establecer el objeto de
investigacion, su enfoque teérico y metodologia de trabajo, minimamente, como

primicia del trabajo recepcional que desarrollara al término de la fase escolarizada.

* Organizacién:

Los seminarios que corresponden a esta Area son:

Seminario Clave
* Investigacion | Al10
* Investigacion 1 Al11
* Seminario de Tesis | Al12
* Seminario de Tesis Il Al13

> Seminario de Investigaciéon | Al10:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 |Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

* Propuesta de contenidos:

Cuando el alumno finalice este Seminario, estard en posibilidad de identificar los

paradigmas cualitativos y su aplicacion a la educacion.

1. Introduccién a la investigacion de corte cualitativa,
2. Los paradigmas cualitativos:

v' Su aplicacién al campo educativo
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% Bibliografia basica inicial:

ROJAS SORIANO, Raul.- Formacién de investigadores educativos. Una propuesta

de investigacién. Ed. Plaza Valdés. México, 1992.

WALKER, Rob.- Métodos de investigacion para el profesorado. Ed. Morata. Madrid,

1989.

UPN.- Antologia Basica: Metodologia de la Investigacién llI, Lic. en Educacion del

medio Indigena. Plan 90. México, 1992.

UPN.- Antologia Complementaria: Metodologia de Ia Investigacion lll. Lic. en

Educacién del medio Indigena. Plan 90. México, 1992.

> Seminario de Investigacion Il Al11:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 |Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

X Propuesta de contenidos:

Al culminar el siguiente seminario el alumno habra identificado la investigaciéon de

corte constructivista.

1. La investigacion constructivista:
v' Lainvestigacion y el investigador.
v' La construccién del objeto de investigacién.
v' La construccién de ia perspectiva metodolégica.
v

La construccion del problema planteado.

<

La construccion de explicaciones al problema planteado.
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* Bibliografia basica inicial:

HIDALGO GUZMAN, Juan Luis.- Investigacion Educativa: una estrateqgia

constructivista. 22 ed. Castellanos Editores, México, 1994.

DIAZ VILLANUEVA, Sidronio.- £l Constructivismo: Un enfoque para el desarrollo de

Proyectos de Investigacién. Documento de trabajo. UPN. Morelia, Mich. 1999.

> Seminario de Tesis | Al12:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 |Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

* Propuesta de contenidos:

El estudiante al finalizar este Seminario habra logrado establecer el objeto de

investigacion y su caracterizacion desde la perspectiva constructivista.

1. La construccién del objeto de investigacién:
v" Preguntas y cuestionamientos.
v’ La estructura analitico-conceptual.

2. Caracterizacion del objeto de investigacion. :

* Bibliografia basica inicial:

Esta sera especifica de acuerdo al tema que elija el alumno.

> Seminario de Tesis Il Al13:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 |Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24
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* Propuesta de contenidos:

El alumno al finalizar el siguiente Seminario habra logrado construir el enfoque teérico
y la metodologia de trabajo con la que desarrollar4 su objeto de investigacion,

habiendo tomado como referencia lo elaborado en el Seminario |.

1. Desarrollo del enfoque tedrico que sustenta su trabajo de investigacién.

2. Determinacién de la metodologia que dirigira su trabajo de investigacion.

* Bibliografia basica inicial:

Esta sera especifica de acuerdo al tema que elija el alumno.

drea Pedagogica

El area pedagdgica es el eje de la Maestria cuyo punto focal es la docencia y sus

implicaciones.

En estos seminarios se abordan topicos relacionados con la funcién docente, la teoria
educativa y el proceso ensefanza/aprendizaje, considerando que estos y lo que les es
inherente, son conocimientos indispensables para favorecer a formar tanto la
concienciacion del docente como de su docencia, en direccién de propiciar el cambio
cualitativo que se propone lograr por medio de esta Maestrié. En cuanto a los
Seminarios Optativos permiten al estudiante a complementar la vision Pedagobgica que

requiere el proceso ensefanza/aprendizaje.
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* Organizacion

Los seminarios que corresponden a esta Area son:

Seminario Clave
La Funcién Docente Ape14
Teoria Educativa Ape15
El Proceso de | Ape16
Ensefianza/aprendizaje
Métodos y Técnicas de
Ensefanza/aprendizaje Ape17
Medios de la Ensefanza Ape18
Planeacion Educativa APe19
Evaluacion  de Proceso { Ape20
Educativo
Optativa Ape21
Optativa Ape22

> Seminario sobre la Funcién Docente APe14:

Créditos: 6

Horas semanales; 3

Semanas: 12

Total de horas al trimestre: 36

* Propuesta de contenidos:

Al final de este Seminario el alumno estara en posibilidad de reconocer la funcién

docente y la docencia como el eje de ésta.

1. El docente

2. Lafuncién docente

3. La docencia
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= Los estilos de docencia
= Sus implicaciones en el hecho educativo

4. Ladocencia desde la perspectiva constructivista

* Bibliografia basica inicial:

Nota: Para este Seminario y los restantes, se presenta una sola relacién de
bibliografia al final del drea pedagégica, en virtud de que los autores citados contienen
informacién relacionada con los temas inherentes a cada uno de ellos y asi evitar ser

repetitivos en cada seccion.

> Seminario de Teoria Educativa APe15:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

* Propuesta de contenidos:

El seminario permitird que el alumno reconozca las diferentes corrientes educativas

que han impactado a la educacién.

1. Introduccién a la pedagogia.
2. Corrientes pedagégicas:
v" Sus caracteristicas.
¥ Su impacto en el campo educativo.

3. Estrategias pedagégicas congruentes con el constructivismo.

* Bibliografia basica inicial: (Al final de esta seccién)
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> Seminario sobre el Proceso Ensefanzal/aprendizaje APe16:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 [Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

* Propuesta de contenidos:

El alumno como producto del trabajo de este Seminario habra logrado identificar los
elementos que intervienen en la ensefianza y el aprendizaje como proceso, desde la

perspectiva constructivista.

1. El proceso ensefianza/aprendizaje:
v En qué consiste.
v Quiénes intervienen.
= Como es su intervencion.
2. Aprender a ensefiar y ensefiar a aprender.
v Diferencia

v Interrelaciones

> Seminario sobre métodos y técnicas de Ensefanza/aprendizaje APe17:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

* Propuesta de contenidos:

Al término del Seminario el estudiante estara en posibilidad de conocer medios y
técnicas que favorezcan a la ensenanza/aprendizaje como proceso desde una

perspectiva constructivista.
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1. El método y las técnicas
v Concepto
v' Caracteristicas
v" Clasificacién

2. Los métodos y técnicas congruentes con el enfoque constructivista.

* Bibliografia basica inicial: (Al final de esta seccion)

> Seminario de Medios de Ila Enseﬁanza Ape18:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 Semanas:; 12 Total de horas al trimestre: 24

* Propuesta de contenidos:

Al finalizar el Seminario el estudiante habra logrado identificar y conocer medios

diversos que favorecen a la ensefanza desde una perspectiva constructivista.

1. Los medios de la ensefianza.
=  Concepto
= Clasificacion

2. Aplicacion tedrica de estos para el enfoque constructivista
= Intencionalidad

= |mplicaciones

* Bibliografia basica inicial: (Al final de esta seccién)
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> Seminario de Planeacién Educativa Ape19:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 |Semanas: 12 Total de horas al trimestre; 24

% Propuesta de contenidos:
Por medio de este Seminario el alumno habra logrado comprender la importancia de
planear el hecho educativo, reconociendo su relevancia como actividad pedagégica

intencionada.

1. La Planeacién Educativa
= Los diversos niveles de planeacion
» Educacion en general, departamental, institucional, escolar, de area,
seminario,etc.
2. Laimportancia de planear con intencionalidad

3. Las implicaciones de la planeacion

* Bibliografia basica inicial: (Al final de esta secci6n)

» Seminario de Evaluacién del proceso educativo Ape20:

Créditos: 4 |Horas semanales: 2 |Semanas: 12 Total de horas al trimestre: 24

* Propuesta de contenidos:

El estudiante al concluir el Seminario habra logrado identificar los diversos niveles de
evaluacion dentro del proceso educativo, asi como las intenciones que le subyacen

dentro del enfoque constructivista.

1. La evaluacién educativa
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* Niveles y ambito de aplicacién

= Propésitos y alcances
2. La evaluacién

= Diferencias y alcances entre acreditacién, medicién y calificacion.
3. Laevaluacién como proceso

» En el ambito escolar

* Enla ensefianza/aprendizaje
4. Los productos para la evaluacién

= Intencionalidad

* Los que son congruentes con el enfoque constructivista

% Bibliografia basica inicial: (Incluye la de toda la seccién del area
pedagdgica)

COLL SALVADOR, Cesar.- Aprendizaje escolar y construccién del conocimiento. 33

ed. Paidés. Educador, Esparia, 1996.

DE ALVA, Alicia.- Evaluacién Curricular. Conformacién conceptual del campo. UNAM.

México, 1991.

DIAZ BARRIGA ARCEQ, Frida y otros.- Estrategias docentes para_un aprendizaje

significativo. Una interpretacién constructivista. Ed. Mc. Graw Hill. México,
1998.

GIMENO SACRISTAN, José.- El curriculum: una reflexién sobre la prictica. 22 ed.

Ed. Morata, Madrid, 1989.

GIMENO SACRISTAN, José y otros.-La ensefianza: su teoria v su practica. Ed. Akal,

S.A. Madrid, 1989.

GIMENO SACRISTAN, José.- Comprender y transformar la ensefianza. 32 ed. Ed.

Morata, Madrid, 1994,
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MORAN OVIEDO, Porfirio.- Formacién de Profesores y Profesionalizacion de la

Docencia.- Revista Perfiles Educativos N° 38. CISE-UNAM. México 1987.

MORAN OVIEDO, Porfirio.- Propuesta de Evaluacién y Acreditacién en el Proceso

Enserianza Aprendizaje desde una perspectiva grupal. En: Revista Perfiles

Educativos N° 27 - 28, CISE-UNAM. Meéxico, 1985.

NERICI, Imideo G.- Hacia una Didéctica General Dinémica, Cap. 9.- Ed. Kapelusz

Mexicana. 42 reim. México, 1986.

OGALDE CAREAGA, Isabel y Esther Bardavid Nissim.- Los Materiales Didécticos,

Medios y Recursos Apoyo a la Docencia.- Ed. Trillas. México 1991.

QUESADA CASTILLO, Rocio.- “Conceptos Bésicos de la Evaluacién”. En:

Revista Perfiles Educativos N° 41, CISE-UNAM. México, 1988.

PANSZA GONZALEZ, Margarita.- Fundamentacién de la Didactica. Ed. Gernika.

México,1986.

PANSZA GONZALEZ, Margarita.- Operatividad de la Did4ctica. 3 ed. Ed. Gernika.
1988.

RUGARCIA TORRES, Armando.- Hacia el mejoramiento de la educacién

universitaria. Ed. LupusMagister. Universidad Iberoamericana Golfo Centro.
Meéxico, 1994.

TRABAJO COLECTIVO.- Pedagogia.- Ed. Pueblo y Educacion, Ministerio de
Educacion en Cuba. 22 reimp. Habana, Cuba 1989.

UPN-SEP .- Andlisis de la Préactica Docente. Antologia. México, 1987.

UPN-SEP.- Investigacién de la Préctica Docente propia. Antologia Basica Lic. en

Educacién Plan 1994. México, 1995.
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METODOLOGIA

Considerando que la Maestria se concibe como un medio para favorecer la reflexién
del profesor con relacién a su funcién docente, en los espacios curriculares ya
mencionados, se ha de favorecer al andlisis, reflexién, deconstruccion, reconstruccion
Y construccién de conocimientos con la participaciéon de la colectividad. En ello,
propiciar que en lo individual el estudiante logre conformar su propio pensamiento a
partir de la interaccion, contrastacién y confrontacion con sus iguales, en un proceso
estructurador grupal, el trabajo colectivo, la discusidon reflexiva y propositiva, la
elaboracién de productos concretos donde se expresen las reflexiones personales

resultantes del proceso de trabajo colectivo interactivo.

Considerando lo anterior, los espacios curriculares anteriormente descritos, se
desarrollan en la modalidad de seminario, es decir, que el estudiante se involucre en la
indagacion, seleccion y reflexién de informacion relacionada con el tema, para que en
el aula, dentro de la sesién de trabajo, la comparta, analice, la cuestione y la
reflexione con sus compaferos. Es importante ir desarrollando en el participante la
actitud heuristica, entendida como la forma de confrontacién del sujeto docente con su
campo problematico cotidiano hasta lograr descifrarlo, es decir hacerlo entendible,
inteligible, es en si, la explicacién paulatina de las conjeturas iniciales enriquecidas en

la medida que amplia sus horizontes por medio de referentes diversos.

Con relacién a la forma de trabajo en el desarrollo de los seminarios, se favorecera a
los métodos y técnicas que propicien la participacion, la colaboracioén, el intercambio
de razonamientos, el compromiso, la responsabilidad, la interaccién y todo aquello que

tienda a la conformacion de un grupo autogestivo. En consonancia con esto, los



Propuesta de Disefio Curricular 164

productos de trabajo han de ser tales que permitan desarrollar la estructura
cognoscitiva de los estudiantes, por medio de la ejercitacion de diversas formas de
razonamiento, a fin de favorecer la habilidad de pensar en la diferencia, deconstruir,

reconstruir y construir el conocimiento.

Estrategia para el Desarrollo de la Maestria

Los espacios curriculares mencionados, estan planteados para desarrollarse de
manera integrada, por lo que el trabajo de academia por areas y por grado es
indispensable para lograr la coordinacion metodolégica, la interrelacion de contenidos,
la realizacion de trabajos y tareas que en suma propicien la significatividad de los
aprendizajes al ir entretejiendo los diversos contenidos en direccién del eje de la

maestria que es la docencia con enfoque constructivista.

Lo anterior, demanda el trabajo colectivo de los docentes asesorc::-s y coordinadores
de los seminarios y el desarrollo del trabajo grupal entre los estudiantes que atienden
dentro de los espacios curriculares, de tal manera que el enfoque constructivista sea
permanentemente aplicado en toda accion y actividad de la maestria. Esto, demanda
la resignificacién del grupo como colectivo pleno de tensiones de indole sociocultural

y afectivas.

Con respecto a la investigacion de corte constructivista, se considera como el proceso
metodolégico presente en el desarrollo de los seminarios, de tal manera que favorezca
a la formacién critica, reflexiva, argumentativa y propositiva de los estudiantes con la
intencion de que sean sujetos capaces de generar su conocimiento sin dependencia

del asesor, tendiente a la formacion de docentes profesionales capaces de aprender a
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aprender, aprender a ser, aprender a emprender, en suma, mantenerse en una

constante de desarrollo para aprender a ensefar y ensefar a aprender.

Tratamiento de los contenidos tematicos

Los contenidos temdticos son flexibles ya que estos tendran que atender las
necesidades de los estudiantes dentro del campo problematico donde se
desenvuelven; sin embargo, deben cuidar de no desfasarse de los lineamientos
curriculares institucionales y por ende de las intenciones de la maestria. Se favorecera
dentro del proceso de socializacion el desarrollo de tematicas individuales, de
necesidad grupal y en su caso de orden institucional. Es importante enfatizar que los
contenidos tematicos solamente son un medio para generar el conocimiento, que
favorecen a la adquisicion de habilidades, actitudes, valores y demas que estan

presentes en la formacién de! estudiante.

Funcion del Docente

Cosiderando el enfoque metodoldgico, al asesor le compete promover la formacion de
un colectivo democratico, autogestivo cuya relacién sea dialdgica y activa, consciente
y responsable en la toma de decisiones, la satisfaccién de necesidades de los
participantes y la realizacién de las acciones que se generen como consecuencia del
proceso. Dentro de esto, la funcién es de asesor, coordinador, propiciador y otras
caracteristicas mas que favorezcan al buen desarrollo de aprendizajes significativos

en un ambiente de trabajo cordial y de compafierismo.
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Funcion del Estudiante

Los estudiantes seran responsables de su autoaprendizaje y por lo tanto de su
proceso de formacion. Considerando que el desarrollo del seminario es colectivo, su
parte sera escuchar la opinion de los demas y en su caso de manera critica y por tanto
argumentativa, diferir sobre alguna sentencia o conclusién, siempre en el marco del

respeto a la individualidad del otro.

Con relacion al colectivo, manifestar su apoyo permanente y positivo durante las
diversas fases del proceso de su desarrollo. Asi mismo, participar en el mantenimiento

y mejoramiento de la calidad y calidez durante su transito por la maestria.

Evaluacion

En consonancia con la metodologia, la evaluacién se considera también como
proceso, mismo que se llevara a cabo tomando en cuenta el trabajo individual y
colectivo durante las diversas sesiones realizadas, incluyendo en ello, /a
autoevaluacién, la coevaluacion y la evaluacién del coordinador del grupo, asi como
todo aquello que haya intervenido en éste. Habra que tomarse en cuenta la evaluacion
inicial o diagndstica que considera los saberes previos de los estudiantes, la formativa
que considera todo lo que sucede durante el proceso de aprendizaje y la sumativa que

toma en cuenta las anteriores juntamente con los objetivos didacticos.

Para la acreditacion, habra de considerarse el 80 % de asistencia a las sesiones y el

minimo de 7 de calificacion. Es importante entender que el porcentaje de asistencias
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es un lineamiento de la instancia oficial, sin embargo, considerando la metbdologia
constructivista, esta reclama /a presencia del participante en virtud de que é/ es el
protagonista principal y su ausencia reduce la posibilidad de que el grupo considere
sus aportaciones para la construccién colectiva de conocimiento y él mismo se prive
del punto de vista de Sus companeros, razén para resignificar mas esto Gltimo que el

porcentaje oficial.

Los productos parciales y finales de cada seminario seran, dependiendo del propésito
de éste, de la propia dinamica del grupo y de los intereses del estudiante, por lo que
podran ser el ensayo, el trabajo académico, la resefia critica entre otros, con la

finalidad de aplicar lo aprendido de manera significativa en su ambito de trabajo.

Sobre los productos, se evitara la transcripcién, salvo en el caso de que alguna
seccion o0 mas de un texto sea el eje para la reflexion critica, cuidando de darle el
crédito al autor, sin embargo se estimulara como minimo de esfuerzo la interpretacion
como ejercicio mental inicial, para conducir paulatinamente al estudiante hacia el
nivel valorativo incluyendo juicios de valor y respaldo personal y de preferencia al
critico  propositivo que implica el andlisis de contenidos, cuestionamie‘ntos,
comentarios, observaciones y reflexiones, y si ello fuera posible, llegar hasta las
criticas y propuestas sustentadas. De lo anterior se comprende la razén de la
importancia de que las actividades cognoscitivas sean disefiadas intencionadamente

a fin de que favorezcan al logro de este tipo de razonamientos durante el transito por

la maestria.

Por el caracter participativo y autogestivo del enfoque constructivista, desde el inicio

de cada seminario habran de establecerse los criterios que prevaleceran durante el
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desarrollo de éste con base en acuerdos bien fundamentados entre el asesor y los
estudiantes, de tal manera que horarios, caracteristicas de la evaluacién, productos,
etc. queden claramente deslindados. Sin embargo, habra que entender que estos
criterios podran modificarse considerando que el dinamismo de cada grupo varia en su
proceso, por lo que habra que tomar en cuenta la posibilidad de realizar ajustes a fin
de que se aproveche al maximo el rendimiento de todos y cada uno de los

involucrados.

OPERACIONALIZACION

i
Considerando que es en la UNLA donde se desarrollaria esta Maestria y que ya es
una institucion de educacién superior establecida legalmente, se aprovecha su
infraestructura, su organizacion y su administracién, ubicando la Coordinacion de la

misma en el nivel de posgrado.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por medio de una entrevista donde se

considera:

v" La docencia como centro de interés.

v" La experiencia en el campo docente.

v' Sus motivos para ingresar en ésta.

v' El posible tema de investigacion para fines de Ia tesis.

Respecto a la organizacién de la Maestria para su desarrolfo:

v" Nombrar un Coordinador de la Maestria.
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= Determinar la planta docente.

= Disefiar calendario de actividades y horarios.

= Determinar las aulas donde se llevaran a cabo los seminarios.

» Prever los medios didacticos necesarios para el apoyo a la docencia.

* Encauzar los tramites que correspondan a las areas administrativa, académica

y demas involucradas.

EVALUACION DE Ld PROPUESTA

Para evaluar la propuesta se sugiere que sea de manera continua Yy que participen
profesores, alumnos y el Coordinador de la Maestria, siguiendo con ello el enfoque
constructivista. La evaluacién habra de ser tanto del Plan de Estudios como del
desarrollo de éste, por lo que implica la revision de los Seminarios como tematica
general y su interrelacion, para ello, el trabajo académico realizado juntamente con los
docentes es de suma importancia, ya que es alli donde se trabaja la integracién de los

contenidos y por ende se pueden apreciar los desfasamientos.

La participacién de los estudiantes es importante, ya que por medio de ellos, al
finalizar cada trimestre, se puede detectar a través de sus puntos de vista si se logré la
integracion e interrelacion de los Seminarios y contenidos respectivos, de tal manera
que se adviertan oportunamente las desarticulaciones y los aspectos que estan
mediando en ello. En este segundo momento, la participacién del profesor es
determihante, ya que es por medio de su conducto como se puede recoger esta

valiosa informacién, de ahi la importancia de su perfil.
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El coordinador juntamente con represéntantes de los profesores y de estudiantes de
cada grupo, podra integrar toda la informacioén resultante para valorarla y realizar los
ajustes que se requieran, a fin de evitar que en la siguiente generaciéon de estudiantes
que cursaran esos Seminarios, se repitan los mismos desfases. Esto se sugiere se
realice al término de cada trimestre. Al final de los seis trimestres que integran la
Maestria, con toda la informacién acumulada, realizar los ajustes que requiera el plan
de estudios, a fin de mejorarlo de fondo y forma, procéso que sera repetido
sucesivamente considerando que el curriculum es una propuesta inacabada, por lo

tanto, susceptible de ser modificado.
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ANEXO # 1

UNIVERSIDAD LATINA DE AMERICA
CENTRO DE ORIENTACION PSICOEDUCATIVA

CUESTIONARIO #1: PARA DOCENTES

El presente cuestionario ha sido elaborado con la intencién de recoger informacién sobre las
caracteristicas de la docencia que se lleva a cabo en la cotidianidad de su desarrollo, esto, con la
finalidad de rescatar elementos diversos que faciliten la oferta de alternativas para la actualizacién y
formacion en este campo.

Para lo anteriormente expresado, se requiere de tu participacion como profesor de esta Universidad,
indicando a través de las respuestas, tu opinion y perspectiva sobre la funcién docente que llevas a cabo.
De antemano, se agradece tu participacion en esta actividad, ya que con ello contribuyes a elevar la
calidad de la ensefianza de este centro educativo. No es necesario anotar tu nombre.

INFORMACION GENERALES

1. Antigledad en la docencia:
a. En general: aflos. b. En la UNLA
Sexo: 3. Profesién:
Antigledad en tu desemperto profesional: afos.
Grado maximo de estudios:
Licenciatura(s) en fa(s) que iaboras en la UNLA:

afos,

omaN

5. Asignatura(s) que atiendes:

6. Actualizacién docente, enuncia los cursos, talleres, foros, etc., en que hayas participado en los Gltimos tres afos:
a. Fuera de la UNLA: . :

b. Dentro de la UNLA:

INFORMACION ESPECIFICA

Para tus respuestas de esta seccion, utiliza el anverso de la hoja anotando el ngmero de la pregunta
referida, o bien hojas adicionales y anéxalas a éste.

1. ¢Qué importancia tiene la educacion para favorecer al desarrolio social?
2. ¢Conoces las intenciones Educativas de la UNLA?, menciona algunas.

¢Qué implicaciones tienen las intenciones educativas de la UNLA en tu labor como docente?

s> w

¢Qué importancia tiene la fabor del docente en el proceso de ensefanza/ aprendizaje?

¢ Qué aspectos consideras que estan presentes en el desarrollo de una docencia de alto nivel?
¢Qué representa el aula para ti?

¢Qué caracteriza a un buen profesor en su desempefio docente?

¢Qué distingue a un alumno sobresaliente en su desempefio como estudiante?

¢Qué aspectos subyacen en una buena enseftanza?

10. ¢Qué implica promover aprendizajes en los estudiantes?

11. ¢ Como organizas los temas o contenidos de aprendizaje para el desarrollo de un curso?

12. ¢ Como desarrollas un contenido o tema de aprendizaje?

© X N o>
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13. ¢Cémo evaluas el desarrollo de un curso?

14. ¢Qué situaciones subyacen en un ambiente favorable para el desarrollo del trabajo escolar dentro
del aula? '

15. ¢ Qué importancia tiene la planificacién del curso para el proceso de ensefianza/aprendizaje?

16. ¢Qué implica la ética en el desempeifio de la docencia?

17. ¢ Qué efectos tienen los cursos de actualizacion pedagoégica para el desarrolio de la docencia?

18. ¢Qué repercusion tendria hacia la comunidad escolar el hecho de que la UNLA ofreciera una
maestria en aspectos relativos a la funcién docente?

19. ¢Tendrias interés por participar en una maestria para la formacién de docentes en Educacién Media
Superior y Superior?
Si ( ) No ( ) Porqué:

A continuacién se muestra un listado de temas relacionados con la funcién docente, anota en el
paréntesis los que te interesen en orden de importancia, utiliza para ello la escala numérica del 1 al 20.

La funcién docente

Teoria educativa

Ideologia y educacion

Corrientes educativas contemporaneas

Métodos y técnicas de ensefianza y aprendizaje

Planificacion de la ensefianza/aprendizaje

Investigacién educativa

La evaluacién educativa

Los grupos operativas

Teoria del conocimiento

Desarrollo curricular

Psicologia educativa

Psicologia del adolescente

Saciologia de la educacién
Psicologia del estudiante universitario

Prospectiva educativa

innovacién educativa

Psicologia del aprendizaje

El proceso ensefanza ~ aprendizaje
La educacion en el siglo XXI

i e Sl N e e e e P el T 2 P PE NG PR ping i ) iy
Real bl el el Bnl e A S T el b S N N NP N NI NS Y

Otros:

000000000000000000000000‘000000

mavb.UNLA.mayo'99.C1D.
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ANEXO # 2

UNIVERSIDAD LATINA DE AMERICA
CENTRO DE ORIENTACION PSICOEDUCATIVA

CUESTIONARIO #2: PARA ESTUDIANTES

El siguiente cuestionario, tiene la finalidad de mejorar la calidad de los procesos educativos de esta universidad, para
ello, solicitamos tu opinion respecto a algunos asuntos relacionados con la ensefianza y el aprendizaje que se
desarrollan en esta universidad. Por la importancia que esto implica para poder tomar las decisiones mas acertadas, te
pedimos que seas muy objetivo y veraz en tus fespuestas. De antemano agradecemos tu aporte, con el que
contribuyes para que este tu centro de estudios contintie superandose.

La informacién que aquf viertas es confidencial, por lo cual no es requisito que anotes tu nombre.

INFORMACION GENERAL:

1. Licenciatura que cursas: .
2. Periodo: 3. Aflo escolar: 4. Semestre que cursas:
5. Edad: aflos 6. Sexo:

PREGUNTAS:

Por favor utiliza el anverso de esta hoja para tus respuestas, asegurandote de numerarlas en el orden de las preguntas.

En caso de no ser el espacio suficiente, aitade hojas adicionales engrapandolas a ésta

¢Cual es tu punto de vista sobre fa formacién profesional en general?

pry

¢Conoces las intenciones educativas de la UNLA?, menciona algunas.

¢Consideras que las intenciones educativas de la UNLA repercuten en el desarrollo de tu formacién profesional?

2 0N

¢Qué importancia tiene e/ profesor en el desarrollo de tu formacién profesional?

o

¢Cuales aspectos consideras que deben estar presentes en el desarrolio de una enseflanza de alto nivel?

6. ¢ Qué representa para ti el aula o salén de clases?

7. ¢Cémo caracterizas a un buen profesor?

8. ¢Qué distingue a un alumno sobresaliente en su desempefio como estudiante?

9. ¢Cual es la metodologla de la enseianza que te parece que favorece mejor a la adquisicion de tus aprendizajes?

10. ¢ Qué apoyos de enseflanza (acetatos, rotafolio, videos, conferencias, etc.) consideras que te ayudan mas al
logro de los aprendizajes?

11. ¢ Cual es la manera de evaluar que desde tu punto de vista es equitativa y justa?, menciona sus caracteristicas.

12. ¢ Qué actividades de aprendizaje (investigaciones, trabajo en equipo, discusiones, etc.) son a tu juicio de mayor
provecho para lograr conocimientos?

13. ¢Cuales son los productos de trabajo (escritos, examenes, informes, resumenes, etc.} que desde tu perspectiva
te ayudan a aprender mejor? -

14. ¢Cual es tu criterio para identificar a un estudiante universitario con ética?
15. ¢ Coémo describes a un profesor universitario con ética?
16. ¢ Qué caracteristicas te gustarian que estuvieran presentes para crear un buen ambiente de trabajo en el aula?

17.  ¢Cual seria tu propuesta para mejorar la calidad del proceso de ensefianza Y aprendizaje que se desarrolia en
esta universidad?

Nota: Realizadas los ajustes, se pasaron nuevamente por el asesor del trabajo recepcional y se entregaron al Director

Académico.



