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LA FORMACION PERMAKENTE DEL PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA

INTRODUCCION

El presente trabajo pretende invitar a todos los docentes del area de Educacion
Fisica, en especial a los de la Regién 1, que corresponde a la Zona Metropolitana de
Guadalajara, a que revisemos nuestra formacién y poder asi mejorar la calidad de la
misma. |

La Formacién Permanente del Profesorado (FPP), es un tema muy amplio, en el cual
estoy interesada desde que entre a la maestria en Educacion con campo en
Desarrollo Curricular, es y ha sido una realidad en la educacién, y por ende la
educacién fisica, asi como en otras profesiones tales como: administracion,
contaduria, derecho, disefio, comercio internacional, arquitectura y medicina, por
mencionar algunas, el docente, asi como los demas profesionistas requieren una
formacion constante, para poder ser asi mejores profesionales actualizandose para
estar a la vanguardia dentro de su profesion.

La concepcién empirica que se tiene del profesor en el paradigma técnico-critico
(inquiry-oriented) centrado en el andlisis, que menciona Garcia Ruso' es la de: la

inclusion del pensamiento critico y reflexivo del profesor.

Segun las definiciones que han hecho diferentes autores sobre el buen profesor que
debe estar formado por cualidades, aptitudes y actitudes que éste debe integrar en
su personalidad: Procesador activo de informacion, investigador en el aula
(Stenhouse, 1984, 1987), profesional que planifica y toma de decisiones (Clark y
Peterson, 1986), el profesor como practico reflexivo (Shén, 1983, 1987), son alguna
de las denominaciones que pretenden resaltar el componente‘técnico-critico del

profesor?.

1 Garcia Ruso Herminia, "La Formacion Permanente Del Profesorado En Educacion Fisica : Problemas Y Expectativas”, inde, Espafia, 1997:29-32, 46-48.
2 Revista Del Departamento De Educacion Y Valores Del lteso. "La Formacién Del Sociblogo Como Profesional Reflexivo™ Niimero 12. Enero - Junio De
1998 . Pags.; 3-7.
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En esta perspectiva, el modelo de formacién del profesorado, sin rechazar las
aportaciones de los paradigmas anteriores, propone preparar af futuro profesor en las
habilidades y estrategias que le permitan enjuiciar las metas educativas, tomar
decisiones sobre que'métodos de ensefianza conducen a ellos (Zeichner, 1985),
quienes defienden la formaciéon de profesores basandose en la competencia de
hacer, a su vez, que sepan analizar los efectos.

En esta posicion se destacan dos dimensiones

La primera: las capacidades que debe poseer el profesor técnico-critico para dar
respuesta a las exigencias que desde la sociedad se imponen en la escuela. La
segunda, como capacitar a los futuros profesores para lograr esa pretendida
ensefianza de calidad.

Los programas de formacién deberian preparar al futuro profesor para descubrir por
si mismo el estilo y las estrategias pedagégicas que a é! le resultaran mas efectivas
para la situacién concreta en la que trabaja. = Se pretende que el profesor sea un
investigador practico y directo en su propia aula o area de trabajo, obteniendo datos

originales y verificando hipétesis directamente.
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JUSTIFICACION

Cecilia Fierro, (et al, 1999:17), Menciona que con el tiempo los pueblos cambian, se
desarrolian y la sociedad cambia también. La educacién basica tiene que responder
a esas necesidades por lo que el papel de los maestros no puede ser siempre igual.

Las actividades formativas que se han venido realizando, han incidido tan poco, en
los procesos de desarrolio profesional del profesorado, como para que actualmente,
y aclarar esta situacién, se evite el uso de la expresion: formacion permanente en
favor del desarrollo profesional, dado el interés por enfatizar el deseo de que aquella
promueva a éste. '

Tras una década identificada plenamente con este hecho, empiezan a escucharse
voces que demandan una formacion permanente que realmente incida en el
profesorado, superando el aprendizaje de técnicas o recursos concretos para
contribuir a su desarroiflo, a su mejora, a su avance progresivo como profesionaies,
mediante la puesta en marcha de contextos ensefianza - aprendizaje, que primen la
reflexion, el analisis, la investigacion, el intercambio de ideas y experiencias, los
debates y las discusiones, la booperacic’m, la autonomia, la dialéctica. Teoria y
practica....., en lugar de aquellos otros procesos caracterizados por las pautas
- propias de un enfoque académico o-técnico de la formacion del profesorado.

La necesidad de la formacion permanente parece estar asumida por todos, se
sugiere que el profesorado haga actividades de formacién que les permitan avanzar
en su desarrollo como buenos profesionales de la ensefianza. Sin embargo, no todos
los aspectos o vertientes de la formacion permanente, estan igual de claros o

asimilados al mismo nivel, por la comunidad educativa.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢C6émo mejorar los procesos de formacién
de los docentes de educacion fisica?
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SITUACION PROBLEMATICA

La docencia es una profesion que requiere un aprendizaje significativo.

Ser maestro es ser también un aprendiz.

El aula es igualmente para nosotros un espacio en el que podemos aprender.
Existen muchas razones por las cuales los maestros debemos perfeccionarnos
continuamente.

El éxito de nuestros alumnos y la calidad de la educacién que impartimos dan un
sig'niﬁcado profundo al ser docente (Fierro, Cecilia, et al, 1999:19).

El aprendizaje de una profesién hecha de relaciones entre personas, no puede
entenderse sélo como la adquisicién de nuevos conocimientos, aprender a ser
maestro implica afectos, actitudes, imagenes, modelos y valores.

El profesorado debe adaptarse a cada situacién que es unica e irrepetible.
Cuando se hable de formacién permanente se hace referencia al profesorado
para que sea capaz de modificar sus situaciones en funcién del entorno de las
nuevas perspectivas de la ensefianza y de las caracteristicas individuales de los

alumnos.
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ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Como bien es sabido, en México, hay de todo tipo de profesores, buenos, fiojos,
véteranos, abnegados, con ética y sin ella, con disposicion, sin vocacion, etcétera.
Es importante recalcar, qué muchos profesores utilizan esta profesién, sélo como
medio de vida, ya que dentro del sistema se tiene un sueldo seguro, y no como la
profesion en si, y eso debilita la calidad de la educacién.

Para lograr una educacién de calidad y con equidad, hay que formar a los mexicanos
de modo integral, en las actitudes y capacidades necesarias para el desarrollo,
consolidando la democracia y produciendo bienestar.

Segun las investigaciones de Guevara Niebla Gilberto, y Jacques Delors® la
Actualizacion Magisterial en México, ha sido ubicada con muy bajos niveles de
competitividad. '

Estoy convencida que lo que necesitamos no son reformas parciales o retoques a lo
existente sino un planteamiento renovado y audaz, que recoja lo mejor de las
propuestas generadas, proyectandolas dentro de una visibn que coloque a la
democracia y la calidad como elementos sustantivos en los que debemos insistir

para transformar la escuela, en especial, la escuela publica.

La educacién debe convertirse en el eje movilizador para la integracion del pais
como una sociedad plural y diversa, para su democratizacion tanto social como
politica, permitiendo a los ciudadanos el libre e igualitario acceso a las distintas
oportunidades de progreso.

3 Jacques Delors. Capitulo 6° De Su Informe A La UNESCO "La Educacion Encierra Un Tesoro® (1996).
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A lo largo de la historia, las escuelas normales, salvo excepciones, sufrieron a su vez
falta de buenos maestros, instalaciones, bibliotecas, planes y programas de
avanzada, asi como de orientaciones para el futuro.

Por medio de lo que se conoce como la actualizacién, la membresia del gremio se
incrementd: Primero, surgié el Instituto de Federal de Capacitacién del Magisterio
(IFCM-1978), fundado en la etapa de la unidad nacional, que sirvi6 para la
incorporacién de cientos de miles de personas, que por cuestiones de origen y en
tiempos de expansiéon acelerada de la cobertura, empezaron a trabéjar como
maestros sin tener las calificaciones requeridas. Después, mediante centros de
diversa indole, y mas recientemehte, en las unidades de la Universidad Pedagégica
Nacional (UPN-1979), se ofrece la licenciatura a quienes nada mas tenian la normal
basica.*

El Programa Nacional de Carrera Magisterial es una experiencia sin precedentes en
la Educacién Nacional. Es un sistema de estimulos para los profesores mexicanos de
Educacion Basica (Preescolar, primaria, secundaria), el cual tiene el propdsito de
coadyuvaf a elevar la calidad de la educacién, mediante el reconocimiento y apoyo a
los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laboral y

educativa.

Carrera Magisterial es un sistema de promocién horizontal en donde los profesores
participan en forma voluntaria e individual y tienen ia posibilidad de incorporarse 0
promoverse, si cubren todos los requisitos y se evaltian conforme a lo indicado en los

Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

El Programa consta de cinco niveles "A”, “B”,"C”,"D” y'E’, en donde el docente puede
acceder a niveles superiores de estimulo, sin que exista la necesidad de cambiar de

actividad.

sMendoza Sanchez, Socorro. Antologis: Infroduccion a la Problemética de la Educacion Actual.137. Maestria en Educacion Fisica, Escuela Superior de
Educacion Fisica de Jalisco

10
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Se sustenta en un sistema de Evaluacion Global por medio del cual es posible
determinar de forma objetiva y transparente, a quién se le debe otorgar un estimulo
econdmico. Se incorporan o promueven los docentes que obtienen los mas altos
puntajes.

Carrera Magisterial es ampliamente aceptada por los profesores de Educacion
Basica, ello no ha permitido consolidar una cultura de la evaluacién, como una
actividad permanente y natural del quehacer educativo, asimismo, ha promovido la
actualizacion, capacitacion y profesionalizacion de los docentes en servicio.

Previos al programa de Carrera Magisterial existia un sistema de promocion y otro de
estimulos: Escalafén Tradicional y Esquema de Educacidn Basica respectivamente,
~ de los cuales s6lo el primero subsiste.

El Escalafén Tradicional es un sistema de promocion con una estructuracion
piramidal y con poca movilidad, en donde para ascender al nivel inmediato superior
es necesario que se den retiros, renuncias, jubilaciones, defunciones o que sean

creadas nuevas plazas.

Regula las promociones dentro del sistema educativo mediante un concurso entre
varios candidatos, este proceso se basa en una calificacion de méritos y no en
evaluaciones. La escasa movilidad se aprecia en los siguientes datos: el 90.75% son
maestros frente a grupo; el 8.2% corresponde a subdirectores y directores; el 0.79%
a inspectores y jefes de ensefianza y el 0.25% al nivel mas alto del escalafon,
inspectores generales y jefes de sector.

La Direccién General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio en el
Distrito Federal (DGENAMDF-1994) surgi6 de la fusion de dos instituciones: la
Direccién General de Educacion Normal y la Direccion General de Capacitacion y
Mejoramiento Profesional del Magisterio; ambas instituciones tuvieron por décadas

una cobertura nacional. Esta fusién conjunto las dos vertientes del normalismo en

11
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México: la formacién de docentes y el mejoramiento profesional del magisterio en

servicio.

Respecto a la formacion de profesores pueden considerarse las primeras acciones
en el afio de 1822: a iniciativa privada se fund6 la Compaiiia Lancasteriana que
formaba y capacitaba maestros a través del sistema de ensefianza mutua.

Posteriormente, en diversos estados de la Republica, se crearon algunas escuelas
para preparar maestros, entre ellas la Normal de Oaxaca, la Normal de Zacatecas, y
con el tiempo muchas mas, como la Escuela Normal para Profesores de Instruccion
Primaria establecida en la ciudad de México (1887); asi para 1900 ya funcionaban

en el pais 45 escuelas normales.

En 1905 se cred la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes bajo la direccion
de Justo Sierra, institucién que vino a dar orden al sistema de educacion puablica en

nuestro pais.

En 1921 se establecio la Secretaria de Educacién Publica y se nombré a José
Vasconcelos como titular de la misma, quien emprendié acciones para impulsar la
creacion de las escuelas normales rurales, las misiones culturales y otras

instituciones educativas necesarias.

Entre 1924 y 1925, el maestro Lauro Aguirre fundé la Escuela Nacional de Maestros
y asi, a partir de la década siguiente se observé el nacimiento de muchas
instituciones formadoras de docentes, como son: el Instituto de Preparacién del
Profesorado de Ensefianza Secundaria (1936), actual Escuela Normal Superior de
México, la Escuela Normal de Educacion Fisica (1936), la Escuela Normal de
Especializacion (1943) y la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios
(1947) que empez0 a funcionar en 1948.

12
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En 1947 se cred la Direccién General de Educacién Normal (DGEN), la cual en 1984
incorporé sus instituciones al modelo de educacién superior, ofreciendo estudios a
nivel de licenciatura para la formacién de profesionales de la educacion.

El mejoramiento profesional del magisterio en servicio se inicié formaimente en 1944
con la creacién del Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio (IFCM),
institucion que surgid en un contexto caracterizado por la creciente demanda de
maestros, la expansién de los servicios educativos y la insuficiencia de profesores
egresados de las normales que carecian de las herramientas pedagdgicas
necesarias para el desempefio profesional de su labor docente, maestros que en su
mayoria carecian de titulo profesional.

Al respecto, el 26 de diciembre de 1944 se dicté la Ley de creacion del Instituto
Federal de Capacitacién del Magisterio y el 19 de marzo de 1945 inici6 sus labores;
dicho Instituto fue pionero en México de los sistemas de educacion a distancia ya
que impartia cursos por correspondencia y escolarizados en todo el pais. Para el
ciclo escolar 1955-56 se encontraban funcionando en el pais 354 centros regionales
de estudio y consulta.

A partir de 1968 se le encomendé al Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio
(IFCM) una tarea mas: el perfeccionamiento docente, labor que desarroll6 hasta
1971 cuando se transformé en Direccion General de Mejoramiento Profesional del
Magisterio (DGMPM), responsable del mejoramiento profesional y docente de los

maestros de educacién preescolar, primaria, media y superior.

En 1978 la DGMPM se transformé en Direccion General de Capacitacion y
Mejoramiento Profesional del Magisterio (DGCMPM); institucion que consolidé la
capacitacién docente, el mejoramiento y la actualizacion de los maestros. Para 1984
esta Direccién se incorpbré también al modelo de educacién superior. En este
contexto, tanto la DGEN como la DGCMPM, dependieron por algun tiempo de la
Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica (SESIC).

13
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Hacia1989, la Direccién General de Educaciéon Normal y la Direccion General de
Capacitacién y Mejoramiento Profesional del Magisterio se fusionaron en una sola
institucién: la Direccién General de Educacion Normal y Actualizacién del Magisterio
(DGENAM), para ofrecer los servicios de formacién, capacitacién y actualizacion del
magisterio a nivel nacional.

Como consecuencia de la decision que llevé a transferir los servicios educativos
federales a los estados, a esta Direccién le ha correspondido ofrecer sus servicios
~en el ambito del Distrito Federal. Desde 1994 la DGENAMDF depende de la
Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal.

El Esquema de Educacién Bésica, se formaliz6 en 1987 y termin6 su vigencia en
marzo de 1993, al concluir es captado por Carrera Magisterial. Era un sistema de
estimulos que buscaba promover el mejoramiento de la calidad de educacion
mediante el pago de un estimulo por las horas dedicadas a actividades
cocurriculares.  Se pondéraban la preparacién profesional y los afios de servicio
como requisitos para ingreso. No se previeron mecanismos de movilidad dentro de
sus diferentes categorias y nunca tuvo mecanismos de control y seguimiento de las
acciones de fortalecimiento curricular, por lo cual su impacto en la calidad de la

educacién nunca fue claro.

Posteriormente surgen otros centros de formacién de docentes, uno de ellos es el

Programa de Actualizacién del Magisterio. (PAM)

Para poder responder a la necesidad apremiante de actualizar los conocimientos del
magisterio nacional, a partir del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la
Educacién Basica (ANMEB), surge el Programa de Actualizacion al Maestro (PEAM),
con miras a fortalecer en corto plazo, los conocimientos de los maestros y de
coadyuvar asi a que desempefien su funcion. En este programa se combinan la

14
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educacién a distancia, el aprendizaje en cursos, sesiones colectivas de estudio e

intercambio de puntos de vista, y el trabajo individual de los maestros.

El Programa de Actualizacion al Maestro (PEAM) es el antecedente directo del
Programa Nacional para la Actualizacién Permanente de los Maestros (PRONAP).
Para continuar con la atencion sistematica y ordenada a los maestros en materia de
actualizacion, y en cumplimiento de su funcién formativa, la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), en acuerdo con el Sindicato Nacional de trabajadores de la Educacién
(SNTE), 1ij6 los criterios para la creacién del Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente de los Maestros (PRONAP), el 15 de mayo de 1994.

Posteriormente, en enero de 1995, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE) firmaron el Convenio de
Ejecucién y seguimiento de Programa. A partir del mes de mayo de 1996 la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y los gobiernos de las entidades federativas
firmaron el Convenio para la extension del Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente de los Maestros (PRONAP).

El Programa Nacional para la Actualizacién Permanente de los Maestros (PRONAP),
son todos los cursos y talleres que se ofrecen a los profesores y profesoras de
educacion basica para profundizar en los contenidos y enfoques de la ensefanza y
aplicarlos en el disefio de propuestas didacticas. Algunos estan enfocados a resolver
necesidades nacionales, mientras que otros se centran en problematicas estatales o

locales.®

5 www pronap.ilce edu.mx/pronap
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NACIONALES

TALLERES -
GENERALES %E ESTUDIO DEL
ACTUALIZACION PRONAP
e———— >
-3 )

CURSOS
ESTATALES DE : »TALLERES
ACTUALIZACION BREVES DE
ACTUALIZACION

La misién del Programa Nacional para la Actualizacion Permanénte de los Maestros
(PRONAP), consiste en mantener una oferta continua y permanente; suficiente,
pertinente y flexible de programas de actualizacién de calidad, dirigida a todos los
maestros de la educacion basica, asi como al personal directivo y de apoyo técnico-

pedagégico en todos sus niveles, tipos y modalidades.

Como la transformacion de los sistemas educativos no consiste en aumentar aquello
de lo cual se dispone, sino en transformar las maneras de organizar los recursos
disponibles (CEPAL Y UNESCO)®, el objetivo central del Programa Nacional para la
Actualizacién Permanente de los Maestros (PRONAP) consiste en actualizar a los

profesores mediante un conjunto de servicios continuos y permanentes, que permitan

s CEPAL Y UNESCO: Educacion y conocimiento: eje de transformacion productiva con equidad,, documento discutido en el seminario realizado en CEPAL,
Santiago de Chile, 4-6 de diciembre de 1991.
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reorganizar todos los elementos dispersos con que hoy se cuenta, asi como los
recursos de los que se dispone.

En el Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros
(PRONAP) se integran los esfuerzos nacionales y estatales para ofrecer a los
maestros y maestras las bases para renovar permanentemente sus formas de

ensefanza.

El Programa Nacional para la ActuahzaCIon Permanente de los Maestros (PRONAP)
se establecié como una consecuencia directa de los lineamientos contenidos en el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 1995-2000 ¥y en el Programa de Desarrollo

Educativo del mismo periodo.

Igualmente, es el resultado de los compromisos establecidos por el Gobierno de la
Republica y los Gobiemnos de los Estados en el Acuerdo ‘Nacional para la
Modernizacién de la Educacién Basica de mayo de 1992, plasmados posteriormente
en la Ley G'eneral de Educacion (1993). '

El Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros (PRONAP)
forma parte del Sistema Nacional de Formacion, Actualizacion, Capacitacion y
Superacion Profesional para Maestros de Educacion Béasica que corresponde a la
SEP regular, de acuerdo con lo que establece el articulo 12, fraccién Vi, de la Ley
General de Educacion (1993).

El propodsito inicial del Programa Nacional para la Actualizacién Permanente de los
Maestros consiste en facilitar el conocimiento de los contenidos y enfoques de los
nuevos planes de estudio, asi como promover la utilizacion de nuevos métodos,
formas y recursos didacticos congruentes con los propésitos formativos del

curriculum.
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El Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de
Educacién Basica en Servicio (PRONAP) es el resultado de la experiencia que en
materia de actualizacién han acumulado la SEP y las autoridades estatales.

Comprende diversas acciones para elevar la calidad de la ensefianza mediante un
proceso de mejoramiento continuo del trabajo de los maestros y maestras, asi como
la renovacion de sus conocimientos y de sus competencias didacticas.

El Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestro (Pronap)
opera en las entidades federativas a través de las instancias Estatales de
Actualizacién y los Centros de Maestros.

Los componentes de Programa Nacional para la Actualizacién Permanente de los

Maestros (Pronap) son:

PROGRAMAS DE ESTUDIOS.

PAQUETES DIDACTICOS.

CENTROS DE MAESTROS.

MECANISMOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
(EXAMENES NACIONALES).

Ll D

La Actualizacién, desde la perspectiva de Programa Nacional para la Actualizacién
Permanente de los Maestros (Pronap), se refiere a la formacion de los profesores
para enfrentar mejor los cambios curriculares y ponerse al dia respecto de los
avances en las ciencias de la educacién. Por ello, se han emprendido acciones para
poner a disposicion de los maestros y maestras- de educacién basica los medios
necesarios para la renovacién de sus conocimientos y para el desarrollo de sus

competencias didacticas.

Los Centros de Maestros son espacios de encuentro entre maestros y estan

destinados a promover y facilitar las actividades de estudio, en ellos los profesores
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de educacién basica dispone de diversos servicios, recursos e instalaciones para
desarrollar procesos de actualizacion.”

_ COORDINADOR
_ GENERAL

'CENTROS DE
MAESTROS

BIBLIOTECARIO

El dia 09 de agosto de 2002, al concretarse el Compromiso Social por la Calidad de
la Educacién, el titular de las }SEP: Reyes Taméz Guerra, dejd en claro que la
educacién de buena calidad es un proyecto nacional y asunto de todos los

mexicanos.

El Secretario de Educacién Publica, reiter6 que para impulsar una educacion de
buena calidad, ésta tiene que cimentarse en nuestros valores histéricos y culturales;
debe ser eficiente integrada, diversificada, flexible e innovadora, y estar articulada
con los ambitos de ciencia y tecnologia.

Las aspiraciones, dijo, ...no son modestas, ya que se trata de transformar los centros
educativos en comunidades de aprendizaje, con docentes que fomenten la
capaéidad de aprendizaje, independientemente de los educandos, su creatividad y su

7 www pronap.iice edu mx/pronap
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capacidad de analisis, en un ambiente escolar y seguro con infraestructura digna y
equipamiento suficiente, donde se propicie el uso intensivo de la tecnologia, con
planes de desarrollo sustentados, en el fortalecimiento de las practicas académicas

de excelencia y en las gestion escolar exitosa...

También menciond, que en la carrera del conocimiento no hay tiempo que perder,
porqué ‘el riesgo de quedar al margen de sus beneficios es mayor que nunca’, el
Presidente Felipe Calderén Hinojosa; afirmé que el Compromiso Social por la
Calidad de la Educacién tiene como principal proposito mejorar radicalmente la
gestion del sistema educativo y que la escuela se convierta en una unidad de
formacion integral.

El Jefe del Ejecutivo dejé en claro que su gobierno, al que calificé de humanista y de
cambio, que tiene un compromiso inquebrantable con la educacion de calidad para
todas y todos los mexicanos, pero “una educacion publica laica y gratuita, como lo

marca la Constitucién, como lo requiere fa ciudadania”.

Por lo tanto a medida que la Actualizacion Magisterial crezca, en cuanto a la calidad
y contenido, en condiciones futuras del pais, habra que recompensar mejor a los

maestros, pero a su vez se les debera exigir mucho mas.

"Como mencionaba anteriormente, la formacion del magisterio tendra que ser de
mayor calidad, pero también de diferente naturaleza: construir un desafio intelectual
y motivario para el trabajo mucho mas creativo, mas que el que realiza en la
actualidad.

“Los cursos de actualizacion deberan disefiarse para retar a la inteligencia de los
maestros, hacer esfuerzos para que los contenidos sean relevantes a las nuevas
condiciones de México y el mundo, y utilizar las tecnologias mas avanzadas de
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comunicacién e informacién con el fin de lograr productos amenos, &giles y

eficaces”.®

El reconocimiento social al quehacer de los maestros sélo sucedera, si tienen
actitudes de apertura y comprensién a muchos otros profesionales que se ocupan de
la educacion y muestran con hechos que su ética de trabajo se reproduce en el
salén: siendo puntuales, cumplidos, honestos y diligentes.

En la época de la economia global, México va a competir con paises que invierten
mas recursos econémicos e intelectuales en la educacién basica.

Tal vez con soporte en los esquemas de la Carrera Magisterial se puedan avanzar
elementos para cumplir sus tres propésitos concurrentes:

1. APOYAR LA PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO.
2. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.
3. INNOVACION PARA EL FUTURO®.

El primer punto, sera alcanzar mas y nuevas calificaciones para los maestros en
€jercicio, conocimientos novedosos y técnicas que permitan abordar el método de
resolucion de problemas, es decir, adoptar el mismo sistema para su aprendizaje y

de ahi en adelante insistir en la innovacion.

La calificacién social y profesional de los docentes esta orientada a revalorar a los
maestros y maestras como agentes sociales y culturales para el mejoramiento de su
desempeiio en las aulas, en el area de trabajo de los docentes de Educacion Fisica,
y en cualquier escenario de aprendizaje.

¥ Mendoza Sanchez, Socorro. Antologia: Infroduccion & Ja Problematica de Ja Educacion Actuat 122. Meestria en Educacion Fisica: Escuela Superior de
Educacion Fisica de Jalisco.
¥ Mendoza Sanchez, Socorro. Antologia: Infroduccion a la Problematica de la Educacidn Actual: 122. Maestria en Educacion Fisica: Escuela Superior de

Educecion Fisica de Jalisco.
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i

Los docentes deben contar en cada centro educativo con facilidades para construir
equipos de inter-aprendizaje que les permitan compartir sus experiencias,
estrategias, opciones, logros y dificultades con sus colegas, cooperando mutuamente
al éxito del proceso formativo de los alumnos. Estos equipos pueden formarse
también alrededor de los proyectos de investigacién innovacion y/o formacién,
capacitacion, evaluacién y sistematizacién de su propia practica pedagdgica, dentro
de su centro educativo o en red con otros centros educativos.

La formacion continua es permanente, tanto para docentes, asi como, para
directivos, debiéndose tomar iniciativa desde cada centro educativo o en red en
complementariedad con la que se promueva desde los érganos intermedios y la sede

%

central.

El desarrollo implica incremento' de capacidades y no crecimiento econémico a
cualquier precio. Los docentes desarrollamos y humanizamos en la relacién
interactiva de aprendizajes permanentes, relevantes, significativos de lo que
representa ser ciudadanos transformadores del mundo.

Cada maestro es diferente, esta en él, en'su ética, él darle a sus alumnos lo mejor de
si. Pero en la actualidad, hemos sacado por légica, que si es mayor el salario, es
igual a una mejor educacién, y en la voz del pueblo hay un lema que dice: “HACES
COMO QUE ME PAGAS, ENTONCES, HAGO COMO QUE TRABAJO’. Esta frase
es conocida no sdélo en el magisterio, sino también en otras profesiones.

Junto con nuestros alumnos aprendemos a ser personas constructivas, pero también

nos desarrollamos como profesionales. Se trata de una profesién muy compleja.

Nosotroé como docentes, tenemos entre manos un proyecto muy superior. Es de
interés nacional de primer grado lo que nos toca realizar junto con los padres de
familia, el maestro de grupo y alumnos, contando con el compromiso del conjunto de
la sociedad. Esta responsabilidad compartida nos colmara de satisfaccion si
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logramos Io que queremos para nuestros propios hijos.... QUE SUPEREN A SUS
PADRES!, Nos llenara de orgullo poder dar cuenta de resultados reales.

La profesion de enseriar es cambiante, por ello es necesario que el docente este
consiente de estar capacitado, actualizado y en formacién continua.

En el drea de Educacién Fisica, se realizan unos cursos de nombre el primero de
“superacion y actualizacién,” realizado en Puerto Vallarta, Jalisco., Un segundo
llamado de "Actualizacién en Educacién Fisica”, que se encuentran programados
para los meses de mayo y noviembre respectivamente, no aportan lo suficiente ya
que son de corta duracién, y lo que se obtiene son tips e ideas, para mejorar un poco
nuestra practica educativa, siendo actividades de innovacién e incluso para reafirmar

actividades ya vistas con anterioridad., A .esto les llamaria “ CURSO-TALLER” O
“TALLER DE ACTUALIZACION".

Otro punto importante que quisiera mencionar es que, tanto en Educaciéon Fisica,
como en otras areas, existe una desarticulacién entre la teoria y la practica. Este
problema se remonta afios atras donde nuestra formacién institucional en una

escuela normal se caracterizd por el excesivo teoricismo y casi nada de practica
directa.

Es decir, durante los afios de estudio hay mucha teoria, pero no hay el tiempo y el
espacio para saber aplicarlo en ese momento, lo que conlleva a que en el momento
de iniciar las labores como docentes, cuesta mucho trabajo entender de que manera

aplicas lo que ya aprendiste en tus estudios de la licenciatura y tienes que adaptarlo
a tu practica laboral.

Se ha puesto cuidado en los aspectos de contenido, material y en general, aspectos
curriculares, se busca congruencia entre la fundamentacion y la labor practica, para

recoger avances en el terreno de la metodologia, psicologia y reformacién curricular.
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Pero hace falta darle la debida importancia a la practica docente, adquisicién de
saberes practicos, desde los primeros dias de formacion.

En relacion con lo que mencionaba anteriormente, sobre el maestro, Pablo Latapi
Sarre'’ lo fundamenté en el Foro de Formacion y Actualizacién de Docentes y su
relacion con la calidad y la equidad de la educacién, durante la Conferencia
Inaugural, realizada el 8 de noviembre de 2002, en el Estado de Puebla., y comenté
lo siguiente: '

Es dificil hablar de “el maestro” y de “su formacion’, pues en realidad hay muchos
maestros y son innumerables sus perfiles y sus experiencias de formacion. Pero es
inevitable generalizar, a sabiendas de que carecemos de suficientes evidencias para
demostrar que la “imagen promedio” que presentamos es justa y acertada.

Visto estructuraimente, el sistema de formacién y actualizacidén del pais es complejo
y heterogéneo: intervienen en él instituciones muy diferentes: Escuelas Normales de
diversos tipos, Universidades Pedagdgicas con variados programas, instituciones
universitarias, Centros de Maestros, Centros de Actualizacién del Magisterio,
sistemas a distancia, deperidencias federales y estatales, instituciones privadas.

El caracter de ensefianza superior que se dio a la Formacién de los Maestros (FM)
desde 1984 esta muy lejos de haber tenido un efecto real en sus concepciones
curriculares y sobre todo en los procedimientos académicos internos que asemejen
esta formacion a las demas carreras universitarias. En respuesta a las demandas del
magisterio, el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacioén Basica y
Normal (ANMEB) en 1992 incorporé como uno de sus componentes fundamentales
la renovacién de la formacién dbcente, y desde hace cinco afios se puso en marcha
el Programa para la Transformacién y el Fortalecimiento Académicos de las

* Observatorio Ciudadano de la Educacion y Contracorriente A.C. Foro de formacion y actualizacion de docentes y su relacion con la equidad y la calidad
de la educacion Conferencia Inaugural, Puebla, 8 de noviembre de 2002
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Escuelas Normales, asi como el Programa de Actualizacién del Magisterio, ambos
con objetivos y alcances bastante limitados.

Reconociendo el gran esfuerzo financiero y tecnolégico que ha significado la
creacién de los Centros de Maestrds, muchos docentes cuestionan sus supuestos y
estrategias. La utilizacién de sus espacios y equipamientos es minima sobre todo
por la falta de tiempo de los docentes; las capacidades de sus coordinadores y
asesores se quedan con frecuencia cortas respecto a lo que de ellos se espera. Y el
Programa de Actualizacion del Magisterio (PRONAP), con sus laudables
innovaciones de “cursos nacionales” con evaluacion independiente adolece, bajo la
presibn de dinamicas sociales, burocraticas y gremiales, de inducir a un
credencialismo que limita grandemente su eficacia y lo aparta de la practica docente.
Se cuestiona también la concepcion de los programas, cursos y talieres, su enfoque
al maestro individual, su desvinculacién con la vida escolar que hace dificil que el
docente aplique después lo que aprende (aunque hay también signos prometedores
en los esfuerzos que realizan varios Estados). |

El sistema de actualizacién no logra contrarrestar los efectos de lo que una autora
(Rosas. 1999:9) llama la “dindmica de desprofesionalizacion” que genera la
cotidianidad escolar. La escuela privilegia lo no sustantivo -los festejos y desfiles,
concursos, campanas, innumerables comisiones, obligaciones sindicales, lienado de
informes y formularios, reuniones, etc.- que consume el tiempo del docénte y le
impone como principal meta “cubrir el programa” a toda costa, sin poderse permitir el
lujo de pretender elevar la calidad del aprendizaje de sus alumnos o de atenderlos
individuaimente cuando lo requieren. En este cuadro, se desarrolla necesariamente
en muchos docentes, en pocos afos, un sentido de frustracién profesional que los
lleva a refugiarse ‘en rutinas conocidas y seguras y a comportarse como los
describen algunos estudios antropolégicos: un profesional devaluado, no reconocido
socialmente, no actualizado, aprisionado en una normatividad burocratica, y sin

horizontes profesionales estimulantes.
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Hay insatisfacciéon también respecto a la formacion inicial por varias razones:

v Los sistemas de formacion inicial no han atendido, por décadas, a los requisitos
de ingreso de los estudiantes, principalmente al elemento relacionado con la
“vocacion” del candidato. Uso el término en sentido riguroso como el conjunto de
cualidades, creencias, valores y disposiciones animicas que conforman la aptitud
para el magisterio. Hay dos profesiones, se dice, que requieren “vocacion’; se
puede ser contador, matematico o comunicélogo sin ella, pero no se puede ser ni
médico ni maestro sin ella. (Un estudio ya clasico de Beatriz Calvo (1989:144)
sobre educacion normal y control politico concluyé que en la Escuela Nacional de
Maestros las dos terceras partes de los estudiantes confesaban haber elegido la
carrera por sus ventajas materiales y précticas (carrera corta que les daba el
diploma de bachillerato y el de maestro de primaria, les aseguraba una plaza
federal con sueldo y prestaciones de por vida, o por haber sido ésta la decision de
sus padres), y s6lo un 37.5% estudiaba “por vocacion al magisterio”. Preguntados
también si pensaban perseverar en el magisterio a largo piazo, 36.4 %opind que
pensaban abandonarlo y otro 27.3 % que planeaban combinarlo con el estudio y
ejercicio de otra carrera. Ver también: Martinez Pérez y Camacho, 1996: 23).

v Se sefiala también la incapacidad del curriculum para proporcionar una formacion
humana integral y de verdadera calidad, que desarrolle las destrezas intelectuales
basicas -de andlisis, sintesis, relacién, inferencia, comunicacion, etc.-, los valores,
autoestima, madurez emocional y relaciones interpersonales (Zarzar, 2002: 43.)

v Y finalmente se critica la endogamia de la formacién docente, que pfoduce una
estrechez mental y cerrazén defensiva a los conocimientos de otros campos
disciplinarios; una especie de blindaje a aprender cosas diferentes, y una peculiar
forma mental que privilegia el cumplimiento de lo prescrito y busca la seguridad
en la ejecucién de recetas, sin recurso a la reinterprétacién significativa de lo que

se ordena.

Desafortunadamente el Programa para la Transformacion de las Escuelas Normales

vigente no llegd a las raices de estas deficiencias; ha ampliado ios recursos
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materiales de las instituciones, mejorado notablemente sus bibliotecas vy
equipamientos electronicos y propuesto un curriculum discutible pero al menos mas
coherente con los planes y programas en vigor; pero no se propuso renovar a fondo
(inclusive contemplando la jubilacién anticipada en algunos casos) de plantas
docentes vetustas ni introducir mecanismos auténticamente universitarios de
evaluacion externa de profesores y estudiantes, o de evaluacion y acreditacién de las

instituciones.

En suma, nuestros modelos de Formacién y Actualizacion Magisterial (FAM)
muestran sintomas de agotamiento, dispersién y, en cierto sentido, de derrota. El
proceso de reforma de las Normales es en la practica muy débil; la UPN no acaba de
encontrar su lugar y desempefia funciones de docencia e investigacién escasamente
pertinentes a sus propdsitos originales; y los maestros (con notables excepciones de
grupos que trabajan clandestinamente por superarse) estan desarmados pues, COMo
ha dicho un investigador (Alberto Araut, 1996: 243), el SNTE “les ha expropiado sus
derechos profesionales” monopolizando las iniciativas de renovacion y con
frecuencia subordinandolas a intereses éjenos a su objetivo. No hay ain consensos '
sobre los caminos que debamos emprender en el futuro en esta materia ni un claro

liderazgo del parte de las autoridades.
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OBJETIVOS

v' Disefiar propuestas tedricas de como mejorar los procesos de formacion del

docente de educacién fisica.
v Crear formas alternativas de apoyo a los maestros en ejercicio para el

mejoramiento de su formacién permanente.
v" Conocer cuéles son las expectativas respecto a temas a tratar en los cursos de

actualizacion
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MARCO CONTEXTUAL
La presente investigacién se desarrolla en el Estado de Jalisco en la Zona
metropolitana de Guadalajara, por lo que es importante sefialar las caracteristicas del

contexto, en donde se orienta el proceso investigativo.

Jalisco es uno de los 31 estados de México y se ubica en el centro-occidente del

territorio mexicano. Colinda con los estados de Nayarit hacia el noroeste; con
Zacatecas, Aguascalientes y San Luis Potosi hacia el norte; con Guanajuato hacia el

este y con Colima y Michoacan hacia el sur. Hacia el poniente Jalisco tiene una

importante franja costera en el Océano Pacifico. El nombre del estado proviene de la
mezcla de tres palabras del nahuatl: xalli, que significa arena, ixtli, cara o superficie y

la desinencia de lugar co, segun Luis Cabrera en su Diccionario de Aztequismos. Su
nombre significa, de este modo, "En la superficie de arena” o "En el arenal”. Durante
varios siglos, hasta alrededor de 1836, Xalisco se escribié con X inicial, y esa letra
reflejaba el fonema "sh" de su nombre original en nahuati. |

Jalisco es el tercer estado mas poblado de México, y uno de los mas desarroliados
en el pais en cuanto a actividades econémicas, comerciales y culturales. En cierta |
partes de la capital el nivel de vida es comparable al de paises como Espafia e |talia,
pero al igual que en el resto de México dicho nivel de vida no es representativo de

todos los municipios. Su capital es la ciudad de Guadalajara, zona metropolitana
(compuesta por los municipios de Juanacatldn, E! Saito, Tlaguepaque, Tonalg,
Tlajomulco de Zudiga, Ixtlahuacan del Rio y Zapopan) es la segunda aglomeracion
urbana mas grande de México después de la capital. Poblacién: 6, 652 232 hab.

Jalisco es un estado libre y soberano de México. El gobierno del estado se divide en
tres poderes que son el ejecutivo, legislativo y judicial. EI poder ejecutivo esta a
cargo del gobernador del estado con un periodo de gobierno de seis afios, que es
elegido democraticamente, el gobernador es el que tiene que coordinar todos los
programas de desarrollo para el estado. El poder legislativo esta4 conformado por si
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los diputados locales que forman el congreso del estado y los eligen por tres afios,
en el se discuten las reformas a las leyes del estado y el presupuesto. Por ultimo al
poder judicial le corresponde aplicar las leyes, el gobernador nombra a los miembros
del poder judicial.

En total el estado comprende 125 municipios, (Capilla de Guadalupe alin no es
considerado Municipio) distribuidos en 12 regiones con una subregion, cada region
tiene un municipio sede designado por la importancia y ubicacién estratégica de
dicho municipio en la region respectiva. La division en regiones es una simple
division administrativa que facilita el manejo del estado. Las regiones administrativas
son las siguientes: /

Regién Norte

Regién Altos Norte
Regién Altos Sur
Region Ciénega

Regién Sureste

Regién Sur

Regién Sierra de Amuia
Region Costa Sur
Regién Costa Norte
Region Sierra Occidental
Regién Valles

Regién Centro

AN N NN Y N U U N N W

Subregion Centro Conurbana

De la regién le sigue el municipio, que es una division administrativa controlada por
una cabecera municipal, y esta a su vez se divide en delegaciones controladas por
un delegado. Entre los municipios mas importantes fuera del area de la capital

destacan Zapotlén el Grande, Puerto Vallarta, Lagos de Moreno, Arandas, Tegatitlén
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de Morelos, Ocotlan, La Barca, Zapotlanejo, Ameca, Autlan, San Juan de los Lagos,
Tala y Chapala. '

Guadalajara es un municipio y capital del estado mexicano de Jalisco, asi como

cabecera del area urbana que lleva su nombre: Zona Metropolitana de Guadalajara.
Se localiza en el occidente de la Republica Mexicana en la regién centro del estado

de Jalisco. Su territorio delimita al norte con los municipios de Zapopan e Ixtlahuacan
del Rio; al oriente con Tonald y Zapotlanejo; al sur con Tlaguepague y al poniente
con Zapopan.

" La poblacion total del municipio de Guadalajara es de 1.600.894 habitantes™ segtin
el censo del INEGI 2005 convirtiéndola en el segundo municipio mas poblado en
México solo después de Ecatepec en el Estado de México.’ BISu Zona Metropolitana
integrada por 8 municipios del estado de Jalisco, agrupaba ese mismo afo un total
de 4,095,853 habitantes,! esta zona metropolitana es ia segunda en el pais tanto en
extension como en poblacion®®, después de la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México. Guadalajara es el segundo municipio mas densamente poblado del pais
superado solamente por el municipio de Ciudad Nezahualcdyotl en el estado de
México.®!

Su nombre proviene del arabe wad al-Dayara s \Ucg # 0 s ez 5, que significa
«Rio de Piedras» o «valle de las fortalezas».D El conquistador Nufio Beltran de

Guzman nombré asi a la ciudad en honor a su ciudad natal: Guadalajara, Espaiia.

La ciudad es una de las sedes culturales, industriales y econémicas mas importantes
del pais. Es conocida en el mundo por sus tradiciones, sus atracciones culturales y
recreativas, y por su gastronomia, su sdlida identidad cultural le ha dado cierta
imagen iconogréafica al pais. Mientras que la Guadalajara contemporanea es un polo
econdmico como industrial, comercial y de infraestructura de servicios en México,

también cuenta con un legado de cuatro sigios y medio de cultura, visibles en su

arquitectura, folclore y tradiciones. Es ademas sede de la Arquididcesis de
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Guadalajara. La ciudad ha sido sede de eventos internacionales como la primer
- Cumbre lberoamericana en 1991, la Cumbre América Latina, El Caribe-Unién

Europea en 2004, el Encuentro Internacional de Promotores y Gestores Culturales en

2005 y sera la sede de los Juegos Panamericanos en 2011. De igual forma fue

nombrada Capital Americana de la Cultura en 2005 y Ciudad Educadora en 2006.

Esta ciudad fue también la mayor ciudad méxicana en ser considerada como ciudad
del futuro en los estudios del 2007 de la FDI Magazine,[gl debido a su poblacién
inclinadamente juvenil, baja tasa de desempleo, gran ndmero de recientes
inversiones extranjeravs y proyectos, también observaba el potencial econédmico mas
fuerte de cualquier mayor ciudad norteamericana en el 2007 sélo superado por el de
Chicago,m también fue observaba el mayor potencial de cualquier ciudad méxicana
paré hacer negocios en 2007.19 sy potencial econémico, la fundamenta como un
nacleo de desarrollo y atraccion turistica para el occidente del pais.

La zona metropolitana de Guadalajara (ZMG) es la regién urbana resuitante de la
fusién de la ciudad de Guadalajara y las poblaciones cercanas en el estado de

Jalisco, México. Esta zona metropolitana es la segunda mayor en el pais tanto en

extension como en poblaciénm , después de la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México. ‘

La zona metropolitana de Guadalajara esta formada, de jure, por las siguientes
poblaciones, segln el informe de zonas metropolitanas del INEGI del 2004:

Guadalajara.
Tlaquepaque.
Tonala.

Zapopan.

El Salto.

Tlajomulco de Zufiiga

A N N N T
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Municipios Conurbados de la Zona

Estas cuatro poblaciones albergan entre ellas a 3,859,932 habitantes'® segln datos
del 2005 del INEGI. Las siguientes poblaciones son, de facto, parte del Area
Metropolitana, al ser absorbidas por la mancha urbana:

v' Juanacatian.
v Ixtlahuacan del Rio.

Incluyendo estas 2 poblaciones, el Area Metropolitana de Guadalajara alberga asi a
4,240,320

Tlajomul
28 Tlaquepag
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Zona Metropolitana de Guadalajara

Desglose poblacional de la ZMG

Municipiq Poblacion
Guadalajara 1,689,940
Zapqpan 1,165,790
Tlaquepaque 563,006
Tonalé | 438,729
Tlajomulco 240,630
El Salto 121,436
Ixtlahuacan 18,157
Juanacatlan 11,902
Total ZMG 4,240,320

Segun datos del 2005 del INEGI de poblacidén por municipio Jalisciense.2!

Para todos los municipios involucrados, pertenecer a la zona Metropolitana de
Guadalajara es de gran relevancia, pues‘ al ser la capital del Estado, ha sido el centro
del desarrollo y del poder politico y econdmico, de modo que los municipios pueden
participar en proyectos de urbanizacién cofinanciados por el Gobierno del Estado en

beneficio de todos

Los datos que corresponden a los docentes se agrega en la siguiente tabla de

concentracién para su analisis.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION FiSICA EN MEXICO

En este apartado se ofrece un panorama general de algunos aspectos del desarrollo
de la educacién fisica en México. Se ha privilegiado un enfoque que posibilite
relacionar la historia de nuestro pais como nacién independiente y republicana y el
desarrolio de la educacion, con el papel que han jugado los maestros en este
proyecto y con las lineas generales que definieron la formacién de profesores y la
practica de la educacién fisica en la escuela basica. Esta manera de comprender el
pasado contribuye a vincular la educacién con la época correspondiente y a pensar
la educacion fisica en el marco de un proceso caracterizado por distintas influencias.

En la instruccién pablica en México, asociada a la construccién de nuestro pais y a la
consolidacion del Estado mexicano moderno, sobresalen multiples esfuerzos por
atender las demandas sociales de la poblacién. La formaciéon de profesores de
educacioén fisica ha sido parte de la politica educativa nacional y ha encauzado sus
planes y programas al logro de los principios educativos y, particularmente, al

desenvolvimiento integral de los escolares.

Desde hace mucho tiempo, las escuelas normales han tenido a su cargo la
responsabilidad de la formacidn de profesores para la educacidén basica y el papel
del maestro ha sido esencial en la consolidacién del proyecto educativo. Asi, en
1885 con la Escuela Modelo de Orizaba y con la Escuela Normal de Xalapa, fue
Enrique C. Rébsamen quien, a través de los cursos de perfeccionamiento para
profesores, contempld en la teoria de la disciplina la importancia del trabajo corporal
y la ensefianza de los principios de la educacion fisica e higiénica como componente

fundamental en el perfil del maestro.
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Posteriormente, en el primero y segundo congresos de instruccion entre 1889 vy
1891, se subrayaron la importancia de la educacién fisica en diferentes grados
educativos, para tomarla en cuenta dentro de los programas oficiales. Como
resultado en 1891 se instituy6 la Ley Reglamentaria de la Instruccion Obligatoria de
Distrito Federal y Territorios de Tepic y Baja California, que reconocié a la educacion
fisica como parte de la formacién integral de los educandos. En esa misma época, la
inclusion de la educacion fisica en los planes y programas de educacién primarna se
caracterizd por la imparticién de las primeras clases de gimnasia en las escuelas

elementales del pais.

En 1907 fue creada la Escuela Magistral de Esgrima y Gimnasia .y, al afio siguiente,
la institucion contaba con su primer mapa curricular que ofrecia las bases para la
formacion de profesores en educacién fisica orientada, sobre todo, a la formacién

militar.

Como resuitado del movimiento social que inicié en 1910, el constituyente de 1917
enfatizd el caracter publico y laico de la educacion, y definié un proyecto de cuitura
que trajo consigo el reconocimiento de los valores nacionales y el fortalecimiento de
la unidad del pais. En este proyecto se resalta el papel del maestro como promotor
de la educacion y a esta como un derecho de todos los nifios y jovenes en edad
escolar y fundamento de una sociedad equitativa, desarrollada y con profundo

sentido humanistico.

Con la creacién de la SEP en 1921 y el gran impulso que dio su titular, José
Vasconcelos, a la consolidacién de la educacién nacional, se contd con una instancia
organizativa que desde sus inicios contemplé en su proyecto a la educacion fisica.
En esta perspectiva que desde sus inicios se formuld un nuevo concepto de
educaciéon fisica en referencia a las formas que adquiere la expresién corporal
humana y se concibi®é al educador fisico como el responsable de promover
conocimientos y desarrollar habilidades en este campo. En palabras Vasconcelos se
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trataba de “estimular a través del ejercicio la salud fisica y espiritual, desvinculandola
del récord y la apuesta’.

En 1923, la creacién de la Direccidn General de Educacién Fisica y la Escuela
Elemental de Educacién Fisica para formar profesores significé un paso firme en la
_consolidacién del proyecto postulado por la SEP. La propuesta se orienté con un
enfoque metodolégico y sistematico de la especialidad (1923-1927), que buscd
concretar la relacién entre cuerpo y mente, y promover, mediante el juego y el
deporte, el ideal corporal como reflejo de la moral mas alta. En la propuesta se
rescataron las danzas autoctonas y el folclor como bienes de la cultura para
preservar el significado de lo mexicano y se incorporé la ensefanza de los deportes
de origen anglosajén: atletismo, basquetbol, voleibol, futbol y natacién. En esa época
también existio la Escuela Universitaria de Educacién Fisicé, fundada en 1927, que
orientaba la disciplina con un enfoque higiénico-deportivo, y para procurar el cuidado
de la salud.

Durante la década de los afos 30 se delined, desde la SEP, una visidén comunitaria y
socializadora de la educacion, en el marco de la educacién socialista que caracteriz6
el periodo presidencial de Lazaro Céardenas. De acuerdo con este proyecto, y con el
fin de centralizar la coordinacién de la educacién fisica a nivel nacional, se cred el
Departamento Autdonomo de Educacion Fisica. Ademas, para formar profesores en
esta especialidad que desarrollaran sus actividades en los distintos niveles y
modalidades educativas del pais, en 1936 se fundé la Escuela Normal de Educacion
Fisica —se mantuvo hasta 1943-, que impulsaba una formacién docente “nacionalista
y patridtica” a través del deporte. Los egresados de este centro educativo
promovieron las tablas gimnasticas, los ejercicios de orden y control —de influencia
premilitar- como: la tactica y la estrategia aplicadas a la ensefianza del deporte.

Destacados educadores mexicanos impulsaron, en esta época, la formacion de
maestros basada en el enfoque, segun el cual la escuela debe ofrecer variedad de
experiencias productivas y sociales para que el escolar identifique problemas y
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aprenda a resolverlos con creatividad. También apoyaron estrategias para expandir
la educacién popular, en la basqueda de una mayor equidad y solidaridad en
beneficio de la poblacién.

Entre 1943-1949, la Escuela Normal y Premilitar de Educacién Fisica se organizd
bajo un enfoque que privilegiaba una concepcién militar de la actividad fisica, acorde
con las condiciones que caracterizaban la época de finales de la Segunda Guerra
Mundial y los inicios de la posguerra. Con un propésito diferente, entre 1949-1955, la
Escuela Nacional de Educacién Fisica (ENEF) se orientd hacia una concepcién
basada en lo deportivo.

En el transcurso de aquellos anos la formacién de docentes de educacion fisica se
consolidé institucionalmente e inicié una expansion con la apertura de escuelas
formadoras de profesores en distintas entidades del pais. Este hecho fortalecié la
calidad educativa en lugares donde la educacion fisica era impartida por egresados
de alguna escuela normal, ya que en la mayoria de los estados los docentes no
tenian la preparacién adecuada.

A finales de la década de los afios 60 aparecié, como dominante en el ambito del
deporte internacional, el enfoque técnico-deportivo que caracteriz6 la propuesta
formativa brindada por la ENEF. Al inicio de los afios 70, en esta misma escuela se
establecio el plan de estudios de cuatro afios; durante esta década, la formacién de
docentes se someti® a un analisis critico, enriquecido con la incorporacion del
enfoque psicomotriz, el cual tenia como base los principios que fundamentaban la
importancia del desarrollo psicomotor de las personas para la adquisicion de un
pensamiento superior y buscaban soluciones que pudieran conducir a hacer mas
eficaces los procesos educativos. Este enfoque en la formacion de profesores de
educacion fisica aparece como critico de la concepcidén biomotriz, base del enfoque
técnico-deportivo y de los sistemas de entrenamiento deportivo que creaban
estereotipos estables y rigidos que terminaban por afectar la capacidad fisica.
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La propuesta de la tecnologia educativa, que dio lugar a los programas por objetivos,
centré al proceso educativo en tres esferas de desarrollo: cognoscitiva, afectiva y
motriz. En el marco de estos programas, la tendencia psicomotriz deportiva enfatizd
la educacioén psico-cinética para los primeros afios de escolaridad basica (preescolar
y los tres primeros grados de primaria) y la actividad deportiva para los tres grados
restantes de la educacidon primaria y la secundaria. Se defini6 a la educacion fisica
como educacion por el movimiento, con lo que se propici® un reconocimiento

importante de la especialidad como disciplina educativa.

Con la creciente urbanizacion, el desarrollo industrial y el incremento del tiempo libre,
y en respuesta al interés natural de los escolares por el juego y las actividades
deportivas, la formaciéon de docentes se fortalecié considerablemente e incorpord,
dentro del marco de los programas por objetivos y con el enfoque psicomotriz, la

ensefanza de actividades de tipo ludico-recreativo.

El Acuerdo secretarial 11140, del 6 de septiembre de 1976, establecié los estudios
de licenciatura para formar docentes en educacién fisica y autorizd el plan y los
programas de estudio en las modalidades escolarizada y extraescolar, esta ultima
para que los profesores de educacion fisica en servicio adquirieran el nivel de
licenciatura. Con ello se fijaron las responsabilidades de la formacién de docentes y
se dio la pauta para atender los servicios a través de areas: docencia, investigacion,
difusion y extension de la cuitura. En este proceso, la Escuela Superior de Educacion
Fisica (ESEF, antes ENEF), del Distrito Federal, jugé un papel importante -en el
disefio de un plan de estudios basado en un enfoque psicomotriz y deportivo.

En 1982, la SEP emitié un nuevo plan de estudios para la Licenciatura en Educacion
Fisica en sistema escolarizado y ese mismo afio se cred la Subsecretaria del
Deporte, a la que se inscribi6 la ESEF, instituciéon donde se elaboré el documento de
sistematizacion académica que permitié delinear el modelo curricular de 1982 para la

formacion de educadores fisicos.
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La sistematizacion académica de 1982 propuso la formacion de estudiantes en 10
campos: pedagdgico, psicoldgico, administrativo, investigacion, cultura general,
civico-social, filosofico, bioldgico, técnico-deportivo y artistico. Estos campos se
estructuraron en cinco areas de formacidn, con los siguientes porcentajes y de
acuerdo con el nimero de horas asignadas en el mapa curricular: técnico-deportiva
(36.7%); ciencias psicopedagdgicas (20.6%); ciencias biologicas (18.3%); ciencias
sociales (10.3%), y técnico-artistica (5.7%). Ademas de las materias optativas —la
mayoria del area técnico-deportiva- a las que corresponde 9.1%.

Este modelo marco la pauta para la formacién de profesores de educacién fisica en
el Distrito Federal y fue adoptado en otras entidades federativas; su fundamentacién,
basada en la tecnologia educativa, significé un avance importante en su momento,
ya que consideré los principios pedagégicos, los conocimientos y las habilidades a
desarrollar en la formacion de los estudiantes, asi como los rasgos, las cualidades y
las caracteristicas del profesional en su perfil de ingreso, egreso y campo
profesional.

Por acuerdo presidencial, el 23 de marzo de 1984 todos los estudios de educacién
normal se elevaron a nivel licenciatura. En el caso de educacion fisica, esta medida
ratifico lo establecido desde 1976 e implicd, para las escuelas normales que ofrecian
esos estudios, su adscripcion a la Direccién General de Educacién Normal vy
Actualizacién del Magisterio en 1985.

Con el Acuerdo secretarial 136, publicado el 7 de junio de 1988, se derog6 el plan de
estudios 1976 de la Licenciatura en Educacion Fisica, en el punto cofrespondiente a
la modalidad extraescolar y se aprobé una version ajustada del Plan de estudios
1982, que aln se aplica en modalidad semi-escolarizada.

En ese mismo afo, la Direccién General de Evaluacion Educativa aprobd los planes
y programas de educacion fisica para la educacion preescolar, primaria y secundaria,

cuyo enfoque se definié como organico-funcional. La organizacion del esquema
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corporal y el rendimiento fisico se plantearon 'como contenidos generales de la
educacion fisica para la educacién basica. En la bisqueda de mayor capacidad fisica
y eficiencia del movimiento, se definié a la educacién fisica como la educacién del
movimiento, y éste se consider6 como un medio para alcanzar el desarrolio de la
personalidad humana; se eligieron como vias de activacion fisica las técnicas de
recreacién, la iniciacion al ritmo y al deporte, y como actividades permanentes la
respiracion, la relajacion y la postura.

A principios de la década de los afios 90, tanto en el ambito nacional como en el
internacional, se planteo la necesidad de dar respuesta a la crisis social desde el
campo educativo, por lo que se ha exigido revalorar el papel de la educacién fisica,
reconceptualizar la disciplina y redefinir el objeto de estudio y de trabajo, e incluso
algunos autores han propuesto cambiar su denominacidon. Por su parte, organismos
internacionales, como la UNESCO, han enfocado el trabéjo en esta area hacia el
concepto de acondicionamiento y actividad fisica, a favor de la salud integral del
individuo y de la sociedad y en contra del sedentarismo.

El proceso de formacién de profesores de educacion fisica ha incorporado los
valores y principios de la politica educativa del Estado mexicano, asi como distintos
enfoques y propuestas surgidas en este campo del conocimiento, desde la
concepcién tradicional de la gimnasia higiénico-militar (basada en ejercicios
esteriotipados y de repeticion mecanica vigentes a principios del siglo XX), hasta las
concepciones actuales sustentadas en la educacion motriz, el deporte escolar, el uso
del tiempo libre, la educacion fisica para la salud y la eXpresién corporal, entre otros.
En este marco histérico, es interesante reflexionar acerca de si la educacion fisica ha
hecho aportaciones relevantes a la educacion fisica ha hecho aportaciones
relevantes a la educacién integral de los escolares o si, por el contrario, el que la
practica docente prevalezcan tendencias con base en algunos enfoques descritos,
sobre todo del deportivo-competitivo, limita el trabajo educativo de la disciplina.
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Si bien se ha ratificado el movimiento como el medio educativo y objeto de la
educacion fisica, el reto urgente consiste en vincular sus contenidos con las
condiciones de vida de los escolares y sus necesidades educativas, como una
orientacién que contribuya a lograr los propésitos de la educacién basica en nuestro

pais.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Las propuestas de mejora de desarrollo profesional planteadas, modifican el
conbepto de responsabilidades del profesor, ampliandolo para que incluya no sélo la
ensefianza, sino también las dimensiones de liderazgo y aprendizaje. El proceso de
ensefianza otorga igual ponderacion a la planificacién, las relaciones con los
alumnos y la reflexion. Desde esta perspectiva, la ensefianza es una actividad
compleja que requiere inteligencia, iniciativa y creatividad por parte de quienes la
ejercen. También exige que otros educadores, y la sociedad en general, confien en
estos profesionales concediéndoles libertad de actuacién. Las definiciones
reduccionistas de la funcion del profesor limitan su potencial. Si consideramos la
ensefianza como una actividad técnica en la que los profesores imparten
conocimientos inmutables como simples instrumentos de transmisién, tendran menos
implicacion y responsabilidad en los resultados. Precisamente se podria encontrar
una gran fuerza motivadora alentando a los profesores para que lideren el proceso
de aprendizaje de los alumnos hasta la consecucién de determinados resultados.

La formacién de docentes en nuestro pais ha tenido varias perspectivas, desde las
administraciones publicas, o bien sean en su caracter nacional o estatal, como en el
caso de la Secretaria de Educacion Publica.

Las estrategias seguidas han variado histéricamente y han respondido bien a la idea
de capacitar, a la de proporcionar formacién dentro de la tarea, a profesionalizar al
maestro o a la regularizacién, y aun reciclaje, actualizacién y mejoramiento

profesional.

En la actualidad, la labor docente es de vital importancia porque en ella intervienen
todos los factores técnicos en el proceso ensefianza-aprendizaje, la efectividad de la
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ensefianza depende no sélo del contenido tedrico de los métodos y programas, sino
también de las actitudes del maestro emanadas de las conductas y respuestas del
educando. Partiendo de la base de que el acto didactico establece una relacién
activa maestro-alumno, como factor determinante del éxito en materia educativa.

La problematica de la accién docente, no es la tarea que se confiera a una sola
instruccién, como tampoco se reserva a un solo periodo de su proceso. Esta
formacién responde a una diversidad de ambitos, formacion que van dejando una
-influencia decisiva a la personal.

Dado el principio de la formacién integral, el ser humano asimila consciente o
inconscientemente la influencia y las aportaciones de la gran diversidad de
instituciones y factores que por correlaciéon y complemento, comparten esta tarea
formativa.

Un punto de partida importante para poder establecer procedimiento, técnicas y
métodos para las cosas, consiste en establecer desde un inicio aquello que se
requiere hacer. Si deseamos seguir con la mencionada recomendacion, tendriamos
que definir lo que entendemos como “capacitaciéon”. (como persona) después los
caminos que llevan a lograrla. |

.
Para muchos la capacitacion significa cosas diferentes y van desde ir a cursos,
eventos, platicas, un requisito de ley, un programa, hasta un proceso de educacién
para el trabajo.

Y ellos mismos recurriran a los métodos que los lieven a lograr al final de aquello que
consideraron como capacitacién, entonces: ¢qué es capacitacion ?.

La capacitacién es un proceso que se inicia en un momento dado, cuando un sujeto
comienza a capacitarse para la formacion docente pero continua a lo largo de toda
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su carrera, como una necesidad emergente de los procesos de trabajo para los que
se debe continuamente preparandose.

La capacitacion docente también suele llamarse: preparacién para la tarea,
formacién continua o formacién permanente se ha constituido en las ltimas décadas
en una estrategia de mejoramiento de la calidad educativa asociada a los procesos
de reformas y enraizadas en los movimientos criticos de profesionalizacién docente
que re-invindica, entre otras cuestiones, el lugar de los maestros y profesores en la
produccién del saber pedagdgico el de"recho a ejecutar su rol de manera auténoma y
responsable.

La complejidad de la tarea docente, avances cientificos, actualizacién disciplinar y
didactica, revision critica de la propia practica de la propia practica son, sin duda, los
motivos mas compartidos por los autores para fundamentar la necesidad de la
formacién continua y, en consecuencia para considerar la capacitacion, como una
dimensién sustantiva del rol profesional de maestros y profesores.

Esto significa que no puede olvidarse que la capacitacion debe garantizar el derecho
de aprender a quienes ensefian, de formarse nuevos roles y para el acceso a cargos

de conduccién.

Por otra parte, el mejoramiento de la ensefianza y el desarrolio de innovaciones
curriculares requieren de manera permanente procesos de actualizacion vy
perfeccionamiento de las competencias docentes. Todo trayecto curricular,
cualquiera que sea el punto de partida de las escuelas, se propone metas
superadores que exigen para su cumplimiento, ademas de ciertas condiciones
materiales, la ampliacién de las capacidades de maestros y profesores.

Esto implica también que la capacitacién debe orientarse a la anticipacion de
necesidades educativas futuras por lo cual, y en funcién de todos los demés sentidos
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enunciados anteriormente, la capacitacién se constituye en un proceso permanente
de desarrollo profesional.

Suele evaluarse mediante test o examenes, o mediante la ejecucion en una situacién
concreta. Aun cuando la capacitacién se plantea como un proceso que contribuye el
fenémeno educativo, difiere de la docencia en general porque centra ia finalidad de
su accion en el adecuado desempefio de un trabajo especifico y no en la formacion
integral del individuo.

De ahi se desprende que el disefio de programas de capacitaciéon debe permitir su
adecuada articulacion con otro tipo de procesos educativos. A la capacitacion desde
una perspectiva pedagdgica, se le considera como una forma-de prevenir o resolver
conflictos educativos (de conocimientos) que puedan obstaculizar la realizacion del

trabajo.
Se hace mencion de un programa de capacitacion, con tres elementos integradores:

v Competencias laborales cuyo dominio se adquiera a través de la capacitacion
(operativa) se relaciona con la productividad. _
v Procesos educativos alternos se relaciona con una finalidad educativa
(vinculacién del programa de capacitacién con los planes de educacién).
v Determinacidén de niveles de prevencién o solucién de problemas educativo-
| laborales (finalidades pedagogicas) ubica a los propositos de la capacitacién

como induccién, desarrollo y desemperio.

Durante este tiempo de reflexion y critica ha estado observando y analizando desde
diferentes perspectivas tanto mi labor docente, asi como la de otros docentes de
Educacion Fisica; a partir de ese andlisis, surge la siguiente inquietud:

Hay algunos jovenes que ya tienen terminada su carrera universitaria, y que

contindan buscando su superacién académica con el correr de los afios, pero por
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otro lado, otros profesionistas que no hacen nada por continuar su superacién ya que
la puesta en practica de la formacién continua, permite considerar la ensefianza
como una situacion dinamica en desarrollo, que requiere un aprendizaje constante
acercando dicha formacion al desarrollo de actividades profesionales y al ejercicio
cotidiano de la profesion.

La Formacién Continua, como un conjunto de actividades que permiten a una
persona desarrollar nuevos conocimientos y capacidades a lo largo de su vida y
perfeccionarse después de su educacion de base o universitaria.

La formacién continua requiere lineamientos curriculares 'y una organizacién
institucional donde se plasme toda la gama de instancias formativas masivas. La
formacion continua de los docentes comprende diferentes instancias:

1. Formacién de grado
2. Perfeccionamiento docente en actividad

2. 1. Formacion de Gfado

La formacién de grado es la instancia inicial de preparaciéon para la tarea en la cual
se trabajan los contenidos basicos que otorgan la acreditacion para la practica

profesional docente.
Los contenidos de la formacion docente de grado, deben asegurar:

v La comprensién de la realidad educativa en sus multiples manifestaciones.
v"El conocimiento de las complejas dimensiones de la personalidad humana.
v" El desempefio profesional de rol docente como una alternativa de
intervencién pedagdgica mediante el disefio, la puesta en practica, la
evaluacién y la reelaboracion de estrategias para la formacion de

47



LA FORMACION FERMANENTE DEL FROFESORADO EN EDUCACION FiSICA

competencias, a través de la ensefianza de contenidos. (conocimientos,
procedimientos y actitudes) a sujetos especificos en determinados casos.

v La incorporacién del perfeccionamiento permanente como exigencia para
el desemperio del rol.

Desde el punto de vista didactico, la formacién intelectual, alude a la adquisicién de
habitos, destrezas y técnicas de actuacién gue unidos a los conocimientos aportados

por la instruccién, conducen a la educacion.

Por otro lado, como acepcién mas generalizada, la formacion profesional es el nivel
educativo que pretende formar y capacitar al alumno en el dominio especializado de

un profesién. Es una instruccion para formar profesionales cualificados.

La Formacion Profesional, también se entiende como la preparacion para llevar a
cabo actividades laborales productivas. Ha de estar en estrecha conexién con la
dindmica y dada la frecuencia con que hoy se producen cambios de actividad laboral,
ha de preparar para una posible reconversion profesional: esto se consigue

fundamentalmente a través de una formacion basica polivalente.

Dentro de la Formacion Permanente del Profesorado en Educacién Fisica (FPPEF),
la Formacion Polivalente es muy importante, es aquelia que no se restringe a un
area del saber o a la preparaciéon de un campo concreto de trabajo, sino la que
permite el desarrolio de la persona en todas sus dimensiones a través de una
ensefianza lo mas amplia posible. La formacion polivalente facilita las readaptaciones

laborales posteriores (el reciclaje).
2. 2. Perfeccionamiento docente en actividad

Es una exigencia para dignificar y jerarquizar la profesién docente; mejorar la calidad
de la educacion y asegurar la transformacion del sistema educativo.
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El perfeccionamiento docente en actividad consiste en una revision critica de los
problemas que presentan las practicas pedagdgicas y apuntan, a través de su
analisis, al fortalecimiento de la tarea, y a inducir nuevas motivaciones y actitudes
profesionales. Debe, por lo tanto, ser un proceéso incorporado a la definicién del
trabajo docente.

También constituye la instancia de informacion y de profundizacion de las politicas

educativas y de las demandas sociales e institucionales.

Hay que poner énfasis en las innovaciones que tienen lugar en la politica educativa,
en el campo pedagdgico, en los respectivos campos disciplinarios de cada docente

segun su especialidad, asi como en la interdisciplinariedad.

Deben institucionalizarse las oportunidades de perfeccionamiento y permitir asi los
reconocimientos profesionales en el desempefio docente por la capacitacion

realizada.

Perfeccionamiento institucionalizado, significa: que se realiza en el lugar y horario
de trabajo, o fuera de su erogacién por su parte; que comporta un reconocimiento

profesional, social y laboral, por los resultados del perfeccionamiento.

La instancia de perfeccionamiento, es la destinada a la profundizacion de
determinadas tematicas, en funcién de los intereses personales de los docentes, de
la especializacién que vayan teniendo. Constituye una continuacion natural de la
formacion inicial. Una de sus modalidades puede ser el trabajo interdisciplinario de
analisis de la realidad educativa, pero también debe incluirse modalidades, cursos,

talleres, seminarios.

La actualizacion, en cambio, es la instancia que pone énfasis tanto en las
innovaciones que tienen lugar en el campo pedagbgico como en los respectivos

campos disciplinarios de cada docente segun su especializacion.
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Se puede dar la actualizacién solos, sin embargo, esto tiene sus riesgos. El no tener
interlfocutores puede provocar que al caer en un error, no haya alguien que nos
ayude a reconocerlo. Por ello, se considera que compartir conocimientos y
experiencias con otras personas, es mas enriquecedor.

En este sentido, la Direccion de Actualizacion y Centros de Maestros concibe a la
actualizacién partiendo de un diagnéstico de necesidades, tienen como proposito
promover que los maestros a través del trabajo colegiado, construyan e incorporen
elementos innovadores al desempefio de su practica, con la finalidad de mejoraria y

ofrecer una educacién de calidad'".

La profesion docente es ejercida por un gran numero de personas que desarrolian
una especializacién creciente, que es necesario tener cuandq se establecen politicas
de reclutamiento, de formacién o de profesionalizacién. Para analizar los problemas
derivados de ello y definir las estrategias de accién mas convenientes, debe haber

una secuencia a través de la cual se construye un docente:

1. La eleccién de la carrera.
2. La formacion inicial.

3. El desempeiio profesional.

Los cursos que las distintas administraciones educativas suelen dirigir a los
profesores en ejercicio, con el objetivo de lograr una actualizacion instruccional,
psicolégica, pedagogica, didactica, etc., parten de la constatacion de que la practica
educativa como tal, por si misma, no favorece la creacion de procesos que
promuevan la profundizacién en los principios teéricos y en las tesis basicas que
deben iluminar la actividad profesional en el contexto escolar. En cualquier ambito

profesional, la experiencia aparece como un factor de indudable importancia en la

1 Programa Nacional De Educacién 2001-2006.
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evolucion del conocimiento sobre el correspondiente campo de actuacién y en la
interpretaciéon de los hechos y factores que lo confieran. Normalmente, ademas, a
dicha experiencia se le concede un valor positivo. El contacto con una determinada
realidad es, en si mismo, garantia de un mayor conocimiento y, sobre todo, fuente de
actuacién cada vez mas agil y experta. '

La experiencia es condicion necesaria pero no suficiente para avanzar en la
comprensién de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La experiencia es también,
en este contexto, fuente de constantes problemas y de agobiantes contradicciones
que el sujeto debe resolver. En un contexto piagetano, la resoiucién de la
contradiccién puede encontrarse a través de diversos procedimientos que, buscando
el equilibrio, no siempre lo hacen mediante el recurso, explicaciones posiblemente
mas integradoras. |

La situacion pedagégica ha situado a la practica docente y a la experiencia
profesional en el centro del mismo de sus intereses y preocupaciones. En la
actualidad el concepto de la practica docente escapa por completo a cualquier
aproximacion inmediata o esponténea. El verdadero sentido de esta practica no es,
en forma alguna, asimilable a otras practicas profesionales.

La practica docente tiene que ver con el papel que en ella desempefian las
investigaciones y conocimientos tedricos sobre el fendmeno educativo. En cualquier
otra profesion, desde la medicina a la ingenieria, la investigacion desempeifia un
papel protagénico de tal nivel de influencia que no se puede pensar en una practica
profesional que no se inspire en ella y que no pretenda contrastarla para, de este
modo, avanzar en sus respectivos ambitos de actuaciéon. Con todos los problemas
que se quiera, parece que puede hablarse de una aplicacién mas o menos directa de
lo descubierto mediante una reflexién teérico-experimental a la practica profesional

correspondiente.
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El profesorado ha de desempefiar ante todo, el papel de “agente social’. Por y para
ello, se ha de contemplar la dimension pedagédgica y politica de la formacién del
profesorado, sobre todo por la necesidad de considerar un proyécto educativo y
politica de la sociedad, estimandolo como elemento intrinseco de dicha formacién.
Los Ultimos avances en la investigacién y la practica educativa, coinciden en sefialar
con una exigencia basica para que desde los centros pueda atenderse a la |
diversidad, el trabajo en equipo del profesorado. Ya que, ademas de facilitar la
‘atencién a la diversidad, se concibe como necesidad de que el profesorado trabaje
con, y no enfrente de, ni siquiera al fado de, en colaboracién, como exigencia de
coordinacion entre personas que tienen un objetivo comtn, o como la posibilidad de
generar un conocimiento profesional compartido, como una buena disposicion para la
comunicacion interna en los grupos o centros que eviten las culturas de corte
individualista y no de colaboracion.

Una condicién fundamental del buen maestro es su compromiso con la formacién
humana. Formar es influir en la manera de ser y actuar de los alumnos, y es un
proceso que involucra tanto la razén como la sensibilidad. La posibilidad de formar
exige al maestro un proyecto de vida consecuente con los principios que orientan su
labor educativa.

Es también una labor esencial del buen maestro tender puentes que comuniquen los
alumnos con diversos dominios del conocimiento; sefialar horizontes inagotables de
saber; abrir cortinas que ocultan la verdadera naturaleza de los fenémenos y las

Co0sas.

El maestro debe ser capaz de expresar y sentir ternura, estar siempre abierto y
sensible a las vivencias afectivas de los alumnos; transmitir en la experiencia de
ensefar el goce del conocimiento; revelar a sus discipulos la manera como el
conocimiento embellece la vida; contagiarles de actitudes de respeto hacia si
mismos, de entusiasmo y calidez en su relacién con los otros, de auto-confianza y

valoracién de sus posibilidades.
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Debe ser una persona organizada en sus ideas, segura, y bien documentada para
que su palabra comunique con claridad, convenza, tenga impacto y movilice a los
alumnos hacia cambios significativos. Que maneje apropiadamente las diversas
técnicas, recursos y métodos de comunicacion necesarios para hacer mas atractiva y
eficiente la transmisién de sus mensajes.

Ensefar es mostrar senderos, sugernr rutas hacia lo desconocido. Es necesario dar a
los alumnos la oportunidad de transitar su propio camino y encontrar las cosas por si
mismos. Lo importante es ensefiar a aprender. Ei aprendizaje mas importante el
proceso que el resultado. El verdadero maestro no es el que atiborra de informacién
y conocimientos a sus discipulos, sino el que alimenta en ellos su deseo de
aprender.

La formacién intelectual y profesional que reciben los maestros en las instituciones
educativas formales no necesariamente satisfacen los intereses, expectativas,
deseos, 0 suefios de los alumnos. Un maestro con sabiduria, sensibilidad y respeto
puede iluminar y alentar en sus alumnos opciones de vida y aprendizaje que les
permita una auténtica realizacién personal. Una nueva escuela que responda a las
necesidades esenciales del ser humano exige un maestro audaz e intuitivo que no

sélo crea en los modelos tradicionales de desarrollo personal y social.

Es necesario que el maestro esté aprendiendo. Los buenos maestros no seran
necesariamente aquellos que mas conocen la informacién tedrica y practica de una
disciplina,'sino los que permanentemente y de manera creativa estén incorporando a
su trabajo docente la nueva informaciéon que se genera. El nuevo maestro que
necesita la sociedad moderna debe ser un experto en aprender, no simplemente una
persona con formacién especializada en un area del conocimiento.

El buen maestro no es aquel el que pretende que sus discipulos lo imiten. El

verdadero maestro es aquel que alienta y estimula:
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La audacia de ser diferente.

El deseo de explorar lo desconocido.

E! valor de disentir de las creencias y opiniones generalizadas.
Las ganas de soiiar otros mundos.

El conocimiento de si mismo.

La lucha por la libertad.

El derecho a la felicidad.

La busqueda de la belleza.

DN N NN Y N N NN

La rebelion contra la injusticia.

La misién fundamental del educador es cultivar el espiritu de los alumnos, no
atiborrar el cerebro de conocimientos. El discipulo debe ver en su maestro un
portador de los mejores valores de la sociedad: la autenticidad, pasién por el
conocimiento, la honradez, la disciplina, la generosidad, la autocritica, la sencillez, el
patriotismo, la identidad cultural, el respeto por la naturaleza, la valoracién de lo
estético, el optimismo frente al futuro. Sélo si la educaciéon logra atraer y
comprometer a los mejores hombres, podra pensarse en proyecto educativo que
responda cabalmente a las necesidades y expectativas de la sociedad.

Un maestro no tiene que ser el ejemplo viviente de todas las virtudes, ni el Gnico o
‘mejor modelo que sigan los alumnos en todos sus campos. Si debe ser un testimonio
de superacién y desarrollo humano permanente. Es necesario que cada dia sienta la
necesidad de crecer, de elevar su condicién humana.

Sélo si el maestro es capaz de exigirse siempre sus busquedas mas elevadas, en lo
cognitivo, lo sensitivo, lo estético y lo afectivo, sintiendo que entrega en su trabajo lo
mejor de si mismo, podra mostrér a los alumnos que hay muchos campos en los
cuales seria hermoso y necesario crecer, alentando en ellos un deseo constante de

lucha y superacion.
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En relacién con lo que mencionaba anteriormente, sobre el buen maestro, Pablo
Latapi Sarre'? lo fundamenté en el Foro de Formacion y Actualizacién de docentes y
su relacion con la calidad y la equidad de la educacion, durante la Conferencia
Inaugural, realizada el 8 de noviembre de 2002, en el Estado de Puebla., y comentd

lo siguiente:

En este México empobrecido, en que la sobrevivencia ha llegado ser la preocupacién
fundamental de la mayoria de los habitantes, pais de intenso trabajo y escasos
‘salarios, de mermadas oportunidades y sombrios augurios, la profesion de maestro

tiene muchos rasgos oscuros:

v" El sueldo escaso y lo que ese sueldo significa de bajo reconocimiento
social;

v" Las condiciones laborales poco estimulantes, tanto en el medio rural como
en el urbano marginado: instalaciones y muebles deteriorados, carencia de
apoyos didacticos, presién de muchas obligaciones burocraticas y, a veces,
una gran soledad;

v" La pobreza de los alumnos que les dificulta aprender, y con frecuencia la
indisciplina, rebeldia o altaneria de algunos muchachos en el aula;

v" La ignorancia o indiferencia, a veces, de los padres de familia que no los

corrigen ni estimulan;

Ser maestro hoy tiene afortunadamente otros rasgos que se inscriben en su lado
luminoso y se descubren cuando logramos trascender las pequefias miserias de la
cotidianidad y recuperar lo esencial, o que alguna vez nos atrajo como “vocacion”; el
amor a los nifos y a los jévenes, el deseo de ayudarles, de abrir sus inteligencias, de
acompaniarlos en su proceso para llegar a ser hombres y mujeres de bien.

12 Observatorio Ciudadano de la Educacién y Contracorriente A.C. Foro de formacion y actualizacion de docentes y su relacion con fa equidad y la calidad
de la educacion Conferencia inaugural, Puebla, 8 de noviembre de 2002.
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Para que la superacién del docente sea eficaz, la formacion permanente del

profesorado debe estar vigente para evitar la obsolescencia de la misma formacion.

En los enlaces tedrico conceptuales, es de suma importancia el papel del profesor
dentro de un proceso de ensefianza-aprendizaje, como un profesional reflexivo y

critico, y como un agente activo de su propio proceso de formacion.

En el Foro de Formacién y Actualizacion de docentes y su relacién con la calidad y
la equidad de la educacién, Pablo Latapi Sarre,'® mencioné que le alegra que uno
de los temas fundamentales de ese Foro sea “LA FORMACION Y ACTUALIZACION
DEL MAESTRO”, dada su centralidad y trascendencia para avanzar hacia la calidad
y la equidad de nuestra edudacién, reconociendo ademas que la presencia
 femenina en la profesién magisterial es de arrolladora importancia cuantitativa y

cualitativamente.

Destaca la importancia de la formacién y actualizacién del magisterio para el futuro
de la educacién nacional, asunto que, aunque presente en los programas
sectoriales de la SEP desde hace cuando menos cuatro sexenios, no ha encontrado
todavia soluciones satisfactorias. Toda empresa da prioridad a elevar las
cualificaciones de su personal; en esto invierte, a esto esta atenta, sabiendo que de
ello dependen su competitividad, su productividad y, en el fondo, su existencia. No
ha sucedido lo mismo con nuestro sistema educativo, y es urgente analizar este
tema con profundidad y responsabilidad.

Para Pablo Latapi, la formacién de los maestros (FM) no sélo es asunto central para
mejorar la educacion sino constituye el mecanismo fundamental para reoxigenar el
sistema educativo: los nuevos maestros no son sdlo sustitutos de los que mueren o
se jubilan, son la via por la que el sistema renueva sus practicas, cuestiona sus
tradiciones, acepta nuevas visiones tedricas, se abre al conocimiento y se revitaliza.

1 Observatorio Ciudadano de la Educacion y Contracorriente A.C. Foro de formacion y actualiizacion de docentes y su relacion con la equidad y la calidad
de Ia educacion Conferencia Inaugural, Puebig, 8 de noviembre de 2002.
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Por esto con toda razén el programa del Foro relaciona la formacién y actualizacién
del magisterio (FAM) con la calidad y la equidad de la educacién.

Se debe de estar muy bien preparado dentro de este medio educativo, en el cual, la
actualizacién es un factor importante dentro del mismo es un término usado en
algunas ocasiones para significar la necesidad continua de puesta a punto en la
formacién del profesorado y equivalente por lo tanto a perfeccionamiento.

Igualmente, se aplica el concepto actualizacién para indicar la necesaria tarea de
ajuste de objetivos y contenidos (programa) de la ensefianza a fines, demanda
motivacion, exigencia social, evolucion cientifica, etc.

Si no existe una planificacién adecuada y coherente de la Formacion Permanente del
Profesorado, en todos los niveles, ya que los profesionales se sentiran desmotivados

y puede provocar que vean los objetivos y los procesos como inalcanzables.

Julian Betancourt Morejc’m14 menciona que educar en la creatividad es educar para el

~cambio y formar personas ricas en originalidad, flexibilidad, visién futura, iniciativa,
confianza, amantes de los riesgos y listas para afrontar los obstaculos y problémas
que se les van presentando en su vida escolar y cotidiana, ademas de ofrecerles
herramientas de innovacion.

La creatividad puede ser desarrollada a través del proceso educativo, favoreciendo
potencialidades y consiguiendo una mejor utilizacion de los recursos individuales y
grupales dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. Una atmdsfera creativa puede

propiciar el pensar reflexivo y creativo de los docentes.

Creatividad es el potencial humano integrado por componentes cognoscitivos,
afectivos, intelectuales y volitivos, a través de una atmdsfera creativa se pone de

1 Betancourt Morejon Julién, “Creatividad En La Educacitn” Revista De Educacion. Nueva Epoca. No. 10. Julio / Septiembre, México, 1999: 25-26.
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manifiesto, para generar productos novedosos de gran valor social y comunlcarlos
trascendiendo en determtnados momentos, el contexto histdrico social en el que se
vive.

Educar en la creatividad implica el amor por el cambio. Es necesario propiciar a
través de una atmoésfera de libertad psicolégica y profundo humanismo que se
manifieste la creatividad de los docentes, al menos en el sentido de ser capaces de
enfrentarse con lo nuevo y darle respuesta. Ensefiarles a no temer al cambio, sino
mas bien, a poder sentirse a gusto y disfrutarlo.

Una educacién creativa, es una educacién desarroliadora y auto-realizadora, en la
cual, no solamente resuita valioso el aprendizaje de nuevas habilidades y estrategias
de trabajo, sino también al des-aprendizaje de una serie de actitudes que en
determinados momentos nos lienan de candados psicolégicos para ser creativos o
para permitir que otros lo sean. '*

Se debe hacer un llamado a favor de una renovacion de los valores humanos que
han sido corroidos por la cultura moderna: armonia, paz, cooperacién, comunidad,
honestidad, justicia, igualdad, compasién, comprension y amor.

El docente debe aceptar las diferencias individuales y estimular en cada estudiante
un sentido por la diversidad humana. Cada persona es creativa en forma inherente,
tiene necesidades y talentos tnicos de tipo fisico, emocional, intelectual, espiritual, y
posee una gran capacidad ilimitada para aprender, es ahi cuando loe educadores
fisicos ayudan a los educandos a encontrarse con ellos mismos y o a explotar todas
sus potencialidades fisicas, y asi, ser mejores estudiantes.

La educacion, en conjunto con la educacion fisica, entre otras areas, deben conectar
al educando con las maravillas del mundo natural por medio de métodos que lo

' Betancourt Morejon Julian, “Creatividad En La Eduicaciér” Revista De Educacion. Nueva Epoca. No. 10. Julio/ Septiembre, México, 1899: 25-26.
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hagan embeberse de la vida y en la naturaleza. La educacién debe conectar al
educando con el funcionamiento integral de la sociedad a través de un verdadero
contacto con la vida social y econémico de la comunidad.

La educacion debe familiarizar al educando con su propio mundo interior por medio
de las artes, del didlogo sincero, de momentos de reflexién silenciosa, pues sin este
conocimiento externo del propio ser interior, todo conocimiento externo es superficial
y sin sentido, la Educacion Fisica es una parte fundamental de esta interiorizacion ya
que el educando necesita tener seguridad en si mismo y la va adquirir dentro de ia
Educacion Fisica y su entorno. Se debe comprender nuevamente el papel del
maestro.

Los educadores fisicos deben facilitar el aprendizaje, es un proceso organico natural
y no un producto que se pueda crear segun la demanda. Los maestros necesitan
autonomia para disefiar y establecer ambientes educativos apropiados a las
necesidades de sus alumnos en particular.

Establecer modelos seria lo ideal para la preparacién de maestros que incluyan el
cultivo del propio crecimiento interior y del despertar creativo del maestro. Cuando
los educadores se abren a su propio ser interior invitan a un proceso de co-
aprendizaje y co-creacion con el discipulo. En este proceso el maestro es discipulo y
el discipulo es maestro. La ensefianza requiere una sensibilidad exquisita a los retos
del desarrollo humano, no un paquete predeterminado de métodos y materiales.

El poder liberar de la burocracia a los sistemas escolares, en especial al de la Zona
MétropOlitana de Guadalajara, para que las escuelas asi como los hogares, los
parques, el mundo natural, el lugar de trabajo, y todos los lugares de ensefianza,
puedan llegar a ser lugares de verdadero encuentro humano. El Educador Fisico,
debe dar cuenta, sobre todo a la juventud que trata de comprender el significado del
mundo que heredara algin dia.
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La educacién verdadera tiene lugar solamente en una atmésfera de libertad. Es
imprescindible tener libertad de indagacién, de expresion y de crecimiento como
persona. ‘

La Formacién Permanente del Profesorado, ha tomado gran relevancia los Gltimos
afos, ya que la formacion permanente, referida al profesorado experimentado, esta
directamente relacionada con la perspectiva que se tenga sobre sus funciones
profesionales. El profesorado debe adaptarse a cada situacién educativa, que es
unica e irrepetible. Cuando se habla de formacién permanente se hace referencia al
profesorado para que sea capaz de modificar sus actuaciones en funcion del entorno
de las nuevas perspectivas de la ensefianza y de las caracteristicas individuales de
los alumnos.

Ademas, de ser personas conscientes y abiertas al cambio, debemos prepararnos y
corregir errores en nuestra practica educativa; debemos ser reflexivos y criticos para
asumir las responsabilidades propias de nuestra profesion.

Entre los factores que condicionen la calidad de la educacion ocupa un primerisimo
lugar el profesor, lo que explica la atencién que hoy se presta a todo lo que
determina su eficacia, especialmente a su formacién y perfeccionamiento.

Conseguir profesores con una formacién adecuada es una meta importantisima para
los sistemas educativos modernos, tanto desde el punto de vista econémico como
institucional y pedagégico.

En la actualidad, la mayoria de los profesores que tienen ya mas de dos décadas de
labor ininterrumpida, es casi imposible hacerles cambiar de ideas, por que ya las
tienen bien arraigadas. '

“Con el objetivo de buscar formas alternativas de apoyo a los maestros en ejercicio
para el mejoramiento de su practica educativa. El trabajo se realiz6 a lo largo de

60



LA FORBACION PERMANENTE DEL PROFESCRADO EN EDUCACION Fisica

varios afos, con instituciones y grupos independientes de maestros de distintas
regiones del pais que deseaban entender y superar los problemas que enfrentaban
en su practica docente. Con todos ellos se emprendié un camino que los llevé de la
explicitacién de los problemas a su analisis y al descubrimiento de que los maestros
no sdlo padecen esos problemas, sino que también intervienen ellos y, por lo tanto,

son capaces de superarios,*'®

“Existen muchas razones por las cuales los maestros debemos perfeccionarnos
continuamente. El éxito de nuestros alumnos y la calidad de la educacién que

impartimos dan un significado profundo al ser docente.'”

Desde una perspectiva més cercana al profesorado, se ve también que es en su
lugar de trabajo donde se encuentran sus obligaciones reales, cotidianas, las que

tiene que resolver dia a dia.

La escuela es el lugar donde el docente desarrolla sus actividades educativas
concretas, es decir, alli no se dan las situaciones hipotéticas que han podido
estudiarse y analizarse con anterioridad, se ha de poner en practica Ia teoria ya vista
anteriormente, ya que se trata de afrontar situaciones educativas reales, especificas,
que la persona que educa desea abordar de la forma méas eficaz posible y con las

herramientas mejor disefiadas.

La Formacién Permanente del Profesorado, puede ser la herramienta que nos
permita asumir un nuevo papel: preocuparnos por mejorar y aumentar la calidad de
la ensefianza. Introducir un nuevo concepto de aprendizaje con la ayuda de la
actualizacion cientifica, psico-pedagdgica y sociocultural.

% Fierro, Cecilia (et.al) Transformando La Practica Docente. "Una Propuesta Basada En Investigacion - Accién”  Paidos. México, 1999. Pagina: 14, 17,
18. .
17 Fierro, Cecilia (et.al) Transformando La Practica Docente. *Una Propuesta Basada En Investigacion - Accion”  Paidos. México, 1999. pp. 14, 17, 18.
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Julia Blandez,'® menciona que: “la investigacion - accidn ha adquirido gran
popularidad en el ambito educativo. Su efecto aspersor esta alimentado por las
propias personas que van tomando contacto con este modelo de investigacién. Las
experiencias vividas por los docentes-investigadores son tan satisfactorias que
ademas de continuar trabajando en esta linea, van animando e implicando a otros
docentes.

En la investigacidén-accion se establece un tipo de comunicacién laboral tan abierto y
tan sincero, que el profesorado no sélo comparte los éxitos, sino también los
fracasos, viviéndolos no de una forma negativa, sino como punto de arranque para
intentar solucionarios.

La investigacién-accion invita al profesorado a reflexionar sobre su propia practica,
introduciendo una serie de cambios con el fin de mejorarla. Es una forma de
desarrollo profesional en el que los profesores son autores de su propio aprendizaje.

“Existen puntos claves para la formacién permanente del profesorado”'®:
Tener en cuenta la diversidad profesional de los ensefiantes

Este punto se refiere, a que los maestros son diferentes, porque desarrollan su tarea
docente en diferentes entornos, Yy sus esquemas conceptuales como intereses,
concepciones, son variados.

También existe la diversidad, en cuanto a los afios de labor practica. Cada etapa es
importante, y es necesario que se disefien y apliquen intervenciones cuidando tanto
la labor del docente novel, como ia del docente que esta en otra etapa.

Alcanzar todos los componentes formativos

8 Blandez Andel, Julia. La Investigacion-Accion Un Reto Para El Profesorado. Publicaciones Inde.. Esparia, 1996. pp. 18, 26.
 Blandez Angel, Julie. La Investigacién-Accion Un Reto Para Ef Profesorado. Publicaciones [nde.. Espara, 1996. pp. 18, 26.
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Se refiere a tomar en cuenta cada uno de los componentes que intervienen en la
formacion del programa entre ellos: el aspecto cientifico, psicopedagégico y cultural, -
tanto en aptitudes como en actitudes. '

La formacién permanente debe formar parte de una politica de perfeccionamiento
Se deben disefiar planes, tomando en cuenta, la formacién en horas lectivas con
presupuesto e infraestructura adecuados, y tomar en cuenta las necesidades propias
de cada lugar.

Establecer modalidades formativas

Que sean adecuadas en el tema, ciclo o nivel de ensefianza o contexto, cursos de
capacitacién sistematica, afios sabaticos, estudios universitarios, seminarios de corta
o larga duracién, grupos de trabajo en zona o escuela.

La formacion permanente debe unir la teoria con la practica

Se buscan soluciones a problemas cotidianos por medio de la reflexion sobre la
practica que realizamos. Se pretende contribuir a mejorar la calidad de esa préactica
teniendo bases firmes de la teoria.

Formar a los formadores

Este punto nos invita a reflexionar que las personas formadoras de docentes, deben
ser capaces de transmitir sus conocimientos, de aplicar metodologias para despertar
el interés entre los educandos, de comprender situaciones especificas de cada

grupo.

Establecer disefio y estrategias del proceso de evaluacién
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Es recomendable que el proceso-de la evaluacion sea permanente, inicial, formativo
y sumativo de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Analizar el papel de las escuelas del magisterio

Se refiere a un andlisis cohsciente, profundo y continuo de las instituciones,
sindicatos, movimientos de renovacién pedagégica, colegios de licenciados, en la

formacién permanente del profesorado, en cada uno de los niveles.

La formacién permanente debera respetar la autonomia de los centros y del
profesorado '

En cada centro, se puede dar la opcién de adaptar y adecuar la ensefianza de
acuerdo a las caracteristicas del lugar y de los alumnos.

Este dltimo punto, hace referencia a considerar que la formacién del profesorado
debe contemplarse como una pedagogia de adultos (andragogia) y estudiarse como
tal.

Los Centros de Profesores son instrumentos preferentes para la actualizacion del
profesorado y el fomento de su profesionalidad, asi como para el desarrollo de
actividades de renovacién pedagégica y difusién de experiencias educativas.

Se cita como ejemplo a PRONAP que es el Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente de maestros en servicio, y que cuenta con los siguientes programas de
estudio nacionales y estatales:

CURSOS NACIONALES DE ACTUALIZACION (CNA).
CURSOS GENERALES DE ACTUALIZACION (CGA).
CURSOS ESTATALES DE ACTUALIZACION (CEA).
TALLERES GENERALES DE ACTUALIZACION (TGA).
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5. TALLERES BREVES DE ACTUALIZACION (TBA).
6. TALLERES DE ACTUALIZACION EN LINEA (TAL).

Los docentes, necesitan mas que nada, ensefiar a nuestros estudiantes a tomar
decisiones bajo condiciones de incertidumbre, pero esto es precisamente lo que no
sabemos ensefiar. \

Parte de esta situacion, es porque los profesionales no saben como resolver
situaciones de incertidumbre, esto tiene que ver con que el proceso de
profesionalizacién de las disciplinas, se sustituy6 al arte del ejercicio de las mismas
con conocimientos cientificos, ordenados sistematicamente en la curricula de las
profesiones.

En la propuesta epistemolégica del profesional reflexivo®® menciona que:

Dentro de quehacer profesional, existen zonas indeterminadas de la practica que
escapan a los criterios de la racionalidad técnica. Por “zonas indeterminadas” se
entienden las situaciones de incertidumbre, singularidad o conflicto, donde no existen
recetas para actuar, y que exigen del profesionista habilidades, que de un tiempo a
esta parte, ha comenzado a preocupar a los disefiadores de la curricula.

Donald Schén?', promotor de ésta visién, plantea que es necesario resolver el
problema enunciado, saliéndonos de la Iégica disciplinar, es decir, decidiendo cémo
ensefiar de otra forma los mismos conocimientos cientificos. Su propuesta consiste |
en partir de un detenido examen del arte, es decir:

 Revista Del Departamento De Educacion Y Valores Del Hteso. “La Formacion Del Socidlogo Como Profesional Reflexive™ Numero 12. Enero - Junio De
1998. Pags.; 3-7.

1 Revista Del Departamento De Educacidn Y Valores Del iteso. “La Formacion Del Sociologe Como Profesional Reflexive” Numero 12. Enero - Junio De
1998,
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De la competencia por la que en realidad los practicos son capaces de manejar las
zonas indeterminadas de la practica independientemente de aquella ‘otra
competencia que se puede relacionar con la racionalidad técnica.

En esta perspectiva se parte de las siguientes premisas:

En la practica de los profesionales competentes existe una fundamento artistico. El
arte es una forma de ejercicio de la inteligencia, un tipo de saber.

La ciencia aplicada y las técnicas basadas en la investigacién ocupan un territorio
importante, colindante con el arte. Existe un arte de definicién del problema, un arte
de su puesta en practica y un arte de la improvisacion: todos son necesario a para
mediar el uso en la practica de la ciencia aplicada y de la técnica.

El mayor problema para los disefiadores curriculares consiste ahora en resolver
coémo la preparacion para el arte puede hacerse en coherencia con el curriculum
profesional basico de ciencia aplicada y de tecnologia.

Para dar una respuesta a la cuestion planteada lineas arriba, Schén recupera a John
Dewey, quien afirma que la ensefianza de las profesiones debe ser un “ aprender -
haciendo *. Los estudiantes, dice Schén, aprenden mediante la practica de hacer o
ejecutar, aquello en lo que buscan convertirse en expertos, y se les ayuda a hacerlo
asi por medio de otros practicos mas veteranos que les inician en las tradiciones de

la practica y cita:

Las costumbres, los métodos y los estandares de trabajo de la profesién constituyen
una tradicién, (....). La tradicién en la profesion en el medio en que se liberan y
se dirigen los poderes de los aprendices.

Este aprender-haciendo se da entre aprendices y expertos quienes, en un contexto
de riesgo muy bajo, inician a los estudiantes en las tradiciones de su profesion y les
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guian en la resolucién de incertidumbres. El conocimiento en la practica se desarrolla
en ambitos de especializacién y esto va acompanado de un tronco comin de
conocimiento profesional.

La propuesta epistemolégica de este planteamiento supone que el profesional
desarrolle la habilidad de reflexionar la accion, esto es, en una accién presente, la
accion de pensar sirve para reorganizar lo que hace, mientras se hace.

El practico es un profesional que construye' las situaciones de su practica, es decir,
reacciona ante lo inesperado o lo éxtrae, reestructurando algunas de sus estrategias
de accion, teorias de los fendmenos o modos de configurar el problema, e inventa
experimentos sobre la marcha para poner a prueba su comprension.

Esta epistemologia se opone a una concepcién “objetivista® donde la realidad esta
dada y los hechos “ hablan “ al investigador, si éste aplica los métodos correctos para
que esto ocurra. Por el contrario, en la postura “contructivista“, nuestras
percepciones, apreciaciones y creencias tienen sus raices en los mundos que
nosotros mismos configuramos y que terminamos por aceptar como la realidad.

Desde esta perspectiva, Schén denomina a su propuesta de ensefianza practicum
reflexivo y la define como:

v' Unas practicas que pretenden ayudar a los estudiantes a adquirir las
formas de arte que resultan esenciales para ser competente en las zonas
indeterminadas de la préactica, o

v Un practicum es una situacién pensada y dispuesta para la tarea de
aprender una practica. (.....) se sitia en una posicién intermedia entre
el mundo de la practica, el mundo de la vida ordinaria, y el mundo de la
Universidad (la escuela).”
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Dentro de la perspectiva curricular, existen autores que han abordado el problema
desde la perspectiva de la ensefianza, en la dimensidn especifica de los profesores.

Acerca de este tema, Santos Guerra® diferencia dos enfoques para hablar del como
se ensefia: una perspectiva técnica, que concibe a la didactica como ciencia de
aplicacion; una perspectiva practica, para quien la didactica es una ciencia de
indagacion. '

En el primer enfoque, el profesor esta considerado como un técnico y la ensefianza
como una ciencia de aplicacion.

Para el segundo enfoque, el profesor es un profesional que reflexiona, diagnostica,
~Iinvestiga y actda de forma auténoma y critica.

En fin, el profesor practico, espera colaborar para desarrollar en sus alumnos, “no
respuéstas estereotipadas y rigidas, sino un pensamiento practico capaz de
acomodarse critica, flexible e inteligentemente a las peculiaridades de cada
situacion.

El aprendizaje del alumno es el objetivo de tanto del desarrollo profesional como de
los programas de evaluacién del profesorado.

Los buenos profesores siguen aprendiendo a la vez que siguen ensefiando. Se
mantienen firmes en su empefio de buscar la combinacién correcta de técnicas
metodoldgicas y atencién personal al alumno para lograr que todos lleguen a
aprender. La formacién y el desarrollo profesional eficaz y los programas de
evaluacion del profesorado ayudan a los profesores a ensefiar a los alumnos a ser

plenamente participes de su propio aprendizaje.

2 Revista Del Departamento De Educacion Y Valores Del lteso. "La Formacion Del Socidlogo Como Profesional Reflexivo™ Numero 12. Enero - Junio De
1998.
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Para poder desenvolvernos dentro de nuestra area docente debemos tener en
cuenta el desarrollo profesional del profesorado, para ello, menciono los siguientes
aspectos fundamentales:

v" Los profesores desarrollan su practica docente de manera reflexiva.

v Las decisiones de estos profesores estan influidas por su sistema de
valores y por los resultados que esperan obtener en sus alumnos.

v' Los profesores experimentados reflexionan sobre sus métodos, poseen
un repertorio de competencias - habilidades, un bagaje de conocimientos
sobre el aprendizaje y la ensefianza, y asumen responsabilidades
profesionales también fuera del aula.

Los profesores se desarrollan a lo largo de su accién docente; amplian su repertbn’o
de competencias y profundizan en sus conocimientos y experiencia a la vez que
desarrollan su capacidad para asumir responsabilidades en el centro y no sélo en el
aula. El desarrollo de los profesores se halla bajo la influencia de la cultura del centro

educativo.
La responsabilidad personal de estos profesores con respecto al desarrollo de su
carrera profesional es independiente de si existen condiciones favorabies o

desfavorables en el centro en el que trabajan

El desarrollo profesional docente recibe la influencia, hoy, de cinco elementos

principales:
2. 3. Valores del profesor.
Resultados del alumno.

v
v Conocimientos del profesor.
v" Responsabilidades.

v

Cultura del centro.
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La mayoria de los cédigos ontoldgicos establecen que los profesores deben creer en
el valor y la dignidad de todo ser humano y reconocer la enorme importancia del
compromiso con la repercusion social de la educacién. Es responsabilidad del
profesor ayudar a cada alumno a ser consciente de su propio potencial como
miembro de la sociedad, estimulando su curiosidad, la adquisicién y comprensién de
conocimientos y la formulacion reflexiva.

El compromiso del profesor con los alumnos es el origen de su compromiso con la
profesion. La calidad de sus servicios influye de manera directa sobre el pais y sus
ciudadanos. Estd en sus manos el realizar todos los esfuerzos necesarios para

elevar su nivel profesional y promover un clima de convivencia y dialogo.
Seis pilares basicos de la funcién docente

Del mismo modo que las misiones guian las actividades de otros tipos de
" organizaciones, las siguientes realidades expresan convicciones que permiten
afianzar el ejercicio de la ensefianza.

Todas las personas son capaces de aprender

Todos los alumnos pueden y deben aprender independientemente de sus
circunstancias sociales, culturales, raciales, étnicas, de sexo, fisicas o econémicas.‘
Podran existir variaciones con respecto a la cantidad y a la calidad de lo que puede
aprender cada alumno, pero no debemos tener la menor duda de que todos ellos
pueden y deben aprender.

Repercusién de la actividad docente
Los profesores influyen en sus alumnos, en la cultura de sus centros y en la vitalidad

de su profesion. Aunque existen muchos otros factores que también afectan a los

alumnos, debemos creer, del mismo modo, que el trabajo del profesor siempre ejerce
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una gran influencia sobre ellos. Cada profesor en solitario no puede determinar la
cultura de su centro o la eficacia de su profesion en general. Sin embargo, debe
creer que el esfuerzo individual del centro contribuye realmente a la eficacia de la
cultura y de la profesién.

El desarrollo como profesor exige investigacion y reflexion

Desarrollar las capacidades de investigacién y de reflexién es basico para ampliar
conocimientos, conocer mejor [0os aspectos mas intrincados de la ensefianza y el
aprehdizaje para tomar decisiones basadas en la propia experiencia y en la de los
demas y, en ultimo término, para mejorar el aprendizaje del alumno.

Los profesores deben detectar, investigar y resolver los problemas que existen en el
aula tanto individual como colectivamente. Para ello deben buscar cada dia
situaciones que permitan reflexionar y aprender sobre sus propias experiencias como

profesores.
El profesor es un modelo de ciudadano culto

Los ciudadanos cultos, actian con motivacién ante el conocimiento guiados por una
serie de valores. Asi, los profesores poseen conocimientos que aplican de forma
integral a lo largo de las distintas disciplinas y ponen al alcance de los alumnos todo
su bagaje de conocimientos empleando muy diversos métodos.

Aprender es una responsabilidad para toda la vida

Los profesores tenemos la responsabilidad de mantenemos al dia integrando en la
formacioén los nuevos conocimientos adquiridos. De este modo, nos aseguramos que
el trabajo con los alumnos sigue basandose én los conocimientos académicos y en la
experiencia. El fomento de una actitud de curiosidad intelectual en nosotros mismos
servirad de estimulo para una actividad permanente de aprendizaje.
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El trabajo en equipo

La colaboracién entre profesionales crea mayor productividad, conocimientos,
cohesion, relaciones interpersonales mas positivas, mayor respaldo dentro del
claustro- y mas alta autoestima. Gracias al fruto de esta colaboracién podremos
orientar a los alumnos hacia los resuitados que esperamos.

Los resultados del alumno

Los resultados que se esperan de los alumnos junto con los fundamentos del
profesor sobre el desarrollo de su profesién, sus conocimientos, sus
responsabilidades y la cultura del centro forman un todo integral que define por si
mismo un modelo de desarrollo profesional y educacional del profesorado.

En la medida en que reflexionemos y profundicemos en él extraeremos mas
conclusiones y nos acercaremos mas a un sistema de ensefianza de calidad que
satisfaga al mayor nimero posible de ciudadanos. "

Analizar los resultados de los alumnos nos lleva a una preocupacion por el fracaso

3

escolar. Jacques Delors,” en su capitulo 6° de su informe a la UNESCO "La

"

educacion encierra un tesoro” (1996), considera el fracaso escolar como “...una
catéastrofe, absolutamente desoladora en el plano moral, humano y social que muy a
menudo genera exclusiones que marcarén a los jovenes durante toda su vida de

adultos”.

La ensefianza comienza necesariamente con la definicién por parte del profesor de lo
que es necesario aprender y de como hay que ensefiarlo. Existe una base cientifica
para la ensefianza hoy ya considerada como un é&rea de conocimiento

verdaderamente especializada.

3 Gapitulo 6° de su informe A La UNESCO "La Educacion Encierra Un Tesoro" (1896)
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Durante la década de 1980 ya se empiezé a hablar y actuar sobre Ila
profesionalizacién de la ensefianza. Las reformas propuestas tanto en México como
en otros paises, sostienen que es necesario incrementar y prolongar el periodo de
formacién del profesorado.

Hoy dia se considera la formacién permanente tan esencial para la calidad del
sistema educativo como la formacién inicial.

2. 4. La actualizacién cientifica y didactica debe ser uno de los principales
objetivos de los programas de desarrollo profesional de los profesores

A la hora de decidir dénde invertir el tiempo y los recursos disponibles para la
formacién cientifica y didactica del profesorado, se deberian tener en cuenta estas
reflexiones:

v'Los conocimientos del profesor incluyen su experiencia practica sobre
como y cuando actuar en las situaciones del aula.

v'Los conocimientos del profesor nunca seran absolutos. Crecen y
evolucionan con el entorno y con las investigaciones sobre su practica.

v"Los conocimientos del profesor le permiten llevar a cabo decisiones, planes
y juicios acertados.

Los conocimientos del profesor amplian los criterios de la evaluacién que él lleva a
cabo durante la realizacién de su complejo trabajo.

Debido a la importante funcién social que cumple la educacién, junto con otras
influencias externas necesarias, se llega a la conclusidon de que la escuela del futuro
sigue teniendo una misién especifica en el proceso de los futuros ciudadanos. Y de
ello si se pediran responsabilidades en el préximo milenio.
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Para ello, hoy, y derivadas de la funcién del profesor, se adivinan tres dimensiones
que podrian resumir el conjunto de responsabilidades en su quehacer diario:
ensefiar, aprendery liderar.

El docente de Educacion Fisica, dentro de su ambito laboral, debe poner en practica
todos sus conocimientos teéricos y llevarios a cabo dentro de su area de trabajo, ya
que como docente ensena, pero lo mas importante es, que es lider, y sus alumnos
aprenden de él, por ello el docente debe seguir actualizandose constantemente.

Toda accion educativa es un acto complejo que parece resistirse a un analisis
sencillo y reduccionista. Para poder comprender mejor el arte de ensedar,
profundizaremos en tres fases que nos ayudaran a comprender mejor el conjunto:
planificacién, relacion y reflexion.

Una buena planificacion incrementa las posibilidades de tener éxito en la ensefianza.
Cada clase debe ir precedida de una preparacién refiexiva. La planificacion permite
al profesor realizar elecciones conscientes a partir de una serie de conocimientos.

Existen cuatro elementos de la clase que exigen planificacion:
El contenido: qué se va a ensefiar.

v

v' La instruccién: coémo se va a ensefiar.

v La gestion: la estructura y organizacion del proceso.
v

La evaluacion: la medicién del grado de éxito.

Al igual que la planiﬂcacién; la fase de relacion también requiere reflexiéon y toma de
decisiones. Pero la mayor parte de las decisiones del profesor proceden de los
alumnos. Toda respuesta o ausencia de respuésta por parte de los alumnos,
mientras se pone en practica lo planificado, son datos sobre los que el profesor debe
reflexionar y reaccionar. Para tomar las decisiones que va imponiendo el dia a dia,
hay que encontrar una .forma de "parar la accién". Eso nos permitira buscar
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directrices que ayuden a evaluar la calidad de las decisiones que tomamos en el
transcurso de nuestra interaccion o relaciones con los alumnos.

Los profesores expértos estdn al tanto del potencial pedagégico de los
acontecimientos que presencian. Dentro del aula, anticipando lo que va a suceder.
Pueden detectar indicios de dificultades incipientes. Sus sentidos estan totaimente en
sintonia con lo que sucede a su alrededor.

Proponemos las observaciones de clase y la discusion posterior de los resultados
entre profesores, o la grabacion de la misma para un andlisis o debate posterior.
Dichos analisis proporcionan criterios Utiles para valorar las tomas de decisiones de
los profesores dentro del aula. Ademas permiten evaluar las competencias mas
variadas del profesor en accion: el interés, la adaptacion del estilo de aprendizaje de

cada alumno, la motivacion eficaz, la creacién de ocasiones para resolver problemas.

Obviamente, la reflexion también forma parte de la planificacién y de la relacion. El
objetivo de reflexionar tiene una doble vertiente: vertiente retrospectiva y vertiente
prospectiva. Supone evaluar el éxito de las decisiones que se han adoptado tanto
antes como durante la clase, con el fin de aprender de la experiencia y utilizar los

nuevos conocimientos.
En muchos paises, los estandares profesionales del docente son exigentes:

Los profesores competentes, son modelos de personas cultas. Su caracter y su
competencia contribuyen de igual modo a su estilo educativo. Ejemplifican las
virtudes que tratan de inculcar en los alumnos: la curiosidad, el amor hacia el
aprendizaje, la tolerancia, la mente abierta, la equidad, la justicia, el aprecio hacia el
legado cultural e intelectual, el respeto hacia la diversidad humana, la dignidad, las
aptitudes intelectuales como el razonamiento cauteloso, la capacidad de contemplar
las cosas desde distintos puntos de vista, él cuestionarse los conocimientos
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recibidos, ser creativo, y capaz de asumir riesgos y adoptar una orientacién
experimental que tienda a la resolucion de los problemas.

No cabe duda que los profesores tienen que renovar sus conocimientos durante toda
la vida profesional. La pregunta clave a la hora de examinar la relacién entre el
aprendizaje del alumno, la evaluacién del profesor y el desarrollo profesional es qué
y cdmo aprenden los profesores.

El cdmo aprender es ya una cuestién individual. Del mismo modo que los alumnos
muestran preferencias por ciertos estilos de aprendizaje, lo mismo sucede con los
profesores. Por otra parte, unas areas de conocimientos son mas accesibles de una
manera y otras de otra. Después, estos conocimientos deben transferirse a la
ensefianza. Esta transferencia sera directa y obvia en algunos casos, pero puede
que en otros no se dé hasta que no'haya transcurrido cierto tiempo o se rednan
determinadas circunstancias. En cada caso, sin embargo, serad necesario intentar
algo nuevo. Supondra ser creativo en el aula, asumir riesgos, cuestionar los
conocimientos aprendidos y adoptar una actitud abierta de resolucién de problemas.

Las reestructuraciones del sistema de ensefianza y las previsiones de la sociedad
del futuro, estan pidiendo una nueva definicién de liderazgo. Aunque sélo algunos
docentes ocupen posiciones formales de liderazgo en nuestras escuelas, distritos o
zonas, todos pueden ejercer el liderazgo por otras vias y contribuir a la motivacién de
otros profesores compartiendo lo aprendido. Todos los profesores pueden ayudar a
moldear y mantener una cultura en el centro.educativo que fomente la mejora

profesional de todos sus miembros.

Liderar, por tanto, debe convertirse en parte esencial del trabajo del profesor. Al igual
que sucede con el aprendizaje, el liderazgo no se puede contemplar como un
afadido al puesto, sino como una responsabilidad basica que cada profesor debe
asumir buscando la manera de poner a disposicidén de los demas las habilidades, los
conocimientos y las ideas propias. Las necesidades de los alumnos, del profesorado
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y del centro son demasiado complejas y diversas como para que una persona o un
grupo las pueda satisfacer por si solo. Requic—;reri conjugar los distintos
planteamientos, puntos de vista, experiencias y destrezas de todas las personas
mediante la colaboracion.

Los profesores deben adoptar funciones mas dindmicas y creativas a la hora de
analizar y elaborar sus programaciones, coordinar la ensefianza y disefiar los planes
de desarrolio profesional del'claustro y muchas otras decisiones que se toman en el
centro y que son fundamentales para la creacién de comunidades de aprendizaje. El
profésor como lider debe trabajar con espiritu critico, colaborando con los cargos
directivos para introducir mejoras en la organizacién de los centros, asi como en su
propio proceso de ensefianza.

Del mismo modo que la dimensién de aprendizaje hoy conduce a pesar que ‘los
profesores tienen una responsabilidad hacia el aprendizaje a lo largo de su vida
profesional”, el liderazgo a su vez hace hincapié en "la fuerza de la colaboracion™.
Los profesores buscan activamente y aceptan los conocimientos y la experiencia de
los demas, siempre evaluando las posibilidades de aplicar esta nueva informacion en
el contexto de la comunidad educativa

Si queremos que el profesor cree un ambiente 6ptimo para el aprendizaje individual
permanente, deberan entrar en juego otros factores. Entre ellos esta, en primer lugar,
su capacidad para determinar las necesidades de aprendizaje de cada alumnoy, en
segundo, los recursos de que dispone para secundar este proceso. Ambos factores
estan Iigad‘os a la mejora de la calidad de la gestion docente.

Con el fin de determinar las necesidades individuales del alumno, el profesor debe
estudiar a cada uno por separado desde distintas vertientes: la cognitiva, la afectiva y

la social.
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Ademas de la formacion individualizada del profesorado es necesario que el conjunto
de profesores que trabaja en un centro también se implique y ofrezca sus propias
oportunidades de desarrollo profesional. Para ello0 se hace necesaria la
profundizacién de los siguientes aspectos:

Mejora de la comunicacién dentro del centro.
Planificacién. Proyectos de Formacién en Centros.
Proyectos de innovacién.

Practicas de auto evaluacién.

AN NN RN

Foros de reflexion.
El desarrollo profesional docente debera combinar las necesidades personales de
formacién con las necesidades de mejora de cada centro educativo. Esto,

indudablemente, revertira en la mejora de la calidad de la gestion del propio centro.

La mejora de la calidad de Ia educacion exige que la formacién proporcione los

nuevos elementos conceptuales y las nuevas actitudes que aparecen hoy en la
sociedad.

La informacién, el andlisis de contenidos y la identificacién de elementos que afectan
a la vida profesional del docente, permitira realizar determinados proyectos
educativos.

La preocupacion del profesor por estar al dia, por conseguir la "mejora continua de
su practica docente", le convierte en un profesional que investiga y reflexiona
desde la realidad.

La formacion permanente se convierte en un requisito imprescindible ‘para un buen
ejercicio personal y profesional. Constituye un aprendizaje continuado que debe ir
mas allé del puro conocimiento teérico y pretende a su vez incorporar la habilidad de
saber hacer.
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Acercar la formacién al centro docente propicia la génesis de proyectos de

formacién que, surgida de necesidades concretas, consiguen logros en el dia a dia

que mejoran el funcionamiento del centro y aumentan la satisfaccién de los

profesores.

Ademas, los Proyectos de Formacion en Centros suponen un claro avance en la

actualizacion del profesorado:

A N N NN

Son un auténtico trabajo de investigacién educativa.

Actualizan a los profesores.

Generan reflexién e intercambio de ideas.

Posibilitan el trabajo en equipo.

Favorecen el analisis critico y la toma de conciencia de la situacién educativa
actual.

Ofrecen la posibilidad de difundir de forma escrita o hablada las conclusiones
adquiridas.

Los Proyectos de Formacion en Centros implican disefio, planificacion y desarrolio de

objetivos comunes enunciados en el claustro del centro y entre otras rednen las

siguientes caracteristicas:

v
v

Reunen un nucleo de profesionales de un centro.

Constituyen grupos de trabajo que desarrollen tareas en equipo.

Abordan temas generales que surgen de las necesidades reales de cada
centro. | |

Implican un numero de horas de formacién externa e interna que facilitan el
desarrollo del trabajo planificado. _

Desarrollan acciones concretas que dan respuesta a las demandas particulares
de cada centro.

Analizan los resultados, generando posibles conclusiones para iniciar un nuevo

proyecto.
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Los temas de trabajo para los Proyectos de Formacion en Centros deben estar
relacionados con los que se indican en las lineas prioritarias para cada curso
académico.

La valoracién realizada en afios anteriores destaca la importancia de Ila
“coordinacion y lleva a reflexionar sobre el importante papel que desempefia el
asesor de formacién en el desarrollo y conclusién de dichos proyectos.

Los equipos de profesores constituyen uno de los mecanismos mas eficaces para
alcanzar altos objetivos de mejora en los centros. Estos grupos fomentan ambientes
positivos y generan un clima escolar que favorece la calidad de las relaciones

personales y los aspectos de organizacion y estructura.

El conjunto de factores considerados deberan ir encaminados al mayor rendimiento
académico, la satisfacciéon personal y la mejora de las competencias profesionales.

Los Proyectos de Formacién en Centros escolares permiten determinar:

v" ¢ Cuéles son los objetivos de mejora?

N

¢ En qué medida se estan consiguiendo todos los objetivos?
v ¢Qué modificaciones hay que aplicar en los procesos, con el fin de
mejorar y lograr los objetivos propuestos?

Los Planes de Formacién en Centros deberan contribuir a lograr un plan de
perfeccionamiento que suponga una mejora cualitativa de la ensefianza y responda a
las expectativas y problemas vividos por el profesorado en su desempefio profesional

en el centro. Conclusién
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2. 5. Proceso histérico de la teoria curricular

En 1991, termina una etapa de nuestra historia y se inicia' otra. La Constitucion de
1991 es un recomenzar. La ley 115 de 1994, es la revolucién sentenciada por el
tiempo en materia de educacion, que viene empujando a directivos y docentes de
centros educativos en general, para que renueven los conocimientos, habitos,
actitudes y practicas pedagdgicas y tomen el camino de la ciencia, el arte, la
tecnologia, la formacién integral, la dignidad humana.

La repeticién, la memorizacién, la rutina, salieron mal libradas en las nuevas
normas...... pero este suefio de magia no llega por encanto, requiere de un refuerzo y
de un compromiso de quienes nos dedicamos a la educacién: los gestores de los
procesos administrativos y pedagdgicos y, a la vez, se reclama la presencia activa e
integral de los estudiantes y la comunidad que quieren participar para transformar la
sociedad en un mundo mejor para todos.

Pero es preciso comprender que el mundo real en el que habita el estudiante esta
estimulado por influencias y sugestiones que pueden coartarle su libertad de
pensamiento y de acciéon. Su educacion puede verse seriamente cuestionada si no
se le permite ejercer desde la familia, la comunidad y la escuela una reflexiéon
constante de su vida, ser y hacer. Este proceso de “condcete a i mismo”, solo
puede ser obtenido mediante un devenir continuo y constante de autoconocimiento y

autovaloracion.

El conocimiento de si mismo y la confianza de sus posibilidades, daran al alumno
seguridad en sus realizaciones con el cual lograra alcanzar su maxima “satisfaccién
interior”, la que se consigue cuando el bienestar personal se complementa con la
eficacia en la actuacién social. La revision constante de este mundo interior,
proyecto de vida personal; y la revision constante del medio en que se actua:
proyecto educativo institucional, permiten realizar el balance.E! curriculo no puede

seguir siendo un plan de estudios o convenios, el programa es mucho mas que esto:
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“el curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologia y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional”. (Ley 115 de 1994).%*

E! origen del Curriculum como campo de estudio ha tenido lugar en Estados Unidos
no es, evidentemente, casualidad. Las razones son, como puede esperarse, muy
complejas, hasta el punto de que Ginicamente el andlisis de la extrema peculiaridad (a
los ojos europeos) de las relaciones entre escuela y sociedad a lo largo de los sélo
poco mas de dos siglos de historia.

Curriculum escolar aparece, ya desde el siglo XIX, como un campo de batalla (la
arena del desarrollo curricular segin Gay, 1985) en el que confluyen, presionan y
compiten por obtener un lugar reconocido diversos grupos ideolégicos, académicos,
profesionales, politicos, religiosos y étnicos. Asi, el curriculum escolar se perola
desde entonces como un espacio de debate publico, y el término mismo de
curriculum, lejos de quedarse en la jerga especializada de los académicos, entra de
lleno en el lenguaje cotidiano de las personas, las instituciones y los medios de

comunicacion social estadounidenses.

Bobbit escribe que el curriculum ha de disefarse identificando las actividades y
conductas que las personas desempefian en la vida diaria; dichas conductas deben
luego formularse en términos de objetivos especificos de aprendizaje, mensurables y
verificables. E! curriculum no es, Y no debe ser mas que un 'espejo de la vida social;
todo lo que pretenda ir mas alla de dicho reflejo no es que sea tedrica o
ideolégicamente errobneo o censurable; es, simplemente, puro despilfarro. Las
relaciones entre Curriculum como reflexion y curriculum como accién quedan asi
exclusivamente definidas en términos de racionalidad tecnolégica de eficiencia

% Galeano, Llondofio, José Ramiro. Formacion En  Procesos Cumiculares {(En  Red) disponble en:
hitp:/fayura udea.edu_cofpublicaciones/cuademos/numeroS/tema2 him|
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social.

Pero los que a la larga resultaron mas influyentes en el campo especifico de los
estudios curriculares fueron I0S procedentes de la nueva Sociologia de la Educacién
y del Conocimiento, posteriormente también denominada Sociologia del curriculum
escolar. Autores como Young (1971 Y 1974), Bourdieu (1971) y Bernstein (1971)
convirtieron en problematica la cuestién de lo que se ensefiaba en las escuelas al
plantearse cuales eran las fuentes y mecanismos de legitimacién del curriculum
como seleccion de la cultura de una sociedad para ser transmitida en las escuelas
pusieron de manifiesto el caracter ideoldgico de dicha seleccion y la relacion
existente entre orden institucional dominante, organizacién del conocimiento
académico y, sobre todo, decisiones curriculares sobre las condiciones de acceso a
dicho conocimiento por parte de los estudiante.

Pero nétese que los tres autores citados son europeos y no estadounidenses; sus
contribuciones tardaron un tanto en tener continuidad en Estados Unidos -
principaimente a través de Apple (1981 a'y 1981 b) Y de Popkewitz (1987) - y, en
todo caso, su enorme impacto en Europa resulté decisivo para despertar el interés
europeo por los estudios curriculares vy, mas adelante, para el entronque, por
continuar con la metéfora genealégica, de la investigacion didactica europea con los

estudios curriculares norteamericanos (Doyle, 1992).

Cuando, a lo largo de los afios 70, los estudios curriculares norteamericanos (y sus
ramas britanica y australiana) fueron penetrando en Europa, lo hicieron siguiendo
una determinada secuencia, repetida a lo largo de la historia de la educacién ya en
varias ocasiones (Moreno, 1990). En primer lugar los paises escandinavos,
especialmente Suecia (Lundgren, 1992; Englund, 1997); después Alemania, donde el
libro pionero de Frey (1971) tal vez justificaria la inversion del orden que estamos
sugiriendo, y con una Europa central y Holanda; y, por ultimo, de manera irregular y

ardua, los paises del sur de Europa.
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2. 6. Los aiios 70: Curriculum; s un anglicismo??®

Es en cierta medida irénica que un término de procedencia latina tenga que ser
considerado un anglicismo en el contexto de una lengua romance como la nuestra.

En efecto, el término curriculum, un concepto plenamente integrado en la cultura

anglosajona, especialmente la norteamericana, es etimolégicamente latino pero

semanticamente anglosajén. No seria exagerado afirmar que el concepto de

curriculum llega a nuestra comunidad pedagégica por la puerta de atras (esto es, no

directamente, sino a través, diriamos, de un intermediario cultural, en este caso

Argentina).

A pesar de su procedencia latina, el término curriculum era pues considerado un
anglicismo y debia por tanto traducirse al castellano. La traduccién natural era la de
programa escolar (un "nuevo concepto de programa escolar") o incluso plan de
estudios aunque, segin los editores de Paidds, podia también traducirse por

ensefianza.

A partir de 1970, los cuestionarios dejan ya paso definitivo a los programas
(denomihados "orientaciones pedagdgicas” en los texto»s‘ legales), término que

mantiene su vigencia hasta bien entrados los afios 80.

Con la Ley del 70, despierta también el interés por la investigacién sobre evaluacioén
educativa, incorporandose a nuestro acervo pedagdgico nuevos conceptos Y
procedimientos, que suponen el germen de lo que, andando los afios, seria la
investigacion educativa en Espafia. En este sentido, es necesario valorar en sus
justos términos la trascendencia de las contribuciones a la Didactica realizadas

durante aquellos afios.

% Moreno Olmedilla, Juan Manuel. Didactica Y Curriculum UNED, Madrid
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2. 7. Los afos 80: Transicion y ascensioén

El primer libro escrito por un espafiol en cuyo titulo aparece la palabra curriculum es
"Teoria de la ensefianza y Desarrdllo del Curriculum" de Gimeno Sacristan,
publicado en 1981 y todavia hoy citado con profusion. El libro de Gimeno tuvo una
mas que importante repercusién en la comunidad cientifica; la Caja de Pandora de
los estudios curriculares se habia abierto definitivamente.

Plantea que Ia teoria curricular estd compuesta de dos subsistemas: el subsistema
didactico (en el que se integran los distintos elementos del curriculum) y el
subsistema psicolégico (donde se encuentran la teoria del desarrolio Y la teoria del
aprendizaje).

El libro de Gimeno Supuso una muy importante aportacion: el curriculum aparecia ya
como algo mas complejo que una mera coleccién de cursos y un tema mas de la
Didactica; los planteamientos mas puramente tecnologistas, en boga aquellios dias,
eran seriamente puestos en cuestion con un tratamiento mucho mas sistematico,

reflexivo y, més que nada, informado, de los distintos elementos curriculares.

En cuanto a la visién sobre la Didactica, se encuentra el influyente articulo de A.
Pérez sobre los paradigmas de investigacion didactica. Investigaciéon didactica es
aqui exclusivamente investigacién sobre la ensefianza en el contexto del aula. En la
revision que el autor lleva a cabo de los distintos paradigmas, los conceptos clave
son, entre otros, eficacia docente, comportamientos y estilos de ensefianza,
creencias y procesos cognitivos del profesor, procesos cognitivos de los alumnos y

complejidad de la vida en las aulas.

Esta indefinicién duraria, sin embargo, muy poco. A pesar de que hablar de
ambigledad, polisemia y confusiéon conceptual se convierte en norma al referirse al
curriculum, y de que la identidad de la Didactica parecia desdibujarse sin remedio, lo

cierto es que el curriculum y lo curricular adquirieron rapidamente un caracter
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emblematico en el que parecia cifrarse el limite de la vanguardia académica y
profesional tanto en nuestra area de conocimiento como incluso en el mundo
educativo.

La definitiva eclosion de los estudios curriculares en Espaiia se produce ya a finales
de la década de los 80, siendo el mas fundamental indicador de dicho fenédmeno Ia'
incorporacion de una determinada jerga curricular en el lenguaje politico-
administrativo de la educacién espafola y, en concreto, la centralidad del concepto
de curriculum en el proyecto de reforma educativa emprendido en aquellos afios.

Popkewitz da cuenta, con un lenguaje foucaultiano, de lo que ha significado la
introduccién del término "curriculum” en la reforma educativa sueca, un analisis que
resulta perfectamente valido también para el caso espafiol, aun con el matiz de que,
la Reforma de 1990 es mas deudora de la tradicién "anglo’, esto es, britanica, que de
la norteamericana.

Curriculo es una .palabra procedente del contexto anglo-norteamericano de
gobernacién escolar. La palabra no solo describe los principios relativos a las
acciones del profesor, sino que responde discursivamente a determinadas pautas de

gobernacion del profesor vigentes en estos sistemas estatales.

El libro de Gimeno viene a representar la mayoria de edad de los estudios
curriculares en Espafia en la medida que constituye el primer tratado sistematico
sobre desarrollo curricular publicado que, ademas, hace un primer esfuerzo por
reconstruir la tradicién y la experiencia educativas espafiolas a la luz de los
presupuestos del pensamiento curricular contemporaneo (desarrollado, como ya se
dijo mas arriba, en el contexto de una tradicién cuitural, social y politica).

En este sentido, cabe también resaltar, como peculiaridad del proyecto espaiiol de
reforma y, al mismo tiempo, como fenémeno que afecta directamente a la identidad
de nuestra area de conocimiento, el fuerte protagonismo politico de psicdlogos y
Psicologia en el origen, planteamiento y desarrollo de la reforma espafiola o, dicho
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metaféricamente, el abrazo politico a la psicologia cognitiva. El libro de C. Coll
"Psicologia y Curriculum”, considerado oficialmente como la "teoria" que ha servido
de base para la elaboracion del marco curricular de la reforma, supone, de acuerdo

con su subtitulo, "una aproximacion psicopedagdgica al curriculum escolar”.

La propUesta de Coll obtuvo un eco inmediato puesto que satisfacia dos condiciones
en aquel momento imprescindibles para ser tomado en serio:;por un lado, el lamado
modeio de curriculum abierto resultaba ser el tnico politicamente presentable y
defendible en el marco de la nueva configuracién autonémica del Estado espafiol, a
lo cual no es ajena la ascendencia catalana de la propuesta, como bien analiza
Bolivar (1998); por otro, aportaba una base cientifica y un discurso ideoldgico
consistente que permitia legitimar y reforzar el protagonismo de psicélogos y
Psicologia en el disefio de la politica curricular - y educativa espafola, ademas de
proporcionar una "via de progreso” al que hasta entonces habia sido su principal
empefio innovador: la integracion de los alumnos con necesidades educativas

especiales.

En este contexto, la relacion entre el Estado y los intereses actuales del Curriculum
como campo de estudio y la practica escolar se torna verdaderamente problematica.
Muchos docentes coménzaron a pensar que se habian cambiado los nombres de las
cosas sin cambiar las cosas mismas; que se confunden los neologismos con

verdaderas novedades.

En los Gltimos afios de esta década, los estudios curriculares e Espafia han ido
sufriendo el comienzo de una decadencia que dificiimente ziquien podria haber
anticipado pocos afios antes. El rumbo tomado por la doctring curricular oficial fue
haciendo cada vez mas irreconciliable la actitud de lo gus llamaban la izquierda
académica o, si se prefiere, del sector progresista de!l drez de conocimiento; si a ello
se le une la devaluacion y la descalificaciéon de la Reforrz desde la derecha poh’tica
que comenz6é a gobernar en el 96, se tendria ura buena explicacion de la

devaluacion politica global de la Reforma y de manera muy especial de los
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conceptos clave de la misma (curriculum, curriculum abierto, proyectos curriculares
de centro, escuela comprensiva, aprendizaje significativo...).

Hablar de curriculum, de repente, parece no estar ya de moda; hablar de reformas
del curriculum lo esta ain mucho menos, pues los continuos fracasos han restado
credibilidad a ese tipo de discurso en educacion. Y, como se ha dicho, todo elio es
ain méas acusado en Espafia, donde se trata de la palabra emblematica de una
reforma educativa politicamente devaluada, profesionalmente denostada, Y sobre la
cual sus Unicos posibles defensores, ideoldgicamente hablando, se desmarcaron de

ella mucho antes incluso de que comenzara la devaluacién académica.

El retorno de la Didactica, en consecuencia, pasa por la identificacion con la practica
educativa, con el aparcamiento - o la dosificacién - de los .grandes tratados” y la
vuelta a las pequefias practicas” (Escudero, 1998), donde se incluye, entre otras
cosas, una atencién mucho mas intensa a los problemas de aula, al trabajo de

innovacion didactica y de asesoramiento curricular.

La irrupcién del curriculum como concepto y de los estudios curriculares tienen un
valor y unas implicaciones de caracter mas simbélico y sociol6gico que estrictamente
epistemolégico otras palabras, el debate Curriculum-Didactica es mas ritual que real,
prueba de lo cual es el simple hecho de que nadie en el area le ha dedicado especial
atencién desde hace muchos afios, mas alla de esos debates, casi siempre rituales,
como decimos, que tienen lugar en los concursos-oposicion para adjudicar plazas de

profesorado universitario.

Los acontecimientos de los ultimos afios, esto es, la creciente devaluacién politica de
la doctrina curricular de la Reforma y el agotamiento del filon curricular en la
comunidad cientifica, permiten, como ya se ha dicho, albergar incluso la duda de que
los estudios curriculares - y los conceptos clave en que se articulan en la practica- se

hayan consolidado en Espafia.
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Un repaso a la modesta biografia del Curricuium en Espafia muestra a las claras la
enorme influencia de las decisiones de politica educativa (las leyes educativas, los
curricula prescritos, etc.) sobre las areas de interés y las lineas de investigacion de la
comunidad cientifica. ¢Puede decirse que los investigadores en esta area de.
conocimiento informan y condicionan las decisiones politicas en educacién o habra
que reconocer que la influencia es por ahora en la direccion contraria? Ante esta
situacién, la comunidad académica peca, tal vez con derhasiada frecuencia, de
dedicarse a articular, desarrollar e instrumentar cualquier direccién politica que se
ponga de moda, o, si se prefiere, cualquier moda intelectual que se adopte desde la
politica; o, por el contrario, y como reaccién comprensible a tal dependencia, también
se tiende a veces a instalarse en posiciones rupturistas que se automarginan Y se

distancian de la practica para no tener que comprometerse con ella.

En este sentido, resultaria dificil cuestionar el hecho de que los docentes espafioles
no se han llegado a tomar en serio el discurso sobre el curriculum e incluso que

muchos de ellos lo desprecian abiertamente.

Este debate sobre los problemas de estatus de la formacion del profesorado, las
Facultades de Educacion, y los académicos dedicados a la investigacion educativa,
ha continuado en Estados Unidos hasta el momento actual. Los esfuerzos realizados
y los éxitos conseguidos, en términos de consecucion de estatus académico, han
sido mas que notables. Aun asi, muchos analistas siguen coincidiendo en que el
estereotipo y el estigma del bajo estatus siguen, si no incolumes, si todavia muy
presentes; ello es asi hasta el punto de que se han llegado a levantar voces
poniendo en cuestion el acierto de haber promovido a universitarios los estudios de

formacién del profesorado.

"Las Escuelas de Educacidn deben tomar a la profesion docente, y no a la academia,
como su principal punto de referencia. No basta con decir que el punto fuerte de las
Escuelas de Educacién es que son los Unicos espacios para plantear ciertos temas

fundamentales desde una gran variedad de perspectivas disciplinares. Lo han sido
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durante mas de medio siglo sin que veamos ninglin efecto apreciable sobre su
practica profesional (la del profesorado). Ha llegado el momento para que estas
instituciones hagan un cambio de marchas... Su primer cometido deberia ser el de
educar a los practicos, y los académicos de la educacién tendrian que poseer mucho
mas conocimiento de la cultura experiencial de las escuelas para que tal cosa
pudiera ocurrir. Pedir menos es continuar frustrando tanto la investigacion como las
propias actividades de formacién” (Citado por Labaree, p. 248).

Las practicas educativas, que hoy calificamos de curriculares, han sido pensadas
antes desde la Didactica. Asumiendo estas tradiciones heredadas (centroeuropea Y
anglosajona), que en todo caso se van difuminando a pasos agigantados, nos
encontramos, no ante dos sub-areas distintas, sino ante dos enfoques de una misma
area o campo: la teoria del curriculum debiera incluir, entre sus procesos, el mas
relevante, la ensefianza-aprendizaje; por su parte, el estudio sobre la ensefianza no
puede dejar fuera la cultura que es trasmitida Y su justificacion. No obstante,
debemos partir del reconocimiento de que ambas tradiciones han dado lugar a
formas diferenciales de investigacion, de intereses y de lenguajes académicos.

Una concepcién ampliada de la Didactica, no restringida a .como ensefar, que
incluya como momento previo el .qué ensefiar, asi como los qué y como, o las
relaciones escuela-sociedad, no deberia tener especiales problemas para asumir
toda la tradicién de investigacion curricular; al contrario, lo cierto es que exige tal
integracién. Un enfoque curricular de la Didactica no se limitaria a cémo
instrumentalizar metodoldgicamente lo que hay que ensefiar, sino que se centra
también en qué merece ser ensefiado (selecciéon de contenidos, organizacion y
planificacién, situando la accién educativa en un contexto de comprensién mas
amplio. '

A partir de todo lo anterior y, siguiendo las propuestas de Bolivar en el trabajo ya
citado al hilo de la genealogia de los estudios curriculares, (1998: 90-92), tendriamos
tres salidas alternativas para el futuro inmediato de la Didactica en nuestra

comunidad académica.
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Recuperar y afrontar todo el potencial tedrico, aparte del metodologico, de la
Didactica. Diaz Barriga (1991) propone, en nuestro contexto, "restaurar la dimensién
tedrica del pensamiento didactico., para no sucumbir al pensamiento
angloamericano.

La teoria del curriculum puede absorber, de un modo mas amplio y mejor, el campo
de la Didactica. De hecho, asi se ha propuesto con alguna frecuencia, o0 al menos
algunos autores y analistas lo han podido entender asi. Diaz Barriga (1994) habla de
una "epistemologia invasora" del curriculum, que pretende, practicando un nuevo
reduccionismo, totalizar de modo vehemente todos los problem'as de la educacién;
porque estima que el curriculum como campo de conocimiento ha empobrecido,

cuando no desvirtuado, el conocimiento de la educacion.

Finalmente, el abandono de lo que habian sido las preocupaciones especificamente
didacticas por' la teoria del curriculum, ha dado lugar a efectos ambivalentes en la
profesionalizacion de los docentes. Juan Carlos Tedesco (1995: 47-48) ha resaltado
la paradoja de cémo el incremento de estos saberes sociolégicos en la formacion de
los docentes haya podido tener una suerte de "componente autodestructivo" de la

identidad profesional docente.

Reconociendo la potencialidad tedrica que ha tenidb el discurso curricular, es
imposible reconstruir la Didactica al margen del campo del Curriculum. En nuestro
contexto, como cruce de tradiciones recibidas (tradicién didactica y entrada de la
teorizacién curricular), estamos obligados a integrar la teoria curricular en una
concepcidén ampliada de la Didactica. No nos llevaria muy lejos subsumir lo curricular
(entendido como los contenidos) bajo lo didactico (siguiendo como esta limitado a lo
metodoldgico), ni tampoco cifrar el Curriculum a la fase de planificacion de
contenidos. En fin, lejos de relaciones artificiales, de lo que aqui se trata es de como

integrar tradiciones y discursos para potenciar el campo.
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2. 8. El curriculo en la década de los 90" s

El curriculo hasta ahora ha sido disefiado por agentes externos a la escuela y
especificamente bajo la orientacién del Estado. La constitucién ha permitido que la
educacion deje de ser presidencialista y pase a ser constitucional y a depender
especialmente de los cuerpos colegiados donde hace presencia ese abanico de
intereses de los diferentes sectores de la sociedad. La educacién nuestra giraba en
torno a un circulo vicioso y, el gran problema nuestro es como salir de ese circulo
vicioso. HABLAR DEL CURRICULO ES ADENTRARSE A UN DEBATE POR UN
CURRICULO EN CONSTRUCCION.?

E! curriculum aparecié como campo de especializacién profesional a principios' de
este siglo. La publicacién de tres libros permitié orientar su conformacion teédrica: The
curriculum de Frankiin Bobbit (1918), Curriculum making: past and the presenty The
fundations of curriculum-making (1927); y de Toward improved curriculum -theory de
Virgel E. Herrick y Ralph Tyier (1947). “el desarrollo del curriculum sin una teoria del
curriculum, tiene fatales resultados y una teoria del curriculum sin un desarrollo,

niega el fin Gitimo de la teoria”.

La importancia que se dio a la teoria a partir de 1947 marcd una etapa importante en
tanto el desarrollo del la teoria es uno de los principales objetivos de cualquier campo

de conocimiento.

La redaccion del programa comprende tres tareas importantes: la determinacion de
los objetivos intermedios y finales, descubrimiento experimental de actividades
infantiles apropiadas y de otros materiales, y formas efectivas de seleccionar y

organizar la actividad de los grados escolares.?’

#  Galeano, Londofio, José Ramiro.  Formacion En  Procesos Curriculares  (En  Red)  disponble  en:

hm]layura.udea.edu.mubliciones/cuademos/numeroSItemaZ.html
7 Torres, Heméndez Rosa Maria. Paradigmas del curricuium. Abril-Junio 1998. En Revista La Vasija No-2. México. 69-82 pp.
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v para apegarse a las condiciones contextuales en que desarrollan su trabajo.

v

Una concepcién de docente que lo postula como el agente determinante para
la concrecidon real del curriculum, con un disefio y la planeacién curricular
flexible, acorde a las caracteristicas que tiene cada escuela.

Una concepcién del alumno como actor curricular a tomar en cuenta cuyo
desempefio depende de las actividades que despliega el maestro, de las
condiciones en que desarrolla sus aprendizajes y recursos que tiene su
disposicion en sus actividades escolares. .
Una concepcion de contenidos a los cuales se contemblé como un conjunto de
saberes culturales de caracter general que constituyen una propuesta y que se
encuentran organizados en planes y programas flexibles, para que ias escuelas
y los docentes seleccionen y adapten los de mayor pertinencia encada lugar en
el que se realizan los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Una concepcion ensefianza-aprendizaje como un proceso de acciones que
desarrollan los alumnos para su formacién cultural, y el cual depende de Ias'
necesidades educativas y formativas concretas que tienen, los cuales priorizan
acorde a las necesidades especificas y las condiciones concretas en que se
desarrolla el ejercicio de los aprendizajes.

Una cisién didactica a la cual se plantea como un disefio de acciones Yy
procesos acordes a la realidad social en donde se desarrollan los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en donde los recursos y métodos se ajustan a las

~ condiciones practicas determinadas por el docente.

Una perspectiva curricular emergente dentro del campo curricular predominante
es el llamado CURRICULO TRANSVERSAL el cual se caracteriza por el tratamiento
de los contenidos curriculares desde la perspectiva interdisCiplinaria organizandolos

en temas, problemas o ejes transversales, los cuales se desarrollan de manera

interconectada en el contexto de las disciplinas que conforman el plan de estudio

(visién curricular interdisciplinaria). De ahi surge la tendencia de la ciberpedagogia
neotecnologista y de la vision sistémica de la pedagogia (pedagogia sistémica) como

alternativa educativa dentro de la vision neoliberal de la globalizacion cultural,
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2. 9. El analisis curricular

El curriculo planteado como campo cientifico dentro de las ciencias de la educacion
requiere de una vision, estructura y componentes que comprenden los aspectos
generales del proceso educativo, asi como sus especificidades; el tratamiento
cientifico de estos procesos requiere de teorias generales que las e)gpliquen de
manera sistematica y concatenada, de una metodologia qué organice los procesos
de intervencion de los sujetos educativos y del disefio y puesta en practica de
procedimientos e instrumentos mediante los cuales se concretan dichos procesos
educativos; todo ello, significa conocer y explicar de manera integral al proceso
educativo.

Paradigmas del curriculum®®

El curriculum aparecié como campo de especializacién profesional a principios de
este sigio. La publicacion de tres libros permitié orientar su Conformacién tedrica:
The curriculum de Frankiin Bobbit (1918), Curriculum making: past and the present y
The fundations of curriculum-making (1927); y de Toward improved curriculum
theory de Virgel E. Herrick y Ralph Tyler (1947). “el desarrollo del curriculum sin una
teoria del curriculum, tiene fatales resultados y una teoria del curriculum sin un

desarrolio, niega el fin Gltimo de la teoria”.

La importancia que se dio a la teoria a partir de 1947 marcé una etapa importante en
tanto el desarrolio del la teoria es uno de los principales objetivos de cualquier campo

de conocimiento.

La redaccién del programa comprende tres tareas importantes: la determinacion de

los objetivos intermedios y finales, descubrimiento experimental de actividades

2 Tomes, Hemandez Rosa Marle. Paradigmas del curriculum. Abril-Junio 1098, En Revista La Vasija No.2. México. 69-82 pp.
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infantiles apropiadas y de otros materiales, y formas efectivas de seleccionar y
organizar la actividad de los grados escolares.

El objetivo principal es crear en los nifios métodos de abordar cuestiones
controvertibles y desarrollar actitudes de espiritu amplio y tolerancia simpatica.

Uno de los objetivos principales de la escuela es desarrollar la comprensién de las
instituciones, dar armas para enfrentar los problemas de la vida contemporanea, lo
que exige una nueva sintesis y organizacion del conocimiento; de tal suerte que el
programa debia preocuparse por la integracion acertada para una vida social
satisfactoria.

El programa debia establecer diferentes niveles de capacidades. Las formas de
aprendizaje mas idéneas son las que se dirigen‘ a aspectos intelectuales vy
generacionales, a los habitos o destrezas (tiles y a las actitudes y apreciaciones. El
“aprendizaje verdadero” es cualquier cambio de conducta que modifica de manera
permanente las reacciones del individuo en su ambiente. La prueba de un
aprendizaje es el surgimiento de la conducta apropiada; en este sentido el programa
fue concebido como una sucesién de experiencias y empresas que tienen un maximo
de semejanza con la vida para el alumno. El aprende de manera mas efectiva
aquello que es vital o valiosa. El criterio reorganizacion del programa debe ser una
probada contribucién dentro del proceso del aprendizaje.

La revisién de los programas no es una mera tarea administrativa, es una actividad
que debe realizarse de manera permanente y exige participacién de especialistas en
el estudio de programas.

En la actualidad no existe un paradigma dominante en el campo del curriculum, hay
una alternancia, de ellos y se siguen produciendo nuevas perspectivas y continuas
reconceptualizaciones; los paradigmas, que hasta hoy, dan cuenta de los matices y

los enfoques del curriculum, son:
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l. El curriculum como sistema tecnolégico.

i El curriculum como estructura organizada de conocimiento.
il El curriculum como plan de instruccion.

V. El curriculum como conjunto de experiencias de aprendizaje.

V. El curriculum como configuracién de la practica y/o praxiologia.
2.10. Teoria Curricular en Educacion Fisica

El hablar de la teoria de la educacién nos remite a revisar aportes teéricos con los
que se explican los multiples procesos sociales: histéricos, politicos, econémicos,
sociologicos, psicolégicos, culturales y educativos, (vienen siendo dimensiones de la
teoria). Desde diferentes perspectivas planteadas por las clases y grupos que
" conforman la sociedad, para lo cual existe una continuidad mas integra de las
principales propuestas tedricas de los fendmenos educativos y articulados con sus
procesos practicos, para explicar los hechos educativos en concreto que se realizan
en un contexto histérico determinado.

La teoria educativa se concreta en el curriculo, donde se materializa la propuesta
pedagbgica de una clase o grupo social en un contexto socio-histérico y cultural.
Existen multiples teorias educativas que se utilizan para poder explicar uno o0 un
conjunto de procesos educativos. Dichas teorias tienen que tener relacién entre si
antagénicas, convergentes, divergentes o complementarias.

Ante esta situacion es importante reconocer a la préctica docente como la célula del
proceso educativo, en ella convergen y se conjugan los ;:onocimientos técnicos,
pedagégicos, biomédicos y psicolégicos, asi como las habilidades didacticas
organizativas del educador, para interactuar con los multiples factores, que participan
en el proceso ENSENANZA-APRENDIZAJE; los alumnos, el contenido programatico,
los objetos, la metodologia, los medios didacticos, el tiempo, las instalaciones, razon
por la que efectivamente, en la clase es donde han de cumplirse, los propdsitos

sefialados en la fase de planeacion, en coherencia de los ideales educativos.
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Lo anterior pone de manifiesto, la importancia de tomar decisiones y ejecutar
acciones que garanticen la maxima eficiencia de la clase de educacion fisica, de tal
manera que ésta cumpla genuinamente sus propositos y provoque en los educandos

los beneficios deseados para contribuir a su formacion integral.
La educacion fisica vista desde la teoria curricular.

Actualmente el analisis de los procesos educativos conforma 2 grandes campos
tedricos desarroffados durante fos siglos XiXy XX:

Las ciencias de la educacién: Se caracteriza por explicar lo educativo, desde
visiones disciplinarias y multidisciplinarias (filosofia de la educacion, historia de la
educacion, economia de la educacion, politica educativa, psicologia de la educacion,

pedagogia, didactica, curriculo)

La pedagogia: tiene como origen la tradicién tedrico-educativa alemana y
latinoamericana, y plantea el estudio de lo educativo desde una perspectiva integral,

holistica y totalizadora.

La teoria curricular es la fundamentacién y justificacién de lo que se ensefia y como
se ensefia en la sociedad, surge de la reflexion de los fundamentos filoséficos,
epistemolégicos,. sociolégicos, ideologicos, psicologicos y pedagoégicos. La teoria
curricular se ha ido construyendo a partir de un proceso asistematico y parcelario
donde se han abordado topicos como: objetivos, fines, propdsitos, contenidos,
métodos, recursos, funcién del docente.

Segun los planteamientos actuales de una pedagogfa comparada, una reforma
curricular tarda un promedio de 25 afios de duracion en llevarse plenamente a la
practica desde que se implementa, siempre y cuando el contexto de la vida escolar
esté acorde a los requerimientos materiales, humanos, técnicos y tecnologicos

previstos en el nuevo modelo educativo propuesto, y se desarrolla una gran fuerza
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social que promueve nuevas alternativas educativas, pedagégicas y curriculares, se
hace factible la transformaciéon o el cambio curricular revolucion 0 de movimientos
sociales.

Lo que significa que la practica curricular es acorde al escenario social en que se
desarrolla existiendo una tendencia generalizada que la caracteriza, porque existen
ambitos de autonomia para su ejercicio, en los cuales es posible direccionaria. El
requerimiento fundamental para que esto sea posible es una explicacién con alto
nivel de cientificidad de la realidad educativa en la que se pretende interactuar.

Sin dejar de advertir que en este nivel haya un gran nimero de establecimientos
escolares que carecen de profesores de educacién fisica, razones de poderosa
influencia en los escasos resultados que a través de la Educacién Fisica se logran en
los alumnos, tanto en el desarrollo psicomotor, como en el rendimiento fisico, porque
el poco espacio considerado en el curriculum para las clases de Educacion Fisica
limita los efectos psicomotrices y morfo-funcionales, debido a la poca estimulacion y
a la imposibilidad para administrar una conveniente dosificacion de esfuerzo,
acciones esenciales para propiciar el desarrollo psicomotor, estructural y fisiologico
del educando.

El mismo fenémeno se presenta en el aprendizaje de las destrezas fisico deportivas,
en virtud de que en la ensefanza del deporte no puéde haber progreso cuando en
las pocas horas de clase no se permite una labor didéctica suficiente y significativa,
condicién que evita la consolidacion de las destrezas mediante la ejercitacion y el
juego en el trabajo regular de las lecciones, ello debido a la insuficiencia de espacio
curricular e infraestructura, limitaciones que afectan la consecucién del cambio
relativamente de la conducta, sefial inequivoca de que el aprendizaje se ha dado.

En forma genérica e independiente de los objetivos por alcanzar, toda clase de
Educacion Fisica se conforma de tres fases:
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v" APERTURA O PARTE INICIAL.
v" MEDULAR O CENTRAL.
v" CIERRE O FINAL.

Apertura o Fase Inicial: Tiene el propdsito de conseguir en los alumnos la
preparacién morfo funcional y psicolégica apropiada, a efecto de que participen con
mayores posibilidades de éxito en las tareas de sesién. Por lo que respecta a la
disposicién psicoldgica en esta fase se brinda informacion y se ofrecen los estimulos
necesarios para que el conocimiento que se pretende desarrollar sea el mas facil,

rapido y consistente.

Medular o Fase Central: Es la etapa fundamental de la clase, en ella se realizan,
tanto de parte del profesor, como de los alumnos; las tareas y las acciones para
conseguir el aprendizaje de destrezas motoras, asi como el incremento de la aptitud
fisica y el desarrollo psicomotor. Es la etapa a la cual se le destina mas tiempo y en
la que el trabajo se realiza con mayor intensidad.

Cierre o Fase Final: Tiene el propdsito de que los alumnos, desde el punto de vista
fisiolégico y emocional, paulatinamente regresen a la normalidad, es decir, vuelven al
estado en el que se encontraban al inicio de la sesién. Lo peculiar de esta etapa es
la disminucion del trabajo y del esfuerzo, mediante las tareas sencillas y
tranquilizadoras, que se planean y desarrolian en congruencia ¢on la intensidad y
caracteristicas de la fase medular, y en consideracion a las actividades que los
alumnos deben realizar después de clase.

Los componentes de la Cultura Fisica son:
v La Educacién Fisica,

v" El Deporte, y
v" La Recreacion.
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Estos procesos se utilizan en el ejercicio fisico pafa cumplir sus objetivos, ya que
éste no solo es medio fundamental para desarrollar las capacidades fisicas, los
habitos y las habilidades motrices, sino también sino también porque con su practica
se pueden desarrollar diferentes valores en todos aquellos que lo practican.

La realizacién de ejercicios fisicos manifiesta la comunicacién y la transmision de la
cuitura en una sociedad, o sea, contribuyen al enriquecimiento de la herencia
cultural. Para que los ejercicios fisicos puedan cumplir con su funcién en la esfera de
la Cultura Fisica tiene que ser sistematicamente repetido, ello se materializa en esta

esfera en forma de gimnasia, juego o deporte.

Los juegos tienen muchos atributos socializados, ellos contﬁbuyen al desarrolio de
las habilidades motrices.y a las capacidades fisicas, también permiten la interaccién
de actitudes e ideales. El juego tiene el sentido y el significado que le den aquellos
que los practican, por sus motivaciones e intereses. En el desarrollo del juego se dan
tanto procesos competitivos como de cooperacion.

E! deporte constituye una norma efectiva para desarrollar las capacidades fisicas y
las habilidades motrices del individuo, él proporciona cambios importantes desde el
punto de vista funcional en los diferentes 6rganos y sistemas, y en cuya préactica
también se manifiestan interacciones, actitudes e ideales.

El caracter moral se desarrolla en el deporte, como en otras esferas de la vida, en
cuanto se cultivan y dirigen cualidades humanas admiradas como la lealtad, el valor-
y la resolucién. (Aspin 1975, y Meakin 1982).%

Rescatamos la importancia de la Educacién Fisica como parte de la Cultura Fisica,
en la que se pueden ir diferenciando los valores que la misma tiene.

» Meter, J Ammold. Educacion Fisica, Movimiento y Curriculum. P 55.
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La Educacién Fisica abarca el conjunto de formas de practica de los ejercicios con
un fin educativo, pero eso se desarrolla en las escuelas a través de un proceso
pedagdgico orientado al desarrollo de la capacidad de rendimiento fisico de nifios y
jovenes, la adquisicién y desarrollo de las habilidades motﬁces, la adquisicion de
conocimientos, la formacién de convicciones vy el mejoramierito de la salud, en fin, al
desarrollo integral de ios mismos.

Las actividades de Educacién Fisica proporcionan la comunicacién y la formacién de
valores a través del movimiento y da oportunidad de socializar a todos aquellos que
la practican.

En la educacién Fisica escolar se cumplen objetivos y funciones desde el punto de
vista:

v Instructivo,
v Educativo, y
v" Desarrolio.

Instructivo: Lo instructivo tiene que ver con la asimilacion de conocimientos y
habilidades de los estudiantes, y también con la formaciébn de intereses

cognoscitivos. .

Educativo: Lo educativo estd relacionado con la formacién de convicciones,
actitudes, valores y cualidades del caracter, todo orientado al desarrollo integral de

los estudiantes.

Desarrollo: Lo relacionado con el desarrollo tiene que ver con los cambios
cualitativos que se producen por la influencia del ejercicio fisico y por los métodos
pedégégicos que se emplean en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, que se lleva a

cabo en Educacion Fisica.
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D. H. HARGREAVES (1982): Sugiere que la Educacién Fisica adquiera un enorme
orgullo por el hecho de no ser una asignatura académica. Su caracter no académico
es la verdadera fuente de su importancia para proveer una educacion equilibrada
para todos. Los profesores de educacién fisica se deberian de revelar y alegrarse de
~ su situacién y rechazar la estrategia de buscar la inaceptable imitacién de las
asignaturas académicas.*

La educacion fisica debe de buscar caminos de innovacion que la acerquen a los
valores intrinsecos, la btsqueda de valores intrinsecos e innovaciones suelen
percibirse como una amenaza para la identidad profesional, sobre todo por aquella
parte del profesorado que no cree poder seguir los cambios propuestos y reacciona
afirmandose en la perspectiva deportiva dominante. (Leaman, 1988).31

Cuando el deporte se da como contenido de los programas de Educacion Fisica
Actual en la practica escolar, hay que tener en cuenta, que en este caso, el deporte
no tiene las mismas caracteristicas que el de alto rendimiento, ni siquiera del que se
practica con fines recreativos. De él, sdlo se aprovechan sus acciones basicas, sus
inﬂuencias,’ instructivos y formas educativas, con formas didacticas concretas de
acuerdo con los objetivos que se pretenden alcanzar en los diferentes niveles de
ensefianza. Con esto quiero destacar que a través del Deporte, considerando su
influencia educativa se puedan desarrollarlos diferentes valores en el individuo.

Si se analizan las corrientes didacticas metodolégicas contemporaneas que
aparecen resumidas a continuacién, permiten corroborar el criterio de valores de
Educacién Fisica y como con el desarrollo de ellas se desarrollan los valores de los

ninos:

a. El nifio o joven como objeto y sujeto del proceso interactuando con el
profesor por lo que su participacion en el mismo se debe desarrollar de

» Devis, devis José. Educacion Fisica, Deporte y Curriculum. P. 18y 19,
7 Devis, devis José. Educacion Fisica, Deporte y Curriculum. P. 18y 19.
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forma activa y consciente, creativa e independiente. De caracter motor
e intelectual le induzca al profesor. | '

b. El profesor' de Educacion Fisica como conductor, orientador de la
actividad, ayudando al nifio o joven a aprender y a adquirir su
preparacion fisica, ofertandole las mas diversas formas de estimulos
informativos que propicie el desarrollo de sus posibilidades motrices y
fisico deportivas.

c. La utilizacién de los métodos participativos que ayuden a desarrollar en
los nifos y jovenes las esferas:

v' Afectiva
v Intelectual, y
v Motora

Durante los procesos de ensefianza aprendizaje y de preparacion fisica.

Por medio de la Educacién Fisica se pueden formar y desarrollar determinados
valores en los nifios y jévenes que la practican.

Para llevar a cabo entonces, este proceso pedagoégico y fomentar el desarrollo de
esos valores, es necesario que el maestro o profesor este capacitado para
estructurar su actividad pedagégica (de proyeccion o planificacion organizativa y
comunicativa), interpretar y fundamentar las regularidades que se dan en el proceso,
aplicar los principios pedagégicos, didacticos y metodoldgicos, relacionar las
categorias pedagégicas, para poder valorar los logros que van alcanzando sus
alumnos y desarrollar valores en los educandos que le permitan una formacion
integral de su personalidad utilizando la potencialidad de todos los contenidos y
momentos de la clase.

_La preparacion pedagégico profesional del profesor se manifiesta no solo en Ia
planificacién, organizacion, direccion, control de la clase y el proceso, sino también
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en la influencia que ejerce sobre los alumnos, la relacién y la comunicacion que
establece con euds, colegas, administrativos educativos y depbrtivos, todo lo cual sus
eficiencias y calidad. De ahi la importancia que tiene la captacién sistematica de los
profesores de Educacion Fisica.

En la actualidad el programa esta complieto, solo que difiere mucho de la teoria a la
practica ya que se quiere dar mas énfasis a lo deportivo-competitivo que a lo
deportivo-educativo. Existen contradicciones con los mismos directivos y la base
docente, la docencia quiere que sea formativo, y los directivos competitivos.

La teoria educativa es una explicacién sistematica e integral de los procesos que
constituyen la realidad educativa, tiene diferentes ambitos de concrecion, los cuales
son acordes a la realidad educativa que se pretende explicar. En el caso del andlisis
curricular, existen dos dimensiones: una que aborde los procesos que constituyen
como parte de los procesos sociales en lo general (socioeconomia de la educacion) y
otra que aborde a /a educacién como proceso de formacién cultural (pedagogla);
esta Ultima contiene -dos ambito principales: la socio pedagogia: que centra sus
explicaciones en la incidencia de los procesos sociales (sociologia de la educacion)
y la psicopedagogia; fundamenta sus explicaciones desde la perspectiva de los
procesos psicolégicos (psicologia de la educacién), en ambos casos se toma en
cuenta el nivel del desarrollo cientifico logrado.

El programa de educacién fisica debe establecer diferentes niveles de capacidades.
Las formas de éprendizaje mas idéneas son las- que se dirigen a aspectos
intelectuales y generacionales, a los habitos o destrezas utiles y a las actitudes y
apreciaciones. El “aprendizaje verdadero” es cualquier cambio de conducta que
modifica de manera permanente las reacciones del individuo en su ambiente. La
prueba de un aprendizaje es el surgimiento de la conducta apropiada; el alumno
aprende de manera mas efectiva aquello que es vital o valioso; por lo tanto:

v La educacion es una relacién humana dindmica abierta.
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v La inteligent:ia humana se expresa por medio de diversos estilos y
capacidades, las cuales, todos debemos respetar.

v' La educacién cultiva una conciencia critica de los muchos contextos en la vida
de los educandos:

=  Moral,

= Cultural,

= Ecoldgico,

=  Econdmico,
» Tecnoldgico,
= Politico.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

La investigacién participativa como propuesta metodologica que involucra a los
educadores en la construccion del conocimiento y en la solucién de sus problemas,

para emprender las acciones de cambio y de transformacién necesarias.

Se eligié esta metodologia por combinar investigacion, educacion-aprendizaje y
accioén, y para involucrar a los maestros en el proyecto de investigacion desde el
planteamiento del problema, pasando por la interpretacion de los descubrimientos,
hasta la discusion de las alternativas de solucién a los problemas, a las acciones
modificadoras, a los proyectos en desarrolio y a la generacion de nuevas preguntas
como elementos para emprender otras investigaciones.

Segtn Rojas, «la investigacién y la ciencia deben estar al servicio de Ia colectividad;
busca ayudarle a resolver sus problemas y necesidades y ayudar a planificar su
vida» (2002, p. 2).

En esencia, se abordaron los momentos de problematizacion o de investigacién, de
tematizacion y de implementacion pedagdgica o de accion, propuestos por Marcela
Gajardo y Joao Bosco Pinto.
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3. 1. Momento uno

Problematizacién: Este momento se estudid por la configuracién del conocimiento
con la bisqueda de fundamentos como elemento basico para la comprension y para
la significacién del problema de la Formacién Permanente del Profesorado en
Educacién Fisica. Para ello se abordaron las siguientes fases: |

v Fase de elaboracién teérico-conceptual. Es una fase de investigacion en la
que se buscan los elementos bibliogréﬁcos adecuados para el area de
Educacion Fisica, con los cuales se reflexiona, se estudian y se analizan, para
saber si el contenido es apto para la construcciéon como referente conceptual
de la propuesta de la Formacién Permanente del Profesorado en Educacién
Fisica.

v Fase de seleccion de actores y de escenarios del proceso. Se
determinaron las caracteristicas de los docentes | y los escenarios de
intercambio de conocimiento. Se eligieron 30 profesores de educacién fisica de
la REGION 1, y como escenarios se definieron encuentros con coordinadores
de los centros de educacién fisica. Algunos procedimientos empleados para
definir los actores y los escenarios fueron:

« Entrevistas con los docentes.
. Presentacién de la idea al equipo de trabajo y a los directivos de LA
Regién 1.

v Fase de interpretacién y de comprensién. Se socializé el proyecto con el
equipo seleccionado, y, de forma colectiva, se reconfiguraron el programa y el
cronograma de trabajo; ademas, se definieron los niveles educativos que habia

que desarrollar en la propuesta de Guia curricular.

Los instrumentos que se usaron fueron: el analisis documental, la observacién de

clases y los grupos de conversacion con los maestros de educacion fisica. -
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3. 2. Momento dos
Tematizacion

v Fase de analisis tedrico. Se estudiaron y se analizaron las informaciones y
las experiencias iniciales recolectadas con el equipo de trabajo.

v Fase de seleccidon tematica. Se seleccionaron las informabiones y las
experiencias basicas para la construccién de la Guia curricular.

v Fase de construccion del proyecto de Guia curricular para la educacion
fisica basica. ‘

v Fase de socializacién: En el proceso de trabajo, y de manera permanente, se
socializaron y se evaluaron, junto con los actores del equipo de trabajo y con
los coordinadores de los centros de educacién fisica, las construcciones
transitorias, y los nuevos aportes de los diferentes actores del proceso de

construccion.
3. 3. Momento tres

Desarrollo pedagdgico o de capacitacién y formacion de docentes de educacion

fisica en la educacion basica

En el equipo de docentes se pretende hacer un proceso de formacién de docentes

en la Regién 1:

v Fase de configuracién de la accién educativa. Con los profesores de
educacion basica se establecieron procesos de comunicacién, valiéndose de
medios virtuales como el foro, el chat y el correo electrénico, contribuyendo asi
con observaciones y con anotaciones dirigidas al emprendimiento de acciones

que pudieran mejorar la capacitacién y la Guia curricular.
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v Fase de construccion de ideas para la elaboracion de proyectos
Integrales de area en educacion fisica para las instituciones educativas con
la participacion de docentes y de entrenadores.

v Fase de desarrollo y evaluacion: Se evaluaré con procesos de formacion y
con asesorias utilizando medios virtuales.

La investigacion cualitativa puede realizarse no sélo preguntando a las personas
implicadas en cualquier hecho o fenémeno social, sino también observando®2.

La observacién es un procedimiento de recogida de datos que nos proporciona una
presentacién de la realidad de los fenémenos en estudio.,, Tiene un caracter
selectivo, esta guiado por lo que percibimos de acuerdo con cierta cuestion que nos
preocupa. Parece obvio, que antes de iniciar un proceso de observacién intentemos
dejar patente la finalidad que con él perseguimos.

Por medio de la observacion, se realizan los registros anecdéticos, que son los
hechos significativos de la conducta del profesor / nifio (anécdotas) que revelan su
personalidad, observados y registrados correctamente por el profesor observador,
constituyen un poderoso medio para el conocimiento y diagndstico del alumno, asi
como del profesor a observar. Son hechos significativos: los que se repiten a
menudo, el comportamiento desacostumbrado, los incidentes favorables y
desfavorables al sujeto, los incidentes extra escolares, etc. Debe de registrarse un
namero suficiente de hechos (15-20) para que la recopilacion posea alguna utilidad y
signiﬁcacién. '

Generalmente, se anota cada incidencia en una ficha u hoja, de forma breve y
precisa, formando asi con el conjunto de fichas un registro anecdético o anecdotario.

= Rodriguez Gomez, Gregorio. Gil Flores, Javier., Garcla Jiménez, Eduardo. “Metodologia De La Investigacion Cualitativa™ 151-153.
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Cabe sefialar como condiciones basicas para redactar una anécdota, la brevedad,
claridad, precisién y objetividad. Cuando el material anecdotario empieza a ser
abundante, se impone la idea de registro anecdético acumulativo. Con la técnica del
registro anecdético se pueden detectar desajustes y dificultades diversas del
comportamiento y también comprobar si las conductas de los alumnos responden a
ellos. Para esto se relata lo que sucede en la practica educativa, en la clase de
Educacién Fisica.

En el Estado de Jalisco, son mas de 500 profesores qué imparten la clase de
Educacion Fisica. Dentro de la Region 1 de Educacion Fisica que corresponde a la
Zona Metropolitana de Guadalajara, se aplico un cuestionario encuesta.

El cuestionario-encuesta fue elaborado para poder conocer si los docentes tienen
estudios posteriores a su grado académico actual, para saber si estan
actualizandose constantemente, y averiguar si tienen la inquietud de buscar otras
alternativas de superacién, o en su caso, saber si solo realizan los cursos
programados por la Direccion de Educacion Fisica, durante el mes de agosto.

Dicho cuestionario-encuesta fue aplicado a una poblacién de 30 docentes de
Educacién Fisica, la cual fue seleccionada al azar, ésta fue tomada como muestra
para la realizacion de esta investigacién de campo, la cual fue elaborada y
organizada con la siguiente tematica:

CUESTIONARIO 1

a) La formacién permanente: realidad y necesidades.
b) Tipos de Actualizacion.

CUESTIONARIO 2

a) La funcién docente.
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b) La formacién inicial del profesorado de Educacion Fisica.
c) La formacién permanente: realidad‘y necesidades.
d) Actualizacién.

Este cuestionario-encuesta no se aplicd.

Los mencionados estudios cuantitativos se han complementado con estudios

cualitativos integrados por:

a) Informes de expertos nacionales e internacionales.

b) Platicas con formadores de docentes.
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CAPITULO IV

PROPUESTA BASE DE LAS COMPETENCIAS PARA
DOCENTES DE EDUCACION FiSICA

4. 1. Presentacion

La Educaciéon Fisica, considerada como asignatura del plan de Estudios para la
Educacion Basica, representa una disciplina pedagégica que contribuye al desarrollo
armonico del individuo, mediante la practica sistematica de la actividad fisica.

Esta orientada a proporcionar al educando de educacién: basica en formacion,
elementos y satisfactores motrices a la capacidad. al interés y a la necesidad de
movimiento corporal que posee, con la intencién especifica, de lograr el estimulo y
desarrollo de habilidades, habitos y actitudes; que se manifiestan en la calidad de su
participacién en los diferentes ambitos de la vida familiar, social y productiva,
requerimiento de la sociedad actual y que son necesarias para el aprendizaje
permanente.

La Direccion General de Educacién Fisica como institucién normativa de la
especialidad, dependiente de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el
Distrito Federal y bajo la direccion técnica y académica de la Subsecretaria de
Educacién Basica y Normal, elabord este documento en el cual se presentan las
normas pedagégicas referentes al fundamento tedrico, estructura curricular. Enfoque
y contenidos de los programas de estudio, los cuales orientafén las tareas docentes
que sobre la Educacion Fisica se desarrollen en los planteles educativos del pais a
partir del ciclo escolar 1993-1994.

Los contenidos programaticos que se presentan a continuacién han sido elaborados
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por personal especializado de la Direccién General de Educacion Fisica con base a
las instrucciones de la Secretaria de Educacién Publica, en el uso de las facultades
que le confiere la ley, con respecto a la elaboracion de planes y programas de
Estudio para la Educacion Basica. Cabe hacer mencion que se retomaron
sugerencias, recomendaciones y observaciones recibidas a través de procesos de
consulta en los cuales participaron maestros y especialistas en Educacién Fisica con
preparacién académica de reconocido prestigio en el medio educativo y de la
especialidad.

Es importante enfatizar que una de las acciones principales en la politica del
Gobierno Federal para mejorar la calidad de la educacion pﬁmaria y secundaria
consiste en la elaboracién de nuevos planes y programas de estudio que contengan
aspectos precisos para estimular al nifio con el apoyo de material didactico ex
profeso para el proceso ensefianza-aprendizaje, para el cual se ha considerado. De
igual manera es indispensable seleccionar y organizar los contenidos educativos que
el profesor y la escuela ofrecen obedeciendo a las “prioridades que existen a fin de
eliminar ja dispersion y establecer la flexibilidad suficiente para que los profesores
utilicen su experiencia e iniciativa para que ‘la realidad local y regional sea
aprovechada como elemento educativo” |

El docente recibe en este documento la informacién fundamental para seccionar y
organizar tos aspectos técnico-pedagégicos metodoidgicos y evaluatorios con
flexibilidad, sin sujetarse a esquemas rigidos anteriores ni a secuencias estrictas que
no le permiten utilizar su creatividad pasa organizar y disefiar de acuerdo a sus
necesidades las actividades que conlleven al cumplimiento del propésito curricular y
de los intereses de los educandos, considerando que el profesor y el alumno en cada
escuela y regién del pais presentan particularidades que exigen este dinamismo.

Asimismo, se incluyen los aspectos metodolégicos para planificar y evaluar las
actividades pedagégicas de la asignatura, con el prOpésitdde presentar un trabajo
integral de reformulacién de contenidos de Educacion Fisica, que faciliten la accién
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creativa y comprometida que la Modernizacién Educativa requiere del magisterio

mexicano.

Uno de los propdsitos de los planes y programas de estudio; para la educacion
basica, es el de enfatizar el estimulo de habilidades que son necesarias para el
aprendizaje permanente. Por esta razén, se debe procurar en todo momento que la
adquisicion de conocimientos esté asociada con el ejercicio 'de habilidades fisicas,
intelectuales y de reflexion, por lo que en los tres niveles educativos; preescolar,
primaria y secundaria, “no solo se espera que se otorguen y ensefien conocimientos,
sino que de manera paralela se aborden las funciones sociales, culturales y fisicas”
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4. 2. Justificacion

Actualmente la Educacién Fisica en nuestro pais cuenta con enormes oportunidades
de desarrolio gracias a los avances cientificos que se han realizado a nivel mundial,
en la ultima década en los campos de conocimientos a fines a esta disciplina
educativa y que repercuten favorablemente en el area y, como consecuencia, en las
tareas encomendadas a la Direccién General de Educacién Fisica como érgano
normativo en el ambito de la materia.

Las expectativas que la sociedad en general ha externado en diversos Foros de
Consulta respecto a temas educativos, refieren a la Educacién Fisica como una de
las materias con un potencial formativo que ofrece grandes posibilidades al nifio para
desarrollarse con plenitud, respetando siempre sus caracteristicas biologicas,
psicolégicas y sociales; asi como los intereses propios de la edad del educando,
considerandolos factores primordiales del hecho educativo.

Los lineamientos didacticos, pedagégicos y los criterios de disefio curricular
empleados por la Direccién General de Educacion Fisica para seleccionar los
contenidos de ensefianza-aprendizaje que conforman los programas de la
especialidad para la Educacién Basica estan orientados para que los docentes,
cuenten con elementos suficientes y variados para elegir y decidir sobre los métodos
pedagégicos a emplear y asegurar con ello la posibilidad de favorecer el desarrollo
de las capacidades del educando, asi corno satisfacer sus necesidades e intereses
mediante el uso sistematico del movimiento corporal, objeto de estudio de la
Educacién Fisica. Con lo anterior, se considera que los programas de estudio
cumplen una funcién insustituible como medio para organizér la ensefianza y para

establecer un mareo comun del trabajo en las escuelas de todo el pais.

De igual manera es importante sefialar que al suscribirse el Acuerdo Nacional para la
‘Modernizacién de la Educacion Basica el 18 de Mayo de 1992, que indica en su 2
apartado la reformulacién de contenidos y materiales educativos, se inicié una etapa
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de transforrhacién en los planes y programas de estudio; de tal manera que para
Agosto de 1992, equipos técnicos, integrados por cerca de 400 profesores,
cientificos y especialistas en Educaciéon se dieron a la tarea de elaborar propuestas
programaticas detalladas; entre éstas la de Educacion Fisica, contando con la
colaboracion y participaciéon de maestros frente a grupos de varios Estados de la
Republica, quienes fueron de gran valia para concretar aspectos técnico-
pedagogicos factibles de aplicabilidad enla practica docente.

A partir de esta accién se han realizado jornadas intensas de actualizacion y
capacitacion a mas de 20,000 profesores en el pais, con el propdsito de
sensibilizarios, informarles e introducirlos al manejo y aplicacién del enfoque vigente
de la Educacién Fisica en el pais y las caracteristicas propias del
Programa para la Educacién Basica.

Cada una de las actividades que se han realizado para este propdsito han sido de
‘manera permanente coordinadas con las instituciones que la Secretaria de
Educacién Publica ha determinado, como lo indica la Ley General en su Capitulo I,
Articulo 12, que manifiesta “... es competencia del Gobierno Federal determinar los
contenidos de Planes y Programas de Estudio para toda la Republica para la

Formacion de la Educacion Basica... *

La tendencia a reformar los sistemas educativos sobre la base de competencias
reconocidas revela una gran gama de procesos que para afianzar el nuevo orden
econdmico se han impulsado a fin de establecer canones del desempefio laboral
proclives a ser estandarizados en diversos paises. Asi en el'“marco de cooperacion
internacional entre diversos paises, organismos, agencias, gobiernos y trabajadorés
la Educacién Basada en Normas de Competencias, representa el principal vehiculo
para garantizar la formacién de recursos humanqs requeridos que habran de

sustentar las nuevas formas de produccion académica
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4. 3. Competencias genériCas

El modelo de formacién en competencias basicas de la profesién docente debe partir
primeramente de precisar a qué llamamos competencia y a qué nos referimos
cuando calificamos dichas competencias basicas. |

En ese desempefio el individuo debe ser capaz de solucionar problemas como
persona, como agente econémico, como ciudadano o los que presenta la sociedad
en su conjunto, lo que presupone ser competente:

PIRTIIIIIIIRILI IS9P

v en la esfera intelectual: el pensar para saber,

v" en la esfera tecnoldgica: E saber hacer, y

v" en la esfera ideoldgico-cultural: Ser.
Cecilia Braslavsky refiere cinco competencias basicas, a saber:

LA COMPETENCIA PEDAGOGICO-DIDACTICA.
LA COMPETENCIA INSTITUCIONAL.

LA COMPETENCIA PRODUCTIVA.

LA COMPETENCIA INTERACTIVA.

LA COMPETENCIA ESPECIFICADORA.

O M DN =

Sobre la competéncia Pedagdgico-Didactica.

Para contrarrestar la simplificada idea de que el docente lo que debe es saber y
ensefiar, lo que se traduce en que debe saber y saber hacer, resulta necesario
precisar hacia que direcciones se debe dirigir ese saber y saber hacer, que por
supuesto, involucra a su “ser”.
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Esas direcciones son las siguientes:

A. Criterios de seleccion de estrategias de aprendizaje.

@

Creacion de estrategias cuando las disponibles son insuficientes o no

pertinentes. S

C. Como facilitar procesos de aprendizaje cada vez mas autbnomos en los
alumnos, pero con una concepcién de facilitador qUe no pierda de vista el
papel de conductor del docente.

D. Precisar que implica conducir el aprendizaje, es decir, conocer, saber,
seleccionar, .utilizar, evaluar, perfeccionar, recrear)o crear estrategias de
intervencion didactica efectiva.

E. Saber hacer en el terreno de las nuevas tecnologias de la informacién, y

como procedimiento transversal, para poder orientar a los alumnos a los

alumnos hacia las nuevas normas de acceder al conocimiento.

Las estrategias de aprendizaje.

Ambos procesos (ensefianza-aprendizaje) son correlativos, no pueden confundirse el
uno con el otro pues el aprendizaje real ocurre al interior de cada sujeto que aprende,
es subjetivo, aunque su dominio pueda exteriorizarse eventualmente en palabras y
acciones especificas , mientras que la ensefianza es una actividad inter-subjetiva, o
sea que es una interaccién entre varios sujetos (al menos dos) sobre aigun tema o
material previamente seleccionado por el docente para suscitar actividad,
conversacion, accion o reflexion compartida de la que se espera algin aprendizaje
(Flores Ochoa, Rafael, 1977).

Una estrategia de aprendizaje es una toma de decisiones (consientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los -
conocimientos que necesitan para cumplimentar una determinada demanda, un
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situaciéh educativa en que se
produce la accién. (Carios Monereo, 1998).
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Las estrategias se consideran como una guia en las acciones que hay que seguir,
pero no impuestas desde afuera sino aunado a un proceso de reflexion cobre cuando
y porque es util determinado procedimiento, sus ventajas y desventajas y
desventajas. Para lo cual se impone que el propio alumno planifique su actuacion,
controle el proceso mientras resuelve la tarea y valore la manéra que se ha llevado a

cabo la misma.

El conocimiento reflexivo ya es estratégico, toda vez que puedes usar ese

conocimiento en circunstancias diferentes.

Hay tres tipos de aprendizaje:

|
APRENDIZAJE 1 Consiste en sumar y yuxtaponer unos conocimientos a otros, sin

REPETITIVO [ tener en cuenta lo que el alumno ya sabia sobre la cuestién, no |

|
| fomentando una integracion entre las |deas que va aprendiendo.

| APRENDIZAJE [ Se tiene que usar cuando el sujeto no tenga ninguna referencia |
j MEMORISTICO previa acerca de o que aprende.

da a partir de que los distintos contenidos sean trabajados

Se
| conjuntamente de manera tal que se establezca entre esos el

mayor nimero de vinculos posibles, esto es lo que permite dar
sentido al mundo y un cambio de conducta que resulta de una g

El docente como facilitador de procesos de aprendizaje cada vez mas autéonomos.

El docente da estrategias de aprendizaje para propiciar que los alumnos tengan

acceso a esa informacién de manera planificada.
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E! docente facilitador-conductor de los procesos de aprendizaje.

La idea del docente como conductor parte de que este debe conocer, saber,
seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar, recrear o crear estrategias de intervencion
didactica efectiva.

La estrategia didactica puede ser una toma de decisiones consientes e intencionales
a través de las cuales el docente elige y recupera los conocimientos que necesita
para concretar los principales métodos, técnicas y procedimientos, materiales y
recursos que necesita para dar tratamiento a un contenido en funcién de cumplir
objetivos concretos, en dependencia de las caracteristicas de la situacion educativa
en las que se produce la accion. ‘

Si de formar competencias se trata, tal planeacién debe hacerse en funcién de los
aspectos curriculares mas importantes para disefiar actividades para que el alumno
sepa usar el conocimiento cuando el caso lo requiera.

Esos aspectos son los sngmentes

La utilizacion de la estrategia se refiere a la gestién dei aula con la metodoiogia a
seguir, donde lo mas importante es tener en cuenta los cinco principios
metodoldgicos ya apuntados a desarrollar cualquier concepcién encaminada a formar

individuos competentes, a saber:
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a) significado sobre escritura.

b) Habilidades mas alla del aula.

c) Eltodo es mas importante que las sumas de las partes.
d) Aula centrada en el alumno.

e) Reconocimiento de la diversidad.

4.4. Evaluacion.

Cada vez que se alude el término evaluacion de los resuitados de aprendizaje de los
estudiantes, es justificable, si tenemos en cuenta que estos constituyen la aspiracion
maxima del sistema educativo, pero no debemos olvidar que dichos procesos
influyen algo mas que el docente y el propio alumno, por ejemplo:
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Esta revision debe formar parte de un proceso de retroalimentacién permanente. Y
ser redirigida en consonancia con los datos aportados por esa retroalimentacion.
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| FORMATIVA | v JUZGA LOS PROCESOS Y ES LA QUE PERMITE DA |

| SEGUIMIENTO ANALITICO Y NO GLOBAL SOLAMENTE|

' A LOS PROGRESOS LIMITACIONES DE LOS ALUMNOS |
| Y POR SOBRE TODO A LAS CAUSAS POSIBLES DE |

FINALIDAD:

v" JUZGA LOS PROCESOS QUE TERMINAN, PERO NO 7
TIENEN QUE SER AL FINAL DEL CURSO NI DEL
SEMESTRE

SU TEMPORALIDAD
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NORMATIVA

LOS PROCESOS ,x NORMATIVA CRITERIAL 1| POR
| jLa cuaL ESTABLECE }

|

| | os.Envos
| DETERMINAR
| EVALUACION.

| AUTOEVALUACION, PRETENDE INCORPORAR LA IDEA DE TRIANGULAR VARIOS |

COEVALUACION, || PUNTOS DE VISTA PARA LOGRAR MAYOR OBJETIVIDAD A

| HETEROEVALUACION [l TRAVES DE CONTRASTAR VARIAS SUBJETIVIDADES.
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4. 5. Creacion de nuevas eétrategias.

El crear nuevas estrategias requiere de fases diagndsticas para determinar
problemas y luego buscar soluciones alternativas a los problemas diagnosticados,
esto es lo que contribuye a profesionalizar al docente.

La creatividad hay que verla como habilidad de pensamiento. Nickerson (1987)
menciona cuatro componentes y son: |

v" Las capacidades creativas.
v' El estilo creativo.

v' Las actitudes creativas, y
v' Las estrategias creativas.
Las capacidades creativas.

E! docente contribuye a fortalecer las capacidades creativas cuando propicia a que
los alumnos produzcan gran cantidad de ideas apropiadas con rapidez y soltura, esta
fluidez ideacional, lo que debe complementarse con la posibilidad de establecer
asociaciones con lo remoto para recuperar lo que ha quedado registrado en la
memoria a largo plazo y que se compiementara ademas, con la ejercitaciéon de la
intuicién, o sea, la capacidad de conseguir conclusiones sblidas a partir de
evidencias mas minimas.

El estilo creativo.

Se refiere a los habitos que tiene el alumno de procesar la informacion. Ese estilo se
constata cuando apreciamos los niveles de atencién qué muestra ante los problemas
que debe acometer; si apreciamos que muestran un adecuado grado de exploracion
antes de lanzarse a la solucion del problema, si es capaz de plantear varias
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alternativas, si es capaz de ser estratégico, o sea, redirigir conscientemente las
acciones y cambiar la direccién cuando el caso lo requiera.

Las actitudes creativas.

Son las mas asociadas tradicionalmente al término creatividad pues abarca la
originalidad, la firmeza de las valoraciones auténomas, si ejerce la critica y sobre
todo, si es capaz de usar productivamente la crltlca que le hacen otros.

Las estrategias creativas.

Las estrategias estan encaminadas a fomentar la creatividad dentro de las cuales
podemos citar: las comparaciones cercanas y remotas , las actividades generadas a
partir de la lluvia de ideas, el fortalecimiento de la imagin'acién, el analisis de
Supuestos, la delimitacién de problemas y Ia bisqueda de nuevos puntos de entrada
para resolver problemas.

Por ultimo, uno de.los elementos que determinan la competencia pedagogico-
didactica de los docentes en la actualidad es Ia introduccién de nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién, no de manera artificial y de “moda” como
frecuentemente se hace sino como un medio de preparacion de los alumnos para
insertarse en los inminentes y trascendentales campos de la sociedad.

La competencia institucional.
El sistema es educativo responde a una macro politica que sino se adecua micro

politicamente a las realidades concretas de cada institucién educativa produce un
estatismo con consecuencias impredecibles para el futuro de la educacién.
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Para Eric Hoyle “la micro politica pone énfasis en las estrategias por lo que los
individuos y grupos en contextos organizativos intenten utilizar sus recursos de
autoridad e influenza por alcanzar sus intereses” (Stephan J. Dan, 1994).

La micro politica de una institucién educativa se concreta en el proyecto educativo
institucional y este solo adquiere importancia a partir del nivel de motivacion que
tengan los docentes para aplicarlo.

Es frecuente encontrar que se considera el proyecto educativo como un documento
escrito que elabora y crean los directivos y que cuenten con él con un referente de
control. El proyecto educativo es un referente, pero no de control sino de orientacion
de toda la actividad institucional y de sus acciones prdgraméticas.

El desarrolio de la competencia institucional exige adentrarse en las teorias que
sustenten el desarrollo de enfoques integrales.

Para elaborar proyectos educativos de manera participativa se requiere de una
estructura en la cual las acciones diagnésticas permitan hacer un estudio de la
situacién actual que incluya tanto el analisis contextual de la instituciéon (historia,
educacién, niveles de acceso, infraestructura, etc.) como las caracteristicas y rasgos
mas generales de las personas que se involucren desde la institucion educativa en el
proyecto educativo; en este aspecto conviene destacar factores de motivacion ,
niveles de desarrollo de los conocimientos, procedencia, etc., abarcando en tal
caracterizacion a profesores y alumnos, ya que ambos se erigen un nucleo de todo
proyecto educativo.

En materia de curriculum, comprometido directamente con los espacios del aula,
resulta conveniente precisar cuestiones como las siguientes:
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P

En lo pedagoglco-currlcular Io més |mportante es reconocer los dlferentes ]
niveles del curriculum, es declr, el oficial, eI académico y el préctlco 0

ATENDIENDO A:

—————————— _~A,J

TTERC ,; B ES EL DESDOBLAMIENTO DE LOS
ER PRACTICO NIVELES ANTERIORES

| MATERIALIZADO EN LO QUE SE

{ J | HACE EN LA INSTITUCION Y EN

El desarrollo de una competencia institucional requiere de un profundo analisis en
torno a los actores esenciales que la filosofia de la educacién ha valorado dentro del

sistema educativo.
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6805 ACTORES, CUYA RELACION NO LA ENTENDEMOS PIRAMIDAL SINO EN RELACIONES DE HORIZONTALIDAD SOND

CLAS ESTRUCTURAS DE PUENTE)

LA
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

SE COLEGIAN LAS POLITICAS Y

DIRECTORES,
SUPERVISORES,

SE ESTABLECEN LOS CUADROS
LEGISLATIVOS DE LO QUE HA JEFES DE ENSERANZA,

| DE  MATERIALIZARSE  EN JEFES DE DEPARTAMENTO,
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DE ACADEMIA, ETC.

CONCRETAS.

’é"’"

NO PUEDEN CONVERTIRSE EN ESTRUCTURAS QUE ESTATICEN LO
COLEGIADO EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, SINO POR EL
CONTRARIO HAN DE CONTRIBUIR A DINAMIZAR LA LABOR DE LOS

MAESTROS EN:

i

v LA DIMENSION PERSONAL,
v SOCIOCULTURAL, Y
v TECNOLOGICA

ESTO ULTIMO VISTO COMO
EL SABER DEL MAESTRO
EN LA GESTION DEL AULA
GESTION

Y EN LA
INSTITUCIONAL,

AQUl ESTA LA GRAN VARIEDAD DE
MEDIOS DE EFICACIA QUE
CONTRIBUIRAN DESDE LA ACCION Y NO
DESDE EL INMOVILISMO A PROPONER:

NUEVAS IDEAS

J

QUE DINAMIZARAN Y MODIFICARAN A SU VEZ LAS
POLITICAS COLEGIADAS EN LA ADMINISTRACION

EDUCATIVA.

La competencia productiva.

LOS DOCENTES

DINAMIZAR NO SIGNIFICA
CHEQUEAR LO QUE HACE EL
MAESTRO SINO QUE EN TRABAJO
INTEGRADO, ESTRUCTURAS DE

PUENTE, Y MAESTRO:

éARROLLARAN ACCIONES QUE
PERMITAN CONCRETAR MEDIOS CADA
VEZ MAS EFICACES PARA OBTENER

T@ORES RESULTADOS:

DE AHI PUEDE HABER MAESTROS
QUE CREATIVAMENTE ESTAN
DESARROLLANDO MULTIPLES

IDEAS EN FUNCION DE ESOS
RESULTADOS Y NO SE TRATA DE
PONERLES LA VISION DE “LO
ESTABLECIDO",

Y SIEMPRE Y CUANDO LAS
ACCIONES CREATIVAS QUE VIENEN
DESARROLLANDO CONDUZCA A
ESOS RESULTADOS QUE

ESPERAMOS.

RIN200 30 NowzINLOY 4
SVIALUNa 30 vwaists

MRYR204 V7 vaud

La competencia productiva deriva de la necesidad de que los docentes comprendan

el mundo en su dialéctica de presente y futuro para que puedan intervenir como -
ciudadanos productivos en ese mundo y por sobre todo, para que puedan cumplir
sus funciones de orientacién y promocion con los estudiantes con vista a propiciar

aprendizajes que favorezcan la adaptacion y transformacién del entorno social.

La competencia productiva esta asociada a la idea de extensién de la institucién
educativa hacia otros ambitos e instituciones, dentro de los cuales la extensién a la

comunidad ocupa papeles relevantes.
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Las propuestas de extensién siempre deben respondek a procedimientos
estratégicos en los cuales esta presente la orientacién hacia el cumplimiento de
objetivos conscientemente elegidos, pero teniendo en cuenta que el cumplimiento de
los mismos no es medible de manera puntual, ni prioriza las cuantificaciones como
criterio de éxito:

1. Porque el procedimiento estratégico va emergido de la realidad y ello explica
la posibilidad de experimentar y ensefiar:

2. Porque la extensién debe abarcar las conductas de grupos sociales, organicos
e inorganicos, con los 'cuales, fundamentalmente en los inorgénicos las
previsiones pueden ser menos coincidentes con la realidad.,

3. Porque al disefiar la aspiracién en materia de extensién no se trata de un
punto final sino mas bien de una referencia hacia la cual se mancomunaran
los esfuerzos.

a. Al descubrir la aspiracién se debe tener en cuenta que la labor se
encamina a modificaciones sustanciales de la realidad, para lo cual se
requiere un enfoque integral, en el cual se establezcan los criterios
seguidos para trazar los objetivos conducentes a los que se aspira.

Las estrategias de extension, trazadas desde una 6ptica consciente deben partir de
un analisis de la situacién inicial con diagnésticos progresivos y potencializadores.

Las estrategias-extensiones requieren de integracién para la participacion social y
esa integracion no puede responder a una visién holistica descontextualizada, de ahi
que se deben precisar las acciones que dentro de la estrategia de extensién estan
referidas a determinadas areas.
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T .

| EN

LA VlNCULACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA, ||

" DIVULGAGION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO.

CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA.
ORIENTACION DEL SECTOR PRODUCTIVO HACIA LOS BENEFICIOS Y
MODALIDADES DE VINCULACION.

FORTALECIMIENTO DE LA BASE CIENTIFICO-METODOLOGICA Y DE |
lNVESTIGACION PARA LA VINCULACION |

Si el establecimiento de integracion entre la institucion educativa y aspectos

culturales generales de la comunidad se trata, las acciones pueden transitar por lo
siguiente:

v
v
v
v

v
v

Creacién de metodologias para el trabajo en la comunidad.
Programas de proteccién ambiental.
Programas para el conocimiento, desarrollo y disfrute de las artes.
Orientaciones de higiene mental.

= En vinculo con la facultad de psicologia.
Promocién de concursos de diversa naturaleza
Programas de esparcimiento y de manutencién de la tradicion popular.
Propiciar espacios en la institucion para favorecer encuentros en las
asociaciones.
Programas de atencién a la comunidad, integrando a miembros de la
comunidad y jubilados de | sector educativo.
Crear espacios a grupos aficionados.
Acciones para fortalecer el dominio de idiomas por parte de sus miembros de
la comunidad y de la institucion.
Acciones para fortalecer el raciocinio innovativo.
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Actividades que favorezcan la comprensién de las relaciones econémicas.
Talleres para el desarrollo de la personalidad.

Cursos para el proceso de seleccién de carreras universitarias.

Cursos intensivos de Computacion.

Cursos de Medicina Alternativa.

D N N N N NN

Capacitacidén en organizacion y administracién en el campo de la educacion
popular.

Como puede apreciarse la labor del docente debe, para mejor organizacion, ser
Iideréda por determinada institucion u organizacién estructural dentro de una
organizacién, pero en realidad su preparacion estratégica involucra objetivos
vinculados a los de la docencia, la investigacién, la actividad de postgraduados.

La competencia interactiva. .

La institucién educativa, como organizacion, posee una compleja red relaciones que
estructuralmente pueden estar muy bien disefiadas, peor que pueden tener
resultados ineficaces si no se atiende priorizadamente el recurso humano y cémo
este recurso puede ser organizado formalmente, sin olvidar que mas alla de esa
organizacion formal, existe una organizacion informal que se da en los grupos, los
cuales, como fuerza oculta, pueden dinamizar o frenar las metas de la institucion
educativa a partir de la forma y las condiciones en que se dan los procesos de

interaccion.

La competencia interactiva hay que verla en la perspectiva de las relaciones formales
y las informales, y decimos por tanto que esta presente en la competencia interactiva
cuando se logra sistema de participacion de ambos grupos, el formal y el informal.

Los grupos formales, como parte de la estructura del proceso, estan constituidos por
diferentes formas de organizacion concretadas en claustrillos, academias, grupos de

coordinacion, catedras.
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El funcionamiento de estos grupos formales es mas facil de lograr pues se apoya en
disposiciones y por tanto responde a determinadas exigencias de la institucion
educativa.

El funcionamiento de los grupos formales en la institucion educativa debe planificar, -
en primerisimo lugar, la movilizacién de los recursos intelectuales de los recursos
de los docentes para comprender la magnitud de lo que es integracién.

Integrar no es sumar ni juntar, sino que presupone la interconexién de las cosas
sobre la base de que entre ellas no existe la separabilidad con que intentamos
percibirlas.

{ Bajo el denommador comun de mtegraclén se encuentran Ios procesos |
| mgunentes: |
L R

lphnan Cruzamlento N e | La interdisciplinariedad sélo es

|
\

| interpenetraciéon de dlferentes posuble a partir de saberes y|

competenmas de cada una de

| por tender a la unidad del §

| disciplinas que se preocupan §

saber, habida cuenta de lafl

complejidad de la realidad

| como totalidad.

al
;

1 pinas.| |

mediante una agregacion de ayuda a una comprensxon mas

|

|

) Transxmanedad Es perspectlva “EnunCIa una ldea de un
J' ____ ___ __
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i no sélo busca el cruzamientoautorldad a las dlsc;phnas .

interpenetracion de{§ particulares; designa quizas un

retende borrar los limites que [} perspectiva de objetivos que

o
| diferentes disciplinas, sino que fhogar de convergencia, una|
Y
e

xisten entre ellos, para | reunira en el horizonte del]
integrarlos en un 3|stemasaber segiin una dimensién
honzontal o vertical, Ias

Abarca

Se trata de mtegrar ObjetIVOS instructivos  yf
educatuvos a partir de reconocer que con Ia

proceso de formacién
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| prestigio, dado en un sentido de pertenencia que
| se logra sobre las base de reconocimiento, i

est:’mulo y libertad de creacion.

e . i _ —
H

Debe atender a una gama que abarque los
i‘ medios objetales y no objetales, con énfasis en |

medios que favorecen la auto-

Como planeac‘on raClonal de los grupos formales se proyecta a
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Los grupos informales surgen al interior de la organizacioén institucional como un
proceso normal, dado que la vida social discurre en grupos.

La dimensién de grupo varia de acuerdo a la edad de los que los forman, de ahi que
los grupos informales en la institucién educativa se creen sobre la base de la
dialéctica entre lo individual y social.

Mientras mas numeroso sea el grupo, mas descansa en la competencia interactiva
del lider el logro de la competencia interactiva por parte del grupo; ese lider debe
abandonar los métodos automaticos en funcion de lograr cada vez mejor democracia
interactiva, la cual a nivel individual requiere de habilidades transferibles siguientes:

Trabajo en equipo.

Motivar a la gente.

Negociacién.

Seguimiento y evaluacion de proyectos.

Toma de decisiones.

NN N N R

Identificacién y solucién de problemas.

La competencia especificadora.

Se refiere a la especificacién que no es mas que ampliar el conjunto de
conocimientos fundamentales, a la comprension del tipo del sujeto y del conjunto de

fendmenos y procesos.

El hecho también de trabajar a veces en aulas superpobladas con metodologias
tradicionales convierten la practica educativa en un conjunto de lecciones magistrales
a través de las cuales se transmite el contenido de la asinatura pero no propician

aprendizajes.
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La competencia especificadora permite reconocer que los métodos de influencias
instructivas y educativas no son los mismos para el nivel primario, el secundario, el
medio superior o el superior y esto viene dado por el proceso evolutivo en la edad de
los estudiantes; tampoco las finalidades de estos niveles son iguales, por tanto se
imponen especificaciones en los modos de actuacion para poder hacer efectiva la
labor educativa.

Por supuesto que también requiere de ir profundizando en los conocimientos
disciplinares que le permitiran ir perfeccionando su labor.

4. 6. Desarrollo humano integral

1. Aprecia la dignidad de la persona, se conoce y valora a si mismo y aborda

problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

v Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

v Identifica y maneja sus emociones, utilizdndolas de forma constructiva y
reconociendo la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo
rebase.

v Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

v Administra racionalmente los recursos disponibles para el logro de sus
metas.

v Elige la alternativa mas conveniente para la resolucion de un problema con
base en criterios l6gicos y sustentados, en el marco de un proyecto de vida.

v Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

v' Elige estilos de vida saludables.

2. Aprecia la belleza y participa en la creacion, interpretacion y expresién artistica en

sus distintos géneros.
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3. Valora la actividad fisica como un medio para su desarrollo personal.

Expresion y comunicacion.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante

la utilizacion de los medios, cédigos y herramientas mas apropiados.

v

Estructura ideas y conceptos de manera clara y coherente y los expresa
mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas.

Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.
Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral y las interpreta e infiere
conclusiones a partir de ellas.

Experimenta la comunicacion literaria en su dimensién estética y como un tipo
especifico de comunicacién de distintas sociedades y, por tanto, como un
hecho cultural compartido.

Maneja de manera eficaz las tecnologias de la informacién y la comunicacién

para obtener y expresar informacion.

Pensamiento critico y reflexivo.

5. Aplica de manera efectiva metodologias y procedimientos establecidos para la

solucién de un problema.

v

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo

como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

v' Utiliza técnicas basicas de investigacion para la adquisiciéon de conocimientos

para un objetivo especifico.

v’ Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion para procesar e

interpretar informacién.
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6. Resuelve problemas mediante la identificacién de su naturaleza y sus origenes y

piensa original y creativamente para proponer soluciones y desarrollar innovaciones.

v

Ordena informacion coherentemente, de acuerdo a categorias, jerarquias y

relaciones de causa-efecto.

Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una

serie de fendmenos.

Construye hipétesis y disefia y aplica modelos experimentales para probar

su validez. |
Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir

conclusiones y formular nuevas hipétesis.

Incorpora la suma de sus conocimientos y habilidades para la solucién de

un problema y toma decisiones con base en los aprendizajes de

- experiencias anteriores.

7. Desarrolla y sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia

general y considera otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

v Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito

especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Evalia opiniones expresadas por otras personas con puntos de vista
informados, e identifica prejuicios y falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer
nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo

con el que cuenta.

Aprendizaje autbnomo.

8. Adquiere conocimientos y habilidades por iniciativa e interés propio, en el contexto

de la escuela y a lo largo de la vida.
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v" Define metas de aprendizaje y monitorea su proceso de dominio del
conocimiento.

v Utiliza estrategias de aprendizaje eficaces para adquirir y aplicar nuevos
conocimientos y destrezas de manera sistematica y permanente, segun los
retos que se presenten en contextos académicos, personales y laborales. |

v Identifica el tipo de tareas que le resultan de menor y mayor interés y
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a los retos y
dificultades. ,

v Reconoce la relacién entre distintas disciplinas y sus contenidos como
componentes de una formacion integral que le permite comprender

realidades complejas.
Trabajo colaborativo.
9. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

v" Propone maneras de solucionar un problema en equipo, definiendo un curso
de accién con pasos especificos. '

v Argumenta un punto de vista ante un grupo con claridad, veracidad y apertura.

v Escucha, dialoga y negocia para desarrollar una solucion a un problema en
equipo.

v Asume una actitud propositiva, congruente con los conocimientos y habilidades
con los que cue'nta, dentro de distintos equipos de trabajo.

v Retroalimenta de manera constructiva a otros integrantés de un equipo.

Participacion civica y ética.

10. Reconoce y mantiene una actitud respohsable hacia la interculturalidad y la

diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
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v Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad
y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion. -

v" Dialoga y aprende de personas coAn distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de las propias circunstancias en un contexto
mas amplio.

v Reconoce que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y
convivencia en los contextos locales, nacionales e internacionales.

11. Participa como ciudadano en la vida de su comunidad, regiéon y pais y toma
decisiones para la solucién de problemas y conflictos a fin de contribuir al bienestar y
desarrollo democratico de la sociedad. |

v Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

v Asume una actitud critica y propositiva hacia fenémenos sociales y politicos
en los contextos local, nacional e internacional.

v Reconoce que los problemas que se desarrollan en ambitos locales,
nacionales e internacionales ocurren dentro de un contexto global
interdependiente.

v Conoce sus derechos y obligaciones como ciudadano del pais y miembro
de distintas comunidades o instituciones sociales y politicas, y reconoce el
valor de la participacién como herramienta basica para ejercerlos.

v Comprende la necesidad de un equilibrio entre el interés y el bienestar
individual y el interés general de la sociedad y actda en consecuencia.

12. Contribuye al desarrollo sustentable con una actitud critica y responsable para

hacer frente al deterioro del medio ambiente.

v Asume una actitud critica y propositiva hacia los problemas ambientales en
los ambitos local, nacional y mundial y reconoce sus implicaciones
econdmicas, sociales, culturales y politicas en un contexto global

interdependiente.
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v Comprende la necesidad de alcanzar un equilibrio entre los intereses de
corto y largo plazo con relacién al medio ambiente y actda en consecuencia.
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4. 7. Metodologia.

A ésta se le puede definir como el conjunto de procedimientos ordenados para lograr
un fin determinado; en ella se establecen estrategias para la aplicacién, dosificacidn,
congruencia y secuencia de los contenidos programaticos (Programa de Educacion
Fisica Primarias 1988). Es decir, detallar paso a paso cdmo se va a recorrer el
camino para el logro de un propésito.

El enfoque del actual programa de Educacién Fisica, da oportunidad al profesor, para
determinar los métodos que utilizara, es decir, sobre el orden que dard a los
acontecimientos para lograr los fines de su competencia, en un marco de respeto a
las concepciones, valores y expectativas de la politica educativa.

Sin embargo, habra que entender que todo cambio requiere de un periodo de ajuste
antes de obtener los beneficios que de él se esperan. En este sentido, es posible que
el profesor, una vez que identifica el propdsito y contenidos de este programa, se
pregunte ¢/,qué métodos serian los mas adecuados a las circunstancias referidas al
plan anual de actividades? y sobre el plan de clase, ¢qué incluir en él, bajo que
criterios? y, asimismo, ¢,cémo se espera que organice su clase para que a través de
ella, los alumnos logren aprendizajes significativos relacionados con su movimiento

corporal?

Con base en los argumentos mencionados, la caracteristica fundamental de la
metodologia que se presenta en este apartado, mas que exponer un método en
particular, se proporcionan criterios y procedimientos metodoldgicos de caracter
general, susceptibles dc ser adecuados por el profeso, para seleccionar actividades
congruentes y dosificadas en funcién de los propésitos, contenidos programaticos y

del contexto econémico y social en el que se desenvuelve el educando.

Dentro de la estrategia de la politica para la educacién basica, se sefiala como uno
de los aspectos académicos mas importantes, la promocién de métodos de
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ensefianza-aprendizaje que propicien en el educando actitudes de indagacion,
experimentacién y gestion que favorezcan el desarrollo de una cultura cientifica
tecnoldgica.

Por ello, la Educacién Fisica, a través del enfoque MOTRIZ DE INTEGRACION
DINAMICA, da respuesta en su ambito a las expectativas de la politica educativa
actual y futura, donde se complementa necesariamente con una propuesta
metodoldgica integral, que considera procedimientos para llevar a cabo ftres
importantes acciones, que en la actualidad son derecho y responsabilidad del
docente:

1.- Preparacion del trabajo.
Mediante la realizacion del plan anual y diario de actividades: PLANIFICACION.
2.- Ejecucién del mismo.

Mediante la organizacion y desarrollo de la clase a partir de las actividades
planificadas: APLICACION.

3.- Control de resuitados.

Mediante la verificacion y valoracién del aprendizaje en funcién de las actividades
desarrolladas en la clase, asi como de la dindmica en la ensefianza y de cuyos
resultados dependera el replanteamiento de la planificacion: EVALUACION.

Estas acciones, aunque relacionadas entre si por el fin educativo que favorecen, se
presentan de manera particular con el propésito de resaltar la necesidad de
tratamiento ordenado y sistemético, asi como el de presentar propuestas
metodolégicas especificas que representan los puntos de partida para el andlisis, la
reflexion y la creacion de la metodologia propia de cada profesor.
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Planificacion.

La planificacion, implica una accién previsora que tiene como propdsito asegurar que
las condiciones minimas indispensables para alcanzar con precision los fines estén.
Dadas, en Plazos determinados y etapas definidas. Su desarrolio ordenado, en el
campo de La Educacion Fisica, implica qué, el por qué y el qué, del proceso
educativo de la especialidad.

Asimismo, la necesidad de considerar el tiempo establecido por las disposiciones
oficiales, identificado como afio escolar, es fundamental para poder integrar en él,
arménicamente, los al proceso de planificacién una naturaleza mas organizativa que

didactica.

Y las actividades, dando Sin embargo, la racionalizacién o dosificaciéon de contenidos
a largo plazo debe es Orientada por criterios pedagdgicos, es decir por un profundo
conocimiento de las caracteristicas generales de desarroliote los educandos que
integraron cada uno de los grados escolares que atiende la educacion basica.

E! procedimiento y la recomendacién metodologica que se presenta a continuacion
atiende a los planteamientos tedricos, organizativos y didacticos mencionados, y
representa una de varias alternativas de solucibn para los siguientes
cuestionamientos:

¢ Como determinar el tiempo de atencién anual de cada eje tematico,

v
v’ ¢ Cémo elaborar el plan de clase?,
v ¢ Qué criterios utilizar?,

v

¢, Qué periodicidad determinar?
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Procedimiento Metodoldgico:
¢, Coémo elaborar el plan de clase?

El plan de clase es considerado como el proyecto de trabajo que preveé las
actividades, los materiales y los propésitos de la clase, y representa una guia de
actividades que propicia la reflexién del profesor sobre su quehacer pedagdgico, para
lograr que los alumnos modifiquen conductas dentro de la clase y coadyuva a su
formacién integral. Sin embargo. su elaboracidén no implica una obligacion de respeto
estricto en su seguimiento durante la clase, va que de lo contrario, mas que una
ayuda didactica, representaria un elemento limitante que impidiera al profesor dar
una intencién pedagdgica, a todo ‘tipo de motivaciones que espontaneamente se
presentaran durante la clase.

Este, contiene La dosificacién de cada unidad del plan anual y se concatena a las
restantes clases, formando un todo congruenté que asegura la estimulacién continua,
programada y nunca improvisada de cada uno de los componentes y elementos del
programa.

Recomendaciones metodoldgicas para elaborar su plan de clase:

1.-. Seleccione el formato que facilite el registro y la consulta de‘los elementos que

considere en la clase como:

v Grado escolar que establece el para quién es la clase

v Componentes de los cinco ejes tematicos, que determinan qué temas se
pretenden abordar en la clase, tomados dei plan.

v Propésitos a nivel de indicadores, que sefialan el para qué de las actividades
de la clase.

v Actividades en secuencia metodolégica, que representan el como se

abordaran los componentes para favorecer el logro de los propositos.
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v Material didactico requerido, que indica con qué se apoyaran las actividades.
2.- ldentifique los tiempos aproximados que corresponden al tratamiento de cada uno
de los ejes tematicos del grado que se atendera, asi como el nimero de la clase,
éste ultimo con propédsitos estadisticos.

Contenidos de un Plan Clase.
Aplicacion.

La aplicacion del programa, representa el momento en el cual se ejecutan las
acciones pedagdgicas durante la clase, considerada ésta como el espacio situacional
donde el alumno, de acuerdo al actual enfoque, debe participar como promotor del
auto descubrimiento de sus potencialidades motrices y de la trascendencia de estas,

en su desarrollo integral.

Por lo anterior, se hace necesario, que el profesor conozca y profundice al origen del
modelo educativo actual de la especialidad, para que promueva situaciones
didacticas significativas, donde el alumno sea el centro de atencidn del proceso.

Para lograr este propdsito los planteamientos teéricos al respecto requieren de un
apoyo metodoldgico, que asegure una aplicacién enmarcada con criterio para:

A) La organizacion de la clase
B) La sistematizacion de las actividades fisicas
C) La orientacion de los aprendizajes motores.

Los principios que condicionan la organizacion del trabajo docente son los siguientes:

v Que las actividades correspondan al momento de desarrolio de los nifios, es
decir, que se aprovechen las fases sensibles por las que el nifio atraviesa.
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v" Que se tome en cuenta las diferencias morfo funcionales y psicoldgicas que
existen entre los educandos.

v Que se tome en cuenta los procesos de produccion de energia del organismo.

v" Que se consideren las fases del aprendizaje como aspectos metodolégicos
para el aprendizaje motor.

La observacién de estos principios determina una actitud mas respetuosa del
profesor hacia el alumno, quien en los momentos de emitir juicios de evaluacién debe
manifestarse considerando no sélo el nivel de eficiencia motriz, sino también la
participacion, la creatividad y la motivacién mostradas por el alumno, sobre todo en
los primeros grados de la educacion basica.

El punto de partida bioldgico, para el desarrollo de la educacion fisica, estriba en el
reconocimiento de las capacidades fisicas del individuo, tanto Ias' coordinativas como
las condicionales, ya que en ellas, se sustentan las posibilidades de accién motriz-
eficiente y el desempeﬁb en actividades ludicas de su interés.

La Educacion Fisica cubre una funcidn socialmente relevante, cuyo éxito esta
condicionado en la medida en que el profesor aproveche las preferencias de los
nifios y jévenes por la practica del ejercicio fisico; logre orientar estas inclinaciones
hacia una mayor y mejor participacion en diferentes actividades motrices
especializadas; y resalte el valor de la actividad fisica, como una opcién para el uso
adecuado del tiempo libre el cual es un generador de salud y de bienestar individual

y social.
¢,Cémo organizar la clase?
La clase de Educacién Fisica forma una continuidad dinamica e integral en la que el

alumno debe participar y unir su creatividad a la del profesor para lograr una

experiencia vivencial significativa.
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Las siguientes consideraciones metodoldgicas orientaran sobre los diferentes
tiempos de la clase, como son:

Parte inicial.

Se integra por un periodo de preparacion o calentamiento general, breve y dindmico
En el caso de grupos de grados superiores, éste debera ser especifico en razén del
tema central a tratar. |

Parte medular.

Se refiere al tratamiento de los componentes previamente determinados y
dosificados en el plan anual de cada grado. En esta parte corresponde al profesor
decidir su orden de presentacidén a partir de los criterios que nos marcan las fases
sensibles, las fases de aprendizaje y los sistemas energéticos.

Parte final o cierre de clase.

Se refiere al periodo de recuperacion fisiolégica y de reflexion acerca de las
vivencias, Aqui corresponde al profesor proponer dinamicas que retroalimenten el
proceso ensenanza-aprendizaje.

¢, Qué técnicas de ensefianza apoyan a las actividades fisicas?

A continuacién se sefialan algunas técnicas de ensefianza a manera de orientacion
para que el profesor haga uso de ellas, con el objeto de hacer mas atractiva y
variada su clase, respetando los contenidos programaticos vigentes.

1. Propiciar la participacion libre del alumno en la que se promueva la manifestacion
espontanea y creativa en la actividad fisica. Técnica recomendada: resolucién de

problemas.
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2. Promover el analisis de los elementos significativos que integran los componentes
que se enfatizan en la clase, donde se estimule la reflexion. Técnica recomendada:
comando y descubrimiento guiado.

3. Enfatice la practica global de experiencias motrices significativas donde el alumno

destaque la importancia del qué y para qué de su participacién como protagonista
principal de su desarrolio. Técnica recomendada: Tareas con método de circuito
y formas jugadas.

4. Proponga la aplicacion de logros en juegos, predeportes y deporte escolar, donde
destaque la utilidad practica de los aprendizajes motrices. Técnica recomendada:
recreativa y deportiva. '

5. Promueva el intercambio, de experiencias entre companeros y profesor, sobre las
actividades y experiencias vividas, y logros dentro de la clase. Técnica
recomendada: argumentacién y dialogo.

¢, Coémo se propicia el aprendizaje motor?

Para que el movimiento quede adecuadamente en la memoria motriz del alumno es
necesario que se tomen en consideracién: las fases sensibles, los sistemas
energéticos, los tipos de crecimiento, los procesos de conocimiento motriz que ha
desarrollado el educando y las fases de aprendizaje motor que a continuacién se
detallan: Estas Uitimas son las etapas que se presentan en el aprendizaje del
movimiento, y que se deben conocer para identificar en cual de ellas se encuentra el
alumno y no forzarlo infructuosamente a que avance precipitadamente en ellas, sino

respetando su propio ritmo.

Estas etapas se explican a continuacién:
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Fase de aprendizaje ideomotora: fase en la cual el alumno se forma una imagen
mental de la ejecuciéon del movimiento. Por lo tanto es importante que el alumno
observe el como se realiza a través de un modelo que puede ser la ejecucion del
profesor, un monitor o la presentacion de algtin medio visual.

Fase de aprendizaje gruesa: el alumno satisface su necesidad de experimentacién
del movimiento, que se caracteriza por la unién de varios movimientos para el
enriquecimiento de su bagaje motor.

Se emplean movimientos auxiliares de familiarizacién hasta alcanzar a dominar el
fundamento técnico. Permitiéndose adn los errores.

Las técnicas complejas, como la de los movimientos aciclicos, requieren de mas
tiempo, por lo que es indispensable la descomposicién del movimiento total en
movimientos mas sencillos.

La fase gruesa se completa cuando el alumno es capaz de realizar la técnica en
forma aproximada al modelo que se le pide, con un maximo de 3 repeticiones, dado
que mas repeticiones inician la automatizacién del movimiento. Tarea que no le
corresponde a la educacién fisica, y. no se recomienda realizar debido a que
perseguiria otros propositos.

Fase de aprendizaje fina: fase en la que se inicia la habilidad, ya que la ejecucion
adquiere mayor calidad con el minimo de esfuerzo. El alumno aprende a elegir qué
hacer y cuando hacerlo, en lugar de concentrarse en cémo hacerlo. En esta fase el
alumno es capaz de compararse y evaluarse en relacién al modelo propuesto.
La identificacion del estado del alumno en alguna de estads etapas nos permitira
identificar su grado de asimilacién, que generalmente es mejor en nifios de
crecimiento acelerado. Esto no debe motivar al 1 profesor para hacer su evaluacion
con base a este indicador sino tomando en cuenta los criterios que se sefialan para

evaluar.
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Evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje se conceptualiza como un proceso sistematico en el
que se reune informacién relacionada con lo aprendido por el estudiante, con el fin
de que el evaluador formule un juicio de la eficiencia del proceso de aprendizaje y de
'sus resultados, para tomar las decisiones pertinentes encaminadas a mejorarlos.

La principal funcién de la evaluacion del aprendizaje, que determina su valor dentro
del proceso educativo, es la de procurar mejorar el propio aprendizaje.

Esto se logra mediante una accién fundamental, el diagnéstico, a través del cual se
pretende conocer hasta que punto se han conseguido los propdsitos educativos
formulados por el maestro, con fundamento en el programa de Educacion Fisica,
considerando como elemento las caracteristicas de crecimiento y desarrollo que
presentan los alumnos, lo que facilita la toma de decisiones para mejorar el
aprendizaje.

Este diagnédstico puede ser efectuado por medio de la técnica de observacién y/o la

aplicacién de pruebas.

La observacion se comprendera como las apreciaciones o juicios que el profesor
realiza del alumno con relacién a las ejecuciones de movimientos y manifestacion de
conocimientos, habitos, actitudes y valores planteados en los contenidos educativos
de la materia. Los juicios derivados de las observaciones estaran sustentados por la
experiencia y preparacion profesional del docente, los cuales son elementos
insustituibles para valorar el proceso del aprendizaje.

Una vez que el profesor ha realizado el diagnéstico sobre el nivel en que se
encuentra el alumno con relacién a los propésitos de aprendizaje, se podran formular
juicios para la toma de decisiones encaminados a mejorar el proceso ensefianza-
aprendizéje. en lo concerniente a los métodos de ensefianza, las experiencias de
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aprendizaje mas apropiadas que de deban ofrecer a los alumnos. los recursos
didacticos, el ajuste de tiempos y cargas de trabajo pertinentes para cada contenido
de aprendizaje, considerando las fases sensibles de desarrollo de los alumnos.

Los contenidos educativos de la educacién Fisica son conocimientos cognoscitivos
(aprendizajes tedricos), la ejecuciéon de movimientos (aumento de la capacidad de
movimiento), desarrollo de capacidades fisicas (coordinativas y condicionales) y
desarrollo de actitudes, valores y habitos. Por lo cual la aplicacién de la evaluacién y
sus momentos e instrumentos a utilizar seran diferentes en cada caso, siendo el
propio profesor el que determine su pertinencia.

La evaluacion del aprendizaje constituye un proceso a efectuarse en forma
permanente, sin embargo sélo con fines didacticos se han considerado los siguientes
momentos para su aplicacion:

v" Evaluacién inicial.
v" Evaluacion formativa o continua.

v" Evaluacioén final o sumaria.

La evaluacién encaminada a indagar la situaciéon del alumno antes de iniciar lo que
se pretende que debe aprender, se le conoce con el nombre de evaluacion inicial.
También se le ha denominado diagndstica, sin embargo, este término se presta a
confusidn ya que todas las evaluaciones realizadas en cualquier momento del
proceso educativo, tienen un caracter diagnéstico, por lo que se preferira identificarla

s6lo como evaluacién inicial.

Para el registro de las observaciones realizadas, se podran utilizar instrumentos
diversos tales como: registros anecdéticos, escalas estimativas, listas de control y

entrevistas.
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Esta observacién, debera estar considerada por el profesor de educacién fisica, ya
que le permite identificar el nivel de aprendizaje que posee el alumno en tomo a los
propositos educativos en los diferentes momentos del proceso de la ensefianza-
aprendizaje.

Otra de las técnicas fundamentales que permiten acercarse al diagnostico de los
aprendizajes del alumno, son las pruebas, las cuales podran ser de diferentes tipos,
dependiendo del propdsito educativo a valorar: pruebas de conocimiento y/o pruebas
de capacidades fisicas. En su aplicaciéon sera permanente el empleo de diferentes
formas, ya sean escritas, verbales, de ensayo o de ejecucion practica, todas ellas en
forma individual o colectiva.

Las pruebas utilizadas para obtener informacién relacionada con los aprendizajes,
constituyen solamente elementos o medios a través de los cuales el profesor logra
acercarse parcialmente a la valoracién de lo aprendido. ya que el aprendizaje,
considerado como proceso cognoscitivo y motriz, no puede ser medido con toda
precision, de ahi la importancia que debe darse al criterio de interpretacién cualitativa
que el profesor realice de los datos obtenidos, procurando evaluar a todo el proceso
de aprendizaje y no basarse exclusivamente en los datos arrojados por los
instrumentos. Esta consideracién escapa a la medicién de las capacidades fisicas, ya
que éstas si arrojan datos de mayor precisidén, sin embargo, también es de vital
importancia la interpretacién de los datos en forma objetiva.

Es necesario que el profesor realice durante todo el proceso de aprendizaje un
permanente: seguimiento de su desarrollo, mediante los procedimientos adecuados
que le permitan conocer los efectos de las acciones educativas del grupo, y en la
medida de lo posible de cada uno de los alumnos, con la finalidad de proceder a
tiempo para la modificacidon y correcciones requeridas, y acercarse en forma
satisfactoria a los aprendizajes previstos. A este seguimiento de la evaluacion del

‘proceso de aprendizaje se le denomina evaluacién formativa o continua.
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Al finalizar una etapa determinada del proceso de ensefianza-aprendizaje se requiere
la identificacién de los logros alcanzados en torno a los propdsitos educativos, para
tomar decisiones relacionadas’ con el planteamiento de nuevos propdsitos o la
reafirmacion de algunos de ellos, a este momento de la evaluaciéon del aprendizaje
se le conoce como evaluacién final o sumaria. '

Es pertinente aclarar que la evaluacién del aprendizaje no es equivalente a medicion
o calificacion, la medicién deriva de la aplicacion de instrumentos o pruebas, y no
representan calificaciones, sélo constituyen elementos a ser considerados por el
profesor, para fundamentar sus juicios y las decisiones encaminadas a identificar el
nivel de aprendizaje de los alumnos y procurar mejorar las estrategias didacticas.

Los aprendizajes a ser evaluados deberan estar considerados corno contenidos
programaticos, haberse presentado como experiencias de aprendizaje y haber sido
significativos a los educandos, evitando la comparacion de los logros de un alumno
con los de sus comparieros y procurar el respeto a las diferencias individuales,
caracterizadas por el desarrollo biolégico, psiquico y social de cada uno de ellos, con

relacion a su ritmo de aprendizaje.

Otro elemento a considerar para obtener informacién que contribuya al proceso de la
evaluacién, son las 1 tareas, las cuales forman parte complementaria en la
reafirmacion de los elementos educativos aprendidos al interior de la escuela,
retoméndose como recursos que, a través de su valoracion, ayude a identificar los
niveles de eficiencia en el aprendizaje, y por ende, a mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje. |

Para que los juicios del profesor en torno a los aprendizajes de los alumnos tengan
una mejor fundamentacion, sera conveniente la participacién del alumno en la
revision de su propio desempefio en el proceso. de apropiacién de los propésitos
educativos y con ello el profesor tenga otra perspectiva para valorar el aprendizaje de
los alumnos, y a la vez, se estimule en el propio alumno la toma de conciencia de lo
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aprendido, de cdmo y para qué se aprende, propiciahdo el sentido autocritica para
superar las fallas encontradas. A esta participacién de! alumno en el proceso de
evaluacion de su‘aprendizaje se le llama auto-evaluacion, sélo es posible de ser
aplicada con los alumnos que por sus caracteristicas de desarrolio estén en
posibilidad de realizarlo. o

La evaluacion también podrd propiciarse mediante el intercambio de juicios
valorativos entre varios alumnos, derivados de la aplicacién de instrumentos, o sin
ellos, y con base a parametros previamente establecidos. A esta evaluacion se le
denomina coevaluacién, su aplicacidén, también se restringe a las caracteristicas de
desarrollo de ios alumnos.

Para avanzar en el terreno de la evaluaciéon de la Educacién Fisica, con pasos
seguros y conscientes de los alcances profesionales en el contexto educativo
nacional, se preéentan a continuacién recomendaciones metodoldgicas basicas, a
considerar e’n la realizacién del proceso evaluativo de la Educacidén Fisica acordes a
realidad operativa, como son:

¢ Qué evaluar?
¢, Qué técnicas utilizar para evaluar cada indicador?
¢, Dénde y cdmo registrar los resultados de la evaluacion del aprendizaje?

SIENEE NN

¢, Donde y cdmo registrar los resultados de la evaluacién de la ensefianza?
¢, Qué evaluar en Educacién Fisica?

Loa rubros que aparecen bajo el término de indicadores, serd lo que el profesor

debera evaluar en cada pie.
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Eje No. |

Se evaluara la capacidad coordinativa manifestada por los educandos como
resultado de la estimulacién perceptivo motriz, referida al conocimiento y dominio del
cuerpo, la sensoperceptiva y las experiencias motrices basicas.

Eje No. lI

Se evaluara la condicién fisica lograda por los educandos, producto de la ejercitacion
de la fuerza muscular, la flexibilidad articular, la resistencia al esfuerzo y la velocidad
de ejecucion, en movimientos acordes a las fases sensibles de desarrollo del
educando.

Eje No. llI

Se evaluard la destreza motriz manifiesta en la eficiencia de ejecuciéon de los
diferentes patrones motrices, condicionada por la actividad grupal a nivel de juego,
predeporte o deporte escolar.

Eje No. IV

Se evaluara la adquisicion de habitos por la actividad fisica que se manifiesten en los
educandos, como resultado de la comprensién de los factores que condicionan los
efectos benéficos del ejercicio fisico para la salud.

Eje No. V

Se evaluaran las actitudes positivas y valores mostrados por el educando, hacia si
mismo y hacia los demas, en las actividades generadas por la dinamica de las clases
de educacién fisica. Asimismo, en el respeto, comprensién y participacion en
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actividades recreativas fisicas tradicionales de nuestro pueblo, acordes a la edad y
que fortalezcan su identidad nacional. |

¢, Qué pruebas utilizar para evaluar cada indicador?

Eje No. 1 Pruebas de Capacidades Coordinativas. Por ejemplo:

s

Test o ejercicios de equilibrio.
Test o ejercicios de ritmo.

Test o ejercicios de orientacion.
Test o ejercicios de sincronizacion.
Test o ejercicios de diferenciacion.

A N N NN

Test o ejercicios de adaptacion.

Eje No. Il Pruebas de Capacidades Fisicas Condicionales, por ejemplo:
Velocidad:

v Test o ejercicios de velocidad de reaccién
v Test o ejercicios de frecuencia de movimiento
v Test o ejercicios de maxima velocidad

Fuerza:

v' Test o ejercicios para fuerza de brazos
v Test o ejercicios para piernas
v Test o ejercicios para abdomen

PR SR V- NP PRSP TN e PR PR
v Test o gjercicios para dorso (espalda)

Resistencia:

v" Juegos de duracion de dos, tres y cinco minutos.
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v" Ejercicios de carrera continua de 3, 5, 7y 10 minutos.
Flexibilidad:

v" Test o ejercicios para tronco y piernas.
v' Tests o ejercicios para hombros, tronco, piernas o cadera.

Eje No. il
Observacién comparativa de patrones motrices (técnicas).
Por ejempilo:

v Los movimientos basicos como test y sin impiemento.
v" Fundamentos deportivos como test.

v' Test o gjercicios técnicos de precisién.

v" Ejecucidn de técnicas.

Eje No. IV
Observacion y entrevista sobre su actividad fisica habitual.
Por ejempilo:

v Observacién de su'higiene personal en la que proyecte buenos habitos .

v Dinamicas grupales con tratamiento del tema.

v Cuestionarios sobre la salud, alimentacién, descanso y conservacion del
medio.

v" Observacion del habito del ejercicio, a través de la practica en su tiempo libre.

158



LA FORMACION PERIMANENTE DEL FROFESCRADO EN EDUCACIGN FISICA

Eje No. V

Observacion de la calidad de interaccién grupal, familiar y comunitaria.

Por ejempio:

v La entrevista para conocer niveles de participacién y conocimiento.

v Aplicacién de cuestionarios sobre valores y actitudes.

v" Dinamicas grupales.

v' Sociodramas.

A continuacién enunciamos algunos contenidos tematicos que se pueden desarrollar

con el apoyo de la Educaciéon Fisica, en las distintas asignaturas de educacion

primaria.

Matematicas.

15

. Argumenta la naturaleza de las matematicas como una herramienta para

interpretar y representar la realidad.

Emplea el lenguaje de la notacion matematica para representar ideas,
establecer o demostrar relaciones y formular generalizaciones.

Utiliza los numeros reales para resolver problemas de su vida cotidiana,
dentro y fuera del contexto matematico.

Explica el resultado de un problema matematico y las etapas que condujeron a
éste de manera clara y concisa.

Dimensiona areas, volimenes, distancias y angulos mediante la aplicacién de
férmulas y teoremas basicos. |

Aplica principios algebraicos y aritméticos para simplificar una ecuacion.
Construye representaciones graficas en una o dos dimensiones a partir de una
serie de nimeros reales o de las posibles soluciones de una ecuacion.
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8. Elije _Ia estrategia aritmética o algebraica mas conveniente para la resolucion
de un problema dado.

9. Utiliza las herramientas basicas de la estadistica descriptiva para leer,
procesar y comunicar informacién social y cientifica.

10. Utiliza las herramientas basicas de la teoria de Ia probabilidad para estudiar
fendmenos aleatorios, tanto cotidianos como cientificos.

Lenguas.

11.Comprende la intencién y el propésito comunicativo de los diversos tipos de
discurso oral.

12. Comprende la nocion y las propiedades del texto.

13.Reconoce que la lectura es el resultado de una interaccién entre el texto y el
lector, aplicando las estrategias necesarias de acuerdo al proposito del texto.

14.Experimenta la comunicacién literaria como un tipo especifico de
comunicacién y representacion de la realidad de distintas sociedades y, por
tanto, como un hecho cultural compartido. |

15.Analiza un texto literario a partir de la identificacién del género al que
pér’tenece y las caracteristicas y aspectos formales propios de éste.
16. Desarrolla estrategias Utiles para la comprension, analisis e interpretacion de
textos periodisticos, histéricos, cientificos, politicos, publicitarios y filoséficos.
17.Utiliza procedimientos y estrategias de la comunicacién escrita, reconociendo
fa importancia de evaluar las producciones, tanto las propias como las ajenas,
con criterios objetivos de correccion, coherencia, propiedad y creatividad.

18.Se expresa de forma coherente, creativa y adecuada a las diversas
situaciones v finalidades de la comunicacién, enfatizando las destrezas
comunicativas propias del didlogo y de la conversacién que requiere el trato
con otras personas Y la practica expositiva pﬂblica.

19.Identifica aspectos elementales sobre el origen, desarrolio y diversidad del
espanol.
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20.Capta la idea general y el posible desarrollo de un mensaje recurriendo a
conocimientos previos, pistas no verbales, patrones de entonacién y contexto
cultural. ‘

21.Aplica diversos tipos de lectura para determinar el contenido de textos tales
como articulos, resefias, manuales, catalogos y folletos, con el fin de ampliar
conocimientos y/o satisfacer intereses especificos.

22 Elabora textos escritos tales como notas, resumenes, cartas formales e
informales, gramaticalmente correctos, y comunicativamente aprbpiados.

23.EvalGa al lenguaje como una herramienta para interpretar y representar la
realidad que estructura nuestras percepciones y experiencias diarias.

24.Desarrolla estrategias para hacerse comprender en lengua extranjera en
situaciones comunicativas cotidianas, mediante convenciones linglisticas y
recursos no linglisticos.

25.Capta la idea general y el posible desarrolio del mensaje en una lengua
extranjera recurriendo a conocimientos previos, pistas no verbales, patrones
de entonacién y contexto cultural.

26.Aplica diversos tipos de lectura para determinar el contenido de textos tales
como articulos, resefias, manuales, catélogos y folletos en una lengua
extranjera, con el fin de ampliar conocimientos y/o satisfacer intereses
especificos.

27.Elabora en una lengua extranjera textos escritos tales como notas,
resimenes, cartas formales e informales, gramaticalmente correctos vy
comunicativamente apropiados.

28.Conoce aspectos elementales sobre el origen y desarrolio de una lengua
extranjera, y los interpreta en el marco de la diversidad lingliistica y cultural.

Ciencias experimentales.
29. Argumenta la naturaleza del conocimiento cientifico y tecnolégico.

30.Valora el desarrollo de la ciencia como un proceso colaborativo, sumativo e

interdisciplinario.
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31.Plantea hipétesis a partir de la observacién de fenéomenos naturales o
sociales.

32. Construye modelos y lleva a cabo experimentos para probar la validez de una
hipétesis.

33.Formula conclusiones y reformula hipétesis a partir de los resultados de un
experimento.

34.Comunica los resultados de un experimento y la manera en la que se
obtuvieron de manera clara y concisa.

35. Identifica el impacto de acciones cotidianas sobre el medio ambiente.

36.Relaciona la biodiversidad con los conceptos de equilibrio ecolégico y
recursos naturales.

37.1dentifica la relacion entre reproduccién, herencia, seleccién natural y
diversidad de especies, en el marco de la teoria de la evolucion.

38.ldentifica la relacion ehtre respiracion, digestion, fotosintesis y transferencia de
energia.

39. Identifica la definicion de la vida y la clasifica a [os seres vivos segun sus
caracteristicas. |

40. Describe los distintos niveles de organizacion de la célula y de los seres vivos,
reconociéndolos como sistemas interdependientes.

41. Describe la estructura y propiedades de la materia a partir de los conceptos de
atomo y molécula.

42.1dentifica las propiedades de distintos alimentos y su importancia en una dieta
balanceada.

43.Estima los efectos de la introduccién de materiales contaminantes al medio
ambiente. '
uso doméstico (alimentos), agricolas (fertilizantes, insecticidas) e industriales
(produccién de cosméticos, automoviles, drogas sintéticas, medicamentos).

45. Relaciona las propiedades fisicas y quimicas del agua con sus distintos usos.

46.Cuantifica la masa, peso, volumen, densidad, conductividad y temperatura de

un objeto.
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47.Relaciona el funcionamiento de diversas fuentes de transportaciéon con las
nociones de fuerza y movimiento. _

48.Relaciona el funcionamiento de maquinaria de uso cotidiano, agricola e
industrial con los principios de la transformacién de la energia.

49.Establece relaciones, patrones y consecuencias de diversos fenémenos
ondulatorios: sonido, vibraciones y terremotos.

50. Explica el origen y caracteristicas del universo segln las teorias cientificas
vigentes, situandolas en su contexto histérico y cultural.

51.Relaciona la estructura fisica de la tierra y la interrelacién de sus procesos con
fendmenos y desastres naturales.

52.Valora los cambios en la tierra como resultado de procesos naturales e
intervenciones humanas.

Ciencias sociales.

53.Reconoce el conocimiento histérico, geografico, econémico y politico como
construcciones en constante reelaboracién.

54.\dentifica las aplicaciones del conocimiento histérico, politico, econdmico y
geografico en situaciones de la vida real.

55.Disefia y ejecuta proyectos de investigacion y comunica sus resultados con
criterios de las ciencias sociales.

56. Utiliza distintas fuentes e instrumentos para el andlisis histérico, geografico,
econémico y politico. ‘

57.Interpreta fendémenos actuales a partir del andlisis de sus raices histéricas.

58.Se identifica como ser histérico y social en contextos locales, nacional e
internacional.

59.Construye una opinién fundada sobre un sistema liberal, socialista ©
comunista. .

60. Distingue una tendencia o posicion conservadora de una reformista.

61. Distingue el caracter democratico de un sistema o tendencia politica de una
ideologia o sistema autoritario.
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62.Argumenta una opinién sobre una filosofia de inspiracion humanista.

63. Expresa juicios fundados respecto al caracter laico del estado.

64. Contextualiza la creacion artistica en su tiempo y espacio.

65.Evalia las consecuencias de un sistema de inspiracién nacionalista y
federalista, introduciendo la discusion sobre las autonomias indigenas.

66.ldentifica los principales elementos constitutivos de un proceso de
colonizacién, neocolonizacién e imperialismo, ubicandolos en contextos
geograficos e histéricos.

67. Utiliza los principales elementos constitutivos de un proceso de crécimiento o
de desarrollo econémico y de una situacién de subdesarrollo para caracterizar
una determinada 'regién. |

68.Evallia las principales estratificaciones de una sociedad y las desigualdades
que inducen.

69.Explica los elementos constitutivos de un fenémeno migratorio, las
desigualdades y disparidades territoriales.

70.Aplica categorfas cientificas para caracterizar distintos fenémenos de violencia
politica en contextos histéricos y geograficos precisos.

71.Reconoce diversas expresiones de negociacion y acuerdo para la resolucion
de conflictos politicos en distintos &mbitos geograficos e histéricos.

72.Evalia la relacién entre fenémenos politicos, sociales y econdémicos y
condiciones geograficas, utilizando el concepto de recursos naturales.

73.Valora los vinculos entre la diversidad geografica y la diversidad cuitural.
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CONSIDERACIONES FINALES

El desempefio profesional docente en educacién fisica requiere que los futuros
profesores aborden los contenidos que les permitan comprender y explicar el marco
epistemolégico y social, en que la disciplina se ha constituido y desarrollado, asi
como la cambiante significacion social y cultural del pueblo y de las practicas
corporales a lo largo de la historia y, particularmente, en el marco de las
transformaciones del ultimo medio siglo.

Se recuperara la dimensién educativa y educable del cuerpo y el movimiento. Estos
son educativos en tanto la experiencia corporal es constitutiva de la disponibilidad
corporal, para la accién. Son educables en cuanto tal disponibilidad se logra en la
interaccion de los individuos con acciones motoras socialmente construidas y

organizadas.

La formacién docente en Educacion Fisica debera garantizar la elaboracion
conceptual y practica de los contenidos correspondientes a la educacion inicial, la
educacion general basica y la educacién polimodal, asi como la reflexion sobre la
repercusion individual y social de su ensefianza en estos niveles y ciclos.

La labor docente se perfecciona, con el trabajo metodoldgico especificamente
relacionado con un enfoque reflexivo, critico y creador elevando el nivel cientifico
pedagégico. Se estimula la tendencia de ensefiar a aprender.

La innovacién educativa es una cuestién clave que afecta a todos los sectores

La innovacién, investigacién, educacién y formacién., son puntos fundamentales para
el desarrollo profesional del docente, ya que son la base para poder llegar a ser

profesionales reflexivos y criticos.
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Todos los profesionales se estan planteando nuevas férmulas que les permitan
trabajan mejor y, sobre todo, mas satisfechos. Sin duda los nuevos recursos surgen
para facilitar su forma de trabajar., sin embargo, conocer y rentabilizar esos nuevos
recursos requiere actitudes flexibles y abiertas que no siempre se consiguen.

Ante la nueva era del conocimiento, el profesional no tiene mas solucién que
planificar su formacién, implicarse en ella y tener en cuenta no s6lo su mejora
profesional individual sino la forma en que esté puede repercutir enla mejora de la
organizacién en la que trabaja

Algunas pistas de actuacion que, sin duda serviran para reflexionar:

Ante varias alternativas, la eleccién natural esta en la méas simple.

Los asuntos colectivos necesitan de estrategias globales.

La busqueda permanente del perfeccionamiento, es requisito profesional.
Sélo hay dos alternativas, ofrecer lo mejor de nosotros mismos o no.

La realidad circundante debe ser guia permanente para la planificacién.
Lo colectivo exige claridad maxima

La misién del profesor es mas ser lider que dictador.

La actividad colectiva precisa de un sistema de organizacion.

AR N N N U U NN

Las cumbres se alcanzan sélo con generosidad y esfuerzo.

Innovacion es la razoén, la justificacién de ser de cualquier institucién que juegue un
papel de lider. En efecto, /a formacién del profesorado necesita de la innovacién. No
evolucionar llevaria a la parélisis. Las administraciones educativas necesitan de

personas que inicien y lideren actitudes innovadoras. La formacion juega un papel

Para lograr que dicha formacion permanente del profesorado-sea importante y
primordial elemento de superacién del docente, es necesario crear programas de
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apoyo para la formacién del docente, asi como facilitar su asistencia a cursos,
talleres, diplomados, postgrados.

Pero también hace falta crear medios adecuados para la innovaciéon, foros de
reflexion donde impere la libertad de pensamiento y, sobre todo, la libertad para la
accién.

Para los docentes la formacién sera el mévil que les lieve a buscar lineas nuevas de
accién en los que se perciba la mejora.

Formar a los profesores para que puedan dar pasos de gigante en la innovacion
educativa y puedan resolver con éxito las claves de la educacion en el futuro.

Si toda organizacién tiende a programar, coordinar y estandarizar sus actividades y
procesos, por el contrario, las innovaciones tienden a transformar hasta las
relaciones de las personas pasando por los procesos que crean formas de hacer. Asi
tratan de evitar el anquilosamiehto de las reglas o de los viejos estilos de trabajar y
de aprender. La formacién del profesorado requiere nuevas férmulas. Antes, los
problemas y conflictos que surgian en los centros se resolvian de una forma. Ahora
hay que resolverios de otra.

Hoy se recomienda trabajar en equipo teniendo en cuenta los intereses del centro y
la opinién de la comunidad educativa que debe ser consuitada de la forma debida.

Hace aiios se ténia la creencia de que los servicios plblicos no se podian cambiar.
Esto impedia reflexionar sobre las necesidades de los usuarios ante la utilizacion de
los servicios publicos. La innovacién educativa no .deberia darse siempre en el
campo tecnoldgico sino también en los métodos de trabajo y en los procesos
inherentes al funcionamiento de las organizaciones. En la mayoria de los casos, las
innovaciones mas rentables son aquéllas que se llevan adelante entre profesores y

alumnos.
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Cualquier plan anual de formacién deberia contar con la innovacién, con sus
criterios, sus objetivos, su desarrollo y su planificacién. Sin duda hoy el individuo se
valora mas por sus potencialidades creadoras que por unas capacidades ya
adquiridas. Cada vez se ve mas claro que el que "pilotea" su desarrollo profesional

es el propio profesor.
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GLOSARIO

ACTUALIZACION, es la instancia que pone énfasis tanto en las innovaciones que
tienen lugar en el campo pedagégico como en los respectivos campos disciplinarios
de cada docente segun su especializacion.

CAPACITACION La capacitacién es un proceso que se inicia en un momento dado,
cuando un sujeto comienza a capacitarse para la formacién docente pero continua a
lo largo de toda su carrera, como una necesidad emergente de los procesos de
trabajo para los que se debe continuamente preparandose.

EDUCACION DE POSTGRADO Es la ultima fase de la educacién formal; tiene como
antecedente obligatorio la licenciatura o su equivalente. Comprende los estudios de
especialidad, maestria y doctorado.

FORMACION CONTINUA es un conjunto de actividades que permiten a una persona
desarrollar nuevos conocimientos y capacidades a lo largo de su vida vy

perfeccionarse después de su educacién de base o universitaria.

FORMACION PROFESIONAL se entiende como la preparacion para llevar a cabo
actividades laborales productivas. Ha de estar en estrecha conexion con la
dinamica y dada la frecuencia con que hoy se producen cambios de actividad laboral,
ha de preparar para una posible reconversién profesional: esto se consigue

fundamentaimente a través de una formacién basica polivalente.

FORMACION POLIVALENTE es aquella que no se restringe a un area del sabero a
la preparacioén de un campo concreto de trabajo, sino la que permite el desarrolio de
la persona en todas sus dimensiones a través de una ensefianza lo mas émplia
posible. La formacién polivalente facilita las readaptaciones laborales posteriores (el
reciclaje).
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INSTANCIA DE PERFECCIONAMIENTO, es la destinada a la profundizacion de
determinadas tematicas, en funcién de los intereses personales de los docentes, de

la especializacién que vayan teniendo.
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ANEXOS

NOMBRE: ' ‘ . NIVEL:

ESTADO: . CIUDAD: . ANTIGUEDAD:
LUGAR DE TRABAJO: |

1. ¢CUAL ES TU ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS?
a) LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA.
b) LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES.
c) LICENCIATURA AFIN CON LA EDUCACION FISICA. .
d) MAESTRIA EN EDUCACION FIiSICA.
e) MAESTRIA EN EDUCACION.
f) DOCTORADO.
g) OTRA

2. ¢ TE HAS ACTUALIZADO DE ALGUNA MANERA?

si .NO |

o
¢EN QUE CONSISTE TU ACTUALIZACION? g
o=
-

3. ;: DESDE QUE EGRESASTE HAS REALIZADO ALGUNA OTRA LICENCIATUR
QUE COMPLEMENTE TU CARRERA ACTUAL?
si .NO

¢EN QUE CONSISTE?

M U] Vesd SYTALOMTEN 30 VLSS

4. ;HAS ASISTIDO A CURSOS DE ACTUALIZACION?
Si .NO

¢EN QUE CONSISTEN?
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5. ¢TE GUSTARIA UNA CAPACITACION CONTINUA PARA INCREMENTAR TU
FORMACION PROFESIONAL?

Si .NO

¢(PORQUE?

6. ¢CREES TU QUE LA MAESTRIA AUMENTARIA TU CAPACIDAD DE
ENSENANZA EN TU ACTIVIDAD LABORAL?

si .NO

¢PORQUE?

7. (CONSIDERAS QUE EL TIEMPO INVERTIDO EN UNA MAESTRIA SERIA
POSITIVO EN TU PROCESO DE FORMACION? |

si .NO

¢(PORQUE?

8. ¢HAS ASISTIDO A DIPLOMADOS?

rg

Si .NO
(.EN QUE CONSISTEN?

9. ¢HAS REALIZADO ALGUN POSTGRADO?

rg

Sl .NO
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¢EN QUE CONSISTE?

10. ¢HAS REALIZADO OTROS CURSOS DE ACTUALIZACION?
Si .NO .

A) FALTA DE OPORTUNIDAD.

B) FALTA DE TIEMPO.

C) FACTOR ECONOMICO.

D) NO HAY PERMISOS.

E) NO HAY APOYO.

F) OTROS
11. CONSIDERAS TU QUE LA MAESTRIA:

A) AYUDARIA A DESARROLLARTE MAS FACILMENTE EN TU TRABAJO.
B) NO TE SERVIRIA DE NADA.

C) NO LA CREES NECESARIA PARA EL DESEMPENO DE TUS LABORES.

12. ¢ TE DESEMPENARIAS DE LA MISMA FORMA CON MAESTRIA O SIN
MAESTRIA?

si .NO

¢POR QUE?
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ANEXO |i

NOMBRE: NIVEL ACADEMICO
NIVEL DE CARRERA MAGISTERIAL . ANTIGUEDAD:
LUGAR DE TRABAJO CIUDAD
1.- ; QUE OPINAS DE LA DOCENCIA?
A) ES UNA ACTIVIDAD ATRACTIVA:
EXCELENTE ( ) BUENA ( ) REGULAR( ) NO OPINA( )
¢(PORQUE?

" B) ES UN SERVICIO SOCIAL:
EXCELENTE( ) BUENA ( ) REGULAR ( ) NO OPINA ( )
(PORQUE?

C) ES UNA TAREA VOCACIONAL: |

EXCELENTE( ) BUENA ( ) REGULAR( ) NO OPINA ( )

¢PORQUE?

D) ES UN TRABAJO COMO CUALQUIER OTRO:

EXCELENTE ( ) BUENA( )
(PORQUE?

REGULAR( )

NO OPINA ( )
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E) CONSIDERAS QUE ES UNA OPORTUNIDAD PARA CONTRIBUIR A LA
FORMACION ACADEMICA DE LA JUVENTUD:

EXCELENTE ( ) BUENA( ) REGULAR ( ) NOOPINA( )

¢(PORQUE?.

2.- ¢ QUE OPINAS DE LA FORMACION INICIAL (LICENCIATURA)?
EXCELENTE ( ) BUENA ( ) REGULAR ( ) NO OPINA ( )
¢PORQUE?

3.-¢QUE OPINAS DE LOS CURSOS CORTOS?

A. PUERTO VALLARTA:
EXCELENTE( ) BUENA( ) REGULAR( ) = NOGOPINA( )
¢PORQUE?

B. MANZANILLO:

EXCELENTE ( ) BUENA ( ) REGULAR ( ) NO OPINA ( )
¢PORQUE?

C. OTRO CURSO AL QUE HAYAS ASISTIDO,
MENCIONALO
EXCELENTE ( ) BUENA ( ) REGULAR ( ) NO OPINA ( )
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¢(PORQUE?

4.- ;| QUE OPINAS DE LOS CURSOS LARGOS (DIPLOMADOS)?
EXCELENTE ( ') BUENA( ) REGULAR ( ) NO OPINA ( )
.PORQUE?

5.- $ QUE OPINAS DE LA FORMACION CONTINUA?
EXCELENTE ( ) BUENA ( ) REGULAR ( ) NO OPINA ( )
¢(PORQUE? '

6.- ¢ QUE OPINAS DE LA FORMACION PERMANENTE?
EXCELENTE( ) BUENA( ) REGULAR( ) NO OPINA ( )
(PORQUE?

178



LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO EN EDUCACION FISICA

El primer cuestionario aplicado a los 30 docentes de la Regién 1 de Educacién Fisica
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, en el nivel de primaria, arroj6 los siguientes
resultados:

En el primer valor, que es el Gltimo grado de estudios, el resultado fue:

a) Licenciado en Educacion FisiCa:...........ocooeninininiiiiiis 12.

b) Licenciado en Cultura Fisica y Deportes:..........ccccconinininininiin 13.
c) Licenciado afin a la Educacion FisiCal.........coooiiiiniiiiis 0.
d) Maestria en Educacion FisiCa...........cooooieinimeii e 3.
e) Maestria en EAUCACION:........cccovrmiiiiirieiini 1.
) DOCOrAO:. ... ceeiteiiereieiite ittt e 0.
g) Otra:_Licenciatura en Derecho...........coererriniicniniiiin e 1.

En el punto namero 2,que se refiere a ver si el docente se ha actualizado de alguna
manera, y el resultado fue el siguiente:

28 maestros se actualizan por medio de cursos relacionados con la Educacién
Fisica, los otros 2 maestros, toman sélo el curso de actualizacién que se da en el

mes de agosto.

En el punto numero 3, desde que egresaste, has realizado alguna otra licenciatura

que complemente tu carrera actual, y el resultado es el siguiente:

Hay cuatro maestros con carrera afin, las cuales son: en educacion especial,
Informética, psicologia, y el Gltimo, no la menciona, y estos, por falta de tiempo, no

pueden realizar otros estudios.

En el punto numero 4, hay 28 maestros que han asistido a cursos de actualizacion, y

son los siguientes:
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a) Educacién Fisica.

b) Entrenadores de basquetbol.

c) Prevencién y tratamiento de lesiones.
d) Congreso de psicologia.

e) Recreacion.

Los otros dos maestros, no opinaron en este punto.

En el punto nimero 5, capacitacion continua para incrementar su formacién

profesional.

El total de 30 maestros respondié positivamente, vemos el resultado a continuacién:

a) Estar continuamente actualizados.............c.cccoocvveveveenveeeeeeeeen. 14.
b) Mas herramientas de trabajo...............ccocovevivcveiiviierieee e, 5.
c) Ayuday facilita el desempefio laboral..............ccccoovoivecvereeeeeenn. 8.
d) Incrementar su formacién personal y profesional............................ 3.

e) Mayor beneficio alumno-maestro.

En el punto 6, crees tu que la maestria aumentaria tu capacidad de ensefianza en su
actividad laboral, y el resultado fue el siguiente:

28 maestros contestan positivamente, y esto opinan:

a) Aumenta el desarrolio personal y profesional................ccccceeeeee. 10.
b) Mas herramientas y formas de trabajo por la

INVESHAACION. ... ..o 3.
c) Mayor calidad y desempefio laboral.............cccccoveeerireiiecciien s 10.
d)  Actualizacion..........ccccouiimiiiiiiiieie s 3.
€) NOOPINAN.......eiii e e e 2.
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De los 2 maestros que contestaron negativamente, uno de elios opina lo siguiente:

a) ‘“porgue lo que yo he visto, solo les preocupa tener el papel para
ganar mas dinero™.........ccoccecocveeeereeeeen. et 1.
D)  NOOPING..... oot 1.

En el punto nimero 7, consideras que el tiempo invertido en una maestria seria
positivo en tu proceso de formacioén, 29 maestros contestaron positivamente, y ellos’
opinan que es:

a) MASs enNSeNANZA.........ccccviiiiiieeeci 1.
b) Tiempo bien invertido. .......c..coeiereeiiie i 1.
c) Otra vision del trabajo...........cccovivieciiieriiiiciiri e 1.
d) Mayor desempeno laboral..........c.cccoviiiiiii 4,
e) Mejoramiento profesional...........ccocccovviieiiniiciinii e, 20.
f)  Mejorar el escalafon............cooeiiiiiiiiiiii s 1.
@) NOOPINA.. ..o e 1.

El maestro que respondié negativamente, no opiné

En el punto nimero 8, han asistido a diplomados, y el resultado es el siguiente:

9 maestros respondieron positivamente, y ellos opinan lo siguiente:

a) Recreacion y Educacién Fisica'y Deportes...........ccccooviniinn 2.
b) Educacion............. AR 1.
c) En materias especifiCas..........ccovriiiieiiiiniii 1.
d) Diplomado en sicologia......... ferrvannnnreairrrraaaaaan eeeerennnenaraann——————— 1.
Entrenamiento de bAasquetbol.........c..occveveuirieverreeercee e, 1.
e) Culturageneral............cccooeenenns ettt tee et e e et e e e e aaaaaaraaa e aa e naas 1.
f)y  Educacién ambiental.............ccooriiiiini 2.
Q) Neuro-linglistica..........cociviemiinini s 1.
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De los 21 maestros que respondieron negativamente, no opinaron.

. En el punto nimero 9, has realizado algin postgrado, en el cual, 3 maestros
respondieron positivamente, y opinan lo siguiente:

a) Maestria en educacion fisiCa.........cccccceeiieeiiieie i 2.
b) Especialidad en impuestos.........cccommeimiiiriiiiieiii e 1.

Los 27 maestros restantes que respondieroh negativamente, no opinaron.

En el punto 10, has realizado otros cursos de actualizacién, y el resultado fue:
11 maestros respondieron positivamente, de los 11 maestros, sb6lo 2 opinan lo

siguiente:
a) Faltade oportunidad.............coooimiiiiiiiiiiir e 0.
b) Faltade tiempo........ccmii 0.
C) Factor @CONOMICO.......cciiiiieeiiee et e s 0.
d) NOhay PermiSOS......cccveiiiiieiie e 0.
€) NOhAY @POYO.....ooiiiiiieeiiieeciie e s 0.
f)  ComMPULACION. ... 1.
G)  TGA. e et e e 1.

De los 19 maestros restantes que respondieron negativamente, los resultados fueron
los siguientes:

a) Falta de oportunidad...........ccoooirimiiniine 1.
b) Faltade tiempo........cccceerieiiiii 7.
C) Factor @CoONOMICO........ccccevriiiiiiiiieirtieee et 3.
d) NOhay PermiSoS.......ccccoviiiiiiiiiiiiie e 2.
€) NOhay @pOYO.....coccceiiiiaiiiiiiiicr it e R 1.
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De los incisos anteriores algunos profesores opinaron lo siguiente:

f) a) Falta de oportunidad. b) Falta de tiempo, c¢) Factor
ECONOMICO. .....ecevereeeiiieeeee e e eenrreereireeeea e aeeeeseeaeseasnneeeeernraneeesennns 1.

g) c) Factor econdmico, d) No hay permisos, e) No hay apoyo..........1.

h) b) Falta de tiempo, ¢) Factor econémico, d) No hay permisos, €) No
hay 'apoyo ........................................................................................ 1.

Dos maestros no opinan.

En el punto nimero 11, consideras tu que la maestria, en la cual, los 30 maestros

respondieron lo siguiente:

a) Ayudaria a desarrollarte mas facilmente en tu trabajo.................. 28.
b) Nolesserviiadenada.........c.ooccoeeviireniinnicicn e 0.
c) No lacrees necesaria para el desemperio de tus labores.............. 2.

En el punto 12, te desempefiarias de la misma forma con maestria 6 sin maestria, y
la respuesta de 10 maestros fue positiva, y esto es lo que opinan:

a) Lamaestria s6lo se veenelcheque. ..o 1.

b) Solo sirve en el deporte de alto rendimiento........................ e 1.

c) En la licenciatura nos preparan para trabajar adecuadamente y con la
experiencia aprendes Otras............cccovviiiiiiineninnniienee e 1.

d) Investigacion personal............covoiiiiiiiiiiinei 3.

e) Mayorcalidad.................. SRS

f)  NOIOSADE.....oo oot 1.
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De los 20 maestros en la que su respuesta fue negativa, opinan lo siguiente:

a) Mejoramiento profesional............ccccconiiiiiiiiiinnnn 11.
b) Otra

vision.............. TR et 1.
c) Mejor desempefio laboral...................................; ............................ 1.
d)  NOOPINAN.. ..ot e 1.

Estos fueron los resultados del estudio de campo realizado en diciembre de 2007-
Mayo 2008.
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Gréﬂcaj

1.- CUAL ES TU ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS?

LICENCIATURA EN EDUCACION
FisiCA

LICENCIATURA EN EDUCAION
FiSICAY DEPORTES

0 LICENCIATURA AFINOON LA
EDUCACIONFISICA

B MAESTRI ENEDUCACION
FISICA
MAESTRIA EN EDUCACION

B DOCTORADO

EOTRA

En esta grafica se muestra como poco a poco se va incrementando el nivel de
maestria ya que es bueno porque es sefal de que hay interés en seguir
preparandose y estar actualizados. , aunque todavia no se ve muy convincente el
resultado.
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Lo fundamental para los docentes de educacidn fisica, es que tuvieran las
oportunidades de seguir preparandose continuamente, y tengan facilidades de
acceso a cursos, diplomados, etcétera., lo ideal es que estuvieran motivados para
seguir formandose.

Grafica 2

2.-; TE HAS ACTUALIZADO DE ALGUNA MANERA?

En esta grafica vemos que de una manera u otra los maestros tratan de estar
actualizados constantemente. , ya que de alguna manera los relacionan con su
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practica educativa, cabe resaltar, que algunos solo van por los puntos del escalafén

del documento en cuestion.

El problema aqui es que los docentes, solo asisten por el documento, que se les
entrega al finalizar el mismo, y son pocos los que ponen en practica sus
conocimientos adquiridos en su trabajo diario ‘
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Grafica 3

3.-¢, DESDE QUE EGRESASTE HAS REALIZADO
ALGUNA OTRA LICENCIATURA QUE
COMPLEMENTE TU CARRERA ACTUAL?

30

B SI

A NO

Aqui vemos que son pocos los maestros que han tratado de complementar su
carrera actual o alguna otra afin. , no se conforman con lo que ya tienen, cada vez
buscan mas cursos de actualizacién, diplomados.

Pero la realidad es que la mayoria se encuentra satisfecha con lo
hasta ahora., creen que solo con terminar su licenciatura, estan a la vanguardia en
sus labores.
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Grafica 4

4.-; HAS ASISTIDO A CURSOS DE ACTUALIZACION?

B

mNO

Claramente se ve que han asistido ha talleres de actualizacién, han procurado
actualizarse constantemente. Algunos de ellos solo asisten a los del Talleres
Generales De Actualizacién (TGA), realizado al inicio del ciclo escolar.
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Grafica 5

5.-;, TE GUSTARIA UNA CAPACITACION CONTINUA
PARA INCREMENTAR TU FORMACION
PROFESIONAL?

En esta grafica vemos el interés por parte de los docentes por seguir capacitandose
continuamente. , debe de haber méas oportunidades, asi como facilidades para que el

docente pueda continuar su preparacion.

Lo fundamental es que los docentes sean reflexivos y criticos, para que puedan

asimilar los conocimientos adquiridos.
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Grafica 6

6-CREESTUQLE LANPESTHANJVB\WAHA'IU
CAPACIDAD DE ENSENANZA EN TUACTMDAD
LABORAL?

ESI

2 NO

Vemos con gran porcentaje que los maestros opinan a favor de la maestria ya que
esta incrementaria su actividad laboral. , algunos siguen sin querer aceptar los
beneficios detener un grado superior al que ya tienen.

Se debe tener muy en cuenta que la maestria la deben aterrizar muy bien dentro de
su practica educativa, por el contrario, no les serviria de nada, simplemente, como
documento con valor curricular.
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Grafica 7

7-4COONSIDERAS QUE EL TIEVPOINVERTIDOEN
UNA MAESTRIA SERIA POSITIVO EN TU PROCESO
DEFORVACION?

AN

__R ¥

et AT

b

L

o =

Como se mencionaba en la grafica anterior, algunos siguen sin querer ir mas alla, un

grado arriba de lo que ya han logrado.

Es muy importante que los docentes estén convencidos de que al asistir a una
maestria no estan perdiendo el tiempo, ya que es un proceso de larga duracién y es
més facil de producir cambios en la mentalidad del docente, que en los cursos de

corta duracion.
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Grafica 8

8.-, HAS ASISTIDO ADI PLOMADOS?

Poca asistencia a diplomados, por falta de interés, falta de tiempo, falta de apoyo,
son varios los factores que influyen para que los docentes se sigan capacitandose

continuamente.

Por lo regular es Ia falta de informacion, ésta llega cuando faltan una o dos semanas
de antes de que inicie el diplomado, o una vez ya iniciado el mismo, eso confirma la
falta de apoyo y facilidades por parte de Ia Direccion de Educacion Fisica.
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Grafica 9

Pocos maestros han asistido a postgrados, ya que carecen de apoyo, tiempo, o falta
del factor econdmico, o incluso, falta de interés.

Los docentes deben darse cuenta de que la formacién continua es la base de una
nueva vision, una nueva manera de ver las cosas, descubriendo otros puntos de
vista que antes no se habian dado cuenta.
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Grafica 10

10.-HAS REALIZADO OTROS CURSOS DE
ACTUALIZACION?

55
3 NO

Hay docentes, que tienen el interés de seguir preparandose constantemente en

alguna otra area.

Se debe resaltar la importancia que tiene el docente para continuar su formacién, ya

que si él no pone de su parte, no continuaria su preparacion.
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Grafica 11

NO, PORQUE:
10+
9_
81 £J FALTA DE OPORTUNIDAD
7-
9 £1 FALTA DE TIEMPO
5 M FACTOR ECONOMICO
41 NO HAY PERMISOS
3-
2] NO HAY APOYO
1 -’ & OTRA
0_ §6 b

ALTADE FACTOR
OPORTUNIDAD ~ ECONOMICO

Pero la falta de tiempo, el factor econdmico y la falta de permisos son los principales
actores que hacen imposible la actualizacion de los maestros.
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Grafica 12

) ~ 11.-CONSIDERAS TU QUE LA MAESTRIA:

AYUDARIA A
DESARROLLARTE
MAS FACILMENTE

EN TU TRABAJO.

NO LA CREES
NECESARIA PARA
EL DESEMPENO
DE TUS LABORES

B AYUDARIA A
DESARROLLARTE MAS
FACILMENTEEN TU
TRABAJO.

NO TE SERVIRIA DE NADA

E NO LA CREES NECESARIA
PARA EL DESEMPENO DE
TUS LABORES

La mayoria de los docentes entrevistados coincide en que los ayudaria a

desarrollarse mas faciimente en su trabajo.
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Grafica 13

12.-¢ TE DESEMPENARIAS DE LA MISMA FORMA
CON MAESTRIA O SIN MAESTRIA?
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1.- Observaciones de tesis: en Portada cambiar
alumna por quien presenta, el mes, en el indice despues del 109, hay error en consecusion.

2.- Agregar capitulos en la parte del indice por favor
Capitulo |

Antecedentes historicos de la Educacion Fisica

Capitulo 1l
Marco teorico

Capitulo i
Metodologia

Capitulo IV . ' '
Propuesta base de las competencias para docentes de educacion fisica.

3.- en la pagina 3 primer parrafo hay una coma y despues el conectivo "y" quitar la coma, para
continuar la idea.

4.-En justificacion segundo parrafo checar toda la redaccion despues de la seguna coma pues
se pierde la idea de exposicion.

i

5.-En la pagina 7 en la sexta palomita hay un numero entreparentesis, checar sies correctala - p
forma de citar.

. g___‘____,/»w—”
-\_—“’/'

6.-En la pagina 9 donde se habla sobre el surgimiento de instiyuciones IFCM Y UPN, agragar el ?
dato historico de en que afio surgieron. ‘

7.-lgual en la pagina 10 en DGENAMDF agregar en afto 1994.

8- En la pagina 15 en uno de los globos poner color de fondo mas claro para que se distinga el 70
texto.

e — e

S-Enla p.17 4 parrafo a la palabra del le falta la ele.
10.- en la p.18 primer parrafo si antecede un plural la palabra debe ser disponen.

11.-.En p.19, 3er. parrafo esta entre comillado un enunciado, si es textual o parafrasis poner la
referencia bibliografica.



12.- En la p. 21 ultimo parrafo, no se entiende bien el sentido del texto, se corta la idea.
13.-p.22 2do. parrafo, hay error de genero en la palabra concienta.

15.-En la p. 46 antepentitimo parrafo aparecen comillas que se cierran hasta la pagina 47, pero
no aparecen solo el numero referente bibliografico. Cuando exede de 5 lineas un cita, se
cambia a letra cursiva, interlineado sencillo y se le da sangria.

16.-en la p. 118. 2do. parrafo estan repetidas palabras

17.-en la p 119. ultimo cuadro, reducir la letra para que no quede' sueltala N
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