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INTRODUCCION

Dentro del amplisimo mundo representado por el quehacer educativo
al que nos enfrentamos dia con dia, es facil reconocer dreas que no
han sido suficientemente atendidas y en las que es dificil identificar

antecedentes que orienten o guien las acciones del presente.

Una de estas dreas corresponde a la formacidn docente de
Telesecundaria en el Estado de Michoacdn. Mientras en los otros niveles
de educacion bdasica (primaria y preescolar), se prepara al personal
para hacerse cargo de la docencia de estos, mediante instituciones
establecidas con ese fin, para Telesecundaria no existen hoy, pues en
ella ingresan docentes cuyo perfil académico no corresponde a la
docencia, que egresan de Universidades o Tecnoldgicos y que se
incorporan a la docencia sin tener el bagaje de informacion y
formacién requeridas para desempenar con eficiencia las funciones del

magisterio.

Este problema no es especifico de este nivel, ya que también lo
presentan los otros dos subniveles de secundaria (generales y técnicas),
pues a pesar de que existen instituciones como la Normal Superior, en
ella también es comUn que ingresen docentes de perfil similar a los
mencionados anteriormente y de igual forma se da vy tal vez de forma

mas grave en el nivel medio superior y superior.

De lo anterior, podemos decir que un buen médico, na es
necesariamente un buen profesor de medicing, ni un buen ingeniero es,
por puro hecho, un competente profesor de cualquiera de las
asignaturas que el estudio de la ingenieria involucra. Un buen docente,

ademds de los conocimientos y habilidades inherentes de su



especialidad y de cuolesquierd de las materias que profese, debe
incorporar e integrar a su acervo un gran conjunto de habilidades de
indole pedagdgico, didactico, psicolégico, que le proporcionardn
heramientas fundamentales para que sus propios conocimientos los
sepa hacer llegar a sus estudiantes, integre los recursos y contenidos
que el curriculum le provee vy los transmita a sus alumnos con fluidez,
precision y claridad y, comrelativamente emplee los recursos educativos,
tecnologicos y metodoldgicos acordes con el contexto pedagdgico

vigente.

Telesecundaria en Michoccén,‘ en la Ultima década ha tenido un auge,
creciente en nUmero y cantidad de centros que se abren en cada ciclo
escolar, con ello por ende el nUmero de docentes crece también,
presentando las carencias antes mencionadas, aunado a este
problema, se presenta la situacion laboral, en donde el desempleo es
un problema real, con lo cual muchos de los que ingresan, no lo hacen
por gusto, sino por necesidad, con lo cual su desempefio se torna

mediocre.

La pre’seﬁ’re tesis pretende dar una solucién al problema que aqueija al
nivel [y como se habia dicho a ofros niveles también), muestra una
propuesta curricular viable de formacién docente, que emergidé de las
necesidades propias de los docentes de Telesecundaria, donde ellos
mismos aportaron durante la investigacion la estructura bdsica de la
propuesta, integrandose en ella las opiniones de alumnos y padres de

familia, mediante la Investigacion Participativa.

Para ello la presente tesis se integra de una estructura coherente, con
una sustentacion o soporte tedrico metodoldgico fundamental para su

desarrollo, que se describe de manera breve a continuacién:



En el capitulo 1 “La Telesecundaria en el marco de la educaciéon
secundaria en Michoacdn”, aporta la informacién de su origen,
desarrollo a fravés del tiempo, sus transiciones y cambios en su

operatividad y enfoques.

El capitulo 2 Diagndstico  del subsistema de Telesecundaria  que
desarrolla la fundamentacién tedrica utilizada, las caracteristicas de las
distintas corrientes psicopedagdgicas mds importantes y como inciden

en Telesecundaria.

Dentro del capitulo 2 se integra “La metodologia, la fundamentaciéon
y justificacion del objeto de estudio”, marcando antecedentes del
mismo, que servirdn de base para la propuesta curricular

En el capitulo 3 Andlisis curricular del subsistema de telesecundaria. Se
describe, de manera amplia, los distintos enfoques y bases de la

curricula aplicada en el subsistema de telesecundaria

En el capitulo 4 se desarrolla “El andlisis y la interpretacion de los
resultados dados en el proceso de investigacién”, con los cuestionarios

aplicados a los docentes, alumnos y padres de familia.

El capitulo 5 Propuesta curricular: Presenta toda la informaciéon de la
propuesta curricular de formacidon docente para el subsistema de
Telesecundaria. Ademds se muestra un estudio de prospectiva que da

un enfoque del posible devenir de Telesecundaria

Dadas las criticas continuas a que es sometido este nivel por los otros
niveles y por muchos docentes, desacreditdndolo, considerdndolo de
baja calidad y refugio de profesionistas fracasados, es necesario que los
propios docentes de Telesecundaria respondan al reto, gCémO?,
preparandose y demostrando su capacidad profesional y ética en su

labor docente, donde Ila presente propuesta curricular, les



proporcionard una opcidn viable de mejorar su labor educativa
cotidiana y por consiguiente sentirse satisfechos de su trabagjo vy
ofreciendo a sus alumnos una mejor calidad educativa, que derivard
en un mejor panorama tanto para ellos, su comunidad vy finaimente

para nuestro pais.




CAPITULO |
PROBLEMATIZACION.

Una sociedad como la actual, caracterizada por la necesidad de
desarrollar ciencia y tecnologia, exide al hombre una constante actitud
de actualizacién y vigencia intelectual y técnica. Esta actitud es un
reflejo de las necesidades generadas por la era postindustrial, que
demanda ante todo el nivel de cdlificacién profesional para el empleo.
‘Esto implica la existencia de un sistema educativo coherente, completo
e integro, que ofrezca los medios adecuados para responder a las
aspiraciones educativas y culturales de cada individuo, de acuerdo a

sus facultades.

La educccién no es una experiencia que se da una sola vez, ni que estd
confinada a un ciclo inicial de educacién contfinuada, comenzando
desde la infancia y hasta el final de su vida, es un proceso que deberia
continuarse a fravés de la vida, la vida en si es un proceso continuo de

aprendizgje.

Esta perspectiva, de concebir a la educacién como un proceso que
abarque toda la vida del hombre, habria de provocar cambios
substanciales en los niveles organizativos, institucional y técnico
metodolégico de la planeacién educativa, pero sobre todo implicd
reconocer la capacidad humana para aprender en todo momento
(aprender a aprender), puesto que el hombre es un ente inacabado,
aungue no ﬁoy estrictamente una transmision del mismo, sino la
responsabilidad de generarlo y reconstruirlo. Tampoco la competencia

técnica es definitiva, el saber hacer es infinito.
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1.1 Antecedentes.

Dado que el desarrollo de los curricula difiere entre si en razén de las
circunstancias y caracteristicas de los procesos de ensefanza
aprendizaje que norman, la preparacién de un ingeniero requiere
obviamente de un curriculum diferente del que sirve para un médico o

un técnico en fundicidn.

Existe un mosaico de profesionistas en Telesecundaria en funcidn
docente. Y es I6gico pensar que por su formacién curricular no tengan
elementos bdsicos de la docencia, por lo que se infiere que la didactica

y pedagogia que dplicon sea limitada y pobre en su desempefo.

Si agregamos que al ingresar al Subsistema de Telesecundaria, la
copoci’rocién solo se remite a un pequeno curso infroductorio sobre la
metodologia de Telesecundariq, limitado a un entrenamiento técnico
para la aplicacion del curriculum y anualmente se imparten a los
docentes en servicio, seminarios con distintos objetivos de formacion
profesional, pero son pobres y de baja calidad, con lo que se tiene

identificado un importante problema.

Antecedente de un intento de formcéién docente dentro del Sistema
de Telesecundaria en el dmbito nacional, fue el generado a raiz de las
protestas y criticas al sistema por el SNTE, que argumentaba que las
teleaulas se habian concebido originalmente no como un substituto de
la ensefanza directa, sino como un recurso complementario que
permitia a la SEP atender ala demanda de educacién secundaria en
lugares donde no era posible establecer las modalidades escolarizadas

formales, dandole un cardcter provisional al programa.
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En los anos de 1975-1976 la reforma educativa, marcaba nuevos
lineamientos al concepto ensefanza aprendizaje, pero que no eran
seguidos por las escuelas formadoras de maestros especialistas
(Normales Superiores), ddndose una desvinculacion con el nivel

secundaria y sus objetivos.

La Comisién Nacional de Maestros Coordinadores, promovid la creacion
de la Licenciatura para Maestros de Telesecundaria entre 1975 - 1976 en
el Distrito Federal. Una comision mixta integrada por la propia comision,
el CONALTE, la Direccién General de Educacién Audiovisual y el
Departamento de Telesecundaria, elaboran el anteproyecto para
dicha especialidad, tanto para docentes por ingresar como para

docentes frente a grupo, con el objetivo de su superacion profesional.

El plan de estudios originalmente propuesto abarcaba 48 créditos
distribuidos en 8 semestres. El contenido estaba relacionado
principalmente con las dreas bdsicas de aprendizaje aplicadas en los
medios de comunicacion, es decir, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Matematicas, Espainol, mismas que quedaban a eleccion del
estudianfe, el resto de las asignaturas incluia dindmica de grupos,
didactica propia del drea seleccionada y conocimientos de cultura

general.

En 1977 las criticas tanto a Telesecundaria y a su licenciatura se hicieron
patentes con el conflicto con el SNTE, en su lucha por el control del

subsistema desapareciendo dicha licenciatura en 1978.

En el caso especifico de Michoacdn la formacion docente de
Telesecundaria se enfoca a un curso Infroductorio de la Metodologia de
Telesecunddrio y a Cursos de Actualizaciéon Magisterial en diversas dreas
y que solo comprenden seminarios de 3 a 4 dias. En los Ultimos 5 anos

con la adscripcidn de los cursos nacionales de actualizacion de

13



CEDEPROM y UNEDEPROM, se imparten seminarios y Cursos, que se
pueden considerar como estrategias verticales que van de la cUpula
hacia la base, es decir no se toman en cuenta las necesidades reales
de los docentes, asistiendo estos por cumplir, no por el incentivo de la
preparacién académica, sino por la obtencién de puntos para Carrera
Magisterial, lo cual determina la carencia de verdadero interés del

docente hacia ellos.

Diversos docentes de Telesecundarid, que se han preocupado por su
superacion académica ingresan a centros como el IMCED, UPN, ENSM y
han realizados investigaciones enfocadas a la didactica, psicologia etc.
del Subsistema. Una de ellas es la Propuesta Curricular de formacién
Bdsica para la docencia en Telesecundaria (tesis de maestria)
redlizada en la UPN en 1999 por Maria Salud Andrade y J. Carlos
Coronado, que aporta un curriculo de formacién docente basado en
eficiencia de los docentes frente a grupo en las distintas asignaturas y a

partir de sus resultados formularon los contenidos de la curricula.

Es comUn afirmar que los sistemas educativos se van quedando a la
zaga de las .necesidodes educativas, lo que hace necesario la
formacion continua de los docentes, de manera organizada vy
sistemdfica, con un continuo mejoramiento y evaluacién de sus
objetivos. Por lo descrito, se puede concluir que los antecedentes del
tema a tratar se encuentran en los siguientes puntos:

» El desempefio profesional del docente de Telesecundaria es carente
o limitado de sustentos tedricos, metodolégicos en las dreas de
pedagogia y didactica.

*» Existe heterogeneidad en la formacién profesional de los docentes de

Telesecundairia.

» Falta competitividad educativa de los docentes, ante los retos de Ia

globalizacion y el neoliberalismo.

e Se ubica la carencia de un curiculo especifico de formacidn

14



docente de Telesecundaria.
1.2 Diagnostico de propuesta curricular

El caso del Subsistema de Telesecundaria es muy diferente a las otras
modalidades de Secundarias en el pais (generales y técnicas), pues
hace uso de una metodologia especial, tales como programas
televisados y materiales impresos (guias y conceptos), aqui el docente
es el responsable del proceso, quien juega el papel de coordinador de
todas las asignaturas. Sin embargo su formacién profesional carece de
sustentos pedagdgicos y didacticos al provenir de universidades y

tecnoldgicos cuyo fin no es la docencia.

Lo anterior da como resultado que la aplicacién del proceso sea muy

variable en su eficiencia, la cual puede ser desde muy buena a muy
pobre en algunos casos. Por ello es fundamental desarrollar un
curriculum de formacién docente, tanto para los docentes frente o
grupo y los de nuevo ingreso, en las dreas de pedagogia y diddctica
que pueda coadyuvar a un mejor desempefio en su labor,

desarrollando de manera mds eficiente y creativa el curriculum oficidl.

" 1.2.1 Diagnostico

En la vorGgine de cambios que se dan en la sociedad mundial y
mexicana, estos impactan en todos los aspectos sociales, culturales y
econdmicos, el aspecto educativo no queda al margen de los mismos,
pues es uno de los factores de transformacién de cualquier sociedad,
por lo tanto no tiene ni debe quedar rezagada, sino ir en paralelo con el
devenir social e idealmente un paso delante de esta, para asi ser mas

eficaz en su labor ante la sociedad mexicana.
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Como cuadlquier propuesta curicular, se deberd definir por las
necesidades, definiendo como necesidad *“La diferencia de entre una situacion
de hecho y una considerada como deseable”*.Determinar las necesidades se sitUa
dentro del dmbito social, e implica definir las preferencias, los objetivos
que se persiguen , los recursos con que disponen, es decir llegar a un

modelo de sociedad buscado.

Para determinar estas necesidades se deberd captar la realidad social
imperante en el momento, que estdn dentro de un macrosistema social

que se divide en tres rubros;

e Por un sistema politico que da las relaciones en el macrosistema
social regulandolo y definiéndolo

o Sistema cultural, que da a los sistemas politico y econdmico las
pautas normativas de usos, cos’rumbres, creencias y los de
conocimiento cientifico y tecnolégico

e Sistema econdmico da los bienes y servicios para los otros dos
sistemas definiendo los pardmetros del que, para que y como del

producto que se espera obtener.

Para la elaboracién y formalizacién de un diagnéstico curricular segun
Taborga, importan tres eiemem‘os bdasicos:
1. La descripcidn de la situacidon de la redlidad de los
docentes en el sistema de Telesecundaria en Michoacdn
2. La explicaciéon causal de dicha situacion
3. Pautas de valor implicito o explicito que defina el estado en

que se encuenira el sistema de Telesecundaria.

* Diaz — Barriga y otros Metodologia de disefio curricular para educacién superior, Edit .Trillas

1990 p.62v
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Diagnéstico

1 situacional 2 causal 3 valoral

Elementos del diagnéstico

SITUACIONAL

La situacion actual de la educacién en México y los objetivos que se
marcan tanto en la Ley general de educacidn y en el Programa de
Modernizacién educativa unido Plan estatal de Desarrollo en su
apartado de Educacién de Michoacdn 2003 — 2008, que en el

apartado de educacién dice:

“Uno de los pilares de cualquier plan o propuesta de desarrollo es Ia educacion. Intentar logros,
avances o cambios sustantivos en diversos dmbitos y oportunidades que Michoacan puede
ofrecer a sus habitantes, implica necesariamente considerar Ia calidad, cobertura y pertinencia
del sistema educativo.

Desarrollo y educacién guardan entre s una relacion recursiva, donde se remiten mutuamente
en un proceso de refroalimentacién constante. Es a partir de esta constatacion, infinidad de
veces demostrada en los mds diversos contextos sociales, que el actual gobiemo ha decidido
poner un especial énfasis en su politica educativa. En otras palabras, tograr los propésitos que
actualmente propone el Plan Estatal de Desarrollo ‘conlleva elevar Ia calidad en los diversos
niveles del sistema educativo, asi como impulsar la informacién, capacitaciéon y actualizacién
cientifica, técnica y humana en los diferentes sectores sociales y en las diversas dlmensnones del

actuar humano individual y colectivo. "}

! Gobierno del Estado de Michoacén Plan estatal de desarrollo 2003 — 2008, p 51
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Dentro de este, se hace mencién del rezago educativo en educacién
bdasica, ademds de los problemas de ndole administrativo, sindical,
econdmicos y sociales imperantes en nuestro estado Yy que es objetivo

del presente plan, solucionar dichos problemas.

CAUSAL

Sobre la poblacién en la cual puede inferir esta propuesta curricular, ya
se ha mencionado due para 1998 habia 1917 docentes, para el ciclo
2004 -2005 hay un total de 739 escuelas en Michoacdn con 2690, 122
Directores con grupo, 103 directores sin grupo con un tfotal de 52948
alumnos 300 docentes mas, con un total de 2217 docentes, de los
cuales mas del 80% son de perfil universitario o de tecnolégico, para
muestra, de las zonas en donde se desarrollo la investigacién que son
Tlalpujahua y Maravatio y Zinapecuaro, en la primera de 60 docentes 56
no son normailistas, en la segunda de 80 docentes 70 no son normalistas,
en la tercera son 116 docentes 25 son normalistas y 89 son de formacién
universitaria y tecnoldgica, porlo que se nota claramente la necesidad
de la formacién docente en este nivel. Cabe sefialar gue aungue no se
realizé una investigacion en los ofros dos sisternas (generales y técnicas)

fienen una situacion similar.
VALORAL

A partir del frabajo de campo de la investigacién de nuestro objeto de
estudio, en forma general se encontré una imperiosa necesidad de la
misma, ademds que los docentes mostraron disponibilidad y
preocupacién por prepararse  y tratar de mejorar de manera
significativa su labor docente y con ello una mejora en la calidad y
proceso de ensefianza aprendizaje que redunda en alumnos mejor

preparados y Ufiles a si mismos y a la sociedad.
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El sistema de Telesecundaria en México y en Michoacdn a crecido en
forma constante tanto en nimero de escuelas, como en numero de
docentes, ademds de convertirse en un punto de controversia y critica
de los demds sistemas educativos , dudando de su capacidad de

trabajo y en ofro sentido como botin de plazas y centros educativos.

Podemos llegar a la reflexion que un diagndstico no deberd ser un
elemento encubridor de la realidad, si no por el contrario mostrarla y
conocerla tal como es, analizdndola de la manera mas objetiva que
aportaran las heramientas para plantear de manera adecuada un

curricula acorde con los factores situacionales, causales y valdérales.

1.3 Planteamiento del problema.

El Subsistema de Telesecundaria en el estado de Michoacdn, por su
eficiencia y capacidad, sé ha caracterizado por no ser de una calidad
satisfactoria, pues a pesar de que se puede considerar un curriculum
vanguardista, que utiliza los medios de comunicacién de manera
interactiva, su aplicacion es deficiente, pues cada uno de los docentes
frente a grupo, por su diferente formacién profesional la aplica segun su
criterio, habilidad y capacidad, lo que rédundo en un' deficiente
desarrollo del curriculum en el proceso de ensefianza aprendizaje, al
carecer de una preparacion didactica y pedagdgica, que los lleve a

unificar metodologias sustentadas cientificamente.

El disefio del tfrabajo docente, es la realizacién de un proceso mediante
el cual los profesores elaboran tanto la representacion mental y la
explicitacion de lo que quieren conseguir, como la propuesta de accién

para lograrlo.
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Los docentes tienen que pensar y reconsiderar la ensefianza, el
aprendizaje, los saberes tedricos y prdcticos, centrados en poner en
manifiesto en acciones conducentes al logro de las intenciones

educativas, es decir el aprendizaje de sus alumnos.

Al carecer de formacién permanente, de calidad, el docente corre el
riesgo de desfasamiento del ritmo de vida socioecondmica y cultural, lo
cual se conoce como obsolescencia. También se le puede entender
como un envejecimiento prematuro de la cultura, es decir la
declinacion de las capacidades del adulto para aprender, crear,

cambiar, etc.

La formaciéon de formadores de Telesecundaria se tiene que reflexionar
-a fin de no caer en lo antes mencionado y solo una educacion
permanente orientada a su mejoramiento académico podrd superar

los retos que la sociedad le presenta.
1.4 Delimitacién del problema

Como se ha revisado en los puntos anteriores, el problema de formacién
docente en Telesecundaria es un problema real, que afecta
directamente al desempefio profesional, a la aplicacién de la curricula
del nivel de secundaria y por Ultimo a la calidad educativa del nivel,

que se refleja en los aprendizajes de los alumnos.

La investigacién se desarrollo en 3 zonas del nivel de Telesecundarias;
Maravatio, Zinapecuaro y Tlalpujahua, donde se formo el equipo
interdisciplinario y se aplicaron cuestionarios, enfocados a detectar las
necesidades de formacion docente, opinidén de padres de familia y

alumnos.



1.5 Viabilidad

La presente propuesta curricular su viabilidad, dependerd del interés
que muestre la parte oficial del nivel, pues existe un gran numero de
docentes del nivel que no estdn titulados y esta seria una forma en la
cual solucionarian 2 problemas:
e Al aplicar la propuesta curricular se dan las bases de formacion
docen;re que necesitan los profesores frente a grupo.

e Al cursar la especialidad obtendrian el grado de licenciatura

Por otra parte existen instituciones dentro del nivel superior que podrian
aplicar y desarrollar la propuesta, tal es el caso de la Universidad
Pedagdgica, Normal Superior, UNEDEPROM, CEDEPROM e IMCED.

1.6 Categorias de andlisis

En el caso de las ciencias sociales, al ser sus fendmenos mds complejos
en sus variables, qué los de un fenédmeno no’rur’cl,' es necesario ir mas
alld que una simple e recopilacién de hechos aislados y buscar las
generalizaciones e interrelaciones que existen entre ellos, que permitan
ampliar nuestro conocimienfo y que puedan ser evaluadas vy

comprobadas por la indagacion cientifica.

El objeto de estudio nace de un problema prdctico o de una situaciéon

conductual que necesite explicacion. Cabe sefialar que todo -

fendmeno social tiene cardcter dialéctico, es decir esta en constante
cambio y evolucién en su devenir historico, por lo que son utilizadas
categorias de andilisis, que guian a la investigacion en la busqueda de

exploracion vy reflexion acerca del objeto de estudio, estos no son fijos
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sino que son reemplazados en su misma temporalidad por otras al

transformarse durante el proceso investigativo.

Es necesario hacer notar que algunos autores dentro de su metodologia
de la investigacion accién participativa, plantean la presencia de
hipotesis (Lewin, Kemmis y Elliot), sin embargo para efectos de la
investigacion se les da la connotacién de categorias de andlisis , afin de

dar un cardcter dialéctico y no positivista.
Basados en lo anterior se plantean los siguientes categorias de andlisis:

0 Lla carencia de una formacién docente en Telesecundaria, provoca
que la eficiencia del docente en el desarrollo del curriculum no sea
la 6ptima.

0 La competencia educativa se adquiere con una formacién docente
de cdlidad, que provea al profesor del Subsistema de Telesecundaria

de herramientas necesarias para su desempeiio profesional.

1.7 Objetivos.

Esta investigacién se proponeyz

1 Reconocer y comprender los aspectos procesuales y formales en los
que se concreta el desarrollo del trabajo docén’re del
Subsistema.

2 Andlizar el Subsistema de Telesecundaria y proponer el disefio de una
propuesta curricular que oriente tanto a su profesionalizaciéon, como
al mejoramiento de la calidad de su practica docente.

3 Formular el disefio de un curriculum enfocado a la formacién de
docentes de Telesecundaria en los aspectos de pedagogia y

didactica.
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GISTEBA BE BIBLIOTECAS PARA LA FORMACIOS
Y ACTUALIZACION DE DOCENTES

1.8 Precision metodolégica.

Andlizando la problemdtica que se plantea y tomando en cuenta los
diferentes métodos de investigacién usados en ciencias sociales, se
eligié * La investigacion Participativa como método de investigacion

para llevar a cabo el proyecto.

La investigacion participativa se caracteriza por tomar en cuenta a los
actores que intervienen dentro del problema, para que generen ideas y
acciones que posibili‘ren la solucion de los problemas, busca ademds
“acciones de capacitacidén que no busquen reproducir relaciones
existentes, sino la produccién de cambios, con base en los

conocimientos relevantes para definir sus acciones'?2

Posee oftras cualidades tales como:

e Mejora la educacién por el cambio que se da en los docentes al
participar.

e Es ciclico.

» Crea comunidades autocriticas.

e lLasideasy prdacticas son sometidas a pruebas de corroboracion.

¢ Es flexible ante todo lo que se pueda considerar como prueba.

e Exige registros de progresos y reflexiones.

e iniciaindividualmente y se expande a todo el nicleo.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores, el método se
fundamentara en los siguientes puntos:

e Planteamiento del problema.

e Marco tedrico.

e Aplicacion del sistema Investigacion participativa: formacién de

% Schuter, Anton de . Investigacion participativa, una opcion metodolégica para la
educacion para adultos, CREFAL Patzcuaro 1983 p 142.
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equipos interdisciplinarios, determinaciéon del drea de investigacion,
aplicacion de instfrumentos de investigacion, andlisis e interpretacion.

e Elaboracién de resultados y conclusiones.

En el drea de las técnicas serdn 3 las que se usardn:

e Revisidn bibliografica: consistiendo en recabar informacidn en fuentes
bibliograficas diversas para dar soporte tedrico.

e Trabajo de campo: se desarrollara a través de la formacion de

equipos interdisciplinarios, entrevistas.

» Trabajo de andlisis e interpretacién datos obtenidos, se analizardn y se

concluird con una propuesta curricular.
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CAPITULO I
LA TELESECUNDARIA EN EL MARCO DE LA EDUCACION SECUNDARIA EN
MICHOACAN

Todo sistema educativo tiene un origen y evoluciona constantemente,
Telesecundaria no queda al margen de ello, el presente capitulo tiene
esta finalidad, de dar un bosquejo histérico que a continuacion se

desarrollara:

2.1 La educacion secundaria en México

El Subsistema de Telesecundaria a través de sus mas de 30 anos de vida
ha evolucionado, teniendo momentos dificiles y ftriunfos, en este
capitulo veremos un bosquejo de cada una de las etapas de la vida de
este Subsistema. Iremos de lo general a lo particular tratando de

explicar cada uno de los periodos de su existencia.

La educacién secundaria surgid en México como parte de la Escuela
Nacional Preparatoria en 1867 como parte del triunfo de la republica,

bajo a presidencia de Benito Judrez y la rectoria de Gabino Barreda.

La importancia de la educacién secundaria parte de 1867, momento
en que se le ubicd dentro de la Escuela Nacional Preparatoria. Al
realizarse (en diferentes momentos) un andlisis de su papel como enlace
entre la escuela primaria y la preparatoria, se establecid una pauta
para que en 1925 se le incorporase a la Secretaria de Educacion
Pdblica, en donde se postulan los siguientes fines que llegaron a
conducir su funcién;

o Amplidr y perfeccionar la educacion primaria.

¢ Vigorizar los sentimientos de solidaridad entre los alumnos.

e Cultivar hdbitos de cooperacién y presentar un cuadro tan completo

como fuere posible.
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e Desarrollar actividades del hombre en sociedad.

¢ Desarrollar las artes y conocimiento humanos.

En su origen, el ciclo preparatorio abarcaba 4 afos, de los cuales los dos

primero correspondian a la secundaria.

Producto del régimen liberal emanado de la reforma, la escuela
preparatoria al nacer ya era independiente del poder eclesidstico, sin
embargo su estructura académica se encontraba en los limites de la
escoldstica y rebasaba apenas los planteamientos metafisicos que
habian constrefido a la escuela mexicana por mas de 3 siglos dentro de

los marcos -de educacion religiosa.

Muestra de ellos lo da el plan inicial vigente en 1867 a 1968, “predomina
la ensefianza del latin, ingles y alemdn, con una carga de trabajo
horaria de 11.5 al 12% y de 7.6 a 9% respectivamente, segin la
especialidad; pues la escuela preparatoria era la antesala a la
Universidad, las asighaturas se impartian en un solo curso con el 4% de

los estudios generales.”?

En lo cualitativo la escuela preparatoria era claramente elitista y fenia
un perfil marcadamente piramidal, que excluia, en los hechos, a las
masas de educacién universitaria, lo cual quedo demostrado con las
siguientes cifras: Solo el 14.5% de los estudiantes en 1905 terminan, en
1909 el 5.7% terminan el grado de bachiller y solo el 8.8% lograra llegar a
la universidad, mas del 90% de los jovenes se pierden en el ciclo de 4

afos.

Este perfil de la escuela nacional preparatoria y de la universidad, fue

cuestionado durante el porfiriato, sin embargo no seria hasta 1914 que

3 Mejia Zaiiga Radl. La revolucion mexicana, aspectos culturales y educativos.

Conferencia, 1985.

26




el entonces Secretario de Educacién Nemesio Garcia Naranjo, propuso
separar a la preparatoria de la universidad con el fin de ligarla a la
primaria y para que la secundaria tendiese a una especializacion

temprana, tomando en cuenta la edad promedio de los destinatarios.

Sin embargo, la oposicién de los estudiantes a esta medida impidié que
cristalice a hechos concretos y la estructura educativa se mantuvo

intocada.

Otro importante intento, fue la revisién en 1916, al establecer un nuevo
plan de estudios para las escuelas de segunda ensefianza, donde se
advierte una tendencia pragmdatica, en confraste con la fuertemente

tedrica que ofrece la universidad.

Aparece la intencién de capacitar la fuerza de trabajo y de vincular la

escuela a los requerimientos del aparato productivo.

Una vez mas, los intelectuales universitarios rechazaron esta postura y se
refugiaron en le fradicionalismo académico. Sin embargo, en 1917, los a
maestros normalistas y universitarios analizan la estructura curricular de la

escuela nacional preparatoria y llegan a las siguientes conclusiones.

~» No toma en cuenta las caracteristicas de los estudiantes.

e Se encuentra desligada del antecedente académico.
e Es elitista, por lo tanto no responde a las necesidades y aspiraciones

del pueblo.

Estas criticas sirvieron como fundamento al estado para separar la

preparatoria de la Universidad e incorporar a la primera direcciéon del

‘gobierno del DF. Ademdas reestructurara nuevamente el plan de

estudios, se cred el examen de admision como requisito de ingreso a la

universidad.
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La primera intencién reformadora sé continuo, al plantearse un nuevo
curriculum, producto del Primer Encuentro de Escuelas Preparatorias, en
el nuevo plan de estudios aparecid por primera vez el aprendizaje de un
oficio, lo cual apunta a una nueva concepcion de los fines de la

educacion media.

El plan de estudios que arranco en 1922, mantuvo su vigencia hasta
1925 en que se separa la secundaria de la preparatoria y se reincorpora

esta Ultima a los estudios universitarios.

Fue en estos momentos en donde se trazaron los limites de la educaciéon

universitaria de la secundaria.

Para la educacién secundaria se trazaron los siguientes fines;

e “Ampliary vigorizar la educacion primaria superior.

e Vigorizar los sentimientos de solidaridad en los alumnos, cultivando
hdbitos de cooperacion. V

e Presentar un cuadro tan completo como sea posible, de las
actividades del hombre en sociedad y de las artes y conocimientos
humano, para que mediante la iniciacion en la practica de esas
actividades y de la aplicacidon de los conocimientos adquiridos, la
escuela pueda confribuir a que cada quien descubra su propia
vocacion y siga la que mds se acomode a sus necesidades, aptitudes y

gustos.™

Estos fines pretender tipificar la secundaria universal, es decir, diversas
salidas hacia diferentes campos de la actividad humana, claramente

vocacional y formativa.

e * Mejia Zuiiiga, Raul. Moisés Sdenz educador de México. Federacion editorial
mexicana 1975.
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Se extendié en el dmbito nacional esta iniciativa, por considerarse
necesario elevar la cultura media en el pais, estableciendo vy

controlando la iniciativa privada de escuelas secundarias privadas.

La respuesta se da por los decretos del presidente Plutarco Elias Calle,

creando el Sistema Nacional de Escuelas Secundarias de México.

2.1.2 Educacion y radiéalismo en México, los anos de Bassols (1931-
1934).

La revolucidn mexicana fue uno de los mds importantes movimientos
sociales ocurridos en el mundo a principio del siglo XX, en ella puede
distinguirse dos tipos de etapas principales; la lucha armada que duro
de 1910 a 1920 y un periodo de reconstruccion y desarrollo institucional,
que se llevo a cabo tfratando de seguir los lineamientos revolucionarios

que se prolongo hasta 1940.°

Durante la segunda etapa, el gobierno proclama como metas
fundamentales de su programa; la reforma agraria extensa, la
protecciobn e impulso del sindicalismo y la educacidon rural
predominantemente analfabeta, para alcanzar este Ultimo objetivo se
funda en 1921 la Secretaria de Educacion Publica, como encargada de
establecer y administrar escuelas en todo el pais, marcar las directrices
en materia 'educoﬁvo, de acuerdo con el espiritu revolucionario,
convirtiendo a la educacién como vehiculo de la revolucién social en
México.

En Lo década de los 30s constituyo un momento crucial en la
revolucién, en lo ideolc’)gicok y el crecimiento institucional en la
Secretaria de Educacidn a pesar del excelente trabajo de José

Vasconcelos, se tienen problemas de orientacion y administracion de los

E Stanley, Ross, Is the mexican revolution dead. Alfred A. Knop, Nueva York, 1966,

Coleccion SEP setenta, 21-22.
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sistemas escolares que crecian rdpidamente. Para 1930 la revolucidn
parecia vacilar y necesitar un nuevo estimulo, lo cual fue dado por
Ldzaro Cdrdenas (1934-1940) vy la SEP tuvo una fuerte influencia

marxista, de ahi su orientacion y institucional.

“El marxismo estaba asociado inevitablemente con el anticlericalismo
tradicional de la izquierda mexicana, actitud que era herencia directa

del conflicto iglesia estado del siglo XIX."®

Narciso Bassols, Secretario de Educacion entre 1931 y 1934 y primer
marxista que alcanzé una posicién de importancia en el gobierno de
México, era un anticlerical declarado, asegurd él cumplimento estricto
de la educacidon laica no religiosa en las escuelas privadas,
estableciendo un sistema de inspeccién de acuerdo con lo estipulado
en la constitucion de 1917. Bl aplicé el marxismo solo como una
justificacion de su programa anticlerical, que se reforzé ain mas con la
doctrina del Partido Nacional Revolucionario, implantédndose en todas
las escuelas oficiales y privadas. Este enfoque provocd grandes
protestas entre los catdlicos conservadores y algunos moderados, que
vieron las reformas socidlistas como una nueva forma de

anfticlericalismo.

2.1.3 LA ESCUELA SECUNDARIA EN EL CARDENISMO.

Al implantarse en México la educacion soéiolisfo en 1934, los conflictos
con la universidad se recrudecieron y la educacion secundaria, en
parte debido a su origen universitario, gano importancia como foco.de
pugna entre las dos instituciones, ya que la universidad busco retomar el
control de ellas a partir de varias medidaos.

e Establece un servicio paralelo al ofrecido por la SEP

e Reiniciar la discusion en torno al papel y cardcter educacidon

6. Loyd, Mecham. Church and state in latin america. University of North Carolina,
1966.
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secundaria que era planteada por la universidad como antecedente a
la preparatoria y su objetivo era otorgar al estudiante los elementos
culturales y cientificos propedéuticos indispensables para cursar una

carrera universitaria.

Ante este hecho la SEP decidié expandir mas la educacién secundaria,
impulsar la técnica a través de ella, enfatizar el cardcter socialista de la

educacion, reformar el curriculo e imprimen libros de texto a bajo costo.

Estas acciones presionaron a Lq universidad, que mds débil
econdmicamente, decide cerrar las escuelas secundarias y dejarle la
hegemonia a la SEP, la cual emite las bases normativas de la misma
definiéndola como una prolongacion de la educacién primaria, propia
para adolescentes y prevocacional, Ddndole tintes netamente de tipo

socialista.

Las bases de la escuela secundaria socialista sirvieron de estructuracién
de su plan de estudios, con actividades tecnoldgicas, productivas y de

laboratorio, que tenian relevancia dentro de su curriculum.

Su orientacion ideoldgica de sus contenidos, propuso que para adoptar
criterios tedricos metodoldgicos coherentes en ciencias sociales con la
historia, su génesis y su lucha de clases, geografia y cosmografia,

ciencias fisico matemdticas, ciencias bioldgicas, lengua y literatura.

Para llevar a cabo lo anterior se propone la fundacién de un Instituto de
ensenanza superior para la formacién de docentes cientifica y
técnicamente para impartir la educacién secundaria, este instituto es el

antecedente de la Normal Superior.

De esa manera, dentro del contexto de la educacién socidlista la

secundaria alcanza su definicién normativa, orgdnica y funcional, que a
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través de un largo proceso iniciado en el siglo XIX lleno de discusiones
reformas y reformas, se logra su ubicaciéon con cardcter provocaciones
y formativo de la escuela secundaria, su separacion de la preparatoria
logra una apertura de opciones académicas para sus egresados,
eliminando asi, la inflexible estructura escolar de Iq universidad como

Unica posibilidad de redlizar estudios superiores

2.2 LA TELESECUNDARIA A TRAVES DEL TIEMPO

El sistema educativo de Telesecundaria, entendido como un servicio del
gobierno de México, mediante el cual se imparte ensefianza media por
television, nacié durante la administracion del presidente Gustavo Diaz
Ordaz, en cuyo contexto, por primera vez en nuestro pas, se aplicé el
Uso masivo de los medios masivos de comunicacion en la soluciéon de

problemas educativos.

Las necesidades en este campo se jerarquizaron y consecuentemente
se establecieron programas prioritarios. Uno de ellos fue la
alfabetizacion por television, iniciado en 1965, el cual se presenta en

sintesis a continuacion.

A principios de la década de los sesenta el indice de analfabetos en la
republica mexicana era de 37.8%, por lo que las autoridades decidieron
intensificar sus esfuerzos para abatir esta cifra, auxilidndose de la

television.”

La direccién general de educacién audiovisual fue la encargada de
elaborar y realizar posteriormente los programas de televisidn, siendo el
director Alvaro Gdlvez y Fuente. Se procedidé a consultar la experiencia
de otros paises al respecto, como ltalia y Brasil, después de los cuales, se

disefio una metodologia para su implementacién en la propia realidad

7 ‘SHCP. Grupos de estudio sobre el financiamiento de la educacién. vol. 1 p. 187-277.
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mexicana. Con el propdsito  de ensayar y evaluar debidamente el
programa de alfabetizacién, se realizo en circuito cerrado antes de
ponero a disposiciéon del publico, se funda el Centro de
Experimentaciéon Educativa Audiovisual, en la calle de Donceles, con
base en esta experimentacién se grabaron 82 colecciones que habrian
de comprender el curso de alfabetizacion, Cuya duracién era de 4
meses. Se optd por la grabacién en videocinta, ya que esta permite la
repeticion el curso al final de cada ciclo, evitando asf la erogacién de
una nueva produccidn. La transmisidon de los programas estaba a cargo
de los canales comerciales de Ig entonces empresa Telesistema
Mexicano, S. A., la cual proporciond ademds del personal técnico vy el
estudio necesario para la grabacién del curso. La leccidn televisada era
complementada con la cartilla de alfabetizacién, que era distribuida en
forma gratuita y que funcionaba a la vez como libro de lectura y

cuaderno de escritura.

Con el fin de obtener una apreciacién objetiva del nivel de eficiencia
interna del programa de alfabetizacion por television, la SEP procedié a
aplicar una prueba a muestra de la poblacién de es’rudlon\’res
integrados en el curso. Los resultados indicaron, que una de 3 personas
que iniciaron el curso, lo terminan y todos aquellos que o
complementaron fueron alfabetizados. Sin embargo, pesé a estos
resultados positivos, en 1970, con el cambio sexenal se suspende la
’rronsm:suon Aunqgue el programa no fue continuado, se comprueba la
capacidad de los medios de comunicacion para colaborar en la
superacion de la problemdtica educativa del pais. En el caso de
Telesecundaria, el programa de alfabetizacion fue sU precedente, sobre

el cual se habia de apoyar el futuro proyecto.




2.2.1 ETAPA DE EXPERIMENTACION 1965-1967.

Al iniciarse el gobierno de Diaz Ordaz, la demanda de educacién
cubierta por la Secretaria de Educacion era muy baja. Las autoridades
pensaron en la television como instrumento que por su penetracidn
podia dliviar las necesidades de educacién en las zonas geogrdficas
menos favorecidas en la Republica y en aquellas localidades, que por
sU poblacién no justificaban la inversion de una escuela ordinaria.
Ademdas sé'pensc’) que mediante el uso de la Telesecundaria se haria
frente a la escasez de maestros especializados en las dreas rurales.
Generalmente los egresados de normales superiores, calificados para
dar clases en secundarias, prefieren las zonas urbanas por encontrar en
ellas mejores condiciones de vida. La televisidn entonces, representaba
la oportunidad de ofrecer elementos altamente calificados, como
maesiros a un mayor nimero de estudiantes, particularmente aquellos

residentes en comunidades dispersas de dificil acceso.

El proyecto de Telesecundaria queda a cargo de la Direccidn General

de Educacién Audiovisual, y de la Direccion de Telesecundaria.

Para ello se visité varios paises Estados Unidos, Japédn, Italia, Francia,
Alemania, observando distintos ejemplos de ensefanza por television.
Con base a lo aprendido, se elabord un programa de trabagjo propio
que intentaba adecuarse a las necesidades Yy recursos nacionales.
También se estimé pertinente un programa de prueba antes de lanzarlo

al adire, para tal objeto en septiembre de 1966 se creq un grupo piloto

-para experimentar, en circuito cerrado, todo el primer curso de

educacién secundaria.

Este se basaba en el sistema italiano, que constaba de tres elementos:
o El telemaestro.

* El maestro monitor, posteriormente llamado coordinador.




e Elsalén, provisto de un televisor o teleaula.

El telemaestro se encargaba de dar la leccién desde [os estudios de
television, mientras un coordinador conducia la clase recibida g través
del televisor en la teleaula, personalizando el trabajo de los telemaestros
y adecudndolos a su Capacidad de comprensién de los alumnos,

resolviendo dudas y ayuddndolos a Ia realizacién de los ejercicios.

Las primeras teleaulas en fase experimental, se instalaron en el DF,
mientras que la sefial la emitian los estudios de la Direccién General de
Educacién Audiovisual, donde se grabaron todas las lecciones a fin de

detectar aciertos y deficiencias del sistema.

Se adiestrd a los maestros encargados de grabar programas para que
trabajaran con soltura Y una buena diccién ante las camaras y tener
conocimiento general de la produccién de un programa de televisidon.

El programa piloto fue disefiado para experimentar algunas variables

relativas al alumnado y a Ia coordinacion de la teleclase, un total de 83

alumnos fueron repartidos en 4 grupos, con las siguientes caracteristicas:
* Maestro de primaria y olUmnos de 11-12 anos.

* Maestro de secundaria con alumnos de 11-12 afios.

* Maesiro de secundaria con alumnos de 15-18 afios.

e Sin maestro alumnos mayores de 20 afos.

El grupo que tuvo mejores resultados fue el primero, dado que el
aprovechamiento y la regularidad fueron mejores, ademds que
manejaban mas efectivamente Ias materias los maestros de primarias
que los especialistas en una sola materia, ademas de que el nimero 'de
egresados del primero era mayor y se adaptaban mejor al sistema, pero

que era necesario capacitarlos.




La estructura de la teleclase era la siguiente; Durante los primeros 10
minutos, el coordinador hacia un repaso de la clase anterior, enseguida
el telemaestro transmitia una nueva leccidén que duraba 20 minutos,
nuevamente el coordinador entraba en accidon para subervisor los
ejercicios de afrmacion durante otro periodo de 20 minutos y al final se
le concedian 10 minutos de descanso a los alumnos, afadiéndose el

uso de material impreso o guias de trabagjo.

El hecho que el indice de aprovechamiento de los egresados del primer
curso fue muy similar al de los de la secundaria ordinaria, puso las bases

para que la SEP aprobard su transmisidon a nivel nacional.

El 2 de enero de 1968 el Secretario de Educacién Agustin Yanez, suscribe
el acuerdo en el cual Telesecundaria quedo inscrita en el sistema
educativo nacional, otorgando validez oficial a los estudios realizados a

fravés de esta modalidad.

El primer curso de Telesecundaria en circuito abierto se transmitid a
través de los canales 5y 6 de Las Lojos'Verocruz, iniciGndose la difusién
a nivel nacional el 21 de enero de 1968, con el esquema anteriormente
descrito. Se lanza una convocatoria para las localidades que requieran
el servicio, recibiéndose 650 solicitudes aprobdndose 304, por razones

de presupuesto y control.

La inscripcion fue de 6569 alumnos en 8 entidades del pais; DF, Edo de
Meéxico, Morelos, Oaxaca, Veracruz, Puebla, Tlaxcala e Hidalgo. La
emisién incluia é lecciones diarias de lunes a viernes y una sabatina para
los maestros. Se adopta el calendario oficial y se establecen los tres

grados.

Los parficipantes de este periodo, opinaban, que se frabajo con mds

entusiasmo e inspiracién que con recursos materiales y econdmicos
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suficientes, ademds de que no existia un presupuesto especifico para la
Telesecundaria. Ante estas limitaciones la DGEA, opto por transmitir los
programas en vivo, pues la cantidad por grabar era grande, junto con
el costo de materiales cada uno de los programas era dado por un

especialista en el drea, adaptdndose al programa oficial de secundaria.

2.2.4 Evaluacion 1970-1973.

Con el cambio sexenal, Telesecundaria sobrevive, pues se modifica su
marco legal e institucional, quedando a cargo de la Direccién General
de segundo ensefanza, sin embargo en 1971 Victor Bravo Ahuija,
somete a evaluacién al sistema y le da a la DGEA mayores funciones y

responsabilidades.

Se reestructura el esquema de teleclase, con el fin de dar un mejor
servicio a través de programas grabados, con mejores escenografias y
control de tiempo, pero nuevamente los costos de produccién no

permitieron continuar con los programas.

Las criticas al sistema fueron duras, calificdndolo como educacién de
2a 'cdtegon’o, incompetente, incapaz de cubrir las necesidades
educativas de educacién bdsica. Pero una evaluacion realizada por la
Universidad de Stanford, California, muestra que la eficacia en
aprovechamiento escolar, en costo y técnicas de ensefianza eran
buenas, por lo que para los investigadores, el sistema era un modelo a

aplicar en otros paises del mundo.

En 1976y en 1977, se da la apertura a la reforma educativa y con ello la
especialidad de maestros de telesecundaria.( véase en antecedentes)
con la finadlidad de capacitarlos de manera mas eficiente en todas las
dreas, ademds se aplica la cobertura nacional a otfros estados, con un

total de 793 telesecundarias.




En 1977 se da también un enfrenfamiento de im‘ereseé entre los
docentes de telesecundarias y el SNTE, pues los primeros se alinean a
una fraccion opuesta al SNTE y los segundos les consideraban que
habian rebasado las estructuras del poder, lo cual limito y redujo los
recursos encaminados a Telesecundaria, recibiendo criticas toda su
estructura docente, diddctica y pedagdgica, por lo que los siguientes
tres afos se caracterizaron por una contienda de intereses de tipo
ideolbgico y politico de ambas partes, hasta que en 1981 se estabiliza la
situacion y se crea en la SEP el drea de Television de la Republica
Mexicana TRM, amplidndose adn mas con 4391 localidades y 163580

alumnos en el pais.
Telesecundaria y su evolucidn

El interés del Lic. Alvaro Gdlvez y Fuentes por satisfacer la siempre
creciente demanda de educacién media, (hoy bdsica) del pais, le llevo
acerca de aplicacién de los medios electrénicos como auxiliares e
incluso como promotores directos del proceso ensefianza aprendizaje,
que aunado a Agustin Ydnez, Secretario de Educacién, reconoce la
importancia de utilizar a la ’relevisién. y extender la educacién a todo el

pais.

Basado en un principio, en el modelo italiano de la Tele scoula,
previamente analizado seleccionado como él més viable para llevarlo

a cabo, el proyecto de Telesecundaria es puesto en marcha.

Se divide su existencia en varias etapas:

e Modelo experimental; previaomente al surgimiento formal de Ia
Telesecundaria, la Secretaria de educacién, cred el Proyecto de
ensenanza secundaria por television, que inicidé sus actividades en
circuito cerrado, en septiembre de 1966, bajo la supervision de la

Direccion General de Educacion Audiovisual, quien promovid el




establecimiento de 4 aulas o grupos piloto con 83 alumnos, cuya
actividad obedecia a un esquema pedagdgico muy simple, con
Clases es vivo, con profesores especializados en educacidn
secundaria denominados telemaestros; los alumnos observaban las
clases, realizaban las actividades sugeridas por el telemaestro al final

de la emisién y se asesoraba pPor un monitor en el aula.

Primer modelo pedagégico:

Una vez terminada la evaluacion porla SEP, se convoca a docentes de
primaria con 5 a 6 afos de experiencia en los grados de 5° y 6% seles da
un curso de capacitacién  para monitores de teleaula. Se ve la
necesidad de crear material escrito de apoyo, para reforzar las clases
televisadas (guias para las lecciones televisadas de segunda
ensefianza), elaboradas por los telemaestros, de esta manera se forman
los tres elementos del modelo: Ia leccion televisada, el maestro
coordinador, los alumnos y Ia guia. Este primer modelo fue evaluado por
la Universidad de Stanford E.U, mostrando deficiencias en actitud
respecto a la ensefianza de los profesores, pero el aprovechamiento de
los alumnos era semejante al de los alumnos de cursos normales,
recomenddndose mejorar el proceso ensenanza oprendizojé. Este
modelo se aplicé hasta 1974, en que se reforma la educacién media
bdsica, correspondiendo al modelo de educacion fradicionalista, en el
cual el maestro ensefia y el alumno aprende, ademds no tenia

vinculacién con la comunidad.
2.2.5 Periodo de transicién al modelo actual:

En 1975-1979, fue una etapa de revaloracion para el subsistema y de
cambios profundos, pues la reforma educativa estaba en marcha, se ve
la necesidad de vincular la escuela con el medio social, congruencia
entre objetivos formativos propuestos a los que se denomina dreas.

Cambia la metodologia de produccién de las lecciones televisadas, se
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elimina el telemaestro y el fin de las clases por televisidn originales. Ahora
el modelo era de un proceso de ensefianza aprendizaje, que tendia
junto con el material impreso manejado por alumnos y maestros a cubrir

con cierta eficacia los aspectos formativos del aprendizagje.

Por lo tanto los elementos fundamentales que participaron en esta
etapa fueron los siguientes:

I Alumno.

2 Egrupo

3 Maestro.

4 Las lecciones televisadas e impresas, como principales fuentes de

informacidn.

El maestro asume ya una responsabilidad intfegral en la formacién de los
alumnos, pasa de ser maestro coordinador a maestro sin mas adjetivo,
ahora crea las condiciones necesarias y suficientes para que los
alumnos logren el verdadero autoaprendizaje, definido por los objetivos
generales de educacién secundaria. Ademds han generado
propuestas para renovar el modelo del subsistema, que es producto de
mas de 25 afios de experiencia, en unidn con el proceso de

modernizacidn educativa.

2.3 TELEVISION Y ENSENANZA MEDIA, SISTEMA NACIONAL DE
TELESECUNDARIA

Esta evoluciona paralelamente con lg exigencia de la sociedad y con
ello la Unidad de Telesecundaria reviso su tecnologia educativa,
métodos y estrategias diddcticas. Elabora un modelo educativo que
promueve mas la vinculacién del aprendizaje con las necesidades de
los alumnos, familia y comunidad a la que pertenecen, dando asi una
promocion con base en los conocimientos adquiridos en la culturg,

salud y produccion.




Se puede definir como un proceso interactivo, participativo,
democrdtico y formativo entre alumnos, maestros, grupo, escuela,
familia vy ‘comunidad, apoyado en la informacién de calidad,
transmitida por television y publicada en materiales impresos (guia de
aprendizaje, conceptos bdsicos, guia diddctica para el doéen’re) y que

se esquematiza a continuacion.
DEFINICION DEL MODELO.

Proceso; Acciones organizadas en secuencia légica para lograr un
propdsito especifico.

Interactivo; Establece una influencia reciproca entre los participantes
del proceso.

Participativo; Todos los participantes trabajan en forma coordinada.
Democrdtico; Todos toman parte en decisiones, funciones y actividades.
Formativo; Propicia la formacién de conceptos, valores, actitudes,
hdbitos y habilidades.

El alumno es el principal destinatario y protagonista del proceso
diddctico, pues procesa informacién, construye conocimientos, en
donde el maestro no es Ig principal fuente de informacién, sino
motivador del aprendizaje, que orienta e impulsa a los alumnos hacia

los objetivos educativos.

Para ello se planea con base g objetivos definidos, se busca mediante

actividades determinadas vincular Ia escuela con la comunidad,

- mediante actividades como lo es la Demostracién de lo Aprendido, los

dias de la Salud, del Medio ambiente, y de la Productividad, buscando
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la participacién activa de padres de familia y la comunidad en donde

se desarrolla la influencia de la escuela Telesecundaria.®

Génesis en el estado de Michoacdn.

En Michoacdn, la educacion secundaria a fravés de Televisic’)n/, tiene su
antecedente cuando la SEP y el gobiemo del estado, firman un
convenio de coordjnocién para establecer el servicio de Telesecundaria
y data del 24 de septiembre de 1981,

“Para el 27 de junio de 1984, se establece el Servicio Estatal de Telesecundaria en Michoacan.”

mediante el acuerdo de Coordinacién de Telesecundaria, celebrado
por el Gobierno del Estado de Michoacdn, la Secretaria de Educacion

PUblica y el Consejo Nacional de Fomento Educativo.

La evolucidén del servicio de Telesecundaria, se inicia a partir de ciclo
escolar 1982-1983, se inicia este servicio por televisibn con 50 escuelas,
que benefician a 1345 alumnos, atendidos por 50 maestros; en el ciclo
escolar 1983-1984, aumentan las escuelas de 50 a 81 y atienden 4879
alumnos de priméro y segundo grado con 189 maestros; para 1985 ya

suman 119 escuelas y 9263 educandos con 454 docentes.

Historicamente, la primera generacién de alumnos egresados en 1985,
es de 1311 jévenes michoacanos de 50 comunidades diseminadas en

41 municipios.

A tres anos de fundada la Telesecundaria en el estado, sus beneficios
son claros y concretos, ya que 88 municipios tiene 252 comunidades el

servicio de secundaria por television, en cuyo proceso de ensefianza

® SEP. Bases para dirigir el proceso educativo (marco Juridico), México 1996, p.p

420-478.
? Of. No. 1-0946-84, Unidad de T elesecundarias, Subsecretaria de Educacion Media,
Meéxico. 1984 '
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aprendizaje se encuentran inmersos 9263 alumnos, guiados por 454

maestros en igual nUmero de espacios escolares.

El servicio de Telesecundaria forma parte del sistema educativo estatal,
atiende la demanda de educacién secundaria en dreas rurales, con

grupos de 20 a 25 alumnos, no mayores de 17 afios.10

Para el ciclo escolar 1997-1998,

* El nUmero de docentes que atienden los tres grados en estado es de
1917.

* Los grupos de primero son 709, de segundo 700 R de tercero 626,

siendo un total de 2035 grupos

* El nimero de alumnos del primer grado asciende q 14449; de

segundo 11382; de tercero 9034, con un total de 34915 alumnos.

¢ Las escuelas que integran el Subsistema de Educacién Telesecundaria

del Estado de Michoacdn son 647.

» Existen 40 zonas escolares en funcién.

Para el ciclo escolar 2000 -2001.

e El'ndmero de docentes que atienden los tres grados en el estado es
de 2355.

* ElnUmero de escuelas es de 684

* Alumnos 44043 en los tres grados

e Grupos totales 2244

e Con 40 zonas escolares en funcién, aunque con 7 mas sin establecer

oficialmente.

Para el ciclo escolar 2004  2005.
* El numero de docentes que atienden los tres grados en el estado
son 2690

10 Reyes Rocha, José. Acciones educativas en el Estado de Michoacdn 1980-1986. SEP
Michoacéan 1986
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e Elnumero de escuelas es de 739
e 122 directores comisionados con grupo
» 103 directores con descarga de grupo
e 52948 alumnos
e 47 zonas escolares
En el ciclo escolar 2005 — 2006
* Elnumero de docentes es de 2853
e Elnumero de escuelas es de 783
e En 2974 grupos
o 54472 alumnos

e 47 zonas escolares
2.5 Profesionalizacién docente y la calidad de ensefianza
“Mi derecho a no cambiar termina justo alli donde comienza el derecho

de mis alumnos (y de la sociedad, en ellos) al mejor profesor que llevo

dentro, el cual, por definicién de mejor profesor, nace cada afo.”.

Es comUn encontrar un inmovilismo técnico dentro de los profesionales
de la educacién o inercia profesional, Ias .cousos son diversas en un sin
fin de relaciones de tipo dialéctico causa efecto en el tiempo, donde a
pesar de que puedan existir innovaciones educativas en su formacion
permanente institucional o no.

Los docentes para realizar su labor docente con calidad, requiere de
una preparacion, la cual deberd ser continua o permanente. Es
indudable que esta profesionalizacidn implique adquirir un compromiso
personal, pues el mero hecho de que el profesor pueda odquiﬁr mas
conocimientos  técnicos, nuevas estrategias  diddacticas, nuevos
instrumentos para analizar su practica, le permiten tener la base de un
autoperfeccionamiento critico, desarrollado en su labor docente, pues

no solo potencia sus destrezas bdsicas, sino ademds le permite ver con
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un panocrama amplio con vistas de innovacion, rompiendo esquemas

de inercia (autodefensa a no cambiar).

Si queremos entender a la educacién como un proceso de adquisicion
del conocimiento y no como un producto terminal, esta va a ser
continba a lo largo de dicho proceso (de los medios utilizados para
conseguirlo).!

Una ensefianza de calidad, serd en medida en que favorezca al

alumno sea mds consciente, mds responsable y mds capaz de

intervenir, de acuerdo a sus conocimientos y sus fines responsables,

sobre si mismo, sobre el entorno fisico y el medio social que lo rodea y

que lo podemos sintetizar en:

* La profesionalizacién de los docentes, definida e indicada por
procesos de perfeccionamiento permanente, investigacion en el aula
y el andlisis de la practica pedagégica.

e Cuando se habla de calidad de ensenanza, se refiere a la

ensenanza que instrumenta o sirve a una educacion definida.

* A partir de lo que se entiende como educacién de calidad, donde el

alumno es conocedor de si mismo, de su entorno fisico y social
(dimensidon cognitiva de la educacién, a la que toda ensefianza debe
servir), mas responsable del propio Yo, del entorno fisico y del entorno
humano que lo rodea (dimension ética afectiva de Ia educacién), mas
de acuerdo con los fines vistos y decididos en los momentos cognitivo y
ético, sobre si mismo, su entorno fisico y social (dimensidn técnico

afectiva) a la que toda buena ensefianza debe servir e instrumentar.

A partir de la integracién de las tres dimensiones en forma armadnica,

permanente, como un proceso de instrumentacion didactica de la

"' RS, Peters “Education as initiation” en; Phylosophical analysis of eduaction,

Londres Routledge and Kegan Paul 1965 p.92.
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educacién, donde la calidad es en todo el proceso no al final del

mismo.

Ofro aspecto a valorar es la actitud de perfeccionamiento permanente
de los docentes indica un alto nivel de responsabilidad (deontologia
profesional), ademads de un andlisis sistemdtico de la propia practica
pedagdgica que aporta un mayor conocimiento de la propia realidad
y de la que rodea al docente, detectando de esta manera las posibles

fallas y causas en su labor cotidiana frente a grupo.

No es posible, ni técnica ni psicolégicamente, en efecto, fomentar en el
aula la creatividad, la autonomia crifica. la reflexion en profundidad, la
responsabilidad ante la tarea solidaria, el respeto mtﬁuo, la capacidad
de decision técnica sdlidamente fundamentada, la inquietud
intelectual, etc., por parte de profesores que repiten acriticamente sus
inveterados hdbitos pedagdgicos y de manera de hacer (y de no
hacer), durante afos y décadas, que se reducen ‘a un silencio
psicoldgico sistemdatico de toda posibilidad de propuesta o de critica
por parte de los alumnos. Ello es obvio pues los maestros no suelen
aplicar los métodos que se le han ensenado, sino los métodos que les

han aplicado en su vida escolar.

Se habia mencionado anteriormente Ia base del perfeccionamiento

profesional es: |

* H compromiso del profesor, Cuyo soporte serd la motivacion
deontolégica para la profesion (con su fundamentacién axiolégica
afectiva), la motivacién intrinseca o gratuita o de satisfactores

materiales

¢ Una dimensién de autoconciencia opfimista de incompletud técnico
pedagdgica.

e Una dimensibn de comunicacion y solidaridad con alumnos y
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colegas.

* Hde percibir la ensefianza como un momento de aprendizaje para el
docente.

* La dimensidon de confluencia del Yo personal con él yo profesional,

insertado en el curriculum para la formacién de docentes.

Cada uno de los aspectos anteriores se complementaran con el trabajo
colegiaodo en cada centro de trabajo, sector o supervisién,
plantedndose metas reales, viables, deseables, benéficas para la
institucién, que aunadas a procesos de apoyo que son los sustentos que
las autoridades aportan a las escuelas tales como; comunicacion
oportuna, informacién veraz y relevante, educacion permanente y de
motivacién al personal le aportardn las herramientas necesarias al

docente para cumplir con su labor.

Si en la escuela se crea un ambiente de trabajo y se contribuye a
aprender unos de ofros y del propio frabagjo realizado, y como
consecuencia se van perfeccionando, pero con un gran compromiso y
amor a la tareq, la escuela habrd creado en elia lo que llama una

cultura de excelencia o una escuela de calidad.
2.4.1. Hfactor de liderazgo ydela excelencia en la educacién.

Existe una clasificacion de lider segun Mcgregor Burns, “ en fres grandes

grupos: los poderosos, los negociadores y los fransformadores. Los

primeros son la expresién primaria del liderazgo, buscan una base de

poder y la obtienen de manera tal que SLempre consiguen la mayor

ventdja, no escatima recursos ni medios.

Los negociadores, son personas que, de manera tipica, intercambian
recursos e influencias y aunque quizd el mds poderoso salga con

ventajas, la resulta beneficiado.
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Los lideres transformadores son dirigentes que surgen en tiempos de crisis
y cambios, tienen el propdsito de transformar desde las reglas del juego
hasta la visién de lo que su grupo debe alcanzar. Los transformadores
rompen con las inercias y someten a consideracion de sus grupos,
soluciones radicalmente diferentes o los que se venia haciendo y

constituia una ruting.!?

Una de las caracteristicas que cualquier profesional debe tener, es su
cardacter emprendedor. El hecho que a un director o supervisor se le
pida  ser lider emprendedor tiene SUs riesgos, si no se aclarg
perfectamente que tipo de iniciativas se esperan de los mismos, de

acuerdo y con base en su nivel de responsabilidad en la escuela.

Existen cuando menos 4 niveles de responsabilidad profesional en
cualquier escuela. El nivel de alta direccién corresponde al primer nivel
de liderazgo en organizacién es decir el director. La alta direccién de
una escuela (con sus colaboradores) muestra  su capacidad
emprendedora, en medida que descubre el corazdn ideoldgico de la
escuela y lo-comunica a los demds, aclara la forma en que la

operacion se orientara para cumplir con dicha ideologia.

El siguiente nivel es la alta gerencia, que se compone de las dreas
funcionales, unidos a los supervisores por sus conocimientos técnicos Yy su
responsabilidad en la buena conduccidn y desarrolla de las escuelas
que supervisan, es decir los lideres de cada una de las dreas
académicas y administrativas en que se divide la- escuela. Estos
muestran su capacidad en la medida en que se mantienen al tanto de

los mds recientes avances en sus respectivas dareas y las aplican a Ias

Is

12 Mcgregor Burns, James. Leaderships, New York Harper and Row 1978
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necesidades de desarrollo de la escuela y contribuye también a Ia

sociedad.

La gerencia media es el estrato donde se ejerce el liderazgo que
organiza la operacién de la escuela. Los dos primeros niveles son mds
conceptuales que prdacticos, mds estratégicos que operativos, mds

generales que especificos.

En cada uno de estos niveles, la informacién y la comunicacién entre
sus elementos debe fluir libremente, para que cada uno de ellos
conozca las carencias y cualidades del proceso educativo, de esta

forma se aportardan estrategias especificas para solucionarlas.

En cualquier caso, un colaborador con cardcter emprendedor y actitud
de autoconfrol, ya sea administrativo O académico, tiene la
capacidad de supervisarse a si mismo y adoptar un alto nivel de
disciplina para efectuar las tareas correspondientes  al proceso
administrativo que le ha tocado realizar, con la calidad y el nivel de

productividad requeridos por la escuela.

Un colaborador con liderazgo emprendedor y capacidad de auto
direccion tiene claros sus objetivos Y no pierde de vista el propdsito final
al cual responde su trabajo en la escuela. Tiene también la precaucion
y la iniciativa (basada en la confianza en si mismo) de auxiliarse de sus
superiores, de cual es su papel o lo que se espera acerca de su

contribucion en la escuela.

Por Ultimo el colaborador, es lider para si mismo y emprende la
modalidad de autoaprendizaje, aprovecha cualquier oportunidad de
reafirmar, reforzar y revisar sus conocimientos técnicos y aun

profesionales, o bien la experiencia adquirida a fravés del tiempo y asi
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aplicar mds productivamente lo que sabe en su desempefio en la

escuela.

AUTOD}-
RECCION

LIDERAZG Definicién
o] de respeto de
los valores

Conducta
ejemplar

Auto-
aprendi-
zaje

Productiva-
mente

capacidad
de auto
supervi-

capacidad de Corazén
trabajar con moderniza
calidad por do

motivaciéon

CICLO DEL FACTOR DE LIDERAZGO Y LA EXCELENCIA EN EDUCACION.?

2.5 Formacién de formadores aspectos conceptuales y operativos.

La formacién permanente del profesorado es necesaria para garantizar
una mejora en la calidad de la ensefianza y es también pieza clave en
todo proceso educativo. Formar al profesorado no es Unicamente fijar

criterios administrativos sino, sobre todo establece estrategias para que

®  Nosnik, Abraham, Ser jefe, cuadernos de educacion ejecutiva, México D: F

Despacho de consultoria en investigacion organizacién y social S.C. (CIOS) 1994
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pueda reflexionar sobre su propia practica y proponer proyectos de
accién en los centros educativos. Ung formacién basada en el
desarrollo profesional originard tanto una mayor innovacion educativa,

como una mejor calidad en su desempeno docente.

Es necesario considerar a ésta como un subsistema especifico, que se
encuentra dentro de la educacién permanente de los adultos, dirigido
al perfeccionamiento del profesorado de su tarea docente, para que
asuma un mejoramiento  profesional Yy humano que le permita
adecuarse a los cambios cientificos y sociales de su entorno. La
formacién permanente del profesorado de cualquier nivel educativo
supondrd entonces la actualizacién cientifica, psicopedagdgica y
cultural, complementaria y a la vez profundizadora de la formacion

inicial, con la finalidad de perfeccionar su actividad profesional.

Durante muchos afios, el objetivo que priorizaba la administracidn y
transmitia a los centros docentes fue restringido, hasta limitarlo a la mera
tfransmision de contenidos, agravado en el interior de esos centros con
una falta de material y recursos diddcticos Yy no posibilitando la
evaluacioén cientifica de los resultados del aprendizaje en las escuelas.
Esta es sin duda la causa primordial de que las administraciones se
desinteresen por la formacion permonen’re del profesorado, ya que
I6gicamente, estas instituciones, su flnolldod se centra en cumplir
objehvos ideoldgicos del snsfemo tener docentes de baja capacidad
intelectual. Cuando la educacion entra en crisis con los cambios que se
estdn dando en la actualidad, se ve a lg formacién docente, como

una posible respuesta a la crisis educativa.,

Esta necesidad de adecuacién al desarrolio sociopolitico en el que la
institucidén educativa esta inmersa, en las Ultimas décadas, ha dado
opciones de principios renovadores de Ia pedagogia, basado en las

nuevas relaciones de produccion y laborales, que solidificaron el
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establecimiento de la formacién permanente del profesorado como

una necesidad ineludible de nuestrg sociedad.

2.5.2 Caracterizacién contextual de los 3 polos de la educacién

permanente.

Todo formador esta inserto en relaciones funcionales con una
complejidad de factores determinantes de Ig situacion (coordenadas
espacio temporales), por lo que sus es’rrdfegios de accién no pueden
someterse a libre volunfdd, ni a una libertad ilusoria (fan arraigada) que
esconderia la inconsciencia sobre el peso de dichos factores ejercen en
la determinacién de los procesos de formacién. Partimos, pues, de la
premisa de que el formador que ignore o menosprecie (por
inadvertencia) la influencia de dichos factores en las acciones de

formacién estard predestinado al fracaso.

Para deslindar su contexto donde el formador establecerd sus funciones,
se han formado o dividido los campos de accién de la educacidn

permanente, tomando en cuenta 4 elementos principales:

e Lainstitucidn

e El formador.

e El grupo en formacién.
e Los contenidos.

Formacién continda; este espacio corresponde al momento en que el

adulto desarrolla un oficio o una profesion en cualquier campo de la

produccién (comprendiéas Ios‘ocﬁvidodes terciarias), que requiere de
cierfo grado de cdlificacién, definiéndose asi una friple relacién:
empleado, empleador y produccién. La formacién continda en el
campo educativo es frecuentemente utilizada como actudlizacién

docente, cuya funcidon principal consiste en aportar nuevos elementos
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que contribuyan a resolver el problema de baja calificacién en Ias
actividades primarias de Ia produccién. En este aspecto, los objetivos
institucionales, surgen en primer  termino, ya que en dalguna fase el
producto de la empresa educativa, esta sufriendo deterioro y en

consecuencia perdiendo calidad.

En el campo de la formacién continda se incluyen acciones de
capacitacién y actualizacién promovidas por instituciones patronales
(incluido el sistema educativo). En este estadio el individuo solo es

objeto de formacién.

La formacién continua comresponde generalmente al dmbito laboral del
individuo. En términos pragmdticos podriamos decir que dicho dmbito
es donde el individuo safisface econdémicamente sus necesidades

bdsicas (su fuente de ingreso mas importante) y su insercién en Ias

actividades de formacién continua es practicamente obligatoria.

Formacién permanente; En la fase de formacidon permanente el
individuo participa de manerg voluntaria y tanto los objetivos como Ios
contenidos de su formacién son decididos o negociados con una

institucidn; es decir, el individuo participa en la planeacién, el desarrollo

y la evaluacién de su propia formacién. De esta manera se genera un

proceso de formacion autogestionaria.

Proyeccién Social; Se considera como el campo de la realidad social,
en la cual se encuentra evidentemente la realidad educativa. Es aqui
donde observamos los efectos. de las acciones educativas realizadas
por las instancias que conforman el sistema socioecondmico de los
paises. En este espacio se sitdan las actividades de investigacion en
ciencias sociales, a las cuales pertenecen las investigaciones en

educacion.
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Son los grupos consolidados, grupos de autoformacién quienes tienen

“mayores posibilidades de actuar de manera mds directa en el campo

de la proyeccidn social. Aqui se gestan los cambios que transforman las
relaciones entre los elementos de los sistemas y las instituciones como
instancias politicas de decision pueden jugar un papel preponderante.
De ahi la importancia de los grupos de investigacidn como nucleos

generadores de estrategias de cambio.

La confrontacién de los proyectos de formacién o de investigacion
educativa en este estadio, se convierte en la fuente de la produccién
intelectual, llamada fuente del conocimiento tedrico propiamente
dicho.

En estas condiciones, la teoria se convierte en una especie de alimento
para la practica, sin la cual esta Ultima podria debilitarse. Por tanto, es
necesario mantener un equilibrio entre 1a teoria y la practica, teniendo
siempre la necesidad de un suministro de conocimientos  tedricos,

transmitidos.
2.5.2. Andlisis contextual de los elementos de la formacién.

Dentro del marco de referencia de Ia formacién de formadores se
encuentra el grupo, la institucion y los contenidos, tienen roles con
complejidad dindmica, pues en cada una de ellas tienen una jerarquia

de relaciones para su funcionamiento. '

Los roles que se presentan son;

Pedagogo al instructor: El primero explica su tema, realiza ejercicios en

relacion con él, utiliza materiales, se comporta como un profesor, si a su

metodologia agrega la repeticién, Ia memorizacién, etc., se convierte

** Roger, Bazin. La formation par les méthodes, TW1, EMEESF., Paris 1976
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en un capacitador (ejemplo de ello es e docente de educacién

tecnoldgica). Muy cerca del polo del instructor, lo pedagdgico,

pretende lograr que se comprendan las cosas mds que repetirlas,
dando pasé a la memorizacién del procedimiento para lograr un

objetivo. Dentro de este contexto se encuentran lo militar, las fabricas.
En todo caso la formacién continua pretende que los conocimientos y
las  habilidades tengan una aplicacién  profesional

inmediata, se
establece una relacién de Superior - Subordinado.

Pedagogo al psicélogo: El pedagogo que utiliza

las bases de tipo
psicolégico en el ejercicio de su trabajo se convierte funcionalmente en

psicopedagogo, es decir el tipo de formacién que tiene el docente
surge como reforzadora de nuestra practica educativa. Dado que lo
psicoldgico se relaciona con la vidg interna del individuo, la formacién
que transmite esta matizado de técnicas de relaciones humanas: por
otra parte la rélocién de superior a subordinado, cambia a Responsable

- colaborador. Las

acciones emprendidas destacan el saber,

estableciéndose objetivos Utiles para la institucion y el individuo, puesto
que surgen en negociacion con el formador.

Psicdlogo al instructor:

El formodor ubicado en este estadio hace
hincapié en individuo due forma parte de

la colectividad vy
particularmente,

desarrolla  actividades que inciden el campo

extraprofesional, con ello se dan lo conductores de talleres
Es importante sefalar que no
obstante su acercamiento al polo de instructor, el

socioculturales (misiones culturales).

formador en
proyeccion social llega a ser lider Por su competencia profesional y no

por la autoridad, como cuando oscila hacia el mismo polo pero en
formacién continua.

Las funciones especificas del formador en los tres estadios o roles antes
mencionados, tiene los propositos de;
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e En formacién continua cumple con objetivos  meramente
institucionales.

* En formacién permanente se conjugan los objetivos institucionales y

de los grupos en formacion Yy en proyeécién social los objetivos surgen

de los grupos mismos y el formador forma parte de ellos.

Las afirmaciones, respecto a los roles del formador, consisten en que
este a su vez es lider, informador, animador pedagogo, psicélogo,
socidlogo e instructor. Estg versatiidad de funciones impide que sus
funciones sean delimitadas con exactitud, ademds se requiere que
estos cada dia sean mas calificados, con conocimientos y experiencia
en la investigacién educativa, filosofia, sociologia, economia y por ende

en andragogia, pedagogia y psicologia.

2.6 Origen del contenido de la formacién.
Dentro del proceso de formacioén, esta implicada Ia negociaciéon de las
propuestas, que permiten gjustar los programas de formacién de

acuerdo a las necesidades de los grupos.

Los principales actores del contfenido de la formaciéon docente son;
e Lainstitucién (establecimiento, empresa u organizacion)

* Elformador (externo o interno)

e El grupo (asociacién, €quipo o poblacién considerada)

* El contenido de formacion.

* La metodologia.

En el primer caso; cuando el contenido lo decide la institucién, no hay
negociacion, en este caso el formador contratado es ‘Unicamente
informador. Sin embargo, existe un motor que puede activar cierto

grado de libertad, Ia metodologia que se imparta, si el objetivo del

formador, ademas de cumplir con la institucién, es facilitar Ia autonomia

56



y la participacion del grupo, puede hacer mucho en este sentido,

siempre y cuando la metodologia elegida sea propicia para ello.

El segundo caso; cuando el grupo propone ala institucién  un proyecto
de formacién y esta debe contratar al formador, puede suscitarse Ia
negociacion de los contenidos tanto con Ia institucién como en el

grupo, el cual se convierte en gestor interno.

Un formador exterior e incluso de Ia misma organizacién puede ser
contratado por su competencia profesional (en todo caso es lo mds
deseable). No obstante, en ocasiones la eleccién del formador:
obedece a dos factores: no hay de donde escoger y se contrata al
primero que se encuentra o se elige a alguien que goza de Ia confianza
de la organizacioén institucional. Esto incide, consecuentemente, en Ig
orientacién definitiva que tomardn las acciones de formacidn, la cual es
equiparable a la falsa formacién, caracterizada por las falacias de Ig

formacion.

El tercer caso; Cuando el grupo, fuera del contexto institucional decide
por si mismo los contenidos de su propia formacién, dicho grupo tiende
a la autonomia. Este grupo buscard formadores a sus necesidades y con
mayor facilidad el formador puede integrarse a él. La relacion grupo -
formador se convierte en una fuente importante de formacion

colectiva.

Los roles del formador, en la complejidad de sus relaciones se alteran
por los cambios internos en las organizaciones, se modifican sobre la
Q‘yorcho, pPara lo cual el formador debe estar alerta. En los sistemas
surgen elementos que obligan al formador a replantear sus estrategias;

de lo contrario terminaria minimizado por las estructuras internas;

“ Pues cuando existen antagonismos entre los elementos, tiene como efecto la
regresion o desaparicién de otro elementos, cuando uno de los elementos se extiende
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fransforma a otros elementos o los desaparece. Sin embargo la complementacion
entre los elementos de un sistema cada uno de ellos participa en la consolidacion del
ofro, tanto en su esencia como en su existencia.”**

Un formador puede actuar mejor sobre su entorno social concreto,
cuando logra infroducirse en Ig dinGmica donde se desarrollan las

relaciones entre los grupos humanos en sus diferentes actividades.

2.6.1 Posibilidades curriculares

La transformacién de Ias necesidades de los grupos a niveles de
formacién requiere que intervengan en situacidon  diddactica tres
elementos;

1 Elformador

2 Elgrupo.

3 Los contenidos de la formacién

La unién de estos tres elementos, origina el momento diddctico
andragégico, que en el marco de educacién permanente debe
prolongarse durante todo el proceso de formacion, si no se hace
coincidir los tres elementos, es imposible hablar de una formacién real

del sujeto.

15 Hubert, Hannoun, Situtations conflituelles et methode de recherche en

education, en; Revue francaise de pedagogie, num 59, 1982, p. 46-50-
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CAPITULO Il
ANALISIS CURRICULAR DEL SUBSISTEMA DE TELESECUNDARIA.

La palabra curriculum tiene ung gran gama de significados segun el
contexto en el que se maneje, desde el punto de vista educativo, lo
podemos simplificar a un plan o norma que conduce g un proceso
concreto y determinado de ensenanza, que interrelaciona conceptos,
proposiciones y normas, que en forma anticipada determing acciones

con fines educativos

Cuando se analiza un curiculum se fienen que tomar en cuenta sus
bases tedricas metodoldgicas que lo sustentan, la eficiencia del mismo,
su coherencia con las necesidades sociales, econdmicas y politicas

existentes en el momento de sU aplicacién.

En el presente capitulo se abordara el andlisis de la curricula de

Telesecundaria.
3.1 H plan de estudios. Fundamentos bsicopedagégicos.

* El Subsistema de Telesecundaria.

La Telesecundaria es una modalidad escolarizada del Sistema Educativo
Nacional, opera a través de elementos bdsicos de apoyo los
educandos: el maestro (conductor del proceso ensefianza oprehdizoje),
lecciones impresas (guias de estudio) y lecciones televisadas.

*  Utiliza la television y materiales impresos como recursos diddcticos
bdsicos del proceso de ensefianza aprendizaje.

* Requiere de profesores que, ademds de conducir la labor educativa
sustancial promueven actividades complementarias (cada grupo es
atendido por un profesor).

* SU propédsito es el de proporcionar educacién secundaria g

59



poblacién rural que viven en comunidades pequenas de menos de
2500 habitantes, y a jévenes de zonas suburbanas.

* La edad de los alumnos fluctda delos 12 alos 19 afos.

La metodologia del trabajo académico, parte de la concepcién de
educacién secundaria, de sus objetivos y contenidos- educativos
basados en los mismos planes de estudio, lo que la diferencia de las

otfras modalidades es su metodologia operativa y la practica docente.

Los contenidos programdticos se desarrollan a través de lecciones
televisadas aprovechando como principal apoyo la tecnologia de la
television educativa y de lecciones impresas:

¢ Se transmiten diariamente 6 sesiones curriculares por grado escolar,
COn una duracién cada una de 51 minutos, de los cuales 17 minutos son
de la sesidn televisada y 34 minutos de trabajo en el material impreso
que ademas presenta una forma sintética del contenido cientifico,
sugiere actividades y propone la autoevaluacién de la misma.

0 El horario de transmisién de los programas es de 8.00 a.m. a 14.00 p.m.
de lunes a viernes, repitiéndose de 14.00 q 20.00 p.m. a través de la red
EDUSAT por via satélite en transmisién cerrada o no comercial.

O De’los 11:20 a 11:35 a.m. se da un receso en las fransmisiones y se
tfransmiten programas culturales, avisos a docentes Yy maestros, el

noticiario Albricias que se graba en distintas Telesecundarias del pais.

Por ofra parte, con el objetivo de promover la participacién y el
desarrollo de la comunidad donde esta establecida la Telesecundaria,
se establecen a través de la educacion tecnoldgica, actividades de
tipo agropecuario que estdn divididos en /7 modulos; agricultura,
Cunicultura, avicultura,  fruticultura y piscicultura, acreditables
Curricularmente y de tipo opcional en los 3 grados dependiendo de las
posibilidades de desarrollo de cada uno, con lo cual se une lo

educativo con lo productivo.
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Con la modernizacién educativa, establecida en el Acuerdo Nacional
para la Modernizacién de Ia Educacién Basica (ANMEB) firmado en
mayo de 1992, se buscan no solo cambios cualitativos sino también
cuantitativos, relaciondndolo con el aspecto productivo'y social, como
una respuesta a las demandas sociales, de ahi que el fin de la
educacién secundaria sea el de promover actitudes de aprendizaje a
lo largo de la vida que tenga trascendencia sociql Yy propiciar, en el
tiempo la conformacion colectiva de una atmdsfera de aprendizaje y
en el caso especifico de Telesecundaria es la de formar alumnos
criticos, reflexivos, en el marco de la formacién cientifica y humanistica y
una cultura tecnolégica regiondlizada aplicada al desarrolio integral del
individuo y de las comunidades rurales. "6

El maestro de Telesecundaria cuenta con el apoyo de estrategias
did&cticas para los propdsitos del aprendizagije.

La informacién es Uno de los elementos centrales del proceso
ensenanza aprendizaje que es de altg calidad, donde la informacién es
derivada de los contenidos p'rdgromc’:ﬁcos del plan de’estudios oficial y
se transmite por medio del televisor y el libro de conceptos bdsicos.
Inicia en quienes la reciben, procesos mentales, reacciones emotivas,
decisiones, actitudes Y acciones generadoras de habilidades en los
sujetos y de cambios positivos en la comunidad.

Un ndcleo bdsico es un conjunto de contenidos programdaticos

interrelacionados en torno de un concepto central, donde los

participantes del proceso desarrollan los siguientes roles:

= Alumno; constituye el centro de Ia accién educativa, pues los fines y
procesos estan encaminados a su formacion del alumno a través del

proceso ensenanza aprendizaje.

16 SEP. Subsecretaria de educacion béasica. Telesecundaria. Libro del maestro Guia

diddctica primera parte. México 1992.
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= El grupo; Es factor de unién y socializacién que permite a los alumnos
convivir e intercambiar ideas, proyectos, esfuerzos y logros construyendo
un nosotros mds amplio y solidario.

= Maestro; Es el responsable de lg direccién del proceso ensefianza
aprendizaje, promotor de actitudes solidarias y comprometidas con el
desarrollo de la comunidad en todos los aspectos.

= Escuela; es la institucion establecida para promover el desarrollo del
educando y su integracién a g sociedad, con el compromiso de
mejorar su nivel de vida.

= Padres de Familia; Comprometidos con la educacién de sus hijos, se
incluyen en los proyectos comunitarios estando presentes en las
demostraciones de lo aprendido.

= Comunidad; Es el entorno social, donde se desarrollard la accién
informativa y formativa de los alumnos, maestros, padres de familia y

sociedad local promovida por la escuela.

Con la descripcién anterior, se pretende dar un panorama general de la
metodologia seguida en Telesecundaria, lo cual se ejemplifica con un

esquema de una sesién normal de clases en el siguiente orden:

Titulo: Pretende llamar Ia atencién del alumno acercéndolo al tema
desde un dngulo interesante, su formulacién pretende ser ingeniosa,

atractiva, sugerente, no obvia.

Subtitulo: Explica, aclara, precisa y amplia la informacion proporcionada
por el titulo.

Intencién diddctica: Sefala el propdsito fundamental de Ia sesidn de

aprendizaje y desde el punto de vista educativo.

Programa de televisién: Promueve Iqg observacién activa y el andlisis y

evaluacién critica de los mensajes, a partir de los contenidos, maestro y
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alumno relacionan y comparan mensajes con experiencia y realidad

inmediata, tienen un nimero que indica su orden.

Recverda: Sinopsis que se presenta antes de la consulta del libro de
conceptos bdsicos, su finalidad es repasar en forma sistemdtica

conceptos clave previamente estudiados para afirmar lo aprendido.

Lectura del libro de Conceptos Bdsicos: Primera lectura para tener una

idea general del tema que se desarrolla.

Andlisis y sintesis de la informacién: Identificacion de los elementos
infegrantes del contenido Y comprension de la relaciéon que existe entre

ellos, asi como su estructura.

Aplicacién de lo aprendido: Lo conceptudlizado se aplica a una
situacion real y practica, con la idea de afirmar lo aprendido y

demostrar los beneficios que con ello se pueden obtener.

Sugerencias de evaluacién: Se dan algunas propuestas de evaluacién,

con rasgos especificos y escalas para evaluar el aprendizgje.

Con lo anterior se sefiala la manera sistemdtica del frabajo docente de
Telesecundaria, sin embargo, la realidad nos remite a que los docentes
en servicio la aplican de manera diferenciada:

e Se desarrolla de manera rigida y metddica, sin existir flexibilidad y

limitndose a los tiempos preestablecidos por el horario de tfrabajo.

e Se da a veces de forma mas flexible, con el desarrollo de Ia
me’roc)ologio, pero con alternativas diddctica y pedagdgicas.

e El docente no respeta Ia metodologia propuesta y se remite
solamente a encender y apagar el televisor, revisar guias de frabajo,
dejondo a los alumnos que supuestamente aprendan de manera

autodidacta.
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e Se dan casos de falta de capacidad del docente en algunas
asignaturas y por ello las obvia de manera general, dejdndolas como

trabajo extraescolar simplemente, dejando asf al alumno con dudas.

El fundamento psicopedagdgico se entiende como los sustentos de tipo

tedrico metodolégico del aprendizaje y las teorias pedagdgicas.

La educacidon  en Telesecundaria se fundamenta, en la teoria
cognoscitiva, aunque también tiene rasgos de conductismo subjetfivo de
Millar, Gallanter y Priban, quienes con las - explicaciones limitadas,
pretenden traspasar los limites del conductismo y ahondar mds en la

construccién del conocimiento.

A continuacién se explicardn las teorias antes mencionadas, ademds de

presentar un cuadro comparativo de las mismas:

"El aprendizaje es el producto de intentos realizados por el hombre para
enfrentar y satisfacer sus necesidades. Consiste ‘en cambios que efectUan
en el sistema nervioso a consecuencia de hacer ciertas cosas con las

que se obtienen determinados resultados"!’

Las acciones llevadas a cabo Y sus efectos constituyen asociaciones que
provocan estimulos en el cerebro que las refuerzan, positiva o
negativamente, convirtiéndolas en estructuras cognoscitivas, es decir,
conocimientos que se emplearan a partir de ese momento en los
procesos del pensamiento y que, llegado el caso, podrdn ser
relacionodos' con las nuevas situaciones a partir de lo observado, se
conoce como conceptudlizaciéon. En la medida en que las
Conceptualizacidnes afectivas Yy cognoscitivas se convienen, se formard

un individuo creativo y autodirigido, capaz de generar idecs.

"7 EDICIONES EUROMEXICO. "Problemas de aprendizaje". Colombia, 1990, p.5
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Pero todo esto implica factores que no deben soslayarse para el
aprendizaje tales son: el desarrollo de la percepcion, la interrelacion entre
los distintos sistemas sensoriales, el impacto de los defectos sensoriales en
el rendimiento escolar, Ia inteligencia, la influencia del medio, Ia

herencia, el desarrollo intelectual y afectivo.

Dado que el aprendizaje es un proceso complejo, esto ha motivado a su
estudio a través del tiempo, por personas como Catalina Montessori,

Ovide Decroly, John Dewey, Celestin Freinet, Jean Piaget, entre otros.
3.2 Corrientes psicopedagdgicas del aprendizaje.

Como ciencias estrechamente ligadas, la psicologia y la pedagogia se
oCcupan de estudiar el desarrollo individual como resultado de la
interaccién entre el escolar y el medio centrdndose en el desarrollo
cognoscitivo y emotivo del nifio asi como en los procesos de maduracién
Y en la evolucidén de su aprendizaje. Ademds, proporcionan a los
profesores los elementos necesarios para optimizar las capacidades de
los alumnos. Enfocan Ia problemdtica que implica el aprendizaje desde
varios puntos de vista, lo que explica el surgimiento de las distintas
corrientes p5|copedogog|cos o teorias del aprendizadje, las cuales, pese a
sus diferencias, persiguen como objetivo comun el brindar a los maestros
las estrategias docentes de mayor utilidad.

Existe un sin nimero de teorias de aprendizaje 'cuyos cimientos los
encontramos bdsicamente en dos posturas o paradigmas cientificos que
dominan en la psicologia del aprendizaje, son:
* El paradigma mecanicista - asociacionista que proviene del
realismo y empirismo anglosajon.
* B paradigma organicista - estructuralista que se deriva del

constructivismo y el racionalismo de Europa.
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Cabe aclarar que por porodigmd se enfiende al "producto de un
programa de investigacion cientifica de largo plazo, el cual tienen un
nucleo tedrico firme constituido por ideas centfrales y un cinturén
protector constituido por ideas auxiliares, cuya misidn es impedir que el
nucleo cenfral pueda ser refutado” ! El ndcleo tedrico firme puede

contener contradicciones o anomalias.

Lo anterior mencionado da cabida a que toda teoria en un periodo
histdrico tenga validez, pero puede en otro, ser rechazada y remplazada
Q su vez por ofra nueva que satisfaga a las necesidades que el momento
demande.

Para tener una idea mas clara de lo que estos dos paradigmas contienen

€s necesario hacer una breve descripcidn de sus caracteristicas.

MECANICISMO ASOCIA- ORGANICISMO ESTRUC

CIONISMO. RALISMO
Epistemologia Realismo Constructivismo

Empirismo Racionalismo.
Enfoque Elementismo Holistico.
Sujeto Reproductivo Productivo

Estdtico Dindmico
Origen del cambio Exterior Interior
Naturaleza del cambio  Cuantitativg Cudlitativa
Aprendizaje Asociacion Reestructuracion

Comprensidon

18 Apud. Pozo, Juan Ignacio, Teorias cognitivas del aprendizaje, Madrid, Ediciones

Morata, 1989,p56.



Como ya se habia mencionado cada paradigma cuenta con teorias
especificas, por lo que se analizardn algunas de las mds importantes a fin

de determinar una postura personal ante ellas.

La tendencia utilizada en el subsistema de Telesecundaria es el andlisis
del fodo por unidades, en donde el aprendizaje es un proceso por el cual
se cambian las estructuras conceptuadles, ya que su finalidad
fundamental es la reestructuracion de las teorias de las que forman parte
los conceptos, por los que estas son un proceso de cambio cudlitativo y
no meramente cuantitativo. Entonces la reestructuraciédn es el proceso
por medio del cual, de uho estructura mads simple surge otra mds
compleja.’”

3.2.1El conductismo y su teoria de aprendizgje.

El conductismo es una de las cormientes psicopedagdgicas mds
importantes de este siglo. Su base fundamental es la relacién estimulo
réspuesto y por ello es capaz de sustentar parte de 16s métodos
correctivos para la ensefianza. Su marco tedrico estd definido por leyes
funcionales que establecen la fortaleza o debilidad de las relaciones
entre conducta y sujeto, como es el caso del aprendizaje y el desarrollo,
la evolucién o inhibicidn de los patrones de comportamiento definidos
como los cambios en las destrezas Yy capacidades, el mantenimiento de

la conductay la generalizacién de las interacciones observadas.

Las raices de esta corriente se locdlizan en el empirismo filoséfico de
Aristoteles, Descartes, Locke, Berkeley y Hume, reconocidos también

como los iniciadores del asociacionismo y objetivismo, al considerar que

' SEP Fundamentos Dsicopedagdgicos de telesecundaria. México 1996.



la asociaciéon de las ideas, la experiencia y la observacion, son las bases
del conocimiento. Por su parte, James Mill, John Stuart Mill, Bain y Herbert
Spencer hicieron valiosas aportaciones a esta corriente, mientras que los
rusos  Sechenov, Bechterev Yy especiamente Paviov, con el
condicionamiento cldsico, ‘infrodujeron métodos en el estudio del
condicionamiento o asociacién estimulo respuesta, empleados en el
andlisis conductual. En América los estadounidenses Edward Thorndike
con la teoria del aprendizaje instrumental (relacion ensayo error), y J
Watson, quien sentard las bases de Iq teoria conductista, lograron
notables adelantos. Pero es Skinner quien le da su auge y madurez
repercutiendo profundamente en el aprendizaje y el estudio general del

comportamiento humano.

Entre los rasgos mds elementales de esta corriente se encuentran los

siguientes:

* Impulsa el aprendizaje mediante el condicionamiento y considera
innecesario el estudio de los procesos mentales superiores para
comprender la conducta humana.

* El ndcleo del conductismo es el estudio de la conducta entendldo

como la accién o respuesta observable y producto del oprendlzcue

El aprendizaje es el resultado del proceso de osociccién O conexién
entre estimulo y respuesta y entre respuesta y reforzamiento. El

reforzamiento es un patrén de recompensa ala conducta.

Al interactuar con el medio el organismo aprende, generondo

cambios o serie de cambios de conducta mds o menos permanentes.

El conductismo es elementalista porque simplifica la conducta a
estimulo - respuesta, sin conceder importancia al contexto y a los

complejos procesos por los cuales el organismo genera la respuesta.

Los conductistas ponen en operacion los siguientes principios:

—

Las leyes del aprendizaje son igualmente aplicables a todos los

ambientes, especies e individuos.

N

Todos los estimulos o respuestas son equivalentes, lo que significa que
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cualquier estimulo puede asociarse con la misma facilidad a cualquier
estimulo o respuesta siguiendo las mismas leyes asociativas.

3 Los mecanismos asociativos responden a una universalidad filogenética.
3.3 La psicologia cognoscitiva Y sus teorias del aprendizaje.

A fines de la década de los sesenta surge una nueva perspectiva que
asegura que el aprendizaje no sélo es el resultado de procesos externos
como los refuerzos que se emplean en el condicionamiento, tales como
la sonrisa del maestro ante g respuesta correcta del alumno o el gesto
reprobatorio en caso contrario, sino que también participan activamente
los procesos internos, Que aunque no son observables, llegan a controlar
y dirigir la conducta. Se trata del cognoscitivismo, al que muchos
especialistas definen como una fransicidn entre el conductismo vy las

teorias psicopedagégicas actuales.

Para el cognoscitivismo, "el aprendizaje es un proceso de modificacion intemo que se
produce como resultcdo de la interaccién entre la mformoc:on procedente del medio y el sujeto

activo. Tiene un cardcter absolutamente infencional por parte del sujeto™. Asi entonces el
aprendizaje requiere de la utilizacidn de procesos mentales, reflexiones y

experiencias del sujeto que aprende.

En este sentido el cognoscitivismo toma varias vertientes siendo las mas
sobresalientes las siguientes:

La teoria Gestalt (como la raiz de las- concepciones cognitivas del
aprendizaje), feon’o‘de la equilibraciéon de Piaget, asi como las teorias de
Brunner, Aus&bel, Vigotsky, Binet, Bartlett y Dunckey.

La teoria de la Gestalt: (forma, en aleman),

20 Apud, Richard, E, Mayer, EI Juturo de la psicologia cognitiva, Madrid Alianza
Editorial, 1985,p9 ‘
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Esta teoria es antiatomista al rechazar que las suma de Ias partes es un
todo, ella solo ve como unidad minima de andlisis a las totalidades
significativas, por lo que ve al mundo desde una Optica global. El sujeto
aprende rein'rerpre’rondo sus fracasos y no solo a través de sU éxito. Los
gestaltistas se centraron fundamentalmente en Ia percepcidn, es decir
en la manera en que los individuos interpretaban la informacién que
reciben a través de los sentidos. Entre las mds importantes contribuciones
de esta corriente es I concepcion de la percepcién figura fondo

centrandose en las caracteristicas mads importantes de un modelo.

"Un principio fundamental en I concepcion cognitiva gestaltista, es que el aprendizdje se ve

influido por lo que ya sabemos™!,

La teoria de la equilibracién  de Jean Piaget; para Piaget la accién
humana espontdneqa y el cambio dindmico inherente constante son el
origen y la condicién del desarrollo evolutivo de cada organismo: el
organismo es concebido como ung unidad compleja, dindmica y
cambiante y con una intencionalidad. El desarrollo evolutivo orienta al
organismo hacia una movilidad, una complejidad y una versatilidad mds
acentuadas, y hacia una unidad de todas las acciones de las partes
implicadas. Esa unidad tiende q promover la gravitacién del conjunto
hacia un sentido de equilibrio. La equilibracién de Ias estructuras

cognitivas es el problema fundamental del desarrollo.

La teoria de Vygotsky: para el autor, la cultura y el medio social
proporcionan los instrumentos de mediacion, sin embargo se requiere de
interiorizar los signos tomados del exterior y fransformarlos a través de ung

serie de procesos psicok’)gicos._

21 Wolfork, Concepciones cognitivas del aprendizaje, Editorial Narcea 1983, pp162.



La teoria de Brunner: él hablé de un aprendizaje por descubrimiento. Este
énfasis es consecuencia de su opinién de que el sujeto aprende mejor
cuando descubre la estructura (las ideas y relaciones fundamentales),
del tema que esta siendo estudiado. Asi Brunner recomienda que el
aprendizaje en el aula seqa inductivo, desplazdndose desde ejemplos
especificos, presentados por el profesor a generalizaciones descubiertas
por el alumno. Parte importante de este aprendizaje es el desarrollo de
los sistemas internos de codificacién dentro de los cuadles una persono

puede organizar diferentes aspectos de un concepto general.

La obra de Ausebel. Respecto al aprendizaje en el aula difiere
radicalmente de Brunner. Ausebel recomienda que el aprendizaje sea
deductivo, desplazdndose desde lo general a lo especifico. Esta
recomendacion esta en parte basada en que las personas necesitan
elaborar jerarquias internas encabezadas por conceptos generales o
subsumidores, con objeto de dominar los detalles y disponer de un
sistema  para abarcar mds conceptos espec:ﬁcos La - ensefanza
expositora, que es el sistema d intrusién recomendado por Ausubel, utiliza
organizadores previos (para introducir conceptos bdsicos) y un contenido
subordinado dispuesto en términos semejantes y diferentes. Se espera
que al final de la leccién los alumnos aprecien las relaciones no solo entre
los diferentes términos del contenido subordinado sino también entre el

organizador previo y ofros términos abarcados por éste.

Ademdas, Ausebel sefiala que en la mayoria de las disciplinas, las personas
adquieren un conocimiento a través del aprendizaje de reconcepcién
mas que por descubrimiento: El objetivo de la ensefianza estriba en
ayudar a los alumnos a comprender el significado de la informacién
presentada en forma tal que pueda combinar sensiblemente Ig

informacién del nuevo material con Io que ya conocen.
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No es un aprendizaje significativo la simple memorizacién del contenido
de un texto o de una explicacién, es preciso realizar conexiones con el

conocimiento ya existente de los alumnos.

El ndcleo central de Ia pedagogia cognoscitiva es modelo de
pensamiento de la formacién, desde el cual el hombre es considerado

un procesador activo, que busca, reelabora y crea informacion.

Entre los instrumentos de la psicologia cognoscitiva destacan:

¢ El andlisis del sistema del procesamiento de la informacién o
modelo del procesamiento de Iq informacién, basdndose en la
idea de que los humanos somos procesadores de informacion,
pasando pos los sentidos luego a las estructuras mentales
modificando la informacién Yy generando una conducta
especifica.

¢ Handlisis de procesos cognitivos, que permite observar a partir de
la eleccién de una tarea intelectual, como una persona resuelve
un problema y preguntarle sobre lo que hace, analizando el
proceso en pequenas unidades consistentes en procesos y
decisiones y confrontar el modelo de proceso que se ha cgnstruido
con la conducta humana ideal, este andlisis permite representar el
conocimiento sobre los procedimientos.

¢ Hsujeto es un organismo y el cambio es un proceso inherente a él.

¢+ Los cambios son a largo plazo.

¢ H aprender es reestructurar las propias teorias del conocimiento. La
reestructuracién es un proceso por el que una estructura mas
simple surge otra mds compleja. Lo que se aprende ya esta

presente antes del aprendizaje.

De acuerdo con el cognoscitivismo el aprendizaje no solo son conductas
externas; para que estas puedan darse, se requiere de represenfccnones

mentales, es decir de un comportamiento racional.
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Para conocer al mundo que estd en constante transformacién se
requiere que todo docente tenga primero esa idea para que a partir de
ella constituya su actuar en el aula, con la conciencia de que estd
tratando con individuos sociales, Pero que a su vez poseen
caracteristicas individuales, asi como niveles de razonamiento distintos.
Esta nueva visién del mundo, permite y demanda una educacién que
permita desarrollar una conciencia humana, asi como una interaccién
consciente ém‘re los seres humanos. Por ello Ia psicologia cognoscitiva
puede aportar elementos muy vdliosos para la formacidn Yy no la
conduccién, para lg concepcidn de un ser integral Y no de un titere,
para un aprendizaje a largo plazo Y nNo un pseudo aprendizaje o
aprendizaje temporal, como es el de los conductistas. Por lo tanto los
aprendizajes deben ser significativos  y  tfrascendentes no sélo

memoristicos.

Sin embargo habremos de rescatar el concepto de refuerzo de los
conductistas pero desde otrg perspectiva, es decir no utilizarlo como
fortalecedor de respuestas, sino como fuente de motivacién para la

bUsqueda de nuevas soluciones a un problema.

Estoy de. acuerdo con Vigotsky, quien ve al mundo social Y nO a un
mundo individualizado, ya que el hombre forma parte de un conjunto
mayor y para conocer requiere de la interaccién con su entorno social.
Pero no descarto Ia posibilidad de infroducir un aprendizaje por
descubrimiento (de Brunner) aunque este sea individualista, considero
que este puede incorporarse a la ensefanza para ayudar a los alumnos
a aprender estrategias de resolucién de problemas e investigacion, pero

con una ténica grupal.
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Para concluir solo resta decir que la formacién de conciencias criticas es

indispensable para los cambios individuales y sociales de la humanidad

3.4 Bases psicoldgicas, pedagégicas, socioldgicas y eplstemologlcas de

Telesecundaria

El modelo pedagégico de Ia Telesecundaria, pretende ademds de lo
mencionado, servir de norma en el proceso de ensefianza aprendizagje, ser
’rombnen un criterio indicador base para y en la evaluacidén de los procesos

educativos.

El modelo materializado en el disefio curricular es una propuesta de
trabajo académico, no es rigido y sus principios rectores no son

intocables, son susceptibles de andilisis critico y participativo.

Su adecuado desarrollo reclama una participacién comprometida del
docente en servicio: el profesor es quien debe dar vida, significacién y
operatividad al modelo, su participaciéon es decisiva y ain cuando es
una guia para orientar el servicio g las escuelas, la dimensién social y su
relevancia dependerdn de Ia accion de la orientacidn educativa, como

proceso social.

3.4.1 Base epistemolégica:

La epistemologia es el estudio del origen del conocimiento en Ias diversas
ciencias, ante las cuales el conocimiento es. " La facultad que tiene el
hombre para relacionarse conscientemente con el mundo y actuar en

consecuencia'®

? Sancen Conteras, Fernando. Poder Y teoria del conocimiento. Seccién de produccién
editorial, 1* ED., México 1989.
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Lo anterior quiere decir que con la epistemologia se conoce g
naturaleza, fuente y validez del conocimiento, considera a raiz de del
estudio sistemdtico se describe como el hombre adquiere el

conocimiento.

Permite entender como el educando establece sus propios criterios sobre
la base de los procesos empleados en la construccién del conocimiento
para que los juicios que emita posteriormente vayan de conformidad con

las normas bajo las cuales se midié o juzgo algo.

En Telesecundaria el aprendizaje es un proceso que lleva a cabo el
sujeto que aprende cuando éste inferactda con el objeto, lo relaciona
con experiencias previas, aprovechando su facultad de conocer para
estructurar SUs esquemas  mentales, enriqueciéndolos  con la

incorporacién de un nuevo material, que pasa a formar parte del sujeto.

En el proceso anterior, el docente antes de iniciar la sesién, se le plantean
situaciones en las que el empiricamente aplica los conocimientos en el
tema a ver, para que posteriormente con el soporte tedrico y practico de
los materiales de lectura Yy programa ftelevisado los en lace de una
manera mas sélida y los relacione con su entorno, descrito de esta
manera es el ideal de las sesiones de aprendizaje, pero sin embargo, no
todos los docentes lo realizan, se limitan al frabajo grupal, sin reflexion

previay solo desarrollan las actividades de la guia de trabajo.

El aprendizaje no se agota en el proceso mental, pues abarca también
adquisicion de destrezas, hdbitos y habilidades, asi como actitudes y
valoraciones que acompanian los procesos Yy qQue ocurren en los 3
dambitos; el personal, el social y el escolar. El personal abarca el lenguaje,
la reflexion y el pensamiento que lo hacen un ser distinto a los demds. El

aprendizaje escolar se refiere aql relacionado con los contenidos
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programdticos de los planes de estudio. Y el social, al conjunto de
normas, reglas, valores y formas de relacion enire los individuos de un
grupo. El aprendizaje en estos 3 dmbitos solo puede separarse para fines

de estudio, pues se mezclan continuamente en la vida cotidiana.

Dado de esta forma, las actividades que se desarrollan dentro de Ig
guia de aprendizaje relacionan los tres dmbitos, ademds el programa
televisado da ejemplos concretos de ello, sin embargo, algunos
docentes por falta de preparacion de clases omiten algunas de estas

actividades a su criterio.

El aprendizaje que verdaderamente enriquece a la persona es el que
establece una relacién con el nuevo material de aprendizaje y los
conocimientos previos del sujeto. Cuando cumple esta condicién, el
sujeto le encuentra sentido a lo que aprende, lo entiende y puede

lograr entonces un aprendizaje significativo.

Para que el aprendizaje resulte significativo debe tener por parte del
objeto, una organizacion I6gica que lo haga comprensible y por parte
del sujeto este debe poseer capacidades y antecedentes que le
permitan aprenderlo. Ademds, el sujeto debe saber aplicar lo aprendido
cuando las circunstancias asi lo exijan, el aprendizaje debe ser

funcional.

El aprendizaje significativo se logra mediante actividades que el alumno
pueda redlizar y que le brinden cierta satisfaccion cuando las realice,
pero sobre todo, que se relacione lo que aprende con su propia

experiencia, de modo que integren experiencias de aprendizaje.



SUJETO (el que
aprende)

INTERRELACION

PROCESO |

SUJETO
(lo que se aprende)

LAPRENDIZAJE j<

DEL SUJETO

CONDICIONES

Poseer  facultades 'y
antecedentes que le
permitan comprenderlo y
motivos para relacionar
el objeto con sus
experiencias previas
acerca del objeto.

DEL OBJETO

Debe ser comprensible

OBJETO MAS EXPERIENCIAS PREVIAS DEL
SUJETO.

El sujeto integra el objeto en su estructura conceptual, en sus hdbitos, habilidad
Actitudes y valores, dentro de los Gmbitos personal, escolar y social.
Todo simultdneo como un proceso Gnico.

ES EDUCATIVO O FORMATIVO CUANDO ES

L SIGNIFICATIVO j

Se cumplen las condiciones en
el sujeto y objeto

™~

L FIINCIONALI

lo dprendido permanece
en el sujeto quien lo podra
aplicar cundo lo necesite
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Parte imprescindible de las actividades de Telesecundaria, es que el
docente no sea el que va a redlizar el proceso de aprendizaje, sino el
de propiciar las condiciones necesarias para ello. El verdadero docente
no es el que explica mejor sino el que motiva y apoya al educando
para que inicie, continle y lleve a termino el proceso de aprender
aplicando estrategias adecuadas, pues el origen del conocimiento es
del sujeto que conoce (alumno) lo transforma en significativo cuando le
halla una utilidad y lo vuelve funcional si lo puede aplicar cuando Io

necesite.

En la realidad al sujeto se le considera receptor del conocimiento, que
provienen de los principios que se establecen en los planes y programas
de estudio, ya que en ellos se definen objetivos que guian cada una de

las actividades del docente

3.4.2 Base pedagégica.

El hacer educativo es un proceso que implica la interaccién de todos los
elementos que intervienen para llevar a cabo el desarrollo de los fines
de la educacién, como son la ensefianza y el aprendizaje, toda vez que

hay que asimilar y transferir valores y conocimientos.

La ensefianza es concebida como " El proceso mediante el cual se
estimula y se dirige la actividad y experiencia del educando de tal

manera que se aseguren los incrementos deseados en la conducta".?

Con ello partimos que el enfoque pedagdgico en Telesecundaria es el
de la pedagogia de la problematizacion, pues parte de Ig base, que el

mundo esta cambiando, lo importante no son los conocimientos o

» Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnico. Manual de didadctica, editorial
Mac. 2° ed. México 1987.
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ideas correctos o fieles a los esperados, sino el aumento de Iqg
capacidad del alumno a transformar, solucionar, detectar problemas

de su entorno o comunidad.?*

Con lo anterior muchas de las actividades que se plasman en la
curricula, se inician problematizando el tema y su relacién con su
entorno, aqui el papel docente es primordial, pues debe introducir al
alumno a la reflexién, aspecto que en la mayoria de los casos se hace
de manera muy limitada y el docente se concreta a dar la infroduccién
sobre el tema a realizar, torndndose de estq manera a ser solo un emisor

de conocimientos y no provocando la reflexion.

No separa la transformacién individual de Ig transformacion social, pues
se frata de fortalecer la solidaridad enire los miembros del grupo

mediante el tfrabajo por grupo, equipo.

Este aspecto se trabgja intensamente en forma natural, pues
metodolégicamente muchas de las actividades que se redlizan son en
forma colectiva (binas, trinas, equipos, mesas redondas, foros y otras
dindmicas grupales), cabe sefialar que durdn;‘e su desarrollo, pueden
existir desde una participacion integral de cada uno de los elementos
del grupo, hasta en ocasiones el parasitismo grupal, ademds de que
algunos docentes, abusan de estas dindmicas con el fin de facilitar su

labor, sinimportarles el grado de aprendizaje que logren los alumnos.

Ademds su vinculo pedagdgico entra dentro de la perspectiva de la
escuela critica pues es transversal en la relacidn de todos los elementos
educativos, con una interdependencia grupal en torno al logro de un

objetivo comun y decidido, relacién democrdtica y de autogestion.

** Diaz Bordeanave Juan Factores pedagégicos. CREFAL Patzcuaro.
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A pesar de lo anterior, en la practica se demuestra lo contrario, ya que
los docentes trabajan de acuerdo g objetivos previamente establecidos
por la curicula oficial, soslayando de alguna forma el papel activo del

alumno en el proceso de ensefianza.

Sin duda  alguna lo teédrico y lo que se da en la practica docente
implica una diferencia que va desde una adecuada aplicacién hasta

una muy deficiente.

La metodologia diddctica del Subsistema de Telesecundaria ya
mencionada y explicada pPasc a paso en el capitulo presente se

manifiesta de la siguiente forma

* Los titulos de cada sesién de Ias asignaturas introducen al alumno g
través de un titulo sugerente, atractivo, no obvio, con la finalidad de
que el alumno reflexione y problematize sobre el tema que se va a
revisar, el mismo se desarrollara mas por medio del subtitulo y de Ia
intencién diddctica, en donde se presenta los objetivos y fines de

forma mas especifica.

e En el desamrollo de cada sesidn el alumno a partir de los fundamentos
tedricos analizados ve su relacién con su entorno, su aplicacién o su
trascendencia como parte de su vida diaria y de su comunidad, los
Cuales desde el punto de vista de lg escuela critica llevara a cabo de
manera grupal con objetivos comunes, de oufoges’non y de relacion

democratica.

e El docente; si bien es cierta laidea de Piaget de que solo se conoce
lo que se transforma vy solo se ’fronsforma lo que se conoce, el docente
es un motivador del alumno a que transforme los materiales a fin de
conocerlos, para transformar a partir de dichos conocimientos, pues el

aprendizaje genera transformaciones que permiten la adaptaciéon
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inteligente al medio, Ias transformaciones generan el desarrollo del

intelecto y de la personalidad.

Ademds, si bien es cierto qQue aprendemos solos, también es cierto,
segun lo demostrado con Feuerestein, que los mejores aprendizajes son
el producto de la mediacion experta, sistemdtica y bien intencionada
del docente, por lo tanto su funcién principal en cada una de las

sesiones de aprendizaje es la de mediador.

Tedricamente se pretende que el docente sea el mediador del proceso
de ensefanza aprendizaje, de tal manerg, que coadyuve al alumno a
que interactué con el objeto de conocimiento, planteando hipétesis,
reflexione sobre la misma y legue a una conclusién, hecho que no
sucede asi pues, el docente solo se remite a realizar un método auto
estructurante, desapareciendo del proceso y dejando solo al alumno a
que obtenga “supuestamente” su autonomia, sin embargo, esto lejos de
ser favorable, impide que el alumno logre un conocimiento claro y
preciso, dejando lagunas Y mas ain cuando se les deja frabajando

solos, sin importar el aprendizaje adquirido.

Debe sefialarse, que por ser un sistema que utiliza una sefial televisada,
se restringe a un horario deferminado, donde las sesiones se limitan a
una duracién precisa, so pena de perder la siguiente asignatura. Lo
cual demuestra que el programa no es tan flexible como se indica,

siendo esto una limitante del enfoque pedagdgico.

3.4.3 Base psicolégica

Aprender es sin duda uno de los vocablos con mayores acepciones en
casi todas las lenguas. Se usa constantemente, pero cuando se quiere

Concepfuchzor no se sabe cudl es el concepto mas adecuado para tal
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palabra, entonces se opta por buscar una explicacion, recurriéndose q

una teoria psicolégica que lo defina.

Las teorias organicistas de Piaget, Vygostky, y Wertheirmer, que parten
de la idea de que el conocimiento es global Y que no se puede
atomizar los elementos que la componen, asumiendo ung posicidn
constructivista, en la que el sujeto tiene una organizacion cognitiva
propia, con la que interpreta la realidad, proyectando los significados
que va construyendo, pues el conocimiento Nno es reproductivo, sino
que modifica la realidad al conoceria. Luego entonces, la psicologia
cognoscitiva  estudia los procesos por medio de los cuadles percibimos,
aprendemos, recordamos Y razonamos los seres humanos en estructuras

mentales.

Es por ello dado que en Telesecundaria se da un andlisis del todo por
unidades, y lo que se busca es que cambien las estructuras
conceptuales del alumno a través de g problematizaciéon con hechos

realesy que va de estructuras simples a mds complejas.

Dado que el docente en Telesecundaria funciona como un

coordinador en clase, su base tedrica es la Teoria del aprendizaje

mediado de Feuerstein, que pretende 2 finalidades:

* La reversibilidad del procéso cognitivo deficiente a través de
condiciones especificas de inférvencién.

¢ La orientacién correcta del desarrollo cognitivo diferencial desde su
origen.

Para Feuerstein el desarrollo cognitivo diferencial procede de dos

modalidades de aprendizaje:
El aprendizaje que es efecto de Ig exposicidn directa del organismo
a los estimulos del ambiente.

El aprendizaje a través de un mediador.
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Con la primera modalidad el organismo se modifica a lo largo de su
vida al estar expuesto directamente a los estimulos. A fravés del
segundo el organismo se transforma ayudado por un agente humano
(docente, padre), que, tomando en cuenta la situacién del alumno,
selecciona, organiza y estructura estimulos en funcién de una metq

especifica.

El mediador crea las condiciones optimas de interaccién del sujeto con
los estimulos, crea modos de percibir y confrontar estimulos, propone
estrategias y procesos tendientes a formar en él comportamientos

necesarios para el funcionamiento cognitivo.

La experiencia en el aprendizaje a través de un mediador pretende que
la interaccioén educativa, estimule, desarrolle aspectos de;
* Intencionalidad y reciprocidad, es decir relacién medio, alumno y
mediador.
¢ Trascendencia, la mediacién permite superar el nivel de los
hechos y las experiencias al enconirar el alumno un significado.
» Construccion del significado de los hechos y experiencias.
* Sentimiento de competencia ([ser capaz)
e Autorregulacion del comportamiento
e Individualizacion y diferencia psicolégica, desarrollo de la
personalidad.®

Cada una de estas etapas se describieron de manera practica en este

capitulo en la metodologia de una sesién de clases.

Los analistas ponen en juego dentro del tablero de Ia educacion tres

factores dentro de la experiencia educativa: el docente el alumno y el

?  Feuerstein Reuven, et al., Mediated Learning experience theoretical psychosocial
and learning implications, Londres, freund publishin Haus, 1991, p. 3-51 :
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objeto de conocimiento, estos establecen relaciones entre si vy

describen sus efectos.

Piaget considera que la reestructuracion conceptual es la interacciéon
asimilafiva y consciente del sujeto con el objeto de conocimiento. Por
tal razén, sugiere la construccién de ambientes, problemas, situaciones
e instrumentos suscitadores de actividades y aprendizajes

reestructurantes del sujeto.

Feuerstein une lo anterior, que no basta el ambiente, sino que es
necesaria la intervencion experta, sistemdtica y bien intencionada de
un mediador en el proceso de construccion del conocimiento y en el

proceso de reflexion sobre dicho proceso.

De aqui que se utilicen pedagdgicamente la inter estructuracidon

mediada que se caracteriza por:

Estdn centrados en el desarrollo de la estructura del intelecto y la

personalidad del alumno.

e Implican a los fres factores del proceso educativo: el sujeto que
aprende, el objeto de conocimiento y el sujeto que ensefa
mediador.

» Eldocente mediador realiza funciones tendientes a acompanar el
proceso de desarrolio del alumno y resolver junto con él los
problemas.

» El objeto de conocimiento esta subordinado a la situacién y
desarrollo del alumno.

e losinstrumentos de aprendizajes son importantes en el proceso de
construccion del conocimiento (tv, guias y conceptos)

e Favorece a los alumnos a crear, pensar criticamente, para

aprender en forma significativa y reestructurar a través de SUs

experiencias de aprendizaje, para comprender, interpretar y
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producir la cultura, estar abiertos al cambio.
» H perfil critico y auténomo de los alumnos los hace
antidogmadticos, no dominadores, tolerantes, intelectualmente

libres, interactuantes y agentes de cambio.

De acuerdo a lo anterior, este seria el perfil del alumno, sin embargo, si
el docente no cumple con su funcién y sblo se remite a utilizar
sistemdaticamente los materiales de apoyo como libros de texto y
programa de television, sin importar de que el alumno desarrolle la

estructura intelectual y lejos de ser mediador se limita a ser emisor.

La experiencia educativa en Telesecundaria no es producto de Ia

casualidad, sino de un producto de Conceptualizaciénes,

planificaciones con el fin de dar una calidad de educacién que se basa

en: v

e El desarrollo intelectual de los alumnos, cuyo problema central es la

- diferenciacién progresiva de la conceptualizacién y de la
construccién de un sistema conceptual por parte de los educandos,
para que perciban, comprendan e interpreten su mundo y dirigir su
experiencia en &l. '

» Esta conceptualizacién es producto de la relacién alumno docente y
alumno objeto de conocimiento.

e Con lareestructuracion de conceptos y de su relaciéon con el objeto
de conocimiento, se forjara una toma de conciencia que produce
significados y se comprende la forma en que se conoce, que
significa "aprender” y "aprender a aprender”.

e Para Piaget la estructura de la inteligencia y de la conceptualizacion
es responsabilidad del sujeto que interactia con Io real, para
Vygotsky vy FeuerS’rein, esta responsabilidad es social y recae en los
padres de familia, docentes, adultos y sistemas comunitarios.

e Con ello el compromiso de docentes Yy padres de familia es el reto

para que futuras generaciones cuenten con una disciplina
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infelectual y un nivel cognoscitivo alto y un alto potencial de
aprendizaje, que les permita como dice Freire " Posdr del saber,
experiencia vivida o sentido comun al conocimiento resultante de
procedimientos mds rigurosos de aproximacién a los objetos

cognoscibles'?

De las respuestas que se den en dichas bases por parte de los
docentes, depende la posibilidad de cambiar la prdctica docente y
generar con ello procesos de transformacion que, aunque modestos,

constituyan un motor para el cambio.

Es indiscutible que el docente, al no conocer exactamente su funcién
dentro de un enfoque cognitivo, establezca una firme relacién de
alumnos y docentes en la generacion del conocimiento, pues dentro
del proceso, el docente no desarrolla y resuelve los problemas junto
con el adumno, sino en ocasiones al encontrar dificultades y las
limitaciones del tiempo de Clases, le indica solamente algdn
procedimiento, descuidando de esta forma lg estructuracién del

conocimiento.

Por ofra parte, como la mayoria de las escuelas, se encuentran en el
drea rural, el apoyo que dan los padres de familia, es limitado por su
grado de escolaridad, por lo que el compromiso del aprendizaje solo

recae en el docente y alumno.
3.4.4 Base sociolégica
*Fon’fo el mundo, como los hechos histéricos estdn en constante cambio

y sufren modificaciones constantes al igual que la educacién, en

Telesecundaria se busca que los alumnos conciban al mundo como es,

e * Freire, Paulo Pedagogia de la esperanza, México, siglo XXI Editores 1993
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asimile las experiencias y que a través de ellas las transfieran a la
experiencia social o personal, formando una conciencia, que motive a
mejorar las condiciones de su vida y entorno, se socialice por medio de
los aprendizajes y finalmente genere un desarrollo intelectual y de su

personalidad.

Dicho lo anterior sociolégicamente su fundamento es el del materialismo
dialéctico, " Es el método de aproximacion al conocimiento objetivo de
la redlidad, como totalidad, la realidad fisica, biolégica, social y cultural,
trata de explicar las contradicciones y conflictos de la sociedad por

medio de una actitud analitico sintética respecto al objeto "

Sin embargo la realidad es entendida como el ambiente en el que se
desarrolla la practica docente dentro del aula escolar y esta se remite

a distintas situaciones que a continuacidn se presentardn:

Un aspecto fundamental es la interaccién de los elementos del proceso
ensefanza aprendizaje, es decir la vinculacion escuela comunidad,
relacion que no desconoce el docente, pero que se ha dado de
distintas maneras, en ocasiones, la comunidad apoya a la escuelq, pero
esta no obtiene nada a cambio que promueva su mejoramiento, o
viceversq, el docente apoya a la comunidad, y esta no le retribuye en

nada.

En este sentido es conveniente destacar Ia importancia que tiene el
relacionar los aprendizajes adquiridos con acciones que mejoren el
entomno social. Hecho que en el subsistema se presenta en casos
aislados en algunos centros escolares Y que generaimente lo omite la

mayoria de los docentes.

27 1bid 1
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A pesar de que a lo largo del ciclo escolar se tienen actividades con el
propdsito de vincular a la escuela y la comunidad, como lo son, las tres
demostraciones de lo aprendido; el dia de la salud; el dia del arte y la
cultura; y el dia de la productividad, cada uno pretende llenar un
espacio en la formacion integral e interaccidén del alumno con su
comunidad. Sin embargo no se desarrollan normalmente o de manera

muy restringida se redlizan en los centros escolares.

De esta forma se pierde el principio social del curriculum de

Telesecundaria, por negligencia del docente, ignorancia o pereza.

3.5 Problemdtica del desarrollo curricular en telesecundaria

Dado que el desarrollo de los curricula difiere entre si en razén de las
circunstancias 'y caracteristicas de los procesos de ensefanza
aprendizaje que norman, la preparacién de un ingeniero requiere
obviamente de un curriculum diferente del que sirve para un médico o

un técnico en fundicion.

Existe un" mosaico de profesionistas en Telesecundaria en funcién
docente. Y es légico pensar que por su formacién curricular no tengan
elementos basicos de la docencia, por lo que se infiere que la diddctica

y pedagogia que aplican sea limitada y pobre en su desempefio.

Si agregamos que al ingresar al Subsistema de Telesecundaria, la
capacitacion solo se remite a un pequefio curso infroductorio sobre g
metodologia de Telesecundaria, limitado a un entrenamiento técnico
para la aplicacién del curiculum y anualmente se imparten a los

docentes en servicio, seminarios con distintos objetivos de formacién
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profesional, pero son pobres y de baja calidad, con lo que se tiene

identificado un importante problema.

Antecedente de un intento de formacién docente dentro del Sistema
de Telesecundaria en el dmbito nacional, fue el generado a raiz de las
protestas y criticas al sistema por el SNTE, que argumentaba que las telé
aulas se habian concebido originalmente no como un substituto de la
ensefanza directa, sino como un recurso complementario que permitia
a la SEP atender a la demanda de educacién secundaria en lugares
donde no era posible establecer las modalidades escolarizadas

formales, dandole un cardcter provisional al programa.

En los afos de 1975-1976 Iq reforma educativa, marcaba nuevos
lineamientos al concepto ensefanza aprendizaje, pero que no eran
seguidos por las escuelas formadoras de maestros especialistas
(Normales Superiores), ddndose una desvinculacion con el nivel
secundaria y sus objetivos.

La Comisién Nacional de Maestros Coordinadores, promovié la creacion

" de la Licenciatura para Maestros de Telesecundaria entre 1975-1976 en

el Distrito Federal. Una comisién mixta integrada por la propia comisidn,
el CONALTE, la Direccidn General de Educacién Audiovisual y el
Departamento de Telesecundaria, elaboran el anteproyecto para
dicha especialidad, tanto Para docentes por ingresar como para

docentes frente grupo, con el objetivo de su superacién profesional.

El plan de estudios - originalmente propuesto abarcaba 48 créditos
distribuidos en 8 semestres. El  contenido estaba relacionado
principalmente con las dreas bdsicas de aprendizaje aplicadas en los
medios de comunicacién, es decir, Ciencias Naturales, Ciencias
sociales, matemadticas, espanol, misma que quedaba q eleccién del

estudiante, el resto de las asignaturas incluia dindmica de grupos,
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didactica propia del drea seleccionada y conocimientos de cultura

general.

En 1977 las criticas tanto a Telesecundaria y a su licenciatura se hicieron
patentes con el conflicto con el SNTE, en su lucha por el confrol del

subsistema desapareciendo dicha licenciatura en 1978,

En el caso especifico de Michoacdn la formacidon docente de
Telesecundaria se enfoca a un curso Introductorio de la Metodologia de
Telesecundaria y a Cursos de Actudlizacién Magisterial en diversas dreas
Y que solo comprenden seminarios de 3 a 4 dias. En los Ultimos 5 afos
con la adscripcién de los cursos nacionales de actudlizacidn de
CEDEPROM y UNEDEPROM, se imparten seminarios y CUrsos, que se
pueden considerar como estrategias verticales que van de la cUpula
hacia la base, es decir no se toman en cuenta las necesidades reales

de los docentes, asistiendo estos por cumplir, no por el incentivo de la

preparacién académica, sino por la obtencién de puntos para Carrera

Magisterial, lo cual determina la carencia de verdadero interés del

docente hacia ellos.

Diversos docentes de Telesecundaria, que se han preocupado por su
superacion académica ingresan a centros como el IMCED, UPN, ENSMy
han realizados investigaciones enfocadas a la didactica, psicologia etc.
del Subsistema. Una de ellas es la Propuesta Curricular de formacién
Bdsica para la docencia en Telesecundaria (tesis de maestria)
realizada en la UPN en 1999 por Maria Salud Andrade y J. Carlos
Coronado, que aporta un curriculo de formacién docente basado en
eficiencia de los docentes frente a grupo en las distintas asignaturas y a

partir de sus resultados formularon los contenidos de la curricula.

Es comun afirmar que los sistemas educativos se van quedando a la

zaga de las necesidades educativas, lo que hace necesario Ia
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formacion continua de los docentes, de manera organizada vy

sistemdtica, con un continuo mejoramiento y evaluacién de sus

objetivos. Por lo descrito, se puede concluir que los antecedentes del
tema a tratar se encuentran en los siguientes puntos:

» El desempefio profesional del docente de Telesecundaria es carente
o limitado de sustentos tedricos, metodoldgicos en las dreas de
pedagogia y diddctica.

* Existe heterogeneidad en la formacién profesional de los docentes de

Telesecundaria.

 Falta competitividad educativa de los docentes, ante los retos de la

globalizacién y el neoliberalismo.

e Se ubica la carencia de un curiculo especifico de formacién

docente de Telesecundaria.
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CAPITULO IV
LA INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA, CONCEPTO, ANALISIS Y
RESULTADOS.

La investigacion participativa tiene como caracteristica distintiva que no
busca producir descripciones sobre la marginalidad, la dependencia y
las caracteristicas de los dominados, sino conjuntamente con los
marginados, generar los conocimientos necesarios para definir acciones
adecuadas que estén en la linea de Ias transformaciones para lograr un
desarrollo integrado. Comprende todas las estrategias en las que la
poblacién involucrada participa activamente en Ia toma de decisiones

y enla ejecucion de una o mds fases de un proceso de investigacion.

La investigacion es la produccién de conocimientos y la accién es la
modificacion intencional de una realidad dada, la accién implica
consecuencias que modifican una realidad especifica, independiente

de sila accidn tiene éxito, resultados previstos o no, se aclara.

Surge a raiz de la desilusion respecto a la investigacién desligada de la
realidad y de las acciones sociales. Esta praxis se origind de la

necesidad de optimizar las relaciones de investigadores e investigados.

Este se origina del modelo de Lewin sobre las tres etapas del cambio
social; descongelacién, movimiento, recongelacion. En ellas el proceso
consiste en;

* Insatisfaccion con el actual estado de Ias Ccosas.

. ldenﬁﬁcocién de un drea problemdtica.

* Identificaciéon de un problema especifico a ser resuelto mediante Ia
accidén.

¢ Formulacién de varias hipotesis.

* Seleccién de una hipétesis
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* Ejecucién de la accién para comprobar hipdtesis
» Evaluacién de los efectos de g accion para comprobar la hipdtesis.
e Generdlizaciones.?®

Himmelstrand la concibe como un ejemplo de ciencia social aplicada,
mas alld de los limites tecnolégicos de las ciencias naturales que buscan

leyes, mecanismos causales etc.

La investigacién accién engloba diferentes enfoques, cada uno con sus
caracteristicas, los cuales son:

1 Investigacién de la accién (que tiene cardcter evaluativo)

2 Investigacién para Ia accion, (que se emplea para recopilar
informacién sobre acciones futuras.

3 Investigacién a través de la accion, (Andlisis de la realidad a través

de experiencias concretas.

En nuestro objeto de estudio, se realizé la investigacién para la accién
ya que recopild informaciéon g partir de los actores del problema
(docentes, supervisores, padres de familia y alumnos del nivel), para
establecer acciones concretas que se puedan implantar como ung

opcidn de solucién al problema de formacién docente del subsistema.

Fals Borda indica y describe Ias siguientes corac’fenshcos metodoldgicas,
refiriéndose a la investigacion a través de la accién y del investigador
como intelectual orgdnico:

* Autenticidad y compromiso

* Anﬁdogmcﬁsmo.

* Devolucion sistematica (diferentes tipos de comunicacién, por nivel,
sencillez  de la comunicacioén, autoinvestigacién, control y difusién).

* Refroalimentacion a intelectuales orgdnicos

e ?® Lewin, Kurt. Resolving social conflicts. de Souvenir press, London 1973
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* Equilibrio entre reflexion y accion.

* Ciencia modesta y técnicas dialdgicas

Uno de los objetivos principales de Ia investigacién - accién es aclarar
las intenciones de la gente que actua y andlizar las relaciones de
comunicaciones y de las estructuras sociales a partir de sus acciones, se
trata de conocer la forma en que la gente interpreta las estructuras
sociales para desarrollar actividades comunes, a fravés de sus

organizaciones.

La teoria de la accién de base indica la importancia de las perspectivas
comunes, como prerrequisitos de las actividades compartidas en el
proceso de investigacion. " El conocimiento practico no es el objeto de
la investigacién accion sino el comienzo.® E descubrimiento se

convierte en la base de la concientizacidn.

Esto significa que el conocimiento no es en si mismo " verdadero " por
cuanto expresa las estructuras del poder de la sociedad. La
generdlizacion de los conocimientos no significa per se una meta de la
investigacién accién, sino la destruccidn de los mitos que rodean tanto
el conocimiento de los investigadores como al de los précticos. La
concientizaciéon es una idea central y meta de la invesﬁgodén accién,
tanto la produccién de conocimientos como en las  experiencias
concretas de la accidn.

Caracteristicas:

Existen 2 paradigmas para entender y aplicar las relaciones entre la
teoria y la prdctica, que determinan los enfoques actuales de la

investigacién accioén;

» Moser, Heins "La investigacion accién como nuevo paradigma en las ciencias

sociales" en; Critica y politica en ciencias sociales. Simposium mundial de Cartagena.
Editorial Punta de lanza, Cartagena Colombia 1978.



e Uno que se fundamenta en el estructural funcionalismo.

e Elotro se fundamenta en el materialismo dialéctico.

Por lo tanto la investigacién accién puede apuntar tanto al
mantenimiento de estructuras sociales dadas, como a la ransformacién
radical de estas, segUn los intereses de las clases sociales en juego vy las

coyunturas concretas del desarrollo histérico.

En el primero los modelos positivistas y funcionalistas han predominado y
los cientificos sociales no buscan ningin cambio radical en las
estructuras. Estdn inspirados en los modelos de dindmica de grupos de

Lewin, Herbert y la escuela de Chicago.

En lo concerniente a la transformaciéon radical o revolucionaria, el
trabajo es partir de las ideas marxistas de Engels, Rosa LuXemburgo, y
Kautsky. Estudios de Marx y Mao en el campesinado chino, rompen la
imagen del investigador neutro y superior ante los sujetos ante los sujetos
investigados, mediante técnicas de observacion participante, la

experimentacion y la investigacion evaluativa.

En la investigacion accidn, la teoria y la politica son un postulado central
que supone no solo un cuerpo conceptual, sino también una
metodologia y premisas epistemolégicas coherentes y especificas,
aunque en la metodologia se presenta una diferencia |, puesto que
abandona los métodos tradicionales de la sociologia y la supuesta

neutralidad valorativa, sé esta por ello mismo dejando al positivismo.

Los conflictos sociales juegan un papel predominante en los trabajos

con esta metodologia. Reconoce el potencial creador inmenso en los
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conflictos y las posibilidades para movilizarlo®® hay una creciente
conciencia de que el conflicto, en lugar de evitarlo, puede ser una

fuerza creativa en la promocién de cambios necesarios y del desarrollo.

Ventajas;

En la investigacién accidn, el quehacer cientifico consiste no solo en la
comprension de aspectos de la realidad existente, sino también en la
identificacion de las fuerzas sociales y las relaciones que estan detrds de
la experiencia humana. Asi conlleva una concepcién del conocimiento
basada en la argumentacién dialégica acerca de acciones concretas.
El criterio de verdad ﬁo se desprende de un proceso técnico, sino de

discusiones cuidadosas sobre informacion y experiencias especificas.

No se da mucho énfasis en el empleo instrumental y técnico de
estadisticas y de muestreo, lo que permite su aplicacién por parte de un
personal de formacion media. Ofrece ventajas derivadas de la practica
misma: permite la generacién de nuevos conocimientos al investigador
y a los grupos involucrados; permite la movilizacién y el refuerzo de las
organizaciones de base y finalmente, el mejor empleo de los recursos
disponibles con base al andlisis 'cn’;‘ico de las necesidades’y las opciones

de cambio.

Se puede asociar en el disefio del programa de investigacion,
procedimientos no estandarizados, ddndole mayor flexibilidad, por
ejemplo el uso de grabaciones, debates, recolecciéon de datos, estudios

documentales etc.

Las actividades de investigacion accién que pretenden estructurar
sistemdticamente deben responder a determinados criterios, tales

como:

**" Huizer, Guerrit. Peasant an movements and womns liberation: some questions on
action and research estrategies. Neherlands 1979.
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e Transparencia en la investigacion sistemdtica, precisar metas,
métodos y los conceptos clave en cada fase de investigacion.

e Explicitacién entre las metas del proyecto y los métodos técnicos e
instrumentos aplicados en Ia recoleccién de informacién.

e Elinvestigador no debe influir sobre el proceso de recoleccién de

informacién de una manera subjetiva o distorsionante.

Estos criterios buscan aplicar los conocimientos generados en el

dindmico proceso de este trabajo de este proceso.

Los resultados se prueban en la realidad. Las experiencias resultantes en
el campo social pfoporcionon informacién acerca de procesos
econémicos. En ofras palabras iniciaria un nuevo ciclo en la
investigacion cuando los resultados se andalizan, por medio de una
nueva recoleccion de informacién, pues se comienza con la etapa de
elaborar orientaciones para los procesos de accién o modificaciones de

los procesos precedentes.

Limitaciones.

No existe ningin paradigma totalmente estructurado, pues solo existen
algunos principios generales del proceso, este es visto como una accidén
social, en el sentido de la cooperacion y la comunicacién y como un
proceso de aprendizaje, no satisface los estdndares de investigacion

purq, ya que no tiene compromiso con la accidn que persigue.

No existe todavia un nucleo propio de principios metodoldgicos y
epistemologicos que guien las diversas acciones y prdacticas
investigativas. La accién significa una manera de investigaciéon donde

se cuestiona la realidad social existente, sus reglas normas vy juicios.

Ambito de aplicacion.
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Se nota que estos proyectos no se pueden frabajar aislados de la
sociedad y sus instituciones, los investigadores se enfrentan a toda la red
de instituciones sociales, las cuales probablemente influirdn sobre el
proyecto de manera discriminadora o promotora. Por ello es necesario
andlizar cuidadosamente los vn’nculos institucionales relacionados con el
proyecto, apoyo ﬁnonciéro, estructura del poder, relaciones con la
administracién y el gobierno, con ello tomado en cuenta dan las

condiciones necesarias para un trabajo viable y realista.

Por consiguiente es necesario analizar cuidadosamente el contexto
politico en el cual se readliza el proyecto, la estructura institucional que
influye en el contexto social, econémico y politico es una condicidn

dada para el desarrollo de estrategias de intervencidn.

La ventaja que presenta al involucrar a los participantes del objeto de
estudio, es el de aportar datos y hechos reales, ademas de que los
mismos dan la pauta de las posibles soluciones al problémo estudiado.
En nuestro caso los participantes del equipo de tfrabajo tuvieron la
disposicion hacia el mismo, por lo que su apoyo para la obtencidén de la

informacion fue fundamental, ademds de aportar ideas hacia el mismo.

Por ofra parte dentro de las desventajas, es la de depender del factor
humano, pues se tuvieron problemas de entrega de la informacidn,
negarse a participar por considerarlo de poco valor o sencillamente por

negligencia de los mismos.
Investigar es producir conocimientos, accién participativa es modificar

una redlidad dada, especifica e independiente si la accidn es exitosa o

no y surge como una necesidad de las investigaciones desligadas de la
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redlidad y de las acciones sociales; el origen se encuentra en enlazar a

investigadores e investigados.

Esta investigacion se propone:

* Reconocer y comprender los aspectos procesales y formales en

los que se concreta el desarollo del trabajo docente del
Subsistema.

Analizar el Subsistema de Telesecundaria y proponer el disefio de
una propuesta  curricular que oriente tanto a su
profesionalizacién, como al mejoramiento de la calidad de su
practica docente.

Formular el disefio de un curriculum enfocado a la formacién de
docentes de Telesecundaria en los aspectos de pedagogia y

didactica.

4.1 Metodologia.

Analizando la problemdtica que se plantea y tomando en cuenta los

diferentes métodos de investigacién usados en ciencias sociales, se

eligié La investigacién Participativa como método de investigacion

para llevar a cabo el proyecto.

Posee ofras cualidades tales como:

Mejora la educacién por el cambio que se da en los docentes al
pdrﬁcipdr.

Es ciclico.

Crea comunidades autocriticas.

Las ideas y practicas son sometidas a pruebas de corroboracion.,

Es flexible ante todo lo que se pueda considerar como prueba.

Exige registros de progresos y reflexiones.

inicia individualmente y se expande a todo el ndcleo.
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Tomando en cuenta las consideraciones anteriores, el método se
fundamentara en los siguientes puntos:

e Planteamiento del problema.

e Marco tedrico.

e Aplicacién del sistema Investigacion participativa: formaciéon de
equipos interdisciplinarios, determinacion del drea de investigacion,
aplicacion de instrumentos de investigacion, andlisis e interpretacion.

e Elaboracién de resultados y conclusiones.

En el drea de las técnicas serdn 3 las que se usardn:

¢ Revision bibliogréfica: consistiendo en recabar informacion en fuentes
bibliograficas diversas para dar soporte tedrico.

e Trabagjo de campo: se desarrollara a través de la formacién de

equipos interdisciplinarios, entrevistas.

 Trabadjo de andlisis e interpretacion datos obtenidos, se analizardn y se

concluird con una propuesta curricular.
4.2 Muestra

Nuestro objeto de investigacion es el curriculum de formacién docente
para Telesecundaria en el Estado de Michoacan, y los participantes de
la investigacion son docentes de las zonas 05 de Zinapecuaro, 06 de
Maravatio, y 14 de T‘Iolpujohuo, con un total de 240 docentes de estas

Zonas.

Estas zonas se seleccionaron , por ser el dmbito laboral donde se realiza
la labor docente del investigador, por otfra parte el criterio para la
seleccion de los participantes fue la comunicacién y disponibilidad del

investigador, como de los docentes.
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El equipo interdisciplinario consto de 8 docentes de ambos sexos,
casados cuyas edades oscilaban entre los 30 a 40 afos, con nivel
académico de licenciatura y experiencia docente de 7 a 12 anos,
brindando su servicio en distintos planteles de Telesecundaria antes de

llegar al actual.

El perfil profesional de los docentes de las zonas investigadas, se
caracteriza por ser egresados de licenciaturas de diversas dreas
universitarias: Medicina, veterinaria, leyes, contabilidad, ingenierias,
odontologia, Tecnoldgicos: Agropecuarios, zootecnia, siderurgia, en un
80 %, mientras que el restante son de formacién de Normal superior,
Normal Urbana y rural, Instituto Michoacano de ciencias de la
educacion (IMCED)

Una vez redlizada la investigacién, con la participacion de 40 de un
total de 240 docentes de las zonas 14 de Tlalpujahua, 05 de
Zinapecuaro y 06 de Maravatio, 3 supervisores, jefe y monitores del
Departamento de Telesecundaria en el Estado de Michoacdn, 15
padres de familia, 15 alumnos que cursan sus estudios en el subsistema

de Telesecundaria

4.3 Fases del proceso de investigacion

4.3.1.FASE | Organizacién y formacién de equipo de trabajo.

. Formacién De un equipo interdisciplinario: es indudable que la
actividad de la investigacion y la educativa son una accidn de
grupo  y no de individuos aislados, lo que implica la
intersubjetivacion de las conciencias de los  individuos
participantes, ya que la redlidad es compleja y requiere el

enfrentamiento de distintas concepciones y percepciones de
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cada uno de los individuos y lograr una conciencia social mas

profunda.

Lo anterior se logro a través de el apoyo de las supervisiones de las
zonas antes mencionadas, con los cudles se realizaron reuniones
para conocer sus opiniones, el conocimiento de la metodologia de
investigacion que fue utilizada, de esta forma se familiarizaron con
el trabajo a desarrollar, ademas se les solicitd permiso para integrar
al grupo de investigacién con docentes elegidos al azar de ambas
zonas. Se eligié una muestra representativa de 40 docentes de un
universo de 240, que equivale al 30.72 % del total de la muestra, a
los cuales se aplicé inicialmente una entrevista con el fin de dar a
conocer los objetivos de Ia investigacion e invitarlos a participar
dentro del proyecto como parte del equipo interdisciplinario y que
dieran sus aportaciones al mismo, posteriormente se les enfrego
una encuesta para conocer las necesidades y requerimientos de
formacion docente en este nivel. Ademds el mismo se aplicd a
supervisores, jefes y subjefes del Departamento de Telesecundaria
del Estado de Michoacdn integrédndolos también al’ equipo

interdisciplinario.

Ademds durante, la investigacion se organizé 2 grupos de trabajo, con

el objetivo de que ellos emitieran opiniones, propuestas basadas en la

realidad y experiencias personales de su practica docente.

En el caso de supervisores y jefe de departamento, se buscd que ellos

propusieran o dieran pautas a seguir desde el enfoque de la parte

- oficial, con el fin de conocer sus percepciones y juicios en torno a la

formacién y frabajo  de los docentes de Telesecundaria y de su

desarrollo del curriculum en el caso de los alumnos.
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Para hacer mas completa la investigacion, como parte de la misma se
incluyeron también a padres de familia y alumnos, para que
compartieran opiniones y reforzardn o refutardn la necesidad de la

formacién docente a partir de Ia prdctica observada.
4.3.2 FASE Il Disefio y aplicacién de instrumentos

En esta fase se determind el drea fisica y sociocultural en donde se
realizé la investigacion, que fueron las zonas de los municipios de
Maravatio y Tlapujohua, ademds se desarrolld el plan de accién
investigativo y se eligid a quienes se les aplicarian los instrumentos

investigativos.

Aqui se aplicaron algunos instrumentos investigativos tales como:
e Cuestionarios dirigidos a alumnos, padres de familia, docentes y
supervisores y jefe de departamento

¢ Enfrevistas estructuradas.

En esta investigacién como en oftras, uno de los principales problemas
fue la determinacién del tamafio de la muestra, dado de que por su
laboriosidad los muestreos son costosos y requiere tiempo en su
recoleccion, el objetivo de seleccionar una muestra es obtener una
canfidad especifica de informaciéon a un costo minimo. Cuando la
muestra pequefa es uniforme, produce la misma cantidad de

informacién que una muestra grande.

Como resulta imposible ocuparse de la totalidad de la poblacién, es
necesario identificar una porcién de ésta a la que se pueda tener
acceso (poblacién accesible). La naturaleza de la muesira dependerd

del tiempo y recursos del investigador.
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El principio general que nos da la representatividad de una muestra, es
que esta nos aporte informacidn que pueda generalizarse a nuestro
universo, que en nuestro caso son los docentes, padres de familia y

alumnos del nivel de Telesecundaria.

En nuestro caso particular se eligié la muestra lo mds grande posible,
pues esta tiene mayores posibilidades de ser representativa  de la
poblacién, ademds de que la informacion recabada es mds exacta y

precisa, tomando en cuenta los recursos del investigador.

Dentro del proceso educativo existe un trinomio formado por padres de
familia, docentes y alumnos, por lo que se hace necesario que también
se involucren en la accidén participativa de la investigacion, pues son
ellos donde recae toda la influencia de la educacion, su eficiencia y
calidad, unidos a ellos también se integré a las autoridades del nivel
(supervisores, auxiliares técnicos, monitores y jefe de departamento)
donde su punto de vista és muy importante conocer su punto de vista.
Para ello se entrevistd a 15 alumnos del nivel de Telesecundaria y 15
padres de familia de las zonas antes mencionadas, para conocer el
desempefio de los docentes desde su punto de vista; la continuidad
educativa primaria- secundaria: y la eficiencia del curriculum aplicado
en Telesecundaria. Sobre los docentes se entrevistaron un total de 40
docentes de las zonas mencionadas, 3 supervisores, Jefe del

Departamento, 2 monitores del mismo.

Habrd que sefalar que los docentes, padres de familia y alumnos, se
ubican dentro del medio rural, ya que Telesecundaria se establecen
principalmente en este medio, aunque existen en dreas urbanas y
suburbanas, pero en nuestro caso no existen, los docentes son de los 3
grados, sobre los supervisores, monitores y jefe de departamento, ellos si

se ubican en el medio urbano
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Uno vez elegido el espacio muestral, se procedié a redlizar las
entrevistas y con la finalidad de conseguir respuestas mas fehacientes,
se optd por el cuestionario de tipo abierto, por lo cual los resultados
obtenidos son de tipo cudlitativo (ver anexo) aplicdndose tres
cuestionarios diferentes;

e Alumnos,

e Padres de familia

e Docentes de Telesecundaria y autoridades del nivel (se les aplico el

mismo instrumento).

Con la finalidad de contrastar I veracidad  hipédtesis que estdn
planteadas en el capitulo 1, los cuestionarios, se dividieron en bloques
investigativos, para obtener informacién primordial Yy necesaria para lo

anterior.

Con ello se logré una descripcién detallada de los elementos de la
investigacion, que fueron los docentes, supervisores, jefes de
departamento, padres de familia y alumnos del nivel , ubicados dentro

de su contexto histérico, econdmico, social y cultural.

Como apoyo a la investigacién de campo, también se realizd:

* Revision bibliografica: como soporte tedrico del objeto de
investigacion.

e Cartografia: Para idenﬁﬁcor la zona geogrdfica de la zona donde se

desarrollé la investigacion.

4.3.3 FASE Il Andlisis e interpretacién de la informacién recolectada.
(CATEGORIAS DE ANALISIS)

En este momento junto con el equipo interdisciplinario se dio un espacio
de andlisis de la problemdatica de formacidn docente del Subsistema de

Telesecundaria, en base a las entrevistas desarrolladas.
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Se interpretaron las entrevistas realizadas, sus tendencias y se sistematizd
toda la informacién para obtener de esta forma las bases de la
propuesta curricular, tomada de Ias necesidades mostradas y

plasmadas en las entrevistas.

En el caso de las entrevistas aplicadas a los alumnos, el cuestionario se

dividié en 4 bloques;

1 Desempefio general del docente: su objetivo fue determinar el nivel
de eficiencia del docente frente g grupo, ademds de detectar
posibles fallas en el mismo.

2 Diddctica y contenidos; Su fin fue hacer un andlisis del proceso y

manejo de la metodologia de Telesecundaria. y su aplicaciéon en la

practica frente a grupo, desde el enfoque del estudiante a nivel del
aula.

3 Curiculum; Detectar el nivel y conocimiento del curriculum que
aplican los docentes, y como lo evaldan los alumnos como actores
del mismo. Ademds se buscd conocer la eficiencia en
conocimientos, del alumnado, en comparacion con los otros
subsistemas (secundarias técnicas y generales).

4 Continuidad del proceso educativo; Contrastar las diferencias que
existen entre los distintos niveles escolares que los alumnos (primaria, y
secundaria) a fin de reconocer el nivel de eficiencia entre los

docentes, si este se da en base a la formacién pedagdgica o no.
4.4 Andlisis e interpretacién de resultados.

El andlisis desarrollado se dividird en 2 aspectos principales:

1. Como una interpretacién de tipo cuantitativa en donde se

desglosaran porcentajes de las respuestas obtenidas en cada uno
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de los cuestionarios aplicados Y sus rubros o variantes, a docentes,
padres de familia y alumnos de telesecundaria.

2. En la segunda parte se hard de manera valorativa, para de esta
forma obtener las necesidades de los docentes en el campo

curricular

4.4.1. Interpretacién cuantitativa por rubro o variantes de los

_cuestionarios

En el blogue de desempefio general del docente frente a grupo se
encontré variantes como: que el 50% de los alumnos opinaban que no
existe una preparacion anficipada de clases, ni se aplica la
metodologia especifica de Telesecundaria, que es el uso de televisor,
guias y libros de conceptos bdsicos, de manera completa y que sélo se
remiten al uso de guias sin evaluar el aprovechamiento, pues se limitan

a permitir el copiado de las claves que existen en la misma.

Un 25% manifests que los docentes si preparan las clases y manejan
adecuadamente la metodologia del subsistema, aungue solo se limitan

a la mismd.

Oftro 25% opina que los docentes ademds de preparar clases y aplicar la
metodologia, utilizan técnicas pedagdgicas y didacticas alternas con el

fin de mejorar su trabagjo.
El segundo bloque (diddctica y contenidos) se enconird que mas del
50% si tienen las nociones basicas de los contenidos curriculares, pero

que muestran fallas al momento de la ensefianza.

En el tercer bloque se encontré 3 variantes, la primera un 20 % opina

que son semejantes y son superiores a los de técnicas y generales, ya
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que el nUmero de alumnos es reducido y la atencién del docente es

mayor

La segunda variante con un 40% dicen que no es eficiente, porque sélo

se revisan las sesiones sin detenerse a evaluar los aprendizajes.

La tercera variante con un 40% afirma que es diferente dado que las
secundarias técnicas y generales los docentes son "especidlistas”, y de

ahi que sea mayor su eficiencia que en Telesecundaria.

El cuarto bloque correspondiente a Ia contfinvidad del proceso
educativo, se pretendid la comparacion de la eficiencia frente a grupo
entre docentes del nivel primaria y el de Telesecundaria, se hallaron 2
variantes. En la primera  (mas del 80%) los alumnos consideran que los
docentes de primaria desempefian mejor su trabajo en comparacién

con los de Telesecundaria.

La segunda variante afirma que el desempefio docente es muy

semejante en’rre los dos niveles educativos. |

El segundo cuestionario se aplicé a los padres de familia, el cual se

dividié en 4 bloques:

1 Calidad de ensefianza; Se formuld con la finalidad de valorar su
punto de vista sobre la eficiencia del proceso ensefianza
aprendizaje que desarrollan los maesiros de Telesecundaria.

2 Desempefio general de los docentes: Resume o identifica como
percibe el padre de familia la labor docente tanto dentro y fuera
del aula, su interaccién con la comunidad.

3 Propuestas de los padres de familia para la mejora del trabajo
escolar; Se enfoca a una crifica basada en Ias fallas de los docentes
posibles propuestas de los padres de familia para se enriquecer el

trabajo de los docentes.
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4 Participacion de los padres de familia en el proceso ensefianza
aprendizaje; Valoracién del apoyo que los padres de familia brindan
al proceso de ensefanza - aprendizaje, como parte del trinomio

alumno - docente - padre de familia.

En el bloque uno se encontré 2 variantes, que fiene igual porcentaje
(50%). La primera afirma que hay utilidad en los contenidos curriculares,
Y que los docentes son competentes, ademds, de que se ensefia la

convivencia entre comparieros y escuelas.

La segunda variante afirma que cuando los maestros cumplen,
preparan clases, no faltan y el alumno es regular, la calidad es buena:

pero si hace todo lo contrario la calidad es pésima.

En el bloque de desemperio general, se dan dos variantes también. La
primera con un 70% se refiere a que es eficiente el trabajo de los
docentes, pues a pesar de que los alumnos pasan por una edad dificil,

se les imparten conocimientos significativos.

La segunda variante con un 30% dice que es bueno el frobojb‘
desarrollado por el docente, siempre y cuando cumpla con la parte
que le corresponda.

La segunda interrogante de este blogue se refiere a conocer cuales son
las fallas de los docentes y directivos de Telesecundaria, encontrandose
una afirmacién Unica que alude a la inasistencia a los centros de
trabajo por motivos politico sindicales, y a la divisién entre los mismos por

lo antes mencionado.

El tercer bloque que se refiere a las propuestas de los padres de familia
para mejorar la labor educativa sé presentaron dos variables en un

mismo porcentaje (50%). La primera consiste en una mejor capacitacidon
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a los Docentes y disponibilidad de material y equipo (aulas y materiales

diddacticos).

La segunda variante hace alusion a que los docentes cumplan
cabalmente su horario de trabaijo sin distractores politicos sindicales (o

que los realizan fuera del horario de clases).

El cuarto bloque que es Ia participaciéon de los padres de familia en el
trabajo escolar de los alumnos, se encontrd ung variable Unica. Que
consiste en el apoyo a sus hijos en la medida de lo que les es posible
tanto en conocimientos como en tiempo. Buscando ademds entablar

comunicacién entre alumnos, maestros Yy padres de familia.

El tercer cuestionario se aplicé a docentes frente agrupo, supervisores,
jefes y subjefes del departamento de Telesecundaria. El cual contiene 4

blogues:

2 Concepcidn de formacién docente; Deducir el nivel cognoscitivo de
los docentes sobre el tema.

3 Perfil de formacién; se busca establecer cual serig el perfil de
formacion mas deseable para el docente de Telesecundaria y de

esta forma disefiar una propuesta curricular.

4 Formacidn docente; en él se examina si los docentes y las
autoridades educativas consideran que estdn bien capacitados
para el desarrollo y aplicacién del curriculum de Telesecundaria.

5 Desempefio docente; define si su practica es la éptima y cuales son

sus fallas a fin de solucionarlas a través de propuestas de trabagjo.
En el primer bloque (concepcién de formacion docente), se pretende

conocer si el docente de Telesecundaria pueden definir que es

formacién docente. En donde se encontraron 4 variables bdsicas.
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* Un75% desconocen qué es formacién docente.

e Oftros (un 15%) se ajustaron a la postura tradicional y conciben a la
docente como la capacitacién para transmitir conocimientos.

* Ofto grupo  (un 5%) se inclind por la postura tecnocrdtica de
formacién docente, dado que la conciben como la capacitaciéon
en el uso de herramientas y técnicas grupales para mejorar su
trabajo en el aula.

e Ofros (un 5%), se adhieren a la postura critica, donde Ig formaciéon
docente alude a hacer permanente la preparacién del docente,

con el fin de creary transformar conciencias en sus alumnos.

En el segundo bloque referente al perfil de formacién, se pretende
conocer si los docentes frente agrupo de Telesecundaria estan
preparados para llevar a cabo la labor docente y determinar qué
asignaturas son las mds convenientes pord sU preparacién. Al respecto

se dan 4 variables.

e Enla primera (con un 40%) se afirma que por el origen académico
universitario no se tienen la capacitacién adecuada para la
docencia.

* Lasegunda postura (con un 15%) afirma que al ser universitarios se
tiene un panorama mdas amplio en los conocimientos generales que
los normalistas.

e La fefcero, (con un 15%) afirma que es necesario una formacién
pedagdgica.

» Llacuarta (con un 30%) afirma que ademds de la preparacion en el
area pedagdgica se requiere formocién en otras dreas de
conocimientos generales tales como el Inglés, mo’reméﬂco‘s,

tecnolégicas, artisticas y administrativas.

En el tercer bloque de formacién docente, su objetivo es el de conocer

si mediante la capacitacion se mejora la labor docente, las deficiencias
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del subsistema en labor docente, la evaluacidn de los CUrsos y

ccpoci’rccién impartida de manera oficial, y por Ultimo las instituciones

que pueden llevar a cabo dicha formacién. Encontrdndose. Las
siguientes variables:

e Que la capacitacion  mejoraria  notablemente el desempefio
profesional, pero que es necesario hacer énfasis en el aspecto ético
profesional de los docentes.

e Las dreas mds deficientes de los docentes son las pedagdgicas,
psicologia, didactica, artistica, inglés y administracidn escolar.

e Unsector de los encuestados confundié la pregunta y la enfocaron a
la distribucién de los tiempos de clases.

* Sobre la capacitacién se observéd que no cumplen con el objetivo
porque no surge de la necesidad del docente sino que es impuesta
por las autoridades educativas y es muy repetitiva.

* En el aspecto de las instituciones cuya tarea es la formacidn
docente indicaron que los planteles cono el IMCED, UPN, NORMAL
SUPERIOR, CEDEPROM Y UNEDEPROM, son los indicados para llevar a
cabo la misma, aunque, también indican que dentro del subsistema
existe personal capacitado, pues en las instituciones antes indicadas,
desconocen la metodologia del subsistema.

* En el aspecto de la disposicién de participacion un 85% afirma que
estaria dispuesto a participar en su formacién docente de manera
voluntaria y asi mejorar su labor educativa mds eficientemente, pero
tendria que ser impartida por personal y dependencias <jue ofrezcan
calidad.

e Un 15% no esta dispuesta, por la falta de tiempo.

¢ Enlaforma en que se imparte la formacién permanente se pide que
sean organizada y planeada con tiempo suficiente y personal
capacitado; que tenga validez oficial y econdmica:; que respondan
a las necesidades de los docentes; que se imparta en los periodos

vacacionales.
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Del cuarto bloque que es el desempefio docente, su fin es comparar su
eficiencia contrastdndolo con los otros subsistemas, presentdndose Ias

siguientes variables:

e Se dfima (con 20%) que el desempefio y la eficiencia se han
demostrado con resultados satisfactorios con los alumnos egresados,
Cuya capacidad es igual o mejor que los otros subsistemas.

» Ofros afirman (con un 30%) que el desempefio es bueno, pero aun se
puede mejorar si se capacita mds al personal docente, aun
existiendo limitaciones en infraestructura,  material didactico y
recursos humanos.

e Ofro sector (con un 40%) coincide en que debe existir un mayor
compromiso ético de los docentes que redundaria en una mayor

calidad educativa.

¢ Se dfirma también que la mala fama del subsisterma se deriva de las
politicas de los otros subsistemas, al considerarlo una competencia.

e Finalmente se da una propuesta de que el personal se elija por
confratos anuales y su perfil sea docente, y al final del mismo se
evalde su labor si logra tener 3 contrato$ consecutivos se le otorgaria

su plaza de base.
4.4.2 Andlisis e interpretacién valorativa

Es conveniente mencionar que la interpretacién de resultados no se
basa solamente en la informacién obtenida con los instrumentos
aplicados a docentes, alumnos, padres de familia, supervisores y jefes
de departamento, sino también en las observaciones en vivo, las
experiencias y didlogos que se dieron entre el equipo interdisciplinario,
que enriquecié mas la investigacién desarrollada, encontrdndose los

siguientes resultados:
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4.4.2.1 De cvestionarios aplicados a padres de familia
¢ Los padres de familia manifiestan la necesidad de Ia capacitacién
del docente de Telesecundaria, ademds de su compromiso ético
profesional de cumplir con su tareq, pues olgunoé docentes se destacan
No por su labor docente, sino por su inasistencia a clases, tener un
horario propio (entrar tarde vy salir temprano, llegar el martes y regresar
el jueves), involucran también aspectos politicos sindicales en el mismo
como son los paros y huelgas magisteriales. (aspecto que en los Ultimos
anos ha caracterizado al gremio magisterial). Este hecho lo ha
motivado el propio docente al no poner al tanto de los objetivos de
dichos paros laborales, por lo que el padre de familia, cree que son
utilizados como pretexto de no asistir a clases, cabe mencionar, que no
todos los docentes son participantes de estos objetivos sindicales, lo que
ha motivado la comparacién laboral entre los docentes y que incide en
enfrentamientos ideoldgicos y laborales.
e Es comprensible que los padres de familia de los alumnos de
Telesecundaria no tengan una preparacion académica alta y que su
apoyo a sus hijos sea limitada o en la medida de.sus posibilidades tanto
culturales como econdmicas, por lo que es pr'imordiol'que el docente
de Telesecundaria establezca un vinculo mas estrecho entre alumnos,
padres de familia y docente, cuya finalidad serd una mayor eficiencia
del curriculum que aplica.

e Es comun encontrar en las comunidades que fienen acceso a los tres
subsistemas de secundaria, que los padres de familia prefieran el
ingreso de sus hijos a secundarias técnicas o generales que a
Telesecundaria, aun sin conocer la eficiencia y formd de trabajo de
la Ultima, a pesar que las dos primeras econdmicamente le resulten
mas costosas. Esto es como consecuencia del prejuicio que tienen
docentes de ofros niveles, padres de familia de considerar al
subsistema de Telesecundaria como una secundaria de 2° calidad,

pero esto también ha sido motivado por la labor de los mismos
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docentes del subsistema.

4.3.2.2 De cuestionarios aplicados a estudiantes

e Los alumnos de igual manera aceptaron que no todos los docentes
cumplen eficientemente su labor pues no preparan con
anticipacién las sesiones correspondientes, no hay una aplicacién de
la metodologia del.subsistema ya sea por ignorancia de la misma,
por negligencia o por falta de la sefial Y €quipo necesario (antena
parabdlica, sefial de satélite, decodificador dafiado o robado,
simplemente falta de energia eléctrica).

e Ademds ofros se restringen a utilizar metdédicamente y de forma

cerrada la metodologia del subsistema sin utilizar alternativas diddacticas

y pedagdgicas que pueden ser utilizadas Yy qQue hariaon mas rica la

‘me’rodologl’o y el curriculum que aplican en su labor docente.

* En el aspecto de comparacién de eficiencia entre los docentes del

nivel primaria y de Telesecundcfio, los alumnos, muestran que existe una

variedad en la eficiencia entre ambos, pues para algunos los docentes

de primaria desempefian mejor su trabajo que los de Telesecundaria,

de ahi que parta la necesidad de preparacion de los mismos.
4.3.2.3 De cuestionarios aplicados a profesores

* Los docentes, supervisores, y jefes del departamento, coinciden en Ia
primordial necesidad de una formacién permanente de os
docentes, pues por su perfil profesional no cubren cabalmente con
las exigencias educativas Yy que los cursos establecidos por Ias
instancias oficiales, no son reflejo de las necesidades de formacion
docente que son requeridas por el nivel de Telesecundaria.

» El aspecto cognoscitivo de formacién docente para los profesores

de Telesecundaria es deficiente, pues lo engloban desde una mera

capacitacion para la transmisién de conocimientos al uso de técnicas y

herramientas para el frabajo en el aula y solo una minoria la concibe

como una formacidén permanente critica para crear y transformar
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conciencias en los alumnos.

e Dado el peﬁil académico de los docentes de Telesecundaria (de
tipo universitario o de Tecnologicos), se infiere que a pesar que pueda
tener conocimientos mas amplios que los de un normalista, necesita una
formacién de tipo didactico pedagdgica, que le provea de elementos
para aplicar tanto sus conocimientos y el curriculum del nivel de una
manera més eficiente y de mayor calidad.

» Sobre la capacitacién y la disponibilidad a ella, se manifiesta que si
se mejora el desempefio profesional, pero debe inculcar el aspecto
ético en los docentes, ademds de dar mayor atencién y capacitacion
en las dreas antes mencionadas a las que se suman las psicoldgicas,
arfisticas, inglés y administraciéon  escolar, cuya tarea la podrian
desarrollar instituciones de formacion docente tales como UPN, Normal
Urbana y Superior, IMCED, CEDEPROM y UNEDEPROM. Cabe sefalar
que dentro del subsistema hay docentes con nivel de maestria y
personal capacitado para desarrollarlo, que tendrian la ventaja de
conocer la metodologia del subsistema.

Se tiene que sefidlar que en el periodo 2000 -2001 Ia Normall Superior en
Morelia ofrece una licenciatura en telesecundaria.

» Existe disponibilidad del docente para formarse, pero indican que
seria mds motivante si se tomard en cuenta como puntaje no solo en
escalafén, sino también en carrera magisterial, con validez oficial y
economica, que responda a las necesidades de los docentes y que la
imparta personal capacitado.

Lo anterior queda plasmado legalmente en el Arficulo 123
Constitucional, donde se menciona la obligatoriedad del estado de
cubrir los gastos de formdcién y actudlizacién de sus trabajadores

e Sobre los egresados, encontramos que su desempefo y capacidad
son satisfactorios similares y ain mejores a los de los otros subsistemas,
pero que  mejorarian mds si el docente de Telesecundaria se
capacitard, a pesar de que la infraestructura de este subsistema sea

muy limitada en materiales didactico, de construccidon y humano.
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e Debe existir un compromiso ético profesional de todos los docentes
de este subnivel, pues mucha de la mala imagen que se tiene es por el
trabajo que se desarrolla, aunado a las politicas de los otros subsistemas

que lo consideran una competencia que los puede desplazar.

4.4 Necesidades de formacién detectadas

Después de desarrollar y andlisis de la informacién colectada por el
equipo interdisciplinario, podemos constatar la apremiante necesidad
de una formacién pedagogica, psicoldgica, instrumental y social, que
aporten los elementos fundamentales para desarrollar de una manera
critica y eficiente su practica educativa. Ademas de vincular su labor
docente con el entorno social, modifique y beneficie dicho entorno y
por consiguiente tenga como fin la formacién de alumnos Gtiles asi

mismos y a la sociedad de la que forman parte.

En ofro sentido, los docentes al participar en la investigacién, reconocen
la necesidad de recibir una mayor y mejor preparacién docente, ya
que en su mayoria son profesionistas de diferentes licenciaturas con
una capacidad pedagédgica limitada o nula. Cabe mencionar que
durante el desarrolio de la investigacion reflexionaron sobre cual es la

calidad de educacién formal que imparten a sus alumnos



CAPITULO V
PROPUESTA CURRICULAR

Al andlizar las respuestas obtenidas en el proceso de investigacién antes
descrito, donde se manifiesta Ia necesidad de una curricula para los
docentes en servicio del sistema de telesecundaria en el estado de
Michoacan, es necesario remarcar y profundizar en conceptos
relacionados al campo curricular, los cuales desarrollaremos @

continuacién y los cuales sustentaran la propuesta curricular.

La teoria curicular es compleja y amplia del saber educativo, es
multidimensional, lleno de diferentes concepciones tedricas vy
metodoldgicas presentadas por los especialistas en el drea, en nuestro

Caso se apoyara en las sustentadas por Arnaz, Walter y Taborga

Para Amaz (1981) teoria curricular es: El plan que norma y conduce
explicitamente un proceso concreto y determinante de ensefianza

aprendizaje que se desarrolla en ung institucion.

-Walter (1982) diferencia 4 tipos tradicionales de teoria curricular en una
Cierta perspectiva histérica:

Programas racionales del curriculo, propone un programa de
contenidos, campos y formas de ensefiar un determinado cumculo
Describe el programa y justifica las razones por las que se requiere ser

adoptado, el curriculo es una racionalizacién del programa.

Procedimientos racionales de construccién cumicular. En lugar de
racionalizar el programa.  mismo, propone un conjunto de
procedimientos racionalizados del proceso. El propdsito de Ic teoria es
describir/ prescribir  un conjunto de pasos para cada proceso

(planificacion, desarrollo, y evaluacion)

118



Conceptualizaciénes de fenémenos curriculares. Presenta un conjunto
de Conceptudlizacidnes sobre como deben ser entendido el curriculo,
la ensefianza y sus contenidos. Sirve para que los planificadores tengan

presente aquello que es deseable ser pensado.

Explicaciones de fenémenos curriculares. Explicar los fendmenos
curriculares para lograr una mejora. Incrementar la comprension para

aplicarla a mejorar la practica.

Asi finalmente podremos decir que una tfeoria de un curriculo es el
cuerpo de ideas coherente y sistemdtico, usado para dar significado a
los fendmenos y problemas curriculares Yy para guiar a la gente a
decidirse por acciones apropiadas y justificables,

(Walker 1990). -

5.1 Disefio curricular:

Planificar es pensar antes de actuar, definir intenciones para guiar esta
accion, organizar los comiponente y las fases de la tareq, seleccionando
0s medios para realizarla. La planificacién puede entenderse como el

resultado de una articulacion entre el conocimiento y la accién.

La programacién y el disefio no es Ig practica un producto estdtico. La
planificacién, puede pensarse como un proceso continuo que sirve
para conducir acciones, pero revisando y adecuando las actividades a

tiempo real, logrando asi acciones mas reales que normativas.

De acuerdo con Taborga (1980) y en el contexto de la educacion

superior, esta debiera realizarse bajo cuatro supuestos:

5.1.1 Epistemolégico
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Puesto que la planeacién se fundamenta en el principio de
racionalidad y abarca tanto los fundamentos conceptuales del acto de
planear, como los métodos de conocimiento aplicados en su proceso,
el origen de estos son los resultados del proceso investigativo y su
interpretacion, los cuales determinaron Ias necesidades de formacién

docente del subsistema de Telesecundarias
5.1.2 Axiolégico

Ya que siempre se asumen determinados valores para validar y orientar
el proceso, para disefiar opciones de accién y establecer criterios de
seleccion y evaluacion de las mismas, después de in’rerprétodos se
valorizaron las respuestas obtenidas del proceso de investigacion por el
equipo de trabajo para elegir la temdtica de los seminarios y su

relevancia en la formacién docente de Telesecundarias.
5.1.3 Teleolégico

Dado gue la planeacién esta condicionada por fines, metas y objetivos
determinados,

* En el primer caso, el fin es la de formar a los docentes en servicio
con las herramientas tedrico metodolégicas bdsicas par
desarrollar una educacién de calidad en todos los aspectos.

* Las meta es la de solucionar y fundamentar la formaciéon de los
docentes en servicio, pues como ya se menciono un alto
porcentaje de los mismos no poseen un perfil docente. ‘

* El objefivo es la de elevar la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje del sistema de Telesecundarias, preparando a los
docentes en las distintas dreas que presentan problemas y
coadyuvar a una mejor integracion y desarrollo de su labor frente

a grupo.




Futuro 16gico:

Puesto que la planeacién tiene un cardcter anticipatorio, busca
proyectar cambios cualitativos en la realidad, en congruencia con los
ideales buscados, siendo este la de dar un ung mayor y mejor
proyeccion del sistema de Telesecundarias, como parte fundamental
de la educacién bdasica de nuestro estodo y lograr de esta manerqa el
propdsito fundamental del nivel, que es la formacién de alumnos Utiles
asi mismos y a la sociedad de México a través de una educacién de
calidad

En lo actualidad el desarrollo curricular se inclina por privilegior la
funcién docente como mediador del aprendizaje y el papel de la

interaccién entre los alumnos.
5.2 Enfoques del Disefio curricular

Existen diferentes formas de elaborar y plantear el disefio de un
Curriculum, van desde un enfoque racional tecnolégico hasta el
psicopedagdgico, los Cuales se muestran en Ig siguiente tabla, pues
seria largo descnblrlos Y No es tema central de este tfrabajo y solamente
se desarrollara q J. A. Amaz, como parte esencial de nuestro disefio

curricular




El disefio curricular Y sus modelos

ENFOQUE ABORDAJE AUTORES
CURRICULAR METODOLOGICO
Racionalidad Metodologias R. Tyler
tecnoldgico Curriculares H. Taba
M.Johnson
Tecnolégico sistémico | R. Glazman
Tecnolégico M. Ibarrola
J.AAmaz
V. Arredondo
Sociopolitico Critico Stenhouse
reconceptualista Propuesta
reconceptualizadas y
modular
Psicopedagdgico Constructivismo Cesar Coll

Arnaz en sy metodologia establece Ia formulacién de objetivos a partir

de los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos, y a partir de estos

formular contenidos,

planes de estudios, cartas  descriptivas,

instrumentacién, aplicacion y evaluacion, estq Ultima se restringe a la

evaluacién interna Curricular, dejando a un lado las repercusiones

sociales del egresado, por lo Que es criticado este modelos.
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5.3 DIMENSIONES DE LA PROPUESTA CURRICULAR

5.3.1 Dimensién social

El contexto social, con todas sus implicaciones politicas, econdmicas y
estructurales, el cumiculum debe promover la adquisicién de saberes
que tengan significacién y relevancia en la solucién de problemas
criticos, incidiendo de manera directa en la formacién critica,
humanista y social de los estudiantes, que en nuestro caso se refiere a
los docentes en servicio de telesecundaria, donde en su mayor parte
carentes académicamente de formacion docente, se hace necesario
una preparacion formal, con el enfoque de darles Ias herramientas
bdsicas para mejorar su frabajo dulico Y en su entorno social o

comunitario.

Agregaremos que en la prdctica curricular, esta implicita la conciliacién

de necesidades docentes Y caracteristicas de los alumnos con los

contenidos y requerimientos Curriculares.
5.3.2. Dimensién epistemolégica

Nos remite a la necesidad de considerar la naturaleza del conocimiento
los procesos genéticos de su construccion. Se da en 2 vertientes:
* Enlos procesos semanticos y sinfécﬁcos del conocimiento ( forma
y con’rehido), es decir las estructuras l6gicas de las disciplinas que
forman el curriculum.
* En lo forma que los alumnos construyen y transforman su
conocimiento, en conjuncién con sus capacidades reales de

ejecucion y de su potencial cognitivo.

La propuesta curricular desarrollada se estructura de tal forma que los

contenidos se enlazan unos g otros, para conformar un bagaje tedrico,
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que transforme el conocimiento Y personalidad del docente en su
trabajo cotidiano, mejorando de esta forma la aplicacién del Ig

curricula de Telesecundaria.

También se asocio con los criterios de seleccién de contenidos, basados
en las necesidades de los docentes, un conocimiento de tipo cientifico
interdisciplinario, no acabado Y Cuyas posibilidades de apertura a

cambios son abiertas con evaluaciones continuas.
5.3.3 Dimensién psicoeducativa

Nos introduce a las teorias del aprendizaje, de la instruccién, de la
motivacién  humanag, levindonos a cuestionar los  modelos
psicopedagdgicos y de formacién docente, en un intento de derivar
estrategias, materiales, instrumentos de evaluacion, dindmicas de

trabajo etc. Aplicables en el aulq.

Dado que la curricula de Telesecundaria se fundamente en las teorias
Psicolégicas; gestaltica del aprendizaje por Insight, la teoria piagetana
" de la equilibracion. Pedagdgicas; de la actividad y la mediacién de
Vigotsky, la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel y la teoria del
aprendizaje mediado de R. Feuerstein, la propuesta curricular también

se apoyara en estas teorias.

Inferiremos que no se puede dejar a un lado el desarrollo de habilidades
y actitudes favorables al estudio y al conocimiento, que permitan al
docente formarse una visidn amplia de su redlidad vy lo induzean a
intervenir en  ella. Ademds o asociariaomos al desarrollo  del
metacurriculum, o de “aprender a aprender *, que como indica Diaz
Bariga y Aguilar, que en todos los niveles educativos debe afrontarse no
solo el Que, sino el Como del aprendizaje, lo que nos da un curriculum

que da énfasis en la formacidn Y no en la informacién, dando apertura

124




a las diferencias de aprendizagjes individuales y estilos de aprendizajes

de los docentes.
5.3.4 Dimensién técnica

Hace referencia a los lineamientos procedurales aplicables en
cuestiones de disefio curricular, en nuestro caso serd Heuristico por ser
abierto, flexible y adaptable a las situaciones que se presenten durante

la aplicacion de la curricula.

5.4 Propuesta operativa del disefno curricular
Como se mostrado existen diferentes formar de acotar un disefio
Curricular, en nuestro caso utilizaremos la propuesta de J. A. Arnaz, Ia

cual se estructura de I siguiente forma:

5.4.1 Elaboracién del curriculum:

* Formulando objetivos curriculares, en la cual delimitaremos las
caracteristicas de los alumnos al ingresar y al egresar, que
denominaremos perfiles de ingreso y egreso

* Laelaboracién del ploﬁ de estudios, por medio de Ig seleccion de
contenidos, derivando objetivos particulares de los objetivos
curriculares |

* Disefio de un sistema de evaluacién interna y externa del
curriculum ‘ '

* La elaboracién de las cartas descriptivas o mapa curricular, que
contaran con los propdsitos generales, terminales, contenidos y

definicion de criterios de evaluacidn

5.4.2 Instrumentacién de Ia aplicacién del curriculum:
e Entrenamiento de profesores
* Elaboracion de formas evaluacién pertinentes

* Selecciény evaluaciéon de recursos diddcticos
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* Aplicacién del curiculum

* Evaluacién del curriculum en su totalidad, interng y externa

Aunque dentro de este €squema curricular Arnaz, no toma en cuenta el
diagnéstico, lo considera muy importante, precisar las necesidades de
donde se va originar el curiculum, las caracteristicas del educando a

formar, su contexto social, cultural y politico

5.5 Perfil de ingreso

A partir del diagnéstico Y alainterpretacion de resuh‘odos como en el
apartado anterior, se presenta la necesidad de contar con una
formacién docente que complemente las capacidades del-docente y

transforme su labor.

De esta manera, estq propuesta curricular no solo es aplicable al
subsistema de Telesecundaria, sino también a los otros subsistemas
(técnicas y generales), de nivel bachillerato en todas sus modalidades.
* Las caracteristicas de los aspirantes a ingresar a cursar estq
especialidad serian:
e Tener el nivel de licenciatura.
* Disponibilidad de medio tiempo para sus estudios.
o Trabojor frente a grupo o desempefiar funcidn administrativa
dentro del nivel de secundaria.
e Capacidad de expresion oral y escrita.
* Capacidad de andlisis y sintesis de las fuentes de informacion.
e Poseer un estado de salud que le permita desarrollar sus estudios y
SU practica profesional
* Interés por construir y adquirir capacitacién en el drea educativa

para mejorar su desempefio docente y de superacién personal.
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e Capacidad de construir objetos de investigacién con el fin de

plasmar los logros y conocimientos adquiridos en la misma.

Es importante mencionar que los aspirantes que ingresen a esta
especidiidad, provienen del propio subsistema y que reconocen la
necesidad de prepararse y formarse académicamente en el aspecto
didactico - pedagdgico y dreas en que aprecien deficiencias. Es
notorio que los alumnos que ingresen, posiblemente presenten
limitaciones académicas, culturales y de hdbitos de estudio, que se irdn
subsanando durante el desarrolio de la especialidad y formaran parte

de su formacién personal.
5.6 Perfil de egreso:

Para llegar a definir el perfil de egreso es necesario senalar la
importancia que el egresado de esta propuesta curricular, sea un
individuo preparado en varias disciplinas bdsicas y complementarias,
congruentes con las necesidades imperantes en la sociedad y en lo
educadtivo.

Para Amaz, los componentes principales del perfil de un egresado son
los siguientes:
* Especificar las dreas generales de conocimiento en las cuales
deberd tener un dominio el profesional
* Describir las acciones o actividades a desarrollar en estas dreas
e Delimitar los valores y actitudes adquiridas para un buen

desempefio profesional

» Listado de destrezas a desarrollar

En ofras palabras los elementos que componen un perfil profesional son
las dreas de conocimientos generales y laborales en las que se

desempenara el docente de Telesecundaria, las acciones o tareas
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dentro de ellas se harg en funcién de Ias necesidad es detectadas la

poblacién estudiantil beneficiada con su labor.

A partir de lo anterior podremos definir el perfil de la presente propuesta

curricular son;

e Que posea los elementos tedricos - metodoldgicos para
participar con eficacia Y una actitud critica en Ig organizacion,
planeacién, desarrollo Y evaluacion de los planes y brogromos de
estudios del nivel de secundaria

e Capaz de desarrollar y aplicar proyectos educativos en aspectos
Cudlitativos y cuantitativos de Iqg educacion

e Que consid_ere a la educaciéon como un proceso inacabado y
vinculado con los cambios histéricos de nuestro pais, que
propicien la formacidn y difusién de los valores universales del
hombre

* Capacitado para unir Ig teoria y la practica educativa en
relaciéon con Ia problemdtica social Yy educativa de nuestro
estado y con una actitug de prospectiva.

» Poseer habilidades, hdbitos y capacidades que le permita
adaptar la educacién segun la regidn en que desarrolla su labor
docente, dentro de un contexto nacional Y por extension ql
mundial, con las caracteristicas de la normatividad del Articulo 3°
constitucional.

e Tener conciencia que el saber es inacabado Y Que siempre

- existird la necesidad permanente de la preparacion continuaq,
que lo impulse en su desarrollo personal y amplié su compromiso
con la sociedad y la naturalezq

* Critico dialéctico: que reconozca al conflicto y la contradiccion
como factores de cambio para buscar, a partir de ello caminos

de superacién y transformacién personal y social.
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» Transformador: que a través de SU superacién logre alcanzar
objetivos profesionales mds satisfactorios y por su influencia en el
alumno lo transforme en un ciudadano Util y productivo a si mismo
y a la sociedad.

* Con habilidad diddctica: que sea capaz de obtener la
produccién de aprendizajes  significativos,  ql manejar
adecuadamente Ig metodologia especifica de Telesecundaria,
ademds de poder aplicar oftras ol;rernofivos didacticas que
mejoren su labor.

e Calidad educativa. Es decir que los conocimientos no solo tengan
influencia en el dmbito educativo, sino también en su comunidad.

5.7 Duracién y grado académico obtenido

De acuerdo a la normatividad de la SEP en sus programas de -

postgrado, se considera que para alcanzar el nivel de especialidad, se
requiere un minimo de 45 g 75 créditos, tonsiderando dos créditos por
hora de clase semana - ciclo escolar y tendrdn una duracién minima de
dos horas semanales, g presente propuesta considera un total de 64
créditos, distribuidos 3 semestres.

5.8 Elaboracién del plan de estudios

Para los docentes del Subsisterna de Telesecundaria, resulta todo un
reto  responder a Ias necesidades  diddctico, pedagdgicas,
cognoscitivas, culturales y sociales que exige su trabajo frente a grupo.
Maés ain si sabemos que tiene que cubrir toda Ig carga académica, por

lo que al estar capacitado sus resultados seran mas éptimos.
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Bajo estas condiciones se propone la propuesta curricular de formacién
docente para Telesecundaria en el estado de Michoacdén, enfocada g

docentes en funciones también g los de nuevo ingreso.

El presente plan pretende:
» Disefiar un mapa curricular de formacién para docentes de
Telesecundaria.
* Describir los contenidos de los seminarios.
e Definir la metodologia que se utilizardn en el desarrollo del el

curriculum.

5.8.1 Mapa curricular.

El mapa curricular, los seminarios y contenidos de aprendizaje, se
derivan del trabajo participativo de la investigacion accién
participativa, desarrollada en las zonas de telesecundaria 17, 05 06 de
Tlalpujohua , Maravatio y Zinapecuaro respectivamente, en donde se
aplicaron instrumentos de campo con la findlidad de obtener

informacién sobre los contenidos de la propuesta curricular.
El mapa curricular se divide en 3 bloques:

Formacién teérica: F objetivo de este bloque es de aportar al docente
las bases tedricas necesarias para la labor docente, conocerd donde
es el origen del conocimiento Y su aplicacién en el drea de Iq
educacién, ademds, con los seminarios de pedcgogl'a y diddctica le
aportard las herramientas para que comprenda como se aprende y se
ensena, a partir de las diferentes corrientes pedagdgicas y diddcticas
aplicadas, que le permitirdn hacer mas eficiente el aprendizaje de los
alumnos y la calidad de su desempeno docente, a partir de la

evaluacién tiene Ia disposicion de modificar los procedimientos
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didacticos que aplica. Conocerd los materiales de ensenanza y los

recursos diddcticos disponibles y los utilizard con propésitos claros.

Formacién baésica: El objetivo de este bloque Il del curriculum es la de
ubicar al docente dentro de su Papel en la educacién y de esta forma
desarrolle su labor con mayor eficiencia, por otra parte es indudable
que es primordial describir y explicar como se produce el aprendizaje a
partir de las diferentes corrientes psicolégicas existentes, que le permitird
al docente conocer los procesos de desarrollo y los factores de diverso
orden que influyen en su aprendizaje escolar poniendo especial
atencién al periodo que comprende de los 11 a 16 afios, en el cudl se
ubica la mayoria de los alumnos y finadimente con el seminario de
métodos de investigacién le aportarg, los elementos necesarios para
plantear un objeto de investigacion, que desarrollard a partir de los
diferentes métodos de investigacion, con lo cual al termino, podrd
plantear y desarrollar ung investigacién durante su trabagjo y en su

formacién continua.

Formacién prdctica: Los tres semiinarios complementan las necesidades
de los docentes del subsistema, pues su origen son las propias
necesidades plasmadas en Ig investigacién, estds son dreas en las
cuales generalmente los' docentes no tienen un bagaje de
conocimientos suficientes y aqui aplicardn lo sustentado en los bloques
anteriores, de tal forma le permitira el desarrollo de su labor con una

mayor eficiencia.
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MAPA CURRICULAR

FORMACION TEORICA.

BLOQUE NOMBRE

BLOQUE NOMBRE

BLOQUE NOMBRE

I Seminario; Bases
filosoficas y
epistemoldgicas en la

educacidon

] Seminario; Temas
selectos de pedagogia
e infroduccidén a g

docencia

Il Seminario; Diddcticas
en la construccidén del

conocimiento

Horas: 4 / créditos 8

Horas: 4 / créditos 8

Horas: 4 / créditos 8

FORMACION BASICA

BLOQUE IV NOMBRE

BLOQUEV  NOMBRE

BLOQUE NOMBRE

Seminario;  Tecnologia

educativa

Seminario; Psicologia de

la educacidn.

Seminario; Métodos de

investigacion-

Horas: 3/ créditos 6

Horas: 4/ créditos 8

Horas: 4 / créditos 8

FORMACION PRACTICA.

BLOQUE VI NOMBRE

BLOQUE VI NOMBRE BLOQUE IX NOMBRE

Seminario; Diddactica de Seminario; Did&ctica de Seminario; Gestidn

la educacion artistica.  |la lengua  extranjera|escolar y
(Inglés) administracion.

Horas: 3/ créditos 6 Horas :3/ créditos & Horas: 3/  créditos 6
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Habrd que seialar que la formas de evaluacién de los seminarios se

indica en_el punto 5.10 de este capitulo, por considerar que seria
repetitivo plasmarlo en cada seminario
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SEMINARIO: |
TEMAS SELECTOS DE PEDAGOGIA E INTRODUCCION A LA DOCENCIA

OBJETIVOS

Reflexionard sobre Ia practica docente, hard alusién a las
corrientes pedagdgicas dominantes.

Conocerd la instrumentacion didactica que se dan en los
modelos educativos (tradicional, tecnocrdtico y critico).
Construird los distintos modelos para la docencia.

Disehard estrategias para el aprendizaje grupal; actividades del
docen‘fe, planeacién didactica del curso y estrategias de

aprendizaje grupal.

El docente analizard y reflexionard acerca de las formas histéricas

. de la educacién

Conocerd las principales corrientes pedagdgicas su andlisis y
comprension.

A fravés de la reflexidn de los contenidos pedagdgicos conocerd
la realidad educativa de su quehacer docente.

Establecerd los principios tedricos del proceso ensefianza

aprendizaje en relacién con cada una de sus etapas: planeacion,

conduccién y evaluaciéon

UNIDADES DE ESTUDIO

Ubicacién tedrica metodoldgica de la diddctica dentro de la
pedagogia
La planeacioén diddctica

La praxis de la docencia

CONTENIDOS POR UNIDADES DE ESTUDIO
Unidad |

134



Ubicacion teérica metodolégica de la diddctica dentro de la
pedagogia:
¢ Los problemas diddcticos (objetivos, ensefianza, motivacion,
disciplina, comunicacién, evaluacion y método)
* Evolucion histérica de la diddctica:
e Teorias del aprendizaje: Ausubel, Brunner, Skinner, Gagne, Piaget

* Instrumentacién didactica en los modelos educativos.

Unidad Il
La planeacién diddctica dentro del proceso educativo:
* La funcién de la préctica docente desde distintos enfoques
pedagdgicos
» Caracteristicas generales de los modelos educativos.
e Estrategias de aprendizaje individual y grupall,
Unidad Il
La praxis de la docencia:
* Las dimensiones de la docencia en su practica.
* Reflexiones del papel docente.
* La funcién de la practica docente desde distintos enfoques
peddgdgicos
* Aspectos filoséficos y epistemoldgicos de la practica docente.
* Modermnidad y postmodernidad

BIBLIOGRAFIA.

BOLANOS Martinez, Luis. La formacién de maestros en México evolucidn

y contexto social. Cuadernos del CIEN México 1992,

FREIRE, Paulo. Pedagogia del oprimido." Edit siglo XXI, México 1997.
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FREIRE, Paulo Pedagogia de Ia autonomia. Edit. Siglo XXI, México 1997

CHAVEL A, Ezequiel. Los rasgos distintivos de la educacion moderna en;
El Maestro. Cuadernos del IMCED 1997 p. 296-304

GARCIA Garrido, José Luis. Pedagogia prospectiva. , Edit Progreso 1990.

HERNANDE? , Fernando. Para ensenar no-basta con saber Iq asignatura.
Paidos Barcelona 1993.

MAKARENKO, Antén Poema Pedagdgico. Edit. Quinto sol. México 1947

NERICI, Imideo. Hacia una diddctica general. Edit Kapeluz Biblioteca de
cultura pedagdgica México 1989.

SEP  UPN. Corrientes pedagdgicas contempordneas. Antologia

complementaria, Licenciatura en edUcacién Plan 1994, México 1995.
TENTI, Emilio. El arte del buen Maestro. Edit. Pax. México 1984,

TOMAS CHESWSKY, K. Diddctica General. (Coleccién pedagdgica),
Edit. Grijalbo. México 1986.

CHATEU J. Los Grandes pedagogos. México: Fondo de Cultura
Econdmica; 1959..

CHADWICK CB. Los Actuales desafios para la fecnologia educativa.
Medios Audiovisuales 1985;(141):14-9.
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ARREDONDO V. Implementacién de nuevos sistemas instruccionales.
México: Trillas; 1979. p. 85-98.

- ALLOUX JC. Observaciones sobre la evolucién de las tendencias

pedagdgicas. En: Herbert EL, Ferry G. Pedagogia y psicologia de los

grupos. Barcelona: Nova Terra: 1969,

-~ KELLER FS. Psicélogos y educadores. En: Arredondo V. Técnicas

instruccionales aplicadas a la educacién superior. México: Trillas; 1979.

p. 11-8.

FLAVELLI J. La Psicologia evolutiva de Jean Piaget. México; 1990.

SATRE G, MORENO M. Descubrimiento y construccién de conocimientos.

Barcelona: Gedisa: 1980.

GUZMAN JC, HERNANDEZ ROJAS G. Implicaciones educativas de seis
teorias psicolégicas. CONALTE: 1993.

- ALVAREZ A, DEL RIO P. Educacién y desarrollo: la teoria de Vygoftsky y
la zona de desarrolio préximo. En: Coll C, Palacios J, Marchesi A.

Desarrollo psicoldgico y educacion. Madrid: Alianza; 1990.

- LEONTIEV AN. Articulo de introduccién sobre la labor creadora de LS
Vygotsky. Vygotsky LS. Obras escogidas. Madrid: Visor; 1991. 1.1

-~ MIRAS M. Educacién y desarrollo. Infancia y aprendizaje 1991; 54. p.3-
17.

Adelman, N.E.; Paton Walking Eagle, K; Hargreaves, Una carrera contra

el reloj. Tiempo para la ensefianza y el aprendizaje en la reforma

escolar Akal Ediciones (col. Educacién Pdblica), Madrid, 2003

ARREDONDO G, Martiniano. Notas para un modelo de docencia.
Articulos. Edit. Grijalbo.
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DARLING-HAMMOND Linda, El derecho de aprender, Ariel Educacion,
Barcelona, 2001

DAY, Christopher Formar Docentes. Cémo, cudndo y en qué
condiciones aprende el profesorado Narcea S.A. de Ediciones, 2005

DiAz Bordenave, Juan. La fransferencia de tecnologia apropiada al
pequeno agricultor, revista Interamericana de educacién de adultos.

Patzcuaro.
FIERRO, Cecilia. Mas allg del salén de clases. CISE UNAM 1989

GIDDENS, Anthony " Consecuencias de Ia modernidad " Edit Alianza
Madrid 1993,

GONIZALEZ O, Virginia. El quehacer de Jos docentes. Escuela Normal
superior de Morelia. 1984

HERGRAVES, Andy Profesorado cultura y posmodernidad Edit. Morata
Madrid. 19864.

MAURICE Tardif Los saberes del docente y su desarrollo profesional Narcea S.A.
de Ediciones, 2004

R. PORLAN, R. Martin del Pozo; J. Martin y A. Rivero La relacion teoria-
practica en la formacidn permanente del profesorado Diada Editorg
S.L., 2001

PORLAN Rafael y Rivero Ana El conocimiento de los profesores
213 pp., Diada Editora S.L., 1998
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RAMIREZ, Ma. Guadalupe. Reflexiones entorno al papel docente.
Revista de pedagogia Vol. 5 No. 5 mayo junio 1986 UPN p. 9-18

RAMIREZ Parra, J. Carlos. Reflexiones en torno a la instrumentalizacion
diddctica. CISE UNAM 1983.

SANCHEZ Vdazquez, Adolfo. Filosofia de la praxis Tratados y manuales
Grijalbo México 1990.

SEP - UPN Andiisis de Ia prdcﬁca docente  Antologia Licenciatura de

educacién preescolar y primaria.

LARZAR Charur, Carlos. Disefio de estrategias para el trabajo grupal una

experiencia de trabajo s.p.i.
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SEMINARIO:
BASES FILOSOFICAS Y EPISTEMOLOGICAS EN LA EDUCACION.

OBJETIVOS.

e H alumno andlizard las diversas corrientes filosoficas que le
permitiran una sélida formacidn epistemoldgica.

* Conocerd los elementos de una investigacion cientifica

* Aplicara el método cientifico en Ia resolucion de problemas que

desemboquen en el planteamiento de unainvestigacion

e Fomentara y reforzara una cultura sustentada en valores

humanisticos y sociales

» Comprenderd la importancia de la epistemologia en el quehacer

educativo.

UNIDADES DE ESTUDIO
e Conceptualizacién de epistemologia.

e Teoria de la ciencia

* Elconocimiento y sus origenes

CONTENIDOS POR UNIDADES DE ESTUDIO
Unidad |
Conceptudalizacién de epistemologia:

* Propésitos de la epistemologia.
e la verdad como problema central de la epistemologia.

* ' Contenidos generales de la epistemologia
Unidad Il

Teoria de la ciencia:
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» Epistemologia e historia de la ciencia.

e De los principios a la relacién de verdad
e Las aptitudes hacia la verdad

» Cienciq, filosofia de la ciencia y filosofia
Unidad I

El conocimiento y sus origenes:
e El problema del conocimiento

» Larelacién sujeto objeto en el acto de conocer.
e Dialéctica del concepto de educacion
BIBLIOGRAFIA

BARCACEL, J.L La filosofia de las ciencias sociales. Edit. Grijalbo, México
1967 '

BUNGE, Mario. La ciencia su método vy su filosofia. Edit. Siglo XX, Bs. As.
1969

MEDINA E, José. Filosofia, educacién y desarrollo. Edit. llpes. Siglo XXI,
México, 1970, 323 pp. |

IGLESIAS, Severo. Epistemologia de lo social. Morelia IMCED, 1996 .335p

SANCHEZ, Vazquez .Adolfo. La filosofia de Ia praxis. Edit. Grijalbo, México
1980.

TENTI, Emilio. El arte del buen maestro. Editorial Pax, México Libreria

Carlos Césarman, S: A. México 1984.

LEKTORSKI W. A. (1980). Teoria del conocimiento y marxismo, México:

Ediciones "taller abierto”.

141




OLIVE Ledn (1991 ). Cémo acercarse a la filosofia, México: Ed. Limusa.

GADNER HOWARD (1988). La nueva ciencia de Ia mente, Historia de la

revolucion cognitiva. Barcelona: Eds. Paidds.

INHELDER B. (1975). Aprendizaje y estructura del conocimiento. Madrid:
Eds. Morata.

FLAVELL JOHN (1993). La psicologia evolutiva de Jean Piaget. Barcelona:

Paidds, 8° edicion.

Fundacién Archivos Jean Piaget (1986). ConsfrUCCIon y validacién de Ios

teorias cientificas. Argenhno Paidds.

ALBERT H. JOSE ARMANDO (1996). La convergencia de series en el nivel
superior. Una aproximacién sistémica. Tesis doctoral. México: CINVESTAV-
IPN.

ELIZONDO LOPEZ, A: Metodologia de la Investigacién Contable, México,
ECASA, 1980.

JENSEN CASTANEDA, REIDAR: Epistemologfa y Metodologia de la
Investigacién en Ciencias Sociales, Xalapa, LI.LES.C.A.U.V.,
1992.Complementarias

BACHELARD, GASTON: Lépistemologie, Paris, PUF, 1981.

PIAGET, JEAN: Epistemologia Genética, México, FCE
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SEMINARIO:
DIDACTICAS EN LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS:

e Proporcionard al docente lar herramientas bdsicas para su

desempefio en el aula.
* Andalizard las diversas posiciones tedricas de la diddctica.

e Detectard algunos  problemas  del proceso ensefanza

aprendizaje.

e Disenard una propuesta metodoldgica en la perspectiva de la

didactica critica, con un modelo de evaluacién adecuado.

UNIDADES DE ESTUDIO: v
* Aspectos generales de diddctica
» Principios metodolégicos de la diddctica

e Programacion diddctica

CONTENIDOS POR UNIDADES DE ESTUDIOS
Unidad |
\ Aspectos generales de la diddctica: ,
* Infroduccién ala didéctica y su terminologia
e Elementos fundamentales

e Proceso de ensefianza
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Unidad Il
Principios metodolégicos de la diddctica
* Principios metodolégicos de la diddctica
* La planificaciéon del proceso de ensenanza

e Andlisis y formulacién de objetivos educativos

Unidad 1l
Programacién diddactica
e Métodos didacticos
e Recursos diddcticos
e Laevaluacién
BIBLIOGRAFIA

AMAT, O. (1994) Aprender a Ensefar. Ed. Gestidn 2000. Barcelona.

ANGULO RASCO, J. F. (1995) La evaluacién del sistema educativo:
/olgunos respuestas criticas al porqué y al cémo. Volver a Pensar la
Educacién. ED. Morataq, Vol. Il. Madrid.

APODAKA, P.; ARBIZU, F. y OLALDE, C. (1993) “El factor humano en Iq
evaluacion del profesorado universitario: finalidad de la evaluacién
docente y calidad de la ensefianza”. Formacién Pedagégica del
Profesorado y Calidad de la Educacién. Ed. Servicio de Formaciéon
Permanente de la Universidad de Valencia. Valencia.

DE BRASI, M. Acerca del aprendizaje en grupo operativo y psicologia
social. Editorial Imago, Montevideo 1980.

BEARD, R. (1974) Pedagogia y diddctica de la Ensenanza Universitaria

Oikos-Tau S. A. Barcelona
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CHEHAYBAR Y KURI, E. Técnicas para el aprendizaje grupal. Edit. CISE,
UNAM, México 1982, p 13.

DIAZ BARRIGA, A. El problema de la teoria de la evaluacién y de la
calificacion del aprendizaje. Edit. Perfiles educativos, México CISE,
UNAM. 1978.

FURLAN A. et. al. Aportaciones q la diddctica de la ensefianza superior.
ENEP. Iztacala.

LAPASSADE, G. Autogestién pedagdgica, La educacién el la libertad.

Editorial Garnica, Barcelona, 1977.

DE MATTOS. Luis A. Compendio de diddctica generol Editorial Kapeluzs
Argentina 1974.

NERICI G. Imideo. Hacia una dldochco general dindmica. Editorial

Kapelusz. Argentina 1969.

MC. DERMOTT, R. P. Las relaciones sociales como contextos para el

aprendizaje en la escuela DIE, CIEA, IPN. México 1977.

PANSZA G. Margarita. Fundamentacién de la diddctica. Edit. Gernika,
tomo 1. 1997.
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SEMINARIO:
METODOS DE INVESTIGACION.
OBJETIVOS.

Ofrecerd al docente recursos tedricos metodoldgicos de
investigacion, estadisticos, lectura, investigacién documental.
Adquirird la capacidad de plantear y elaborar investigaciones
como resultado al andlisis de problema en la educacion.
Retomard los recursos adquiridos en el seminario de Bases de
filosofia y epistemologia en la educacion.

Elaborara y aplicara disefos de diferentes tipos de investigacion

en el estudio de problemas relacionados con su practica docente

UNIDADES DE ESTUDIOS.

Recursos metodoldgicos de investigacién social y epistemoldgicos
Infroduccién a la investigacion cientifica

La investigacién educativa en México

CONTENIDOS POR UNIDADES
Unidad |

Recursos metodolégicos de investigacién social y su epistemologia

La epistemologia y andilisis en las ciencias sociales.

Estrategias metodoldgicas en la investigacion

Enfoques metodoldgicos de la investigacién social; funcionalismo
estructuralismo, materialismo dialéctico

La investigacién en la educacién y sus distintos enfoques.

Unidad Il

Intfroduccidn a la investigacién cientifica

Principios del método en la investigacion cientifica.

Ciencias formales y factuales
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e Conceptos y tipos de controles en la experimentacion
* Andlisis e interpretacién de informes e investigaciones.
» Caracteristicas, bases tipos y dificultades de Iqa investigacién

accién

Unidad il

La investigacién educativa en México

* Lainvestigacion educativa en México.

» Eldocente como investigador.

* Elaboracién de proyectos de investigacion

BIBLIOGRAFIA.

ADORNO, Theodor. Dialéctica negativa. Edit. Taurus Madrid 1976.

BUNGE, M. La investigacién cientifica. Barcelona Ariel 1973.

COVARRUBIAS, Villa F. La construccién del conocimiento desde la

dialéctica critica. UNAM México.

CHOYNOWSKY, Mieczislaw. Esfrategias de investigacién. Instituto de

investigacién educativa México 1978.
DE GORTARI, Eli El método de las ciencias. Edit. Grijalbo. México 1978.

DONALD,  Ary. Infroduccién a la investigacién pedagdgica. Edit.
Mcgraw Hill. México 1994

DUVERGER, Mario. Métodos de las ciencias sociales. Edit. Ariel

Barcelona 1978.
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DURKHEIM, Emile. Las reglas del método sociolégico. Edit. Pleyade.
Buenos Aires 1978.

ELLIOT, John. El cambio educativo desde la investigacién accién. Edit.
Morata. 3° Ed.

FURLAN, Alfredo. Curriculum e instituciéon. IMCED. Morelig 1996.

GUTIERREZ P, Gabriel. Metodologia de las ciencias sociales Il. Edit. Harla
México 1992.

HARDYCK, A. Investigacién en las ciencias sociales. Mcgraw Hill México
1994.

HAYMAN, John L. Investigacién y educacién. Edit. Pdidos 1981

IGLESIAS, Severo. Epistemologia de lo social. IMCED Morelia 1994
HABERMAS, J. Conocimiento e interés. Edit. Taurus -Madrid 1978.
LARROYO, Francisco. Légica y metodologia de Ias ciencias. Edit. Porrua
México 1981-

LIMONEIRO, M. La construccidn del conocimiento cuestiones de teoria y

meétodo. Edit. Era México 1977

LUENGO, E. Principios metodoldgicos de la sociologia contempordnea.
Edit. Universidad iberoamericana. México 1991.

MEDOIZA, C. Rafael. Filosofia, poder educacién. IMCED. Morelia 1993,
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MORENO, P. Froncjsco. La investigacién empirica en Ciencias sociales.
‘Edit. Universidad de Guadalajara 1973.

POPPER, K. La Iégica de la investigacion cientifica. Edit Tecnhos Madrid
1973

R. CRAIG James. Métodos de investigacién psicolégica. Nueva editoridl
latinoamericana México 1982

RODRIGUEZ Arnoldo. Investigacién experimental en psicologia 'y
educacidn. Edit. Trillas México 1977

ROSADO, Miguel Angel. Metodologia de investigacién y evaluacién. Edit
Trillas México 2003

SHUTER, A. La investigacién participativa. CREFAL Patzcuaro 1994

TECLA. J. Alfredo. Metodologia de las ciencias sociales, paquete

didactico disefio de investigacién I. Ediciones Taller Alberto México 1995

VAIQUEZ P. Jorge. Perspectiva sociolégica de la situacién de México,
UMSNH. Morelia 1998.

UPN SEP Anfologia técnicas y recursos de investigacién, México 1987.

ZEMMELMAN, Hugo. Conocimiento Yy sujetos sociales contribucién al presente. Edit.
\ Colmex. México 1987
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SEMINARIO:
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL APRENDIZAJE

OBJETIVOS

Conocerd el origen, el desarrollo y las razones por las cuales la
psicologia es considerada como ciencia.

Andlizard los aportes de Ig psicologia en la explicacién del
proceso ensefanza aprendizaje.

Conocerd vy comprenderd las teorias psicoldgicas del
aprendizaje.

Sefadlard el campo de accién de la psicologia del desarrollo, sus
caracteristicas genéticas desde antes del nacimiento, infancia,
pubertad, adolescencia y etapa adulia.

Encontrar los argumentos psicolégicos  y pedagdgicos que
sustentardn la practica educativa

Conocer las diferentes corrientes  psicolégicas del proceso
ensenanza aprendizaje

Elaborar un marco tedrico con respecto al proceso de

aprendizaje escolar, para enfrentar su practica docente

UNIDADES DE ESTUDIO:

La naturaleza de la psicologia como ciencia Y sus enfoques
Teorias psicopedagdgicas y los argumentos que sustentan su
practica docente

Psicologia evolutiva y el aprendizaje escolar.

CONTENIDOS POR UNIDADES DE ESTUDIOS
Unidad |

La naturaleza de Ia psicologia como ciencia Y sus enfoques

Concepto de psicologia como ciencia Y su objeto de estudio

Objetos y métodos de estudio de la psicologia educativa.
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o Corientes psicopedagdgicas;  Psicoandlisis, conductismo,

gestalismo, cognoscitivismo

Unidad li

Teorias psicopedagégicas y los argumentos que sustentan su
practica docente

e Teorias del aprendizaje significativo de Semionovich, Vygotsky y

David Ausubel.

* Las condiciones del aprendizaje significativo.

» Teoria del aprendizaje mediado de Reuven Feurstein
Unidad i \

La psicologia evolutiva y el aprendizaje escolar
e Psicologia y pedagogia, un vinculo necesario.

e Psicologia del adolescente.
BIBLIOGRAFIA:
AURELE ST, Yves. Psicologia de la ensefianza. Edit. Trillas, México 1989.
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SEMINARIO.
LA TECNOLOGIA EDUCATIVA FINES Y APLICACIONES

OBJETIVOS.

Establecer la importancia de la sistematizacion de la ensefianza y
del proceso ensefianza oprendizojé

Describir las bases tedricas que fundamentan la tecnologia
educativa |

Conocerd las estructuras de la tecnologia y de la teoria general
de sistemas

Desarrollard y aplicard una estructura bdsica de sistema en una
situacién educativa |
Describird la evolucion de la tecnologia educativa, sus ventajas y
limitaciones, ademas de la situacién de México en este campo
Conocer los diferentes modelos de tecnologia educativa

Disefio y produccién de materiales de apoyo para la ensefianza

utilizando la tecnologia educativa

UNIDADES DE ESTUDIO

¢ Latecnologia educativa y suimportancia.

e Fundamentacion tedrica metodolégica de la tecnologia
educativa

e La produccion de materiales a tfravés de la tecnologia

educativa

CONTENIDOS POR UNIDADES DE ESTUDIO
Unidad |

La tecnologia educativa y su importancia

Andlisis histérico y difusion de la tecnologia educativa
Importancia de la comunicacion en el proceso educativo

La tecnologia educativa en México
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Unidad Ii _
Fundamentacién teérica metodolégica de la tecnologia educativa
* Fundamentos de la tecnologia educativa, epistemolégicos,
sociolégicos, Psicoldgicos.
e Teoria de sistemas; naturales, artificiales, hibridos, concretos,
abstractos, abiertos, cerrados. '
e Componentes de un modelo: objetivos y estimacién previa

* Modelos de Bela H Vanaty, Popham, Anderson y Faust

Unidad Il
La produccién de materiales a través de la tecnologia educativa
o Aplicabilidad diddctica, seleccion de auxiliares y medios de
acverdo al cono de Iq experiencia de Edgar Dale.
 Tipos de equipo de proyeccidn; auditivos, visuales, e informdtica

¢ Planeacién de materiales
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SEMINARIO.
DIDACTICA DE LA LENGUA EXTRANJERA (INGLES).

OBJETIVOS

e Formar docentes en la ensefianza del inglés como lengua
extranjera que ademas del dominio de su lengua materna logren
un avanzado nivel de comprensién y produccién, tanto oral
como escrita del inglés, y cuenten con conocimientos psico-
pedagdgicos, lingUisticos y socioculturales que les posibiliten
planear, disefiar, implementar y evaluar programas y procesos
educativos orientados al aprendizaje del idioma inglés en

contextos escolares de los niveles de educacidén bdsica.

* Adquirird las herramientas didacticas y pedagdgicas bdsicas para

la ensefianza del Ingles como segundo idioma.

o UlilizarG al Ingles como un instrumento de comunicacion,
adquiird  conocimientos y a partir de estos  desarrollard
estrategias de aprendizaje, lo aplicard en su labor docente y logre

su enfoque comunicativo.

UNIDADES DE ESTUDIO.

* El inglés como lengua extranjera y la relacion que guarda éste
con el espanol en sus aspectos lingUisticos y culturales.
» Estructuras gramaticales bdsicas del idioma Ingles

» Estrategias diddcticas pedagdgicas en Ingles
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CONTENIDOS POR UNIDADES DE APRENDIZAJE
Unidad |

El inglés como lengua exiranjera y la relacién que guarda éste con

el espaiiol en sus aspectos lingiiisticos y culturales.

Importancia del idioma en el mundo
LingUistica general

PsicolingUistica

Fonética y Fonologia del Inglés
Estructura del Espanol

Estructura del Inglés

Unidad II

Estructuras gramaticales bdasicas del idioma Ingles

L

Morfosintaxis del Inglés

Tiempos verbales

Formas verbales

Modificadores, conectivos, voz pasiva, prefijos
Semantica '

Lectura y comprension de textos

Unidad i

Estrategias didacticas pedagégicas en Ingles

La Ensenanza del Inglés como lengua extranjera: Metodologia
Auxiliares Diddacticos para la Ensefianza-Aprendizaje

de una lengua extranjera

Disefio de Cursosy Materiales

Gramdtica Pedagodgica

Redaccion en Inglés

Introduccién a las Técnicas de la Traduccidn Escrita

Gramdtica Pedagdgica
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SEMINARIO:
DIDACTICA DE EDUCACION Y APRECIACION ARTISTICA.

OBJETIVOS:

Redlizard actividades de exbresién y apreciacién artistica,
valordndolas como una forma de comunicacidn que forma parte
del desarrollo integral del individuo.

El docente en servicio disefiard y aplicard estrategias didacticas
para cultivar en los alumnos la sensibilidad y fomentar en ellos las
actitudes artisticas

Contribuird al enriguecimiento de Ila .experiencia docente
ofreciendo algunas reflexiones acerca de la diferencia entre Ias
actividades artisticas y el arte mismo coadyuvando a la
realizacion de actividades artisticas en la comunidad donde
labora.

Desarrollard el potencial creativo del docente para expresarse a
través de distintos lenguajes como la danza, la mUsica, el teatro y
las artes pldsticas.

Reconocerd la importancia de recuperar y valorar las tradiciones

artisticas locales y nacionales como parte del patrimonio cultural.

UNIDADES DE ESTUDIO:

Expresién y apreciacién artistica de las distintas formas de la
danza
Formas de expresion ; el teatro, poesia, oratoria y declamacién

Las artes plasticas; dibujo, pintura, escultura, papiroflexia, grabado

Yy elaboracion de juguetes

CONTENIDOS POR UNIDADES
Unidad |

Expresion y apreciacién artistica de las distintas formas de la danza
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e Hritmo en la danza.

 ejercicios caminando y giros.

e instrumentos musicales.

e el vestuario.

e ladanza del tigre.

* danza del venado.

e danza de concheros.

e Técnicas de zapateado.

» JSonesy jarabes tradicionales ejercicios bdsicos.
o Coreografias

e Suntuaria

Unidad Il
Formas de expresién; el teatro, poesia, oratoria y declamacién
¢ laobra de teatro. |
¢ Direcciéon de teatro.
e Desplazamientos en el escenario.
e maquillaje, vestuario, utileria, escenografia, iluminacion y sonido.
e variedades del teatro.
e Técnicas de la poesia coral e individual.

¢ Oratoria

Unidad Il
Las artes plasticas; dibujo, pintura, esculturg, papiroflexia, grabado y

elaboracion de juguetes

&
o

e Técnicas de dibujo

e Técnicas de pintura artistica
e Técnicas de escultura

e Técnicas de grabado

e Historia comparativa de las artes visuales
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e Geometria descriptiva

Perspectiva

Elaboracién de juguetes
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SEMINARIO:

GESTION ESCOLAR Y ADMINISTRACION.
OBJETIVOS: '

Atenderd las condiciones institucionales en que se desarrolla el
trabajo de la escuela Telesecundaria.

Perfeccionard la funcién administrativa del docente.

Consolidard el consejo técnico como oérgano sustancial de la
escuela.

Mejorard la calidad educativa.

UNIDADES DE ESTUDIO:

Caracterizaciéon de la escuela actual.

Funcién administrativa y directiva.

El auto perfeccionamiento docente.

Sistema de actividad del modelo de auto perfeccionamiento.

Normatividad y sus aspectos generales

CONTENIDOS POR UNIDADES DE ESTUDIO
Unidad |

Caracterizacién de la escuela actual y el auto perfeccionamiento

docente

Condiciones de la escuela actual.

Ambiente de trabagjo.

Relaciones entre el personal.

Descripciéon de componentes del modelo de intervencion para el

auto perfeccionamiento de la escuela.
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Unidad i
Funcién administrativa y directiva
e Elliderazgo
e La funcidén del director
e Organizacion.
e Desarrollo del personal.

» Andlisis de la actividad pedagdgica profesional

Unidad Il
Normatividad y sus aspectos generales
* La direccién cientifica de la escuela.
e La normatividad.
e Caracterizacion del consejo técnico.
e Programacién mensual de actividades a desarrollar en las
reuniones de consejo técnico.
¢ Documentos bdsicos de normatividad;
1. Articulo 3° constitucional
2. Ley general de Educacién

3. Ley general del trabajo para trabajadores de la educacién
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5.9 Metodologia de trabajo

Cada uno de los seminarios en su objeto de estudio serd sustentado por
los alumnos, buscando siempre el andlisis critico de cada uno de los
temas especificos de las unidades de estudio, ademds de
interrelacionar, en la medida de lo posible los contenidos de cada uno
de ellos, con el fin de enriquecer y vincularlos con su practica docente
diaria, de esta forma cada uno de los docentes participantes logrard
aprendizajes significativos que los desarrollard y aplicard en su labor

docente.

Como los participantes de los seminarios son docentes, que buscan su
mejoramiento profesional, se requiere de un proceso de participacién
compartida entre los responsables de los seminarios y de los docentes

de telesecundaria y de otfros subsistemas.

Para ambos su objetivo esencial es la generacion, andlisis y produccién
de nuevos conocimientos, que tendrdn como finalidad la
transformacién individual y como grupo del medio educativo del
subsisterna de Telesecundaria en el Estado de Michoacdn y por
consiguiente se derivard también en un mejor desempeno profesional,
calidad educativa y una mejora en las comunidades en donde estan
establecidas las Telesecundaria.

Los procesos me’rodovlégicos y contenidos se revisardn en su pertinencia

en el inicio de los seminarios, con la finalidad de adecuarlos a las

necesidades que se presenten en el grupo, de ahi que sea flexible en »

sus contenidos, los cudles los verterdn en la elaboracién de trabajos

tedricos prdcticos.

Las técnicas didacticas que se aplicardn en los seminarios, serdn

propuestas tanto por el coordinador del seminario y los alumnos al inicio,
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las cuadles seran: Taller, exposicidon o simposium, seminarios, paneles,

mesas redondas, etc.

5.10 Evaluacién de los seminarios.
| Se desarrollard a partir de los procesos metodoldgicos establecidos,
donde se implementard una evaluaciéon continda, regida por los
siguientes criterios:
e Asistencia en un minimo del 80%
e Proceso de grupo
e Aprovechamiento de los contenidos de los seminarios.
 Participacién individual
e Participacion en equipo
e Nivel de comprensidon y comunicacion de los temas
e Capacidad de argumentacidn sobre los temas del seminario
e Capacidad de investigacion extraescolar.
e Nivel de reflexidon y andlisis de los seminarios
» Calidad de los ensayos finales, donde se plasmard la capacidad
alcanzada por el docente al final del seminario.
e La escala de evdaluacién serd aprobatoria de 8 a 10 y no

aprobatoria de 7

5.11 Planta docente

Como se habia mencionado en el presente trabajo, las instituciones que
podrian hacerse responsable de la propuesta curricular, pueden ser
instituciones formadoras de docentes como lo son Escuelas No_rmql
Urbana, Universidad Pedagdgica Nacional (UPN),Instituto Michoacano
de Ciencias de la Educacién (IMCED), Centro de desarrollo Profesional
del Michoacdn (CEDEPROM), Unidad Estatal de Desarrollo del Maestro
(UNEDEPROM}, Normail Superior y otras instancias de Ia SEP. Que también

tendrdan la funcién de formar formadores con esta propuesta, para que
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posteriormente el propio subsistema sea capaz de desarrollar dichos

seminarios.

Ya se ha sefalado anteriormente, que dentro del Subsistema de
Telesecundaria, existen docentes con experiencia y capacidad, otros
con nivel de Maestria en distintas ramas, que se podrian integrar en un
‘equipo de frabajo, con la ventdja de conocer la metodologia y la

problemdtica existente en el subsistema.

5.12 Infraestructura.
Esta dependerd de la Institucion o departamento que se encargue de

aplicar la propuesta curricular.

5.13 Operacionalizacion.

En la investigacion de campo y en el diagndstico se aporta el soporte
necesario para dar solidez a la especialidad de formacién docente de
Telesecundaria, pues existe una necesidad palpable de la capacitacion
de los docentes de este subsistema y de esta forma mejorar la calidad

de la educacién qué se ofrece a los alumnos.

Para lograr la aplicacién de la misma se buscardn las siguientes
instancias:

Solicitar su aplicacién al Departamento de Telesecundaria como plan
piloto, donde la SEP haga los trdmites correspondientes con las
instituciones formadoras de docentes.

La evaluacion del mismo serd realizada por las instituciones que lo
desarrollen con el fin de mejorarlo y lograr su excelencia.

Con la vision prospectiva se buscard que este curriculum se desarrolle
con docentes de nuevo ingreso al subsistema, como parte de su

capacitacién profesional.
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Un aspecto que se buscard, es el de que esta propuesta curricular,
tenga valor escalafonario, curricular, y en un momento dado validez en
Carrera magisterial, De esta forma seria un incentivo mayor para la

participacion de los docentes de Telesecundaria en el estado.

Cabe sefialar que esta propuesta curricular, no solo se puede aplicar a
los docentes de Telesecundaria, sino también a docentes de otros
subsistemas educativos que adolezcan de las mismas limitaciones en su

formacion docente.

5.14 Evaluacion recurrente de la propuesta:

Esta tarea consistird en establecer su valor como recurso normativo
principal de un proceso de ensefianza - aprendizaje, para determinar la
conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo. Es una actividad
deliberada sistematica y permanente, que desde el momento que se

pone en marcha el curriculum se realiza.

Para ello se toma en cuenta los siguientes puntos:

Su utilidad en el proceso de ensefianza - aprendizoje y satisfaccion de
una necesidad social.

Determinacién del alcance de los objetivos

Coherencia con la normatividad educativa existente en el Estado. Que
satisfaga las necesidades y expecfdﬁvcs de los docentes que participen
en el mismo. .

Consideracién de los recursos y la factibilidad con que se han aplicado.
Verificacion de la eficiencia, considerdndola como el grado con que
son aprovechados los recursos aplicados.

Eficacia; es el grado de semejanza entre los resultados obtenidos y las

metas propuestas en cada seminario.
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Esta evaluacién, serd tanto interna como externa de la propuesta
curricular.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 161 MORELIA

MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN DESARROLLO CURRICULAR

 CUESTIONARIO PARA CONOCER EL DESEMPENO ESCOLAR DE LOS
DOCENTES DE TELESECUNDARIA, DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS
ALUMNOS DE LA MISMA

Instrucciones: Contesta de manera breve y sencilla las preguntas
cormrespondientes en las lineas correspondientes.

& Como han sido o son los profesores de telesecundaria que te han
impartido clases (te dan confianza, aclaran dudas, preparan sus
clases, o solo se limitan al programa televisado y libros de texto)'

5Crees que tus profesores este bien capacitados para ensefar fodas
las materias o muestran fallas en algunas materias. De ser asi sefiala
en cuales.

2Qué aspectos de desempeno del docente crees que deberia
mejorar’

3Crees que al salir de la telesecundaria tendrds conocimientos
iguales a los de los alumnos de las secundarias técnicas y generales'

3Si comparas -a tus profesores de primaria y telesecundaria en su
trabajo, crees que es mejor, peor, o igual el de los segundos y por

que

. Gracias por 10 colaboracién.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIO‘NAI. UNIDAD 161 MORELIA

MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN DESARROLLO CURRICULAR

CUESTIONARIO PARA CONOCER LA LABOR DOCENTE DE LOS
PROFESORES DE TELESECUNDARIA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS
PADRES DE FAMILIA.

Instrucciones: Contesta de manera breve y sencilla las preguntas
correspondientes en las lineas correspondientes

2Cbomo considera Usted, que lo que se ensefia y la manera como se
ensena se da en las escuelas telesecundarias es buena o mala, Util,
practico, invtil, necesario’

gConsidera que el trabajo desarrollado de los profesores de
telesecundaria es bueno o malo, eficiente de calidad spor qué'

2Cudles cree que son las principales fallas de los profesores de
telesecundarias

&Qué le sugeriria a los docentes de telesecundaria para mejorar su
trabajo escolar.

¢De que manera apoya Usted el trabajo escolar y extraescolar de
sus hijos2

Gracias por 0 colaboracion.
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