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INTRODUCCION



En el trabajo educativo un docente nunca deja de aprender, debe estar en

continua preparacién, por eso, es de suma importancia que esté consciente de
ello, que dia a dia se convierta en un investigador, Io cual lo lleva a adquirir una

gran experiencia tanto en la practica como en el analisis teérico.

La presente tesis busca el analisis de la comprension lectora en esos dos ambitos,
en el teorico y en el practico, para ello en la ESCUELA PRIMARIA URBANA
FEDERAL “SENTIMIENTOS DE LA NACION” con clave 16DPR2607Z, sector 20
de la zona escolar 214, se llevd a cabo un proyecto de investigacion mediante la
metodologia de la investigacion-accién, de corte cualitativo, se pudo incorporar
una propuesta de trabajo, dando como resultado el presente documento
denominado “El analisis tedrico-practico de la comprension lectora mediante el

trabajo colaborativo”.

En primera instancia planteamos el problema, el cual surge de la realidad que
viven los docentes de la escuela primaria “Sentimientos de la Nacién” pues se
enfrentan con el problema de que los alumnos no comprenden la lectura,
considerando que es un elementQ para llevar eficazmente el proceso Ensefianza-
Aprendizaje de todas las asignaturas, ellos buscaron posibles soluciones en los
anos anteriores, pero no respondié a las expectativas que se habian trazado,
posteriormente se volvi6 a detectar el problema, se dieron cuenta que se
necesitaba analizar la teoria y la practica para incorporar lo que hace falta, por
todo ello se busco la posibilidad de analizar y avanzar con un proyecto que diera

solucion a la problematica.

El estado de la cuestion nos permite ubicar el problema en su contexto real, por su
alta complicacion social, ya que la comprénsién lectora desde tiempos antiguos ha
sido tema de investigacion y analisis, muchas instituciones se han dado a la tarea
de buscar el porqué de este problema, proponiendo alternativas innovadoras para

su solucioén.
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En el capitulo uno se maneja la importancia de investigar la practica docente,
como un recurso para mejorar la practica, fundamentandose en el pensamiento
complejo, los siete saberes necesarios para la educacién del futuro, la teoria

critica y la investigacion - accién.

Considerando que lo fundamental es el cambio de perspectiva, el cambio de
actitud y asi mismo el cambio en nuestra préactica, el poder alimentar la presente
tesis con el pensamiento complejo es porque delimita a los investigados a una
nueva forma de ver el mundo y especificamente lo que continuamente realiza en
las aulas, asi mismo los siete saberes necesarios para la educacioén del futuro de
una forma muy puntualizada se expresa la necesidad del cambio en el terreno
educativo, aunado a ello la teoria critica es un fundamento a la investigacion ya
que donde se desarrollan nuestros alumnos y donde los maestros pueden generar
cambios es precisamente en ese entorno social, desde que el docente analiza lo
que hace y para que lo hace esta reflexionando sobre y para su realidad, con ello
al entrar en comunicaciéon con sus colegas encuentra un espacio para generar

aprendizajes y que mejor con el proceso metodolégico de la investigacion-accién.

En el capitulo dos se expresa concretamente lo que realizé con la metodologia de
la investigacion-accién la cual por su caracteristica cualitativa y su principio
fundamental democratico, orienta un proceso metodolégico concretandose en

fases como la pre-investigacién, planeacion, accién, observacion y reflexién.

En la pre-investigacion se abre el espacio para reflexionar y analizar lo que se ha
realizado con los alumnos, para orientar a la delimitacién de una problematica, se

elabora un proyecto.

Asi mismo en la fase de planificacion los docentes entran al analisis de la practica,
fundamentan su problematica, detectar posibles soluciones, asignan roles y

determinan tiempos.
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Durante la fase de observacion y reflexién los docentes mantienen un analisis
tanto de la teoria como de la practica asi mismo su dualidad, para generar

procesos de cambio y de aprendizaje.

Cabe mencionar que la investigacién-accion tiene una caracteristica principal su
modelo en espiral lo cual determina un ciclo que va desde detectar una
problematica, planificar, accionar, observar la accién y reflexionar sobre ella, se
retoma otra vez la primera fase se planifica y se acciona generando un ciclo que
no termina, ya que todo conocimiento no esta determinado ni terminado esta en

constante cambio.

Para detectar los avances es necesario aplicar técnicas e instrumentos de
investigacion, en las técnicas se describen la entrevista, la encuesta y la
observacion, en cuanto a los instrumentos que ayudaron a recabar la informacion
fueron las preguntas abiertas para la entrevista, el cuestionario semi-estructurado
para la encuesta y el diario de campo, lo que permitié reconocer las categorias
necesarias para analizar los datos, asi mismo se expone la triangulacién como un
método que favorece la contrastacion entre teoria-practica y analisis de la

entrevista y la encuesta.

Para el capitulo tres se elabora un compendio general de los elementos,
conceptos, factores, relacion entre lenguaje hablado y lenguaje escrito para el

desarrollo de la comprensién lectora.

Los fundamentos teéricos de la comprensién lectora dan soporte al problema y a
la investigacién, desde reconocer a la comprension lectora como un ciclo
comunicativo donde intervienen los tres aspectos emisor, receptor y mensaje, con
ellos hablar sobre los factores que intervienen en ella, para que no quede en solo
recibir informacién, sino, que se vea como un proceso activo, donde se analice
desde los conocimientos previos, la interactividad y la construccion de
significados, pasando por la relacion que hay entre saber leer, saber hablar, saber

escuchar y saber escribir.
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En el desarrollo de la comprensién lectora se expone como es que los alumnos
salen de la incertidumbre para construir nuevos conceptos, conocer fenébmenos y
hechos, los cuales le ayudan para manejar la informacioén, asi como la importancia

de manejar en las aulas estrategias.

En la escuela primaria se consideran varias modalidades de lectura en los cuales
el proposito que se persiga sera de acuerdo a las necesidades de los alumnos, los
cuales mediante su desarrollo van adquiriendo habilidades y capacidades para
cumplir con el enfoque comunicativo, funcional y ahora con los nuevos planes y
programas el enfoque socio-cultural, donde se ejercitan las cuatro habilidades

hablar, escuchar, leer y escribir.

Analizar que la comprension lectora debera tener una evaluaciéon de tipo
cualitativo por las habilidades y capacidades que desarrollan los alumnos en su

proceso.

Se analiza que la comprensién lectora es digna de llevarla al analisis tanto teérico
como practico en las reuniones de los docentes con un desarrollo y un enfoque en
colaborativo, lo cual permite adentrar, colaborar y comprometer a los integrantes
de una institucion a prepararse sobre el tema y pensar en que la problematica es

de todos y para todos.

En el capitulo cuatro se hace referencia al trabajo colaborativo como alternativa
para abatir el rezago educativo, proponiendo las reuniones, no como consejo
técnico que da apertura a que los docentes se organicen para actos civicos,
convivios y cuestiones administrativas, sino que mediante esas reuniones se
analicen los problemas de la practica, ya que la investigacion-accion busca el
origen de la problematica en la practica y liega a buscar soluciones para la
practica, para que asi los docentes adquieran la responsabilidad de buscar la
teoria que llegue a fundamentar y resolver con eficacia y pertinencia la
comprension lectora como un capacidad que se requiere para aprender a
aprender, la cual influye en todas las asignaturas, dandole una importancia plena

al intercambio de experiencias, bajo valores democraticos como rector del trabajo
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colaborativo, para que los docentes puedan asi vincular la teoria y la practica,

cumpliendo asi el principio en espiral de la investigacién-accion.

En este capitulo se habla también de teéricos que manifiestan el trabajo
colaborativo como una manera de despertar la racionalidad y concientizacion del
docente, mediante las aportaciones y didlogos que se dan en el trabajo
colaborativo, asi se centra al docente en una sociedad cambiante y este
comprende que sus alumnos ya no son los mismos de antes, los nifios del
presente requieren de maestros que generen sus propios procesos de
aprendizaje, con una formacién continua que permita acercar al nifio a ser
auténomo para aprender a aprender, donde el docente con ética profesional se

compromete con el prop6sito de la educacion de hoy.

También se le da la importancia al intercambio de experiencias como una fuente
de conocimiento en el trabajo colaborativo porque se aprende de los colegas que
tienen mayor experiencia y mayor preparacion, lo cual permite que el maestro se
vea como parte de un todo que tiene una responsabilidad especifica que cumplir,
como un sujeto inmerso en una comunidad que genera aprendizajes, sus
relaciones entre colegas fomentan y dan validez a los saberes gue surgen en cada
reunion, asi como el leer textos con teoria de la comprension lectora ayuda para
adquirir el conocimiento y reconstruirlo desde una realidad de la cual forma parte,
por ello es el alma de la investigacion-accién ya que intervienen elementos
importantes como el didlogo, la comunicacion, negociacion, responsabilidad y
confianza entre los miembros que intervienen en la actuacion educativa

manteniendo asi un clima democratico.

En el capitulo cinco se habla de un docente que busca la actualizacién para
perfeccionar su practica mediante el trabajo colaborativo, pasando por la
reconceptualizacién desarrollada en el analisis de teoria para concretarla en la
practica como fuente de conocimiento y de actualizacion, porque la formacién no
termina al concluir su carrera normalista, su profesionalizacion empieza en el
servicio, con ello, en el trabajo colaborativo se busca resaltar los aspectos

pedagdgicos que se originan en el trabajo colaborativo.
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El analisis de la practica nos permite evaluar la actuacion, desempefio y actitud del
docente, comportamiento de la estrategia didactica y la forma como el alumno
desarrolla su cognicién, si lo que se analiza de teoria responde a la accion, si

permite aprender de ella y para ella.

En el capitulo seis se plasma la propuesta y el disefio curricular desde el enfoque
critico y el trabajo colaborativo, con su propésito general y sus particulares los
cuales oscilan en darle tratamiento a los problemas mediante el trabajo
colaborativo conllevando al docente al analisis de la practica y la teoria necesaria
para reconceptualizarse, generando un cambio de actitud, asi como la
presentacion de la propuesta la cual se desarrolla en un ambiente democratico,
con un disefio delineado en propésitos, contenidos tematicos, competencias a

desarrollar, actividades y evaluacién con sus técnicas e instrumentos.

La categorizacion surge desde el andlisis de datos para darle ordenamiento y
nombre a lo que surge de una investigacion, desde la pre-investigacion
(diagnostico), planificacién, acciéon y observacién asi como en la reflexion
(evaluacion) prevaleciendo asi la necesidad de trabajar en colaborativo, la
reconceptualizacion, la actualizacién y el perfeccionamiento de un docente sujeto
a cambios desde su labor y sus materiales de apoyo, considerando asi que en un
institucién donde hay un proceso de cambio surgen nuevas necesidades y se abre

el entendimiento de su realidad.

En el proceso de triangulacion la comparacién y la contrastacion entre Ia teoria, la

accion y los pensamientos del docente se analizan para llegar a las conclusiones.

En la parte final se exponen las conclusiones y se dan algunas recomendaciones
que surgen de la investigacion, del analisis de datos y de la realidad gue vive un
docente que busca ser cada dia un profesional de la educacién asi como dar

cuenta de los resultados y la respuesta a la pregunta de investigacion.
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En la bibliografia se enlistan los autores revisados para dar soporte al cuerpo de

la presente tesis posteriormente un compendio de citas electrénicas.

En los anexos se exponen algunas entrevistas, encuestas, documentos,

diapositivas, evidencias sobre el diario de campo y fotos que formaron parte de la

investigacion.



PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA
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El personal docente de la Escuela Primaria Urbana Federal “Sentimientos de la
Nacion” se encuentran muy preocupados por el aprendizaje de sus alumnos,
sobre todo porque no saben que hacer para que los alumnos comprendan lo que
leen, ya que cualquier texto que se les presenta no logran comprender las ideas
principales, contestar un examen escrito, hacer un resumen o una sintesis, leen

de manera mecanica, sélo decodificando signos lingUisticos.

Por lo tanto los alumnos tienen serias dificultades de comprensién lectora ya que
no han desarrollado las habilidades necesarias para comprender textos, por ello
es una problematica que atafie a todo el personal docente los cuales buscan
culpables, responsables y resaltando deficiencias como: |la reprobacién, la
inseguridad y la falta de interés por la lectura, porque no entienden las preguntas
del examen escrito, por otro lado cuando leen un texto de ciencias naturales,
civismo, geografia e historia y luego les preguntan, se les complica la l6gica de la
respuesta, no rescatan las ideas del texto para plasmarla como respuesta, no
memorizan fechas, no relacionan hechos vy conceptos, asi como no hay un
razonamiento matematico, por ello los docentes piensan que la comprension

lectora tiene que ver con todas las asignaturas.

Debido a la preocupacién desde hace afios se buscé una respuesta al problema
observando la practica de la comprension lectora en un colegio, la cual consistia
en dedicar media hora diaria a la lectura en cada salén de clase, recuperar el
contenido de lo leido realizando preguntas orales a los alumnos, con esa
experiencia los docentes de la Escuela Sentimientos de la Nacién copian el
modelo y lo ponen en practica, pero aun asi, los alumnos seguian presentando

dificultades para comprender la lectura.

Entonces el personal docente en una reunién diagnéstica  externaron sus
problemas, dialogaron, comentaron, opinaron y llegaron al acuerdo de que la
problematica que merece un tratamiento, por su alta repercusion en la realidad,
ya que si se logra entender la teoria que la sustenta y el andlisis de la practica

mediante el trabajo colaborativo, nos orienta a la actualizacién y
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reconceptualizacién de la practica, generando una formacion docente capaz de

analizar su practica para hacer frente a las problematicas que se les presenten.

Por ello se puede plantear la siguiente pregunta de investigacion ¢ Como es que el
analisis de la teoria y practica de la comprension lectora mediante el trabajo
colaborativo conlleva al personal docente de la Escuela Primaria Sentimientos de
la Nacion a la reconceptualizacion de su quehacer cotidiano y como consecuencia
al perfeccionamiento docente? por lo que se han definido los siguientes propdsitos

tanto generales como particulares:
PROPOSITO GENERAL:

1.- Analizar la fundamentacion teérica de la comprension lectora, para entablar
una relacién con la practica, mediante el trabajo colaborativo, para lograr un
compromiso  profesional que complemente su reconceptualizacion,

perfeccionandose en lo laboral y personal.
PROPOSITOS PARTICULARES:

1.1.  Reflexionar sobre el compromiso profesional mediante el analisis de la
metodologia de la Investigacién-accion.

1.2.  Implementar el trabajo colaborativo en la escuela, como alternativa para
resolver las problematicas existentes.

1.3.  Reconocer las experiencias de los docentes como eje rector del trabajo
colaborativo.

1.4.  Cambiar la actitud transmisora, para adoptar una postura critica mediante el
analisis de la practica docente.

1.5.  Reconceptualizar la practica a través del analisis teérico de la comprensién
lectora.

1.6. Fomentar el perfeccionamiento docente a través de las reflexiones
analiticas de la relacion tetrica y practica en el proceso de aprendizaje,
orientadas a generar procesos, estrategias y técnicas acordes a las
necesidades de los alumnos y del propio docente, contextualizando la labor

educativa.




1.7.

1.8.
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Analizar la practica docente para fomentar una actitud de cambio y
crecimiento personal mediante la reflexién y analisis, o cual va a repercutir
en el ambito social.

Reconocer las competencias profesionales que requiere la sociedad actual.
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La comprension lectora es una problematica muy comentada e investigada por su
alta repercusion en el proceso Ensefianza- aprendizaje, lo mas preocupante no
son las investigaciones que se han realizado, lo alarmante es que no se ha
abatido ese rezago educativo, ya que a nivel nacional se han dado y dotado a las
escuelas de programas que favorezcan su resolucion, por lo cual se queda
unicamente en teoria, ya que en la practica los profesores siguen teniendo altas

dificultades para saber como es que se debe fomentar la comprension lectora.

Investigando sobre el tema para fortalecer y buscar alternativas que puedan dar
sustento a la problematica existente en la escuela “Sentimientos de la Nacién” se
puede mencionar que en el IMCED (Instituto Michoacano de Ciencias de la
Educacién) en su biblioteca “Profr. Lucas Ortiz Benitez”, hay 4 tesis de
licenciatura, en una de ellas se expone la importancia de la estimulacién
psicomotriz como factor generador de la lecto- escritura, otra la falta de
comprension de la lectura en el primer ciclo de la escuela primaria, asi mismo se
puede mencionar la tesis de la comprensién lectora en la escuela secundaria,
también existe una propuesta metodolégica para la comprensién lectora en
alumnos del tercer grado, las cuatro tesis manejan estrategias y técnicas para
favorecer la comprension de lo que leen los alumnos, con ello estudios minuciosos
de los factores que generan la deficiencias de comprension, por ello tiene similitud
con el objeto de estudio de la presente tesis la comprension lectora, pero hay una
gran diferencia no se trabaja desde la investigacién-accion generando trabajo

colaborativo entre docentes.

En el nivel de maestria encontramos la tesis de “La falta de comprensién de la
lectura en primer ciclo de la escuela primaria” que presento Teresa Magdalena
Miranda Alanis (2001) la cual habla desde la concepcion histoérica de la escritura y
lectura, de los métodos para la adquisicién de la lecto-escritura en México, el
proceso de la comprensién de la lectura, los fundamentos teéricos (filosdficos,
pedagogicos-sociales y juridicos) para la ensefianza de la lectura. Pero tanto en
licenciatura como en maestria no hay tesis enfocadas desde los maestros como el

eje que puede dar solucion a la falta de comprensién lectora, las investigaciones
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son para los alumnos, les hacen cuestionarios a los maestros para ver qué opinan
de la comprension lectora, pero no toman la problematica desde lo que debera
hacer para mejorar, s6lo aluden a una problematica centrada en el alumno, a lo
que debera hacer, pero no toman la problematica desde la perspectiva critica y

desde un proyecto de colaboracién en colectivo docente.

Por el lado del trabajo colaborativo en el IMCED encontramos una tesis para
adquirir el grado de maestro en pedagogia titulada “Un trabajo participativo en la
practica docente” de Samuel Xolalpa Hernandez (2000) el cual habla sobre la
importancia del trabajo donde se involucre a todos los docentes para que en las
reuniones de colectivo se reflexione, se comenten y se planteen los problemas
que aquejan a la comunidad, aborda de manera teérica los problemas del docente,
la funcién del maestro y la investigacion participativa dentro de los parametros de
la Investigacién-accion, existe gran relacién con el objeto de investigacion ya que
se puede afirmar que son problemas nacionales y hasta mundiales los cuales
repercuten en lo particular y la opcién es generar espacios de reflexion en

colaborativo en el ambito institucional.

En el Internet hay 290 000 investigaciones sobre la comprensién lectora, pero
solamente se abrieron las mas relevantes ya que las hay desde 1920, por lo que
se optd por abrir las siguientes, una que habla sobre cémo resolver problemas de

comprension en minusvalidos de audicién, el autor es Francisco Rivas Martinez.

En una revista espariola de pedagogia aparece un articulo en el se habla de como
proceder para que los alumnos comprendan lo leido. Otro texto habla sobre el
meétodo para el desarrollo de la comprensién lectora del autor José Jiménez
Ortega y Maria Luisa Alonso Ortiz, habla sobre la comprension en niveles para la
buena aplicacién, mediante fichas que podrian aumentar el nimero de palabras
incrementando asi la dificultad de trabajo y por consiguiente el esfuerzo del
alumno, el esquema es mostrar el proceso mediante cuatro actividades que
estaban organizadas por fichas, las cuales se mantendra a lo largo de todo el
método, indudablemente el tipo de actividad y su complejidad fue evolucionando a

medida que se fueron superando los niveles.
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Las actividades que realizaron los alumnos para el desarrollo de la comprension

lectora en esta investigacion fueron:

a) Leer las frases.
b) Unir cada frase con el dibujo correspondiente.
c) Escribir las palabras que faltan en las frases.

d) Repasar el dibujo y unirlo a la frase correspondiente.

La muestra que describen en Ia presente investigacion se circunscribe a los
inicios de la decodificacién de signos linglisticos para adquirir una buena
comprension de lo leido, los resultados fueron buenos en términos de que los
alumnos podian leer con fluidez y comprendian la idea de frases y parrafos, Ia
relacion con el presente objeto de investigacion estriba en que se puede trabajar
de esa forma en el primer ciclo para favorecer la adquisicién de la lectura y
escritura, el proyecto de investigacion no solo tiene relacion con los grupos
superiores de primaria, sino en todo el nivel y es de suma importancia generar

espacios para aplicar estrategias adecuadas al grado de los alumnos.

También se encontré una investigacién de Arbor (Autor consejo superior de
Investigaciones cientificas Spain) del 2001, ahi maneja una investigacion sobre
comprension lectora. Por otro lado hay una tesis de maestria titulada “Velocidad y
comprension lectora” (2003) de Delia Baruelos Miramontes, la cual pretende
comprobar la eficacia del método de lectura espacial, disefiada por el instituto

ILVEM para trabajar en la velocidad y capacidad de lectura.

En otra pagina de Internet esta un texto sobre la crisis educativa de Anna Camps
del 2005 plantea los modelos para la formacién del profesorado y la colaboracién

de la sociedad fuera de la escuela.

Asi como también en el internet encontramos una investigacion que aborda Ia
investigacién-accion con el trabajo colaborativo, pero a distancia, donde maneja la

formacién de profesores en aplicacion de las tecnologia y la comunicacion. (2002)
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de Maria del Pilar Vidal Puga, del departamento de didactica y organizaciéon

escolar, de la Universidad de Santiago de Compostela.

Por otro lado el maestro Valdemar Conejo Leon llevo a cabo la investigacion que
daria forma a su tesis de grado, mediante la Investigacion-accion titulada “El
trabajo colaborativo: una opcién para el mejoramiento profesional de las practicas
docentes del profesor de secundaria y su implicacién curricular” (2007) de UPN,
considerando al trabajo colaborativo como una manera para que los profesores de
la secundaria de Ziracuaretiro, Mich. entren a una dinamica de analisis de sus
practicas, proponiendo soluciones a los problemas que enfrentan, accionar en
aula, reuniones para analizar sus aciertos y errores considerando la caracteristica

esencial en espiral de la Investigacidon-accion, con un enfoque cualitativo.

El trabajo colaborativo recurso importante para mejorar las practicas educativas
mediante el cambio de actitudes y un compromiso profesional llegando a fomentar
el perfeccionamiento del docente, por ello es preciso citar el trabajo titulado “El
perfeccionamiento docente basado en la investigacion colaborativa” que realizo la
Doctora Leticia Rubio Pantoja, en el Volumen 7 del 2006 de Ia revista Colombiana
Docencia Universitaria, CEDEDUIS de la Universidad Industrial de Santander,
actualmente docente de UPN, la cual abordo a la Investigacion-Accidén en una
primaria de Morelia, Mich. con resultados favorables y mejorando la calidad
educativa de la misma y fomentando el perfeccionamiento de los docentes bajo los

siguientes tdpicos:
1. El compromiso social y pedagégico del docente.
2. Un lugar, una opcién formativa desde la complejidad institucional.
3. La autonomia aparente.

4. La renovacion de la ensefianza por medio de la indagacion reflexiva de la

practica docente.



M. Dy Baldoras Horncind, fog

22
Bajo un proyecto denominado “Una escuela experiencial de la investigacion en el
aula” de la Esc. Prim. Urb. Fed. “Lazaro Cardenas” de la ciudad de Morelia, Mich.
1999-2000.

Lo que se ha realizado sobre la comprension lectora en las primeras
investigaciones son encaminadas al educando, con una metodologia de
interpretacién de datos cualitativos, y las dos ultimas son enfocadas a la
perspectiva y pensamiento del docente mediante Ia metodologia de Ia
investigacion accion, donde enmarcan la practica, pero la ultima tesis sobre el
perfeccionamiento docente es la mas parecida en cuanto a la metodologia

planteada para resolver el problema, como el de la presente tesis.

El hallazgo encontrado durante Ia investigacion realizada en la escuela
“Sentimientos de la naci6n” en comparacién con las investigaciones que se han
realizado hasta ahora sobre el andlisis teérico-practico de la comprension lectora
mediante el trabajo colaborativo es que los docentes reconceptualizan su practica
mediante la accién del andlisis de teoria y el analisis de la practica, mediante
videograbaciones que permitan visualizar elementos y fomentar la actitud critica
en lo que se realiza en las aulas, asi mismo no se cambia de problematica durante
el afio escolar, sino que se mantiene el mismo tema para profundizar desde

diferentes perspectivas.

En las primeras tesis el eje rector es el alumno, en la presente investigacion es el
maestro y que la teoria es un sustento valioso que enmarca cualquier practica,
pero no lo es todo, también ésta el apropiarse de la investigacion porque es un
elemento sustancial para que el docente solucione sus propios problemas y
puedan ser abordados, reflexionados y analizados en el seno del colaborativo,
siendo esto lo ideal en cualquier contexto escolar, para llegar al perfeccionamiento

docente y reconceptualizacidn de su practica.

Por lo tanto es importante marcar que la presente investigacion cambia la realidad

de los investigados, ya que el maestro se da cuenta que anda mal, que necesita
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profundizar en sus conocimientos didacticos Y generar sus propios procesos de
aprendizaje.
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En el campo educativo los maestros se encuentran con una serie de problemas
pedagdgicos, aunado a ello la falta de iniciativa para solucionarlos y lo que es
peor no se es conscientes de que se esta fallando, ya que nada ni nadie puede
cuestionar lo que se hace dentro del aula, ni siquiera las autoridades mas
inmediatas como el director o el supervisor, los cuales hacen una visita al salén
una vez al afio para cuestiones administrativas, por otro lado cuando surge alguna
duda o se necesita ayuda profesional no se atreven a preguntar por miedo a la

critica o al qué diran.

Por ello es muy importante que el maestro tome consciencia de su labor e
investigue su practica por medio de la investigacién-accion, desde una perspectiva
critica que le permita convertirla en una forma de vida y poder visualizar, evaluar y

fomentar su quehacer cotidiano:

“La investigacion por la accién no seré mas que una idea hueca, otra trivialidad educativa
mas, a menos que el profesorado la convierta en parte de su vida, de su sistema de
creencias” (Kincheloe, 2000: 223)

El poder llegar a los terrenos de convertir Ia investigacién como parte de su vida,
se descubren necesidades de comunicacion, de didlogo, empatia y colaboracion,
asi como muchas dificultades que de alguna manera sirven para entender esa
vinculacién entre el individuo y sociedad, esa interaccidon entre el maestro-

comunidad, maestro- alumno, alumno-alumno y docente-director.

El poder delimitar lo anterior sélo se logra en colaborativo, para caminar todo el
equipo de trabajo, en conjunto, desmenuzando los problemas y tomando el mas
urgente para darle solucién inmediata, el colegiado nos ayudara a tomar
decisiones, fomenta la vida intelectual, promueve la formacion ética y profesional,
defiende la dignidad social que le corresponde, regula el ejercicio de la profesion,
vigila el cumplimiento de los acuerdos, evalia los procesos y los resultados, todo
esto tiene grandes beneficios en lo laboral, pero vinculado a ello se fomenta un

crecimiento en lo personal.



1.1 Consideraciones teéricas de la investigacioén

Las cuestiones educativas tienen un inmenso Campo para la investigacion, ya que
todo lo que se viva en torno a ella, se debe reflexionar para pensar en los que la
deciden y los que la desarrollan, todo lo que emerge de ella es motivo de
investigacion, pero uno de los grandes obstaculos por los que atraviesan los
docentes es ¢El como? sCémo hacer investigacion? ;,Como es que los propios

maestros se convierten en investigadores de sus propias practicas?.

Considerando que la investigacién es para conocer el fenémeno que emerge de la
realidad y la practica es el terreno ideal para indagar sobre lo que sucede, para
que de cémo resultado el conocimiento en la educacion, es necesario que sea
investigacién- acciéon ya que su fundamento teérico ayuda a la reflexién del

docente.

Entender y conocer lo que pasa en el aula, ademas de como se produce el
conocimiento en el nifio, es como hablar de investigacion donde unas personas
con bata blanca y una lupa, aunque suena poco realista, si, se debe vestir con la
bata blanca de la metodologia cualitativa bajo el paradigma critico y llevar una
lupa para fijar la atencion a las problematicas existentes y reales que aquejan a los

alumnos.

Pero para usar la lupa en el analisis de la problematica, es necesario vestirse con
la bata blanca del paradigma critico, para ello tener bien claro su secuencia y
bases teéricas para orientar nuestro pensamiento a lo cualitativo con el objeto de
transformar la realidad, es por ello que el problema a investigar surge de la
realidad, del salén de clases, con un proyecto de investigacion bien definido, con
un planteamiento del problema real, formular asi el disefio de Ia investigacion
aunque su estructura vaya cambiando de acuerdo al avance y desarrollo del
proyecto, este seguira su curso por la misma caracteristica cualitativa y reflexiva
que sustenta un paradigma critico e ir despejando cualquier duda o interrogante

que no deje fluir o que deja fluir el proceso ensefanza-aprendizaje:
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“Por eso la necesidad para cualquier educaciéon de despejar las grandes interrogantes
sobre nuestra posibilidad de conocer. Practicar estas interrogantes se constituye en

oxigeno, para cualquier empresa de conocimiento” (Morin, E. 1999: 11)

Ver la investigacion en la practica es oxigeno es fluir en el terreno educativo pero
desde el paradigma critico, por la cualidad de que todos los integrantes participan

y van disefiando el rumbo de la investigacion, para entrar en el razonamiento.

El razonamiento es un componente del pensamiento critico, por lo tanto se
entiende que se debera destacar y desarrollar las habilidades cognitivas, para
liegar a que el profesorado con el analisis de la investigacion cambie, logrando asi
ser productores del conocimiento ya que al familiarizarse con la investigacion
accién cambiara su pensamiento y promueve la comprensién en sus alumnos
incluso su acciones personales son diferente porque se promueven habilidades
de percepcién, instrumentales, pensamientos, construccion conceptual,

construccion metodolégica y construccién social del conocimiento.

Por otro lado e igual de importante es el pensamiento complejo del que nos habla
Edgar Morin, (1999), por su manera filoséfica de ver la educacion, por los grandes
aportes que hace para hacer reflexionar en el compromiso de los docentes, en la
formacion de futuros ciudadanos, por su forma humana que inserta en sus obras y
el pensamiento liberador, orienta a los educandos a defenderse de las injusticias y
el autoritarismo, su forma de ver la vida ayuda a entablar su pensamiento
complejo en la investigacion y no solo en ella, sino en la educacion en general,
con sus 7 saberes necesarios para la educacién del futuro que a continuacién se

enlistan;

1. Las cegueras del conocimiento. El poder conocer sobre la realidad, sobre
las caracteristicas cerebrales, mentales y culturales del ser humano.

2. Los principios de un conocimiento pertinente. El poder ser capaz de abordar
problemas globales para de ahi partir a conocimientos locales, asi

despertar la inteligencia humana.
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3. Ensefiar la condicién humana. Tomar conciencia de su identidad complejay
de la comun hacia todos los seres humanos.

4. Ensefiar la identidad terrenal. Sera cada vez mas indispensable, por la
problematica mundial, su complejidad para entender sus partes y que
tengan una visién del mundo y que forma parte de él.

5. Enfrentar las incertidumbres. Incrementar las ciencias fisicas, en las
ciencias biologicas y en las ciencias histéricas, con estrategias que le
permitan afrontar los riesgos, lo inesperado, lo incierto y modificar su
desarrollo al paso de su formacion.

6. Ensenar la comprension. Comprensiones mutuas en todos los sentidos,
reformar mentalidades hacia Ia tolerancia y respeto para que los seres
humanos salgan del estado barbaro donde nos encontramos.

7. La ética del ser humano. Establecer un control mutuo de sociedad-politica-
ética, para fomentar la democracia formando conciencias firmes creativas,

dinamicas y tolerantes al respeto de los demas.

Los siete saberes muestran la condicién humana que debera prevalecer no solo
en los contenidos programaticos, sino en la formacién profesional del docente,
hacia un compromiso estable entre docente-alumno, con la racionalidad compleja
que no solo permite orientar un buen proceso didactico sino ademas formar
conscientemente un pensamiento libre, para pensar en el pensamiento mismo,
indagando la manera en que participan los docentes en los trabajos colaborativos
de la escuela, para que se pueda aprender y entender la realidad, para emitir
juicios valorativos y poder disefiar las estrategias necesarias para lograr concretar
un curriculum que mantenga inmerso el qué, cémo, para qué y un ultimo el
porqué, elementos que concretizaran los 7 saberes en la formacién, como

docentes investigativos de su practica.

El pensamiento complejo de Edgar Morin (1999) funciona en la medida que se va
comprendiendo y reflexionando como un todo y este en sus partes, que un todo es
una consecuencia de sus partes y que esas partes con sus caracteristicas propias

se fusionan como un todo, un complejo.
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En la investigacion el pensamiento complejo juega un papel importante por la
manera en que el conocimiento opera al seleccionar datos importantes o
significativos, la manera de cémo se jerarquiza la informacién para ayudar a
pensar, asocia dos términos que a la vez son complementarios y antagbnicos
como el orden y el desorden, que quiere decir que sin desorden no se puede
efectuar un orden, por ello se puede mencionar que en la escuela desde que se
plantea la cuestion de llevar a cabo la investigacion, ello hace un desorden desde
el pensamiento del docente, sus expectativas, la parte administrativa, la parte
oficial los cuales alteran su orden y llegan a ordenarse cuando poco a poco se

trabaja el proyecto de investigacién basado en la metodologia cualitativa:

“Consideran, en un sentido amplio, la investigacion cualitativa como aquella que produce
datos descriptivos: las palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta
observable, para el investigador cualitativo todas las perspectivas son valiosas”
(Rodriguez, G. 1996: 33)

Para tomar en cuenta todos los momentos que fluyen en la investigacion de una
manera cualitativa da un escenario amplio ya que posee una caracteristica Ia
comprension, respeto a las creencias y posturas, la investigacion para la accién de
corte cualitativo nos orienta hacia la reflexién de la realidad y detenernos para ver
las formas que estamos utilizando, observarse y criticarse para revolucionar desde

nuestro salon de clase:

“Proyectos de campo que intentan llevar a cabo el proceso de investigacion de maneras
nuevas y experimentales, interactuando con otros agentes y la comunidad con intensa

participacion y pretender inducir cambios sociales mas amplios” (Latapi, P. 2005: 214)

Por ello el proyecto de campo basado en los principios emancipatorios de la
investigaciéon de tipo cualitativo durante la accidn se toma el problema para
organizarlo, criticarlo y reflexionarlo, como una herramienta mas de trabajo, asi se
logra un mejor desempefio profesional, para generar proyectos educativos
acordes a la realidad para encontrar muchas ventajas, como conocer el programa,
los libros del maestro, los propésitos, los enfoques, los libros del alumno,

modalidades de ensefianza, el poder crear las propias estrategias, incluso llegar a



la praxis, ya que en el terreno laborar el maestro entra en una dinamica de

compromiso, de aprendizaje, también crece la relacién con su familia y hay una
mejor convivencia y comprensién entre los miembros de la comunidad educativa,
se convierte en un estilo de vida con efectos inmediatos en las acciones de los

maestros:

‘Los proyectos de la I-A tienen efectos inmediatos en el comportamiento de los
participantes y tienden a efectuar varios asuntos a la vez, aumentando las probabilidades

de que se llevan a la practica una innovacién” (Latapi, P. 2005: 216)

El estar inmerso en una comunidad educativa se deja parte de la vida, no sélo se
debe ver como la fuente de ingresos econémicos para subsistir, sino, tomar
consciencia de que va mas alla, verlo como el camino a ser mejores personas, se
llega a tener la capacidad de desarrollar habilidades y destrezas para aprender
junto la misi6n de ensefianza, asi se puede ver a alumnos como seres humanos
que necesitan al docente para su formacién y que todo lo que se trabaje en el aula
es determinante para su personalidad, se tiene esa gran obra de ensefar para
disefiarla, mejorarla y hacerla dar frutos, pero antes hacer una reflexion de cémo
es que piensan los alumnos, que piensan de su instancia en la escuela, como ven

al maestro, que esperan de ellos para comprenderios y poder ayudarios.

En ese apoyo se podria pensar en diversas teorias, se puede estudiar la
psicologia de los alumnos, que piensan a su edad, como actdan, como aprenden,
asi como estudiar mucho epistemologia para saber como se origina el
conocimiento, la pedagogia para saber que es la ciencia que se encarga de dotar
al maestro de las factores que entran en la educacion, pero eso no basta, se debe
conocer la realidad de los alumnos, el cémo hacerle para que aprendan, que estilo
de aprendizaje tienen como aprenden ya sea visual, kinestésico, auditivo o
escribiendo, asi mismo ver cémo es que el contexto influye en su aprendizaje, que
problemas tienen en su hogar, en la escuela o en la calle, Saint Onge, Michel,
(2000) nos hace reflexionar sobre la importancia de rescatar la practica para saber
si realmente los alumnos aprenden, o saber qué es lo que necesitan ellos y no

seguir en mera transmision de contenidos.
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Ser profesionales en la docencia implica una continua formacién con una
constante actualizacion que permita fijar nuestra atencién en lo que ocurre
diariamente en el salén de clase, por ello el docente se convierte en investigador
de su practica y lo puede hacer con metodologias de enfoque cualitativo o
cuantitativo, pero dado a la naturaleza del campo de accién como lo es la
docencia es conveniente centrar la investigacién en una metodologia de corte
cualitativo la cual permite llevar de una manera sistematica y disciplinar la

observacién y analisis de un determinado problema.

2.1 La investigacion con enfoque cualitativo.

Girar la investigacién mediante el enfoque cualitativo, conduce a analizar la accién
y cambiar practicas, por ello es importante empezar a generar aprendizajes entre
los docentes inmersos en la investigacion con la continua formacion hacia el

perfeccionamiento docente.

En la actualidad las investigaciones estan dirigidas a conocer los
comportamientos, a la comprension de ciertos fenémenos, considerandolos como
fundamentales en determinadas estructuras, como es el caso en el sector
educativo, muchos centran esas acciones a nimeros que denotan un corte
positivista, pero ahora ya deberd quedar desfasado esa postura, ya que la
sociedad de hoy, los alumnos de hoy necesitan que sus maestros se preocupen
por las nuevas teorias y que las nuevas didacticas respondan a sus expectativas
de vida, por ello la investigacion de corte cualitativo despierta en el docente el
conocimiento, ya que produce datos descriptivos, analiticos de la practica, para
poder explorar lo que ocurre en las aulas, ya que tiene las siguientes

caracteristicas:
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1. Es inductiva.

2. El investigador ve al escenario y a las personas desde una perspectiva
holistica; las personas, los escenarios o los grupos no son reducidos a

variables, sino considerados como un todo.

3. Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos mismos

causan sobre las personas que son objeto de estudio.

4. Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro del

marco de referencia de ellas mismas.

5. El investigador cualitativo aparta sus propias creencias, perspectivas y

predisposiciones.
6. Para el investigador cualitativo, todas las perspectivas son valiosas.
7. Los métodos cualitativos son humanistas.
8. Los investigadores cualitativos dan énfasis a la validez en su investigacion.

9. Para el investigador cualitativo, todos los escenarios y personas son dignas de

estudio.
10. La investigacién cualitativa es un arte.

A ello se afade que la investigacion cualitativa tiende a la comprensién de la
realidad de una manera mas humanista que ilega a la emancipacién, generando el
conocimiento en torno a la realidad, en el cual se puede recabar los puntos de

vista que tienen los participantes y la manera de concebir el mundo que le rodea.

La investigacion cualitativa surge en un plano desde el cual se indaga la realidad y
este es metodoldgico ya que tiende a constituirse en la medida que avanzan los
participantes, a través del cual se puede ir registrando las distintas acciones que
se generen durante la investigacion y los participantes iran construyendo su
camino de aprendizaje, en busca de la mejora de si mismo, de la institucion, la

comunidad y la sociedad.
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2.2 Lainvestigacion-accion.

La investigacion-acciéon es un término desarrollado por Kurt Lewin, durante el
periodo de la Segunda Guerra Mundial con un trabajo presentado durante esa
epoca en 1946, sefiala las fases fundamentales como la planificacién, el actuar, la
observacién y reflexién con los principios de independencia, igualdad y
cooperacion, a lo largo de los afios esta metodologia se ha ido modificando a
través de muchas aportaciones, desde diversos contextos geograficos e
ideolégicos, donde Elliott y Stenhouse no ven la investigacion como una técnica,
sino como la conviccién de conformar la teoria y la practica, se consideran
representantes de la Investigacién-accién en la docencia desde un enfoque
interpretativo, con una postura exploratoria, donde se interpreta fijando la vista en

quienes actuan y en el problema:

‘La investigacién-accién es una forma de busqueda autorreflexiva, llevada a cabo por
participaciones sociales (incluyendo las educativas), para perfeccionar la l6gica y la
equidad de: a) las propias practicas sociales o educativas en las que se efectian estas
practicas, b) comprensién de estas préacticas, y c) las situaciones en las que se efectlan

estas practicas (Kemmis, 1983: 42)

Por otro lado Stephen Kemmis junto con Wilfred Carr (1993) y el equipo de la
universidad de Deakin, en Australia en 1980, buscan una reconceptualizacién de
la investigacion-accién para hacer notar que la investigacion no es para cambios
solamente a un nivel individual en el profesor sino para hacer fuertes cambios en

lo social.

La investigacién como lo dice Kemmis (1993) destaca las mejoras en la
educacion, se aprende a consecuencia de la accién, en la actividad educativa,
aqui el profesor, la explora, la reflexiona, la planifica y acciona sobre ella, para
obtener los mejores resultados en los procesos de ensefanza-aprendizaje, se
interpreta lo que ocurre desde el punto de vista de quienes actian e interactian en
la situacion problematica, como lo es que los profesores y directivos de todos los
niveles que intervienen en el terreno educativo sean tomados en cuenta, donde la

teoria y la practica estan en relacién para entender mejor una problematica,
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Kemmis (1988) nos sefiala que la investigacion-accién no solo llega mejorar la
accién misma, sino que busca la transformacion de las practicas, también generan
un cambio social que se emprende colectivamente, Ia investigacién-accién se
presenta como una metodologia orientada al cambio educativo y se caracteriza

COMO un proceso.

La investigacién-accion en la escuela es un proceso que sigue una evolucion

sistematica y a continuacion se describen ocho caracteristicas fundamentales:

1. Analiza las acciones humanas y las situaciones sociales experimentadas por
los profesores como inacabables en algunos aspectos (problematicas),
susceptibles de cambio (contingentes) y requieren una respuesta practica

(prescriptiva).

2. El propésito es que el profesor profundice en su comprension de su problema

(diagnéstico).

3. Lal-A adopta una postura teérica en la que la accion se detienen hasta cumplir

con la comprensién mas profunda del problema.

4. Al explicar lo que sucede la investigacién-accion construye un guion sobre los
hechos relacionandolo con un contexto de contingencias mutuamente

interdependientes, o sea prevale un dato hasta que otro llega a suplirlo.

5. La I-A interpreta lo que ocurre entre los agentes, ve cémo actian e

interactdan entre si.

6. La I-A considera la situacién desde el punto de vista de los participantes,
describe y explica lo que sucede con el mismo lenguaje utilizado por los

individuos.

7. La I-A contempla los problemas desde el punto de vista de quienes estan

implicados, sélo puede ser valida a través del dialogo libre de trabas con ellos.

8. En Ila investigacién-accion hay un flujo libre de informacién entre los

participantes.
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Los requisitos para aplicar la metodologia de la investigacion accion, es que se
tenga un grupo constituido, identificacion de las necesidades, problema o centro

de interés que dara partida a seguir con la investigacion.

El objetivo que se persigue con Ia investigacién-accién es que se produce
conocimiento y acciones Utiles para la escuela, por ende los participantes se
profesionalizan a través de la comprension de la teoria y la utilizacion de su propio
conocimiento, por ello se pude considerar que aprendemos de la realidad y
nuestro conocimiento surge para la colectividad, por ello se requiere de la
participacién, ya que el conocimiento se construye a través de la reflexion sobre la

accion de las personas, del analisis de lecturas, articulos y libros.

Se ve desde una perspectiva donde se acentia la importancia fundamental del
conocimiento en el plano de la subjetividad, aqui los integrantes como el
investigador producen su conocimiento, con la interaccion objetiva, llegando al

proceso subjetivo interviniendo en su realidad.

La investigacién-accion es cualitativa porque estudia la realidad en su contexto
natural, basado en la problematica existente buscando argumentos y respuesta en
la teoria, donde las cosas tal como suceden son escritas en un diario de campo, la
investigacion va directa al escenario, es sensible de acuerdo a los sentimientos y
acciones de los participantes, por su caracteristica humana, ya que se toma en
cuenta a todos los individuos que estan en el contexto de estudio, para respetar

sus aportaciones a la problematica:

“Tienen como objetivo como con Lewin, la solucién de problemas sociales especificos

mediante la dinamica de grupos” (Landsheere, G. 2004 277)

Darle un significado de acuerdo a la idea que tienen las personas implicadas, asi
como tomar en cuenta los procesos de la propia investigacion y resultados
obtenidos en la solucién de la problematica en una evaluacién cualitativa asi
mismo al estar los docentes inmersos en la investigacion y sentirse que forma
parte de ella, para conocer mas de su practica y puedan valorar mas su trabajo, al

ir adentrandose claramente en las fases de la investigacién-accion, al principio
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Kurt Lewin manejoé tres elementos esenciales: Investigacion, accion y formacién en

las cuales se dan como un bucle retroactivo conllevando al docente a la

profesionalizacion, pero Kemmis (1993), apoyandose en el modelo de Lewin,

elabora un modelo para aplicarlo a la ensefanza, en cual pasa por cuatro fases:

1.

2.

4.

La planificacion
Accién.
Observacion.

Reflexion.

Las fases de la investigacién-accion segun el modelo de Kemmis, generan una

caracteristica autorreflexiva y recursiva de conocimiento y accién, formando un

ciclo en espiral.

A continuacién se esquematiza el proceso investigativo el cual fue puesto en

marcha en la Escuela Primaria Urbana federal “Sentimientos de la Nacidn”.



BENEFICIOS DE LA PLAN DE
18, FASE DE : A ACCION
PLANEACION EXPLICACION DEL MODELO /

ELABORACION DEL ENESPIRALDELAI-A. INVESTIGACIONES

TEORICAS SOBRE EL
~ PROYECTO EQUIPOS DE TRABAJO

|
o

3%, FASE DE

 INSTRUMENTOS
DIARIO DE CAMPO

El Modelo de la I-A forma un ciclo en espiral bajo siguientes principios:
» Democraticos ya que hay participacion y consenso.
» Los problemas surgen de la realidad que vive el docente.
» El objetivo es la transformacién de su realidad y el mejoramiento de la vida.
» Los beneficiarios son los propios participantes.

e La emancipacion de los integrantes del colaborativo.



» Lacolaboracion y la accion en todas las fases.

» Se genera el conocimiento al entrar al analisis de la realidad.

El codigo ético que se ventilo durante la realizacién del proyecto fue considerado
desde los principios y caracteristicas de la I-A, ya que son seres humanos los
implicados en la investigacion, donde se maneja informacién de interés tanto para
los implicados como para el investigador rescatando a la democracia como estilo
de vida, de lo cual dio como resultado los siguientes:

1. Todos los integrantes de la institucion deberan ser consultados y dar su
consentimiento para determinar si se lleva a cabo el proyecto de investigacion.

2. Solicitar permiso para las observaciones, grabaciones o videograbaciones.




3. Sean publicos.

4. Ser conscientes de que pueden intervenir otras personas para dar

conferencias, talleres o lo que lo que el colaborativo determine.
9. Eltrabajo es visible y abierto para obtener o dar sugerencias.

6. Todos los acuerdos y determinaciones se deben respetar o a menos que el

colaborativo mediante la reflexién y el analisis determine lo contrario.
7. Todos tienen los mismos derechos y responsabilidades.
8. Negociar en un momento determinado.

9. Las interpretaciones de los datos que procedan de elios serd en acuerdo con

los integrantes del colaborativo.

10. Los nombres de los integrantes deberan permanecer en el anonimato.

2.3 La investigacién-accion en la escuela primaria.
2.3.1 Universo de investigacioén.

El universo donde se realizé la investigacion es la Esc. Prim. Urb. Fed.
“SENTIMIENTOS DE LA NACION” con clave 16DPR2607Z perteneciente a la
zona escolar 214 del sector 20, ubicada en la colonia Unién Popular Solidaria,
calle 24 de diciembre s/n, al norte de la ciudad de Morelia Michoacan, a la salida
Guadalajara, la cual se encuentra escondida por la mala distribucion de las calles
de la colonia, al sur de la escuela se encuentra el jardin de nifios “Ramiro
Cendejas Espinoza”, un bar, dos centros comerciales y una cancha de basquet-
bol, al norte de la escuela hay tiendas de abarrotes, al oriente de la escuela mas
tiendas de abarrotes y papeleria con maquinitas, al poniente de la escuela casas
particulares, cuenta la colonia con medios de transporte suficientes, asi los

alumnos que provienen de otras colonias pueden transportarse sin problema como
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lo es de la colonia Adolfo Lépez Mateos, Fraccionamiento Villa Magna, Loma

Bonita, Guadalupe, Tierra y libertad, Eduardo Ruiz, Morelos entre otras.

La comunidad se considera de clase media/baja por la situacién econdmica, ya
que hay un 50% de la poblacién trabaja de obreros, un 40% empleados, un 10%
es profesionista, un 30% aproximado trabajan ambos padres de familia por lo que
los nifios se quedan al cuidado de los abuelos, un 20 % son madres solteras y
tienen que salir a trabajar dejando a sus hijos al cuidado de los abuelos por lo que
no hay un espacio para la lectura, ni hay el ejemplo y atencién de los padres de

familia para iniciarlos a la lectura comprensiva.

La institucién que tiene sus origenes en el afio de 1977 a la par de la colonia,
como una necesidad social, incorporando la ensefianza-aprendizaje, en una
escuela de costera (de palitos) la cual a través de los afios y en una lucha
constante de los padres de familia logran tener ahora una escuela en condiciones

regulares.

El director se ha preocupado no solo de mantener y hacer crecer la infraestructura
de la escuela, también ver la manera de tener en condiciones la misma, no
dejando atras la preocupacion de que los docentes no falten por ningan motivo a
sus labores, ia escuela se ha caracterizado por no hacer paros de labores o asistir
a marchas sindicales, porque hay una mayoria de profesores institucionales y sélo
dos maestras del sindicato llamado democraticos, Ia preocupacion del director es
que se preparen y estén al dia en la cuestion del proceso Ensefianza-Aprendizaje,
se ha forjado una meta: traer personal docente que cumpla con su trabajo y no se
vaya a paros o marchas sindicales, con la finalidad de no se suspendan las clases,
por tal motivo la poblacion de alumnos en los Gltimos 4 afios ha crecido ya que se
tenian grupos de 15, 19 y un maximo de 25 alumnos, ahora se tienen grupos de

mas de 30 alumnos.

El director se ha dado a la tarea de buscar gente preparada para dar cursos y
talleres que fortalezcan la labor docente, mediante las reuniones de consejo

técnico, se ha buscado la actualizacion, para llegar a reconceptualizar su practica,
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es uno de los propésitos que se esquematizan en el proyecto formativo de cada
ciclo escolar, pero en la realidad se da sin secuencia, sin evaluacién y de una
manera aislada, quedando todo el proceso en tres personas, que son las Unicas
que aportan y deciden que hacer, sin tomar en cuenta el resto del personal
docente, en lo cual se nota que lo que se maneja en los cursos y talleres es de
importancia para tres personas, los demas solo escuchan, lo cual denota

desinterés, conformismo o comodidad.

En el ano escolar 2004-2005 la poblacién crecié porque la escuela no participaba
en paros y marchas de tipo politico y en el ano escolar 2005-2006 la poblacién
escolar crece mas, esto se debe a que los profesores entran en la dinamica de
actualizarse por medio de la investigacion-acciéon y sienten la necesidad de
cambiar su quehacer educativo trabajando sistematicamente un problema,

adquiriendo una responsabilidad y un compromiso con su practica educativa.

Los profesores que se encuentran en el universo de investigacién son doce de
grupo y seis de apoyo. La politica de la direccion de la escuela es que ya se tienen
asignados los maestros que van a atender a los alumnos de primero y segundo,
los que por afnos han atendido tercero y cuarto y los que por afos atienden quinto
y sexto, lo cual denota una fuerte laguna entre un ciclo y otro, contextualmente
hablando, asi no tiene la experiencia en los demas grados ya que no hay el
antecedente del trabajo que se hace en los grados inferiores o superiores segun el
caso, ni los maestros de primero y segundo no han adquirido la experiencia sobre
la lectura de comprension para los grados superiores, se ve una marcada falta de
comunicacién, por la intolerancia al trabajo en colaborativo, por ello la necesidad
de implementar una investigacién de tipo cualitativo para que se de esa

interrelacion entre los companeros de trabajo.

Las cuestiones politicas sindicales estan marcadas muy severamente, porque hay
quienes persiguen una ideologia de lucha por intereses econémicos y esta la parte
contraria donde se marca una ruptura que repercute en lo laboral y por otro lado el
director que lucha por mantener una unién, entre comillas, procurando distraer ese

aspecto politico con el manejo de consciencia al trabajo, con discursos que



insertan una ideologia dominante como director, que lo Gnico que desea es que no

falten al trabajo para mantener a la escuela en los primeros lugares de zona.

Por ello es la urgencia de implementar el trabajo colaborativo, que por medio de la
metodologia de la Investigacién-accion como una alternativa para solucionar
problematicas que no dejan fluir el proceso didactico, la cual se propone en una
reunion de consejo técnico, se acepta con mucha dificultad ya que el personal
docente espera que el director tomen la iniciativa, denotando miedo y poca
iniciativa para defender lo que realmente se quiere, lo que se siente y se piensa
como agentes que estan involucrados en la institucién llamada “Sentimientos de la
Nacién” pero cuando se logra la aceptacién de la investigacién-accién como
alternativa confiable, la cual ayudard a detectar problematicas de la practica y
darles solucion mediante el analisis de teoria en trabajo colaborativo, ya que la
investigacién-accién es para la practica y de la practica, donde todo el personal
docente colabore intercambiando experiencias, textos e ideas que favorezcan los

aprendizajes significativos y funcionales en la practica.

El primer paso para insertar la investigacién-accion fue durante los tiempos
asignados a los cursos de actualizacién docente los cuales son planeados para el
mes de agosto, en acuerdo el personal se manifiesta inconforme para asistir, ya
que se dan a nivel zona escolar, el argumento es que muchas veces dan el curso
personas con poca preparacion y los temas son totalmente fuera de las
problematicas reales, asi el personal docente se fija una meta: atender primero
una necesidad institucional, ya que muchas veces los temas a tratar en los cursos

no solucionan las problematicas por las que atraviesan los alumnos.

2.4 Pre-investigacion (Diagnéstico)

Durante la primera sesiéon del 13 de septiembre del 2005, reunidos todo el
personal docente convocados por el director de la institucién, donde se tiene como

proposito fundamental analizar problematicas institucionales para insertarlas en
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un requerimiento administrativo “El trayecto formativo” (anexo 1) especificamente

en la dimensién técnico-pedagégica.

Con la participacion de todos docentes de la institucioén se destacan problematicas

reales, las cuales a continuacion se describen:

1. Comprender los apartados del formato de planeacion, concretamente el
docente tiene serias dificultades para comprender las dimensiones
conceptuales, procedimentales y actitudinales como elementos de Ia

planeacion didactica.

2. El uso de las tics ya que llega a la escuela el equipo de enciclomedia como
herramienta para facilitar el trabajo docente y el aprendizaje en los

alumnos.

3. La comprension lectora en los alumnos, argumentando que se ha procurado
motivarlos leyendo media hora diaria, con una serie de libros que se han

comprado para tal fin y con el equipamiento de la biblioteca escolar.

4. Finalmente después de varios argumentos y puntos de vista se hace
énfasis en la falta de elaborar un proyecto que de cuentas durante todo el

ciclo escolar de lo que se realiza y como se realiza.

Asi mismo se analiza que siempre buscamos el problema en el nifio o el padre de
familia, argumentando que muchas veces el problema esta en el docente, como
conclusién se propone analizar los beneficios de llevar el proceso del problema

por medio de la Investigacién-accion.

Al llegar los docentes a los acuerdos entran a la reflexion de los problemas que se
enfrentan, asi mismo el abrir este espacio genera aprendizajes significativos con la
mira de ponerlos en practica y que no se quede solamente plasmados en un
requisito administrativo, por ello aceptan escuchar los beneficios de Ila
metodologia de la Investigacion-Accién como una alternativa para mejorar la

practica docente, ya que responde a la necesidad de actualizacion vy
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reconceptualizacion, esto ultimo es una de las grandes dificultades en el &mbito

educativo.

Los productos de la sesién fueron dos, el primero es la conformacién del trayecto
formativo (anexo 1) y en segundo delimitar las problematicas que aquejan al
docente de la institucion la cual se delimita de la siguiente manera “Cémo es que
el analisis de la teoria y practica de la comprension lectora mediante el trabajo
colaborativo conlleva al personal docente de la Escuela Primaria Sentimientos de
la Nacioén a la reconceptualizacion de su quehacer cotidiano y como consecuencia

al perfeccionamiento docente”.

2.4.1. El diagnéstico

En el diagndstico se toman en cuenta lo que se ha hecho en la institucion en el
ambito de comprensién lectora durante los afios anteriores al 2005-2006, por ello
detectar la problematica fue de acuerdo a las aportaciones de los docente en la
reunion de consejo técnico, es por ello un problema de la realidad al que se

enfrentan, no solo los alumnos, sino los mismos docentes.

Para el diagnostico se pasa por dos etapas, Hurtado y Toro (1998) en la primera
se identifica el problema al aplicar entrevistas a todos los docentes, los maestros
de apoyo, asi mismo al director y se abre una discusién en dos reuniones de
consejo técnico, la primera fue cuando la SEP da tres dias para los cursos de
actualizacion quedando en el acuerdo de realizar otra reuniéon para definir el
problema y en la segunda etapa se procesa la informacioén, la cual se realizo
mediante el levantamiento de una gréfica, la discusion y conversacién al darla a
conocer en una reunion con todos los participantes, llegando a estar en un 75%
convencidos de que la comprension lectora desde la perspectiva del docente es el
problema, en la reunion los profesores discuten los informes de la grafica y toman

decisiones para enfrentar problema.
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Cuando se ha logrado una buena insercién Hurtado y Toro (1998) se puede tener
los elementos necesarios para comprender el problema y al proponer la idea de
trabajar un proyecto los maestros no logran comprender como se realizaria y cual
seria su papel en la investigacion, sus temores son en primer lugar por los roles
que adquiririan dentro del proyecto, segundo por temor al cambio, tres por trabajar
mas y ser parte de un proyecto que camina en relacioén a su quehacer educativo y

sus saberes.

Los docentes no quieren mas trabajo del que implica el solo dar clases, ya que no
les gusta leer y no se preocupan, el hecho de tener mas trabajo para detectar

problematicas dentro de sus salones de clase ya es una dificultad para el docente.

Por ello se les invita a reflexionar sobre la importancia de llevar un proyecto
sistematico que les permita ver mas alla de una simple transmisién de contenidos,
por ello, se les explico en qué consistian la Investigacion-accion y ellos pudieran
reflexionar y leer teoria que la fundamente y tener un panorama general de sus

roles dentro de la investigacion.

Se hace hincapié que uno de las caracteristicas de investigacion-accion es el
trabajo colaborativo, como alternativa para mejorar su labor, procurando guiar a la
consciencia de que una escuela es una pequefia sociedad que maneja muchos
roles, que si caminan y aportan todos bajo un lineamiento colaborativo, esto
caminara y mejorara a todos, pero hay detalles que no dejan trabajar
democraticamente como lo es la no tolerancia hacia compafieras, que tienen otra
ideologia politica, manifestando que en su labor docente no hay buenos resultados
y esto se debe a la falta de actualizacion, estan presentes en las reuniones pero
no participan, no opinan, ni exponen sus ideas, no hablan por temor, no ponen de
su parte, solo cumplen un horario de clase, manifestando fuera de las reuniones el

rechazo y el desinterés.

Al proponerles trabajar un proyecto mediante la investigacion-accion para detectar
necesidades, su respuesta es de tener miedo a realizar algo que les vaya a

ocasionar mas trabajo, manifiestan que la lectura es un problema que se ha dado
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tratamiento, pero no ha habido resultados, comentan que no se le ha dado un
tratamiento a largo plazo, ya que con un afio se quiere solucionar, ademas
manifiestan en la entrevista un urgente cambio de actitud y pensamiento para ser
mejores, luego se reflexiona en grupo que la lectura de comprension es la ideal
para trabajar en el proyecto, porque esa problematica ha sido una parte importante
en los procesos didacticos ya que el fracaso escolar se debe a que los alumnos no
comprenden lo que lee, con ello no se permite el perfeccionamiento docente, esto
se lograra cuando el maestro indaga, investiga teoria, relaciona y aporta en las
reuniones, para que se abra el espacio al analisis-reflexivo sobre lo que

cotidianamente hacemos.

La comprension lectora es un problema que surge de la realidad y es en ese
contexto donde se le debe dar tratamiento con la participacién, la comunicacion y
el dialogo, para caminar todo el personal docente bajo el tratamiento a la
problematica, con ello la reconceptualizacion y actualizacién en teoria sobre lo que
es la comprension lectora y el andlisis de la practica, para elaborar en colaborativo
con las aportaciones de todos estrategias que le permitan al docente desarrollar
en el aula, con el analisis anterior los maestros de la escuela primaria
“Sentimientos de la Nacién” proponen se considere el proyecto, en el trayecto
formativo especificamente en la dimension técnico-pedagégica (anexo 1) y se

realicen las actividades que ahi se sugieren para trabajarlo en colaborativo.

Los docentes manifiestan en la entrevista y en una reunién de consejo técnico que:
si es necesaria la reconceptualizacion de la practica, la cual no solo se expresa
durante el inicio de la investigacion, sino que se ha manejado durante 4 afios
atras, cuando se implementa el programas de escuelas de calidad buscando con
ello la actualizacién del docente de una manera aislada y no concreta, sin bases
solidas que puedan obtener resultados, ya que la parte practica no se analizaba,
se analizaba teoria en base a lo que un docente creia pertinente, por ello entra la
reflexion de que se necesita la actualizacién ya que urge un cambio de formas de

trabajar en el aula.
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Al proponerles la investigacién-accion como alternativa para mejorar no solo la
practica, también en lo personal, su actitud fue desordenada, permitié la reflexion
ya que se les explico los beneficios y sus roles dentro de la investigacion, con ello

la explicacion en espiral de la investigacién-accion.

Los docentes manifiestan su preocupacién por la carga extra de trabajo que
tendran que desempefiar, mencionan que la cuestién administrativa ya de por si
es un trabajo mas y ahora con el proyecto es mas trabajo y el horario de clase no
alcanza, los docentes tenemos la mentalidad que nuestra labor es de 8:00 a 12:30
horas y no dan un minuto mas, ya sea por su doble plaza, por los hijos que hay
que‘ recogerlos, porque solo eso me pagan, razones que son validas y este
también es factor que no deja solucionar los problemas presentes y urgentes para

resolver.

Aunque la biblioteca es un lugar que ha funcionado con técnicas acordes a ella,
los maestros no ven resultados en los salones de clase y con las asignaturas, por
ello manifiestan que es un problema, aunque culpan a los padres de que ellos no

apoyan a sus hijos.

Se llega a la reflexion de que no se planea la comprensién lectora como tal, se
siguen la dosificacion de contenidos que les proporcionan las editoriales por la

compra de guias escolares las cuales se encuentran fuera de contexto.

El consumismo es una realidad que sale a flote en la escuela ya que se llevan
guias escolares que dejan una percepcion monetaria al docente y dota al mismo
de avances programaticos, los cuales estan fuera del contexto del nifo,
favoreciendo mas a la iniciativa privada con la compra de libros para la biblioteca
lo cual por un lado son favorables, pero por otro no se les da el uso acordado, ya
que en consejo técnico se llegan a acuerdos, pero no llegan a la practica y mucho
menos hay una evaluacién para ver la pertinencia del material y el intercambio de

experiencias al accionar lo acordado (la practica).

Por otro lado los docentes se concreta a contestar los libros de texto como Unico

recurso, manejar los ejercicios de las guias escolares y no hay verdadero
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compromiso profesional para detectar y manejar los contenidos de acuerdo al
contexto del alumno, no se desarrollan estrategias de lectura, aunque una vez
fueron a una escuela particular para ver como se trabaja ahi la comprensién
lectora, el docente manifiesta que fue de gran provecho pero no hubo continuidad,
analizando esa realidad se llega a la conclusién de que los alumnos se apropien

de las estrategias, asi como el propio maestro que no tiene el habito por la lectura.

El detalle esta en ;CO6mo? porque manifiestan en la entrevista no tener tiempo
para leer, la familia los absorbe toda la tarde, la doble plaza no les da tiempo para
leer y actualizarse, aunque en la escuela hay 5 docentes que si leen, de ellos solo
una lee por gusto y si tiene el habito para ello, de ahi los otros 4 realizan la
actividad para hacer tareas o cuando leen a los alumnos, cuando leen cuentos a
sus hijos, cuando les llegan folletos los leen, comentando que solo lo hacen por
obligacion, cuando hay algin curso o taller reconociendo que ni siquiera el propio
maestro comprende la lectura, ya que se ve cuando se aplica el examen de
carrera magisterial, mencionan —No comprendemos la pregunta- ya que con una
palabra que no asociemos, ya la contestamos mal- entonces el docente reconoce

su falta de comprension.

A continuacion se expone la grafica de barras para dar mayor explicacién de lo
que se reflexion6 en las primeras entrevistas y reuniones en colaborativo, asi
como el pensamiento del docente en relacién al analisis. de la practica y la teoria
mediante el trabajo colaborativo, en la cual la parte de abajo se expresar las

categorias que surgen del analisis de datos:
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CATEGORIAS OBTENIDAS EN EL ANALISIS DEL
DIAGNOSTICO

B Valores

A. Necesidad de un proyecto.

Un 75% de los docentes manifiestan tanto al analizar la entrevista como en la
categorizaciéon del diario de campo que se necesita llevar durante el afio escolar un
proyecto de manera sistematica para resolver el problema, asi mismo llegar a la
evaluacion considerando que nunca se liega a este aspecto.

B. Sensibilizacién para implementar el proyecto.

El 100% se sensibiliza para disefiar e implementar un proyecto el cual responda a la
necesidad de estudiar la comprension lectora.

C. Necesidad al profesionalismo docente.

Un 50% de los docentes manifiestan en la entrevista la importancia y necesidad de llegar

al profesionalismo, asi mismo en el diario de campo al categorizar se encuentran



elementos que orientan a que los maestros tienen la necesidad de profesionalizarse en su

quehacer cotidiano.
D. Temor al cambio.

En el diario de campo al registrar los sentimientos, emociones y participaciones el docente
en su totalidad manifistan que lo que aqueja en la actualidad y sobretodo la incorporacion
de nuevos conceptos al terreno educativo denotan claramente un temor a la apropiacion
conceptual y sobretodo a cambiar su postura de transmisor a una postura de asesoria,

organizacion, guia y conductor al aprendizaje en el nifio.
E. Influencia del lider academico.

En la escuela Sentimentos de la Nacion existe la inquietud de actualizarse pero es porque
existe una gran influencia del lider academico, asi nombrado por algunos docentes, por su
participacion y reflexion que genera en la escuela, lo cual por un lado es mal visto porque
perjudica desde la libertad de poder elegir y definir lo que realmente se necesita y por otro

lado es benefico porque orienta nuevas formas de aprendizaje para el docente.
F. Consenso.

Durante las primeras reuniones en la fase de pre-investigacion lo cual define el
diagnostico los docentes entran en un proceso de consensar ideas, aportaciones y
compromisos que generan en el colaborativo en un 75%, Io cual denota la participacién
en los aspectos del proyecto y delimitar el problema, sistematizado y categorizado desde

el diario de campo.
G. Explicacién del ciclo en espiral de la investigacién-accion.

De la totalidad de maestros convocados a la reunion, asisten un 75% los cuales escuchan
y comprenden el ciclo en espiral de la investigacion-accién, considerando esto la libre

participacion en el colaborativo.
H. Calendarizacion.

El 75% de los maestros que asiten a las reuniones, se implican en los compromisos un
50% ya sea para aportar ideas, propuestas, reflexiones y asisgnacion de
responsabilidades para investigar y llevar al colaborativo los textos que generen la

reconceptualizacién, generando asi una calendarizacién de reuniones.



I Falta de reconceptualizacién de la practica.

Al sistematizar y categorizar el diario de campo y la entrevista, surge que el 75%
manifiestan la falta de conocimientos, por ello es muy necesario que se analice teoria que
pueda recordar al docente la conceptualizacién, proceso y demas elementos de la

comprension lectora lo cual genere actualizarse y ponerse al dia.
J. Necesidad al trabajo colaborativo.

En las primeras reuniones el 50% de los docente manifiesta que la comprension lectora
aqueja a todos los docentes de grupo, incluso a los de apoyo como a la maestra de inglés
y a la de grupos integrados por lo tanto es necesario trabajar el tema en colaboracién lo
cual genere un aprendizaje a todos y que todos realicen las mismas actividades de

solucion al problema.
K. Problema de la comprensién lectora.

Todo el personal docente manifiesta en las reuniones y en la entrevista que hay un
problema que se debe buscar su solucién la comprensién lectora, asi mismo plantean

otros como la planeacién y los métodos didacticos.
L. Consumismo.

Un 22% manifiestan en las reuniones que no dejaran las guias escolares ya que es su

unica herramienta exta de trabajo.

2.5. Primera fase: Planeacion.

Los propésitos de las sesiones de trabajo que conforman la fase de planeacion,
conlleva al personal docente a reflexionar sobre los beneficios gue trae consigo la
investigacion accién, los cuales manifiestan su preocupacion por la labor educativa
un paso importante para generar un cambio de actitud y como lo marca Kurt Lewis
hay que ver que durante la investigacién no solo el beneficio es para la institucion,
sino también en el ambito social y sobretodo en lo personal, esto ya comienza a
dar frutos en los pensamientos del docente porque, reflexionan sobre los

beneficios que trae consigo la I-A, para lo cual se invita a una personas para que
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de platicas o conferencias la cual tienen experiencia porque ha llevado la
investigacion y han recogido datos interesante, como el cambio de actitud en sus

docentes, el interés y compromiso para producir y no reproducir.

Al comenzar la sesion se da la platica-conferencia sobre los beneficios, se
plantean dudas y se aclaran durante el proceso, sobretodo se invita a los docentes
a trabajar en colaborativo ya que es una modalidad que genera aprendizajes al
intercambiar no solo ideas, también lecturas, documentos y buenas experiencias,
para dejar atras el individualismo y asi mismo llegar a conformar una institucién

colaborativa que busca la calidad educativa.

El resultado es revolucionar el pensamiento, dejar que el docente reflexione sobre
que hace y cémo lo hace es la tarea importante, es un paso, el siguiente paso es
dar a conocer el proyecto que conforma las preocupaciones reales de los

docentes y de un contexto real.

El proyecto es insertado en el PAT (Proyecto anual de trabajo) especificamente es
incluido en la dimension técnico-pedagdgica (anexo 1), para ello se revisa el
requerimiento administrativo, se construye una visién y una mision, esto es de
inquietud de los maestros ya que se maneja que hay que delimitarla para caminar
todos en torno a la visién, siendo asi un propésito comun, aqui es muy interesante
la forma en la que los maestros expresan sus sentimientos y experiencias, porque
se entabla un conversacion divergente lo cual al final se llega a los acuerdos y se

redacta la misién y la vision en base a ideas de todos.

Al redactar el proyecto anual de trabajo como requerimiento administrativo se
conforma acuerdo a necesidades reales, argumentando los integrantes de la
reunion que lo bueno seria que en la supervisién generard un mecanismo para
conformar uno a nivel zona escolar para que no estén ellos por un lado y sus
escuelas por otro, que estas necesidades plasmadas en un proyecto sean
tomadas en cuenta, lo cual generara una camino de la escuela, zona, sector y
SEP, porque muchas veces se esta totalmente desvinculado los trabajos

académicos, y los cursos o talleres que implementan no se logran concretar
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porque no atienden problematicas especificas, lo cual denotan que los talleres o
cursos los llevan a las escuelas por cumplir una funciéon administrativa o para

justificar su puesto en la supervisién escolar.

El ciclo en espiral de la investigacién-accion es detectar necesidades, buscar
posibles soluciones, disefiar un plan de trabajo, llevarlo a la practica o accionarlo
en aula, observar sus resultados, reflexionar en ellos, llevar al colaborativo sus
resultados y reflexiones, analizarlos en colaborativo, buscar alternativas de
solucién, redisefar el plan, aplicarlo en el aula, observar la forma y la aplicacién
del mismo, reflexionar sobre sus resultados y generar posibles alternativas, volver
a reunirse en colaborativo y redisefiar nuevas propuestas y asignar nuevos roles
de trabajo, esto va con la intension de explicar nuevas alternativa para mejorar su
practica docente y como un espacio para generar cambios, lo gue se especifica
que no solo se dan en un nivel académico, también generan una nueva forma de

ver la educacion, asi mismo también el beneficio es en lo personal.

Dentro del marco teérico de la investigacién-accion planteado a los docentes de Ia
escuela se analiza las fases y los roles que se tienen que asumir para dar
continuidad, asi también se reafirma la problematica de la comprensién lectora,
como un tema que genere la participacion de todos, por ello es de suma

importancia asignar roles los cuales son:
a) El equipo que elabore el PAT, incluye el proyecto de la comprension lectora.

b) Otro equipo de trabajo analiza la teoria sobre los beneficios de la I-A y

elabora una sintesis.

c) El tercer equipo analiza la teoria sobre la didactica de la comprensién-

lectora, los cuales elaboran una sintesis.

Al llevarse la tarea los maestros entran en accion, ya que investigan sobre los
temas, generan estrategias dentro de los mismos equipos de trabajo, llegan a los
acuerdos para la investigacion, entablan comunicacién, se conocen y

comprenden, ya que entran en un ambiente de confianza, intercambio de
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experiencias incluso aquellos que casi no se hablaban por cuestiones ideolégica

llegan a comprenderse.

Esta fase implica también un analisis de las sintesis elaboradas por el primer
equipo de trabajo, las cuales pasan por el primer filtro: el equipo asignado hace
una investigacién sobre los temas acordados en la reunion colaborativa, elabora
una sintesis, la cual es analizada en la reunién, el segundo filtro es lectura y
comentarios sobre el tema, para ello se aplica una estrategia de lectura bajo los
siguiente:

. Primer filtro investigacion y lectura por
_equipos.

H
| Investigacién

v

¢ Elaboracién de una sintesis por equipos,
repartirla prevnamente a Ios mtegrantes
ﬂ del colaboratlvo‘ ’

{

_Elaborar una sintesis

Integrar equipos de trabajo para |
- analizar la informacién, comentarla al
interior -del .equipo y. elaborar una
conclusién (ahexo 2)

| socializar la informacién |

v

- ) . Comentar la conclusién e integrar
; Recuperacion de ¢ !

- experiencias sobre el tema de la
- comprension lectora.

s R AR

Elaborar una estrategia de lectura para
accionar en el aula, retomando elementos
del tema sobre la didactica de la lengua y
la literatura.

!
i ‘Acuerdos -

ApllcaCIon de la: estrateg:a de Iectura en el
; ,,auia (anexo 3)
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2.6. Segunda fase: accion

La accion es la parte fundamental de la investigacion ya que no solo se queda en
planificar de las actividades sino que la estrategia de comprension lectora es

llevada a las aulas con los alumnos, esto con el propoésito de ver los resultados.

Todos los docentes accionan en el aula la estrategia de lectura, incluso es el
momento de poner en marcha la biblioteca escolar, para ello se ha dotado de
libros que vienen del Programa Nacional de Lectura (PRONAL), asi mismo una
maestra con cambio de comisién para atenderla, y se anexa su proyecto al del
colaborativo, proponiendo estrategias novedosas y llamativas para los nifios las
cuales son accionadas en su espacio con cada uno de los grupos, esto con la
finalidad de dar cumplimiento a uno de los propésitos: implementar el trabajo
colaborativo en la escuela, como alternativa para resolver las problematicas
existentes, ya que no camina por un lado la investigacion y por otro la biblioteca,
sino que se complementan uno del otro, es muy importante resaltar que ha
contribuido a que los docentes vean el problema desde un nivel holistico y no

fragmentado, las estrategias que la biblioteca pone en marcha son:

» El tendedero la cual consiste en colocar en el patio a la hora del receso los
libros mas llamativos ya sea por titulo, por los colores de la portada o
contenido, asi mismo por la temporada ya que es tiempo de dia de muertos y
se exponen libros como: las calaveras, Kip y la ofrenda de muertos y

leyendas.

e La caja ambulante esta estrategia consiste en una caja donde se encuentran
los libros interactivos para girarlos por todos los grupos con la finalidad de

que los conozcan y los lean.

Las estrategias complementan la que los maestros tienen en el aula, las cuales
son pegada en el pizarrén de corcho y son retomada en el momento de la lectura,
asi mismo se les recomienda a los docentes que hagan a los alumnos participes
de los pasos de la estrategia, que la lean con ellos, la reflexionen, modifiquen y

completen si es necesario, la idea es que se apropien de ella.
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Otra de las actividades accionadas durante esta fase es darse a la tarea de
incorporar a los grupos a los talleres de la feria del libro, para lo cual se ha
asignado al profesor de quinto grado de inscribir a los grupos a dicho taller, asi
mismo en ese periodo se asisti6 al taller convocado por proyectos académicos
sobre la lectura, para lo cual se inscriben a los grupos y estos asisten a los dos

talleres.

En la feria del libro los alumnos escuchan una lectura del libro la mama mas mala
del mundo y el peinado de la tia Choffi, complementando la actividad con un taller
donde los alumnos elaboran una peluca para la tia Choffi. Estas actividades
fortalecen la accién de la estrategia disefiada por los docentes fomentando la

lectura.

Los docentes en las reuniones de colaborativo analizan los elementos cognitivos
que conllevan a los alumnos a una lectura critica (tipos de texto, el enfoque
comunicativo y funcional, la relacion lectura-escritura, la motivacion, los procesos
cognitivos que pasan los alumnos para adquirir una lectura critica) desarrollan una
estrategia con el texto “Animacion a la lectura de Alvaro Agudo” la cual aterriza en

la produccion de texto (anexo 11) bajo los siguientes pasos:
1. Lectura en silencio.
2. Comentar ante el grupo su contenido.
3. Detectar palabras de dificil comprension.
4. Aclarar su definicion o significado.
5. Elaborar un mapa mental.
6. Redactar su contenido.
7. Elaborar una conclusién personal.

8. Socializar ante sus companieros.
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La accion y el desarrollo del proyecto, se concreta bajo la metodologia de la
Investigacion-Accién, todo el personal docente se manifiesta interesados por
participar en el proyecto, el cual ya con la problematica detectada que es la
comprension lectora, tienen bien claro que se llevara el trabajo colaborativo, donde
imperara y se dejara ver la forma democratica para aportar y comunicar sus

inquietudes, sentimientos y pensamientos.

Para la reconceptualizacion los docentes leen teoria sobre la lectura de
comprension, para fortalecer y desarrollar el compromiso profesional, ya que
desde el diagnostico se deja ver que el tiempo es el principal enemigo del docente,
por lo que no deja a este leer y preparase cada vez mas de manera autébnoma,
otro factor es que no hay disponibilidad para ello, se cree que ya saben todo y se

encierran en sus salones para que nadie cuestione su quehacer educativo.

Las categorias recuperadas durante el diagnéstico es una pauta para entender lo
que realmente estaba pasando en la escuela durante la accion, hay una necesidad
primordial, que es trabajar en el colaborativo ya que de ahi surgen muchas ideas,
sentimientos, habilidades de los comparieros y la importancia que se le de a la
problematica, donde luce el desinterés por leer, tanto del maestro como del
alumno, otro es la falta de comunicacién, el obstaculo del tiempo, la disponibilidad,
las cuales influyen de una manera muy importante ya que no dejan fluir el proceso

ensefanza-aprendizaje.

Aunado a ello, empiezan las reuniones en colaborativo el dia 13 de septiembre del
2005, con la sensibilizacion para aceptar trabajar bajo la investigacioén-accion,
- porque aunque lo que imperaba era que habia que disefiar un proyecto anual de
trabajo como requerimiento administrativo, la explicacion del ciclo en espiral da

como pauta para seguir adelante y forjar el camino en colaborativo.

Los comparfieros demostraron que era necesario trabajar de esa manera y lo
importante era que veian un trabajo solido, bien planeado y solo se necesitaba
estar ahi, para plantear dudas o sugerencias, pero las categorias del diagnostico

fluyeron en torno a delimitar cual era realmente el problema que enfrentaban todos
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los docentes de la escuela, de ello surge que es la comprension lectora y
trabajarla mediante el trabajo colaborativo era una alternativa para solucionar el
problema, reflexionando para su practicas, ya que el docente manifiesta temor al
cambio, pero siente la necesidad de reconceptualizar su practica, tendiente al

perfeccionamiento y esto se logra mediante el trabajo colaborativo.

En la accién del proyecto es una vitalidad dentro del trabajo colaborativo ya que
los docentes analizan teoria, se llega a consensos, manifiestan respeto vy
solidaridad, fluye la democracia, porque existe el respeto y la tolerancia al
intercambiar experiencias, se destaca la importancia de incluir la comprensiéon
lectora en el curriculum, se da una reflexién sobre como es que debemos
comprender a nuestros alumnos y planear lo que realmente necesitan, dando un

salto dialéctico, de un tradicionalismo a un paradigma critico.

El analisis de teoria fluye desde reflexionar sobre los beneficios de la
investigacién-accion mediante la explicacion que da un profesional, mediante una
presentacion en power point, se plantean ahi las dudas, se aclaran pensamientos,
se detecta el trabajo en colaborativo, se reflexiona acerca de su practica, se altera
el orden para llegar a la acomodacion de sus pensamientos y acciones, asi como

se elabora el requerimiento administrativo del (Proyecto Anual de Trabajo) PAT.

La teoria analizada fue sobre la investigacién-accion como acto cognitivo, con la
idea de que los docentes reflexionen sobre la investigacion, ya que es de la
practica y para la practica, también se analizo la teoria sobre la didactica de Ia
lengua y la literatura, donde se analizan los elementos de la comprension lectora
para elabora en colaborativo una estrategia que sea acorde al nivel de los
alumnos y al contexto donde se desarrollan para llegar a accionarla en el aula, se
selecciona materiales de la biblioteca, donde se destaca el libro de Io real lo
posible y lo necesario de Delia Lerner como apoyo, el cual no ha sido leido por los
maestros y eso que a cada quien le llego un ejemplar hace 2 afos, también se
analizo el texto de Rafael Lopez Gay y Lucio Villegas bajado del Internet, donde el
docente aporto su pensamiento en relacion a la teoria y opino ideas, recuperando

lo te6rico para la practica, llegando al analisis de lo que se hizo al aplicar la



estrategia disefiada en la reunién anterior, se entro en dialogo sobre lo que

funcioné y lo que no, para hacer un analisis de la practica en relacién a la teoria,
se retoman elementos que antes no se habian considerado, se considera la
experiencia de docentes que tienen mas afios de servicio y de los que tienen

mayor preparacion.

Mediante una presentacién en Power Point (anexo 9) se analiza las diapositivas
que explican la importancia de las estrategias de lectura, su concepto y como
hacerlas practicas, asi como un texto de Alvaro Agudo (1984) sobre la animacion

en la lectura presentado mediante diapositivas.

La practica fue analizada en todas las reuniones cuando los docentes
intercambiaron experiencias sobre o que estaban haciendo y sobre la reaccién de
las estrategias al accionarlas, pero la que tuvo mayor repercusion fue el analisis
de un video, el cual fue presentado mediante un formato VHS para su proyeccion,
asi analizaron la accion de la estrategia disefiada en colaborativo, con el analisis
de esa préactica entran los docentes en una dinamica y un aprendizaje entre
colegas donde emerge un conocimiento acerca de cémo accionar las estrategias,
destacando en el andlisis de la practica los errores y la confrontacién con la teoria,
asi los docentes valoraron el trabajo que se hace en las aulas, aprendieron de ello,
modificaron su actitud y cambiaron su pensamiento en relacién a un buen analisis
de la préactica, diciendo —Asi deberiamos hacerle para posteriores reuniones,
grabarnos para ver como es que trabajamos, sin caer en la critica destructiva, sino

verlo desde una postura constructiva.

La parte donde se vincula la teoria con la practica, es donde se analiza primero un
texto sobre el constructivismo sobre las aportaciones de Vigotsky, Piaget y
Ausubel sobre el aprendizaje significativo y consideraciones importantes que
debera atender el docente, con ello se destacan elementos que estan presentes
en la practica, de igual manera en cada reunién se destacaban lo mas importante

de la teorfa para llevarlo a la practica.
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También se le da la importancia a la biblioteca escolar, donde se leen diversos
tipos de texto, pero con una sola modalidad, la lectura en voz alta, proyecto
disefiado por proyectos académicos, donde no hay una participaciéon del docente
que vive la problematica, la biblioteca solo propone lo que le transmitieron y el
docente acciona sin reflexionar o pensar lo que le dan ya disefiado, entonces ya
no se molesta en pensar, que él puede innovar un proyecto que responda a las
expectativas de los alumnos, para dejar de ser receptor y transmisor de una sola

modalidad de lectura.

Pero por otro lado se encuentra las reuniones en colaborativo, las cuales su
caracteristica es que el docente entre en una dindmica de construccion de su
propio conocimiento, para disefiar lo que le va servir en la practica, asi como
también se destaca la funcionalidad de las estrategias en el aula como alternativa
para trabajar la comprension lectora, donde los maestros mencionan en las
entrevistas: - no solo ayudaron para trabajarlas en el aula, ayudaron para
trabajarlas en mi casa- con ello se cumple el caracter de mejoramiento personal y

familiar con la investigacién-accion.

La actitud del docente cambi6, reflexiono que debera dejar el solo transmitir
conocimientos sino llevar su practica en un camino constructor de conocimientos,
para pasar al enfoque critico- reflexivo, manifestando que siga el proyecto para los
anos posteriores, no dejarlo, darle continuidad ya que es de las partes mas
dificiles, darle continuidad a algo que funciono en su momento, para incorporar
continuamente elementos cada vez mas importantes, con la idea de seguirse

actualizando y formandose como educadores.

Los docentes cambian su actitud con los alumnos, el trato es otro, su postura
frente a ello es otra de tolerancia, de respeto y de apoyo mutuo ya que se toma en
cuenta la realidad del alumno, se analiza y reflexiona la actitud del alumno ante la

lectura, para que haya una mejor relacion entre el maestro y el alumno.
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Los productos de las reuniones concretamente fueron dos estrategias elaboradas
en colaborativo y una antologia de estrategias, las cuales fueron desarrolladas de
acuerdo al propésito, donde en una reunién fueron explicadas por los docentes
para poder reflexionar que la comprension lectora se va a dar de acuerdo al
propdsito que se les plantea a los alumnos Y que se logra mejor comprension al
rescatar los conocimientos previos sobre el tema, con ello la iniciativa que tenga el
docente para incorporar en su momento actitudes de motivacion y de animacién
para que los élumnos mantengan el interés al leer, diciéndoles porque de la

lectura y para que le servira a su vida personal.

En la reunion también se hace hincapié en seguir buscando teoria que pueda
fundamentar el problema con ello se adquiere una responsabilidad de llevar al
colaborativo textos que encuentran para compartirlo, como lo es: “Comprension de
la lectura e intervencion pedagogica” y “Lo real, lo posible y lo necesario” de Delia
Lemner, y otro sobre “Como motivar a los alumnos a leer, lecto-juegos” de Martha
Sastrias de Porcel, con ello se motiva a la investigacion y a la colaboracién para
compartir consiguiendo asi la autonomia de busqueda y analisis de lo que nos
sirve para solucionar un problema, con ello se va adquiriendo un compromiso
profesional para seguir aprendiendo y poder compartir teoria ya que se inquietaron
dandose a la tarea de buscar en librerias y bibliotecas la literatura que les sirve y

apoya, para traer al colaborativo algo que compartir entre sus colegas.

Pero no deja de hacerse notar los pequenos problemitas como lo es el habito del
docente por la lectura, ya que no manifestaron mucho gusto por la lectura,
poniendo muchos obstaculos para concretarlo, como la falta de tiempo, los
compromisos, la doble plaza, los quehaceres de Ia casa, el olvido, la motivacion, el

aburrimiento, la falta de iniciativa.

La necesidad de incluir la comprension lectora en el curriculum surge cuando el
docente manifiesta dificultad para planear las estrategias, ya que rompen con un
formato inculcado y exigido por la-direccion de la escuela, asi como la manera de
como se articulan las estrategias con cualquier asignatura, porque dicen: -Yo no

$€ como planear la estrategia- otros manifiestan —no tuve tiempo de accionarla- yo
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no puedo incluirla en historia- y asi con cierta dificultad, pero esta parte se analizo
en colaborativo para llegar a la conclusién de que la planeacion es importante ya
que nos permite trazar el camino, pero si hay en el momento de su desarrollo
alternativas dignas de ser tomadas en cuenta, pues el maestro tienen la libertad

de moldear o cambiar la estrategia para obtener mejores resuitados.

La parte oficial exige una planeacién para presentarla cuando haya visita de
supervisién, la cual solo ve la planeacién y no sugiere nada para mejorar la
practica docente, se concretan a llenar un Cuestionario que no tiene asesoria
técnico-pedagdgica y por otro lado no se sabe que es curriculum, porque no
estamos acostumbrados a esa palabra Yy menos que hacer para incorporarla las

estrategias a la planeacion.

El intercambio de experiencias durante las reuniones fue otro camino en el cual se
valora y se fortalece el trabajo colaborativo, pues las experiencias fueron tomadas
en cuenta y escuchadas por todo el colectivo, ayudando a que el trabajo de los
demas sea mas productivo, ya que también hubo sugerencias bibliograficas,

permitié que los docentes fueran a bibliotecas, libreria a investigar sobre el tema.

Aunque uno de los obstaculos para no permitir el perfeccionamiento docente es la
influencia que ejerce un maestro que cree que lo sabe todo y cree lo que es
correcto para todos, ejerce un influencia que en las reuniones antes del proyecto
decia, que trabajar en los colectivos y como hacerlo, sin tomar en cuenta lo que
piensan los demas. Su influencia es fuerte ya que hubo un tiempo en el que se
pensaba dejar el proyecto porque implicaba un trabajo extra, pero como ya se
habia trabajado gran parte del proyecto, los docentes manejaron lo importante que

s seguir el proyecto, el cual permite estar trabajando en algo de la realidad.

El analisis de la practica es otro camino acorde a las neceSIdades del docente el
cual favoreci6 que este fijara su atencién al cambio de actitud, sus modos y
vivencias con sus alumnos fueran valoradas, tomadas en cuenta y compartida
para ‘cambiar su actitud y ser mas tolerante ante sus companeros y alumnos al

darse cuenta que eso es lo que nos motiva para mejorar.
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A continuacion se presenta la grafica que corresponde a la accién en la cual se
expresan 30 categorias:

Categorias del analisis de datos obtenidos en la
accion
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A. Necesidad del trabajo colaborativo.

Un 26% de docentes al ser entrevistados y el la sistematizacién y categorizacién
del diario de campo manifiestan la importancia de trabajar en colaborativo ya que
permite generar aprendizajes significativos.

B. Andlisis tedrico de la comprension lectora.
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En el analisis de los datos generados en el diario de campo, la entrevista y la
encuesta se sistematiza que un 53% de los maestros aceptan y generan un
analisis tedrico, lo cual va desde su investigacion, analisis, sintesis o resumen
hasta llegar a compartir en los colaborativos, donde se puede especificar su
accion desde la fase de diagnéstico, planificacién y accién, llegando a concretarse

en la fase de reflexion.
C. El tiempo un obstaculo para el perfeccionamiento docente.

De la entrevista aplicada a los docentes se rescata un elemento importante para
que fluya la investigacién-accién, destacando que un 23% de los maestros afirman
que el tiempo es un obstaculo para perfeccionar sus préacticas ya que va desde
llevar las reuniones de acuerdo a su calendarizacion planteada en el proyecto,
hasta la aplicacién de lo acordado en las reuniones, pasando este obstaculo por la

autorizacion de la direccién para continuar con el proyecto.
D. La investigacién-accion fortalece la practica docente.

En la entrevista y el diario de campo se sistematiza que el 20% de los maestros

dicen que la investigacién-accién fortalece la practica docente.
E. Las reuniones de colaborativo.

Durante las primeras fases de accién solo un 10% de los docente colaboran al
buscar teoria, documentos y estrategias didacticas que permitan al docente entrar
en el analisis, pero en su totalidad los maestros accionan en las aulas las
estrategias de comprension lectora, realizan la fase de observacion para llevar al

colaborativo nuevas propuestas e ideas que permitan mejorar la practica.
F. La importancia de la ensefianza de estrategias de comprensién lectora.

EL 70% de los docentes consideran que es importante que los alumnos se
apropien de estrategias de lectura par llegar a formar alumnos auténomos, que en
un futuro no necesiten ser guiados en los momentos de lectura y puedan generar

Sus propios procesos para cualquier asignatura.
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G. Intercambio de experiencias en el trabajo colaborativo.

Un 33% intercambia experiencias en el colaborativo esto en base al analisis
practico, ya que no todos los docentes grabaron sus clases por temor a la critica,
pero aun asi el resto analizé la practica y genero discusion en torno a la guia

planteada para tal fin.
H. Productos de las reuniones.

Esta categoria surge de Ia sistematizacion de datos en el diario de campo, donde
Se expresa y se describe la forma en que los docentes generan y producen una
estrategia para trabajar la lectura en sus aulas, aunque en la grafica se expone un
13% esto es porque los docentes que participan en el colaborativo para elaborarla
€S en ese porcentaje, aunado a ello cabe mencionar que todo los maestros la

accionan en los salones con sus alumnos.
I. Comprender a los alumnos.

Es una categoria que se destaca en la sistematizacion del diario de campo, ya que
€S una constante en los comentarios, sugerencias y recomendaciones durante las
reuniones en un 23%, es una preocupacion porque el docente debe entender a los

nifios los cuales llegan con grandes preocupaciones.
J. El docente necesita la planeacion.

Ademas de que es un requisito administrativo la planeacién, esta debera generar
en sus alumnos los tres aprendizajes o saberes (conceptual, procedimental y
actitudinal) esta es categorizada en un 13% ya que el colaborativo incorpora las

estrategias de lectura en sus planes de trabajo.
K. Compartir teoria en el colaborativo.

Un 30% de los docentes comparten a sus compafieros los textos tedricos que
encuentran a su paso, ya que el problema a desarrollar en el colaborativo es una

preocupacion de todos y esto forma parte de uno de los principios de Ia
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investigacién-accion compartir, ser solidarios Y generar autonomia e inquietud a lo

desconocido.
L. Necesidad del perfeccionamiento docente.

Es uno de los propésitos fundamentales de la investigacién y de la propuesta
curricular llegar al perfeccionamiento docente por ello se puede sistematizar del
diario de campo la necesidad de perfeccionar lo que cotidianamente se hace,
durante la fase de planeacion-accién-observacion y reflexion se genera la

categoria en un 46%.
M. Incluir la comprensién lectora en el curriculum.

Cabe mencionar que curriculum es un instrumento util para orientar las practicas
pedagogicas, un proyecto que genera actividades por lo tanto durante el
colaborativo el 60% de los maestros estan en condiciones de incluir en sus planes
de trabajo o proyectos las estrategias de comprension lectora generadas en el

colaborativo.
N. Compromiso profesional.

Una de las cuestiones apremiantes hoy en dia es el desarrollo de competencias
profesionales, donde el docente genere sus propios procesos de aprendizaje y sea
un agente participativo y colaborativo con sus colegas y precisamente el
compromiso es la constante para logarlo, el que un docente se comprometa con
su trabajo es una tarea de ser competente en el terreno educativo y esto se logra
durante la fase de reflexién por su alto grado de andlisis de teoria - practica, y los

maestros que se comprometen durante todo el proceso son en un 30%.
N. Cambio de actitud en el docente.

El 50% de los maestros cambian su forma de pensar, sobretodo en ver que los
problemas que le atafien a uno le suceden a los otros, que esto es complejo,
holistico, no se puede generar aprendizaje de una problematica global sino se

tiene la actitud solidaria, colaborativa para buscar y orientar su solucion, por ello
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es una categoria que surge del analisis de datos del diario de campo, con ello
tambien de la entrevista ya que expresan que es urgente que el docente cambie
de una actitud transmisora, conformista Yy poco creativa a ser docentes dinamicos,
que su postura sea de guia, que enfoque sus actividades curriculares en el

aprendizaje, no en la ensefianza.
O. Habito en la lectura.

Un 16% de los maestros de la escuela Sentimientos de la Nacién tienen el habito
de la lectura, dato que surge de la sistematizacion de una entrevista aplicada en la

fase de reflexion.
P. Analisis de la practica.

Durante las reuniones se llevo como instrumento un diario de campo, en el cual
un 90% de los docentes analizan su labor cotidiana para llevar elementos al
colaborativo, aunque hay una fase de observacién donde de una manera mas
sistematica se registra los avances de la aplicacion de la estrategia de lectura, en
cada reunién se analiza la practica y de manera mas precisa videos de la
aplicacion de la estrategia de lectura acompafada de un guion donde cada
docente registra lo observado, asi mismo al socializar lo aplicado, los avances y

las propuestas desde la participacion de los integrantes del colaborativo.
Q. Alcance familiar.

El trabajo de los docentes tiene un impacto hacia la familia, ya que los padres se
dan cuenta que se esta trabajando un proyecto de comprensién lectora con los
maestros y con los alumnos, por lo que un 36% de padres de familia expresan su
conformidad, de la misma manera los maestros llevan las estrategias con sus

hijos.
R. Necesidad del cambio de paradigma tradicional a critico.

El 75% de los maestros encuestados manifiestan que estamos en una época de

cambio no solo en elaborar una planeacion mas delimitada a logar competencias



70
en los alumnos, sino también en llegar a evaluar los procesos, para dejar atras al
maestro transmisor de conocimientos y tomar en cuenta la postura de una maestro
generador de aprendizajes, por ello se concientizan y estan dispuestos a cambiar
de paradigma tradicionalista a un paradigma critico, y asi mismo tener una nueva

forma de ver tanto la practica como la teoria.
S. Relacion teoria-practica.

La relacién teoria-practica es una categorfa poco visualizada en el proceso de la
investigacion, ya que solo se sistematiza en un 10%, considerando que no se
busca mucho esa relacion, sino que el mismo colaborativo genera el aprendizaje
de que hay una relacién entre lo que se analiza en las reuniones de teoria con lo

que se realiza en las aulas.
T. La necesidad de actualizacion docente.

Durante las fases de Ia investigacién se ha ventilado la necesidad de actualizarse
ya que la mayoria de los maestros tienen 20 a 40 afios de servicio, de ahi hay 9
docentes que no han tenido ningun cursos de actualizacién por cuenta propia,
solamente los que genera la SEP, de ahi un 13% estan convencidos de que hace

falta actualizarse y reconceptualizar la practica.
U. La reconceptualizacién docente.

Durante la fase de accién se analizan los datos del diario de campo en el cual la
categoria de reconceptualizar la practica oscila en un 10%, aunado a ello no
quiere decir que no sientan la necesidad o no se estén reconceptualizando ya que

los maestros son muy callados y externan poco sus dudas o su forma de pensar.

2.7. Tercera fase: la observacion.

En esta fase se reflexiona sobre Ia accion, cada docente acciona en su aula la
estrategia, elabora un registro sobre el comportamiento de los alumnos, sobre la

misma estrategia y como se sintié el docente al accionarla, asi mismo se plantea
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nuevas preguntas esto va con el propdsito de preparar los argumentos necesarios

para la préxima reunion.

Una de los grandes aportes a la investigacién es las actividades en la feria del
libro y el taller sobre lectura, asi mismo se elabora un registro sobre lo ocurrido

con el objetivo de llevarlo al colaborativo.

Los compromisos adquiridos en la fase de planeacién toman forma en esta fase ya
que se puede observar la accion de cada integrante del colaborativo, ya sea para
investigar textos que hablen de comprension lectora, como para hacer
comentarios entre colegas sobre dudas, aclaraciones y formas de trabajar Ia

estrategia.

En las otras fases en esta se aplica instrumentos de indagacién como la entrevista
y el diario de campo lo cual permite registrar los avances, observaciones e

inquietudes lo cual da pautas para la fase de reflexion.

2.8. Cuarta fase: la reflexion.

La reflexion es la fase donde el docente adquiere un compromiso profesional ya
que implica tener una actitud critica y abierta para argumentar sus puntos de vista,
sin herir al comparfiero por que se intercambian experiencias sobre la accion, la
cual consistia en aplicar una estrategia didactica para favorecer la comprensién

lectora en los alumnos, para ello en una reunién colaborativa los docentes:

» Comparten sus experiencias al accionar en el aula la estrategia de lectura,
su funcionalidad, sus dificultades y asi mismo las sugerencias, concluyendo
en que se aplicd en todos los grupos incluso con actividades en biblioteca y
en el aula de apoyo, con buenos resultados ya que los alumnos predicen,
infieren y participan de manera activa al terminar Ia lectura, incluso la
modalidad de lectura en voz alta es muy buena tanto en los grupos
superiores con los pequefios porque los alumnos que aln no saben leer, se

les guia con las imagenes para poder desarrollar la comprension de lo que



leen, las dificultades mas sobresalientes fueron con los libros que tienen

varios capitulos y la actitud de los maestros ya que presentaron algo de
resistencia para accionarla y muchos al final del tiempo acordado sélo Ia
aplicaron una vez y hubo quienes la aplicaron varias veces hasta
perfeccionar su funcionalidad o lograr buenos resultados, las sugerencias
fueron de incluirle a la estrategia nuevos elementos, como actividades

antes de la lectura, durante Ia lectura y después de la lectura.

* Recuperan evidencias sobre las estrategias accionadas con la biblioteca
escolar, su funcionalidad: concluyendo que los alumnos tienen gran
aceptacion con los libros expuestos en el tendedero, les llamé la atencion
porque era una actividad nueva y surgen los préstamos los nifios escogen

el que mas les agrada para llevarlo a su casa.

* Analizan la asistencia a los eventos fuera de la escuela como la feria del
libro y el taller convocado por proyectos académicos considerando que solo
seis grupos asistieron y la otra mitad no, porque hay resistencia de parte del
docente, temor al compromiso de sacar a los alumnos de Ia escuela,

incluso resistencia para hacer algo diferente.

* Llegan a nuevos acuerdos tanto para la aplicacion de la estrategia y demas
actividades que desarrollen la habilidad lectora en los alumnos, para esta
parte hay mas docentes que se incorporan activamente, antes sélo estaban

de espectadores, ahora ya adquieren compromisos.

2.9 El ciclo en espiral de Ia I-A.

La investigacién-accion tiene como caracteristica primordial el ciclo en espiral, por
lo que después de las primeras cuatro fases que podrian quedar completas, con la
I-A sigue su curso llegando al redisefio la cual recae precisamente en la
planificacién de nuevas alternativas y el personal docente de la escuela primaria

Sentimientos de la Nacién implementa una nueva estrategia la cual consiste en
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analizar el material que hay en la biblioteca sobre lectura de comprension,
seleccionarlo y un equipo de trabajo conformado por cuatro maestros se da a Ia
tarea recolectar la informacién y comentar en la reunion préxima su contenido

mediante un mapa conceptual.

En la reunién se comparte el mapa conceptual, se abre un espacio de analisis
para recuperar pasos sobre comprensién lectora como: lectura en voz alta por
parrafos, comentar brevemente e| contenido del texto, anotar un vocabulario en el
pizarrén de posibles palabras desconocidas por el alumno, recuperar la parte
critica del alumno ya que se procura que no recite el contenido del texto sino que
de su punto de vista, que mencione si le gusto la lectura o no y porqué, asi mismo

relacionar su contenido con lo que vive.

Asi mismo se lee en el colaborativo aplicando una estrategia el texto de Rafael
Lopez Gay y Lucio Villegas, los cuales habla sobre las estrategias de lectura de
comprension, aplicando la modalidad en voz alta y por turnos, asi mismo se
detectan los elementos cognitivos donde el nifo construye o reconstruye
significados en relacion a lo que sabia, y formar otro significado con lo que
aprendio al leer, aplicando actividad mental para observar, identificar, clasificar,
jerarquizar y organizar datos, hechos o fenébmenos para elaborar esquemas,
sintesis, mapa mental, conceptual, cuadro sinéptico o conclusiones, lo cual le
permite explicar ante sus comparieros lo que comprendié cuidando el aspecto

metacognitivo de elaborar juicios de valor.

El redisefio es una parte reflexiva en la I-A ya que permite analizar la practica
docente, aqui el maestro construye su propio conocimiento, se reconceptualiza
desde su misma practica, vincula la parte tedrica con la practica, entabla esa
relacion para dar como producto un redisefio de la estrategia (anexo 5) ya que
uno de los grandes problemas del maestro es su pensamiento en torno a realizar
una vez determinada actividad y si no resulta desecharla, pero con esta fase el
docente comprende que hay que reorganizar y redisefar la accioén, por ello
redisefia su estrategia de lectura y la aplica para ver los resultados, como

consecuencia también genera en su pensamiento que nada estad construido
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totaimente, que el conocimiento no es absoluto, siempre se esti en constante

cambio.

Es de suma importancia que el docente durante el ciclo en espiral incorpore los
materiales didacticos disponibles en la escuela como visuales, audiovisuales,
estaticos, sonoros, cuadros y diagramas los cuales son recursos que propician la
comprension lectora, para no seguir con las mismas practicas tradicionales como
leer y comentar el contenido del texto, sino valerse de estos materiales que de
alguna manera ayuden como motivacion, tal es el ejemplo de la estrategia
redisefiada a la cual se llega al acuerdo de que no sea el libro en fisico, sino en

electronico, para accionarla en el aula mediante los siguientes:

1. Seleccionar el libro en electrénico ( los cuales la maestra de biblioteca

escanea algunos)

2. En acuerdo con los maestros que cuentan con equipo de enciclomedia,
para que den la facilidad de cambiar de salones, se elabora un cronograma
y puedan todos los grupos ver y leer el libro, acompanando la actividad con
un taller ya sea para colorear imagenes del libro leido y armarlo 0 mediante

plantillas con personajes, con la finalidad de describirlo.

3. Al accionar la estrategia con textos de ciencias naturales, geografia,
historia, civismo o demas disciplinas es una experiencia didactica muy rica
para el docente ya que se da a la tarea de no seguir con practicas
tradicionales como leer y hacer resimenes sino aplicar la estrategia con la
finalidad de que los alumnos destaquen ideas principales y secundarias
para ensefarlos a elaborar cuadros comparativos, esquemas, mapas
mentales, mapas conceptuales, sintesis o conclusiones que le permitan en
actividad posterior explicarlo a sus companeros o como herramienta de

estudio.

En la accién recupera el maestro la experiencia necesaria y analiza la relacién

teoria-practica ya que le permite analizar textos como el constructivismo, lo
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relaciona con ejemplo experienciales al accionar estrategias de lectura,

comparando y reflexionando sobre lo que hace.

Uno de los aportes mayores a la investigacion fue el analisis de Ia practica de una
de las docentes que aplica la estrategia redisefiada a sus alumnos (anexo 5)
muchas veces los docentes tienen cierto temor a que observen lo que hacen en el
interior de su grupo ya que se exponen a la critica, pero el personal docente llega
a comprender que es necesario implementar la terapia de Knéll, la cual consiste
en grabar un video de la practica y reunirse los interesados para analizar la actitud
del maestro, comportamiento de los alumnos, funcionalidad de la estrategia y la
forma de evaluar la estrategia y al mismo docente, para tal fin se les da a conocer
que durante la realizacién se distinguen varias fases claramente diferenciadas:
antes de la lectura, durante la lectura y después de la lectura, los grupos que se
grabaron dan las pautas para el intercambio de opiniones sobre las distintas fases
ensenanza-aprendizaje, es decir se trata de hacer una reflexion sobre la practica y

el pensamiento que de ella tienen los profesores.

La videograbacién de la aplicacién de Ia estrategia disefiada en colaborativo es un
elemento de formacién para llegar a la emancipacién del pensamiento del
docente, con esta parte los maestros llegan a concluir lo importante que es
analizarse desde afuera, verse, detectar los errores, proponer nuevas alternativas,
y lo mejor ver las practicas de otros con Ia finalidad de hacer consciencia para
innovar sin temor, para buscar soluciones Yy no cerrarse al cambio, ya nuestro
mundo gira constantemente en relacion al conocimiento cada dia se va

modificando.

Para el video se realiz6 un guion (anexo 6) que permite rescatar elementos de

accion de la estrategia de comprensién lectora.
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2.10 La evaluacién.

La evaluacion se hace en dos fases la primera es en una reunion colaborativa los
docentes expresan y reconocen los aciertos y los errores durante el proceso del
proyecto, detectan la funcionalidad de la teoria con la practica, necesarias para
reconceptualizacién y proponen en los afios sucesivos seguir con la misma
dinamica de trabajo, para llegar a al perfeccionamiento docente, ya que se analiza
la practica desde la teoria critica, la modalidad colaborativa y en base soélida como
la terapia de Knéll, asi mismo se llega a la conclusién de cambiar de actitud,
mantener el compromiso con la nifiez y redisefar la estrategia de lectura, asi
como orientar a los alumnos para que se apropien de estrategias y ellos mismos

las disenen.

Por la caracteristica autorreflexiva de la I-A los docentes entran en debate para
analizar porqué y paraqué ensefiar estrategias, asi como los avances sobre
comprension lectora durante el ciclo escolar, la importancia de los videos y su
analisis, con ello se genera una calendarizacién para el préximo ciclo escolar
analizar la practica con otro tema, con ello se llega a la conclusién de ver los
contenidos curriculares como un medio y no como un fin, ya que los alumnos de
ahora requieren que el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes como
intergeneradores de competencias y elaborar para la institucién actividades

innovadoras que permitan desarrollarlas.

La segunda fase es la aplicacion de instrumentos de recogida de datos, mediante
la entrevista estructurada (anexo 7) para recabar lo que sienten después de la
puesta en practica del disefio y redisefio de la estrategia de lectura, recogiendo
datos importantes de sus nuevos aprendizajes, asi como tomar en cuenta las

nuevas experiencias que expongan en torno a la practica.

La observacion se concreté en el diario de campo para describir el cambio de
actitud ante su labor docente, Ia reflexién y puesta en marcha de estrategias de

lectura.
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El producto final se origina desde una reunién donde los docentes previamente
elaboran una estrategia de lectura para compartir en el colaborativo, generando
una pequeha antologia (anexo 8) para ello se organiza un equipo de dos

companeros para fotocopiar y distribuir a los demas.

Las estrategias se aplican previamente al agrupo y son compartidas las
experiencias sobre la funcionalidad, asi mismo se liega al acuerdo de que cada

estrategia se acomparie con la produccién de texto.

La evaluacién durante el trayecto de la investigacién es importante ya que por
medio del diario de campo se recogen elementos importantes en relacién con la
reconceptualizacién docente, asi como en relacién a la teoria que se analizo, el
analisis de la practica y la actitud que toma el docente en relacién a la aplicacion
de un producto que se elaboré en reuniones de colaborativo, por medio de una
encuesta que fue propuesta en reunion, asi mismo se reconstruy6 todo el proceso

desde el analisis de teoria, la practica y la accién de estrategias en el aula.

Otro momento de evaluar fue cuando se aplicé una entrevista (anexo 7) con la
finalidad de evaluar el proyecto, asi mismo cuando se acciond una de las dos
estrategias elaboradas en colaborativo bajo criterios cualitativos para lo cual se

aplicé otra entrevista abierta (anexo4)

Un momento final y mas sustancioso fue la evaluacién en colectivo, registrando lo
sucedido en el diario de campo el cual posteriormente permitié categorizar la
informacién. La reunién tuvo doble funcion por un lado se evalda el proyecto con
las aportaciones que hacen los docentes y por otro se tuvo la oportunidad de
aprender, porque se retroalimento todo lo analizado, reflexionado en esa reunién
de colaborativo, con ello se entra en otra etapa de reflexion sobre la accién misma
Yy sus resultados, uno de los comentarios de un docente fue que —Es necesario
entrar en esa dinamica de evaluacion ya que asi es como se da cuenta todos los
integrantes sobre la funcionalidad de la investigacion-accion-- otra parte que se

resalto en la evaluacion colectiva es la conduccién y actitud de la investigadora, en



78

la cual se manifiesta que hubo respeto, tolerancia, participaron de todos los

maestros por la confianza que se insertaba en cada una de las reunioén.

Expresaron la importancia que tienen las estrategias de lectura en el proceso
ensenanza-aprendizaje, llegando a la conclusién que es necesario seguir con la
investigacién-accion para seguir aprendiendo sobre lo que se hace, con ello
también exponen que hasta que vieron un proyecto terminado, porque siempre
empezaban y no le daban continuidad a lo planeado y que unos docentes iban por
un lado y otros por otro y asi para el préximo afio escolar se volveria a retomar el
proyecto para seguir reconceptualizandose y actualizdndose para ser cada dia

docentes con calidad.

Los resultados fueron muy satisfactorios, ya que en primer lugar manifestaron gran
agrado por la funcionalidad de Ia investigacion-accion reconociendo que hay
muchos obstaculos que no dejan trabajar en lo pedagogico, como el tiempo, las
Cuestiones administrativas, el interés del docente, la falta de iniciativa y
creatividad, las autoridades como agentes que solo centran su atencién en Ia
infraestructura, la administracién escolar y la mas importante la apatia a Ia

superacion y actualizacién con miras a reconceptualizacion la practica.

El analisis y la aplicacion de la teoria en la elaboracioén de estrategias trajo consigo
el reconocimiento de la dualidad entre la teoria y la practica, manteniendo la idea
de que cuando se llega a analizar la teoria y a reflexionar la practica trae consigo
la actualizacién y como consecuencia la formaciéon docente es mas solida, para
poder hacer frente a las problematicas, con ello se expresa que estamos en una
comunidad escolar y no debemos caminar de manera individualista, sino buscar
esa interaccion en el colaborativo para que todos y cada uno aporten ideas y den
opiniones sobre los quehaceres docentes, se llego al consensos para en forma

democratica y libre se accionara en el aula las estrategias.

A continuacion se expone la grafica correspondiente a la fase de reflexidn

(evaluacion) en la cual se exponen 13 categorias obtenidas en esta dimension.
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A. El compromiso profesional.

La categoria de compromiso profesional sistematizada por medio del diario de
campo aparece en un 10%.

B. Aplicacién, funcionalidad e impacto de las estrategias.

La categoria desde el diario de campo aparecen en un 35%, lo cual denota que
las estrategias tienen un gran avance al ser aplicadas en el aula, funcionando en
un 35%, quedando un margen del 65%, los maestros mencionan que les hace
falta accionarlas mas seguido.

C. Reconociendo el trabajo colaborativo.

En la aplicacién de la encuesta y la entrevista, asi como el diario de campo la
categoria donde se expresa que los maestros reconocen el trabajo colaborativo
como a alternativa ideal es de un 25%.



80

D. Aplicacién de teoria en la practica de la comprension lectora.

El 35% de la teoria analizada en las reuniones se logra concretar en las
estrategias de lectura, asi mismo es un parametro que ubica al docente para

reconceptualizarse en torno al tema de comprensién lectora.
E. Analisis de la practica.

Durante la accién un 90% de maestros analizan la practica, pero en la fase de
evaluacién aplicando la entrevista y el analisis de datos en el diario de campo, se

genera que los maestros en su totalidad logran analizar la practica en un 75%.
F. Reconocimiento de la relacién teoria y practica.

El 30% de los maestros reconocen que lo que analizan en las reuniones en
términos tedricos es aplicado en Ia practica, creando una relacion entre los dos

aspectos.
G. Obstaculos para el perfeccionamiento docente.

Mediante la aplicaciéon de la entrevista, los maestros externan que hay muchos
obstaculos para que el maestro perfeccione su labor educativa, el primero es que
no da la direccién permiso para hacer las reuniones colaborativas, otro es el
interés por parte del maestro y el compromiso que conlleva tal accion, por ello la

categoria esta determinada en un 80%.
H. Consensos.

Durante la investigacién se generan consensos los cuales estan en un 15% ya que
la investigacion no fue solo este aspecto, pero en cada reunién se consensaba lo

que deberia accionar e implementar en la fase de accion.
I. Reconceptualizar la practica.

Se reconceptualizé la practica en un 15% de lo que el docente ya sabia y lo que

genero durante los analisis tedricos y practicos mediante el trabajo colaborativo.



J. Funcionalidad de la i-a.

El 100% de los docentes manifiestan en la entrevista realizada al final de Ia
investigacion y en la ditima reunién colaborativa que la investigacion — accién es la
alternativa ideal para reconceptualizar, profesionalizar y perfeccionar la labor

educativa.
K. Reconociendo que los docentes estan perfeccionando su practica.

Aungue el porcentaje es muy bajo se puede afirmar que el perfeccionamiento esta
en marcha, no se puede generar un 100% pero lo importante es que se instala un

principio generador de ello.
L. Valorando el intercambio de experiencias.

El grupo colaborativo tiene una caracteristica primordial la libertad de opinar y
compartir experiencias, por ello los maestros con mayores anos de servicio y que
tienen experiencia pedagégica externan en un 10% sus saberes practicos, ya que
se concretan a escuchar, anotar y aprender de los que tienen conocimientos

actualizados del tema.
M. Cambio de actitud en el docente.

El cambio de actitud en torno al compromiso y de una nueva manera de ver la
practica, asi mismo para generar en el docente sus propios procesos de
aprendizaje mediante proyectos colaborativos aumento durante el proceso de la

investigacion en un 15%, destacado al categorizar el diario de campo.

2.11. Técnicas e instrumentos de investigacion

En la investigacion-accion de corte cualitativo, las técnicas e instrumentos son
muy valiosos ya que por medio de ellos podemos entender de manera directa los

pensamientos, sentimientos, necesidades, aportaciones, creencias, roles y
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reflexiones que hacen los profesores, con ellas se busca recabar informacion

pertinente para poder llegar a interpretar lo que pasa en un contexto real.

El contexto nos ofrece una variedad de significados que manifiestan ser dignos de
ser estudiados, para ello la investigacion-accion se vale de la observacion
participante como la técnica mas apropiada para recabar datos sobre los
acontecimientos que van procesandose antes, durante y después de la
investigacion, para lo cual muchos profesores entran en un conflicto cognitivo
porque manifiestan mucha inseguridad al accionar la estrategia, primeramente se
tardan mucho tiempo para accionarla, en segundo sienten que no va a funcionar y
en tercero abren un espacio de preguntas, hay dialogo entre los comparferos de
grado, asi mismo acuden a los maestros que mas preparacion académica tienen

para que les aclare sus dudas.

Con ello se levanta un diario de campo (anexo 13) para redactar de forma precisa
los acontecimientos mas relevantes durante la investigacién, las observaciones
son anotadas con propésito de tener por escrito todo lo referente a como va
caminando la accién, sus ventajas, sus aportaciones, los aprendizajes, las
conclusiones y los pequefios detalles que no dejan caminar la accién, asi como los
gestos, las actitudes y cambios observables de la conducta en el profesor,
primeramente se hacen de una manera narrativa, siguiendo la secuencia de lo
observado, después se pasa a focalizar o centrar la atencién a lo que realmente
es significativo ahi entra la sistematizacion del diario de campo, al final se
categoriza el objeto de estudio, sus implicaciones, los aciertos, los errores, la
teoria analizada, su repercusién en la practica y los cambios y necesidades que

surgen al categorizar la informacién focalizada.

La entrevista (anexo 4) es una técnica donde una persona solicita informacién a
los participantes de la investigacion sobre el objeto de estudio en este caso sobre
el accionar de la estrategia , sus aportaciones al aprendizaje de los alumnos, las
reflexiones que de ella le surgen y asi mismo de la importancia de la estrategias

de lectura, permitiendo la interactividad mediante el dialogo, ya que no tiene solo



la repercusion de obtener o ver que dicen los entrevistados, también hay un

aprendizaje mutuo:

“Es una técnica en la que las personas (entrevistador) solicita informacién de otra o de un
grupo (entrevistados, informantes) para obtener datos sobre un problema determinado.
Presupone, pues, la existencia al menos de dos personas y la posibilidad de interaccion
verbal” (Rodriguez, 1996: 167)

Con el cuestionario se explord las ideas y creencias con preguntas escritas
referentes al problema, donde el encuestado seleccioné posibles respuestas,
desde una perspectiva cualitativa, anexando un renglén para que expongan sus
ideas después se hace el andlisis mediante una escala estimativa para

sistematizar la informacion.

Los cuestionarios, la entrevista y la observaciéon como técnicas e instrumentos
permitieron explorar informacién, para sistematizarla en el diario de campo, vy
posteriormente analizar mediante categorias, que ayudaran a detectar lo mas
sobresaliente 0 més representativo del tema investigado y los comportamientos de
los investigados y los comportamientos de los investigados a esto se le llama

analisis de datos.

El analisis de los datos de corte cualitativo es parte del proceso de la
investigacion, donde poco a poco de una manera descriptiva se analizd los datos
recogidos en la entrevista, diario de campo y encuesta, para estructurarlos y asi

poder acceder a los resultados.

Para el analisis de datos fue necesario tener el diario de campo, las entrevistas y
las observaciones y sistematizarlas para reducir los datos, separarlos en
sesiones, agruparlas y categorizarlas, poder delimitarlos en enunciados que den
una muestra de lo sucedido, para después verificar los resultados y hacer el
proceso de triangulacién, el cual permite conocer y contrastar las experiencias, la
teoria y la practica donde se hace un profundo analisis de la realidad con los
elementos tedricos y practicos tomando en cuenta las opiniones y juicios que se

destacan en colaborativo, lo que desencadena el aprendizaje y la incorporacion
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conceptual de téerminos que facilitan la reconceptualizacién docente, de acuerdo a
las categorias que surgen en la accion se va construyendo una visidn global y
detallada de todo el proceso investigativo, en la triangulacion recae toda la
informacién, porque tiene la funcidn de corroborarla, analizarla y presentar el

informe.

Al momento de hacer una reflexion ante lo que se hace y como lo hace permite al

docente detectar nuevas necesidades.

En esta fase el docente esta alerta para detectar las nuevas necesidades, los
nuevos problemas, por en el diario de campo se registra lo observado, los

sentimientos, las inquietudes y problemas existentes durante la accién.

El accionar estrategia durante la accién permite una observacién del camino y la

pertinencia de esta, para posteriormente ser analizadas durante la siguiente fase.

2.12. La categorizacion.

La categorizacién viene cuando se terminé la investigacion, para ello se llevo un
diario de campo que permitié registrar sesién por sesién lo ocurrido durante las
fases, desde la pre-investigacion hasta la fase de reflexion, asi mismo se
sistematizo las entrevistas y las encuestas aplicadas, el guion para la terapia

(analisis de la practica).

Se elabor6 una tabla de doble entrada, en la primera entrada correspondia a la
descripcion detallada de lo que ocurria en las reuniones anotando fechas, suceso,
platicas, experiencias, andlisis tedrico, analisis de la practica y observaciones que

ayuden a entender la realidad (anexo 13).

La sistematizacion de los instrumentos aplicados en la otra entrada se
establecieron categoria de analisis lo que permitid elaborar cada una de las

graficas correspondientes a las fases de diagnéstico (pre-investigacion) accidn
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(primera fase de planeacion y segunda fase de accion) y evaluacion (cuarta fase

de reflexion).

El sistema de categorias (anexo 13) construido al analizar los datos, se realizo de
manera sistematica y de acuerdo al cuerpo de la investigacion, desde el
diagnostico (pre-investigacion), planificacion, accién y la evaluacién (reflexion),
con ello se pude contrastar en la triangulacion para darle mayor nitidez a la
investigacion, mediante la metodologia de la Investigacidn-accion, al describir en
el diario de campo lo sucedido durante las reuniones en colaborativo, se anotaron
las experiencias de los docentes, las actitudes tomadas en relacién a lo gue se
estaba trabajando, como es el analisis de teoria y la practica la relacién entre
ambas, asi como el pensamientos y las habilidades gue manifestaban en Ia

accion.

Las categorias fluyeron en el diagnéstico 31, en la accion 44 y en la evaluacion 13,
)

en los tres momentos se compaginaron algunas como: la reconceptualizacion, la

actualizacion, la investigacion-accién, el problema de la comprension lectora, la

importancia del colaborativo, la evaluacién, necesidad al perfeccionamiento.

En la accion se destacan: la importancia del trabajo en colaborativo, el analisis de
la teoria de la comprension lectora como problematica que estaba en proceso de
resolver, el tiempo un obstaculo para el perfeccionamiento docente, reconociendo
a la investigacion-accion la ideal para trabajar en colaborativo, la importancia de
las estrategias para la comprensién lectora, el intercambio de experiencias para
concretar un producto para accionar en el aula, el compartir teoria entre colegas,
incluir la comprensioén lectora en el curriculum, el compromiso profesional, para un
cambio de actitud, hacia el perfeccionamiento docente, andlisis de la practica para
llegar a fundamentarla con la teoria, reconceptualizando la misma practica y su
acervo educativo, asi como el darse cuenta que el docente no tiene el habito para

leer.

En la evaluacién se detectan esas categorias se llego a la conclusién de seguir

fomentando el trabajo mediante la investigacion-accion ya que trajo muchos



beneficios en lo laboral y lo personal, aunque se manifiestan muchos obstaculos
para llegar al perfeccionamiento docente entre elios el tiempo, las cuestiones
administrativas y la falta de interés, considerando también el analisis de la
practica, como un principal indicador para dar con los problemas que aquejan a
nuestros alumnos, asi como la manera de solucionarlos.

TABLA DE DOBLE ENTRADA CON PORCENTAJES SOBRE LAS CATEGORIAS MAS
SOBRESALIENTES

Categorias Perfecciona- Temor Intercambio Andlisis Analisis | ‘Compromiso Trabajo | Actitud interés
miento al de de la’ | tedrico profesional colabor | positiva por .-la

cambio | experiencias practica ativo del proble

docente maestro matica

Fases de la
lectura

2.13. El proceso de triangulacién.

Despues de recoger los datos desde la pre-investigacion (diagnostico) la accién,
observacion, reflexién y la evaluacién la informacién pasé por un proceso de
triangulacion para contrastar, corroborar y analizar toda la informacion, con la

finalidad de construir una visién global:

“El analisis triangular ha venido a desempefar funciones de corroboracién,

elaboracion e iniciacion” (Rodriguez, 1996: 311)

Por ello podemos corroborar toda la informacion del diagnéstico, de la accion y lo
que manifiestan los integrantes de la institucion en referencia al proyecto puesto
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en marcha, al problema y a sus experiencias compartidas, esto pone en marcha la
teoria como un elemento importante en la investigacién accién y la practica como
la esencia que le da vida a la investigacion cualitativa y otra que son las
perspectivas, opiniones, juicios, asi como la actitud manifestada en la realizacion,

aplicacion y resultados del proyecto.

Los docentes manifiestan mucho interés ya que es algo nuevo en la escuela,
proyecta la realidad y lo mejor es el cémo, el cual queda reflexionado a que se
debera planificar las estrategias de lectura para darle tratamiento en todas las
asignaturas, asi los docentes reflexionan sobre su practica, critican la practica de
otros, sin llegar a molestar, valoran la importancia que se le debe dar a las
cuestiones pedagdgicas, proyectando su pensamiento de una manera
dialectica/critica que lo lleva a entender al mundo como algo cambiante, aunque
los docentes oscilan entre los 10 y 35 arios de servicio reconocen que les falta
actualizarse y reconceptualizar su practica, asi como reconocer al proyecto y el
trabajo colaborativo como alternativa para la solucién de problemas que surgen de
la realidad y que ello los adentra a la reflexion y analisis, asi mismo le dan la

importancia y busqueda de soluciones.

Uno de los caminos por los cuales pasaron los docentes es el saber de elaborar
una estrategia propia de ellos y propia al contexto lo cual fue una experiencia que
resalta y empieza a dar frutos aunque fueron pocos los docentes que participaron
en la reunion los demas solo observan, no participan por temor a la critica de los

que presumen saber mas, pero muestran interés en ello.

Una evaluacion de tipo cualitativo permite al maestro un buen disefio, una buena
aplicacion desde el disefio hasta la concrecion, por ello es muy importante incluir
en el curriculum la lectura de comprension, para llegar a la planeacién didactica
de actividades que manejen estrategias que permitan mejorar el problema, es muy

conveniente sefalar que las experiencias del docente vinculadas con la teoria

analizada y un buen disefio curricular, tiene como consecuencia la elaboracién y

reelaboracion de estrategias didacticas.
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El intercambio de experiencias, la entrevista en el diagnéstico y la entrevista al
final de la accién nos hacen contrastar sus opiniones, sus saberes y lo que
adquiere en teoria y el analisis de la practica, para poder manifestar que estan en
proceso de cambio y que llegan a cambiar actitudes en relacion a las acciones en

el aula.

Un maestro comprometido con su labor es un maestro abierto al
perfeccionamiento, con ello podemos mencionar que la problematica surge de un
colaborativo, que es la reunién la que tiene el poder de analizar su practica y
detectar la problematica existente como lo es la comprension lectora, un problema
que aqueja a toda la comunidad escolar de la escuela Sentimientos de Ia Nacion,
ya que el propésito de la Investigacién-accion es que el profesor profundice en la
comprension de su problema, con ello se puede comprender que realmente la
problematica surge de ese analisis que hace el profesor en relacién a su practica.
(Rodriguez, 1996).

Al adentrarse a ese analisis, manifiestan los maestros que la falta de comprension
lectora es una problematica que atarie a todas las asignaturas, (Gémez, 2000) asi
también se establece una relacion entre lo que se lee y lo que forma parte de su
acervo personal, cuestionar su conocimiento y modificarlo para establecer
generalizaciones que le permita transferir lo aprendido a otros contextos, asi con
ello podemos comprender que las estrategias pueden ser transferidas a otras

asignaturas dandole un caracter interdisciplinar.

Se deja la manera tradicional como la forma en que desarrolla sus clases el
docente, ya que aln se apegan a la receta que les dan los libros de texto para el
maestro, donde dicen —En los libros de maestro vienen los pasos a seguir como lo
son antes de leer, durante la lectura y después de leer- dejar atras el seguir
recetas es una manera de empezar a manifestar la autonomia del profesor para
pasar a un terreno mas critico de su quehacer como lo dice Maria del pilar Vidal
puga en su documento bajado del internet, donde el maestro debera ser un guia,
facilitador, sobre fuentes apropiadas de informacion, un creador de habitos y

destrezas que le permitan al nifio la busqueda, seleccién y tratamiento reflexivo de
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esa informacién, llegando tanto el nifio como el maestro a la reflexién sobre su

practica.

El buscar un educador asi abre las posibilidades de transformacién, destacando
un docente que promueve el didlogo critico y la afectividad entre los alumnos y
docentes, como lo que dicen los integrantes del colaborativo- Hay que tomar en
cuenta los alumnos para que exista esa relaciéon afectiva entre maestro-alumno,
con ello podemos comprender que la parte afectivo/relacion de comprensién

ayuda a facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Se puede delimitar que la investigacién-accion se reflexiono en el colaborativo
como primera instancia para poder entender lo que se realizaria durante el ciclo
escolar 2005-2006; llegando los maestros a comentar en las reuniones — La
investigacién-acciéon es una alternativa que nos permite conocer los materiales
educativos como planes, programas, libros de texto y demas materiales existentes
en la institucion, para realizar propuestas pedagégicas (Sacristan, 1995), la idea
de una educacion a lo largo de la vida y pretender ligar el aprendizaje escolar al
mundo en el que sé esta, con ello podemos comprender que los maestros al
analizar los planes y programas deberan buscar que tengan esa relacion con el
mundo para abrir espacios de comprension al incluir la comprensién lectora a la
planeacion, con ello entra en funcién lo que dice la teoria sobre la investigacion-

accién como acto cognitivo.

En el disefiar una planeacién bajo el contexto donde se desarrollan los nifios, los
docentes manifestaron que: -fuimos al colegio del Cadi Monarca para ver una
practica de comprension lectora, una maestra dio seguimiento a la estrategia,
donde los alumnos al término contestaron muy bien- con ello podemos
comprender que son contextos diferentes que si funcioné alli en el colegio no
quiere decir que va a funcionar en la escuela Sentimientos de la Nacion,
(Sacristan, 1995) una actividad pasa a ser valida y legitima cuando goza del aval
social, con ello podemos entrar al razonamiento gue cuando la practica del Cadi
Monarca fue valida en ese entorno, ya en el entorno social de la Esc. Sentimientos

de la Nacién no cobro validez porque es otro contexto diferente.
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Al entrar los docentes a la dinamica de analisis de la practica, conllevé a que se
debe tomar los siguientes aspectos, el dialogo entre docentes para intercambiar
experiencias y mencionar los elementos importantes que pueden funcionar en la
escuela como lo son: primero lo que debe hacer el maestro antes de poner en
marcha la estrategia, segundo lo que debe considerar durante la estrategia y como
se debe evaluar la estrategia, el proceso y los productos del nifio, con ello se
puede comprender que son tres momentos que el colaborativo disefio dando
cumplimiento al ciclo en espiral de Ia investigacion-accion, ya que otra
caracteristica es que es un producto de una reunién totalmente contextualizado,
como lo dice Margarita Gémez palacios los saberes previos, sus experiencias que
manifiestan los alumnos al comienzo de lectura es rescatar situaciones reales, lo

que ellos viven.

Una de las preocupaciones del docente es el cémo ya que manifiestan: -Hay
maestra como le voy hacer, van decir que no se nada- manifestando angustia en
el como hacerle, en que momento, donde incorporar las estrategia, ya que la
costumbre el seguir el libro de texto, se puede comprender que hay dificultades
para incorporar las estrategias en la planeacion, si es que el docente tiene el
habito de planear sus clases, aunado a ello en el colaborativo los docente
manifestaron apoyo mutuo, por ello cabe mencionar que se destaco lo que dice el
libro de Yo ensefio...pero ellos aprenden, con la idea que ahi se maneja de dejar
la exposiciéon como Unico recurso para la ensefanza, dice que va mas alla de esa

simple trasmision de lengua hablada.

La parte del como es preocupante para todo maestro de nivel primaria ya que las
caracteristicas de los alumnos es que si no hay actividad de manera dinamica y
creativa los nifios se aburren como lo dice la maestra: -Pero sigo teniendo
dificultades en como utilizar las estrategias de lectura en historia, geografia o
ciencias naturales, ahi los nifios se aburren y se distraen con facilidad, por ello
podemos comprender que la investigacién-accion es eso, abrir un espacio para
que el docente describa y explique lo que sucede vy porque sucede, para lograr

como lo dice Kincheloe (2001) la comunicacion racional centra nuestra atencién en
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el pensamiento sobre nuestro pensamiento, para dar pié a la reflexidn y la

solucioén.

Cuando se habla de lo que dice Kincheloe (2001) donde el profesorado convierta
la investigacién-accién como parte de su vida esto nos lleva a tomar compromisos
como lo es cuando voluntariamente se repartieron libros para analizar en
vacaciones, se llego a ese acuerdo en una reunién, porque se despierta el interés
por aprender, ya que manifestaron después de que el director de la escuela
menciono que se parara el proyecto porque el no veia que todos estuvieran en su
desarrollo, por lo que manifestaron los docentes que ello querian seguir
aprendiendo y que se les diera el espacio para hacerlo, llegando a lo que dice la
teoria que la investigacién accion tiene una cualidad emancipatoria para que el

docente sea libre para buscar lo que necesita.

Posteriormente en otra reunién se analiza la teoria sobre comprension lectora, la
cual son dos hojitas que hablan sobre las estrategias de lectura con se abre el
dialogo Kincheloe J, (2001) el dialogo en las reuniones, la participacion generar un
aprendizaje, un pensamiento critico-reflexivo, conllevando ese pensamiento a la
practica como lo dicen los docente: veo que me gusta el trabajo de la maestra de
2°A, ya que su forma de trabajar es muy diferente sus alumnos continuamente

estan activos.

Vigostky menciona que se aprende de esa interaccién que hay entre los colegas,
donde se manifiestan experiencias, necesidades e inquietudes que los que tienen
mayor experiencia y mayor preparacion ensefan, guian y fortalecen a los demas
integrantes en este caso del colaborativo, como lo es el que un profesor comparte
su experiencia al accionar el ciclo reflexivo dice: Si maestros si se dieran la
oportunidad de accionar el ciclo reflexivo serd de mucha utilidad en la
comprension lectora ya que consta de los siguientes pasos: primero que se del
tema, que preguntas me hago, busco sus respuestas y luego que nuevas
preguntas me hago, yo lo pongo en practica y da buenos resultados- con ello
podemos comprender que en un colaborativo hay quienes saben mas, quienes

tienen mayor experiencia y quienes necesitan aprender.
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Una comunidad escolar en trabajo colaborativo permite una buena oportunidad
para nosotros los maestros para comentar problemas en cuestion del proceso
ensenanza-aprendizaje, asi lo manifiesta una maestra que le gusto la forma en la
que se estaba abordando la problematica de comprensién lectora, ya que
Kincheloe (2001) es una buena oportunidad para observarse a si mismo, para
comunicarnos entre docentes y podemos comprender que el maestro deje de
encerrarse en su aula, donde no sale, donde lo maneja como un espacio cerrado,
y solo su autoridad vale, con ello es un docente tradicionalista, por otro lado el
trabajo colaborativo rompe esa barrera para transformar la comunidad escolar en

un espacio de aprendizaje mutuo.

Un espacio donde también hay ese espacio para compartir teoria, ya que los
docentes buscan en librerias, bibliotecas lo que les sirve para enfrentar la
problematica y poder llevar nuevos conceptos e incorporarlos a la practica, como
lo es cuando tres maestras se dieron a la tarea de buscar textos de Delia Lerner,
Fidel G. Cazares Gonzalez, sobre estrategias cognitivas para la lectura critica, asi
como textos de los siete saberes necesarios para la educacion del futuro de Edgar
Morin, la cooperacion en el trabajo colaborativo es esencial, ya que fluye y se

analiza teoria para entender y reflexionar sobre la practica.

En la practica el cambio de actitud es un resultado del trabajo colaborativo, un
docente comprometido cambia su actitud frente al grupo, su practica es otra,
rompe la dicotonomia entre la teoria y la practica, asi lo dice J: Kemmis y asi lo
manifiestan los docentes al analizar la practica: -Mira ese nifio se esta durmiendo
—como se paran los nifios y la maestra no les dice nada- mira ese nifio que bien se
expresa, la maestra se da cuenta de que debe escucharlo —mira hay otros nifios
muy atentos a la lectura — Mira hay nifios que predicen bien y la maestra les da

participacion.

El poder hacer el andlisis de la practica es llevar una metodologia orientada al
cambio educativo y se caracteriza por construirse desde la practica asi lo dice
Kemmis y Mac Taggart (1993) y asi lo manifiestan los docentes durante la

investigacion ya que se permiten aprender, disefiar un producto que les sirva a su
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realidad y ver que la calidad de la accion no esta en tener grupos calladitos y
copiando textos, esto nos lleva a reflexionar que ello obstaculiza el

perfeccionamiento del docente, ya que dicen —En algunos grupos hay indisciplina-.

Se analiza en el colaborativo que no necesariamente los nifios deben estar en los
salones como soldaditos que no pueden opinar o caminar libremente, dejar el
tradicionalismo y adoptar el paradigma critico es cambiar y dar apertura a los
problemas de su comunidad educativa, como lo hicieron los docentes de la
Sentimientos de la Nacioén, en reunion se pusieron de acuerdo en continuar el
proyecto de lectura y abarcar el espacio destinado para los cursos basicos de
formacion continua para maestros en servicio, ya que todo un trabajo se ve
reflejado, en la autonomia del docente para tomar decisiones que mejoren su

practica, adquiriendo un compromiso profesional.

La autonomia para disefiar y redisefiar productos que lleguen a formar parte de un
curriculum, como lo dice Kincheloe J (2001) como productores del conocimiento,
comenzaran a disefar curriculo basado en la experiencia del alumnado, para’que
los docentes diserien y redisefien estrategias en base a la teoria analizada, por
ello mencionan: -Ahora tenemos mas claros los elementos que deberemos
considerar en la comprension lectora, con ello podemos comprender que hay una
revision de teoria con anterioridad y esa teoria se incorpora, para dar paso a la

aplicacion de productos elaborados en colaborativo.

Las decisiones grupales son Utiles para acceder al consenso o a la divergencia
general, sobre algunas controversias o la narracion de un evento, asi lo dice
Kincheloe (2001) son decisiones que parte de un andlisis, de una reflexiéon y de
una comunicacion y el ejemplo de uno de esos analisis es cuando los docentes
expresan sus experiencias en relacion a algo bueno que sucedié en sus salones
como por ejemplo —Ratil era un nifio, callado, timido para hablar, pero ahora no ya
se expresa, participa, ahora lee y da a conocer sus opiniones. Otros maestros
expresaban -si los nifios tienen mas soltura para hablar y pueden escribir sus

opiniones —pero fijense que el trabajo de 2°. A estuvo muy motivado, se veia, que
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los nifios pueden hacer actividades como el teatro, la explicacion de un periédico

mural realizado por ellos mismos.

Se caracteriza la investigacion en la parte donde el docente aprende, donde se
encuentra otra forma de pensar donde no solo se va a la escuela a ensefar
también se va a aprender, el docente busca esa transformacion de su practica
aprendiendo de ella y para ella, por eso podemos comprender que el
razonamiento, la dialéctica esta presente en todo y cada uno de los momentos de

la investigacion con ello una alta repercusion en la realidad del docente.

La realidad en la que el docente ve, siente y actla reconociendo que la
preparacion, la actualizacion y la formacion continua es un proceso complejo que
busca ser incorporado en todas y cada una de las practicas de un docente que

busque la innovacion reconociendo lo que dice Kemmis, una problematica inicial.

En colaborativo se manifestdé que: -si todos nos involucramos en el trabajo,
adquirimos nuevos conocimientos, el tener lectura podemos analizar la teoria
actualizada en relacién a la problematica, reflexionandola para darle a nuestra
practica un sentido profesional... y lo mejor vimos resultados- con ello se cumple
lo que dice la teoria los sujetos activos, que trabajan su propia formacién, son
reflexivos, analiticos y critico, ya que permite la indagacion, la blsqueda, ser
autodidactas, autonomos y con una mentalidad emancipatoria, son profesionales

en la docencia que generan sus propios procesos de aprendizaje.

Una docencia que debera mantenerse en constante investigacion renovando y
retroalimentando conceptos que respondan a las necesidades de nuevos
educandos, ya que dicen los maestros: -Debera continuarse para el proximo anos
escolar, ya que es un problema que debera tener continuidad y necesitamos
compartir, aprender y aplicar teoria para tener alumnos criticos, creativos,
analiticos y reflexivos, asi como maestros con esas mismas competencias, las
‘cuales le van a dar los principios éticos y valores democraticos inmersos en todas

y cada una de las reuniones:
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“Lo deseable en la innovacién educativa no consiste en que perfeccionemos
tacticas para hacer progresar nuestra causa, sino en que mejoremos nuestra
capacidad de someter a critica nuestra practica a la luz de nuestros conocimientos

y nuestros conocimientos a la luz de nuestra practica.” (Stenhouse, 1994 8)



CAPITULO lli

LA COMPRENSION LECTORA



La comprension lectora.

En la docencia se pueden encontrar muchos problemas que no dejan que el
proceso ensefanza aprendizaje se desarrolle plenamente, pero el mas importante
es que los alumnos no comprenden lo que leen, solo decodifican signos
lingliisticos, dejando atrds que la comprension lectora es todo un proceso

comunicativo.

3.1. Comprension lectora: un proceso comunicativo.

La comunicacion en la humanidad es la esencia para poder entendernos,
comprender y llegar a acuerdos, es interiorizar llegar a conformar estructuras
mentales que continuamente se estan reformulando y esto es incluido desde que los
nifios ingresan a la escolarizacion por medio de contenidos de aprendizaje, aunque
existan diversos modos, la lectura y la escritura, es y seguira siendo esa esencia,
ese sabor de la comunicacioén, por ello es de suma importancia que los alumnos den
importancia a la comprensién Iec;tora, la cual es definida por el Diccionario de las

Ciencias de la Educacién como:

“Captacion del significado completo del mensaje transmitido por un texto leido” (Diccionario
de las Ciencias de la Educacién, 2003: 282).

Con mayor facilidad adquieren los diversos conocimientos, desarrollan habilidades
lectoras y forjan actitudes que fluyen en la practica escolar, porque la importancia la
van a dar en el momento en que sean conscientes de que hay un escritor, un texto y
él como lector, al llegar a conjugar los tres aspectos, el autor, mensaje y lector, se

entrelazan para que se de el esquema comunicativo:

‘Los términos de la ecuacién llamada lectura son tres: escritor, texto y lector, para
comprender con claridad que significa cada uno de esos términos es preciso observar
cuales son las relaciones y en qué medida cada uno de ellos depende de los otros dos”
(Ruffinelli, 2007:11).



El esquema de comunicacién con los tres términos llegan a funcionar
interrelacionadamente y eso se da cuando el emisor, el escritor o el autor que
plasma sus ideas en un texto, forja un mensaje el cual quiere transmitir
codificandolo, que al entrar en relacién con el lector esta codificacién pasa a la
decodificacion los cuales son el inicio a la comunicacién y estos tres dependen

unos de otros, de lo contrario no puede haber un proceso comunicativo.

El proceso comunicativo en la lectura se trata de que el lector interprete el menséje
del autor llegando asi a la decodificacion de signos linguisticos, pero ello se da
cuando se dispone a leer un cuento, una leyenda o texto informativo, que aunque
desde el primer grado se sabe que los alumnos no decodifican, pero no es asi, ellos
ya lo hacen, reciben un mensaje, como por ejemplo: decir a un grupo de alumnos
que son de 1° A, les da idea de lo que pertenecen a un grupo e identidad escolar y
esos signos los relacionan, entonces se les esta comunicando, pero esta es una

simple decodificacion.

La lectura no se debe quedar en esa simple decodificacion, el proceso de
comprension llega hasta la interaccion con el autor, porque si se queda hasta
cumplir con los tres aspectos queda inconcluso, se queda solo en la interpretacion,
por el contrario si nos conducimos hacia captar y entender el mensaje, relacionarlo
con la realidad y fomentar el aprendizaje auténomo, el proceso comunicativo se va

tornando cada vez mas complejo, como lo dice Allende:

“La comprension de los textos escritos es un fendémeno muy complejo. Los factores que la
determinan son muy numerosos, estan mezclados entre si y cambian constantemente”
(Allende, 1999:161).

Muchas veces se piensa que la lectura es cuando los alumnos cursan los primeros
grados de la primaria, especificamente primero y segundo grado y a medida que se
avanza en su comprension se vuele cada vez mas compleja, si en toda la primaria
se atiende paulatinamente todas las etapas y todas las competencias que marca la
comprension lectora en todos y cada uno de los grados, y no dejarla en el

descifrado que de alguna manera se adquiere en los dos primeros grados, ya que si



se queda en el punto de descifrar pierde el caracter interactivo y como
consecuencia no va hacia un aprendizaje auténomo, como lo dice Ramos,
Maldonado Ferdinando (2005) se siguen practicas tradicionalistas gue sélo marcan

el aprendizaje con la memorizacion:

“Si la escuela insiste en confundir el descifrado y la memorizacién con lectura, el alumno
seguira siendo victima del espejismo que muchos hemos vivido acerca de ella: creemos
haberla conquistado.” (Ramos, F. 2005: 62).

Lo de compleja no se refiere a dificil, sino el leer es toda una incorporaciéon de
elementos, una es que es sistémica porque con ella se mueven saberes, que ya
estaban como los conocimientos previos, se incorporan diversos intereses, se
adquiere una manera de pensar sistémica, donde poco a poco cuando se va
leyendo ,esto es ya cuando se tiene el habito de la lectura, se incorpora en nuestra
interaccién con el texto un todo, la imaginacion, la visualizacién, el sujeto se
transforma, se transporta mentalmente con otros mundos, hasta llegar a conformar

una idea, un pensamiento, un nuevo conocimiento.

3.1.1. Factores que influyen en la comprension lectora.

La comprensién lectora no significa que los alumnos decodifiquen signos
lingliisticos para recitar de memoria lo que el texto menciona, como muchos
docentes lo piensan asi en so6lo recibir la informacién del texto, lo memoriza y lo
externa de manera escrita u oral, la comprensién de lo que se lee mantiene una
interrelacion entre varios factores empezando por la manera en como escribe el
autor, el cual debera ser del mismo cédigo lingiiistico que el lector, para que cuando
sea descifrado el mensaje escrito tenga en el nifio el entendimiento, donde la parte
cognitiva se accione, para que asi el alumno adquiera el conocimiento de lo
expresado por escrito, y que también maneje palabras, claras y sencillas con
términos al mismo nivel cultura de los alumnos lectores, ya que a veces se quiere
que el nifio lea textos que son para grados superiores, y él no comprende muchas

palabras, lo cual trae como consecuencia que suspenda muy seguido su lectura
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para poder investigar las palabras de dificil comprensién, eso si no la abandona,

aunado a ello esta también la importancia de la legibilidad del texto:

“La legibilidad de un texto depende fisicamente del porte y claridad de las letras, el color y
textura del papel, del largo de las lineas, etc. Una deficiente legibilidad fisica perturba la
comprension, ya que hace irreconocibles y confusas las palabras y oraciones del texto”
(Allende, F. 1999: 166)

Por otro lado una lectura interesante tiene que ver con el contenido que se maneja
en el textos ya que si no son acordes a la edad y nivel cognitivo del nifio, no se
cumple con el esquema comunicativo, se pierde el interés, siendo asi una lectura
pasiva y no debera ser una actividad mental activa, llena de imaginacion, creatividad

y capacidad.

3.1.2. La comprension lectora: actividad mental activa.

La comprensién lectora es una actividad mental activa porque conlleva al desarrolio
de habilidades intelectuales, como expresion oral, expresion escrita, busqueda de
informacién, andlisis, seleccién, discernimiento de Ia informacién, resolver conflictos
que le impliguen un reto y una decisién, asi como la capacidad para investigar al
mantener curiosidad, observacion, elaborar hipétesis, ponerlas a prueba y dar un
juicio critico y lo mas importante la utilizacion de esas habilidades para

transformarse €l mismo y la realidad que vive.

En la escolaridad la informacién es asi lineal lo cual debera pasar a segundo plano
para dar pié al desarrollo de habilidades que desencadenen en el alumno un nuevo
pensamiento en relacion al saber, saber hacer, saber ser y saber convivir dice

Delors en sus cuatro pilares necesarios para la educacion del futuro.

Considerando que los alumnos buscan informacién que les sirve para aprender
cada vez mas, empezando con la accion de la vista y el cerebro como dos partes
que van ligadas, aunque recalquemos que una simple vista no quiere decir que ya

aprendi6, que ya se dio la comunicacién, y que tiene los cuatro saberes, no, el
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orillar a los alumnos a solo buscar informacién y dar una respuesta obligatoria es

mas complejo de lo que se piensa:

“La lectura no es un aspecto pasivo de la comunicacion. Debido a las limitaciones del
procesamiento de informacién del cerebro, los lectores deben hacer uso de todas las
formas de redundancia disponible en el lenguaje escrito- ortografia, sintactica y semantica

para reducir su dependencia en la informacién visual de lo impreso.” (Smith, 2005: 35)

La actividad esta presente desde que fija su atencién al texto, activa la vista para
discriminar los aspectos que menciona Smith, como la ortografia, para darle sentido
a las palabras en torno al enunciado, asi como los signos de puntuacion, las
comas, comillas, signos de interrogacién, admiracion, punto y aparte, punto y
seguido, punto y coma, punto final, maytsculas, minUsculas, para saber pronunciar
las palabras y saber detenerse en el momento apropiado, para que mentalmente
vaya relacionando las palabras y las frases; otro aspecto es la sintaxis en la cual se
fija la atencion en los enunciados y otro la semantica que es darle significado a las
palabras, para poco a poco adentrarse en una comprension general del texto y no

reducir la lectura a una simple actividad visual.

La actividad visual sirve en la medida en que los alumnos vean los dibujos, pero
cuando llega a la prediccién en base a esos dibujos la lectura se va tornando activa,
por el proceso mental que va adquiriendo el nifio para poder predecir lo que
sucedera, es lo que llama perceptual eficiente Emilia Ferreyro y Margarita Gomez

Palacio, cuando vemos mas de lo que se ve, estamos en actividad intelectual:

“Nuestra capacidad para predecir pautas de lenguaje es tan fuerte que lo que creemos que
vemos es en su mayor parte lo que esperamos ver. En la medida en que lo gue vemos es
suficientemente consistente con nuestra predicciones y en la medida en que tenga sentido,
estamos satisfechos, una vez que hemos obtenido sentido del texto tenemos la ilusién de
que hemos visto todo los detalles graficos del texto, esto hace que el ciclo perceptual sea
eficiente” (Ferreyro, E y Gémez, 2002: 23)

La vista es importante pero lo es mas cuando se adentra a cada una de las palabras

y enunciados del texto para ver su significado, por ello es muy importante el tipo de



contenido que se maneje en la lectura para nifios, (Smith, 2005) el lector depende
de la informacién no visual por ello las predicciones son importantes en este caso,
sacan de la incertidumbre ya que cada vez que ve los dibujos y lee el texto se van
aclarando sus dudas en relacién al tema del cual se busca informacién, tomando en
cuenta que los alumnos ya tienen conocimientos previos de los cuales se valen para

adentrarse a la comprension tornando la lectura significativa.

3.1.3. Los conocimientos previos en la comprensién lectora.

En la actualidad los alumnos atraviesan por nuevas formas de aprender y nuevas
formas de vivir y ver la vida, con ello va la idea de que los nifios ya traen de su casa
un sinfin de conocimientos, que en la escuela se hacen evidentes, lo aprendi6 en su
casa, en la calle, en el preescolar o guarderia o por la television, internet u otro
medio, los nifios no van en ceros, traen muchos significados que le pueden ayudar a

comprender mejor.

Cuando el maestro rescata en el aula los conocimientos previos el alumno abre su
mente para boder armar nuevos significados, nuevas ideas, sacando nuevas
informaciones del texto leido para rechazar o modificar sus saberes. considerando
que todo conocimiento va en relacion a los hechos o fenémenos del mundo, ya sean
presentes o pasados y toda comprension funge en relacién a la idea que se tiene de
los hechos que suceden en el mundo que vive el nifio, por ello la importancia de
tomar en cuenta lo que ya saben los nifios para predecir acerca de lo que va leer,
como las predicciones son preguntas que se hace antes de empezar a leer y se
convierte en una estrategia Util, precisa y necesaria ya que reafirma lo que ya sabe,
reestructura o modifica, pero a veces estas predicciones fallan, entonces ahi se
encuentra con una nueva incertidumbre por aclarar y surge otra idea de lo que ya
aprendio, por ello Smith (2005) y Allende (1999) manejan que es muy importante la
incertidumbre porque se tienen preguntas por resolver y en la medida que se vayan
aclarando con la lectura se torna significativa, entonces hay comprension,

considerando que las predicciones contienen referentes previos en los nifios.



3.1.4. La significatividad dentro del proceso de la lectura.

Cuando se lee, se interacciona con el autor del texto y este responde de una
manera amena a la incertidumbre del alumno, el cual esta realmente reflexionando
sobre el texto de acuerdo con lo que ya sabia y con lo que rescata de la informacion
y de su contexto, Smith (2005) afirma que la significatividad juega un papel muy
importante ya que desde el momento en que el nifio encuentra interesante el texto

facilita la identificacién de palabras y reduce la incertidumbre.

“El contexto tiene un efecto no porque exista sino porque puede ser significativo y
contribuye a la informacién que reduce la incertidumbre de las palabras individuales a

través de la redundancia secuencial” (Smith, F. 2005: 241)

Las palabras dan significados en relacién a que el lector las selecciona de acuerdo
a los conocimientos previos y las que le son significativas, considerando que los
conocimientos previos le ayudan para darle significatividad a las palabras y los
enunciados que lee, con ello se puede decir que los alumnos llegan a la escuela con

saberes:

“Aunque la escuela no reconozca aun la legitimidad de tales saberes extra-escolares, esos
nifios llegan a la escuela bastante bien preparados para comprender el discurso escolar
sobre la escritura, en tanto que otros nifios, que no tuvieron la oportunidad para reflexionar
sobre este objeto, no tienen mas opcién que seguir la via mecanica de aprendizaje sin

comprender el sentido de lo que esta haciendo” (Ferreiro, E. 2004: 194)

3.1.5. La relacién entre lectura y escritura en el desarrollo del proceso

ensefanza - aprendizaje.

Normalmente se piensa que son dos procesos diferentes, pero no lo son ya que leer
y escribir deberan considerarse necesarios a la par, juntos, para completar el ciclo
comunicativo, como ya sabemos que la oralidad es la antesala para la escritura, asi
tambien lo es la para la lectura, aunque se piensa que el que aprende a leer

posteriormente aprende a escribir entonces los maestros las separan asi como si



fueran dos partes diferentes, y a medida que van pasando de grado los alumnos
cada afio escolar van perdiendo el interés por escribir y muchas veces por leer, y se
pierde la relacién tan estrecha que hay entre las dos, ya que se puede ver cuando

los alumnos de cuarto, quinto y sexto no pueden plasmar una idea o un enunciado.

Paulo Freire (2005) le da mucha importancia a la lectura como un proceso
inteligente, porque la lectura y escritura caminan a la par, y lo debemos enfatizar
con nuestros alumnos, para que ellos a la vez que estan leyendo vayan haciendo
sus anotaciones, sus fichas, sus pequefios textos, sus enunciados sobre lo leido,
pero el problema en la primaria es que los niflos ven la lectura como algo
obligatorio, como que tienen que leer para pasar un examen, sino leen seran
sancionados con un numero aprobatorio o reprobatorio, por ello Freire menciona
algo muy atinado para reflexionar en nuestro quehacer educativo y cambiar
nuestras practicas para hacer amena, interesante y atractiva la asistencia de los

alumnos en las aulas:

“Si el estudiar, no fuese para nosotros casi siempre una carga, si leer no fuese una
obligacién amarga que hay que cumplir, si por el contrario estudiar y leer fuesen fuente de
alegria y placer del que surge también el conocimiento indispensable con el cual nos
movemos mejor en el mundo, tendriamos indices que revelarian una mejor calidad en

nuestra educacién” (Freire, P. 2005: 40)

Los maestros la vemos como una carga y por lo tanto los alumnos también, ya que
realizamos actividades rutinarias y lo mejor es variar las estrategias o técnicas de
lectura, pero no se diga de la escritura siempre lo mismo para obligarlos a escribir
sobre temas que a ellos no les interesan, fuera de su cultura, poco interesante y lo

peor concentrandola en la copia de textos.

Podemos llevar la escritura por lo menos tres veces a la semana con lecturas que
tengan temas acordes a su desarrollo cognitivo para que realmente aprendan a leer
leyendo, escribir escribiendo, como lo dice Delia Lerner y Emilia Ferreyro, porque es
uno de los propésitos de la educacién formar alumnos constructores de significados

y no lectores pasivos.



El maestro puede, desde el primer grado, incorporar estrategias bajo el enfoque
comunicativo, funcional y social, que le permitan a sus alumnos escribir y el mismo
maestro ser también un aprendiz de la comprension lectora, ya que no se puede
ensefiar lo que no se tiene, porque accionamos actividades poco atractivas para los
alumnos, que deja lejos una motivacion adecuada para comenzar a leer, opacando
asi el otro propésito de la educacién: formar alumnos auténomos capaces de
aprovechar todos los recursos y modificar su entorno social y natural al ser

autodidactas.

Otro de los problemas para relacionar la lectura y la escritura es que cuando se
llevan actividades a los alumnos, no les consensamos el propésito y no fijamos el
procedimiento desde sus intereses y de sus propias propuestas, se es muy
arbitrario, los nifios pueden dar ejemplos tanto de organizacion como de

procedimientos.

El maestro siempre maneja el libro de texto como el tnico recurso, sin darse a la
tarea de buscar ofras fuentes, ya sea libros de Ia biblioteca, cuentos bajados de
internet o llevar al aula: revistas, periodicos e incluso cuentos tradicionales e
historietas que le permitan al nifio reflexionar sobre su contenido, considerando el
enfoque socio-cultural de la ensefianza y el aprendizaje porque el nifio tiene un
mundo en su entrono de materiales que proporcionan aprendizajes, y el maestro
sélo se concreta a las lecciones que traen los libros de texto, dejando a un lado que
la lectura es un deleite, un placer, no una obligacién, pero desde el momento en
que el maestro toma como Unica herramienta de trabajo el libro de texto, el nifio ve

la actividad como una obligacion.

3.1.6. El lenguaje hablado y el lenguaje escrito habilidades para fortalecer la

comprension lectora.

Al lenguaje hablado se le da mucha importancia en la comprension lectora porque el
alumno expresa sus ideas acerca de algun tema a leer o leido y manifiesta lo que

retuvo, normalmente el maestro de primaria se fija mucho en este resultado, en que
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los alumnos reciten lo mas posible lo impreso, que participen en la clase, aunque
solo hayan memorizado un enunciado o un pequefio fragmento, fijando su atencién

s6lo en los conocimientos que el maestro cree importantes.

Smith (2005) menciona que es de suma importancia que el nifio se exprese para
poder darle entonacién a las palabras, perder el miedo para hablar en publico y
cada vez usar mas palabras, saber comunicarse, para el nifio es muy facil hablar,
mas si los maestros estratégicamente acciona técnicas que permitan al nifio
expresarse con propiedad y en un nivel critico, para conllevarlo al analisis de Io que

dice y poder orientarlo a la congruencia en las ideas.

El escribir es mas complejo para el nifio se bloquea, no puede expresarse en forma
escrita, pierde la esencia de la idea, se le complica organizarlas, es por ello que
Smith (2005) afirma que la palabra muere en el momento de ser pronunciada y solo
puede volverse a decir si el alumno tiene una gran facilidad mental para retener, por
ello se deben hacer practicas donde el nifio escriba cuando ha terminado de leer
para reafirmar su conocimiento, que lo use como estrategia, asi puede atender

varias palabras y organizar su pensamiento.

Con la oralidad procuramos darnos a entender, el problema es que el oyente a
veces no escucha, como es el caso de los maestros que se conduce con practicas
tradicionales, él habla y habla y los alumnos hacen como gque oyen, pero su mente
no esta ahi, lo mismo pasa al leer, los alumnos segun leen pero al terminar estos se
dan cuenta que no comprendié nada, que sus dudas siguen ahi y también se da al
hablar, cuando el léxico empleado por el que habla no esta al nivel intelectual de los
que escuchan, como lo dice Paulo Freire (2004) porque no hay disposicion, hay
otros problemas que interfieren en el pensamiento, los cuales hacen que su mente
este en otro lugar, no permitiendo la interaccién con el hablante y no logra que sus

dudas sean aclaradas.

La oralidad es una habilidad lingtiistica, como lo es saber escuchar ya que se
despiertan conceptos como reconocer, seleccionar interpretar, inferir, anticipar y

retener, asi como también se despiertan estimulos sensoriales como ruidos, en este
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aspecto Smith(2005) menciona que se refiere a lo que nos inquieta al estar
interactuando con el autor, olores, aspectos visuales 'y tacto que nos dan
informacion necesaria para utilizarla en la interpretacién de textos, ya que por
ejemplo la comprensién se termina de procesar cuando se presentan diagramas,
mapas conceptuales, mapas mentales y esquemas en el pizarrén para explicar, por
ello es muy importante ensefiar hablar a los alumnos para ampliar la expresion, de
la misma manera se amplia el conocimiento y permite un mejor desarrollo en la

comprensién en la lectura.

3.2. Desarrollo de la comprensién lectora.

El leer nos exige que se maneje informacién desde el momento que se entra en
interactividad con el autor ya que es la parte central del proceso de la comprensién
lectora, porque ahi se centra la atencion del lector para salir de la incertidumbre y
darle solucién a las dudas que tiene acerca de los fendmenos, hechos o sucesos
que tiene el mundo, este proceso interactivo conlleva a momentos perceptivos,

cognitivos y linglisticos.

En los perceptivos los alumnos centran su atencién a lo que el maestro le pide,
tratan de percibir las posibles soluciones, hipétesis o predicciones que le ayuden
a comprender lo que lee, tomando en cuenta que se debera considerar los
elementos iconograficos, tales como: letras capitulares que pueden presentarse
como animales, letras géticas, o alaguna imagen que llama la atencion, marcas o
escudos de identificacion que son para ornamentar la hoja o el libro en general,
vifietas las cuales representan un instante de la historia que se pretende describir
es el caso de las historietas y comics, asi mismo el alumno fijara su atencién a las
ilustraciones que narran hechos y son elaboradas para la obra, su importancia es
mayor pues sirven para identificar partes, informar, ornamentar o bien seccionar,

son de ornamento pero aun asi despierta en alumno la curiosidad.
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En los cognitivos es que de acuerdo a lo leido el nifio construye o reconstruye
significados en relacién a la incertidumbre para formar otro significado a lo que ya
sabia y a lo que aprendi6 al leer, aplicando una actividad mental como lo es la
observacion, identificacion, clasificacion, al jerarquizar y organizar datos, hechos o
fenémenos, asi valerse de la sintesis para ubicar las ideas principales, con todo ello
entra al analisis de todo el texto para poder emitir juicios valorativos que le ayuden a

tener una comprensién lectora critica.

En los linguisticos integra simultaneamente distinta informacién como grafofénica o
sea mentalmente le da sentido a las palabras, morfémica la forma y reglas que rigen
una palabra, semantica el significado de las palabras, sintactica la relacién de
palabras en una oracién, los cuales le permiten al nifio obtener diferentes
significados y aplicar el sentido de las oraciones en relacion al significado del texto

para tener una idea en general.

Al conjugar los tres aspectos perceptivos, cognitivos y linglisticos se esta
desarrollando la comprensién de la lectura, pero todo ello comienza en las
preguntas, las cuales juegan un papel muy importante, pero como lo dice Allende y
Cordemarin (1999) las preguntas formuladas por el maestro guia a los alumnos a
que ellos ahora formulen sus propias preguntas para que lleguen a organizar su
propio pensamiento, incluso las imagenes desprenden preguntas que pueden ser

respondidas en la medida que progrese la lectura pues:

“Para ensefiar la comprension lectora se debe hacer el lector una pregunta de la que pueda
surgir otra y no sélo una respuesta...el propdsito de ensefiar a los alumnos a formular sus
propias preguntas no es solamente para que seleccione y retengan la informacién, sino,

para ensefarle a leer y comprender un texto” (Allende y Cordemarin. 1999: 200)

Después darle un vistazo general al texto para ver si en verdad responde a las
preguntas o si es interesante para leerlo, se examina primero lo que salta a la vista
como lo es el indice, los titulos, los subtitulos, las letras negritas o las que estan
resaltadas por letra cursiva, maydsculas, subrayadas, luego se examinan los

diagramas, las imagenes, los cuadros, leyendas, también la introduccién o
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resumenes, asi como los parrafos que a simple vista parecen interesantes, luego

los primeros enunciados del texto ya que son los que normalmente tienen la idea

principal.

Cuando se haya realizado la exploracién del texto entonces si, comenzar a leer por
parrafos e ir discriminando la informacién que responda a las preguntas hechas con
anterioridad, subrayando lo que considera importante o resaltando con un marca
texto, de igual manera subrayar las palabras de dificil comprensién para después
consultarlas en el diccionario, a veces no es conveniente buscarlas en el momento
de la duda ya que interrumpe la secuencia mental que se lleva en la lectura, no es
conveniente interrumpir ya que el mismo parrafo o las siguientes palabras daran
respuesta a la palabra desconocida por nuestro esquema lingtiistico, si no es asi
entonces buscar en el diccionario el significado de la palabra y volver a la lectura
para comprender el parrafo y detenerse para pensar sobre el contenido

reflexionando y relacionarlo con lo que ya sabia o lo que ya sospechaba.

Después de haber acertado o reflexionado sobre el parrafo entonces seguir con la
lectura para destacar lo mas importante y escribir al margen lo que puede relacionar
o lo que responde a una pregunta que tenia, Gonzalez O Donnell dice en relacién a

esto:

“Anote también las definiciones que le parezcan importantes, asi como comparaciones y
ejemplos de su propia cosecha o surgidos del texto para reforzar la comprension y

recordacion. Y anote sus propias ideas.” (Gonzalez, 2007: 99)

El anotar las frases que le son muy sorprendentes, por muy insignificantes que
parezcan, la lectura debera ser sin brincar los renglones, sin pausas, para no perder

la idea.

Concluida la lectura es muy recomendable que se haga un balance para ver que
respuesta dio la lectura en relacion a las preguntas formuladas, después hacerse si
es necesario un cuadro, un mapa conceptual un resumen o un esquema para
retomar la informacioén en forma jerarquica esto ayuda para ver como el alumno

tiene esquematizado u organizado su pensamiento y posteriormente retomar el



cuestionario que se hizo previamente para palomear las respuestas y ver que no
quedaron preguntas sin responder y si quedaron entonces buscar otras fuentes que
puedan completar y salir de las dudas, para acercarse mas a la comprension, lo
mejor sera discutir las preguntas con sus respuestas o los cuadros que se
elaboraron con otros comparieros u otras personas que conozcan del tema, para asi
quedar conforme con la informacién que se encontré, ya que esta parte de socializar
la informacion sirve de retroalimentacion y pueden dar respuesta a preguntas que

quedaron sin responder, o pueden surgir otras como lo dice Smith (2005)

En la primaria normalmente el maestro se deja llevar por la idea de que si los
alumnos no pueden explicar lo que entendi6 de la lectura, es que no entendi6 nada,
si no puede hacerlo en forma oral, pero puede considerar la otra parte, la expresién
escrita o dejar que lo explique desde sus anotaciones, asi el docente le da
confianza para hablar y poder expresarse de manera coherente, con ello llega a la
retroalimentacion, después de este proceso los alumnos guardan la informacién en
su cerebro a largo plazo, otra forma es el rescaten de los puntos clave o palabras
claves que luego le ayudaran a recordar, entonces entra la memorizacién, no recitar
textualmente palabra por palabra, sino que con las pistas los alumnos recuerdan y
se pueden expresar, y en un momento dado cuando se le presente contestar un
éxamen por escrito u oral, las palabras claves le seran de mucha utilidad y estas

son guardadas en el cerebro y jamas se olvidaran.

Normalmente se lee para corto plazo o solo para pasar un examen escrito, la
comprension lectora va mas alla, la idea es formar lectores con comprension, ya
que es un malestar no solo de una escuela, es una preocupacién a nivel nacional,
se ha investigado mucho que hay una alto indice de baja calidad educativa y
manejan que es porque en las escuelas se pierden las actividades que fomentan la
falta de comprensién y no solo en la asignatura de Espariol, sino que este fendmeno

repercute en las demas asignaturas y con ello la pérdida del interés por leer.

Es de suma importancia utilizar las estrategias para la comprension lectora y asi

poder atender la comprension en todas las asignaturas como una practica cotidiana
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inmersa en los procesos educativos y dejar de ver a la comprensiéon lectora como

algo muy propio del alumno, para verla como una problematica que atarie a todos.

Una problematica que es de toda la comunidad educativa, es importante que se
trabaje en las aulas, en la casa y cualquier lugar que se pueda hacer uso de textos,
para que sea trabajada y forjada por toda la comunidad y sobre todo del que lee,
porque dice Paulo Freire(2004) que la comprension es un trabajo paciente,
desafiante y persistente que no es para personas desinteresadas, sino por el
contrario la lectura es para quienes desean superarse, quienes desean saber mas
acerca del mundo que les rodea por muy dificil que sea el texto que va a leer, con
ello se denota la relacién primera que debe existir con el autor de esa interaccion
nace la comprensién y practicar en las aulas estrategias diversas que alimenten el

interés y desarrollo.

3.21. Laimportancia de las estrategias de lectura.

En educacién primaria las estrategias de lectura siguen un camino, se tiene bien
claro el propésito de lo que se quiere en su tarea escolar, se despierta la idea y el
interés desde el momento en que el maestro las planea para llevar a cabo la lectura
en el aula, la cual no es necesario que la siga al pié de la letra, sino que puede
variar de acuerdo a las circunstancias por las que pasan los alumnos; a veces los
maestros se desalientan cuando la estrategia fue aplicada al pié de la letra y no dio
el resultado esperado, pero ahi esta la labor de un maestro que investiga sobre su
practica, él puede ver en donde falld, a veces no necesariamente tuvo que fallar el
alumno, a veces el que fracaso fue el maestro, no se dio cuenta que los alumnos no
estaban bien motivados, que a veces van con hambre a la escuela o estan
pensando en los problemas que enfrenta en su casa y con el analisis de estos
factores el maestro encuentra una mejor relacion afectiva con sus alumnos y el

porque del fracaso de la estrategia aplicada.
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La estrategia como todo procedimiento tiene la caracteristica de regular la actividad
del alumno y del maestro en la medida que se va aplicando, en la cual se permite
seleccionar, evaluar, insistir o abandonarla segtin como vaya caminando su proceso
para llegar a la meta, es por ello que las estrategias de lectura son metacognitivas,
porque se va regulando el comportamiento y las acciones que le permitan aprender

sobre un proceso, para conseguir la meta final:

“Un procedimiento- llamado también a menudo regla, técnica, método, destreza o habilidad-
es un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas a la consecucién de
una meta, para que un conjunto de acciones constituya un procedimiento, es necesario que
esté orientado hacia una meta y que las acciones o los pasos se sucedan en cierto orden”
(Coll, C. 2002: 89)

Si las estrategias son procedimientos ordenados que llegan a una meta en los
cuales se desarrollan habilidades, contenidos, actitudes que van implicitas y que
son importantes para un buen desarrollo, entonces es necesario ensefiar a los
alumnos estrategias de lectura ya que por medio de ellas van inmersos los
contenidos, que luego con la apropiacién de estrategias pueden sacar sin dificultad,
puesto que ya sabe como disefiar la estrategia y como aplicarla para la basqueda
de informacién, como es consciente de lo que busca, tiene bien definido su
propésito y el punto al que quiere llegar, con ello no se quiere decir que las
estrategias son el fin, sino que son el medio por el cual el alumno va a adquirir
habilidades intelectuales que Ie van a permitir seguir aprendiendo, de igual forma
también los contenidos son el medio para adquirir esas habilidades intelectuales

que son a largo plazo.

Durante la concrecion de las estrategias de lectura se rescatan elementos
importantes de la comprensién lectora como son los conocimientos previos, los
cuales enriquecen a la lectura y dan pie a formular las preguntas, predecir, junto con
ello la imaginacién, la cual es de gran utilidad ya que se examinan los dibujitos, las
imagenes y le dan vuelo a la imaginacion, con ello tiene buena informacion previa

para predecir el contenido del texto, pero cuando no hay imagenes se vale de
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examinar los titulos, el indice, los esquemas o mapas, los cuales le pueden ayudar
a inferir, aqui lo importante sera que los alumnos aprendan a elaborar su propia
estrategia, para ser independientes y poder hacer frente con herramientas, que al
verse en dificultades ya tiene la habilidad de buscar otro camino que responda a
una nueva necesidad, pero primero hay que accionar en el aula las que el maestro

cree pertinentes.

En la medida que se va trabajando en las aulas estrategias, los alumnos aprenden a
elaborarlas conjuntamente con el docente, ya que el alumno pasa por procesos
cognitivos y se llena de habilidades y capacidades que posteriormente le serviran
para ser autonomo en su aprendizaje, pero para que haya todo lo anterior es
necesario la interactividad que por su naturaleza hace que el lector programe

estrategias que le permitan adentrarse al contenido del texto:

‘Los lectores desarrollan estrategias para tratar con el texto de tal manera de poder
construir significados, o comprenderlo. Se usan estrategias en le lectura pero también las
estrategias se desarrollan y se modifican durante la lectura” (Ferreyro, E. y Gomez, M.
2002: 21)

Se marca la importancia de llevar a cabo la estrategia de una manera correcta, ya
que muchas veces de ello depende ser buen lector o mal lector y la excesiva
dependencia de las estrategias en las aulas conlleva a ser llamada como estrategia
descendente de interpretaciéon de textos con poca repercusion, entonces el alumno
se queda con lo que ya sabia y el maestro debera atender que las estrategias tienen
caracteristicas que las hacer ser de manera ascendente de alto valor de impacto en

el aprendizaje.

Las caracteristicas de las estrategias de lectura que maneja Margarita Gémez
Palacio en el libro “La adquisicién de la lectura y la escritura en la escuela primaria

del Programa Nacional de Actualizacién Permanente” (2000) son las siguientes:
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1. La prediccién, auxiliada de la imaginacion ayuda al nifio a comprender de
acuerdo a las imagenes, los titulos o subtitulos, las palabras resaltadas en
negrito, los esquemas y cuadros que le puedan ayudar a predecir el
contenido del texto.

2. La anticipacién, con las palabras que comienza la lectura del texto, ayuda al
alumno a que pueda anticipar que leera un cuento o una poesia, con el sélo
habia una vez...

3. La inferencia, esta permite completar o inferir la informacion ausente, puede
percibir el color, el sabor, y el olor, lo que pueda ayudarle para poco a poco
adentrarse a la comprension.

4. La confirmacion y la autocorreccién, a medida que el alumno se va
adentrando a la lectura va confirmando, modificando o respondiendo sus
preguntas o sus ideas que tenian de tema, es lo que llama Smith (2005) se
va acercando a tener una menos incertidumbre.

5. El muestreo, el alumno no tiene que recitar al pie de la letra, de una manera
memoristica lo que leyé, sino, que puede tomar nota y responder sus
preguntas y las nuevas dudas que le surgieron del tema para posteriormente
organizarla y confrontarla con sus companeros, asi como es de suma
importancia la socializacién que se haga en el grupo ya que con ello hay una

retroalimentacién sobre lo leido.

El hablar de estrategias nos lleva a fijar la atencién en el propésito que se tiene en
relacion a la lectura, porque de ahi depende si la lectura es por placer, para sacar
informacién o para estudiar, lo cual se orientara con las diversas actividades
escolares y sean a la vez las estrategias parte de la cultural del alumno, de forma
que las siga utilizando y llegue a desarrollarse en el mundo de las letras de manera

auténoma.
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3.2.2. Los tipos de texto que se manejan en la educacion primaria.

En la escuela primaria, fluyen diversos textos que ayudaran al nifio a desarrollar
habilidades intelectuales, en los cuales el maestro espera que sus alumnos lean de
una manera comprensiva, pero para lograrlo dice Delia Lerner (2004) es necesario
dejar o abandonar las actividades mecanicas y desprovistas, que lo (nico que
hacen es alejar al nifio de una buena lectura, dejando atras el desafio mas grandes

de la educacion: la formacién de personas capaces de comunicarse.

La alfabetizacion se refiere al eje central de la lectura, y muchos nifios en la
escuela son “copistas” no lograr comprender la construccién de lo que copian, los
alumnos se entrenan para ello, reproducen sin \un propésito, por eso es muy
importante el manejo de diversos tipos de textos y permitir que circulen en el aula tal

es el caso de la utilidad y pertinencia de la biblioteca de aula o rincén de lectura.

El presentar a los alumnos diversos materiales escritos para que los exploren y se
de cuenta con la ayuda del maestro que tipo de texto responde al propésito de la
lectura, los cuales a continuacién se describen de acuerdo a la clasificacién que
hace en el libro para el maestro Espafiol sugerencias para la ensefianza, SEP
(1995) pagina 52.

1. Textos informativos, como los periddicos, las notas de enciclopedia, las
definiciones de diccionarios, las biografias o los relatos histéricos y los libros
de texto de los alumnos ya que ahi traen pequefios textos de acuerdo al
grado.

2. Textos literarios, como los cuentos, poesias, obras de teatro, de los cuales
los libros del alumno traen pequerios textos literarios.

3. Textos expresivos, los cuales manifiestan estados de animo, emociones y
sentimientos, como las cartas familiares y diarios del grupo.

4. Textos apelativos, que tienen la intencion de convencer a otros o de
organizar acciones, como los avisos publicitarios, las instrucciones de juego,
recetas, reglamentos y cartas del lector, de los cuales en los libros del

alumno se encuentran muchos textos con estas caracteristicas.



Es importante poner en contacto a los alumnos con textos de diferentes tramas
como lo son:

1. Textos narrativos, que son los cuentos, leyendas y relatos histéricos, en los
cuales se destacan relaciones temporales y causales de las acciones de los
distintos protagonistas.

2. Textos descriptivos, donde se especifican caracteristicas de objetos,
personas, lugares o situaciones, se describen en forma oral o escrita, y
didacticamente se puede trabajar al jugar “adivina de quién se trata” el nifio
tendra que describir de acuerdo a lo que leyo.

3. Textos convencionales, se recurre al didlogo en forma directa lo que dicen los
personajes, como lo son las historietas y las obras de teatro.

4. Textos expositivos y argumentativos, se presentan temas y se confrontan
opiniones, puede trabajarse esta trama con exponer ante los comparieros el

tema de lo leido.

El acercamiento a los diversos tipos de texto, significa que los alumnos no se
concreten al analisis para sacar informacién y responder las preguntas, sino que
tengan el propésito bien definido, para darle la utilidad a determinado texto y
cuando se accionen en el aula los textos, el nifio este consciente del tipo que se
trata, para que asi los alumnos no tengan miedo de leer textos dificiles, porque
cuando concretamos las estrategias solo en la asignatura de espafiol, el alumno
fragmenta su aprendizaje y no debera verlo asi, sino que también con las demas
asignaturas sean planeadas las estrategias de lectura, muchas veces la dificultad
esta en que no se atreven o tienen los alumnos miedo de leer un texto informativo
de ciencias naturales o un texto de historia, asi como cuando se quiere leer un
articulo de un periddico, pero aqui el maestro debera tener cuidado para acercar a
los alumnos textos que pueda leer y entender, se debera prever que el texto vaya
de acuerdo al léxico que tiene el alumno se recomienda que poco a poco se debe ir
acercando a los alumnos a los textos dificiles, no siempre darle los faciles porque se
acostumbrara, entonces el maestro debera acercarlos, enfrentarlos a la lectura dificil

como un reto, bajo estrategias didacticas adecuadas:



Ma: By Baddoras Horncindoy
147

‘Pensamos que es importante incluir en la escuela la lectura de textos dificiles, pero que
también es muy importante definir con gran cuidado cudles son las condiciones didacticas

en las cuales sea posible leer esos textos” (Lerner, D. 2000: 109)

Las estrategias didacticas que se manejen en el aula para leer se debera prever
que tipo de texto, orientar a los alumnos a analizar los conocimientos previos que
seran de gran utilidad para iniciarlos a buscar ellos mismos las respuestas a las
interrogantes que tienen para la construccion de nuevos conocimientos asi como

desarrollar habilidades intelectuales que le ayudaran a seguir aprendiendo.

3.2.2. Modalidades de lectura en la educacién primaria.

En la educacion primaria fluyen dos modalidades de lectura: en voz alta y la lectura
silenciosa. Aunque los actos de lectura son muchos los cuales va desde buscar
informacién en un libro o un periédico, leer instructivos, revisar una revista, un folleto
y leer diversos enunciados que aparecen en la television, estos actos los hace
normalmente un nifio de educacion primaria, pero a medida que avanza en su grado
el nifio debera acercarse cada vez mas a leer porque asi se lo pide el maestro y
pocas veces es por placer. Aunado a ello las modalidades de lectura en el aula de
educacion primaria cobran mucha relevancia el que los nifios lean en voz alta ya
que es una forma de que accionen los pensamientos, los gestos, la entonacion,
usen el fraseo adecuado, adapten la expresion, la altura de la voz, la velocidad, esto
legara a sus oidos mas significativamente desarrollando esas habilidades, como lo
maneja Emilia Ferreyro y Ana Teberosky que los alumnos no pueden concebir el
acto de leer sin voz, para las autoras es de mucha importancia que los alumnos se

ensefen a leer leyendo:

“Las definiciones tautolégicas de “para leer...hay que leer” (Erik) se explican por la
imposibilidad de concebir la lectura sin voz. La lectura es interpretada como “mirar”,
mientras se exige hablar o decir para juzgar un acto como lectura. Evidentemente las

actividades de hablar y mirar tienen que ir juntas” (Ferreyro, E, y Teberosky, A. 2005: 212)
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Porque los alumnos al ver los gestos, escuchar la voz en relacién a los signos o

letras, esto trae como consecuencia una lectura fluida, clara y sencilla, habilidades

que se buscan en la educacion primaria y se desarrollan mediante varias técnicas,

de acuerdo al propdsito que se persiga, aunque la mayor parte es para sacar

informacién, tiene sus ventajas, como lo maneja Allende y Condemarin (1999) en su

libro “La lectura: teoria, desarrollo y evolucién”, que algunas justificaciones para

incluir la practica de la lectura en voz alta son las siguientes:

Permite evaluar las destrezas de los alumnos en el reconocimiento de
palabras en el nivel de su dominio del analisis Fénico y estructural, de las

claves dadas por las formas de las palabras y de su utilizacién del contexto.

Permite evaluar indirectamente el habla del nifio, debido a que refleja las
posibles dificultades en el tono, articulacion, timbre y otras cualidades de la

VoZ.
Proporciona al nifio habilidades comunicativas cuando lee ante el publico.

Proporciona al nifio una retroalimentaciéon de la informacién al escuchar su

propia voz.
Proporciona a los otros alumnos practicas para escuchar activamente.

Permite recordar significados y funciones estructurales de las palabras a

través de su decodificacion y pronunciacion.

Constituye una técnica de rehabilitacion para lectores deficientes que
presenten dificultades de comprension, pero no de pronunciacién de las

palabras.

Constituye un nexo entre el lenguaje oral y escrito que permite no solo
traducir los simbolos escritos a su equivalente oral sino también aportar

claves de entonacién que facilitan la comprension.
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La lectura silenciosa es mas personalizada, tiene sus bondades como: menos
fatigosa, mas rapida, mas apta para que los nifios interpreten los simbolos, es
menos presion, no se preocupa por la pronunciacion, fluidez, entonacion y se siente
mas seguro, es mas visual y mental, es donde el alumno aprende a disefiar sus
propias estrategias de lectura de acuerdo al propésito, con la finalidad de nutrir su
pensamiento y las estrategias son dtiles para que el nifio accione diferentes
habilidades que le permitan asimilar el conocimiento, llevandolo a la comprension de

lo que lee:

“La comprension de una lectura se percibe gracias al resultado que se obtiene cuando se
ha llevado a cabo la planeacién basada en una estrategia cuidadosamente disefiada para
un proposito especifico, ademas de la supervisién ayuda durante la ejecucion del

procedimiento para obtener resultados” (Cazares, F. 2000: 14)

3.2.3. Habilidades y capacidades que se desarrollan durante el proceso de

comprension lectora.

Las habilidades que se desarrollan con la lectura marcan los avances por los que
pasan los alumnos, ya que la lectura deberd centrarse en los procesos y las
habilidades comunicativas porque la comprensidn lectora entabla la interacciéon

entre el autor, el mensaje y el lector.

Tomando en cuenta que el propésito del programa de espariol del 2009 de nivel
primaria dice que se debera propiciar el desarrollo de las competencias lingiisticas
y comunicativas las cuales giran en torno a la oralidad, lectura y produccién de
textos, quiere decir que los maestros deberan atender esa nueva necesidad porque
en los afios sesenta se concebia como un conjunto de conocimientos que se
deberian memorizar y aprender sin cuestionar, pero ahora desde los actuales
programas esta claro que el propdsito de desarrollar las habilidades intelectuales
que le permitan seguir aprendiendo. A la letra el programa de espafiol de educacion

primaria dice:
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“Propiciar ef desarrollo de habilidades comunicativas de los nifios, es decir, que aprendan a
utilizar el lenguaje hablado y escrito para comunicarse, de manera efectiva en distintas
situaciones académicas y sociales, lo que constituye una manera de ver la alfabetizacion”

(Programa de estudios de Espafiol, educacién primaria 2000: 13)

El enfoque del espariol es comunicativo, funcional y socio-cultural, porque se
desarrolla y se aprende en lo social, de esa interaccién surgen significados para

generar la habilidad comunicativa.

Como lo dice Emilia Ferreyro la alfabetizacién no es para los primeros grados, la
alfabetizacion es durante la preparacién académica y después de ella, en la realidad
la lectura se realiza solo durante la escolarizacién y no es asi, la alfabetizacién no
es solo aprender a leer y escribir, es para prepararse o sea es desarrollar las

competencias para la vida que en los planes y programas del 2009 plantean:

1. Los alumnos desarrollan confianza, seguridad para expresarse en forma oral

y escrita.
2. Desarrollan conocimientos lingiisticos para la produccion de textos.

3. Aprenden estrategias aplicables a cualquier tipo de texto y para todas las

asignaturas que intervienen en su formacion.

4. Desarrollan habilidades para buscar, seleccionar, procesar, emplear
informacién, discriminar informacién,  ordenar, comparar, relacionar e
identificar los datos que le sirvan como instrumentos para el aprendizaje

autébnomo.
9. Llega a valorar criticamente lo que lee y lo relaciona con la realidad.

En la competencia linguistica se engloban la fonologia, la morfologia, la sintaxis y el
léxico pero lo importante es el uso al escribir y leer, ya que todas las habilidades
anteriormente enlistadas atienden a la comunicacién porque el alumno es capaz de
hablar, saber escuchar, leer y escribir; las cuatro habilidades que debera desarrollar

el alumno para poder comunicarse.
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3.3. El enfoque comunicativo, funcional y sociocultural.

Lo que busca este enfoque es que los alumnos ejerciten las cuatro habilidades
linglisticas de comunicacion, hablar, escuchar, leer y escribir, en los programas de
primaria 2009 se manejan los enfoques que deberia atender en cada asignatura y
en espafol normalmente se piensa que los alumnos solo deberan atender a realizar
una lectura rapida, legible y una escritura clara y trazos bonitos, pero el enfoque en
los programas los marca bien claros para poder delimitar Ia funcién de un maestro
guia, que atienda a Ia necesidad de que los alumnos Sean capaces de comunicarse,
de ello se desprende que el espafiol no es para saber gramatica sino que los
alumnos sea capaces de mantener una comunicacion ya sea oral o escrita y de esta
manera se pude destacar el enfoque comunicativo, esta vision Ia maneja Smith
(2005) ya que la lectura es un instrumento de comunicacién y esta »presente en
todos los procesos y meétodos que el maestro se vale para la ensefianza aunada a
ello la comprension de la lectura como un elemento basico de la comunicacién en

Sus cuatro habilidades hablar, leer, escuchar y escribir.

Se busca el enfoque, de que los alumnos ejerciten las cuatro habilidades
linguisticas de comunicacion, hablar, escuchar, leer y escribir Y no solo concentrarse
en que los alumnos aprendan memoristicamente reglas ortograficas sino que
aprendan a valerse de la lectura C¢omo un elemento basico de Ia comunicacion y que
adquiera con ello las competencias lingiisticas, lenguaje, gramatica y redaccion,
porque los alumnos entrenados para memorizar y descifrar llegan a Ia
incomprensién y Io que busca el enfoque comunicativo es que funcione como tal,
con una lectura donde se desarrolle el ciclo comunicativo ya que cuando se educa
en la comprensién, se va adquiriendo la habilidad para adquirir los demas

conocimientos de las demas asignaturas.

Se puede mencionar que cuando se educa para la comprension, se esta abriendo el
espacio a las habilidades y capacidades que desarrolla todo estudiante que sabe
leer, porque cuando el alumno sabe leer adopta el ciclo comunicativo y produce un

significado y cuando desarrolla estrategias de lectura este puede realizar esos




722
procedimientos de percibir, interpretar, discriminar y juzgar una informacion

entonces le es mas facil adquirir el conocimiento por medio de textos.

Una lectura comprensiva lleva también a que los lectores activos desarrollen valores
que le permitan emitir un juicio que le ayuden a comprender su realidad, ya que el
grado de reflexién que maneje al desarrollar alguna estrategia para que la lectura
sea funcional influye significativamente, pues asi llegara a indagar hasta donde ese

grado de reflexion le permita.

El grado de reflexion al momento de la lectura le permite comprender, buscando asi
los significados que las signos le marcan y llevar al lector a producir sus propios
textos, a tener un léxico mas apropiado y poder expresarse tanto oral como escrito
entonces el lector es competente para formular sus propias hipétesis, asi en la
medida en que el maestro vaya acercando a los nifios a descubrir, predecir, indagar,
desarrollar y valorar su lectura estara acercando a los alumnos a ver la utilidad de la
lectura y no solo llegar a que los alumnos sepan el camino de la relacion entre
sonido y grafias sino que este debera ir a desarroliar complejos procesos
intelectuales de comprensién, asi como hacer que los alumnos sepan aplicar esos

procesos con habilidad y seguir aprendiendo para reflexionar sobre su realidad.

3.4. La evaluacion en la comprensién lectora.

La evaluacion de la comprension lectora es compleja ya que es de corte cualitativo
pues se evallan habilidades lectoras, con ello el maestro debe oir y observar la
conducta del nifio mientras lee y lo que adquirié finalmente, entonces se permite el
analisis y la explicacion sobre los avances de los alumnos en torno a la
construccion de significados, por ello los alumnos deberan conocer el proposito de

la lectura pues desde ahi los nifios pueden comprobar sus propios avances.

La evaluaciéon empieza desde los conocimientos previos, los propésito de la lectura,
la seleccién de textos, para dar paso a mencionar las caracteristicas del mismo, asi

se delineara la profundidad del tema, ver las inferencias que debe realizarse para
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incorporarlas en la medida en que avances los alumnos y al mismo tiempo

identificar las ideas principales del texto.

En el desarrollo se deberan elaborar preguntas que pueden ser abiertas, de opcién
multiple y de opinién sobre todo las que proporcionen una reflexion en los alumnos,
estas preguntas promueven el analisis de sus respuestas, pueden ser antes de leer,
durante la lectura y después de leer porque asi los nifios se motivan, activan el

conocimiento previo, pasando por cuatro momentos:
1. Indagacion del conocimiento previo de los alumnos.
2. Lectura de los textos realizados por los alumnos.
3. Respuestas a las preguntas.
4. Andlisis e interpretacion de las respuestas.

Normalmente donde los maestros tienen mayor dificultad para evaluar es el
momento en que se necesita valorar las respuestas de los alumnos, pero ahi entra
el criterio de tipo cualitativo del maestro para valorar lo que realmente aprendié su
alumno, lo mejor es que el maestro promueva otra actividad como la participacion
en equipo para que la interaccion con otros comparieros motive al nifio y entre en la
reflexion sobre las opiniones de los demas e incorpore mayores elementos de
analisis, o puede el maestro o el mismo alumno pueda elegir otro texto que presente
menor complejidad y reconocer el estadio actual de comprension asi como ver si
necesita mayor apoyo, ya que la evaluacién debera ser formativa porque no debera
ser evaluada con nimeros que nada proporcionan de acuerdo al avance

comprensivo de los alumnos.

No debera tornarse la evaluaciéon para reprobar al nifio, sino, permitir que el
maestro sea consciente, sepa en su momento modificar sus acciones pedagodgicas,
de tal manera lograr que los alumnos realmente desarrollen habilidades
comunicativas al evaluar los procesos en lugar de medir lo que sabe de fechas y el
grado de memorizacion, sino evaluar las reflexiones, actitudes y capacidades mas

no los resultados intrinsecos.
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Los maestros buscamos el resultado sin ver los procesos, sometemos a los
alumnos a exdmenes escritos para buscar el ntimero que vamos a poner en la
boleta sin reflexionar los procesos de una manera cualitativa para realmente fijarse
en los valores y las reflexiones criticas que hacen los alumnos en torno a un texto

leido, para que la evaluacién forme parte de un aprendizaje a largo plazo.

La evaluacién tiende a fijarse en una linea con la metodologia de corte cualitativo
que va desde delimitar el tipo de evaluacién la cual es Inicial, procesual y final,
considerando la autoevaluacién y por su funcionalidad la formativa, el concretar la
tipologia de la evaluacién nos lleva a especificar la técnica de la observacion, y
como instrumentos podemos establecer varios, que van desde la escala estimativa,
listas de cotejo, diarios grupales y cuestionarios, la cual va desde una evaluacién
para cambiar formas, estrategias y actividades gue en un momento determinado no

funcione, para reorganizar y reconceptualizar.

3.5. Importancia del analisis teérico de la comprension lectora en el trabajo

colaborativo.

Es muy importante que las reuniones entre docentes sean para analizar los
aspectos teoricos de la comprensién lectora, asi el maestro conoce los fundamentos
de la comprension lectora y este tendra bases firmes para ayudarse en la practica

de estrategias que permita al nifio comprender cualquier tipo de texto.

La comprension lectora al desarrollarla en el aula tiene una gran ventaja, desarrolla
habilidades intelectuales que no deberan ser pasadas por alto, lo mejor es que se
haga en colaborativo, donde se dan a la tarea de buscar y aportar textos que se
fortalezcan a una comunidad educativa, ya que los docentes estan inmersos y
forman parte de un problema el cual se debera resolver en conjunto, aportando
todos y cada uno de ellos su granito de arena, para que los alumnos que salen de
segundo y entran a tercer grado contintie la secuencia y asi seguir fortaleciendo
sus habilidades, asi mismo los docentes de primer grado hasta el de sexto saben

los avances que se llevan para continuar el proceso de la comprensién lectora.
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El docente debera convertir las reuniones administrativas en reuniones de analisis
tedrico, sobre el tema, porque nadie puede intervenir en la escuela mas que los

propios maestros que la conforman.

El trabajo colaborativo en la escuela con el analisis teérico sobre Ia comprensién
lectora conlleva a que los docentes incrementen su capacidad y habilidad para
llevarlo a la practica ya que todos adquieren la responsabilidad de aprender y
aportar en las reuniones donde se accionan procedimientos de comprension lectora
como analizar, discernir, comparar, discriminar, incorporar sus saberes previos, sus
técnicas para abstraer informacién como hacer sus cuadros comparativos, sus
mapas conceptuales, resumenes o anotaciones que le permitan recordar después,
asi como se abre el espacio a la socializacién de informacion y a la critica a los

textos, rescatando el ciclo comunicativo de la lectura.

La comprensién lectora empieza donde el maestro también se actualiza sobre el
tema, por ello no se puede ensefiar lo que no se sabe, el maestro debera
actualizarse y reconceptualizar su practica para poder tener éxito, lo mejor en
nuestros tiempos es hacerlo ahi donde se encuentra el problema, abrir un espacio

en la escuela para aprender la teoria necesaria para resolver una problematica:

“En el trabajo en equipo se toman decisiones y se actua sobre ellas. Este se convierte en el
fin del equipo, lo que lo define es su objetivo que se trazan entre todos. Todos adquieren
una responsabilidad ante el colectivo en esa actuacién. En equipo también se monitorea el
proceso-se evallan los resultados de las decisiones tomadas-y el equipo es el tnico que

puede revisar las decisiones anteriores, corregirlas y cambiarlas.” (Schmelkés,2000: 57)

El analisis teérico es una necesidad, una responsabilidad para ayudarse
mutuamente, poder resolver una problematica con fundamento asi las actuaciones
dentro de las reuniones en colaborativo determinan el propésito y los textos que se

analizara.



CAPITULO IV

EL TRABAJO COLABORATIVO
EN LA ESCUELA PRIMARIA
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El estar inmerso en una comunidad escolar donde cada dia es diferente, nos invita
a reflexionar en la relacién que debe darse entre docentes, ya que su trabajo no es
aislado del trabajo del companfero, existe una relacion tan importante que los
resultados que se obtengan dependen del trabajo que hacen los demas, por ello Ia
necesidad de llevar a las reuniones el trabajo colaborativo, para lograr en cada
individuo del colegiado el rompimiento de un pensamiento que denote
caracteristicas positivistas, para adoptar una postura critica a su labor Yy que ese
pensamiento sea realmente llevado a la practica, que no quede en discurso ya que
normaimente los docentes hablan mucho en las reuniones de consejo técnico y la

realidad en el aula es otra.

El procurar reuniones en colaborativo es para aprender de lo que se hace en el
salén, para poder analizar esa practica, donde cada accién es reflexionada y en
cada problema se busca darle la solucién adecuada, donde las aportaciones, las
experiencias, las reflexiones y comentarios de cada comparnero son tomadas en
cuenta, los cuales se dan en un ambiente de colaboracién y donde todo el equipo
contribuye de la misma manera, para llegar a tomar en cuenta el trabajo individual
en un producto grupal, pero un trabajo de esta magnitud no esta en la realidad
aislado, todos y cada uno aportan para hacer de las reuniones de consejo técnico
una verdadera reunién en colaborativo, porque todos de alguna manera buscamos

la calidad educativa como meta comun.

Un trabajo realizado en colaborativo despierta esa calidad humana para asi mismo
tratar a los alumnos y poder encontrar las soluciones bajo la participacion activa

de todos y cada uno de los individuos de la institucion.

4.1. Las reuniones en colaborativo

Es normal que los docentes se retinan en la escuela primaria para ver cuestiones
administrativas, llegar a acuerdos para organizar eventos sociales o para

organizar eventos civicos o designar comisiones que deberan entrar en funciones



durante el afio escolar, asi como reunirse para convivir o para reuniones

sindicales, pero rara vez es para analizar situaciones de ensefianza-aprendizaje.

Se diria ;Qué entonces el esfuerzo de las autoridades para implementar los
‘cursos basicos de formacion continua para maestros en servicio no son
suficientes? Son famosos, les dan la difusién para que toda la poblacion se entere
de que los docentes se estadn actualizando, pero esas reuniones carecen de
interés por parte del profesor ya que van por cumplir un horario de trabajo, mas no
va por interés, ya que el contenido que se maneja esta descontextualizado no
responde a una mera necesidad, no da solucién a lo que realmente aqueja al

docente en aula.

Las reuniones del programa de escuelas de calidad, un programa donde se
ayudan mutuamente entre gobierno y padres de familia, para aumentar y arreglar
la infraestructura de cada escuela, situacién que fluye sélo para las cuestiones
financieras, y dejan en ultimo lugar los aspectos que influyen en el proceso
ensefanza-aprendizaje; los docentes tienen que trabajar en conjunto con los
padres de familia por cuestiones burocraticas, asi como disefiar un plan para
poder recibir los recursos financieros, con ello se puede delimitar que el aspecto

pedagogico queda en Ultima instancia, dando prioridad a percepcion monetaria.

En la escuela primaria son importantes las reuniones para un buen funcionamiento
escolar pero ninguna ha rescatado la esencia, una reunién en verdadero
colaborativo llegando a fomentar la formacion del profesor, abre un espacio de
discusion y reflexion sobre su practica, asi como llegar a rescatan experiencias
que sirven para una transformacion de su misma practica, tal como lo maneja
Habermas en su teoria critica de la educacion la cual maneja que la
argumentacion y consensos son necesarios para llevar a cabo la racionalidad

entre los individuos, en este caso entre los docentes.



Para que se dé una verdadera colaboracién en la escuela es necesario trabajar
bajo una problematica, pero de la misma realidad, como la comprension lectora,
la cual surge, se percibe, se ve y se siente en la realidad, hay muchas
investigaciones y muchas publicaciones que tratan de dar solucién a ella, pero no
como realmente la perciben los docentes que la viven, donde los alumnos no
comprendan lo que leen, con una practica tradicionalista sin cambios, pero cuando
se abre el espacio en la primaria de trabajar en colaborativo, también se abre la
oportunidad de que haya comunicacion, interaccion y aprendizaje que le permite al

docente participar en el proceso de su misma formacion.

El generar la participacion y aprendizaje entre comparieros, como lo dice Vygostky
(2005) el ser humano es capaz de construir conocimiento sélo, hasta cierto nivel,
pero puede ir mas alla auxiliandose de un compafero mas competente, €l deja
notar que la interaccién y contribucidon es importante a pesar de la diferencia que
hay en el conocimiento de los compareros, con ello se deja ver la
interdependencia como un compromiso y responsabilidad de aprender y ensenar
unos de otros, para llegar a cumplir un objetivo comun, que los alumnos
comprendan lo que leen y dejar las cuestiones financieras y administrativas que
quitan mucho tiempo a las pedagdgicas y donde no soélo el docente es el

responsable, también lo es el director, los maestros de apoyo y padres de familia.

Los maestros culpan a los padres de familia y al nifio por su poco rendimiento
escolar, pero no se analiza lo que hacemos, como lo hacemos y como somos en
el salon de clase, el docente se consuela en buscar culpables, pero la alternativa
son las reuniones en colaborativo que tienen como esencia el analisis de la
practica, para luego buscar la teoria que ayude a comprender el problema,
elaborar en las reuniones un producto que de solucién inmediata al problema,
accionandolo en las aulas, volver a reunirse para analizar lo que se observo en la
practica, la actitud del alumno, la manera de evaluar y la nueva informacion que
fluyo en torno a la problematica, para volver a reunirse e intercambiar las

experiencias del docente y reelaborar las nuevas posibles soluciones.
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También es posible el espacio a la reflexiéon y la comunicacion que tanta falta hace
en la escuela ya que permite actividades de analisis tedrico por las lecturas que se
llevan a las reuniones, asi como el analisis de la practica para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, también les trae como consecuencia la actualizacion

y capacitacion para que las reuniones lleguen a ser de interés.

En el intercambio de experiencias, los docentes que ya tienen muchos afios de
servicio o los que por una u otra forma no pudieron ir a cursos de actualizacion y
sienten que no saben nada y no hablan en las reuniones por falta de
conocimiento, es el momento para externan la experiencia que tuvieron con tal o

cual actividad y el aportar se sienten parte importante para el colaborativo.

4.2. Elintercambio de experiencias en el trabajo colaborativo.

Cuando un docente se preocupa por lo que hace en el aula se convierte en un
investigador que no solo busca los porqués de un mal aprovechamiento en sus
alumnos, también se da a la tarea de buscar informacién bibliogréfica, que le
permita encontrar el mejor camino para darle tratamiento a tal o cual contenido y
ver el mejor de los resultados, asi esa preocupacién y responsabilidad le permite
su formacion como docente, incluso busca compartir su pena con algun
compafiero que lo saque de la duda y poder atender mejor su problema, pero ese
es el primer paso, darse cuenta que anda mal, el permitirse analizarse a si mismo
para darle paso a la solucién, pero si en la escuela primaria se abre el espacio que
de apertura a compartir las problematicas que son de toda una comunidad,
estamos en un colaborativo, si, en esas reuniones que son para buscar solucién a
una problematica del proceso ensefanza-aprendizaje y que es de toda una

institucioén.

La escuela que lleva un trabajo en colaborativo, se permite, se abre el espacio
para compartir en un ambiente democratico que impere el respeto, la libre

expresion y la libore manera de pensar y un respeto hacia el pensamiento de los



demds, asi como un valor incuestionable en las reuniones de colaborativo, la

responsabilidad, si esa responsabilidad que ahora asume el docente a lo que esta
haciendo y lo que puede hacer en torno al problema, porque la individualidad

permite la colectividad.

El intercambio de experiencias para construir el colaborativo es muy valiosa en las
reuniones, porque se conoce el pensar de los comparieros y se le respeta, se
aprende de ello, porque hay docentes con mucha experiencia por los afios de
servicio o por la preparacién, con ello el intercambio de ideas es muy nutrida
porque todos estan en sintonia, fluye el conocimiento y todos y cada uno
incorporan nuevos conceptos, nuevas alternativas, nuevas posibilidades de
aprender a aprender con actividades que todos pueden realizar, asi el compafiero
que tiene mucho que ofrecer lo hace sin envidias, para que sus experiencias en el
terreno pedagogico sean valoradas por sus comparieros, ya que es una fuente de
enriquecimiento para los demas, sin sentir egoismos al compartir lo que saben,
simplemente considerarse un compafiero mas del colaborativo que aporta y
aprende de los demas, con esto se dan dos aspectos importantes: el primero la
comunicacion porque a través del intercambio de experiencias comparten ideas,
propuestas y pensamientos, el otro aspecto que se desarrolla es la parte cognitiva
ya que es un vinculo por el cual el maestro interioriza los conceptos nuevos en

relacion al proceso ensefianza- aprendizaje.

E! proceso ensefianza-aprendizaje es la meta final del docente, es donde se
reflejado el trabajo en colaborativo, por ello el intercambio de experiencias se torna
muy importante ya que ahi se refleja lo mejor que hace el docente en el salén,
pero al llevarlo a las reuniones y es un paso muy valiente, se puede expresary
contribuir de manera particular, el brindar apoyo a los demas por una meta comun,
el tener una responsabilidad equitativa para fortalecer la confianza mutua,

comunicacion y resolucion a los problemas de la practica:
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4.3. Analisis de la practica educativa mediante el trabajo colaborativo.

Cuando los docentes entran en la dinamica del analisis de la practica dentro del
colaborativo, se detectan problemas que obstaculizan el proceso ensefianza-
aprendizaje, conllevando al docente a que busque la solucion en colaborativo, por
ello las reuniones son una fuente donde se despiertan realidades, se inspeccionan
las acciones, se buscan alternativas y facilitan su aplicaciéon de la teoria a la
practica, con ello no quiere decir que la autonomia del maestro debera estar sujeta
al colaborativo, se busca que cada integrante de la institucién de su punto de vista,
per ello desarrollar un pensamiento libre, para actuar en el momento y respetar

las particularidades entre docentes.

El analisis de la practica tiene sus ventajas unas son mantener un proceso de
formacion en el profesorado, estudiar el desarrollo cognitivo de los alumnos en el
proceso ensefianza-aprendizaje y analizar la teoria necesaria para conocer el
objeto de estudio y la manera de evaluar, dejando asi esa manera tradicionalista

de trabajar y caminar de manera aislada.

La comunicacién es una base solida cuando se trabaja en colaborativo ya que el
trabajo debe trascender al trabajo del compafiero, ademas en colaborativo el
docente asume un papel de investigador de la teoria que le va servir y tiene una
mentalidad de compartila con sus colegas, asumiendo el valor de la
responsabilidad, con una forma de pensar diferente para poder discernir,
comparar, abstraer, buscar, elaborar sus propios textos, indagar sobre las mas
actuales, buscando lugares apropiados para la busqueda, ya que fomentan la
iniciativa de buscar en biblioteca, librerias y demas lugares que le permitan
aumentar su acervo y lo mejor socializarla en las reuniones asi como también
fomentar la lectura y elaborar sus propias estrategias, dejando atras el egoismo y
la forma solitaria que impera en las instituciones en torno a las situaciones

pedagobgicas, aunado a ello pretende el docente mejorar su practica.



La practica es la esencia, es lo que mueve el trabajo colaborativo, es el ir y venir

de la accion reflexiva mantiene una dialéctica, se construyen saberes, haceres y
demas acciones que llevan a construir un conocimiento, o reorganizar un

pensamiento.

Se aprende de la accion y para la accién, por ello es dialéctica porque las
reuniones en colaborativo la acciona es bajo reflexion, racionalista y activa, para
no ser sujetos inertes, sino, todo lo contrario sujetos a una constante cambio, de

acuerdo a las necesidades de los alumnos.

La reflexion y la accién son dos procesos que marcan la manera dialéctica de
cambiar una forma de actuar por otra y de ahi surge otra manera de actuar para
una posible solucién, aunado al pensamiento critico del profesor, aunque algunos
criticos argumentan que muchas veces esas consideraciones tedricas no
compaginan para nada con la realidad que viven los profesores, estriba
precisamente ahi en cémo transformar la educacion, cémo hacerle para que los
alumnos aprendan, ya que con un pensamiento tradicionalista el docente sodlo
transmite contenidos, en el trabajo colaborativo los docentes se dan cuenta de

ello, por eso es que se interesan por la actualizacion.

Con el andlisis de la practica los procesos didacticos, se examinan
conscientemente, ver que dice y las condiciones que hay para llevarla a la
practica, promoviendo paralelamente la autocritica, porque la critica va ligada a los
resultados practicos que se obtengan, por ello en las reuniones de colaborativo
también llega a generar en el docente un discurso diferente ahora tiene bases
tedricas para poder explicar mejor a los padres de familia o poder hablar del tema
correctamente, pero no solo para que quede en discurso, no debera quedar ahi en
discurso muy lucido, sino debera llegar a transformar el pensamiento del docente
para participar, tomar decisiones que ayuden a su propia labor, por ello es una
realidad el trabajo colaborativo el cual llega a la autorreflexion para poder

determinar y tomar las decisiones en grupo.
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4.4. Aspectos pedagdgicos que se desarrollan durante el trabajo

colaborativo.

El trabajo colaborativo, llevado a la practica constantemente en la escuela primaria
se desarrollan aspectos pedagégicos con una dinamica y un pensamiento
diferente, nada tradicional o positivista, donde primeramente el docente se da
cuenta de sus avances cognitivos en relacién a su problematica y que se le debe
buscar una solucién, para hacer conciencia que no depende de una sola persona,
sino de un colectivo, los cuales debera poseer intereses comunes y que ha
reconocido su importante papel dentro de la comunidad escolar, desde ahi se
entra en el terreno de una conciencia de ser un ser humano que forma parte de
una escuela, de una sociedad y de un proceso social cambiante, dinamico, con
habilidades perceptivas de si mismo, de su alrededor, de las necesidades de sus
alumnos y que puede poner su granito de arena siempre y cuando su actitud
cambie para responsabilizarse de su rol como un integrante que es necesario para

responder a las necesidades que fluyan en el terreno pedagégico.

El terreno pedagdgico es el elemento movilizado en el trabajo colaborativo ya que
el objeto de estudio que es la comprension lectora forma parte de sus
problematicas y que mejor tratar el objeto de estudio tomando elementos como lo
es el como hacer que los estudiantes comprendan la lectura, asi como darle el
tratamiento desde el propio docente ya que puede que la didactica desarrollada no
sea la conveniente y la pertinente, asi como las actividades sean monétonas y con
poca creatividad de parte del maestro, por ello en colaborativo se puede destacar
todos los elementos didacticos y consideraciones didacticas que deberan imperar

en el desarrollo del curriculum.

La elaboracion de estrategias ayudan al cémo hacerle, cuidando de que el
producto que surge del colaborativo sea aplicable a su realidad y apropiado a los
alumnos, asi no nos venos como actores pasivos que solo transmiten

conocimientos, se llega a generar un pensamiento diferente.
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La comprension lectora, una tarea que no debe quedarse sin tratamiento sin
olvidar la parte ética al aplicar las estrategias que se elaboren para abatir el
rezago, otra parte que se considera es comprender a nuestros alumnos, los cuales
llegan a la escuela con diversos problemas que en lugar de ser la escuela un lugar
de aprendizaje libre, es un lugar de tormento para el alumno, esa ética profesional
que entra en el terreno pedagdgico es muy importante ya que asi la conducta que
tome el maestro ante el alumno sera determinante para hacer que el nifio tenga
mas gusto para realizar las actividades didacticas y acuda a la escuela con

agrado, asi lo que aprenda le encuentra significado y relacion a su existencia:

“La ética de la comprensién es una arte de vivir que nos pide en primer lugar comprender

de manera desinteresada” (Morin, E. 1999: 50)

Con esa perspectiva con ética profesional el docente, construye y reconstruye su
propio conocimiento ya que en la escuela su labor es de ensefar pero también es
de aprender, cuestionando en cada sesion del trabajo colaborativo la relacién

entre la teoria y la practica.

Cuando los docentes reconocen todo lo anterior como parte de un proceso
complejo que conlleva el analisis tedrico y practico de la comprension lectora es
porque esta armandose de consciencia para abordar todos los aspectos que la
conforman dentro del terreno pedagdgico, aspectos que de una u otra forma
influyen, se debera tener conocimientos de los aspectos perceptuales, cognitivos,
lingisticos y motivacionales de la lectura, estos deberan estar inmersos en la
metodologia que se use para la comprension lectora, asi como en el pensamiento
y el aprendizaje en general y que el objetivo de las reuniones de colaborativo sea

comprender que es leer.

En las reuniones de colaborativos solo se rescatan aspectos pedagdgicos,
también se rescatan valores que dinamizan una convivencia armoénica entre los

integrantes.
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4.5. Los valores democraticos inmersos en el trabajo colaborativo.

La docencia conlleva relaciones sociales que no pueden desligarse de valores que
se desencadenan cuando se entablan esas relaciones, las cuales pueden ser
desde el momento al entrar a la escuela, pues se encuentra continuamente
intercambiando ideas y saberes que influyen para que los docentes se den cuenta
que no puede desligar el papel de maestros frente a grupo del papel que
desempefia dentro del colaborativo, porque se encuentran ambos totalmente

relacionados.

Aunque depende de la formacion inmersa que se vaya dando en el colaborativo,
asi sera esa estrecha relacion, ya que el papel que desempefia el maestro frente
al grupo es de guia, es de agente que interactiia continuamente con sus alumnos
entonces se esta desencadenando valores de responsabilidad, de respeto, de
tolerancia, amor y de amistad, estos valores fluyen cuando se es un maestro
consciente de su responsabilidad, consciente de su gran compromiso profesional
para desarrollar actividades innovadoras con sus alumnos, nuevas cada dia,
donde se despierta el interés por conocer mas y no solo hablando en términos
para los alumnos sino también para el maestro, ya que se encuentra en la
sociedad del conocimiento por la gran informacién que se da en su contexto a
través de los avances tecnolégicos, con programas como lo es el internet,
informaciones que aunque a veces son nocivas, asi muchas veces son buenas ya
que despierta la curiosidad del alumno, se vuelve ahora un conocimiento

significativo.

Cuando se encuentra un maestro con las perspectivas de aprender cada dia mas,
con una mentalidad abierta al cambio, con una forma de pensar de que en la
docencia se va a aprender, se va a saber mas, porque en ese ambiente se
encuentran sus alumnos, y su postura es de tratar esos aprendizajes significativos
con responsabilidad, con tolerancia y dedicacién para estar en la época de las

nuevas generaciones.
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Por otro lado estan los docentes que no buscan actualizarse en ese sentido, ya
que pronto se jubilaran o mantienen una mentalidad de conformismo, apatia,
piensan que no aprenden, que eso no lo entienden, que las nuevas tecnologias no
son de su época, pero con ello solo se logra ser un profesor que no esta
actualizado, que su formacioén se ha truncado, un profesor tradicionalista que en
su salon de clase fluye una sola modalidad de ensefianza, como lo es soélo llevar
ejercicios, usar una sola modalidad de lectura, no toma en cuenta algunos
elementos importantes de la comprensién lectora para que los alumnos

encuentren lo significativo en lo que leen.

La gran necesidad de que los docentes entren en un ambiente en colaborativo
para analizarse a si mismos, para reflexionar sobre su ser, sobre su papel en la
educacion, sobre su postura frente a cada alumno, ya que cada alumno tiene su
forma de aprender, sus forma de hablar, de entender, de leer, de buscar y lo que
le queda a los maestros es comprenderlos y ayudarlos, asi como no quedarse
atras de seguir adquiriendo conocimientos que le permitan saber mas para que se

cumpla la formacién integral del educando.

Se necesita que el docente transforme su practica, al hacerlo lo lleva a colaborar
con su granito de arena a transformar ese gran campo que es la educacion a nivel
general, ya que muchas veces el pensamiento del maestro es: - para que cambio
si los demas no lo hacen-- pero cuando en un colaborativo se entablan esas
relaciones se busca entenderse a si mismos para entender a los demas, buscando
las causas de su proceder y de sus acciones para hacer frente a la problematica

de la falta de comprension lectora en sus alumnos.

La estrategia de la ética del discurso que los estilos de vida de los hombres
representan una forma de comunicacién y en la medida que esta se de se abren
espacios de compartir, vivenciar juntos un lenguaje que llega a transformar la
accion, por ello es muy importante transformar las reuniones de consejo técnico en

reuniones verdaderamente colaborativas donde fluya la comunicacién y la accion.
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El actuar democraticamente en las reuniones de colaborativo se entra a una
formacion de docentes criticos que buscan las causas de una problematica, para
darles soluciones debidamente acordes al contexto de los alumnos, con las
reflexiones, las acciones y las participaciones de los docentes en colaborativo se
esta actuando sobre la problematica, por la responsabilidad y la comunicacion que
da en torno a la problematica detectada, también en colaborativo, ya que desde
que el maestro se da a la tarea de analizar su practica, empieza a actuar y
reflexionar, se entra en un despertar de la consciencia para buscar soluciones y la
primera es empaparse del conocimiento adecuado de la comprension lectora,
entender la autonomia que tiene para buscar, explorar, intercambiar y desarrollar
acciones que le permitan ayudarse en la tarea de hacer que sus alumnos

aprendan a buscar estrategias mejores que le permitan comprender lo que lee.

El reflexionar en nosotros mismos, es pensar también en los demas compareros
por el respeto que se desarrolla en las reuniones de colaborativo, ya que las
participaciones son tomadas en cuenta y las aportaciones de teoria son validas
para los demas, el docente manifiesta una actitud de animo, con los deseos de
seguir luchando por algo que atafie a todos, convirtiendo su actitud en una manera
positiva y propositiva por esa caracteristica de apoyo mutuo, de cooperacion y
colaboracién, donde no solo se aprecia la parte activa de la ensefianza sino que
también se aprecia en donde el docente se convierte en una persona que también

aprende.

El cambio de actitud es de respeto, desencadenando la tolerancia para escuchary
aportar lo necesario al colaborativo en relacién a la problematica, con ello
podemos delimitar la comunicacién abierta para entrar al dialogo que permite
entender a los comparieros cuando estos exponen algun juicio de valor, cuando
los compafieros aportar una idea para elaborar el producto de la reunion ya que el
trabajar en colaborativo se desarrolla una estrategia que posteriormente se pone
en accion en el aula con ello la confianza de aplicarlas porque se elaboro con

ideas de todos, con aportaciones que son aplicables al contexto, con ello el
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docente adquiere esa confianza en si mismo y se deja de operar el programa sin

reflexionar.

Cuando se fortalecen los valores democraticos en las reuniones el docente poco a
poco encuentra que lo que se dialoga y se expresa en las reuniones es para
mejorar, para desarrollar una formaciéon como docentes con conocimientos ya los
conocimientos es una de las partes importantes en la docencia, el tenerlos le da
confianza al maestros y esos conocimientos de adquieren en el colaborativo ya
que fluye la informacién y motiva al maestro a ser autodidacta para buscar mas,
por lo que es necesario retomarlos ya que son esenciales para su desarrollo,
como lo es el conocimiento que tiene el docente como elemento que le da

seguridad al pararse frente al grupo.

La vocacién ha quedado atras por la desvalorizacién que le da la sociedad al
maestro, con ello la falta de toma de decisiones en el proceso ensefianza-
aprendizaje, quedando el docente como el agente que reproduce lo que el estado
le da, dejando la parte donde el docente se sienta auténomo al poder investigar y
buscar la mejor forma para llevar a sus alumnos, en colaborativo se rescatan esos
elementos que han quedado sin funcionar, ya qUe permite al docente
reconceptualizar su practica desde la practica misma, permite al docente ser
participe de sus indagar sobre su practica para encontrar el elemento que esta
perjudicando su labor, con ello inmerso la democracia como valor que
desencadena una buena relaciéon entre individuos que participan en una

comunidad escolar.

La necesidad de motivar al docente mediante el trabajo colaborativo para que se
da cuenta que se encuentra en esta profesion tan humana y que lo ideal es abrirse
camino al aprendizaje y que mejor hacerlo donde fluya esa manera interdisciplinar
donde el docente no se encierre en su salén de clase sino que se mantenga en
esa constante interrelacién entre un grado y otro y donde todos sepan que hace el
de primero y que hace el de sexto para que haya continuidad en cada una de las

asignaturas ya de por si se rompe en la realidad la relacién que debera imperar en



las asignaturas dentro de los salones de clase, con ello se rompe aun mas cuando

se pasa de un grado a otro.

El poder lievar al colaborativo esa parte interdisciplinar conlleva a la formacién del
profesor y el perfeccionamiento continto de sus practicas, por la habilidad de
autorreflexion, reconociendo las necesidades, marcando la trayectoria, el camino
de su propio aprendizaje, desarrollando la parte autodidacta que debera imperar

en todo educador.

Podemos delimitar que la formacion contintia y permanente del docente conlleva
al perfeccionamiento del docente para contar con los verdaderos profesionales de

la docencia.



- CAPITULO V

EL PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE
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jPara la educacién de mis hijos el mejor maestro! todos los padres de familia
pensamos que nuestros hijos merecen el mejor profesor, para garantizar su
calidad educativa, pero a lo largo de la historia de nuestro pais la
profesionalizaciéon docente va decayendo poco a poco, empezando por mencionar
que un buen maestro debera tener en primer lugar la vocacién, realmente el papel
del educador tiene que ver con la parte afectiva y el deseo de servir asi como
tener conocimienfo de lo que es la docencia, ya que todas las profesiones tienen
sus exigencias particulares y la docencia no es la acepcién, se debera fijar la
atencion en la personalidad, la preparacion profesional, la tolerancia y el respeto

hacia sus pupilos, asi como la satisfaccion para tener éxito en el trabajo.

Cuando se tiene éxito en la docencia no sélo tiene que ver con la vocacion,
también es muy importante que el docente tenga la conciencia de que forma parte
de una comunidad en la cual su participacién y su colaboracién son parte de su
perfeccionamiento, asi se despierta la responsabilidad y la convivencia en torno a

una problematica.

5.1. El perfeccionamiento docente propdsito del trabajo colaborativo.

Perfeccionarse en la docencia mediante el trabajo colaborativo empieza con el
analisis del perfil de un profesor que requiere la sociedad actual, con ese analisis
se llega a pensamientos mas actuales, como ser un docente critico y reflexivo,
porque si estamos educando nifios con nuevas perspectivas de vida, es muy
razonable que también el docente se prepare en ese aspecto y ser habiles con sus

saberes, sus procesos y sus actitudes que le marcan como un buen educador.

Un buen educador deja atras actitudes positivistas en la ensefianza y adoptar
nuevas maneras de ver el proceso educativo, como lo dice Hargreaves (1994) que
de acuerdo a investigaciones, en las cuales se analiza los fracasos escolares, se
comenzd a ver que se ocupaba la participacién entre colegas, en verdaderas

reuniones de colegiado para compartir ideas y experiencias, asi como resolver
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problemas, discutir casos en forma conjunta, asi comienza e emerger la idea de

trabajar en colaborativo:

“De este modo emergio una época de profesionalismo colegiado en el que comenzé a
realizar esfuerzos crecientes para construir sélidas culturas docentes de colaboracién
para desarrollar un propésito comun; para afrontar la incertidumbre y la complejidad, para
responder al cambio rapido de manera efectiva, para crear un clima en el que se valore
correr riegos y la mejora continua y en la que los docentes desarrollen un fuerte sentido

de eficacia y crear una cultura de aprendizaje continuo” (Hargreaves, A. 1995: 26)

El trabajo colaborativo responde de una manera eficaz al perfeccionamiento
docente, porque asi se analizan los cambios y las nuevas reformas a las que se
enfrentan para no caer en la transmision de conocimientos y poder hacer frente a

los necesidades de los alumnos.

Otro de los propésito del trabajo colaborativo que permite el perfeccionamiento es
que el docente se arma de métodos, estrategias y conocimientos interactivos para
darle tratamiento a los problemas de aprendizaje, asi como de ensefanza, lo que
implica tener habilidad para organizarlos, propiciar el autoaprendizaje, reconocer y

realizar procesos grupales donde despierten el pensamiento critico-reflexivo.

El desarrollo del pensamiento critico lleva al perfeccionamiento ya que es otro de
las grandes virtudes de trabajar en colaborativo, porque el maestro se prepara
para invertir un gran esfuerzo en la adquisiciéon de los conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere la actividad educativa, para no trabajar de forma aislada en
resolver una problematica que es de toda una institucién y asi dejar el

individualismo.

El didlogo y la comunicacién constante entre el docentes deja atras el
individualismo generando el crecimiento colectivo, con ello se  despierte
horizontes mas amplios, es otra forma de ver la educacién y los contenidos
programaticos, para entenderlos de una manera interdisciplinar, el cual es un

elemento esencial para el perfeccionamiento docente, desarrollando el curriculum
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bajo esa premisa que le permita al maestro y por ende al nifio entender de una

manera compleja el mundo que le rodea.

5.2. La actualizacion del docente

El perfeccionamiento docente conlleva a que el docente se actualice, porque
mucho reformas llegan a las escuelas, pero la realidad es que los docentes, no
llegan a conocerlas y optan por seguir practicas tradicionales y se requiere que
por medio del trabajo colaborativo el maestro se de a la tarea de apropiarse de lo
nuevo, caminar al paso de los avances cientificos y tecnoldgicos que la actual
sociedad desencadena, asi conocer las innovaciones que llegan a fomentar el

proceso ensefianza-aprendizaje, siempre con la idea de mejorar la practica.

Si los docentes buscan perfeccionarse se debera asi mismo buscar lo mas actual,
lo mejor, en cuestion de métodos, técnicas, estrategias y empaparse de ellas para
responder a los alumnos de hoy y estar consciente de que su labor también
debera estar en constante cambio y actualizandose de manera continta, para asi,
incrementar su formacion, porque ahora nos enfrentamos a estudiantes que tienen
otras necesidades y las instituciones buscan cubrirlas, por la sociedad que
también esta cambiando y por consecuencia las teorias de aprendizaje fluyen en
torno a ellas, para crear nuevas reformas que respondan a las exigencias, en un
medio esta el maestro que se queda con so6lo la normal primaria, el cual llegara a
formar alumnos con un nivel académico lineal, poco creativo y poco innovador,
pero un maestro que es consciente de ese cambio y de las expectativas que exige
nuestra sociedad, buscara lo mas actualizado, las mejores formas de ensefianza,
desarrollando a la vez las competencias profesionales, para lograr alumnos con

educacion de calidad, y maestros calificados y competentes.

La calidad educativas es parte de la actualizacion es un proceso que lleva inmerso
un maestro dindmico, activo, creativo ng un docente que s6lo cumplen su trabajo,
como cualquier otro, sin detenerse en pensar que es lo que espera la sociedad, la

educacion, la escuela, los comparieros docentes y los alumnos de él, ven la labor
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docente como una fuente econémica solamente, sin abrir un espacio a la reflexion
y analisis de su gran compromiso que tiene consigo mismo y con lo que le rodea,
dejando atras el interés por actualizarse en las nuevas teorias, las nuevas

reformas, concretandose a criticarlas sin analizarlas, sin fundamento.

Por otro lado estan los contenidos programaticos donde sélo se usa como guia el
libro de texto del alumno y en ese aspecto se debe crear un espacio de analisis
para contextualizarlos y ver cuales son los pertinentes, creando un ambiente en la
ensefianza-aprendizaje mas significativa en los alumnos, por todo ello la
actualizacion docente juega un papel muy determinante en la formacién docente
para que el docente tenga una actitud mas optimista y sea mas creativo e
innovador en ese pequefio lugar, que es el aula, ya que la RIEB (reforma integral
de educacioén basica) busca un enfoque basado en competencias profesionales y
ese es uno de los grandes desafios de la educacion de hoy para actualizar al

maestro.

En el aula donde hay un maestro competente se refleja en sus, si un maestro va
con poco interés, el alumno también manifiesta poco interés y si un docente llega
al salon dinamico, optimista creativo también tiene alumnos creativos y optimistas

gue ven a la escuela desde otro punto de vista.

5.3. La reconceptualizacion de la practica educativa hacia el

perfeccionamiento docente

El poder llegar a la reconceptualizacién, no solo se requiere que el docente
busque la actualizacion también se necesita que aplique a sus alumnos lo que va
aprendiendo, de nada sirve que vayan a cursos y cursos Y los alumnos sigan igual,
ya que hay maestros con mucha preparacién académica y van a los mejores
coloquios, congresos y diplomados pero sus alumnos no salen adelante, al

momento de guiarlos ya no saben como.
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El como es la parte medular de cada problema, se dificuita el poder dar a sus
alumnos todo lo relacionado con alguna disciplina y cémo vincularla con otras
disciplinas, para no concretarse a contestar los ejercicios de las guias escolares y

libros de texto.

Para no seguir transmitiendo sélo contenidos, el maestro debera reflexionar sobre
lo que la sociedad de hoy necesita, para reconceptualizar su practica y empaparse
de teorias las cuales de alguna manera estan al dia ya que en ella se plasma la
historia de la educacién para reflexionar sobre ella, interactuar con ellas,
criticarlas, preguntarles sobre lo que ellos viven con lo que dicen ser lo mas idéneo
para trabajarse en las aulas ya que como dice Contreras (1994) el cual cita a
Gimeno Sacristan, que unos estudian la educacién, otros la deciden y otros la
realizan, y nos encontramos en los que Ia realizan, los cuales deberan centrar su
atencion en la teoria que manejan los que piensan en la educacion y ver cuales
son los métodos de ensenanza, las técnicas, los procedimientos y las estrategias
que le permitan orientar a los nifios a la comprension lectora, pero ademas se

requiere de la decisién y las ganas de aprender para poder saber.

La interrogacion que haga el educador mediante la observacion de su practica, lo
lleva a realizar juicios, le permite comparar, reflexionar, leer, estudiar, consultar y
criticar de una manera consciente, para resolver los problemas que
cotidianamente se le presenten y no es necesario que el maestro tenga muchos
anos de servicio, lo que se fija es la consistencia con la que trabaja, las mejoras
que hace a su realidad y el nuevo pensamiento que sobresale de su quehacer

cotidiano vinculado con la teoria.

La reflexion en torno a lo que hace no sélo le permite saberlo, sino que le permite
reconceptualizar de una manera consiente para aprender de si mismos, de sus

alumnos e investigar el curriculum.
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5.4. El curriculum y el profesor

La palabra curriculum normalmente pasa desapercibida por los profesores,
aunque muchos hacen una planeacion didactica esta es sélo una parte, ya que se
pasa por alto algunos de sus componentes, empezando por la poca informacion

que se tiene sobre la conceptualizacion de la palabra curriculum:

“En el primer sentido, el concepto de curriculum adquiere inevitablemente un significado
prescriptivo. Curriculum es, entonces, aquello que debe ser llevado a cabo en las
escuelas, es el plan o la planeacién, por la cual se organizan los procesos escolares de
ensefnanza-aprendizaje. En el segundo sentido, el curriculum es tratado como un
fendmeno digno de ser estudiado; como una regién disciplinar que se nutre de la
investigacion de cualquiera de las vertientes en las que como fenémeno el curriculum se
presente” (Angulo, 1994:18)

Podemos llegar a comprender que el curriculum no es sélo la planeacién del
profesor, es también su accion, su desarrollo, asi como el analisis, la reflexion y la
investigacion que se haga de ella, porque el profesor se concreta a exponer o a
transmitir los contenidos, pero, a la vez puede ver, observar e investigar cada paso

de la concreciodn curricular.

Muchas de las dificultades o problemas de practica educativa esta desde el
momento en que el maestro no sabe planear, muchos tienen la habilidad para
desarrollar los contenidos curriculares, pero su problema es la planeacion, se llega
a dificultar tanto que no sabe dosificar contenidos, no sabe qué habilidades y
competencias va a desarrollar con esos contenidos, ya que el profesor ve a los
contenidos como un fin y no es asi los contenidos son el medio por el cual el
alumno va a desarrollar habilidades, capacidades y destrezas que le permitiran
seguir aprendiendo, ser autodidactas, para que no se les dificulte buscar, analizar,
indagar y reflexionar informacion, porque si el profesor ve el curriculum como una
sola planificacion de contenidos con sus actividades se dejan muchos elementos

que debera atender en el proceso ensefianza-aprendizaje:
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“Contemplar desde toda dindmica educativa, esta perspectiva deja fuera multitud de
elementos que la teorizacion curricular debe plantearse o al menos, tener en cuenta. Es
indudable que todo curriculum construido y ofertado tiene que incluir un conocimiento
cultural seleccionado por su valor educativo y social; pero un curriculum construido sélo
como contenido (o conocimiento cultural) sirve de poco para orientar el trabajo en las
escuelas” (Angulo, F. 1994: 23)

El maestro debera darse cuenta que el curriculum que lleva en forma operativa a
las aulas como transmision de contenidos, no lo es todo, sino que el curriculum
abarca, la idea, la planificacién, la concrecion, la accién, las intenciones y la
reflexion que haga de su accién, para llevarlo al plano de la evaluacion y detectar

las problematicas, para empaparse de teoria que le pueda ayudar a resolveria:

“Un curriculum es siempre una solucién, aunque sea provisional y discutible en su valor y
en sus formas de expresarse, a un problema educativo y nuestro oficio consiste
precisamente en encontrar y llevar a cabo soluciones practicas a los problemas

educativos con los que nos encontramos” (Contreras, J. 1994 32)

De tal manera que el curriculum le sirva no solo para planificar la accién, el qué,
como, cuando y paraqué de lo que llevara al salon, sino, que también sea para
solucionar alguna problematica, para ver si el método, la técnica o el
procedimiento que utilizo, realmente cumplio su propoésito, pero no como para que
los alumnos se aprendan de memoria algun texto, sino, para ver los procesos, la

* r i rd - . T -
accion y sea el vehiculo para una buena investigacién educativa.

Para que el profesor mantenga la postura de ver lo que hace y disponga del
curriculum para aprender, para indagar sobre &l y poder moldearlo a medida que
se accione y no caer en obedecer al pié de la letra lo que nos dan las autoridades,
sino despertar la conciencia de que se puede innovar en la accién en la medida
que vaya aplicando y viendo resultados para ser mas auténomos en lo que
cotidianamente hacemos en las aulas y poder salir del tradicionalismo, el cual sélo
quiere que el maestro transmita contenidos, que los alumnos memoricen, sin
reflexionar ni preguntarse sobre los fenémenos sociales y naturales que le rodea,

el que un maestro lleve a realizar y concretar un curriculum abierto permite que los
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procesos sea mas libres acordes al contexto del alumno y sea posible trasladarlo a

la practica con la finalidad de que se convierta en indagacion:

“El analisis del curriculum es una condicién para conocer y analizar lo que es la escuela
como institucién cultural y de socializacion en términos reales y concretos...El curriculum
es un elemento nuclear de referencia para analizar lo que la escuela es de hecho como
institucion cultural y a la hora de disefar un proyecto alternativo de institucion.” (Sacristan,
J. 1995: 19)

El profesor en su momento tenga la habilidad para poder dar una alternativa
acorde a la realidad del alumno, que es hacia la finalidad que tiene el disefiar,
llevar a la practica, evaluar y proponer alternativas a un curriculum que de
antemano ya el profesor ha seleccionado, argumentado y analizado en el cual no
solo se proyectara la idea de trabajar, también se proyectara una conciencia que
se debera despertarse, para aplicarlo de manera interdisciplinar para que los
mismos métodos de ensefianza, los mismos contenidos permitan ser manejados

en todas las asignaturas hacia un mismo objetivo educativo.

Con la idea de que el curriculum y el profesor se acerquen y vean a la educacion
desde otra perspectiva critica y reflexiva, donde los pupilos no manifiesten
conformismo para saber y conocer, sino, que el nifio tenga iniciativa para saber
mas y saber comportarse tomando una actitud de conciencia critica, en este
mundo globalizador, para ser mas responsable de sus acciones, de su relacién
con otros seres humanos y seres vivos con los cuales comparte este planeta, para

dejar de ser un maestro que se concreta a transmitir conocimientos:

‘Al asumir que la escolaridad va mas alld de la transmision de conocimientos, la
justificacién del curriculum no puede quedarse en criterios representativos, de la seleccion
de la cultura, sino apoyarse en otros aspectos de caracter social y moral, dado que lo que

se busca es un modelo de hombre y de ciudadano” (Gimeno, s. y Pérez, 1995: 174)

Un profesor que sabe lo que esta haciendo en el aula con bases tedricas, es un
hombre capaz de ver los aspectos sociales por los que pasan los alumnos, es

capaz de analizar la realidad, se permite desarrollar nuevas formas de
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comprension de la realidad mediante la reflexion auténoma y colaborativa,

dejando el tradicionalismo para cambiar su pensamiento.

5.5. La necesidad de cambiar de un paradigma tradicional a un

paradigma critico.

La practica del profesor es tradicional, ya que sélo se concreta a transmitir
contenidos, es el que manda en el salén, manifiesta jerarquias entre maestro-
alumno y alumno-alumno, es el docente el que lo sabe todo, él no acepta replica
de parte del alumno, un compafiero no debe decirle como trabaje con sus
alumnos, ni cuestionar sus estrategias las cuales son mondtonas, fuera de
contexto, poco interesante para los alumnos, un profesor tradicional es el que solo
opera el curriculum, que de antemano esta disefiado para que ya no piense, un
maestro tradicionalista limita al nifio en su conocimiento, para que aprenda solo lo
que los libros de texto tratan, una practica tradicionalista es donde el mejor alumno

es el que recita toda la informacién sin razonamiento.

Un docente tradicionalista asiste a los talleres o cursos pero por obligacion no va
con gusto porque implica leer, pensar, implementar y lo mas preocupante para los
docentes dar mas tiempo, no dan un fin de semana para actualizarse o leer los
materiales del maestro para entender enfoques, estrategias, ejes tematicos y ver
como esta estructurado el curriculum que ellos diariamente llevan a la practica y lo

mas dificil no quiere relacionar la parte teérica con la practica.

Salirse de ese esquema donde solo se contesta los libros de texto, es dificil,
porque se necesita cambiar y el principal enemigo del maestro es el temor al

cambio, el tiempo y la parte sindical.

Dar paso al cambio es para el maestro que se compromete conscientemente para
facilitar el aprendizaje, es el que investiga, el que primero estan sus alumnos, el

que los ayuda sin castigos, el que respeta la forma de pensar de sus colegas, es



el que ve a la educacién como parte de un todo, para llegar formar alumnos

conscientes de su mundo, libres de pensamiento, un maestro que dinamiza su
clase, activa , propone y logra que sus alumnos sea auténomos en su aprendizaje,
es propositivo, no sélo ve como una Unica fuente de conocimiento el libro de texto,
ese maestro comprende su quehacer bajo la dialéctica critica, esta innovando su
practica, esta dejando atras los intereses de los que estan en el poder, para

transformar su practica:

“El investigador por la accidn critica trata de desvelar los aspectos del orden social
dominante, que socavan nuestro esfuerzo de blisqueda de objetivos emancipadores”
(Kincheloe, 2001: 219)

Es necesario que el docente de nuestros dias reflexionen sobre lo que esta
llevando a las aulas, que cambien su forma de pensar en relacién con sus
acciones y busque actualizarse con las nuevas teorias que le ayudan a
fundamentar su practica, un docente que convierte sus acciones en una rica
fuente de conocimiento para sus alumnos, se convierte en un docente que estara
analizando su practica es una manera de comprender la realidad, para tener
nuevas acciones, resolver conflictos, enéontrando soluciones razonadas y lo

primero es que el docente se de cuenta de lo que hace y cambie su pensamiento.

5.6. El pensamiento, como elemento indispensable para el cambio de

actitud en el docente.

El pensamiento es el elemento primordial para que un docente pueda reflexionar
sobre lo que esta haciendo y para que lo hace, por ello es necesario que se
analice la practica y la teoria en reuniones colaborativas dentro de la escuela
primaria lo cual traera como consecuencia un cambio de actitud porque fluyen
actos cognitivos, dialécticos, de una manera critica-reflexiva rechazando la accién

positivista.
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El docente entra en otro esquema de sus propios pensamientos, porque ademas
de que promueve en las reuniones formas de ensefianza y aprendizaje teérico,

cambia de una manera dialéctica/critica su accion.

El pensamiento del docente en el trabajo colaborativo constituye una manera
democratica de pensar, se le permite anticipar sus determinaciones curriculares,
asi como organizarlas de una manera innovadora, con ello la autorreflexién sobre
sus acciones, para tener una idea global del mundo que le rodea, como lo dice
Freire (2004) que el pensamiento del profesorado fluye en torno a su practica, ya
que nos origina un pensamiento y este da otro, generando un nuevo conocimiento,
pero este pensamiento se da cuando se comienza a socializar y a reflexionar

sobre la practica, cuando se ven las necesidades de los alumnos.

Cuando el maestro piensa en su practica y por ende en sus alumnos abre un sinfin
de actividades que le permiten familiarizarse con la teoria que hace posible
disefiar estrategias acordes a los alumnos, asi como también comprende mejor
nuestro propdsito de quienes somos y cual es nuestra funcién en la escuela,

reorganizando el pensamiento:

“Centrar nuestra atencién en el pensamiento sobre nuestro pensamiento, al invitarnos a
analizar la construccioén de nuestra conciencia, nuestra autoproduccion” (Kincheloe, 2000:
241)

Con la idea de cambiar el pensamiento positivista de ver la realidad y adquirir un

nuevo compromiso con la educacién que requiere el alumno de hoy.

5.7. El compromiso profesional de un docente critico.

El compromiso profesional estriba precisamente cuando la forma de pensar del
docente se basa en los principios democraticos, cuando sus estructuras mentales
cambian en relacién al analisis y reflexion de la realidad educativa, rescatando su
participacion importante en la educacién y el compromiso que adquiere con sus

alumnos, ya que al proyectar la forma de pensar a los demas influye para la
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reflexiéon y cuando sus experiencias son tomadas en cuenta en el colaborativo,
genera un conocimiento que lo lleva a modificar sus actividades pedagdgicas, con
ello toma en cuenta que el curriculum no solo son los planes y programas para

observar, comparar y modificar las actividades didacticas.

Cuando se adquiere el compromiso su forma ver la profesién es mas humanitaria,
desarrolla nuevos esquemas de aprendizaje, conllevandolo a ser un innovador, un
analizador, un docente con cualidades de reflexidn y critica sobre la teoria
pedagdgica, con la finalidad de construir y reconstruir constantemente su forma de

ver la vida y ver la educacion.

El tener en cuenta todo ello, el docente se compromete con la educacion en
general, no llega a cumplir solamente un horario como cualquier otro trabajo de
nuestra sociedad, sino que da mas de si, para la formacién integral de sus
educandos, un maestro comprometido es el que aprende conjuntamente con sus
alumnos y procesos didacticos, asi como una mentalidad abierta a cualquier

cambio.

Un docente comprometido tiene un compromiso con el colaborativo, valora las
experiencias de los deméas como fuente de conocimiento, aporta recursos e ideas
necesarias para la formacioén permanente, por ello es necesario que los docentes
adquieran un compromiso con la educacion, con los alumnos, ya que es la pieza
importante que nutre el proceso ensefianza-aprendizaje, si el docente adquiere el
compromiso esta también adquiriendo la conciencia de su practica diaria, por ello
la razon de ser de la investigacidon-accion en la escuela primaria “Sentimientos de
la Nacioén” ya que no solo pretende cambiar consciencias sino explorar lo que hace
para formar un pensamiento diferente y enfrentar con accién y compromiso con

fundamento pedagégico evaluando, reflexionando y comunicando.

Cuando el profesor encuentra el proposito que lo mantiene en la docencia, llega a
adquirir un fuerte compromiso, con ello la renovacion de la practica docente con

mas conocimiento y mas saberes aplicables a la realidad que vive y ese
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compromiso también se adquiere cuando se convierte en un investigador de su
quehacer educativo.



CAPITULO VI

PROPUESTA CURRICULAR
DESDE LA PERSPECTIVA
CRITICA Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.
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En nuestros tiempos es de suma importancia que el docente mantenga una actitud
de compromiso para que genere un cambio en su labor cotidiana, la presente
propuesta tiene como premisa principal generar el trabajo colaborativo en Ia
escuela primaria “Sentimientos de la Nacién” porque los maestros trabajan de
manera fragmentada, la intensiéon es que analicen la teoria y la practica de Ia

comprension lectora mediante el trabajo colaborativo.

La primera parte presenta la modalidad curricular que presenta el desarrollo
curricular posteriormente el propésito general, el cual va en relacién al andlisis
tedrico de la comprension lectora, asi mismo se enlistan seis propésitos
particulares donde se especifican elementos como la reflexién e implementacion al
trabajo colaborativo, las experiencias de los docentes, el cambio de actitud, para

llegar a la reconceptualizacion y como consecuencia al perfeccionamiento.

El trabajo en colaborativo es un espacio donde se generan intercambio de
experiencias, cambios de actitud, participacion, la ayuda entre colegas para
analizar la problematica existente y disefiar una solucion que permita ser
accionada en las aulas y en las reuniones, para poder generar aprendizajes entre
los profesores que comparte una misma misién y un mismo contexto, conllevando
asi a la caracteristica principal de la Investigacién-accién en espiral en la que se
interconecta el diagndstico, la planeacion, la accion, observacion y reflexion

tendiente perfeccionarse y poder asi responder a una perspectiva critica.

Podemos abrir dos espacios por un lado es que los docentes mantenian un
practica tradicionalista donde el maestro es el que sabe, se ve a la comprension
lectora estética, poco flexible y poco dinamica, ya que solo se concretaban a que
los alumnos lean y digan de que trato el texto, lejos de las competencias que
deberia adquirir un buen lector, cualquier insercién de otro magnitud al proceso
que llevaban tradicionalmente les causaba pavor, se mostraba una resistencia al
cambio, se pensaba que los alumnos eran los que tenian toda la responsabilidad
de no poder comprender lo que lefan, pero el maestro no hacia nada, se
mencionaba mucho que los padres de familia eran los que tenian toda la

responsabilidad, el salirse de un programa era poco factible.



6.1. Modalidad que sustenta la propuesta curricular.

La teoria critica maneja la forma en que los seres humanos entablamos
comunicacion para llegar a los acuerdos que permitan solucionar problematicas,
por ello es importante que las reuniones de consejo técnico se tornen en
reuniones colaborativas y que mejor llevar una modalidad curricular que permita el
avance y congruencia con la investigacion-accion del aprendizaje orientado a
proyectos el cual sustenta que el proyecto fluye de problematicas, los integrantes
deciden los compromisos y roles que desean cubrir, los docentes construyen su
conocimiento, se enfrentan nuevos conceptos o a reconceptualizar los que ya
tienen, disefan las fases metodoldgicas, relacionan teoria con la practica y es un
ciclo que comprende cuatro fases: diagnostico, planificacion, accién y observacion

asi mismo la reflexion y/o evaluacion.

Mediante la siguiente modalidad el docente tiene un principio rector la democracia
como estilo de vida, donde puede decidir y puede aportar en la medida que el
colaborativo lo solicite.

Fases Acciones Técnicas Instrumentos

Diagnostico | Detectar problematicas. | Socializar - las Entre‘vis‘ta,
| | dificultades 'y o

Conocimiento de las fases del S Diario de
AN o .| problematicas. S
proyecto a desarrollar. - .. |campo.
Asignaci6n de roles.: B | Rubrica
Escala
estimativa
Planificacion - | Reuniones continuas para: : Socializacién - | Diario: .. de

RS f en reuniones | campo.
e discutir y orientar el avance | . '
o ‘ ' : colaborativas.

~del prbyect'o; Rubrica.

e Llegar a los acuerdos para | | Escala
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”Ia accién.f estimativa.
. Planlﬂcar' acciones
‘ concretas que perrmtan Ia,
: solucnon ala problemétlca.
e Adqumr ~ roles vy
" compromlsos con el
co!abora_tuvov. |
La accion y 'Accmnar en las aulas Ios acuerdos Accion y | Rubrica.
observacion ~obten|dos de las reumones observacion | =
: g v S Escala -
Observar eI curso de Io acordado' Entrevista - estimativa.
en Ias reunlones ' G
L : Cuestionario
Recuperar : eVide'ncias de las N '
R e S o Diario de
acciones. i S
. , . campo.
Detectar problematlcas y pOS|bIes :
squc1ones e
‘La reflexién 'Sociali‘zar . Ia informacién en las | Observacion y ,Escala v
reuniones. reflexion. estlmatlva
Reﬂexuonar en torno a Ias nuevas Diario ~ de
problematlcas ‘campo.
Proponer pos:bles solucwnes Entrevista.
Adqumr nuevos compromlsos Rubrica.
Evaluar Ias fases de Ia modalldad y Bitacora.
,eI proyecto S v
Lista de

cotejo. -
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6.2. Presentacion de la propuesta curricular.

La presente propuesta curricular tiene las fases de la investigacion-accion, las

cuales establecen una relacién con la modalidad didactica del aprendizaje

orientado a proyectos ya que los implicados realizan actividades articuladas con el

fin de darle solucién al problema de la comprensién lectora en un lapso del ciclo

escolar, los dos ambitos generan aprendizajes en los maestros de la escuela

Sentimientos de la Nacién, continuando con el principio rector de que los docentes

generan sus propios tiempos y sus formas en las que llevaran a cabo el proyecto,

aunado a ello los contenidos curriculares a desarrollar durante las fases de la

investigacion.

PROPOSITO GENERAL:

1.- Analizar la fundamentacion teérica de la comprensién lectora, para entablar

una relacion con la practica, mediante el trabajo en colaborativo para lograr un

compromiso  profesional que complemente  su reconceptualizacién,

perfeccionandose en lo laboral y personal.

PROPOSITOS PARTICULARES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

Reflexionar sobre el compromiso profesional mediante el analisis de la
metodologia de la Investigacién-accion.

Implementar el trabajo colaborativo en la escuela, como alternativa para
resolver las problematicas existentes.

Reconocer las experiencias de los docentes como eje rector del trabajo
colaborativo.

Cambiar la actitud tradicionalista, para adoptar una postura critica mediante
el andlisis de la practica docente.

Reconceptualizar la practica mediante el analisis de la comprension lectora.
Fomentar el perfeccionamiento docente a través de la relacion teérica y

practica en el proceso E-A de la comprensién lectora.



760

Al lograr los prop6sitos se fomentara el trabajo colaborativo como la alternativa
para tratar asuntos que pertenecen a la colectividad, donde ellos desarrollan una
actividad de tipo social encaminada a la formacién integral del alumno, lo que nos
da la pauta a entender que la complejidad donde se dan los quehaceres
educativo, no estan desligadas ni carentes de fundamento por ello la
reconceptualizacion es muy necesaria dentro de un trabajo colaborativo, ya que la
comprension lectora es metacognitiva y es la problematica comin de todo el

personal docente.

El formato que a continuacion se describe incluye la propuesta curricular

desarrollada durante la investigacion.

PRIMERA REUNION 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2005

PROPOSITO
Reflexionar sobre el compromiso profesional mediante el analisis de la

metodologia de la investigacién-accion.

CONTENIDOS TEMATICOS
e Beneficios de la Investigacion-accion.

e Analisis de la realidad educativa.

COMPETENCIA PROFESIONAL
e Sabe organizar su propia formaciéon docente, para desarrollar la
habilidad participativa y tomar una actitud frente a los problemas

educativos que emergen en su contexto escolar.

ACTIVIDADES:
1. Analizar los requerimientos administrativos en torno a la dimensién
pedagdgica.
2. Analizar la realidad educativa desde un nivel macro para llegar a la
contextualizacién.
3. Detectar las necesidades en torno al perfeccionamiento docente.

4. Reconocer la necesidad de implementar un proyecto para que permita




el analisis de la practica y la reconceptualizacion del docente.

5. Leer en voz alta los beneficios de la I-A.

6. Reflexionar y analizar los beneficios de la metodologia de la

investigacion-accién como alternativa para mejorar las practicas.

7. Llegar a acuerdos y compromisos.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

1. Copias con los beneficios de la investigacién-accion.

EVALUACION
cualitativa
Técnica: Instrumento: | Criterios:
observacion. Escala e Participa en cada una de las
estimativa. actividades.
e Analiza la problematica de su
contexto.
o Detecta la necesidad del
perfeccionamiento docente.
» Reconoce la necesidad de un
proyecto.
o Reconoce y reflexiona sobre los

beneficios de la I-A para llegar a la

reconceptualizacion de la practica

docente.

SEGUNDA REUNION: 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2005.

PROPOSITO

Reflexionar acerca de los beneficios que trae consigo la Investigacion-Accion.
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CONTENIDOS TEMATICOS
* Beneficios cognitivos que trae consigo la investigacion-accion.

 Beneficios laborales que trae consigo la investigacion-accion.

COMPETENCIA PROFESIONAL

e Sabe de sus responsabilidades y asume una actitud de colaboracion
ante el colegiado para fomentar y organizar el aprendizaje de sus

alumnos.

ACTIVIDADES:

1. Volver a reflexionar sobre los beneficios que trae consigo la

| Investigacion-accion, mediante una presentacion en power Point.

2. Plantear las dudas que se tienen acerca de llevar a la practica el
proyecto de investigacion.

3. Aclarar el pensamiento acerca de los beneficios cognitivos y laborales
de la Investigacién-accion.

4. Detectar los roles de cada miembro del colaborativo.

5. Reflexionar acerca de su practica docente en torno a la teoria de la
Investigacion-Accion.

6. Llegar a acuerdos.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Equipo de enciclomedia para la presentacién en power point.

EVALUACION

cualitativa
Técnica Instrumento Criterios
Observacion Escala estimativa Reflexiono sobre los beneficios

de lai-a.

Aclaro sus dudas acerca de los
compromisos con el proceso
investigativo.

Reflexiono la teoria de la i-a para




entablar una contrastacién con la

practica.

TERCERA REUNION 14 DE OCTUBRE DEL 2005.

PROPOSITO
Que el docente se sensibilice para llevar a cabo un proyecto bajo la

metodologia de la investigacion accién.

CONTENIDOS TEMATICOS

e Analisis de la propuesta de llevar el proyecto basado en Ia

investigacion-accion.

COMPETENCIA PROFESIONAL
o Organiza su propia formacion continua para recuperar el analisis de la
teoria y la practica mediante la implementacion de un proyecto basado

en la investigacion.

ACTIVIDADES:

1. Solicitar al director una reunién extraordinaria para analizar la
propuesta.
Intercambiar impresiones acerca de las anteriores reuniones.
Analizar un articulo de un libro que contiene la teoria de investigacion-
accion.

4. Detectar los beneficios cognitivos y laborales que trae consigo la
implementacion del proyecto mediante la Investigacion-accion.

5. Llegar a los acuerdos.

EVALUACION

cualitativa

Técnica Instrumento Criterios
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Observacion Escala estimativa Intercambia puntos de vista
acerca del proyecto ante sus
companeros.

Recupera elementos que le
permitan analizar la practica.
Se compromete con la

realizacion de un proyecto.

CUARTA REUNION: 18 DE OCTUBRE DEL 2005.

PROPOSITO:
1. Incluir el proyecto de la investigaciébn-accion en la dimensién
pedagdgica del PAT.
2. Que los docentes logren discernir una problematica que aqueje a sus'

practicas.

CONTENIDOS TEMATICOS
¢ Dimension técnica-pedagogica.
o Elciclo en espiral de la investigacién-accion.
o El trabajo colaborativo una modalidad de aprendizaje mutuo.
e Andlisis de la practica educativa.

e Mision y vision institucional

COMPETENCIA PROFESIONAL
e Trabaja en colaborativo para fomentar el aprendizaje mutuo, asi mismo
analiza su practica educativa propiciando la gestibn de los

requerimientos tanto administrativos como pedagégicos.

ACTIVIDADES:

1. Revisar los requerimientos administrativos en torno a la cuestiéon
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ensefanza-aprendizaje.

2. Analizar la realidad educativa.
intercambiar ideas para construir una misién y una visién en torno al
quehacer educativo.

4. Redactar el proyecto anual de trabajo como un requerimiento
administrativo.

5. Analizar las ventajas de que el proyecto de la investigacién-accion
forme parte del PAT dentro de la dimensién pedagdgica.

Determinar el propoésito del PAT.
Asignar responsables.

8. Volver a explicar mediante una presentacion en power point, el ciclo en
espiral de la Investigacion-Accion, los beneficios en la practica, la
reconceptualizacion que trae al analizar la teoria y la invitacion a
trabajar en colaborativo.

9. Analizar la practica educativa, mediante el intercambio de experiencias
para detectar las posibles problematicas que aquejan a todo el personal
docente.

10.Reconocer a la problematica de la comprension lectora, como vinculo
para trabajar en colaborativo.

11. Consenso para calendarizar.

12. Asignar roles.

EVALUACION

cualitativa

Técnica Instrumento Criterios

Observacioén Rubrica Reconoce la problematica mas

relevante que afectan a los alumnos.
Participa activamente en la
construccién del proyecto.

Recupera elementos que orienten un
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analisis de la realidad educativa.
Se compromete ante los acuerdos.

Reconoce el ciclo en espiral de la I-A.

Propuesta para la fase de planeacion.

QUINTA REUNION: 28 DE OCTUBRE DEL 2005.

PROPOSITOS
1. Que los docentes analicen la teoria sobre los beneficios de la
investigacion-accion.
2. Analizar la teoria sobre la didactica de la comprension lectora.
3. Que los docentes elaboren una estrategia de comprensién
lectora.
4. Lograr concretar la estrategia de comprension lectora en la

planeacion.

CONTENIDOS TEMATICOS
* Investigacién accién como acto cognitivo.
e Ladidactica de la lengua y la literatura.
e Las estrategias didacticas.
* Las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal que conforman

la planeacion didactica.

COMPETENCIA PROFESIONAL
e Sabe disefiar estrategias e incorpora la misma en la planeacién
didactica, con la finalidad de accionarlas con sus alumnos, favoreciendo

asi el aprendizaje de los mismos.

ACTIVIDADES:

1. Analizar mediante una estrategia de lectura el texto de la Investigacion




por la accién como acto cognitivo.

2. Recuperar los elementos importantes que ayuden a la labor del

docente.

Socializar la informacién.

Leer por equipos el texto sobre la didactica de lengua vy la literatura.
Socializar la informacién por equipos y después ante el grupo,
rescatando los elementos que ayuden para reconceptualizar la practica
y los que forman parte de la comprensién lectora.

6. Recuperar las experiencias de los companeros con la finalidad de
reconocer sus saberes en torno a la comprension lectora.

7. Retomar la teoria y las experiencias de los compafieros para armar una
estrategia que ayude a fomentar la lectura de comprensién en las
aulas.

8. Definir la palabra estrategia para relacionarla con la comprensién
lectora.

9. Armar una estrategia, analizarla y revisarla para hacer notar la
funcionalidad.

10. Reconceptualizar las dimensiones que conforman la planeacién
didactica: conceptual, procedimental y actitudinal para aclarar dudas y
emitir sugerencias didacticas.

11.Tomar nota para incluirla en la planeacién didactica.

12.Llegar al acuerdo de tomar un compromiso profesional para accionar en

las aulas la estrategia disefiada.

EVALUACION:
Cuantitativa
Técnica Instrumento Criterios
observacion ¢ Reconoce la experiencia de

Rdubrica sus companeros.

o Conoce la i-a como acto




cognitivo.

¢ Disena la estrategia para la
comprensién lectora en
participacién con sus
companeros.

¢ Reconoce las dimensiones
conceptuales,
procedimentales y
actitudinales que conforman
el formato de planeacion.

e Se compromete para incluir
la estrategia en su

planeacién didactica.

La accion en las aulas.
FASE DE REFLEXION

SEXTA REUNION: 15 DE NOVIEMBRE DEL 2005.

PROPOSITO
Intercambiar experiencias sobre el accionar de la estrategia de la lectura de

comprension.

CONTENIDOS TEMATICOS

e Andlisis de la practica docente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

e Sabe compartir sus experiencias docentes, fomentando el trabajo

colaborativo coadyuvando al analisis de practica educativa.

ACTIVIDADES:
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1. Participar en la gimnasia cerebral coordinada por un integrante del

grupo.

2. Compartir su experiencia en torno a su actitud, al accionar la estrategia

de lectura de comprension.

o o b~ ow

lectura de comprension.

Analizar la funcionalidad de la estrategia de lectura de comprension.
Detectar las dificultades a las que se enfrentaron.
En colaborativo dar sugerencias didacticas.

Llegar a acuerdos que fomenten la aplicacion de las estrategias de

EVALUACION

Cualitativa

Técnica Instrumento Criterios

observacion Escala estimativa | La estrategia se aplicé al grupo.

Comparti6 sus experiencias al
colaborativo.

Fomenta los acuerdos.

Orienta a sus comparieros.

Opina desde su experiencia.

Su actitud cambio frente al analisis
de la practica.

Argumenta sus participaciones en

base a la aplicacion de la estrategia.

Fase de planeacién

PROPOSITO

* Fomentar el compromiso ante el colaborativo.

CONTENIDO TEMATICO




e El compromiso un elemento primordial en el colaborativo.

COMPETENCIA PROFESIONAL

e Afronta los compromisos éticos que conlleva la actualizacién docente.

ACTIVIDADES

1. Organizar equipos de trabajo para analizar los materiales disponibles en la

biblioteca escolar.
2. Distribuir los temas.
3. Acordar la metodologia a seguir para el analisis de los materiales.

4. Comprometerse ante el colaborativo para llegar a la reunién con los

materiales e informacién necesaria.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

La biblioteca de la escuela e Investigacion via internet.

EVALUACION

Cualitativa

TECNICA INSTRUMENTO CRITERIOS

Observacion Escala estimativa Se incluye en los equipos de trabajo.

Se compromete ante el colaborativo

para la investigacion.




Fase de accion

SEPTIMA REUNION: 13 DE ENERO DEL 2006

PROPOSITO

Analizar el material que hay en la biblioteca sobre la lectura de comprension.

CONTENIDOS TEMATICOS

La investigacion sobre la comprension lectora.

COMPETENCIA PROFESIONAL

Organiza y contribuye en su autoaprendizaje para llegar a la

reconceptualizacion de la practica educativa.

ACTIVIDADES:

1.

Seleccionar el material que hay en la biblioteca de la escuela, sobre la
lectura de comprensioén lectora.

Por equipos de trabajo revisar los textos que tengan informacion sobre
la lectura de comprension.

Comentar a grandes rasgos los elementos de la lectura de
comprension.

Realizar un mapa conceptual sobre los pasos de la comprension

lectora.

5. Exponer ante los compaiieros la informacién.

Socializar la informacién para incorporar los elementos de la lectura de
comprension en la practica educativa.

Llegar a acuerdos.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

La biblioteca escolar, cartulina y marcadores

EVALUACION

Cualitativa

Técnica Instrumento Criterios .




Observacion Escala estimativa Colabora para generar en el
colaborativo el aprendizaje.

Expresa sus puntos de vista para
fundamentar el mapa conceptual.
Expresa compromiso al formar

parte de los nuevos acuerdos.

OCTAVA REUNION: 27 DE ENERO DEL 2006.

PROPOSITO

Revisar un texto sobre las estrategias de lectura de comprension.

CONTENIDO TEMATICO
» lLas estrategias para la comprension lectora de Rafael Lopez Gay y
Lucio Villegas.

» Analisis de la practica para establecer una relacion con la teoria.

COMPETENCIA PROFESIONAL
» Sabe establecer una relacién de la practica con la teoria para contribuir

a su propia formacion profesional.

ACTIVIDADES:

1. Leer en colaborativo un texto de Rafael Lépez-Gay y Lucio Villegas; que
habla sobre las estrategias de lectura de comprensién, aplicando la
técnica de lectura en voz alta, y por turnos.

2. Socializar la ipformacion, destacando los elementos cognitivos de la
comprension lectora.

3. Vincular la informacion con la practica.

4. Reorganizar la estrategia disefiada en las reuniones anteriores.

5. Llegar a acuerdos.
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RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO.

Texto impreso de Rafael Lopez Gay y Lucio Villegas.

La estrategia de lectura para su restructuracion.

EVALUACION:
Cualitativa.
Técnica Instrumento Criterios
Entrevista Cuestionario ¢ Qué le parecidé el documento

leido?

¢, Qué relaciéon tiene con su
practica cotidiana?

¢(Le parece importante la
restructuracion de la
estrategia?

¢Aplicara la estrategia a sus

alumnos?
¢ Qué cambios a
experimentado en su

desarrollo profesional?

NOVENA REUNION: 3 DE MARZO DEL 2006.

PROPOSITO

1. Que el docente se reconceptualice acerca de los recursos didacticos

disponibles en la escuela para fomentar la lectura de comprension.

2. Que el docente analice la teoria y vincule los elementos presentes en la

practica.

3. Lograr un analisis de la practica de comprensién lectora para fortalecer

la propia.




CONTENIDOS TEMATICOS

e Funcionalidad de los recursos didacticos (visuales, audiovisuales,
estaticos, sonoros, cuadros y diagramas).

e Teoria del constructivismo.

e Analisis de la practica mediante la terapia de Knéll.

COMPETENCIA PROFESIONAL
e Sabe establecer una correspondencia teédrica-practica al analizar su
propia actividad laboral fomentando a la vez una actitud critica con aras

al crecimiento profesional.

ACTIVIDADES:

1. Detectar los recursos didacticos (visuales, audiovisuales, estaticos,
sonoros, cuadros y diagramas) disponibles en la escuela, para
fomentar la comprensién lectora.

2. Interactuar con los equipos disponibles.

3. Discernir su funcionalidad en torno a la problematica existente.

4. Analizar la situacién actual del docente frente a estos recursos.
5

intercambiar experiencias acerca del uso de los recursos didacticos.

1. Leer por parrafos la teoria sobre el constructivismo.

2. Comentar por parrafos el contenido del texto.

Socializar la informacién intercambiando experiencias acerca de su
contenido.

4. Analizar la practica docente de cada compariero mediante la grabaciéon
del desarrollo de la estrategia de comprension lectora aplicada a los
alumnos.

5. Establecer los items que conforma la rabrica.

e Se aplico la estrategia de lectura planeada en la sesién anterior.

e Se comentd los elementos presentes de la comprension lectora en la
practica de los compaiieros.

e Se critico la actitud del docente ante el grupo.
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e Se rescato6 la actitud del alumno frente a la estrategia.

e Establece una relacién con la teoria analizada.

6. Reconocer el andlisis de la practica como una parte importante del
crecimiento personal y laboral del docente.
7. Plasmar su pensamiento acerca del analisis de la practica en una

evaluacién de tipo cualitativo.

EVALUACION:
Cualitativo:
Técnica Instrumento Criterios
Observacién Rdbrica . Se aplicé la estrategia de

lectura planeada en la sesion
anterior.
. Se comentd los
elementos presentes de Ia
comprensién lectora en Ia
practica de los comparieros.
. Se critico la actitud del
docente ante el grupo.
. Se rescat6 la actitud del
alumno frente a la estrategia

e Establece una relacién

con la teoria.

Fase de reflexion

DECIMA REUNION: 22 DE MAYO DEL 20086.

PROPOSITO
Recapitular las acciones que se han puesto en marcha durante el proyecto de

investigacién-accion.




CONTENIDO TEMATICO

Importancia de la investigacion-accién en la escuela primaria.
El intercambio de experiencias una fuente importante para la
reconceptualizacion docente.

El cambio de actitud principio para el compromiso profesional.

COMPETENCIA PROFESIONAL

Comprende la funcionalidad de la i-a como alternativa para innovar y
desarrollar una practica cotidiana basada en la reflexion y analisis
continuo de la misma, fundamentando a la vez la reconceptualizacion

de los saberes mediante el analisis teodrico.

ACTIVIDADES:

1.

Reconocer los aciertos y los errores de la puesta en marcha del

proyecto de investigacion.

2. Detectar la funcionalidad de la teoria como parte esencial de la
reconceptualizacién del docente.
3. Intercambiar experiencias acerca de los cambios de actitud del docente
y de alumno al estar accionando estrategias de lectura.
4. Llegar a acuerdos.
EVALUACION
Cualitativa
Técnica Instrumento Criterios
La observacion La bitacora Registro mediante tres

categorias:

1. La I-A una alternativa
de solucion para la
problematica escolar.

2. Relacién teoria-
practica.

3. Los cambios en su




practica y en la vida

personal del docente.

Fase de planeacion

DECIMA PRIMERA REUNION: 29 DE MAYO DEL 2006.

PROPOSITO
Reconceptualizacion docente mediante el analisis tebrico de las

estrategias de comprensién lectora y su importancia en el curriculum.

CONTENIDO TEMATICO
e Conceptos de estrategia.

e Importancia de propiciar el aprendizaje de estrategias en sus alumnos.

COMPETENCIA PROFESIONAL
e Sabe organizar y gestionar el aprendizaje con la finalidad de
comprender la importancia de la ensefanza de estrategias a los

alumnos.

ACTIVIDADES:
1. Presentar en Power point los conceptos de estrategia, por qué y para
qué ensefar estrategias.
2. Socializar la informacién incorporando la experiencia sobre la
comprension lectora.
3. Reconocer y analizar la importancia de incluir las estrategias de
comprensién lectora en el curriculum.

4. lLlegar a acuerdos.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Presentacion en Power Point.

EVALUACION

Cualitativa

M @%’WQMW e
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Técnica Instrumento Criterios
Entrevista Cuestionario ¢ Es importante fomentar en los
alumnos el manejo de
estrategias de lectura?
¢Que experiencia a vivido al
aplicar las estrategias disefiadas
para los alumnos en el
colaborativo?
'(;Seguiré aplicando estrategias
de lectura a sus alumnos?
¢ Qué beneficios personales ha
experimentado?
¢lncorporara en su planeaciéon

las estrategias de lectura?

Fase la accion

DECIMA SEGUNDA REUNION: 2 DE JUNIO DEL 2006.

PROPOSITO

Elaborar una antologia con estrategias sobre comprensién lectora.

CONTENIDO TEMATICO

e Funcionalidad de las estrategias de lectura.

COMPETENCIA PROFESIONAL
e Sabe organizar, colaborar e investigar situaciones de aprendizaje para
sus alumnos con la finalidad de fomentar la comprension lectora en los

mismos.

ACTIVIDADES:
1. Investigar y seleccionar una estrategia por docente. (actividad previa)
2. Comentar a los comparieros la funcionalidad que tiene la estrategia al

ser accionada en el aula.




3. Organizar las estrategias y fotocopiarlas para ser compartidas con sus
comparnieros. (anexo 12)

4. Llegara acuerdos.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Diversas estrategias de lectura (investigadas e inventadas por los profesores)

EVALUACION:

Cualitativa
Técnica instrumento Criterios
Observacion Bitacora El registro sera mediante tres

categorias
1. La investigacion o disefio
de las estrategias de
lectura.

2. La funcionalidad de las

estrategias (los
comentarios de los
docentes)

3. La seleccion de las
estrategias y fotocopiado

de las mismas.

DECIMA TERCERA REUNION: 7 DE JUNIO DEL 2006.

PROPOSITO
Que el docente se profesionalice mediante el andlisis teérico de las estrategias

cognitivas para incorporar en las aulas una lectura critica.

CONTENIDO TEMATICO

e La lectura critica.




e Animacién a la lectura de Alvaro Agudo.

COMPETENCIA PROFESIONAL

¢ Organiza su propia formacién contintia para fomentar en los alumnos la
lectura critica al vivenciar las estrategias que contribuyan a comprender
textos.

ACTIVIDADES:

1. Reconceptualizarse mediante una presentacion en power point.

2. Incorporar los elementos cognitivos que conllevan a los alumnos a una
lectura critica (tipos de texto, el enfoque comunicativo y funcional,
relacion lectura-escritura, la motivacién, los procesos cognitivos que
pasan los alumnos para adquirir una lectura critica.

3. Desarrollar una estrategia con el texto Animacion a la lectura de Agudo,
Alvaro.

4. Producir un texto sobre lo leido.

5. Comentar sus impresiones acerca del desarrollo de la actividad del dia.

EVALUACION:
Cualitativa
Técnica Instrumento Criterio
Trabajo de los | Lista de cotejo . Expresa sus ideas sobre los
docentes conceptos desarrollados en la

sesion.

Relaciona los conceptos con su
labor cotidiana.

Participa durante el desarrollo de la
estrategia.

Produce un texto sobre lo leido.
Expresa su experiencia adquirida

en la sesion.
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Fase de observacion

DECIMA CUARTA REUNION: 16 DE AGOSTO DEL 2006.

PROPOSITO
1.- Que el docente logre concretar la reconceptualizacién tedrica y
practica de la comprension lectora mediante el trabajo colaborativo.

2.- Evaluacién en colaborativo de los trabajos realizados durante el afo
escolar.

CONTENIDO TEMATICO
e La comprension lectora segun Delia Lerner.
¢ Vinculacion teoria y practica.

e La necesidad de actualizacién docente.

COMPETENCIA PROFESIONAL

e Reconoce que la formacion y actualizacién del docente es el eje
principal de actividad cotidiana contribuyendo a la reconceptualizacién

en aras del perfeccionamiento.

ACTIVIDADES:

1. Analisis de los textos de comprensién lectora extraida del Internet y de
un libro de Delia Lerner, presentados en Power Point.

2. Socializar de la informacioén.

3. Vincular la teoria analizada con la practica de estrategias de
comprension lectora.

4. Reconocer las necesidades del docente para seguir en la actualizaciéon
continta, mediante el intercambio de experiencias e ideas para orientar
a los alumnos a comprender lo que leen.

5. Recopilacidon de material te6rico.

6. Reconstruir la estrategia elaborada en el afio anterior para accionarla en
el aula el ano escolar entrante.

7. Llegar a acuerdos.
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. Recapitular el desarrollo del proyecto.

2. Opinar sobre sus impresiones acerca de la accién de Ia investigacion.

3. Valorar los productos elaborados durante el desarrolio del proyecto.

4. Intercambiar experiencias en torno a la practica.

5. Intercambiar sus impresiones acerca de la teoria analizada.

6. Socializar los aciertos y los errores al trabajar en colaborativo.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

Presentaciéon en Power Point.

EVALUACION
Cualitativa
Instrumento
Técnica Lista de cotejo Criterios
Observacién Sabe colaborar para fomentar el

aprendizaje del colaborativo.
Establece una relacién practica-
teoria.

Reconoce la funcionalidad de las
estrategias de lectura.

Expresa sus experiencias.
Reconoce que el docente en
servicio debe y puede actualizarse
mediante el trabajo colaborativo.
Valora el trabajo realizado durante

el afio escolar.
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Fase de reflexion

PROPOSITO:
1. Valorar el impacto de la teoria, la practica, la reconceptualizacion y Ia

actualizacién que tuvo el proyecto de la Investigacion-accién en el
docente.

CONTENIDO TEMATICO

¢ Laevaluacién cualitativa.

COMPETENCIA PROFESIONAL

¢ Participa en procesos de evaluacién para contribuir en su desarrollo

profesional y personal.

ACTIVIDADES:

1. Aplicar una evaluacién de tipo cualitativo para valorar la aplicacion de
las estrategias elaboradas en colaborativo, mediante el instrumento de
la encuesta.

2. Aplicar una entrevista para conocer el impacto que hubo al revisar Ia
teoria y la aplicacién de ella en la practica.

3. Llevar a la accién una entrevista para valorar el proyecto de
investigacion.

4. En reunién de colaborativo socializar la valoracién del proyecto, analisis
de teoria, analisis de la practica y pertinencia de Ia terapia Knoll asi

como la reconceptualizacion y actualizacién del docente.

RECURSOS Y MATERIALES DE APOYO

La encuesta impresa

EVALUACION

Cualitativa y cuantitativa.

Técnica Instrumento Criterios
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Encuesta Cuestionario  semi- | Aplica la estrategia a sus alumnos.
estructurada
¢Desarrollo con  sus  alumnos
Entrevista estrategias de lectura?

Cuestionario abierto | ;Observé cambios en lo personal?
¢Los alumnos se apropiaron de
estrategias de lectura?

¢{Hubo propuestas o alternativas

de sus alumnos?

Las aportaciones en relacién a las

categorias de:

Socializacién Intercambio de 1. La funcionalidad de la I-A.

experiencias 2. El andlisis tedrico.

3. Analisis de la practica
(terapia Knoll)

4. La reconceptualizacion y
actualizacién docente
mediante el trabajo

colaborativo.

6.3. La evaluacion de la propuesta.

La evaluacién durante la accién es para saber si se van cumpliendo los propésitos
generales del disefio curricular, por medio de un cuestionario ver que hace falta y
como podemos mejorarla ya que dice Casanova (2004 que de acuerdo a lo que
debe alcanzan se debera registrar con indicadores para poder después analizar
los datos, en este caso el cuestionario inmerso en la accion es para ver si se

aplican las estrategias y el impacto de ellas en los procesos didacticos, asi como
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los docentes sin presion manifiesten si va funcionando la estrategia o que le hace

falta.

La aplicacién de un cuestionario Y una entrevista al final del ciclo escolar con el
propoésito de recoger informacién sobre las ideas, creencias y conocimientos que
van adquiriendo los docentes durante el desarrollo del proyecto, por otro lado se
aplica una evaluacién en colectivo, esta es que el investigador recoge impresiones
expresadas en forma verbal y el colectivo por un lado retroalimenta los
conocimientos y por otro el personal docente exprese sus opiniones en torno a lo
que se realizo durante el afio escolar, para darnos cuenta si se cumplié el
propdsito, y conocer el nuevo pensamiento de un docente que esta en proceso de
cambio para dejar practicas tradicionales e incorporar nuevas perspectiva en la
practica educativa, destacar los obstaculos que se presentan y porque se
presentan, el valor que le den al intercambio de experiencias, ya que es totalmente
cualitativa, porque se evaluara el pensamiento, actitudes y habilidades del docente
para aplicar estrategias de lectura de comprension, asi como el compromiso que
adquiere en las reuniones de colaborativo y darle un valor cualitativo al propio

disefio curricular.

La concrecion de la propuesta curricular emitié un gran avance en la comunidad
escolar ya que el proposito general fue: Analizar la fundamentacion teérica de Ia
comprension lectora, para entablar una relacién con la practica, mediante el
trabajo en colaborativo para lograr un compromiso profesional que complemente
Su reconceptualizacion, perfeccionandose en lo laboral y personal, para cumpli6
en un 100% ya que lo acordado y planeado se llevo a la practica, en cuanto al
analisis teérico se puede establecer en una escala de valores del 0 al 27, fue de
un 16 en su frecuencia de 27, en la relacion teoria-practica de una frecuencia de
27 solo se obtiene un 3, Ia cual denota que falto comprension en los docentes
sobre su relacion, en el trabajo colaborativo fue de una frecuencia de 27 se
obtiene un 23, el compromiso profesional fue de 10, en cuanto a la

reconceptualizacion y el perfeccionamiento fue de 10 en frecuencia de 27.
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En cuanto a los propdsitos particulares, la reflexion sobre el compromiso
profesional mediante la I-A, tuvo gran aceptacion ya que en la fase
preinvestigacion se manifiesta urgente ya que de un valor de 4 se expone en un
3, en la accién tiene un 6 en una frecuencia de 27, y en la evaluacion se
manifestaron los docentes en un 100% como alternativa ideal para fortalecer el
terreno educativo, ya en el trabajo colaborativo fue nutrida la participacion de los
maestros, ya que en cada reunién se pretendia organizar y llevar a consenso todo

lo que tendria que pasar en la fase de accion, observacion y reflexion.

El reconocer las experiencias de los docentes en una escala de 27 tiene un 11y
en la reflexién tiene un 16, por ello el cambio de actitud en términos favorables
tiene un gran avance hay de 27 un 16 en la accion, se genera de manera lenta y
seguida que no se puede seguir con la sola transmision de conocimientos, de un
27 hay un 16 de avance, para cambiar desde su planeacién, su concrecion y su
evaluacion a una actitud reflexiva y critica, por ello hay gran aceptacion en torno a
la practica, ya que permiten analizarla en colaborativo, no para criticar sino para
aprender de ella, siendo asi un camino al perfeccionamiento, quedando una

reconceptualizacion tetrica, que oriente a la practica.



CONCLUSIONES

Y
RECOMENDACIONES
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La comprension lectora, un tema muy tratado desde épocas muy antiguas como
la base para todo aprendizaje, pero muy poco desarrollado y tratado en la
primaria, aunque se trabaja y desarrollan algunas técnicas como: la lectura en voz
alta, lectura en silencio y lectura por parrafos, las cuales son modalidades que se
quedan cortas en relacién a la comprension lectora, ya que ella debe ser mas que
sélo el desarrollar técnicas o una decodificar signos lingliisticos, es llegar a
entablar un proceso comunicativo una interaccion sujeto — texto y mensaje, en el

cual se entabla comunicacién, dialogo interno, basqueda, analisis y satisfaccion.

El desarrollo cognitivo mediante la comprension Iectorares motivacién, imaginacion
y esquemas que permiten discernir, comparar, reflexionar, analizar, adquirir
conocimiento, resolver problemas y retos que le permiten entender su realidad y
ser un elemento transformador, es decir se debera atender la necesidad de
comprension lectora metacognitivamente donde el alumno sea capaz de
autorregular y planear sus propios procesos de aprendizaje, creando asi sus

propias estrategias.

El incluir estrategias de lectura en el curriculum es la manera idoénea para que los
docentes comiencen a trabajar la comprensién lectora dentro del aula, tomando
como referencia el contexto, los saberes previos, la motivacion y el grado de
complejidad que deberd imperar tanto en los textos como en el pensamiento

infantil.

Podemos distinguir el interés que manifiesta el docente para adquirir la habilidad,
creatividad y dinamismo, al disefiar, accionar, redisefiar y volver a accionar
estrategias que cumplan el ciclo en espiral de la I-A transformando alumnos
pasivos, desinteresados, con poca creatividad Yy un razonamiento débil a alumnos
activos dinamicos e interesados en su yo y en relacién al mundo, que esta en

constante cambio, tanto en el terreno social como en el conocimiento.

Lo primero es que los docentes formen consciencia clara de lo que se hace y
como se hace, reflexionando asi en su practica profesional, adquiriendo un

compromiso profesional para llegar a sentir la responsabilidad ante la realidad
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cambiante, ante alumnos con potencialidades que merecen que el docente ponga
en accion la teoria y analice su practica mediante Ia grabacion de su clase y
llevarla al colaborativo para ser analizada con miras al redescubrimiento de
competencias y errores, lo cual puede corregir y cambiar, cambiar su rol docente
es dejar de ser expositivo y transmisor de conocimiento a un rol de un docente

reflexivo, comprometido, guia y facilitador del aprendizaje.

El desarrollar en el profesorado la cultura del analisis de la practica nos llevaria a
pensar en la accién, retroalimentando saberes, detectando necesidades no solo
en los alumnos, sino necesidades en los mismos contenidos curriculares y

sobretodo necesidades en lo personal.

En trabajo colaborativo no sélo permite lo anterior sino que da las bases
necesarias para que el docente reconceptualice su practica e incorpore
innovaciones al curriculum preestablecido, e incorpore en su planeacion
estrategias viables a la realidad al contexto donde el alumno se desenvuelve de

una manera muy dinamica, desde un enfoque transversal.

El trabajo colaborativo como alternativa en la educacién primaria conlleva a
reconceptualizacién de la practica, porque el docente analiza teoria actualizada
en relacion al problema, incorpora elementos que le son dtiles no sélo en el

quehacer educativo, también en lo personal y lo familiar.

El trabajo colaborativo genera lazos de unién entre los colegas, ya que se acciona
la comunicacion, los intereses, pensamientos y actitudes, asi como la convivencia
parte esencial en todo trabajo ya que si hay buena comunicacién y el trabajador
esta contento, alegre, dinamico y feliz se desempefia con mayor seguridad,
generando mayor aprendizaje, presta atencién a las probleméticas y se destaca
como agente activo y critico ya que respeta, se responsabiliza y produce no

reproduce, ademas da auge a la empatia y la asertividad.

El docente que intercambia experiencias en las reuniones de colaborativo, es un

docente que manifiesta responsabilidad con lo que se hace conllevandolo a
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sentirse parte importante, el sentirse pieza importante en su institucién, se siente

motivado y participa con lo que sabe “su experiencia”.

Se puede mencionar que la investigacién-acciéon es la mejor alternativa para
desencadenar el trabajo colaborativo, porque es cualitativa y arroja datos teéricos
y practicos para la formaciéon de un docente con los deseos de acabar con
practicas transmisoras, cambiando su pensamiento y su practica a una
perspectiva critica al generar procesos de analisis de la realidad y poder detectar
problematicas que no permiten que los alumnos adquieran competencias para la
vida las cuales le sean desarrolladas bajo un eje transversal, generando en los
alumnos habilidades, conocimientos y actitudes que le permitan resolver
problematicas cotidianas y lo mas importante sujetos auténomos, colaborativos,

incluyentes y generadores de sus propios procesos de aprendizaje.

Un docente del siglo XXI que desarrolle competencias que le permitan entender el
mundo en el que vive, asi mismo las nuevas teorias que sustentan las nuevas
modalidades de ensefianza para entrar en el proceso de la praxis, reconstruyendo
en base a su realidad, llegando al perfeccionamiento y asi ser un educador que no
espera que le den todo, sino ser auténomo para buscar, reflexionar, aplicar,

valorar y retroalimentar lo que sus alumnos necesitan.

La investigacion —accién es para mejorar la practica, para mejorar el pensamiento
del docente, es para que logre reconceptualizarse, para actualizarse y ver desde
una perspectiva critica la realidad vy la complejidad en la que esta inmersa la

educacion.

La investigacion-accion lleva a los docentes a Ia comunicacion, al dialogo bajo un
lineamiento democratico para externar los pensamientos y sentimientos que
ayudaran a un colaborativo a disefiar y redisefiar productos de la realidad y para

la realidad.

La investigacion-accion es una alternativa para aquellos docentes listos para el
cambio, acaba con el miedo al cambio, acaba con los pretextos para disfrazar los

obstaculos, compromete al docente, lo vuelve emacipatorio.
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La parte oficial es un obstaculo para que los docentes puedan seguir
preparandose, porque insertan los cursos basicos para la actualizacién de
maestros en servicio, los cuales estan descontextualizados, manifiestan la
fragmentacion e influencia que ejercen en el pensamiento del docente, no dejan
que el docente reflexione e innove sobre y de su propio quehacer, con esto existe
un nuevo pensamiento desde el paradigma de la complejidad, para visualizar que

los problemas de ese contexto son también problemas mundiales.

El consumismo es una problematica globalizada que ha llegado a cambiar
practicas en la educacion primaria para quitar la parte humanistica y dejar la parte
materialista, ya que la labor docente no es vista como el arte de Ia vida, la poesia

de la vida, sino la prosa de la vida que maneja Edgar Morin.

La actitud del docente dentro del proceso E-A cambia en el momento que ponga
atencion y reflexione desde la practica en relacién a la teoria y viceversa la teoria

en relacién a la practica, mediante el trabajo colaborativo en la escuela primaria.

Los propésitos se lograron durante la investigacion ya que permitié analizar la
fundamentacién teérica sobre comprension lectora para poder entender la
practica, lo cual denoto un gran avance para trabajar en colaborativo y abatir el
problema de la falta de comprension lectora en los alumnos de la escuela primaria
“Sentimientos de la Nacion” ya que las reuniones de consejo técnico durante todo
el afio escolar se convirtieron en trabajo colaborativo donde los docentes se
apropian de valores, de modalidades de ensefianza y de compromisos

profesionales.

La investigacion logra vincular la teoria y la practica conllevando al docente a
reconceptualizarse, actualizarse y perfeccionar su cotidianidad y no sdlo este
cambio de pensamiento llegé al terreno laboral, llego también al seno familiar y
personal, lo cual dota a los docentes de herramientas, discurso y compromiso que
hoy por hoy es de suma importancia para atender una necesidad social no sélo en
lo micro sino también en lo macro, despertando a la vez la inquietud y dinamismo

para poder en los afios consecutivos retomar las fases de Ia investigacion para
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cualquier problema, reconstruyendo y reorganizando las reuniones de consejo
técnico en reuniones que proporcionan espacios para la reflexion y analisis de la
practica y de la busqueda de teorias que respalden o den solucion a los problemas

detectados llegando a una cultura de la evaluacion.

Los docentes de hoy en dia tenemos alumnos que crecen en la sociedad del
conocimiento donde manejan las nuevas tecnologias ya que forman parte de su
vida y para su vida, por ello la escuela sentimientos de la Nacién es un ejemplo a
nivel zona escolar ya que el personal docente asume un compromiso profesional
para trabajar en colaborativo bajo problematicas contextualizadas, adoptando una
postura critica de su practica, dejando atras el rol de un docente transmisor de

conocimiento convirtiéndose en un guia del aprendizaje.

Aunque la comprension lectora fue el vehiculo, asi mismo lo fueron otros temas en
los afios posteriores, pero en esencia la metodologia de la investigacién-accién se
sigue en la escuela sentimientos de la nacioén, la cual cada afio se reconceptualiza

la practica docente mediante el trabajo colaborativo.

La pregunta de investigacion fue ;Coémo es que el analisis de la teoria y practica
de la comprension lectora mediante el trabajo colaborativo conlleva al personal
docente de la Escuela Primaria Sentimientos de la Nacién a la reconceptualizacion
de su quehacer cotidiano y como consecuencia al perfeccionamiento docente? Por
lo tanto el analisis de la teoria sobre comprension lectora fundamenta las
estrategias disefiadas en la planificacién asi mismo su aplicacioén en la fase de la
accion, lo cual denota que se puede disefar tanto estrategias, técnicas o
secuencias sencillas con un antecedente tedrico, por lo tanto los recursos como la
biblioteca escolar y los eventos fuera de la institucién permiten apoyo a las

actividades grupales.

Lo mas importantes es la implementacién del trabajo colaborativo mediante un
proyecto anual y sobretodo vinculado con la parte oficial proyectando a la vez Ia
validez de cada una de las fases de la investigacion a una cotidianidad en aras de

la calidad educativa.



793

Mos: Liagy

La reconceptualizacién fue un gran logro ya que el docente puede definir con
mayor precision lo que es la comprensién lectora, asi mismo comprender el
proceso comunicativo, funcional y sociocultural de la asignatura de espafiol desde
una perspectiva interdisciplinar, permite no solo accionar las estrategias
disefiadas en la fase de planeacién o a determinado cuento y libro del rincén de
lecturas, sino implementarlas accionarlas en espafiol, matematicas, ciencias
naturales, historia, geografia, formacion civica y ética, y lo mas reciente con

educacion fisica y educacion artistica.

La reconceptualizacién fluye en torno a Ia apropiaciéon de estrategias
primeramente con el docente y luego con los alumnos, asi también conocen,
disefian, aplican y valoran a la comprension lectora como una actividad mental
activa, los maestros reconocen como parte esencial en toda estrategia los
conocimientos previos de los alumnos, establecen valores de avance en la
comprension y redisefian la estrategia para implementar en la fase de accién y
obtener mejores resultados de comprension, con ello el docente es consciente que
la comprension lectora tiene estrecha vinculacion con Ia produccion de textos,
donde los alumnos desarrollan un proceso de significaciéon dejando atras el solo
recitar el contenido del texto, la decodificacion es un paso pero no es
determinante, el alumno llegara al nivel del juicio critico conllevando su

aprendizaje a valorar y manejar propuestas de cambio.

Al reconceptualizar su practica mediante el trabajo colaborativo lleva al maestro a
forjar una actitud de comprender que solo lleva a cabo una sola modalidad de
lectura y se da cuenta que puede hacer mas dinamica su labor al implementar las
diversas modalidades, con la idea que los alumnos se apropien de esas estrategia

y luego le permitan ser mas auténomo.

Se implementa la cultura de la evaluacién al reconceptualizarse ya que se tenia un
concepto de evaluacién como el calificar y dar un nimero en determinada escala,
asi mismo en la comprensién lectora se tenia la idea de contestar contenido de
determinado texto, por lo tanto la evaluacion era totalmente cuantitativa, ahora el

docente comprende que el examen no es determinante, puede valerse de diversas
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técnicas e instrumentos que le permiten evaluar procesos que lo lleven formar a

sus alumnos desde una postura critica.

El docente adquiere competencias que le permiten comprender el cambio social y
el cambio en el terreno educativo, se da cuenta de la importancia que tiene
desarrollar la competencia del trabajo colegiado, colaborativo, asi mismo Ia
competencia de generar sus propios procesos de aprendizaje, organizar y animar
situaciones de aprendizaje, ser agente de los procesos de formacién continua,
animar y hacer participes a los alumnos en los procesos de aprendizaje e
incorporar las tecnologias, con todo ello el docente reconceptualiza el concepto de
ensenanza y comprende como parte fundamental el aprendizaje, donde los
alumnos tienen el rol fundamental, pero primeramente el maestro necesita

herramientas para poder tener una visualizacion holistica de su trabajo.

Para llegar al perfeccionamiento es Muy necesario ser conscientes, responsables
y comprometidos con lo que hacemos y para que lo hacemos, en el momento que
se inserta la I-A en la escuela primaria “Sentimientos de la Nacidn” y siente la
necesidad de llevar un proyecto institucional y se comienza los procesos
cognitivos, los razonamientos criticos y analiticos, el perfeccionamiento se da
cuando fluyen los saberes pedagégicos y no solo los documentos analizados, sino
las mismas experiencias pedagogicas las cuales tienen gran relevancia y tiene un

peso importante porque modifica estructuras metales.

El perfeccionamiento docente es desarrollado y adquirido desde que los maestros
se comprometen a modificar y mejorar sus practicas aprendiendo de si mismo, la
evidencia clara es cuando se analizan las practicas al implementar en la fase de
accion una estrategia de lectura, asi tuvo la investigacion el aprendizaje mayor
para sus integrantes, ya que es algo que no se habia tocado hasta la fecha en la
‘escuela, el aprender de si mismos conlleva a desarrollar competencias de
generar y ser agentes de los propios procesos de formacion continua, con ello se

puede llegar a perfeccionar la labor educativa.
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El cuestionar el curriculum vigente e implementar modalidades de ensefianza que

permitan alcanzar los propésitos, lleva a los maestros a valorar e innovar acciones
precisas para orientar y solucionar determinada problematica sea de la indole que
sea siempre y cuando se analice en colaborativo, con el principio fundamental que

es la democracia como estilo de vida.

Se recomienda que la investigacion-accién sea llevada durante un aho escolar ya
que asi se puede apreciar el ciclo en espiral, aunado a ello la solucion del
problema se fortalece por su principio recursivo, con ello se da mayor apertura
para generar pensamiento holistico y complejo al establecer relacion con nuevas

problematicas detectadas en las fases de observacion y reflexion.

Es recomendable establecer comunicacion con la supervision escolar para que
sea el proyecto integrado al de zona, con la finalidad de que los problemas gue
den y sean detectados en el contexto de la escuela sean vinculados con otros
problemas de las escuelas que conforman la Zona 'y porque no las de sector y asi

llegar a nivel estatal.
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ANEXOS

. Trayecto formativo.

Conclusién elaborada para el colaborativo.

Estrategia para la comprension lectora.

. Entrevista abierta.

Estrategia de lectura.

Primera edicién de una videograbacion en la cual se manifiesta Ia practica
de una estrategia de lectura de comprension y evaluacién cualitativa al
aplicar la estrategia de lectura de comprension (guia de analisis para la

practica grabada)
Entrevista para el proceso.
Algunas estrategias que conforman la antologia.

Power Point sobre ¢ porqué ensefiar estrategias?

10.Entrevista para el diagnosticar el habito de lectura en el docente.

11.Producto de una estrategia aplicada a los maestros.

12.Entrevista(diagnéstico)

13. Diario de campo.

14.Algunas lecturas analizadas en el colaborativo.

15.Plantilla del personal docente inmerso en Ia investigacion.

16.Fotografia del personal docente.



ANEXO 1

TRAYECTO FORMATIVO

METAS

ACTIVIDADES PERIODO RESPONSABLES | RECURSQOS
1.-Desarrollar un | 1.-Elaboracion Y Dra. Leticia rubjo | -Bibliografica.
proyecto de | aplicacion de | permanente pantoja. -Proyector.
superacion instrumentos de ~Cafon.
profesional, que | diagnostico. Profra. Ma. Luz | -Computadora.
implique la | 2.-Detectar las Baideras Hernandez.
reconceptualizacion necesidades de
de la practica | aprendizaje. Conseio técnico
docente. 3.-Construccidn  de ascolar.

propuesta

pedagogica e

integracidn del

trayecto formative.

4.-Aplicacién de la

propuesta.

5.-Sistematizacion

de la propuesta y

de resultados.

6.-Socializacidn  de

la experiencia,

DIMENSION ADMINISTRATIVA
METAS

ACTIVIDADES PERIOBO RESPONSABLES | RECURSOS
1.- Mantener una | 1.1.-Organizar ) Consejo técnico Personal
armonia que | talleres y reuniones | permanente Practicantes capacitado y
genere un j de intercambic de . e
ambiente de | experiencias normalistas especializado.
superacion, pedagdgicas.
actualizacion  y | 1,2.-Asistencia y Bibliografia.
capacitacién participacion a las Visuales y
permanente. diferentes audiovisuales.

actividades

programaticas.

1.3.-Apoyarse can el
personal gque tenga
mayor
preparacion y

experiericia,
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ANEXO 2

CONCLUSION ELABORADAS PARA EL COLABORATIVO

La comprensién lectora problematica detectada en nuestras aulas nos motiva a
plantearnos la meta de resolverla y lo primero que hay que hacer es que el
docente actualice su concepto sobre que es comprensioén lectora para no seguir
reproduciendo las actividades que anteriormente llevabamos a la practica, asfi
también es muy importante empaparnos de los elementos tedricos sobre

estrategias, dindmicas que favorezcan la comprension de textos.

Hay que partir de los conocimientos que tienen los alumnos sobre determinado
tema, ya sea para que este los retroalimente o modifique posteriormente es
necesario que los mismos alumnos plantee el caminito a seguir para la lectura, ya
sea que lean en silencio o establezcan una modalidad de lectura, con ello
podemos también pensar en que nuestros alumnos infieran informacién, realicen
hipétesis, identifiquen palabras desconocidas, busquen su significado o

simplemente leer por leer.

Sabemos que la comprensién lectora es un acto comunicativo en el cual
intervienen sus elementos como emisor, mensaje y receptor para tal caso es
necesario ehtablar ese circuito comunicativo o ese modelo comunicativo para
entender el contenido del texto, platicar con el autor sobre lo gue nos quiere dar a
entender, relacionarlo con la experiencia y los conocimientos previos sobre el
tema, asi mismo no podemos limitar las acciones de nuestros alumnos a sélo
recitar 0 memorizar los hechos que maneja los textos, podemos proyectar los

significados hacia nuestra realidad.

Es muy importante adaptar nuestra planeacién e incorporar estrategias de lectura
desde el marco epistemolégico para que nuestros alumnos produzcan y generen
un aprendizaje, un conocimiento por eso es necesario llevar a cabo los siguientes

pasos metodolégicos:

1. Eleccion del enfoque.
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2. Disefio del método.

3. Seguimiento de los procesos en el aula.

4. Determinacién de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje.
5. Utilizacién de los recursos disponibles.

6. Delimitacion de las actividades docentes.

7. Evaluacién del proceso y del producto.

Al establecer los anteriores pasos estamos llegando a conformar la importancia de
la transversalidad de la lectura y la interdisciplinariedad para que el proceso de
comprension lectora no solo se evalie en espafiol sino que sea parte de las
demas asignaturas ya que es comunicacion esta esta presente en todo acto

cultural.

Eaboro:

Profra. Diana Pilar Vieyra Esquivel.
Profra. Francisca Aguirre Zamora
Profr. Tomas Gutiérrez Villa

Profra. Ma. Luz Balderas Hernandez
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ANEXO 3

ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL
“SENTIMIENTOS DE LA NACION”
CLAVE 16DPR2607Z ZONA ESCOLAR 214 SECTOR 20
ESTRATEGIA PARA LA COMPRENSION LECTORA

ANTES DE LA ESTRATEGIA

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

EVALUACION

1.- Deternminar el objetivo,

2.- Seleccionar el texto.

3.~ Leer con anticipacion.

4- Flegir la estrategia de
lectura,

1.~ Presentacion del tema con lluvia de ideas y
conocimientos previos,

2.- Prediceiones.
3.- Lectura de textos:
3.1.- Lectura por parte del docente con claridad,

secuencia, enfonacion y naturalidad.

4.- Lectura por parrafos por parte el alumio.
4.1.- Preguntas abiertas (inferencias)

3.~Contrastar predicciones con el fexto.

6.~ Emitir juicios. (Te gusto, no te gusto, porqué, qué te
hubiera gustado cambiar efc.)

EL ALUMNO:
En forma oral y escrita la interpretacion del texto.
EL DOCENTE:

Elaborar un registro del desarrollo de [a estrategia |
parte del docente.

Socializar los resultados de cada grupo.

Proponer o plantear nuevas estrategias o modificar
existente.
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/ ANEXO 4
ENTREVISTA ABIERTA

1.- Nombre del docente

2.- Grado y grupo

3.- ¢(Aplicé usted la estrategia para la comprension lectora disefiada en la

reunion?

4.- ¢(Cree que es pertinente la estrategia para trabajar con cualquier

asignatura?

5.- ¢ Observd algunas problematicas al aplicar la
estrategia?

6.- ¢ Registr6é sus observaciones?

7.- ¢Seria conveniente hacer algunas modificaciones a la

estrategia

8.- Anote algunas propuestas para reflexionar en la proxima

reunion
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’;z:»

NTES DE LEER

DURANTE LA LECTURA

DESPUES DE LEER

El pofesor revisa ¢l contenido que quiere
ahordar

Selecciona l lechi eomespondierde al
confemida, foma en cuemia los valores
mmersos en ellz v el para que van a lesr Jos
alumnos,

Leerel texto con antenoridad, buscar palabras
que puedan ser dificiles para los alomnos,
busear su significado relaviondndolas con ¢l
contemdo.

Detectar b icea principal

1. Legr el fcena, tifulo o encgberado del tevto.
2. Comenten acérca del ifulo,

3~ Relasionar of tindo eon los dibujites del
fexto, amando ma lechura de imdgenes 2 la
vez Gandy partvipacidn  los alumacs con s
saberes previos ol contenudo del texio, ayudar
2 ls alomros & no salirse del objetivo
planeade.

§- Los dlomnos plantearan preguatas que
esperan ser respondidas al termino de la
lechurs, estas pregunias se esersben en ¢l
pizarrin pard que o se olviden,

5. Leer pregunta por pregunta a s akumnos.
- Leer en vozalia v por tumos fods o] fexto,
sin bacer inferencias, pedir 2 los alumnos que
sla vez que leen subrayen algunas palehas
que le son diffciles o raras.

7.-El maestrs leerd el texto en voz dlla v con
enfonacidn adecuads o los glumnos, par
reafirmar s lectura hecha por ellos, i fijaran
su alenidn en bas polabras rasas para ellos bos
que 10 bo lograron en ¢l paso anfericr.

Comeniar las respuestas 2 [ progunies
planteads,

Relacionar as palabras d diffeil comprensién
con ¢l texto mediantz Ja técnica de Novia de
ideas, no perder ¢l objetsvo plaeade, acudr ol
diccionanio selaments que €l resto del grupe
10 haya podido defnirla.

fcaay

Atemizar con wp leto elaborado por los
slumeos con sus propias pefahras o puede ser
U PeSUERED, N USROG, Wnas pregintas
arales por parte del maestro o wna actividad de
su bibro e texto,

Recapitular todo ¢ procesn, déndole
participacion 2 los ahimnos para que ellos
arien B estmtegia sein como o havan
vivida.
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ANEXO 6

PRIMERA EDICION DE UNA VIDEOGRABACION EN LA CUAL SE
MANIFIESTA LA PRACTICA DE UNA ESTRATEGIA DE LECTURA DE
COMPRENSION,

DATOS DE IDENTIFICACION

Escuela primaria “Sentimientos de la Nacion” clave 16DPR2607Z, Zona escolar 214,
sector 20, Morelia Michoacn. Turno Matutino de organizacién completa,

Fecha de videograbacién: 16 de febrero del 2006.

Estrategia aplicada: Segunda produccion de una estrategia de lectura elaborada en
colectivo, |

Profesora titular del grupo: Ma. Luz Balderas Hernandez,
Grupo al que se le aplico fa estrategia: Segundo grado, grupo A
Nombre de Ia lectura: Los tres primos.

Bloaue: 3. Leccion 24 del libro de lecturas seeundo erado.




ANEXO 6

EVALUACION CUALITATIVA AL APLICAR LA ESTRATEGIA DE LECTURA DE
COMPRENSION (GUIA DE ANALISIS PARA LA PRACTICA GRABADA)

Marque con una x la opcion adecuada.
1.- ¢ El docente plantea al grupo el tema o leccién que van a leer?
Si( ) No( )

¢ Porqué?

2.- i El profesor plantea el para qué van a leer los alumnos?
Si( ) No ( )

¢ Porqué?

3.- ¢ El profesor invita a los alumnos a leer las imagenes?
Si( ) No ()

¢ Porqué?

4.- ;Motiva a los alumnos para que participen en forma oral, rescatando los

saberes previos de los alumnos para empezar a leer?

Si( ) No ( )
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5.- ;Considera que es importante este aspecto, que desarrolla la reflexion e

interés de los alumnos hacia lo que van a leer?

¢ Porqué?

5.- ¢El profesor motiva a los alumnos para realizar preguntas que pueden ser

respondidas con la lectura?

Si( ) No()

¢ Porqué?

6.- ¢ El profesor anot6 las preguntas en el pizarron para que no se olviden?

Si( ) No( )

7.- ;Coémo realizaron la lectura, por parrafos, en voz alta y por turnos o cada

alumno la realizo en silencio?

Si tiene otra modalidad anétela por favor

8.- ¢ El maestro leyd en voz alta a sus alumnos, invitandoles para que subrayen en
silencio las palabras de dificil comprension?

Si( ) No ( )

; Porqué es necesario que el maestro les lea?
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9.- ¢ El maestro al terminar de leerles, motivo a los alumnos para que ellos mismos
respondieran el significado de las palabras de dificil comprension relacionandolas

con el texto leido?

Si( ) No( )

10.- ¢Los alumnos respondieron a las preguntas que antes de leer se hicieron y

anotaron en el pizarron?
Si( ) No( ) En otro memento ( )

Si contesto en otro momento, describa como lo hizo.

11.- ¢ El maestro finalizo con un trabajo escrito por los alumnos?
Si( ) No( )

¢ Cual? describalo por favor.

12.- ¢ Los alumnos socializaron la actividad anterior?
Si( ) No( )

¢ Porque?

13.- ¢El maestro motivo a los alumnos para recapitular toda la estrategia de

lectura?
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Si() No ( )

14.- ;Creé usted que lo anterior propicia la reflexion y el analisis para que los

alumnos se apropien de una estrategia de lectura?

Por favor anote sus observaciones, como se siente al aplicar esta estrategia, les
gusto a los alumnos u otras inquietudes que crea convenientes para enriquecer la

estrategia de lectura.
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ANEXO 7
ENTREVISTA
LA EVALUACION DEL PROCESO

1.- ¢ Qué te parecio la secuencia del proyecto?

2.- ¢ Te gusto la forma de trabajarlo? ¢ Porque?
3- g Hay alguna etapa del proyecto que te gusto mas
cual?

4.- ;Crees que se ha logrado un cambio de actitud en tu guehacer

educativo?

5.- ¢El problema de la comprension lectora fue el ideal para trabajarlo en el

proyecto?
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ANEXO 8
ALGUNAS ESTRATEGIAS QUE CONFORMARON LA ANTOLOGIA
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9

POWER POINT

estr

Porque queremos hacer
iectores autdnomos,

Capaces de enfrentarse

ge maners inteligente a
textos de muy distinta
indole

' Mai Sy Balderas Honindey
220

~

ay gue ensene

.’*:.*ttegzas /

¢ Qué significa ser
auténomos?

Establece relacion con o
gue lee vy lo que ya sabe.
Cuestiona su
conocimientos vy io
modifica.

Transfiere lo aprendido &
otros contextos.
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ANEXO 10

ENTREVISTA PARA DIAGNOSTICAR EL HABITO DE LA LECTURA EN EL
DOCENTE

Nombre:

2.- Edad, escolaridad y arios de servicio.

3.- ¢Le gusta leer?

4.- ; Qué le gusta leer?

5.- ¢ Para qué lee?

6.- Obstaculos que manifiestan los docentes para la lectura diaria.
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ANEXO 11

PRODUCTO DE UNA ESTRATEGIA APLICADA A LOS MAESTROS.

PROPIAS REFLEXIONES DE UN TEXTO

{Profesora Francisca Aguirre Z.)

Debemos mostrar los libros, no solamente a los alumnos sino también a los padres de
familia; No deben estar guardados y para esto hay que realizar sctividades que nos
lleven a formar el habito por la lectura en Ias personas que asi lo desean. Crear el
compromiso de Hevar & cabo actividades de lectura,

Lo que vez, lo que dices, lo que piensas se escribe,

{Profesora Diana Pilar Vieyra Esquivel)

La lectura razonada nos lleva ser sujetos con la capacidad de criticar v ser parte més
activa y acorde con ¢l mundo gue pos rudea, no necesatamente debe ser de caracter
informativo o académico, cualquier texto analizandolo servir para tal fin y cada vesz se
ird desarrollando la capacidad de seleccionar los mismos v hacer de ella una actividad
muy placentera y al mismo tiempo nos educa y permite ampliar nuestra cultura y ser
parte de los cambios que en la sociedad se dan.

{Frofesor Tomés Gutiérrez Villa)

Animar y promover el acercamiento a una eultura, donde el individuo forma parte de
ella por medio de la lectura v el poder explorar los libros podemos temer un amplio
eriterie para discernir de los buenos libros de los malos, poder interpretar, reflexionar v

crticar actitudes ante nuestro contexto social




ANEXO 12

ENTREVISTA (DIAGNOSTICO)

1.- ¢Al trabajar con los alumnos qué método utiliza?

2.- ¢ Cree usted que de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos el método es
el pertinente?

3.- ¢ Aplica algunas técnicas al desarrollar el método, me podria mencionar
cuales?

4.- ¢ Cree usted que fue la adecuada, logro que los alumnos construyan un

conocimiento, alguna habilidad, destreza, aptitud o competencia?

5.- Al momento oportuno, 4tuvo la habilidad para incorporar nuevos elementos,
que permitieran un aprendizaje significativo bajo el contexto donde se desarrollan

los ninos?

6.- ¢ Cuando evalla toma en cuenta la técnica aplicada?




ANEXO 13 |
EVIDENCIA SOBRE EL TRABAJO COLABORATIVO (DIARIO DE CAMPO)

PRIMERA REUNION PEDAGOGICA

El dia 28 de octubre se realiza la primera reunién de tipo pedagtgico para analizar la
problemética detectada, sobre ;Como lograr que nuestros alumnos tengan una lectura
de comprensién? Para nos reunimos el Director de la escuela, 11 profesores de grupo y

4 de apoyo quedando como sigue:

Director: José Véasquez Reyes.

Profesores de grupo; Diana Pilar
Tomads Gutiérrez Villa.
Adrian-Chavez Vega.
Patricia
Ma. Luisa Reyes Horta.
Lizbeth
Angélica Georgina

Ma. Luz Balderas Hernandez

Mercedes Ramios Juarez.
Sara Cortés Mercado
Lourdes

Profesores de apoyo: Francisca Aguirre Zamora

Laura Bucio Ortiz.
Rubén Molina Flores

Ma. De la Luz Herndndez Baeza,

Bajo la siguiente propuesta de trabajo:

Sexto grado grupo “A”
Quinto grado, grupo “A”
Quinto grado, grupo “B”
Cuarto grado, grupo “A”
Cuarto grado, grupo “B”
Tercer grado, grupe “A”
Tercer grado, grupo “B”
Segundo grado, Grapo “A”
Segundo grado grupo “B”
Primer grado, grupo “A”
Primer grade, giupo “B”

Encargada de Biblioteca Escolar
Manualidades
Inglés
Odontdloga.

1. Analizar los beneficios de la investigacién Accién tanto para el profesor como

para el desarrollo de su practica docente.
Analizar el material de la didéctica de la lectura de comprensién.

) b

3. Analizar todos los materiales que contengan propuestas didacticas de la lectura

de comprensién.

4. En accion, seleccionar, armar una estrategia o técnica de la lectura de
comprension, que pueda ser aplicada a todos los grados y a cualquier asignatura,

con dote de reflexién, andlisis y critica.
5, En accibn, ordenar y escribirla en la planeacién de manera que se retome en €l

desarrollo de nuestra clase.

OBSERVACIONES

La propuesta se acepto por mayoria de votos, para desarrollaria en la reunion,
haciendo hincapié de que se obtenga un producto para trabajar la problematica
detectada, se analiza el primer punto numero uno de analizar los beneficios de
la Investigacion-accion tanto para el maestro como para los alumnos y se Hego

a la conclusién siguiente:

e lLa investigaci6n-accién serd una alternativas metodolégica que nos
permitira conocer, los materiales educativos, planes y programas
existentes para realizar propuestas pedaadaicas con la finalidad de dar




SOucion a problemas que se den bajo el contexto donde se désarrsiian
nuestros alumnos, tener una vida profesional reflexiva, analitica con
alumnos y los profesores que comparten nuestra labor educativa y
ademds , nosotras como maestros cambiemos nuestra forma de ‘actuar y
de pensar con conciencia critica y propositiva.

Al analizar el punto numero dos sobre la didactica de la leciura de
comprension, por equipos, analizamos. el tema, comentamos en el interior
de nuestro equipo para darnos una idea central sobre la didactica de la
lengua y escritura, pero el tiempo no lo permitié, pues solamente se analizo
al interior de los equipos y para dar paso a la formulacién de la estrategia
de la lectura de comprension, cabe mencionar que los compafieros tomaron
elementos importantes como;

LN

@

£ Qué es pragmdtico?

La interaccion entre interlocutores. { profesor y alumno)

El. marco epistemoldgico (linglisticos, pragmaticos, pedagogicos)
La necesidad de comunicacidén, (como competencia
comunicativa)

La dinamica que se le debe dar a ia estrategia para logar un
caracter pragmatico y cognitivo dentre del aula.

Cuando se elaboro la estrategia para la comprension lectora las maestras
participaron en dar a conocer sus experiencias vividas en afios pasados, que
no hay una secuencia, que no tomamos en cuenta aspectos como:

H W

¢ Qué debe hacer el maestro antes de poner en marcha la estrategia?

¢ Como desarrollar la estrategia frente al grupo?

£ Como debo evaluar la estrategia?

¢Que producto ponerle al nifio para saber si hay comprension o no la

hay?

La estrategia se elaboro con las participaciones de todos los integrantes de la
reunion el Profesor Tomas Gutiérrez Villa escribié en pizarrdn las sugerencias,
que fueron analizadas y cada quien daba su punto de vista de acuerdo a su
experiencia, se mencionaba que un afio fueron a visitar una escuela donde se
desarrollaron estrategias de lectura muy ricas, que en los fibros de la biblioteca
hay textos de Margarita Gémez palacios que nos pueden ayudar y se quedo en
que los leeriamos en forma particular y  para la siguiente reunion se tomaran
en cuenta pero al final se elaboro una estrategia de lectura la cual tiene los
aspectos discutidos como son:

1. Antes dela estrategia.
2. Desarrollo-de la estrategia.
3. Evaluacion {para el alumno, para el maestro v para la estratedia
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SECIONES

SISTEMA DE CATEGORIAS

La Secretaria de Educacion Pablica en el ciclo
escolar 2005-2006, pide a todas las escueéla
primarias un__ trayecto formativo que viene a
detectar necesidades importantes en el plano
pedagogico, adminisirativo y de infraestructura, el
cual debera salir del conseio técnico. la Esc.
“Senlimientos de la Nacion” tiene la necesidad
de armar ese proyecto que responda de manera
importante a la preparacion del maestro en el
plano de meétodos y técnicas, gimnasia cerebral
asi como buscar a que sea un maestro con
ciertas competencias dentro del plano
educativo, asi como las competencias que
debera tener nuestros alumnos. Para cumplir
con ello, se les plantea la necesidad de
implementar un provecto que se realice de forma
metodologica que nos lleve a una respuesta v un
andlisis de nuestra practica educativa esto se
comento en una reunion de consejo técnico, va
que se debera tener bien claro el propoésito en
base a la necesidad gue se esta presentando a
nivel pedagdgico, porque nuestros alumnos
deberan incrementar su calidad de aprendizaje, se
les invita a escuchar a la Dra. Leticia Rubio que
trae_un proveclo que es bueno para fomentar la
calidad de |a ensehanza.

Cuestion administrativa

Necesidad al
perfeccionamiento docente.

Jueves 13 de septiembre del 2006.

El primer acercamiento, fue un poco forzado con
cierto miedo por parte de los docentes, se
pierde un poco de tiempo, pero al fin se reunieron
la mayoria, donde se les explica que el proyecto
viene a fortalecer el proceso E-A, mediante el
aprenderemos de los cofegas, de sus
experiencias y habilidades, desarrolla relaciones
personales favorables para un buen desempefio
profesional.

Temor al cambio

Concientizacion de
implementar un proyecto de
analisis de la practica

Martes 27 de septiembre del 2005,

El segundo acercamiento del proyecto con el lugar
de accidn es cuando la Dra. Leticia Rubio
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Se _les pone_en_consideracién la propuesta de
trabajo la cual es aprobada por mayoria de votos y
se desarrolla en la reunién, haciendo hincapié que
se debera hacer un andlisis de la problematica ¥
obtener un producto, se procede a analizar ello se
discuten los siguientes aspectos 1.- Antes

i
o la estrate

miema estrategia ap
saca el libro del maestro para mencionar que ahi
estan los pasos a seguir como son antes de la
lectura, durante la lectura y después de la lectura
pero se menciona que si son muy importantes pero
gue nos acordemocs que dice la teorfa sobre la
didactica hay que tomar en cuenta la interaccion
maestre alumno, como lo dice el libro del maestro,
dice Tomas hay que atender los saberes un texto
sobre la Investigacién-Accién titulado “La
investigacién accién como acto cognitivo” (anexo
3)del cual se extraen las siguientes conclusiones:
La I-A serg una alternativa metodeiégica gue nos
permita conocer, los materiales educativos, planes
y programas existentes para realizar propuestas
pedagdgicas con la finaidad de dar solucisn a
problemas que se den bajo el confexto donde se
desarrollan nuestros alumnos vy fos profescres que
- comparten nuestra labor educativa y ademds
nosctros como maestros cambicmos nuestras
forma de actuar y de pensar con conciencia
- para mejorar no solo en el trabajo sino también
en lo personal, en la familia y en nuestro
- entorno_Al pasar al punto numero dos sobre ia
didactica de la lectura de comprension. por
equipos analizamos el tema, se comento en el
interior de cada equipo para_damos una idea
central sobre la didactica de la lengua v escritura,
ero el tiempo no lo permitié se quedo en el plano

Py

Consenso democratico

Los libros del maestro

Analisis de ia didactica de Ia
comprension lectora

La investigacién -accién
como acto cognitivo

La didactica de Ia
comprension lectora

El tiempo no lo permitio




ANEXO 14
ALGUNAS LECTURAS ANALIZADAS EN EL COLABORATIVO
LA INVESTIGACION ACCION COMO ACTO COGNITIVO

Cuando antiguos estudiantes de doctorado hablan de sus programas de doctorado,
aquellos que hicieron algo més que un estudio empirico y procedimental, “conectado a
los datos” y determinado por su mientor, atestiguan a menudo que su disertacion
constituye el aspecto mas valioso de su programa de doctorado. La experiencia me
ensefio a escribir, a utilizar la biblioteca, a recolectar informacion, a defender mis
argumentos y a pensar, dicen. Cuando el alumno tiene algo que decir en la negociacién
del aspecto de un proyecto de investigacion, la metodologia de esa investigacién va mas
alla de meros procedimientos predeterminados y la buisqueda se convierte en una valiosa
experiencia cognitiva. Pocas actividades:son tan susceptibles de incitar a adoptar, tanto
al alumnado de magisterio como a los profesionales de la educacién en activo, nuevas
perspectivas cognitivas, como la investigacion por la accion. La relacidn siguiente
refleja el intento de plasmar por escrito algunos de los beneficios cognitivos
acrecentados por medio de la participacion en esta investigacion activa. La
investigacion critica por medio de la accion:

1.- Nos aproxima al ambito critico de ig produccion del conocimiento al inducirnos a
organizar e interpretar la informacion. Como investigadores activos ya no podemos
vernos a nosotros mismos como receptores pasivos' de un conocimiento producido por
expertos. Nos transformamos én agentes respounsables, implicados en nuestras propias
interpretaciones del mundo. que nos rodea y del aula. De este modo, produce en tal
situacion un cambio en el poder que democratiza el proceso de denominacién del
mundo. Los investigadores por medio de la accién son arrogantes en el sentido de que
mantienen que sus interpretaciones tienen valor. Tales perspectivas modifican nuestra
visién de cOmo abordar el conocimiento. De hecho modifica de entrada el modo en que
abordamos el acto mismo de conocer.

2.-Centrar nuestra atencion en el pensamiento sobre nuestro propio pensamiento, al
invitarnos a analizar la construccion de nuestra conciencia, nuestra autoproduccion,
La investigacién por la accion nos mueve a tomarnos en serio las formas en que somos
condicionados a ver el mundo del modo en que lo hacemos. Al imos familiarizando con
los objetivos de la investigacion critica por medio de la accion. Vamos también
comprendiendo mejor quiénes somos. La génesis de la imagenes que adoptamos para lo
gue sigmfica ser un profesional de la educacion se ven ast cuestionadas, por el modo en
que rteflejan representaciones de convencionalismos y de sus correspondientes
manifestaciones de convencionalismos y de sus correspondientes manifestaciones de
poder. Tal cuestionamiento nos confiere una perspectiva mas amplia de quiénes somos
que nos mueve, a su.vez, en la direccion de la postformalidad.

3.-Genera una orientacion analitica al ejercicio de la educacion. Para expresarlo de
forma simple, desarrollamos una actitud reflexiva hacia nuestra vida profesional, que
nos motiva a contextualizar cuanto en ¢lla sucede. Llegamos a ver los acontecimientos
de forma que les confiere un significado, que no resulta aparente cuando esto son
contemplados de forma aislada. En un contexto postformal, comenzamos a descubrir las
estructuras profundas, el orden implicito que conecta todo cuanto sucede.
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4.- Nos ayuda a aprender a ensefiarios a nosotros mismos. Uno de los elementos
cruciales de la pedagogia postmoderna critica, consiste en que confiere al alumnado el
poder de aprender a aprender. Pocas actividades son tan adecuadas para esta
preparacion, como la capacidad de llevar a cabo una investigacion. El individuo que es
capaz de hacerlo, no tan solo tiene el acceso a fuentes de informacién primaria y

secundaria, sino que es capaz de hacer porsi mismo aquello que otros deben confiar 2
los expertos.

5.- Mejora nuestra capacidad para implicarnos en acomodacién anticipadora.
Aprendemos de nuestro conocimiento sobre una variedad de contextos comparables, La
investigacion por la accién expande nuestra capacidad para esta clase de acomodacién,
al proporcionarnos imagenes detalladas y comprensiones interpretativas, tanto de las
semejanzas como de las diferencias de contextos diversos. Nuestra capacidad para
pensar como profesionales postformales se ve asi notablemente incrementada.

0.~ Cultiva la empatia, tanto con el alumnado como con nuestros colegas. Como acto
fenomenologico, la investigacién critica por medio de la accién nos ayuda a analizar las
conciencias de aquellos con quienes nos encontramos. Nuestra capacidad para
comprender las penas y las alegrias, los suefios y las motivaciones, tanto de nuestros
comparieros y compafieras de profesion, se expande considerablemente. De este modo,
la mvestigacion critica por la accién se convierte en un vehiculo para la conciencia
conectiva, en una forma de conocimiento fundamental para una educacidn
constructivista critica.

7.- Niega credibilidad al pensamiento procedimental. La comprension de las técnicas y
de las presuposiciones de la investigacién critica por medio de la accién nos libera de
las reglas. Nos permite cambiar de estrategias ante nuevas circunstancias. No tan solo
ganamos en libertad para conducir nuestras investigacién de forma coherente con el
contexto, sino que nos liberamos también de las definiciones procedimentales de
cognicion. Cuando la necesidad es percibida, el profesorado investigador se siente libre
para adoptar estrategias cognitivas mas compatibles con la situacién con la que se
encuentra.”

8.- Trata de mejorar el pensamiento, convirtiéndolo en un aspecto mds de la vida
cotidiana. L a mvestigacién por medio de la accién se convierte en un estilo de vida, en
una forma de ver el mundo. En linea con los 6rdenes elevados de cognicidn, quienes se
enfregan a la investigacién por la accién consideran toda respuesta como tentativa, los
descubrimientos estan siempre en proceso. Por consiguiente, nuestra tendencia a adoptar
una idea fija y olvidar la evidencia nueva que reclama ser considerada, nos sentimos
menos inclinados a los estereotipos y a las sobregeneralizaciones. Estas orientaciones
cognitivas son fundamentales para el proyecto democratico, para el esfuerzo por
conseguir que la democracia funcione.
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NOTA SOBRE LECTURA CRITICA Y PENSAMIENTO CRITICO

En la actualidad, nos rebasa fa abundancia de informacion disponible, sebre practicamenite todos Jos temas del conocimiento humano.

Una investigacion de cualquier tipo fiecésariamente debe apoyarse en diversas fuentes que aportefi ‘diferentes puntos de vista sobré el
terna en cuestién y es en esé momento e &f que se pone a prueba la capacidad del investigador para comprender lo que las fuentes
expresan  y  tomar sy  propia  deCision  sobre  qué  puede aceptar de  éstas  como  verdadero.
Por este motivo, cuando un estodiante se enfrenta a uria investigacion; es extremadamente importante que lea'y piense ¢riticamente,

A continuacion presentamos algunas definiciones tanto de Lectura Critica comia dé Pensamiento Critico, seguidas de Un interesante
articulo que establece Ja relacion existente entre ambos términos ¥ la apremiante necesidad de desarroflar conscientemente -estas
habilidades.

Una definicion ampliamente citada sobre Lectura Critica es fa del “Dicclonario de Lectura y Términos Relacionados” de Harris y Hodges:
Lectura Critica es: "(1) el proceso de hacer juicios en la lectura: evaluar fa rélévancia v fa idoneidad de i que se lee,.." (2) un-acto de
feCtura que Utiliza una actitud interrogadora, el analisis [0gico v fa inferencia pafa juzgar &l valor de lo que se lee' de acuerdy a-un
estandar establecido... Entre las fabilidades identificadas para hacer juicios en la lectura critica estdn fas que tienen que ver con la
intencion o propdsito del autor: con la exactitud, lgica, confiabiilidad ¥ autenticidad del escrito; y con las formas fiterarias, partes
constitutivas 'y los recuirsos-de fa trama identificados por-medio del analisis literario” [1].

En otras palabras, la: Lectyra Critica sé refiere a entender lo que: el autor esta diciendo, haciendo ef seguimiénto & su argumento y

buscando la evidencia que seporte su punto de vista. Es de fa mayor importancia no creer todo lo que se lée; se debe verificar que sea
16gico.

Por otra parte, el Pensamierito Critico hace parte del conjunto de Capacidades Intelectuales de Qrden Superior [2] qgue se deben fortalecer
en los estudiantes: Andlisis, Sintesis, Conceptualizacién, Manejo de Informacion, Pensamiento Sistémico, Pensamiento Critico,
Investigacion y Meta Cognicién [3]. La definicién actual més autorizada sobre Pensamiento Critico es posiblemente la desarrollada por €l
Profesor Peter Facione [4], quién utilizd para ella el sofisticado Proceso Delphi en el gue intervinieron 46 expertos provenientes de un
amptio rango de disciplinas, y qua dice:



‘Leer y escribir en la escuela” DELIA LERNER, Biblioteca para la actualizacion educativa;
2001. Pp. 39-42.

Leer, escribir, evocar... Un texto. evaca a ofro texto, un titulo evoca otros titulos. No
desalentarse ~ es el consejo del poeta-, persistir en el intento, reriovar los esfuerzos una y
otra vez...apelar a todas las herramientas necesarias para hacer realidad un propdsito gue
es dificil alcanzar pero hacia el cual es imprescindible encaminarse.

Como docentes debemos alcanzar nuestros prop6sitos para bien de la comunidad a la cual
servimos, pensando en la nifiez de una manera altruista, para ello debemos pensar en un
desafio, en formar practicantes de lectura y escritura no solo en sujetos gue pueden
descifrar sino formar lectores que sabran elegir el material que les sera Gtil a resolver un
problema determinado y no solo eso llegar a formar seres humanos criticos capaces de leer
entre lineas y asumir una posicion propia frente a la del autor del texto leido y esto se logra
interactuando con el texto.

El desafio es formar personas deseosas a adentrarse en otros mundos posibles que la
literatura nos ofrece capaces de identificarse con lo parecido o solidarizarse con lo diferente
y capaces de apreciar la calidad literaria, asumir este desafio significa abandonar las
actividades mecanicas y desprovistas de sentido que llevan a los nifios alejarse de la lectura
por considerarla una mera obligacion escolar, significa también incorporar situaciones donde
leer determinados materiales resulte imprescindible para el desarrollo de los proyectos que
esten llevando a cabo o bien- y esto es igualmente importante.

El desafio es por otra parte orientar las acciones hacia la formacion de escritores, de
personas que sepan comunicarse por escrito con los demas y consige mismo, en vez de
continuar fabricando sujetos cuasidgrafos, para quienes la escritura es suficientemente
ajena como para recurrir a ella sélo en Gitima instancia y después de haber agotado todos
los medios para evadir tal obligacion. ,

El desafio es lograr que los alumnos lleguen a ser productores de la lengua escrita
consientes de la pertinencia e importancia de emitir cierto tipo de mensaje en el marco de
determinado tipo de situacion social, en vez de entrenarse tnicamente como copistas que
repraducen -sin un propésito propio- lo escrito por otros 6 como receptores de dictados cuya
finalidad también ajena se reduce a la evaluacion por parte del docente. El desafio es lograr
que los nifios manejen con eficacia los diferentes escritos que circulan en la sociedad y cuya
utilizacion es necesaria o enriquecedora para la vida (personal, laboral, académica) en vez

de hacerse expertos en ese género exclusivamente escolar que se denomina composicion o
redaccion.

El desafio es combatir la discriminacion que la escuela opera que no solo cuando genera el
fracaso explicito de aguellos que no logran alfabetizar, sino también cuando impiden a los
otros- a los que aparentemente ro fracasan llegan a ser lectores y productores de textos
competentes y auténomos. El desafio que debemos enfrentar quienes estamos
comprometidos con la institucién escolar es combatir la discriminacién desde el interior de la
escuela es aunar nuestro esfuerzo para alfabetizar a todos los alumnos para que fodos
tengan la oportunidad de apropiarse de la lectura y escritura como una herramienta esencial
de progreso cognoscitivo y de crecimiento personal.
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Ei terpuno animacion es utilizado, cada vez mas concientemente, aphcado a. 1a, lectura
debide a la necesidad que impera en la sociedad actual de revitalizar su prictica como
una posibilidad valida y placentera de ocupar el tiempo libte. En la éra de inmovaciones
tecnoldgicas  incesantes que nos a tocado vivir, el libro sigue siendo el ‘medio
indispensable para acceder a la cultura, pero habria que distinguir entonces exitre und
cultura con mayusculas, de corte academicista o institucional —de sobra consolidada por
la escritura- y aquella que abarca un sentido mas extenso, construyéndose en causa y
consecuencia del desarrollo social, fisico y moral de la persona. Y ha sido esta segunda
acepcion la que ha dado Tugar al uso generalizado del término animacion aplicado al
campo sociocultural, cuando el objetivo es motivar al individuo 4 la participacién en la
vida social para que deje de ser un mero consumidor de bienes culturales'y se convierta
en sujeto activo y critico desu propio entorno.

Pues bien, si nadie duda que el libro es un bien cultural, no bastaria con hacer una
promocion exclusivamente publicitaria si queremos que los/las jovenes lectores, es
decir, que adopten el lenguaje escrito como un medio de gozoso para la aprehensién de
historias. De pada serviria us consumo mdiscriminado de libros, en muchos casos
mediocres; si no se profindizara en sus contenidos y se intentara ir mas afla de una
lectura superficial. Por ello es necesario .que, desde biblictecas, escuélas o centros
culturales se promuevan actividades alrededor de los libros que: permitan la interaccion
con los lectores. Para Alvaro Agudo “Promover la lectura significa crear habitos, educar
o reeducar ‘percepciones y generar o cambiar actifudes™s as actividades encaminadas a
este fin forman parte, pues, de un proceso sociocultural mas global, ya que por medio de
la lectura nifios/as. y adultos tomamos contacto con el mundo que nos rodea y con
aquellos otros mundos, igualmente necesarios, que alimientain nuestrag fantasfas, Por
otro lado, los conocimientos y la exposicién de diferentes puntos de vista que nos
aportan los iibros facilitan el discemaimientos, permiten la autonomia de juicio potencian
el espiritu critico. La lectura se convierte -asi en una practica cultural adscrifa a la
realidad cotidiana, ya qué permiie no solo al acercamiento a jovenes y adultos a la
cultura establecida, sino que también, a partir de-su capacidad de seleccion y recreacion,
les permite generar nuevas forinas o usos culturales de participacién social.

LAGUDO, Alvaro: “La-promocion de fa lectura como animacién cultural™ en parapara. No. 9, junio 1984, Pag. 28.




PSICOLOGIA DE APRENDIZAJE COGNITIVO
CONSTRUCTIVISMO

Este enfoque rompe con el tradicionalismo donde se pone limites a la accién en el aula y
al desenvolvimiento critico de los alumnos ya que mediante este enfoque son poco
creativos e imaginativos sin condiciones para enfrentar a la vida. El constructivismo es
un proceso activo que parte del alumno para construir conocimiento desde la
experiencia y la informacion que recibe, ahi los alumnos manipulan la informacién que
serd aprendida, pensada y asimilada. Un aspecto que estable el constructivismo es que el
aprendizaje no va de lo simple a lo complejo, sino de lo complejo a lo simple, es la
complejidad lo que da significado, es bueno evitar situaciones simples porque se
convierten en dbstaculos y favorecen la accion mecanica ¥ poco creativa.

El trabajo colectivo acerca la actividad de los alumnos a un trabajo -de investigacién
cientifica por lo que es necesario elaborar programas de actividad investigativa capaces
de estimular, motivar y orientar adecuadamente el conocimiento, pero el aprendizaje
implica un doble compromiso: El alumno debe asumir una disposicidn para aprender y
comprometerse 4 trabajar para ¢onseguirlo y el dogcente tene la obligacion de preparar
el escenario y actuar como agente mediador entre el alumno y la cultura, se resumen
estas responsabilidades en tres aspectos:

1. Conocer y relacionarse con los alumnos. Esto implica valorar positivamente el

esfuerzo individual y el trabajo colectivo, valorar las aportaciones del alumno,
respetar las diversidades de capacidades y caracteristicas de los alumnos, asi
como evaluar sefialando lo que debe mejorarse y como hacerlo.
Tener buen dominio de conocimiento, el agente mediador segim Vygostky, es
alguien mas capaz que el aprendiz, si el docente no tiene un dominio completo
de los conocimientos queé cnsefia se preocupara méas por comprender
determinada. informacién que por organizar el proceso de aprendizaje para los
alumnos. El dominio permitird al docente ayudar al estudiante a déscubrir
-relaciones y comprender procesos. Asimismo, el docente podra crear los
escenarios de actividad para construccion del aprendizaje.

3. Instrumentar didécticamente su programa. Es importante que el docente conozca
el plan y programa de estudio para poder establecer los propositos del curso,
decidir previamente que va a ensefiar, cémo lo va ensefiar, como y cudndo va
evaluar de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los
alumnos. La instrumentacion didictica debe ser flexible adecuarse en funcion de
las necesidades que se vayan detectando.

La funcién del docente como agente mediador entre el contenido y el alumno ayuda a
los alumnos a descubrir relaciones y construir significados, ofrece experiencia,
promueve un ambiente adecuado, orenta, modela, acompafia el proceso de aprendizaje.

?\)

Segin Vygotsky para identificar la Z.D.P (zona de desarrollo préximo) se requiere
confrontar al estudiante con el contenido a través de procedimientos, como
cuestionamienios directos y solucién de problemas. Durante este proceso el docente
debe estar pendiente de las acciones de los almmnos siguiendo lo que estos dicen, sus
aportaciones, sus dudas, la forma en que van abordando la situdcion, a sus reacciones.
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ESTRATEGIAS DE LECTURA COMPRENSIVA

Las acBvidades de leclurs ue proponemaos los profesores hablusimende son
aciividedes de evaluacidn, pero o ensefamos idonicas de  lechus
comprensiva, ia visidn consbuchivisia de lo lechs plandes nuer

Leer 2s un process de inderaccién entre of lecior v o texio, proceso que intents
salisiacer, emisiGn vy veriicaciin de procedimienios gue conduce 2z B
constuccin de ta comprensitn de fexdos, 83 un proceso interno, peso se Sane

PARA COMPRENDER ANTES DE LATECTURA

=  Suscitar a necesidad de leer, encontrar seniido 2 lo que se va 2 leer,

= Converir al slumno en leclor aclivo, es declr, en alouien gue sehe
porgqué lee v que asume su responsabilidad ante In fethwe, aporiendo
Sus conocinnenios v expeniencies, sxpeciativas v sus inferrogantes.

BUTWAR: que se2 ol slumno ol que diga: [Fantisticol Moy 2 leerd

Tersx objelivos daros: ¢Para qué voy a leer? Posibles respuesias: para
infmeodn de cardcler genersl pars avender, pars movisar un esorifo
progen, por placer, para comunicar un e 2 un sudiioric, pars prachcar
tectures en voz alla, para dar cuentes de que s& ha comprendido...

Achivar gl conocimiento previo: (qud se vo 3o8rca de este exto? Para sl
+« Dar informacitn general solwe o que se va o leer {(Tematcs
anentande gue o refacionen Con su expadicncis previe. Informer dad
fpo de lexic,

e Aywiar g maéumaﬁm@mzm&mdﬁm
gue pueden activar su conocimiento previe {dbuios, titdo ¥
subliiulos, cambice de fomalo de eie eic) Inicler una discusion

. sobre o gie los slumngs va saben del tedo.

¢ Ammar & 05 alunoss @ gus expongan o gue conocen del toms (B

profesor debe reconduchy las ntesvenciones) reconoosr tambidn Io

que no sanen o Benen dudes.
Establecer predicciones sobre of texio fambién se hard después v durante la
leotural gué va a declr...siive de molivacin {para ver si se oopfrman mis
pradicsiones) ¥ oendrs Ia slencitn,

Promover las pregunias previas de los alurmnos acerca del tedn Pueden surglr
de sus propias predicciones v discusiones). Deben ser pregunies perinentes
ge stuerin con los chistvos v of Hipo de fexdo.

Es necesario gue o profesor muestfe on voz sila 06mo reslize 8 mismo esies
rediades cusndo va a keer. ackisndo como miodels. voco 3 pooo elios Tan
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Didactica de la lengua v la literatura
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o5 actuales enfoques di-
ddcticos significan una

—d 111€Va concepcién de la
materia de lenguay literatu-
ra esencialmente pragmatica,
centrada en el uso y la inte-
raccién directa, y sittan en un
nuevo contextoe los conteni-
dos formales, normativos y
descriptives del sistema de
lengua. Con el fin de desa-
rrollar la competencia comu-
nicativa, se distingue entre los
aspectos normativos del sis-
tema y se'insiste en el trata-
miento didActico de los actos
de habla, y en la utilizacién
funcional y personal del c¢6-
digo en situaciones de comu-

El aprendizaje de Ia lectura y I
escritura‘es esencial-para la ad-
quisicion de conocimientos.

municativas. Los paradigmas
cognitivista y-constructivista,
desde los que se proyecta la
actividad pedagégica, hanin-
cidido de forma considerable
en la ampliacién de las bases
y supuestos epistemoldgicos
del drea de lengua y literatu-
ra y en la orientacién de sus
contenidos.

En la actualidad se atiende
primordialmente a las pro-
puestas de aprendizaje de la
comunicacién oral como un
procedimiento relevante en el
que se enlazan los aspectos
pragmaticos de la comunica-
¢ién y que permite Ia inclusién
de las dimensiones culturales

nicacién. La adquisicién de la

competencia comunicativa

desarrollada en el usuario, segin sus con-
dicionantes sociolingiiisticos y culturales, tie-
ne como resiultado el dominio delas estruc-
turas y normas pragmaticas de la lengua.

Junto a esta concepcién practica; se sigue
un planteamiento procesual que favorece la
construccién de sabeéres significativos en
1a adquisicién y desarrollo de competencias,
subcompetencias y habilidades. De este mo-
do, la realidad de lalengua se trata en una tri-
ple dimensidn: como sistema, como préctica
comunicativa y como objeto de ensefian-
za/aprendizaje.

La combinacién de modelos lingiiisticos y
de aprendizaje conduce al estudio de los pro-
cesos de desarrollo, adquisicion, perfeccio-
namiento y aprendizaje'de las habilidades co-

de la lengua. Esta reorienta-
cién ha sido una de las ¢ausas
mas relevantes de la mayor parte de las gran-
des transformaciones metodoldgicas del drea.

La lengua, medio y objeto
de aprendizaje

Ellenguaje es 1a facultad que permite la co-
municacion social, €] atceso al conocimiento,
la organizacidn del pensamiento, la repre-
sentacion de la realidad y la regulacién de las
conductas. Estas finalidades se realizan a tra-
vés de los sistemas de comunicacién verbal y
noverbal. Las posibilidades de conceptuali-
zacion y de expresién que ofrece ¢l lenguaje
verbal hacen de su ensenanza/aprendizaje
una disciplina que vertebra todo el proceso

»
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