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INTRODUCCION

Anciano, viejo, adulto mayor, en fin, mualtiples denominaciones se han utilizado
para referirse a aquellas personas que se encuentran en la Gltima etapa del ciclo
vital, la vejez. Seres con un largo trayecto de vida, con variadas experiencias,
grandes aprendizajes, valores, principios, todo lo que pueda dar cuenta de un sujeto

que havivido y aprendido del contexto en el que a diario se desenvuelve.

El interés por abordar la tematica en torno a la vejez surge a partir de la
identificacion de los cuatro &mbitos de intervencion de la Educacion de las Personas
Jévenes y Adultas (EPJA), que son los siguientes: educacién orientada al
mejoramiento de la calidad de vida, capacitacion en y para el trabajo, educacion para
la democracia y, alfabetizacion y educacién basica para adultos; ambitos que
encierran multiples condiciones de vida y dan cuenta de la gran labor que se puede

llevar a cabo ya sea con jovenes, adultos y/o ancianos.

Las exigencias de la vida moderna y la dindmica de las sociedades
contemporaneas nos han colocado en una encrucijada de la cual no ha sido facil
salir; hoy dia se pone el énfasis en todo, menos en lo verdaderamente importante:
las personas. Al ser humano de hoy no se le valora, se le mide en términos de
productividad y rendimiento, y en ese sentido resulta abominable observar con que
facilidad éste puede ser desechado en cualquier momento, ya que se le toma como
objeto que hoy sirve y mafiana no, hoy te utilizo pero después ya no, etc.
Desafortunadamente estas situaciones suelen ocurrir en todos los grupos humanosy
los ancianos no quedan exentos de ellas.

Existen lugares del mundo en los que aun las personas de edad son veneradas y

protegidas. Sin embargo, igualmente es cierto y desafortunadamente mas frecuente,



gue en otros sitios éstas sean denigradas, arrinconadas, abandonadas y expuestas a

abusos fisicos, psiquicos o econdmicos.

Para el siglo XXI y con la expansion total del capitalismo la concepcion sobre
adulto mayor se modifico totalmente, los avances tecnologicos requerian cada vez
mas de personal capacitado, joven y fuerte dentro del sector laboral que les
permitiera tener mayor produccion y obtener mejores ganancias; ante ello crecio el
numero de personas mayores que automaticamente fueron desplazadas este sector,
aguéllos quienes tenian 60 afios 0 mas. A nivel mundial el crecimiento de personas
mayores haido en aumento, de 200 millones de personas en 1950 a 847 millones en
1990 y se espera que el nivel vaya en aumento. A la fecha el nivel ha aumentado
notablemente, cada vez son mas las personas que quedan fuera del area laboral y

son contempladas dentro del sector poblacional de adultos mayores.

En el siglo XXI la estructura poblacional del planeta vivira una transformacién
demografica hacia su envejecimiento, en donde segun datos estimados por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en el afio 2030 la tercera parte de la

poblacién de varios paises industrializados serd mayor de 60 afios porque en la
actualidad las personas viven mas que en cualquier otra época.

Los mas recientes informes del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), sobre el indice de Desarrollo Humano revelan que la esperanza de vida se
ha elevado ya hasta los 70 afios en algunos paises, los avances de la medicina
pronostican que puede prolongarse ain mas la longevidad en la medida en que se
mejoren las condiciones de salud, higiene y nutriciébn de las personas. Resulta

entonces imprescindible asociar a ello la busqueda de la mejoria de la calidad de
vida de estas personas.

De ahi que se inicia este proyecto de investigacion, el cual esta encaminado a
abordar uno de los cuatro &mbitos de la EPJA, concretamente, educacion orientada
al mejoramiento de la calidad de vida; a su vez se enfoca en abordar

especificamente un sector poblacional, en este caso los ancianos, sector que desde



mi punto de vista ha sido olvidado, puesto que en la actualidad a consecuencia de
los cambios que trae consigo la globalizacion, se ha transformado la familia y la

sociedad, dandosele un nuevo papel y rol al anciano dentro de ellas.

Partiendo del hecho de que actualmente nos movemos dentro de un mundo
globalizado en el que los avances tecnoldgicos son cada vez mayores y que es
importante estar a la vanguardia para poder situarse dentro del sector laboral; hoy
dia un namero considerable de personas han sido deshancadas de ese sector por
no encontrarse dentro del rango de edad marcado para desempefiarse dentro de él.
Ante ello, la gran mayoria de estas personas han pasado a ser consideradas parte
del sector poblacional de la Tercera Edad, por quedar desempleados y tener la edad

estipulada para pertenecer a esta poblacion.

Aunado alo anterior, el concepto de ancianidad y anciano se estan transformando
notablemente, la forma de ver a estas personas ha cambiado en nuestra sociedad,
ha pasado de ser el sabio a una personainactivay de poco valor.

La familia anteriormente cuidaba del anciano, se preocupaba por su salud y
bienestar fisico, estaba al pendiente de sus cuidados, hoy dia ya no es asi, la crisis
econdmica obliga a los integrantes de la familia a trabajar la mayor parte del dia para
obtener mayores ingresos y mejorar sus condiciones de vida; por ello, cuidar a un
anciano ha pasado a segundo término, es preferible buscar centros que los atiendan,
proporcionandoles los servicios requeridos que les permitan estar en buenas
condiciones y por lo tanto, con los cuidados necesarios. Sin embargo, se deja de
lado totalmente la cuestion sentimental, no se toma en cuenta que una persona de
esta edad, aparte de cuidados requiere de carifio por parte de sus seres queridos, el

alejarse de ellos repercutird notablemente en su comportamiento.

No obstante, es importante mencionar cOmo junto con esas condiciones los
valores han cambiado, auque se han promovido notablemente, la sociedad poco los

ha puesto en practica y mas aun en cuanto a ancianos compete; en épocas pasadas



era usual verque alguien ayudara a un anciano, en nuestros dias muy pocas son las
personas que aun tienen esaidea, la gran mayoria suelen pasar por alto la sabiduria

con que cuentan yla gran ayuda que requieren.

Para un anciano situarse en un contexto distinto al que usualmente estaba
acostumbrado le resulta dificil, mas aun si su vida giraba en una constante actividad.
Por ello, un gran numero de personas ancianas que se encuentran en sus hogares
han logrado incrustarse en espacios recreativos en los que constantemente estan
activos, lo que les permite seguir usando las diversas destrezas con que cuentan.
Opuesto a ésto, hay ancianos que tienen la capacidad y las ganas de realizar
actividades que les permitan estar activos, desafortunadamente son personas que
estan dentro de Instituciones dedicadas a su cuidadoy que no cuentan con personal
especifico que trabaje en conjunto con ellos y mucho menos con las actividades

acordes que lesayuden a sentirse Utilesy asi aprovechar su tiempo.

Considerando lo mencionado en parrafos anteriores, resulta entonces necesario
iniciar la construccion de opciones viables para que las Instituciones que se encargan
del cuidado de los ancianos cuenten con Proyectos de Intervencidén Socioeducativa
encaminados a fortalecer la idea de utilidad y desarrollo en estas personas, lo que
conllevara a que su autoestima se incremente reflejandose entonces en una mejor
calidad de vida.

El presente proyecto de desarrollo educativo aborda particularmente a los
ancianos que se encuentran dentro del Instituto de Proteccion al Anciano Las
Bugambilias ILA.P (Institucién de Asistencia Privada), ubicada en el Municipio de
Texcoco (Véase anexo 1). Este proyecto tuvo como objetivo de investigacion:
Comprender las caracteristicas psicosociales propias de los ancianos, que
articuladas con el contexto en que se desarrollan estas personas, si no son atendidas
adecuadamente pueden generar problemas derivados de una baja autoestima. Lo
anterior, con la finalidad de desarrollar un proyecto de Intervencion Socioeducativa

que incremente la calidad de vida de los ancianos del Instituto de Proteccion al



Anciano Las Bugambilias I.A.P. Dicho proyecto da cuenta de las condiciones en las
que se encuentran estos ancianos, asi como algunas de las causas por las que han

sido llevados a dicho lugar.

El desarrollo de la investigacion estuvo basado en un enfoque cualitativo,
considerando que se trata de un proceso activo, sistematico y riguroso de indagacion
dirigida, en el cual se toman desiciones sobre lo investigable, y se esta en contacto
directo con el campo de estudio, ya que se intentaba incursionar en un espacio
determinado buscando su mejora o transformacién; ésto principalmente dentro del

Instituto mencionado anteriormente.

La investigacion cualitativa se refiere en su mas amplio sentido a la investigacion
gue produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o
escritas, y la conducta observable. EI utilizar el enfoque cualitativo en la
investigacion permitié profundizar en la situacion que interesaba, en este caso,
Como, el que el anciano participase continuamente en actividades recreativas,
contribuia a elevar su autoestima y mejorar se estado emocional, ésto a través una
descripcidon cuidadosa de las situaciones encontradas y del registro que de éstas se
llevaba; puesto que una caracteristica principal de dicho enfoque es la profundizacion

en unarealidad concreta

Metodolégicamente se trabajé desde el Estudio de Caso, el cual consiste en la
basqueda de soluciones a través de la discusion y el andlisis de un problema, sea
individual o dentro de un grupo; llevandose un seguimiento de dos casos especificos
que permitieron dar cuenta de la viabilidad que tiene el que un anciano permanezca
activo y que su participacion en actividades recreativas, principalmente, contribuye a
elevar su autoestima y mejorar sus condiciones emocionales, aclarando que no se
dejaron de lado los factores que daban cuenta de la situacién actual en la que se
encontraban estas personas, ya que de alguna manera permitieron comprender

mejor su situacion.



Todo ello visto desde la Investigacion Participativa, que implica un proceso de
aprendizaje y de inmersion en la realidad, ya que su objetivo prioritario es la toma de
conciencia de la comunidad, es decir, sus propias aportaciones. Teniendo presente
que lo basico de esta investigacion es que los propios actores sean los que brinden
las opciones pertinentes para solucionar la problematica en la que estan inmiscuidos.
De ahi que resulté importante, que los propios ancianos propusieran actividades o
acciones a realizar, mismas que fuesen disfrutadas por todos y que en verdad les
ayudaran a activar su cuerpo, para que mejoraran sus condiciones de vida y su
estado emocional. Por ello, a la par de las actividades y observando su disposicion
se comentaba con los ancianos a cerca de qué otras actividades proponian para
trabajar, ante ésto la respuesta regularmente era lo que sea es bueno, lo importante

es sentirnos Utiles y no permanecer sin hacer nada.

La realizacion de la investigacion se apeg0 a las tres etapas marcadas por
Martinez Bonafé, para la realizacion de estudios de casos: fase preactiva, fase

interactiva, fase posactiva.l

Apegandonos a esas tres fases, lo primero que se hizo fue unarevision amplia del
problema a abordar asi como de los objetivos que se pretendian cumplir con la
investigacion, ello con la finalidad de identificar y hacer una eleccién de los casos

especificos a trabajar.

Asi también, se revisaron diversas fuentes que dieron cuenta de los trabajos que
se han realizado con personas ancianas y que permitieron una mejor comprension
del problema. Se eligieron las técnicas a utilizar durante el desarrollo de la
investigacion y que permitirian obtener la informacién necesaria para una mejor
comprension de la realidad. Por ello, se escogio la observacion que seria apoyada
por el diario de campo para llevar un control detallado de las observaciones que se

harian desde el primer contacto directo con la realidad y durante el trabajo con las

1 Cfr. Martinez Bonafé. Citado por. Gloria Pérez Serrano. En. Investigacion cualitativa. Retos e Interrogantes I.
p.97.



personas, para conocer sus actitudes, gestos, comportamientos, etc. Igualmente se
utilizarian entrevistas que permitieran tener un acercamiento directo con éstas,
estableciéndose que se trabajarian al inicio y al final de la investigacion, con la

finalidad de conocer los cambios y logros obtenidos tras el trabajo con ellas.

Posteriormente se llevé a cabo el primer acercamiento directo con la realidad,
para conocer de cerca lo que sucedia en ella; en un inicio se realiz6 un recorrido por
el lugar observando lo que sucedia y habia en ese espacio, para lo cual se hizo uso
de las técnicas elegidas con anterioridad, los datos se iban vaciando en el diario de
campo. Posteriormente se aplicaron entrevistas a las personas que laboran en el
lugar y a los propios ancianos, auque a éstos de distinta forma, pues con ellos se
entablaba una platica previa para poder obtener la informacién requerida. Con todo
ello se pudo obtener mayor informacion sobre lo que sucedia dentro del lugar. No
obstante, cabe mencionar que hubo informacién que no se contemplo en el momento
y que tiempo después durante el desarrollo del trabajo con las personas sali6 a

relucir, no obstante, su uso permitié obtener mejores resultados.

La investigacion finalizé con la elaboracion de un informe final y detallado de lo
recabado durante el desarrollo de la misma. El informe fue de forma escrita, de tal
manera que en él se dieron a conocer los logros obtenidos y los nuevos datos
encontrados, asimismo se anotaron las criticas hechas por parte del investigador en
tanto al caso estudiado y su aportacion en cuanto a los beneficios en la autoestima,

que trae consigo el que los ancianos participen activamente en diversas actividades.

Abordar el tema relacionado a los ancianos es dificil, implica revisar lo
concerniente a su estado fisico, mental y de salud, pues es imprescindible estar al
tanto de cada uno de estos componentes, para comprender los cambios a los que se
enfrentan las personas a esta edad. Con todo y ello, es la Unica forma para
desenvolverse adecuadamente al momento de trabajar con una poblacion como

ésta. Buscar ayudar a los ancianos es con la intencion de ofrecerles espacios
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acordes a su edad, en los que sean capaces de seguirdesarrollandose y poder llevar

unamejor calidad de vida.

La realizacién de un proyecto de intervencion dentro de este espacio es con vistas
a mejorar la calidad de vida de los ancianos que ahi habitan, en donde la
participacién de un Licenciado en Intervencion Educativa (LIE) resulta pues el papel
principal, ya que éste es quien ha de buscar la solucién pertinente a la probleméatica
encontrada, considerando las expectativas y demandas de los sujetos implicados.
Un LIE cuenta con las herramientas necesarias para poder comprender y atender
las necesidades de la poblacion que tiene al frente, por tanto, su trabajo con ella sera
menos arduo y mas armoénico. Al tener un amplio campo de trabajo tiene la
oportunidad de trabajar con diversas poblaciones, lo cual le ayuda a tener unavisién
mas amplia de la situacién actual de la sociedad y de cémo puede contribuir a su

mejora.

En el presente trabajo se encontrara un primer capitulo que aborda las teorias que
dan sustento a la cuestion de la vejez, desde una visién psicolégica y social, y que

dieron pauta para poder comprender la situacion de la comunidad investigada.

Posteriormente se hallard& un segundo capitulo en el que se muestra el
acercamiento que se tuvo con la comunidad objeto de estudio y la importancia de la
intervencion dentro de ella. Seguidamente, en un tercer capitulo, se presenta la
propuesta de intervencion, elaborada a partir de la realizacién del diagnéstico hecho
dentro del lugar anteriormente mencionado, asi como la evaluacion efectuadatras su
aplicacion. Por altimo, se exponen las conclusiones alas que se llegaunavez que se
hallevado a cabo el trabajo dentro del instituto, y en donde se rescata principalmente

el papel de un LIE.

El aparato critico utilizado para el presente trabajo es bajo la propuesta
presentada por Laura Cazares Hernandez. En lo que respecta a la utilizacién de

informacion electronica se hizo uso de la propuesta de Corina Schmelkes.
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Con todo lo anterior, este trabajo integra elementos para comprender la
importanciay valor que tiene un anciano dentro de la familiay la sociedad, que no es
un ser desechable e inutil; al contrario, es un sujeto que se sigue desarrollando, que
vale por lo que sabe, que aun puede seguir dando mas de si mismo y que es capaz

de seqguiraprendiendo y transformarse.
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CAPITULO|

LA VEJEZ: UNA ETAPA DE CAMBIOS, APRENDIZAJES Y
DIVERSION.

Cada ser humano pasa por una serie de etapas, que corresponden a su ciclo
vital; en cada una de éstas suele enfrentarse a diversas situaciones. Cada una de
esas etapas viene acompafiada de cambios fisicos y psicolégicos que repercuten en
la vida del sujeto.

Con el transcurso del tiempo y durante su desarrollo, el sujeto se va situando en
diversos espacios, a los cuales ha de acoplarse, ya que en cada uno de ellos
adquiere un nuevo rol. Su desenvolvimiento en cada uno de esos espacios en que
se sitla le van a permitir estar en interaccién continua con el contexto, del cual
aprende y va conformando su personalidad, misma que etapa con etapa se va

reacomodando incluso en lavejez.

Los ancianos no por situarse en la etapa final de ciclo vital quiere decir que sean
personas caducas e inutiles, al contrario son seres que aun pueden darmucho de si,
siendo capaces de seguir aprendiendo. Esto a través de diversos espacios en los
que ellos permanezcan en continua actividad, pues una constante inmovilidad ha de

contribuira un rapido deterioro de sus capacidades, tanto fisicas como mentales.

Sentirse motivado y querido es basico para el anciano, su nueva situaciéon y los
cambios a los que se enfrenta lo descontrolan y le provocan una cierta
desestabilizacion emocional; por tanto, es importante brindarle el tiempo y los
espacios necesarios en los que él ha de encontrar los incentivos necesarios para

mantenerse sanoy estable.
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1.1 Lavejez: etapas y cambios

El proceso de envejecimiento es un proceso complejo que no puede ser reducido
Unicamente a la edad, aunque ésta sea una condicionante fundamental. Distintas
denominaciones se han tomado como referencia para nombrar a las personas que se
encuentran en esta etapa, tales como viejo, anciano, persona de la tercera edad,
jubilado, persona mayor, etc.; sea cual fuese la denominacion que se utilice se
relaciona genéricamente con la etapa que suele llamarse vejez, un proceso complejo
relacionado con aspectos bioldgicos, psicoldgicos y culturales, determinado por lo

siguiente:

A) Aspecto biolégico, establecido basicamente por el referente cronologico, aunque
sus limites no son precisos ya que el propio envejecimiento es gradual y resulta

dificil marcar su inicio.

B) Aspecto psicosocial, relacionado con la funcidon social correspondiente a este

sector de poblacion.

C) Aspecto cultural, que hace referencia a la valoracion social de la vejez como una
etapa del ciclo de vida, que da origen a una serie de concepciones acerca de lo

que son las personas mayores.?2

Son multiples las teorias existentes que hablan sobre el proceso de
envejecimiento y que se pueden categorizar en bioldgicas, psicolégicas y sociales?,
dada su amplitud abordaremos particularmente aquéllas de caracter psicoldgico y
social que permitan tener una vision amplia de la etapa de la vejez, sus

implicaciones, cambios y consecuencias paralos seres que en ella se encuentran.

2Cfr. Agustin Requejo Osorio. Educacion permanentey educacion de adultos. pp. 253-254.
3 Cfr. Ibidem. p. 255.
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Las teorias psicolégicas enuncian que “[...] el envejecimiento no consiste en un
proceso simple o unitario sino en un haz de procesos asociados entre si, aunque no
necesariamente sincrénicos y que se asocian, a su vez, con la edad cronoldgica pero
sin coincidir con ella e incluso sin variar en conexién mecanicacon ella...]”*, esto es,
el envejecimiento se asocia respectivamente con la edad aunque puede o no variar
notablemente con respecto a ella, sus cambios pueden estar asociados pero no

necesariamente son el reflejo de ésta.

No obstante, y por diversas razones, estas teorias no fundamentan claramente el
proceso de envejecimiento, si bien la psicologia estudia los hechos que ocurren en
él, se asocia con otras ciencias para un buen entendimiento del mismo®, aunque su
centro de atencidon sean los subsistemas comportamentales. Sin embargo, estas
teorias ofrecen algunos aportes para entender el desarrollo de las personas

ancianas.

Dentro de las teorias psicoldgicas, se situan las del desarrollo que postulan una
serie de etapas o estadios a lo largo de la vida humana, puesto que intentan ofrecer
una comprension de la evolucion de la vida a través de etapas o periodos vitales.
Erik Erikson, situado dentro de esta disciplina, define la vejez como “[...] un estadio
de lavida en que unointenta equilibrar la busqueda por la integridad del yo con cierto
sentido de desesperacion. La resolucion de este conflicto dara por resultado la
sabiduria, la virtud humana que caracteriza a la vejez’. En la medida en que la
personale encuentre un sentido positivo a su viday logre sentirse satisfecho con sus

logros podra alcanzar la sabiduria*.

4 Alfredo Fierro. “Proposiciones y propuestas sobre el buen envejecer”. En. José Buendia. Envejecimiento de la
salud. p. 4.

5 Cfr. Ibidem. p. 7.

6 Erik Erikson. Adulthood. Citado por. K Warner Schaie y Sherry L Willis. En: Psicologia de la edad adultay la
vejez. p. 83.

* Entiéndase por sabiduria: el interés desapegado y no obstante activo en la vida misma, ante la perspectiva de la
muerte misma, y que sostiene y transmite la integridad de la experiencia, a pesar del Desdén respecto de las
flaguezashumanasy el Terror que inspira el no ser final. Erikson. La adultez.p. 51.
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Erikson reconoce una serie de etapas relacionadas con el desarrollo humano,
dentro de las cuales el individuo se enfrenta a crisis sociales, que se van a ir dando
conforme se avanza en la etapa vital; para cada una de esas crisis postula una virtud
que surge en el sentido de una fuerza vital necesaria para el ciclo de la vida y

también para el ciclo de las generaciones”.

Estructura este desarrollo en ocho labores o crisis psicosociales, cada una

vinculada al periodo determinado de la vida’:

ETAPA CRISIS VIRTUD

1 Nifiez Confianzaversus Desconfianza Esperanza

2 Primerainfancia | Autonomiaversus Verglienza Voluntad

3 Edad de jugar Iniciativa versus Culpa Propésito

4 Edad escolar Laboriosidad versus Inferioridad Competencia

5 Adolescencia Identidad versus Confusion de Fidelidad
identidad

6 Adultez joven Intimidad versus Aislamiento Amor

7 Madurez Procreacion versus Cuidadoo
Ensimismamiento solicitud

8 Vejez Integridad versus Sabiduria
Desesperacion, Disgusto

Informacién tomada del libro de Erikson “La Adultez”.

Desde la perspectiva de Erikson, en cada una de estas etapas del ciclo vital surge
una fase problematica que el individuo experimenta al momento de enfrentarse a
dos tendencias conflictivas y que son superadas con un cambio, mismo que va a

generar una nueva crisis que debe ser solucionada nuevamente de forma

* Para Erikson Versus es una palabra que puede significar un antagonismo reciproco que también esta implicito
en el término viceversa. ibidem. p. 50.
" E Erikson. Loc. cit.
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satisfactoria para la persona, dicho desarrollo consiste basicamente en esta solucion

de conflictos a lo largo de su existencia.

Erikson da una explicacion acerca de la accion reciproca de las etapas sucesivas

de la vida:

a) Cada combinacién de cualidades primordiales tiene su etapa de influjo, cuando
los desarrollos fisico, cognoscitivo, emocional y social le permiten llegar a una
crisis.

b) Cada unade estas etapas tiene sus precursoras, que ahora hay que elevar hasta

sus crisis de maduracion.

c) Cada una de estas crisis, cuando se produce el advenimiento de las crisis
subsiguientes, tiene que ser elevada hasta el nuevo nivel de conflicto

predominante en ese momento.8

En la vejez “...] la Integridad, como todas las demas fuerzas, debe tener raices
que se hunden profundamente en el preconsciente y en el inconsciente, que
constituyen el depésito de lo que se derramé en todo el curso anterior de la vida, asi
como la Desesperaciéon y el Asco aparecen so6lo como la expresion ultima del temor,
la angustiay el miedo que impregnaron etapas anteriores™. La desesperacion indica
que falta poco tiempo o que es tarde para elegir otras alternativas para alcanzar la

integridad; por ello, los ancianos tratan de acomodar sus recuerdos.

Retomando las etapas anteriores y centrdndonos en la etapa que interesa, vale
apoyarnos en la division propuesta por J. Belski, hecha a partir de los trabajos de

Erikson, para una mayor comprension en lo que respecta al envejecimiento:

8 Cfr. ibidem. p.52.
9 [bidem. p. 50.
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A) Madurez media: se alcanza en los afios centrales de la madurez, la tarea es
conseguir la generatividad (ese sentido de haber ayudado a los otros o de que aun
con nuestras acciones los seguimos beneficiando), produciendo en la persona una
satisfaccion o bien en caso contrario un estancamiento (la persona se arrincona

dando poco sentido a su vida).

B) Madurez superior: una vez lograda la generatividad ahora se busca alcanzar la
integridad del ego (encontrar el sentimiento de que nuestra vida ha tenido sentido y
no se ha desaprovechado), ésto lleva a las personas a enfrentarse a dos actitudes
basicas: integridad, |la felicidad de las personas es plena, estan tranquilasy no temen
morir; por otra parte, la desesperacion que provoca que las personas se depriman,

notengan esperanzasy teman a la muertel0,

Erikson considera que en la ultima crisis las personas ya mayores tienen la
necesidad de aceptar su vida y lograr ese sentido de integridad, coherencia y
totalidad en lugar de caer en la desesperacion; la incapacidad de vivir de forma
distinta su adaptacion a una nueva forma de vida definitivamente influir4 para lograr
ese sentido de integridad. Una persona que ha tenido éxito en esa fase integradora,
ha conseguido por tanto un significado y orden dentro de su vida. La superacion de
esta crisis ultima desarrolla en el sujeto la virtud de la sabiduria, que consiste en

aceptar la imperfeccién en si mismo en esa etapa de la vida.

La nocién de madurez en la vejez es imprescindible, es aqui donde se alcanzay
es concebida como “[...] una conquista progresiva del hombre que se inscribe en el
marco general de su adaptacion al medio [...]'!!; segln el contexto en que se
desenvuelva le va a permitir a la persona seguir desarrollandose, formandose y

madurar de acuerdo a las circunstancias actuales alas que se enfrente.

10 Cfr. J Belski. Psicologia del envejecimiento. Citado por. Agustin Requejo Osorio. En. Op. Cit. p. 260.
11 Antonio Monclis. Educacion de adultos: cuestiones de planificaciony didactica. p.70.
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Hablar de madurez humana implica conjugar lo empirico y lo modélico, describir
como son y viven las personas adultas y la exposicion de cémo podrian sery vivir?,
esto implica comparar a un individuo desde como vive a como podrian ser sus
condiciones de vida a partir de su desarrollo. Esto no para dar a conocer cOmo es

cierta etapa de vida, sino para informar acerca de un buen envejecer.

Los cambios psicologicos a los que se enfrenta la persona en su ciclo vital
(considerando cada una de las etapas por las que atraviesa) tienen efectos
principalmente sobre su personalidad, que conforme pasa el tiempo producen una
resocializacion” del individuo, por lo tanto, tiene que actuar rdpidamente ante los
cambios sociales que va enfrentando conforme transcurre su vida, surge entonces

unaadecuacion anuevos roles.

Con los afios, con el envejecimiento, no se dan tan soélo deterioros, sino también,
conjuntamente, se mantienen e incluso se despliegan ciertas funciones vitales y
psicolégicas. 13 Al igual que en otras edades llega a haber cierta estabilidad en

algunos aspectos de la persona, mientras que en otros pueden o no darse.

Desde el punto de vista de las ciencias sociales, la definicion de envejecimiento
considera ‘[...] la posicion del individuo respecto al calendario social que consiste en
normas de edad sobre las que hay un acuerdo consensuado, pero que debe variar
debido a cambios sociales[...]"14, el envejecimiento va a estar influenciado de alguna
forma por los cambios que se den dentro del contexto social, es decir, debido a los

cambios histéricos.

12 Cfr. Alfredo Fierro. “El desarrollo de la personalidad en la edad adulta y la vejez”. En. Jests Palacios. Alvaro
Marchesiy César Coll. Desarrollo psicolégicoyeducacion.p. 578.

* Resocializacién: proceso que reconstruye las relaciones sociales rotas luego de muchos afios de desempefio de
roles establecidos como marido, padre, trabajador y que obligan a aprender las obligaciones y derechos de los
nuevos puestosde viudo, abuelo, jubilado, etc. Ricardo Moragas Moragas. Gerontologia social. Envejecimientoy
calidad devida. p. 114.

13 Cfr.Alfredo Fierro. “Proposiciones y propuestas sobre el buen envejecer”. En. José Buendia. Op. Cit. p. 4.

14 K Warner Schaie y Sherry L Willis. Op. Cit. p. 22.

19



El @mbito de las teorias socioldgicas es multiple porque se asocia al espacio social
de la vejez, pues ésta no es sOlo una construccién bioldgica sino también una
construccién social.1® Las teorias sociolégicas se centran en dar una explicacion de
la relacion existente entre el entorno sociocultural y los comportamientos de los
mayores. Multiples elementos intervienen en la concepcion de vejez desde el punto
de vista de diversas teorias dentro del contexto social, algo general es que la vejez

es unarealidad social y plural.

El elemento mas importante sobre el que se basan las teorias sociolégicas, con
diversos matices, es que el contexto en que vive o ha vivido la persona mayor es
determinante, porque es precisamente el contexto el que influye en el desarrollo de la
persona, y es en éste en el que se sigue desarrollando el anciano. Es aqui en donde
es posible realizar la intervencidn tanto social como educativa, pues es indispensable
que ésta favorezca la relacion entre generaciones y la participacién activa de los

mayores (mas no su discriminacion), dentro de la vida social, cultural y cotidiana.

Con lo anterior vale la pena rescatar el concepto de Intervencion, que es actuar

sobre un problema, puesto que se busca incursionar dentro de un sector
determinado, ya sea social o educativo.

“No es un concepto aislado. Adquiere su significacion, por lo menos en dos
contextos concretos: primero, en el de las teorias sobre el desarrollo y sobre
el funcionamiento social, y segundo, en el de los valores y de las normas
establecidas respecto a lo que es deseable; en otras palabras todo cuanto
esta alrededor del cuando, del cémo y del para qué de la intervencion se
convierte en el nudcleo importante y esencial de la problematica. Y es,
precisamente, en la practica y en la teoria donde la intervencion esta
implicada y complicada”16.

El anciano viene a tomar un nuevo status y rol dentro de la sociedad para poder
desenvolverse y permanecer dentro de ella; el primero se entiende como la posicion

que ocupa la persona en el seno del sistema social, el segundo va a ser definido por

15 Cfr. Agustin, Requejo Osorio. Op. Cit. p. 262.
16 Antonio J, Colom Caifiellas. Modelos de Intervencion Socioeducativa. p. 70.
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cada situaciéon en la cual actGa el individuo.1” Un status a un sujeto le dara una
posicion, el cual le otorgara ciertos derechos, deberes, privilegios y obligaciones ante
el resto de los individuos y ante la misma sociedad. Dicho sujeto vive situaciones
distintas en espacios diferentes, en cada una de ellas éste juega un rol que algunas

veces es determinado por el propio status.

Linton determina roles y status como definidores de la posicion social del
individuo!®, cada individuo tendra diversos status respecto a su interacciéon o bien un
status general que resulta de la suma de status parciales; a cada status personal
corresponde un rol, y a través de la adicién de todos esos status y roles es como se
define la posicion individual del sujeto, que viene a ser el total de derechos y
obligaciones que marcaran o definiran laforma en como debe comportarse dentro de

la sociedad.

Los status se han clasificado en adscritos y adquiridos?!®, los primeros referentes a
aquellos que pertenecen al individuo (edad, sexo, origen, etc.), los segundos
relativos a aquellos conseguidos por el esfuerzo y aprendizaje del sujeto (clase
alcanzada, posicion lograda, etc.); al anciano se le asigna un nuevo status a pesar de
Su trayectoria de vida, la cual no siempre es reconocida. Como ejemplo, vale
considerar que anteriormente su experiencia era bastante apreciada, ella
proporcionaba aprendizajes para las generaciones nuevas, hoy diasu valoryano es
el mismo y resulta ser poco apreciada; ésta se deja de lado y se le asigna un status
nuevo que no implica retomar cuestiones que les atafien como personas con

experienciay a la vez con una gamade aprendizajes.

Cabria hablar de la edad y el tiempo como definidores de rol y de estatus, siendo
éstos partes reales de la vida de las personas. La edad juega un papel significativo y

constituye a la vez un status que resulta ser el mas igualitario. Anteriormente ésta

17 Cfr. Quico Mafi6s. Animacion estimulativa. pp. 35-36.
18 Cfr. Linton. Estudio del hombre. Citado por. Quico Mafiés. En: Loc. Cit. p. 36.
19 Thidem.
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proporcionaba un status importante, tanto cualitativa como cuantitativamente, hoy dia
ese valor y status que mantenia ha cambiado notoriamente, puesto que al grupo de
los ancianos el valor que se les asigna es el de la experiencia, pese a que ésta es
poco apreciada. El papel social del anciano ha perdido importancia, ya que el valor

ahoraes centrado en la juventudy los valores asociados a la misma.

Ha sido destituido el rol de anciano, éste ya no tiene obligaciones normales y de
alguna forma se le aparta de la sociedad; el ya no tener obligaciones lo libera de un
rol, que lejos de beneficiarlo lo perjudica puesto que lo priva de un status y un rol
sociales positivos para la vejez. Se cree que las personas ancianas han de ser
tratadas de una forma especial, de tal manera que se les permita una forma de vida

acorde a su edad y, por lo tanto, han de separarse del resto de la sociedad.

El tiempo es una realidad esencial de la vida y cada persona lo vive de modo
distinto, cada cual lo administra de forma diferente y lo vive de forma personal
(individual) y a la vez emocional (subjetiva); esto ultimo implica la certeza de que el
tiempo sélo existe en la experiencia subjetiva, es decir, en la vivencia del tiempo
personal.?0 La persona puede pensar que el tiempo transcurre rapidamente cuando
realiza algo de su agrado, o en caso contrario pasa lento mientras se hace algo que
no es atractivo. Esta también el tiempo cronolégico que determina la edad, pero que
poco aporta a los roles y status en la vejez, puesto que cada persona llega a ésta
con un diferente estado psiquico, fisico y social que le es propio y por lo tanto

diferente, que no permite generalizar.

Una vez que la persona envejece se le van restringiendo muchos de los papeles
qgue ha venido desarrollando durante su vida; por tanto, es necesario que otros roles

ocupen los que ha perdido.

20 fhidem.
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“La teoria de la actividad del envejecimiento, versa sobre la relacién entre la
actividad social y la satisfaccion con la vida en la vejez... La disminucién en
la interaccion social no la inicia el anciano, sino que la impone la sociedad y
las circunstancias externas. El valor de la actividad estriba en proporcionar
roles al individuo, que son necesarios para mantener un autoconcepto
sano.”?!

En la medida en que la personava envejeciendo sus roles van disminuyendo, por
lo tanto, es necesario que nuevos roles suplanten a los que ha desarrollado durante
su vida. Permanecer activo es importante para que el anciano pueda enfrentar las

diversas situaciones alas que se enfrenta durante esta etapa.

Esta teoria también establece que “[...] la imagen propia se vincula alas funciones
sociales que la persona desempefia. En la edad avanzada se experimenta una
pérdida de funciones sociales por eventos, tales como: el retiro del empleo y la
viudez [...] para mantener un sentido del yo positivo, la persona anciana debe
sustituirlas funciones sociales que ha perdido en su vejez.”?? El bienestaren la edad
avanzada se alcanzara por la actividad en los papeles sociales recién adquiridos y
una buena vejez requiere el descubrir nuevas funciones o medios de conservar las

antiguas.

Con lo anterior vale rescatar la idea de R. J. Havighurst cuando menciona que
“Las personas que se mantienen activas estaran mas satisfechas con sus vidas y
mejor adaptadas a su ambiente social [...]'23, la actividad social es en si y por si
beneficiosa para la persona produciéndole una mayor satisfaccion con la vida,
pudiendo llevarla a sentirse feliz con el hecho de mantenerla activa, produciendo algo

que les sea util a los demas.

21 K Wamer Schaie y Sherry L Willis. Op. Cit. p. 313.
22 Carmen Delia, Sdnchez Salgado. Op. Cit. p. 94.
23 R, J. Havighurst. Processes of Aging. Citado por. Carmen Delia, Sinchez Salgado. En: Loc. cit..
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Compensar de forma activa todas aquellas actividades fisicas o cognoscitivas que
se han deteriorado con la edad, resulta importante para un buen envejecimiento?*.
Para hacer frente a los problemas de la vejez y para envejecer con plenitud el
individuo se debe mantener activo, asi, continuamente buscara nuevos intereses
para sustituir aquellas actividades en las que anteriormente ha estado implicado, con
ello podra suplir roles que le han sido quitados, debe evitar enfermedades
manteniendo un buen funcionamiento fisico y cognoscitivo. La vejez, su desarrollo y

estabilidad dependera de cada persona.

En el envejecimiento no s6lo se producen deterioros o pérdidas, también se
producen procesos de desarrollo; por ello, la educacion es basica para ayudar a las
personas mayores 0 ancianos a adquirir y asumir un rol positivo dentro de su nuevo
contexto y de la etapa en la que se encuentran, es decir, en la denominada adultez

tardia.

Es asi como se rescata el término educacion, entendida

[...] como tarea moral, cultural y que ha de responder al cambio social, es
decir, ha de tener en cuenta la vida que el hombre actualmente lleva. Asi, las
artes son consideradas como productoras de comprension 'y
enriguecimiento de la experiencia, todos las han de aprender y disfrutar para
poder llegar auna verdadera educaciéon comunitaria [... ]%°

Pues es mediante ella que se busca una transformaciéon de la sociedad, que las
nuevas generaciones vivan en mejores condiciones de vida; es decir, que el entorno
en que se desenvuelvan sea adecuado. Por ello, es importante que el anciano
aprenda a adecuarse a las nuevas condiciones de vida, sin dejar de lado su bagaje

cultural y social, asi como las costumbres e ideas a que esta acostumbrado.

La edad del adulto mayor no es obstaculo para que sigua formandose y

perfeccionandose, a través de su acceso a nuevos Yy diversos ambientes culturales.

24 Cfr. Grace J Craig y Don Baucum. Desarrollo psicoldgico.p.584.
25 Antonio J, Colom Cafiellas. Op. Cit. p. 37.
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‘Independientemente de la edad, las motivaciones para adquirir cultura, para

estructurar el pensamiento varian sensiblemente de una categoria social a otra.”26

Es necesario considerar que un adulto mayor cuenta con un repertorio de

experiencias, que le han permitido adquirir ciertos conocimientos y desarrollar
diferentes habilidades, asi como también ha alcanzado un status social.

1.1.1 Aspectos fisicos del envejecimiento

Envejecimiento, senectud, sea cual fuere su denominacion hacen referencia a la
vejez. Por tanto, es valido rescatar el trabajo hecho por Irene Burnside y que es
retomado por Grace J Craig y Don Baucum 27 en donde analiza la senectud a partir
de cuatro décadas, resaltando las principales caracteristicas fisicas a las que se
enfrenta cada persona, aunado a cuestiones econémicas y sociales, con las cuales
muestra que el pensamiento que se tiene acerca del anciano como ser improductivo

es totalmente falso:

» sexagenarios: de 60 a 69 afios de edad, adaptacién a una nueva estructura de
roles, el ingreso econdémico disminuye, la fortaleza fisica minora, lo que significa
para la persona un grave problema, pues eso implica dejar el campo laboral si es
gue esta inmerso en él, ya que éste requiere de personal fuerte y rapido capaz de
producir de manera acelerada. La jubilacion es un punto clave a esta edad, pues
es a esa altura de la vida que gran parte de las personas son retiradas del ambito
laboral, sin embargo es interesante mencionar que muchas de ellas siguen en
busca de alternativas que les permitan mantenerse activos. Afortunadamente
suele haber ancianos que al ser jubilados viven una vida plena libre de
preocupaciones, no obstante, hay quienes tienen que seguir trabajando, no por

gusto sino por necesidad, ya sea porque no gozan de una jubilaciéon o porque

26 Antonio Monclds. Op. Cit. p.104.
21Cfr. Irene Burnside. Psychosocial caring throughout the life span. Citada por. Grace J Craigy Don Baucum.
En: Op. Cit. pp.550-551.
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ésta no alcanza para cubrir sus necesidades (la mayoria se encuentran en el

primer caso)

» septuagenarios: de 70 a 79 afios de edad: los cambios en esta década son
mayores, los problemas de salud aumentan notablemente, existe una mayor
disminucion de la actividad sexual, la independencia de la persona aun se
mantiene. El punto clave de esta década es mantener integra la personalidad
adquirida en la década anterior, es aqui en donde se logra contrarrestar los
efectos de la vejez, ésto siempre que la persona continué su desarrollo de
manera normal, es decir, que su nueva condicion no le impida seguir

desenvolviéndose.

» octagenarios: de 80 a 89 afios de edad: en esta década al anciano le resulta mas
dificil adaptarse a nuevos espacios, su privacidad y estimulos aumentan puesto
gue cada vez requieren de mas momentos de soledad para su intimidad, la
dependencia de los demas crece, ya requieren de la ayuda de los otros para
seguir relacionandose, suelen ser mas débiles pero no incapaces de realizar

actividades que les ayuden a mantenerse ocupados.

» nonagenarios: de 90 afios en adelante: para esta década los problemas de salud
suelen agravarse, pese a ello algunos suelen aprovechar exitosamente sus
capacidades, sus preocupaciones son menores, Yy estan libres de
responsabilidades, los cambios suelen ser graduales y por un periodo largo. Si
las décadas anteriores fueron vividas satisfactoriamente por el anciano, ésta
Gltima serd plena y gratificante para él. Gran parte de esa plenitud estara
influenciada por el ritmo de vida de la persona, si ha llevado unavidasanaque le

haayudado a contrarrestar las enfermedades sufridas en décadas anteriores.

Resulta cierto que conforme pasa el tiempo el cuerpo y el organismo se van
transformando, pero ello no da prueba de que la persona esté inhabilitada para

seguir siendo participe de actividades que le permitan mantenerse activa. El
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envejecimiento es un fendmeno universal, en algunas personas ocurre antes, en
otras después, pero es inevitable?®. El deterioro sensorial y sistematico que suele
acompafar al envejecimiento no se presenta en todas las personas, pues su

detrimento generalmente tiene que ver con el estilo de vida que se hallevado.

No todos los ancianos muestran los mismos signos del envejecimiento, su
aparicion depende en gran medida del tipo de vida llevado por la persona, esto en
relacion a su nivel de actividad e inactividad, gran parte del ritmo de vida se vera
reflejado en las condiciones de salud, asi como en la apariencia fisica del individuo.
Debe tenerse presente que muchos de los acontecimientos vividos por el sujeto

repercutiran notablemente en esta etapa.

El cuerpo cambia notablemente, se modifica su aspecto fisico, los sentidos
también sufren cambios, los huesos al igual que los musculos pierden movilidad;

veamos algunos cambios:

» Aspecto fisico: dentro de los cambios mas notorios en el cuerpo son la aparicién
de las canas, la piel vieja, el cambio de postura y arrugas profundas, esto
refiriéndonos al aspecto exterior.

» Los sentidos: el oido, la vista, el gusto y el olfato pierden eficacia conforme
avanza la edad. La agudeza auditiva disminuye notablemente,
independientemente de los factores externos que llegasen a contribuir a su
deterioro. Las deficiencias visuales son muy variadas, los ancianos pierden su
agudeza visual, es decir, su capacidad para distinguir los objetos. El sentido del
gusto parece ser el menos afectado, se mantiene estable aln teniendo una edad
avanzada, suelen presentarse casos al momento de saborear los alimentos, pero

mas que por la edad suele ser por alguna enfermedad que padece la persona. El

28 [pidem. p. 553.
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sentido del olfato, al igual que el gusto, muestra un deterioro menor, sus cambios

sSon poco notorios.

» Musculos, huesosy movilidad: conforme avanzala edad va disminuyendo el peso
muscular y, por tanto, la fuerza y la resistencia. El cambio en la estructura y
posicion del esqueleto afectan el funcionamiento muscular. Por otra parte, los
huesos se hacen mas fragiles y porosos y, por lo tanto, los ancianos estan mas
propensos a sufrir fracturas; la practica de ejercicio es una alternativa que brinda
la posibilidad de contrarrestarlas y de que se presenten, esto en la medida en que
las condiciones de la personalo permitan.

> Organos internos: el corazén se ve afectado con el envejecimiento y su mal
funcionamiento afecta a otros 6rganos del cuerpo, porlo que hay una reduccién
de la sangre que llega al corazon; los pulmones presentan problemas para la
captacion de oxigeno. El sistema inmunoldgico también se ve afectado, las
defensas disminuyen, por lo que los ancianos estan mas propensos a adquirir

enfermedades.?®

La reduccioén de las capacidades en el anciano es notoria; indudablemente la vejez
es una etapa de pérdidas, cambios y transformaciones que llegan a perjudicar a la
persona, lo llevan a adquirir un nuevo status dentro de la sociedad, para que pueda
tener una vida plena después de su recorrido por ella, asimismo se sigue
desarrollando y transformando su personalidad, de acuerdo a las nuevas

circunstancias de vida a las que se enfrenta.

1.1.2 Aspectos cognoscitivos del envejecimiento

El grado de deterioro respecto al funcionamiento intelectual ha sido atribuido en

gran medida al envejecimiento; aunque la mayor parte de las habilidades mentales

29 Cfr. Grace J Craig y Don Baucum.Op. Cit. pp. 556-558.
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persisten ilesas, hay una leve disminucion en el procesamiento cognoscitivo. No
obstante, el mal funcionamiento de la memoria en las personas ancianas se debe a
factores externos que contribuyen a su detrimento, perjudicando la rapidez al
procesar la informacion, entre esos factores esta el mal uso de medicamentos, la
inactividad de habilidades mentales, etc; pese a ello, su efecto suele ser minimo en

la vida diaria de las personas, algunos cambios cognoscitivos son los siguientes:

» Rapidez de la cognicion: hay una disminucion en el desempefio mental y fisico,
las funciones intelectuales se han deteriorado, su reaccidon ante procesos

preceptiales es mas lenta.

» Memoria: la retencion de informacién por parte del anciano es remota, poca
informacién logra retener. Recordar informaciéon suele ser dificil para la persona,
captar dos situaciones al mismo tiempo es complicado, su percepcion es corta. La
memoria sensorial es muy breve, en los ancianos lo es aln mas, la retencion de
informacion es menor. La memoria a corto plazo tiene una menor capacidad para
retener informacién y tenerla en mente al momento. La memoria a largo plazo
suele permanecer intacta, para ellos les es mas facil recordar informacién

significativa.

» Sabiduria: que representa la cuspide de la inteligencia, es un sistema de
conocimientos expertos que se concentra en el aspecto pragmatico de la vida y

que supone un buen juicio y consejos sobre los asuntos mas importantes.3©

Aunque el deterioro cognoscitivo puede deberse a diversos factores, tales como
enfermedades o problemas relacionados con cuestiones personales, puede que no
se presenten en todos los ancianos, pues como mencionamos anteriormente la
forma de vida es la que de alguna manera determinara el ritmo del envejecimiento en

la persona.

30 Cfr. ibidem. pp. 564-566.
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Envejecer resulta dificil, concebirse como anciano implica diversas situaciones:
asumir todos aquellos cambios fisicos que sufre el cuerpo, afrontar problemas que
llevan al individuo a un dilema y poder entonces desarrollarse de acuerdo a las
nuevas condiciones de vida en que se encuentra, asi también adecuarse al nuevo

status que la sociedad le impone como personaanciana.

Vejez implica pérdida y transformacion, pero a la vez aprendizaje; el individuo se
enfrenta a diversas situaciones que de experiencia le sirven y aprende, por ello la
importancia de mantenerse activo y en busca de nuevos horizontes que le permitan

seguirvivo y poder seguiraprendiendo.

1.2 Estado emocional de los ancianos en la vejez

Como ya se menciond, el anciano es visto y considerado dentro de la sociedad
como un ser improductivo y deteriorado, ésto conlleva a que él mismo experimente
una disminuciéon de su capacidad de autoestima®, se ve como un ser incapaz de
poder seguir desenvolviéndose en determinados espacios y a la vez se siente inutil

por ladisminucién de su participacion en actividades productivas.

La autoestima es un producto psicolégico que viene acompafiado en ocasiones de
un signo positivoy en otras mas de uno negativo3!; dependiendo de las aspiraciones
del sujeto el signo sera presentado, es decir, si éstas son acordes con lo que él
esperaba, se tornard un signo positivo, de lo contrario si dichas aspiraciones no son

lo que se esperaba se presentara un signo negativo. Tiene un fuerte caracter

* Autoestima: es el hecho de verse a uno mismo como persona con caracteristicas positivas, como alguien que
tendrd un buen desempefio en las cosasque juzga importantes. Grace J Craig y Don Baucum. Op. Cit. p. 314.

31 Miguel Pérez Pereira. “Desarrollo del lenguaje”. En. Jests Palacios, Alvaro Marchesi y César Coll. Op. Cit. p.
265.
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subjetivo que va en funcidén de las prioridades y expectativas de cada persona,
mismas que durante su desarrollo son redefinidas y reajustadas, y suelen tener una

gran importancia funcional.

El hecho de que el anciano sienta esa disminucion de su capacidad de
autoestima, le puede provocar dos tipos de actitudes: debilidad (dependencia) y
aversion (agresividad)3?; la primera por sentirse protegido de lo seres que lo rodean y
que no le permiten desenvolverse como lo hacia, la segunda por inadaptacién a su

nueva situacion, alos cambios que sufrey al nuevo status en que se encuentra.

Existe un desajuste entre lo que un anciano es capaz de hacery laimagen que la
sociedad hace de él y a la vez se lo da a conocer, de esta forma se engendran
sentimientos de frustracién y miedo al fracaso, haciendo que el anciano se recluya en
si mismo, encajonandose en un circulo que no le permite aceptar sus cambios

personales de forma positiva.

Es importante que haya una adaptacion positiva, un estado de equilibrio que
engendre autoestima y seguridad en el anciano, en caso contrario habra en él una
inadaptacion que lo descompensard y resaltard sus crisis33; es necesario que el
anciano se acepte (incluyendo todos los cambios que sufre) para poder adecuarse y
continuar su desarrollo, de acuerdo a las nuevas condiciones de vida en que se

desenvolvera durante la etapa final de su ciclo vital.

La personalidad (que comprende caracteristicas individuales, formas de ser,
estilos de vida, en fin, todo lo que respecta en lo Gnico de cada persona®*) en la vejez
mantendra un sentido de estabilidad en la medida en que el individuo acepte sus
nuevas condiciones de vida, pues aquel sujeto que se mantiene activo, que se siente

funcional dentro del espacio en que se desenvuelve, apenas mostrara cambios en su

32 Cfr. Quico Mafds. Op. Cit. p. 30.
33 | oc. Cit.
34 Cfr. Ricardo Moragas Moragas. Gerontologia social.p. 78.

31



personalidad. No obstante, cabe mencionar que las nuevas condiciones de vida que

experimenta la persona anciana provoca cambios en ella.

Se han identificado cinco tipos de personalidad, los tres primeros se hallan
adecuados a sus nuevas condiciones de vida y al proceso de envejecimiento, los dos

restantes dan muestra de aquellos que no han logrado ajustarse a ese proceso:

» el maduro, estable, integrado, que disfruta con lo que la vida le proporciona;

» el pasivo, sefior de la mecedora, voluntariamente desacoplado y satisfecho porque
al fin puede descansatr;

» el defensivo, activo, rigido, disciplinado, individualista, que se crea un sinnuamero

de actividades porque no puede soportar la inactividad, si se detiene se muere;

» el colérico que culpa a los demas y les hace responsables de sus frustraciones y

limitaciones, luchando irrealmente contra las manifestaciones del envejecimiento;

> el autoagresivo, mal ajustado, que se odiaa si mismo. Deprimidoy aislado.®®

Cabe mencionar que los tipos de personalidad son muy variados, primordialmente
por las circunstancias de vida de la persona; mucho del contexto en el que se
desenvuelve el sujeto influye en la formacién de su personalidad; en la vejez resulta
un tanto dificil identificar claramente la personalidad de un individuo, tanto porque se
esta desarrollando y adecuando a un espacio nuevo y a unos roles diferentes, y por
su trayectoria de vida. Es posible que de los tipos de personalidad mencionados
anteriormente sélo los presenten algunas personas; no obstante, sin duda alguna la
personalidad en gran medida depende del desenvolvimiento del sujeto en los

diferentes espacios en que se sitda.

35Cfr. ibidem. p. 80.
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Existen factores que influyen notoriamente en la psicologia del anciano y que
cambian patentemente su personalidad; una no aceptacién con respecto a los
cambios sufridos puede influir en la psicologia de quien envejece y provocarle
actitudes negativas ante su nuevo estado, mismas que lo llevarian a sentir rechazo,
asilamiento, etc. Una de las repuestas emocionales negativas al permanecer
asilados (cuando se encuentran en esa situacion) es la soledad, que se acrecienta
en la medida en que la persona se siente alejada del entorno en el que cominmente
se desenvolvia, ello llega a generarle fuertes problemas internos. Los cambios
surgidos con la edad, al parecer se deben a las nuevas condiciones a las que se
enfrenta la persona, ésto tomando como parametro su disminucién de

responsabilidades y el aumento de la disponibilidad de tiempo.

La autoestima en esta etapa dependeria, en gran medida, mas de las
caracteristicas personales que de los logros sociales, y aumenta en tanto que la
persona es mas libre para adaptar su rol a las exigencias sociales3%; inevitablemente
en tanto la persona se sienta satisfecha con su nueva situacion, su autoestima se

equilibrara.

Cuanto mas dividida se halle la fuente de autoestima entre diversas actividades o
intereses (trabajo, familia, aficién) el envejecimiento sera mas equilibrado, ya que la
probabilidad de perder un factor de estima es menor. La concentracion de la persona
en una sola actividad puede llevarla a enfrentarse a diversas situaciones como
frustracion, desesperacion, etc. Por tanto, es importante que el anciano no se centre
en una sola actividad y pueda alternar con otras para que cuando deje una de ellas

su estima no baje por completo.

Otros aspectos entran en juego en relacion a la autoestima de las personas, entre
ellos las emociones o sentimientos; su variabilidad es enorme tanto a calidad como

en grados de intensidad; en calidad referente a amor, alegria, deseo de vivir,

36 Cfr. ibidem. p. 84.
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felicidad (positivos) o (negativos) como odio, ira, irritacion, tristeza; en cuanto a
intensidad dependera de la personalidad del individuo, su fuerzade expresion y las
circunstancias en que surjan. Los sentimientos o emociones pueden ser
permanentes puesto que acompafian a la persona durante toda su vida, o
temporales que suelen ser de corta duracién, ya que solo persisten unos minutos,

horas o dias.

Las emociones estan muy ligadas a la personalidad del individuo, y no guardan
relacion directa con la inteligencia, auque su control es influido por aptitudes
intelectuales. Implican componentes conductuales, cognitivos, fisiolégicos vy
subjetivos.3” Estas constituyen un elemento central de las actividades humanasy por

supuesto son fundamentales para una mejor comprension de la personalidad.

Los ancianos se encuentran comunmente frente a situaciones negativas como lo
es la pérdida del empleo, el abandono de los hijos, la muerte de amigos, el
fallecimiento del conyuge, etc., siendo estos factores que llevan a la persona a tener
sentimientos negativos; la probabilidad de verse en situaciones negativas es alta, su
reaccion puede ser compensada si les dan los elementos necesarios; es decir,
estimulos adecuados para que todas estas situaciones no los afecten
emocionalmente y puedan llevar un ritmo de vida adecuado y de forma positiva,
aunado a ello estdn ademas las cuestiones sociales, es decir, los roles que
inesperadamente son puestos por la sociedad y a los que se enfrentan radicalmente

las personas al llegar a la vejez.

La motivacion® es otro factor que notablemente se ve afectado en el
envejecimiento; con el aumento de la edad las oportunidades que tienen los sujetos
son menores, por lo que su motivacion para lograr los objetivos de su vida disminuye.

Esta se encuentra estrechamente relacionada con la personalidad del sujeto.

37 Cfr. K Warner Schaie y Sherry L Willis. Op. Cit. p.303.
* Entiéndase como motivacion, los impulsos que mantienen en accién a los humanos. Ricardo Moragas Moragas.
Op. Cit.p.91
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1.3 El papel activo de los ancianos como generador de beneficios emocionales

Uno de los modelos tedricos sociolégicos manejados anteriormente y que permite
explicar el desarrollo en la edad avanzada dentro de un contexto determinado, es la
Teoria de la Actividad del Envejecimiento, que de alguna forma defiende la idea de
conservar ciertos niveles de actividad en la mediana edad (entre los 35-60 afios

aproximadamente) como unade las mejores formas de desarrollo en la vejez .

La propuesta mas sobresaliente de esta teoria es que para mantener un sentido
del yo positivo, la persona anciana debe sustituir las funciones sociales que ha
perdido en su vejez; por tanto, el bienestar en esta edad se alcanzara por la actividad
que desarrolle en los nuevos papeles que haadquirido, puesto que unabuena vejez
necesita descubrir nuevas funciones o permanecer con las anteriores,3° desarrollar
una actividad adecuada a la situacion en la que se encuentran estas personasy de lo
gue pueden llegar a ser mediante ella, es necesario para mantener su estado de

salud tanto fisica como emocionalmente.

Las teorias sociolégicas proponen que una buena vejez tendria que estar
acompafiada de nuevas actividades y trabajos (pasatiempos, participacion en
asociaciones, clubes, etc.) que sustituyan a aquellas actividades que se realizaban . 4°
La actividad puede contribuiren la generacién de una actitud positiva con respecto al

futuro de la persona, a pesar de las circunstancias que el tiempo marca.

Por otra parte, desde un punto de vista psicoldgico, el proceso de envejecimiento
marca una serie de cambios en diversos niveles (bioldgicos, psicoldgicos y sociales).
La reduccion de ciertas funciones conllevan a un declinar biol6gico y psicolégico;
estas circunstancias generan una serie de actividades a realizar. Este proceso es

interesante porque en el envejecimiento no sélo hay deterioro, se llegan a mantener

38 Cfr. Carmen Delia Sanchez Salgado. Op. Cit. p. 207.
39 Cfr. ibidem p. 94.
40 Cfr. Agustin, Requejo Osorio. Op. Cit. p. 267.
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funciones e incluso se despliegan otras vitales y psicologicas que permiten la

supervivencia del individuo#!, puesto que esta en continuo desarrollo.

Es importante considerar al anciano como un ser que tiene oportunidades para
poder mantenerse activo; es un ser que, pese a que sufre deterioros y pérdidas esta
en un proceso de desarrollo. Erikson refiere que la adultez tardia no es una etapa
final, es unaetapa en donde el sujeto sigue construyendo su personalidad,*?2es una

época para el desarrollo, para rescatar una cualidad infantil esencial: la creatividad.

Para lograr una vejez exitosa es indispensable continuar participando en
actividades sociales y comunitarias; mantener un nivel de actividad continuo es
deseable y necesario en esta etapa, para poder lograr una vida satisfactoria y por
ende irse adecuando a los cambios a que el individuo se enfrenta durante su
desarrollo. Robert Havighurst y Daniel Levinson*® refuerzan la idea de realizar
actividades en el tiempo libre® como una manera de mantenerse activo. La recreacion
es vista como una opcion para que haya una adaptacion a los cambios y pérdidas

que se dan en la vejez.

La recreacion en la vejez puede tener un significado especial, puede aludiracrear
nuevamente, motivar, establecer nuevas metas, nuevos intereses y estilos de vida**.
Con todo lo que impligue se trata que mediante ella se mejore la calidad de vida“
especificamente en esta etapa (la vejez) buscando hacerla agradable y a la vez

productiva para la persona.

41 Cfr. Alfredo Fierro. “Proposiciones y propuestas sobre el buen envejecer”. Op. Cit. p. 24.

42 E Erikson. Citado por. Agustin, Requejo Osorio. Op. Cit. p. 296.

43 Robert Havighurst y Daniel Levinson. Developmental tasks and education. Citados por. Carmen Delia Sanchez
Salgado. Op. Cit. p. 207.

* Tiempo libre es aquél periodo que esta a la completa disposicion del individuo después de haber terminado su
labor y cumplido sus otras obligaciones. http://www.monografias.com/trabajosl1/usal/usal.shtml#DEDICADO.
Junio, 2006.

44 Carmen Delia Sanchez Salgado. Loc. cit.

* la calidad de vida para las personasancianassignifica participacion en actividadesestimulantes, creativasy de
mucho significado. Loc. cit..
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En unadefinicion amplia larecreacion, segun Quintero, es

[...] el conjunto de ocupaciones a que el individuo se entrega en forma
voluntaria, ya sea para descansar, divertirse, desarrollar sus conocimientos,
informacion o formacién desinteresada o aumentar su participacion social
voluntaria, o su libre capacidad creadora, tras haberse liberado de las
obligaciones escolares, laborales, profesionales, familiares y sociales [...]*°

Esto teniendo en cuenta que los ancianos tienen la mayor parte de su tiempo libre
de cualquier ocupacion, pues su vida productiva o de obligaciones ha concluido ya

que no trabajan y mucho menos estan al frente de un hogar, estan libres de
responsabilidades con alguna Instancia o con su propia familia.

Robert Havighurst identificd seis tareas de desarrollo en la madurez tardia que

implican adaptacion, dichas tareas son las siguientes:

Ajustarse a ladisminucion de la salud y del vigor fisico.

Amoldarse al retiro o jubilacién y por consiguiente aingresos reducidos.
Adaptarse a la pérdida del conyuge.

Establecer relaciones con grupos de iguales.

Adoptar y acomodarse a las actividades sociales de manera flexible.

vV V VYV V V V

Determinar los arreglos fisicos satisfactorios para la vivienda.46

Practicar ejercicios aminora el riesgo de enfermedades relacionadas con la vejez;
suplir actividades una vez que se ha sido jubilado o que se ha alejado a la persona
de sus actividades cotidianas resulta beneficioso; la pérdida de un ser querido
perjudica las emociones o sentimientos de la persona; por tanto distraerse en otras
actividades contribuye a elevar su nivel emocional. En fin, el anciano es capaz de
reemplazar diversas actividades por otras nuevas, como caminar, leer, bailar, etc.,

que le permitan mantenerse activo y en relacion social con susiguales.

45 Quintero. Citado en. http://www.monografias.com/trabajos11/usal/usal.shtm#DEDICADO. Junio, 2006.
46 Cfr. Robert Havighurst.Citado por. Carmen Delia Sanchez Salgado. En. Op. Cit. p. 209.
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El tiempo libre puede emplearse en diversas actividades, mismas que son
ilimitadas, éstas dependeran en gran medida de la actividad que realice el sujeto.
Pueden ser fisicas, cognitivas o0 sociales; por su naturaleza, deportivas,
educacionales, artesanales y artisticas; y por el grado de participacion, individu ales,
de pequefio grupo, o de masas*’; la eleccién de cada una de las actividades es libre

y aunada a las expectativas a cubrir por la persona.

Cabe la posibilidad de que a través de la recreacion se haga un buen uso del
tiempo libre de los ancianos, tomando en cuenta que todos ellos estan fuera de
cualquier actividad que les implique obligaciones; con ello se convertiria su tiempo
libre en ocio, concebido éste como “[...] el desarrollo real o potencial de la re-
creacion personal en el tiempo libre [...]"*8, lo basico del ocio es hacer que la
persona disfrute la actividad. Existe una gama amplia de actividades para personas
mayores, igual que para cualquier otra edad, con la Unica caracteristica de que las
personas cuentan ahora con mayor tiempo disponible para agregarse a ellas, lo que
facilita un mejor desarrollo de las mismas, siempre y cuando haya la disposicion de

las personas.

47 Cfr. Ricardo Moragas Moragas. Op. Cit. p. 231.
48Gonzalo Vazquez. “Ocio y tiempo libre”. En: Jaume Sarramona. Gonzalo Vazquez y Antoni J Colom.
Educacion no formal. p.68.
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CAPITULOII

CONDICIONES ACTUALES DE VIDA DE LOS ANCIANOS QUE
HABITANENEL INSTITUTODE PROTECCIONAL ANCIANOLAS
BUGAMBILIAS IL.A.P

Como seres humanos tenemos derecho a elegir nuestro estilo de vida, tenemos
derecho a decidir por nosotros mismos. Los ancianos por su condicién social han
sido alejados de diversas actividades, se les ha asilado colocandoseles en una

situacion inactiva que los ha desfavorecido tanto mental como fisicamente.

El nuevo estilo de vida que trae consigo la globalizacion ha modificado el papel del
anciano dentro de la familia y la sociedad. Anteriormente se le veia como un ser de
gran valor, sus hazafias y experiencia eran consideradas como guia para la
educacion de las nuevas generaciones, €sto principalmente dentro del ambito
familiar; del cuidado de un anciano se hacia cargo principalmente la familia,

comunmente el recinto familiar era el principal lugar en el que permanecia él.

Hoy dia los grandes avances tecnolégicos y principalmente la crisis econémica a
que se enfrentan las familias, ha hecho que los integrantes de éstas pasen la mayor
parte del dia laborando, por lo que cuidar de un anciano ha pasado a segundo
término; ello ha contribuido a que quienes tienen uno en casa opten por integrarlo a
un espacio en el que le brinden los cuidados necesarios para que permanezcaen un
buen estado de salud. No obstante, para éste alejarse de su familia repercute
notoriamente en su estado emocional, desafortunadamente este aspecto es olvidado
por los familiares. Sentirse sélo y alejado de su hogar son los principales factores
qgue provocan una baja de autoestima en él, aunado a ello estda su constante

inactividad que contribuye a un acelerado deterioro de sus habilidades.
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Lo anterior da pie para conocer un poco acerca de los habitantes del Instituto de
Proteccion al Anciano Las Bugambilias I.A.P., por lo cual se presenta lo encontrado
en cuanto a las condiciones de vida en las que se hallan las personas que habitan
dentro de él ya que brinda cuidado a los ancianos, para posteriormente implementar

un proyecto socioeducativo.

2.1 Acercamiento empirico a lacomunidad objeto de estudio

Tener contacto directo con la comunidad objeto de estudio implica un gran
esfuerzo, es necesario conocer las condiciones en las que se encuentra, identificar la
problematica en la que se halla para posteriormente darle solucion. Para lo cual es
indispensable establecer unarelacién con los sujetos y con ello ir conociendo poco a
poco la situacién en la que se encuentran, obtener la informacién suficiente y asi
entonces proponer una alternativa viable y darle solucion a la problematica

encontrada.

En lo que respecta al Instituto de Proteccion al Anciano Las Bugambilias LA.P., se
realiz6 un diagndstico para saber precisamente la problematica existente, ésto
partiendo del reconocimiento de que un diagndstico, segun Cembranos, Montesinos

y Bustelo

[...] esta basado en el conocimiento previo de larealidad sobrelaque sevaa
intervenir. Se trata de detectar las necesidades, problemas, expectativas y
recursos potencialmente aprovechables. Ello se puede llevar a cabo
mediante la observacién sistematica de la poblacién, entrevistas con los
destinatarios, andalisis de documentos, aplicacion de cuestionarios o
reuniones de analisis. 49

49 Cembranos, etal. Citados por. Victor Ventosa J. Desarrollo y evaluacion de proyectos socioculturales.p.21.
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Precisamente para su realizacion, se hizo uso de distintas técnicas de
investigacion como lo fue principalmente la observacion y la entrevista, y que
mediante la aplicaciéon de diversos instrumentos se lograron recabar los datos
requeridos que permitieron identificar la problematica.>® A continuacion se presenta

de manera detallada lo obtenido tras la elaboracion del diagnostico.

El Instituto de Proteccion al Anciano Las bugambilias ILA.P, se encuentra ubicado
en la colonia J. de Santana, entre calle Lirios y Tulipanes, en el Municipio de
Texcoco, Estado de México. (Véase anexo 2). ComenzoO a operar hace casi 12
afos, gracias a la colaboracién de un patronato que se ha venido encargando de su
funcionamiento. Los servicios que se brindan son alimentacion, cuidados fisicos y de

salud de los ancianos.

De los 35 ancianos que se encuentran dentro de este lugar 33 de ellos, que
representan un 94.28 % del total, fueron llevados al I.LA.P por sus familiares; las otras
2 personas que representan el otro 5.71 %, los canaliz6 a esta Institucion el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Cabe mencionarque 4 de los
ancianos que fueron traidos por sus familiares y que representan el 11.42 % ya han

sido abandonados, es decir, ya no cuentan con ningun apoyo familiar.

Las visitas que reciben los ancianos del Instituto son variadas, regularmente son
cada ocho dias, una vez al mes, cada dos meses o cada quince dias. Podria decirse
que un 22.85% de ellos normalmente recibe visitas cada ocho dias, del otro 77.14%

varia notablemente la frecuencia con que son visitados.

En el diagndstico que se realizd, se observé que se trata de un Instituto cuyas
caracteristicas fisicas muestran ser un lugar apropiado, para el descanso de los que

lo habitan, puesto que cuenta con los servicios y espacios basicos para un buen

50V, Infra. Cap.3.
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desenvolvimiento de la persona, lo que les permite un mejor desarrollo; el lugartiene

unasuperficie total de 1,000 metros cuadrados.

Se cuenta con pasillos amplios de aproximadamente 1 %2 metros de ancho, los
cuales sirven de espacio por el que pueden caminar en ratos los ancianos que aun lo
pueden hacer. Usualmente es el area en que permanecen la mayor parte del dia, ya
qgue ahitienen que esperar para que los lleven a bafiar, a comer y a cenar. De hecho,
en cada uno de los pasillos (en total son 6) hay asientos, los cuales son usados por
los 25 que aun pueden caminar, pues 9 estan en silla de ruedas y 1 se encuentra

imposibilitado, es decir, permanece todo el dia en la cama. (Véase anexo 3).

Cuentan también con un jardin principal de aproximadamente 20 metros de ancho
por 19 metros de largo; en él hay plantas, bancas, arboles y una fuente al centro,
esta limpio y cuidado. Ademas tienen un patio trasero con una fuente al centro y

plantas (Véase anexo 3).

Sin embargo, a pesar de que tienen estos espacios, los ancianos no los disfrutan,
segun comentarios de la sefiora Juventina, una anciana que se encuentra aqui, las
enfermeras no los sacan a tomar el sol, sélo los tienen sentados en el pasilloy no

hacen otra cosa.*

Un aspecto interesante que se detectd es que en el area de comedor, sitio en
donde se reunen todos, no hay una interaccion como tal entre todos los ancianos,
s6lo entre aquellos que comparten alimentos en la misma mesa. Otro espacio que se
logro identificar y que Illamé la atencion es la sala de fisioterapia; es amplia, de
alrededor de 25 metros cuadrados, en ella hay diversos aparatos que sirven para
ejercicios de terapia (una rampa para caminar, bastones, mesas, calentadores,
toallas, etc.), aunque lamentablemente dicho espacio no es utilizado frecuentemente,

s6lo la usan de vez en cuando; lo anterior se pudo corroborar al ver que

* Entrevista realizada a la Sra. Juventina. (Véase Anexo 2, guia de entrevista)
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normalmente el bafiar a los ancianos les ocupa a las enfermeras la mayor parte del

dia (Véase anexo 3).

Un espacio mas con que cuentan es un salén de misas, como lo llaman algunos,
de aproximadamente 68 metros cuadrados, cuenta con 100 sillas y un estrado en el
que hay imagenes religiosas y flores. Este sitio al igual que otros es poco utilizado,
les hacen misa cada domingo y un rosario cada vez que se presenta la sefiora Olga,
como ella pertenece a un grupo de voluntarios religiosos que ayudan a diversos
grupos, tiene que asistir a otros espacios a prestar sus servicios, lo que le impide su

asistencia diaria a este lugar (Véase anexo 3).

No obstante, se observd que existe cierta confianza entre los ancianos y las
enfermeras, algunas de ellas les hablan con carifio y les tienen demasiada paciencia,
auque es notorio que con algunos hay mas atencién, lo que hizo suponer que
probablemente influye el que se pague una mensualidad mas alta;
desafortunadamente no se pudo tener acceso a este tipo de informacion

administrativa, ya que no tan facilmente proporcionan datos de ello.

Asi también se logré conocer la distribucion de tareas que tiene cada una de las
personas que laboran dentro del lugar; se cuenta con 12 enfermeras divididas en tres
turnos: el matutino que abarca de las 7:00 hrs. a 14:00 hrs.; en este horario las
enfermeras se encargan de lavarles las manos a los ancianos, darles el desayuno,
suministrarles sus medicinas, bafarlos y cambiarlos; el turno vespertino comprende
de las 14:00 hrs. a 20:00 hrs; en este lapso las enfermeras se ocupan de darles de
comer, clasificar pafiales, cambiar pafales, preparar los medicamentos y darles de
cenar. En cuanto a las enfermeras del turno nocturno cubren de las 20:00 hrs a las
7:00 hrs y se encargan de acostarlos, cambiarles pafales y velarlos durante la
noche. Cabe resaltar, que las enfermeras rolan turnos cada mes. Se cuenta también
con 2 personas encargadas de la cocina quienes Unicamente se enfocan a preparar
los alimentos, 2 personas del aseo en general y 3 encargadas de lavar, planchary

acomodar la ropa.
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Se detectd que de los ancianos que se encuentran en este lugar la mayoria son
mujeres (25) y hay tan sélo 9 hombres, gran parte de ellos tienen una edad
avanzada, de entre 70 y 90 afios de edad, y lamentablemente sus facultades
mentales han disminuido, situacion que se pudo apreciar al momento de platicar con
algunos, pues conversando decian una cosay momentos después lo repetian pero
con un dato distinto, un ejemplo de ello fue la conversacién que se estableci6 con
Celia una anciana que se encuentra ahi, la cual comento: “tuve 16 hijos pero no
todos me vienen a visitar. Me la paso bien, estoy tranquila, descanso a gusto. En mi
familia fuimos 16 hermanos aun vivimos algunos pero ya no nos frecuentamos, mi
papa fue el Dr. Velasquez, yo cuidé a todos mis hermanos y ya cansada pues so6lo
tuve 5 hijos, por eso estoy aqui para descansar, por eso tengo mi departamento que
tiene sala, recamara y bafio... ”. Lo anterior, dej6 ver que dificilmente se podria tener

informacion cierta acerca de ellos.

La rutina diaria que se tiene dentro del Instituto es tan cotidiana que las personas
ya estan acostumbradas a levantarse, salir al pasillo a esperar la hora de ir a
desayunar, volver a ese sitio y esperar la hora del bafio y reposarlo para cuando sea
la hora de la comida, después de ésta volver al mismo lugar y esperar el atardecer
para la hora de la cena; no obstante, pese a que la mayor parte del dia estan juntos
en el pasillo, muy poco interactdan, se pudo ver que la mayoria casi no se hablan y si
lo hacen es para darse el saludo de buenos dias o buenas tardes, incluso s6lo hacen
un gesto de sonrisa, muy pocos tienen amistades, pues se hablan bien quienes

comparten la misma habitacion.

Dadas las condicionesy actividades que prevalecen dentro de este Instituto surgio
una interrogante: ¢ Cual seria la mejor forma de realizar un proyecto de Intervencion
Educativa que contribuya a elevar la autoestima de los ancianos que se encuentran

dentro de este Instituto?

" Entrevista realizada a la Sra. Celia. (Véase Anexo 2, guia de entrevista)
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2.2 Relevancia de la intervencion en la comunidad

Abordar el tema de adultos mayores resulta interesante y a la vez un tanto dificil,
mas aun por el sentido que ha tomado en las diferentes épocas de nuestra vida,
desde que se le consideraba como el sabio hasta pensarsele como una persona
inatil. Los ideales han cambiado, desafortunadamente nos movemos dentro de una
sociedad cegada por la globalizacién, que ha dejado atras costumbres, habitos y
principalmente valores, entre ellos el respeto, el amor, la tolerancia, la ayuda, etc.,
propugnando entre las personas el ideal de competir, un idealismo de primero yo,

después yoy al ultimo yo.

Es en la juventud en quién mas se ve reflejada la cuestién del olvido de los
ancianos; anteriormente ayudar a un adulto mayor era gratificante para quien lo
hacia y mas aun para quien era ayudado, actualmente ayudarlo para qué, de nada
sirve; son pocas las personas que aun tienen la disposicion de ayudar, mas aun a los

ancianos.

Es triste ver que un anciano sea desvalorizado en su familia, que no sea tomado
en cuenta, y mas aun que se le aleje de su hogar; asimismo, causa desolacion ver
como para algunas familias resulta facil pagar por el cuidado de éste, es mas triste
mirar como al ser olvidado en un lugar va perdiendo fuerzay voluntad por vivir, ello a
causa del abandono de sus familiares. Igualmente, es desolador saber que una
persona como ésta, en su propio hogar se encuentra abandonada, sin cuidados ni
carifio por parte de sus familiares, quienes por diversas causas no pueden brindarle

los cuidados necesarios.

El interés por abordar la cuestion sobre adultos mayores se reafirma tras la
realizacién de las practicas profesionales dentro de éste Instituto. En este lugar se
pudo observar con gran tristeza como las ganas por vivir se van apagando tras el
olvido y alejamiento del entorno, a pesar de tener los cuidados necesarios, mas aun,

como la mente y el cuerpo se van apagando tras un largo tiempo de inactividad.
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Igualmente se logré ver que con una muy pequefa actividad el cuerpo despiertay los

deseos de sentirse Gtiles animan alos ancianosy realzan su autoestima.

La intencién se centra en llevarles a estas personas un poco de alegria, confort,
gusto; en fin, lograr que ellos nuevamente se animen, que se sientan utiles y parte de
la sociedad en la que siempre han estado inmersos. Mucho se ha trabajado la
cuestion de la recreacién con adultos mayores, pero, qué hay de cierto sobre los

beneficios que les deja el que participen en actividades de este tipo.

Por ello realizar un proyecto con este grupo de personas permitird conocer cuales
son los beneficios que les deja participar continuamente en actividades recreativas
utilizando su ocio de manera adecuada: es decir, si realmente el estar continuamente
involucrados en éstas contribuye a que su autoestima se eleve, de tal forma que se
logre aumentar o mejorar sus condiciones de vida. Asilos adultos mayores tendran
espacios en los que podran convivir, explotar sus habilidades y conocimientos,
permitiéndoseles sentirse utiles dentro del espacio en el que actualmente se

encuentran y ala vez dentro la sociedad.

El implementar diversas actividades recreativas con los ancianos es con la
intencion de ofrecer un espacio en el que todos puedan participar y recrearse
sanamente, es con éstas que se abre la posibilidad de mejorarles las condiciones de
vida en que se encuentran, hacerles ameno y diferente el dia, buscando que sigan
habilitando su cuerpoy despertando las destrezas que tienen, asimismo, esta accién
contribuira a la preservaciéon de las facultades y habilidades de cada anciano y por

ende al mejoramiento de su calidad de vida.
De acuerdo al perfil de egreso del LIE, se intentaincidiren esta institucion con un

proyecto de caracter social en el que se creen ambientes de aprendizaje atendiendo

las caracteristicas peculiares de cada persona y del lugar en el que se
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desarrollaran®l. Un LIE, ha de saber atender las necesidades de los sujetos con
guienes ha de trabajar, ser capaz de ofrecerles alternativas viables que les permitan
mejorar sus condiciones de vida. Debe tener presente que un grupo no es
homogéneo y que cada uno de sus integrantes manifiesta diferentes necesidades,
pese a que pertenezca al mismo conjunto de individuos. Asi mismo, ha de buscar las
estrategias necesarias que le ayuden para que los individuos aprendan. Debera
indagar para conocer el medio 6ptimo que le de las herramientas necesarias y

ofrecer unaverdadera enseflanza.

Mejorar la calidad de vida de esas personas es lo principal, se ha de buscar cubrir
con ello uno de los cuatro ambitos de la EPJA, especificamente educacion orientada
al mejoramiento de la calidad de vida y resaltar aln mas la participacion de un LIE
dentro de uno de sus espacios de trabajo, mismos en los que le toca a éste buscar
las estrategias necesarias que le permitan cubrir de manera adecuada cada una de
las necesidades demandadas. Es un ambito amplio, pero no dificil de abordar pues,
contando con las herramientas necesarias que permitan un buen desarrollo de la

actividad se lograra brindar los resultados esperados.

El desarrollo de proyectos socioeducativos con sectores definidos de la sociedad
le permitird al LIE ser reconocido, puesto que podra dar a conocer los alcances y
logros que se pueden obtener con el trabajo en conjunto y mas aun, abrir4 brecha
para la puesta en practica de nuevos proyectos de ayuda a la sociedad, puesto que
su formacién basada en competencias es algo peculiar que lo distinguira de cualquier
otro profesionista que comparte el ambito de la educacion, permitiéndole ofrecer

mejores servicios y ayuda a la comunidad.

51 www.upn.lie.com.mx. Mayo 2006.
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CAPITULO Il

ACTIVIDADES RECREATIVAS ENCAMINADAS A LA ELEVACION DE
LA AUTOESTIMA DELOS ANCIANOSDEL INSTITUTO DE
PROTECCION AL ANCIANO “LAS BUGAMBILIAS” .A.P.

En el presente apartado se mostrara la propuesta de Intervencion que se realizo
para el Instituto de Proteccién al Anciano Las bugambilias I.A.P. ubicado en Texcoco,
Edo. de Mex. Dicha propuesta consistio en la aplicacion de un proyecto denominado
LA RECREACION COMO ALTERNATIVA PARA LA ELEVACION DE LA
AUTOESTIMA EN LOS ANCIANOS, mismo que se llevé a cabo con la puesta en
practica de diversas actividades que derivaron en el logro del objetivo de dicho

proyecto.

El disefio del proyecto mencionado, surge tras la investigacion realizada dentro del
Instituto, la cual permitié conocer las condiciones del espacio, las actividades que se
realizan y las personas que ahi se encuentran, ello mediante la elaboracion de un
diagndstico®?, el cual arrojo que dentro de este lugar no existian actividades en
conjunto con los ancianos que les permitieran mantenerse activos y motivados para
sentirse productivos, y por ende sus condiciones emocionales se han visto
notablemente afectadas; permanecer inactivos ha contribuido a que sus habilidades
disminuyan y su conocimiento del entorno sea confuso e incluso las ideas que

manifiestan al momento de interactuar con otras personas suelen serequivocas.

El proyecto esté dirigido especificamente a las ancianas que se encuentran dentro
de ese lugar, son éstas quienes mostraron mayor interés y disposiciéon ante el
trabajo, los varones manifestaron desagrado y poca disposicion por las actividades.

Con ellas se pretende llevar a cabo diversas actividades que les permitan aplicar las

52y, Supra.Capitulo 2. p. 35.
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diferentes habilidades con que cuentan, asi también se les acercara a diversos

espacios culturales en los que puedan recrearse y sentirse motivados.

3.1 Propuesta de intervencién

Partiendo del reconocimiento del Instituto (tanto de las personas que se
encuentran ahi, de las actividades que se realizan, la infraestructura del lugar, etc.) y
encontrando que existe la falta de trabajo en conjunto con los ancianos que les
permita mantenerse activos, surgié entonces lainquietud de ofrecerles un espacio en
el que ellos pudieran seguiraplicando las diversas habilidades con que cuentany a

la vez se contribuyera a que hubiera un aumento de su autoestima, y qué mejor que
através de la recreacion®s.

Lo anterior, tomando en cuenta que los ancianos que se encuentran dentro del
Instituto tienen el tiempo libre suficiente para poder integrarse a diversas actividades
en las que puedan mantenerse activos y a la vez sentirse utiles, ésto contemplando
sus condiciones de salud y que son personas que ya no tienen una vida productiva,
qgue sus obligaciones han concluido, que ya no estan al frente de un hogary estan
libres de responsabilidades; de hecho ahora son personas que en su mayoria
dependen de su familia (sean hijos u otros familiares) quienes pagan porque los

cuiden y alimenten dentro de este espacio.

Una vez que se establecié lo que se queria realizar, se dio paso a decidir la forma
de como lograrlo, es decir, a través de un proyecto, un programa o0 una accion
educativa. Considerando las caracteristicas peculiares de cada una de las opciones

mencionadas y retomando la idea de lo que se pretendia realizar dentro del Instituto,

53 . Supra.Capitulo 1. p. 32.
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es entonces que se opta por el disefio y posterior realizacion de un proyecto, mismo
que significa “[...] la planeacion y organizacion de todas las tareas y actividades

necesarias para alcanzaralgo.”*

La idea anterior dio pie a pensary elegircada unade las actividades pertinentes a
realizar con los ancianos y que favorecieran el aumento de su autoestimay a la vez
contribuyeran a mantenerlas activos. Considerando que “[...] un proyecto implica
planear para alcanzar una meta.”®® fue necesario programar el desarrollo de cada
una de las actividades a realizar; es decir, la forma en que se irian efectuando cada

unade ellas, de tal manera que se lograra el objetivo propuesto.

Unavez conocido lo que implica un proyecto, fue necesario llevara cabo cada una
de sus etapas®S. Para el disefio integral del presente proyecto se consideraron las
siguientes etapas:

» Andlisis de la situacion educativa: que basicamente consistié en el
reconocimiento del espacio a trabajar, de las necesidades que existian, las
opiniones de las personas que ahi se encuentran, etc., y en donde ademas se
detect6 una necesidad o problema real de la poblacion, encontrandose que
existia la falta de actividades en conjunto con los ancianos lo cual los mantenia

en unaconstante inactividad.

» Seleccion y definicion del problema: en esta parte se determin6 y definié el
problema, quedando de la siguiente manera: ¢(Cudl seria la mejor forma de
realizar un proyecto de Intervencion Educativa que contribuyera a elevar la

autoestima de los ancianos que se encuentran dentro de este Instituto?

» Definicion de los objetivos del proyecto: que son los que permitieron saber hacia

donde vamos y qué es lo que esperamos con el proyecto. La determinacion de

54 http://www.vuvitesm.mx/especiales/citela/documentos/material/modulos/modulol/contenido_htm. Octubre de
2006.

55 jbidem.

56 Thidem.
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los objetivos que conciernen al presente proyecto, fueron con base en el
problema detectado y en las caracteristicas de las personas con quienes se

pretendia trabajar, (los objetivos se mencionan posteriormente en un apartado
especifico).

» Justificaciéon del proyecto: que gir6 en torno a tres cuestiones basicas: la
importancia del problema a atender, utilidad que tendria y la factibilidad de su

realizacion.

La justificacion dada para el proyecto se determiné con la firme intencidén de poder
llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de los
ancianos dentro del Instituto, el cual s6lo se encarga de los cuidados fisicos, se
busco ofrecer espacios en los que estas personas se recrearan sanamente; con las
diversas actividades se abrio la posibilidad de un aumento en la elevacion de su
autoestima, ademas de un mejoramiento de las condiciones de vida en que se
encontraban, hacerles amenoy diferente el dia, que siguieran habilitando su cuerpo
y ejercitando las destrezas que tienen. Asimismo, esta accién contribuyd a un mejor

desarrollo integral de cada ancianoy por ende al mejoramiento de su calidad de vida.

De acuerdo al perfil de egreso del LIE, se intentd incidir en esta institucion con un
proyecto de caracter social en el que se crearon ambientes de aprendizaje
atendiendo las caracteristicas peculiares de cada persona y del lugar en el que se
desarrollaron. Para la creacion de dichos ambientes se ejecutaron diversas
estrategias que permitieron el buen desarrollo del trabajo en grupo con estas
personas, buscando siempre la participacion de cada uno de ellos. Como lo fue, la
busqueda de materiales que atrajeran a las personas y los motivara a participar, el

desarrollo de juegos alternos a la actividad, etc.

» Analisis de la solucion: que consistio en tener una orientacion clara de la solucion

propuesta; en este caso se traté de la eleccién de diversas actividades que
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favorecieran la elevacion de la autoestima del anciano y poder asi lograr el

objetivo.

» Planificacion de las acciones (cronograma de trabajo): que consistio en
estructurar la propuesta de trabajo que permitiera el logro del objetivo planteado.
Para tal efecto, se hizo una grafica de Gantt®” , en la que se integré un
concentrado de las actividades planeadas y el tiempo estimado para su

realizacion.

» Especificacion de los recursos humanos, materiales y econémicos: para tal
efecto, se retomé cada una de las actividades propuestas, pues la realizacion de
éstas implicaba la utilizacion de materiales diversos que permitieran el logro de

cada objetivo especifico.

» Evaluacion: que consistio practicamente en la verificacion de los alcances
logrados con cada una de las actividades y por ende el logro del objetivo general

del proyecto.

Se hizo uso del diario de campo durante cada una de las actividades, lo que
permitié ir reconociendo paulatinamente los avancesy beneficios en cadaunade las
personas, asi también se utilizd el estudio de caso “[...] en la busqueda de
soluciones a través de la discusién y el analisis de un problema dentro de un grupo,
bien sea de caracter real o simulado[...]’®® centrandose principalmente en la
cuestion de la elevacion de la autoestima de los ancianos, mediante su incursion a

diversas actividades que les permitieran mantenerse activos.

Asi también, se utilizé la entrevista que “[...] es una técnica mediante la cual el
entrevistador sugiere al entrevistado unos temas sobre los que éste es estimulado

para que exprese todos sus sentimientos y pensamientos de una forma libre,

57 Cfr. Lourdes Miinch Galindo y José Garcia Martinez. Fundamentos de Administracion. p. 92.
58 Gloria Pérez Serrano. Investigacion cualitativa. Retose Interrogantes. T.I. p. 81.
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convencional y poco formal, sin tener en cuenta lo <correcto> del material recogido.’
59 Cabe mencionar que estas entrevistas no fueron aplicadas de forma directa a los
ancianos, es decir, pregunta por pregunta para obtener una respuesta, sino a través

de platicas encaminadas a obtener los datos que interesaban.

» Informe final: que consistird en explicitar detalladamente como fue el desarrollo de
las actividades planeadas, los alcances logrados durante cada unade ellas, y por

ende reconocer si el objetivo propuesto se logro.

Lo expuesto en parrafos anteriores corresponde a la presentacién general de la
planeacion seguida para la elaboracién del proyecto, asi como la justificacion de su
puesta en marcha dentro del Instituto, siendo éste una posible fuente de empleo de

un LIE dentro de un espacio determinado.

59 Gloria Pérez Serrano. Op. Cit T. II. p. 41.
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Presentacion

El presente proyecto esta disefiado especificamente para los ancianos que
habitan en el Instituto de Proteccion al Anciano Las bugambilias I.A.P, contiene una
serie de actividades planeadas con vistas a mejorar la calidad de vida de estas

personas, su finalidad se orienta en elevar la autoestima de los ancianos.

Cada unade las actividades establecidas tiene un propdésito diferente, pero su
orientacion es una sola; con cada una de ellas se busca que el anciano ponga en
practica las habilidades con que cuenta y se pueda sentir Gtil en ese espacio en el

gue habitualmente se desenvuelve, con ello ademas se apoyara su desarrollo.

La eleccion y organizacion de las actividades asignadas para el desarrollo del
presente proyecto tuvieron como base principal las caracteristicas de las personas
ancianas que se encuentran dentro del Instituto, puesto que son individuos que
disponen de tiempo libre, ademas de ser sujetos que en su mayoria aun cuentan con
las habilidades y destrezas necesarias para poder incrustarse en actividades que les
permitan mantenerse activos y de alguna forma atiles dentro del espacio en el que

se encuentran.

Otro factor que se considerd para la eleccion de dichas actividades es su
estado de animo, la gran mayoria de estas personas al estar de dentro este espacio
se sienten solas, desoladas, vacias, etc., por tanto, con las actividades se busca
elevar su autoestima, fomentandoles un sentido de utilidad y a la vez acercarlos a
espacios en los que se sientan acompafiados y apoyados, tanto por sus

compafieros como por personas ajenas al Instituto.

Para lograr todo la planeado en este proyecto se disefiaron las estrategias
necesarias que contribuiran a lograr el objetivo, de tal forma que las personas
mejoren notablemente su calidad de vida, mas especificamente que eleven su

autoestima.
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Objetivo general

Ofrecer actividades recreativas a los adultos mayores que se encuentran
dentro del Instituto de proteccion al anciano Las bugambilias LLA.P. que les
permitan seguir empleando sus habilidades y destrezas, para aumentar su

autoestima y mejorar su calidad de vida.

Objetivos particulares:

Generar ambientes de convivencia entre los ancianos en los que expresen

sentimientosy reflejen emociones guardadas.

Crear espacios de participacion en donde los ancianos reactiven habilidades

gue han disminuido durante su estancia en el Instituto.

Apoyar el bienestar fisico del anciano mediante el desarrollo de actividades
fisicas.

Fomentar en los ancianos el sentido Gtil del ser humano en la edad avanzada,

para la elevacién de la autoestima.

Generar en los ancianos el espiritu creativo mediante la puesta en practica de

actividades manualesy artisticas.

56



Bloque I: Actividades fisicas

Obijetivo particular:
e Ofrecer un espacio en el que los ancianos habiliten su cuerpo, a través de
ejercicios fisicos y del baile, contribuyendo asi a la mejora de sus condiciones
de salud.

v Actividad 1. Gimnasia mediante movimientos corporales

Objetivo especifico: El anciano sera capaz de ejercitar su cuerpo, activando

nuevamente las zonas corporales que han perdido movimiento y sensibilidad.

Desarrollo: La actividad consistird en la ejecucion de ejercicios corporales que le
permitan a la persona poner en movimiento algunas partes de su cuerpo,

contribuyendo asia un bienestar fisico y promocion de la salud.

Metodologia: La puesta en practica en esta sesion sera mediante la ensefianza por
parte del guia hacia los ancianos, en cuanto a cémo realizar ejercicios fisicos que
contribuyan a habilitar ciertas partes de su cuerpo.

Recursos:

humanos:la encargada de la actividad

materiales: pelota, pafioletas, grabadora, discos.

v Actividad 2. El baile como ejercicio fisico.

Objetivo especifico: El anciano sera capaz de ejercitar y poner en movimiento su

cuerpo a través del baile.
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Desarrollo: La actividad consistira en la ejecucion de diversos movimientos, mismos
gue dependeran en gran medida del ritmo de la masica. Cada persona sera libre de
elegir los pasos y movimientos que mejor pueda realizar de acuerdo a la elasticidad

de su cuerpo, mismos que le han de permitir ejercitarlo.

Metodologia: Esta sesion se basara principalmente en una ensefianza mutua de
baile, tanto el guia como los participantes se comunicaran para la realizacion de
ejercicios de baile que permitan a todos los participantes poner en movimiento su

cuerpo.

Recursos:

humanos:la encargada de la actividad

materiales: grabadora y discos.

Bloque II: Actividades de autoestima

Obijetivo particular:
e Acercar al anciano a espacios en los que encuentre calma, confianza,
tranquilidad y relajacion, de tal forma que pueda expresar sus sentimientos y
mejore sus condiciones emocionales.

v' Actividad 1. Meditacion a través de la musica

Objetivo especifico: Cada persona podra relajar su cuerpo, de tal forma que
encuentre paz en su interior y minutos después pueda mostrar una nueva actitud de

total tranquilidad y calma.
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Desarrollo: Esta actividad estara basada en la musica, que es el punto clave, cada
persona permanecerd sentada con los ojos cerrados y atenta escuchara melodias,
de tal forma que poco a poco se concentre y relaje, ésto dentro de un espacio
silencioso y tranquilo. La persona encargada de la actividad los guiara en tanto a
como deben manejarse para lograr una completa relajacién, para después despertar

lentamente y sentir el cambio.

Metodologia: La forma de trabajo para esta sesion serd mediante circulos de trabajo,
de tal forma que todos los participantes queden cara a cara y una vez transmitida la
musica logren expresar a todos los demas su estado emocional después de

relajarse.

Recursos:
humanos: participacion de la persona que aplicara la actividad

materiales: sillas, grabadora, discos.

v' Actividad 2. Club cine debate

Objetivo especifico: El anciano sera capaz de comprender la importancia y valor que

tiene dentro de la familia, formandose unaidea positiva de ésta.

Desarrollo: La actividad se llevara a cabo mediante la visualizacion de peliculas que
posteriormente seran comentadas por cada persona, en donde se debatira lo tratado

en ella, la persona sera libre de opinar cuantas veces lo solicite.

Metodologia: La forma de trabajo para esta sesion serd mediante el analisis de la
informacién, en este caso, sera a través del andlisis de las peliculas vistas, con lo
cual se llevard a cabo un debate en torno a la tematica manejada. Cada persona
tendrd las participaciones que requiera, con ello brindara datos que permitan una

retroalimentacion a los demas.
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Recursos:
humanos: encargada de la actividad

materiales: sillas, television y peliculas.

Bloque lll: Actividades manuales

Obijetivo particular:

e Generar un espacio de aprendizaje en el que los ancianos apliquen su
creatividad en diversas actividades manuales y artisticas, para la generacion del

sentido de utilidad de la persona dentro de su espacio habitual.

v' Actividad 1. Cojin de yute

Objetivo especifico: Cada persona sera capaz de emplear las diferentes técnicas que
conoce en cuanto al bordado, las cuales le facilitardn bordar sobre yute para la

elaboracion de un cojin, a la brevedad posible.

Desarrollo: La actividad consiste basicamente en la elaboracion de un cojin de uso
personal, cada persona es responsable del tejido de su propio cojin; por ello, cada
unade las sesiones consideradas estan destinadas Unicamente ala elaboracion del

mismo.
Metodologia: Estas sesiones estaran basadas principalmente en la ensefianza, en

donde la persona encargada de la actividad guiara a las personas sobre la forma de

bordado que se realizara sobre el yute para posteriormente armar el cojin.
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Recursos:
humanos: la persona encargada de la actividad

materiales: sillas, yute, estambre, tijeras y agujas.

v Actividad 2. Papiroflexia

Objetivo especifico: ElI anciano ser4 capaz de poner en practica su capacidad
creativa con la ayuda de diversas habilidades manuales en la elaboracion de flores
de papel.

Desarrollo: La actividad consistird en la elaboracion de flores de papel y el respectivo
florero, cada persona sera libre de construir el numero de flores que desee en la
medida en que sus capacidades se lo permitan, una vez concluidas éstas se dara
paso a la elaboracion del florero y una vez terminado colocaran las flores dentro de

7z

él.

Metodologia: La realizacién de esta actividad se basara en la ensefianza por parte de
la persona que dirige la sesién, ella indicara la forma de elaborar las flores y la base

del florero, para que unavez concluidos se conjunten.

Recursos:
humanos: participacion de la persona encargada de la sesion
materiales: hojas de papel en diversos colores, resistol, tijeras, madera, popotes,

papel crepe, sillas.
v" Actividad 3. Creatividad sobre yeso
Objetivo especifico: Cada persona serd generadora de su propia creatividad,

plasmandola en figuras determinadas que le permitan reflejar caracteristicas de su

personalidad.
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Desarrollo: La actividad consistira en pintar una figura de yeso (ya elaborada), cada
persona elegira los colores a utilizar para decorar la figura, teniendo conocimiento

que ésta servira como adorno del lugaren que habita.

Metodologia: EI modo de trabajo para esta actividad se basara en la autonomia de
los ancianos, quienes de forma independiente elegirdn el decorado pertinente para la
figura que hayan preferido, habra ayuda de parte de la encargada de la actividad en

las circunstancias que asi lo ameriten.

Recursos:
humanos: encargada de la sesion

materiales: figuras de yeso, pinturavinilica, periédico, pinceles, mesa, sillas.

v' Actividad 4. Bordado sobre tela

Objetivo especifico: Cada persona serd capaz de aprender una nueva forma de

bordado, plasmando su aprendizaje en la elaboracion de una carpeta.

Desarrollo: La actividad se realizara con base en el bordado continuo de una carpeta;
cada una de las sesiones estimadas pera esta actividad consistir4 en el avance del

bordado para el posterior tejido de la orilla de dicha carpeta.

Metodologia: Esta sesién estara basada principalmente en la ensefianza, en donde
la persona encargada de la actividad ensefiara a las personas la forma del bordado,

la ayuda mutua sera constante, entre las personas que participan.
Recursos:

humanos: persona que dirige la sesién

materiales: tela grabada, hilos de colores, bastidores, aguja magicay sillas.
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Bloque IV: Actividades recreativas

Objetivo particular:

e Propiciar espacios de aprendizaje y convivencia entre los ancianos, mediante
actividades que les permitan interactuar con sus comparfieros y que a la vez

dichos espacios les proporcionen distraccion y entretenimiento.

v’ Actividad 1. Realizaciéon de juegos de mesa

Objetivo especifico: El anciano serd capaz de poner en practica diversas habilidades
mentales, aplicandolas en diferentes juegos que le permitan agilizar su intelecto,

buscando ala vez un espacio de diversion en compariia de sus compafieros.

Desarrollo: La actividad se desarrollard realizando juegos de mesa, cada persona
debera elegir un juego. En consenso optaran por un juego en el que todos participen

y se puedan divertir.

Metodologia: La puesta en practica de esta actividad sera independiente de la
persona encargada de la sesion, quien solo estara al tanto del desarrollo del juego y
apoyara soOlo cuando los ancianos asi lo requieran; éstos, deberan mostrar
autonomia y confianza ante los conflictos y diferencias que se susciten dentro del

juego.
Recursos:

humanos: persona encargada de la sesion

materiales: sillas, mesa, dominé, ajedrez, oca, loteria, etc.
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v Actividad 2. Esparcimiento a través del canto

Objetivo especifico: ElI anciano serd capaz de mostrar y expresar su estado
emocional cantando diversas melodias, buscando divertirse y convivir con el resto de

sus companeros.

Desarrollo: Esta actividad se llevard a cabo mediante la realizacidon de cantos por
parte de los participantes con apoyo de musica grabada y de algunos instrumentos
musicales.

Metodologia: La realizacién de esta actividad sera basada en la aportacion de cada
uno de los participantes al elegir el material musical a utilizar, con la intencién de

generar un espacio de confianzay comunicacion.

Recursos:
humanos: persona encargada de la actividad

materiales: grabadora, discos, instrumentos musicalesy sillas.

v' Actividad 3. Recreacion literaria a partir de cuenta cuentos.

Objetivo especifico: El anciano sera capaz de interpretar los diversos cuentos que ha
escuchado, por lo que pondra en practica su sentido auditivo, buscando interactuar

con los demas a través de informaciéon nueva.

Desarrollo: El escuchar y leer seré parte de la actividad, las personas podran leer (si
asi lo desean) algun cuento o en caso contrario ser escuchas de los demas para

después comentar sobre la lectura.

Metodologia: La sesion estara basada en la lectura de cuentos literarios por parte de
la persona que la dirige y de los ancianos que deseen participar, posteriormente se

realizard un debate en torno a la tematica tratada en cada cuento.
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Recursos:
humanos: persona que estara a cargo de la sesién

materiales: cuentos diversosy sillas.

v Actividad 4. La obra de teatro como agente de socializacion para el anciano

Objetivo especifico: ElI anciano serd capaz de recrearse y convivir en los diferentes
espacios a los que se le acerca, buscando una mayor socializacion con las personas
que interactta.

Desarrollo: La actividad consistira en la asistencia del anciano a obras de teatro en
escena principalmente dentro del espacio en el que usualmente se sitla, visualizara

las puestas, convivira con otras personasy ala vez se recreara sanamente.

Metodologia: La realizacion de esta actividad se efectuara mediante la asistencia de
los ancianos a un espacio cultural, en donde podran apreciar el trabajo realizado por

diversas personas, lo que les permitira recrearse y divertirse.

Recursos:
humanos: personal encargado de la presentacion de la obra, persona organizadora
de la actividad

materiales: sillas, escenario, vestuario de los personajes de la obra.

Metodologia didactica

Para lograr que la puesta en practica de cada una de las actividades propuestas
dentro del proyecto tenga un sentido didactico, es necesario partir de un concepto de
didactica, entendida como ‘[...] la disciplina cientifica que estudia los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se producen en ambientes organizados de relacién y

comunicacion intencional (escolares y extraescolares) con la finalidad de orientar
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sobre cémo mejorar la calidad de aquellos procesos [...]’%° Esta ha de ocuparse de

los medios y de las estrategias a utilizaren el como se ha de ensefiar.

Realizar cada sesion con el apoyo de la didactica es basico para un buen
desarrollo de lo que se trabaja con los ancianos. Considerando ésta como un ...]
lugar que sostiene lo pedagdgico. Es en ella donde se organizan las relaciones con
el saber, que se cumple la funcién de saber [...]"6%; es decir, cada sesion de trabajo
es un espacio de aprendizaje para las personas, ellas aprenden nuevos
conocimientosy a lavez refuerzan los que ya tienen, siendo capaces de ponerlos en

practica.

La idea anterior trasladada al proyecto sirve como base para establecer la forma
de trabajo en cada sesion. Se contard con un guia durante la actividad para que se
efectué el trabajo; ello no implica que se vea a los ancianos como alumnos, sino
como agentes que refuerzan los aprendizajes que ya tienen y la persona que esta al
frente de la actividad so6lo los guia y los orienta en cuanto a los pasos a seguir

durante el desarrollo de las actividades, es decir, en ese proceso de ensefianza.

La planeacion y realizacion del trabajo implica tener en cuenta las estrategias
pertinentes que permitan efectuar cada una de las actividades, considerandolas
como “[...] cursos de accion general o alternativas, que muestran la direccion y el
empleo general de los recursos y esfuerzos, para lograr los objetivos en las
condiciones mas ventajosas.”®? Aplicando este concepto al proyecto, las estrategias
dentro del Instituto se toman como alternativas para contrarrestar los impedimentos
que puedan evitar la realizacion de las actividades o, bien, que obstaculicen el logro

del objetivo de cada unade ellas.

60 Artur Parcerisa. Didactica en educacion social.Ensefiary aprender fuerade la escuela. p. 40.

61Alicia W de Camilloni. Maria Cristina Davini. Gloria Edelstein. Et al. Corrientes didacticas contemporaneas.
p.137

62]_ourdes Miinch Galindo y José Garcia Martinez. Op. Cit. p. 83.
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Tomando como base la opcion metodolégica para la educacion de adultos
propuesta por Maria Josefa Cabello® y trasladandola al presente proyecto, resulta
conveniente trabajar mediante la atencion a las opiniones aportadas por cada
persona, la generacion de su participacion, la atencion ala cultura de cada unay la
apertura a la implementacion de nuevas formas de trabajo aportadas por ellas, lo que

permite un mejor aprendizaje.

Para obtener un mejor resultado en cada actividad y lograr una mayor
participacidn de los ancianos, se utilizaran las siguientes estrategias: al inicio de cada
actividad se debe crear un espacio de confianza, generando charlas que permitan su
posterior participacion en la actividad, asi también la persona que esta al frente debe
atraer la curiosidad de los participantes desde un inicio, utilizando los recursos
didacticos disponibles en el momento; es conveniente explicarles detallada y
ampliamente lo que se va a realizar para generar su interés y motivacion por

participar.

La motivacién es el resultado de la conjuncién de cuatro factores: querer ser
personas exitosas, sentir que ejercen su voluntad en su aprendizaje, que ese
aprendizaje sea de valor y experimentar el aprendizaje como algo placentero®4, en
cada sesion resultaimportante que puedan cumplirse estos aspectos de ahi depende
el interés que el adulto tome por aprender algo nuevo en cada unade las actividades
para su continua participacion. Por ello, es relevante que en cada actividad el guia
genere interés en los asistentes y los motive a incorporarse nuevamente en cada una
de las actividades, esto a través de su ayuda en cada momento y mediante la
entrega del material que han construido cada uno de ellos, esto en el caso de las

actividades que impliquen larealizacion de objetos.

63 Cfr. Maria Josefa Cabello. La préactica reflexiva: estrategias de ensefianza y aprendizaje en educacion de
personas adultas.pp.202-203.

64 5 Knowles Malcom. Holton I11.F Elwood y Richard A Swanson. Andragogia. El aprendizaje de los adultos.
p. 166.
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El guia debe evitar que el anciano se desanimey se sientainutil en loquerealiza,
para ello tiene que mostrarle actitudes positivas, halagandolo o animandolo y

mostrandole interés por lo que esta realizando, en si, mostrarles su apoyo.

Organizacion de las sesiones

Las actividades son organizadas de acuerdo a los bloques determinados, tratando
de cubrir el objetivo planteado, ello con el uso de distintas estrategias que permitan

el buen desarrollo del trabajo.

Para cada sesion se destina una forma de trabajo distinta, esto con la finalidad de
aumentar dia tras dia el interés de las personas, procurando su participacion
continlia en cada una de las actividades. Por ser éstas diversas, la forma de trabajo
normalmente es diferente, su desarrollo consiste en la aplicaciéon de distintas
estrategias que permitan una interaccion continua entre los participantes y a la vez

con el guia de la sesion.

Para el inicio del trabajo de cada una de las sesiones el espacio debe de estar
adecuado segun la actividad a realizar, para lo cual es imprescindible el uso de
aquellas areas que son destinadas para este tipo de actividades pero que no son
utilizadas por los ancianos, principalmente la sala de fisioterapia, los jardines y dos
de los cuatro pasillos que hay en este lugar. A la par, el material es primordial, pues
de éste se parte para poder empezar el trabajo del dia. Los participantes al llegar al
espacio deben encontrase con todo organizado para poder iniciar atrabajar junto con
el encargado de la actividad. Usualmente se realiza una evaluacion al final del
trabajo en el que las opiniones de los participantes son basicas, pues mucho de lo
que ellos expresen es elemental para determinar la viabilidad de lo que se esta

realizando.
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El propdsito mas importante de la organizacion de las sesiones es con la firme
intencion de ir atrayendo la participacion e interés de los ancianos y poder contribuir
a mejorar sus condiciones de vida, mediante espacios en los que puedan habilitar su

cuerpo, convivir, expresarse y elevar su autoestima.

3.2 Evaluacion

Es punto fundamental de todo proyecto de intervencién evaluarlo para conocer los
alcances logrados tras su aplicacion, tomando como parametro los objetivos

propuestos en un inicio.

Es importante saber que la evaluacién esta presente en todo momento, desde que
se inicia el proyecto, durante el transcurso y al concluirlo. Evaluarlo continuamente
permite reorientarlo para cubrir de manera satisfactoria todas aquellas demandas
detectadas previamente y otras mas que vayan surgiendo durante su aplicacion; no
obstante, cabe resaltar que es imprescindible conocer la importancia de los objetivos

propuestos en un inicio, puesto que son el eje fundamental del proyecto.

La evaluacion del proyecto La recreacion como alternativa para la elevacion de la
autoestima en los ancianos fue basada en el modelo evaluativo propuesto por Jaume

Sarramona, que se desarrolla en cuatro etapas:
a) Evaluacion del contextoy las necesidades

b) Evaluacion de la planificacion

c) Evaluacion de procesos
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d) Evaluacion de resultados®®

Este modelo permite hacer una evaluacion desde antes que se inicie el proyecto,
durante su planificacién, su ejecucion y sus resultados obtenidos. Para dicha
evaluacién se hizo uso de distintas técnicas e instrumentos que permitieron obtener

informacién necesariay que contribuyeron a vislumbrar los alcances del proyecto.

Antes de entrar de lleno al desarrollo del modelo evaluativo mencionado, resulta
imprescindible partir de una definicion de lo que es evaluacion y poder entonces
entender qué es lo que pretendemos evaluar; se trabaj6 bajo la definicion propuesta
por Stufflebeam, misma que es retomada por Sarramona para el desarrollo de su

modelo; dicha definicion es la siguiente:

[...] es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacién atil y
descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la
realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de
guia para la toma de desiciones, solucionar los problemas de
responsabilidad y promover la comprension de los fenémenos implicados.56

La evaluacion es vista entonces como el anélisis de un contexto, una situacion, un
espacio, etc., y que a través de ella es como se van a mejorar las condiciones de una
realidad determinada; va a proporcionar informacion util que sirva de base para
reorientar el sentido del proyecto, mejorarlo y buscar proporcionar excelentes

servicios a los sujetos destinatarios del mismo.

La evaluacion del contexto es punto de partida para el disefio y desarrollo de
cualquier proyecto educativo, dirigido a unarealidad concreta®’, esta evaluacion es el
inicio de la accién socioeducativa e implica todos aquellos factores que pueden

afectar el impacto del programa.

65 Cfr. Jaume Sarramona. Gonzalo Vazquez. Antoni J Colom. “Evaluacién de programas en educacion no
formal” En: Educaciénno formal. p. 201.

66 Daniel L Stufflebeam y Anthony Shinkfield. Evaluacion sistematica. Guiatedricay practica.p. 183.

67 Cfr. Jaume Sarramona. Op. Cit.. pp. 202 — 203.
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“El origen de un programa de educacion no formal es el reconocimiento de un
problema social [...]%8, o bien de una problemética que va a darse dentro de un
espacio determinado y que puede presentarse de distintas formas; la evaluacién del
contexto gira de acuerdo a diversas interrogantes que permiten orientar el sentido de

dicha evaluacion.

Primeramente hay que saber cudl es la poblacién destinataria de la evaluacion;
esto implica determinar la unidad de andlisis, misma que ha de abarcar un territorio o

unacomunidad; debe ser plenamente caracterizada, concreta y bien delimitada.

Para el presente proyecto, este tipo de evaluacion consisti6 en determinar
primeramente el lugar y los sujetos destinatarios, que en este caso fue el Instituto de

Proteccion al Anciano Las Bugambilias .A.P., y los sujetos que ahi habitan.

Una vez determinada la poblaciéon a evaluar, se da paso a la siguientes
interrogantes ¢Qué se ha de evaluar?, ¢Cual es el contenido sustancial de la
evaluacion?, que implicaria enfocar la evaluacion Unicamente aaquellas cuestiones
que se necesitan para la accién.®® Esto es, no se trata de analizar todas las
cuestiones implicadas en la problematica, sino Unicamente aquellas que requieran de
una accion inmediata, se trata pues de determinar qué evaluar. Este analisis se

puede realizar en dos areas:

A) realidad objetiva: lo que hay;

B) realidad subjetiva: lo que se piensasobre lo que hayy la subjetivacién de la
realidad fisico-ambiental.

Especificamente para el proyecto esta parte consistio en determinar qué se iba a

evaluar, estableciéndose que seria principalmente el trabajo que se realiza en

68 [bidem. p.204.
69 |oc. cit..
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conjunto con los ancianos, partiendo del reconocimiento de lo que hay dentro del
lugar (realidad objetiva) y de lo que posiblemente hay, ésto a partir de la informacién

brindada por algunos sujetos analizados (realidad subjetiva).

Esta evaluacion se dio en el diagnoéstico realizado para saber precisamente la
problemética existente. Tras la realizacion de éste, es que se conocio el lugar y las
personas que ahi habitan. Se logr6 saber con qué cuentan, qué hay alli, quienes se
encuentran dentro de ese espacio, qué se trabaja con los ancianos, las actividades
qgue se realizan, entre otras cuestiones; ademas de otros datos que fueron obtenidos
de forma subjetiva, es decir, a partir de los datos brindados por personas que
permanecen en ese lugar, por ejemplo, del material que hay pero que no es utilizado

con los ancianos, tipo de religion que predomina, etc. 7©

Una vez determinado qué es lo que se ha de evaluar, ahora sigue ¢como
hacerlo?, esto es, la determinacién de la metodologia, técnicas e instrumentos a
aplicar y poder obtener la informacion solicitada.” Cabe mencionar que todas las
técnicas e instrumentos requeridos son determinados de acuerdo al contexto a

evaluar, es decir, de acuerdo a la realidad que se analizo.

Ante todo se debe tener presente que la realidad es compleja y cambiante, por
tanto hay que identificar en ese anélisis los factores que posteriormente podrian

provocar un cambio dentro de dicho espacio.

Las técnicas e instrumentos para la recuperacion de la informacion fueron las
propias de una investigacion cualitativa que se refiere en su mas amplio sentido a la
investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas,

habladas o escritas, y la conducta observable’?; dichas técnicas consistieron en:

70V, Supra.Cap. 2. pp. 35-42.
71 Cfr. Jaume Sarramona. Op. Cit. p. 206.
"2Gloria Pérez Serrano. Op. Cit.Il.p. 27.
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v' La observacioén, que fue apoyada a través del diario de campo en el que se iban
registrando continuamente las observaciones hechas en cada una de las visitas al
lugar; en él se anotaban los acontecimientos, desde qué era lo que sucedia
alrededor hasta lo principal, que era saber el tipo de actividades que se trabajaban

en conjunto con los ancianos del lugar. (Véase anexo 5)

Esta técnica permitié reconocer la realidad, qué es lo que hay en el espacio
analizado, con qué se cuenta, tipo de personas que hay ahi, cdmo es el espacio,
quiénes acuden a él, etc. No obstante, cabe mencionar que la conducta de las
personas en un inicio fue alterada, quiza por la presencia del observador quien en
principio sélo observaba lo que acontecia, para después tener un contacto directo
con los sujetos observados y obtener informacién propia de ellos y contrastarla con

los datos recabados durante la observacion inicial.

v' La entrevista que “[...] es una técnica mediante la cual el entrevistador sugiere al
entrevistado unos temas sobre los que éste es estimulado para que exprese todos
sus sentimientos y pensamientos de unaforma libre, convencional y poco formal, sin
tener en cuenta lo <correcto> del material recogido [...]" 73, ésta fue otra de las
técnicas utilizadas para evaluar el contexto; se empleo principalmente la entrevista
estructurada que permitio ir obteniendo informacion que diera pie a reconocer el tipo
de trabajo o actividades que se realizaban con los ancianos y que de alguna forma

los mantiene activos 'y ocupados.

Aplicar las entrevistas fue un tanto dificil, al inicio ya que los ancianos mostraban
un poco de desconfianza, lo mismo sucedia con el personal que trabaja ahi;
probablemente ésto se dié por la presencia en otro momento de alguien que los
habia estado observando, puede mencionarse que estaban continuamente a la
expectativa. Cabe destacar que la aplicacion de la entrevista fue distinta entre el

personal que labora ahi y los ancianos que alli habitan, pues con estos ultimos se

73 [bidem. p. 41.
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entablaba unaplaticaen la cual se iban intercalando las preguntas, para poder darles
respuesta y poder asi obtener la informacion requerida (Véase anexo 4). A diferencia
de su aplicacion con el personal que resulté mas facil, puesto que las preguntas se
fueron realizando conforme a la estructura establecida (Véase anexo 6). Es a partir
de los datos obtenidos de estas entrevistas y de lo recabado a través de las
observaciones, que se sabe que no hay ningun tipo de actividades que se trabajen
con los ancianos, pese a que existen los espacios adecuados, pero que por falta de
tiempo no se les puede dar ningun tipo de actividad que contribuya a mantenerlos

activos.”4

‘La entrevista es una forma de recoger las opiniones, percepciones, ideas y
sentimientos de otros sobre problemas, hechos y situaciones. Se compone de una
serie de preguntas que permitan alcanzar respuestas abiertas por parte del
entrevistado [...]"”°, pues se busca que éste exponga o exprese abiertamente y sin

presiéon alguna su sentir, para ello es necesario crear un espacio de confianza.

La evaluacion del diagnéstico no es una etapa cerrada, que concluye en cuanto se
aplica el programa de educacién no formal, sino que se extiende a lo largo de toda
ella, integrandose en el mecanismo general de la retroalimentacion del sistema’®. La
evaluaciéon del contexto adquiere una funcion diagndstica. El grupo destinatario, el
marco territorial y las necesidades son apartados fundamentales para ésta. En ella,
el diagnaostico toma relevancia pues es a partir de €l que se conoce la problematica

existente y las necesidades evidentes dentro del espacio a analizar.

Analizar las necesidades es con la firme intencidn de elaborar programas utiles

para los sujetos y la comunidad, mismas que no siempre son presentadas de forma

7y, Supra.Cap.1l.

75 Norberto Boggino y Kristin Rosekrans. Investigacion Accion: reflexidn critica sobre la practica educativa. p.
74.

76 Jaume Sarramona. Op. Cit. p. 208.
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directa e inmediata, deben ser recopiladas a partir de las demandas y expectativas

de los sujetos, ésto con unabase que las justifique.’’

La realizacion del diagndstico permitié conocer el contexto, saber las necesidades
qgue en él existen. Se pudo reconocer la falta de actividades que permitiese a los
ancianos mantenerse ocupados y activos, la falta de afecto y que les provocaba una
baja de su autoestima, entre otras. Fue dificil acercarse a las personas, pero
conforme la relacion avanzaba se iba afianzando y el acercamiento era mayor.
Reconocer sus necesidades fue punto esencial para la posterior planificacién deuna

serie de actividades que contribuyeran a cubrirlas.

La evaluacién de la planificacién implica una valoracién previa del proyecto de
accion’8, es decir, una valoracion de las estrategias a seguir para el buen desarrollo
del proyecto. Esta mucho tiene que ver con la evaluacion del contexto y las
necesidades; es a partir de ello que se da inicio a planificar las acciones pertinentes
que conlleven a cubrir las necesidades encontradas en la evaluacion anterior, es

decir, en la hecha del contexto.

Sarramona propone que para la planificacion de un programa deberan
contemplarse ciertos elementos, los cuales coinciden en gran parte con la propuesta
de intervencion presentada’:

e Finalidades: que justifican la planificacion y aplicacion del programa

e Objetivos: justificados por su relacion con las metas y finalidades, y ademas por

las necesidades de los destinatarios

e Contenidos: vinculados directamente con los objetivos

7 [bidem. p. 212.
78 [bidem. p. 213.
"9y, Supra. Propuesta de Intervencion. pp. 49-59.
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e Metodologia: del programa, justificada con relacion al contexto

e Técnicas pedagdgicas: especificas, en razén de cada uno de los objetivos

e Prescripciones de evaluaciéon: que incluye la evaluacion y la forma en que se

llevara acabo

¢ Recursos materiales y funcionales: especificandose el momento en que habran

de ser utilizados

e Gestion temporal: de todo el programa

e Ambiente general: en donde se dara la aplicacion del programay que pueda dar

cuentade todo lo ocurrido durante el proceso

Destinatarios: caracteristicas de quienes se integraran al proyecto.2°

Un primer analisis de estos elementos dejara ver la coherencia entre ellos, para
después en una segunda revision se pueda verificar la relacion correcta entre

objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

Especificamente para la planificacién del programa de actividades a trabajar con
los ancianos del asilo, se tom6 como parametro mucho de lo encontrado en el
diagndstico, lo que dio pie a elegir aquellas actividades que permitieran el trabajo con
todas estas personas, considerando su edad, su condicion fisica, su salud, sus
capacidades y su estado psiquico. Una vez que se tenia conocimiento de ello, se di6
paso a revisar qué actividades eran las pertinentes a trabajar y que pudieran de

alguna forma satisfacer sus necesidades y cumplir el objetivo general del proyecto.

80 Cfr. Jaume Sarramona. Op. Cit.. p. 214.
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Se determind pues el objetivo especifico, las actividades, la metodologia de trabajo,

los recursos a utilizary la forma de evaluacion especifica para cada actividad.

Posteriormente se hizo una nueva evaluacion de las actividades elegidas, para
poder determinar si eran las correctas para trabajarlas con los ancianos,
encontrdndose que muchas de éstas no permitian el trabajo con todos ellos, otras
mas implicaban la realizacion de ejercicios que dificultarian su participacion, otras
entre tanto se dirigian a un so6lo sexo (especialmente a mujeres), lo anterior se
conocié a través de lo expuesto por la encargada del espacio, a quien se le aplicé
unaentrevistaen la que expreso lo mencionado al inicio del parrafo (cabe mencionar
gue se le consider6é como medio para evaluar por su relacion de trabajo con este tipo
de personas), recomendd que era preciso reorganizar el programa y optar por
nuevas actividades que permitiesen un trabajo global con las personas que ahi se
encuentran. (Véase anexo 7). Por tanto, se reacomodaron las actividades y se
buscaron unas nuevas que suplantaran a las anteriores, y que permitiesen la
integracion de todos (as), que propiciaran la participacion continua de los sujetos,
gue les permitiese la realizacion de ejercicios acorde a sus capacidades, asi como la

ejercitacion de las habilidades con que ya cuentan.

Unavez que se reacomodaron dichas actividades se organizaron de tal forma que
se adecuaran a las necesidades de los destinatarios a quienes estaban dirigidas, se
ajustaron de acuerdo al objetivo que se pretendia cumplir y se agruparon por
actividades encaminadas hacia una misma direccion, ejemplo: manualidades, juegos,
actividades fisicas, actividades de autoestima, etc., que finalmente quedaron

ordenadas por bloques, cada uno con un objetivo a cumplir.8!

Ya organizadas por bloques para su aplicacién, se di6 paso a su ejecucion,

siempre siguiéndose los parametros establecidos, puesto que éstos eran la guia de

81V, Supra. Contenidos. p. 50.
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orientacion para la persona que las dirigia, ello le ayudé a elegir las estrategias

necesarias para poder cumplir con el objetivo encomendado para cada actividad.

Pese a que no hay una definicion tal cual de evaluacién de procesos, se le han
atribuido ciertas caracteristicas a esta modalidad evaluativa: es formativa, continua,
prospectiva, naturalista, analitica, molecular...82, pues ha existido una contraposicion

entre evaluacion formativay sumativa.

La evaluaciéon formativa caracteristica de la evaluacion de procesos se da con el
fin de mejorar las condiciones de la entidad que se esta evaluando, misma que se
ajusta continuamente, gracias a la informacion obtenida tras el desarrollo del
programa, para poder entonces obtener mejores resultados®. Durante todo el
proceso se van obteniendo respuestas que dan muestra de la eficacia o no del
programa y que permiten reorientarlo y lograr el objetivo propuesto, buscando que lo
gue se desarrolla sea favorable para las personas a quienes esta dirigido, todos
estos resultados son pues fuente de informacion que permiten mejorar el

funcionamiento.

Durante todo el proceso y gracias a todas esas respuestas favorables o no, se van
tomando desiciones, mismas que van a orientar de cierta forma el proyecto; de
acuerdo a ello, entonces la evaluacion de procesos incluye una evaluacion orientada
a la decision;®*las decisiones que se llegasen a tomar son a partir del analisis de esa

informacién que se va obteniendo durante el transcurso del programa.

Una evaluacion orientada a las decisiones debe cumplir por lo menos tres
exigencias:
- promover unadecision, orientada a seguir lo propuesto en el programa

- implicauna eleccion entre las diversas alternativas

82 Cfr. ibidem. p. 215.
8 Loc. cit.
84 [bidem. p. 218.
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- procurar recursos inmediatos a la decision.8®

Es imprescindible estar atento a las demandas que surjan durante el proceso, para
poder cubrirlasy obtener favorables resultados. No obstante, cabe mencionar que las
decisiones tomadas durante el proceso han de ser factibles a cubrirse, lo planteado
no debe generar mas gastos de los comprendidos, ademas deben poseerse diversas
alternativas que unavez que no se puedan cumplir haya otras opciones que permitan

cubrirlo programado.

La evaluacion de procesos no es mas que una guia que orienta a la persona
encargada del programa, le ha de dar cuenta de las opciones o alternativas a seguir
para reorientarlo, mejorarlo y brindar mejores servicios al personal a quien esta

dirigido.

Entre los principales métodos a utilizar para realizar la evaluacion de procesos
estan la observacion, el estudio de casos, métodos de investigacion cualitativa y

triangulacion.

Rescatando lo anterior y para la evaluacion de procesos durante la aplicacién del
proyecto dentro del asilo, se utilizaron técnicas e instrumentos que permitieron
evaluar la eficacia de cada una de las actividades contempladas dentro del

programa, utilizandose principalmente el diario de campo y la entrevista.

Valga resaltar que en este proyecto se trabaj6é por bloques®, para cada uno se
establecidé un objetivo particular, se determinaron las actividades, a las cuales se les
fij6 un objetivo especifico, la forma de trabajo, la metodologia a utilizar, los recursos a
usar y unaforma de evaluacion que iba orientada a evaluar su eficaciay pertinencia

y poder entonces seguirla aplicaciéon de las posteriores actividades.

85 | oc. cit.
86/, Supra.Cap.3. p.51.
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En cada sesion de trabajo se recabaron las opiniones de las personas
participantes, esto mediante la realizacion de mesas redondas, en donde cada
persona podia expresar abiertamente su experiencia acerca de su participacion
dentro de la actividad realizada, dando cuenta principalmente de los beneficios
obtenidos. Considerando la situaciéon de las personas con quienes se trabajaba,
dificilmente se les podia aplicar algun otro instrumento de evaluacién por lo que
resultd mas factible conocer de propia voz su experiencia; para ello se utilizd
principalmente el diario de campo en el cual se fueron registrando todas aquellas
aportaciones hechas por los ancianos y que permitieron conocer continuamente la
eficacia y viabilidad de las actividades que se estaban trabajando, lo cual contribuyé
a ir verificando los errores y aciertos, para entonces ir buscando las estrategias que
permitiesen un mejor desarrollo del trabajo y poder entonces cubrir las necesidades

manifestadas por los ancianos.

Como ejemplo, valga mencionar que en la primera actividad la participacion de los
ancianos no fue la esperada, pese a que se inicié como se tenia planeada; por tanto
se buscaron alternativas y estrategias que contribuyeran a que la siguiente actividad
fuese mas llamativa y los atrajera. Sus expresiones en un inicio fueron un tanto de
desconfianza que les impedia acercarse, incluso eso fue manifestado por quienes se
integraron en la primer actividad. Con lo cual se pudo detectar e inferir que era
imprescindible generarles confianza y seguridad, mostrandoles que el trabajo que se

pretendia llevar a cabo los iba a beneficiar.

Conforme el trabajo se iba desarrollando, se gener6é un ambiente de confianza que
propicid que las personas pudieran expresar su sentir, haciendo infinidad de
cuestionamientos y comentarios en torno a la actividad, y respecto a otros temas.
Con ello se pudo ir conociendo paulatinamente los beneficios y resultados del
proyecto.

El contacto con las personas iba en aumento de acuerdo a como se realizaban las
actividades, la comunicacion crecia y las relaciones se afianzaban, entre los sujetos

participantes y la persona encargada de la actividad. Resultd cierto que tras la
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evaluaciéon de cada sesion de trabajo se iban obteniendo datos que permitian tomar
desiciones que le dieran una mejor orientacion al programa y brindar asi mejores

servicios a las personas.

Lo anterior, porque si bien en un inicio el proyecto estaba dirigido a todos los
ancianos del lugar, a la mitad del desarrollo del mismo se le dio un giro, puesto que
la participacion era sélo de una cuarta parte de las personas destinatarias y en este
caso mujeres: las actividades tomaron un nuevo sentido, se optd por llevar a cabo
s6lo aquellas actividades que les permitiese como mujeres aplicar algunos
conocimientos especificos. Sin embargo, se siguieron contemplando la metodologia
de trabajo, recursos, evaluacioén, etc., lo que permiti6 un mejor desarrollo de las

mismas. (Véase anexo 11)

Cabe mencionar que cada una de las actividades dio resultados favorables, por
ejemplo, en la que se realiz6 el cojin de yute, en otra, que fue la elaboracion de la
carpeta, en la construccion del florero, entre otras; esto desde el punto de vista de
los sujetos implicados, mencionaban que les resultaba gratificante mantenerse
ocupados en algo para dejar de pensar en la situacion en la que ahora se
encontraban, ademas podian hacer uso de aquéllos conocimientos que habian
aprendido durante toda su vida. Muchos de estos comentarios se pudieron conocer a

través de la evaluacion hecha en cada unade las actividades. (Véase anexo 8)

Es importante mencionar que fue desalentador en un inicio ver que la poblacién a
quién se eligié6 en un momento para llevarse a cabo el programa no respondi6 de
manera satisfactoria, ya que desafortunadamente no se cubrieron totalmente sus

expectativas.

Posteriormente, unavez que se tuvo respuesta de al menos unacuarta parte de la
poblacion estudiada, y conforme el interés crecia el programa empezé a cobrar
relevancia nuevamente, las personas mostraron mayor interés, mas participacion y

mejor disposicion ante cada una de las actividades. La interaccion crecio, se crearon
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mayores canales de comunicacion, se generé un ambiente de confianza, de amistad,

etc.

Ello dio prueba de la viabilidad del proyecto dentro del asilo, ya que proporciond
datos interesantes que permitiran darle continuidad probablemente con nuevas
actividades con vistas a cubrir otras carencias y expectativas de aquellas personas
gque poco se interesaron por participar dentro de éste. Prueba de ello es la
participacién continua de las pocas personas interesadas en el programa y que
lograron sentirse Utiles dentro de su espacio habitual, ademas lograron mejorar su
estado de animo, sentirse alegres, queridos y comprendidos por personas que les
dedican un poco de su tiempo, tiempo que quiza sus familiares no tienen y mucho
menos el personal que aqui labora. (Mas adelante, se retomara el caso especifico de

dos personas que lograron mejorar su estado de animo).

Es importante mencionar que no se dej6 de lado los intereses de las personas, se
comprendié de alguna forma su poca participacion, puesto que es dificil permanecer
aislado y sentirse solo o0 quiz& se piense que se esta muy cansado y pocas ganas

guedan parainmiscuirse en otras actividades.

Trabajar con ancianos es dificil, es una poblacién que tras su larga experiencia ya
tienen determinada su actitud y dificilmente se les podra hacer cambiar, auque es
valido no generalizar, ya que hay personas que aun tienen ese sentido de utilidad,
que para nada les gusta estar inactivos, tienen que ocuparse en algo y sentirse utiles
para no deprimirse. Para una mejor comprension de lo dicho parrafos anteriores, es
preciso leer detenidamente la informacién obtenida periédicamente durante el
transcurso de la aplicacion del proyecto, y que gracias a ésta es con la que se pudo
realizar una evaluacion del proyecto. Cabe mencionar que las actividades de club
cine debate, decoracion sobre figuras de yeso, no se realizaron por cuestiones de

tiempo. (Véase anexo 8)
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La evaluacion de los resultados consiste en verificar si éstos se acomodan o no a
los previstos en el proyecto o a los decididos durante su ejecucion,® se trata puesde
verificarlos logros que se formularon en la planificacién y de los que se establecieron

durante el proceso. Es identificar si se logro el objetivo general del proyecto.

Al igual que para la evaluacién del contexto y de necesidades, de la planificaciony
del proceso, en esta Ultima se utilizaron instrumentos para evaluar los resultados
alcanzados, y por qué no evaluar el proyecto de manera general. Su uso dependera
en gran medida de la eleccién del sujeto que realice la evaluacion y lo que desee
verificar, entre los mas recomendables estan la observacion, entrevistas,
cuestionarios, entre otros. Realizar una evaluacion correcta de los resultados permite

verificar el logro de todos y cada uno de los objetivos establecidos.

En muchas ocasiones realizar una comparacion antes y después dé, es de gran
utilidad para dar cuenta de los logros que se obtuvieron tras la aplicacion del
proyecto. De manera general la evaluacion de resultados se hizé en razon a los
objetivos fijados, tomando como parametro al sujeto, y dar cuenta de sus progresos
dentro del programa,® que bien dentro del proyecto en cuestion fueron los beneficios

que le dej6 su incrustacion en actividades recreativas.

Especificamente para el proyecto, la evaluacion de resultados se dio a partir del
analisis de dos personas, utilizando el Estudio de Caso como técnica, teniendo
presente que éste consiste “[...] en la busqueda de soluciones a través de la
discusioén y el analisis de un problema dentro de un grupo, bien sea de caracter real
o simulado [...],”® centrandose principalmente en la cuestion de la elevacion de la
autoestima de los ancianos, mediante su incursion a diversas actividades que les

permitan mantenerse activos. Para ello, se llevd un registro continuo de la

87 [bidem. p. 222.
8 Ibidem. p. 225.
89 Ibidem. p. 81.
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participacion de dos personas, en este caso de Juve y Elenita, quienes mostraron

mayor interés en cada unade las actividades que se realizaron.

Para el caso especifico de Juve, y retomando el inicio de su participacion dentro
del programa, se pudo verificar que mucho le ayud6 inmiscuirse en diversas
actividades. Conforme asistia a cada sesion su interaccion con los demas iba
aumentando, asi como su comunicacion con los otros y su forma de relacionarse.
Pese a que su problema de salud (paraplejia) no le permitia ejecutar la actividad al
igual que el resto de los participantes mostraba un gran optimismo por superarse y
estar a la par de los otros. Ademas logré afianzar una gran amistad con Elenita, e

incluso con la persona que estuvo directamente a cargo de las actividades.

En un inicio a Juve se le dificultaba comunicar sus ideas y expresar sus
sentimientos hacia los demas, le era dificil dar a conocer su estado de animo, no le
gustaba que la vieran triste, sus penas las guardaba muy dentro de si al igual que
escondia su tristeza, pero conforme avanzaba el programa y el ambiente de trabajo
era de confianza ella logré6 poco a poco interactuar con los demas hasta llegar a
encontrar en esos espacios un lugar en el que se podia sentir acompafiada,
comprendida e incluso querida. Tras cada sesidn ponia en practica muchas de sus
habilidades, procurando mejorar continuamente y estar al mismo nivel que sus

compaferos.

Al final de cada sesion daba cuenta de lo mucho que le habia servido lo realizado
en esa ocasion, de lo que habia aprendido y de que eso la motivaba puesto que se
sentia atil, porque mucho de lo que sabia aun lo podia hacer mediante estas

actividades. (Véase anexo 9)
En el caso de Elenita fue totalmente distinto, pues ella es una personaque ain se

vale por si misma, que se da animos para seguir adelante, que siempre busca estar

activa, ocupada en algo para sentirse util.
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A ella no le fue tan dificil acoplarse al ritmo de trabajo, es una persona culta,
conocedora de bastante informacion, domina varios temas y, ademas es entregada
a lo que realiza, en cada sesion participaba, hacia comentarios que animaban a los
demds, y en todo momento agradecia a Dios y a la persona encargada de la
actividad por el tiempo que se les dedicaba, puesto que para ella en la actualidad
muy pocas personas les dedican tiempo a los viejos. Fue una de las personas que

mejores trabajos realiz0, siempre traté de que todo salieraa la perfeccion.

Para ella también fue motivante encontrar un espacio en el que pudiese platicar,
expresarse, sentirse libre de mostrar sus tristezas, en fin de poder sacar todo aquello
gue la mantenia intranquila y triste a la vez. Continuamente comentaba que hacer
todas esas actividades de mucho les servia, las motivaba a realizar mas cosas y a
sentirse utiles, y no como seres que ya por estar viejos no pueden hacer nada.

(Véase anexo 9)

De manera general estas dos personas dan muestra de que se logré animarlas,
generarles un sentido de utilidad ademas de aumentar su estima, puesto que
emocionalmente ya no se sentian tan solas e inutiles. Esto pese a que no todas las
personas se hayan inmiscuido, lo que resulta lamentable, pues hubiese resultado
fructifero que todos los ancianos hayan salido beneficiados. Pero con todo ello,
haberse dado cuenta de los alcances logrados permitié reconocer las carencias del
proyecto para fortalecerlo y reorientarlo, para que en una posterior aplicacién se

obtengan mejores datos.

De acuerdo a la entrevista realizada a la encargada del lugar y considerando sus
aportaciones, se corrobora que en gran medida los ancianos que participaron en las
actividades mejoraron notablemente su estado de animo, puesto que la emocioén,
alegria y buen humor que manifestaban estas personas era totalmente diferente a
como eran antes de insertarse en las actividades. Su participacion les cambi6
rotundamente su habitual ritmo de vida, la integracion y eleccion del trabajo resultd

ser mejor de como se habia pensado, beneficios dejo en las personas, pese a que no
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se logro la integracion de todos, lo cual no quiere decir que el disefio haya sido
incorrecto, puesto que todo dependia de la participacién y actitud de los sujetos
participantes. La encargada mencion6 en algunas de sus respuestas “se solventaron
algunas de las necesidades de las abuelitas, se noté que hacer algo novedoso las
animaba, e incluso pude ver como esperaban ansiosas el dia en que asistiria usted
para continuar con lo que estaban realizando”; “de manera personal me era grato ver
como animadas trabajaban, e incluso se olvidaban de la situacién en la que se
encuentran”, “‘trabajar con ellas implica demasiado tiempo y dedicacion, pero resulta
gratificante hacerlas felices, verlas sonreir y cambiarles un poco su estado de animo,

que se sientan bien y que dejen a un lado su nostalgia...” (Véase anexo 10)

Para el personal que labora dentro del asilo fue gratificante ver que los ancianos
aun son capaces de realizar variadas actividades, que mantenerse inactivos y viendo
transcurrir el tiempo los deprime, ocuparse en algo que les sea gratificante y que les
guste contribuye a aumentarles su estado de animo, pues éste ha de variar
notablemente en la medida que la persona se sienta bien consigo mismo y dentro del
lugar en el que se desenvuelve. Algunas de sus respuestas fueron: “dentro del lugar
hace falta llevar a cabo este tipo de actividades, realizarlas con usted fue novedoso
para las abuelitas e incluso su caracter lo cambiaron un tanto...” ; “que haya
actividades acorde a la edad de las abuelitas es importante, pero hizo falta incluir a
los abuelitos, auque hay que reconocer que estos son mas renegones y no les gusta

hacer nada” (Véase anexo 10)

Evaluar resulta complicado, implica todo un proceso, mismo que ha de llevar un
seguimiento que permita mejorar y poder entonces ofrecer mejores servicios, pese a
ello no se puede dejar de lado, pues es mediante ésta que se consigue saber los
logros dados con la ejecucién del proyecto y vislumbrar entonces aquellas
alternativas que permitan reorientarlo y mejorarlo. El no llevar a cabo una evaluacién
conlleva a no conocer las fallas y aciertos del proyecto o de aquello que se ha
aplicado. Es importante mencionar que una correcta aplicacién de ésta ha de permitir

obtener informacion completay clara de los fallos y alcances logrado.

86



CONCLUSIONES

Con la investigacion realizada y el desarrollo del trabajo dentro del Instituto,
pudimos darnos cuenta que es cierto que en la actualidad la forma de vida ha
cambiado notoriamente, los valores se han transformado, las personas permanecen
la mayor parte del dia trabajando buscando, que el ingreso econdémico al hogar sea
mayor; en fin, estas y otras mas situaciones se viven dia a dia en nuestra sociedad.
Situaciones de las cuales los ancianos no quedan exentos; para ellos también ha
cambiado la forma de vida, pues es verdad que en épocas pasadas éstos tenian un
gran valor, eran venerados y cuidados en los hogares por los familiares, quienes
tenian el tiempo suficiente para encargarse de ellos; hoy dia ya no es asi, pocos son
los hogares que se hacen cargo del cuidado de un anciano, otros mas deciden
llevarlos a instituciones que se encargan de su cuidado, alojandolos e incluso
olvidandolos ahi, sin importarles que en esta etapa requieren de mas afecto y carifio;
por otro lado, puede mencionarse que a los ancianos todo ésto les causa un severo

dafio emocional.

Tan cierto es que todos aquellos cambios dentro de la sociedad transformaron la
vida de los ancianos, sus actividades les fueron reducidas, pocos son los que pueden
aun permanecer dentro del campo laboral. Tal pareciera que reducirle actividades a
un anciano le genera beneficios, incluso se puede pensar que su modo habitual de
vida mejorara, aspecto que si se analiza detenidamente es totalmente falso, ya que
al disminuir su actividad su organismo pierde fuerza y se va deteriorando
paulatinamente; no obstante, los dafios no sélo son en ese aspecto, psicoldgica y
emocionalmente la personaresulta dafiada. El anciano puede llegaratener unabaja
de autoestima por el hecho de sentirse inutil, de no poder seguir realizando aquello a
gue estaba acostumbrado, etc., esto se ve mas reflejado en aquellos individuos que
toda su vida la pasaron en constante actividad. Sin embargo, es importante

mencionar que el anciano no se debe concentrar en una sola actividad, es preciso
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gue alterne con otras para que cuando termine con una, su estima no baje totalmente

y pueda mantenerse estable.

Tener conocimiento de lo anterior, es el logro del objetivo que inicialmente se
planteo, puesto que el interés estaba en comprender todo aquello relacionado a los
ancianosy que diera la pauta necesaria para entender a una poblacion especifica, en
este caso a los ancianos que habitan en el Instituto de Proteccion al Anciano Las
Bugambilias ILA.P., y poder entonces desarrollar un proyecto que permitiera mejorar

su calidad de vida.

Precisamente dentro este lugar es en donde se pudo comprobar todo aquello que
en teoria se dice, pues es alarmante y triste ver como perjudica la salud de los
ancianos el que permanezcan sin hacer nada; moverse les resulta cada vez mas
dificil y divagan en sus pensamientos, al ser alejados totalmente de su entorno,
circunscribiéndose a un sdlo espacio del que no salen continuamente; alejarse de las
personas los dafia mentalmente, y mas aun si se trata de sus seres queridos, pues
sentirse solos les provoca fuertes problemas internos, como lo es la frustracion,
desesperacion, etc. Sentirse abandonados igualmente los dafia, los lleva a aislarse y

evadir la compafiia de otros.

Cierto es también, que el desarrollo de un anciano continGa, pese a que en esta
etapa se dan pérdidas y deterioros, lo cual es independiente de la situacion en laque
se encuentre, auque las nuevas condiciones de vida a las que se enfrenta pueden
llegar a perjudicarlo. Su nuevo status y roles que adquirird le han de dar las pautas
necesarias para poder adecuarse a su nueva situacion y lograr un desarrollo
favorable en esta etapa. Hemos de saber, que alun en la vejez la persona sigue
trasformandose y desarrollandose, sigue siendo capaz de aprendery desenvolverse

en distintos espacios.

El aspecto cultural de los ancianos y su trayecto de vida jugaron un papel

importante en la implementacion del proyecto, fueron factores que determinaron su
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participacion dentro de él. Para los ancianos incrustarse en actividades de éste tipo
los hacia sentirse inferiores ante las mujeres, lo cual no les permitié incrustarse en
ellas, prefirieron alejarse y dar paso a que ellas se ocuparan en algo a lo que
comiunmente estaban acostumbradas a realizar, para ellos las actividades estaban
fuera de su ritmo habitual de vida, puesto que ellos comiunmente se habian
desempefiado en ambitos distintos al de las mujeres. Aunado a ello estaba también
su caracter, que fue un factor que no les permitié participar, ser enojones, grufiones,
antipaticos, les impidié mantener una buena relacién con los demas, lo cual les hacia

sentirse fuera del grupo.

Conocer datos como los anteriores, resulta de gran ayuda para tener un sustento
valido que permita la planeacion y posterior implementacion de un proyecto. Es
indispensable partir de hechos veridicos, de una realidad para poder proponer a
partir de ella. No se puede iniciar algo en un lugar determinado si no se conoce y

menos aln sino se tiene la informacién suficiente sobre éste.

Tener presente informacion como la mencionada anteriormente, fue basica para
disefiar el proyecto y poder aplicarlo. Llevar a cabo actividades recreativas con las
ancianas del Instituto les dejé resultados favorables, ya que cada una de las
actividades les permitio aplicar aquéllas habilidades con que ya contaban pero que
por falta de movimiento estaban disminuyendo. Pues ellas fueron capaces de
reemplazar con todo el trabajo realizado, es decir, con el baile, el canto, la masica, el
trabajo de manualidades, etc., actividades a las que estaban acostumbradas, como
por ejemplo, el barrer, el trabajar, en fin. Con ello ademas, se logro mejorar su estado
emocional, se les veia mas alegres, sociables y amigables. Su autoestima se elevo,
aunque no de la forma que se esperaba, pero al menos sentirse utiles, valoradas y
queridas las hacia sentirse bien, con paz y tranquilidad. Su situaciéon ya no les
preocupaba tanto, podria decirse que aceptaron su forma de vida de manera

tranquila.
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Llevar a cabo proyectos socioeducativos como éste son de gran de gran ayuda
para la sociedad, éstos le van a permitir al LIE ser reconocido dentro de ésta, podra
darse a conocer y dejar ver muchas de sus capacidades, entre ellas el mostrar las
competencias que sabe aplicar y que son lo que lo diferencia de cualquier otro
profesionista, ya que su formacién profesional tiene su base en éstas, ello le

permitird ofrecer mejores servicios a la comunidad.

Con la puesta en practica de este proyecto, es como se logra cubrir uno de los
cuatro ambitos de la EPJA, educacion orientada al mejoramiento de la calidad de
vida; pero ademas se abren otros campos, como lo es el de alfabetizacion y
educacion basica para adultos, se detectd que 2 de las ancianas que participaron en
el proyecto no saben leer ni escribir y que estan interesadas por aprender. Por tanto,
esta la propuesta de seguir con el proyecto e implementar uno nuevo dirigido a ese
otro ambito. No obstante, es importante mencionar que existen muchos temas a
abordar en cuestion de los ancianos, que aqui sélo se tratdé la cuestion de la
autoestima, pero que se puede trabajar lo relacionado a su vida social, las cuestiones

amorosas, su salud fisica, en fin, varias tematicas mas de investigacion.

Se considera que este proyecto puede ser implementado en otros espacios,
siempre y cuando se hagan las adecuaciones necesarias para que las personas que
se integren obtengan resultados favorables, pues vale aclarar que un LIE debe de
atender las necesidades del grupo con que va a trabajar, lo que le ayudara a

desarrollar un buen trabajo.

Un punto importante a rescatar y que se descubrié durante el desarrollo del
proyecto, es la importancia que tiene el saber obtener de manera correcta la
informacién, pues con una poblacibn como ésta no se puede llegar a aplicar
directamente un instrumento, es necesario buscar las estrategias que permitan
obtener datos veridicos y no falsos, pues puede llegarse a dar el caso en que los

sujetos alteren la informacién y desvien el sentido del trabajo. Esto no sélo es valido
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para esta poblacién, lo es también para cualquier otra poblacién con laque se decida

trabajar.

Como LIE se desempefio un trabajo favorable dentro de uno de los &mbitos de la
EPJA, conviviendo y trabajando con una poblacion especifica. Consiguiéndose
desarrollar y poner en practica diversas competencias, que permitieron una buena
realizacién de dicho trabajo, éstas dieron la pauta necesaria para lograr el objetivo
propuesto en un inicio. Pues bien, éstas son lo esencial de un LIE, que eslo que lo
hace diferente y por lo que se ha de dar a conocer en el campo laboral. Dentro de las
competencias logradas esta el haber realizado una propuesta de intervencion para
un lugar especifico, ademas de la solucion a los diversos problemas que se
presentaron en el transcurso del trabajo. También el anédlisis de informacion que
diera cuenta de la poblacion con la que se estaba trabajando y que permitiera una
mejor comprension de ella, asi como la gestion para el uso de espacios y poder
llevar a cabo el trabajo, aunado a ello el trabajo en equipo, puesto que para llevar a
efecto todo lo realizado se requirié de la participacion de personas que contribuyeron

en él.

En el plano profesional se verifico que es en la practica en donde verdaderamente
se aprende. Muchos de los conocimientos adquiridos en el aula se llevaron a la
practica, y se ha de mencionar que aplicarlos resultd un tanto dificil, mas aun por
tratarse de una poblacion vulnerable que requiere de una mayor atencion. Ello no
quiere decir que sean personas que tengan que trabajar separadas del resto de la
gente; al contrario, son individuos para los que estar en interaccién continua y en
compafiia de los otros les ayuda a mejorar sus condiciones emocionales, ya que
permanecer en un aislamiento total y alejados del resto de las personas los hace

sentirse excluidos e incapaces ante ellos mismos y ante los demas.

Es importante mencionar que se presentaron diversos obstaculos que impedian la
continuacién de las actividades, como lo fue principalmente el poco interés que

mostraron por participar los ancianos y su poca disposicion al estar dentro de las
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actividades, todo ello dio la fuerza suficiente para no desistir y seguir, para poder asi
concluir satisfactoriamente con el trabajo planeado, puesto que el compromiso con

las personas crecia en lamedida en que se desarrollaban las actividades.

Se concluye mencionando que el trabajo dentro de este lugar fue benéfico, hubo
tropiezos que no permitieron un buen desarrollo del mismo, como lo fue la poca
participacion, la falta de organizacién y coordinacion, la insuficiencia de material,
entre otras. No obstante, conforme se esta con lo que se logré. Se expresa un
profundo agradecimiento al personal que brindé el apoyo durante el desarrollo de las

actividades, asimismo a los ancianos que participaron en ellas.
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ANEXO 2

CROQUIS DE LOCALIZACION
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ANEXO 3

IMAGENES DEL LUGAR

1.- En esta imagen podemos observar el jardin que se encuentra al centro del
Instituto.
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2.- En esta imagen podemos mirar lo que es el patio trasero del Instituto.

3.- En esta fotografia podemos ver uno de los pasillos que hay dentro del
Instituto, y que esta frente al patio trasero del Instituto.
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4.- En esta fotografia podemos observar otro de los pasillos, éste se encuentra
frente a la capillay cerca de la entrada al Instituto.
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5y 6.- estas imagenes muestran lo que es la sala de fisioterapia con que cuentael
Instituto y en donde en ocasiones les hacen ejercicios a los ancianos.
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7.- Esta fotografia muestra lo que es el salon de misas en el que relnen atodos los
abuelitos.
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ANEXO 4

GUIA DE ENTREVISTADIRIGIDA A LOS ANCIANOS QUE SE ENCUENTRAN
DENTRODEL INSTITUTO

Entrevista dirigida a los ancianos que se encuentran dentro del Instituto de
proteccién al anciano “Las bugambilias” l.LA.P.

Nombre: Edad:

1.- ¢ Cuantotiempo lleva aqui?

2.- ¢Le agrada estar aqui?

3.- ¢, Cree gque la atencion que le brindan aquies buena?

4.- ; Recibe visitas? ¢ Cada cuanto?

5.- ¢Le gusta la comida que le dan aqui?

6.- ¢ Durante el dia que es lo que hace?

7.- ¢ El personal que labora aquirealiza actividades con usted?

8.- ¢ Tiene amistades aqui?

9.- ¢, Cuando erajoven que le gustaba hacer?

10.- ¢ Le gustaria hacer actividades recreativas?
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ANEXO 5

GUIA DE OBSERVACION

Guia de observacion:

Lugar Observacion

Se puede apreciar que el lugar es amplio
pasillo de aproximadamente unos 800 o 1000
mts cuadrados. La apariencia habla
mucho del lugar, las paredes estan
pintadas y el piso tiene loseta; aunque
los bafios son muy pequefios y tienen un
mal olor; los ventanales son amplios y los
vidrios estan limpios, cada recamara
tiene cortinas, en cada pasillo hay
asientos, plantas, el jardin es amplio y
limpio. La limpieza del lugar es total, a
excepcion de los bafios.

pasillo En este lugar los ancianitos permanecen
sentados hasta que llega el momento de
ir a desayunar. Para cuando ellos se
levantan el aseo ya esta hecho.

Cuando es la hora de ir a desayunar las
enfermeras tocan una campanita la cual
indica que ya es hora de ir a desayunar,
todos se dirigen hacia el comedor,
excepto quienes ya no se valen por si
mismos y esperan a que las enfermeras
los lleven.

Este espacio es de alrededor de unos 7
comedor mts de largo por unos 4 de ancho. Al
centro tiene una fuente y alrededor de
esta se encuentran las mesas (son 7 con
sus respectivas sillas), al lado de este se
encuentra la cocina que es de
aproximadamente 4 mts de ancho por 5
de largo; cuenta con una estufa de 4
parrillas, junto a esta se encuentra un
espacio designado para almacenar los
alimentos, ahi esta el refrigerador. Todo
es limpio y ordenado
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recamaras

sala de Fisioterapia

Cada quien tiene asignado su lugar en la
mesa, y las enfermeras les dan de comer
a quienes ya no lo pueden hacer solos, al
parecer les tienen paciencia. Todos
desayunan tranquilos y muy poco
platican.

Mientras los ancianitos desayunan las
personas de la limpieza nuevamente
hacen limpieza de los pasillos, cierran las
puertas que tienen acceso a éstos para
evitar que alguien pase mientras esta
himedo el piso y ademas tienden las
camas, escombran las recamaras.

En cada recamara hay por lo menos dos
o tres camas individuales, cada una con
su respectiva colcha, al lado de estas hay
un ropero pequefio, en algunas hay
television. Al parecer cada quien cuenta
con sus propios accesorios, es decir,
ropa, zapatos, objetos de adorno,
mufecos, etc., cada quien decora su
espacio como lo desea. Todas estas
habitaciones tienen puertas contiguas,
mas aun las que se encuentran cerca de
la entrada al instituto.

Existen habitaciones que son
independientes de otras, cuentan con
bafio, sala, y recamara lo que hace
suponer que estan mejores condiciones
gue el resto.

Esta sala es de unos 25 mts cuadrados
aproximadamente, en ella hay sillas de
ruedas, una caminadora, bastones, en fin
instrumentos que sirven para hacerle
terapia a los viejecitos, se encuentra
frente al patio trasero, al final de uno de
los pasillos; al lado de esta se encuentra
el area en donde lavan, planchan vy
tienden la ropa, es un espacio pequefio
de alrededor de 3 0 4 mts cuadrados.
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sala de misas

pasillo

comedor

pasillo

Esta es un area en donde retinen a todos
los abuelitos cuando hacen misas, tiene
una superficie de 68 mts cuadrados
aproximadamente; con un estrado y 100
sillas, méas bien parece auditorio, que al
parecer poco lo usan, pero esta limpio y
en buenas condiciones.

Después del desayuno y al esperar que
terminen de asear los pasillos y las
recamaras, los abuelitos regresan al
pasillo a sentarse y esperar la hora de su
bafio, mientras tanto permanecen
callados, muy pocos son los que platican,
la mayoria solo duerme o mira como las
enfermeras van de un lado a otro
dirigiendo a los abuelitos al bafio.

Las enfermeras parecen atarearse
mucho, pues terminan de bafiar a una
persona y siguen inmediatamente con
otra, al parecer por turno se encuentran
dos o tres enfermeras, para bafiar a una
persona lo hacen entre dos.

Lamentablemente la mayoria de los
ancianitos tiene problemas mentales, casi
todos usan pafal desechable, son muy
pocos los que se pueden mover
rapidamente.

Al termino del desayuno limpian el
comedor, lavan las mesas, barren,
trapean, lavan los trastes, etc., al concluir
con eso, inician a preparar la comida que
daran a los ancianitos.

Las enfermeras se llevan bien con los
viejecitos, mientras ellos descansan ellas
pasan y les hablan, los acarician, y al
momento de llevarlos para que se bafien
los dirigen con tanta paciencia, auque es
notorio que con algunos tienen ciertas
complacencias, pues se nota que hay
mas estimacioén de su parte.
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oficina de la encargada

pasillo

pasillo

Mientras tanto la encargada del lugar
recorre los pasillos y en algunos casos
se detiene a platicar con algunos
ancianitos, a otros mas solo los saluda,
en algunas ocasiones se dirige a la
cocina, el mayor tiempo lo pasa en su
oficina.

La oficina es pequefia de unos 4 metros
cuadrados, cuenta con lo indispensable
como para poder llevar la administracion
del lugar (tiene escritorio, 2 sillas, un
mueble tipo librero, computadora, etc.), al
lado de esta hay un cuarto en donde
almacenan los medicamentos y un
tanque oxigeno.

Mientras llega la hora de la comida los
ancianitos permanecen sentados en el
pasillo, descansando y durmiendo. Mas
tarde una de las enfermeras se encarga
de darles un vaso de agua fresca a los
abuelitos, esto antes de ir al comedor,
mas 0 menos a medio dia.

Momentos después vuelve a sonar la
campanita sefial de que ya es la hora de
comida y todos se dirigen al comedor.
Las enfermeras que inician su turno
dirigen a quienes no pueden trasladarse
al comedor. Ya ahi todos comen y muy
poco ruido se oye, excepto el ruido de los
platos y las cucharas, las cocineras
apuradas sirven los alimentos, al parecer
son 3 las que se encargan del area de la
cocina.

Una vez terminado de comer los
abuelitos regresan al pasillo a reposar su
comida, descansan y miran como las
enfermeras se apresuran a llevar a las
recamaras a quienes van a cambiar de
pafial, observan como pasa el atardecer
esperando que llegue el momento de la
merienda, no hacen nada, solo escuchan
el radio y algunos ven la television, ésta
se encuentra en una pequeia sala de 4
metros cuadrados, que esta junto al
pasillo.
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Al parecer todos los dias es lo mismo, los
ancianitos no tienen otras actividades que
realizar, mas que descansar; no se hace
tan aburrida la estancia por que mientras
las enfermeras bafian a los ancianitos
hay musica.

Son pocas las personas que salen a
caminar al jardin, solo unas dos o tres
personas y esto no a diario.

Cuando llegan familiares de visita se ve
mucho movimiento dentro del lugar, y
todos esperan que alguien llegue a
visitarlos. Gran parte de los ancianitos al
escuchar el timbre estan atentos para ver
quien llega y si los van a visitar.

Las relaciones entre los abuelitos no es
mucha, pocos son los que se hablan
incluso solo se saludan pero no conviven
como tal, hay quienes no quieren hacer lo
gue otra persona dice y se enojan y
gritan.

Hay abuelitos que se nota que son
demasiado grufiones, hay otros que son
muy tiernos, otros muy callados y poco
sociables.
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ANEXO 6

GUIA DE ENTREVISTADIRIGIDA AL PERSONAL QUE LABORA DENTRODEL
INSTITUTO

Entrevista dirigida al personal que labora dentro del Instituto de proteccion al
anciano “Las bugambilias” L.LA.P.

Nombre:

1.- ¢ Cuél es su funcion dentro de este lugar?

2.- ¢, Cual es su horario de trabajo?

3.- ¢ Tiene conocimiento acerca de codmo es la alimentacion de las personas que se
encuentran aqui?

4.- ¢ Alguien en especial se encarga de la alimentacién?

5.- ¢, Cual es el horario de alimentacion de las personas?

6.- A grandes rasgos, ¢, Cual es la salud de los adultos mayores de este lugar?
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7.- ¢, Cuentan con un médico dentro del lugar?

8.- ¢ Cudl es el horario de aseo de las personas?

9.- ¢ Que actividades se realizan con los adultos mayores?

10.- ¢ Cual es larutina diaria de las personas?

11.- De acuerdo a su experiencia, ¢, Considera que es facil o dificil el trabajar con los
adultos mayores? ¢ Por qué?

12.- ;¢ Como es el ambiente que se vive dentro del lugar?

13.- ¢ Considera que sea pertinente llevar a cabo diversas actividades con los adultos
mayores para que habiliten y ejerciten su cuerpo y mente?
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ANEXO 7

GUIA DE ENTREVISTADIRIGIDA A LA ENCARGADA DEL INSTITUTOPARA LA
EVALUACION DE ACTIVIDADES A APLICAR

Entrevista dirigida a la encargada del Instituto de proteccion al anciano “Las
bugambilias” I.A.P., para la evaluacién de actividades seleccionadas

Nombre.

1.- De acuerdo al plan presentado y considerando lo que en él hay, ¢Cual es su
opinion?

2.- ¢ Es necesariorealizar ajustes al plan presentado?

3.- ¢, Considera que con estas actividades se cumpla el objetivo?

4.- ¢ Entonces cree conveniente o no aplicar ese tipo de actividades? ¢,Por qué?

5.- De acuerdo a su experiencia de trabajo con ancianosy mas aun con losque aqui
habitan, ¢ Cuales actividades son las mas viables a realizar?

6.- ¢En que medida beneficiard a los ancianos hacer un reajuste a las actividades
planeadas?
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7.- De lo que propone ¢todo va encaminado a la elevacion de la autoestima de los
ancianos?

8.- ¢ Consideraviable la asistencia de los ancianos a lugares recreativos?

9.- ¢ Cuadles considera que sean los lugares mas apropiados para que ellos asistan?

10.- De manera muy general, ¢ podria mencionar que significa para usted el que se
lleve a cabo este tipo de trabajo con los ancianos que habitan aqui?
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ANEXO 8

RESULTADOS POR SESION

Evaluaciéon de la actividad realizada.

ACTIVIDAD: Gimnasia mediante movimientos corporales

OBSERVACIONES:

- El inicio del proyecto como tal resulto un tanto dificultoso, pues en éste primera
actividad la poca participacion de los ancianos fue notoria, su interés fue menor de lo
gue se esperaba. En nada ayudo la motivacién hecha de la encargada del lugar
hacia los ancianos.

- Las personas mostraron continuamente un estado de alerta, constantemente
estaban cuestionando la razén del por qué del trabajo con ellos; las enfermeras al
igual que los ancianos y el resto del personal estaban a la expectativa, mirando el
trabajo que se hacia con los ancianos.

- ElI hecho de mostrarles confianza a las personas y por darles respuesta a las
preguntas que constantemente hacian dio la pauta para ir generando un poco de
confianza en ellos y lograr que su interés por participar aumentara.

- Conforme el trabajo se desarrollaba las personas mostraban menos incertidumbre y
su interés aumentaba. Tere, Juve, Elenita y Lupita son las ancianitas que mayor
interés mostraron, en todo momento estuvieron atentas a las indicaciones que se
daban, y puede decirse que son de las que mejor trabajaron, buscaban estar a la par
de la persona que dirigia la actividad, constantemente expresaban su sentir; Tere
decia: que lindo es que alguien se acuerde de uno y le regale un poco de tiempo.

- Cuando se hace la evaluacion de la actividad, es decir, cuando se les pide que
expresen su opinién en torno la lo realizado, su participaciéon de inicio fue poca; no
obstante se consiguid saber que su interés por estar activas las ayuda mucho,
saberse queridos y apoyados por alguna persona las reanima, emocionalmente lo
hace sentir mejor. Elenita menciond que la actividad le resulto interesante y que era
bueno mantenerse ocupado en algo que realmente les interesa, y al menos a ella le
habia gustado lo que habia hecho pese a que en un inicio se sentia intranquila por
gue no sabia que era lo que se iba a hacer. El resto de las demas abuelitas s6lo
menciono6 que les habia agradado participar y que ojala no sea por poco tiempo como
suelen hacerlo los demas chicos que llegan a trabajar con ellos. Consideran que es
importante que todos participen y se reanimen un poco, porque por lo menos con
esos trabajos se olvidan un poco de como se sienten al estar lejos de su familia o al
menos de saber que ya no tienen quien los visite. Mencionaron que sintieron como su
cuerpo despertd y adquiri6 mayor movimiento con los ejercicios.
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Evaluacién de la actividad realizada.

ACTIVIDAD: El baile como ejercicio fisico

OBSERVACIONES:

- Como ya se habia trabajado una vez con los ancianitos esta segunda actividad
resulto mas facil de llevarla a cabo. Las personas identificaron al instante la llegada
de la persona que habia dirigido la sesion anterior y al ser saludados de inmediato
preguntaron que hoy que se iba a hacer. De quien mas interés se noté fue de Juve,
Elenita y Tere, pues ellas desde el inicio del proyecto mostraron demasiada
disposicion pese a que se sentian un tanto incomodas.

- Escuchar musica de su época las reanimo y las llevo a la nostalgia, algunas de ellas
lloraron, Tere no aguanto el llanto encontrando asi una manera de desahogarse. Celia
permanecié pensativa y expresaba todos aquellos momentos que vivié y que al
escuchar la musica le recordd momentos gratos. Elenita se mantuvo al margen ella
sOlo expresaba alegria augue se notd que contuvo su llanto.

- Bailar y bailar de mucho les sirvio lograron ejercitar de alguna forma su cuerpo,
aungue lentas ellas intentaban bailar, sonreian y movian su cuerpo de tal forma que
se notaba como la musica las reanimd. Aquellas personas que estan en silla de rueda
y que no pueden levantarse en su lugar meneaban su cuerpo sintiendo el ritmo.
Animaban y orientaban a la persona que dirigia la sesiéon en canto a los pasos que se
deben utilizar para bailar el tipo de musica que se escuchaba en el momento
(danzones)

- Expresar las experiencias obtenidas fue menos complicado, ya habia un poco mas
de confianza de parte de los ancianos, sin preguntarles y a manera de charla, cada
uno de los que participaron expresaron que la actividad les habia dejado grandes
cosas, trajeron recuerdos que aungue los hicieron llorar los reanimé y alegréd. Juve
comentd que nadie los habia hecho sentir tan bien desde hace mucho tiempo, ya que
las enfermeras no les dedican un tiempo para trabajar con ellos. Elenita expresaba
gue hacer ejercicios bailando ayuda a que su cuerpo se agilice un poco y adquiera
movimiento, pues la mayor parte del dia se la pasan sin hacer nada méas que caminar.

- De manera muy general mostraron agradecimiento y propusieron que se les ayude
haciendo continuamente actividades como ésta ya que se sienten mejor y de alguna
forma les ayuda a que el dia sea menos largo. Lupita mencioné “nos aburrimos
menos”.
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Evaluacién de la actividad realizada.

ACTIVIDAD: Cojin de yute

OBSERVACIONES:

- Hacer algo util fue maravilloso para las ancianitas principalmente, enterarse de que
iban a realizar algo que las mantendria ocupadas les agradd. Pese a que son ya
varias sesiones las utilizadas para concluir como tal con esta actividad las ancianitas
no se desaniman.

- Elenita mostré emocion al inicio cundo se enteré que iba a tejer, pero se sorprendio
al ver que la forma de tejido al que usualmente ella conoce era distinta a la que se iba
a utilizar para este trabajo, pero con todo y ello su disposicién no cambid. Juve pese a
su problema de salud se mantuvo siempre optimista, buscaba la forma de
emparejarse alas demas.

- Conforme el trabajo se va desarrollando las ancianitas muestran mayor dedicacion a
lo que hacen, Juve persiste y no se da por vencida, Elenita es tan perfeccionista que
teje su cojin con una calma y dedicacion para que quede excelente, Lupita es quien
muestra menor interés pero aun asi continuamente asiste a las sesiones. Sesion tras
sesion el trabajo avanza y en cada una de estas se platica de temas diversos. Sesion
tras sesion mostraban un mejor estado de animo, se les veia mas alegres, sonrientes,
menos tristes y preocupadas.

- Ya concluido el cojin y como forma de evaluar la actividad se hace una pequefia
charla en la que cada ancianita expresa su experiencia o lo que le deja haber tejido
un cojin en yute. Tres de las personas participantes opinaron que habian aprendido
algo nuevo, es decir, una nueva forma de tejer, que lo que sabian de algo les sirvid
pero que gran parte de lo aprendido fue nuevo para ellas. La otra de las ancianitas
solo mencion6 que haber hecho el cojin le permiti6 dedicarse algo que le habia
gustado.

- Se logré que manipularan algunas de las destrezas que ya no manejaban, con ellos
se contribuyé g que de alguna modificaran su estado de animo, se veian alegres y
contentas por haber hecho algo de utilidad para si mismas
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Evaluacién de la actividad realizada.

ACTIVIDAD: Papiroflexia

OBSERVACIONES:

- De entrada a algunas de las ancianitas la elaboracion de las flores de papel se les
complicé un poco, puesto que para ellas la manipulacion de éste tipo de material de
cierto modo es nuevo. Las indicaciones en la elaboracién de la flores parecia no ser la
adecuada, por lo que se optd por elaborar de forma mas lenta y detallada como se
construirian las flores. Una vez que se agarro el ritmo de trabajo y se conoci6 de
forma precisa como se construyen las flores, para las ancianitas fue mas rapido
elaborarles.

- Construir la base, es decir, el florero, fue divertido para las ancianitas, mostraron
alegria y entusiasmo que fue mas facil realizar el trabajo. Buscaban la forma més facil
de construir el florero de tal forma que las flores y éste se lucieran en cualquier lugar
gue se colocasen.

- De acuerdo a sus comentarios para ellas fue divertido construir un florero,
mencionan que con ésta actividad ellas iban a contribuir a que el lugar se viese mas
alegre, ya que las flores iban a dar un toque de alegria al espacio.

- Comentaron Elenita y Juve, que auque fue algo nuevo para ellas siempre estuvieron
interesadas en el trabajo, que aunque si podian mencionar que era mejor tejer o
coser, de acuerdo a lo poco que ellas ya sabian, ese comentario sirvi6 de mucho
pues sirve como referente si en algin momento se llegase a volver a aplicar el
proyecto.

- Una vez hecha la evaluacion de esta sesion se obtuvo que las personas se inclinan
mas por hacer trabajos que sean para uso personal. Pero que no importa con su
trabajo iban a ayudar a que en lugar hubiese mas alegria.

- Juve comentd que este trabajo era bueno para que todos participasen, pero que
lastima que no todos tengan el mismo interés que nosotros. Menciona también que el
mejor mantenerse ocupado en cualquier actividad a permanecer sentados todo el dia
sin hacer nada.
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Evaluaciéon de la actividad realizada.

ACTIVIDAD: Bordado sobre tela

OBSERVACIONES:

- Esta es una de las actividades que mas les agrado a las ancianitas, saber que iban
a bordar las animo bastante, aunque de repente sus animos disminuyeron al ver el
material a utilizar, pues se dieron cuenta que no se trataba del bordado que ellas
solian usar.

- La participacion de las personas se dejo ver, pese a que se les dificulta el utilizar la
aguja magica; pero mediante su uso continuo la facilidad para bordar fue en aumento.

- Juve continuamente expresaba que era interesante el material que se les habia
llevado y que esperaba concluir su carpeta igual que la muestra presentada, para ella
resultaba novedoso bordar de una manera distinta.

- El trabajo avanzaba y las personas muestran interés, pese a una que otra que
desafortunadamente se desanimaron casi al inicio y para nada se logro aumentar su
interés por el trabajo.

- Elenita se interes6 demasiado por concluir la actividad que sesion tras sesion
invitaba a los demas a participar, pero lamentablemente la disposicion de los otro no
es la misma que ella manifiesta, por lo tanto lograba poco en sus intentos de hacer
gue los demas se integren.

- Al final de la actividad y como forma de evaluacién se plantearon una serie de
preguntas en torno a la experiencia obtenida con el trabajo. Tres de las ancianitas
gue constantemente participan expresan que es una actividad que mucho les ayuda,
su habilidad manual es la que mas ejercitada resultdé. Comentan que es una de las
actividades mas les agrado.
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ANEXO 9

SEGUIMIENTO (ESTUDIO DE CASO)

SEGUIMIENTO

NOMBRE: Ma. Elena

OBSERVACIONES:

Su insercién en la primera actividad fue fructifera, pese a que en un inicio mostraba
ser poco sociable y amigable. Mostré disposicion por el trabajo que se realizaba. Al
final de la actividad expresé agradecimiento por haberla dejado integrarse a este tipo
de trabajo.

Sesion tras sesion asistia, era puntual para iniciar el trabajo. Conforme se fue
relacionando y conviviendo con el resto de sus compafieros su forma de comportarse
con ellos se modificé, se volvié més sociable afianzando un compafierismo mayor con
Juve, en todo momento permanecian juntas, para ellas siempre habia cosas de que
platicar.

Su estado de animo se torno al inicio de tristeza, poco a poco su rostro reflejaba un
poco de alegria, de acuerdo a lo que mencionaba decia sentirse bien pero no alegre,
ya que la habian alejado de su hogar, siempre habia estado en su casa y salirse de
pronto la inquietaba.

Actividad con actividad buscaba ser la que mejor trabajo realizaba, pese a ello nunca
se nego a ayudar a las personas, siempre busco ser compartida con lo que sabia.

Ya habiendo trabajado con ella por un tiempo considerado, pudimos darnos cuenta
gue efectivamente, su estado emocional habia cambiado, solia ser mas amigable,
conversadora, alegre, y pocas veces se le llegaba a ver de igual forma a como se le
veia anteriormente.

Entre comentarios con la encargada del lugar expresaba que Elenita era de las que
mas habia participado y de la que habia notado un cambio, ya que anteriormente casi
no platicaba y que suele hacerlo ya sin ninguna dificultad. Mencionaba ademas que
su caréacter era diferente, y que incluso poco le mortificaba el verse alejada de su
hogar lo mas preciado para ella.

Elenita siempre ha buscado en que mantenerse ocupada, mantenerse inactiva le
hace sentirse indtil. Sesion tras sesion de trabajo comentaba lo agradecida que
estaba por el hecho de que se preocuparan por personas como ella y les llevaran
hasta éste lugar actividades en las que puedan mantenerse ocupadas y no perder su
tiempo sentadas en el pasillo sin hacer nada.
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SEGUIMIENTO

NOMBRE: Juventina

OBSERVACIONES:

- Su disposicion al inicio del proyecto fue bastante, de hecho es la que mayor
participacion tuvo, pese a su problema de salud y al hecho de no saber el por qué se
habia iniciado un trabajo con ellos.

- De entrada se not6 en su rostro una tristeza que no podia evitar dejar ver, vivir
alejada de su hijo y sentirse un tanto sola la desanimaba un poco, su esperanza de
volver a caminar se desmorond al darse cuenta que dentro del lugar no le brindan la
terapia necesaria para rehabilitarse y mejorar se estado de salud.

- Inmiscuirse en actividades en las que pueda sentirse Util es de gran ayuda para ella,
es que mediante éstas ha logrado activar su cuerpo, de hecho la parte que tiene
inmovilizada a causa de una enfermedad ha tratado de manipularla poco a poco,
buscando reactivarlay poder hacer uso de ella, no poder realizar el trabajo a la par de
sus compafieros la deprime un poco, pero sea como sea busca emparejarse y no
guedarse. Conforme avanza el ritmo de trabajo ha logrado acoplar la parte de su
cuerpo que tiene inmovilizada a cada una de las actividades, de tal forma que no se le
complique participar y cumplir con el trabajo, esto la ha animado bastante que dice
gue yano tiene temor de quedarse fuera de las actividades por no poderlas realizar.

- Realizar cualquier actividad por pequeiia que sea la motiva bastante. Conforme
transcurre el trabajo su estado de animo se ha modificado, si anteriormente la
preocupaba que su hijo no la vea, hoy ya no es asi ha comprendido
satisfactoriamente la situacion, aunque esperanzada el fin de semana por ver a su
hijo y saber que no llegd ya no le provoca tanto dolor, ha comprendido que él tiene
obligaciones que cumplir, aunque es comprensible que su dolor es grande y
dificilmente podra borrarlo.

- Tras su participacion continua en las actividades ha encontrado un espacio en el que
ha logrado desenvolverse, platicar, hacer amistades, principalmente con Elenita,
amistad que a simple vista es reciproca. Se ha vuelto mas alegre y participativa. En
cada sesion al final es una de las personas que mayor participacion tiene,
comunmente suele expresar que muchas de las actividades le han ayudado mucho y
de alguna forma ha sido un espacio en el que encuentra compafiia y no se siente
sola, aspecto que segun ella la reanima.
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ANEXO 10

GUIA DE ENTREVISTA PARA LA EVALUACION FINAL

Nombre.

1.- ¢ Cudl su opinidn acerca del proyecto, unavez que hasido aplicado?

2.- ¢ Considera que se cubrieron las expectativas de los ancianos?

3.- ¢Realmente se beneficiaron las personas al haberse incrustado en diversas
actividades recreativas?

4.- ; Hub6 cambios emocionales en los ancianos? ¢ Cuales?

5.- ¢ En qué medida las personas mostraron mejoria en su estado emocional?

6.- ¢ Considera viable este tipo de trabajo con los ancianos?

7.- ¢Las actividades resultaron adecuadas para las personas o hubo alguna que
estuvo fuerade lugary no permitié un buen trabajo con ellas?

8.- ¢Cree conveniente 0 no, que se sigan implementando este tipo de actividades
con los ancianos?
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9.- ¢, Qué fallos noté usted durante larealizacion de las actividades?

10.-¢,Qué recomendaciones puede hacer para que haya una mayor participacion de
los ancianos?

11.- Como institucion, ¢, qué beneficios obtuvieron con la puesta en marcha del
proyecto?

12.- En su opinién ¢como considera el proyecto?

13.- De manera general que puede agregar para que haya una mejoria en el
proyecto.
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ANEXO 11

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Las imagenes que a continuacion se presentan, muestran el desarrollo de algunas
de las actividades que se llevaron a cabo dentro del Instituto de Proteccion al
Anciano Las Bugambilias I.LA.P, como parte del proyecto implementado dentro de

éste.

Estas fotografias ilustran la participacion de las personas que se integraron en las
actividades, principalmente las sefioras Juventina y Maria Elena, quienes
constantemente se integraron en cada una de las sesiones de trabajo, se puede ver
también algunos de los materiales utilizados.

1.- En esta imagen se puede apreciar el trabajo realizado por las ancianitas del lugar,

ésta es unade las primeras actividades realizadasy que permitié un acercamiento
con ellas.
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2.- En esta imagen se puede ver otra de las actividades realizadas y que permitié
a las abuelitas usarun poco de su creatividad.

3.- En esta imagen se puede visualizar el momento en que se llevé a cabo la
actividad de canto con las abuelitas.
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4.- Esta imagen muestra los floreros que armaron las abuelitas, haciendo uso de
la papiroflexia.

5.- En esta imagen se puede apreciar a Elenita bordando sobre yute para la
elaboracion de un cojin.
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6.- En esta imagen podemos ver a Juvey Lupita bordando para elaborar su cojin
de yute.
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