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INTRODUCCIÓN 

En el proceso mostrado en este documento se expone la recuperación, diseño de 

acciones y reflexiones sobre la práctica docente que está enmarcada en una 

propuesta de investigación-acción denominada “Técnicas participativas y  trabajo 

cooperativo como estrategias para favorecer las habilidades socio-afectivas”, 

aplicada con alumnos de la asignatura educación y valores de la Licenciatura en 

Intervención Educativa ( LIE ), realizada en el marco de la Maestría en Educación 

Básica (MEB) en la Universidad Pedagógica Nacional (UPN)  unidad 144.  

Todo el camino recorrido  no fue tarea fácil, implicó un esfuerzo de autogestión, 

compromiso, autocritica y autoevaluación, proceso que llegó a buen término por el 

apoyo de docentes de esta institución formadora y de las autoridades de esta 

unidad, al permitirme realizar esta investigación-acción. 

Esta propuesta tiene como sustento el concepto de educación basada en 

competencias que establece el plan de la LIE, el cual a su vez tiene como 

fundamento el paradigma constructivista, en particular desde la perspectiva socio-

cultural cognoscitiva. Teniendo la propuesta como propósito general: Favorecer 

habilidades socio-afectivas,  en los alumnos de educación y valores  en la UPN 144 

para mejorar cuestiones fundamentales en lo que respecta a la práctica docente 

donde realmente se generen procesos de mediación por competencias, mediante 

las dos estrategias elegidas, técnicas participativas y el trabajo cooperativo, que 

para Monereo, citado en Frola  (2011) “las estrategias es una acción específica para 

resolver un tipo contextualizado de problemas, la competencia seria el dominio de 

un amplio repertorio de estrategias en un determinado ámbito o escenario de la 

actividad humana”. (p.160) 

La situación problemática detectada en la práctica docente la cual limita la 

participación de los alumnos e interacción social, porque se basa en el verbalismo 

y actividades repetitivas, los alumnos solo escuchan, por falta de estrategias no se 

genera una interacción social favorable, situación que no favorece el desarrollar  

habilidades socio-afectivas, que según Gozálvez-Pérez, Traver-Martí, y García-

López, (2011) “la habilidad social se refiere a la destreza o aptitud para desarrollar, 
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desde la prudencia, conductas o actitudes grupalmente aceptadas y encaminadas 

al éxito en los objetivos establecidos” (p. 24) ¿Qué importancia tienen las  

habilidades sociales en el aprendizaje de los alumnos? ¿Cuáles estrategias elegir 

para mejorar esa necesidad? Estas preguntas surgieron  ante la problemática 

detecta y cuyas respuestas se presentan durante el diseño del proyecto o 

propuesta, considerando las fundamentaciones de las teorías de aprendizaje, el 

concepto de educación basada en competencias que establece el plan de la LIE, el 

cual a su vez tiene como fundamento el paradigma constructivista, en particular 

desde la perspectiva socio-cultural cognoscitiva enseñanza situada. 

En nuestra sociedad actual “la era de la información” ahora se facilita más enviarse 

mensajes por diferentes medios electrónicos y difícilmente se desarrollan 

herramientas de control de habilidades sociales cara a cara, existe poca tolerancia 

para negociar acuerdos, el manejo  emocional se enmascara con el término “tú no 

te quedes callado” creyendo que con eso se le da al niño una autoestima alta y se 

sabrá defender, así crece, con una errónea creencia que es por autoestima alta, 

pero él no quedarse callado, quiere decir que seas irrespetuoso, egoísta, 

irresponsable e intolerante, conductas que son aprendidas en el seno familiar, 

núcleo de la sociedad estas formas de comportarse se presentan  primero en casa 

y esto se refleja en el contexto escolar  y demás espacios en que se interactúa, de 

ahí la necesidad e importancia de transforma la práctica docente, para favorecer 

las habilidades sociales en los alumnos de Educación y Valores, cuyos cambios en 

sus conductas favorezcan en su aprendizaje, convivencia y control emocional. 

Después de describir importancia y beneficios que se esperan con la propuesta, se 

describe de una manera breve el contenido de cada capítulo. El  documento se 

divide en seis capítulos: En el primero presentó el marco referencial, dividido en 

tres numerales, el primero enmarca información de las políticas educativas 

internacionales y nacionales. En el segundo numeral se describe el contexto 

externo e interno, sus particularidades propias, población a la que se atiende y 

grupo al cual se aplicó la propuesta, y en el numeral tercero comparto las 

experiencias laborales que tuve con una población adulta cuyos esfuerzos por 

continuar y concluir su educación fue muy significativo, también se mencionan los 
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motivos para cursar esta maestría. Enseguida el objeto de estudio, siendo éste la 

práctica docente, problemática que será necesario transformar. En relación con el 

paradigma cualitativo  y la metodología de investigación elegida, se describe los 

conceptos, toda vez que este trabajo de investigación, está enmarcado en el 

paradigma cualitativo haciendo uso de  técnicas e instrumentos propicias para 

recoger la información como la observación participante, entrevistas 

semiestructruadas, las cuales permitieron llevar a cabo todo el proceso del método 

de la Investigación-acción. Mostrando las fases de varios autores en un esquema 

las característica importante de este método. 

El segundo capítulo se titula Diagnóstico situacional, se presenta la definición, tipo, 

función y objetivo del diagnóstico, este es el primer paso de donde se da el punto 

de partida de la investigación-acción, el análisis de la información obtenida de la 

práctica docente, primera de las fases de la investigación-acción  (acercamiento y 

enseguida la reflexión de la práctica) se rescatan las fortalezas, inquietudes y 

problemas en un esquema. Así pues considerando las fases de investigación –

acción García (2006), en primer lugar  el quehacer de maestro, es decir las 

actividades cotidianas, partiendo de lo más simple, enumerando dichas  

actividades, a continuación la caracterización de la práctica, es decir  la descripción 

de como realiza la labor docente,  describe los rasgos de la práctica, con ello  inició 

un proceso de reflexión de lo que está bien y lo que no en ella , es decir las 

debilidades,  que textualmente citado por Fierro y Fortoul (2012) como “un 

acercamiento analítico a nuestra práctica educativa cotidiana, rescatando 

fortalezas, inquietudes y problemas” (p. 175).  

Enseguida el proceso de caracterización y problematización, esto se realizó con el 

análisis y profundización  en el programa de Reordenamiento de la oferta educativa 

de las unidades UPN (2002). Este análisis permitió determinar cuáles de las 

características de la práctica son un problema al no ajustarse a lo que la reforma 

educativa en México y el mundo está siendo una tendencia, fundamentado en el  

enfoque educativo  vigente, el constructivismo y enfoque por competencias y sus 

principios, así como de la normatividad en el plan de estudios, en su caso con 



4 
 

estudiantes de nivel superior de la LIE, por ser el espacio donde llevo la práctica 

profesional como docente.  

En relación con  el proceso de la problematización, se considera la metodología de 

Sánchez (1993) para delimitar la problemática, el autor indica realizar diferentes 

pasos los cuales son los siguientes: el listado de problemas, enseguida el diagrama 

de red de problemas, aquí se va analizando que problema emite a otro, en la tabla 

de frecuencia y en la tabla de prioridades, se concentran  la cantidad de problemas 

emitidos y recibidos numéricamente, así se concluye con el esquema de líneas y 

nudos de problemas, se ordena clasificando en categorías de tal manera que se 

muestra de una manera gráfica los problemas y consecuencias identificadas. Es 

así como se concluye este proceso con la delimitación del problema central de la 

práctica docente, que es el objeto de estudio.  

Todo este proceso, permitió elaborar el planteamiento del problema u obstáculo, 

situación educativa y la necesidad a transformar o mejorar, el planteamiento quedó 

de la forma siguiente: ¿Por qué la práctica docente, la cual se basa en el verbalismo 

y actividades repetitivas, en donde  los alumnos solo escuchan, no se genera una 

interacción social favorable, no favorece las  habilidades socio-afectivas en los 

alumnos de educación y valores de la LIE UPN 144? 

Después del planteamiento del problema procedí a la reflexión ¿cuáles son las 

causas y consecuencias de esta problemática? ¿Será factible y viable 

transformarla? ¿Cómo hacerlo? 

Al realizar el análisis de las actividades cotidianas de la práctica, se detectaron 

situaciones importantes que no favorecen el desarrollo de las habilidades sociales. 

En este numeral se confirmó la idea de que la escuela es un sistema social en 

donde el alumno continúa su formación integral, los maestros somos modelo de 

estimulación social y afectiva, los profesores enfrentamos  situaciones  diferentes 

en el aula, y debemos de tener capacidad para resolver de una manera asertiva la 

situación. 

El numeral seis.- Aborda la triangulación empírica (Bertely, 2001). Primero, describe 

los resultados desde la mirada de los alumnos a través de diferentes instrumentos:  
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a) encuesta, obteniendo como resultado el estilo docente que perciben los alumnos 

b) ejercicios de las dimensiones de su vida, en donde se rescata la necesidad de 

buscar estrategias como medios para expresar sus emociones básicas y así 

mejorar su autoestima cuyo efecto será mejor convivencia y ambiente propicio para 

el aprendizaje, c) se cuestionó respecto a la elección para el trabajo en equipo, se 

presentan como resultados dificultades en las áreas sociales-afectivas y el trabajo 

en equipo. De todo este proceso quedó delimitado finalmente  la problemática del 

docente y que impacta en sus alumnos. Seguida de la triangulación documental 

(Bertely, 2001). Titulado estado de arte se presenta información documental 

encontrada referente a investigaciones previas sobre el tema de investigación, 

habilidades socio-afectivas publicadas en una revista del país de Chile, pero cuyas 

investigaciones se llevaron a cabo en Estados unidos de américa en año 2005. 

A nivel nacional referente a éste tema, como lo plantea  la Secretaria de Educación 

Pública (SEP) y en el documento de Reordenamiento UPN, se justifica ampliamente 

la atención de favorecer el desarrollo de habilidades socia-afectivas durante su 

formación. 

En el capítulo tres.- Presento la Fundamentación teórica. En un primer momento 

las Teorías del aprendizaje que justifican la importancia del tema de investigación  

las habilidades socio-afectivas; definiciones de  aprendizaje, de las habilidades del 

pensamiento y pensamiento complejo; la importancia de la inteligencia emocional 

en la escuela: las cinco emociones básicas. Enseguida las estrategias y sus 

acciones presentadas en una tabla (matriz) señalando las habilidades que 

favorecen en el alumno. 

En el capítulo cuatro se describen las fases del diseño de la propuesta, en un primer 

momento los lineamientos para la elaboración de la propuesta se basaron en la 

metodología del marco lógico para la planificación, el seguimiento y la evaluación 

de proyectos y programas planteada por Ortegón  (2005), el árbol de problemas , 

enseguida se describe el objetivo general, así como los objetivos específicos, para  

definir dos estrategias de intervención que corresponden cada una a la consecución 

de cada objetivo específico y de ahí las acciones que se aplicaron. 
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En este mismo capítulo, se presentan 14 secuencias didácticas. Se hace una 

descripción general de las actividades programadas en 14 sesiones, con los 

siguientes elementos: Materia: Educación y valores; Grupo 2 y 4 semestre; Turno 

Matutino. Además se especifican las actividades de apertura, desarrollo de las 

actividades de aprendizaje, mediación del docente, actividades de evaluación y el 

cierre de las actividades de cada sesión, como siguientes puntos están los 

subcapítulos en donde describo primero los Instrumentos de evaluación, haciendo 

uso de la mediación del aprendizaje de las tics de una plataforma moodle como 

medio para recabar evidencias para evaluar. Enseguida el cronograma en donde 

se marca el número de sesión, fecha, título del bloque, temas y las lecturas de 

apoyo y un segundo cronograma de la propuesta indicando estrategia y acción 

específica realizada. En este mismo capítulo se encuentran las 14 secuencias y por 

último se presenta en una tabla las actividades específicas de la propuesta. 

En el capítulo cinco está el plan de seguimiento y evaluación del proyecto, 

considerado para ello el modelo CIPP (contexto, insumo, proceso, producto), 

presentando una descripción de las etapas de este modelo y la concordancia con 

las etapas realizadas durante la investigación-acción, se menciona el medio virtual 

utilizado (favoreciendo el aprendizaje mediado por las tics), en donde enviaron los 

productos de cada sesión que fueron las actividades de cierre de las 14 sesiones 

de la aplicación de la propuesta. 

Por último en el capítulo seis, se presentan en diferentes matrices  los resultados e 

interpretación de las estrategias aplicadas. Enseguida en las conclusiones donde 

se hace una reflexión del proceso de la investigación –acción, impacto en lo 

personal, profesional institucional y en alumnos,  relevancia en el proceso del 

diseño y  acciones de la propuesta en el marco de la reforma educativa, teorías del 

tema de investigación, autoevaluación de los logros obtenidos y compromisos. 

Además la sugerencia de diseñar una asignatura optativa: habilidades sociales para 

el LIE. Posteriormente las referencias que da soporte a todo el proceso de  la 

Investigación –acción a la  propuesta. Finalmente los anexos, con información 

adicional importante durante el proceso descrito en este documento.



 
 

 
 

CAPÍTULO I.  MARCO REFERENCIAL  

1.1 Políticas educativas internacionales y nacionales 

Para los organismos internacionales, las instituciones de educación superior y su 

reestructuración son centros que deben practicar estrategias de transformación. Se 

han producido cambios institucionales que impactan el cambio en la organización y 

la operación de las Instituciones de Educación Superior (IES). 

México forma parte del contexto internacional y en virtud de que su desarrollo está 

fuertemente vinculado a la dinámica de la globalización mundial, las políticas 

educativas que orientan la planeación y el desarrollo de la IES en México se rigen 

de los lineamientos establecidos por dos instancias nacionales: la Secretaría de 

Educación Pública (SEP) y la Asociación Nacional de Universidades e Institutos de 

Educación Superior (ANUIES). 

La ANUIES  establece ocho postulados en los cuales deberá sustentarse la reforma 

del Sistema de Educación Superior  (UPN, 2002) 

1. Calidad e innovación. Las IES deberán tener creatividad para buscar nuevas 

formas de desarrollar sus funciones y tendrán que alcanzar niveles de calidad 

muy superiores a los que existen. La calidad deberá concebirse en forma 

dinámica, como un ideal que nunca se alcanza plenamente, pero que 

constituye un punto de referencia permanente. La innovación incluirá 

importantes cambios en las formas de concebir el aprendizaje, en la 

utilización de métodos pedagógicos y tecnologías educativas y la definición 

de los roles de los actores fundamentales de la educación. 

2. Congruencia con su naturaleza académica. El valor de lo académico de la 

búsqueda de la verdad se expresa en los tradicionales principios 

universitarios de pluralismo y libertad de cátedra e investigación. Las 

decisiones sobre docencia, investigación y difusión deben tomarse con el 

mayor rigor y con base en criterios académicos que deben predominar frente 

a los de índole personal, político o ideológico. 
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3. Pertinencia con las necesidades del país. Las IES deberán tener un papel 

relevante en la identificación de necesidades para definirlas con profundidad 

en el marco de una visión creativa del desarrollo sustentable del país a largo 

plazo. 

4. Equidad. Se buscarán formas para apoyar diferencialmente a instituciones y 

personas especialmente necesitadas, dispuestas a hacer los esfuerzos 

extraordinarios que su rezago relativo exige para ponerse al nivel de sus 

pares más consolidados. 

5. Humanismo. Las IES deberán caracterizarse por un claro compromiso con 

los valores que la sociedad mexicana comparte y su marco jurídico establece. 

Los conceptos de paz, libertad, democracia, justicia, igualdad, derechos 

humanos y solidaridad precisarán el contenido de la noción de humanismo. 

6. Compromiso con la construcción de una sociedad mejor. Las IES deberán 

tener como orientación fundamental contribuir a que México llegue a ser una 

sociedad más acorde con los valores de pertinencia, calidad y equidad. 

7. Autonomía responsable. El principio de la autonomía se deberá 

complementar con los valores de responsabilidad social y de informar a la 

sociedad. 

8. Estructura de gobierno y operación ejemplares. Las IES deben dotarse de 

estructuras de gobierno que complementen armoniosamente autoridad y 

responsabilidad; delegación de autoridad y corresponsabilidad; decisiones 

técnicas y políticas; instancias académicas y laborales.  (p. 11) 

Así pues considera  las nuevas políticas educativas internacionales y nacionales 

han indicado recomendaciones para mejorar la calidad de la educación en México, 

grandes  retos tiene gobierno y junto con la Secretaria de educación pública 

considerando que en la sociedad actual, es imprescindible el uso tecnológico y la  

atención de la diversidad de alumnos y ofrecer una educación de calidad, 

definiendo según el Diario Oficial de la federación (DOF, 2013)  “La educación de 

calidad, además de ser una necesidad imperiosa, es una demanda social 
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inaplazable” (p.8). Los indicadores o guías para la transformación educativa están 

plasmada en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, cuyos fines serán posibles 

mediante los objetivos señalados en el Programa Sectorial de Educación 2013-

2018 (PROSEDU), los cuales son el camino de las acciones de la  política 

educativa en México. La Secretaría de Educación Pública propuso como uno de 

los objetivos fundamentales del PROSEDU, “elevar la calidad de la educación para 

que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para 

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional” (SEP 2007, 

p.11).  

Conviene subrayar que lo mencionado hasta este momento, va acorde a la 

disposición referente de educación, señalada  en el artículo 3º constitucional y en la 

Ley General de Educación, que en el primer numeral de su artículo 7º  establece los 

fines de la educación,  ésta deberá: “Contribuir al desarrollo integral del individuo, 

para que ejerza plenamente sus capacidades humanas”.(p.18). De ahí que en el 

PROSEDU 2013-2018,  contempla como elemento estratégico para alcanzar el 

objetivo de calidad en la educación superior el compromiso de: “Efectuar acciones 

que permitan atender y formar a los estudiantes en los aspectos que inciden en su 

maduración personal: conocimientos, actitudes, habilidades, valores, sentido de 

justicia y desarrollo emocional y ético, esenciales para la convivencia” (p.18). 

Es por eso  necesario que el rol que ha desempeñado el docente del nivel superior 

pase de ser un transmisor de conocimientos,  transformarse en un facilitador, tutor 

o asesor del alumno. Esto tiene el fin de llevar una  práctica profesional actual que 

va de acuerdo a las  reformas educativas tanto de Educación Básica como en las 

de Superior, así como se menciona en el documento de la UPN (2002): 

        La LICENCIATURA EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA, misma que está 

pensada para que los futuros profesionales puedan desempeñarse en distintos 

ámbitos educativos, con proyectos alternativos que les permitan solucionar 

problemas socioeducativos y psicopedagógicos, desde una perspectiva multi 

e interdisciplinaria. Tomando en cuenta el panorama mundial, nacional y 

regional, en lo educativo y laboral. (p. 35). 
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A partir de ello es importante unirse al trabajo porque el ser un multiplicador de la 

educación se tiene la obligación legal como moral de poner en práctica los 

Lineamientos para la formación y atención de los jóvenes en particular de nivel 

Superior en la UPN en su unidad 144, lugar en donde se labora. 

1.2 Contexto externo 
 

Es importante dar una breve información  del municipio en donde se encuentra   

ubicada la UPN en su unidad 144,  según cita (Gobierno de Zapotlán el grande, 2015): 

        Zapotlán el Grande es un municipio pequeño, con poco más de quinientos 

kilómetros cuadrados de superficie, situado al sur de Jalisco, en la región 

occidente de México. Su agradable clima lo debe a elementos naturales que 

embellecen sus alrededores: el cercano parque nacional nevado de Colima, 

hacia el poniente, y su hermoso espejo de aguas dulces, donde conviven gran 

variedad de flora y fauna, hacia el norte. 

        El nombre de Zapotlán es una palabra de origen náhuatl que significa  “Tzapotl” 

nombre genérico de frutas redondas y dulces”, como las guayabas, 

chirimoyas, tunas, frutas o los zapotes que abundan mucho en esas zona” 

(parr. 2). 

La cabecera de este municipio es Ciudad Guzmán, misma que fue fundada, por el 

fraile Juan de Padilla. Se ubica esta ciudad, teniendo como próximas la ciudad de 

Guadalajara, capital de Jalisco y el vecino estado de Colima. 

Su población según (INEGI, 2010) menciona la COEPO en 2010 “Ciudad Guzmán 

es la localidad más poblada con 97 mil 750 personas, y representaba el 97.2 por 

ciento de la población”. La  economía principal es  la agricultura, la ganadería, el 

comercio y la industria en pequeña escala. Su principal fuente es el establecimiento 

de centros educativos, vocación que se ha visto acelerada en los últimos años, 

pioneros son el Centro Regional de Educación Normal (CREN), iniciando con 

alumnado de varios estados de la república. Enseguida el Instituto Tecnológico 

(ITCG); y años más tarde el Centro Universitario del Sur (CUSUR), dependiente de 

la Universidad de Guadalajara, la UPN 144 y en la actualidad ofrecen sus servicios 
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Universidades privadas como la UNIVER. Oficinas del Instituto Estatal de Educación 

para Adultos (INEEA, antes INEA), además la oficina de la Delegación Regional de 

Servicios Educativos (DERSE), atención administrativas de escuelas públicas de 

los niveles de prescolar, primaria, secundaria zonas urbanas y rurales. 

1.3 Contexto interno 
 

La comunidad escolar en la cual  realicé esta propuesta de investigación -acción es 

en  la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 144, con domicilio en Av. Lic. Carlos 

Páez Stille 140 Col. Ejidal, CP 49070, Ciudad Guzmán, Mpio. Zapotlán el Grande, 

Jal. La Unidad UPN-144 es una de las 76 unidades ubicadas en todo el territorio 

nacional, dependiente de la Universidad Pedagógica Nacional, institución 

universitaria con 35 años de experiencia en la docencia e investigación en el ámbito 

pedagógico, así como en la formación, nivelación y actualización de profesionales 

de la educación. 

Se encuentra entre colonias y avenidas de un nivel socioeconómico medio, más del 

90% de las viviendas alrededor tienen techo de bóveda, se encuentra en calles 

pavimentadas y cuenta con todos los servicios. Colinda con el Hospital Regional Cd. 

Guzmán  y al frente de la universidad se encuentra  el  tianguis municipal, además 

se ubican dos unidades deportivas conocidas como el  Olímpico y Salvador Aguilar. 

Las condiciones higiénicas de la escuela son aceptables y sus instalaciones tienen  

los servicios de luz, agua, cuenta con áreas verdes, servicio sanitario, cancha 

deportiva de básquet, volibol y el estacionamiento.  

Cuenta con dos edificios, en el primero se ubica la dirección, oficina de recursos 

humanos, sala de juntas, control escolar y centro de cómputo. En su planta alta se 

ubica la biblioteca, sección de sala con mesa de trabajo y los cubículos para los 

maestros. En el segundo edificio  en la planta baja está el aula de maestría y el  Aula 

magna, en la planta alta se cuenta con 8 aulas, aproximadamente tienen 30 butacas  

de trabajo, cada aula con una pantalla, un  proyector y un pizarrón.  
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La siguiente información es de anotaciones del cuaderno en diferentes reuniones 

de docentes, sobre todo  al iniciar el semestre, además he considerado los datos de 

los grupos que se atienden en el turno matutino como vespertino.  

La universidad ofrece el servicio en dos turnos; aproximadamente se atienden a 400 

alumnos en los dos turnos, 4 grupos de los diferentes semestres 2do, 4to, 6to, 8vo. 

Respecto a la información del personal docente y administrativo según el 

documento Bienvenidos (2015) menciona:   A  cargo de la Dirección se encuentra 

el  Dr. José Edgar Correa Terán, Jefa Administrativa: Lic. Jovita María del Socorro 

Carrillo Calvillo;  Coordinadora de la Licenciatura en Intervención Educativa  la 

Maestra Gloria Araceli García; Coordinadora de la Maestría en Educación Básica: 

Dra. Lourdes Luz María Robledo Núñez; Coordinadora de formación continua: LIE 

Mónica Natalia Medina Rodríguez; Coordinadora de investigación y cuerpos 

académicos: Dra. Bertha Angelita Magaña Barragán; Coordinadora de Vinculación: 

LIE María Guadalupe Cuevas Magaña; Coordinador de Difusión y Extensión: Lic. 

Luis Manuel Díaz Vega; Coordinadora de Tutoría: LIE Gisela Navarro Mendoza; 

Coordinador de planeación y evaluación Institucional: Psic. Salvador Castillo Díaz; 

Secretario de Titulación: Mtra. Irma Elisa Alva Colunga; Vocal de la comisión de 

Titulación: Mtra.Teresa Gómez Cervantes. Control escolar: Lic. Rosa Elena 

Guzmán Alba; Lic. María Guadalupe Álvarez Antillón; Lic María del Consuelo Avalos 

Martínez;  Encargado de Centro de Computo: Mtro. Alejandro Santoyo Téllez; 

Encargados de Biblioteca: Lic. Eva María Luis Juan Quezada y el Lic. Ricardo 

García Pascual; aproximadamente se tiene treinta y cinco docentes frente a grupo, 

ocho administrativos y tres de personal de apoyo (intendentes) y dos veladores. 

Conviene subrayar la población que se atendió son alumnos de la materia optativa 

Educación y Valores, con veintiocho alumnos en total, diez hombres y dieciocho 

mujeres; diecisiete alumnos proceden de los municipios cercanos y se trasladan a 

diario a la universidad. El aula  cuenta con veintidós mesas de trabajo, tiene buena 

iluminación, ventilación, amplia, un  proyector y un pintarrón.   
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1.4 Los motivos 

La práctica docente actual, tiene antecedentes y motivaciones, tal como dice  Fierro 

(2005, p.50) es una práctica contextualizada y dimensionada, donde la dimensión 

personal e histórica es importante para determinar en parte, el porqué de ciertas 

características del ser como docente. ¿Cómo se  llegó a determinar que necesita 

mejorar su práctica? Inicié experiencia laboral trabajando en el campo educativo ya 

que ha sido siempre el interés aportar en este campo desde muy joven. Ingreso al 

Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) en 1989 con sede en esta 

ciudad. Desde ese entonces di prioridad y preocupación a los problemas educativos, 

preguntándome cuales serían las razones que llevaban a las personas dejar de 

estudiar su educación básica y a la vez ver  el esfuerzo que las personas adultas 

realizaban para superarse, en ocasiones alfabetizarse y en otras terminar su 

primaria y secundaria.  

Posteriormente en el 2006 ingresa a la UPN 144 para estudiar la Licenciatura en 

Intervención Educativa. Después de muchos años, sin estudiar, ya que solventar las 

situaciones que surgen de formar una familia y empezar a criar hijos no permitió 

antes continuar con las aspiraciones profesionales. Durante la formación como LIE 

se tuvo la responsabilidad en el trabajo de prácticas profesionales y servicio social 

de estar frente a grupos de nivel secundaria en los espacios de Orientación y 

Tutoría, Formación Cívica y Ética. Adquiriendo la experiencia y  vivenciar que cada 

grupo tienen características diferentes, y que no se puede trabajar de la misma 

manera con todos los grupos aunque como característica semejante en ellos  sea  

la edad y la etapa del desarrollo. El aprendizaje que obtuve fue muy grande y valioso 

ya que no solo fue tener teoría  sino llevar a la práctica procesos de detección de 

necesidades, diseño de proyectos de intervención educativos y resolución de 

problemas.   

Durante la experiencia actual, el estar frente a grupos de  nivel profesional en la 

Unidad 144 como docente en esta  institución formadora,  convencida que es una 

obligación de los docentes estar en  formación y actualización continua, ya que los 

alumnos tienen el derecho de recibir una clara transmisión de conocimientos 
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teóricos y trabajar en ambientes de aprendizaje que les permitan el desarrollo de 

las competencias que marcan los programas de estudio. 

Así pues inicia esta maestría buscando respuestas a diferentes situaciones, 

iniciando un proceso de reflexión, profundización sobre la problemática en la 

educación, el diseño de estrategias y proyectos de intervención para su resolución 

en el marco del modelo educativo vigente (a pesar que esto implica quitarle un 

tiempo a la familia)  este esfuerzo se recompensa  al ofrecer una mejor atención a 

los alumnos de nuestra sociedad actual, impartiendo las clases con información 

actualizada científica y un manejo de situaciones en el aula mejores, acertadas y 

justas. Se debe recordar que en las aulas están los niños y jóvenes quienes son las 

generaciones del mañana por eso deben de llevar bases sólidas para la sociedad a 

la que van a  guiar en un futuro. Por ello, es muy importante actualizarse y que mejor 

en el mismo espacio en el que tiene buenos recuerdos y andamiaje durante sus 

estudios de la licenciatura y actual lugar de trabajo, aunque las condiciones 

económicas en el momento que se inicia el posgrado no eran exactamente las 

idóneas se puse todo el esfuerzo para ello, porque no hay en la actualidad mejores 

opciones de progreso profesional que el estudio para una superación constante y 

así ofrecer un trabajo de mayor calidad en la institución que se labora. 

1.3. Objeto de estudio 

Para analizar la práctica e iniciar un proceso de transformación de la misma, fue 

indispensable realizar una reflexión y un análisis más profundo de la práctica 

docente con miras a detectar todos aquellos errores o debilidades  que por el corto 

tiempo de experiencia impidan avanzar y estas se  vuelvan vicios que compliquen 

dar una mejor labor docente. 

Se determinó el objeto de estudio de esta investigación, que es la práctica docente, 

ya que “Por ser un agente social que desarrolla su labor cara a cara con los alumnos, 

el trabajo del maestro está expuesto cotidianamente a las condiciones de vida, 

características culturales, problemas económicos, familiares y sociales de los 

sujetos con quien labora” (Fierro, 2005 p.21). En este trabajo se define el objeto de 

estudio como un sector de la realidad que  se puede conocer de manera sistemática.  
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Este sector de la realidad que se investiga es la práctica como docente susceptible 

de ser transformada. En esta investigación se asume, la postura de Moreno (2003), 

la definición de práctica siguiente: 

La práctica se conceptualiza como actividad humana, intencional y objetiva. 

Su carácter de humano supone que se da como expresión de sujetos 

concretos mediante la acción, a la que dan un sentido subjetivo; su carácter 

de intencional deja fuera todos aquellos actos no conscientes, no deliberados, 

o carentes de una intención específica; su carácter de objetiva, la refiere a 

acciones que se manifiestan en comportamientos a los que se les puede llamar 

“externos” u observables, por contraposición a todo lo que son estados 

internos del sujeto, no directamente evidenciables (p.23). 

En esta definición, son de resaltar dos aspectos del objeto de estudio en la 

investigación, que es una realidad objetiva externa al pensamiento humano, que por 

tanto, puede ser conocida por sus manifestaciones observables y medibles; que se 

refiere a acciones, es decir son actos con una intención específica, por tanto 

conscientes.  

Debido a esto, nuestra práctica docente está más sujeta a la intencionalidad de las 

acciones que se materializa, que es observable y que aunque esta contextualizada 

no está fuera del campo de lo que conscientemente controlamos como docentes. 

Por eso, aunque un docente cambie de escuela, o imparta en diferentes grupos o 

grados, no con ello los problemas que arrastra su práctica son muy diferentes del 

lugar donde trabajo lo que pesa más es su concepción de la labor docente y como 

mediar para que los propósitos sean cubiertos. 

La práctica que se investigó se refiere a un campo especifico que es la educación y 

el papel dentro de este proceso del investigador es el de docente; por ello se define 

la práctica docente Rodríguez (1996) mencionado por Flanders, como el discurso y 

la acción, es decir los marcos simbólicos y formas de actuar que realizan los 

docentes en interacción con los alumnos en el aula pero en relación con el entorno 

escolar y social . 
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1.4. Paradigma y metodología de investigación elegidos 

No se puede obtener un conocimiento científico de la práctica si no se sistematiza, 

esto es utilizando correctamente una metodología de investigación que en este caso 

implica métodos para la recuperación de la práctica, para el análisis e interpretación 

de resultados, para la definición de problemas y la elaboración de propuestas de 

solución dentro de un paradigma de investigación especifico. Esto es lo que a 

describo en los capitulo siguientes. 

Este trabajo de investigación está enmarcado en el paradigma cualitativo, la 

aplicación de la investigación acción, haciendo uso de técnicas basadas en la 

observación participante, entrevistas semiestructuradas y de instrumentos como 

grabaciones, fotografías y anotaciones que se utilizaron para recabar la información.  

El paradigma de investigación adoptado es el cualitativo, al respecto Taylor y 

Bogdan (1986) consideran, en un sentido amplio, la investigación cualitativa como 

“aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de la personas 

habladas o escritas y la conducta observable”. Estos autores llegan a señalar las 

siguientes características propias de la investigación cualitativa: 

Es inductiva 

El investigador ve al escenario y a las personas desde una perspectiva 

holística: las personas, los escenarios o los grupos no son reducidos a 

variables, sino considerados como un todo.  

Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos mismos 

causan sobre las personas que son objeto de estudio. 

Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro 

de marco referencial de ellas mismas. 

El investigador cualitativo suspende o parta sus propias creencias 

perspectivas y predisposiciones. Para el investigador cualitativo todas las 

perspectivas son valiosas. 

Los métodos cualitativos son humanistas. 
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Los investigadores cualitativos dan énfasis a la validez en su investigación. 

Para el investigador cualitativo, todos los escenarios y personas son dignos 

de estudio. 

La investigación cualitativa es un arte. (p. 20) 

Para LcCompte citado por  Rodríguez  (1996), la investigación cualitativa podría 

entenderse como “una categoría de diseños de investigación que extraen 

descripciones a partir de observaciones que adoptan la forma de entrevistas, 

narraciones, notas de campo, grabaciones, transcripciones del audio y vídeo 

cassettes, registros de todo tipo, fotografías o películas y de artefactos”, para esta 

autora la mayor parte de los estudios cualitativos están preocupados por el entorno 

de los acontecimientos y centran su indagación en aquellos.  (p. 32)  

La finalidad de utilizar este paradigma es porque la comprensión de un fenómeno 

social complejo como es la educación no puede hacerse con toda su riqueza y 

complejidad desde el paradigma cuantitativo. 

La metodología utilizada para este proceso de mejora de la práctica es el de 

Investigación-acción. El propósito de la investigación acción es resolver problemas 

cotidianos e inmediatos, ha tratado de hacer comprensible el mundo social y busca 

mejorar la calidad de vida de las personas. Entre los diversos autores citados por 

McKernan (2001), Elliot define la investigación-acción como “el estudio de un 

situación social con miras a mejorar la calidad de la acción dentro de ella” (p.16), en 

el mismo texto, Halsey la define como una “intervención a pequeña escala en el 

funcionamiento del mundo real… y el examen minucioso de estas intervenciones” 

(p.16). 

Fierro (2005, p.43) hace mención que en la metodología de investigación-acción 

destacan como componentes esenciales: 

La existencia de un grupo de personas que conscientemente desea evaluar 

y transformar su práctica social, situada en un contexto social esencial más 

amplio. La vinculación entre la teoría y la práctica social el cambio social 

como consecuencia última de la investigación y la validación del 

conocimiento construido en el proceso. 



18 
 

Elaboración propia. Fuentes: Latorre (2003) y García (2006) 

Aplicar esta metodología a la educación pretende transformar las prácticas 

educativas con la participación de los sujetos que intervienen en las mismas; 

estos son, en primer lugar, los maestros con sus alumnos y en segundo lugar, 

las autoridades escolares y los padres de familia. Esto significa que son los 

propios maestros quienes tienen que recuperar el espacio de su práctica 

educativa y la voluntad de intervenir en ella para mejorarla. 

La siguiente tabla muestra las fases de un proceso de Investigación-acción, 

considerando cuatro autores,  mencionados como modelos de proceso (Latorre, 

2003, p.34)  y la metodología  de García (2006, p.3), esta autora hace referencia al 

marco desde el cual concibe la posibilidad de estudiar la práctica docente (ver Tabla 

1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                

Con esta tabla se revisó con más claridad que cada autor maneja términos 

diferentes pero su proceso lleva a cada una de las fases que tiene el método de 

investigación- acción, eligiendo seguir  las fases de García (2006). 

Tabla 1 
Fases de la Investigación-acción 
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Respecto a la observación participante, se trata de una observación en donde no 

se ponen roles estrictos sobre el contexto, la acción o el tipo de datos recogidos, 

observa a las personas que estudia para ver que situaciones se enfrenta en 

ordinario y cómo se comportan en ellas. De la entrevista semiestructurada, el 

entrevistador  tiene ciertas preguntas pero permite plantear problemas, (Becker, 

citado en McKernan, 2001 p.80). Estás técnicas permitieron  recabar información 

desde la percepción de los alumnos y maestros, para determinar la problemática. 

La investigación-acción se centró en la problemática detectada en la práctica 

docente, así también en el análisis, conocimientos y aplicación de instrumentos 

favorables para atender la problemática detectada en los alumnos como 

consecuencia de la problemática central de la práctica docente. Es así que la 

propuesta de intervención presentada en este documento engloba en manera 

estructurada las acciones necesarias para transformar las problemáticas detectadas 

y poniendo en marcha los cambios decididos siguiendo el orden que se muestra en 

el siguiente esquema (ver esquema 1). 

Figura 1 

Proceso de investigación-acción durante las especialidades de MEB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                
Esta figura se plasman los pasos a seguir  como características de la metodología 
de Investigación –acción , con el proceso cursado en la MEB.      

Esquema adecuado al proceso de la MEB 
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CAPÍTULO II. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN 

2.1 Definición, tipo, función y objetivo del diagnóstico                                                                       

El primer paso de donde se da el punto de partida mencionado por varios autores 

de la investigación – acción es el diagnóstico de la situación con el cual podrá definir 

la situación viable de ser transformada a un cambio educativo en la práctica docente 

(objeto de estudio). Es necesario describir que el diagnóstico es el proceso inicial 

para mejorar o prevenir alguna situación educativa, con respecto al diagnóstico 

pedagógico según Brueckner y Bond, citado en UPN (2015) los aspectos que se 

abordan y las funciones son:        

      1. Comprobación del progreso del alumnado hacia metas educativas 

establecidas (test y observación).  

       2. Identificación de los factores en la situación enseñanza-aprendizaje que 

puedan interferir el óptimo desarrollo individual de los escolares (test, 

observación, conocimiento de los factores).  

      3. Adaptación de los aspectos de la situación enseñanza-aprendizaje a las 

necesidades y características del discente en orden a asegurar su desarrollo 

continuado. 

       Funciones del diagnóstico pedagógico facilitar la toma de decisiones partir del 

conocimiento amplio y riguroso de las posibilidades y limitaciones de la 

persona para predecir su desarrollo futuro, procede dos tipos de intervención 

o acción orientadora: a) intervención preventiva  orientada a ayudar a la 

persona a que desarrolle todo su potencial y, b) intervención correctiva 

centrada en las causas que pueden estar dificultando su desarrollo 

(personales, ambientales…)  (p.4). 

2.2. Análisis de la información obtenida de las técnicas e instrumentos  

Las actividades necesarias para el diagnóstico cuyo objetivo es identificar las 

situaciones de la práctica docente susceptibles de transformación que permitan 

diseñar una propuesta de innovación educativa, teniendo claro y descrito el objetivo 

el siguiente paso fue la aplicación de técnicas e instrumentos de investigación 
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cualitativa para recabar información y poder definir el problema específico de la 

práctica docente susceptible a la transformación.   

2.2.1 Fortalezas e inquietudes 

Primera de las fases de la investigación-acción partir de un diagnóstico  

(acercamiento y enseguida la reflexión de la práctica) así pues mediante la 

observación y análisis de la práctica docente, en donde rescata fortalezas, 

inquietudes y problemas en el siguiente esquema (ver figura 2). 

Figura 2 

Fortalezas e inquietudes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencias para intervención 
socioeducativa y psicopedágico, en aula 
y otros ámbitos 
Experiencia en secundaria Tutoría 
Gusto por la lectura científica 
comprometida en la formación continua 
profesional tomando cursos en línea y 
presencial 
Habilidad en las TIC 
Habilidad para crear ambientes de 
aprendizaje 
Habilidad de elegir y adecuar  dinámicas 
de grupos 
Habilidad para diseñar y elaborar  
material didáctico convencional y digital 
Responsable, respetuosa y sensible 

Mejorar la práctica docente, para contribuir  
a las características del LIE y favorecer  sus 
competencias 
Mejorar la planeación de las actividades de 
aprendizaje y evaluar por competencias 
Ser un docente mediador 
 
Que los alumnos interactúen más 
Favorecer el desarrollo de habilidades 
sociales-afectivas: mejorar la interacción 
social, con estrategias que caractericen las  
emociones básicas enojo, tristeza, miedo, 
alegría y amor  
El trabajo cooperativo 
 

¿Quién soy? Licenciada con  
Formación profesional LIE 

¿Con qué cuento? ¿Qué quiero?   

Tengo las habilidades y me 
satisface realizarlas 

Éxito y motivación 

 

Transformar mi práctica docente 
para favorecer habilidades 

socio-afectivas 

        Problemas-Desgaste 

Inquietudes Habilidades 

Elaboración propia. Fuente: Equipo técnico estatal para la Reforma de Educación Secundaria (s.f) 
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En este esquema se observan las fortalezas profesionales y valorales, que  

caracteriza y las cuales han permitido tener un perfil para la labor docente, también 

se puede observar las necesidades que son necesario transformar para mejorar la 

práctica docente, todo este primer acercamiento citado por  Fierro y Fortoul (2012) 

como “un acercamiento analítico a nuestra práctica educativa cotidiana, rescatando 

fortalezas, inquietudes y problemas”. (p. 175) Este proceso de análisis de las 

fortalezas y debilidades vistas desde una perspectiva personal, que da pie a otra 

observación para seguir recuperando y construir el objeto de estudio.  

2.2.2  Observación y reflexión de la práctica 

Una vez descrito el marco que nutre esta investigación, es necesario en términos 

de una investigación cualitativa recuperar y construir el objeto de estudio que es la 

práctica, descubrir las características que en este caso estudiado presento y los 

problemas que  impiden lograr sus fines. 

El objeto de estudio de esta investigación es la práctica docente, está conformado 

por una metodología personal, es decir la forma en que se realiza el trabajo en el 

aula de manera cotidiana. No se refiere exclusivamente a la metodología planteada 

en la planeación didáctica que se realizó, sino, a todas aquellas acciones que se 

llevan a cabo con la finalidad de educar.  

Las características de esta metodología personal se identificaron a partir, del 

siguiente proceso de construcción que utiliza como punto de partida  un proceso de 

observación  de lo que se realiza en clase (ver tabla 2).  

 

Observación de  clase 

ACTORES MAESTRO ALUMNOS 

COMPORTAMIENTOS Saluda 

Nombra lista 

Proyecta el tema o anota en el pintarrón, 
día, tema, bloque y/o frase para su 
análisis 

 

Algunos manifiestan interés al inicio 
de clases. Algunos les preocupan 
recibir atención de sus actividades 
en la plataforma y  antes de iniciar la 
clase preguntan. 

Hay alumnos cuya distracción puede 
interpretarse como desinterés en la 
materia.  

Tabla 2 
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COMPORTAMIENTOS Roles: Da indicaciones de que hacer. 

 

Roles: la mayoría al inicio son 
pasivos, responden al saludo, y 
atienden indicaciones, 2 o 3 
proponen hacer dinámicas. 

Posteriormente la mayoría trabajan 
muy activos. 

CONTEXTO UNIDAD 144  Ciudad Guzmán 
Licenciatura en Intervención Educativa. 

Acude a sus asesorías, dos sesiones  a la 
semana con un en horario 7-9 am. 

 

. 

Nivel superior  2do  y 4to semestre 
turno matutino horario 7-9 am 

Días martes y jueves 

Son un grupo de 28 alumnos.  

Edad 18-23 años 

Son más Mujeres que hombres. 

La mayoría aun depende de sus 
papás económicamente. 

ESCENARIOS El maestro abandona su espacio al frente 
de la clase la mayoría de las veces. Los 
alumnos trabajan y deben subir las 
evidencias de cada sesión a la plataforma. 

Los alumnos están sentados por 
afinidad. 

 

Elaboración  propia. Fierro (2012, 223) 

Al hablar de interacción en el aula normalmente se hace referencia a todo tipo de 

relaciones que con carácter dinámico, los organismos protagonistas de un ambiente 

físico, social, psicológico y pedagógico, fundamentalmente profesorado y alumnado, 

tienen entre ellos. 

Para estudiar o evaluar los procesos de interacción en el aula se han elaborado las 

categorías que han servido para describir, clasificar, explicar, analizar, comprender, 

de las interacciones. 

Por su parte  Rodríguez (1996)  mencionado que Flanders es uno de los autores del 

análisis de la interacción de obligada referencia por la trascendencia de sus trabajos 

en la investigación observacional en educación, (p.30). 

2.2.3 Caracterización    

A continuación se muestra las características de la práctica docente obtenidas de la 

observación, categorización y una reflexión de aquello que es recurrente o cotidiano 

(ver tabla 3). 
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Rasgos más notables  de la práctica docente observada 

1. Saludo  y motivación con mensajes frases de diferentes autores. 

2. En ocasiones se parte de lo visto la clase anterior 

3. En clase hablo y doy las respuestas, los alumnos solo escuchan. 

4. Se toma lista de asistencia de diferentes maneras 

5. No coevaluo el trabajo en equipo 

6. El trabajo de equipo siempre es por afinidad 

7. Se dan 30 minutos para enviar actividades en plataforma 

8. Se proyectan videos documentales y películas  

9. Muchas veces interrumpo la participación de los alumnos. 

10.  actividades repetitivas:  leer y exponer 

11. Actividades en aula, cómputo y áreas deportivas 

12. Siempre se reciben tareas después de fecha acordada  a los mismos alumnos, generando 
molestia en los alumnos puntuales. 

13. No hay llamada de atención a los alumnos que llegan  llega tarde (molestia en los alumnos 
puntuales). 

14. La mayoría de las veces se motiva con dulces o puntos extras a los alumnos 

15 Provee exageradamente de todo tipo de  recursos, teniendo como efecto  la 
irresponsabilidad de algunos alumnos.   
 

16 No utilizó estrategias en donde los alumnos caractericen y expresen sus emociones. 

Anotación del orden de actividades cotidianas de la práctica docente 

En esta tabla se plasman las acciones cotidianas observadas de  video, fotografías 

tomadas en las clases,  enumerando cada una de ellas, se revisó y analizaron varias 

veces, para enseguida detectarlas como debilidades, guiándose de las preguntas 

siguientes ¿cuáles de estas acciones no favorecían la labor docente? Y ¿Cómo 

afectan con los alumnos(as).? De las acciones observadas, se consideran no 

favorables las que se basan en el verbalismo y actividades repetitivas, porque  los 

alumnos solo escuchan,  actividades que no van acorde al constructivismo,  domina 

la pasividad en los alumnos para el trabajo indicado, por falta de estrategias que 

permitan una variedad y significación del apendizaje.  

 

 

Tabla 3 
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2.2.4 Problematización 

Detectadas las regularidades que constituyen la práctica docente, se procedió de 

acuerdo con Bazdresch (2000) a revisar si las acciones que se estaban haciendo 

en el aula se conforman como educativas o no. Siguiendo con el acercamiento 

analítico de la práctica cotidiana, se hace otro enlistado de las acciones que 

observaban como debilidades considerándolas como acciones no educativas (ver 

tabla 4). 

 Clasificación de acciones no educativas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta tabla plasma rasgos de la práctica docente descritos en la tabla 3 

La determinación de si una práctica es educativa, o no lo es, fue  al momento de 

confrontarla con dos elementos básicos: la teoría educativa y la normatividad 

educativa. Sobre la primera, se consideró el enfoque constructivista y la segunda 

Debilidad (No educativo) 
Limitan el desarrollo de las Habilidades 
sociales-afectivas 

En clase hablo y doy las 

respuestas, los alumnos solo 

escuchan. 

No se favorece la interacción social  

Muchas veces interrumpo la 

participación de los alumnos 
Limita la interacción social  

No coevaluo el trabajo en equipo no se motiva el alumno 

El trabajo de equipo siempre es 

por afinidad 
Limita la interacción social 

No utilizo estrategias en donde 

los alumnos caractericen y 

expresen sus emociones. 

No hay participación individual  

Actividades aprendizaje 

repetitivas: leer y exponer 
Desinterés en las actividades 

Siempre recibo tareas después 

de fecha acordada  a los mismos 

alumnos. 

Molestia en los alumnos puntuales. 

No llamo la atención a los 

alumnos que llegan   tarde.  
Molestia en los alumnos puntuales 

Proveo exageradamente de todo 

tipo de  recursos 
Irresponsabilidad de algunos alumnos 

Tabla 4 
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del enfoque por competencias ya que son pilares de la propuesta de reforma 

educativa mundial aplicadas a México en todo el sistema educativo. 

Referente al enfoque constructivista Coll, citado en Díaz (2010, p.27) “del 

aprendizaje escolar no se producirán de manera satisfactoria a no ser que se 

suministre una ayuda específica a través de la participación del alumno en 

actividades intencionales, planificadas y sistemáticas, que logren propiciar en éste 

una actividad mental constructiva”. 

Sobre la segunda se menciona en el programa de Reordenamiento de la oferta 

educativa de las unidades UPN (2002) “La Licenciatura en Intervención Educativa, 

opta por un enfoque curricular que integra las tendencias mundiales, las 

necesidades educativas nacionales, regionales y locales: el enfoque de Educación 

basada en Competencias (EBC)”. (p.12) Así la competencia implica reconocer al 

individuo como capaz de organizar y dirigir su aprendizaje, para lograrlo  se 

privilegiarán estrategias que jueguen un papel activo, reconocer estas capacidades 

en el sujeto implica partir de los siguientes principios: 

• Principio de la construcción de los propios aprendizajes  

• Principio de la necesidad del desarrollo de la comunicación y el 

acompañamiento en los aprendizajes 

• Principio de la significatividad de los aprendizajes  

Se espera del docente un rol orientador en el proceso de aprendizaje del 

alumno, por cuanto crea las condiciones necesarias para que este 

proceso de construcción sea lo más rico posible y constituya siempre un 

desarrollo. En este rol el profesor debe proporcionar a los estudiantes 

oportunidades de aprendizaje seleccionando las actividades más 

apropiadas que éstos deben realizar de acuerdo con la materia del curso. 

(UPN 2002, p.27) 

Considerando los dos elementos anteriores se siguió con el proceso de 

problematización, principalmente la metodología propuesta por Sánchez (1993, 

p.20). Se enlistaron una serie de situaciones problemáticas; de ella, se establecen 
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las relaciones de unas situaciones con otras a través de una red de problemas que 

permite detectar la frecuencia con la que impacta un problema en otro y eso permite 

priorizar los problemas así como establecer líneas y núcleos de problemas. En ese 

momento se está en posibilidad de plantear el problema. A partir de ese problema 

se relacionan los demás problemas como causas y como efectos.  

2.2.5 Listado de problemas 

Se realiza finalmente una nueva revisión de la práctica para obtener información 

que pueda ser triangulada y permita verificar si el problema que se determinó es tal. 

Por esto se presenta el siguiente listado de problemas. 

• En la clase hablo y doy respuestas, los alumnos solo escuchan 

• Muchas veces interrumpo la participación de los alumnos 

• No coevaluó el trabajo en equipo 

• El trabajo de equipo siempre es por afinidad 

• No utilizo estrategias en donde los alumnos caractericen y expresen sus 

emociones. 

• Actividades aprendizaje repetitivas: leer y exponer 

• Siempre recibo tareas después de fecha acordada  a los mismos alumnos. 

• No llamo la atención a los alumnos que llegan   tarde.  

• Proveo exageradamente de todo tipo de  recursos 

Al elaborar este listado de problemas, se va recortando ese sector de la realidad de 

prácticas no educativas para posteriormente determinar el problema central y de ahí 

establecer una explicación coherente del porqué de la situación problemática, 

cuales están siendo sus causas y consecuencias. 

2.2.6 Figura. Red de problemas 

Este  diagrama en forma de red muestra de las relaciones existentes entre los 

problemas, siguiendo los lineamientos sugeridos por Sánchez (1993, p.14). En él 

se anotan los problemas ya detectados y por medio de flechas se indica aquellos 

que provocan o emiten otros. La intención es encontrar por medio de la reincidencia 

aquel que más relaciones recibe y que es el problema central (ver figura 3). 
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Elaboración propia. Fuente: Sánchez (1993, p. 12)  

En este diagrama se analiza que problemas  tienen más relaciones en el sentido de 

causas que otros y también las que solo son producto o consecuencia de otros. 

Estas actividades consideradas como no educativas, determinadas como 

problemas, se apreció que no se realizan actividades que permitan una participación 

más activa y sean significativas en su aprendizaje para los alumnos, además  el 

trabajar siempre con los mismos compañeros (por afinidad) y actividades repetitivas 

(leer y exponer) no permite la  interacción con otros compañeros que no sean de su 

grupo, (recordemos que son de otro grupo  y semestre diferente).  También no 

coevaluar el trabajo en equipo es desmotivarte e influye en el desinterés de los 

alumnos en sus actividades, también el poco caso a sus participaciones en clase.

Figura  3 

No hay llamada de atención a 
los alumnos que llegan   tarde 

Siempre se reciben tareas 
después de fecha acordada  a los 
mismos alumnos 

No utilizo estrategias en donde 
los alumnos caractericen y 
expresen sus emociones 

 En la clase habló y doy las 
respuestas,  los alumnos 
solo escuchan 

Muchas veces interrumpo la 
participación de los alumnos 

El trabajo de equipo 
siempre es por 
afinidad 

Actividades repetitivas 
leer y exponer 

No coevalúo el 
trabajo en equipo 

Provee exageradamente 
todo tipo de  recursos 
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2.2.7 Frecuencia de relaciones entre problemas 

Para determinar cuáles de ellos tiene mayor frecuencia,  seguiremos la propuesta de 

Sánchez (1993, p.14) que sugiere “enumerar la frecuencia de las relaciones [recibidas 

y emitidas]”  tal como lo presenta la siguiente tabla (ver tabla 5). 

Tabla 5  

Frecuencias de las relaciones emitidas y recibidas 

PROBLEMAS EMITIDAS RECIBIDAS 

En la clase habló y doy las respuestas,  los alumnos solo 
escuchan 

2 3 

No utilizo estrategias en donde los alumnos caractericen y 
expresen sus emociones. 

2 4 

Visitas externas no hay llamada de atención a los alumnos que 
llegan   tarde 

 
1 0 

Siempre se reciben tareas después de fecha acordada  a los 
mismos alumnos 

1 0 

Muchas veces interrumpo la participación de los alumnos 2 1 

Actividades repetitivas leer y exponer 
 

1 0 

Provee exageradamente todo tipo de recursos 1 1 

El trabajo de equipo siempre es por afinidad 
 

1 1 

No coevalúo el trabajo en equipo 1  

Elaboración propia. Fuente de Sánchez (1993, p.12) 

En la tabla apreciamos en la columna de relaciones recibidas aquellas que determinan 

el problema central, siguiendo los pasos para determinar el problema será ordenar 

según la que haya recibido más.        
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2.2.8  Prioridad de problemas   

Ahora el siguiente momento es ir ordenando “el que más relaciones reciba” (Sánchez, 

1993, p.14). Siguiendo este procedimiento para establecer la centralidad de los 

problemas quedaron priorizados como lo muestra la siguiente tabla (ver tabla 6).   

Tabla 6 

Prioridad de problemas 

PROBLEMAS PRIORIDAD 

No utilizo estrategias en donde los alumnos caractericen  
expresen sus emociones 

1 

En la clase habló y doy las respuestas,  los alumnos solo 
escuchan 

2 

El trabajo de equipo siempre es por afinidad 3 

Provee exageradamente todo tipo de recursos 4 

Actividades repetitivas, leer y exponer 5 

Muchas veces interrumpo la participación de los alumnos 6 

No hay llamada de atención a los alumnos que llegan   tarde 7 

Siempre se reciben tareas después de fecha acordada  a los 
mismos alumnos 

8 

No coevalua el trabajo en equipo 9 

Elaboración propia. Fuente: Sánchez (1993, p. 13) 

En esta tabla  se pueden observar las problemáticas con mayores relaciones       

recibidas y las que recibieron menos, es decir el orden de prioridad. 

Una vez identificados los problemas centrales, hay que relacionarlos, ya que no se 

encuentran aislados, hay que establecer líneas y sobre estas distinguir núcleos o 

nudos de problemas.  

2.2.9 Líneas y nudos de problemas 

El siguiente esquema presenta las relaciones establecidas entre los problemas y en 

ellos se identificaron dos dimensiones de problemas, los relacionados con la del 

docente los que se relacionan con la metodología y  que afectan el desarrollo de 

habilidades socio-afectivas en los alumnos (ver figura 3). 
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Problemas relacionados con la práctica docente 

 

 

 

 

Elaboración propia. Fuentes Sánchez (1993, p.13) 

Se muestra que la problemática gira principalmente en la metodología de la práctica 

docente la cual limita la participación de los alumnos e interacción social, situación 

que no favorece el desarrollar  habilidades socio-afectivas, porque se basa en el 

verbalismo y actividades repetitivas,  los alumnos solo escuchan, no se genera una 

interacción social favorable, por la falta de una claridad metodológica en la aplicación 

del constructivismo-social. 

2.3 Triangulación 

Son varias herramientas que nos ayudan para orientar el análisis en los distintos 

autores y utilizarlos para conocer, comprender y significar la práctica, coincidiendo con 

lo que al respecto establece Bertely (1987, p.5). “Se da una triangulación entre la 

realidad empírica observada, nuestras propias interpretaciones de las perspectivas de 

los involucrados en esta realidad y los enfoques teóricos que pueden apoyar en la 

construcción del objeto de conocimiento”. 

En este proceso de verificación de los problemas se aplicaron los siguientes 

instrumentos:  

Se entrevistó a 20 de los alumnos respecto al estilo docente, ya que es importante 

analizarlo para transformar su práctica y puede considerarse como no educativo que 

limita el desarrollo de habilidades sociales de los alumnos, teniendo como resultado 

(ver anexo 1) 7 democrático, 6 sobreprotector, 5 autosuficiente, 2 permisivo, 

inconsistente 0%, considerando los resultados respecto a estos estilos de docentes, 

Metodología 
práctica docente  

 3 
 4  6 

8  
 5     7 

1 

2 

 9 

No favorece 
habilidades socio-
afectivas 

Figura 4 

1 

2 

 3  6  9 
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según Weber citado en Castillejo (1986) que dentro del perfil y desempeño docente 

en la sala de clase encontramos varios tipos de educación: 

El docente autoritario, quien se caracteriza por ser un guardián celoso de la 

autoridad y la disciplina, aplica reglamentos y castiga sin dar lugar a 

explicaciones. Es especialista en dar recetas, indica conductas, señala lo que 

es y lo que debe ser…Un docente democrático  permite y estimula la 

participación de sus alumnos(as)…el docente sobreprotector aquel que apela 

a argumentar de tipo sentimental para garantizar la adhesión de sus 

alumnos(as)... él decide cuáles son las respuestas correctas; a menudo evita 

discordias… docente inconsistente; en ocasiones es rechazador(a), otras 

hipercrítico y en otras demasiado cariñoso(a). No maneja una pauta de 

conducta que regula la totalidad de sus actos… Docentes autosuficientes, se 

relacionan con sus alumnos(as) desde un pedestal donde está, demuestra 

escaso interés por las ideas, inquietudes y preocupaciones de sus 

alumnos(as) (p.55). 

Esta información ayudo a analizar que su estilo docente, tiene conductas del  maestro 

en donde no deja a los alumnos participar, tradicional por la clase verbalista, 

monótonas y repetitivas, autosuficiente por el escaso interés por las ideas de sus 

alumnos; el contenido que se debe de ver y las estrategias de aprendizaje no son 

organizadas centradas en el alumno. Por lo anterior la práctica tiende a un docente 

asistemático que no favorece las habilidades socio afectivas por su limitada 

interacción de las actividades de clase y esto no va acorde a las disposiciones del 

modelo actual educativo en donde el docente debe de ser mediador que facilite el 

aprendizaje significativo, centrado en el alumno y  convivencia para la vida.  

Así es como fue reflexionando la importancia de transformar su práctica docente, 

mediante estrategias didácticas que favorezcan el desarrollo de habilidades socio-

afectivas. 

El ser humano siempre está en constante interacción de ahí la Importancia de las 

habilidades socio-afectivas,  la educación del siglo XXI necesita de promover en las 

aulas las siguientes acciones en los alumnos según menciona  (Pimiento, 2007): 
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1.-Educar con respeto y aceptación de los demás, es decir educar en la 

diversidad. 

2.-Promover la colaboración para el mutuo enriquecimiento y la cooperación en 

el bien común. 

3.-Procurar un proceso de cambio individual y social superando el 

individualismo y comprometiéndose en el servicio a los demás. 

4.-Desarrollar la conciencia social y preparar en el conocimiento de 

obligaciones y derechos para que nuestros estudiantes den respuesta a su 

realidad social. 

5.-Formar para la participación en la vida social y la construcción de la 

comunidad, para que puedan integrarse activamente a los diversos grupos de 

la sociedad humana. (p.6) 

Ante estas recomendaciones de la educación se da la tarea con mayor importancia el 

rescatar los efectos que los alumnos presentan por causa de sus características  de 

la práctica docente, y considerando que el grupo está conformado por alumnos de 

semestres y grupos diferentes,  existe  poca socialización, la mayoría tienen ya su 

grupito conformado por los mismo de su salón o/y  de su línea específica en algunos 

casos, por ello se observa que tienen preferencia de siempre estar interactuando con 

los mismos compañeros dándose una poca convivencia tanto académica como 

personal en ellos. Para verificar estas situaciones aplicó los siguientes instrumentos: 

 Análisis de las áreas de su vida, cuestionamiento que consideró excelente para 

rescatar información importante: afectiva, profesional, social, espiritual, material y 

física, cuyas  áreas habrán de atenderse según menciona, U de G (2008) son:   

a. Área afectiva: manera en que deseamos satisfacer nuestras 

necesidades de afecto y pertenencia, nuestras relaciones íntimas y 

personales. Tiene que ver con dar y recibir amor, tener familia y una pareja.   

b. Área profesional: planeación de la carrera o actividad laboral donde 

deseamos desarrollarnos en un futuro, aquí figuran objetivos como tener una 

ocupación, tener una carrera profesional, una ocupación y desarrollar ciertas 

habilidades en el trabajo, recibir capacitación y adiestramiento, obtener un 
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estatus como trabajador, tener un negocio propio o ser gerente de una 

empresa.  

c. Área social: se refiere a la forma en que nos relacionamos y 

proyectamos con los demás, tiene que ver con los amigos, la aprobación 

social y con hacer nuevas amistades.   

d. Área espiritual: comprende la forma en que proyectamos nuestra vida 

interior, valores, ideales, creencias religiosas y la forma en que manifestamos 

nuestra religiosidad.   

e. Área material: son los bienes materiales y físicos que deseamos lograr 

en un futuro, los cuales pueden ser uno de los motivos por los cuales 

trabajamos y nos esforzamos, tales como, una casa, automóvil, ropa, calzado, 

viajes, diversiones, dinero, etc.   

f. Área física: se refiere a lo que queremos lograr con nuestro bienestar 

físico y personal, como lo es la salud y hacer ejercicio (pag.1) 

Los alumnos manifestaron en el análisis de las áreas de su vida social, dificultad: 

• En la comunicación con más compañeros de su salón 

• Necesidad de actividades para mejorar  al exponer ya que por vergüenza no la 

dominan. 

• Querer mejorar sus participaciones y exposiciones   por considerarse ser: 

• Tímido (a)  

• Acelerada (o) 

• Desesperada (o) 

• Indiferente (o) 

• Platicadora 

• Vergonzoso (a) 

    

Para seguir recabando información relevante respecto para el trabajo en equipo. Se 

indica a los alumnos (as)  contestaran por escrito los siguientes cuestionamientos: 
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Elaborada de  acuerdo a información obtenida de los cuestionamientos 

Escribe el nombre de tres de sus compañeros con quienes te gustaba trabajar en 

equipo y por qué?  

Escribe el nombre de tres de tus compañeros con quienes no te gusta trabajar en 

equipo y por qué?  

Cuyos resultados proporcionaron información importante de la problemática  central, 

detectada en la práctica docente la cual limita la participación de los alumnos e 

interacción social, porque se basa en el verbalismo y actividades repetitivas, los 

alumnos solo escuchan, por falta de estrategias no se genera una interacción social 

favorable, situación que no favorece el desarrollar  habilidades socio-afectivas (ver 

Tabla 7). 

• Eligieron trabajar con los de su mismo grupo y semestre por conocerse más. 

• Manifestaron no gustarles cómo son otros compañeros porque molestan a 

otros, por ello no les gusta trabajar juntos. 

• A pesar de considerar muy listos a algunos compañeros no les agrada como 

son y por ello no les gusta trabajar juntos. 

Tabla 7 

Resultados de las dificultades en las áreas social-afectiva, y trabajo en equipo  

ÁREAS SOCIAL-AFECTIVA TRABAJO EN EQUIPO 

1 
 
En la comunicación con más compañeros de su salón 

Eligieron trabajar con los de su mismo grupo y 
semestre por conocerse más. 

2 

 
Necesidad de actividades para mejorar  al exponer ya 
que por vergüenza no la dominan. 

 
Manifestaron no gustarles cómo son otros compañeros 
porque molestan a otros, por ello no les gusta trabajar 
juntos. 

3 
Querer mejorar sus participaciones y exposiciones   
por considerarse ser: tímido (a)  

 
 
 
A pesar de considerar muy listos a algunos 
compañeros no les agrada como son y por ello no les 
gusta trabajar juntos 

4 Acelerada (o) 

5 Desesperada (o) 

6 Indiferente (o) 

7 Platicadora 

8 Vergonzoso (a) 
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Los resultados evidencian la necesidad de trabajar en el desarrollo de habilidades 

socia-afectivas para favorecer  el manejo de emociones,  conflictos y la convivencia.  

Es importante mencionar que la tarea educativa se desenvuelve actualmente en una 

sociedad con demasiada violencia debido a los grandes problemas sociales  se vuelve 

necesario que en nuestro práctica docente se practique un profundo respeto por el 

hombre, promoviendo la convivencia interpersonal, en nuestras aulas esto permitirá 

mejorar habilidades  sociales, definiéndolas como “un conjunto de conductas que 

permiten al individuo desarrollarse en un contexto individual o interpersonal 

expresando sentimiento, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo 

adecuado a la situación” (Caballo, 1993, p.73), la cuales puede ser  mediadas por 

estrategias didácticas como técnicas participativas y el trabajo  cooperativo en un 

ambiente armónico y afectivo, con temas educación para la paz. 

La escuela es un sistema social en donde el alumno continúa su formación integral, 

los maestros somos modelo de estimulación social y afectiva, los profesores 

enfrentamos  situaciones  diferentes en el aula, y debemos de tener capacidad para 

resolver de una manera asertiva la situación, de ahí la necesidad e importancia de 

transforma la práctica docente, para favorecer las habilidades sociales en los alumnos 

de Educación y Valores, cuyos cambios en sus conductas favorezcan en su 

aprendizaje, convivencia y control emocional. 

2.4 Planteamiento del problema 

De todo este proceso quedó delimitado finalmente  la problemática del docente y que 

impacta en sus alumnos de la siguiente forma: 

¿Por qué las características de la práctica docente, la cual limita la participación de 

los alumnos e interacción social, basada en el verbalismo y actividades repetitivas, los 

alumnos solo escuchan, por falta de estrategias que caractericen y expresen sus 

emociones, no favorece el desarrollar  habilidades socio-afectivas en los alumnos de 

educación y valores de la LIE UPN 144? 
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Después del planteamiento del problema se procede a la reflexión con los siguientes 

cuestionamientos ¿cuáles son las causas y consecuencias de esta problemática? 

¿Será factible y viable transformarla? ¿Cómo hacerlo? 

A falta de estrategias didácticas en la práctica docentes los alumnos(as) no participan 

de forma activa, por ello no se tienen situaciones en donde expresen y caractericen 

sus emociones limita la interacción social en las clases alumno-alumno, como maestro 

alumno, tiene como consecuencia, no favorecer el desarrollo de habilidades socio-

afectivas en los alumnos de Educación y valores en la LIE UPN 144. 

 La existencia misma de esta situación demanda una acción transformadora, la cual 

será mediante una propuesta que considere estrategias que permitan la participación 

activa y permita expresar y caracterizar sus emociones, que mediaran la interacción 

social y favorecer el desarrollo de habilidades sociales en los alumnos de Educación 

y Valores de la LIE en la UPN 144, cuyos cambios en sus conductas favorezcan en 

su aprendizaje, convivencia y control emocional.  

2.5 Estado del arte 

Se han realizado algunas investigaciones respecto a la importancia de favorecer  en 

los centro educativos las habilidades socio’-afectivas dentro de varias se menciona 

que en Chile en el sentido de la formación e Incorporación de la dimensión socio 

afectiva y ética, se revisó una serie de investigaciones realizadas en Estados Unidos 

y en Inglaterra sobre efectos e impactos de programas escolares de  esta dimensión 

del desarrollo personal para demostrar que los programas escolares de habilidades 

socio afectivas son importantes para en el ámbito escolar, así en INIE (2009) según: 

Durlak, Joseph; Weissberg, Roger; Casel (2007). The impact of after-school 

programs that promote personal and social skills.  Chicago, IL, EEUU.  

En el 2005 los autores realizaron una meta análisis que revisó 665 

intervenciones educativas, que aplicaban programas de desarrollo de 

habilidades emocionales y sociales (SEL), programas de educación del 

carácter y programas de prevención. Este es el estudio más largo y 

rigurosamente científico que ha revisado las investigaciones sobre resultados 

de intervenciones que promueven el desarrollo socio emocional de los niños. 
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La muestra incluyó intervenciones en escuelas, familias y comunidades 

designadas para promover habilidades personales y sociales en niños y 

adolescentes de entre 5 y 18 años, y se dividió en tres áreas:   

Intervenciones escolares que promovían aprendizaje socio emocional (SEL) 

revisión de 379 intervenciones.   

              Programas fuera de la escuela 

              Programas para las familias  

 Los resultados arrojaron un fuerte sustento empírico para validar los 

programas de desarrollo socio emocional, mostrando beneficios en el 

desarrollo de habilidades personales y sociales y en la reducción de 

problemas de conducta. (p.4). 

Es interesante  indagar  el impacto que puede favorecer al implementar acciones que 

serán medios para mejorar las habilidades socio-afectivas en las personas, en este 

caso en el docente y de los  cuales favorecerá a los alumnos. 

Al respeto la SEP busca contribuir al desarrollo socioemocional y mejorar el ambiente 

escolar con el Programa Construye T, la SEP (2015) lo define de la siguiente manera: 

Construye T es un programa del Gobierno Mexicano, diseñado e 

implementado a través de la Subsecretaría de Educación Media Superior 

(SEMS), en colaboración con el Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD), cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de la escuela 

para desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, y así 

mejorar el ambiente escolar en los planteles del nivel medio superior 

participantes (parr. 1). 

Revisando el documento de UPN LIE (2002, p.21)  se considera al futuro LIE “Como 

agente de cambio social que deberá de fortalecer durante su formación las siguientes 

características: Capaz de trabajar en equipo. Solidario y con un fuerte compromiso 

social. Tolerante, cooperativo y dispuesto a mejorar la convivencia humana”.  Con 

todo lo anterior se puede constatar que tan importante es a nivel internacional y 

nacional el desarrollo de habilidades sociales en nuestros educandos, porque sus 

interacciones sociales se llevan desde casa y trascienden en lo escolar. 
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Así es como después de delimitar la problemática y dar la búsqueda de 

investigaciones que se han hecho de ella,  se menciona la importancia de saber la 

necesidad de mejorar la práctica docente, será  un gran reto, pero el deseo de dar 

mayor calidad educativa y con ello aportar a nuestra sociedad un producto que será 

de utilidad para la educación integral de los alumnos y a la vez esperando aportar una 

investigación constructiva e innovadora a la institución educativa en donde laboro. 

De la cual se espera trascender, en la misma institución y la comunidad, con temas 

considerados por la SEP como transversales como la educación para la paz,  porque 

se considera al futuro LIE un  agente de cambio social, que deberá de fortalecer 

durante su formación las siguientes características: Capaz de trabajar en equipo, 

solidario y con un fuerte compromiso social, tolerante, cooperativo y dispuesto a 

mejorar la convivencia humana aquí la importancia que tiene el transforma la práctica 

docente y aportar una propuesta para mejorar las habilidades socio afectivas, que 

favorezcan  conductas que permiten a los alumnos desarrollarse individual e 

interpersonal expresando sentimiento, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un 

modo adecuado a la situación. 

Por lo anterior mencionado la cultura de la paz en el nivel superior  debe de ir más 

allá, de nuestras propias aulas, se tiene un compromiso de apoyar las acciones 

implementadas para mejorar una sana convivencia en los centros escolares, para así 

contribuir y mejorar la conducta de todo persona, desde la infancia. Quizás no se 

puede negar que de manera individual puede uno lograr varias metas, pero en equipo 

es un reto que requiere igual o mayor esfuerzo  y mantenerlo será el objetivo. 
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CAPÍTULO III. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA  

3.1. Intervención para resolver la problemática 

Ya detectado y analizado los problemas que presentan la práctica y determinando el 

problema central, en este capítulo presento la fundamentación teórica, perspectiva 

sociocultural, pensamiento complejo, perfil cognitivo y estilo dominante del grupo,  

Fundamentos teóricos  

La propuesta  tiene como sustento el concepto de educación basada en competencias 

que establece el plan de la LIE, el cual a su vez tiene un fundamento en el paradigma 

constructivista, en particular la perspectiva socio-cultural cognoscitiva, al respecto 

Vela (2009)  plantea esta relación de la siguiente manera:  

          El estudiante aprende de los otros a medida que establece relaciones, puesto 

que vive en grupos y estructuras sociales, se apropia de la experiencia social e 

histórica, incorporando e internalizando pautas sociales. La teoría de Vigotsky 

rescata la importancia del carácter social e histórico del aprendizaje, a partir de 

la apropiación de los elementos culturales que realiza el sujeto. De ahí que una 

educación por competencias si necesita la apropiación de conocimiento 

proveniente de los contenidos conceptuales de tipo declarativo, pero nunca 

estos son suficientes para desarrollar competencias que lleven a aprendizajes 

significativos. (p.5) 

El foco de la investigación será el plan de acción para lograr el cambio o mejora de la 

práctica o propósito establecido. «Hacer algo para mejorar una práctica» es un rasgo 

de la investigación-acción que no se da en otras investigaciones.” (Rodríguez, 2010, 

p.7).  

Las interacciones sociales que se establecen en la relaciones de enseñanza-

aprendizaje tienen un papel esencial para el conocimiento y aprendizaje,  

reflexionando sobre lo que implica para mi labor como educadora el dar fundamento  

a la práctica docente y sustentar teóricamente las acciones a favor de la construcción 

a través de los procesos de aprendizaje áulicos de un pensamiento crítico en los 

alumnos por encima de la simple transmisión de conocimientos.Se describe un 



41 
 

análisis de  las aportaciones teóricas sobre cómo se movilizan los procesos cognitivos 

complejos y neuronales en el sujeto al interactuar con la realidad.  

          El pensamiento complejo integra todos los elementos que puedan aportar 

orden, claridad, distinción, precisión en el conocimiento…el hombre, que es un 

ser biológico pero al mismo tiempo cultural pues vive un mundo de lenguaje, 

ideas y conciencia, que vive dos realidades al mismo tiempo   (Solís, 2009, p.1). 

Esto nos quiere decir que el hombre  es transformado por influencia de nuevas ideas, 

costumbres, de todos sus entornos en los que interactúa durante todo su vida, debe 

de aprender a ordenar prioridades, a tomar dediciones que serán guías en la 

construcción de su vida. En consecuencia su realidad será aquella por la que él ha 

apostado más, tanto en su vida personal y académica, que le permite sobre vivir en 

mundo tan complejo, en donde se entrecruza los sistemas familiar, escolar, social. 

Independientemente de la edad, estos sistemas  siempre influirán en el proceso de 

enseñanza – aprendizaje, por ello será necesario, analizar la complejidad del pensar. 

Para, Morín hay tres principios que pueden ayudarnos a pensar la complejidad:  

1. El principio dialógico. Nos permite mantener la dualidad en el seno de la 

unidad.  

2. El principio de recursividad organizacional. La sociedad es producida por las 

interacciones de los individuos, pero la sociedad, una vez producida, retro actúa 

sobre los individuos y los produce. 

3. El principio hologramático opera en el mundo biológico y en el sociológico.  

Así es como los principales procesos cognitivos de la naturaleza humana maduran de 

manera ordenada en el desarrollo humano y las experiencias  pueden acelerar o 

retardar el momento  que hagan su aparición, llevando finalmente al complejo proceso 

denominado Aprendizaje. Para llegar al este es necesario pasar por diferentes 

momentos: Sensibilización, percepción y estimulo, atención y concentración. Es aquí 

en donde  la memoria tiene una función primordial ya que   permite traer el pasado al 

presente, dándole significado a ese aprendizaje. Es necesario principalmente para el 

docente considerar  la cultura (valores, conceptos, significados) porque esta plantea 

los términos en que funciona la memoria reconstructiva individual. Es por ello que el 
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docente debe utilizar una variedad de acciones en el aula porque la memoria no 

mejora con el ejercicio por sí solo mejora aplicando técnicas de aprendizaje: 

espaciado, activo, organización y categorización de los conceptos, aplicación de 

recursos nemotécnicos, etc. 

También será necesario tener presente que el grado en el cual una persona recuerda 

un hecho depende de su motivación en el momento que éste ocurre. Hechos 

agradables relacionados con metas positivas de la persona, se recuerdan mejor que 

acontecimientos que provocaron ansiedad. Otro factor que he reforzado en mis clases 

de la MEB  considerar  las diferencias sexuales, las conductas de hombre y mujeres 

son diferentes en los procesos cognitivos, en sus habilidades verbales, a diferencia 

de las habilidades viso-espaciales que favorecen más en los hombres, sus estilos 

cognitivos (percibir, recordar y pensar);  Dependemos de nuestros genes, y de cierta 

forma somos poseídos por nuestros genes, ellos no dejan de dictar a nuestro 

organismo las pautas de nuestra vida.  

Hay principios de la motivación en el aula según McClelland (1987, p.50): 

Socialización, curiosidad, autonomía, responsabilidad, quien descubrió que la mayoría 

de la personas tiene cierto grado de estos motivos en sus pensamientos. 

Con todo estas aportaciones teóricas fue posible identificar el Perfil cognitivo, del 

grupo a quién se aplicará la propuesta.  

En un primer momento es necesario hacer uso de un  modelo de aprendizaje “los 

cuales ofrecen un marco conceptual que permite entender los comportamientos 

diarios en el aula” (Santos, 2015, p.28) y que te permitan  identificar los estilos de 

aprendizajes  de los educandos, buscando que la enseñanza sea más acorde, 

favoreciendo un aprendizaje efectivo. Importante es definir que es estilo de 

aprendizaje.  

          Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos que sirven como indicadores 

relativamente estables de cómo los alumnos perciben interacciones y 

responden a sus ambientes de aprendizaje, es decir, tienen que ver con la 

forma en que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan 
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conceptos, interpretan la información, resuelven los problemas, seleccionan 

medios de representación (visual, auditivo, kinestésico). (Santos 2015, p.46) 

 

Es importante para un docente tener presente que el aprendizaje  tiene dos grandes 

modalidades: implícito y explícito que se producen en situaciones y condiciones 

distintas, con características diferenciales y rasgos comunes, cuyos resultados se 

interrelacionan en forma constante, a veces de modo intenso. 

Es necesario hacer mención que el orden de prioridad a considerar fue en primer 

momento el perfil cognitivo de alumnos del grupo que se atendió e intervino. 

3.2 Estilo dominante en el grupo 

Partiendo de la teoría del aprendizaje experiencial Honey Alonso se pueden clasificar 

cuatro estilos de aprendizaje diferentes según la preferencia individual de acceso al 

conocimiento los cuales se describen enseguida: 

          1. El estilo Activo de aprendizaje, basado en la experiencia directa (animador, 

improvisador, descubridor, arriesgado, espontáneo). 

           2. El estilo Reflexivo de aprendizaje, basado en la observación y recogida de 

datos (ponderado, concienzudo, receptivo, analítico, paciente). 

          3. El estilo Teórico de aprendizaje, basado en la conceptualización abstracta y 

formación de conclusiones (metódico, lógico, objetivo, crítico, estructurado, 

planificado). 

          4. El estilo Pragmático de aprendizaje, basado en la experimentación activa y 

búsqueda de aplicaciones prácticas (experimentador, práctico, directo, realista, 

técnico). (Kolb, 1984, p.35) 

El estilo dominante del grupo según muestra los resultados al aplicar el cuestionario 

de estilos de aprendizaje Honey Alonso (ver anexo 2 y gráfica 2) la mayoría de los 

alumnos tienen un aprendizaje pragmático-activo, sin embargo es necesario aplicar 

actividades que puedan favorecer un pensamiento divergente que permitirá la 

solución con ideas y creatividad diferente de los alumnos (as). 

Para favorecer la participación activa e interacción social la propuesta de solución 

debe considerar el paso a un estilo docente mediacional constructivista sociocultural, 
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que permitan favorecer las habilidades del pensamiento para  la formación de un 

sujeto analítico crítico y autónomo en la construcción de sus conocimientos, en el tipo 

de habilidades socio-afectivas. 

La perspectiva para el diseño de acciones de mejora de la práctica docente tiene que 

estar fundamentado fuertemente en las teorías del aprendizaje en relación congruente 

con la postura del modelo educativo vigente actual, el constructivismo. 

De forma implícita tenemos todos los educadores una postura ante los problemas del 

conocimiento ya que tenemos una manera de entender como aprenden los alumnos 

y de ello se derivan las acciones que realizamos, sin embargo, si esta postura no 

está suficientemente consolidada nuestra práctica como docentes se tambalea. No 

se puede pretender desarrollar competencias y menos aún competencias para la vida 

desde una postura diferente a la que marca en las reformas educativas en todos los 

niveles en mi caso superior. En donde se pretende el desarrollo de un pensamiento 

crítico y el constructivismo como paradigma en el proceso de construcción de 

ambientes de aprendizaje. Díaz (2010, p.10) 

          Desde  una  perspectiva   constructivista sociocultural, se  asume que el 

alumno se  acerca   al  conocimiento como aprendiz activo  y participativo, 

constructor de significados  y generador    de sentido sobre lo que aprende, 

y que, además, el alumno no construye el conocimiento de manera aislada, 

sino  en virtud de la mediación de otros, y en un momento y contexto cultural 

particulares, con  la orientación   hacia  metas   definidas. 

3.3 Habilidades sociales  

Los pensamientos, emociones, imaginación “estos interactúan con otros modos de 

adquisición y transformación de la información y con el aumento del conocimiento 

general, tanto social como cultural (Salazar, 2005, p. 9) Para la docencia, implica el 

uso de estrategias de didácticas que les permita a los  estudiantes dirigir experiencias 

de aprendizaje donde todos los aspectos de la operación del cerebro se consideren. 

Las emociones nivelan el funcionamiento del cerebro: “los estímulos emocionales 

interactúan con las habilidades cognitivas. Los estados de ánimo, los sentimientos y 
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las emociones pueden afectar la capacidad de razonamiento, la toma de decisiones, 

la memoria, la actitud y la disposición para el aprender”. (Campos 2010, p.6). 

Campirán (1999, p.40) referente a las habilidades de pensamiento menciona que se 

debe permitir al estudiante relacionarse con  la diversidad  cultural, darle  una  

mayor amplitud para lograr los objetivos que pretenda, adquirir la madurez en donde 

sea capaz de realizar propuestas para “presentar alternativas de solución con 

originalidad y creatividad que puedan responder a los constantes cambios de este 

mundo complejo y multicultural”. Es por eso que es las estrategias elegidas será acordes a 

favorecer las habilidades del pensamiento que favorezcan la formación de un sujeto 

analítico crítico y autónomo en la construcción de sus conocimientos, en el tipo de 

habilidades socio-afectivas. 

Definiendo las habilidades sociales  como “un conjunto de conductas que permiten 

al individuo desarrollarse en un contexto individual o interpersonal expresando 

sentimiento, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la 

situación” (Caballo, 1993, p.73)  porque estas habilidades se  convertirán en hábitos, 

que  ayudan a mejoras las  conductas de las personas. 

Estas conductas deberán de tenderse a resolver  conflictos, de manera pacífica, es 

una forma de educar en valores, es un proceso permanente, el cual trascenderá a 

todos los agentes de cambio sociales como lo es la escuela, familia, comunidad, 

medios masivos de comunicación, esto se logrará con habilidades socio-afectivas. 

Las habilidades socio-afectivas, favorece desarrollar una autoestima apropiada, que 

permita confiar en las capacidades personales y en la realidad social que 

corresponda vivir, para superar las propias limitaciones y dificultades y que pueda 

contribuir a un desarrollo positivo y optimista de la vida. Son varias las acciones que 

se pueden hacer con nuestros alumnos, considerando su desarrollo  para 

proporcionar situaciones que favorezcan “la autoestima como base importante de las 

relaciones personales y sociales”. (AMEI 2010, p. 30). 

En la sociedad actual existen muchos factores que invaden nuestra tranquilidad y se 

genera un stress, ahora hasta edades tempranas desde prescolar,  es por ello que 

es importante el mejorar la convivencia en el aula escolar, mediante estrategias que 
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permitan a los alumnos mostrar y saber manejar sus emociones mediante acciones 

educativas que posteriormente ellos lo puedan aplicar en diferentes ámbitos, como 

futuros agentes de cambio. Como bien nos lo dice Morín (1999, p.130) en  Los siete 

saberes necesarios para la educación del futuro: 

Los grandes problemas de la humanidad requieren cambiar los estilos 

de vida y los comportamientos pero para ello primero ha de modificarse 

el pensamiento. Se puede afirmar que es importante y fundamental 

aprender a pensar y con una buena actitud, lograr cambios importantes 

en el comportamiento individual y colectivo, ya que  el mundo se ha 

hecho más complejo, hoy es más apremiante que en el pasado. 

3.4 Beneficios que se esperan  desarrollar 

Mejorar cuestiones fundamentales de la práctica principalmente en lo que respecta a 

la práctica docente donde realmente se generen procesos de mediación por 

competencias, para Monereo, citado en Frola  (2011) “las estrategias es una acción 

específica para resolver un tipo contextualizado de problemas, la competencia seria 

el dominio de un amplio repertorio de estrategias en un determinado ámbito o 

escenario de la actividad humana. (p.160) 

La situación problemática detectada en la práctica docente la cual limita la 

participación de los alumnos e interacción social, porque se basa en el verbalismo y 

actividades repetitivas, los alumnos solo escuchan, por falta de estrategias no se 

genera una interacción social favorable, situación que no favorece el desarrollar  

habilidades socio-afectivas, según Gozálvez-Pérez, Traver-Martí, y García-López, 

(2011) “la habilidad social se refiere a la destreza o aptitud para desarrollar, desde la 

prudencia, conductas o actitudes grupalmente aceptadas y encaminadas al éxito en 

los objetivos establecidos” (p. 24) ¿Qué importancia tienen la competencia de 

habilidades sociales ¿Cuáles estrategias elegir para mejorar esa necesidad? Estas 

preguntas se respondieron durante el diseño del proyecto o propuesta.
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CAPÍTULO IV.  DISEÑO DE LA PROPUESTA  

Una característica de esta investigación  considerando que fue desde una 

metodología de investigación acción. La investigación se centró en la problemática 

detectada en la práctica docente, la cual empezó a ser intervenida con algunas 

acciones no estructuradas totalmente en la medida en que iba identificando los rasgos 

a transformar de la práctica docente.  

4.1 Fase del diseño de la propuesta El Árbol de problemas 

Para la fase del diseñó de la propuesta de intervención, con la cual se pretende 

mejorar la práctica docente, mediante una serie de acciones ahora de manera 

estructurada, atendiendo la problemática detectada en los alumnos como 

consecuencia de la problemática central de la práctica docente, considerando el 

diseño y lógica de intervención el Marco lógico de proyectos. 

Los lineamientos para la elaboración del presente proyecto se basan en la 

Metodología del marco lógico para la planificación, el seguimiento y la evaluación de 

proyectos y programas planteada por (Ortegón, 2005, p.15). La Metodología 

contempla dos pasos que se desarrollan, primero la identificación el árbol de 

problemas (ver figura 5). 

El árbol de problemas parte importante de la metodología del marco lógico que sirve 

para centralizar la problemática identificada en causas y consecuencias para 

posteriormente de manera alineada y congruente diseñar los objetivos del proyecto y 

seleccionar las estrategias que se aplicarán para conseguirla.  

La etapa de planificación, segundo paso en la que la idea del proyecto se convierte 

en un plan operativo práctico para la ejecución. En esta etapa se elabora la matriz de 

marco lógico, en cual se describe problemática a transformar, cómo, y los productos 

que se evaluaran (Ortegón, 2005, p.15). 

Enseguida se presenta el árbol de problemas, el objetivo general y los específicos, 

posteriormente las estrategias elegidas, los cuales son las etapas consideras para 

continuar con el ciclo de acción: diseño de la intervención.  
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Elaboración propia. Fuente: Ortegón (1993)  

 

Árbol de problemas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este árbol de problemas permitió, siguiendo la propuesta de la metodología de marco 

lógico, la definición de los objetivos del proyecto. Según la metodología adoptada en 

este proyecto, primero se define un objetivo general que Román (1999, p.12) lo define 

así: 

          Enuncia el cambio final que transforma el problema central, en  una nueva 

realidad o solución al mismo. De alguna manera en el impacto que se espera 

No se favorece el Trabajo cooperativo 

No se genera interacción con 
otros compañeros 

Poca construcción de aprendizajes 
significativos 

Educación que no responde a 
necesidades sociales 

Indiferencia, 
irresponsabilidad 

Poco desarrollo de 
competencias sociales 

(ser) 

La metodología de la práctica docente limita la participación de los alumnos e interacción social, porque se basa en el 

verbalismo y actividades repetitivas, los alumnos solo escuchan, no favorece el desarrollo de habilidades socio-afectivas en los 
alumnos de Educación y valores en la LIE UPN 144.   

Trabajo de equipo 
siempre es por  

afinidad 

 En la clase habló 
y doy las 

respuestas,  los 
alumnos solo 

Actividades 
repetitivas 

No utilizo estrategias 
en donde los alumnos 
caractericen  
expresen sus 

Muchas veces 
interrumpe la 

participación de 
los alumnos 

No hay participación  Falta de analices y reflexión 
sentimientos 

No hay 
participación 

Desinterés Actividades inconclusas 
Exposiciones de los mismos alumnos 

Figura 5 
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producir en la realidad previamente diagnosticada. Metodológicamente 

corresponde a la transformación positiva del Problema Central. 

De los problemas causa o puntos de intervención se construyen ciertos objetivos 

específicos, que citando también a Román (1999, p.13) los define de la siguiente 

manera: 

          Son el medio necesario para lograr el objetivo general: Aquellos estados que 

hay que superar para llegar al objetivo general. Representan lo que el proyecto 

debe hacer por sí mismo, mediante sus propios recursos y actividades. Ellos 

darán cuenta de las consecuencias o efectos de los productos y resultados del 

proyecto. 

Una vez definidos los objetivos, es necesario plantear de qué manera se podrá llegar 

a ellos, definir cuáles serán las estrategias entendidas como “…el conjunto de criterios 

y opciones que permiten ordenar e implementar las acciones necesarias para ejecutar 

los proyectos” (Román, 1999, p.15). 

Es necesario, definir lo que se espera lograr en términos medibles y observables para 

poder establecer indicadores de las actividades y evaluar el éxito del proyecto. Los 

productos o resultados esperados son importantes al momento de definir las acciones 

y aún más desde una perspectiva de competencias. 

          Son aquellos logros concretos y observables de las acciones del proyecto. 

Cuando estamos frente a resultados de tipo material [manuales, libros, talleres, 

etc.], se habla de productos, en caso de resultados de tipo más cualitativos, se 

trata de resultados simplemente  [profesores capacitados en; mejoría en la 

autoestima; mejor comunicación, etc.] 

          A cada objetivo planteado y descrito en el proyecto, le corresponderá al menos 

un producto o resultado. (Román, 1999, p.17). 

4.2 Objetivo General 

Favorecer mediante técnicas participativas y trabajo cooperativo las habilidades 

sociales-afectivas en los alumnos de Educación y valores en la UPN 144.  

4.3 Los objetivos específicos 

1. Generar un ambiente armónico y participativo 
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2. Fomentar el trabajo  cooperativo. 

4.4 Estrategias  

El siguiente momento es presentar las estrategias y sus acciones. La cuales son 

mencionadas por (Frola 2011, p.3) como “Estrategias didácticas para el desarrollo de 

competencias para la vida y para movilizar conocimientos”  las estrategias y acciones 

que enseguida se describen tienen el fin de cumplir con el objetivo general, específicos 

de la propuesta y las cuales están acordes al modelo educativo que invita a mejorar 

nuestras prácticas educativas, y transformarla. 

Como profesionista de docencia debe de estar acorde a los cambios que la sociedad 

necesita porque “La dependencia del proceso educativo de la sociedad es indiscutible. 

La sociedad “dicta los fines educacionales” (AMEI, 2010, p.11). Las diferentes 

instituciones o sistemas que conformamos la sociedad, no son iguales están en 

constante cambio de acuerdo a los tiempos, la familia, escuela, religión, no tienen las 

mismas ideas o disciplina de hace unos años, es por ello que las estrategias y 

acciones deberán de ser acordes a la sociedad estudiantil actual. 

Se eligen dos estrategias de intervención que corresponden a cada uno de los 

objetivos. 

4.4. 1 Técnicas Participativas 

 La primera estrategia pretende que a través de ello, el alumno tenga la posibilidad de 

expresar mayor compresión de su cuerpo: Caracterización teatral, teatro guiñol para 

trabajar las emociones básicas: tristeza, alegría, miedo, amor, ira, la autoestima y 

mejorar la calidad humana. Utilizar el juego, el baile pretende establecer mecanismos 

que permitan que la actividad del juego, el movimiento corporal mediante el baile 

expresión de su cuerpo y los materiales audiovisuales como  instrumentos para 

convertirlos en experiencias de aprendizaje mediados. 

Al respecto (Amnistía, 1997, p. 127) dice que “Deben de ser usadas con creatividad y 

de forma flexible, permitan una buena relación entre todos y facilite el aprendizaje”, 

para que el grupo participe, se anime, e integrar a los participantes, hacer más 

sencillos y comprensibles los temas, que se quieran tratar. Según los sentidos que 

utilizamos para comunicarnos, las técnicas pueden clasificarse en: técnica 
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vivenciales, crean una situación ficticia, donde nos involucramos, reaccionamos y 

adoptamos actitudes espontáneas; técnicas de análisis: permiten reflexionar sobre 

situaciones de la vida real, sobre diferentes temas. Permiten ordenar, resumir, 

sintetizar discusiones, ampliar discusiones o interpretaciones de una situación. 

Técnicas auditivas y audiovisuales: incluyen sonido más imagen, de éstas se pueden 

mencionar radio o cassette foro, cine o video foro, diaporama. Técnica visuales: 

Escritas: Utiliza la escritura como elemento central (paleógrafo, lluvia de ideas, ideas  

por tarjetas, lectura de textos, etc.) Bustillos (2001, p.10), denominados por (Arranz, 

1996) como Juegos cooperativos para educar en la no violencia (p.1). 

4.4. 2 Trabajo en equipos cooperativos. 

La segunda estrategia consiste en promover el trabajo cooperativo en el aula, que 

permitirá la comunicación interpersonal mediante  acciones conjuntas,  como medio 

para mejorar las habilidades sociales, tanto en las actividades en clase y  para que 

utilicen más formas de organizar el trabajo mediante servicios comunitarios y proyecto 

de animación sociocultural, entendido como enseñanza situada. 

Respecto a los beneficios del trabajo cooperativo se ha encontrado según menciona 

Díaz (2010) “en las relaciones socioafectivas… mejoras notables en las relaciones 

interpersonales, se incrementaron el respeto mutuo, la solidaridad y los sentimientos 

recíprocos de obligación y ayuda…el incremento de la autoestima”. (p. 90)   

4.5 Justificación  

Considerando la situación problemática detectada en la práctica docente la cual limita 

la participación de los alumnos e interacción social, porque se basa en el verbalismo 

y actividades repetitivas, los alumnos solo escuchan, por falta de estrategias no se 

genera una interacción social favorable, situación que no favorece el desarrollar  

habilidades socio-afectivas, es justificable aplicando estrategias pertinentes a la 

situación problema. 

En un primer momento se justifica la propuesta teniendo como sustento el concepto 

de educación basada en competencias que establece el plan de la LIE, el cual a su 

vez tiene un fundamento en el paradigma constructivista, en particular la perspectiva 

socio-cultural cognoscitiva. 
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La tarea educativa se desenvuelve actualmente en una sociedad con demasiada 

violencia debido a los grandes problemas sociales,  se vuelve necesario que la 

práctica docente  de fe del profundo respeto por el hombre, promoviendo en nuestras 

aulas la convivencia interpersonal, esto permitirá mejorar conductas que pueden ser 

modificadas y las cuales serán mediadas por estrategias didácticas como técnicas 

participativas y el trabajo  cooperativo en un ambiente armónico y afectivo, con temas 

educación para la paz. 

 Y en segundo momento y muy importante también marcado claramente en el 

documento general que el  LIE como un agente de cambio social deberán de fortalecer 

durante su formación las siguientes características: Capaz de trabajar en equipo. 

Solidario y con un fuerte compromiso social. Tolerante, cooperativo y dispuesto a 

mejorar la convivencia humana, tarea  difícil que se comparte con los padres de familia 

y  demás instituciones  educativas. 

Así pues reconocer al individuo como capaz de organizar y dirigir su aprendizaje, para 

lograrlo  se privilegiarán estrategias que jueguen un papel activo, reconocer estas 

capacidades en el sujeto implica la necesidad del desarrollo de la comunicación y el 

acompañamiento en los aprendizajes, para favorecer las habilidades. 

A continuación se describen las dos estrategias de intervención que corresponden a 

cada uno de los objetivos. (Ver Tabla 8). 
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 Estrategias y habilidades que favorecen en el alumno 

Docente 
mediador 
promueve 

Estrategias didácticas para el desarrollo de 
competencias para la vida 

Moviliza Habilidades que favorece 

Es
tra

te
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 y

  A
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1.
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ni
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as
 

  

Juegos 
cooperativos 

Para la paz 

 

Motivación Saber 
hacer 

Saber ser 

Entre otras técnicas se encuentran las denominados por (Arranz, 1996) como 
Juegos cooperativos “Un juego cooperativo es un juego sin ganadoras ni  
perdedoras, sin excluidas ni eliminadas, sin equipos temporales o permanentes”  
para educar en la no violencia. (Amnistía, 1997, p. 127) “Deben de ser usadas con 
creatividad y de forma flexible, permitan una buena relación entre todos y facilite 
el aprendizaje”, para que el grupo participe, se anime, e integrar a los 
participantes, hacer más sencillos y comprensibles los temas, que se quieran 
tratar. 

Reflexión 

Animación 

interacción 

 

 

 

 

Vivenciales 

Caracterización 

Expresión corporal 

 

 

Teatro guiñol 

 

 

 

Saber 
hacer 

Saber Ser 

Es una actividad cultural y educativa dirigida a personas de todas las edades, que 
tiene como objetivo trasladar historias de todo tipo utilizando los muñecos como 
herramienta, el alumno será capaz de escenificar ante su comunidad los 
problemas sociales, vinculados a la educación para la paz, a través de las 
herramientas del teatro guiñol. “entre 1931 y 1934 el secretario de Educación 
Pública Narciso Bassols dirigió una campaña que se denominó Misiones 
Culturales, fue asistir a maestros rurales en tareas de culturización, alfabetización 

Sociodrama 

 

La expresión corporal concebida como un lenguaje que utiliza al cuerpo como 
instrumento, comunica mensajes expresivos, las ideas, imágenes, pensamientos, 
sentimientos y sensaciones que puede expresar  el cuerpo a través de la 
Expresión Corporal son la materia prima. udeg (2010).                                                       
La música como terapia curativa, puede calmar y despertar alegría, concentración. 

Mímica 

Corografía 

 

Seis sombreros 

Es una técnica creada por Edward De Bono, una herramienta de comunicación 
utilizada en todo el mundo para facilitar la resolución o el análisis de problemas 
desde distintos puntos de vista o perspectivas representan seis maneras de 
pensar y deben ser considerados como direcciones de pensamiento más que 
como etiquetas para el pensamiento 

 “recursos para estimular el hemisferio derecho: la visualización, las fantasías 

dirigidas, la representación de papeles (role-playing), la expresión corporal, etc.” 

Tabla 8 
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Docente 
mediador 
promueve 

Estrategias didácticas para el desarrollo de 
competencias para la vida 

Moviliza Habilidades que favorece 

Juegos de roles (Miranda, 2015 p.9).  

Análisis Autodiagnóstico 

 FODA 

      Ser 

 

Saber 

  

Haciendo hincapié en la forma que lo señalaría Goleman citado en Trepaud 
“reconocimiento de fortalezas y debilidades es propiamente una expresión de la 
autoevaluación precisa”…. (p.102). técnicas de análisis: permiten reflexionar 
sobre situaciones de la vida real, sobre diferentes temas. Permiten ordenar, 
resumir, sintetizar discusiones, ampliar discusiones o interpretaciones de una 
situación. 

 

RP-P-RP 

Favorecen habilidades cognitivas que nos permite visualizar de una manera 
global un tema por medio de una serie de preguntas que dan una  
respuesta específica. “estrategias de enseñanza-aprendizaje, que auxiliará tanto 
a maestros-mediadores como a los estudiantes en el proceso de enseñar-
aprender” (Pimento, 2007, p.75). 

 

Audiovisuales 

 

Cine 

 

 

 

 

Saber 

 

Hacer 

 

Ser 

El cine se nos presenta en el ámbito educativo como una herramienta fascinante 
de trabajo pedagógico con los alumnos. Un medio audiovisual como puede ser el 
cine, entendido éste, como aquella forma de instrucción en el que se utilizan los 
oídos, los ojos, o ambos sentidos al mismo tiempo, proporciona a la educación 
el método intuitivo adecuado para afianzar contenidos  nuevos  a  la  vez  que  
se  desarrollan  capacidades  y  habilidades importantes para el individuo. el 
actual alumnado necesita convertirse en “...alguien capaz de afrontar, desde el 
conocimiento y la experiencia, el tremendo aluvión audiovisual que cada vez de 
forma más agresiva lo ataca más insistentemente desde todas las esquinas que 
deberá sortear en su trayecto….” (Pereira, 2001, p. 23). 
Amnistía, 1997, p. 127) “Deben de ser usadas con creatividad y de forma flexible, 
permitan una buena relación entre todos y facilite el aprendizaje”, para que el 
grupo participe, se anime, e integrar a los participantes, hacer más sencillos y 
comprensibles los temas, que se quieran tratar. Según los sentidos que utilizamos 
para comunicarnos.  Técnicas auditivas y audiovisuales: incluyen sonido más 
imagen. Entre éstas se pueden mencionar radio o cassette foro, cine o video foro, 
diaporama. Técnica visuales: Escritas: Utiliza la escritura como elemento central 
(paleógrafo, lluvia de ideas, ideas  por tarjetas, lectura de textos, etc.) 

 

 

 

Auditivas 

 

 

Visual 
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Elaboración propia. Fuentes: Autores citados dentro de la tabla. 

Docente 
mediador 
promueve 

Estrategias didácticas para el desarrollo de 
competencias para la vida 

Moviliza Habilidades que favorece 

 

2.
Tr

ab
aj

o 
  C

oo
pe

ra
tiv

o 

 

Proyecto 

 

 

Saber 
Hacer 

Saber Ser 

Mediante un proyecto se genera que el alumno, se integre y ponga en práctica los 
conocimientos teóricos conceptuales, además que le permite crear y proponer en 
acciones actividades que le permitirán un aprendizaje más significativo. Los 
estudiantes toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en 
donde aplican, en proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en 
el salón de clase (Díaz, 2005, p.40). 

Servicio comunitario  

  

 

Animación 
sociocultural 

 Es una acción socio -pedagógica que se caracteriza básicamente por la búsqueda e 
intencionalidad de generar procesos de participación en la gente. La animación socio-cultural 
constituye un instrumento idóneo para generar procesos de participación, proporcionando a 
individuos, grupos y comunidades, los instrumentos  necesarios para que con libertad, 
responsabilidad y autonomía puedan desarrollar su vida cultural. Uno de sus objetivos es el de 
crear espacios de encuentro que permitan crear un tejido social, en el que se faciliten las 
relaciones interpersonales y la  comunicación. Ander Egg (2008) señala generar procesos de 
participación entre todos aquellos que están  implicados. 

             

La  tabla da muestra de una sistematización de actividades y fundamentos que favorecen las habilidades socio-afectiva, y 

por ende se mejoran otras, la acción pedagógica, según  Flórez citado en Cerezo (2007)"es el proceso de humanización 

que va caracterizando el desarrollo individual, según las propias posibilidades;…es la misión de la educación y de la 

enseñanza, facilitar la realización personal, cualificar lo que cada uno tiene de humano y personal, potenciarse como ser 

racional, autónomo y solidario" (parr.5). Cada una de las estrategias y sus respectivas acciones  están encaminadas a 

favorecer  la educación de los alumnos,  de acuerdo a la enseñanza situada, la cual se pretende favorecer las habilidades 

socio-afectivas para mejorar una convivencia escolar , expresando su sentimientos de una manera mejor adecuada. 
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4.6 Secuencia didáctica 

La aplicación de la propuesta se plasma en 14 secuencias, las actividades  tienen como 

sustento el concepto de educación basada en competencias que establece el plan de 

la Licenciatura en Intervención educativa, (LIE) y fundamento en el paradigma 

constructivista, en particular la perspectiva socio-cultural cognoscitiva, los temas 

seleccionados corresponden a los bloques II, III  y IV (ver Tabla 9). En cada una de las 

secuencias se tiene considerado Aprendizaje esperado, recursos,  actividades de inicio, 

desarrollo, cierre. 

Actividad de apertura: retroalimentación o rescatar los conocimientos previos, con una 

pregunta generadora o haciendo uso de una técnica o juego de educación para la paz, 

motivando a la participación individual y grupal.  Actividades de desarrollo se describe 

la mediación del docente, indicaciones y apoyo para las actividades que favorecen la 

enseñanza-aprendizaje. Así como la participación del alumn@ en cada actividad. Y 

Actividades de cierre el producto que se tendrá como evidencia de la sesión indicado 

claramente y resolviendo dudas. 

Las estrategias y técnicas didácticas cuyo proceso es favorecer la recepción, 

transferencia, recuperación del aprendizaje, y sensibilización, motivación, para la 

comprensión, organización, repetición, y la socialización a través una caracterización, 

juegos cooperativos y medios audiovisuales se presentan en una tabla de la cual fue 

un buen instrumento para llevar el registro de las actividades (ver Tabla 10) y la 

descripción de técnicas participativas que se adecuaron en otra tabla (ver Tabla 11). 

Las actividades se realizaron en diferentes espacios de la universidad aula, área 

deportiva, aula magna. Además fuera de la universidad y se les denomina visitas 

externas, en este caso en  Instituciones educativas de nivel básica  y en espacios no 

formal (Asilo u Orfanato, ámbitos que se les conoce como entidades receptoras). 

4.6.1 Instrumentos de evaluación 

Haciendo uso de la mediación del aprendizaje las tics, aprendizaje mediado por la 

nueva tecnología de la información y la comunicación (NTIC). Se enviará, a la 

plataforma moodle: orytu.com, el producto de cada sesión. 

Como parte fundamental en el proceso de aprender a pensar, la autoevaluación y 
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coevaluación para propiciar la metacognición, ya que son los medios para propiciar el 

pensamiento complejo. Además la  heteroevalaución mediante la observación con una 

lista de cotejo de trabajo cooperativo (ver anexo 3) exposiciones power point, la rúbrica 

con los aspectos a calificar para las visitas externas de Servicio comunitario y el 

Proyecto (ver anexo 4)  el texto argumentativo (ensayo) ¿Qué tipo de ciudadano quiero 

formar? (ver anexo 5) Y el código de ética de un LIE también se evaluarán con su rúbrica 

correspondiente (ver anexo 6).  

4.6.2 Cronograma temático por Bloques 

Tabla 9 
Cronograma temático y lecturas de apoyo 

Sesión MES L M  día UNIDAD TEMA Lecturas de apoyo 

1  
MAR 

x    23  

Proceso de la 
formación valoral 

Generalidades y educación en valores, 
fuente de consulta amei 
Educación para la paz,  fuente de 
consulta amei 
Educar con valores desde la primera 
infancia fuente de consulta amei 

2 

 x   24 

Bloque 2. 
La enseñanza de los 
valores en el contexto 

actual 

3 
 
 
 

Abril 

x    13 

La familia 
 

Educar en la no violencia    Emilio Arranz 
Beltrán 

 
     Matriz de estilos disciplinarios en la 

familia Paul Hauck Vidal Schmill 

4 
 x   14 Autoestima y familia de Eduardo Aguilar 

Kulbí 

5 
x    20 

 
La escuela 

 

Domina la autoestima de Eduardo 
Aguilar Kublí 

6  x   21 Educando al corazón José Trespalacios 

 
     La formación de valores en la educación 

básica Sylvia Schmelkes 

7 
x    27 Calidad humana la primera de todas 

Eduardo Aguilar Kublí 

8 
 x   28 Característica básica de los Principios 

Plan de estudios 2011 SEP 

 
     

Los medios de 
comunicación 

Educar en la no violencia  
Juegos cooperativos para la paz  fuentes 
de consulta Emilio Arranz Beltrán 

 
      

  
La formación de valores en la educación 
básica Sylvia Schmelkes 

 
      Producto integrador Tríptico la formación de valores en la familia, la Escuela y los 

medios de comunicación 

 
 
 
 
 

Mayo 

     

Bloque 3.  
 

La crisis de los valores en 
la actualidad 

 

Los problemas 
sociales 

La crisis de los valores fuente de 
consulta amei 

9 
x    11 

El conflicto de 
intereses 

Luchando por la paz fuente de consulta 
amnistía internacional 

10 x    18 Autoestima y familia 
11 x    25 Educación para la paz  
12  x   26 Juegos cooperativos para la paz 

      Educar en la no violencia 

 
     

La educación en 
valores 

Principios  pedagógicos 1.3, 1.4 1.9 , 
1.10 del plan de educación Educación 
Básica 2011 SEP 

       Producto integrador Ensayo ¿Qué tipo de ciudadano quiero formar? 
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Elaborada considerando tres bloques del curso 

13  
 

 
 
Junio 

x    2 
Bloque 4.  

Hacia una ética 
profesional en la 

intervención educativa                          

 
Concepto 

 
 

Fernando Savater Ética de urgencia 
14 x    8 Adela Cortina   Educar con ética y 

valores       

 
     Perfil de egreso  

del LIE 
Programa de Reordenamiento General 
de la UPN 2002, LIE 

        Producto integrador Código de ética del LIE  

 

Es importante hacer mención que fue de mucho apoyo el cronograma de los temas 

utilizados para aplicar la propuesta. 

1.- Se marcan la fecha de las14 sesiones aplicadas 

 2.-Se muestran los títulos de los tres bloques considerados para la propuesta   

3.-Se muestran los temas correspondientes de cada bloque 

4.-Se muestra las lecturas de apoyo para cada sesión 

5.- Se observan los productos integradores de cada bloque 
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 UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 144 
UNIDAD  UPN – 144 CIUDAD GUZMÁN 

LICENCIATURA EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA PLAN 2002 
SEMESTRE 2015-I (FEBRERO/JULIO 2015) 

                                                                                                                                     ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ 
Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES        BLOQUE II : LA ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

TEMA TRANSVERSAL Educación para la Paz  Subtema: La formación valoral en la familia, escuela  y los medios de 
comunicación                                                    

Marzo Sesión 1 
Secuencia 1  

ACTIVIDAD DE APERTURA  ¿Quiénes son los buenos y quienes los malos del proceso de la formación de valores ? ¿Por qué? 

 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO 
INTERACCIONE
S 

MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS 
EVALUACIÓN DE LA 

SESIÓN 
Que analicen de manera 
crítica diferentes elementos 
sociales asociados a la 
formación en valores o a la 
crisis de los mismos: los 
principios planteados en los 
planes de estudio de 
educación básica, las formas 
de orientación utilizadas por 
los padres y maestros, el 
manejo de la publicidad en los 
diferentes medios; análisis de 
programas televisivos  o 
películas a fin de  identificar el 
manejo que se hace de los 
valores. 

Presta atención y participa 
ordenada  y respetuosamente 
Ejercicio Fortalezas y debilidades 
Dibuja su mano en una hoja de 
papel 
Dentro de ella escribirá sus 
fortalezas 
En cada dedo sus debilidades 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta el 
rol asignado. 

 
Socializa los temas indicados  

 de manera ordenada y participativa 

Los 
alumnos 
con los 
alumnos 

 
Alumn
os con 
el 
maestr
o 

Los alumnos 
con los 
alumnos en 
plenaria 
Ubicación de 
los alumnos 
uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos.                             
Explica y motiva el análisis foda 

personal.  
Explica la dinámica: mi mano 

Invita de manera voluntario 
compartir sus fortalezas y sus 

debilidades. 
Dibujar a los integrantes de su 

familia.  
Juego de Roles 

Organiza equipos e indica que 
deberán de caracterizar el tipo 
de educación que se da en las 

familia según Paul 
Favorecer el análisis de la 

familia  como la base de los 
valores  

Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad  

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
Laptop 
Proyector 
Cuadro de 
técnica foda 
personal  
Trepaud 
 
copias de 
lectura matriz 
de estilos 
disciplinarios 
según  Paul 
Hauck  citado  
en Vidal 
Schmill 
Educar en la 
no violencia 
Educando al 
corazón 

 
 

Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 

 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación en 
los alumnos de 
esta sesión 

 
Evalúa la 
actitud de sus 
compañeros  

ACTIVIDAD INTEGRADORA Dibujos de la mano y su familia PRODUCTO DE 
LA SESIÓN 

Dibujos de la mano 
y su familia 
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UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 144 
UNIDAD UPN – 144 CIUDAD GUZMÁN LICENCIATURA EN 

INTERVENCIÓN EDUCATIVA PLAN 2002 
SEMESTRE 2015-I (FEBRERO/JULIO 2015) 

ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE II : LA 
ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema: Proceso de la formación valoral  Marzo  sesión 2 
Secuencia 2  

ACTIVIDAD DE APERTURA ¿Qué importancia debe de darle la familia a los valores?  Con ellos da una vida digna ¿ 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Que analicen de manera crítica 

diferentes elementos sociales 

asociados a la formación en 

valores o a la crisis de los 

mismos: los principios 

planteados en los planes de 

estudio de educación básica, 

las formas de orientación 

utilizadas por los padres y 

maestros, el manejo de la 

publicidad en los diferentes 

medios; análisis de programas 

televisivos  o películas a fin de  

identificar el manejo que se 

hace de los valores. 

Reflexiona y participa de 
manera individual respondiendo 
al momento de escuchar su 
nombre: ¿Par ti qué es tener 
una Vida Digna. 
 
Lectura en equipo 
*Rescata ideas principales de la 
lectura individual 
aporta ideas y colabora en la 
elaboración de material 
didáctico que le corresponde al 
equipo 
En plenaria socializar el tema 
que correspondió a cada equipo 
apoyados del material didáctico 
que elaboró como   evidencias 
de las actividades en 
colaborativo 
 
 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Saludo y nombra lista 
Motiva a la participación reflexiva 
individual y grupal : el antifaz 
*Proyectar el Libro electrónico: 
Educación para la paz AMEI   y 
organizar  equipos 
Repartir tema: Rifa elegir un objeto 
(refresco, pelota, ) 
Introduce saludando  
 Propicia la participación de los 
alumnos, haciendo la siguiente 
pregunta: Vida digna? 
Retroalimentar las exposiciones 
 Educación para la paz 
Observar  el trabajo de cada equipo 
Asesorar dudas que se presenten 
de la lectura, o elaboración de 
materia didáctico 
Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad  

 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
Laptop 
Proyector  
Libro electrónico 
Educación para 
la paz 
 
 
Proporciona 
material: 
Pliegos de 
papel  
imprenta, 
pliego de 
papel de 
china, cinta, 
marcadores. 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación por 
parte de los 
alumnos de los 
resultados de 
esta sesión 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Reporte de las actividades: temas que correspondió al equipo y aportación en la elaboración del material. 
Imagen del material didáctico del equipo 

PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

 Bitácora 
 orytu.com 
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UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 144 
UNIDAD UPN – 144 CIUDAD GUZMÁN LICENCIATURA EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA PLAN 2002 

SEMESTRE 2015-I (FEBRERO/JULIO 2015) 
ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE II : LA 
ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema: Proceso de la formación valoral Marzo sesión 3  

Sesión 3 

ACTIVIDAD DE APERTURA ¿Qué es la actitud, será  importante para realizar cualquier actividad,  por qué? 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Que analicen de manera crítica 
diferentes elementos sociales 
asociados a la formación en 
valores o a la crisis de los 
mismos: los principios 
planteados en los planes de 
estudio de educación básica, 
las formas de orientación 
utilizadas por los padres y 
maestros, el manejo de la 
publicidad en los diferentes 
medios; análisis de programas 
televisivos  o películas a fin de  
identificar el manejo que se 
hace de los valores. 

 

 
Presta atención y participa 
ordenada y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta el 
rol asignado. 

 
Socializa en equipo los temas 
indicados  
 de manera ordenada y participativa 

Los alumnos con 
los alumnos 
 
Alumnos con 
el maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente 
a otro. 

El docente: Introduce saludando  
Conduce la actividad de apertura  
 
Proyecta el Video: la tecnología y la 
familia favorece e invita la participación de 
todos. 
Explica la dinámica de El tren y sus  
vagones, para que enseguida se realice 
de manera grupal. 
organiza e  integra equipos y 
reparte material para realizar las 
actividades:  
Locomotora 
Vagones con valores 
 
Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad  
 
 

 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
 
Laptop 
Proyector 
Material papel  
imprenta,  
marcadores,  
Hojas impresas  
Educación para 
la paz  
Educar con 
valores desde la 
primera infancia 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación por 
parte de los 
alumnos de los 
resultados de esta 
sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Comentario e imágenes de la actividad en foro PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 144 
UNIDAD UPN – 144 CIUDAD GUZMÁN LICENCIATURA EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA PLAN 2002 

SEMESTRE 2015-I (FEBRERO/JULIO 2015) 
ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE II : LA 
ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema: Proceso de la formación valoral Abril sesión 4 

Secuencia 4 

ACTIVIDAD DE APERTURA  ¿Quiénes son los buenos y quienes los malos del proceso de la formación de valores? ¿Por qué? , 
 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Que analicen de manera crítica 

diferentes elementos sociales 

asociados a la formación en 

valores o a la crisis de los 

mismos: los principios 

planteados en los planes de 

estudio de educación básica, 

las formas de orientación 

utilizadas por los padres y 

maestros, el manejo de la 

publicidad en los diferentes 

medios; análisis de programas 

televisivos  o películas a fin de  

identificar el manejo que se 

hace de los valores. 

 

 
Presta atención y participa 
ordenada y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta el 
rol asignado. 

 
Socializa en equipo los temas 
indicados  
 de manera ordenada y participativa 

Los alumnos con 
los alumnos 
 
Alumnos con 
el maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente 
a otro. 

El docente 
Introduce saludando y la pregunta de 
apretura. Propicia la participación de los 
alumnos, haciendo la pregunta de apertura 
Enseguida organiza equipos y entregar 
rompecabezas, indicar que lo armen  y 
enseguida socializaran la actividad.      
Leer el Cuento Zanahoria : 
                  Rompecabezas 
Retroalimentar sus respuestas 
explica el formato del organizador grafico 
para rescatar conocimientos previos 
Respuesta Anterior-Pregunta-Respuesta 
posterior RA-P-RP: es una tabla de 3 
columnas en la columna de en medio se 
escribirá el tema redactado en pregunta, en 
la primera se rescatan los conocimientos 
previos de este tema y en la tercer columna  
conocimientos después de la lectura:  
Educar para la paz 
Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad  

 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
Rompecabeza 
 
Copias de 
lectura: 
Generalidades y 
educación en 
valores 
Educación para 
la paz  
Educar con 
valores desde 
la primera 
infancia 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación por 
parte de los 
alumnos de los 
resultados de esta 
sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Texto en Word describir  análisis  de la dinámica y el cuento el rompecabezas, foro reflexión balance,   Cuadro 
RA-P-RP  

PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

 Bitácora          
orytu.com 
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UNIDAD UPN – 144 CIUDAD GUZMÁN LICENCIATURA EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA PLAN 2002 

SEMESTRE 2015-I (FEBRERO/JULIO 2015) 
ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE II : LA 
ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema : El proceso valoral  Abril sesión 5 

Secuencia 5 

ACTIVIDAD DE APERTURA los valores solo se deben  memorizan solamente o se practican ,  por qué? 
 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Que analicen de manera crítica 

diferentes elementos sociales 

asociados a la formación en 

valores o a la crisis de los mismos: 

los principios planteados en los 

planes de estudio de educación 

básica, las formas de orientación 

utilizadas por los padres y 

maestros, el manejo de la 

publicidad en los diferentes 

medios análisis de programas 

televisivos  o películas a fin de 

identificar el manejo que se hace 

de los valores. 

 
 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
Socializa en equipo los temas 
indicados  
 de manera ordenada y 
participativa 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos 
   Proyecta video El virus de la 
actitud. Organiza equipos, por 
números 1, 2, 3, 4, 5 y reparte 
material impreso para realizar las 
actividades: Equipo 1: Educar en la 
no violencia Socializar con Teatro 
guiñol. Equipo: 2  Qué es la 
diversidad, hacer la bandera de 
wiphala boliviana (grupos étnicos 
de los ANDES canción la muralla. 
Equipo 3: El día de la mujer, 
sombreros de Edward Bono Equipo 
4  Educando al corazón, El tren de 
amor. Equipo 5: El termómetro del 
amor. 
Indica claramente el producto 
requerido de la actividad  
 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
Papel de china 
De colores 
Papel imprenta 
Sombreros 
Marcadores 
 
Copias de 
lectura: 
Generalidades y 
educación en 
valores 
Educación para 
la paz  
Educar con 
valores desde la 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación a 
alumnos de los 
resultados de 
esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Reflexión individual e imagen de su material elaborado PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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UNIDAD UPN – 144 CIUDAD GUZMÁN LICENCIATURA EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA PLAN 2002 

SEMESTRE 2015-I (FEBRERO/JULIO 2015) 
ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE II : LA 
ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

             Tema: La familia , la escuela y los 
medios de comunicación 

 

Abril sesión 6 

Secuencia 6 

ACTIVIDAD DE APERTURA ¿Quiénes son los buenos y quienes los malos del proceso de la formación de valores? 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Que analicen de manera crítica 

diferentes elementos sociales 

asociados a la formación en 

valores o a la crisis de los mismos: 

los principios planteados en los 

planes de estudio de educación 

básica, las formas de orientación 

utilizadas por los padres y 

maestros, el manejo de la 

publicidad en los diferentes 

medios; análisis de programas 

televisivos  o películas a fin de 

identificar el manejo que se hace 

de los valores. 

 
 
Presta atención y participa 
ordenada y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asigna. 
Analiza  los temas indicados  
 de manera ordenada y 
participativa 
 

Realiza entrevista individual en 
su familia y a un maestro 
referente a los valores en la 
actualidad. 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos 
Explica la dinámica de animación, 
para que enseguida se realice de 
manera grupal : Cadena Humana 
Entrega un círculo de papel e 
indica que todos los deberán 
de quedar dentro del círculo 
cuidando de no romperlo. 
Enseguida se hace una 
reflexión  grupal 
La siguiente actividad será 
proyectar escenas 
importantes de : Un mexicano 
más ( calladito te ves mejor)  
recomendaciones:  
anotaciones  de la película 
Análisis grupal  
Indica claramente el producto 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
Circulo de 
papel  

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación en 
los alumnos de 
los resultados de 
esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

ACTIVIDAD INTEGRADORA 1.En un documento en Word responder las preguntas guías para el analices individual de la película   
2.-  la entrevista a un familiar y a un maestro de nivel de diferente nivel educativo 

PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE II : LA ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema : La familia , la escuela y los medios de 
comunicación 

Abril 2015 

Secuencia  7 

ACTIVIDAD DE APERTURA Cuándo se violenta el mundo de los valores en los niños, podemos afectar en su desarrollo integral? ¿Por qué? 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Que analicen de manera crítica 

diferentes elementos sociales 

asociados a la formación en 

valores o a la crisis de los mismos: 

los principios planteados en los 

planes de estudio de educación 

básica, las formas de orientación 

utilizadas por los padres y 

maestros, el manejo de la 

publicidad en los diferentes 

medios; análisis de programas 

televisivos  o películas a fin de 

identificar el manejo que se hace 

de los valores. 

 
 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
Analiza los temas indicados de 
manera ordenada y 
participativa. 
                                                     
Elaborar el cuadro RA-P-RP   
de los principios pedagógicos 
en educación básica 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos, 
dinámica Zorba el griego.    
Conduce la actividad propiciando la 
participación de todos. 
La educación en la escuela se guía 
por las características de los 
principios del pal de educación 2011 
Se proyectará escenas de la 
película el Sr, de las moscas. 
Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad : 
Hacer anotaciones para enseguida 
analizarla grupal Dibujaran  una 
Pirámide de los valores que 
observaron en la película,  
Finalizar escuchando en son de paz 
de paco padilla.           Rescatar los 
principios pedagógicos1, 9, 1.10 en 
educación básica, cuadro RA-P-RP.     

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
 
Pliegos de 
papel 
imprenta 
Marcadores 
 
Lectura de 
las 
característica
s los 
principios del 
plan de 
educación 
2011 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación a 
los alumnos de 
esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

ACTIVIDAD INTEGRADORA Texto en Word las preguntas guías y analizarlo con el tema de calidad humana del mtro. Kublí 
Cuadro en Word de los principios pedagógicos en  educación básica 

PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales: 

Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE II : LA ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema: La familia , la escuela y los medios de 
comunicación. 

Abril sesión 8 

Secuencia 8 

ACTIVIDAD DE APERTURA Cuáles son los principales valores que se deben de practicar? 
 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Analiza de manera crítica 

diferentes elementos sociales 

asociados a la formación en 

valores o a la crisis de los mismos: 

los principios planteados en los 

planes de estudio de educación 

básica, las formas de orientación 

utilizadas por los padres y 

maestros, el manejo de la 

publicidad en los diferentes 

medios con análisis de programas 

televisivos  o películas a fin de 

identificar el manejo que se hace 

de los valores. 

 
 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
Analiza los temas indicados  
 de manera ordenada y 
participativa 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos  
Introduce con la pregunta y 
conduce la actividad de apertura 
propiciando la participación de 
todos  
Organiza equipos e indica la 
actividad: El mundo se acaba, 
y solo tres profesionistas 
pueden sobrevivir en otro 
planeta  
Dibujar dos pirámides de los 
valores para después 
socializar 
1.- Ordenar según la prioridad 
de las áreas de su vida. 
2.- ordena según la prioridad 
le den al profesionista o 
vocación. 
Indica claramente el producto 
requerido actividad  
 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
Copias de las 

ares de mi vida  

Pliegos de papel 

imprenta  

Marcadores 

 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación en 
los alumnos de 
esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Evidencia de la actividad  en foro PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Foro 
orytu.com 



67 
 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 144 
UNIDAD UPN – 144 CIUDAD GUZMÁN LICENCIATURA EN INTERVENCIÓN EDUCATIVA PLAN 2002 

SEMESTRE 2015-I (FEBRERO/JULIO 2015) 
ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE III : La 
crisis de los valores en la actualidad 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Los problemas sociales  Fechas. Mayo 2015 

Sesión 9 

ACTIVIDAD DE APERTURA  Qué tipo de ciudadano quiero formar?  
 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

Analiza de manera crítica 

diferentes elementos sociales 

asociados a la formación en 

valores o a la crisis de los mismos: 

los principios planteados en los 

planes de estudio de educación 

básica, las formas de orientación 

utilizadas por los padres y 

maestros, el manejo de la 

publicidad en los diferentes 

medios; análisis de programas 

televisivos  o películas que estén 

en cartelera a fin de identificar el 

manejo que se hace de los 

valores. 

 
 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
Socializa en equipo los temas 
indicados  
 de manera ordenada y 
participativa 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos 
Explica la dinámica de animación,  
pio, pio 
 
Dilemas morales 
Organizar equipos  
Leer y responder los dilemas 
morales según las etapas de 
desarrollo moral de Kohlberg 
Favorece el análisis grupal 
Apoya a los equipos si tienen dificultad 
en la realización del trabajo de equipo. 
Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad: 
Contestar individualmente los 
cuestionamientos de dilemas 
morales en la plataforma, 
enviar imagen 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
 
Diapositivas y 
copias 
impresas de 
las etapas de 
desarrollo 
moral según 
Kohlberg 
Copias de  4  
ejercicios de 
dilemas 
morales  

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación en 
los alumnos de 
esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Actividad individual dilemas morales PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

orytu.com 
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ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE III : La 
crisis de los valores en la actualidad 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Temas: Los problemas sociales Mayo sesión 10 
Secuencia 10 

ACTIVIDAD DE APERTURA   Qué tipo de ciudadano quiero formar? 
 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

 
 
 
se realizará una revisión de la 
situación de crisis que, con 
relación a la formación y 
expresión de los valores, se vive 
en el contexto actual; se analizará 
el conflicto de valores dentro del 
contexto de la globalización 

 
 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
Socializa en equipo los temas 
indicados  
 de manera ordenada y 
participativa 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos 
Explica la dinámica de análisis:  
6 sombreros para pensar, cada 
color representa una forma de 
pensar  responder con cuál se 
identifican en su rol de estudiante. 
 
Entrega impreso por equipos  
30 artículos de Los derechos 
humanos.   
Leer y enseguida mediante un 
sociodrama e identificar a que 
derecho se refiere la 
representación. 
Favoreceré el análisis con la 
participación de todo el grupo. 
 
Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad: 
Enviar análisis individual 
plataforma  

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
 
Hojas 
impresas con 
los 30 
artículos  de 
los derechos 
humanos 
7 sombreros 
para pensar 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación en 
los alumnos de 
esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Texto con análisis 7 sombreros de pensar :con cuál se identifican en su rol de estudiante y los derechos 
humanos  
 

PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ    BLOQUE III: La crisis de los valores en la actualidad 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Los problemas sociales  Mayo 2015 sesión 11 

Secuencia 11 

ACTIVIDAD DE APERTURA  VISITA EXTERNA  OBJETIVO: UNA CONVIVENCIA ORIENTDA ES  ANTIDOTO CONTRA LA VIOLENCIA   SUMA POR LA PAZ  SEJ 
 Fundamentación: Vygosky Sociocultural;  MAUREEN PRIESTLEY (1996)  Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento: percibir, observar, discriminar, identificar, 

emparejar.; otros autores Modelo de procesos de Margarita de Sánchez; Díaz Barriga: Proyectos situados;  Perrenoud;  Proyecto psicopedagógico. Tobón (2010) Proyecto formativo. 

 JUSTIFICACIÓN ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

 
 
La característica de la licenciatura 
en intervención educativa 
responde a la intención de que los 
futuros profesionales puedan 
desempeñarse en distintos 
campos educativos, con proyectos 
alternativos para solucionar o 
prevenir problemas diversos, en 
intervenciones socioeducativas en 
ámbitos para la paz y desarrollo 
comunitario, así como intervención 
psicopedagógica en problemas 
institucionales como en alumnos y 
maestros. 

 
Visita externas                        participa
en orden y respetuosamente. 
Dramatización: expresión 
corporal. Participación de cada 
equipo con su actividad para 
promover los valores y buena 
convivencia en diferentes 
ámbitos.                              
Bienvenida        
caracterizaciones: El tren de la 
amistad, mismos: La maleta de 
los problemas, Teatro guiñol el 
valor de la amistad, somos cinco 
amigos,   cuentos de Disney, el 
lobo feroz;  autoestima la cotorra 
vanidosa, el chavo del ocho, 
payasitos, la liebre y el conejo, 
se vende esta mula. 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro y 
poblaciones de 
Ámbito no formal: 
Los alumnos con los 
los ni@s del orfanato 
Casa hogar 
Centro de salud 
“programa actívate”  
Ámbitos formales: 
Prescolar 
Primaria 
Secundaria. 

El docente 
Organiza equipos para  
actividad fuera de la universidad  

“Proyecto Unidos para la paz”  

            EXPO PAZ 

Servicio comunitario              
Proporciona el cronograma  en tríptico 

Acuerda el proceso para llevar a cabo 
el  proyecto en diferentes contextos. 
Planear por equipos :  Recursos, 
Tiempo, técnica, ensayos   

Apoya a los equipos si tienen dificultad 
en la realización del trabajo de equipo. 

Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad y 
rúbrica de la actividad 
 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
Leer el texto 
AMEI* 
Educación para 
la Paz     * 
Lenguaje 
corporal y 
autoestima 
antología 
sexualidad udeg 
 
Autoestima 
Amistad 
Luchando por 
la paz 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación en 
los alumnos de 
de esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Reporte por escrito de su experiencia y responde las preguntas guías para rescatar su análisis, la cual 
enviarán de manera individua. Y  Tríptico sobre los valores en la familia, la escuela  y los medios de 
comunicación 

PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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ELABORADA POR: LIE MA. DOLORES GARCÍA RODRÍGUEZ Datos generales:      Materia: EDUCACIÓN Y VALORES       BLOQUE III : La 
crisis de los valores en la actualidad 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema: La educación de los valores frente a la 
crisis actual 

Mayo 2015 sesión 12 

Secuencia  12 

ACTIVIDAD DE APERTURA   Qué tipo de ciudadano quiero formar? 
 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

 

se realizará una revisión de la 
situación de crisis que, con 
relación a la formación y expresión 
de los valores, se vive en el 
contexto actual; se analizará el 
conflicto de valores dentro del 
contexto de la globalización. 

 
 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
Socializa en equipo los temas 
indicados  
 de manera ordenada y 
participativa 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos 
La fila de cumpleaños 
 
 
Explica la dinámica  
 
Favorece el análisis de las 
actividades fuera la universidad  
 
Puntos  y rúbrica a considerar 
para elaborar el  texto 
argumentativo como producto 
integrador del bloque 
(ensayo).  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
 
 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA  
Bloque III: Texto argumentativo que tipo de ciudadano quiero formar? 

PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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ENSEÑANZA DE LOS VALORES EN EL COTEXTO ACTUAL 

 
TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Concepto de ética y práctica profesional 
 
 

Junio 2015 sesión 13 

Secuencia 13  

ACTIVIDAD DE APERTURA Qué tipo de ciudadano quiero formar y profesionista quiero ser?   

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

 

Analizará el papel que la ética 

profesional cumple en el 

desempeño individual de los 

profesionales de la intervención 

educativa; se pretende que los 

estudiantes conformen un código 

ético que oriente su labor futura. 

 
 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
Socializa en equipo los temas 
indicados  
 de manera ordenada y 
participativa 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos 
Explica y  proyecta  concepto ética 
Adela Cortina  y Fernando Savater 
 Sociodrama : Como  no debe 
actuar un profesionista: 
Maestr@,  
Doctor; Abogado. 
Favorece el análisis grupal  
Indica claramente el producto 
requerido de esta actividad: 
Código de ética  individual. 
Consultar  ejemplos de 
códigos de éticas y además 
las competencias y 
características  en  el 
documento de 
reordenamiento de la LIE 
2002,  en la plataforma. 
 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
 
 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
Se realizará una 
auto y 
coevaluación  
en los alumnos 
de esta sesión 
 
Evalúa la actitud 
de sus 
compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Código de  ética de un LIE PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Enviarlo a la 
plataforma 
orytu.com 
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TEMA TRANSVERSAL Educación 

para la Paz 

Tema : La ética en el campo de la 
intervención educativa 

Junio 2015 sesión 14 

Secuencia  14 

ACTIVIDAD DE APERTURA   Qué tipo de ciudadano quiero formar y profesionista quiero ser? 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO 

APRENDIZAJE ESPERADO ACTIVIDAD DEL ALUMNO INTERACCIONES MEDIACIÓN TIEMPO RECURSOS EVALUACIÓN 
DE LA SESIÓN 

 

Analizará el papel que la ética 

profesional cumple en el 

desempeño individual de los 

profesionales de la intervención 

educativa; se pretende que los 

estudiantes conformen un código 

ético que oriente su labor futura. 

 

 
Presta atención y participa 
ordena y respetuosamente 
 
Se integra al equipo  que le 
corresponde. 
 
Trabaja y aporta ideas para la 
actividad encomendada, respeta 
el rol asignado. 
 
 

Los alumnos con los 
alumnos 
 
Alumnos con el 
maestro 
 
Los alumnos con los 
alumnos en plenaria 
Ubicación de los 
alumnos uno frente a 
otro. 

El docente 
Inicia  saludando a los alumnos 
 
Entrega impreso características y 
competencias  del perfil de egreso 
del LIE, para el  análisis grupal. 
 
Indicación contestar de manera 
individual el cuestionario evaluación 
de la práctica docente: Evaluar para 
mejorar. 
 
Convivencia con  dinámicas 
grupales 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Sesión 
(2 hrs.) 

 
 
 
Laptop 
Proyector 
 
 
Hojas impresas 
 

 
 
Observación 
Actitudes v 
Valores 
Respeto 
 
 
Evalúa su 
actitud y la de  
sus compañeros  
 
 

       ACTIVIDAD INTEGRADORA Código de  ética de un LIE PRODUCTO 
DE LA SESIÓN 

Bitácora 
orytu.com 
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TÉCNICAS PARTICIPATIVAS 

Juegos cooperativos  VIVENCIALES   (caracterización) Análisis Audiovi
suales 

Auditivas Visuales 

M
o

ti
va

ci
ó

n
 

R
ef

le
xi

ó
n

 

A
n

im
ac

ió
n

 e
 

in
te

g
ra

ci
ó

n
 

T
ea

tr
o

 G
u

iñ
o

l 

 

Socio drama  

Mímica 
corografías 

Seis 
sombreros 

Juego de 
roles    

d
ile

m
as

 

A
u

to
d

ia
g

n
ó

st
i

co
 

 

Cine 

D
o

cu
m

en
ta

le
s

 Cartel 

Y power 

 

Pío 
pío 

 

 

Cuento 

Rompeca 

bezas 

 

Cadena 
humana 

 

Hagamos 
de nuestra 
aula Aulas 
la fiesta de 
la paz 

 

Educación en 
diferentes 
familias 

 

Derechos 
humanos 

 

Ética de 
diferentes 
profesiones 

 

El mundo 
se acaba 

 

 

FODA 

El señor 
de las 
moscas 

El virus de 
la actitud 

Papalote 

Árbol de 
vida digna 

 El 
antifa
z 

 

 

Alas 
débiles 

 

 

Stop 

 

 

Alimentaci
ón 

 

Personajes de 
Disney  

Zorba griego 

 

Día de la 
mujer 

 

Ética del 

Doctor 

 

 

Ejercicios 
de 

Situacione
s de toma 
de decisión  

 

 

MI mano 

Un 
mexican
o más 

Maestra 
de milpillas 

Diversidad 

Bandera 
de pawuil 
boliviana 

Tabla 10 
Actividades  específicas de la propuesta 
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TÉCNICAS PARTICIPATIVAS 

Juegos cooperativos  VIVENCIALES   (caracterización) Análisis Audiovi 
suales 

Auditi 
vas 

Visuale
s 

M
o

ti
va

ci
ó

n
 

R
ef

le
xi

ó
n

 

A
n

im
ac

ió
n

 e
 

in
te

g
ra

ci
ó

n
 

T
ea

tr
o

 G
u

iñ
o

l 

 

Socio drama  

Mímica 
corografías 

Seis 
sombreros 

Juego de 
roles    

d
ile

m
as

 

A
u

to
d

ia
g

n
ó

st
i

co
 

 

Cine 

D
o

cu
m

en
ta

le
s

 Cartel 

Y 
power 

La fila 
de 
cumple
años 

          

  

Masaje 
de 
espald
as 

 

Foto 
debate 
para la 
paz 

 

Todos 
somos la 
sociedad 

 

Amistad 

 

La liebre y la 
tortuga 

 

Día del niño 

Ética del 
maestro 

 

Pirámide 
los valores 

Un cuerpo 
que nace y 
crece 

 Ética y 
valores 

 

Abre la 
muralla 

 

El 
futbol 

Tren del 
amor 

El 
termómet
ro del 
amor 

 La maleta de 
los problema 

 Ética del 
abogado 

  Balance Somos 
más 

Tabla 10 
Continuación 
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No Actividad Propósito Recursos Descripción 

1 FODA 
Analizar sus fortalezas y debilidades  

 

Humano  

Papel y lápiz 

Dibujar a su una de sus manos y en los contornos de sus dedos 
escribir sus fortalezas y en el contorno de su palma de su mano 
sus debilidades 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

  Dibujar a los integrantes de su familia y enseguida el contorno de una mano  

Escribir en sus dedos sus fortalezas y en su palma sus debilidades 

2 

Estilos 
disciplinarios en la 
familia 

Analizar los distintos modos de 
disciplina y expresión corporal 

 

 

Humano 

Caracterizar los diferentes estilos de disciplina en la familia según 
Paul Hauck 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

Caracterizar los diferentes estilos de disciplina en la familia según Paul Hauck 

3 El Antifaz 

Expresar sus sentimientos y 
autoestima 

 

Humano 

Papel manila 
Escribir como se sienten en diferentes momentos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

1.2.-Escribir como se sienten cuando están tristes 

3.-Escribir como se sienten cuando están enojados 

4.-Comentar es mejor ocultarlo como con un antifaz 

5.-Reflexión -Repartir una hoja, y dibujar un antifaz 

 

Tabla 11 
Descripción de técnicas que se adaptaron para su aplicación  
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4 
El tren y sus 

vagones  

Favorecer la Comunicación 

humana 

Humano 

Papel manila de colores: hojas 

impresas con frases y dibujos 

alusivos a los valores 

Dibujar primero los vagones, analizar que se necesita 

para que los vagones puedan estar en marcha. 

Dibujar la locomotora y los valores base para una 

humanidad que busca una educación de paz 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  

Dibujar primero los vagones, analizar que se necesita para que los vagones puedan estar en marcha. 

Dibujar la locomotora y los valores base para una humanidad que busca una educación de paz 

5 El rompecabezas 

Analizar la necesidad de 

formar al hombre para 

construir un mundo mejor. 

Humano 

Rompecabezas con dibujos de 

una un niña y un niño y en el 

otro lado el mundo 

Formar las piezas de rompecabezas en equipo, 

analizar el proceso que se dio para armar el 

rompecabezas 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

6 

Aula de paz 

Educar en la no 

violencia 

Favorecer la convivencia en el aula 
Humano 

Títeres de goma espuma 
Teatro guiñol Caracterizar personajes victimas de bullying 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Acordar quienes caracterizar cada personaje el agresor y la victima del bullying 

Acordar el mensaje que se dará para no agredir a ninguna compañer@ 

7 
Bandera wiphala 
boliviana 

Importancia del respeto a la 
diversidad 

Papel de china 

pegamento 
Indagar sobre la bandera de wiphala boliviana 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Recortar y formar la bandera 

Informar que representan los colores que tiene la bandera 

8 
Muralla 

 

Mejorar la convivencia en el grupo y 
sensibilizar y compañerismo, 
respecto y cooperación 

papel 

1.-Formar un muro humano tomadas de la mano 

2.-Seguir la letra de la canción para realizar los movimientos 
indicados 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

1.-Formar un muro humano tomadas de la mano 

2.-Seguir la letra de la canción para realizar los movimientos indicados 

9 
El termómetro del 
amor 

Analizar  la importancia de los 
valores 

 
elaborar un cartel con figura de 
termómetro 

Educando al corazón elaborar un cartel en forma de termómetro 
con las situaciones que generan urgencia atender en la sociedad 
respecto a los antivalores 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

En equipos participar para elaborar un cartel en forma de termómetro 

10 
Cadena 

humana 

Favorecer el compañerismo y 
comunicación 

Educación para la paz 

Humano 

Formar una fila human teniendo como  obstáculos que faltan 
mano de obra humana para llegar a la meta , enseguida 
introducirse al círculo de papel como analogía de que todos 
somos la sociedad 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Formar una fila humana junto con materiales varios para llegar a un lugar indicado: barandal de entrada de la escuela. 

Introducirse al círculo de papel cuidando que no se rompa 

11 
Canción Zorba 
Griego 

Expresar sus emociones mediante  
el baile, comunicación y convivencia. 

Humano  

Laptop 

 La actividad consiste en representar la corografía en forma 
grupal 
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Nene malo 

Expresión corporal 

Bocina  

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

1.- Proyectar  3  videos con varias corografías del baile Zorba el griego. 

2.- Los alumnos elegirán cual corografía pueden representar 

3- Elegir al alumno(a) o alumnos que tendrán el rol de coordinador(es) de los pasos 

4.-Realizar 5 o 6 ensayos (pueden ser más si fuera necesario) 

5.-Presentar la corografía 

6.- Reflexionar la actividad 

12 
El mundo se 

acaba 

Analizar las prioridades de acuerdo a 
un juicio moral. Comunicación  

Humano Caracterizar un profesional u oficio. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Elegir para caracterizar un profesionista o una persona con una oficio  

Deberá caracterizar su personaje que le toco por sorteo o propuesto por él. 

Argumentar que es necesario salvar su vida  para irse a otro planeta para seguir la especie humana. 

13 
6 Sombreros de 

pensar 
Analizar mi rol de estudiante 

Humano 

Sombreros de pensar 

 Atender la información respecto según de Bono cada color tiene 
una característica color 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Atender la información respecto según de Bono cada color tiene una característica color. 
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Elaboración propia. 
 

 

 

 

 

14 

Formaditos no 
hagan bola 

Favorecer la Expresión corporal , 
compañerismo y sus emociones 

Humano 

CD   Paco Padilla 

Formar una fila y realizar movimientos según  la letra de la 
canción 

Somos cinco 
amigos 

Favorecer la Expresión corporal , 
compañerismo y sus emociones 

Humano 

CD 
Caracterizar cinco niños que muestren amistad 

Personajes de 
Disney y cuentos. 

Favorecer la interacción social con 
los niños y personas del asilo 

Humano 

Vestuario acorde al personaje 

Caracterización de los personajes de Disney con los cuales los 
niños se identifican  y los cuentos con los cuales los adultos 
crecieron. 

 

La maleta de los 
problemas 

 

Favorecer  la comunicación como 
medio necesario para los conflictos 

Sobreros 

Pintura facial 

Guantes 

Caracterizar personajes de mimos  

Acordar el mensaje que se dará mediante la mímica 

Expresión corporal: movimientos mímicos para dar un mensaje 
adecuadamente 

La cotorra 
vanidosa 

Favorecer la autoestima Humano títeres de papel Presentar los personajes del cuento 

La liebre y la 
tortuga 

Favorecer la autoestima 
Humano vestuario acorde a los 
personajes 

Caracterización de los personajes 

L tren de la paz 
Promover la amistad y educación de 
la paz, trabajo en equipo cooperativo 

Humano vagones y paloma de la paz 
Se invitará a construir un tres con su vagones y su locomotora 
una paloma de la paz 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

Estas son algunas de las actividades que se aplicaron en los diferentes ámbitos formales y no formales 

15 
Un profesionista no 
ético 

Analizar lo que no es ético en un 
profesionista 

Humano Caracterizar un profesionista 

Descripción:  1.-Acordar en equipo (binas ) que profesionista se caracterizará     2.-  Seguir la indicación de caracterizar un profesionista sin ética profesional 
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Elemento del modelo CIPP - etapas de la investigación-acción –Evaluación 
Ortegón (1999) 

CAPÍTULO V. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El propósito principal de todo proceso de investigación-acción es provocar un cambio 

en el estado de cosas como se mencionó en la fundamentación de esta propuesta. 

Por lo tanto, el proceso no está completo, si no se verifica esa transformación que en 

este caso es de la práctica del docente y de las habilidades socio-afectivas de los 

alumnos. Para ello, es necesario establecer el objetivo de la evaluación, los 

mecanismos de recolección de información y las formas en que la información será 

interpretada y presentada. 

La evaluación en este proyecto asume el modelo CIPP (contexto-insumos-procesos-

productos) ya que es uno de los que mejor se adapta a este proceso de investigación-

acción. El siguiente esquema muestra los momentos y características de este modelo 

(ver figura 6)                                    Figura 6            

Momentos y caracterisitcas del modelo de evaluación CIPP-IA-Ortegón 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investigación    
Contexto 

Aplicación 
Proceso 

Resultados  
Producto 

 

Evaluación del contexto, diagnóstico (Primer acercamiento) 

Proceso Evaluación del diseño de la propuesta  

(Objetivos, estrategias, recursos y el cómo utilizarlos). 

Tipo de evaluación formativa. 
Recuperación de los datos a través de:  
a) metodología: investigación-acción 
 b) Estrategias: observación  y productos de las sesiones,      
 c) Instrumentos: registro, fotografías y análisis de los trabajos de 
los alumnos. 
Procedimientos de análisis: producto de cada sesión 

Evaluación final sumativa 
 
Valoración de los productos esperados. 
 Reflexión de la transformación del problema. 
Observaciones y reflexiones de la propuesta en acción 

Propuesta      
Insumo 



81 
 

5.1 Modelo de evaluación 

El modelo CIPP de Stuffebeam y Shinkfield ( 2007, p.127) plantea la evaluación como 

una propuesta contextualizada de las necesidades, que considera una evaluación del 

contexto global para la identificación de deficiencias, necesidades y posibilidades de 

intervención; una evaluación de entrada para identificar y valorar los métodos a 

aplicar; una evaluación del proceso para obtener información sobre cómo se está 

aplicando la propuesta, qué hay que modificar, que dificultades se tienen para ejecutar 

lo previsto, comparar todo esto con la planeación y recuperar los juicios de los 

implicados en el proceso; por último una evaluación de productos para revisar si la 

aplicación de la propuesta resolvió las necesidades y analiza los resultados desde 

diferentes perspectivas. 

El proceso de evaluación aquí planteado no se aleja de la propuesta de elaboración 

de proyectos basado en marco lógico de Ortegón (2005) utilizado en la primera parte 

de este proceso de diseño de la propuesta. 

En las líneas siguientes se mencionan las características particulares del Modelo de 

evaluación de esta propuesta de intervención. 

El modelo está configurado por los siguientes campos que son: Contexto, insumo-

proceso y producto, que están articulados entre sí, permitiendo obtener una 

evaluación integral del proceso de intervención. 

5.1.1. Contexto 
El campo de contexto consiste en el análisis del conjunto de aspectos teóricos, 

económicos, políticos, sociales y culturales relacionados entre sí, que condicionan la 

intervención social descrita en el capítulo 1. La evaluación del contexto incluye los 

referentes teóricos y el enfoque metodológico desde los que se evalúa a esta 

propuesta, así mismo el contexto social o dimensiones de la práctica y las estrategias. 

El proceso de identificación de la problemática buscar e identificar fortalezas y 

debilidades en el proceso a partir de una investigación-acción enmarcada en el 

paradigma cualitativo es congruente con este tipo de evaluación en el primer 

momento. La evaluación de la práctica antes y durante la aplicación de la propuesta, 
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mediante los datos que arroja la observación de dicho objeto de evaluación que es la 

práctica.  El carácter interpretativo de la realización de dichos observaciones, conlleva 

una valoración de lo observado. Son por ello las observaciones obtenidas, las que 

serán confrontadas con los indicadores establecidos para valorar la eficiencia de las 

estrategias y las acciones de transformación emprendidas en la propuesta. 

Para una valoración final del proceso de intervención será necesario dejar evidente la 

regularidad de los cambios obtenidos a partir de la realización de las acciones. La 

información obtenida servirá para determinar al final si los objetivos específicos y 

generales fueron cumplidos.  La determinación de los indicadores de evaluación se 

hace respetando la esencia del cambio que cada estrategia pretende lograr con la 

realización de las acciones.  

La propuesta se realiza en una institución y comunidad determinada, sus 

características fueron tomadas en cuenta en la primera parte de la investigación que 

originó la presente propuesta de intervención. Este contexto de la práctica intervenida 

se rescatará en los informes en la tabla de comparación del contexto antes y después 

de la intervención, ya que la transformación que esta propuesta implica un impacto en 

el contexto. 

5.1.2 Insumo-proceso 

En este campo se encuentra especificado que es lo que se va a evaluar en general 

en la propuesta en función al problema que pretende resolver. 

En primer lugar es necesario establecer el objeto que se evaluará que en este caso 

son las características de la propuesta de intervención, el contexto que se pretende 

transformar, las acciones para hacerlo y los resultados que se obtienen (ver tabla 12). 
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Elaboración propia. Fuente: Ortegón (2005) y Martinic (1997) 

Tabla 12 

 Objeto de Evaluación  

PROPUESTA 
A EVALUAR 

PROBLEMA A 
TRANSFORMAR 

OBJETIVOS DE LA 
EVALUACIÓN 

 

MOMENTOS DE LA 
EVALUACIÓN 

Técnicas 
participativas 
y Trabajo 
Cooperativo 
como 
estrategias 
para 
favorecer 
habilidades 
socio-
afectivas 

 práctica docente 
con limitada 
interacción social  
no favorece las 
habilidades 
socio-afectivas 
de los alumnos 
de educación y 
valores de la LIE 
UPN 144 

Determinar los 
elementos y 
características del 
proceso de 
transformación de la 
práctica. 

Observar si las acciones 
de la propuesta 
responden a la realidad y 
son factibles para 
transformarla. 

Valorar los logros  y 
resultados alcanzados al 
aplicarla 

Según Ortegón hay dos tipos de 
evaluación del proyecto: Formativa 
y sumativa. (Ortegón, 1999, p.48)  

Formativa: durante el ciclo del 
proyecto, busca guiar el 
mejoramiento del proyecto y su 
énfasis es la retroalimentación.  

Sumativa: al concluir la ejecución, 
se utiliza para sacar conclusiones, 
para mejorar futuros programas, 
para emitir juicios sumarios sobre 
aspectos críticos del proyecto. 

 

Es importante establecer un plan de evaluación determinando claramente lo que se 

va a evaluar para la recopilación e interpretación de la información y con ellos 

evidenciar los resultados, según Ortegón hay dos tipos de evaluación del proyecto: 

Formativa y sumativa (Ortegón, 1999, p.48). 

Formativa: durante el ciclo del proyecto, busca guiar el mejoramiento del proyecto y 

su énfasis es la retroalimentación. Sumativa: al concluir la ejecución, se utiliza para 

sacar conclusiones, para mejorar futuros programas, para emitir juicios sumarios 

sobre aspectos críticos del proyecto. 

5.1.3 Indicadores de evaluación 

Es  necesario contar con indicadores que permitan guiar la evaluación y contar con 

elementos  que den sustento a las valoraciones. Para poder evaluar de una mejor 

manera es necesario contar con indicadores, es decir los “…hechos, actos, gestos, 

representaciones, eventos, etc. que definen el desempeño esperado o a lograr por 

parte de un proyecto al intervenir…” (Martinic, 1997, p.85), son por tanto los elementos 

que permiten a partir de lo observable valorar o interpretar los resultados o las 
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características de una acción. En la siguiente tabla se presentan los instrumentos que 

servirán para recabar información (ver Tabla 13). 

 

ELEMENTOS 
DE LA 

PROPUESTA 
LÓGICA DE LA PROPUESTA 

INSTRUMENTOS 
DE RECOGIDA DE  

DATOS 

INDICADORES 
DE 

EVALUACIÓN 

Objetivo 
general 

Favorecer mediante Técnicas 

participativas y trabajo cooperativo las 

habilidades sociales en los alumnos de 

Educación y valores en la UPN 144.  

 

Observación , 
Video, fotografías 

Productos de los 
alumnos de cada 
sesión 

 

Están presente 
las habilidades 
socio afectivas: 
interacción 
social, control 
emocional, 
Convivencia y 
transformación 
de valores y 
actitudes. 

Objetivos 
específicos 

 

1. Generar un ambiente armónico, y 
participativo con caracterización 
humana. 

 

Registro de 
observación simple 

Video y fotografías  

Análisis d los 
productos de las 
sesiones 

Se muestra una 
interacción social 
entre más 
compañeros y 
control 
emocional 
(tolerancia). 

2. Fomentar el trabajo  cooperativo 

 
 

Las acciones 
favorecen la 
transformación 
de actitudes y 
valores  

Hay una mejor 
convivencia en el 
trabajo del aula 

 

 

 

 

1.  Técnicas 
participativas 

Juegos 
cooperativos para 
la paz 

 

Observación  

Registro simple 

 lista de cotejo 

video y fotografía 

Expresan sus 
emociones de 
manera 
proyectiva 

Vivenciales 

Asumen y 
respetan las 
emociones del 
personaje. 

Tabla 13 
 Indicadores de la evaluación de la propuesta 
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Instrumentos para recabar información e Indicadores de la evaluación  
 
 

Después de definir los instrumentos que servirán para recopilar información sobre la 

realización de las acciones y el logro de los objetivos de proyecto, y después también 

de haber establecido indicadores que servirán para evaluar los datos obtenidos, a 

continuación se menciona la forma en que se analizarán estos datos. 

 

Estrategias y 
Actividades 

Análisis 
 
Audiovisuales 
 
Auditivas 

Reconoce las 
emociones 
propias y del 
otro. 

Visuales 

Expresan su 
tristeza, miedo y 
alegría 

 

Canalizan su 
energía para 
lograr un balance 
de conducta 

2. Trabajo en 
equipo 
cooperativo.  

  servicios 
comunitarios 

Lista de cotejo 

Video y fotografía 

Auto y 
coevaluación  

 

Se muestra 
sensibilidad con 
empatía  en la 
población 
atendida 

proyectos  

Se 
responsabiliza en 
la planeación, 
puntualidad y de 
elaboración de 
material didáctico  
para sus 
actividades fuera 
de la universidad   

Animación 
sociocultural.   

Participa activa y 
respetuoso con 
actividades de 
temas relevantes 
sociales 
actuales. 
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5.1.3.1 Instrumentos de recopilación de datos y de evaluación 

Se realizó una recuperación de los datos a través de:  

a) Método: investigación-acción. 

b) Técnicas: observación participante, encuesta no estructurada     

c) Instrumentos: video, celular, fotografías, interpretación de las observaciones  

d) Instrumentos de evaluación: Se realizará una comparación de las categorías 

resultantes de cada instrumento  a través de una  comparación y 

posteriormente se redactaran  interpretaciones, que servirán para continuar con 

el punto siguiente: análisis de resultados. 

5.1.4 Producto 

Se realizará un análisis de los datos obtenidos de la aplicación de la propuesta. El 

procedimiento para la evaluación del producto es analizar los indicadores comparados 

con los resultados realizando una interpretación de los logros, empleando la 

información obtenida. Para este momento de la evaluación se considerará: 

1. Cambios o transformaciones que se producen. 

2. Comparación de la práctica inicial y final después de la propuesta. 

El análisis de estos, permitirá elaborar el análisis de los resultados en general de las 

14 sesiones aplicadas y las conclusiones finales de la propuesta: “Técnicas 

participativas y el trabajo cooperativo como estrategias para favorecer las habilidades 

socio-afectivas” aplicada con alumnos de la asignatura educación y valores de la LIE, 

realizada en el marco de la MEB, en la UPN unidad 144.



87 
 

CAPÍTULO VI. RECOGIDA DE DATOS E INTERPRETACIÓN 

En este apartado se da cuenta de la forma en que se aplicaron los instrumentos para 

el seguimiento y evaluación del mismo. Los instrumentos de recogida de datos fueron: 

registros de observación, lista de  cotejo. De esta manera los datos fueron  analizados 

considerando la práctica intervenida, para así poder hacer una comparación entre la 

práctica al inicio y al término de la aplicación de la propuesta. 

6.1 Disposición y representación de la información 

Es el momento de presentar los datos y disponerlos de un modo ordenado. Disponer 

la información es organizarla mediante algún formato especial ordenado, como puede 

ser una gráfica, un diagrama o una matriz. Una disposición es pues un conjunto 

organizado de información.  

En el análisis de datos cualitativos es frecuente llevar a cabo distintas formas 

de disposiciones y presentaciones de la información, como las matrices que 

es una tabla de doble entrada en cuyas celdas se aloja información verbal. 

Cuando interesa comparar diferentes núcleos de información pueden 

reducirse los datos y disponerse en formato de matriz de contraste. (Latorre, 

p.87) 

 6.2 Matriz de información por sesión 

Durante la aplicación de la propuesta, la observación fue el principal elemento de 

recuperación de información, esto de forma congruente a la investigación que se 

adoptó desde un principio que fue el cualitativo. El ejemplo de la recuperación de la 

información observada de las sesiones 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13 y14 se presenta en la 

primer matriz  de la sesión 1  (ver tabla 14),.  Lo que respecta a la información de 3 

sesiones aplicadas fuera de la universidad, estas actividades corresponden a las 

sesiones 11 y 12, se presentan en diferente matriz, por considerarlas que fueron 

acciones no cotidianas, en la ejecución de acciones para transformar la práctica 

docente (ver tabla 15,16,17).. Respecto a la recuperación de información observada 

de las sesiones, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13 y 14 se consideraron en la matriz de 

comparación de resultados de todas las sesiones en la tabla de cotejo (ver tabla 18). 
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Profesora: Ma. Dolores García Rodríguez  Asignatura: Educación y Valores   Marzo 2015 

Indicador a Observar Descripción observada Interpretación 
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a
y 

u
n

a
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jo
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co

n
vi

ve
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ru
p

a
l a

rm
ó

n
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a
. 

 
Demuestra 

compañerismo, 
comunicación e 

interactúa con la 
mayoría de sus 

compañeros del grupo 

Indica  a los alumnos como bailar 
el Zorba Griego,   no se sienten en 
confianza de bailar al principio 
 “¡como!”  de nuevo se indica con 
seguridad y seriedad, y expresando 
firmeza en las indicciones. 
Los alumnos estuvieron atentos al 
término de la dinámica, 
posteriormente se les pregunto: q 
¿quiénes educan en valores? 
pidiendo su participación 
levantando su mano.  

Después de algunas 
participaciones se  continúa el 
tema considerando la pregunta 
anterior, pero ahora dividiendo al 
grupo en 4 equipos, se les entrego 
el material didáctico y literatura 
para socializar en el tiempo y 
forma indicada en el aula. 

Las actividades  de cada  equipo 
fueron en orden y en comunicación 
constante con sus compañeros. 

 

Hay una resistencia 
(miedo, vergüenza) iniciar 
a realizar actividades que 
implican movimiento 
como bailar, entre risas y 
alegría de algunas 
alumnas, finalmente se 
inicia y concluye el baile. 
 

 

La actividad planteada por 
el docente en el aula  
propicia la participación y 
organización de cada 
equipo. 

Se muestra seguridad de lo 
planeado, como estrategia 
para favorecer el 
aprendizaje. 

 

 

Se muestra atento e 
interesado en participar 

con sus compañeros 

 
 

Muestra atención y 
comparte su reflexión 

ante el grupo. 

 

Profesora: Ma. Dolores García Rodríguez  Asignatura: Educación y Valores  fecha     abril  2015 

VISITA EXTERNA: ASILO SAN JOSÉ 

Indicador a Observar Descripción Interpretación 

S
e
 m

u
e
st

ra
 u

n
 c

o
n
tr

o
l e

m
o

ci
o
n
a

l  

 
 

Se muestra sensibilidad con 
empatía  en la población atendida 

 
Se inician las 
actividades de acuerdo 
al plan grupal y plan 
de cada equipo, 
dirigida por la alumna 
nominada madrina del 
evento fuera de la 
universidad. 
 
Agradece la Madre la 
visita y el poner en 
práctica los valores 
con los “abuelitos” y 
el mensaje de la paz, 
tema que se favorece 
en la comunidad y la 
juventud de hoy. 

Los alumnos muestran 
tristeza al llegar al asilo. 
 Conforme se desarrollan 
las actividades el ambiente 
se alegra por las risas. 
 
Al termino de las 
actividades la emoción del 
llanto y tristeza en las 
alumnas de nuevo se 
hacen presente. 
 
La docente demuestra un 
balance emocional que 
proyecta a los alumnos 
seguridad desde el inicio 
hasta su término. 

 

Se responsabiliza en la planeación, 
puntualidad y de elaboración de 

material didáctico  para sus 
actividades fuera de la universidad   

 
 

Participa activa y respetuoso con 
actividades de temas relevantes 

sociales actuales. 

 

Tabla 14 
 Matriz con interpretación de actividad aplicada 

 

Tabla 15 
 Matriz con interpretación de actividad aplicada 
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Profesora: Ma. Dolores García Rodríguez  Asignatura: Educación y Valores  fecha     12 mayo 2015 

VISITA EXTERNA: CASA CORAZÓN DE ÁNGEL 

Indicador a Observar Descripción de lo 

observado 

Interpretación 

S
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a
liz

a
n
 a

cc
io

n
e
s 

p
a
ra

 T
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n
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s 
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Se muestra sensibilidad con 
empatía  en la población atendida 

 
Se inician las 
actividades de acuerdo 
al plan grupal y plan 
de cada equipo, 
dirigida por la alumna 
a la cual se le dio el 
rol de maestro de 
ceremonia del evento 
fuera de la 
universidad. 
 
Las niñas participaron 
en todo momento en 
todas las actividades 
que cada equipo 
llevaba planeado y 
material que se les 
llevo como tema de la 
paz. 
 
La encargada de la 
casa hogar, agradece 
las actividades con las 
pequeñas e invita a 
regresar y seguir 
favoreciendo la 
autoestima de las 
pequeñas del orfanato. 
 

 
Las alumnas dan muestras 
de amor a las niñas desde 
su llegada, fotos, abrazos, 
sonrisas. 
 
Durante el desarrollo de 
las actividades se sigue 
dando muestras de mucha 
alegría, y participación de 
las pequeñas con todas las 
alumnas de la UPN. 
 
La mediación es un rol 
evidente al asistir con todo 
el grupo al orfanato, 
puesto que todo se 
organizó en nuestras 
clases en el aula. 

 

 

Se responsabiliza en la planeación, 
puntualidad y de elaboración de 

material didáctico  para sus 
actividades fuera de la universidad   

 
 

Participa activa y respetuoso con 
actividades de temas relevantes 

sociales actuales. 

 

Profesora: Ma. Dolores García Rodríguez  Asignatura: Educación y Valores  fecha      

VISITA EXTERNA: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL ÁNGEL GUARDIÁN 

Indicador a Observar Descripción de lo 

observado 

Interpretación 

S
e
 r

e
a
liz
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n
 a

cc
io

n
e
s 

p
a
ra
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Se muestra sensibilidad con 
empatía  en la población atendida 

Se inicias las 
actividades de acuerdo 
al plan grupal y plan 
de cada equipo, 
dirigida por la alumna 
a la que se le dio el rol 
de representante  del 
evento. 
Saludo en cada salón e 
invitarlos a área verde 

 
Las alumnas mostraron en 
su mayoría la emoción de 
alegría de visitar un 
prescolar, sin embargo el 
miedo de equivocarse 
también estuvo presente 
en algunas. 
 
Los equipos mostraron su 
responsabilidad y 

 

 

Se responsabiliza en la planeación, 
puntualidad y de elaboración de 

material didáctico  para sus 
actividades fuera de la universidad   

Tabla 16 
 Matriz con interpretación de actividad aplicada 

 

Tabla 17 
 Matriz con  interpretación de actividad aplicada 
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Elaboración propia. Fuente: Latorre (2003) 

 
 

Participa activa y respetuoso con 
actividades de temas relevantes 

sociales actuales. 

para ver y participar 
en las actividades. 
Durante la 
participación de los 
diferentes equipos los 
niños de este nivel 
prescolar se mostraron 
participativos, y en 
otros muy distraídos 
con los materiales que 
se les habían dado por 
el tema de la paz ( 
viseras, manitas de 
fomi  de colores) 
 

puntualidad, adecuando 
las actividades para 
favorecer en los niños la 
importancia de la amistad 
y el juego. 

 

En estas tablas, se muestran las respuestas hacia los indicadores, para así, poder dar 

información respecto si hay avances en los aspectos relacionados con la 

transformación de la práctica mediante el proyecto aplicado a los alumnos (as) de 

Educación y Valores UPN 144. 

 6.3. Tabla de cotejo 

Enseguida se presenta  una tabla de cotejo la recuperación de información y de ahí 

proceder al analices de los resultados observados sobre el objetivo general, objetivos 

específicos y de las dos estrategias que se diseñaron para la propuesta.  

Tabla 18 

Matriz de Lista de cotejo con indicadores a observar 

Indicador de aspecto formal Presente Ausente 

Objetivo general 

Están presentes habilidades socio afectivas: 
Control emocional, Convivencia y 
transformación de valores y actitudes 

23 5 

Objetivos específicos 

Se muestra un control emocional maestra-
alumnos 

23 5 

Se realizan acciones para Transformar 
actitudes y valores 

23 5 

Hay una mejor convivencia en el trabajo del 
aula 

26 2 

1.  Caracterización teatral. 

Expresan sus emociones de manera proyectiva 25 3 
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Interpretación de datos considerando información Latorre (2003) 

Asumen y respetan las emociones del 
personaje 

25 3 

Reconoce las emociones propias y del otro. 25 3 

Expresan su tristeza, miedo y alegría 26 2 

Canalizan su energía para lograr un balance de 
sus emociones. 

25 3 

2. Trabajo en equipos cooperativos. 

Se muestra sensibilidad con empatía  en la 
población atendida 

26 2 

Se responsabiliza en la planeación, 
puntualidad y de elaboración de material 
didáctico  para sus actividades fuera de la 
universidad   

23 5 

Participa activa y respetuoso con actividades de 
temas relevantes sociales actuales. 

26 2 

3.-Técnicas de participación 
(Juegos cooperativos para la paz ) 

Demuestra compañerismo, comunicación e 
interactúa con la mayoría de sus compañeros 
del grupo. 

23 5 

Se muestra atento e interesado en participar 
con sus compañeros 

23 5 

Muestra atención y comparte su reflexión ante 
el grupo. 

23 5 

   

 

6.4 Comparación de la práctica inicial y final después de la propuesta. 

Con los datos obtenidos de la aplicación de la propuesta, podemos establecer una 

comparación de la práctica, al inicio y después de la aplicación de la propuesta (ver 

tabla 19). 

Comparación de la práctica antes y después de la propuesta 

Indicadores 
Situación antes del 

proyecto 

Situación al final 

del proyecto 

1.  Caracterización teatral. 

Expresan sus emociones de manera 
proyectiva 

No se mostraban 
Se muestran en 23 

alumn@s 

Asumen y respetan las emociones del 
personaje 

No se asumían 
personajes  

Se asumen 
personajes con 

respeto 23 

Tabla 19 
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Elaboración propia. Fuente: Ortegón (2005) y Martinic (1997) 

Reconoce las emociones propias y 
del otro. 

Difícilmente se 
propiciaba  

Existe la 
disposición  23 

Expresan su tristeza, miedo y alegría No  había 
actividades 

propicias para tales 
expresiones 

Las actividades  
favorecieron para 

expresarlas 

Canalizan su energía para lograr un 
balance de sus emociones. 

Las acciones no 
favorecían 

canalizarlas 

Las acciones 
favorecieron 

mejorar un balance 
de la emociones 

2. Trabajo en equipos  cooperativos. 

Se muestra sensibilidad con empatía  
en la población atendida No se pudo lograr 

en todos los 
alumnos 

Se observó  la 
empatía en casi 

todos los alumnos 

23 

Se responsabiliza en la planeación, 
puntualidad y de elaboración de 
material didáctico  para sus 
actividades dentro y fuera de la 
universidad   

No apoyaban todos 
los integrantes de 

los equipos 

Se comparte el 
liderazgo en los 

equipos 

Participa activa y respetuoso con 
actividades de temas relevantes 
sociales actuales. 

No se interesaba en 
gran parte de los 

alumnos 

Existe un interés en 
la mayoría de los 

alumnos 

3.-Técnicas de participación 
(Juegos cooperativos para la paz ) 

Demuestra compañerismo, 
comunicación e interactúa con la 
mayoría de sus compañeros del 
grupo. 

Resistencia a 
participar en 
dinámicas 

Existe una 
disposición a 

participar 

Se muestra atento e interesado en 
participar con sus compañeros 

En la mayor parte 
existía la 

indiferencia 

Existe mayor 
interés en el grupo 

Muestra atención y comparte su 
reflexión ante el grupo. 

Se mostraba 
desinterés por 

participar 

Hay interés por 
compartir 

reflexiones en el 
grupo. 

 

Es así como se recupera la información  de la aplicación de las actividades elegidas 

para transformador la práctica docente de acuerdo a la situación problemática 

principalmente en la metodología de la práctica docente la cual limita la participación 

de los alumnos e interacción social, situación que no favorece el desarrollar  

habilidades socio-afectivas, porque se basa en el verbalismo y actividades repetitivas,  

los alumnos solo escuchan, no se genera una interacción social favorable, por la falta 

de una claridad metodológica en la aplicación del constructivismo-social. 
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6.5 Análisis de resultados en general de las 14 sesiones aplicadas 

 En relación a los resultados obtenidos se tienen ingredientes para hacer  un análisis 

de los resultados, productos de las observaciones que se registraron durante la 

aplicación de la propuesta nominada “Técnicas participativas y el trabajo cooperativo 

como estrategias para favorecer las habilidades socio-afectivas” aplicada con 

alumnos de la LIE en educación y valores UPN 144. 

Se muestran cambios en la práctica docente definiendo una mejor claridad en la 

metodología personal de enseñanza y cambios en el aprendizaje  de los alumnos(as) 

al aplicar estrategias que invitan al alumno a participar individual  y grupal, las 

actividades están centradas en el alumno, no limitan la interacción social , se busca 

poner en práctica el constructivismo social para favorecer el desarrollo de habilidades 

sociales-afectivas, una necesidad que se fortalece con las diferentes técnicas 

participativa y trabajo cooperativo. Esto permite que los alumnos(as) participen más, 

interactúe con todos los compañeros del grupo independientemente de si es del 

mismo semestre o no, situación que se convierte en vicio el no hacer trabajos en 

equipo variando los integrantes, con algo tan sencillo y educativo ,como intégralos de 

acuerdo al mismo color, números, mismo municipio que proceden, etc. Variedad es lo 

principal en una práctica actual pero ordenada y con claridad del por qué se hacen. 

Es decir se observa una práctica donde el docente tienen una mejor claridad de lo que 

hace y el por qué. Importante mencionar que no por ello no se presenten situaciones 

imprevistas que parecieran volver a la problemática que se detecta y la cual se desea 

transformar. Ahora las sesiones se caracterizaron por actividades planeadas, 

plasmadas en las secuencias didácticas, promueven la interacción con los demás y 

no solo entre los mismos de un grupito ya conformado, se motiva a la creatividad, se 

da prioridad a la participación individual y colectiva de los alumnos(as).  

 De las estrategias elegidas y aplicadas Las técnicas participativas y trabajo 

cooperativo, permitieron una diversidad de acciones para realizar: sociodramas, teatro 

guiñol, análisis de material visual y auditivo, análisis, reflexión de las necesidades de 

temas relacionados con los valores, la paz. Además de material de difusión como los 

carteles, trípticos, títeres, vestuarios, material que se puede reutilizar  durante su 

formación e incluso como egresado en un centro de trabajo. 
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CONCLUSIONES 

Después de informar todo el proceso de investigación-acción,  es el momento de 

compartir en forma general esa riqueza de experiencias “aprendizaje” adquiridos, y 

efectos de las acciones para transformar mi práctica docente, el impacto como 

profesional, institucional y personales, con esta propuesta a la que denominé: 

Técnicas participativas y Trabajo cooperativo como estrategias para favorecer  

habilidades socio-afectivas en alumnos de Educación y Valores de la UPN 144 

mediante los temas de una educación para la paz,  

Pensar, es el proceso por el cual la experiencia en la escuela no es solo memorizar 

libros y acumular datos, sino más bien establecer preguntas y buscarles soluciones, 

plantearse problemas y resolverlos, con sus forma de aprender. 

En el libro El aprendizaje Basado en el pensamiento. Como desarrollar en los alumnos 

las competencias del siglo XXI (Swartz, 2008, p.15) “el conocimiento es un cumulo de 

datos es un complejo sistema de información sobre el mundo que nos rodea”. La 

educación verdaderamente eficaz para los alumnos de nuestro tiempo no pretende 

enseñar conocimientos sino que los alumnos aprendan a pensar. Y con ello, a 

reflexionar que es el aprender, ¿Cómo le vamos a hacer para que los alumnos 

aprendan? 

Esa es la pregunta que en cada momento nos hacemos los maestr@s, de cualquier 

nivel, en lo personal esa fue la principal necesidad y a la vez motivador para iniciar la 

MEB, buscando esa respuesta al salir de cada clase, siento que esa reflexión me ha 

permitido no conformarme, sino seguir buscando mejorar día a día.  

Ahora puede decir que la respuesta la podemos dar en nuestro plan de la clases, 

porque es nuestra principal herramienta en donde se evidencia nuestras actividades 

en el aula , acciones que deben de estar fundamentadas en la teoría y con ello generar 

u ofrecer un aprendizaje significativo en nuestros alumnos, tener contempladas 

diferentes actividades que favorezcan los diferentes estilos de aprendizaje, auditivos, 

kinestésicos, visuales, con ello permite un ambiente de aprendizaje en donde toda la 

población bajo mi responsabilidad en el aula este incluida, así el aprendizaje será para 

la vida y no solo para el tiempo que necesita para pasar la materia. 
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Enriquecí conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en mi formación profesional y 

fortalezas e inquietudes (anexo7) ahora con nuevos conocimientos y experiencias 

afiance más fortalezas cursando la MEB; porque la teoría y la práctica son 

inseparables para la realización de la investigación-acción.  

Formación personal 

Todo el camino no fue tarea fácil requirió un esfuerzo personal al 100 % porque todos 

tenemos en un tiempo determinado un rol diferente, en este caso Maestra, Mamá, 

Hermana, Tía, esposa, catequista, compañera docente,  pero cada uno de ellos  

influye en el otro en toda nuestras actividades diarias.  

Fue necesario  organizar los quehaceres en casa, el tiempo con la familia, la salud, 

actividades recreativas, actividades en la comunidad religiosa,  requirieron de dejar 

un tiempo una de ellas, o dar menos tiempo para todo e incluyendo lo económico 

reducir gastos personales para cubrir el pago mensual de la maestría (50% gracias al 

apoyo del director (a)) y de algún libro de apoyo. 

Como se menciona anteriormente, un rol influye en otro. Como ejemplo de esto al final 

del párrafo anterior, como el rol personal se entrecruzó, para mejorar la formación 

profesional, también fue necesario mayor esfuerzo, compromiso invertir tiempo, 

desvelos poniendo en práctica la autogestión, autovaloración, autocritica, etc. Además 

de una inversión económica comprando libros, asistir a la Ciudad de Guadalajara al 

XVI Encuentros Estatal de Valores; solventado los gastos la dirección de la unidad 

144 se participó como ponente en el Coloquio en Michoacán, siendo la única alumna 

en asistir de su grupo; material necesario para motivar y aplicar las estrategias 

Técnicas participativas ( teatro Guiñol) y material de apoyo lonas, etc. y además 

haciendo uso de las tics, como medio para el aprendizaje: plataforma moodle 

orytu.com. 

Momento importantes los logros 

El haber observado que los alumnos estuvieran más atentos a los temas,  

participativos en las actividades y que 25 de los 28 alumnos, lo disfrutaban, daban 

todo su esfuerzo cada uno haciendo uso de  sus talentos  individuales,  haciendo esas 
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aportaciones en el trabajo de equipo cooperativo, conforme pasaron las sesiones de 

la semana fueron aumentando los alumnos que llegaban al aula con más actitud 

positiva y creativa para realizar las diferentes actividades: exposiciones, sociodramas, 

teatro guiñol, cantos, expresión mímica, y de esa manera también  en sus ensayos 

para las visitas realizadas en el asilo, orfanatos, Prescolar, Primaria, Secundaria (ver 

anexo 7). 

De sus productos de cierre, fue enriquecedor leer sus experiencias de aprendizaje en 

sus textos descriptivos sus “bitácoras”, sus ejercicios foda (mi mano), las entrevistas 

realizadas referente a la educación de los valores en el tiempo actual, sus 

conocimientos previos de la educación para la paz en su organizador RA-P-RP,  las 

argumentaciones críticas y favorables en su ensayo ¿Qué tipo de ciudadano que 

quiero formar?,  así como sus propuestas del Código de Ética de un LIE. 

En cada una de estos productos, expresan, analizan y reflexionan todo el proceso 

para llevar las actividades en clase y de sus actividades con los niños del orfanato, 

las personas de la tercera edad y como sus experiencia en los diferentes niveles 

educativos con temas para favorecer la paz, la coevaluación del trabajo en equipos 

cooperativos, su interactuación con más compañeros del grupo, favoreció para 

conocer a más, practicar la tolerancia y convivir, y trabajar la  autoestima (ver anexo 

8) como propósito principal de la educación para la paz. Éste abanico de actividades 

programadas de una manera ordenada, centrada en el alumno, significativa para la 

convivencia, moviliza los dos hemisferios cerebrales, esto genera un pensamiento 

divergente en el alumno. 

Situaciones presentadas durante la propuesta 

Lo ideal es que en todo el tiempo que se aplicó la propuesta las actividades hubieran 

salido a la perfección, pero se mentiría, si lo llega afirmar, por todo el esfuerzo y tiempo 

se hubiera querido que así fuera, sin embargo no todas las actividades tuvieron un 

resultado con final feliz, porque se presentaron situaciones tanto en el aula como en 

las vistas en las instituciones formales y no formales, las cuales requirieron de un 

esfuerzo mayor como asesora, como por ejemplo algunos alumnos sus tareas no las 

enviaban a tiempo, justificando que las actividades que se realizaban pudieran 

compensarse por las que no habían cumplido, eso generaba cierto descontento, sin 
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embargo las rúbricas  ayudaron a que todo fuera más claro y preciso con los alumnos 

al momento de dar su evaluación de las actividades, esta parte la considero fue un 

cambio que favoreció la labor docente, recordando que uno de los principios de la 

educación Aprendizaje centrado en el estudiante y sobre todo en este nivel superior. 

Nuevos planteamientos y nuevas propuestas de acción   

Los alumnos de la LIE por su formación profesional les permite al término de la carrera 

poder laborar en el sistema educativo cuyo perfil profesional ante la Secretaria de 

educación pública está dirigida a la atención en educación básica en nivel prescolar, 

primaria indígena y Telesecundaria, Formación Cívica Secundaria  (además de otros 

ámbitos)  soy maestra de posibles  futuros maestros a corto y mediano plazo, de ahí 

la gran importancia que con la transformación de la práctica docente, ha permitido 

favorecer el desarrollo de  habilidades de pensamiento crítico, observadora, creativa, 

innovadora del actuar en el aula y en con esto favorecer en los alumnos mejorar sus 

habilidades sociales afectivas mediante las estrategias y acciones aplicadas de la 

propuesta. 

Aportación para la práctica docente 

La propuesta de innovación educativa: ”Técnicas participativas y trabajo cooperativo 

como estrategias, para favorecer el desarrollo de habilidades socio-afectivas” Es una 

propuesta para mejorar y transformar la situación problemática de la práctica docente, 

objeto de ser transformada con acciones diferentes a las cotidianas, este proceso de 

investigación la lleva a poder proponer una asignatura optativa llamada Habilidades 

sociales, cuyo fundamento favorecerá las competencias del perfil de egreso de un LIE. 

Del proceso del diseño de la propuesta: 

Dentro de las fortalezas profesionales ser egresada de la LIE permitió tener 

conocimientos para intervenir en problemas socioeducativos y psicopedagógicos. 

Diseñar proyectos de intervención, Crear ambientes de aprendizajes, Asesorar y 

trabajo con grupos, son unas de las 8 competencias de un LIE.  Estas competencias 

las reforcé durante el proceso de la formación de la licenciatura diseñando y aplicando 

dos proyectos uno para 4año de primaria “Lectura en voz alta” y otro para 3ro de 

secundaria “Orientación educativa, vocacional y proyecto de vida (APAVI).  



 
 

98 
 

Sin embargo aun así tuve muchas dudas (rol de alumna en la maestría) por la corta 

experiencia laboral como docente y porque no se había utilizado la metodología  de 

investigación –acción en la formación de la licenciatura.  Pero estas dudas se fueron 

despejando con las asesorías en clase de la maestra Gema, Lourdes, Cecilia, Claudia, 

Susana e Irma,  así fue como se construyó el proceso de la problematización, 

utilizando la metodología de Rafael Sánchez y para el diseño de la propuesta, con la 

metodología del marco lógico, considerando las etapas de investigación-acción. 

Esta metodología permite dar la oportunidad de hacer frente a algunos de los 

problemas más frecuentes siendo protagonistas de innovaciones, cambios que 

modifiquen el curso, que trascienda a la vida presente y futura, en la escuela, 

profesores y en los alumnos. Poniendo en marcha los cambios decididos, 

considerando Fierro y Fotuol “al maestro parte central del problema y por lo tanto de 

la solución, implementado acciones diferentes de las acostumbradas” (2012, p.189). 

Instrumentos para el proceso del diagnóstico 

En un primer momento fue importante el análisis de las fortalezas e inquietudes de la 

práctica docente, así como de la técnica de la observación,  encuesta, entrevista 

semiestructurada y sus instrumentos el registro simple, video y fotografías, fueron 

esenciales para  recabar la perspectiva que tenían los alumnos del estilo docente, la 

información de la entrevista a papás y maestros referente a la educación de los valores  

en la actualidad,  otro dato importante fue  el perfil cognitivo del grupo, sus estilos de 

aprendizajes, además  los resultados de los ejercicios:  las dimensiones de áreas de 

su vida,  interacción grupal, elección del compañero con quien les gusta o no le gusta 

trabajar en equipo, esto permitió considerar las  estrategias con las cuales se busca 

mejorar la enseñanza- aprendizaje y con ello favorecer la formación integral de cada 

uno de los educandos, el cual es el fin principal de la educación. Considerando 

siempre que la motivación y sensibilización fueron esenciales durante todo el proceso 

de la investigación, teniendo como propósito favorecer las habilidades sociales 

afectivas. 

Después de detectar la problemática a transformar la siguiente fase del método fue el 

diseño de la intervención, o sea el diseño del proyecto, para este momento seguí los 

pasos del marco lógico, descrito en el capítulo 5, al estar haciendo el esquema del 
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árbol de problemas, fue cada vez más interesante e importante el atender esta 

necesidad, las causas que se dan por mi práctica docente y efectos de ésta en el 

aprendizaje de los alumnos. 

Siguiendo este proceso lo siguiente fue determinar el objetivo general y los objetivos 

específicos, para ello tuve que escribir una y otra vez, para que fueran viables para 

transformar la práctica docente. 

Siendo congruente con los dos objetivos específicos, eligiendo dos estrategias, se  

reestructuró el orden dos, tres, cuatro veces o más, escribía, borraba y revisaba que 

fueran coherentes para favorecer el desarrollo de habilidades sociales. Revisando y 

repasando diferentes lecturas de apoyo durante la maestría para elegir las más 

favorables y viables de acuerdo a la necesidad detectada.  

¿Por qué con temas de Educación para la paz? 

Los temas de Educación para la paz, se consideraron favorables y acordes de 

trabajarlos en los temas de cada bloque, porque son lecturas y ejercicios que tiene 

mucho que ver con las conductas no violentas de los individuos y tienen mayor 

importancia por la formación profesional LIE, un agente de cambio social, como lo 

dicen (Fierro & Fotuol, 2012): 

Para convertir el hecho educativo en una aventura de vida que permita 

a los alumnos no solamente aprender más, sino ser mejores seres 

humanos... El papel del maestro, debe ser coordinar el trabajo y propiciar 

un ambiente ameno mediante la aplicación de dinámicas y como 

mediador en la construcción de conocimientos, procedimientos, y 

actitudes. p.75 

Además el egresado de la LIE será un profesional que integre análisis de procesos 

sociales y educativos, diverso en su labor atendiendo tanto el ámbito del aula y otras 

necesidades sociales como la educación para la vida y para la paz. Por ello la 

necesidad que el rol del docente será  de mediador, ofreciendo de manera organizada 

acciones que favorezcan las siguientes características de un LIE capaz de trabajar en 

equipo de comunicarse, poseer sensibilidad social, hacer frente a las incertidumbres, 

solidario y con un fuerte compromiso social, responsable, apto para resolver 
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problemas, crítico de la realidad social, autocrítico en su desempeño profesional, 

crítico, reflexivo y participativo, hábil en el uso de las nuevas tecnologías, tolerante, 

cooperativo y dispuesto a mejorar la convivencia humana, respetuoso ante la 

diversidad. Mediante temas de Educación para la paz, se busca generar hábitos en 

su conducta, siendo esta una modalidad social que puede atender el profesional de la 

LIE como agentes de cambio. 

Cambios observados en el trabajo en equipo cooperativo no solo por afinidad 

Fue importante al momento de determinar cómo generar un trabajo en equipo en 

donde no solo se permita el trabajo por afinidad, sino que organizar actividades que 

permitan la interacción con otros compañeros, al hablar de trabajo en equipo 

cooperativo es mirar un ambiente con calidad humana, buscando ese  ambiente a 

través de la caracterización humana, por ello la importancia de trabajar las cinco 

emociones básicas mediante las técnicas participativas como ejemplo las 

caracterizaciones de teatro guiñol, sociodramas, juego de roles, corografía, 

permitieron que expresaran, enojo, miedo, amor, alegría, tristeza, esto permitió 

trabajar el control emocional, buscando una convivencia sana y para la vida.   

Fue difícil y un compromiso el haber elegido las dos estrategias que favorecieran el 

desarrollo de habilidades sociales-afectivas. Se consideraron oportunas, adecuas y 

totalmente educativas, porque al mejorar la seguridad en la persona, mejora la 

autoestima, se tienen conductas no violentas, eso genera un ambiente de convivencia 

sana y con calidad humana, siendo el objetivo de la educación, alumnos con un 

pensamiento crítico, con conductas y una comunicación que den muestra de sus 

habilidades sociales. 

Analizando todo lo anterior la propuesta es innovadora y viable de ser aplicada en 

diferentes asignaturas porque favorece las características y el perfil de egreso del LIE, 

para verificar lo anterior se aplica un cuestionamiento de las actividades y trabajo del 

docente, el cual los alumnos respondieron al término de la propuesta (ver anexo 9 y 

10). 

Es una propuesta  que puede ser aplicad en diferentes niveles educativos, porque  se 

fundamenta con las nuevas reformas internacionales y nacionales Educación por 
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competencias y al modelo  constructivista, fundamenta en la teoría de la interacción 

social de Vygosky.  

La información que se revisó y analizó de manera sistemática con el grupo de 

compañeros maestros y asesoras, durante toda la estancia en la maestría, se pusieron 

en práctica, porque el trabajo en equipo genera diferentes alternativas que enriquecen 

y se comparte más conocimiento. 

Esta propuesta lleva una gran aportación de  cada una de mis asesoras: Mtra. Gema, 

Mtra.  Claudia, Mtra. Lourdes, Mtra. Cecilia, Mtra. Susana, Mtra. Irma, y no por 

nombrarlos al último tienen menor importancia, la de mis compañeros maestros de 

clase y de generación: Alondra, Mary, Mónica, Martín, Misael, Roberto.   

Esta investigación –acción requirió un  esfuerzo  personal y profesional, por mejorar y 

trasformar una práctica docente  y favorecer una enseñanza-aprendizaje, con 

estrategias y técnicas de aprendizaje  acorde  al modelo vigente. Los estudiantes bajo 

su responsabilidad, acuden cada mañana con esa alegría y  esfuerzo por mejorar su 

vida  personal y ser un profesional a corto plazo, eso  motiva y exige  actualizarse día 

a día, compromiso que toma con toda responsabilidad y ética profesional.
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ANEXOS 

ANEXO 1 

 

 

 

Resultados de la encuesta sobre el estilo docente que consideraron mis los alumn@s  
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ANEXO 2 

 
Resultados del cuestionario CHAEA de los estilos de aprendizaje de mis alumnos 

 
 

                           
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumn@/Estilo Activo Reflexivo Teórico Pragmático 

DEAM 15 14 11 14 

VAAP 14 16 15 6 

CABP 10 15 12 13 

AIC 13 14 16 12 

KJEP 7 12 16 17 

LJFD 13 12 10 14 

MCGH 7 15 14 11 

FZGD 10 14 11 15 

NGGM 14 17 14 11 

GNG 14 14 10 12 

OFGR 13 17 17 15 

DDHB 11 13 10 12 

IHC 9 18 10 10 

MIIG 13 17 12 16 

 MALF 9 14 9 10 

MAMR 14 11 11 7 

LCPC 17 7 12 16 

DEPG 11 15 12 12 

FRG 14 13 14 14 

FERS 18 15 19 19 

ES 14 13 14 14 

ASVH 11 15 16 10 

EV 10 16 13 15 
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Resultados presentados en gráfica de los estilos de aprendizajes de mis alumnos. 
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ANEXO 4 
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ANEXO 5 
 

EDUCACIÓN Y VALORES 

RÚBRICA TEXTO ARGUMENTATIVO 

 

Indicaciones: 
Todo será referido a los valores y la importancia de la autoestima en las personas desde la 
infancia, o sea la familia, la escuela y los medios de comunicación  
Rúbrica: 100 puntos = MB = 10 

Aspectos formales Puntos 

Letra arial 12)  
 

10   
 

30 puntos 
Espacio  1.5 
 

10  

texto justificado  
 

10  

Contenido:  
Ortografía,  Secuencia lógica y entendible del texto  

10   
 

50 puntos 
 

citas  referentes a  
los valores: 

10 

la autoestima:  10  

la familia : 10  

la escuela y los medios de comunicación  10 

Estructura del documento 5 cuartillas (incluida la portada) 
Portada  
Introducción    
Desarrollo   
Conclusión   
Bibliografía    

 
4 
4 
4 
4 
4 

20 puntos 

 100 100 
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ANEXO 6 

 

 

 

RUBRICA PARA CÓDIGO DE ÉTICA DEL LIE 

Indicaciones: Apoyarse del folleto Bienvenidos a la Universidad o del documento 
general de la LIE 
Recuerden las reflexiones de sus actividades que realizaron en sus espacios reales 
( entidades receptoras formales y no formales) eso les podrá ayudar para que 
puedan decir cómo debe de ser un LIE 

ASPECTOS FORMALES 

Ortografia 
Letra arial 12 
Espaciado 1.5 

Texto justificado 
Citas textuales 

2 
2 
2 
2 
2 

10 

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO (5 cuartillas incluida la 
portada) 

20 
Portada 2 

Introducción 4 
Contenido 8 
Conclusión 4 
Bibliografía 2 

TOTAL 30 PTS 
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ANEXO 7 

Organización de tiempo para la formación  continúa            

Formación profesional  LIE Intervención socioeducativa y 
psicopedagógica 
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ANEXO 8 
  

 

Actividades visitas externas 
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Educación no formal: Orfanatos, Asilo 

Educación 
formal 
Prescolar 

Primaria 

Secundaria 

Tema transversal: Educación 

para la paz, en la universidad y 

la comunidad municipal 
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Trascendencia de la propuesta en la 
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ANEXO 9  

 

UNIDOS POR UNA EDUCACIÓN PARA LA PAZ 

1.-A continuación aparecen elementos del perfil de egreso como futuros LIE, subraya 

aquello que consideres que esta materia no  contribuyo para lograrlo en las visitas 

grupales que realizamos en los espacios formales de Educación Básica: Prescolar,  

Primaria y Secundaria, y no formales orfanatos y asilo. 

El LIE, es un profesional que integra análisis de procesos sociales y educativos, desde 

diversas disciplinas y de contextos particulares en los que intervendrá eficazmente. 

Este profesional diversificará su labor, atendiendo no solamente el ámbito del aula, 

sino también las necesidades del sector social, relacionadas, con la atención de 

individuos y grupos con requerimientos específicos como la alfabetización, la 

educación para la vida, inclusión social, etc. Para esto, será sustancial que desarrolle 

las siguientes características: 

• Polifacético en capacidades genéricas que abarquen diferentes disciplinas. 

• Polivalente, es decir encontrar en diferentes ámbitos, una aplicación de sus 

conocimientos y competencias. 

• Flexible ante la diversidad de necesidades sociales y educativas. 

• Capaz de contribuir a la innovación y ser creativos. 

• Emprendedor para crear sus propios negocios o empresas (empleabilidad) 

• Interesado en el aprendizaje durante toda la vida y preparado para ello. 

• Capaz de trabajar en equipo. 

• Capaz de comunicarse y poseer sensibilidad social. 

• Capaz de hacer frente a las incertidumbres. 

• Solidario y con un fuerte compromiso social. 

• Responsable. 

• Poseedor de una sólida cultura general. 

• Apto para resolver problemas. 

• Crítico de la realidad social. 

• Autocrítico en su desempeño profesional 
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• Crítico, reflexivo y participativo. 

• Hábil en el uso de las nuevas tecnologías 

• Tolerante, cooperativo y dispuesto a mejorar la convivencia humana. 

• Respetuoso ante la diversidad 

 Las áreas en puede incidir son: el tiempo libre; educación de adultos; educación 

especializada y la formación socio laboral. Que incluyen ámbitos como la educación 

ambiental, para la salud, la paz, de adultos, permanentes, compensatorios, para la 

tercera edad, para los medios de comunicación y el desarrollo comunitario  

2.-Considerando que unos de los objetivos de la educación para la paz es desarrollar 

una autoestima apropiada que permita confiar en las capacidades personales y en la 

realidad social que corresponda vivir, para superar las propias limitaciones y 

dificultades y que pueden contribuir a un desarrollo positivo y optimista de la vida y el 

humanismo, se planearon y aplicaron actividades en las visitas a los diferentes 

orfanatos: Corazón de Ángel aquí en Zapotlán y Mi pequeña familia en Sayula, en 

ellas tus experiencias fueron: 

Útil para tu formación  como LIE                              Inútil para tu formación como LIE 

3.-El llevar el tema La feria en la casa hogar asilo San José, acompañándolos en su 

pequeño desayuno: avena y pan, continuando con presentaciones alusivas a una 

feria; Títeres, baile, cuento, canto, dibujos, plastilina (ejercicio motricidad) 

manualidades (caballitos, baúl, bolsitas de chucherías) favorece el tema de la 

autoestima. Es un aprendizaje significativo a pesar que el plan lo haya hecho la 

Maestra (sesión de clase en un espacio real) por lo cual fue: 

Útil para tu formación  como LIE                                               Inútil para tu formación 

como LIE 

4.-Tu asistencia y participación en la Unidad deportiva Benito Juárez al visitar al grupo   

de personas que asisten en el programa “muévete” para favorecer la autoestima con 

taller de tiempo libre y técnicas motivación, fueron: 

        Útil para tu formación  como LIE     Inútil para tu formación como LIE 
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5.-El planear actividades  para realizar en espacios reales y no solo teóricas en el aula 

para aplicar material didáctico en apoyo al trabajo con grupo, es  

Útil para tu formación  como LIE              Inútil para tu formación como LIE 

6.-La participación en espacios reales implica el que se presenten imprevistos y 

situaciones no programadas, como por ejemplo peticiones de las entidades receptoras 

o situaciones particulares de los equipos. Cuál de los siguientes criterios es la guio la 

respuesta dada? 

Se respondió atendiendo a la entidad receptora  

Se respondió atendiendo a la experiencia del maestro 

Se respondió atendiendo a la petición del equipo 

7.-La aplicación de técnicas grupales de presentación, socialización e integración 

grupal (segunda visita) en la  escuela secundaria José Vasconcelos y primaria Pablo 

Luis Juan (a pesar del tiempo tan corto 20 minutos) fue: 

Agradable  desagradable   Útil para tu formación  como LIE     Inútil para tu formación 

LIE 

"LA EDUCACIÓN NO CAMBIA AL MUNDO, CAMBIA A LAS PERSONAS QUE VAN 

A CAMBIAR EL MUNDO"  Paulo Freire 

Escribe tres valores asociados al desempeño académico  que pusiste en práctica en 

todo el curso:  

¿Cuáles son los valores que por alguna situación no te fue posible cumplir al 100%? 

El haber reusado en las actividades fuera de la Universidad: Casa Corazón Ángel y 

CADI, el material elaborado en equipos en las diferentes sesiones del curso, favorece 

el cuidado del medio ambiente. ¿Por qué? 

Autoevaluación: Elige una calificación a cada uno de los siguientes aspectos según 

consideres: 10    9    8      7 
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Asistencia:  

Participación:  

Trabajo cooperativo  

Plataforma (portafolio virtual) 
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ANEXO 10 
 

 

Agradezco que contestes los siguientes puntos: 

Cumplimiento de las obligaciones del Docente: 

RESPONDE. SI   O    NO  

Asistió normalmente a clases   

Cumplió su horario de clase (respeto la tolerancia acordada en el grupo) si 

Es accesible cuando se le pide asesoría posterior a la clase si  

Dio a conocer la guía pedagógica del curso  

Los temas vistos respondieron a la asignatura   

Se preocupó para que  las clases fueran claras, dinámicas y reflexivas.   

Al Inicio de cada bloque y sesión rescato  los conocimientos previos de los alumnos 

de los temas vistos.   

En sus explicaciones y actividades se ajusta al conocimiento de los estudiantes.    

En sus clases demostró llevar una organización y estructura de los temas   

Se preocupa de los aprendizajes de cada uno de los alumnos    

Motiva para que participen de manera crítica y activa durante la clase y aplicarlos en 

su vida cotidiana.    

La comunicación profesor-estudiante es en un clima de confianza y respeto.   

Consigue motivar e interés por la materia   

Utilizó materiales visuales, pintaron, en sus clases.   
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Es respetuoso con los estudiantes     

Es accesible     

Los criterios y procedimiento de evaluaciones son acorde a lo que se puede evaluar 

de la materia (competencia; saber,  saber hacer y saber ser).   

Escribe un comentario respecto al uso de moodle como portafolio electrónico,  en esta 

materia (estrategia reconocida mundialmente y utilizada en las mejores Universidades 

de México como U de G, UDG, ITESO, TECNOLÓGICO DE MONTERREY, 

etc.).  Consideras que es un medio para poner en práctica tus competencias en el uso 

de TIC y el cuidado del medio ambiente: ¿por qué? 

Describe de manera en general como inicia, desarrolla y concluye una sesión de clase 

la maestra.  

Nombra lista siempre de la misma manera o lo hace de manera diferente. 

Utiliza dinámicas de integración grupal, para dar inicio un tema o para reforzar los 

temas, material alusivo, electrónico, etc. 

Aporta material para el trabajo requerido en la clase  

Da las indicaciones y busca que interactúen todos los de grupo organizando equipos 

con dinámicas. 

Da las indicaciones de las reflexiones y evidencias de las actividades y tareas al 

término de la clase. 

Fue un gusto ser tu asesor de la materia, suerte y éxito siempre    

"evaluar para mejorar"            Gracias 
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Educación para la paz Es  una forma de educar en valores,(AMEI, 
2010) 

 

Estilo de aprendizaje 

 

Se refiere al hecho de que cada persona utiliza 
su propio método o estrategias para aprender. 
(Álvarez, 2015)  

 

Estrategias  

 

 

 

Expresión corporal 

 

Es una acción específica para resolver un tipo 
contextualizado de problemas, la competencia seria 
el dominio de un amplio repertorio de estrategias en 
un determinado ámbito o escenario de la actividad 
humana (Frola, 2011). 

 

Concebida como un lenguaje que utiliza al 
cuerpo como instrumento, comunica mensajes 
expresivos, las ideas, imágenes, 
pensamientos, sentimientos y sensaciones que 

 

 

 

             

 

 

Animación sociocultural 

 

 

 

 

 

 

Constituye un instrumento idóneo para generar 
procesos de participación, proporcionando a 
individuos, grupos y comunidades, los 
instrumentos  necesarios para que con libertad, 
responsabilidad y autonomía puedan 
desarrollar su vida cultural (Ander-Egg,  2008). 

 

Constructivista sociocultural 

 

Asume que el alumno se  acerca   al  
conocimiento como aprendiz activo  y 
participativo, constructor de significados  y 
generador    de sentido sobre lo que aprende 
(Vela,2009) 

 

GLOSARIO 
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Habilidades de pensamiento 

puede expresar  el cuerpo a través de la 
Expresión Corporal son la materia prima. udeg 
(2010).                                                        

 

 

Adquirir la madurez en donde sea capaz de 
realizar propuestas para “presentar alternativas 
de solución con originalidad y creatividad que 
puedan responder a los constantes cambios de 
este mundo complejo y multicultural (Campirán, 
1999). 

 

 

Habilidades Sociales   

 

Conjunto de conductas que permiten al 
individuo desarrollarse en un contexto 
individual o interpersonal expresando 
sentimiento, actitudes, deseos, opiniones o 
derechos de un modo adecuado a la situación 
(Caballo, 1993,p.73) 

 

 

Juegos cooperativos 

 

Es un juego sin ganadoras ni  perdedoras, sin 
excluidas ni eliminadas, sin equipos temporales 
o permanentes  para educar en la no violencia. 
(Amnistía, 1997, p. 127) 

 

Mímica  

 

 

 

Técnicas participativas 

 

Trabajo cooperativo 

Expresión corporal concebida como un 
lenguaje que utiliza al cuerpo como 
instrumento, comunica mensajes expresivos, 
las ideas, imágenes, pensamientos, 
sentimientos y sensaciones que puede 
expresar  el cuerpo. UdeG (2010) 

 

Creatividad y de forma flexible, permiten una 
buena relación entre todos y facilite el 
aprendizaje. (Amnistía, 1997) 

Relaciones interpersonales, se incrementan el 
respeto mutuo, la solidaridad y los sentimientos 
recíprocos de obligación y ayuda…el 
incremento de la autoestima (Díaz ,2009)   

  

 


