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INTRODUCCION

Este trabajo es una propuesta educativa que pretende innovar un énfasis en el
empleo de organizadores graficos como herramientas fundamentales en el proceso
de un aprendizaje significativo, por parte de los estudiantes, permitiendo un
aprendizaje visual para representar el conocimiento; por lo que estos métodos se
utilizan para percibir, asimilar, memorizar y proyectar la informacién de los textos que

exigen un rol participativo del estudiante en la construccion del conocimiento.

Por otra parte, desde la creacién, el ser humano, ha tenido la necesidad de crear y
trasformar su estilo de vida, por lo que es el Unico ser pensante en este universo
llamado tierra, a inicios de que el hombre tuvo la necesidad de comunicarse lo hizo
por medio de sefas, apuntes, dibujos, esquemas; si se continuara con este método
de ensefianza-aprendizaje, utilizando estas las ideas dentro de las aulas, en los
primeros inicios de la educacion béasica los estudiantes en su aprendizaje seria mas
confortable, manifestando que cada uno de los individuos tiene su propio ritmo de

aprendizaje.

El pensamiento y el razonamiento, permite ir mas alla de los sucesos, para ver los
patrones de interaccion de las estructuras subyacentes que lo producen, en cuanto
comprendamos los principios basicos de una ciencia, se tendra mas posibilidades de
reaccionar y aprender con lucidez, seriamos capaces de conducirnos con
responsabilidad y de interactuar en los grupos de tal manera que mejoren los

resultados de aprendizaje.

Por lo tanto, la Secretaria de Educacion Publica, ha propuesto cambios radicales
para una mejora en el ambito educativo, por lo que ha propuesto planes, para una
educacion de calidad dentro de sus estandares curriculares, mencionando el plan
dos mil cuatro de preescolar, el plan dos mil seis de secundaria y por ultimo el plan
dos mil nueve de primaria y los futuros cambios que vienen a tratar de mejorar el

modo de aprendizaje ensefianza de los educandos.



La alternativa actual de la educacion es desarrollar la inteligencia y el pensamiento,
esto es un reto para los docentes, considerando que es hora de la actualizacién en
estas metodologias como los organizadores graficos que ayudan al aprendizaje y a
la entrega a la sociedad de elementos con mejores herramientas intelectuales para

enfrentar la vida.

Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en la institucion y en todos los
niveles, es un requerimiento urgente que se debe hacer y todo profesionista que se
dedica a ensefiar debe ser comprometido y dedicado a transformar su manera de

enseflanza.

Por ende los organizadores graficos son un proceso que consiste en identificar los
aspectos mas significativos de toda informacién esencial en un determinado texto; El
usar estas técnicas o estrategias de aprendizaje, ayuda a mejorar el desarrollo global
del cerebro, ya que por su construccion se pone en juego todas las capacidades

cerebrales e intelectuales que el ser humano posee.

Es trascendental que todo docente utilice algun tipo de organizador grafico como una
manera de ensefiar en clase, estas estrategias facilitarian el aprendizaje de los
estudios, a través de los organizadores graficos. Estos ayudaran a realizar una
sintesis de los diferentes textos, sacando los conceptos mas relevantes y realizando

Sus interconexiones.

Este trabajo es la descripcidon de uno de los aspectos mas importantes que se toma
en cuenta para lograr en los estudiantes un aprendizaje significativo, en forma
particular se orienta a desarrollar estrategias que contribuyan a mejorar la asimilacion
y comprension de diferentes contenidos en un determinado texto, de esa manera

fortalecer el proceso educativo de esta institucion y por consiguiente del pais.
La estructura del presente trabajo consta de:

Primer capitulo. Este trabajo y su marco teorico estan basados en diferentes
referencias bibliograficas sobre interesantes teorias constructivistas y cognitivas, que

resaltan las bondades de un aprendizaje significativo basado en la construccion de
2



modelos mentales, organizadores graficos o esquemas mentales como los llaman
algunos autores; asi como de los aspectos relevantes al abordaje de los conceptos

gue el aula se analizan y los relacionados con los lineamientos exigidos.

Manifestando que el reconocerse como ser un buen profesionista es aquella,
persona competente en su ambito; capaz de analizar y resolver los problemas y
proponer mejoras, innovar, renovarse Yy transformarse, por lo consiguiente el
profesor es el intelectual de la enseflanza el que debe de ser creativo, y tener
dominio del contenido formativo y de las estrategias didacticas, capaz de hacer que
los alumnos se entusiasmen por aprender. Esta seria la clave para plantear la accion

docente dentro del aula y escuela.

Segundo capitulo.- Ante las demandas de un mundo dinamico, multicultural,
globalizado e innovador surge la necesidad de formar individuos capaces de
enfrentar los retos que la sociedad presenta dia a dia; es decir, hombres y mujeres
con un desarrollo integral, provistos de competencias, conocimientos, actitudes y
valores que les permitan incorporarse eficientemente al mundo dinamico en el que

viven.

Tercer capitulo.- Las experiencias que se han vivido dentro del aula por parte del
autor en la ensefianza de la educacién secundaria, teniendo como estrategia
cognitiva los organizadores graficos se teorizaron en postulados constructivistas que
para pedagogia aportan autores como: Piaget, Vygotsky, Ausubel, y Bruner que
enfatizan como dentro de las teorias constructivistas del aprendizaje, los
organizadores graficos podrian ser considerados material potencialmente
significativos que aporta al proceso cognitivo del estudiante. Corroborando tales
beneficios con un andlisis cualitativo comparativo entre grupos de estudiantes

del nivel mencionado.

Cuarto capitulo.-Metodologia de trabajo a desarrollarse, incluyendo métodos,
técnicas, para alcanzar los objetivos propuestos y los resultados que se obtuvieron
durante la aplicacion de la propuesta. La ensefianza de los organizadores graficos

una manera de aprender significativamente.



Quinto capitulo.- en este apartado se hace en cierre de la propuesta donde se hacen
un seguimiento y conclusion de la propuesta en resumen se considera la parte
importante del trabajo considerando que se muestran los resultados de dicha

propuesta.

Dentro de la evaluacién, esta nos permite ver los resultados obtenidos y los impactos
de la propuesta, de acuerdo a las estrategias establecidas y lo que se pretende

conseguir para una mejor comprension o utilizacion de los organizadores gréficos.



CAPITULO I. CONTEXTO DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Dentro de la propuesta educativa que se presenta, se habla sobre los antecedentes,
que han ido trasformando la educacion secundaria en México, sus planes programas

y reformas que ha modificado el sistema de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

1.1Analisis del contexto sociocultural

Se denomina contexto al conjunto de factores externos e internos. Las variables
externas como: el medio fisico y social donde se inserta la escuela, las
caracteristicas y demandas del ambiente socioeconémico de los educandos y sus
familias, asi como su radio de influencia, son aspectos que de alguna manera
impactan en las escuela y condicionan su gestion y el accionar de la planta docente.
Las variables internas son: los recursos, la infraestructura y los actores escolares.
(Castillo, 1990, p.39)

Ciudad Guzman es una ciudad del estado mexicano de Jalisco. Ubicada a 123 km al
sur de Guadalajara, a una altura de 1,507 metros sobre el nivel del mar. Segun el
conteo de poblacion y vivienda de 2012 por parte del INEGI, tenia una poblacion de
100,534 habitantes, de los cuales 51,873 son mujeres y 48,661 hombres. El censo
de viviendas se eleva a 25,107 viviendas. Ciudad Guzméan es la cabecera municipal
del municipio de Zapotlan el Grande, teniendo una superficie de 295.29 kilé6metros
cuadrados, con una densidad de poblaciébn de 325,27 habitantes por kilémetro
cuadrado. Antes de la llegada de los espafioles, esta area era el reino de Zapotlan,
gue fue conquistado en 1526. (Castolo, 2012)

El significado etimolégico de Zapotlan es "lugar de frutos dulces y redondos", aunque
no necesariamente deben ser zapotes, sino guayabas, chirimoyas, tunas, tejocotes,
capulines, etc., frutas que encontraron en este valle los semisedentarios tzapotecas y

las comieron, y que aun las hay en arroyos y barranquillas de los alrededores.


https://es.wikipedia.org/wiki/Jalisco
https://es.wikipedia.org/wiki/Guadalajara_%28M%C3%A9xico%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
https://es.wikipedia.org/wiki/Zapotl%C3%A1n_el_Grande
https://es.wikipedia.org/wiki/Zapotl%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/1526

La mayor parte de la superficie estd formada por zonas planas (46%) y zonas
semiplanas (16%) que se encuentran situadas en la zona sur. Al norte se encuentra
la laguna de Zapotlan, zona humeda que ocupa aproximadamente unas 1800
hectareas. Las zonas mas accidentadas se localizan en la parte sureste del

municipio, en donde tiene vecindad con el Nevado "El Colima". (Castolo, 2012)

Ciudad Guzméan es un polo de atraccion educativa en todo el occidente del pais,
Cuenta con el Centro Regional de Educacion Normal (CREN) fundado en 1960 por el
entonces presidente de la republica Adolfo Lépez Mateos, una de las primeras
escuelas del pais, cuna de grandes maestros que hoy educan nifios y jévenes en
todos los estados de la republica, cuenta con las licenciaturas en Educacién
Preescolar, Educacion Primaria y en Educacion Especial en problemas de
aprendizaje y audicion y lenguaje, siendo la institucion educativa mas antigua de
educacion superior en la ciudad, que se encuentra ubicada en la Calzada Madero y
Carranza, una de las avenidas principales de esta localidad.

Ademas cuenta con el Centro Universitario del Sur, (CUS) de la red Universitaria de
Guadalajara con una oferta de aproximadamente 12 Licenciaturas; 2 carreras de
nivel técnico superior y una de técnico, asi como con (TEC). El Instituto Tecnolégico
de Ciudad Guzman con ocho carreras de ingenieria (eléctrica, electronica, mecanica,
sistemas computacionales, informéatica, industrial, ambiental, y gestibn empresarial),
arquitectura y contador publico, ademéas maestria en Ingenieria Electrénica; situado
en la carretera Ciudad Guzman - El Grullo, a 3.5 kilémetros del centro urbano.

La UNIVER es una institucibn que ofrece Bachillerato y Licenciaturas como
Criminologia, pedagogia, Derecho entre otras y la Universidad Pedagdgica Nacional,
144 esta institucion ofrece la Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE) con dos
especialidades Educacion Inicial como Orientacién Educativa asi mismo ofrece la

Maestria en Educacion Basica (MEB) esta también reconocida a nivel internacional.

A nivel bachillerato se encuentran escuelas como: la Preparatoria Regional de la

Universidad de Guadalajara, el Bachillerato 5/5 y el Centro de Bachillerato
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Tecnologico, Industrial y de Servicios (CBTis) 226, ademas de 3 bachilleratos
particulares: Preparatoria México, Colegio Cervantes y el Instituto Silviano Carrillo. A
nivel secundaria se cuentan 8 escuelas secundarias, 5 publicas y 3 privadas.

Actualmente se promueve el ecoturismo, siendo uno de los lugares mas visitados el
parque Nevado de Colima, que por los meses de diciembre a febrero se cubre de
nieve en su parte alta. También en sus inmediaciones se encuentra el parque
ecologico "Las Pefas", con sus peculiares piedras de "Los Compadres”, que
ostentan una importante riqueza en arte rupestre, y se puede visitar el "viejo molino",
asi como la Laguna de Zapotlan, donde se pueden practicar deportes acuaticos y es
posible localizar gran variedad de fauna y flora autéctona.

El tercer milenio ha traido para Ciudad Guzman nuevos brios con los que piensa
enfrentar el, todavia, incierto futuro que le depara. Aunque es una ciudad que ofrece
las comodidades de la vida moderna, su relativa tranquilidad la hacen ver aun
provinciana, aspecto que no inquieta a sus pobladores, dado que esta caracteristica

los mantiene viviendo bajo la sombra de un volcan. (Castolo, 2012)

Ciudad Guzman es conocida como "cuna de grandes artistas" debido a la cantidad
de personajes ilustres que han nacido en la localidad. Hoy dia se promueve la cultura
mediante diversas instituciones que ofrecen talleres artisticos. La Ciudad cuenta con
diversos puntos de entretenimiento: restaurantes, cafés. Por lo regular cada fin de
semana hay espectaculos artisticos de calidad y accesibles. Cuenta con 6 salas de
cine de la cadena Cinemex. Ademas de que cuenta con un centro de entretenimiento
de apuestas y juegos casino Golden Lion ubicado en el centro de la ciudad, este
Casino esta desde el 2010.

1.1.1 Institucion Educativa

La historia de la escuela secundaria “Benito Juarez” se ha fundado con la historia de
Ciudad Guzman, en la década de los cuarenta por que los hombres y mujeres que le
dan consistencia a Ciudad Guzméan, como pueblo luchador, son los mismos que

hace 76 afios iniciaron el camino espinoso pero fecundo de lo que fue y sigue siendo
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esta Institucion tan querida, considerandola Alma Mater de la Educacion Secundaria

en la Region Sur del Estado de Jalisco.

Los inicios de la Escuela Secundaria “Benito Juarez” fue en el afio de 1938, con el
presidente municipal de aquella época, Manuel Contreras, acord6 con el Diputado e
Ing. Cesar Martino y el Profr. Manuel Chavez Madruefio, que la Escuela empezara a
funcionar en la planta alta de la Escuela Superior de nifios con domicilio en Federico
del Toro # 138.

El primer dia de clases fue el 6 de febrero 1939. Los padres de familia de aquella
época veian a esta institucion con desconfianza y se negaban a inscribir a sus hijos
en ella. Tuvieron que transcurrir 16 afos para que la Escuela Secundaria “Benito
Juarez” en el afo de 1955 se trasladara a la calle Humboldt que actualmente son las
oficinas de DRSE, de la Secretaria de Educacion Jalisco. Por lo consiguiente la
poblacion escolar aumento gracias al prestigio que fue adquiriendo la institucion,
porque en el afio de 1968 hubo la necesidad de solicitar ante el Lic. Agustin Yafiez,
Srio. De Educaciéon Publica de aquella época, la construccién de un nuevo edificio,
gracias al esfuerzo y dinamismo del Profr. Alfonso Hernandez Camacho, la Escuela
Secundaria “Benito Juarez” por fin logra contar con el actual edificio digno de su

prestigio y tradicién, ubicado en la calle Constitucion # 534.

Por sus aulas han pasado miles de jovenes que han moldeado un programa de vida
personal, unos muy destacados, otros no menos importantes; pero juntos forman un
sector de la poblacién conformados por: cientificos, artistas, politicos, catedraticos o
padres de familia que con su ejemplo de vida y trabajo dan prestigio a la Escuela

Secundaria “Benito Juarez”.

La Escuela Secundaria Benito Juarez esta situada en la calle constitucion 534
colonia centro, la institucion se ubica en una zona de clase media baja, donde se

encuentran colonias populares en su entorno, se manifiestan jovenes adictos a



sustancias prohibidas, de igual manera se observa vandalismo, pandillerismo entre

otras.

La escuela cuenta con una superficie de seis hectareas, la institucion esta formada
por seis edificios que se clasifican de la siguiente manera. Del A al F, cuenta con dos
estacionamientos uno interno y otro externo, con tres talleres grandes, una
cooperativa con su desayunador donde los alumnos degustan sus alimentos, el
ingreso esta formado por un edifico que permite la comodidad y seguridad para los

alumnos al protegerse de los cambios climéticos de la naturaleza.

El edificio “A” estd conformado por las oficinas para la atencion a padres de familia
y alumnos, se cuenta con la oficina del director y dos oficinas de los subdirectores, al
igual tiene una oficina donde se guardan los lockers de los docentes y la Biblioteca

donde los alumnos solicitan material didactico.

El edificio “B” esta conformado por bafios para el personal, una sala de personal y
doce aulas, a espaldas se ubica en edificio “C” donde se cuenta con una sala
audiovisual con una bodega utilizada como archivero, asi mismo se encuentra los

anexos apoyo de Psicologia, usaer y enfermeria.

El edificio “D” lo conforma los bafios para los alumnos de ambos turnos, ahi mismo
se ubica una bodega donde se guardan materiales para la limpieza del plantel, al

igual en la parte alta del mismo edificio se ubica el taller de corte y confeccion.

En el edificio “E” se encuentran dos laboratorios que se utilizan para la asignatura
de ciencias donde se realizan experimentos, se cuenta también con un cuarto de
musica, en la parte alta del edificio de se encuentran las aulas de medios mejor
conocidas como las aulas Tic's, de igual se encuentra una sala de juntas para las

reuniones exclusivas de la institucion.

En el edificio “F” se ubican seis aulas de ensefianza y aprendizaje para los alumnos,

y cuenta con un taller de dibujo técnico y es utilizado como tecnologia. Al centro de
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estos edificios se encuentra en patio civico y lo conforma un presidium que lo adorna
una gran cantidad de &rboles, como a su alrededor de estos inmuebles lo engalana
sus jardines que le dan una vista favorable a la institucion. En la parte trasera de
estos edificios se encuentra la cooperativa con un desayunador donde los alumnos
consumen sus alimentos a un costado a mano derecha se ubican tres talleres de
Tecnologias que son carpinteria, maquinas y herramientas y estructuras metalicas.
También en esa parte se cuanta con una aula de medios conocida como usos

multiples.

Cuenta con éareas de recreacion o ludicas donde los alumnos practican su deporte
favorito y a la vez realizan actividades fisicas por tener aparatos para ejercitar sus
musculos, asi mismo se cuenta con cuatro canchas de basquetbol, cuatro canchas

de fut bol una pista de atletismo, y una cancha de rapigol.

La manera de operar de la Escuela Secundaria Benito Juarez esta compuesta por un
director para ambos turnos dos sub directores para cada turno, y una gama de
docentes que imparten las asignaturas que se llevan en la educacion secundaria al
igual de administrativos como personal de apoyo intendencia. Se encuentra un
coordinador académico que en este tiene una responsabilidad muy importante en
coordinar las actividades del personal docente y el de asistencia educativa, buscando
las formas operativas que permitan la ejecucion homogénea y simultanea de las
labores de caracter idéntico encomendadas a distintos maestros; y el desarrollo
armonico, tanto en tiempo como en concepto de las relaciones interdisciplinarias del
plan de estudios que rige la secretaria. Sin dejar de mencionar que la institucion

cuenta con aula virtuales para una educacion de calidad.

Como parte de los esfuerzos de las Escuelas Secundarias para que su labor
responda a las particularidades de los alumnos independientemente de la modalidad
gue ofrezca su servicio (General, Estatal, Técnica) y de acuerdo al Plan de Estudios
establecido en el Acuerdo Secretarial 384 (SEP, 2006) la Asignatura de Tutoria

aparece en la curricula en la (RIES) y se reconoce como “un espacio que enriquezca
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al alumno en sus horizontes y su desarrollo integral, ademas de proporcionar al
docente las posibilidad de la reflexion y tener la capacidad de ser un interlocutor,

sensible comprensivo y solidario”. Escuela Secundaria Benito Juarez (1993).

1.1.2 Procesos Econdmicos, Sociales y culturales que plantean al docente

distintos desafios.

Durante el trayecto, de estudiar la Licenciatura en Intervencion Educativa, cuando se
realizo las practicas profesionales, era requisito dar un servicio social, donde con
esta actividad permite conocer mas a fondo la profesion de un orientador educativo;
en el sistema Desarrollo Integral de la Familia (DIF), tuve la oportunidad de elaborar
un proyecto educativo, en lo que consistia, ayudar aquellos alumnos que se van
rezagando durante el ciclo escolar, durante esa labor el proposito era mejorar el
rendimiento académico de los nifios y jévenes que asistian a este centro de apoyo,

asi mismo se fue adquiriendo experiencia en trabajo con grupos.

Al concluir la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), sentia que sabia todo,
pero cuando me enfrenté el primer dia de clases en la Secundaria Benito Juarez con
un grupo de adolescentes llenos de energia, me encontré con muchas limitantes tan
complejas en la realizacion de las actividades para impartir la materia de Formacion
Civica y Etica, (FORCE). Esto me llevd a reflexionar y observar que, durante el
recorrido profesional que cada docente tiene, se ve obligado a tener una planeacién
con la cual se apoyara en su propio quehacer, no dejemos sin mencionar que el
mismo docente se tiene que actualizar por medio de cursos, conocer los planes y
programas que propone la (SEP), esta propuesta educativa en los planes y
programas remiten las autoridades educativas, con la finalidad de alcanzar los
estandares curriculares o los aprendizajes esperados, asimismo lo que se propone el
maestro en su mediacion, manifestando que no se lleva secuencias didacticas
referente a la asignatura, planeaciones mal estructuradas, asi como no contaba con
un proyecto definido, ya que la licenciatura cursada no me permitio aprender a ser

docente, ya que ser docente e interventor son cosas diferentes.
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La corta experiencia que se ha ido adquiriendo al estar frente a grupos es poca,
manifestando que en el afio 2006 realicé mi primer interinato cubriendo horas de
Formacion Civica y Etica, dentro de la secundaria Benito Juarez de ciudad Guzman
Jalisco, ahi mismo he tenido la oportunidad de seguir cubriendo interinatos dentro
de la misma escuela ya que es la Unica instituciéon donde he estado fungiendo como

docente.

La problematica referente a la labor docente y el manifestar que el contar con una
hora de tutoria a la semana no ha sido de gran ayuda para ser un buen docente, el
no llevar una planeacion adecuada, no me ha permitido llevar a cabo la ensefiada
situada, como nos dice Diaz, (2002) “Aprender a aprender o ser estratégico para
ensefiar y aprender, es una actividad imprescindible en la cultura actual, en la que es
necesario procesar y enfrentarse a grandes cantidades de informacion”

Dentro de la observacion me queda claro que para los alumnos las clases de
Asignatura Estatal y Geografia no son agradables. Trabajar para cubrir es la funcién
que realizo, con una hora de tutoria, la situacion es afligida ya que mi obligacion es
atender a grupos sin maestro, ¢qué quiero decir con esto?, ingreso al aula cuando
un maestro no asiste a dar su clase, no importa la asignatura que sea, es cuando
debo de ingresar a impatrtir clases, pero, antes de iniciar no cuento con la planeacién
del docente adscrito a esa materia para este momento, debo de realizarla en ese
instante, se lleva una breve presentacion y comento a los jévenes él porque estoy
invadiendo su espacio, los justos reclamos y considerando los momentos ademas
de la breve introduccibn me quita tiempo para iniciar con el tema que se va a
abordar, se entregan folletos a los educandos, del tema que se pretende analizar,
solicito que me ayuden a leer el texto del folleto, después se generan preguntas para
abordar de lo que se trata la lectura, al no ver respuesta de parte de los alumnos,
considero que no se da el suficiente tiempo para que los jovenes contesten, lo

analicen y lo asimilen y es cuando el docente explica de lo que se trata el tema.

Manifestando que un docente es quien tiene el compromiso moral de hacer

planeaciones bien estructuras y ser competente, hacer clases dinAmicas donde los
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alumnos se interesen, al igual, el desarrollar aprendizajes situados en donde ellos
pongan en juego todas sus competencias para que adquieran sus propios
aprendizajes, que les motive, les guie y oriente, para desarrollar y adquirir técnicas
de aprendizaje, ya que por la premura de los tiempos y la corta estadia con ellos es
imposible que los alumnos alcancen sus propios retos. Aprender con calidad. Por lo
tanto esto es parte de la problemética que se ha detectado durante el trayecto
formativo dentro de la Maestria Educacién Basica por lo que fue necesario

reconsiderar lo establecido por Diaz, (2002).

La cognicion y ensefianza situada parte de una fuerte critica a la manera como
la institucion escolar intenta promover el aprendizaje. Consideran que en
buena medida el fracaso de las instituciones educativas reside en que se
intenta ensefiar un conocimiento inerte, abstracto y descontextualizado de las
situaciones en que se aprende y se emplea en la sociedad. Debido a lo
anterior, lo que se ensefia en las aulas alberga una escasa motivacion para

los alumnos, y se concibe como poco comprensible y apenas util. (p. 19).

Segun Diaz Barriga (2010) sobre el modelo de ensefianza situada, existe una gran
importancia de la influencia de los agentes educativos, que se traducen en practicas
pedagogicas deliberadas, en mecanismos de mediacién y ayuda, ajustada a las
necesidades del alumno y del contexto, asi como de las estrategias que fomenten un
aprendizaje colaborativo o reciproco. Donde el docente es el promotor de llenar a los
alumnos de herramientas, destrezas o técnicas de aprendizaje y habilidades para
gue los alumnos se les faciliten la comprension de textos y asi puedan crear habitos

de estudio y estos los puedan utilizar dentro y fuera de las aulas.

De acuerdo con Garcia y Alvarez (2007), por consiguiente, el plan de clase es un
instrumento teorico-metodoldgico que se tiene al alcance todos los profesores.
Aprender y comprender la esencia de dicho instrumento permite a los educadores

visualizar con antelacién el camino viable para el logro de aprendizajes, los cuales es
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necesario visualizarlos dentro de planes estratégicos que dan direccion general en lo

referente a la formacion integral de alumnos aptos para enfrentar el siglo XXI.

La planeacion didactica, implica un replanteamiento sobre la practica docente que
conlleve a buscar mejorar como educadores. Asimismo, es importante mencionar
gue no puede haber planes adecuados si estos no se sustentan en investigacion. A
Su vez, se cree que la mejora de la profesion docente debe estar alineada con la
planeacion estratégica, es decir, los maestros deben alinear la planeacion didactica
con el plan institucional, que como ya se mencion0 corresponde a un nuevo
paradigma que se sefala de la siguiente manera: El aprendizaje pasa a ser un
problema del profesor; lo importante no es transmitir, sino ayudar al alumno a adquirir
conocimientos y a desarrollar su capacidad de reflexion y comprensién. En este
planteamiento es fundamental la labor ejercida por el profesor para despertar el
interés del alumno y motivarlo, para que desempefie un papel activo en su proceso
de aprendizaje, y no sea un mero sujeto pasivo. Rodriguez Ebrard, Luz Angélica.
(2009). La planeacion de clase: Una habilidad docente que requiere de un marco

teorico.

De acuerdo a lo mencionado, el profesor debe tener un papel protagonista en el
proceso de aprendizaje, es decir, requiere entender que el nuevo paradigma
educativo apunta al estudiante como el centro del proceso educativo. Es asi como el
docente debe de reflexionar que su quehacer docente debe pensarse en funcion del
logro de aprendizaje, se debe de preocupar si la actividad como maestro realmente
esta impactando positivamente el desarrollo de aprendizaje de los alumnos.

Un docente es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, por lo que se
considera un conjunto de intereses, necesidades, aptitudes, ideales y circunstancias
personales que al conjuntarse hacen que el sujeto se sienta atraido hacia una
profesion o forma de vida y capaz de afrontar los retos que supone. Un buen docente
o profesor no se define por su actividad sino por el sentido que da a ella. Educar
implicar dirigir, orientar, facilitar un cambio en la persona del otro. Lo intelectual se

supedita aun interés mayor: la capacidad de desarrollar la vocacion de otro.
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Por lo que respecta al nuevo agente de la educacion, la Intervencion educativa es la
innovacion creacion y elaboracion de proyectos educativos, planes, programas y
alternativas de solucién posibles a problematicas educativas para su transformacion
y mejora, interviene de acuerdo al contexto, en el ambito socioeducativo y
psicopedagdgico, en la educacion formal e informal, apoyando a las instituciones y a
sectores de la poblacion, detectando necesidades educativas y a sectores de la
poblacion, detectando necesidades educativas y problemas especificas. Gonzalez
(2016).

Por estas razones principalmente y en la busqueda por resolver esos conflictos
morales, se inicid la busqueda de mejorar la practica como docente, a manera
personal, es el principal impulso a lograr la capacitacion durante el trascurso de
MEB, es la Maestria en Educacion Bésica, impartida por la Universidad Pedagdgica
Nacional, Unidad 144 ubicado en Cd. Guzman Jalisco, siendo el principal objetivo, la
transformacién de la practica docente a partir de la educacion formativa centrada en
el alumno, de acuerdo al enfoque por competencias , que se ha venido insertando a
lo largo de la implementacion de las nuevas politicas educativas en el pais, como

parte de la reforma que el mismo sistema educativo exige en la actualidad.

1.2 Reflexién de la Practica docente

Hablar de la practica educativa, partiendo del plan 2011 y programa vigente de
tutoria de la Reforma Integral de la Educacion Béasica (RIEB, 2011), que rige la
Secretaria de Educacién (SEP). Es hablar de nuestro propio quehacer, de una
manera reflexiva, que permite reconocer las debilidades y fortalezas, a las que se

enfrenta uno dia a dia como profesionista de la educacion.

Durante el primer afio de la MEB especialmente en la asignatura de disefios de
ambientes de aprendizaje, se descubre las limitantes y dificultades que existen y
limitan analizar el desempefio de la practica como docente, tenia ciertas debilidades

y porque no mencionar mis fortalezas, ya que reitero, la formacién no era ser
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docente por lo tanto se carece de herramientas necesarias para tal profesion. Los
conocimientos sobre qué es ser docente me ayudd a comprender que el desempefio

como docente dejaba mucho que desear.

Es importante que el docente se detenga por un instante a analizar y evaluar los
temas que se ven durante el tiempo que se esta al frente con alumnos que solo estos
jovenes estan a la expectativas para ver que error comete el docente para hacer
comentarios desagradables, referente a que el maestro no realizé una buena clase,
sin darse cuenta si son los correctos y al mismo tiempo no se pregunta si las clases
son las adecuadas o interesantes para los educandos, asi mismo el tiempo no me

es el suficiente ya que solo son 50 minutos de la clase.

Dentro de las debilidades y amenazas, el temor al llegar al grupo y escuchar
cometarios de los alumnos mas intrépidos y decir y ese quien es, porque no vino el
maestro de espafiol 0 matematicas, al escuchar esos comentarios me desmotivaban
y bajaban la moral porque sentia un rechazo de parte de los educandos suméandole
qgue la hora que impartia es de relleno porque el maestro de base no pudo asistir,

agregando que no tenia una planeacion adecuada para motivar a los educandos.

Referente a las fortalezas y oportunidades considero el buen desempefio desperto
confianza en los alumnos, sé que me consto trabajo ser aceptado por parte de los
alumnos sobre todo porque no hay férmula magica para motivar a los alumnos para
que realizar los trabajos, pero considero que la gran mayoria de los alumnos se
interesaron en realizar las actividades para su ensefianza y aprendizaje sumandole
qgue las actividades a realizar que la tecnologia, llevar presentaciones en power
point y Prezi. Otra de las estrategias el buen trato, respeto y tolerancia de parte de

los alumnos y profesor.

Es importante mencionar los inicios y transformaciones del sistema educativo en el
pais y como, la educacion Secundaria en México tiene sus origenes en 1915 con la
Ley de Educacion Popular del Estado, derivada en el Congreso Pedagdgico de
Veracruz, considerandose este el momento en el que es instituida y regulada de

manera formal (Santos del Real, 2000). Sin embargo, no fue hasta 1916 que se
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iniciaron las clases para jovenes que terminaban la Educacion elemental, lo que
propicié que en 1918 se realizara un replanteamiento de objetivos y distribucion de

materias para poder adaptarse a la nueva situacion (Zorrilla, 2004).

En 1926 la enseflanza secundaria trata de llegar a la mayor cantidad de jovenes
posibles y es por ello que se inaugura la primera escuela nocturna. Se aposto
fundamentalmente a la Educacién Publica, lo cual se ilustra con lo que decia el
maestro Moisés Saenz: “La secundaria resolvera un problema nacional, el de difundir
la cultura y elevar su nivel medio a todas las clases sociales, para hacer posible un

régimen institucional y positivamente democratico”. (Zorrilla, 2004)

La secundaria implica escuelas flexibles en sus sistemas de ensefianza,
diferenciadas y con diversas salidas hacia distintos caminos de actividad futura. Esta
referencia ayuda a entender la evolucion futura de este nivel educativo. Con el
tiempo se fueron creando distintas formas institucionales para la ensefianza
secundaria, hasta llegar a lo que ahora se conoce como las modalidades de

secundaria general, secundaria técnica y telesecundaria.

Este hecho da pie a que en 1932 se realizara una revision de los objetivos tanto a
nivel social como vocacional, lo que origind una reformulacion de los planes y
programas para poder articularse adecuadamente con la primaria. En el afio de 1936
se establece que la educacién secundaria sea gratuita, modificAndose nuevamente el
plan de estudios para eliminar la ideologia socialista y fomentar la formacion de los

jovenes por sobre la educacién centrada en la informacion.

En el afio de 1973, el presidente Luis Echeverria Alvarez determind una nueva
reforma educativa con la intencion de aminorar la crisis social y politica. Debido a
qgue la educacién no respondia a las demandas sociales, se tomo la decision de
organizar la secundaria por areas de conocimientos como se encontraba la

primaria(Zorrilla, 2004)
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En 1993 se propone una reforma que plantea un trabajo pedagogico bajo un enfoque
constructivista, centrado en conocer las experiencias previas y saberes de los
estudiantes, en propiciar la reflexion y la comprension, en el trabajo en equipo y el
fortalecimiento de actitudes para la convivencia democratica y para la participacion
(SEP, 2006). De manera complementaria a esta reforma, se establecié que la
educacion secundaria sea obligatoria, constituyéndose la obligatoriedad de la
educacion basica para los mexicanos y mexicanas, para lo cual se modificaron los

articulos 3°y 31° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los cambios educativos deben responder al avance continuo de la sociedad y a las
necesidades de adaptacion que exige, y no pueden ni deben limitarse a revisiones
esporadicas de planes y programas de estudio; por el contrario, la profundidad y la
velocidad de estos cambios nos obliga a construir mecanismos graduales y
permanentes, que permitan evaluar y reformular los contenidos curriculares y las
formas de gestion del sistema y de las escuelas en atencion a una demanda cada

dia mas diversa.

Ante estos resultados, la Secretaria de Educacion Publica, (SEP) en el Programa
Nacional de Educacién2001-2006, estableci6 el compromiso de impulsar una reforma
de la educacién secundaria que ademas de una renovacion del plan y de los
programas de Estudio, brindara el apoyo permanente y sistematico a la
profesionalizacion de los maestros y directivos del nivel, el mejoramiento de la
infraestructura y del equipamiento escolar, asi como el impulso a nuevas formas de
organizacion y gestion que fortaleceran a la escuela como el centro de las decisiones

y acciones del sistema educativo (plan 2006).

La nueva reforma a la educacion secundaria, se plantea como Reforma Integral de la
Educacion Secundaria (RIES), la cual contempla cambios significativos en la
estructura curricular (SEP 2002). Con la RIES, mejor conocida como Reforma de la
Educacion Secundaria (RES), se pretende el desarrollo de competencias en los

jovenes, encaminadas a la comprension del mundo y a la mejor insercion a la
18



sociedad, por lo que se busca complementar el plan de Estudios 2006 de Educacion
secundaria con una hora de tutoria a la semana para cada grupo a cargo de un

maestro-tutor, denominado a este espacio curricular como orientacion y tutoria.

La RIEB (2011), presenta areas de oportunidad que es importante identificar y
aprovechar para dar sentido a los esfuerzos acumulados y encauzar positivamente el
animo de cambio y de mejora continua con el que convergen en la educacién las
maestras y los maestros, las madres y los padres de familia, las y los estudiantes, y

una comunidad académica y social realmente interesada en la Educacion Basica.

La RIEB (2011), culmina un ciclo de reformas curriculares en cada uno de los tres
niveles que integran la Educacion Basica, que se inicié en 2004 con la Reforma de
Educacion Preescolar, continué en 2006 con la de Educacion Secundaria, y en 2009,
teniendo una nueva reforma en el 2013, con la de Educaciéon Primaria, y consolida
este proceso aportando una propuesta formativa pertinente, significativa, congruente,
orientada al desarrollo de competencias y centrada en el aprendizaje de las y los

estudiantes, asi como la profesionalizacion del docente.

La Secretaria de Educacion Publica, en el marco de la (RIEB), distribuye entre las
maestras y los maestros los Lineamientos para la formacién y atencién de los
adolescentes 2011.En estos ultimos afios, para promover el aprendizaje significativo
de los estudiantes, la Secretaria de Educacion Publica se ha preocupado por la
ensefianza aprendizaje de los alumnos de educacion secundaria, estableciendo en
su mapa curricular de la Educacion Basica 2011, en su cuarto campo formativo:

“Desarrollo personal y para la Convivencia” un apoyo adicional llamado tutoria.

La tutoria se lleva una vez por semana en los tres grados de educacion secundaria y
la tutoria ha estado presente en diferentes épocas, espacios formativos y niveles
educativos, tanto nacionales como internacionales, y se ha considerado como una
disciplina que contribuye a la formacion integral del alumnado. En este sentido, la

tutoria se considera un tiempo para el acompafiamiento y la gestion de un grupo
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escolar coordinado por un docente. De acuerdo a lo que indica el plan de tutoria
(2011) “La tutoria promueve, desde la voz y accion de los adolescentes, procesos de
autoconocimiento, dialogo, reflexion, autorregulacién, desarrollo de habilidades,
asertividad, identificacion de factores de riesgo, y de proteccion...” por lo tanto, la
tutoria permite en caracter de tutor, contribuir al desarrollo personal, social, afectivo,
cognitivo y académico de los alumnos, es decir, a su formacion integral.

(Lineamientos para la formacion y atencién de los adolescentes, Tutoria, p.19, 2011).

Por lo tanto, los antecedentes de la tutoria para una mejor calidad en el marco
normativo y legal que define, acota y expresa el tipo de educacion que los sujetos
deben de recibir centra su concepcion en la formacién integral del ser humano.
Desde la fraccion VII del Articulo 3° Constitucional y la Ley General de Educacion,
hasta el Programa de Desarrollo Educativo 2000-2006 y el Programa para el
Mejoramiento del Profesorado, coinciden en sefialar la importancia estratégica de
impulsar y operar una educacion integral en las instituciones del pais. Por

consiguiente.

La Tutoria encuentra parte de su soporte en el Plan Nacional de Desarrollo 2007
2012, dentro del, eje 3 sobre “igualdad de oportunidades” apartado 3.3 referente a
la “Trasformacion educativa”. Donde se menciona que existen rezagos considerables
en el sistema educativo nacional entre los que destacan la falta de oportunidades de
gran parte de la poblacion para acceder a una educaciéon de calidad con los avances
en materia de tecnologia e informacién y la desvinculacién entre la educacion, por lo
gue establece estrategias que promueven tanto el mejoramiento educativo para dotar
a alumnas y alumnos de una formacién sélida en todos los ambitos de su vida,
incluidos el buen desempefio en su trabajo, la plena participacién social y politica y el
valor de la realizacion personal como el mejoramiento material y profesional del

personal docente, haciendo énfasis en el logro de los aprendizajes significativos.

Lograr dicha educacion de calidad significa atender e impulsar el desarrollo de las
capacidades y habilidades individuales, en los ambitos intelectual, afectivo, artistico y

deportivo, al tiempo que se fomentan los valores que aseguren una convivencia
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social solidaria y se prepara para la competitividad y exigencias del mundo laboral
por lo que en los presentes lineamientos de tutorias se promueven procesos de
implementacion en la educacién, respaldados en el desarrollo de capacidades
educativas que condicionan a que la educacion tienda a integrar los conocimientos
disciplinarios, ademas de posibilitar los aprendizajes en desarrollo humano,
facilitando el conocimiento y conciencia al mismo tiempo de su identidad compleja y

comun a todos los demas educandos.

Por otra parte, la tutoria constituye una accion integradora que debe influir sobre
diversas areas de formacion del estudiante, de tal forma que se generen actividades
dirigidas a la superacion de problematicas académicas y personales; al desarrollo de
valores, actitudes y habilidades; al desarrollo de capacidades criticas, creativas y de
innovacion. Ademas el trabajo tutorial debe retroalimentar a los demas actores del
proceso educativo sobre las dificultades y logros presentados con el afan de
establecer mejoras en las practicas educativas, considerando Un desafio mas de los
docentes de secundaria consiste en relacionar la vida y los intereses personales de
los alumnos con los temas, discusiones y aprendizajes que se desarrollan en el aula.
Como se sabe, el aprendizaje significativo se obtiene mediante la vinculacién de las
motivaciones y preocupaciones de los adolescentes dentro y fuera de la escuela para
lograr que consideren ésta como un espacio propio y realmente necesario para su

desarrollo personal.

1.3 Andlisis critico de la practica docente.

La practica docente trasciende una concepcién técnica del rol del profesor.

El trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar

(con una oferta curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales

particulares. En este sentido, su funcion es mediar el encuentro entre el proyecto

politico educativo, estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una labor

que se realiza cara a cara (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, p.21).
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Reconocer la propia practica como docente, hace reconocer del quehacer trabajar con
adolescentes, cdmo la relacién con los compafieros de trabajo y padres de familia; pues
a veces, damos cuenta que se cometen errores, es dificil aceptar y corregir. El
reconocer que el conocimiento que se tiene no es el suficiente para trabajar con los
alumnos y en este sentido como profesional se debe estar abierto a sugerencias y a
recibir ayuda de otros comparfieros, que permita mejorar la practica docente. La
practica docente es compleja, ya que se tiene que atender a la diversidad que se
presenta en un grupo escolar, es decir el maestro tiene que saber trasmitir conocimiento
y aprendizajes significativos para los alumnos, por medio de métodos y estrategias
apropiadas, para que todos los educandos puedan interiorizar esos conocimientos,
desarrollando asi habilidades y destrezas, que les permitan aprender a reflexionar,

como saber, saber ser y aprender a ser.

Durante el trascurso, de la MEB, y con la Asignatura de Tutoria adicional que establece
la SEP, en su Mapa Curricular 2011, permite, analizar la propia practica educativa sobre
las debilidades que se tienen cuando uno ingresa al aula. Por lo tanto, el analisis
FODA. Estas siglas provienen del acrénimo en inglés SWOT (strenghts, weak-nesses,
opportunities, threats); en espafol, aluden a fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas.

De acuerdo a Thompson y Strikland (1998). EIl analisis FODA consiste en realizar una
evaluacion de los factores fuertes y débiles que, en su conjunto, diagnostican la
situacién interna de una organizacién, asi como su evaluacién externa, es decir,
las oportunidades y amenazas. También es una herramienta que puede
considerarse sencilla y que permite obtener una perspectiva general de la
situacion estratégica de una organizacion determinada. Establecen que el andlisis
FODA estima el efecto que una estrategia tiene para lograr un equilibrio o ajuste entre
la capacidad interna de la organizacion y su situacion externa, estas son, las
oportunidades y amenazas. La técnica FODA se orienta principalmente al analisis y
resolucién de problemas y se lleva a cabo para identificar y analizar las Fortalezas y
Debilidades de la organizacion, asi como las Oportunidades (aprovechadas y no

aprovechadas) Amenazas reveladas por la informacion obtenida del contexto externo.
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Por consiguiente la obtencion para tener una planeacion clara y precisa se llevo a cabo
por medio de unas preguntas como: ¢Qué crees tu que falta a los docentes en la forma
de como abordan las distintas materias? ¢Consideras que los aprendizajes esperados
de las materias que llevas en este momento, los maestros los abordamos
correctamente? ¢ Dentro de tus habilidades para aprender, te quedan claro los diversos
conceptos que se abordan? ¢Te gustaria comprender lo que lees? ¢Te gustaria
aprender técnicas de aprendizaje? Entre otras cuestiones que se realizaron, Por lo
consiguiente, en el siguiente cuadro de FODA se menciona las debilidades y fortalezas
gue se diagnosticaron dentro del aula. Asi mismo los alumnos se interesaron por tener
un mejor rendimiento en su aprendizaje y dieron sus puntos de vista por medio de lluvia
de ideas con preguntas como las que se mencionaron para un mejor aprovechamiento

en su proceso de actividades escolar y extraescolares.

Sin dejar de mencionar que el docente es el autor intelectual por captar la atencion de
los alumnos con actividades creativas que se llevan dentro del aula y creando un
aprendizaje significativo, eficaz distinguiendo un apoyo solidario por parte del docente

alumno en la realizacién de las tareas que se pretendan trabajar.

TABLA No.- 1 Haciendo una reflexién o analisis de foda

» Buen trato con los alumnos. » Organizar y tener una planeacion

. ., adecuada.
Participacion de los alumnos.
» Organizar mejores estrategias de
» Promover el respeto y .

; aprendizaje.
tolerancia con los educandos.

» Ser flexible con los educandos.

MP>NMr>—20$0T
\4

OmMO>»0—r—wWmo

» Apoyo por parte de la escuela
hacia los educandos para que » Falta de interés en las actividades
concluyan sus estudios.

» Apoyo de los padres de
familia para que los alumnos
concluyan su  educacion
secundaria.

»  Apoyo del gobierno en becas
a los educandos.

» Cd. Guzman, es el centro de
formacion a nivel Sur de
Jalisco

escolares.

» Ausentismo por parte de los
educandos.

» Desercién escolar por parte de los

NnrX>N>ZmI >

educandos.

nmnmMmoO—-—Z2CHxUOTO
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En el cuadro de FODA se habla cuatro puntos con los que el docente al estar frente a
grupo de las debilidades y fortalezas que tiene el docente la interpretacion seria de la

siguiente manera.

El rol del docente con la que cuenta como tutor es que existe el buen trato, respeto
hacia los alumnos y sobre todo crear un ambiente de respeto entre los alumnos y
docente de igual manera el trata de ganarse la confianza de los jovenes a pesar de
no impartir clase al grupo, manifestando que algunos alumnos sobrepasan el limite
en ser muy desfachatados en hacer bromas para perder tiempo y no realizar las

actividades que pre elaboradas en ese momento por parte del docente.

Se mencionan las siguientes debilidades. El no llevar una adecuada planeacion,
cuesta gran dificulta el tener la atencion por parte de los alumnos, el no hacer
dinamica la clase o el no llevar un tema de interés donde los alumnos se desmotivan
por aprender algo que sea significativo para ellos. Por consiguiente se considera que
si se quiere mejorar la practica profesional o pedagdgica se debe de tener muy claro
los propoésitos y las estrategias que se pretenden emplear, por lo que considero que
el docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje, comprende, guiar, orientar,
facilita las técnicas y estrategias de aprendizajes mas significativas en la elaboracion
de organizadores gréficos enfatizando el aprender a aprender, para que aprendan en
forma autonoma independiente de las situaciones de ensefianza que el alumno se

encuentre.

1.4 Dimensiones de la practica docente

La practica docente como practica social genera conflictos y contradicciones. Las
gue devienen de condiciones preestablecidas (legales, curriculares, organizativas), a
las que los docentes deben ajustarse, sin dejar de lado las pautas sociales y

culturales.

El alto grado de complejidad que caracteriza a toda practica social, se manifiesta en

la singularidad de los escenarios donde se desarrollan las practicas docentes,
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atravesados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que actian sobre ella 'y
la simultaneidad desde donde éstas se expresan, hacen que los resultados sean
imprevisibles. Desde una perspectiva diferente, la enseflanza se vincula con los
procesos de transmision y apropiacion de conocimientos. Se le comprende entonces

como practica docente, resinificandola y ampliando su sentido.

El docente debe estar consciente que para mejorar su practica docente, la
actualizacion es necesaria esto se logra a través de la lectura que es una
herramienta primordial para él. La lectura permite en primer lugar actualizarnos, lleva
a, la reflexion propia; darle sentido a las cosas y desarrollar la imaginacién. Es por
eso que a los alumnos se les debe leer y acercarlos a los libros, para que ellos los
manejen y aunque sea por medio de la observacion puedan realizar reflexiones

sencillas de acuerdo con su madurez y ritmo de aprendizaje.

Figura No. 1 Esquema de la dimension de la préactica docente
(Fierro, 1999).

DIDACTICA
Estrategias de ensefianza

Concepciones sobre el

aprendizaje y la ensefianza
Valorar P 1€y SOCIAL

: Rendimiento académico
Valores personales y practica docente Practica docente

Influencia del maestro en la formacion Entorno social, politico, econémicoy
de conceptos y actitudes de los cultural de la practica

alumnos Funcién social del maestro

La escuela como espacio de formacién
de valores a través de sus estilos de
gestion y de relacion.

Valoracion social del trabajo docente

La igualdad de oportunidades educativas
y el trabajo docente

Dimension

de la practica
docente

INTERPERSONAL

Micro politica de la escuela

PERSONAL

maestro-hombre individual

Maestro: sujeto historico Clima institucional

Historia personal- trayectoria Estructuras de participacion
profesional INSTITUCIONAL Manejo de conflictos
Vida cotidiana- trabajo de la escuela *gestion educativay escolar

*Practica docente e institucion
escolar

Dimension colectiva de la practica
Culturas institucionales.
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De acuerdo al plan de Estudios 2011, (SEP). La articulacion de la educacion basica
es el inicio de una transformacion que generara una escuela centrada en el logro
educativo al atender las necesidades especificas de aprendizaje e inclusion de cada
uno de sus estudiantes, para que adquieran las competencias que permitan su
desarrollo personal; una escuela que al recibir asesoria y acompafamiento
pertinentes a las necesidades de la practica docente cotidiana genere acciones para
atender y prevenir el rezago, y constituya redes académicas de aprendizaje en la que
todos los integrantes de la comunidad escolar participen del desarrollo de
competencias que permiten la autonomia en el aprendizaje y la participacion en los

procesos sociales.

1.4.1 Dimension personal.

La préactica de la docencia es una profesion hecha por personas, dedicadas a la
formacion de personas. En ella, el maestro es una las mas importantes. Como todo
ser humano, el maestro es un ser no acabado, capaz de conocerse a si mismo, de
superar sus debilidades, de reconocer sus cualidades y defectos. Es un ser con
ideales, éxitos y fracasos, todo esto se refleja en la educacion que imparte, haciendo

de ella una practica esencialmente humana.

Segun Fierro, (1999) hace referencia a cuestiones de tipo personal en un analisis
sobre el trabajo docente, donde se afirma la importancia que tiene, en una profesion
que se ocupa de la formacion de personas, la persona del maestro. Por esto, al
reflexionar sobre esta dimensién, invitamos al maestro a como ser historico, capaz

de analizar su presente y de construir su futuro.

El llegar a la esencia personal y el sentido de pertenencia a una institucién, a una
familia. Cuando uno proviene de una familia obrera en donde solo se piensa en
trabajar y ser un buen proletario, y no le inculcan a tener una vision de ser un
profesionista, no es nada facil el adentrarse a la profesion de ser docente, quizas por
la cultura o ideales con los que educaron los progenitores, la falta de cultura con

romper aquellos paradigmas y seguir la tradicion con la mentalidad de decir que los
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de escasos recursos no tienen oportunidad de ser un buen docente; por lo tanto el
trasformar mi vida en ser un profesionista me ha llevado a tener una vida plena y
satisfactoria por qué se puede cambiar el rumbo de ser un buen ser humano y
demostrarse asi mismo que si se puede alcanzar las metas que uno mismo se

proponga en la vida.
¢,Como surgio la labor docente en mi vida personal?

La historia de mi vida como docente, no es muy amplia mencionaré como surgio esta
profesién en mi vida, cuando entre a la Secretaria de Educacion en el afio 1999,mis
inicio fue como asistente en servicios en plantel mejor conocido como intendente, en
esa época como todo joven introvertido y sofiador de la vida, el interés solo era ganar
dinero y darle lo mejor a la familia porque en esos tiempos ya tenia formada mi

propia familia.

El interés por retomar de nueva cuenta los estudios, fue por la motivacion de mi
propia esposa y un compafiero de trabajo, el hacerme cometarios que uno puede
crecer en este empleo y los mas satisfactorio, el darle una mejor vida de calidad a mi

familia.

Por lo tanto cuando la vida nos pone por alguna u otra razon sobre el sendero del
magisterio, sin haberlo previsto, y el anhelo de ser docente, es cuando empiezo por
retomar mis estudios profesionales e inicio por entrar a hacer la Licenciatura de
Intervencion Educativa en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) unidad 144. Al
inicio se me dificulté mucho el entender un nuevo lenguaje al que me enfrentaba, asi
mismo el entendimiento 0 manejo de la tecnologia, el miedo de tocar la computadora
y se fuera a descomponer y la desesperacion de observar a mis compafieros mucho
muy jovenes y con la habilidad de manejar y entender lo que los docentes

ensefiaban en aquellos afnos.

La experiencia con la que se cuenta como docente, es corta ya que tengo solo 10
afios como docente, pero este tiempo me ha servido para darme cuenta del gran

compromiso que se tiene al estar frente a grupo, no es solamente llegar y decirle a
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los alumnos realicen la actividad de la pagina xxx y elaboren un resumen, realmente

es tener vocacion y amor a su profesion.

por lo consiguiente, para ser un buen docente se requiere de tener ciertas
caracterizas y actitudes como ser carismatico y buen trato con los alumnos, pero no
solo esto es indispensable para ser buen docente, también implica el tener control de
grupo que es primordial para un buen ambiente de aprendizaje dentro del aula, como
el dominar los planes y programas que rige la (SEP), posteriormente para un buen
funcionamiento dentro del aula es que el docente tenga una planeacion de acuerdo a
lo establecido por las guias o programas establecidas que se tienen que llevar
durante el bimestre que corresponda a cada periodo que se tiene que culminar y sin
dejar de mencionar la busqueda de estilos de aprendizaje por medio de un
diagnostico para favorecer un buen ambiente de aprendizaje por parte de los

alumnos.

1.4.2 Dimension Institucional

Dentro del orden institucional del funcionamiento escolar que impone sus prioridades
y que desplaza de manera estructural y sisteméatica la perspectiva del alumno. Un
orden institucional que antepone las condiciones y exigencias administrativas, las
condiciones politico-laborales, es un orden que, por consecuencia, atiende de
manera débil el desarrollo de herramientas pedagdgicas para el quehacer directivo y

docente.

Segun Fierro (1999). La escuela constituye una organizacion donde se despliegan
las practicas docentes. Constituye el escenario mas importante de socializacién
profesional, pues es alli donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones y
costumbres del oficio. La escuela es una construccién cultural en la que cada
maestro aporta sus intereses habilidades, proyectos personales y saberes a una

accion educativa comun.
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La Escuela Secundaria Benito Juarez, nacio el 6 febrero de 1938, con su lema
"Cimiento y pilar de la educacion” en el sur del estado de Jalisco. En enero 1973 se
estrend el actual edificio donde esta ubicado en la calle constitucion # 534 zona
centro de Ciudad Guzman Jalisco. Desde su fundacibn muchas generaciones de
maestros (as), alumnos (as) y padres de familia, han contribuido a engrandecerla con
el trabajo, con el estudio y con un cariiilo inmenso que nos ha llevado a defenderla y

poner en alto su nombre.

Se labora bajo los lineamientos de la planeacién Estratégica y con un nuevo modelo
pedagogico que se orienta al desarrollo de la constitucion de auténticas comunidades
de aprendizaje. No es una Escuela perfecta, pero siempre se busca hacer las cosas
bien, se enfrentan los problemas que se presentan para cumplir la visién, mision y
valores, de manera colegiada, haciendo equipo con los directivos, Maestros,

personal de apoyo, padres de familia y todos los alumnos.

Hace un par de afios se inicié con el Programa (HDT), habilidades digitales para
sumandole que se implementé el uso de reportes de Evaluaciébn, como un

instrumento de registro e informacion de la Evaluacion formativa.

Es importante mencionar los elementos que definen la propuesta de trasformaciéon de

la escuela secundaria Benito Juarez, (1995, p.12), como la Vision, Mision y valores.
Vision

Nos vemos como una escuela de calidad. Una comunidad de aprendizaje inmersa en
una sociedad del conocimiento donde todos y cada uno de sus miembros, tengan
conciencia del respeto y cumplimiento de las normas, asi como del medio ambiente.
Del cambio positivo. Congruentes en el decir y el hacer, empleando tecnologia de
vanguardia, motivando a los alumnos para la construccién de su conocimiento, con
capacitacion permanente en métodos innovadores donde padres, alumnos vy
maestros, seamos personas formadas en competencias, valores y actitudes

congruentes con nuestra propia vision.
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Misién

Somos una institucion que trabajamos con calidad, bajo la guia de la planeacion
estratégica, con el ideario de ser una escuela democratica, publica y nacionalista,
que contribuye a la mejor convivencia humana y al desarrollo integral del individuo,
formando alumnos responsables, reflexivos y criticos que construyen en
competencias, su propio aprendizaje, para beneficio personal y social,

comprometidos con la preservacion y el desarrollo sustentable del entorno.

La idea central de ambos elementos es, saber vincular la enseflanza aprendizaje
donde se involucren todos los alumnos, de igual forma es que la practica docente
esta muy vinculada a la gestion, pues ella implica la construccién social de las
practicas en la institucién escolar. La gestion corresponde al conjunto de procesos de
decision, negociacion y accion comprometidos en la puesta en practica del proceso

educativo, en el espacio de la escuela, por parte de los agentes que en €l participan.
Valores

Con el objetivo de hacer realidad la visiobn y misién de la escuela se fomenta la

practica de los siguientes valores, en el nivel personal, familiar, escolar y de la

comunidad:
-Respeto - Honestidad - Justicia
-Actualizacion - Responsabilidad - Fortaleza
-Democracia - Tolerancia - Laboriosidad
-Disciplina - Espiritu de servicio

Los elementos mencionados hacen hincapié, a la vanguardia de la Reforma a que
los alumnos adquieran competencias que mejoren su perfil de egreso, en apego a la
(RIEB).

La Reforma de la Educacion Secundaria profundiza en el estudio de los contenidos
fundamentales, se diversifican las estrategias didacticas (métodos de proyectos), se

definen los aprendizajes esperados, se reconocen la importancia de las necesidades
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e intereses de los adolescentes; se impulsa la autonomia de los estudiantes y se

busca una evaluacion formativa y centrada en el logro de competencias para la vida.

1.4.3 Dimension Interpersonal

La construccion social que es el resultado de la actuacién individual y colectiva en el
seno de la escuela y que se produce de cara al quehacer educativo institucional,
reconociendo que individuos y grupos tienen diversas perspectivas y propositos
respecto de este Ultimo, constituye el contenido de analisis de la dimension
interpersonal de la préactica docente.

De acuerdo a Fierro (1999). La practica docente se fundamenta en las
relaciones de los actores que intervienen en el quehacer educativo:
alumnos, docentes, directores, madres y padres de familia. Estas relaciones
son complejas, pues los distintos actores educativos poseen una gran
diversidad de caracteristicas, metas, intereses, concepciones, creencias,
etc. La manera en que estas relaciones se entretejen, constituyendo un
ambiente de trabajo, representa el clima institucional que cada dia se va

construyendo dentro del establecimiento educativo.

La Escuela Secundaria Benito Juarez cuenta con una gran plantilla de docentes y la

manera de operatividad de la institucion estd compuesta de la siguiente forma:

El Director, es la autoridad escolar, es el responsable de tomar decisiones para el
funcionamiento de la escuela, en estricto apego a la ley los reglamentos y la

normatividad vigente. Se encarga de cuidar que todo el personal realice su funcion.

Dentro del plantes existe, dos subdirectores, cada uno en respectivo turno Matutino y
Vespertino, la funcion de estos dos es apoyar al director para el logro de la metas
gue se pretenden alcanzar en la escuela y coordinar las actividades del personal de
apoyo, administrativo y de servicios asignado al plantel, de acuerdo con las normas y

disposiciones vigente al respecto.
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El coordinador académico, coordina, supervisa y apoya al personal docente en la
aplicacion de planes y programas de estudio y métodos educativos del é&rea
académica, y asi mismo trabaja con el personal docente, son las y los maestros de
todas las asignaturas del programa de estudios. Su trabajo aparte de ensefiarte su

materia, es el de formar adolescentes responsables y felices.

Los organismos colegiados, proporcionan apoyo a la escuela para fortalecer y elevar
la calidad de la educacién. También existe un Contralor, Administra los recursos

materiales y financieros del plantel.

El personal de asistencia educativa esta integrado por 6 Prefectos, uno para cada
grado y cada turno, su funcion esta encaminada al cuidado y la proteccion de todo el
alumnado. Como la asistencia de una trabajadora social que orienta muy
especialmente a aquellos alumnos (as) que tienen algun problema socioeconémico o

de adaptacion escolar.

Asistentes Administrativos, es el personal que realiza todo el trabajo de oficina. Son
10 personas con esta funcion, solo 2 secretarias apoyan al director el resto de
administrativos son los que llevan el control escolar, por lo tanto son 8
administrativos divididos, cuatro para cada turno, en los dos turnos. También existen
los ayudantes de laboratorio, los cuales facilitan las practicas en los laboratorios de

ciencias.

Por lo consiguiente, los asistentes de servicios en plantel que son 12 y se dividen en
6 para cada turno, ya que la funcion de todos los trabajadores que cuidan que la
escuela este limpia y hermosa, y que con el apoyo de todos la escuela sea digna de
quienes la utilizan. Y por ultimo o mas importante son los alumnos junto con los
padres de familia que realizan actividades para responsabilizarse de su propio

aprendizaje y ser mejores cada dia.

Por lo consiguiente la escuela secundaria Benito Juarez tiene como finalidad en sus

consejos técnicos, en su ruta de mejora, una convivencia sana y pacifica, con su
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personal y padres de familia como alumnos, por lo que se pretende, asegurar las
condiciones de equidad en la participacion de la escuela y evitar las situaciones que
incrementen las desigualdades y la exclusibn de aquellos alumnos que se
encuentran en situaciones deplorables o vulnerables de escasos recursos como de

familias disfuncionales.

1.4.4 Dimension Didactica

De acuerdo a esta dimension es la que da la pauta de la practica docente, ya que es
la que hace que el docente, analice, reflexione y tenga una vision clara a donde
quiere llevar a su alumnos, por medio de clases dinamicas un ambiente de
aprendizaje donde se logre la comunicacion y que los alumnos logren adquirir, sus
competencias como los aprendizajes esperados de cada bimestre o grado escolar

que los alumnos van concluyendo.

Segun Fierro, (1999). Concibe al docente como un agente, que  sirviéndose
de los procesos de ensefianza, se ocupa de dirigir o facilitar la interaccion de los
alumnos con el saber que la institucion propone, para que ellos  construyan  su
propio conocimiento. El propdsito de esta reflexion, es determinar la naturaleza y
profundidad de los aprendizajes adquiridos por los alumnos en términos de
conocimientos y de habilidades. Ideas que constituyen el nicleo de esta dimension
son: la manera en que el profesor acerca el conocimiento para que sus alumnos
puedan recrearlo, la forma en que entiende su proceso de aprendizaje y conduce las
situaciones de ensefianza y la recuperacion y analisis de aspectos especificos que
son privativos del salon de clases (métodos de ensefianza, organizacion de las

actividades escolares, forma de evaluar, etc.). (p.123)

Es importante mencionar que Ante cada nuevo grupo de estudiantes, la tarea
especifica del maestro es facilitarles el acceso al conocimiento, para que se apropien
de él y lo recreen, recordando que cada alumnos tiene su propio estilo de
aprendizaje, como cada grupo es distinto en su manera de trabajar de acuerdo a la

actitud y control de grupo que el docente maneje.
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El Plan de estudios SEP (2011) educacion secundaria, reconoce que la equidad en la
Educacién Basica constituye uno de los componentes irrenunciables de la calidad
educativa, por lo que toma en cuenta la diversidad que existe en la sociedad y se
encuentra en contextos diferenciados. En las escuelas, la diversidad se manifiesta en
la variedad linglistica, social, cultural, de capacidades, de ritmos y estilos de
aprendizaje de la comunidad educativa.

Por lo que el Plan de estudios SEP (2011). Requiere partir de una vision que incluya
los diversos aspectos que conforman el desarrollo curricular en su sentido mas
amplio, y que se expresan en los principios pedagdgicos, son condiciones esenciales
para la implementacion del curriculo, la transformacion de la practica docente, el
logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa, los cuales son:

1.- Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje

2.- Planificar para potenciar el aprendizaje

3.- Generar ambientes de aprendizaje

4.- Trabajar en colaboracién para construir el aprendizaje

5.- Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares
Curriculares y los aprendizajes esperados

6.- Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje

7. Evaluar para aprender

8.- Favorecer la inclusiéon para atender a la diversidad

9.- Incorporar temas de relevancia social

10.- Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela
11.- Reorientar el liderazgo

12.- La tutoria y la asesoria académica a la escuela

Estos son los principios pedagoégicos que promueve el plan de estudios 2011 para

favorecer el buen funcionamiento de la educacion, para mejor la calidad educativa
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que los alumnos reciban durante el afio escolar que estan cursando. Por
consiguiente el docente es el que tiene un compromiso muy grande donde tiene que
promover y dar lo mejor de si, de su propio quehacer y hacer amenas, creativas, las
clases y promover un buen ambiente de aprendizaje y respeto docente a alumno

como docente-docente y padres de familias.

Dentro del aula la manera de trabajar es hacer la clase dinamica y utilizar el
aprendizaje colaborativo, recordando que la idea central es ensefar técnicas de
aprendizaje donde el alumno se ensefie a saber, saber hacer, aprender hacer con la
finalidad que aprenda a utilizar algun tipo de organizador grafico, haciendo mencién
de la elaboracién de algun organizador grafico, se requiere tiempo y dedicacién para

aprender a manipular alguna técnica de aprendizaje.

1.4.5 Dimensién Valorar

El aula es, sin duda, el medio fundamental donde el docente despliega sus recursos
personales y didacticos para cumplir con su labor, que tiene como eje medular la
relacion con el alumno. Y como toda relacion humana, posee unas caracteristicas
implicitas y explicitas que le imprimen un sello y dinamica particular. No obstante, la
relacion profesor-alumno en el aula presenta algunas configuraciones que la hacen
especialmente diferente de cualquier otra interpersonal.
Para Fierro (1999), la practica docente no es neutra, inevitablemente
conlleva un conjunto de valores. Cada profesor, en su practica educativa,
manifiesta (de modo implicito o explicito) sus valores personales, creencias,
actitudes vy juicios. En definitiva, el maestro va mostrando sus visiones de
mundo, sus modos de valorar las relaciones humanas y el conocimiento y
sus maneras de guiar las situaciones de ensefianza, lo que constituye una

experiencia formativa. (p. 79)
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Dentro de la institucion y principalmente dentro del aula, el docente es el que posee
el control de aula, institucional con la finalidad de que los alumnos se apeguen junto
con los padres de familia en el reglamento interno, con el que cuanta la escuela
cierto reglamento permite la funcionalidad y armonia de la escuela, respeto a la

integridad y dignidad humana de los alumnos y del personal escolar.

Es importante resaltar la trasformacion de la educacidbn en nuestro pais,
apoyandonos en. La (RIEB 2011), es una politica publica que impulsa la formacion
integral de todos los alumnos de preescolar, primaria y secundaria con el objetivo de
favorecer el desarrollo de competencias para la vida y el logro del perfil de egreso, a
partir de aprendizajes esperados y del establecimiento de Estandares Curriculares,

de Desempefio Docente y de Gestion.

Por lo que anterior requiere de:
Cumplir con equidad y calidad el mandato de una Educacion Basica que
emane de los principios y las bases filoséficas y organizativas del articulo 3°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Favorecer la educacion inclusiva, en particular las expresiones locales, la
pluralidad lingtiistica y cultural del pais, y a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad, y con capacidades y aptitudes
sobresalientes.

“Transformar la practica docente teniendo como centro al alumno, para
transitar del énfasis en la ensefianza, al énfasis en el aprendizaje”. (Plan 2011
SEP, p.17).

Por lo consiguiente el docente tiene un gran compromiso en su trasformacion
transformacién que generard una escuela centrada en el logro educativo al atender

las necesidades especificas de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, para
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que adquieran las competencias que permitan su desarrollo personal y una

convivencia sana y pacifica que favorezca un buen ambiente escolar.

1.5 Relacion Pedagdgica

La escuela junto con el docente tienen, el fin de proporcionar conocimientos,
desarrollar habilidades y actitudes que preparen a los alumnos, para asumir
responsablemente las tareas de la participacion social, les permitan aprender por
cuenta propia y tener flexibilidad para adaptarse a un mundo en permanente
transformacién que garantice la atencion a las necesidades de diferentes grupos en
diversos espacios y situaciones, que sea incluyente. Es decir, una educacién que
propicie la equidad e igualdad dentro de la instituciéon e independientemente del

medio en que vivan.

Para Fierro, Fortoul y Rosas (1999), la manera en que cada maestro logre integrar y
armonizar las dimensiones mencionadas dependera que su practica educativa tienda
una relacion opresora, de dominio e imposicion hacia sus alumnos, o hacia una
relacion liberadora en la que se recree el conocimiento sobre la base del respeto y el
apoyo mutuos en el proceso de desarrollo personal, tanto de sus alumnos como
personal. Por esta razén es fundamental examinar la practica docente prestando
especial atencion a la relacion pedagdgica, pues esta constituye la parte culminante

del andlisis de todas las dimensiones.

Por lo consiguiente, se espera que el docente desempefie nhumerosas tareas y que
cumpla eficientemente las metas institucionales como, elevar el prestigio
institucional, realizar cambios curriculares didacticos, orientar el futuro de la juventud,
cumplir con el programa de la materia, realizar innovaciones educativas, alcanzar el

vinculo entre teoria-practica, docencia-investigacion.

Es importante destacar la importancia que tiene el docente en su propia practica, el
analizar las buenas relaciones que se tenga con sus colegas como con alumnos y

padres de familia, al igual se debe identificar preocupaciones o situaciones
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educativas que se quisieran trasformar, al igual con el apego de apoyarse con los
planes y programas que la SEP propone en su perfil de egreso, donde los alumnos
adquieran las competencias y aprendizajes esperados para mejora de su propio

aprendizaje.

La practica docente trasciende una concepcion técnica del rol del profesor... “El
trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar
(con una oferta curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales
particulares. En este sentido, su funcion es mediar el encuentro entre el proyecto
politico educativo, estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en una

labor que se realiza cara a cara” (Fierro, Fortoul & Rosas, 1999, p. 21).

La practica docente es de caracter social, objetivo. En ella intervienen los
significados, percepciones y acciones de las personas involucradas en el proceso
educativo (alumnos, docentes, padres, autoridades, etc.). Es importante resaltar la
practica docente y el estilo que cada profesor, le dé a su ensefianza con el apoyo de
los planes y programas que la SEP ofrece para una educacion de calidad, sin perder
los propoésitos, competencias y los aprendizajes esperados que se quieran lograr por
parte de los alumnos; sin perder la constante evaluacibn que se requiere para
mejorar las actividades planeadas que se tienen durante afio escolar lectivo que se

esta trabajando.
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CAPITULO 1l DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Dentro de este capitulo que es el diagndstico, se manifiesta las dificultades de los
alumnos de la Escuela Secundaria Benito Juarez del 3° D turno vespertino, al realizar
las actividades y codmo lograr adquirir las estrategias de habitos de estudio en la
utilizacién de los organizadores graficos y sus beneficios para la elaboracién de

estos.

2.1 Conceptualizacion y tipo de diagndstico

El diagndstico pedagdgico. Proceso con caracter instrumental, cientifico e integral,
que permite realizar un estudio previo y sistematico, a través de la recopilacién de
informacion, del estado real y potencial del sujeto y de todos aquellos elementos que
puedan influir de manera directa o indirecta en los resultados que aspiramos,
teniendo una dinamica de evaluaciébn — intervencidbn — evaluacion, para poder
transformar, fortalecer, formar, desarrollar y educar desde un estado inicial hacia algo
potencial, atendiendo a la diversidad y apoyandose en diversos métodos y técnicas.
Segun: Buisan Y Marin (2001) el diagndéstico pedagdgico trata de describir, clasificar,
predecir y en su caso explicar el comportamiento de un sujeto dentro del marco
escolar. Incluye un conjunto de actividades de medicion y evaluacién de un sujeto (o

grupo de sujetos) o de una institucion con el fin de dar una orientacion.

De acuerdo a las opiniones de los autores el diagnoéstico pedagdgico puede ayudar
a las actividades que en ella se planifiquen de acuerdo a las necesidades de cada

alumno en su proceso de aprendizaje y ensefianza de los organizadores graficos.

Se considera que el diagndstico es la parte fundamental de la investigacién, porque
ayuda a detectar problemas que se generan durante la marcha de la planificacion,
propuesta 0 proyecto que se esté trabajando, la enseflanza de los organizadores
graficos es una manera adecuada de aprender y detectar las necesidades de

aprendizaje del alumno y relacionada con la determinacién de los estilos de
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aprendizaje de los estudiantes que mas adelante permitiran disefiar las estrategias

de enseflanza adecuadas para el aprendizaje.

(Martinez, 1993). Tradicionalmente, se ha considera que el diagnostico
psicopedagdgico tiene que centrarse Unicamente en el alumno y en sus
caracteristicas personales. Actualmente, y desde los nuevos enfoques
interaccionistas, ecoldgicos 0 sistémicos se considera necesario tener en cuenta,
ademas de lo anterior, el contexto educativo y social en el que esta inmerso el
alumno (familia, escuela y comunidad). Factores contextuales como las relaciones
familiares, los profesores o el entorno social pueden estar influyendo en el

rendimiento del alumno en la escuela y en su desarrollo.

El diagnéstico se realizé en la Escuela secundaria Benito Juarez de Ciudad Guzman,
Las caracteristicas del grupo con el que se trabajoé durante el afio escolar 2013-2014
es el tercero “D” Turno Vespertino, este grupo es heterogéneo ya que estaba
compuesto por 30 alumnos, 14 mujeres y 16 hombres, con una edad de 14 afios
solo tres alumnos 1 hombre y dos mujeres de esta edad, el resto del grupo que son
27 alumnos tienen la edad de 15 afios cumplidos. Para llevar a cabo el diagndstico

fue de suma importancia el haber trabajado en el contexto y el grupo diagnosticado.

2.2 Propositos del diagnostico

General

Identificar las necesidades de los alumnos del 3 ° “D” turno vespertino de la Escuela
Secundaria Benito Juarez, para que empleen el uso de los organizadores graficos, como
herramientas que faciliten el analisis y la seleccién de informacion para enfrentar las tareas

educativas.

Especificos

» Elaborar una guia que permita la obtencion de datos, de las dificultades que

los alumnos puedan tener en la realizacion de los organizadores graficos.
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» Que los alumnos adquieran nuevos conocimientos sobre el uso y elaboracion
de organizadores gréficos.

» Que los alumnos adquieran la habilidad de desarrollar los organizadores
gréaficos en su aprendizaje significativo.

2.3 Etapas del diagndstico

La escuela secundaria como parte fundamental de la Educacién Basica, siendo el
cuarto periodo, puede ser un espacio cordial y democrético para los adolescentes o,
por el contrario, un lugar hostil y autoritario, todo lo cual depende de diversos
factores que inciden y posibilitan la formacion de los educandos. En este contexto se
juega un papel relevante, las relaciones e interrelaciones que de manera natural se
generan a partir del proceso de ensefianza- aprendizaje, dentro del aula y la

confianza que el docente brinde durante el afio escolar es primordial.

La observacién directa permite recoger datos en funcidbn de los cuales el
investigador puede formular sus hipétesis. No es momento de profundizar en la
problemética de la observacion y de las diferentes matizaciones y dificultades que ha
de superar para ofrecer una calidad cientifica, pero es necesario comentar algunos
problemas. Segun Anguera (1983, p. 292) él define la observacion como "el método
que pretende captar el significado de una conducta, que se puede escoger

previamente, evitando su manipulacion, y que es susceptible de ser registrada”.

La técnica de Observacion en forma directa, ha permitido analizar y reflexionar sobre
la conducta y actitud que los alumnos tienen durante la estancia que el docente este
en su aula, sin embargo esta herramienta, es util, y a la vez el docente tiene que
tener la habilidad de analizar su contexto no solo dentro del aula sino también lo que
sucede dentro de la escuela con la finalidad de elaborar estrategias para una mejor

ensefianza-aprendizaje.
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Al detenerme a analizar y reflexionar sobre mi practica docente, utilizando algunas
herramientas que me facilitaron darme cuenta de las deficiencias que se tienen como
docente, el diario de campo, filmaciones y observaciones pertinentes, asi como el
cuestionario, “de habitos de estudio” el cual fue aplicado a los alumnos de tercero
“‘D”, esto sirvid para analizar los errores que se han estado cometiendo en la
practica educativa; durante la corta experiencia que se tiene frente a grupo, mi
estancia en la Maestria en Educacion Basica, me permitio poner de una manera
honesta mi profesion ante la lupa. No ha sido nada facil, sin embargo al hacer la
interpretacion y el andlisis de las herramientas utilizadas para conocer las dificultades
que se han encontrado dentro del aula, es menester mencionar que la profesion que
ejercemos los docentes es una de las que deben ser evaluadas, analizadas,
reflexionadas y replanteadas por criterios responsables. Este anélisis reflexivo
permiti6 el darme cuenta de lo urgente que debe ser el cambio ya que las
necesidades que en este momento tiene nuestra sociedad cambiante deben ser
atendidas, dandome a la tarea de utilizar distintas herramientas que permitan

recabar informacion para realizar un diagndstico confiable.

Por lo consiguiente el instrumento que se utilizd6 para recabar informacion para
conocer las diversas opiniones de los alumnos fue la aplicacion de un cuestionario,
ya que este permitié la recogida de datos y el analisis de los resultados consistio en
tomar datos sobre la opinién de los treinta alumnos encuestados sobre la utilizacion
de organizadores gréaficos. Beneficios que los estudiantes consideran al utilizar los

organizadores graficos como estrategia para su ensefianza-aprendizaje.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos por descripcion y gréficos:
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TABLA No 2. Se presentan los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a

alumnos.

Nombre del cuestionario: La utilizacion de los organizadores graficos como herramienta
para un aprendizaje significativo en los estudiantes de la Escuela Secundaria Benito
Juérez de Ciudad Guzman Jal.

Propésito: Que los alumnos identifiquen los beneficios al utilizar los organizadores
graficos como estrategia de ensefianza-aprendizaje.

Preguntas Si % No %

%.- F',Tienes un horario de estudio 8 26.66% 22 73.34%

exible?
2.- g,.Procuras reun?r todo el 6 20% 24 80%
material que vas a utilizar?
3.- ¢Acostumbras a mirar los
apartados mas importantes antes 15 50% 15 50%
de empezar el estudio?
4.- ¢ Sueles subrayar los libros? 18 60% 12 40%
5.- ¢Acostumbras a hacer
esquemas o cuadros sindpticos 4 13.33% 26 86.67%

de tus lecciones?

6.- ¢Tienes facilidad para
encontrar las ideas principales de 11 36.66% 19 63.34%
lo que estudias?

7.- ¢Te resulta facil concentrarte

0 0
en lo que estas estudiando? 9 30% 21 70%

8.- ¢Sueles utilizar dos colores

para subrayar? 1 3.33% 29 96.67%

9.- ¢ Anotas los datos importantes
de la explicacion, como nombres, 5 16.66% 25 83.34%
fechas, nimeros, etc.?

10.- ¢Sueles leer la leccion

9 0
entera antes de subrayar? 6 20% 24 80%
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Para determinar el uso de los organizadores graficos por parte de los educandos de
Educacién Secundaria del tercer grado grupo “D” de la Escuela Benito Juarez, se
aplicé un cuestionario, abordando los indicadores de conocimiento, motivos, y
beneficios que los estudiantes consideraron al utilizar los organizadores graficos en

su ensefianza-aprendizaje.

Como se muestra en la tabla en general, es muy notoria que la mayoria de los
alumnos no saben y no utilizan algun tipo de organizador grafico, como podemos ver
en la primera pregunta el porcentaje es elevado, ya que la mayoria de los alumnos si

conocen lo que es un organizador grafico y una minoria lo desconoce.

Por lo consiguiente de la pregunta dos a la cinco, es muy notoria que la mayoria de
los alumnos no utilizan algun tipo de organizador grafico para elaborar sus
actividades escolares y una minima cantidad de alumnos son los que utilizan algun

tipo organizador grafico para su aprendizaje.

Por lo que respecta a la pregunta seis a la diez, podemos confirmar que la mayoria
de los estudiantes consideran que el uso de los organizadores gréficos contribuye al
logro de aprendizajes significativos, aumentando la capacidad para resolver
problemas, observar, analizar, reflexionar y aplicar lo aprendido, por sus maestros,
de forma individual y grupal, durante el uso de la utilizacion de algun organizador
gréfico.

2.4 Metodologia de investigacion

La investigacion accion, que se llevé a cabo para esta propuesta, ademas de ser
consecuente con los objetivos planteados y con el problema de investigacion
también planteado, se enfocé en una averiguaciéon dentro del aula, reforzada con la
experiencia del autor en sus afos de practica como profesional de la docencia en la
asignatura adicional de tutoria y su vision a prioridades sobre el uso y los beneficios

gue encuentra en la aplicacion de los organizadores gréaficos en los temas del area
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del conocimiento que se imparte a estudiantes de educacién secundaria, con el
apoyo de los instrumentos que se utilizaron para detectar la problemética.
(Garcia Llamas 2008)

FIGURA No 2. Esquema de la Investigacion Accion

Metodologia
de la
investigaciéon
La calidad del Propésito
aprendizaje y
proceso de
it
ensefianza Caricter
circular j
. " ‘ Reflexiva
Sistematica
Reflexién del
profesorado
Repercusion -— acerca de su
practica
educativa
Investigador Investigado

La investigacién-accion se puede considerar como un término genérico que hace
referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema
educativo y social. Existen diversas definiciones de investigacion-accion; las lineas

gue siguen recogen algunas de ellas.

La investigacion-accion que propone Elliott menciona que

Desde un enfoque interpretativo. El propdsito de la investigacion — accidén consiste en
profundizarla comprension del profesor diagndstico de su problema. Por tanto,
adopta una postura exploratoria frente a cualesquiera definiciones iniciales de su
propia situacion que el profesor pueda mantener...La investigacién accion interpreta
lo que ocurre desde el punto de vista de quienes actlan e interactian en la situacion

problema, por ejemplo, profesores y alumnos, profesores y director. (Elliott, 1993).
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De acuerdo a Kemmis y Mac Taggart (1988); La investigacion — accion se presenta
como una metodologia de investigacién orientada hacia el cambio educativo y se
caracteriza entre otras cuestiones por ser un proceso que como sefialan. Se
construye desde y para la practica, pretende mejorar la practica a través de su
trasformacion, al mismo tiempo que procura comprenderla, demanda la participacion
de los sujetos en la mejora de sus propias practicas, exige una actuacion grupal por
la que los sujetos implicados colaboran coordinadamente en todas las fases del
proceso de investigacion, implica la realizacién de andlisis critico de las situaciones y
se configura como una espiral de ciclos de planificacion, accion, observacion y

reflexion.

Por lo consiguiente, se tiene la idea de apoyarse, de la metodologia de investigacién
accion, en la idea central que es la funcion del docente en su desempefio académico
y a la vez como éste interlocutor, se preocupa por trasmitir sus conocimientos por
medio de ensefianza-aprendizajes por medio de sus planeaciones adecuadas de

acuerdo a las necesidades del grupo.

La investigacion — accion no se limita a someter a prueba determinadas hipoétesis o a
utilizar dato para llegar a conclusiones. La investigacion — accion es un proceso, que
sigue una evolucion sistematica, y cambia tanto al investigador como las situaciones
en las que éste actia. Pérez Serrano (1994) esquematiza los rasgos que definen la

investigacion accion en la siguiente figura.

Figura No 3. Rasgos que definen la investigacion accion.

ACCION INVESTIGACION
Union teoria y practica Nuevo tipo de investigacion
Mejora la accion Amplia y flexible
Problemas practicos Perspectiva ecologica
Protagonismo del practico Clarificacion de valores
CAMBIO Rigor metodologico

Cambio en colaboracion
Democratizacion del proceso
Funcién critica
Funcion de comunicacion
Accion como cambio social
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Figura 2 Rasgos que definen la investigacion — accion (Pérez Serrano, 1997: 75).



Algunas ventajas de implicarse en procesos de investigacion — accion se relacionan
con un aumento de la autoestima profesional, la disminucién del aislamiento
profesional y el refuerzo de la motivacion profesional. Permite que los profesionales

investiguen, y forme un profesional reflexivo.

Por consiguiente se puede, de forma genérica podemos decir que la investigacion
accion se desarrolla siguiendo un modelo en espiral en ciclos sucesivos que incluyen
diagnéstico, planificacion, accion, observacion y reflexion — evaluacion, para obtener

resultados confiables en el desarrollo educativo de cada alumno.

Dentro del trabajo se establecid el disefio de investigacion accibn como un proceso
de busqueda, reflexiva del docente, con la finalidad de lograr una mejor comprension
de las propias acciones, cualitativo, con la finalidad de determinar la problemética

que afrontan los estudiantes, en el &rea del uso de los organizadores gréficos.

Es asi como se puso a prueba la metodologia de los organizadores graficos, de
manera fundamentada en el proceso de ensefianza aprendizaje, siguiendo un
proceso en espiral de planificacion accion, reflexion y evaluacion, en este sentido fue
evidente que la investigacion accién permitio relacionar la explicacién retrospectiva

con la accién prospectiva para mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

2.5 Técnicas e instrumentos

La recogida de datos fue muy util, porque se utilizaron instrumentos que permitieron
la recoleccion de informacién, como la técnica de observacion participativa, un
cuestionario y entrevistas a docentes, con la finalidad de obtener datos sobre los

habitos de estudio de cada alumno de forma cualitativa.

El objetivo es establecer cual es la influencia de los habitos de estudio en el

rendimiento académico de los estudiantes, para promover la aplicacion de
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meétodos y técnicas de estudio favorables para el rendimiento académico de cada
alumno. La observacion participativa se utilizd en todo momento ya que ésta permitio
analizar el desempefio de cada uno de los estudiantes en su manera de trabajar
individualmente como colaborativamente con sus comparfieros en la realizacion de

las actividades desde inicio a fin de la propuesta.

Segun de Walt (2002), cree que “la meta para el disefio de la investigacion usando la
observacion participante como un método es desarrollar una comprension holistica
de los fendmenos en estudio que sea tan objetiva y precisa como sea posible,

teniendo en cuenta las limitaciones del método" (p.92).

De acuerdo a la opinion del autor la observacion participativa es fundamental para el
docente ya que este la utiliza a diario para analizar el desempefio, actitud, calidad,
forma de trabajar de cada alumno, fortaleciéndola con diarios de campos videos,
fotos de las actividades que se lleven en las clases.

El cuestionario es un formulario con un listado de preguntas estandarizadas y
estructuradas que se han de formular de idéntica manera a todos los encuestados. El
arte de construir un buen cuestionario descansa fundamentalmente en una buena
experiencia, que se va adquiriendo sobre todo con las malas experiencias de utilizar

un cuestionario.

De acuerdo, a Tamayo (2008), sefala que “el cuestionario contiene los aspectos del
fenbmeno que se consideran esenciales; permite, ademas, aislar ciertos problemas
gue nos interesan principalmente; reduce la realidad a cierto namero de datos

esenciales y precisa el objeto de estudio”. (p. 124)

El cuestionario fue una herramienta esencial que permiti6 el darme cuenta de la
manera de los habitos de estudio que llevan los alumnos en la realizacion de sus

actividades, porque los alumnos no cuenta con un horario especifico y un lugar
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adecuado donde puedan realizar sus tareas con tranquilidad, considerando que

algunos alumnos trabajan para costearse sus estudios y apoyar a sus familias.

Referente a la entrevista con docente fue buena ya que ésta permitid el compartir
informacion de como los alumnos estudian y su manera de relacionarse entre

comparferos y alumnos maestro.

De acuerdo a los autores, Vargas (2012) citando a Fontana y Frey (2005),
mencionan que: La entrevista cualitativa lleva a replantear nuevas tendencias en la
cualitativa en la que se debe de prestar mayor atencién a las voces de las personas
entrevistadas. Actualmente, se considera que en este tipo de entrevista se apoya con
fuerza desde la investigacion cualitativa, donde los roles de otros elementos como

raza, género, estatus y edad son considerados.

La finalidad de la entrevista con los docentes fue para analizar las problematicas que
se tienen en grupo principalmente de aquellos alumnos apaticos que no les interesa

realizar sus actividades o porque no entienden las actividades de cémo realizarlas.

De acuerdo a los instrumentos utilizados y a su implementacion se consideran que.
La observacion participante se refiere a una practica que consiste en vivir entre la
gente que uno estudia, llegar a conocerlos, a conocer su lenguaje y sus formas de

vida a través de una intrusa y continuada interaccién con ellos en la vida diaria.

Murillo (s/f) citando a Malinowski es el primer autor que estructura la observacion
participante (segun Guasch); afirma que para conocer bien a una cultura es

necesario introducirse en ella y recoger datos sobre su vida cotidiana.

La entrevista en la educacion debera cumplir, directa o indirectamente, con el
objetivo de obtener informacion para realizar diagnéstico y lograr una relacion mas

estrecha con el interlocutor mediante la puesta en comun de ideas, sentimientos,
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pensamientos, con el fin de facilitar la construccion de aprendizajes nuevos en los

seres humanos.

Para Rodriguez (1986), la entrevista educativa es una conversacion entre el maestro
o el orientador con el alumno o sus padres con el fin de conocerlos, orientarlos y

brindarles ayuda en la solucién de algun problema.

2.6 Resultados del diagndstico

A continuacion se daran a conocer los resultados del diagnéstico, arrojados con la
aplicacion de instrumentos a educandos y docentes, con los cuales se determiné de
como los alumnos tienen habitos de estudio en casa o en la escuela. Como se
manifestd anteriormente, uno de los instrumentos utilizados fue el cuestionario, ya
que fue aplicado a 30 alumnos, 14 mujeres y 16 hombres, de tercer grado grupo D
del turno vespertino, con la finalidad de obtener resultados para disefiar un curso
taller con el propésito de ayudar a mejor en su rendimiento académico a los

educandos.

A continuacion se presentan los cuestionamientos correspondientes a cada pregunta

con sus respectivos resultados. Del cuestionario que se aplicé a los alumnos.

En la primera pregunta: ¢ Tienes un horario de estudio flexible? Solo ocho alumnos
contestaron que si tienen un horario flexible para la realizacion de sus tareas,
respecto al resto del grupo que son 22 no llevan un horario flexible para la realizacion
de sus tareas.

Referente a la segunda pregunta: los resultados son los siguientes ¢ procuras reunir
todo el material que vas a utilizar? Solo seis alumnos contestaron que si retnen el
material necesario para realizar los trabajos que les dejan de tarea, el resto del
grupo que fueron 24 solo se concreta a realizar las actividades y sobre la marcha van
arrimando los materiales que necesitan para completar sus trabajos.
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En la tercera cuestion que es: ¢Acostumbras a mirar los apartados mas importantes
antes de empezar el estudio? En esta pregunta quedo divida ya que 15 alumnos
contestar que antes de iniciar las actividades leen el testo y seleccionan lo mas
importante, ya que el resto de que son 15 alumnos manifiesta que sobre la marcha
van subrayando lo mas importante del tema o temas que vayan a realizar.

En la cuarta pregunta que se manifiesta es ¢Sueles subrayar los libros? En esta
pregunta 18 alumnos contestaron que si subrayan los libros para tener las ideas
principales del tema y el resto del grupo que son 12 alumnos manifiesta que no

subrayan los libros, consideran que hacen anotaciones en la libreta.

En la quinta cuestion se preguntdé ¢Acostumbras a hacer esquemas o cuadros
sindpticos de tus lecciones? Esta pregunta considero que fue el detonador sobre los
hébitos de estudio; porque es muy notorio que la mayoria de los alumnos, no sabian
que era un organizador grafico, ya que la mayoria de los alumnos que fueron 26 no
saben utilizar y no conocian los distintos organizadores gréaficos que existen por lo
tanto no utilizan alguna herramienta de lo mencionado para la realizacion de sus
trabajos. Por lo consiguiente una minoria de alumnos que solo fueron 4, si saben y
utilizan un organizador grafico para la realizacién de sus tareas o trabajos que dejan

de tarea.

En la sexta pregunta ¢ Tienes facilidad para encontrar las ideas principales de lo que
estudias? De acuerdo a los resultados 19 alumnos manifiestan que se les complica
encontrar las ideas principales por lo que tiene que leer de dos a tres veces el texto
para encontrar las ideas principales del tema, por lo consiguiente el resto de los
alumnos que son 11 consideran que si tienen facilidad para detectar las ideas

principales del tema que estan analizando.

En la séptima pregunta ¢ Te resulta facil concentrarte en lo que estas estudiando?
Los resultados de esta cuestion son los siguientes solo 9 alumnos consideran que si

se concentran y no se distraen tan facilmente al escuchar un ruido o cuando
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interrumpen la clase, por lo contrario la gran mayoria de los alumnos que son 21
comentan que si se distraen con facilidad al escuchar ruidos o si se interrumpe la

clase.

En la octava cuestion que se les pregunto a los alumnos ¢ Sueles utilizar dos colores
para subrayar? Los resultados fueron que solo una alumna utiliza esta técnica de
utilizar dos colores porque se le facilita encontrar las ideas claves mas facil, por lo
contrario el resto del grupo que es la mayoria fueron 29 alumnos ellos comentan que

no utilizan esta técnica para hacer un buen subrayado.

En la pendltima pregunta que es la novena ¢Anotas los datos importantes de la
explicacion, como nombres, fechas, numeros, etc.? Los resultados fueron los
siguientes solo 5 alumnos manifiestan que si hacen anotaciones de lo mas
importante de la clase o cuando hacen tareas y el resto de los alumnos que son 25
comentan que no hacen apuntes de lo que explica el profesor.

En Ultima pregunta ¢ Sueles leer la leccién entera antes de subrayar? Los resultados
de esta cuestion fueron que solo 6 alumnos si leen el texto completo para
comprender y tener una mejor idea de lo que trata la leccion, por lo que respecta al
resto del grupo que son 24 alumnos comentan que no leen el texto completo, sobre
la marcha de ir leyendo van subrayando lo mas importante o las ideas principales del

guion.

Como podemos darnos cuenta surgieron diversas opiniones sobre los habitos de
estudio por parte de los alumnos del 3 D como cada uno de ellos no lleva una
adecuada estructura para estudiar y una mini parte de los alumnos si llevan un orden
horario establecido para realizar sus actividades escolares y obtener buenas notas

en su aprendizaje.

Por lo que se considera que los habitos de estudio o técnicas de estudio son un

conjunto de herramientas, fundamentalmente logicas, que ayudan a mejorar el
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rendimiento y facilitan el proceso de memorizacion y estudio de los estudiantes,
considerando el interés y apoyo que estos tengan de sus familiares y maestros para

obtener una ensefianza adecuada.

Considero que todo alumno deberia de establecer ciertos criterios para llevar un
buen hébito de estudio, por si solo, donde establezca reglas que le funcionen para su
rendimiento académico como tener un horario de estudiar, un espacio donde se
pueda concentrar, utilizar métodos o técnicas que lo lleven a mejorar su rendimiento

académico y sobretodo tener los medios para realizar sus tareas.

A continuacion se dan a conocer los resultados de la encuesta que se aplicé a
nueve docentes, de cdmo estos utilizan técnicas de aprendizaje para motivar a sus
alumnos dentro del aula. Que son los que imparten clases al 3 D con los que se ha

trabajado. Solo se elaboraron ocho preguntas dentro de la encuesta.

Nombre de la Encuesta: La utilizacion de los organizadores graficos como
herramienta para un aprendizaje significativo en los estudiantes de la Escuela

Secundaria Benito Juarez de Ciudad Guzman, Jal.

Propésito: obtener informacion sobre que tanto utilizan los docentes los

organizadores graficos en su clase.

Los resultados de la primera pregunta fueron ¢Usted en el trabajo que realiza como
docente utiliza estrategias que faciliten el aprendizaje de los organizadores gréaficos?
Los nueve maestros responden que si utilizan alguna técnica para desarrollar el

aprendizaje de sus alumnos.

En la segunda pregunta ¢De las tres estrategias mencionadas, sefale cual utiliza
con mayor frecuencia en sus clases? En esta cuestion cinco maestros menciona que

utilizan el resumen como estrategia y solo dos docentes comentan que utilizan
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mucho el trabajo grupal como aprendizaje colaborativo y el resto de los maestros que

son dos comenta que utilizan algin organizador grafico para trabajar.

En la tercera pregunta ¢Considera Usted que para obtener un aprendizaje
significativo en su area el conocimiento debe ser tedrico — practico? La mayoria de
los docentes que fueron 7 comenta que el conocimiento si debe de ser tedrico
practico para obtener un aprendizaje adecuado en sus alumnos y el resto de los
maestros que son 2 consideran que no es necesario tener un el aprendizaje tedrico

practico por parte de los alumnos.

En la cuarta pregunta los resultados son los siguientes ¢Considera que la
metodologia que utiliza en el su asignatura logra en sus estudiantes un aprendizaje
significativo? De los nueve maestros encuestados solo 8 profesores manifiestan que
si logran un aprendizaje significativo y solo uno no sabe si a lo grado un aprendizaje

significativo en sus alumnos.

En la quinta pregunta ¢Durante la clase que usted imparte con qué frecuencia utiliza
los organizadores graficos? Considero que esta es la pregunta mediadora de la
encuesta por se pretende saber que tanto los docentes utilizan algun organizador
grafico para el aprendizaje de sus alumnos, solo cinco maestros contestaron que Si
utilizan organizadores graficos en la elaboracién de sus actividades con sus alumnos
y el resto de los maestros que son 4 comentan que no utilizan los organizadores

graficos como estrategia de aprendizaje para los alumnos.

En la sexta pregunta ¢Considera necesario utilizar dentro de su asignatura los
siguientes organizadores graficos tales como: espina de pescado, cuadro
comparativo, mapa conceptual, linea de tiempo, para mejorar el aprendizaje de los
alumnos? En esta pregunta solo 6 maestros si consideran necesario utilizar alguna
de estas técnicas para el aprendizaje de los alumnos y el resto de los docentes no

consideran necesario la utilizacion de alguno de estos organizadores graficos.
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En la séptima pregunta ¢ Estaria usted dispuesto a preparase de mejor manera en la
utilizacion de los organizadores graficos para la Ensefianza-aprendizaje dentro de su
asignatura? En esta pregunta todos los docentes estan dispuestos a prepararse en la
ensefianza de como utilizar los organizadores graficos para mejorar el rendimiento
académico de sus alumnos.

En la dltima pregunta ¢Considera necesario contar con un documento de facil
manejo sobre organizadores gréficos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes?
Los resultados de esta ultima pregunta todos los docentes estan dispuestos a
mejorar su estilo de enseflanza para un mejor rendimiento académico para los

alumnos.

Durante la actividad de observacion que se llevo entre docentes y haciendo un
andlisis de las actividades llevadas durante las sesiones en el saléon de clase a

favorecido a la contribucion importante sobre el trabajo, la practica educativa.

2.7 Planteamiento del problema

Ante las demandas de un mundo dinamico, multicultural, globalizado e innovador
surge la necesidad de formar individuos capaces de enfrentar los retos que la
sociedad presenta dia a dia; es decir, hombres y mujeres con un desarrollo integral,
provistos de competencias, conocimientos, actitudes y valores que les permitan
incorporarse eficientemente al mundo dinamico en el que viven. Aun cuando existe
una gran variedad de instituciones sociales interesadas en contribuir a esta
formacion, es la escuela la que tiene la mayor responsabilidad de proporcionar al

individuo las herramientas necesarias para el logro de su potencial humano.

La aplicacion de instrumentos que se utilizaron, para obtener un diagndstico, fue
favorecedor ya que arrojé resultados, que muestran las necesidades que tiene los
alumnos para comprender, analizar y reflexionar sobre la utilizacion de algun

organizador grafico, manifestando que los educandos a la gran mayoria no tienen un
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habito de estudio favorable, como el uso de realizar esquemas para comprender y

aprender durante la actividades que realizan.

De acuerdo a lo establecio por la (SEP, 2011). A lo largo de la Educacion Basica se
busca que los alumnos aprendan y desarrollen habilidades para hablar, escuchar e
interactuar con los otros; a identificar problemas y solucionarlos; a comprender,
interpretar y producir diversos tipos de textos, a transformarlos y crear nuevos
géneros y formatos; es decir, reflexionar individualmente o en colectivo acerca de

ideas y textos.

Por consiguiente, el centro y el referente fundamental del aprendizaje es el
estudiante, porque desde etapas tempranas se requiere generar su disposicion y
capacidad de continuar aprendiendo a lo largo de su vida, desarrollar habilidades
superiores del pensamiento para solucionar problemas, pensar criticamente,
comprender y explicar situaciones desde diversas areas del saber, manejar

informacion, innovar y crear en distintos érdenes de la vida.

Los alumnos cuentan con conocimientos, creencias y suposiciones sobre lo que se
espera que aprendan, acerca del mundo que les rodea, las relaciones entre las
personas Yy las expectativas sobre su comportamiento. En este sentido, es necesario
reconocer la diversidad social, cultural, linglistica, de capacidades, estilos y ritmos
de aprendizaje que tienen; es decir, desde la particularidad de situaciones y
contextos, comprender cdmo aprende el que aprende y, desde esta diversidad,
generar un ambiente que acerque a estudiantes y docentes al conocimiento

significativo y con interés por parte de los involucrados.

Como se puede identificar los alumnos de secundaria tienen la capacidad de razonar
e identificar los problemas a los que se enfrentan al realizar las actividades escolares
y extraescolares que el docente pueda dejar, es por ello que esta propuesta es con la
finalidad de que los estudiantes se ensefien a utilizar y ejecutar algunos de los

organizadores graficos que existen con el fin de que se ensefien a seleccionar las
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ideas principales del tema que se esta analizando para comprenderlo y obtener un

mejor aprendizaje significativo dentro del aula.

Uno de los principios que guia a la Reforma de la Educacién Secundaria (RIES) es el
mejoramiento de la calidad del trabajo y de las condiciones de la escuela secundaria
para asegurar la permanencia y los logros en el aprendizaje de los adolescentes,
para ello es necesario prever un conjunto de medidas y condiciones de modo que
cada plantel ofrezca la posibilidad de que el alumno y maestro conformen una

comunidad de aprendizaje.

Es por ello que en Plan el Estudios 2006 de Educacion Secundaria se incluye un
espacio curricular denominado “Tutoria” como un espacio de acompafamiento,
gestién y orientacién grupal, coordinado por un maestro o maestra, quien contribuye
al desarrollo social, afectivo, cognitivo y académico de los alumnos asi como a su
formacion integral de un proyecto de vida. Este espacio curricular tiene un caracter
preventivo, realizar acciones oportunas con todos los alumnos para el desarrollo
pleno de su potencialidad y aspiraciones personales. Donde la labor de docente
recae en la atencién a los alumnos en el conocimiento de su desemperio diario y de

las formas de relacién con la sociedad escolar. (Plan de estudios 2006).

Tomando en consideracion que los organizadores graficos es un apoyo adicional
para el aprendizaje y ensefianza de los estudiantes, con la finalidad de ensefar y
que los jovenes desarrollen el procedimiento de cada organizar grafico que se le

ensefen.

De esta manera surgié el interés por parte del docente mediante el apoyo en la
asignatura de tutoria donde se les brindaria la ayuda contribuir a que los
adolescentes de tercer grado de educacion secundaria aprendan a utilizar, usar,
manejar, elaborar, cualquiera de las técnicas llamada organizadores gréaficos (los
mas usuales), como son: ElI Cuadro Sinoptico, Mapa conceptual, Cuadro
Comparativo y un Mapa Mental, con la finalidad de que el educando adquiera la

competencia de como trabajar con estas técnicas para nuestra historia. Las pinturas
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rupestres y representaciones en las cuevas y otros lugares muestran el uso de estos

medios como forma de comunicacién de mensajes o conocimiento.
Inquietudes surgidas:

De acuerdo con lo planteado en la problematica para este proceso de investigacion,
se formularon las siguientes preguntas como interrogante central, la cual marca el

objeto de estudio.

1. ¢,Como los organizadores gréaficos impactan en al aprendizaje de los alumnos?

2. ¢Qué tipo de organizadores graficos son los més indicados durante el proceso
Ensefianza-Aprendizaje en la asignatura de tutoria?

3. ¢ Qué destrezas se desarrollan con la utilizacion de los organizadores gréaficos?

4. ¢ De qué manera los Organizadores graficos facilitaran la comprension de textos a
los alumnos?

5. ¢Como los organizadores gréaficos estimulan el coeficiente intelectual a los
alumnos?

Como se sabe la utilizacion de los organizadores graficos es una manera de

aprender-aprender significativamente.

De acuerdo a Diaz y Hernandez (2010).Las estrategias de aprendizaje como
procedimientos (conjunto de pasos o habilidades) e instrumentos psicolégicos que un
educando adquiere y emplea intencionalmente como recurso flexible, para aprender
significativamente, solucionar problemas y resolver las demandas académicas. De
acuerdo con estos autores, las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en
funcién de qué tan generales o especificas son, del dominio del conocimiento al que

se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen y de su finalidad.

Por lo consiguiente, los individuos son seres pensantes y a la vez usan la

mentalidad el razonamiento y haciendo uso de sus conocimientos que se han
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acomodado o modificado, en la fusion de un aprendizaje anterior y uno nuevo.
También se puede decir que, son los elementos, que el estudiante posee o adquiere
en el proceso del aprendizaje. Todos los seres humanos son diferentes, y las
estructuras mentales también. Es por ello que se considera que estas estructuras no
las ofrece exclusivamente la educacion, sino el medio en que se desenvuelven los
individuos. El buen aprendiz, capta todo lo que le dé el mundo para su aprendizaje,
creando una base de datos, la cual podra utilizar en el momento que se le requiera,
haciendo de éste un aprendizaje funcional, con aplicaciones, tanto en el area

académica, social, valores y personal.
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CAPITULO Ill. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Constructivismo

Haciendo un recordatorio la dimension tedrica, es la fase mas importante del trabajo
que se esta llevando a cabo, con la fundamentacion de los diversos autores que
existen, con sus respectivas teorias con la que se puede sustentar la investigacion,

gue se lleva a cabo. De acuerdo a las siguientes teorias son:

El Constructivismo es la Teoria del Aprendizaje que destaca la importancia de la
accion es decir del proceder activo en el proceso de aprendizaje, La idea central es
que el aprendizaje humano se construye, que la mente de las personas elabores
nuevos conocimientos, a partir de la base de ensefianzas anteriores. (teduca3,
2015).

Inspirada en la psicologia constructivista, se basa en que para que se produzca
aprendizaje, el conocimiento debe ser construido o reconstruido por el propio sujeto
que aprende a través de la accion, esto significa que el aprendizaje no es aquello

gue simplemente se pueda transmitir.

Asi pues aunque el aprendizaje pueda facilitarse, cada persona, estudiante
reconstruye su propia experiencia interna, por lo que el aprendizaje no puede
medirse, por ser Unico en cada uno de los sujetos destinatarios del aprendizaje. El
constructivismo difiere con otros puntos de vista, en los que el aprendizaje se forja a
través del paso de informacién entre personas (maestro-alumno), en este caso
construir no es lo importante, sino recibir. En el constructivismo el aprendizaje es

activo, no pasivo.

Una suposicion béasica es que las personas aprenden cuando pueden controlar su

aprendizaje y estan al corriente del control que poseen.

El constructivismo es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los

aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero
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producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion
de estos dos factores. En consecuencia, segun la posicion constructivista, el
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano,
esta construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee
(conocimientos previos), 0 sea con lo que ya construy6 en su relacion con el medio

gue lo rodea. constructivismo.webnode.es2015.
El concepto constructivista se funda en tres nociones fundamentales:

1. El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien
construye el conocimiento, quien aprende. La ensefianza se centra en la actividad
mental constructiva del alumno, no es soélo activo cuando manipula, explora,

descubre o inventa, sino también cuando lee o escucha.

2. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a los contenidos que ya

posee en un grado considerable de elaboracion.

3. El alumno, reconstruye objetos de conocimiento que ya estan construidos. Por
ejemplo, los estudiantes construyen su proceso de aprendizaje del sistema de la
lengua escrita, pero este sistema ya estd elaborado; lo mismo sucede con las
operaciones algebraicas, con el concepto de tiempo histérico, y con las normas de

relacion social.

El hecho de que la actividad constructiva del estudiante se aplique a unos contenidos
de aprendizaje preexistente, condiciona el papel del profesor. Su funcién no puede
limitarse Unicamente a crear las condiciones 6ptimas para que el alumno despliegue
una actividad mental constructiva rica y diversa; el profesor se convierte en un
facilitador que debe orientar esta actividad con el fin de que la construccién del
alumno se acerque de forma progresiva a lo que significan y representan los
contenidos como “saberes culturales”, basandose en el aprendizaje significativo.

(hadoc.azc.uam.mx/enfoques/constructivismo.htm2014)
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De acuerdo a Hilary Putnam (2009) el sostiene, que el concepto de verdad desde los
presocraticos hasta Kant, ha sido asociado al conocimiento que corresponde a una
realidad independiente y objetiva. De este modo, un conocimiento es objetivamente
valido si se corresponde con un estado de cosas real. Sin embargo, a partir de Kant
surge una nueva concepcion que confiere al sujeto un papel determinante en el acto
de conocer. Es el sujeto el que contribuye a construir la realidad objetiva a travées de
las categorias del pensamiento, el tiempo y el espacio. Asi, de acuerdo con esta
concepcion, la mente no crea sus leyes partiendo de la naturaleza, sino que se las
impone. Esto marca una diferencia esencial en la tradicional forma de entender la
relacion entre saber y realidad: El sujeto no es mas el “descubridor” de una realidad
externa a si mismo y el encargado de ampliar el limite del saber humano, sino que es

€l quien construye esa misma realidad imponiéndole sus propias leyes.

... los érganos o nuestras ideas nunca pueden ajustarse a la realidad,
sino que es la realidad la que mediante su limitacién de lo posible elimina sin
mas lo que no es apto para la vida. La “seleccion natural”, tanto en la filogenia
como en la historia del conocimiento, no elige en un sentido positivo al mas
apto, lo mas resistente, lo mejor o lo mas verdadero, sino que funciona de
manera negativa pues sencillamente deja que perezca todo aquello que no
pasa la prueba.

De acuerdo a la teoria de Giambattista Vico, quizas el fundador de la teoria
constructivista. Medio siglo antes que Kant, Vico postulaba que la verdad humana es
lo que el hombre llega a conocer al construir a través de acciones. El ser humano,
sostenia, s6lo puede conocer una cosa que él mismo crea pues so6lo entonces sabe
cudles son sus componentes y como fue armado. De esto se sigue que el mundo
gue experimentamos es y debe ser tal como es, porque nosotros asi lo hemos
hecho. Es decir, dado que lo que nosotros construimos esta determinado por las
herramientas que utilizamos para construirlo, y dado que conocemos los materiales
con los cuales lo creamos, el producto de nuestra creacidbn es asequible para
nosotros tal y como es. La diferencia fundamental entre el pensamiento de Kant y el
de Vico radica en el hecho de que, mientras que para Kant la construccion de la
realidad esta determinada por las categorias del pensamiento y las formas de la

62



sensibilidad (tiempo y espacio) que son dadas a priori, para Vico esta construccion
no es producto de formas de pensamiento ya instaladas en el organismo, sino que lo
que nosotros creamos esta determinado por el material que tenemos para construir,
esto es, nuestras anteriores construcciones. De esta forma de pensar se desprende
que para Vico, dado que todo aquello que nosotros construimos esta limitado por
restricciones que surgen de anteriores experiencias, el “objeto de conocimiento”
construido nunca se podra corresponder con una realidad objetiva. Novak, J. D.
(1998)

Se puede afirmar que el constructivismo tiene la finalidad en que el propio alumno
construya su propio aprendizaje durante su desarrollo como educando, por lo que
respecta al docente es quien guia, apoya y es el mediador para que los alumnos

desarrollen sus capacidades para:

o Ensefarle a pensar. Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades
cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

o Ensefarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus
propios procesos Yy estrategias mentales (metacognicion) para poder
controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia
en el aprendizaje.

o Ensefarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos de

aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar.

Por lo consiguiente el constructivismo es la habilidad que pose cada individuo en su
manera de aprender a pensar y desarrollar las capacidades para aprender nuevos
aprendizajes durante la vida.

El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias previas
de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la construccion la

realiza cada alumno de acuerdo algunos autores como son:
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a. Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento (la epistemologia
de Jean Piaget).

b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (El enfoque historico cultural
de Lev Vygotsky).

c. Cuando es significativo para el sujeto (El aprendizaje Significativo de David
Ausubel).

d. La concepcion del Aprendizaje (Jerome Bruner).

De acuerdo a las teorias de la inteligencia que existe, se tiene claro y cada vez se
encuentran nuevas teorias de inteligencias no se ha podido precisar como medir la
inteligencia de forma exacta y como estandarizar las medidas o niveles de
inteligencia, lo cual deja un alto grado de subijetividad a los test que aunque pueden
dar un semblante o acercamiento en la medicion, se deben revisar constantemente
en tanto, parece que las nuevas generaciones tienen mejores puntajes de
inteligencia siempre y cuando las personas tengan una buena alimentacion, un
ambiente propicio y la estimulacién adecuada para el desarrollo e sus capacidades
fisicas y mentales, lo cual es importante para un éptimo desarrollo de la inteligencia;

pero la falta de precisién en los datos y estudios.
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TABLA No 3. Respecto a la inteligencia hace que sean muchas las teorias aplicadas para su estudio. En el siguiente
cuadro comparativo se manifiesta las opiniones de los autores que sustentan su idea sobre la inteligencia del ser

humano.
Principales caracteristicas de las distintas teorias del aprendizaje.
Teoria | Denominacion | Sujeto que Inteligencia Rol del Aprendizaje Términos Papel del | Evaluacion
De la Teoria aprende docente especificos | contenido
Constructivismo | Epistémico- Se desarrolla en Facilitador del | Construccion Forma, figura | Herramientas | Enfasis en la
genético activo (esta en | etapas, aprendizaje, constante de Fondo para crear y evaluacion
constante constantemente estimula alos | nuevos resolver final, en la
Piaget proceso de Incorporan alumnos sin conc_)cimientos a situaciones. solucién de
desarrollo y nuevos forzar el partir de los los
adaptacioén conocimientos. aprendizaje. previos a través problemas
de procesos de
aprendizaje.
Vygotsky Teoria No aislado, Se da como Mediador, Se desarrolla una | Zona de Son elementos | Se interesa
sociocultural reconstruye el | producto de la experto que interrelacion con desarrollo de en los
conocimiento socializacién del guia los el contexto préximo socializacién procesos y
sujeto en el saberes interpersonal y en los que se productos,
medio. socioculturales | socio-cultural. basan las competencia
) interacciones cognitiva.
Ausubel Teoria del Pose un Posibilidad de Introducir los Proceso Estructura Encadenamien | Se focaliza
aprendizaje conjunto de construir aprendizajes cognitivo, cognitiva to con los en los
significativo saberes conocimientos y significativos interactda con su nuevos cambios
previos que aptitudes sobre entorno. saberes cualitativos
Son propios. nuevos previos
conocimientos
Bruner Teoria cognitiva | Epistémico se relaciona con Desarrolla Procesos de Andamiaje Vinculacion Se interesa
social, el desarrollo competencias | socializacién entre por los
principalmente | piagetiano sobre su entre adultos y organizacione | cambios que
por el propio nifos S jerarquicas se originan
lenguaje. conocimiento

Fuente: Orientacién Andujar (2015). Disponible en: http://www.orientacionandujar.es
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Referente al cuadro comparativo de las teorias del aprendizaje se puede manifestar
gue el hombre no solo se ha mostrado deseoso de aprender, sino que con frecuencia
su curiosidad lo ha llevado a averiguar como aprende. Desde los tiempos antiguos,
cada sociedad civilizada ha desarrollado y aprobado ideas sobre la naturaleza del

proceso de aprendizaje.

Por consiguiente el aprendizaje no constituye un gran problema. Las personas
aprenden a partir de la experiencia, sin preocuparse de la naturaleza del proceso de
aprendizaje. Los padres ensefiaban a sus hijos y los artesanos a los aprendices. Los
nifios y los aprendices adquirian conocimientos, y los que ensefiaban sentian poca

necesidad de comprender la teoria del aprendizaje.

3.1.1 Cuando el sujeto interactta con el objeto del conocimiento (la

epistemologia de Jean Piaget)

La teoria del aprendizaje de J. Piaget, dentro del constructivismo se desarrolla en
nifios y adolescentes activos en su propio aprendizaje y son creadores de los nuevos

conocimientos previos a aprender.

La idea que planteé Jean Piaget es que, al igual que el cuerpo evoluciona
rapidamente durante los primeros afios de la vida, nuestras capacidades mentales
también evolucionan a través de una serie de fases cualitativamente diferentes entre
si. En un contexto histérico en el que se daba por sentado que los nifios y nifias no
eran mas que proyectos de adulto o versiones imperfectas de ser humano, Piaget
sefalé que el modo en el que los pequefios actian, sienten y perciben denota no que
Sus procesos mentales estén sin terminar, Sino mas bien que se encuentran en un
estadio con unas reglas de juego diferentes, aunque coherentes y cohesionadas

entre si.
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¢Por qué se dice que Piaget es constructivista? En términos generales, porque este
autor entiende el aprendizaje como una reorganizacion de las estructuras cognitivas
existentes en cada momento. Es decir: para él, los cambios en el conocimiento, esos
saltos cualitativos que llevan a interiorizar nuevos conocimientos a partir de la
experiencia, se explican por una recombinacion que actla sobre los esguemas
mentales que se tienen a mano tal como lo muestra la Teoria del Aprendizaje de

Piaget. Psicologia y Mente (2015).

Conforme a lo comentado por Diaz y Herndndez (2001), sefialan que el
constructivismo desde la postura de J. Piaget. El proceso de ensefianza-aprendizaje
se basa en diversas aportaciones de diferentes campos del saber, ya sean en
postulados filosoficos, psicologicos y pedagogicos, en muchos casos divergentes.
Ademas, involucran la actividad mental constructiva del alumno y la consideran como
algo de mucha importancia, la idea principal es que el aprendizaje humano se
construye, y que la mente de las personas elabora nuevos significados tomando

como base lo que ha aprendido con anterioridad.

Por lo consiguiente Piaget destaca el desarrollo cognitivo de nifios y adolescente y el
papel del docente debe ser un guia y orientador del proceso de ensefianza y
aprendizaje, él por su formacion y experiencia conoce qué habilidades requerirles a

los alumnos segun el nivel en que se desempefie.

El rol que se asigna a la experiencia resulta central en la doctrina de Piaget, para su
concepcion del aprendizaje. En efecto, si el conocimiento no es lectura pasiva de lo
gue se presenta, sino reconstruccién, a partir de la toma de conciencia de las
acciones y de las transformaciones que éstas generan -el nifio que agrupa genera un
conjunto a partir de elementos que en principio estaban separados- el aprendizaje no
puede ser nunca una asociacion de estimulos con determinadas respuestas, sino
gue depende de esa toma de conciencia y saca su informacién de las coordinaciones
de las acciones que el sujeto ejerce sobre el objeto; el cual es un soporte para dichas

acciones y coordinaciones (Barbel Inhelder 2011, p. 35).
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El aprendizaje se va dando por correcciones mutuas entre esquemas y entre €stos y
los datos observables empiricamente en la situacion de aprendizaje lo que viene a

reafirmar el modelo de la equilibracién de Piaget.

Relacionado con lo anterior, Piaget sefiala que el aprendizaje se presenta si se toma
en cuenta la maduracién del sujeto, la interaccién con los objetos de aprendizaje, la
interaccion con los sujetos y la equilibracion (Garcia, 2001). La maduracion
representa el componente biologico del sujeto, por ello el énfasis en el analisis de la
edad cronoldgica para determinar la capacidad cognitiva, la interaccién con los
objetos de aprendizaje es cuando el nifio o adolescente trabaja principalmente con
material concreto para manipularlo, la interaccion con los sujetos se da en los
salones de clases o con diferentes educadores como profesores y padres de familia
y, la equilibracion cuando busca un ajuste perfecto o adecuado entre formas,

espacios, colores, entre otros objetos de aprendizaje.

3.1.2 Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (El enfoque histérico

cultural de Lev Vygotsky)

Vygotsky es considerado el precursor del constructivismo social. A partir de él, se
han desarrollado diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje. Algunas de
ellas amplian o modifican sus postulados, pero la esencia del enfoque constructivista

social permanece.

Lo fundamental del enfoque de Vygotsky consiste en considerar al individuo
como el resultado del proceso historico y social donde el lenguaje desempefia un
papel esencial. Para Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion
entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido como algo social y
cultural, no solamente fisico. También rechaza los enfoques que reducen la
Psicologia y el aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos o
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asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen rasgos especificamente
humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje,
gue no pueden ser ajenos a la Psicologia. A diferencia de otras posiciones,
Vygotsky no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo considera

claramente insuficiente.

El constructivismo es una posicibn compartida por diferentes tendencias de la
investigacion psicolégica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de
Piaget (1952), Vygotsky (1978), Ausubel (1963), Bruner (1960), y aun cuando
ninguno de ellos se denomind como constructivista sus ideas y propuestas

claramente ilustran las ideas de esta corriente.

El Constructivismo, de acuerdo a Meéndez (2002) “es en primer lugar una
epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del
conocimiento humano”. El constructivismo asume que nada viene de nada. Es decir

gue conocimiento previo da nacimiento a conocimiento nuevo.

De acuerdo a la opiniébn de Abbott, (1999) El constructivismo sostiene que el
aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que aprende algo nuevo, lo
incorpora a sSus experiencias previas y a sus propias estructuras mentales.
Cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de conocimientos y
experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado podemos
decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un
proceso subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz

de sus experiencias.

Para Vygotsky el pensamiento del nifio se va estructurando de forma gradual, la
maduracién influye en que el nifio pueda hacer ciertas cosas o no, por lo que él
consideraba que hay requisitos de maduracion para poder determinar ciertos logros
cognitivos, pero que no necesariamente la maduracion determine totalmente el

desarrollo. No solo el desarrollo puede afectar el aprendizaje, sino que el aprendizaje
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puede afectar el desarrollo. Todo depende de las relaciones existentes entre el nifio y
su entorno, por ello debe de considerarse el nivel de avance del nifio, pero también
presentarle informacion que siga propiciandole el avance en sus desarrollo. En
algunas areas es necesaria la acumulacion de mayor cantidad de aprendizajes antes

de poder desarrollar alguno o que se manifieste un cambio cualitativo.

Esta compleja relacién hace referencia a la categoria “Zona de Desarrollo Proximo”,
definida por este psicologo como “la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafero mas capaz”. En este
analisis se puede apreciar el papel mediador y esencial de los maestros en el

proceso de la ensefianza-aprendizaje y del desarrollo infantil.

Uno de los aportes mas significativos de la obra de Vygotsky lo constituye la relacion
gue establece entre el pensamiento y el lenguaje. Sefiala que en el desarrollo
ontogenético ambos provienen de distintas raices genéticas, en el desarrollo
del habla del nifio se puede establecer con certeza una etapa preintelectual y
en su desarrollo intelectual una etapa prelinguistica; hasta un cierto punto en el
tiempo, las dos siguen lineas separadas, independientemente una de la otra. En
un momento determinado estas lineas se encuentran y entonces el

pensamiento se torna verbal y el lenguaje racional.

Para Vygotsky, relaciona con el uso de instrumentos mediadores (herramientas y
signos) para entender los procesos sociales. La creacion y utilizacion de signos
como método auxiliar para resolver un problema psicolégico determinado es un
proceso analogo a la creacion y utilizacion de herramientas. La analogia basica
entre signos y herramientas descansa en la funcibn mediadora que caracteriza a
ambos, mientras que la diferencia esencial entre signos y herramientas se relaciona

con los distintos modos en que orientan la actividad humana.
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3.1.3 Cuando es significativo para el sujeto (El aprendizaje Significativo de
David Ausubel)

El aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o informacion con la estructura cognitiva del que aprende de forma no
arbitraria y sustantiva o no literal. Esa interaccion con la estructura cognitiva no se
produce considerandola como un todo, sino con aspectos relevantes presentes en la

misma, que reciben el nombre de ideas de anclaje.

Para Méndez (2006), Ausubel desarroll6 una teoria sobre la interiorizacion o
asimilacion, a través de la instruccion, de los conceptos verdaderos, que se
construyen a partir de conceptos previamente formados o descubiertos por la
persona en su entorno. Como aspectos distintivos de la teoria esta la organizacién
del conocimiento en estructuras y las reestructuraciones que se producen debido a la
interaccidn entre esas estructuras presentes en el sujeto y la nueva informacion.
Ausubel considera que para que esa restructuracion se produzca se requiere de una
instruccion formalmente establecida, que presente de modo organizado y preciso la
informacion que debe desequilibrar las estructuras existentes. La teoria toma como

punto de partida la diferenciacion entre el aprendizaje y la ensefianza.

De acuerdo a las opiniones del autor, se considera que el individuo aprende
mediante, el Aprendizaje Significativo, se entiende por aprendizaje significativo a la
incorporacion de la nueva informacién a la estructura cognitiva del individuo. Esto
creara una asimilacion entre el conocimiento que el individuo posee en su estructura

cognitiva con la nueva informacion, facilitando el aprendizaje.

De esta manera el conocimiento no se encuentra asi por asi en la estructura mental,
para esto ha llevado un proceso ya que en la mente del hombre hay una red organica
de ideas, conceptos, relaciones, informaciones, vinculadas entre si y cuando llega

una nueva informacion, ésta puede ser asimilada en la medida que se ajuste bien a
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la estructura conceptual preexistente, la cual resultard modificada como resultado del

proceso de asimilacion.

Segun Rodriguez (2004), la Teoria del Aprendizaje Significativo aborda cada uno de
los elementos, factores y condiciones que garantizan la adquisicion, la asimilaciéon y
la retencion del contenido que se ofrece a los estudiantes, de modo que adquiera
significado para lo aprendido y considera una teoria constructivista, ya que es el
propio individuo el que genera y construye su aprendizaje, por lo sefala que el
aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacion literal, el sujeto la

transforma y estructura su propia aprendizaje.

Ausubel considera que toda situacién de aprendizaje contiene dos dimensiones, que
pueden ubicarse en los ejes vertical y horizontal. La dimension representada en el
eje vertical hace referencia al tipo de aprendizaje realizado por el alumno, es decir,
los procesos mediante los que codifica, transforma y retiene la informacién, proceso
que va, del aprendizaje meramente memoristico o repetitivo al aprendizaje
plenamente significativo. Y la dimensién representada en el eje horizontal hace
referencia a la estrategia de instruccion planificada para fomentar ese aprendizaje,
gue pasa de la ensefianza puramente receptiva, en la que el profesor o instructor
expone de modo explicito lo que el alumno debe aprender a la ensefianza basada en

el descubrimiento espontaneo por parte del alumno.

Segun Pozo (2010), la distincion entre los dos ejes mencionados es uno de los
aportes mas relevantes de Ausubel, que serian bastante independientes uno del otro.
Ademas, al concebir el aprendizaje y la ensefianza como continua y no como
variables dicotdmicas, Ausubel evita reduccionismos y establece la posibilidad de

interacciones entre asociacion y reestructuracion en el aprendizaje.

Ubicandonos en el eje vertical, Ausubel distingue entre aprendizaje memoristico y
aprendizaje significativo. El aprendizaje es significativo cuando puede incorporarse a

las estructuras de conocimiento que posee el sujeto, es decir cuando el nuevo
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material adquiere significado para el sujeto a partir de su relacion con conocimientos
anteriores. Para ello es necesario que el material que debe aprenderse posea un
significado en si mismo, es decir, que haya una relacion no arbitraria o simplemente
asociativa entre sus partes. Pero es necesario ademas que el alumno disponga de

los requisitos cognitivos necesarios para asimilar ese significado.

Segun Ausubel para que se produzca un aprendizaje significativo es preciso que
tanto el material que debe aprenderse como el sujeto que debe aprenderlo cumplan
ciertas condiciones. En cuanto al material, es preciso que posea significado en si
mismo, es decir, que sus elementos estan organizados en una estructura. Pero no
siempre los materiales estructurados con logica se aprenden significativamente, para
ello, es necesario ademas que se cumplan otras condiciones en la persona que debe
aprenderlos. En primer lugar, es necesaria una predisposicién para el aprendizaje
significativo, por lo que la persona debe tener algiin motivo para aprender.

En sintesis. El Aprendizaje significativo es el proceso que se genera en la
mente humana cuando obtiene o aprende, nuevas informaciones de manera no
arbitraria y sustantiva y que requiere como condiciones, predisposicion para
aprender material potencialmente significativo que, a su vez, implica
significatividad l6gica de dicho material y la presencia de ideas de anclaje en
la estructura cognitiva del que aprende. Es subyacente a la integracion
constructiva de pensar, hacer y sentir, lo que constituye el eje fundamental

del engrandecimiento humano.

3.1.4 La concepcion del Aprendizaje (Jerome Bruner)

El conductista en el sentido que especifica las consecuencias de asumir conductas
especificas, pero cognoscitiva porque también considera como interpretan los
estudiantes acontecimientos pasados. La investigacién indica que lograr que los
estudiantes establezcan objetivos y hagan un compromiso para intentar alcanzarlos
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incrementa su desempefio. El establecimiento de objetivos es efectivo cuando se
establecen en forma préxima, especifica y desafiante.

Segun lo planteado por Ausubel, et. al (1990), un aprendizaje es significativo cuando
el estudiante puede relacionar la nueva material de aprendizaje con conocimientos
previos existentes en su estructura cognitiva. Por otro lado, para que la tarea sea
potencialmente significativa, las ideas expresadas simbdlicamente deben estar
relacionadas con lo que el alumno conoce o0 tenga sentido cognitivo para él. Este
proceso interno, en la mente de la persona, produce una modificacion en su
estructura cognitiva, en la informacion recién adquirida y en aquella con la cual se

vincula.

Por otro lado, Bruner (1966) plantea el concepto de aprendizaje por descubrimiento
para alcanzar un aprendizaje significativo, sustentado en que a través del mismo los
maestros pueden ofrecer a los estudiantes mas oportunidades de aprender por si
mismos. Asi pues, el aprendizaje por descubrimiento, es el aprendizaje en el que los
estudiantes construyen por si misSmos sus propios conocimientos, en contraste con la
ensefianza tradicional o transmisora del conocimiento, donde el docente pretende

gue la informacion sea simplemente recibida por los estudiantes.

Una de las caracteristicas mas relevantes del aprendizaje por descubrimiento, es que
el contenido a ser aprendido, no se facilita en su forma final, sino que tiene que ser
descubierto por el sujeto, lo que requiere un rol activo de parte del estudiante, que le
permitir aplicar lo aprendido a situaciones nuevas.

Existen distintas formas de descubrimiento, desde un descubrimiento puro, casi
autonomo, hasta un descubrimiento guiado, orientado por el profesor. En el contexto
de los procesos de ensefianza y aprendizaje dentro de las aulas de acuerdo a las

técnicas que se implemente.

El aprendizaje consiste esencialmente en la categorizacibn que ocurre para

simplificar la interaccion con la realidad y facilitar la accion. La categorizacion esta
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estrechamente relacionada con procesos como la seleccion de informacion,
generacion de proposiciones, simplificacion, toma de decisiones y construccion y
verificacion de hipdtesis. El aprendiz interactia con la realidad organizando los
nuevos conocimientos, segun sus propias categorias, posiblemente creando nuevas,
o modificando las anteriores. Las categorias determinan distintos conceptos. Es por

todo esto que el aprendizaje es un proceso activo, de asociacion y construccion.

Para Bruner, el nifio no adquiere las reglas gramaticales partiendo de la nada, sino
que antes de aprender a hablar aprende a utilizar el lenguaje en su relacion cotidiana
con el mundo, especialmente con el mundo social. El lenguaje se aprende usandolo
de forma comunicativa, la interaccion de la madre con el nifio es lo que hace que se
pase de lo pre linglistico a lo linglistico; en estas interacciones se dan rutinas en las
que el nifio incorpora expectativas sobre los actos de la madre y aprende a
responder a ellas.

Por lo tanto las situaciones repetidas reciben el nombre de formatos. El formato mas
estudiado por Bruner ha sido el del juego, en el que se aprenden las habilidades
sociales necesarias para la comunicacion aun antes de que exista lenguaje. Los
adultos emplean estrategias, que implican atribucion de intencionalidad a las
conductas del bebé y se sitian un paso mas arriba de lo que actualmente le permiten
sus competencias. Este concepto recibe el nombre de andamiaje y es una de las
claves dentro de las nuevas teorias del aprendizaje.

3.1.5 Informacion sobre Organizadores graficos

Los organizadores graficos son representaciones visuales de conocimientos que
rescatan y grafican aquellos aspectos importantes de un concepto o contenido
relacionado con una tematica especifica. Estos permiten presentar informacion y

exhibir regularidades y relaciones.
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Se trata de estrategias muy utiles puesto que incluyen tanto palabras como imagenes
visuales, siendo asi efectivos para diferentes alumnos, desde aquellos estudiantes

talentosos hasta los que tienen dificultades de aprendizaje.

Para Agustin Campos Arenas (2005): “El Organizador Grafico es una representacion
esquematica que presenta las relaciones jerarquicas y paralelas entre los conceptos
amplios e inclusivos, y los detalles especificos... EI Organizador Grafico viene a ser,
entonces, una representacion visual del conocimiento estableciendo relaciones entre
las unidades de informacion o contenido. Es una herramienta instruccional para

promover el aprendizaje significativo”.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacién. Entendemos por estructura
cognitiva al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado
campo del conocimiento, asi como su organizacion. Los principios de aprendizaje
propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el desarrollo de herramientas
metacognitivas que permiten conocer la organizacion de la labor educativa,
atendiendo a que los alumnos tienen una serie de experiencias y conocimientos

previos que afectan su aprendizaje.

Fue Barrén quien introdujo el concepto de organizador gréfico basado en las ideas
de D. Ausubel. El Organizador de Ausubel era textual, en prosa; se escribia con un
alto nivel de generalidad y abstraccién, y servia de andamiaje entre el nuevo
conocimiento y el que ya poseia el estudiante. Barrén consideraba que el
organizador deberia ser grafico por cuanto pone en evidencia las relaciones entre los
conceptos y tiene el mismo nivel de abstraccion que el nuevo texto por ser adquirido.
Sus ideas, sin embargo, no fueron entendidas en ese momento. Debieron pasar

muchos afios para que el interés por los organizadores gréaficos reapareciera.

J. Novak, colaborador de Ausubel y coautor del libro Psicologia cognitiva: un punto

de vista cognitivo, presenta el Mapa conceptual como una herramienta grafica para
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posibilitar el aprendizaje significativo. Aunque sus trabajos iniciales datan de la
década del 60, en la del 80 se difunden y, a partir de la del 90, ganan gran
aceptacion. Este esquema conceptual permite relacionar conceptos de un mismo

dominio mediante conectivos verbales

Por lo tanto considero que, los organizadores Graficos son técnicas de estudio que
ayudan a comprender mejor un texto, permiten ver de manera mas eficiente las
distintas implicaciones de un contenido. Es una sintesis l6gica y gréafica que sefala
las relaciones y dependencias entre ideas principales y secundarias. Facilita la vision

de la estructura textual.

Es un Organizador Grafico que revela la forma en que se relacionan los conceptos
entre si. Son muy importantes los conectores que le dan sentido a la lectura del
Mapa. La Organizacion Gréfica es uno de los mejores métodos para ensefar las
habilidades del pensamiento. Las técnicas de Organizacion Grafica son formas de
trabajar con ideas y de presentar diversa informacion; ensefian a los estudiantes a
clarificar su pensamiento y a procesar, organizar y priorizar nueva informacién. Los
diagramas visuales revelan patrones, interrelaciones e interdependencias ademas de
estimular el pensamiento creativo. Las variadas técnicas de Organizacion Grafica

ayudan a los estudiantes a las siguientes conclusiones que se llegan.

1) Clarificar el pensamiento. Los estudiantes pueden ver como se conectan las
ideas y se dan cuenta de cdmo se puede organizar o agrupar la informacion.

2) Reforzar la comprensién. Los estudiantes reproducen en sus propias palabras lo
gue han entendido.

3) Integrar nuevos conocimientos. Los diagramas actualizados durante toda una
leccidon incitan a los estudiantes a construir sobre su conocimiento previo y a
integrar la nueva informacion.

4) ldentificar conceptos erroneos. Al tiempo que un mapa conceptual u otro

Organizador Grafico muestre lo que los estudiantes saben, los enlaces mal dirigidos

0 conexiones erradas, dejan al descubierto lo que ellos no han comprendido aun.
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Por lo tanto este trabajo investigativo reviste vital importancia para el desarrollo de

las clases en el aula, pues permitira ayudar al docente para su trabajo.

3.1.6 La tutoria en Secundaria

La Tutoria en secundaria se plantea como un espacio de expresion y de didlogo
entre los adolescentes, asi como de acompafiamiento desde una perspectiva
humanista. El espacio curricular es coordinado por un docente, quien en su caracter
de tutor planea diversas actividades a partir de los intereses, las inquietudes,

potencialidades y necesidades de los alumnos.

El propésito de la tutoria es fomentar vinculos de dialogo, reflexién y accion para
fortalecer la interrelacion de los estudiantes en cada grupo respecto a su desempefio
académico, las relaciones de convivencia y la visualizacion de sus proyectos de vida,
donde el tutor genere estrategias preventivas y formativas que contribuyan al logro

del perfil de egreso de la Educacion Bésica.

Este espacio curricular cuenta con un documento de caracter normativo denominado
Tutoria. Lineamientos para la formacién y atencién de los adolescentes, donde se
precisan las caracteristicas y orientaciones para la accién tutorial en las escuelas

secundarias a nivel nacional. (Plan de estudios, 2011, SEP P., 55,56)
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IV. PROPUESTA DE INTERVENCION, LA ENSENANZA DE ORGANIZADORES
GRAFICOS, UNA MANERA DE APRENDER SIGNIFICATIVAMENTE

La propuesta de intervencion, fue elaborada con la finalidad de apoyar a los
estudiantes en su desarrollo de aprendizaje por medio de estrategias de ensefanza,
dirigida a activar los conocimientos previos que el alumno ya cuenta y saber

relacionarlos con los nuevos aprendizajes significativos a adquirir.

4.1 propositos de la propuesta:

General:

Identificar las necesidades de los alumnos del 3 ° “D” turno vespertino de la Escuela
Secundaria Benito Juérez, para que empleen el uso de los organizadores graficos,
como herramientas que faciliten el analisis y la selecciéon de informacién para
enfrentar las tareas educativas.

Especificos:

» Elaborar una guia que permita la obtencién de datos, de las dificultades que

los alumnos puedan tener en la realizacion de los organizadores graficos.

» Que los alumnos adquieran nuevos conocimientos sobre el uso y elaboracién

de organizadores graficos.

» Que los alumnos adquieran la habilidad de desarrollar los organizadores

graficos en su aprendizaje significativo.
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4.2 Aptitudes a desarrollar

La institucion donde se llevd a cabo la propuesta de ensefianza de los
organizadores graficos es utilizado en el ambito educativo, en la Escuela Secundaria
“Benito Juarez” que esta ubicada en la calle constitucion numero 534 con clave
14DESO00050, y pertenece a la zona escolar 8 del subsistema Federal de Ciudad

Guzman Jalisco.

Segun (Forenstein) 1997. En una educacion que tiene como referencia el enfoque de
caracter humanista, socio cognitivo y afectivo; en la que se pretende desarrollar
capacidades como el pensamiento creativo, el pensamiento critico, la solucion de
problemas y la toma de decisiones; asi como las capacidades propias del &rea como
son la comprensién de informacion, la indagacién-experimentacion y el pensamiento
critico; es pertinente el uso de estrategias que favorezcan el desarrollo de esas
capacidades y de sus respectivas “funciones cognitivas” es decir de los pre-requisitos

de esas capacidades.

Atendiendo a esa necesidad, se presentan algunas estrategias que, cabe sefalar, el
docente seleccionara tomando en cuenta la naturaleza del area, el grupo de alumnos
y otros factores témporo-espaciales, que si constituian una debilidad o una amenaza,
bien pueden ser utilizados por el maestro como oportunidades para el aprendizaje

significativo.

4.3 Justificacion

Como parte de los esfuerzos de las Escuelas Secundarias para que su labor
responda a las particularidades de los alumnos independientemente de la modalidad
gue ofrezca su servicio (General, Estatal, Técnica) y de acuerdo al Plan de Estudios
establecido en el Acuerdo Secretarial 384 (SEP, 2006) la Asignatura de Orientacion y

Tutorias aparece en la curricula en la (RES) y se reconoce como “un espacio que
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enriguezca al alumno en sus horizontes y su desarrollo integral, ademas de
proporcionar al docente las posibilidad de la reflexion y tener la capacidad de ser un

interlocutor, sensible comprensivo y solidario”.

La tutoria se concibe como el conjunto de alternativas de atencion individualizada
que parte de un diagnostico. Sus destinatarios son estudiantes o docentes. En el
caso de los estudiantes se dirige a quienes presentan rezago educativo o, por el
contrario, poseen aptitudes sobresalientes; si es para los maestros, se implementa
para solventar situaciones de dominio especifico de los programas de estudio. En
ambos casos se requiere del disefo de trayectos individualizados. Plan de estudios
2011.

El propésito de Tutoria es fomentar vinculos de didlogo, reflexion y accién para
fortalecer la interrelacion de los estudiantes en cada grupo respecto a su desempefio
académico, las relaciones de convivencia y la visualizacién de sus proyectos de vida,
donde el tutor genere estrategias preventivas y formativas que contribuyan al logro

del perfil de egreso de la Educacion Basica.

Todo sistema educativo se estructura sobre la base de la naturaleza del ser a quien
se educa, en consecuencia, es importante considerar las etapas del desarrollo del
pensamiento en la que se encuentran los alumnos y las alumnas, considerando su
aspecto bioldgico, psicolégico y social. El proceso educativo debe adaptarse a las
necesidades e intereses inherentes a cada etapa del desenvolvimiento vital, esto
implica la inclusién en el curriculo de nuevas estrategias que conlleven al éxito

académico.
Esta investigacion se justifica por la necesidad de poseer y desarrollar habilidades

gue permitan aprehender el conocimiento y organizarlo para lograr un aprendizaje

significativo y atil para la vida de todos los educandos.
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Segun Ausubel (1983), el plantea que el aprendizaje significativo del alumno
depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion,
debe entenderse por "estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su

organizacion.

El desarrollo de capacidades, no es sino la adquisicion de destrezas psicomotrices,
tan necesarias para potenciar el aprendizaje, asi el alumno toma conciencia de su
rol, siente fe en su ser y demuestra valentia para arriesgarse a hacer cosas nuevas,
desarrolla su pensamiento critico, analitico — reflexivo, creativo y sistémico,

cualidades necesarias para la investigacion y experimentacion cientifica.

La aplicacion de la propuesta permitira ir mejorando paulatinamente en el desarrollo
intelectual, afectivo, motriz, cognitivo permitiendo llevar un desarrollo arménico
dentro del medio en que el docente se desenvuelve. Es un trabajo de tipo descriptivo,
el cual sirve al profesor como a estudiantes para conocer como se encuentra hoy en
dia la implementacion de los organizadores graficos como estrategias para la
ensefanza aprendizaje en la asignatura de apoyo adicional llamada “Tutoria” que
rige la secretaria de educacion publica SEP. Con ello el maestro podra darse cuenta
de la realidad que se vive en el salon de clases con respecto al empleo de las
estrategias, la planificacion de las clases y la importancia que se le dé a las mismas

dentro del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

De acuerdo a lo que se ha manifestado, se desprende que el presente trabajo de
investigacion servira de eficaz ayuda al maestro, para que en la practica cumpla con
su mision de generar aprendizajes que sean permanentes en el estudiante que le
sirvan para la vida, para que los vuelva competentes al momento de enfrentar un
problema, que generen aprendizajes significativos para que mediante la educacion

formen seres Utiles para si mismo y la sociedad.
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4.4 Explicacién de secuencias y actividades a realizar

En la asignatura de tutoria se pretende trabajar en un curso taller “El Uso de los
Organizadores  Graficos como Estrategia de mejora en la Ensefianza de la
Asignatura de Tutoria” Se trabajara en 12 sesiones de 50 minutos, una vez por
semana con el grupo de 3° “D” Turno Vespertino en la Escuela Secundaria Benito

Juarez de Ciudad Guzman Jal.

De acuerdo al plan de estudios vigente, dentro de los principios pedagoégicos
menciona que La tutoria se concibe como el conjunto de alternativas de atencion
individualizada que parte de un diagnostico. Sus destinatarios son estudiantes o
docentes. En el caso de los estudiantes se dirige a quienes presentan rezago
educativo o, por el contrario, poseen aptitudes sobresalientes; si es para los
maestros, se implementa para solventar situaciones de dominio especifico de los
programas de estudio. En ambos casos se requiere del disefio de trayectos

individualizados.

La asesoria es un acompafamiento que se da a los docentes para la comprensién e
implementacion de las nuevas propuestas curriculares. Su reto estd en la

resignificacion de conceptos y practicas.

Tanto la tutoria como la asesoria suponen un acompafiamiento cercano; esto es,
concebir a la escuela como un espacio de aprendizaje y reconocer que el tutor y el

asesor también aprenden

Para lograr el curso taller, el tutor debe saber desarrollar su funcion, es conveniente
que elabore un plan de accion tutorial que ayude a corregir el problema detectado,
gue sea, flexible que permita al tutor anticiparse y organizar las actividades del
grupo a su cargo. Este plan debe darse a conocer principalmente a los maestros que

impartan clases al grupo para coordinar actividades en funcion de las necesidades
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tanto del grupo como de la institucion escolar. De igual manera, se debe tener una
excelente comunicacion donde se compartan experiencias entre docentes con la
finalidad de apoyar a los alumnos que mayor dificulta tenga en realizar las

actividades dentro del aula.

La estrategia que se implementara para una mejor construccion, de aprender-
aprender, debe ser la labor del docente en el aula ya que permite que los
adolescentes, adquieran habilidades cognitivas que pueden emplear y exhibir
acciones inteligentes. A que me refiero con esto a que los alumnos se ensefien a
elaborar cualquier, organizador grafico son técnicas activas de aprendizaje por las

que se representan los conceptos en esquemas visuales.

El alumno debe tener acceso a una cantidad razonable de informacion para que
pueda organizar y procesar el conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se
haya alcanzado sobre un tema permite elaborar una estructura grafica. El docente
puede utilizar los organizadores graficos de acuerdo al tema en el que esté
trabajando, como una técnica para clarificar las diferentes partes del contenido de un
concepto o tema.

Para acompafar el proceso de aprendizaje, es necesario, desde la ensefianza, crear
un ciclo constante de reflexién-accién-revision o de modificacion acerca del uso de
las estrategias de ensefianza. En este sentido, el docente aprende sobre la
ensefianza cuando planifica, toma decisiones, cuando pone en practica su disefio y

reflexiona sobre sus practicas para reconstruir asi sus proximas intervenciones.

Las actividades consisten en que los alumnos tengan la idea clara y precisa ¢Qué
son los Organizadores Graficos? ¢Para qué sirven? ¢Qué utilidad se les puede dar?
¢,Como se pueden trabajar? ¢Donde los pueden utilizar? Después de estas
interrogantes, se pretende la ensefianza y la realizacion por parte de los alumnos de
construir Mapas, Mentales, Conceptuales, de lIdeas, Cuadros Comparativos,

Telarafia, Linea del Tiempo, Cuadro Sinoptico, Arbol de Problemas, Cadena de
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Secuencias, Rueda de Atributo, Diagrama Espina de Pescado. Que representan una
estructura de significados. Esta construccion involucra habilidades como
ordenamiento, comparacion y clasificacion necesarias para crear representaciones
de conceptos y procesos. Estos organizadores describen relaciones y pueden dar
cuenta de la comprension de los temas o los datos involucrados con los que se

trabajan.

Para Campos (2005):“El Organizador Grafico es una representacion esquematica
gue presenta las relaciones jerarquicas y paralelas entre los conceptos amplios e
inclusivos, y los detalles especificos”. Entonces los organizadores Gréficos vienen a
ser, una representacion visual del conocimiento estableciendo relaciones entre las
unidades de informacion o contenido. Son herramientas instruccionales para
promover el aprendizaje significativo. Aprendizaje Visual se define como un método
de ensefianza-aprendizaje que utiliza un conjunto de Organizadores graficos
meétodos visuales para ordenar informacion, con el propésito de ayudar a los
estudiantes, mediante el trabajo con ideas y conceptos, a pensar y a aprender mas

efectivamente.

Ademas, los Organizadores gréaficos permiten identificar ideas erréneas y visualizar
patrones e interrelaciones en la informacion, factores necesarios para la comprension
e interiorizacién profunda de conceptos. Por otra parte, la elaboracion de diagramas
visuales ayuda a los estudiantes a procesar, organizar, priorizar, retener y recordar
nueva informacion, de manera que puedan integrarla significativamente a su base de

conocimientos previos.

Sin embargo, la aplicacion en el aula de Organizadores Graficos para que sea
realmente efectiva, es necesario, conocer las principales caracteristicas de cada uno
de los O.G y tener claridad respecto a los objetivos de aprendizaje que se desea que
los estudiantes aprendan. Por ejemplo, si se quiere que los alumnos ubiquen, dentro

de un periodo de tiempo determinados sucesos relacionados con las etapas de
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desarrollo del ser humano, para que visualicen y comprendan la relaciéon temporal
entre estos, el organizador grafico idéneo a utilizar, es una linea

De Tiempo.

Por el contrario, si lo que se desea es que los estudiantes comprendan la relacién
entre los conceptos mas importantes relacionados con las etapas de desarrollo del
ser humano, tales como la infancia, la pubertad, vejez y senectud el organizador

gréafico apropiado es un mapa conceptual.

Por consiguiente se sobre entiende que un organizador grafico, surge de las teorias
cognitivas del aprendizaje, que lo explican en funcién de los procesos del
pensamiento. Existe la presuncidn entre los tedricos cognitivos de que los procesos
mentales operan de manera organizada y predecible, y que el uso de organizadores
graficos durante el proceso de aprendizaje mejorard la funcionalidad de estos
procesos, asi como la capacidad de recordar la informacion. De ahi el interés y sobre
todo el que los alumnos adquieran como una técnica de aprendizaje el uso de los

organizadores gréficos.

4.5 Planeacion de actividades

En una educacion que tiene como referencia el enfoque de caracter humanista, socio
cognitivo y afectivo; en la que se pretende desarrollar capacidades como el
pensamiento creativo, el pensamiento critico, la solucién de problemas y la toma de
decisiones; asi como las capacidades propias del area como son la comprensiéon de
informacion, la indagacion, experimentacion y el pensamiento critico; es pertinente el
uso de estrategias que favorezcan el desarrollo de esas capacidades y de sus
respectivas, funciones cognitivas, es decir de los prerrequisitos de esas capacidades.
Atendiendo a esa necesidad, es que se presentan algunas estrategias que, cabe
sefalar, el docente seleccionara teniendo en cuenta la naturaleza del area, el grupo
de alumnos y otros factores, que si constituian una debilidad o una amenaza, bien
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pueden ser utilizados por el maestro como oportunidades para el aprendizaje

significativo.

A continuacién se presenta el plan de actividades, para contribuir en la mejora de la

problematica detectada, ensefar a utilizar el uso de los organizadores graficos. Si

dejar de mencionar que cada alumno tiene su propio estilo y ritmo de aprendizaje,

sabiendo que algunos alumnos son Visual- verbal, Sensorial-activo, Activo reflexivo,

sensorial-intuitiva.

TABLA No 4. La ensefianza de los organizadores graficos una manera de aprender

significativamente. Cronograma de actividades del curso taller de Organizadores

gréficos.
TEXTOS ACADEMICOS EN PRODUCTO
SESION TEMA PROPOSITO TIEMPO TRANSVERSALIDAD EVALUATIVO
Que los alumnos aprendan Explicar sobre  los
1 Taller de que son los organizadores 1 sesion organizadores graficos es
Organizadores | graficos y como utilizarlos 50. min. una técnica de aprendizaje
Graficos para su aprendizaje en la que la informacion se Apuntes de lo
significativo. 8 de Sep. 14 presenta sintetizada en expuesto
conceptos.
Que los alumnos aprendan Se les hablara sobre el tema | La realizacion de un
a utilizar esta técnica, con 1 sesiones del Tabaquismo Mapa  Conceptual,
Mapa el fin de jerarquizar las 50. min. Y se les solicitard a los | con todos los
2 Conceptual ideas del tema a analizar. alumnos, que investiguen | elementos que
15 de Sep.14 | sobre el tema: CAUSAS Y | caracteriza a esta
EFECTOS, que ocasiona el | técnica.
tabaco.
Se les hablard sobre el tema | La realizacién de un
1 sesiones de sexualidad y se les | cuadro sindptico,
3 Que los alumnos aprendan solicitara a los alumnos, | con todos los
a utilizar esta técnica, con 50. min. que investiguen sobre | elementos que
Mapa el fin de jerarquizar las 29. Sep. 14 tema: TRASMISION SEXUAL, | caracteriza a esta
Mental ideas del tema a analizar. CAUSA Y EFECTOS de esta | técnica.
problematica.
Se les hablara sobre el tema
de las principales sustancias | La realizacion del
toxicas, Marihuana, | cuadro de Doble
Cuadro de Que los alumnos aprendan 1 sesiones Cocaina, Krystal, Inhalantes, | Entrada, con todos
4 Doble Entrada a utilizar esta técnica, con etc. los elementos que
el fin de jerarquizar las 50. min. Y se les solicitara a los | caracteriza a esta
ideas del tema a analizar. 13 de Oct. 14 | alumnos, que investiguen | técnica.
sobre el tema: CAUSAS Y
EFECTOS, que ocasionan
estas drogas.
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Los alumnos, investigan | La elaboracion de
1 sesiones informacién del tema: | este 0.G Cuadro
Trata de personas, como | Sindptico, con todos
Cuadro Que los alumnos aprendan 50. min. esta problematica ha | los elementos que
sindptico a utilizar esta técnica, con 3 de Nov.14 afectado a la sociedad Y | caracteriza a esta
el fin de jerarquizar las elabora un esquema para | técnica.
ideas del tema a analizar. interpretar el tema.
6 Evaluacion del
curso taller Evaluar el impacto de los 1 sesiones Por medio de una encuesta,
organizadores graficos en la se recaba datos para | Aplicacion de
ensefianza-aprendizaje de 50. min. obtener los cometarios de | encuesta.
los alumnos. 1 de Dic. 14 los alumnos.

Informe de la aplicacion de las actividades, del curso taller de Organizadores

Gréficos
Primera sesion: Organizadores Graficos

Se inicié dando una cordial bienvenida al curso taller y se les explico en qué consistia
la importancia de hacer uso de algun organizador gréfico y la finalidad de aprender y
tener una ensefianza significativa, al utilizar estas técnicas de aprendizaje visual con
el propoésito de ayudar al educando, mediante el trabajo con ideas y conceptos, a
pensar y a aprender mas efectivamente y desarrollar una educacion satisfactoria al

concluir un bimestre o afio parcial.
En la segunda sesion: Mapa Conceptual

Se inicié dando una explicacion de lo que son, los mapas Conceptuales, son técnicas
de aprendizaje desarrollados por Joseph Novak, sobre la base de la Teoria del
Aprendizaje Significativo de Ausubel. De esta teoria, se toman en cuenta
fundamentalmente, dos principios: la Diferenciacién progresista, segun la cual, los
conceptos adquieren mas significado a medida que se establecen nuevas relaciones

entre ellos; y la conciliacion Integradora, que establece la mejora del aprendizaje,
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basandose en la integracién de nuevos vinculos entre conceptos o el descubrimiento

de concepciones erréneas en su estructura logica y cognitiva.

Para construir los mapas conceptuales, se debe tener claro cuales son los elementos
fundamentales que los componen. Entre estos: Los conceptos, las proposiciones y

las palabras de enlace.

Figura No. 4 Mapa Conceptual Tabaquismo

FUMADORES
TABAQUISMO —gener
FUMADORES
PASIVOS
se analiza en \

se dividen en

|
propicia
NFERMEDADES

INDIVIDUALES \@ DESINTEGRACION DESGASTE

se presenta por

se presenta por se presenta por

como

Fuente disponible: http://cmapspublic3.ihmc.

En la tercera sesion: Mapa Mental

En esta técnica se manifesté la manera de como se elabora o se construye el mapa
mental, diagramas que potencian el pensamiento creativo; pues, a mas de las
palabras, jerarquia secuencia y numeros, que presentan los esquemas logicos como

las redes y los mapas conceptuales; necesitan la inclusion de dibujos, color, ritmo. La
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neurona (célula nerviosa) con sus dendritas o un arbol con sus varias ramas, se

presentan como modelos béasicos de este organizador.
Al elaborar un mapa mental, se sugiere:

1. Definir en primer lugar, el concepto que se constituird como nudcleo del mapa:

incluir una ilustracion junto a una palabra, para describirlo claramente.

2. El concepto fundamental se dibujara en el centro de la hoja, y de él irradiaran,

como ramales secundarios, el resto de términos, imagenes u otros esquemas.

3. Al igual que la mayoria de organizadores, los mapas mentales, presentan jerarquia
de conceptos. Por ello, las ideas mas importantes se ubican cerca del nucleo. Estas
ideas se escriben, preferentemente, como una sola palabra anotada sobre una linea
de igual tamafio al espacio que ocupa. Las ideas secundarias, a su vez, podrian

generar nuevos pensamientos que se anotaran como ramales terciarios.

Figura No. 5 Mapa mental Enfermedades de Trasmision Sexual

Fuente

disponible: http://www.imgrum.org

En la cuarta sesion: Cuadro de Doble Entrada: Se inici6 dando una explicacién en
qgue consiste el cuadro de doble entrada de acuerdo con la forma como se organiza
la informacion, se puede afirmar que se trata de un tipo de cuadro sindptico exhibido

en forma de matriz rectangular.

90



Esta técnica, ayudan a enfocar lo que es importante porgue resaltan conceptos y
vocabulario que son claves, ademas de las relaciones entre éstos, al proporcionar el

desarrollo del pensamiento critico y creativo.
La manera de realizar esta técnica se considera tres aspectos importantes:

1. Determinar los contenidos esenciales. Cuantos conceptos, teméticas u objetos

deberan desarrollarse.

2. Representacion esquematica. Sobre la base de los elementos a resumir, se
elabora un recuadro dividido en tantas columnas de acuerdo a los componentes que

contenga la tematica.

3. Organizacion de la informacion relacionada con cada componente. Es importante

gue se anote en cada columna solamente las ideas esenciales.

Figura No. 6 Cuadro Comparativo Tipos de Drogas

Tipo de Via de Efectos a corto plazo Efectos a largo Tipo de Nombre Accion S.N.
droga consumo plazo
Opiaceos Oral, Relajacion, analgesia, Falta de deseo Fisicay Caballo, jaco, depresora
(heroina, intravenosa, | disminucion de miedo, sexual, pérdida de psiquica papela, bolsa,
morfina, esnifaday ansiedad peso, falta de interés, polvo, chino
metadona) fumada
alcohol Oral 1, de del Fisicay Priva, bebercio depresora
i P %
on de la
GHB Oral on de Fisicay Extasis liquido depresora
(gamma embriaguez, deseo sexual, i
hidroxibutira depresion respiratoria, coma delirio
to)
Cocaina Fumada, Reduccion de la fatiga, Insomnio, paranoia, Fisicay Coca, nieve, Estimulante
esnifada, lucidez o viveza mental, perforacion del psiquica perico, crack,
ia nasal, farlopa, zarpa,
einhalada trastornos de la farra
personalidad
Anfetaminas Oral, Aumento de la Adelgazamiento, Fisicay Anfeta, speed, Estimulante
i on, insomnio, psiquica rueda
y esnifada hiperactividad, ea, P i
P de apetito, g
Cannabis Oraly de per Di del Fisicay Porro, canuto, Perturbadora
fumada euforia, - P kifi, peta,
de interés, trastornos chocolate,
sexuales, psicosis grifa,  hierba
LSDy Oral de per Irr Psiquica Acidos, tripis, Perturbadora
hongos.alu- v sellos, setas
cinégenos sensitivas, panico, flash-back | veces irreversible
Drogas de Oral Hiperactividad, verborrea, Pérdida de apetito, Psiquica Extasis, Perturbadora
sintesis euforia, deseo sexual, depresion, psicosis, mitsubishis,
Fuente (éxtasis) ansiedad paranoias pildora

disponible: http://cuadrocomparativo.org
En la quinta sesién que es un Cuadro Sindptico

Se inicié dando una explicacién de lo que es un Cuadro sindptico es un esquema que
muestra la estructura global del tema, teoria o ideas estudiadas, asi como sus

multiples elementos, detalles, contrastes y relaciones, es una forma de expresar y
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organizar ideas, conceptos o textos de forma visual mostrando la estructura logica de
la informacion. Mediante esta herramienta se puede mostrar de forma jerarquica la

informacion facilitando su comprension, memorizacion y analisis.

Esta técnica ayuda al educando a enfocar lo que es importante, porque resaltan
conceptos y vocabulario que son claves y las relaciones entre éstos, proporcionando

el desarrollo del pensamiento critico y creativo.

Figura No. 7 Cuadro Sinoptico Trata de Personas

—

Familia Desintegracion familiar
Alcoholismo Violencia Maltrato y Muerte tanto a la familia

Como los que beben con ellos

EL Despilfarro ~<Elerden su trabajo y el dinero ganado

DINERO N
MALDITO
—
Sociedad Endurecer mas las leyes
Moral __< Vendedores %hcarlamayorcanhdad de impuesto
De la muerte
Religion {r la vida como una religidn no vivir en religion

N T
I
Fuente disponible: http://sinopsisgrupo20.blogspot.mx

En la sexta sesion que es la evaluacién del curso taller

Durante la aplicacion del curso se considera que se obtuvieron resultados
satisfactorio, es de suma importancia mencionar que en las dos primeras sesiones
una minoria de alumnos se mostraron apaticos a las actividades a realizar,
considerando que a partir de la tercera sesién hasta finalizar el curso el grupo se
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mostrd atento e interesado por aprender técnicas de aprendizaje que les ayudaria
para su propio aprendizaje durante su estancia en la secundaria y porque no
mencionar que en sus proximos estudios de educacion media y superior.

Esta propuesta metodologica es de gran aplicabilidad en el &mbito escolar,
principalmente en la ensefianza de técnicas de aprendizaje puesto que posee
caracteristicas que permiten activar conocimientos previos, realizar actividades
practicas utilizando el aprendizaje significativo. En este sentido, contribuira a que la
ensefa de estas técnicas favorecera para su rendimiento académico.
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V.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los términos de seguimiento y evaluacion, pareciera que fueran un solo significado,
pero en realidad son dos definiciones muy diferentes, ya que cada palabra, tienen
sus propias actividades organizadas y no son idénticas. En este apartado sobre el
seguimiento y evaluacion, se retoma la investigacion accién es el punto preciso de
trabajar de la mano con todos los involucrados en la propuesta, ya que se empieza
con pequefas ciclos de planificacion, observaciones de grupos, reflexiones, y
colaborando en grupos con maestros que se desempefian en la misma area. Con el

propdsito de mejorar la practica educativa de cada individuo.

La investigacion accion educativa se utiliza para describir una secuencia de
actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el
desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora de los programas
educativos, los sistemas de planificacion o la politica de desarrollo. Estas actividades
tienen en comun la identificacién de estrategias de accion que son implementadas y
mas tarde sometidas a observacion, reflexion y cambio. Se considera como un
instrumento que genera cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad

social y/o educativa, proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan.

5.1 Evaluacién

Dentro del plan de estudios 2011, que la SEP propone en sus principios pedagdgicos
existe un punto que menciona que se tiene que Evaluar para aprender, en este
apartado manifiesta que el docente es el encargado de la evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos y quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de
aprendizaje y hace modificaciones en su practica para que éstos logren los

aprendizajes establecidos en el Plan y los programas de estudio (p. 31)

La Evaluacion que se aplico fue recabada del plan que la SEP 2011, propone y con

el modelo CIPP desarrollado por el autor. Daniel Leroy Stufflebeam (1987), la cual
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apoya con sus cuatro etapas el proceso de la evaluacion que son contexto, entrada,

proceso y producto.

La evaluacion consiste en la comparacion de los impactos reales del proyecto con los
planes estratégicos acordados. Esta enfocada hacia lo que esta establecido hacer, lo
gue se ha conseguido y cdmo lo has conseguido. Puede ser formativa: tiene lugar
durante la vida de un proyecto u organizacion con la intencion de mejorar la

estrategia o el modo de funcionar del proyecto y organizacion.

En la actualidad la ensefianza esté al servicio de la educacion, y por lo tanto, deja de
ser objetivo central de los programas la simple transmision de informacion vy
conocimientos. Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso
formativo, en donde la capacitacion del alumnado esta centrada en el auto
aprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa, la
evaluacion debe adquirir una nueva dimension, con la necesidad de personalizar y

diferenciar la labor docente.

Por lo tanto la evaluacion es el proceso que implica recogida de informacion con una
posterior interpretacion en funcion del contraste con determinadas instancias de
referencia o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisién de un juicio de

valor que permita, orientar la accion o la toma de decisiones.

Toda propuesta debe ser pensada en torno a un eje, a la mejora de la ensefianza de
los alumnos, no deberia desmarcarse de este proposito, sino al contrario: deberia ser
pensada y practicada como apoyo, compromiso, actitud y practica escolar
conjuntamente asumida y construida, para ir haciendo posible dicha mejora de forma
progresiva y sostenida en el tiempo. Asi mismo ir evaluando durante paso a paso el
proceso de la propuesta a realizar.

5.2. Seguimiento

El seguimiento consiste en el analisis y recopilacion sistematicos de informacion a
medida que avanza un proyecto. Su objetivo es mejorar la eficacia y efectividad de

un proyecto y organizacion. Se basa en metas establecidas y actividades
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planificadas durante las distintas fases del trabajo de planificacién. Ayuda a que se
siga una linea de trabajo, y ademas, permite a la administraciébn conocer cuando algo
no esta funcionando. Si se lleva a cabo adecuadamente, es una herramienta de
incalculable valor para una buena administraciéon y proporciona la base para la
evaluacion, que permite determinar si los recursos disponibles son suficientes y
estan bien administrados, si tu capacidad de trabajo es suficiente y adecuada, y si

estas haciendo lo planificado.

En la herramienta sobre planificacion de accidn se trata este asunto con mas detalle,
en el apartado sobre seguimiento, recopilacion de informacion a medida que
avanzan. Los métodos se necesitan incorporarse dentro de la planificacion de accion.
Asi mismo es importante la confianza del docente en llevar las actividades
adecuadas para cada alumno y por qué no mencionar que es valido el detenerse a
analizar las actividades son las adecuadas y validar qué tanto los alumnos van

adquiriendo un aprendizaje significativo durante el curso.

Para la obtencién de datos o informacion requerida sobre la propuesta que se llevo a
cabo se requirid de distintos instrumentos, ya que estos permitieron, recabar datos
e informacion precisa para determinar el rumbo de lo planeado y subsanar la
problematica detectada. Los instrumentos utilizados fueron: La observacion, diario de
campo, entrevistas, cuestionarios. Estas herramientas son las que permitieron la

obtencion de informacién para una adecuada planeacion.

Por consiguiente, se utiliz6 para el proceso de busqueda e intercambio de
informacion, sobre los estilos de aprendizaje que tiene cada educando, entre
docentes de la Escuela Secundaria “Benito Juarez”, con la finalidad de lograr una
mejor comprension de las propias acciones, partiendo de un diagnéstico, de tipo
cualitativo, con la finalidad de determinar la problematica que afrontan los
estudiantes, al no saber utilizar los organizadores graficos y brindar el apoyo en el

area de tutoria para la ensefianza de los organizadores gréficos.
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Es asi como se pusieron los organizadores graficos de manera fundamentada en el
proceso de ensefianza aprendizaje, siguiendo un proceso en espiral de planificacion
accion, seguimiento y evaluacion, en este sentido fue evidente que la investigacion
accion permitio relacionar la explicacion retrospectiva con la accion prospectiva para

el mejoramiento de la calidad del aprendizaje-ensefianza de los educandos.

La investigacion-accidén se concibe como un método de investigacion cuyo proposito
se dirige a que el docente reflexione sobre su practica educativa, de forma que
repercuta, tanto sobre la calidad del aprendizaje como sobre la propia ensefianza, es
decir, hace que el docente actie como investigador e investigado, simultaneamente.
Su incidencia sobre estos aspectos basicos viene recogida en las definiciones
aportadas por diversos autores, asi Lewin la caracteriza como la actividad
desarrollada por los diferentes grupos y comunidades, que pretenden cambiar sus
circunstancias conforme a su idea de que los valores deben ser compartidos; por
tanto, debe centrarse en la investigacion sobre la practica de forma reflexiva y

sistematica (Blaxter, Hughes y Tight, 2008).

Por lo tanto los docentes implicados con el docente aplicador durante el curso en la
ejecucion de la propuesta, han logrado un cambio fundamental en la mediacién de
los aprendizajes, el poner en practica el uso de los organizadores gréaficos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje ha servido para analizar y discutir factores que
inciden en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Sin dejar de mencionar que se utilizé la observacion participativa como una forma
de indagacion que combin6é de manera interrelacionada las acciones de la
investigacion, entre maestros y estudiantes del tercer grado grupo C de educacion
secundaria con el propdésito de encontrar alternativas de solucion a los problemas del

grupo tomando conciencia de la situacion vivenciada.

El seguimiento de la propuesta estuvo orientado a presentar de una manera real el

fendbmeno que se da, lo que permiti0 redactar conclusiones cuantitativas y
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cualitativas de los resultados obtenidos a través de las encuestas, observaciones y
entrevistas efectuadas en el presente trabajo.

5.3 Propositos

Partiendo de las necesidades por contribuir a que los estudiantes desarrollen un
aprendizaje significativo, se recomienda hacer uso de los Organizadores graficos que
se identifican como técnicas visuales para representar el conocimiento; estos
meétodos se utilizan para percibir, asimilar, memorizar y proyectar la informacién de
los textos que exigen un rol participativo del estudiante en la construccion del
conocimiento. Se puede decir que son estrategias aplicadas por talentosos
estudiantes y por qué no mencionar de aquellos estudiantes que se les dificulta
aprender, estas estrategias incluye imagenes visuales, asi como palabras para

expresar las ideas propuestas de ciertos temas que estén analizando.

Por lo consiguiente, el uso continuo de estas técnicas permite desarrollar habilidades
y destrezas, que no son muy Utiles, por ejemplo cuando los estudiantes realizan un
resumen de algun contenido que estan revisando, o cuando recolectan y organizan
informacion sobre un proyecto. La parte de organizar la informacion viene a ser el
primer paso y es también el més critico. Es aqui donde juegan un rol muy importante,
los organizadores graficos pues, con ellos se puede analizar, evaluar y pensar de
manera critica, es decir, se los puede comparar, hacer contrastes y crear

interrelaciones visuales de la informacion.

5.4 Propdésito General

» ldentificar las necesidades de los alumnos del 3 ° “D” turno vespertino de la
Escuela Secundaria Benito Juarez, para que empleen el uso de los
organizadores graficos, como herramientas que faciliten el analisis y la
seleccién de informacion para enfrentar las tareas educativas.
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5.5 Propdsitos especificos

» ldentificar la concepcion que tienen los estudiantes de los organizadores

gréaficos dentro del proceso de aprendizaje.

» Detectar si el estudiante utiliza los organizadores gréaficos como respuesta a
lo solicitado por el docente y/o como iniciativa propia para facilitar su

aprendizaje.

» Definir el desempefio de los alumnos al elaborar organizadores gréficos.

5.6 Evaluacion del contexto

Se denomina contexto al conjunto de factores externos e internos. Las variables
externas como: el medio fisico y social donde se inserta la escuela, las
caracteristicas y demandas del ambiente socioecondmico de los educandos y sus
familias, asi como su radio de influencia, son aspectos que de alguna manera
impactan en las escuela y condicionan su gestion y el accionar de la planta docente.
Las variables internas son: los recursos, la infraestructura y los actores escolares
(Castillo, 1990).

En la evaluacion del contexto se inicid con una observacion no participativa general
con el proposito de recabar informacion de los alumnos de la Escuela Secundaria
Benito Juarez, conocer el entorno y a la vez tener informacion de los alumnos de 3°
D turno vespertino, que es con quien se llevd el curso taller. La Ensefianza de los

organizadores graficos, una manera de aprender significativamente.

El interés de observar a los alumnos era saber la relacion que tenian entre
comparferos y maestros si tenian comunicacion y respeto entre los educandos y asi
mismo saber como trabajaban en clase de cada maestro, si las actividades eran de
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interés para los jévenes. Y asi mismo recabar informacion sobre qué opinion tenian
los alumnos sobre los organizadores gréaficos y cuales conocian o utilizaban para las
actividades escolares, haciendo mencion que el uso de organizadores graficos
desarrolla y fortalece las habilidades cognitivas basicas ylas transversales a
cualquier esfuerzo de construccidbn de aprendizaje que requiera, entre otras
capacidades, establece relaciones sobre causa-efecto, componen analogias,
identifican similitudes y diferencias, establecen secuencias, presentan argumentos
estructurados. Existen organizadores graficos especificos para representar y
desarrollar cada una de estas habilidades cognitivas que facilitan la ensefanza-

aprendizaje.

5.7 Evaluacion de inicio

Después de haber realizado el analisis de los resultados de la observacién no
participativa, que permitié obtener informacién para abatir el principal problema que
se detect0, de que los alumnos no saben utilizar los organizadores gréaficos para que
los alumnos tengan un mejor rendimiento académico y asi mismo poder construir un
diagndstico para conocer mas a fondo dicha problemética, asi como para determinar
con que agentes se va a intervenir y que acciones se tendran que implementar

durante la marcha de la propuesta a subsanar.

Se inici6 con la aplicacién de un cuestionario con el propésito de recabar informacion
y detectar la problematica y poder apoyar en sus necesidades de aprendizajes y
cubrir las expectativas de mejora de calificaciones en los alumnos, utilizando el
instrumento de cuestionario abierto, a maestros como alumnos, esto me permitié
conocer una parte de su realidad en el rubro de competencias lectoras. De igual
forma me apoyo con la modalidad que hoy en idea exige la SEP, el reporte de
evaluacion lectora; que tanto el alumno lee y comprende al leer textos informativos.

De esta manera, se trabajé con la finalidad de recabar informacion y reflexionar
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sobre que estrategias podria implementar para poder subsanar el bajo rendimiento

de los alumnos.

De igual forma se les coment6 a los alumnos que la aplicacion del cuestionario fue
con la finalidad de recabar informacidn para saber como planear las sesiones que se
trabajarian dentro de la propuesta del uso de los organizadores gréficos
manifestandoles que si se ensefian a utilizarlos, hay una gran posibilidad de elevar

su coeficiente intelectual como su rendimiento académico.

5.8 Evaluacion del proceso

En la evaluacion del proceso fue importante saber si los objetivos que se propusieron
fueron los adecuados para la elaboracion de la propuesta que se trabajd, se les dio
a conocer a los alumnos que la utilizacion de los organizadores graficos para su
ensefianza aprendizaje son importantes ya que el uso de estas herramientas en el
proceso de actividades que se llevan dentro del aula, por lo que es favorable un
aprendizaje significativo, de esta manera los educandos deben ser constantes en
manejar estas técnicas, en el cual se eleva el rendimiento académico de cada

alumno.

Durante el curso taller que se disefi, la ensefianza de los organizadores gréficos,
una manera de aprender significativamente, fue necesario analizar o evaluar, las
actividades gue se llevaban durante el trayecto de la aplicacion de la propuesta con
la finalidad de saber si las técnicas seleccionadas fueron las correctas para las

actividades que se abordaron durante la aplicacion de la propuesta.

Por lo consiguiente, el detectar deficiencias, por parte del docente de hacer las
clases amenas y dominar las herramientas propuestas en donde los alumnos se
interesaran por la realizacion de las actividades y la elaboracion de una planeacion
adecuada por parte del docente y subsanar las necesidades de los alumnos, por

101



consiguiente el hacer una Evaluacién de lo planeado, es llegar a formular juicios de

valor sobre las variables medidas que, a su vez, conduciran a un proceso de toma de

decisiones tendientes a dirigir los resultados hacia la direccion deseada que se

pretende subsanar.

5.9 Evaluacién del producto

En esta etapa final del curso taller, es necesario saber si realmente lo planeado se

realiz6 con éxito y saber si hubo alguna modificacion durante el trascurso de la

aplicacion de la propuesta.

Se considera con éxito la aplicacion del curso taller, ya que lo planeado se llevo a

cabo sin modificaciones en las actividades que se realizaron, sin cambiar fechas y

tiempos. Asi mismo se tuvo una agradable participacion por parte de los alumnos

manifestando que los métodos ensefiados, les seran de gran utilidad en su proceso

de estudiantes en las siguientes etapas de su vida al ingresar a educacion media y

superior.

TABLA No 5. Resultados obtenidos del test aplicado a alumnos como producto final.

Juarez de Ciudad Guzman Jal.

Nombre del cuestionario: La utilizacién de los organizadores graficos como herramienta
para un aprendizaje significativo en los estudiantes de la Escuela Secundaria Benito

Propodsito: Que los alumnos identifiquen los beneficios al utilizar los organizadores
graficos como estrategia de ensefanza-aprendizaje.

utilizas organizadores graficos

Preguntas Si % No %
1.- .(;Conoce;. qué es un 19 64% 11 36%
organizador grafico?
2.-,_ ¢ Utilizas organizadores 10 33% 20 67%
graficos en clase?
3.- ¢ Utilizas organizadores
graficos para analizar nueva 2 6% 28 94%
informacion?
4.- ¢Cuando trabajas en equipo 3 10% 27 90%
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para sintetizar la informacion?

5.- ¢Has usado organizadores

graficos para estudiar de manera 4 13% 26 87%

personal?

6.- ¢ Consideras que al utilizar un
organizador  grafico  puedes

integrar los conocimientos 17 56% 13 44%

previos con los nuevos
contenidos?

7.- ¢Consideras que utilizar
organizadores graficos es una
buena estrategia para aprender
contenidos nuevos?

16 54% 14 46%

8.- ¢Durante el trabajo personal,
se te facilita analizar Ia
informacion utilizando
organizadores graficos?

22 74% 8 26%

9.- ¢Consideras que si tus
maestros utilizan organizadores
graficos comprendes mejor la
informacion?

18 60% 12 40%

10.- ¢Consideras importante el

uso de organizadores graficos 15 50% 15 50%

para tu ensefianza- aprendizaje?

Por lo que se puede manifestar que el grupo se caracteriza por ser, cumplido y
trabajador, dentro de la institucién los docentes con frecuencia tienen charlas para
compartir las experiencias vividas que se tienen dentro del aula, sin dejar de
mencionar la participacion del tutor quien esté al frente del grupo y es quien se da
cuenta de las situaciones que se generan dentro del grupo. Dentro del grupo hay
buenos estudiantes dedicados, responsables, cumplidos, atentos, asi mismo como
en todos los grupos hay alumnos desmotivados, desinteresados, desordenados, e

incumplidos.

Durante las observaciones no participativas, que se realizaron dentro del aula, en las
asignaturas de Espariol, Ciencias Ill, Historia, FORCE, Matematicas, Ingles, que es
donde el docente de la materias mencionadas, permitieron el ingreso para recabar

informacion para la realizacion de la propuesta, se obtuvo que la mayoria de los
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alumnos solo utilizan, dos organizadores gréficos y son los que mas usan para la
realizacion de los trabajos que el docente les solicitan y son el mapa conceptual y
cuadro sindptico, se sobre entiende que hay una gran variedad de organizadores
graficos que pueden utilizar en las asignaturas mencionadas, pero los alumnos no
utilizan otros organizadores porque no los conocen o no los han puesto en practica

dentro de su aprendizaje-ensefianza.

La Escuela Secundaria Benito Juarez esta situada en la calle constitucion 534
colonia centro, la institucion se ubicada en una zona de clase media baja, donde se
encuentran colonias populares en su entorno, la gran mayoria de los alumnos viven
en esta zona otros vive en colonias retiradas de la institucion, la mayoria de los
alumnos son hijos de obreros, albafiiles, campesinos, jornaleros, carpinteros,
panaderos, ama domestica, cocineras. Se manifiestan jovenes adictos a sustancias

prohibidas, de igual manera se observa vandalismo, pandillerismo entre otras.

Se dan a conocer los resultados obtenidos por medio de gréaficas que se aplicaron
en el curso taller, se inicia con una lista de cotejo, donde se dan a conocer los
nombres de cada alumno (a) y las actividades que se realizaron durante el curso
taller.

TABLA No 6. Lista de cotejo de las actividades realizadas en el curso taller. La
Ensefianza de los Organizadores graficos Una Manera de Aprender

Significativamente.

del
, con una

curso
cuesta.

N/P
Nombre del alumno

Mapa Conceptual
15 de Sep.14
Cuadro Sinéptico
29. Sep. 14
Cuadro sindptico

Cuadro de Doble
3 de Nov.14

Organizadores
Entrada

Taller de
Gréficos

8 de Sep. 14
13 de Oct. 14
Evaluacion

1 Aguayo Yafiez Gustavo X T * T * T * T * T *
2 Chavez Silva Maricela Elizabeth T * T * T * T * T * T *
3 Cisneros Rangel Candy Yudith T * T * T * T * T * T *
4 Cisneros Rangel Marisol T * T * T * T * T * T *
5 De La Cruz Luis Juan José Alejandro T * T * X T * X T *
6 Dolores Venancio José Luis T * T * T * X T* T*
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7 Gutiérrez Cobian Juana Noemi T * T * T * X T* T*
8 Jauregui Partida Rafael Pilar T * T * T * T * T * T *
9 Lara Rodriguez Daniela T* T * T * T * T * T *
10 Lépez Castolo Dorian Sinahi T * T * T * T * T * T *
1 Lépez Guzman Adriana Lucero T * T * T * T * T *
12 Lépez Rosales Felipe de Jesus T * T * X T * X T *
13 Luis Juan Guzman Rosario Esmeralda T * T * T * T * T * T *
14 Medina Mora Pedro T * T * X T * X T *
15 Mendiola Murguia Allison Jacqueline T * T * X T * T * T *
16 Mota Rosales José Maria T * T* X T * X T *
17 Olivares Rodriguez Marfa Magdalena T * T * T * T * T * T *
18 Padilla Moya Melissa Isabel T * T * T * T * T * T *
19 Ramos Ramirez Gloria Lizeth T * T * T * T * T * T *
20 Rodriguez Pilar Sergio Giovanni T * T * T * T * T * T *
21 Rodriguez Ruiz Karen T * T * T * T * T * T *
22 Rolén Gémez Rogelio Alejandro T * T * X T * X T *
23 Sanchez Murguia Josué Gabriel T * T * T * T * T * T *
24 Sandoval Ramirez Valeria T * T * T * T * T * T *
25 Valencia Bautista Alondra T * T * T * T * T * T *
26 Vargas Lépez Kenya Fernanda T * T * T * T * T * T *
27 Vargas Silva Maria Guadalupe T * T * T * T * T * T *
28 Vargas Téllez Esau T * T * T * T * T * T *
29 Vargas Villa Erika Crystal T * T * T * T * T * T *
30 Zamora Garcia Elias David T* T * T * T * T * T *

Simbologia: Desempefios, por parte de los educandos

» El asterisco significa que asistio a clases.
» Laletra T significa que si trabajo.

» La (X) significa que no asistio a clases y es obvio que no realizo la actividad
correspondiente del dia.

Como se puede observar en la tabla, se contd con una gran presencia por parte de

los alumnos en el curso taller y con mucha disponibilidad realizaron los trabajos que

se tenian que cumplir y ensefiarse a elabora las estrategias de cada organizadores

gréaficos que se llevaba el dia que correspondia.
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Para el analisis e interpretacion de los resultados de la presente investigacion se
procedio a tabular los resultados arrojados, en cada una de las preguntas de manera
sistematica el mismo que nos permite expresar los resultados mediante un cuadro de

datos, un gréfico estadistico y la expresion de un andlisis escrito.

El cuestionario que se aplicé a seis docentes y 30 alumnos fue compuesto de 8
items, cada instrumento, estos permitieron obtener informacion precisa para la
obtencién de los resultados y evaluacion del curso taller. “La ensefanza de los

organizadores graficos, una manera de aprender significativamente".

A continuacién se interpreta el cuestionario que se aplicé a los alumnos para saber
gue tanto fue de ayuda el curso taller de organizadores gréficos para su ensefianza
aprendizaje, si realmente lo aprendido durante las sesiones llevadas a cabo, seran
de gran ayuda en su proceso de estudiantes. El cuestionario fue de solo 8 items para
recabar la informacion requerida para la propuesta.

Cuestionario: “La ensefianza de los organizadores graficos, una manera de

aprender significativamente”.
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5.10 Presentacion de Resultados

1.- ¢ Conoces qué es un organizador gréafico?

De acuerdo a los resultados obtenidos en la pregunta, la gran mayoria de los
alumnos si saben que es un organizador grafico y la gran utilidad que puede ser para
su aprendizaje-ensefianza, por lo tanto es necesario que los educandos aprendan a

utilizar estas técnicas para su educacion.

Grafica
Conocimiento de Organizadores graficos

B NO
20%.

- osl
BNO

TABLA N° 7: Resultados de datos de la pregunta No 1

Alternativas | F | %

SI 24 | 80
NO 6 |20
Total 30 | 100
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2.- ¢ Utilizas organizadores gréaficos en clase?

Grafica 2
Utilizas organizadores graficos

(]

S
20%

80%

osl

De acuerdo a los resultados en esta pregunta es notorio que la mayoria de los

alumnos, no utilizan organizadores graficos en las clases, ya que una minoria de

alumnos son los que si trabajan con algun organizador grafico para sus actividades

escolares.

TABLA N° 8: Resultados de datos de la pregunta No 2

Alternativas | F | %
Sl 6 | 80

NO 24 | 20
Total 30 | 100
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3. ¢Creen que la ensefianza de los organizadores graficos es de utilidad para su
aprendizaje?

Gréfica 3
La ensefianza de los organizadores graficos es de
utilidad

osl
ENO

o sl

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede apreciar a los estudiantes en su
mayoria les resulta interesante el curso taller de organizadores graficos mientras
que un significativo nimero considera que no tiene interés por la realizacion de las
actividades, porque comentan que no es de utilidad la elaboracién de esquemas ya

gue no los ocuparan en su proceso de estudiantes.

TABLA N° 9: Resultados de datos de la pregunta No 3

Alternativas | F | %

SI 24 | 80

NO 6 | 20

Total 30 | 100
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4. ¢ Los organizadores graficos que ensefio el maestro durante las actividades del
curso fueron los adecuados?

Grafica 4
Las actividades del curso fueron adecuadas

E No
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ENo

Los resultados arrojados en esta pregunta, los estudiantes manifiestan en su
mayoria que la ensefianza de los organizadores fue de su agrado y de mucha
utilizada para su ensefianza aprendizaje, asi mismo un grupo reducido de
estudiantes encuestados indican que no es de mucha utilidad realizar los

organizadores graficos.

TABLANC 10 Resultados de datos de la pregunta No. 4.

Alternativas | F | %

Si 23| 77

No 7 | 23

Total 30| 100
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5.- ¢Las clases que impartié el maestro son en su mayoria, tedricas-practicas?
Grafica 5
Las clases fueron teéricas o practicas
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En base a los resultados obtenidos en esta pregunta se puede apreciar que la
mayoria de estudiantes manifiestan que las actividades en el curso taller fueron en
su mayoria tedricas —practicas mientras que, un grupo considerable sefialan que sus
clases si son tedricas y practicas, lo que permite deducir que las clases del curso, por

su esencia deben ser conllevadas a la teoria con la préactica.

TABLA N° 11 Resultados de datos de la pregunta No. 5.

Alternativas | F | %

SI 24 | 80

NO 6 | 20

Total 30| 100
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6.- ¢ En las clases del curso taller que organizador grafico te facilito el aprender mejor

con un?

O Linea de tiempo
20%

Grafica 6
Las clases del curso facilitaron el aprendizaje

O Cuadro sinoptico
17%

@ Mapa mental
36%

O Cuadro comparativo

27%

@ Cuadro comparativo
B Mapa mental
O Cuadro sinoptico

OLinea de tiempo

En esta pregunta los estudiantes contestan de la siguiente manera: un grupo de

estudiantes con un porcentaje alto que es el mapa mental es con el que mas se

identificaron ya que los alumnos comentaban que era el mas facil de realizar, la

siguiente técnica fue el cuadro comparativo. Asi mismo continuamos con la linea del

tiempo, y el ultimo organizador grafico que fue del agrado de los alumnos fue el

cuadro significd. De esta manera de los once organizadores graficos implementados

durante el curso taller estos cuatro técnicas fueron las que mas simpatizaron y se

sintieron familiarizados los al

umnos.

TABLA N° 12 Resultados de datos de la pregunta 6

Alternativas F| %
Cuadros comparativos 8 | 27
Mapas mentales 11| 36
Cuadro sinoptico 5| 17
Linea del tiempo 6 | 20
Total 30 | 100
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7.- ¢Los textos con los que trabajo el docente, dentro del aula en el curso taller, se

integran actividades interesantes como?

Grafica7

Se integraron actividades interesantes

@ Aburridas
17%

De acuerdo a los resultados obtenidos la mitad de

O Divertidas

50%

ODivertidas
BAburridas
OCreativas

los alumnos encuestados

manifiestan que las actividades les parecen divertidas en el curso taller de los
reducido considera que las

Organizadores graficos mientras que un grupo

actividades son creativas, por otro lado un grupo reducido de los alumnos sondeados

consideran que son aburridas, debido que nos admite visualizar que los textos si

tienen actividades que les permitan comprender y analizar por los estudiantes.

TABLA N° 13 Resultados de datos de la pregunta No. 7

Alternativas F | %
Divertidas 15| 50
Aburridas 5| 17
Creativas 10 | 33

Total 30 | 100
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8.- ¢ El maestro utilizo material didactico al momento que impartia las clases?

Grafica 8
El docente utilizo material didactico

O Nunca o siempre
27%

DSiempre
WA veces
ONunca

De acuerdo a los resultados en esta pregunta la mayoria de los alumnos
encuestados consideran que a veces el maestro utilizaba material didactico para la
ensefianza de los organizadores graficos mientras que, un ndmero minoritario
manifiesta que siempre utilizo y otro nimero de alumnos mas reducido sefala que

nunca utilizo material didactico durante las clases.

TABLA N° 14 Resultados de datos de la pregunta No 8

Alternativas F| %
Siempre 8 | 27
A veces 16 | 53

Nunca 6 | 20
Total 30 | 100
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9.- ¢Le gustaria contar con una guia sobre organizadores graficos que le permita

aprender con mayor facilidad?

B NO

Gréfica 9
Les gustaria contar con una guia de 0.G
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73%

osl
@ENo

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede apreciar que los estudiantes en su

mayoria manifiestan que si desean contar con una guia de apoyo sobre

organizadores graficos para obtener un mejor aprendizaje, en su proceso de

estudiantes. Por lo tanto un reducido nimero considera que no le gustaria contar

con esta guia, por lo que se considera elaborar una guia sobre organizadores

graficos para que el estudiante se apoye y pueda aprender con mayor facilidad en

sus estudios.

TABLA N° 15 Resultados de datos de la pregunta No 9

Alternativas | F | %
SI 22 | 80

NO 8 | 20
Total 30 | 100
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10.- ¢ El curso taller de organizadores graficos fue?

Grafica 10

El Curso fue bueno, regular, malo

O Malo
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27%
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De acuerdo a los resultados obtenidos en esta pregunta la mayoria de los alumnos

manifiesta que el curso taller fue bueno, porque consideran que es de gran ayuda el

aprender estrategias para mejorar su rendimiento académico, un grupo reducido

considera que el curso es regular, por lo tanto un pequefio grupo de alumnos

encuestados consideran que no es de gran ayuda el curso taller ya que manifiestan

que fue malo.

TABLANC 16 Resultados de datos de la pregunta No 10

Alternativas | F | %
Bueno 17 | 56
Regular 8 | 27
Malo 5| 17
Total 30 | 100
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A continuacion se analiza los resultados que arroj6é el cuestionario aplicado a los
docentes, con la finalidad de obtener informacion y resultados sobre la manera de

como los docentes trabajan en sus actividades que realizan dentro del aula.

Tablas y graficos: resultados obtenidos de encuesta a docentes

1.- Usted en el trabajo que realiza como docente utiliza estrategias que faciliten el
aprendizaje de los organizadores graficos.

Grafica 11
Utiliza estrategias que faciliten el aprendizaje
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De acuerdo a los resultados arrojados de la encuesta que se les aplico a los
docentes del grupo con el que se trabaj6 el curso taller de Organizadores graficos la
mayoria de los docentes manifiesta que si utiliza estrategias para la realizacion de
actividades en sus clases, y solo un docente manifiesta que no es necesario la
utilizacion de estas técnicas, por lo tanto una gran cantidad de docentes si se apoyan
con estrategias para la ensefianza aprendizaje de los alumnos.

TABLA N° 17 Resultados de datos de la pregunta 1

Alternativas | F | %

Si 5| 83
No 1| 17
Total 6 | 100
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2.- ¢ De las tres estrategias mencionadas, sefale cual utiliza con mayor frecuencia en
sus clases?

Grafica 12
Qué estrategia utiliza mas
O Organizadores B Resumen
Graficos o T 84% CResumen
33% ETrabajos Grupales

DOOrganizadores Graficos

@ Trabajos Grupales
33%

De acuerdo a las encuestas realizadas a los docentes se puede apreciar que la
utilizacién de técnicas por parte de los maestros, son diversas ya que en la grafica se
aprecia un porcentaje igualitario en el manejo de estrategias para la ensefianza

aprendizaje de sus alumnos.

TABLA N° 18 Resultados de datos de la pregunta 2

Alternativas F| %

Resumen 2| 33

Trabajos 2| 34

Grupales

Organizadores | 2 | 33

Graficos

Total 2 | 100
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3 - Considera Usted que para obtener un aprendizaje significativo en su area el

conocimiento debe ser tedrico - practico.

Grafica13

Considera importante el aprendizaje significativo
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Con respecto a esta pregunta todos los docentes afirman que si debe ir la teoria con

la practica para lograr un aprendizaje significativo, promoviendo el conocimiento

tedrico practico durante el desarrollo de las clases que imparten en su asignatura.

TABLA N° 19 Resultados de datos de pregunta No 3

Alternativas | F | %
Si 100

No 0 0
Total 6 | 100
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4. - ¢Considera que con la metodologia que utiliza en su asignatura logra en sus

estudiantes un aprendizaje significativo?

Grafica 14
La metodologia utilizada logra un aprendizaje significativo
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Por lo consiguiente, en esta pregunta se puede apreciar que la mayoria de docentes

consideran que con la utilizacién de su metodologia en su asignatura, logran en sus

estudiantes un aprendizaje significativo, mientras que un grupo menor de docentes,

considera que a veces, consiguen estos aprendizajes significativos, por lo cual se

puede manifestar que los docentes deben utilizar correctamente la metodologia para

encaminar a un buena ensefianza-aprendizaje.

TABLA N° 20Resultados de datos de pregunta No 4

Alternativas | F | %
Siempre 4 | 67
A veces 2| 33

Nunca 0 0
Total 6 | 100
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5.- ¢Durante sus clases que usted imparte con qué frecuencia utiliza los

organizadores graficos?

B Avecss

O Munea
0%

BE 5;\; |

Gréafica 15
Con que frecuencia utiliza los 0.G
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oskmpre
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De acuerdo a los resultados obtenidos se puede apreciar que los docentes en su

mayoria siempre utilizan los organizadores graficos un significativo numero

manifiestan que a veces lo aplican, lo que permite deducir que se debe incrementar

estrategias relacionadas a los organizadores graficos para mejorar la comprension

en diferentes temas en las asignaturas que imparten.

TABLA N° 21 Resultados de datos de la pregunta No 5

Alternativas %
Siempre 67
A veces 33

Nunca 0
Total 100
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6.- ¢Considera necesario utilizar dentro de su asignatura

los siguientes

organizadores graficos tales como: espina de pescado, cuadro comparativo, mapa

conceptual, linea de tiempo, para mejor el aprendizaje de los alumnos?

Considera necesario utilizar 0.G

Con base a los resultados obtenidos en esta pregunta se puede apreciar que la

mayoria de los docentes manifiestan que si, es necesario utilizar organizadores

graficos mientras que un menor grupo sefialan que no es necesario utilizar en las

clases en su asignatura, por la cual se considera necesario conocer su elaboraciéon y

construccion de cada uno de estos organizadores para mejorar en gran medida la

calidad del aprendizaje en los estudiantes.

TABLA N° 22 Resultados de datos de la pregunta No 6

Alternativas | F | %
Si 4 | 67

No 2| 33
Total 6 | 100
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7.- Estaria usted dispuesto a preparase de mejor manera en la utilizacién de los

organizadores graficos para la Ensefianza-aprendizaje dentro de su asignatura.

Grafica 17
Le gustaria tener una mejor preparacién en los 0.G
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De acuerdo a los resultados que arrojo esta pregunta, todos los docentes manifiestan

Su interés y su buena predisposicion para prepararse de mejor manera en la

utilizacién de organizadores graficos mediante capacitaciones que permitan mejorar

a los docentes para el desarrollo de su tarea diaria.

TABLA N° 23 Resultados de datos de la preguntas No 7

Alternativas | F

%

Si 6 | 100
No 0 0
Total 6 | 100
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8.- Considera necesario contar con una guia de facil manejo sobre organizadores
gréficos para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Grafica 18
Considera necesario contar con una guia de 0.G
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De acuerdo a los resultados arrojados, todos los docentes consideran necesario el
contar con una guia sobre organizadores graficos el mismo que servira para mejorar
el proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos en las asignaturas que imparte

cada maestro.

TABLA N° 24Resultados de datos de la pregunta No 8

Alternativas | F | %

Si 6 | 100
No 0 0
Total 6 | 100
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5.11 Interpretacion de resultados

Se debe mencionar que en el presente trabajo de investigacion se aplico el sistema
cuantitativo utilizando la escala de valores de seleccion siempre, generalmente, a
veces, nunca, si y no, garantizandose su confiabilidad real de los datos estadisticos
procesados aplicado a estudiantes y docentes, considerando que este trabajo sea de
utilidad para la mejora de la ensefianza de los organizadores gréficos para un mejor

desemperio por parte de los educandos.

Se considera que si se logro el proposito de imprentar y aportar las técnicas de
aprendizaje para que los alumnos desarrollan las habilidades y destrezas de la
utilizacion de los distintos tipos de organizadores graficos que existen para un mejor
desempefio académico dentro y fuera de aula.

Los comentarios por parte de los estudiantes, dentro del curso taller. La ensefianza
de los organizadores graficos una manera de aprender significantemente, se
considera buena porque el uso de los organizadores graficos fue positiva el uso de
estas técnicas para su propia ensefianza, por lo que respecta al rol del docente es
clave, ya que es el encargado de alentar la participacién y proporcionar el andamiaje
conceptual y procedimental necesario para que los alumnos puedan desarrollar sus
propios aprendizajes recordando que cada estudiante tiene sus propio estilo de

aprendizaje.

Se piensa fortalecer el modelaje y uso de los organizadores gréaficos en las distintas
asignaturas académicas por parte de los docentes, para que los estudiantes se
apropien de ellos como estrategias de aprendizaje y continlen aprovechando las

ventajas de analisis y sintesis de informacién utilizandolos.

Continuar propiciando el uso de los organizadores graficos como estrategias de
aprendizaje en clase, durante el trabajo personal y cooperativo, permitiendo que los
estudiantes ejerciten las destrezas de andlisis, organizacion, integracion y sintesis de

informacion y contenidos alcanzando aprendizajes significativos.
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De acuerdo a los resultados arrojados de la aplicacion del cuestionario a los
docentes sobre la opinién de utilizar organizadores graficos en sus planeaciones y
actividades diarias escolares, es importante hacer un recordatorio que el sur humano
antes de aprender a hablar, se ha comunicado por medio de sefias 0 imagenes
visuales que ha permitido la comunicacion y la ensefianza aprendizaje por este

medio.

La gran mayoria de los docentes cree importante el uso de los organizadores
graficos en su asignatura, ya que esto les permite que los alumnos aprendan y
repasen la ensefianza Yy elaboracion del uso de organizadores graficos que les
permita integrar los conocimientos previos con las nuevas exigencias que la SEP

pide en sus nuevos planes y programas.

Los resultados obtenidos por la implementacion de cada técnica de la elaboracién y
realizacion de los organizadores graficos que se ensefaron durante el curso fuero
favorables para los educandos manifestando que no tenian la claridad de cémo
utilizarlo he implantarlos en distintas tareas que se le dejan durante los afios lectivos

de educacion que la SEP propone.
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6.- CONCLUSIONES

Es importante la ensefianza de los organizadores graficos para mejorar el
rendimiento académico y el razonamiento l6gico en los estudiantes, el proceso de la
ensefianza, durante el trabajo grupal y la utilizacion de los organizadores gréficos el
lograr un mejor desenvolvimiento intelectual de los estudiantes, aplicando destrezas
desde la observacion hasta la toma de decisiones en cuanto al procesamiento de la
nueva informacion y que el alumno comprenda la informacion y la plasme en la

ejecucion de algun organizador grafico que este utilice.

Establecer en la Escuela Secundaria Benito Juarez de Ciudad Guzmén Jalisco, un
programa de capacitacion permanente a los docentes, para el mejoramiento de la
utilizaciéon de los organizadores graficos esto podria ser dentro de los consejos
técnicos, y asi poder mejorar el rendimiento académico dentro del aula, con un
trabajo mas dinamico y motivador para los estudiantes para asi desarrollar y

perfeccionar destrezas intelectuales, con la utilizacion de los organizadores graficos.

Dentro de la planeacion de cada docente seria pertinente que se tome en cuenta la
estrategia de los organizadores graficos para sintetizar informacion ordenada en
forma logica, de tal forma que contribuya a la promocion del lenguaje como medio de
expresion y socializacion del pensamiento de los estudiantes respecto a un tema o
informacion nueva que los educandos van adquiriendo en su proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Por consiguiente los organizadores gréaficos constituyen una estrategia didactica que
se debe aplicar en todas las areas de estudio del curriculo que oferta la SEP, no
tienen restricciones, solo se requiere creatividad e ingenio por parte de los actores
del proceso de ensefianza-aprendizaje para su elaboracion y utilizacién, por

consiguiente deben estar en todo momento de aprendizaje.

De acuerdo a Jiang y Grabe (2007), los organizadores graficos son una de las
formas principales de ensefar a los estudiantes a reconocer la estructura discursiva
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de los textos que leen y su uso ha sido incorporado extensivamente a los libros de
texto en contextos anglosajones. La efectividad de los organizadores graficos parece
deberse a que la representacion visual permite observar de manera holistica las

partes claves del texto y sus relaciones entre ellas.

Por lo consiguiente, Novak (1981, 2000) y Novak y Gowin (1996) van mas alla y dice,
en su teoria de educacion, que el aprendizaje significativo subyace también a la
integracion constructiva de pensamientos, sentimientos y acciones. Todo esto nos
lleva a considerar el aprendizaje significativo como un concepto subyacente,

subentendido, en las teorias constructivistas, sean éstas cognitivistas o humanistas.

Seria un concepto supra tedrico.

Concebir el proceso de ensefianza-aprendizaje como un sistema, donde el
conocimiento previo es basico para el enlace con la nueva informacion, solo asi se
logra comprender lo que se aprende y a la vez utilizar la informacién para la solucion
de problemas que se presentan en la realizacion de las actividades que se llevan en

las asignaturas de educacién secundaria.

El desarrollo del pensamiento y la inteligencia es una premisa que se ha tenido
desde afios muy remotos, considerando que el ser humano ha tenido la capacidad
para resolver situaciones a la que se enfrenta, se deja de mencionar que en la
actualidad la educacion ha estado en constante cambio para una mejor ensefianza

educativa para los estudiantes.

Es pertinente dar a conocer los resultados de la presente propuesta los docentes de
la Escuela secundaria Benito Juarez, para que se conozcan las los resultados y la
importancia de utilizar los organizadores graficos como medios para interiorizar y

exponer aprendizajes.

Recomendar a los docentes que utilicen siempre material didactico relacionado con
los organizadores graficos en su labor en el trabajo de aula. Que los docentes

continien propiciando el uso de los organizadores graficos como estrategias de
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aprendizaje en clase, durante el trabajo personal y cooperativo, permitiendo que los
estudiantes ejerciten las destrezas de andlisis, organizacion, integracion y sintesis de
informacion y contenidos alcanzando aprendizajes significativos y asi mismo seguir
motivando a los estudiantes a utilizar los organizadores graficos como herramientas
de estudio personal, que les permitan representar los nuevos aprendizajes en forma

visual y estructurada.

Dentro de la propuesta que se elabord, los estudiantes trabajaron la utilizacion de las
estrategias y técnicas imprentadas de los organizadores graficos y superaron
cualitativamente el rendimiento académico, también se observo la predisposicion por
parte de los educandos para el trabajo grupal y participacion espontanea en clases
como también la disponibilidad de los docentes que facilitaron su apoyo para obtener

resultados de esta propuesta.

La aplicacion de esta estrategia metodoldgica, generd una expectativa y un impacto
positivo en el contexto educativo del plantel por la forma como se desenvolvieron los
estudiantes en la expresion de sus conocimientos. Dentro de las actividades
escolares, que realizan los docentes muy pocos utilizan alguna técnica de los
organizadores gréaficos para variar las actividades de los estudiantes de tal forma que
éstos sean participes directos del aprendizaje; las clases son expositivas y tedricas,
por consiguiente dificiles de asimilar la informacion o la ensefianza que el docente

pretende trasmitir.

Para la elaboracion de un organizador gréfico se requiere creatividad y ordenamiento
de las ideas; esta estrategia puede ser aplicada desde los primeros afios de la
educacién basica, al inicio, utilizando gréaficos o recortes para luego cambiarlos por
palabras a un proceso claramente abstracto, acorde a las etapas evolutivas del
pensamiento. Tienen un extenso campo de utillidad desde el resumen de

conocimientos hasta la evaluacion de habilidades intelectuales.

El pensamiento y el razonamiento son importantes en la educacion, por cuanto
permite comprender la interdisciplinaridad de las areas de estudio en el conocimiento

humano, pues los conceptos generales de una disciplina pueden servir para
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comprender otros conceptos de otras disciplinas, asi como el progreso con la que se
manejan los contenidos en cada materia de estudios, cada contenido es basico para
la comprension de una nueva informacion, los programas de estudio estan
concebidos con el criterio de sistemas que contribuyen al logro del perfil de salida de

los egresados de la educacién basica.

En la actualidad es una necesidad pedagodgica el desarrollo del pensamiento y la
inteligencia en los estudiantes, en esta parte cobra mayor importancia el definir los
tipos de pensamiento que se van a perfeccionar, para seleccionar las estrategias
ideales para el cumplimiento de los objetivos curriculares propuestos para una

mejora en el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje que la SEP promueve.

Por lo consiguiente los organizadores graficos constituyen una estrategia ideal para
el desarrollo intelectual y pensamiento por parte de los estudiantes, de alli surge la
propuesta. La ensefianza de los organizadores gréficos, una manera de aprender
significativamente, y contribuir a una nueva forma de pensamiento para un mejor

rendimiento académico para los estudiantes.

Sin dejar de mencionar que el docente debe atraer la atencion de los educandos que
son los emisores, cuando el pedagogo este ensefiando a utilizar, algun organizador
grafico, depende mucho del docente de la manera que ensefie por lo que los
organizadores graficos se convierten asi en una interesante herramienta para la
comunicacién didactica, tanto como en una util estrategia de estudio para quienes los

utilizan.
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Glosario

Alude

Referirse a una persona o cosa, sin nombrarla. / Referirse a personas o cosas

mencionadas.
Antelacion

Hecho o circunstancia de suceder o hacer una cosa antes del tiempo previsto o

debido o con el tiempo suficiente.
Asemejada

Hacer semejante una cosa a otra: lleva unas orejas enormes que lo asemejan a un
burro. Parecerse una persona 0 cosa a otra: se asemeja a su padre incluso en los

gestos.
Bifurcacién

Es la accion de crear un proyecto en una direccion diferente a un proyecto ya
existente, tomando el cédigo que momentdneamente deja de hacer un proceso para

comenzar otro hasta que este culmine para luego seguir en el anterior.
Clave

Esta palabra presenta varios significados. Usualmente se conoce como clave el
conjunto de signos que utilizamos para el funcionamiento de algunos aparatos, o
para ser reconocidos por otras personas, en el sentido de contrasefia, que nos da
cierta privacidad en el uso de informacion. Por ejemplo, la clave para el ingreso a una
cuenta bancaria, o para nuestro e mail, o para que nuestros familiares o conocidos

sepan que somos nosotros “Si golpeo la puerta tres veces seguidas, sabras que soy

yo”.
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Discernimiento

Es una virtud o valor moral, "juicio por cuyo medio" o "por medio del cual percibimos
y declaramos la diferencia que existe entre varias cosas" de un mismo asunto o
situacion especifica. "Criterio” o capacidad de distinguir: los elementos que estan
implicados en una cuestion, como se relacionan entre si, como se afectan los unos

con los otros y como cada uno de ellos incide en el conjunto.
Enclave

Territorio o grupo humano que se encuentra inserto dentro de otro con caracteristicas
diferentes, especialmente de tipo politico, administrativo, religioso, étnico o

geografico.
Escepticismo

Como escepticismo se conoce la actitud de desconfianza o duda que se manifiesta
ante a la verdad o la eficacia de algo. Como tal, la palabra deriva de escéptico, que

proviene del griego okeTrTIkOG (skeptikds), que significa el que examina’.
Menester

Procede del latin ministerium y hace referencia a la falta o la necesidad de algo. Lo
menester es aquello que se necesita 0 que se precisa por algun motivo. Por ejemplo:
“Es menester que hables con el gerente de la sucursal de San Javier y le expliques lo

que ha ocurrido con el envio”,
Meta-Aprendizaje

Sefiala que aprender es adquirir el conocimiento de una cosa por medio del estudio o
de la experiencia, pudiendo ser ademas, tomar algo en la memoria, por otra parte
define el aprendizaje como la accion de aprender algun arte u oficio, pudiendo ser

ademas el tiempo que en ello se emplea.
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Metacognicién

Manera de aprender a razonar sobre el propio razonamiento, aplicacion del
pensamiento al acto de pensar, aprender a aprender, es mejorar las actividades y las
tareas intelectuales que uno lleva a cabo usando la reflexion para orientarlas y

asegurarse una buena ejecucion.
Opto

Escoger o preferir una posibilidad de un conjunto: opté por comprar el mas

econdémico. O Aspirar a un empleo u otra cosa a la que se tenga derecho.
Predecible

Es aquello que, por sus caracteristicas, esta en condiciones de ser predicho. La
accion de predecir, por otra parte, consiste en anticipar algo que ocurrira en el futuro.
Por ejemplo: “Era predecible que las calles de la ciudad se iban a inundar: llovio

copiosamente durante tres horas”.
Prospectiva

Ciencia que se dedica al estudio de las causas técnicas, cientificas, econdmicas y
sociales que aceleran la evoluciébn del mundo moderno, y la prevision de las

situaciones que podrian derivarse de sus influencias conjugadas.
Retrospectivo

La etimologia del concepto retrospectivo nos remite a la lengua latina y a su vocablo
retrospicére, que hace referencia a “observar hacia atras”. Retrospectivo, por lo
tanto, es aquello que tiene en cuenta un desarrollo o un trabajo que se realizé en el

pasado.
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El autoaprendizaje

Es la forma de aprender por uno mismo. Se trata de un proceso de adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, que la persona realiza por su cuenta
ya sea mediante el estudio o la experiencia. Un sujeto enfocado al autoaprendizaje
busca por si mismo la informacion y lleva adelante las practicas o experimentos de la

misma forma.
El pensamiento creativo

Consiste en el desarrollo de nuevas ideas y conceptos. Se trata de la habilidad de
formar nuevas combinaciones de ideas para llenar una necesidad. Por lo tanto, el

resultado o producto del pensamiento creativo tiende a ser original.
El pensamiento critico

Consiste en analizar y evaluar la consistencia de los razonamientos, en especial
aguellas afirmaciones que la sociedad acepta como verdaderas en el contexto de la

vida cotidiana.
La deseabilidad

Social es un concepto vinculado al mundo experimental. Acufiado desde la
psicologia, hace referencia a la necesidad del individuo que se somete a un
experimento de quedar bien con el experimentador, hacer lo que se supone que se
espera que haga, o favorecer en alguna manera a que se dé el resultado

experimental que se quiere.
La perspectiva

Es el arte que se dedica a la representacion de objetos tridimensionales en una
superficie bidimensional (plana) con la intencion de recrear la posicion relativa y
profundidad de dichos objetos. La finalidad de la perspectiva es, por lo tanto,

reproducir la forma y disposicién con que los objetos aparecen a la vista.
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Anexo NUumero 1

* BENITD _ JUAREZ

Escuela Secundaria Benito Juarez clave 14DES00050

EDUCACION

Cuestionario sobre organizadores graficos

Nombre de la Encuesta: La utilizacion de los organizadores graficos como
herramienta para un aprendizaje significativo en los estudiantes de la Escuela
Secundaria Benito Juarez de Ciudad Guzman Jal.

Propdsito: Qué los alumnos identifiquen los beneficios al utilizar los organizadores

graficos como estrategia de ensefianza-aprendizaje.

1.- ¢ Conoces qué es un organizador grafico?

a.- Si b.- No

2.- ¢ Utilizas organizadores graficos en clase?
a.- Si b.- No

3.- ¢Creen que la ensefianza de los organizadores graficos es de utilidad para su

aprendizaje?
a.- Si b.- No

4.- ¢Los organizadores gréaficos que ensefio el maestro durante las actividades del

curso fueron los adecuados?
a.- Si b.- No
5.- ¢Las clases que impartio el maestro son en su mayoria tedricas-practicas?

a.- Si b.- No
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6.- ¢ En las clases del curso taller que organizador grafico te facilito el aprender mejor

con un?

a.- Cuadro comparativo b.- Mapa mental c.- Cuadro sinéptico d.- Linea del
Tiempo.

7.- ¢Los textos con los que trabajo el docente, dentro del aula en el curso taller, se

integran actividades interesantes como?

a.- Divertidas () b.- aburridas ( ) c.- creativas ( ) d.-cansadas ( ) e.- contrarias (

)

8.- ¢ El maestro utilizé material didactico al momento que impartia las clases?
Siempre ( ) aveces( ) nunca( )

9.- ¢Le gustaria contar con una guia sobre organizadores graficos que le permita

aprender con mayor facilidad?
a.- Si b.- No
10.- ¢ El curso taller de organizadores graficos fué?

Buena ( ) Regular () Malo ( )
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Anexo nimero 2

* BENITD _ JUAREZ

Escuela Secundaria Benito Juarez clave 14DES00050

EDUCACION

Cuestionario sobre organizadores graficos Docentes

Nombre de la Encuesta: La utilizacibn de los organizadores gréficos como
herramienta para un aprendizaje significativo en los estudiantes de la Escuela
Secundaria Benito Juarez de Ciudad Guzman Jal.

Propdsito: obtener informacion sobre que tanto utilizan los docentes los
organizadores graficos en su clase.

1.- Usted en el trabajo que realiza como docente utiliza estrategias que faciliten el
aprendizaje de los organizadores graficos.

Si () No ()

2.- ¢ De las tres estrategias mencionadas, sefiale cual utiliza con mayor frecuencia en
sus clases?

Resumen ( ) Trabajo Grupales ( ) Organizadores Graficos ( )

3.- Considera Usted que para obtener un aprendizaje significativo en su area el

conocimiento debe ser tedrico - practico.

Si () No ()

4.- ¢Considera que la metodologia que utiliza en el su asignatura logra en sus
estudiantes un aprendizaje significativo?

a.- Siempre () b.- A veces () c.-Nunca ( )
5.- ¢ Durante la clase que usted imparte con qué frecuencia utiliza los organizadores
gréficos?
a.- Siempre () b.- Aveces ( ) C.-Nunca( )
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6.- ¢Considera necesario utlizar dentro de su asignatura los siguientes
organizadores graficos tales como: espina de pescado, cuadro comparativo, mapa
conceptual, linea de tiempo, para mejor el aprendizaje de los alumnos?

Si () No ()

7.- Estaria usted dispuesto a preparase de mejor manera en la utilizaciéon de los
organizadores graficos para la Ensefianza-aprendizaje dentro de su asignatura.

Si () No ()

8.- Considera necesario contar con un documento de facil manejo sobre
organizadores gréaficos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

a.- Mucho () b.-Poco ( ) c.-Nada( )
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EDUCACION

Anexo nimero 3

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

La entrevista tiene la finalidad de recabar informacion para la ayuda de utilizar
organizadores graficos dentro de las clases.

Categorias:

Si No

Si No

1.- ¢Desearia usted que el uso de los organizadores

gréficos tenga una funcién definida?

2.- ¢Cuéndo los estudiantes adquieren la habilidad
de usar organizadores graficos suelen mostrase

gratamente sorprendidos y contentos?

3.- ¢Cree que con la implementaciobn de estas
técnicas las calificaciones de los alumnos

mejoraran?

4.- ¢Los organizadores graficos ayudan a los
estudiantes a visualizar, ordenar y pensar acerca de

su conocimiento?

5.-¢,Cree gue con la aplicacién de los organizadores
graficos se lograra el mejoramiento del aprendizaje
dentro de la Institucion Educativa?

6.-¢Los organizadores graficos son técnicas
universales, apropiadas para todo nivel escolar y las

diversas disciplinas?

7.-¢,Considera que los organizadores graficos es un
sistema seguro y confiable para la ensefianza de los

educandos?

8.-¢,Cree usted que los organizadores graficos nos

sirven de mucha ayuda para realizar un resumen?
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Anexo NUumero 4

. EDUCACION
JALISCO

FICHA DE OBSERVACION EN CLASE PARA EDUCANDOS

El proposito de la observacion es con la finalidad de recabar informacion por medio
de la observacion no participante para recabar datos de la manera de trabajar de los
alumnos.

Mala | Regular | Buena

Los alumnos demuestran interés por las actividades

Las actividades del docentes demuestra creatividad

Trasmiten entusiasmo e interés en las actividades

Los alumnos trabajan en colaboracién

El proposito es conocido por los educandos

Existe respeto entre educandos

Los temas vistos son de suma importancia

La utilizacién de estas técnicas para el aprendizaje

seran buenas

Los educandos utilizan un lenguaje adecuado entre

compairieros.
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Anexo No. 5 Fotos de la institucion area geogréfica
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Anexo No. 7 Instalaciones de la Escuela Secundaria Benito Juarez.
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