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1. INTRODUCCION

El proceso de formacién en el nifio va ligado desde la educacion inicial, es por eso
gue en esta monografia empezaré con el primer apartado describiendo conceptos
de Educacion Inicial desde diferentes enfoques institucionales y su importancia,
continuando con el segundo apartado que contiene los antecedentes de las
Estancias Infantiles en México desde 1927 hasta el 2007 con la apertura del

programa de la Secretaria de Desarrollo Social.

En el tercer apartado se menciona el concepto del agente educativo y sus funciones
para contribuir al desarrollo del nifio, asi mismo el papel que desempefia dentro de

la Estancia Infantil.

Dentro del cuarto apartado se presenta en qué consiste el Programa de Estancias

Infantiles para Madres Trabajadoras junto con sus modalidades.

El quinto apartado contiene los momentos del dia que se trabajan en la Estancia
Infantil y se dividen en dos: actividades de atencion a necesidades basicas y las
actividades de desarrollo, ambas se detallan con sus respectivas acciones a realizar

en la Estancia Infantil.

Asi mismo se presentan los cuatro ambitos de experiencia que deben de estar

presentes en todas las actividades que implementan en la Estancia Infantil.

Por ultimo se realizan conclusiones sobre el tema tratado asi como referencias y

anexos de acuerdo a la investigacion realizada.



2. JUSTIFICACION

El rol de la mujer en la sociedad actual es importante ya que ha venido
trascendiendo durante generaciones e ingresando a diferentes ambitos laborales,
politicos, religiosos, culturales, sociales, etc.; por lo tanto tiene la necesidad de
buscar un lugar donde le cuiden, atienda y guien a sus hijos en un proceso de

formacion integral.

Debido a esta necesidad, en México durante el sexenio de Felipe Calderén a través
de la dependencia de Secretaria de Desarrollo Social surge el Programa de

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Dicho programa me fue interesante describir y dar a conocer porque mucha gente
tiene el concepto de Estancias Infantiles como un lugar donde se guarda a los nifios
y los cuidan. Actualmente trabajo en una Estancia Infantil incorporada al programa,
donde implementamos diariamente actividades acordes a la edad del nifio, sin dejar
a un lado las necesidades basicas con el objetivo de ser participes del proceso de
formacion en el nifio. Las Estancias Infantiles presentan un ambiente enriquecedor,
calido y seguro en donde los nifios se desarrollan integralmente dando la confianza
a las madres trabajadoras de que el cuidado y atencién de sus hijos esta en buenas
manos. La asistente, encargada de sala o agente educativo cubre un papel
significativo, porque no solo esta para cuidar del menor, sino que es la guia para
que el nifio logre potencializar sus capacidades en diferentes ambitos de su
persona, preparandolos asi para en sus primeros afios de vida que le serviran como

base para su vida adulta.



3. OBJETIVO

Describir como se trabaja en una Estancia Infantil incorporada al Programa de
Estancias Infantiles para Madres Trabajadoras, priorizando las actividades de
atencion a necesidades basicas y las actividades de desarrollo donde el nifio es
guiado para contribuir a su proceso de formacién de la mano de su agente

educativo.



4. LA EDUCACION INICIAL

La Educacion Inicial ha ido avanzando poco a poco para poder ser valorada y
reconocida como una de las etapas principales que es significativa en el desarrollo
del infante. Es por ello que, para efecto de iniciar con esta monografia empezaré
con la definicion de Educacion Inicial sustentada en conceptos de diferentes

instituciones y modelos que enmarcan como principal protagonista al nifio.

Iniciaré con el concepto que maneja el sistema oficial para la educacion en México
(Secretaria de Educacion Publica, 2013) donde describe la educacion inicial como:
“El servicio educativo que se brinda a nifias y nifios menores de seis afios de edad,
con el proposito de potencializar su desarrollo integral y arménico en un ambiente
rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que les permitira adquirir
habilidades, habitos, valores, asi como desarrollar su autonomia, creatividad y

actitudes necesarias en su desempeiio personal y social”.

En su definicion la Secretaria de Educacion Publica concibe a la Educacion Inicial
como una asistencia que se le proporciona al niio no mayor de seis afos,
inclinandose en el aspecto educativo. Sin embargo él (Programa de Educacion
Inicial, 1992) nos maneja un concepto mas desglosado donde nos refiere que: “A
través de la Educacion Inicial se mejoran las capacidades de aprendizaje del nifio:
sus habitos de higiene, salud y alimentacion; el desarrollo de sus habilidades para
la convivencia social y la participacion; asi como la formacion de valores y actitudes

de respeto y responsabilidades en sus distintos ambitos de su vida”.



En la revista Iberoamericana de Educacién (Galvez, 1999) nos dice: “La educacién
inicial incluye, en la practica, una mezcla de guarderias, preescolares, circulos
infantiles, jardines de infancia, clases de preprimaria, programas asistenciales, etc.,
presentes en buena parte de los paises del mundo. De esta forma, aunque exista
una terminologia mas o menos comun para referirse a ese ambito, en realidad viene

a enmascarar una gran diversidad de préacticas y sistemas de atencién a la infancia”.

Dentro del Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado
y Desarrollo Integral Infantil donde estan plasmados los principios con los que debe
operar todos los centros de prestacion de servicios sean publicos o privados,
conceptualiza que (Diario Oficial de la Federacion, 2012) :“La educacién inicial,
constituye uno de los ejes sobresalientes que promueven la consolidacidon
de la equidad social, entendida como la igualdad de oportunidades en el acceso a
los servicios educativos, la permanencia en ellos y el logro de aprendizajes
relevantes. Tiene identidad, funcion propia y un sentido en si misma, en relacién
con el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los infantes como sujetos de derecho

y protagonistas de su propia vida”.

La Educacion Inicial no se limita en la modalidad Escolarizada sino que también
abarca la no escolarizada es ahi donde toca el turno del Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE, 2010) que desde su perspectiva nos plantea que:
“La Educacioén Inicial también parte de que la educacion es un derecho de todos.

Su objetivo principal es brindar atencién educativa de calidad a comunidades rurales
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e indigenas con alta marginacién o con mayor rezago educativo y social, para
favorecer el desarrollo humano integral de nifios, desde antes del nacimiento hasta
los tres afios once meses de edad, asi como promover el desarrollo de las madres,

padres y cuidadores”.

Basandome en los diferentes conceptos de Educacion Inicial desde las variadas
modalidades, programas e instituciones puedo concluir que la educacion inicial es
un proceso donde el nifio y la nifia tienen oportunidad de crecer y desarrollar
capacidades sin importar su condicién social, cultural o econémica; donde deben
ser atendidos con respeto aplicando en todo momento los Derechos de los nifios,
sin dejar a un lado el cuidado y proteccion que todo nifio debe tener, asi como
también atendiendo a las necesidades basicas de higiene y alimentacion que
requiere desde su nacimiento hasta los 6 afios de vida. La educacion inicial es el

principio para dar apertura a las estancias infantiles o guarderias.



5. ANTECEDENTES DE LAS ESTANCIAS INFANTILES

Las guarderias o estancias infantiles han tomado prioridad debido al papel que
tiene la mujer en la sociedad. A medida que ha pasado el tiempo la mujer y su
participacion en los diferentes ambitos laborales la han colocado como una mujer
con capacidades y actitudes sobresalientes, cosa que en el pasado no se concebia

Su presencia como tal.

En este subtema se describira el origen y la historia que han tenido las guarderias
o estancias infantiles a través de los afios y hasta en la actualidad que segun el
Sistema Nacional para el desarrollo de las Familias (DIF, 2013) menciona que: “En
1927, se form6 en México y Latinoameérica la Federacién Obrera Femenina, que
exigié por primera vez, la creacion de “Guarderias”. En ese mismo periodo, la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, hoy Secretaria de Salud, fund6 otras
guarderias, algunas de ellas con el apoyo de comités privados. Asi surgieron las
guarderias para atender a los hijos de comerciantes del mercado de la Merced en
la Ciudad de México y empleados del Hospital General”.

Entre 1928 y 1929 se fundaron mas instituciones de beneficencia, entre ellas la
Asociacion Nacional de Proteccidn Infancia, en la que se establecié un espacio
llamado “la gota de leche”, precursor de los Hogares Infantiles, que en 1937

pasarian a ser las Guarderias Infantiles.



En 1960 se creo el Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del
Estado y con él las Estancias Infantiles como parte de las prestaciones para las

derechohabientes.

En 1976 se cred la Direccidon General de Centros de Bienestar Social para la
Infancia, institucion dependiente de la Secretaria de Educacion Pdublica, que
coordina a todas las guarderias. Este fue un paso importante porque modifico la
forma asistencial en la cual eran atendidos los nifios mas pequefios, y sento las

bases para los Centros de Desarrollo Infantil.

Las estancias infantiles o guarderias tienen sus origenes en asociaciones o
sindicatos de mujeres obreras que necesitaban un lugar donde se les cuidara y
atendiera a sus hijos, mas adelante se fundaron otras mas, pero con la ayuda de
comités privados dandole un nuevo nombre. Con el paso del tiempo las instituciones

fueron creando guarderias para el beneficio y apoyo de sus trabadores.

Fue en el afio 2007, en el sexenio de Felipe Calderén Hinojosa que a través de la
Secretaria de Desarrollo Social se lanza el programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, con el objetivo de ayudar a la mujer que se integra
al sector laboral.

En un articulo publicado en la revista (Cronica, 2012) menciona que: “A septiembre
de 2012 existen nueve mil 466 estancias, donde se atiende a 282 mil 200 nifios, en
beneficio de 265 mil 710 beneficiarios, de los cuales 260 mil 824 son madres de
familia. Desde que inicié operaciones en 2007 el programa ha atendido a un millén

120 mil 184 nifios en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red de Secretaria de
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desarrollo social, favoreciendo a 984 mil 264 personas. Las nueve mil 466 estancias
del programa generan 43 mil 544 fuentes de empleo entre responsables de
estancias y asistentes. Del total de las estancias dos mil 601 atienden a cuatro mil
136 nifios con discapacidad en la Republica mexicana “.

En la actualidad se puede observar la gran cantidad de instituciones que tiene a
cargo el cuidar y apoyar al nifio en su desarrollo integral, siendo que tiempos atras
solo se les proporcionaba asistencia, que con el paso del tiempo y viendo las
necesidades que el nifio tenia como ser completo, se realizé una gran evolucion
que pasa de asistencial a centrarse en el aspecto cognitivo, fisico y emocional de

los nifios.

Fue en la llegada del Felipe Calderon cuando las Estancias Infantiles se impulsan
para dar inicio a un nuevo programa que hoy en dia cubre con la necesidad de
apoyar a las madres trabajadoras brindado la parte asistencial hasta un servicio

completo de desarrollo integral basado en los derechos de los nifios.



6. IMPORTANCIA DEL AGENTE EDUCATIVO

Se entiende por agente educativo aquella persona que de manera intencionada
contribuye al desarrollo de capacidades en los nifios. Padres, familiares,
responsables de la Estancia Infantil y asistentes son considerados agentes

educativos.

El Agente educativo no solo es la asistente o encargada de grupo sino que el agente
educativo principal estd en la familia, como lo menciona la Asociacién de
Educadores Infantiles (Educadores, 2006): “Los padres y las madres, la familia
como una unidad integral, constituyen el agente educativo mas influyente en el
desarrollo de la personalidad del nifio durante los primeros afios de la vida. La
familia es el grupo humano primario mas importante en la vida del hombre, la

institucion mas estable en la historia de la humanidad”.

En Educacién Inicial, el agente educativo es importante porque se centra en el
desarrollo de capacidades intelectuales, emocionales y fisicas del nifio sin importar

la institucion, modalidad o contexto.

La principal tarea del agente educativo se centra en la atencion y la educacion de
los nifios. Segun Ser agente educativo (Publica, 2013): “La tarea del agente
educativo es propiciar ambientes estimulantes en donde los nifios y las nifias se
sientan incluidos en una red de relaciones, integrantes de un ambiente fisico y

emocionalmente seguro, donde el adulto esté dispuesto a favorecer un entorno de
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comunicacién, investigacion, participacion, arte y juego que dé sustento al

aprendizaje”.

Los nifios requieren de un acompafiamiento a través de los primeros afios de vida
para poder desarrollar sus capacidades, requiere de un agente educativo que le
guie y reciba confianza emocional para iniciar con su proceso de formacion como

persona.

Judith Danoff, Vicki Breitbart, Elinor Barr (2008), situaron las funciones del Agente
Educativo en construir y proporcionar ambientes enriqguecedores a los infantes para
facilitar el conocimiento, promover en ellos la curiosidad y la conciencia de su

proceso de descubrimiento.

El agente educativo debe de ser el ejemplo y el modelo a seguir para un nifo,

comprometidos con el bienestar y el desarrollo del nifio desde la primera infancia.

En la Estancia Infantil el agente educativo planea semanalmente las actividades
para el desarrollo que aplicara a los nifios involucrando los @mbitos de experiencia
al menos tres por dia, asi como las estrategias a utilizar con base a sus intereses,

capacidades y caracteristicas especificas presentes o potenciales. (Ver anexo 1).

Asi mismo el agente educativo es capacitado constantemente por el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion Civil con el objetivo
de tener las herramientas necesarias y lograr el desarrollo integral de los nifios y

nifas que asisten a la Estancia Infantil.
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7. PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA MADRES

TRABAJADORAS

El Gobierno de la Republica mexicana a través de la Secretaria de Desarrollo Social
inicia el Programa de Estancias Infantiles para Madres Trabajadoras, el cual tiene

una variable que sirve para dar arranque : las mujeres.

Sin embargo, las madres mexicanas enfrentan una problematica en su busqueda
de opciones de empleo ante la responsabilidad del cuidado de sus hijos. Esta
circunstancia plantea a las madres una disyuntiva entre la necesidad y deseo de
incorporarse a una actividad generadora de ingreso o desarrollo profesional y la
preocupacion por que sus hijos cuenten con el cuidado y la atencién infantil

adecuada”.

En México segun (SEDESOL, 2015) existen mas de 3 millones de hogares donde
habitan mujeres que son madres de nifios entre 1 y 4 afilos que no cuentan con
ninguna prestacion de guarderia y cuyo ingreso mensual por hogar es menor o igual

a los 6 salarios minimos.

El Programa de Estancias Infantiles por medio de la Secretaria de Desarrollo Social
apoya a madres trabajadoras y padres solos al ingresar o permanecer en el
mercado laboral. De acuerdo a las Reglas de Operacion (SEDESOL, 2014) nos
indica que “el programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

es un apoyo a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres
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solos con hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de
edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifias(os) con alguna
discapacidad, a través de subsidios que les permitan acceder a los servicios de

cuidado y atencion infantil”.

El Programa contribuye a elevar la productividad de las personas para que cuenten

con mejores opciones de empleo e ingreso que permitan reducir la pobreza.

Mediante el servicio de cuidado y atencion infantil se busca contribuir con elementos
complementarios que posibiliten su permanencia o insercion en el mercado laboral

en un marco de promocion de la equidad entre mujeres y hombres.

7.1 Modalidades

Los apoyos se otorgan en tres modalidades: Modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y

Atencion Infantil y Modalidad de Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles.

A continuacién se describen cada uno de ellos:

7.1.1 Modalidad de apoyo a madres trabajadoras y padres solos

En esta modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos se apoya en
los hogares con ingreso mensual de hasta 1.5 salarios minimos con al menos un
nifio o nifla de ente 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad o entre 1 y hasta 5 afios 11

meses de edad en caso de nifilos con discapacidad.
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La Secretaria de Desarrollo Social otorga mensualmente a la persona responsable
de la estancia, el apoyo correspondiente a cada nifio o nifia inscrita; tomando en

cuenta la asistencia a la Estancia.

El apoyo que otorga el Gobierno Federal a los beneficiarios de esta modalidad esta
basado en un modelo de corresponsabilidad, en el que los padres de familia pagan
a la responsable, la diferencia entre la cuota que ésta fija por los servicios de
cuidado infantil y el apoyo que le otorga el Gobierno Federal, la cuota varia entre

las estancias infantiles.

7.1.2 Modalidad de impulso a los servicios de cuidado y atencion

infantil

La modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil esta dirigida
a las personas fisicas, grupos de personas o0 personas morales, incluyendo
organizaciones de la sociedad civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil conforme a los criterios y requisitos del mismo Programa.
El apoyo se otorga a las personas interesadas en operar estancias de nueva

creacion.

7.1.3 Modalidad de incorporacion a lared de estancias infantiles

La Modalidad de Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles esta dirigida a las
personas fisicas, grupo de personas 0 personas morales, incluyendo
organizaciones de la sociedad civil, que deseen y puedan favorecer servicios de

cuidado y atencion infantil conforme a los criterios y requisitos del programa.
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La Secretaria de Desarrollo Social apoya a las personas que ya tienen una estancia
infantil o guarderia y que atienden o pretenden atender a la poblacion objetivo del

programa.

Estas modalidades de apoyo, impulso e incorporacion tienen criterios y requisitos
gue debe de cumplir toda aquella persona que desee formar parte del programa; es
importante mencionar que estas modalidades son supervisadas por la Secretaria de
Desarrollo Social, Sistema Nacional para el Desarrollo de la Familia y Proteccion

Civil Municipal y Estatal.
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8. MOMENTOS DEL DIA

Los momentos del dia nos indican la manera en que distribuimos las actividades en
la Estancia Infantil, el tiempo y secuencia que llevamos en cada una para obtener
un desarrollo integral en el infante. Este debe de estar presente todo los dias en el
mismo orden para que brinde confianza a los nifios y que ellos sepan que haran

después y proveer lo que sucedera.

Dentro de estos momentos del dia tenemos dos actividades principales que se
realizan en la Estancia Infantil, la primera son las actividades de atencion a
necesidades basica donde son acciones que atienden las necesidades fisiologicas
del nifio y la segunda son las actividades de desarrollo que tienen como objetivo el

fortalecer sus capacidades, estas se dividen en dos: libres y dirigidas.

Las libres son donde el nifio elige el material con el que quiere trabajar y donde
elige como usarlo, en cambio las dirigidas son donde la asistente propone la
actividad y el nifio sigue un procedimiento. Ambas actividades se anotan en un libro
personal, realizando el registro de la nifia o nifio en la Estancia Infantil. (Ver anexo
2), asi como las incidencias o accidentes que haya tenido el nifio son anotadas en

una hoja anexa en el mismo libro (Ver anexo 3).

Tanto las actividades de atencidn a necesidades basicas como las actividades de

desarrollo se describen a continuacion.
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8.1 Actividades de atencién a necesidades basicas

Las actividades de atencion a necesidades basicas que se realizan en la Estancia
Infantil son cinco, la primera es el filtro/bitacora que se realiza en el ingreso y egreso
del nifio a la estancia teniendo una bitacora como registro de toda actividad que

realiza el nifo.

La segunda actividad es saludos y despedida, esta actividad también se efectla al
ingreso y egreso del nifio a la estancia infantil, donde iniciamos con un canto de

bienvenida y finalizamos con un canto de despedida.

La tercera actividad es la alimentacién, donde se proporciona a los nifios dos
comidas calientes y una colacion, las cuales son incorporadas al mend que nos
proporciona el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
constantemente, donde se incluye frutas y verduras con el fin de proporcionar una
alimentacion equilibrada, evitando comida chatarras, embutidos, refrescos entre

otros.

Como cuarta actividad esta la higiene, que consiste en el cambio de pafial, el lavado
de manos antes de cada alimento y el cepillado de dientes. Por Gltimo se encuentra
el descanso que se realiza con los lactantes y maternales debido a que son mas
pequefios. Todos estos momentos del dia son de tipo fisioldgicos que se repiten a

diario.

A continuacion se describen cada una de ellas de manera detallada.
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8.1.1 Filtro/ Bitacora

Cuando se va a ingresar a un nifio es necesario y obligatorio realizar el filtro, el cual
tiene como objetivo el percatarse de alguna caida, morete, mordida o rasgufio que
se haya realizado en casa. Esté filtro se realiza en un lugar que no tenga corrientes
de aire y cambios bruscos de temperatura porque se acostara al bebé para revisar
su pafal, donde se descubre completamente y revisa que no presente alguna
rozadura en sus zonas genitales. Al nifio que ya no utiliza pafial se descubre por
completo observando en su espalda, pecho, abdomen, piernas, brazos, manos,
cara, que este en buen estado fisico, cualquier detalle se anota en su libro personal

donde se encuentra su registro de ingreso y egreso.

En este espacio es importante que el nifio sienta un ambiente de confianza al

momento de su ingreso al filtro para poder realizar una mejor revision.

8.1.2 Saludos y despedida

El saludo representa la bienvenida, un espacio donde el nifio puede observar que
no esta solo, que pertenece a un grupo donde puede interactuar con diferentes
nifios, y mas cuando son de nuevo ingreso. En este momento se inician los cantos

brindarles un ambiente de seguridad y confianza.

En la despedida es cuando el nifio espera la llegada de mama y papday por lo tanto
es similar a la de saludo, donde dice hasta mafiana a sus compafieros involucrando
nuevamente canciones y que de preferencia sean similares a las de un dia anterior

para que asi el nifio vaya identificando la hora de entrada y salida de la estancia.
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8.1.3 Alimentacion

Una buena alimentacion en los nifios es fundamental para su desarrollo, la cual
debe de aportar los nutrientes apropiados para un crecimiento saludable. Inculcarles
buenos habitos desde muy temprana edad es necesario para que inicien con una

alimentacion sana.

Los momentos de alimentacion en la Estancia Infantil deben cubrir dos aspectos
fundamentales: por un lado el equilibrio correcto de los nutrientes adecuado a la
edad, sexo y estado fisiologico del nifio y la nifia; y por el otro lado, el clima

emocional agradable que debe prevalecer cuando se desayuna o come.

El desayuno, la comida, la colacién y la hidrataciébn son espacios donde se
aprovecha para tejer vinculos afectivos con los nifios utilizando algunas canciones,
algun titere, o poner musica de sobre mesa para amenizar el espacio de
alimentacion, el registro de su alimentacion se llena en un apartado del cuaderno

de registro.

En este momento del dia la asistente debe de utilizar su maya para resguardar el
cabello y cubre bocas, verificar previamente las condiciones del espacio y mobiliario
donde comeran los nifios, enseguida lavar las manos con agua y jabon antiséptico

antes de proporcionar los alimentos.

Asi mismo se cuida en todo momento la consistencia del alimento y que los
utensilios sean acordes a su edad, asi como proporcionando el alimento de manera

amable sin presionar u obligar.
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En la Estancia Infantil se les proporciona una alimentacion equilibrada, higiénica,

suficiente, variada y adecuada.

8.1.4 Higiene

Las actividades de higiene con los nifios en la Estancia Infantiles son el cambio de

pafal, el cepillado de dientes y lavado de manos.

En el cambio de pafial con lactantes y maternales se verifica que el lugar donde se
cambiara esté libre de corrientes de aire y cambios bruscos de temperatura, que
esté limpio, seco y seguro, enseguida se coloca un papel limpio y todos implementos
de limpieza como pafal, ropa, tollas himedas, sin poner en riesgo la integridad del
nifio. Luego pone al nifio para cambiar el pafial, limpiandole muy bien sus partes
genitales para evitar posibles rozaduras, durante éste proceso se cantan algunas
canciones y se realizan caricias o ejercicios para establecer vinculos afectivos con

el nino.

Otro momento del dia dentro de las actividades de atencion basica es la higiene
bucal, por lo tanto establecer hébitos de limpieza dental a temprana edad es
importante en la Estancia Infantil para tener unos dientes sanos e implementar
técnicas de cepillado que le ayudaran al nifio en un futuro a evitar enfermedades

dentales.

El nifio maternal ingresa al bafio de uno por uno y la asistente les cepilla los dientes,
platicando en todo momento el porqué del cepillado. Para los preescolares se pasa

de uno por uno al bafio con su cepillo dental, pasta infantil y vaso con agua, con el
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fin de involucrarlos en la técnica de cepillado. Se realizan cantos en relacién a la

higiene bucal, para asi inculcar un habito.

El lavado de manos se realiza antes de desayunar, de la colacion y de la comida,
en €l se respetan turnos, se ingresa al nifio para poner jabon liquido y que él solito

talle sus manitas y enjuague.

8.1.5 Descanso

En este momento de descanso en los lactantes y maternales se acuesta a los nifios
en sus respectivas colchonetas siempre libres de cualquier objeto que puedan poner
en riesgo la integridad fisica del nifio, cantando o poniendo alguna mdusica

instrumental para su mejor descanso.

Se coloca al nifio en la posicion decubito supino (boca arriba) con la cabeza
descubierta y brazos por fuera de la sabana dependiendo el clima. El agente
educativo esta atento en el momento del descanso y jamas deja solos a los nifios y
las nifias. Esto es importante porque cuando un nifio despierta, debe sentir la

seguridad que hay alguien que cuida de él.

La asistente siempre debe de estar al pendiente de la respiracion del nifio y no

dejarlo solo para evitar cualquier tipo de accidente.
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9. ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Después de realizar las actividades de atencion a necesidades basicas en el nifio,
también nos enfocamos en las actividades de desarrollo que implican dar libertad
en el infante para seleccionar el material con el que quiere trabajar, sin embargo
también se deben establecer limites o reglas claras para saber como utilizar el

material o al finalizar el tiempo, guardarlo.

En la Estancia Infantil la principal herramienta es el juego donde se trabaja en un
ambiente ludico que guie al nifio y lo motive para realizar los juegos de caja, juegos

de badul, las actividades ludico-educativas y los proyectos.

En nuestra vida todos jugamos tanto nifios, jovenes, adultos y ancianos; para todos
nosotros el juego es importante, sin embargo para los nifios y nifias el juego es
esencial en esta etapa porque lo practican y necesitan de él todo el tiempo. Segun
la (Asociacion Internacional por Derecho del Nifio a Jugar, 1996) : “El juego junto
con los requerimientos basicos de nutricién, salud, vivienda y educacion es vital
para el desarrollo del nifio. El juego es combinacién y expresion, combinando
pensamiento y accién; da satisfaccién y sensacion de logro. El juego ayuda al
desarrollo fisico, mental, social y emocional del nifio. El juego es una forma de

aprender a vivir, N0 es un mero pasatiempo”.

En la estancia infantil se fomenta el juego para contribuir a su bienestar. Sabemos

gue si los nifios se sienten bien logran un mejor crecimiento. El cuidado, atencion y
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actividades ludicas incluye un momento para jugar, para sentirse ellos mismos,

expresar sus emociones incluyendo a los agentes educativos.

Enseguida se describe en qué consiste cada actividad que se realiza dentro de la

estancia siempre con la supervision e intervencion del agente educativo.

9.1 Juego de caja

El objetivo de este momento es que los nifios elijan el material con el que quieren
trabajar. Para ello, se presentara una oferta amplia de materiales en cajas con

imagenes o dibujos que representen su contenido.

Es este primer momento donde podemos encontrar material para ensartar, material

de la naturaleza, material con juegos de mesa, material de expresion plastica.

En la Estancia Infantil se juegan con las cajas de la siguiente manera: el agente
educativo presenta las cajas mostrandoles las ilustraciones y abriendo algunas para
gue vean el contenido. Explican que las deben de compartir con sus compaferos y
se invita a los nifios a tomar la caja con la que quieren trabajar. Los nifios utilizan el
material como deseen, el agente educativo solo observa y respeta tiempos. Al
presentarse el tiempo final de la utilizacién de la caja se les avisa para prepararse y
dejar de jugar para empezar a guardar todo en su respectiva caja, ya guardadas se
les pregunta a que jugaron y si les gustdé el juego. Este momento dura
aproximadamente 40 minutos. Las cajas deben de contener material suficiente y
necesario para grupos pequeios de maximo 3 nifios, pueden ser cajas de plastico,

de zapatos, de regalos entre otras.
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9.2 Juego de badul

El objetivo de los juegos de baul es crear ambientes enriquecedores que ofrezcan
a los nifios y las nifias trabajar por medio de centros de interés. En ellos
encontramos suficiente material para que el grupo realice diversas actividades al
mismo tiempo. El baul propone crear mundos donde se realicen diferentes

actividades, por ejemplo la construccion o las artes plasticas.

Algunos de los baules que hay en la Estancia Infantil son: baul de la construccion,
baul de artes plasticas, baul de cuidado de la naturaleza, baul de disfraces, baul de

la casita entre otras. Todos ellos se marcan con una imagen y su contenido.

Dentro de la estancia se trabajan los baules de la siguiente manera: Preparar el badl
con el que trabajaran ese dia, la asistente presenta los materiales al grupo para que
elijan como jugar, los nifios eligen si juegan de manera personal, en equipo o en
grupo, sin que el agente educativo interrumpa el juego, respetando el proceso

creativo y de exploracion.

Al término del tiempo empezamos a acomodar el material en el badl y para finalizar
realizamos una plenaria preguntando si les gusté jugar con el baul. El juego de badl

debe ser posterior al de cajas y dura aproximadamente 40 minutos.

Solo debe haber un baudl en la sala con el material suficiente para que todos los

nifos jueguen.
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9.3 Actividades ludico-educativas

En las actividades ludico-educativas los agentes educativos tienen un papel mas
directo, pues existen objetivos mas especificos o implican una construccion del

conocimiento con materiales mas estructurados.

Estas actividades son dirigidas, cada nifio reproduce la actividad con sus
caracteristicas, interactia directamente con los materiales logrando nuevos
aprendizajes mediante su creatividad y capacidades cognitivas. Es aqui donde el
nifio expresa sus inquietudes, sus emociones, toma decisiones, comprueba errores

y se sienten satisfechos con sus trabajos.

Es en este momento del dia cuando implementamos actividades que favorezcan el
proceso de formacion del nifio como numeros, formas geométricas, la familia, el
cuerpo, colores entre otras. Esta actividad dura entre 25 a 30 minutos. Para eso,
cada agente educativo realiza una planeacién semanal teniendo un inicio, un
desarrollo y un cierre la cual consiste en dividir la jornada de trabajo a tiempos
flexibles, coordinar espacios, tiempo, materiales y grupos. Teniendo como énfasis
las actividades de desarrollo adaptadas a las necesidades del nifio siempre
flexibles, siempre involucrando dos o tres &mbitos de experiencia en el dia, los

cuales a continuacién se describe en el siguiente tema.

9.4 Proyecto

Los proyectos estan presentes de manera intermitente y se refiere a las actividades
relacionadas con un tema especifico, que toca los puntos de la rutina diaria que

interesa a los nifos por distintas razones. En esta actividad se planea con
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aportacion de ideas de todos los agentes educativos, seleccionando cada actividad
y materiales de acuerdo a la edad de los nifios; puede durar un dia o extenderse
hasta por un mes. Algunos de los proyectos trabajados son la tiendita, la panaderia,
festividades como: la Independencia de México, dia de muertos, entre otras, donde
se relunen todos los nifios de la estancia para ser participes del proyecto y asi

prevalezca la participacion y socializacion entre todos.
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10. AMBITOS DE EXPERIENCIA

Dentro de este apartado se describen cuatro ambitos de experiencia que se trabajan
en las actividades de la Estancia Infantil para fortalecer y desarrollar capacidades
en el nifio donde a través de juego ellos exploren, manipulen, investiguen,
descubran, indaguen, cooperen y convivan con el fin de guiarlos y trasmitir valores

gue le serviran para una vida sana.

El agente educativo debe de realizar su plan semana de actividades de desarrollo

que aplicara a los nifios involucrando los siguientes ambitos de experiencia.

10.1Conocimiento y cuidado de si mismo

Contribuye al conocimiento general de su cuerpo y su funcionamiento (posibilidades
perceptivas y motrices), a la adquisicion de una imagen positiva de si mismo, al
conocimiento y manejo de emociones, al reconocimiento de capacidades
personales, a la autonomia, la autoestima y las practicas de auto cuidado
(interiorizadas consciente o inconsciente). Todo ello para lograr un desarrollo
integral que les permita percibir y actuar conforme a las posibilidades y limitaciones

personales.

En este ambito se implementan actividades donde el nifio adquiere conciencia de
su cuerpo, asi como la creacion de habitos saludables como higiene corporal,

alimentacion y descanso que le favorecen en su autonomia, seguridad, confianza.
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10.2 Interaccidn participativa con el entorno social

Favorece el desarrollo de habilidades para enfrentarse y resolver diferentes
situaciones y problemas de forma tal que el resultado sea satisfactorio tanto para

uno mismo como para los demas.

En este ambito de experiencia se fortalece habilidades sociales en el nifio, para lo
cual se realizan actividades en la estancia infantil que fomenten la integracion
grupal, escuchando al infante con su lenguaje verbal y no verbal para formar
vinculos personales y expresar sus sentimientos, deseos, derechos, opiniones

implementando en todo momento el juego como componente esencial en el nifio.

10.3 Interaccion y cuidado del entorno fisico

Este modelo permite que las nifias y los nifios comiencen a considerar a su contexto
como una realidad en la que se aprende y sobre la que se aprende; que influye en

el desarrollo personal y también sobre el que se puede influir.

El este ambito el agente educativo invita al nifio a reflexionar sobre la naturaleza,
donde involucra actividades en relacién al conocimiento del mundo que nos rodea,
realiza una vinculacion afectiva con el medio social explorando y manipulado su
entorno. Dentro de la estancia infantil se tiene un jardin donde cada nifio riega a
cada tercer dia su planta, explicando por qué se riega, como va creciendo, que pasa

si no la riegan entre otras.

10.4 Pensamiento, lenguaje y creatividad
Se busca favorecer el pensamiento critico, creativo y l6gico del nifio, teniendo como
caracteristicas tales la flexibilidad, la originalidad, la fluidez y la elaboracion de ideas
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y finalmente la expresion a través del uso del lenguaje verbal, corporal, plastico y

musical, entre otros.

Este a&mbito de experiencia tiene una relacion con los demas ambitos, debido a las
actividades que propone el agente educativo van encaminadas a descubrir quiénes
son, a reconocer su contexto, a preservar la salud propia y de quienes los rodean,

establecer normas y reglas para la convivencia.
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11. CONCLUSIONES

Actualmente en nuestra sociedad va en aumento la apertura de Estancias Infantiles
debido a que la mujer participa cada vez mas en actividades ajenas al hogar,
requiriendo un servicio donde estimulen al nifio a potencializar sus capacidades,
inculquen habitos y consoliden habilidades, brindando una formacién que le permita

enfrentar un mundo cada vez mas competitivo.

A raiz de esta demanda inicia el Programa de las Estancias Infantiles para Madres
Trabajadoras y Padres Solos donde la beneficiaria cubre una cuota mensual menor
para el cuidado del nifio sin deja a un lado las necesidades de atencién basica donde
es guiado para su formacion, sin embargo también se inclina en las actividades de
desarrollo las cuales son planeadas diariamente por un agente educativo teniendo
un tema a aplicar, y utilizando como base el juego, teniendo en cuenta que la
primera educacion inicial que se le proporcione al nifio dejara huella en su vida como
ser humano, porque es el comienzo de una etapa donde adquiere todo tipo de
conocimiento y experiencias; es por ello que en la Estancias Infantil el principal eje

es el nifo.

Es importante mencionar que muchas personas catalogan al agente educativo o
asistente como un cuidador de nifios, sin embargo, es mucho mas que eso, el
agente educativo cumple con una gran tarea dentro de la Estancia Infantil porque
se encuentra las 8 horas con el nifio; brindandole confianza, proteccion, carifio y

sobre todo estrategias para su desarrollo integral por lo tanto es capacitado
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constantemente para evitar posibles contingencias como la ocurrida en la Guarderia

ABC del IMSS.

Actualmente las Estancias Infantiles son significativas para una sociedad que dia a
dia se enfrenta a retos muchos mas complicados, y pienso que en un futuro la
necesidad de este servicio se va a multiplicar y por lo tanto seguira siendo un gran
desafio la calidad y eficacia con la que cuente la estancia para lograr que la

poblacion infantil tenga un buen comienzo en su formacion inicial.

Como interventor puedo decir que las Estancias Infantiles son un campo de trabajo
donde se pueden aplicar ambientes de aprendizaje enriquecedores para el nifio,
involucrando a su principal agente educativo que es la familia para que forme parte
de las actividades de desarrollo que se trabajan a diario, pero sin duda alguna se
requiere mayor participacion de los padres o tutores en los proyectos, y son en estos

donde el interventor puede disefiar estrategias para formacién del nifio.
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13. ANEXOS

Anexo 1. Plan Semanal de Actividades

ajqesuodsay ej ap ewy A 3iquioN 9i0qe|a uanb ap ewnyy A auquion
pepiAlIean A 00451} OULOIS [P 121005 OUIOILS |2 WOI OWIS{UL IS 3P OPEMNG
2fen3ua) ‘cluInIRSU34 @ opepin: A wWoRIes3IU] @ eaedpiued upioesuy % A QuRBIUPDOU0D V4
f— . < .
‘elp |
12p 50] WOD 13U0)"PEPIAJE 2153 03snT $3) IS SOy SO| e eyundaid 3| as pepiade e| Jezijeuly [y TBLBD SawsBIA
‘opuezel) ugls3 10103 anb uod sowejundaid odwan owsiw e A sepedsew seaul) sej 02od e odod [eMpINpU PEPIARDY s b # s
! - Opueze.3 ueJ| apuop ‘ejliewe ejoAesd eun sowep A opezesl eA ousapend ns soweuoodosd af Oyju ePed ¥ TO[JOIE: enjeonps
Ulwog ejokesd ‘ousapeny ‘sozeJ} uod sowsasefeqes; anb soy so| e ealdxa s eSAW NS U3 TOPIU] 021PI] PEPIAIDY
- |
* pepiAide e 03sn3 s3) Is A uossipuaide anb oyiu So| e eungaid s3| s pepiAnde ef Jezijeuy |y 3180 | | |
| |lewe 10j0d |3 3uopUBW 3uade |3 anb zaA eped epiainbz) ouew e] zaa eped sOWeUeA3| ‘epiainbz) ejua | sananr
| apian A eyda1ap ouew ej ua ojjuewe [3ded SOWEI0|0D “Iejieq eied SOWAIIUNAS SOU PR [2 JeWLIlJea) Bied TOJj0IIesaq sanganps * % E N
‘eI g uopued ef OMPO PPNV
ulw 57 ‘ojjuewe |adeq ns Jejuswoy eied e3sng s3) 1s eaundaud s3] a5 ‘sowasey|es A sowaejieq Aoy anb sowedized sO[NJIID US SOPLIUSS TOT
“uosaipuaide anb A pepiaie ) 03sng sa| 1s soylu So| e elungaud s3] 3s pepiAnde e| Jezijeuly |y TR
eaul| | ua ugsedad 40jod anb seundaid
© SOWA|0A JeuiwJa) e A ‘ojjLiewe 10j0 |3 53 353 3nb 0JU3WOW eped B OPUBUOIDUAW ‘ OUIIPEND NS U Sepedlew sajoasa
-ois1sa1 ‘adain seaul| se| Jod ofjliewe 10|02 3p 502013 SowaJedad apuop sousapend sns eleuoidiodosd oanednpa ajuae (3:0701IesIq jednu8qgns pepiaoy . #~ * i
joded ‘ousapen) ‘B3JULIUAA BIS3 Jod 3p uauoiue) B] ) A saiajul ns ) P
Ul OF 4 esed eueisnd s3) is soweunaud saj ‘ojjLiewe J0jod |3 LOI opuefeqeJ) sowasindas Aoy anb sowallp s3] 0N UFTOIT 01PN} PEPIADY
" * S3WJdY e| U0 JInBas sandsap esed ‘pepiaide ef 03sn8 sa| IS A uosaipuaide anb oyiu |
50| e eyungaud s3| 3s peplAde ef Jezijeuty |y :31131) ‘OYlU SO| UOD SowenIeIAUl 3 seyunSasd sowadey ‘03uaNI 3153 3P Quellass, | |
euided eun Jejeja. e giesed OneINPR 33USBe BPED ‘euljNIed eun ap oyewe} [3p sauaTew| U0 , BLIOISIY BAISINU, 0JUBND ua 21q pepinpy | | sspEw
19 JB3UO) € SOLIEZUBWIOD ‘SOPRIUSS BA :0]|0LIBSI( "O}PBP|OS BYIIBW 3P UGIDUED €] SOWeIue) uQIed)dy ShNpe . ol I
‘edsnu | A s3133u1 ns JeyuaWO; eled e1sn3 sa) 1s e3unBald so| BS ‘SAULBY BN piezijeal 35 sandsap A aiquiandas ap ST 3 03PN pepiadY
ulw og ‘ajuedid ouan) ‘SOuRIXaW s0| SOPO) esed 3jueniodw) ejp 31s3 21GOS 03USNI UN SOW3IeIL0d Aoy anb sowedne(d sopeIuas Sopoy
"ugialpuaide anb A ‘ug.efeqe.s anb o] 03sng s3] Is soyIU O] e elUNSaid S2| 3 PepIARDE .| Jezijeuly |y :31IAD!
°|0S [2 ojjluewe J0j0d 3p uaua|@s anb esed [aded sowase8anua souny
A |05 |3 52 10j02 anb sowaJelundasd ‘jos un opelnqip BIPU3A 3pUOP Ous3PEN3 ns soweuoiiodoid sopejuas TojoIIEsSq jednio pepiady ® 7 -
[BEECT] *so3jjod 50| UQIDUED B| SOUIBIURD ‘S3Ua1U] NS JRIUALIOY BJey ‘eleIsng sa| Is soweundaid eAIzeINPa
uiw og A [oded ‘ousapen) ‘ Ojj|JeLLe 4003 |3 U0 sowaiefeqel} Aoy 3p eip (2 anb ed1(dxa s3] as A OJNDIID U SOUIU SO| B URUIS 3 : e 02PN pepInPyY
~ sopakaig v
SEAI3eINPa 01PN, m &
. pa od1pn|
pepiaie o3 (211212 A ojjossesap ‘opiuj) = =
19EPIQ SajelaleN SapepiAdy / [neq dejjoliesap
RpgEeIng PEPIAE €] 3p ugpdiasaa ap odanr /efeaap ofan; e epuaiadxa s1epei
| :2ez)j3n e e18ajedisy ; ap oyquy
O]/ BWE 10102 |3 1B2y1USP] : OARRIGO
1 ) h | S
ST0Z 2@ "das 3p 8T |V 21 :SoUIu 3p osawnN |
*das ap v1 3 soye g nntm_ BINJUIA IWAON ‘ofecesy =p ugld |2 010qej2 u3inb ap aiquoN
L] v | 5 | z - o
:ugpedydeapopoyag | X |W |1 | T 4ej03s32.q :0dnJgap aiquioN €€0E a1 _ s0IgeS “0uNbad :u2u) ePURISY

0]j0.1eS3p |3 Bied SSPEPINIOE I |BUBLUSS UB)]

LI¥OE:

anivs

» i

OSTAAS

34



Anexo 2.- Hoja de Registro de la Estancia Infantil (Anverso)
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Anexo 2.- Hoja de Registro de la Estancia Infant
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Anexo 3.- Reporte de Accidentes y/o Enfermedades

MEXICO SEDESOL i i

Nacional

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

Reporte de Accidentes y/o Enfermedades | Accidente ][ Enfermedad |

Folio:

Segun el numeral 3.5.6 Seguro Contra Accidentes Personales de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2014 Fecha: / 74

Datos de La Estancia Infantil
Nombre de la Responsable: Nombre de laE.l.:

ID: Estado: Municipio: ) Localidad:

Fecha Ultima Visita SNDIF: Fecha Ultima Visita Sedesol:
Datos del Nino (a)
Nombre Completo del Nifio(a):

I

Fecha de Nacimiento: / / Sexo: LMasculino I Femenino l Edad: anos meses.

Nombre del Beneficiario:

Fecha de Ingreso al Programa: / / Parentescol Madre I Padre I Otro:

Direccion: CP.:

Relatoria del Accidente y/o Enfermedad:

Lugar del Accidente dentro de la Estancia Infantil:

Area de Filtro Banos
Espacios destinados para el cuidado infantil Cocina
Areas de juego exterior Otras

Datos de la Persona Contactada
Nombre:

l

Parentesco:
Diagnéstico y Atencion Médica
;Utilizé el seguro médico?

¢Fue necesaria la atencion médica? En caso afirmativo favor de registrar los siguientes datos:

Otro: v Teléfono:

Nombre del Hospital y/o Médico:
Diagnostico :

Pronéstico de recuperacion:

Atentamente Atentamente

Nombre y Firma de la Responsable Nombre y Firma del Beneficiaric
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