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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad de lo realizado el Colegio
Cambridge, durante las practicas profesionales de sexto a octavo semestre de la
Licenciatura en Intervenciéon Educativa (LIE), el grupo que fue asignado por la
directora del colegio, Cambridge School en el tercero de primaria, donde se
observo y se percatd que la principal necesidad que presentaban es la motivacion
escolar. En las préacticas profesionales se utiliz el (ANISE) que ayudo para poder
identificar la necesidad que se encuentra dentro de la entidad receptora.

En el capitulo | se aborda la contextualizacion, en este apartado se
describe el contexto amplio, se mencionan los datos mas importantes de Cd
Guzman, el contexto delimitado de la entidad receptora, donde se realizaron las
practicas profesionales, mencionando la organizacion, historia del colegio
Cambridge, el personal e infraestructura de la institucion, el organigrama del
colegio, ademas un croquis donde se aprecia como esta conformada cada una de

las areas

A continuacién, en el capitulo Il, se encuentra el diagndstico
psicopedagogico aqui se desglosa todo el proceso que se implementé para poder
identificar la necesidad, iniciando con la presentacion de los propdésitos tanto en lo
general como en lo particular cada uno de ellos con la finalidad de dar a conocer

lo que se realizd, de esa manera, tomando en cuenta la metodologia desarrollada

El capitulo Il trata del proceso de intervencion este apartado habla sobre el
proposito general como particular, se relatan los resultados obtenidos de cada
instrumento aplicado y mencionado anteriormente, para asi realizar una
triangulacion y poder crear el andlisis de necesidades con la finalidad de
reflexionar ante la situacion actual y determinar la posible manera de disminuir las

necesidades detectadas en este proceso.

En el capitulo IV titulado como “Narracion de la experiencia vivida”, se
expone como fue la tarea del autor en la entidad receptora, referente al espacio

de practicas profesionales, donde describe desde el comienzo, la inclusion a las



actividades desarrolladas y la evaluacion que se obtuvo en la institucion como
practicante de la Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE).

En el capitulo V, llamado como “Competencias Generales de la LIE” en
donde se habla cuéles son las competencias adquiridas durante la realizacion del
trabajo y como desarrollamos cada una de ellas en las asignaturas y en la

practica como interventores educativos.

Con un ambiente favorable para la realizacion del proceso de intervencion
dentro del grupo de tercer grado de primaria del colegio Cambridge School con la
participacion de la maestra titular del grupo para la realizacion de las actividades
gue se planearon para la mejora de la necesidad detectada dentro del grupo

como incorporando a cada uno de los alumnos en las actividades.



| CONTEXTUALIZACION

El capitulo primero se describe el contexto de la ciudad en la cual se llevaron
a cabo en las practicas profesionales es importante conocerlo para comprender
las necesidades que puedan surgir dentro de la institucion, se parte de lo general
a lo particular acerca de la ubicacion de la ciudad, recursos humanos, diferentes
tipos de servicios. Lo particular habla sobre el contexto y ubicacion de la
institucion, tomando en cuenta su misién, visién, valores, organigrama entre otros

puntos mas.

1.1 Contexto Amplio

Ciudad Guzman esta ubicada en el Sur de Jalisco teniendo como
municipios cercanos Zapotiltic, Gomez Farias y Tuxpan., el entorno natural en
Ciudad Guzman es bastante amplio con una vista que se contempla del parque

ecoldgico las Pefas.

En Cd. Guzman se encuentran animales como conejos, gallinas, ardillas,
venados, leoncillos, serpientes. Mientras que, en la laguna, otras especies como

patos y diversas aves que identifican a la region Sur.

Las instituciones educativas que se brindan en la ciudad son publicas y
privada que se ofrecen desde nivel maternal, preescolar, primaria, secundaria,
preparatoria y de nivel superior para de esta manera poder ofrecer una educaciéon

de calidad a la poblacion.

Cd Guzman cuenta con Servicios de salud y sanidad publicos y privados
como lo son: IMSS, ISSSTTE, Hospital regional, San José, Santa Cecilia, Santa

Rosalia, Centro de salud.

Una de las mas importantes tradiciones de la ciudad son las fiestas que se
llevan a cabo cada octubre para celebrar al sefior San José que se realizan cada
afio, para esta festividad caracteristica de Cd Guzman se escoge una

mayordomia la cual se encarga de recabar los fondos econdmicos suficientes



para efectuarla, el dia mas importantes es el dia 23 de octubre en donde se
festeja con danzas, cohetes, catillos, en donde también se invita a participar en la
celebracion comunidades entre ellas se encuentran Tuxpan, Zapotiltic, Tamazula,
Sayula y Amacueca que son las localidades que participan en esta importante

tradicion.

1.1.2 Ubicaciéon de la institucion

Colegio Cambridge School con ubicacion en: Federico del Toro #266
Ciudad Guzman Jalisco. Esta localizado entre las calles Moctezuma del lado
derecho, y por el lado izquierdo se encuentra la calle Nicolas Bravo, asimismo
algunos puntos de referencia son los negocios de alimentos y ventas de distintos

productos.

Figura 1. Ubicacion del colegio Cambridge School Cd Guzman.

Fuente Google Maps

1.2 Antecedentes histoéricos

La informacion fue proporcionada por parte de la direccion general del
colegio Cambridge School. En donde se narra que parte de la historia de la
instituciéon surgio en el 2004 de acuerdo a quien coordina las relaciones publicas
LC. Mario Estrella Galindo que es encargado del financiamiento y de la promocién
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del colegio, por ultimo, pero sin menor importancia del mantenimiento del colegio
se encuentra Pedro Bracamontes Acosta quienes son los principales fundadores

del colegio.

Mientras que el director general Mtro. Ignacio Gonzéalez, Licenciado en
administracion de empresas en el Instituto Tecnologico de México dominando el
inglés como segunda lengua en el collage of the dese palm Desert, CA, con la
maestria en desarrollo humano y acompafiamiento en grupo, con certificado de
TEFL como maestro de inglés y perito traductor del poder judicial del Estado de
Jalisco. Desde la fundacion del colegio a la fecha se ha desempefiado como

director general del internacional Cambridge Training Center.

Directora general del colegio Alma Rosa Contreras Munguia, Doctora en
educacion, responsable de la direccion general, su labor se desarrolla en un
modelo de gestion educativa estratégica, haciendo referencia a los componentes
de liderazgo compartido, trabajo colaborativo, participacion estratégica y

evaluacion para la mejora continua.

Sus funciones dentro de la institucion son: Fortalecer los procesos
pedagogicos relacionados con el aprendizaje y las formas de ensefianza con un
vinculo significativo integrando cada uno de los valores que se tiene dentro del
colegio y teniendo mejores resultados en cada uno de los alumnos la cual es
primordial para los fundadores de este colegio creando siempre mentes felices en

todo Cd Guzman.

1.2.1 Dimensién Sociocultural

Colegio Cambridge School de Ciudad Guzman, realiza eventos culturales
mediante el trascurso del afio escolar realizan presentacion del taller de danza,
cada afio se integran a la institucibon mas alumnos. Los lunes se realizan los
honores a la bandera en el patio principal del area de primaria. Se realizan ferias
de matematicas, deletreo, y lectura también dos veces por afio se les brindan

conferencias de la salud a los alumnos.



Los estudiantes del colegio Cambridge School participan en diferentes
eventos culturales y civicos como los desfiles del 16 de septiembre y 20 de
noviembre considerando también la suspension de clases los dias establecidos

en el calendario escolar.

1.2.2 Dimensién Econdmica

El colegio es una institucién privada, las familias que integran el colegio
Cambridge School, pertenecen a la clase econémicamente media — alta; los
padres de familia trabajan, tanto papa y mama, y en su mayoria son
profesionistas, asi que cuentan con un ingreso econémico estable, el cual ayuda

a los hijos a contar con el material necesario y adecuado para asistir al colegio.

1.3 Desarrollo Organizacional

La siguiente informacion se obtuvo por medio de la coordinacion de nivel

preescolar del colegio Cambridge school.

1.3.1 Misién

Contribuir a la formacién de personas felices y competitivas, capaces de
responder a las exigencias del mundo que les rodea, a través de una excelencia

académica y enfoque humanista.

1.3.2 Visién

Contribuir en la formacién global-humanitaria para personas que luchan por
sSu superacion personal, asi como del resto de la sociedad donde se
desenvuelven, integrando la ensefianza de idiomas, el intercambio cultural y
proyectos sociales; con el soporte de recursos humanos éticos y competitivos,

tecnologia de vanguardia, métodos actualizados y conexiones multinacionales.



1.3.3 Valores Cambridge

Honradez: Se refleja en el seguimiento fiel de los recursos humanos hacia la
lealtad con la empresa, manifestada a través de la calidad de aprendizaje de sus
estudiantes.

Profesionalismo: Todos los recursos humanos deben tener dedicacion y
entrega, reflejado en el aprendizaje del alumno.

Confianza: El personal y la empresa tienen transparencia en su actuar, lo que
demuestra el buen funcionamiento arménico de Cambridge.

Congruencia: El personal del Cambridge debe actuar siguiendo la filosofia de la

empresa.

1.3.3 Filosofia Cambridge

La Institucion esta basada en los cuatro pilares de la educacion: aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a ser, aprender en comunidad, todo esto
con la finalidad que los alumnos desarrollen procesos de lectura, pensamiento
matematico e investigacion cientifica en un ambiente bilingle y bicultural.

La siguiente informacion fue proporcionada por la coordinacion de

preescolar del colegio Cambridge School el dia 12 de septiembre del 2019

- Gerencia
Responsables
Lic. Jair Moreno Hernandez

Es quien se encarga de las acciones para mejorar y llevar a cabo todas las
normas del curriculo, su principal funcién es determinar situaciones, liderazgo,
evaluacion de mejora continua, el trato eficaz con su personal. Si el director
cumple con todas estas funciones a cabalidad tiene garantizada la calidad de la
educacion y la de sus personal docente y administrativo, teniendo el control

también de lo econdmico del colegio.

- Contabilidad
Responsables

Lic. Jair Moreno Hernandez



Se encarga de brindar la informacién esencial del funcionamiento y estado
financiero del colegio a todos los agentes econdmicos. Viene regulada y
planificada oficialmente para su comprension por todos.

- Recursos humanos
Responsable
Lic. Gabriela Villalvazo

El papel de los recursos humanos en el colegio es darle a conocer los

beneficios que tienen cada uno de los trabajadores y brindar algunas

capacitaciones para la mejora de la institucion.

- Direccion general
Mtro. Ignacio Gonzéalez

La funcidn que tiene el maestro Ignacio dentro del colegio es llevar a cabo
la planificacion, organizacién, dirigir, ejecutar, supervisar, y evaluar el servicio

educativo.

- Consultor de tecnologia
Ing. Adrian Pefa
Tiene la finalidad del control y el mantenimiento de las computadoras, del

apoyo a los alumnos para el uso del equipo.

- Control escolar
Yixel Gutiérrez
Del registro de cada uno de los estudiantes y el control de los documentos

de cada uno de ellos, del llenado de las boletas de calificaciones.

- Coordinacion de mantenimiento

Responsable

Maria del Carmen

Isabel Zamora

Mayra Karina

Se encarga de la limpieza del edificio del colegio ya que cada una de ellas se

encarga de un area especifica.



- Coordinacién de cocina
Responsable
Angélica Rositas
Tiene la finalidad de comprar todos los productos para la realizacién de los
alimentos que se les brindara a los estudiantes y personal de la institucion,
brindandoles una alimentacion saludable a todos los que conforman la institucion
- Nutriologia
Lic. Mayra
Ella se encarga de la elaboracion del menu de acuerdo a una alimentacién

sana y balanceada entregandoselo al personal de cocina para su elaboracion.

1.4 Organigrama Colegio Cambridge School

En la siguiente figura se muestra la organizacion perteneciente al colegio
Cambridge de Ciudad Guzman, se menciona en jerarquia del plantel y a su vez la
organizacion del mismo, estructura las diferentes coordinaciones, comisiones

dentro del colegio.

Esta informacién fue otorgada por la coordinacién del colegio el dia 20 de
septiembre del 2019.

‘3 5 m
Cambridge Cambridges= 6
T omcoraea [
i
""" ‘GERENCIA ADMIN STRATIVA
------------------- Lic. Jair Moreno Hemandez

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Lic. Jair Moreno Hernander

CONTABILIDAD /
FINANZAS COMPRAS

| C.P. Brenda Cervantes
RECURSOS HUMANOS{ AUXILIAR

DEFNANZAS.
. GABRIELA VILAWVAZO |~ CONSULTORE |

|CONTROL ESCOLAR
TECNOLOGIA
ING. Adrian Pefia [l Yige| Gutiemez PERSONAL DE
Armando Teodoro [l MANTENIMIENTO

*ZenaidoGomez
Meriz del Carmen

IsabelZamora MariaBalvina
WMayraKarina



1.4.1 Organizacion

Los directores del Colegio Cambridge es el MDH Ignacio Gonzalez Magafa
de igual manera en direccidon se encarga DCE Alma Rosa Contreras Munguia
encargada del control escolar coordinador general de kinder, primaria y
secundaria, coordinadora auxiliar de preescolar Mtra. Cecilia Ramos De La Torre,
Auxiliar de coordinacion de primaria Psic. Esmeralda Encarnacion Castillo,

Auxiliar de secundaria Mtra. Leticia Santos Toscano

El colegio cuenta con tres edificios, los cuales se clasifican por
departamentos, en el primer edificio se encuentra el area de recepcidn, el area de
maternal y preescolar con 6 aulas, una oficina de coordinacion de preescolar y
maternal, un area de juego, area de cocina. Mientras que el edificio dos en el area
de secundaria esta dividida con tres aulas, un centro de cémputo, un

departamento de coordinacion de la misma, biblioteca.

En el edificio tres, el area de primaria la cual esta conformada con una
cancha de basquetbol, un area verde, en la parte inferior del edificio de primaria
con 4 aulas, en la parte superior, la direccion general del colegio, la coordinacion
del area de primaria, y el departamento de psicologia, lugar para las reuniones de
padres de familia y eventos, un salén para las clases de baile, cada area del

colegio cuenta con bafios para hombres y mujeres.

1.4.2 Infraestructura

En el edificio del Cambridge school se divide en tres areas el colegio ayuda
Contribuir en la formacion global-humanitaria para personas que luchan por su
superaciéon personal, asi como del resto de la sociedad donde se desenvuelve,
integrando la ensefianza de idiomas, el intercambio cultural y proyectos sociales;
con el soporte de recursos humanos éticos y competitivos, tecnologia de

vanguardia, métodos actualizados y conexiones multinacionales.



Area 1

-Recepcioén

-Sala de juntas preescolar y maternal
-coordinacioén preescolar y maternal
-6 aulas de clases

-Sanitarios

- &rea recreativa

- cocina

Area 2

-3 aulas

-1lcentro de computo

-1 departamento de coordinacion de la misma,
1- biblioteca.

Area3
El area de primaria y secundaria

1-cancha de basquetbol, un area verde, en la parte inferior del edificio de

primaria.

4 aulas, en la parte superior

Direccion general del colegio

coordinacion del area de primaria

Departamento de psicologia

1 aula para las reuniones de padres de familia y eventos
1 aula para las clases de baile

Cada area del colegio cuenta con bafios para hombres y mujeres



1.4.3 Mapay/o Croquis

El siguiente croquis es una representacion de como esta dividido el colegio
Cambridge School

Saldén de cdmputa




Il DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO

En este apartado del documento se redacta el proceso que se llevé a cabo
durante la realizacién del diagnéstico y en cada una de sus fases considerando
las caracteristicas metodoldgicas, las técnicas e instrumentos empleados durante
el desarrollo del diagnéstico, redactando los resultados obtenidos, y de esa

manera describir la necesidad encontrada.

2.1 Propésitos de la intervencion

Propoésito General

Identificar y analizar el problema que se esta presentando en el aula de
tercer grado del colegio Cambridge school, para poder intervenir ante el problema,
con ayuda del programa (ANISE), lograr una mejor estabilidad tanto como para el

alumno como para el maestro.

Propésito Particular
- Brindar una oportuna solucién a las problematicas que se encuentran
en el colegio
- -Tomar experiencia en el ambito escolar dando las mejores soluciones

a la necesidad encontrada.

2.2 Metodologia utilizada

Lopez (2006), Menciona que el diagnostico comienza con la observacion
dentro del aula para que de esta manera se pueda identificar la necesidad que se
encuentra dentro del entorno, y de esta manera poder ayudar al docente a tener
alternativas de solucion, la manera de detectar la necesidad encontrada dentro
del aula de tercer grado colegio Cambridge se realizaron entrevista, observacion,
lista de cotejo, diario de campo.

El diagndstico socioeducativo se desarrolla en este trabajo en el cual se
especifican las caracteristicas del contexto, el proceso de interaccion, tomando en
cuentas los factores sociales y existencia de probleméaticas. Es muy importante
recabar la informacién necesaria que ayuden conocer las caracteristicas del lugar

llevando a cabo el procedimiento.
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El diagnostico socioeducativo es caracterizado por atender la necesidad de
un individuo generando un conocimiento considerando fundamentalmente que el
investigador tiene que implementar varias alternativas para de esta manera poder
detectar el papel de los trabajadores y qué importancia tiene cada uno de ellos en
la necesidad detectada durante el proceso del diagnéstico se debe considerar de
manera concreta y precisa para que de esta manera llevar soluciones que ayuden
a la mejora de la necesidad presentada, es fundamental crear un ambiente

confortable con el sujeto que e se esté interviniendo.

2.3 Técnicas e instrumentos

Segun Ferrer (2010), considera a todo el conjunto de instrumentos que son
utilizados para recabar informacion de los cuales se debe de seguir un método de
otra manera se puede considerar a todas aquellas fases que se siguen durante el
proceso de la investigacion, de acuerdo con las técnicas e instrumentos que

desarrollaron.

*Técnica
Observacion
Entrevista

* Instrumentos
Lista de cotejo

Diario de campo

- Observacion
La observacion se llevd a cabo dentro de la institucion tomando en cuenta
todos los aspectos que involucran a la comunidad educativa que repercute en la

motivacién escolar.

- La lista de control o de cotejo
Cortina (2013), dice que la lista control o de cotejo consiste en una serie
de items referidos a caracteristicas, realizaciones y actividades que

requieren que el observador indique simplemente si se realiz6 0 no una
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conducta, si una determinada caracteristica aparece o no en la actuacién
observada, etc.

Los items se refieren a comportamientos especificos (por ejemplo:
subraya correctamente, distingue los datos esenciales, escucha a los

comparfieros, etc.

Se refieren también a acciones o incidentes que pueden aparecer o no durante un

periodo de observacion determinado.

* Objetivo de la lista de cotejo

La finalidad de la lista de cotejo consiste en identificar cada una de las
caracteristicas de los sujetos, la realizacion de las actividades, recabar datos
importantes del contexto en donde se implementaron las practicas profesionales.

(Ver en anexo 2)

* Observacion
Ferrer (2010). Lo define como un instrumento de recoleccion de datos usado

especialmente en las actividades de investigacion.

* Objetivo

- La observacion de clases para determinar la interaccion de profesores y
alumnos en el aula

- Ferrer (2010). Define la observacion como “no participante, cuando el
investigador-observador se limita a recoger datos sobre lo que ocurre en el aula
gue luego compara con otras clases del mismo profesor o de otros”

- Determinar el contexto dentro del salén de clases.

* Resultados de la entrevista

La entrevista a la maestra se realizo el dia 09 de abril del 2019 en el
colegio Cambridge school localizado en Cd. Guzman , este instrumento buscé
conocer mas las caracteristicas de cada uno de los estudiantes del grupo de
tercer grado, se llevé acabo en las areas verdes del colegio en la hora de recreo,
la maestra del grupo sefialas la falta de motivacién de los alumnos en las

actividades , la falta de integracion de los estudiantes , considerando también que
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los padres de familia no se preocupan por la educacion de sus hijos, en las
reuniones de la institucion son muy pocos los que asisten para tomar acuerdos

sobre el proceso de ensefianza aprendizajes de sus hijos.

La docente menciona que el papel principal de la escuela es crear un
ambiente seguro y de convivencia para cada uno de los educandos en donde
desarrollen cada uno de sus potenciales, creando nuevos aprendizajes que los
ayuden a ser mejores en el futuro, implementando actividades creativas para que

cada uno de los estudiantes se motiven a aprender y participar, el colegio

Cambridge school desarrolla un papel muy importante en la sociedad por lo
cual cada uno de los profesores deben de poner en practica en sus alumnos los
valores de esta manera poderlos implementar dentro de la comunidad e

institucion educativa.

La principal problematica que se encuentra dentro del grupo de tercero es
la falta de integracion de los alumnos en las actividades académicas y la mala
convivencia entre cada uno de los miembros, ya que siempre todos quieren ser el
mejor en todo, las estrategias que se pueden brindar para la solucion de esta
necesidad es la realizacion de actividades mas dinamicas que sean de interés de
cada uno de los miembros del grupo considerando que ayude a mejorar los
aprendizajes, dinamicas de integracion grupal para que conforme el tiempo
mejore el ambiente dentro del aula ya que es importante para obtener mejores

resultados en aprovechamiento escolar de los alumnos.

La maestra menciona encontrarse sumamente contenta de trabajar en éste
centro educativo, tiene bastante trabajo, pero también un sinfin de recompensas,
tanto asi que explica, en éste lugar es donde termin6 de formarse como maestra,
donde mas ha aprendido, y que para completar tiene ya conocimiento y
experiencia en su totalidad , y que el ambiente con sus comparieros de trabajos
es muy bueno ya que siempre se apoyan entre ellos cuando se necesita ,
teniendo el material necesario para implementar cada una de sus clases en su
totalidad, recomienda a los padres de familia que se integren mas en las

actividades académica.
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* Resultado lista de cotejo

La lista de cotejo se llevd a cabo durante las préacticas profesionales en
donde los resultados obtenidos es que la mayoria de los estudiantes del grupo de
tercer grado de primaria no prestan la atencién necesaria durante las clases y
cuando se les dan las indicaciones, también en las clases de educacion fisica el
maestro realizaba los grupos y los estudiantes no querian convivir con los demas,

le decian al profesor que mejor la actividad la hacian individualmente.

En tanto en la entrega de tareas o actividades durante las clases, eran muy
pocos los estudiantes que terminaban lo que cada uno de los docentes les
pedian. La mayoria de los estudiantes del grupo de tercer grado de primaria no
cumplen puntualmente con las tareas ya que se comenta que tienen muy poco
apoyo de sus padres para realizarlas y pues el nivel de atencion en el ambito
académico de los alumnos es muy bajo todo el tiempo en el salén de clases se la

pasaban jugando.

* Resultado de la observacion

La observacion se llevo acabo en todas las practicas profesionales de
sexto semestre de la (LIE) de esta manera poder visualizar mas a fondo el
contexto del grupo de tercer grado de primaria del colegio Cambridge School son
muchos los retos a los que los interventores se enfrentaron con ilusion y esfuerzo
de cada uno de los estudiantes, el proceso de aprendizaje integral inclusivo.
Resulta necesario introducir recursos innovadores para poder ayudar a mejorar el
ambiente dentro del aula de clases y la participacion de los alumnos en las

actividades.

La observacion se convirtié en algo muy valioso recurso para el proceso de
la investigacion dentro de la institucién en donde la parte de la observacién se
percibié que la organizacion del aula, la ubicacién de los alumnos, las relaciones
entre ellos mismos y el clima emocional general es regular porque no se tiene el
control necesario dentro del salon de clases.

Para facilitar la recogida de datos y la evaluacion por observacion,

podemos usar recursos de las experiencias vividas, del proceso de trabajo,
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entrevistas, rlbricas que me ayudaron a conocer mas el contexto, el papel que
despeiia el personal dentro del colegio.

A través de ellos podremos evaluar nuestra propia labor como
interventores, asi como promover una autoevaluacion o evaluacién en la que
participen todos los alumnos, convirtiéendose el proceso de observacion en una
actividad participativa y valiosa para todos, mejorando la necesidad encontrada
dentro del aula de clases.

* Diario de campo
El diario de campo fue elaborado en las practicas profesionales llevando un
registro de todo lo que se podia percatar dentro del entorno donde se estaba

interviniendo.

Mediante la realizacion del diario de campo como interventor se percato
gue los alumnos de tercer grado de primaria no seguian las indicaciones de sus
maestros y a parte que no todos los integrantes del grupo querian convivir entre
ellos se realizaba una serie de grupitos en donde se ponian de acuerdo para no
realizar ninguna de las actividades, no seguian las indicaciones de sus

profesores.

2.4 Analisis de necesidades y problemas detectados

De acuerdo a los resultados obtenidos de cada una de las técnicas e
instrumentos realizados (observacion, diario de campo, entrevista, lista de cotejo)
de esta forma poder exponer la problematica encontrada de tal manera que se
observa en la figura del arbol del problema.

La anomalia de que dentro del grupo de tercer grado de primaria no se
cuenta con la motivacién escolar apropiada para que cada uno de los alumnos
obtenga los conocimientos.

Valenzuela & Mufioz (2015) Consideran que normalmente se habla de
motivacion escolar se hace referencia a aquella motivacion que impulsa al
estudiante a realizar un conjunto de tareas que los profesores les propones para

obtener mejores aprendizajes. (p.56)
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Por tal motivo, la ausencia de la motivacion escolar en el grupo de tercero
del colegio Cambridge School, puede ser consecuencia de las malas notas de
cada uno de los alumnos, de acuerdo todo esto, las aptitudes y valores que los
alumnos tienen no logra que se cumplan cada uno de los objetivos que el docente
tiene para que se lleve a cabo una motivacion apropiada en la realizacion de las
actividades dentro del aula de clases como en la integracion de cada uno de los

alumnos en cada una de las mismas.

Que los alumnos no realicen
las actividades acatadas por
la docente.

Efectos

Problema central

Falta de motivacion
escolar en tercero de

primaria en el colegio
Cambridge School

—

Causas

i Bajo rendimiento escolar
Desorden en el salon
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lIl PROCESO DE INTERVENCION

En este apartado se abordara la finalidad del trabajo realizado en el colegio
Cambridge school tomando encuestas las alternativas de solucion a las
necesidades que se presentaron dentro de la institucion teniendo que realizar una
serie de estrategias de solucion para su mejora del problema encontrado dentro
de la institucion donde se est4 llevando acabo

3.1 Objetivo general

Aumentar la participacion en las actividades escolares de los alumnos de tercer
grado de primaria del colegio Cambridge School mediante la aplicacion de un
taller

3.1.1 Especificos

- Implementar talleres que ayuden a mejorar la participacion dentro del aula
de clases.

- Lograr mejores resultados en los aprendizajes obtenido por parte de cada
uno de los alumnos y de esta hacer que se involucren en cada una de las
actividades escolares.

- Integrar a cada uno de los alumnos en las actividades escolares de

acuerdo a sus habilidades.

3.1.2 Metas

-Lograr que un 80% de los alumnos de tercer grado del colegio Cambridge School
se integren en las actividades escolares en los proximos tres afos.

-Apoyar a un 100% a los educandos del grupo que encaminaran a una mejora en
sus notas académicas en estos tres meses

-Involucrar un 80% a los educandos en la participacion de diferentes actividades

gque se realizan en el colegio que ayuden a la mejora de su aprendizaje.
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3.2 Modelo de intervencién

El modelo por programas surge en la década de los 70, segun lo
argumentaron Gybest y Moore (como lo cita Bausela, 2004), pues mediante
diversos movimientos se planted la necesidad de buscar alternativas en las
intervenciones terapéuticas y administrativas; este modelo de intervencion, el
orientador tiene la tarea de ejercer sus funciones distintas a las diagnésticas y la
terapia como una forma de intervencién eficaz, pues son las de prevencion y la

intervencion social y educativa.

Pues bien, el modelo de programas es de ejercicio preventivo, es decir,
ayudara a los implicados a solucionar algun problema o necesidad detectada, sin
embargo, el orientador o agente interesado en ejecutarlo, debe de considerar una
serie de fases, como lo propone Alvarez y Hernandez (citados por Bausela, 2004)

sefalan que son 4:

1.- Fase de evaluacion de necesidades

En la fase 1 se desarrollaron una serie de instrumentos que ayudaron a
conocer cada una de las caracteristicas del contexto y a identificar la necesidad
gue se encuentra en el aula de tercer grado de primaria del colegio Cambridge
School, que como interventores educativos tenemos que darle una serie de

estrategias de solucién que ayuden a mejorar la necesidad encontrad.

En donde una de las maneras de recabar la informacion necesaria para
esta investigacion es con la elaboracion de una entrevista, lista de cotejo, y la
observacion en donde se percatd que la escuela no toma un papel muy
importante para los nifios ya que no le toman el interés necesario a la realizaciéon
de cada una de sus actividades académicas y de integracién de los alumnos. En
esta fase se evalla la necesidad de los servicios de orientacion existentes en el
contexto y en los posibles usuarios del programa, asi como las metas a lograr con
la aplicacion del mismo. Se evallan el entorno, las caracteristicas
socioeconémicas del contexto y de los sujetos, facilidades de aprendizaje, la

comunicacion con el entorno.
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2.- Fase de disefio del programa

Esta fase permite valorar el proceso y la eficacia de la accion orientadora,
asi como el logro de los objetivos propuestos al inicio del programa, creando una
serie de estrategias de solucién para la necesidad que se encontré dentro de la
investigacion, estas estrategias de solucion se le presentaron a la directora y
maestra del grupo para que dieran su punto de vista para la toma de decisiones
combatiendo la necesidad presentada, en este caso se realizaron las cartas
descriptivas en donde se plasman las actividades de inicio, desarrollo y cierre, son
estrategias de solucion para combatir la falta de motivacion escolar y mejorar la
integracién dentro del salon de clases ya que también uno de los principales
problemas que se presentan dentro del contexto.

3.- Fase de aplicacion del programa

Cada una de las actividades se desarrollan de manera oportuna con los
alumnos, fueron implementadas dentro del aula en tiempo y forma, obteniendo
buena participacion de los educandos en cada una de ellas en esta parte también
se tuvo la integracion de la maestra del grupo la cual también fue de suma
importancia para que cada una de las secciones elaboradas se implementaran
apropiadamente teniendo buenos resultados después de la implementacion de

cada una de las estrategias de solucion.

4.- Fase de evaluacion del programa
Esta parte no se elaboré por motivo de la pandemia del COVID 19 ya que
no se asistieron a todas las secciones de practicas profesionales, solamente se

realizaron los instrumentos de evaluacion.
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IV MARCO TEORICO

4.1 Concepto de motivacion

Valenzuela & Mufoz (2015) Consideran que normalmente se habla de
motivacién escolar se hace referencia a aquella motivacion que impulsa al
estudiante a realizar un conjunto de tareas que los profesores les propones para
obtener mejores

Se puede considerar que los alumnos con un rendimiento alto se pueden
encontrar mas motivado para participar en cada una de las actividades que el
maestro le pida, al contrario que los que tienen bajo rendimiento

El maestro, para lograr un aprendizaje significativo en cada una de sus
clases debe de conocer tedricamente las caracteristicas y actitudes que tienen los
alumnos motivados; luego por medio de la observacion debe clasificar sus

alumnos en el nivel que se encuentran de motivacion.

4.2 Caracteristica de motivacion

Saez, aborda el tema de la motivacion en el ambito educativo (2013):
Es necesario analizar su incidencia en el aprendizaje, desde las
practicas pedagogicas, la utilizacion de materiales y la creacion de un
ambiente que promueva un aprendizaje Gtil y que genere un buen

desempenio en los estudiantes. (p.86)

Es asi como para esta investigacion fue necesario abordar diferentes
tematicas las cuales se definen ampliamente, a partir de los siguientes
planteamientos: La Ludica tomada esta como una dimensiéon de desarrollo del ser
humano, la cual en su necesidad de sentir, reir, gozar y disfrutar de una manera
diferente, encuentra en ella una gran variedad de actividades donde la recreaciéon
y el conocimiento se unen, por tanto la lidica permite transformar el aprendizaje
en un proceso interesante, alegre y divertido, lo atractivo y motivador, se refleja en
las diferentes actividades propuestas al interior de las clases creando una

oportunidad para que nuestros niflos y niflas como protagonistas del proceso
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ensefanza aprendizaje, se apropien de los saberes desde el que aprender y el

cémo, desde una construccién abierta, y creativa del conocimiento.

La caracteristica y actitudes de un alumno motivado se pueden reconocer
supuestamente por observacion o clasificacion de los conocimientos que tiene
cada uno de los alumnos para obtener estos resultados los maestros deben
brindarles aprendizajes significativos

La motivacion, asi como un adecuado habito del estudio de ayuda al
rendimiento escolar del alumno y por tanto se traducira en un mejor
aprovechamiento de los contenidos de las asignaturas y en la disminucion del
indice de reprobacion.

Se reconoce como una practica de estudio que ayuda a la estudiante a un
mejor rendimiento escolar de cada una de sus materias que esta cursando en su

formacion como estudiante, a esto lo podemos considerar como motivacion.

La motivacion es un proceso multiple, que involucra variados componentes
gue ninguna de las actuales propuestas teoricas ha logrado integrar, a cada uno

de los estudiantes.

Dentro del compromiso escolar, se destaca la importancia de los vinculos
afectivos que establece el estudiantado con sus padres y docentes e incluso con
la tarea en si misma, haciendo notar que los vinculos afectivos que establece en
sus contextos de aprendizaje pueden generarle emociones tanto positivas como
negativas que redundaran en sensaciones de satisfaccion o insatisfaccion con el

proceso.
Se considera motivacion como un elemento importante para el logro de

objetivo determinado solo atribuido a ella ya que se considera como un impulso

de determinado proceso.
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Motiven a los padres de familia e animen la preocupacion de buscar
alternativas y estrategias que motiven a la comunidad escolar en el aprendizaje

mas elevado y significativo para el alumno.

Es muy importante motivar a los padres de familia porque de esta manera
se puede buscar las herramientas apropiadas que ayuden a mejor el aprendizaje

de cada uno de los alumnos de las instituciones educativas.

4.3 Desarrollo infantil los 4 estadios de Piaget

Sepulveda y Juarez (2015) La psicologia evolutiva es la rama de la
psicologia encargada de estudiar el desarrollo psiquico de las personas. El
psicélogo y bidlogo suizo Jean Piaget definidé cuatro etapas del desarrollo
cognitivo de los nifios, centradas en el desarrollo del pensamiento. Asi, los

estadios de Piaget son los siguientes:

4.4 Motivacion escolar

Sobre la tematica abordada en este diagnéstico se han realizado diferentes
trabajos entre los cuales se encuentra: El trabajo titulado “Motivacién escolar”
donde se encuentra que uno de los principios didacticos de la ensefianza como es
el caracter activo y consciente del aprendizaje; para lograrlo se deben considerar
variados factores subjetivos, pero uno esencial es la motivacion por apropiarse de
los conocimientos y desarrollar las habilidades comprendidas en el programa de

estudio.

La efectividad del aprendizaje depende generalmente de que los alumnos
hayan adquirido conciencia de la necesidad de aprender y comprender. La
motivacion ante la actividad de estudio en general puede ser estudia desde
distintos puntos de vista: psicolégico, pedagdgico, socioldégico, etc., pero en
cualquier caso el analisis seria parcial si no se incluye en su andlisis los medios
gue la favorecen o desarrollan. El como motivar a los alumnos suele ser a veces
una tarea dificil para los docentes, por lo que deberan contar con estrategias y

procedimientos, asi como incluir la innovacién en las clases. Los investigadores,
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se han interesado por analizar y comprender la incidencia de la motivacion
escolar en el proceso formativo de los estudiantes, como es el caso de la tesis
“Estrategias docentes para un aprendizaje significativo y una mejor participacion
de los estudiantes en cada una de las actividades escolares dentro del colegio

Cambridge School”.

Diaz (1998) Aborda diferentes temas enmarcados en el ambito escolar
como es la motivacion escolar y sus efectos en el aprendizaje, en la cual se logro
ratificar la importancia que reviste el conocimiento y el manejo de la motivacion
escolar, dado que ésta condiciona el interés y esfuerzo que manifiestan los
estudiantes en sus actividades y determina el tipo de aprendizaje resultante.
Ademas, se define la motivacion como un proceso de caracter personal y social
ya que el alumno actia como elemento integrante de un grupo. Esta cuenta con
un factor cognitivo Y afectivo se definen tres propdsitos que facilitan el manejo de
la motivacion escolar como son:

* Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencion
* Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.
 Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la

realizacion de propositos definidos.

Al abordar el tema de la motivacion en el ambito educativo es necesario
analizar su incidencia en el aprendizaje, desde las practicas pedagogica y de
intervencion educativa, la utilizaciéon de materiales y la creaciéon de un ambiente
gue promueva un aprendizaje util y que genere un buen desempefio en los

estudiantes., lo que conduce a la necesidad de integrar ambos aspectos.

Para finalizar, frente al aprendizaje se resalta el protagonismo del nifio
dentro su propio aprendizaje, y el papel del maestro como facilitador del medio
con material didactico y métodos de ensefianza participativos, y el establecimiento
de relaciones interpersonales basadas en el respeto, la tolerancia y la confianza
enriquecido por un espacio dinAmico que propicia lo significativo de aquello que
se aprende al interrelacionar la participacion, la colectividad, la comunicacion, el

entretenimiento, la creatividad, el trabajo cooperativo, el analisis, la reflexion, el
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uso positivo del tiempo y la obtencion de resultados en situaciones problematicas

reales; el resultado: un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo y significativo.

4.5 Motivacién como mecanismo de ensefianza

La motivacion como mecanismo para lograr determinados objetivos y
alcanzar determinadas metas; ya que representa un fenédmeno humano universal
de gran trascendencia para las personas y en este caso, para el aprendizaje de
los nifios y nifias la motivacion es de gran importancia para cualquier area; si se
logra tener un estudiante motivado, se puede estimar que su trabajo en clase
puede ser, productivo, y con un adecuado rendimiento. Uno de los aspectos
esenciales sobre los que recae la atencion al analizar el aprendizaje es la
motivacion de los alumnos, por cuanto la escasa motivacion para aprender y el
bajo rendimiento académico con que los estudiantes abordan el aprendizaje,
constituye un problema de gran relevancia que necesita ser abordado a fin de
contribuir como docentes en la formacién de alumnos motivados para aprender y

de profesores motivados para ensefiar.

De acuerdo con lo anterior la motivacion viene a ser entonces, como un
motor que: A veces influye en el organismo; Siempre impulsa el organismo y que
conducen a la realizacion de la conducta, es como una fuerza que genera y
conduce al organismo a desarrollar las acciones para alcanzar un fin, provocando
gue los comportamientos sean modificados a través del esquema de conducta
gue presentan. La motivacion se convierte en una palanca que mueve toda
conducta, propiciando cambios tanto a nivel educativo como de la vida en general,
los cuales se ven reflejados en las actitudes, percepciones, expectativas y
representaciones que tiene el estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y de
las metas que pretende alcanzar, las cuales constituyen factores de primer orden

gue guian y dirigen la conducta de éste en el ambito académico.

Garcia (1991) La motivacion entonces es mucho mas que una serie de
férmulas y técnicas, es en si misma el resultado de una serie de factores
intrinsecos y extrinsecos, tanto es asi que ésta tiene efectos directos en cuanto a

la sensibilizacion de un grupo u otro por cuanto proporciona motivos que
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estimulan la voluntad de aprender convirtiéndose en el arte de despertar el deseo

de aprender de nuestros alumnos.

La motivacion del alumnado hace de este, un sujeto participativo, activo y
persistente, lo cual posibilita el aprendizaje a través de la adquisicién de

conocimientos, destrezas y en general el desarrollo de competencias.

Lo anterior ratifica como algunas explicaciones de la motivacién confirman
gue factores personales internos como necesidades, intereses curiosidad tanto el
dimensionar el papel central que desempefia la motivacion, constituye en gran
medida la fuente principal de motivos para aprender. De esta forma, la motivacion
escolar se encuentra ligada de manera estrecha a diversos aspectos del entorno
educativo que le proporcionan elementos que inciden de manera positiva 0

negativa en el logro de metas.

Desde esta perspectiva se puede definir la motivacion escolar como un
proceso psicolégico que determina la realizacion de actividades de caracter
educativo, que contribuyen a que el alumno participe en ellas de forma activa y
persistente, posibilitando el aprendizaje, la adquisicion de conocimientos,
destrezas o el desarrollo de la competencia. Ademas, tal motivacion surge cuando
el alumno interactia con las personas y objetos que lo rodean. Los factores que
determinan la motivacion por aprender y el papel del profesor entonces estan
dados en el plano pedagdgico con el proposito de fomentar motivos, es decir,
estimular la voluntad por aprender y permite explicar en qué medida invierten su
atencion y esfuerzo en determinados asuntos que pueden ser o no los que
desean sus profesores, pero en todo caso se relacionan con sus experiencias
subjetivas, su disposicion para involucrarse en las actividades propuestas.
Hernandez. (1998)

Teniendo en cuenta que esta investigacion se desarrolla dentro del ambito
de la motivacion escolar es necesario abordar el tema del aprendizaje y la
adquisicién de conocimientos, definido este como la elaboracion permanente del
pensamiento individual en continuo cambio por la interaccion con el pensamiento

colectivo y es aqui donde las estrategias de aprendizaje toman gran importancia
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por cuanto a la necesidad de desarrollar la imaginacién, la motivacion, la atencion,
el trabajo en equipo en la bausqueda de un aprendizaje significativo y es alli donde
la estrategia didactica permite planificar nuevos procedimientos.

La informacién adquirida codifica, almacena y recupera lo aprendido de
manera mas espontanea y significativa y aunque en los ultimos tiempos se ha
investigado sobre la necesidad de una educacién que permita un aprendizaje

significativo.

Los ambientes de aprendizaje que trascienden lo repetitivo y tradicional
para dar prioridad a la curiosidad, la exploracion, la manipulacién como elementos
determinantes dentro del proceso se convierten en un factor determinante dentro
del proceso, asi como también, el papel del profesor, dando asi significado al
trabajo realizado, de manera que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por
la actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social desde un clima
motivacional a partir de la incorporacibn de nuevas estrategias didactica
indispensable para que lo aprendido si sea util, y duradero. En este sentido es de
resaltar el aporte de los otros autores como Schmeck, - Schunk, (1991). Define
las estrategias de aprendizaje las cuales toman gran relevancia por cuanto las
definen como secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la
consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos

especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje.

El ajuste de las intervenciones del ensefiante a las dificultades del que
aprende, parece ser un elemento decisivo en la adquisicion y construcciéon del
conocimiento al maestro lo debe llevar a replantear las estrategias utilizadas ante
los diferentes retos que se presentan al interior de las clases asi como lo afirman
Symons, Snyder,Cariglia-Bull y Pressley Symons (1989). Lo anterior nos brinda
elementos para comprender la importancia de reflexionar sobre las acciones de
guien ensefia frente a la construccién del saber y la necesidad de construir un
conocimiento mediante la intervencion activa del estudiante, con ayuda del
maestro quien debe dar las oportunidades para que los nifios y nifias se
involucren en la construccién de su propio aprendizaje donde no sélo se aprende

la actividad sino que se busca facilitar el desarrollo de las capacidades y
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habilidades de los estudiantes teniendo en cuenta su desarrollo psicomotor y es
aqui donde los aportes de Stoker, K toman gran relevancia en esta investigacion
frente al tema de un aprendizaje ludico por cuanto permite que la relacion entre
teoria y practica en un contexto donde se reconoce la necesidad de que los
contenidos que son tedricos, para su asimilacién se requieren de actividades
practicas y de esta forma lograr una verdadera relacion entre lo concreto y lo
abstracto.

Lo anterior implica que cuanto mas motivado esté un participante, mas
aprovecharda los recursos de los que dispone, mas estrategias utilizara para
conseguir su objetivo, generar4 mayor confianza y aprenderd mejor y mas rapido,
las programaciones de los contenidos estratégicos, la variedad de participantes y
los diferentes estilos de aprendizaje, necesidades y culturas que permite a cada
estudiante trabajar con independencia, promoviendo la colaboracion y el trabajo
en equipo, estableciendo mejores relaciones con sus iguales, aprendiendo mas y
con motivacion, aumentando la autoestima y contribuyendo al logro de
habilidades cognitivas y sociales mas afectivas y efectivas. Por tanto, la inclusion
de diversas estrategias de aprendizaje hara mas competentes los nifios para
lograr desarrollar las capacidades y/o habilidades propias de su edad y la
adquisicion de saberes desde el hacer generando un clima de aprendizaje que

favorece, basado en el placer, el gozo y la creatividad.

Ademas sus diversos campos de accidon nos lleva a trascender lo
exclusivamente académico y el enfoque dado al conocimiento en el diario vivir de
las tematicas para ser abordado desde las competencias deportivas, las
manifestaciones folkloricas y expresiones culturales tales como la danza, el teatro,
el canto, la mauasica, la plastica, la pintura, en las obras escritas y en la
comunicacion verbal, en el compartir de los cuentos para crear ambientes
magicos, agradables que como como generadores del aprendizajes significativos
enfatizan el proceso en la construccién de significados como nudcleo del proceso
de ensefianza . Por tanto, la elaboracién de este marco teorico es primordial en
este proceso de indagacion e investigacion, pues analiza, orienta, y guia dicho
proceso, permite reunir y explicar los elementos conceptuales existentes sobre el

tema a estudiar y describe el hecho al que se refiere un tema.
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V PROCESO DE INTERVENCION

5.1 Justificacién

En la actualidad la motivacion es un elemento fundamental en la vida de los
estudiantes, la escuela tiene una exigencia muy amplia en la vida, el alumno y
alumna deben aprender mas elementos exigentes, de tal manera que requiere a
la vez, un esfuerzo mayor y la necesidad de un impulso adicional que haga
posible alcanzar el éxito. Primero debe aprender mayor cantidad de
conocimientos ademas de un nivel intelectual alto, la motivacion si es importante
para el éxito educativo, y que lo que ocurre en la escuela y en cada aula concreta
afio tras afio tiene una influencia directa y determinante en la capacidad o

incapacidad de los alumnos para la motivacion y el esfuerzo.

Los factores que influyen, como la familia, los cambios sociales, la
tecnologia o los siempre criticados medios de comunicacién, hayamos puesto el
foco de atencion en qué pasa en las aulas para que muchos escolares se aburran

y no consideren util la escuela ni el esfuerzo de aprender.

La elaboraciéon de los talleres en el colegio Cambridge School es
conveniente por la razén de formar alumnos racionales a través de actividades de
acuerdo a la necesidad que se presentd ayudando a cada uno de los estudiantes

a que se interesen mas en las actividades.

La principal aportacibn que se obtiene mediante la realizacion de los
talleres es que el alumno conozca la importancia que tiene la participacion en
cada una de las actividades escolares, en pocas palabras es que el grupo mejore

su motivacion escolar dentro del aula de clases.

Los estudiantes del tercer grado de primaria del colegio Cambridge School
presentan poca participaciéon cuando se les pide realizar alguna actividad o
dinamica dentro de las materias que estan cursando, no siguen las indicaciones
de los docentes, desarrollando siempre una actitud competitiva y critica, considero

gue una vez implementadas cada una de las actividades del taller disminuira la
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falta de participacion de los educandos ya que se pretende que cada uno de ellos

se integren de manera oportuna a cada una de sus materias.

- Destinatario

Los destinatarios que se anexan en el grupo de tercer grado del colegio
Cambridge School a quien va dirigido el taller se caracterizan por tener una edad
de 8 y 9 afios segun los pardmetros del grado.

5.2 Plan de trabajo

El taller beneficiard principalmente al alumnado implicado, es decir, cada
uno de ellos tendran una mejor integracion escolar al momento se realizara una

toma de decisiones.

Mientras tanto los beneficios que se obtendran dentro del colegio
Cambridge school son incluir a los alumnos del grupo del tercer grado de primaria,
reduciendo la falta de integracion la decepcién escolar ya que son una de las

causas principales que se tienen con la poca motivacion escolar.

El taller juguemos mientras aprendemos, el proceso de la préactica

profesional realizada en el colegio Cambridge School.

Sesion 1. Se utilizara para dar a conocer el contexto del grupo, asimismo, poder
conocer como era la convivencia de cada uno de los sujetos dentro del grupo e

identificar qué papel tiene cada uno de los miembros.

Sesion 2. Se trabajo con el tema “Encontremos el camino”, donde el estudiante
se le brindo la indicacion de realizar una serie de laberintos, una vez terminado la
primera actividad se les pidi6 a los alumnos colocar en el pizarron el laberinto
para ver si todos habian seguido el mismo camino, con la finalidad de generar la
participacion de los alumnos. v

Sesion 3. Titulada “mis habilidades matematicas” se trabajé en esta con algunos

laberintos y la actividad de las sumas y restas que ayudaran a cada uno de los
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estudiantes a identificar sus habilidades mateméaticas y poder hacer que ellos

comprendan que se puede aprender matematicas de manera divertida.

Sesion 4. Se comenzard con el pase de lista seguido de una retroalimentacion de
las actividades previas en las que se habia trabajado los martes anteriores. Se
pasara a explica su dibujo, ya que la personalidad de cada uno de los alumnos
influye en la convivencia y en que se involucren en cada una de las actividades; Y

al final se expusieron los dibujos

Sesion 5. Realizacion de dinamica; se formaron a los nifios y después se les dira
por ejemplo 4+4 y se tendrdn que integrar la cantidad de individuos que
consideren que es el resultado obteniendo una mejor participacion de los alumnos
mientras el desarrollo de la actividad teniendo como cierre la retroalimentacion de

los aprendizajes obtenido mediante esta sesion.

Sesion 6. Realizacion de la dinamica espalada pegada las nifias y los nifios
estaran sentados en forma de circulo, el responsable de la actividad explicara
como se efectuara la misma, en la cual el primero erigira al nifio o nifia para que
cante una cancion, luego le preguntara que significa para €l esa cancion,
terminada el nifio elegira a otro para que cante, al final el responsable debe elegir

un ganador teniendo una mejor convivencia del grupo.

Sesion 7. Llevar a cabo la dinamica del espejo se formaran dos equipos con un
total de 10 participantes, se formaran en dos hileras, la salida se marcada con una
banderita donde estara ubicada la maestra y el otro estara ubicado en la
practicante de la LIE extremo a una distancia de 3 a 8 metros donde habra un aro
en el suelo. A la sefial del profesor el primero de cada equipo saldra saltando la
suiza y al llegar donde esta el otro profesor le dara la vuelta al aro y regresara
corriendo y le entregarda la suiza al siguiente compafiero, mejorando la

convivencia de cada uno de los miembros.

Sesién 8. En esta actividad es la realizacién de una dindmica en donde cada uno

de los alumnos pasara al frente y los demas compafieros le diran cosas positivas
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y negativas sobre él o ella explicandole uno como responsable que sin faltarle al

respeto los demas al compafiero.

Sesion 9. Realizacion de la dinamica armando palabras en donde se hicieron dos
equipos para participar en el pizarron y el equipo que obtenga mas puntuacién

tendra una recompensa.

Sesion 10. Esta fue la dltima sesién se desarrollé una actividad con la finalidad de
ver como ha mejorado la motivacion dentro del aula de tercer grado de primaria
del colegio Cambridge school. Se realiz6 un circulo con todos los integrantes del
grupo, jugando con una bola de hilaza cada uno de ellos tienen que resolver una
operacion e ir pasandole la hilaza a cada uno de sus compafieros hasta que todos

participen.
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VI RESULTADOS DE LA APLICACION

En este apartado se narra los resultados obtenidos mediante la realizacion de las
actividades, algunas de las actividades de evaluacion no se llevaron a cabo por
motivo de la pandemia del COVID 19.

6.1 Objetivo de evaluacion

Identificar si el taller alcanzé las metas y objetivos propuestos en el plan de

intervencion, a través de técnicas e instrumentos de evaluacion.

6.1.10bjetivos especificos

Analizar la asistencia, puntualidad, evidencias y participacion de los
alumnos dentro del aula de clases.
Disefar una autoevaluacion del desempefio, experiencias y adquisicion de

competencias como facilitador del taller.

6.2 Modelo de evaluacioén

Para entender qué es la evaluacion, se debe de conceptualizar segun lo
describen los expertos, para Correa, Puerta y Restrepo (2002); argumentan que
consideran esta palabra como elastica, es decir, por abarcar en diferentes areas
de juicio, sin embargo, la definen como a la ejecucién de tareas, valorar la calidad
educativa, enjuiciar el material didactico, del sentido de permanencia, la
evaluacion de un programa determinado y/o proyecto. La definicibn expuesta es
factible para aplicar a la evaluacion del programa Vocacionalmente, pues en esté,
valora desde la calidad educativa, el material didactico, como el propio programa

con las derivaciones implicadas (actores, insumos, cobertura, etc.).

Otros autores segun Correa et al, (2002), describen gque la evaluacion no
tiene ningun fin cientifico, sino de apoyo para la toma de decisiones
administrativas que sean coherentes y racionales. Continuando con la definicion
de evaluacién, también Correa et al, (2002) mencionan que es la parte del

proceso, dirigido conscientemente a la determinacién de los logros y propdsitos
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fijados con antelacion, para identificar la factibilidad del objeto de evaluacion que

se desea enjuiciar.

Sin embargo, existen ciertos principios de la evaluacion que sugieren Correa
(2002) los cuales son los siguientes:
- Propdsito: determina la funcionalidad y calidad en un programa.

- Funcién: tiene como funcién la promocion en la conciencia social, si esta no

se determina asi carecera de calidad.

- Uso: cada resultado de evaluacion, se debe de dar a conocer a todos los
agentes involucrados y ponerlos a disposicién del puablico en general.

- -Fin: La evaluacion se guia y organiza para la toma de decisiones.

Correa et al. (2002) suscitan que existen una diversidad de clasificacion sobre
los tipos de evaluacion, caracterizados por multiples criterios sobre el momento en
el que se desarrollara la evaluacion, la naturaleza del programa que se desea
valorar, la procedencia del evaluador, sus categorias implementadas entre otras

7

mas.

En la evaluacion formativa, se estara llevando a cabo con escalas
estimativas del tipo numeérico calificativo y lista de cotejo, donde se hara presente
en las sesiones para comprobar si el alumno a través de la creacion de sus
materiales y la comprensién en los temas abordados, estan rindiendo con los

objetivos y metas del programa.

6.3 Instrumentos de evaluacion

Para realizar la evaluacion formativa se utilizaron de 3 instrumentos de
evaluacion, que fueron: la lista de asistencia, evidencias de evaluacion (es decir,
todo producto final de cada sesidén aplicada) y la lista de participacion, cada
criterio se estuvo empleando en la aplicacién de todos los trabajos planeados en

las cartas descriptivas (como se pueden ver en los anexos 10 hasta el 20).
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La lista de asistencia (véase en el anexo 5) obteniendo el 25% del valor, se
considerd dentro del programa “conduciéndome a mis emociones”, asimismo la
participacion, se asigno un valor del 25%, en este criterio fue considerada para
poder apreciar que tanto ha se adquiri6 el aprendizaje y las evidencias de
evaluacion adjuntandole un valor del 50%, fue de gran utilidad para comprobar si

se logré o no el objetivo de cada actividad, obteniendo un resultado total del 100%

- La entrevista

La entrevista abierta segun lo argumenta Corvo (1996) es una técnica
cualitativa de investigacion donde incide una charla no estructurada con un
individuo o colectivo que, entrevista el entrevistador, sus preguntas son

generadas espontaneamente como parte de la relacion de comunicacion.

Su objetivo principalmente es equilibrar la informacion de resultados en los
diferentes instrumentos aplicados y determinar la necesidad implicada en el
espacio media superior. Esta técnica se realizo para los alumnos del inmueble
para triangular y comparar la informacion de resultados y establecer el orden de la

situacion actual.

Un guidn de entrevista (véase anexo 7) es la lista de los puntos a tratar y
las preguntas que un entrevistador va a formular al entrevistado en dicha
conversacion, las cuales deben generar respuestas coherentes de acuerdo con la

finalidad de la entrevista. Romero (2015).

Con este guion se facilita la aplicacion del instrumento, dando una
coherencia y sistematizacion de la informacién con forme va pasando el

instrumento.

El objetivo de la entrevista, conduce a hechos conexos, es decir que hace
referencia de las posibles necesidades que existan dentro del Colegio en Cd.
Guzman, esté el objetivo de aplicar la entrevista dentro de la misma, la entrevista
es una herramienta fundamental, que sera de ayuda para la recopilacién de datos
para posterior realizar un analisis general y definir qué dificultades y/o

necesidades se presentan en el marco del contexto.
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La entrevista o guion de preguntas se dirige a los alumnos, la aplicacién del
guion es para conocer de manera personal el punto de vista del alumno sobre la
funcionalidad de las actividades y materiales brindados, enfocado a conocer

inquietudes o mejoras que se puedan adecuar en el programa.

Sin embargo como LIE, se beneficiara a conocer a cada uno de los
estudiantes que conforman el grupo ya mencionado, percatdndose de la
necesidad que se encuentra en el contexto, asi mismo adquiero alguna de las
competencia que se nos pide en el perfil de egreso como estudiante de la
Licenciatura en intervencién educativa, se presentd durante la realizacion de las
practicas profesionales en donde como interventor se tiene que presentar a la

institucion una serie de soluciones a dicha necesidad que se presenta.

- Participacion individual
En la participacion difiere a comparacion con las asistencias pues de 10
consideradas se obtuvo un total de 19 participaciones en promedio, obteniendo un

90% que equivale al 15% de 25% contemplado.

- Resultados Generales de la participacion Grafica 1

225

22

21.5

21

20.5

20

19.5 -

19 A

18.5 -

18 -

17.5 -

- Informe de los criterios de control.
En el analisis de control de logistica se verificd con el apoyo de personas

externas del taller, que contara con los recursos humanos, materiales,
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infraestructura y econémicos. En los humanos se cumplié con la asistencia,
puntualidad y respeto, en los recursos materiales no hay eficiencia en cuanto a
tecnologia y accesibilidad. Recursos de infraestructura las aulas son consideradas
adecuadas, pues el espacio es bastante amplio para grandes grupos siendo un
criterio dentro de la lista de cotejo, asimismo, para llevar las actividades, en
cuanto a recursos econdmicos no existe problema por cubrir las necesidades que

este requiriendo el taller.
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VIl NARRACION DE LA EXPERIENCIA VIVIDA

En el presente capitulo, se relata como fue la experiencia lograda en el
colegio Cambridge School de Ciudad Guzman, siendo interventor educativo en el
ambito profesional, describiendo desde el ingreso a la misma, a su vez, se expone
cada actividad realizada en el plantel, concluyendo este apartado con la fase de
evaluacion, explicando todo el proceso implementado para la mejora de alguna
necesidad que se presente dentro del contexto donde se implementara el proceso

de la intervencion.

7.1 Ingreso a la entidad receptora

En el mes de enero del afio 2019, asisti al colegio Cambridge School de
Ciudad Guzman a solicitar el ingreso como practicante en el grupo de tercer grado

de primaria.

El 06 de febrero de 2019, fue el primer dia de sesién, con una duracion de
4 horas en el turno matutino, con un horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., en el cual,
4 horas iban dirigidas 4 hora frente al grupo; la directora, me asigné un grupo de

nifios de 3° grado, con el horario de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.
Primer mes, pues fue un elemento principal

Para conocer e iniciar el curso a compartir con los nifios y conocer mas el
contexto donde se estaba trabajando ya que se pretende que mediante la
realizacion de los talleres la participacion de cada uno de los alumnos sea mas

positiva

7.2. Integracién al ambito

La integracion no fue dificil, pues los orientadores ya eran conocidos afos
atras, en el transcurso de los dias, se fue creando confianza con algunos

trabajadores y docentes, un factor importante para el desarrollo laboral.

Los nifios también establecieron confianza, al igual que otros practicantes y

prestadores de servicio social de diversas instituciones educativas, haciendo un
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trabajo colaborativo, adquiriendo sugerencias y recomendaciones de mejora,
teorias e instrumentos que aportaron ain mas al trabajo individual y desarrollo

profesional.
Actividades realizadas y experiencias obtenidas durante practicas profesionales.

Evaluacion de las practicas profesionales fue muy importante el apoyo de
cada uno delos docentes para desarrollar de manera 6ptima el taller , el ambiente
escolar dentro del colegio es muy bueno ya que cada uno del personal el dia que
se comenzaron a realizar las practicas profesionales me reiteraron que el que
necesitara para implementar alguna actividad ellos me podian , la persona que se
involucré mas durante el desarrollo de las practicas fue la maestra del grupo que
todo momento se ayudaba a que se implementaran cada una de las estrategias

de solucion para combatir la necesidad que se encontrg

Cuando se realizo el diagnostico la maestra me ayudo a conocer también
mas las caracteristicas de cada uno de los miembros del grupo, de acuerdo a
métodos y técnicas de la investigacion. Implementando proceso de accién que

ayudaran al proyecto educativo.

7.3 Competencias del perfil de egreso

La importancia de las competencias de la licenciatura en intervencion
educativa es crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de
construccion de conocimiento de los individuos conociendo las caracteristicas de
los sujetos y de los ambitos donde se esperamos ver cambios. Es de suma
importancia que un interventor educativo realicé un diagnéstico mediante de una
serie de conocimientos de investigacion dentro de su entorno social creando

estrategias de solucién a la problematica que se encuentra dentro del entorno.

Las estrategias también ayudan en este proceso ya que se debe disefar
un programa este puede ser formal y no formal mediante el conocimiento y
utilizacion de procedimientos y técnicas de disefio, asi como de las caracteristicas
de los diferentes espacios de concrecién institucional y &ulico, partiendo del
trabajo colegiado e interdisciplinario con una visién integradora y una actitud de

apertura y critica, de tal forma que le permita atender a las necesidades
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educativas detectada, otra de la funciones y competencias que tiene un LIE es
asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando probleméticas, sus

causas y alternativas de solucién

Planear procesos, acciones Yy proyectos educativos holistica y
estratégicamente en funcién de las necesidades de los diferentes contextos y
niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologias de la planeacion,
orientados a la sistematizacién, organizacion y comunicacion de la informacion,
asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar
los procesos e instituciones para el logro de un objetivo determinado, estas son la
importancias de adquirir cada una de las competencias de la LIE.

7.4 Competencias profesionales aplicadas en la intervencion

Competencia 2

-Realizar diagnosticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas,

métodos y técnicas de la investigacion social.
Competencia 4

-Asesorar a individuos, grupos e institucionesO a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus

causas y alternativas de solucion a través del analisis
Competencia b

-Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion de las
necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos

enfoques y metodologias de la planeacion
Competencia 6

-ldentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucién de problematicas especificas con base al conocimiento de diferentes

enfoques pedagogicos.

Especificas La linea Orientacién Educacional
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-Realizar diagnésticos.

- Diseflar, implementar y evaluar proyectos, propuestas y programas en sus

modalidades individual, grupal, institucional e interinstitucional para intervenir

mediante sesorias, tutorias y consultorias; en problemas identificados en el

desarrollo personal, laboral y profesional de estudiantes, padres de familia,

docentes y trabajadores en ambitos educativo, profesional y laboral con una

actitud de tolerancia, respeto, y una intencién proactiva, preventiva y correctiva.

7.5 Competencias generales de la LIE

Tabla 1. Competencias de la LIE

Competencias

Materias

Finalidad para lograrlo

Competencia 2

-Realizar diagndsticos
educativos, a través del
conocimiento de los
paradigmas, métodos vy

técnicas de la investigacion

social.

Competencia 4
-Asesorar a individuos,
grupos e institucionesO a
partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y
de

identificando problematicas,

técnicas asesoria,

sus causas y alternativas de

solucion a través del

-El Diagnéstico en el Campo
de la Orientacion
Psicopedagdgica
-Diagnostico socioeducativo
-Diagndsticos para la
Evaluacion
Psicopedagdgica

- Investigacion cualitativa

-Investigacién cuantitativa

Competencia 4
-Asesoria y Trabajo con
Grupos

-Tutoria psicopedagogica

un
socioeducativo fue de gran
utilidad

diagndstico
para poder
identificar la necesidad y de
esta manera poder brindar

estrategias de solucion

Competencia 4

Con los individuos con los
que se trabajo dentro del
colegio Cambridge tienen
problemas de motivacion
dentro del aula

Esta necesidad se pudo

percatar después de la
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analisis

Competencia 5

-Planear procesos, acciones
y proyectos educativos en
funcion de las necesidades

de los diferentes contextos

y niveles, utilizando los
diversos enfoques y
metodologias de la
planeacion

Competencia 6
-ldentificar, desarrollar y
adecuar proyectos
educativos que respondan a
la resolucion de
problematicas  especificas

con base al conocimiento

de diferentes enfoques
pedagdgicos.
Especificas La linea

Orientacion Educacional

-Realizar diagndsticos.

- Disefar, implementar y

evaluar proyectos,
propuestas y programas en
sus modalidades individual,
grupal, institucional e

interinstitucional para

Competencia 5
-Planeacién y Evaluacion
institucional

-Creaciéon de Ambientes de

Aprendizaje
-Desarrollo Social de
Habilidades del

Pensamiento

Competencia 6
Octavo semestre
-Disefio y Evaluacién de
Proyectos de --Orientacion
Psicopedagogico
Ambitos, Instituciones 'y

Orientacion Educacional

El Diagnostico en el Campo
de la Orientacion
Psicopedagdgica

-Diagnostico socioeducativo

*Disefio y evaluacion de
proyectos de orientacion

psicopedagdgica

realizacion de técnicas e

instrumentos

Competencia 5
La planeacion de acciones
de

manera mAas oportuna la

ayudar a mejorar

necesidad que se esta

presentando

Competencia 6

En esta parte ayuda a
identificar las mejorias que
existen dentro del contexto
en donde se realizaron las
actividades para la mejora

de la necesidad

En esta parte se desarrolld
una serie de instrumentos
que ayudaron a identificar la
necesidad dentro del grupo
de tercer grado de primaria

del colegio school.

La intervencion

realizo fue en base al

que se

modelo de consulta y se
del

grupo de tercer grado de

implementé  dentro
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intervenir mediante primaria del colegio
asesorias, tutorias y Cambridge School

consultorias; en problemas
identificados en el
desarrollo personal, laboral

y profesional de -Realizar proyectos que

estudiantes,  padres  de sustenten la investigacion

familia, docentes y que se esta realizando

trabajadores en ambitos Se disefi6 un plan de

educativo, profesional vy actividades en cada

laboral con una actitud de semana que se asiste a

tolerancia, respeto, y una practicas profesionales y de

Intencion proactiva, esta manera poder brindarle

preventiva y correctiva. solucion a la necesidad

identificada

7.6 Logro de competencias

Dentro de este trabajo, el diagnéstico socioeducativo fue de gran utilidad
para poder identificar la necesidad de esta manera poder brindar estrategia de
solucion con los individuos con los que se trabajé dentro del colegio Cambridge,
tienen problemas de motivacion dentro del aula, esta necesidad se pudo percatar

después de la aplicacidon de técnicas e instrumentos.

La planeacién de acciones, ayudan a mejorar la necesidad que se esta

presentando.

En esta parte ayuda a identificar la mejoria que existen dentro del contexto
en donde se hicieron las actividades para la mejorar de la necesidad y se
implementaron una serie de instrumentos que ayudaron a identificar la necesidad

dentro del grupo de tercer grado de primaria del colegio Cambridge School.

La intervencion fue en base al modelo de consulta y se implementd dentro

del grupo de tercer grado de primaria del colegio Cambridge School
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- Realizar proyectos que sustenten la investigacion

Se disefid un plan de actividades en cada semana que se asiste a practicas

profesionales y de esta manera poder brindarle solucibn a la necesidad
identificada.
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CONCLUSIONES
Mediante este trabajo puede obtener nuevos conocimientos sobre el que se
debe de seguir para un diagnostico eficaz en la cual como LIE podemos llevar a
cabo una serie de estrategias para la solucion de una necesidad que se pueda
encontrar, tomando en cuenta la realizacion y poder intervenir de manera
colectiva con el colegio Cambridge y poder comprender cuales son las
competencias adquiridas durante la formacion de la licenciatura en intervencion

educativa.

En proceso del diagnostico se realizaron varias actividades que le
ayudaron a los alumnos de tercero a la mejora de la necesidad presentada
durante el proceso de las sesiones que se estuvieron acudiendo y poder brindar
las herramientas necesarias a cada uno de los alumnos mejore su rendimiento
escolar ya que en nuestro pais en la actualidad se presenta un bajo indice en la
educacion, las practicas como LIE nos permiten desarrollar destrezas, habilidades
y conocimientos académicos y profesionales, de la ensefianza de la orientacion e

intervencion educativa dentro de las instituciones educativas.

Se llegd a la conclusiébn que para realizar un buen trabajo es muy
importante la organizacion de manera correcta de acuerdo a la planificacion de
manera didactica que identifique el motivo y agregue los objetivos de cada una de
las actividades desarrolladas, creando iniciativas de solucion de la necesidad
creando iniciativas de solucion presentadas. La motivacion aportara resultados en
el aprendizaje de los alumnos, esto también se debe a que dentro de ella se tiene
la necesidad de conocer y aprender cosas nuevas y atractivas que enriguezcan
sus nociones y se tenga varias formas de aprender y mejores estrategias para

una mejor educacion.

Cada una de las estrategias que se aplican dentro del aula ser&a de valor y
apoyo para una mejor comprension del tema que se esté impartiendo en un
periodo de clase, por tanto, es necesario que el docente implemente tacticas que
colaboren en el desarrollo de la clase y por ende en el aprendizaje de los

educandos de nivel primaria.
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La instituciébn donde se realiz6 este trabajo en colegio Cambridge School
en el grupo de tercer grado de primaria en donde en el trascurso se pudo percatar
la falta de interés de los alumnos en la realizacion de las actividades escolares,
para llegar a este resultado en el proceso disefiaron entrevistas, encuestas, listas
de cotejo, diario de campo, durante los tres semestres de practicas profesionales
creando lo del diagndstico se realizaron varias actividades que le ayudaran a los
alumnos de tercero a la mejora de la necesidad presentada durante el proceso de
las sesiones que se estuvieron acudiendo y poder brindar las herramientas
necesaria cada uno de los alumnos para que cada uno de ellos mejore su
rendimiento escolar ya que en nuestro pais en la actualidad se presenta un bajo
indice en la educacion, y dentro del aula de tercer grado de primaria y con cada
uno de los docentes que estaban dentro del grupo .

Alternativas para mejorar la formacion profesional

-Lo que se tiene que mejorar como LIE es crear mas facilmente y completos los
instrumentos de evaluacion.

-También los instrumentos y herramientas para detectar la necesidad dentro del
entorno donde se estéa trabajando.

- Expandir los conocimientos.

-Mantener una actitud positiva para el logro de objetivos dentro del ambito donde
se esté interviniendo.

- Crear un ambiente de confianza con las personas y el entorno donde se esta

desarrollando el proceso de intervencion.
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ANEXO 1

ESQUEMA DEL COLEGIO

¢ v
Cambridgs Cambn'dﬁ”é'

SECUNDARIA Nursery - Preschool - Elementary

DIRECCION GENERAL DE COLEGIO

CAMBRIDGE SCHOOL

DCE. ALMA ROSA CONTRERAS MURGUIA

Auxiliar de
= direccion gral

Becarios
SUBDIRECTOR DEL SUBDIRECTOR DEL o
i Auxiliar de PREEFECTURA
NIVEL MATERNAL YRl NIVELPRIVARIA - S SUBDIRECTOR  DEL
TGO subdirector b /. ECUNDARIA
MTRO. JOSE
MTRA. CECILIA ORS00 GUADALUPE CONSEIODE LICLETICIA SANTOS CONSEJODE
GUADALUPERAMOS PARTICIPACION CARDENAS PARTICIPACION o PARTICIPACION
DELATORRE SOCIAL SOCIAL SOCIAL
MENTO DE NUTRICION COORDINACION DE COORDINAR
IDIOMAS PREESCOLAR Y
PRIMARIA SEC/INGLES
LICCRISTINA GUTIERREZ LIC. ISIDRONUNEZ r
I
I
1
I
I
1
i
| 4 Y [
I} Alimentos
Docentes D Docentes o e = =f  Dogentes
Docentes bilingue ocentes bilingue
Alumnos Alumnos
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¢ U
Cambridgs Cambridsg“é”

SECUNDARIA Hursery - Presthoal -Elementary

CAMBRIDGE SCHOOL
DCE. ALMA ROSA CONTRERAS MURGUIA
Auxiliar de
=T direceon gral
Becarios
SUBDIRECTOR DEL SUBDIRECTOR DEL "
" Auiliar de PREEFECTURA
NIVEL MATERNAL YL NVELPRINARIA  SEEEMPPSRNESSY SUBDIRECTOR DEL
JEGITR  subdirecor TR NNEL SECUNDARIA
MIRA CEQLIA T GUADALUPE peeryemmll LicLencia santos CONSEIO0E
GUADALLIPERAMOS S Iy WL == o pugmicipACION | PARTCIPACION
DELATORRE SO0 SOCAL S0
COORDINACION DE COORDINAR
S SEG/INGLES
LICCRSTINA GUTIEL LIC ISIDRONUREZ
¥
) Alimentos y
Docentes ) Docentes Docentes
Docentes biingue peentes blingue RS
Alumnos Alumnos
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o ACADEMIC COORDINATION
Cambridge SRt

INTERNATIONAL TRAINING CENTER

TEFL
COORDINATION
LIC. ISIDRO NUNEZ

MAESTROS
ADULTS/TEENS

¥

Becarios

KIDS
COORDINATION

Lic. Ana Cristina
Gutiérrez

MAESTROS
KIDS

\

Becarios
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GUION DE ENTREVISTA

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Nombre de la escuela: Fecha:

Nombre del entrevistado:

ANEXO 2.

Hora:

Pregunta 1: Cual es su funcion aqui en la escuela?

Notas:

Pregunta 2: De qué manera motiva a sus alumnos?

Notas:

Pregunta 3: De qué manera fomenta los valores en su escuela?

Notas:

Pregunta 4: Que considera como principal problematica dentro de su salon?
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Pregunta 5:  Usted que haria para combatir esta problematica?

Notas:

Pregunta 6: Que importante es para usted tener la atencion de sus alumnos?
Notas:
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TEST FIGURA HUMANA

ANEXO 3
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ANEXO 4.

LISTA DE COTEJO

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Escuela:

Indicadores

Alumnos

No presta atenciéon a las cosas o0 comete

errores por descuido

Tiene dificultad en mantener la atenciéon en

actividades o juegos

No parece escuchar o que se esta diciendo

Tiene dificultad en completar/terminar tareas

0 No sigue instrucciones

Tiene dificultad en organizarse (actividades,

etc.)

Evita actividades que requieren mucho

esfuerzo mental

Pierde cosas necesarias para actividades o

deberes

Se distrae facilmente por estimulos externos

(por el ambiente)

Es olvidadizo de actividades diarias
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ANEXO 5
ENTREVISTA

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo: Valorar los aprendizajes adquiridos en los alumnos del 3° grado de
primaria del colegio Cambridge School comprobando si se cumplieron cada uno
de los objetivos.

1.- ¢Parati qué es la motivacion?

2.- ¢, Te gustan las actividades realizadas por tus maestros?

3.- ¢ Qué actividades te gustan?

4.- ;Te gusta convivir con tus compaferos?
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LISTA DE EVALUACION

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL

Objetivo

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION

ANEXO 6

Realizar la evaluacion del grupo de tercer grado del colegio Cambridge School de

y de esta manera poder identificar si se desarroll6 de manera adecuada el

proceso de las practicas considerando si las actividades realizadas ayudaron a la

mejora de la necesidad.

Instrucciones

Marca con una X cuando consideres que se exprese de mejor manera los

aprendizajes logrado durante las estrategias de solucion.

Evento

Excelente

Muy bueno

Bueno

Regular

Malo

Las actividades que se
desarrollaron durante el
proceso de las practicas

fueron

El tiempo y el material
que se utilizé para
realizar cada actividad

El trabajo en equipo
durante la realizacion
las actividades fue

El apoyo prestado por
los alumnos se brind6
de manera
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la motivacion y
aplicaciones para el
desarrollo de las
actividades fueron

Las herramientas
desarrolladas para
mejorar la necesidad

fueron

Como evaluarias el
desempefio de los

alumnos
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ANEXO 7
CARTA DESCRIPTIVA

I. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“ n UNIDAD 144 CD. GUZMAN
UNIVERSIDAD B
PEDAGOGICA LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
MNACIONAL

CARTA DESCRIPTIVA

Practicas profesionales

No. Sesion: 1
Fecha: Martes 17 de septiembre 2019

Objetivo de la sesion: Conocer los antecedentes de la problematica que presenta en el grupo de tercero de primaria,

comenzando con la intervencion.

CONCLUSION
ES FINALES
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO MATERIALES EVIDENCIA DE | pg LA SESION
TRABAJO
Principio Se realiz6 dando indicaciones | 3 minutos Colores Se muestra en | Esta actividad
a los alumnos o Anexo se realiz6 de
Lapiz
_ manera
) Se daran colores y en una hoja , , ,
2. Asi soy yo 20 minutos Hoja de la libreta eficaz
de su libreta se realizara un
_ o teniendo la
Cierre de | dibujo en donde se narrara los
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actividad

pasatiempo, materia preferidas,
hablar parte de la familia.

Conclusién de la actividad

7 minutos

participacion
de todo los

ninos.
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CARTA DESCRIPTIVA

Fecha: Martes 24 de septiembre 2019

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
MNACIOMNAL

ANEXO 8

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144 CD. GUZMAN
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
CARTA DESCRIPTIVA

No. Sesién: 2

Objetivo de la sesion: Brindar una serie de actividades para le mejora de la motivacién de los alumnos, poniendo estas

actividades dinamicas

TEMA

ACTIVIDAD

TIEMPO MATERIALES

EVIDENCIA DE
TRABAJO

CONCLUSION
ES  FINALES
DE LA SESION
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1.Presentacion

2. Desarrollo

3. Cierre

Se daran las indicaciones para

la realizacion de las actividades

Entrega de la actividades para

gue las realicen los nifios.

e Laberinto 1ver en anexos
e Laberinto 2 ver en anexo

e Coordinacion matematica

Terminacion de la sesidon con
los aprendizajes obtenidos de

cada una de las actividades.

10 minutos

30 minutos

10 minutos

Colores

Lapiz

Hojas de papel

Lapiceras

Esta actividad se
realizé de
manera
eficaz
teniendo la
participacion
de todo los

ninos
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CARTA DESCRIPTIVA

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

NACIONAL

ANEXO 9

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144 CD. GUZMAN
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
CARTA DESCRIPTIVA
PRACTICAS PROFESIONALES
No. Sesion: 3

Fecha: Martes 08 de octubre del 2019

Objetivo de la sesion: Crear conciencia en los alumnos que la motivacion en la escuela se puede brindar de manera

creativa.
CONCLUSION
ES FINALES
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO MATERIALES EVIDENCIA DE i
DE LA SESION

TRABAJO
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1.- presentacion En esta aparte se brindara la | 5 minutos e Colores r en anexos En las

introduccién a los alumnos de lo _ presentes
_ B e Hojas con o
gue se realizara en la sesion. _ actividades
laberintos
- se pudo
Inicio
_ e Sumas 'y percatar que
2. Laberintos :
Se comenzara con un juego de restas y los alumnos
Figuras Integracion 45 minutos figuras mejoraron
geomeétricas geométrica en la

e Laberintos
S atencion

prestada a
e Desarrollo las

actividades
En este parte el alumno

se le entregara un

3. conclusion

material dinamico para
general de la

ue identifigue que se
actividad a a a

puede  aprender de

manera divertida
Sumas y restas

Cierre 15 minutos

Realizar dindmica donde

ellos formen las figuras
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geométricas

Creando una
retroalimentacion de la

seccion




CARTA DESCRIPTIVA

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

Fecha: Martes 08 de octubre del 2019

NACIONAL

ANEXO 10

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 144 CD. GUZMAN

LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA

CARTA DESCRIPTIVA

PRACTICAS PROFESIONALES

No. Sesién: 4

Objetivo de la sesion: Comparar los distintos resultados obtenidos de los instrumentos realizados, identificando que

tanto se asemejan la personalidad con su participacion en las clases

TEMA

ACTIVIDAD

TIEMPO

MATERIALES

EVIDENCIA DE
TRABAJO

CONCLUSION
ES  FINALES
DE LA SESION
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Tema:

Conociéndome

. Test

figura humana

de

Inicio
Se comenzara con el
pase de lista seguido de

una retroalimentacion de

las actividades previas en

las que se habia
trabajado los  martes
anteriores.
Desarrollo

Los resultados de esta
actividad se van a

encontrar en anexos.

Se realizara en su en una
hoja blanca su nombre
gue ,indicandoles que su
elaboracién debe de ser
creativa, es decir, que el
alumno lo elabore su
dibujo se pasara a

explica su dibujo, ya que

5minutos

45 minutos

8 minutos

Hojas
blancas

Lapiz

Colores

I en anexos

En las
presentes
actividades
se pudo
percatar que
los alumnos
mejoraron
en la
atencion
prestada a
las

actividades
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la personalidad de cada
uno de los alumnos
influye en la convivencia
y en que se involucren en

cada una de las

actividades
Cierre
Se realizara la

demostracion de los

dibujo de los alumnos
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ANEXO 11
CARTA DESCRIPTIVA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 144 CD. GUZMAN

“ UNIVERSIDAD LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
PEDAGOGICA
NACIONAL CARTA DESCRIPTIVA

PRACTICAS PROFESIONALES

No. Sesién: 5

Fecha: Martes 15 de octubre del 2019

Objetivo de la sesion: Identificar las habilidades matematicas de cada uno delos alumnos de tercer grado de primaria

del colegio Cambridge School

CONCLUSION
ES  FINALES
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO MATERIALES EVIDENCIA DE .
DE LA SESION
TRABAJO
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Tema: Tema:
Inteligencias

numéricas

Inicio

Realizacion de la

dinamica Rio turbio
Desarrollo

Dindmica de (cuéntame )
en esta dindmica se
formara a los nifios y
después se les dira por
ejemplo 4+4 y se tendran
gue integrar la cantidad
de individuos que
consideren que es el

resultados
Cierre

Retroalimentacion de la

actividad.

5minutos

45 minutos

8 minutos

Hojas
blancas

Lapiz

Colores

I en anexos
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ANEXO 12

CARTA DESCRIPTIVA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

In UNIDAD 144 CD. GUZMAN

“' UNIVERSIDAD LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
PEDAGOGICA
NACIONAL

CARTA DESCRIPTIVA
PRACTICAS PROFESIONALES
No. Sesion: 6

Fecha: Martes 22 de octubre del 2019

Objetivo de la sesion: Elevar la motivacion de las nifias y nifios en las actividades mediante el desarrollo de los juegos

cantados.
CONCLUSION
ES FINALES
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO MATERIALES EVIDENCIA DE )
DE LA SESION
TRABAJO
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Juegos variados-

cantados

Inicio

Explicacion de lo que se
va a realiza que en este
caso es la dindmica

llamada Espaldas pegada
Desarrollo

Las nifas y los nifios
estaran  sentados en
forma de circulo, el
responsable de la
actividad explicara como
se efectuara la misma, en
la cual el primero erigira
al nifio o nifia para que
cante una cancion, luego
le preguntara que
significa para él esa
cancion, terminada el
nino elegira a otro para
gue cante, al final el

responsable debe elegir

5minutos

30 minutos

8 minutos

NINGUNO

I en anexos
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un ganador.

Responsable: LIE
Cierre

Retroalimentacion de
actividad.

la
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ANEXO 13

CARTA DESCRIPTIVA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

I' UNIDAD 144 CD. GUZMAN
“ n LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD
bbb CARTA DESCRIPTIVA
NACIONAL

PRACTICAS PROFESIONALES
No. Sesioén: 7

Fecha: Martes 29 de octubre del 2019

Objetivo de la sesion: Mejorar la habilidad de saltar y desarrollar la integracion en cada una de las actividades

escolares

CONCLUSION
ES  FINALES
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO MATERIALES EVIDENCIA DE .
DE LA SESION
TRABAJO
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Competencia de

suiza

Inicio

Explicacion de la
dinamica a realizar

llamada .El espejo
Desarrollo

Se haran dos equipos con
un total de 10
participantes, se formaran
en dos hileras, la salida
se marcada con una
banderita donde estara
ubicada la maestra y el
otro estara ubicado en la
practicante de la LIE
extremo a un distancia de
3 a 8 metros donde habra
un aro en el suelo. A la
sefial del profesor el
primero de cada equipo
saldra saltando la suiza y

al llegar donde esta el

5minutos

40 minutos

8

minutos

Aros

I en anexos
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otro profesor le dara la
vuelta al aro y regresara
corriendo y le entregaré la
suiza al siguiente

comparfiero

Responsable: LIE vy
maestra del grupo.

Cierre

Conclusion grupal de la

actividad
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ANEXO14
CARTA DESCRIPTIVA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

In UNIDAD 144 CD. GUZMAN

LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA CARTA DESCRIPTIVA
NACIOMNAL

PRACTICAS PROFESIONALES
No. Sesién: 8
Fecha: Martes 05 de Noviembre del 2019

Objetivo de la sesion: Mejorar la habilidad matematica y desarrollar la integracion en las actividades

CONCLUSION
ES  FINALES
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO MATERIALES EVIDENCIA DE )
DE LA SESION
TRABAJO
Competencia e Inicio 5minutos r en anexos
matematica o
e Explicaciéon de la Marcadores y
dindmica a realizar . pizarron
30 minutos
llamada. Armando
palabras
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Desarrollo

Se haran dos equipos en
donde se pondran
operaciones en el
pizarrén y el equipo que
obtenga mas puntuacién
tendra una recompensa
Responsable: LIE vy
maestra del grupo.

Cierre

Conclusion personal de

la actividad

8 minutos
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CARTA DESCRIPTIVA

U oo

PEDAGOGICA
NACIONAL

ANEXO 15

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 144 CD. GUZMAN

LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA

CARTA DESCRIPTIVA

PRACTICAS PROFESIONALES

No. Sesién: 9

Fecha: Martes 13 de noviembre del 2019

Objetivo de la sesion: Aumentar la convivencia y la participacion en los alumnos, también para que cada uno de ellos

vean las cosas positivas y negativas de su personalidad

TEMA

ACTIVIDAD

TIEMPO

MATERIALES

EVIDENCIA DE
TRABAJO

CONCLUSION
ES  FINALES
DE LA SESION
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Conociéndonos

Inicio

Realizacion de una
dinamica llamada. La

pelota mas preguntona
Desarrollo

En esta actividad es la
realizacion de una
dindmica en donde cada
uno de los alumnos
pasaran al frente y los
demas compaferos le
diran cosas positivas Yy
negativas sobre el o ella
explicandole uno como
responsable que sin
faltarle al respeto a los
demas al compafiero que

se encuentre enfrente
Cierre

Dibujo del sujeto

5minutos

35 minutos

15

minutos

ninguno

I en anexos
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Y conclusién

actividad

de

la
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ANEXO 16
CARTA DESCRIPTIVA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 144 CD. GUZMAN

n LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA CARTA DESCRIPTIVA

NACIOMAL
PRACTICAS PROFESIONALES
No. Sesién: 10

Fecha: Martes 27 de noviembre del 2019

Objetivo de la sesion: observar los resultados obtenidos durante la realizacion de las actividades y ver como es la
integracion del grupo.
CONCLUSION
ES  FINALES
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO MATERIALES EVIDENCIA DE .
DE LA SESION

TRABAJO
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Aprendo jugando

Inicio

Explicacion de la
dindmica llamada EL
SUENO

Desarrollo

Esta actividad esta
desarrollada con las
finalidad de ver cdmo ha
mejorado la motivacion
dentro del aula de tercer
grado de primaria del

colegio Cambridge school

Se realizar un circulo con
todos los integrantes del
grupo, jugando con una
bola de hilaza cada uno
de ellos tienen que
resolver una operacion e
ir pasandole la hilaza a

cada uno de sus

5minutos

35 minutos

15

minutos

Hilaza
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compaferos hasta que

todos participen.
Cierre

Conclusion grupal para

ver los resultados
obtenidos de las
actividades
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