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INTRODUCCION

El presente informe lo conforman una serie de capitulos que desarrollan el proceso de
la creacion de un programa vocacional, originado para implementarse en Educacion Media
Superior, asimismo, cuenta con un marco conceptual y tedrico que fundamenta toda la
informacidn abordada, las actividades que se implementaron en el programa, asi como anexos

que ayudaron a respaldar el programa (formatos, instrumentos, actividades, etc.).

Este documento tiene como objetivo general, demostrar la importancia que tiene la
Orientacion Vocacional en la Educacion Media Superior, para lo cual se disefid6 un programa
que brindara la Orientacién vocacional, a los alumnos que cursan el 5° y 6° semestre del nivel
Media Superior. Dichos alumnos fueron precursores del mismo; a su vez, para la elaboracién

del programa se tomaron en cuenta algunos aspectos, que articulan el presente trabajo.

En el capitulo | denominado Contextualizacion, se encuentra la descripcion geogréfica
de la ubicacion de la entidad, donde se llevo a cabo la practica profesional, como la
organizacion e historia de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, tanto

empleados como en lo referente a la infraestructura de la institucion.

En este primer capitulo, se anexan las dimensiones socioculturales, es decir,
costumbres, eventos culturales, deportivos, servicios que ofrecen, etc., también se muestra el
organigrama perteneciente a la planeacion estratégica de la institucion y, por dltimo, un
croquis del plantel que describe detalladamente de manera gréafica todo lo que adjunta la
institucion.

El capitulo 1I, llamado Diagndstico Psicopedagdgico, aborda todo el proceso que se
implement6 para poder detectar la necesidad en cuestion en cinco subtemas, iniciando con la
presentacion de los propositos tanto generales como particulares, cada uno describiendo lo que
se propone realizar, asimismo, expone el tipo de metodologia implementada, con un modelo
que proponen Buisan y Marin (2006), donde interviene la parte psicologica y pedagdgica que
conforman el diagnostico mencionado, se procedio a la aplicacion de algunos instrumentos
que fueron pieza fundamental para su elaboracion, tales como: el diario de campo, la

observacién, el cuestionario y la entrevista.



En relacion a los ultimos dos subtemas, se relatan los resultados obtenidos de cada
instrumento aplicado, mencionados anteriormente; para asi realizar una triangulacion y poder
crear el andlisis de necesidades con la finalidad de reflexionar ante la situaciéon actual y

determinar la posible manera de disminuir las necesidades detectadas en este proceso.

Capitulo 3 titulado Proceso de Intervencion, el més extenso, lo conforman cuatro
subtemas, aborda una gran redaccion, adjunta un propoésito tanto general como particular,
describiendo la forma de intervencion, asimismo propone el modelo de programas (tipo
preventivo) propuesto por Martinez, et al. (2013), relatando paso a paso la aplicacion del

mismo.

Los siguientes dos tdpicos, exponen la argumentacién de este trabajo, como son los
conceptos fundamentales, antecedentes histdricos, los diferentes enfoques de la Orientacion
Vocacional (econdémicos, evolutivos, rasgos, factores y toma de decisiones) apegados a la
poblacién implementada, la situacion actual de la necesidad en México, etc., Finalizando este
apartado, se anexa el plan de trabajo y los elementos que lo conforman (justificacion, metas,

destinatarios, esquema general del programa y el informe de actividades).

En el capitulo 1V titulado Narracion de la experiencia vivida, se expone como fue la
experiencia laboral del autor en la entidad receptora, referente al espacio de practicas
profesionales, donde describe desde el comienzo, la inclusion al &mbito profesional, las
actividades desarrolladas y la evaluacion que se obtuvo en la institucion como practicante de

la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE).

En el capitulo V, llamado Competencias Generales de la LIE, se describe cada
competencia adquirida en la formacién superior del autor, asimismo, explica los alcances
obtenidos y las limitaciones involucradas que incidieron en la obtencién de las mismas,

también, se expone una serie de evidencias que demuestran haber logrado cada una de éstas.

Se finaliza con las Conclusiones obtenidas del autor, con base a la aplicacion del
programa “Vocacionalmente hablando”, donde se brindan los puntos de vista propios y las
experiencias vividas. Se menciona la comparacion de diferentes programas vocacionales al
creado, ademas, se describen las discrepancias del trabajo ideal al real, vinculandolo con el

enfoque evolutivo que propone Ginzberg (1995) que fundamenta el presente documento, y la



labor realizada. También, se expone un enlistado de Referencias en el que adjuntan las teorias

utilizadas que sustentas el presente documento.

El interés de crear el presente programa fue en parte por la necesidad detectada acerca
de “La insuficiencia en la aplicacion de la Orientacion Vocacional en la Escuela Preparatoria
Regional de Ciudad Guzman, Jalisco”; otra fue la experiencia vocacional vivida por el autor y
la falta de interés sobre temas vocacionales. Es por eso que el programa “Vocacionalmente
hablando™, esta disefiado para estudiantes de Educacion Media Superior, en el cual los
estudiantes aprendieran a conocerse sobre si mismos para la toma de decisiones de manera
objetiva, a través de secuencias didacticas pensadas en el interés del alumno y el uso adecuado

de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).



I. CONTEXTUALIZACION

En la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, perteneciente a la Universidad
de Guadalajara, del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco; se relata una breve resefia
historica de la Institucion, que fue recopilada por la coordinacion académica del plantel

educativo, y se adjunta la dimension sociocultural que caracteriza a la misma.

1.1 Ubicacion de la institucion

La Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, perteneciente a la Universidad
de Guadalajara (UDG), estd ubicada como o muestra la figura 1, se puede observar su
ubicacién, en la Av. Juan José Arreola Zufiga con un namero exterior 850, este centro
educativo ubicado en la colonia “Las Américas”, colinda entre las calles Azucena del lado
derecho, y por el lado izquierdo se encuentra la calle Paraguay, asimismo algunos puntos de
referencia son la cercania que tiene del Centro Universitario del Sur (CUSur), El Bachillerato
Pedagdgico, Escuela Secundaria Técnica 100, el Centro de Bachillerato Tecnol6gico industrial

y de servicio 226 (CBTis) y diferentes negocios de alimentos.

Figura 1. Ubicacion de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, Jalisco
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Fuente: Google Maps
1.2. Antecedentes historicos

La siguiente informacién fue redactada y proporcionada por la Coordinacion
academica, que actualmente se encuentra a cargo de la Dra. Ana Celina Quintero Garcia, jefa

del Departamento antes mencionado, perteneciente a la Escuela Preparatoria Regional de



Ciudad Guzmén, consultdndola en el mes de mayo de 2018, asimismo, se expone la siguiente
resefia en el presente apartado.

La escuela preparatoria fue fundada el 2 de septiembre de 1956 y en su primera etapa
fue una Institucion incorporada a la UDG. Tenia su domicilio en la calle Humboldt # 18, lugar
que ocupa actualmente la Delegacién Regional de la Secretaria de Educacion (DRSE) y
posteriormente fue trasladada al domicilio que hoy ocupa la Casa del Arte del CUSur, en la
calle Cristobal Colon #141, inmueble hiumedo y plagado de murciélagos. En este inmueble se
acondicionaron dos salones de clase, uno para primero y otro para segundo afio. Durante sus
inicios (1956-1957) la plantilla de profesores era de un total de 19, los cuales no cobraban por
su trabajo como docentes, cuando se empez6 a remunerar el pago fue de 5 de los viejos pesos
la hora; es sabido que en su mayoria, los profesores pertenecian a logias masénicas o grupos
culturales de forma local o nacional teniendo una formacion institucional por parte de la UDG
o0 de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) ejercer el magisterio en aquel
momento era dificil en una ciudad que tenia 30,000 habitantes.

El periodo comprendido de 1956 a 1959, fue el principio fundamental del desarrollo de
la preparatoria en virtud de que los jovenes (que en su mayoria eran de extraccion humilde) al
terminar su educacién préacticamente ninguno tenia la posibilidad de trasladarse a la ciudad de
Guadalajara para hacer y poder concluir una carrera profesional; asimismo, en muchos de los
casos los egresados de la preparatoria no contaban con el permiso de sus padres para salir a
estudiar fuera de la ciudad no obstante que contaban con los recursos necesarios para poder
hacerlo. En este periodo el total de alumnos que cursaron la preparatoria fue de 16.

1.3. Dimensién sociocultural

La Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, no cuenta directamente o con
documentos por escrito que soporten la informacion que se presenta en parrafos posteriores.
Esta se recabd a través de una entrevista (ver anexo 1. Entrevista para la Orientadora
Educativa) aplicada a la Orientadora educativa del turno vespertino. (Sanchez, comunicacion

personal, 21 de mayo de 2019).

La Escuela Preparatoria de Ciudad Guzman, enfatiza en eventos culturales y deportivos

que se lleva a cabo en el transcurso del afio, asimismo, los estudiantes que cada semestre



ingresa a la institucion, en general son alumnos con un nivel socioeconémico en clase media
baja, en su gran mayoria. Una vez al mes, los educandos realizan honores a la bandera,
ubicandose en el patio civico principal, que se encuentra localizado en la entrada principal de
la escuela, sin embargo, los profesionales de la educacion y de la salud mental,
constantemente realizan conferencias de Orientacién Educativa (prevenciéon del suicidio,
paneles vocacionales, maneo emocional, etc.) y eventos de la salud, dichos eventos se
organizan una vez al mes, incluyendo asociaciones civiles como: “nariz roja, colectivo
Zapotlan, el Centro de la Integracion Juvenil, entre otras mas”.

La Preparatoria Regional oferta algunas “Trayectorias de Academias Especializantes”
(TAE) donde el tutor del grupo, es el encargado de dar difusion a los alumnos que cursan el
segundo semestre y el alumno sea capaz de seleccionar una de acuerdo a sus intereses, algunas
de las TAE que se ofertan actualmente son: Ciencias de la Salud, Disefio Grafico, Habilidades
matematicas, Teatro, Fotografia, Administracion de empresas, Dibujo, Electricidad, por lo
general cada semestre se ofertan ocho y las mas comunes son las ya expuestas.

Los estudiantes con la trayectoria de las ciencias de la salud, realizan una labor social
dentro de la escuela como externamente, apoyando a la sociedad y aplicando sus competencias
aprendidas, sin embargo, se involucran en diferentes eventos culturales y civicos como en los
desfiles del 16 de septiembre y 20 de noviembre, como en el dia de la primavera, entre otros
mas; en el lapso vacacional, el inmueble ofrece cursos de verano deportivos para sus
estudiantes y en su escuela del futbol.

La escuela tiene eventos de suspension laboral, esto se debe a las tradiciones de la
ciudad y de la propia UDG, la escuela suspende actividades administrativas y educativas los
dias 12 de octubre, en conmemoracion a la fundacion de su rectoria, también en los dias del 20

al 24 de octubre por festejos propios de la ciudad.
1.4. Estructura Organizacional

La siguiente informacion fue proporcionada por el Departamento de Coordinacién
Académica, consultada en mayo de 2019. La estructura de la Escuela Preparatoria Regional de
Ciudad Guzman, se divide de seis maneras, como se puede visualizar en la figura 3 dentro del

subtema denominado 1.5. Organigrama.

1. Consejo de escuela



Direccion
Secretario
Oficialia

Coordinacién académica

o a ~

Colegio departamental

La estructura del departamento niimero 6, denominado como “colegio departamental”

se subdivide por en 6 servicios como lo son:

Matematicas

Comunicacidn y aprendizaje
Ciencias naturales y de la salud
Humanidades y sociedad

Sociotecnologia

o a k~ wnE

Servicios educativos

En la figura 2 se muestra la estructura del Colegio Departamental donde se estuvo
elaborando el presente trabajo y en el Subdepartamento de Servicios Educativos, que

proporciona diferentes tipos de servicios.

Figura 2. Organizacion del departamento de servicios educativos, en el &rea de Orientacion Educativa.

H. CONSEJO DE ESCUELA
DIRECTOR
COLEGIO DEPARTAMENTAL === =——=——————————————— COORDINACION ACADEMICA

!

I DEPARTAMENTO DE APOYO

i SERVICIOS EDUCATIVOS

[

AREA
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PERSONAL URSOS PARA EL ATENCION P. E. NO SERVICIOS TUTORIA

ACADEMICO APRENDIZAJE CONVENCIONALES BIBLIOTECARIOS

Fuente: Manual de Organizacion de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman.



Dentro de este colegio departamental en la subdivision de servicios educativos, se
adjunta el &rea de Orientacion Educativa, donde se llevé a cabo todo el proceso y formacion
profesional, que estuvo fortaleciendo el aprendizaje adquirido y aplicado a distintas
situaciones.

Esta area tiene como objetivo apoyar a la formacién, integral de los estudiantes como
personas comprometidas consigo mismos y con la sociedad, con mente critica y con
habilidades para conseguir a la auto orientacion y trabajar para adquirir y difundir los valores

humanos.
Algunas funciones y atribuciones de las areas son las siguientes:

e Planear, coordinar y desarrollar las actividades establecidas en el Programa
Institucional de Orientacion Educativa.

e Colaborar en la prevencién, deteccion y atencién remedial de problemaéticas
académicas, psicoldgicas y sociales que afectan a los estudiantes.

e Realizar acciones encaminadas a apoyar y hacer eficiente el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el rendimiento escolar, para que disminuyan los indices de reprobacién, bajo
rendimiento y desercion.

e Interactuar con los padres de familia con el proposito de promover el desarrollo
familiar, a través de la toma de conciencia y el ejercicio eficiente de su funcion integradora.

e Atender los aspectos psicosociales de los alumnos, facilitando la formacion vy
conciencia critica para responder a las diversas situaciones de su vida diaria.

e Fomentar la vinculacién con profesionales e instituciones de apoyo.

e Gestionar recursos que apoyen las actividades de Orientacién Educativa.

e Participar en el Colegio Departamental.

e Elaborar material didactico como apoyo a sus actividades.

e Brindar y recibir capacitacion y actualizacion continua.

e Estar en vinculacion constante con la Unidad de Orientacion Educativa de la
Direccion General del SEMS.

« Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.



1.5. Estructura Organizacional

En la siguiente figura 3, se muestra el organigrama perteneciente a la planeacion
estratégica de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, en el cual, adjunta la
jerarquia del plantel y asimismo, la organizacion de la misma, estructurada por las diferentes
Coordinaciones, comisiones y areas, asimismo los diversos Colegios Departamentales y areas

de apoyo.

Figura 3. Organigrama de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman.
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Fuente: Proporcionado por la Coordinacién Académica de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman.



El organigrama anterior, estad conformado por el Honorable Consejo de Escuela, que lo
integran: la Direccion, segin SEMS, la autoridad maxima en EMS es el cuerpo colegiado del
plantel educativo; la Coordinacion Académica con sus diferentes areas de apoyo y en enlace
con el Colegio Departamental; la Secretaria general adjunta: servicios escolares, de personal,
de mantenimiento y prefectura, que también integran la comision de mejoramiento y
desarrollo académico del plantel, por Gltimo, en Coordinacién de Carrera, existen tres areas
de apoyo (Servicio Social, Desarrollo Tecnologico y Vinculacion) asimismo, vinculadas al

Colegio Departamental.

1.6. Espacios fisicos

La preparatoria cuenta con siete edificios, los cuales de clasifican por letra es decir en
orden alfabético, donde el edificio A, adjunta dos plantas la baja tiene: cuatro aulas grupos de
6°. A, B, C Y D y un gimnasio; mientras que la planta alta cuenta con: departamento de
comunicacion y aprendizaje y el departamento de matematicas, una sala de profesores,
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara (STAUDG) y un
taller de dibujo y pintura.

En el edificio B en planta baja se encuentran ubicados el laboratorio de biologia, la
oficina del secretario, la coordinacién académica que consta de los siguientes cubiculos: a)
Departamento de ciencias naturales y de la salud; Departamento de humanidades y sociedad,
Departamento de investigacion y departamento de evaluacion y seguimiento, sanitarios para el
turno vespertino de hombres y mujeres y en la planta alta se encuentran las aulas cinco, seis,

siete y ocho.

El edificio C la planta baja anexa un laboratorio de computo No. uno, case
(coordinacion administrativa de servicios escolares) y coordinacion de BGAI (Bachillerato
General por areas interdisciplinarias) aulas mientras que en la planta alta tienen aulas (11, 12,
13y 14).

El edificio D la planta baja cuenta con area de bafios para profesores, oficinas
administrativas, recursos humanos, oficialia mayor académica, control escolar y dos

secretarias, oficina de Orientacion Educativa, donde se encuentra tutorias, orientador

10



educativo y laboratorio de fisica y la planta alta anexa cuatro grupos de 2% semestre, A, B, C y
D.

En el edificio E la planta baja agrega un grupo de tercero E, dos laboratorios de
coémputo, departamento de herramientas para el aprendizaje, en la planta alta cuatro grupos de
3°A,B,CyD.

Por ultimo, en el edificio F, que se encuentra en la planta baja, estan los bafios de
hombres y mujeres del turno matutino, laboratorio de inglés, papeleria y copiadora, laboratorio

de Quimica y en su planta alta tiene cuatro grupos de 4% semestre A, B, C y D.

En el edificio administrativo en la planta baja se puede encontrar la recepcién y
conmutador, tramites de primer ingreso, archivo, biblioteca, servicios educativos, gestion
académica, finanzas, nutricién, extension y difusion cultural, bafios para hombres y mujeres,
mientras que en la planta alta adjunta la direccion, oficialia mayor administrativa, auditorio,
almacén y bafios para hombres y mujeres, dos cubiculos para asesoria psicoldgica y una sala
de juntas; en lo general tienen dos estacionamientos y en las instalaciones deportivas cuenta
con dos canchas de futbol, una de basquetbol y uno de voleibol, asimismo cuenta con una

cafeteria y dos casetas de vigilancia privada.
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1.7. Croquis

En la figura 4, se expone el croquis de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad

Guzman, donde muestra las calles en las que se ubica, también se indica con diferentes

colores, los edificios, y, a su vez, los departamentos con lo conforman; su gran variedad de

aulas y laboratorios. Se finaliza con las &reas que integran el plantel escolar.

Figura 4. Croquis de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman
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Fuente: Proporcionado por la Coordinacion Académica de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman.
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1. DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO

En este apartado del documento, se explica a grandes rasgos, el proceso de diagndstico,
relatando las fases que lo articulan y sus caracteristicas, a su vez, la metodologia que se
contempld, las técnicas e instrumentos empleados, asimismo, se hace énfasis en los resultados
obtenidos, exponiendo cada uno de ellos para finalizar con la descripcion de la necesidad

detectada.

2.1. Propositos

General

Caracterizar los programas o servicios de orientacion vocacional que implementa el
Departamento de Orientacién Educativa de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad
Guzman, para identificar las necesidades que presentan los alumnos en dicha area de la
orientacion, y tener la expectativa de disefiar un programa de apoyo desde la perspectiva de la

intervencién educativa.

Particulares

e Indagar acerca de los programas y/o servicios de orientacién vocacional, que
implementa el Departamento de Orientacion Educativa de la Escuela
Preparatoria de Ciudad Guzman.

e Detectar las necesidades de orientacion vocacional que manifiestan los
alumnos.

e Contrastar las visiones de los diferentes agentes involucrados como
orientadores, profesores y alumnos; en torno a la importancia de la orientacién

vocacional en bachillerato.

2.2. Diagnostico Psicopedagogico

En el presente trabajo se implemento, el diagndstico psicopedagdgico propuesto por
Buisan y Marin (citados en Cardona, Chiner y Lattur, 2006); relatan que este se relaciona con
la psicologia y pedagogia, definiéndolo como un proceso donde describe, clasifica, predice y

explica el comportamiento del alumnado en su ambito educativo, utilizando diferentes
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instrumentos psicométricos y de evaluacion con el objetivo de brindar una orientacion a

quienes lo requieran.

Se tomaron en cuenta algunos criterios de inclusion, los orientadores brindaron un
espacio al interventor para impartir el taller vocacional y disolver dudas e inquietudes que los
jovenes externaban en las diferentes sesiones del programa, asimismo, hubo criterios de
exclusion donde Unicamente grupos seleccionados por los orientadores fueron beneficiados
con la aplicacién del programa, sin embargo, los grupos implicados fue uno de 2°, 4° y de 5°,

los demaés continuaron con la inquietud en el aspecto vocacional.

Los autores citados (Cardona, Chiner y Lattur, 2006), mencionan que el diagnostico
comienza en el interior del salon de clases, a su vez, suscita que el docente al identificar
alguna anomalia irregular, inicia a observar el comportamiento del estudiante durante la
jornada laboral, recolectando informacion sobre su rendimiento o adaptaciéon. Sin embargo,
argumentan que los profesores se basan en la valoracion curricular, de las dificultades
observadas, lista de control, etc., pero es insuficiente y es necesaria la intervencion de expertos

para determinar una evaluacion mas profunda con los estudiantes.

Para poder llevar a cabo el diagnostico psicopedagdgico, es necesario seguir una serie
de fases, esto ayudara a tener una unificacion y determinar la necesidad que rige en el grupo,
para ello, Buisan y Marin (citados en Cardona, Chiner y Lattur, 2006), contemplan 5 fases las

cuales son las siguientes:

1. Deteccion del problema y derivacion del alumno: El problema detectado con los
diferentes tests, técnicas e instrumentos segin considere pertinente el interesado y
poder derivar al alumno a los diferentes servicios psicopedagdgicos que puedan

intervenir segun la necesidad hallada.

Se consultdo a la Orientadora Educativa del turno matutino, realizando un pre-
diagnostico a través de una entrevista abierta y no estructurada, con la finalidad de conocer
como se implementa el trabajo de Orientacion VVocacional con los jovenes, para asi comenzar
aplicar diferentes técnicas e instrumentos y descubrir si realmente la orientacion vocacional es

la necesidad en cuestion.
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2. Evaluacion formal: Antes de tomar una decision de canalizacion al estudiante, se
deben considerar tres cosas: a) Informar a los padres de familia, b) Obtener permiso de
los padres de familia para la derivacion de su hijo, ¢) Documentar las dificultades de
conductas o académicas encontradas, asimismo los resultados obtenidos de

intervencion antes de llegar a esta decision.

El tutor del grupo en la primera reunion con padres de familia, da a conocer el trabajo
que se realizara con los estudiantes y, asimismo, obtener el consentimiento de los mismos para
realizar el diagnostico, documentandolo en un diario de campo que facilitard brindar una

posible solucién a la necesidad.

Segln Buisan y Marin (como lo citan Cardona, Chiner & Lattur, 2006) menciona en
este momento del diagnoéstico, se deben considerar dos objetivos,

1. Indagar y obtener la informacion necesaria sobre la necesidad, con la finalidad de

formular la hip6tesis sobre el mismo.
2. La verificacion de la hipotesis mediante técnicas de evaluacion contundentes.

3. Elegibilidad: En este proceso tiene sentido si el estudiante requiere de servicios de
educacion especial (servicios Especializantes como: psicologia y medicina).

Este momento del diagnostico no requirié ser aplicado, puesto que ningn alumno se

encontrd en condiciones especiales.

4. Plan de intervencion: Una vez realizado la evaluacion formal, el docente, tutor u
orientador establece el plan de intervencion o los servicios derivados (Departamento
psicopedagdgicos) siendo la adaptacion curricular individualizada o un programa si la

necesidad es grave.
Cuando se realiza un programa se deben incluir los siguientes aspectos:

a) El nivel de competencia actual del alumno.

b) Los objetivos del curso.

c) Los objetivos a corto plazo.

d) Eltiempo y las materias en las que el alumno se integrara en el salon.

e) El plan de evaluacién de objetivos, al menos anualmente.
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Se llevo a cabo la prueba piloto de un programa de orientacién vocacional, esta fase se
empleo en el transcurso del plan de intervencion que se puede ver en el capitulo I111. Proceso

de intervencion, del presente documento.

5. Reevaluacion y seguimiento periodico: El seguimiento incide en realizar una
evaluacion una vez transcurrido el tiempo de la implementacion del
tratamiento/programa, siguiendo las siguientes etapas a considerar, a) Es necesario una
toma de contacto hacia el alumno, b) Se realiza una nueva evaluaciéon de conducta o
rendimiento utilizando la misma metodologia, ¢) Los nuevos resultados obtenidos
deben de ser analizados y comparados con los primeros una vez intervenido, d) Si los
resultados fueron favorables, las hipdtesis formuladas anteriormente, estaran avaladas,
de lo contrario es necesario iniciar a formular los supuestos y e). El periodo de

seguimiento es dejar como estaba y pueden implicar una o0 mas evaluaciones.

La estancia en el plantel educativo fue de un afio y medio, en el cual se estuvo
trabajando con diferentes grupos de 2° 4° y 5° semestre, donde se detectaron las anomias que
se expondran en el apartado denominado como: “2.4. Resultados”. Durante este proceso, el
docente, tutor, u orientador debera proporcionar datos sobre el rendimiento y conducta durante
clases del estudiante, siendo asi un personaje critico de todos los que puedan intervenir, pues
dependera de él para derivar si el alumno requiere de algun otro servicio que pueda regular los

aspectos mencionados (Cardona, Chiner & Lattur, 2006).

Para comprender la definicién como tal del diagndstico psicopedagdgico, es necesario conocer
principalmente el significado de la palabra diagndstico, pues Cardona, Chiner y Lattur (s.f.)
suscitan en su terminologia con procedencia a las particularidades griegas, diagnostico, dia
que significa “a través de” y gnosis que quiere decir “conocimiento” en términos etimologicos
se define como ‘“conocimiento de alguna caracteristica utilizando unos medios a través del

tiempo o a lo largo de un proceso”.

Ahora el diagnéstico psicopedagdgico impera las relaciones psicoldgicas y
pedagbgicas, su vertiente ahora cambia al “proceso a través del cual se trata de describir,
clasificar, predecir y en su caso, explicar el comportamiento de un alumno en el contexto

escolar (p. 13)” segtn lo define Cardona, Chiner y Lattur (s.f.).
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Este tipo de diagndstico adjunta una amplia variedad de actividades de medicién y
evaluacion de la persona o grupo con el objetivo de brindar una orientacion, asi lo menciona
Buisan y Marin (como los citan Cardona, Chiner & Lattur, s.f.). Sin embargo, el diagnéstico
desde una perspectiva cientifica obtiene cierta informacion recabada por la aglomeracion de
datos procreados por situaciones empiricas y por la forma de recolectar informacion a través
de técnicas o instrumentos psicométricos y tests para su evaluacién, valoracion y medicion,

para definir la necesidad de interés relatado por Cardona, Chiner y Lattur (s.f.).

Para los autores Pelechano (1978), Williams (1982) y Duefias (2002); coinciden que la
medicién es una pieza fundamental desde los inicios del diagnéstico, pues durante este
proceso ayuda a cuantificar las diferencias de una variable, apoyando asi la tarea que se tiene

al realizar el diagndstico, pues es una actividad determinada del proceso ya mencionado.

Por otro lado, en la evaluacién como lo relata Lazaro (1990) y citado por Cardona,
Chiner y Lattur (s.f.), suscita que no solo enfatiza al alumno, sino a cualquier anomalia o
referencia educativa como el programa, curriculum, métodos, recursos, organizaciones y
cualquier indole que haga referencia a estos aspectos expuestos, para comprender un poco mas
sobre la evaluacion se definiran tres caracteristicas principales propuestas por el autor Lézaro,

las cuales son:

e Tiene un caracter procesual y dindmico
e Abarca cualquier hecho educativo
e Anexa tres fases: 1- recolecta y proceso de informacion, 2- valoracion de la

informacidn recabada y 3- la toma de decisiones.

Por lo tanto, se entiende el concepto de diagnostico psicopedagdgico como un proceso
de descubrimiento e identificacion de las necesidades educativas, con la finalidad de conocer
el estado cognitivo y socioemocional de acuerdo a su nivel, ritmo y estilos de aprendizajes, en
sus diferentes contextos: aulico, escolar y socio familiar, centrado en las necesidades y la

interaccion con su medio de los estudiantes.
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2.2.1. Tipo de diagndstico psicopedagogico

Los tipos de diagnostico elegido sugerido por Brueckner y Bond citado por Cardona,
Chiner y Lattur (s.f.), es el diagndstico general o colectivo, pues se argumenta que este tipo de
diagndstico es aplicable a todos los individuos (grupo) consintiendo, asi para recolecta de
informacion en diferentes &mbitos, utilizando como apoyo de diferentes técnicas e
instrumentos para poder determinar la posibles necesidades o las limitaciones para
posteriormente comprender la situacion con bases al analisis, determinar y proponer
soluciones que ayudaran a la necesidad detectada, pues una de sus tareas basicas es conocer al
alumno para poder identificar la problematica, por Ultimo, este tipo de diagnéstico se

considera de indole preventiva.

El diagndstico analitico, cuya objetividad es la identificacion colectiva o
individualizada de las diferentes problematicas o barreras de aprendizaje en una asignatura o
dominio concreto, orientdndose en la toma de decisiones para proponer un plan de trabajo
optimo y desarrollar sus destrezas, habilidades o capacidades segln lo propone Brueckner y

Bond citado por Cardona, Chiner y Lattur (s.f.).

El diagnostico individual es aquel que trabaja de manera personalizada con el
estudiante, este a su vez, proporciona y/o brinda informacion mas concreta sobre su
rendimiento académico para conocer sus dificultades, asimismo tiene como funcién
descriptiva y correctiva segun lo argumentan Brueckner y Bond citado por Cardona, Chiner y
Lattur (s.f.).

Este tipo de diagnostico pretende detectar una necesidad en comdn con el alumnado
asignado y provocar en ellos la tarea de reducir dicha necesidad, contrarrestandolo con la
intervencion de solucion, esta tarea es factible en este medio superior que se tiene una
necesidad similar cada semestre. Como se ha descrito en este apartado, este tipo de
diagnostico es de caracter preventivo, que trabajard en vinculacion con el modelo de
programas que también su intencion en preventiva y remedial, como se dara a conocer

posteriormente.
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2.3. Técnicas e instrumentos

Las técnicas segun Ferrer (2010), mencionan a todo el conjunto de instrumentos y
medios de los cuales se llevan a cabo un método con una aplicacién en la ciencia, asi también
se puede diferenciar que el método lo componen aquellas fases y etapas que se deben de
ejecutar en una investigacion, mientras que en las técnicas es la diversidad de instrumentos
que se brindan en un método, asimismo algunas de las técnicas e instrumentos empleados para

la elaboracion del trabajo de Orientacion Vocacional se llevaron a cabo las siguientes:

e Observacion
e Diario de campo
e Cuestionario

e Entrevista

La observacion también fue una parte esencial para el diario de campo, para Martinez
(2007) la observacion como un registro de lo que observamos, se constituye en la técnica e
instrumento bésico, la observacién cuestiona una realidad, cuando se planea la observacion
hay que tener en cuenta los instrumentos que se pueden utilizar como diario de campo que es
lo mas comun en la observacion ir registrando todo lo que observamos dentro de un ambiente

social.

De acuerdo con Ferrer (2010) la observacion es una técnica donde su funcion es
observar atentamente un fendmeno o anomalia, hechos o manifestaciones, para poder recabar
informacién y poderla plasmar para su analisis; esta técnica es fundamental en el proceso de
investigacion, es apoyo fundamental para el observador, pues en esta se pueden obtener una
amplia gama de datos.

En esta técnica se abordo la observacion directa pues Ferrer (2010), suscita que en este
tipo de observacion el investigador, tutor, orientador o cualquier persona que realice una
investigacion, se pone en contacto de manera particular y personal con el hecho o

acontecimiento que se trata de estudiar.

La técnica mencionada, fue considerada para su aplicacion con los alumnos de 2°, 4° y

5° semestre y tutores con la finalidad de mantener un mayor contacto y comunicacion de
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manera colectiva como particular, conociendo sus conductas, aptitudes y actitudes, asimismo

determinar la forma de trabajar en la creacién de un programa.

Esta técnica fue aplicada durante las sesiones a desarrollar en los grupos mencionados,
con una duracién de 50 minutos, sin embargo, se presentaron algunas incidencias para su
aplicacion, en el transcurso del Calendario A como del B, se suscitaron diferentes
suspensiones laborales que obstaculizaron a mantener una observacion consecutiva, a su vez la
inasistencia de algunos estudiantes por diversos eventos (feria de las TAE, deportivos,
culturales o ajenos a la institucion) en el proceso del semestre, aunque se obtuvo informacion

precisa sobre sus conductas, aptitudes y actitudes.

El diario de campo segun Bonilla y Rodriguez (citado en Martinez, 2007), permite al
investigador la supervision constante de la conducta del sujeto implicado con la utilidad de
realizar anotaciones en los diferentes aspectos que le brinden la informacidn necesaria y de su

interés para poderla organizar y realizar un analisis y poder interpretar lo recabado.

Posteriormente el diario de campo Martinez (2007), como lo indica que es un
instrumento que permite analizar y sintetizar las practicas elaboradas de investigacion, para
poderlas mejorar su calidad, asimismo enriquece la perspectiva tedrica y practica, asimismo el
diario de campo descriptivo, consiste en narrar de manera detallada y objetiva el contexto
donde se lleva a cabo, esta es (til y se trabaja con la observacion para su elaboracion.

El diario de campo, fue fundamental para el diagnostico, pues en él, se relatd la
interaccion grupal que se mantuvo, la opinion de los jovenes, orientadores y tutores, las
necesidades que el grupo externaba de acuerdo a la forma de trabajo, estos aspectos, ayudaran
para la creacion del nuevo programa de OV, tomando como referente lo mencionando

previamente.

En esta técnica fue aplicada durante las sesiones a desarrollar en los grupos suscitados
y con los tutores de manera indirecta, con una duracién de 50 minutos, sin embargo, se
presentaron algunas incidencias para su aplicacion, en el transcurso del Calendario A como del
B, se presentaron diferentes suspensiones laborales que incidieron a mantener una observacion
consecutiva, que dificultd a su vez el diario de campo, posteriormente la inasistencia de

algunos estudiantes por diversos eventos (feria de las TAE, deportivos, culturales o ajenos a la
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institucién) en el proceso del semestre, aunque se mantuvo con la misma postura para percibir

las conductas, aptitudes y actitudes.

Junto a estas técnicas también se empled a su aplicacion el cuestionario, pues Ferrer
(2010) argumenta que es un instrumento basico de la observacion en la encuesta y en la
entrevista, en este se redactan una serie de cuestiones con la finalidad de medir una o mas

variables.

El cuestionario fue otra herramienta Util, pues Ferrer (2010) indica que es el
instrumento béasico de la observacion, este se formula con una serie de preguntas con la
finalidad de medir la variable deseada, asimismo se utilizaron preguntas directas, el cual tiene

la relacion con la necesidad.

Con la herramienta del cuestionario (ver Anexo 2. Evaluacion diagnostica), se aplico
un “examen diagnéstico”, factible para su implementacion en este apartado, pues con este
instrumento, se determind que contenidos se pudieran abordar, eliminar, agregar y, asimismo,
conocer los aprendizajes previos que los alumnos tienen sobre esta linea de accion que maneja
el Departamento de Orientacion Educativa de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad

Guzman.

En esta técnica, se trabajé Unicamente una vez, con estudiantes de 2°, 4° y 5° Semestre
de la Preparatoria, con una duracion de 50 minutos, se mantuvo la dificultad de la ausencia de
algunos estudiantes por situaciones ajenas a la institucion, sin embargo, la mayoria del grupo

estuvo presente, obteniendo informacidn favorable.

La Entrevista abierta segin lo argumenta Corvo (s.f.) “es una técnica cualitativa de
investigacion donde incide una charla no estructurada con un individuo o colectivo que,
entrevista el entrevistador, sus preguntas son generadas espontdneamente como parte de la

relacion de comunicacion” (p. 25).

Otra técnica realizada fue la entrevista, como lo definen Diaz, Torruco, Martinez y
Varela (2013); mencionan que es una técnica de caracter cualitativo, que tiene una gran
utilidad para capturar datos, donde se puede adaptar un lenguaje coloquial con el fin de

adquirir informacién util para la resolucion de una pregunta objetiva.
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La aplicacion de esta técnica se realizé a la Orientadora del turno vespertino; Sanchez,
2019 (ver anexo 3. Entrevista), que contiene seis preguntas. El objetivo de la entrevista fue
conocer a grandes rasgos como manejan la Orientacion Vocacional. Sin duda, es un elemento
primordial en el diagnostico, pues se brindd informacion clara y concisa, disolviendo ciertas

dudas.

En la técnica anteriormente mencionada, su aplicacion fue aproximadamente entre 30 a
40 minutos, no se tuvo ninguna dificultad al momento de aplicarla, pues la orientadora estuvo
en la mayor disposicion de cooperar y responder de manera honesta todo aquello cuestionado,

incluso enfatizando en las interrogantes detalladamente.

2.4. Resultados

2.4.1 Observacion

Las observaciones efectuadas en las sesiones de tutorias con los grupos de 2°, 4° y 5°
semestre, se pudo apreciar la desmotivacion que el estudiante tiene sobre la Orientacién
Vocacional, pues priorizaban en ese espacio a la realizacién de actividades de otras
asignaturas, asimismo con una actitud apatica y poco tolerante.

En 2° semestre antes de elegir la TAE, asisten a una feria, donde se les exponen a los
estudiantes las ocho TAE a promocionar, con la finalidad de que conozcan un poco lo que
estudiarian, posteriormente, se aprecio el proceso de seleccion en el que consistia eligiendo los
alumnos con mayor promedio, con cupos muy limitados, entre siete y ocho lugares por cada
TAE repartida a todos los 2°, dejando a un lado las aptitudes e intereses del alumno, para
iniciar en 3° su especializacion.

Segun Martinez, Prieto, Alcalde, Calderon, Ramirez, y Mendoza, (2017), mencionan el
primer punto a emplear del programa de orientacién vocacional que ejecuta la U. de. G.
denominado “Trayectoria de Aprendizaje Especializante”.

El tutor de ingreso orientara en el segundo grado a sus tutorados para que cada uno

elija la TAE que mas le convenga de acuerdo con sus intereses y cupo de los grupos,

para lo cual el tutor deberd estar informado sobre la oferta existente en la escuela y

seguir las indicaciones acordadas para la difusion y el proceso de eleccion por parte del

alumnado (p. 15).
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En 4° semestre se pudo observar las sesiones de tutorias, donde no abordaban temas de
orientacion vocacional, puesto que, en el programa segun los orientadores, realizan un plan de
vida; en las sesiones realizaban dinamicas de integracion, pero sin elaborar el plan expuesto,
perteneciente en ese estadio del programa vocacional que maneja la Preparatoria. Martinez et
al. 2017, mencionan en el apartado de plan de vida, correspondiente al 4° semestre es:

Cuando se detecte a un estudiante con dificultades para la toma de decisiones, o bien,

él se acerque en busca de apoyo para esclarecer lo que se desea hacer al término de la

preparatoria, también se le puede ayudar a visualizar sus metas a corto, mediano y

largo plazo tomando en cuenta las diferentes areas de su vida: afectiva, emocional,

espiritual, social y profesional. Para ello requiere que el alumno tenga conocimiento de

si mismo, identifique sus habilidades, intereses, expectativas, prioridades y alternativas
(p. 16).

En 5° semestre, se pudo observar en las sesiones de tutorias, la aplicacion de un test
vocacional, en el transcurso de ese semestre, no se abordd mas la orientacion vocacional, hasta
el ultimo mes del semestre, asistiendo a la feria profesiografica (vocacional), siendo un
espacio no motivador para todos los alumnos.

Mientras tanto, los autores Martinez et al. 2017 mencionados, originados en el apartado
correspondiente al 5° semestre, de acuerdo al programa de orientacion vocacional, lo
denominan como: “informacion profesiografica” el cual consiste:

Se refiere a la facilitacion de informacion para la eleccion de carrera o profesion de los

tutorados reciben cuando participan en actividades como: ferias profesiografica al

interior de la escuela o fuera de ella, charlas, periédicos murales, talleres, tripticos,
medios electrénicos y visitas a centros universitarios y otras instituciones educativas

del entorno (p. 16).

En el lapso libre, se observo en horas de tutorias, si realmente los docentes a cargo de
los distintos grupos asistian a las sesiones, tomando como referente en el Departamento de
Orientacion Educativa, existia la relacion de los horarios de la tutoria y se podia verificar las
distintas horas asignadas, por lo general, las aulas se encontraban vacias, con alumnos no mas

de cinco, esperando su jornada escolar.
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2.4.2. Diario de campo

Respecto al diario de campo, se muestran las diferentes opiniones de trabajo que los
jovenes externaron en las diversas sesiones de tutoria, mencionando que, para ellos, una clase
agradable y de interés, seria con méas dinamismo, con la creacion de material como alternativa
de trabajo, reduciendo las exposiciones, entre otras semejantes a las expuestas.

Asimismo, junto con la observacion, se realizdé un listado de jovenes ausentes, que
asistieron a las primeras sesiones, pero en la continuidad del curso, se ausentaban, para asi
notificarlo al servicio competente y averiguaran lo que ocurria con esos alumnos, también los
acuerdos establecidos (permisos por parte de otros docentes por la organizacion de eventos
extraescolares, etc.).

Algunos comentarios de ciertos docentes/tutores de otros grupos, concuerdan con la
importancia de la Orientacién VVocacional tiene en esa edad con los jovenes, suscitando que no
todos los tutores toman la importancia debida a la Orientacion Vocacional, dejando ese
espacio libre para los estudiantes, toméandolo para regularizarse en trabajos atrasados o
actividades en casa.

La documentacion indirecta de los tutores, consistio en verificar si realmente los
tutores de 2°, 4° y 5° semestres se presentaban a las sesiones, puesto que, en esos semestres, se
enfatiza la tutoria en la orientacién vocacional; asimismo, cada semana se constataba,
encontrando dos tutores en 2° a su vez, realizando otras actividades en el momento de
promocionar las TAE, dos en 4° pero sin conocer el proyecto de vida y Unicamente a un tutor
en 5° por lo tanto, el espacio de la tutoria, quedaba como una hora libre para que los

estudiantes realizaran trabajos, entre otras cosas.

Algunos tutores del turno matutino y vespertino de la Escuela Preparatoria Regional de
Ciudad Guzmén, Jal., externaron que se presentaban una sola vez, estudiantes mencionaron
también que habia veces que no los conocian, coincidiendo asi, los orientadores, no le
prestaban importancia a la tutoria, puesto que no lucraban con esa hora, por lo tanto, los
estudiantes tenian la libertad de no asistir, hasta que comenzara otra asignatura, con mayor

relevancia.

También, el autor del presente documento, fungié como coordinador de la feria

profesiografica en la cual, ningln tutor se acercé a informarse, exclusivamente para darles a
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conocer la fecha, limitandose a informarse sobre las universidades a visitar y nada similar a lo

que el programa de la U. de G. relata.

Tambien, se fungié como tutor de los semestres de 2° y 4° semestre, en el cual, no se
proporciond ninguna informacion o capacitacion referente a la Orientacion Vocacional, se
tuvo la iniciativa de visitar las diferentes instituciones de educacién superior en Ciudad
Guzman, Jal., desafortunadamente, no se contaba con el recurso suficiente el Departamento de

Orientacion Educativa por no gestionar los recursos necesarios al inicio del semestre.

2.4.3. Encuesta

Sin embargo, la encuesta se aplicd a una poblacion de 40 alumnos, donde 21 alumnos
son hombres y 19 son mujeres, que respondieron a la encuesta denominada “evaluacion
diagndstica” que consta de 9 cuestiones, exponiendo sus resultados en la siguiente gréfica
(véase en: Grafica 1. Resultados de la encuesta).

En la cuestién namero 1, indica la elaboracion del concepto de Orientacion Vocacional
en un criterio personal, indicando 29 alumnos tienen la idea central del concepto, mientras que
11 alumnos, no la respondieron, en el segundo apartado de la encuesta (Describe con tus
palabras que son las aptitudes) solamente 13 respondieron correctamente y 27 la confundieron
con las “actitudes”, continuando en el nimero 3 (Define que son los valores personales), los
40 estudiantes, no respondieron ese punto.

Continuando con la cuestion numero 4 (;Cuales son tus intereses?), los 40 estudiantes
respondieron de 1 a 3 intereses, en la pregunta 5 (¢ Sabes qué son las inteligencias multiples)
31 respondieron la opcion “No”, mientras que los 9 indicaron “Si”, asimismo, en el apartado 6
(¢qué es una profesion), los 40 estudiantes tienen la idea general, sin embargo en la pregunta
namero 7 (;Cual es la diferencia de un oficio y de una licenciatura ?) 20 saben un poco sobre
la diferencia y 20 no la respondieron, continuando con la penultima, (niumero 8: ¢Sabes que

estudiar?), 28 indicaron “No” y 12 “Si”
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Grafica 1.

40

Resultados de la encuesta

ENO mSi

Fuente: Elaboracion propia.
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En la pregunta nimero 9 (¢, Qué es lo que conoces sobre esa profesion?), respondieron
los Unicos 12 estudiantes que contestaron la cuestion nimero 8, indicando 7 de ellos, la opcion
“poco”, 2 en “mucho” y 3 en “demasiado”, asimismo en este ultimo apartado, anexa tres
opciones, mostrando el siguiente resultado grafico (ver Grafica 2. Resultados de la pregunta
9).

Grafica 2. Resultados de la pregunta 9

9. ¢Qué es lo que conoces sobre esa profesion?

H Poco Mucho B Demasiado

Fuente: Elaboracion propia.

2.4.4. Entrevista

Respecto a los resultados obtenidos con la técnica de la entrevista, (véase en el anexo
3. Entrevista) la orientadora respondié a cada cuestion, comentado que la Preparatoria no
cuenta con una asignatura de OV, puesto que el departamento de Orientacion Educativa
trabaja con el alumnado, aplicando diferentes test en linea, argumentd que se comienza a
implementar la OV desde el 3° semestre, con las TAE, donde le dan prioridad al estudiante por
su promedio a elegir y dejando las sobrantes a los alumnos con un promedio no favorable,
prosiguiendo en 4° semestre donde se disefia un plan de vida y en 5° semestre realizan test

vocacionales y asisten a la feria vocacional.

Asimismo, existe una organizacion para la feria vocacional (feria profesiografica como
se conoce en la institucién), pero cada Orientador tiene ciertas ideas que van cambiando
dependiendo del coordinador y encargado asignado (por lo general son ambos Orientadores
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del turno matutino y vespertino), siendo un evento de 4 horas por turno aproximadamente, con
ponencias o paneles de expertos, los orientadores deben de condicionar a los alumnos para que

asistan y no se retiren antes de que termine.

La orientadora estd de acuerdo en la elaboracion de un programa de Orientacion
Vocacional y aplicarse en el espacio de tutorias, pues coment6 que seria otra opcion donde el
estudiante se encuentre mas informado y realmente sepa que es la Orientacion Vocacional y
para que sirve, pues los jovenes tienen el conocimiento que es meramente realizar tests

vocacionales.

Finalizando con la entrevista, argumenta que ella si percibe un desinterés de los
estudiantes, pero no todos los tutores promueven la orientacion vocacional puesto que el tutor
les da ese espacio libre y no para prepararlos en su formacion vocacional, y mas en semestres
como 5° y 6°, algunos educandos le mencionan a la orientadora que, si les proporcionan
informacidn vocacional pero no suficiente, que solo lo trabajan a través de un test, mas no

implementan técnicas o estrategias didacticas para el conocimiento de si mismo.

2.5. Andlisis de necesidades y problemas detectados

Con referencia en los resultados obtenidos de las técnicas e instrumentos empleados
(observacion, diario de campo, encuesta y la entrevista), sirvieron cada uno de ellos para la
aportacion y exponer la problematica, la cual se puede observar en la figura 5. Arbol de los

problemas.

Se encontraron a través de las técnicas e instrumentos implementados en la fase
diagndstica, diversas anomalias como la seleccion de las TAE dejando a un lado las aptitudes
e interés, la ausencia de los tutores, la apatia y el desintereses de los estudiantes al ver a la
tutoria como un espacio libre sin valor curricular y por ultimo la desinformacion vocacional a
los jovenes del plantel, que esto genera en la Educacion Media Superior la desercion en el
nivel superior, resultando asi la problematica: “La inadecuada aplicacion de la Orientacion
Vocacional en los estudiantes de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzméan™.

Para Bascovan (2013), cita el concepto de Orientacion Vocacional como “el campo de
problematicas del ser humano y la eleccion-realizacion de su hacer” (p.25), es decir, si la

decision sin sustentos, en este caso, el tutor que no brinda la informacion necesaria que el
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estudiante debe de conocer antes de su ingreso al nivel superior por la ausencia y falta de
interés del sujeto (tutor).

Por lo tanto, la insuficiencia en la aplicacion de la Orientacion Vocacional en la
Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, ha traido consecuencias en el alumnado, quienes no
cuentan con la orientacion necesaria para realizar de manera racional la toma de decisiones
correspondiente a los estudios profesionales que cursaran en un futuro o para conocer su perfil
vocacional sobre determinados oficios a desempefiar en el campo laboral.

En la figura 5. Arbol de los problemas, se puede apreciar el gréafico en tres niveles:
causas, problema central y efectos, asimismo, en el apartado de “causas” segun la experiencia
vivida durante la intervencion en practicas profesionales y la aplicacién de un diagndstico, se
puede resaltar tres causas:

La Orientacion Vocacional no se encuentra en la curricula como una asignatura, a
pesar de que el Departamento de Orientacion Educativa, dice que el tutor es el encargado de
llevar a cabo en diferentes sesiones temas vocacionales, esté no asiste a las sesiones, pues al
no ser una hora legible para ellos como docentes en sus horas laborales y al no recibir una
ingreso econdmico, prefieren no asistir y brindar ese espacio libre para los estudiantes,
llegando a la udltima causa, la desmotivacion del estudiante al no asistir a las sesiones de
tutorias, cuando un docente realmente quiere intervenir en ese espacio, el estudiante al no
asistir en semestres anteriores a las tutorias y al no tener una calificacién, prefieren continuar
con ese espacio libre para realizar otras actividades.

Sin embargo, en el problema central, denominado “Insuficiencia en la aplicacion de la
Orientacion Vocacional en la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, Jal.” Se
determind de esa manera, pues a pesar de que la institucion tiene el espacio y los medios para
llevarlo a cabo, y aunque haya docentes que tienen la intencion de brindar la tutoria, no se
involucra temas vocacionales, hasta en 5 semestre, donde los orientadores intervienen con
una feria profesiografica antes de concluir el semestre, siendo el inico medio donde se lleva
una “Orientacién Vocacional” subjetivamente, pues los centros superiores que asisten solo dan
difusion a las ofertas académicas sin involucrar aptitudes, habilidades, intereses, etc.

Por ultimo, los efectos o consecuencias de las causas mencionadas anteriormente, se
puede decir que a pesar de que la Preparatoria brinda un espacio curricular y anexa un breve

programa de Orientacion Vocacional, no se lleva a cabo como asignatura, los tutores al no
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pagérseles ese espacio, prefieren ausentarse y dar la sesion libre para los jovenes, y los
estudiantes al no obtener una calificacion, prefieren no asistir.

Figura 5. Arbol de problemas

La tutoria no genera
remuneracion en el tutor.

La tutoria al no ser una
asignatura, no tiene una
calificacion.

Es un programa, pero no es
una asignatura.

EFECTOS

Insuficiencia en la aplicacién de la
Orientacion Vocacional en la Escuela
PROBLEMA —_— Preparatoria Regional de Ciudad |
CENTRAL l ‘ Guzman, Jal. J r l ]
11 A = r —— ll A 1 . |
CAUSAS
e

La desmotivacion del alumno

La Orientaciéon Vocacional no .. .
al asistir a tutorias.

se encuentra dentro de la
curricula.

La ausencia del tutor asignado. \

s

Fuente: Elaboracion propia.
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I11. PROCESO DE INTERVENCION

En el siguiente apartado, se disefid y aplicé un programa de orientacion vocacional
caracterizado por ser preventivo el cual anexa cuatro fases (diagndstico, disefio, aplicacion y
evaluacion del programa), con el propdsito de disminuir la necesidad detectada y expuesta en
el capitulo anterior denominada como “La insuficiencia en la aplicacion de la Orientacion
Vocacional en la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, Jal.”. Lo anterior con
base en enfoques de expertos del area vocacional como el enfoque econdmico propuesto por el
padre de la Orientacion Vocacional (Parsons), el enfoque evolutivo de Ginberg, el enfoque de
toma de decisiones de Fredrikson y el enfoque mexicano propuesto por Luviano
implementado en el sistema educativo incidiendo en diferentes contextos como el social y
familiar, asimismo, realizando pruebas piloto del programa adecuando cada vez, las
actividades tedricas expuestas en el subtema del esquema general de actividades propias del
programa disefiado.

3.1. Propositos
General

Disefiar un programa de Orientacién vocacional (OV) para guiar a los jovenes que
cursan el dltimo afio de Educacion Media Superior, con la intencién de contribuir en su
formacion superior, acompafiados de actividades didacticas que provoquen el interés del

estudiante.
Particulares

e Implementar estrategias lidicas y de superacidon personal, que ayuden al
alumno a la toma de decisiones vocacionales de forma objetiva.

e Lograr mayor conocimiento por parte del alumno sobre si mismo, en relacion a
la toma de decisiones vocacionales.

e Integrar perfiles vocacionales con la implementacion de test vocacionales.
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3.2. Modelo de intervencion

El modelo elegido y congruente para esta intervencion, es el modelo de programas
propuesto que segun Martinez et al. (2013), indican que el proposito a imponer es la
prevencion y el desenvolvimiento personal e integral, a su vez anexa una serie de fases para su

elaboracion, Dirocié y Modesta (2009) proponen los siguientes:

e Analisis del contexto para detectar necesidades (diagnostico). Esta fase consiste en la
valoracion de las necesidades del implicado.

e Formular objetivos. Con las necesidades detectadas, se relataran los objetivos que
posiblemente dard una solucion a la problemética, asimismo funcionaran para la
planificacion del programa.

e Planificar actividades. Se clarifica el para que, de la planificacion, a quien va dirigido,
los contenidos de aprendizaje, la metodologia y a su vez las actividades, tomando en
cuenta los recursos, tiempo de implementacion, costos y la forma de implementacion
segun el contexto.

e Realizar actividades. Es meramente la aplicacién del programa, poniendo en practica
lo planificado.

e Evaluacion y seguimiento del programa. En esta Ultima fase es meramente la
valoracion del proceso y la eficacia del mismo, también se comprueba el logro de los
objetivos propuestos al inicio del programa.

Algunas de las caracteristicas que mencionan Martinez et al. (2013) es que este modelo
es necesario el apoyo de directivos, docentes y tutores también diferentes recursos tanto
materiales como econdmicos, la colaboracion debe de ser de entidades internas y externas para
solventar algunas necesidades que la institucion no pueda brindar, esta intervencién puede ser

tomada individual como colectivamente en aspectos comunitarios.

La evaluacion del programa es de gran vitalidad, pues con la misma se podréa realizar
ajustes, dependiendo de quien lo imparta y la secuencia didactica que elija, asimismo, sera
punto de partida para su adecuacion dependiendo del interés que hayan tomado los jovenes,

gue meramente es una de las intenciones que se tiene.
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3.3. Marco tedrico
3.3.1 Conceptos bésicos de Orientacion Educativa

Para iniciar con el tema de Orientacion Educativa, es pertinente conocer los conceptos
que articula la palabra suscitada con el apoyo de autores, pues como argumenta Valdivia
(citado por Martinez et al., 2013) lo define como un proceso para coadyuvar y concientizar al
alumno en su formacion estudiantil y en su desarrollo interpersonal con la sociedad e

intrapersonal.

El Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) en Martinez et al. 2013, concibe la
orientacion educativa como “el proceso de apoyo a la formacion integral de los estudiantes,
como personas comprometidas consigo mismas y con la sociedad, con mente critica y con
habilidades para conseguir auto orientacion y trabajar para adquirir y difundir los valores

humanos” (p.19).

Como es tangiblemente textual la SEMS y Valdivia (en Martinez et al. 2013),
coinciden en que las habilidades interpersonales como intrapersonales, las cuales son
importantes para la formacion integral y moral, haciendo jovenes autogestivos Yy/o
independientes de sus actuaciones como ciudadanos en una sociedad compleja como en la

actualidad, para ello existen diferentes tipos de intervencion.

La intervencion tiene como fin: prevenir, desarrollar y remediar, Bisquerra como lo
hace mencion Martinez et al. (2013) explaya que la intervencion preventiva meramente
consiste en la aplicacion y el desarrollo de tacticas para evitar la presencia en necesidades
socioeducativas y psicopedagdgicas de los alumnos, este tipo de intervencion se adjunta en los
actos de los jovenes para desarrollar y enriquecer sus diferentes habilidades en los diferentes

escenarios vivenciales.

La prevencion y el desarrollo se fusionan para la disminucion de los ejercicios
remediales, mismas que el educando muestre diversas necesidades en los dispersos espacios
educativos, esto a su vez con la ayuda de un agente llamado orientador educativo y/o tutor,
que brindara el seguimiento de manera individual, grupal e indirecta con quien lo requiera del

ambito educativo.
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El orientador educativo es un profesional en la formacion social, humanistica y
pedagogica, teniendo en cuenta habilidades para promover la formacion integral y moral del
joven y asimismo su capacidad critica e innovadora con la finalidad de incrementar su
rendimiento escolar, social e individual, con técnicas, instrumentos psicométricos e

intelectualmente en el &rea psicopedagdgica, asi lo expresa la SEMS (1999).
Alvarez, et al. (2009), definen la orientacion escolar como:

Una actividad inseparable del proceso educativo del individuo, entendiendo la
educacion como el proceso que ha de conducir a la persona al desarrollo méximo de
sus potencialidades y que le ha de permitir descubrir los distintos papeles a los que
tiene posibilidad de acceder en la sociedad (p. 15).

La conceptualizacion de la orientacion escolar se asimila al de Orientacion Educativa,
pues ambas mantienen la comunicacion en el proceso de guiar al estudiante para su desarrollo
de habilidades y de la integracién social como ciudadanos integrales, morales y capaces de
desarrollar la potencialidad en lo adquirido en su formacion académica, siendo asi un

acompariamiento individual o colectivo.

Por otro lado, el tutor u Orientador Educativo Auxiliar (OEA) como lo describe la
SEMS (2013), es el docente a cargo de un grupo Yy tiene la funcion primordial de guiar y
acompafar al estudiante en su proceso de formacién académica, con el objetivo de alcanzar el

perfil de egreso que propone la entidad educativa.

El orientador educativo como OEA trabaja sobre una linea de accién las cuales

Martinez et al. (2013) proponen en el SEMS y son:

e Orientacién académica
e Orientacion para el desarrollo humano
e Orientacion familiar

e QOrientacién vocacional

El tutor u orientador trabaja estas lineas de accién con diferentes tipos de instrumentos

y técnicas que facilita al docente como tutor trabajar cada una de las lineas de accion que se
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proponen en los sistemas de bachilleratos generales, cada una de estas lineas ya escritas
previamente hace su impacto en el transcurso de los semestres a cursar, este es el caso de la
OV, pues dicha accién la abordan en el proceso de formacion académica de preparatoria,
donde el tutor manipula diferentes test vocacionales y alguno u otra técnica que pueda
implementar el docente u orientador a cargo de un grupo, dependiendo la innovacion del

mismo.

Para comprender la OV, distintos autores tienen una definicion propia de la misma
como el Ministerio de Educacion de la Republica del Perd (MINEDU) como cita Rivera
(2014) suscita que la OV es el proceso que el estudiante va guiando durante su paso en el nivel
basico (secundaria) y en el medio superior para ejercer la reflexion en una perspectiva al
futuro y el poder analizar los campos ocupacionales y profesionales aptos a sus condiciones

actitudinales e innatas.

Segln lo consultado de René Meuly que hace mencién a Herrera y Montes (1960)
definen la OV como una fase de un proceso educativo con la finalidad en que el estudiante
pueda desarrollarse personalmente mediante actividades y experiencias que le permiten
resolver sus problemas, al mismo tiempo el auto conocerse como persona autosuficiente y

capaz de realizar actividades aptas en su persona.

Alvarez, et al. (2009) definen la OV como la necesidad innata del ser humano y
educativas que, con la ayuda del proyecto de vida o profesional, procedera una diversidad de
opciones 0 elecciones que se irdn dispersando ante la necesidad detectada, clarificando

cuestiones vivenciales en la clasificacion escolar, ambiental y familiar.

En contraste, Lagos y Palacios (2018) entienden la OV como un proceso de
planificacion y coordinacion que se realiza por el orientador, con el proposito de acompafiar,
comunicar y asesorar al alumno en la toma de decisiones; dando un seguimiento a su
formacion estudiantil en el nivel medio superior, con una vision a la introduccién al ambito

laboral.

El orientador como lo relatan Lagos y Palacios (2018) debe brindar las herramientas

necesarias al estudiante con el fin de optimizar las decisiones, tomando como referencia sus
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posibilidades, necesidades y expectativas, asimismo la coherencia que debe de existir en su
proyecto de vida, realizado por él mismo.

Por ultimo, Bascovan (2013) concibe el concepto de vocacional como “el campo de
problematicas del ser humano y la eleccion-realizacion de su hacer” (p.25) en otras palabras el
campo vocacional entonces es el individuo que elige, el objeto a elegir y el contexto donde se

desenvuelve.

Alvarez, Fernandez, Fernandez, Flaquer, Moncosi, y Sulla (2009), dicen que la

Orientacién VVocacional:

Es una necesidad esencialmente humana, contenido educativo, a través de la cual se
decide un proyecto de vida formativa o profesional, realizando por medio de unas
secuencias de opciones o0 elecciones que se van planteando ante la necesidad de
interpretar las cuestiones fundamentales de la vida, y todo ello enmarcando en los

contextos escolar, familiar y ambiental (p.13).

Alvarez et al. (2009), dice que la orientacion se lleva a cabo con el individuo fijando
hacia su perfil desarrollado a través de la formacion educativa del educando, asi se procedera a
la eleccion, donde el individuo practicara la reflexién y dard una auto valoracion a sus
preferencias que le facilitaran a su decision relacionados con sus proyectos y planes de vida
fijados previamente.

Para Alvarez et al. (2009), propone una serie de objetivos generales a desarrollar en el
proceso del alumno en su estancia educativa para capacitarlo de manera objetiva en la toma de

decisiones.

Ayudar al alumno:

Tener autoconocimiento.

Conocer las futuras formaciones superiores.
Conocer la realidad laboral en la region y/o pais.

Mostrar la actuacion que el individuo tiene con la sociedad.

R T e o

Brindar estrategias, técnicas e instrumentos para que el alumno descubra por si

mismo los indicadores anteriores.
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c. Involucrar parte de la articulacion de la comunidad escolar, los padres de
familia, institucion, alumnado, recursos, etc.

d. Proporcionar una orientacion general en su proceso de formacion, seguir
incrementando su intervencion.

e. Desarrollar las habilidades criticas para iniciar con el ejercicio de analizar y
reflexionar que llevaran al alumno a la toma de decisiones objetivas y no

distorsionadas.

Mientras que Lagos y Palacios (2018) proponen el objetivo que tiene la OV, es lograr
en los estudiantes logren plantear una toma de decisiones racionales y objetivas segin su
perspectiva y necesidades, asimismo mantener al interesado en constante informacion,
teniendo la vision panoramica del recurso econdémico, sus implicaciones y el analisis de

resultados de sus decisiones.

La OV se puede resumir en el autoconocimiento que involucra los intereses, valores
personales y aptitudes en la articulacion de la OV son indicadores primordiales en el proyecto
de vida o profesional disefiado por el individuo que propondra la disipacién de las cuestiones
planteadas antes de brindar la informacion adecuada al alumno, donde uno de sus objetivos

resultard a una toma de decisiones concisa y objetiva.
3.3.2. Antecedentes de la Orientacion vocacional

De manera cronoldgica se expresa el proceso de la OV a través de diferentes
circunstancias historicas, iniciando el afio de 1906 se hace por primera vez la mencion del
tema de la orientacion vocacional en una revista de la época, continuando en 1908 por Frank
Parsons, como director en una oficina de Boston, Para William Healy funda en 1909 el
“Juvenile Psychopatic Institute en Chicago, la finalidad que hizo esta entidad, fue la
reorientacion a jovenes vulnerables, haciendo una retroaccion y énfasis en el campo ocupacion

que en la préactica psicoldgica, asi lo propuso Di Doménico y Vilanova 2000.

En la ciudad de Boston en el afio 1910 se realiz6 el primer y el Unico congreso
norteamericano en Orientacion, consecutivamente diferentes entidades iniciaron por acabar la
atencion de estas actividades dando pauta a introduccion en la educacién como lo realizo la

Universidad de Harvard en el afio 1911 el primer curso de Orientacion vocacional dirigido por
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Meyer Bloomfleld y en el afio de 1913 se funda en Grand Rapids, la Asociacion Nacional de
Orientacion Vocacional con las herramientas y habilidades necesarias con las que se contaban

para la formacion del orientador, asi o argumentan Di Doménico y Vilanova (2000).

Estos acontecimientos surgieron y continuaron en los actos de la Gran Guerra Mundial,
pues en 1938 en Estados Unidos, la oficina de educacion crea el servicio de informacion y
orientacion profesional dirigido por Harry Jager fungiendo como director del mismo,
posteriormente en 1942 el psicologo John Brewer redacta la primera historia de la orientacion
vocacional, para el afio de 1946 la ley George-Barden autorizd empleos para orientadores
vocacionales y en el afio de 1951 se funda la Asociacion Americana de Asesoramiento y

Orientacion Estudiantil, asi lo relata Di Doménico & Vilanova (2000).

Sin embargo, en México primeramente surge la Orientacion Educativa con Rafael
Santamaria y Cols, donde su principal tarea fue en la traduccion de inglés al espafiol la escala
de inteligencia Binet-Simon en el afio de 1916; durante los afios cincuenta, la Orientacidn
Educativa continta progresando, pues en 1952 Luis Herrera y Montes establecen la oficina de
Orientacion Educativa, incidiendo en el subsistema federal de secundarias, segun lo confirma
Meneses (1999).

Como argumenta Meneses (1999) en la educacion superior de México, la Universidad
Iberoamericana ubicada en la ciudad de México, en el afio de 1954 funda el Centro de
Orientacion Psicoldgica, donde ofrecian servicios en la Orientacién Vocacional; a su vez la
UNAM, en la misma fecha suscitada, establece el Departamento de Psicopedagogia, donde

Jorge Derbez fungia como encargado del mismo.

Como menciona Meneses (1999) en el afio de 1956, el IPN (Instituto Politécnico
Nacional) conforma sus servicios de orientacién, creandose en el mismo afio el Instituto
Psicotécnico Mexicano, asimismo Luis Herrera y Montes realizan la fundacion de la oficina de
Orientacion en la Escuela Normal Superior; se integra el departamento de Orientacion en la
Escuela Normal Preparatoria; para la misma década también se afiade el Departamento

psicopedagdgico en la Universidad de Guadalajara, Monterrey y Guanajuato.

Meneses (1999) menciona que el Sistema Educativo Nacional da cavidad a la

orientacion vocacional y para el afio de 1959 la UNAM, funda el doctorado en Orientacién
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Profesional, dependiendo de la Licenciatura en Psicologia; posteriormente en los afios setenta,
se implementa el Primer Congreso Nacional de orientadores en Acapulco Guerrero.

La SEP (Secretaria de Educacion Pablica), UNAM e IPN, organizan e implementan la
Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion en el afio de 1978, siendo esta
organizacion vigente hasta la actualidad, segun lo suscita Meneses (1999).

Segun afirma Meneses (1999), en los afios ochenta, comienza un modelo desarrollista,
en que se vincula la orientacion vocacional con la psicologia social; en el afio de 1988 se
funda la federacion de Asociaciones y Profesionales de la Orientacion en Ameérica Latina; en
la misma década la Universidad Autonoma de Tlaxcala oferta la maestria en Orientacion

Educativa.

Continuando en la década de los noventa, en el gobierno del presidente Carlos Salinas
de Gortari, por medio del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica,
plante6 algunos conceptos, procesos, tedricos y practicos nuevos dentro de la Orientacion
Educativa, tomando cada vez mas intensidad en el tema vocacional, segun lo propone
Meneses (1999).

3.3.3. Enfoques de orientacién vocacional

En la OV, existen diferentes enfoques que pueden facilitar a la eleccion y a la toma de
decisiones de un oficio y/o profesion como las que estan centradas en el ambiente, es decir, en
el aspecto econdmico, socioldgicas y las accidentales, asimismo existen las centradas en el

sujeto como rasgos Y factores, las evolutivas, psicodinamicas y la de toma de decisiones.

En el presente trabajo solo se abordaran en el aspecto econémico, rasgos y factores,
evolutivas y de toma de decisiones, pues bien, Aravena, Silva, Zamorano y Bustos (1995)
hacen mencion sobre las ya mencionadas, argumentan que en el enfoque de rasgos y factores

se adecua los rasgos personales en los requerimientos que existe en la profesion.

Aravena et al. (1995), mencionan sobre el enfoque econémico, donde el sujeto analiza
los beneficios econémicos de la ocupacién o profesional a elegir, pues se basan en la
recompensa monetaria buscando lo que le brinde méas dinero, asimismo la condicién del

mundo laboral.

39



Parsons propone un modelo estructurado (como lo citan Aravena et al., 1995)

mencionan que:

e Cada sujeto tiene la condicion necesaria para que suceda

e Cada ocupacion adjunta un modelo Unico de rasgos mensurables necesario para el
desempefio exitoso ocupacional.

e Posibilidad de alternar los rasgos individuales con los requerimientos laborales.

e Coincidencia racional mayor satisfaccion.

Asimismo, Williamson (como lo citan Aravena et al., 1995) propone cuatro tipos de

sujetos como lo son:

e Los incapaces de realizar una eleccion objetiva.
e Los que presentan irresoluciones e inseguridades.
e Los intolerantes en la eleccion.

e Los que presentan discrepancias en sus aptitudes y los requerimientos ocupacionales.

Pasando al enfoque evolutivo de Ginzberg (como lo citan Aravena et al., 1995)
menciona el momento de realizar una eleccion vocacional es todo un proceso evolutivo donde
se implican las subdecisiones, esto va ocurriendo mientras el sujeto madura, pues va teniendo
mas conocimiento y contacto hacia las diversas alternativas, él dividié este proceso en tres

estadios, los cuales son:

e Fantasia: En esta parte que predominan de los 0-11 afios, los nifios imaginan el trabajo
que quieren realizar sin importar la realidad.

e Provisional: En este apartado abarca en un rango de edad de 11 a 17 afios, el cual se
divide en cuatro subestadios como el periodo de interés, periodo de las capacidades,
periodo del valor y periodo transicion.

o El cual consiste en el periodo de interés, los nifios de 11 a 12 afios, su eleccion
es basada en grupos o intereses y la transicién entre el estadio de la fantasia y lo
provisional.

o Mientras que el periodo de capacidades lo predomina en la edad de los 13 a
14 afos, donde los jovenes adolescentes tienen la consciencia de los

requerimientos laborales, las recompensas y los diversos medios de formacion.
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o En el periodo del valor en la edad de los 15 a 16 afios se inicia con la
alternacién de roles ocupacionales de sus intereses y valores personales y
también vinculan la profesion con sus intereses.

o En el periodo de transicion con los jovenes de 17 afios, se realiza la transicion
de las elecciones provisionales a los realistas.

e Realista: En el periodo realista que inicia a partir de los 17 afios, se divide en 3
subperiodos, donde:

o El primero inicia con la exploracion en la edad de 17 a 18 afios donde se busca
exhaustivamente el conocimiento y entendimiento.

o El segundo denominado cristalizacion en las edades de 19 a 21, se define una
serie limitada de posibilidades de compromiso.

o El tercero es la especificacion, donde una decision general se limita a una

particular.

En el enfoque de toma de decisiones que lo expone Fredrikson (como lo citan Aravena
et al., 1995) menciona que la toma de decisiones es el proceso de objetivo racional y
secuencial, en donde el sujeto procesa informacién y alternativas vinculadas a la profesion,
asimismo el individuo se le brinda los conocimientos necesarios y relevantes para que pueda

ser facil elegir utilizando los diferentes medios tecnoldgicos de la actualidad.

Sin embargo, en México la forma de trabajo es mediante el sistema educativo, pues la
orientacion vocacional se implementa en la Educacion Media Superior a través de diferentes

programas, segun lo expone Luviano (S.F.) los cuales son:

e Diagnostico: se pretenden el desarrollo de programas donde se valora en los alumnos
cuando ingresan a la Educacién Media Superior en tres maneras, a) La previa
preparacion académica, en donde se identifica en qué nivel se encuentra el alumno en
sus aprendizajes y la adecuacion en los programas de estudio para su mejor
aprovechamiento; b) Las aptitudes, pues a través de estas, se puede aprovechar los
aprendizajes nuevos, aprender y asimilar nuevos conocimientos para la puesta en
practica y por ultimo; c) La tipologia vocacional, donde se involucran los rasgos de

personalidad e intereses para determinar en qué ambito es apto, asimismo en la
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involucracion del programa de estudios sean los adecuados segun sus habilidades o
competencias.
Los programas preventivos es otra opcidon segun lo argumenta Luviano (s.f.) pues
suscita que “se implementan a partir de andlisis tedricos, de datos estadisticos, estudios
del ambiente educativo y de los diagndsticos que se realicen para tal fin” (p. 8),
asimismo indica que; a) un programa continuo de desarrollo vocacional
Intenta orientar en problemas y conflictos de relacion, adaptacién vocacional
familiar y personal, para encontrar vias de solucién y evitar que dichos

conflictos afecten el desarrollo académico y personal.

b) La implementacién de técnicas y métodos terapéuticos para la comprension del

desarrollo integral del alumno; y por ultimo c) programas que involucren la creacion de

ambientes de aprendizaje donde incrementan el desarrollo y crecimiento de si mismo.

Programas remediales donde Luviano (s.f.) comenta que “surgen de las necesidades y
conflictos del sistema” (p. 9) y a su vez propone una seric de actividades las cuales
son: a) La intervencion en caso de crisis en los alumnos para clarificar el plan de
accion; b) La reubicacion del alumno en un ambiente adecuado de acuerdo a sus
posibilidades ocupacionales o académicas; c) Envié al especialista (médico, psicélogo,
psiquiatra, etc.); d) La aplicacion de técnicas terapéuticas con la finalidad de una
“recuperacion pronta” y ¢) la deteccion de causas y variables asociadas a la aparicion

de conflictos.

También, trabajan bajo el enfoque sincrético pues segun Luviano (s.f.), pues pretende

percibir la situacion global de la persona y de la sociedad, analizarlas y sintetizarlas con objeto

de establecer un marco adecuado que favorezcan la comprensién y eficacia de la ayuda.

Asimismo, se establecen estrategias y técnicas adecuadas al sujeto y su situacion

dentro de la sociedad global.

3.3.4. Situacion actual de la necesidad

Previamente se expuso sobre la toma de decisiones de manera objetiva propuesta por

Alvarez (2009), pues una de las situaciones en la actualidad dentro del espacio vocacional,

existe la necesidad, donde el joven no conoce, para donde se tiene que dirigir o con decisiones
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subjetivas, distorsionadas, involucradas en el contexto familiar o social, para ello es

comprensible la aplicacion de OV en el proceso educativo del alumno.

Rivera (2014) argumenta la discusion de los autores como Estrada (2010); Gonzalez,
(2007); Lagos y Palacios (2008); Levla, (2007) y Mora (2011); seialan que “en muchos
centros de educacion secundaria de América Latina, se le brinda al educando una orientacion
vocacional deficiente, pues este servicio se ve afectado negativamente por muchos factores,

los cuales seran expuestos mas adelante (p. 2).”

Haciendo mencion a Mufioz (2011) como lo citan Diez y Ochoa (2014), en la
adolescencia en México al concluir la formacion basica, los jovenes se ven obligados al
incorporarse al ambito laboral, sin ningn conocimiento minimo al respecto, asimismo jovenes
se encuentran en la disputa de prorrogar 0 no sus estudios superiores, pues sin saber qué o su
direccién, surge el abandono escolar, produciéndose un circulo de pobreza, por lo tanto, se

percibiran ingresos muy bajos.

De acuerdo a los datos preliminares en la Encuesta Nacional de la Juventud en México
(2010) los jovenes mexicanos con edades de 14 a 19 afios que ejercen el estudio o estudio y
trabajo, su incremento es de 43.9% de la poblacién, los que solo laboran con remuneracion y
los que no generan ningun tipo monetario realizan labores domésticas, buscan empleos o

inactivos que equivale al 54.1 %.

Para Landeta, Ynzunza y Lo6pez (2011) argumentan los principales problemas

educativos en el nivel superior en México, los cuales son los siguientes:

(...) los métodos obsoletos de ensefianza y evaluacion de los alumnos, la escasa
vinculacion entre la teoria y préactica, la falta de programas de apoyo a los alumnos, el
rol inadecuado del profesorado ante las necesidades actuales de aprendizaje y una
orientacion vocacional deficiente (p.3).

Diaz de Cossio (como lo citan Landeta, et al., 2011) argumenta que en la educacién a
nivel superior en México “de cada 100 alumnos que ingresan, 60 terminan las materias que

contiene el plan de estudios en un lapso de cinco afios y de éstos, solo 20 se titulan (p. 4)”.
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Estos alumnos que se titulan “solo dos (10%) lo hacen en edades entre 24 y 25 afios; el
resto lo hace en edades entre 27 y 60 afios, lo que representa un enorme desperdicio (p. 4)”,

segun Diaz de Cossio (como lo citan Landeta, et al., 2011).

Landeta, et al. (2011) aplicaron una encuesta a 219 mujeres y 146 hombres, que arroja
como resultado 365 implicados, dicha encuesta contenia datos generales de los estudiantes del
grado y carrera que cursaban, nivel socioeconémico y también se agregd la educacién
vocacional que recibieron calificandolo en tres categorias: mala, regular y buena entre otros

factores.

Para determinar si en el nivel medio superior existe la necesidad en cuestion, es
necesario realizar un diagndstico psicopedagdgico, puesto que su necesidad proviene desde su
formacion educativa y asi poder comprobar el indice de alumnos de 5° y 6° semestre imperan

las dudas sobre su proximo nivel superior a formar.

Se tomd en cuenta la poblacién a trabajar, considerando las siguientes caracteristicas,
las cuales son adolescentes que cursan el Gltimo afio de su formacion media superior (5° y 6°
semestre) que tienen un rango de edad entre 17 a 18 afios, el cual presentan comportamientos
de rebeldia y desinterés en cuestiones educativas (la mayoria), lo que destaca que el alumno
debe de involucrarse socialmente para ser aceptado en los grupos de jovenes, dejando a un
lado el &mbito escolar.

Se analizaron tres documentos, el primero es un taller, referente al trabajo con jovenes
en la Orientacion Vocacional, fue elaborado por alumnas egresadas de la Universidad
Pedagdgica Nacional, Unidad 144 de Ciudad Guzman, Jalisco, denominandolo como “Taller
de Orientacion Vocacional en la escuela pro preparatoria de Amacueca, Jalisco”, su
elaboracion fue en el 2012 y sus autores son: Maricela Figueroa Garcia y Fabiola Sanchez
Grajeda, a su vez, se indagd para conocer la metodologia implementada, donde textualmente
justificaron la elaboracion de un taller de Orientacion Vocacional, pensado en jovenes
estudiantes, planificando cada uno de los contenidos (conocimiento de si mismo, toma de
decisiones y la motivacion) basandose en la necesidad detectada, utilizando diferentes técnicas

e instrumentos como fueron: el cuestionario, la entrevista y la observacion participante.
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El siguiente, es un programa de Orientacion Vocacional, elaborado por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), elaborado en el 2011, lo denominaron como “Siguele, caminemos
juntos: Acompaiiamiento integral para jovenes” en el cual, se tuvo como estrategias
primeramente capacitar al personal encargado de implementar el antes mencionado, para que
se pudiera planificar la participacion de exposiciones, ferias y eventos de relacion a la difusion
de carreras, asimismo, la aplicacion de tests estandarizados para la identificacion de intereses,

aptitudes vocacionales, etc.

Por ultimo, el programa “Mi vocacion: un tesoro por descubrir y construir” elaborado
por el Ministerio de Educacion en Peru en el 2013, el cual esta estructurado por 5 estaciones
(bloques), se imparte para la Educacion Media Superior, este documento comienza con el
conocimiento de si mismo, el conocimiento de las carreras profesionales y ocupacionales y
concluye con la toma de decisiones, asimismo, implementa técnicas e instrumentos como la

entrevista y el cuestionario.
3.3.5. Modelo de programas

El modelo por programas surge en la década de los 70, segin lo argumentaron Gybest
y Moore (como lo cita Bausela, 2004), pues mediante diversos movimientos se planted la
necesidad de buscar alternativas en las intervenciones terapéuticas y administrativas; este
modelo de intervencion, el orientador tiene la tarea de ejercer sus funciones distintas a las
diagnosticas y la terapia como una forma de intervencion eficaz, pues son las de prevencion y

la intervencidn social y educativa.

Pues bien, el modelo de programas es de ejercicio preventivo, es decir, ayudara a los
implicados a solucionar algun problema o necesidad detectada, sin embargo, el orientador o
agente interesado en ejecutarlo, debe de considerar una serie de fases, como lo propone

Alvarez y Hernandez (citados por Bausela, 2004) sefialan que son 4:

1. Fase de evaluacion de necesidades
2. Fase de disefio del programa

3. Fase de aplicacion del programa
4. Fase de evaluacion del programa
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Con la ayuda de estos pasos, se puede realizar la intervencion necesaria previniendo

que vuelva a ocurrir la necesidad que perjudica al grupo en cuestion.

Basandose a la necesidad detectada, se realizara un programa de Orientacion
Vocacional que ayudard a la resolucién de la libre y objetiva eleccion al estudiante que se
involucre, este prevera o disminuird el indice de educandos en la desercion prematura
superior, 0 abandono escolar una vez egresando del nivel medio superior, por la deficiente
informacién y educacion vocacional adecuada o ineficiente, es el motivo que incide poderlo

realizar.

Para eso Chacon (2003) propone un procedimiento de 4 pasos para desarrollar el

programa de orientacion vocacional, los cuales son:

a) Desarrollo del &ambito tedrico-conceptual.
b) Fundamentacion curricular del programa.
c) Elaboracion del disefio experimental del programa de orientacion vocacional.

d) Validacion del programa.

Alguno de estos pasos es de gran utilidad para iniciar un programa piloto de

orientacion vocacional en el nivel medio superior.

El programa de Orientacion Vocacional segun lo relata Chacdn (2003) que tiene la
intencion de ayudar y apoyar a los estudiantes a que se auto conozcan y a su vez conozcan las
oportunidades de estudio, asimismo informarles sobre el &mbito laboral que se ofrece en la

region y en el estado en general, para una toma de decisiones racional y responsable.

Chacon (2003) argumenta que el programa de Orientacion Vocacional también debe
de ser pedagdgico, pues el programa se adjunta al proceso de formacién integral del estudiante
en el nivel medio superior, accién que debe de realizar el orientador a cargo de impartir el

programa piloto.

Asimismo, Chacon (2003) propone que esta pedagogia pertenece a la construccion a la
eleccion vocacional por el educando, éstos construyen el soporte hacia su futuro, pues se van

elaborando sus decisiones y sus proyectos profesionales.
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Chacon (2003) explica unos principios del constructivismo para el programa

vocacional, los cuales son:

a) El educando funge como el agente activo dentro de la formacion del
aprendizaje, pues este digiera la informacién proporcionada que sirve para la
construccién de su propio conocimiento vocacional.

b) EI conocimiento alcanzado por el estudiante y el orientador que acomparie el
proceso vocacional, se fue adquiriendo empiricamente en el transcurso del
mismao.

c) Lo sociocultural, socioafectivos vocacionales y la toma de decisiones racionales
ayudan al soporte y conciben el aprendizaje construido.

d) EIl orientador, asesor o tutor facilita el programa como un mediador, entre el
joven y el programa, en otras palabras, mediante la involucracion de los
interesados en su proceso de decision vocacional.

e) El programa tiene el propoésito principal promover el crecimiento personal,
humano y profesional dentro del contexto del individuo.

f) Laimportancia del pensamiento y de las emociones de cada cual se tiene sobre

si mismo y sobre los que los rodean.

El programa es la herramienta guia, pues busca los logros, el interés y las habilidades
del educando. Para llevarse a cabo el modelo de programas que propone Bisquerra (2010),
suscita las diferentes maneras de intervenir, para el presente documento, es necesario trabajar
con “la orientacion profesional” (siendo un trabajo vocacional); pues se define como un
proceso de ayuda, de caracter mediador, con sentido de cooperacion, se dirige a personas en
periodo formativo, con la finalidad de desarrollo en conductas vocacionales y a su vez con la

intervencion de profesionales en la educacion y psicologia.

Prosiguiendo con el presente espacio, Bisquerra (2010, p. 237), menciona la
funcionalidad del tipo de intervencion, argumentando que esta intervencion responde tres
dimensiones “a quién (objetivo de intervencidn), por qué (proposito y/o finalidad) y como se
interviene (métodos)”, asimismo, dice que los agentes pueden intervenir de manera directa
(particular con el involucrado) o bien colectiva (grupo). El propoésito de la intervencion se

afronta o se plantea sobre el problema desde la perspectiva preventiva y de desarrollo.
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La intervencion de la orientacion profesional se puede involucrar desde diferentes
contextos, como es el educativo, donde Bisquerra (2010), asocia que en este contexto se cubre
en el periodo formativo, afrontandose en la formacion inicial y la formacién continuada que
prepara para la vida profesional, se desarrolla principalmente en el ambito escolar y

comunitario.

En el ambito mencionado en el parrafo anterior, se enfoca la coadyuva en una
poblacién del alumnado entre 12-18 afios, para la toma de decisiones académicas “debido a la
progresiva opcionalidad que se presenta en la Educacion Secundaria y a la doble finalidad de

esa esta etapa educativa” (p. 237).

Sin embargo, en el &mbito organizacional y laboral, hace referencia (Bisquerra, 2010)
al “periodo de desarrollo profesional y tiene lugar en el puesto de trabajo donde se desarrollan
gran parte de las experiencias y tareas relacionadas con el si mismo” (p.238); y por ultimo en
el tiempo libre, se manifiesta en el trabajo o bien en el periodo de desempleo, pues, el sujeto
dispone de mas tiempo para realizar actividades que antes no eran posibles llevarse a cabo,

para asi, crear una estimulacion de su propio desarrollo personal.

En esta intervencion segun propone Bisquerra (2010), tiene unos principios comunes
(prevencion, desarrollo e intervencion social) en areas tematicas que se denominan como:
implicacion y motivacion, pues se suscita que al tener una adecuad organizacion y
planificacion en la intervenciéon orientadora, facilitard la implicacion de los individuos
involucrados, motivandolos para ser agentes activos en todo el proceso, si esta area no es
implementada como debe de ser, las demas areas tematicas no tendrian el resultado que los

orientadores o agentes de la educacion esperan.

Retomando las areas tematicas, en el conocimiento de si mismo Bisquerra (2010),
argumenta que el individuo tome conciencia de sus caracteristicas personales (aptitudes y
habilidades), destrezas especificas, actitudes e intereses, niveles de aspiracién, motivacion,
valores, auto concepto, personalidad, madurez personal y vocacional, historial académico,

estilo de vida, experiencias educativas y laborales, etc.
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Ademas de conocerse a si mismo, debe tener la informacion objetiva de sus
potencialidades y de sus limitaciones, intentando mejorar los aspectos que lo requieran a
través de estrategas de intervencion planeadas. En el area tematica e informacion académica y
profesional, se prioriza en la orientacidn para la insercion académica y la orientacion para la
insercion laboral, asimismo, al individuo necesita la informacion en alternativas educativas,
profesionales y ocupacionales, sin embargo, en el proceso de toma de decisiones, incide la
informacidn sobre si mismo, académica y socio laboral, para conllevar al sujeto a la reflexion,
asimismo derivandole el historial académico, lo economico, la motivacion intrinseca, el

contexto geografico, etc.; segin lo denomina Bisquerra (2010).

3.4. Plan de trabajo

El programa denominado “Vocacionalmente hablando”, anexa mediante una carta
descriptiva (ver anexo 4. Fichas descriptivas), el objetivo general y especificos por cada
blogue a trabajar, asimismo, la tematica a implementar, la secuencia didactica (actividades),
los recursos y materiales de apoyo, el nimero de sesiones, las horas y las fuentes de consulta,
que podra fungir de apoyo para el aplicador, a su vez se incluye las evidencias de evaluacion,

siendo referente para su respectiva evaluacion.
Justificacion

La elaboracion de un programa de Orientacién Vocacional en el nivel medio superior,
es conveniente por la razén de formar jovenes racionales, a través de actividades de acuerdo a
su interés y de superacion personal, formando en un futuro, profesionistas que disfruten lo que
vayan a ejercer con una actitud favorable a su desempefio laboral, ofreciendo servicios de

calidad y con ética profesional.

La principal aportacidn que se obtiene en el programa “Vocacionalmente hablando” es
que el educando conozca la articulacion de la OV, en pocas palabras, todo lo que concibe esta
linea de accion de la Orientacion Educativa, para reducir las creencias y/o rituales subjetivos

con la aplicacion de un instrumento vocacional.

El alumnado en su ultimo afio de formacion del nivel medio superior (5° y 6°
semestre), tiene el interés de generar respuestas a sus cuestiones acerca de su futuro; mientras

que, en la perspectiva profesional, el orientador debe de brindar y difundir la informacion
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necesaria para solventar cada una de sus interrogantes, con apoyo necesario Yy estrategias,

técnicas y actividades que favorezcan en la toma de decisiones de los adolescentes.

En la actuacion institucional y sobre todo en el interés que tiene el centro educativo del
nivel superior, es que las universidades concentrarian alumnos competentes y habiles en el
area profesional de su proxima formacion, desarrollando una actitud competitiva y critica,
centrandose en la calidad de sus planes y programas de estudios y no priorizar en la desercion

superior prematura de los jovenes.

Una vez aplicado el contenido tematico del programa “Vocacionalmente hablando”
solucionara y reducird la toma de decisiones subjetivas e irracionales, pues pretende que el
alumno se auto conozca y descubra la etapa superior proxima a ingresar, asimismo tenga un
pensamiento critico y objetivo sobre sus aptitudes, valores personales e intereses y no por

seguir una tendencia o actividad de moda.

El programa “Vocacionalmente hablando” beneficiara de cierta forma al alumnado
implicado, es decir, el estudiante sera autogestivo al momento de realizar una toma de
decision, se auto-conocera, fijara su proyecto de vida alcanzando metas a corto, mediano y

largo plazo y por ultimo obtendra los conocimientos necesarios para su desarrollo profesional.

Mientras tanto, los beneficios que se obtendran en la Escuela Preparatoria Regional de
Cd. Guzman son: incluir una educacion vocacional a sus estudiantes, preparandolos ante las
complejidades sociales, reducira los indices de desercion prematura en el nivel superior y
provocara el interés de los jovenes a través de estrategias didacticas en los contenidos
establecidos.

Sin embargo, como orientador, se beneficiard en conocer ain mejor a los jovenes que
conforman la comunidad estudiantil, percatandose de las necesidades individuales o grupales
que rigen al estudiante en su ambiente escolar, asimismo, innovard en materia vocacional,
maneras de involucrar a los estudiantes en actividades y ejercicios vocacionales, mejorando la

intervencion del programa.
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Metas

e Lograr que el 80% de estudiantes del 5° y 6" en el nivel medio superior, a
través del programa “Vocacionalmente hablando”, provoque el auto-conocerse
para la toma de decisiones objetivas.

e Aplicar al 100% de la comunidad escolar que cursan el Gltimo afio de su
formacion media superior, diferentes test vocacionales que los encaminaran a
las diferentes areas profesionales (Ciencias exactas, sociales y humanidades,

etc.)
Destinatarios

Los destinatarios, a quien va dirigido el programa “Vocacionalmente hablando” se
caracterizan por tener una edad entre 17 a 18 afios de edad, segln los parametros del nivel
medio superior, considerando un nivel socioecondmico de clase media baja y clase baja, en el
cual, la mayoria dependen de su familia, siendo adolescentes con una diversa personalidad y

una gran aglomeracion de emociones pertinentes a su etapa adolescente.
Esquema general del programa

La siguiente tabla, muestra la organizacion del programa “Vocacionalmente hablando”
el cual lo integran diferentes apartados, como el nombre asignado, la cantidad de sesiones y
horas implementadas, un objetivo general y especifico, asimismo, este se divide en tres

contenidos tematicos, cada apartado, tiene una intencién en especifico.

En el primer contenido denominado “conociendo la orientacion vocacional y a mi
mismo” es meramente la conceptualizacion basica de la Orientacion Vocacional, donde el
estudiante comprenderd y distinguira todo lo que articula la misma, a su vez, provocando en el
estudiante la autorreflexidn en ciertas tematicas, haciendo consciente al joven de sus actitudes,

aptitudes, interés y valores personales.

El segundo bloque, nombrado “;A qué me voy a dedicar?” el estudiante conocera las
diferencias de un oficio y una profesion, las ventajas y desventajas que tiene cada una, y

estudiara las diferentes areas profesionales que oferta la region y sus alrededores, a través de
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una exposicion, se daran a conocer los diferentes campus, localidades, plan de estudios,

duracién, documentacion para el aspirante, costos y becas.

El tercer bloque, llamado “Feria profesiografica” es la realizacion de una feria
vocacional, en el cual se invitan diferentes centros educativos del nivel superior, tanto
particulares como publicos, brindan en el estudiante una charla, dando a conocer lo que su
plantel oferta, la durabilidad de sus estancias como estudiante, costos y demas, logrando

acaparar el interés del estudiante y poder tomar una decisién objetiva.

Asimismo, cada bloque anexa evidencias de evaluacion como son organizadores
gréficos, elaboracion de material didactico, exposiciones, encuestas y collages, siendo un
facilitador al aplicador, de manera de comprobar los conocimientos adquiridos o no adquiridos
y poder realizar ajustes al contenido o secuencia didactica,

Alguno de los apartados del programa, adjunta una cierta lista de referencias del
contenido temaético, con la finalidad de utilizar los referentes o seleccionar sus propias fuentes
de consulta, pero apegandose a cada tema, estas referencias simplemente son sugerencias que

puedan aclarar los temas a los aplicadores.

Por ultimo, se encuentran los aprendizajes esperados redactados de manera general, los
cuales, como su nombre indica, se esperan alcanzar al término del programa, estos
aprendizajes también son pautas para el disefio de la planeacion clase del aplicador, siendo asi
la guia para utilizar diferentes medios de consulta y saber qué es lo que el alumno pretende

lograr a la conclusion del mismo.

52



Tabla 1. Programa de orientacion vocacional en el nivel medio superior

Nombre del programa: Vocacionalmente hablando
Objetivo: Orientar a los jovenes entre 17 a 18 afios del nivel medio superior a
descubrir su vocacion a través del programa ‘“Vocacionalmente hablando”
mediante secuencias didacticas atractivas y ludicas para una toma de decisiones

NUmero de sesiones: 15
sesiones

Contenido: 3 bloques

Bloque 1 “conociendo la
orientacion vocacional y
a mi mismo”

e Laorientacién
vocacional

e Conceptoy
articulacion de la
Orientacion
Vocacional

e Conociéndome
(Aptitudes,
valores e
intereses)

e Conociéndome
(Estilos de
personalidad)

¢ Inteligencias
maultiples

Bloque 2 “; A qué me
voy a dedicar?”

NUmero de horas:
15 horas

Duracién: 6 meses

Objetivo: Provocar
la reflexion  del
alumno con temas de
apoyo que pretende
en el educando, de
autoconocimiento en
sus intereses, valores

personales y
aptitudes para lograr
una mayor

comprension a lo
que sus habilidades y
cualidades le pueden
beneficiar en su
proxima profesion a
elegir.

Objetivo: Identificar
y conocer las

objetivas.
Evidencias de
evaluacion

1.- Examen diagndstico.
2.- Auto dibujo.

3.- Autobiografia.

4.- Test de personalidad.
Tipo Ay tipo B.

5.- Test de inteligencias
maultiples.

6.- Maqueta de
inteligencias multiples a

través de una exposicion.

Evidencias de
evaluacion

Referencias

Test online de personalidad:
https://www.psicoactiva.com/tests/estilos-
aprendizaje/test-estilos-aprendizaje.htm
Test online de Inteligencias maltiples:
WWW.psicoactiva.com/tests/inteligencias-
multiples/test-inteligencias-multiples.htm.

Referencias
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e Los oficios

e Las profesiones

e Areas
profesionales

Bloque 3 “Feria
profesiografica”

e Feria vocacional

diferencias de una

ocupacion y
profesion asi
también sus ventajas
y desventajas,
ademas el alumno
investigara y

conocera, algunas de
las profesiones que
se ofertan en la
region y sus
alrededores, su plan
de estudio, la
duracion de las
carreras, etc., para
solventar algunas
cuestiones que aun
predominen en el
educando.

Objetivo: Organizar
y realizar la feria
vocacional para los
alumnos proximos a
concluir sus estudios
en el nivel medio
superior  invitando

5

Mapa mental de
las areas laborales
de las
ocupaciones.
Collage sobre las
distintas
profesiones que se
ofertan en su
ciudad.

Cuadro
comparativo entre
ocupacion y
profesion.
Exposicion final
sobre las areas
profesionales de
la region y
alrededores.

Test vocacional.

Evidencia de evaluacion
1.- Retest de evaluacion
diagndstica.

Test online vocacional:

http://www.decidetusestudios.sep.gob.mx/vista/test-

vocacional/

Referencias
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Aprendizajes esperados:

diferentes  centros
superiores de la
region y alrededores

para brindar
informacion
necesaria a  su
préximo ingreso
profesional.

Ninguna

e El alumno sera capaz de auto reflexionar a través de actividades personales.

El alumno construira su aprendizaje vocacional.

[}
e El alumno podra tomar decisiones analizando sus pro y contras ante su situacion.
[ J

El alumno manipulara e indagara a través de las TIC’s el uso de la plataforma de apoyo.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5. Informe de las actividades realizadas

El programa “Vocacionalmente hablando”, se fue disefiando en el proceso de la
préactica profesional realizada en la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, éste,
anexa 3 bloques, en el cual, se desglosan diferentes tematicas a trabajar, describiendo a

continuacion cada una de ellas:

El Bloque 1 denominado como “conociendo la orientacion vocacional y a mi mismo”
lo conforman 5 temas, en la sesion 1, se utilizé para dar a conocer el programa ante el grupo,
asimismo, realizar un reglamento, creado por los estudiantes y la modificacion de los criterios
normativos de evaluacion (encuadre), pues se presenté uno ya determinado, concluyendo a su
vez, con una dindmica grupal llamada “la carta al tio chicho” en el cual expresarian sus
habilidades, sus actitudes e intereses, esta carta se entrego a distintos compafieros que tuvieron

que leer y reconocer quien se estaba describiendo.

Los siguientes temas que integran el primer bloque, se trabajaron en un lapso de
tiempo de una hora aproximadamente, pues en el primer tdépico, llamado orientacién
vocacional, se inicié construyendo el concepto general de OV, cada alumno aporto en la lluvia
de ideas y asi con el apoyo del interventor, se gener6 un concepto propio, asimismo, se
implemento la evaluacion diagnostica, con la finalidad de conocer los aprendizajes previos a la
Orientacion Vocacional, concluyendo con una actividad en casa, en el cual el alumno
investigo los conceptos bésicos (Orientacion Vocacional, aptitudes, actitudes, intereses,
valores personales, inteligencia, competencia, habilidad, profesionalismo, etc.) y se registr6 en

una ficha bibliogréafica todo lo que conforma la orientacion mencionada.

Sesion 2. Se trabajo con el tema “concepto y articulacion de la Orientacion
vocacional”, donde al estudiante se le brindd la indicacion de releer los conceptos investigados
y subrayaran una palabra clave, mientras lo realizaban, el interventor coloco cada palabra en la
pizarra, una vez terminado la primera actividad se les pidi6 a los alumnos colocar una palabra
clave en cada palabra investigada, con la finalidad de realizar un analisis en qué consistia cada
una de ellas, las semejanzas y diferencias, concluyendo con la peticion de llevar una fotografia

de su rostro que sirvio para la actividad de la tercera sesion.
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Sesion 3. Titulada “Conociéndome (aptitudes, interés y valores personales)” se trabajo
en dos sesiones, con la elaboracion de un autorretrato, el estudiante, creo un dibujo de ellos
mismos, libremente a su creatividad, colocando la foto de su rostro en el mismo, incluyendo a
su alrededor tres palabras principales de la Orientacion Vocacional (aptitudes, intereses y
valores personales), una vez concluyendo su dibujo, se les pidié que investigaran un enlistado

de las tres principales palabras.

En la segunda sesion, se analizaron los conceptos de las palabras mencionadas
previamente, concientizando al estudiante de la importancia de cada una, asimismo, poniendo
en claro la articulacion de las mismas con la Orientacion vocacional, posteriormente el alumno
identificando cada una, realizé en el mismo dibujo, un enlistado de 5 aptitudes, interés y

valores personales, concluyendo con la exposicion de cada uno.

Sesion 4. Se realizd en borrador la autobiografia del estudiante, trabajandolo 2
sesiones, el orientador (aplicador), brindo una serie de preguntas guia (¢;Ddnde naciste?,
¢Quiénes son los integrantes de tu casa?, ¢ Cuéles eran tus juegos favoritos?, ;qué es lo que te
hace feliz?, ;Cual es el lugar favorito de tu casa?, ;Qué fue lo mas triste que pasaste?, etc.)
que el alumno poco a poco fue respondiendo de manera relativa, al final se les brindo la
indicacion de traer material para realizarla en forma de redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, Whatsapp), asi el alumno usando su imaginacion elaboraria su autobiografia fuera

de lo comun.

Sesion 5. El tema de inteligencias multiples se abord6 en tres sesiones, la primera
utilizada en el laboratorio de computo de la Escuela Preparatoria Regional, en el cual en
trabajo de dos, realizaron la investigacion de cada una de las ocho inteligencias, realizando un
cuadro colocando la inteligencia y las caracteristicas, posteriormente en la sesion dos, se
comenzd hacer el boceto en cascardn de huevo de lo que seria una maqueta, en equipos se
asignd una inteligencia, cada equipo realizaria una maqueta referente a la correspondiente,
finalizando con la elaboracion de la plastilina ecolégica de igual forma (equipos) y rellenando
la maqueta, para concluir el tema con la exposicion de cada una, clarificando dudas una vez

analizada.
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Sesion 6. En el tema de los oficios, se investigo en el laboratorio de computo de la
escuela, identificando las ventajas, desventajas, caracteristicas y ejemplos de los oficios, a su
vez, el estudiante analiz6 lo investigado, compartiendo con los deméas lo consultado,

realizando un debate, defendiendo cierta postura.

Sesion 7. Esta sesion se realizd en dos partes, la primera fue la investigacion en el
laboratorio de computo de la escuela, identificando las ventajas, desventajas, caracteristicas y
ejemplos de las profesiones, a su vez, el estudiante, analizo lo investigado, posteriormente en
la segunda sesion, se realizé un cuadro comparativo, incluyendo los oficios y profesiones,

realizdndolo en carteles grandes para poder observar los puntos de vista de cada uno.

Sesién 8. Se abord6 en dos partes, la primera fue la elaboracién del test vocacional
sugerido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), este se hizo en linea en el laboratorio
de computo, iniciando con el registro de un usuario, posteriormente el orientador (aplicador),
supervisé que cada alumno estuviera realizandolo, al final se consultaron los resultados,
imprimiéndolos, analizandolos seguln los tipos de personalidad y la inteligencia del estudiante,
la Gltima sesion de trabajo, fue la realizacion de una exposicion final, sobre las areas
profesionales (ciencias sociales y humanidades, ciencias de la salud, ciencias exactas, arte,
arquitectura y disefio, etc.) el estudiante realizd esta exposicion de manera formal, en el

auditorio de la escuela.

Sesion 9. Esta fue la ultima sesién con una duracion de dos horas seguidas, llevandose
a cabo la feria profesiografica (feria vocacional) en el cual se invitaron a 7 distintas
universidades de la region y al rededores (CUSur, Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman,
Centro Regional de Educacion Normal, Universidad Pedagdgica Nacional, UNIVA, Centro
Universitario de Artes, Arquitectura y Disefio y la Universidad de Veracruz), exponiendo
diferentes temas como fue el ingreso a la universidad, los programas de becas y apoyos para la

educacion superior, las profesiones que ofertan, la durabilidad de cada una y campo de trabajo.

65



IV. NARRACION Y EVALUACION DE LA EXPERIENCIA VIVIDA

En el presente capitulo, se relata como fue la experiencia lograda en la Escuela
Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, siendo interventor educativo en el ambito
profesional, describiendo desde el ingreso a la misma, a su vez, se expone cada actividad
realizada en el plantel, concluyendo este apartado con la fase de evaluacion, explicando todo

el proceso implementado.
4.1. Ingreso a la entidad receptora

En el mes de enero del afio 2018, asisti a la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad
Guzméan a solicitar el ingreso como practicante en el Departamento de Orientacion educativa,
me dirigi con la encargada, brindando una respuesta favorable al ingreso, asimismo, se
mencionod en que linea de accion de la Orientacion Educativa trabajaria con los jovenes, el

cual seleccione la Orientacion VVocacional.

El 06 de febrero de 2018, fue el primer dia de sesion, con una duracién de 4 horas en el
turno matutino, con un horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., en el cual, 3 horas iban dirigidas a
oficina y 1 hora frente al grupo; la orientadora del turno matutino, me asigné un grupo de

jovenes del 5° semestre, con el horario de 11:00 a.m. a 12:00 p.m.

Antes de ir a la primera sesion, indagué en algunos libros y cuadernillos de trabajo
sobre la Orientacién Vocacional para el disefio del contenido temaético del primer mes, pues
fue un elemento principal para conocer e iniciar el curso a compartir con jovenes ya egresados
en la actualidad, este cuadernillo ayud6 a organizar ciertos contenidos y poderlos adecuar,
puesto que esta relatado con expresiones coloquiales argentinos.

4.2. Integracion del ambito

La integracion no fue dificil, pues los orientadores ya eran conocidos afios atras, en el
transcurso de los dias, se fue creando confianza con algunos trabajadores y docentes, un factor
importante para el desarrollo laboral. Los jovenes también establecieron confianza, al igual

que otros practicantes y prestadores de servicio social de diversas instituciones educativas,
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haciendo un trabajo colaborativo, adquiriendo sugerencias y recomendaciones de mejora,

teorias e instrumentos que aportaron aun mas al trabajo individual y desarrollo profesional.
4.3. Actividades realizadas y experiencias obtenidas

Se realizaron planeaciones mensuales, conforme el transcurso del semestre, donde el
tema a trabajar fue la Orientacion Vocacional, en ese momento, cursaba el 6° semestre de la
Licenciatura, por lo tanto, trabajaba diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion
diagnostica, como la observacion, la encuesta, el diario de campo, test de inteligencias
maultiples, test de Raven, etc., que fue parte fundamental para pilotear el curso que brindaba a

los educandos.

En la investigacion por contenidos tematicos para el curso, se encontré un cuadernillo
denominado cuadernillo OVO (Cuadernillo de Orientacion Vocacional) de origen argentino,
se analizaron cada uno de los contenidos y se tomaron las primeras actividades que el

cuadernillo tenia, como lo fue:

e Autobiografia
e Actividades que involucra los intereses
e Actividades que involucra los valores personales

e Actividades que involucra las aptitudes del estudiante

La redaccion se tuvo que ajustar, pues el manual OVO de origen argentino, anexaba
diferentes expresiones, verbos, pronombres, etc., propias de su pais, cambiando estos a la
comprension gramatical mexicana que el estudiante conoce, para la mayor compresion del
educando, desde la primera sesion, se propuso como actividad en casa, realizar la
autobiografia, brindando preguntas guia que les ayudarian a su redaccién y presentarla la

Gltima sesién del mes de febrero.

La primera sesion, se realizO meramente para acuerdos y, se aprovecho para la
aplicacion de una encuesta diagndstica, que también serviria para la realizacion del contenido
tematico a continuar. Cada sesion fue una prueba piloto y registrando diferentes sucesos en un
diario de campo, donde se reajustaban ciertas actividades y que también funcionaria para

cambias secuencias didacticas en los proximos semestres.
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El segundo mes de marzo, se abordaron temas como “las diferentes de una ocupacion y
una profesion™, distintos programas de apoyo econdmicos para continuar sus estudios
superiores y algunas escuelas en linea que ofertan diferentes profesiones En ese mes se
Ilevaron a cabo actividades didacticas, como la creacidn de collages referentes a los temas

mencionados, organizadores gréaficos, etc., y se reforzara la intencion de la comparacion.

Para el mes de abril y parte de mayo se abordaron exposiciones sobre las areas
profesionales (ciencias de la salud, ciencias exactas, ciencias sociales y humanidades, ciencias
de la comunicacion, etc.), con el objetivo que cada equipo estudiantil, presentara informacion
sobre las &reas, como: diferentes centros superiores que ofertaran técnicos y licenciaturas, la
duracién de cada una, el plan de estudios, costos, ofertas académicas en la region y al rededor
del estado y en el pais, campo laboral, etc. Para esto previamente se realiz6 una escala
estimativa, de tipo numérica de calificacion, que fungié como instrumento de medicion,
otorgando una calificacion a cada equipo dependiendo de su contenido, presentacion y medios

referentes.

El primer semestre de practicas profesionales, se concluyé con una feria
profesiografica (feria vocacional), invitando diferentes centros superiores, en el cual dieron
conferencias a los estudiantes y conocer mejor su vocacion. En los semestres de 7° y 8° de la
licenciatura, en el espacio de précticas profesionales, con la experiencia y estrategias
adquiridas, se estuvo cambiando la secuencia didactica, contenido tematico, instrumentos y la

feria vocacional, en la cual tuve la planeacion y coordinacion.

En 7° semestre (2° semestre en précticas profesionales en la entidad receptora), llevé a
cabo la feria vocacional, en el cual, desde el inicio del semestre mencionado, se estuvo
planeando y organizando el desarrollo de la misma, en la cual fue mas interactiva, pues se
invitaron 7 distintas universidades de la region y alrededores, cada una de las universidades se

le brind6 un espacio para que colocaran un stand.

A cada grupo de jovenes se les asigno un color, en total fueron 7 equipos, con 7
distintos colores, asimismo se les entregd un horario, donde determinaba a qué hora tenian que
pasar a los diferentes 7 stands, con una duracion de 20 minutos cada uno, al principio la

fluidez no resultd del todo factible por el turno matutino, pero el vespertino, fue un éxito, los
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alumnos quedaron satisfechos por la informacion brindada e interesados, realizaron pre-
registros en la universidad de su agrado. Ya en el 3° semestre de précticas profesionales, los
contenidos ya eran claros y se comenz0 a disefiar el programa, que se relata en el presente

documento.
4.4. Evaluacion de las précticas

4.4.1. Objetivo general de la evaluacion

Corroborar que el programa “Vocacionalmente hablando”, haya alcanzado las metas y
objetivos propuestos en el plan de intervencién, a través de técnicas e instrumentos de

evaluacion.
4.4.2 Objetivos especificos

e Analizar la asistencia, puntualidad, evidencias y participacion de los alumnos
en el programa de Orientacion Vocacional.

e Describir los procesos de evaluacién de los agentes internos y externos que
participaron en el programa de Orientacion Vocacional.

e Efectuar una autoevaluacién del desempefio, experiencias y adquisicion de
competencias como facilitador de un programa de Orientacion Vocacional en

bachillerato.
4.4.3. Modelo de evaluacion

Para entender qué es la evaluacion, se debe conceptualizar segin lo describen los
expertos, para Correa, Puerta y Restrepo (2002); argumentan que esta palabra es elastica, por
abarcar en diferentes areas de juicio, sin embargo, la definen como a la ejecucién de tareas,
valorar la calidad educativa, enjuiciar el material didactico, del sentido de permanencia, la

evaluacion de un programa determinado y/o proyecto.

La definicion expuesta es factible para aplicar a la evaluacion del programa
“Vocacionalmente hablando”, pues en esté, valora desde la calidad educativa, el material
didactico, como el propio programa con las derivaciones implicadas (actores, insumos,

cobertura, etc.).
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Otros autores como Correa et al. (2002), describen que la evaluacion no tiene ningun
fin cientifico, sino de apoyo para la toma de decisiones administrativas que sean coherentes y
racionales. Continuando con la definicion de evaluacion, también Correa et al. (2002)
mencionan que es la parte del proceso, dirigido conscientemente a la determinacion de los
logros y propdsitos fijados con antelacion, para identificar la factibilidad del objeto de

evaluacion que se desea enjuiciar.

Sin embargo, existen ciertos principios de la evaluacion que sugieren Correa (2002) los

cuales son los siguientes:

e Proposito: determina la funcionalidad y calidad en un programa.

e Funcion: tiene como funcién la promocién en la conciencia social, si esta no se
determina asi carecera de calidad.

e Uso: cada resultado de evaluacion, se debe de dar a conocer a todos los agentes
involucrados y ponerlos a disposicion del publico en general.

e Fin: La evaluacion se guia y organiza para la toma de decisiones.

Correa et al. (2002) mencionan que existen una diversidad de clasificacion sobre los
tipos de evaluacion, caracterizados por multiples criterios sobre el momento en el que se
desarrollara la evaluacion, la naturaleza del programa que se desea valorar, la procedencia del

evaluador, sus categorias implementadas entre otras mas.

Para ello el autor Scriven (citado por Correa et al., 2002) menciona la evaluacion
formativa y la evaluacion sumativa donde menciona que la evaluacion formativa
(intermedia) es durante el proceso, se distingue por la caracteristica en las mediciones de
efectos que se realizan en diferentes momentos del desarrollo del programa (diagndstico,
formulacién y ejecucion) en modo de que los resultados obtenidos inciden para la

modificacion del mismao.

La evaluacion formativa, se estara llevando a cabo con escalas estimativas del tipo
numérico calificativo y lista de cotejo, donde se hara presente en las sesiones para comprobar
si el alumno a través de la creacion de sus materiales y la comprension en los temas

abordados, estan rindiendo con los objetivos y metas del programa.
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La evaluacion sumativa, tanto del funcionamiento como la aplicacion del programa, se
efectuara con diferentes técnicas e instrumentos (observacion, escala estimativa de tipo
numérico calificativo y lista de cotejo que se denominan como criterios normativos de
evaluacion e implica a los agentes que en este caso son los estudiantes, evaluador interno, que
es el aplicador del programa y los evaluadores externos, en su caso el tutor del grupo y los
orientadores de la Preparatoria).

En el programa “Vocacionalmente hablando” el aplicador, utilizo la evaluacion
procesual, a través de criterios normativos, asignando un porcentaje a cada uno de estos. Este
tipo de evaluacion se implementa en la fase de ejecucion de un proyecto o programa, es
recomendable cuando éste tiene sus etapas claramente definidas, es decir, los metas
intermedios o de largo plazo, este tipo de evaluacién debe de estar presente en las diferentes
etapas del programa, con la finalidad de medir los efectos terminales del mismo, segin Correa
et al. (2002).

Mientras que la evaluacion sumativa o acumulativa, final, terminal y de resultados, se
caracteriza por efectuar el término del programa, rindiendo cuentas sobre los resultados
finales, siendo este tipo de la més utilizadas en instituciones que brindan servicios a un publico
en general. El modelo empleado para la evaluacion del programa, lo sustenta Michael Scriven
que tiene un enfoque Analitico-Racional, donde el propdsito que adjunta el modelo es
meramente, la busqueda de resultados reales obtenidos en el programa, las caracteristicas de
este modelo segun Scriven (como lo citan Correa et al., 2002) es la utilidad de la evaluacion

procesual y sumativa, enfatizandose en los efectos y en los resultados del programa.

Parte de este modelo, se utiliza en la evaluacién participativa, que se integra a la parte
del proceso de las etapas del programa, este comprende todas las estrategias en las que los
agentes involucrados al programa participan activamente en todas las actividades designadas y

parte fundamental para la toma de decisiones.

Este tipo de evaluacion abona en la educacion, aprendizaje y accion, teniendo como

objetivo:

1. Los procesos y los problemas.

2. La percepcion que las personas tienen de ellos.
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3. Las experiencias vivenciales dentro de dicha realidad concreta con el fin de
emprender acciones tendientes a transformar dicha realidad.

4.4.3. Metodologia

Scriven (en Correa et al. 2002), brinda tres fases metodoldgicas consistentes para

realizar un juicio de valor los cuales son los siguientes:

e Desarrolla criterios justificables que especifique que tiene que hacer o como
tiene que funcionar un programa para ser adjuntado como bueno, es decir,

realizar la valoracidn sobre la necesidad.

Esta fase del modelo de Scriven, se fundamente sobre la identificacion de la necesidad
en cuestion, pues haciendo una retroaccion de lo realizado en la fase del diagnostico, la
metodologia implementada fue de corte psicopedagogico, implementando diferentes técnicas e
instrumentos como la observacion, el diario de campo, el cuestionario y diversos test
psicopedagdgicos, una vez triangulada y analizada la respuesta a éstos, surgieron diferentes
necesidades enfocadas en la Orientacion VVocacional., como se puede apreciar en el capitulo 1
del presente informe (Resultados, andlisis y sintesis de hechos encontrados).

e Por cada criterio se debe de especificar ciertos estandares/ normas de

funcionamiento que determinen niveles o grados mérito.

La segunda fase de refiere meramente a revisar aquellos objetivos y la meta en el plan
de intervencion, comprobar si se llevaron a cabo y asimismo verificar que tanto alcance

tuvieron cada uno de ellos, en el plan de accidn se redactaron los siguientes:

%+ Objetivo general

Estructurar un programa de Orientacion Vocacional elabordndose como una
planeacién pensada en clarificar dudas, donde el alumno sea capaz de auto reflexionar y tener
un sentido critico, construyendo su aprendizaje para la estimulacion vocacional, asimismo en
un escenario futuro disminuyendo la desercion prematura en el nivel superior y a su vez

formando profesionales objetivos para mejorar la calidad en los servicios y/o productos.
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%+ Objetivos especificos

e Clarificar dudas en el alumnado implicado para el conocimiento de si mismo.
e Disminuir las decisiones distorsionadas para una toma de decisiones objetiva.
e Disefiar un proyecto de vida a corto plazo para ordenar ideas que aun no sean

muy claras en el estudiante.

Por ultimo, la recogida de informacion en la evaluacion sobre el comportamiento de

estos criterios para estimar si se han alcanzado o no los estandares prefijos de funcionamiento,

en pocas palabras, la comparacion de un programa a otro.

Para mas efecto de confiabilidad, se realizd una evaluacion procesual, en la cual se

llevé a cabo criterios normativos de evaluacidn, valorando cada sesion del programa

implementado, esto apoyo a verificar si el objetivo y las metas han sido logradas.

Estos criterios normativos de evaluacién, tomaron aspectos como la asistencia, la

participacion individual y las evidencias de evaluacion (producto final de cada sesion), a cada

una se le asignaron ciertos porcentajes, que cada alumno involucrado en el programa debio

conseguir hasta el 100% de ellos, siguiendo los siguientes criterios expuestos previamente.

Asistencia 25%

En este criterio se evaluara la asistencia y permanencia del estudiante, en este se le
agrega el 25% de ponderacion, pues es primordial la estancia del alumno en la
interaccién del programa.

Evidencias de evaluacion  50%

Las evidencias de evaluaciébn meramente son los productos a realizar sesion tras
sesion, a través de la observacion, evaludndose por medio de listas de cotejo y escalas
estimativas numéricas calificativas, obteniendo un valor del 50%.

Participacion individual 25%

La participacion activa en el estudiante con un valor del 25%, también es uno de los
puntos a evaluar, pues a través de la observacion se comprueba si los temas se van
comprendiendo y asimismo en las retroacciones al final de cada sesion si realmente se

comprendioé lo abordado.
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Juntando todos los valores de los criterios expuestos previamente, se genera el 100%
total del curso.

100%

El proceso de la evaluacion, también se abordd la evaluacion sumativa o final,
implementandose en los Gltimos dias del programa, realizandose listas de cotejo que estarian
enjuiciando las actuaciones, es decir la intervencion del aplicador con los jovenes, el control
de logistica, en el que identifica si el recurso utilizado desde el material, infraestructura,
econdmico hasta el personal necesario para efectividad del mismo, asimismo el control de la
cobertura, aqui se toma en cuenta la poblacion beneficiada y por ultimo el control de
eficiencia, que en este de adjuntan tres puntos a cumplir, la eficacia, la efectividad y la
eficiencia, en otras palabras es el “se hace, se hace con medios valiosos y se hace con los

medios validos”, establecidos como criterios normativos de evaluacion.

Estos controles su evaluacion fueron internos (aplicador del programa) y externos
(orientadores y tutores) que estuvieron involucrados en el programa ‘“Vocacionalmente
hablando” el trabajo que se obtuvo al tener evaluadores externos, fue conocer desde otra
perspectiva las debilidades que se obtienen del programa, desde la perspectiva interna,
funciond para la adecuacion de ciertas actividades, dindmicas, etc., siendo el aplicador
(evaluacién interna) el evaluador de los controles de eficiencia y cobertura y los otros agentes
(evaluadores externos) evaluando los controles de logistica y actuaciones, utilizando una lista

de coteja en cada uno de ellos.

4.4.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion
Lista de cotejo

Lépez y Portillo (2012), la definen como “una lista de palabras, frases u oraciones que
sefialan con precision las tareas, acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar” (p.55),
esta herramienta previamente disefiada y pensada en el programa ‘“\Vocacionalmente

hablando”, este instrumento se localiza dentro de los criterios de control y monitoreo,

74



consistiendo en cuatro diferentes listas de cotejo, evaluando la logistica del programa,
actuaciones de los aplicadores, eficiencia del mismo y cobertura de los involucrados.

La lista de cotejo es una herramienta fundamental, pues ella sirve como mecanismo
para obtener informacion en lo que se quiera evaluar y conocer, en este caso, los criterios de
control y monitoreo (véase en los anexos 5 al 8), cada uno de ellos evalla desde el aplicar, su
intervencion y la empatia que externa al grupo, asimismo, la infraestructura, tomando en
cuenta los espacios adecuados, tanto dentro del aula como en el exterior, a su vez, la cobertura
(los implicados) que en cierta forma se quiere conocer el proceso de ensefianza aprendizaje en
los alumnos y por ultimo el de eficiencia, valorara si realmente el programa es funcional y

aplicable, busca conocer si los objetivos y las metas propuestas fueron logradas.

El instrumento se contempla apto para su aplicacién, pues se tuvo un analisis
exhaustivo del programa del contenido que suscita para su disefio y a su vez comprensivo y
conciso para su evaluador, sin embargo, este instrumento tiene como objetivo valorar el
programa ‘“Vocacionalmente hablando”, para determinar la utilidad del mismo que se pueda
distribuir a diferentes instituciones a nivel medio superior, para cuarto, quinto y sexto
semestre; asimismo, fue aplicado para los diferentes orientadores y psicologos fungiendo

como evaluadores externos y a su vez a los aplicadores, siendo la evaluacion interna.
Instrumentos de evaluacion

Para realizar la evaluacion formativa se utilizaron tres instrumentos de evaluacion, que
fueron: la lista de asistencia, evidencias de evaluacién (es decir, todo producto final de cada
sesion aplicada y se puede ver en el anexo 9) y la lista de participacién, cada criterio se estuvo

empleando en la aplicacion de todos los trabajos planeados en las cartas descriptivas.

La lista de asistencia, obteniendo el 25% del valor, se considerd dentro del programa
“conduciéndome a mis emociones”, asimismo la participacion, se asigno un valor del 25%, en
este criterio fue considerada para poder apreciar que tanto ha se adquirié el aprendizaje y las
evidencias de evaluacion adjuntandole un valor del 50%, fue de gran utilidad para comprobar

si se logrd o no el objetivo de cada actividad, obteniendo un resultado total del 100%.
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La entrevista

La Entrevista abierta segun lo argumenta Corvo (s.f.) “es una técnica cualitativa de
investigacion donde incide una charla no estructurada con un individuo o colectivo que,
entrevista el entrevistador, sus preguntas son generadas espontdneamente como parte de la

relacién de comunicacion” (p. 25).

Tiene como objetivo principalmente equilibrar la informacion de resultados en los
diferentes instrumentos aplicados y determinar la necesidad implicada en el espacio media
superior. Esta técnica se realizé para los alumnos del inmueble para triangular y comparar la

informacidn de resultados y establecer el orden de la situacion actual.

Un guion de entrevista (ver anexo 10) es la lista de los puntos a tratar y las preguntas
gue un entrevistador va a formular al entrevistado en dicha conversacion, las cuales deben
generar respuestas coherentes de acuerdo con la finalidad de la entrevista. Romero (2015).
Lifeder. Con este guion se facilita la aplicacion del instrumento, dando una coherencia y

sistematizacion de la informacion con forme va pasando el instrumento.

El guion de entrevista puede contener preguntas estructuradas, las cuales ya estan
previamente redactadas; semiestructuradas, que algunas ya estan preparadas, pero se deja
espacio para formular preguntas abiertas; y, preguntas de profundidad, donde se anota el tema,

y las interrogantes son libres, surgen de acuerdo a las repuestas del entrevistado (Gil, 2007).

Define Romero, (2015), la entrevista es la técnica mas utilizada para la recopilacion
de datos, una ventaja de formular preguntas durante una entrevista, es que cada respuesta se

puede poner a prueba y ampliar.

El objetivo de la entrevista, conduce a hechos conexos, es decir que hace referencia de
las posibles necesidades que existan dentro de la ludoteca en Ciudad Guzman, esté el objetivo
de aplicar la entrevista dentro de la misma, la entrevista es una herramienta fundamental, que
sera de ayuda para la recopilacion de datos para posterior realizar un andlisis general y definir

qué dificultades y/o necesidades se presentan en el marco del contexto.

La entrevista o guion de preguntas se dirige a los alumnos, la aplicacion del guion de

entrevista es para conocer de manera personal el punto de vista del alumno sobre la
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funcionalidad de las actividades y materiales brindados, enfocado a conocer inquietudes o

mejoras que se puedan adecuar en el programa.
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4.4.5. Calendarizacién

Tabla 2. Cronogramas de evaluacion

Nombre del mes

Afio 2019 Mes de febrero Mes de marzo Mes de abril Mes de mayo
Actividades M| M Vi iL|M|M M| M ViL|M[M \%
12 05 02 07
14
1. Lista de asistencia 19 12 09
26 19 21
26 28

2. Evidencia de evaluacion

3. Lista de participacion

\
|
ﬂ

4. Criterios de control
monitoreo

Fuente: Elaboracion propia.
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4.4.6. Resultados
Instrumento de evaluaciéon: Asistencia

Para cada sesion que se llevaba a cabo, se brindaba una tolerancia de 15 minutos. Al
pasar este tiempo, el acuerdo con el grupo, se anotaba la falta, aunque haya llegado el
individuo una vez pasando el tiempo destinado, como se pudo apreciar este equivale al 25%
para complementar el 100%, es decir, equivale a 420 asistencias en un total de 15 sesiones de
trabajo, los alumnos siendo una poblacién total de 28 participantes en el programa, hubo 5
sujetos con 9 faltas a lo largo del trabajo implicado. Se obtuvo un total de 411 asistencias,
descontando las 9 ausencias de los jévenes mencionados, obteniendo un porcentaje del 98%

equivalente al 23% del valor asignado.

Los resultados expuestos previamente, generalizaron la informacion recabada, para
comprender mejor de los mismos, en la siguiente grafica 3, muestra los resultados obtenidos

con el instrumento de evaluacion denominado “Asistencia”.

Grdfica 3. Resultado general “Lista de Asistencia”

M Asistencia general Asistencia real

Fuente: Elaboracion propia.
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Instrumento de evaluacién: Participacion individual

En la participacion difiere a comparacion con las asistencias, pues de 420 consideradas
se obtuvo un total de 380 participaciones en promedio, obteniendo un 90% que equivale al

15% de 25% contemplado.

A continuacion, se presentan la informacion recabada, con la finalidad de comprender
mejor de los mismos, como se puede observar en la siguiente grafica.4 mostrando los
resultados obtenidos en el instrumento de evaluacion denominado como “Participacion
individual”.

Grdfica 4. Resultado general “Participacion individual”

M Participacion general Participacion real

Fuente: Elaboracion propia.

Instrumento de evaluacién: Evidencias de evaluacion

Se sabe que el total de la poblacion implicada fue de 28 alumnos sacando un promedio
general el total de actividades fue de 420, 15 por alumno en el que se obtuvieron un promedio

de 387 actividades en general, siendo un 92% equivalente al 46% del valor asignado.

Si se realiza una suma entre los porcentajes obtenidos en cada uno de los criterios
normativos de evaluacion, se obtiene un total de 84% de 100% alcanzando la meta del 80%
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donde se obtuvo un aprendizaje en materia vocacional. Por ultimo, se muestra la informacion
recabada, con la finalidad de comprender mejor de los mismos, como se puede observar en la
siguiente grafica 5 mostrando los resultados obtenidos en el instrumento de evaluacién

denominado como “Evidencias de evaluacion”.

Grdfica 5. Resultado general “Evidencias de evaluacion”

M Evidencias de evaluacién general Evidencias de evaluacidn real

Fuente: Elaboracion propia.

Informe de los criterios de control y monitoreo

Los criterios de control y monitoreo, son evaluados por personas externas e internas del
programa, que en su caso fue el propio autor del presente documento fungiendo como
evaluador interno y el tutor del grupo implicado junto con los dos orientadores de la

preparatoria siendo evaluadores externos.

En el analisis de control de logistica se verifico con el apoyo de personas externas del
programa, que contara con los recursos humanos, materiales, infraestructura y econdémicos. En
los humanos se cumplio con la asistencia, puntualidad y respeto, en los recursos materiales no
hay eficiencia en cuanto a tecnologia y accesibilidad. Recursos de infraestructura las aulas son
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consideradas adecuadas, pues el espacio es bastante amplio para grandes grupos siendo un
rublo dentro de la lista de cotejo, asimismo, para llevar las actividades, en cuanto a recursos

econdémicos no existe problema por cubrir las necesidades que este requiriendo el taller.

El control de las actuaciones lo analizaron personas externas al programa (tutor y
orientadores de la Preparatoria), en donde se verifica la planeacién del taller, las actividades
van de acuerdo a las necesidades, se cumplié con los recursos necesarios, existe plena

organizacion en el desarrollo de cada una de las actividades.

En el control y monitoreo de eficiencia se observa y analiza que el programa exista
eficacia, efectividad, eficiencia, en la eficacia se toma en cuenta los logros propuestos en el
programa, asimismo en la efectividad, los criterios abordados fueron son los espacios
adecuados (infraestructura), las actividades previamente planeadas (su intervencion) y los
recursos que proporciona la institucion, son suficientes para la ejecucion del programa y por
ultimo el de eficiencia los criterios considerados desde los aplicadores suficientes para la

productividad de la intervencion, los insumos necesarios y el tiempo sufriente.

Sin embargo, se ha logrado alcanzar los objetivos de cada actividad motivadora, el
espacio es considerado el adecuado, lo que es necesario considerar es el tiempo, se cree que el
tiempo es limitado para alcanzar a desarrollar todas las actividades. El control de cobertura se
verifica que el programa, cuente con los recursos humanos, materiales y de infraestructura,
esto lo realiza la persona interna, las personas que imparten el taller han cumplido con brindar
informacidn necesaria y adecuada, los destinatarios son colaborativos y participativos en las
actividades, en cuanto a los materiales fueron los correctos y accesibles. La infraestructura del
lugar esta limpia y ordenada.
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V. COMPETENCIAS GENERALES DE LA LIE

En los siguientes parrafos, se exponen las competencias generales, adjuntas en el perfil
de egreso de la Licenciatura en Intervencion Educativa, asimismo, las que se presentaran a
continuacion, a su vez, fueron desarrolladas en el transcurso de la formacion superior,

adquiriéndolas en las asignaturas y practicas que se realizaron en el transcurso.

En el proceso de formacion superior de la Licenciatura en Intervencion Educativa
(LIE) y consultadas el Programa de Reordenamiento de la Oferta Educativa de las Unidades
UPN (2002) se procesaron las seis competencias del perfil de egreso, unas competencias mas
desarrolladas que otras, pero a través del trabajo empirico fueron fortaleciendo algunas mas al
paso de la formacion profesional, las cuales se presentan a continuacion, describiendo cada
una y determinando las facilidades como interventor, adquiriendo estrategias de trabajo que
mejoraron, ain mas el desarrollo de las mismas, asimismo algunas limitaciones que pusieron
aprueba lo aprendido en teoria para poder resolver de manera inteligente las barreras
presentadas. La descripcion de estas competencias se llevo a cabo en el lapso de practicas
profesionales y en el transcurso de los cuatro afios de la licenciatura, en las diferentes

asignaturas concluidas, donde la préctica de campo Y la teoria, fortalecieron cada una de ellas.

De las ocho competencias generales que articulan a la LIE, Unicamente restaron por
fortalecer 2 (ldentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos para la resolucion de
problematicas y Desarrollar procesos de formacidén permanente y promoverla en otros con
actitud de cambio y de innovacion, utilizando medios tecnoldgicos, de investigacion, etc.), la

préctica en ellas fue casi nula para su desarrollo.
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COMPETENCIAS
1.- Crear ambientes de aprendizaje para
incidir en el proceso de construccion de
conocimientos de los sujetos, mediante
la aplicacion de modelos didacticos
pedagdgicos y el uso de los recursos de

la tecnologia educativa.

2.- Realizar diagnosticos educativos, a
través del conocimiento e los
paradigmas, métodos y técnicas de la
investigacion social con una actitud de
busqueda, objetividad y honestidad para

conocer la realidad educativa y apoyar

Tabla 3. Competencias generales de la LIE

ALCANCES

El ambiente creado con pocos
recursos para alumnos adolescentes
favorecio al dinamismo de las
actividades del programa en la
escuela preparatoria de Ciudad
Guzman.

El ambiente creativo y colorido,
también es una estrategia que se
adquiri6 empiricamente para que
los nifios generen la curiosidad e
interés de responder algunas

respuestas que se le presenten.

La practica del diagndstico ayudo a
la comprension del aprendizaje
teorico.

Conocer diferentes instrumentos y

técnicas reforzaron la competencia.

LIMITACIONES

La falta de materiales y

recursos econémicos.

Poco interés con los
profesionales de la salud
mental.

Algunas explicaciones y
lecturas no eran muy

claras y limitaba el

EVIDENCIAS
Précticas
profesionales, en la
linea de accion
vocacional.

La feria de
habilidades del
pensamiento
creando el taller de
inteligencia

emocional.

Se realizo un
diagnostico en el
espacio de practicas
profesionales en la
entidad de la escuela

preparatoria regional
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la toma de decisiones.

3.- Disefiar programas y proyectos
pertinentes para ambitos educativos
formales y no formales, mediante el
conocimiento y  utilizacion  de

procedimientos y técnicas de disefio, asi

entendimiento del
modelo de programas ayudd y
motivo a disefiar y trabajar con
programas de intervencion.

observado

aprendizaje mas factible.

No hay espacio curricular
suficiente para poderlas
llevar a cabo.

El desinterés de los

Tutores/orientadores/doce

de Ciudad Guzman,
en los espacios de
tutorias, en el cual
surgié el interés de
realizar este
programa.

En la clase de
consultoria

psicopedagdgica, se
realiz un
diagnéstico en la
ludoteca municipal
de Ciudad Guzman,
por lo cual se disefid
un manual de
ingreso al inmueble.
Se disefnd el
programa

“conociendo mi
vocacion” para el

nivel medio
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como de las caracteristicas de los
diferentes espacios de concrecion
institucional y aulico, partiendo del
trabajo colegiado e interdisciplinario
con una vision integradora y una actitud
apertura y critica, de tal forma que le
permita atender a las necesidades
educativas detectadas.

4.- Asesorar a individuos, grupos e
instituciones partir del conocimiento de
enfoque s, metodologias y técnicas de
asesoria, identificando problematicas,
sus causas Yy alternativas de solucién a
través del analisis, sistematizacion y
comunicacion de la informacion que
oriente | toma de decisiones con una

actitud ética y responsable.

necesidades disminuyen con las
personas involucradas al intervenir

con un programa bien planeado.

Se logro trasmitir confianza con los
alumnos del nivel medio superior,
apoyandolos en situaciones
necesarias.

El trabajo en escuelas primarias
con nifios pequefios, motivo el
interés de trabajar en grupos y

asesorar en ciertos temas.

ntes para poderlo operar.

Inasistencia y desinterés
por algunos alumnos.

La  incredulidad  de
algunos profesionales de
la educacién que no creen
factible que un LIE sea

habil para poderlo operar.

superior.

Se disefio un
programa preventivo
para prevenir el
bullying en el nivel

secundaria.

Fungi como tutor de
algunos grupos, con
una duracion de 1
afio y medio, en la
entidad receptora de
précticas
profesionales,
realizando las
dindmicas que un
tutor segun la SEMS
indica  (reuniones
con padres de

familia, la asesoria
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5.- Planear procesos, acciones Yy
proyectos educativos holistica vy
estratégicamente en funcién de las
necesidades de los diferentes contextos
niveles, utilizando los diversos
enfoques y metodologias de los
diferentes contextos y niveles, utilizno
los diversos enfoques y metodologias
de la planeacion, orientados a la
sistematizacion, organizacion y
comunicacion de la informacion,
asumiendo una actitud de compromiso

y responsabilidad, con el fin de

La experiencia como tutor fue
pieza clave para disefiar y ejecutar.
Como profesor sustituto me
capacitaron para elaborar
planeaciones como la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), las

solicita.

La carga académica del
nivel superior, delimitaba
el tiempo que se dedicaria
a la practica del mismo.

No conocer del todo el
plan 'y programa de
estudios en la educacion
basica, fue wun agudo

obstaculo.

grupal e individual,
planeacion de
actividades, etc.).
Practique como
profesor sustituto en
diferentes escuelas
de educacion
primaria.

Planeaciéon segun lo
que la SEMS solicita
a tutores.

Planeacion
argumentada con el
modelo aprendizajes

clave.
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racionalizar los procesos e instituciones
para el logro de un objetivo
determinado.

6.- Evaluar instituciones, procesos y
sujetos tomando en cuenta los
enfoques, metodologias y técnicas de
evaluacion a fin de que le permita
valorar su pertinencia y generar
procesos de retroalimentacion, con una

actitud critica y ética.

Ayudé a la adecuacion de
proyectos y formas de trabajo con
el alumnado.

ElI  conocer los  diferentes
instrumentos de evaluacion de

manera clara y concisa.

La subjetividad de los
sujetos y la falta de
honestidad en algunos
casos.

La  complejidad de
interpretar los resultados

de algunos instrumentos.

La evaluacion del
manual operativo en
la clase de
consultoria
psicopedagdgica.
Evaluar un proceso

de aprendizaje por

Fuente: Elaboracién propia.

materia de
evaluacion
educativa.

La evaluacion del
programa
“conduciendo mis
emociones” en la clase
de disefio y evaluacion

de proyectos.
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CONCLUSIONES

Después de haber finalizado el presente documento, que fue un programa
implementado en la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzmén, Jalisco; se pudo
percatar del hallazgo detectado sobre la Orientacion Vocacional en la institucion, pues la
insuficiencia en la aplicacion de la orientacion vocacional fue la necesidad primordial para la

motivacion en crear el programa “Vocacionalmente hablando”.

El libro llamado “Guia del tutor” que proporciona el Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) a la Universidad de Guadalajara (UDG), es el instrumento para todos los
tutores del plantel, pues este libro, brinda la informacion necesaria y/o tareas que el docente
debe de llevar a cabo en el aula, asimismo, una de la actividad a realizar, es la Orientacion
Vocacional, donde esta linea de accion se emplea con los estudiantes de 2° semestre,
orientando al educando a seleccionar una Trayectoria de Aprendizaje Especializante (TAE) en
diferentes areas, como se expuso previamente en el Capitulo I, posteriormente, en el 4°
semestre, se involucra la creacion de un proyecto de vida y concluye en 5° semestre con la
aplicacion de un test vocacional y la participacion a la feria profesiogréafica, paneles o segun lo

planificado por el Departamento de Orientacion Educativa.

El acervo bibliogréfico expuesto anteriormente, expone la labor como tutor se debe de
implementar, sin embargo, en la realizacién de un diagnostico, a través de diferentes técnicas e
instrumentos como fue: el diario de campo, la observacion directa, el cuestionario, la
entrevista y realizando un analisis en los resultados obtenidos, se consider6 la necesidad de la
ausencia de la Orientacion Vocacional, pues, después de realizar varias consultas, a
orientadores, tutores y alumnos por medio de entrevistas semi y no estructuradas, dio cavidad

a descubrir la necesidad en cuestion.

Segun lo menciona el enfoque evolutivo, que argumenta Ginzberg (1995), todos los
individuos pasan por un proceso de maduracion, donde se va obteniendo mas conocimientos y
contacto hacia la amplia gama de alternativas profesionales y/o ocupacionales, la funcion del
tutor, en este caso, es orientar al estudiante a concientizarse a si mismo, conociendo las
habilidades, actitudes, aptitudes, la personalidad, etc., para realizar la toma de decisiones de

manera racional.
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Ginzberg (1995) habla sobre tres estadios (fantasia, provisional y la realista), en la cual
determina en cada uno de ellos una edad apropiada, el estadio que se debe de considerar en la
Educacién Media Superior es el ultimo(realista), pues este determina con jovenes de 17 a 21
afios, en este proceso, el sujeto debe de elegir segun por sus intereses, valores, habilidad,
aspectos socioeconémicos, etc., lo que serd en un futuro, por lo contrario, el tutor debe de
guiar en este proceso de maduracion al alumno a realizar la eleccion, brindandole las

herramientas e informacion correspondiente, para la toma de decisiones.

Sin embargo, en los resultados diagnosticos, se pudo apreciar que el tutor se ausenta en
las sesiones de tutorias, dejando al alumno con inquietudes, sin dar un seguimiento favorable
para que los jovenes puedan comprender y concientizar desde el contexto socioeconémico,

educativo y personal.

Por otra parte, ante la ausencia del tutor, la falta de contenido del programa de la UDG,
y la experiencia vivida por el autor del presente documento ante la inadecuada
implementaciéon de la Orientacion Vocacional, surge el interés por crear un programa de
caracter preventivo en materia vocacional, donde se indagd informacion para el disefio de los

contenidos a implementar.

Antes de la elaboracion del programa “Vocacionalmente hablando”, se consultaron
diferentes programas de otros paises, sin embargo, hubo uno en especifico que aclaro dudas
para la planificacién del contenido, realizando pruebas piloto y comprobando cual estrategia
didactica es esencial para los alumnos, creando a la vez intereses por el programa y

motivacion del mismo.

Desde el inicio del programa en las pruebas piloto, se estuvo manifestando si el
contenido era adecuado y de interés para el individuo, poco a poco se comenz6 a adecuar
diferentes actividades, empleandolas mas ludicas, en todo este proceso de estuvo agregando
mas tematicas, aparte de implementar lo tedrico, se llevd a cabo actividades practicas para

concientizar al estudiante ante sus habilidades.

Con la aplicacion definitiva del programa, los estudiantes al final externaban el interés,

la participacion del grupo fue favorable y positiva, les gustaba la manera de trabajo,
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descubrian habilidades que desconocian, tenian la informacion precisa y necesaria para la

incorporacion a la Educacion Superior.

Con la aplicacion de la evaluacion, segun los instrumentos aplicados (instrumentos de
evaluacion: lista de asistencia, participacion individual, evidencias de evaluacién y listas de
cotejo) también proporciond los resultados esperados, pues la respuesta favorable de los
estudiantes al asistir a las sesiones, la participacion y la involucracion en las diferentes
actividades ludicas, la evaluacion externa de los orientadores y tutor, asimismo la evaluacién
interna (en este caso, el autor fungié como evaluador interno, puesto que tenia el dominio del
contenido), indicaron que el programa es adecuado a comparacién al que propone la UDG, es
decir, adjunta contenido necesario, se brinda la informacion y se dan las bases suficientes para

el autoconocimiento del estudiante.

En comparacion con otros programas de indole vocacional, tienen mucha relacién con
el propio, pues abordan el conocimiento de si mismo, la toma de decisiones, algunos enfatizan
mas en proyectos de vida, la motivacion, pero en pocas palabras, buscan el mismo proposito,
encaminar al estudiante a su vocacion ideal, preparandolos e involucrarlos a lo real y no a

suposiciones.

Fue una experiencia grata, al involucrarse en un contexto complejo, al tener limitantes,
se logro crear y aplicar el programa, asimismo, ayudé a desarrollar alguna de las competencias
generales que la Licenciatura en Intervencion Educativa, suscita que el Interventor debe de

adquirir en su formacién superior.
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Anexo 1. Guion de entrevista para la Orientadora Educativa

ENTREVISTA

Instrucciones: De la manera mas honesta, responda las siguientes cuestiones.

1.- ¢Realizan Honores a la bandera?

2.- Ustedes como profesionales de la salud mental ¢qué es lo que constantemente realizan con
los alumnos?

3.- ¢La Preparatoria a qué tipo de eventos enfatiza?

4.- ;i Como en cuales?

5.- ¢ Cudles son las Trayectorias de Académicas Especializantes (TAE) que oferta la
Preparatoria?

6.- ¢Realizan algun servicio social? ¢ Cual (es) TAE?

7.- ¢ Cudles son las costumbres que celebra la Preparatoria?

8.- ¢ Cémo consideran el nivel socioecondmico de los alumnos?



Anexo 2. Evaluacion diagnéstica (Ex — ante)

Objetivo: Detectar los aprendizajes previos en los alumnos del 5° semestre de la Escuela
Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, en materia vocacional para disefiar diferentes
secuencias didacticas a través del programa “Vocacionalmente hablando”.

1.- ¢Para ti qué es la orientacion vocacional?

2.- ¢ Describe con tus palabras que son las aptitudes?

3.- ¢ Define que son los valores personales?

4.- ;Cuales son tus intereses?

5.- ¢ Sabes que son las inteligencias multiples?

6.- ¢ Te gustaria conocer la manera en la que se te facilita aprender mas?,

7.- ¢Que es una profesion?

8.- ¢ Cual es la diferencia de un oficio?



9.- ¢ Sabes qué estudiar?

a) Si b) No

10.- ; Qué es lo que conoces sobre esa profesion?

a) Poco b) Mucho ¢) Demasiado



Anexo 3. Entrevista

ENTREVISTA

Instrucciones: Responder las siguientes cuestiones de la manera mas honesta.

1. ¢La Preparatoria cuenta con una asignatura de OV?

2. ¢Como trabaja el Departamento de Orientacion Educativa la OV con los alumnos?

3. ¢Desde qué semestre se implementa la OV?

4. ¢Organiza su propia feria vocacional? ;Cémo la puede describir?

5. ¢Le gustaria que se disefiara algin programa de OV y aplicarse como alguna asignatura en
algin semestre en especifico?

6. ¢Percibe desinterés por los alumnos del dltimo afio sobre la OV?



Anexo 4. Fichas descriptivas

CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesion: Numero 1 Tema: La orientacion vocacional Fecha: Objetivo: Valorar el aprendizaje previo del
alumno sobre la implicacion vocacional,
como su articulacion, autoconocimiento,
areas profesionales, para determinar el
inicio del programa.

Actividad: Materiales: Tiempo:
Evaluacion diagnéstica e Impresiones 1 hora
o Lépiz

Inicio: Se comenzara con una dindmica grupal para romper el hielo y realizar una presentacion, comenzando con
su nombre de pila y la profesién y/u oficio que le gustaria realizar.
Desarrollo: Realizar un examen diagnostico para determinar que tanto conoce el alumno sobre el curso como:
¢Para ti qué es la orientacién vocacional?, ¢ Describe con tus palabras que son las aptitudes?, ¢define que son los
valores personales?, ¢ Cuales son tus intereses?, ¢sabes que son las inteligencias multiples?, ¢te gustaria conocer la 30 minutos
manera en la que se te facilita aprender mas?, ¢qué es una profesion?, ;Cual es la diferencia de un oficio?, ¢sabes
que estudiar?, ;Qué es lo que conoces sobre esa profesion?
Cierre: Dar una breve descripcién del programa y la intensién que se tiene, también se les solicitara que consulten
3 conceptos: intereses, valores personales y aptitudes.

Observacion Ajustes Evaluacion

15 minutos

10 minutos

e Examen diagndstico



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”
Sesion: Numero 2 Tema: Concepto y articulacion de la Fecha: Objetivo: Conocer, indagar e identificar los
Orientacion Vocacional conceptos basicos que conforman la
orientacion vocacional y concientizar al
alumnado la importancia y a su vez
despertando el interés del mismo.
Actividad: Materiales: Tiempo:
Auto dibujo e Pizarrén 1 hora
e Marcadores
e Hojas blancas
o Lapiz
e Colores
Inicio: Se comenzara con el pase de lista y realizando el reglamento del salon el cual el grupo debe de crear y
aprobar democraticamente.
Desarrollo: Se dara a conocer los 3 conceptos principales en el Pintarrén, donde el alumno colocara a su previa
investigacion, palabras e ideas claves de la conceptualizacion de cada palabra, para posteriormente realizar un auto
dibujo comentandole al alumnado crearlo en un tamafio que sea visible y creativamente posible colocando los 3
principales conceptos a su alrededor de la articulacion de la orientacion vocacional indicando 5 ejemplos de cada
palabra.

10 minutos

40 minutos

Cierre: Se pedira al alumno que haga su autobiografia dandole diferentes preguntas claves que le ayudara a
realizarla, como, por ejemplo: ;donde naciste?, ;Qué es lo que te gustaba jugar de nifios?, ;qué no te gustaba a 5 minutos
ver?, ;Cuél es el lugar favorito de tu casa?, etc.

Observacion Ajustes Evaluacion

e Auto dibujo



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesiéon: Numero 3 Tema: Conociéndome (Aptitudes, Fecha: Objetivo: Indagar e identificar los

valores e intereses) conceptos  previos  (aptitudes, valores
personales e intereses), correspondientes a
su estilo de personalidad, detectando asi sus
habilidades, capacidades, actitudes
personales, etc. provocando la reflexion
individual y su autoconocimiento personal.

Actividad: Materiales: Tiempo:
Continuacion del “Auto dibujo” e Fotografia 1 hora
e Resistol
e Colores
e Hojas blancas
o Lapiz
Inicio: Se comenzara con el pase de lista seguido de una retroalimentacion de las clases previas y distinguir si el 10 minutos
alumno ya identifica esos conceptos sin confundir.
Desarrollo: Continuaran con la realizaran de su auto dibujo, indicando que se deben de plasmar como ellos se
perciben asi mismos, colocando una fotografia de su rostro, rodeado de los 3 conceptos conocidos e identificando 40 minutos
con 5 ejemplos cada concepto, que segun ellos son.
Cierre: Se solicitara al alumno que realice el primer test en linea (estilos de personalidad) solicitando su .
. . . : 5 minutos
resultado en fisico. www.psicoactiva.com/tests/test-personalidad.htm.
Observacion Ajustes Evaluacion

e Auto dibujo



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesion: NUmero 4 Tema: Conociéndome (Estilos de Fecha: Objetivo: Comparar y auto valorar los

personalidad) distintos resultados obtenidos en los
instrumentos realizados, identificando que
tanto se asemejan a su personalidad segun

su criterio, utilizando la autorreflexion

como técnica personal.

Actividad: Materiales: Tiempo:
Test del nombre e Hojas blancas 1 hora

o Lépiz

e Colores

Inicio: Se comenzara con el pase de lista seguido de una retroalimentacion de las clases previas y distinguir si el
alumno ya identifica esos conceptos sin confundir.

Desarrollo: Se realizara en su cuaderno su nombre que utilicen con mayor frecuencia, indicandoles que su
elaboracion debe de ser creativa, es decir, que el alumno lo elabore y decore a su gusto, una vez terminado, se
realizara la comparacion del test de personalidad con el test del nombre (proyectivo), dandoles a conocer su
personalidad segun los test, provocando en ellos la auto valoracién a su persona e identifiquen cual se apega mas a
su estilo de personalidad.

10 minutos

40 minutos

Cierre: Se solicitara al alumno que realice el segundo test en linea (inteligencias multiples) como prueba de ello,
llevar su resultado en fisico. www.psicoactiva.com/tests/inteligencias-multiples/test-inteligencias-multiples.htm, 5 minutos
asimismo se les pedira un cascaron de huevo en equipos.

Observacion Ajustes Evaluacion

e Resultado del test de personalidad.
e Test del nombre con su
interpretacion.



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesion: Numero 5 Tema: Inteligencias multiples Fecha: Objetivo: Conocer e identificar la teoria de
inteligencias madaltiples, conociendo cada
una de ellas, asimismo relacione el concepto
general con los 3 conceptos previamente
conocidos y analizados.

Actividad: Materiales: Tiempo:
Magqueta de las inteligencias multiples e Cascaron de huevo 1 hora
o Lépiz
Inicio: Se comenzara con el pase de lista seguido de una retroalimentacion de las clases previas.
Se dara una introduccion previa del tema y el alumno con el concepto expuesto, pueda relacionar con la palabra 10 minutos

“aptitudes”.

Desarrollo: En equipos realizardn un dibujo de las inteligencias, proporcionando a cada uno, 1 inteligencia de las

8 ya conocidas, en su elaboracion, dandole el material necesario para que el alumno conozca una a mayor 45 minutos
profundidad para darla exponer posteriormente en futuras sesiones.

Cierre: Se le solicitara al alumno traer con el mismo equipo materiales para realizar plastilina ecologica y

agregarla en su dibujo ya disefiado (maqueta), el alumno llevara a la siguiente sesion: harina, sal fina, aceite, 5 minutos
cremor tartaro, 2 vasos, 1 cuchara, un recipiente hondo, agua.
Observacion Ajustes Evaluacion

¢ Dibujo de la maqueta
e Resultado del test de inteligencias
maultiples

10



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesion: NUmero 6 Tema: Inteligencias multiples Fecha: Objetivo:  Elaborar una maqueta con
plastilina ecoldgica, con alguna practica y/o
actividad que se relacione con la
inteligencia asignada por equipo.

Actividad: Materiales: Tiempo:

Plastilina ecoldgica para la elaboracion de la maqueta e Harina 1 hora

e Sal extrafina

e Aceite vegetal

e Colorantes vegetales

e Agua

¢ Recipiente hondo

e Cuchara

e Cascaron de huevo
Inicio: Se realizara el pase de lista y se les indicara que se reinan en equipos. 5 minutos
Desarrollo: El alumno en un espacio comodo, realizaran la plastilina dandoles las indicaciones correspondientes, 50 minutos
una vez terminada la plastilina que comiencen a realizar su maqueta de la inteligencia correspondiente
Cierre: Se le solicitara al alumno que, de una conclusion de la sesién, ¢ Coémo fue que se sintieron?, ¢ de qué se 5 minutos
dieron cuenta?, etc.

Observacion Ajustes Evaluacion

e Magqueta de las inteligencias
maultiples

11



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesiéon: NUmero 7 Tema: Inteligencias multiples Fecha: Objetivo: Explicar y dar a conocer cada
una de las inteligencias maltiples, utilizando
su maqueta como referente visual, para una
mayor comprension y provocar en el
alumno la autorreflexion.

Actividad: Materiales: Tiempo:

Exposicion de las maquetas e Magqueta 1 hora

Inicio: Se indicara que un integrante de cada equipo pase mientras se toma asistencia, asimismo se les indicara que
se relinan en equipos y repasen cada una de las 8 inteligencias asignadas.

Desarrollo: Se le pedird al alumno que muevan sus butacas para dejar un espacio vacio al centro, donde cada
equipo colocard sus maquetas y el grupo este alrededor, cada equipo, indicara: “que inteligencia le toco, ;qué es?,
¢cémo se manifiesta en el individuo?, ;qué habilidad se desarrolla con esa inteligencia?, ;como aprenden? y ;cémo
relacionan esa inteligencia a ellos mismos( es decir, que tan habiles son ante la inteligencia expuesta)?.

Cierre: Una vez terminando cada exposicidn, se les cuestionara si el test realizado sobre las 8 inteligencias
multiples de Howard Gardner, se vincula con las inteligencias conocidas, y si es asi como el alumno la manifiesta,
se dejara el espacio para que el alumno participe y reflexione sobre las diferentes maneras de aprender y/o
manipular.

10 minutos

30 minutos

10 minutos

Observacion Ajustes Evaluacion

e Exposicion de inteligencias
maultiples

12



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesion: Numero 8 Tema: ¢{Qué es un oficio? Fecha: Objetivo: Indagar e investigar que es un
oficio, con la finalidad de que el alumno
conozca diferentes medios de ingreso,
explotando sus habilidades innatas y/o
posibles a desarrollar, provocando un
escenario a futuro al &mbito laboral y social.

Actividad: Materiales: Tiempo:

Collage electrénico y organizador grafico e Computadoras 1 hora

Inicio: Se indicara al estudiante trasladarse de manera ordenada al centro de computo de la preparatoria, donde se
iniciara con el pase de lista e indicando la integracion de equipos segun el tutor lo conforme, asimismo se iniciara
la sesion con la pregunta: “;qué es un oficio?”, realizando una lluvia de ideas de las diferentes concepciones que el 15 minutos
alumno tenga, para posteriormente indicarles que buscaran utilizando los medios de comunicacién, la exploracion
de un oficio, realizando un collage y un organizador gréafico.
Desarrollo: El alumno a través de las TIC’s manipulara y elaborara un collage electronico y un organizador
gréfico, el tutor estara en constante supervision para cualquier duda que surja con los miembros del salén.
Cierre: El producto final se entregard de manera electronica al tutor, para su anélisis y evaluacion propia, mientras
tanto se les hard la pregunta: “;de qué me di cuenta?”, para finalizar se les dejara una actividad en casa, en la cual
investigaran en diferentes plataformas electronicas, el tema de las profesiones en el cual se les dara las siguientes 10 minutos
preguntas guia: “;Qué es una profesion?, ;qué caracteristicas tiene?, 10 ejemplos de profesiones de diferentes
regiones del estado y de la republica mexicana”.

Observacion Ajustes Evaluacion

30 minutos

e Collage electronico
e Organizador gréfico

13



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesidn: NUmero 9 Tema: ¢Qué es una profesion? Fecha: Objetivo: Conocer la consistencia de una
profesion asi también todo lo que lo
articula, para que el alumno identifique una,
con la finalidad de provocar el analisis
sobre un oficio y una profesion.

Actividad: Materiales: Tiempo:
Cuadro comparativo e Hojas blancas 1 hora

e Lapiceras

e Regla

e Colores

Inicio: La sesion iniciard con una pequefia retroaccion del tema pasado, para corroborar si el estudiante identifica
con facilidad que es un oficio, se les tomara en cuenta la participacion y asimismo se les asignara su asistencia 15 minutos
correspondiente al dia.

Desarrollo: Se le indicara al estudiante que realicen un cuadro comparativo, sobre un oficio y una profesion, para
analizar cada una de ellas, donde el estudiante reflexionara y colocard de manera auténoma las ventajas y

desventajas de un oficio y de una profesion, definiciones elaboradas por ellos, también ejemplos y sus b minciee

caracteristicas.

Cierre: se entregaré el producto final para su analisis y evaluacion correspondiente. 5 minutos
Observacion Ajustes Evaluacion

e Cuadro comparativo de un oficio y
una profesion.

14



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”
Sesién: Numero 10 Tema: Areas profesionales Fecha: Objetivo: Investigar en diferentes acervos y
medios de consulta, las diferentes areas
profesionales que existen en la region, para
identificar algunas carreras profesionales y
centros de formacion superior.
Actividad: Materiales: Tiempo:
Creando una exposicion e Libros 1 hora
e Computadoras
Inicio: Se iniciara la sesion, preguntando si quedan dudas sobre ¢;qué es una profesion y que es un oficio?,
asignando participacion y la asistencia del dia, posteriormente se les indicard que conformen un equipo de 6
integrantes, solicitando un integrante por equipo pasar al frente para asignar un tema de las areas profesionales, las
cuales son: “ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades, ciencias exactas y arte, arquitectura y disefio”
una vez asignado el tema, se les dard una guia de exposicion contando con los siguientes puntos: “las licenciaturas 15 minutos
que se ofertan en cada area, en que lugares de la region se pueden ingresar, los requisitos para ingresar al nivel
superior, la duracion de la carrera o carreras de su agrado y por Gltimo el mapa curricular de la profesion mas
significativa del equipo”, se les ordenard acceder a biblioteca, centro de computo y disponer de sus dispositivos
moviles.
Desarrollo: Se estara supervisando constantemente a cada equipo segun el lugar indicado, con la finalidad de
solventar dudas y mencionarles las indicaciones de regresar al aula 10 minutos antes para revisar avances que

, e . . , 40 minutos

sumaran puntos para su evaluacion final que es una exposicion para el grupo, dando a conocer las diferentes areas

profesionales.

Cierre: se entregara una rubrica de evaluacion que deberan de tomar en cuenta para los criterios a evaluar. 5 minutos
Observacion Ajustes Evaluacion

e Avance del contenido para la
exposicion final.

15



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesion: Numero 11 Tema: Areas profesionales Fecha: Objetivo: Exponer cada una de las areas
profesionales para brindar cierta
informacion a los interesados, asimismo
provocando el interés del auditorio para
solventar dudas que surjan en la sesion.

Actividad: Materiales: Tiempo:
Exposicion final e Libros 1 hora
e Computadoras

Inicio: Se llevara a cabo en el auditorio de la preparatoria, cada equipo tendra un tiempo limite de 15 minutos. 5 minutos
Desarrollo: Se entregara una rubrica de evaluacion a un equipo distinto y crear la coevaluacion de los diferentes 60 minutos
equipos y la evaluacion del tutor.
Cierre: Se les indicara que para la siguiente sesion se llevara a cabo la elaboracion del test profesional. 5 minutos

Observacion Ajustes Evaluacion

e Rubricas de las coevaluaciones

16



CARTA DESCRIPTIVA
“PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

Sesion: NUmero 12 Tema: Test profesional Fecha: Objetivo: Exponer cada una de las areas
profesionales para brindar cierta
informacion a los interesados, asimismo
provocando el interés del auditorio para
solventar dudas que surjan en la sesion.

Actividad: Materiales: Tiempo:
Elaboracion el test vocacional o 30 test 1 hora

¢ 30 hojas de interpretacion

o Lapiz

Inicio: Se entregara a cada estudiante un test vocacional con su hoja de interpretacion asignado la asistencia segun

se vaya mencionando. 5 minutos

Desarrollo: Se les dara las indicaciones y la elaboracion del test vocacional, orientando a cada estudiante para la 40 minutos

interpretacion del mismo una vez finalizando el instrumento.

Cierre: Se les indicaré el dia y la hora de la feria vocacional con el que se concluira la Gltima sesion del programa. 5 minutos
Observacion Ajustes Evaluacion

e Rubricas de las coevaluaciones

17



Anexo 5. Lista de cotejo “control de la logistica del programa”

LISTA DE COTEJO “CONTROL DE LA LOGiSTICA DEL PROGRAMA”

Consigna: Lee detenidamente los indicadores y sefiala con una X la opcion “SI O NO” si el

programa adjunta las siguientes caracteristicas.

Si

NO

Recursos Humanos

01

Se cumpli6 con la asistencia del personal encargado de
programa

02

Son puntuales los aplicadores

03

Se distinguen los aplicadores

04

Existio respeto hacia los destinatarios (alumnos, padres de
familia, docente, etc.)

05

Los aplicadores dominaron el tema a tratar

06

Cuenta con la tecnologia suficiente

07

Estan en buenas condiciones

08

Todos los materiales son accesibles

09

Se contaba con el material adecuado

10

El inmueble es el adecuado y necesario para las actividades

11

El aula es el espacio adecuado

12

El aula se encuentra en buenas condiciones (limpia)

13

El clima es favorable

14

El aula tiene las condiciones adecuadas para lograr una
concentracion.

15

Existieron diferentes espacios para la realizacion de
actividades

16

Se encontro disponibilidad de espacio

17

La economia afecta en la compra del material

18

Los aplicadores cobraron por el servicio

19

Se cobr¢ algun material por parte de los aplicadores

20

Falto algun recurso por falta de deficiencia de dinero

18



Anexo 6. Lista de cotejo “control de las actuaciones”

LISTA DE COTEJO “CONTROL DE LAS ACTUACIONES”

Consigna: Lee detenidamente los indicadores y sefiala con una X la opcién “SI O NO” si el

programa adjunta las siguientes caracteristicas.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

LISTADE COTEJO
INDICADORES

En el disefio del programa ¢se toma en cuenta las
necesidades de los destinatarios?

Las actividades ¢son disefiadas y planificadas para la
accion tomando en cuenta la poblacion?

¢Se realizan actividades tal cual se planificaron?

¢El programa cumple con los siguientes recursos
(objetivos, contenidos, metodologia, actividades,
etc.)?

¢Los recursos son suficientes para la ejecucion del
programa?

¢Los elementos del programa han sido modificados
previamente?

¢Se realizan actividades improvisadas, es decir, no se
encuentran en las actividades previamente
planificadas?

¢ Consideras que se deben ajustar elementos dentro de
las actuaciones del programa?

¢Existe una organizacion por parte de los gestores al
operar las actividades?

¢La metodologia implementada motiva a los
destinatarios?

Si

NO

19



Anexo 7. Lista de cotejo “control de cobertura”

LISTA DE COTEJO “CONTROL DE COBERTURA”

Consigna: Lee detenidamente los indicadores y sefiala con una X la opcion “SI O NO” si el

programa adjunta las siguientes caracteristicas.

Recursos humanos

1.
2.
3.
4.

5.

6

El programa tubo la funcion de proporcionar a los destinatarios la
informacion adecuada.

La funcion del programa fue de manera amplia.

La funcion del programa fue de manera restringida.

Al momento de impartirlo se alcanz6 un mayor ndmero de
destinatarios.

Los usuarios fueron beneficiados mediante las actividades del
programa.

La participacion de los destinatarios fue colectiva

Recursos materiales

7.

8.

10.

11.

12.

El (curso, taller, reunion, conferencia. etc.) carece de una
justificacion.

Los materiales que se utilizaron fueron los adecuados y suficientes
para llevarlo a cabo.

El material que se utilizé no tuvo una concordancia con las
actividades impartidas.

Para obtener un control de cobertura se utiliz6 alguna lista de
cotejo, de asistencia o medicion.

Se analizé o realizo un conteo previo con el fin de que los recursos
materiales fueran suficientes para cada uno de los participantes.

El equipo (computadora, cafion, bocinas, etc.) estan preparados 15
minutos antes de iniciar.

Recursos infraestructura

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

El lugar estaba limpio y ordenado

Los horarios del programa fueron inadecuados

Se tomd en cuenta la ventilacion, en caso de ser necesaria

El lugar fue una de las causas de falta de motivacion.

Hubo distractores externos a causa de la estructura del lugar

Se haria algunos cambios en la organizacién del programa, para obtener
mayores beneficios

Hizo falta mds informacion acerca del tema

Si

No
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Anexo 8. Lista de cotejo “control de eficiencia”
LISTA DE COTEJO “CONTROL DE EFICIENCIA”

Consigna: Lee detenidamente los indicadores y sefiala con una X la opcion “SI O NO” si el

programa adjunta las siguientes caracteristicas.

Si NO

1. | Se lograron los objetivos de la sesion aplicada

2. | El programa fue motivante para los destinatarios

3. | En el cierre de la sesion, se percibié un cambio de mejora
en los destinatarios

El espacio donde se realiza el programa es el adecuado
para las actividades a realizar

5. | Las actividades planeadas, son adecuadas para las
necesidades de los destinatarios

6. | La institucion brinda los medios necesarios para llevar a
cabo el programa

O>r0—-—<——0mmm

7. | El tiempo fue suficiente para la implementacion de las
actividades descritas en el programa

8. | Los materiales fueron suficientes y aptos para el desarrollo
del programa

9. | Los aplicadores del programa son los necesarios para llevar
a cabo las actividades.
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Anexo 9. Criterios normativos de evaluacién

Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman
5° Semestre Grupo “C” Turno vespertino

. . Evidencia de e
Asistencia - Participacion
evaluacién
ombres
1813|358 <|<|<|<|<|8|5|38|3|3
01 | ALCANTAR PADILLA SONIA JANETH
02 | ARROLLO CAMACHO ARELY ANAIS
03 | BENANCIO TOVAR ADRIANA METZELI
04 | CASTRO BARRAGAN FELIPE YAIR
05 | CERON TRUJILLO NANCY ATZIRI
06 | COBIAN ELIZONDO LUIS ALEJANDRO
07 | CORTES VARGAS MARIA JAQUELINE

08

DIAZ BARRIGAN ELSI

09

GONZALEZ AVALOS LUIS ANGEL

10

GONZALEZ GONZALEZ TOMAS DE JESUS

11

HERNANDEZ NAVARRO ALEJANDRA

12

IBANEZ HERNANDEZ DEBORA YAJAHIRA

13

LAURIANO GOMEZ RUTH NAHALIEL

14

LUCIA CRUZ AIDE MICHEL

15

MARCIAL ZUNIGA HUGO ALEJANDRO

16

NAVA GOMEZ VICTOR GAEL

17

OCAMPO GUTIERREZ LUIS FERNANDO

18

PEREZ SALAZAR NAHOMI NAZARET

19

QUINONEZ JUAREZ KARLA CRISTINA

20

RENTERIA PALAFOX MARTIN
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ROMERO HERNANDEZ JONATHAN ALEJ.

22

ROMERO MEDINA GUILLERNO EMANUEL

23

SANCHEZ DE LA CRUZ MANUEL

24

SANTANA HERNANDEZ VICTOR GABRIEL

25

SEGURA AUSEBIO ALLEN RICARDO

26

SILVIA LEON JESSICA LISBETH

27

SIXTO REYES ADRIAN ULISSES

28

SOLIS ESQUIVEL FERNANDA JARYNTZI

29

VELASCO TORRES AMERICA DAILY

30

VILLA RANGEL SILVIA GUADALUPE

31

VILLASENOR INZUNZA KENYA YUVEL
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Anexo 10. Guion de entrevista

ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE CIUDAD GUZMAN, JALISCO

GUION DE ENTREVISTA

1.- ¢Qué fue lo que te agrado del curso?

2.- ¢Conocias algun contenido del curso?

3.- ¢Como fue tu experiencia de trabajo en el curso, aplicando juego y teoria a la vez?

4.- ¢ Qué mejorarias del curso?

5.- ¢Que recomiendas al aplicador del curso?
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