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INTRODUCCION

En este documento se redactan la sistematizacion del trabajo realizado con
experiencias logradas como interventora educativa de educacion inicial en el
programa de CONAFE. Obtenidas en los ciclos 2014-2015 y 2015-2016 en la
Colonia San José de Cd. Guzmén, Jal. Formando parte del modulo de Gémez
Farias, Jalisco. Es una satisfaccion poder presentarles un escrito que contiene de
manera concretada y ordenada diversas experiencias de trabajo vividas. El cual se
redacto en la modalidad de sistematizacion debido a la intervencion realizada dentro
del programa de educacion inicial del Consejo Técnico del Fomento Educativo en

cual se trabajo por dos ciclos como promotora educativa.

Este trabajo tiene como propésito sistematizar dando a conocer la
experiencia de la asesoria realizada con adultos y menores residentes de la Colonia
San José. Se opto por esta modalidad debido a que después de haber egresado la
licenciatura se brind6 la oportunidad en el programa de CONAFE por dos afios,
posteriormente de haber concluido la licenciatura en intervencién educativa una de
las aspiraciones era continuar perfeccionando los conocimientos, por medio del
trabajo constante, que da como resultado de las diferentes experiencias en varios

contextos.

La intervencién dentro del programa de CONAFE fue realizada en el &mbito
no formal, ejecutando de esta manera una intervencién socioeducativa la cual
consiste en planear y llevar a cabo programas de impacto social utilizando
actividades educativas con determinados grupos de individuos. Es lo que se realiz6
en la Colonia San José una intervencion sobre la importancia de educacion inicial
en sus pequefios a un grupo de personas vulnerables donde se trabajé, con
habilidades definidas para elaborar propuestas innovadoras hacia una mejora en su

practica de crianza.



La sistematizacion de la intervencion profesional es una opcidn que se ofrece
a quienes egresan de la Universidad y comienzan a laborar dejando transcurrir un

tiempo sin acudir para concluir el proceso formativo.

Esta sistematizacion tiene como propdsito principal dar a conocer la
intervencion realizada como promotor educativo, dentro del programa ofrecido por
CONAFE llamado educacion inicial, modalidad no escolarizada en la Colonia San

José de Ciudad Guzman, Jal.

Basicamente, la sistematizacion trata de describir y recordar lo ocurrido
durante el proceso de la intervencion, reflexionando el ¢,Por qué paso lo qué paso?
ya que los resultados de una experiencia son esenciales y especificar cada
momento es parte significativo de toda la sistematizacion. Manifestando los
beneficios y cuestionando los resultados, permitiendo analizar o debatir los logros
junto con los errores para asi poder mejorar en una practica futura. Este contenido
estd constituido por distintos fragmentos que dan organizacion al trabajo de la

sistematizacion a desarrollar.

Por lo anterior se inicié en el primer capitulo donde se redacta los inicios de
educacion inicial, a quien va dirigido y la misién del mismo. Se da a conocer como
fue el ingreso al programa, detallando la manera en que se trabaja como promotor
educativo, donde se llevé a cabo, asi como el tiempo destinado a cada sesion y
periodo, cual fue el salario recibido, tomando en cuenta las diferentes actividades
realizadas en el &mbito profesional. La experiencia adquirida durante los dos ciclos
como promotora. Sefialando el objetivo general del programa, el porqué y para qué

sistematizar junto con el eje de analisis.

Con el fin de continuar exponiendo la sistematizacion se continla con el
segundo capitulo donde se menciona que para la construccion de este documento
y reconocerlo como una investigacion es primordial considerar una base tedérica que
lo fundamente. Por ello se escogi6 a Jara (1994), debido a su profundo conocimiento
en la sistematizacién el modelo se constituye en cinco tiempos o fases. Asi mismo

describiendo el contexto histérico de la experiencia, el proceso para poder llegar a
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todo esto se inici6 conociendo los comienzos de la sistematizacién, investigando
cuando inicié, dénde y como ha ido reformandose para darse a conocer con mas
impulso al paso del tiempo. Tomando en cuenta su objetivo y trazando el proceso
indicado en el modelo de sistematizacion describiendo cada tiempo sefialado con

experiencias.

En el tercer capitulo se registra el proceso vivido dentro del programa de
educacion inicial, como el municipio donde pertenecia el médulo, la colonia donde
se llevo a cabo la intervencion, el centro comunitario, donde se trabajo con las
sesiones, asi como la capacitacion recibida por el programa CONAFE como
promotora educativa. Detallando caracteristicas del grupo de la Colonia San José,
tomando en cuenta la fase del diagnoéstico y el proceso de la intervencion.
Considerando las planeaciones dirigidas a adultos y nifios de los dos ciclos
operativos, asi como la evaluacion y/o resultados obtenidos. Puntualizando aquellos
aprendizajes logrados que aportaron experiencias que servirAn como base para
desarrollar nuevas labores vinculadas con la ensefianza, quiza en otros programas,

instituciones o empresas que lo soliciten.

Concluyendo con el cuarto capitulo haciendo un analisis de la intervencion
reflexionando sobre los objetivos principales del trabajo, el proceso llevado a cabo
en el programa y puntualizando los aprendizajes obtenidos, asi como el papel del
interventor dentro del programa CONAFE.

Las conclusiones, son fruto de reflexiones sobre el contexto de la intervencién
educativa en el &mbito laboral, mis aprendizajes obtenidos en el transcurso de los

ciclos y los logros que se obtuvieron en la experiencia como promotora educativa.



1. COMIENZOS DE LA SISTEMATIZACION

En este apartado se referird acerca de los inicios de educacion Inicial de
CONAFE cuéando y cdmo surge, ademas del ingreso al programa y experiencia
dentro de ella. Se da a conocer el objetivo del programa y porque la decision de ser

sistematizacion.

1.1. Antecedentes de educacion inicial en CONAFE

Inicios del programa El.

Educacion inicial surge coémo el beneficio de un acuerdo entre la Secretaria
de Educacion Publica y el Consejo Nacional de Fomento Educativo. El cual nace
como respuesta a la necesidad de orientacidén y apoyo a padres, madres de familia

y cuidadores de nifios menores de 3 afios 11 meses en el afio de 1992.

El manual programa de educacion inicial modalidad no escolarizada en el
estado de Jalisco CONAFE (s.f)

El programa esta en funcién en toda la republica mexicana. Por
ser un programa federal, brinda el servicio a casi 460,000 infantes
menores de 3 afios 11 meses y mas de 425,000 adultos; entre
cuidadores, padres, madres y mujeres embarazadas. Atendidos por

32,000 promotores educativos (p. 2)

En el estado de Jalisco se cuenta con un aproximado de 33 coordinadores
de zona, 103 supervisores de modulo y 1090 promotores educativos son los que
hacen posible la marcha del programa. (Ver anexo 1)

La misién de educacion inicial es beneficiar el desarrollo de capacidades en
nifos y ninas menores de tres afios once meses de edad, para conseguirlo ofrece
formacion y orientacion a los padres de familia, a los agentes educativos y otros
miembros de la comunidad, para que logren obtener conocimientos, habilidades,

actitudes y valores qué les permitan reflexionar sobre sus practicas de crianza y
4



mejorarlas en beneficio del desarrollo de los nifios y de la vida familiar, qué habitan

en comunidades con rezago educativo y/o alta marginacion.

1.2. Ingreso al programa

Mi nombre es Yolanda Guadalupe Ramos Gdomez egresada de la
Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad 144 — Ciudad Guzman) en 2014, con 23
afos de edad, elegi la Licenciatura de Intervenciéon Educativa con la linea de
Orientacion Educacional porque es muy completa debido a qué puedo

desempefiarme en los ambitos social, institucional, familiar, laboral y educativo.

Contraje nupcias cuando cursaba el tercer semestre de la licenciatura y ahora
soy mama de un excelente nifio el cual es mi motivacion para ser mejor persona
cada dia. Cuando terminé la licenciatura consideré cémo prioridad la maternidad,
dejando de lado mi profesién, hasta que se me bridé la oportunidad de estar en el
programa de educacion inicial de CONAFE (Ver anexo 2) fue una experiencia donde
pude compaginar mi papel de mama y promotora, me llevé muchas satisfacciones

dentro del grupo con las mamas, papas, cuidadores y principalmente con los nifios.

Durante los cinco afos pasados ya concluida la licenciatura he tenido la
oportunidad de desempefiarme no solo en el programa de educacion inicial, sino
también en el Instituto Ruiz Sanchez, imparti algunas materias con los alumnos de
preparatoria, cubriendo incapacidades de los maestros de la escuela primaria Fray
Pedro de Gante, actualmente estoy trabajando en CENDI como auxiliar de maestra
en preescolar dentro en Cd. Guzman, Jal.

En los diferentes espacios laborados he tenido muchas experiencias, logros,
aprendizajes y satisfacciones. Me ha permitido estar activa dentro de mi licenciatura

quiza no de lleno pero vigente.

Actualmente tengo 28 afios y he decido ejercer la licenciatura poder

realizarme profesionalmente y tener un mejor sustento econémico, y para ello es



necesario el titulo ya qué es una certificacion de conocimientos académicos y

capacidades como profesionista.

Es importante mencionar qué el programa ya esta sustentado en un enfoque
por competencias por parte de la SEP, al contribuir al desarrollo social y humano de
las personas, pues estas aprenden en todo momento al estar en convivencia con
otras. Se pretende que los padres y/o cuidadores desarrollen un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para ponerlas en practica con los
menores de 3 afios 11 meses, de esta manera puedan responder a las necesidades
particulares en el entorno que les rodea, al transformar las actividades cotidianas

en experiencias de aprendizaje.

Durante el ciclo operativo se trabaja guidndose en un mapa de competencias
de nifios y adultos. Basandose en la necesidades observadas y determinadas. El
mapa se encuentra dividido en tres ejes los cuales estan organizados por ambitos

y subambitos, competencias, indicadores y actividades sugeridas. (Ver anexo 3)

El programa se lleva a cabo con una sesion de adulto (teérico) y una de nifio
(practico), y siete donde se trabaja en conjunto adulto — nifio, dando un total de
treinta y tres. Se inician con un minimo de ocho familias, donde adultos y nifios
interactan en diversas direcciones: adulto-nifio, niflo-nifio, adulto-adulto,
llevandose a cabo una sesion por semana con una duracion o de dos horas
aproximadamente, durante un periodo determinado ciclo operativo, qué inicia en

octubre y termina en junio.

Las sesiones de educacion inicial son un espacio de orientacion y asesoria,
donde se comparte informacién, expresan ideas, experiencias, conocimientos y
reflexiones, para impulsar el enriguecimiento de las practicas de crianza qué

favorezcan el desarrollo integral del infante.

Realizando actividades para mejorar el cuidado y desarrollo de los nifios y
nifias pequefios. Lo conforman mujeres embarazadas, madres y padres de familia,

quienes participan en el cuidado de la crianza de nifios de 0 a los 3 afios 11 meses.



En este espacio como promotora educativa fue necesario realizar un
diagnéstico, planear, desarrollar y evaluar las sesiones, para favorecer las practicas
de crianza y el desarrollo de los nifios. Asi como asistir a las capacitaciones qué se

presentaban en el ciclo. (Ver anexo 4)

Como pago de las actividades realizadas en Educacion inicial la coordinadora
hacia llegar el cheque con la cantidad de $1200 mensuales (Ver anexo 5).

El programa se llevé a cabo, estaba muy emocionada y tenia muchas ganas
de iniciar con las sesiones, se inicid de inmediato con la fase de diagnostico, donde
fue necesario conocer la Colonia San José. Investigando sobre ella, localizandola
en el municipio de Zapotlan el Grande, conociendo que cuenta como referencia con
una iglesia, un centro comunitario y un preescolar. (Ver anexo 6) El clima

predominante es semiseco y semicalido con lluvias.

Segun la informacién sociodemografica del Municipio de Zapotlan el Grande.
(IEG, 2010) la Colonia San José cuenta con una poblacién de 164 habitantes
aproximadamente entre ellos 30 nifios menores a seis afios, unas 47 viviendas
particulares habitadas, los pobladores tienen un bajo promedio de escolaridad, en
base a la investigacion recabada en el diagnéstico.

Acudiendo a conocer el contexto, a las personas y lo que habia alrededor de
él. La pregunta principal fue ¢ donde se trabajara? Debido a no conocer a nadie que
pudiera proporcionar un espacio. De inmediato se contactdé a la supervisora
comento sobre algun lugar para trabajar, su respuesta fue con eso iniciaras

buscando un lugar. Con tus medios donde le agrade a la gente y asistan.

Optando por lo mas cémodo se llevdé a cabo las sesiones en el centro
comunitario de la colonia, de inmediato fue necesario dirigirse con la encargada
para dialogar sobre algin permiso para qué autorizara proporcionar el espacio, ella
muy amable Tere me dijo que la llamara. Ella comento qué no tenia la autorizacién
de ceder a la peticion, pero accedidé a proporcionar el contacto de la persona a

dirigirme para tratar asuntos relacionados con el Centro Comunitario.



Fue necesario acudir al DIF con el Coordinador Central de Desarrollo
Comunitario el Lic. Job Antonio Candelario Gil. Lo méas pronto posible, ya en su
oficina acompafada por la Coordinadora y Supervisora de zona. El licenciado nos
recibi6 muy amablemente, autorizando las instalaciones y cualquier apoyo
necesario para el grupo, el no conocia de la existencia del programa, pero le gusto
la asesoria que se impatrtiria a la gente principalmente los nifios. Se puso a nuestra

disposicion si fuese necesario.

Ya con el centro comunitario a disposicion de trabajar se dio inicid con el
contacto a la gente. Partiendo con las invitaciones por toda la colonia, folletos en
tiendas, iglesia, centro comunitario y sitios frecuentados (Ver anexo 7). Invitaciones
domiciliarias donde explicaba el objetivo del programa y una breve resefa de lo que
se trabajaria. Inicialmente se tuvo buena respuesta de la gente el padron estaba
lleno y yo muy entusiasmada. El padron es una lista donde se ingresaban los datos
de la persona mayor de edad, el parentesco qué tenia con el infante, su CURP,
fecha de nacimiento, sexo, lengua, escolaridad, nimero de hijos, nombre del nifio

beneficiado, CURP, fecha de nacimiento y sexo. (Ver anexo 8).

1.3. Experiencia

Mi experiencia en el programa de Educacion Inicial (CONAFE) comenzo
recién egresada de UPN, de la Licenciatura de Intervencion Educativa. Inicie en el
programa por la invitacién de la Coordinadora de Zona la Lic. Ma. Esther Virgen
Urzla, qué me informo el inicio de un nuevo grupo en un municipio cerca del mio.
No habia contemplado ninguna opcién para laborar, queria dedicarle un poco de
tiempo a mi bebé, pero la propuesta me llamé la atencion ya que no se me hacia
complicado el programa, ya tenia idea de como trabajaban asi que accedi a la

proposicién y a nuevas experiencias.

Fui parte del grupo del Municipio de Gémez Farias, donde fuimos 11 chicas,

cada una de ellas formé un grupo, todos estaban a cargo de la Supervisora la Lic.



Oralia Maricela Corona Loya. A pesar de que el programa era para el municipio de
Gbomez Farias, me toco trabajar en Ciudad Guzman en la Colonia San José, debido
ser considerada como vulnerable y se encontraba a las afueras de Guzman, por ello

la formaron parte del grupo de Gomez Farias.

La coordinadora tenia a cargo un total de tres médulos. El primer médulo era
del municipio de Tonila tenia su supervisor y estaba a cargo de 8 grupos. El
segundo modulo era el de Pihuamo tenia también una supervisora y 8 grupos, el
tercer médulo era en el cual pertenecia el de Gomez Farias nuestra supervisora
tenia 11 grupos. Cada grupo de los tres médulos fue llevado a cabo en diferentes
municipios dependiendo la ubicacion del grupo perteneciente.

El médulo de Gomez Farias iniciaba, cuando ingrese. Se acababa de asignar
el cargo a la coordinadora por cuestiones de ser nuevo grupo todas las chicas del
modulo eran nuevas en el programa. Asi mismo por todos los tramites se inicié un
poco retardado de fechas ya que normalmente se inicia en octubre con diagndstico.
Formé parte del programa de educacion inicial durante dos ciclos activos. 2014-
2015y 2015-2016.

1.4. Objetivo general del programa de educacién inicial de CONAFE.

Brindar atencién educativa de calidad a comunidades rurales e
indigenas con alta marginacién o con mayor rezago educativo y social, para
favorecer el desarrollo humano integral de nifios desde antes del nacimiento
hasta los tres afios once meses de edad, asi como promover el desarrollo de
madres, padres y cuidadores. (CONAFE, 2013 p.13)

Para cumplir con el objetivo del programa se inici6 con el diagnéstico
enfocando las necesidades, caracteristicas e intereses de los adultos encargados
del cuidado y educacion de los nifios, considerando que ellos son los primeros
agentes educativos y los responsables de las practicas de crianza favorables para

el desarrollo integral del nifio.



Considerando para planear las actividades que beneficiarian el desarrollo
integral del nifio, dependiendo y tomando en cuenta las necesidades identificadas

en los participantes.

1.5. ¢Paraquéy por qué sistematizar?

El principal objetivé de este trabajo es dar a conocer la intervencion que se
llevé a cabo en el programa de Educacion Inicial, analizando y reconociendo no sélo
los fracasos sino los avances tomando en cuenta los puntos criticos encontrados,

para intervenir de la mejor manera.

Mi experiencia en este gran programa me dio grandes satisfacciones,
dejando en claro que es un LIE y que un estudiante de intervencién educativa,
generé conocimientos nuevos desde la propia practica. Y eso es algo muy
satisfactorio. Educacion inicial me dio la oportunidad de trabajar con la gente y
aprender de ella ya que es muy comdn que se piense que solo se puede aprender
de los libros y clases, sin considerar la propia experiencia como eje fundamental de
aprendizaje, esa es sistematizacion. Jara (1994) indica que “Lamentablemente,
hemos sido formados en un esquema educativo en el que la vida y el estudio se ven
como dos cosas separadas, y no hemos generado ni el convencimiento de la

importancia de “estudiar” nuestra propia practica” (p.76).

El objetivo de educacion inicial me ha ensefiado a aprender y comprender a
la gente y la licenciatura me ha dado herramientas para identificar las necesidades

y crear ambientes de aprendizaje con una actitud critica y de respeto a la diversidad.

He realizado un diagndstico para enfocar la necesidad de la gente y asi poder
disefiar las actividades adecuadas para el programa. Asesorando al grupo de una
manera apropiada identificando problematicas, causas y alternativas. Evaluando los

logros alcanzados.
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Por ultimo, pero no menos importante para titularme en la Licenciatura como
Interventora Educativa en la Linea de Orientacion Educacional. En la actualidad
obtener un titulo universitario es fundamental pues acredita la formacion brindando
mejores oportunidades de crecimiento y aprendizaje, debido a que este documento
certifica las capacidades y rendimiento profesional.

1.6. Eje de analisis

Es importante conocer los fundamentos de la licenciatura cursada, esta tiene
como objetivo “formar un profesional de la educacion capaz de desempefarse en
diversos campos del ambito educativo, a través de la adquisicion de las
competencias generales y especificas que le permitan transformar la realidad

educativa por medio de procesos de intervencién”. (UPN, 2002)

La sistematizacion de este documento llevara a la reflexién de los trabajos
gue se pueden realizar con el perfil de egreso que son el conjunto de competencias
profesionales adquiridas y demostradas durante el proceso, las cuales se han
permitido desarrollar durante la préactica.

Como egresado de la linea de orientacion educacional es capaz de
realizar diagndsticos; disefiar, implementar y evaluar proyectos, propuestas
y programas de orientaciéon educacional en sus modalidades individual,
grupal, institucion e interinstitucional para intervenir mediante asesorias,
tutorias y consultorias; en los problemas identificados en el desarrollo
personal, laboral y profesional de estudiantes, padres de familia, docentes y
trabajadores en los &mbitos educativo, profesional y laboral con una actitud
de tolerancia, respeto y una intenciéon proactiva, preventiva y correctiva. (UPN
2002)

Durante la intervencion como promotora se percato de la gran relacion que

tiene el programa de educacion inicial con la licenciatura en cada paso a seguir, se
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desarrollaron la mayoria de las competencias de egreso, fue un gran aprendizaje

retornar cada una con experiencias propias.

El Interventor Educativo es un profesional que integra el analisis de procesos
sociales y educativos, desde diversas disciplinas y de contextos particulares en los
que intervendra eficazmente. Asi mismo fue necesario desarrollar la linea de inicial
dentro del programa que a pesar de no tener una amplia nocion en educacion inicial,
se cuenta con saberes base de dicha licenciatura, de igual forma se dio a la tarea

de adquirir nuevos conocimientos en el contenido para ser desarrollado.

Se investigo y proceso diferente informacidn para una mejor comprension de
la linea de inicial. De esta manera el manual de Bienvenido a la Universidad
menciona que La Linea de Educacién Inicial forma un profesional que conoce la
importancia y el proceso de desarrollo integral del nifio de O a 4 afos. Sus
competencias profesionales le permiten disefiar y aplicar estrategias de intervencion
gue favorecen el desarrollo del nifio, atendiendo los factores individuales, familiares

y sociales; y las instancias que influyen en este proceso. (UPN 2002)

La mision como promotora de educacion inicial menciona el manual del
programa de educacion inicial modalidad no escolarizada en el estado de Jalisco
CONAFE (s.f.) es:

Favorecer el desarrollo de competencias en los nifios y las nifias
menores de tres afios once meses de edad, para lograrlo se brind6 formacién
y orientacion a los padres de familia, a los agentes educativos y otros
miembros de la comunidad, para propiciar el mejoramiento de las practicas

de crianza, con apego y respeto a la diversidad cultural étnica y de genero
(p. 3).

En el programa de educacion inicial de acuerdo a la mision, se orienta a
mediante asesorias donde se comparten experiencias y ofrecen orientaciones a los
padres, madres o0 personas que participan en el cuidado y crianza de nifias y nifios
menores de tres afios once meses de edad para favorecer su desarrollo fisico,

afectivo y cognitivo.
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2. DISENO DEL MODELO PARA SISTEMATIZAR

En el siguiente apartado se hablara del concepto de sistematizacion, cémo
surgiod, cudal es su objetivo, de qué trata el modelo y su procedimiento para llevarlo

a cabo.

2.1. Contexto histdrico, tedrico y supuesto de la sistematizacion

Definir el concepto de sistematizacion es complejo y dificil detallar en pocas
palabras todas las caracteristicas que se consideran basicas asi mismo las
diferentes definiciones de varios autores, por ejemplo, uno de ellos experto en este

campo es Oscar Jara (1994) quien afirma que la sistematizacién es:

Aquella interpretacion critica de una o varias experiencias, que, a partir
de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la logica del
proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, como se

han relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo (p.22) !

Jara (1994) propone hacer una reflexion de autocritica profunda sobre las
experiencias, organizando y componiendo todo el paso vivido en la intervencién
desarrollada para expresar el transcurso experimentado, con el objetivo de
perfeccionar la practica y describir como fue el proceso realizado y la manera en
que se llevd a cabo. Asi mismo compartir con otras practicas similares las

ensefanzas brotadas en la misma.

2.1.1 Como surge la sistematizacion

De acuerdo a la guia para la sistematizacion de experiencias de

transformacién social Eizaguirre (2004) menciona que la sistematizacién surgié en

! De acuerdo al autor la sistematizacion es basicamente un didlogo con nuestra préctica.
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los afos cincuenta dentro de la academia de ciencias sociales y del servicio social,
en ese entonces sistematizar solo era rescatar, concretar, precisar y clarificar el
estar al corriente del servicio social para darle una escritura acreditada. Pero bien
la sistematizacion como tal surge en América Latina en los afios setentas, durante
este afio se suscito un amplio desarrollo, fue un tiempo de propuestas y
experiencias. En organizaciones de educacion popular, donde se inspeccionan la

ejecucion de desafios educativos interesantes.

La inquietud nace de aspirar, acumular y cultivar de las experiencias
ejecutadas, recuperandolas y al mismo tiempo realizando una investigacion critica
con las personas involucradas donde se alcanzan distintos conocimientos. En la
década de los ochenta con el nuevo contexto sociopolitico se fren6 el avance, sin
embargo, en los afios de los noventas se ampli6 nuevas metodologias y la
sistematizacion inicio a llevarse a cabo en el desarrollo rural comunitario. De la
misma manera se empezd a enlazar con otros métodos como procesos de
diagnéstico comunitario, programacion participativa, evaluacion iluminativa. Lo que
facilité que, durante los afios 90, en América Latina se fueran aplicando nuevas

técnicas e instrumentos propios.

A finales de los noventa se comenz6 a conversar de la sistematizacion, donde
individuos relacionados con la educacién publica hacen llegar un ofrecimiento de
labores que presentan una metodologia y herramientas establecidas para ilustrarse
de las préacticas ejecutadas. Esta proposicion llega en un periodo de controversia
de las practicas de colaboracién al desarrollo, asi como de otras decisiones de

intervencion en el ambito de la transformaciéon social.

De esta forma comienza a “redescubrirse” el interés por la sistematizacién de
experiencias tanto en el Norte como en el Sur de América Latina. En la actualidad,
el debate se centra en la correlacion de la sistematizacién con otros procesos y
herramientas, por tanto, es considerada como una propuesta que esta abierta y en

permanente construccion.
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2.1.2. Cual es el objetivo de sistematizar la practica

De acuerdo a la guia practica para la sistematizacion de proyectos y
programas de cooperacion técnica elaborada por Acosta, indica que el objetivo de
la sistematizacion es propiciar que los actores de los métodos de mejora se
impliquen en técnicas de ensefianza y de reproduccion de distintos conocimientos
a partir de las practicas fundamentadas, datos e informaciones anteriormente

dispersos. Acosta (2005) “Los procesos de sistematizacion permiten:

e Realizar analisis sobre lo realizado.
e Provocar procesos de aprendizaje.

e Explicar los resultados” (p.8)

Basicamente, la sistematizacion describe y entiende lo que acontecio durante
una experiencia de progreso y por qué paso lo que pasoé. Las deducciones de una
experiencia son esenciales, y narrarlos es parte importante de toda sistematizacion,
pero lo que mas importa en el transcurso es poder explicar por qué se obtuvieron
esos resultados, y extraer lecciones que permitan mejorarlos en una experiencia

futura.

Para Jara (1994), “la esencia de la sistematizacién es la interpretacion critica
para poder extraer aprendizajes que tengan una utilidad para el futuro”. (p. 29).
Precisamente el autor describe el objetivo como importancia esencial compartir los
conocimientos para obtener las ensefianzas con interés para una intervencion futura

de algun interesado.

2.2. Modelo de sistematizacion

Luego de investigar varios documentos sobre el modelo de elegir para la
sistematizacion con diferentes autores y disponer como desarrollar una buena
sistematizacion de la experiencia vivida. Se consider6 fundamentar el trabajo en la

propuesta del educador y sociélogo Jara (1994), con el objetivo de utilizar su
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metodologia para desarrollar el documento que se quiere sistematizar. El propone
considerar cinco "tiempos" qué, sin seguir un orden rigido, reconstruyan el proceso
vivido, interrelacionar la teoria con la practica y formular, como ultimo momento, una
serie de conclusiones que favorezcan la intervencion terapéutica como servicio
social. Concretamente, Granados-Font (2005) citando a Jara describe "cinco

tiempos" consideran:

1. El punto de partida en el que es necesario haber participado en la experiencia y

tener registros con informacion clara y precisa de ella.

2. La definiciéon de preguntas iniciales que lleven a contestar para qué queremos
sistematizar o, lo que es lo mismo, definir el objetivo que se persigue alcanzar con

la sistematizacion.

3. Larecuperacion del proceso vivido, que permita reconstruir la historia, ordenando

y clasificando la informacion.

4. La reflexién de fondo, que Jara considera como el "tiempo" clave del proceso de
sistematizacion, ya que es la interpretacion critica del proceso vivido: todos los

momentos anteriores estan en funcion de éste.

5. Los puntos de llegada como ultimo tiempo son una manera de arribar al punto de
partida, enriquecidos con el ordenamiento, la reconstruccion e interpretacion critica
de la (s) experiencia (s) sistematizada (s). En este momento, se formulan las

conclusiones y se comunican los aprendizajes.

Jara (1994) menciona que, para sistematizar experiencias, es
necesario reforzar la idea de que nuestra forma de sistematizar responde a
una necesidad fundamental: aprende de la practica para mejorarla. Es decir,
reflexionar sobre nuestra experiencia para no volver a caer en los mismos
errores, para encontrar pistas que servirian a otros grupos, para saber por

gué paso lo que pasoé y no lo que quizas esperdbamos (p. 244).
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2.3. Procedimiento de la sistematizacion de mi experiencia

Para sistematizar mi experiencia fue necesario tomar en cuenta el método de
Jara (ver capitulo 2.2) Donde propone un método para sistematizar la experiencia
practica, Jara considerar cinco "tiempos" que, sin seguir un orden rigido,
reconstruyan el proceso vivido, interrelacionar la teoria con la practica y formular,
como ultimo momento, una serie de conclusiones que favorezcan la intervencion

terapéutica como servicio social.
Estos "cinco tiempos" consideran:

1. Punto de partida: Retomando a Jara el punto de partida se trata de la propia

practica. es el punto de partida de cualquier experiencia de sistematizacion.

Como egresada de la licenciatura de intervencion educativa y la labor que se
realiz6 durante dos afios tomando en cuenta con la experiencia tedrica dentro de la
LIE. que fue retomada y realizada dentro del programa de educacion inicial como
promotora del moédulo de la Colonia San José, durante dos ciclos, donde se formé
un grupo de padres y cuidadores los mismos estuvieron presentes de forma
continua en cada sesion. Llevandose a cabo el llenado de diferentes registros como
el padron de beneficiaros (ver anexo 9), invitaciones domiciliarias y pegadas en
puntos clave como postes, paradas de camion, tiendas, iglesia etc. Para el publico
en general (ver anexo 7) asi mismo el llenado del libro de herramientas para planear
las sesiones semanales, dirigidas a madres, padres y cuidadores, o nifios
dependiendo la sesion, donde se registran las actividades a desarrollar
dependiendo de la necesidad detectada. Desglosandose por 5 apartados (ver

anexo 10)

e El momento (las cartas descriptivas se dividen en cuatro momentos:
reflexion, compartir ideas, poner en practica y cierre.)

e ¢Qué quiero lograr? (se describe el objetivo de la sesion.)

e ;CoOmo lo voy a lograr? (son las estrategias y/o actividades a implementar.)

e Eltiempo (duracion de cada momento y actividad disefiada.)
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e Los materiales que se utilizaran (los recursos necesarios para implementar

las actividades.)

Son cuatro momentos los realizados durante una sesion por semana
dependiendo de la sesion si es de adultos (teoria) o nifios (practica). Como se

muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1. Momentos durante las sesiones de adultos y de nifios

SESION DE MADRES, PADRES O SESION DE NINOS MENORES 4
CUIDADORES (TEORICA) ANOS DE EDAD (PRACTICA)
Reflexion Juego grupal
Compatrtir ideas Juego adulto/nifio
Poner en practica Juego libre
Cierre Cierre

FUENTE: Elaborado por el autor a partir de los cuadros de planeacion del libro de herramientas

para desarrollar sesiones.

El promotor desarrolla una sesion semanal con duracion de dos horas
aproximadamente, donde adultos y nifios interactian en diferentes direcciones
adulto — nifio, nifio — nifio, adulto - adulto esta sesidn se ejecuta tomando en cuenta

cuatro momentos dependiendo en la sesion si es de adultos o nifios.

Se cuenta con la evidencia fotografica de algunas actividades realizadas
dentro del grupo en diferentes fechas festivas o sesiones memorables como altar
de difuntos, posadas, dia de mama, dia del nifio, clausura, desfile de difusion, reina

y rey caramelo, dinAmicas grupales. (Ver anexo 11)

2. Desarrollar las preguntas iniciales: Jara propone una serie de preguntas

para guiar la sistematizacion de practica ¢Para qué queremos sintetizar?
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¢, Qué experiencias queremos sistematizar? ¢Qué aspectos centrales de

esas experiencias nos interesa sistematizar?

¢Para qué gueremos sistematizar? El objetivo principal es dar a conocer la
intervencion que se llevo a cabo en el programa de educacion inicial, analizar y
reconocer no solo los fracasos sino los avances realizados y también los puntos

criticos observados.

El objetivo de educacion inicial me ha permitido aprender y comprender a la
gente, me ha dado herramientas para identificar las necesidades, disefiar planes de
intervencidn, crear ambientes favorables para el aprendizaje, ademas de asesorar
a los padres y cuidadores de los nifios, siempre realizando la intervencion con una

actitud critica, de respeto a la diversidad y tolerancia.

He realizado un diagndstico para enfocar la necesidad de la gente y asi poder
disefiar las actividades adecuadas para el programa. También se asesoré al grupo
de padres, madres y cuidadoras de una manera apropiada identificando
problematicas, sus causas y alternativas. Asi mismo, se realizdé una evaluacion de

manera periddica de logros alcanzados.

Seria importante que mi experiencia quede evidenciada para otros LIE o
personas interesadas en la linea o en el programa de E.I. Incluso como es mi caso
que aun siendo egresada de la linea de orientacion educacional, participé en
educacion inicial, que los interesados se den cuenta de mi experiencia junto con
mis errores pero de igual forma sobre el programa, la gente, el contexto, puntos de
vista encontrados en sesiones dentro del taller que pueda serle de mayor facilidad
y conocimiento para llevar como ejemplo mi intervencion. Asi mismo le sea de

mayor facilidad una comprension mas amplia sobre el tema.

Otro punto y no el menos importante es el tramitar mi titulo como interventora
educativa en la linea de orientacién educacional para tener mejores oportunidades
ejerciendo la licenciatura. Y seguir acumulando diferentes experiencias en el campo

laboral. El titulo es indispensable para cualquier tramite necesario para poder
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desempefar mi conocimiento laboralmente, en un entorno de formalidad y
estabilidad.

3. Recuperacion del proceso vivido: en este tercer tiempo entramos de lleno
en la sistematizacion, pero destacando eliminar los elementos descriptivos
acerca de la experiencia. Por ello los dos momentos que se resaltan son:

Reconstruir la historia, ordenar y clasificar la informacion.

En este tiempo es significativo recalcar cada experiencia, fue un aprendizaje
para los padres y cuidadores, asi como para la promotora. Fue una ensefianza
general en cada una de las sesiones tomando como ejemplo, los dias festivos, el
dia del nifio ver su emocién de todos los integrantes, al organizar estos eventos fue
excepcional su integracion y disponibilidad cada actividad ejecutada, dentro de cada
sesion tanto de padres como de nifios permitid un debate de lo aprendido y una
discusion pacifica de diferentes puntos de vista. Se organizaban los miembros del
grupo como de la familia para llevar a cabo desde lo mas sencillo de una actividad
semanal dentro de algun tema, como un desfile, la tan anhelada clausura de ciclo,

todo a la perfeccion, supervisado y detallado principalmente por los participantes.

Realizando una serie de actividades para un mejor aprendizaje con
actividades didacticas para todos los miembros donde quedaron como evidencia

fisica algunas fotografias y planeaciones. (Ver anexo 12)

Las sesiones se basaron en un mapa de competencias de nifios y adultos
(Ver anexo 3) donde se desglosan tres ejes dentro de ellos seis ambitos a
desarrollar en las sesiones, cada ambito trae varios sub/ambitos para seleccionar
dependiendo la necesidad detectada si es necesario se pueden ejecutar varios
sub/ambitos y escoger la competencia mas cercana a la necesidad para desarrollar
la sesion, el mapa trae aproximadamente 29 sesiones para desarrollar entre adultos
y nifios. Pero no necesariamente se tenian que ver todo eso dependia mucho de
los temas, en algunos temas se aumentaba la sesion a mas dias o se atravesaba

alguna actividad extra como algun festejo etc.
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4. La reflexién del fondo: llegamos aqui al “tiempo” ¢Por qué paso lo qué
pas6? “Jara” nos menciona que es la clave del proceso de sistematizacion,

interpretacion critica del proceso vivido.

Hoy después de haber formado parte en dos afios consecutivos dentro de
Educacién Inicial. Me doy cuenta de lo aprendido, lo compartido y lo ejecutado.
Fueron muchas satisfacciones buenas, malas y aprendidas, tanto como participante
en el grupo como promotora. Hoy me doy cuenta que no todo esta en los libros y no
lo sabia todo como pensaba. Considero que fueron cubiertos los objetivos logrando
tener un gran grupo donde los participantes se apoyaban y se veian como un
amigo/as donde se preocupaban unos de otros.

A pesar de haber sufrido de desercion de los participantes al inicio claro que
fue dificil y decepcionante, por estar en esa situacién pero con todo y eso en lugar
de rendirse se inicid de nuevo con el diagndstico e invitaciones, hablando claro
desde el inicio que no se obtendria algun beneficio econdmico o en especie como
lo pensaba el grupo anterior y al no ver nada a cambio dejaron de asistir, el Unico
beneficio que tendrian seria el tiempo invertido para su hijo/a o nieto/a, con el que
notarian una gran satisfaccion y gratitud de haber sido participante de educacion

inicial.

Los cambios de los nifios fueron y son hasta el momento notorios tanto que
aun me hablan los participantes y agradecen haberlos beneficiado en el programa
de Educacion Inicial. Los nifios mostraron un mayor avance en comparacion del
resto. Les fue de facilidad adaptarse en el preescolar y cabe mencionar que son de
los nifios mas destacados dentro de su salon. (Ver tabla 3 p. 66) Hoy en dia estos
grupos que particip6é en el programa estan cursando su primer afio de primaria y

otros en segundo afo.

Los progresos no son solo de los nifios también del participante dentro de
E.l. Ya qué adquirieron seguridad, motivacion, liderazgo y participacion en todas las

actividades realizadas asi que fue facil adaptarse también al preescolar y puedo
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asegurar que fueron de las mas participativas en cualquier actividad o evento dentro

del plantel de su hijo/a.

5. Los puntos de llegada: Jara menciona que en este tiempo es alcanzar el
enriquecimiento con el ordenamiento, reconstruccion e interpretacion critica

de las experiencias sistematizadas.

En este punto, tomo conciencia de todas las dificultades encontradas durante
el proceso dentro de E.I. Asimismo las experiencias gratas y no gratas, comprendo
la importancia que debe tener los padres y cuidadores sobre el tema de educacion
inicial en sus menores, hubo momentos de crisis por desercion de los padres pero
aun asi se inicio nuevamente y continué con el programa dando como resultado
unos excelentes grupos, participativos, atentos, disponibles que optaron un tiempo
destinado a sus hijos, nietos. Y con ello se llevaron una gran satisfaccion de haber

participado en el programa de educacion inicial.
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5. RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

En este capitulo se redact6 la ubicacion del programa, como de la colonia y
lugar donde se llevé a cabo E.I. Asi mismo las capacitaciones que se produjeron
para reforzar un mayor conocimiento, se habla sobre las competencias de la linea
intervencidon educativa las que fueron desarrolladas en el programa y se toma en
cuenta los diferentes aprendizajes como las caracteristicas en los dos ciclos

efectuados, se nombra la evaluacion con los logros alcanzados.

5.1. Municipio de GOmez Farias

IIEG (2012) Gomez Farias es un municipio de la Regién Sur del estado de
Jalisco, México. Su extension territorial es de 324.34 km2. Segun el Censo de

Poblacion y Vivienda 2015 el municipio tiene 17,819 habitantes.

Figura 1. Localizacion geografica, Gbmez Farias, Jalisco

FUENTE: IIEG (2012), Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica del Estado de Jalisco,
“Mapa General del Estado de Jalisco”
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Go6mez Farias se encuentra situado en la parte sureste del estado de Jalisco.
Se localiza cerca de la laguna esta misma es una de las fuentes de mayor trabajo
de sus habitantes como la pesca y tule, este Ultimo es utilizado en distintas
artesanias. Encontrado dentro de dicha laguna los manipulan para hacer aretes,
pulseras, collares, canastos, tortilleros, bordar salas, sillas, mesas hacer bolsas de

diferentes tamafnos entre muchas otras artesanias.

El municipio colinda al norte con los municipios de Sayula, Atoyac y
Concepcidon de Buenos Aires; al este con los municipios de Concepciéon de Buenos
Aires y Tamazula de Gordiano; al sur con los municipios de Tamazula de Gordiano
y Zapotlan el Grande; al oeste con el municipio de San Gabriel y el municipio de

Sayula.

Cuando se inicié en el programa de E.l. Se dio la oportunidad de que a un
llevandose a cabo el programa en el municipio de Gomez Farias se pudiera trabajar
uno de ellos en Ciudad Guzman tomando en cuenta que colindaba con Gémez
Farias ya que esta a las a fueras de la ciudad y por ser considerada una zona
vulnerable con condiciones Optimas para el programa tales como rezago educativo,

marginacion, vulnerabilidad, entre otros.?

Fue entonces cuando dio inicio en Ciudad Guzman Jalisco en la colonia San
José dando la oportunidad de que trabajara como promotora a cargo del grupo y

formando parte del médulo de Gémez Farias.

5.2. Colonia San José de Ciudad Guzman

La colonia San José se encuentra dentro de Cd. Guzman Jalisco. Fue el
anico médulo autorizado dentro de la ciudad, se contemplé por ser una zona

vulnerable donde contaba con las caracteristicas para llevar a cabo el programa.

2 El modulo de Gémez Farias estaba constituido por doce grupos, cada uno trabajando en comunidades
diferentes colindantes de la cabecera.
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La colonia cuenta con una iglesia, un centro comunitario y un preescolar. El
clima predominante es semiseco y semicalido con lluvias. Segun la informacién
sociodemogréfica por colonia del Municipio de Zapotlan el Grande, 2012. Elaborada
por INEGI cuenta con una poblacion de 164 habitantes aproximadamente entre ellos
30 niflos menores a seis afos, unas 47 viviendas particulares habitadas, los

pobladores tienen un bajo promedio de escolaridad.

Figura 2. Croquis de la colonia san José
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FUENTE: Localizado mediante la aplicacion de rastreo de Google Maps.

5.3. Centro comunitario de la colonia San José

Se optd por llevar a cabo el programa de educacion inicial dentro de este
centro comunitario principalmente por encontrarse en el centro de la colonia por
trabajar. Conjuntamente por buscar un lugar 6ptimo y agradable con las condiciones
necesarias para que los participantes se sintieran comodos. Para lograr que se
prestara este servicio fue necesario realizar un documento donde se explicé de qué
trataria y como se llevaria a cabo el taller, de la misma manera realizar una visita a
acompafnada de la coordinadora y supervisora de la zona, a las instalaciones del
DIF municipal dirigiéndonos al departamento encargado de los centros comunitarios

para solicitar la autorizacioén para poder trabajar alli.
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5.3.1. Recursos econémicos e infraestructura

El centro comunitario de la colonia san José se encuentra ubicado en el
centro de la colonia en medio del jardin de nifios Francisco Marquez y la iglesia San
José Obrero, el inmueble cuenta con un pasillo de area verde al ingresar a mano
izquierda de la instalacion, al fondo a la derecha se encuentra el bafio el cual es
compartido para hombres y mujeres, cuenta con regadera, lavabo y taza. Para
ingresar al salon hay dos entradas que conducen al mismo espacio ya adentro hay
tablones y sillas para uso de los talleres impartidos se contaba con una pared
completa de espejo de cabeza a pies, donde imagino que era para clases de zumba
0 ejercicio. Hay una pequefia cocina la cual estaba equipada con una estufa,
licuadora, refrigerador, ollas, trastes y utensilios de cocina en su momento estaba
descuidada, en el tiempo que estuve solo fue impartido un taller de dulces tipicos
donde fue utilizada. Hay un &rea verde o cubo de luz y una oficina donde realizaba
sus cosas personales la encargada donde habia varias maquinas de coser las
cuales solo ella las utilizaba, también se contaba con una direccion donde estaba
un escritorio, y articulos de papeleria la cual casi nunca estaba abierta. Al fondo del
centro comunitario habia una pequefa aula, donde se autorizé impartir educacién
inicial, en ella me proporcionaron un pequefio pintarron, una mesa grande y sillas
pequefias para los nifios. Dentro de este salon se encontraban dos medios bafios
no terminados los que eran utilizados como bodeguitas, una de ellas me permitié
para guardar mis cosas como el tapete el cuél era necesario en cada sesion, ya que
se extendia para permitir a los nifios jugar en él, la pequefia biblioteca disponible a
los nifios para que tomaran libros, a Cona y Fito (peluches de educacion inicial) y

manualidades o material utilizado para desarrollar las distintas sesiones.
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Figura 3. Croquis del Centro Comunitario Colonia San Joseé.

Area Verde

Sala de Usos Miltiples

Sala de Educacion Inicial

Bodega |Bodega

FUENTE: Elaborado por el autor.

5.4. Capacitacion como promotora del programa de educacion inicial
de CONAFE

Los promotores educativos, reciben materiales audiovisuales, educativos,
didacticos y papeleria para trabajar con los padres, madres, cuidadores y nifios. Asi
como también, se les brinda formacién permanente a través de cursos Yy talleres,

ademas de asesoria y acompafiamiento.

Antes de iniciar las sesiones, pero ya recabada el primer pasé del
diagnéstico, la coordinadora de zona lleva a cabo una capacitacion para todas las
participantes, junto con su respectivo supervisor/a, donde se hace la presentacion
de los diferentes modulos a cargo, en este periodo fueron tres moédulos a
supervision. Se imparten temas de iniciacion de grupo como el médulo de Gomez
Farias era el nuevo las demas promotoras ya contaban con practica y facilmente
podian compartir su experiencia, debido a que se desarrollan temas entre las

participantes y se expone ante los presentes, asi se presentaban las diferentes
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maneras de hacer desarrollar un tema, pues era obvio que cada promotora contaba
con el mismo material, como del mapa de competencia pero cada una era libre de
realizarlo a gusto personal. Ya sé con canciones, cuentos, bailes, cartelones,
exposiciones o de la forma deseada teniendo en cuenta de las necesidades
detectadas.

La capacitacion donde todas las coordinadoras eran reunidas, se recibia dos
veces durante ciclo una al iniciar y otra cuando estaba por terminar. Tenia una
duracion de tres dias, Se llevan a cabo en una sala de usos mdultiples dentro del
hotel Tlayolan, en cuidad Guzman Jalisco. (Ver anexo 13) Se daba la opcién de
hospedarse si era necesario, la mayoria de las chicas accedian a quedarse, era
dificil estarse trasladando diario. Yo no me hospedé puesto que era la Unica que

vivia en cd. Guzman.

Todos los gastos y servicios fueron cubiertos por el programa desde

desayunos, comidas, cuartos, coffee break, habitaciones etc., dando buen servicio.

Al terminar la primera capacitacion se hizo entrega a cada promotora la
papeleria para utilizar en cada médulo. La cual contenia lapices, colores, crayolas,
cartulinas, un rollo de papel blanco, papel de china y crepé, un estuche de
plumones, libretas, hojas blancas, libros didacticos los cuales conformaban la

biblioteca de lectura de dibujo, etc.

También se llevaban juntas por médulos, cada reunién dependia del lugar de
descendencia de cada grupo. En el moédulo que participaba las reuniones eran
llevadas a cabo en el municipio de GOmez Farias en distintos domicilios fueron
desarrolladas como en la Presidencia, un salon de usos mdltiples de una capilla y
una casa parroquial. En estas sesiones se exponian las diferentes maneras de
intervencioén y distintas necesidades en las cuales se brindaba apoyo y control de la

supervisora ante cualquier incertidumbre.

Al término de cada ciclo se nos da un diploma (Ver anexo 4) por haber
formado parte de educacion inicial. A pesar de haber sido parte de educacion inicial

por dos ciclos solo cuento con un diploma ya que el otro no me fue entregado.
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5.5. Laintervencion educativay el programa de educacion inicial de

CONAFE

En la siguiente tabla se describen las competencias generales del perfil de

egreso de un LIE. Y se detallan las que fueron desarrolladas en el proceso de

intervencidon dentro del programa de educacion inicial.

Tabla 2. Competencias

Competencias de LIE de Linea
de Orientacion Educacional.

Competencias Desarrolladas en la

Intervencién de Educacion Inicial.

e Crear ambientes de

aprendizaje

e [Fue necesario crear ambientes para
una principal ensefianza-aprendizaje

donde se trabajé con adultos y nifios.

e Realizar diagnosticos

educativos

e Se inici6 con un diagnostico para
reconocer caracteristicas de la
colonia donde fue impartido el servicio
de EI.

e Disefiar programas Yy

proyectos.

e Se disefid el programa mediante las
insuficiencias detectadas para llevar a
cabo las sesiones y temas con mayor
importancia o0 exigencia para los
integrantes del grupo.
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Asesorar a individuos,

grupos e instituciones.

Se asesor6 a un grupo de individuos
mediante sesiones no escolarizadas
donde se llevaron a cabo distintos
temas y actividades hacia la
orientacion y apoyo al participante
para favorecer el desarrollo del

nifo/a.

Planear procesos, acciones
y  adecuar proyectos

educativos.

Se planed los procesos, acciones y
adecuo el programa, ante las
necesidades de los participantes, ya
gue estad hecho para aplicarse, pero
se tiene que redisefar el proyecto
debido a las caracteristicas de los

diferentes grupos.

Evaluar instituciones,

procesos y sujetos.

Se evaluaron los procesos que
permitieron identificar los logros y
dificultades en el desarrollo de la

promotoray en la de los participantes.

Desarrollar procesos de
formacion permanente vy

promoverla en otros.

Se impulsé un proceso de formacion
permanente, mediante un desarrollo
integral del nifio/a con un impacto
primero en la mejoria del adulto
encargado del cuidado y educacion

de los nifios, considerando que ellos
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son los primeros agentes educativos
y los responsables de las préacticas de

crianza.

FUENTE: Elaborado por el autor a partir del perfil de egreso de LIE. (2007)

5.6. El grupo de educacion inicial de la colonia San José

En el siguiente subcapitulo se desglosara principalmente la fase del
diagnéstico realizado en la Colonia San José beneficiada con el programa. Donde
se encontraron las diferentes necesidades a trabajar. Y como segundo momento el
proceso de intervencion describiendo el transcurso realizado durante el ciclo

operativo.
- Fase diagnostico

El promotor educativo es el encargado de realizar un diagndstico para
reconocer las caracteristicas del lugar donde se ubicara el servicio de educacion
inicial, las interacciones y formas de vida de las familias, asi como los
conocimientos, intereses y necesidades de los adultos y nifios que participan en las

sesiones. Por lo tanto, esta fase se realizé antes de iniciar las sesiones.

Fue necesario identificar a la poblacion atendida como el numero de familias,
nifos, embarazadas, creencias, practicas sobre el embarazo, la crianza de los
nifos, los servicios de salud y educacion. Para esto se realiz6 un censo investigando
y acudiendo casa por casa indagando cada cosa anterior y explicando sobre los
beneficios de E.I. Tratando de convencer a la participacion del programa. Al término
del censo se identificé a las posibles personas a acudir al grupo y se continud con

la invitacién formal a educacion inicial informando detalladamente de que trataba el

grupo.

Ya conformado y detectadas distintas caracteristicas de los participantes se

continu6 con el diagnédstico identificando las necesidades, principalmente
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comentando las dudas, inquietudes e intereses con mayor incertidumbre dentro del
contenido de crianza que querian que se abordaran en el taller. La observacion fue
punto clave en este momento ya que ayudo a detectar las carencias de las personas

participantes.

Durante las primeras sesiones los integrantes se interesaron, sobre los temas
y el grupo, deseando que se integraran familiares cercanos que tenian nifios
acordes a la edad, dispuestos a integrarse, los cuales no vivian en la colonia, pero

se mostraron dispuestos a acudir a las sesiones constantemente.

Toda la informacion recabada durante esta fase de diagndstico sirvidé para
planear las actividades adecuadas para favorecer la necesidad identificada como

trabajo para las sesiones.
- Proceso de intervencion

Cuaderno de la intervencién pedagogica, promotor educativo CONAFE
(2012). De acuerdo al diagnéstico detectado se realiz6 el proceso de intervencion
con este se concientizd a los participantes sobre las mejorar y a favorecer el
desarrollo integral del nifio. Es importante mencionar que cada comunidad y cada
familia tienen distintas formas de crianza, que protegen y estimulan el desarrollo de
sus nifios. Por ello el promotor debe identificar principalmente esas practicas y
ayudar a los adultos a darse cuenta de cuéles son convenientes y cuales deben

mejorarse o0 cambiarse por otras.

He alli la tarea del promotor educativo y a su vez la intervencién pedagogica
gue es crear mejores condiciones para el desarrollo infantil. Como se menciona
anteriormente en cada familia, en cada comunidad, espacio fisico y la forma en que
se relacionan los adultos con los nifios los ambientes adecuados e inadecuados ya
estan establecidos por los encargados de crianza, la intervencion esta orientada a
fortalecer lo que los adultos hacen bien asi mismo transformar lo que no estan
haciendo bien para el desarrollo del nifio. ¢Como se obtiene a esto? pues
enriqueciendo las préacticas de crianza, que son el efecto de las costumbres de

varias generaciones.
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Todas las familias ya han desarrollado practicas de crianza aprobadas por la
experiencia. Al intervenir pedagogicamente, el promotor propicia que mejoren los
aspectos de sus practicas, ya que no se limita a la elaboracion de sesiones, pues
para que realmente pueda ayudar al fortalecimiento de una cultura a ayuda de la
primera infancia debe de llevar a cabo ejercicios que movilicen a los adultos a
reflexionar sobre sus saberes. Todo esto se lleva a cabo en las diferentes sesiones
tomando en cuenta la necesidad establecida reforzada por la competencia asi sea
del nifio o adulto del mapa de competencias (Ver anexo 3) realizando diferentes
actividades disefiadas con un punto de vista integral, observando para identificar los
aspectos a fortalecer. El promotor debe de efectuar acciones enlazadas es decir
gue lo que haga en promocién y difusidén de las acciones realizadas debe de estar

relacionado con las competencias que estén desarrollando en sesion.

Una de las areas mas sensibles y en la que me atrevo a decir que es de suma
importancias en la intervencion pedagdgica es la comunicacién ya que esta misma
el promotor hace llegar mensaje a los adultos y nifios para promover sus
aprendizajes, tomando en cuenta toda la diversidad de caracteristicas de todos los
integrantes por ejemplo destaca mucho un caso en el cual un asistente del grupo
no sabia leer y escribir, se detectd hasta la realizacion de actividades en sesion y
se sintié expuesta ante las demas sin embargo se dio confianza y aceptacion no se
excluyo al contrario se motivd para qué aprendiera. Ella ya era mayor pero no fue
un limite se integré a INEA a terminar con primaria y continué con gusto y

entusiasmo en el grupo de educacion inicial.

El promotor tiene un sinfin de posibilidades para desarrollar capacidades que
le permitan responder ante estas situaciones, que los participantes construyan
aprendizajes y hacer posible esos espacios para el dialogo entre los miembros del

grupo y formar confianza para lograr experiencias e inquietudes.
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5.6.1. Ciclo operativo 2014 — 2015

En este ciclo operativo estuvo constituido por 7 distintas participantes entre
ellos papas, mamas, cuidadores, abuelitas etc. Con un total aproximado de 10
menores dentro del programa, los cuales al inicio del ciclo se les ingreso6 al padron
de beneficiarios documento que fue enviado a la Secretaria de Educacion Publica
al ser llenado, y algunos padres que ingresaron después del diagndstico inicial no
fueron registrados por tal motivo no tuvieron su reconocimiento expedido por SEP.

(Ver anexo 8)

Este fue el primer afio como promotora considero que fue dificil, debido a que
la gente desconocia el programa y se malinterpretaba, por ejemplo: en la forma de
tener alguna compensacion econdémica por participar. Cuando se realiz6 la fase del
diagndstico se percato el hecho de que hubiera muchas asistentes interesadas en
formar parte del grupo, pero cuando se dieron cuenta de que no tendrian alguin
beneficio econémico dejaron de asistir, excusandose que ya no tenian tiempo.
Razon injustificada ya que era evidente su Unico interés, pues a semanas de haber
iniciado el grupo habia sesiones en las cuales me quedaba totalmente sola ya que
nadie asistia fue muy desesperante y desilusionante, este momento después de dos
semanas consecutivas sin personas. Decidiendo volver a iniciar con la esperanza
de que pudiera ver algunos interesados, sin mas regresé a las invitaciones, a casa
por casa, a visitas domiciliarias y no solo eso se volante6 en colonias aledafas para
encontrar participantes y en efecto la gente comenzé a acudir nuevamente.
Continuando con actividades de difusion (ver anexo 14) para nuevos ingresos y la

comunidad notara de la existencia del programa.

Iniciando de nuevo con gran éxito y fuerza en el grupo se logré esa unidad
de identificacién con los padres de familia que aun que no acudian los dos, ambos
estaban al pendiente de las diferentes sesiones que se llevan a cabo, los nifios se
mostraban muy contentos por acudir a la “escuelita” acudian con disponibilidad con

su mochila y libreta preparada.
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A los adultos les costé trabajo adaptarse al grupo ya que era dificil para ellos
las actividades realizadas, fue un proceso de muchos cambios en su estilo de vida,
pero afortunadamente contaban con buena actitud, pensando en el bien de sus
hijos, por ejemplo, cantar les daba penay en un inicio no lo hacian, un simple abrazo
a sus pequenos les costa, bailar distintas rondas infantiles no participaban. Incluso
cuando llegaban a la sesion se sentaban en su silla y no habia como hacer qué se
pararan, inclusive a que participaran comentando algo, con el paso de las reuniones
fueron creando confianza se les invitaba a participar a diario animandolos poco a
poco, hasta hacerlo costumbre y fuera una accion natural no forzosa como un beso

a su hijo, un abrazo, un aplauso, un comentario y un baile.

Acciones que a los pequefios les encantaba y emocionaba mucho, ellos
fueron motivo principal a ese cambio ya que el nifio decia “baila mama” eran los que
festejaban y disfrutaban esos besos, aplausos etc. Muy conscientes de las
reacciones los papas aceptaron esa participacion y fue entonces donde comenzaba

a notarse esa intervencion producia cambios,

Fue un afio nuevo para todos y el Gnico acontecimiento con mayor impacto y
gue detond admiracién, entusiasmo y orgullo fue la clausura, donde se les entrego
un reconocimiento tanto a las mamas como a los nifios donde se les reconocio su
esfuerzo y disposicion al asistir a E.I. festejo donde se permitié algunos invitados
cercanos a los participantes y se hizo un convivio al final. Este hecho tuvo influencia

para los participantes y comunidad para continuar asistiendo al grupo.

Estas fueron algunas de las planeaciones con mayor impacto durante el

ciclo.
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PLANEACION DIRIGIDA A MADRES PADRES Y CUIDADORES.

Necesidad e interés por trabajar: los padres de familia muestran una preocupacion por la

interaccion del infante con otros nifios y personas.

Eje: Caracteristicas de desarrollo del nifio de cero a cuatro afios.

Subambito: Interaccién con otros.

Propoésito: Qué los participantes reconozcan diferentes maneras de favorecer la interaccion

del nifio con otras personas.

de los nifios

problemas.
-hijo timido

-Hijo caprichudo

Momento ¢, Qué quiero lograr? ¢ Como lo voy a lograr? ¢ Qué materiales
Tiempo voy a utilizar?
Reflexion | Qué la lectura logre Se compartira la lectura del “Pajaro Cuy Libro: Cuéntame
sensibilizar sobre el el Tecolote”. lectura para
30 min. tema asi mismo Libro Cuéntame de Francisco Hinojosa todos los dias.
fomentar un habito de | pag. 76-77 De Francisco
la practica de leer en (escuchar, reflexionar y compartir ideas y | Hinojosa.
su vida diaria. puntos de vista)
Compartir | Qué los participantes Preguntar: Hojas blancas.
ideas logren reconocer las - ¢ Mi hijo logra relacionarse con otros?
diferentes formas de - ¢ Mi hijo logra relacionarse con
35min. interactuar de los integrantes de la familia acorde a su edad
nifos. como hermanos y primos?
Obteniendo una gran - ¢ Cuando salimos al super centro, iglesia
retroalimentacion de lo | o de paseo mi hijo habla e interactta con
aprendido. otros nifios?
(compartir y escuchar)
Poner en | Qué el padre de Actividad Plumones
practicas | familia concientice ¢ YO que haria? Cartulinas o
sobre la interaccion en | Cémo lograria que estos nifios pudieran papel.
35min. diferentes conductas interactuar con otros nifios sin causar
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-hijo grosero

-hijo peleonero

Cierre Lluvia de ideas Se cierra sesion con:
Responsabilidad ¢, Qué me llevo aprendido?
20min. Invitacion Los nifios recogeran juguetes.

Se recuerda la invitacién abierta para la
integracion de nuevos participantes.
Aplauso para todos.

Tarea: traer un juguete que el nifio

escoja.

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE
SESIONES

¢,Cémo me senti al realizar la sesion y por qué?

Muy bien, me he ganado poco a poco la confianza de los participantes, logrando qué se
adapten al grupo y participe en las diferentes actividades

¢, Se cumplieron los propésitos de la sesién? si (X) no ()

Explica las acciones y resultados que lo hace evidente:

Se logro involucrar y concientizar en el tema con actividades novedosas, sobre los vinculos
gué debe desarrollar el nifio con otros miembros ya sea su familia o comunidad, donde
deben tener una relacion afectiva para dar confianza y seguridad al nifio, logrando un
sentimiento positivo en él. A esto llegamos con los diferentes puntos de vista, experiencias
y lluvia de ideas, compartidas dentro de la sesion. Los nifios se muestran emocionados por
formar parte de la “escuelita” acuden con disposicion, los adultos participantes se les
dificulta expresarse y omiten algunas observaciones las cudles al final de la sesion se
quedan y comentan a lo que considero que es importante su punto de vista en grupo.

Comenzare a compartir sus experiencias para que poco a poco se incluyan.
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SENALA SI LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢ Por qué?
Actividades X Se logré involucrar a los participantes
Contenidos X Dieron conocimiento sobre dudas de los
abordados participantes
Uso de materiales X Facilitaron la realizacion de las actividades
Tiempo X Fue suficiente para los puntos utilizados
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PLANEACION DIRIGIDA A NINOS MENORES DE CUATRO ANOS DE EDAD.

Necesidad e interés por trabajar: Los padres de familia muestran una preocupacion por la

interaccion del infante con otros nifios y personas.

Eje: Caracteristicas de desarrollo del nifio de cero a cuatro afios.

Subambito: Interaccion con otros.

Propésito: Qué el infante logre facilitarsele relacionarse con otros nifios de su edad asi

cémo personas adultas.

¢Que
Momento ¢, Qué quiero ¢,Coémo lo voy a lograr? materiales voy
Tiempo lograr? a utilizar?
Juego Qué el nifio logre | Actividad: La naranja corre 1 Naranja
grupal reconocer reglas y | Descripcion: Todos los nifios se sentardn en
limites. circulo con la promotora en medio donde
35 min. rodard la naranja de un nifio a otro
acompafiando con un canto y aplaudiendo
quien se quede con la naranja al final del
canto ira saliendo del circulo.
Canto
“Mi naranja corre y corre, como si tuviera pies,
hoy se detiene y aplaudiré, uno-dos-tres”
Juan Carlos Peralta
Libro Jugar es Aprender pag. 71
Juego Que el padre de Actividad: “compartiendo un abrazo” Libro Jugar es
adulto/nifio | familia interactie (jugar es aprender pag. 68) Aprender
con su hijoy Se ensefiara la cancién al grupo y se les hace
30 min. fortalezca su lazo | la invitacién a participar en la dinamica, ya

afectivo

ensayada la cancién en varias veces se da
continuacion a realizar las acciones que dice
la cancion.

Recordando la intencién de qué abracé y se

sienta abrazado y querido por todos.
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Juego libre | Qué el nifio Actividad: Colores

identifique lo Realizar un dibujo “mi casita” (Jugar es Lapiz
30 min. aprendido y Aprender pag. 72) con ayuda de un adulto el Hojas
manifieste a nifio dibujara su casa y los integrantes de su

través del dibujo. | familia se coloreara al gusto del nifio.
Al finalizar el nifio compartira su dibujo con
todos los miembros del grupo y se cantara

la cancion de “la casita”

Cierre Favorecer la Se cierra sesion con: Libro
25 min. imaginacion y Un cuento

responsabilidad Recoger juguetes

del nifo.

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE
SESIONES

¢,Cémo me senti al realizar la sesion y por qué?
Muy bien, los nifios son un amor, los cuales me ven como autoridad y logré mediar ante
algunos comportamientos no adecuados.
¢, Se cumplieron los propdsitos de la sesién? si (x) no ()
Explica las acciones y resultados qué lo hace evidente:
Se consiguio involucrar en el tema a los nifios, aunque en un inicio hubo algunos que no
aceptaban seguir las reglas de las actividades ellos querian hacer lo que quisieran o el
principal en los juegos a lo cual se les explicd, todo lleva un tiempo logrando que
entendieran que habia mas nifios por participar.
Las mamas en esta actividad les costo realizarla, no estdn acostumbradas a dar abrazos
se sentian apenadas y raras al hacerlo en un inicio, se veian unas a otras muy extrafiadas,
pero poco a poco se logré la integracion a la dinamica con ayuda de sus hijos. Al finalizar
se notaron sus cambios, su alegria lo qué en el inicio les dio verglienza al terminar estaban

satisfechas con la actividad y sus hijos felices.
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SENALA S| LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢ Por qué?
Actividades X Se logré involucrar a los participantes
Contenidos X Lograron crear confianza y participacién por todos
abordados los papas y nifios.
Uso de materiales X Facilitaron la realizacion de las actividades
Tiempo X Fue suficiente para los puntos utilizados
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PLANEACION DIRIGIDA A MADRES PADRES Y CUIDADORES.

Necesidad e interés por trabajar: Los padres de familia se muestran preocupados porque

la mayoria de los nifios presentan dificultades para expresarse, ya que solo sefialan los

objetos y muestran frustracion cuando otras personas no lo entienden

Eje: Caracteristicas de desarrollo del nifio de cero a cuatro afios.

Subambito: Comunicacion a través de gestos, sonidos, movimientos, palabras, frases y

oraciones.

Propésito: Los participantes propicien que el nifio adquiera habilidades para comunicarse y

expresar sus ideas.

; Qué
Momento ¢, Qué quiero ¢,Coémo lo voy a lograr? matecéi(eglles voy
Tiempo lograr? a utilizar?
Reflexion Qué el participante | Compartir una lectura de la cancion “Hay un | Libro cuéntame
Logre una hoy en el fondo del mar”
25 min. comunicacion (Libro Cuéntame pag. 74)
distinta y divertida | Se les daré& a conocer la lecturay se
con el nifio practicard varias veces hasta lograr que sea
entienda, los papas y nifios la cantaran
juntos.
Al final se le preguntara al nifio ¢cémo se
sintié que sus papas les ayudaran y
cantaran la cancién?
Compartir Qué el adulto Se concientizard al padre sobre la Hojas blancas
ideas concientice sobre comunicacion con su hijo es desde el
35 min. el tema, vientre es por eso la importancia de hablar
reflexionando que | con ellos en todo momento.
hace para Como va creciendo el nifio va interpretando
favorecer la y entendiendo formas de comunicacion a
comunicacién con | través de sonidos, gestos, canciones,
su hijo. caricias, etc.
Poner en Qué él nifio Actividad: Articulos
practicas demuestre al “Mis primeras palabras” personales
cuidador identificar | Los cuidadores llevaran articulos
40 min. articulos personales de miembros cercanos de la
personales de familia, articulos los cuales lograra
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miembros de su reconocer el nifio y tratara de explicar de
familia. quien es.

Al finalizar se le preguntaréa al adulto si

¢, Creyeron qué su hijo lograria reconocer
sus articulos? ¢ Cémo se sienten? ¢ Lo

lograron o no?

Cierre Qué rescaten los Se cierra sesion:
aprendizajes de -Compartiendo experiencias y
20 min. esta sesion observaciones de las actividades
realizadas.

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE
SESIONES

¢,Como me senti al realizar la sesion y por qué?
Muy bien, los participantes se sienten comodos y logran participar por decision propia.
¢, Se cumplieron los propésitos de la sesién? si (X) no ()
Explica las acciones y resultados qué lo hace evidente:
Los papas se sintieron muy cédmodos con la cancién les gustd, comentaron que les hizo
recordaron su infancia, notaron la actitud de los nifios cuando ellos se involucran en sus
actividades les causo asombro y seguridad. Los nifios les demostraron a sus papas los
cuales dudaban de su capacidad, para poder distinguir las prendas de su familia y no solo
eso, compartié detalladamente de quien pertenecian cada articulo. Al finalizar los adultos
manifestaron su asombro y reconocieron que minimizan en muchos aspectos a sus hijos y

comprendieron la importancia de la comunicacion para el desarrollo del infante.

SENALA SI LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢Por qué?
Actividades X Se logré involucrar a los participantes
Contenidos X Fueron Optimos para logran el proposito.
abordados
Uso de materiales X Facilitaron la realizacién de las actividades
Tiempo X Fue suficiente para los puntos utilizados
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PLANEACION DIRIGIDA A NINOS MENORES DE CUATRO ANOS DE EDAD

Necesidad e interés por trabajar: Los padres de familia se muestran preocupados porque

la mayoria de los nifios presentan dificultades para expresarse, debido a qué solo sefialan

los objetos y muestran frustracion cuando otras personas no les entienden

Eje: Caracteristicas del desarrollo del nifio de cero a cuatro afios

Subambito: Comunicacién a través de gestos, sonidos, movimientos, palabras, frases y/o

oraciones.

Propésito: Qué el menor adquiera comunicarse y expresar sus sentimientos.

partido y galletas saladas.

Los padres animaran a probar un poco de todo
a los niflos mientras saborean se les pondra
un espejo en frente mostrandoles los gestos
que hacen.

Momento ¢, Qué quiero ¢,Coémo lo voy a lograr? matecfi(glllzlaes voy
Tiempo lograr? a utilizar?
Juego Qué el nifio logre | Actividad: “Cuento y Aprendo” (Jugar es Libro Aprendo
grupal reconocer Aprender pag. 93) Jugando
nameros a partir Descripcioén:
30 min. del El adulto se podra cémodo al frente de su hijo
reconocimiento de | en forma de juego limpiara y masajeara los
Su cuerpo. pies de su nifio.
Podra notar qué siente el cosquilleo al tocar
sus dedos. Jugara un poco con las sensacién
y expresion del nifio contara en voz alta los
dedos de ambos pies y manos. Utilizando la
rima de la actividad.
Juego QUué los nifios Actividad: Caritas frente al espejo (Jugar es Limén
adulto/nifio | distingan sabores | Aprender pag. 88) Miel
basicos a través Descripcion: Galletas
30 min. de la expresién de | Se sentaran los nifios en un circulo, en el saladas
gestos centro se colocara un plato con miel, limon Espejo
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Al finalizar se les preguntara ¢,Cual sabor les
gusto mas (dulce, salado o amargo)?

Juego libre

35 min.

Qué el nifio logre
identificar algunos
sonidos

Actividad: Te oigo te reconozco (Jugar es
Aprender pag. 89)

Descripcién:

Se les mostraran a los nifios imagenes de
animales y articulos.

Haciéndoles preguntas de ¢ quién es? y
¢cémo le hace?

Observando si puede comunicarse.

Iméagenes

Cierre
25 min.

Retroalimentar

Se cierra sesién con:
¢, Qué note?
¢, Qué voy a seguir practicando?

Recoger juguetes

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE

SESIONES

¢,Como me senti al realizar la sesion y por qué?

Muy bien, los nifios son un amor, los cuales me ven como autoridad y logré mediar ante

algunos comportamientos no adecuados.

¢, Se cumplieron los propésitos de la sesién? si (X) no ()

Explica las acciones y resultados qué lo hace evidente:

Los nifios aman las canciones y mas cuando se involucran los adultos es muy notable su

emocion porqué la mama les canta en especial esta ya que fue necesario que estuvieran

descalzos para la actividad. La dinamica del espejo donde se reflej6 sus caras al probar

ciertos alimentos a ellos no les gusté mucho, aunque las mamas les hicieron hincapié sobre

los distintos sabores y las reacciones que ocasionaban probarlos. La sesion se cerré con

muy buen resultado ya que en la Ultima actividad lograron relacionar los animales €é articulos

con su nombre y sonido.
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SENALA S| LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢Por qué?
Actividades X Fueron muy novedosas para nifios y adultos
Contenidos X Lograron crear confianza y participacién por todos
abordados los papds Y nifios.
Uso de materiales X Facilitaron la realizacion de las actividades
Tiempo X Fue suficiente para los puntos utilizados
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5.6.2. Ciclo operativo 2015 - 2016

Este ciclo se conté con una participacion de 12 adultos entre ellos padres,
madres o cuidadores. Y un total aproximado de 12 menores de edad dentro del
rango otorgado por el programa e ingresados formalmente en el padréon de
beneficiarios, teniendo en cuenta que fueron mas nifios atendidos, pero no tenian
la edad correspondida de 3 afios once meses, algunos otros se incorporaron en la

marcha del ciclo motivo por el qué no fueron registrados.

Se considera este ciclo continuacion del afio anterior porqué a pesar de ser
un nuevo afio y tener nuevas participantes la mayoria de las mamas del grado
anterior continuaron asistiendo ya sea qué su hijo aun estaba en la edad de ser

beneficiario o ella en el ciclo anterior estaba embarazada.

En este periodo se cree ser mas completo debido a distintas actividades qué
anteriormente no fueron ejecutadas, como festivales del dia de mama, dia del nifio,
posada, rey y reina caramelo de inicial, clausura, desfile de primavera entre otros.
Los adultos contaban con disposicion para las actividades a lo contrario del ciclo

anterior, eso ayudé bastante a la realizacion.

Los nifios y adultos integrantes ya contaban con la experiencia de cobmo se
trabajaba, motivo por el cual se facilitdé la secuencia de actividades planeadas.
Incluso sin haber comentado alguna festividad de la época eran las mamas las qué
lo organizaban y forman parte de ello, acciébn que en lo personal les festejaba é
admiraba, comparando con el ciclo anterior su actitud y participacion, el cual
parecian ser miembros totalmente nuevos lo asombroso, es que eran las mismas

personas incluso las mas timidas se habian convertido en las organizadoras.

Durante el afio se suscitaron casos y actividades en los cuales se not6 la
respuesta y motivacion del grupo para afrontar asi mismo resolver con una actitud

positiva y participativa.

Ocurrié un accidente al papa de una pequefa beneficiada de E.l. Donde
quedod en un estado grave, esta tragedia hizo al grupo mas unido y solidario,
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realizando distintas actividades una de ellas despensas semanales para ayudar a
la familia afectada todo el grupo se encontré muy conmovido de la situacion y la
hicieron propia. Hubo una gran repuesta de apoyo por todos eso reconfortd a la

familia y a todo el grupo.

A la mitad del afio trabajado me llegé una noticia referida al centro
comunitario en el que trabajamos se iba a convertir en comedor para personas
vulnerables accién en la cual ya no seria permitido trabajar ahi. Se acudié con el
encargado de centros comunitarios y afirmo la noticia comentando que si se
coordinaba con las cocineras no habia problema, y continuara todo normal. Fue muy
rapido la instalacién de todo el proyecto de la cocina cuando hablé y comenté el
taller a las personas de la cocina me expusieron no haber problema, dando una
serie de condiciones muy estrictas y dificiles, en el grupo realizabamos actividades
que las hacia imposibles. Como correr, dibujar, gatear, pintar, actividades de un
aula. Decidiendo salirnos del lugar ya que tampoco era muy adecuado para los
nifios debido a encontrar muchos puntos de riesgo a un accidente. Como utensilios

de cocina, estufa, cuchillos, licuadora, sartenes, etc.

Era el mes de enero faltaba completamente la mitad de ciclo y no habia un
lugar establecido durante este tiempo, se trabajé afuera de la parroquia de la colonia
y en distintas casas ofrecidas por miembros del grupo fue muy cansado ya que
antes de iniciar sesion tenia que ir a avisar casa por casa donde seria la clases ya
gue habia mucha confusion y comenzaba a haber poca asistencia, poco a poco nos
fuimos coordinando a pesar de qué lo estados del clima, no estaban muy de nuestra

parte. Aun con todo esto se continla sesionando y ellos de su parte asistiendo.

Se realizaron actividades para elegir la reina y rey de caramelo donde
consistia en juntar dulces y quien mas dulces recabara sera coronado, el dia que
se dio al ganador se realiz6 un desfile donde se promovia a la participacion al grupo
de educacion inicial, se desfild con silbatos y letreros indicando quienes éramos,

realizando una convivencia al finalizar invitando a los acompafiantes.
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Se acercaba la fecha de clausura motivo por el cual los adultos estaban muy
impacientes decidieron organizarse con tiempo para no hacer gastos en esa fecha
para ello realizaron sesiones extras cada semana, para elaborar y ensefar a las
que no sabiamos hacer dulces tipicos como cacahuates garapifiados, dulces de
tamarindo y cocadas. Los cuales se repartian entre todas las participantes para

venderse e ir juntando dinero.

Dando como resultado una clausura hermosa y organizada se pidio el apoyo
e hizo la invitacion para hacer parte del presidium al encargado de centros
comunitarios, solicitando un espacio para llevarla a cabo el evento, a lo qué nos
presto el centro comunitario de la Colonia Constituyentes, un proyector y bocina. En
el evento se contd con la participacién de supervisora y coordinadora de zona. Se
les regalo a los nifios juguetes didacticos, hubo pastel, comida, bebida y se les hizo

entrega de sus reconocimientos a nifilos y grandes por su participacion en el grupo.

Todos quedamos satisfechos y contentos sobre el taller y el tiempo trabajado.
Logrando lazos de union, empatia, amor entre todos los integrantes hoy en dia nos
seguimos reuniendo en algunos cumpleafios donde demuestran su carifio y
agradecimiento por ese cambio tan insignificante para algunos que para ellos que
fueron los participantes fue un gran reto. Estas fueron algunas de las planeaciones

con mayor impacto durante el ciclo.
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PLANEACION DIRIGIDA A MADRES PADRES Y CUIDADORES.

Necesidad e interés por trabajar: Los padres de familia se muestran preocupados por ser

mayoria los nifios qué presentan dificultades para expresarse, ya que solo sefialan los

objetos y muestran frustracién cuando otras personas no lo entienden

Eje: Desarrollo del nifio de cero a cuatro afios

Subambito: Lenguaje y comunicacion infantil.

Propésito: Los participantes identificaran diferentes formas de comunicacion para estimular

el lenguaje en los nifos

confianza,
logrando
identificar lo
dificil qué es
para los nifios

comunicarse.

mientras la otra mitad tendra el papel de guiay
habra desplazarse a diferentes sitios.

Compartir la experiencia de la actividad realizada.
-Posteriormente preguntar

¢, Qué pasaron cuando hicieron la presentacion y
los demas no entendian lo que trataban de decir?
¢,Qué sentiran los nifios cuando intentan
comunicar algo y los adultos no les entendemos?
¢ Qué situaciones han experimentado en sus hijos
en las cuales ellos no han podido comunicar lo
gue necesitan?

¢ Cémo reaccionan los adultos cuando ellos
manifiestan su frustracion?

-Recuperar los comentarios y explicarles la
importancia del hablar nos facilita la comunicacién,
pero esa capacidad la desarrollamos poco a poco.
-Contestar lo siguiente de manera personal
¢,Coémo saben qué quiere, necesita y le gusta a su

hijo?

¢Qué
Momento ¢, Qué quiero ¢ Como lo voy a lograr? materiales
Tiempo lograr? voy a
utilizar?
Reflexion | Qué los -Realizar la actividad “del lazarillo” (antologia pag. | Pafio
participantes 144) Plumones
35 min. establezcan Consiste: En vendar los ojos a la mitad del grupo hojas
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Compartir | Qué expresen Actividad: “El Tesoro” Hojas
ideas sus experiencias | Descripcion: blancas
personales y Todos los participantes deben de describir o
35 min. enriquezcan sus | dibujar en la hoja una experiencia relacionada con
conocimientos la adquisicion del lenguaje de su hijo. Después se
sobre el tema colocan en el cofre, ya terminando todos se invita
a sacar una por una describiendo y compartiendo
lo escrito.
-Se agradece su participacion, comentando qué a
los pequerios les facilita el aprender hablar cuando
sus padres, las personas qué los rodean les
hablan y muestran lo qué hay a su alrededor,
explicando lo que sucede.
Poner en | Qué detecten la | Actividad: Cartulinas
practicas | existencia de 0 a 1 afos los patrticipantes deben de compartir Marcadores
diferentes algiin momento de interaccién con el nifio, la cual Revistas
30 min. maneras en qué | se haya fortalecido o implementado. Detectando si | Imagenes
se comunican hay alguna posibilidad de fortalecer el lenguaje y Tijeras
sus hijos, esto la comunicacion. Pegamento
es diferente en 1 a 2 afios realizaran un libro con imagenes y
cada rango de recortes de revistas que representen las personas
edad y de objetos y actividades qué le sean significativas a
acuerdo con su su hijo.
propio proceso 2 a 3 afios contaran una historia donde utilicen
de desarrollo. gestos, sonidos y onomatopeyas y asi demuestre
gue existen diferentes formas de comunicacion.
-Reflexionar sobre las diferentes formas de
comunicacion que ellas usaron y qué estas en
cada rango de edad son diferentes.
Cierre Qué rescaten Se cierra sesion:
los aprendizajes | -Compartiendo experiencias y observaciones de
20 min. de esta sesion las actividades realizadas.

A notar en un papel el compromiso, el cual deben

de compartir el resultado en la siguiente sesion.
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AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE
SESIONES

¢,Como me senti al realizar la sesion y por qué?

Excelente ya nos sentimos acoplados trabajamos a la par adultos con promotora con el fin
de enriquecer al infante.

¢, Se cumplieron los propésitos de la sesién? si (X) no ()

Explica las acciones y resultados qué lo hace evidente:

Las actividades realizadas durante la sesion lograron poner a reflexionar a los adultos sobre
acciones que realizan a diario sin darse cuenta qué esta favoreciendo el lenguaje y la
comunicacion de sus nifios de la misma manera de la forma contraria comprendieron qué
en actividades tan sencillas favorecen la comunicacién en sus hijos.

La actividad que caus6 mayor impacto fue la primera debido a qué se les dificulto confiar
en la persona que los guiaria, no creian de un todo en lo que les indicaba. Dando como
conclusiéon lograr entender la frustracion de los nifios en el momento al tratar de

comunicarse o seguir alguna indicacion.

SENALA SI LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢Por qué?
Actividades X Ya que causaron impacto en nifios y adultos
Contenidos X Lograron crear compafierismo y apoyo por todos
abordados los papas y nifios.
Uso de materiales X Facilitaron la ejecucion de las actividades
Tiempo X No fue suficiente para los puntos utilizados
tuvimos qué ampliar la sesion.
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PLANEACION DIRIGIDA A NINOS MENORES DE CUATRO ANOS DE EDAD.

Necesidad e interés por trabajar: los padres de familia muestran preocupados por la

expresion oral, debido a que algunos nifios solo sefialan objetos y muestran frustracién

cunado otras personas no los entienden

Eje: Desarrollo del nifio de cero a cuatro afios

Subambito: Lenguaje y comunicacion infantil

Propésito: Qué los adultos y los nifios experimenten diversas formas de lenguaje y

comunicacion.

¢, Qué materiales

lenguaje y la

comunicacion.

Jugar es aprender pag. 74)

-12 a 24 meses realizar actividad de “El
avién” (Acompafio tu crecimiento pag. 120)
-25 a 36 meses el nifio y su cuidador
tomaran un juguete de la caja qué no sea
del nifio lo describird detalladamente,
tocandolo, observandolo, oliéndolo etc.
(color, textura, forma, para qué sirve, qué

es, como se juega)

Momento | ¢Qué quiero lograr? ¢,Coémo lo voy a lograr? voy a utilizar?
-Dar la bienvenida Caja de juguetes
Juego Qué los nifios -Solicitar que coloquen el juguete en la caja
grupal interactden entre de juguetes que previamente se colocd en
ellos y con los el centro del tapete
25 min. demés participantes | -Cantar la cancién de “Pin pon”
Dividir los participantes en equipos:
Juego Qué los niflos y los | -0 a 6meses realizaran la actividad -Caja de
adulto/ demas participantes | “identificando sonidos” (Jugar es aprender juguetes
Nifio experimenten otras | pag. 84.) -Libro Jugar es
actividades que -7 meses a 1 afio realizar la actividad de aprender
40 min. favorezcan el “Caijiguitarra” hecha la sesién pasada (Libro
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Preguntar a los papas ¢ Qué aprendieron?
y ¢ Como pueden generar estos espacios
en casa?

Aplauso.

Juego libre | Qué los nifios Actividad: -MUsica

jueguen entre ellos | -Poner los juguetes y objetos al alcance de | -Juguetes

35 min. 0 con los juguetes los nifios é invitarlos a jugar. -Objetos no
segun su interés, -Ponerles musica, animar a jugar. peligrosos.
favoreciendo el
desarrollo de su
lenguaje y
comunicacion.

Cierre Rescatar los -cantar la “papa caliente”
aprendizajes de Preguntar a los nifios ¢,qué hicieron? y

20 min. esta sesion ¢, Qué fue lo que mas les gusto?

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE

SESIONES

¢,Como me senti al realizar la sesion y por qué?

Sorprendida por la respuesta de los nifios y la manera en qué los papas reaccionaron.

¢, Se cumplieron los propésitos de la sesién? si (X) no ()

Explica las acciones y resultados qué lo hace evidente:

Esta sesion en particular fue totalmente un reto al presentaron los temidos berrinches por

primera vez en la sesion, a lo cual los papas no supieron controlar a sus respectivos hijos,

dandome la batuta para mediar la situacion logrando explicar a los nifios la importancia de

los turnos, el respeto y la tranquilidad. La actividad de la caja de juguetes fue totalmente

con la intencién de que pasara lo que paso, para observar la respuesta de los adultos, los

cuales me dejaron mucho que desear trataré de trabajar con ellos un poco mas

concientizandolos de que sus hijos son nifios y los que tienen que mantener la calma son

ellos.
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SENALA SI LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢ Por qué?
Actividades X Causaron impacto en nifios y adultos
Contenidos X Lograron crear conciencia en los participantes
abordados
Uso de materiales X Facilitaron la ejecucion de las actividades
Tiempo X No fue suficiente para los puntos utilizados
tuvimos qué ampliar un poco la sesién.
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PLANEACION DIRIGIDA A MADRES PADRES Y CUIDADORES

Necesidad e interés por trabajar: Los padres de familia muestran preocupados por la
expresion oral, ya que algunos nifios solo sefialan objetos y muestran frustracién cuando
otras personas no los entienden.

Eje: Desarrollo del nifio de cero a cuatro afos.

Subambito: Identidad y Autoestima

Propésito: Qué los participantes adquieran la importancia de construir una buena
autoestima en sus hijos, para lograr que el nifio logre reconocer sus logros, fracasos y

confiar en sus propias capacidades.

;, Qué
Momento ¢, Qué quiero ¢,Coémo lo voy a lograr? matecfgles voy
Tiempo lograr? a utilizar?
Reflexion Fortalecer la | Actividad: Abrazos musicales (Antologia | Mdsica
autoestima atreves | pag. 142)
30 min. de los abrazos en | Descripcion:
el grupo. Se pide la participacion de todos los
integrantes a sus marce a la dindmica.
Al ritmo de la musica se baila e interactian
de un lugar a otro todos los participantes
cuando la musica se detiene se abrazan de
una persona a otra, cada vez sumando un
integrante mas hasta que el abrazo se hace
grupal.
Al final: ¢, Cbémo se sintieron? ¢Les gusto la
actividad?
Compartir Concientizar la | Anotar las siguientes preguntas en el rollo de | Rollo de papel
ideas importancia del | papel y dejarlas en un lugar visible esperar | plumones
nombre de cada | que observeny ver sus reacciones.
35 min. uno. ¢Cémo te llamas?
¢ Te identificas con tu nombre?
¢, Te lo cambiarias?
¢,Crees que a tu nifio le gusta su nombre?
¢Por qué lo llamaste asi?
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Explicar la importancia del nombre y de

llamar por el a nuestro hijo sin apodos.

Poner en Qué los | Actividad: Hojas blancas
practicas participantes  se | Los adultos integrantes representaran a su | Colores
den cuenta de la | hijo en un dibujo, indicaran sus gustos y
35 min. importancia de los | desagrados.
gustos e intereses | Se compartira con el resto del grupo, dando
de sus hijos un tiempo para el nifio pueda pintarlo de sus
colores favoritos.
Cierre Qué rescaten los | Se cierra sesion: Hojas blancas
aprendizajes  de | -Compartiendo experiencias y
20 min. esta sesion observaciones de las actividades realizadas.

Anotar en un papel el compromiso, el cual
deben de compartir el resultado en la

siguiente sesién.

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE
SESIONES

¢,COmo me senti al realizar la sesion y por qué?
Muy bien, se nota que todos acudimos a la sesién con buen animo se notaron, contentos e
interesados los participantes.
¢, Se cumplieron los propésitos de la sesién? si (X) no ()
Explica las acciones y resultados qué lo hace evidente:
Los adultos logran integrarse por cuenta propia se not6 en la actividad de abrazos musicales
lo qué anteriormente les costaba trabajo, hoy se logré qué bailaran por cuenta propia
disfrutaron completamente esa conexién con sus hijos y el grupo.
Asi mismo se desarrollaron varias preguntas para lograr destacar la importancia de
nuestros nombres y tomar conciencia de eliminar los apodos, identificarnos con nuestro
nombre nos da autoestima e identidad. Cabe sefialar qué se logré qué los nifios mostraran

y explicaran su dibujo.
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SENALA S| LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢Por qué?
Actividades X Causaron impacto en nifios y adultos
Contenidos X Lograron crear comparierismo y apoyo por todos
abordados los papds Y nifios.
Uso de materiales X Facilitaron la ejecucion de las actividades
Tiempo X fue suficiente para los puntos utilizados
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PLANEACION DIRIGIDA A NINOS MENORES DE CUATRO ANOS DE EDAD

Necesidad e interés por trabajar: Los padres de familia se muestran preocupados por que

el nifio adquiera una buena autoestima e identidad para asi poder confiar en sus propias

capacidades

Eje: Desarrollo del nifio de cero a cuatro afios

Subambito: Identidad y Autoestima

Propésito: Qué los participantes adquieran la importancia de construir una buena

autoestima en sus hijos, para conseguir qué el nifio reconozca sus logros, fracasos y confiar

en sus propias capacidades.

;, Qué
Momento ¢, Qué quiero ¢,Coémo lo voy a lograr? matecfgles voy
lograr? a utilizar?
Juego Favorecer la | Actividad: A donde aplaudo voy (Antologia pag. | Pelota
grupal confianza del | 147)
grupo. Descripcion:
35 min. Se sentaran en un circulo todos los integrantes
alos cuales se les mostrard una pelota después
saldra una persona del salén.
Y alguien escondera la pelota, cuando entre de
nuevo todos los demas lo guiaran con aplausos
para encontrarla.
Juego Qué los nifios y | Actividad: Cancién de Barney “Te quiero yo” Musica
adulto/nifio | papas creen un | Descripcion:
vinculo  afectivo | Se pondra al nifio enfrente de la mama y se
30 min. para gue | comenzara escuchando la cancion, enseguida
favorezca la | se la cantard y por dltimo realizaran la
autoestima del | coreografia tomando de las manos a su hijo.
nifio.
Juego libre | Qué los padres | Se les dejaran en el centro del tapete varios | Juguetes
observen el | juguetes, junto con diversos materiales por todo | Crayolas
35 min. comportamiento, el salon como libros, tapas, botes, crayolas, | Tapas
gustos y | hojas etc. Para qué el nifio tome el qué mas le | Botes
habilidades del | agrade.
nifio. Observaran su comportamiento
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Al final se haran las siguientes preguntas: ¢, Qué
vi? ¢Cémo se comportd mi hijo? ¢Qué no les

gusté de su comportamiento?

Cierre Retroalimentar Se cierra sesion con:
¢, Qué note?
20 min. ¢, Qué voy a seguir practicando?

Recoger juguetes

AUTOEVALUACION DEL PROMOTOR EDUCATIVO Y EVALUACION CONTINUA DE
SESIONES

¢,Como me senti al realiza la sesién y por qué?
Muy bien, este tema de identidad y autoestima me gusta mucho la considero fundamental
en el desarrollo de los nifios y se notd gran interés por los participantes.
¢, Se cumplieron los propésitos de la sesién? si (X) no ()
Explica las acciones y resultados qué lo hace evidente:
Se favorecié al nifilo mediante la sesion y las actividades ejecutadas, aunque se
desesperaron un poco los nifios en la actividad donde debian encontrar la pelota, querian
encontrarla de manera rapida, se dieron cuenta qué tenian que confiar en los demas para
lograr encontrarla.
Lo qué mas disfrutan los nifios son las canciones donde se involucran sus papas esta de
Barney les dio seguridad y autoestima al escucharla e interpretarla mimicamente fue muy

bonito los nifios querian repetirla muchas veces.

SENALA SI LOS SIGUIENTES ASPECTOS FAVORECIERON O NO EL ALCANCE DE
LOS PROPOSITOS Y EXPLICA LA RAZON

Sl NO ¢Por qué?
Actividades X Causaron impacto en nifios y adultos
Contenidos X Lograron crear comparierismo y apoyo por todos
abordados los papas y nifios.
Uso de materiales X Facilitaron la ejecucioén de las actividades
Tiempo X Fue suficiente para los puntos utilizados.
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3.7 Resultados y/o evaluacién de los ciclos operativos

Durante los ciclos operativos trabajados se planearon, desarrollaron y
evaluaron las sesiones. Para asi lograr reconocer los avances logrando establecer
acuerdos para continuar trabajando. La evaluacion es un espacio para valorar él
logr6 de competencias sefialadas como necesidad. Se evallo con diferentes
instrumentos los cuales el padre o cuidador debia llenar de manera honesta a la
supervision del promotor a cargo para aclarar dudas o apoyar en el llenado, al cual
se destinaba sesiones para su elaboracibn de los resultados. Fueron tres

instrumentos

El primero es la evaluacion individual (ver anexo 15) de las competencias el
cual estaba dividido por tres registros (A, B, C) el “A” era para los pequefios de 0 a
9 meses de edad, el “B” para los nifios de 10 a 24 meses de edad y el “C” era para
los infantes de 25 a 48 meses de edad. Esta divisién representa tres momentos
claves de transicion del desarrollo: él primero marca él cambio hacia la conducta
intencional, el segundo hacia la representacion y la expresion a través de mas
palabras y menos gestos y el tercero el periodo de transicion a la educacion

preescolar.

En el cual desglosa el mapa de competencias (Ver anexo 3) tomando en
cuenta los ambitos y competencias trabajadas en la columna de registro de
evaluacion se muestra espacios para registrar la edad del nifio y cada una de las
evaluaciones determinadas por el Programa de Educacion Inicial durante el afio:

“I”

Evaluacion Diagndstica: “D”, Evaluacion intermedia: “I” y Evaluacion Final “F”.

Conforme vayan identificando los indicadores de una competencia, llenen el
registro anotando las letras que describen el grado de avance: L= lograda, P= en
proceso y NA= No logrado.

El segundo instrumento (ver anexo 16) de evaluacion individual por
competencias llamado “nos preparamos para ir al preescolar” este solo fue llenado

por los nifios qué como el titulo lo dice en ciclo siguiente cursarian su preescolar

61



este manual fue una preparacion para el nifio, la mama y papéa para el siguiente
ciclo. Se describian y detallaban recomendaciones para el padre de familia
concientizaran sobre la importancia de este nuevo proceso realizando el llenado de
cuadros del manual con titulos de “aprende a separarse de usted y a confiar en otra

LT

persona” “aprende a hacer cosas por si mismo o con poca ayuda

escucha y
comprende lo qué otras personas le dicen” “reconocer y expresar con palabras lo

LI 11

gué necesita, quiere y siente” “satisfacer necesidades personales por si mismo:

Hambre, sed, deseo de ir al baio entre otras” “convivir con nifios y nifias de su edad”
etc. En ese cuadro les daban tareas a los padres de familia donde venia un apartado
de observacion describiendo como fue la reaccion del nifio ante esas tareas
aplicadas. En la parte final de cada cuadro se describieron sugerencias para el

padre, madre o cuidador.

El tercer método de evaluacion fue una encuesta destinada al participante
adulto del grupo de E.Il. Donde describieron por una serie de preguntas
manifestando su gusto e interés por el programa y el desempefio de la promotora.

(Ver anexo 17)

Estos tres instrumentos realizados para la evaluacion se contestaron en sesiones
previas para obtener los resultados cuando los solicitaran, los manuales llenos con
las deducciones obtenidas se entregaron a la coordinadora de zona en cuanto se
logré la realizacion de todos los participantes. Sin dejar evidencia de ellos para uso
personal. Ante esto los avances notorios durante y después de E.l. Fueron los

siguientes:

Los nifios qué formaron parte educacion inicial son infantes que mostraron

desarrollar:

e Unaindependencia al contrario de como iniciaron ya qué la mayoria son hijos
anicos o primeros.

e Aprendieron a satisfacer sus necesidades basicas con poca ayuda, por
ejemplo, comer, tomar agua, guardar sus juguetes, ir al bafio, abrochar o
desabrochar zapatos y prendas de ropa.
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e Son mas sociables

e Se les facilita relacionarse y convivir con personas poco comun para ellos.
Saben esperar turnos, reglas qué los adultos les indican.

e Atienden y comprenden palabras, frases u oraciones y mensajes qué otros
nifos o personas le comunican, tienen un lenguaje mas desarrollado.

e Demuestran una coordinacion viso-motora qué le permite explorar el
ambiente qué los rodea.

e Tiene un mejor control y coordinacion de sus movimientos permitiéndoles ser
mas auténomos. Como tener equilibrio, cambiar de posicion, desplazarse,
tomar o alcanzar diferentes objetos, etc.

e Realizan pequefios dibujos o grafias.

e Los niflos mas grandes lograron conocer algunos colores, las vocales,
nameros y su nombre.

e Poseen un lenguaje mas desarrollado asi mismo facilitandoseles expresar

sus deseos, ideas, gustos y sentimientos.

Los adultos qué formar parte del programa se dieron cuenta de que tienen en

Sus manos una gran responsabilidad como formadores de los nifios los cuales:

e Mostraron agrado y satisfaccion al beneficiarse con un espacio educativo
donde sus nifios favorecieron un desarrollo humano integral desde temprana
edad.

e Expresaron un interés por aprender como apoyar a sus hijos en su desatrrollo.

e Lograron ser mas participativos

e Adquirieron habilidades y destrezas para poder apoyar a sus nifios

e Son personas mas seguras de si mismas,

e Son mas afectivas ya que se les dificultaba demostrar su carifio les daba
pena, verguenza.

e Adquirieron confianza en si mismas,

e Concientizaron en la importancia de la autonomia del nifio, optaron por dejar

de sobreprotegerlo.
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Lograron demostrar iniciativa propia la cual en el inicio del taller no tenian.
Se les facilita expresar lo qué sienten, piensan y tienen claro qué por el
momento de ellas depende la mayor parte de las victorias de sus hijos.
Mostraron gusto y entusiasmo por participar en diferentes actividades como
desfile de primavera, altar de muertos, posadas, festival del nifio, clausuras,
etc. Estos ultimos causaron un gran impacto en la comunidad ya qué se
realizaba un evento en lugares publicos y se hacia la invitacion al publico en
general, en la clausura se invitaba a autoridades a la supervisora y
coordinadora de zona como parte del presidium. Los padres mostraron
satisfaccion al concluir sus hijos en E.I.

La asistencia fue buena ya qué se asisti6 en forma regular y en algunas
actividades opcionales se contaba con la asistencia de ambos, papa y mama.
Se contd con buena actitud.

Los padres y tutores de los nifios reconocieron logros y avances,
agradecieron y comentando que los cambios no solo eran en el desarrollo de
sus hijos sino en su propia persona, pues este espacio lo consideraron como
distractor para despejarse de sus problemas y pasar un momento agradable

con sus hijos y el grupo.
Como promotora de educacion inicial en la Colonia San José se logro:

Controlar mis emociones ante experiencias o casos presentados mostrando
ética y confianza ante las circunstancias.

Aprendi a expresarme mejor.

A motivar al grupo ya que dependia de la disposicion de los participantes mi
animo y disposicion.

Conoci elementos basicos para una escucha activa como poner atencion,
dar seguimiento a los mensajes, mostrar respeto a las opiniones de los
demas, aunque las mios fueran diferentes, a mostrar atencion a los
participantes sin interrumpir.

Hice grandes amistades con las y los participantes.
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e Logré planear sesiones y trabajar con nifios de diferentes edades preparando
actividades acordes a su edad.

e Me apoyé en los diferentes medios e informacién que apoyara los temas
impartidos.

e Tengo un mejor conocimiento del desarrollo infantil.

e Reconozco la importancia y los beneficios logrados por los nifios, padres,
madres y cuidadores al asistir a educacion inicial y el desarrollo notable que

presentaron una vez qué ingresaron los infantes al preescolar.

Los resultados obtenidos durante los dos ciclos que se implementd en el taller
de educacion inicial dentro de la Colonia San José fueron satisfactorios, cOmo se
mostré anteriormente, el desarrollo de los nifios fue integral tomando en cuenta
todas las areas durante el proceso que los padres, cuidadores y nifios que asistieron
de manera permanente a las sesiones. Como muestra de ello el siguiente cuadro
donde se manifiesta que los nifios participes del programa manifiestan ser alumnos
destacados en su proceso formativo, teniendo en cuenta qué pudo ser debido a su
participacion en el grupo de educacion inicial CONAFE. Los padres con los qué aun
se tiene comunicacidbn me proporcionaron las siguientes fotografias del siguiente
cuadro. Para exponer el trabajo realizado durante este trayecto, mostrando el
avance obtenido en el ciclo que hoy en dia ejercen los nifios recalcando su gratitud

por el beneficio alcanzado dentro del programa.
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Tabla 3. Evidencia de desarrollo

Miguel
Generacion 2014-2016 E.I.
Comandante en escolta.
Escuela Rafael Ramirez.

Gabriela Victor Oscar
Generacion 2014-2015 E.| Generacion 2014-2016 E.l. | Generacion 2014-2015 E.I.
Retaguardia derecho de Guardia izquierdo de escolta Reconocimiento en
escolta en preescolar: Maria en preescolar: Maria preescolar: José Clemente
Montessori. Montessori. Orozco Flores.
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Oscar Kimberly Cristhofer
Generacion 2014-2015 E.I. Generacion 2015-2016 E.l. | Generacion 2014-2015 E.I.
Diploma en escuela: Diploma en Preescolar: Diploma en Preescolar:
Gordiano Guzman. Jorge Aguiarte. Fray Pedro de Gante.®

FUENTE: Elaborado por autor.

3 En el cuadro “evidencia de desarrollo” se conté con la autorizacidn de los padres de familia para manifestar
los avances de su hijo referente a su participacidn en educacion inicial.
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ANALISIS DE LA INTERVENCION

En el siguiente capitulo se presenta la reflexion de la sistematizacién dando
a conocer los objetivos principales de dicho trabajo. Realizando un analisis del

proceso dentro del programa, cerrando con los aprendizajes obtenidos.

4.1 Reflexidn de la Sistematizacion

Esta sistematizacion se esta realizando con el fin de reconocer el proceso
de la intervencion en el programa de Educacion Inicial dentro de la colonia San José.
Donde se llevé a cabo un taller para madres, padres y cuidadores donde se
favorecio el desarrollo integral de los nifios menores de tres afios 11 meses de edad.
Colaborando en el desarrollo de los adultos participantes para enriquecer sus
practicas de crianza. En el que se logré intervenir de manera positiva en la vida,
cultura y experiencias de las personas adultas beneficiarias del grupo, dando por
resultado el progreso de los nifios que fueron el principal objetivd. En el cual se
trabaj6 en dos ciclos consecutivos 2014-2015 y 2015-2016 con algunas diferencias
de personas, en ambos afios debido a las bajas e integracion de nuevos
participantes.

En lo que acontece en los siguientes afios me he dedicado a cubrir
interinatos en algunas primarias dentro de Ciudad Guzman, he impartido algunas
materias en el Instituto Ruiz Sanchez, actualmente estando en CENDI en preescolar
como auxiliar educativa, convenciéndome dia a dia por continuar ejerciendo la
licenciatura.

Asi mismo con el efecto del presente trabajo me lleve a obtener la titulacién
en la licenciatura de intervencion educativa en la linea de orientacion educacional.
Ya que en la actualidad lograr un titulo universitario es esencial, pues certifica la
formacion, facilitando obtener mejores oportunidades de crecimiento y aprendizaje,

debido a que este documento certifica las capacidades y rendimiento profesional.
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4.2 Andlisis, sintesis e interpretacion critica del proceso

Iniciando con la sistematizacion cabe resaltar como vimos en el (cap.2.1) la
definicion del concepto, Jara nos menciona que es una interpretacion critica de la
experiencia donde se describe los avances dentro del programa. Teniendo
entendido el concepto se debe tener en cuenta qué para sistematizar es
conveniente cuestionar todo, colocandonos nosotros mismos en tela de juicio para

permitir mejorar la practica.

Jara (1994) sefiala que para sistematizar debemos tener en cuanta qué es
conveniente cuestionar todo y asi mismo aceptar ser cuestionado, incluso en

nuestras practicas y actitudes mas arraigadas, especialmente en estas ultimas.

Estando de acuerdo que formamos parte de la dinamica a analizar, se debe
de aceptar colocarnos a nosotros mismos en tela de juicio, tomando en cuenta qué,
hasta entonces, poseiamos como sagrados conocimientos. Asumir esta realidad
equivale a no aferrarse nunca a nada estable debido a qué el mundo esta en

constante cambio con la idea de mejorar.

El proceso de promotora educativa comprendio en un periodo de: 2014-2015
y 2015-2016 fue un trayecto complicado al iniciar, sobre todo en el primer ciclo fue
dificil convencer sobre el punto de que no habia algun beneficio econémico o en
especie al acudir. En este tiempo surgieron obstaculos cédmo la inasistencia por
parte de los padres de familia a las sesiones qué impedian cumplir con la realizacién
de las planeaciones. La falta de un lugar establecido para trabajar y el
acompafamiento de la coordinadora de modulo. A pesar de eso, continuamente se

buscaron estrategias y nuevas vias para continuar con los objetivos.

Los resultados se fueron obteniendo poco a poco, de menos a mas la
participacion fue creciendo asi como el reconocimiento en la comunidad del
programa, asi mismo los mismos participantes ofrecieron sus casas para continuar
con las ultimas sesiones. Y a la falta de la coordinadora de modulo la supervisora

de zona siempre estuvo en frecuente comunicacion para apoyar en lo necesario.
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4.3. Aprendizajes obtenidos
A medida qué pasa el tiempo vamos dandonos cuenta de las cosas
realizadas, esto tiene que ver con la actitud que lo llevamos a cabo, para qué

verdaderamente impacte en nuestros aprendizajes

Tabla 4: Experiencias

Experiencia Positiva Experiencia Negativa

» Participacion de adultos en » Inasistencia al grupo.

actividades. » Al iniciar faltaba disposicion de
» Reconocimiento del programa los adultos.
> Interés de los nifios. » Falta de lugar establecido
» Apoyo de los hombres en donde trabajar.

sesiones. » Falta de apoyo de la promotora
» Elaboracion de actividades de madulo.

extra. » Desinterés de adultos sobre la

importancia de E.I.

Fuente: Elaborado por el autor

4.3.1 El Interventor dentro del programa de CONAFE.

El LIE dentro del programa CONAFE. Juega un papel muy importante ya
qué cuenta con un perfil de egreso dénde es considerado qué adquiere, desarrolla
y demuestra una serie de capacidades las cuales son muy similares con el trabajo
gué ejercer un promotor educativo debido a las competencias a desarrollar las

cuales el Interventor ya las tiene adquiridas como aptitudes profesionales.

Como crear ambientes de aprendizaje, es indispensable como promotor
e interventor crear un contexto de aprendizaje en el lugar a desarrollar la

intervencién, apoyandose en la aplicacion de diferentes modelos psicopedagogicos.
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Hacer uso de diferentes recursos logrando una confianza en los participantes.
Asimismo, iniciar con el diagnostico tanto para el promotor como para el interventor
es obligatorio como punto de partida, es donde se identifica las necesidades dando
como resultado el disefio del programa para trabajar implementando diferentes
actividades acordes a la necesidad identificada dentro de E.I. Donde se asesora a
un grupo de padres, madres y cuidadores de igual manera a nifios menores de
cuatro afos; se planed, desarroll6 y adecuaron actividades, abordando las
competencias a desarrollar tanto para nifios como para adultos, en un ambito
educativo no formal el interventor plenamente puede desarrollarse mediante sus
competencias. Finalizando con una evaluacion para verificar logros, generar un

proceso de retroalimentacion, con una actitud critica y ética.
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CONCLUSIONES

Para sistematizar de la manera correcta nunca lo sabremos todo, ya que la
sistematizacién es basicamente un didlogo con nuestra practica. Y es entonces
cuando inicia este trabajo con la finalidad de que otras personas interesadas sobre
el tema tengan conocimiento de mi experiencia dentro de educacion inicial como
promotora educativa durante dos ciclos. Reconozco la importancia y los beneficios
logrados por los nifios, padres, madres y cuidadores al asistir a educacion inicial y
el desarrollo considerable que presentaron una vez que ingresaron los infantes al

preescolar.

Con este trabajo me percato de la gran importancia que tiene la educacion
inicial en los nifios, en lo personal no contaba con conocimientos a fondo sobre esta
disciplina, sin embargo, fue necesario indagar sobre ello, dandose la oportunidad
de trabajar a la par con menores de 0 a 4 afios y sus cuidadores.

Es importante mencionar que de acuerdo a la linea de intervencion estudiada
(orientacion educativa) esta enfocada a trabajar con nifios de 6 afios y personas
adultas, al momento de ingresar a CONAFE contaba con algunos conocimientos en
cuestion de intervencién y menores, sin embargo, fue necesario ser auto didacta

para obtener mas conocimientos e intervenir.

Dandome cuenta del valor de educacién inicial pues estimula a los adultos
para que logre acompafar el proceso natural de desarrollo de las nifias y los nifios,
de tal manera que favorezca sus capacidades fisicas, cognitivas afectivas y
sociales. Es fundamental para el desarrollo emocional ya que es en los primeros
afos donde se inician las relaciones afectivas y se crean vinculos de apego con los
papas y adultos cercanos, lo que es basico para el desarrollo de los nifios;
comprenderlos, darles atencién y carifio. Fortalece su seguridad y confianza para
gue el dia de mafiana sea capaz de enfrentar problemas dando solucién a todo lo

gue se les presente.
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Con este trabajo me doy cuenta de la importancia que tuvo la Licenciatura en
intervencidon educativa, ya que sin su formacion no tuvieran estas experiencias tan
reconfortantes. Pues tanto la Universidad Pedagdgica Nacional como el programa
de educacion inicial han formado en mi un profesional con cualidades, habilidades
y conocimientos, para brindar a la sociedad y poder desempefiarme de la mejor
manera posible. Este escrito es realizado con base a la experiencia propia, es tal
vez uno de los ejercicios tedrico/practicos que se desempefia con las competencias
obtenidas como interventor educativo, segun se observa en las capacidades del
interventor. Donde de acuerdo al programa fue necesario realizar un diagndstico
para detectar las necesidades de la comunidad, aunque ya se contaba con un
programa de temas a seguir fue necesario redisefiar las actividades mediante el
conocimiento de lo observado, adaptando, planeando, adecuando y desarrollando
el propédsito en funcién a la necesidad del contexto observado en cada sesion.
Evaluando el proceso con el fin de valorar su pertinencia y generar procesos de

retroalimentacion entre los participantes

Concientizando a los padres de familia de lo primordial que se debe de
considerar El, con tan poco que los padres den, es tanto lo que pueden lograr.
Educacién inicial representa la diferencia para un nifio porque es la primera etapa
de vida de los nifios en los cuales es primordial dar una atencién completa, ya que
es el momento en el que se ponen los cimientos para las siguientes etapas de
crecimiento y desarrollo a partir del fortalecimiento de sus capacidades fisicas,
cognitivas, afectivas y sociales las cuales son base para aprendizajes futuros. En
este periodo se inicia la construccion de la personalidad y relacién con otros,
logrando identificar a tiempo dificultades de diferentes tipos como neurolégicos o

psicoldgicos, fisicos, sociales o de aprendizaje.

Estos ciclos me han brindado satisfacciones las cuales no pensé adaptarme
tan rapido, nunca habia trabajado con nifios pequefos, pero esta experiencia me
dio la oportunidad de trabajar a la par nifios-adultos y me doy cuenta de la
importancia que tiene este taller, considero fundamental para realizarte como una

adulto pleno, realizado y feliz. Puesto que educar a un nifio requiere de una
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ensefianza incesante que nos acceda a padres y cuidadores mejorar nuestro
conocimiento de desarrollo infantil y entender la importancia que significa ofrecer a

nuestra nifiez el mejor inicio de su vida.

Fue un espacio al didlogo donde los participantes compartian experiencias e
inquietudes para enriquecer el tema a los oyentes dando como fin una estructura de
experiencias nuevas. Logrando cambios en sus practicas de crianza con una mejora
continda relacionada con la manera en que los adultos demuestran su carifio a los

nifos, con limites, comunicacion y valores.

En cuanto las dificultades encontradas caben destacar que fue necesario
realizar un diagndstico dos veces en el primer afio de trabajo ya que las personas
creian que se les daria un pago econémico o0 en especie por participar, en cuanto
se percataron de que no seria asi esto desmotivo y ya no asistieron, por lo que se

inicié con la invitacion al grupo de nuevo.

Falto apoyo por la supervisora de modulo ya que no acudia frecuentemente
al grupo y cuando lo hacia intimidaba a las participantes sintiéndose como una

auditoria a lo que causaba temor e inseguridad cuando acudia.

Un problema grande desde el inicio fue encontrar un lugar para llevar a cabo
las sesiones se acudié a pedir apoyo a DIF. Para que se prestara el Centro
comunitario de la colonia a lo que se accedio y se trabajoé oportunamente por mas
de un afio, pero fue necesario buscar otro lugar debido a planes de un comedor
comunitario dentro de él, a lo que se inform6 una serie de reglas a seguir las que no
permitian continuar con las sesiones. Por lo que fue obligatorio trabajar en otro lugar
entorpeciendo el proceso, ya que se pasaron dificultades por el frio, lluvia, sol, aire.
En pocas palabras no solo era la participacion y asistencia la preocupacion sino el

clima. Aun con todo esto los participantes no dejaron de asistir.

Se obtuvieron diferentes logros, los participantes adquirieron una manera
distinta de relacionarse, consiguieron fortalecer su autoestima, se mostraron

satisfechos por ser beneficiados. Lograron ser mas participativos, adquirieron
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habilidades y destrezas para apoyar a sus hijos, son mas calidos por lo cual se les

facilita demostrar su carifio y tienen iniciativa propia.

En cuanto a los infantes desarrollaron ser mas independientes de acuerdo a
la edad de cada uno, aprendieron a satisfacer sus necesidades basicas, son mas
sociables, se les facilita relacionarse con personas cerca de su entorno,
comprenden palabras, frases, ndmeros, sonidos, demuestran coordinacion viso-
motora, tienen control y coordinacion, son capaces de realizar pequefios dibujos

reconociendo colores, nimeros, vocales y algunos su nombre.

Para mejorar la formacion profesional de los estudiantes de LIE. Se propone
gue se disefien mas optativas o materias que pueda brindar a alumnos de la linea
de orientacién poder comprender y reconocer la importancia y caracteristicas de
educacion inicial, ya que hay excepciones como la mia donde es necesario trabajar

con menores de 0 a 4 afos de edad.

Un LIE. Como promotor educativo logré reafirmar cada una de las
competencias adquiridas como egresada de la universidad, obtuve un control en
mis emociones mostrando ética y confianza en diversas situaciones, se consiguio
motivar al grupo, escucha activa, se logré trabajar con nifios preparando actividades
acordes a su edad, elaborando sesiones y trabajando a la par adulto-nifio, para un

mejor conocimiento del desarrollo infantil.
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GLOSARIO

Ambitos. Espacio comprendido dentro de limites determinados (autor, afio)
Compaginar. Ordenar u organizar elementos que tienen alguna conexion.
Competencias. Aptitud o capacidad para llevar a cabo una tarea.

Coordinador. Conjunto de personas elegidas para dirigir y organizar algo.
Diagnostico. (Pedag.) Proceso que mediante la aplicacion de unas técnicas
especificas, permiten llegar a un conocimiento mas preciso del adecuado y
orientar mejor las actividades de ensefianza aprendizaje

Ejes. Idea fundamental, asunto primordial, pilar basico de algo.

Enfoque. Manera de considerar un asunto o problema.

Indicadores. Dispositivo 0 sefial que comunica o pone de manifiesto un hecho.
Infante. Niflo menor de siete afios.

Integral. Global, total.

Marginacién. Separacion o apartamiento de una persona en el trato social.
Promotor educativo. Persona encargada de conducir en su comunidad el servicio
de educacion.

Rezago. Es la condicién de atraso en la que se encuentran personas que no han
alcanzado el nivel educativo que se considera basico.

Supervisor. Persona que se encarga de supervisar un trabajo o actividad
realizados por otra persona.

Abreviaturas

CONAFE. Consejo Nacional del Fomento Educativo

DIF. Desarrollo Integral de la Familia

El. Educacion Inicial.

INEA. Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
LIE. Licenciatura de Intervencion Educativa

SEP. Secretaria de Educacion Publica

UPN. Universidad Pedagogica Nacional
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ANEXO 1

Mapa de Jalisco
Manual del programa de educacion inicial modalidad no escolarizada en el estado

de Jalisco (s.f) Donde se observa sefialadamente ya que cada color en los

diferentes municipios indica la zona y operacion del programa de educacion inicial
dentro del estado.

g o ) e Y, Y
JALISCO “ﬁ“' : (@) cocadtioin CONAFE
W Tane S MERECES ESTAR BIEN N

Informacion general sobre la cobertura estatal

Para operar el Programa
contamos con 33 Zonas
divididas en 103 modulos
que cubren 108 de
125 municipios
Estado con 109(
servicios instalados.

zoNA ZONA

Esta forma vinculada de
operar, contribuye a que
en cada ciclo operativo,
se logre el objetivo de
ampliar o mantener la
cobertura, e incrementar
el namero de
beneficiarios, asi como la
promocion de la inclusion
educativa de una parte de
la poblacién mas
vulnerable.

Fuente: Manual del programa de educacion inicial modalidad no escolarizada. CONAFE
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ANEXO 2

Credencial de promotor educativo

Credencial otorgada por ejercer como promotor educativo.

Se hace constar que el portador participa en el Comafe prestando su servicio
social educativo en una comunidad risal del estado, conforme 1 lo estipulado
en cl reglamento para la educaciin comunitaria.

. Easta credengial ¢ Unica ¢ intransterible,
Secretaria de

e ————
GOt DEL ESTa 8 aumeo”

DIRECCION DE EDUCACION INICIAYO ™1 ©

FIRMA LI AUTTORIZACION
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ANEXO 3

do la necesidad detectada durante la intervenc
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Mapa de competenc
te documento se muestran las diferentes competencias del adulto y

decuaran depend
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nifio que se a
con el fin de apoyar en su desarrollo.
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ANEXO 4

Diploma
Otorgado por formar parte y recibir capacitacion como promotor educativo en

educacion inicial ano 2015-2015

; A

JALISCO o BIENESTAR 5 scmun

GUDIKANO DRL A e MERECES ESTAR BIEN SR

La Secretarnia de Educacion a través del Programa de Acciones
Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica
otorgan el presente:

RECONOCIMIENTO

a: YOLANDA GUADALUPE RAMOS GOMEZ

PROMATIN PRRCATIVO VLTI T 10 CURE G ADANM 100 M0 WO JAANTTLAA 4| MM, (M0

Por su compromiso manifiesto como formador educativo
al brindar apoyo y orientacion a los padres, madres y cuidadores
de la poblacién infantil menor de 3 afios 11 meses de la zona
del Programa de Educacion Inicial Modalidad No Escolarizada,
durante el XIXciclo operativo 2014- 2015.

\ Lapopan, balscon 2600 Ranio 20 18
1| .
\ I _::'_'_ —
‘ /\ —_———
W L e v —m—
Elsa quazmﬂ Merioza Simon Madrigal Carg—=~
Dok ‘@J.)A(n e Coodinedor dul Organo Bt

Extatal de Azouren Comporanones

|
J
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ANEXO 5.

Cheque

(Primer cheque recibido)

T BaTED e R E T A
14T LUPE (RAGYZ11iZ2i7PZS 00 N
COMPROBANTE FILIACION o g 4 7 5 g
PARAEL ) £ ¢ 14 24 ey ~Mna e c;+~r~"\< “GF= 14 =a
2L ¢ 2014 1 b E JLE4E
EMPLEADO | oo S0l
- —— C—L ;I' PRESUPUESTAL — 1 FECHA DE PAGO DISTRIBUCION DE CHEQUE
b} oc 201% 31 OOT7 2014 $1280.290 s8.8p $1208.00
S | PERIODO DL PAGD PERCEPCIONES DESCUENTOS LIQUIDO
MH=s=n [ DESGLOSE DE PERCEPCIONES ¥ DESCUENTOS
%3 +i200.00
|
|
FRVOR BE NO) OCBLAR NI MUTILAR EL CHEGUE |
\_ COGO 1 IMPORTE CDCO. IMPORTE CDGO. IMPORTE €0G0. | IMPORTE DGO IMPORTE “y
3
5 211971 RAMDS GOMEX YOLAMDA SUADALUPE | RAGYRL1Z1TPI b
02yiR74
COMPROBANTE
i NOMBRE FILIACION D
EMPLEADO gooooooooe.auooonn 30 JUM Z01& 1SZ20014FEIQLESN
[ CLAVE PRESUPUESTAL FECHA DE PAGO | — DISTRIBUCION DE CHEQUE
= g1 Jiu o1& B30 JUNM 2016 FL200.00 E0.00 ELZ0DG.00
PERIODO DE PAGO PERCEPCIONES DESCUENTOS LIQUIDO
pivsim 3 \ DESGLOSE DE PERCEPCIONES Y DESCUENTOS
BEEL » 7
S8 +iTR0.0p J
£Y IMPORTE CDGO.| _~ IMPORTE CDGO. IMPORTE CDGO| IMPORTE CDGO. IMPORTE 5)
/
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ANEXO 6

Mapa de la colonia san Jose

La Colonia San José se localiza en el municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.
Lugar donde se realizo la intervencion con el programa de educacion inicial.

Fuente: Localizado mediante la aplicacion de rastreo de Google Maps.
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ANEXO 7

Invitacion
La siguiente imagen muestra la invitacion con la que se acudi6é a cada padre de
familia de menores de 4 afos para hacerle saber la existencia del grupo de

educacion inicial.

Ao

Edecacion Infeial, Jefisce

Padre. de Familia

Te mnvitamos a participar en el Programa de
Edueacion Inicial IModalidad o Escolarizada.

Recibiras orientacién para agdar a tus hjjos en su
desarvollo desde. su nacimiento hasta los tres afios,
once meses de edad
liduntos aprenderemos en sesiones con
Juegos diveytidosll
Informes con el/la Promotoria) Educativola)

i
o

Lugar y hora de Sesion

Es un servicio gratuito
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ANEXO 8

Padron de beneficiarios
Formato donde se realizo el registro de todos los participantes al grupo de El.

0 | oped
1 NJI5 | Jauod g sauquou
WY | JWETG0TLANE | FRIquou ouEew ‘On ._ozqnm___ W | 0TNdTR0TANA ouiEw
s |WH|wwjog|  cwaR | ‘owaied opypady i 1§ YNI9IaN! W/4 |v/Ww/ag QLELE] soaw | ‘owaped opyady
DIYAHSE0 o S0UEQ | B | EpE 1AL o 2
0 |uanuzeu opelyaua]  |EpEp| P | mE | ER p o UL U0l 0% Joany o auped
X35 [3peyaq| qynp ey | ouwjepaiqwoy | souly | souny | qud | dwod |epuejolsa | enSua | el |oxas | apeydad | gUNE| 3P AME[) |Eakeg | ‘BIpEW E| 3p Aqwioy
(1) 0avI21338 {¥] ONIN B S0LYQ SOMIH 30 O¥INNKN YOLNL 0 390¥d 'J4aYIN Y130 501V
VYWY IW/o0 | sRuquou owajew  ouaged opljady ooz
UQIIE.I0GE(3 3P EYI3 DAIEINR J0jowoud [3p GOy ojnpow BUOZ 8( '0U 0L "BIUOj0Y) | pepielo| aiqwoy | |9INI3A) | oidiunw (3p Aiquoy | (93N13A0
OALLYIN0I HOLOIWOH T NOIYINHOAN! avanyion OIdIDINNA

onn xxx_xxx:xxx SOIHYIDI43N3E 30 NOYdYd
VOIS A TWOINI 13 OAILYDNO3 ODYZ3M T3 HILYGY Y¥td SINODY 30 YINYHD0Y
OALLYING3 OLNINO3 30 THNODYH OF3SHO)
NODYING3 30 VIYL3H03S
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ANEXO 9

Padron con los integrantes beneficiarios

El siguiente registro se muestra los dos padrones de los diferentes ciclos con los

datos de cada integrante que formo parte del programa. 2014-2015 / 2015-2016

(2014-2015)

SECRETARIA DE EDUC

CONSEJO NACIONAL DE FOME!

PROGRAMA DE ACCIONES COMPENSATORIAS PARA ABATIR

PADRON DE BENEFICIARIOS

GVE INEGI NOMBRE MUNICIPIO - CVE INEGI % NOMBRE LOCALIDAD COLONIA, BARRIO, NO‘DEVSERVK;D
023 Voeerman & Guanok 023 Co. Guzman Aavsm Qe i Agx i
T .
' R o P SRR FECHADE |, o T R TR
3 NOMBRE DE LA MADRE, PADRE O TUTOR _ e CLAVE CURP Niemiekito | PEXO e R - COMPLETA
HTTRT R ¥ CE % & v 3 =5 SI: Paner (10)
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) MENOR EJEM: EIME720919MJCSRLO5 | DD/MMIAAAA | Fitd | & 35 NO: Poner grad
SRR v ; : Pol o
Pcnm\ dcz Ve a Caoz Cotier [MAma _|CUHEZSO90Y PIC RR5G3._OY, e |k Decunparia 10 l
U1 Auan A.,unaeg_hmn N8R 20/l F UL | Tapadnr. |Decanoarin| 2° Gaaocn
Wenooza  Araza  Hwa  Eoreia Mama [MXARY2020GMICN RS0 el /5] F [UL | Espamol | Yaimazie 0
Ko20nan. Ceona  Procenn. Rine Mama @ICA920313M\CZA206 12 /02 /92] T | C | Copadol | Decunparal 1O
\\iLLacvaza Heves WRELA Mama_ | REVAQOSIZMC Y. Roal 12/05/90] F | C [Coeaniol | VRivaria H9 Giasm
mcRo. Anaz, Aacicial_Mama [RoAng o3 e.mARAq 280299 F [ C | Eaparatl | )
wavaras_ Veaa  Maza  Qososugbpene FIC [Copanol | Vraimar | 3°Gaaod
Elaboro: Revis6
1 i A DEL PROMOTOREDUCATVG 7 NOMBRE Y FIRMA DEL SUPI
IACION
INTO EDUCATIVO
EL REZAGO EDUCATIVO EN INICIAL ¥ BASICA
IcLO
: TOR EDuCATMO . ;
APELLID PATERNG X NGMBRE (8)
NG h w3 I
TR AT
NOMBRE DEL NINO BENEFICIADO. CLAVE CURP PEGOATE:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO EJEM:

ICSRLOS

| OBSERVAGIONES

Mo Lo

HooriGuez .
MaGaunanes

ARACY O

] Eomanos e La C
1 Mepisa L Agan
- SAan.
| Koo®iGuez Denpora  VieToR
Doza ,,%?‘Gmcw,, e A R || i, -2l
hauel [MAGM 2205 72 HACGZGA S 1</onfit ™
™MP IRCIZOIBI MACRY Th A 2, louf 1 7
car_ Armagoo A BOILOZLE H)Soamsn 1 7/02/ 11
MRTIBSE\LOPC AN pS 19/07 13

(A BAMOLIS HACR KL A K

Moran. Heyes  CLItaLLy
\neNEE  HOMERG
\PaeNEZ JHOMERD.  IANYA
RANAD - AcnE Ao

O AT U -
Yani__ Coraoo

wz  Casoming LECCT1405 (G010
3 Imerizaszomcoonay :L?[QQ/.L;
23/06[ 1

RO MV 13105 HACONCAN OS5 /ul1s

s 16/05/;

YOV

LRVISOR OE MODULO

Visto Buano:

NOMBRE ¥ FIRMA DEL

DE ZONA

90



2015-2016

SECRETARIA DE EDU
CONSEJO NACIONAL DE FOME
PROGRAWMA DE ACCIONES COMPENSATORIAS PARA ABATIR

PADRON DE BENEFICIARIOS

12ACION

" FIRMA DEL PROMOTOR E11(

‘ INTO EDUCATIVO .
' EL REZAGO EDUCATIVO EN INICIAL Y BASICA

2015-2016 XVIit CICLO

B IDA
CVE INEGI NOMBRE MUNICIPIO C“IE INEGI NOMBRE LOCALIDAD 3 COLDNM, BARRIO, ﬂ;. DE SERV!CD" §
Ol Gl 026 S G Aaire i Chinan S Nane
At SSDETA
5 UiGRE b 5 - FECHADE | To
| ownconiAwone RO [pmmnesol e Tele
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO N | MENOR | EJEM: EMET20919MICSRLOS DDMMIAAAA | Fil 25 i :
Lo Ao | [Mama 20lofal| T Ut SEunDARA
E"wm celoaf32l E U i o
BNV zucena Amel mama Gilesoniamiczmeac| 12/07/ad T | C Secundany \0,
WLALNAZo  Weves  Augeuna YiamQ | BE 2 Eall I Yaumagig | HY G i
uhReLZ_ Havoo [ Yhigiam  Comak Mamal AWEMAG123MiC Wmjag ¥ | C Vaecragm.| 2>

Caavez e Lauud —Tereoal AR CALCAEO92sMichu 0 25/99/4a¢ T | C DecuNDAR ® aiin.
AZQUEL wzman_Yavmca | Mam oV hGPgyiomiczzTod otju/gy T | C. Sea Te)

De. La Cauz ERNANDEZ  Eoather | Mama |G 3 Qﬂlmﬁes 5 ozl G jrnmmma 10
omero_Armza  Viearsa Mam g Rmxsmnm;c_mm._ﬂmf- /9%__F| C |treParaTtorr_ A0
eyen  Viwauvezo  Ciaga Yama  [Re m,ollqu-' S | Eapamol RimaRIE 0
ooR16uez Lopez  Rna . Liun Mamp. [ ROLAGI06054:C OPNAG._ 05jac/d) F| C | Enpanoe | Preearar. | 4° sem

KopmiGuez  Lopez Eiva  PoRiama | Mama : E 37| C| Eopanol | Vaceamar.| 29 aem

Elaboré: Reviso:

VISOR DE MODULO

| APELLIDO PATERNG MBRE (S)
£ 1 Hamg Cidmez Youwna  Guepawre
‘ 2242 | NOMBRE DEL NING BENEFICIADO CLAVE CURP ] ’
%g% APELLIDC PATEWNC‘PELLPO MATERNO EJEM: JCSRLOS
2 (Meoina Lum doan  Asnariag MEWZGBORONAER/H3/I3
|| Kooriguez. Mentoza  Victor BOmuidi0sHCoNay 08 /ulid | 1M flsirum
0 MpGatan zogan VhGoel Mrem120517H106 | 13 [os/i2) ™
40_..%o.xzau; veo. CaTiaiy.  MORCIZOIEIMy foiltel T
Q ANz Avarcz Kmseroy  QIAKT3040H! 22,2;1”' F
0 enitoCuavez. Duce Mamia [BECDI205IGoCNHIaT 16/ns)z T et
L Hegnanoez  Vazauez 20 MEVBIIZS S KLLAT Glogla E ]
0 Lconnaog sz Cawning |LECCTHOST6 MICNRRAS | E
L \ivenez  Womsro _lanya | MRTB0ZMicvvass  1<fozfla F
0 Momaes Heves (awa Locin  [NORUIZOH20McaYia1__z0odia F-
0 Muera. Ropmicuez Dannn RIRDILI2MICVONRTE  Rul3 T
Paxoar Roomavez  \onatray PARNSOIOUCSORAG. 02076 M
Visto Bueno:

91



ANEXO 10

Planeaciones

Del libro de herramientas para desarrollar mi sesion CONAFE (2012)

Planeacién de la sesion dirigida a madres padres y cuidadores

Momento

¢ Qué quiero

lograr?

¢,Cémo lo voy alograr?

Tiempo
(minuto

s)

.Qué

materiales voy

a utilizar?

Reflexion

Comparti
r ideas

Poner en

practica

Cierre

Planeacion de la sesion dirigida a nifios menores de cuatro afos de edad

Momento

¢, Qué quiero

lograr?

¢Cémo lo voy alograr?

Tiempo
(minuto

s)

,Qué

materiales voy

a utilizar?

Juego
grupal

Juego
adulto /

nifio

Juego
libre

Cierre
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ANEXO 11.

Fotografias de eventos grupo de educacion inicial colonia san
José

Desfile de Primavera Festejo del dia del Nifio

93



Ofrenda a los angelitos

Desfile de difusion
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ANEXO 12

Evidencia de actividades en sesiones

Elaboracion de Manualidades Clase de Autorregulacion y autonomia

Sesidén de Interaccién y Autoestima Sesioén de salud y alimentacion

Sesion de comunicacion (Palabras,

Sesién de control y equilibrio oraciones y numeros)

95



Sesién de Interaccion con otros Sesion de manipulacion de objetos

Comunicacion grafica plastica

Sesion de control y equilibrio
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ANEXO 13

Evidencia de capacitacion
Promotoras de la zona XXIlI

En este espacio se ejemplifica la elaboracion de distintos ambitos fortaleciendo a

cada promotora con distintas actividades, se desarrolla el seguimiento de la sesion

y el ciclo.
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ANEXO 14

Actividades de difusion

MES-FECHA MES- MES-FECHA MES- MES-
COMUNIDAD
FECHA FECHA FECHA
SEP-2015 0OCT-2015 NOV-2015 DIC-2015 ENER-2016
-Carteles Carteles de Altar de Posada Rosca de
Col. San José -Visitas E.l muertos reyes
Cd. Guzman. domiciliarias -Significado
-Banderas. del mismo.
MES- MES-FECHA MES- MES-FECHA MES-
COMUNIDAD
FECHA FECHA FECHA
FEB-2016 MARZ-2016 | ABRIL-2016 MAY-2016 JUN-2016
Convivio | Carteles de | Convivio Manualidad Clausura.
Col. San José | poreldia | E.l,conel | poreldia | para el festejo
Cd. Guzméan. | delamory | temadela | del nifio. de las
la primavera y mamas.
amistad. dia de la
-Tarjetas mujer.
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ANEXO 15

Evaluacion de competencias
Registro A: Esta evaluacion esta dirigida a menores de 0 a 9 meses

EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

0 a 9 meses

REGISTRO A

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Manifiesta sus necesidades en formas diversas y muestra tranquilidad cuando lo atienden

Reconoce a la persona que satisface sus necesidades

g

Distlngue a Ios extrafos y muestra temor cuando se Ie acercan

H Muestra la prlmera exploracion de su cuerpo

i Explora manos y pies y observa su imagen en el espejo

= Sefiala partes de su cuerpo imitando al adulto y observa y toca su Imagen enel espe]o

A i COMPETENCIA PARA

Dependiendo de sus caracteristicas personales va regulando sus horarios y ritmo a lo largo del dia

i Muestra rutinas y horarios de suefio y alimentacién espaciados y repite acciones que provocan una
respuesta de su entorno
{Durante sus periodos de vigilia muestra interés en su entorno, anticipa rutinas de cuidado y
|comienza a mostrar como maneja sus emociones

)i OMPETENCIA PARA LA CRTANZA.

Depende totalmente del adulto pero comienza a manifestar qué le genera placer y desagrado

- IManifiesta agrado y desagrado y participa en su alimentacién

Muestra lo que le gusta y no le gusta Yy pamc:pa en su alimentacion

B comwmﬂcmpmm cmAuzA. Fa\wre e

T

utonomua enel nbﬁo

JResponde a la cara y voz del aduilto e inicia la sonrisa social

Respende a la interaccién

Responde a la interaccidn y juegos de adulto a través de la exploracién vy la imitacién

100



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

REGISTRO A 0 a 9 meses

b g A e i

Reacciona ante el llanto o sonidos de otro nifio

Responde a los nifios cuando se acercan y le hablan o muestran objetos

Observa el objeto de otro nifio y trata de alcanzarlo

RS

St Rl

Atiende a sonidos del ambiente preferentemente a la voz

Distingue el sonido de la voz, de otros sonidos y anticipa rutinas

Comprende el tono de la voz de los adultos, las palabras que hacen referencia a objetos y algunas
expresiones familiares

o RN AR R

Llora, hace sonidos, gestos 0 movimientos como una manifestacién de sus necesidades y emociones
de agrado y desagrado

Continta la manifestacidn de necesidades y emociones a través de la mirada, sonrisa,
vocalizaciones, gestos, movimientos y el llanto, ios cuales han adquirido un valor comunicativo

Aparece la conducta intencional y el nifio balbucea y hace gestos o sefias con el propésito de
comunicar deseos, necesidades y emociones

R S i AN Y =2

Muestra agrado por los sonidos de la voz, principalmente el de su madre

Muestra agrado cuando su madre, padre o cuidador le canta, habla o narra historias con apoyo
gestual

Muestra interés por imagenes mientras el adulto le muestra y narra o canta

T TR
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

REGISTRO A

0 a 9 meses

Se mantiene en una misma posicidn, controla su cabeza en diferentes posiciones y mueve sus
brazos y piernas en forma involuntaria

Comienza a mostrar control del tronco y brazos que le permite cambiar ia posicién de su cuerpo
mientras estd acostado y mantenerse sentado con apoyo

Controla su tronco y logra mantenerlo en equilibrio mientras permanece sentado sin apoyo, lo que
le da libertad de movimiento para cambiar de posicién y explorar

Mantiene las manos empufiadas la mayor parte del tiempo. Agarra objetos que tocan su palma
|accidentalmente y realiza movimientos no dirigidos de brazos

Abre y cierra sus manos y dirige movimientos de brazos hacia objetos, lo que le permite agarrarlos,
- {llevarlos a la boca y manipularios

“{Agarra objetos con las yemas de los dedos y el pulgar en oposicién dejando un hueco entre la palma

v el objeto y los explora

Explora su amblente a traves de Ios sentldos y cuando accidentalmente toca o mueve algo,
|incrementa sus gestos, sonidos y movimientos para mostrar agrado

|Responde y explora objetos a través de una misma accidn, se da cuenta que sus acciones provocan
una respuesta en el ambiente y las repite

Explora los objetos a través de formas que conoce (agitar, golpear) esperando que algo suceda y
{descubre que sus acc:ones pueden producnr dlferentes respuestas

] CDMPETENCIA PARAL

Sigue con la mirada un objeto o persona que se mueve hasta que desaparece de su vista

|Imita sonidos que él produce y mantiene fija la mirada en el lugar en que vio desaparecer un objeto

Imita gestos y sonidos que otros producen y comienza a comprender que los objetos o las personas
exnsten aunque no los vea y los reconoce cuando estén medlos ocultos

-~
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

REGISTRO A

0 a 9 meses

'REGISTRO:

ik

- {hébitos de higiene

Brinda cuidados para qué el nifio goce de salud y bienestar, a través de la prevencién de accidentes
y la atencién a su salud

Muestra seguridad en sf mismo y confianza en lo que hace

Regula sus emaciones frente a distintas situaciones

Muestra iniciativa para emprender nuevas acciones y responsabilidad en la toma de decisiones

Comprende vivencias, ideas y sentimientos expresados en forma oral o escrita

{Expresa de manera oral o escrita vivencias, ideas y sentimientos con claridad y precisién

Practica la escucha activa y retroalimenta a las demas personas acerca de sus vivencias, ideas y
sentimientos

{!dentifica en sus nifios caracteristicas, intereses y necesidades que le permitan tomar decisiones
para acciones posteriores:

Reconoce los logros y avances en su propio aprendizaje y valora sus acciones y actitudes para
reorientar su practica

Incorpora a sus précticas de crianza materiales educativos y didacticos

Genera un clima socio emocional propicio para el aprendizaje

Favorece el desarrollo de competencias en los demads

Muestra un pensamiento alternativo en diversas situaciones

Mejora las condiciones de la comunidad relacionadas con el cuidado y desarrollo de los nifios
pequefios ;
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Registro B: Esta evaluacion es dirigida a los infantes de 10 a 24 meses

/RE'GISTRO B 10 a 24 meses .

EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

Nombre:
Fecha de nacimiento:

@

o

2 cada vez ma: dient 0w i s T
Se muestra tranquilo con la presencia de su cuidgdor y se angustia cuando éste desaparece de su
vista ’

Se aleja y explora el ambiente sélo cuando su cuidador esta cerca de él

Se aleja para explorar siempre que su cuidador esté a la vista

suya

Responde a su nombre y recliza acciones con partes de su cuerpo

Se refiere a si mismo por su nombre y reconoce otras partes de su cuerpo

Expresa emociones (gozo, ansiedad, protesta), anticipa rutinas familiares y reconoce la expresion y
tono de voz de aprobacién, desaprobacion y alerta del adulto

Anticipa eventos, comienza a expresar necesidades sin llanto y muestra su enojo ante la frustracién
de no poder alcanzar una meta 5

Intenta resolver sin llanto las situaciones que le causan frustracién o enojo, conoce los limites; hace
berrinche cuando no obtiene lo que desea

Muestra la intencién de alcanzar una meta y participa en satisfacer sus necesidades de alimentacién

Muestra interés por algunas actividades y hace saber al adulto cuando no le interesa. Participa en
vestirse y comer

Muestra iniciativa y quiere hacer todo solo

e TR A A

Busca a su cuidador para jugar y muestra gusto en las actividades

Inicia juego social con el adulto y hace cosas para llamar su atencién

Empieza a relacionarse con otras personas y conoce el limite de sus acciones establecidas por el
adulto
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

rReGisTRo B

10 a 24 meses

Observa e imita las acciones de otros nifios y los explora

Juega solo y/o al lado de otros nifios mientras cada uno juega con lo suyo

{Inicia interaccidn con nifios de su edad

Comprende expresiones sociales, instrucciones acompafiadas con sefias y preng ntas sencillas

Comprende instrucciones sencillas y preguntas, sin sefias, anticipa situaciones cotidianas y muestra
con sonidos que conoce nuevas palabras y objetos

Comprende més de lo que expresa verbalmente, sigue instrucciones sencillas que se refieren a
objetos que no estdn a la vista y responde a preguntas sobre situaciones recientes

S

Aparecen las primeras aproximaciones a palabras, y palabras y agrega entonacién a sus expresiones

Usa una palabra o aproximacién a palabra acompafiada de gestos para expresar una idea

| Dice frases de 2 palabras y acompafia con gestos para solicitar algo, expresar lo que ve, protestar y

comunicar sus necesidades

Muestra interés por las imégenes del cuento

Comienza a interesarse por el contenido del cuento o narraciones breves: las historias, rimas o
canciones

Su capacidad de memoria y representacion de imdgenes mentales le permite seguir y anticipar

eventos-en las historias
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

rReGisTrRo B

10 a 24 meses

wite §iel

Se desplaza gateando y/o de pie con ayuda, para explorar su ambiente

Camina sin apoyo, lo que le permite dirigirse de manera auténoma a los lugares para ampliar su
conocimiento de lo que le rodea ‘ :

Su equilibrio al caminar le permite combinar varios movimientos para jugar y realizar otros

Usa los dedos indice y pulgar como una pinza para agarrar objetos pequefios y ambas manos para
jugar

Muestra control al dirigir el movimiento de una mano para jugar y comer

Utiliza ambas manos de manera coordinada para jugar, trazar y realizar acciones que le permiten
ser cada vez mds auténomo

it 2 e e & Ero
Conforme aprende a desplazarse se amplia su forma de exploracién y sabe que puede actuar sobre
los objetos y producir resultados deseados

Su habilidad para caminar le permite explorar nuevos lugares y alcanzar nuevas cosas, mostrando
un propdsito en sus acciones y anticipando los resultados

Comprende la relacién entre los objetos y eventos, indaga cémo funcionan, y puede utilizar mas de

una accién para resolver un problema

8 . 2
Imita gestos, movimientos, acciones y palabras que normalmente ve o escucha y sabe que los
objetos y personas existen aun cuando desaparecen de su vista

Imita acciones, movimientos y palabras que observa en el momento y son nuevas para él y recuerda
objetos, eventos y personas

Recuerda y reproduce acciones y eventos cotidianos, que ha observado en otros momentos
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS i

reGisTRO B 10 a 24 meses

Brinda cuidados pafa que el nifio goce de salud y bienestar, a través de su alimentacién

ﬁ Brinda cuidados para que el nifio goce de salud y bienestar, a través de generar condiciones y
_ |habitos de higiene :

Brinda cuidados para que el nifio goce de salud'y bienestar, a través de la prevencién de accidentes
“ly la atencidn a su salud . . :

fi |Muestra seguridad en si mismo y confianza en lo que hace

‘IRegula sus emociones frente a distintas situaciones

|Muestra iniciativa para emprender nuevas acciones y responsabilidad-en la toma de decisiones

|Comprende vivencias, ideas y sentimientos expresados en forma oral o escrita

BT

|Expresa de manera oral o escrita vivencias, ideas y sentimientos con claridad y precisién

Apractica la escucha activa y retroalimenta a las demds personas acerca de sus vivencias, ideasy
Isentimientos

; “lidentifica en sus nifios caracteristicas, intereses y necesidades que le permitan tomar decisiones
= para acciones posteriores

{Reconoce los logros y avances en su propio aprendizaje y valora sus acciones y actitudes para
reorientar su practica

Ba ~“lincorpora a sus practicas de crianza materiales educativos y diddcticos

|Genera un clima socio emocional propicio para el aprendizaje

“|Favorece el desarrollo de compétencias en los demds

- Muestra un pensamiento alternativo en diversas situaciones

Mejora las condiciones de la comunidad relacionadas con el cuidado y desarrollo de los nifios
pequefios
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Registro C: la siguiente evaluacion va dirigida a los menores de 25 a 48 meses.

‘r

« = EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS®

* recistro C 25 a 48 meses

Nombre: . i ) <
Fecha de nacimiento: g

Juega solo fuera de la vista de su cuidador y atin requiere de su presencia en algunas situaciones

Explora un lugar nuevo sin requerir de la presencia de su cuidador

Ha adquirido la seguridad e independencia emocional y fisica que le permite funcionar sin el adulto
que le cuida

En s 5 i i

il o

Conoce su nombre propic, cémo le dicen, su género y usa el posesivo mio

Menciona caracteristicas fisicas de él y nombra objetos que le pertenecen

Se describe y comporta de acuerdo a sus caracteristicas fisicas, de género y a lo que sabe hacer y
reconoce sus preferencias

A

SR
et i

CIas Siire et S e
recurrir al llanto y comienza a mostrar

S R
Expresa sus necesidades y deseos con palabras sin
autocontrol

Trata de satisfacer sus necesidades y comienza a expresar |as reglas del ambiente

: Muestra control de sus emociones y deseos y las ajusta a las normas y reglas del ambiente

g i 3

tiempo trata de hacer las

AR B

Busca al adulto para que le ayude a satisfacer sus necesidades y al mismo
cosas solo

Satisface necesidades fisicas por si mismo y expresa con palabras y sin llanto gustos y necesidades

|Comunica intereses, deseos y necesidades; toma decisiones y resuelve problemas por si mismo, y
~Isatisface necesidades personales - ¥

Hié 4 A =

Muestra agrado por la compafifa de otros adultos, de dar y recibir afecto

Inicia la interaccién con el adulto y trata de complacerlo

Conoce las normas de convivencia que marcan los adultos e imita al adulto de su mismo género
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS

REGISTRO C

25 a 48 meses

Inicia y mantiene intercambios con nifios de su edad y aprende normas de convivencia

Comienza a mostrar preferencia por jugar con algunos nifios

Establece relaciones de amistad con otros nifios y nifias, y muestra que comprende normas de
convivencia :

Comprende palabras que describen personas y objetos familiares y de poseslén instrucciones de
tres acciones con apoyo y relata eventos

Comprende categorfas (frutas, animales, ropa, etc.), y opuestos; responde a preguntas sencillas
sobre sus acciones y a instrucciones que incluyen dos acciones sencillas sin apoyo

Comprende la funcién de una gran vanedad de expresiones, se involucra en diélogos breves, sigue
|6rdenes de acciones que se relacionan y no, y responde a preguntas sobre hechos pasados y futuros

Se expresa principalmente con frases de 3 a 4 palabras, usa posesivo, indicador del lugar y pregunta

Describe sus acciones y la finalidad, relata un cuento o evento y se involucra en un diglogo corto
utilizando frases sencillas

Su lenguaje se asemeja al de los adultos y lo utiliza para relacionarse con otros, obtener
Snformacmn, narrar hlstorlas, hablar sobre lo que sabe y descnb:r eventos

'Toma un cuento, mira las imdgenes y nombra lo que las imagenes muestran

Describe y comenta sobre las imdgenes que ve y expresa graficamente lo que sabe

Aprende a través de los cuentos y comienza expresar lo que sabe a través de dibujos y trazos
parecidos a letras

109



ANEXO 16

Nos preparamos para ir al preescolar

iEl proximo afio su hijo o hija asistird al preescolar!

Para ello necesita lograr varias competencias o habilidades que le
facilitarén su adaptarse al preescolar.

Este material le proporciona actividades para realizar en casay
sugerencias para que usted le ayude a prepararse para este
cambio, ya que contiene:

* Frases sobre lo que su hijo o hija necesita aprender

« Sugerencias de actividades que usted puede hacer en casa para
apoyar cada competencia.

s Recomendaciones para apoyar el cambio al preescolar.

Pongalo en un lugar donde usted pueda verlo y revisarlo todos los
dias.

{Buena Suertel

Para ir al preescolar mi hijo

o hija necesita:

APRENDER A SEPARARSE DE USTED Y A
CONFIAR EN OTRAPERSONA.

| APRENDER A HACER COSAS POR S
- MISMO O CON POCA AYU

0 RECONOCERY EXPRESAR CON
ESCUCHAR Y COMPRENDERLO QUEOTRAS . 1) ppas 0 QUE NECESITA, QUIERE Y
PERSONASLEDICEN. PR ;
i =i e T
SATISFACER NECESIDADES PERSONZ e Hrmbid
POR si MisMO: HAMBRE, SeD, pEseo b | CONVIR O ;w’" oS KRNSO Sy

| IRAL BANO, ENTRE OTRAS.
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w

APRENDER A SEPARARSE DE USTED Y A CONFIAR EN OTRA PERSONA.

“Ayudarle a ser més independiente”

| TAREAENCASA 1

‘Mientras usted prepara a comida o lava la ropa, dele algo para

que juegue solo o en otro lugar.

Plda a su hijo que vaya al mercado con un familiar y traiga
limones para la comida

Pida a su hijo que juegue mientras usted esté en el grupo de
madres y padres. Digale que si quiere algin material, le digaa la
maestra.

Deje a su hijo al cuidado de un famillar o amistad y digale
cuando regresara, Por ajemplo: "Regreso por ti a la hora de
comer .

Planee una visita al campo con otras familias. Vea como se
relaciona su hijo con otras personasy quédese cerca por sila
necesita.

SU HUJO NECESITA APRENDER A

DE USTED
Y A CONFIAR EN OTRA PERSONA

Para apoyarlo realice las siguientes actividades:

Recuérdeie que puede acudir a usted o a la persona
que lo cuida si la necesita.

Pidale que juegue solo mientras usted estd cerca
haciendo otra cosa.

Pida a otra persona que lo cuide mientras usted se
aleja o realiza otras actividades.

ESCUCHAR Y COMPRENDER LO QUE CTRAS

PARAAPOYAR EL |
CAMBIO AL PREESCOLAR: |

P

Platique con otras familias
acerca de como se siente
usted de que su hijo o hija
voya al preescolar y escuche
cbmo se sienten ellas.

PERSONAS LE DICEN

"Ayudarie a escuchar y llevar a cabo lo que se le pide”

[ Pida 3 su hijo que traiga cosas: "Trae las tijeras que estdn dentro
del cajén de ks cdmoda para racortar mantelitos para la
ofrenda’.

Pidaa su hijo que le platique lo que hace.

Cuéntele un cuento y preguntele sobre lo que hicieron los
parsonajes y que le gusté mas del cuento.

Comanten lo que hacen mientras praparan la comida; per
ealemplo: "Prim ero ponemos la harina, luego agua poco a poco y
al final una cucharadita de sal.

Vayan al campo o al parque y platiquen lo que ven.

SU HUO NECESITA A
QUE OTRAS PERSONAS LE DICEN.

Para apoyario realice las

SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
CAMBIO AL PREESCOLAR:

Platique con su hijo de lo que hace. Pregunte: “¢ Qué
haces?, ¢ Qué comen los poliitos ?” y comente: “Los
poliitos comen malz y quebrado”.

Pidale que pregunte a otros sobre lo que hacen o dicen:
“Preguntale a tu abuelita Jqué estd leyendo?”.

En el grupo de madres y padres observe cémo su hijo
sigue las instrucciones que da lo maestra.

Hdgale preguntas como: “¢Qué quieres hacer?”,
“¢Quién esta ahi?”, "¢ A donde quieres irp”.

Pregunte a otros padres y
otras madres que ya
tienen a su hijo o hija en
preescolar como se
sentian antes de que
entrara ala escuela y qué
hicieron para adaptarse a
ese cambio.

APRENDER A HACER COSAS POR S{ MISMO O CON POCA AYUDA
“Ayudar a ser auténomo”

Deje que su hijo escoja su ropa y se vista solo.

Guando e pida ayuda para lograr algo animelo s hacerlo solo:

que é termine de hacerlo.

le cuesta trabajo sbrir una botella, dbrala usted un poco y deje

sl

cuando quiera tomar un poco.

Preparen juntos agua de limén y diga a su hijo que se sirva solo

Pida 2 su hijo que ordene sus cosas personales: guarde sus
juguetes, ponga su rapa sucl en el cesto, lleve su plato a la
tinaja, doble y guarde su ropa.

PARA QUE PUEDA SEPARASE DE USTED, SU HUUO NECESITA
APRENDER A HACER COSAS POR Si MISMO O CON POCA
AYUDA.

Para ayudarlo a ser mds auténomo reafice las siguientes
sctividades:

Apdyela cuando no pueda hacer algo solo. Digale que puede
pedir suayudo si la necesta.

Cuando su hijo muestre interés en ayudarle diga: “No puedes
cargor Ja cubeta de ropa porque estd muy pesada, perasi
puedes ayudarme llevando fa del jabdn®,

por sl mismo.

Dese cuenta de lo que quiere hacer su hijo y animelo  hacerlo

SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
CAMBIO AL PREESCOLAR:

Llene junto con la maestra la
hoja: “Para ir ol preescolar mi
hijo o hija necesita®, y sefiale
con color el nivel en que se
encuentra de acuerdo al péster.
Comparta con la maestra lo que
le preccupa de que su hijo entre
of preescolar y qué tan
preparado estard para ello.

RECONOCER Y EXPRESAR CON PALABRAS LO QUE NECESITA, QUIERE Y SIENTE.

*Ayudarle a expresar y lograr lo que quiere”

T TR RO TAREA ENCASA TR e e
Cuando s hijo le pida algo con sefias, aylidelo a decir con
palabras lo que qui

Pregunte a su hijo sitiene frio y quiere ponerse el sueter. Sino
puede solo, syidalo.

Permitale alegir una de dos frutas. A< la ayudar a reconocer y
expresac sus preferendas.

Preparen Juntos el ponche y diga a su hijo que se sirva solo
cuando quiera tomarlo.

Ayude a su hijo a darse cuenta cuando esté cansado y pidale que;
= acueste un rato.

SU HUO NECESITA APRENDER A DECIR LO QUE
NECESITA QUIERE Y SIENTE.

Para apoyarlo realice las sigulentes actividades:

Cuando su hijo necesite aigo, ayidelo a que lo diga con
palabras. Por ejemplo, “¢ Quieres ir al bafio?, dime”.

Si su hijo le pide que juegue con él, enséfiele a esperar
a que se desocupe. Puede decirle: “Termino de recoger
los troncos y jugamos”.

Si su hijo se ve triste o enojado, pregintele que tiene y
ayudelo a decir con palabras lo que fe pasa.

SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
CAMBIO AL PREESCOLAR:

Vayan juntos al preescolor
y vean cémo es la escuela
por dentro, cémo es el
salén y lo que hay en él.
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SATISFACER NECESIDADES PERSONALES POR S{ MISMO: HAMBRE, SED, DESEO DE IR
AL BANIO, ENTRE OTRAS.
“Ayudarle a satisfacer necesidades personales por sf misma"

(2P

"TAREA EN CASA

B

G e

Dele 2 5u hijo el plato y la cuchara para que coma la sopa,
aunque se manche la ropa.

Deje a 5u hijo baftarse solo y tnicamente ayidelo en las partes
de su cuerpo que no puede lavarse él mismo.

Vista a su hijo con ropa que se pueda poner o Guitar solo: con
botones grandes o broches sencillos de cerrar.

Cuando su hijo quiera ir al bafio, animelo a ir solo y a bajarse y
sublrse su pantalén por sf mismo.

SU HIIO NECESITA APRENDER A SATISFACER
NECESIDADES PERSONALES POR S{ MISMO, COMO
CCOMER, TOMAR AGUA, VESTIRSE, LAVARSE LOS
DIENTES E IR AL BARIO.

Para apoyarlo realice las siguientes actividades:

Animelo a comer solo, aun cuando tire la comida o se
manche la ropa.

Pidale que se lave los dientes incluso cuando tire ef
agua.

SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
CAMBIO AL PREESCOLAR:

Platique asu hija o hijo que
pronto asistird af preescolar.
Cuéntele lo que hard alld y
que conocerd a una maestra.
Mientras pasean por la
comunidad, acérquense al
preescolar y platiquen sobre
lo que ven hacer a los nifios y

a las nifias ahl.

J

CONVIVIR CON NIFIOS Y NIRAS DE SU EDAD.
. "Ayudarle a hacer amigos y amigas"

Dese cuenta de lo que su hijo ha logrado en estos mesesy
apéyelo an lo que atn le cuesta.

maés su hijo.

Visitan la casa de la familia del nifio o la nifia con quien juega

un lugar el préximo afio".

€l dia de Ia inscripcion hable con su hijo acerca de o que harén.
Diga: "Hoy vamos a Ir al preescolar a anotarte, para que tengas

| ¥ pidale que lo reparta; por ejemplo, unas gelletas.

Preparen algo para compartir con ks nifios y las nifias del grupe

[ Vayan juntos sl parque y digale que juegue mientras usted se
sienta en una banca. Recudrdele que estard cerca por sl necesita

algo.

SU HIJO NECESITA APRENDER A CONVIVIR CON NIfIOS.

Y NINIAS DE SU EDAD.

Para apoyarlo realice las sigulentes actividades:

Observe con quiénes juega mds y procure que lo haga

con frecuencia.

Liévelo a donde hay otros nifics e invitelo a jugar con

ellos.

Animelo a invitar a otros nifios de la comunidad a jugar

a su casa.

SEGUIR REGLAS QUE LAS PERSONAS MAYORES LE INDICAN.

"Aprender las reglas de convivencia: respetar a otros y colaborar con elos”

| | TAREA ENCASA

Vayan al parg

slguien se baje de la resbaladilla antes de subirse.

hijo Juega con
otros nifios y nifias. Recuérdela que tiene que esperar a que

amebatarlo.

Anime a su hijo a pedir con palabras lo que quiere, en lugar de

algin juguete que le quiers prestar.

Cuando invite a un amigo o primo a su casa, ayidelo a elagic

comparta a losnifios y nifias.

| Preparen algo Juntos pars que fleve al grupo de madres y padres|

Pecmita que fleve un juguete 2l grupo para jugar con otros nifios.|

QUE LAS PERSONAS MAYORES LE INDICAN.

P i caall Eividad

0parg hablor.

lo debe de pedir antes de tomarlo.

mudecs y dite que te la devuelva en un ratito.

tambor”.

SU HUO NECESITA APRENDER A SEGUIR LAS REGLAS

Recuérdele que tiene que esperar su turno para utilizor un juego

Cuando quiers lo que tiene atro persona y lo orrebate, digale que

Animelo a compartir sus juguetes. Por ejemplo diga: “Préstale tu

Enséfiele y digale lo que si puede hacer y io que no: “Si puedes
fugar can tu hermana, to que no debes hacer s quitarie su

SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
CAMBIO AL PREESCOLAR:

Usted y otras madres y padres
pueden invitar o ja maestra
de preescolor a ue asista al
grupo de iniciol para que se
presente y les cuente fo que

hacen en la escuela.
Aprovechen para preguntar
dudas.

CONTROLAR SUS MOVIMIENTOS Y SABER LO QUE PUEDE HACER CON SU CUERPO.
"Ayudarle a realizar actividades en movimiento®

En el mes de las pre-
inscripciones al preescolar.
Vaya con su hija o hijo al que
lo va a inscribir. Platique con
la maestra o el maestro y
preséntele a su hijo o hija,
digale cémo es y lo que le
preocupa de entrar al
preescolar.

Juegue con su hijo a las carreras, 0 a cachar y aventar una
pelota.

Tenga una escoba pequefia para que pueda barrer junto
con usted.

Invite a su hijo a reallzar quehaceres de la casa, como
levantar las hojas del patio.

Anime a su hijo a participar en los juegos al aire fibre con
otras nifias y nifios.

SU HUO NECESITA APRENDER A USAR SU CUERPO

CON SEGURIDAD Y ADARSE CUENTADE LOQUE | SUCERENGIAS PARA APOYAR &1

CAMBIO AL PREESCOLAR:

PUEDE HACER CON EL.
2 yarlo reslice

Permita que se mueva libremente: que corrg, brinque, Durante estos meses la

R maestra de inicial realizard
actividades para que los nifios

Anime a su hijo a realizar actividodes mds complejas ylas niffas conozcan el
con su cuerpo: montar un triciclo, trepar un juegopara |  preescolar y sepan que se
nifios, aventarse por una resbaladiifo. hace aili. Pregintele como

puede usted participar.

Observe a su hijo paro darse cuenta de fo que quiere
hacer con su cuerpo y ayudelo.
11

112



14

CONOCER ACERCA DE LAS COSAS QUE ESTAN A SU ALREDEDOR Y DARLES UN ORDEN.

“Ayudarle a conocer su entorno®

USAR SUS MANOS Y SUS DEDOS PARA REALIZAR DIFERENTES ACTIVIDADES.

"Ayudarle a hacer cosas con sus manos."

| TAREAENCASA
Recolecten diferentes tipos de hojas o piedras, vean en
qué se parecen.

Durante la comida, hablen sobre los sabores, colores y
formas de los alimentos. Pregunte: "éQué forma tiene
la lenteja?"

Pida que ordene sus cosas. Por ejemplo, su ropa por
color o uso, calcetines, playeras, pantalones.

Mientras pasean por el sembradio observen qué
insectos hay y digan cémo son.

Deje que coma solo y que utilice los cubiertos. Cuide
que no tengan mucho filo para que no se lastime.

Hagan un dibujo para los abuelitos o alguien querido
por su hijo.

Pida a su hijo que quite la cdscara a los chicharosy le
ayude mientras hace la comida.

Anime a su hijo a hacer un regalo para papa. Por
ejemplo, un dibujo donde use maices pegados
alrededor como marco.

Construyan una casita con palitos, cajas o cualquier
material que tenga.

SU HIJO NECESITA CONOCER ACERCA DE LAS COSAS

= SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
QUE ESTAN A SU ALREDEDOR Y DARLES UN ORDEN.

CAMBIO AL PREESCOLAR:

Para apoyarlo realice |as sigulentes actividades: Hable con la maestra sobre

los logros que ha tenido su
hijo o hija. Revise junto con
ella la hoja: "Mi hijo o hija
puede”, casi al final de este
calendario y sefiale con color
el nivel en que se encuentra
de acuerdo af cartel de
evaluacién, Pidale
sugerencias para apoyarlo en
vacaciones.

Permitale que explore los objetos que son de su interés
en la casa y en la comunidad.

Pida a su hijo que le diga cémo son los objetos que
tiene en lo mesa y le ayude a ordenarios. Observe jo
que hace.

Revuelva dos tipos de semillas y pida a su hijo que le
ayude a separarlas.

JUGAR A QUE ES OTRA PERSONA O HACER DIBUJOS O FIGURAS SOBRE Lo QUE HA
VISTO.

"Ayudarle a conocer acerca de las personas y las cosas.”

Platiquen de tode fo que harén en el preescolar.

Juegue con su hijo a la tiendita, al mercado o al doctor,
y animelo a hacer cosas que esas personas haceny a
vestirse como ellas.

Teme un palo de madera y jueguen a que es un caballo
' en el cual van a visitar a su abuelo.

Llévelo a que vea al panadero y después jueguen a que
hacen pan.

Pidale que dibuje a su familia. Juntos hablen sobre
cémo y ayudele a dibujar mas cosas.

Juegue con su hijo a la escuelita y hagan cosas del
| preescolar.

LAS NINIAS Y LOS NINOS PEQUERIOS APRENDEN
ACERCA DE LAS COSAS Y LAS PERSONAS CUANDO

SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
DIBUJAN SOBRE ELLAS O JUEGAN A SER ALGUIEN
MAS.

CAMBIC AL PREESCOLAR:

Para apoyar a su hijo realice las sigulentes actividades.

Invitelo y ayudelo a buscar objetos que pueda usar en
lugar de ctro; por ejemplo, utifizar dos cucharas de
madera como instrumento musical.

En la ditima reunicn del grupo

de madres y padres, dé a su
hijfo o hija un regalo que le
sirva para ir al preescolar.

Invitelo a que vea lo que hacen personas de su
comunidad, y ajugar a ser esa persona.

Dele crayolas, ldpiz o un palito para que dibuje en una

Pidale que le ayude en labores sencillas, como separar

SU HUO NECESITA USAR SUS MANOS Y SUS DEDOS
PARA REALIZAR DIFERENTES ACTIVIDADES.

Para apoyark realice lo siguiente:

Deje que ensarte cosas en un corddn o estambre.

hoja o en fa tierra.

semillas.

“Apoyarle en los primero dia

Platique con su hijo o hija
acerca de lo que creen que se
hace en el preescolar y
dibujen juntos lo que piensan.

13

Platiquen de todo lo que hardn en el preescolar.

CASA i
Visiten o pasen por el preescolar antes de que
empiecen las clases.

Pida a su hijo que preparen juntos sus cosas para ir el
primer dfa a clases al preescolar.

Preguintele qué quiere llevar de almuerzo; por ejemplo,
torta de huevo o de frijol.

Pregunte a su hijo como se siente en la escuela, qué le
gusta y qué se le dificulta para que pueda apovarlo. Si
no sabe cémo, pida ayuda a la maestra.

SU HUO O HUA NECESITA PREPARARSE PARA EL
CAMBIO AL PREESCOLAR.

Para apoyar a su hijo realica las sigulentes actividades:

Platiquele acerca de fo que va a suceder el primer dia
de clases.

Recuerde a su hijo que en el preescolar estdn aigunos
nifios que conoce y podrd jugar con eflos.

Visiten ef preescolar antes de que empiecen las clases.

SUGERENCIAS PARA APOYAR EL
CAMBIO AL PREESCOLAR:

Acompafie a su hijo o hijo el
primer dia de clases. Saluden a
lo maestra y pregintenie cudl es
la ultima actividad del dia en el
salén y diga a su hijo que
regresard: "Vendré a recogerte
después de que cantes la
cancién del Adics". Sive a su
hijo muy angustiado, pida a la
maestra que durante los
primeros dias la deje quedarse
un rato en el salén.

15
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ANEXO 17

Evaluacion

¢QUE ES LO QUE MAS TE HA GUSTADO DE ESTE GRUPO?

¢QUE ES LO QUE MENOS TE HA GUSTADO DE ESTE GRUPO?

¢ QUE HE APRENDIDO?

¢QUE MAS ME GUSTARIA APRENDER?

¢ TE GUSTARON LAS SESIONES?

¢ PORQUE?

¢, CONSIDERAS QUE TU HIJO TUVO AVANCES EN SU DESARROLLO?

¢ CUALES?

¢DEL 5-10 QUE CALIFICACION LE DAS AL TALLER?

¢ PORQUE?

¢DEL 5-10 QUE CALIFICACION LE DAS A DESEMPENO DE LA MAESTRA?

¢ PORQUE?

GRACIAS.
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