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1. INTRODUCCION

El documento recepcional que se presenta a continuacion es un Proyecto de Desarrollo
Educativo, enfocado a la creacion de una estancia infantil, es decir, la apertura de un
espacio acondicionado a las necesidades de los nifios de 1 a 4 afios de edad, donde recibiran

estimulacion por profesionales, todo enfocado a lograr su sano desarrollo.

La estancia estara ubicada en la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal., sera financiada por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), a través del programa de guarderias y
estancias infantiles, el cual surge de la necesidad de una parte de la poblacion que aunque
trabaja, esta en condicion de pobreza y sus ingresos no le alcanzan para pagar una guarderia
particular. También se pedira un préstamo al programa Fondo Jalisco de Fomento
Empresarial (FOJAL). Otorga asesoria integral, capacitacion y financiamiento para las

Micro, Pequefias y Medianas Empresas del Estado de Jalisco.

Este documento consta de 10 capitulos, los cuales se mencionan a continuacion:

En el primer capitulo esta la introduccién, donde se da a conocer de forma breve las

generalidades del proyecto y el contenido de este documento.

El segundo capitulo muestra el analisis de la problematica, se describe el contexto de la
entidad donde funcionaré la estancia infantil: localizacién geografica, demografia, actividad
econdmica, educacion, analisis del contexto, descripcion de la zona de influencia y de la

poblacion, el mapa de la colonia, caracteristicas del inmueble y la distribucion de las areas.

En el tercer capitulo esta el diagndstico, menciona la experiencia obtenida en torno a las
problematicas detectadas que sirvieron como antecedentes para continuar con el proyecto.
En este apartado se rescata el procedimiento, técnicas e instrumentos para recolectar datos;

presentando la informacion mediante graficas y se dan a conocer los resultados.
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El capitulo cuarto contiene el concepto, funciones y normatividad de las estancias
infantiles, puesto que no son centros asistenciales sino entidades educativas; como parte del
sistema educativo, atienden la educacién inicial, tarea fundamental para la sociedad porque

una infancia bien atendida es la base para formar individuos proactivos.

El quinto capitulo se llama labor educativa de la estancia infantil, aqui se presenta la
organizacion del proceso educativo en la edad temprana, la preparacion, formacion,
capacitacion y superacion que debe tener el personal docente que trabaje en educacion
inicial, el trabajo que se debe llevar a cabo en los grupos de educacion inicial, el concepto
de curriculo, fundamentos del curriculo, particularidades del curriculo, factores basicos del

proyecto curricular inicial y la adaptacion en las estancias infantiles.

En el sexto se muestran las estrategias de intervencion donde se presenta la justificacion, se
explica el por qué y el para qué se pretende abrir la estancia infantil “La Alegria de Vivir”
y como surge la idea de disefiar este proyecto, los objetivos, meta, mision, vision, valores,
politica, andlisis FODA, organigrama estructural de la estancia infantil y la descripcién de

puestos.

En el séptimo capitulo se ilustra el estudio financiero, ahi se menciona el tipo y costo del
servicio, marketing, manejo de desperdicios, mobiliario y equipo, requerimientos de mano

de obra, gastos fijos y tabla de balance.

El octavo capitulo hace referencia a las gestiones realizadas para la apertura de la estancia
infantil “La Alegria de Vivir”, narrando de forma detallada las acciones realizadas para
cubrir cada uno de los requisitos solicitados en padrén y licencia, con los cuales obtuvimos

el permiso.

En el noveno capitulo se dan a conocer las competencias logradas durante nuestra

formacion académica en la Universidad Pedagdgica Nacional.
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El décimo capitulo muestra las conclusiones, se mencionan las experiencias tanto negativas

como positivas que se vivieron al llevar a cabo nuestro trabajo recepcional.

Como complemento se presentan la lista de referencias, bibliografia y referencias
electronicas que fueron necesarias para sustentar nuestro trabajo. Finalmente estan los
anexos con los instrumentos utilizados para recabar la informacion del diagndstico y
evidenciar las acciones que se realizaron al reunir los requisitos y obtener la licencia

comercial.
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2. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA
2.1 Contexto de la entidad

El significado etimoldgico de Zapotlan es “Lugar de frutos dulces y redondos”, que no
necesariamente deben de ser zapotes. Segln el Presbitero José Maria Arreola, se refiere al
centro ceremonial donde se le daba culto a la diosa Tzapotlatena, aquella que descubrio el

arte de curar con emplastos de resina.

Para poder diferenciarse de otros pueblos que ostentaban el mismo nombre, se le llamo
Zapotlan el Grande, por ser el mas grande de todos; esto a partir de 1788 y al cumplir
exactamente 68 afios con ese nombre, se impuso el de Cd. Guzmén, en memoria del Gral.

Gordiano Guzman.

El “Glifo” se elabor6 en 1971, una figura apegada al ideograma del Cédice Mendocino, es
una figura de un éarbol que tiene tres ramas, en la punta de cada una de ellas, algo redondo
semejando una fruta, en la parte media del tronco dos dientes en una fraccion de encia color
rojo. Se dibujé estilizado, se pintd un cuadro al 6leo, se obsequié al H. Ayuntamiento, bajo
la administracion del C. Lic. Genaro Alvarez Lopez quien orden6 ponerla en el salén de
sesiones de cabildo, con motivo de su primer informe de gobierno. Luego, en la
administracion del C. Miguel Morales Torres, se le propuso como escudo de armas siendo

aceptada.

Figura No. 1 Glifo de Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jal.

Fuente: Enciclopedia de los Municipios de México Estado de Jalisco Zapotlan el Grande
© 2005, Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Gobierno del Estado de Jalisco
recuperado el 05 de Octubre de 2010, de
http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/jalisco/mpios/14023a.htm


http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/jalisco/mpios/14023a.htm
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2.2 Localizacion geografica

El municipio de Zapotlan el Grande Jal., politicamente se localiza en la region sur (06).
Geogréficamente se ubica entre las coordenadas 19° 34’ 12°* y 19° 46° 00’ de latitud norte
y 193° 23’ 00°" de longitud oeste a una altura promedio de 1,580 metros sobre el nivel del
mar. La cabecera municipal esta enclavada a una altura de 1,530 metros sobre el nivel del
mar. El municipio de Zapotlan el Grande tiene una superficie de 295.29 kilémetros
cuadrados.

Colinda con un total de 6 municipios: al norte con Gomez Farias; al este con Tamazula de
Gordiano; al sureste con Zapotiltic; al sur con Tuxpan; al suroeste con Zapotitlan de
Vadillo y al oeste con San Gabriel. Cd. Guzméan, cabecera municipal de Zapotlan el
Grande, Jal., esta considerada como la segunda ciudad del Estado por su factibilidad como
polo de desarrollo industrial, comercial y turistico. El clima de este lugar es semicéalido-
subhimedo, con un invierno no bien definido y primavera célida. La temperatura media
anual es de 20 grados. Los vientos son variables y sin intensidad. Los dias promedio de

heladas son en los meses de diciembre y enero.

2.3 Demografia

De acuerdo al estudio realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) 2010, se obtuvieron los siguientes datos: la poblacion total es de 100,534; hombres
48,661; mujeres 51,873; relacion hombres-mujeres 93.8; hogares 24,605; hogares con jefe
hombre 18,122; hogares con jefe mujer 6,483.

2.4 Actividades econdmicas
El sector econémico de mayor ocupacién es la agricultura y comercio. En la industria los

principales productos son: madera, cerillos, marmolina y cal agricola. Talleres de herreria;

molino de maiz y tortilleria; manufactura de productos como queso, panela, crema, tostadas
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y chocolate; articulos de piel; reparacion de muebles; ladrillos, tejas, construccion,

incluyendo albafiileria y enjarrado.

En el comercio predominan los giros referentes a la venta de productos de primera y
segunda necesidad. Comida y bebidas; frutas frescas y vegetales; carnes, granos y semillas;
pan y tortilla; dulces y chocolates; madera y materiales de construccion; textiles, vestidos,
calzado y articulos de piel. También hay otros giros: loncherias y taquerias; farmacias;
mercerias; ropa y articulos de piel; zapaterias y papelerias. Se presentan servicios turisticos,

financieros, profesionales y técnicos.

2.5 Educacién

El municipio cuenta con 143 centros educativos, distribuidos en los sistemas federalizados,
estatal y planteles particulares de la siguiente manera: preescolar 45, primarias 46,
secundarias 9, academias 13, educacion especial 2, medio superior 6, superior 5y otros 2,
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE) y 15 estancias infantiles distribuidas en diferentes partes de la

ciudad.

Cabe mencionar que en el 2010 la poblacion de 6 afios y mas era de 88,639; 5 y mas afios
con primaria 29,490; 18 afios y mas con nivel profesional 14,551; 18 afios y mas con
posgrado 1,377.

2.6 Anélisis del contexto
El lugar donde se creara la estancia infantil es la zona noroeste de Cd. Guzman, municipio
de Zapotlan el Grande Jal., las colonias que se encuentran al noroeste de la ciudad son:

Santa Cecilia, Las Azaleas, Pintores y Compositores.

Las instituciones y servicios son: el Centro Universitario del Sur (CUSUR), La Laguna,
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR),
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Maquinaria e implementos para el campo de Zapotlan, S.A. de C.V. MASSEY
FERGUSON, Kiosco, Tortas Don Manuel, Newholland Agriculture, EI Bache, Clinica
Santa Rosalia, Restaurant Oasis, Vivero, Templo de Santa Cecilia, Centro de Atencion

Primaria en Adicciones y Jardin de Nifios Fed. Juan José Arreola.

2.7 Descripcion de la zona de influencia

La casa habitacion seleccionada para instalar la estancia infantil, se encuentra en la colonia
Pintores, por la calle Aldama # 214 interior 4, Cddigo Postal 49013 entre las calles; Ignacio
Aldama y Abasolo. Este sitio cuenta con servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
drenaje, electricidad, calles empedradas y pavimentadas, banquetas, recoleccion de basura,
alumbrado, seguridad, teléfono puablico y privado; el tipo de construccién de las viviendas

es el conocido como “de interés social”.

Las casas son de una y dos plantas, hechas de concreto, con jardin, pinos, canceles de fierro
o alambrado de malla, ventanas con proteccion, puertas metalicas o de madera, tinaco en la
parte superior, antenas parabdlicas, servicio de sky y tanque de gas. Los habitantes cuentan
con uno o dos vehiculos, entre ellos, carros, camionetas, motocicletas y bicicletas. El
territorio es transitado por personas, camiones urbanos, taxis y coches particulares; en las
calles se observan érboles frutales, arbustos, animales domésticos, postes, cables, ldmparas,
sefialamientos peatonales, espacios de recreacion fisica, casas en proceso de construccion,

jardineras y palmeras.

Los servicios que se ofrecen son: tiendas de abarrotes, llantera, modelorama, veterinaria
“Zoo-Farm”, consultorio de tomografia “Dinamica del Sur S.A de C.V”, refaccionaria,
ferreteria, carniceria, mini super, restaurant de mariscos, servicio técnico de computadoras,
ciber, lavanderia, papeleria y regalos, estética, salon de fiestas, servicio de copiado,
engargolado y enmicado, centro de masaje relajante “Alternativas de la Salud”, Pro-lim
“Plasticos y Desechables”, fruteria y puestos de tacos, tortas, tostadas, carnes asadas y

carnitas.
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2.8 Descripcion de la poblacién

En la zona hay aproximadamente 1,200 casas, con un promedio de 5 habitantes en cada
una, dando un promedio de 6,000 individuos; las personas se desempefian como:

administradores, contadores, abogados, maestros, comerciantes, carpinteros, mecanicos,

agricultores y estilistas.

2.9 Mapa de la colonia

Figura No. 2 Mapa de la colonia Pintores de Cd. Guzman, Jal.
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2.10 Caracteristicas del inmueble

La vivienda esta ubicada en un terreno que mide 7m. de frente, por 15m. de largo.

15 m.

Figura No. 3 Croquis

m.
Cuarto Patio
Baiio Cocina
Comedor
Cuarto
Sala
Cochera

m.

15m.
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2.11 Distribucioén de las areas

La vivienda es de una planta, con 2 cuartos, bafio, cocina, comedor, patio, sala y cochera.

Se pretende que esté disefiada de la siguiente manera:

Figura No. 4 Areas de la estancia infantil

T mts.

43133 mts

4313 Tmts

Tr33nts
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Disefio: Lic. en Administracion de Empresas: Francisco Solano de la Cruz.
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3. DIAGNOSTICO

Para determinar el lugar donde se planea establecer la estancia infantil, se realizaron visitas
a diferentes colonias de Cd. Guzman, Jal., entre ellas Solidaridad, Cruz Roja,
Constituyentes, La Providencia, Centro, La Esmeralda, EI Nogal, Los Guayabos, El
Triangulo, Santa Cecilia, Las Azaleas, Pintores y Compositores; donde se utilizd como
principal técnica la observacion, ya que nos permitio identificar en cual zona de la
poblacion era més viable crear una estancia infantil y se llegdé a concluir que la parte

noroeste, era la mejor opcidn porque no se brinda este servicio.

Por medio de la observacion logramos tener una vision clara del contexto a estudiar, porque
conocimos aspectos de gran importancia como son: condiciones de vida, tipo de vivienda,

edad de las personas, servicios publicos y comerciales.

3.1 Procedimiento

Los datos fueron representados en forma numérica; la poblacion fue concebida como
externa y se observaron los fendmenos tal y como se dieron en su contexto natural y

después se analizaron.

La poblacion elegida fueron las madres de familia de la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal.
Se recorrieron todas las calles de las colonias Compositores, Pintores, Las Azaleas y Santa
Cecilia. Se tocaron todas las puertas de las casas y el cuestionario fue aplicado solamente a

las madres que tenian nifios de 1 a 4 afios de edad.
3.2 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de los datos
En toda investigacion es importante utilizar técnicas e instrumentos adecuados para el logro

de los objetivos; ya que son un recurso del que se vale el investigador para acercarse a los

fendmenos y extraer de ellos informacidén. A continuacién se presentan las técnicas e
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instrumentos que se utilizaron para recabar la informacién deseada y encontrar resultados

reales.

Técnicas

Observacion: Consistié en un anélisis atento sobre sujetos de la poblacion de
diferentes colonias, para llegar al conocimiento de las mismas y se consiguié una
serie de datos inalcanzables por otros medios. Fue util porque al examinarse la
situacion, se distinguieron las necesidades del contexto, ayudd a conocer mejor a los

individuos y el medio de interaccion donde se encontraban.

Encuesta: Con esta técnica se recabaron datos precisos sobre el tema, fue de bajo
costo; existio mayor rapidez en la obtencion de los resultados; ayudd a reunir

informacion en las colonias de interés y su analisis fue estadistico.

Instrumentos

Diario de campo: a traves de él se hizo el registro de las observaciones en el

contexto a estudiar. (Ver anexo 1)

Cuestionario con preguntas cerradas dicotomicas: consistio en un conjunto de
reactivos estructurados acerca del tema, fue un medio Util y facil para recoger y
analizar la informacion en un tiempo corto, éstas contenian categorias u opiniones
de respuesta previamente delimitadas, es decir, se presentaron a los participantes las
posibilidades de contestacidn, quienes debian limitarse a éstas. Se cre6 un grado de

confianza entre el encuestador y las personas.

El cuestionario estuvo formado por 14 preguntas, con el fin de conocer si era
posible abrir una estancia infantil en ese lugar y asi seguir adelante. (Ver anexo 2)
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Se aplicaron las encuestas a las madres de familia, que nos informaran sobre el nivel de
conocimientos que tenian acerca de las estancias infantiles, si tienen nifios de 1 a 4 afios,
conocen la importancia que tiene la estimulacion temprana en el desarrollo del nifio, le
interesa que su hijo reciba éste tipo de estimulacidn, utiliza el servicio de estancia infantil,
le gustaria que existiera un centro infantil en la zona que ofreciera servicios todos los dias
de la semana, conocer si trabaja, tiene quién le cuide a sus hijos cuando sale a trabajar, en
dado caso que no tuviera quién se encargue de sus nifios, los llevaria a la estancia infantil,
conocer cuanto estaria dispuesto a pagar por el servicio, qué horario le gustaria que se
manejara, conoce el trabajo que se realiza dentro de las estancias infantiles, considera que
son una buena opcion para el desarrollo de sus nifios y sobre todo saber si le gustaria que

existiera una estancia infantil en este lugar.

El cuestionario fue aplicado a 50 mamas de las colonias Las Azaleas, Pintores, Santa
Cecilia y Compositores, en un tiempo de 15 dias. Una vez aplicados se concentraron en una
base de datos (Ver anexo 3), la cual nos permitio realizar graficas e interpretarlas.
Logramos darnos cuenta que es necesario establecer un centro de educacion inicial dentro

de la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal.

Estas técnicas e instrumentos se consideraron los mas apropiados para recabar datos

fidedignos.

3.3 Presentacion de la informacion

1. ¢ Tiene nifios de 1 a 4 afos?

Si
No

Las 50 madres encuestadas tienen nifios de 1 a 4 afios, lo cual indica que es viable crear una
estancia infantil en esa zona de la ciudad, pues hay suficientes infantes para que asistan a

recibir este tipo de servicio.
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2. ¢Conoce la importancia que tiene la estimulacion temprana en el desarrollo del nifio?

Si
No

34 mamas manifestaron que si conocen la importancia que tiene la estimulacion temprana
en el desarrollo del nifio, esto es bueno porque saben que una estancia infantil es favorable
para sus hijos; solo 16 personas no saben el valor que tiene la estimulacion temprana, este
dato es un area de oportunidad, ya que llevarian a sus nifios a la estancia infantil para estar

al tanto de lo que ofrece y observar como puede favorecer a los infantes.

3. ¢Le interesa que su hijo reciba estimulacion?

Si
No

A las 50 madres de familia si les interesa que sus hijos reciban estimulacion desde
pequefos, puesto que expresaron que les ayuda a socializar mas con otros nifios, hermanos
y familiares, consideraron que es una buena opcion, ya que les permite recibir a los infantes

educacion desde una temprana edad, lo cual favorece para afios futuros.

4. ; Actualmente utiliza el servicio de estancia infantil?

Si
No

2 de las encuestadas dijeron que utilizan el servicio de estancia infantil, una tiene a su nifio
en la guarderia del IMSS y otra en la Wawachay; mientras que 48 opinaron que no llevan a
sus hijos a estancias infantiles, porque no existe ninguna cerca de su casa. Algunas
contestaron que antes si utilizaban este tipo de servicio pero no les agradaban las
instalaciones o el tipo de trabajo que se realizaba, por tal motivo, decidieron retirar a sus
nifos y cuidarlos ellas mismas. Esto indica que al abrir una estancia infantil en ese lugar

existe la posibilidad de que las madres lleven a sus hijos.
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5. ¢Le gustaria que sus hijos asistieran a una estancia infantil?

Si
No

A 47 sefioras si les interesaria que sus hijos asistieran a una estancia infantil, porque creen
que les serviria para su desarrollo. Opinaron que si les gustaria porque les ensefian a ir al
bafio, compartir y socializar con otros nifios. 3 dijeron que no les agradaria que sus infantes
acudieran ya que les da miedo que les pase algo, esto a consecuencia de todo lo que ocurre

en la actualidad, expresando que no es facil confiar en cualquier persona.

6. ¢Usted trabaja?

Si
No

35 de las madres de familia trabajan fuera del hogar, considerando que la estancia infantil
es de gran apoyo para dejar a sus nifios cuando estan laborando. 15 de ellas se dedican al
hogar y al cuidado de sus hijos, dijeron que es bueno que sus nifios reciban educacion desde
edad temprana, por tal motivo, comentaron que si los llevarian para que aprendieran y se

desarrollaran de una mejor manera.

7. ¢Cuando se va a trabajar tiene con quién dejar a sus hijos?

Si
No

De las 50 encuestadas solo 21 tienen con quién dejar a sus hijos, algunas veces los llevan
con sus abuelos o los cuidan los hermanos mas grandes. 29 no tienen quién atienda a sus
hijos cuando salen a trabajar, manifestando que en ocasiones los dejan con alguna amiga,
vecina o se los llevan a su trabajo, comentaron que no hay alguien fijo que los cuide, por tal
motivo, opinaron que seria buena opcion contar con este servicio, pues se les complica

conseguir quién se haga cargo de los infantes porque mucha gente ya no quiere hacerlo.
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8. ¢Si no tiene quién le cuide a sus hijos cuando trabaja los llevaria a una estancia infantil?

Si
No

Todas las madres de familia contestaron que si no tuvieran quién les cuide a sus nifios si los
llevarian a la estancia infantil, porque los atenderian personas profesionales y les brindarian

lo necesario para su desarrollo.

9. ¢Le gustaria que existiera una estancia infantil dentro de la colonia que ofreciera un buen

servicio?

Si
No

47 de las personas, expresaron que si les gustaria que existiera una estancia infantil dentro
de la colonia, porque las demas estdn muy retiradas y se les dificulta llevar a sus hijos,
optando por dejarlos encargados con un familiar cercano o vecinos de confianza. 3
contestaron que no la necesitan, porque estan todo el dia en su casa y pueden hacerse cargo
de sus criaturas.

10. ¢Conoce el trabajo que se realiza dentro de las estancias infantiles?

Si
No

19 de las madres de familia no conocen el trabajo que se realiza dentro de las estancias
infantiles, pues no han utilizado este servicio, mientras que 31 de ellas conocen un poco
sobre las actividades que se llevan a cabo, expresando que es una buena eleccion para el

pequefio.

11. ;Le gustaria que hubiera servicio sabados y domingos?

Si
No
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37 de las madres piensan que es una buena alternativa contar con el servicio los fines de
semana, especialmente los sabados, porque también este dia se trabaja. 13 de ellas dijeron
que no les gustaria que hubiera servicio el sabado y domingo, ya que no trabajan y

prefieren estar al pendiente de sus hijos.

12. ¢Estaria dispuesto a pagar $300.00 mensuales por el servicio?

Si
No

Las 50 mujeres encuestadas estdn de acuerdo en pagar 300 pesos mensuales por la
prestacion que la estancia brinde, opinando que es un precio accesible. Algunas
manifestaron que pagarian mas, siempre y cuando el servicio que se ofrezca sea el

adecuado.

13. ¢ Le gustaria que la estancia infantil ofreciera servicio de 7 de la mafiana a 4 de la tarde?

Si
No

2 de las sefioras dijeron que no les gustaria que el servicio de estancia infantil fuera de 7 de
la mafiana a 4 de la tarde, pues sus actividades laborales no les permiten recoger a sus hijos
a esa hora, por tal motivo, preferirian que la asistencia se alargara hasta las ocho de la

noche. Mientras que 48 expresaron que el horario es flexible y acorde a sus necesidades.

14. ;Considera que las estancias infantiles son una buena opcién para el desarrollo de su
hijo?

Si

No

Las 50 personas expresaron que las estancias infantiles si son una buena opcién para el
desarrollo de sus hijos, ya que se han dado cuenta a través de otras personas que utilizan
este tipo de servicio, que sus pequefios han manifestado avances favorables en su

desarrollo, especialmente en la comunicacion, convivencia y habitos de higiene. También
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dijeron que expresan qué les pasa, cOmo se sienten, son mas carifiosos, respetan a las
personas gque se encuentran a su alrededor y comienzan a realizar cosas por si solos sin el
apoyo de un adulto, como el recoger el plato de la mesa, poner la ropa sucia en su lugar y
guardar sus juguetes después de jugar. Por esta razén, se considera una buena opcién

implantar una estancia infantil en esa zona.

3.4 Resultados

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron, se encontrd que es necesario instaurar una
estancia infantil en la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal.; ya que no existe ningin centro
que ofrezca este servicio. Se encontrd que instituir una estancia favoreceria a la mayoria de
las mamas porque estadn incorporadas al &mbito laboral y esto les impide atender a sus
nifios. Ellas no solamente estan interesadas en el cuidado de sus hijos, sino también en la
estimulacion temprana, piensan que esto les ayudaria a tener un mejor desenvolvimiento

social, lenguaje, fisico y cognitivo.

Algunas sefioras son amas de casa Yy no tienen un conocimiento claro de lo que se realiza
dentro de las estancias infantiles, sin embargo se mostraron interesadas, preguntaron
cuando se abriria y en donde. Esto indica que los habitantes de ese lugar tienen necesidad
de este servicio. A la mayoria de las mujeres les resultd interesante que abarque el fin de
semana, especialmente los sabados, manifestaron el gran beneficio que obtendrian puesto

que para ellas es un dia habil.

A las madres les impresiond bastante saber que existe la posibilidad de que el servicio se
extienda hasta los sabados, ya que en Cd. Guzman los centros infantiles funcionan de lunes
a viernes. Con estos resultados existi6 mayor motivacion para seguir avanzando con el
trabajo recepcional y buscar los medios necesarios para la apertura de este centro que

atienda las necesidades de la poblacion infantil.

Realizar este estudio de mercado fue muy significativo, pues nunca habiamos tenido una

experiencia similar. Cabe mencionar que hubo algunas actitudes negativas, ya que unas no
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abrieron la puerta de sus casas a pesar de que se escuchaba la radio, television y voces que
nos indicaban que alguien estaba ahi; otras se asomaban por la ventana y en cuanto
empezabamos a explicar el motivo de nuestra visita, decian que ahi no habia nifios, no

obstante, se oian Ilantos o expresiones de nifios pequefios.

Fue algo incomodo realizar el trabajo a pleno sol del dia, pues traiamos la mochila, la
carpeta con encuestas, lapices, lapiceras y una botella de agua, era pesado traer tantas cosas
y a la vez ir caminando. Algunas veces cortamos guayabas, nisperos, limas o comprabamos
cosas en las tiendas y cuando nos sentiamos cansadas nos sentdbamos en las banquetas y

jardineras de la calle a comer y descansar por un momento.

Fue interesante aplicar las encuestas porque conocimos mejor a la gente; unas eran serias,
otras enojonas, sonrientes y simpaticas, hubo quienes nos contaron un poco de sus hijos y la
experiencia que han vivido con cada uno. Interactuar de esta manera fue enriquecedor, ya
gue nos permitio darnos cuenta que la mayoria de las personas son amables y sobre todo

que les intereso la apertura de una estancia infantil.

Asi pues, la necesidad detectada en la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal., es la inexistencia
de una estancia infantil que ofrezca servicio a las madres trabajadoras, ya que se encuentra
en una de las orillas del municipio, sin embargo cuenta con una gran poblacién infantil que

demanda atencion y estimulacion temprana para su desarrollo.
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4. CONDICIONES PARA LA APERTURA DE ESTANCIAS INFANTILES

4.1 El concepto

Las estancias infantiles son instituciones educativas que atienden a nifios de 1 a 3 afios 11
meses, ofrecen servicios de salud, alimentacion, asistencia, educativos, recreativos y
descanso, para aquellos nifios que provienen de escasos recursos 0 que sus padres tienen

que trabajar.

SEP (1982, p. 21) nos sefala que:

Es una institucién que proporciona basicamente educacion y asistencia al nifio que
tiene todo el derecho de recibir atencidn y estimulacién dentro de un marco afectivo
que le permita desarrollar al maximo sus potencialidades para vivir en condiciones de
libertad y dignidad, especialmente aquellos que por alguna circunstancia se ven
temporalmente abandonados por su madre durante las horas en que ésta trabaja.
Consideramos que éste tipo de institucion educativa ha beneficiado a una gran cantidad de
nifios de la Republica Mexicana, lo cual es favorable porque los infantes son estimulados

desde pequerfios para un sano desarrollo.

4.2 Objetivo general de la estancia infantil

La estancia infantil como institucion educativa para la primera infancia tiene como objetivo
lograr el desarrollo integral de los nifios. Ese espacio es importante porque estimula a los
infantes desde una edad temprana, permitiéndoles un mejor desenvolvimiento en los

préximos ciclos escolares, la familia y sociedad.

Cabe mencionar que ese lugar debe estar estructurado y organizado de acuerdo a las
necesidades de los nifios, con la finalidad de contribuir a un sano desarrollo, estado
emocional satisfactorio, al proceso educativo, estimulacion del proceso de aprendizaje, la
salud y alimentacion. El personal docente, administrativo y de servicio tiene que estar

preparado y capacitado para brindar educacion; se deben tomar en cuenta el control de los
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recursos econémicos, bienes materiales y las relaciones con los padres de familia y la
comunidad. Vale la pena decir que es necesaria la aceptacion y comprension hacia los

nifos, padres de familia, padres e hijos y adultos entre si.

4.3 Tipos de estancias infantiles

Cada centro infantil esta construido de manera diferente. Algunos, especificamente para ese
tipo de institucion educativa, otras son casas, locales u otro espacio, los cuales son

adaptados a la edad, necesidades y requerimientos de una estancia infantil.

Es recomendable que la institucion cuente con un espacio exterior que les permita a los
infantes explorar, experimentar y jugar; debe contar con jardin, sala de juegos y
actividades, barios, cocina y recibidor. Para que la permanencia de los nifios sea agradable
en ese lugar, tiene que poseer iluminacién natural, ventilacidn, higiene, mobiliario,

decoracion adecuada y materiales de trabajo de acuerdo a la edad de los pequefios.

La organizacion de los grupos es otro elemento que se tiene que contemplar, para ello es
recomendable agrupar hombres y mujeres de la misma edad. Es importante tomar en cuenta
el espacio por cada nifio, tanto en el interior como en el exterior, se requieren 2 metros y
medio por cada nifio; con este dato se puede calcular la capacidad que debe tener la estancia

infantil.

4.4 Areas de las estancias infantiles

La existencia de reglas en los centros infantiles posibilita determinar su estructura,
organizacion y disefio, esto es importante porque de eso depende el buen funcionamiento de
esa institucion educativa que brinda un servicio de atencién social. Por lo general, los
centros que dependen del Estado suelen ser mas grandes que los de iniciativa privada y en
ocasiones estos ultimos no cumplen con todos los requisitos que se asumen en un centro
infantil; a pesar de eso en todos existen principios en relacion con el disefio y organizacion.

Se considera que todas las estancias infantiles buscan favorecer el desarrollo fisico,
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psiquico, lenguaje y social de los nifios independientemente de su metodologia, reglas,

organizacion y estructura.

Lo ideal seria que el centro infantil contara con area directiva, administrativa, filtro,
consultorio médico, de servicios, aulas y &reas al aire libre; a veces se agregan zonas
opcionales como auditorio para reuniones o eventos, sala de usos multiples, espacio de

nutricion y psicologia.

La direccion se encarga del buen funcionamiento administrativo, pedagdgico, de gestion,
plan de trabajo y de atender a las personas que tienen relacion con el centro, como los
padres de familia. La oficina suele ubicarse cerca de la entrada, ya que permite controlar el
acceso y salida de los individuos, la directora puede observar lo que sucede y eso posibilita
una regulacion més eficiente del trabajo.

La administracion suele ubicarse a un lado de la direccion. El filtro es un lugar donde se les
proporciona informacion a los padres de familia, se colocan murales, se pegan avisos, fotos
de los nifios y actividades; es bueno que este espacio esté limpio, cuidado, ordenado y
organizado; a veces se encuentra un buzén para que los padres dejen por escrito alguna
solicitud, inquietud, inconformidad o sugerencia. Se cree que es interesante contar con una
pequeria biblioteca que contenga libros o revistas que puedan consultar los adultos mientras

esperan su turno.

Bassedas, Huguet y Solé (2000, p. 121) nos dicen que:

Puede ser un lugar para exponer fotografias de las experiencias que se viven en la
escuela o de los nifios y murales que estén trabajando o realizando. Es un espacio
apropiado para informaciones variadas (anuncios, asociacion de padres y madres,
horarios y normas de la escuela, etc.) y para colocar el buzén en que se recojan
sugerencias y propuestas para estimular la participacion de las familias en el centro.

Pensamos que es un espacio muy importante dentro de las estancias infantiles, ya que ahi es
donde se recibe y entrega a los nifios, se espera que la persona encargada del filtro brinde
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confianza y seguridad a los nifios, ya que de esto depende su felicidad o tristeza cuando su
madre se aleje. La decoracion es otro aspecto indispensable para este lugar, debe ser
Ilamativo tanto para padres de familia como para nifios, por ejemplo, los padres pueden
disfrutar de la informacion que hay en el periddico mural, revistas, avisos e invitaciones y

los nifios de las imagenes y paisajes coloridos.

Los padres de familia permanecen en el filtro para la entrega de sus hijos, no tiene permiso
de pasar directamente a la sala a buscarlos; esto ocasiona que los padres no puedan
interactuar con el personal que atiende a sus hijos provocando incomunicacién, poca
relacion afectiva y hacen de los infantes un objeto que se entrega y recoge. Consideramos
que la comunicacion padres-maestros si debe existir dentro de las estancias infantiles, ya
que esto permite conocer, entender y por lo tanto, dar una mejor atencién al nifio, a traves
del trabajo en equipo que se realiza. Asi como lo indica Bassedas, Huguet y Solé (2000, p.
121) “...habra que fomentar la entrada de padres y madres en las clases o en otros espacios
que favorezcan los momentos de intercambio y comunicacion informal entre las familias y

las educadoras”.

El consultorio médico debe estar iluminado y ventilado, es importante que el médico y
enfermera tengan una actitud positiva con los nifios y trabajadores, con la finalidad de
disminuir la ansiedad que los nifios presentan en ésta area; es bueno que los murales
disefiados en este espacio sean sencillos, llamativos y apropiados para que las personas

entiendan lo que se expresa.

Los nifios deben ser revisados individualmente evitando que asistan en grupo, porque los
infantes que esperan van teniendo miedo y se asustan con lo que observan, sobre todo si

Son vacunas.

En la zona de servicios se encuentra la cocina, comedor, bafio, patio de servicios y bodegas
o almacenes en los cuales se guardan materiales para actividades pedagdgicas, viveres,

frutas y verduras.
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En la cocina se preparan los alimentos para los nifios y el personal. En los centros infantiles
que se trabaja tiempo completo, las personas de ésta area tienen que permanecer todo el
horario de trabajo. Es necesario que exista un reglamento de salud donde se especifiquen
los principios que tienen que cumplirse, porque si no se lleva a cabo de manera correcta
puede ocasionar algunos problemas, como la contaminacién de alimentos o intoxicaciones
que pueden afectar la salud de los nifios y del personal que labora. SEP (1982, p. 31) nos
sefiala que: “Las personas que manejan alimentos deben tener un mayor cuidado con la
higiene de su persona para evitar ser un vehiculo de contaminacién de los alimentos”.
Creemos que el personal de cocina debe tener un cuidado especial al momento de preparar
los alimentos, esto implica no solo la higiene del lugar, utensilios de cocina, loza, lavado de
alimentos como frutas, verduras y carnes, sino también cuidar su aseo personal, para que
los nifios puedan disfrutar de una buena alimentacion y no dafie su salud. Si es posible se
deben plasmar los procedimientos de higiene, la manera de manipular y preparar los

alimentos, el tiempo para su coccion y la hora de servirlo.

Al iniciar la preparacion de los alimentos se debe seguir hasta terminarla, porque si se deja
un rato y después se continlia, puede contaminarse. En la cocina deben existir pequefias
areas para trabajar, es decir, una para picar los alimentos crudos, otra para cocerlos y
servirlos; también es recomendable un espacio para las bebidas, un fregadero y una
pequefia ventana para entregar los alimentos y recibir la loza. Le toca a la cocinera y a las

educadoras manipular los alimentos tomando en cuenta las medidas higiénicas.

La cocina debe estar separada del comedor y otras areas; se aconseja que puertas y ventanas
estén cubiertas con mallas para evitar que entren moscas u otros roedores y al mismo
tiempo proteger del polvo o vientos fuertes. EI personal que labora tiene que tener su propio
comedor que les permita sentirse en un clima ameno y de tranquilidad al momento de

consumir los alimentos.

El comedor ha de estar ubicado cerca de la cocina para no estar trasladando los alimentos
de un lado a otro. Este espacio siempre tiene que encontrarse limpio y con un horario para

el desayuno, colacién y comida.
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El bafio de los empleados forma parte del area de servicios, tiene que ser exclusivo de

adultos, por tal motivo, no se puede permitir la entrada a los infantes.

La ubicacion de las bodegas o almacenes van a depender de su funcidn; si se requiere
guardar viveres, frutas y verduras tendra que estar cerca de la cocina. EI material para las
actividades pedagogicas puede encontrarse en el area de administracion o direccién porque

no se aconseja ponerla en la zona donde los infantes trabajan.

En el patio de servicios tienen que poner los botes de basura, desperdicios de alimentos,

escobas, recogedores, trapeadores, baldes, jicaras, jergas y jabon.

La sala donde trabajan los nifios es la mas importante del centro infantil, por eso es
indispensable que se organice en lo educativo, estética o disefio y zona de actividades;
porque si este lugar satisface las necesidades e intereses de los pequefios se creard un
aprendizaje significativo, como lo expresa Barriga y Hernandez (2002, p. 39) “...el
aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento
mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los
estudiantes”. Consideramos que el aprendizaje debe ser significativo para el nifio, ya que se
reafirmard su conocimiento a través de las experiencias vividas. Tendran bienestar y las

actividades se desarrollaran de manera satisfactoria.

Cada salon tiene que estar disefiado de acuerdo a la edad de los pequefios, por tal motivo,
cada grupo tendra su propia estructura, mobiliario, color y ventilacion. Es necesario que
cuente con una salida y entrada fécil para los nifios y sobre todo no deben existir objetos y
estructuras peligrosas que puedan ocasionar un accidente. Si es posible, se debe procurar
que la sala permita observar lo que pasa fuera del mismo; las ventanas tienen que ser
grandes y en la parte baja, Bassedas, Huguet y Solé (2000, p. 120) nos dicen que: “Es muy
apropiado disponer de luz natural abundante y de ventanas bajas en la clase y la escuela
para que los pequefios puedan mirar hacia fuera y ampliar sus experiencias”. Contar con un
espacio en estas condiciones es apropiado, pues permite al nifio observar lo que hay a su

alrededor, animales, juegos, imagenes y plantas, si hay buena iluminacion en el interior
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podra desarrollar sus actividades con mayor facilidad, ya que esto evita el suefio y la
flojera. Las puertas deben ser faciles de manipular por los pequefios y es mejor que el
espacio donde se cambie a los nifios este situado en un lugar donde no haya mucho viento,

para evitar cualquier tipo de enfermedad respiratoria.

Cabe mencionar la importancia de que los salones sean mas amplios y estén en contacto
con el medio que les rodea. Los infantes se organizan de diferentes maneras, esto
dependiendo de la estancia infantil, porque algunos los acomodan por edades y en otras
instituciones existe un grupo con todas las edades debido a que asisten pocos nifios. El
material de trabajo ha de seleccionarse de acuerdo a las caracteristicas fisicas y motoras de
los pequerios y la encargada de sala puede acomodar y transformar el espacio de acuerdo a

las actividades que haya planeado o las necesidades del momento.

El ambiente que se vive en el aula tiene que ser apropiado que permita estimular a los nifios
para que pasen momentos agradables dentro de la estancia infantil; es bueno que haya
material suficiente, espacios libres para laborar y anaqueles colocados en espacios
adecuados. Los estantes deben medir menos de un metro para evitar un accidente porque

los nifios son tan curiosos que pueden treparse en ellos y caerse.

Se recomienda que el aula para los nifios de 1 a 2 afios tenga una salida hacia el patio,
procurando que no haya obstaculos porque inician a caminar y necesitan trasladarse de un
lado a otro con libertad. En esta etapa también comienza el control de esfinteres, por tal
motivo, es necesario que exista un bafio en la sala o cerca de ella; cabe mencionar que esto
no se requiere con los de 2 a 3 afios porque la mayoria de ellos van a los bafios solos, bajo

la supervision de una nifiera.

Algunas instituciones cuentan con sala de usos multiples y seria bueno que todas la
tuvieran, porque pueden realizarse muchas actividades que no son posibles en el salén por
el tamafio; entre ellas estan las juntas con los padres de familia, ensayos, realizar eventos
con varios grupos, talleres (musica, danza y teatro), proyectar diapositivas o videos,

presentar titeres o ver la television.
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Los bafios han de estar limpios y cuidados para que cumplan su funcién de manera correcta.
Se debe tomar en cuenta que los lavabos sean de acuerdo a la edad de los infantes, por lo
general estos son colectivos, lo cual permite que varios nifios se laven las manos al mismo
tiempo sin necesidad de esperar; las llaves deben tener una cierta altura. Si existen varios
bafios es mejor que no tengan divisiones, esto se recomienda para que los nifios y nifias
distingan que su cuerpo es diferente, en un ambiente sano y natural, lo que contribuye a su
educacion sexual; Murillo y Margarita (2007, p. 1) nos sefialan que “la educacion sexual
debe ser dirigida hacia la construccion del ser; eso implica pasar de machos y hembras a
convertirnos en hombres y mujeres, mucho mas fuertes y seguros”. Creemos que la
sexualidad no es solamente lo que distingue al hombre de la mujer, sino la integracion de
varias potencialidades, por ejemplo, su capacidad, de ser alguien unico, de relacionarse con
los demas, de amar, dar y recibir placer, de reproducirse, de escoger y de crear. Esto
ayudara a que las educadoras respondan con tranquilidad alguna pregunta que hagan los

ninos.

Con relacion a los objetos personales, como cepillo de dientes, toallas y peines, deben
colocarse en sus respectivos cepilleros, toalleros y peineros; esto le permitira a los infantes
gue tomen aquel que les corresponde de acuerdo a la marca que su mama o la maestra haya
puesto; por esta razon, la encargada de sala tiene que dejarlos al alcance de los nifios,
excepto los que pertenecen a pequefios de 1 a 2 afios debido a que apenas comienzan a
identificar sus cosas y no le dan importancia a esta situacion. Es importante colocar espejos
en la pared a la altura de los nifios para que observen sus acciones, gentos, sus
caracteristicas y también que se den cuenta como quedan cuando la maestra los peina y

cambia.

Generalmente toda institucion tiene pasillos, los cuales no son tomados en cuenta para
trabajar o realizar alguna actividad, sin embargo, son indispensables porque interconectan
las distintas areas. En este espacio se pueden contar cuentos, cantarles, presentarles titeres o
bailar; esto ayudara a que los infantes no se aburran de estar todo el tiempo en el salén;
también puede usarse cuando el area verde o el patio estdn mojados por la lluvia o cuando

estéd lloviendo y por otra parte no interrumpir el juego de los nifios, aunque esto dependera
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de cada centro infantil y de lo grande que sea. Asi como lo dice Bassedas, Huguet y Solé
(2000, p. 182) “buscar las maneras mas adecuadas para aprovechar el espacio al maximo
sin limitarse necesariamente a las aulas. Muchas escuelas han encontrado formulas muy
imaginativas para utilizar los pasillos, los distribuidores, etc.” Consideramos que los
espacios, que en ocasiones no tienen mucho sentido en los centros educativos (pasillos,
jardines), son necesarios porque pueden ser Utiles para realizar diversas actividades, por
ejemplo: jugar, organizar carreras, cantar, bailar y moverse libremente, pues a veces los

salones son muy reducidos y no permiten llevar a cabo este tipo de actividades.

4.5 Ornato, estética e higiene de la estancia infantil

El ornato y la estética son importantes en el centro infantil, por tanto, tienen que disefiarse a
la edad de los nifios, ya que influye en el trabajo realizado dentro de la institucion.
Bassedas, Huguet y Solé (2000, p. 119) nos indican que “no se trata de hacer una escuela de
disefio y a la Gltima moda, pero si que es importante cuidar el aspecto y la ambientacion del
espacio fisico”. Pensamos que las estancias infantiles deberian estar a la vanguardia pero en
conocimientos, métodos, estrategias y contenidos, esto ayuda a que las educadoras
despierten con mas facilidad su imaginacién y logren un mejor disefio y ambientacion del
espacio escolar, por ejemplo: decorar la institucion de acuerdo a cada estacion y festividad
del afo. Para ello, es bueno que cada espacio sea disefiado de manera diferente, pues no es
lo mismo el area donde se juega a la sala y ello implica brindar comodidad.

El punto de vista y valoracion del adulto acerca de la belleza del centro infantil influye en
los nifios, pues se transmiten sentimientos de alegria al observar las cosas que existen en
ese lugar. Estos sentimientos surgen de la combinacion adecuada de los colores en la ropa,
pinturas, paredes, objetos decorativos, en la forma de un jarron, maceta, vasija, silla, entre
otros. Con todo esto, los pequefios van desarrollando la capacidad de observar y valorar
todo lo bello que hay cerca de €l y al mismo tiempo se protege la permanencia del infante
en el centro, fortalece su salud y trabajo educativo.
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Cabe mencionar que el orden y la limpieza también forman parte de la estética al igual que
la sencillez y belleza, eso brinda comodidad en el trabajo. A su vez, el ambiente de los
salones tiene que ver con las caracteristicas de los nifios, sus necesidades y los temas

educativos y sirve para fomentar el clima grupal.

Con relacion a las paredes, se encuentra que aquellas que estan pintadas con colores fuertes
y claros ayudan a no cansar la vista del nifio, también contribuyen a no distraer su atencion.
Como la comodidad y necesidad tiene que ver con la estética, es importante hacer una
seleccion de muebles adecuados para el centro infantil, por eso, las sillas y mesas deben
comprarse tomando en cuenta las proporciones del cuerpo del pequefio, facilitandoles las
mejores condiciones para su desarrollo. Para Juan Delval (1995, p. 21) “el desarrollo es el
proceso que experimenta un organismo que cambia en el tiempo hasta alcanzar un estado
de equilibrio”. Estamos conscientes que el desarrollo no solo abarca el aspecto fisico o de
crecimiento en los individuos, sino que esta relacionado con la madurez cognitiva, el
establecimiento de relaciones sociales, afectivas y de comunicacion. El ser humano necesita

combinar las acciones anteriores para alcanzar un equilibrio en su vida.

El centro infantil debe tener un ornamento sencillo, evitando aquellos adornos voluminosos
0 con colores deprimentes, por ejemplo el gris, negro y café. En cuanto a la naturaleza es
importante sefialar que las plantas también embellecen el centro, por eso tenemos que
contribuir a su cuidado y ubicarlas en diferentes lugares, su acomodo dependera del tamafio
y tipo de planta. Es conveniente que las plantas se siembren en macetas de plastico o barro
evitando las latas; si estas se cuelgan en los pasillos es necesario que las sogas que sujetan
las macetas sean resistentes para prevenir que Se caigan; se procura que sean naturales ya
que las artificiales se llenan de polvo y son poco estéticas. Las flores deben colocarse con
diferentes plantas sin importar que algunas sean grandes o pequefias, con hojas delgadas o
gruesas, ya que ayudan a armonizar la institucion. También es conveniente decorar con

plantas que tengan hojas pequefias porque dan un aspecto agradable.

Cabe mencionar que al comprar objetos es necesario pensar en su ubicacion porque tienen

gue armonizar con las demas piezas y caracteristicas del inmueble, incluso con el color de
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la pared. Al decorar o colocar algln objeto nuevo se debe pensar con anticipacion donde se
pondréd para que no pase desapercibido y también sirve para que todos los lugares estén
decorados, no solamente unos cuantos, con esto se evita que los espacios tengan objetos en

abundancia.

Aquello que exista y se desee tener para el centro infantil ha de seleccionarse a las
necesidades del mismo, contemplando la relacion que existe entre la forma del objeto y
para lo que se utiliza, por ejemplo: al comprarse un florero debe tenerse en cuenta su forma
y tamafo. Vale la pena decir que el material de las cosas debe elegirse de acuerdo a su

utilizacion.

La decoracion de los salones no es igual, pues cada edad requiere de cosas distintas, el
contenido que se trabajara sera particular de cada grupo, con el motivo de contribuir a un
mejor desarrollo. Si se requiere poner cuadros, deben ser de animales, flores, personajes de
cuentos conocidos, paisajes de la vida cotidiana y la naturaleza; se recomienda cambiarlos
con frecuencia, porque al estar ahi por mucho tiempo, ocasiona que el infante pierda interés
por ellos, por tal razén, no se recomienda pintar en paredes de salones o pasillos, la medida

de los cuadros sera mayor de 50 x 30cm., colocados a la altura de la vista de los pequefios.

Se recomienda que el mural ubicado para brindar informacién a los padres de familia y
personal sea de madera y pintado con barniz, se evitara que en el borde se coloque papel, ya
gue no es estético y en ocasiones desvian la atencién del contenido. El exterior del centro
deberéa estar construido de material resistente, evitando que se deteriore rapidamente y en la
entrada estara el nombre de la institucion. No se prohibe plasmar dibujos o imagenes en las
paredes del centro infantil, pero se busca que no se llenen exageradamente de ilustraciones.

La higiene permite que los infantes adquieran un desarrollo arménico y normal, ademas
ayuda a mantener la salud de los nifios y a crear un ambiente de trabajo agradable. Cuando
el lugar es limpio y ordenado provoca satisfaccion interna y un gusto al observar la belleza;

ayuda a que el nifio adquiera habitos, pues imita y actla para mantener a la institucion en
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buenas condiciones y también se acostumbran a ser limpios y ordenados, lo cual ayuda a

tener un mejor rendimiento mental y fisico.

4.6 Reglamento de la estancia infantil

En el centro infantil corresponde al personal docente y administrativo planear actividades

que favorezcan cada una de las areas de desarrollo del nifio.

Uno de los aspectos a considerar dentro de la estancia infantil es el régimen interno o mejor
conocido como reglamento, el cual debe hacerse por escrito, en él han de especificarse las
actividades a realizar, el horario en que deben llevarse a cabo, las responsabilidades y
funciones de quienes ahi laboren, asi como sus derechos y obligaciones. Ha de ser un
documento que norme todas las funciones del centro infantil, se debe dar a conocer a todos
los miembros del centro y a los nuevos integrantes. Asi como lo dice Pérez, Gonzéalez,
Garcia y Castro (2011, p. 48) “El reglamento de régimen interno (RRI) debe recoger la
estructura organizativa del centro (designacion y funciones de los miembros) asi como, las
consiguientes normas de funcionamiento y convivencia.” Creemos que el reglamento es
indispensable en toda institucion, pues en él se plasma lo que se debe realizar y lo que se
tiene que evitar, esto ayuda a establecer relaciones sociales agradables y un mejor resultado
en las actividades que se llevan a cabo; por consiguiente los miembros que forman parte del
centro infantil tendran actitudes positivas, disfrutaran de lo que hacen y lograran con éxito

los objetivos de la institucion.

El reglamento debe ser disefiado por el personal educativo, ya que no existe algo bien
definido que nos diga lo que debe contener. Sin embargo algo que no debemos dejar pasar
es el planteamiento de objetivos y funciones del centro. Asi como también los contenidos
con los que estaremos trabajando, si fue creacion nuestra o tomamos aportaciones de otros
que ya estaban elaborados, requisitos de ingreso, matricula y documentacion a solicitar de
cada uno, derechos y obligaciones de nifios y personal, organizacion de los nifios por

edades, horario de actividades para ellos y para los docentes. No debe estar ausente del



Estancia Infantil “La Alegria de Vivir” 32

reglamento el orden y limpieza interior y exterior del centro, por ultimo se debe tomar en

cuenta la relacion centro, familia y comunidad.

El reglamento del centro deber ser revisado y estudiado periédicamente, debido a los
cambios de personal, a la transformacion o cambio del modelo curricular y de nuevas
directivas. Esto permite la actualizacion y por lo tanto una mejor productividad en el

trabajo.

4.7 Horario general de actividades y horario de docentes

Se refiere a una sintesis de todas las actividades que se realizan durante el dia en el centro
infantil. Cada dependencia o centro tiene un horario particular que debe ser conocido por
todos sus integrantes, en algunos se plasman las actividades de forma consecutiva, mientras

gue en otros se anotan las horas especificas de las distintas actividades a ejecutar.

Es importante que no confundamos el horario general del centro con el horario de vida de
los nifios, pues el primero especifica actividades o momentos importantes que ocurren
durante el dia en todo el centro, como el recibimiento de los nifios por la mafiana y el
segundo se refiere a las actividades que se realizan con los nifios dentro de cada aula, como

el cepillado de dientes, lavado de manos, entre otros.

El horario docente se refiere a las actividades pedagdgicas dentro del centro, el cual puede
ser plasmado en el reglamento si el modelo curricular asi lo desea, pues en algunos el
concepto de actividad pedagogica no existe como tal y los que la utilizan es conocida como
una organizacion de la ensefianza, actividad programada, actividad propositiva, actividad

educativa, experiencia, juegos, actividades o clase.

El horario de vida de los nifios determina el de los adultos que lo educan y atienden, por
esta razdn las actividades pedagdgicas deberan planearse en el tiempo de vigilia, tomando

siempre en cuenta el aspecto de higiene personal y escolar, si es que queremos lograr un
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sano desarrollo en el nifio, no solo en lo intelectual, sino también le ayudara en su vida

diaria.

4.8 Organizacion general de la estancia infantil y de la vida de los nifios

Planificar el trabajo de la estancia infantil es organizar el mismo, lo que permite un buen

funcionamiento y desarrollo, por eso es un aspecto muy importante en toda institucion.

Los pequefios tienen que ser organizados porque de eso dependera el ambiente fisico, la
planificacion de actividades, logro de los objetivos, contenidos y tipo de evaluacion que se
llevara a cabo. Vale la pena decir que eso va a permitir satisfacer las necesidades basicas,
Juan Delval (1995, p.17) nos indica que “la satisfaccion de las necesidades béasicas de
alimentacion, descanso y reproduccion determina en enorme medida nuestros actos, mucho
mas de lo que nosotros nos podemos 0 nNOS queremos imaginar”, creemos que satisfacer las
necesidades basicas en la edad temprana es fundamental para el desarrollo futuro del nifio,
pues si no son cubiertas el infante posiblemente presentard problemas de aprendizaje,
desnutricion, de salud, agresividad, e inestabilidad, en caso contrario, es decir, si las
necesidades basicas se satisfacen adecuadamente el pequefio disfrutara de bienestar social,

emocional y una ensefianza-aprendizaje.

La planificacion ayuda a que los nifios aprendan, adquieran conocimientos en el &rea fisica,
intelectual, social y de lenguaje, logran desarrollarse a su propio ritmo, tienen autoestima
favorable y desarrollan habilidades, pero siempre se deben respetar los estilos de
aprendizaje. Gomez, Aduna, Garcia, Cisneros y Padilla (2004, p. 4) nos sefialan
que...”estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio
método o estrategias para aprender”. Decimos que cada nifio es diferente y por lo tanto
tiene un modo distinto de aprender, por ejemplo, algunos aprenden viendo, otros
escuchando o tocando, por eso es importante que las educadoras tomen en cuenta este
aspecto, para que al momento de elaborar y aplicar las actividades favorezcan a todos los

ninos.
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La estructura por afios de vida abarca de 0 a 6 afios donde los pequefios se ubican por su
fecha de nacimiento. Estos grupos suelen tener subgrupos pero eso dependera de cada
centro infantil, por ejemplo, algunos toman en cuenta 4 horarios de vida (0-3 meses, 3-6
meses, 6-9 meses y 9-12 meses), en otros se manejan dos horarios de vida (0-6 meses y de
6-12 meses). Vale la pena decir que a partir de los 2 afios pueden encontrarse 2 horarios, es
decir, los infantes de 1 afio a 1 afio 6 meses forman un grupo y los de 1 afio 6 meses a 2

afios otro y asi hasta llegar a los 3 afios 11 meses.

Se debe tomar en cuenta que para estructurar los grupos es necesario tener presente el nivel
de desarrollo del menor, necesidades especificas de cada nifio, espacio fisico, preparacion

del adulto y el modelo curricular.

4.9 El horario de vida de los nifios

Elaborar el horario de vida es complejo, pues es indispensable conocer las particularidades
y necesidades basicas de los nifios en cada etapa para que el trabajo funcione
adecuadamente. En éste, se distribuye el tiempo de todas las actividades a realizar y se
considera la edad y secuencia correcta de cada una de ellas con la finalidad de satisfacer a

los infantes.

Estas necesidades son el suefio, vigilia y alimentacion. El suefio surge como consecuencia
del cansancio producido por varias horas de actividad; éste garantiza el descanso, se
recuperan las ganas de trabajar y se reduce la fatiga; es indispensable establecer las horas
que el infante descansara y los periodos correspondientes, es decir, se tiene que saber

cuantas veces podran dormir en el dia.

La vigilia es cuando el pequefio esta despierto y en contacto con el medio que esta a su
alrededor; es importante mencionar que una vigilia activa estimula y favorece el desarrollo
integral porque el infante asimila todas las experiencias que vive. La alimentacion es otra

necesidad fundamental, porque gracias a ella se recuperan las energias del organismo que
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se pierden durante la actividad y por ella se incorporan los componentes necesarios para

crecer y favorecer el desarrollo fisico y psiquico.

Por tanto, en el horario de vida se debe tomar en cuenta las horas de suefio y de vigilia
diaria y establecer la hora de ir a la cama, de despertar y las comidas de acuerdo a la edad.
Cabe mencionar que tanto en el hogar como el centro infantil se debe cumplir el horario de
vida para lograr una rutina organizada. Para elaborarlo se tiene que realizar una
investigacion donde se tomen en cuenta factores climaticos, geogréficos y culturales ya que
influyen en la vida de los nifios. Como cada institucion es distinta se recomienda planear

horarios propios para satisfacer esas necesidades.

Cabe mencionar que los horarios de los nifios determinan el horario de labores de todo el
personal, ya que en ocasiones de manera inconsciente se pretende ajustar la vida de los

nifios a las necesidades del personal que labora en la estancia infantil.

También se tiene que establecer un tiempo para la actividad pedag6gica, por ejemplo: lo
recomendable es que de 0 a 1 afio se destine de 2 a 3 minutos; de 1 a 2 afios de 7 a 8
minutos y de 2 a 3 afios hasta 10 minutos. Si la actividad pedagdgica se realiza todos los
dias a la misma hora existira mas concentracion y se aprovechara mejor el tiempo; si la
alimentacioén es a una hora fija tendrdn mejor apetito y una digestion normal; si los infantes
duermen a la misma hora conciliardn mejor el suefio y poco a poco sera mas profundo.
Debe tenerse en cuenta que las actividades tienen que alternarse con las necesidades basicas

y no deben exagerar en el contenido, ni en la duracién porque puede provocar cansancio.

4.10 Las relaciones de trabajo

Las educadoras y asistentes educativos deben ser personas preparadas para trabajar con
niflos pequefios; éstos juegan un papel importante porque planean actividades que
involucran a todos los infantes y logran que ellos adquieran un aprendizaje significativo. El

docente tiene que observar a cada nifio y al grupo en general en las tareas que realizan, con
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el objetivo de recoger informacion que le sera util para seguir planeando, aplicando y

evaluando.

Se deben tomar en cuenta las relaciones de trabajo del personal que ofrece su servicio en la
estancia infantil, principalmente los que estan directamente con los nifios; para que el
resultado del trabajo sea positivo se tiene que organizar, distribuir las tareas a efectuar,
explicar adecuadamente las funciones que tiene que desempefiar cada miembro y también

es necesario observar que cada individuo cumpla con aquello que le toca hacer.

Para que la relacion de trabajo funcione bien se tienen que distribuir las actividades de
forma equitativa entre el personal; si desean obtener buenos resultados deben saber quién,
que, cuando y cdmo se lleva a cabo cada labor. La directora es la responsable de la
existencia de buenas relaciones dentro de la institucion y de distribuir el trabajo con el

personal que existe.

Al planificar el trabajo se deben contemplar todas las labores a realizar, tomando en cuenta,
edad, grupo, actividades y la rutina diaria. Al llevar a cabo una tarea establecida se tiene
que preparar con anticipacion para cumplir con el plan; por ejemplo, si el desayuno es a las
9:30 a.m.; a las 8:00 a.m. se debe comenzar a preparar el alimento y a las 9:15 a.m. los
docentes tienen que acomodar mesas, sillas, baberos y limpiar para recibir el desayuno a la
hora propuesta. Los horarios son diferentes en cada centro infantil ya que cada uno tiene

caracteristicas y necesidades distintas; aungue es recomendable que el horario sea fijo.
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5. LABOR EDUCATIVA DE LA ESTANCIA INFANTIL

5.1 Organizacién del proceso educativo en la edad temprana

La organizacion que se lleva a cabo dentro del centro infantil, estad a cargo del personal
docente que ahi labora, ya que si no fuera por las acciones que ellos realizan el centro no
pudiera funcionar. Abarca cuestiones de ensefianza-aprendizaje con los nifios y del centro

en general.

Se sugiere realizar de dos a tres actividades pedagogicas con los nifios de 1 a 2 afios con
una duracién de 2 a 3 minutos, pues a esta edad la atencion que ellos prestan es poca, ya

que sus areas aln no estan completamente desarrolladas.

Las actividades que el educador realice con los nifios deben estar bien organizadas,
cuidando siempre el estado emocional de los mismos y la comunicacién entre ambos. Hay

que tener claro que el educador es el punto central.

Cuando hablamos de edad temprana nos referimos a los nifios que se encuentran entre 0 y 4
afios. A esta edad la relacion con las personas que los cuidan es muy estrecha,
especialmente con los infantes de 1 a 2 afios. Para poder atenderlos mejor, este grupo se
puede dividir en dos subgrupos, uno de 12 a 18 meses y el otro de 18 a 24 meses. El trabajo
educativo que se realiza con infantes de estas edades debera hacerse en pequefios grupos de

5 0 6 nifios, incluso debe trabajarse de forma individual.

El grupo de 2 a 3 afios, puede ser dividido en dos o tres subgrupos, aqui los nifios ya han
crecido un poco mas, tanto fisico como intelectualmente, por tanto la relacion con el
cuidador se vuelve menos estrecha, ahora busca la compafiia de sus iguales y sobre todo
sigue construyendo su autonomia, volviéndose cada vez mas independiente. Rovira y
Garcia (2007, p. 33) nos dicen que “La autonomia es conducir por si mismo la propia vida
en tantos ambitos como sea posible...”, pensamos que es importante que los nifios cada dia

experimenten situaciones distintas porque les permite valerse por si mismos y aprender,
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también eligen lo que les hacer sentir bien y aquello que les gusta, esto les ayuda a que
poco a poco sean capaces de conducir sus vidas de manera responsable y de participar de

forma positiva en la sociedad donde se desenvuelven.

En cada grupo debe haber un educador y auxiliares, esto dependiendo de la cantidad de
nifos que exista, con el propdsito de que las actividades pedagogicas sean mas productivas,
aqui se pueden ubicar dos actividades diarias, por lo que es importante que el personal
planee de acuerdo al desarrollo de cada uno de ellos, con la intencién de que no haya
sobrestimulacion o en caso contrario se deje de dar la atencidn necesaria a los infantes. Para
la actividad pedagogica se pueden utilizar laminas, juguetes, pelotas, entre otros. También
ha de tomarse en cuenta el nivel de independencia, utilizando métodos que ayuden a un

mejor desarrollo, fisico, social, cognitivo y de lenguaje.

En cuanto al espacio donde seran atendidos los nifios, hay que tomar en cuenta que ellos
necesitan desplazarse, asi como también el lugar en donde se van a colocar las mesas y
sillas, pues no se debe obstruir el paso, debe haber rampas, por si en algin momento
recibimos a nifios con alguna discapacidad fisica y para la actividad motriz.

5.2 La preparacion, formacién, capacitacion y superacion del personal docente de

educacion inicial

Todos los profesionales que laboran en el centro infantil tienen que disefiar, ejecutar y
evaluar, ello requiere de esfuerzos pero es lo adecuado para obtener buenos resultados. El
personal debe saber la importancia que tiene su funcion y también conocer que aportara a la
institucion; se espera que los educadores tengan una preparacion especializada y el resto de
los trabajadores aungue no conozcan mucho sobre el desarrollo de los nifios deberan

interesarse por aprender un poco, pues forman parte de una institucion de educacién inicial.

El director debe estar al pendiente de la formacion y superacion de los empleados sobre el

trabajo que se realiza y asegurarse que su equipo de trabajo cumpla con sus
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responsabilidades; tiene que evaluar continuamente para valorar lo que se vive, lo cual le

permite tomar decisiones, mejorar o solucionar alguna situacion.

Los individuos que laboran en una estancia infantil deben tener una formacion inicial que
es la preparacion que obtuvieron en la universidad donde recibieron un certificado que
muestra su aptitud para trabajar con nifios pequefios. Mientras que en la formacion
permanente tendrdn que prepararse Yy actualizarse constantemente para evitar la

improvisacion y asi tomen las mejores decisiones de acuerdo al grupo de trabajo.

Se promueve que los educadores y auxiliares educativos tengan una preparacion continua
para que profundicen en la teoria y la préactica, ofrezcan un servicio satisfactorio, un
desarrollo en los nifios favorable, sean creativos, se superen y asi obtener cambios

positivos.

La capacitacion se lleva a cabo antes de iniciar el curso escolar, donde reciben la
orientacion que necesitan, benefician a los que no estan muy preparados y también a
aquellos que tienen muchas experiencias en el trabajo educativo, pues siempre se busca que
hagan correctamente su labor. Lo importante es que logren relacionarse entre si,
intercambien ideas, opiniones, experiencias, se fortalezcan y prioricen las necesidades de

acuerdo al momento de vida que estan pasando en el centro infantil.

5.3 El trabajo en los grupos de la educacion inicial

El personal se encarga de organizar, preparar y aplicar la metodologia; Pérez, Gonzélez,
Garcia y Castro (2011, p. 87) nos mencionan que “Plantearse una metodologia supone tener
claro cudl es la idea educativa que tenemos respecto a lo que se quiere conseguir”, creemos
que es basico que las instituciones de educacion inicial tomen en cuenta una metodologia,
ya que les permite tener claro el método que van a utilizar para realizar las actividades, esto
ayudara a obtener mejores resultados en el trabajo y al mismo tiempo los nifios responderan
de forma acertada a todo lo que se lleve a cabo y ésta incluye actividades tanto intelectuales

como tedricas y préacticas, con la finalidad de mejorar la ensefianza como docentes. Son
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necesarias las reuniones porque entre ellos analizan, llegan a acuerdos, conclusiones,
solucionan problemas, transmiten e intercambian ideas, reciben capacitacion, discuten y

trabajan en equipo, las cuales son enriquecedoras para continuar con su labor.

Los educadores realizan planeaciones de acuerdo al grupo, analizan el programa y preparan
las actividades correctas, escogen la mejor forma de aplicarlas con material adecuado,
como lo expresa Bassedas, Huguet y Solé (2000, p. 181) “el material de la clase dependera
de la edad de los nifios y de los objetivos educativos establecidos por el equipo de maestras
de la guarderia o el parvulario”. Sabemos que el material que se utilice en las estancias
infantiles debe ser acorde a cada etapa de desarrollo para que los nifios lo utilicen
adecuadamente, pues hemos presenciado situaciones en donde los infantes lo muerden,
tiran y rompen, eso nos hace pensar que el material que se utilizé no fue el adecuado a la
edad y después de trabajar con el material se pueden evaluar los resultados.

5.4 El concepto de curriculo

Consideramos que el curriculo es un plan de estudios estructurado de manera arménica y
coherente que dirige a obtener un desarrollo integral y aprendizajes significativos en los
nifos. En él se deben tomar en cuenta las metas que se quieren alcanzar y los pasos a dar;
también implica considerar a todas las personas que intervienen en el trabajo educativo,
como agentes educativos, padres, familias cercanas y la comunicad que esta cerca de la

institucion.

Segun J. Gimeno Sacristan asegura que GRUNDY (1987, p. 14)

El curriculum, no es un concepto, sino una construccion cultural. Esto es, no se trata
de un concepto abstracto que tenga algun tipo de existencia fuera y previamente a la
experiencia humana. Mas bien es un modo de organizar una serie de practicas
educativas (pag.5)
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5.5 Fundamentos del curriculo

Es importante resaltar que los nifios han de ser vistos como individuos con derechos, de
modo que la sociedad debe brindarles lo necesario para su desarrollo y también como una
persona de competencia porque debe considerarse capaz de hacer muchas cosas por las
experiencias que ha tenido en casa, institucion educativa y comunidad. Tenemos que
respetar su libertad, estimular su iniciativa, promover que sean independientes a fin de que

sean responsables gradualmente de su propia persona.

El curriculo tiene que estructurarse contemplando la cultura, de eso depende la
participacion social, las relaciones entre si y el contexto, las costumbres y tradiciones. Para
que la estancia infantil funcione adecuadamente debe existir una vinculacion con la familia

pues si trabajan en conjunto se favorece positivamente el desarrollo de los infantes.

El curriculo también debe contemplar lo relacionado con lo psicolégico, la salud,
alimentacion, nutricion, suefio, vigilia, horarios, abrigo, higiene y techo; no cabe duda que
ha de considerar los conocimientos, hdbitos y habilidades que adquirieron por experiencias
en la familia o sociedad porque de eso también dependera la seleccion de contenidos que se
aplicaran en el aula, éstos han de ser activos, dinamicos y significativos para que el

aprendizaje también lo sea.

El docente tiene que ir desarrollando en los nifios una actitud positiva hacia el aprendizaje,
para eso puede utilizar el juego en las actividades, eso evitara que se aburran y prefieran

estar con su mama.

Es importante tener un conocimiento amplio sobre las particularidades de los infantes para
estimularlos en el momento oportuno, es decir, no hacerlo ni antes ni después, sino en el

tiempo adecuado.

El curriculo de educacion inicial se debe organizar de tal forma que permita desarrollar las

actividades realmente necesarias, evitando llenar de conocimientos a los pequefios; la
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cuestién no es adelantar el desarrollo, sino desarrollar al maximo sus potencialidades fisicas
y psiquicas correspondientes a su edad; para ello es bueno que plantee objetivos,
contenidos, métodos, procedimientos, recursos, medios de ensefianza y educacion de la
primera infancia. Asociacion Mundial de Educadores Infantiles AMEI (2006, p. 67) nos
refiere que “educacion de la primera infancia la hemos definido como aquella ofrecida al
nifio para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognitivo, psicomotriz, socio
afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgica y recreativa”. Por
lo general los individuos conceptualizan a la educacion como la adquisicion de
conocimientos, enfocandose mas al &rea cognitiva, sin embargo pensamos que la definicion

que nos proporciona AMEI es muy acertada, ya que ve a la educacion de forma global.

El adulto dirige, orienta y organiza las actividades y en la aplicacion de estas es importante
la comunicacion e intercambio verbal del adulto y los nifios. También se debe tener en
cuenta que cada nifio es diferente y no todos logran desarrollarse de la misma manera ni al
mismo tiempo; eso puede ser por numerosos factores como el ritmo de desarrollo,
alimentacion, educacion y experiencias, por eso el curriculo ha de contemplar esta situacion
y hacer posible que los pequefios se apropien del conocimiento con la implementacion de

una variedad de actividades.

Los infantes aprenden mejor cuando sus necesidades basicas son cubiertas, pues se sienten
sanos, seguros, en un ambiente tranquilo y perciben que la institucion es un lugar bueno
donde los adultos los protegen, apoyan y facilitan el aprendizaje, por esa razon estan
contentos, comodos y relajados; se les brindan actividades breves pero relacionadas con su

capacidad fisica y mental, descansan, evitan la fatiga y eso es bueno para su formacion.

El curriculo tiene que contemplar la interaccion social por medio de actividades donde se
promueva la comunicacion y participe todo el grupo, convivan nifios y adultos y nifios entre
si. Espinosa, G. Jaime (2004, p. 7) “Para Erick Berne, la comunicacion es una transaccion
entre dos 0 mas personas donde existe un estimulo y una respuesta, esta transaccion es una
unidad de conducta social...”. Pensamos que es basico que haya comunicacién entre todos

los miembros que forman parte de la estancia infantil, porque eso permite que se entiendan
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y comprendan unos con otros y sobre todo que el trabajo se realice con gusto y en beneficio
de nifios y adultos. Se debe estimular la comunicacion en los pequefios para que muestren
interés al convivir y participar durante su permanencia en la institucion, esto los va a
motivar, van a adquirir actitudes positivas y tendrén el deseo de aprender; aunque también
los educadores tiene que identificar contenidos que motiven a los nifios y crear ambientes
de aprendizaje en donde tengan nuevas experiencias con personas, objetos y formen habitos

para cuidar lo que existe a su alrededor.

Juan Delval (1995, p. 417) nos dice:

“El establecimiento de relaciones con otros individuos hace posible la independencia
de la cria y su desarrollo social, el que empiece a ocupar un papel propio dentro del
grupo, y que comience a relacionarse con los individuos con los que tendra que
convivir a lo largo de su vida.”

Creemos que las relaciones sociales es un factor muy interesante porque le ayuda a los
nifos a intercambiar ideas, formas de pensar, costumbres, tradiciones, opiniones,
conocimientos, experiencias y con esto aprenden unos de otros y hacen posible que el
grupo permanezca. Es importante que cada infante sea aceptado tal y como es, ya que cada
uno es Unico con metas, objetivos, suefios y deseos distintos. Es recomendable que esas
interacciones sean respetuosas, honestas y sinceras donde se transmita comprensién y amor
porque los nifios no pueden vivir solos, siempre necesitan de otras personas para seguir

adelante y siempre van a desarrollarse en sociedad pues esto es parte de sus vidas.

5.6 Particularidades del curriculo

El curriculo ha de contemplar muchos contenidos, materiales, ser significativo,
desarrollarse en el contexto adecuado, los objetivos deben ser reales y alcanzables de
acuerdo a la etapa de desarrollo y las actividades tienen que seleccionarse de acuerdo a la

edad, evitando plasmar aquellas dificiles para los infantes.
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Es importante tener presente que los nifios adquieren el aprendizaje de diferente manera y
tienen una forma distinta de trabajar, de acuerdo a su madurez, desarrollo y estilos de
aprendizaje, por eso es necesario que los objetivos sean claros y alcanzables para que se
logre conseguir lo planeado; estos han de ser flexibles, es decir, los educadores pueden

adaptarlos de acuerdo a su grupo de nifios.

Las experiencias que los infantes van adquiriendo en el medio social van siendo
significativas porque son vividas en su propio medio donde se desenvuelven. Con todo esto
se busca que los pequefios tengan la capacidad de tomar decisiones, valerse por si mismos,
explorar lo que esta a su alrededor y al mismo tiempo permitirles que adquieran un

desarrollo integral.

5.7 Factores bésicos del proyecto curricular inicial

El factor humano son los nifios, educadores y padres de familia, que forman parte de una

misma comunidad, aprenden unos de otros y crean ambientes positivos.

Factor fisico es la forma como se organiza y distribuye el espacio, si no es tomado en
cuenta puede impedir el aprendizaje. Debe estar seguro, en buenas condiciones y limpio;
también se ha de tener en cuenta el material y su distribucion, ruidos tanto internos como
externos, iluminacion, ventilacion y estética. Bassedas, Huguet y Solé (2000, p. 118) nos
dicen que “los nifios y las nifias necesitan espacios abiertos y con unas condiciones
higiénicas y fisicas minimas (luz, ventilacién, amplitud, etc.) para sentirse a gusto”.
Consideramos que los nifios necesitan para su desarrollo de un espacio, pero este debe ser
amplio, que les permita moverse libremente, ya que existen estancias infantiles donde las
areas son muy reducidas y esto impide que las actividades no se desarrollen
adecuadamente, en especial las relacionadas con la motricidad, también tiene que estar

iluminado y ventilado. El espacio debe ser dindmico, flexible y estimulante.

La institucion ha de estar controlada en el sentido que debe evitar los peligros; se tiene que

crear un ambiente armonico, comodo y seguro donde se favorezca la ensefianza y el
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aprendizaje y al mismo tiempo que los infantes puedan satisfacer sus necesidades afectivas,

independencia, socializacion, motivacién, cognitivas, fisicas y de movimiento.

En la estancia infantil la organizacion del tiempo es anual y también se hace una
programacion al dia, a la semana o al mes; éstas varian de acuerdo a cada institucion
educativa. La distribucion del tiempo crea en los nifios habitos a pesar de que a veces varia

el horario porque se implementan nuevas actividades a la rutina diaria.

Bassedas, Huguet y Solé (2000, p. 164) nos sefialan que:

...Especialmente, durante los tres primeros afios se dedica mucho tiempo a cambiar
pafales, acomparfiar a los pequefios al vater, darles de comer o ayudarles a comer, y
ponerlos en la cama o intentar que se echen un rato a descansar. Todas estas
situaciones reciben el nombre de rutinas, porque se trata de actividades que se
realizan diariamente, de manera estable y estan muy pautadas por parte del adulto...

Pensamos que en todas las estancias infantiles es importante que existan las rutinas, porque
en eso se basan para la realizacion del trabajo diario, a través de éstas se crean habitos de
alimentacién, descanso, higiénicas y juego, de lo contrario existiria un descontrol en los

nifos, personal e institucion.

5.8 La adaptacion en la estancia infantil

Los nifios tienen que adaptarse a los cambios, sobre todo a las nuevas condiciones que se
presenten en la estancia infantil, ya que existen reglas, horarios para dormir, comer, jugar y

trabajar, razon por la cual tendran que prepararse a las experiencias del entorno.

Cuando el nifio ingresa a un centro infantil tiene que adaptarse a otro estilo de vida, es
decir, al horario de desayuno, comida, refrigerio, siesta, actividad educativa y recreo; esta
incorporacion es importante porque de eso dependera su desarrollo integral, educacion y

actitud positiva.
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Los pequefios tendran que aprender a adaptarse porque en su vida se presentan cambios
constantes, por ejemplo cambios climaticos (aire, frio, calor), ruidos, mobiliario de su casa,

de su cuarto y hasta empezar a consumir un nuevo alimento.

El adulto no debe exigirle a los infantes que se adapten rapidamente, tienen que respetar el
tiempo que cada uno se tarde al enfrentarse a cada situacion, pues cualquier cambio tiene
efecto en los nifios ya sea en su estado emocional y de salud. El adulto los ha de preparar en
los momentos de cambio, platicarles lo que pasard, darles a conocer por qué suceden y
también brindarles amor antes y durante los cambios, con la finalidad de que sientan

seguridad y apoyo por parte de sus cuidadores.

No debe olvidarse que siempre hay un proceso de adaptacion donde los infantes tienen que
aceptar todas las experiencias diferentes, aunque también pueden realizar cosas que hacian

y les proporcionaban felicidad y bienestar.

Es importante que los pequefios no sufran ansiedad cuando se separan de su mamé, como lo
sefiala Papalia, Olds y Feldman (2001, p. 216) “la ansiedad por separacion, angustia cuando
un cuidador conocido se marcha”. Consideramos que es normal que los infantes sientan
angustia cuando su mama o papa se aleja de ellos, ya que son dos seres muy importantes en
su vida, sobre todo porque les dan amor, carifio, comprension, proteccion, apoyo, cuidados
adecuados, atenciones y satisfacen su necesidad de alimentacion; ellos al encontrarse con
personas desconocidas sienten miedo porque no saben cémo los van a tratar y al observar el
nuevo lugar les da inseguridad, por tal motivo, algunos lloran o se apartan del grupo y lo
unico que desean es que sus papas vayan por ellos. Dentro de las estancias infantiles es
importante contar con personal preparado profesionalmente en el &rea infantil, con la
finalidad de que el nifio reciba una atencién adecuada durante su estancia en la institucion y
sean capaces de llenar el vacio que sienten los nifios cuando su madre se aleja y esto
ayudard a que no presenten ansiedad para que se desenvuelvan de forma normal, es decir,

sonrian, trabajen y jueguen para que su estado emocional sea positivo.



Estancia Infantil “La Alegria de Vivir” 47

Los adultos tienen que entender que cada nifio se adapta de acuerdo a sus particularidades
aunque estén en el mismo grupo, habra algunos que lo hagan en un tiempo corto y otros en

mas largo.

Los educadores deben establecer lazos afectivos con los nifios, entenderlos, quererlos y
apoyarlos para que no se sientan solos o con angustia dentro del centro infantil, por esta
razon corresponde al educador y auxiliares cubrir las necesidades de afecto, seguridad y

estimulacion para que se adapten satisfactoriamente.

Se recomienda que el padre o la madre no huyan o se vayan a escondidas de su hijo cuando
lo deja en la estancia infantil, al contrario, tienen que despedirse dandoles un beso, abrazo y
diciéndoles que en un rato méas vuelven por ellos y esto permitird que los infantes se

acostumbren a la separacion de sus padres.

Los nifios de cada etapa se adaptaran mas o menos en un periodo de tiempo semejante por
ejemplo: los de 6 a 9 meses duran de 3 a 4 semanas, de 9 a 2 afios 3 semanas, de 2 a 3 afios
2 semanas y de 4 a 5 afios menos de una semana, pero es importante que la incorporacion al

centro infantil sea tranquila y armonica para que los infantes estén contentos en ese lugar.

Se recomienda que toda estancia infantil lleve a cabo horarios para todas las actividades
que se realizaran durante el dia, por ejemplo: el juego libre, la higiene, actividad
pedagdgica, alimentacion y descanso (dormir), con la finalidad de que el infante vaya
adaptandose a los nuevos cambios, es necesario que el padre de familia conozca la rutina
diaria y trate de hacerla en su hogar para que el nifio se incorpore adecuadamente a la
institucién, también se recomienda que el horario sea flexible y se respete a cada uno de los

infantes.

Es importante que los educadores planifiquen, organicen y apliquen entrevistas a los padres
de familia con la finalidad de obtener informacion de los nifios sobre aspectos fisicos,

psicoldgicos, habitos, socializacidn, crianza y medio familiar.



Estancia Infantil “La Alegria de Vivir” 48

Los datos que se obtienen de los nifios por medio de las entrevistas son Utiles ya que esto
permite conocerlos mejor, atenderlos adecuadamente, recibirlos con agrado y respeto, saber

como ayudarlos y orientarlos en el momento de su incorporacion a la institucion.

Es importante sefialar que todo el personal tiene que ponerse de acuerdo en el plan de
accion que van a aplicar con los nifios, donde se les han de proporcionar apoyo afectivo,
seguridad, satisfacer sus necesidades basicas como aseo, alimentacién y suefio; con carifio,
paciencia y comprension para que se sientan aceptados por todas las personas que los

rodean.

Cuando los nifios se adaptan su estado de animo es positivo, comen la cantidad de
alimentos necesarios con satisfaccion, duermen el tiempo establecido, juegan y participan
en las actividades con otros nifios, esto es bueno porque se sienten felices en la institucion.
Para el proceso de adaptacion es importante tener en cuenta que el personal debe estar

completo y sobre todo se tiene que evitar la ausencia del educador o auxiliar.

La readaptacion se hace cuando los nifios dejan de asistir de manera temporal a la estancia
infantil y después se vuelven a incorporar, pues es indispensable tomar en cuenta el tiempo
gue no asistio y conocer el por queé; si fue mucho tiempo el comportamiento va a ser como
si nunca hubiera asistido, por tanto, van a mostrar la misma conducta que tuvieron en un
inicio, si la ausencia fue corta pueden seguir el ritmo que tenian antes de salirse. Las
readaptaciones suelen ser mas breves que el proceso que los pequefios viven al incorporarse
por primera vez a la estancia infantil. Algunas de las causas por las que se dan las ausencias
en el centro infantil son: cerrd por un tiempo, algin evento familiar, cambio de domicilio,

vacaciones de los padres o por enfermedad.

En el centro infantil los nifios tienen que adaptarse a muchas situaciones, pero algunos no lo
logran y esto se manifiesta a través de ansiedad por la separacion que tuvo con su mama y
se puede encontrar que los nifios lloran, no quieren comer, ni dormir y tienen miedo.
Bassedas, Huguet y Solé (2000, p. 185) nos dicen que “no es de extrafiar que un nifio o una

nifia que sea trasladado de repente a un contexto que no conozca pueda manifestar diversos
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sentimientos: llanto desesperado, intranquilidad y desconexion”. Creemos que es normal
que los nifios manifiesten este tipo de sentimientos cuando se enfrentan a algo nuevo y

también es sano, porque a través de ello liberan la frustracidn que sienten.

Es importante mencionar que el proceso de adaptacion debe realizarse de manera adecuada
sin presionar a los infantes y valorando las caracteristicas individuales de cada uno, con la
finalidad de que la adaptacién en la estancia infantil sea satisfactoria, es decir, es

importante que los nifios se encuentren bien, estén contentos y que les guste.
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6. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

6.1 Justificacion

Una de las competencias mas importantes del perfil general de egreso es disefiar proyectos
de intervencion, a la vez es una opcion para obtener el titulo. Decidimos elaborar un
proyecto para la creacion de una estancia infantil, puesto que uno de los 20 rasgos
socioprofesionales especifica que el Interventor Educativo sera emprendedor; no fue fécil,
pues a pesar de tener algunos conocimientos al respecto, sabiamos que era laborioso y
requeriria de mucho esfuerzo, tiempo y dedicacién, pero confidbamos en que podriamos

lograrlo, ya que contabamos con el apoyo de personas dispuestas a asesorarnos en el tema.

Nos interes6 poner en practica los conocimientos adquiridos en la Licenciatura en
Intervencion Educativa con mayor libertad, pues en nuestras practicas, no fue posible
intervenir y trabajar con los nifios como hubiéramos querido, ya que existia una rutina que
debia seguirse, estdbamos conscientes que en toda institucion ya sea de caracter formal o no
formal se establecen reglas o lineamientos de conducta que deben cumplir los nifios y
trabajadores. Consideramos que esto no tiene porque ser tan rigido, se debe dar la
oportunidad de hacer cambios en la programacion curricular de acuerdo a las necesidades

de los nifos.

Pensamos que abrir una estancia infantil y generar nuestro propio empleo nos daria la
posibilidad de tener un mayor acercamiento e interaccion con los infantes, pero sobre todo

de intervenir de forma directa y libre.

De acuerdo a los conocimientos adquiridos en la licenciatura, los nifios de edad temprana
necesitan una educacion y un cuidado especializado con personal profesional y capacitado
que estimule su desarrollo integral y los prepare para la vida, cosa que escasamente
observadbamos en las instituciones a las que asistiamos a realizar actividades. Por lo regular,
los habitos higiénicos no eran los adecuados, se les cambiaba el pafial a los nifios una vez al

dia, no se les lavaban las manos antes de comer, ni se cepillaban los dientes después de
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cada comida, la alimentacion no era balanceada, los menus se repetian con frecuencia y la
cuchara se utilizaba sélo cuando consumian yogurt, sopas o caldos; las maestras no
mostraban interés en la realizacion de las actividades marcadas en la rutina. Su actitud era

negativa, se la pasaban checando el reloj y quejandose del trabajo.

Al darnos cuenta de la realidad que se vivio en las estancias infantiles, nos propusimos
cambiar este panorama y dar a conocer la importancia de la educacion inicial a todas
aquellas personas que tengan nifios a su cargo, ya que los primeros afios de vida son

fundamentales para su futuro desarrollo.

Otra de las cosas que nos motivo a crear una institucion de éste tipo, es el apoyo econémico
que brindan ciertas organizaciones para emprender un negocio. Pues sin la ayuda de éstas

seria casi imposible lograrlo, ya que se requiere de una fuerte inversion para su apertura.

Vivimos en una sociedad donde la mujer tiene que integrarse al campo laboral, para apoyar
con los gastos del hogar, ya que muchas veces el dinero que proporciona el jefe de la casa
no es suficiente para atender las necesidades basicas de la familia, creemos que brindar el
servicio de estancia infantil favoreceria a estas personas, pues seria afiliada al Programa de
SEDESOL, con la finalidad de que los padres de familia se vean beneficiados

econdmicamente al estar pagando una cuota minima por la asistencia.

Al realizar el diagnostico, descubrimos que en la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal., no
existe ninguna estancia infantil; por lo que ésta fue un area de oportunidad para lograr
nuestro objetivo. Fue significativo saber que las personas tienen un empleo y sobre todo
que las calles de las colonias son muy transitadas, por la cercania de instituciones
importantes como: el CUSUR, IMSS, templo, jardin de nifios y escuela, por lo que estaria
bien ubicada y consideramos rapido seria identificada. Los aspectos mencionados nos
impulsaron a elegir el tema trabajado, para el Proyecto de Desarrollo Educativo (Estancia
Infantil).
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6.2 Objetivo general

e Apertura de una estancia infantil para atender las necesidades de educacion inicial

en la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal.

6.3 Objetivos especificos

e Conocer la normatividad y funciones de las estancias infantiles
e Tramitar el apoyo de instituciones de gobierno que financien proyectos educativos

e Completar el expediente y cubrir los requisitos necesarios para su apertura

6.4 Metas

e Completar tramites para la apertura de la estancia infantil “La Alegria de vivir” el
dia 30 de mayo de 2011

e Inscribir a 5 infantes de 1 a 4 afios, para iniciar con la labor educativa

e Hacer publicidad durante los meses de octubre y noviembre de 2011, a través de la
radio, television, tripticos, folletos y anuncios espectaculares

e Iniciar actividades el dia 14 de noviembre de 2011

e Formar un equipo de 2 Licenciadas en Intervencién Educativa con capacidad y
preparacion profesional para brindar servicio educativo y asistencial a nifios de edad

temprana

6.5 Mision

Somos una institucion que brindamos educacion y servicio de estancia infantil para mejorar
la calidad de vida a través de la atencién proporcionada a los infantes de 1 a 4 afios de edad
de padres, madres trabajadoras y familias de bajos recursos econémicos; contamos con un
equipo de profesionales en Intervencion Educativa para ayudar a los infantes en su

desarrollo integral.



Estancia Infantil “La Alegria de Vivir” 53

6.6 Vision

Ser reconocida como una de las mejores estancias infantiles de Cd. Guzman, Jal., por el
servicio y buen trato hacia los infantes, preparandolos con responsabilidad para afrontar los

retos de la vida, haciendo hombres y mujeres productivos a la sociedad.

6.7 Valores

e Respeto

e Responsabilidad

e Honestidad

e Compromiso

e Actitud de servicio
e Trabajo en equipo
e Tolerancia

e Amor

6.8 Politica

e Asegurar el servicio asistencial y educativo, buscando la satisfaccion de nifios,

padres y colaboradores.

6.9 Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas)

Fortalezas

e Personal profesional para atender a los nifios

e Lugar estratégico
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Debilidades

e Insuficiencia de recursos econdmicos

e Medidas del terreno

Oportunidades

e No hay competencia

e Incremento de la poblacion infantil

Amenazas

e Lainstalacion de una estancia infantil mas fuerte
e El aumento de nifios y no contar con recursos (econdmicos, humanos, materiales) y
espacio suficiente para recibirlos

e Mala respuesta de la poblacion
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6.10 Organigrama estructural de la estancia infantil “La Alegria de Vivir”

DIRECCION

Mariela Zermefno Serrano

AREA MEDICA

SECCION DE
SERVICIOS

MEDICO

Lucia Lopez
Hernandez

ENFERMERA

Susana Jiménez
Diaz

COCINERA

Maria Ramona
Nufez Bernardino

MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA

Maria de los Angeles
Martinez Solano

VIGILANTE

Alvaro Cibrian
Marcial

55

AREA
PEDAGOGICA

EDUCADORAS

MATERNAL “A”

Ma. Virginia NUfez
Bernardino

MATERNAL “B”

Maria del Carmen
Victorio Gomez

MATERNAL “C”

Adriana Anahi Ramirez
Diaz
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6.11 Descripcion de puestos

Directora

El titular de este puesto requiere de:

Una persona de sexo femenino, que tenga una licenciatura relacionada con el area infantil,
con una edad mayor a 25 afios, experiencia laboral minima de 1 afio, buena presentacion,
responsable, honesta, buen trato, don de mando, facilidad de palabra, analisis de problemas

y toma de decisiones, manejo en office y paqueteria de Windows.

Funcion General:

e Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de acuerdo al programa y

organismo al que pertenece.

Funciones especificas:

e Orientar, supervisar, coordinar y evaluar el trabajo del personal, con el propésito de
lograr los objetivos propuestos.

e Organizar y dirigir eventos civicos y sociales que se lleven a cabo.

e Originar buenas relaciones entre el personal que labora en la institucion.

e Organizar reuniones y programas de capacitacion para todo el personal, con la
finalidad de que tengan una mejor superacion profesional.

e Favorecer las relaciones entre agentes educativos y padres de familia.

e Dirigir la inscripcion y admision de nifios en la institucion.

e Verificar que el personal cumpla con las funciones que le corresponden.

e Tener la documentacion de la institucién organizada y actualizada.

e Administrar los recursos humanos, materiales y financieros.

e Tramitar permisos.
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e Organizar el horario de actividades, tomando en cuenta las necesidades de los nifios
y personal que labora.
e Hacer intercambios de personal en las diferentes areas de acuerdo a las necesidades

que se presenten y a las aptitudes de cada trabajador.
Médico
El titular de este puesto requiere de:
Una persona de sexo indistinto, con licenciatura terminada en medicina general o
especializada en pediatria, titulo, cédula profesional, edad de 30 a 50 afios, 5 afios de
experiencia, responsable, comprometido con su trabajo, respetuoso, buen trato, manejo en
office y paqueteria de Windows.

Funcién General:

e Promover el crecimiento y desarrollo de los nifios por medio de la aplicacion de

programas de medicina preventiva.

Funciones Especificas:

Hacer examen clinico completo a los nifios para su admisién en la estancia infantil.

e Elaborar el expediente médico de cada nifio y mantenerlo actualizado.

e Visitar las salas para observar las condiciones de higiene.

e Revisar a los nifios y hacer anotaciones en la ficha médica de cada uno.

e Reuvisar la cartilla de vacunacion de cada infante, enviar recado a los padres de
familia, indicando tipo de vacuna y fecha en que debe aplicarse.

e Supervisar y orientar a la enfermera en el desempefio de su trabajo.

e Realizar informe mensual sobre las actividades realizadas y presentarlo a la

directora.
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e Solicitar a la directora de la estancia infantil el material que se necesite para brindar

buen servicio.

Enfermera

El titular de este puesto requiere de:

Sexo femenino, con carrera técnica o licenciatura terminada, experiencia minima de 2 afos

especialmente en trabajo con nifios, edad de 25 afios en adelante, actitud positiva, buen

trato, responsable, amable, honesta, proactiva, manejo en office y paqueteria de Windows.

Funcion General:

e Auxiliar al médico en las actividades relacionadas con la salud de los nifios.

Funciones Especificas:

Administrar los medicamentos a los nifios y vacunarlos de acuerdo a las

instrucciones del médico.

e Hacer curaciones y atender a los nifios cuando el médico este ausente.

e Auxiliar diariamente en el filtro sanitario.

e Visitar todos los dias las salas y reportar cuando los nifios presenten sintomas de
enfermedad.

e Mantener en buen estado el material que tiene a su cargo.

e Rendir cada mes a su jefe inmediato, un informe sobre las actividades realizadas.

Educadora

El titular de este puesto requiere de:
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Sexo femenino, con licenciatura terminada, especializada en la linea de educacion inicial u
orientacion educacional, experiencia laboral de 1 afio en el area infantil, innovadora,
creativa, responsable, actitud positiva, buen trato, manejo de grupos, trabajo en equipo,

facilidad de palabra, manejo en office y paqueteria de Windows.

Este puesto podrd ser cubierto por: Lic. en educacion preescolar, interventor educativo,
psicologo infantil, puericultora, pedagogo con experiencia comprobada y cartas de

recomendacion.

Funcion General:

e Favorecer el desarrollo fisico, social, lenguaje y cognitivo de los nifios mediante la
aplicacion de programas pedagdgicos que les permitan alcanzar una educacion
integral.

e Identificar probleméticas sociales o educativos.

e Disefiar, aplicar y evaluar proyectos educativos y programas preventivos o
correctivos.

e Intervenir en el &mbito socioeducativo y psicopedagogico.

e Elaborar diagnosticos.

Funciones Especificas:

e Efectuar actividades pedagogicas con los nifios siguiendo lineamientos del
programa de educacion inicial.

e Asistir a las reuniones de planeacion que se lleven a cabo en la institucion.

e Planear las actividades educativas y asistenciales que se llevaran a cabo con los
ninos.

e Orientar, asesorar, sensibilizar y capacitar al personal a su cargo para la correcta
aplicacion de actividades, el adecuado desempefio de sus funciones y para

proporcionar a los nifios un ambiente de afecto, seguridad y tranquilidad.



Estancia Infantil “La Alegria de Vivir” 60

Mantener buena relacion con los padres de familia para lograr un mejor desarrollo
en los nifios.

Solicitar a la directora el material necesario para la aplicacion de las actividades.
Crear ambientes de aprendizaje de acuerdo a las necesidades de la poblacion
infantil, lugar y cultura.

Disefar proyectos para ambitos formales y no formales.

Asesorar individuos, grupos e instituciones.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la resolucion
de problematicas.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos.

Desempefiarse con una actitud positiva y de disposicion al cambio e innovacion.

Cocinera

El titular de este puesto requiere de:

Una persona de sexo femenino, de 30 afios en adelante, con un grado de estudios minimo

de secundaria, presentara credencial de salud, buena presentacion, conocimientos basicos

en habitos de higiene, actitud positiva, responsable, experiencia en la preparacion de

alimentos.

Funcidén General:

Preparar los alimentos que se proporcionan en la estancia infantil.

Funciones Especificas:

Elaborar los alimentos en el horario indicado.
Realizar comidas para casos especiales de acuerdo a las indicaciones de la directora.

Guardar en el refrigerador los alimentos que lo requieran.



Estancia Infantil “La Alegria de Vivir” 61

e Mantener el mobiliario y equipo en condiciones higiénicas.
e Informar a la directora alguna anomalia que se presente en el area.
e Pedir a la directora el material necesario para poder desempefarse adecuadamente

en el area.

Mantenimiento y limpieza

El titular de este puesto requiere de:

Una sefiora que tenga un grado de estudios minimo de secundaria, buena presentacion,

conocimientos basicos en habitos de higiene, actitud positiva, responsable, con experiencia.

Funcion General:

e Mantener limpias y en condiciones apropiadas todas las areas de la estancia infantil,

incluyendo banquetas, calle y areas verdes.

Funciones Especificas:

e Limpiar cada una de las areas.

e Mantener en su lugar todos los utensilios de limpieza.

e Verificar que los bafios cuenten con los utensilios necesarios para su uso (papel
higiénico, jabon y toallas).

e Controlar el almacén de los materiales que utiliza.

e Informar a la directora los desperfectos del mobiliario y equipo, asi como otras
anomalias que se presenten en su area.

e Solicitar a la directora los materiales necesarios para el adecuado desempefio de sus

funciones.
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Vigilante

El titular de este puesto requiere de:

Una persona de sexo masculino, edad de 25 a 40 afios, experiencia laboral de 5 afios,

conocimientos en defensa personal, buen trato, actitud positiva, responsable y respetuoso.

Funcién General:

e Resguardar las instalaciones del edificio.

Funciones Especificas:

e Ser puntual a la hora de la entrada y abrir la estancia infantil.
e Revisar cada una de las areas para la seguridad de los nifios.
e Vigilar la entrada y salida del personal e infantes.

e Cuidar el material y equipo de cada una de las areas.

e Hacerse cargo de las llaves del edificio.
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7. ESTUDIO FINANCIERO

7.1 Tipoy costo del servicio

La estancia infantil “La alegria de vivir” serd una institucion educativa que atendera a
infantes de 1 a 4 afos de edad, el servicio sera de lunes a sdbado de 7 de la mafiana a 4 de la
tarde. Estara regida por el programa SEDESOL. El costo del servicio de lunes a viernes
sera de $1,150.00 mensual y los sdbados $400.00 mensual por nifio. Las inscripciones seran
a partir del 03 de octubre de 2011 y el inicio de actividades el dia 14 de noviembre de 2011.
El costo de la inversion es de $109,877.50

7.2 Marketing

Volantes: Repartir un mes antes de la inauguracion, para dar a conocer el inicio de
actividades, horario de atencion, fecha de inscripcion, lugar de ubicacion y edad de la

poblacion infantil que se va a atender. (Ver anexo 4)

Tripticos: Proporcionar a las personas que requieran de informacion mas amplia respecto al

funcionamiento de la institucion y asistencia a los menores. (Ver anexo 5)

Anuncio espectacular: Mandar hacer una lona impresa, con medidas de 1.50cm. de largo x
1m. de ancho; mostrando el nombre de la institucion, logotipo, calle y teléfono. (Ver anexo
6)

Spot: Transmitir en radio 3 anuncios por dia, durante un mes, con la intencion de difundir

mas la informacion y darnos a conocer en el municipio de Zapotlan el Grande, Jal.

4 tv: Es un medio masivo de comunicacion visto por la mayoria de la poblacién, por lo que

seria de gran ayuda transmitir 3 anuncios televisivos por dia, durante un mes.
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Alimenticios: Se refiere a los residuos o sobrantes de comida que los nifios dejan; los cuales

seran donados a personas que lo necesiten para alimentar animales domésticos (cerdos,

perros, pollos y gatos).

Material didactico: El sobrante de este material serd rehusado en otras actividades.

Mobiliario y equipo: De todos aquellos articulos que se rompan, solo se recuperaran los

que tengan arreglo y el resto sera tirado a la basura. En caso de que sea destruido por uno

de los nifios, se dara el articulo al padre de familia y éste tendra que reponerlo.

7.4 Mobiliario y equipo

" PRECIO

CANTIDAD ARTICULO UNITARIO PROVEEDOR TOTAL

3 Tapete reversible 490.00 | Ideas didacticas 1,470.00
educativas

2 Esfera grande C/100 256.00 | Ideas didécticas 512.00
educativas

1 Estrella doble extendida 208.00 | Ideas didécticas 208.00
educativas

1 Pec-peces 208.00 | Ideas didécticas 208.00
educativas

1 Letras abecedario 208.00 | Ideas didécticas 208.00
educativas

1 Pizza fracional 208.00 | Ideas didécticas 208.00
educativas

1 Bloque arquitectonico 208.00 | Ideas didéacticas 208.00
educativas

30 Aro ula ula mediano 10.00 | Ideas didacticas 300.00
educativas

3 Paquetes el tigre didactico 30.00 | Ideas didacticas 300.00
educativas

1 Rompecabeza de mascotas 80.00 | Ideas didacticas 80.00
Cl4 educativas

1 Rompecabeza de 80.00 | Ideas didacticas 80.00
transportes C/4 educativas

1 Rompecabeza de granja 80.00 | Ideas didéacticas 80.00
Cl4 educativas
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1 Cubo rompe figuras 460.00 | Ideas didacticas y 460.00
educativas
1 Moneda educativa 256.00 | Ideas didéacticas vy 256.00
educativas
3 Boliche econdémico 15.00 | Ideas didéacticas vy 45.00
educativas
3 Cubeta didactica 25.00 | Ideas didacticas y 75.00
educativas
1 Comal 330.00 | Saper plasticos 330.00
3 Vajilla 398.00 | Super plasticos 1,194.00
3 Juego de cubiertos 398.00 | Super plasticos 1,194.00
6 Escoba 35.00 | Saper pléasticos 210.00
6 Trapeador 30.00 | Saper pléasticos 180.00
6 Recogedor 15.00 | Super plasticos 90.00
6 Cubeta 38.00 | Super pléasticos 228.00
1 Cepillo para lavar bafios 20.00 | Saper pléasticos 20.00
1 Destapacafios 35.00 | Saper pléasticos 210.00
10 Botes de basura 79.00 | Saper pléasticos 790.00
6 Tablones 398.00 | Super plasticos 2,388.00
30 Sillas para nifios 69.00 | SUper pléasticos 2,070.00
8 Anaquel 329.00 | Super plasticos 2,632.00
1 Batidora 599.00 | Super plasticos 599.00
5 Sillas apilables (adultos) 125.00 | Suaper plésticos 625.00
1 Equipo modular 2,999.00 | Famsa 2,999.00
1 Centro de computo 3,591.00 | Famsa 3,591.00
1 Teléfono 259.00 | Famsa 259.00
1 Computadora 8,999.00 | Famsa 8,999.00
1 Estufa 3,500.00 | Famsa 3,500.00
1 Refrigerador 6,758.00 | Famsa 6,758.00
1 Licuadora 1,127.00 | Famsa 1,127.00
2 Bateria de cocina 788.00 | Famsa 1,576.00
1 Extractor de jugos 507.00 | Famsa 507.00
1 Escritorio 2,709.00 | Papeleria Artipapel 2,709.00
Zapotlan
1 Silla sin ruedas 359.00 | Papeleria Artipapel 359.00
Zapotlan
2 Escusados para nifios 1,190.00 | Azulejera Reforma 2,380.00
2 Lavamanos 792.00 | Azulejera Reforma 1,584.00
2 Espejo 499.00 | Azulejera Reforma 998.00
10 Cortina 110.00 | Ropa y Novedades 1,100.00
Angeles
10 Toalla pulmar 15.00 | Ropa y Novedades 150.00
Angeles
6 Cajas de colores de 24 40.00 | Papeleria Carrillo 240.00
piezas
15 Sacapuntas 0.8 | Papeleria Carrillo 12.00
1 Caja de 100 lapices métrico 1.1 | Papeleria Carrillo 110.00
6 Paquetes de marcadores 40.00 | Papeleria Carrillo 240.00
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para pizarron blanco

3 Paquetes de marcador de 60.00 | Papeleria Carrillo 180.00
agua de colores
3 Paquete de marcador de 72.00 | Papeleria Carrillo 216.00
aceite
10 Caja de pintura vinci 55.00 | Papeleria Carrillo 550.00
3 Laminas 7.16 | Papeleria Carrillo 21.50
3 Pizarrones blancos 560.00 | Papeleria Carrillo 1,680.00
5 Paqguetes de hojas blancas 55.00 | Papeleria Carrillo 275.00
15 Barras de plastilina 5.2 | Papeleria Carrillo 78.00
15 Tijeras 5.00 | Papeleria Carrillo 75.00
50 Pliegos de papel crepé 3.00 | Papeleria Carrillo 150.00
50 Pliegos de papel de china 0.55 | Papeleria Carrillo 27.50
50 Pliegos de manila amarillo 1.90 | Papeleria Carrillo 95.00
50 Pliegos de cartulina 1.80 | Papeleria Carrillo 90.00
50 Pliegos de fomy 7.00 | Papeleria Carrillo 350.00
1 Rollo contac 99.00 | Papeleria Carrillo 99.00
100 Barras de silicon 0.9 | Papeleria Carrillo 90.00
3 Litros de resistol 20.00 | Papeleria Carrillo 60.00
15 Acuarelas 9.00 | Papeleria Carrillo 135.00
15 Pinceles 1.5 | Papeleria Carrillo 22.50
6 Cajas de crayolas 12.00 | Papeleria Carrillo 72.00
15 Colchdn de 75X1.50 395.00 | Beibi Todo 5,925.00
5 Silla periquera Mytoy 340.00 | Beibi Todo 1,700.00
2 Bafiito entrenador Mytoy 180.00 | Beibi Todo 360.00
1 Mostrador para realizar el 1,250.00 | Anfer Carpinteria 1,250.00
filtro
1 Mesa de madera para 785.00 | Anfer Carpinteria 785.00
exploracion pediatrica
1 Portavasos 655.00 | Anfer Carpinteria 655.00
1 Portacepillos de dientes 655.00 | Anfer Carpinteria 655.00
1 Mesa de trabajo para la 785.00 | Anfer Carpinteria 785.00
cocina
1 Bascula de pie 2,000.00 | Moctezuma #147 2,000.00
TOTAL | 75,037.50

7.5 Requerimientos de mano de obra

A continuacién se menciona el personal que laborard en la estancia infantil “La Alegria de

Vivir” y el pago que recibiran mensualmente por su servicio.
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Lunes a Viernes

No. Puesto Pago
1 Directora 4,000.00
1 Médico 2,000.00
1 Enfermera 3,200.00
1 Educadora grupo “A” 3,200.00
1 Educadora grupo “B” 3,200.00
1 Educadora grupo “C” 3,200.00
1 Cocinera 2,000.00
1 Mantenimiento y limpieza 2,000.00
1 Vigilante 3,200.00
TOTAL 26,000.00

Sébado
No. Puesto Pago
1 Directora 720.00
1 Educadora 640.00
TOTAL 1,360.00
7.6 Gastos fijos
Teléfono 389.00
Renta 2,000.00
Luz 140.00
Agua 130.00
REPECOS (Régimen  de  pequefios 100.00
contribuyentes)

TOTAL 2,759.00
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Datos de balance antes de iniciar operaciones

Bancos ($61,000 de SEDESOL; $48,877.50 FOJAL) $109,877.50 $ 109,877.50

Mobiliario y equipo

Gastos Fijos

REPECOS

Renta

Luz

Agua

Nomina

Teléfono

Gastos Variables

Papeleria

Publicidad

Mantenimiento de equipo de computo
Alimentacion

Mantenimiento de instalaciones
Articulos de limpieza

Gastos Médicos

$ 100.00
2,000.00
140.00
130.00
27,360.00

389.00

$ 100.00
171.00
150.00

4,000.00
100.00
100.00

100.00

$ 75,037.50

$30,119.00

$4,721.00 $34,840.00

$109,877.50
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8. GESTIONES REALIZADAS PARA LA APERTURA DE LA ESTANCIA
INFANTIL “LA ALEGRIA DE VIVIR”

Para informarnos sobre los tramites que se requieren para la apertura de una estancia
infantil acudimos a la DRSE (Direccion Regional de Servicios Educativos) de Cd. Guzman,
Jal., el dia 09 de marzo de 2011 a las 1:00 de la tarde; le preguntamos a una secretaria y nos
mando al escritorio del encargado de educacion inicial, él dijo que solo podia darnos
informes sobre los CENDIS. Al salir sin éxito de ese lugar fuimos a preguntar a presidencia
municipal, no sabiamos con quién dirigirnos y pedimos informes en la primera oficina que
encontramos, nos mandaron a una ventanilla, era el area de padron y licencia, estaba un

sefior atendiendo a otras personas.

Cuando se desocupé lo saludamos y le preguntamos si ahi nos podian dar informes sobre la
documentacion que se necesitaba para la apertura de una estancia infantil, muy amable dijo
que si, sacé la mitad de una hoja tamafio carta y nos la dio, en ella se especificaba cada uno
de los requisitos para el trdmite de licencia comercial (Tramite en Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Aviso de Alta, Baja o Modificacion, copia de Registro Federal de
Contribuyentes, copia de una Identificacion del Titular o Representante Legal con
fotografia, copia del Acta Constitutiva en caso de ser una Asociacion, Dictamen uso de
suelo, Procedente, expedido por Obras Publicas, Dictamen de Riesgo, favorable, expedido
por Proteccion Civil Municipal, copia de Contrato de Arrendamiento vigente, copia de
Licencia Sanitaria, Aviso de Funcionalidad expedida por S.S.J. Secretaria de Salud Jalisco,
copia de la Credencial de Salud vigente, Anuncio, especificar tipo y medida, Centro
Historico, visto bueno de Obras Publicas y copia de Cédula Profesional), (Ver anexo 7). Al
analizarla nos dimos cuenta que eran varias cosas las que teniamos que juntar para que se

nos pudiera dar el permiso. Tratamos de ir paso por paso.

El lunes 11 de abril de 2011, a las 5:00 de la tarde anduvimos por la colonia Constituyentes,
buscando casas en renta, pues dias antes nos dimos cuenta que la guarderia que estaba por

la Calle Joaquin Aguirre, la habian cerrado, pensamos que podia ser una buena oportunidad
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para crear una en ese lugar. Con anterioridad visitamos a los vecinos del domicilio para

preguntar por el duefio de la casa, pero nadie nos dio informes.

Al pasar por esta calle y llegar a ese sitio, nos dimos cuenta que una de las puertas estaba
abierta, no lo dudamos y entramos a pedir informes, nos atendié la esposa del nieto del
duefio, le preguntamos con quién podiamos dirigirnos para ver si rentaban ese espacio, dijo
que ella lo comentaba, pero que no creia que la quisiera volver a prestar para eso, tambien
nos menciond que se habia cerrado porque la muchacha que la atendia no le interesaba, a
veces iba y otras no. Quedamos en que el dia siguiente volveriamos por la respuesta, pero

desafortunadamente no pudimos ir.

El 13 de abril a las 12:00 del dia fuimos a informarnos sobre lo que habia dicho el duefio de
la casa, pero su respuesta fue no, agradecimos y nos retiramos. Por la noche continuamos
buscando casa en ese lugar, ahora por los extremos, pues ya habiamos recorrido el centro
de la misma. Solo habia letreros de se vende, anotamos los nimeros de teléfono y en cuanto
Ilegamos a nuestro hogar nos comunicamos con las personas, pero no logramos conseguir

nada.

El 18 de abril fuimos al departamento de salud municipal a preguntar que debiamos hacer
para obtener la credencial de salud, nos dieron una orden de laboratorio, en la cual
especificaron los analisis clinicos a realizar (reacciones febriles, coproparasitoscopico 1,
grupo sanguineo y RH). Al salir de aqui fuimos a la taqueria Don Rosse, ubicada en los
portales del centro de la ciudad, para preguntar a unas conocidas y trabajadoras de ese lugar
sobre casas en renta, dijeron que por el momento no recordaban haber visto algin letrero

con ese aviso.

El domingo 24 de abril, de 11:30 de la mafiana a 6:50 de la tarde nos dedicamos a buscar
vivienda, recorrimos las calles de las colonias Compositores, Pintores, Santa Cecilia,
Azaleas, Nogal, La Esmeralda y Lomas Altas, entre éstas solo encontramos una con el
letrero de se vende o se renta en la colonia Compositores, por suerte los duefios estaban ahi,

al preguntarles sobre la misma nos invitaron a pasar para que la viéramos y quedaramos
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mas convencidas, la casa era de dos plantas, con cochera, tres recamaras, tres bafnos, sala,
comedor, cocina, patio y un pasillo con portén de fierro de color beige. El precio era
demasiado elevado ($4,500.00 mensuales) por lo que agradecimos y decidimos seguir
buscando.

En la colonia Lomas Altas encontramos otra, preguntamos a unas muchachas que estaban
haciendo la limpieza, dijeron que si queriamos podiamos pasar a verla, estaba mas pequefia
que la anterior, solo tenia un bafio, cochera, sala, comedor, cocina, dos recamarasy un patio
pequefio. No pudieron darnos mucha informacion; cuando salimos fuimos a la casa de la
duefia, estaba en la planta alta, como no salio, anotamos el nimero de teléfono que tenia el

letrero.

Ya teniendo € nimero telefdnico en mano, €l lunes 25 de abril nos comunicamos con la
duefa de la casa ubicada en la colonia Lomas Altas, pero dijo que ya habia sido rentada

desde una semana antes y que se le olvido quitar €l letrero de “serenta’.

Era tanta nuestra desesperacion por encontrar una casa que hasta compramos el periédico,
pues muchas veces ahi se escribe éste tipo de anuncios, ya no importaba donde estuviera
ubicada, aungue esto implicara volver a hacer € diagnostico, lo Unico que queriamos era

encontrar un espacio.

El lunes 2 de mayo ala 1:17 de latarde, aproximadamente, hicimos una segunda visitaala
Presidencia Municipal, con el director general de catastro, para solicitar su apoyo en cuanto
ala agilizacion de los tramites para la apertura de una estancia infantil, ya que erala Unica
persona que conociamos dentro de este edificio. Nos dijo que le llevdramos todos los
requisitos y que de un dia para otro podian darnos el permiso. Al despedirnos nos dio una
tarjeta de presentacion con su nombre, direccion y teléfono por si se nos ofrecia algo mas.

(Ver anexo 8)

Al salir de la Presidencia partimos a Hacienda Administrativa Local de Servicios al

Contribuyente para solicitar los requisitos necesarios y dar de alta un negocio, nos dieron
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un papel que especificaba los documentos que debiamos llevar, nos mencion6 que los

tramites que ahi se realizaban eran gratuitos. (Ver anexo 9)

A las 2:10 de la tarde asistimos a la Region Sanitaria No. 6, ubicada en la calle Victoria No.
61, a solicitar la Licencia Sanitaria en el departamento de Regulacién Sanitaria. Lo primero
gue nos preguntaron fue para que la necesitabamos, le dijimos que para abrir una estancia
infantil, comentaron que en caso de que ésta fuera por parte de SEDESOL se necesitaban
tres copias de certificacion de competencia laborales, copia del RFC, IFE y CURP, estos
los anotamos en un pedazo de hoja reciclada que ahi nos proporcionaron. (Ver anexo 10)

El jueves 5 de mayo a las 9:30 de la mafiana, Mariela fue a realizarse los analisis clinicos,
en un laboratorio que estd en la Cerrada de Medellin No. 5. A las 11:30 ya los estaba
recogiendo, los resultados fueron negativos, esto le dio la oportunidad de que continuara

con los tramites. (Ver anexo 11)

El viernes 06 de mayo a la 1:00 de la tarde fuimos al banco Santander a realizar dos
depdsitos de 30 pesos y en seguida se llevaron a la Universidad Pedagdgica Nacional para

obtener la constancia de estudios.

El lunes 9 de mayo, viajamos a la ciudad de Guadalajara a las 7:00 de la mafiana en el
camion de voy y vengo, (no recibimos boleto). Fuimos a visitar la oficina de SEDESOL,
ubicada en la calle Alcalde No. 500. Era la primera vez que ibamos a ese lugar, lo
recorrimos, pero no observamos ningun departamento con ese nombre, entonces
preguntamos a una muchacha y nos mandé con un vigilante que estaba en la entrada. El fue
muy amable y nos indicé el lugar exacto de las oficinas. Ahi estaba otro vigilante
registrando las entradas y salidas de personas, nos anotamos y luego nos indico la puerta
por donde debiamos entrar. En la oficina preguntamos a una persona gue estaba atendiendo,
cudles eran los requisitos para abrir una estancia infantil, dijo que para esto teniamos que
llamar y concretar una cita en los primeros de junio y si habia espacio podiamos asistir a
una platica informativa de dos horas. Nos dio un papelito anaranjado con el teléfono y la

extension del lugar. (Ver anexo 12), salimos a las 11:10 de Palacio Federal.
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El martes 10 de mayo a las 12:30 del dia fuimos nuevamente a la Presidencia a preguntar
sobre algunos tramites que no entendiamos, entre ellos: la cédula profesional, credencial de

salud, licencia sanitaria y acta constitutiva (persona moral).

A la 1:00 de la tarde fuimos a Plaza Patria, ahi se encuentran ubicados dos medios de
comunicacion importantes: radiodifusora la mexicana y 4 tv. En la primera nos atendio la
secretaria, preguntamos por el precio de los anuncios para una estancia infantil. Luego nos
proporciond una hoja con el logotipo de esta estacion de radio en donde especificaba el
precio de cada uno por segundos. (Ver anexo 13)

Enseguida fuimos al canal de television, estaban grabando un programa para las madres de
familia por su dia. Nos recibié un muchacho y al preguntarle los precios de cada anuncio
que transmiten, dijo que lo desconocia y prefirio hablarle a otra persona, ella nos explicé el
costo de cada uno, luego le preguntamos si tenia una hoja donde estuvieran anotados, dijo
que si, pero por el momento no la tenia, que pasaramos el miércoles como a la 1:00 de la

tarde por ella.

Saliendo de este lugar nos fuimos de nueva cuenta a recorrer las calles de las colonias,
Compositores, Santa Cecilia, Pintores y las Azaleas, para ver si teniamos un poco mas de
suerte en casas en renta, habia varias desocupadas, lo que hicimos para informarnos fue
preguntar a los vecinos, pero no sabian de quién eran. De las que tenian letrero, anotamos el
numero de teléfono, para comunicarnos después con los duefios. Una estaba en la colonia

Compositores y otra en Pintores.

A las 6:30 logramos contactarnos con los sefiores de la casa que estaba en Compositores, en
donde solamente se rentaba la planta alta, con un costo de $2,500 mensuales, pero nos
pareci6 inapropiada porque se tenian que subir escaleras y éstas podian ser peligrosas tanto
para los nifios como para las personas adultas, aparte de que se pedia hacer un depoésito
inicial de $5,000. A la sefiora que tenia su casa ubicada en Pintores no la encontramos.
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El miércoles 11 de mayo a las 11:00 de la mafiana nos comunicamos por via telefénica con
la sefiora que tiene su casa en la colonia Pintores, al contestar ella y nosotras pedir
informes, dijo que su hija estaba all, porque irian a verla unas muchachas, pero en caso de

no interesarles, la vivienda seguiria en renta.

A las 4 de la tarde fuimos al canal 4 de Cd. Guzman para preguntar por la lista de precios,
nos dijeron que ya la tenian y enseguida nos la dieron. Agradecimos y nos retiramos. (Ver

anexo 14)

A las 5:00 de la tarde le volvimos a llamar a la sefiora, contestd un hombre y dijo que las
muchachas habian quedado mal y no fueron a verla, que si queriamos volvieramos a
comunicarnos porque la encargada no se encontraba. En la noche volvimos a insistir y por

fin pudimos hablar con ella. Nos dio cita al siguiente dia para ver la vivienda.

El 12 de mayo en la Universidad Pedagogica Nacional recogimos las constancias de

estudios en el departamento de control escolar. (Ver anexo 15)

El 12 de mayo a las 6 de la tarde ya estdbamos en la colonia Pintores, la encargada nos
estaba esperando con dos jovenes y una bebé, saludamos y entramos, el lugar es de una
planta con cancel a la entrada, tiene cochera con un arbol de guayabas, en el interior esta la
sala, cocina, comedor, bafio, dos recamaras y un patio pequefio. Después de hacer el
recorrido, dimos una explicacion de lo queriamos hacer, pero no le parecié muy bien, pensé
que los nifios se la destrozarian, le dijimos que lo Unico que le hariamos seria pintarla y
resanarle las paredes que se estaban descarapelando, dijo que lo iba a consultar y luego nos
poniamos de acuerdo. Quedamos de vernos en su casa al otro dia.

A las 8:00 de la noche fuimos a FAMSA, para pedir el presupuesto de algunos articulos,
nos atendid un muchacho de nombre Francisco, quien de buena gana aceptd hacer el
presupuesto, solo menciond que si en realidad se abria, el nos surtia la mercancia. Nos
entregd una hoja membretada con el logotipo de la tienda y el precio de cada uno de los

articulos. (Ver anexo 16)



Estancia Infantil “La Alegria de Vivir” 75

El 13 de mayo a las 6 de la tarde, tuvimos la cita en la casa de la sefiora Ermila, fuimos por
la respuesta definitiva, pero al llegar nos encontramos con la sorpresa de que no la podia
prestar, nosotras le explicamos nuevamente del beneficio que ella tendria si la prestaba,
pues en lugar de destruirla, la pintariamos y adecuariamos a las necesidades de los nifios y
en el momento que se venciera el contrato, si ella decidia ya no renovarlo, se la
entregabamos en mejores condiciones. Insistimos varias veces, hasta que por fin dijo, que si
no tenia ningun problema legal, si la prestaba, pero que primero nos informaramos sobre
los contratos de arrendamiento, es decir, si debian estar registrados en hacienda o no,
porque ella los compraba en la papeleria y solo se hacia un acuerdo entre ambas partes.

Como ya era viernes le dijimos que el lunes regresabamaos.

El lunes 16 de mayo a las 11:00 de la mafana aproximadamente nos dirigimos al
departamento de padrén y licencias en la Presidencia Municipal, ahi nos explicaron que no
importaba como fuera el contrato. Luego pasamos al departamento de trabajo social para
preguntar si con el resultado de los analisis nos daban la tarjeta de salud, el sefior que nos
atendio, sacé dos papeles de una carpeta, en los cuales puso nuestro nombre, el negocio que
se pretendia abrir, anot6 la fecha para presentarnos a una platica sobre manejo e higiene de
los alimentos en el departamento de servicios médicos. (Ver anexo 17). Después de eso nos
fuimos a Hacienda, para preguntar sobre el comprobante de domicilio, dijeron que tenia

que ser un comprobante original del lugar donde se estableceria el negocio.

A las dos de la tarde, estabamos por la calle Victoria No. 61, entramos directamente al
departamento de Regulacion Sanitaria a preguntar sobre los requisitos para abrir una
estancia infantil, pero no de SEDESOL, sino particular, esto fue lo que nos pidieron: (llenar
un documento titulado: Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios,
Aviso de Funcionamiento de Responsable Sanitario y de modificacion o baja). Explico que
una vez llenado este documento debiamos llevar la cédula profesional y titulo del médico,
asi como la carta de asignacién, copia del IFE del médico, RFC y CURP. En lo que a
nosotras se refiere, una copia del IFE de la representante legal.
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A las 3:15 de la tarde llegamos a la casa de la sefiora Ermila, estaba dormida, pero dijeron
que enseguida la despertaban. Cuando salié le comentamos lo que nos habian dicho en el
departamento de padron y licencias, sobre los contratos de arrendamiento. Seguia
resistiéndose y puso como pretexto todo lo que habia pasado en las noticias sobre las
estancias infantiles, pero dijo que la esperaramos, nos invito a sentarnos, mientras ella se
comunicaba de nuevo con el duefio de la casa, al terminar de hablar sali6 y dijo que la
disculparamos, pero que no podia prestarnosla, por mas que le explicamos no entendia. Le

dimos las gracias y nos fuimos.

Cuando ya ibamos casi en la esquina para tomar el camidn, escuchamos que nos hablaban,
pidiendo que nos regresaramos, asi lo hicimos y cuando nos encontramos con la persona
que nos estaba llamando, nos dijo: le regresaron la Ilamada a mi mama y parece que si les
van a prestar la casa. Esperamos afuera, luego salié la sefiora y coment6: me acaban de
decir que si se las preste. Nosotras sentimos un gran alivio y dijimos ya vera que no se va
arrepentir. Luego ella mand6 comprar a la papeleria el contrato de arrendamiento, lo llen6 y
expresd que pasaramos a firmarlo, una como arrendatario y la otra como testigo. (Ver

anexo 18); cuando estuvo todo listo, se le pagd y nos entrego la llave.

Después de visitar a la sefiora y haber logrado que nos prestaran la casa, fuimos de nuevo a
verla, es un espacio pequefio, pero acogedor y para empezar, esta muy bien, solo es
cuestion de arreglarle algunos detallitos.

El miércoles 18 de mayo a las 8:30 de la mafiana Vicky fue a realizarse los analisis clinicos,
en el laboratorio que esta en la Cerrada de Medellin No. 5, fue a recogerlos a la 12:00 del
dia. (Ver anexo 19)

A la 9:00 de la mafiana asistimos al departamento de servicios médicos en la presidencia
municipal a recibir la platica sobre manejo e higiene de los alimentos, fue impartida por una
enfermera, inicio a las 9:20 y termind a las 10:00 de la mafiana, nos explicaron sobre los
cuidados que debemos tener al estar en contacto con ellos y nos proporcionaron una hoja

titulada “Decalogo de buenas practicas de higiene en la venta de alimentos callejeros” (Ver
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anexo 20), nos dijeron que después de realizarnos los andlisis clinicos, regresaramos a que
los revisara el médico y dependiendo de como saliéramos, se iba a pagar a tesoreria y
después se regresaba con el comprobante para que nos dieran el certificado médico. En
caso de que el resultado fuera positivo, llevariamos un tratamiento y valoracion, hasta que
el médico lo indicara, solo asi nos podrian dar la tarjeta de salud, si todo salia negativo, el
tramite podia realizarse en ese mismo dia. Para eso, necesitamos una fotografia tamafio

infantil, ya sea a color o blanco y negro.

Cuando ya se tenian los resultados de los andlisis clinicos, Mariela fue a la presidencia
municipal, pasé a tesoreria y realizd dos pagos de $64.00 (Ver anexo 21), en seguida se
dirigi6é con el médico para que revisara los resultados y como salieron negativos le hizo el
certificado medicd (Ver anexo 22), también llevaba los resultados de su comparfiera y
aungue salieron negativos no le pudieron hacer el certificado porque tenia que ir
personalmente. Para continuar se dirigio al departamento de servicio social donde entregd
los documentos y por equivocacion le hicieron las dos credenciales de salud. (Ver anexo
23)

A las 6:00 de la tarde fuimos a la papeleria Carrillo, en la colonia Solidaridad, para ver si
nos podian hacer el presupuesto de los articulos de papeleria que necesitdbamos. Nos
esperamos un rato y luego nos dieron una hoja impresa con los precios de los materiales

solicitados. (Ver anexo 24)

El jueves 19 de mayo a las 12:30 del dia fuimos a proteccion civil, a preguntar que se
necesitaba para que fueran a revisar el lugar donde se pretende abrir la estancia infantil, nos
proporcionaron una hoja para llenarla, en ella se puso el nombre de la responsable, el tipo
de servicio que ibamos a ofrecer, la ubicacién del lugar, domicilio del responsable,
teléfono, extension en metros cuadrados y especificar el dia en que nos gustaria que fueran
a revisar el lugar. Después de plasmar los datos en esa hoja nos hicieron un recibo y nos
pidieron que fuéramos a pagar al departamento de tesoreria en la presidencia municipal.

(Ver anexo 25); regresamos y entregamos una copia para que la anexaran con la hoja que
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ya habiamos llenado. Por Gltimo la secretaria nos dio el nimero de teléfono para que nos

estuviéramos comunicando y confirmar la hora en la que pasarian a visitar la casa.

Aproximadamente a la 1:15 de la tarde nos dirigimos al palacio de los olotes, con un
notario publico, al llegar nos atendieron unas sefioritas, les explicamos el motivo de nuestra
visita y enseguida nos pasaron con el notario. El, al vernos y explicarle que ibamos por un
acta constitutiva, nos dijo que por el momento no podia darnos nada, pues le llegd un
comunicado por escrito de la Presidencia de que primero teniamos que acudir a sacar un
permiso donde se especificara el nombre de la sociedad y después regresar para que la
firmara. También explico que si una sola persona iba a estar a cargo no se necesitaba el acta

constitutiva y preferimos hacerlo asi.

El viernes 20 de mayo a las 12:30 del dia, transitamos las calles del centro, fuimos a
pinturas Berel y preguntamos a la empleada si tenia un muestrario de pinturas que nos
pudiera proporcionar y enseguida nos lo dio, después de haber elegido el color (crema
colonial), preguntamos el precio de la cubeta de 20 litros, expresé que tenia un costo de
$876.00, ya con un 20% de descuento incluido. Fue muy amable porque cuando le dijimos

gracias y nos despedimos, mencion6 que podiamos llevarnos el muestrario de pinturas.

Al salir de aqui fuimos al otro lado de este local, donde venden material didactico, pedimos
de favor si nos podian hacer un presupuesto, dijeron que si, pero que teniamos que elegir el
material. Mientras lo seleccionabamos, la muchacha iba anotando en una libreta los
articulos. Al final fue un poco dificil, porque pregunté ¢(Cuando lo surtirian y a qué
direccion lo llevarian?, mencionamos que la estancia infantil se abriria probablemente en
noviembre, pero que si nos gustaria tener una cotizacion para valorar precios y ver en
cuanto nos iba a salir. Dijo que si lo ibamos a comprar ahi si, porque muchas veces iba
gente y solo le quitaba el tiempo y jamas regresaba. Le contestamos que si nos daba buen
precio lo tomariamos en cuenta cuando el negocio arrancara, dijo que a parte de darnos un
buen precio por cada mil pesos de material que compraramos nos regalaban cien pesos mas
de material didactico. Se quedd con la hoja que habia escrito para pasarla en limpio y

cuando la tuviera nos hablaba para que fuéramos por ella.
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El sdbado 21 y domingo 22 de mayo se pint6 la casa por dentro de un color crema colonial,

por fuera quedd en color azul, se resanaron las paredes y puertas.

El lunes 23 de mayo a la 1:00 de la tarde fuimos a las oficinas de proteccion civil a
preguntar a qué hora pasarian el martes a revisar la casa. Estaban dos secretarias y una de
ellas dijo que llamaramos al dia siguiente como a las 8:30, para darnos la hora exacta. Se

arrepintio y luego mencion6 que estuviéramos alla a las 10:00 de la mafana.

Del departamento de proteccién civil nos pasamos a las oficinas de obras publicas, pues
dentro de los requisitos pedian un dictamen de uso de suelo, preguntamos qué teniamos que
hacer para que nos lo dieran. Dijeron que necesitabamos la copia del contrato de
arrendamiento, la credencial de lector y se llen6 otra hoja que nos proporcionaron, en ella
incluia el nombre del responsable, domicilio, negocio, ubicacién, teléfono del responsable y
del negocio (Ver anexo 26); mientras una se puso a llenar la hoja, la otra fue a sacar copias.
Cuando se entregaron los papeles, la persona que estaba atendiendo dijo que solo
necesitabamos el dictamen de proteccién civil para poder proporcionarnos el documento,

no sin antes pagar $447.00.

Eran aproximadamente las dos de la tarde cuando fuimos a recorrer las tiendas donde
venden plasticos, para preguntar si podian hacernos el presupuesto de algunos articulos, en
la primera que llegamos, ubicada en Marcos Gordoa, nos dijeron que no, porque solo
perdian su tiempo y al ultimo no les comprabamos nada. En el segundo comercio que
visitamos esta por Ramén Corona, ahi anotaron el costo de los articulos en la hoja que ya
llevabamos y nos dieron una tarjeta de presentacion por cualquier cosa que se nos pudiera
ofrecer. (Ver anexo 27)

Luego nos dirigimos a la tienda donde venden material didactico, para preguntar si nos
habian hecho el presupuesto, dijeron que si, nos lo mostraron y preguntaron si asi estaba
bien, contestamos que si, (Ver anexo 28). Antes de retirarnos la muchacha que estaba

atendiendo menciond que no fuéramos a hacer trampa, porque ya les habia pasado muchas
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veces, hacian un presupuesto y luego las cosas se las daban mas baratas en otro lugar y se

iban alla.

Al salir de ahi, fuimos a una tienda de ropa, para ver si nos hacian un presupuesto de 10
cortinas y 10 toallas pequefias para secar manos, solamente nos dieron una nota de
remision, no era nada formal, en ella se especificaba el precio, pero no traia el nombre de la

tienda. Sin embargo asi la tomamos. (Ver anexo 29)

Caminamos por el centro buscando una papeleria abierta, nos interesaba comprar de una
vez los sefialamientos para la estancia como son: salida de emergencia, ruta de evacuacion,
extintor, qué hacer en caso de sismos e incendios, por el momento solo compramos esos,
decidimos esperar a que proteccion civil nos especificara que otros sefialamientos nos

hacfian falta.

A las 4:00 de la tarde nos conducimos al lugar donde vamos a poner la estancia infantil,
fuimos a hacer la limpieza de la casa, lavamos el bafio, barrimos, trapeamos, sacudimos y

recogimos la basura. Todo quedo listo para que la fueran a revisar.

Martes 24 de Mayo, asistimos a la casa habitacion donde se pretende fundar la estancia
infantil, antes de las diez de la mafiana, ya estdbamos ahi, esperando a los de proteccion
civil, pero se hicieron las diez y media y ellos no llegaban, fue entonces cuando decidimos
comunicarnos a las oficinas de este departamento. La persona que nos atendid, pidié una
disculpa por la espera y dijo que no podia localizar al sujeto que se encarga de hacer este
tipo de visitas. Pidi6 de favor, si nosotras podiamos ir el miércoles 25 de mayo a las 8:30 de
la mafiana, para que ahi nos explicaran lo que necesitdbamos y si era posible de ahi nos

fuéramos con ellos a donde se quiere abrir el negocio.

El miércoles 25 de mayo, llegamos a las 8:30 de la mafiana al departamento de proteccion
civil, saludamos a la secretaria y sefial6 que la persona encargada no tardaba. Llego
aproximadamente a la 9:00 de la mafiana. Cuando ella le comentd que estabamos ahi por el

asunto de la estancia infantil, nos saludd, expreso que se llamaba Cesar y estaba a nuestras
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ordenes. Pregunté dénde se ubicaria, le dijimos que en la colonia Pintores, anunci6 que por
el momento no podia ir a revisarla, que €l vivia para alld y al ir a comer llegaria entre 3 y 4

de la tarde para hacer las observaciones necesarias.

A las 9:30 de la mafiana, Vicky fue al area de servicios médicos, para que le hicieran el
certificado de salud. (Ver anexo 30), no fue necesario ir a la oficina de servicio social a que

le hicieran la tarjeta de salud, pues dias antes ya se la habian dado por equivocacion.

A las 3:15 de la tarde estdbamos en la casa habitacion de la colonia Pintores, esperando a
que fueran a revisarla, pero al igual que el dia anterior nos dejaron esperando y decidimos

retirarnos.

Jueves 26 de mayo se realizd una llamada a proteccion civil para preguntar cuando irian a
revisar la casa, pues en dos ocasiones nos habian quedado mal. Contestd una sefiora y dijo
gue no sabia, pero luego tomé la llamada el encargado de hacer las visitas, pidiendo una

disculpa, nos cit6 a las 10:00 de la mafiana.

Cuando llegamos a la casa que iban a revisar, ya estaba la persona esperandonos para
entrar. Nos saludo y nuevamente se disculpd. Entramos y él empezé a revisar los cuartos,
bafio, enchufes de luz, cableado, tuberia del boiler, aljibe y resumidero. Dijo que estaba en
buenas condiciones, solo cambidramos la coladera del resumidero, una manguera del boiler
y quitdramos un lavabo que ocupaba mucho espacio. Pregunt6 a cuantos nifios pesabamos
atender, le dijimos que 30, pero contesto que la capacidad era aproximadamente para 18, le
expresamos que si la poblacion crecia, optariamos por cambiarnos a una espacio mas

grande.

Un punto importante en esta visita fue lo que se refiere a la cocina, pues nos dijo que el
espacio era pequefio y si teniamos la cocina adentro se reduciria ain mas, recomendo que la
pusiéramos en el patio y asi habria menos peligros. Nosotras contestamos que teniamos
pensado, que los alimentos se prepararan fuera, es decir, contratar a una persona que trabaje

desde su casa y los lleve cuando se necesiten. Dijo que esa era una excelente idea y que por
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su parte no habria ningun problema en darnos el dictamen de riesgo favorable, solo que lo
esperamos unos dias para realizar el diagnostico y luego fuéramos a su oficina para darnos
el documento. Coment6 que hace falta una estancia infantil por aquella zona, ya que hay

muchas madres trabajadoras.

Al terminar la revisién, fuimos a visitar a la sefiora Ermila para pedirle el recibo de luz
original e ir a dar de alta la estancia infantil, lamentablemente no lo tenia, dijo que se lo
habia dado a los antiguos inquilinos para que la pagaran, pero que ahorita andaban fuera.
Fuimos a Comision Federal de Electricidad, para pedir uno, pero nos dijeron que solo
podian darnos un ticket, pagando $50.00 que se abonarian al siguiente recibo. Luego nos
dirigimos a preguntar a Hacienda si podiamos llevar el ticket en lugar del recibo, pero una

muchacha contest6 que deberia presentarse el original.

Después fuimos a una tienda de azulejos ubicada en la calle Reforma, para pedir el precio
de algunos articulos de bafio, los anotaron en un papelito y nos dieron una tarjeta de
presentacion, por si queriamos que nos surtieran algo. (Ver anexo 31). Anduvimos
recorriendo las tiendas de bebés y de colchones para ver unos que se ajustaran a las
necesidades de los nifios. Los encontramos en una tienda llamada Beibi Todo, le
preguntamos a la persona que estaba atendiendo si nos podia hacer un presupuesto de 18
colchones, dijo que mejor nos anotaba el precio de cada uno en una hoja y el teléfono del
lugar donde los surtian, para que nosotras nos comunicaramos directamente y ver si nos
podia hacer descuento. Nos hizo recomendaciones de otros articulos que ahi vendia, como
sillas periqueras y nicas para los nifios, le dijimos que si los podia anotar en la hoja. (Ver

anexo 32)

El 27 de mayo a las 5:00 de la tarde, fuimos a preguntar el presupuesto de un mostrador

para realizar el filtro, dos mesas, un portavasos y un portacepillo de dientes. (Ver anexo 33)

El Gltimo lugar que visitamos este dia fue Telmex, en cuanto llegamos nos atendieron y
preguntamos qué se necesitaba para que nos dieran otro recibo, nos preguntaron si

sabiamos el numero de teléfono o el nombre de la persona que habia contratado la linea,
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pero le dijimos que no, expresd que solo nos podia dar una copia del recibo si nos

acompafiaba la persona responsable con su identificacion oficial.

El sabado 28 de mayo a las 11:00 de la mafiana hablamos por teléfono con la sefiora
Ermila, para preguntarle la direccion de la gente que vivia anteriormente en ese domicilio.
Al principio dijo que no sabia y que ella por el momento no podia ir, porque tenia visita, si
queriamos iba dentro de dos semanas. Le manifestamos que nos disculpara, pero que nos
urgia tenerlo para poder cubrir el requisito de dar de alta en Hacienda el negocio. No sabia
la direccion exacta, pero mas o menos nos explicé donde vivian y nos dio el nombre de las

personas con quién nos teniamos que dirigir.

A las 8:30 de la noche fuimos al Fraccionamiento San Felipe 1, no fue tan dificil encontrar
la casa que la sefiora Ermila nos describié. Tocamos y preguntamos por la sefiora Wendy.
Al salir le dijimos que ibamos de parte de Ermila, por el recibo de la luz, pero ella comentd
que lo tenia su papa, luego iba por él y lo tenia el lunes para que fuéramos a recogerlo en la

noche.

El lunes 30 de mayo a las 9:00 de la noche fuimos a la casa de la sefiora Wendy, volvié a
decir que no lo tenia y ademas que era algo que le tocaba atender a dofia Ermila. Decidimos
dejarlo asi, e ir por el recibo que dan en comision federal y probar si funcionaba con eso, a
pesar de que ya habian dicho que no.

El miércoles 01 de junio a las 11:00 de la mafiana teniamos la cita en proteccion civil para
recoger el dictamen de uso de suelo, pero no estaba la persona que se encargaba de
hacerlos, le habian dado el dia por su cumpleafios. Mencionaron que fuéramos a la mafiana

siguiente, pero mas temprano.

El jueves 02 de junio visitamos nuevamente las oficinas de proteccion civil, ahora a las
10:00 de la mafiana, dijeron que si nos hubiéramos ido un poco mas temprano hubiéramos

alcanzado a la persona que se encarga de esta actividad. Le preguntamos si era necesario
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que estuviéramos ahi para que nos la hicieran, sefial6 que no, recomendandonos que

estuviéramos personalmente para hacer presion.

El viernes 03 de junio, asistimos a Comision Federal de Electricidad para solicitar un recibo
de pago pero nos dieron un ticket, (Ver anexo 34). De ahi nos dirigimos a Hacienda, pues
ya llevabamos los papeles correspondientes para hacer el trdmite, pero nos dijeron que el
ticket no nos servia, que fuéramos a preguntar a Presidencia Municipal donde solicitar una

constancia de residencia y luego entraramos a la pagina de SAT, para sacar una cita.

En seguida fuimos al area de padrén y licencia, ahi se pregunté donde podiamos sacar una
constancia de residencia. Nos dijeron que en seguridad publica, ubicada atras del panteon.
Al salir de este lugar, caminamos a proteccion civil, esta vez si encontramos al responsable
de hacer los dictamenes, pidi6 disculpas, dijo que estaba muy ocupado, pero que el lunes

sin falta nos tenia el papel que necesitamos.

A las 3:00 de la tarde fuimos a las oficinas de seguridad publica, pero cuando Ilegamos nos
dimos cuenta que ya estaban cerrando, la vigilante nos dijo que el horario de atencion es de

8:00 de la mafana a 2:00 de la tarde.

Por la tarde se hizo una llamada a las oficinas del SAT, para concretar una cita, dijeron que
el sabado a las 4:00 de la tarde enviarian un mensaje al correo, para que confirmaramos

asistencia.

El lunes 06 de junio a la 12:30 del dia ya estdbamos en el departamento de proteccion civil,
Cesar estaba afuera, en cuanto nos vio, dijo: ahorita muchachas en 15 minutos se los tengo,
mientras vayan a pagar por su documento $66.00. (Ver anexo 35). Regresamos con el
recibo y entregamos una copia. Ahora dijo que en 25 minutos nos lo daba, que ya lo estaba

haciendo.

A la 1:30 nos encaminamos a seguridad publica para solicitar la constancia de residencia.

Cuando llegamos ya estaban a punto de cerrar, la vigilante dijo que a donde ibamos y nos
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registro en una hoja. Entramos al primer departamento, nos atendié una muchacha y al
preguntar qué tramite ibamos a hacer, dijo que fuéramos al departamento de enfrente a
comprar una forma. Esta costd $85.00; luego se la llevamos a la muchacha y se puso a
Ilenarla con los datos de la casa donde se quiere abrir la estancia infantil y nos proporcion6
la constancia de residencia. (Ver anexo 36)

De ahi regresamos a proteccion civil, ya nos tenia el dictamen de riesgo favorable, se firmo
y lo entregaron (Ver anexo 37). Luego nos dirigimos a obras publicas para hacer el tramite
de dictamen de uso de suelo, nos mandaron a tesoreria a pagar $447.00, (Ver anexo 38)

sacamos copias, regresamos y nos dieron el documento. (Ver anexo 39)

El martes 7 de junio a la 1:45 de la tarde tuvimos la cita en Hacienda, para entregar la
documentacion y nos dieran de alta. Luego nos mandaron a la planta alta del edificio para
llenar una pagina en electronico con ayuda de una muchacha. Era para verificar datos de la
responsable de la estancia y el cambio de domicilio, la imprimid y nos la dio. (Ver anexo
40)

El miércoles 8 de junio a la 1:00 de la tarde asistimos a la Region Sanitaria No. 06 a
entregar la documentacion correspondiente para obtener la Licencia Sanitaria. (Ver anexo
41)

El viernes 10 de junio asistimos a la Presidencia Municipal al departamento de padrén y
licencia a entregar la documentacion solicitada para expedir el permiso del negocio, pero
Ilegamos cinco minutos antes de las tres, estaban a punto de cerrar, lo Unico que hizo el
muchacho fue revisar que la documentacion estuviera completa. Aclardé que el lunes nos

podia atender de 9:00 de la mafiana a 2:45 de la tarde.

El lunes 13 de junio a las 12:00 del dia fuimos a entregar los documentos en padrén y
licencia, capturaron los requisitos, nos entregaron una orden de pago, (Ver anexo 42) que

debia pagarse el miércoles y obtener la licencia comercial.
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A la 1:00 de la tarde nos dirigimos a las oficinas de recaudacion fiscal No. 19 para
preguntar sobre el pago que debiamos hacer cada dos meses de una estancia infantil,
dijeron que si éramos pequefios contribuyente la cuota seria de $180.00, si los ingresos
mensuales pasaban de $14,000.00 el pago deberia ser de $230.00. Nos dieron un carnet de

pagos bimestrales régimen de pequefios contribuyentes, cuota fija bimestral. (Ver anexo 43)

El 15 de junio de 2011 a las 10:00 de la mafiana fuimos a la presidencia municipal al
departamento de padron y licencia, nos pidieron una identificacion con fotografia del
representante legal para anexarla a la documentacion entregada. (Ver anexo 44)

En seguida nos dieron una orden de pago, dijeron que pasaramos a tesoreria, ahi nos
cobraron $187.96. (Ver anexo 45)

Llevamos el recibo de pago, nos dieron una forma y pidieron que la Ilenaramos con los
datos de la credencial de elector, por ultimo firmamos de recibido y nos entregaron la

Licencia Comercial. (Ver anexo 46)
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9. COMPETENCIAS LOGRADAS

A continuacion se hace mencion de las competencias que logramos desarrollar durante la
carrera de Intervencion Educativa, se lograron gracias a la teoria que se veia en cada una de
las materias que los maestros impartian, también fue de gran importancia la experiencia que

tuvimos durante la préctica desde que se inicid la Licenciatura.

9.1 Competencias generales

Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no formales,

mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y técnicas de disefio.

En la materia de evaluacion, trabajo con grupo, administracion y gestion educativa,
planeacion y evaluacion institucional y financiamiento de proyectos educativos, hemos
disefiado, aplicado y evaluado proyectos y programas. Al hacerlo tomamos en cuenta la

necesidad existente, un procedimiento y su espacio para obtener buenos resultados.

Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de conocimiento
de los sujetos, mediante la aplicacién de modelos didactico-pedagogicos y el uso de los

recursos de la tecnologia educativa.

Hemos cursado materias que nos han brindado aprendizajes significativos sobre ambientes
de aprendizaje en diversos &mbitos, aunque no hemos tenido la oportunidad de disefiar un
ambiente de aprendizaje que cubra con los requisitos necesarios, pues hemos trabajado con
nifios de preescolar, guarderia 0 con nuestro grupo y adaptamos las actividades al lugar,

porgue en ocasiones no esta en las mejores condiciones para poder trabajar.

Siempre tratamos de tomar en cuenta la edad, objetivo, tiempo, material, lugar, contenido,
capacidades y actitudes, interacciones, necesidades y evaluacion para que el aprendizaje sea
significativo, llamativo y atractivo. Realizamos una maqueta, donde disefiamos un

ambiente de aprendizaje para preescolar.
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Realizar diagndsticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas, métodos y

técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda, objetividad y honestidad.

Durante la carrera realizamos diversos diagnosticos, en los cuales tomamos en cuenta la
necesidad, contexto, objetivos, justificacion, fundamentacion teérica, metodologia,
técnicas, instrumentos, interpretamos datos, llegamos a conclusiones y proponemos
alternativas para mejorar o solucionar alguna situacion. Somos honestas al hacer el trabajo

y tomamos decisiones en beneficio de todos.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus causas y alternativas

de solucidn a través del andlisis, sistematizacion y comunicacion de la informacion.

Nuestra experiencia hasta estos momentos ha sido trabajar con personas de 1 a 17 afos

aproximadamente. Considerando que trabajamos con ética y responsabilidad.

Planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y estratégicamente en funcion
de las necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques y
metodologias de la planeacion, orientados a la sistematizacion, organizacion y

comunicacion de la informacion.

Hemos llevado a cabo proyectos y programas en diferentes contextos, conocemos diversas
estrategias, enfoques, técnicas, instrumentos y modelos de evaluacion, pero generalmente
utilizamos los mismos, por tanto, pensamos que necesitamos tener experiencias distintas.
Con frecuencia logramos los objetivos planteados, pues trabajamos con respeto, ética,

responsabilidad y sobre todo porque asumimos una actitud de compromiso.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la resolucion de
problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes enfoques pedagogicos,

administrativos y de gestion.
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Hemos disefiado, aplicado y evaluado proyectos en diversas instituciones entre ellas
estancia infantil, preescolar, primaria y secundaria, logramos hacerlo gracias a los

conocimientos adquiridos en la Licenciatura de Intervencion Educativa.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques, metodologias y

técnicas de evaluacion.

En la materia de planeacion y evaluacion institucional, llevamos a cabo una evaluacion de
la institucion y sujetos con la finalidad de valorar y tomar decisiones para solucionar o
mejorar la problematica existente, para eso realizamos el marco regulador de la evaluacion,
objetivo, finalidad, funcion, identificacion de las audiencias, términos de comparacion,
criterios, disefio de evaluacion, delimitacion de las decisiones por tomar, identificacion de
impedimentos, delimitacion de la muestra, metodologia, técnicas, instrumentos,
presentacion e interpretacion de los datos, resolucién del equipo evaluador, ventajas,
desventajas, recomendaciones, calendario de trabajo previsto, conclusion y propuestas. Esto
nos permitié acercarnos un poco mas a la evaluacién, conocer su funcion, caracteristicas y

modo de aplicacion.

Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con una actitud de
disposicion al cambio e innovacién, utilizando los recursos cientificos, tecnoldgicos y de

interaccién social.

Nos consideramos personas autonomas para llevar a cabo actividades con instrumentos
tecnoldgicos como el uso de la computadora, la television, reproductores de medios de
audio y visuales, calculadora y juegos modernos. Nos enfrentamos a los cambios con una
actitud positiva ya que tenemos disposicion para aprender cosas nuevas. Nos agrada cuando

hay algo innovador porque nos da la oportunidad de mejorar cada dia.
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9.2 Competencias especificas de la linea de educacion inicial

A partir del estudio y analisis de las caracteristicas, necesidades y contextos de los nifios,
agentes educativos y practicas pedagdgicas; disefia y evalla proyectos, programas,
estrategias y materiales didacticos mediante la utilizacion y adaptacion de modelos de

educacion inicial desde una perspectiva critica, innovadora y propositiva.

Hemos realizado, aplicado y evaluado programas para favorecer el desarrollo del nifio,
algunas veces no hemos obtenido los resultados esperados pero se debe al poco tiempo que
hemos tenido para llevarlo a cabo. Hemos logrado cambios significativos y mejoramos

situaciones.

Gestionar procesos, servicios y apoyos en instituciones educativas, familias, comunidades y
grupos a partir del analisis de los modelos de organizacion y administracion, de la

normatividad y legislacion nacional, estatal y regional.

Trabajamos en un proyecto donde fue necesario, diagnosticar, disefiar, estructurar, aplicar,
evaluar y gestionar las condiciones para la apertura de una estancia infantil, con la finalidad
de apoyar a familias de bajos recursos econoémicos, padres y madres trabajadoras que

tengan nifios de 1 a 4 afios de edad y con ello fortalecer la educacion inicial.

Identificar factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afios mediante el
conocimiento de éste proceso, de sus pautas, creencias y practicas de crianza, de técnicas de

atencion basica y métodos de valoracion.

Consideramos que si hemos logrado identificar algunos factores que influyen en el
desarrollo del nifio como la alimentacion, afectividad, inteligencia, lenguaje y relaciones
sociales. De acuerdo a la situacion que presente el infante se diagnostica, planea, aplica y
evallia para mejorar o solucionar la situacion del menor. Tratamos de buscar las mejores

estrategias para que el trabajo sea mas favorable.
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Brindar asesoria a instituciones y agentes educativos para que faciliten su intervencién en
los procesos de formacion y desarrollo de los nifios de 0 a 4 afios, a partir del conocimiento
y adaptacion de modelos y metodologias de Educacion Inicial nacional e internacional, del
contexto de las instituciones y su legislacion, del contexto social de los padres o tutores y
las leyes y reglamentos vigentes de educacion inicial.

Hemos platicado y asesorado a las maestras donde dimos nuestras practicas profesionales
sobre aspectos que favorecen el desarrollo del nifio, con el objetivo de brindar asesoria a
instituciones y agentes educativos para que faciliten su intervencion en los procesos de

formacion y desarrollo en los nifios de 0 a 4 afios.

Crear e innovar ambientes de aprendizaje formal y no formal a través del diagnostico,
planeacion, desarrollo y evaluacién, considerando las caracteristicas y necesidades de los

nifos de 0 a 4 anos.

Consideramos que nos hemos relacionado favorablemente con las maestras, auxiliares y
nifios de diversas instituciones, pues en estos lugares nos han dado la oportunidad de
realizar diagnosticos, planear, aplicar y evaluar; esto nos ha favorecido profesionalmente.
Siempre tratamos de ser creativas y tomar en cuenta las necesidades y caracteristicas del

infante, para potenciar su desarrollo.
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10. CONCLUSIONES

Llevar a cabo el proyecto de desarrollo educativo nos hizo darnos cuenta que en la
actualidad las madres de familia han tenido que integrarse al ambito laboral, con la
intencidn de apoyar en los gastos del hogar y cubrir de una mejor forma las necesidades de
sus hijos, sin darse cuenta que estan descuidando el proceso de desarrollo de los mismos,
pues al dejarlos con personas que solo los cuidan, no hacen nada por estimularlos y
brindarles la afectividad que ellos necesitan; retrasando su proceso de desarrollo, ya que
este tipo de gente no tiene la preparacion necesaria para favorecer cada una de sus areas,
por esta razdn consideramos de suma importancia la apertura de este tipo de espacios que
brinden cuidado asistencial y educativo a los hijos de madres trabajadoras, padres solos que
tienen a su cargo nifios menores de 4 afios y familias de bajos recursos econémicos que

necesiten del servicio.

En cuanto a la teoria y la practica concluimos que dentro de las estancias infantiles se
necesita de personal no solo con experiencia en el cuidado de nifios, sino también con
preparacion academica para evitar experiencias que comdnmente se viven en los hogares,
es decir, las madres de familia o cuidadores no permitan que el nifio gatee porque se
ensucia; evitan que se lleven todo a la boca porque se pueden enfermar; no se practican los
hébitos de higiene correctamente, ya que la madre o cuidador antes de dar de comer al nifio,
prueba su comida con la misma cuchara y luego se la da a él o ella, cuando esta preparando
los alimentos se chupa el dedo para probarlos, se rasca la cabeza o cualquier otra parte del
cuerpo y sigue cocinando sin darle la menor importancia, no ensefian a sus hijos a limpiarse
la nariz, permitiendo que se coman el desecho o se ensucien sus manos y ropa. Le dan poca
importancia a las ufias largas y sucias, asi como también al cepillado de dientes y no
permiten que los nifios mayores de un afio tomen una siesta durante el dia, porque dicen
gue no van a dormir en la noche. Por tal motivo la teoria consultada nos sirvio para darnos
cuenta de la importancia que tiene adquirir conocimientos a nivel licenciatura, pues gracias

a ellos se logra entender como llevar a cabo el trabajo con nifios.
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Concluimos que es importante abrir una estancia infantil en la zona noroeste de Cd.
Guzman, Jal., porque consideramos que los nifios necesitan ser iniciados desde muy
pequerios en habitos de higiene, alimentacion y descanso. Otra de las cosas por las cuales es
importante abrir una estancia infantil, es porque los infantes empiezan a socializar con sus
iguales y adultos, enriqueciendo cada vez mas su lenguaje y forma de comunicarse,

también desarrollan el area cognitiva y habilidades motrices.

Al aplicar los cuestionarios pudimos ver que las madres de familia si requieren de este
servicio, pues no existe uno similar por ahi, el mas cercano es la estancia infantil del IMSS,
a la cual sus hijos no tienen acceso, porque el cupo es limitado o simplemente en sus

trabajos no tienen seguro.

Es importante reconocer que el trabajo que desarrollamos implica esfuerzo, tiempo y
dedicacion, ya que son muchos los requisitos, primero para conseguir la licencia comercial
y despueés para obtener el apoyo de alguna institucion que se dedique al financiamiento de
proyectos educativos, otro de los aspectos importantes a considerar es el espacio fisico
adecuado a las necesidades de desarrollo de los nifios de 1 a 4 afios, decoracion, mobiliario,
equipo y sobre todo material didactico; debe estar bien seleccionado acorde a la edad de

cada grupo etario, el cual sera una herramienta basica para el desarrollo de sus actividades.

Se concluye que disefiar y desarrollar este proyecto no fue facil; nos enfrentamos a varios
obstaculos, como el no encontrar de forma rapida un espacio que se nos prestara para ser
utilizado como nosotras queriamos, que se nos pusieran trabas al momento de ir a tramitar
los requisitos para su apertura, la pérdida de tiempo en cuanto a que nos citaban en un lugar
a una hora determinada y al momento de llegar la persona no se encontraba, tener que estar
pagando por cualquier papel que nos daban en cada uno de los departamento de Presidencia

Municipal.

Se pretende que el servicio que ofrezca la estancia infantil “La Alegria de Vivir”, sea de
calidad y diferente al que se ofrece en otras instituciones de este tipo, ya que no es guardar

nifios mientras los padres de familia trabajan, sino estimularlos hacia el desarrollo de sus
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potencialidades y habilidades que les permitan enfrentarse a las etapas posteriores de su

vida.

A pesar de todas las experiencias positivas y negativas que se vivieron durante este tiempo,

nos quedamos con varios aprendizajes:

Desarrollamos la capacidad para comunicarnos, conocimos a personas que nos brindaron su
apoyo, pero también a otras que nos desanimaban, esto no impidié que continuaramos con
el trabajo, sino que lo tom&ramos como un reto que nosotras teniamos que superar y tener

claro que las cosas si se pueden lograr, sin estar esperando que alguien lo haga por ti.

Dentro de la gestion realizada para la elaboracién de este proyecto nos dimos cuenta que es
importante tener facilidad de palabra para solicitar la informacion deseada, ser tolerantes,
pacientes y respetuosas con las personas que nos atiendan, entender que las cosas no se
brindan en el momento deseado, porque cada tramite lleva su tiempo, ser puntuales en el
lugar donde lo soliciten, ser ordenadas con la documentacion, para que al momento que nos

soliciten un papel tenerlo a la mano.

Es necesario mencionar que el dinero para los tramites de la licencia comercial se obtuvo
de nuestros ahorros y tuvimos que distribuirlos correctamente para cubrir lo que se
solicitaba en cada uno de los departamentos de la Presidencia Municipal. Al asistir a
FOJAL y preguntar los requerimientos para un préstamo, aprendimos que es complicado,
pues se tienen que cubrir varios requisitos para obtenerlo y no es facil que se lo den a

cualquier persona.

Nos dimos cuenta que se requiere un gran esfuerzo para abrir una estancia infantil, pero al
conocer que la mayoria de las personas tenian interés, nos motivo a seguir adelante, ya que
sus comentarios fueron positivos, dandonos a entender la importancia que tiene el

Interventor Educativo al preocuparse por el desarrollo de los nifios.
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Anexo 1. Diario de campo

Durante una semana se realizaron visitas a algunas colonias de Cd. Guzman, Jal., con la
intencion de saber cuantas estancias infantiles habia en cada una de ellas, ya que esto seria
una amenaza para nosotras, si solo la quisiéramos abrir sin antes haber hecho una
observacion detallada de las mismas. Cabe sefialar que las colonias fueron seleccionadas de
acuerdo al conocimiento que teniamos de ellas, es decir, tratamos de visitar a aquellas
donde no se ofreciera este tipo de servicio, a pesar de eso fuimos a colonias donde si

existian estancias infantiles.

Entre ellas podemos encontrar a la colonia Centro, donde pudimos observar que hay
muchos negocios, entre ellos plazas comerciales, zapaterias, tiendas de ropa, taquerias y
farmacias, también existen escuelas, templos, estancia infantil Wawachay, Presidencia,
mercado, jardin municipal y monumentos. Esta colonia es transitada por gente de la ciudad

y poblacién de las comunidades vecinas.

En la colonia Los Guayabos, encontramos que casi todas sus casas son de una planta, las
calles estan pavimentadas y existe una estancia infantil, preescolar y negocios comerciales,

es de facil ubicacion, porque cerca esta la unidad deportiva y el parque ecoldgico las pefias.

La colonia La Esmeralda cuenta con gran poblacion, la mayoria de las viviendas estan
ocupadas, pero por las calles transita poca gente, una sefiora nos comento que esto sucede
porque las personas salen a trabajar. La construccién de sus casas es de una y dos plantas.
Como es pequefia no cuenta con todos los servicios educativos, solo con una escuela de
educacion especial, por lo que los nifios asisten a las instituciones educativas que se
encuentran en otras colonias. Es transitada por camiones urbanos, rojos y verdes. Cabe

mencionas que los matrimonios son jovenes.

En la colonia ElI Nogal, encontramos que las casas son de una planta, existe un centro

comunitario, canchas deportivas y una estacion de taxis. La poblacion con la que cuenta es



reducida por lo que solo hay servicios de negocios comerciales, como tiendas de abarrotes,

ropa y venta de calzado por catalogo.

En La Providencia pudimos ver que su poblacién es mas o menos grande, las casas son de
una y dos plantas, cuenta con calles pavimentadas, pero con muchos hoyos que cada vez se
hacen mas peligrosos, especialmente cuando llueve. Hay una escuela, jardin de nifios,
estancia infantil “Carita de Angel”, consultorio de odontologia, tortilleria de maquina y

tiendas comerciales que ofrecen sus servicios a la poblacion que ahi vive.

La colonia Constituyentes, es una de las mas grandes de Cd. Guzman, Jal., la construccion
de sus casas es de concreto, pero ya son muy antiguas. La poblacion es considerable, puede
observarse como transitan de un lado a otro. Ofrece servicios de educacion primaria,
preescolar, estancia infantil “Angel Guardian”, tiendas de abarrotes, ciber, farmacias,
zapaterias, templo, centro de salud y puestos de tacos. Los matrimonios son personas

mayores de edad.

En la colonia Las Azaleas, las casas son de una planta, cuenta con servicios de lavanderia,

carniceria, tiendas de abarrotes y ciber café. La mayoria de sus habitantes son estudiantes.

En la colonia Pintores las casas estdn construidas con material de concreto. Algo que la
distingue de las demas es que esta dividida por andadores, se ofrecen servicios de caracter
comercial, hay un centro de rehabilitacion enfrente de la misma y un preescolar. Sin
embargo es transitada por personas que asisten a uno de los templos mas conocidos (Santa

Cecilia), por aqui pasan camiones urbanos, entre ellos el 2 rojo, 4 B y 4 rojo.

La colonia Santa Cecilia se encuentra ubicada en la parte de atras del templo que lleva su
mismo nombre. Cuenta con casas de uno y dos pisos, ofrece servicios de abarrotes,
carniceria y venta de comida casera. La ventaja que tiene es que no existe ninguna estancia

infantil.



La colonia Compositores es pequefia, con casas de una y dos plantas, cuenta con servicios
de tiendas de abarrotes y otros comercios pequefios. Hay un jardin, las calles estan

pavimentadas, se encuentran arboles frutales y pinos.

En la colonia El Triangulo, hay jardin de nifios, una primaria, Centro Comunitario y una

estancia infantil llamada “Angelitos Traviesos” y cuenta con servicios comerciales.

En la colonia Solidaridad sus casas son antiguas a excepcion de aquellas que sufren alguna
remodelacion, existe una primaria, dos jardines de nifios, una estancia infantil, un mercado,

templos y demas negocios pequefios.

En la colonia Cruz Roja sus calles estdn pavimentadas y empedradas, existe un mercado,
tiendas de abarrotes, una escuela primaria, dos preescolares, una estancia infantil, un asilo y
cerca de ahi esta la Cruz Roja, Soriana, La Marina, Cartonera, Colegio Cervantes y El

Seminario.

Como pudimos darnos cuenta son varias las colonias que visitamos, pero decidimos ponerla
en la colonia Pintores ya que se encuentra en el centro de la Cebada, Azaleas, Compositores
y santa Cecilia y en ninguna de estas se ofrece el servicio de estancia infantil. A parte de

que la mayoria de la gente adulta es trabajador activo.



Anexo 2. Encuesta

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA il el
NACIONAL

La siguiente encuesta tiene la finalidad de conocer si existe la posibilidad de abrir una
estancia infantil dentro de la zona noroeste de Cd. Guzman, Jal.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcién
gue mejor le agrade.

1. ¢ Tiene nifios de 1 a 4 afios?
a) Si
b) No

2. ¢Conoce la importancia que tiene la estimulacion temprana en el desarrollo del nifio?
a) Si
b) No

3. ¢Le interesa que su hijo reciba estimulacion?
a) Si
b) No

4. i Actualmente utiliza el servicio de estancia infantil?
a) Si
b) No

5. ¢Le gustaria que sus hijos asistieran a un centro de estimulacion temprana?
a) Si
b) No

6. ¢Usted trabaja?
a) Si
b) No

7. ¢Cuéndo se va a trabajar tiene con quién dejar a sus hijos?
a) Si
b) No

8. ¢Si no tiene quien le cuide a sus hijos cuando trabaja los llevaria a una estancia infantil?
a) Si
b) No



9. ¢Le gustaria que existiera una estancia infantil dentro de la colonia que ofreciera un buen
servicio?

a) Si

b) No

10. ¢Conoce el trabajo que se realiza dentro de las estancias infantiles?
a) Si
b) No

11. ¢ Le gustaria que hubiera servicio sabados y domingos?
a) Si
b) No

12. ¢Estaria dispuesto a pagar $300.00 mensuales por el servicio?
a) Si
b) No

13. ¢Le gustaria que la estancia infantil ofreciera servicio de 7 de la mafiana a 4 de la tarde?
a) Si
b) No

14. ;Considera que las estancias infantiles son una buena opcidén para el desarrollo de su
hijo?

a) Si

b) No

iGracias!



Anexo 3. Base de datos
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Anexo 4. Volante

ESTANCIA INFANTIL “LA ALEGRIA
DE VIVIR”

wow . Pss, pss! No tienes quién cuide a tus
A hijos, no te preocupes mds, Estancia
“ Infantii LA ALEGRIA DE VIVIR, Te
ofrece servicio de cuidado y atencion
para nifios de 1 a 4 afios de edad, de
lunes a sabado de 7 de la mafiana a 4 de
la tarde, incluye  alimentacion,
actividades recreativas, juego, descanso,
personal capacitado y mucho mas...

Ven y conécenos, estamos ubicados en la calle
Aldama 214, int. 4 en la colonia Pintores, a un
costado del templo Santa Cecilia. No faltes,
tenemos un lugar especial para tu hijo.

Para mayores informes
comunicate a los teléfonos:
4134376 o al cel.: 3411212257-
3411157930

Inscripciones abiertas a partir
del 03 de octubre de 2011.
Inicio de actividades el dia 14
de noviembre de 2011.

Cupo limitado.




{QUE SERVICIOS
OFRECE ?

* Cuidado ¥y atencion
profesional

* Alimentacion

* Descanso

* Colacion

* Actividades pedago-
gicas ¥y recreativas

* Estinmlacion tem-
prana

* Juegos

* Atenecion de lunes a
sabado.

EDUCACION
INICIAL

Anexo 5. Triptico

Para mayoeres informes:

La Edwacidn Inicial en sws dos
modalidades oue la cornponen
escolavizads v no escolatizada,
brirda atencion educativa — asis-
teneial, & rifios v rifias de 45 diss
de narido a 5 afios 11 meses hijos
de madres tiabajadoras 7 la no es-
colatizada, de orientacion 4 padres
de famalia Wo pesoras que estn
al cuidado de los rfios menores de
cuatro afos en las Zonas més vl
newbles wen condiciones de ma-
oF rezago educativo,

Amide ah clle Allama #2 1% int. 4. enk Golomia
Pintere se conmniate a los ek fome s:
4134376
Celular: 0443121 22 67e 04 R1116 79 20

QUE ES UNA ESTANCIA IN-

FANTIL ?
Tienen el dojetivo fimdarmental de brindar
asistencia v educacidn intezral a log hijos &
hijas e madres tabajadoras de escasos re-
cursos, cuyas edades estém corprendidas
entre 1oz 45 diss de racido hasts Ioz & afios
de edad.

REQUISITOS DE INSCRIPCION
* Llenar solicitud de inscripeidn en original
FCOpi.
* Original v oopia del acts de nacirndendo
del raenor.
* Oniginal ¥ copla de cartilla de sracura-
cidr, actualizads,
* Origiral weopia de la comstancia actoali-
zada de trabajo de la madre.
* Crigival v copia del cormgprobante de in
gesos actualizado del padre yde la madre.
* Ongnal seopia del corpeobants & do-
raicilio actualizado.
* 4 fotografias tamafio infanti] del mweror.
* Tres fotografiss tamatio infantl de la ma-
e

* 3 fotografias tarnafio infantil de la madve
5 3 de cada ura de las
3 reonas  antorizadas

A ’1'44 ?:.ra recoger al menor.
' o Coretancia de zalud v
g resultadn de ardlisis de
Sy laboratorio en ongiral ¥
U ocopia: As mistno de-

ESTANCIA
INFANTIL

“LA
ALEGRIA DE
VIVIR”

Nuesire Lema:
“Aprender
haciendo, para
seguir creciendo™

betd  presentar onginal v copia
de comstancia de  tratamdento
médico.

*Realizar 1m estudio socioecond-

Tz,

*3 folders tamafio oficio, azul
pata nifins, rosa para vifias,
*Pagar purmalmente la cuota
establecida.

INCRIFCIONES
& partir del dia 03 de octibe de
2011 Inicin de actividades el dia
14 de novierrbre de 2011

itfo faltes cupo Livdtada!
Tenermoe w lugar especial para
tu hijo

HORARIO DE
ATENCION

Lk lmes asthadode 7 de la
rrafiara a4 de la tarde




VIVIR” L




Anexo 7. Requisitos para el Tramite de Licencia Comercial

Ry S S S REQUISTTOS PARA EL TRAMITE DE LICENCIA COMEROAL

2010-2012 )
OFICIALIA MAYOR DE PADRON Y LICENCIAS

E Tramite en Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: ALTA__ BAJA___
MODIFICACION-___
iso de Alta, Baja o Modificacién, COPIA.
[Zﬁ::c. (Registro Federal de Contribuyente), COPIA.
|:| C.U.R.P. (Clave Unica de Registro de Poblacién) Titular___ Representante legal__,

COPIA.
/

Identificacion con fotografia: Titular____ Representante legal__ 7", COPIA.
Constitutiva (Persona Moral), COPIA.
@{ict:amen Uso de Suelo, Procedente, expedido por Obras Plblicas, COPIA.
Dictamen de Riesgo, Favorable, expedido por Proteccién Civil Municipal, COPIA.
|—__l Agua, recibo de pago afio actual, COPIA.
[:l Predial, recibo de pago afio actual, COPIA.
Béiirato de Arrendamiento, vigente, COPIA.
%}iuio de Propiedad o Cesién de Derechos, COPIA.

Licencia Sanitaria (Aviso de Funcionalidad), expedida por S.S.J. (Secretaria de Salud
Jalisco, Victoria # 61) COPIA.
Z[/carws encial de Salud, Vigente, COPIA.
[_Tj‘ﬂidncio, especificar Tipo y Medida. (Centro Histdrico, Visto Bueno de Obras Publicas)
D SAPAZA, Visto Buena
[ ] SEMARNAT, Visto Bueno
[ ] ECOLOGIA, Visto Bueno

[ ] COMISION NACIONAL BANCARIA, Visto Bueno
Cédula Profesional, COPIA

Requisito adicional :

NOTA: Para venta de bebidas alcohdlicas, se tendrdn que cumplir 105 requisitos
que marca el Art. 22 del Reglamento de Sobre Venta y Consume de Bebidas
Alcohdlicas de Zapotilan el Grande Jalisco.

. Refrendo de LICENCIAS MUNICIPALES
En los meses de ENERO y FEBRERO del siguiente afio al que se expidio

Es obhgacuon del contrlbuyente.

Presentar el aviso de BAJA en este Departamento cuando deje de operar el giro.



Anexo 8. Tarjeta de presentacion del Director de Catastro Municipal

ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
2010-2012

LA.P. CAYETANO CHAVEZ VILLALVAZO
Director de Catastro Municipal

Cel. 044 341 1169182

e-mall: cayetano64@hotmail.com

AV. CRISTOBAL COLON NO. 62, ¢. P. 49000,
CIUDAD GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.
TEL.(341) 575 2500, WwwW.ZAPOTLAN.GOB.MX




Anexo 9. Requisitos de Hacienda

ADMINISTRACION LOCAL DE SERVICIOS
AL CONTRIBUYENTE DE CIUDAD

GUZMAN
HORARIO DE ATENCION PREVIA CITA:
LUNES A VIERNES DE: 8:30 A.M. A 2:30 P.M.
EN HORARIO CORRIDO
AGENDE SU CITA:
1.- AL TELEFONO: 018004636728
2.- PAGINA DE INTERNET: www.sat.gob.mx

*COMPROBANTE DE DOMICILIO VIGENTE (ORIGINALY}

“IDENTIFICACION OFICIAL (ORIGINAL)

* ACTA DE NACIMIENTO (ORIGINAL)

SI CUENTA CON EL, CURP (COPIA)

*DISCO DE 3.5 O MEMORIA USB

*CORREO ELECTRONICO
DATOS ADICIOMNALES: ENTRECALLES DE SU DOMICILIO

Identificacién oficial: Credencial de elector,
Pasaporte vigente, Cédula profesional, Cartilla
v Matricula Consular

DESEA INSCRIBIRSE

Comprobante de domicilio: Recibo de luz,
telefono ¢ agua no mayor a 4 meses, predial
pago del afno en curso, no importa que No este
a su nombre, Estado de cuenta bancaria a
nombre del conitribuyente no mayor a 3 meses

EM EL CASO DE FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL EL PODER
NOTARIAL EN ORIGINAL




Anexo 10. Requisitos de Regulacion Sanitaria para obtener la Licencia Sanitaria

X COE\U ée Cerlms:\wubn cJe, com-

petentian \oborales. (%)

X Cop\u é&f?\FC

* (OP\Q H_:E
*’CCP‘O (,UR.p



Anexo 11. Resultados de analisis clinicos de Mariela Zermefio Serrano

Laboratorio de Analisis Clinicos

Cerrada de Medellin No. 5 Cd. Guzman Jal.

Q.F.B. Ma. del Carmen Miranda Franco
D.G.P. 369840 Universidad de Guadalajara

PaCIGHte MARTELA ZERMERQ SERRANO- ) S/05/2011

Dr ANA VANESSA BIVERA VILLANUEVA

EXAMENES REALIZADOS: C O PR O P A R ASTITTOSCOPTICO(1)

RESULTADOS: N E G A T I V 0.

Lebororls Be Tl
Qinicos .
B.E8,. “AA, WA MIRANDE
GusvaLasarsg

Q.F B. M8°derthrmentihitands Franco

Laboratorio de Andlisis Clinicgs Fecha 3, de mayo de 2011

:fma, del Canmen dlffi'zamfa 3. Dr,a . ANA VANESSA RIVERA V.
Q. F. B * ~
¢ Cd. Guzmdn, Jal. Nombre MARIELA ZERMENO SERRANO.

REACCIONES FEBRILES

Reaccidn del Widal-Welch:

Tifico “H" e B G A T LN e R
Tifico ‘0" e T iy o
Paratifico “A" NEGATTVO. P
Paratifico “‘B” NEGATTIVYVO

Reaccidn de Huddleson: NEGATTIVO,
B. Abortus ROSA DE BENGALA . NEGATIVO,

Reaccién de Weil-Félix:
Proteus OX 19 NEGCATIVO, éﬁf,’___




Anexo 12. Teléfono de SEDESOL




Anexo 13. Emisora de radio “La Mexicana”

Emisoras de Zapotian, §.A. de C.V.

XHMEX 104.9 FM

TRRIFRS €q ViGOR
2011

oupAcloN | pREcio
DE SPOT : __CADA UNO
' 9§ B Seaundos $ 67.00
30 Sequndos | . $82.00
40 Sequndos, | $.93.00
50 Sequndos . . $ 105.00
60 Segundos | $ "40‘0

NOTA.ESTAS TARIFAS NO INCLUYEN IVA.



Emisoras de Zapotlan, §.A. de C.V.

XEMEX 950 AM
YHMEX 104.9

COBERTURAK

ACATLAN LA COFRADIA

AGUA ZARCA LA GARITA

LA MANZANILLA

LAS VALLAS

LOS MAZOS

LOS POZOS

LOS GARCIA

LA CANADA

PIHUAMO

QUITUPAN

SAN ANDRES

SAN GABRIEL
SAN JUAN ESPANATICA
SAN JOSE DE LA TINAJA

TUXCACUESCO

. TUXPAN

TUACAN UNION DE GUADALUPE

LOTLAN DE LOS DOLORES
JOCOTEPEC UXMAJAC
JUCHITLAN VENUSTIANO CARRANZA
JUANACATLAN VILLA CORONA
MAZAMITLA ZACOALCO DE TORRES
MANUEL M. DIEGUEZ ZAPOTILTIC
ZAPQTITLAN DE VADILLO

— .



Emisoras de Zapotlan, S.A, de C.V,

YEMEX 950 AM
MHMEY 1049 B4

PREFERENCIRS

i [ E
42.18% | 60.66% 11.55% | 42.68%

1

768% | 1236% | 2090% | 6I0% | 1447%

091.28% | 566% | 4.90% | 5.20% | 9.97%

1128% | 9.06% | 9.06% 1 10.87%

ﬁa 4,06%
. . il

AN

LA RANCHERITA i o .
| RADIO SENSACION 12.32 % 8.96 % 10.67 %
LA BUENA ONDA 6.22 % 11.76 % 9.97 %
LA ZETA 600 422% 406% | 220%
NO ESCUCHAN RADIO 1520% | 1540% | 1530%
NG TIENEN PREFERENCIA 100% | 140% | 120%
NINGUNA 2.00% 420% 3.30 %




Emisoras de Zapotlan, S.A. de (V.

LUNES A DOMINGO
LUNES A DOMINGO

LUNES A DOMINGO __|

A FAVORITO DEL LUNES A SABADO

; DOMINGO
13:00 A DADES MUSICALES LUNES A DOMINGO
“ALAS DEL TIEMPO”

MOSICA DEL RECH

=

A LUNES A DOMINGO
15 L ELUNES A DOMINGG
AErs

LY sl 1
EJOR DE LO MEJOR” R 2
4, NORTERO, BANDA, MUSI
g ate 2 (D

18 HORAS CONTINUAS TRASMITIENDO LA MEJOR MUSICA POPULAR DEL
MOMENTOQ. (BANDAS, GRUPERO, RANCHERO Y EXITOS DEL MOMENTO)
TRASMITIENDO SIMULTANEAMENTE EN XEMEX- AM COMO EN XHMEX-FM.
NOS DESPEDIMOS, ESPERANDO QUE NUESTRA EMISORA CUBRA AL 100%
LAS NECESIDADES DE SU EMPRESA O NEGOCIO.

ill SIEMPRE DISPUESTOS A DEMOSTRARLO il
LA MEXICANA

e,



Anexo 14. Cotizacion de Publicidad por Medio Televisivo

LuP? e 341 \oF oo 24
Mog 34y 1l 32 !

Iro de Mayo 126 int. 31 Cd. Guzm:in Jal.

l Tels. (341) 412 99 95,412 18 23

Cel; 044 341 114 78 04.

- E-mail: canal4zapotlan@hotmail.com
relevision

ATTN: AQUIEN CORRESPONDA

Prevsmssnsssnrnssanannnnnn A I NN NN NSNS E NN RSN ENENEAESEEEENEEEE

Con el gusto de poder ofrecer un servicio de calidad, le presento la siguiente
cotizacion de publicidad por nuestro medio televisivo, seguros de brindar una adecuada
opeion para usted.

En cuatro television nuestro objetivo y finalidad es proyectar su negocio con una publicidad trascendente
y de calidad.

Cuatro Television Le ofrece:

1) 10 Comerciales diarios repartidos en nuestros tres horarios
Costo Pagquete 1 $ 5,500.00 mensuales més [V A, contratacién de 1 a 3 meses

PAQUETE 2
1) 10 comerciales diarios repartidos en nuestros tres horarios
2) Cambio de texto, Musicalizacion
Costo Paquete 3 § 4,500.00 mensuales mds IVA, contratacion por 4 a 6meses

PAQUETE 3
1) 10 comerciales diarios repartidos en nuestros tres horarios
2) Cambio de texto, Musicalizacidn y tomas de su negocio
3) Cambio de su comercial una vez cada 3 meses
4) Promocién de sus ofertas
5) Edicion de comercial y/o acondicionamiento del mismo
6) Grabacion y repeticion de una hora en su aniversario inauguracion etc,

Costo Paquete 5 $3,500.00 mensuales més IVA, contratacién por 7 a 12 meses

NOTA: todos los comerciales son de 30 segundos como maximo

QFICINAS 1ro DE MAYO # 126 int. 37 PLAZA DEL RIO tel, 01-341-4121823, 341 41 299 95, Cel: 044 341 11 478 (4
Correo electrdnico canaldzapotlan@hotmail.com



Iro de Mayo 126 int. 31 Cd. Guzmén Jal.

Tels. (341) 412 99 95, 412 18 23.

l Cel; 044 34110713 14,
E-mail: canaldzapotlan@hotmail.com

trelevision

Nuestra Programacion Se divide en 3 horarios durante el dia:
Horario “A”  de 10:00 a 14:00 hrs.  $ 50.00 c/u
Horario “AA™  de 14:00 2 20.00 hrs. § 60,00 c/u
Horario “AAA” de 20:00 a 22:00 hrs. $ 70,00 c/u

Una Hora al aire $ 5,000.00 mas IVA
Cintillas $ 100.00 c/u 30 seg
Menciones § 200.00 c/u

Produccién: 3,000.00 mas [VA de pende el tipo de spot

Cuatro television cuenta con cobertura en vivo las siguientes poblaciones:
Por Teleeable en vivo canal 13: Cd. Guzman, Huescalapa, el Rinedn, Zapotiltic y Gémez Farias
Por Internet en cualquier parte del mundo www.cuatrotelevision.ly Cubriendo el 100% de

la poblacion

Sin mds por ¢l momento y dando las gracias por la atencidn brindada a Ia presente me despido de
usted confiado en tener una propuesta a la mediada de sus necesidades

ATENTAMENTE

Prof. José de Jestis Guzmén Lépez

Gerente General
Cuatro television

QOFICINAS 1ro DE MAYO # 126 inc. 37 PLAZA DEL RIO tel, 01-341-4121823, 341 41 299 95, Cel: 044 341 11 478 04
Correo electrénico canal4zapotlan@hotmail.com



Anexo 15. Constancias de estudio

SECRETARIA DE

EDUCACION

SECCION: Control escolar.

EXPEDIENTE: 11-01-MIN.

N° DE OFICIO: 144/CE-192/11

ASUNTO: Constancia de estudios.

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe Directora de la Unidad UPN-144 con CLAVE 14DUPQ005I en
Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan El Grande, Jal., hace constar que la C. MA. VIRGINIA
NUNEZ BERNARDINO con No. de matricula 07505091 esta inscrita en el 8° semestre
turno vespertino de la Licenciatura en Intervencion Educativa. En el sistema
escolarizado que comprende del 08 de Febrero al 30 de Junio del 2011, en un horario de
lunes a viernes de 14:00 a 20:30 hrs.

A peticién del (la) interesado (a) y para los usos que juzgue conveniente se extiende la
presente constancia a los doce dias del mes de Mayo del dos mil once, en Ciudad
Guzman, Mpio., de Zapotlan El Grande, Jalisco.

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"
“2011, Afio de los Jueggs-Panamericanos en Jalis§

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO.

Mtra. Gloria Araceli Garcia Orte “&?P‘gm
Directora de la Unidad UPN-144"" Coian cymman

c.c.p. Archivo
GAGO*TGC/mgaa

AV. LIC. CARLOS PAEZ STILLE 140, COL. EJIDAL, CIUDAD GUZMAN, MP_ID. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL. C.P.
49070, TEL Y FAX: (01-341) 413-16-98 ¥ 413-32-14, CORREO ELECTRONICO: upnl44@yahoo.com.mx



. - i :
30 fum. . secacmasia ot

un
= | recaccas
A IEMHAL

SECCION: Control escolar.

EXPEDIENTE: 11-01/MIN.

N° DE OFICIO: 144/CE-193/11

ASUNTO: Constancia de estudios.

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe Directora de la Unidad UPN-144 con CLAVE 14DUPO0005I en
Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan El Grande, Jal., hace constar que la C. MARIELA
ZERMENO SERRANO con No. de matricula 075055181 esta inscrita en el 8° semestre
turno matutino de la Licenciatura en Intervencion Educativa. En el sistema
escolarizado que comprende del 08 de Febrero al 30 de Junio del 2011, en un horario de
lunes a viernes de 7:00 a 13:30 hrs.

A peticion del (la) interesado (a) y para los usos que juzgue conveniente se extiende la
presente constancia a los doce dias del mes de Mayo del dos mil once, en Ciudad
Guzman, Mpio., de Zapotlan El Grande, Jalisco.

3
- S i

Jueggs Panamericanos en Jaliscog 14
: s

SEGRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO.

i i i UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Mtra. Gloria~Araceli Garcia Ortega NACIONAL UNIDAD No. 184

Directora de la Unidad UPN-144 CIUDAD GUZMAN

c.c.p. Archivo
GAGO*TGCImgaa

AV. LIC. CARLOS PAEZ STILLE 140, COL. EJIDAL, CIUDAD GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL. C.P.
49070, TEL Y FAX: (01-341) 413-16-98 Y 413-32-14, CORREO ELECTRONICO: upn1448yahoo.com.mx



Anexo 16. Presupuesto de FAMNSA

CD GUZMAN JAL 12 DE MAYO DEL 2011

ATENCION
MA. VIRGINIA NUNEZ BERNARDINO

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO ENVIARLE EL PRESUPUESTO QUE
TAN AMABLEMENTE NOS SOLICITO

MODELO MARCA DESCRIPCION PRECIO CANTIADD TOTAL
SCAKX32 PANASONIC  EQUIPO MODULAR $2999 1 $2999
MORO.CC.CHO EXPOMUEBLES CENTRO DE COMPUTO §3591 1 $3591
KXTS550MEB  PANASONIC TELEFONO $259 1 §250
INSPIRON19 DELL COMPUTADORA $8999 1 $8999
MAO051231L.GRI MABE ESTUFA $3500 1 $3500
WRT143FBGS.SILWESTINGHOUSE REFRIGERADOR 36758 1 $6758
BEST02-13 OSTER LICUADORA §1127 1 £1127
A2029082 T-FAL BATERIA DE COCINA §788 2 $1576

753-12 MOULINEX EXTRATOR DE JUGOS $507 1 §507

SIN MAS POR EL MOMENTO QUEDO A SUS ORDENES PARA CUALQUIER DUDA O
ACLARACION

ATENTAMENTE

FAMSA CD. GUZMAN
3414128810 EXT. 101 Y 108

VENDEDOR: SILVIA RODRIGUEZ

FAMSA METROPOLITANO, S.A. DE C.V.

FABRICANTES MUEBLEROS, 5.A. DE C.V.



Anexo 17. Pase para la platica en el consultorio de la Presidencia Municipal

GOBIERNG MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
Al 2010-2012

éMBRE MC(I 0/ f}/ f’l,l CA I{/{J 3"-—?“).;; ?_}/WWAEU;
qr\n'lcu..lo " y ; 2
IRO (c:d'%ﬁ’uc_ff_qﬁ\_ At/qzt’»"b’“ ‘7L /
PLATICA EN EL CONSULTQR|O MUNICIPAL A LAS E HRS
f,)'f pE. (Alewvn © . peEL20 L/
s ,,._,FIR(MA//;/D o

‘&(/J "l &5( =l ;;L(%,—( P i
IMPARTIO PLATICA

GOBIERNG MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE

0 # 2010-2012
= Wariel-Rorpe o Sorerre
- omcluo -
II' I;QO | QS, ‘/(.'o" ."‘jd_f;-f_'»"- /i{_..{f;? M—;é /

- : C-
LATICA EN ONSU RIO MUNICIPAL A LAS 5 HR?
L 20 '
(M /i/ / ¥
ol

~_  FIRMA p
% e P A ,/{/? ,_v:’/*cfj i o /

i IMPARTIO PLATICA

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL




Anexo 18. Contrato de Arrendamiento

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
wnnenonson  £yym ) Fowes M. somenn FoX Pol) R oS Col st/

ARAEND: gﬁ},(/a Z.:/IY?CEO fdﬂ'ﬁ'/?a DOMICILID /g/ G/ﬂ Md fﬂ /’ #,ﬁ/
BREEE b o Rl ol pperss

r:szf:”:efis:u"- 3 Maﬂs 4* SEMESTRE e PENALIDAD POR DEMORA

% DE AENTA MENSUAL

A i e ot )T e Mo Yo Kol " | Fe bas fo X

DESTING OTADS CARGOS CONCERTO

A) B
:{:2:: DOM. PARTIGULAR TEL. PARTICULAR
DUERO DE DOM. NEGOEIO TEL. NEGOCIO
DEPOSITO ESCRITURA LiaRo sEce,
PRENDA 9000; ?(:’M ug[;jw/mnmo Na., INSERIP. OFNA.

GARANTIA OTORGADA POR EL INGUILING

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El arr i ga en ar iento al datarlo quien recibe en arrendamiento el inmueble, en buen estado de uso
¥ a su entera satisfaccion con todos los servicios sanitarios al corriente y los objelos detallados en el inventario. De existir desperfecto o

fadenlai ion o servicios los hara saber el anullmﬂ al propietario por escrito denlm de diez dias a la fecha de este contrato.
Se nhluga al inquilino a dedicar la finca o inmueble exc ite al objeto sefalado como destino. A partir de |a fecha de este contrato
por ningln motivo se hara el propietario responsable de reparacion o pago de cristales rotos en cualquier lugar del inmueble.

SEGUNDA.- Transcurridos treinta dias de oct ian astar a lo que pravienen los articulos 2016,
2017, 2018, 2019 y demas relativos del Nueve Cadige Civil del Estado de ja IJMn el sentido da que el inguilino debera efectuar las
reparaciones de todos aquellos deterioros o composturas de poca importancia tales como empacar las llaves del agua, moto-bomba,
reparacion de herrajes y tapa del W.C., destape de cafios, goteras, ladrillos despegados, y en general aguellos que regularmente son

por el uso yque impli mas bien molestias que dispendio. Por la reparacion de dichos objelos enumerados, no tendré derecho
@l inquilino a compensacian por parte del dador, A su elaccldn podra al prop la ién de los fialad
liquidar el Imporle dela raparacmn ¥ mugur el mambolsa por parte del inquilino. Las snluciludas de r&parm:lbn quu deban ser atendidas por
el propi beran ser ir ite solicitadas por escrito en la oficina del p v i ser didas dentro de los diez
dias siguianlas.

TERCERA.- Al devolver el inmueble el inquilino lo entregara conforme a inventario y en el mismo buen estado en que lo recibe, salvo los
deterioros proveniente de uso natural y moderado, La instalacion eléctrica y de los bienes inmovilizados pertenecen al arrendador,

CUARTA.- Pagara el arrendatario al arrendador, [a suma indicada en la renta mensual da en este ¢ preci al dia
primero de cada mes en el domicilio del propietario. A opcion de este y previo recordatorio que envie debera cubrir por adelantada la renta
dentro de los cinco primeros dias del mes en cuenta de Institucion Bancaria debiendo devolver el propietario el recibo previ e

fiscalizade dentro de los sigulentes diez dias. En caso de demora mayor de cinco dias pagara come gaslos de cobranza la penalidad por
demora. En caso de que esta exceda de quince dias, un interés sobre saldos insolutos a razén del 7.5% mensual, podra cargarse al
Inquiline, segan lo previens el articulo 1975 del Nuevo Codigo Civil del Estado de

QUINTA.- El arrendatario no podra Traspasar o Subarrendar todo o parte del inmueble objeto del presente contrato, y no podra hacerle
variacian alguna ni aun con el caracter de mejora sin el previo permiso o auterizacién por escrito del armendador, Articulos 2003 y 2005
del Nueve Cadigo Civil del Estade de y todas aquellas que se hicieren, ya sea utiles, necesarias o de ormato podra retirarlas, y si
las deja no tendra derecho el inquilino para cobrar traspaso o indemnizacién alguna, para lo cual renuncia a lo previsto por los articulos
antes citados, asi como a los Articulos 2137, 2138 y 2130 del Nuevo Cédigo Civil del Estado de Mo podra el inquiline sin autorizacion
por escrito del arrendador colocar objeto o anuncio gue modifique el aspecto de la parte exterior, vidriera 0 marguesina del inmueble
arrendado. El color de las cortinas que se instalen en las ventanas visibles desde la calle, saran de al color ap por el

SEXTA.- El contrato sera por el tdrmino referido en el plaro de duracian de este contrato, mismo que comenzara a surtir sus efectos a partir
de la fecha consignada en el mismo rengldén. En caso de no haber constancia escrita entre las partes el dia del vencimiento del cﬂrllr-!'D.
queda obligado el inquiline a desucupar el |nmuebla, pam si no lo hiciere y el propietario, o arrendador no manifs sui formidad
dentro de los trainta dias sig te renovado el contrato por un pariodo adicional de seis meses lorzoses a
ambas partes. Al vencimiento de eslocs seis meses, si no mediare inconformidad de ninguna de las partes se adoptard este mismo criterio
y asl sucesivamanie por periodos automaticos de seis meses no pudiendo considerarse jamas el término como indefinido. Para los afios
subsecuentes de Dcupaclén después del vencimiento del plazo de duracion pagara el inquilino mensualmente como renta la dltima suma

convear ite el porcentaje de tanto por ciento de la inflacion el tiempo de nueva vigencia de el presente contrato, 0 sea un
% adicional. Este critario se aplicara semestralmente hasta nuevo contrato renovacion del presenta entre las partes. O en su caso
se aplicara el mismo criterio: si se demanda rescision yfo terminacion de este contrato..

SEPTIMA.- 5i el arrandatario diere lugar a tramites judiciales, o a la intervencian de los abogados, ain en gastionas privadas, por falta de
cumplimiento de este contrato, serd responsable de los costos judiciales o extrajudiciales que se causen, obligandose a cubrirlos honorarios
de dicho abogado, con arreglo de los articulos 2 y 8 del arancal vigente. En todo caso la pena minima a pagar por el inquilino par la
presentacion a juicio causado por este serd de § _M.NL

QOCTAVA.-Elarr ranuncia exp al deracho de preferencia del tanto de que se habla en el articulo 2025 y 2027, del Nuavo
Cadigo Civil del Estado de para el caso de que el arrendador desee enajenar todo o parte del inmueble o cualquier derecho real
o personal sobre &l mismo. El arrendatario renuncia exp ite al derecho de prorroga que se establece en el articulo 2051, def Nuevo

Cadigo Civil del Estado y a los articulos 2048, 2049, 2050 de el mismo Codigo y no podra cobrar traspaso ni hacer traspaso alguno.




NOVENA,.- Si la moneda Naclonal su!nare dmaluacién lrnprwlsla mayorde % el propietario podra aulc
imparte de la renta baja, t base ellipo de cambio aclual, o
al inmuable an un témine da 60 dias a partir de la notificacion del aumento.

DECIMA.- El arrendador no se hace responsable de pérdidas de objetos que el arrendatario dijera le corresponden, ni de los danos v
parjuicios que sufran por actos u omisiones de terceros u otros inquilinos.

DECIMA PRIMERA - La parsona que asistio come fiador a la celebracion de este contrato se obliga a favor del arrendador constituyéndose
junto con el arrendatario come deudor directo, universal v solidario y con renuncia a los beneficios de orden y excusion por el liempo que
dure la obligacion del arrendatario y hasta la tolal devolucion del i ble. Al efecto ia igual 2 los beneficios que sefialan los
articulos 2401, 2407 y conformes al 2143 altimo parrafo del Nuevo Cddigo Civil del Estado de no cesa su obligacion sino hasta
la total entrega, page o cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en este contrato.

DECIMA SEGUNDA.- Para garantizar las obligacionas contraidas agui, ga el arrendatario al dad do 16 0 la suma
an electivo que se refiere a la garantia olorgada por el inquilino. Dicha garantia no podra ser utilizada sino para el pago de cualguier sdeudo
que por rentas, servicios telefénicos, energia eléctrica, consumo de agua, gastos de cobro o reparaciones del inmueble que tuviere al

J io para con el arrendador en cualguier memento ya sea dentro de la ocupacion del inmueble o al terminar asta, a discrecién dal

arrandador.

DECIMA TERCERA.- Si la finca arrendada tiena o le fuers instalado medidor de agua para el efac.‘!o de cobro de cuota sobre la base del
consumo por parte de las autoridades municipales, correra esta intagramente por cuenta del i ls] A por St cusnta
el incremanto de la cuota si en virtud del negoeio que instale, el patronato de los servicios correspondi at a la cuota bi

asta diferencia serd cublerta junto con la renta. Si se fijdre nueva plusvalia an el inmueble materia de este contrato, por mejora y sin orla
sera pagada por el inquilino como lo prevé el articulo 2024, del Nuevo Cadigo Civil del Estado de

DECIMA CUARTA. - Se eslipula al lérmino de este ¢ en beneficio de ambas pares, pero perdera el inquilino el d ho a utilizar

&l plaza haciendo exigible la devalucidn de la finca de i diato, en los casos | los por el articulo 2006 hasta el 2010 ydemas rolativos

del Nusva Cédigo Civil del Estado de asi como todos los slg;.,uantas:

a).- Quajas sobre &l comportamiento del inquilino firmada por cuands manos tres de los ocupantes en la finca que forma parta del inmuable

arrandado.

b).- El relraso en el pago de la renta mayor de treinta dias indep i de la cobértura de interés morawﬂ recargos o penalidad,

c] - La ocupacion y s del anuehln en lorma inmoderada ya fuera por exceso de p bitacidn en &l mismo, o por la
fuccion de les, o por dedicario tolal o parqalmsnta a fin diferente da Ias estipulados en este trat

).~ Silafinca formare parte del centro o fuera ded a lai lacidn an}afanzaahjumde aste de girasimilar o alguno

ya establecido en el otro local de la finca y @l primar titular de giro afeclados se opusiere a este arrendamiento. En caso de no cumplirsa

los términos Legales o convencionales para la d jon de este contrato por las causas no imputables al arendador quedara a opeidn de

este exigir el cumpli » 0 la ind izacian por gastos amortizables no perados que istiere an una SUMa que No Serd menor

al importe de dos meses de renta en ningln caso.

DECIMC QUINTA.-

DECIMO SEXTA.- Ambas pares establecen que contrario a lo pravista por el articulo 1988, del Nuevo Codigo Civil del Estado de

para &l caso de fallecimiento de alguno de los contratantes, inquilino o amendador, se dara por terminade el presente contralo de
arrandamiento.

Tamhbién el arrendatario estara obligado a hacer del conocimianto a la by dad, gue no a de tres dias desde que tenga
conocimiento, al arrendadar de la necesidad de las reparaciones, bajo pena de no hacerlo el inquilino pagara los dafios y perjuicios por
a0 amisitn. Articulo 1997 del Nusvoe Codigo Civil del Estado de

DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes establecen que atin cuando el inquilino desocupe el i de este ¥ COn
anterioridad a la fecha de vencimianta del presante cantrato, este Qltimo pagara el precio total, de acuerdo a la fraceion |1, del articulo 2010
dal Mueavo Cadigo Civil del Estado da se establece si el inquiling no contrata seguro adecuado al tipo de arrendamiento que celebra,
@l arrendador podra hacero y cobrarlo en forma inmediata, come titulo ejecutivo, atento al articulo 2031 anes citado.

Se éxliends este dc y &N a cuyos jueces y tribunales se someten, renunciando por tal efecto al fuero
de cualguier otro domicilio, corriendo los gastos e impuestos por cuanta dal arrendatario, el impuesto predial, @l suministro de agua, cuando
se instale medidor mas el correspondienta 1LV A. por cada pago mensual.

ARRENDADOR ARRENDATARIO (S) FIADOR

ErmSla %f/c.r A _Mx@mum

FIADOR TESTIGO TESTIGO

Mmslﬂjﬂ.mGﬁﬂ_Smxom

Vidrios Chapas con sus llaves Excusados

INVENTARIOQ

Tina de bano Regaderas Lavabos

Boilers




Anexo 19. Resultados de analisis clinicos de Ma. Virginia NUfiez Bernardino

[aboratorio de Analisis Clinicos

Cerrada de Medellin No. 5 Cd. Guzman Jal.

Q.F.B. Ma. del Carmen Miranda Franco
D.G.P. 369840 Universidad de Guadalajara

Paciente suapra VRGN AR E A B ERNARDTNO

E)r ANA VANESSA RIVERA VILLANUEVA. 18/05/2011

EXAMEN REALIZADO: COPROPARASITOSCOPICO (1)

RESULTADOS: N E G AT IV 0.

NO SE OBSERVARON Q. DE PROTOZOARIOS NI HUEVECILLOS DE HELMINTOsS

Celormtoria Bg Sk

GFB MA. RABH  MIRANDA
UNI+uR51D DALAJARA
Q.F.Bo-dsaw armen Mmanda Franco

Laboratorio de Analisis Clinicos Techa MAYQ 18 DE 2011

_f/[-'{a, del Cavmen Miranda F, Dr.
Q.F B

0] "7 Cd. CGuzmédn, Jal. Nombreyys  yIRGINIA-NUNEZ -

REACCIONES BERERIIOE ¢

Reaceién del Widal-Welch:

a. ANA VANESSA RIVERA V.

i Al O IO O T o . BN §
Tifico “0O” T - —
Pagifieo "A” 8 2 B 2.7 3 0. 8. .

Paratifico“B” ¥ F ¢ A T I V. 0.

Reaccién de Huddleson:

B. Abortus ___ROSA DE BENGAL N E G A T I V 0.

Reaccidn de Weil-Félis: Cabordforio He Anblils
Icos
Proteus OX IQM——G——A—T——I v R MA BELLO9E tin miRaNDR
AR UNiS e € womLALAJARA

RO Srosd R. S5 A Two



Anexo 20. Decalogo de buenas practicas de higiene en la venta de alimentos callejeros

{UBICARE LAS INSTALACIONES EN ALTO,
CONSERVANDO MIS MANOS LIMPIAS

1 UTILIZARE CUBREPELO BATA O DELANTAL,
i NO PORTARE JOYAS Y MANTENDRE MIS UNAS
CORTADAS SIN ESMALTE Y LIMPIAS.

DEPOSITARE LA BASURA EN BOTES CUBIERTOS Y !
LA ELIMINARE A DIARIO.

DISPONDRE DE AGUA POTABLE Y DE
SUPERFICIES LISAS.

PESERS. QSRR

SERVIRE LOS ALIMENTOS EN PLATOS, VASOS Y
CUBIERTOS DESECHABLES.

| ME MANEJARE CON PERSONAL DIFERENTE DEL
1QUE COBRA AL QUE PREPARA LOS ALIMENTOS.

{EMPLEARE REFRIGERACION S| EXPENDO
PRODUCTOS LACTEOS, CARNES, PESCADOS Y
1MARISCOS.

i INFORMARE AL CONSUMIDOR QUE LOS PESCADOS Y
{MARISCOS CRUDOS O COCIDOS CON LIMON SON DE
RIESGO Y QUE SU CONSUMO ES SU RESPONSABILIDAD.

MANTENDRE EL HIELO POTABLE PROTEGIDO
DEL POLVO, ASI COMO LOS ENVASES DE SALSAS,
¢ VERDURAS Y FRUTAS CUBIERTOS.

A Tt i ] AP R e e

iVENDERE FRUTAS VERDURAS Y HORTALIZAS
SUJETAS A LAVADG Y DESINFECCION CON
ALGUN PRODUCTO COMERCIAL.

SEFRETARIA DE SALUD




Anexo 21. Recibo oficial de pago de $64.00 para la Licencia Sanitaria Municipal

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO Foug
HACIENDA MUNICIPAL

FECHA DE PAGO

RECIBO OFICIAL DE PAGO

GRANDE. JAL.

Coltn Wi, 53 ot C. P 48000 Caie G, Jul FIRECHS CHVER
CONTRIBUYENTE REFERENCIA

CONCEPTOS DE PAGO
288330 = ToTAL
I e Jom s |
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO FoLio
HACIENDA MUNICIPAL
FEGHA DE PAGO
RECIBO OFICIAL DE PAGO
MUMICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.
MIGIOI0TB " o - v
Smmatsriee CONTRIBUYENTE REFERENCIA

CONCEPTOS DE PAGO

. TOTAL R
2 88329 l |'|Eﬂ|| [Im”l B £L PRESENTE PAGO HO LIBERAAL GORTTIBUYENTE BE ADEUDOS ANTERIORES
,

LEMETIIGET SRR




Anexo 22. Certificado de Salud de Mariela Zermefio Serrano

CEK11FICADO DE SALUD

SALUD MUNICIPAL

FOUO nig 7
0 9/ |™Ne . 2170 |

EXAMEN MEDICO PRACTICADOA
MARTEEA ZERMFD SATRRD

EDAD
& afis.

ESTADO CIVIL
LUGAR DE ORIGEN

[N D STFA SRLEST0
LUGAR DE RESIDENCIA
. R MRICTRID DF ZARCTIAN &L GRANDE
DOMICILIO ACTUAL

ESCOLARIDAD o
r en DNIERVENCTQN SDUCATTVR

EXPLORACION FISICA
PESO % TiA 00/50 FC
AGUDEZAVISUAL

75 R - TEMP - . TALLA e

/1E amhos ofoe.

DURITRELES O VEERBRS

ESTADOS NEUROLOGICOS

ERTCEE DTEGRS. OODOUIE ICHPLES.

DERE

OROFARINGE .
NORYEG..

AREA CARDIACA

%S, CS. RIS DF ARE DENSIED ¥ o FACENGS MGREGHIOS 50008 GRRCTATE MRS
SRR 2o CILADGS GO {LRIAEED

LIFES Y

ABDOMEN
PIAD FLANMD DESRESTHS ¥ SN YISO TENI IS,
EXTREMIDADES .
MORMUTR =
GEMITALES - e
GRUPO SANGUINED 5 FACTOR RH ) VDRL HEV, B
CUADRO DE INMUNIZACIONES
ESPECIFIQUE:
ADICCION A LAS DROGAS
ESPECFIQUE: (7.
CONCLUSION DIAGNOSTICA
S i v i

P,

ES APTO PARA DESEMPERAR ACTIVIDADES FISICAS Y MENTALES QUE SE LE RSIGN@_’U ?/

=
\‘&.}\k

i

FIRMA




Anexo 23. Credenciales de Salud

ERLBD COBIERNO MUNICIPAL DE
i » ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

o M. | 2010-2012

A4 TARIETA DE CONTROL
e DE SALUD MUNICIPAL

GMWMWIRGINIA NUNEZ BERNARDINO i)
["‘”‘““3'1&'1\7 VICTOR # 28 J
AEDRMA # 214 int 4 )
GlRO
IEStancia infantil j
FECHA E
18 DE MAYO DEL 2011

Por haber cumplido los requisitos de Iaﬁnra@ ;
v evaluacién clinica. =< &
"@&" POSITIVO

3 117 J;pﬁ;a;s;;

R -

ESTA TARJETA DEBERA ESTAR A LA VISTA DEI CLIENTE

REFRENDOS
FECHA

1 T

Jalisco, en materia de salubridad local. en el I: mllnl AT V5ot .
del reglaments de Ja ley Fstatal do las mmm
Camerciantas Tamporales. SECCION DE INSPECCION




. GOBIERNO MUNICIPAL DE

S ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
1 2010-2012

"{i'".-'?'; DE SALUD MUNICIPAL

C”R?R'FEIELA ZERMENO SERRANO j

C"%“Kﬁ"”v:cc'rorz iF 28

ﬂl( ACTON

AMA # 214 INT 4

l!(IIA

ANCIA INFANTIL j
DE MAYO DEL 2011 j

i

4l Agv,aluaclén FI".:?Z“\?S-

311 8 2o o
E |*\RIAN‘F O DE
331 HD MUNIGIPAL

ESTA TARJETA DEBERA ESTAR A LA VISTA DEL CLIENTE

REFRENDOS
FECHA

FECHA

dol raglamients de T Loy Estetal de fos n.,m,e..-mmuﬁe REGLANENTOS
Comerciantes Temporales. SECCION DE INSPECCION

SALUG MUNILIF



Anexo 24. Presupuesto Papeleria Carrillo

PAPELERIA CARRILLO
Atoyac No. 602-A Col, Solidaridad. Cd. Guzman, Jalisco

Asunto: Cotizacion

ARTICULOS DE PAPELERIA
6 cajas de colores de 24 piezas $240.00
15 sacapuntas $12.00
1cajade lapices $110.00 caja con 100 lapices métrico
6 paquetes de marcadores para pizarrén blanco $240.00 por 6 cajas (caja con 4
marcadores)
3 paquetes de marcador de agua de colores $180.00 por 3 paquetes (cada pag. con
12 marcadores)
3 paquetes de marcador de aceite $216 por 3 paquetes (paquete con 12 marcadores)
1 caja de pintura vinci de cada color: azul, rojo, amarillo, verde, naranja, café,
morado, rosa, blanco y negro $550.00
3 ldminas de lo siguiente: letras, niimeros, estaciones del afio, partes del cuerpo,
animales y paisajes $21.50 (18 ldminas)
3 pintarrones de 90X180 $1680.00
5 paquetes de hojas blancas $275.00
15 barras de plastilina $78.00
15 tijeras $75.00
50 pliegos de papel crepé $150.00
50 pliegos de papel de china $27.5
50 pliegos de manila amarillo $95.00
50 pliegos de cartulina $90.00
50 pliegos de fomy $350.00
1rollo de contac $99.00 con 20 mts.
100 barras de silicén $90.00
3 litros de resistol liquido $60.00
15 acuarelas $135.00
15 pinceles $22.50
6 cajas de crayolas de 24 piezas §72.00



Anexo 25. Recibo oficial de pago de $105.00 de diagndsticos, recomendaciones
Proteccion Civil

CORDEN DE PAGOD
UNIAD MUINICIFAL F
PROTECCHOMN CIVIL ¥ BOMBEROS

FOLIO

| CIBIMOS D f’f{&vﬂ.\— \j_'_;,.-L
iﬂ 2t '% ki | <£ Au..“
oA
—

il = W m\\))

'?"
\‘ Ucﬁx_p-ﬁ“_‘.
—7_‘:-; 5
ONCEPTO MPORTE
icYV o T eonic o =2

CSdaancio A e e _fr- € {

G & Y SRSy 3D

TOTAL £

O S
FIRMA
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO FOLIO
HACIENDA MUNICIPAL
FECHA DE PAGO
RECIBO OFICIAL DE PAGO
§a g
MURICIPAO DE ZAPOTLAN EL GRANDE. JAL
MEG-A500012NA i
Colde Mo 82 Contro C P 40000 Ciudad Guzedn, Jal
CONTRIBUYENTE REFERENCIA
CONCEPTOS DE PAGO

288385 | |mImim o
EL PRESENTE PAGO NO LIBERA AL CONTRIBUYENTE DE ADEUDOS ANTERIORE

FLERMT1B6 §810.901



Anexo 26. Dictamen de Usos y Destinos Especificos

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
: Y DESARROLLO URBANO

FECHA: 7 P a5 a0
FECHA DE RECEPCION:

DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS ESPECIFICOS

DATOS DEL PROPIETARIO

B | / e
NOMBRE: _i\d_\if redg ‘f../_. CIMENG  Jean

DIRECCION: _Dan Viter # 28

TEL 34 us 1938 4 39336

DATOS DEL PREDIO

’ i L T
UBICACION: A'rh:mﬂ H14 h‘ismu;‘ 1 COL: {"'u.‘ilr:‘.‘dﬁ

OSBACTOM: | aw hubilinn

USO SOLICITADO: [ stanna Lol

UBICACION
5 =
/ / %
FIRMA: (\f"lﬂns,!ﬂ L CLPVENG G
CONCECUTIVO DE
RECEPCION:; ‘=
-5'.3 Talaic H—;
DOCUMENTOS PRESENTADOS 3 1B
L‘(‘Jr‘lrl "_,-pllmli;, i A cendaonento _E : c
b {_-d ( 1. “L"!'l«xf‘] ‘; 1[ |'|+!'-' 'Q: /‘h:.i‘“w." ,-fi




Anexo 27. Presupuesto de Super Plasticos

MENUDEO Y MAYOREO

sueﬂastwos . \ll\(ll/

Luz Aracely noiagal‘lﬂazm Bautista

Ramon Corona No. 86 C.P. 4900
Tel. (01341) 4120392 CD. Guzman, Jal.

CANTIDAD ARTICULO PRECIO UNITARIO TOTAL

1 Comal 330.00 330.00
3 Vajilla 398.00 1,194.00
3 Juego de cubiertos 398.00 1,194.00
6 Escoba 35.00 210.00
6 Trapeador 30.00 180.00
6 Recogedor 15.00 90.00
6 Cubeta 38.00 228.00
1 Cepillo para lavar bafios 20.00 20.00
1 Destapacafios 35.00 210.00
10 Botes de basura 79.00 790.00
6 Tablones 398.00 2,388.00
30 Sillas para nifios 69.00 2,070.00
8 Anaquel 329.00 2,632.00
1 Batidora 599.00 599.00
5 Sillas apilables (adultos) 125.00 625.00

TOTAL 12,760.00




Anexo 28. Presupuesto de Ideas Didacticas y Educativas

Ideas Diddcticas y Educativas
OSCAR ALBERTO LUJAN FLORES

ASUNTO: COTIZACION.

20-MAYO-2011.
AQUIEN CORRESPONDA:

$ 490.00 % 1,470.00

2 ESFERA GRANDE C/100 $ 256.00 % 512.00
1 ESTRELLA DOBLE EXTENDIDA S 208.00 % 208.00
1 PEC-PECES S 208.00 $ 208.00
1 LETRAS ABECEDARIO 5 208.00 % 208.00
1 PIZZA FRACIONAL 5 208.00 % 208.00
1 BLOQUE ARQUITECTONICO % 208.00 S 208.00
30 AROULA ULA MEDIANO $ 10.00 S 300.00
3 PAQ. EL TIGRE DIDACTICO S 30,00 § 90.00
;! ROMPECABEZA DE MASCOTAS C/4 3 80.00 S 50.00
1 ROMPECABEZA DE TRANSPORTES C/4 $ 80,00 S 80.00
E: ROMPECABEZA DE GRANJA C/4 % 80.00 % 80.00
1 CUBO ROMPE FIGURAS . S 460.00 $ 460.00
1 MONEDA EDUCATIVA 5 256.00 $ 256.00
3 BOLICHE ECONOMICO % 15.00 $ 45.00
3 CUBETA DIDACTICA $ 25.00 5 75.00
SUBTOTAL % 4,488.00

5 CUENTOS TRADICIONALES $ 30,00 S 150.00
TOTAL % 4,638.00

ATTE. DEPARTAMENTOS DE VENTAS

1637 R.F.C.: LUFQ790309549 Calle 1 de Mayo # 132 Centro  Cd. Guzman_ Jal. C.P. 49000




Anexo 29. Presupuesto de Ropa y Novedades Angeles

— " REMISION o
5 e
@iﬁ@_ﬁ
Bopa v Y Jeo ’
f’ CANTIDAD_ ~ DESCRIPCION BELARNEULO Y REcic MpoRTE )
(O ﬁ@f tna 1225 Z/.CDCD
T =
[0 T e //4( zﬂg,i,;zg&r (5| (50
| b
.
{
|
|
DEBO (EMOSHY PAGARE (VOS] INCONDICIOMALMENTE A L/ ORDEN DE: = N e
SUBTOTAL |
ALAVISTA LA CANTIDAD SET:J-J\' ATIA _]__ — . _I:_
IMFORTE DE MERCANTIAS RECIBILASL i
RE CONFORMIDAD, 51 MO Fu I'f?t = :
PAGADA - A 5L | Q
CAUSARA TNTERESES MORATORIDS = s S8 | .
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Anexo 30. Certificado de Salud de Ma. Virginia Nufiez Bernardino

GOBIERNO MUNICIPAL DE CER11FICADO DE SALUD

3 ) ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO SALUD MUNICIPAL

FECHA FOLO 10 =
25 DE MAYO 2011 NS _ 2184

EXAMEN MEDICO PRACTICADO A ~
MA. VIRGINIA NUNEZ BERNANRDINO
EDAD
26 BR0S
X0
PEMENINO
ESTADO GVIL -
i SOLTERA
[UGAR DE ORIGEN T
CD. GUZMAN JAL.
LUGAR DE RESDENGIA -
CD. GUZMAN JAL.
DOMICILIO ACTUAL B
SAN VICTOR # 28 COL. VALLE DE LA PROVIDENCTA
ESCOLARIDAD
LICENCIATURA
EXPLORACION FiSICA
PESD
48 TR 120/80 e 64 R 20 TEW g TA 3 54
AGUDEZAVISUAL :
0JO DERECHO 20/20 QJO IZQUIERDO 20/20
QIDOS
SIN DATOS PATOLOGICOS APARENTES
ESTADOS NEUROLOGICOS
_ INTECGROS _
OROFARINGE
_ SIN DATOS PATOLOGICOS APARENTES
AREA CARDIACA
RITMICA SIN SOPLOS AGREGADOS
CAMPOS PULMONARES
9 AMBOS BIEN VENTILADOS, SIN AGREGADOS
ADKNEN BLANDO, DEPRESIBLE, NO DOLOROSO, NO MEGALIAS
EXTRENIDADES
SIMETRICAS
GEMNITALES -
SIN DATOS PATOLOGICOS APARENTES.
GRUPO i
SANGUINED o FACTORRH oo J VORL. ]H.w.

CUADRO DE INMUNIZACIONES
esecrove ESQUEMA COMPLETO

ADICCION AS
D evecroue. NEGATIVO
CONCLUSION DIAGNOSTICA
CLINICAMENTE SANO
ES APTO PARA DESEMPENAR ACTIVIDADES FISK:RSY“ENT.&LES QUE SE LE ASIGNEN ﬁ)ﬁl D NO
r
FIRMA

MEDICO MUNICIPAL




Anexo 31. Presupuesto de Azulejera Reforma

A\z'uwa REFORM.

-q.m.ﬂ'

TEL/FAX. 412-20-82 ™ X o
(D. MAEN B (e mmmm

2 Escusados para nifios $2,380.00
2 Lavamanos $792.00

2 Espejos $499.00

TOTAL $3671.00



Anexo 32. Presupuesto de Beibi Todo

C_Q\K\f\m\ ?-SX \ia 60 i 3 %S“‘?
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Anexo 33. Presupuesto de Anfer Carpinteria

LI T

| @f
CARPINTERIA | 1| ' 1
Gatos Pen S 01 Gl %) ‘Eaﬁ; !
m@m
3’4!-
COCINAS INTEGRALES ' PUERTAS | 'CLOSETHS
PISO LAMINADO Y CARPINTERIA BN CENERAL
CANTIDAD ARTICULO PRECIO PROVEDOR TOTAL
UNITRIO
1 Mostrador para realizar 1,250.00 | ANFER 1,250.00
el filtro CARPINTERIA
1 Mesa de madera para 785.00 | ANFER 785.00
exploracion pediétrica CARPINTERIA
1 Portavasos 655.00 | ANFER 655.00
CARPINTERIA
1 Portacepillos de dientes 655.00 | ANFER 655.00
CARPINTERIA
1 Mesa de trabajo para la 785.00 | ANFER 785.00
cocina CARPINTERIA
TOTAL | 4,130.00




Anexo 34. Ticket de la luz

COHISTON FEDERAL 0 ELECTRICION

RFC: CFE- JTBB]4 -010
Reforma No 164 Col. Juarez Mexico D.F.
Fecha 11/06}03 Hora 13:48:07 Caj 9BG68E
i | AGENEIA AGENCIA GUZMAN

COHPROBANTE. DE.PAG]
ANTICEFD & CTA-DE ENERGLA

Nombre ARIAS BEJINES GILBERTO
Direcc ALDAMA 214 INT 4
Colanla PINTORES

PUbTaF CD GUIMAN, JAL.

Neto 43.12

IVA 6.88 .
TOTAL $+krr£50.00

PAGADC BN EFECTIVD

TR

GRACIAS POR SU PAGOD




Anexo 35. Recibo oficial de pago de $66.00 de diagndsticos, recomendaciones
Proteccion Civil

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

FOLIO
HACIENDA MUNICIPAL
FECHA DE PAGO
% 4 =2 RECIBO OFICIAL DE PAGO
mmumrm.u
ZG850101,
(Colga N, 2 Cantn © 45000 dal .
CONTRIBUYENTE REFERENCIA
CONCEPTOS DE PAGO CANTIDAD F il IMPORTE

289194 |

B o

i

EL PRESENTE PAGD NO LIBERA AL CONTRIBUYENTE DE ADEUDOS ANTERIORES

ORDEN DE PAGO

UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS

FOLIO NE 0243

RECIBIMOS DE: 6 - CBUD?Q [ u
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o e |
Gk ] SNLES
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2
C{u AROCEL N (\
3,%“_ \\5 _}O[ E)Q l WM

é/_\W

N




Anexo 36. Constancia de Residencia

GOBIERNO MUNICIPAL DE CONSTANCIA DE RESIDENCIA

ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
2010-2012

Ne . 0492 NUM.

EXP.

FECKA 06 DE JUNIO DEL 2011  secoon ADMINISTRATIVA

A QUIEN CORRESPONDA:
Con base en la investigacion realizada por el Director de Seguridad Publica Municipal, el

C. CAP.RET,JOSE ROBERTQ RAMIREZ LIMON , por medio del presente oficio, me permito

hacerconstarqueel (1a) C. __ MARIELA ZERMERO SERRANG

Tiene su domicilioen el No. 214 INT.4

delacalle: ALDAMA

enlaColonia: PINTORES. !

enestaciudad.

Extiendo la presente constancia para los usos que mejor convengan ala persona interesada.

ATENTAMENTE :
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

A 06 de JUNIO de 2011

Son

DIRESTORDE SEGURIDAD PQ;UCA
DIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA

S HISTORICO, C. P. 49000, CIUDAD GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL
TEL. (341) 575 2500, WWW.ZAPOTLAN.GOB MX




Anexo 37. Dictamen de Proteccién Civil

GOBIERNO MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
2010-2012

Unidad Municipal de

Proteccion Civil y Bomberos
Seccion: Direccién

Oficio No. 0403/2011

Asgunto: Factibilidad.

Referancia: Inmueble con Proyecto
a Estancia Infantil SEDESOL

L. Mariela Zermefo Serrano

Ignacio Aldama No. 214 Int. 4 Col. Pintores

Cd. Guzman, Mpio. Zapotlan El Grande, Jalisco
Presente.

Por medio del presente libelo, me dirijo a Usted de la manera mas atenta a efecto de ponerla por
enterada a su peticion consistente en realizar un dictamen de riesgo a la finca marcada con el numero 214
Interior 4 de la calle Ignacic Aldama en la colonia Pintores, entre las confluencias de Fray Bartolome de las
Casas y Fray Antonio de Gante para poder emitir su factibilidad, toda vez que dicho inmueble pretende
operar como "Estancia Infanfil” subrogada por la SEDESOL; peor lo tanto dando cumplimiento a lo
estipulado por los arabigos 115 fraccion |l de la Carta Magna; 77 fraccion V de la Conslitucion Politica del
Estado de Jalisco; 10 fraccion Il y VI, 12, 78 de la Ley de Proteccién Civil del Estado; 1, 29 fraccion XiII, 82,
83, 84 y demas relativos aplicables del Reglamento de Proteccion Civil y Bomberos para el Municipio de
Zapotian El Grande, Jalisco; personal de la Coordinacién de Supervisién y Dictaminacion Técnica, se
traslado al espacio geogréfico antes referido con la finalidad de recabar la informacion basica para poder
desplegar el diagnostico de riesgo y emitir el siguiente:

DICTAMEN DE RIESGO A INMUEBLE:
CALLE IGNACIO ALDAMA No.214 INTERIOR 4, COLONIA PINTORES
ENTRE LAS CONFLUENCIAS: FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS Y FRAY ANTONIO DE GANTE
CIUDAD GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

OBJETO DEL ESTUDIO.
Realizar un levantamiento de campo asi como |a consulta a material de investigacion para localizar
los agentes perturbadores de caracter natural y antropogénicos en el inmueble y que puedan
presentar una amenaza para quienes lo pretendan habitar, y que por medio de las
recomendaciones emitidas por esta institucion dentro de los estandares de la Proteccion Civil,
puedan mitigar la vulnerabilidad y determinar el grado de fesgo.

METODOLOGIA.

1) Levantamiento de campo (identificacion de amenazas y grado de riesgo).

2) Consulta Atlas Nacional de Peligros, Sistema Nacional de Proteccién Givil.

3) Consulta al ATLAS DE PELIGROS NATURALES MODULO |, FASE Il para el Municipio de
Zapotlan El Grande, Jalisco de fecha Octubre 2006,

4) Plan Director Urbano Zapotlan 2020.

5} Consulta Codigo Urbano para el Estado de Jalisca.

&) Consulta Reglamento Estatal de Zonificacién en vigor para el Estado,

7) Estudio Geologico Estructural, Hidrologico y Sismico de Cludad Guzman, Jalisco, realizado por &l
Centro de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Guadalajara, de fecha Junio de 1995,

8) Consulta ocular a Folografias Aéreas de fechas 1849, 1964 y 2008.

9) Consulta Dictamen Visita de Inspeccién a Zonas de Riesgo Geologico en Ciudad Guzman
realizado por el Servicio Geoldgico Mexicano.

10) Consulta al Visor Satelital de Fotografias e Imagenes Aéreas Google Earth.

11) Levantamiento de localizacion mediante equipo de Sistema de Geoposicionamienta Satelital
(GPS), proyectado con el Datum WGS84 UTM ZONA 13 NORTE, dentro del Sistema de
Informacion Geogréafica que se elabora en esta dependencia,

LN coblierno para todos

AV, CRISTOBAL COLON NG, 62, CENTRO HISTORICO, €. P. 4 9000, CIUDAD GUZMAN, MPID. DE ZAPOTUAN EL GRANDE, JAl
TEL: (3411 575 2500, Www ZAPOTLAN GOB M



GOBIERNO MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
2010-2012

LEVANTAMIENTO DE CAMPO,

1. Estando conslituido fisicamente personal de esta Coordinacién avista lo siguiente: un inmueble
lipo interés social desplantado en un nivel y en materiales regionales: pisos en firme con
recubrimiento en ladrillo tipo mosaico; muros desplantados en ladrillo de cemento tipo blogue con
recubrimientos en aplanado-; lechumbre en losa de concreto; confinands con: al Norte, colinda
con un inmueble habitacional particular ubicado por la calle Ignacio Aldama 218 Interior 3: al Sur,
se ubica se ubica el andador asi como el ingreso de la finca; al Este y Qeste, colinda con
inmuebles de uso habitacional particular, Ignacio Aldama No.216 interiores 2 y B, respectivamente;;
bajo las siguientes coordenadas UTM:

PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA ' CUARTA

660,599 E 660,593 E 660,594 E 660,600 E |
2181260 N | 2181260N | 2181272N| 2,181272N

DIAGNOSTICO
Se procedid a consultar el material de investigacion antes invocado en el apartado de
METODOLOGIA, para referenciar el inmueble y eslablecer algin vinculo con los fenémenos
perturbadores de origen natural y antropicos, que de alguna manera vulneren la integridad fisica de
quienes lo habiten o pretendan habitar, y dichos ordenamientos sitian a la finca djena a las Zonas
de Peligros Naturales.

DICTAMINACION.
Por las caracteristicas y condiciones acluales del inmueble en relacion con los lineamientos en
materia de prevencion antes invocados, determinan al predio como una ZONA DE BAJO RIESGO,
TODA VEZ POR ENCONTRARSE FUERA DEL AREA DEL MAPA DE PELIGROS NATURALES,

CONCLUSIONES.

1. Dicha finca al no presentar confinamiento alguno que lo limiten con fenémenos perturbadores de
origen natural y anirépicos, se prescribe como un espacio factible para su habitabilidad.

2. Se extiende la presente factibilidad en dos etapas; la primera contempla Unica y exclusivamente
para la localizacién de agentes perturbadores lanto naturales come anfropicos sobre la estructura
habitacional; y la segunda complementara las condiciones técnicas y humanas en el momento en que
la Direccion de Obras Publicas y Desarrolle Urbano autorice el dictamen de uso de suelo como
factible y continuar con los tramites administrativos ante la Oficialia de Padron y Licencias y Reglamentos.

“Uimn gSoblierno para todos”™

Sin mas que tratar, me despido de Usted quedando a sus apreciables ordenes para cualquier
aclaracion.

ATENTAMENTE
“2011, Afio de los Juegos Panamericanos en Jalisco” -

UNIDAD MUNICIPAL DE
acion TECRFGTECCION CIVIL Y BOMBEROS
il y Bomberos

Coordinador de Super¥isor y Dicta
Unidad Municipal de Proteccion C

C.c.p. Arg. José Miguel Baeza Alcaraz, Director Obras Publicas y Desarrollo Urbano,

C.c.p. LAP. Cayetano Chavez Villalvazo, Director de Cataslro Municipal,

C.c.p. Archivo

AV, CRISTORAL COLON NO. 62, CENTRO HISTORIZO, €. P. 49000, CIUDAD GUZMAN, MPIO, DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL
TEL (341) 575 2500, Wiww.ZAPOTLAN, GOB.MX



Anexo 38. Recibo oficial de pago de $447.00 de dictdmenes de usos y destinos US-533

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO FoL
HACIENDA MUNICIPAL
FECHA DE PAGO
RECIBO OFICIAL DE PAGO
P
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE. JAL
MZG-BS01012NA = .
Cotde No. 42 Carto C.P_ 49000 Jal
CONTRIBUYENTE REFERENCIA
CONCEPTOS DE PAGO CANTIDAD fle ek IMPORTE

I | ““l"ll |II|I |I|I P R i 5 ANTERIORES
| EL PRESENTE PAGO NO LIBERA AL CONTREBUYENTE DE ADEUDOS ICRE
FLEMSEIRIABT 18152010



Anexo 39. Dictamen de Obras Publicas

- ‘l GOBIERNO MUNICIPAL DE

ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
2010-2012

DICTAMEN DE USOS Y DESTINOS

Oficio US- 533/2011
ESPECIFICOS
PROMOTOR: MARIELA ZERMENO SERRANO
PREDIO:  URBANO
UBICACION: ALDAMA NO. 214 INT. 4 COL. PINTORES
~ ESTANCIA INFANTIL (ESTANCIA PROCEDENTE
SOLICITUD: | LeanTy :

En atencidn a la solicitud del Dictamen de Usos y Destinos Especificos que promueve ente esta
Direccion para la certificacién de uso de suelo, sobre el predio de referencia, le informo lo
siguiente;

Exposicién de motivos:

El predio se encuentra clasificado como (AU-RN/34/H3-U/EI-V/EV-V) (AU-RN) Area urbana
sujeta a renovacion  (H3-U) Habitacional densidad media unifamiliar (ElV) Equipamiento
institucional vecinal (EV-V) Espacios verdes abiertos y recreativos vecinales Segtn: Sub. Distrito 5
CUSUR-CREN. .

Esta subdireccion de desarrollo urbano de c.onfurmldaﬁ con el Art. 10 fraccion XIX, Arﬂculo 231 )
y 284 del Cddigo Urbano del Estado de Jalisco emite | DICTAMEN PROCEDENTE POR SER' UN
USO DE SUELO COMPLATIBLE al asurito’ solicitado en ¢ X qg ESTAW ANFANTIL
(GUARDERIA) de conformidad del Art. 2&Cuadro 3 JTLAN

El presente dictamen técnico informa dnicamente so@m el vucwén del suelo, Ienmtm en cuenta que este NO
CONSTITUYE UNA AUTORIZACION PARA EFEC.T{MR AS DE NINGUN TIPO EN EL PREDIO, en tanta nn el
obtenga la licencia municipal correspondiente, por/lo/que sl e:teg se inician antes de obtener las aprobaciones necesarias |
se aplicaran las medidas de seguridad y sancmﬂn es':ahlieidﬂ &n & Codigo Urbano del Estado de Jalisco \" demds
legislaciones aplicables. oA .

REMODELACION, QUE CAMBIE EL USO Y FUNCIONAWEWY F]BOMON[A SE DEEERAﬁF T
DE TRAZOS, USOS Y DESTINOS ESPECIFICOS

Padron y Li ias, es la autoridad que se 0 3 =
departamento de Obras Pablicas y Desarrollo Urhann mih}gnkwmn!u el uso de suelo eweq)ondielﬂe al pmlp =N
en base al plan de desarrollo urbano,

ATENTAMENTE
_“SUFRAGIO EFECTIVO, No REELECCION”

C.e.p. Lic. Jorge Adrian Riplo Castollano. Oficial Mayor de Padribfi e

C.o.p. Archivo D'RELCIGHDE
05’0\3
YWS#RRU&UW@%“Q
o1

A, CRISTOBAL COLON MO, 62, CENTRO HISTORICE, €. P. 49000, CIUDAD GUIMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE. JAL.
TeL (341) 575 2500, WWwW.ZAPOTLAN.GOB.MX



Anexo 40. Documentos de Hacienda
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SeSAT

Servicio de Administracion Tributaria

SECRETARIA

TE KACIENDA ¥
CHEpITD PURLICO

GUIA DE OBLIGACIONES
Lugar y Fecha de Emision: ~ ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO 07 de Junio de 2011
No. Folio Asignado: RF201130813527
Nombre, Denominacion o Razon Social:  MARIELA ZERMENO SERRANO
Clave de RFC: ZESME603147V0

Estimado contribuyente, usted tiene registrado en el Padron del Registro Federal de Contribuyentes las siguientes actividades

economicas:
Guarderias del sector privado.

Y por lainformacion que nos proporciond esta inscrito en los siguientes regimenes fiscales:

Régimen de Pequeiios Contribuyentes

Por lo que debera cumplir con las siguientes obligaciones:

pago bimestral de
impuesto sobre la renta,
impuesto al valor
agregado e impuesto
empresarial a tasa (nica
a traves de la cuota que

Régimen de Pequefios
Contribuyentes.

fije la Entidad Federativa.

servicios sean distintas a
|a tasa de 0% o por las
que no se paga impuesto.

Articulo 139, fraccion VI

Obligaciones Motive Fundamento Fecha de Alta de la Fechas o Periodos de
Obligacién Cumplimiento
Presentar declaraciony | Cuando las ventas o LIVA: Articulo 2-C, LISR: 071062011 Eldia 17 del mes

siquiente a aquél al que
corresponda

Otras Obligaciones:

Debera registrar sus operaciones en:
Un libro de ingresos diarios.

Y por los actos que realice deberd expedir;
Comprobantes simplificados o ticket de venta.

[ Fecha y hora de emision de este acuse: 07/06/2011 02:40:33 PM
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@
oo SAT

Servicio de Administracién Tributaria

SECRETAR A
al RACIEMBA ¥
CHEDITO POELICO

ACUSE DE ACTUALIZACION AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL., a 7 de Junio de 2011

Clave de RFC: ZESM8603147V0 Folio: RF201130813527 Hoja 1de 1
Tipo de movimiento: Actualizacion Aumento/Disminucién de Obligaciones
Nombre:

MARIELA ZERMENQ SERRANO

Ha sido procesado el aviso de actualizacidn al Registro Federal de Contribuyentes exitosamente con el folio:
RF201130813527. Para cualquier aclaracién acuda al Médulo de Servicios Tributarios més cercano.

Gracias por usar los servicios electrénicos del SAT.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de
Proteccién de Datos Personales y con las diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de
datos, a fin de ejercer las facultades conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos persconales, puede acudir a cualquier Médule de Servicios al Contribuyente de su
preferencia y/o a través de la direccién http:liwww.sat.qob.mx

Sello Digital:
WsYBIDZAZhRa5+9plQGGzIsMIJuukEadBYRob55ZeGki1+qjlsLkyNwNbfmRQCPDXNs1ZW6ajMRBX4a
QIWAOLY8A=

Cadena Digital: ||07/06/2011|RF201130813527|WEB|Reg. Federal ContribActualizaciénAum. y Dism.
Oblig,|ZESM8603147V0|000001000007000112188]|

https://portalsat.plataforma.sat.gob.mx/psc/psatpg/CUSTOMER/CRM_S/c/SAT MENU.... 07/06/2011
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FOLIO FOLIO{si se trata de solicitud o avisa
complementany, indicar numero de lolio
asignade por la autoridad en la salicited o

avisa que se complementa)

44
o0 SAT

Servicio de Administracion Tributaria

AVISO DE ACTUALIZACION O MODIFICACION DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emisién:
7 de Junio de 2011
Datos de Identificacion del Contribuyente
RFC: ZESMBB03147V0
CURP: ZESMBA03I14MICRRRO4
Apellido Paterno: ZERMEflO
Apellido Materno: SERRANO
Nombre: MARIELA
Nombre Comercial o de Identificacién al Pablico:

Tipo de Movimiento

Identificacion del Aviso:  Actualizacion Aumento/Disminucion de Fecha del Aviso: 07 de Junio de 2011

Obligaciones
Actividades Econdmicas
Crden |Actividad Econdmica | Porcentaje | Fecha Inicio | Fecha Fin ' Estado
1 Guarderias del sector privado. 100 07/06/2011 Alta
Alquiler de Viviendas na j
arcbiadas 100 20/02/2006 07/06/2011 Baja
Regimenes
Régmen  |Fechalnicio ) | Fecha Fin
Régimen de Pequeiios Contribuyentes  07/06/2011
Régimen de Sueldos y Salarios e
Ingresos Asimilados a Salarios 20/02/2006 A7/06/2011
Obligaciones
-Igéripcién de la Obligacién JDescripcién Vencimiento | Fecha Inicio| Fecha Fin iEstado

Presentar declaracion y pago

bimestral de impuesto sobre

Ia renta, impuesto al valor

agregado e impuesto El dia 17 del mes siguiente a aguél al que 07/06/2011
empresarial a tasa unica a cerresponda

travéds de la cuota que fije la

Entidad Federativa. Régimen

de Pequefios Contribuyentes.

Alta

https://portalsat.plataforma.sat.gob.mx/psc/psatpg/CUSTOMER/CRM_S/e/SAT_UPD_F... 07/06/2011
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Preguntas / Respuestas

Mis ingresos los obtengo porgue:
Tengo un negocio o empresa

El total de ingresos que estimo obtener al afo en mi empresa o negocio es:
Menor o igual a $873,372

Cansiderando las actividades que desarcllaré en mi negocio o empresa.
No obtendré ingresos de agricultura, ganaderia, pesca y/o silvicultura

Dentro de mis actividades a desarrollar en negocio o empresa:
No cobraré por comisidn, mediacion, agencia, representacion, correduria, consignacion, distribucidn o
espectaculos publicos.

Para llevar el control y registro de mis ingresos opto por:
Sdlo expedir comprobantes simplificados y no soy ni planeo ser importador ni prestaré servicios
profesionales (Régimen de Pequefios Contribuyentes).

Mis actividades las desarrollaré:
Por cuenta propia

Indigue las actividades econdmicas que desarrolla por cuenta propia:
Guarderias del sector privado.

Para el desarrollo de mis actividades:
No tendré trabajadores ni realizaré pagos asimilados a salarios,

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE
LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA FORMA OFICIAL
SON CIERTOS

FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE O
BIEN DEL REPRESENTANTE LEGAL QUIEN
MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE A ESTA FECHA EL MANDATO CON EL QUE SE
QSTENTA NO LE HA SIDO MODIFICADO O
REVOCADO

Fecha y hora de emisién de este acuse: 07/06/2011 2:40:40p.m.

| Anterior [ Aceptar | [ Canoelar

https://portalsat.plataforma.sat. gob.mx/psc/psatpg/ CUSTOMER/CRM_S/e/SAT_UPD F... 07/06/2011
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Servicio de Administracion Tribataria

ACUSE DE ACTUALIZACION AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

Pagina 1 de |

ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL,, a 7 de Junio de 2011
Clave de RFC: ZESMBB03147V0 Folio: RF201130811333 Hoja1de1
Tipo de movimiento: Cambio de Domicilio
Nombre:

MARIELA ZERMEND SERRAND

Ha sido procesado el aviso de actualizacion al Registro Federal de Contribuyentes exitosamente con el folio:
RF201130811333.

de

Sus dalos p son Incorp ¥ protegi en los si del SAT, de formidad con los Li
P ién de Datos P les ¥ con las di di
datos, a fin de ejercer las facultad

ala idad fiscal,

fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de

3i desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios al Contribuyente de su

preferencia ylo a través de la direccion hittp:liwww.sat.gob.mx

Sello Digital; CIFS3IMIMMVCAR0QTZITWZXVXMCUI+ESINpo+CyVaVZaYgWrLySwOALJOES TfoynuHNE 4w+
meeXFlAanwOBSpNwaESNgmMWhOygR 1w2aYyNCPZxELL//E4ZrESLDGILLIMEY/ QivTThMigme
BXU7YSULplA=
Cadena Digital:  ||07/06/2011|RF201130811333|VEN|Reg. Federal ContribActualizacidnCambio de
Domicilio] ZESMB603147V0| 00000100000 700011 2188] |
hitp://portal.plataforma.sat.gob.mx/pse/psatpg/ EMPLOYEE/CRM/c/SAT_MENU.SAT UPD ACK GEN.G..

QtZriFG
D+RgO

O706/2011
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ADMINISTRACION LOCAL DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

Clave de Identificacion Electronica Confidencial Fortalecida (CIECF)
- Modulo -

ACUSE DE RECIBO DE GENERACION DE LA CLAVE DE IDENTIFICACION
ELECTRONICA CONFIDENCIAL FORTALECIDA (CIECF)

R.F.C.: ZESMEE603147V0

Mombre de la persona /| Razén Social: MARIELA ZERMENO SERRANO
Correo electrénico:  mariela.lie@hotmail.com

Fecha de emision de contraseiia: 07/06/2011

. r que tengo
plena conocimiento de que la Clave de |dentificacién Electrénica Confidencial Fortalecida (CIECF), que es un mecanismo de acceso
a las aplicaciones y servicios electronicos que proporciona el Serviclo de Administracién Tributaria SAT: es personal e intransferible,
¥ que soy responsable del resguardo y uso de la misma; asi también manifiesto que designé una respuesta a la pregunta secrela
que he seleccionado para su recuperacion en caso de olvido, y de la cual, soy el(la) Unico(a) conocedor(a) y absoluto(a)
responsable de su contrasena y del uso que de la misma se derive

Adicionalmente, manifiesto que se me informé el contenido de la regla 1.2.2.1 de la Resolucian Misceldnea Fiscal para el 2010, que
es el siguiente:

"Valor probatario de la CIECF

Fara los efectos del articulo 17-D, primer pérrafo del CFF, el mecanismo de acceso denominado Clave de

ldentificacion Electronica Confidencial (CIEC), que ganeraron los contribuyentes mediante los desarralios

electrénicos del SAT, serd sustituido por la CIECF.

Para efeclos del pérrafo anterior, se considerard a la CIECF una firma electrénica que funciona como
12.2.1. mecanismo de acceso en los servicios electronicos que brinda of SAT a lravés de su pagina da Internet,

conformadsa por of RFC del contribuyente, asi como por una contrasefta que 6/ mismo elige; fa cual podrd

cambiarse a través de su pregunta y respuesta secrela elegida al momento de su oblencion.

La CIEC y la CIECF suslituyen la firma autdgrafa y produce los mismos efectos que las leyes oforgan a los

documentos cormespondientes, lemiendo igual valor probatorio,”

Por Io anterior, la CIECF tiene valor probatorio como mecanismo de acceso, ya que sustituye a mi firma autégrafa produciendo los
mismos efectos; y ademas se me ha informado que la direccion de correo electrénico que se encuentra referida en el presente
documento, serd a través de |a cual recibiré los acuses de aceplacion o rechazo de los trémites que presente a través de Internet en
el Portal del SAT (declaraciones mensuales, avisos, sclicitudes, entre olros).

Como conclusién de la generacién de la Clave de Identificacion Electranica Confidencial Fortalecida (CIECF), se me hizo entrega
del acuse correspondiente.

Nombre de quien recibe:

Documento de identificacion:

Fecha de entrega:

Firma

Lo anterior de conformidad con o que establece el primer parafo del articulo 17-D del Cédigo Fiscal de la Federacion que alaletra
senala:

“Articulo 17-D.- Cuando las disposiciones fiscales obliguen a preseniar documontos, estos deberén ser digitales ¥ contener una
firma electronica avanzada del autor, salvo Jos casos que establezcan una regla diferente. Las avtoridades fiscales, mediante reglas
de caracter general, podran aulorizar of uso de ofras firmas electronicas”.

hutp:/iportal plataforma sat gob.mx/CIECIntranet/CIECLocal/show Responsive.action 07/06/2011
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FOLIO FDLI(I}[si se‘tralta Id:a.llsolicxt'l.ld o a\:fis:;
complementano, indicar numero de fo
RF201130811333

aslgnadao por la autoridad en la solicit

avisn que se complementa)
Servicio de Administraclin Tributaria

ateactania
BE BACIENDE ¥

AVISO DE ACTUALIZACION O MODIFICACION DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emisién:
ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL., a 7 de lunio de 2011

Datos de Identificacion del Contribuyente

RFC: ZESMBE03147V0

CURP: ZESMBG0314MICRRRO4

Apellido Paterno:  ZERMERO

Apellido Materno:  SERRANOD

Nombre: MARIELA
Tipo de Movimiento
Identificacién del Aviso: Cambio de Domicilio Fecha del Aviso: 07/06/2011

Datos de Ubicacion

Tipo de Domicilio  DOMICILIO FISCAL

Caracteristicas del Domicilio  FACHADA AZUL Tipo de Vialidad CALLE
Calle CALLE ALDAMA Ne. y/o 214 "I‘_" y/o4
Letra etra
Exterior Interior
Entre las CALLE IGNACIO ALDAMA y de CALLE ABASCLO
Calles de

Referencias Adicionales  FL DOMICILIO SE LOCALIZA A 50 METROS DE UN TEMPLO

. e Cédigo 49013
Localidad ¢p. MAN Municipio o ZAPOTLAN EL GRANDE
BUZMA Delegacion Postal

Entidad Clave Lada Nimero
i JALISCO
Federativa Teléfono Fijo A 3.6

Correo Electrénico 1 maricla.lie@hotmail.com

Nombre del Contribuyente o Representante Legal DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAL

DATOS CONTENIDOS EN ESTA FORMA OFIC

CIERTOS
Firma de quien recibe el documento

Documento de Identificacion

FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYEM

hup://portal plataforma.sat. gob.mx/psc/psatpg/EMPLOYEE/CRM/e/SAT_UPD_FRM_MENU.SAT UPD F.. 07/06/2011
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i DEL REPRESENTANTE LEGAL QUIEN MANIFIE
Fecha y Hora de Recepcién PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE A ESTA
MANDATO CON EL QUE SE OSTENTA NO LE
MODIFICADO O REVOCADS
Morela Zeimene &
Manecla ciMeENne Jartonc

Antarior Aceptar (

hitp://portal plataforma.sat.gob.mx/pse/psatpg/ EMPLOYEE/CRM/c/SAT UPD_FRM_MENU.SAT UPD F..  07/06/2011



Anexo 41. Licencia Sanitaria

Cpfepris[$5> Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

L AVISO DE FUNCIONAMIENTO, DE RESPONSABLE SANITARIO Y DE MODIFICACION O BAJA

[wo. RuPa

000355

ANTES DE LLENAR ESTE FORMATO LEA CUIDADDSAMENTE EL INSTRUCTIVO, LA GUIA Y EL LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXDS.
LLENAR CON LETRA DE MOLOE LEGIBLE O A WAGUINA O COMPUTADORA

1 SELECCIONE EL TIPO DE TMMITE Y LA MDDALIDAD .

AVISD DE FUNCICNAMENTO i | A0 OE RESPONSIBLE D wlsnnF MODIFICACION © BA DEL D AVISD DE MOGEICACION 5 BAI:
SANTARIG ESTABLECRIENTO OF RESPOHSABLE SANITARID
AVIS0 DE FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS

AVIS0 DE FUNCIONAMIENTO ¥ O RESPONSABLE SANITARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE INSUMOS PARA LA SALUD

O FARMACIA, BOTICA O EROGUERIA O FABIUCA DE DISFOSITVOS MEDICOS O ALMACEN DE DSBOSITATS MEDICDS ALMACEN DE MEDICAMENTOS O
(SIN VENTA DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS NI : CONTROLADOS © DE REMEDIS HERBOLARIOS|
L R
PROBUCTOS BIOLAGIOS) O FABRICA DE REMEDNOS HERBO| ARIDS

AVIS0 DE FUICIONAMIENTS Y DE RESPONSABLE SANITARIO DEL ESTABLECIKIENTO DE SERVICIOS DE SALUD @
O FATABLECIMIENTC) DE ATENCION MEDICA DUE NO REALIZA ACTCS CUIRURGICDS U DESTETRICOS

O COMERCIO AL POR MENOR DS ANTEOJ0S ¥ ACCESORIOS

LASORATORID DE ANALISES CLINICOS

@ SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIL

AVIS0 DE FUNCIONAMIENTO Y GE RESPONSABLE SANITARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMBIENTAL I___I KLY
O ESTABLECIMENTO OUE ALMACENS O COMERCIALIZA AL POR MAYCH DE PLAGUICIDAS O PRODUGTOS COM LIMITE DE METALES PESADOS
O ESTABLECMENTC DUE ALMACENA D COMERTIALTZA AL FOR MAYDR SUSTANCIAS TOXICAS DE USO INDUSTRIAL O ESTAB EGIMIENTO QUE ALMACENA 0 COMERCIALIZA AL POR MAYDR NUTRIENTES VEGETALES

CLAVE (ECLAMN] DE&CRIPDIEDELS.C.I.U.
[ e L Fsiancia del Seder ])nuna[.
2 DATOS DEL PROPIETARID: - e
INOWERE DEL PROPIETARID (PERSONA FISICA} O RAZON SOGIAL {FERSDNAMUR#LJ RFLC
\
l CURP [DA’{DR_)PCDOI.IL;
wela 7Eim:.nf G(rn:mr lE 3 I 1

JCALLE, NUMERD EXTERIOR ¥ MUMERD O LETRA INTERIOR COLONA q DELE! o MLIDNIC'I"IE
| San VUicder # 38 \Valle. de Ia i’ﬂm"'ldf.ﬂl.lﬂ la.,a.n.flm_ﬁt_é.mnﬁlz______
LOCALIDAT CODKEO POSTAL ENTIDAD FEDERATIVA

__Civdad Gueman q19lolglel  Jalise
[t Budils P it b ETELTEN [

3 DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

SOGIAL O DENOMINACKON DEL EETABLECIMIENTO |R FG
' Wi - I7ZESMBEE314IV0
(CALLE, MUMERD EXTERICH Y MULERD D COLOHA (DELEGACIGH O MUNICIPIO

RIR

:Déldnmn #QH _Ln‘hrlnr "'{ Cm};;%éaru amu-.:rwr;a.\mlm Zﬂ\;ﬂilﬁn_ﬂl_g.mﬂdi_._&._..

L Ciodad Govendn 4191011 13  Talisce

EMTRE CALLE [ TELEFOE
Iunr.u el I.Clumn i l:m.\olo

Hn"mnd o 1xuxl«xixlu |

FAX

XEX s | 1:00 g | # u,‘-_m__F__m FEGHA DS INGIO OF i"i Neviembie d(}i‘l
I (S J v |r e A AINRES ol MES ARD
REPRESENTANTE LEGAL RORAZE CURE FATD DPCONAL] CORREC ELECTRONICO . i B
Se,unnn LESMRLO3 1M MT CRRROY modsda.ie @l\&mual-(l:-m

MBAE CURP DATE CACIORALY CORRED ELECTRONICO

_ﬁuimgnlm.ﬁcﬁaﬁmém_.&u%vamﬁmﬁu

i | |

Tkl ANTE UTILICE UN FORMATO PARS CODA THAMRTE + PRESENTELL EN ORIGINAL ¥ COPIA SIMPLE



4  DATOS DE LA AMBULANCIA:

CAHACTERISTICAS AVBULANCIA DE CUDADOS INTENSVIS AMBLILANGIA DF URGENDIAS AVBLLANCIA DE TRASLATS

i WARCA

- MODELD

No. DE PLACAS

Wt DE MOTOR

DATOS DEL RESPONSABLE SANITARIO: -~~~

5 EXCEPTO PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS

ALTA MOE;.IrFICACION |:| I ! BAJA [:’

|FotERE COMPLETD

ez \edpe Hern cind¢ LC b Lc;/-n 2 & 4
CURP. AT OPCINALY CORAE0 ELECTRONICD 0 iR g 3 (5| me .
g . HORARKY =
LOWMLEA L3 M FePe(OC L_[ltc'll @ hatrac . tom S S O I R N A _
CON TITULO PROFESIONAL DE - TITULO PROFESIONAL EXPEDIDO PUR: Mo, DE CEDLILA PROFESIONAL
w.r-dm,(, Crusana s Partera [Unwevndad  de @odolaad, o613 Y
ESFECIALIDAC D 1 j TITULO OF ESPECIALIDAD EXPEIDD POR: ] [to DE CEDULA DE LA ESPECIALIDAD

FIRMA DEL RESPONSABLE SANITARIKS

)..;L-: al:;i kf PCE. “c: r‘\(_:f\iliff(..

NSAELE SANITARIO, INDIQUE EL NOMBRE ﬂa_fﬁi_s_mus\aﬁl.ﬁ ANTERIOR ¥ ELRF.C.

[EN CASO DE MODIFICACION D, R=SI

£ COMPLETO DEL RESPONSABLE SENITARID ANTEROR THFG
8 DATOS DEL PRODUCTO O SERVICIO NUEVO.0 A MODIFICAR:
APLICA PARA ESTABLECIRIENTOS DE PRODI}C’IGS’I’SER\‘EIOE. NSUMOS PARA LA SALHD ¥ SALUD ARBIENTAL 2 ;
PRODUCTD 0 SERVICIO PRODUCTC 0 SERVICID
RUEVD @ AMODIFICAR O BAM O WEVD O TAMODFICADO O BAIA C)
JCATEGORA TEGORM:
4 ANOTE LA CATEGORIA DE PRODUCTO 0 SERVICIO DE CONFORMEALA [FRLED \auts
) <
THBLA "B =
AUFD ; JBGRUPO
Ej t‘rlm 1] Tn rnﬂli l
2 DENOMINACION GENERICA ¥ ESPECIFICA DEL PRODUCTO O SERVICID
3] MARCA COMERCIAL
| S FC.

4 S MACUILA ESTE PROOULTE, SENALE #1 FOF C Y RAZON SOCIAL DE LA

EMPRESA A LA CLAL MAL IRAZON SOCHAL RAZON SUCIN

S TC L

) §1ESTE PRODUCTO FualE ELRFC ¥ RAZON SOCIAL

LA EMPRESA MACUIL ALY NS0T JRAzon S0CIAL
6] PRODUGTO NALE AL O BALH r—E BPCH AT [ I AL Ij IFORTALG i

4 7 10 1 1 4 7 10 13
J Bt RELACIONER M 51 - T b m e - = it P
|

“UDRD RERR E RECUARO), 14145 VEC)




TABLA “B" CATEGORIA DEL PRODULTOS

CATEGORIA

PROCESO

: GRUPG- .

SUSGRUPD

Productos

¥
Servicios

Oblencidn
Elaboracion
Fabricacidn
Praparacian
Consarvacion
Mazclado
Acondicionamiznio
Envasado
Manipulacion
Tranapore a Temperatura Ambiente
wis i Temperatura de Refrgeracion
Distribucién
adic o Swninistro al Poblico
iento a Temparaturs Ambiente

Aumacenamiento a Temperatura de Reirgeracién yio Congefada

Alimenios

Camnicos

L Actens

[Conservas de haja aciduz

Conservas acidificadas

Productos de panificaclon

Rastros y cbradores

Proauctos de la peécu freseos y coiyelados
| Alimentos congelados

Pastas, granos y semillas

[Tortillas, hatina y cersales

Azucar y productos de confiteria

Tés y producios para infusion

Condimentos

Euplemantos Alimenlicias

lAlimentos preparades (astales, ensaladas, salsas)
Huevo y derivados

Bebidas no alcohdlicas

Aqus purificada
Jugos v Naclares

Bebides no carbonat
Bebidas carbonatadas

Gelatinas y bebidas congeladas

das

Bebidas alartantes (con lauring, cafens, gluconolaclona, ele)

Bebidas alcondlicas

Fermientadas
Destiladas
Pruparadas

Produsies oe perfumeria y belleza

Lociunes, perumas y desoderantes

es
Producios pEra los ojos

Productes para cs lablos

Cremas, lociones y productos para la cara

Cremas, bugueadorss, bronceadorés y preducios para el culdado del
cuerpo

Shampoo y preductas para el cuidado de! cabelio

Jahones de tucador y toalias faciales de teador

Productos de Asec y Limpieza

Detergentes (polvo, liquido y pastal
Blanqueatiores o agantes oxdanies
Aromalizanies

Desiniectanlos a base de amoniaco

Materia Primas

Lacteos y Chmicos
Feéoulas, harinag y derivados
|Aceites y grasas

Expendio v suministre de alimenios

ICorredores Indusinales
Restaurantes, laquerias. el
Servicie de Darqueles
Bares. canlinas, discolecas, elc
Cafeterias

Aditivos

Gelificantes o espesantes
Edulsoiorantas
Colorantes

Saborizanies
Antiexidantes

Conservadares,

Insumaos para la Salud

fimacenamisnto
Expratiriio 0 suministro al Piblico
[hstribucion

Medicamenios

Medicamenios Alopalicos
iooicamentos Homeopaticos
Medicamentos Herbolarios
Medicamentos vilaminicos

Fabricacian
Almacensmiento
Dstribucian
T4 o suministre al Poblico

ispositivos Madicos.

Equipo medico
Protesis, onesis y ayudas funcionalas

Agentes de diagnostico

Insumos de 1so odontelogico

Materiales quirirgicos y de tur

Preuclos Higienicos

Femedios Herbolanos

Salud Amblentat

cenamiento

NN

Origen quinico

Nornbra de ia suslancia losica

Susiantias Toxinas

Nutrientes Wan

Organcos

lnoratinicos

pesades

mine

lA.t.r_mm escolaies

Oros




TABLA"A"

1~ Obtencion 5. Conservacion 9~ Manipulacion 13- Almacenamienio a temperalura ambiente

2-  Elshoracion 6-  Mezohado 10 Transporle @ emperalura amhienie 14.  Almacenamiento & lemperalura de refiigeracion ylo
3~ Fabricacion 7. Acondicionamiento 11 Transporte a tamparatura de refrigerador congelado

4.~ Preparacion 8- Envasado 12+ Distribucion 15.- Expendio o suministro af pribiica

PARA LA MODIFICACION O ACTUALIZAGION DE DATOS PARA ESTABLECIMIENTOS QUE PRESENTARON AVISC DE
7 |FUNCIONAMIENTO, SELECCIONE LA (S) MODIFICACION (ES) QUE DESEE REALIZAR, ENSEGUIDA ESCRIBA EN LA COLUNNA "DICE"
LOS DATOS QUE DESEA MODIFICAR Y.EN LA COLUMNA "DEBE DECIR" LOS DATOS YA ACTUALIZADOS

CACION ICE DEBE DE DEGIR

1200 OF BACDY

RAZON SOCIAL U DENOMINACICN DEL
ESTABLECIMIENTD

PROPIZIARID

DOMICILIO CEL ESTA

RFC

DOMICILIO DEL PROPIETARIC [GOWCILID FISCALY

CLAVE SCIAN'Y G DESCRIFCION DE PRUDUCTDS

COLCTGS

WICIOS;

CESION BF DEREC
(SCLO DRCION PARA PRODUK

REFRESENTANTE LEGAL

FERSONA FUTORIZADA

HORARKD

L L O T T Tk O

copeacTvoanzs || BAJA DEFINITIVA BEL

ESTABLECIMIENTC

SUSPENSION DE ACTIVIGA ] RE

DE [ I A FECHA

ols wes | N0 J ol WES i) ol& WG Ko
R

SIELESPACIG ES NS

CIENTT, PODRA AMPLISR LOS CAMPQOS

LS DATOS DECLARADOS EN ESTE FORMATO SERAN LOS UTILIZADOS EN LOS TRAMITES QUE LA EMPRESA REGUIERA POSTERIDRMENTE . ASEGURESE DE QUE SEAN CORRECTOS ¥ MANTENERLOS
ACTUALIZADOS

P10 GON LOS REQUISITOS ¥ NORKMATIVIBAT APLICABLE, SN GUE ME EXIMAN DE GUE LA AUTORIDAD SANITARIA VERIFIGUE SU CUMPLIMIENTO)
HUEDL INCURRIR POR FALSEDAD DE DECLARACIONES DADAS A UNA ALTORIDAD

DECLARG BAJD PROTESTA DECIR VERDAD QU
ESTO SN PERJUICI) DE LAS SAHCIINES Elv QU

; 5| I:] NO
LOS DATOS G ANEXOS PUEDEN CONTENER INFORMACION CONFIDENGIAL ;ESTA UE ACUERDO EN HAGERLOS PUBLICOS? ==

il M_mln_zc;muﬁo SE nanoe._

NOMBRE Y FiRIiA DEL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL

FRONCYS PO00-2000 EN FL 0F Y AREA
05 TELE 05 DE LA COFEPRIE eN CL DF.OE
L AREA DE TRAY ACICHN ENRANES MEROLIE SiN

PARA CUALDUICE A
METROPOLTANA TIF1

il ' TNTAD 0O RESPECTO A ESTE TRAMIE SIR
HiC S ROSTO PARA FI LSUARIO &) v

SO L B00-033-5056 Y EN CASD OE REQUERIREL

LLAR

G OFEn

& ALCENTREY DE CON
STARDS UNIDTS Y 0
ERO DF INGRESEG Y0 SEGUMENTO DE SU TF




A QUIER G0 "ESPONDA:

Por medioc del presente designo al C _L.U.li Ltnz?. ]Jm nGrde 2.

Con CEDULA PROF. No. GPG131{__como Respon

sahle Sanitario del _f;iﬁQIHJSI rw£gu1i|1

Ubicade =n _,&_\_d,ﬂ__mﬂ, U \\\ \eviqr 4 de la localidad de
Cﬂldnd aﬂ}?nvfﬁ.]jt“[ﬁfu

$in otro particular se extiende la presente para los fines lega-

lea que correspondan.

ATENTAMENTE

,Mm&l.u_z::.mnﬁa.s.mmm .



Anexo 42. Orden de pago para recibir la Licencia Comercial

| LICENCIAS
|

,_|.

Contribuyente :
ZERMENO SERRANO MARIELA

ALDAMA 214 4

49000 CENTRO
CIUDAD GUZMAN, JALISCO
ZESM-860314-7V0

Cant. Concepto
1 FORMATO SOLICITUD DE LICENGIA

Pag.: 1 JORGE

MUNICIPIO ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
MZG-850101-2NA
Sistema Integral de Ingresos

Orden de Pago

Folio No. 05084

Fecha: 13/ Junio / 2011 Hora: 12,12
Referencia:

Mov.. SOLICITUD DE TRAMITE - ALTA
Lic. Mpal. No. C - 000000
Girg: ESTANCIA INFANTIL

Referencia Importe
$0.00

Total:  $0.00



Anexo 43. Carnet de pagos bimestrales régimen de pequefios contribuyentes

RECAUDADORA

Mabtuestn: Cxtn CARNET DE PADCS se prosoraars pana sl oags o
FHieinge oo del Extady

Fecha limite de pago en Recaudados sn oo s &
himestn

TPUESIC Hen in

noeoon Eue CARNE T DE PAGUS 5 peIiiin (i & pgo de inpussiog den g
Dcins Peguadadoms dol Extno
Fecha limie de paga an Hecspiadons e s fast ol dis 17 dal e s al

g

Bamestre. >
£2 b o prefienes pagar 60 BN pOF MM vt MUESI pagina de shermet 0 b i b peomies puncpin e e o B i, e e (gl o izt
et sefin akisca gob.anx juiiueo, gob.my

it wfin,

: ~ CARNET DE PﬁG_OS BIMESTRALES :  CARNET DE PAGOS BIMESTRALES
@.3 REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES : . REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES
" CUOTA FIA BIMESTRAL | CUOTA FIJA BIMESTRAL
____PERIODO [ I l PERIODO -
ENERO-FEBRERO || JULIO-AGOSTO : ENERO-FEBRERD JULIO-AGOSTO: |
MARZO-ABRIL SEPTIEMBRE-OCTUBRE h MARZO-ABRIL SEFTIEMEBRE-OCTUBRE

I MAYO-JUNIO ™1 NOVIEMBRE-DICIEMBRE \ MAYQ-JUNIO 1 NOVIEMBRE-DICIEMBRE )

— — | s
Q- rc | ) ! (Rec: ] .

(__APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRES) ) | ( APELLIDO PATERND, MATERNO Y NOMBRE(S)

-\ N E [ . :
©-(NGRESOs BIMESTRALES | 5 ) (INGRESOS BIMESTRALES| 5
O-(coompaamesR | § - (cvorarmarcar | s

I

I
RCICIO | : .
[EuE [ | | [EJERCICID | ]

|

E

I

i

|

CONTRIBUYENTE

CARNET DE PAGOS BIMESTRALES
©  REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES

RECAUDADORA

. CARNET DE PAGOS BIMESTRALES
REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES

CUOTA FUJA BIMESTRAL CUOTA FIJA BIMESTRAL

( PERIODO ( PERIODD

| ENERQ-FEBRERD [ JULIO-AGOSTO ENERO-FEBRERO : JULIO-AGOSTO

| MARZO-ABRIL SEPTIEMBRE-OCTUBRE MARZO-ABRIL SEPTIEMBRE-OCTUBRE
| MAYQ-JUNIO 1 NOVIEMBRE-DICIEMERE MAYO-JUNIC NOVIEMBRE-DICIEMERE

@ | __J

(__ APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) )

[EC: [ )

(___APELLIDD PATERNO, MATERNO Y NOMBRES) |

|
I
l
]
|
|
I
I
I
|
1
|
I
i
I
i
|
| =
]
)
1
I
I
1
1}
1
I
|
I
I
I
|
i

((INGRESOS BIMESTRALES | 5 ]
(cuotaruanracar | s '

|

L
© - (INGresos BiMESTRALES | 5
(4 Rl

UOTAFUAAPAGAR | S

[EsERCICIO [2010 ]

[ESERCICIO 2010

Aesertnr pan & pags de srposstos Gen s

cson Bese CARNET CE PRGOS &
Cricinas Fecaugadon dol Estido
Frechas i 96 DRKIG e Recaudii

tngtrccion: Exte CARNET DE PRGOS 5o peaiibal paon & pioo de avpoesss 3

Oficinas Recaurdaderan def Estad
AN B T 8 1 gL ) F st

Fucha B de (00 in Reoaddndom 4 .
3'%% e g e I ] i gt the | Lo
e o e gl e s g I, it erslia gl g e 0 DU 5i 0 PeEhen s e B bt It
e st fnkseo. pob me [ AT
.-.__.a;g{c._m.. o e e e e e e e e

1. Anote su Registro Foederal de Contribuyente ( REC)
2, Anote su nambre (Apellido Paterno, Materno y Nombra(s))
1 Anate con nimero la canticlad de ingresos bimestrales
4. Anote con numera s cantidad a pagar , de scuerdo con la Tabla de cucta Fija Bimestral

5. Este CARNET DE PAGOS so presentard para of pago de impuestos en las Oficinas Recaudadoras del Esfado, Fecha | It el pago &1 Recatdadoras
S0 recargoes: hasta of dia 17 dal mes posinmar af bimestre,

O bren s1 ko prefiers palar en finca pior infemel, viste nuesta paging de ntemel. Iilpiselin falisco gob.my



Anexo 44. Identificacion con fotografia de Representante Legal

_ £78%, INSTITUTOFEDERAL ELECTORAL
:\@; REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

™ s owes VT TAEHA- CREDENCIAL PARA VOTAR
5‘-_ TSSO ENMODAIAS
A L‘u."‘:"'m?%{“: o ZERMERO o 18 5
OS5 20 WS BGLENTES A 1
o oo r Elc im0 SERRANO o M
=1 SECACTAIA EXECUTNA DEL | MARIELA |
o FECERAL | | DoAscusy | R
A — s | C SINALOA ORIENTE 51 i'l'
g | LOGC UNICN DE TULA 43000 i :

URION DE TULA JJAL.

Gt P’imu.ln_Zume Smamgj | Fowo DAt4180402045  Morerzsro 2004 00

Uy e =) | O e

S wnero 111 wenow 0001 scoow 2606




Anexo 45. Recibo oficial de pago de $187.96 de forma impresion de licencia,
manifestacion de giro y adosado o pintado permanente afio corriente

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO FOLIO

HACIENDA MUNICIPAL iy

FECHA DE PAGO
RECIBO OFICIAL DE PAGO
MUSICIPAO DE ZAPOTLAN EL _m
MIG-BE0101-INA - A
Gl Ny 62 Carers C P 49000 Ciuelnd Currmidn, Jai
CONTRIBUYENTE REFERENCIA
CONCEPTOS DE PAGO

|||||||||||||||||

289713 | |WimAMAN) | L
-~ - EL PRESENTE PAGO NO LIBERA AL CONTRIBUYENTE DE ADEUDOS ANTERIORES



Anexo 46. Licencia Comercial

i

T

" LICENCIA COMERCIAL

VENCE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

00 HRS

00A LAS 16:

1
0

E0T

C0100135 ESTANCIAINFANTIL

O-P01 ANUNCIO TIA 15 MTS. x 1 MTS;

15 DE JUNIO DEL 2011

JAL,

CD. GUZMAN
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