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INTRODUCCION

Se entiende por habilidades académicas a las técnicas, instrumentos y
estrategias que el alumno desarrollara e implementara en el trayecto de su vida
escolar, como alternativa para facilitar y mejorar el aprendizaje, por ejemplo: cémo
estudiar, ejercitar la memoria, centrar la atencion, ejercicios l6gico-matematicos,
mapas conceptuales, cuadros sindpticos y de doble entrada, ejercitar y fomentar la

lectura, entre otras.

Consideramos que la transicion de la educacién primaria a la secundaria es un
cambio que el adolescente tiene que enfrentar por si mismo, agregando a ello la
busqueda de la identidad, el encuentro y cambio de compareros de clase, diversidad
de profesores para cada asignatura, etc.; siendo estos factores determinantes para el

desempeno y rendimiento académico de los jovenes de primer grado de secundaria.

Fue de nuestro interés realizar un programa dentro de la escuela secundaria
“Benito Juarez” de Ciudad Guzman, Jalisco, debido a que este centro de estudios fue
el mas factible en relacién al tiempo y distancia para acudir a cada una de las
actividades planeadas; la institucion tiene ubicacion por la calle Constitucion N° 534.
Se pretende invitar a los alumnos de los seis grupos de primer grado turno
vespertino, dando prioridad a los que han reprobado mas de dos materias por

bimestre.

La implementacion del proyecto se llevo a cabo en los meses de mayo y junio
del presente ano. Se trabajé bajo la modalidad de curso/taller, en donde se les
proporcionaron elementos basicos a los alumnos para que desarrollaran habilidades
académicas que les sirvan en el resto de las materias, asi como en su trayectoria

escolar.



El presente documento esta integrado por ocho capitulos, en los cuales se
describe el contexto donde se desarrollé el proyecto (capitulo 1), se mencionan las
necesidades detectadas después de un diagnéstico (capitulo 2), asi como las
técnicas e instrumentos que se utilizaron para recolectar informacidén; ademas se
mencionan los resultados de la prueba ENLACE de los alumnos de primer grado
turno vespertino. Esto nos dio la pauta para generar una propuesta de intervencic..,
junto con las necesidades que se identificaron, y que se mencionan en el apartado
2.5 de este trabajo.

En el capitulo 3 se presenta aquella informacién que sustenta la propuesta de
intervencién y que fue fundamental para la aplicacién del curso/taller; contempla
temas como: educacién y adolescencia, habilidades académicas, técnicas de
estudio, estrategias de aprendizaje, aprendizaje significativo, motivacién escolar y
estilos de aprendizaje.

En el capitulo 4 se describe nuestra propuesta de intervencion en relacion a las
necesidades diagnosticadas, asi como el propdsito general y los propositos
especificos; también se mencionan las personas a quiénes se dirigié el proyecto. En
la metodologia se explica como se desarrollé6 nuestro plan de accion, se integran las
técnicas e instrumentos utilizados para la realizacion del diagndstico, asi como las
actividades que se realizaron de manera consecutiva en todo el proceso; también se
mencionan los recursos materiales, de infraestructura y humanos que se utilizaron
para llevar a cabo las actividades del curso/taller; ademas se describen algunas
actividades iniciales que fueron la pauta para conformar las cartas descriptivas.
Finalmente, aparece el informe de la aplicacion y los ajustes o modificaciones
realizadas al proyecto inicial.

El capitulo 6 estd dedicado a la evaluacion, teniendo como referencia al modelo
CIPP de Stufflebeam que se subdivide en cuatro fases: evaluacion del contexto
(describe el lugar que se nos facilitd para la aplicacion del taller); evaluacién de

insumos (valora el disefio y los recursos disponibles para la consecucion de metas);



evaluacion del proceso (menciona los ajustes que se realizaron en el desarrollo del
taller), asi como el informe de la aplicacion; y evaluacién del producto (analiza los
instrumentos que fueron fundamentales para realizar la evaluacidén del curso/taller).
Ademas, se especifican algunas competencias profesionales y personales que
desarrollamos con la elaboracion, aplicacion y evaluacion del proyecto; finalizando

con los alcances y limitaciones que se presentaron.

Las conclusiones se integran en el ultimo capitulo del trabajo; donde, a manera
de resumen, se exponen algunos comentarios personales sobre el papel del
interventor educativo, experiencias adquiridas durante nuestra estancia dentro de la
universidad, asi como de nuestra participacion en la ejecucidn del proyecto,
expectativas y una breve descripcidén de los resultados.



1. ANALISIS DEL CONTEXTO

El interés por realizar el proyecto de desarrollo educativo en la escuela
secundaria Benito Juarez fue por las facilidades y el apoyo que la propia institucion
nos ha brindado. Es necesario sefalar que por requisito de la materia “Disefo y
evaluacion de proyectos” que se nos impartié en séptimo semestre; implementamos
con alumnos de segundo grado un taller con caracteristicas similares, al culminar
este proyecto, el director se involucrd en la evaluacion de resultados, al cuestionar a
cada uno de los alumnos sobre lo que aprendieron en el transcurso de las sesiones.
Debido a los resultados percibidos y a la responsabilidad que demostramos, nos
expreso que teniamos las puertas abiertas para futuros proyectos de intervencion.

1.1 Resena histérica de la institucién

La escuela secundaria Benito Juarez ha sido de las primeras instituciones que
se iniciaron para fomentar la educacion de los habitantes de esta ciudad. A través de
los afos, ha evolucionado constantemente en su infraestructura, aspectos
tecnoldgicos, preparacién y actualizacion profesional por parte de los docentes, entre
otros factores; esto en beneficio de los estudiantes que cursan la educacion

secundaria.

“En enero de 1958, se solicitdé ante el C. Lic. Agustin Yanez (Secretario de
Educacién Publica en ese tiempo) la construcciéon de un nuevo edificio, el cual, fue
ubicado por la calle Constitucion N°® 534. La actual escuela ocupa una extension de 5
hectareas, que fueron cedidas por la Comunidad Agraria de esta ciudad. Asi el 19 de
octubre de 1972 personal y alumnos caminaron para estrenar el edificio que seria su
nueva escuela [...]. Es conocida como la escuela Secundaria N° 1 por haber sido la
primera institucién de este nivel, fundada en Ciudad Guzman y la regién.” (Memoria
antolégica de la Esc. Secundaria)



1.2 Elementos que definen a la institucién

Los siguientes elementos que definen la propuesta de transformacion
estratégica de esta institucion, se encuentran escritos en la parte superior derecha
del pasillo principal, frente a prefectura:

Vision

Nos vemos a futuro como una Escuela de Calidad, una comunidad de
aprendizaje donde todos y cada uno de los miembros tengan conciencia del respeto
a las normas, del cambio positivo, con congruencia en el decir y hacer; de emplear la
tecnologia moderna para la construccion del conocimiento, con capacitacidén
permanente en métodos innovadores y con grupos menos numerosos, donde

padres, maestros y alumnos seamos personas con valores.
Misidn

Trabajamos bajo la guia de la planeacién estratégica, con el ideario de ser una
escuela democratica que contribuye a la mejor convivencia humana y al desarrollo
integral del educando, formando alumnos responsables, reflexivos y criticos que
construyan su propio aprendizaje y que todo lo que hagan sea de calidad.

Valores

Con el objeto de hacer una realidad la vision y misidén de la escuela se fomenta
la practica de los siguientes valores, en el nivel personal, familiar, escolar y de la

comunidad.
- Respeto - Actualizacion
- Democracia -> Disciplina
- Amistad - Responsabilidad
- Congruencia - Honestidad



- Patriotismo - Tolerancia

- Apertura al cambio - Complementariedad
- Justicia - Fortaleza

- Laboriosidad

1.3 Ubicacién e infraestructura

La escuela secundaria Lic. Benito Juarez se encuentra ubicada por la calle
Constitucion Num. 534, ocupa una extensiéon de cinco hectareas; cuenta con areas
verdes, deportivas, comedor y seis edificios donde se distribuyen espacios
administrativos, aulicos, laboratorios, talleres de tecnologias, entre otros. Abastece a
una poblacion de aproximadamente mil cuatrocientos alumnos tomando en cuenta

ambos turnos (Ver anexo 1).

Tabla 1. Infraestructura de la Escuela Secundaria Benito Juarez

Infraestructura
Direccion 1 | Cabina de sonido 1
Subdireccion 2 | Salén de musica 1
Administracion 1 | Talleres 8
Contraloria 1 | Banos para el personal 2
Aulas 18 | Banos alumnos 2
Biblioteca 1 | Archivo 1
Sala audiovisual 1 | Cooperativa (CAS) 1
Sala de juntas 1 | Laboratorios 2
Sala de personal 1 | Centro de computo 2
Sala de usos multiples 1 | Bodegas 8
Prefectura 1 | Departamentos de apoyo 2



(Orientacion E. Y USAER)

Planta de agua 1 | Estacionamiento 1
Canchas deportivas 7 | Ingresos 3
Auditorio 1 | Subestacion 1

Platicando con la Dra. Sara Guillermina Ramos Nufez, nos expresd las

funciones del personal, apoyandose en un manual de normas de la institucion, que

posteriormente nos fue facilitado. Sobresale la siguiente informacion:

El director se encarga de cuidar que todos cumplan con sus funciones

Prof. Raymundo Rodriguez Fernandez.

El subdirector apoya al director para el logro de todas las metas de la escuela.

Prof. Raymundo Lara Macias (T/M)

Prof. Felipe Damian Cardefia Escobedo (T/V)

Servicios docentes son los maestros de todas las asignaturas del programa de
estudios. Su trabajo aparte de ensefar al alumno su materia, es el de formar
adolescentes responsables y felices.

Servicios de asistencia educativa esta integrado por los prefectos, uno para
cada grado y cada turno, su funcion esta encaminada al cuidado y la
proteccibn de todo el alumnado. La trabajadora social apoya muy
especialmente a aquellos alumnos (as) que tienen algun problema
socioecondmico o de adaptacion escolar, una psicéloga, que junto con los
prefectos, la trabajadora social, los maestros de FORCE y orientadores
educativos, buscan apoyo para que la estancia en esta escuela sea muy
provechosa para el alumno.

Servicios administrativos: es el personal que realiza todo el trabajo de oficina,
una secretaria especial para cada grado, ayudantes de laboratorio los cuales
facilitan la practica en los trabajos a realizar fisica, quimica, biologia,
FORACIT y red escolar.



e Asistentes de servicio de plantel se encargan de cuidar que la escuela esté
limpia para que sea digna de quienes la ocupan.

e Los alumnos que son los mas importantes realizan actividades para
responsabilizarse de su propio aprendizaje.

e Se tiene un reglamento que garantiza el bienestar y la seguridad de los
miembros de esta comunidad para que el alumno conozca perfectamente “lo
que se vale y lo que no se vale” y que existe una consecuencia de no ejercer
los derechos y obligaciones (Ver anexo 2).

1.4 Departamento de Orientacion

Es atendido por la Doctora Sara Guillermina Ramos Nufez; quien, a su vez,
se desempefia como coordinadora de proyectos académicos y consejo técnico
escolar, acudiendo soélo en el turno matutino. Con horario de salida de dos de la
tarde; por lo que el Departamento en el turno vespertino es atendido por dos alumnas
del octavo semestre de la Universidad Pedagdgica Nacional.

El espacio fisico de dicha area, es una pequefia oficina ubicada al fondo de los
edificios, no tiene vista ni letrero para identificarla, se encuentra aislada. Debido a
esta situacion, el Departamento de Orientacion se conoce muy poco entre los
alumnos y maestros (lo han expresado verbalmente mediante entrevistas, en relacién
a sus funciones, objetivos y finalidad), canalizando hacia dicha area unicamente
alumnos considerados como problemas. En esta oficina se concentran parte de los
archivos y/o expedientes de los alumnos sobresalientes y reprobados de ambos

turnos de diversas generaciones.



2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Antes de establecer el programa, fue necesario realizar un diagnostico de
necesidades, que dio la pauta para disefar el plan de accion. A través del
diagnéstico se pudieron identificar y jerarquizar las necesidades, para determinar

cudles eran urgentes de atender.

En el periodo escolar 2007-2008 nos encontramos inmersos dentro de la
institucién (por servicio social y cuestiones laborales), por lo que se nos facilito
obtener informacién del contexto y detectar necesidades de intervencién. Se
considerd como punto de partida el andlisis de los resultados del examen ENLACE,
utilizado para conocer el nivel académico en el que se encuentran los estudiantes,

también para el ingreso a la secundaria.

2.1 Técnicas e instrumentos de diagnostico

Se trabajé con los alumnos de primer grado turno vespertino que reprobaron
mas de dos materias durante los dos primeros bimestres; asi como aquellos alumnos
que obtuvieron menos de 30 puntos en la prueba ENLACE. A continuacion se
presentan las herramientas que se utilizaron para elaborar el diagndstico de
necesidades:

» Cuestionario para el diagnoéstico de necesidades: Sirvié para cuantificar los
datos obtenidos. En el proyecto fue de gran utilidad para conocer las
opiniones de los alumnos y detectar las necesidades (mencionadas en el

diagndstico) que estos manifiesten (ver anexo 5).



» Anélisis de calificaciones: Constituy6 el primer acercamiento a la deteccion de
necesidades y de los alumnos que serian nuestros agentes principales en el
programa. Esto fue la pauta para conformar la poblacion; ademas sirvi6 como

referencia para la evaluacion.

» Observacion participante: La observacion se implementara desde el
diagnéstico de necesidades y hasta la evaluacion; su finalidad es no perder de
vista ningun detalle y registrar aspectos relevantes y/o anomalias; durante

todo el proceso del desarrollo del proyecto.

» Cuestionario para padres de familia: Este tiene como objetivo principal darnos
cuenta si los padres de familia se involucran en las actividades escolares de
sus hijos. El cuestionario fue elaborado con preguntas cerradas, teniendo

como opcidn agregar un comentario en cada reactivo (ver anexo 7).

» Diario de campo: Este se ha realizado durante todo el proceso y el
acercamiento con el area de trabajo. Dentro de él describimos las actividades

que se realizan y las anomalias que detectamos.

2.2 Resultados de la prueba ENLACE

De acuerdo a las estadisticas que la propia institucién tiene y que controla el
departamento de orientacién se nos facilitd un duplicado de los resultados de la
prueba ENLACE. Es necesario destacar, que so6lo once alumnos de la poblacion
total obtuvieron calificacion aprobatoria, siendo la calificacién més elevada un global
de 71.43; de los que tienen calificacion no aprobatoria hacen un total de 434
alumnos. Cabe senalar que el global con menor puntuacion es de 8.57 (con una
escala del uno al cien). Esta informacion nos dio la pauta para elaborar e
implementar el proyecto educativo, con la finalidad de desarrollar habilidades en los

alumnos para que tengan un mejor rendimiento en sus demas asignaturas.
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Grafica 1
Resultados de la prueba ENLACE

O 11
2%

O Aprobados
O No aprobados

0O 434
98%

En relacion a las estadisticas de calificacion de la prueba ENLACE y con
acuerdo del departamento de orientacién de la misma secundaria; se seleccionaron a
los alumnos que obtuvieron menos de 30 puntos; a estos jévenes se les entrevisto
(la guia de entrevista se encuentra en el anexo 3) sobre sus antecedentes
académicos, entre lo que destacé el promedio de primaria. Debido a la forma en la
que se procedid a seleccionar a la poblacion, la unidad muestral difiere en la cantidad
de estudiantes entre un grupo y otro, por ejemplo en el 1°F son 9 y en 1°E asciende
a 19 alumnos.

Tabla 2. Calificaciones de escuela de procedencia

Calificacion global de sexto de primaria
Grupo Promedio Sexo Num.
| F || M | dealumnos

A 83 5 10 15

B 84 5 8 13

C 80 6 7 13

D 86 10 6 16

E 84 7 12 19

F 83 3 6 9
Global 83 36 49 85

Los estudiantes del primer grado turno vespertino que conforman la poblacion
seleccionada, oscilan entre los 11 y 14 afos de edad.
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2.3 Andlisis de calificaciones bimestrales
En el Departamento de Orientacion se concentra un seguimiento conductual en
el que nos apoyamos para conocer la poblacion de alumnos reprobados en cada

bimestre.

Las siguientes tablas son el concentrado de las materias reprobadas por cada
grupo de primer grado del turno vespertino en relacion a los tres primeros bimestres.

Tabla 3. Concentrado de calificaciones de los tres primeros bimestres

Primero “A” Primero “B”
imestre 1° 20 3° | Total Bimestre 1° 2° | 3° | total
Materia Materia
Espariol 8 | 13| 6 27 Espariol 7 7 18] 2
Matematicas 4 5 4 13 Matematicas 3 6 7 | 16
C.l. 3 4 5 12 C.l. 2 8 | 6 | 16
Geografia 13 |17 | 14 44 Geografia 2 8 | 4 | 14
Ingles 3 7 12 22 Ingles 1 5 [ 18] 24
E. Fisica 1 1 0 2 E. Fisica 0 0| 0 0
Tecnologias | 1 1 0 2 Tecnologias 0 1145
Artisticas 0 4 4 8 Artisticas 0 24 | 13 | 37
Historia 2 3 5 10 Historia 6 10 | 13 | 29
Total 33 | 55| 50 | 140 Total 21 69 | 73 | 163
Primero “C” Primero “D”
imestre | {° 20 | 3¢ total imestre 1e° 20 | 3° | total
Materia Materia
Espariol 5 6 |5 16 Espariol 3 3 |5 |11
Matematicas | 4 5 4 13 Matematicas 2 7 4 13
C.I. 0 6 |3 9 C.l. 1 7 |5 |13
Geografia 3 1 2 6 Geografia 3 3 |5 |11
Ingles 0 4 |6 10 Ingles 0 3 |3 |6
E. Fisica 0 0 1 1 E. Fisica 0 1 0 1
Tecnologias | 1 0 |3 4 Tecnologias | 1 1 14 |6
Artisticas 2 1 0 3 Artisticas 0 1 3 |4
Historia 6 7 |0 13 Historia 14 7 |0 |21
Total 21 30 |24 75 Total 24 33 |29 |86
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Primero “E” Primero “F”

Bimestre | {1 ° 2° | 3° total Bimestre | 1° 2° | 3° | total
Materia Materia
Espafnol 5 9 |6 20 Espanol 5 6 |5 |11
Matematicas | 4 9 7 20 Matematicas 4 6 8 16
C.l 1 3 |5 9 C.l. 6 9 |9 |24
Geografia 1 5 |5 11 Geografia 0 1 4 |5
Inglés 1 3 [12 16 Ingles 3 9 |7 |19
E. Fisica 0 0O |0 0 E. Fisica 0 0O |0 |O
Tecnologias | 0 3 |3 6 Tecnologias | 2 1 4 |7
Artisticas 0 0 |3 3 Artisticas 0 0 1 1
Historia 3 7 |0 10 Historia 13 7 |3 |23
Total 15 39 | 41 95 Total 33 39 (41 | 113

Las tablas anteriores muestran el seguimiento de las calificaciones en relacion a
las materias reprobadas por grupo y bimestre; se puede observar que el indice de
reprobacién es alto, lo que hace notar el bajo rendimiento de los alumnos de primer
grado turno vespertino. Estas cifras las consideramos otro factor determinante para
llevar a cabo nuestro proyecto de intervencion en este plantel educativo.

Realizando una comparacién entre los seis grupos de primer grado turno
vespertino, se puede observar que no existe una materia en comun con mas indices
de reprobacion en los tres primeros bimestres; por ejemplo: en el grupo “A”
Geografia con un global de 44; grupo “B” Artisticas con 37; grupo “C” Espanol con
16; grupo “D” Historia con 21; grupo “E” Espariol y Matematicas con 20; grupo “F”
Ciencias | con 24. Por tal motivo concluimos que nuestro proyecto no debe enfocarse
solamente a mejorar el rendimiento de los alumnos en una sola asignatura, sino al

desarrollo de habilidades académicas, necesario en todas las asignaturas.

La siguiente tabla describe las materias con mayor incidencia de reprobacion en
relacion a los tres primeros bimestres de los seis grupos de primer grado del turno
vespertino, esta informacién fue facilitada por el departamento administrativo de la
institucién, cabe mencionar que el departamento de orientacién lo precisa como

concentrado de materias reprobadas por bimestre.
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Tabla 4. Concentrado de los tres primeros bimestres

| Materia || Total |  Materia | Total |
Historia 106 Ciencias 83

| Ingles | 97| Artisticas || 56|

| Matematicas || 91| Tecnologias | 30 |

| Geografia || 91| E.Fisical| 4]

| Espafiol || 87] | |

2.4 Resultado de encuestas a padres de familia

Se realizé una reunion con los padres de familia de los alumnos que fueron
seleccionados para la realizacion del taller; la asistencia fue escasa. Se explicé la
finalidad, objetivos y ventajas que los alumnos participantes obtendrian al participar
en el proyecto, ademas se les mencionaron algunas recomendaciones para que ellos
les ayudaran a sus hijos en su trayecto académico; también se les aplicé una
encuesta, con la finalidad de darnos cuenta qué tanto los padres conocen a sus hijos
y cdmo se involucran en su proceso de aprendizaje académico; cabe sefialar que a
los padres de familia se les envid la encuesta junto con el citatorio, con la finalidad de
quien no pudiera asistir la enviara contestada con su hijo. Las encuestas contestadas

fueron 20, los resultados de dicha encuesta son los siguientes:

Cuando se les pregunté si su hijo contaba con un espacio adecuado para
realizar sus tareas escolares, 17 personas manifestaron que si y 3 no; 19 padres de
familia argumentan y estan consientes que su patrticipacion influye en el rendimiento
escolar de sus hijos, manifiestan que darles buenos consejos, explicarles y
motivarlos, es una buena forma de involucrarse en la mejora del trayecto académico
de sus hijos. De las personas encuestadas 10 aseguran que conocen el nombre de
los maestros que les imparten clases a sus hijos, el resto de los padres no los
conocen; 18 personas mencionan que se preocupan por el rendimiento escolar de
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sus hijos y el resto no lo hace; del mismo modo 17 aluden que si asisten a las juntas

cuando se les solicitan y 3 indican que no.

Al preguntar si conocen las materias en las que sus hijos van mal, las 20
personas contestaron afirmativamente, pero sélo seis las enlistaron en la hoja de
respuestas. Del mismo modo 19 personas mencionan que si estimulan y reconocen
a sus hijos en los logros escolares. De las 20 personas una expres6 que no aceptaba
participar junto con la escuela cuando se trata de atender el bajo rendimiento de su

hijo, dando como explicacidn la falta de tiempo.

2.5 Necesidades identificadas

De acuerdo al diagnéstico que se realizd, se pudieron detectar las siguientes
necesidades, tomando en cuenta los principales agentes en este contexto (directivos,

maestro y alumnos):

o Existe la necesidad identificada y expresada verbalmente por los
directivos y la encargada del departamento de orientacidén de esta
institucién (al momento de mantener algunas entrevistas con ellos), de
ayudar a enfrentar el bajo rendimiento académico, para que los

alumnos incrementen las posibilidades de mejorar sus estudios.

o Los alumnos reconocen que han tenido dificultad en algunas materias
(referidas en el tabla 3), admitiendo que el principal problema es la
reprobacidn; algunas de las causas son las siguientes: no le entienden
a la asignatura, no ponen atencién en clases y les da flojera, la falta de
hébitos de estudio, culpan al profesor.

o La falta de motivacion ante los estudios, es un factor determinante para
que los jovenes continuen esforzandose; cuando se les pregunta
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algunas causas de su bajo rendimiento, expresan que no sienten
motivacion por el estudio, ya que solo asisten a la escuela por diversion

y estar con sus amigos.

2.6 Problematizacion

Al igual que en otros planteles educativos de nivel basico (especificamente en
secundaria), el bajo rendimiento en esta institucién, también se ha hecho presente.
Existen cifras que respaldan esta afirmacién: resultados de la prueba ENLACE
(mencionados en el apartado 2.2 de este documento), ademas del analisis de
calificaciones durante los tres primeros bimestres (ver tablas 2 y 3).

Los jovenes en secundaria se encuentran en una etapa crucial de sus vidas,
debido a los constantes cambios propios de la adolescencia, que se manifiestan de
manera bioldgica, fisica y psicoldgica, estos cambios tienen considerables efectos en
la conducta y el comportamiento del alumno, mismos que consideramos
determinantes en su rendimiento académico (ya sea alto o bajo). Algunas de las
posibles causas del bajo rendimiento académico son: la transicion de un nivel
educativo a otro, falta de habitos de estudio, poca comunicacion con los padres (al
no involucrarse en las actividades académicas), baja motivacibn y poca
responsabilidad por parte de algunos; en relacion a los maestros, creemos que existe
poco compromiso hacia los alumnos, son escasos aquellos profesores que se
preocupan por normalizar aquellas deficiencias que manifiesta el alumno en su

asignatura.
Debido a estas situaciones, se pueden presentar consecuencias posteriores que

perjudican el desarrollo académico de los estudiantes, por ejemplo: baja motivacion,

indisciplina, ausentismo, reprobacidn, desercion, bajo rendimiento, etc.
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2.6.1 Propdésitos personales

Al realizar e implementar el presente proyecto, se pretenden llevar a la practica
los conocimientos, competencias profesionales y personales que hemos adquirido en
el trayecto de nuestra preparacidon académica; con la intencion de mejorar nuestras

capacidades y coadyuvar a desarrollar habilidades con los alumnos.

Siendo un poco ambiciosos, queremos lograr que el curso/taller se implemente
anualmente con los alumnos irregulares de esta secundaria; resaltando los
beneficios y utilidades del mismo, asi como mejorar el rendimiento académico de los
usuarios o beneficiarios; integrando una actitud critica en su desarrollo académico,
con el fin de que sean los mismos alumnos quienes, con base a su estilo de
aprendizaje, adquieran el aprendizaje de manera autonoma; de tal forma que el
interventor educativo se vuelva necesario dentro de este contexto y que la propia

institucién sea quien solicite el apoyo psicopedagdgico de éste profesional.

2.6.2 Justificacion de la intervencion

El desarrollo de habilidades académicas en los alumnos de secundaria es
fundamental para que los estudiantes adquieran la capacidad de emplear el
conocimiento en cualquier actividad escolar; el proyecto esta dirigido a los alumnos
del primer grado turno vespertino de la Escuela Secundaria Benito Juarez, tomando
como referencia a aquellos que estén interesados en acudir y desarrollar habilidades
con el fin de mejorar su desempefo académico, aceptando un maximo de treinta

alumnos.

Trabajar con adolescentes no es una tarea sencilla, por ello es necesario
conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes, con el objetivo de implementar
actividades donde se tomen en cuenta todos los estilos para que los alumnos

adquieran el aprendizaje por igual y avancen a un ritmo mas equitativo.
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El principal objetivo es coadyuvar al desarrollo de habilidades para el
aprendizaje a través de un curso/taller, con el fin de mejorar su rendimiento
académico; y fomentar la motivacion en los alumnos para continuar y mejorar sus

estudios.

Debido a la necesidad que se presenta en esta secundaria, creemos
conveniente que algunas estrategias de nuestro proyecto se implementen como
complemento de las asignaturas curriculares, especialmente con los alumnos de
nuevo ingreso; (como se menciond en los propdsitos personales) que el interventor
educativo se vuelva necesario dentro del contexto educativo y que la propia
institucidn sea quien solicite el apoyo psicopedagodgico de este profesional; para
mejorar la calidad educativa de la institucion.
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3. FUNDAMENTACION TEORICA

Para las personas la preparacion escolar es una oportunidad de superarse, es
una forma de conseguir el éxito y formar parte de un mundo mas complicado; para
otros, es la oportunidad de hacer amigos o conocer nuevas personas, eligiendo este
contexto como punto de reunion para ello. En la actualidad existen muchos motivos
por los que un joven decide asistir a la escuela y los intereses son distintos.

La educacién secundaria es una etapa significativa, en la cual se vive un
periodo que abarca uno de los cambios mas importantes para el ser humano,
denominado adolescencia.

3.1 Educacion y adolescencia

En la adolescencia se presentan cambios en aspectos fisicos, bioldgicos,
psicolégicos, agregando a ello transformaciones emocionales, intelectuales,
culturales y sociales, que van ocurriendo simultaneamente; tales cambios tienen

considerables efectos en la conducta y el comportamiento del alumno.

Henson (1999), citando a Erikson comenta que:

‘los aflos de la adolescencia se caracterizan por la crisis, su quinta
etapa identidad contra confusién de rol... Asi pues, los adolescentes intentan
integrar las crisis previas con lo que sienten, lo que han aprendido y sus
expectativas; al mismo tiempo, los adolescentes deben de enfrentar un
cuerpo que cambia con madurez y retos de tareas del adulto. Les preocupa
el deseo de ser populares y tener muchos amigos, tratan de buscar su
identidad en su apariencia 0 en sus amigos, mientras que ignoran otros
aspectos de la vida, como el trabajo académico”

En la etapa de la adolescencia la autoestima juega un papel muy importante, es
en este periodo donde se fortalece la personalidad e identidad de cada individuo, por
tal motivo consideramos que aquel alumno que confia en sus habilidades podra
realizar con mayor facilidad cualquier actividad que se proponga, de lo contrario, si el



joven desconfia de sus capacidades, tendra dificultad para desarrollarse como
estudiante.

3.2 Habilidades académicas

Desarrollar habilidades académicas en alumnos de secundaria no es una tarea
sencilla, se requiere de un constante seguimiento y practica; por lo tanto se debe
estimular y motivar al estudiante para que adquiera la capacidad de emplear el
conocimiento en cualquier actividad escolar; hasta que esta habilidad se fortalezca y

el alumno obtenga los conocimientos de manera autonoma.

‘Las habilidades son capacidades que pueden expresarse en conductas en
cualquier momento, porque han sido desarrolladas a través de la practica (es decir,
mediante el uso de procedimientos) y que, ademas, pueden utilizarse o ponerse en
juego, tanto consciente como inconscientemente, de forma automatica” (Monereo,
1988)

Mediante la practica los sujetos pueden ir adquiriendo la experiencia y
conocimientos necesarios para ejecutar una actividad; es asi como los estudiantes
se van familiarizando con la actividad y después la realizaran de manera autbénoma
(ya sea consciente o inconscientemente). Por ejemplo: cuando el nifio esta
aprendiendo a leer, primero se tendra que familiarizar con las letras, posteriormente
las practicara y, al hacerlo, mejorara la fluidez y, finalmente, comprendera lo que se
esta leyendo.

3.3 Técnicas de estudio

Saber como estudiar implica el dominio de algunas técnicas. Las técnicas de
estudio se pueden clasificar en tres grupos:
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“Estrategias de organizacién: sirven para hacer las cosas de manera ordenada y
eficaz, abarcan varios elementos. Lugar de trabajo, material, tiempo de trabajo;
Estrategias de trabajo en clase: las cuales hacen que el trabajo en el aula sea mas
productivo; Estrategias de estudio: apoyo para aprovechar mejor el tiempo y las
capacidades personales” (SEJ, 2005).

Es de vital importancia que el adolescente tenga conocimiento de que el lugar
donde estudia cuente con buena luz y ventilacion, alejado del ruido y las
distracciones, estudiar sentado frente a la mesa o escritorio propicia una actitud
activa, en cambio, la cama y los sillones invitan a relajarse y dormir, es por eso que
se debe de hacer conciencia en la manera de como se estudia; para un mejor
aprovechamiento y un aprendizaje oportuno es recomendable usar una agenda o
calendario, donde se anoten las fechas de exadmenes y entrega de tareas y trabajos,
ya que resulta muy util decidir por anticipado la materia que se va a trabajar cada

dia, lo mejor es estudiar el mismo dia de clases en que se dio la informacidn.

3.4 Estrategias de aprendizaje

Consideramos que las estrategias de aprendizaje son habilidades y conductas
que pueden facilitar el aprendizaje en los alumnos y con ello tener un mejor

desempefo escolar.

Para Latorre (2002), las estrategias son conocimientos que podemos considerar
como comportamientos planificados, encargados de seleccionar y organizar los
mecanismos cognitivos y metacognitivos con el fin de enfrentarse a situaciones de
aprendizaje y que estan bajo control del aprendiz, siendo generalmente deliberadas,
planificadas y conscientemente empleadas.

Las estrategias deben de tener un objetivo claro, en este apartado lo que se
pretende es que los alumnos construyan su conocimiento; para que una estrategia

funcione adecuadamente es necesario que el alumno intente adaptar su
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conocimiento a la tarea que se le presenta, estas pueden utilizarse de menor a
mayor grado de dificultad (desde un subrayado ha la elaboracion de mapas

conceptuales), dependiendo de la habilidad y/o capacidad del sujeto.
3.5 Aprendizaje significativo

Creemos que el aprendizaje significativo es un aspecto clave para el desarrollo
de habilidades académicas, sin éste seria complicado que el alumno muestre interés
e integre nuevos conocimientos a su estructura cognoscitiva; de lo contrario, si las
actividades académicas son significativas para el estudiante, el aprendizaje se
integrara con mayor facilidad.

“El aprendizaje significativo comprende la adquisicibn de nuevos
significados y, a la inversa, estos son productos del aprendizaje
significativo [...]. Supone tanto que el alumno manifiesta una actitud de
aprendizaje significativo; es decir una disposicidbn para relacionar
sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente
significativo para él, es decir, relacionable con su estructura de
conocimiento sobre una base no arbitraria y no al pie de la letra” (Ausubel,
1980)

Para que el aprendizaje de los alumnos se constituya de manera significativa,
sera necesario relacionar los nuevos conocimientos con los que el alumno ya posee.
Del mismo modo, para que el alumno valore las estrategias de aprendizaje, es

necesario que éstas tengan una relacion significativa con el logro académico.

3.6 Motivacion escolar

Para que el alumno aprenda adecuadamente, es necesario que encuentre
sentido a lo que esta realizando; consideramos que con la motivacién los alumnos
pueden plantearse metas reales y conseguirlas en mayor medida que un joven
desmotivado.

“‘Entendemos por motivacién por el estudio aquel conjunto de
procesos psiquicos que regulan la direccién e intensidad de la actividad
hacia el cumplimiento de la necesidad y exigencia social de que el
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individuo se prepara (adquiera los conocimientos, habilidades,
capacidades y rasgos caracterolégicos necesarios) para que,
posteriormente, pueda trabajar, ser util a la sociedad y convivir en ella”
(Gonzélez, 2001)

Son muchos los factores que intervienen en los procesos de ensefianza —
aprendizaje del alumno, entre ellos nos encontramos la motivacion; que es baja
cuando el joven estudiante no le encuentra sentido ni satisfaccion a las tareas y
actividades educativas, y mas aun, cuando el adolescente no encuentra el

significado de asistir a la escuela.

3.7 Estilos de aprendizaje

La forma de aprender difiere mucho dentro del salén de clases, ya que
mientras unos aprenden a través de la teoria, a otros se les facilita ponerlo en
practica; también estan los que adquieren el aprendizaje al observar a otras
personas realizar alguna actividad; aquellos que necesitan escuchar desarrollando
asi el sentido auditivo, estos aprenden a través de una conversacion, conferencia y

cuando otra persona les explica algun procedimiento o teoria.

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos,
gue sirven como indicadores relativamente estables, de como los dicentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje. [...] Trata de como la
mente procesa la informacion y como es influida por las percepciones de cada
individuo. (Alonso, S/A)

Es importante reconocer que cada individuo aprende de manera diferente; por
ello se deben de tomar en cuenta los diversos estilos de aprendizaje al momento de
planear las sesiones de clases, con la finalidad de que cada alumno adquiera el

aprendizaje de manera significativa y de acuerdo a sus caracteristicas.
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4. PROPUESTA DE INTERVENCION

De acuerdo al resultado de la prueba ENLACE, se detectd la necesidad de
implementar un proyecto que sirviera para apoyar a los alumnos de nuevo ingreso
dentro de la escuela secundaria “Benito Juarez”, con la finalidad de mejorar su
rendimiento académico. En el proyecto se pretenden alcanzar los siguientes

propositos:

4.1 Propdsitos

Propdsito general
¢ Que los alumnos desarrollen habilidades académicas, con el fin de mejorar
su rendimiento académico encontrando motivacidon para continuar vy

mejorar sus estudios.

Propdsitos especificos

e Que los alumnos conozcan algunas técnicas de estudio que les faciliten la

elaboracién y comprension de tareas.

e Que los alumnos pongan en practica los conocimientos adquiridos en el

taller con la finalidad de mejorar su rendimiento académico.

e Que los alumnos encuentren motivacion por superarse y continuen

esforzandose para conseguir sus objetivos en el trayecto académico.
4.2 Destinatarios
Este curso/taller “Desarrollo de habilidades para el aprendizaje” esta dirigido a

los alumnos de primer grado turno vespertino de la secundaria “Lic. Benito Juarez”,

se seleccionaron a los estudiantes desde el departamento de Orientacion Educativa,



teniendo como base los expedientes y promedios que los alumnos obtuvieron en los
primeros tres bimestres, dandoles la oportunidad de elegir voluntariamente su

inscripcion al taller.

El motivo por el que se seleccionaron de esta manera, fue para contribuir con el
desarrollo académico de los alumnos con bajo rendimiento, proporcionandoles las
herramientas necesarias para que su desempefio académico mejore en la actualidad
y en etapas posteriores sea satisfactorio, ademas de motivarse en continuar sus
estudios. Cabe mencionar que existe la alternativa de trabajar con estudiantes
regulares y que no adeudan materias, pero desde el departamento de orientacion se

decidié atender a tal poblacion.

4.3 Metodologia

Se trabajd a manera de curso/taller para que los alumnos adquieran un
aprendizaje significativo. Se tiene como referencia a alumnos del primer grado turno
vespertino que manifestaron bajo rendimiento en la prueba ENLACE y en las

materias que cursan actualmente.

4.3.1 Técnicas e instrumentos utilizados

Los instrumentos y herramientas utilizadas que a continuacion se presentan,
han sido la base para conformar el diagnéstico de necesidades y pauta para el
disefo y aplicacion de actividades.

» Cuestionario diagndéstico inicial: Su principal objetivo fue conocer como se

encuentran los alumnos actualmente en los diversos aspectos de su vida

familiar, social y académica (ver anexo 5).
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» Test —Retest: Este se aplicé al inicio y al final del taller, su finalidad es hacer
una evaluaciébn en ambos momentos referente a las habilidades que los

alumnos han desarrollado (ver anexo 6).

» Diario de campo: Este se ha realizado durante todo el proceso y el
acercamiento con el area de trabajo. Dentro de él describimos las actividades

que se realizaron y las anomalias que detectamos.

Para la realizacion e implementacion de este proyecto, se procedié a efectuar
las siguientes actividades:

e Eleccion del tema y contexto en relacion a una problematica real.

e Revision de fundamentacion tedrica de acuerdo al tema.

e Solicitar permiso a la entidad receptora para aplicar proyecto y a la encargada
del departamento de orientacion de la institucién.

e Analisis del contexto, disefio de instrumentos para realizar el diagndstico de
necesidades.

e Propuesta de intervencion de acuerdo a las necesidades detectadas.

e Planeacion de curso/taller (elaboracién de cartas descriptivas).

e Presentacion del proyecto a la entidad receptora.

e Busqueda de los destinatarios.

e Reunion con padres de familia para explicar la finalidad del curso/taller y
obtener autorizacién para la asistencia de sus hijos.

¢ |Inicio y desarrollo del curso/taller (diez sesiones).

e Asesorias con nuestro director de tesis.

e Evaluacién y seguimiento.
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4.3.2 Presupuesto

En la siguiente tabla aparecen los materiales que se utilizaron para llevar a cabo

las actividades del curso/taller, es importante mencionar que éstos se adquirieron

teniendo en cuenta a una poblacién aproximada de 30 alumnos.

Tabla 5. Presupuesto

Recursos materiales

Material Cantidad Material Cantidad
| Computadora (Internet) || 1 | Céamara fotografica 1 |
\ Libreta. IR |  Proyector de acetatos || 1 |
\ Acetatos | 14 || Pliegosdepapelluste || 7 |
| Cajadegisesdecolores | 1 | Hojas blancas | 100 |
| Tijeras I 2 | Lapices. | 15 |
\ Libro para lecturas. R | reloj con cronometro || 1 |
Impresiones de cartas 11 Impresiones de informacion 14
descriptivas para acetatos
Impresion de hoja para 5 Impresion de hoja para >
asistencia trabalenguas
Impresiones de
instrumentos diagndstico
(guia de entrevista, v Hojas para el test — retest. 4
cuestionarios para
maestros, alumnos y padres
de familia)
juegos de copias para el Juegos de copias para el
S 30 60
diagnéstico test — retets
Copias para el método de 30 Copias para trabajar la 90
estudio EPLEER atencién.
Impresiones fotograficas 27 Figuras de fomy ---
Rompecabezas 5 Memoramas 5
Tangram 3 Grabadora 1
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Pelota 1 Bola de estambre 1

Recursos de Infraestructura

Espacio al aire libre (patio
Sala de usos multiples de la civico, canchas de
secundaria “Benito Juarez” basquetbol)

Biblioteca. 1 |

Recursos Humanos

Lic. Intervencién Educativa
(linea de Orientacién 2 Alumnos asistentes al taller. 30
Educacional)

Padres de familia para

e . 30 Director de la institucion ---
solicitar permisos

Personal administrativo 1

4.3.3 Actividades previstas
La siguiente tabla muestra algunas de las principales actividades que, desde
un primer momento, se tenian para el desarrollo del proyecto y con ello alcanzar los

propasitos del mismo.

Tabla 6. Actividades previstas para el logro de objetivos

Objetivo general de las actividades: Contribuir con el desarrollo de habilidades
académicas y la motivacion ante los estudios.

Actividad Objetivo
Obtener informacién y conocer las
Cuestionario diagnéstico necesidades individuales de los
alumnos.

Que los alumnos poco a poco pierdan
Lectura de trabalenguas frente a grupo. || el panico escénico, ejerciten la lectura y
respeten a la persona que esta al
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frente.

Lectura en voz alta y de comprensién
frente al grupo

Motivarlos a que participen frente a
grupo y disminuyan su temor a hablar
en publico, asi como estimular el habito
por la lectura

Trabajando la atencién: con ejercicios
gue requieren concentracion, midiendo
tiempos y resultados de acuerdo al
trabajo a desempenar.

Que el alumno mejore su atencién en
los trabajos académicos que realice.

Ejercicios l6gico matematicos

Que el alumno desarrolle las
habilidades y destrezas cognitivas
mediante estos ejercicios, de manera
progresiva en grado de dificultad.

Aplicacion de instrumento de estilo de
aprendizaje

Conocer sus estilos de aprendizaje

¢, Cémo estudiar?
Técnicas de estudio, Habilidades para
la lectura, tomar apuntes, etc.

Que los estudiantes faciliten su
aprendizaje

Cdmo hacer esquemas, cuadros,
mapas, resumenes etc.

Que los alumnos faciliten su
aprendizaje por medio de la
elaboracion de estas herramientas

Simular la planeacién de una sesion en
equipo.
Planificacién de una sesion de estudio.

Que el alumno conozca las ventajas de
planear su sesion de estudio
poniéndolas en préctica.

Método de estudio EPLERR
(Ver siglas en glosario)

Que cada alumno reflexione sobre su
forma de estudiar.
Dar a conocer un método de estudio y
aplicarlo en sus tareas.

Diversas dinamicas

Hacer mas practico el trabajo y que sea
un aprendizaje significativo

Estas actividades nos dieron la pauta para distribuir las 10 sesiones que se
tenian contempladas, para las cuales se disefaron cartas descriptivas, buscando

organizar y sistematizar las actividades (Ver anexo 8).

4.3.4 Informe de la aplicacion




Antes de iniciar el curso/taller acudimos con el Director de la institucién para
confirmar la fecha, solicitandole su apoyo para la aplicacion del proyecto y la
realizacion de una reunion con los padres de familia de los alumnos que habian
confirmado su asistencia, esta tuvo lugar en el sala audiovisual de la institucién;
teniamos contemplado la asistencia de treinta padres de familia, de los cuales
asistieron 10. Esta poca audiencia y respuesta de los padres de familia ya la
habiamos experimentado en proyectos anteriores, por lo que decidimos prever tal
situaciéon enviando el citatorio y anexandole un folleto donde especificaba el objetivo
de la reunién, los dias y horario que se tenia contemplado para la realizacién del
curso/taller, solicitindoles que se firmara en caso de no asistir a la reunién

autorizando que sus hijos acudieran al curso.

El primer dia del taller nos sentiamos un poco nerviosos, asistimos una hora
antes a la secundaria para recordarle al subdirector del turno matutino de la
asistencia de los alumno del vespertino y ajustar algunos detalles en el aula que se
nos asigné para la aplicacién del proyecto (sala de usos multiples), como: el
acomodo de las butacas, pegado de carteles con informacion alusiva al taller,
limpieza general, etc., se tenian grandes expectativas sobre la asistencia de los
alumnos, debido a que de 54 seleccionados confirmaron su asistencia 30
estudiantes. A las doce veinte horas salimos a la puerta del plantel para recibir a los
jovenes pasando cerca de 20 minutos cuando llegaron sélo dos, platicamos con ellas
y al ver que no asistiria nadie mas se decidié cancelar la primera sesion. Esta fue
una de las situaciones que nos desmotivaron, y en ese momento nos sentiamos
desilusionados, siendo esta primera sesidon una de las mas dificiles durante la
realizacion del taller, convirtiéndose en todo un reto para continuar con el desarrollo
del proyecto y buscar las estrategias para que los alumnos asistieran. Lo primero
que se opté por hacer fue hablar con los jovenes para conocer las razones de su
inasistencia y conocer su interés por asistir al taller; después de esta platica los
animos se regularon ya que nuevamente los jovenes demostraron su interés por

acudir al taller.
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En la segunda sesién asistieron siete jévenes, se recompensd un poco el
trabajo y se mostraron interesados en las actividades que se estaban realizando, al
tener disponibilidad a ellas; las primeras sesiones las consideramos las mas dificiles
para la aplicacién del proyecto, debido a la poca audiencia y a los gastos que se

habian realizando esperando los treinta alumnos.

Al ver la poca asistencia de los jévenes decidimos pasar con el director
pidiéndole su apoyo e intervencion, por su parte solicité que los reuniéramos en la
biblioteca para hablar con los estudiantes, la charla con los jovenes fue muy
importante; al parecer las palabras del director crearon conciencia en los jévenes,
pero cuando se les pregunt6 sobre su inasistencia algunos contestaron que les daba
flojera y se les habia olvidado. El director les expresé que el queria alumnos
comprometidos y responsables, agregando que seria obligatoria la asistencia y el
estaria muy al pendiente de eso.

En la siguiente sesion la respuesta fue mayor acudiendo en esta ocasién 18
jovenes, lo cual nos emociond mucho, tratamos de hacerles ver nuevamente los

beneficios que obtendrian.

Durante la aplicacion del curso/taller tuvimos que estar al pendiente de las
actividades que se realizaban dentro de la institucion, por ejemplo: el 26 de mayo los
profesores tendrian junta sindical por lo que nos perjudicaba para el taller, por tal
motivo, un viernes antes les comunicamos a los jévenes que a pesar de que hubo
suspension de clases el taller se realizaria y podrian ir sin uniforme. Nos dimos
cuenta que la personalidad de los jévenes cambia sin el uniforme, y ademas se

encontraban mas inquietos que en otras ocasiones.

Una de las experiencias que mas nos deja satisfechos fue el no habernos dado
por vencidos, sacando el trabajo adelante y sobre todo apoyando a los jévenes en lo
que pudiéramos con relacibn a sus actividades académicas. A pesar de los
obstaculos que se presentaron en el transcurso del taller, los aprendizajes y las
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experiencias fueron buenas, al poner en practica las competencias profesionales que

como interventor educativo desarrollamos durante nuestra formacion.

4.3.5 Ajustes realizados

Para el desarrollo de este proyecto fue necesario realizar algunas
modificaciones con el fin de resolver situaciones que no se tenian contempladas y
que en su momento optamos por cambiarlas, sin perder de vista nuestros propdsitos
a consegquir.

Es importante mencionar que el dia que se tenia planeado iniciar con el
curso/taller era el 12 de mayo, esta fecha se cambid para el catorce del mismo mes,
porque en la fecha inicial sélo acudieron dos alumnos y suspendimos el curso
recorriendo las actividades para la siguiente sesién, se opté por reunir los 30
alumnos después de la primera hora de clases para conocer los motivos de su
inasistencia, la mayoria contesto que lo olvidaron y lo atribuian a los dias sabado y

domingo que se cruzaron.

El miércoles siguiente iniciamos con la primera sesion teniendo una asistencia
de siete jovenes, al momento de culminar los invitamos a que continuaran asistiendo,
posterior a ello decidimos solicitar el apoyo del director de la institucion para que
hablara con la poblacién total, sobre la responsabilidad y el compromiso que ellos
habian adquirido al momento de formar parte de nuestro taller; debido a ello tuvimos

mayor asistencia en los dias posteriores.

Una de las actividades a las que tuvimos que reducir el tiempo estimado, fue a
la retroalimentacidén de las sesiones y a la publicacion de fotografias, debido a que
los alumnos no eran en su mayoria puntuales perdiendo aproximadamente los 10
primeros minutos. Tratando de recuperar el tiempo de tolerancia, sugerimos tener

una sesion con un periodo de dos horas el dia sdbado 7, donde se realizarian las
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actividades correspondientes a las sesiones numero VI y IX, por lo tanto lo
sometimos a votacidn por respeto a los estudiantes, y estos aprobaron la idea.

Al finalizar la dltima sesién, los alumnos propusieron la realizacién de una
pequefa convivencia como cierre del curso, esta se organizé el sabado 14 de junio
en el parque ecoldgico las penas, donde realizamos algunas dinamicas con el fin de

fomentar la union y participacioén en grupo.
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5. EVALUACION

5.1 Propuesta de evaluacion

Se considera que el modelo CIPP de Stufflebeam es el que mejor se adapta
para evaluar el proyecto; su finalidad es analizar los cuatro aspectos (contexto,
insumos, proceso y producto), que fueron la pauta para perfeccionar el programa,
tomando en cuenta sus deficiencias, anomalias, aciertos o errores que se detectaron

en el proceso de evaluacion.

La evaluacion, en sus cuatro fases fue realizada por los integrantes del proyecto
de intervencion: Gisela Navarro Mendoza, Gustavo Vazquez Grajeda; en compania
del director de tesis Mtro. José Edgar Correa Teran, quien ha estado guiando y
apoyando todo el proceso. También se consideraron otras audiencias que
pertenecen al ambito de intervencidon; como es el caso del director de la institucion
receptora (evaluara parte de los resultados obtenidos y nuestro desemperio); los
alumnos (con su evolucion académica, comparacion del test — retest, resultado del
cuestionario para evaluar el taller, etc.); los docentes (en los cambios actitudinales de
los estudiantes), entre otros.

5.1.1 Evaluacién del contexto

Es el primer acercamiento que se tiene con el contexto que se desea trabajar,
dentro de ella se integran el andlisis de necesidades tanto de la infraestructura como
del personal que se encuentra inmerso. En este caso, se procedié a realizar un
andlisis del contexto de la institucion en la que nos encontrariamos inmersos para el

desarrollo del proyecto.

La Escuela Secundaria Benito Juarez se encuentra ubicada por la calle

constitucién N. 534 colonia centro, de esta localidad, tiene una extension territorial de



cinco hectareas donde se distribuyen los diversos espacios con los que cuenta la
institucién (ver tabla 1 y anexo 1); abastece a una poblacién aproximada de mil
cuatrocientos alumnos tomando en cuenta ambos turnos (el turno matutino tiene
horario de 7:00am a 1:20pm y el turno vespertino de 1:40pm a 8:00pm), cuenta con
88 trabajadores (directivos, administrativos, prefectos, docentes, trabajadores de

apoyo, etc.).

El espacio que nos destinaron para la aplicacion del taller es denominado sala
de usos multiples, este se encuentra ubicado a un costado de la cooperativa junto a
los talleres de tecnologia (ver anexo 1), muy aislado de las demas aulas, se percibe
descuidado: no cuenta con piso de mosaico, no tienen vidrios en algunas ventanas,
debido a ello se ensucia con facilidad; el pizarron y las butacas estan en malas
condiciones. Por estos motivos nos dimos a la tarea de adecuar el espacio para que
fuera mas llamativo para los estudiantes, colocamos carteles alusivos al taller,
distribuimos las butacas para aprovechar el espacio, solicitamos tres mesas para
algunas actividades, antes de iniciar con el taller teniamos que limpiar el lugar por las

condiciones que se encontraba.

Se seleccion6 a una poblacion estudiantil de 30 jovenes del primer grado turno
vespertino de la escuela secundaria Benito Juarez, se inicié con el andlisis de la
prueba ENLACE vy las calificaciones de los dos primeros bimestres, seleccionando
Unicamente a los alumnos que tuvieran tres 0 mas materias reprobadas. De los
treinta alumnos que se tenian contemplados para llevar a cabo el curso — taller, sé6lo
permanecieron doce trabajando de manera continua, por lo que hubo la oportunidad

de brindarles una mayor atencion.

5.1.2 Evaluacién de insumos

En este apartado es necesario destacar los recursos que fueron fundamentales
para la puesta en marcha del proyecto, asi como para la consecucién de los
propdsitos que se pretenden alcanzar.
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La evaluacién de insumos “tiene como objetivo valorar el disefo y los recursos

disponibles para la consecucién de las metas y objetivos de un programa. Ayuda a

analizar las estrategias que mejor se adecuen a las necesidades de los usuarios y a

las circunstancias de su entorno” (Alvarez, 2001)

En relacion a la evaluacién de insumos, consideramos que el disefio fue viable

al contar con los recursos necesarios para su ejecucion:

Recursos humanos: Siempre existid disponibilidad por parte de los
directivos y la encargada departamento de orientacion de la institucion,
asi como de los aplicadores del proyecto; en cuanto a los padres de
familia, se realiz6 una reunion donde la asistencia de estos fue escasa,
debido a que se les dio la facilidad de asistir o0 no a la reunién, se anexé
al citatorio un volante donde especificaba el objetivo de la reunién, asi
como una encuesta para conocer algunos datos dirigidos a la relacion
padres-hijos, y en caso de no asistir podrian enviarlo con su hijo(a)
firmado y contestado. Por parte de los alumnos siendo estos los
principales agentes del proyecto, la respuesta no fue la que se esperaba,
en un principio se seleccionaron a 54 estudiantes, confirmando su
asistencia 30 alumnos, de los cuales solo asistieron 12 de manera
consecutiva.

Recursos materiales y financiamiento: El financiamiento del taller lo
contemplamos desde el disefio del proyecto, siendo nosotros quienes
cubririamos la totalidad de los gastos, debido a que los materiales no
estaban fuera del alcance de nuestras posibilidades. Esta fue otra de las
razones por las que decidimos continuar con la puesta en marcha de
nuestro proyecto.

En lo que se refiere a materiales como: copias con diversos formatos,
gafetes, rompecabezas, memoramas, tamgram, etcétera, se puede decir
que hubo excedentes debido a la poblacién que desde un principio se
tenia contemplada.
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e Tiempo: Se contemplaron diez sesiones con una duracion de sesenta
minutos, dos dias por semana. El tiempo de inicio era una hora antes de
su horario escolar, manifestando los alumnos que no se les dificultaba el
horario, pero a pesar de ello se perdian un aproximado de 10 minutos al
fin de iniciar con la poblacién total (ver evaluacién del proceso).

5.1.3 Evaluacién del proceso

La evaluacion del proceso, tal como se expresa en el subtitulo, consiste en un
andlisis continuo del desarrollo de todas las actividades que se realizaron en el
transcurso de este, con el fin de verificar el buen funcionamiento o las posibles

anomalias que se pudieran presentar en cualquier momento.

La evaluacion del proceso, “consiste en una continua verificacién de la puesta
en practica del programa mediante la cual se recaba la informacién necesaria para
determinar si se estd desarrollando como estaba previsto o, por el contrario, no

funciona satisfactoriamente” (Alvarez, 2001)

Durante la aplicacién del proyecto se realizaron diversos ajustes (ver ajustes
realizados e informe de la aplicacion) con el fin de que el curso/taller respondiera a

las necesidades de los alumnos y a los propositos previstos.

En relacién al tiempo estimado las actividades se realizaron satisfactoriamente
cumpliéndolas aproximadamente en un 90 por ciento de acuerdo como se presentan
en las cartas descriptivas; no se tenia contemplado que los alumnos asistirian en 5 a
10 minutos de retraso, por esta situacion se acortaron algunas actividades como la
retroalimentacioén y publicacion de fotografias, en algunas ocasiones se trataba de
recuperar el tiempo prolongando la sesién cinco minutos mas. Consideramos que el

tiempo estimado para la ejecucion del taller es bueno, pero para mejorar los
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resultados creemos que se debe de ampliar la duracién del proyecto, asi como las
actividades con el fin de desarrollar las habilidades en los alumnos.

Creemos que los materiales utilizados fueron los adecuados y los necesarios
para la ejecucion de actividades; se buscaron aquellos materiales didacticos que
fueran llamativos para la poblaciéon con la que se trabaj6 y que fueran de buena
calidad, resistentes para el uso frecuente que se le daria.

Cuando se present6 el proyecto a la institucion donde se aplicd el proyecto los
directivos y la encargada del departamento de orientacién, mostraron interés vy
aprobacion para su aplicacion; la intervencién del director con los alumnos fue pieza
clave para que se motivaran y asistieran al taller, de igual manera fue fundamental su
participacion al culminar las sesiones, realizando una breve evaluacion de acuerdo al
desarrollo del taller y a los resultados obtenidos. La Doctora Sara Guillermina se
involucré durante el proceso del taller estando al tanto de las actividades que se
realizaron y la evolucion de los jovenes, debido al registro y seguimiento conductual
que se tiene en los archivos del departamento.

5.1.4 Evaluacion de productos

Este es la ultima etapa de la evaluacién del modelo CIPP (Contexto, Insumos,
Proceso y Producto) de Stufleebeam y corresponde realizar un analisis detallado de

acuerdo a los propdsitos que con anticipacion se habian previsto.

“Este tipo de evaluacion se realiza al finalizar la ejecucion del programa. Su
funcion es la de proporcionar datos o objetivos, sistematicos y completos sobre el
grado en que se han conseguido los objetivos propuestos por el mismo” (Alvarez,
2001).

En relacibn a la evaluacion del producto, tratamos que las actividades
empleadas en el proyecto respondieran a las necesidades de los alumnos (ver el
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apartado 2.5), asi como a los propésitos del mismo; nos enfocamos a que los
alumnos desarrollaran habilidades académicas a través de algunas actividades
como; estimular la memoria, mejorar la atencion, elaborar cuadros sinopticos, mapas
conceptuales, realizar resumenes, ejercicios para perder el panico escénico,
fomentar la integracidon y participacién grupal, mejorar el razonamiento y capacidad
de calculo, entre otras; con el fin de mejorar su rendimiento académico encontrando

motivacion para continuar y mejorar sus estudios, siendo este el principal proposito.

5.2 Resultados de los instrumentos

A continuacién se presentan algunos instrumentos que fueron fundamentales
para realizar la evaluacion del producto como: cuestionario de evaluacion del
curso/taller, calificaciones de los cinco bimestres, test — retest aplicado a los alumnos
asistentes, llevando un control de la lista de asistencia que se encuentra en el anexo
9.

Cuestionario para la evaluacion del taller
La siguiente tabla presenta los resultados de los cuestionarios aplicados para la
evaluacion del curso/taller en relacion a la metodologia, contenido, materiales y

presentacion; el cuestionario fue aplicado a los doce alumnos que tuvieron mayor

asistencia al taller (de seis a 10 asistencias).
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Tabla 7. Resultados de cuestionarios de evaluacion

‘ CUESTIONARIO DE EVALUACION

Nada || Poco || Regular || Suficiente Mucho

| Pregunta
Opcion

Metodologia

La manera en que fue impartido el

taller fue interesante o o 3 7 2

La manera en que fue dado el

taller fue dinamica T o 2 8 2

| El taller fue aburrido | 4 || 8 |

—

| El taller estaba muy desordenado || 4 || 7 |

En el taller me dieron oportunidad

de participar I 2 / 3

En el taller el instructor me dio
atencidén a mi problematica - - - - 2 8 2
personal

La cantidad de personas en el
taller fue la suficiente

Contenido

La informacidn que recibi en el
taller es valiosa para mi

La informacién que recibi en el
taller fue novedosa para mi

En el taller resolvi las dudas que
yo tenia

La informacidn que se dio en el
taller no se puede aplicar

La informacién que se dio en el
taller es equivocada

Materiales

Los materiales (equipo, hojas,
lapices, cartulinas, etc.) que se
utilizaron en el taller fueron los
adecuados

Los materiales que se utilizaron
en el taller fueron suficientes

Los materiales utilizados en el
taller eran de mala calidad

Los materiales utilizados en el
taller no fueron bien elegidos para | 4 6 2 - - - -
las actividades

Todas las sesiones del taller
comenzaron puntuales




El volumen y tono de la voz del o - 9 3
instructor fueron los adecuados
La manera de dirigirse a el grupo
de parte del instructor demostraba || - - - - 1 9 2
c formalidad
:g La manera de dirigirse a el grupo
8 || por parte del instructor || - - - - - - 10 2
S |l demostraba experiencia
@ [El instructor tenia  buena
< e - - - - - - 9 3
o || apariencia
El instructor respondié mis dudas - - - - - - 9 3

A continuacion se muestran cuatro graficas que corresponden a diferentes
items de la tabla anterior (una por categoria), se decidié hacerlo de esta manera para
no saturar la informacion con demasiadas gréficas; las cuatro preguntas fueron
consideradas de mayor importancia a juicio de los evaluadores y por ello

consideramos necesario destacarlas a través de representacion grafica:

Grafica 2

éLa manera en que fué dado el taller fué
dinamica?

17% 0% 17%

@O Nada

B Poco

O Regular
O Suficiente
B Mucho

66%

Ante la pregunta anterior, ocho alumnos (66%) contestaron que fue
suficientemente dinamica la manera en que se impartié el taller, dos alumnos (17%)
expresaron que mucho y los otros dos restantes manifestaron que la dinamica fue

regular; por lo tanto creemos conveniente mejorar la dinamica del grupal.
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Grafica 3
éLa informacidén que recibi en el taller es valiosa para mi?

17% 0% 17%

@ Nada

| Poco

O Regular
O Suficiente
W Mucho

66%

Cuando se les cuestiono si la informacion que recibieron fue valiosa para ellos,
ocho alumnos (66%) contestaron que la informacion obtenida fue suficiente, dos
estudiantes (17%) expresaron que mucho y los dos restantes manifestaron que fue

regular.

Grafica 4
¢Los materiales (equipo, hojas, lapices,
cartulinas, etc.) que se utilizaron en el
taller fueron los adecuados?

0% 17%

25%

O Nada

B Poco

O Regular
O Suficiente
B Mucho

58%

La grafica anterior indica la opinion de los alumnos en relacién a los
materiales que se utilizaron en el taller: tres seleccionaron el item de “mucho”, siete

alumnos mencionaron que fueron suficientes y solo dos describen que regular.
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Grafica 5
¢El instructor respondié mis dudas?

0%

@ Nada

B Poco

O Regular
O Suficiente
B Mucho

75%

En la dltima pregunta que se cuestiond, en relacion a si el instructor respondié
sus dudas en el transcurso del taller, nueve jovenes contestaron que suficiente y el

resto considera que mucho.
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Evaluacioén del Test — retest

El test — retest se aplicé al iniciar y finalizar el taller, su principal objetivo fue darnos cuenta de los avances o

retrocesos que los alumnos tuvieron en el transcurso de las sesiones que se les impartieron.

Se puede observar que los avances de los alumnos son regulares, hubo quienes mejoraron un poco en ciertas

actividades y otros siguieron con los mismos resultados que presentaron al inicio de las sesiones.

Lo que se

considera rescatable, es que ninguno de los estudiantes retrocedié en los puntajes. Creemos que pueden obtener

mejores resultados mediante la practica de las actividades que realizaron en el curso, pero consideramos que estos

se pueden manifestar en un plazo mas amplio (ver anexo 6)

Tabla 8. Resultados del test — retest

Test — Retest

Actividad Ideal Abraham || Jessica Citlalli Gerardo Francisco Alberto Kevin
Alejandro
| Test || Retest || Test | Retest || Test | Retest || Test || Retest | Test | Retest | Test | Retest
Evocacién || MB. (con
de un S R N/P B B B MB R B R B N/P N/P
relato escalas™)
Memoria MB. (con
: 5 M N/P R B R B R R R B N/P N/P
Inmediata *
escalas™)
Memoria MB. (con
o 5 R N/P R R M R R B R R N/P N/P
auditiva .
escalas™)
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Cuadros 2 o || NP | 0 0 0 0 0 1 0 1 NP || NP
magicos
Comprensi 10 4 N/P 6 6 7 7 4 6 5 6 N/P N/P
on lectora
corl:gaep?ual MB. (con
cuapdro 5 N/P N/P M R N/P R M. M R R B N/P N/P
y cuao escalas®)
sindptico
Test — Retest
L " . Edgar . .
Actividad Ideal Bibiana Katia Paola Brenda Eduardo Gilberto Julio Cesar
‘TwH RetestHTestH Retest ‘TestH Retest Test H RetestH Test H Retest ‘ Test H Retest
Evocacién || MB. (con
de un 5 M B B MB R MB R B N/P B MB MB
relato escalas™)
. MB. (con
I'r\]"n‘:[:éjgf‘a 5 M R R B R B R B N/P R M B
escalas™)
Memoria MB. (con
o 5 B B R R B B B B N/P R R R
auditiva .
escalas™)
Cuadros 2 0 0 0 1 0 1 1 1 N/P 0 1 1
magicos
Compren-
sién 10 7 7 5 7 7 8 4 5 N/P 5 6 7
lectora
CorI:/clz?ap?ual MB. (con
P 5 R B B B M B N/P R N/P M N/P R
y cuadro *
O escalas™)
sinoptico
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Para la evaluacidn del test — retest se tomaron en cuenta las siguientes escalas estimativas:

Evocacion de un relato: Evaluado de acuerdo a los criterios del test ABC. (Filho, 1987)

Memoria inmediata:

O

0O O O O

Muy bien (24 a 28 palabras)
Bien (18 a 23 palabras)
Regular (12 a 17 palabras)
Mal (06 a 11 palabras)
Muy Mal (0O a 05 palabras)

Cuadros magicos
o Se da un punto por cada ejercicio realizado correctamente, sélo son dos ejercicios.

Comprension lectora
o Se dio un punto por cada respuesta correcta con un total de diez.

Mapa conceptual y cuadro sindptico: Se evalu6 de acuerdo a las siguientes escalas estimativas (de acuerdo al

criterio del evaluador)

O O O O O

Muy bien
Bien
Regular
Mal

Muy Mal

@)

o O O O

Memoria Auditiva

Muy bien (16 a 18 palabras)
Bien (12 a 15 palabras)
Regular (08 a 11 palabras)
Mal (04 a 07 palabras)
Muy Mal (0 a 03 palabras)
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Calificaciones bimestrales

En la tabla siguiente se presentan las calificaciones de los cinco bimestres de los
alumnos que asistieron al curso/taller. Cabe mencionar que cuando se inicié el proyecto
los estudiantes estaban por finalizar el cuarto bimestre; es por ello que nos parecié
pertinente publicar las calificaciones y analizar los pequefios avances que obtuvieron
algunos. Consideramos que los resultados del quinto bimestre es parte de algunos
alcances que se lograron en los alumnos, no solo modificaron sus calificaciones sino

que se les trato de inculcar la responsabilidad y el compromiso a las actividades

académicas.
Tabla 9. Calificaciones bimestrales

Alumn:nateria Esp. | Mat. C|$n. Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.
5 6 5 5 5 9 8 6 5

5 5 5 5 6 10 6 9 6

B.G.B.P. 8| 6 6/ 6 5 9] 9| 10| 5

6 7 9 6 6 9 9 8 5

6 7 8 6 6 10 9 10 7

Alumn:\)nateria Esp. | Mat. C':"‘ Geo. | Ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.
8 8 8 5 5 10 8 10 8

6 7 10 9 8 10 6 7 8

K. P. M. C. 5 6 5 5 5 10 6 6 6

5 7 6 5 9 10 7 5 6

6 7 8 5 7 10 6 6 7

Alumn:\)nateria Esp. | Mat. C|$n. Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.
7 7 5 5 7 9 6 7 8

7 6 5 5 9 10 8 8 8

B.Y.P.R. 5 5 5 6 5 9 8 6 5

6 5 6 5 8 10 7 6 7

6 6 9 7 5 10 8 7 8

Alumno Esp. | Mat. | Cien. | Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.

Materia 1

6 6 6 5 7 7 10 8 7

6 5 8 5 5 10 6 7 5

E. E. H. A 5 5 5 5 5 9 6 6 5

5 5 5 5 6 9 5 6 5

5 5 5 5 5 10 5 6 6

A Esp. | Mat. | Cien. | Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.
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eria

8 6 6 6 6 8 10 9 9

5 5 8 5 6 10 10 6 7

A.J. M. 6 7 6 6 5 8 9 7 6

5 6 8 5 9 7 9 8 6

8 6 6 5 8 10 9 8 7

Alumn:\)nateria Esp. | Mat. C',?n' Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.

7 8 8 7 9 9 7 7 9

6 5 5 5 8 8 7 7 9

J.C.G. R 6 6 7 5 6 8 6 9 8

6 5 7 5 6 8 6 5 7

6 6 6 7 6 9 6 5 10

Alumno Esp. | Mat. | Cien. | Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist
Materia 1

5 5 6 7 6 9 10 9 5

5 5 7 6 5 10 10 6 5

F.A.C. M. 6 8 6 7 6 9 8 7 8

7 6 6 6 5 8 10 7 8

7 7 7 7 8 10 7 7 7

Alumno Esp. | Mat. | Cien. | Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.
Materia 1

6 6 8 8 8 8 10 7 6

7 6 9 5 5 10 7 5 5

G. H. G. 5 5 6 8 5 7 9 5 5

5 5 6 7 7 8 9 5 8

6 6 7 7 5 10 9 7 6

Alumn:\)nateria Esp. | Mat. C':"‘ Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist

7 7 5 8 8 9 10 6 5

6 5 5 8 6 10 8 7 8

A.A.C. 5 5 5 7 5 10 5 6 7

5 5 5 6 5 9 5 8 7

7 6 5 7 9 8 5 6 6

Alumno Esp. | Mat. | Cien. | Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.
Materia 1

6 8 6 7 6 7 10 6 6

7 7 6 5 8 8 6 5 5

JC.G.0O. 6 6 6 7 5 8 5 5 5

5 5 8 7 7 8 6 5 6

6 6 8 5 8 9 6 8 6

Alumno Esp. | Mat. | Cien. | Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.
Materia 1

6 5 6 6 10 9 6 6 5

K.C.S. 7 5 6 6 5 10 10 6 5

7 6 7 8 10 9 8 6 8
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7 7 5 7 10 9 5 6 6

8 9 5 6 8 8 8 6 8

Alumno Esp. | Mat. | Cien. | Geo. | ingles | E. Fis | Tec. | Arte. | Hist.

Materia 1

8 10 8 8 6 8 6 7 8

7 8 7 9 5 9 7 8 9

G.R. M. G. 5 9 6 8 6 7 10 5 9
6 8 6 6 6 8 10 6 7

8 8 8 10 7 9 10 7 10

Es importante mencionar, que durante el taller se realizé una actividad en donde se
mostro a los alumnos sus calificaciones hasta el cuarto bimestre, el principal objetivo fue
establecer una meta (aprobar la asignatura) y esforzarse para no reprobar
posteriormente. De esta forma los estudiantes se comprometieron a implementar

estrategias que les permitieran mejorar su desempefio escolar.

Realizando un analisis de las calificaciones anteriores, se pueden observar algunos
avances en calificaciones de manera cuantitativa, que para los alumnos y para nosotros
fueron muy significativas por los resultados obtenidos, aun cuando algunas
calificaciones no fueron altas, creemos que los resultados a corto tiempo fueron

satisfactorios, esperando que estos se mejoren en un mediano y largo plazo.

Existe el caso de un joven que sélo aprobd tres asignaturas en el ciclo escolar y
que al iniciar su asistencia al curso/taller, ya tenia conciencia de su historial académico y
hacia mencién que seria dificil aprobar el afo, a tal grado de que no entraba a clases.
Aunque el joven mostraba interés en asistir al curso no se lograron resultados de
inmediato, pero tratamos de concientizarlo en relacién a su desempefo académico y la

importancia que tiene la educacion para superarse.

5.3 Competencias

El interventor educativo es un agente capaz de actuar en diversas problematicas
en los ambitos sociales, familiares, escolares, laborales e institucionales; fue de nuestro
interés realizar un proyecto de desarrollo educativo en el ambito escolar a pesar de

conocer las limitantes que como profesionista se tiene para laborar en este campo; la
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razdn que nos impulso a elegir este contexto, fue para dar a conocer la importancia de

este profesionista enfrentando algunas problematicas escolares.

Nuestra licenciatura esta basada y creada por competencias las cuales se han ido

desarrollando a lo largo del proceso académico; la orientacién educativa es un proceso

de ayuda continua que se da a lo largo de la vida de los individuos, favoreciendo el

autoconocimiento, con el objetivo de potenciar sus habilidades, destrezas y aptitudes; lo

que se pretende es lograr el desarrollo personal del individuo.

Después de haber disefiado, implementado y evaluado nuestro proyecto de

intervencidn; podemos mencionar las siguientes competencias que como profesionales

desarrollamos en el presente proyecto:

o Competencias profesionales

Realizar diagnosticos educacionales en el ambito escolar. Su principal objetivo
es identificar los problemas tal como se suscitan y las posibles causas que lo
ocasionan, con el fin de coadyuvar para la toma de decisiones. Esta
competencia se gener6 a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos
propios de la orientacién psicopedagodgica. El diagnéstico de necesidades fue
la pauta para la realizacion de este plan, pues a través de él, nos pudimos dar
cuenta de la situacion académica (resultados bajos en la prueba ENLACE) de

los alumnos que ingresaban al periodo 2007 — 2008 a esta institucion.

Disefar, aplicar y evaluar planes, programas y proyectos de orientacion
educacional en el ambito escolar. Estas tres competencias se relacionaron y
desarrollaron durante todo el tiempo que estuvimos involucrados en esta
secundaria y posterior a ello, debido a que una vez implementado nuestro
proyecto y permaneciendo externos a esta institucion, continuamos por un
lapso con el proceso de evaluacion. Esto se realizdé con un modelo preventivo;

su finalidad fue contribuir al desarrollo académico de los estudiantes.

Crear ambientes favorables para el aprendizaje la prevencion, abordaje e
intervencién de problematicas identificada, con un enfoque participativo y con
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actitudes de colaboracion y respeto. Esta competencia se dio durante la
interaccién con los estudiantes que asistieron al curso/taller; se trabajé para
que el grupo contara con los elementos necesarios para estar motivado
propiciando el aprendizaje. El taller estaba disefiado para ser interactivo y
dinamico tratando de salir de la monotonia del aula, con la finalidad de que los

alumnos adquirieran un aprendizaje significativo.

Una vez culminado el proyecto de desarrollo educativo, nos damos cuenta que

adquirimos diversas competencias de caracter personal.

o Competencias personales

Trabajo frente a grupo: Esta fue una de las experiencias mas gratas, debido a
que en un principio existia cierto temor al estar frente a padres de familia y
alumnos; poco a poco generamos la confianza en nosotros, comprendimos
que el estar preparado para el trabajo grupal facilita este proceso; esta
experiencia la trasmitimos a los estudiantes, tratando que de igual manera
perdieran el panico escénico y desarrollaran tal habilidad.

Gestionar: Nos dimos a la tarea de realizar diversos tramites formales tanto
en la institucion que pertenecemos como a la receptora, gestionando la
aceptacion del proyecto, implementacién de actividades con estudiantes de la
secundaria, solicitar espacios necesarios para las diversas actividades
(reunion con padres de familia, con el director — alumnos, ejecucién del curso /
taller, etc.).

Empatia y responsabilidad: Para que el trabajo con los adolescentes se
propiciara adecuadamente fue necesario mostrar actitudes empaticas como;
escuchar atentamente, no juzgar, mostrar confianza, adecuarnos a su nivel en
formas de pensar e interactuar. Desde el primer momento que nos confiaron
el grupo, nosotros como talleristas tuvimos que mostrar gran responsabilidad
con directivos, padres de familia y alumnos, debido a que fue un gran
compromiso que adquirimos al momento de elegir el tema y la poblacién con
la que se trabajo.
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e Redaccion: Consideramos que este aspecto ha mejorado notablemente
durante nuestra formacién y ain mas con la elaboracion del presente trabajo,

guiado y asesorado por el Mtro. José Edgar Correa Teran.

5.4 Alcances y limitaciones

Realizando un andlisis general en relacion a los alcances y limitantes que se
tuvieron al culminar con la puesta en marcha del curso-taller, es importante describirlos

a continuacion:

o Alcances

- Se dio a conocer la existencia del interventor educativo dentro de esta
institucién, ademas de promover las competencias que este profesional
tiene o puede desarrollar en ese contexto.

- Lograr la aceptacién del proyecto ante los directivos, padres de familia y
alumnos de esta institucién; asi como el reconocimiento por el esfuerzo
que de nuestra parte le dedicamos.

- Los alumnos conocieron algunas técnicas de estudio que les facilitaran la
elaboracién de tareas o trabajos académicos dentro y fuera de la
institucion.

- Cada alumno desarrollé habilidades de acuerdo a aquella actividad que
fuera significativa para el, en relacion a las caracteristicas, capacidades y/o
habilidades que el estudiante posee.

- En el taller los alumnos se mostraron interesados y motivados por
continuar estudiando, mejorando su desempefio académico.

- Conseguir que al menos un grupo de 12 alumnos acudieran
constantemente a las sesiones del curso y que mostraran el interés por
realizar las actividades y continuar superandose.

— Difundir entre la poblacion estudiantil las actividades que se pueden
realizar en el departamento de orientacion.

- Se percibid un cambio cuantitativo en los alumnos en relacion a las

calificaciones, contrastando el antes y después del curso (ver tabla 9).
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o Limitaciones

No existi6 algun condicionante que comprometiera a los treinta alumnos a
asistir al taller; consideramos que de haber contado con algun incentivo
por parte de la institucion para motivar a los alumnos la respuesta en
relacion a la audiencia hubiera sido favorable.

La falta de interés por parte de algunos padres de familia ocasion6 que sus
hijos estuvieran poco comprometidos en asistir al curso/taller.

No existi6 una previa presentacion con el personal que labora en esta
escuela especialmente con docentes y alumnos. Esto ocasiono la falta de
apoyo por parte de algunos maestros para trabajar con los jévenes.

El departamento de orientacion cuenta con una gran cantidad de material
didactico, mismo que no se nos facilité para la elaboracién de algunas
actividades, debido a que se encontraba empaquetado. Por tal razén, nos
vimos en la tarea de conseguir, comprar y elaborar los materiales que se
necesitarian.

La inexperiencia frente a grupo, ocasion6 que en algunas actividades
existiera un poco de nerviosismo.

No existié algun estimulo cuantitativo que de cierta manera les beneficiara
en las asignaturas que estaban cursando. Por ejemplo: obtener un punto
extra en alguna de sus materias.

El tiempo que durd el taller fue poco para conseguir los objetivos con
mejores resultados; ademas los alumnos en ocasiones llegaban con 10
minutos de retraso.

La falta de comunicacion con los administrativos para la informacién que
se brindaba a los trabajadores en general. En ocasiones teniamos que

hacer algunas modificaciones (ver apartado 5.5).
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CONCLUSIONES

En un principio, parece una tarea dificil disefiar un proyecto de intervencion, como
al momento de elegir cual serd el tema, hacer un analisis del contexto, buscar la
informacion que respalde aquellas actividades o estrategias que se van a implementar,
planificar el desarrollo, hacer un cronograma, etc. Pero, una vez iniciando, nos damos
cuenta de que ya estamos verdaderamente involucrados e interesados en el trabajo, al
grado de que sblo falta ajustar ciertos detalles para empezar con la puesta en marcha.

En la sociedad poco es lo que se conoce de la labor del interventor educativo como
profesionista capaz de desempenar diversas tareas en beneficio de nuestra comunidad,
por ejemplo: deteccion de necesidades en determinado contexto, la elaboracién de
programas que ayuden a subsanar aquellas problematicas que enfrente alguna
institucién, participacion en centro comunitarios para el beneficio de grupos minoritarios,
creacibn de gabinetes psicopedagdgicos, atencidn individualizada mediante la
orientacién, asesorias a programas establecidos, un papel muy importante es la
prevencion en cualquier evento en que este intervenga. Son diversas las tareas que se
pueden realizar, sin embargo, como estudiantes de las primeras generaciones, nos
compete generar oportunidades para laborar dando a conocer nuestro perfil y las
competencias que podemos desempenfar.

Dentro de la universidad hemos podido encontrar muchas cosas valiosas que nos
han ayudado a formarnos de manera profesional y personal, entre las que destacan: la
amistad, madurez personal, experiencias buenas y malas, habilidades, destrezas y
aquellos conocimiento que nos han dado la pauta para enfrentarnos al mundo laboral;
como bien sabemos nuestra carrera apenas empieza, siendo nosotros alumnos de la
tercera promocién que egresa de la universidad, se puede pensar que el mundo de
afuera es complicado, quizas tendremos que tocar muchas puertas antes de poder
conseguir un buen empleo; pero algo muy importante que nos caracteriza es la
perseverancia, la capacidad para autoemplearnos y brindar servicios de calidad a la

poblacion en general.



Nuestro trabajo se realiz6 con los alumnos de primer grado turno vespertino de la
escuela secundaria “Benito Juarez”, nos dimos cuenta que no es nada sencillo llevar a
cabo este tipo de proyectos; cabe senalar que al iniciar este plan de trabajo y durante su
desarrollo, nos surgieron diversas dudas e inquietudes; en un principio queriamos
abordar el tema de reprobacién, pero con ello estdbamos seleccionando a ciertos
alumnos y excluyendo a otros, por lo que optamos por un tema donde no existiera
discriminacién entre alumnos del mismo grado, por lo que el presente trabajo lleva por

titulo “Desarrollo de habilidades académicas para el mejor desempefo en secundaria”.

Algunas de las experiencias que se presentaron en el curso/taller fueron
fundamentales para el crecimiento personal y profesional; consideramos importante
describir algunas de estas: nos dimos cuenta que los conocimientos que adquirimos en
nuestra formacion académica se encuentran desfasados de la practica real, por tanto,
nos compete adaptar aquellas teorias, técnicas, dinamicas en relacibn a las
caracteristicas del grupo con el que se trabajo; el interactuar con adolescentes no es un
proceso facil, fue necesario inspirar confianza y ser empaticos para que los alumnos se
mostraran mas participativos, ademas, para que el desarrollo del taller fuera dinamico y
significativo; fue interesante la relacion que se generd con los alumnos que asistieron al
curso, creemos que nos tomaron mayor confianza en relacion a sus maestros por el
hecho de que nos percibian como jévenes estudiantes y ajenos a la institucion, esta
situacién fue crucial para que ellos se acercaran a nosotros y compartieran aspectos
particulares que nos fueron de utilidad para el manejo individual, asi como grupal.

Las expectativas que se tenian al disefiar el proyecto eran amplias con respecto a
la poblacion que se pretendia trabajar, en el disefio del proyecto, en un principio se
pretendia reunir a uno o dos grupos no mayor de 30 alumnos, debido a la respuesta de
la audiencia se realizaron algunas modificaciones en cuanto a las actividades, cantidad
de material, tiempos, etc. A pesar de tal situacion, al finalizar el taller fue gratificante
haber mantenido un grupo constante de doce alumnos y haber logrado algunos

resultados con los jovenes.
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En relacion a los resultados que se obtuvieron con el presente proyecto,
consideramos que algunos aspectos son notorios: el conocimiento de la licenciatura
dentro de la institucion, el avance de algunos alumnos en lo que respecta de sus
calificaciones asi como algunas mejorias en su conducta, los alumnos tienen
conocimientos basicos de cdmo organizar sus tareas académicas, estudiar, realizar

cuadros sindpticos, mapas conceptuales, resumenes, etc.

Consideramos que el proyecto es bueno, la institucidén receptora y los (12) alumnos
que asistieron al taller estuvieron en disposicion de aprender, como practica nos sirvid
mucho, debido a que fueron pocas las oportunidades que tuvimos para realizar este tipo
de actividades en las asignaturas; a nuestro juicio, falté tiempo para desarrollar
habilidades en los alumnos, como bien sabemos, una habilidad se perfecciona mediante
la practica; creemos que estos alcances a corto plazo son buenos, pero, esperamos

que a mediano y largo plazo tenga mayor impacto en los jévenes.

El apoyo por parte de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y de la Escuela
Secundaria “Benito Juarez” fue fundamental para realizar e implementar nuestro
proyecto de desarrollo educativo con fines de titulacion; mediante ambas instituciones
dicho proyecto adquiri6 mayor validez, calidad y sustento que nos permitieron crecer
como profesionistas en la rama de la psicopedagogia; en la escuela receptora el apoyo
fue primordial para el logro de objetivos, debido al interés que mostraron los directivos,
administrativos y el departamento de orientacion, involucrandose de forma directa e
indirecta durante la implementacién del curso/taller, siendo accesibles a nuestras
peticiones. Por parte de la UPN los directivos y administrativos fueron los encargados de
darle la formalidad correspondiente al trabajo mediante los tramites necesarios para la
aceptacion como estudiantes de dicha institucion.

Creemos que el haber trabajado en equipo (Gustavo — Gisela) increment6 las
posibilidades de éxito, principalmente la relaciébn de comparerismo que se genero en el
transcurso de nuestra formacioén académica, en el disefio, implementacion y evaluacion;

esto propici6 el apoyo mutuo y la creacion de confianza al estar frente a grupo, teniendo
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en comun el logro de una misma meta, recibir el grado de Licenciado en Intervencidn

Educativa.

Con las experiencias que hemos adquirido durante el servicio social y practicas
profesionales, al estar dentro de algunas instituciones (Esc. Sec. “Benito Juarez” y
Hospital Regional de Cd. Guzman) nos dimos cuenta que existe la posibilidad de
obtener grandes aprendizajes que apoyen a la preparacién profesional en esta disciplina
(en la faceta de estudiantes), sin embargo, para tener oportunidades de trabajo al
egresar, es necesario buscar escenarios que no estén tan cerrados en cuestion laboral,
debido que en las dos instituciones mencionadas, seria dificil integrarnos a la plantilla de
trabajadores, por las escasas vacantes que se generan. Ademas es importante no
limitarse sélo a esta localidad, sino perseguir otras alternativas fuera de la poblacion,
con la finalidad de ampliar los horizontes del Interventor Educativo.

Consideramos que por el hecho de que nuestra carrera es nueva existe este
obstaculo con el mundo laboral, pero es nuestra responsabilidad abrir espacios en los
diversos ambitos poniendo en practica las competencias que a lo largo de la carrera
hemos adquirido.
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GLOSARIO

Adolescencia: Periodo del desarrollo humano comprendido entre la nifiez y la edad
adulta durante el cual se presentan los cambios mas significativos en la vida de
las personas en el orden fisico y psiquico

Autoestima: Es la opinion emocional profunda que los individuos tienen de si mismos, y

gue sobrepasa en sus causas la racionalizacidn y la l6gica de dicho individuo.

CIPP: Modelo para la evaluacién propuesto por Stufleebeam, donde se evalua el
Contexto, Insumos, Proceso y Producto

Coadyuvar: Contribuir o ayudar en la realizacién de algo o en el logro de alguna cosa.

Curso: Tiempo sefalado para asistir a las lecciones.

Dicente: Adjetivo que dice. Pude llamarsele al alumno de un curso lectivo.

Diagnéstico: Es la opinidn del trabajador social sobre el problema representado por el
cliente, sea un individuo, un grupo o una comunidad. Se trata de una hipédtesis
qgue sugiere un tratamiento. El diagndstico determina el tipo de intervencion mas
adecuado para modificar las situaciones que se presentan y que son
susceptibles de mejoria. Lleva consigo la descripcion del individuo y su
situacion y tiende a establecer relaciones causa-efecto.

Educacioén: (del latin educere "guiar, conducir" o educare "formar, instruir") Puede
definirse como: el proceso bidireccional mediante el cual se transmiten

conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar.

EPLERR: Método de estudio, donde cada letra de esta palabra corresponde a lo
siguiente: Examinar, Preguntar, Leer, Esquematiza, Resumir, Repasar.
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Habilidad: Es el grado de competencias de un sujeto concreto frente a un objetivo
determinado.

Metodologia: f. Ciencia del método. || Conjunto de métodos que se siguen en una
investigacién cientifica o en una exposicion doctrinal.

Motivacion: Conjunto de motivos que intervienen en un acto electivo, segun su origen
los motivos pueden ser de cardcter fisiolégico e innatos (hambre, suefio) o
sociales; estos ultimos se adquieren durante la socializacion, formandose en
funcion de las relaciones interpersonales, los valores, las normas y las

instituciones sociales.

Necesidad: Para una persona es una sensacidon de carencia unida al deseo de
satisfacerla. Por principio las necesidades no se crean, existen. Lo que se crea
o fomenta es el deseo. El papel del interventor es detectar necesidades, que
puedan transformarse en oportunidades, producir satisfactores y despertar la

motivacion.

Organigrama: Representacion grafica de la estructura organizativa de una empresa u
organizacion. Representa las estructuras departamentales y, en algunos casos,
las personas que las dirigen, haciendo un esquema sobre las relaciones

jerarquicas y competenciales en vigor en la organizacion.

Técnicas de aprendizaje: Son los métodos utilizados para ejecutar los programas de

capacitacion y desarrollo.

Test: (Del ingl. test). m. Prueba destinada a evaluar conocimientos o aptitudes, en la
cual hay que elegir la respuesta correcta entre varias opciones previamente

fijadas.
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Anexo 1
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Anexo 2. Organigrama Estructural

En este esquema se representa la organizacion estructural de la institucién, en un orden

jerarquico, iniciando con la direccion como mayor autoridad y finalizando con los

alumnos.
< Direccion >
N
Consegjo Técnico CAS
Escolar,  l--—-_ .. (Centro de Atenciony
J Senvicio)
_ N
Consejo Escolar de Asociacion de
PAiCpAcion SOCiE) N f.~===~p=mm Padfres de Farilia
la educacion.
Subdireccion
™ TN
Servicios Servicios de Servicios generales
Docentes asistencia educativa y administrativos

(e ]

[1Grado][2Grado][3Grado]
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Nombre: Fecha de nacimiento:
Lugar: Edad: Teléfono:
Domicilio: Colonia; Poblacion:

Nombre del padre o tutor:

Anexo 3. Guia de entrevista

Escuela Secundaria “Lic. Benito Juarez”
Apoyo al proyecto estratégico.
Guia de Entrevista

DATOS DE IDENTIFICACION

Grado y grupo: Turno: Fecha:
1. Escuela de procedencia
2. ¢ Tuviste alguna dificultad académica en la escuela anterior?

¢ Cudl fue tu promedio general de la primaria?

¢Has repetido algin curso? ;Cual?

¢ COMo te sientes en esta nueva etapa académica?

¢Has tenido alguna dificultad?

Recuerda cuando presentaste tu examen de admision ;Como te sentias?

¢ Estabas preparado para presentarlo? ¢ De que forma?
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9. ¢Cdmo consideras que fue tu desemperio? ¢ Por qué?

10. ¢ Tus padres te apoyan en tus estudios? ¢De que forma?

11. ¢CGdmo piensas que ha sido tu rendimiento escolar hasta ahora?

12. ¢Crees que los resultados se corresponden al esfuerzo que inviertes?

13. ¢Qué es lo que mas te atrae de tus nuevos estudios?

14. ;Existe algo que te preocupe 0 incomode de este curso o de la institucidn®?

Observaciones

Responsable:
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Anexo 4. Cronograma de actividades

El siguiente cuadro describe las actividades que se pretenden realizar durante el

siguiente ciclo escolar, con fechas probables para su realizacién; nuestro objetivo es

culminar nuestros estudios y continuar con las actividades restantes para el trabajo de

titulacion.

Cronograma de actividades

ACTIVIDAD

Revision 'y  complementacion de la
fundamentacion tedrica.

Solicitar apoyo con la encargada del

departamento de orientacion.

Solicitar permiso a la entidad receptora para

aplicar proyecto.

Andlisis del contexto

Disefio de instrumentos de diagndstico de
necesidades

Diagnostico de necesidades

Elaboracién de cartas descriptivas
Junta con padres de familia

Presentacion del proyecto a la entidad

receptora

Periodo de sesiones con los alumnos

Evaluacion y seguimiento
Completar trabajo y hacer correcciones

Solicitar constancia de terminacion al asesor

FECHA PROBABLE

Febrero — marzo de 2008

Marzo de 2008

Abril de 2008
Enero — febrero de 2008

Abril de 2008

Del 14 al 25 de enero de 2008
Abril de 2008

30 de abril de 2008

Primera semana de mayo
de2008

Inicio el 12 de mayo al 11 de
junio de 2008

Julio de 2008
Julio — agosto de 2008
Agosto de 2008
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de tesis
Entregar tres ejemplares para asignacion de
lectores

Hacer correcciones sobre observaciones y

recomendaciones

Recoger dictamen

Entregar ejemplares impresos

Fecha probable de examen de titulacion

Agosto/2008

Septiembre/2008

Septiembre/2008

Por confirmar
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Anexo 5. Cuestionario diagndstico
Cuestionario de Diagnéstico.

Los datos que integres en este cuestionario tendran carécter confidencial, seran utilizados para ayudarte a
mejorar tu rendimiento académico. Solo se te pide que contestes sinceramente a cada uno de los reactivos.
Muchas gracias por tu colaboracion.

1. DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre Fecha de nacimento: Lugar:
Bdad Teléfono:

Domicilio Colonia: Poblacion:

Grado y grupo: Turno: Fecha de aplicacion:

2. DATOS FAMILIARES

Nombre del padre: COcupacion: Edad:

Nombre de la madre: Ocupacion: Edad:

1. ¢Cuantos hermanos tienes?
2. ¢lugar que ocupas? (1°,2°..)
3. tufamilia esta integrada por:

4. ;Hay alguna situacion familiar que se pueda considera especial? (divorcio, muerte de un ser querido,
etc.)

5. ¢Como es tu relacion con tus padres?

3. DATOS ESCOLARES
1. Escuela de procedencia.

2. ¢ Tuviste alguna dificultad académica en la escuela anterior?

3. ¢Has repetido algincurso? Sl _NO
¢Cudles?

Motivo:

4. ¢ Tienes alguna materia pendiente del curso anterior?
5. ¢Cua?

6. ¢Como piensas que ha sido tu rendimiento escolar hasta ahora?

_ Muybueno _ Bueno _ Regular _ Malo _ Muymalo
7. ¢Crees que los resultados se corresponden con el esfuerzo que inviertes? _ SI_NO
¢Porque?

68



8. Las asignaturas que mas te han gustado en los Ultimos cursos han sido:
9. Las asignaturas que menos te han interesado en los Ultimos cursos han sido

Razones por las que no te han interesado

10. Actualmente como valoras tu preparacion en los siguientes aspectos (BUENA, NORMALO MALA)

Comprension lectora Comprensién oral
Expresion escrita Expresion oral
Ortografia Vocabulario
Resolucion de problemas

4. EXPECTATIVAS ANTE EL NUEVO CURSO
1. ¢Qué es lo que més te atrae de tus estudios?

2. ¢Hay algo que te preocupe sobre el nuevo curso que ahora empieza? _Si_ No
;Qué es?

3. Parati el estudio es: _Agointeresante _ Algo aburrido
Algo Util par el futuro  _ Algo obligado por tus padres  _ Una forma de pasar €l tiempo
Una forma de hacer amigos

4. Cuando tienes problemas con el estudio, ¢a qué piensas que se deben?

__Meorganizo mel __Siento poco interés

__Medistraigo facilmente __No tengo un lugar adecuado en casa para estudiar
__Noencuentro las ideas esenciales ~ ___ No valgo para estudiar

__Tengo mala suerte __No me esfuerzo lo suficiente

_ Otras razones

5.- DATOS SOBRE EL ESTUDIO: MARCA CON UNA CRUZ LAS RESPUESTAS MAS ADECUADA
PARATI

|. ¢ DONDE ESTUDIAS?

En mi habitacidn sdlo

En la sala de estudio

Habitacion con otros

Otro lugar, ¢Cudl?

II. ¢ COMO ESTUDIAS?

Sentado ante una mesa

Paseando

Con musica de fondo

Solo

ConlaT.V. encendida
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Sentado en un sillon

Envos alta

Acompanado

Acostado

Con el material de estudio en la mano

Utilizo diccionarios y libros de consulta

Tengo que volver a leer el texto varias veces

Hago esquemas y restimenes de lo estudiado

Estudio més de lo que exigen los profesores

Acostuniore leer pronunciando las palabras

Leo desde antes los temas que se van a ver en clases

En el salon de clases, me siento en los lugares de adelante para poner mas atencion

Cuando tengo que estudiar 0 debo hacer un trabajo me es dificil comenzar a hacerlo

Cuando me preparo para un examen, escribo notas o ejercicios hasta estudiar a fondo cada tema

Cuando estudio, escribo en una hoja aparte los puntos més importantes de lo que voy leyendo

1. ACTITUDES ANTE EL ESTUDIO

Estudio por propia iniciativa

Me agrada estudiar

Estudio obligado por mis padres

Me resulta muy pesado

Pierdo mucho tiempo mientras estudio

Me gusta estudiar, pero me cuesta trabajo aprender

Me distraigo facilmente

Me concentro facilmente

Interrumpo el estudio muchas veces

Tardo en ponerme a estudiar

Me desanimo con frecuencia ante las dificultades

Me aburro frecuentemente a lo largo del estudio

Dedico més tienpo a las materias que me resultan mes faciles

Acostumbro esperar a que se sefiale la fecha del examen para enpezar a estudiar

Utilizas maquina de escribir y/o computadora para la entrega de trabajos

Recurres a Internet para la obtencidén de informacion

Discutes 0 andlizas los temas o problemas con otros profesores o conparieros

IV. HORARIO DE ESTUDIO

Sienmpre el mismo S NO Unasvecesmucho ( ) Otrasnada ( )
Soloenvisperasdeexamenes Sl NO

Hago buena distribucidn del tiempode estudio  SI NO

¢ Cuantas horas de estudio realizas diariamente?

¢ Cuantas horas duermes cada dia? &Y antes de un examen?
¢, Te quedas a estudiar por la noche? S NO
iTelevantastemprano? S| NO  ;Siguestu horario normalmente?  SI NO
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¢ En qué ocupas tu tiempo libre?
¢Asistes a clases particulares? ¢Dequé?

6. DATOS MEDICOS
1. ¢ Padeces alguna enfermedad o existe alguna condicién fisica que te afecte? (oido, vista,
enfermedades respiratorias, ...)

2. Actualmente ¢ recibes alguin tratamiento medico o psicolégico? ¢ Lo has recibido alguna vez?
_SI_NO
¢De qué tipo?

3. Enlaactualidad ¢Padeces alguna enfermedad?

7.- VIDA SOCIAL.

1. ¢Como es la relacidn con tus comparieros y profesores?

__Buena _ Maa
— ¢ Poroué?

2. ¢Tienesmuchosamigos? _ Sl NO

3. ¢Cuantos?

4. ;Te sientes aislado? S __NO

5. ¢Teresultadificl haceramistades? ~ Sl _ NO

6. ¢ Tienes problemas en casa o en la escuela?

7. ¢enaquien confias?
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Anexo 6 Test — retest

Escuela secundaria “Benito Juarez” Taller de “DESARROLLO DE HABILIDADES”
(test - retest)
Universidad pedagdgica Nacional
Lic. en Intervencion Educativa

INSTRUCTIVO
1. Evocacion de un relato
Consigna: A continuacion se les va a leer un cuento, presten mucha atencion, porque después lo van a
escribir. (Filho, 1987)
“Maria compré una mufieca. Era una linda murieca de loza. La muneca tenia los ojos azules y un
vestido amarillo. Pero el mismo dia en que Maria que la compro, la mufnieca se cayod y se partié. Maria
lloré mucho”

2. Memoria inmediata
Consigna: observa la lamina por un momento (1 minuto)... Ahora escribe los nombres de las figuras que
observaste en lalamina (28 objetos)

Hecha Botdn Rastrillo Luna
Reloj Insecto Raton Hongo
Mariposa Anillo Hoja Escoba
Manzana Nota musical Cepillo Alcatraz
Taza Tachuela Perro

Aguja Pincel Vaso

Gallo Fresa Lentes

Caja Botella Brocha

3. Memoria auditiva
Consigna: te voy a decir una serie de palabras, presta mucha atencidn porque después tendras que
escribirlas

1) Lapiz 8) Vaso 15) Vaca

2) libro 9) Zapato 16) Cerdo
3) pizarron 10) Corbata 17) Mochila
4) escuela 11) Pantalon 18) Television
5) Casa 12) Sombrero

6) Mesa 13) Perro

7) Aol 14) Caballo

4. Redliza el siguiente cuadro mégico

6 1 3 SUMA 15. n 3 4 SUMA 24
7 5 3 5 10 9
2 9 4 7 6 11
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Comprension lectora.

Consigna: trata de comprende lo mejor posible la siguiente lectura para que puedas realizar lo que a
continuacion se te pide (se encuentra en el test)
Respuestas de la lectura.

1. Los estados del agua son:
a) Hielo, gasy agua b) Liquido, sdlido, gas ¢) Gas, vapor de agua y sdlido

2. La cantidad total de agua en el planeta:
a) Seevapora b)Cambia C)No canmbia

3. La circulacidn y conservacion de agua en la Tierra se llama ciclo del agua o:
a) Ciclo hidrolégico b)Ciclo hidrocalido c¢) Ciclo hidrofébico

4. H ciclo del agua comienza con:
a) Laevaporacién del agua desde la superficie del océano
b) La precipitacién del océano
¢) Descongelamiento de glaciales

5.- Gran parte del agua que llega a la tierra es:
a) Desaprovechada por los seres vivos.
b) Aprovechada por los seres vivos
¢) Inutilizada por los seres vivos.
6.- ¢,A que fendmeno se le conoce como escorrentia?
a) Al agua que corre por el océano.
b) _A agua que escurre por el terreno hasta llegar a un rio, un lago o el océano.
¢) Al agua que corre por un rio y luego se evapora.

7.- H agua deja atras todos los elementos que la contaminan o la hacen no apta para beber cuando:
a) Seprecipita
b) Seevapora
C) Seescorrentia
8.- Otro proceso que también purifica el agua, y es parte del ciclo es:
a) Latranspiracion de las plantas.
b) La hidratacion de las plantas
¢) Latranspiracion de los mares

9.- ;Qué titulo le pondrias a esta lectura?

—> Hlige una opcidn de trabajo y realizala
»  Cuadro sindptico
» Esquema
»  Mapa conceptual
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Escuela secundaria “Benito Judrez” Taller de “DESARROLLO DE HABILIDADES”
(test - retest) hoja de respuestas
Universidad pedagdgica Nacional
Lic. en Intervencion Educativa

NOVBRE: Edad: Grado y grupo:

1. BEvocacién de un relato
Consigna: Redacta el cuento que anteriormente escuchaste

2. Memoria inmediata
Consigna: escribe los nombres de las figuras que observaste en la lamina.

5. Memoria auditiva
Consigna: te voy a decir una serie de palabras, presta mucha atencidn porque después tendras que
escribirlas
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6. Realiza el siguiente cuadro magico
Consigna: Coloca los nimeros en el siguiente cuadro del 1 al 9 de tal manera que sumados de un
resultado de 15 en todas direcciones

Consigna: Coloca los nimeros en el siguiente cuadro del 4 al 12 de tal manera que sumados de
forma horizontal y vertical den un resultado de 24

7. Conprension lectora.
Consigna: trata de comprende lo mejor posible la siguiente lectura para que puedas realizar lo que a
continuacion se te pide:

Bl agua existe en la Tierra en tres estados: sdlido (hielo, nieve), liquido y gas (vapor de agua).
COcéanos, rios, nubes y lluvia estan en constante cambio: el agua de la superficie se evapora, €l
agua de las nubes precipita, la lluvia se filtra por la tierra, etc. Sin embargo, la cantidad total de agua
en el planeta no canmbia. La circulacion y conservacion de agua en la Tierra se llama ciclo
hidroldgico, o ciclo del agua.

Cuando se formd, hace aproximadamente cuatro mil quinientos millones de anos, la Tierra ya tenia
en su interior vapor de agua. En un principio, era una enorme bola en constante fusién con cientos
de volcanes activos en su superficie. El magma, cargado de gases con vapor de agua, emergid a la
superficie gracias a las constantes erupciones. Luego la Tierra se enfrid, el vapor de agua se
condensd y cay6 nuevamente al suelo en forma de lluvia.

El ciclo hidroldgico comienza con la evaporacion del agua desde la superficie del océano. A medida
que se €eleva, el aire humedecido se enfria y el vapor se transforma en agua: es la condensacion.
Las gotas se juntan y forman una nube. Luego, caen por su propio peso: es la precipitacion. Sien la
atmdsfera hace mucho frio, el agua cae cono nieve o granizo. Si es mas calida, caeran gotas de
lluvia.

Una parte del agua que llega a la tierra sera aprovechada por los seres vivos; otra escurrira por €l
terreno hasta llegar a un rio, un lago o el océano. A este fendmeno se le conoce como escorrentia.
Ctro poco del agua se filtrara a través del suelo, formando capas de agua subterranea. Este proceso
es la percolacion. Mas tarde o mas temprano, toda esta agua volvera nuevamente a la atmosfera,
debido principalmente a la evaporacion.

Al evaporarse, €l agua deja atras todos los elementos que la contaminan o la hacen no apta para
beber (sales minerales, quimicos, desechos). Por eso el ciclo del agua nos entrega un elemento



puro. Pero hay otro proceso que tarmbién purifica el agua, y es parte del ciclo: la transpiracion de las
plantas.

Las raices de las plantas absorben el agua, la cual se desplaza hacia arriba a través de los tallos o
troncos, movilizando consigo a los elementos que necesita la planta para nutrirse. Al llegar a las
hojas y flores, se evapora hacia el aire en forma de vapor de agua. Este fendmeno es la
transpiracion.

1. Los estados del agua son:
b) Hielo, gasy agua b) Liquido, sdlido, gas ¢) Gas, vapor de agua y sdlido

2. La cantidad total de agua en el planeta:
b) Seevapora b)Cambia C)No cambia

3. La circulacidn y conservacion de agua en la Tierra se llama ciclo del agua o:
b) Ciclo hidrolégico b)Ciclo hidrocalido ¢) Ciclo hidrofébico

4. Hl ciclo del agua comienza con:
d) Laevaporacidn del agua desde la superficie del océano
e) La precipitacion del océano
f)  Descongelamiento de glaciales

5.- Gran parte del agua que llega a la tierra es:
d) Desaprovechada por los seres vivos.
e) Aprovechada por los seres vivos
f)  Inutilizada por los seres vivos.
6.- ¢,A qué fendmeno se le conoce como escorrentia?
d) Al agua que corre por el océano.
e) Al aguaque escurre por el terreno hasta llegar a un rio, un lago o el océano.
f) Al agua que corre por un rio y luego se evapora.

7.- H agua deja atras todos los elementos que la contaminan o la hacen no apta para beber cuando:
d) Seprecipita
e) Seevapora
f) Seescorrentia
8.- Otro proceso que también purifica el agua, y es parte del ciclo es:
d) Latranspiracion de las plantas.
e) Lahidratacidn de las plantas
f) Latranspiracion de los mares

9.- ;Qué fitulo le pondrias a esta lectura?

—> Hlige una opcidn de trabajo y realizala
= Cuadro sindptico
* Esquema
»  Mapa conceptual



Norbre:

Anexo 7. Cuestionario para padres de familia

Escuela Secundaria “lic. Benito Juarez”
Encuesta para padre de familia
¢ Qué tanto conoces de tu hijo con respecto a sus estudios?
Cursoltaller

Fecha: Edad:

Normbre de su hijo: Grupo:

10.

¢ Conoces €l trabajo al trabajo que debe de realizar tu hijo en relacion a cada materia?
S No
¢ Cuenta tu hijo con un espacio adecuado para realizar sus tareas escolares?
S No
¢Consideras que la participacion de los padres influye en el rendimiento escolar de sus

hijos?
¢ Conoces el nombre de los maestros de tus hijos?
S No
¢Asistes siempre a las juntas de padres que convoca la escuela?
S No
¢ Te interesas constantemente por conocer el aprovechamiento escolar de tus hijos?
S_ No
¢Sabes cuales son las materias en las que tu hijo tiene dificultades?
S No
¢Sabe tu hijo que sus bajas calificaciones cuando se presentan te preocupan?
S No

¢ Estimulas y reconoces sus logros escolares?

S No
¢Aceptas participar junto con la escuela cuando se trata de atender el bajo rendimiento
escolar de tu hijo?

S No



Anexo 8. Cartas descriptivas

Sesion |
Lunes 12/mayo/2008
Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
. o Letreros llamativos
Presentacién del curso de Dar a conocer la finalidad del . P
P . . camara fotografica,
manera dinamica curso y generar interés en los - . ) .
p o Fotografias marcador y pintarrén 10 minutos
la telarana alumnos. .
- Cordoncillo
Establecer las reglas con las Papel Bond
Poner en comun la forma que se trabajaran dentro del Cartel6n con el P o
. o Plumones (varios .
de trabajar. taller reglamento del taller 10 minutos
colores)
Conocer las expectativas que
. los alumnos tienen acerca del . . ,
Expectativas del curso 3 CUrSo Breve escrito Lapiz, papel, borrador. | 10 minutos
Cuestionario diaanéstico Obtener informacion y Cuestionario Copias, lapiz, gis y
e g Y| conocer las necesidades contestado por los pizarron, borrador, .
habitos de estudio oo 25 minutos
individuales de los alumnos. alumnos aula.
- Estimular la memoria
. . Mantener el interés de los
Estimulando la memoria .
alumnos y motivarlos para ,
Juego con memorama g - ---- - memoramas 10 minutos
que continten asistiendo al
taller

* Durante todas las sesiones se pretende tomar fotografias en el transcurso de la sesién, estas seran publicadas al
dia siguiente, en un cartel que contenga la fecha y el numero de sesién; los alumnos se encargaran de asignarle un
titulo a cada fotografia publicada. EI objetivo es motivarlos para que continden asistiendo y se sientan parte

fundamental del taller. Los carteles permaneceran publicados durante todo el taller.
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> ! Presentacién del curso con la dindmica “la telarafia”: se iniciara el curso con la presentaciéon de los
moderadores (Gustavo y Gisela), expresando el nombre, lugar de procedencia, pasatiempo y el motivo por el que
estan en el curso; posteriormente se lanzara una bola de cordoncillo a los demas integrantes del grupo tendran que
mencionar alguna de las caracteristicas anteriores, una vez que se han presentado todos los integrantes se formara
una telarana posteriormente se ira desenrollando, los participantes tendrdn que mencionar el nombre del
companero que le lanzé la bola y algunas de las caracteristicas que recuerde.

> 2 Poner en comln la forma de trabajar: lo que se pretende es que los alumnos se comprometan y estén de
acuerdo en las reglas para trabajar dentro del taller, ellos mismos las realizaran con marcadores y hojas de color,
pegandolas en un periédico mural que permanecera publicado durante el resto del curso. Lo que se pretende es
fomentar el respeto, la comunicacion, participacion y otros valores.

> 3 Expectativas del curso: Se les pedira a los alumnos que realicen un breve escrito sobre su interés por asistir
al curso y lo que desean obtener de él, posteriormente le daran lectura frente al grupo. EIl objetivo es que los
alumnos vayan perdiendo el miedo a participar frente al grupo.
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Sesion I
Miércoles 14/05/08

Actividad

Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retrg;allmen’gamon de la Fomenf[arlla participacion, faC|I|tar. el Reg_ls_tro Qe Hoja de registro. 5 minutos
sesion anterior aprendizaje y reactivar la memoria participaciones
Aplicacion de test-
retest. Tener informacién sobre algunas » _ _
(Se encuentra en habilidades de estudio Test contestado. | Lapiz, borrador, copias, etc. 35 minutos
anexos)
S, . L Que los alumnos eliminen un poco de
El)éna;nlgigl?ei?ér”namon tensién para continuar con la Fotografias. S;?(;btzdora. 5 minutos
pap siguiente actividad
L Estimular la memoria y la .
Ejercicio de participacién en equipo a través del Fotografias Rompecabezas 10 minutos
rompecabezas. ;
juego.
E)l:g“(r:;‘?;sn d?aela sesion Integracion y participacion dentro del | Publicacion de I\Fﬂc;[fcgjgfs impresas
9 grupo. fotografias 5 minutos

anterior

Hojas de fomi

- Dinamica de animacion: “la papa caliente” se les pedira a los alumnos que formen una linea a un paso de

separacién. Posteriormente se les dara una pelota para que se lo pasen a su compariero de atras girando el torso

hacia su lado derecho, el comparero que recibe la pasara por el lado izquierdo. Los movimientos se cambiaran con

combinaciones arriba y abajo; se pondra musica de fondo y al momento de parar la musica quien traiga la pelota se

saldra del juego.

- Ejercicio de rompecabezas: se dividira el grupo en cuatro equipos para que armen un rompecabezas de cien

piezas.
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Sesion Il
Lunes 19/05/08

Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retr (,)alimen’gaci()n de la fec;crﬂigﬁaélzpﬁﬁf:}gc’; , Reg_is_t ro d.e Lista de cotejo 5 minutos
sesion anterior estimular la memoria participaciones
Que los alumnos poco a
poco pierdan el panico Reqistro d
Ejercicios de trabalenguas | escénico, ejerciten la :rgtji; gcisnes Lista de cotejo 10 minutos
lectura y respeten a la P P
persona que esta al frente.
Aplicar instrumento de Conocer sus estilos de | . Lap!z, bo_rrador, .
estilo de aprendizaje aprendizaje nstrumentos aplicados. | copias, pintaron y 20 minutos
marcador.
Que el alumno mejore su Copias.
Trabajar la atencion atencion en los trabajos Hoja de trabajo. Lapiz. 10 minutos
académicos que realice. Cronometro
Publicacién de fotografias Integracion y participacion Publicacién de Fotografias impresas .
dentro del grupo. Marcador 5 minutos

de la sesion anterior

fotografias

Hojas de fomi

Los trabalenguas: se encontraran impresos y doblados dentro de una caja en la que los alumnos escogeran al azar

un trabalenguas, tendran un minuto para ensayarlo, posteriormente pasaran al frente a leerlo tratando de no

equivocarse.




Sesion IV

Miércoles 21/05/08
¢
Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retroalimentacion de la romentara paég(t:ilr%i(lz;;r;érr?lfgzgrriae aprendizaje Registro de Lista de cotejo 5 minutos
sesion anterior y participaciones )
Cuestionario de Conocer que habilidad intelectual predomina en Cuestionario
- : cada alumno. Cuestionario impreso 25 minutos
habilidades intelectuales contestado
Motivarlos a que patrticipen frente a grupo y
Lectura en voz alta y de | disminuyan su temor a hablar en publico, asi como
comprension frente al estimular el habito por la lectura Participacion. Lecturas 15 minutos
grupo
. . : 40 objetos
. - Estimular en los alumnos la memoria a corto y Registro en ,
Ejercitando la memoria larao olazo cuaderno Una mesa 10 minutos
gop Camara fotografica
Publicacion de Publicacién de Fotografias impresas
fotografias de la sesion Integracion y participacién dentro del grupo. fotoarafias Marcador 5 minutos
anterior g Hojas de fomi

*En la sesion numero 7 se solicitara a los alumnos que vuelvan a escribir los objetos que recuerdan sin necesidad

de volvérselos a mostrar con el fin de estimular la memoria a largo plazo.




Sesion V
Lunes 26/05/08

Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retroalimentacion de la Fomentar la participacion, Registro de . : .
., . reforzar el aprendizaje y SR Lista de cotejo 5 minutos
sesién anterior . . participaciones
estimular la memoria
s o
¢Gomo estudiar? . Aplicacion de las técnicas
Técnicas de estudio, Que los estudiantes en alquna tarea Aula. gis v pizarrén
Habilidades para la lectura | faciliten su aprendizaje comentgn ex erien)clzia 9ISy P 20 minutos
y elaborar resumenes P ’
Ejercitar la habilidad de Hoias blancas
Dinamica memorizacién y Fotografias ) LApiz
“tres minutos” desarrollar la fluidez de Cuento terminado Camara fgto rafica 20 minutos
ideas 9
. . . Estimular el pensamiento Registro de Aula, gis y pizarrén .
Diez minutos de acertijos l6gico participaciones Lista de cotejo 10 minutos
L . . Y Fotografias impresas
Publicacion de fotografias | Integracion y participacion Y .
de la sesion anterior dentro del grupo. Publicacion de fotografias Hol\j/l:Sr%a;dgmi 5 minutos

- Dinamica “Tres minutos” El facilitador elige una letra y pide a los jugadores que escriban de manera individual
en su hoja todas las palabras que recuerden y comiences con la letra escogida durante tres minutos. A continuacién
solicita que en otros tres minutos elabore una historia donde estén presentes todas estas palabras. Gana la
dinamica quien haya escrito no solo el mayor numero de palabras, sino también la historia mas original a juicio del

grupo.
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Sesion Vi

Miércoles 28/05/08
Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retroahmentamo_n dela | Fomentar la participacion, reforzar_ el aprendizaje Rggllstrq de Lista de cotejo 5 minutos
sesion anterior y estimular la memoria participaciones
Que los alumnos adquieran aprendizaje por medio Elaboracion de
Cémo hacer esquemas de la elaborqaci()n de Fésta técrjlicepl un esquema. Aula, gis y pizarron 30 minutos
9 Participaciones
Ejercitar los dos hemisferios cerebrales para lograr
Ejercicios de gimnasia un perfeccionamiento en su manera de trabajar: .
. . ; X 5 minutos
cerebral mejorar el razonamiento, la capacidad de calculo,
pensamiento abstracto y estimular la memoria
Que el alumno mejore la atencién en sus trabajos
Trabajar la atencion. académicos. Hoja de trabajo Lapiz y copias 10 minutos
Ejercicios con Estimular la memoria Fotografias , Memorama, : 10 minutos
Memorama Camara fotografica
Publicacion C F rafias impresas
fotogr;ﬁagageolaizsién Integracion y participacién dentro del grupo. Pubhcacpn de Otogl\jaizsado? .
; fotografias : , 5 minutos
anterior Hojas de fomi

- Ejercicios de gimnasia cerebral, seran utilizados para romper con la monotonia del trabajo y el estado de animo;
algunos ejercicios que se utilizaran seran las siguientes: poner la mano izquierda en la nariz y la derecha en la oreja,
después intercalarlos (mano derecha nariz, mano izquierda oreja); leer de derecha a izquierda, realizar actividades

con la mano no diestra: como dibujar y escribir, realizar juegos simples como los rompecabezas, entre otros.
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Sesion Vil
Lunes 02/06/08

Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retroalimentacién de la | Fomentar la participacion, reforzar el aprendizaje Registro de . . .
., . particip ’ . P J >gIStro Lista de cotejo 5 minutos
sesién anterior y estimular la memoria participaciones
s . . Elaboracion de un
¢ Gomo hacer un mapa Que los alumnos faciliten su aprendizaje por . . .
o . o L mapa conceptual. Aula, gis y pizarrén .
conceptual? medio de la utilizacién de esta técnica Lo 30 minutos
Participaciones
Ejercitar los dos hemisferios cerebrales para
L . . lograr un perfeccionamiento en su manera de
Ejercicios de gimnasia ! . . .
cerebral trabajar: mejorar eI_razonamlento, la ca_pamdad de --- ---- 5 minutos
célculo, pensamiento abstracto y estimular la
memoria
Participaciones Copias fotostaticas
Cuadros magicos Estimular el pensamiento légico — matematico Cuadros Lista de cotejo 15 minutos
contestados Gis y pizarrén
. . . 40 objetos
o - Estimular en los alumnos la memoria a corto y Registro en ) .
Ejercitando la memoria larao olazo cuaderno Una mesa 5 minutos
gop Céamara fotogréfica
Publicacién de o Fotografias impresas
. . . L Publicacién de
fotografias de la sesion Integracion y participacion dentro del grupo. . Marcador .
fotografias 5 minutos

anterior

Hojas de fomi

*En la sesibn numero 4 se les mostrd a los alumnos 40 objetos dandoles un minuto para que los observaran. En

esta ocasion se les pide que vuelvan a escribir los objetos que recuerdan sin necesidad de volvérselos a mostrar

con el fin de estimular la memoria a largo plazo.




Sesion VIl

Miercoles 04/06/08
Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retroallrr,lentamo_n dela | Fomentar la participacion, reforzar_ el aprendizaje Rgglstrq de Lista de cotejo 5 minutos
sesion anterior y estimular la memoria participaciones
Elaboracién de un
¢, Gomo hacer el cuadro Que los alumnos faciliten su aprendizaje por esquema. Aula. gis v pizarrén
sinoptico? medio de la utilizacion de esta técnica Participaciones 9IS YP 30inutos
Ejercitar los dos hemisferios cerebrales para
Eiercicios de qimnasia lograr un perfeccionamiento en su manera de
J 9 trabajar: mejorar el razonamiento, la capacidad de --- ---- 5 minutos
cerebral . : .
célculo, pensamiento abstracto y estimular la
memoria
Resolviendo acertijos Estimular el pensamiento légico Rgglstrq de Aulg, gis y pizarron 10 minutos
participaciones Lista de cotejo
Estimular la memoria y la participacion en equipo Fotografias .
Jugando tangram a través del juego. Tangram 10 minutos
fotogizﬁggagtlaolr; (iZsién Integracion y participacién dentro del grupo PuincaciQn de FOtoglr\jllgi:SaI(;?)Fr)resaS .
; ' fotografias . . 5 minutos
anterior Hojas de fomi
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Sesion IX

Lunes 09/06/08
Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retroahmentamo_n dela | Fomentarla participacion, reforzar_ el aprendizaje Rgg_lstrq de Lista de cotejo 5 minutos
sesién anterior y estimular la memoria participaciones
Planeando una sesion Que cada alumno reflexione sobre su forma de
de estudio estudiar. . -
Método de estudio Dar a conocer un método de estudio y aplicarlo en Cuestionario COp'aS.’ lapiz, marcador, .
pintaron, etc. 20 minutos.
EPLERR sus tareas.
Ejercitar los dos hemisferios cerebrales para lograr
Ejercicios de gimnasia un perfeccionamiento en su manera de trabajar: .
. . ; X --- --- 5 minutos
cerebral mejorar el razonamiento, la capacidad de calculo,
pensamiento abstracto y estimular la memoria
Que los alumnos conozcan la importancia de Aula. hoias. l4piz
Dinamica “Escribiendo organizar ideas al momento de redactar un texto, | Cuentos escritos » nojas, 'apiz, :
o - . . R cronometro. 20 minutos
un cuento mixto estimulen el pensamiento y la habilidad lingUistica.
icacio L F rafias impr
fotogizﬁgzagleolr; (;Zsién Integracion y participacién dentro del grupo Pubhcamop de 19 I\E/Jllaizsadof o .
: ' fotografias : , 5 minutos
anterior Hojas de fomi

—->Dinamica “escribiendo un cuento mixto”: Los alumnos forman un circulo sentados en sus butacas e inician un
cuento en una hoja en blanco, después de un minuto las hojas se pasan al comparero de la derecha y contindan
escribiendo el nuevo cuento que le tocd; después de otro minuto...

El cuento se finaliza hasta que pasa por todos los companeros y regresa a quien lo inicid, éste se encargara de

finalizarlo y darle lectura.
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Sesion X
Miércoles 11/06/08

Actividad Objetivo Evidencia Recursos Tiempo
Retroalimentacion de la | Fomentar la participacién, reforzar el aprendizaje Registro de . . .
» . particp oap J ~9ISTO Lista de cotejo S minutos
sesion anterior y estimular la memoria participaciones
L Darnos cuenta en qué porcentaje o medida .
Aplicacion de test — oo quep J o Copias del test :
contribuy6 el proyecto en el desarrollo académico . 35 minutos
retest . Test contestado Lapices. Borrador.
de los estudiantes
Camara fotografica
o . . los alumnos eliminen un poco de tension para
Dinémica de animacién | GUYe ! . po slon p ) Pelota .
“Evocando balabras” continuar con la siguiente actividad y estimular la Fotografias Papeles escritos con 10 minutos
P habilidad lingUistica. diferentes palabras
Una caja
: Qué vov a hacer para Que los alumnos escriban lo que estan
¢ yi p P dispuestos a realizar para conseguir sus metas. .
mejorar” . . : . Hojas blancas. :
Teniendo en cuenta que las metas bien Hojas escritas 10 minutos
e . Pluma
planificadas son la realidad del futuro.
s Que los alumnos evallen el desarrollo del taller y : : Salén de clases.
Evaluacién del taller . s Cuestionario . . .
a los encargados de su ejecucion. Hoja de anotaciones 5 minutos
Dar las gracias por su participacion esperando que
Agradecimiento y cierre lo abordado en las sesiones sea aprovechado . ] .
9 y P Fotografias Salén de clases 5 minutos

del curso/taller

para el futuro.

—->Dinamica “Evocando palabras”: en una caja se encontraran papeles escritos con palabras diferentes como
canciones, frutas, nombre de maestros, nombre de alumnos, ciudades, estados, verduras, entre otros. Los alumnos
formarén un circulo dejando la caja fuera de este; el animador iniciara tomando al azar un papel en ese momento la
pelota debe de girar alrededor del circulo; mientras que la persona que tomé el papel evoca 7 palabras con el
adjetivo que le correspondié, al mencionar la Gltima palabra la pelota se para y al integrante que se quedo con ella
toma el lugar del animador, y este se incorpora al circulo.
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Anexo 9. Relacion de alumnos y sus asistencias al curso - taller

Escuela secundaria “Benito Juarez”

Periodo escolar 2007 — 2008

“Desarrollo de habilidades”
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