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INTRODUCCION

Con el presente trabajo se propuso aprovechar el espacio curricular de tutorias a nivel
secundaria para realizar acciones de intervencidn educativa, encontramos relevante la
implementacion de actividades encaminadas al desarrollo social del grupo, debido a las
demandas de las nuevas politicas de educacion establecidas en la reforma publicada en el afio
2006 en México, donde se ha resaltado la necesidad de contribuir a la formacién personal y
académica de los sujetos, dentro de la asignatura FORCE (formacion civica y ética), espacio

apropiado para los quehaceres de la intervencién educativa.

La tutoria puede brindar la oportunidad de realizar buenas propuestas de trabajo de
intervencidn, aunque consideramos que es muy poco el tiempo que se le destina en la
curricula, sélo una sesion de 50 minutos por semana, lo que exige mayor esfuerzo para crear
un proyecto eficaz. Consideramos que con mayor claridad la tutoria puede aportar para tener

propuestas de intervencion mas preventivas que correctivas.

El egresado de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) cumple con los requerimientos
necesarios para emprender acciones que la actividad tutorial demanda, la formacion
profesional del egresado LIE le permite crear acciones de intervencion, cumpliendo con lo
establecido en los objetivos dispuestos en el manual “La orientacion y la tutoria en la escuela

secundaria. Lineamientos para la formacion y atencion de los adolescentes”. (SEP, 2006b).

Creemos que las competencias relacionadas con la tutoria psicopedagdgica en un primer
momento es realizar diagnésticos, la creacion de ambientes de aprendizajes (parte fundamental
de este proyecto), ademas de la adecuacion y el asesoramiento de individuos, grupos e
instituciones; por tal motivo fue conveniente el desarrollo y aplicacién de nuestra propuesta
de intervencion, donde se trabajé con un grupo en especifico, creando nuevas y mejores
oportunidades educativas para los alumnos. Es necesario dar un seguimiento adecuado, donde
no unicamente se quede como recomendaciones, sino que se trate de implementar de una

manera correcta.
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Algunos de los beneficios que se pretenden obtener con la implementacion de las estrategias
descritas en el presente documento, consisten en que el mayor nimero de alumnos puedan
concluir sus estudios de nivel de secundaria de manera regular, evitar que tengan que presentar
examenes extraordinarios o de regularizacion al término de cada ciclo escolar; por
consiguiente, esto permitird que se eleve el indice de alumnos egresados en tiempo formal,

ademas de reducir los indices de reprobacion y desercién, como actualmente sucede.

El presente trabajo, entre otras cosas, describe estrategias afines de la intervencion educativa
aplicada en el espacio dirigido a la tutoria, parte de las intenciones de este proyecto educativo
es mostrar las capacidades de un Interventor Educativo para proporcionar elementos que
puedan traer utilidades a un centro educativo, pero muy especialmente a los alumnos que

muestren problematicas de diferentes tipos: disciplina, bajo rendimiento, entre otras.

Es importante mencionar que el primer capitulo, llamado “Descripcion del contexto” cuenta
con seis subcapitulos donde se da una breve descripcion en cada uno de ellos, sobre las
caracteristicas y valores que tiene la institucion receptora, el grupo en general, la ubicacion
donde se encuentra la institucion, ademas de su infraestructura. Se encuentra y describe el
grupo en especifico, mencionando el namero de alumnos que tiene y necesidades que fueron

identificadas con la simple observacion.

El capitulo 11 “Diagnostico”, es una etapa fundamental en el desarrollo de este documento, de
ello parten una serie de procesos donde se conocen resultados, los cuales favorecen para
establecer una metodologia adecuada, siguiendo lineamientos que nos permitieron crear
estrategias de intervencion, las cuales se pudieran implementar. Este capitulo cuenta con
cuatro etapas, en este se menciona las fases del diagndstico, donde en primer lugar se conocen
las técnicas e instrumentos en la elaboracion del diagnostico, se describen brevemente dando a
conocer como, cudndo y donde fue que se llevd a cabo cada una. El siguiente da una
interpretacion de los resultados los cuales se obtuvieron por diferentes instrumentos; como la
entrevista, los cuestionarios, entre otros, el apartado continuo menciona en relacion con la

priorizacion de necesidades, en él se conocen las necesidades mas apremiantes que tiene el
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grupo en general, mediante los instrumentos mencionados. El Gltimo subcapitulo relacionado
con el planteamiento del problema, muestra la importancia del diagndstico, y a su vez nos
permite conocer el motivo de las necesidades y/o problemas que se lograron obtener, donde la
familia juega un papel importante en el desarrollo del educando, si se tuviera una educacion
familiar de calidad, se pudieran evitar algunos problemas que se desarrollan en la educacion

basica secundaria.

En el capitulo 11, hace referencia al marco teorico, permite fundamentar nuestro proyecto,
mediante autores que hablan sobre lo que corresponde a la tutoria, hasta donde se puede
abarcar, cual es rol del tutor, sus caracteristicas y sus virtudes. Se divide en cuatro apartados
importantes, el primero da a conocer el marco historico donde se mencionan los antecedentes
de la tutoria, haciendo una contextualizacion a nuestro pais, (México). El siguiente apartado es
el marco conceptual, donde se mencionan conceptos basicos sobre la tutoria, los aportes, los
beneficios; ademés de la importancia que la tutoria brinda en nivel secundario. En el tercer
apartado se fundamenta la tutoria mediante el articulo 3° constitucional, donde se especifica

que la educacion bésica tiene que ser obligatoria para todos los mexicanos.

En el capitulo IV, “Estrategias de Intervencion,” se aborda como primer subcapitulo la
justificacion, en la cual se describe la importancia de nuestra propuesta, ademas del motivo
que nos obligo a trabajar con ese grupo. Se menciona la metodologia como parte principal y
fundamental del proyecto; se conocen los medios, métodos y procedimientos que se realizaron
a través del desarrollo e implementacion del mismo y se da a conocer el costo total y los
recursos materiales. EIl plan de trabajo contempla una serie de 10 sesiones; cada una tiene su
tema, sus propdsitos, el tiempo y el espacio para la implementacion de la actividad, ademas
del desarrollo, los aprendizajes esperados y por ultimo los indicadores de evaluacion. En este
capitulo se da un breve informe de las actividades que se realizaron durante la aplicacion de
nuestro trabajo de investigacion, de igual manera se dan a conocer los ajustes que se realizaron

a través de cada sesion de trabajo.

El capitulo V, menciona a la evaluacion como un proceso sistematico que da a conocer

diferentes técnicas e instrumentos que se aplicaron, tiene como finalidad principal evaluar el
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proceso mediante el modelo llamado CIPP. En él se evallian cuatro aspectos importantes: el
contexto, los insumos, el proceso y por ultimo el producto. Con base a este modelo fue que se
realizd, en primer momento se evalud el contexto, en el se menciona la descripcion de la
institucién, los insumos refiere al diagndstico, el proceso es la una evaluacion de todo el
proyecto, en este caso se hizo mediante indicadores de evaluacion, y el producto son
resultados que se lograron al final del taller, si los resultados fueron buenos, malos, o los
esperados. Se pueden observar en el apartado de resultados donde se muestran mediante
indicadores de evaluacion, si se logré o no el propésito de la actividad, haciendo un analisis

posterior a cada indicador.
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1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

La Escuela Secundaria Fordnea N° 5 Alfredo Velasco Cisneros, con clave 14EES0052Y, se
encuentra ubicada en la calle Juan de Dios Robledo, en Cd Guzman, Jal., municipio de
Zapotlan el Grande. Esta en la Region Centro Sur del Estado de Jalisco entre los 19° 4600
latitud norte y 103° 27°00"" longitud oeste, con una altitud de 1,520.metros sobre el nivel del

mar.

Limita al norte con Gémez Farias, al sur una parte con Tonila y otra con Tuxpan, al este con
Tamazula de Gordiano, al suroeste con Zapotiltic y al oeste con Zapotitlan de Vadillo y

Venustiano Carranza.

En la actualidad cuenta con una poblacién de 627 alumnos distribuidos en 18 grupos, de los
cuales 9 corresponden al turno matutino y 9 al turno vespertino con 3 primeros, 3 segundos y 3
terceros respectivamente, con un total de personal académico y de apoyo de 62 personas.(ver

anexol)

La institucion se autodefine como un organismo dedicado a preparar a los alumnos para que
estos puedan enfrentar la vida desarrollando capacidades y habilidades basicas, asi como
impartir una educacion de nivel basico de manera institucional y esto lo logran mediante una
manera escolarizada en dos turnos los cuales son matutino y vespertino. La institucion fue
fundada hace 31 afios el dia 1°. de mayo del 1979, en un inicio por padres de familia que
habitan a las periferias de la misma principalmente de las colonias como la Santa Rosa, Los
primeros pobladores de la Colonia Constituyentes, Cruz Roja y ejidal, esto por la necesidad de
que sus hijos tuvieran cupo y acceso a la educacion en este nivel pues en ese entonces la
ciudad solo contaba con una secundaria federal publica y entonces formaron una cooperativa y
ellos costeaban los gastos de la institucion hasta que la SEP (Secretaria de Educacién Publica),
la integro al sistema nacional y le asigno el nombre de Secundaria Estatal Foranea y Mixta No.
5, y fue hasta el dia del 18 de marzo del 2001 cuando se abrié una convocatoria interna para

poner algun nombre de un personaje a la institucién y esta fue con el fin de rendir tributo a
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dicho personaje ganando este concurso, Alfredo Velasco Cisneros, de entre otros como: Jose

Rolon y Juan José Arreola.

A lo largo del tiempo la institucion ha pasado por un sin fin de problemas, pero el mas
importante y al que mas se puso atencion fue que al inicio de un ciclo no se contaba con la
inscripcion de estudiantes suficiente por lo tanto la institucion estuvo en peligro de trabajar
s6lo con un turno y por lo tanto se tendria que reacomodar en alguna otra institucion a algunos
de los trabajadores, y resolvieron este problema saliendo los propios trabajadores a promover
las inscripciones a todas las primarias de la ciudad, usando incluso sus propios vehiculos y
medios de transporte fue un trabajo en conjunto, hoy en dia ya tratan de que este problema no
se vuelva a repetir ya que antes de que sea la fecha de preinscripcion para la secundaria se dan

a la tarea de promoverla por los diferentes medios de comunicacion y difusion.

1.1 Elementos que definen a la institucion

La siguiente informacion define las propuestas de transformacion estratégica de la institucion
educativa, no permanece a la vista del publico pero se encuentra en la sala de maestros y

oficinas de la direccion, de ahi se consulto:

Mision de la institucion.

Somos un equipo de trabajo que labora en la escuela secundaria foranea nimero 5 Alfredo
Velasco Cisneros, de Ciudad Guzman, municipio de Zapotlan el Grande, Jal.; el personal que
labora en esta institucion tiene el firme propdsito de elevar la calidad de la educacion a través
del cumplimiento de los contenidos de los planes de trabajo y los programas de estudio, que

sin duda habran de reflejarse en:

« Disminucion del indice de reprobacion.
* El nivel de eficiencia que permitird al alumno el ingreso al nivel medio superior.
 La participacion activa de docentes, alumnos y padres de familia actuando como un solo

equipo.
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Visién de la institucion.

Integramos una institucion educativa que pretende propiciar la construccion del conocimiento
en nuestros alumnos de manera significativa, optimizando todos los recursos, ofertando asi
una educacion de calidad mediante el fortalecimiento de habilidades, capacidades y valores

que respondan a las necesidades basicas de nuestros estudiantes.

Valores

La Escuela Secundaria Foranea N° 5 Alfredo Velasco Cisneros, refleja su filosofia de trabajo

en la proyeccion y promocion de los siguientes valores a sus estudiantes.

Respeto

e Democracia

e |gualdad

e Perseverancia

e Disciplina

e Fraternidad

e Responsabilidad
e Patriotismo

e Justicia

e Honestidad

e Tolerancia
1.2 Infraestructura
Presentamos un listado de los componentes de infraestructura con los que cuenta este centro

educativo, pudimos obtener y corroborar esta informacion por medio de la observacion directa

y copia de croquis de la institucion. (Anexo 2).
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2-Laboratorios de ciencias.

1- Sala audiovisual (videoteca)

1- Aula de dibujo con el equipo adecuado. (Mesas).

1- Biblioteca. (Equipada con proyector, cafién, pantalla gigante y mobiliario apropiado).
1- Despacho de prefectura (tres prefectos, uno por grado).

1- Despacho USAER (brinda sus servicios a 28 estudiantes tres dias a la semana).

1- Oficina de Direccién

1- Oficina de Sub-Direccion. (A la fecha no se ha nombrado Sub-Director).

1- Oficinas administrativas (colaboran 3 secretarias y 2 prestadores de servicio del CBTis
226).

1- Cafeteria (25 sillas 6 mesas).

1-Barfios (Uno para mujeres y otro para hombres, se encuentran en condiciones regulares).
1-Almaceén o bodega de mantenimiento e intendencia (Trabajan 3 intendentes).

1- Aula de Danza (taller de danza donde se encuentran inscritos 14 alumnos).

1- Aula de Corte y Confeccion.

1- Enfermeria (cuentan con servicio médico)

1- Trabajadora social

1- Despacho de Psicologia.

1- Taller de Mecanografia

1- Patio Civico

1- Aula de computo (cuentas con 38 equipos de computo).

9- Aulas (tres por grado, con gabinete y equipo audio-visual).

La Escuela Secundaria Alfredo Velasco Cisneros cuenta quizas con las mejores areas verdes
de los planteles educativos publicos de ese nivel, ubicados en este municipio, existen también
2 canchas de Fut-bol en muy buenas condiciones, una cancha de usos multiples y dos canchas
de Véley-Bol. Destacamos también que existe muy buen trabajo de mantenimiento por el

personal de intendencia, no presentan dafios a los inmuebles por actos de vandalismo (grafiti).
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1.3 Andlisis del contexto

La Escuela Secundaria Alfredo Velasco Cisneros como ya se menciond anteriormente, se
encuentra ubicada al poniente de la ciudad en las inmediaciones de la colonia Constituyentes,
considerada de tipo popular, ademas de contar con el mayor nimero de densidad poblacional
de este municipio, segun informes estadisticos de la Direccion Municipal de Participacion
Ciudadana. (H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, 2009-2012).

En lo que respecta a los informes de la Direccién Municipal de Seguridad Publica, la colonia
Constituyentes se encuentra dentro de los tres puntos considerados como focos rojos de
inseguridad, todo esto derivado de las estadisticas emanadas de atencion a reportes recibidos
por el CARE sur 066 (Centro de Atencion Regional de Emergencias).

En la secundaria mencionada, mediante la observacion identificamos que se necesita aplicar
valores morales y aplicar normas mas severas de conducta, ya que su omision esta originando
falta de respeto hacia maestros y comparieros, lo cual hace tensas las interacciones en el aula y

otros espacios escolares.

1.4 Caracteristicas del grupo

Entre las caracteristicas que se destacan de los estudiantes del 2° grupo B T/V, son un grupo
con un total de 30 alumnos, 14 del sexo masculino y 16 del femenino, la edad promedio es de
15 afios, ya que existen alumnos repitiendo grado, y otros incorporandose a la institucion
después de varios afios sin estudiar. La mayor parte del grupo cuenta con problemas de
indisciplina, de aprendizaje, con adeudos de materias del grado anterior, con una falta de
responsabilidad y de respeto hacia compafieros y maestros. La tolerancia es algo que no se
tiene, por lo regular no se han establecidos normas, donde el alumno pueda expresar sus ideas

sin que los compafieros muestren una actitud burlesca.

En el grupo se encuentra la presidenta del comité de alumnos, donde ha sido elegida en este

ciclo (2009-2010), una alumna con gran interés por dar un cambio en la institucion, donde en
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la segunda semana de ser electa como presidenta se han realizados trabajos como el enmallado

de las porterias de futbol, asi como el mantenimiento a los bafios.

El nivel socioeconomico del grupo en especifico, es un nivel medio, debido a que la
institucién se encuentra en una colonia popular, el mayor porcentaje de alumnos de este grupo
viven en la colonia Constituyentes, ademas de otras colonias como Providencia, Cruz Roja,

Reforma y Ejidal.

1.5 Necesidades del grupo

Es el grupo que més necesidades presenta, con mayor registro de reportes de indisciplina, un
gran numero de deudores de materias del ciclo escolar pasado (2008-2009), con el promedio
general mas bajo (7.5), el grupo donde se encontraban mas alumnos provenientes de otros

centros educativos, de los cuales la mayoria de ellos fueron expulsados.

Entre las necesidades que se detectaron mediante la observacion directa, manifiesta que el
grupo carece de una atencion mediante una tutoria de calidad, decimos calidad porque no se
ha llevado correctamente el proceso de tutorias, debido a que los encargados de impartirlas no
cuentan con un sustento tedrico y metodologico, ademas de no tener capacitaciones constantes
para el proceso que se tiene dar mediante las tutorias, consideramos que esta hora que se ha
implementado no tiene que ser una hora de descanso ni de desorden, sino que se tiene que
aprovechar para atender las necesidades que los alumnos requieren, como promover valores
grupales, los cuales no se tienen, propiciar una buena comunicacion, crear ambientes de
aprendizajes, fortalecer conocimientos basicos; ademas de la atencion individual para
problemas escolares de los alumnos, razon de mas para el desarrollo del proyecto educativo,
encaminado al fortalecimiento académico de la materia de FORCE, que contrarresten a las
necesidades que se detectaron, como problemas de desercion, de reprobacion, un alto nivel de
reportes de mala conducta, esto originando suspensiones prolongadas de los alumnos, lo que

obliga que no logren presentar evaluaciones bimestrales mencionadas.
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2. DIAGNOSTICO

Al realizar nuestras practicas profesionales en la mencionada institucion, nos fue asignado el
2° B T/V para llevar a cabo el proceso de las tutorias. El centro educativo elaboré un
diagndstico, al cual no tuvimos acceso debido a los criterios de privacidad establecidos por los
directivos del plantel, razén por la cual implementamos actividades de diagnéstico (evaluacion
de grupo), para obtener las causas de origen de las necesidades que presenta el grupo como un
diagnostico de referencia inicial. Aunque anteriormente se nos menciono que la practica de la
tutoria de los anteriores ciclos escolares no ha generado ninguna mejora en los alumnos de 2°,
no ha disminuido los reportes de indisciplina, ni los porcentajes de reprobacion y el promedio
grupal es el mas bajo, lo que refleja que el 2° B T/V es el grupo que requiere de una propuesta
de intervencidbn mas funcional y estructurada a favor de la mejora educativa de las
problematicas como la indisciplina la cual genera de manera secundaria, problemas de
aprendizaje al interior del grupo, y que esta misma refuerce lo establecido por los contenidos

curriculares de la materia de FORCE .

2.1 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Para tener una mejor perspectiva del grupo, fue necesario utilizar técnicas e instrumentos.

La investigacion de campo se realiz6 de manera inicial a traves de la observacion directa, del
grupo para obtener datos relacionados con la indisciplina como situacion que genera, que los
alumnos tengan problemas con las evaluaciones bimestrales. La observacion es el
procedimiento empirico basico. Tanto la medicion cuanto el experimento suponen
observacion, mientras que esta se realiza sin precision cuantitativa (sin medicion), y sin
cambiar deliberadamente los valores de ciertas variables (sin experimentacién). (Bunge,
2000).

Creimos pertinente elaborar un nuevo diagndstico mediante una evaluacion compuesta de una
serie de 10 de preguntas relacionadas con la materia de FORCE en cuanto a la importancia de

valores y derechos humanos, el significado de la dignidad humana, el reconocimiento de la
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pluriculturalidad, equidad y respeto hacia el género. Con la finalidad de determinar las
necesidades méas apremiantes y los posibles motivos que ocasionan esas situaciones negativas
en el desarrollo curricular del grupo, lo que nos permitid establecer nuestro plan de
intervencion inicial de manera estructurada y sistematizada, esto es, que utilizamos una

propuesta de mejora para el fortalecimiento académico de la materia de FORCE.

La segunda fase del diagndstico fue la aplicacion de la evaluacién diagndstica, mediante el
cuestionario, el cual es una técnica de recoleccidn de datos y esta conformado por un conjunto
de preguntas escritas que el investigador administra o aplica a las personas o unidades de
analisis, a fin de obtener la informacion empirica necesaria para determinar los valores o

respuestas de las variables es motivo de estudio. (Chavez, 2002).

Fue aplicado a los alumnos dentro de la segunda sesion de nuestras practicas a traves de las
tutorias, con un tiempo destinado de 50 minutos, previas indicaciones que se les brindé fue el
no poner su nombre, y asimismo se les indicé que no era un examen o prueba técnicamente,
sino que era una evaluacion para determinar caracteristicas actitudinales individuales y

grupales. (Ver anexo 3).

Durante el proceso de instrumentacion pudimos observar que denotaban una actitud de
nerviosismo Yy preocupacion, puesto que varias veces preguntaban si esta evaluacion afectaria

en la calificacion de alguna materia.

2.2 Resultados

El analisis de la informacidn se realiz6 mediante tablas y graficas, donde se registraron los
resultados obtenidos de las preguntas dirigida a los alumnos, con la finalidad de evaluar sus
conocimientos iniciales acerca de los valores y la implementacion de los mismos,
apoyandonos en los objetivos y propositos que establece el plan y programas de estudio de
nivel secundaria 2006, el cual establece el perfil de egreso de los alumnos en nivel secundaria
de la materia de FORCE.
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Cada tabla esté estructurada por una pregunta relacionada al tema, con las opciones nada, poco
0 mucho, que responden a la frecuencia, asi como el porcentaje y la representacion gréafica de

la misma.

Se presentan los resultados de una forma sistematizada, con las preguntas del cuestionario de
la evaluacion diagnostica, para dar a conocer cuales son las necesidades que presentan los
alumnos del grupo antes mencionado, estos resultados se dieron a partir de un analisis
detallado con la finalidad de que la interpretacion fuera de la mejor manera, esto permitio
establecer normas y criterios para la elaboracién del plan de intervencion.

Cuestionario aplicado a los alumnos de 2B T/V, de la Escuela Secundaria Foranea N° 5

Alfredo Velasco Cisneros.

Tabla 1. ;Que tanto la escuela te brinda conocimientos hacia lo actitudinal (normas, reglas)?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 16 54%
Poco 10 33%
Mucho 4 13%
Total 30 100%
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Gréfica 1. ;Qué tanto la escuela te brinda conocimientos hacia lo actitudinal (normas, reglas)?

® Nada

BmPoco

“Mucho

En la grafica N° 1, se muestra que el 54% del total del grupo, correspondiente a 16 alumnos,
indica que la institucién no brinda oportunidades para el fortalecimiento de conductas, normas
y reglas. Mientras que el 33% el cual corresponde a 10 alumnos, nos sefiala que la institucién
muestra poco interés en el fortalecimiento de conocimientos hacia los atitudinal, y el resto del
grupo con 4 alumnos correspondiente 13% menciona que si existe el interés en fortalecer los

conocimientos.

Tabla 2. ;Qué tanto infiere y construye en ti tu maestro de grupo nociones sobre respeto,

normas y disciplina?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 15 50%
Poco 9 30%
Mucho 6 20%
Total 30 100%
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Grafica 2. ¢Qué tanto infiere y construye en ti tu maestro de grupo nociones sobre respeto,

normas Y disciplina?

B Nada

mPoco

¥ Mucho

En esta grafica se observa que el maestro de grupo tiene poco interés en fortalecer
conocimientos relacionados con los valores, ya que del total del grupo el 50%, nos dice que no
hay interés, mientras que el 30% que corresponde a 9 alumnos mencionan que tiene poco
interés y por altimo el 20% el cual corresponde a Unicamente 6 alumnos mencionan que el
maestro tiene mucho interés en el fortalecimiento en lo correspondiente a valores y normas de

conducta.

Tabla. 3. ;{Qué tanto conoces acerca de los derechos humanos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 18 60%
Poco 7 23%

Mucho 5 17%
Total 30 100%
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Grafica 3. ;Qué tanto conoces acerca de los derechos humanos?

B Nada
W Poco

 Mucho
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ElI 60% del grupo refleja el poco conocimiento que se tiene acerca de los derechos humanos,

ademas de que el 23% del grupo muestra poco conocimiento sobre el mismo tema, y por

altimo el 17% refleja que tiene mucho conocimiento.

Tabla. 4. ;Ejerces el derecho de respeto hacia los comparieros?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 16 53%
Poco 8 271%
Mucho 6 20%
Total 30 100%
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Gréfica 4. (Ejerces el derecho de respeto hacia los compafieros?

B Nada

W Poco

¥ Mucho

La grafica muestra el poco respeto que se tiene en la practica cotidiana del grupo, debido a que

la mayor parte del grupo con un 53%, indica que no se existe el respeto hacia sus comparieros,

mientras que el 27% reflejan poco interés por ejercer el valor de respeto, y por ultimo el 20%

del grupo el cual corresponde a un total de 6 alumnos sefialan que si ejerce con frecuencia en

el grupo.

Tabla. 5. ;Fomentas los valores en el grupo y con tus maestros de clase?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Nada 20 67%
Poco 6 20%
Mucho 4 13%
Total 30 100%
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Se puede observar en la grafica que corresponde a la pregunta N° 5 de la evaluacién aplicada,
que los valores en el grupo no se fomentan ni se emplean correctamente, ya que 67%
respondieron que no tienen la costumbre de fomentarlos. EI 20% del grupo muestran que

tienen poco interés en hacer un buen uso de los valores. Por ultimo el 13% muestran que si

Tabla 6 ;Comprendes y fomentas el significado de dignidad humana y la libertad de

expresion?
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 21 70%
Poco 6 20%
Mucho 3 10%
Total 30 100%
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Gréfica 6 ;Comprendes y fomentas el significado de dignidad humana y la libertad de

expresion?

B Nada

B Poco

¥ Mucho

La grafica muestra que la mayor parte del grupo no comprende el significado de dignidad
humana y la libertad de expresion, debido a que el 70% del grupo contestaron que no tienen
esa costumbre, mientras que el 20% contestaron que es poco el interés que tienen por fomentar
el derecho de la dignidad humana, por lo contrario el 10% del grupo respondieron que Si

fomentan y comprenden en gran medida.

Tabla 7 ;Asumes de manera libre y responsable compromisos, contigo y con el resto de tus

comparieros?
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 16 53%
Poco 9 30%
Mucho 5 17%
total 30 100%
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Gréfica 7 ¢(Asumes de manera libre y responsable compromisos, contigo y con el resto de tus

compafieros?

B Nada

W Poco

B Mucho

En la grafica muestra que la mayor parte del grupo no muestra una responsabilidad, en los
compromisos que se tienen dentro y fuera del grupo, el 53% asi lo manifiesta, mientras que el
30% responde a la poca responsabilidad que se tiene, y por ultimo el 17% asume que si tiene

una responsabilidad en lo personal y grupal.

Tabla 8. ;Crees importante fomentar y respetar la pluriculturalidad en la tu sociedad?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 16 53%
Poco 8 271%
Mucho 6 20%
Total 30 100%
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Gréfica 8. ;Crees importante fomentar y respetar la pluriculturalidad en la tu sociedad?

B Nada

B Poco

B Mucho

contrario un 20% menciona que existe el respeto en diversas culturas.

Podemos analizar el poco interés que se da, sobre el tema de pluriculturalidad en el grupo, ya
que 53% del grupo nos muestra que tiene una incapacidad para desarrollar habilidades de
respeto acerca de las diferentes culturas que existen en el grupo. De igual manera el 27% del

grupo nos muestra que existe un poco interés en el respeto hacia este concepto y por lo

Tabla 9. ¢;La responsabilidad es un valor que se fomenta en tu persona y en tu grupo?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 15 50%
Poco 8 271%
Mucho 7 23%
Total 30 100%
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Gréfica 9. ¢La responsabilidad es un valor que se fomenta en tu persona y en tu grupo?

Mediante la grafica analizamos que el grupo presenta problemas con aspectos relacionados
con la responsabilidad. Esto se muestra con el resultado graficado, el 50% presenta problemas
con este valor, mientras que el 27% responden que tienen pocos problemas y el 23% restante

manifestaron que no tienen problemas en ser responsables.

Con base a estos resultados podemos decir que es un problema que se tiene en el grupo, ya que

el porcentaje que lo manifiesta es exactamente la mitad del grupo, lo cual es un dato

importante.

Tabla 10. ¢(Qué tanto empleas el valor de la tolerancia dentro y fuera del grupo?

® Mada
® Poco
= Mucho

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nada 15 50%
Poco 8 27%
Mucho 7 23%
Total 30 100%
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Gréfica 10. ¢Qué tanto empleas el valor de la tolerancia dentro y fuera del grupo?

® Nada
® Poco
& Mucho

Los valores de solidaridad y tolerancia, se puede observar mediante la grafica, que la mitad del
grupo carece de estos valores ya que el 50% de estos, lo hace notar con la respuesta que
dieron, mientras que el 27% del grupo menciona que pocas veces emplean estos valores,

mientras que el otro 23% menciona que si tienen un buen uso de los valores mencionados.

La conclusion previa es que sin duda alguna el espacio de tutorias debe ser aplicado mediante
una estrategia para fortalecer la materia de FORCE, en nivel secundaria, de manera planificada
y sistematizada con objetivos especificos, a través de actividades y contenidos para favorecer
en los jovenes de este grupo una intervencion educativa, que no sélo profundice en problemas
de calificacion numeérica, sino que a su vez desarrollen cuestiones de valores actitudinales que
mejoren el desempefio escolar de manera integral (saber, saber ser y saber hacer) no sea el mas
indicado, tenemos que tener en cuenta los resultados anteriores para tener en cuéles son los

problemas mas apremiantes y asi poder dar una intervencion.
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2.3 Resultado de observaciéon

Mediante la observacion pudimos notar en los alumnos bajo interés por lograr aprendizajes
significativos de las materias, esto se mostré en primer momento por el comportamiento
dentro y fuera del aula, retardos en la hora de entrada a la institucion y su aula de clases,
constantes llamadas de atencion por parte de maestros, incluso reportes por indisciplina y
falta de respeto a compafieros y maestros, ademas de comportarse con actitudes violentas, y de
rechazo a la buena convivencia entre los mimos alumnos. Se aprecié la burla entre
compafieros, esto generd que la participacion no se diera en clase por temor a ser objeto de

burla.

2.4 Priorizacién de necesidades

Entre las necesidades mas importantes que podemos mencionar se encuentran los problemas
de indisciplina, de acuerdo a los resultados del diagndstico, debido a la poca conciencia que
tienen los alumnos en los procesos actitudinales, donde no existe el respeto, tolerancia,
responsabilidad, este ultimo haciendo que el alumno no sea capaz de desarrollar procesos
educativos, debido a la poca consistencia que se tiene en entregas de trabajos, asistencia, por
lo cual creemos prudente el desarrollo de habilidades y nociones sobre procesos actitudinales

favoreciendo de esta manera los procesos de ensefianza.

Para el logro de un aprendizaje significativo en el alumno, tenemos que hacer hincapié en
fomentar los conocimientos basicos de una competencia, conocidos de mejor manera los
saberes que se tienen que lograr, a traves de la complementacion de los tres tipos saber, saber
hacer y saber ser, se pueden obtener resultados favorables, ya que cada uno muestra

caracteristicas principales pero que a su vez existe una relacion.

Es importante mencionar los pilares de la educacidn, segun Jaques Delors (1996) en ellos se
establece una persona (alumno) como un ser integral, es decir haciendo un complemento de
los saberes, los cuales se tienen que lograr en una competencia se puede hacer que el

desarrollo educativo en México pueda obtener resultados favorables, lamentablemente muchas
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no hemos propiciado que estos pilares se implemente y desarrollen de una manera adecuada en

el proceso educativo.

Saber hacer es un conocimiento relacionado con la capacidad del alumno en el desarrollo de
habilidades, destrezas ademas de procedimientos y técnicas para terminar actividades, es
decir el alumno seré capaz de implementar de mejor manera la forma o estrategia para obtener
un resultado segln sea el caso, mientras que el saber conocer, relaciona en gran medida
situaciones con conocimientos basicos en el alumno, donde sera capaz de ir creando conceptos
mediante estrategias (mapas mentales, diagramas), los cuales favoreceran para que el alumno

logre y aprenda conocimientos nuevos.

Por lo tanto el saber ser, es un conocimiento que pocas veces se ve en el alumnado, debido
que hace referencia a procesos actitudinales, donde se crea una buena conciencia referente a
los valores, normas o reglas que se tienen que cumplir en una sociedad, ademas fortalece la
responsabilidad, que es un valor importante, por lo cual se tiene que profundizar en este tipo
de saber, debido a que el diagndstico nos muestra la carencia que se tiene con base, al

cumplimiento de normas y al poco fortalecimiento a los valores universales.

Con los resultados que se obtuvieron mediante el diagnostico, podemos mencionar que los
docentes en ocasiones unicamente enfatizan la ensefianza y aprendizaje mediante el saber
hacer y el saber conocer, dejando a un lado el saber ser, parte fundamental del entorno
educativo. Esto significa que Unicamente atiende lo que conoce el alumno y como pone en
practica dichos conocimientos, no importando si cumple con valores que propicien una
educacion integral. Esto claramente se aprecid en la institucion mediante el proceso de
observacion que se dio en las materias como matematicas, ciencias, entre otras; donde no se
promovio ni se relacionaron conocimientos con base a valores, normas y actitudes, generando

que la materia de FORCE se complique por lo anterior.

Apegados a lo establecido al Manual de la practica de la orientacion educativa y tutoria para
nivel secundaria publicado en el afio 2006, basamos nuestra propuesta de esa forma para

atender a las necesidades ya mencionadas. Asi y sobre todo que a través de estos espacios, se
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puede encaminar la propuesta de trabajo, priorizando no s6lo en aprendizaje conceptual, sino

en el que compete al aprendizaje actitudinal.

2.5 Planteamiento del problema

Actualmente se sabe que la adolescencia es una etapa de cambios fisicos, hormonales y sobre
todo las que refieren al aspecto actitudinal (normas y valores) del adolescente, razones por las
cuales y debido a estas misma, ciertos alumnos no logran reconocerse como personas con
dignidad y derechos, con capacidad para desarrollarse plenamente y participar en el
mejoramiento de la sociedad de la que forman parte.

La adolescencia es una crisis de identidad en oposicion a confusion de papel. El rapido
crecimiento del cuerpo y la nueva maduracion genital evidencian ante los jovenes su
inminente adultez, y los hacen interrogarse acerca de sus papeles en la sociedad adulta. La
tarea mas importante de la adolescencia es descubrir “Quién soy yo”. Un aspecto significativo
de esta busqueda de identidad es la decision por parte de los jovenes de seguir una carrera.
Eric Erikson (1950,1965, 1968)

La adolescencia deberia de ser el mejor periodo de nuestra vida. La mayoria de las funciones
tanto fisicas como psicoldgicas estan en plenitud: fuerza, reflejos, rapidez, memoria, etc. Es
cuando disfrutamos mas de nuestro cuerpo y sus movimientos, cuando la comida sabe mejor,

los olores son mas profundos. (Rivero, 2005).

Ademas de ser un periodo de la vida con intensos cambios fisicos, psiquicos y sociales que
convierten al nifio en adulto y la capacitan para la funcion reproductora. Los cambios fisicos
tienen una amplia variacién de la normalidad. Es necesario comprender y conocer estos
cambios para poder diferenciar las variaciones normales de anomalias en el crecimiento y

desarrollo puberales.
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Asumir de manera libre y responsable, compromisos consigo mismo y con el mundo en que
viven, por medio del desarrollo de nociones (conocimientos), habilidades (procedimientos) y
sobre todo y tal cual lo establece de manera natural la sociedad, el que se refiere al desarrollo
de actitudes para ser gente con valores a través de la actuacion ética y la convivencia
ciudadana, encaminada en todo momento, a que el alumno en nivel secundaria, pueda egresar
de este nivel de educacién béasica, favoreciendo el respeto a los derechos humanos y la
convivencia social, ya sea en su escuela, grupo o en su contexto socio-familiar (SEP, 2006).

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, sefiala entre los objetivos estratégicos de la
Educacién Nacional, garantizar que los nifios y joévenes al concluir la Educacion Baésica,
ademas de adquirir los conocimientos fundamentales, desarrollen las habilidades; los valores y
las actitudes que le permiten constituirse como ciudadanos competentes y comprometidos

consigo mismo y con su contexto.

De igual manera el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece marcar el rumbo a
seguir para abrir cauces al porvenir que queremos, para que los ciudadanos tomemos las
riendas de nuestro propio destino. Lo hace apoyado en las normas y valores de la democracia.
Sus guias son la libertad, la legalidad, la pluralidad, la honestidad, la tolerancia y el ejercicio

ético del poder.

Por lo cual, no crear condiciones que favorezcan a una educacion donde el alumno sea capaz
de comprender y conocer la importancia de actitudes y comportamientos morales y civicos,
con toda probabilidad seran agentes generadores de problemas con los cuales se arrastre a

estos jovenes como:

e Desarrollo fisico. Aceleracion del crecimiento, torpeza en los movimientos. Aspecto
desgarbado, cansancio y apatia. Preocupacion por el aspecto fisico.
e Cambios rapidos de imagen, baja autoestima, manifestaciones narcisistas,

descubrimiento de otras capacidades.
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e Maduracion sexual. Maduracion sexual, menstruacion, eyaculacion, capacidad de
reproduccion, masturbacion, factores de riesgo.

e Trastornos de la alimentacion. Comer demasiado, inapetencia, consumo de comida-
basura. Obesidad. Anorexia. Bulimia.

e Drogas. Adiccion a tabaco y alcohol, consumo de otras drogas.

Un adolescente presenta “problemas escolares” cuando sus resultados pedagogicos estan por
debajo de sus capacidades intelectuales. Son individuos normales intelectualmente, que poseen
capacidad de esfuerzo en la ejecucién de conductas observables, pero en la practica carecen de
una satisfactoria capacidad de asimilacién de conceptos. (Magafia, 2005).

En el caso especifico, los problemas de indisciplina que se generan en el grupo de 2 B T/V, de
la Escuela Secundaria Foranea N° 5 Alfredo Velasco Cisneros, que comprenden las
suspensiones al inicio del ciclo escolar 2009-2010 de 12 alumnos por problemas relacionados
a la indisciplina, los reportes constantes debidos a la falta de respeto no sélo entre los alumnos,
sino que también a la figura del propio docente, asi como el respeto para trabajar en equipo
por no saber respetar acuerdos y reglas para el desarrollo de los propdsitos en las actividades,
dentro de la institucion y en el grupo, lo que les ocasiona un rezago educativo, que se refleja
en la falta de entrega de trabajos y en la presentacion de evaluaciones bimestrales, lo cual pone
en riesgo su aprobacion del ciclo escolar, y lo convierte en un grave problema no solo en estos

alumnos, sino con el resto del grupo.

Por ello, y considerando las circunstancias anteriores, creemos importante desarrollar a través
de este proyecto educativo, la implementacion de estrategias aplicadas dentro del espacio de
tutoria para fortalecer el desarrollo y aprendizaje de los contenidos que establece la materia de
FORCE en este nivel de secundaria. Con ello propiciar las condiciones adecuadas y
necesarias para el aprovechamiento escolar no s6lo de los aspectos conceptuales ni
procedimentales, sino los actitudinales por estar plenamente relacionados con la problematica

presentada en esta investigacion. De acuerdo a lo anterior la pregunta de investigacion es:
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¢ Es el espacio de tutorias un medio pertinente para el fortalecimiento de la materia FORCE

en nivel secundaria?
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3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Marco histérico

Segun la ANUIES (2000), el término tutoria no es algo que apenas haya surgido, sino desde la
década de los treinta en Estados Unidos, Canada y en algunos paises europeos se realizaba
mediante una orientacion en las universidades, agrupando a especialistas en pedagogia y
psicopedagogia en estrecha relacion con el profesorado ordinario. Teniendo un lugar definido
dentro de la estructura institucional y coordinaban las actividades del asesoramiento
académico con la atencion especializada a ciertas necesidades personales, sociales y

académicas.

Los antecedentes mas proximos a la idea de tutoria académica son los de la Universidad de
Oxford, en la que el estudiante tiene un encuentro semanal con el profesor (tutor) que le es
asignado. El alumno preparaba un trabajo (ensayo, proyecto u otras actividades) por semana
para discutir oralmente con su tutor, lo que no excluye gue reutilicen otros apoyos educativos

dentro de la funcion al interior del o de la institucion, grupo o dindmica de aprendizaje.

El modelo espafiol de ensefianza superior a distancia desarrollado por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), presenta la figura del profesor tutor como el
orientador del aprendizaje autbnomo de los alumnos. En la actual reforma educativa espafiola,
se considera a la tutoria como una orientacion al alumno, es decir como un factor
indispensable para mejorar la calidad educativa, ademas, se reserva como un derecho del

alumno y una obligacidn de los centros. (ANUIES, 2000).

En la Universidad de Navarra y en la Universidad Complutense de Madrid, “el asesoramiento
entre iguales” cuenta con una larga tradicion, dada su eficacia comprobada y el
enriquecimiento personal que supone para ambas partes, lo que exige al profesor que forma a

los estudiantes en un tiempo generoso pero con efecto multiplicador. Esta modalidad
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considera que el profesor universitario, asesor de sus estudiantes, no tiene porque intervenir
en todas y cada una de las necesidades de ellos, algunas pueden o deben ser atendidas por
ayudantes de profesor y/o estudiantes de cursos superiores que se capaciten y se comprometan

con la labor de ayudar a sus compafieros de cursos inferiores.

El sistema tutorial en la educacién superior mexicana se ha venido practicando desde los
inicios de la década de los afios cuarenta, inicialmente en el posgrado de la Facultad de

Quimica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Desde 1970, en el nivel de posgrado, el sistema tutorial consiste en responsabilizar al
estudiante y al tutor en el desarrollo de un conjunto de actividades académicas y de la
realizacion de proyectos de investigacion de interés comun. Apenas inicia sus estudios, la
investigacion se convierte para el alumno en el centro de su programa particular que concluye
con la formulacién de una tesis para obtener el grado correspondiente. Las experiencias en las
tutorias, han influido de tal manera que estan contemplados en el conjunto de ordenamientos
legales del posgrado. (ANUIES, 2000).

El enfoque tutorial de apoyo al estudiante en el nivel de licenciatura es de reciente aparicion,
surge en algunas instituciones de educacion superior mexicanas. Para el caso de esta
investigacion la concerniente Universidad Pedagogica Nacional. Unidad 144 en Cd Guzman
Jal. (UPN, 2002), con la finalidad de resolver problemas que tienen relacién con la
desercion, abandono de los estudios, rezago y baja eficiencia terminal, principalmente. El
sistema tutorial en el nivel de licenciatura se inicio en la UNAM dentro del Sistema
Universidad Abierta (SUA), en dos modalidades distintas: individual y grupal. En la primera
se atienden las dudas surgidas en el proceso de estudio particular del alumno y en la grupal se
favorece la interaccion de los estudiantes con el tutor para la solucion de problemas de

aprendizaje o para la construccién de conocimientos. (ANUIES, 2000).
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Un momento importante en el afio 2000, cuando la ANUIES emitid dos importantes
propuestas que constituyeron un impulso fundamental para el desarrollo de auténticos los
Programas Institucionales de Tutorias en las IES en Meéxico: la primera de ellas fue el
compromiso por mejorar la calidad del proceso educativo en este nivel, en el documento se
expresa con claridad “La educacion superior en el siglo XXI: Lineas estratégicas para su
desarrollo”, que incluye un apartado destinado a promover la formacion integral de los
estudiantes a través de programas de tutoria para estudiantes de licenciatura, entre otras
importantes acciones”. En el segundo caso, de manera casi paralela, la ANUIES convocd aun
destacado grupo de académicos de siete universidades e instituciones vinculadas con la
educacion superior, a reflexionar y a proponer estrategias para potenciar la formacién integral
del alumno, con una vision humanista y responsable frente a las necesidades y oportunidades
del desarrollo de México, que incluyeran mecanismos viables para disminuir los indices de
reprobacion, abandono y rezago escolar y mejorar la eficiencia Terminal, reunion en la que

participé la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

En relacion al Programa Institucional de Tutorias de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, este tiene su origen en el afio 1992, con la integracion de un “anteproyecto de tutoria
para bachillerato y escuelas de nivel medio superior y Terminal (Enfermeria y Trabajo Social),
basado en los resultados de tutorias y asesorias promovidas en el nivel superior (1.C.C.A.)”.
En el afio de 1996, de manera institucional se implementé el Programa de Tutorias en el nivel
Bachillerato, con la designacién de cuatro tutores uno para cada escuela preparatoria
dependiente. En el afio 2002 el servicio de tutorias se amplia a los niveles de licenciatura y de
posgrado Durante el redisefio del Programa Educativo para el nivel Bachillerato, se considero
como estrategia para el Programa de Tutorias la designacion de un tutor en cada uno de los
grupos de primer semestre por lo que se incorporaron profesores por horas, esta accion se ha
realizado de forma consecutiva para lograr incrementar la cobertura de alumnos tutorados
(ANUIES, 2001).

En la Universidad de Guadalajara esta funcion se inicid6 en 1992, estableciéndose

estatutariamente como una obligacion de todo miembro del personal académico el
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desempefiarse como tutor académico de los alumnos para procurar su formacion integral.
Asimismo, se acord6 que los planes de estudio que apruebe el Consejo General Universitario
deberéan contener las condiciones y propuestas para la asignacién de tutores académicos.
También en instituciones privadas, como la Universidad Anahuac, la Universidad
Iberoamericana y el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, se
proporciona un servicio de tutoria personal en el nivel de licenciatura, orientado a: enfrentar
dificultades en el aprendizaje y el rendimiento académico; adaptar e integrar al alumno a la
universidad y al ambiente escolar; evaluar al alumno y canalizarlo adecuadamente. (ANUIES,
2001).

3.2 Marco conceptual

Existen diferentes definiciones sobre el término de la tutoria y del tutor, por mencionar
algunas se encuentra la definicion que otorga el diccionario de la lengua, en la cual define el
tutor como un consejero o guia de otro que le sirve de apoyo, es decir el tutor brinda una serie
de oportunidades, en las cuales el tutorado puede desarrollar habilidades y destrezas, como un

guia, permitiendo lograr un conocimiento esperado.

La tutoria es un proceso en la cual el tutor, desarrolla procesos de ensefianza tanto individual o
grupal, donde se disefia actividades para cada circunstancia. Como lo menciona Lazaro y
Asensi (2001, pp. 46-47) “La tutoria es una actividad inherente a la funcion del profesor, que
se realiza individual y colectivamente con los alumnos de un grupo-clase con el fin de facilitar

la integracion personal en los proceso de aprendizaje”.

Desde el comienzo de la institucionalizacion educativa moderna, el pensamiento pedagdgico
se ha preocupado para mejorar el funcionamiento de la clase escolar como grupo de

aprendizaje. El grupo de aprendizaje se transformo, en un objeto de estudio.

Las tutorias son consideradas una estrategia para la atencion de los grupos en las instituciones

educativas. Actualmente se conoce que la figura del tutor se confunde con la del docente, esto
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originando discrepancias, debido a que no se habia brindado un espacio en donde se pudiera

establecer una tutoria.

Podemos decir que la tutoria educativa, forma de una tarea de los docentes, como un elemento
personalizador e individualizado, en la cual se atiende cuestiones que van directamente ligados

con el alumnado.

La tutoria va mas alla de la instruccion formal y abarca todas las experiencias que permiten
alcanzar una educacion integral, el tutor no Unicamente se limita a transmitir conocimientos
basicos incluidos en el plan de estudios, sino que este a su vez trabaja para fomentar procesos
actitudinales (valores y actitudes), en el alumno. Ademas de que se entiende que tiene que ser
un proceso de acompariamiento durante la formacion de los estudiantes, la cual se realiza
mediante una atencion individualizada, con la finalidad de lograr mejores resultados. Como lo
menciona Bisquerra (2002, p. 41), “El espacio de tutoria debe ser orientado desde el punto de
vista humano, ayudando al alumnado a descubrir sus propios valores e intereses y asumir sus

dificultades, contribuyendo a la integracion y animacion del grupo e un trabajo en comin”.

De acuerdo a la SEP (2006), la tutoria es un espacio curricular de acompafamiento, gestion y
orientacion grupal, coordinando por una maestra o un maestro, quien contribuye al desarrollo
social, afectivo, cognitivo y académico de los alumnos, asi como a su formacidn integral y a la

elaboracion de un proyecto de vida.

En este sentido, la tutoria tiene como propasitos:

e Acompafiar a cada grupo de alumnos en las acciones que favorezcan su insercion en la
dinamica de la escuela secundaria y en los diversos momentos de su estancia en la
misma.

e Contribuir al reconocimiento de las necesidades y los intereses de los adolescentes en
su proceso académico, coadyuvar en la formulacién de un proyecto de vida viable y
comprometida con su realizacion personal en el corto y mediano plazos y con el

mejoramiento de la convivencia en los ambitos donde participan.



Intervencion y Tutoria 35

e Favorecer el dialogo y a la solucion no violenta de los conflictos en el grupo y en la
comunidad escolar, el respeto a la diversidad y a valoracion del trabajo colectivo como
un medio para la formacion continua y el mejoramiento personal y de grupos. (SEP
2006).

Asimismo la tutoria en secundaria, es un espacio educativo en donde se lleva a cabo el
seguimiento de alumnos en su formacién como estudiantes en nivel secundaria asi como el
desarrollo de habilidades y destrezas. Como lo menciona Rafael Bisquerra (2002, p, 152) “la
accion tutorial es el conjunto de acciones educativas que contribuyen a desarrollar y potenciar
las capacidades basicas de los alumnos™. La tutoria es una orientacion que es impartida por

profesores y tutores.

La reforma educativa para secundarias en 2006 es importante, en virtud de que a
comparacion de la del plan de estudios de 1993 presento problemas como:

e Laseleccion de contenidos

e Los libros de texto

e Problemas de las condiciones institucionales y de gestion de las escuelas

e Problemas de formacion y actualizacion de los maestros

A diferencia de lo anterior, el Plan de Estudios (2006), no presenta dichas problematicas,
dado que en Educacion Secundaria ya se incluye un espacio denominado Orientacion y
Tutoria con el Tutor del grupo, al cual corresponde una hora semanal a lo largo de los tres
grados. Este plan tiene cambios tanto en el ambito curricular y pedagdgico como en la
organizacion y el funcionamiento de la escuela. “En el documento se sefiala que este espacio
no debe concebirse como una asignatura mas” (SEP, 2006b). No debe ser tedioso para los
alumnos, ni utilizarlo para dictados, ni examenes sino que, consideramos que debe ser todo lo
contrario, debe ser un espacio en donde al alumno se le dé prioridad a sus necesidades e

inquietudes de aprendizaje.
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El resumen de las diferencias entre el plan de 1993 y la reforma 2006 arroja que: Biologia
gana una hora, Fisica y Quimica pierden tres horas, Historia pierde una hora y Orientacion y
Tutoria ganan 3 horas. Esto es benéfico para los interventores educativos porque asi vamos
ganando terreno en el ambito de las tutorias y existe mas tiempo para trabajar con los alumnos
en cuanto a sus necesidades a través de la implementacion de proyectos y propuestas de

mejora a la educacion integral del alumnado. (SEP, 2006).

La tutoria nos puede servir para atender segun sea el caso, circunstancias: educativas,
vocacionales, personales, sociales, 0 en el caso de este proyecto a la situacion actitudinal
derivado a la indisciplina y falta de aprovechamiento del alumnado. Como ya se menciono, la

tutoria ayuda a contribuir a la mejora del alumno a lo largo de su proceso educativo.

Existen tres modelos basicos de intervencion:
e El modelo clinico centrado en la atencion individualizada, la técnica es la entrevista
personal.
e EIl modelo de programas: para prevenir y asi contribuir al desarrollo integral de la
persona y se dirige en general no solo a una persona si no al grupo
e EIl modelo de consulta: se asesora a quienes serdn los mediadores: profesores, tutores,
familia e institucion para que sean quienes realicen los programas de orientacion con la

supervision de un orientador especialista. (Bisquerra, 2002)

Los modelos nos ayudan a organizar las acciones con fundamento tedrico mientras realizamos
nuestra intervencién profesional. Guian el proceso de decisiones y el curso de accion
profesional frente al problema que presenta el individuo y sobre el que queremos actuar. Tal
cual lo menciona Bisquerra, la intervencion puede trabajarse en tres niveles (modelos), segin
sean las necesidades que se presentan, es decir se puede trabajar mediante un modelo clinico,
este permite trabajar de una forma individual e integral en el alumno, donde se realiza un

diagndstico mediante una entrevista y se crea un plan para intervenir con el alumno.
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Por otra parte el modelo de programas, menciona que se trabaja con un grupo en especifico
creando alternativas para la resolucién de un problema, este modelo facilité el desarrollo e
implementacion de nuestro proyecto, ademas existe el modelo de consulta, caracterizado por
la orientacién que se da a los agentes encargados de llevar los procesos educativos (docentes,
familia y tutores) facilitando y creando un medio para la resolucion de problemas.

Funciones del tutor

En ocasiones no se tiene claro las funciones que tiene que cumplir un tutor, quizas porque sea

un término que se esta dando a conocer, sabemos que es un trabajo complicado, y que requiere

de actualizaciones constantes, entre algunas de las funciones que le corresponde son las

siguientes:

1. La funcién del Tutor es identificar la problematica del alumno misma que puede poner en
riesgo su desempefio académico y su estancia en la institucion.

2. Clasificar la problematica identificada (Fisiolégicos, Pedagdgicos, Psicoldgicos,

Socioldgicos y Econdmicos).

Jerarquizar las prioridades de atencion.

Iniciar la gestion correspondiente de atencion.

Dar seguimiento a la canalizacion realizada.

Integrar un informe de las acciones realizadas y resultados obtenidos.

N o g oW

Realizar un reporte de los factores que obstaculizaron su labor. (Bisquerra, 2002).

Por lo anterior es importante la labor que desempefia un tutor, es una area que tiene mucha
responsabilidad, porque identifica situaciones de riesgos o problematicas en especifico dando
un diagnostico, siguiendo un proceso, canalizando con otro profesional para el logro de
mejores resultados, esto sin duda es algo interesante en el &mbito educativo, y mas para un
egresado LIE, porque contamos con conocimientos, estrategias y habilidades para el desarrollo

de una accién tutorial.
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Obijetivos de la tutoria:

Educar y ayudar al individuo a crecer en una sociedad que le acepta y le facilita la adquisicion
de los medios para desarrollarse adecuadamente. La accién tutorial como actividad educadora,
pretende reforzar las actuaciones tanto de profesores, padres y alumnos como de todo el

personal que incide directa o indirectamente en la educacion.

Objetivos:
e Proporcionar una orientacién educativa adecuada a los estudiantes
e Prestar soporte a los profesores en la dindmica de la accidn tutorial en el centro
e Proporcionar a los profesores informacion y formacion
e Regular la planificacion y la organizacion de los planes de accion tutorial
e Intercambiar experiencias de diferentes centros con la finalidad de reforzar la

figura y las actuaciones de los tutores, propiciando la coherencia.

Tipologias de tutorias:
e Tutoria individual: la definimos como la accion entre el tutor y el alumno.
e Tutoria de grupo: se refiere a la relacion entre el tutor y el grupo de alumnos
e Tutoria de la diversidad: supone que el tutor tiene en cuenta un aprendizaje
comprensivo.
e Tutoria de practicas en empresas: son tutorias para cada rama de formacion
profesional. Estos son responsables del control y el seguimiento de las précticas en

régimen de convenio. (S/A, 2006).

El ambito de empleo de un tutor no Gnicamente es para atender a un individuo, sino que va
mas alla, es decir se puede dar tutoria a un grupo en general, donde existe una relacion entre
alumnos vy tutor, ademas de servir de ayuda a un tutor establecido, lo cual se puede dar en
algunas ocasiones, como ya se ha mencionado, el egresado LIE puede crear estas situaciones

que se dan en un tutor.
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Necesidades de los adolescentes, contextos y ambientes tutoriales

Existen en la ensefianza secundaria, diferentes formas de intervencion del profesor:

e Curriculo pasivo: se entrega a los grupos segmentos de conocimiento y pueden dejarse
desentendidas demandas particulares que si se contemplan en un curriculum activo.

e Curriculum activo: el profesor es un facilitador del aprendizaje, de manera tal que el
seguimiento ya no se realiza por segmentos sino que se amplia el bloque modular y el
enfoque es interdisciplinario. El trabajo se integra a través de trabajo grupal, individual
y con otros grupos. En definitiva, el adolescente puede desempefiar un rol activo.

Antecedentes de la Formacion Civica y Etica.

Durante los ultimos 40 afios del siglo X1X, con la restauracion de la Republica se produjo en
México un gran cambio de lo que entonces se llamaba la instruccion moral de los nifios,
jovenes y de los docentes. Este cambio originado en la idea: de tener una Nacion libre y
soberana, cuidando el bien comdn, (la Republica), los ciudadanos debian aprender los
habitos y las costumbres morales necesarios para lograr convivir en un orden politico de

libertades y de respeto.

Asi, para finales del siglo XIX la escuela dejo de ser el lugar donde se aprendian religion,
letras y aritmética para transformarse en una “republica escolar”, en la que cualquiera podia
ser electo para desempefiar cargos de “gobierno”, (servidor publico), los valores civicos y
las practicas democraticas se ensefiaron a través de juegos y de la imitacion de las formas
republicanas de gobierno (basadas en que cada individuo tendria iguales derechos y
obligaciones ante la sociedad). Fue hasta ese entonces cuando comenzaron algunas de las
ceremonias civicas que hoy se realizan en la escuela (acto civico): la conmemoracion de la

Independencia, el saludo a la bandera y la entonacién del Himno Nacional, por ejemplo.

A finales del siglo XIX se elaboraron los primeros libros de texto de moral civica o0 mora los

cuales hablaban de una moral republicana que se inspiraba en el pensamiento liberal de la
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Revolucién francesa que sostenia los valores de libertad, igualdad y fraternidad, asi la
tolerancia, seria la base para la fundacion del Estado Nacional en el que hoy vivimos. Formar
hombres y mujeres morales era una necesidad politica. (Valentina, 1999).

Durante el siglo XX, la idea fue cambiando: el espacio dedicado antes a la moral civica fue,
primero, puesto al servicio de las ideas sociales de la Revolucién como la justicia social, o
bien a las de los momentos politicos especificos: el Codigo de Moralidad en los afios veinte
durante la Guerra Cristera, o las Practicas e informaciones socialistas durante los treinta. Al
mismo tiempo que la instruccion civica se acercaba a la historia nacional los contenidos de la
materia y los libros de texto cambiaron a Historia y civismo se reconocia que para amar a la

Patria era indispensable conocer los acontecimientos y a los protagonistas de su historia. .

Después, la ensefianza del civismo volvié a cambiar enfatizandose el conocimiento de la
organizacion de la forma de gobierno y de las instituciones, asi como de los principios del
derecho y las leyes que rigen nuestro pais, por ejemplo, la Constitucion y otros reglamentos
como los de derechos humanos. Entonces, los libros de texto fueron de educacion civica o,
simplemente, civismo. EIl conocimiento de las instituciones, las leyes y las normas que rigen
la convivencia eran lo mas importante para la instruccion de los buenos ciudadanos, quienes

debian estar informados y conocer su relacion como individuos frente al Estado. (S/A, 2006).

Hoy nos enfrentamos a una nueva transformacién tanto mundial como nacional que nos
obliga a reconocer que los conocimientos de moral civica y la educacion civica basados en el
conocimiento del Estado, las formas de gobierno y las leyes son necesarios pero insuficientes
para formar a los ciudadanos del futuro. EI mundo ha cambiado, es cada vez mas complejo,
mas amplio y muestra relaciones mas ricas. La aparicion de las mujeres en todos los
escenarios, los pueblos indigenas, los perseguidos politicos y exiliados por las guerras, los

enfermos y necesitados de condiciones especiales de vivir



Intervencion y Tutoria 41

3.3 Marco legal

Apegados a las normas y derechos que rige el articulo 3° constitucional, creimos conveniente
el fomentar valores propios que ayuden al cumplimiento de normas establecidas en la

institucién, no excluyendo a nadie de la educacion que tienen derecho a recibir.

Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado-Federacion, Estados
y Municipios impartiran educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacion primaria y

la secundaria son obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades
del ser humano y fomentaré en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicia. (SEP, 1993).

Para dar seguimiento con lo que dispone el articulo 3°, es necesario conocer e identificar los
planes y programas establecidos en la educacion basica por el gobierno federal, se tendra que
ejecutar de manera correcta, brindando oportunidades a los estudiantes de ir creando

habilidades y destrezas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

I11. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo péarrafo y en la fraccion II, el
Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudio de la educacion primaria,
secundaria y normal para toda la RepuUblica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal
considerara la opinidn de los gobiernos de las entidades federativas y de los diversos sectores

sociales involucrados en la educacidn, en los términos que la ley sefiale. (SEP, 1993).
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4. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

En el siguiente apartado describimos las acciones que implementamos con el fin de aportar a
la solucién de problematicas descritas en el diagndstico. Consideramos que lo trascendente en
la implementacién de las estrategias fue mantener el propésito de las tutorias apoyados en el
Manual para la Orientacion y Tutoria en Secundaria (SEP, 2006b), ejerciendo acciones de

intervencion educativa.

Las primeras acciones que se implementaron fue adecuar estrategias que se pretendian
establecer, apegadas a lo indicado para el espacio de tutoria. Se tomd en cuenta el problema
principal que enfrentan los alumnos, diagnosticamos que la indisciplina es el factor en el cual

se tiene que dar prioridad en la propuesta trabajada.

4.1 Justificacion

El cumplimiento del caracter obligatorio de la secundaria, implica que en primer momento el
estado establezca las condiciones para que todos los alumnos de nivel secundaria, presenten un
desarrollo de conocimientos y habilidades que le permitan establecer un cierto rasgo del ideal
de un ciudadano del futuro. Sin embargo, este ideal de ciudadano no sélo debe comprender la
adquisicion de conocimientos y la puesta en préactica de estos, sino que también el desarrollo,
la construccion de valores y actitudes. Esto es, aprender a hacer con conocimiento y actitud
hacia la sana convivencia, ejerciendo los derechos civiles y democraticos, el respeto hacia los

demas no solo en el ambiente social sino también en el concerniente al contexto escolar.

Por lo anterior y a través de la puesta en marcha de este proyecto, pretendimos establecer
mediante los espacios de tutorias un programa que comprendiera las actividades concernientes
a desarrollar conforme a los resultados de nuestro diagndstico e identificacion del problema y
necesidades, actividades encaminadas a desarrollar los aspectos actitudinales del grupo, tales
como la sana convivencia, el respeto y la participacion activa de la sociedad escolar

democratica, conociendo los derechos humanos y los valores que favorecieran la vida en
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sociedad y la puesta en practica de estos para el conocimiento y apego a las normas y el
fomento de la interculturalidad como riqueza en la diversidad social, étnica, cultural y
linguistica del grupo. Pero sobre todo que conocieran y valoraran sus caracteristicas y
potencialidades como seres humanos que les permitiera identificarse como parte de un grupo
social que emprende proyectos personales y que trabaja en equipo asumiendo con

responsabilidad las consecuencias de sus acciones.

4.2 Propdésitos

e Conocer la importancia de los aspectos actitudinales que comprenden los valores
normas Y los derechos humanos que han sido creados a lo largo de la historia como
referencias para la comprension del mundo social y la conformacién de una
perspectiva etica; que expresen esta en su accion cotidiana y sus relaciones con los
demas.

e Comprender el significado de la dignidad humana y de la libertad en sus distintas
expresiones y &mbitos.

e Desarrollar su capacidad para identificar medidas que fortalecen su calidad de vida y el
bienestar colectivo, para anticipar y evaluar situaciones que ponen en riesgo su salud e

integridad personal.

4.3 Destinatarios

Dicho proyecto estuvo dirigido para el total de la poblacion que comprende 30 alumnos (16
mujeres y 14 hombres), del grupo de 2 B T/V, del ciclo escolar (2009-2010), en la Escuela
Secundaria Foranea No. 5 Alfredo Velasco Cisneros, la edad promedio de los alumnos es de
15 afios, cuyas necesidades educativas estuvieron asociadas a problemas de conducta por la
falta de valores y respeto de normas tanto al interior como exterior del grupo, lo que a su vez

derivo en una serie de problemas en el aprovechamiento escolar de dicha poblacién.
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4.4 Metodologia

En este apartado realizamos una descripcion detallada de las actividades, duracion, propositos,
lugar, y al final hacemos comentarios de lo observado durante el desarrollo de las actividades,
se presenta en el orden cronoldgico en el cual se aplicaron las actividades.

La institucién no otorg6 los accesos a la informacién que ya habian recabado de los alumnos,
se propuso como primer paso realizar la observacién participante al interior del grupo con la
finalidad de obtener datos significativos iniciales pertinentes a un diagndstico hipotético de la
situacién y problematica generada por los alumnos al interior del grupo, en segundo momento
se opto por desarrollar y aplicar una evaluacion mas formal conteniendo indicadores que nos
permitieran obtener un diagnostico mas firme y apegado a la realidad del grupo; la cual
consistio  en un cuestionario contemplando 10 preguntas claramente relacionadas a los
aspectos actitudinales del programa, por estar relacionados a la practica de valores, normas y
reglas desarrollados en los alumnos, para confirmar a traves de los indicadores de esta

evaluacion lo que hipotéticamente intuiamos era el problema origen de las necesidades del

grupo.

De manera complementaria, se buscé obtener informacion a través de la entrevista con
profesores que corroboraran la informacion obtenida de la evaluacion cualitativa de los
alumnos. Esta entrevista se aplicd de manera individual y privada, de tal manera que el
profesor no se sintiera intimidado por las preguntas que se le hicieran y asi poder obtener

resultados reales.

Asimismo, se solicitaron las listas de cotejo que cada profesor lleva del grupo para verificar
qué tanto se cumplieron con los objetivos planteados al inicio del ciclo escolar en el respectivo
programa curricular en el grupo, el cual claramente referia la incidencia de contenidos de
aprendizaje conceptual de las diversas materias (Espafiol, Matematicas, Ciencias, Historia, y
Lengua Extranjera), menos a la concerniente de la materia Formacién Civica y Etica y
Orientacion y Tutoria; indispensable por su naturaleza en estas etapas del desarrollo fisico,

social e intelectual del alumno.
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Por las necesidades se sigui6 con el disefio de la propuesta de mejora a los aspectos de
indisciplina y conducta que contempla la materia FORCE, la cual se desarroll6 a través de 10
sesiones las cuales tuvieron una duracion de 2 horas, en donde se incluyeron dindmicas a partir
de un objetivo especifico a manera de un propdsito por sesion, mediante una serie de
secuencias didacticas (actividades) realizadas directamente al interior y con los alumnos del
grupo, el cual contemplaba después de la aplicacion de estas, obtener ciertos aprendizajes que
permitieran la modificacion de la actitud y conducta del alumno, registrados para su
observacion a través de una serie de indicadores que nos permitieron evaluar cualitativamente
el proceso de mejora y avances rutinarios en el desarrollo de las actividades que se

implementaron, cabe sefialar que la tutoria que se desarrollo, fue aplicada de una forma grupal.

Durante la aplicacion de las actividades del taller, se puede mencionar que estas mismas se
realizaron grupalmente, lo que permitio que los alumnos pudieran relacionarse y socializar
con sus comparfieros, creando ambientes de aprendizajes para tener mejores resultados,
haciendo adecuaciones en el aula, empleando materiales didacticos (diapositivas, carteles) los
cuales permitieron que el alumnado se involucrara e interesara en el desarrollo del curso-taller.
De esta manera ademas de trabajar en el aula del grupo, se aplicaron algunas actividades
utilizando espacios que no se habian aprovechado en la institucién, como biblioteca, patio
civico, creando una gran expectativa en el alumnado para que se involucraran en las

actividades del taller.

Por lo cual el seguimiento de la evaluacion se dio a partir de los indicadores establecidos
previamente y que consistian en aspectos cuantificables de cambio en la actitud de los
alumnos, manifestada visiblemente en un desempefio de conducta y comportamiento dentro
de la disciplina por parte de la mayoria de participantes en las actividades programadas en los

ya referidos propdsitos de cada sesion aplicada.

4.5 Recursos materiales y financieros

Es necesario mencionar los gastos que implica la realizacion del proyecto como una forma

viable para su misma implementacion, argumentando que el costo total es bajo, con materiales
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faciles de adquirir para que no sea un obstaculo que pueda impedir su desarrollar. En este
apartado se muestra una tabla donde se mencionan los materiales y el costo que tiene cada uno
de ellos, al final se integra el presupuesto final del proyecto.

Tabla No. 11. Presupuesto

Material Costo

30 Copias del cuestionario diagnostico. $17.00
6 Juego de marcadores $89.00
3 Lapiceras, lapiz. $23.00
4 Pliegos de cartulina. $14.00
4 Pliegos de papel manila $19.00
33 Alfileres $ 6.00
30 Copias de formato de evaluacién $17.00
30 Copias de formato de autoevaluacion $17.00
3 Impresiones de la lista se asistencia del taller. $ 6.00
200 Hojas blancas. $ 58.00
40 Carpetas tamafio carta $60.00
1 Lap top $10.500
1 Proyector de diapositivas $ 8.000
3 Impresiones de lista de participacion. $ 6.00
Total $ 18,832

4.6 Plan de trabajo

La serie de actividades que se desarrollaron las clasificamos de acuerdo al orden e
importancia de los aspectos actitudinales que contemplan valores necesarios para la sana

convivencia, con la intencion de disminuir acciones de indisciplina entre los miembros del
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grupo, estas acciones permitieron y fomentaron en los estudiantes la creacion de un ambiente
favorable para la sana convivencia, el respeto hacia maestros y compafieros, ademas del

fortalecimiento académico en materias con temas relacionados en valores. (Ver anexo 4).

4.7 Informe de aplicacién

Entre las actividades que se implementaron en el transcurso de la aplicacién del plan de
trabajo, podemos mencionar que en las sesiones se enfatizé en el trabajo en equipo, como una
forma de socializacion, fortaleciendo la sana convivencia y ejerciendo el respeto a la
diversidad, por lo que nos fue importante el trabajar con esa metodologia, revisando que el
trabajo se realizara con la participacion de todos los integrantes del equipo.

En la sesion previa del plan de trabajo, se informé a los alumnos que se implementaria un
taller, en el cual se fortalecerian los valores y normas de conducta (actitudinal), como forma de
crear conciencia para el bienestar del grupo e institucion, se repartié un gafete para identificar
sus nombres durante el proceso del taller, se tuvo gran aceptacion para participar y por obtener
resultados favorables, mencionando los alumnos que no habian contado con la experiencia de

trabajar en un taller, siendo algo nuevo para ellos.

En la primera sesion, se pudo apreciar nerviosismo por algunos alumnos, debido a que seria
algo nuevo en su preparacién académica, bajo esta circunstancia no existio presion alguna,
sino todo lo contrario, se credé un ambiente de tranquilidad, donde se pudieran sentir comodos,
cuidando el orden y respetando los acuerdos que se habian tomado. Al paso de los minutos el
nerviosismo que en algn momento existid, cambio e involucrandose en las actividades, por lo

que de esta manera se lograron los aprendizajes esperados.

En la segunda sesion de nuestra proyecto, se abordo el tema de “ Los adolescentes y sus
contextos de convivencia”, se observé en los alumnos interés por la actividad, porque en esta
sesion conocieron los cambios que existen en los adolescentes, esto creando un didlogo, donde

los alumnos podian contar sus experiencias vividas, en la familia, escuela y sociedad, donde
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se dieron cuenta que existen regiones con diferentes formas de convivencia dentro de la

adolescencia, comprendiendo rasgos e identidades de los mismos.

En la tercera sesion, pudimos apreciar que el trabajo que hasta entonces se habia realizado,
habia tenido gran influencia en los alumnos, esto porque se podia notar que se comportaban
mejor, que cuando alguien hacia algo incorrecto, los mismos compafieros mencionaban
haciendo de nuestro conocimiento lo sucedido, e incluso el alumno asumia su responsabilidad
y ofrecia disculpas, nos fue facilitando el trabajo, considerando que era algo rapido para
apreciar esos resultados.

En la cuarta sesion se abordo el tema “Principios y valores de la democracia, el cual tuvo gran
impacto en los alumnos, debido a que conocieron los derechos con los que cuentan, haciendo
referencia a ejemplos que mencionaban, (democracia, respeto) ademas de conocer sus
derechos se les informd que en toda sociedad tienen derechos y obligaciones, de igual manera

se mencionaron algunos ejemplos de obligaciones dentro del aula.

Durante el proceso de las actividades siguientes, el ambiente propiciado fue idoneo para la
implementacion de las actividades que estaban contempladas, es decir, las sesiones pasadas
fueron una base importante para el complemento del proyecto, por lo que cada sesion facilito
la aplicacion del proyecto, esto originando que los alumnos a su vez pusieran mas entusiasmo
en estar atentos a las indicaciones, la participacion y el deseo por aprender, consideramos
pertinente realizar una dindmica en la sesion sicte, llamada “ 12 palabras”, donde pudieron
expresarse y perder el miedo al hablar dentro del grupo, siendo creativos parte fundamental de

la dindmica, el grupo se involucro de tal manera que ellos escogieron el turno para participar.

En las actividades de cierre del proyecto pudimos apreciar, que la motivacion por la
participacion seguia siendo buena, el enriguecimiento de conocimientos que los propios
alumnos adquirieron mediante su propia investigacion, permitié que su comportamiento fuera

cada vez mejor.
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Al inicio, durante y al final del proyecto la institucion receptora nos brindo todo lo necesario
para la implementacion del proyecto, con instalaciones y material de apoyo para el logro del
proyecto, lo cual fue de gran ayuda para la culminacion de las actividades planeadas.

4.8 Reajustes al proyecto

Como en todo proceso educativo, siempre existen modificaciones para la implementacion de
una actividad, en este caso los reajustes que se hicieron para la implementacion del proyecto
fueron pocos, pero siempre tomando en cuenta que estos mismo no afectaran para los
propositos establecidos. Cabe mencionar que los reajustes que se hicieron en el proyecto
solamente fueron modificaciones en cuanto a tiempo y espacio establecidos, ya que al plan de
trabajo decidimos aplicarlo tal y como lo teniamos establecido, de igual manera dando
seriedad a lo que refiere la metodologia, para ello consideramos que fue algo arriesgado pero

asi lo creimos conveniente.

En cuanto al tiempo podemos decir que se hicieron varios reajustes ya que tuvimos que
modificar la aplicacion, por motivo de suspensiones escolares, (juntas de padres de familia,
tardeadas, eleccion de comité de alumnos y reuniones magisteriales), tuvimos que apresurar la
actividades, en primer momento cada sesion se plante6 de 120 minutos en dos etapas, debido a
que el ciclo escolar (2009-2010), estaba a punto de finalizar se hicieron reajustes en cuanto al
tiempo que se desarrollaria la actividad, modificando las ultimas 4 sesiones con el mismo

tiempo destinado pero en una sola etapa (sesion).

En cuanto al espacio de igual manera se hicieron modificaciones, esto a que en ocasiones los
lugares establecidos y que previamente estaban apartados (biblioteca, patio civico), se hicieron
reajustes al trabajar, debido a cuestiones administrativas y directivas, no siendo obstaculo por
lo que la institucion busco y modificd otro espacio para que no se afectara el desarrollo del
proyecto, fueron dos las ocasiones que la institucion intercambié de esta forma los espacios

que se tenian establecidos, permitiendo seguir trabajando con facilidad.



Intervencion y Tutoria 50

En cuanto a la metodologia, no consideramos hacer reajustes, debido a que preferimos
intervenir con base a los propdsitos que en su primer momento se propusieron, es decir, el
trabajo en equipo fortaleceria la convivencia sana en el grupo, permitiendo fomentar los
valores y ponerlos en practica, por este motivo no se hicieron modificaciones a la
metodologia. En el primer momento del proyecto, existié rechazo por trabajar en equipo,
haciendo referencia a que pocas veces lo hacian, por lo que creimos conveniente aplicar esa

modalidad, y no hacer reajustes al trabajo individual.
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5. EVALUACION

En este apartado nos referimos a la evaluacion como un proceso sistematico, donde se
mencionan sus propositos, los criterios, técnicas e instrumentos y resultados. De igual manera
se da a conocer el modelo de evaluacion (CIPP), con el cual se Ilevo el proceso, se divide en
cuatro etapas: evaluacion de contexto, los insumos, el proceso y el producto final. Se
comparan los resultados del diagndstico inicial con los finales. Se concibe a la evaluacion
COMO un proceso sistematico para la recoleccion de informacion. (Alvarez, 2001).

5.1 Propositos

Entre los propdsitos que destaca la evaluacion, podemos decir son el reflejo de las actividades
del plan de trabajo, donde claramente se enfatizo en el desempefio de valores actitudinales en
el grupo, estos son:

e Mejorar el comportamiento y disciplina dentro y fuera del grupo.

e Fomentar la aceptacion y la convivencia en la diversidad grupal.

e Incrementar el desempefio, aprendizaje y el logro educativo en el grupo.

5.2 Modelo de evaluacién

Consideramos apropiado utilizar el modelo CIPP de Stufflebeam, ya que analiza cuatro
aspectos: contexto, insumos proceso y producto. (Alvarez, 2001). Estos aspectos nos

permitieron evaluar en todas sus dimensiones durante el proceso de desarrollo del proyecto.

Las caracteristicas del modelo de evaluacién nos permitieron participar de manera continua
durante todo el proceso, ademas de que el centro educativo, Escuela Secundara Alfredo

Velasco Cisneros, también fue participe.
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Evaluacion del contexto

En este apartado segln el modelo empleado para realizar la evaluacién, manifiesta que se
deben de tomar en cuenta los intereses y necesidades del plantel y los sujetos a los que va
dirigido el proyecto. (Alvarez, 2001).

Como anteriormente se manifestd, la escuela secundaria Alfredo Velasco Cisneros cuenta con
instalaciones cémodas y en buenas condiciones, ademas de que el 2° B T/V no es numeroso,
las condiciones fisicas y de infraestructura fueron propias y adecuadas para realizar nuestras
actividades, por lo cual favorecieron al desarrollo de las sesiones de trabajo. Aprovechando las
condiciones de infraestructura del plantel fue posible realizar las actividades en distintos

lugares dentro del plantel.

Al disefiar este proyecto enfocamos nuestra atencion a la seleccion y utilizacion de materiales,
los cuales fueron de uso comun y de facil acceso, al ser lapices, marcadores, pliegos de papel.
El centro educativo cuenta con una fotocopiadora, lo cual facilitdé la reproduccion y

distribucion de formatos utilizados durante las actividades.

Respecto a los recursos humanos, la participacién disponibilidad del centro educativo,
alumnos y aplicadores facilité de manera importante el desarrollo de la actividades, siempre
existio una actitud participativa y propositiva, logrando establecer un grupo de trabajo

comprometido y con interés de colaboracion

Evaluacion de entrada

En la evaluacion de entrada se presentan los resultados que se obtuvieron mediante el
diagnostico como parte fundamental del proyecto, debido a que los resultados que obtuvimos
fueron importantes para el disefio, desarrollo, aplicacion y evaluacion del proyecto, estos
resultados se derivaron de un cuestionario diagndéstico, el cual mostré que los alumnos del
grupo 2B T/V, de la Escuela Secundaria Alfredo Velasco Cisneros, carecian de una ensefianza

de valores actitudinales, (respeto, tolerancia, responsabilidad, solidaridad, equidad), esto
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generando problemas de indisciplina (reportes, suspensiones), obligando que los alumnos no

se presentaran a evaluaciones bimestrales, por lo tanto no acreditarian el curso.

Las necesidades mencionadas se podian percibir con la observacion, se reafirmaron mediante
la evaluacion diagnostica, reflejando en gran medida el desconocimiento que se tenia sobre
temas relacionados con los valores, los cuales ayudarian a la sana convivencia con sus

comparieros y maestros, favoreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Evaluacion del proceso

La evaluacion del proceso consiste en una continua verificacion de la puesta en préactica del
programa, mediante la cual se recaba la informacion necesaria para determinar si se esta
desarrollando como estaba previsto o, por el contrario, no funciona satisfactoriamente.
(Alvarez, 2001).

Como se manifiesta en el titulo de este apartado, refiere a implementar una evaluacion
continua durante el proceso de aplicacion, disefiar una planeacion detallada y minuciosa de las
actividades nos permitié establecer aspectos formales del desarrollo de las mismas, establecer
los propodsitos desde la planeacion nos permitio realizar una evaluacion continua de los
resultados y el cumplimiento de los objetivos. Esto se puede observar en el apartado 4.3

titulado Metodologia.

Otro aspecto que nos permiti6 implementar una evaluacion durante el proceso fue los
resultados mostrados durante el taller, resultados en cuanto al cambio de conducta que tenian
en el grupo como con los maestros, la asistencia y el registro de participacion, cumplimiento

de tareas.

Entre las caracteristicas que destacan la intervencién con el grupo antes mencionado, se puede
decir que se tuvo la oportunidad de intercambiar ideas, experiencias, conocimientos
relevantes acerca de los temas tratados, haciendo conclusiones con ejemplos significativos los

cuales complementarian las actividades establecidas, se brindé una intervencion grupal,
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basado en el modelo de programas propuesto por Rafael Bisquerra, el cual sirvid para
implementar un programa disefiado para un grupo en especifico. Los temas analizados
sirvieron para fomentar el trabajo en equipo, con una estrategia para la interaccién y

socializacién en los alumnos.

Evaluacion del producto

Se realiza al finalizar la ejecucion del programa. Su funcién es la de proporcionar datos
objetivos, sistematizados y complejos sobre el grado en que se ha conseguido los objetivos
propuestos por el mismo. Se trata de evaluar los resultados, los logros fruto de la intervencion,
tanto aquellos que se perseguian como aquellos no previstos, teniendo en cuenta los positivos

y los negativos. (Alvarez, 2001).

En esta parte se evallan los aprendizajes esperados sesion por sesion, mediante indicadores
que permitieron conocer si el aprovechamiento y el desarrollo de las actividades favorecieron

en los estudiantes, modificando procesos actitudinales, de convivencia y de aprendizaje.

Los resultados que se obtuvieron mediante la evaluacion por indicadores, se reflejan en el
apartado 5.5, donde 8 de 10 sesiones que se tuvieron para la aplicacion del proyecto, el logro
de aprendizaje fueron de mucho, mientras que las otras 2 fueron de poco aprovechamiento, lo

que refleja que los propdsitos que en su primer momento se plantearon se lograron.

Cabe sefalar que ademas de la evaluacién por indicadores, los alumnos se autoevaluaron, esto
con la finalidad de conocer cual fue el interés que habian puesto para el aprovechamiento de
los conocimientos propuestos en el plan de trabajo, ademéas de contar con la posibilidad de

evaluar el desempefio que tuvimos como facilitadores del proyecto. (Ver anexo 7).

5.3 Criterios de evaluacién

Entre los criterios de evaluacion que se destacan se pueden mencionar los siguientes como un

complemento al criterio de evaluacién por indicadores. En primer lugar tenemos la lista de



Intervencion y Tutoria 55

asistencia del proyecto, donde contempla las 10 sesiones que se planearon, ademas del registro

de participacion, los resultados de los instrumentos y por Gltimo la evaluacion del desempefio

como facilitadores del proyecto.

Lista de asistencia (aplicacion de la propuesta a través de un curso-taller). Se llevé un
control de asistencia, la cual pone en evidencia que existié un interés por acudir a las
sesiones ya mencionadas, donde el alumno tuvo la oportunidad de desarrollar

actividades de reflexion y analisis de la conducta. (Ver anexo 4).

Registro de participacion y motivacion por aprender. De igual manera se llevé un
control en una lista donde se tomd nota sobre alumnos que mostraban interes en
participar dentro del taller. Para esto fue necesario tomar en cuenta dos aspectos
importantes (pedir el turno para participar, informacion relevante y de acuerdo a la

actividad) para la participacion de los alumnos. (Ver anexo 5).

Resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion. Cada uno de los
instrumentos arrojé resultados que fueron determinantes para considerar el éxito o no

de la aplicacion, de igual manera, definir el logro de los propdsitos de evaluacion

Evaluacion del desempefio como facilitadores. Se disefié un formato (Ver anexo 6), en
el cual los alumnos tenian la posibilidad de evaluar el proceso que se llevd en el taller,
en cuanto a nuestra forma de trabajo, es decir se evaluaban diferentes aspectos. Por

mencionar algunos.

e Crear ambientes de aprendizajes.

e Entabl6 comunicacion.

e Hizo aportaciones interesantes y relevantes.
e Fue tolerante.

e Utilizé materiales didacticos.
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5.4 Instrumentos

En este apartado se mencionan los instrumentos utilizados para la evaluacion, estos fueron un
complemento de la evaluacion por indicadores, la cual se realiz6 en el transcurso e

implementacion del proyecto.

e Observacion. Se aplicé durante la puesta en practica del curso-taller, donde cada sesion
se tomo nota de alumnos que se interesaban en participar y en estar involucrados de
manera que indagaban sobre el desarrollo del curso. Esto obligd que el curso taller se
implementara con mas entusiasmo por la novedad que se tenia sobre estos temas de

valores, derechos y normas de conducta.

e Listas de asistencia. Se disefio un formato con las 10 sesiones y con el namero total de
alumnos, para llevar un control de asistencia y para que no se perdiera la seriedad del

curso-taller.

e Lista y/o registro de participacion. De igual manera se disefidé un formato para llevar el

registro de participacion.

e Formato de autoevaluacion de los alumnos. Es un formato en el cual consta de 5 rubros
a evaluar, con caracteristicas diferentes, en el alumno tiene la posibilidad de evaluarse

a si mismo y hacer conciencia. (Ver anexo 7).

5.5 Resultados

Los resultados que a continuacion se mencionan, fueron observables en cuanto al cambio de
conducta que tuvo el grupo durante la aplicacion del proyecto mediante indicadores de logro,
dichos indicadores se interpretan en cuanto a mucho, poco o nada. Se dan a conocer mediante
un registro en un cuadro donde se menciona el logro que se obtuvo por cada sesion, ademas de

mencionar la cantidad de alumnos correspondiente al indicador.
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Mucho
e El desempefio manifiesto de cambio de actitud y comportamiento en la disciplina por
parte de la mayoria (mas de 23 alumnos con indicadores de progreso actitudinal)

dentro y fuera del grupo.

Poco
e En este sentido para cuantificar los logros personales de la media del grupo (mas de 16
y menos de 20 alumnos) se valoraron los desempefios y cambios de actitud a través
de indicadores de aprendizajes esperados en la participacién activa y manifiesta dentro

de la dinamica del curso—taller.

Nada

e Ningun alumno mostré el cambio de actitud.

La descripcion de resultados queda asi:

Sesion. 1

Presentacion del proyecto

Desarrollo

Se acomodaron las mesas de la biblioteca en seis grupos, para que cada equipo trabajara de
manera comoda, se tomo un tiempo breve para explicarles la importancia de la organizacion
cuando se trabaja en equipo, la sesion inicié con una introduccién sobre el sentido de la
formacidn civica y ética, como espacio de aprendizaje para la vida y la convivencia frente a
los retos de la sociedad actual. Se pidié al grupo que investigaran el significado de la
dimension moral en diccionarios o libros que se encontraran en la biblioteca y anotaran el

significado en su cuaderno.
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Se pidi6 a cada equipo que mencionaran el significado que encontraron y después dar un
ejemplo de cémo lo pondrian en préctica en el grupo, escuela y sociedad. De esta manera el

alumno haria conciencia de lo importancia del desarrollo de la moral.

Se promovio6 en los estudiantes la identificacion de situaciones de la vida diaria, dentro y
fuera de la escuela, en las que exploraran en comportamientos, decisiones y actitudes que
pudieran identificarse como éticos y morales.

Indicadores de evaluacién

e Aprende a ser, a convivir y conocer caracteristicas de las sociedades contemporaneas,

los adolescentes ante los retos y los problemas de la vida social, de su familia y de su

grupo.
Tabla N° 12
INDICADORES EVALUACION
MUCHO v' 27 alumnos
POCO
NADA

Mediante la tabla podemos observar que el indicador de evaluacion muestra que los alumnos
lograron el proposito establecido, esto se pudo notar al término de la segunda etapa de la
sesion, donde comprendieron elementos referentes a la dimension moral y los vinculos con la

convivencia sana, ademas de reconocer las caracteristicas de las normas morales y juridicas

Sesion 2.

Los adolescentes y sus contextos de convivencia.



Intervencion y Tutoria 59

Desarrollo

Al inicio de la sesion se promovid la reflexién sobre conjunto de cambios y procesos que
tienen lugar durante la adolescencia, sus diversas manifestaciones y los distintos modos en
que son valorados en diferentes contextos. La experiencia que los estudiantes poseen de
convivir en ambitos como la familia, la escuela y la localidad es el punto de partida para

analizar las caracteristicas de una convivencia sana y justa.

Se investigd en medios de comunicacion, impresos audiovisuales y electronicos, los cuales
tienen una amplia gama de ejemplos sobre la manera en que viven los adolescentes en
diversas regiones de Mexico y el mundo. Esta informacion fue un punto de partida para que
los estudiantes reconocieran los rasgos que les identificaban y fueran singulares respecto a
otros adolescentes. De esta manera, apoyados en los aspectos estudiados en el curso de
Ciencias 1 relativos a la sexualidad humana, particularmente la reproduccion y las
perspectivas de género, los alumnos identificaron los antecedentes importantes para el

desarrollo de criterios aplicables en situaciones de convivencia en los grupos eterios.

Al término de la sesién se indico a los alumnos realizar las conclusiones, rescate de ideas,

impresiones y experiencias, todos apegados a los objetivos de la sesién del dia.

Indicadores de evaluacion

e Escapaz de identificar como adolescente, valores, derechos .y reconocer el significado
de las relaciones de amistad y compafierismo. A través del respeto a la equidad de

género en las relaciones entre hombres y mujeres

Tabla N° 13

INDICADORES EVALUACION
MUCHO v 26 alumnos
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POCO
NADA

Se muestra la capacidad en el alumno a identificarse como adolescente, reconociendo valores,

derechos universales. Propiciando el respeto y la convivencia sana entre la equidad del género.

Sesion 3

La convivencia mediante la dimensidn civica.

Desarrollo

Se comenzd por revisar algunos vinculos que se pueden establecerse entre la dimension ética
de los estudiantes con las exigencias de una convivencia armdnica, de este modo destacar el
caracter social y cultural de las decisiones y acciones morales, es decir con referencia a otras
personas y colectividades, que permitiera al grupo de participantes, ponderar la importancia
del dialogo, la empatia, la corresponsabilidad y el respeto a la dignidad humana como criterios
basicos de la convivencia comunitaria que garantizan, a su vez, la autonomia y singularidad de

los individuos.

Se sugiri6 impulsar en los estudiantes ejercicios de reflexion sobre los efectos de sus actitudes
y comportamientos en los diversos grupos donde conviven, como la familia, escuela amigos y
localidad y que sobre estos formulen juicios valorativos sobre la manera en que sus acciones

contribuyen a una convivencia solidaria, justa y respetuosa.

También se promovié el analisis de situaciones hipotéticas que les permitieran distinguir
algunas formas en que puede regularse la propia conducta y con ello desarrollar niveles

crecientes de autonomia al responder con decisiones y acciones elegidas libremente.
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Indicadores de evaluacién

e Es capaz de identificar aspectos de la convivencia, las relaciones de autoridad, fuerza,
influencia y poder entre personas y grupos. Identificar los diferentes tipos de valores:

econdmicos, estéticos, y éticos.

Tabla N° 14
INDICADORES EVALUACION
MUCHO v" 28 alumnos.
POCO
NADA

En la tabla se muestra que los alumnos en general cumplieron con los propdsitos establecidos
de la actividad, reconociendo la importancia de la reflexion ética y la construccion de una vida

personal y social, analizando y respetando lugares que confieren a las demas personas.

Sesiéon 4

Principios y valores de la democracia.

Desarrollo

Se revisaron las préacticas y los valores que caracterizan a la convivencia humana, como forma
de vida, y los principios que la definen. Se consideraron los aspectos estudiados en el curso de

Historia Universal en torno a los procesos y contextos en que surgen los derechos humanos.

Se propicio un acercamiento con la nocién sobre el derecho de la democracia como forma de
vida, contextualizando en las normas que rigen las actividades de la escuela, tanto las que
estan consideradas en el reglamento escolar, como otras reglas no escritas que operan en la

cotidianidad, ( respeto, tolerancia, solidaridad).
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En ellas, los alumnos pueden explorar sus derechos y responsabilidades como integrantes de la
comunidad escolar. Posteriormente se investigd a través de diversos medios impresos y
electrénicos, las acciones a favor de los derechos humanos que realizan autoridades,
instituciones y organizaciones sociales que pueden ser de utilidad para comprender el respaldo
que las instituciones democréticas brindan al ejercicio pleno de los derechos humanos

Indicadores de evaluacién

e Adquieren conceptos sobre el desarrollo historico de los derechos humanos en México
y el mundo y los llevan a cabo en la practica de su contexto escolar al reconocer los
derechos humanos como fuente de vida y asimismo relacionardn la convivencia

democratica y el respeto a los derechos humanos.

Tabla N° 15
INDICADORES EVALUACION
MUCHO v" 28 alumnos.
POCO
NADA

Se puede observar en la tabla el logro que se tuvo del grupo en general, durante la
participacion de la actividad, logrando una comprensién sobre los derechos humanos, como

una forma de gobernarnos, ademas de conocer los principios que se logran en la democracia.

Sesiéon 5

Compromisos con la identificacion ética

Desarrollo

Los alumnos realizaron actividades en las cuales utilizaron la combinacion de la investigacion,

analisis y participacion social, a través de los cuales integraron aprendizajes desarrollados en
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las cuatro actividades anteriores. Estas experiencias se realizaron mediante exploraciones del
contexto proximo en torno a problematicos que demandan una forma de postura ética y una

actuacién consecuente con la misma.

Se plantearon tres temas de trabajo para que fueran realizados de manera simultanea; los
estudiantes se organizaron en equipos Yy eligieron algunos de los temas. Se orientd la
distribucion de los temas a fin de que todos fueran abordados en el grupo, y se organizaron en

cuanto a tiempo para que trabajaran en la misma sincronia.

Las tematicas que se abordaron en los proyectos refieren a la conservacion del ambiente, a la
equidad de género y a la resolucion no violenta de conflictos en su vida escolar, familiar y

social.
Indicadores de evaluacion
e Conoce el entorno natural y social en la satisfaccion de necesidades humanas, el

significado de la convivencia a través del crecimiento con igualdad de oportunidades

utilizando recursos y condiciones para la solucién de conflictos sin violencia.

Tabla N° 16
INDICADORES EVALUACION
MUCHO v" 26 alumnos.
POCO
NADA

La tabla muestra el indicador de evaluacion logrado en el desarrollo de las actividades, el
grupo en general muestra la relacion de una convivencia sana y armoénica, ademas de la
resolucién de conflictos propiciados por el grupo, como una forma de poner en practica

conocimientos adquiridos.
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Sesion 6

Los retos del desarrollo personal y social

Desarrollo

Se impulso el anlisis de aspectos de la vida personal que tienen resonancia en la vida publica,
por ejemplo la salud, la educacion y el bienestar individual, los cuales constituyen necesidades
comunes a todas las personas y cuyo cumplimiento depende de condiciones sociales e
institucionales de su localidad, entidad, pais y region del mundo.

La informacion que ya poseen, desde las actividades anteriores, sobre las acciones que llevan a
cabo instituciones que trabajen a favor de los derechos humanos fue de utilidad para
identificar, en su localidad, las funciones que desarrollan y los problemas que atienden.
Ademas sugirieron y propusieron casos en los que se haga evidente la responsabilidad
individual hacia el desarrollo personal, pueden ser situaciones hipotéticas, en las cuales los
adolescentes ponderaron las opciones que les ofrece el entorno para formarse, crecer y vivir
sanamente, al tiempo que proporcionaron acciones a su alcance para preservar los recursos del

medio que les rodea
Indicadores de evaluacion
e Utiliza la comunicacion y el dialogo en la resolucién de problemas comunes e
Identifica desafios para el desarrollo y el bienestar colectivo mediante la justicia,

igualdad, solidaridad y sustentabilidad.

Tabla N° 17

INDICADORES EVALUACION
MUCHO v" 25 alumnos.
POCO
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NADA

Se muestra en la tabla de evaluacion, el indicador referente a las actividades desarrolladas,
donde el grupo reconoce leyes y acuerdos nacionales e internacionales, reconociendo derechos
que tiene un adolescente, resuelve problemas, identifica situaciones desafiantes y logra un

bienestar colectivo.

Sesiéon 7

Aplicacion de la dinamica llamada “12 palabras”.

Desarrollo

Se dio la instruccion de que los alumnos se sentaran formando un circulo, se pasaron la pelota
de mano en mano no importando el orden de la circulacion de la pelota, puede ser de derecha a
izquierda o viceversa, mientras la musica sonaba, al parar la musica el alumno que se quedd
con la pelota, se puso de pie y tuvo que decir 12 palabras (sin ayuda de nadie) que comenzaran
con la letra del abecedario segun sea el turno. Conté con 30 segundos para citar las 12 palabras
sin repetir ninguna. El turno de las letras se pudo dar por orden alfabético o designado por

quien estaba coordinando la dinamica.

Indicadores de evaluacion

e Se dirige con respeto hacia a los demés y acepta relacionarse con quienes difieren de

su forma de actuar, ser y pensar

Tabla N° 18

INDICADORES EVALUACION

MUCHO
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POCO v" 19 alumnos.
NADA

En la tabla se puede apreciar que el logro del indicador se establece dentro del pardmetro de
poco, debido a que el grupo no le fue facil el desarrollo de la actividad, esto por no propiciar
la creatividad para poder diferenciar con sus iguales las formas de pensar y actuar indistintas
del grupo.

Sesion 8
Pensar, decidir y actuar para el futuro.

Desarrollo

Para abordar los contenidos de esta actividad, los alumnos investigaron en su localidad las
posibilidades de estudio, trabajo, recreacion y cultura, con la finalidad de que definieran
escenarios identificados en el estilo de vida sano, libre de violencia y que representan
alternativas viables y prometedoras. A fin de vincular estos escenarios para su futuro personal
con el desarrollo de capacidades necesarias para el ejercicio de una ciudadania democratica, se
propuso el analisis de conflictos de magnitud regional, nacional o internacional y que requiere
de una participacion colectiva comprometida con los derechos humanos y la convivencia
democraética.

Indicadores de evaluacion

e ldentifica &mbitos de realizacion persona: a través del estudio, trabajo, recreacion y
expresion mediante criterios que se ponen en juego en la eleccién de opciones para su

propio futuro.

Tabla N° 19

INDICADORES EVALUACION
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MUCHO v" 26 alumnos.
POCO
NADA

Se aprecia que el logro del indicador se establece dentro del parametro de mucho, el grupo
facilito el desarrollo de la actividad., mostrando interés por investigar y tomar decisiones sobre
temas de interés, buscando escenarios propios para el bienestar de la ciudadania.

Sesion 9

Identidad e interculturalidad para una ciudadania democratica

Desarrollo

Los alumnos identificaron los rasgos que comparten con otras personas y que, a su vez, los
hacen singulares, recuperaron aspectos desarrollados en las asignaturas de Geografia de
México, y del Mundo, Historia sobre la conformacion demografica y cultural de nuestro pais a
lo largo del tiempo y explorando el entorno inmediato, manifestaciones de la diversidad

cultural de nuestro pais.

Reflexionaron sobre la manera en que diferentes comunidades de México y del mundo, se
organizan de manera colectiva para trabajar, producir y conservar alimentos a partir de los

recursos que ofrece el entorno, y construir viviendas y vias de comunicaciones

Indicadores de evaluacion

e ldentifica elementos que intervienen en la conformacién de la identidad personal,
grupos de pertenencia, tradiciones, costumbre, historias compartidas instituciones
sociales y politicas y es capaz de ubicarse con el sentido de pertenecia en un grupo, en

su contexto, influencias e identidad del pais.
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Tabla N° 20
INDICADORES EVALUACION
MUCHO
POCO v" 17 alumnos.
NADA

Mediante la tabla podemos analizar que el indicador de evaluacion refleja que el grupo logro
poco los propositos de la actividad, al no identificar en gran medida elementos que intervienen
en la conformacion de una identidad personal, de grupos de pertenencia, no identificar y

respetar costumbres de las personas.

Sesion 10

Hacia una ciudadania informada, comprometida y participacion

Desarrollo

Se indicd a los estudiantes que se organizaran en equipos para el trabajo de esta actividad, se
oriento la distribucion de los temas con el fin de que todos trabajen, se organizaron las
sesiones para que de manera simultanea, los equipos avanzaron en las tareas que implica el

tema que les toco y contaron con un tiempo para intercambiar los resultados obtenidos.

Las tematicas abordadas se relacionaron con los adolescentes como usuarios de los medios de
comunicacion, el empleo de los medios como recursos para el aprendizaje permanente, y la

responsabilidad para ejercer su derecho a la informacion y expresarse a través de los medios.
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e Identifica los medios de comunicacion como recurso para la investigacion, se

responsabiliza en el manejo de informacion, sus implicaciones y la difusion de

informacidn, responsabilidad sobre la informacion que se difunde, compromiso con la

audiencia a la que se dirige, respeta opiniones diferentes.

Tabla N° 21
INDICADORES EVALUACION
MUCHO v" 27 alumnos.
POCO
NADA

Se puede observar en la tabla el logro adquirido del grupo en relacion a los propositos de la

actividad, donde comprenden e identifican los medios de comunicacién como una herramienta

para estar informado, conoce el riesgo que se tiene por una mala investigacion, ademas se

responsabiliza por el manejo de la misma.

Tabla N° 22. Resultados de indicadores de evaluaciéon

Sesiones Tendencias Interpretacion

1 Mucho Si hubo un cambio de actitud y
comportamiento

2 Mucho Si hubo un cambio de actitud y
comportamiento

3 Mucho Si hubo un cambio de actitud vy
comportamiento

4 Mucho Si hubo un cambio de actitud vy
comportamiento
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5 Mucho Si hubo un cambio de actitud vy

comportamiento

6 Mucho Si hubo un cambio de actitud y

comportamiento

7 Poco Cambios de actitud y desemperio en la

media del grupo

8 Mucho Si hubo un cambio de actitud y

comportamiento

9 Poco Cambios de actitud y desempefio en la

media del grupo

10 Mucho Si hubo un cambio de actitud y

comportamiento

En la tabla podemos apreciar que los propdsitos de evaluacion se han cumplido, esto se da a
conocer en la misma, donde 8 de 10 sesiones aplicadas dan como resultado que el interés y el
logro se cumplieron en la mayoria del grupo, las otras dos sesiones el indicador muestra que se

cumplié en el parametro de poco.

De manera general los resultados vistos a través de los indicadores de evaluacion, esto es
cuantificables en cuestiones actitudinales reflejadas en los alumnos durante el proceso y
desarrollo de todas y cada una de las sesiones aplicadas; muestran progresos favorables en
cuanto a su desempefio individual por parte de cada uno de los integrantes y reflejada de
manera paralela en los aspectos actitudinales al interior del grupo, referidos a un mayor
respeto a la autoridad ejercida por los docentes, mayor aprovechamiento en el desarrollo de los
contenidos curriculares por haber un mayor desempefio e interés al trabajo. De igual manera
los instrumentos complementarios durante este proyecto como la lista de asistencia (curso-
taller), refleja una asistencia continua y sistemética por parte de la mayoria del grupo que

establecidos en parametros de porcentaje (con un total de 85%).
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Otro instrumento usado para este proyecto fue la lista de participacion, refleja un indice alto de
participacion en general como en particular del alumnado, lo que dio un sustento de
motivacién continua a las dindmicas y metodologias aplicadas para un buen desarrollo activo
y reflexivo en dichas sesiones. Por dltimo, utilizamos una herramienta de autoevaluacion que
nos permitiera visualizar un panorama general y particular del desempefio profesional
curricular, organizativo y metodolégico en la imparticion de este curso, lo que demostro de
manera cualitativa la aceptacion y domino de los temas vistos por los exponentes, cuyos
resultados en parametros de evaluacion de excelente, muy bien, bien, regular y deficiente,

cuya calificacion general obtenida estuvo dentro de excelente. (Ver anexo 5).

Creemos importante mencionar que los resultados que se obtuvieron con los alumnos fueron
de manera cualitativa, mismos que se dieron a conocer mediante indicadores de evaluacion,
estos indicadores reflejan que el grupo en cierta medida cambio su forma de actuar dentro de
la institucion, para ello mediante la observacion directa nos pudimos percatar de esta
situacion, el alumno comprendi6 y actué de manera correcta los contenidos analizados en el

Curso.

5.6 Competencias

El egresado LIE, tiene competencias que lo identifican como profesional, haciendo uso de
ellas en los diferentes ambitos de intervencion, aplicando técnicas y herramientas para
favorecer y fortalecer la intervencion. Creemos importante mencionar las competencias que se
emplearon en el desarrollo del curso taller, para dar fundamento a la aplicacion de diferentes

estrategias en el desarrollo del mismo.

Las competencias se mencionan segun el orden de aplicacion durante el curso taller. (UPN,
2002).

e Realizar diagnoésticos educativos. Esta fue la primera competencia que desarrollamos,
en el primer semestre de las practicas profesionales se nos pidié que mediante la

observacion tratdramos de analizar una problematica para posteriormente dar una
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intervencién. Una vez analizada la situacién a intervenir realizamos un diagndstico
para determinar las causas posibles que originaron el problema, esta competencia nos
permitié tener una mejor vision, mediante técnicas e instrumentos pudimos obtener

resultados, los cuales nos ayudaron para desarrollar la segunda competencia.

Disefiar programas y proyectos, planear procesos, acciones y proyectos educativos,
desarrollar procesos de formacién permanente, estas competencias que aplicamos nos
permitieron disefiar un proyecto con una seria de estrategias, se hizo un complemento y
logramos disefiar un curso taller, para tratar de dar solucion a los resultados que se
obtuvieron en el diagnéstico, estas competencia son importantes ya que es la base
fundamental de nuestro documento, porque es ahi donde se lograron aplicar algunos y
mas importantes de los aprendizajes adquiridos durante la licenciatura, el tener la

posibilidad de disefiar un proyecto es algo que caracteriza a un egresado (LIE).

Crear ambientes de aprendizajes. Es importante mencionar que esta competencia, se
tratd de aplicar sesion a sesion, ya que consideramos que muchas veces el no propiciar
un ambiente digno y agradable, da como resultado que no se dedique un interés
adecuado para obtener un aprendizaje de calidad. Se hizo énfasis en desarrollar un
ambiente de aprendizaje, donde los alumnos no sintieran un ambiente tedioso, donde
mediante el ambiente propiciado lograran tener una mejora actitud durante el

desarrollo del curso-taller.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones. En esta competencia tuvimos la
oportunidad de asesorar a un grupo en especifico, ya que mediante el curso-taller
tuvimos la oportunidad de dar y brindar asesoria a los alumnos, donde desarrollamos

estrategias para que los jovenes en cierta manera se sintieran comodos.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos. Esta fue la udltima competencia que
desarrollamos, donde tuvimos la oportunidad de evaluar a los sujetos (alumnos), y

procesos, donde por medio de evaluaciones cuantitativas como los son estadisticas de
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calificaciones, registro de reportes entre otras, se obtuvieron resultados donde

pudimos analizar si la implementacion del curso-taller fue favorable o no.

5.7 Apoyo de UPN vy la entidad receptora

El apoyo que se obtuvo de la institucion receptora fue favorable, desde el inicio se tuvo
aceptacion, debido al interés por parte de directivos y docentes, para que se realizara un
trabajo con el grupo ya mencionado, donde siempre se nos brind6 la oportunidad y el apoyo
para la aplicacion de las estrategias determinadas en las sesiones especificas, siempre y cuando

se hicieran las cosas con responsabilidad.

La institucion nos facilitd espacios para las sesiones que se tenian establecidas, por mencionar
algunos, contamos con el espacio del taller de danza, patio civico, aula del grupo, despacho de
prefectura entre otros. En algunas sesiones se necesitaban reacomodos en los espacios ya
mencionadas, donde la institucion nos propicio recursos humanos (intendentes) para llevar a

cabo los acomodos de las aulas en especificas.

Maestros, prefectos y personal administrativo, no tuvieron ningin problema cuando se les
pidi6 su colaboracion en obtener mas informacion de los alumnos, ya que varias veces se
tuvieron entrevistas con maestros y prefectos para evaluar el rendimiento académico de los
alumnos, de igual manera con el personal administrativo cuando se necesitaban documentos
de los alumnos, (boletas, lista de calificaciones), no se tuvo ningun problema por brindar

informacion.

Por parte del Universidad Pedagogica Nacional, se dio la vinculacion con la entidad receptora,
ademas de contar con el apoyo del maestro encargado de supervisar las practicas
profesionales, el cual constantemente acudia al centro receptor para evaluar y analizar lo que
se realizaba en la institucion, se tenia la posibilidad de acudir con maestros que en cierta
manera tenian relacion con la implementacion del curso-taller, debido a que algunas materias

tenian relacion con lo que actualmente se estaba haciendo en las préacticas profesionales, como
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el curso de Seminario de Titulacion I y I1, Creacion de ambientes de aprendizajes, entre otras;
donde en las clases se nos brindaba asesoria referente al trabajo que se realizaba en las
practicas profesionales.
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6. CONCLUSIONES

El trabajo de tutoria en el nivel de secundaria, es una inmejorable oportunidad para justificar la
capacidad profesional de un LIE en el ambito educativo, al brindarnos un espacio para poner
en préctica aspectos de nuestro perfil vocacional mediante la aplicacion de la presente

propuesta de investigacién de mejora en los aspectos curriculares actitudinales del alumnado.

Asimismo, los aprendizajes obtenidos en la préactica nos permitieron tener un mejor
desempefio de nuestra labor como futuros Interventores, haciendo un complemento con los
conocimientos teéricos adquiridos a lo largo de los 8 semestres de nuestra formacion
profesional en la Universidad Pedagogica Nacional (144). Por lo que consideramos pertinente
llevar el proyecto no solamente en teoria, sino a la practica misma y asi poner a prueba los
conocimientos que adquirimos durante toda la licenciatura, lo que nos permitira tener una
dimension mas completa y real de los elementos necesarios para la creacion de un ambiente de

aprendizaje.

Los elementos que consideramos apropiados para que se lograra la creacion del ambiente de
aprendizaje, no solo estuvieron compuestos de aspectos fisicos o materiales. También lo
complementamos a través de la elaboracion del plan metodoldgico y curricular fundamental
para este trabajo, asi mismo de la implementacion de estrategias y dindmicas que empataron

con los objetivos.

La tutoria practicada adecuadamente segin lo indica el manual de tutoria para secundaria,
tiene como finalidad ser un espacio donde el alumno encuentre oportunidades para hacer
frente a situaciones escolares, familiares y personales; esto sin duda alguna deja un amplio
campo de accidn para quien tenga a cargo llevar la practica de las tutorias en las proximas

generaciones educativas (SEP, 2006b).

Por lo anterior, creemos que aprovechar y adecuar los espacios de aprendizaje fueron aspectos

favorables para el buen desarrollo del presente trabajo a través de su implementacion en la
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modalidad de propuesta taller, al utilizar la biblioteca, el sacar a los alumnos de la rutina de
grupo usando el patio civico y un acomodo diferente del mobiliario dentro aula, fueron en gran
medida el detonante favorecedor para el éxito en el desarrollo de las actividades. Por lo que no
solo pudimos aprovechar las condiciones para nuestras propuestas metodoldgicas sino que

también para el logro de mejora y desempefio curricular de los propios alumnos.

Algo que nos gustaria destacar es la disposicion del profesor o emisor durante el desarrollo de
un trabajo frente a grupo, tratamos de emplear los recursos técnicos obtenidos durante el
curso, ya que el manejo y direccion del emisor son importantes para el desarrollo adecuado de
las actividades, tratamos de mantenernos en una actitud positiva, respetuosa, accesible y
motivadora con los alumnos, creemos que esta postura nos permitié desarrollar un ambiente de

confianza y participacion de los alumnos durante todas las actividades que realizamos.

Es importante mencionar que en todo momento pretendimos enfocar nuestro trabajo en dos
elementos basicos, aprovechar un espacio ya existente en el nivel de secundaria al cual
consideramos no ha sido explotado para lograr las oportunidades que brinda frente a
situaciones problematicas que se presentan. Por otra parte demostrar las habilidades
profesionales de un LIE para ser quien lleve a buenos términos los objetivos para los que fue

creado el espacio de tutorias en nivel secundaria.

Con base a lo anterior, creemos que los resultados que se obtuvieron mediante la etapa de la
evaluacion refleja lo que en un primer momento se propuso, que el espacio de tutoria fuera
aprovechado de manera adecuada, donde el alumno pudiera emplear métodos para la
resolucién de conflictos en la vida, ademas de concientizar en los alumnos aspectos

relacionados con el cambio de actitud, estos resultados arrojados por el diagnostico.

Creemos que el curso-taller tuvo resultados que quizas no esperdbamos en el sentido de ser
nuestro primer proyecto, donde se realizO un diagndstico para conocer e identificar
necesidades de los alumnos, con la finalidad de disefiar un proyecto estableciendo normas y
acuerdos, actividades en base a resultados que el diagndstico nos mostrd, disefiarlo fue

complicado por la misma inexperiencia que poseemos en cuanto a la practica como
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interventores, pero con el entusiasmo que siempre nos caracterizd y con ganas de hacer las
cosas lo mejor posible, el aplicarlo no fue tan dificil como se esperaba, esto por el gran interés
y motivacién por parte de los alumnos por participar y desarrollar las actividades establecidas,
la etapa de evaluacion se dio mediante los indicadores que en el plan de trabajo se
mencionaron, facilitando en gran medida la recoleccion de datos para conocer los resultados

que se habian logrado mediante la aplicacion de la propuesta.

Los alumnos mostraron un cambio de actitud y de rechazo ante el trabajo en equipo, logrando
y reconociendo en ellos la importancia de los valores y derechos que rigen a la sociedad,
donde comprendieron la igualdad de género, ademas de la pluriculturalidad que existe en
nuestro pais, esto fue importante para nosotros, debido a lo que establece el objetivo general
de este proyecto, estos resultados se pueden revisar en los indicadores de evaluacion, lo cual
nos muestra que los objetivos se cumplieron. De esta manera nos percatamos que en los

alumnos favorecio la implementacion del proyecto. (Ver tabla 12).

Ademas de la evaluacion por indicadores donde fueron evaluados, se tuvo la oportunidad de
que los alumnos hicieran una autoevaluacién, donde se evaluaban en aspectos de puntualidad,
disciplina, cumplimiento, responsabilidad y creatividad, este formato se les entregé en una
sesion no incluida en el plan de trabajo, de igual manera evaluaron el desempefio que se tuvo
por parte de los asesores del curso, en el cual se obtuvieron resultados positivos en cuanto a

una didactica buena, materiales didacticos entre aspectos. (Ver anexo 6y 7).

El trabajo que se desarrollé con el grupo antes mencionado, deja bastantes satisfacciones para
nosotros, debido a ser nuestro primer proyecto, agradeciendo las atenciones obtenidas de parte
de la Institucion receptora, y el apoyo que se brindd de la UPN 144, maestros, directivos,
comparieros y sobre todo al alumnado que permitieron la aplicacién de nuestro plan de trabajo,
se sabe que nunca se deja de aprender y es algo que dia con dia lo estamos haciendo, somos
conscientes que no somos profesionales en este ambito pero con dedicacion y esfuerzo

podemos mejorar.
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Anexo 1

Lista de personal académico y de apoyo

ESCUELA SECUNDARIA FORANEA N° 5 ALFREDO VELASCO CISNEROS.

CLAVE. 14EES0052Y

1. Acevedo Fuentes Braulio.

2. Aguilar Nufez Patricia.

3. Albarran Coria Anél.

4. Almejo Herndndez Adriana Josefina
5. Andrade Garcia Rodolfo

6. Arredondo Garcia Ana Lilia

7. Bautista Ramos José Antonio

8. Bucio Huerta Yolanda

9. Candelario Gomez Esmeralda

10. Cano Marin J. Jesus

11. Chavez Aguilera Ma. Enriqueta.
12. Chavez Figueroa Norma Lilia

13. Contreras Chavez Ricardo

14. De La Rosa Galvan Ma. Gabriela.
15. Delgadillo Martinez Jose Luis.

[EEN
[op}

. Diaz Billaldas Tiburcio.

. Esteban Garcia Roberto.

. Flores Ramos Francisco Javier.

. Garcia Avalos Maria Gloria.

. Garcia Pefia Efrain.

. Gonzéalez Aceves Cesar Gerardo.
. Gonzales Espinoza Liliana Guadalupe.
. Herrera Fermin Graciela.

. Jacobo Chavez Evelia.

. Jauregui Moran Patricia.

. Juarez Martin José De Jesus.

. Lares Galindo Yolanda.

. Larios Carlos Alberto.

. Laureano Liberto Maria Lourdes.
. Luis Juan Morales Jorge.

. Macias Valenzuela Flor De Gpe.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.

Mendoza Pinto Marisol.
Monte6n Guzman Maria De Jesus.
Mufioz Garcia Oscar Leonel.
Oliva Cuevas Ma. Paulina.
Orozco Sanchez Hugo Gabriel.
Ortiz Zepeda L. Jesus.

Palacios Mejia Salvador.
Palacios Mejia Victor Hugo.
Peréa Aceves Mariana Eugenia.
Pulido Casillas Ma. Francisca.
Ramos Moreno Jorge Alfredo.
Rangel Cisneros Oscar Javier.
Retes Cardenas Jorge Arturo.
Rodriguez Cardenas Yolanda.
Rodriguez Chavez Federico.
Rodriguez Jacobo José Trinidad.
Rubio Betancourt Miguel Angel.
Sanchez Brisefio Juventino.
Sanchez Contreras Osiander.
Sepulveda Montes Adan.

Serna Velasco Gabina.

Sotélo Anaya Maria Del Carmen.
Toscano Hernandez José Maria.
Valdez Reyes Héctor Francisco.
Véazquez Clavel José Antonio.
Velazquez De Alba Hilda.
Venegas Valencia Hortensia.
Villa Hernandez Amalia.
Villalvazo Solano Gabriel.
Villalvazo Solano Samuel.
Villegas Bajo Radul.



Anexo 2

Croquis de la escuela secundaria Foranea No. 5 Alfredo Velasco Cisneros

CLAVE. 14EES0052Y
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Anexo 3

Evaluacion diagnostica ciclo escolar (2009-2010)
GRADO GRUPO GENERO EDAD

INSTRUCCIONES: Marca la respuesta que crees conveniente de acuerdo a cada
pregunta establecida.

1;Queé tanto la escuela te brinda conocimientos hacia lo actitudinal (normas, reglas)?
Mucho Poco Nada

2¢Qué tanto infiere y construye en ti tu maestro de grupo nociones sobre respeto, normas y
disciplina?

Mucho Poco Nada
3 ¢Queé tanto conoces de los derechos humanos?
Mucho Poco Nada
4 ;Ejerces el derecho de respeto hacia los compafieros?
Mucho Poco Nada
5¢Fomentas los valores en el grupo y con tus maestros de clase?
Mucho Poco Nada
6¢,Comprendes y fomentas el significado de dignidad humana y la libertad de expresién?
Mucho Poco Nada

7¢.Asumes de manera libre y responsable compromisos, contigo y con el resto de tus
comparieros?

Mucho Poco Nada
8¢Crees importante fomentar y respetar la pluriculturalidad en la sociedad?

Mucho Poco Nada
9¢La responsabilidad es un valor que se fomenta en tu persona y en tu grupo?

Mucho Poco Nada
10¢Qué tanto empleas el valor de la tolerancia dentro y fuera del grupo?

Mucho Poco Nada



Anexo 4
Sesion previa al taller.

Presentacion y Acuerdos
Propdsitos:

e Presentar el programa, participantes, plan de trabajo y objetivos, material que sera
utilizado, los aspectos de interaccion social, conformacion de equipos de trabajo

Duracion: 50 minutos

Lugar: Aula

Material: 33 gafetes (con los nombres de alumnos y ponentes).
Desarrollo:

Comenzamos con la presentacion de quienes participaron en el programa, se entregaron los
gafetes, se habld sobre las actitudes necesarias para crear un ambiente de respeto, con todos
aquellos que participaron, se indico explicitamente que durante el taller y al inicio de cada
sesion, los alumnos programarian su celular en la modalidad de silencio con el fin de evitar

interrupciones y distracciones.

Se indicé que acomodarian las butacas formando un circulo. Se les dio a conocer los
objetivos fundamentales del taller, después de la presentacion. Se acordaron que no existiria
tolerancia a las burlas e insultos durante el desarrollo de las actividades, con el fin de

propiciar un ambiente de respeto y asi motivar la participacion de los alumnos.

Se conformaron 6 equipos con igual nimero de integrantes cada uno (6 equipos de 5
integrantes cada uno). Se solicito que para el taller seria necesario, que cada equipo contara

con un diccionario y 2 marcadores de color oscuro (negro, azul, café).

Se acordo6 que al término de cada sesién algun integrante de cada equipo tendria que hacer

una reflexion sobre el trabajo realizado.



Sesion. 1
Civica y Etica en la convivencia.
Propdsitos de la actividad.

e Distinguiran los elementos que constituyen la dimension moral de la vida humana y

sus vinculos con la convivencia,

e Reconoceran las caracteristicas y el papel de las normas morales, juridicas y

convencionales en la convivencia diaria.

Duracién: 120 minutos en dos sesiones.
Lugar: Biblioteca de la escuela.
Desarrollo.

Se acomodaron las mesas de la biblioteca en seis grupos, para que cada equipo trabajara de
manera comoda, se tomé un breve tiempo para explicarles la importancia de la
organizacion cuando se trabaja en equipo, la sesion inicio con una introduccion sobre el
sentido de la formacion civica y ética, como espacio de aprendizaje para la vida y la
convivencia frente a los retos de la sociedad actual. Se pidié al grupo que investigaran el
significado de la dimension moral en diccionarios o libros que se encontraran en la

biblioteca y anotaran el significado en su cuaderno.

Se pidié a cada equipo que mencionaran el significado que encontraron y después dar un
ejemplo de cdmo lo pondrian en practica en el grupo, escuela y sociedad. De esta manera

el alumno haria conciencia de lo importancia del desarrollo de la moral.

Se promovid en los estudiantes la identificacion de situaciones de la vida diaria, dentro y
fuera de la escuela, en las que exploraran en comportamientos, decisiones y actitudes que

pudieran identificarse como éticos y morales.



Aprendizajes esperados.

Comprende reglas y normas no escritas que rigen la convivencia en los grupos
préximos representa una oportunidad para apreciar su papel como guias del
comportamiento y como acuerdos béasicos en los casos en que favorecen la
convencia y el respeto.

Identifica las normas en que se expresa la dimensién ética de su persona y de las
demas personas en diversas situaciones de la vida diaria.

Argumenta porque sus actos estan regulados por normas.

Participa en la definicion y modificacion de acuerdos y normas en los ambitos en
que se desenvuelven.

Asume como criterio para el ejercicio de su libertad, el respeto a la dignidad
humana.

Formula medidas para autorregular la propia conducta. Mediante el analisis y la

discusion de caso en los que la aplicacion de normas morales o juridicas.

Indicadores de evaluacion.

Aprende a ser, a convivir y conocer caracteristicas de las sociedades
contemporaneas, los adolescentes ante los retos y los problemas de la vida social, de

su familia y de su grupo.

MUCHO POCO NADA

Sesion 2.

Los adolescentes y sus contextos de convivencia.

Propositos:

Identificaran factores que favorecen o que ponen en riesgo su calidad de vida en los

ambitos donde participar.



e Comprenderdn que las relaciones afectivas entre adolescentes contribuyen a la

realizacion personal.

Duracién: 120 minutos
Lugar: BIBLIOTECA

Desarrollo.

Al inicio de la sesién se promovio la reflexién sobre conjunto de cambios y procesos que
tienen lugar durante la adolescencia, sus diversas manifestaciones y los distintos modos en
que son valorados en diferentes contextos. La experiencia que los estudiantes poseen de
convivir en &mbitos como la familia, la escuela y la localidad es el punto de partida para

analizar las caracteristicas de una convivencia sana y justa.

Se investigo en medios de comunicacion, impresos audiovisuales y electrénicos, los cuales
tienen una amplia gama de ejemplos sobre la manera en que viven los adolescentes en
diversas regiones de México y el mundo. Esta informacion fue un punto de partida para
que los estudiantes reconocieran los rasgos que les identificaban y fueran singulares
respecto a otros adolescentes. De esta manera, apoyados en los aspectos estudiados en el
curso de Ciencias 1 relativos a la sexualidad humana, particularmente la reproduccion y las
perspectivas de género, los alumnos identificaron los antecedentes importantes para el

desarrollo de criterios aplicables en situaciones de convivencia en los grupos eterios.

Al término de la sesion se indico a los alumnos realizar las conclusiones, rescate de ideas,

impresiones y experiencias, todos apegados a los objetivos de la sesién del dia.
Aprendizajes esperados.

e Participa en debates en los que se discutan acciones y condiciones que afectan la
salud integral de los adolescentes y de la comunidad en general.

e Formula estrategias viables de autoproteccion para aplicarlas en los contextos donde
participan.

e Analiza casos en los que se ponen en riesgo la salud o la libertad personal como

consecuencia de las adicciones.



Realiza cuestionamientos y rechacen comportamientos basados en la exclusion o
degradacion de la dignidad de los demas.
Defiende su derecho a la salud integral en base en el conocimiento de los
fundamentos juridicos que lo garanticen,
Asume compromisos con personas y grupos para difundir y respetar el derecho a la

equidad de género.

Indicadores de evaluacion.

Es capaz de identificar como adolescente, valores, derechos .y reconocer el
significado de las relaciones de amistad y comparfierismo. A traves del respeto a la

equidad de género en las relaciones entre hombres y mujeres

MUCHO POCO NADA

Sesion 3

La Convivencia mediante la dimension civica.

Proposito de la actividad

Analizaran el lugar que confiere a otras personas y grupos en sus decisiones y

acciones morales

Reconoceran la importancia de la reflexion ética y la accion moral en la
construccion de una vida personal y social basada en valores y normas que regulen

la convivencia.

Duracién: 120 minutos en dos sesiones.



Lugar: Biblioteca

Desarrollo

Se comenzd por revisar algunos vinculos que se pueden establecerse entre la dimension
ética de los estudiantes con las exigencias de una convivencia armonica, para de este modo
destacar el caracter social y cultural de las decisiones y acciones morales, es decir con
referencia a otras personas y colectividades, que permitiera al grupo de participantes,
ponderar la importancia del dialogo, la empatia, la corresponsabilidad y el respeto a la
dignidad humana como criterios basicos de la convivencia comunitaria que garantizan, a su

vez, la autonomia y singularidad de los individuos.

Se sugiri6 impulsar en los estudiantes ejercicios de reflexion sobre los efectos de sus
actitudes y comportamientos en los diversos grupos donde conviven, como la familia,
escuela amigos y localidad y que sobre estos formulen juicios valorativos sobre la manera

en que sus acciones contribuyen a una convivencia solidaria, justa y respetuosa.

También se promovié el analisis de situaciones hipotéticas que les permitieran distinguir
algunas formas en que puede regularse la propia conducta y con ello desarrollar niveles

crecientes de autonomia al responder con decisiones y acciones elegidas libremente.
Aprendizajes esperados.

e Proponen soluciones no violentas a conflictos de la vida diaria, en las que expresen
habilidades y actitudes para el dialogo, la empatia, la cooperacion y la negociacion.

e Tomen parte en debates sobre problematicas de su entorno, que demanden el
conocimiento de las mismas, les permitan formular juicios criticos y asumir criterios
relacionados con su bienestar y con el bien colectivo.

e Analizan situaciones dilemas, con planteamientos reales o hipotéticos, que
involucren conflictos de valores.

e Reconozcan situaciones de la vida diaria, la contribucion de valores compartidos

por la humanidad para fortalecer el respeto y la convivencia pacifica entre personas

Yy grupos.



e Reconocen que la pertenencia a una comunidad o grupo confiere responsabilidades

para intervenir en decisiones y tareas.

Indicadores de evaluacion.

e Es capaz de identificar aspectos de la convivencia, las relaciones de autoridad,
fuerza, influencia y poder entre personas y grupos e identificar los diferentes tipos

de valores: econémicos, estéticos, y éticos.

MUCHO POCO NADA

Sesion 4
Principios y valores de la democracia.
Proposito de la actividad.

e Reconoceran que los derechos humanos son criterios compartidos a los que aspira la
humanidad, y como parte de ella, la sociedad mexicana, para fortalecer la dignidad

humana.

e Comprenderan que la convivencia democratica en una condicién para el ejercicio y

respeto de los derechos humanos,

Duracién: 120 minutos en dos sesiones.
Lugar: Biblioteca.
Desarrollo:

Se reviso las practicas y los valores que caracterizan a la convivencia humana, como forma

de vida, y los principios que la definen. Se consideraron los aspectos estudiados en el curso



de historia Universal en torno a los procesos y contextos en que surgen los derechos

humanos.

Se propici6é un acercamiento con la nocion sobre el derecho de la democracia como forma
de vida, contextualizando en las normas que rigen las actividades de la escuela, tanto las
que estan consideradas en el reglamento escolar, como otras reglas no escritas que operan
en la cotidianidad. En ellas, los alumnos pueden explorar sus derechos y responsabilidades
como integrantes de la comunidad escolar. Posteriormente se investigo a través de diversos
medios impresos Y electronicos, las acciones a favor de los derechos humanos que realizan
autoridades, instituciones y organizaciones sociales que pueden ser de utilidad para
comprender el respaldo que las instituciones democréticas brindan al ejercicio pleno de los

derechos humanos
Aprendizajes esperados.

e Asuman compromisos con la practica de valores universales y de los derechos
humanos.

e Logren un compromiso Yy participar activamente en la difusion de valores
universales y de los derechos humanos mediante el empleo de diversos medios de
comunicacion a su alcance.

e Asuman que el respeto a la forma de ser y pensar de los demas fortalece la
convivencia democrética.

e Intervenir en la elaboracion de propuestas y en la organizacion de actividades

colectivas para mejorar la convivencia en la sociedad y en su entorno.

Indicadores de evaluacion.

e Adquieren conceptos sobre el desarrollo histérico de los derechos humanos en
México y el mundo y los llevan a cabo en la practica de su contexto escolar al
reconocer los derechos humanos como fuente de vida y asi mismo relacionaran la

convivencia democratica y el respeto a los derechos humanos.



MUCHO POCO NADA

Sesion 5
Compromisos con la identificacion ética.
Proposito de la actividad.
e Asumiran compromisos éticos y civicos a través de acciones que favorezcan la

convivencia armdnicamente.

e Formularan acciones que promuevan relaciones plurales, solidarios y respetuosas,

para enfrentar conflictos identificarlos en la convivencia escolar.

Duracién: 120 minutos en dos sesiones.
Lugar: Biblioteca
Desarrollo:

Los alumnos realizaron actividades en las cuales utilizaron la combinacion de la
investigacion, analisis y participacion social, a través de los cuales integraron aprendizajes
desarrollados en las cuatro actividades anteriores. Estas experiencias se realizaron mediante
exploraciones del contexto proximo en torno a problematicos que demandan una forma de

postura ética y una actuacion consecuente con la misma.

Se plantearon tres temas de trabajo para que fueran realizados de manera simultanea; los
estudiantes se organizaron en equipos Yy eligieron algunos de los temas. Se oriento la
distribucién de los temas a fin de que todos fueran abordados en el grupo, y se organizaron

en cuanto a tiempo para que trabajaran en la misma sincronia.



Las tematicas que se abordaron en los proyectos refieren a la conservacion del ambiente, a
la equidad de género y a la resolucién no violenta de conflictos en su vida escolar, familiar

y social.
Aprendizajes esperados.
e Participaron en el mejoramiento de su entorno natural y social.

e Proponen acciones que favorecen el trato digno entre las personas, con

independencia de su condicion cultural, social o de género.

e Logran formular estrategias para resolver conflictos propios de la convivencia diaria

de manera no violenta.

Indicadores de evaluacion.

e Conoce el entorno natural y social en la satisfaccion de necesidades humanas, el
significado de la convivencia a través del crecimiento con igualdad de
oportunidades utilizando recursos y condiciones para la solucidon de conflictos sin

violencia.

MUCHO POCO NADA

Sesion 6
Los retos del desarrollo personal y social.

Propositos de la actividad.

e Reconoceran mediante el conocimiento de leyes y acuerdos, nacionales e
internacionales su derecho como adolescentes, a un desarrollo integral.
e Reconoceran la importancia de apegarse a principios éticos y legales para tomar

decisiones autonomas y responsables.



Duracién: 120 minutos en dos sesiones.
Lugar: Biblioteca.
Desarrollo.

Se impulso el andlisis de aspectos de la vida personal que tienen resonancia en la vida
publica, por ejemplo la salud, la educacion y el bienestar individual, los cuales constituyen
necesidades comunes a todas las personas y cuyo cumplimiento depende de condiciones

sociales e institucionales de su localidad, entidad, pais y regién del mundo.

La informacion que ya poseen, desde las actividades anteriores, sobre las acciones que
llevan a cabo instituciones que trabajen a favor de los derechos humanos fue de utilidad
para identificar, en su localidad, las funciones que desarrollan y los problemas que
atienden. Ademas sugirieron y propusieron casos en los que se haga evidente la
responsabilidad individual hacia el desarrollo personal, pueden ser situaciones hipotéticas,
en las cuales los adolescentes ponderaron las opciones que les ofrece el entorno para
formarse, crecer y vivir sanamente, al tiempo que proporcionaron acciones a su alcance

para preservar los recursos del medio que les rodea
Aprendizajes esperados.

e Toman decisiones que favorecen su calidad de vida y autorrealizacidn, expresando
su capacidad para responder asertivamente.

e Argumentan los criterios que aplican al tomar decisiones, asi como las
repercusiones de las mismas en el bienestar personal y social.

e Explican logros y retos para el respeto y ejercicio efectivo de los derechos humanos
y en las condiciones de bienestar y desarrollo de individuo y grupos.

e Reconocen en el lugar donde viven, las funciones que realizan organismos e

instituciones para la defensa de los derechos humanos.



Indicadores de evaluacion.

e Utiliza la comunicacion y el didlogo en la resolucion de problemas comunes e
identifica desafios para el desarrollo y el bienestar colectivo mediante la justicia,

igualdad, solidaridad, sustentabilidad.

MUCHO POCO NADA

Sesion 7
Aplicacion de la dinamica llamada *“12 palabras”
Propdsito de la actividad:

e Fomentar la creatividad a través de la convivencia.

Duracion: 50 minutos

Lugar: Biblioteca

Material: Grabadora o equipo de sonido, una pelota de tenis, reloj con segundero.
Desarrollo.

Se dio la instruccion de que los alumnos se sentaran formando un circulo, se pasaron la
pelota de mano en mano no importando el orden de la circulacion de la pelota, puede ser de
derecha a izquierda o viceversa, mientras la musica sonaba, al parar la musica el alumno
que se quedd con la pelota, se puso de pie y tuvo que decir 12 palabras (sin ayuda de nadie)
gue comenzaran con la letra del abecedario segun sea el turno. Cont6 con 30 segundos para
citar las 12 palabras sin repetir ninguna. El turno de las letras se pudo dar por orden

alfabético o designado por quien estaba coordinando la dindmica.



Aprendizajes esperados.

e Relaciona la diversidad del grupo

e Lleva a cabo el uso del juego como una mecénica para el intercambio de ideas

puntos de vista de vista diferentes a los propios.

Indicadores de evaluacion.

e Se dirige con respeto hacia a los demas y acepta relacionarse con quienes difieren

de su forma de actuar, ser y pensar.

Sesion 8
Pensar, decidir y actuar para el futuro
Proposito de la actividad.

e Conoceran y valoraran la aplicacion de procesos racionales en la toma de

decisiones.

e Reconoceran los rasgos de la ciudadania democratica que promueven la
participacion ante situaciones que afectan el bienestar colectivo, mediante

busqueda de consensos.
e Respetar a las diferencias, mediante el pluralismo, convivencia en la diversidad y

disposicion al dialogo.

Duracién 120 minutos en dos sesiones.

Lugar: Biblioteca.



Desarrollo.

Para abordar los contenidos de esta actividad, los alumnos investigaron en su localidad las
posibilidades de estudio, trabajo, recreacion y cultura, con la finalidad de que definieran
escenarios identificados en el estilo de vida sano, libre de violencia y que representan
alternativas viables y prometedoras. A fin de vincular estos escenarios para su futuro
personal con el desarrollo de capacidades necesarias para el ejercicio de una ciudadania
democrética, se propuso el andlisis de conflictos de magnitud regional, nacional o
internacional y que requiere de una participacion colectiva comprometida con los derechos

humanos y la convivencia democrética.

Aprendizajes esperados.

e Conoce y valora el papel de la familia, los amigos y la comunidad para el desarrollo

pleno de sus integrantes.

e Investiga y valora las oportunidades de formacion y trabajo que contribuyen a su

realizacion personal.

e Reconocen los rasgos de la ciudadania democrética en los espacios donde viven.

e ldentifican y explican relaciones entre el respeto y el ejercicio afectivo de las
libertades y los derechos ciudadanos, y las condiciones de bienestar y desarrollo de

individuos y de grupos.

Indicadores de evaluacion,

e Identifica &mbitos de realizacidn persona: a través del estudio, trabajo, recreacion y
expresion mediante criterios que se ponen en juego en la eleccion de opciones para

su propio futuro.



MUCHO POCO NADA

Sesion 9

Identidad e interculturalidad para una ciudadania democrética.

Proposito de la actividad:

e Desarrollaran criterios, basados en el respeto a la convivencia justa y solidaria, para

valorar diversas formas de identidad cultural, regional, étnica y religiosa.

e Valoraran la diversidad cultural como un elemento de identidad nacional y de

pertenecia a la humanidad

Duracién 120 minutos en dos sesiones.
Lugar: Aula del grupo
Desarrollo.

Los alumnos identificaron los rasgos que comparten con otras personas y que, a su vez, los
hacen singulares, recuperaron aspectos desarrollados en las asignaturas de geografia de
México, y del Mundo, Historia sobre la conformacion demografica y cultural de nuestro
pais a lo largo del tiempo y explorando el entorno inmediato, manifestaciones de la

diversidad cultural de nuestro pais.

Reflexionaron sobre la manera en que diferentes comunidades de México y del mundo, se
organizan de manera colectiva para trabajar, producir y conservar alimentos a partir de los

recursos que ofrece el entorno, y construir viviendas y vias de comunicaciones.



Aprendizajes esperados.

Comprenden que las culturas locales forman parte de la diversidad cultural del pais.
Valoran positivamente la pertenencia a distintos grupos sociales y su influencia en
la conformacion de la identidad personal.

Identifican los elementos que han contribuido a la conformacion de su propia
identidad.

Reconocen los elementos que comparte con otras personas de otras partes del
mundo, independientemente de su origen, raza, condicidn socioeconémica, cultural

y pertenencia personal.

Indicadores de evaluacion.

Identifica elementos que intervienen en la conformacion de la identidad personal,
grupos de pertenencia, tradiciones, costumbre, historias compartidas instituciones
sociales y politicas y es capaz de ubicarse con el sentido de pertenecia en un grupo,

en su contexto, influencias e identidad del pais.

MUCHO POCO NADA

Sesion 10

Hacia una ciudadania informada, comprometida y participacion.

Proposito de la actividad:

Comprenderan la importancia de abordar criticamente el contenido de los medios de
comunicacion para actuar de manera comprometida y responsable en asuntos de

interés personal y colectivo.



e Valoraran el papel social de los medios de comunicacion y su influencia hacia los

adolescentes.

Duracién: 120 minutos en dos sesiones.
Lugar: Biblioteca.
Desarrollo.

Se indico a los estudiantes que se organizaran en equipos para el trabajo de esta actividad,
se oriento la distribucion de los temas con el fin de que todos trabajen, se organizaron las
sesiones para que de manera simultanea, los equipos avanzaron en las tareas que implica el

tema que les tocd y contaron con un tiempo para intercambiar los resultados obtenidos.

Las tematicas abordadas se relacionaron con los adolescentes como usuarios de los medios
de comunicacion, el empleo de los medios como recursos para el aprendizaje permanente, y
la responsabilidad para ejercer su derecho a la informacion y expresarse a través de los

medios.
Aprendizajes esperados.

e Compara la veracidad y validez de diferentes tipos y fuentes de informacion con
relacion a los principios y valores de la vida democratica.

e Emplea los medios de comunicacién como recursos para el estudio de aprendizaje.

e Compara la vigencia, veracidad y confiabilidad de diferentes fuentes de
informacion.

Indicadores de evaluacion.

e ldentifica los medios de comunicacion como recurso para la investigacion, se
responsabiliza en el manejo de informacion, sus implicaciones y la difusion de
informacion, responsabilidad sobre la informacion que se difunde, compromiso con

la audiencia a la que se dirige, respeta opiniones diferentes.

MUCHO POCO NADA




Anexo 5

Lista de asistencia correspondiente al curso-taller
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Nombre

B.P.C.Y.
B.V.M.R.

B.G.E.

C.O.R.

D.AF.D.

D.S.M.A.

D.S.S.
E.AJ.

G.G.E.G.

TOTAL.

NO

1
2

5
6

9

10 | G.M.A.D.
11 | G.L.J.J.

12 | J.C.EA
13 | LJ.P.H.F.

14 | .R.K.C.

15 | M.G.J.C.

16 | M.D.C.Y.

17 | M\M.R.A.
18 | MAAG.

19 | O.R.AB.
20 | O.V.O.

21 | P.H.D.E.
22 | R.L.L.

23 | R.FJ.T
24 | R.F.H.

25 | S.C.C.N.
26 | S.C.C.U.
27 | S.C.G.B.
28 | S.D.J.A.
29 | S.R.J.C.

30 | T.EJ.F.

100

Porcentaje total:

Porcentaje relativo: 85%



Anexo 6

Lista de participacion correspondiente al curso-taller
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Participacion.

Sin participacién. *



Anexo 7
Evaluacion del facilitador

Instrucciones: Marca un “x” los criterios de evaluacion colocandola en el recuadro. Una vez marcado los criterios, suma el total de
puntos y asigna la calificacion de acuerdo a la tabla.

CRITERIO DE EVALUACION ANTONIO BEATRIZ JESUS
112 |3 |4 |5 112 |3 |4 |5 11213 |4
¢Cred un ambiente de respeto entre miembros del equipo? X X
¢Entablé comunicacion entre miembros del equipo? X X X
¢Hizo aportaciones interesantes y relevantes? X X
¢Utilizé materiales didacticos (laminas, diapositivas, pizarron? X X
¢Fue tolerante y tomaba en cuenta opiniones de otros? X X X
¢Fue creativo? X X
¢Retroalimentd las dudas existentes en el grupo? X X X
Desempefio general. X X
5- Excelente 4- Muy Bien 3- Bien 2-Regular 1- Deficiente
CALIFICACION PUNTAJE

10 40-36

9 35-31

8 30-26

7 25-21

6 20-16

5 15-11




Anexo 8

Formato de autoevaluacion (alumnos).

Instrucciones: La presente autoevaluacion tiene un valor de 10 puntos. Evalta (del 0 al 2) cada uno de los siguientes cinco rubros, de

acuerdo con el desempefio que tuviste durante el parcial.

1)

2)

3)

4)

5)

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. ;Asististe a todas las clases establecidas? réstale al menos un punto (1) por cada falta a clases
que hayas tenido en parcial.

ACTITUD Y COMPORTAMIENTO. ¢Fuiste entusiasta en las sesiones? ;Como fue tu trato hacia los demas compafieros, al
instructor y/o a cualquier persona participante en el curso? Si tu actitud y comportamiento no fueron excelentes, réstale al menos
un punto a este rubro.

CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD. ;Cumpliste con las lecturas asignadas, actividades desarrolladas en clase y la entrega
de tareas, trabajos individuales o por equipo?

CREATIVIDAD Y CALIDAD. ¢Aportaste ideas y estas fueron significativas?, ¢realizaste sin error alguno las tareas y/o los
trabajos asignados? Si no fuiste lo suficientemente creativo o si cometiste errores en lo realizado, réstale al menos un punto a este
rubro.

APRENDIZAJE Y APORTACION DE CONOCIMIENTOS. ¢Que tanto aprendiste y que tantos conocimientos aportaste en las

clases, en las tareas y/o los trabajos realizados y en las reuniones por equipo?

En el recuadro siguiente, asigna los puntos que creas corresponden a cada rubro. Después, realiza la suma correspondiente (cada rubro

tiene un maximo de 2 puntos), en donde el maximo total posible es de 10

1) Asistenciay 2)Actitud y 3) Cumplimiento y | 4) Creatividad y |5} Aprendizaje y | Autoevaluacion

puntualidad comportamiento | responsabilidad responsabilidad conocimientos total
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