EDUCACION

UNIVERSIDAD GOBIERNO DEL ESTADO

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 144

Licenciatura en intervenciéon Educativa

MI FORMACION PROFESIONAL EN LA LICENCIATURA DE
INTERVENCION EDUCATIVA

Alejandra Morett Alcala

Directora del documento recepcional

Mtra. Teresa Gomez Cervantes

Ciudad Guzméan, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jal. Diciembre de 2018



EDUCACION

UNIVERSIDAD GORIERNO DEL ESTADO

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 144

Licenciatura en intervenciéon Educativa

MI FORMACION PROFESIONAL EN LA LICENCIATURA DE
INTERVENCION EDUCATIVA

Tesina Modalidad: Testimonio

Que presenta:
Alejandra Morett Alcala

Para obtener el grado de

Licenciada en Intervencién Educativa

Directora del documento recepcional

Mtra. Teresa Goémez Cervantes

Ciudad Guzméan, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jal. Diciembre de 2018



DEDICATORIA

A mi tia Carola Morett, quien en vida pudo
expresarme lo orgullosa que siempre estuvo
de mi y que esté donde esté siempre me

cuidara.

A mi abuelita, que siempre ha estado para mi,
y con su amor incondicional ha sido una

segunda madre.



AGRADECIMIENTOS

Gracias a Dios porque cada dia me demuestra lo hermosa que es la vida y lo

justa que puede llegar a ser.

Agradezco a mi familia, por apoyarme, por los valores y principios que me han
inculcado, también por haberme dado la oportunidad de tener una excelente educacion

en el transcurso de mi vida, pero sobre todo por ser un gran ejemplo de vida a seguir.

A mi novio, por apoyarme, comprenderme, motivarme y por siempre estar en
los momentos importantes cuando mas lo necesito, por extender su mano en

situaciones dificiles y por el amor brindado cada dia.

A mis amigos cercanos que estaban al tanto de éste proyecto, porque siempre

me demostraron su apoyo moral.

Quiero expresar mi mas grande y sincero agradecimiento a la Maestra Teresa
Gbomez Cervantes, quien con su direccidn, conocimiento, ensefianza y colaboracion

permitié el desarrollo de este trabajo.

Finalmente, gracias a todos por creer en mi, no ha sido sencillo el camino hasta
ahora, pero gracias a sus aportes, a su amor, a su inmensa bondad y apoyo, lo
complicado de lograr esta meta se ha notado menos. Les agradezco, y hago presente
mi gran afecto hacia ustedes.



INDICE

INTRODUCCION ...ttt sttt ettt st se e e s e e b e s e e ebe e eeneeeenenens 1
CAPITULO 1.- ANTECEDENTES ESCOLARES ......oiiiiiiieceeee et 5
I @ V1= 1Ko )RR 5
1.2.- Educacion previa a la Universidad............ccoovvvveiiiiiiiieeeeeeeeeiiiss e 6
CAPITULO 2.- INGRESO A LA UNIVERSIDAD........ccceoiiueieeteeeeeeeeeeeee e, 10
2.1.- (,COMO ingreseé ala LICeNCIAtUIA? ..........ccovvveiiiiiiiie e 10
2.2.- Eleccion de la linea ESPEeCifiCa .........uueeiiiiiiiiiiiiiiiiceccee e 10
CAPITULO 3.- FORMACION PROFESIONAL ......ccoiiuiiiatiiaieieseeieseeieeseeeseeseeseenas 12
3.1 ASIGNALUIAS ... 12
3.2.- Experiencias SignifiCatiVas ... 18
3.2.- Formacion en Educacion Inicial ... 22
CAPITULO 4.- CONSIDERACIONES TEORICAS DE LA FORMACION
e R T Y [ ]\ PN 26
4.1.- (QUE €S UNA ProfESIONT .....eeiiiiiiieieiiee e 26
4.2.- Intervencion educativa cOmo ProfeSion.........cccoviiiiiiiiiiiee e 27
4.3.- Competencias ProfeSionales ..........ccccooiviiiiiiiiiii e 28
4. 4.-Perfil dE ©QIES0.....eeviiiii it 28
R OF: 1= ol (=T 153 (o= 1 PP 29
CAPITULO 5.- EXPECTATIVAS PROFESIONALES Y PERSONALES .................. 31
CONCLUSIONES. ... ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aeeeeaeas 32
REFERENCIAS ... e e e e e e e e e et e e e e e et e e eanaeeeanaaees 36

ANEXOS . e 38



INTRODUCCION

El objetivo general de este trabajo es presentar el andlisis de los aspectos mas
importantes, sobre aquellos que mas contribuyeron a mi formacion profesional. Para
evidenciar ese proceso, se incluiran los trabajos y proyectos mas significativos de las

asignaturas y practicas que se hicieron en los 8 semestres de la carrera.

La principal razon es hacer énfasis en cdmo el curriculum a través de los cursos
obligatorios y optativos contribuye al desarrollo de las competencias profesionales

puesto que la licenciatura tiene como objetivo formar un profesional de la educacion.

Elegi la opcién de tesina para mi trabajo recepcional porque en la modalidad de
testimonio, puedo recapitular mis experiencias y comunicarlas a otros estudiantes,
ademas, no hay muchos testimonios de la linea de educacion inicial, y es importante
gue también se conozca lo que se aprende en ella, ya que algunas personas piensan

gue solo consiste en jugar, cantar, pintar, recortar y cambiar pafales.

Una profesional de la linea de educacion inicial, se puede desempefiar en
muchas areas; porque la educacién es necesaria desde la gestacion, puede dar
terapias de estimulacion prenatal donde tanto el bebé como la madre obtienen
beneficios, con ella, se tiene la posibilidad de incrementar el desarrollo fisico y
psiquico; en la mama, disminuye el estrés debido a los cambios hormonales; con la
estimulacién, aumenta la seguridad de los bebés, refuerza el vinculo afectivo con los
papas; todo esto se logra mediante diferentes técnicas que un profesional de la linea

de inicial es competente para aplicar.

La educacion inicial, se enfoca en nifios de 0 a 4 afios de edad a partir de la
estimulacién temprana para lograr un desarrollo 6ptimo en el infante; el mismo
profesional, hace diagndsticos para identificar las necesidades que éstos puedan
presentar, disefia e incluso aplica estrategias para que dichas sean cubiertas. No se
trata de cambiar pafales, cantar, jugar, recortar o simplemente cuidar nifios; un
profesional de la educacioén inicial tiene un importante papel en la educacion del ser
humano; es ahi donde se empieza la formacion de su desarrollo y éste puede intervenir

con estrategias para la mejora del mismo en diversas situaciones.



En las materias que fueron cursadas, se analizan contenidos, donde se
disefiaron proyectos y en los anexos se encuentran las evidencias. Lo primordial en
este testimonio, es exponer los que fueron mas significativos en la licenciatura, que
mas aportaron para formar una a una las competencias generales del perfil de egreso

y las competencias especificas de la linea de educacion inicial.

Se habla un poco sobre quién soy, mis experiencias e intereses, mi familia, y
mi trayectoria escolar antes de ingresar a la universidad, para dar antecedentes de por
qué elegi la licenciatura, como me ayudo en la formacion de mis competencias y las

indecisiones que tuve antes de saber lo que realmente queria.

Después se presenta cOmo conoci e ingresé a la licenciatura, lo que tuvo que
pasar para darme cuenta de que la UPN era una universidad y no unas oficinas;
también se habla sobre el proceso de eleccion de la linea especifica, la decision mas
dificil ya que no me queria dedicar a la educacién inicial, pero hasta el penultimo
semestre descubri que ella no s6lo era estar frente a grupo ni cuidar nifilos como
algunas maestras siempre lo recalcaban, sino que era muy importante y aparte se

podia intervenir de distintas maneras y no siempre de manera directa.

En seminario de titulacion una de las primeras tareas consistio en analizar el
Reglamento General para la Titulacion Profesional de la Licenciatura de la Universidad
Pedagogica Nacional, donde aclara en cada capitulo las reglas que se deben seguir y
las sanciones en caso de incumplir las normas; estudiamos también las opciones y

modalidades mostradas en el Instructivo que la unidad ofrece.

Una compafiera y yo pensamos presentar un proyecto de desarrollo educativo,
tomando como referencia un centro de estimulacion que elaboramos en quinto
semestre, al preguntarle a nuestra maestra si nos podiamos titular con ese trabajo,
nos explico que no era factible el proyecto porque no lo ibamos a aplicar, y claramente
no ibamos a poder hacerlo; después, cada una buscé otra opcién que fuera mas viable
de realizar, y cuando me decidi por el testimonio, porque me parecia mas sencillo,
contaba con la mayoria de trabajos y proyectos hechos dese los primeros semestres,
la opcidbn que menos me gustd fue la tesis, porque no tengo la paciencia de hacer

investigacién y con los compromisos que adquiri graduandome, menos tenia tiempo,
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tampoco se podia concretar el informe académico, porque en las practicas
profesionales y en el servicio social, se hicieron cosas que la verdad no aportaban
mucho; asi que opté por el testimonio haciendo énfasis en la educacion inicial para

gue otros estudiantes tengan mas informacién sobre ésta linea.

Se revisaron las evidencias, una vez seleccionadas, se empezé a narrar, describir,
analizar cada uno de los trabajos que poco a poco fueron aportando a la formacion de
las competencias, tanto las generales como las especificas, siendo estos mismos

significativos para mi formacion profesional.

En segunda instancia fue necesario precisar algunas cuestiones tedricas sobre la
intervencién educativa, la profesion como también la formacion profesional que
permiten considerar a la licenciatura en el rango de las profesiones. Se analiza el
concepto de formacion profesional, el de intervencion educativa, el perfil de egreso de
la licenciatura y las caracteristicas que un estudiante debe desarrollar para

considerarse un profesional competente.

En el aspecto tedrico se citan a algunos autores como Argudin, Molina, Tobén,
Carrillo y la asociacion mundial de educadores infantiles (AMEI) para darle formalidad

y contenido a este documento.

Hubo ciertas dificultades a la hora de hacer el testimonio, una de ellas, hasta el
momento la mas significativa es dedicarle el tiempo debido para recopilar y seleccionar
los anexos que seran analizados en seguida; tener que buscar los archivos desde
primer semestre, revisando cuél o cuales documentos le daban mas aportacion a este
testimonio, puesto que el principal objetivo es dar a conocer que una interventora
educativa en el area de educacion inicial, no es precisamente una maestra de
preescolar, como a lo largo de la carrera lo mencionaban las personas de otra linea e

incluso algunos docentes.

En este documento explico cobmo es que en séptimo semestre conoci las
competencias, tanto las generales como las especificas, ahi fue cuando entendi de

gué se trataba la Intervencion Educativa, por lo que siempre crei que el campo laboral



era estar frente a un salén de clases, aunque en mi cabeza surgia cierto dilema de

que podiamos hacer mas por la educacién y en mas ambitos.

En un apartado breve pero importante se refiere a mis expectativas
profesionales, personales y planes de vida para un futuro cercano, donde se habla de
lo que quiero hacer en corto, mediano y largo plazo.

Para finalizar, se presentan las conclusiones, donde expreso la importancia de
dicho testimonio, para que generaciones futuras puedan tener una idea mas clara de
lo que pueden presentar como documento recepcional con los archivos que elaboraron
a lo largo de la carrera los cuales son significativos para la formacién de competencias

generales y especificas.

Se muestran las referencias que aportaron informacion al presente documento
y en el apartado de anexos los trabajos, fotografias o proyectos que hacen posible

considerar el alcance de la formacion que manifiesto en las experiencias significativas.



CAPITULO 1.- ANTECEDENTES ESCOLARES

En este capitulo hago un recuento de la trayectoria escolar previa al ingreso a
la licenciatura, porque como lo han dicho las competencias se forman a partir de las
capacidades y conocimientos que cada uno tiene, asi pues hablaré acerca de mi

desarrollo personal y formacion académica antes de ingresar a la Universidad.
1.1.- ¢ Quién soy?

Mi nombre es Alejandra Morett Alcala, naci en Ciudad Guzman, Jalisco en 1993,
mi familia se conforma de cinco integrantes: mi papa es abogado, aunque no ejerce su
profesion, desde los 17 afios es comerciante; mi mama trabajo en Telmex,
actualmente esté jubilada; mi abuela materna, también jubilada y un hermano mayor

que yo.

Creci siendo cuidada por mi abuela materna, mientras mis papas trabajaban en
el dia, aproximadamente desde mis tres afos, ella ha vivido con nosotros; a los 4 afios
mis papas me inscribieron al preescolar; enfrente de donde viviamos esta un jardin de
nifios pero les quedo6 una mala experiencia ya que mi hermano, se les escap6 de ahi,

por un barandal que estaba roto, asi que decidieron inscribirnos en el Colegio México.

Todos tenemos mas desarrollado algin rasgo de la personalidad, una de las
cualidades que me caracterizan es que siempre he sido muy creativa, me gusta hacer
manualidades, inventarlas, crearlas o imitarlas; también me gusta cocinar, desde que
me acuerdo he tenido la habilidad, el gusto, la paciencia para hacerlo, porque la cocina
me apasiona; con la especialidad en los postres, empecé a elaborar, promocionar, y
como resultado vender ese producto durante una temporada pero se convirtié en puro
estrés, trayendo como consecuencia migrafias, enfermedades gastrointestinales, asi

que decidi dejarlo.

En lo académico tengo mayor facilidad para las materias de Psicologia, ya que
siempre me han interesado, mi primera opcion para estudiar, era la Licenciatura en
Psicologia pero mi papa no me dejo, nunca supe la razon, actualmente si le pregunto,

me niega gue se oponia a hacerlo, s6lo me dice que él siempre quiso que yo estudiara



administracion de empresas, ahora lo estoy haciendo pero ain me sigue interesando

estudiar esa carrera y sé que algun dia lo haré.

Acerca de mi trato con las demas personas puedo decir que soy educada y
respetuosa; tanto mis padres como mi abuela me han criado con valores, principios
donde el respeto, también la cortesia, son algunas de las llaves basicas que te abren
muchas puertas. Un ejemplo claro, en el negocio familiar he aprendido que atender al
cliente es lo primordial, siempre he pensado que si en un lugar por mas caro o sea de
poca calidad, si te atienden muy bien, vas a regresar por el simple hecho de como te
trataron, a veces las personas pagamos por la atencion y el servicio, mas que por el
producto; si combinamos el buen trato, la buena atencion, excelentes productos,
servicios, tenemos asegurado el progreso de nuestros negocios, con el simple hecho
de ser educados, respetuosos, amables con las demés personas, le ponemos un plus

a los productos.
1.2.- Educacién previa a la Universidad

Toda mi educacion basica estuve en el Colegio México, en preescolar tuve
maestras que hicieron grata y divertida mi infancia, recuerdo que eran muy creativas
Nnos ponian a pintar, a recortar, teniamos una clase de musica, a jugar con plastilina
eso era lo que mas me gustaba hacer, también me interesaba participar con todos los
festivales, cumplir con las cosas que debiamos llevar. Actué en muchos festivales,
bailables, en suma en actividades que preparaban para el dia de la madre, el dia del
padre, o para el dia de San Francisco de Asis, hacian misa y un convivio para toda la
escuela puesto que es un colegio franciscano, y lo mejor que ese dia era mi
cumpleafios, asi que no habia clase o si el 4 de octubre caia en fin de semana, se

hacia el festejo el viernes anterior.

En la primaria cambiaron un poco las cosas, me volvi un tanto timida, tan
aplicada que hasta tenia beca por parte del trabajo de mi mama, me gustaba participar
en eventos que se hacian dentro del colegio y las visitas a donde nos llevaban se
volvian divertidas, aunque tuve muchos amigos con quien jugar, me gustaba mas estar
con mis maestras para ayudarlas con el material de la clase o alguna cosa que me

pedian.



Asi transcurrié mi nifiez, al llegar la pubertad fue un cambio radical, en todos los
sentidos, emocional, hormonal, fisicamente, etc.; ingresé a la secundaria las cosas se
volvieron mas interesantes, pero empezaron las desgracias: mi promedio bajé, perdi
la beca, nos hicimos amigos de otros grupos, ellos eran mas grandes, por lo cual
traviesos, tenian més experiencia en hacer desorden; adaptarme fue algo dificil porque
cambidbamos de maestro cada hora, el dia del nifio ya no aplicaba para nosotros, por
cualquier cosa mala que haciamos, asi fuera insignificante como traer el suéter sin el
chaleco abajo, ya nos ponian reporte. Eso consistia en que en una hoja donde el
prefecto te ponia la causa del reporte, tu lo tenias que firmar, hablaban a tu casa para
avisar de la situacion, y a los 10 reportes era suspension, por lo que a mas de uno de

nosotros lo suspendian en cada salon.

Todos dicen que la edad mas dificil es adolescencia, que coincide con la
secundaria, nunca lo crei hasta que me toco trabajar con alumnos, siendo yo quien
estaba al frente del grupo, fue ahi donde comprendi la importancia de lo que siempre

nos decian nuestros mayores por todas las travesuras que haciamos.

En la preparatoria era parecida a la secundaria pero como sélo éramos un grupo
de nuestra generacién, tenian toda la atencion sobre nosotros, tuvimos maestros que
nos dejaron muchas ensefianzas, en cambio, otros que nada mas nos hicieron perder
el tiempo, en su momento no lo vimos asi, ahora que vivimos las consecuencias,

valoramos las clases y nos arrepentimos por no haber puesto la atencién debida.

En especial las materias que tenian que ver con psicologia, eran de mi mayor agrado,
me encantaba, por lo tanto le ponia mas empefio, aparte de que los maestros que las
impartian tenian empatia con nosotros. Pero las matematicas en la preparatoria nunca
fueron para mi, nunca le entendia nada al maestro pero hacia que se desesperara
porque no le ponia atencién, al contrario, propiciaba el relajo en el salon, justamente

me reprobd en dos semestres pero logré pasar la materia.

De cualquier manera terminé esa etapa, hice algunas amistades y empezd mi

angustia, me senti desorientada, aun asi tenia que decidirme por alguna carrera.



El cambio de preparatoria a universidad, fue una etapa dificil, al principio queria
estudiar disefio grafico, en realidad no sabia lo que implicaba hasta que visitamos el
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), ahi me di cuenta
gue no me gustaba, pero queria algo de disefio por los comentarios que me habian
hecho anteriormente sobre mi creatividad, entonces empecé a buscar la carrera de
disefio gréafico e interiores en el Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
(CUADD) en Guadalajara, desde la secundaria, les dije a mis papas que el costo era
muy alto en una universidad privada; me gustaba la idea de salir de Ciudad Guzman
y conocer otros lugares, interactuar con otras personas pero me tardé en decidir, se
me pasaron las fechas para hacer los tramites, comprar el paquete, prepararme, etc.,
asi que tuve que esperar al siguiente periodo; saliendo de la preparatoria me inscribi
en Proulex, a estudiar inglés para ocuparme en algo util mientras llegaba el tiempo de

inscripciones.

Acudi a orientacion educativa, me pedian tareas como la curricula de cada
carrera y hacer test, al final, resulté que me habia decidido por mercadotecnia, busqué
en la UNIVER de Cd. Guzman, aunque si tenian la carrera, no tenian grupo asi que
continué mi buasqueda, fui Al Centro Universitario de Ciencias Econdmico-
Administrativas (CUCEA) en Guadalajara, investigué sobre los tramites, a inscribirme
y a hacer un examen de inglés obligatorio para saber en cual nivel tenia y asignarme
en un grupo; se llegod la fecha del examen, pero un dia antes, mis papas hablaron
conmigo para saber si eso era lo que realmente queria, o si era por el hecho de vivir
fuera de casa, entonces les dije que preferia esperar y no hacerlos gastar cuando

aun no estaba segura; ellos estuvieron de acuerdo.

Como puede verse me faltd orientacién, no tenia un proyecto de vida, me
interesaban muchas cosas pero nada en concreto, no sabia lo que realmente queria
hacer para mi futuro, tampoco tenia la suficiente madurez, tomar las riendas para
empezar una formacion profesional, era muy inconstante en mis proyectos, tome
cursos de maquillaje, otros de reposteria, trabajé haciendo pasteles, varios meses,

pero en fin, sélo era un pasatiempo, los meses pasaron pero aun no decidia qué hacer.



Después una persona, veia que tenia paciencia para hacer manualidades, que
siempre me habian gustado los nifios pequefios, me preguntd, por qué no entraba a
educacion preescolar, ya que ella egres6 de esa licenciatura, actualmente es
supervisora de zona; aunque jamas pasoé por mi mente, siempre habia tenido actitud
y aptitud para ello, sin mas, hice trdmites pero en ese entonces so6lo admitian a 20
personas en educacién preescolar, presenté el examen, cuando salieron los
resultados, quedé en la namero 25, me dijeron que algunas aspirantes no se
presentaban o quiza fueran desertando, entonces me podian admitir; la misma sefiora
me dijo que conocia la Universidad Pedagogica y que habia una linea en educacion
inicial, me platicé que ella tenia egresadas de la UPN trabajando en su zona, con muy

buen desemperio, asi que decidi ir a investigar a la unidad.

Me presenté en la unidad UPN 144, expresandole al director la situacion que
habia pasado, me comenté que sélo podia quedarme en el turno vespertino puesto
gue en el turno matutino se les daba preferencia a los alumnos que hicieron el examen
el plantel, sin embargo no habia problema porgue un semestre después hiciera mi
solicitud para cambiarme de turno, me mando con la coordinadora para que me diera
mi horario de clases, cuando me lo entregd, estaba muy nerviosa por lo que no
entendia bien qué estaba pasando, practicamente se me cerré el mundo; la
coordinadora me explicé que ya habian pasado los cursos de induccion, pero que me
podia presentar ese mismo dia a las dos de la tarde pero la verdad no estaba
preparada para iniciar, no tenia Utiles ni nada de material, aparte recuerdo que tenia
que salir de la ciudad, para esa fecha ya tenian dos dias de clases; la siguiente
semana, me hablaron del Centro Regional de Educacion Normal (CREN),
ofreciéndome un lugar en otro pueblo cerca de Cd. Guzman donde podia estudiar
mientras me hacian el cambio, pero mi papa no quiso porque ya estaba en la UPN,
tampoco me intereso la oferta, ya que me estaba gustando la carrera y sobre todo me

estaban gustando mucho las materias.



CAPITULO 2.- INGRESO A LA UNIVERSIDAD

En este capitulo menciono como ingresé a la licenciatura, fue algo dificil ya que
ni siquiera conocia la universidad; mis expectativas al principio de la carrera eran
bajas, al final del segundo semestre vino la dificil decision de elegir una linea
especifica, tomé educacion inicial aunque todavia siento que no tengo mucha
paciencia para los nifios, rompiendo con el esquema de “maestra de preescolar’ que
es un concepto erréneo de una interventora educativa porque esta capacitada con

otras competencias que complementan un campo laboral muy amplio.

2.1.- ¢Como ingresé ala Licenciatura?

Llegué a la Universidad sin conocerla, jamas habia puesto la debida atencién
de qué habia a un lado del Hospital regional, cuando supe que no habia sido admitida
en el CREN, una conocida me platico que admitian aun sin haber hecho el examen en
la institucién, hice una cita con el director, le expliqué la situacion, me dijo que solo
podia admitirme en el turno vespertino, asi que me mandé con la coordinadora por mi
horario, al dia siguiente me presenté, conocia a dos maestros que me habian dado
clases en la secundaria, ellos me ayudaron a agarrar confianza en mi primer dia de
Universidad, de ahi para adelante ya no quise cambiarme al turno matutino hasta sexto

semestre cuando por cuestiones personales, solicité y obtuve mi cambio.

2.2.- Eleccion de la linea Especifica

Como ya habia hecho trdmites a educacion preescolar, iba con la idea de entrar
a la linea de educacion inicial, cuando en segundo semestre se llegé la fecha de
presentacion de las lineas que se ofrecen, me termin6 de convencer, ya que al egresar
podiamos concursar para el examen de oposicion; asi que elegi la linea de educacion
inicial, sin embargo siempre supe que la docencia con nifios no es lo mio; mucha gente
me dice que cuando sea maestra de preescolar debo de tenerles paciencia, incluso en
la familia, mis tias me dicen que les debo cantar a mis sobrinos o que juegue con ellos,
ya que soy la “maestra”; también la gente me pregunta en cual preescolar voy a
trabajar y cuando les digo que ninguno por el momento porque no me gustan los nifios,

siempre me preguntan ¢Entonces por qué estas estudiaste Educacion inicial? Les
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explico que me gusta mucho mi carrera, mas no la docencia con los pequefios, que no
soy maestra, soy interventora educativa y mi trabajo es mucho méas amplio, tengo el
perfil para disefiar, gestionar, dirigir, crear, planear, evaluar y asesorar proyectos,
instituciones, grupos o personas, pero no me obsesiono, puesto que se puede apoyar

a los nifnos sin tener que intervenir de manera directa con ellos.
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CAPITULO 3.- FORMACION PROFESIONAL

En este capitulo, se evidencian las experiencias significativas que cada
semestre me hicieron permanecer y poner todo mi empefio para culminar la carrera 'y
sobre la formacién en la educacién inicial. Empezaré a recordar y analizar mi proceso
de aprendizaje a partir del tercer semestre. Mencionando las materias que se cursaron
durante la licenciatura, las del area basica en ciencias sociales, las optativas y las de

la linea especifica.

3.1.- Asignaturas

Primer semestre

e Elementos basicos de la investigacion cuantitativa.
e Introduccidén a la epistemologia.
e Problemas sociales y contemporaneos.

e Cultura e identidad.
Optativa:
¢ Enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje.

La materia que mas me agrado en primer semestre fue la de elementos basicos
de la investigacién cuantitativa, porque eran interesantes las investigaciones de
campo, aunque era tedioso aplicar encuestas, vaciar la informacion, obtener

resultados; descubri que me gustaba y tenia la habilidad para hacerlo.

Al ser el primer semestre me sentia un poco extrafia de saber que ya estaba en
una universidad, al principio confusa por la carrera que ni siquiera yo la conocia, sin
embargo al pasar los meses me fui dando cuenta que me gustaba mas de lo que
imaginé.

Al empezar el segundo semestre me dieron un reconocimiento del tercer lugar

con promedio de 9.60, fue eso lo que impuls6é mi interés por esforzarme mas y aparte

de que me gustaban las materias, sacar buenas calificaciones.
Segundo semestre
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e Elementos basicos de la investigacion cualitativa.
e Desarrollo regional y microhistoria.
e Intervencion Educativa.

e Politicas publicas y sistemas educativos contemporaneos.
Optativa:
e Ludoteca como estrategia didactica educativa.

Elementos basicos de la investigacion cualitativa y Ludoteca como estrategia
didactica educativa, fueron las materias que mas me gustaron en segundo semestre,
en la de investigacidn cualitativa, elaboré un documento acerca del déficit de atencion
con hiperactividad; en el jardin de nifios Colegio México, tuve la oportunidad de
indagar, observar, entrevistar, para hacer mi trabajo final de semestre. La materia de
ludoteca me dio una idea mas amplia de las habilidades que he adquirido a lo largo de
la vida para realizar mis trabajos, hicimos una maqueta con sus salas y en los servicios
que debia tener; siempre me han gustado las manualidades y ésta no fue una
excepcion; al final la maestra nos felicité y de nuevo obtuve un reconocimiento, en esta

ocasion por primer lugar con calificacion de 10.
Tercer semestre

e Diagnostico socioeducativo.
e Teoria educativa.

e Desarrollo infantil.

Linea especifica:

e El campo de la educacion inicial.
Optativa:

e Taller de trabajo grupal.

Tercer semestre fue un poco complicado, aprendi mucho en la materia de
diagnostico y taller de trabajo grupal, esas dos materias fueron las que mas me

gustaron; en la de diagndstico, hubo un problema con el equipo que injustamente nos
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dejaron fuera a una compariera y a mi de ese que nosotros habiamos formado, pero
gue ellos mismos se perjudicaron, puesto que la escuela donde hicimos el trabajo yo
la habia conseguido y ellos tuvieron que empezar desde cero; me quedo la grata
satisfaccion de demostrarnos que pudimos hacer el trabajo entre dos personas,

mientras que todos estaban en equipos de cinco.

En la materia de trabajo grupal, vimos muchos organizadores graficos,
dindmicas para diferentes tipos de situaciones; mi trabajo final fueron dos proyectos,
el primero era un tarjetero con las dinamicas escritas y separarlas por categorias, unas
eran de presentacion, de integracion etc.; el segundo proyecto me gusté mucho ya que
la maestra nos pidié hablar de un tema de nuestro interés pero en varios organizadores
gréficos, asi que hablé de los tipos de personalidad mediante el eneagrama, puesto

gue semanas antes habia leido un libro acerca de ello y me gusté mucho el tema.

Cuarto semestre

e Disefio curricular.
e Evaluacion educativa.

e Desarrollo del adolescente y del adulto.

Linea especifica:

e Los procesos evolutivos del desarrollo integral en la primera infancia.
Optativa:

e Inglés.

De este semestre me interes6 mucho la materia de disefio curricular y la de
procesos evolutivos del desarrollo integral en la primera infancia; en la primera
estuvimos haciendo planeaciones y al final del semestre el profesor nos llevé a una
escuela en Tapalpa, Jalisco, donde aplicamos nuestras planeaciones con un nifio que
se nos fue asignado por el mismo profesor; la materia de la linea de educacion inicial
me gusté por el proyecto que hicimos y sobre todo porque fue con un familiar, asi que

pude observar desde que la nifia estaba muy pequefia sus antecedentes.

Quinto semestre
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e Administracion y Gestion Educativa.

e Asesoriay trabajo con grupos.
Linea especifica:

e Desarrollo de la inteligencia en la primera infancia.

e El desarrollo fisico-motor, la salud y la nutricion en la infancia temprana.
Optativa:
e Inglés

En este semestre me gustaron las materias de administracion porque es una
ciencia que siempre me ha gustado y me encanto el trabajo que elaboramos a final del
ciclo. En la materia de asesoria y trabajo con grupos aprendi mucho haciendo el
diagndstico y aplicando la propuesta, pero sobre todo con las actividades que en
clases haciamos; en la materia de desarrollo fisico-motor, la salud y la nutricion,
hicimos varias dindmicas que fueron significativas para los nifios invitados a patrticipar,
mMismos a quienes les preparamos diversas actividades para ensefarles la importancia
del cuidado y la higiene personal, asi como el plato del buen comer para hacer énfasis

en las porciones segun su edad.
Sexto semestre

e Planeacion y evaluacion institucional.

e Creacion de ambientes de aprendizaje.
Linea especifica:

e Ellenguaje en la primera infancia

e Desarrollo social en la edad temprana.
Inicio de practicas profesionales

En la materia de creacion de ambientes de aprendizaje, se llevo a cabo la feria
de las habilidades del pensamiento, aunque fue un poco agotador, me gusté participar

en las actividades.
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Se iniciaron las practicas profesionales, fue un poco dificil buscar el ambito
donde podia hacerlas, porque no queria una institucion educativa donde se debia estar
frente a grupo, menos en un preescolar o estancia infantil, que nos ofrecian en el curso
de las practicas, asi que junto con una compafiera, decidimos hablar con la
coordinadora, exponer la situacién, y buscar alguna alternativa; ella nos explicé que
no habia tanto problema, lo Unico era que teniamos que encontrar alguna institucion
gue tuviera un poco que ver con la educacion inicial aunque fuera en otro ambito. Unas
comparieras que iban en octavo semestre, nos platicaron que estaban haciendo sus
practicas en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); que
habian visto que iban adolescentes embarazadas o con sus bebés a solicitar apoyos
pero que también les daban platicas o talleres. Le comentamos acerca de los talleres
a la coordinadora lo cual nos dio el permiso de hacer las practicas en ese

departamento.

Las primeras semanas eran de solo capacitacion de los temas a tratar, el taller
se llamaba “Todo a su tiempo, mas vale prevenir que amamantar” constaba de 5
partes, la primera eran los términos en cuanto a la sexualidad, la segunda parte se
hablaba de los métodos anticonceptivos, la tercera sobre las enfermedades de
transmision sexual, la cuarta se llamaba “paternidad”, ésta se llevaban simuladores de
panzas y simuladores de bebés, para las personas que les dabamos el taller y la quinta
se trataba de ir al Centro Universitario del Sur(CUSUR) donde te presentaban un parto
simulado, pero ésta udltima sesiébn nunca pudimos hacerla por tiempos del

departamento de DIF.

En las préacticas participamos en un evento que se realiz6 en la casa de la
cultura se llamo “MuestraTe” primero se dieron conferencias a los padres de familia;
después empezaron a llegar grupos de diversas secundarias, pasaban a varios talleres
uno de ellos era el de nuestro departamento, sobre la mesa habian tres simuladores
de bebés, todos de tres meses, con la diferencia que uno era de padres alcohdlicos y
el otro de padres drogadictos; se les explicaba a los adolescentes las consecuencias
gue pueden sufrir los pequeiios a causa de las adicciones. Algunos de ellos

presentaron canciones y bailes después de los talleres.
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Séptimo semestre
e Seminario de titulacion |
Linea especifica

e El conocimiento de si mismo y la formacion de la personalidad.
e Las actividades directrices del desarrollo en la infancia temprana.

e Familia y comunidad como agentes educativos.
Practicas profesionales
Servicio social

Me gustdé mucho la materia de seminario de titulacién, me di cuenta de que ya
estaba a unos pasos de terminar la carrera; conoci las competencias generales y
especificas, me hizo ver un panorama mas amplio de lo que era realmente la
licenciatura en intervencion educativa. En la materia de las actividades directrices del
desarrollo en la infancia temprana asistimos al CUSUR en la feria de la ciencia y la

tecnologia en un taller del cuidado del agua.

En este semestre iniciamos el servicio social; pasé lo mismo que con las
practicas, que no queriamos estar frente a grupo, asi que decidimos preguntar en
varias instituciones hasta que en una nos dijeron que tenian un programa de biblioteca
y que realmente nuestra intervencién seria muy valiosa para la institucion; necesitaban
reorganizar dicha biblioteca, contabilizar los libros, etiquetarlos y separarlos por
categorias, con la amiga que hice las practicas profesionales, decidimos seguir juntas
en el servicio ya que vivia en mi casa por eso era mas sencillo tener el mismo horario
para salir de clases, comer y correr para llegar puntualmente al servicio; al principio
nos tardamos varios dias en etiquetar los libros puesto que a veces nhos
equivocabamos y debiamos preguntar en qué categoria debian estar algunos libros;
otra cosa que tardamos bastante, fue en poner todos los datos uno por uno en una
tabla de Excel para que su busqueda fuera mas facil para los usuarios de la misma;

de alguna forma no eran tantos libros como en una biblioteca normal, eran alrededor
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de 650 libros pero de ellos habia que mantenerlos ordenados una vez que terminamos
lo que se nos pidié de un principio.

Octavo semestre
e Seminario de titulacion Il
Linea especifica

e Curriculum y organizacion en la educacion inicial formal.
e Curriculum y organizaciéon en la educacion inicial no formal.

e La programacion curricular y la didactica de la educacion inicial.
Practicas profesionales
Servicio social

De nuevo la materia de seminario de titulacion, me ayuddé a seguir con mi
documento recepcional; y las materias de educacion inicial, me gustaron mucho puesto

gue las tres se relacionaban entre si.

De todas las materias aprendi algo, de unas mas, de otras menos, pero en
general todas me gustaron, al principio de la carrera no entendia de qué trataba la
intervencidn educativa, sin embargo, me gustaban las clases y los contenidos. Hubo
materias un poco dificiles y también habia veces que renegaba un poco de ellas, pero
siempre preferi preguntar todas mis dudas hasta que me quedara claro lo que tenia
gue hacer, siempre me gustaba que checaran mis trabajos en varias ocasiones para

estar segura como iba.
3.2.- Experiencias significativas

En tercer semestre se hizo un foro de la materia el campo de la educacion inicial,
donde se expusieron ante varios maestros e invitados, los pedagogos que
contribuyeron a lo que hoy es la educacion inicial, entre ellos, Maria Montessori, Jean
Piaget, Vygotsky, otros que no recuerdo, algunas de mis comparieras hablaron de ellos
e hicieron las comparaciones sobre las aportaciones mas importantes, en su mayoria

se hablaba de la importancia del desarrollo del nifio en su temprana edad, se decia
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gue los nifios son como esponjas que todo absorben, en este caso tenia un arma de
dos filos, es decir, cuando ensefiamos a un nifio los colores, los aprende rapido y facil
mediante objetos didacticos, canciones, etc., pero viene la otra cara de la moneda, si
un pequefio ve actitudes de sus mayores, que no son favorables, como la violencia, él

aprendera dicha conducta (Ver anexo 1).

En cuarto semestre elaboramos un plan diagndéstico en la materia de procesos
evolutivos del desarrollo integral, el cual se tomo en cuenta la investigacion sobre el
trastorno de déficit de atencién con hiperactividad (TDAH) de un semestre anterior, el
plan se aplicé con una sobrina, por lo que fue mas fécil la recopilacion de informacion,
donde nos dimos cuenta de como la atencion que le ponen a los nifios desde pequefios
influye para su crecimiento. En este trabajo se desarroll6 la competencia de “identificar
factores que influyen en el desarrollo del nifio, con la finalidad de disefiar estrategias

para brindar atencion oportuna” (Ver anexo 2).

En 70 semestre en la materia de Seminario de titulaciéon I, hicimos un equipo
que durante la Universidad, fue el tnico con el que nos hemos puesto de acuerdo lo
mas democratico y aceptando la opinién de todos, las sugerencias y las criticas que
realmente son constructivas; realizamos un trabajo acerca del proceso de titulacion, la
idea se construyo entre los 4 integrantes del equipo; hicimos una dramatizacion,
llamada “el viaje mas importante de mi vida” donde elaboramos con carton el costado
de un autobus, uno de los compafieros era el policia vial, quien nos mencionaba el
reglamento y nos decia los requisitos para seguir con el viaje, otra compafiera y yo
éramos las que ibamos manejando nos ibamos a titular y la otra compafiera era el guia
del viaje es decir, el asesor de tesis, quien nos orientaba sobre la opcion y el tema a
elegir, los lineamientos de cada uno de las modalidades y sus dificultades (Ver anexo
3).

Otra actividad muy enriquecedora, fue el cartel que se realizé con el mismo
equipo de seminario de titulacion, pero ahora con las competencias del perfil de
egreso, junto con las de la linea de orientacién educacional, me ayudé a comprender
sobre el rol del interventor educativo, ya que las competencias se vieron sélo en una

materia y no se volvieron a tocar en ninguna otra, hasta los dos ultimos semestres se
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comprenden como se deberian de trabajar desde el principio de la licenciatura (Ver
anexo 4).

Asi mismo, se elaboré otro cartel pero mas pequefio con las competencias de
la linea de educacion inicial, mismas que no conocia hasta dias antes de confeccionar
dicho trabajo, hubo una conferencia para educacion inicial donde nos dieron una hoja
con las competencias especificas, en ese taller se nos explicé que no precisamente
teniamos que estar frente a grupo para ejercer las competencias de la educacion
inicial, sino que también, se puede intervenir con los agentes educativos, al escuchar
eso, no solo entendi dichas competencias de la linea, también me gusté aun mas la
licenciatura, ya que siempre he dicho que no tengo paciencia para estar frente a grupo
y he defendido que no soy maestra y sobre todo que la docencia no es lo mio (Ver

anexo 5).

El octavo semestre fue el mas importante, no sé si a todos los universitarios les
pasa lo mismo; en todos los semestres traté de obtener buen promedio y lo Unico que
me preocupaba era el nimero que apareceria en mi kardex, pero este semestre lo
senti bastante diferente, en lugar de preocuparme por una calificacidbn que apenas
entendi lo que tanto mis papas me decian, que eso no define quién eres, entonces fue
asi que me enfoqué en los contenidos y las buenas calificaciones fueron las

consecuencias de la dedicacion.

En el semestre anteriormente mencionado, se elaboraron los siguientes

proyectos en las materias de la linea de educacion inicial:

En la materia de Curriculo y organizacion en la educacién inicial no formal,
elaboramos como producto final, una propuesta llamada “Biblioteca Ludica”, en el que
consistia en 5 carpetas, una de ellas con los conceptos, objetivos y especificacion de
las actividades en cada uno de los aspectos; las otras 4 carpetas, estaban divididas,
la primera, era el desarrollo sensorial, el cual contiene diferentes materiales con
diferentes tipos de texturas; la segunda, era la psicomotricidad fina, donde pusimos
actividades que pudieran practicarla como abrochar y desabrochar diferentes objetos,
subir y bajar un cierre, entre otros; el tercero, es la identificacion de numeros y letras,

pusimos diferentes actividades para que los nifios puedan identificar y aprender los
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nameros del 1 al 10 y las vocales; por ultimo, identificacién de formas y colores, se
pusieron varios ejemplos de contornos con diferentes formas y estas mismas en fisico,
para que los nifios las coloquen en el lugar correcto, y otras actividades para que
identifiquen los colores. En éste proyecto, desarrollé la competencia de “crear e
innovar ambientes de aprendizaje formal y no formal considerando caracteristicas y
necesidades de los nifios de 0 a 4 afos” y la de disefar y evaluar proyectos,
programas, estrategias y materiales didacticos con el fin de resolver problemas

pedagdgicos que promuevan el desarrollo infantil” (Ver anexo 6).

En la materia de programacion curricular y la didactica se realizdé un trabajo
relacionado con mis practicas profesionales, el cual consistia en primer momento en
hablar sobre el programa que utilizabamos para dar el taller “Mas vale prevenir que
amamantar’” donde les hablabamos a los adolescentes de secundaria sobre
prevencion de embarazo en 5 sesiones; después sobre las necesidades que en éste
observamos durante la aplicacion de dichas sesiones; la justificacion para resolverlas;
el objetivo general; en la metodologia, se presentaron las cartas descriptivas que se
proponen para mejorar cada una de las sesiones; en la fundamentacion tedrica, se
habla sobre la capacitacion a adultos y las estrategias didacticas para adolescentes; y
por ultimo en la parte de la evaluacion, se exponen los instrumentos disefiados para
cada sesion, junto con instrumentos para evaluar el taller y otro para evaluar a los
expositores. En éste trabajo se desarrollé la competencia de “brindar asesoria a
instituciones y agentes educativos para que faciliten en los procesos de formacion”,
(en este caso no eran nifios de 0 a 4 afios puesto que la poblacién con la cual se

trabajo eran adolescentes) (Ver anexo 7).

En la materia de Curriculo y organizacion en la educacion inicial formal de
octavo semestre se tomo6 en cuenta como base, la institucion que se elaboré en quinto,
llamada “Little Genius”, que era un centro de estimulacion temprana, prenatal y
ludoteca, era innovadora porque, en la ludoteca, los papas debian pasar un cierto
tiempo de recreacion y calidad con sus hijos de 3 a 8 afios de edad haciendo
actividades ladicas que pudieran compartir con ellos, y asi quitarle el concepto de

“guarderia”, también tenia el centro de estimulacion prenatal, que estaba dirigido a
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mujeres embarazadas en el cual asistia a sesiones de estimulacion, podian asistir
solas y en algunas ocasiones con pareja ya que tienen una alberca donde también se
podian hacer sesiones con las mujeres embarazadas; para estimulacién temprana, se
hacen sesiones con niflos desde los 0 a los 3 afios de edad. Siempre habia tenido
inclinacion por los proyectos de este tipo, desde la preparatoria, donde creamos una
empresa, me llamé mucho la atencion, y éste trabajo no fue la excepcion adaptado a

lo educativo, tomando en cuenta que en Little Genius no es una guarderia.

A partir de la informacion que ya se habia obtenido, en quinto semestre, se
tomo desde otra perspectiva; se dio significado a los colores del logo y del escudo,
también los uniformes del personal (administrativos, estimulacién temprana, prenatal,
ludoteca, limpieza y seguridad); el espacio de trabajo, la distribucion del mismo, el
croquis, los horarios, el calendario los costos y las promociones; en la metodologia se
muestran cartas descriptivas con diferentes actividades en cada una de las salas, junto
con los resultados esperados a la aplicacion de ese proyecto y la publicidad. Desde
gue se disefid en quinto semestre, me gusto el proyecto, a pesar de que el trabajo fue
en conjunto la idea del concepto ya la tenia en mente antes que se hicieran los equipos.
Se puede decir que primero se elabor6 la parte administrativa y después la parte
interna, cOmo se trabajaria, los aspectos de estética como uniformes, los costos y
promociones. Este proyecto fue el que mas me gusto puesto que le dimos seguimiento,
se desarrolld la competencia de “gestionar procesos, servicios y apoyos con la
finalidad de difundir y fortalecer la educacion inicial tomando en cuenta los modelos, la
organizaciéon, la administracion y la normatividad vigente; creando e innovando

también, ambientes de aprendizaje (Ver anexo 8).

3.2.- Formacioén en Educacion Inicial

En la licenciatura de intervencion educativa, en la unidad 144 de Cd. Guzman, se
ofrecen dos lineas especificas, una es la de educacion inicial misma de la que

estaremos hablando.
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UPN (2017) estipula que:

La linea de Educacion Inicial forma un profesional que conoce la importancia de
la educacion inicial y el proceso de desarrollo integral del nifio de 0 a 4 afos.
Sus competencias profesionales le permiten disefar y aplicar estrategias de
intervencion que favorecen el desarrollo del nifio, atendiendo los factores

individuales, familiares y sociales; y las instancias que influyen en éste proceso.

El programa de educacion inicial de la SEP (1992) menciona que la presencia
de educacidn inicial, asegura la posibilidad de ampliar constantemente la cobertura de
sus servicios fundamentalmente a los grupos menos favorecidos; éste programa
contribuye a que los nifios continden con la educacion formal hasta concluir, ésta
genera un clima favorable y familiar en sus hébitos y conducta dentro de un grupo,

ademas de vincular las capacidades de los nifios de acuerdo a su edad.

Programa de educacion inicial de la SEP (1992) menciona que “la
modernizacién de la educacion inicial consiste, principalmente en vincular la potencia
formativa de los primeros afios de vida del nifio con el aprovechamiento de sus

capacidades en el sistema educativo”.
La asociacion mundial de educadores infantiles (2006) dicen que:

La primera infancia constituye una etapa fundamental en el proceso de
desarrollo y formaciéon de la personalidad. Esta afirmacion es generalmente
aceptada y compartida por psicélogos y pedagogos, independientemente de las

tendencias, teorias y escuelas a las que se adscriben.

También habla que la educacion inicial es aquella ofrecida al nifio para su
desarrollo integral en los aspectos psiquicos, y espirituales, a través de experiencias
de socializacion pedagogica y recreativa. Sea cual sea la edad del nifio, el objetivo

final ha de ser el desarrollo integral del mismo.

Un alumno en la linea de educacién inicial, adquiere las siguientes

competencias:
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Identifica factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afos con la
finalidad de que disefie estrategias para brindar atencién oportuna mostrando una
actitud de apertura a la diversidad, en ésta, el crecimiento los nifios es uno de los
aspectos que mas preocupan a los padres durante los primeros afios, una alimentacion
saludable resulta esencial para el 6ptimo crecimiento en ellos, el suefio es otro de los
factores que, decididamente, influye en su desarrollo, la genética y ciertas

enfermedades pueden determinar el ritmo de crecimiento durante la infancia.

Brinda asesoria a instituciones y agentes educativos para que faciliten su
intervencion en los proceso de formacion y desarrollo de los nifios de 0 a 4 afos,
utilizando los conocimientos, modelos y metodologias de la educacion inicial, teniendo
en cuenta el contexto de la poblacién, la familia, los reglamentos y las leyes vigentes,

teniendo una actitud ética, tolerante creativo, empatico y con disposicion al cambio.

Disefia y evalla proyectos, programas, estrategias y materiales didacticos con
la finalidad de resolver problematicas pedagdgicas que promueva el desarrollo infantil,
a partir del andlisis de las necesidades y del contexto, utilizando y adaptando los

modelos de la educacion inicial en una perspectiva innovadora y critica.

Puede crear e innovar ambientes de aprendizaje formal y no formal
considerando las caracteristicas y necesidades de los nifios de 0 a 4 afios, a través
del diagndstico, planeacién, desarrollo y practicas pedagdgicas, con la finalidad de

potenciar el desarrollo de los nifios con una actitud empética.

Gestiona procesos, servicios y apoyos en instituciones educativas, familias,
comunidades y grupos, con la finalidad de difundir y fortalecer la educacion inicial,
tomando en cuenta los modelos y organizacion y administracion la normatividad

vigente.

En el trayecto de la carrera, logré desarrollar la mayoria de las competencias,
esto, debido a la teoria y la practica que estudiamos semestre a semestre, no hubo
alguna facil, sino que, todas son interesantes; como ejemplo, en la competencia de
crear e innovar ambientes de aprendizaje, disefiamos material didactico para promover

el desarrollo infantil (biblioteca ludica), el proyecto de Little Genius me apoyo en la
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competencia de disefiar y evaluar proyectos; fueron las actividades mas significativas
que nos ayudaron a desarrollar las competencias; hubo un documento que se elaboro
en segundo semestre en la materia de investigacion cualitativa, apoyé a la

competencia de brindar asesoria a instituciones y agentes educativos.
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CAPITULO 4.- CONSIDERACIONES TEORICAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

El siguiente capitulo se habla sobre el concepto de profesion, la intervencién
educativa y las competencias, para dar a conocer acerca de la formacion profesional
en el aspecto tedrico y se puedan apreciar los conceptos de intervencién educativa,

las competencias, el perfil de egreso y lo que éste conlleva.
4.1.- ;Qué es una profesion?

La formacion profesional se conforma por desarrollar un conjunto de
competencias, y aptitudes para la vida personal y laboral. Esta se forma con las
experiencias y los conocimientos que se adquieren a lo largo de la trayectoria escolar

de nivel superior y con la formacién continua.

En lo que se refiere al perfil de un profesional, en la revista Accién Critica N°27

como se citd en Rosas (2006) menciona que es:

Un conjunto de funciones, actividades y tareas que debe ejecutar un profesional
como respuesta a problemas propios de su campo, en un contexto social e
histérico determinado, de acuerdo a los principios éticos, fundamentos teéricos
y metodoldgicos que orientan una profesion; y segun su criterio, dicho perfil
debe construirse a partir de la realidad social, las demandas ocupacionales, los
sujetos de la intervencién profesional, la tendencia y orientacion en la
comprension del trabajo y las caracteristicas de la poblacién estudiantil que

recibe la universidad.

Lo anterior conlleva a construir las pautas claves de la formacién profesional,
en conjunto con los valores que orientan a dicha formacién; el compromiso social, la
ampliacion de la democracia, la aceptacion de la diversidad humana la autonomia

universitaria y la excelencia académica

La formacion profesional es el nivel educativo que se adquiere con la
preparacion académica, y les capacita para un desempefio especifico. La finalidad de

la formacion profesional es la de preparar a los alumnos para la actividad en un campo
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profesional y facilitar el aspecto laboral que pueden presentarse a lo largo de su vida,
desarrollando competencias generales correspondientes a la profesion estudiada.

4.2.- Intervencion educativa como profesiéon

El objetivo general de la licenciatura es formar a profesionales de la educacion
gue puedan desenvolverse en distintos ambitos educativos, a través de las
competencias generales y especificas las cuales le permitan transformar la realidad

educativa por medio de procesos de intervencion.

La intervenciéon educativa, como dice Carrillo en 2016, es una practica planeada y
fundamentada, que busca la transformacion, la cual debe ser entendida y estudiada
teniendo presente a la poblacién, grupo o individuo, tomando en cuenta sus
necesidades, sociales y psicolégicas. La intervencion educativa se propone como la

posibilidad de mejora haciendo referencia al ambito cultural, social y educativo.

Para intervenir, se debe planear lo que se va a ensefiar, por ejemplo los objetivos,
los contenidos, las actividades, determinar la metodologia, y la manera en que se
evalla. También se toman en cuenta a los usuarios a los que va dirigida la

intervencion, con el fin de cumplir siempre los objetivos planeados.

La intervencion educativa tiene distintos enfoques, misma que se propone como “la
posibilidad de mejora” (Carrillo 2016), y se ve al interventor como un sujeto capaz de

crear conciencia y transformar la realidad en la practica.

Los tres ambitos de intervencion son el cultural, que se dirige al desarrollo de la
cultura y se pueden ubicar en museos, bibliotecas, centros y fundaciones culturales,

talleres artisticos, etc.

El d&mbito social, tiene como eje el desarrollo comunitario para desarrollar las
relaciones humanas, favoreciendo la participacion, las asociaciones y la asistencia

social, se puede ubicar en asociaciones, movimientos ciudadanos y centros civicos.

El @mbito educativo, interviene principalmente en la formacién integral de la
persona para potenciar su autonomia, los espacios propios son escuelas,

universidades, centros de ensefanza, centros de formacion, ludotecas, etc.
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Carrillo también menciona que la intervencién educativa es el proceso por el cual
se busca este perfeccionamiento del hombre a través de una practica planeada y

aplicada cuidadosamente.

La licenciatura en intervencion educativa, responde a la intencion de que los futuros
profesionales puedan desempefarse en distintos campos educativos, con proyectos
alternativos para solucionar problemas diversos; se define intervencion como la accion
intencionada sobre un campo, problema o situacion especifica para su transformacion,
asi lo estipula UPN (2017).

4.3.- Competencias Profesionales

La UNESCO (1999) citada por Argudin (2006) define competencia como “el
conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un

desemperio, una funcion, una actividad o una tarea”.

Chomsky (1985) citado por Argudin (2006) dice que a partir de las teorias del
lenguaje, define competencias como la capacidad y disposicidn tanto para el

desempefio como para la interpretacion.

Tobon en 2010, menciona que los principios con mayor consenso en el modelo de
competencias son la pertinencia, donde las instituciones generan sus propuestas de
formacién; la calidad, los procesos educativos deben ser de calidad; el formar
competencias, los docentes deben orientar sus acciones; el papel del docente, los
maestros deben ser guias o mediadores; generacién del cambio, mediante el cual se
genera una reflexion; esencia de las competencias, donde son desempefios ante las
actividades o los componentes de una competencia que son: conocimientos,

habilidades y actitudes en forma articulad”.

4.4.-Perfil de egreso

Es posible decir que una competencia es un conjunto de conocimientos,
habilidades y aptitudes las cuales se adquirieren a lo largo de nuestra formacion
profesional que permiten llevar a acabo ciertas actividades o tareas. Las 8

competencias de la licenciatura en intervencion educativa son indispensables porque
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una a una se va vinculando y asi se complementan para hacer de la persona, un

profesional con ética.

UPN (2017) indica que un profesional de la intervencion educativa crea
ambientes de aprendizaje para la construccion de conocimientos mediante la
aplicacion de modelos didacticos-pedagdgicos, realiza diagnosticos educativos para
conocer necesidades, tomar decisiones, disefia programas para ambitos educativos
formales, no formales, planea procesos, acciones, proyectos educativos en funcion de
diferentes necesidades, identifica, desarrolla o adecua proyectos para la resolucién de
problematicas, evalla instituciones, procesos, sujetos que permitan valorar su
pertenencia, desarrolla procesos de formacion permanente con actitudes de
disposicion al cambio. EI mismo manual, senala que “las competencias profesionales
son esencialmente, una relacion entre los saberes o aptitudes de una persona y el

desempenio satisfactorio de las actividades correspondientes”

Todas las anteriores van de la mano para formar un Interventor Educativo, sus
capacidades no lo limitan, puesto que es posible estar inserto en diversas areas y

contextos.

4.5.- Caracteristicas

Las caracteristicas de la Licenciatura en Intervencion Educativa (2017)

abarcan las siguientes dimensiones:

e Dimension Social: Una de las caracteristicas de la LIE es la busqueda de
pertenencia social y educativa para responder a las especificidades
socioculturales; se propone dar respuesta con la formacion de un profesional
de la educacién capaz de intervenir profesionalmente en la formacion de la los
nifios de 0 a 4 afios; la atencidn a jovenes y personas adultas que no tienen
oportunidad de lograr un acceso a la alfabetizacion; la diversidad cultural que
se expresa en diferentes ambitos.

e Dimensidon Socio-profesional: Integra el andlisis de procesos sociales y

educativos, desde diversas disciplinas; éste profesional ha de diversificar sus
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labores, atendiendo al ambito del aula y también a las necesidades sociales,
con atencion a individuos y grupos;

Dimensioén Epistemoldgica: Se concibe al sujeto en la trama de las relaciones
de la globalizacion donde la identidad personal y nacional son deconstruidas y
reconstruidas a cada momento. El aprendizaje serd multireferencial y
multimediado, el profesional de la educacion afrontara problemas inéditos, para
lo cual es indispensable contar con una formacion mas abierta y polivalente.

Nuevos retos demandaran nuevas competencias.

Dimension Psicopedagdgica: Cuando la competencia se transfiere, o se
aplica en nuevos contexto; flexibilidad, que es una de las caracteristicas de la
nueva formacion; pertenencia, que ha de corresponder a las necesidades del
sector social y profesional; alternancia, que tiene la capacidad de combinar
conocimientos tedricos con el aprender a hacer un ambiente laboral, social o
profesional; desarrollo y comunidad, necesidad de desarrollar competencias en
la relacion a los cambios sociales y modificaciones a las demandas laborales.
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CAPITULO 5.- EXPECTATIVAS PROFESIONALES Y PERSONALES

En este apartado se habla sobre lo que quiero lograr a corto, mediano o largo

plazo, mis metas personales y profesionales.

Al haber culminado la Licenciatura en intervencion educativa, siento que he
crecido profesional, fisica y mentalmente, me gustaria aplicar mis competencias en el

negocio familiar.

Aunque desde segundo semestre supe que la docencia no era lo que realmente
queria dedicarme, decidi continuar y terminar la carrera porque conforme fuimos
avanzando me di cuenta de que la intervencion educativa implicaba mucho mas que

estar frente a un grupo (como yo lo suponia).

En el aspecto profesional, me interesa continuar con la formacién académica y
ser Licenciada en Administracion de Empresas; a plazo largo me gustaria ingresar a
la licenciatura en Psicologia, misma que desde adolescente me interesaba estudiar.
Pretendo expandir el negocio familiar con los conocimientos de administracion y en un
futuro abrir sucursales, porque me gusta el medio donde creci y no habra mayor

satisfaccion para mi papa que verme con el negocio que tanto trabajo le costé fundar.

Con las competencias desarrolladas, sé que soy capaz de ejercer el liderazgo
de la empresa familiar, capacitando al personal, para ofrecer mejores servicios a los

clientes.

Pasando al aspecto personal, quisiera casarme y tener 2 hijos o los que Dios
me permita tener, construir una casa propia, a mi gusto y las necesidades de mi familia,
inculcando los valores y principios que nuestros padres nos ensefiaron, y muy
importante me gustaria romper algunos patrones que no me gustan para no repetirlos

en mi familia, porque la sociedad va cambiando y es necesario adaptarse.
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CONCLUSIONES

El testimonio, como documento recepcional, sirve para evidenciar los
aprendizajes a lo largo de la licenciatura en intervencién educativa, es importante
hablar del concepto de la misma, ya que la mayoria de las personas no tiene idea de
lo que hace un interventor, ni tampoco de las competencias que adquiere una vez
egresado, mediante este documento se puede dar cuenta de las actividades que se
han realizado, los diferentes ambitos en los cuales se ha intervenido, asi como los

contextos en los que se han inserto.

A lo largo de la carrera entendi que un profesional de la educacion es una
persona cuyo conocimiento se va formando mediante diversas competencias,
aptitudes y actitudes, con ellas mismas vienen las experiencias y conocimientos que

se adquieren principalmente durante el transcurso universitario.

Es importante destacar que la intervencién educativa no esta enfocada a la
docencia, puede estar en cualquier ambito donde se detecte una necesidad de
caracter social o dentro del ambito educativo, asi mismo trabajando directa o

indirectamente, ya sea con grupos, individuos o instituciones.

A la hora de intervenir no solo se puede trabajar con las personas que tienen la
necesidad de forma directa, sino también, se pueden dar asesorias 0 capacitar a un
pequefio grupo de personas para que ellas puedan intervenir en otras, es decir, de

forma indirecta.

Es importante elaborar el testimonio y que contenga un analisis para dar cuenta
de que todas las materias que llevé en cada uno de los semestres me aportan las
herramientas para construir y asi adquirir las ocho competencias generales y las cinco
de la linea especifica en educacion inicial de la licenciatura, ya que todas las materias
tienen una secuenciay relacion entre si. Las competencias me permiten darme cuenta

de lo que aprendi, lo que soy, lo que sé y las actitudes y aptitudes que debo tener.

Con las competencias del perfil y las de la linea de educacion inicial, pude darme
cuenta de que cada materia, competencia y semestre se van complementando uno a

uno a lo largo de la licenciatura y nadie menciona nada de eso hasta que se llega a
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seminario de titulacion y queremos abarcar todo lo que no hicimos o no exigimos

aprender en semestres anteriores.

Este documento es una buena opcion para culminar la carrera, significa un reto
personal y sobre todo profesional. Al estarlo elaborando me vinieron muchos recuerdos
a la mente, bien dicen que recordar es volver a vivir, porque, al estar recopilando las
evidencias se notan los cambios que he pasado desde que estaba en primero hasta la
actualidad, nunca olvidaré que una maestra en ler semestre decia que en ese
momento veiamos lejos el camino, que no ibamos a llegar, que no alcanzdbamos a
ver el final de la carrera pero que cuando menos acordaramos, estariamos
preparandonos para salir, aunque la mayoria, sino es que todos, dijimos que aun

faltaba mucho por recorrer, pero la maestra tenia toda la razon.

Parece que fue hace muy poco que entré el primer dia de clases cuando llegué
con miedo porgue ya todos se conocian, era la Unica nueva que habia entrado dos
dias después a la Universidad; esa misma maestra nos dijo que deseaba ver a los
mismos graduandose, estos que veia en ese primer semestre queria en octavo
semestre, pero desafortunadamente por cuestiones personales fueron desertando

algunos comparieros.

Fue dificil haber cambiado de turno, porque habia crecido con mis compafieros
del turno vespertino durante cinco semestres pero al estar en octavo, saber que el
ambiente seguia igual de tenso y pesado, di gracias a Dios por haberme cambiado a
tiempo, ya que en el grupo que me encontraba, algunos de los compafieros solo veian

la forma de perjudicar al projimo en vez de vivir su vida.

El documento recepcional me hizo caer en cuenta de muchas cosas, entre ellas
que el tiempo es oro, porque algunas veces que los alumnos no queremos clases y
nos salimos al desorden, jalando a otros comparfieros con nosotros o propiciando las
malas actitudes, muchas veces desaprovechamos los conocimientos de los
profesores, no vemos que nos van a servir, sélo pensamos en el presente, sin mirar
hacia un futuro mejor; no nos damos cuenta de que para tener lo que anhelamos hay
que hacer sacrificios, pero sobre todo debemos de poner todo nuestro esfuerzo en

aquello que queremos lograr, y eso empieza desde la escuela.
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Otra de las cuestiones que no dependia de nosotros, que por supuesto nos
afecta, es que algunos maestros solo van a cubrir horas en vez de darnos la materia
como tal; aunque eso no depende de los alumnos, al final termina afectando para el

logro de las competencias, tanto generales como especificas.

Hubo una cuestion a lo largo de la carrera que fue realmente desagradable pero
a la vez me hizo crecer como estudiante y persona; ésta me hizo entender lo dificil que
es trabajar con otros; tuve comparfieros que solo buscaban cualquier error, el mas
minimo para hacerlo ver ante todos, al principio me molestaba, hasta llegué a pensar
gue no iba a poder terminar la carrera porque se me estaba haciendo muy tedioso
lidiar con eso; pero después me puse a pensar en el gusto que le estaba dando a esas
personas, decidi que no me iban a afectar sus comentarios; una de las cosas que
nunca entendi, fue cual era su afan para irse contra mi, siempre trataba de no meterme
en la vida de nadie para que nadie se metiera en la mia, eso es algo que he venido

haciendo durante muchos afos.

Muchas de estas cosas fueron diferentes al cambiarme de turno; ya no eran los
jovenes que se comportaban como nifios y querian hacer desorden, tenian otro
pensamiento, querian a los mejores profesores para que les dieran clase, a veces nos
guejdbamos porgue no tendriamos clase y necesitabamos avanzar con los trabajos,
nos quedabamos mas tiempo en la biblioteca o en la sala de computo para terminar
actividades, en fin, teniamos otros intereses que no eran de competencia con los
compaferos y como mi amiga y yo éramos “las nuevas” algunos de ellos nos apoyaron
al integrarlos a los equipos; de hecho en los dos ultimos semestres tuve al mejor equipo
en la materia de seminario de titulacion, nos podiamos poner de acuerdo sin
problemas, todos trabajdbamos a la par, no habia discusiones ni discriminaciones,

todo era muy equitativo y democrético.

Para culminar con este documento me gustaria expresar, que lograr una
formacion profesional no es nada facil, ésta debe tener muchos aspectos a cubrir; el
gue considero mas importante, es amor por la carrera en curso, es decir, el titulo que
vas a obtener sea porque amas lo que haces; un ejemplo claro, me encanta la carrera

y lo que se puede lograr siendo un interventor educativo, sin embargo la docencia (por
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lo que la mayoria se enfoca) no es lo mio. Otra cuestion, implica la dedicacion que se
tenga en las materias y contenidos, se debe dedicar tiempo de calidad para que el
conocimiento sea de provecho, ya que si hacemos las actividades solo por hacerlas,
nos vamos a perjudicar como estudiantes. Por ultimo, no desistir de la meta final, hay
alumnos que se graduan, se regresan a sus residencias, por tiempos o por trabajo ya
no contindan con su documento recepcional y dejan pasar afios hasta cuando en sus

trabajos se los exigen y ahi es cuando les urge titularse.

En mi experiencia, haber pasado el proceso de formacion profesional y ser una
interventora educativa, fue la etapa mas bonita, aprendi que me agradaba mucho la
educacién inicial a pesar de que no me gusta la docencia, también aprendi que
disfrutaba hacer trabajos que se relacionaran con proponer estrategias a los papas o
a las maestras de preescolar para mejorar el comportamiento de los nifios; otra muy
importante y hasta cierto punto relajante para mi, era hacer trabajos o proyectos que
implicaban manualidades, desde tener que pensar el como hacerlos, con qué

materiales hasta quedar satisfecha con el resultado.
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Introduccion

El TDAH y los trastornos de ansiedad son los problemas psiquiatricos mas prevalentes
en la infancia y la adolescencia, estos trastornos se dan con frecuencia en el mismo nifio
provocando en el bajo rendimiento académico y problemas para ser aceptado en la sociedad.
Asi mismo nos podemos preguntar ¢,Por qué el problema? ¢Quién causa el problema? ¢Qué

es lo que lo causa?.

Lamentablemente los nifios se ven expuestos a problemas que ellos solos no pueden
enfrentar, se necesita pues criterios solidos que sean base y pilar del problema (TDA-H). Es
por ello que nos vemos obligados a consultar fuentes de informacién que sean confiables. El
papel como interventor educativo dentro de un aula de clases es tener buenas estrategias de
identificacion y aplicacion para todo el grupo. El trastorno por déficit de atenciéon con o sin
hiperactividad es un trastorno de origen neurobiol6gico que se caracteriza por la presencia de
tres sintomas tipicos: déficit de atencién, impulsividad e hiperactividad motora y/o vocal. Se
identificara como un trastorno cuando estos sintomas o los comportamientos que se deriven
se observen con mucha mayor frecuencia e intensidad que en los nifios/adolescentes de igual
edad e interfieran en la vida cotidiana en casa, la escuela y su entorno en general. A
continuacioén se presenta un diagnéstico realizado a una menor de edad, se han tomado
teorias de expertos en el tema, asi como informacién de primera mano, el contacto fisico que
tiene la investigadora y el investigador, cabe mencionar que el problema que se detectado es
uno de los problemas que mas se han investigado en la actualidad, ya que es un problema
gue se presenta con frecuencia y por ello ha llamado la atencién a padres, maestros y demas

profesionistas.

Plan diagnostico

El diagnéstico a realizar, est4 disefiado para trabajar con una nifia de 3 afios, que
presenta caracteristicas de TDAH en el cual se hacen observaciones y diarios de campo, se
aplican cuestionarios, y se realizan listas de cotejo para identificar la hipétesis, éste se aplica
en Zapotiltic Jalisco, en casa de los involucrados y donde se ponen practica las actividades y
los instrumentos a realizar, con quienes estan involucrados con la menor, es decir, los padres,
abuelos, otros familiares y quienes aplican dichas actividades, éste diagnostico se realiza con

observaciones, anotaciones, diario de campo, entrevista y lista de cotejo, todo esto referente
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a la hipotesis para que se pueda sustentar, por los ultimos dias de abril y durante el mes de

mayo en constantes visitas para recabar la suficiente informacion.

Objetivo General

Reconocer que el TDAH como causa principal del bajo rendimiento escolar, asi mismo
ver que es lo que realmente redunda en comportamiento de la pequefia y por ultimo explorar
si las consecuencias que tiene el TDAH afecta para que el alumno no quiera trabajar en casa
0 en clases. Realizar actividades de interés para la nifia, que estén aptas para su edad, llamar
su atencion de una manera mas divertida y menos tediosa para que realice las actividades por
gusto y no por obligacion.

Objetivos Especificos

¢ Que aprenda de manera mas sultil.

e Mejorar su organizacion al momento de seguir indicaciones o de actividades
que ella se proponga.

e Mejorar su conducta y modales ante los demas.

e Aumentar su motivacion.

Técnicas e instrumentos

En la investigacion disponemos de diversos tipos de instrumentos, técnicas de
recoleccién de datos; el cuestionario que consiste en un conjunto de preguntas respecto de
una o mas variables a medir, el contenido de las preguntas de un cuestionario es variado como
los aspectos que mide; cerradas y abiertas. Las preguntas cerradas se presentan las
posibilidades de respuesta a los participantes, y las abiertas aluden a que ellos se expanden
en su manera de contestar, no hay un limite. Cabe mencionar que las preguntas de un
cuestionario deben ser jerarquicas, es conveniente iniciar con preguntas neutrales o faciles,
deben ser interesantes los cuestionarios para los participantes, es indispensable que
pensemos en cudles son las preguntas ideales para iniciar y que la persona que responda se

sienta comoda y se pueda concentrar en el cuestionario. Las entrevistas implican que una
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persona calificada aplica los cuestionarios a los participantes; el primero hace las preguntas a
cada entrevistador y anota las respuestas, su papel es crucial, es una especie de filtro. El
primer contexto serd cara a cara, su proposito es lograr que se culmine exitosamente, cada
entrevista evitando que decaiga la concentracion e interés del participante, ademas de orientar

a este en el transito del instrumento. Tiene que ser neutral, pero cordial y servicial.

El entrevistador debe estar preparado para lidiar con emociones y exabruptos, cada
entrevista es Unica y crucial, y su duracion debe mantener un equilibrio entre obtener la

informacién de interés y no cansar al entrevistado.

La entrevista es una conversacion que tiene una estructura y un propoésito. La entrevista
busca entender el mundo desde la perspectiva del entrevistado, y desmenuzar los significados

de sus experiencias.

Estos son algunos elementos para la comprension de la entrevista y son utilizados mas

en la entrevista cualitativa.

¢ Mundo de la vida: Se considera que el tema de la entrevista cualitativa es la vida de la
persona entrevistada y su relacion con la vida propia.

e Significado: La entrevista busca descubrir e interpretar el significado de los temas
centrales del mundo en el que vive el entrevistado.

e Cualidad: Se busca obtener un conocimiento cualitativo por medio de lo expresado en
el lenguaje comun y corriente y no se busca una cuantificacién.

e Descripcion: La entrevista busca descripciones de situaciones especificas, y no de
opiniones generales.

e Especificidad: Se persiguen descripciones de situaciones especificas.

¢ Ambigledad: Las expresiones de las personas entrevistadas pueden ser ambiguadas,
reflejando asi la contradiccion con las que vive una persona en su mundo.

e Cambio: El proceso de ser entrevistado puede producir introspeccién de la persona,
asi mismo puede cambiar el camino de las personas e incluso la manera en la que se
respondan.

¢ Sensibilidad: Dependen del grado de sensibilidad y conocimiento sobre el tema que se

esté tratando.
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e Situacion interpersonal: el conocimiento se producira a partir de la interaccion personal
de la entrevista.
e Experiencia positiva: Una entrevista de investigacion bien realizada puede consistir una

experiencia Unica.

Realizar entrevistas requiere una cuidadosa y bien pensada planeacion, se debe tomar

en cuenta varios aspectos, estos son algunos:

Seleccion del tema, disefio, entrevista, transcripcidén, analisis, verificacion, preparacion del
informe, son elementos basicos que debe tener toda entrevista, ya que cada uno de ellos le

dan una forma y un seguimiento.

La entrevista cualitativa es mas intima, flexible y abierta, donde se intercambia
informacién entre una persona. En la entrevista a través de las preguntas y respuestas, se
logra una comunicacion y la construccion conjunta de significados respecto a un tema, las
entrevistas se dividen en estructuradas, semiestructuradas o no estructuradas, o abiertas, el
entrevistador realiza su labor con base en una guia de preguntas especificas. Las entrevistas
abiertas se fundamentan en una guia general de contenido y el entrevistador posee toda la
flexibilidad para manejarla.

Regularmente las entrevistas, como herramientas para recolectar datos cualitativos, se
emplean cuando el problema de estudio no se puede observar o es muy dificil hacerlo por
ética o complejidad. Existe una variedad de preguntas que se pueden aplicar en las
entrevistas; preguntas generales, preguntas para ejemplificar, preguntas de estructura,
preguntas de contraste. ;Qué, como, donde, para qué, cuadl...? Son preguntas que se aplicar
por lo general al inicio de una entrevista, se pretende saber algin acontecimiento importante
gue nos arroje informacion, al entrevistado se le cuestiona sobre similitudes y diferencias

respecto a simbolos o tépicos.

Recomendaciones para realizar entrevistas; como se sabe, con las preguntas
aplicadas se pretende tener la mejor informacién sobre el tema, no ser tan rigidos al momento
de estar interactuando con la persona se recomienda lograr naturalidad, espontaneidad y
amplitud de respuestas, es indispensable no preguntar de manera tendenciosa o induciendo
a la respuesta, no se debe utilizar calificativos, se recomienda no tener objetos que roben su
atencion para asi escuchar activamente, ser amable ayuda a que la conversacion sea mas

amena, un punto importante, no se debe cambiar de tema de un momento a otro, todo debe
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estar bien estructurado, ya que se lleva un enfoque y no se debe perder, la entrevista ira

avanzando poco a poco no se debe apresurar, asi todo fluird con calma.

Analisis de datos

Diario de campo
16 de abril

Vi a la mama de Dulce Maria en una reunion familiar y me comenté que tenia muchos
problemas con la nifia, su conducta no era buena, hacia muchos berrinches, todo lo que los
papas le ordenaban no lo hacia o lo hacia renegando, y que estaba preocupada porque no
sabia cOmo ayudarla ya que estaba teniendo muchos problemas en la escuela, con su maestra
y sus compafieros; y le empecé a recomendar que le pusiera limites pero que no solo la
amenazara sobre los castigos si no que era importante que se los cumpliera para que ella
entendiera que estaba haciendo mal, en eso se acercé el papa de la nifia y dijo que en definitivo
era necesario hacer algo para que la nifla canalizara sus energias en cosas positivas y no
como hasta ahora lo esta haciendo, me comento también que tenia planes de llevarla a
natacién pero no se habia dado la oportunidad por pura desidia, les platique acerca de unos
trabajos que estuve haciendo en semestres pasados acerca del trastorno de déficit de atencién
con hiperactividad, que esos nifios necesitaban limites y sobre todo tener las reglas visibles,
empezando en casa, y ayudandolos a ser organizados y premiandolos con afectividad sin
chantajearlos con cosas materiales; la platica en eso quedo y me dijo que después le ayudara
a hacer las reglas de la casa y la organizacién de actividades para que las pudieran poner en

Su casa, yo acepte y quedamos de que en vacaciones hariamos eso.
23 abril

Para estas fechas, ya nos habian dejado hacer el diagnéstico con un familiar de 0 a 6
afios; Como un fin de semana normal, nos juntamos a comer en casa de la abuela materna de
la nifia con quien decidi trabajar para el diagnéstico, y recordando lo que habiamos hablado la
reunion pasada acerca del comportamiento de la nifia me puse a platicar de nuevo con los
papas y les comente que para mi linea de inicial tenia que hacer un trabajo acerca del
comportamiento de un nifio de 0 a 6 afios que implicaba observar sus comportamientos,
actitudes, aptitudes, destrezas, debilidades entre otras para asi, junto con lo observado y las
preguntas que yo les haria a ellos hablando siempre con la verdad, podriamos ayudar mejor a

la nifia ya que en ese mismo trabajo se haria una propuesta de intervencion, les expliqué que
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esto significaba las actividades o la planeacion que se podria aplicar a la nifia para que ésta

mejorara cada vez mas.
3 mayo

El dia de hoy llegamos a casa de Dulce y lo primero que nos dijo fue * ¢a qué vienen?”
y su mama le dijo que nosotras jugariamos con ella y le pondriamos actividades para que ella
se divirtiera.

Pero en realidad solo observariamos su comportamiento, su mama le daria
indicaciones de pequefias actividades que ella debe realizar en casa, y nosotras ver que

reacciones tenia y que movimientos hacia al momento de que se le dan las indicaciones.

Lo primero que su mama le dijo que realizara fue “lleva tu plato y tu baso al lavadero”
y ella solo se levant6 de la silla y fue a jugar, su mama con un tono de voz mas rudo le volvié
a repetir que llevara los trastes al lavadero, pero ella nuevamente se neg6, su mama se acerco
a ella y le dijo “Dulce, has caso a lo que te ordeno” y Dulce empezé a llorar y lo realizo, por un
momento pensamos que nuestra presencia en la cocina la intimidaba, asi que tratamos de que

ella creyera de que nosotras nos ibamos a retirar de casa.

Su madre la puso a hacer la tarea del preescolar pero ella no queria hacer nada, solo
queria ver la tele, jugar o tener la Tablet en sus manos aungque no la utilizara, la mama de
Dulce la amenazo con decirle a un compaifierito de Dulce que ella no realizaba la tarea, y en
cuanto su mama le hace ese comentario ella empieza a hacer berrinche y decir que ya lo hara

pero que no le diga a su compariero.

Posteriormente la mama se va al cuarto donde lavan la ropa y le da la indicacion de
que se ponga a recoger la ropa y ella lo hace con naturalidad siguiendo las indicaciones, no
hace ningun berrinche, no se niega, simplemente lo realiza. Al terminar ese quehacer la mama
la lleva a la cocina y le dice que ahora si realizara la tarea, y ella pide un biberén y la mama se

lo da para que realice la tarea, y asi fue ella lo realizo sin ningn inconveniente.

Después se fue a dormir y nosotras agradecimos a la mama vy termino nuestra

actividad.

6 mayo
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Hoy aplicamos la entrevista a la mama de Dulce por la mafiana por que Dulce estaba
en la escuela, y no estaria con nosotros presente, cada una de las preguntas la mama no la

respondid sin ningun inconveniente.

Menciona que Dulce es una nifla muy activa y a la vez pasiva, le gusta realizar las
cosas sin que se le pida, pero a veces suele pedir algo a cambio, ya sea algo material o comida,
en la escuela es de las que siempre esta atenta a las indicaciones de la maestra y quiere
participar en todo, suele hacer berrinches cuando algo no le sale bien. Después de lagunas
preguntas la mama nos daba detalles de dias pasados donde Dulce hacia de las suyas en el
salon de clases, y la maestra daba reporte de las actividades que realizaba en hora de clases,

“es muy hiperactiva” son las palabras que la mama nos menciona en la entrevista.

Dulce sabe identificar nimeros, colores, sabores y personas, es inteligente solo que le
gana las ganas de llorar y hacer berrinche. Ella cree que le hace falta realizar més actividades
gue no sean de casa o0 de escuela, si no mas creativas, Dulce desayuna bien en la escuela,
pero en casa solo quiere comer si su mama le da en la boca, ella nos dice que no quiere
acostumbrarla a que dependa de ella para comer, asi que ella le dice que la pequefa puede

sola, y Dulce toma la iniciativa.
Al terminar la entrevista la mama nos agradece y nosotras nos despedimos de ella.
7 mayo

El dia de hoy fuimos a casa de la abuelita materna de Dulce y en el trascurso del dia

aplicamos la lista de cotejo.

No le dijimos que trabajariamos con ella, simplemente estdbamos a su lado y veiamos
sus comportamientos de todo tipo, desde como caminaba hasta como comia. Sabe que debe
obedecer cuando se le dan indicaciones, distingue materiales, hubo un pequefio juego entre
sus primitos, y ella quiso participar, sabe respetar los turnos, pero lo le gusta compartir sus
cosas, como su Tablet no le gusta si quiera que se acerquen a ver qué hace. Cuando ponian
musica en casa de su abuela ella tararea las canciones, no le gusta lavarse las manos porque
cuando su mama le dijo que iban a comer ella se negd y no queria ir a comer si le lavaba las
manos, al final la mama logro lavarle las manos, cuando queria agua o mas comida lo decia

casi llorando simplemente para llamar la atenciéon de su mama o de quien estuviera alrededor.
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Empezaron los nifios a jugar a contar numeros y ella era de las que mas sabia sin
equivocarse. En todo el dia solo pidi6 una vez biberdn, pero casi todo el dia hizo berrinche,

solo para poder conseguir lo que quiso.
10 mayo

Como es de tradicion, para festejar el dia de las madres nos juntamos a comer en casa
de la abuela materna de la nifia, observe que a la hora de la comida ella no queria comer
mientras que su hermana mayor y su primo que se llevan 1 afio y medio, comian muy bien y
ella quiere que le den las cosas en la boca siempre aunque sepa hacerlo sola después como
de media hora que hicimos que comiera queria cosas dulces y con todo el trabajo que costo
que comiera, la abuela materna y el abuelo paterno le dieron pan que habian comprado para
postre. Cuando se fue a jugar con su hermana y su primo, casi no les gusta jugar con ella ya
que es mandona y quiere que la obedezcan a como dé lugar, por consecuencia la evitan al
jugar, ella quiere llamar mas la atencién y se hace notar con ellos cuando no dejan que este
ahi, se la pasa quejandose y molestandolos hasta que alguno de ellos se enojay llora mientras
ella esta como si nunca hubiera hecho nada o en ocasiones la que llora, les grita y los acusa
con los adultos es ella misma y se puso de malas porgue ya habia pasado esa situacion varias
veces, llego exigiendo a su mama que queria leche en biberén, la mama para que no la
estuviera enfadando fue y se lo dio pero también regafié a los nifios que no dejaban que dulce
jugara con ellos y estos explicaron que no que querian porque dulce no respetaba las reglas
de lo que estaban jugando; la mama se metié a dormir a dulce pero se tenia que acostar con
ella para que se durmiera y lo hizo. Cuando los papas y las nifias se fueron, yo me quede con
los abuelos maternos y la tia(hermana de la mama de la nifia), les pregunte como era con ellos
dulce y me dijeron que era exigente pero que ellos la consentian en todo y la tia me confirmé
gque los abuelos maternos le quitan autoridad a los papas, pero que la abuela paterna no lo
hace, ella respeta las decisiones de los papas porque sabe que no les debe quitar autoridad,
en cambio los abuelos maternos dicen que lo que les pida la nieta se lo daran, y yo les
mencione que por mas que se esfuercen los papas para que la nifia mejore, no la ayudaran
en nada teniendo ese pensamiento, les explique que todos tenian que cooperar para evitarle
posibles problemas de aprendizaje y sobretodo de conducta en un futuro, y ellos me dieron la

razon.
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15 mayo

Lleg6 la familia de la nifia a una casa en Tapalpa donde a mis papas les tocaba estar
una semana, muy temprano como a las 8 la nifia empez6 a hacer mucho escandalo que queria
jugar, la mama sabiendo que habia gente dormida nunca le dijo nada, después se fueron al
pueblo y regresaron antes de la hora de la comida, se quedaron un rato en la casa en lo que
preparaban las cosas para irse de pesca, y dejaron a las dos nifias, al primito y a unos cuates
gue también son primos de la nifia, y mientras mi novio y yo jugdbamos con canicas y baraja
ella queria estar a fuerza jugando con nosotros y le deciamos que no podia jugar con eso
porgue si se le caian las canicas los bebes se podian ahogar pero aun asi queria hacer su
voluntad, después agarro un bombdn y alguien se lo puso en la estufa, se comio la mitad y la
otra mitad la dejo en la mesa de cristal, la mama de los cuates(tia de dulce) se puso a lavar el
cristal con la fibra de los trastes por que la abuela materna no la podia atender ya que estaba
preparando la comida, después dulce agarro un frasco que no era de ella, el cual tenia jabon
para hacer burbujas y lo estaba tirando en el piso, se le repitié que no lo hiciera por que los
bebes estaban gateando ahi y todo querian chupar, desobedecié a su 3 veces Yy la 4ta vez la
tia estaba en un cuarto y la nifia por el ventanal de ese cuarto le ensefio que otra vez traia el
jabon de las burbujas como queriéndola cucar, la tia a cargo de sus cuates, su otro nifio y las
travesuras de dulce se estreso tanto que lloro de estrés y desesperacion, cuando llego la
mama se le hizo saber lo que habia hecho en ese rato y le pregunto que si habia hecho todo
lo que habian dicho y la nifia dijo que si, lo Unico que le dijo la mama, fue “vas a ver en la casa,

sabes que si te castigo”.
Lista de cotejo

Se realiz6 una lista de cotejo a la sefiora Ana Laura, referente a acciones de su hija

Dulce Maria.

La pequefia no sigue las instrucciones que se les pide, sabe distinguir materiales, le
gusta participar en actividades y en juegos que la maestra o la mama le pone a hacer, respeta
turnos, no le gusta compartir sus cosas, le gusta tararear canciones aunque no le gusten ella
las tarea, asi mismo se pone a bailar al ritmo de la musica, no le gusta la higiene ni el aseo
corporal, respeta las normas porque cree y sabe que si no hace las cosas como se debe sera
sancionada, recuerda las instrucciones que se le da pero a veces no las realiza, con berrinches
indica que es lo que necesita y que es lo que quiere lograr, sabe identificar colores y niUmeros,

identifica animales, sabe identificar a las personas, y su cuerpo ya sabe como se llaman las
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partes de su cuerpo, empieza a imitar a personas 0 a cosas que ve en television, chantajea

para conseguir lo que quiere.
Entrevista

Posteriormente se realiz6 una encuesta a la madre nuevamente, donde sus respuestas
fueron, que ella sali6 embarazada en marzo del 2012 la pequefia tiene el nombre de Dulce
Maria su madre Ana Laura, se dio cuenta de que estaba embarazada, porque no le llegaba su
periodo, pero un tio de Ana Laura le dijo que sus sintomas no eran normales que lo mas
seguro era que estaba embarazada, posteriormente ella se hizo una prueba de embarazo y

salié positiva, en su embarazo sufrié de ascos los primeras horas del dia.

En el embarazo: presion alta, Dulce defeco dentro de Ana al momento de nacer, y no tuvo

presion postparto.

El Chupdn solo lo utilizo un mes, gateo a los cuatro meses, camino a los 10 (tenia un
problema en los pies para caminar) a los dafios empez6 a ir al bafio solita. Su primera palabra
fue pap4, Dulce tiene un problema al hablar, tiene el paladar mas bajo de lo normal, sigue
tomando biberones dos veces al dia poco a poco. Cuando quiere realiza las actividades que
se le piden en la escuela, pero por lo regular la madre debe estar atrds de Dulce para que las

realice.

Los habitos de higiene que ella realiza por si sola son: lavarse las manos, los dientes,

se limpia cuando defeca.

Habitos alimenticios: desayuna bien en la escuela, pero en casa solo quiere comer si
su madre le da en la boca, la madre no quiere acostumbrarla a que dependa de ella para

comer, asi que ella le dice que la pequefa puede sola, y Dulce toma la iniciativa.

Dulce suele obedecer mas al papda, cuando el padre ordena algo ella en seguida lo
hace, cuando mama ordena algo ella tarda en obedecer, cabe mencionar que la madre utiliza
palabras inadecuadas al momento de pedirle algo a la pequefia y ella se cohibe de hacerlo,
cabe mencionar que la abuela materna suele tener mas autoridad que la madre, incluso
cuando los papas de la pequefia la regafian o castigan ella menciona que le dira a la abuela,
cuando la pequefia no hace caso a las indicaciones que se les da, la mama es paciente y se
lo repite unay otra vez, pero si ella no hace nada, o no responde a lo que la mama indica, ella
le jala de la oreja para que vea que esa es una consecuencia de cuando desobedece, sus

castigos son: biberdn, no dulces, y le castigan la Tablet. La mama dice que llamarle la atencién
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es la principal necesidad que se debe aplicar a los nifios para asi controlar sus acciones,
considera que le faltan actividades extras, de casa y de escuela, ya que seria energia mal
canalizada, acepta que Dulce tiene una capacidad de realizar las cosas, es muy habil e

inteligente.

Los padres quisieran que Dulce entendiera las indicaciones que trabajara en clases y

en casa que realizara sus tareas, que su alimentacion sea balanceada, y que sea ordenada.

Necesidad especifica de la problematica
TDAH

Escala para la evaluacion del trastorno de déficit de atencion con hiperactividad
-A. Farrae y Narbona

Cbémo ayudar a los nifios con TDAH en sus relaciones sociales

El ser humano necesita relacionarse y ser aceptado por las personas de su entorno,
necesita sentirse integrado socialmente. Si tenemos buenas habilidades sociales nuestra
relaciébn con los demas sera positiva y beneficiosa para nuestra salud emocional. Ahora
cuando una persona presenta algun problema de cualquier indole automaticamente empieza
alguna inconformidad de parte de él, o la sociedad se la hace notar, es por eso que debemos

aprender a vivir y saber cdmo enfrentar los problemas y como apoyar a enfrentarlos.

Los nifios con TDAH a menudo tienen problemas para relacionarse con los demas y
pueden ser rechazados por sus compaferos, profesores e incluso familiares. Esto es debido
a su comportamiento inmaduro, a su impulsividad, a su dificultad para ponerse en el lugar del
otro, a su incapacidad para entender las normas sociales y a su escasa capacidad reflexiva

que les impide ser conscientes de las consecuencias de sus actos
¢ Como podemos ayudar al nifio con TDAH a mejorar sus relaciones con los demas?

Los padres y familiares son un ejemplo muy importante de comportamiento para el nifio. Si
se comportan correctamente, controlando su temperamento, escuchando con tranquilidad,
pidiendo las cosas “por favor”, si le hablan con amabilidad y carifio le estan ensefiando un

modelo positivo de relacion con los demas.

Observar su forma de comportase con otros nifios y explicarle con calma lo que hace bien

(“refuerzo positivo”) y donde estén sus fallos, para poder mejorarlos. Si ha agredido o
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pegado a otro nifio, primero hay que interesarse por el estado del nifio agredido, luego hacer

que se disculpe y finalmente explicarle que lo que ha hecho no es correcto.

Centrarse en los aspectos positivos de su conducta siempre que sea posible. Hay que

reconocer y reforzar tanto sus logros como sus esfuerzos.

En casa los padres deben tener mucha paciencia e intentar no discutir con el nifio por
cualquier cosa. Hay que valorar si vale la pena 0 no comenzar una nueva discusion; si se

trata de un tema menor quizas es mejor olvidarlo.

”

Hay que ensefiarle a hacer y aceptar cumplidos (“muy bien hecho carifio”, “da las gracias”...)

y a pedir las cosas de forma adecuada (“;,me lo dejas, por favor?”).

Mantener una buena comunicaciéon con el nifio, ganarse su confianza para que nos cuente

cdmo se siente, qué problemas tiene y cdmo podemos ayudarle.

No se le debe refir, criticar ni ridiculizar ante sus amigos y compafieros cuando haga algo

inadecuado; hay que mantener la calma y hablar después a solas.

Estos puntos son muy importantes y Utiles en la vida diaria del nifio, segun A. Farrae
y Narbona debe ser tratado un poco diferente a los demas ya que necesita mas atencién
porque no reacciona como normalmente los demas lo hacen. Unos padres de familia que
tengan este tipo de nifios no es cosa del otro mundo, es solo que necesitan mas apoyo y
paciencia. A lo que se lee en este libro dice que el nifio se encuentra consigo mismo cuando
encuentra paz y tranquilidad y esta en un ambiente agradable y hogarefio, cuando los padres
0 maestros ponen atencion al pequefio se pueden dar cuenta cuando le hace falta algo o si

algo le sobra.

Es muy comun que este tipo de nifios se sientan rechazados en el salén de clases por
su problema, ellos en si no saben que tienen un trastornd, pues cuando es identificado a
temprana edad ellos no estan capacitados sobre este tema y no captan por lo que estan
pasando por ello los maestros y padres de familia deberian de tomar en cuenta los puntos y

las estrategias que A. Farrae y Narbona nos dicen.
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El nifio hiperactivo
Garcia Moreno Inmaculado

2005

El nifio hiperactivo no tiene un comportamiento extravagante, extrafio o inusual
durante la infancia. Las conductas que manifiesta el nifio hiperactivo son conflictivas
solo por la frecuencia con que se presentan, su excesiva intensidad y la inoportunidad

del momento en que suceden.

Estos nifios tienen mas dificultades para controlar su conducta cuando estan
con otros nifios que cuando estan solos cuando estan solos hacen coas normales, o
en ocasiones suelen ser violentos con ellos mismos. Esto se debe a sus dificultades
para mantener la atencion y a la gran facilidad que tiene para distraerse. Cuando esta
solo sin apenas quererlo, el nifio se convierte en el centro de atencion de la situacion

siéndole mas facil prestar atencion y estando para ello mas motivado.

No todos los nifios hiperactivos manifiestan todas las caracteristicas que se
menciona, sin embargo las dificultades de atencion la impulsividad y la hiperactividad
gue son rasgos comunes a todos los nifios hiperactivos no suelen faltare aunque se

manifiesta con un grado de severidad muy diferente en cada nifio.

En ocasiones estos niflos se muestran agresivos y violentos con sus
comparnieros e incluso con los adultos, como con sus maestros y ni de ellos obedecen
la sindicaciones esta agresividad no solo es verbal amenazas e insultos, sino también
fisica: destrozan los juguetes de otros nifios y los suyos, en el salon de clases hacen
cosas como aventar butacas o libros o no hacer nada, pero cuando se habla con ellos,
se ponen enojados, comienzan las peleas con sus compafieros 0 agreden a sus

padres o a cualquier otros adulto que trate de oponerse a sus planes.

Asi mismo el nifio hiperactivo miente con frecuencia y comete pequefios hurtos, por
este motivo los padres consideran que su hijo hiperactivo no tiene conciencia de lo que hace,

ya que su conducta no se adecua a ningun criterio ético o incluso legal.
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Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.

Silver B. Larry

El TDA-H afecta a aproximadamente de 3 a 5% de los nifios en edad escolar.
Este trastorno se manifiesta mas en nifios que en nifias aun no se sabe cual es la

razén por la que esto pasa.

Los estudios revelan que el TDA-H si puede ser genético, que venga de
generacion en generacion menciona le libro del autor Silver B Larry. Sea cual sea la
causa el TDA-H suele notarse a muy temprana edad, a medida que el cerebro del nifio
se desarrolla se va notando que tiene ese problema, segun estudios y diagndésticos
realizados al largo del tiempo, el cerebro del niio como DTA-H es diferente al de otros
nifos. Es un tema que nos lleva a muchas preguntas y pocas respuestas, en la lectura
menciona que la presion la falta de suefio los trastornos de tics o distraccion, los
pueden confundir con el TDA-H no siempre todos los nifios que presenten estos
sintomas quiere decir que todos tienen TDA-H. Es por eso que se sugiere que tanto
padres como maestros o quien esté a cargo del nifio se fije cuidadosamente en su
comportamiento, cuando presente reacciones fuera de lo comun se sugiere que acuda
con un doctor para saber si sus sintomas si son de TDA-H o de algun otro problema
es importante que a temprana edad se identifique su problema para que se trate con

algin medicamento.

Nos dice Silver B Larry en la lectura que los nifios que presentan TDA.H son
muy inquietos e impulsivos y presentan problemas para prestar atencion y
concentrarse, tienen problemas en cuestiones de escuchar correctamente, o de
planear cosas como tareas, o la manera en la que se acomodara su habitacién, suelen
encerrarse en un mundo donde solo ellos saben lo que hacen a pesar de que intentan
escuchar son incapaces de seguir instrucciones complejas. Cuando presentan
conductas impulsivas menciona esto el libro “El actuar sin pensar (la conducta
impulsiva) provoca problemas con padres, amigos y profesores. Suelen ser nifios
inquietos, siempre en movimiento, incapaces de permanecer sentados mucho tiempo

0 con una constante inquietud (que se ve en tamborileo de dedos, movimiento
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constante de los pies o las piernas).” Se debe tener paciencia al dar las ordenes, ellos

no suelen escuchar, no retienen informacion como normalmente se hace asi que se

debe repetir las veces que sea hasta que entienda lo que se le pide.

Plan de intervencion

Las siguientes actividades son una propuesta para Dulce Maria, ya que presenta
caracteristicas de TDAH, y con ellas se atacara la impulsividad, la atencién y la hiperactividad
poniendo reglas y limites tanto en casa como en escuela, teniendo un proceso continuo para

mejorar el comportamiento de Dulce.

Reglas en casa

Objetivo: | Que la nifia capte las reglas por medio de las imagenes y
asi se le facilite ejecutarlas
Desarrollo: Materiales: Tiempo: | Evaluacion:
Poner a la vista del nifio con | 1)Imagenes Debe Si el niflo cumple
colores llamativos e imagenes, | donde estan | aplicarse | las reglas
las reglas bésicas que tiene | ejecutando las | toda la | semanalmente
gue cumplir en su casa, como | reglas semana se le premia con
lavarse las manos, los dientes, 2)Hojas de mientras afectividad y
recoger su ropa, sus juguetes, coIorJes se esté en | convivencia
entre otros que en la casa del casa. familiar.
nifio se acostumbre. Véase en | 3)Resistol
anexo # 4 .
A)Tijeras
Reglas en la escuela
Objetivo: Reforzar los habitos en el nifio durante la escuela
Desarrollo: Materiales: | Tiempo: | Evaluacion:
Se debe tener el reglamento a la | 1)imagenes Se debe | Se evalia dia
vista, y repasarlo por lo menos 1 | donde estan | aplicar 1 o | con dia y al final
vez a la semana ya que si al nifio | ejecutando 2 veces | quien  cumplié
se lo estas inculcando | las reglas por con el
frecuentemente es mas facil que lo . semana reglamento se le
o 2)Hojas de .
aprenda con imagenes y colores colores durante el | da material
llamativos. Véase en anexo # 5 periodo de | didactico con el
3)Resistol clases
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A)Tijeras cual tendra
derecho a jugar.
Reglas de convivencia en casa
Objetivo:
Desarrollo: Materiales: | Tiempo: Evaluacion:
En esta tabla vemos las reglas de | 1)imagenes Debe Los premios
convivencia en casa y se le pone | donde estan | aplicarse | deben ser para
una estrellita si se cumplié con el | ejecutando toda la | fomentar la
objetivo, al final de la semana si se | las reglas semana convivencia,
cumplieron con el mayor numero de 2)Hojas  de mientras ejemplo, ir a
estrellitas por lo menos, se le hace ) se esté en | comer a su lugar
o colores : .
saber al nifilo que puede tener un casa. favorito, ir al
premio, pero debe ser un premio | 3)Resistol parque, jugar un
significativo, no material. Véase en . juego de mesa
anexo # 6 4)Tijeras en familia.
5)estrellas de
pegamento
Organizador semanal
Objetivo: | Lograr una buena organizacion
Desarrollo: Materiales: | Tiempo: | Evaluacion:
Debe tener imagenes para que le | 1)imagenes Debe Si el nifio
llame la atencién y debe estar a la d_onde estan | aplicarse | cumple las
. _ ejecutando toda la | reglas
vista. Con esto, ayUdamOS al nifio a las reg|as semana semanalmente
lograr una organizacion, es primordial - mientras | se le premia
| i | | EZ)TOC;E‘: de se esté en | con afectividad
que cuando el nifio no cumple con lo casa. y convivencia
debido debemos ser especificos en | 3)Resistol familiar.
tiempo, dias y horas, y dejar en claro A)Tijeras
la repercusion de romper las reglas.
Siempre que manejemos limites
debemos de ser coherentes y sobre
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todo marcar la disciplina desde la
familia, siguiendo un orden para lograr

un buen habito. Véase en anexo # 7

Tarde de rompecabezas

Objetivo: Ayudar a desarrollar su inteligencia espacial, solucionar los problemas
de atencién y mejorar la memoria del nifio.

Desarrollo: Materiales: | Tiempo: Evaluacion:

Los rompecabezas pueden ser | Rompecabez | Dedicarle Evaluar la
una gran ayuda para mejorar la | as de | una tarde a | paciencia del
concentracion. Existen muchas | maximo 30 | la semana nino  mientras
variantes de rompecabezas que | piezas arma el
pueden variar entre los gustos de rompecabezas y
los nifios. Véase en anexo # 8 reconocer  Sus
logros.
Conclusion

El TDAH presenta como eje principal, una serie de conductas entorno a tres areas que

son la hiperactividad, la déficit de atencién y la impulsividad.

Este tipo de trastorno es uno de los mas estudiados dentro del ambito del
comportamiento. Se trata de un cuadro clinico que afecta mayoritariamente a nifios. El
trastorno de hiperactividad es mas frecuente en nifios. La hiperactividad infantil es un trastorno

de conducta de origen neurol6gico que no siempre evoluciona favorable.

El TDAH es un padecimiento que se caracteriza por sintomas en especial la inatencion;
que es cuando un nifio no hace caso omiso a lo que se le pide o se le indica, la hiperactividad;
no se puede controlar, hace cosas inesperadas algunas veces violentas o hace cosas que no
son coherentes; cuando el nifio est4 al lado de varias personas ya sean de su edad o més

grandes, ellos suelen ser muy impulsivos y violentos.

El trastorno principal en estos nifios es el déficit de atencion y no el exceso de actividad
motora, de hecho, es mas facil encontrarse a bastantes nifios con dificultades de atencion y

sin hiperactividad motora.
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Con el resultado del diagnéstico, se demostré que era necesario elaborar una
estrategia educativa en funcion de la busqueda de vias que favorecen la preparacion de los
representantes de la comunidad para la atenciéon educativa a los institutos portadores del

trastorno de déficit de atencion con hiperactividad.

La aplicacion de la estrategia educativa contribuye al seguimiento y a la elevacion de
la calidad del trabajo preventivo de la institucion, es decir, una mejor educacion atendiendo

dicho trastorno con las recomendaciones sugeridas.
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Anexos

Anexo # 1 Entrevista

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenciatura en
Intervencion Educativa

El objetivo de esta encuesta es recabar informacion basica para realizar una actividad

meramente escolar, con absoluta discrecién en los mismos.

Nombre de la nifia:

Nombre de la madre:

Nombre del padre:

Estado civil:

Numero de hermanos de la nifia:

Numero que conforma en la familia:

1.-¢ A los cuantos afos quedaste embarazada?
2.-¢,Cémo fue que te enteraste de ello?

3.-¢ Tuviste algun problema en el embarazo?
4.-¢Qué sentiste durante el embarazo?

5.-¢ Tuviste depresion post-parto?

6.-¢ A los cuantos afios dejo de usar el chupén?
7.-¢,A qué edad empezé a ir al bafio sola?
8.-¢ A los cuantos meses gateo?

9.-¢ A los cuantos meses empez6 a caminar?
10.-¢ Cuél fue su primer palabra?

11.-¢ Tiene algun problema en el habla que tu detectes?

12.-¢ En qué tiempo dejo de tomar biberén?

Edad:
Edad:
Edad:

13.-4 Si sigue pidiendo...crees que es correcto para su edad, por qué?
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14.-¢;Qué pasa cuando hace berrinche porque quiere biberén?

15.-¢ Cudl es el motivo por el cual le cumplen ese capricho?

16.-¢ Tiene horario para sus actividades.. Cuales actividades y que horarios?
17.-¢ Cudles son los habitos de higiene personal que ella identifica?
18.-¢,Como es su habito alimenticio?

19.-¢,Quién tiene mas autoridad en casa ante ella?

20.-¢,Quién o quienes te quita la autoridad ante tus hijas?
21.-¢,Co6mo lo hacen?

22.-¢Qué pasa cuando esas personas quitan autoridad a los papas?
23.-¢,Qué pasa cuando la nifia no obedece las ordenes de mama?
24.-¢Qué pasa cuando la nifia no obedece las ordenes de papa?

25.-¢,Cuales son los castigos que ella recibe por su mal comportamiento, no obedecer érdenes
0 ser grosera?

26.-¢,Cuanto tiempo se le aplican dichos castigos?
27.-¢,Cual crees que sea la necesidad que la nifia presenta?

28.-¢,Cuales serian las cosas que te gustaria que la nifia mejorara?

61



Anexo # 2 Lista de cotejo

Lista de cotejo

Nombre de la nifia: |

Escalas

Indicadores

Sl

NO

SUGERENCIA DE
MEJORA

Sigue las instrucciones que se le pide

Distingue los materiales solicitados

Participa en juegos

Respeta turnos

Comparte sus cosas

Tararea canciones

Acompafia ritmo sonoro con movimientos corporales

Mantiene el aseo y la higiene

Respeta las normas

Recuerda las instrucciones dadas

Comunica sus necesidades

Sefala e identifica colores

Sefala e identifica nUmeros

Sefala e identifica animales

Recuerda e identifica a familiares (nombres,
fisicamente)

Sefala e identifica partes del cuerpo

Imita movimientos

Hace berrinche para conseguir lo que quiere

Termina las actividades que empieza

Chantajea para conseguir lo que quiere
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Anexo # 3 Diario de campo

Diario de campo

Fecha:

Lugar:

Persona a observar:

Descripcion de la
observacion:

Notas:
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Anexo # 4 Reglas en casa

Como teodo para
hacerme moy grande...

Me lave los dientes
después de caomer...

Me voy a la cama
contento...
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Anexo # 5 Reglas en la

escuela

ordenamo&

los mqtzraftleé |

Speramos

"“eé

tro tumo

g ?meélaa
o \# cosas por

IgamO&
I05 abrigos

O mpartxMOé
materiales
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Anexo # 6 Reglas de convivencia en casa
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Anexo # 7 Organizador Semanal

67



Anexo # 8 Tarde de Rompecabezas
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ANEXO 3.- El viaje mas importante de mi vida

| Y,
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ANEXO 4.- Competencias de la licenciatura en intervencion educativa
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ANEXO 6.- Biblioteca de actividades ltudicas
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ANEXO 8.- Centro de estimulacién Prenatal, Temprana y Ludoteca “Little
Genius”

n EDUCACION
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagdgica Nacional

Licenciatura en Intervencion Educativa

Curriculum y Organizacién de la Educacion Formal

Institucion “Little Genius”

Alejandra Morett Alcald

Zulema Guadalupe Sanchez Garcia

Ciudad Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jal. 25 mayo 2018
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Presentacion

El presente trabajo nos habla sobre una institucién formal que trata de dar atencidn tanto a
mujeres embarazadas, para estimulacidn prenatal a partir de los 4 meses de gestacion, para pequefios
de 0 a 6 afios en estimulacion temprana y a nifios de 5 a 10 afos en ludoteca, cambiando el concepto
de “guarderia”, e integrando a los padres a realizar actividades con sus pequefios, creando vinculos

afectivos y estimulando su desarrollo éptimo.

A continuacién se muestra todo lo necesario para llevar a cabo este proyecto, tomando en
cuenta todo el personal, desde el director hasta el personal de limpieza. Se tiene una organizacidn

detallada del uniforme que deben aportar para ser parte de esta institucion.
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El croquis es sumamente importante porque ahi se puede ver con que areas se conformay
como esta distribuida. Asi mismo, ver con que profesionales se cuenta para el desarrollo y desempefio

de dicho proyecto.

Se muestra el calendario que se va a manejar, puesto que es una institucién privada y no

publica, y las fechas cambian.

En la metodologia, viene explicado detalladamente las actividades que se manejan y porque

edades van, dependiendo de la sala, son las encargadas que la trabajan.

En esta institucion se cuenta con una alberca, en la cual hay actividades que se pueden aplicar
a las madres embarazadas en su estimulacion prenatal. También cuenta con un drea de juego libre, que

se encuentra situada en la ludoteca, pero esa puede ser utilizada sin alguna planeacién previa.

Cuenta con un equipo de seguridad para prevenir algun inconveniente con los usuarios de esta

institucion, por lo contrario se atiende inmediatamente a algin problema que se presente.

Justificacion

Se elabora este proyecto, en el cual se decidié crear a base de las necesidades de ésta region
donde no se le da la debia importancia a la estimulacidon durante el embarazo, los primeros afios de
vida, los cuales son los mas importantes, ya que influyen por el resto de la vida de la persona junto con
una ludoteca donde los nifios no sélo juegan por jugar, sino que al mismo tiempo que estan jugando,
estan aprendiendo, siendo capaces de realizar transformaciones en la sociedad con la participacion
activa de los padres y un personal con vocacidn de servicio, capacitados para brindar experiencias

significativas.

Teniendo en cuenta las necesidades, se elaboran cuidadosamente los servicios de este centro,
tomando en cuenta a las mujeres en gestacién, los nifios de 0 a 6 afios para estimulacién tempranay
los nifios de 5 a 10 afos en ludoteca, dicha poblacidn se le da la importancia porque en los primeros

afios de vida incluso en la gestacidn, son las vivencias mds esenciales para su futuro.

Con este proyecto se pretende cubrir las necesidades que aun no son tomadas en cuenta, a

parte el calendario que se procura manejar es diferente al de las instituciones que hay en esta region,
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puesto que no estd afiliado a la SEP, la institucién que se plantea es privada y su calendario es mas

amplio.

Se aspira a cubrir con las necesidades que posee la ciudad, de una manera profesional y
adecuada para dar los mejores servicios y atenciones, y que los conocimientos sean de calidad y

perduren, y que el cliente quede satisfecho.

Propdsitos
Mision

Little Genius, es una comunidad educativa y participativa, orientada a propiciar experiencias de
aprendizaje a mujeres en gestacion, nifios de 0 a 6 afios en estimulacién tempranay en ludoteca a nifios
de 5 a 10 afios desarrollando en nuestros pequefios sus primeras destrezas y habilidades como

alumnos, para que emprendan y refuercen sus primeros afnos de formacion escolar, siendo capaces de

asumir retos a temprana edad y lograr el éxito en su futuro.

Vision

Fomentar en nuestros interesados el desarrollo de sus habilidades psicomotoras, durante la
gestacion y sus primeros afos de vida, aprovechando toda la experiencia de nuestro personal en un
ambiente agradable y profesional, para lograr resultados éptimos en beneficio de los interesados y ser
reconocidos mediante nuestros servicios de educacién, como el centro modelo en la preparacién de

personas lideres, emprendedores con valores y principios bien fundamentados, para lograr asi que

alcancen el éxito en un mundo cada vez mas complejo.

Valores

¢ Respeto
¢ Responsabilidad

¢ Pertenencia
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¢ Autonomia
¢ Reciprocidad
¢ Productividad
¢ Honestidad

¢ Compromiso

Objetivo General

Proporcionar a nuestros alumnos las herramientas educativas que promuevan el desarrollo de
sus capacidades intelectuales, sociales, emocionales, fisicas, artisticas, éticas y de servicio a la

comunidad, dentro de un marco de honestidad, cooperacién y busqueda de la excelencia.

Objetivos Especificos

e Integrar las familias de los nifos a las actividades del Colegio por medio de actividades

recreativas y formativas.

e Fomentar una alimentacién saludable y promover la actividad fisica en los nifios y personas

embarazadas.

e Aplicar procesos continuos de capacitacidn docente, de tal manera que se consiga calidad en

los docentes, en cuanto se refiere a los nuevos paradigmas educativos.

77



Imagen corporativa

Significado del escudo y logo

Little Genius

ESTIMULA Y REFUERZA

Azul

Es un simbolo de la verdadera inteligencia, el movimiento del pensamiento que busca el principio
divino en la materia. Es la percepcion del sentido de las cosas. Estd asociado también a la belleza de las

cosas, la majestuosidad y la abundancia en el plano espiritual.
Verde

Representa la renovacion en la naturaleza, lo que nace, la superacion de la visién intelectual, la

autocuracion, la esperanza, la verdadera libertad asumiendo las leyes universales.
Parpura

El violeta estaba reservado al poder supremo, a los emperadores del Imperio Romano. Es el simbolo

de la armonia entre el pensamiento y la accidn, la inteligencia y los sentimientos.
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Uniformes

Personal Administrativo

iStock Permanente!

Personal de estimulacién temprana

iStock Permanente!
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Personal de Estimulacion Prenatal

Hangzhou Mondon Co., Ltd

Personal de Ludoteca
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Personal de limpieza

Personal de seguridad

Espacio de trabajo

Este proyecto se realizara en el colegio Little Genius, en la avenida Calzada Madero y Carranza
#358, en Ciudad Guzman Jalisco municipio de Zapotlan el Grande Jalisco, el contexto en el que se
encuentra este lugar es la avenida mencionada anteriormente la cual se encuentra al frente de la
institucion, también hay diferentes negocios a los costados, por la parte de atrds, en enfrente cruzando
la avenida estan tres instituciones (Jardin de nifios, Escuela Primaria anexos al CREN y Centro Regional

de Educacion Normal).
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Distribucidon

La orden de 22 de mayo de 1978, da normas especificas para la construccién de los centros y

la distribuciéon de los espacios. Los minimos que establece la citada orden son:

e Relacién nifio-espacio:
o 1,5 metros cuadrados por alumno
o 50 metros cuadrados por 40 alumnos
o 30 metros cuadrados por 20 alumnos
e Dos bafios por cada unidad
e Una sala de usos multiples de 60 metros cuadrados
e Un patio de recreo con una extensién de 2 metros cuadrados por alumno

Croquis:

%)
e ih
@, el
V) ©

Estacionamiento - Estacionamiento

\\\\\\\\\\\\l ewasa [ L LS/ )]/

Departamento Depto. | Deartamento
Banos Estimulacion Psocologia Recepcion Direccion Recursos de
Prenatal Humanos | Contabilidad
F—— = = — - = - = - = — — 4
Cafeteria

Ludoteca

Bafos %J_
e

%,
~
L

[TTTTT

Area de Juegos

Alberca
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Horarios del servicio

De lunes a viernes con horario de 10:00 am a 7:00 pm con vacaciones de semana santa y pascua,

vacaciones de navidad y dias festivos.

Calendario 2019

| Enero | | Febrero | | Marzo | |

LuMa Mi Ju Vi SaDo LuMa Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

2 3 4 5 [& 1 2 3 1 2 3
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 @ 15 16 17 11 12 13 14 15 16 17

21 22 23 24 25 26 @ 18 [i§ 20 21 22 23 [@ 18 19 20 [§i B 23 24

28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31
Mayo | | Junio |
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi
H 2 3 a8
6 7 8 9 [f 11 12 3 448 6 7

13 14 E 16 17 18 19 10 11 12 13 14

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 24 25 26
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 30 31
Septiembre | | Octubre | | Noviembre | | Diciembre
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 1 2 3 4 1
2 3 4 5 6 7 @ 7 8 9 10 11 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 18
8 17 18 19 20 @ 22 25
23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
30

11 12 13 14 15
18 19 20

www.cuandopasa.com

Vacaciones de semana santa y pascua

Costos
Prenatal: $680.00 por mes 2 sesiones a la semana (8 sesiones en total)
Temprana: $550.00 por mes con 6 sesiones al mes

Ludoteca: $95.00 la hora 0 780 por mes con derecho a 1 hora al dia de lunes a viernes.
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Promociones
Paquetes:

Paquete Mama&Bebé: 1 persona en prenatal + 1 bebé en estimulacién temprana $1,050.00

por mes
Paquete Mama&Nifio: 1 persona en prenatal + 1 nifio en ludoteca $1,240.00
Paquete Bebé&Nifio: 1 bebé en estimulacion temprana + 1 nifio en ludoteca $1,130.00 por mes

Paquete Mama/Bebé&Nifio: 1 persona en prenatal + 1 bebé en estimulacién temprana + 1 nifio

en ludoteca $1,980.00 por mes

Metodologia

Prenatal
Estrategias de trabajo
Cantidad de personas por sesién:

¢ 4 mujeres embarazadas por sesion
Personal responsable:

¢ 1interventora en educacion inicial en el drea de estimulacidn prenatal con 2 asistentes.
¢ 2 interventoras en educacion inicial en el area de estimulacién prenatal en alberca con 2
asistentes.

Plan de rutina:

Objetivo: Realizar ejercicios para estimular los cambios fisicos del bebé con la técnica tactil,
mejorar la discriminacién visual, asi como una mejor orientacién y direccidén vy capte los

sonidos internos y externos.

Material: instrumentos masajeadores, luz artificial y natural, sonidos suaves.

Tiempo por sesidn: 1 | Lugar: una sala de estimulacién prenatal con suficiente espacio.

hora y media

Actividades:
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Técnica TAactil: La | Técnica Visual: Los | Técnica Auditiva: Técnica Motora: El

aplicacion sera en | fotones de luz que . feto dentro del
) ) | El  sonido opera | | )
diferentes presiones y | llegan al feto a través como un utero se informa
generara vibraciones | de la pared . de su posicidon
) ) neurotransmisor ) ]
que se transmiten a | abdominal de la |, i recepcionando si la
) o ) interactivo actuando
través del liquido | madre estimulada la | | madre se
o ] directamente sobre )
amniético 'y  son | retina ocular, . encuentra de pie o
o ) el sistema
captados por los | siguiendo la via por el . en una posicidon
) o neurovegetativo
nervios periféricos de | nervio dptico hasta la ... . |lgue afecte su
) ) celular e hipofisario o
la piel del bebé. corteza cerebral. . equilibrio
del feto, dejando | . )
. . intradtero,
impreso un registro )
logrando asi
a modo de huella.
desarrollar el
centro del

equilibrio del nifo
poniéndolo en
alerta.

Aprendizajes esperados: Que las mujeres embarazadas sigan aplicando los ejercicios en
casa para que el bebé cada dia este mas estimulado tanto en lo tactil, visual, auditivo y
motor.

Evaluaciéon: Las futuras mamas tendrdn que ser participativas, tener actitud, aptitud,
motivacién para seguir estimulando al bebé hasta y después del nacimiento.

Estimulacion Temprana
Estrategias de trabajo
Cantidad de personas por sesion:

¢ 4 bebés o nifos por sala
Personal responsable:

¢ 1interventora en educacion inicial en el drea de estimulacién temprana de 0 a 4 meses con 2

asistentes.
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¢ 1interventora en educacion inicial en el drea de estimulacidén temprana de 5 a 9 meses con 2
asistentes.

¢ 1linterventora en educacion inicial en el drea de estimulacién temprana de 10 a 1 % aio con 2
asistentes.

¢ 1interventora en educacion inicial en el drea de estimulacidon temprana de 2 a 3 afios con 2
asistentes.

¢ 1linterventora en educacion inicial en el drea de estimulacién temprana de 3 a 4 afios con 2
asistentes.

¢ 1linterventora en educacion inicial en el drea de estimulacién temprana de 4 a 5 afios con 2
asistentes.

Plan de rutina:
Edad: 0 a 4 meses

Objetivo: Estimular al maximo sus potencialidades fisicas y sociales para su éptimo
desarrollo.

Material: MUsica relajante para bebés

Tiempo: 1 hora y media por sesion

Lugar: Sala de estimulacion temprana
Actividades:
¢ Mover sus brazos y piernas.
¢ Tocar sus dedos y manos.
¢ Hablarle a la cara y abrazarlo.
¢ Hablarle por su nombre.
¢ Ponerle musica para dormir.
Edad: 5a 9 meses
Objetivo:

Que explore cosas nuevas por medio d la vista y el tacto,

Material: Objetos con diferentes texturas, tamafios y colores, musica, instrumentos
para hacer sonidos.

Tiempo: 1 hora y media por sesién
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Lugar: Sala de estimulacion temprana

Actividades:

¢ Estimularlo a jugar con objetos, texturas y colores

¢ Permitirle que se mueva, explore y juegue.

¢ Llamar las cosas por su nombre.

¢ Ensefarle a tomar cosas pequefias

¢ Ayudarle a sentarse.

¢ Enseiarle sonidos.
Edad: 10 a 1 afo 6 meses
Objetivo:

Fomentar su independencia por medio de la motivacién a dar sus primeros pasos, a
comer solo y siempre festejando sus logros para que él diferencie y relacione lo que
esta haciendo bien.

Material: Cucharitas y recipientes con comida, objetos que pueda buscar.

Tiempo: 1 hora y media por sesién

Lugar: Sala de estimulacion temprana

Actividades:

Ayudarle a dar sus primeros pasos

Ayudarle a pararse

Incluirlo en las conversaciones

Ensefiarle a comer solo

Permitirle que conviva con otros nifios
Pedirle que sefiale o busque objetos
Ensefarle juegos para coordinar movimientos
Motivarlo a caminar

Hablarle con palabras simples

® & & 6 O O O oo

Edad: 2 a 3 afios

Objetivo:

Estimular la parte de la comunicacién ya que en los primeros tres afios de vida se
establecen las conexiones de aprendizaje.

Material: Cuentos con imagenes, globos, pelotas, rompecabezas.




Tiempo: 1 hora por sesion

Lugar: Sala de estimulacion temprana

Actividades:

*® & & O o o

* o

Conversa con él

Cantar con él

Crear historias juntos

Ensefiarle cdmo comportarse con los demas
Ensefiarle a armar un rompecabezas

Incluirlo sobre cdmo realizar algunas tareas sencillas como guardar el material

qgue él mismo utilizé.
Motivarlo a rebotar pelotas y lanzar globos.
Ensefiarle juegos de coordinacion.

Edad:

4 a3 6 anos

Objetivo:

Establecer habitos para una alimentacion saludable, cuidado y carifio de si mismo ya
gue estas son las herramientas mas importantes para su desarrollo

Material: Semillas, plastilina, plato del buen comer, objetos de higiene personal

Tiempo: 1 hora por sesion

Lugar: Sala de estimulacién temprana

Actividades:

® & & 6 O O oo

Establecer reglas
Ensefar valores

Tomar en cuenta sus decisiones y ensefiarle las consecuencias de estas

Leer con él y conversar cosas de su interés.
Estimularlo a moverse y o brincar.
Invitarlo a contar su dia.

Permitirle que juegue con semillas y plastilina.
Establecer habitos de alimentacién y limpieza.

Ludoteca y area de juegos

Estrategias de trabajo

Cantidad de personas en ludoteca:

¢ 25 personas
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Cantidad de personas en area de juegos:

¢ 20 personas
Personal responsable:

¢ 3 ludotecarios en el area de ludoteca con 3 asistentes.

¢ 3 asistentes en area de juegos
Plan de rutina:

Edad: 5 a 10 anos

Objetivo General:

La programacion principal de actividades de la Ludoteca ha de fundarse en el juego libre,
a fin de coordinar el esfuerzo, la creaciéon de relaciones sociales, la naturalidad y el
proceso de autonomia. El juego libre debe estar asistido por materiales de juego
escogidos bajo razonamientos de calidad practica y pedagdgica, con una distribucidn de
espacios racionales y un método que facilite la libertad y el respeto, tanto por los
compafieros de juego como por los materiales de la Ludoteca y las instalaciones.

- Area de expresion plastica:

Con trazos y marcas pictdricas; puestas en
formas tridimensionales a partir de
multiples objetos; realizacién de esculturas
y voliUmenes a partir de masas y materiales
diversos; collages y creacién de maquetas...
todo ello con una basica relaciéon de
estructuras légico-matematicas.

- Area de expresiéon musical:

Con exploracién y produccién de ruidos y
sonidos  diversos;  experiencias de
diferenciacién auditiva, ensayo de cantos y
armonizacién sonora, experiencias ritmicas
y melddicas,... que naturalmente estan en
relacion con las estructuras del lenguaje, es
decir, de la alfabetizaciéon, de |la
comunicacion social.

- Area de expresién escenografica:

Con disfraces, juegos de roles,
dramatizacion de cuentos y leyendas,
fantasias, mascaras y animacion de titeres,
representacion de piezas teatrales,... todo
ciertamente en relacion con los procesos
de maduracion de la persona.
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- Area de juegos y movimiento en el
espacio:

Con evolucion del cuerpo en un espacio
tridimensional, juegos de carreras saltos y
volteretas, juegos de equilibrio, juegos con
objetos y circuitos de obstaculos,... todo
con relacion a la evolucidn de la imagen del
esquema corporal y de la coordinaciéon
psicomotora.

- Area de iniciacién cultural:

Con rondas y juegos tradicionales, cantos y
bailes folkldricos, narracién de cuentos y
leyendas,... todo en la relacién a la
identidad de la persona intrinsecamente
relacionado con los valores regionales
culturales.

- Area de lecto-escritura (Bebetecas):

En dicha drea deben de existir libros
plasticos y de materiales resistentes al uso.
Estos pequefios libros no deben de tener
textos, sino una variedad de imagenes vy
formas que se adapten a la cotidianidad
ludica del entorno de los nifios. Es
necesario precisar que estas practicas
deben de estar acompaiiadas por padres,
animadores y pedagogos especializados en
el drea de la linglistica.
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Plan de trabajo

Anual

Se realiza un peridédico mural de cada mes, con el fin de que las personas que asistan, conozcan
los acontecimientos que se celebran en cada uno de estos, y ademas inculcando un valor en especifico

en el mes, ambientando el centro para que éste tenga relacién con lo que se acontece.

Se presentan las efemérides del aio y el valor a trabajar:

Mes: | Enero

Valor a trabajar: Tolerancia

Efemérides

Dia: Acontecimiento:
1 Afo nuevo
6 Reyes magos
6 Dia de la enfermera
27 Dia del nutridlogo

Mes: | Febrero

Valor a trabajar: Amor

Efemérides
Dia: Acontecimiento:
5 Aniversario de la constitucion Mexicana de 1917
14 Dia del amor y la amistad
19 Dia del ejercito de México
24 Dia de la bandera
Mes: | Marzo
Valor a trabajar: Libertad
Efemérides
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Dia: Acontecimiento:
21 Natalicio de Benito Juarez
21 Inicio de la Primavera
22 Dia mundial del agua
Mes: | Abril

Valor a trabajar: Amistad

Efemérides

Dia: Acontecimiento:

7 Dia mundial de la salud

21 Dia de la educadora

23 Dia mundial del libro

30 Dia del nifio
Mes: | Mayo
Valor a trabajar: Respeto

Efemérides

Dia: Acontecimiento:
1 Dia del Trabajo
5 Batalla de Puebla
10 Dia de las Madres
15 Dia del Maestro

Mes: | Junio

Valor a trabajar: Bondad
Efemérides
Dia: Acontecimiento:
1 Dia de la Marina Nacional
5 Dia del medio ambiente
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Tercer Dia del padre
domingo del
mes
28 Dia mundial del arbol
Mes: | Julio

Valor a trabajar: Justicia

Efemérides

Dia: Acontecimiento:
1 Dia del Ingeniero
3 Mujer vota por primera vez en México
11 Dia mundial de la poblacion
12 Dia del abogado
20 Dia nacional del bibliotecario
Mes: | Agosto

Valor a trabajar

: Reciprocidad

Efemérides
Dia: Acontecimiento:
9 Dia internacional de la poblacidn indigena
19 Dia mundial de la asistencia humanitaria
22 Dia del bombero
28 Dia del abuelo
Mes: | Septiembre
Valor a trabajar: Paz

Efemérides

Dia:

Acontecimiento:

Dia internacional de la alfabetizacion
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16

Aniversario de la independencia de México

21

Dia mundial de la paz

Mes: | Octubre

Valor a trabajar: Honestidad

Efemérides

Dia: Acontecimiento:
12 Descubrimiento de América
16 Dia mundial de la alimentacion
23 Dia del médico

Mes: | Noviembre

Valor a trabajar: Equidad

Efemérides

Dia: Acontecimiento:
2 Dia de los muertos
7 Dia del ferrocarrilero
20 Dia de la revolucién Mexicana
20 Declaracién Universal de los derechos del nifo

Mes: | Diciembre

Valor a trabajar: Disciplina
Efemérides
Dia: Acontecimiento:
3 Dia mundial de las personas con discapacidad
10 Dia mundial de la declaracion de los derechos humanos
24 Noche Buena
25 Navidad
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Estrategias de trabajo académico

Estimulacion Prenatal

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacion prenatal

Competencia: generar vibraciones que se trasmiten a través el liquido amnidtico, para

gue sean captados por los nervios periféricos el cual servird para tener un vinculo con

la madre desde el vientre.

Tema: Técnica Tactil

Nombre de la actividad: masajes con objetos

Tiempo: 30 min.

Espacio: sala de estimulacién prenatal

Inicio

Desarrollo

Cierre

Al inicio se les preguntara
las madres cédmo se han
sentido durante estas 5
semanas de embarazo, vy
qué es lo saben sobre la
estimulacion temprana y la
técnica tactil. Asi entraran
en confianza con las otras
madres embarazadas y con
las encargadas de la sala.
También se hardn una serie
de preguntas relacionadas
con los objetos que se
utilizaran, para saber si
saben sus funciones vy si se
imaginaban que esos los

podrian utilizar para algo

asi.

Primero la madre debera
tocar su panza
suavemente, arriba hacia
abajo, de un lado hacia
otro, al mismo tiempo
presionar suavemente con
los mismos movimientos, si
es posible tener musica
suave de fondo, una vez
gue terminaron de tocar la
panza con la mano es
momento de utilizar alguna
pelota de hule o algin
vibrador y pasarlo por la
pancita suavemente, de
arriba hacia abajo, eso hara
que él bebe sienta la
presencia de algo, puede

expresarlo mediante

Para finalizar la madre se

despide del bebé con
masaje sobre su estdmago
con su mano y al mismo
tiempo diciéndole adids.
Una vez terminado con el
masaje se hablara sobre
gue sintieron dentro vy
fuera de su vientre, si el

bebé se movid o no.

95



movimientos suaves o0
bruscos, al mismo tiempo
de que la madre toca con
algun

objeto su panza

puede ir hablandole vy

decirle cosas al bebe.

Materiales

Una grabadora, pelotitas
de hule de diferentes
texturas, vibradores,

aceites (opcional).

Observacién

Se observara la actitud de
cada una de las
embarazadas, para ver si se
hace la actividad de
manera correcta o no. Y
que lleven los materiales
necesarios para la

actividad.

Evaluacion

Deberan hacer la actividad
de manera correcta para no
tener que repetirla, se
llenara una lista de cotejoy

se utilizara la observacion.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacion prenatal

Competencia: Despertar al pequefio desde el vientre de la madre mediante una luz que

serd de colores. Hacer que el nifio realice movimientos como respuesta de que percibe

la luz.

Tema: Técnica Visual

Nombre de

colores

la actividad:

Ldmpara de

Tiempo: 30 min.

Espacio: sala de estimulacién prenatal

Inicio

Desarrollo

Cierre

Iniciamos con un saludo de

todas las madres,
haciéndoles preguntas
sobre cdmo va su

Se le dara una lamparay un
papel celofan de diferentes
colores a cada una de las
todas

madres. Cuando

Las madres se despiden de
sus bebes prendiendo vy

apagando las lamparas de
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embarazo, si han tenido
complicaciones, que
cambios han tenido en su
cuerpo y qué es lo que
sienten en su estdomago,
posteriormente se les
preguntara sobre la técnica
visual, qué es lo que saben
sobre eso y si sienten

emocion de aplicarlo.

tengan su material en las

manos, van aprender

primero la [dmpara
apuntando a la panza, se
pretende que a los

segundos el bebé reaccione

a la luz con algin
movimiento, se haran
movimientos con la
l[dmpara apuntando

siempre hacia el estomago
del bebé, después se
pondra alrededor de la
[dmpara un papel celofan
de color para que él desde
dentro del vientre pueda
identificar los diferentes
colores. Es conveniente
tener musica adecuada de
fondo esto servird para las
madres tengan
concentraciéon con lo que
hacen y los bebés se

sientan comodos.

manera rapida para que
ellos perciban esas luces.

Después las madres dicen
qué fue lo que sintieron
cuando hacian los
movimientos  con las
[dmparas. Posteriormente
se despiden de las otras

madres embarazadas.

Materiales
Lamparas, papel celofan de

colores y musica.

Observacién

Las madres deberan hacer
las actividades como se les
indigue y cambiar de papel
cuando

sea necesario,

Evaluacion

Mediante una lista de

cotejo, y la observacién.
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despedirse cuando sea la

hora adecuada. Indicar
cuando no se realicen las

acciones como van.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacion prenatal

Competencia: que el pequefio logre escuchar la musica que la madre trata de trasmitir,

deberd hacer movimientos el bebé como respuesta a que escucha.

Tema: Técnica Auditiva

Nombre de la actividad: musica

Tiempo: 30 min.

Espacio: sala de estimulacién prenatal

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las madres se saludan e
intercambian experiencias
durante su embarazo, si en
las sesiones pasadas hay
alguna  que no ha
participado se le cede esta
vez la palabra y cuenta
sobe su embarazo, después
de eso cada una elije la
cancién de su gusto para

gue su hijo pueda escuchar

mediante el vientre.

Una vez elegida la cancién
se les da a cada una
audifonos especiales y los
deberan colocar encima de
su panza extremo a
extremo, y posteriormente
ponerle play para que
empiece la musica a sonar,
el bebé dentro del utero
responde a la voz de Ia
ritmo

madre con su

cardiaco y movimiento
corporal, los cuales
aumentan al escuchar la
musica. Las canciones que
se tendrdn seran unas mas

fuertes que otras esto para

Después de las canciones
las madres deberan hablar
con sus bebes y sobar su

vientre y preguntarles si les

ha gustado Ila musica,
puede que él bebe
presente algun
movimiento, o no.

Posteriormente  deberan
platicar sobre su

experiencia con la musica y
qué fue lo que sintieron.

Al final se despiden
cantando toda una cancién

para sus bebés.
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que el bebé pueda
percibirlas. Seran
aproximadamente 3

canciones por madre.

Materiales
Audifonos especiales y

musica.

Observacién

Que pongan las canciones
al momento que se les
indigue, que no tengan
problemas con los
audifonos, que escuchen

las indicaciones.

Evaluacion

Las madres deberdn
responder al final de Ia

sesion unas preguntas.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién prenatal

Competencia: que la madre baile y haga movimientos como sentarse y pararse, el nifio

sentird los movimientos de la madre y podrd responder mediante movimientos desde

el vientre.

Tema: Técnica Motora

Nombre de

musicales

la actividad: movimientos

Tiempo: 30 min.

Espacio: sala de estimulacién prenatal

Inicio

Desarrollo

Cierre

Ahora vya tienen mas
semanas de embarazo, es
hora de compartir las
diferentes sensaciones que
han tenido durante las
semanas de embarazo.

Se les dara las indicaciones,

es importante que

Cuando Ila mamd se
encuentra en una posicion
que afecta al equilibrio del
bebé, éste se informa de su
posicién dentro del Utero y
de esta forma el bebé
desarrolla su equilibrio y

percepcion del

Las madres quedaran un

poco cansadas por las

posiciones en las cuales

estuvieron, pero serd
momento para decir como
sintieron su bebe vy si
sintieron algin movimiento

durante los movimientos.
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comenten si han tenido

amenaza de aborto o
ultimamente ha
presentado malestares.

Para poder dar inicio.

movimiento. Por lo tanto,

esta técnica consiste en

realizar bailes o
movimientos  corporales
suaves, ritmicos y con
cierta coordinacion

mediante canciones que
tengan un ritmo acelerado.
Una vez terminado con el
ritmo acelerado, se hard un
poco de yoga, para relajar
el cuerpo y que el nifio
diferentes

sienta las

posiciones de la madre.

Después de comentar sus
experiencias es hora de

despedirse.

Materiales: musica

Observacién: que realicen
los movimientos de
manera correcta y verificar

gue no se lastimen.

Evaluacidn: lista de cotejo.

Estimulacion Temprana

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacion temprana

Edad: 0-4 meses

Competencia: que los nifios sientan los 5 dedos de cada mano y el calor que se

desarrolla en ellos.

Tema: Tocar sus dedos y manos.

Nombre de la actividad: mis manitas

Tiempo: 30 min.

Espacio: sala

Inicio

Desarrollo

Cierre
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Las encargadas de sala
pondran musica relajante y
una luz considerable para
nifos de

los apenas

semanas de nacidos.

Las encargadas pasaran
niflo por nifo y empezaran
a tocar cada uno de sus
dedos de las manos
suavemente, luego se
pondran un guante
calientito, y haran lo mismo
pero esta vez 4 veces, esto
para que el nifio sienta a el
calor por cada uno de sus
dedos, a parte gracias a la
musica se sentird bien
relajado, y al mismo tiempo
ira sintiendo que algo

recorre su pequeﬁa mano.

Por ultimo se les da un

breve masaje desde
hombros hasta la punta de
los dedos. También esta
actividad solo se aplica con
bebes estén

los que

despiertos.

Materiales
Guante, musica, focos con

luz tenue.

Observacion

Que

despiertos, y ver si

los bebés estén

los
movimientos que se les

hacen en los dedos vy

manos no les lastiman.

Evaluacién
Observacién, y hacer un

diario de campo.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacion temprana

Edad: 0-4 meses

Competencia: que los nifios y nifias sientan las diferentes texturas y movimientos que

se hardn con sus manos y pies.

Tema: mover brazos y piernas

cuerpo

Nombre de la actividad: conociendo mi

Tiempo: 1hra 30 min.

Espacio: patio
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Inicio

Desarrollo

Cierre

Las interventoras deberan

tomar las manos de los
niflos y moverlas de un lado
a otro, haciendo cuatro
rutinas de 5 movimientos
cada uno, lo mismo se

debera hacer con los pies.

Una vez hecho el

calentamiento con los
bebes, es hora de ponerles
una esponja un poco mMas
grande que su mano y
tratar de que la apriete con
cuidado cambiarla de
mano, siguiendo con una
pelotita que este mas dura
y ponerla entre sus dos
manos, es obvio que no
hard muchos movimientos
pero eso sera un buen
ejercicio al mismo tiempo
de que va reconociendo
texturas.

Después de utilizar esos
dos objetos, se harda un
masaje en sus manitas y sus
pies, para después con una
bolita especial pasarla por
sus pies, estas actividades
solo seran aplicadas si los
bebés

estdn despiertos.

Después con el bebé
tumbado podemos hacer
movimientos suaves de sus

piernas mientras le

Para finalizar se les debera

cantar una cancién de
cuna, para que los bebes
vuelvan a retomar el suefio,
se pretende que |la
actividad dure una hora y
media por ello las
encargadas haran que el
tiempo se aproveche al

maximo.
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hablamos o le cantamos.

Hacer ejercicios como

levantarle de los dos brazos

le harda fortalecer los
musculos dorsales.
Materiales Observacioén Evaluacion
Pelotita, esponja, bolita de | Observar que no sean | Lista de cotejo y

madera para los pies de los

bebés.

lastimados los niflos con las

actividades

observacion.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 5-9 meses

Competencia:

Tema: Permitirle que se mueva, explore y

juegue

Nombre de la actividad: explorando

Tiempo: 1hora 30 min.

Espacio: sala de estimulacion temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

En la sala de estimulacién
pondremos tapetes para
gue no estén los bebés en
el suelo, posteriormente

pondremos musica con
ritmo para que él bebé no
se aburra ni se duerma, se
hard un circulo con los
bebes y en la parte de
medio se pondran

diferentes juguetes, en

Las encargadas dejaran que
los nifios lo hagan por si
solos, cuidando que no se
pongan nada en la boca, y
no se vayan a golpear con
algun juguete, debemos
dejar que exploren cada
uno de los juguetes, vy
decirles —Margarita este es
color café y es una vaca. O
esto es un pajaroy se llama

golondrina, los bebés solo

Una vez que se les dejo
explorar a los bebés, es
momento de ponerlos en
sus camas y recoger los
juguetes, cuando se hayan
recogido se checara que no
estén hechos del bafo de
ser asi deberan cambiarlos.

Por ultimo las encargadas

cantaran una cancién.
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ellos animales de selva,

bosque, maritimos, aves.

escucharan pero sera
bueno que les empiecen a

hablar.

Materiales

Juguetes de un tamano

mediano que puedan
manipular los bebés, vy
otros juguetes que les

[lamen la atencidn

Observacion

Que no se pongan nada en
la boca, cuidar que no se
vayan a golpear solos o

agredan a alguien.

Evaluacion
Observacién y lista de

cotejo.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 5-9 meses

Competencia: que el pequeno pueda tratar de decir que es lo que quiere, y las

encargadas que eviten estar atinando a lo que ellos quieren decir. Que utilicen los

movimientos y el habla para pedir lo que quieren.

Tema: Llamar las cosas por su nombre

quieres?

Nombre de la actividad: ¢Qué es lo que

Tiempo: 1hora 30 minutos

Espacio: sala de estimulacién temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las encargadas de sala

deberan tener a los ninos

despiertos, para poder
hacer las siguientes
actividades.

Dejaran a los nifios por la

sala para que anden

gateando solos y habrd

varios objetos que les

llamen la atencién, vy

Cuando los nifios empiecen
en movimiento van a
querer tomar algo que no
alcancen, entonces lo van a
seflalar y la educadora
deberd preguntar qué es lo
que necesita, que es lo que
quiere y el bebé tal vez dira
el nombre de lo que quiere

asumaneray eso es valido,

Por ultimo después de
preguntarles a los bebés
qué es lo que quieren, vy
gué es lo que necesitan es
hora de poner todo en su
lugar y al mismo tiempo ir
diciendo —Mira Margarita
van los

aqui juguetes

grandes, aqui los

medianos. Esto para que el
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juguetes grandes, como | noesvalido cuando dicelas | bebé pueda ver que se
perros, gastos, vacas, 0sos | cosas a la mitad o solo | regresan a un lugar
animales que ya deben | apuntaconeldedo, cuando | especifico.
identificar, o juguetes | haga eso se le debe decir —
grandes en forma de | Margarita que es lo que
dulces, y en el suelo habra. | quieres, el gato? Di gato.
Entonces el bebé deberd
decir gato a su manera o
correctamente.
Materiales Observacioén Evaluacion

Juguetes que les llame Ia

atencion

Que llamen las cosas por su
nombre o intenten decir
como se llama eso que

quieren.

Observacion

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 5-9 meses

Competencia: que el bebé pueda por si solo detenerse sentado.

Tema: Ayudarle a sentarse

Nombre de la actividad:

Tiempo: 1 hora 30 min.

Espacio: sala de estimulacién temprana

Inicio Desarrollo Cierre
Pondremos en el piso | Las encargadas de la sala | Para finalizar, sera
tapetes y algunas | deberan tomar al bebe y | necesario que los bebes se

almohadas, en esta ocasién
se pondran a los bebes en
la pared de la sala, para ello
es necesario que todos los
bebes

estén despiertos

para que puedan hacer la

ponerlo en la pared

recargados, sentados, y con
cuidado irlos dejando
solos, algunos ya podran
deben

hacerlos  solos,

ayudar al bebé a que tenga

pongan a gatear un poco,
para que se distraigan, y si
aun queda tiempo se
puede dar tiempo de que

jueguen los bebés tratando
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actividad, se pondra musica
para que no esté en silencio

la sala.

un equilibro y que lo sepa
manejar solo, por lo mismo
se puso el tapete para
amortiguar si el pequefio se
cae, asi mismo se ponen
almohadas para que no se
lastime, una vez que vemos
que el bebé puede hacerlo
en la pared, es momento
de sentarlo fuera de pared,
para ver si su columna ya
soportar el

puede

equilibrio y el peso.

gue tengan una posicién

sentada.

Materiales
Tapete, almohadas,

musica.

Observacioén

Que no se vaya a caer al
momento que los dejamos
solos sentados, que no se
vaya apegar contra la pared
y cuidar que no se ponga

nada en la boca.

Evaluacion

Lista de cotejo.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 5-9 meses

Competencia: que identifique que es el sonido que escuche, ya sea de algln animal o

algun sonido.

Tema: Ensefiarle sonidos.

Nombre de la actividad: ¢ Qué escuchas?

Tiempo: 1 hora 30 minutos

Espacio: sala de estimulacidon temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre
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Para dar inicio debemos
hacer que todos los bebés
estén despiertos para que
puedan realizar la
actividad, se debe tener
una computadora con
bocinas y a los bebés en la
parte de abajo con los
tapetes ya listos.

Se utilizara un cafién para
cuando suene ejemplo. El
gato se proyecte un gato y

las maestras digan que

Ahora pondremos a los

bebés listos para que
empiecen a escuchar los
diferentes sonidos.
Primero se dejara que los
escuchen sin darles
explicaciones de que es lo
que se escucha ni
ensefiarles las imagenes,
una vez que hayan pasado
todos los sonidos, se
prendera el cafién y al

mismo tiempo que sale un

Se les preguntara a los

bebés si les gusto Ia
actividad, les diremos que
ahora nos toca a todos
hacer los sonidos de los
animales, ejemplo. — ahora
todos vamos a hacer como
le hace una vaca. Y los
bebés deben intentar hacer
mhuu.

Y asi con otros sonidos.

Al finalizar debemos checar

que los bebes no estén

animal es. ledn se escucha el sonido | hechos del bafio de ser asi
de un ledn, asi con todos | serd necesario que les
los animales, hasta llegar | cambien el paial.
con otros sonidos, como la | Todo vuelve a su lugar vy a
lluvia, y pondremos | los bebés los dejamos en
imagenes de lluvia, de una | sus camitas.
persona llorando y se
proyectara a alguna
persona o bebé llorando. Al
momento que sale Ia
imagen sale el sonido y es
necesario detectar que el
bebé si estda poniendo
atencion.

Materiales Observacioén Evaluacion

Observacion
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Computadora, proyector,
bocinas, tapetes,
almohadas.

Que el bebé entienda los
sonidos y vea de donde

provienen.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 10 mesesa 1 afio 6 meses

Competencia:

Tema: Ayudarle a dar sus primeros pasos

pasos

Nombre de la actividad: mis primeros

Tiempo: 1hora 30 minutos

Espacio: Sala de estimulacién temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las encargadas deberdn
hacer que los bebes se
saluden y estén un rato
sentados intercambiando
objetos y palabras (a su
edad), a esta edad el bebé
ya es mas inquieto y trata
de obtener lo que él quiere
por su propia cuenta, por
ello si el bebé empieza a
buscar cosas por si solo es
bueno que le den el espacio
y la oportunidad de

moverse.

Después de eso, se
pondran una cinta en el
piso marcando un camino
de largo de un metro, en
cada extremo se encuentra
una encargada. Luego
pondremos a un bebe en
posicién de caminar y lo
ayudaremos a avanzar ese
kildmetro, si él bebé tiene
el cuerpo muy macizo al
primer intento
procuraremos no
sostenerlo demasiado el
segundo intento, para ver
si él puede dar los pasitos
por si solo, teniendo un

buen equilibrio.

Por ultimo después de

haber pasado todos los
bebés, es hora de que el
nino ande por la sala
gateando y si ya sabe
caminar pues dejarlo que
camine, en dado caso que
se caiga el piso tendra el
tapete que le dara soporte
a la caida, si el bebé se cae
o algo es necesario que se
le diga que no pasa nada
gue todo estd bien pero
dejarlo que se levante o

apoyarlo un poco.
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Con los bebés que no

quieran o no puedan

caminar solos, deberan

hacer ejercicios a parte

para posteriormente

dejarlos que den sus

primeros pasos.

Materiales
Cinta, metro, tapete,
musica.

Observacion

Ver que su cuerpo este
macizo para que pueda
andar, y que no tenga

dificultades.

Evaluacion

Observacion

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 10 meses a 1 afio 6 meses.

Competencia: que el pequefio pueda participar en las conversaciones aunque lo que

diga no vaya acorde a lo que se habla y que no le dé pena decir palabras con quien lo

rodea.

Tema: Incluirlo en las conversaciones

charlas.

Nombre de la actividad: mis primeras

Tiempo: 1hora 30 minutos.

Espacio: sala de estimulacion temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

Los tapetes deberan estar
en el piso porque a los
bebés ahi los dejaremos en
el piso, en esta actividad,
las encargadas tendran

entre ellas una

conversacion y los nifios

Haran un circulo, en el cual

las encargadas estaran en

medio teniendo una
conversacion, en esta
ocasion ellas estaran

vestidas de algo que haga

que a los nifos les llame la

Para finalizar se pararan las
encargadas dejando a los
bebés que platiquen entre
ellos.

Al finalizar la platica

deberdn poner a los bebes
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estaran a su alrededor con
el fin de que ellos quieran
incluirse a la conversacion
o que las encargadas los

incluyan.

atencion. Se pretende que
los niflos quieran opinar
algo sobre el tema o que
quieran decir algo (a su
modo) las encargaras les
daran su espacio de que
digan aunque no se les
entienda pero se sentiran
tomados en cuenta e

importantes.

ensuscamasy cantales una

canciéon como despedida.

Materiales
Disfraces, musica, tapetes,

almohadas.

Observacion

Participacién

Evaluacion

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 10 meses a 1 anos 6 meses

Competencia: que sepa coordinar sus movimientos, que identifique derecha de

izquierda y que pueda hacerlos por si solo.

Tema: Ensefiarle juegos para coordinar

movimientos

Nombre de la actividad: juegos

Tiempo: 1 hora 30 minutos

Espacio: sala de estimulacién temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las encargadas llegaran
cantando una cancién en la
cual se incluya el
movimiento de las manos,
de los pies y de la cabeza,
mas minimo

ellos por

movimiento deberan

aplaudir.

Después del calentamiento
con los bebés se tomara
bebé por bebé y se hardn
movimientos con las
manos y pies, el objetivo es
qgue ellos escuchen a las
encargadas y escuchen la
musica al mismo tiempo

que se estd moviendo su

Por ultimo dejaran a los
bebés

propios movimientos un

gque hagan sus
rato sin que les digan que

hacer.
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Luego las encargadas les
dirdn aplaudir dos veces, y
los bebés deberan aplaudir
dos veces, luego tres, luego
dos y asi.

Para ello los bebés estaran
en los tapetes sentados.

ejemplo. -
pie
derecho yla mano derecha,

cuerpo,
Margarita mueve el

luego se cambia de mano, y
asi mismo con el otro bebé,
después de hacer eso, se
pondrd tres canciones en
habla
mover la cabeza, las manos

las cuales sobre
y los pies, de darle a Ia
derecha luego a la

izquierda.

Luego jugaran a la pelota,
en frente de ellos habra
una porteria portatil en la
cual los nifos deberdn
aventar una pelota primero
con la mano luego con el

pie e intentar marcar gol.

Materiales
Pelotitas, porteria,
grabadora con musica

especial para la actividad.

Observacion

Que los bebés hagan las
actividades, y los
movimientos, observar que
las encargadas no hagan
movimientos toscos con los
bebes, cuidar que no se

metan nada a la boca.

Evaluacion

Observacion
cotejo.

y

lista

de

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulaciéon temprana

Edad: 10 meses a 1 afios 6 meses

Competencia: que aprenda las palabras mas simples, como hola, adids, si, no. Esta bien,

estd mal, mama, papa, maestra.

Tema: Hablarle con palabras simples

palabras

Nombre de la actividad: mis primeras
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Tiempo: 1hora 30 minutos

Espacio: sala de estimulacion temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las encargadas entraran a
la sala cantando la cancién
de Buenos dias alegria.

Luego les preguntaran a los
bebés como es qué estan,
ellos

cémo se sienten,

deberan responder con
alguna sonrisa o mueca,
después de eso les
empezaran a decir muchas
veces hola haciendo
movimiento con la mano, y

haciendo que ellos repitan.

Cuando  terminen de
decirles cdmo se dice hola'y
como es que se mueve la
mano, ahora mediante el
proyector les ensefiaremos
a los nifios imagenes de
personas saludando,
personas despidiéndose,
entonces se hara una breve
pausa para que ellos lo
traten de imitar ejemplo: -
Margarita hola. Y Margarita
debe decir hola ya sea con
la mano o con la boca. Asi
mismo decir adids.

Se les dird muy
suavemente las palabras:
papa, mama, maestray con
movimientos de nuestra
boca diremos -MAAMAA o
PAAPAA y los bebés deben
mismo

hacer los

movimientos.

Por ultimo dejaremos que
los bebés nos respondan a
Que

ellos digan adiés con la

nuestra despedida.

boca o la mano.

Materiales
Mdusica, grabadora,
tapetes, almohadas,

computadora, proyector.

Observacion
Que los nifios respondan a

los saludos, o a las palabras

Evaluacion
Observacién y diario de

campo.
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que se pretende que se

ensefien a hablar.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 10 meses a 1 anos 6 meses

Competencia: que los pequefios puedan agarra su biberdn, o su pipeta por si solos,

gue puedan tomar la cuchara solos y que sepan manejar el tenedor y la cuchara.

Tema: Ensefiarle a comer solo

Nombre de la actividad: yo puedo solo.

Tiempo: 1 hora 30 minutos.

Espacio: comedor

Inicio

Primero antes de salir de la
sala las encargadas
deberan checar a cada uno
de los bebés que no tengan
sus panales sucios de ser
asi los deberan cambiar
antes de salir de esa sala de
estimulaciéon temprana vy
comedor a

pasarlos al

comer.

Desarrollo

Pondremos a los bebes en
sus periqueras para que
comiencen a comer, tomen
agua, primero les diremos
como usar la cuchara, el
tenedor y como con las dos
manos deberdn agarra el
vaso.

dadas las

bebés

Una vez
instrucciones los
deberan hacer las cosas
solos, empezar a comer
sopita o

hecho de

lo que hayan

comer. Las
encargadas deberan estar
al tanto de que la cuchara
se agarre de manera

correcta y que no tiren la

Cierre

Dejar que los nifios
terminen su comida para
después limpiarles la boca,
y las manos, quitarles el
babero y llevarlos de
nuevo a la sala de
estimulacion temprana.
Cuando estén en la sala se
les preguntara si les gusto
comer solos y ellos diran a
su maneray si es que
entienden la pregunta. Si o

no.
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comida fuera del plato, y
que al momento de tomar
del vaso no se lo echen en
sima, si los nifios aun no
estdn preparados para eso,
les den

es mejor que

pipeta.

Materiales
Platos, vasos, comida,
periqueras, servilletas,

trapos, escoba recogedor.

Observacioén
Que no se ahoguen
comiendo que no tienen

comida al piso.

Evaluacion

Observacion.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 2 a 3 afios

Competencia: que los nifios se ensefien a decir las palabras magicas dentro y fuera del

aula.

Tema: Ensefiarle cdmo comportarse con

los demas

Nombre de la actividad: Yo respetando

Tiempo: 1 hora 30 min.

Espacio: sala de estimulacidon temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuando los nifios entren a
la sala, deberan saludarse
con todos sus compaiieros,
es importante observar
gue no haya agresiones,
posteriormente se cantara
una cancién de saludo. En

seguida cada uno toma su

posicién en susilla, y presta

Las encargadas les dan a los
nifos una hoja blanca con
varias crayolas pero aun no
pueden utilizarlas. Primero
las encargadas comienzan
con una historia y cuando
hablan sobre ser amable,
ser agradecidos lo hacen

con otro tono de vogz

Por ultimo, deben darles

los dibujos que hayan
hecho a las maestras para
gue les pongan un sello, y
los nifios puedan llevarselo
a sus casas, por ultimo se
les dird a los nifios que
siempre deben ser amables

con el mundo que los
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atencién a las siguientes

indicaciones.

cuando en la historia algun
personaje dice la palabra
gracias, o por favor, qué
amable, de nada, entre
otras, también lo hacen con
otro tono de voz. Una vez
terminado la  historia,
hardn que los nifios cuando
se pidan las crayolas sean
con esas palabras, no
arrebatandoselas o siendo

groseros.

rodea, y ser agradecidos, y

siempre utilizar las

palabras magicas.

Materiales
Crayolas, hojas blancas,

una historia impresa.

Observacioén

Que en realidad si estén
utilizando las palabras
magicas, que escuchen la
historia, que estén
prestando atencién, que se
despidan de la manera

correcta.

Evaluacion
Observacion y lista de

cotejo.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 2 a 3 afios

Competencia: que desarrollen su inteligenc

ia motriz y sepan organizarse en equipo.

Tema: Ensefnarle a armar un

rompecabezas

Nombre de la actividad: pensando

Tiempo: 1 hora 30 minutos

Espacio: sala de estimulacion temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre
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Los nifios entran y hacen un
saludo y se saludan entre
ellos, las maestras los
observan luego los sientan
en sus respectivas sillas, y
les empiezan a preguntar
como estdn y que han

hecho.

Cuando los nifios estdn en
sus mesas con sus demas
compaieros las maestras
pondran primero  un
rompecabezas muy facil,
que es de un arbol, y solo
son 4 piezas, cuando lo
hayan terminado de armar
se les dard uno con mas
dificultad, para que lo
armen, si las encargadas se
dan cuenta que no lo
deberdn

pueden armar

apoyarlos, una vez

terminado ese
rompecabezas hardn otro,
gue mucho mas dificil pero
en esta ocasion sera en

cubos y los tienen que

juntar.

Para terminar la actividad

los pequefios deberdn

cantar una cancion, y
despedirse de las maestras

y de los companieros.

Materiales
Tres tipos de
rompecabezas, mesas,

sillas, canciones

Observacion

Que los nifios se organicen

para armar los
rompecabezas, que no
haya discusiones, que
utilicen las palabras
magicas.

Evaluacion
Observacién y lista de

cotejo.
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Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 2 a 3 afios

Competencia: hacer que los pequenos puedan ordenar todo aquello que utilicen.

Tema:

algunas tareas sencillas como guardar el

material que él mismo utilizé.

Incluirlo sobre como

realizar

Nombre de la actividad: soy ordenado

Tiempo: 1 hora 30 minutos

Espacio: sala de estimulacién temprana

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuando entren a la sala los

nifios deberan saludar a sus

companeros y las
encargadas comenzaran
con una cancién, al

terminar la cancién
deberdn ir a sus respectivos
lugares y esperar las

indicaciones.

Cuando todos los alumnos
estén en sus respectivos

lugares las encargadas de la

sala les dardn unos
materiales, que serdn
figuras de madera de
diferentes tamafios, vy

diferentes colores, haran
con ellos lo que gusten
pero sin bajarse de su silla,
una vez terminado esa
actividad los nifios deberan
llevar las figuras de madera
a su lugar de una manera
ordenada, si no lo quieren
hacer, deben las
encargadas de tratar de
explicarles que eso es
incorrectoy que lo correcto

es que pongan todo en su

lugar.

Por ultimo, las encargadas
deberan asegurarse que
todos los nifios pusieron el
material en sus respectivos
lugares.

Después se cantara una
cancion, después de
terminarla deberan esperar

a que lleguen por cada uno

de los nifios.
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Después de eso se les dard
una hoja blanca y un bote

de crayolas, en esta

ocasion ellos haran los

trazos que les plazca,

después de un tiempo

considerable, los ninos
deberan poner solos los
crayones de una manera

ordenada en su lugar.

Materiales

Figuras de madera de

diferentes tamafios, hojas
sillas,

blancas, mesas,

canciones, crayolas.

Observacion

Que los nifos sigan las
indicaciones, que todo lo
pongan en sus respectivos
sean

lugares, que

ordenados.

Evaluacion

Observacion.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 2 a 3 afios

Competencia:

Tema: Motivarlo a rebotar pelotas y lanzar

globos.

globos.

Nombre de la actividad: Mis pelotas y mis

Tiempo: 1 hora 30 min.

Espacio: patio

Inicio

Desarrollo

Cierre

Al inicio de la sesion van a

cantar una cancién de
buenos dias, sera la que las
encargadas decidan,

posteriormente van a llevar

Cuando los nifios estén en
el patio podran elegir la
pelota que quieran, y jugar
con ella. Posteriormente

las encargadas van a hacer

Los nifios deberan recoger
los globos que estan en el
piso y llevarlos al bote de
basura, después de eso que

tomen una pelota y se la
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a los nifios al patio en

una actividad con los

lleven a la sala de

donde habran muchas | globos, donde un nifio esta | estimulacion para que las
pelotas de diferentes | con el globo vy otro|dejen en su lugar, para
colores y tamaios, y las | compafiero tratara de | finalizar van a cantar una
encargadas van a inflar | tronarlo con la panza con | cancién las encargadas
globos y le van a dar a cada | su compafero. Todo serd | para que los nifos se
nifio un globo. con sus cuidados. despidan.

Luego se van a poner en las

esquinas del patio y se van

a aventar las pelotas de

extremo a extremo con

ayuda de las encargadas

por si la pelota se desvia.
Materiales Observacioén Evaluacion

Globos y pelotas.

Que no haya algun
accidente durante el juego
con las pelotas y globos,

gue los ninos participen.

Lista de cotejo.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacion temprana

Edad: 2 a 3 afios

Competencia

Tema: Ensefiarle juegos de coordinacion.

Nombre de la actividad: mis movimientos

Tiempo: 1 hora 30 minutos.

Espacio: sala de estimulacion

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las encargadas llegaran

cantando una cancion en la

cual se incluya el

Después del calentamiento
con los bebés se tomara

bebé por bebé y se haran

Por ultimo dejaran a los

bebés que hagan sus

propios movimientos un
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movimiento de las manos, | movimientos con las | rato sin que les digan que
de los pies y de la cabeza, | manosy pies, el objetivo es | hacer.
ellos por mas minimo | que ellos escuchen a las
movimiento deberdn | encargadas y escuchen la
aplaudir. musica al mismo tiempo
Luego las encargadas les | que se estd moviendo su
diran aplaudir dos veces, y | cuerpo, ejemplo. -
los bebés deberan aplaudir | Margarita mueve el pie
dos veces, luego tres, luego | derechoyla mano derecha,
dos y asi. luego se cambia de mano, y
Para ello los nifios estaran | asi mismo con el otro bebé,
en los tapetes sentados. después de hacer eso, se

pondra tres canciones en

las cuales habla sobre

mover la cabeza, las manos

y los pies, de darle a Ia

derecha luego a |la

izquierda.

Luego jugaran a la pelota,

en frente de ellos habra

una porteria portatil en la

cual los nifios deberan

aventar una pelota primero

con la mano luego con el

pie e intentar marcar gol.
Materiales Observacioén Evaluacion
Pelotitas, porteria, | Que los bebés hagan las | Observacién vy lista de
grabadora con musica | actividades, y los | cotejo.

especial para la actividad.

movimientos, observar que
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las encargadas no hagan
movimientos toscos con los
bebes, cuidar que no se

metan nada a la boca.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 4 a 6 afios

Competencia: que las reglas que se establezcan los nifios las apliquen y que sean

mejores alumnos y no provoquen problemas.

Tema: Establecer reglas

salon

Nombre de la actividad: las reglas del

Tiempo: 1 hora por sesion.

Espacio: sala de estimulacién prenatal.

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuando los nifios entren a
clases deberan saludar, y
poner sus cosas en orden,
después irse a sus mesitasy
sentarse en sus sillas, y
esperar a que las
encargadas den las

instrucciones.

Para empezar van a
explicarle a los nifios que
ese dia van a hacer unalista
donde se van a poner las
reglas, y que todos tienen
la responsabilidad de decir
dos

minimo reglas o

normas que se deben
establecer, por ejemplo: -
Margarita dice que no tirar
basura, y Beto dice que
tener todo ordenado. Las

maestras van a poner las

reglas escritas en un
carteldn. Los nifos
aportan, las  maestras

Por ultimo las maestras van
a leer cdbmo quedaron las
reglas y las normas y los
nifnos deberan saber que ya
no podran cometer faltas.

Al finalizar cantan y bailan

para concluir la clase.
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apuntan y al mismo tiempo
dan ejemplos de que no se
hace y de que si se hace y

cémo.

Materiales
Papel, marcadores, sillas,

mesas.

Observacién
Que los nifios participen y

se tomen en cuenta.

Evaluacion

Observacion

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 4 a 6 afios

Competencia: deben saber qué son los valores y para qué son necesarios y que los

apliquen.

Tema: Ensefiar valores

Nombre de la actividad:

Tiempo: 1 hora

Espacio: sala de estimulacion

Inicio

Desarrollo

Cierre

Al llegar a la sala los
alumnos con las maestras
van a cantar, y después las
maestras van a preguntar
cémo han estado y cdmo se

sienten fisicamente, y van a

sentarse en sus sillitas
todos los nifos, y las
encargadas también

tomaran un lugar.

Posteriormente las
encargadas mostraran a los
nifos unas papeletas en las
cuales vienen por separado
los valores. Después de que
las encargadas se los
ensefian van a ponerse
todos en posicion frente el
pizarrén y prenderan el
cafidn para mostrar unos
videos animados, donde
son relativos a los valores.
Los nifos al finalizar el

video deberan opinar sobre

Por ultimo le
preguntaremos a los nifios
cudles son sus valores
favoritos y que si en su casa
hay valores.

Para finalizar vamos a
cantar una cancidn sobre

los valores.
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lo que observaron y decir
que es lo que ellos harian o

como actuarian.

Materiales
Computadora, cafnon,

papeletas.

Observacion

Que presten atencién

Evaluacion

Observacion

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 4 a 6 afios

Competencia: que los nifios sepan qué pasa cuando se portan mal y qué cuando se

portan bien.

Tema: Tomar en cuenta sus

ensefarle las consecuencias de estas si no

las cumplen.

decisiones y

reaccion.

Nombre de la actividad: accion y

Tiempo:1 hora 30 minutos

Espacio: sala de estimulacién temprana.

Inicio

Desarrollo

Cierre

Alinicio de la clase los nifios
van a cantar en compaiiia
de

sus encargadas,

posteriormente deberdan
tomar su lugar para dar
con la

inicio siguiente

actividad.

A cada uno de los nifos, se
les dard algun un personaje
los cuales serdan unos
buenos otros malos, y se
contara una historia en la
cual los nifos iran haciendo
lo que va pasando, en esa
historia hay cosas buenas y
cosas malas que suceden y
los nifios podran ir viendo
gue es lo que pasa con las
personas cuando tienen un

mal comportamiento, y

Por dltimo se les explica
gue solo fue una historia,
gue esos personajes no son
ellos en realidad, pero es
para que observen como es
que sus acciones pueden
provocar buenos ratos y
malos ratos.

Al finalizar la explicacion, se
cantara y los nifios van a

poder salir.
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como es que las personas
se alejan cuando alguien les
hace dafio, y asi mismo lo
contrario, ver como hay
personas que se acercan o
preocupan porque no les
falte nada, gracias a su
personalidad. Cémo hay
acciones que les traen
problemas y cémo hay
otras que los mantienen

estables.

Materiales

Disfraces.

Observacion
Que se den cuenta en

realidad lo que sucede.

Evaluacion

Observacion.

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacion temprana

Edad: 4 a 6 afios

Competencia:

Tema: Leer con él y conversar cosas de su

interés.

interesa

Nombre de la actividad: lo que me

Tiempo:1 hora

Espacio: sala de estimulacién temprana.

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuando todos estén en el
saldn las maestras
comenzaran con una
cancién para que los

alumnos entren en

En sus mesas habra libros
sobre naturaleza, comics,
libros de cuentos, carros,
animales, y ellos van a
escoger el que mas le

agrade, una vez elegido le

Después de leer parte de
las lecturas es hora de
despedirse, comentando
un poco de como les

parecid la lectura y para
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confianza y sea mas facil

que quieran participar.

diran a la maestra que los
ayude a leer, y uno por
uno le preguntara al
pequefio qué libro escogio
Y por qué, una vez
preguntandole a todos
empezaran uno por uno
leyendo el libro las
maestras tendran que
apoyarlo diciéndoles,
ejemplo: B con A dice BA,
B con E dice BE, y asi hasta
leer un pedacito y se

cambia de alumno.

finalizar se hara un canto y

se finalizara actividad.

Materiales
Lecturas interesantes
apropiadas a la edad de los

ninos.

Observacion
Que traten de leer por si

solos.

Evaluacion

Observacion

Nombre del centro: Little Genius

Area: estimulacién temprana

Edad: 4 a 6 afios

Competencia: que sepa como comenzar un

a platica y comparta sus experiencias.

Tema: Invitarlo a contar su dia

Nombre de la actividad: mi dia fue...

Tiempo: 1 hora

Espacio: sala de estimulacion

Inicio

Desarrollo

Cierre

Los niflos deberdn cantar la
cancién que la encargada
indique, después de eso, se

pondrdn en el suelo en

Quien empiece debera
contarlo, luego seguira el a
un lado en direccién a las

manecillas del reloj. Deberd

Para concluir deberan

haber pasado todos, los
contar

ninos a sus

experiencias, y tomar en
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forma de luna y en la parte | decir qué hizo un dia antes, | cuenta lo que los otros
donde no hay nadie habra | platicar desde cuando se | alumnos digan.

un oso, y el primero que | levantd, quéropase pusosi | Para terminar deberan
toque el oso debera | es que lo recuerda, contar | cantar los nifios alguna
comentar y platicar como | qué desayuno, si fue a la | cancidn que ellos quieran o
fue su dia. escuelaono, qué fue lo que | la mayoria.

comiod y qué cend.

Contar lo mas relevante de

la situacion de ayer.

Materiales Observacion Evaluacion

Tapetes Que no tengan pena para | Observacion.
hablar.

Ludoteca:

Nombre del centro: Little Genius

Area: Ludoteca

Nombre de la actividad: Fruteria de plastilina

Competencia: Que los nifios elaboren frutas y verduras de plastilina, identifiquen cuales
han probado, cuales no, y las que si les gustan y las que no y sepan el valor nutricional

que les aportan a su cuerpo.

Tiempo: 1 hora Espacio: Salén de ludoteca

Inicio Desarrollo Cierre

Se saluda a los nifos Se les explica que tendrdn que realizar | Una vez clasificadas,
preguntandoles diferentes frutas y verduras con | pasan 3 voluntarios y
¢Como estan? plastilina en 40 minutos, y se les | nos dicen cuales frutas
éLes gustan las muestra en fotos algunas de ellas para | y verduras les gustan
frutas? gue puedan seguir ese patron, se les | mas, cuales mas o
éLes gustan las dice que es importante que no | menos y cuales no les
verduras? cambien los colores de las frutas y | gustan.
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¢éCuales frutas y

verduras conocen?

verduras para los demas las puedan
identificar. Se les pide que pongan sus
frutas y verduras en una mesa y entre
todos las clasifiquen poniéndolas por

grupos.

Después, se les explica
que una dieta
balanceada debe
contener ambas, y que
para creer fuertes y
sanos debemos
consumirlas en todas

nuestras comidas.

Material:

Evaluacion:

Plastilina de muchos colores, fotos de | -Lista de cotejo

frutas y verduras.

-Observacion

Observaciones:

-éCudntas frutas y verduras conoce?

-Actitud al elaborarlas

-Participacion.

Nombre del centro:

Little Genius

Area: Ludoteca

Nombre de la actividad: Galletas sin horno

Competencia: Que los nifios elaboren galletas comestibles sin necesidad de usar el

horno.

Tiempo: 1 hora

Espacio: Salén de ludoteca

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se saluda a los
nifos, y se les

pregunta

éLes gustan las

galletas?

Se les explica que en cada mesa debera
haber maximo 4 integrantes, que deberan
lavarse las manos y posteriormente ponerse
un mandil que se encuentran en sus mesas.

Procedimiento:

Se les pregunta si
tuvieron algun
inconveniente con
la receta, y se les
pide probarlas para

saber si les gusté la
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éLes gustaria

hacer galletas?

Se abren los dos paquetes de galletas y se
meten a la bolsa zipploc y con el rodillo o con
el vaso, se trituran las galletas hasta que se
hagan polvo y se agregan en el bowl de
plastico, en seguida deberan vaciar la leche
nestle y por ultimo la nuez, posterior mente
incorporar con las manos la mezcla y una vez
gue los ingredientes estén incorporados,
comenzar a hacer bolitas con la mezclay

esas seran sus galletas.

recetay preguntar
si les gustd la

actividad.

Material: por 4 nifos 1 leche nestle, 2 Evaluacion:
paquetes de galletas marias, % kilo de -Lista de cotejo
nuez triturada, una bolsa tipo zipploc, un -Observacion

rodillo o un vaso, un bowl de plasticoy 1

mandil por nifo.

Observaciones:
-Colaboracion

-Orden

Nombre del centro:

Little Genius

Area: Ludoteca

Nombre de la actividad: ¢ Qué quiero ser de grande?

Competencia: Que los ninos se disfracen y dramaticen la profesién que les gustaria ser

cuando estén grandes y actuen de qué se trata la profesién que eligieron

Tiempo: 1 hora

Espacio: Salén de ludoteca

Inicio

Desarrollo Cierre

Se saluda a los nifos | Se les pide a los nifios que se | Se les pide que se quiten

y se les pregunta | disfracen de lo que les gustaria ser de | sus disfraces y que les

qué les gustaria ser | grandes y que actien qué hacen esas | pregunten a los demas
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de grandes, y por

qué.

personas y qué es lo que mas les

gusta de ellos.

hayan

compaferos de qué se

disfrazaron, una vez que

compartido sus

opiniones, se les pide que
digan uno por uno la

profesidn que eligieron.

Material: Disfraces de diferentes

profesiones

Evaluacion:

Observacion

Observaciones:

-Participacién

Nombre del centro:

Little Genius

Area: Ludoteca

Nombre de la actividad: Somos artistas

Competencia: Que los nifios pinten libremente en un caballete pequefio y expliquen

qgué es su dibujo, por qué lo hicieron y qué significa para ellos.

Tiempo: 1 hora

Espacio: Salén de ludoteca

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se saluda, se les
pregunta a los nifios
si les gusta trabajar
con pinturas, se les
pide que se pongan
un mandil y que se
pongan frente a un
caballete,

cdOmodamente.

Se les indica que deben pintar algo que
principalmente signifigue mucho para
ellos, otra caracteristica es que deben
explicar por qué es importante para ellos.
Se les dice que tienen 40 minutos para
dibujar y quien termine lo va a empezar a
exponer al frente y cuando todos hayan

terminado, van a decir por qué lo hicieron

y el significado.

Se les pide que lo
con

del

desprendan
cuidado

caballete y que le
pongan su nombre
se lo

para que

puedan llevar.
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Material: caballetes, pintura vinilica de

diferentes colores, mandiles para los

nifos, y pinceles

Evaluacion:

Observacion

Observaciones:
-Dedicacion

-Participacién

Nombre del centro:

Little Genius

Area: Ludoteca

Nombre de la actividad: é Cémo le hace mi...?

Competencia: Que los nifios se disfracen y actien como los miembros de su familia (con

los que mas se identifiquen) en diferentes situaciones.

Tiempo: 1 hora

Espacio: Salén de ludoteca

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se saluda a los nifos
y se les pregunta
gque quienes viven

€n Su casa.

Se les indica que en una mesa estaran
diferentes tipos de ropa y se tendran que
vestir como algin miembro de su familia 'y
actuar como ellos (cuando se enojan,

cuando estan felices y cuando estan

Se les pide a los

ninos que  nos
comportan por qué
eligieron a esa

persona y que nos

tristes).

digan si les gustaria
actuar siempre
como ellos y por

qué.

Material: Diferentes tipos de ropa para
caracterizar a los miembros de su familia
(mama, papa, hermano, hermana,

abuelos, tios, primos, etc.)

Evaluacion:
Observacion

Lista de cotejo

Observaciones:

-Participacién




Resultados esperados

Con el centro de estimulacién prenatal, estimulacidon temprana y ludoteca, se pretende
minimizar el concepto de “guarderia”, “botadero de nifos”, o donde simplemente “se los cuidan”,
creando un vinculo de afectividad entre lamamay el bebé, desde la gestacién y durante la estimulacion
temprana, ya que se requiere de 2 sesiones con la mama al mes, y en ludoteca también esto con el fin
de que no sdlo los dejen a que “jueguen” si no que estos se involucren para crear un vinculo de

afectividad entre ellos y asi contribuyendo al desarrollo 6ptimo del nifio.

Con las competencias de un licenciado en intervencién educativa, es posible llevar a cabo la
implementaciéon de este proyecto para capacitar y trabajar en él, ya que se crean ambientes de
aprendizaje, se asesorar al personal de la institucioén, evaluar la institucién, el proceso o los sujetos, en
caso de alguna falla, y desarrollar procesos de formaciéon permanente, es decir capacitar y actualizar al

personal que trabaja en el centro.

Las competencias de un LIE especializado en la educacidn inicial, aporta aiin mas, ya que éste
puede identificar factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afios con diversas técnicas,
puede también el brindar asesoria a los agentes educativos para que se facilite su intervencion en los
procesos se formacién y desarrollo de los nifios de 0 a 4 afios, otra aptitud es la de disefiar y evaluar
proyectos, programas estrategias y materiales didacticos que sean innovadores para promover el
desarrollo infantil, tiene la oportunidad de crear e innovar ambientes de aprendizaje en el ambito
formal y no formal y de gestionar procesos, servicios y apoyos con la finalidad de difundir y fortalecer

la educacion inicial.

Otra funcidn del centro es que la implementacion de la ludoteca, contribuya al desarrollo del
nifio para un futuro mejor de éste en el aspecto académico, social y personal dando apoyo a la

autoestima y la autonomia del pequefio.

Conclusiones

Durante este semestre en la materia de Curriculum y Organizacion de la Educacidon Formal

aprendimos que se necesitan planes y programas que estén afiliados a la SEP a nivel nacional. En esos
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planes existe lo que es la currucula la cual es mediante la SEP y el curriculo vitae que son las actividades

que han realizado las personas que trabajan en esa organizacién de educacion formal.

Su organizacién va mediante secuencias ldgico didacticas las cuales llevan un cuidado especial
en la manera que son aplicadas es decir, su orden y su fluidez pretenden que haya una causa y un efecto

para saber si fueron aplicadas correctamente mediante el efecto que se den a notar.

La educacidn inicial abarca desde los 0 afios hasta los 4 afios, mediante Rosario Castellanos
surge la educacion preescolar en 1940, y en 1986 da inicio la educacién para parvulos, gracias a que se
estuvo exigiendo la educacion preescolar en México en el 2004 se hace obligatoria y es hasta el 2014

cuando surge la educacién inicial.

Desde entonces se pretende que las personas conozcan la educacidn inicial, y sepan en que
consiste, la educacidn integral tiene cuatro esferas la afectiva, la social, la cognitiva y la fisica, y para
realizar este proyecto se estdan tomando en cuenta las cuatro esferas y poniendo atencion a la

necesidades que presenta este municipio.

Para llevar a cabo este proyecto se necesitan recursos econdmicos y gente profesional y

capacitada para que los resultados sean los esperados.

La educacion formal pretende tener valores para manejar el praxis, la axiologia y mantener un
autoestima nivelado, por igual se debe manejar pautas de crianza en las cuales se desarrollan habitos

y costumbres y ver cémo anda la poblacién con la cual se pretende trabajar.

Para poder poner una institucién es importante ver el contexto que la rodea, la poblacién con
la cual se pretende trabajar, por ello nosotras pensamos en algo que fuera util, tomando en cuenta las

necesidades de este municipio.
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Anexos

Anexo # 1 Flayer de publicidad

£ OFRECEMOS:

k /‘gg * Estimulaciéon temprana para nifos de 0 a 6 ahos
LINcGoms

Center
# Estimulacién prenatal apartir de los 4 meses
LITTLE GENIUS % Ludoteca para ninos de 5 a 10 afos
CENTRO DE ESTIMULACION PRENATAL,
TEMPRANA Y LUDOTECA 1 M’A
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RESPONSABILIDAD

HONESTIDAD
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Anexo # 2 Triptico del Centro

LITTLE GENIUS

CENTRO DE ESTIMULACION PRENATAL,
TEMPRANAY LUDOTECA

Little Genius

ESTIMULA Y REFUERZA

9 CALZADA MADERO

(QUE OFRECE LA ESCUELA Y CARRANZA #358
Ofrece un ambiente adecuado para el desarrollo del
crecimiento de los nifios de 0 a 6 afios de edad propor- 22 3412974365

cionando actividades adecuadas para su drea en el que
se encuentran, también para las sefioras que estin
embarazadas se les brindara un apoyo para hacer @ DE 10:00 A.M. A 7:00 P.M.
actividades que e ayuden a estimular al bebe, y una drea
de ludoteca para nifios de 5 a 10 anos inculcindoles que

ISR iESTIMULA Y REFUERZA!

RESPETO RECIPROCIDAD

COMPROMISO
RESPONSABILIDAD

TEQRRECEMOS:
e Estimulacién temprana para HON[SHDAD

nifos de 0a 6 anos . P[RHN[UA

W Estimulacion prenatal apartir de
los 4 meses

 Ludoteca para nifos
de 5a10anos
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Anexo # 3 Triptico de Estimulacidn Prenatal

LITTLE GENIUS

CENTRO DE ESTIMULACION PRENAT/

TEMPRANAY LUDOTECA

Little Genius

\ /

Conter

BENEFLCIOS

* Aumenta la seguridad de los bebés.

« Su poder de concentracién es mas prolongado y su
aprendizaje es mas rapido.

* Potencia sus habilidades linguisticas, musicales y todo

* | fective I 3 h
Refuerza el vinculo afectivo con los padres. aspecto creativo.

* Fadilita la ional ds ior, i la 1ot ;
ansiedad del bebé cuando nace, * Desarrolla su curiosidad y exploracion del mundo.

" — * Captayy procesa la informacion con velocidad.
* Mejora el equilbrio. RELY.P
" - % - & * Estd atento a lo que le rodea e incrementa su memoria.
* Predispone a tener ninos mas tranquilos, curiosos,
despiertos... * Amplia sus vinculos afectivos.

* I?esa"q"o avanzado en los campos visual, auditivo,
lingaisticoy motor, 9 CALZADA MADEROY CARRANZA #358

* gieolsoggel:‘r:):acimiemo més relajado, con las manos y © DE10:00 AM.A7:00 PM.

* Duerme e ingiere mejor su alimento. ® 3412974365

JQUEES LA ESTIMULACIGN PRENATALY

Tiene su base en el desarrollo y maduracién del sistema
nervioso centraly en particular del cerebro.

Es importante que la estimulacion prenatal se empiece a
temprana edad gestacional, ya que en consecuencia la
capacidad mental y cerebral del feto habrd aumentado
tanto como se haya estimulado y apoyado tempranamente
la conformacion y funcionamiento del sistema nervioso
central,

TECNTCAS VISUALES DE STIMULACTGN PRENATAL TECNTCAS PARA

o N : ESTIMULAR EL GUSTO

Con ejercicios se trabaja fa estimulacion cognitiva, se estim- ra

ula la retina oclar con el fin de que se vaya adaptando a la DEL FUTURO BEBE

luz,y se le prepara para el nacimiento porque se trabaja para

que distinga entre la claridad de fuera de la tripa y la oscuri- Recordando que todo

dad que existe en el vientre). También s estimula su curlosi- aprendizaje se basa en

dady la atencién. experiencias previas, entonces,

) iante la estimulacion se le proporcio-

TECNTCAS AUDTTIVAS PARA ESTIMULAR AL FETO nardn situaciones que le inviten al aprendizaje.
Laidea es abrir canales sensoriales para que el nifio (a)

A partir del quinto mes el oido reacciona a la voz de la adquiera mayor informacion del mundo que le rodea.

mama. Escuchar musica a un volumen adecuado ayuda a

que el feto conecte con el mundo exterior, y a fomentar el

aprendizaje y el desarrollo del intelecto.

TECNTCAS PARA ESTIMULAR EL GUSTO DEL FUTURO BEBE

Con estas técnicas se trabaja sobre todo el equilibrio
mediante las diferentes posturas corporales de lamadre, y la
percepcion y discriminacién del movimiento, para que el
bebé sea capaz de diferenciar cudndo la madre estd en
movimiento y cudndo parada.
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BENEFICIOS

* Mejora la interaccion de los padres con él bebe en
formacion.

Anexo # 4 Triptico de Estimulacion Temprana

LITTLE GENIUS

CENTRO DE ESTIMULACION PRENATAL,
TEMPRANAY LUDOTECA

a
LA\

* Duerme e ingiere mejor su alimento.

* Su poder de concentracion es mas prolongado y su
aprendizaje es mas rapido.

#* Optimiza el desarrollo de los sentidos base para su
* Asegura la salud fisica y mental del nifo por nacer.
# Desarrolla el vinculo afectivo nifio-padres-familia.

* Potenda sus habilidades linguisticas, musicales y todo
aspecto creativo.

# Desarrolla su curiosidad y exploracién del mundo.

* Desarrolla la icach lenguaje,
i memoria,
inteligencia social, funciones basicas para iniciar y
continuar con éxito la educacién formal.

#» Desarrollo avanzado en los campos visual, auditivo,

lingtiistico y motor.

« Selogra un nacimiento mas relajado, con las manos y

ojos ablertos.

JQUEES LA ESTIMULACIGN TEMPRANAT

La estimulacion temprana es el conjunto de medios,
técnicas, y actividades con base cientifica y aplicada en
forma sistémica y secuencial que se emplea en nifios desde
su nacimiento hasta los seis aos, con el objetivo de desarr.
ollar al maximo sus capacidades cognitivas, fisicas y psiqui-

permite también, evitar estados no. deseados en el
desarrollo y ayudar a los padres, con eficacia y autonomia,
en el cuidado y desarrollo del infante

AREAS QUELA COMPRENDE

Area Motriz: Esta drea esta relacionada con la habilidad para
moverse y desplazarse, permitiendo al nifio tomar contacto
con el mundo.

Area de lenguaje: Ests referida a las habilidades que le
permitiran al nifo comunicarse con su entomoy abarca tres
aspectos: La capacidad comprensiva, expresiva y gestual.

Area Socio-emocional: Esta drea incluye las experiencias
afectivasy la socializacién del nifio, que le permitira querido
y sequro, capaz de relacionarse con otros de acuerdo a
normas comunes.

OFRECERLES UNA AMPLTA
GAMA DE EXPERTENCTAS QUE
STRVAN COMO BASE PARA
FUTURDS APRENDIZAJES

§ CALZADA MADERO Y CARRANZA #358
3412974365
© DE10:00 AM. A 7:00 PM,

Recordando que todo

aprendizaje se basa en experiencias

previas, entonces, mediante la estimulacion se

le proporcionaran situaciones que le inviten al

aprendizaje. La idea es abrir canales sensoriales para que el nifo
(a) adquiera mayor informacion del mundo que le rodea.
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Anexo # 5 Triptico de Ludoteca

LITTLE GENIUS

CENTRO DE ESTIMULACION PRENATAL,
TEMPRANA Y LUDOTECA

NN
o W

Little Genius Center

BENEFICIOS
* Favorece el desarrollo integral.

CALZADA MADEROY
CARRANZA #358
* Promueven el respeto, el orden y la limpieza

* Sefomenta la imaginaciény la creatividad: @ 3412974365
Ofrecen un ambiente sanoy seguro. ® DE 1000 AM A 700 PM

* tendidos por personal especializado y calificado.

* Propicia la convivencia. 9

»

*

Garantiza diversion y entretenimiento

JQUEES UNALUDDTECAT

Es un espacio creado para que los nifios desarrollen su
personalidad a través del juego en libertad

Aunque el deseo de jugar es espontaneo en el nifio, las
ludotecas canalizan sus esfuerzos para potenciar el desar-
rollo de la personalidad infantil por medio de actividades
ludicas, convirtiendo asi una actividad placentera para el
nifio en un instrumento de aprendizaje importantisimo. No
son simplemente lugares donde el nifo pasa parte de su
tiempo, sino una herramienta muy valiosa para su
educacién y desarrollo

La libertad es el principio de la ludoteca, pero es necesario
para su mejor funcionamiento y aprovechamiento tener
unos monitores que expliquen de forma facil los recursos
utilizables y promuevan actividades variadas; éstas, aunque
comiencen dirigidas se deben desarrollar libremente.

Son ludotecas los centros, equipamientos o espacios delim
itados que tienen una finalidad ludica, socioeducativa,
civica, cultural e inclusiva que elaboran y llevan a cabo un
proyecto socioeducativo, y que tienen como objetivo prini-
pal garantizar el derecho del nifio y del joven menor de
edad al juego, colaborando asi en el desarrollointegral de fa
persona, para lo que estan dotados de un fondo organizado
de juegos, juguetes y otros elementos lidicos.

APRENDER,, JUGAR Y
AYUDAR A'SUS
SUENOS ALCANZAR
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