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INTRODUCCION

En este trabajo muestro lo elaborado en la guarderia U-1058 CENDI “Irene Robledo”

gue se llevo a cabo en mis préacticas profesionales

La primera parte estd estructurada por el analisis de contexto donde se explica la
ubicacion de la guarderia partiendo de lo general a lo particular, La estructura donde

explico el organigrama.

La infraestructura donde describieron las instalaciones como esta organizada la
Guarderia y el tipo de construccion, datos socio demogréaficos donde sistematice las
cantidades e muebles que se encuentran.

La segunda parte son las necesidades identificadas dentro de la guarderia explicada
la problematizacion dentro de la guarderia U-1058 “Irene Robledo” organizado por
las fases del diagnéstico, la eleccion, disefio y aplicacion de instrumentos, y el

analisis y sintesis de los hechos encontrados, como resultados.

En la tercera parte hablo sobre el marco tedrico la justificacion y fundamentacion

tedrica para tener en cuenta sus propoésitos asi como las metas de la socializacion.

En la cuarta parte es el plan de intervencién donde encuentra la justificacion de la
primera, segunda y tercera parte incluyendo sus propositos, participantes,
cronograma, procedimiento y sus cartas descriptivitas de las actividades aplicadas en

la guarderia.

Por dltima parte la evaluacion que se realiz6 a través del modelo de atencién integral
del programa de estancias infantiles, incluyendo 3 instrumentos lista de cotejo,
rabrica, diario de campo donde arrojaron resultados para darme cuenta si obtuvieron

lo esperado de las actividades aplicadas.

En este trabajo se muestra el diagnostico que se elabor6 en la guarderia U-1058
CENDI “Irene Robledo”. La educacion inicial es la formacién que el nifio recibe en
sus primeros afios de vida de 0-4 afos, con el propésito de potencializar su

desarrollo integral, area afectiva, social, cognitiva y motriz, en un ambiente educativo,



para lograr desarrollar su creatividad y actitudes necesarias en su desempefo

personal y social.

El tema en el que intervengo es en la socializacion temprana, Desempefia un papel
importante el proceso de socializacion, Es importante para el desarrollo humano
individual y social. En la socializacion temprana desempefian los mediadores
sociales, Un ambiente socio-cultural afectivo adecuado incide en el desarrollo de las
facultades del nifio. Es basico e importante que en la socializaciébn tomen en cuenta
los contextos: regulativos e interpersonal.

El objetivo de este trabajo fue realizar un Diagndstico para detectar las principales
problematicas que afectaban en la Guarderia U-1058 CENDIi “Irene Robledo”.
Jerarquizar e identificar la problematica de la Guarderia U-1058 CENDI, buscar
alternativas y proponer soluciones para el bienestar de la Guarderia como de los
nifos sobre la socializacion. Yo me di cuenta de las necesidades a través de los
instrumentos aplicados, El diario de campo, lista de cotejo y entrevistas fueron
realizadas en 12 sesiones y fue por ello que detecté la necesidad de la guarderia y
asi lograr aplicar las actividades para que los nifios tuvieran un buen avance sobre la

socializacion.

Finalizando con la conclusion, bibliografia y anexos.



CONTEXTUALIZACION

1.1 Ubicacién

nnnnnn

Ciudad Guzman, cabecera municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, esta
considerada como una de las principales ciudades del estado por su factibilidad

como polo de desarrollo industrial, comercial y turistico.

Se localiza a 124 Km. de Guadalajara, segunda ciudad de importancia en el pais y a
47 minutos de la ciudad de Colima, capital del estado del mismo nombre y a 110
minutos de Manzanillo, puerto de entrada y salida a los mercados de la cuenca del

pacifico.

Zapotlan el Grande es un municipio pequefio, con poco mas de quinientos kildbmetros

cuadrados de superficie, situado al sur de Jalisco, en la region occidente de México.

Su agradable clima lo debe a elementos naturales que embellecen sus alrededores:
el cercano parque nacional Nevado de Colima, hacia el poniente, y su hermoso
espejo de aguas dulces, donde conviven gran variedad de flora y fauna, hacia el

norte.

La cabecera de este municipio es Ciudad Guzman, localizada en el valle de

Zapotlan, misma que fue fundada en la primera mitad del siglo XVI, por el andariego



fraile Juan de Padilla, de la venerable orden de San Francisco. Se ubica la guarderia
CENDI “lrene Robledo” en Av. Universidad N. 4 Col. Mansiones del Real Ciudad
Guzman Jalisco Zapotlan el Grande.

1.2 Antecedentes histéricos de Ciudad Guzman

La poblacién de Ciudad Guzméan alcanza los cien mil habitantes, convirtiéndose en el
mas importante centro urbano de la regién. Su economia se basa en la agricultura, la
ganaderia, el comercio y la industria en pequefia escala. Sin embargo, el principal
detonador de esta ciudad, sin duda, lo es el establecimiento de centros educativos,
vocacién que se ha visto acelerada en los ultimos afios. En la década de los sesenta,
del pasado siglo, abre sus puertas el Centro Normal Regional, recibiéndose a gran
numero de alumnado de diversos puntos de la republica. Diez afios mas tarde se
establece el Instituto Tecnoldgico; y dos décadas después el Centro Universitario del
Sur, dependiente de la Universidad de Guadalajara, la mas antigua institucion de

instruccion publica en el estado.

Un vistazo por esta ciudad nos hace redescubrir su dimension en el panorama
politico, social, comercial y cultural de México. Por principios de cuentas, la gran
variedad de vestigios encontrados en su suelo, nos hablan de la presencia
prehispanica del primitivo pueblo de Tlayolan-Tzapotlan, denominacion con que era
conocida la comunidad asentada en el valle, presumiblemente otomi, misma que se

hallaba bajo el dominio del sefiorio michoacano.

La tradicion versa que fue en 1533 cuando el pueblo fue fundado por los
peninsulares, poniéndolo bajo la proteccion de Santa Maria de la Asuncion,
desapareciendo con ello el antiguo asentamiento prehispanico de iddlatras
costumbres. Como parte del ejercicio de conversion de los naturales de la region,
Padilla implementé el teatro edificante llamado pastorela, con el cual instruy6 a los
indigenas en las cosas de la fe cristiana; ademas, funddé una de las primeras

escuelas de canto del occidente mexicano.



En el corazén de Ciudad Guzmén todavia se observa el templo catdlico de el
sagrario, iglesia mayor que regented en sus primeros afios fray Juan de Padilla,
cuando fundo el convento en 1535, con la ayuda moral y econémica del primer virrey
de la Nueva Espafia, don Antonio de Mendoza. El Sagrario, que resguarda
celosamente las reliquias de san Tranquilino Ubiarco, zapotlanense martir de la
guerra cristera (1926-29), es considerado como una joya patrimonial de la ciudad,;
cuenta con una planta arquitectonica en forma de cruz griega y es de los escasos
ejemplos que subsisten de corte herreriano, cuya inspiracion es El Escorial, una de

las construcciones mas representativas de Espafa.

Comentan los cronistas coloniales que el dialecto con el cual se comunicaban los
antiguos pobladores era el tzapoteco, y que adoraban como principal deidad a
Tzaputlatena, a la que solicitaban su intervencion en enfermedades fisicas que
padecian. De igual forma tenian una especial veneracion por Xipe-totec, el dios de
los desollados, a quien recurrian en sus multiples necesidades, sobretodo en el

campo de la agricultura, para que les prodigara de buen temporal.

En torno a esta fiesta, las manifestaciones de caracter local no se hacen esperar.
Una de las principales es la danza que llaman de los sonajeros, donde varios
hombres visten de manta blanca y de chalecos multicolores, llevando en la mano un
bastdn con ruedas de laton que hacen sonar al compéas de los mono6tonos pasos que

siguen, segun el ritmo de la musica que les acompafa, a la que llaman chirimia.

Otro de los atractivos es la procesion que se realiza por la tarde del 23 de octubre.
En ella varias alegorias que representan artisticos cuadros biblicos y que son
transportadas por tractores, desfilan por las principales calles de la ciudad, entre las
cuales van los sonajeros. Al final de esta procesion un enorme trono, que es cargado
por un numeroso grupo de hombres, lleva al santo patrono, al que aclaman con vivas
y aplausos y una serie de cohetes que hacen estallar en las alturas. La fama de
estas fiestas rebasa las fronteras politicas y geograficas del orbe gracias, en gran
medida, a los hijos ausentes que se encuentran dispersos en otras latitudes y que,

afo con afo, asisten con gran entusiasmo a las mismas.



1.3 Tipo de institucién y servicios que ofrece

La guarderia U-1058 Cendi “Irene Robledo” es una institucion publica que se forma
de niflos de edad de 0 a 4 afios y los servicios que brinda son muy importantes
cuentan con persona profesional en el area de la educacién temprana, educacién
preescolar o educacion infantil las encargadas poseen conocimiento para el
adecuado desempefio de sus funciones, tienen conciencia de la responsabilidad que
implica el participar en la atencién y educacion del nifio.

La colonia donde se encuentra es una zona con nivel econémico medio alto a sus
alrededores se encuentras negocios la mayoria de comida y papelerias, algunas de
las casa en las que se encuentra ubicadas cercas son casa grandes y algunas son

de renta para los estudiantes.

La institucion se maneja por medio de normas que impone el seguro social, cada
sala atiende diferentes edades, al cumplir la edad limite para estar en la sala se van

cambiado a una sala nueva.

El CENDI “Irene Robledo Garcia esta ubicado en Cd Guzman, Jal, en la colonia

Universitaria y se encuentra dentro de las mismas instalaciones del CUSUR.
1.3.1 Mision

Brindar servicios de calidad en educacion inicial, preescolar y primaria, a familias
socialmente desprotegidas, a través de practicas educativas innovadoras que
propicien el desarrollo pleno de las potencialidades psicosociales de los nifios y las

nifias, necesarias para la construccion de una mejor sociedad.
1.3.2 Vision

Ser una institucion lider e innovadora de educacion inicial, preescolar y primaria
reconocida por la formaciéon de nifios y nifias libres, reflexivas, analiticas y capaces

de contribuir en el desarrollo de nuestra sociedad.



1.4 Organigrama
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1.5 Recursos humanos

La institucion cuenta con todo lo necesario se les proporciona el material a las
maestras para que puedan trabajar con lo necesario siempre se cuenta con todos los
materiales para que los nifios estén cémodos y adquieran nuevos conocimientos. Las

personas de apoyo son:

Cocineras: son dos cocineras de lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm, ofrecen una
buena calidad de alimentos, desayuno colacion y comida ellas son amas de casa.

Tienen una buena presentacion de higiene personal son muy responsables, amables,

respetuosas, organizadas.

Mantenimiento: tres sefiora para el aseo de la Guarderia de lunes a viernes de 7:00
am a 5:00 pm, Buena presentacion, organizada y proactivo con entusiasmo,
responsable, amable, respetuosa, calidad humana, empatia e iniciativa, una sefiora
se encarga de las areas verdes, la segunda de la lavanderia y la tercera de los

salones.

Encargadas de salas: uno para cada sala de lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm,
todas son de ciudad guzman, tienen su profesion concluida en educacion inicial o
preescolar, cuentan con disponibilidad de horario, excelentemente presentacion, muy

responsables, amables, respetuosas, organizadas.

Auxiliares de sala: esta una en cada sala de lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm,
cuentan con carrera técnica, tienen disponibilidad de horario, excelentemente

presentacion, responsables, amables, respetuosas, organizadas.

Directora: su profesion es Lic. en educacion inicial o preescolar, cubre de lunes a
viernes de 7:00 am a 5:00 pm, muestra excelente presentacion, responsable,

amable, respetuosa, organizada, empatia, iniciativa.



1.6 Infraestructura

Guarderia U-1058 “lrene Robledo” cuenta con areas recreativas, espacios aulicos,
cocina bafos, areas verdes donde el pequefio se desarrolla. La entrada esta por la
colonia Universitaria y se encuentra ubicada dentro de las mismas instalaciones del
CUSUR.

La guarderia cuenta con una infraestructura muy amplia, en toda la parte de enfrente
se encuentra un barandal, cuando entras esta un pasillo pequefio en forma de “T”
donde se encuentran dos baquitas y areas verdes, en seguida esta otra puerta de
cristal y esta ubicado el filtro, por la parte de fuera esta un banquita y un mural donde
se colocan avisos, también esta una repisa donde se colocan charolas con el menu
gue se les va a dar ese dia, en el mostrador se encuentra una computadora y las
hojas de registro, estan revisando a los nifios que ingresan a la guarderia, a los nifios

mas grandes se les coloca gel antibacterial antes de entrar a su sala.

Detras del mostrador se encuentran dos cuartos uno de ellos es la bodega donde
guardan todo el materia desde recortes, laminas, peluches, instrumentos musicales,
cartulinas, papel crepe, entre otras muchas cosas que las maestras utilizan para
realizar las actividades que tienen planeadas. El otro cuarto es la biblioteca donde

tienen cuentos que utilizan para leerles a los nifios.

En seguida esta un patio grande donde ahi carritos y bicicletas que son utilizadas por
los niflos dependiendo la actividad que se encuentren realizando. En los pasillos
alrededor de la cancha estan las salas y oficinas, la direccion esta a un lado de la
sala y cuenta con bafio que es utilizado por las maestras, por ese mismo pasillo
encontramos los vestidores para las mismas maestras, también la enfermeria y un
pequefa oficina que es ocupada por la nutridéloga, en seguida esta comedor para las
maestras, en la cocina esta una puerta donde los nifios no pueden ingresar y esta
una area con mesas en semicirculos donde estan sentados los nifios dependiendo la
sala , esta cocina tiene tres puertas dos que dan al patio y la siguiente que da a un

patio trasero donde estan ubicados los juegos.



Los bafios centrales de los nifios son abiertos, no tienen ninguna puerta, son dos
filas con cuatro bafios cada una y tiene dos filas de lavamanos con 3 por cada lado

gue son utilizados por los niflos de maternal, el bafio es mixto.

Enseguida esta la sala de mater C1 y C2 donde estan los nifios mas grandes, a su
costado las sala de mater B1, enseguida esta la sala mater b2 y esta otro pasillo
donde est4 la sala de lactantes C y por la parte de atras esta la area de nicas para
lactantes C. Por esa misma &rea trasera esta un patio de areas verdes, y juegos,
casitas donde pueden jugar a la hora del receso. Este patio estd en forma de U, en

esa area se encuentra una puerta de salida de emergencias.

Continuando el recorrido por los pasillos en seguida de la sala de lactantes C se
encuentran ubicadas las salas de lactantes B'Y A junto a la recepcion.

La distribucion de las maestras se realiza dependiendo la cantidad de nifios cada
sala cuentan con dos maestras, existen reglas para entrar a distintas salas como
lactantes no pueden entrar las maestras que tengan menos de seis meses

trabajando en la institucion, ni las practicantes o servicio social.

En cada sala se deben tener carpetas las cuales son nombradas “carpetas de
evaluacion” donde deben tener registradas observaciones que se van dando o
cambios que los infantes tengan, deben registrar accidentes que se presenten
durante el dia, se debe registrar si llegan con algun piquete o algo fuera de lo normal
en el nifio asi como registrar si cumple con todo lo que se les pide que lleven en sus

pafaleras para el uso de los nifios durante el dia.

Se debe llevar el control de cada nifio por individual se tiene una libreta por cada nifio
donde deben tener anotaciones de su desempefio. La planeacion de cada semana
debe estar pegada en una pizarra que se encuentra dentro la sala y se debe llevar

acabo como se tiene planeada. Y en esa misma pizarra la lista de asistencia.
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Il. DIAGNOSTICO

El diagnéstico psicopedagdgico es un proceso en el que se analiza la situacion del
alumno con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de proporcionar a
los maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el conflicto

manifestado. Bassedas (1993).

2.1 Propdésitos

2.1.1 Propdsito general

Realizar un diagnostico con los nifios de la sala de maternal, a través de diferentes
instrumentos, encuesta, entrevista y diario de campo para detectar las principales

problematicas que afectan la Guarderia U-1058 CENDI “Irene Robledo”.
2.1.2 Proposito especifico

Jerarquizar e identificar las necesidades actuales que presentan los nifios de
maternal de la Guarderia U-1058 CENDI “Irene Robledo”.

2.2 Eleccidn, disefio y aplicacion de instrumentos

Para llevar a cabo este trabajo se utilizo el método de investigacion cualitativa que se
utilizan descripciones interpretativas palabras mas que estadisticas, numeros para

analizar los significados subyacentes y patrones de relaciones sociales implican:
-Exploraciéon y descubrimiento

- Contexto y profundidad, Mirar detras de los pensamientos y experiencias de las

personas.

- Interpretacién proporcionar una comprension de porque las cosas no son como

pensamos.
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2.2.1 Eleccioén

Las técnicas e instrumentos que se aplicaron se eligieron segun la necesidad
detectada con los pequefios, la primera herramienta que elegi fue el diario de campo
el cual nos sirve para registrar todo lo observado y darnos cuenta de la necesidad,
porgue es uno de los instrumentos que dia a dia nos permite sistematizar nuestras
practicas investigativas. Ademas, nos permite mejorarlas enriquecerlas y
transformarlas. Como técnica, se llevd a cabo la observacién y se usa cominmente

porque es asi como nos damos cuenta de la realidad que se vive en la institucion.

El segundo instrumento que se eligié fue entrevista porque logra arrojar resultados
sobre la opinién y puntos de vista de las maestras ya sea alguna problemética o

necesidad en la institucion, para lograr tener mas clara la problematica encontrada.

El tercer instrumento fue la lista de cotejo, Se eligi6 como fueron avanzando las
actividades de los pequefios para ver si la probleméatica detectada era la que arrojo y
poder tomar las medidas de intervencion adecuadas a su edad y asi cumplir con los

objetivos planteados.

Como ultimo instrumento aplicado fue la encuesta, Se eligidé porque hacia falta la
opinidn de las madres de familia para ver si ellas pensaban lo mismo de la necesidad

detectada con sus pequefios.

Es muy importante tomar en cuenta que al aplicar cada una de estas técnicas e
instrumentos no debemos de mezclar sentimientos porque éstos pueden afectar en

todo el proceso de trabajo como en sus resultados.
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2.2.2 Disefio

Estos instrumentos fueron disefiados para madres de familia que cuentan con el
servicio de la guarderia para sus pequefios, también fue disefiado para maestras,

directora, cocineras y otro personal que trabajan en la institucion.

Estos instrumentos se disefiaron con un objetivo el cual fue lograr tener un proceso
de investigacion en la que como consecuencia podemos llegar a resultados y
conclusiones profundizando el conocimiento de la realidad del objeto de estudio, el
resultado de estos instrumento es conocer opiniones, puntos de vista de las
personas que son parte de la institucién y se realizo junto con el diario de campo,

entrevista, encuestas y la observacion.

1.2.3. Aplicacion

ACTIVIDADES
FECHA FASE TECNICA'Y RECURSOS
RECURSOS
06-09-2016 lra. Fase -observacion Transporte.$160.00
27-09-2016 -diario de campo Material. $50.00

- listas de cotejo

04-10-2016 2da. Fase -Entrevista Impresiones.$50.00

25-10-2016 -Encuesta Transporte $160.00
-Priorizacion de

01- 11-2016 3ra. F ase problematicas.

22-11-2016

La encuesta fue aplicada a las 20 madres de familia de la sala maternal B2, la
entrevista fue aplicada a las 20 maestras de todas las salas y a la directora, la lista

de cotejo fue solo a las 2 maestras de la sala de B2 y el diario de campo es el que
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escribia yo todos los martes de practica a través de lo que observaba después de

cada sesion en la institucion.

2.3 Analisis y sintesis de los hechos encontrados

Dados los resultados arrojados en las técnicas e instrumentos utilizados en
practicas, da como resultado y estd comprobado que a los nifios les hace falta
estimulacion en socializacion para que logren una mejor interaccién entre ellos

mismos.

El diario de campo arrojo sobre lo observado que los pequefios no comparten, no
socializan entre ellos, la lista de cotejo arrojo que las maestras dicen que los nifios
prefieren trabajar individualmente y con la entrevista el resultado fue la falta de

ensefanza para que puedan compartir y trabajar en equipos.
En cuanto a los resultados de la encuesta

¢, Qué le parece la funcion que realiza la directora dentro de la guarderia?

Directora

B bueno M malo Mregular

0%

En la Guarderia U-1058 Cendi “Irene Robledo” realizamos la encuesta a unas
madres de familia y en la primera pregunta que es ¢Qué les parece la funcion que
realiza la directora dentro de la guarderia? EIl 100% de las mamas me contesto
bueno. Entonces esto nos quiere decir que el servicio que brinda la directora es

adecuado para la institucion.
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¢ Qué le parece el servicio de la maestra de la sala donde esta su pequefio?

Maestra

B bueno M malo " regular

En la Guarderia U-1058 Cendi “lrene Robledo” realizamos la encuesta a unas
madres de familia y en la segunda pregunta que es ¢Qué le parece el servicio de la
maestra de la sala donde esta su pequefio? el 60% de las mamas me contesto
bueno 20% malo y el otro 20% regular Entonces esto nos quiere decir que la

mayoria de las mamas les parece bueno el servicio que da la maestra.

¢Es adecuada la limpieza en la institucion?

Limpieza en la
Institucion

B bueno M malo © regular

En la Guarderia U-1058 Cendi “lrene Robledo” realizamos la encuesta a unas
madres de familia y en la tercera pregunta que es ¢Es adecuada la limpieza en la

institucién? el 60% de las mamas me contestd bueno 20% malo y el otro 20% regular
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Entonces esto nos quiere decir que la mayoria de las mamés les parece bueno el

servicio que tiene la institucion.

., Como es el servicio de la cocinera?

Cocinera

M bueno M malo © regular

0%

En la Guarderia U-1058 Cendi “lrene Robledo” realizamos la encuesta a unas
madres de familia y en la cuarta pregunta que es ¢Como es el servicio de la
cocinera? el 60% de las mamas me contesté bueno 40% regular Entonces esto nos
quiere decir que la mayoria de las mamas les parece bueno el servicio que tiene la

cocinera.

¢ Qué le parece la limpieza hacia el pequefio que brindan en la
institucion?

Limpieza hacia los
pequeios

B bueno M malo © regular
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En la” Guarderia U-1058 Cendi “lIrene Robledo” realizamos la encuesta a unas
madres de familia y en la quinta pregunta que es ¢, Qué le parece la limpieza hacia el
pequefio que brindan en la institucion? el 80% de las mamas me contestdé bueno
20% regular Entonces esto nos quiere decir que la mayoria de las mamas les parece
bueno el servicio de limpieza hacia el pequenio.

Entrevista

Entrevistas realizadas a las 20 maestras de todas las salas como encargadas y
auxiliares, la mayoria del personal que elabora en la institucion tiene 15 afios ya que

comenz6 cuando abrieron las instalaciones.

Maestras de diferentes salas como maternal B1, maternal B2, maternal C1, maternal
C2, lactantes A, lactantes B y lactantes C, la mayoria cree que hay buen ambiente y
convivencia de trabajo con cada una de sus compafieras, Todas se consideran unas

personas muy pacientes, dedicadas a su trabajo ya que aman lo que realizan.

La respuesta de todas las entrevistadas fue que todos los nifios son diferentes y
aparte, que porque tienen diferentes familias, creencias y diferentes formas de

educacion por eso tienen diferentes reacciones.

La mayoria contestd que hace mucha falta de material para la realizacion de
actividades donde todos los pequefios puedan relacionarse no importa la edad de

cada uno de ellos.

Cada una de las entrevistadas nos dio diferentes actividades como por ejemplo:

juego de pelotas, juegos con aros, soga, juego con tapetes, rompecabezas, etc.

La redaccion de todas las entrevistadas que no hay probabilidades de riesgo en la
estancia infantil, en ocasiones buena y en ratos malas ya que tenemos muchos
alumnos que son hijos Unicos y son demasiados consentidos y pues por eso pelean

con sus compaﬁeros.
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La redaccién de todas las entrevistadas fue relacionada con la falta de material para

que los nifios jueguen y logren tener una mejor socializacion.

Las maestras cubren un horario de 8:00 horas de lunes a viernes y tienen diferentes
horarios a todas les gusta ya que lo que estudiaron es su dedicacion y lo hacen con

mucho amor y gusto.

Lista de cotejo

De las listas de cotejo encontramos que los pequefios les hacen falta mucha
disciplina y socializacion con sus compafieros ya que siempre hay muchos pleitos
entre ellos por el material que se encuentra en Guardia U-1058 Cendi “Irene
Robledo”.
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1. MARCO TEORICO

3.1 La socializacion como elemento fundamental en la vida

Recordando que la socializacion es un proceso mediante el cual el individuo adopta
los elementos socioculturales de su medio ambiente y los integra a
su personalidad para adaptarse a la sociedad. Dicho en otros términos, socializar es
el proceso por el cual el nifio, aprende a diferenciar o aceptable de lo inaceptable en
su comportamiento. Socializar es un proceso muy importante que debe fomentarse

en los nifios y niflas desde muy corta edad.

La primera infancia es el periodo en el que tiene lugar
el proceso de socializacion mas intenso, cuando el ser humano es mas apto para
aprender. Desde que se nace se esta aprendiendo y se continta haciéndolo hasta la
muerte. Asi como no todos los nifios gatean, caminan o hablan a la misma
edad, tampoco para aprender hay una edad fija. Los nifios difieren unos de otros
en cuanto a su ritmo de aprendizaje, de ahi la importancia de ofrecer estimulos,
experiencias 0 materiales que contribuyan en el aprendizaje, ya que

el proceso mismo lo realizan los propios nifios.

Este proceso mediante el cual los nifios aprenden a diferenciar lo aceptable (positivo)
de lo inaceptable (negativo) en su comportamiento se llama socializacion. Se espera
gue los nifios aprendan, por ejemplo, que las agresiones fisicas, el robo y el engafio
son negativos, y que la cooperacion, la honestidady el compartir son positivos.
Algunas teorias sugieren que la socializacion sélo se aprende a través de la imitacion
0 a través de un proceso de premios y castigos. Sin embargo, las teorias mas
recientes destacan el papel de las variables cognitivas y perceptivas, del
pensamiento y el conocimiento, y sostienen que la madurez social exige la
comprension explicita o implicita de las reglas del comportamiento social aplicadas

en las diferentes situaciones.

21


http://www.definicion.org/socializacion
http://www.definicion.org/individuo
http://www.definicion.org/elementos
http://www.definicion.org/personalidad
http://www.definicion.org/socializar
http://www.definicion.org/aceptable
http://www.definicion.org/proceso
http://www.definicion.org/importante
http://www.definicion.org/primera
http://www.definicion.org/infancia
http://www.definicion.org/proceso
http://www.definicion.org/socializacion
http://www.definicion.org/humano
http://www.definicion.org/continua
http://www.definicion.org/tampoco
http://www.definicion.org/aprender
http://www.definicion.org/cuanto
http://www.definicion.org/importancia
http://www.definicion.org/proceso
http://www.definicion.org/proceso
http://www.definicion.org/mediante
http://www.definicion.org/aceptable
http://www.definicion.org/honestidad
http://www.definicion.org/compartir
http://www.definicion.org/socializacion
http://www.definicion.org/traves
http://www.definicion.org/proceso
http://www.definicion.org/madurez
http://www.definicion.org/social
http://www.definicion.org/comportamiento

Sin embargo, la socializacion del nifio durante la infancia no constituye en si una
preparacidon suficiente y perfecta, sino que a medida que crece y se desarrolla su

medio ambiente podra variar exigiéndole nuevos tipos de comportamiento.

Por lo tanto es fundamental ir enfrentando a nuestros nifios y niflas a diversos

ambientes: familiar, escolar, comunal y otros.

"El proceso por cuyo medio la persona humana aprende e interioriza, en el trascurso
de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a la
estructura de su personalidad, bajo la influencia de experiencias y de agentes

sociales significativos, y se adapta asi al entorno social en cuyo seno debe vivir" .

En este sentido, consideramos agentes de socializacion a las instituciones y los
individuos que tienen las atribuciones necesarias para valorar el cumplimiento de las
exigencias de la sociedad y disponen del poder suficiente para imponerlas.
Basandonos en las definiciones anteriores, y aplicandolas a la Sociologia podemos
afirmar que se trata de ver como la sociedad logra trasmitir sus ideales, valores,
creencias, conductas aceptables y para la Psicologia el acento esta en ver como el

individuo los asimila y los integra en su personalidad.

Por tanto, la socializacion lleva consigo dos aportaciones fundamentales para el

desarrollo del psicosocial del individuo:

-Suministra las bases para la participacion eficaz en la sociedad posibilitando que el

hombre haga suyas las formas de vida prevalentes en el medio social.

-Hace posible la existencia de la sociedad, pues a través de ella amoldamos nuestra
forma de actuar a las de los demas compartiendo los esquemas de lo que podemos
esperar de los demas y lo que los demas pueden esperar de nosotros. Rocher,
(1990).

3.2 Principales caracteristicas de la socializacién

- La socializacion como capacidad para relacionarse El ser humano no se realiza en

solitario, sino en medio de otros individuos de su misma especie, de forma que si
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careciera de esta relacion de periodos fundamentales de su evolucion, no podria vivir

con normalidad en nuestra sociedad

.- La socializacion como vias de adaptacion a las instituciones Al menos, para no
desentonar gravemente en la comunidad de manera que, segun la psicologia social,
no es idéntica en todos los grupos, sino que se estructura en funcion de las

exigencias sociales.

- La socializaciébn es una insercion social Esto es asi, puesto que introduce al
individuo en el grupo y le convierte en un miembro del colectivo, en tanto que su
conducta no sea des adaptativa de la conducta mas frecuente en sus componentes o

se respeten las normas de tolerancia y de convivencia.

-La socializacion es convivencia con los demas Sin ella, el hombre se empobreceria
y se privaria de una fuente de satisfacciones basicas para el equilibrio mental. Esta
convivencia cumple con el objetivo de llenar las necesidades fundamentales de

afecto, de proteccion, de ayuda, etc.

3.3 En el desempeiio de los roles asumidos dentro del grupo

La socializacion cooperativa para el proceso de personalizacion Porque se relaciona

con los otros y construye la «personalidad social».

-. La socializacion como interiorizacion de normas, costumbres, valores y pautas

Gracias a la cual el individuo conquista la capacidad de actuar humanamente.

- La socializacion es aprendizaje. EI hombre es un ser social, y en virtud de
actividades socializadoras se consigue la relacion con los demas. Las habilidades
sociales son el resultado de predisposiciones genéticas y de las respuestas a las
estimulaciones ambientales. Dada la importancia que tiene para la Psicologia Social
esta Ultima caracteristica, el siguiente apartado lo dedicaremos a examinar la

socializacion como aprendizaje.

Por lo tanto, la socializacion es un proceso inacabable, que se inicia en la 12 infancia
y dura toda la vida. (McDonald, 1988)
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3.4 La socializacion y la influencia cultural en la personalidad

La socializacién es el proceso por el cual los individuos adquiere del rango de
potencialidades del comportamiento enormemente que estan abiertas para ellos en
el nacimiento, conductuales que son habituales y aceptables de acuerdo con las mas
de sus familias y de los grupos sociales.

La cultura dentro de la cual crece el nifio prescribe, en grado siderable, los métodos y
las metas de la socializacion, esto es en forma el nifio es adiestrado y cuales

caracteristica, motivos, actitudes, valores de la personalidad son adoptados.

Pero ordinariamente cuando los pequefios adoptan solo el comportamiento que se

considera apropiado sus propios grupos étnicos, sociales y religiosos. La forma en
Que esto constituye el problema central del estudio del proceso de socializacion.

Mi experiencia sobre lo que dice este autor es muy cierta ya que los nifios imitan todo
lo que ven y si sus padres no tienen una buena socializacion entre familia o en la
sociedad es lo que los nifios aprenden y es por eso que es muy dificil que tengan

una buena socializacidon con sus compaferos. Mussen (1983)

3.5 Recomendaciones para nifios que no socializan

Si su nifio tiene problemas para socializar con otros nifios o con adultos, podemos
probar estos consejos que les traemos a continuacion:

Apuntale a actividades extraescolares: esto puede ayudarle a que se relacione
con otros niflos de su edad y de sus mismos gustos, lo que le facilitaria la
socializacion.

Acompafale a otros lugares donde hayan mas nifios: puede que le dé mucha

vergienza o miedo ir solo, asi que si vas con él puede hacérselo todo mas facil.

Debemos ser un ejemplo para ellos: si nos ven a nosotros muy extrovertidos y
amigables con todos, ellos acabaran adoptando esa misma postura, sobre todo si

son pequefios, ya que aprenden imitando.
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Viaja con él: muchas veces, el viajar a otros paises, con otras culturas, puede
ayudarle a abrirse a los demas y a no ver a aquellos que no conoce como algo
peligroso o de lo que temer.

No obstante, si el caso fuese mas grave, lo mejor es acudir a un psicélogo o

especialista cuanto antes.

Este articulo es meramente informativo, en ONsalus.com no tenemos facultad para
recetar tratamientos médicos ni realizar ningun tipo de diagnéstico. Te invitamos a

acudir a un médico en el caso de presentar cualquier tipo de condicién o malestar.

3.6 Problemas de socializacién en nifios

Es bueno fijarse en las investigaciones de expertos. Asi, por ejemplo, Freud defiende
la socializacion desde la perspectiva de conflicto. Sin embargo, Piaget se basa en el
egocentrismo. Asimismo, muchos especialistas explican la existencia de dos tipos de
socializacion: la primaria, que habla de las primeras capacidades intelectuales y
sociales. Por otro lado, la secundaria donde instituciones ensefian competencias

especificas.

Cuando un nifio tiene problemas para socializar, estas suelen ser los principales

motivos de su introversion:

Es introvertido por naturaleza: cada persona tiene su caracter, y es indiscutible
gue hay quienes nacen timidos por naturaleza.

En su entorno son todos muy timidos: lo cual no ayudaria al nifio a socializarse,
sino todo lo contrario.

Tiene problemas serios de adaptacion: esto puede deberse a enfermedades

como el sindrome de Asperger o el autismo. En este caso, si detectas algo extrafo

en su comportamiento, lo mejor es que acudas al médico en cuanto antes.
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IV. PLAN DE INTERVENCION

4.1 Justificacién

Este plan de intervencion es disefiado para los nifios de la sala maternal B1 para
qgue los pequefos logren tener una buena socializacion con sus compafieros y
familias ya que la socializaciéon es fundamental en nuestra vida diaria y es parte de
nuestro desarrollo personal, por ello se plantean actividades disefiadas para la
intervencion.

4.2 Propésito
General:

Lograr dar soluciones para que los nifios estimulen y favorezcan el proceso de
socializacion en la edad de 2 a 3 afios a través de actividades, juegos que estimulen

la socializacion para el bienestar de la guarderia como de los nifios.

Particulares:

-Que estimulen y favorezcan la socializacion con sus comparfieros, familia y
sociedad.

-Ensefiarles a que convivan, respeten a sus compafieros y sepan sus

responsabilidades propias de trabajar en equipo.

4.3 Participantes

Los participantes que tuvieron funcion en estas actividades fueron los alumnos de la
sala maternal B1 y la maestra encargada de la sala como su auxiliar y su servidora,
cada uno de las personas que participaron tienen un papel muy importante los nifios
principalmente porque las actividades son disefiadas para ellos y logren tener una
socializacion e interaccion con sus comparieros, como también las maestras tienen
un papel importante ya que ellas son las encargadas de las actividades para llevarse

a cabo y mantener al grupo participativo y unido.

26



4.4 Cronograma

FECHA NECESIDAD NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
06-Sep-2016 Socializaciéon La Sonrisa Perdida
13-Sep-2016 Socializaciéon Partes del cuerpo
20-Sep-2016 Socializaciéon Diferentes oficios
27-Sep-2016 Socializacion Color Rojo
04-Oct-2016 Socializacion Figuras geométricas
11-Oct-2016 Socializacion Tradiciones de
Guzman
18-Oct-2016 Socializacion Reconocer
diferentes juguetes
25-Oct-2016 Socializacion Vocales
01-Nov-2016 Socializacion Piloto y copiloto
08-Nov-2016 Socializacion Obstaculos
15-Nov-2016 Socializacion Pelota caliente
22-Nov-2016

Socializacion

Colores




4.5 Procedimiento

Las actividades aplicadas en la guarderia Irene Robledo se aplicaron en la sala de
maternal B1 como también en las aéreas verdes, se llevaban a cabo nada mas los
dias martes con un horario de 6 horas, las actividades eran siempre trabajar en
equipo y las maestras siempre motivandolos a tener una buena participacion y

socializacion con sus compafieros.

Llevando a cabo una creacion de ambiente de aprendizaje, que se realizaba dias
antes de llegar a los martes de practica para lograr tener una buena organizacion y

una secuencia con las actividades.

Antes de iniciar la actividad con los pequefios acomodaba el material que ocuparia y
adecuar el lugar donde trabajariamos, si es que tenia que mover mobiliario, ya que
no siempre era en la sala, las maestras me apoyaban con unos cantos de mientras
terminaba de adecuar el lugar de trabajo para lograr trabajar en un lugar adecuado,

logrando nuestros objetivos.
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4.6 Carta descriptiva

Fecha: 06 De Noviembre de 2016

Tema: Titeres

Edad: De 2-3 afios

Necesidad: Socializacion

Sala: Maternal B1

Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacion con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que logren tener un buen compafierismo y sepan trabajar en binas.

Actividad

La sonrisa
perdida

Espacio-
/tiempo

20 Min.

Material

Titeres

Desarrollo

La maestra conseguira un titere
articulado (conejo, nifia, payasito)
gque no tiene sonrisa. Los nifios,
formados en pequefios grupos,
ensayaran diversas maneras para
que el titere encuentre su sonrisa y
vuelva a sonreir. La maestra hara
reir al titere (pegandole una sonrisa,
por ejemplo) una vez finalice cada
intento grupal. La actividad es muy
divertida y estimula la creatividad e
interaccién de los pequefios

Evaluacion

Lista de cotejo
Diario de campo
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Fecha: 08 De Noviembre de 2016 Edad: De 2-3 afios Sala: Maternal B1
Tema: Motricidad fina/gruesa Necesidad: Socializacién
Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que construyan su creatividad mediante obstaculos y favorezcan la socializacion.

Actividad Espacio- Material Desarrollo Evaluacion
ltiempo

e Aros Aremos una fila primeramente con

e Colchones | cada uno de los niflos y estaran

e Pelotas acomodados ya los colchones los e Lista de cotejo
Jugando con 20 Min. e Cubos aros, pelotas, cubos, sogas y papel e Diario de campo
obstéaculos. e Papel en diferentes espacios y les pediré

¢ Sogas gue cada uno de ellos hagan lo que

creen que sea conveniente realizar
segun el material primeramente
sera individual, después en equipos
paraqué logren tener una buena
socializacion todos los pequefios.
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Fecha: 13 De Septiembre de 2016 Edad: 2 -3 afios Sala: Maternal B1
Tema: Partes del cuerpo Necesidad: Socializacién

Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, comparieros etc.
Propdsito: Que conozcan las partes de su cuerpo y participen en grupo.

Actividad Espacio- Material Desarrollo Evaluacion
/tiempo
Primero les dije cada una de las
e Dibujos de | partes del cuerpo de la cabeza a los

todo el pies de mientras ellos repetian con e Lista de cotejo
20 Min. cuerpo migo las partes, después les di los e Diario de campo
Pintar las partes e Acuarelas | dibujos y fuimos coloreando por
del cuerpo e Cepillos de  partes de igual manera que ellos
dientes fueran repitiendo lo que pintaban
e Agua hasta que lograron colorear su
dibujo.
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Fecha: 20 De Septiembre de 2016 Edad: De 2-3 afios Sala: Maternal B1
Tema: Oficios Necesidad: Socializacién
Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.
Propdsito: Que el nifio conozca los diferentes oficios que existen y participen en lo que les gustaria ser.
Actividad Espacio- Material Desarrollo Evaluacion
/tiempo

e Dibujosde | Les presente cada uno de los
diferentes | oficios y les dije que es lo que cada

oficios uno de ellos realizaba vy les e Lista de cotejo
Colorear 20 Min. e Crayolas pregunte que les gustaria ser e Diario de campo
diferentes cuando sean grandes y después a
oficios cada uno de ellos les pregunte por

uno de los oficios los puse después
a colorearlos.
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Fecha: 27 De Octubre de 2016 Edad: 2-3 afios

Tema: Colores (Rojo) Necesidad: Socializacién

Sala: Maternal B1

Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que conozcan el color rojo y también desarrollen su motricidad fina y compartan el material con sus comparieros.

Actividad Espacio- Material
/tiempo

e Papel de
china rojo

e Resistor
Pegar bolas de 20 Min. e Dibujo de
papel color una fresa

rojas en una
fresa

Desarrollo

Los sentare en equipos Yy realizaran
bolitas de papel color rojo para
llenar la fresa y asi compartir las
bolitas de papel con sus demas
compaifieros.

Evaluacion

e Lista de cotejo
e Diario de campo
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Fecha: 04 De Octubre de 2016
Tema: Figuras Geométricas

Edad: 2-3 afios

Necesidad: Socializacion

Sala: Maternal B1

Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacion con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que conozcan las figuras geomeétricas y lograr una socializacion.

Actividad

Figuras
geomeétricas

Espacio-

/tiempo

20 Min.

Material

Figuras
geometrica
Pelotas
Cubos
Rompecabez
asen
rectangulos

Desarrollo

Aqui trabajaremos todos en el
suelo aremos una rueda y les diré
los nombres de las figuras y les
pondré material en diferentes
lugares en forma de figuras
geométricas y los nifilos elegiran
con que quieren trabajar y les diré
como se llama esa figura y sera
por equipos.

Evaluacion

Lista de cotejo
Diario de campo
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Fecha: 11 De Octubre de 2016 Edad: 2-3 afos

Tema: Coloresy tradiciones Contenido: Socializacion

Sala: Maternal B1

Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que conozcan las tradiciones.

Actividad Espacio- Material
/tiempo
e Tiras de
papel
verdes y
Pegar Tiras de 20 Min. amarillas
papel e Papelote
e Resistor

Desarrollo

Les hablare sobre la feria, que hay
en la feria y que hay en las calles
cuando hay feria que son los
cordeles y les preguntare como se
mira y arreglaremos el sal6on con
tiras de papel como los cordeles
entre todos lo dejaremos bonito

Evaluacion

e Lista de cotejo
e Diario de campo
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Fecha: 18 De Octubre de 2016 Edad: 2-3 afos Sala: Maternal B1

Tema: Diferentes juguetes Contenido: Socializacion

Competencia: Lograr que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.
Propdsito: Que conozcan los diferentes juguetes y aprendan a compartir

Actividad Espacio- Material Desarrollo Evaluacion
/tiempo
Les pedi a cada uno de los nifios
qgue llevaran un juguete de su casa

o Diferente | donde en la sala les explicare cada e Lista de cotejo
Reconozcan 20 Min. juguetes una de las fusiones del juego e Diario de campo
juguetes cuando termine cada quien agarrara

Su juguete y después lo compartiran
con sus demas comparieros con el
gue ellos decidan.
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Fecha: 25 Octubre de 2016 Edad: 2-3 afios Sala: Maternal B1
Tema: Vocales Contenido: Socializacion
Competencia: Que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.

Proposito: Que los nifios conozcan las vocales y sepan figuras que inicien con ellas.

Actividad Espacio- Material Desarrollo Evaluacion
/tiempo
Les diré cada uno de los vocales y
-resistol un ejemplo de algun animal o cosa
-Hojas con gue inicie con vocal segun la letra, e Lista de cotejo
20 Min. vocales y dibujos | después les daré una hoja donde e Diario de campo
Colorear -Crayolas deban colorear el dibujo que inicie
vocales y pegar -Diamantina con las vocales y pegarle
diamantina brillantina, sentados en equipos

para realizar esa actividad.
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Fecha: 01 Noviembre de 2016

Tema: Motricidad

Edad: De 2-3 afos

Contenido: Socializacion

Sala: Maternal B1

Competencia: Que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que los nifios estimulen su motricidad y cooperacion entre ellos.

Actividad

Piloto y copiloto

Espacio-
/tiempo

20 Min.

Material

Aro de
platico

Desarrollo

Nuevamente en parejas, la maestra
le dard& a cada uno un aro de
plastico (hula-hula), el cual podran
utilizar como si fuera un avion. Los
nifios daran rienda suelta a su
imaginacion intercambiando
puestos, afuera-adentro, dando
vueltas, girando, aterrizando, etc.
De manera que ejerciten la
cooperacion entre ellos.

Evaluacion

Lista de cotejo
Diario de campo
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Fecha: 15 Noviembre de 2016 Edad: De 2-3 afios Sala: Maternal B1
Tema: Motricidad Contenido: Socializacion
Competencia: Que los nifios tengan una buena socializacion con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que los nifios logren trabajar con otro compafiero y estimular su motricidad.

Actividad Espacio- Material Desarrollo Evaluacion
/tiempo
e Pelota
Los nifios se sientan en parejas,
extendiendo sus piernas hasta que e Lista de cotejo
Pelota 20 Min. tocan pies con pies, creando un e Diario de campo
caliente espacio cerrado. La maestra les dara

una pelota, la cual haran recorrer de
ida y vuelta. Pueden hacerlo por el
piso, con un bote, dando vueltas
como trompo, por el aire.
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Fecha: 22 De Noviembre de 2016 Edad: De 2-3 afios

Tema: Colores Contenido: Socializacién

Sala: Maternal B1

Competencia: Que los nifios tengan una buena socializacién con su familia, amigos, compafieros etc.

Propdsito: Que los nifios identifiquen los diferentes colores que existen.

Actividad Espacio- Material
/tiempo
e Hojas de
colores
e Material
15 Min. del salon
Hojas de de
diferentes color diferentes
colores

Desarrollo

Les explicare con hojas de colores
los diferentes colores que existen,
después les preguntare individual
por el color de hoja que le estaré
ensefiando para saber si se saben
los colores, después are equipos y
se identificaran por colores y los
sacare a correr al patio.

Evaluacion

Lista de cotejo
Diario de campo
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V. EVALUACION

5.1 Propésito general

Evaluar las estrategias de solucion, para la necesidad encontrada en la guarderia,
ver lo que se logrd, no logré y lo que hizo falta con los pequefios de la sala maternal
B1 de la edad de 2-3 afios, a través de instrumentos acorde a la evaluacion.

5.2 Modelo de evaluacion

El modelo que utilice para la evaluacién de las actividades aplicadas en la guarderia
“Irene Robledo” fue el modelo de atencion integral del programa de estancias

infantiles que es un modelo especifico para evaluar educacion inicial.

El modelo de atencidn integral se ha construido sobre una base tedrica que concibe
al nifo como el protagonista en las estancias; por lo que todas las acciones deben

estar encaminadas hacia el acompafiamiento del desarrollo de sus capacidades.

Una base tedrica y el objetivo del modelo marcan el rumbo y justificacion las

acciones realizadas en las estancias.

La guia del modelo, propone diversas actividades para impactar en el desarrollo de
las capacidades de los nifios y las nifias. Estas capacidades se han agrupado en

cuatro ambitos de experiencia.

° Conocimiento y cuidado de si mismo

° Interaccion participativa con el entorno social
° Interaccién y cuidado del entorno fisico

° Pensamiento, lenguaje y creatividad

Inclui en el ambito de Interaccion participativa con el entorno social porque
considere la importancia del proceso de descubrir y representar el entorno,

favoreciendo la reflexion acerca de este y su posterior integracion.
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El conocimiento acerca del mundo que les rodea, contribuye en si mismo a
desarrollar capacidades y permite que niflas y nilos comiencen a considerar a su
contexto como una realidad en la que se aprende y sobre la que se aprende: que
influye en el desarrollo y también sobre el que se puede influir.

INTERACCION PARTICIPATIVA CON EL ENTORNO SOCIAL

CAPACIDADES PARA LA VIDA
EJES DE TRABAJO (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES)

Escuchar a las personas que le rodean
Iniciar y participar en conversaciones
Establecer relaciones con adultos
Interactuar con nifios y nifias
Respetar normas de convivencia
Respetar
Aceptar y seguir indicaciones
Compartir juegos
Interactuar en armonia con los otros
. Tener compafierismo
. Conocer hébitos y costumbres de su
comunidad

- Conocimiento de los otros

- Comunicacidn

Convivencia y cooperacion solidaria
Vinculos interpersonal

L oOoNOWULEWNPE

[EE
= O

5.3 Disefio de evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacion de las actividades se utilizd el método de
investigacion cualitativa que se utilizan descripciones interpretativas palabras mas
gue estadisticas, nUmeros para analizar los significados subyacentes y patrones de

relaciones sociales implican:

Yo evalué las actividades de los nifios a través de 3 instrumento estructurados que
registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de

acciones.

La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta sélo dos

alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente.
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El diario de campo a través de la observacion y registrar todo lo visto en la guarderia,

alumnos y maestros.

La rubrica se caracteriza por tener mas alternativas para poder evaluar al pequefio

como: Logro, No lo logro, En proceso.

Es conveniente para la construccion de este instrumento y una vez conocido su
proposito, realizar un andlisis secuencial de tareas, segun el orden en que debe
aparecer el comportamiento. Debe contener aquellos conocimientos, procedimientos

y actitudes que el estudiante debe desarrollar.

La evaluacion seré global, continua y formativa, valorando los momentos iniciales,
procesual y final, con el fin de informar sobre los progresos y dificultades que
presenten cada uno de los pequefios para ver si logre los objetivos programados

para la mejora de los nifios como de la institucion.

Se hablara con las maestras de la sala para trabar en equipo, a fin de llegar a

consensuar acuerdos, seguimientos y evaluacion de la practica.
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5.4 Resultados del proceso de evaluacion

5.4.1 Resultados de la rubrica

“Actividad titeres”

20
15 -
EN PROCESO
10 -
B NO LOGRO
5 A B LOGRO
0 - T 1
LOGRO NO LOGRO EN PROCESO

En la Guarderia U-1058 Cendi “Irene Robledo” se izo una rabrica para la evaluacion
de las actividades realizadas para los niflos tomando en cuenta la participacion y
desempefio que ponian al realizar la actividad de los titeres 17 nifios lograron realizar
la actividad teniendo una buena socializacién con sus compafieros 1 no logro hacerla
por motivos de berrinche 2 en proceso se les dificulto trabajar porque apenas los
habian cambiado de sala.

Entonces esto nos quiere decir que aunque no todos los nifios lograron realizar la

actividad tuvo buenos resultados ya que mas de la mitad lo logro.

“Actividad de obstaculos”

20
15 -
EN PROCESO
10 -
B NO LOGRO
5 - B LOGRO
0 n T T 1
LOGRO NO LOGRO EN PROCESO
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Se realizo una rubrica para la evaluacion de las actividades realizadas para los nifios
tomando en cuenta la participacion y desempefio que ponian al realizar la actividad
de los obstaculos 18 nifios lograron realizar la actividad teniendo una buena

socializacion con sus compafieros 2 en proceso por motivo de berrinche.

Entonces esto nos quiere decir que aunque no todos los nifios lograron realizar la

actividad tuvo buenos resultados ya que mas de la mitad lo logro.

“Actividad Conocer partes del cuerpo”

20
15 -
EN PROCESO
10 -
B NO LOGRO
5 A m LOGRO
0 n T 1
LOGRO NO LOGRO EN PROCESO

Se construyo una rubrica para la evaluacion de las actividades realizadas para los
nifios tomando en cuenta la participacion y desempefio que ponian al realizar la
actividad de las partes del cuerpo 18 nifios lograron realizar la actividad teniendo una

buena socializacion con sus compafieros 2 no logro hacerla por motivos de berrinche

Entonces esto nos quiere decir que aunque no todos los nifios lograron realizar la

actividad tuvo buenos resultados ya que mas de la mitad lo logro.

“Actividad Conocer Oficios”

25
20 -
15 | EN PROCESO
10 - m NO LOGRO
5 | ® LOGRO
0 - . . .

LOGRO NO LOGRO EN PROCESO
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Se realizo una rdbrica para la evaluacion de las actividades realizadas para los nifios
tomando en cuenta la participacion y desempefio que ponian al realizar la actividad
de los oficios 20 nifios lograron realizar la actividad teniendo una buena socializacion

con sus compafieros.

Entonces esto nos quiere decir que todos los nifios lograron realizar la actividad tuvo

buenos resultados.

“Actividad Compartir juguetes”

20
15 -
EN PROCESO
10 -
B NO LOGRO
5 A B LOGRO
0 - T 1
LOGRO NO LOGRO EN PRROCESO

Se izo una rubrica para la evaluacion de las actividades realizadas para los nifios
tomando en cuenta la participacion y desempefio que ponian al realizar la actividad
compartir juguetes 15 nifios lograron realizar la actividad teniendo una buena

socializacion con sus compafieros 5 no logro hacerla por motivos de berrinche

Entonces esto nos quiere decir que aunque no todos los nifios lograron realizar la

actividad tuvo buenos resultados ya que mas de la mitad lo logro.

“Actividad pelota caliente”

20
15 -+
EN PROCESO
10
m NO LOGRO
5 - B LOGRO
O - T 1
LOGRO NO LOGRO EN PROCESO
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Se construyo una rubrica para la evaluacién de las actividades realizadas para los
nifos tomando en cuenta la participacion y desempefio que ponian al realizar la
actividad pelota caliente 15 nifios lograron realizar la actividad teniendo una buena
socializacion con sus compafieros 1 no logro hacerla por motivos de berrinche 4 en

proceso se les dificulto trabajar porque apenas los habian cambiado de sala.

Entonces esto nos quiere decir que aunque no todos los nifios lograron realizar la

actividad tuvo buenos resultados ya que mas de la mitad lo logro.

“Actividad rompecabezas figuras geométricas”

20
15 -
EN PROCESO
10 -
m NO LOGRO
5 ® LOGRO
O - T 1
LOGRO NO LOGRO EN PROCESO

En la guarderia se izo una rubrica para la evaluacion de las actividades realizadas
para los nifilos tomando encuentra la participacion y desempeifio que ponian al
realizar la actividad rompecabezas 15 nifios lograron realizar la actividad teniendo
una buena socializacion con sus comparfieros 5 no logro hacerla por motivos de

berrinche.

Entonces esto nos quiere decir que aunque no todos los nifios lograron realizar la

actividad tuvo buenos resultados ya que mas de la mitad lo logro.
5.4.2 Resultados de lista de cotejo

Evaluacion con lista de cotejo se evaluaron las actividades las vocales, piloto,
copiloto, la sonrisa perdida, tiras de papel y el papel rojo en la fresa que se aplicaron
encontré que los pequefios de la Guardia U-1058 Cendi “Irene Robledo” logran
realizar las actividades con un buen compafierismo y el trabajo en equipo ha

mejorado bastante ya que se les hace mas facil compartir el material.
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5.4.3 Resultados del diario de campo

Evaluacion a través de la observacion se llevé a cabo en todas las actividades que
se aplicaron en la Guardia U-1058 Cendi “Irene Robledo” los resultados que me
arrojaron fueron favorables porque hubo muy buena participacién y desempefio de
los pequefios aunque al principio costd trabajo realizar las actividades en equipo
lograron realizarlas y compartir el material y ahora ya les se mas util realizarlo.
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VI. EXPERIENCIA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

6.1 Narracién de experiencia vivida

Mi experiencia como practicante de la LIE fue exitosa, ya que durante mis semestres
en la universidad me fueron de mucha ayuda porque me fueron ensefiando que
existen diferentes formas de trabajar, aprendi dinamicas, estrategias y muchas cosas
que pude poner en practica para obtener buenos conocimientos en los infantes

durante mi estancia en la entidad y por esta parte se me facilito mi intervencion.

En este semestre experimente y aprendi cosas hermosas en las practicas
profesionales tuve grandes experiencias con los niflos como con las maestras tuve
muy buena relacion en la institucion con todo el personal como con los alumnos
también el haber conocido nueva gente me hace aprender bastante porque aprendi
de cada una de ellas.

Al principio entre con miedo ya que seria mi primer dia y pues era algo nuevo para
miel saber como eran las personas como era que no la ibamos a llevar pero me
parecid una gran guarderia donde hay muy buena comunicacion comparferismo
entre las maestras y demas y lo mejor de todo fue que logre mis objetivos lograr
detectar las necesidades de la guarderia, concluir con mi trabajo final del semestre y

lograr un buen aprendizaje en los pequefios.

Gracias por darme la oportunidad de vivir esta experiencia, pues debido a ello pude
aprender y seguir creciendo como ser humano, con esto pude darme cuenta que hay
muchas carencias, pero esas mismas carencias se convierten en oportunidades y
aprendizaje. Y asi mismo comenzar a realizar mas por esas personas gue realmente
lo necesitan. La experiencia de practicas profesionales me llena de motivacion y
orgullo porque sé que puedo hacer mucho por tanta gente que lo necesita. Esta
carrera Intervencion Educativa es la mejor opcion que puede haber tomado para
estudiar, gracias a ello hoy puedo sentirme plena pues estoy consciente que con esta
carrera seremos nosotros los formadores de grandes seres humanos. Sin lugar a
duda si no hubiera sido posible realizar mis practicas profesionales en esta institucion

seguira creyendo que todo es tan facil y que no hay dificultades.
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Es un honor y placer poder ser parte de una gran institucion como lo es la
Universidad Pedagdgica Nacional porque gracias a ellos puede ser parte de esta
maravillosa experiencia la cual hace que amplié mi panorama y me alerte a lo que
serd el dia de mafiana cuando egrese. Estoy muy contenta, feliz y orgullosa por
haber podido colaborar con un pequefio granito de arena en esta institucion que
desde el dia en el que llegue me abrieron sus puertas y me cobijaron para que juntos
pudiéramos lograr todo eso que propusimos. Al final puedo llegar a la conclusién que
esto es una gran herramienta y no va formando con experiencia y no llegar a ciegas

a nuestro primer empleo. De coraz6n muchas gracias.

6.2 Competencias desarrolladas

6.2.1 Competencias generales

Durante mi proceso de formaciéon como LIE logré desarrollar las siguientes

competencias que me han permitido poner en practica todo lo aprendido

Crear ambiente de aprendizaje esta competencia yo la puse en practica en la
guarderia CENDI con el propésito de dar un cambio de aprendizaje a través de un
proceso para que los niflos tuvieran un desenvolvimiento y construyan un
conocimiento, asumiendo actividades de compromisos en equipo y asi lograr tener

resultados favorables.

Realizar diagndésticos educativos fue una de las competencias que puse primero
en practica, porque como el nombre lo dice diagndsticos educativos, es diagnosticar
la institucion con el propdsito de conocer la realidad educativa a través de técnicas

de investigacion y asi lograr apoyar en sus necesidades.

Diseflar programas y proyectos esta competencia logre ponerla en practica
disefiando diferentes espacios para la realizacion de las actividades aplicadas con

los pequefios de la guarderia.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones en este caso donde yo puse a la

practica esta competencia fue con el objetivo de realizar un diagnostico de la
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institucion y se dieran cuenta de los resultados obtenidos y lograr orientar al

personal a dar un mejor servicio a las necesidades encontradas.

Planear procesos acciones y proyectos educativos esta competencia fue muy
importante ponerla en practica porque logra tener un gran compromiso Yy
responsabilidad con la institucion asumiendo una buena actitud y planeacion con el

fin de lograr los objetivos determinados que encontramos en su necesidad.

Identificar y desarrollar a través del diagnostico se identificaron las problematicas
especifica y se logro dar estrategias para llevar al nifio a tener una socializacion a
través de distintas actividades y conocimientos favorables a su aprendizaje utilizando

una vision prospectiva.

Evaluar instituciones se llevo a la practica con distintas técnicas de evaluacion
utilizadas se pudo hacer una comparacion del proceso educativo del nifio al inicio y
final de las actividades aplicadas de su mejora y ver el desempefio que cada uno de

los pequefios puso para lograr el objetico.

Desarrollar procesos de formacion permanente esta competencia la puse en
practica a través de cambiar e innovar la forma de hacer que los nifios lograran tener
una socializacion con todos sus compafieros a través de diferentes estrategias,
siempre creando e innovando algo nuevo para ellos con el objetivo de lograr tener

la actitud, disposicion, de los pequefios y lograr transmitir una ensefianza.
6.2.2 Competencias especificas de la linea de educacion inicial

Esta linea de la LIE se enfoca en formar profesionales para ser capaces de realizar
diagnosticos, brindar asesoria a instituciones o agentes educativos, mediante el
transcurso de mis practicas profesionales logre desarrollar las siguientes

competencias especificas.

Identificar factores que involucren en el desarrollo de los nifios de 0 a 4 afios
en esta competencia logre poner en practica diferentes instrumentos para lograr
identificar las necesidades que se encontraban en la institucion como en los

pequefios con una finalidad de disefiar estrategias y lograr una atencién oportuna.
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Brindar asesoria a instituciones y agentes educativos logre ponerla en practica
de igual manera en mis practicas profesionales tomando en cuenta una actitud,
tolerancia, dindmica colaborativa, respeto y sobre todo con responsabilidad, con los
agentes educativos para asi lograr brindar confianza y dar asesoria, adquiriendo un
juicio critico con el objetivo de lograr una toma de decisibn y la mejora para la

institucion.

Disefiar y evaluar proyectos, programas, estrategias y materiales didacticos en
esta competencia logre ponerla en practica para evaluar las estrategias aplicadas y
darme cuenta si tuve los resultados esperados o que fue lo que me falto para
lograrlo.

Crear innovar ambientes de aprendizaje esta competencia fue una de las que mas
utilice y una de las mas importantes porque a través de esta estrategia fue donde
lleve a cabo todas las estrategias de mejora teniendo en cuenta que deberian ser
innovadoras para los pequefios para que se motivaran y se sintieran comodos al

realizarlas.

Gestionar procesos esta competencia la puse en practica al gestionar, organizar y
administrar el material como el lugar donde trabajaria con los pequefios con cada
una de las estrategias aplicadas segun el diagnoéstico de la realidad social y

educativa siempre con el objetivo de la mejora.
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CONCLUSION

Con base a todo lo aprendido en la guarderia CENDI el lugar donde di mis practicas
profesionales fueron bastante al realizar mi diagnostico me di cuenta de la
importancia que tiene llevarlo a cabo y sobre todo la responsabilidad ya que es un
beneficio para la institucion como para los pequefios y permitirme el poder ver mas
alld y buscar estrategias para poder dar solucién a sus necesidades , después la
aplicacion de la evaluacion educativa es otro de los puntos mas importantes del
diagnéstico porque es donde nos logra arrojar todo lo que hiciste si estuvo bien o mal

lo que aplicaste si lograste un avance o lograste todos tus objetivos.

Me deja una gran satisfaccion la experiencia de lo que vivi en cada momento con los
nifos, ya que me permitié adentrarme a lo que es el mundo profesional y lo mas
importante me di cuenta que es necesario tomar conciencia de la importancia de la

socializacion.

Ya que tiene distintos logros en el proceso de socializacién en la infancia se debe
gracias al fuerte vinculo emocional con la madre que realizara la estimulacion
temprana, favoreciendo el desarrollo. Los grupos que nos ensefian a ser sociables

como son la familia y la escuela.

El apoyo que recibi por parte de la institucion fue muy bueno tuve muy buena
comunicacion y confianza y sobre todo muy buena colaboraciéon de ambas, logramos

llegar al objetico por el apoyo de las maestras como de la directora.

El trabajo en equipo es muy importante considerarlo como LIE, ya que nuestro
trabajo permite mantener una interaccion directa con los demas sujetos, con la
responsabilidad de diversas personas para el cumplimiento y mantener una

convivencia sana entre las personas involucradas en la intervencion.

Elaborando a través de mis practicas aprendi bastante ya que he logrado poner en
practica los conocimientos adquiridos en el transcurso de mi carrera como de la
linea de educacion inicial y sobre todo lo mejor de todo es ver como he logrado mis

objetivos el poder intervenir en una institucion y saber que la demas personas estén
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contentas con tu trabajo es lo mejor porque realmente me gusta mucho lo que hago,

mi experiencia como LIE es muy satisfactoria.

Sin dejar de mencionar que como LIE una de las caracteristicas que debe
identificarnos es la flexibilidad para acoplarse al lugar o espacio donde se solicite

nuestra intervencion y siempre llevando a cabo la innovacién para dejar esa huella.

El darme cuenta de la realizacion e importancia que tuvo este diagnostico en la
institucion y sobre todo el aprendizaje que tuvieron los nifios es tan agradable y
satisfactorio ensefiarles lo que yo sé, me gusta mucho ser una LIE el brindar mis

servicios a quienes lo necesitan.

Recordando la importancia que tiene la socializacionen los seres humanos es
fundamental en la vida diaria es un proceso mediante el cual el individuo adopta
los elementos socioculturales de su medio ambiente y los integra a
su personalidad para adaptarse a la sociedad, dicho en otros términos, socializar es
el proceso por el cual el nifio, aprende a diferenciar lo aceptable de lo inaceptable en

Su comportamiento.

Socializar es un proceso muy importante que debe fomentarse en los nifios y nifias

desde muy corta edad para no tener después problemas en su vida diaria.
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' ENTREVISTA

UNIVERSIDAD (

Licenciatura en
Intervencion Educativa

PEDAGOGICA
NACIONAL NOMBRE:

Contestar de la manera mas precisa ya que con esta informacién nos daremos cuenta de la
problematica que existe en esta institucion, la formacion obtenida de ninguna manera sera
divulgada.

Maestras y directora

1;Cuanto afos tiene ejerciendo su profesion?

2 ¢Qué funcion desempefia en el plantel?

3¢Como le parece el ambiente de trabajo?

4;Como reacciona con los nifios?

5¢Por qué cree que reaccionen todos los nifios de diferente manera?
6¢,Como cree que puede hacer para que los nifios socialicen entre ellos?
7:Qué actividades crees que son convenientes para los nifios?
8¢Hay probabilidades de riesgo en la zona que labora?

9. ;Como es la relacion entre los nifios?

10. ¢Qué crees que haga falta en la guarderia?

11. ¢Cuantas horas trabaja al dia?

12 /Que es lo que mas le gusta de su trabajo?

13. ¢Por qué decidio trabajar aqui?
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UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenciatura en
Intervencion Educativa

LISTA DE COTEJO

Maestras

Sl NO

Se adapta al grupo

Espera su turno y guarda
orden en formacion
Respeta a sus compafieros

Comparte material y
juguetes con sus
comparnieros
Asume sus
responsabilidades con el

grupo

Practica reglas de contestar
con sus compafieros, saluda,
pide por favor, da las gracias

y se despide
Respeta las normas
establecidas por el adulto
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u UNIVERSIDAD ENCUESTA

PEDAGOGICA k Lcenciauraen
NACIONAL ntervencion Educativa
Nombre:

OBJETIVO: Saber la opinidn de las madres de familia sobre los servicios que les brindan a
sus pequerios.

INSTRUCCIONES: Sefiale la opcion que cree mas conveniente a su respuesta.
Mamas

1. ¢Qué le parece el servicio de la directora?
A) Bueno B) Malo C) Regular
2. ¢Qué le parece el servicio de la maestra de la sala de su pequefio?
A) Bueno B) Malo C) Regular
3. ¢Qué le parece el servicio de la limpieza en la institucion?
A) Bueno B) Malo C) Regular

4. ¢Qué le parece el servicio de la cocinera?

A) Bueno B) Malo C) Regular

5. ¢Qué le parece el servicio de limpieza hacia el pequefio?

A) Bueno B) Malo C) Regular

61



Licenciatura en
Intervencion Educativa

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

RUBRICA

Nombre de la actividad:
Eje de trabajo:
Capacidades:

NOMBRES LO LOGRO NO LO LOGRO EN PROCESO
1.Michell
2.Samanta
3.Mia
4.50ofia
5.Regina
6.Juan Pablo
7.Samira
8.lvana
9.Karen
10.Cristian
11.Gael
12.Amimia
13.Mariela
14.Fabiola
15.Jose
16.Karla
17.Esmeralda
18.Lesly
19.Alejandro
20.Camila
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UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenciatura en
Intervencion Educativa

LISTA DE COTEJO

Trabajo LO | NOLO )
Nombre LOGRO | LOGRO HUBO SOCIALIZACION
Sl | NO Sl NO BUENA MALA

1.Michell
2.Samanta
3.Mia
4.Sofia

5. Regina
6.Juan pablo
7.Alejandro
8.Samira
9.lvana
10.Karen
11.Cristian
12.Gael
13.Amimia
14 .Mariela
15.Fabiola
16.Jose

17. Karla
18.Esmeralda
19. Lesly
20.Camila
Observaciones:
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