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Mi experiencia LIE

I. INTRODUCCION

La intervencion Educativa en la actualidad es una necesidad para la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje, a su vez, ayuda al desarrollo de sujetos, e instituciones.

El objetivo general de la Licenciatura en Intervencion Educativa es formar un profesional
de la educacion capaz de desempefiarse en diversos ambitos del campo educativo, a través
de la adquisicién de competencias generales y especificas que le permitan transformar la
realidad educativa por medio de un proceso de intervencion, en suma, formar sujetos
capaces de definir fines, medios y alternativas, evaluar situaciones, resolver problemas.

En el presente documento expongo mis experiencias mas significativas adquiridas durante
todo el proceso de la Licenciatura en Intervencion Educativa en la linea especifica de
Orientacién Educacional, también algunas reflexiones personales.

El trabajo esta organizado en siete apartados, iniciando por la introduccion enseguida
comparto con los lectores Quién soy, el camino para llegar a la Universidad Pedagdgica
Nacional, Unidad 144, explico por qué elegi la linea de Orientacion Educacional; en un
quinto apartado menciono algunas reflexiones y momentos especiales de mi carrera, con un
subtitulo donde expongo un cuadro con varias materias que me ayudaron adquirir algunas
de las competencias tanto generales como especificas.

En el apartado seis comparto experiencias en la licenciatura, este es mas amplio porque lo
dividi en treinta y ocho subcapitulos aqui se encuentran resumidas cada una de las
asignaturas que integran la curricula de la LIE y las cuales me ayudaron adquirir mis
competencias tanto particulares como generales y especificas, estas obtenidas de mi
portafolio de evidencias.

La finalidad de realizar este documento es obtener el titulo de Licenciada en intervencion
educativa, poder realizarme en el aspecto profesional y personal. El titulo es un requisito
indispensable y necesario para seguir desarrollandome en el ambito laboral.

Quiero que este trabajo contribuya como un instrumento Gtil de consulta para los futuros
compafieros LIE que estén en proceso de titulacion y opten por esta modalidad.

Dentro del apartado siete, menciono las conclusiones, explico de manera personal los
logros adquiridos durante mi formacién profesional. Se incluye listas de referencias,
fuentes electronicas, bibliografia, utilizadas en este documento, cuenta también con un

apartado de anexos en cuanto al portafolio de evidencias.
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2. ¢QUIEN SOY?
El 30 de abril de 1964, en la clinica de Orozco ubicada en el portal Iturbide No.27 de Cd.
Guzman a las 22:20 horas aproximadamente, la sefiora Elvira tuvo a su primera hija, a
quien le asign6é el nombre de Maria Palmira. Su domicilio se encontraria en la calle
Guadalupe Victoria No. 23.
El seno familiar que me protegia tenia como apellidos Magafia Aguilar, los cuales me
fueron asignados 39 dias después de mi nacimiento.
En este hogar se tienen costumbres y tradiciones, practicar el aspecto de los valores
fundamentales era prioridad en cuanto a la convivencia y de esa manera ser parte de esta
sociedad guzmanence.
De ese matrimonio nacieron seis integrantes mas, mis hermanos: Elsy Noemi, Alfonso,
Clementina, Radl, Elvia y Alfredo, soy la mayor, todos nos llevamos aproximadamente un
afio de diferencia.
A la edad de 5 afios comencé la educacion de parbulitos, era una casa donde vivian cuatro
hermanas de edad avanzada, con habitos de monjitas; pasando el pasillo se habria una
puerta de madera vieja y se tenia que pasar también por una pequefia huerta donde habia
arboles de duraznos, guayabas, naranjos y aguacates, era un lugar muy hdmedo, al final
estaba una especie de galera siendo este el salon de clases, tenia dos ventanas grandes
cubiertas de plastico transparente, habia un pizarrén y todos los nifios teniamos que llevar
una silla pequefia, de tule y madera, una tablita para apoyarnos Yy un cuaderno que
compartia con mi hermana, este se cortaba a la mitad de manera horizontal, mi profesora se
Ilamaba Paola y cuando ella no podia atendernos llegaba su hermana un poco mayor Maria
de Jesus, las otras dos hermanas estaban atendiendo la cocina, fue un carifio muy grande
por todas ellas.
Llego el momento de la separacién cuando la sefiorita Paola le dijo a mi madre que ya esta
preparada para ir a la primaria, fue dificil porque ingresé a la Escuela Pino Suarez y no me
pude adaptar a ella a pesar de que era una Escuela de dos pisos y muy grande, me sentia
asfixiar, solo duré 15 dias porque al ingresar a los salones nos revisaban que tuviéramos las
manos limpias y en una de esas me pegaron con una regla en las palmas de las manos fue

el castigo porque las traias sucias.
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Fue entonces que ingresé a la escuela para sefioritas Maria Mercedes Madrigal a cinco
cuadras de mi casa alli dure tres afios, cuando mi madre me dijo que me cambiaria de
escuela, fue un golpe muy duro para mi, recuerdo que llore toda la noche no podia dar
crédito lo que me estaba pasando, queria mucho a mi escuela, mis comparfieras y maestra;
fue alli donde aprendi a escribir de forma cursiva y de repente por 6rdenes de la misma
Secretaria de Educacion cambiaron a la forma script, deciamos la letra despegada no fue
facil, por que ademas estaba en una nueva escuela.

Mi tia Aurora Palafox que en ese entonces era la Directora de la Escuela Primaria Federico
del Toro invitd a mi madre a que terminara su educacion primaria esa fue la razon por lo
cual me cambiaron de escuela, mi madre mis hermanos y yo nos ibamos juntos, en un
principio me daba vergienza que mis comparieros vieran que mi mama estaba en 6° grado
pero se fue asimilando. El hecho de convivir con compafieros hombres era algo diferente.
Llego el momento de ir a la Secundaria, “Benito Juarez” fue entonces que cambio toda mi
perspectiva de vida en todos los aspectos por un lado el cambio de turno, siendo este
vespertino, tener siete profesores, estar pasando por la etapa de la adolescencia y lo peor de
todo el problema familiar: por el cual estdbamos pasando la enfermedad de cancer de mi
padre. Era un sentimiento de mucho dolor no poder comprender lo que estaba pasando,
todo fue de repente, eran muchas las preguntas en silencio, yo tenia 12 afios y llego el
momento en que comence a sentirme otra persona, confundida sin saber que todo ello me
estaba madurando muy de aprisa, cursaba el primer grado cuando se dio el desenlace, la
muerte de mi padre, fue una etapa muy dificil de superar. Al terminar la secundaria ingresé
al Instituto Tecnoldgico de Cd. Guzman en donde permaneci 6 semestres en la carrera de
técnico en contabilidad, solo completé 204 créditos de 272, solicité una baja temporal
porque ya no fue posible seguir adelante, pues sucedié algo inesperado en mi vida, ese
proyecto tuvo que posponerse, me case Yy a los dos meses esperaba a mi primer bebé era el
afio de 1982.

En el afio de 1994 resurgio la inquietud de regresar y retomar mis estudios e ingrese al

Lo L]

Instituto Comercial “Zapotlan” donde termine mi carrera de contador privado, y se presento
la oportunidad de insertarme al &mbito laboral en la Escuela Secundaria “Benito Juarez” de
la misma ciudad en el &rea administrativa, al ver que mis comparfieros de trabajo seguian

preparandose académicamente, dije por que no, lo voy a intentar surgiendo otra vez ese
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deseo de continuar mis estudios fue entonces que llegue a la preparatoria después de haber
hecho ese recorrido que la verdad no fue facil por que para ese entonces la familia habia
crecido ahora tenia 3 hijos una casa que atender y el compromiso del trabajo, durante un
tiempo estuve escuchando unos casetes de motivacion personal y fue entonces que decidi
continuar con ese proyecto de vida que habia quedado resguardado por algun tiempo, no se
como sucedio pero sentia que tenia la necesidad y el compromiso de continuar porque una
vez que se vive la realidad més de cerca todo se ve de otra manera.

En el afio del 2005 por fin tenia en mis manos el certificado de Bachillerato, no puedo
explicar esa emocion, ese sentimiento de satisfaccion y haberlo logrado para mi fue un reto,
en ese momento dije es todo lo que puedo hacer aqui termina esa etapa de estudiante, a los
seis meses por diferentes situaciones e influenciada por mis hermanos y comparieros de
trabajo fue que realice el examen para ingresar a la Universidad de Guadalajara, CUSUR
(Centro Universitario del Sur) en la Carrera de psicologia, cuando revisé la lista de los que
fueron aceptados ahi estaba mi nombre no lo podia creer eso para mi fue lo maximo, pero
0 sorpresa fue tanta la emocion que me perdi en cuanto a los tiempos mis compromisos
luche hasta donde pude pero al llegar al 3 semestre ya no me fue posible, no bastaba las
ganas las buenas intenciones, solicite apoyo y visite al coordinador de la carrera, siendo
este el Psicologo Carlos Hidalgo Roussembert, al platicar con €l le expuse mi situacion y al
terminar recuerdo sus palabras, fueron muy fuertes para mi porque la verdad no esperaba
respuestas muy objetivas de su parte, pero ahora comprendo que en la vida existen
prioridades y sobre todo no apartarse uno de la realidad por mas dura que esta sea.

Después de haber solicitado la Baja definitiva de la universidad con todo el dolor de mi
corazdén no habiendo otra alternativa por el momento me retire, en ese momento fue la
Unica opcion que tenia, pasaron seis meses cuando me platicaron un poco de la Universidad
Pedagdgica Nacional y al ver que unos compafieros de mi centro de trabajo estaban
estudiando alli, me entrd la curiosidad por conocerla pero creo que cometi un grave error,
preguntarle a la persona equivocada, que prefiero omitir su nombre.

Hubo un momento en que me puse hacer un balance de la situacion académica y personal
hasta ese momento, comprendi que no podia pasarme toda la vida lamentdndome por no
haber logrado mi meta, sin pensarlo, un dia antes de irme a trabajar pase a la Universidad,

entre a control escolar y me atendid la secretaria Lupita Alvarez Antillon y por
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coincidencias del destino o no se como llamarle, llegué precisamente en periodo de
preinscripcion y venta de paquetes, ella me pregunto ya conoces las carreras que se ofertan
aqui, le respondi que si, anoto algunos datos personales llenando una papeleta y al final me
dio la fecha para que fuera por mi paquete y fecha para del examen de admision
CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion superior AC) a la
Universidad me proporcioné también unos tripticos, pero la verdad no conocia nada al
respecto solo sabia que al egresar de alli iba a obtener un documento que me podria abrir la
posibilidad para salir de la oficina administrativa y esperar una oportunidad.

Al llegar la noche de ese mismo dia le platiqué a mi esposo e hijos que iba a continuar mis
estudios, en ese momento no tuve su aprobacion, me dijeron ya ponte en paz, no insistas,
el tiempo ya paso, tienes tu trabajo que mas quieres, yo les respondi: no me pongan
obstaculos apdyenme en eso, fue alli donde tuve que contarles todos los momentos pasados
para llegar hasta aqui, insisti y al final les dije: ya he tomado esa decision, les pedi me
dieran la oportunidad de intentarlo si no funcionaba me retiraria, al final no les quedo de
otra y aceptaron al ver mi reaccion.

Después de haber quedado en la lista de seleccion para el ingreso a la Universidad, realicé
toda la tramitologia necesaria para ser alumna, llegd el momento de asistir al curso de
induccidn, al escuchar todas las intervenciones que tuvieron los profesores del plantel vy
haber revisado el manual de bienvenida a la universidad, pensé que esta carrera era algo
serio, muy amplia. Al terminar el curso sentia que la informacion habia sido bastante
complicada, entre en confusion con respecto del termino educativo, educacional, hicieron
mucho énfasis durante las sesiones, aqui no se forma como docentes si no como
interventores educativos y esa parte la verdad no la comprendia, pero fue en ese momento
que senti una gran necesidad de comprometerme con lo que iba a emprender, sin imaginar
que todo esto superaria mis expectativas que yo traia en esos momentos, solo era el
documento e iba por él; conforme pasaron los meses, realice una introspecciéon y todo
cambio ya no pensaba lo mismo, sin darme cuenta me fui involucrando en la carrera de tal
manera que cambio por completo mi manera de pensar y ver las cosas desde otras
perspectivas, después de un largo recorrido como estudiante me senti identificada como tal,
aqui he aprendido que existen habitos de estudio los cuales yo no tenia, ahora comprendo lo

dificil que es desaprender lo aprendido y sobre todo llegar a la conclusion de decir: por fin
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encontré la carrera que yo andaba buscando, siento que ahora es cuando realmente he
logrado adquirir el gusto por aprender y puedo decir, el documento final es importante y
maés cuando va cargado de conocimiento y competencias para la vida, aun cuando no se
presente la oportunidad de salir de la oficina habré logrado mi meta, terminar la carrera y
ser un profesional de la LIE, en la linea de Orientacion educacional, a pesar de los grandes
obstaculos que he tenido que enfrentar, espero recuperar lo que tuve que dejar para
lograrlo, pero no por ello dejo de sentir una gran satisfaccion como persona como mujer
confid que lo serd para todas aquellas las cuales creyeron en mi.

Por fin me siento identificada como persona y sobre todo con un gran compromiso ante la
sociedad, comenzando por mi familia.

Creo valio la pena el esfuerzo, y sobre todo, ha sido una de las experiencias mas grande de

mi vida.
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3. EL CAMINO PARA LLEGAR A LA UPN
Habia tomado la decision de no seguir estudiando ya estaba lograda mi meta que me
propuse que fue la de terminar mi bachillerato, pero no se en que momento las platicas de
mis comparieros influyeron en mi, hasta llegar el momento en que me sentia inquieta pero
aun no sabia por que, una tarde escuche a una de mis compaferas de la oficina que le
preguntaba al secretario general de mi centro que hasta cuando se lograria un aumento
salarial, que si eran sueldos congelados que no se sentia un interés por esa area y asi
continuo por un buen rato haciendo ese tipo de comentarios el secretario la escucho y al
llegar el momento de responderle solo dijo: si quiere ganar mas sueldo hay que ponerse a
estudiar no queda de otra.
Al escuchar a los comparieros basto para que me movieran de la comodidad en la cual me
encontraba, dure dias pensando sobre ese asunto no podia imaginar que esa pequefia
conversacion cambiaria mi proyecto de vida, fue entonces cuando decidi continuar mis
estudios, realice tramites en el CUSUR a la carrera de Psicologia, fue tanta la emocion que
senti cuando consulté la lista de aceptados y ahi estaba mi nombre fue tan emocionante no
lo podia creer porque antes me habian dicho que era muy dificil ingresar a la Universidad
de Guadalajara que la demanda era bastante.
Yo me sentia muy orgullosa me repetia una y otra vez lo logré, pues llegd el momento de la
inscripcion, no le pedi opinidn a nadie, en lo Unico que pensaba era regresar a la escuela y
terminar esa parte que en algin momento deje inconclusa, yo andaba feliz me sentia una
adolescente siendo incongruente a mi edad, pero yo no me percataba de esa situacién yo
tenia esa sensacion tenia que continuar.
Andaba muy lejos de imaginar la realidad, en ese momento creia que solo bastaban las
buenas intenciones, que era suficiente tener las ganas, sin saber que en la vida hay
prioridades y que en ocasiones para lograr lo que se quiere se tienen que renunciar a otras,
aunque estas puedan ser momentéaneas, dejarse en una lista de espera.
Llego el dia de la inscripcion a la Universidad de Guadalajara, fue alli donde me di cuenta
que las cosas habian cambiando porque para realizar la tramitologia tenia que ser por via
Internet en ese momento era nuevo para mi, pero sin embargo lo realice, mi horario era de
siete de la mafiana a las 14:30 horas y fue entonces que comenzaron los problemas en

cuanto a los tiempos y por tal motivo tuve que darme de baja en una materia y como dentro
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del reglamento de la universidad estas eran consecutivas pero era tanta mi motivacion que
le segui pero la verdad en el tercer semestre las cosas se complicaron, solicite una cita con
el coordinador de la carrera de Psicologia y le expuse mi situacién con la esperanza de que
me apoyara y después de un buen rato €l terminé diciéendome que lo primero era lo primero
que lo reconsiderara y que para él lo méas viable era cuidar mi trabajo puesto que en la
actualidad estaba muy dificil conseguirlo, en ese momento el mundo se me derrumbo y no
me quedo mas que darme de baja voluntaria definitiva para no ser boletinada.
Transcurrieron seis meses y decidi realizar tramites en la Universidad Pedagdgica Nacional
-144, espere consultar los resultados del examen de admision de CENEVAL, resultando
favorecida, en ese momento dije ojala que esta si sea la definitiva o por lo menos duré un
poco mas de tiempo, en esos dias hice un compromiso conmigo: esta sera la ultima, la
definitiva y si no logro no volveré a intentarlo, me comprometi a dar todo mi esfuerzo.

Un miércoles a las ocho de la mafiana llegué a la Universidad a tomar el curso de
induccidn, nos dieron las indicaciones que este se llevaria a cabo, durante tres dias, con un
horario de 9:00 a 14:00 horas.

El primer dia se nos entregd el manual: Bienvenido a la Universidad... bienvenido a la
Unidad. Cuarta edicion, agosto 2007, la maestra Teresa Gémez Cervantes fue la que dio
inicio al curso de induccion, hablo de los antecedentes historicos de la UPN y de la unidad
central Ajusco, recuerdo que hizo mucho énfasis en el aspecto de esa confusion que se
venia dando con respecto a que la universidad no era formadora de docentes, que las
carreras que ofrecia la universidad eran algo muy diferentes pero que tenian una relacion,
hasta ese momento no le daba importancia solo me interesaba obtener el documento, y
cuando se hizo la presentacion del personal docente, administrativo y manual que labora en
la unidad me lleve una sorpresa ahi se encontraban varios maestros que yo habia conocido
en el CUSUR, me dije: siento que va estar interesante, y asi cada uno de los maestros
tuvieron su participacion, se me hizo interesante la intervencién que tuvo el Lic. Cayetano
Chavez Villalvazo, cuando habl6 de las seis lineas especificas estas se llevd acabo de
manera dindmica el Licenciado formo seis equipos de trabajo y cada uno tuvo que exponer
una linea siendo estas las siguientes (lo que sigue esta tomado del manual antes
mencionado):

Educacién de las personas jovenes y adultos.
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Esta linea se abrid para cubrir algunas necesidades de la educacion basica.

El campo de la educacion de las personas jovenes y adultas (EPJA), esta
constituido por un amplio abanico de practicas que abarcan la educacion béasica
(alfabetizacién, primaria y secundaria), la capacitacién en y para el trabajo, la
educacion orientada al mejoramiento de la calidad de vida, a la promocién de la
cultura y al fortalecimiento de la identidad, asi como a la organizaciéon y la

participacion democratica. UPN Bien venido a la Universidad (2004, p.40)

Gestion educativa
Esta linea nos habla referente a lo administrativo, enfocado a lo educativo, dar apoyo para
ofrecer estrategias.

Impulsar procesos de gestion educativa en los &ambitos académicos,
institucionales y sociales a partir del conocimiento teérico y metodoldgico de la
gestion y la administracion educativa, lo que permitird, con actitud cooperativa, de
tolerancia y respeto, orientar la toma de decisiones académicas, la soluciéon de
conflictos, desarrollar la capacidad de didlogo y negociacion y hacer propuestas de
intervencion que contribuyan a la consolidacion y desarrollo de las instituciones.
UPN Bien venido a la Universidad (2004, p.40)

Interculturalidad
El egresado serd capaz de reconocer la diversidad en sus diferentes
manifestaciones y ambitos, para disefiar e instrumentar proyectos de animacién e
intervencion para contribuir a la convivencia en un ambiente de comunicacién y
didlogo. UPN Bien venido a la Universidad (2004, p.41)

Dentro de esta linea especifica se puede realizar el trabajo con las personas indigenas.

Inclusion social

Tiene como proposito intervenir en la atencion a las necesidades educativas
especificas en los dmbitos familiar, escolar, laboral, comunitario, mediante la
adaptacion, disefio e implementacion de programas y proyectos fundamentados en

el conocimiento de la realidad social, asi como de enfoques y presupuestos tedrico-
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metodoldgicos, con una actitud comprometida, innovadora y de reconocimiento y
aceptacion de la diversidad, para la transformacion social y el desarrollo de una
educacion inclusiva. UPN Bien venido a la Universidad (2004, p.41)

Dentro de esta linea se da la educacién no formal.

Educacion inicial
Forma un profesional que conoce la importancia de la educacion inicial y el
proceso de desarrollo integral del nifio de 0 a 4 afos. Sus competencias
profesionales le permiten disefiar y aplicar estrategias de intervencién que
favorecen el desarrollo del nifio, atendiendo los factores individuales, familiares y
sociales; y las instancias que influyen en este proceso. UPN Bien venido a la
Universidad (2004, p.40)

Orientacion educacional

El egresado serd capaz de realizar diagndsticos; disefiar, implementar y
evaluar proyectos, propuestas y programas de Orientacion Educacional en sus
modalidades individual, grupal, institucional e interinstitucional para intervenir
mediante asesorias, tutorias y consultorias; en los problemas identificados en el
desarrollo personal, laboral y profesional de estudiantes, padres de familia,
docentes y trabajadores en los &mbitos educativo, profesional y laboral con una
actitud de tolerancia, respeto, y una intencion proactiva, preventiva y correctiva. .
UPN Bien venido a la Universidad (2004, p.41)

Esta linea es una de las mas amplias

Al final se dieron las conclusiones del trabajo realizado pero la verdad en ese momento
comencé a sentirme saturada de informacion, y solo pensaba ya se tendra la oportunidad de
ir clarificando estos aspectos, en esos momentos no quedaba claro el aspecto de la carrera.
La participacion de la Lic. En pedagogia Norma Lilia Ch&vez Figueroa donde se refirié a
los mapas curriculares de cada linea donde se diversifican a partir del 3er. Semestre, es
importante sefialar la obligatoriedad de realizar précticas profesionales supervisadas y
servicio social conforme al marco normativo vigente para la educacion superior, comente

estd muy lejos ese tiempo, pero por algo lo estan diciendo ahora.
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Pero cuando se presentd el maestro René Sandoval Alvarado y hablo sobre el reglamento
general para la titulacion profesional de licenciatura de la universidad pedagogica nacional,
fue el acabose para mi porque ahora si me sentia mas confundida pero sobre todo tenia que
reafirmar ese compromiso que hice en un principio.
Recuerdo la participacion también del Mtro. Jesus Francisco Flores Aguirre, fue muy
significativo porque llego a tocar parte de mis sentimientos e ideas, al principio fue muy
duro la verdad, no repito sus palabras y comentarios que hizo porque son un poco
altisonantes pero ahora las sigo recordando, él tenia razén, su participacion me fue de
mucha utilidad, fue tanto el impacto que causo en mi que influyé de alguna manera en mi
carrera y fue el culpable de que fuera persistente y terca en la toma de decisiones respecto
a la carrera, y esto lo comento porque fue mi profesor en la materia de Cultura e Identidad,
en el primer semestre.
La Psicéloga Irma Elisa Alva Colunga en su intervencién del curso nos hablo precisamente
de las caracteristicas de la licenciatura, la denominacién en “Intervencion educativa”
responde a la intencion que los futuros profesionales puedan desempefiarse en distintos
campos educativos, con proyectos alternativos para solucionar problemas diversos. Se
define intervencion como la accién intencionada sobre el campo, problema o situacion
especifica, para su transformacion. (Busqueda de estrategias). UPN Bienvenido a la
Universidad (2004) bienvenido a la Unidad, p.34
Retoma el modelo basado en competencias, en tanto procura la formacién pertinente de un
profesional competente que responda a la atencion de las necesidades planteadas, pero
considera la aplicacion de la nocion de competencia profesional, en lugar de la de
competencia laboral.
Intervencién socioeducativa
Es un espacio de intervencion educativa es la animacion sociocultural, el
cual se caracteriza por desarrollarse a través de una metodologia participativa que
genera procesos autoorganizativos individuales, grupales y comunitarios,
orientados al desarrollo cultural y social de sus destinatarios.
La intervencion socioeducativa puede atender las modalidades cultural, social y

educativa.
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Las areas en que se puede incidir son: el tiempo libre; educacion de adultos;
educacion especializada y la formacion sociolaboral. Que incluyen ambito como la
educacién ambiental, para la salud, la paz, de adultos, permanente, compensatorio,
para la tercera edad, para los medios de comunicacion y el desarrollo comunitario.
La intervencion psicopedagdgica
La intervencidn psicopedagogica, a diferencia de la socioeducativa, se circunscribe
al ambito escolar. Tiene como campo la atencién tanto de problemas
institucionales como de alumnos y maestros, ya sea en el plano de los aprendizajes
o0 en las formas de ensefiar contenidos especificos.
En este sentido, Beltran (2000, p.1) identifica diez posibles areas de intervencion
psicopedagogica:

a) Apoyo psicopedagdgico en la escuela

b) Intervencion en ambitos de integracion a la escuela de minusvalidos;

c) Intervencidn en el ambito de la creatividad y afectividad;

d) Intervencidn en el ambito de la inteligencia practica;

e) Intervencion en el ambito de la estructura cognitiva

f) Intervencidn en el &mbito del aprendizaje;

g) Intervencidn en el ambito del lenguaje oral y escrito;

h) Intervencion en el ambito de las matematicas;

i) Intervencion en el &mbito de las ciencias sociales
UPN, Bienvenido a la Universidad (2004, pp. 34,35)

Antes de ingresar al 3er. Semestre nos convocaron a una reunion en el Aula Magna de la
misma institucion, fue a las 17:00 horas se nos proporcioné informacion con respecto a las
dos lineas especificas y de esa manera poder elegir ya la definitiva, siendo estas las dos que
proporciona la Unidad-144, en mi caso ya lo tenia decidido, opte por la Orientacion
Educacional porque iba mas acorde en el ambito laboral que desempefio hasta el dia de
hoy, por otra parte me gust6 lo amplio de la carrera como es el aspecto socioeducativo y
psicopedagdgico, nos da la oportunidad de desarrollar varias habilidades y llevarlas a la

practica, al final del proceso reunir un cimulo de competencias profesionales adquiridas.



Mi experiencia LIE 13

Las competencias profesionales son esencialmente, una relacion entre los saberes, actitudes
y aptitudes de una persona y el desemperio satisfactorio de las actividades correspondientes.
(UPN Bienvenido a la Universidad, pp. 35)

Transcurrieron varios meses por no decir semestres para poder entender la carrera de la
LIE., es tan amplia que de repente hubo un momento en que me senti perdida, tuve mis
altas y bajas al respecto, pero ahora, puedo comentar desde el curso de induccién quede
atrapada en esta carrera de la LIE en la linea especifica de Orientacién educacional.

En lo personal queda confirmado que no es facil desaprender lo aprendido, sin embargo
me di cuenta que lo mas importante es que he cambiado como persona en varios aspectos,
porque ahora ya no pienso igual que cuando llegue a recibir el curso de induccion, aqui he
aprendido a valorar la importancia que tiene el aspecto de la lectura, Ilegé un momento en
que me sorprendi y me pregunté ¢yo he leido todo esto? Nunca lo hubiera podido imaginar
siquiera, ahora puedo decir convencida, en el aspecto del aprendizaje ha sido la mejor
decision que he tomado como proyecto de vida.

Objetivo General de la LIE

El objetivo de la Licenciatura en Intervencion Educativa es formar un profesional de la
educacién capaz de desempefiarse en diversos campos del &mbito educativo, a traves de la
adquisicion de las competencias generales (propias de cualquier profesional del campo de
la educcion) y especificas (las adquiridas a través de las diferentes lineas profesionalizantes
detectadas), que le permitan transformar la realidad educativa por medio de procesos de
intervencion.

El licenciado en intervencion educativa es un profesional de la educacidn que interviene en
problematicas sociales y educativas que trasciende los limites de la escuela y es capaz de
introducirse en otros ambitos y plantear soluciones a los problemas derivados de los
campos de intervencion. Las lineas de formacion en la licenciatura son:

+ Educacion de las personas jovenes y adultas

Gestion Educativa

Educacion inicial

Interculturalidad

Inclusién social

-+ £+

Orientacion educacional.
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Considerando que las necesidades educativas son cambiantes, y evolucionan rapidamente
dando lugar a problematicas diversas, el diagndstico socioeducativo tendra que convertirse
en una actividad permanente y sistematica en las Unidades UPN, realimentando la
planeacion institucional y la toma de decisiones, buscando que la oferta educativa- a
diferencia de lo que ha ocurrido tradicionalmente — no pierda vigencia y que pueda
actualizarse continuamente.

Caracteristicas de la licenciatura

La denominacion de la Licenciatura en Intervencién Educativa responde a la intencion de
que los futuros profesionales puedan desempefiarse en distintos campos educativos, con
proyectos alternativos para solucionar problemas diversos. Se define intervencion como la
accion intencionada sobre un campo, problema o situacion especifica, para su
transformacion. UPN, Bienvenido a la Universidad (2004, pp. 33,34)

Retoma el modelo basado en competencias, en tanto procura la formacién pertinente de un
profesional competente que responda a la atencion de las necesidades planteadas. Pero
considera la aplicacion de la nocion de competencia profesional, en lugar de la de

competencia laboral.
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4. PORQUE ELEGI LA LINEA DE ORIENTACION EDUCACIONAL
Cuando ingrese a la Universidad no tenia una idea clara de lo que era la carrera de la LIE,
yo llegue con la intencién de adquirir un documento que me serviria para poder ocupar otro
puesto en mi centro laboral.
Cuando Sali de segundo semestre nos citaron a una reunion en el aula magna de la misma
Institucion en la tarde, alli estuvieron algunas maestras de la Universidad, la Maestra
Teresa GOmez Cervantes, Irma Elisa Alva Colunga, y la Maestra Norma Lilia Chavez
Figueroa nos proporcionaron mas informacion sobre la carrera e insistieron en que era muy
importante a la hora de tomar una decisién en cuanto a la linea especifica por la cual se
optaria, para apoyarnos un poco se nos aplicé un cuestionario lo cual se evalué esa misma
tarde dando como resultado una puntuacion y asi podernos dar cuenta con que actitudes se
contaba para poder elegir la linea especifica de la carrera en lo personal me incliné mas por
la de orientacidon educacional, en esos momentos convenia a mis intereses, trabajar con
adolescentes de alguna manera me Ilamo la atencidn, era una cuestion personal porque la
verdad vivi una adolescencia un poco complicada, en cuanto a que todo era mucho silencio,
considero que todas las etapas del desarrollo son importantes en todo momento porque una
va tras la otra pero esa etapa de la adolescencia es de alguna manera especial es donde
realmente se forma el caracter, la personalidad y la parte emocional, también es muy
interesante y por otra parte el aspecto del contexto la cultura esa influencia que se tiene en
cuanto a usos, costumbres, creencias; cuando lleve materias relacionadas a esos aspectos
me desperto el interés, el lograr comprender a las personas ponerse en su lugar el no emitir
juicios antes de hacer un comentario.
Al principio todo fue un interés en el aspecto material pero no supe en que momento me fui
involucrando a tal grado de quedar atrapada en ella.
Desde el primer semestre se fue despertando el interés de ir indagando sobre las teméticas
gue se abordaban en la clase, ahora puedo decir que era una persona que le daba pena
preguntar y lo peor que me podia pasar era tener que exponer un tema a los compafieros
alli era donde me complicaba la vida, por primera vez tengo la satisfaccion de decir que fue
la mejor decision que he tomado en cuanto a la eleccion de la carrera porque como le
menciono al principio en uno de los apartados, como estudiante siempre habia andado de

un lugar a otro buscando algo, lo peor del caso es que no sabia que, en lo muy profundo
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andaba desubicada en ese aspecto de adquirir conocimientos es ahora que reconsidero eso
que dicen, se vale andar buscando hasta encontrar lo que realmente se quiere aunque en ello
se tenga que pasar por muchos obstaculos malas experiencias pero que al final se tiene la
satisfaccién de encontrar el camino, esto lo comento porque se tiene esa cultura a la hora de
elegir una carrera profesional la mayoria elige las mas saturadas en donde hay mucha
demanda porque se cae en la creencia de que son las mejores y que al final me va a retribuir
rapidamente en el aspecto econémico, con la idea del aspecto material no digo que eso deja
de tener importancia sin embargo me atrevo a decir que la mayoria de las licenciaturas con
méas demanda al final vienen dejando de lado el aspecto personal la autonomia de poder
decidir lo que realmente por conviccién sea algo que me guste se habla mucho en el aspecto
bioldgico, psicoldgico, sociolégico llegando un momento de que estos, vienen quedando
aislados unos de otros perdiéndose el objetivo principal de querer ser mejores personas que
no viene siendo lo mismo el sentirse mejores personas.

A pesar de que esta carrera en especifico la linea de orientacion educacional es muy amplia
me queda en claro que las relaciones humanas son muy complejo se dice una y otra vez,
pero ahora tengo conciencia de repetirlo no es facil trabajar con personas ya sea de manera
individual o grupal puesto que cada uno de nosotros somos diferentes por tal motivo
actuamos y pensamos de manera distinta, vemos nuestro entorno de otras maneras y por tal
razon el aspecto de la influencia del contexto vienen marcando parte de nuestra
personalidad, algo muy importante es a la hora de emitir algun juicio sobre las personas o
una situacion todo viene de una causa y a su ves tiene una respuesta.

Cuando me hice la pregunta porqué elegi la Linea de Orientacién Educacional, primero
porque me vi reflejada en esa necesidad de saber escuchar y ser escuchada por otros y
porque al pasar el tiempo vi la oportunidad de poder encontrarme como persona y la
verdad voy a compartir algo muy curioso si me preguntaran que cual materia se me ha
hecho mas dificil de la carrera les compartiria que ha sido la de proyecto de vida es un
palabra tan corta pero sin embargo muy amplia y compleja a la vez, pero se me hizo muy
interesante por que la senti como un examen personal e intimo en el cual ya no me podia
dar el lujo de responder a la ligera o de manera irresponsable aqui tuve la oportunidad de

poner en practica muchos de los valores universales de convivencia.
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Ahora veo las cosas claras y lo mas importante he logrado responder a muchas dudas de
manera general.
Descripcién de portafolios y de competencias adquiridas
El plan de Estudios estd constituido por 37 espacios curriculares, de los cuales 32 son
cursos obligatorios, distribuidos en tres areas de formacion: a) Formacion Inicial en
Ciencias Sociales, b) Formacion Profesional Basica en educacion y c¢) Lineas Especificas y
de 5 asignaturas optativas, que podran ser elegidas de un catalogo. Comprende igualmente
el cumplimiento de las practicas profesionales y el servicio social.
Los cursos, seminarios Yy talleres obligatorios, son aquellos considerados indispensables
dentro del curriculum, pues han sido disefiados en funcién de la adquisicion de las
competencias profesionales del egresado y del logro del objetivo general del programa. Los
optativos, son aquellos que ayudan al estudiante a complementar su formacion,
brindandoles refuerzos dentro del campo de su especializacion.
El contenido total de asignaturas que comprenden los espacios curriculares de las tres areas
estd, a su vez, disefiados y organizados a partir de ciertos atributos o saberes que se definen
como un tipo particular de competencia.
Junto a la estructuracion del mapa curricular en tres areas de formacion y un catélogo de
asignaturas, el contenido y la distribucion de las diversas materias obedece al tipo de
competencias que busca organizar y generar ciertos atributos en los estudiantes. Conviene
aclarar que en términos de los contenidos reales y de los saberes esperados, las
competencias no aparecen aisladas sino en interrelacion dialéctica; en todo caso, el tipo de
competencia enuncia el énfasis en algun atributo. En este caso, las competencias que se
consideran a lo largo de la trayectoria curricular, contenidas en la naturaleza de las
asignaturas, se incluyen tres tipos de saberes:
El saber referencial (Campo de Competencia referencial)
Son los conocimientos de los diversos campos disciplinarios (cientificos, humanisticos,
etc.) que se vinculan con la realizacion del contenido de trabajo, estas competencias estan
contenidas en las siguientes asignaturas del plan de estudios:

+ Introduccion a la epistemologia

+ Teoria educativa

4+ Desarrollo infantil
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+ Desarrollo del adolescente y el adulto
+ Disefio curricular
+ Teorfa educativa
+ Administracion y gestion educativas
+ Evaluacion educativa
El saber hacer (Campo de Competencia Instrumental)
Corresponde a la capacidad de llevar acabo procedimientos y operaciones practicas
diversas, mediante la aplicacion de medios de trabajo especificos (equipos e instrumentos).
El tipo de competencias que son caracterizadas de esta manera estan presentes en las
siguientes asignaturas:
+ Elementos Basicos de Investigacion cuantitativa
Elementos Basicos de Investigacion cualitativa
Intervencidn educativa
Desarrollo regional y microhistoria
Diagnostico socioeducativo
Creacion de ambientes de aprendizaje
Asesoria y trabajo con grupos

Planeacion y evaluacién institucional

- F F F FF

Seminario de titulacion |

—

Seminario de titulacion 11
El saber ser y convivir (Campo de Competencia Contextual)
Refiere a la capacidad de establecer y desarrollar las relaciones que son necesarias en el
ambito de trabajo. Alude a la necesidad creciente de tener una mayor participacion e
involucramiento en los procesos de organizacion y desarrollo del trabajo, dichas
competencias se acotan en las siguientes asignaturas.

+ Cultura e identidad

+ Problemas sociales contemporaneos

+ Politicas publicas y sistemas educativos contemporaneos.
Es preciso mencionar que las asignaturas de cada una de las lineas especificas de formacion

responden a esta tipologia, lo que las hace corresponder al enfoque por competencias.
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La licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) estd disefiada bajo un enfoque de
competencias, esto quiere decir; que sera un profesional capaz de actuar y desempefiarse en
las demandas y necesidades planteadas en los distintos campos educativos.

Por lo tanto serd de vital importancia que este profesional las desarrolle al maximo, tiene
ocho competencias generales y siete especificas de la linea, se mencionan a continuacion:

+ Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de paradigmas.
Métodos y técnicas de la investigacién social con una actitud de budsqueda,
objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de
decisiones.

+ Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de
conocimientos de los sujetos, mediante la aplicacion de modelos didacticos-
pedagdgicos y el uso de los sujetos y de los ambitos donde se espera influir
profesionalmente, con una actitud critica y de respeto a diversidad.

+ Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
formales mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y técnicas de
disefio, asi como de las caracteristicas de los diferentes espacios de concrecion
institucional y &ulico, partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario con luna
vision integradora y una actitud de apertura y critica, de tal forma que les permita
atender a las necesidades educativas detectadas.

+ Planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y estratégicamente en
funcion de las necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los
diversos enfoques y metodologias de la planeacion, orientados a la sistematizacion,
organizacion y comunicacion de la informacion, asumiendo una actitud de
compromiso Yy responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos e
instituciones para el logro de un objetivo determinad.

+ Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques
metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus causas y
alternativas de solucion a través del analisis, sistematizacién y comunicacion de la
informacion que oriente la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

+ Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que responda a la resolucién

de problemaéticas especificas con base en el conocimiento de diferentes enfoques
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pedagdgicos, administrativos y de la gestion, organizando y coordinado los recursos
para favorecer procesos y el desarrollo de las instituciones con responsabilidad y
vision prospectiva.

+ Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques
metodologias y técnicas de evaluacién a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacion como profesional autbnomo.

+ Desarrollar procesos de formacién permanente y promoverla en otros, con una
actitud de disposicién al cambio e innovacion, utilizando los recursos cientificos,
tecnologicos y de interaccidn social para consolidarse como profesional autonomo.

El egresado de la linea sera capaz de realizar diagndésticos; disefiar, implementar y evaluar
proyectos, propuestas y programas de Orientacion Educacional en sus modalidades
individual, grupal, institucional e interinstitucional para intervenir mediante asesorias,
tutorias y consultorias; en los problemas identificados en el desarrollo personal, laboral y
profesional y laboral con una actitud de tolerancia, respeto, y una intencién preactiva,
preventiva y correctiva.

Competencias especificas

+ Realizar diagndsticos psicosocioeducativos de orientacion vocacional y laboral que
permitan detectar problemas escolares y de relaciones laborales para jerarquizarlas,
con una actitud de tolerancia, respeto, responsabilidad y decision.

+ Disefiar proyectos de orientacion educacional, dirigidos a alumnos, docentes, padres
de familia, empleados y empleadores, en los &mbitos escolar, familiar, social y
laboral con la finalidad planificar planes, propuesta y proyectos de intervencion
pertinentes que contribuyan a solucionar problematicas identificadas en el
desarrollo personal, laboral y profesional (de los sujetos y las instituciones), con una
actitud colaborativa, respetuosa y dinamica.

+ Poner en practica planes, programas, proyectos y propuestas participativas y
comunitarias, con la finalidad de intervenir de manera sistematizada en aspectos de
desarrollo personal, empresarial, en problemdticas del proceso ‘“‘ensefianza-
aprendizaje y en integracion a la escuela y hacia el trabajo con una actitud de

respeto, de didlogo y colaboracion.
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+ Evaluar el disefio e implementacion de proyectos de caracter psicosocioeducacional
y laboral en relacion al proyecto curricular, la programacion de la practica
educativa, el desarrollo real del curriculo, la vinculacién escuela sociedad, las
politicas de capacitacion para el trabajo en funcion de datos o informaciones, a
partir de aplicar diversas estrategias y alternativas, con la finalidad de valorar las
acciones que de su actuacion pudieran generarse para la toma de decisiones frente a
problemas concretos o practicas con una actitud de objetividad, juicio critico,
colaboracién y apertura.

+ Participar con docentes, alumnos, directivos, padres de familia, empleados y
empleadores, a partir de generar programas y propuestas encaminadas a resolver los
problemas de aprendizaje, didactica, relaciones familiares, con la finalidad de
propiciar autoaprendizajes, con ambientes participativos y promover actitudes de
colaboracién, respeto y tolerancia.

+ Capacitar a docentes, padres de familia, empleados y empleadores, con relacién a
algunas problematicas especificas, tales como: violencia intrafamiliar, desarrollo
psicosexual, comunicacion en el seno familiar a través de la realizacion de talleres
con la finalidad de contribuir a la transformacion de la calidad de vida y de la
construccion de una nueva definicion en el vinculo escuela-familia-sociedad con
una actitud comprensiva, holistica, de autoformacion y busqueda permanente.

+ Gestionar la creacion de espacios, proyectos, programas, convenios, supervision y
asesoria técnico pedagdgica a instituciones educativas, sociales y asistenciales para
la orientacion educacional, con la finalidad de capacitar al personal para la atencion
de problematicas especificas, con una actitud de apertura intercambio cooperativo
interinstitucional para tratamiento de problematicas especificas. UPN Documento
General. Licenciatura en Intervencion Educativa (2002, pp. 29,30,31)
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5. REFLEXIONES Y MOMENTOS ESPECIALES
Enfrentarme a los retos que implica trabajar bajo el modelo por competencias la verdad no
fue facil, puesto que mi educacion fue adquirida de manera tradicional donde se trabajaba
con un solo profesor y que conforme iba avanzando de grado algunas cosas cambiaban,
pero todo era mas rigido habia muy poca participacion del alumno en el aula, se le limitaba
hacer poco critico reflexivo se escuchaba nada mas la voz del profesor; pero sin embargo el
aspecto de los valores sigue vigente, aunque los tiempos no son los mismos esta practica es
crucial para la convivencia.
Una mafana estando en una de mis clases se suscito un incidente con un compariero, este
comentaba a los demas: yo voy hablar muy seriamente con el director de la universidad,
para preguntarle por que admiten aqui rucas refiriéndose a mi persona en ese momento me
senti morir, buscaba la manera de estar molestando en ese momento no sabia por que la
verdad perdi la paciencia y conteste diciéndole que ya me tenia el higado lleno de
piedritas fue en ese momento que la maestra alcanzo a escuchar y me llamo la atencién de
una manera fuerte evidenciandome delante de los demas diciendo en voz alta jen mi clase
no voy a permitir que una persona boicoteé la sesién y sobre todo tu que ya eres una
persona adulta y que de cierta manera tiene de ventaja la experiencia y trate de abusar de
los demés! en ese momento no supe que contestar lo Unico que hice fue quedarme callada,
no hubo manera de darle una explicacién yo lo intente pero ella solamente me dijo no tengo
nada de que hablar contigo, en ese momento el mundo se me derrumbo dure varios dias
para recuperarme fue muy lastimoso y triste para mi porque no se me dio una oportunidad
para poder explicar mi reaccién en ese momento; lo comento ahora, porque hasta donde
puede llegar a perjudicar un mal entendido y juzgar a una persona a la ligera y lo peor sin
argumentos yo creo que toda accion tiene una reaccion.
Y como estas situaciones podrian contar otras mas pero considero que fue parte del
aprendizaje y como dicen de las cosas malas se sacan las buenas.
Las satisfacciones que he tenido dentro de la carrera de la LIE superan todos los malos
momentos.
El haber vivido esa experiencia dentro de las aulas, formar parte de la realidad observar

maés de cerca la diversidad de conductas en un mismo contexto fue muy gratificante.
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Se que pude haber dado méas pero desafortunadamente aun se impone la sociedad donde
pareceria que se sigue dando la incongruencia, por un lado te dicen que deber ser critico
reflexivo desde tu punto de vista, pero las personas en las cuales estas inverso no lo aceptan
todavia se tiene esa resistencia a ser cuestionado ya sea para bien o para mal.

Esa parte donde se te pide respeto, tolerancia, disciplina, responsabilidad quedando nada
mas en el aspecto verbal pero en la practica se deja mucho que decir.

Yo creo que la escuela es para disfrutarla no para sufrir, en una ocasion un profesor me
dijo: mira es mas facil que td te pongas a la altura de tus comparfieros porque es muy dificil
que ellos se pongan a tu altura, hasta la fecha llevo conmigo esas palabras pero no como tal
porque ahora le puedo llamar practicar el valor de la tolerancia que es algo muy diferente.
Después de todo he logrado rescatar algo muy importante en mi vida el comprender que
vivi tiempos y momentos preciosos como el haber tenido un padre y una madre que se
interesaron en mantener unida la familia.

También puedo decir que es importante como se siente uno mismo creo que ha esa parte
no se le puede engarfiar aun cuando se cuente con una alta autoestima, no se puede dejar de
lado la influencia que causan las demés personas que te rodean como tales somos muy
cambiantes pero si no logramos mantener el equilibrio, la balanza ejercera su propio peso.
Esto y maés tuve que vivir para poder retomar el rumbo en el aspecto personal y poder
conocerme, lo comento por las tres preguntas existenciales: ¢quién soy? ;De ddnde
vengo? y ¢a donde voy?

Ahora ya puedo hablar de ellas con més conciencia, por ese lado me siento contenta y
satisfecha porque al final de todo viene siendo parte de la felicidad que todos de alguna u
otra manera andamos buscando.

Mi mejor compafiera, y consejera fui yo misma.

Me queda como experiencia la parte de como guardar y rescatar informacion personal de
momentos que Yya pasaron y no atenerse a esa memoria a largo plazo, considero importante
y necesario desde pequefios ir adquiriendo el habito de llevar un diario personal por mas
pequefio que sea porque, como me hubiera servido haberlo llevado durante toda la carrera

de la LIE pudo haber sido enriquecedor para este trabajo.
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Mencionaré que materias me ayudaron adquirir algunas de las competencias tanto generales
como especificas de la Linea de Orientacion Educacional y cuéles son las evidencias que
avalan lo escrito, ver cuadro No. 1

La educacion y la formacion se han convertido en factores estratégicos para promover el
desarrollo econdmico y el bienestar social de cualquier pais, el factor humano ha pasado a
ocupar el primer plano entre todos los medios de produccion. Corresponde entonces, en
parte, a las Instituciones de Educacion Superior, garantizar una formacién profesional, que
tras la ensefianza obligatoria, posibilite la consecucién de un empleo cualificado y la

adecuacion de las practicas profesionales actuales.
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5.1.  Materias que me ayudaron adquirir algunas de las competencias.
Cuadro No. 1. Competencias y evidencias
COMPETENCIA EVIDENCIA

Realizar diagndsticos educativos

3° Sem Diagnostico socioeducativo
-”El manual interno y su impacto

Participar con docentes, alumnos,
directivos, padres de familia
empleados a partir de generar
programas y propuestas.

4° Sem. Modelos de orientacion psicopedagogica.
Un disefio de programa y un ensayo.

Disefiar programas y proyectos

5° Sem. Asesoria y trabajo con grupos

un trabajo final “Los valores y su impacto psicosocial
en el adolescente”

CD. De la participacién con el grupo.

Crear ambientes de aprendizaje

6° Sem. Creacion de ambientes de aprendizaje. se
realizd una investigacion sobre, Estilos de
aprendizaje y la psicologia del color

Realizar
psicopedagogicos

diagnosticos

6° Sem. Técnicas e Instrumentos

Diagnosticos para la evaluacion psicopedagogica.
Trabajo: “Informe Final de Tests.”

Inteligencia, personalidad, vocacionales.

Disefiar proyectos de orientacion
educacional

7° Sem. Disefio y evaluacion de proyectos de
orientacion psicopedagogica.

Trabajo final: proyecto.

“La tutoria como estrategia de la orientacion
educacional en el ambito de la docencia de manera
alternativa”

Realizar diagndsticos
psicosocioeducativos, de
orientacion

vocacional

8° Sem. Ambitos
psicopedagdgica.
“Propuesta de intervencion de una situacion de
manera individualizada en el ambito escolar”

Institucionales y Orientacion
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6. MI EXPERIENCIA EN LA LICENCIATURA

Dando cuenta de la trayectoria, los aprendizajes y los productos construidos a lo largo de
mi formacion dentro de la carrera de la Licenciatura en Intervencion Educativa, pretendo
hacer una revision y reflexion de las competencias particulares obtenidas con cada una de
las materias que integran el mapa curricular de la LIE, e irlas vinculado con las
competencias generales y especificas pero sobre todo poder compartir esas competencias y
experiencias con el lector.

Esta es una oportunidad para realizar una introspeccion de mis conocimientos en el
aspecto profesional.

Durante el primer semestre de la carrera de la LIE llevé una materia llamada:

6.1. Introduccién a la Epistemologia.

Cuando comenzamos a analizar el concepto de sujeto, objeto, verdad, conocimiento fue
todo una confusion para mi, no sabia por donde andaba llego un momento que me
desespere porque por mas que leia, no entendia, cada mafiana que llegaba a la clase entraba
al salon con la encomienda de lograr entenderle algo al maestro, el mostraba mucha
tolerancia hacia sus alumnos sabia que cada pregunta que nos hacia no iba a tener
respuesta correcta, me hacia sufrir y al final daba la respuesta pero siempre la dejaba
abierta a nuestra reflexion.

Fue muy interesante cuando se analizaron las principales teorias clasicas del conocimiento,
donde se abordan las distintas posiciones filosoficas es aqui cuando comencé a darle
sentido a lo comentado anteriormente:

Dogmatismo, escepticismo, criticismo, pragmatismo, racionalismo, empirismo,
intelectualismo, subjetivismo, objetivismo, idealismo y realismo, al analizar cada una de
estas teorias del conocimiento no se contradicen entre si, si no que mas bien se
complementan unas a otras.

En una misma época, bajo una misma palabra, hay conceptos tan diferentes, el historiador
de la ciencia debe tomar las ideas como hechos. El epistemélogo los hechos como ideas,
insertandolas en un sistema de pensamientos.

Todo esto para comprender el saber cotidiano siendo este la suma de nuestros

conocimientos sobre la realidad que utilizamos de un modo efectivo en la vida cotidiana,
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estos conocimientos que a todo sujeto debe interiorizar para poder existir y moverse en su
ambiente.
Una situacion me quedo clara es que para lograr llegar y entender cualquier disciplina se
debe establecer un principio de orden, en cuanto a tiempo y espacio.
A pesar de la dificultar para tratar de encontrar el sentido a la materia cada clase se volvia
mas interesante porque cada uno de los cuestionamientos por parte del profesor se
convertia en un reto como estudiante el tratar de comprender el principio de las cosas, las
lecturas previas fueron de gran apoyo a pesar de que en ocasiones me confundian mas, pero
eso si para la siguiente clase ya tenia preguntas que hacer.
En cuanto al contenido del saber cotidiano, “saber qué” y “saber como”, el saber qué es, en
el plano de la vida cotidiana, una preparacion para el saber como y, viceversa.
La materia concluyo con un trabajo de investigacién donde se hablo de ;como podemos
conocer la realidad social? , yo aborde el individualismo metodoldgico de Popper y Hayek,
en donde nos habla que la realidad no es mas que la suma de elementos, sean individuos o
atomos, que se agrupan y se relacionan, pero sin formar unidades mayores diferentes a los
agregados o sumas de sus partes, sefiala Popper con razén porque ante la imposibilidad de
abarcarlos todo, si queremos estudiar una cosa, nos vemos obligados a seleccionar ciertos
aspectos de ella. No es posible observar o describir un trozo entero del mundo o un trozo
entero de la naturaleza.
En lo personal fue muy importante iniciar hablando de esta materia, me costo trabajo y tuve
dificultades pero sin embargo fue el parteaguas de mi carrera, de aqui surgieron muchas
dudas que las lleve conmigo durante varios dias, pero me ayudaron a reflexionar, a
recapacitar sobre lo que realmente queria lograr de mi vida, habia mucho que hacer para
aprender.
Al inicio de esta materia se hablé un poco de la filosofia y me puse a buscar mas
informacion en un libro titulado “Invitacion a la Filosofia” de André Comte-Sponville
(2002) en donde expone que: la filosofia no es una ciencia, ni siquiera un conocimiento; no
es un saber entre otros: es una reflexion sobre los saberes disponibles.
Por eso la filosofia no se aprende, decia Kant: sdlo podemos aprender a
filosofar. ;Cémo? Filosofando nosotros mismos: preguntdndonos por nuestro propio

pensamiento, por el pensamiento de los demas, por el mundo, por la sociedad, por lo
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que la experiencia nos ensefia, por lo que ésta nos oculta... lo deseable es que,
durante este camino, demos con las obras de tal o cual filésofo profesional, de ser
asi pensaremos mejor, con mas fuerza, con mayor profundidad. Iremos mas lejos y

mas rapidamente. Comte-Sponville, A. (2002, p.13)

En nuestro caminar diario siempre hay mas preguntas que respuestas, desafortunadamente,
y le ponemos mas atencion a los aspectos externos olvidando lo que corresponde a nuestro
yo interior.

Asi pues, hemos de filosofar: hemos de pensar tanto como podamos, y mejor
de lo que sepamos. ¢Con qué fin? Para lograr una vida méas humana, mas llcida,
mas serena, mas razonable, mas feliz, mas libre....es lo que tradicionalmente
denominamos sabiduria, que seria una felicidad sin ilusiones ni mentiras. ;Podemos
alcanzarla? Jamas por completo, sin duda. Pero esto no impide que la busquemos. .
Comte-Sponville (2002, p.17)

6.2. Cultura e identidad

Fue una materia de caracter obligatorio de ocho créditos, el primer dia de clases el maestro
puso sobre la mesa las condiciones del curso, la verdad puso demasiadas reglas como el
aspecto de la puntualidad, algunos criterios de evaluacién pero sobre todo la disponibilidad
que se debia tener durante las clases, tener una actitud critica para enriquecer los temas, ese
dia hizo una pregunta a todo el grupo ¢Qué es la cultura? y fue preguntando de a uno por
uno, la mayoria coincidimos: la cultura es un conjunto de conocimientos adquiridos,
conjunto de estructuras sociales, religiosas, de manifestaciones intelectuales, artisticas que
caracterizan a una sociedad. Otra definicion fue que es el conjunto de costumbres y normas
gue impone una sociedad, se abordo el aspecto de la cotidianidad, para reforzar este
aspecto en otra sesion se analizd la pelicula llamada: “Animas Trujano”, siento estd muy
significativa para mi porque fue alli donde comencé a ver otra realidad y la influencia del
contexto hasta donde puede marcar a las persona de por vida.

Esta pelicula se desarrolla en la cultura del estado de Oaxaca y vemos que a pesar de sus
costumbres, ideales son tan arraigadas, profundas hasta caer al fanatismo todo debido a la

region, primeramente tenemos la sumision hacia la mujer y la presién que ejerce el hombre
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y esto quedaria entre comillas y en tela de juicio por un lado muy machos y sin embargo la
mujer tiene que trabajar en varias actividades como lo hacia Juana la esposa de Anima
Trujano tener que ir a trabajar a la mezcalera, atender las labores de la casa, de los hijos y
lo mas pesado atender al esposo haciéndolo mas irresponsable a sentirse que €sos
compromisos son de ella nada mas, manejo de sentimientos.

A pesar de que Juana tiene sus costumbres su cultura por haber nacido y vivido en ese lugar
en lo muy profundo ella no quiere esa vida para sus hijos, le da consejos a su hijay le dice:
fijate bien ese hombre no te conviene como tratando de decirle mira como es tu tata. El es
un hombre que naci6 y crecid con esas costumbres de conformismo y eso es lo que Dios
quiere para mi, aflora en él, el egoismo aspirando a mandar, no hacer peon ser reconocido
pero su error fue precisamente no saber llevar la cultura de su comunidad, para €l todas sus
acciones estan bien segun queria el bien para la familia queria vivir diferente a los demas,
esto se ve cuando Juana papacha a su hijo y animas le pega diciéndole yo le pego porque lo
quiero mas. Aqui vemos hasta donde llega el fanatismo sobre las creencias y mas cuando
se da en una comunidad tan cerrada el no querer adoptar costumbres de otras, se cierra
tanto que de una simple piedra hacen un idolo persistiendo los prejuicios, pero eso si a la
mera hora el responsable de sus desgracias de todos sus males Dios tiene la culpa, como
cuando Anima Trujado dijo por qué Dios hace siempre lo que yo no quiero y de ahi que
toman partido los charlatanes, los brujos, los chamanes. Se llega una conclusion, hasta
donde lleva el fanatismo por parte de la religion limitando al hombre a cargas consigo mas
frustracion y prejuicios, la ignorancia el conformismo el sufrimiento aceptado el no querer
0 tener sus reservas para compartir sus ideas y costumbres con otros. Viviendo un mundo
estancado cerrado que a pesar del tiempo todo siguiera igual sin cambios sin adelantos y
siguen las idiosincrasias, (cambio, estilos y formas siguen existiendo)

Y por qué no decirlo a los gobiernos les conviene tener entretenido al pueblo al no llevar a
esos lugares alejados la Educacion, la comunicacion sobre todo y vemos que a pesar de las
épocas se sigue dando lo mismo lo Unico que pasa es que los estilos los fendbmenos se
vienen dando en otras estrategias.

Siguiendo con la pelicula el error mas grande de Animas fue querer romper la tradicion del
pueblo y eso no se hace de un dia para otro. Fue muy significativa por aqui se pudieron

rescatar aspectos de la materia como viene siendo esa introduccién en el conocimiento de la
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realidad, se pudo identificar las relaciones de los sujetos y las pautas que establecen en la
conformacion de grupos, se identificaron las manifestaciones culturales.

Para poder identificar las diversas concepciones de cultura se analiz6 otra pelicula llamada
“Viva México”, y otra llamada “Viva México ra ra ra” y “al maestro con carifio” aqui se
pudieron observar aspectos relacionados con la familia, la cultura, identidad, falta de
valores, trabajo desigual, oportunidades que no se aprovechan.

A la hora de analizar el concepto de identidad se realizdé un ejercicio con la ventana de
Jahari, dentro de este concepto vimos de manera general el aspecto de la autoestima,
valores, el yoy las experiencias.

La evidencia final para cumplir esta competencia fue un trabajo donde se recopilo en un
CD. Todos los tema vistos durante el semestre, por mencionar algunos: El ocio y la
Educacion no formal, la educacion en el tiempo libre, un anélisis sobre la feria de mi
pueblo.

Cuando se iba a analizar un concepto el profesor, solicitaba que formaran equipos de
trabajo para construir conceptualizaciones, sistematizar el intercambio de ideas permitiendo
establecer la relacién de los conceptos, estos quedaban mas significativos.

En cada clase e ir tratando el tema surgian otros temas que se comentaban en el grupo se
contaban las lecturas, historias de vida, anécdotas, se comentaban algunas noticias
importantes, se hablaba de politica todo para irse familiarizando mas con la realidad.

El maestro al principio mostraba una actitud recia, en ocasiones sus palabras eran hirientes
en ocasiones groseras, le tenia miedo pero conforme se fueron dando las relaciones
profesor-alumna me di cuenta que era parte de su personalidad asi era él, pero en el fondo
trataba de ayudarnos eso fue parte del crecimiento, aqui comprobé que no se vale etiquetar
a una persona sin antes llegar a conocerla o convivir un poco mas con ella, aprendi que no

es facil ser honesto a la hora de hablar o de ser critico ante ciertas cuestiones.

6.3. Problemas sociales contemporaneos

Un curso obligatorio de ocho créditos, esta se me hizo muy interesante porque fue mi
primer acercamiento de manera practica con mi contexto, durante las primeras clases
estuvimos analizando el concepto de sociedad, cultura e individuo, y se fueron

identificando con los problemas actuales, para esto se inicié analizando la sociologia ,y se
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dijo que es el estudio de la vida social humana, de los grupos y las sociedades, el ambito de
la sociologia es extremadamente amplio, aqui se deja a un lado nuestra concepcion personal
del mundo para observar con mayor atencion las influencias que conforman nuestras vidas
y las ajenas.

La cultura tiene que ver con las formas de vida de los miembros de una sociedad o de sus
grupos. Incluye el modo de vestir, las costumbres matrimoniales, la vida familiar, las pautas
laborales, las ceremonias religiosas y los pasatiempos.

Una sociedad es un sistema de interrelaciones que vinculan a los individuos. Ninguna
cultura podria existir sin sociedad pero, del mismo modo, no puede haber una sociedad
carente de cultura.

Para ir identificando todo esto, la maestra solicito que se elaborard un dossier y fichero
que consistid en analizar articulos de periodicos sobre la problemaética social actuales, el
dossier vienen siendo fuentes de informacién teniendo todos los datos, adquiridos de:
recortes acumulacion de articulos, noticias amarillistas que esta evidenciada en TV., Radio,
periddico, internet etc. Y el fichero es una observacion contextual registrando de forma
sistematica lo observado estas pueden ser: fotografias, una entrevista, un cuestionario, una
charla entre otras y algo muy importante que a estas problematicas se les dard un
seguimiento.

Realicé un bonito dossier y fichero para mi fue una gran experiencia porque por primera
vez pude observar muchas situaciones que estaban sucediendo en mi contexto pero lo mas
interesante se volvio cuando tenia que realizar un anélisis de lo observado.

La maestra durante todo el curso siempre le dio seguimiento a dicho trabajo fue muy
minuciosa cuando realizaba las revisiones, a ella le gustaba compartir sus experiencias,
contaba algunas anécdotas familiares sus actividades las hacia divertidas todos teniamos
que participar, se realizaron varias técnicas grupales.

Creo que logré una capacidad de analisis sobre mi contexto otros ambientes, en una parte
utilice por primera vez algunos instrumentos de investigacion cuando realicé una
investigacion sobre la alimentacion que se venia observando como un problema social,
realice un ensayo sobre los derechos humanos, como un problema social.

Esta materia fue para mi el primer acercamiento a la realidad en cuanto a mi entorno y las

diferentes dimensiones tanto local, regional, estatal, nacional e internacional, me ayudo6 a
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interesarme un poco Mas en los aspectos politicos, econdmicos y sobre todo sociales. Me
interesd también el aspecto de la globalizacion. Aqui desperto en mi el interés de la lectura,
aungue también cabe reconocer que no fue facil al principio, sofiaba con el dossier y el
fichero no podia atrasarme un dia porque si no se acumulaba el trabajo.

Considero como parte fundamental dentro de la carrera de la licenciatura en intervencion

educativa la asignatura:

6.4. Elementos basicos de la investigacion cuantitativa

Siendo esta un parteaguas de la investigacion, el primer dia de clases recuerdo que el
maestro dijo que cada uno de nosotros tenemos diferentes formas de percibir las cosas, y se
recordd un poco de epistemologia cuando habl6 del conocimiento, la primer pregunta que
nos dejé investigar fue: ;Qué es la ciencia? El grupo se dirigio a la biblioteca y solicitamos
varios libros para encontrar la respuesta la verdad fue toda una odisea porque en si no
encontramos el concepto como tal, y después de un analisis, se llego a lo siguiente:

Es la culminacién de una investigacion después de haber llevado a cabo varios procesos
como son: tener la idea de qué quiero investigar, observar, analizar, realizarlo mediante
métodos adecuados para ello, reconsiderar varias hipotesis compararlas y de esa manera
poderlas sustentar por medio de una teoria y considerarla como un conjunto de
conocimientos sistematizados, ordenados que responden a un método, sobre una rama del
conocimiento en especifico.

También se analizaron los tipos de razonamiento el deductivo que viene siendo llegar a la
conclusion de lo general a lo particular; y el razonamiento inductivo, de algo particular
se llega a lo general.

Método.- proceso seguido para alcanzar un objetivo y especialmente para descubrir la
verdad y sistematizar los conocimientos (orden, regla, norma, sistema).

Técnica.- es el conjunto de procedimientos o herramientas que nos lleva a descubrir la
verdad y sistematizar los conocimientos.

Conocimiento.- es la aprehension mental que un sujeto consciente hace de los objetos
externos a él, pero no es una simple percepcién pasiva de la realidad externa, sino que
presupone una inteligencia activa que dota significado a las percepciones recibidas.

(apuntes de teoria del conocimiento). Barragan, L. (2004, s.p.)
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Esos fueron alguno términos que no habia analizado de manera mas consiente no eran
familiares todavia hasta este momento, me costd dificultad pero poco a poco me iba
apropiando de los términos.

¢Como se originan las investigaciones? Esa fue otra pregunta por parte el maestro pues
nos llevamos toda una clase para ello, a todos se nos preguntd de manera personal, la
respuesta era que se origina de ideas, y ahi comenz6 todo, en la materia en el aspecto
practico, tuve que pensar en un tema para poder realizar una investigacion en el enfoque
cuantitativo, y elegi el tema del estrés pues la verdad me meti en un rollo pero sin embargo
al final se cumpli6 con el objetivo, este me sirvid para identificar las partes que debe llevar
una investigaciéon en su estructura.

Consulte varios libros en la biblioteca con respecto a la asignatura, en lo personal me apoyé
mucho en el libro llamado “Metodologia de investigacion” 4a edicion de Roberto
Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez-Collado y Pilar Baptista Lucio.

En lo personal me sirvié durante toda mi carrera porque este da muchos ejemplos y como
alumno te lleva de la mano para mi fue mi otra Biblia no por ello deje de reconsiderar otros
autores.

Nunca imaginé que lograria terminar de leer un libro completo sin sentirlo pero lo hice al
principio por necesidad pero al final fue con gusto.

En el enfoque cuantitativo los planteamientos a investigar son especificos y
delimitados desde el inicio de un estudio. Ademas, las hipotesis se establecen
previamente, esto es, antes de recolectar y analizar los datos. La recoleccion de los
datos se fundamenta en la medicion y el analisis en procedimientos estadisticos.

La investigacion cuantitativa debe ser lo mas objetiva posible, evitando que afecten
las tendencias del investigador y otras persona.

Los estudios cuantitativos siguen un patron predecible y estructurado (el proceso).

En la investigacion cuantitativa se pretende generalizar los resultados encontrados en
un grupo a una colectividad mayor. La meta principal de los estudios cuantitativos es
la construccion y la demostracion de teorias.

El enfoque cuantitativo utiliza la I6gica o razonamiento deductivo. La bdsqueda
cuantitativa ocurre en la realidad externa al individuo. Herndndez, S. Collado, y
Lucio (2006,p.27)
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Dentro de las materias optativas tome la primera siendo:

6.5. Educacion y género (optativa)

En esta materia se analizaron varios conceptos, la materia fue tedrica y préactica.

Durante las primeras sesiones la maestra habld sobre la construccién social que es la que
define y da sentido a la sexualidad y la reproduccion humana, la sexualidad no se mueve
por un color, los prejuicios etc.

Fue muy interesante distinguir entre lo que viene siendo el uso adecuado de ciertos
términos en este caso lo fue Género y Sexo:

El género es una categoria en la que interactlan tres circunstancias fundamentales:

1- Asignacion de género, es aquella en la cual se etiqueta a la persona al nacer.

2- ldentidad de género, se adquiere con el lenguaje, lo cual sucede entre 2 y 3 afios de
edad ejemplo: (td eres vieja etc.)

3- El papel de género, se integra por el conjunto de normas y preceptos que impone la
sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino, aunque hay
variantes de acuerdo con la cultura, la clase social, grupo étnico y nivel
generacional, estas variantes tienden a establecer estereotipos.

Sexo.- se refiere a las caracteristicas bioldgicas de la persona (con las cuales se nace).
Diferencias entre sexo y género:

Sexo: macho-hembra, fecunda-concibe, natural se nace, diferencias fisiologicas, no cambia.
Género: masculino-femenino, productivo-reproductivo y productivo, sociocultural se
aprende, relaciones desiguales estas pueden cambiar. Bedolla (1993, p.64)

Estuvo interesante cuando se hablé de los roles de género, y se dio la polémica cuando
analizamos los cinco géneros en cuanto a preferencias sexuales, siendo estas las siguientes:
Heterosexuales (hombre mujer, mujer hombre), Bisexuales (hombre mujer hombre, mujer
hombre mujer), Homosexuales (hombre hombre, mujer mujer), trasvertidos (se visten de
mujer), y transexuales (los hombres que se operan para ser mujer), todas estas situaciones
se aprecian de diferente manera segun la cultura.

Se analizaron varias lecturas en equipo por mencionar solo algunas, “En busca de una
escuela sin sexismo”, la masculinidad desde la perspectiva de género vy al final se realizaba

una retroalimentacion en ocasiones se salia de control por las diferentes maneras de pensar
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pero todo esto me sirvio para comprender lo amplio de este tema estos sirven para ir
mejorando el aspecto del respeto y la equidad para tratar de mejorar las nuevas
generaciones y lo méas importante fue reafirmar que la realidad es mas compleja de lo que
imaginamos.

La maestra fue muy respetuosa a la hora de abordar los temas y mostraba una actitud de
seguridad de los mismos.

Este fue mi primer semestre todas las asignaturas fueron interesantes y me gustaron todos
los temas que se abordaron, aqui fue donde me desbordaba de emocion, ese entusiasmo por
seguir aprendiendo y me di cuenta que habia mas, habia muchas cosas que ya sabia en el
aspecto practico pero la verdad no podia darles un nombre en especifico.

Fue entonces en ese momento que me comprometi con la carrera de la LIE, en ese
momento algo me Illamaba pero es muy dificil de explicar quizds méas adelante conforme
avance pueda encontrar las palabras precisas y lo expondré aqui.

Estas cinco asignaturas me atraparon completamente a lo mejor seria porque conforme
avanzaban las clases sentia que encontraba respuestas a muchas dudas, no se me olvida que
yo queria estudiar Psicologia.

En segundo semestre lleveé la asignatura:

6.6. Desarrollo regional y micro historia

Siendo un curso obligatorio de diez créditos, la competencia general del curso fue obtener
las herramientas necesarias en materia tedrica y metodologica para elaborar estudios
microhistoricos basados en un mayor conocimiento de la problematica social del entorno
inmediato utilizando las técnicas de investigacion social para conocer y comprender su
conformacién y dinamismos, asi como sus potencialidades de intervencion y desarrollo.
Una region es el crecimiento y desarrollo econémico de las ciudades, se concibe a la region
como una escala del territorio nacién, como un espacio con particularidades politicas y
culturales pero en el marco del estado nacion, como parte del sostén de la formacion social,
este fue el primer término que se analizo.

El profesor inicio hablando de la importancia que tiene saber de los antecedentes histéricos
porque asi podremos comprender lo que vivimos, me puse analizar un comentario que hizo

en cuanto a que tu cultura la sientes tan comdn tan tuya que piensas que todos la conocen,
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empieza hacer la diferencia, la verdad que eso no lo habia reconsiderado me llamo la
atencion.

Se hablé también de tres tipos de poderes, politica (partidos politicos), ideologia (educacion
y religioso), econémico (capital).

Dentro de las actividades que se realizaron fue una autobiografia, una monografia de mi
pueblo, una biografia del nombre de mi calle o colonia se realizé una entrevista grabada a
una persona mayor de sesenta afios dentro del guion de la entrevista se considerd preguntar
sobre como eran las carreteras, escuelas, templos, calles, tradiciones etc.

Comentamos en clase sobre los usos y costumbres de algunas regiones cercanas a Cd.
Guzman.

Fue interesante hablar de como se trataban las fuentes orales en la antigiiedad.

Cuando el profesor dejo que se realizara una lista de veinte problemas de la sociedad
formuladas como pregunta ahi fue otra vez ese acercamiento que sucede en mi entorno
comenzando por mi comunidad, ciudad, estado, pais, y pasando nuestras fronteras, por
mencionar algunas:

¢Cémo concientizar a las personas que viven en la colonia Magisterial de Cd. Guzman, de
la importancia que tiene plantar arboles fuera de sus casas?

¢Por qué sigue aumentando el fenomeno de la infidelidad tanto en hombres como en
mujeres?

¢Cuales son los distractores a los que se enfrentan los jovenes adolescentes que llegan al
grado de ignorar su realidad?

¢La falta de comunicacion con los demas es un factor para que se presente la baja
autoestima?

¢La obesidad se presenta cuando hay un desequilibrio emocional u hormonal?

¢Por qué las personas adultas encuentran tantos obstaculos para seguir estudiando?

¢El espacio reducido de las viviendas influye en los estados de animo de los integrantes de
la familia?

¢La falta de tolerancia es ocasionada por la falta de valores?

¢Las personas estan apostando mas al aspecto material, a tal grado de irse olvidando de si
mismo?

¢La pérdida de identidad se da por la influencia de otras culturas o el aspecto econémico?
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¢Por qué se estd dando la incongruencia en el aspecto de educacion?

Rescate estas problemaéticas porque hasta ese momento eran inquietudes que yo tenia
porque algunas ya se habian mencionado en otras asignaturas, realice una investigacion
sobre la infidelidad, el titulo fue: “La infidelidad tanto en hombres como en mujeres esta
aumentando en Ciudad Guzman, Jalisco; su impacto en las familias™.

Al final se analizd6 un poco un cuadernillo llamado “La conformacién Historica de una
Region: El sur de Jalisco, una serie de investigacion educativa No.3, de Isidro Jiménez
Camberos.

Los resultados obtenidos en la investigacién permitié entender, por un lado, la historicidad
de los procesos econdmicos, politicos y culturales que coadyuvaron en la conformacion del
ambito regional de referencia y, por otro, a explicar las raices y las causas de los elementos
que estructuraron tales procesos y que se conservan en la actualidad como parte de la
identidad regional.

Esta asignatura la vinculé con la de problemas Sociales contemporaneos, Cultura e
identidad de manera especifica aunque de manera general se da con todas las demas.

El profesor compartié muchas de sus experiencias personales durante las clases estas eran
muy interesantes él procuraba la convivencia del grupo, sus clases las hacia de manera
critica reflexivas y practicas a pesar de que se tenia que realizar varias lecturas pero el

maestro las hacia entendibles y faciles. A la hora de explicarlas.

6.7. Investigacion cualitativa

Fue una materia de segundo semestre de diez créditos siendo este un curso obligatorio, la
considere como la continuacion de la Investigacién Cualitativa.

La competencia general fue que el alumno utilice los diferentes instrumentos de que se vale
la investigacion cualitativa en el ambito socioeducativo, como lo mencione al principio esta

materia viene siendo columna vertebral de la carrera la LIE.

“El enfoque cualitativo, a veces referido como investigacion naturalista,
fenomenologica, interpretativa o etnografica, es una especie de “paraguas” en el
cual se incluye una variedad de concepciones, visiones, técnicas y estudios no

cuantitativos” Sampieri (2006, p.27)
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Las investigaciones cualitativas se fundamentan méas en un proceso inductivo (explorar y
describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo general.

El enfoque se basa en métodos de recoleccion de datos no estandarizados, no se efectia una
medicion numérica, por lo cual el analisis no es estadistico. La recoleccion de los datos
consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes, (sus emociones,
experiencias, significados y otros aspectos subjetivos).

También resulta de interés las interacciones entre individuos, grupos y colectividades.

Se revisaron varias lecturas pero la materia se hizo de manera préactica porque desde el
inicio el maestro nos pidié que viéramos el lugar donde se realizaria el proceso de la
investigacion con el enfoque cualitativo, esta investigacion la realice en la Escuela
Secundaria “Benito Juarez” de Cd. Guzman, Jalisco; el tema fue Autoestima y el Titulo:
“La autoestima en adolescentes del tercer grado turno vespertino de la Escuela Secundaria
“Benito Judrez” de Cd. Guzman, Jalisco: su impacto en el aprendizaje”. Fue muy
importante toda la estructura del trabajo fue casi igual que la investigacion cuantitativa pero
lo interesante fue cuando se realizo el analisis e interpretacion de los datos aqui se llevo
acabo un diario de campo, la elaboracion de un cuestionario para implementarlo con los
alumnos.

Esta fue una experiencia muy importante para mi, la verdad nunca habia realizado un
trabajo de campo en forma, esa parte donde se tiene la interaccién con las personas de
manera directa es imponente mas cuando no se tiene la experiencia ni la preparacion.

La investigacion serd el punto de partida para el interventor educativo este es un proceso
de conocimientos sobre la realidad en donde abordara problematicas, con el proposito de
contribuir a su solucion.

El interventor educativo tiene el compromiso de vincularse con el sistema educativo a partir
de las necesidades y teniendo la capacidad para involucrarse en los diferentes ambitos
como el social, educativo y empresarial siendo estd muy amplia. Como principio primordial
se tendrd la capacidad de plantear y elaborar diagndsticos, sustentados y para ello se
analizaran aspectos ya investigados, se evaluaran y ampliara la investigacion segun sea el
caso a intervenir sin olvidar que para ello se seguira con una metodologia, en donde se

tendra el apoyo de varias herramientas utilizando las diferentes técnicas.
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Es muy importante que todos los conocimientos adquiridos al respecto nos sirvan como
apoyo precisamente porque un interventor no debe sentirse limitado para incursionar al
campo, es alli donde comenzara adquirir habilidades.

El interventor estara involucrado directamente con todos los implicados y sobre todo la
cuestion a tratar.

Todos estos aspectos se podrian resumir en que el interventor en el momento de
involucrarse viene siendo un agente de cambio para la construccion de la realidad,
reconociendo las diferentes teorias, serd muy importante saber separar lo objetivo de lo
subjetivo.

En esta ocasion el maestro dio todas las facilidades para realizar el trabajo de campo, se
tuvo el asesoramiento de manera individual, a la hora de revisar los avances del trabajo de
investigacion, la verdad y hay que reconocerlo mostro siempre una actitud de

profesionalismo, tolerancia y respeto.

6.8. Politicas publicas y sistemas educativos contemporaneos

Fue una materia que se llevd en segundo semestre teniendo un valor curricular de ocho
créditos, en esta materia fue necesario la comprension de algunos conceptos basicos y un
conocimiento general sobre la relacion entre el Estado y la sociedad, se realiz6 un
recorrido historico de manera general de nuestro pais.

La politica es una ciencia que estudia los derechos y obligaciones que tienen los individuos
en donde se da un vinculo muy estrecho entre estado y sociedad y de esa manera surgen las
normas con las cuales viviran las personas en equidad, democracia y armonia.

Este concepto es un poco complejo por tener varias acepciones, por mencionar algunos:
Como actividad desarrollada a través de un sistema de instituciones publicas.

Vinculada a la defensa de los valores de orden y equilibrio social.

Actividad del ciudadano cuando interviene en los asuntos publicos con su opinion, con su
voto o de cualquier manera.

Es el proceso y actividad orientada, ideoldégicamente a la toma de decisiones.

La politica es el arte de obtener el dinero de los ricos y el voto de los pobres con el pretexto
de proteger a los unos de los otros. “Aristoteles”

Para Marx y Engels:
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“el poder politico es, en sentido propio, el poder organizado de una clase con vistas a la
opresion de otra. Sin embargo, ese poder politico es imprescindible para transformar la
sociedad capitalista e iniciar la marcha hacia el comunismo”.

Es muy importante que para poder hablar de politica se debe conocer parte de la historia,
para irse formando una ideologia mas realista a nuestros tiempos, de esa manera poder
hacer las comparaciones, adecuaciones necesarias y hacer menos complicado el poder
convivir en sociedad.

Estado, es un concepto politico que se refiere a una forma de organizacién social soberana
de un territorio determinado, el concepto de Estado difiere segin los autores, pero
normalmente se define como un conjunto de instituciones que posee la autoridad y potestad
para establecer las normas que regulan una sociedad teniendo soberania.

Se analizaron otros conceptos tales como: sociedad civil, régimen, gobierno, se hizo una
revision de la relacion Estado-sociedad.

La sociedad civil es el lugar donde surge y se desarrollan los conflictos econdomicos,
sociales, ideoldgicos, religiosos que las instituciones estatales tienen la mision de resolver
mediandolos, previniendolos o reprimiéndolos.

Las clases se hacian cada vez mas polémicas porque todos ddbamos nuestro punto de vista
a la hora de hacer una critica o simplemente una reflexion sobre cada uno de los temas.

se analizo la pelicula de Lutero, se comentd a Maquiavelo, se revisaron varios documentos,
como: (criticas a la UNESCO), un video de la conferencia sobre educacion con Dennise
Grecer. Se revisaron algunos procesos historicos de la educacion en México, tales como el
porfiriato en la educacion donde el positivismo se convirtié en el fundamento indispensable
para orientar la educacion, la Revolucion Mexicana y la educacion (1910), en la
constitucién de 1917 quedaron establecidos los derechos de los individuos, los de la
sociedad y las atribuciones el Estado Mexicano, el principal titular de la educacion fue José
Vasconcelos y se cred la Secretaria de educacion Pablica en 1921, Vasconcelos consiguio
los mayores presupuestos (1921-1923), aumento la plantilla de profesores, desde su
posicion inicié un ambicioso proyecto de difusion cultural en el pais con programas de
instruccion popular, edicion de libros, promocion del arte y la cultura, también inici6 un

programa de intercambio educativo y cultural a otros paises americanos.
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Se analiz6 el articulo tercero de nuestra constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Se analizaron también algunos organismos internacionales como:

Banco de México, (BM); Banco Interamericano de Desarrollo, (BID); Comisién
Econdmica para América latina, (CEPAL); Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, (UNESCO); Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico, (OCDE).

Politicas Publicas en México.- cuando se pregunta uno: ¢;Por qué algunas naciones son ricas
mientras otras son pobres?, la idea clave es que las naciones producen dentro de sus
fronteras no aquello que la dotacidn de recursos permite, sino aquello que las instituciones
y las politicas publicas permiten. (M. Olson.).

El gobierno por su alta capacidad administrativa tiene la obligacion de resolver problemas
trascendentales para la sociedad, como puede ser, el empleo, salud, vivienda,
abastecimiento de agua, seguridad, etc. Para resolver o incluso prevenir estos problemas es
necesaria la eficiente implementacion de las politicas publicas.

La elaboracién de las politicas publicas no es nada facil, se trata de un procedimiento
realmente complicado. Carlos Ruiz Sanchez en su Manual para la elaboracion de politicas
publicas estipula seis pasos:

- Identificar y definir los problemas

- Percibir la problemética actual o futura

- Seleccionar soluciones

- Establecer objetivos o metas

- Seleccionar los medios

- Implementarla

Todos estos pasos son indispensables, desde luego, si logramos identificar el problema,
tenemos el 50% de avance.

Cuando analicemos la solucion al problema para el cual creamos la politica publica es
conveniente analizar los siguientes elementos:

Politicas publicas, (s.f.) Universidad Nacional Autonoma de México. Disponible en:
http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/040609095627.html.

recuperado el 09 de junio de 2008


http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/040609095627.html
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Respaldo ideoldgico-politico, valoracién de los criterios politicos, valoracion de los
criterios técnicos., valoracion de los criterios administrativos.

Politicas publicas: Conjunto de decisiones cuyo objeto es la distribucion de determinados
bienes o recursos. En este proceso, se encuentran en juego bienes o recursos que pueden
afectar o privilegiar a determinados individuos y grupos. (Edith F. Kauffer Michel), doctora
en Ciencias Politicas e investigadora titular en la Division de Poblacion y Salud de
ECOSUR.

Para llegar a una sola definicién es algo complejo puesto que existen varias propuestas de
la literatura.

Todo esto para poder lograr explicar e interpretar otra vertiente mas en el cual esta
meramente involucrados los individuos como colectivos y lograr ese bienestar del cual
tanto se anhela.

La maestra dio la oportunidad de hacer una critica en cada uno de los temas, tomaba en
cuenta el punto de vista de cada uno Yy era muy respetada, pero sin dejar de lado lo
sustentado por los diferentes tedricos y estudiosos de la materia pero sobre todo el aspecto
historico ha sido un referente importantisimo para poder lograr concebir lo que se esta
viviendo en la actualidad.

El trabajo final de la materia fue un ensayo donde se pudo identificar una problematica

educativa.

6.9 Intervencion educativa

Es del area de formacion: troco comun. Campo de competencia Instrumental, con un valor
de diez créditos.

Dentro de la competencia general del curso fue distinguir las diversas formas de
Intervencidn, a partir de la conceptualizacion y reconocimiento de sus ambitos, estrategias
y recursos para que se identifiquen alternativas de intervencion que permitan elaborar un
bosquejo de un proyecto de intervencion.

Durante las primeras clases se hizo una reflexion sobre la educacién partiendo de algunas

preguntas:
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¢Qué es la educacion?, ;En donde se educa?, ¢Quiénes educan? ¢Gracias a quién aprendi a
leer y escribir? ¢Inicio y termino de la educacion? Se compartieron, experiencias y
anécdotas personales.
La maestra comento algo que me dejo pensando un buen rato, de que vale tantos titulos,
sino me estan permitiendo transformar mi conducta.
Se realiz6 un analisis de los tres tipos de educacion:
Formal: sector de la educacion que pertenece al sistema educativo de un pais y
que por ello, tiene un caracter reglado, esto es, con una estructuracion de objetivos,
contenidos, requisitos y sancion oficial de titulos o diplomas. Ejemplo:

Educacién Primaria, Obligatoria, Bachillerato, Universidad.

No formal: aquel tipo de educacién que, aunque sistematica y estructurada, no entra
dentro del sistema educativo, permaneciendo al margen, por tanto, de la regulacion
y el reconocimiento oficial que aquél impone y otorga. Ejemplo: Educacion del

tiempo libre, academias, talleres...

Informal: todos aquellos procesos que, sin tener una intencionalidad educativa
explicita, influyen en las conductas, valores y conocimientos de las personas de una
manera asistematica. Ejemplo: Los medios de comunicacion de masas, la

publicidad, la pandilla, los amigos, etc. Victor, J. Ventosa. p.52

¢Quiénes educan dentro de los tipos de educacion?

Todo dependera del orden que le demos, dentro de la educacion informal los primeros de
quien se recibe la educacion es de nuestros padres, de las personas que nos rodean en esa
etapa de nuestra vida.

Enseguida seria la educacién formal donde se recibe una educacién mas estructurada, se
da una relacion directa maestro-alumno llevando la mayor responsabilidad y compromiso
de las personas capacitadas para ello.

En la educacién no formal quienes educan son las personas capacitadas en otras actividades
diferentes a las que imparten en las escuelas establecidas y avaladas por la SEP siendo de

alguna manera un complemento en la educacién formal.
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En conclusion quien educa es cualquier persona que trasmite un aprendizaje.

Segun Durkheim, la préctica educativa no se limita a perfeccionar una
naturaleza preexistente, ya que no hay naturaleza que preexista en el hombre, la
practica educativa debe crear al hombre o como menciona ¢l “humanizar al
hombre”. Al nacer el hombre, segun ¢l, no es hombre, sino que pasa a serlo por la
Sociedad. Al ser egoista que acaba de nacer necesariamente y por las vias mas
rapidas la Sociedad, debe superponerle otro ser, capaz de llevar una vida moral y

social, debe crear un ser nuevo.

En Durkheim la educacién es sinébnimo de humanizacion, el hombre no nace, se hace, es

producto de una sociedad en un espacio y en un tiempo determinado.

Reducativa, el portal educativo, (2007) la educacion segin Durkhein
Autores (es): estudiantes Martin Curbelo- Edgardo Espina- Eleonora Munchs (2007)
Disponible en:

http://www.reducativa.com/verarticulo.php?id=35
recuperado el 13 de febrero del 2012

Se analizaron las peliculas “La sociedad de los poetas muertos con Robert Williams y “Un
milagro para Lorenzo” aqui se pudo rescatar y reforzar algunas situaciones habladas
durante las clases, sobre los tipos de educacion.

Vimos un poco sobre la influencia del entorno social, la importancia que tiene respetar y
considerar las diferentes etapas del desarrollo.

La maestra comento que los modelos de orientacion e intervencién psicopedagdgica son
una representacion que refleja el disefio la estructura y los componentes esenciales de un
proceso de intervencion en orientacion. Como son el modelo clinico, el de programas vy el
de consulta estos se vieron a grandes rasgos.

Se realiz6 una revision de las diferentes lineas especificas apoyandonos en el manual de
bienvenida que nos dieron al ingresar a la universidad.

Comentamos sobre los diferentes ambitos y agentes educativos dentro de la intervencion

educativa y las otras lineas.


http://www.reducativa.com/verarticulo.php?id=35
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Vimos la falta de identidad con el ejercicio de una profesion, por tal situacién se realizé
una actividad de investigacion, para saber en qué consistian algunas profesiones como:
administracion de empresas, educador social y psicélogo, trabajador social, interventor,
educador social, psicologo, pedagogia, socidlogo. Méas adelante explicaré el objetivo de
esta actividad. (por lo de tod6logo).

Se realiz6 una entrevista a diferentes profesionales, para saber cual identificados se sentian
con su profesion. Se realizaron algunas visitas en algunas empresas de nuestra ciudad para
ir visualizando un ambito para un futuro empleo. Se realiz6 un cartel a gran escala para
difundir la licenciatura a mi me toco exponerlo en el CAM.

La maestra fue muy paciente a la hora de impartir su materia exigia respeto fue muy
minuciosa al revisar los trabajos, este curso fue tanto tedrico como practico, se realizaron
algunas técnicas grupales para la convivencia grupal. Una cuestion personal que nos
compartié la maestra fue que es aficionada a las caricaturas de Mafalda no nos dijo por qué
pero le gusta. Aqui aprendi lo importante que es saber callar en ciertos momentos esto lo
menciono por una mala experiencia que pase durante una clase, ahora lo he asimilado y fue
parte de mi aprendizaje en hora buena.

Al final de esta materia fue el primer paso para decidirme por la linea especifica de la LIE,
“Orientacion Educacional” aunque debo reconocer que mi mente se encontraba en un
verdadero caos sentia un bombardeo de informacion y murmuraba jy esto es el principio!,
la verdad todavia no me quedaba claro sobre lo que es el interventor educativo confundia
todavia los términos decia, que es, interventor educativo u orientador educativo, o viene
siendo lo mismo, confié en mi misma y dije quizds mas adelante lograré entender la
carrera. Pero en lo muy profundo me gusto el reto, era algo nuevo antes no habia escuchado

de esta profesion.

6.10. Taller de trabajo grupal (optativa)

Dentro de los elementos a tomar en cuenta para la utilizacion de las técnicas fuero:
desarrollar el sentimiento de “nosotros” (me debo sentir parte del grupo), ensefiar a pensar
activamente, generar un nuevo modo de pensar ( el momento de poner en practica una
técnica), desarrollar capacidades de cooperacion de intercambio, responsabilidad de ser

autonomos y de creacion, crear sentimientos de seguridad, vencer los temores e
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inhibiciones y favorecer las relaciones personales, vamos ayudar a que se desarrolle la
propia individualidad del sujeto.

En esta asignatura de optativa se revisaron varias lecturas y se fueron analizando por
equipos y luego en el grupo.

Un grupo inicia en pares, se diferencian en que hay necesidad de pertenecer.

Durante varias clases estuvimos analizando los diferentes grupos: la familia, dentro de sus
caracteristicas es un grupo natural tiene una relacion de consanguinidad y putativa, métodos
disciplinarios, habitat (es mi casa, tu casa, la nuestra), tradicion, cultura, lazos de
parentesco (padre, madre, hijos y abuelos), dentro de sus intereses esta el progreso familiar,
riqueza (acumulacién de bienes), conservacion de la sanguinidad, econémicos, superacion
personal, proteccion y bien comun. La relacion puede ser matriarcal, patriarcal, moralidad,
sentimental, reglas, empatia, suefios valores, dentro de la estructura se dan los lazos de
parentesco (padre, madre e hijos), normas de disciplina, monarquia, jerarquia.

El vecindario.- division de areas especificas, interaccion entre vecinos (la calle, la plaza, la
callejuela, el sendero), conglomerado de viviendas, diferentes familias, tienen intereses
comunes entre si, acciones colectivas, ayuda mutua, pertenencia actividades sociales,
relaciones sociales activas. Las relaciones pueden ser cordiales entre vecinos, asociacion de
residentes de barrio, laboral, intereses de familia. en cuanto a la estructura es el conjunto de
casas, areas de clase trabajadora, organizaciones de inquilinos, presencia de lideres,
comunidades planeadas, el bien de la colectividad.

El poblado.- dentro de sus caracteristicas se da la distribucion entre areas, comunidades
rurales grupos locales, unidad, vitalidad, grupos de amistad, grupos con un fin comun,
poblados divididos en fracciones, vida social, ambiente urbano, concurrencia en las
celebraciones, locales, conversaciones acerca de problemas del pueblo.

Dentro de sus intereses estos pueden ser mutuos, promueven intereses individuales,
actividades propias, servicios sociales, sindicalismo, organizaciones, ganarse la vida, la
seguridad, el aspecto laboral.

En sus relaciones se da la solidaridad, sentimientos, compafierismo, el trabajo, parentesco,
organizacién formal, comercial, educacion, religion, politica de cooperacién unificacion

cultura.
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Su estructura, es un sistema externo, sistema interno (dicta las normas de conducta de los
habitantes es la estructura de clase), informal (quien es el lider), poblados compactos,
distribucion entre areas agricolas, poblados mineros, de turismo, pescadores de jubilados....
Se analiz6 la pelicula “Los vecinos invasores” esta fue de unas caricaturas Y Sirvio para
identificar los contenidos hasta el momento.
Se revisd sobre la comunicacion social. El esquema de la comunicacidn consiste en un
proceso de transmision de la informacion que implica cuatro elementos distintos: Bleger,
José (1985, p. 126)
- Un emisor, que transforma la informacion, codificandola; puede ser un
individuo, un grupo o una institucion.
- El canal de informaciones, es decir un sistema fisico en el cual circulan los
mensajes.
- Un receptor, que recoge la informacion transformandola.
- Un repertorio de signos o elementos comunes, en el cual el emisor y el receptor
permitan construir un mensaje o bien identificar su naturaleza.
Se analizaron algunas experiencias pedagdgicas, estos no son ejemplos a seguir, si lo son
para estudiar, analizar, y confrontar, en cuanto a los procesos de socializacién y aprendizaje
en grupo.
Los principios de Summerhill.-Alexander Sutherland, la confianza en la naturaleza del nifio,
una influencia paterna. Neill ha repetido que no existe el nifio problema sino padres
problema, muchisimos nifios con problemas sufren las consecuencias de las represiones, 10s
odios ocultos y las frustraciones de sus padres. La otra influencia es la que el nifio recibe en
la escuela.
El plan de estudio de esta educacion tendria un supuesto basico: libertad fundamental en la
escuela para estudiar, para jugar, libertad para ser feliz implica esta concepcion que los
maestros tienen que hacerse unos miembros mas del grupo infantil, que tienen que renunciar
a toda clase de superioridad. Neill cree que la escuela ha atendido solamente las cabezas,
menospreciando los corazones de los nifios; que se han concentrado exclusivamente en el
pensamiento dejando sistematicamente de lado las emociones.
Antos Semionovich Makarenko.- toma las bases para establecer el ideario pedagdgico; todos

sus principios de instruccion escolar fueron tomados del régimen penitenciario y fueron
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trasplantados al terreno dela pedagogia escolar general, una empresa politica y social, la
edificacion de la sociedad comunista.

El trabajo educativo es, ante todo, un trabajo de organizacion.

La técnica Freinet.- edificios, mobiliario, clasificacién de grupos, horarios y programas,
preparacion de clases, libros de vida, libro de texto, la imprenta, material escolar. Cuaderno
de trabajo, organizacion de las materias de ensefianza, biblioteca de trabajo, fichero escolar,
cooperativo e intercambio escolar otras técnicas, la cooperativa de la técnica Freinet.

Esta modalidad de la técnica de Freinet, permite que se realicen los postulados de la técnica,
aprovechando lo utilizable de los métodos tradicionales que subsisten en la mayoria de
nuestras escuelas, transformandolas y poniéndolos al servicio de sus propositos, en lugar de
destruirlos o expulsarlos definitivamente, efectuandose un proceso evolutivo que conduce a
la completa y definitiva transformacion de la escuela.

Temas de educacion: la pedagogia socialista. Disponible en:
http://www.temasdeeducacin.blogspot.com/2008/07/la-pedagogia-socialista.html
Recuperado el 18 de mayo de 2008

Se revisaron algunas técnicas de grupo aplicables en educacion. Todas estas quedaron en un
trabajo que se realiz6 mediante fichas hechas de manera manual.

Todas las lecturas realizadas quedaron en una antologia que la verdad muy voluminosa.

Al final se realiz6 una revision de métodos y técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
para elaborar un proyecto de investigacion con toda su estructura. Fue interesante cuando
vimos las preguntar qué debemos de hacernos a la hora de realizar el planteamiento, el qué,
el quién, el como, el con qué, el cuando, el donde, con quienes, desde que enfoque.

La maestra en esta ocasion fue muy estricta a la hora de revisar los trabajos, exigia mas
participacion a la hora de exponer por equipos las diferentes técnicas grupales. Hizo mucho
hincapié de que teniamos que resguardar nuestros trabajos porque estos nos servirian para
otras asignaturas, tuvo mucha razén.

En lo personal considero todo este material como parte de mis herramientas de trabajo, y
puedo consultarlas cada vez que las necesito para mi tienen mucho valor.

Las primeras ocho materias de los semestres 1° y 2° corresponden al area de formacion
inicial en ciencias sociales. Todo esto para tener una vision mas amplia de la realidad social,

y de alguna manera tratar de entender el porqué del comportamiento de los individuos.
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Es muy importante conocer diversas disciplinas y contextos e ir formando una sélida cultura
general, que serviran de ayuda a la hora de realizar una intervencion eficaz, porque hay que
recordar que a la hora de una intervencion el protagonista serd el interventor y los
participantes sera la sociedad y su contexto.
Todas estas materias son un pilar muy importante en la carrera de la LIE.
porque un espacio de intervencién educativa es la animacién sociocultural, el
cual se caracteriza por desarrollarse a través de una metodologia participativa que
genera procesos autoorganizativos individuales, grupales y comunitarios, orientados
al desarrollo cultural y social de sus destinatarios. Bienvenido a la Universidad
(2004, p.34)

6.11. Introduccién al campo de la orientacién psicopedagdgica
La llevé en tercer semestre, el curso tuvo un valor de ocho créditos, la competencia global
fue: identificar la evolucién historica, el marco conceptual y los diversos enfoques del
campo de la orientacion psicopedagogica, asi como el perfil del orientador a partir de
sistematizar el estado del conocimiento de dicho campo a partir de una actitud critica,
problematizadora y abierta al dialogo e intercambio de ideas.
El primer dia que se presentd la maestra me dejé pensando, todos los criterios para evaluar
cada una de las evidencias eran demasiado estrictas, y no nada mas a mi creo que todos los
compaferos, por mencionar algunos: lectura previa correspondiente a cada tema y se
fueron presentando las evidencias de acuerdo como lo solicitaba, ya fuera por medio de un
mapa conceptual, cuadro sindptico, esquema libre o resumen, historieta, linea del tiempo,
cuadro comparativo estos tenian que contener calidad (contenido y presentacion) claridad y
dominio del tema, creatividad, todas tenian que contener una introduccion, desarrollo,
conclusiones y bibliografia. Todos los trabajos tenian que ser entregados en tiempo y forma
la maestra si aplicaba las reglas de manera estricta. Aqui fue cuando senti que se iban
complicando las cosas durante el semestre no tenia un dia que no tuviera un trabajo que
realizar de la maestra Lilia, dentro de las evidencias pude rescatar lo siguiente:
La orientacion es una rama tanto de la educacién como de la psicologia que se
enfoca a estudiar las caracteristicas de las relaciones del ser humano con el trabajo,

la carrera, los estudios y otras actividades de la vida como pasatiempos, deportes y
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actividades filantropica. Es un proceso integral y total sustentando en una vision
humanista, la cual procura la realizacion plena del hombre a través de una vida

productiva satisfactoria. S&nchez Escobedo. (p. 3)

El ser humano no puede estar aislado de los demas y por lo tanto esta involucrado dentro de
una sociedad, a partir de la familia se van enrolando en otros aspectos como es el &mbito
escolar como parte de su aprendizaje y posteriormente en el laboral y como consecuencia se
va involucrando en todos ellos, como parte de ese proceso van surgiendo diferentes
necesidades y problematicas las cuales tiene que enfrentar en la vida de los cuales
necesitara el apoyo de otras personas que partirdn de sus conocimientos y experiencias.

La orientacion va mas alld de un simple concepto, revisando aspectos historicos se puede
observar que siempre se ha hablado de la orientacidn de las personas con otros nombres
desde otras percepciones, todo ello de acuerdo a los tiempos de cada época y de ahi las
posturas de los diferentes autores exponiendo sus teorias y vemos como todos ellos tratan
de dar un seguimiento, esto lo comento porque en la actualidad se dice que la orientacion
se apoya de las diferentes disciplinas todo dependera de las necesidades del individuo y su
entorno esto se puede resumir en uno de los conceptos de orientacion, que es el proceso de

ayuda continua del individuo durante toda la vida.

Entendemos la orientacion y la intervencion psicopedagdgica como un
proceso de ayuda continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de
potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida.

Conviene insistir en que la orientacion es un proceso continuo, que debe ser
considerada como parte integrante del proceso educativo, que implica a todos los
educadores y que debe llegar a todas las personas, en todos sus aspectos y durante
todo el ciclo vital. Segin las circunstancias, la orientacion puede atender
preferentemente a algunos aspectos en particular: educativos, vocacionales,
personales, sociales, etc. (areas de intervencion); pero lo que da identidad a la
orientacion es la integracion de todos los aspectos en una unidad de accion

coordinada. Bisquerra Alzina. (p. 9)
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La cuestion es que a la hora de ir analizando diferentes conceptos, me llegué a confundir
demasiado cuando se trataron los términos de intervencion, orientacion y asesoramiento, en
ocasiones son utilizados como sindnimos en la actualidad. La orientacién e intervencion
comparten muchos elementos en comuin, pero no coinciden totalmente.

La intervencion psicopedagdgica va mas alld de la orientacion cuando se ocupa del
tratamiento individualizado de NEE que requieren la intervencion de un especialista con
una dedicacién y atencién constante. Cuando el orientador se ocupa de las intervenciones
correctivas, remediales, en casos de necesidades especiales, entramos en un terreno que
excede la orientacion y que, sin embargo, es intervencion psicopedagogica.

En la orientacion como realizacion practica pueden intervenir profesionales vy
paraprofesionales (profesores, tutores, padres y comunidad), estos realizaran orientacion,
pero no intervencion psicopedagogica. Asi como la orientacion es eminentemente una labor
de equipo, la intervencion psicopedagogica se puede entender mas bien como la labor
realizada por un especialista.

En esta materia también analizamos términos como: Guidance y Counseling, el primero
(Orientacion) supone el proceso de ayuda/apoyo, sistematico y profesional, a través del uso
de procedimientos educativos e interpretativos con la finalidad de mejorar el
autoconocimiento: ensefiar a resolver problemas de diversa indole; ensefiar a tomar
decisiones prudentes; a realizar una planificacion responsable del proyecto de vida, y, por
ultimo, ensefar a relacionarse de forma fructifera con el entorno local y global.

El segundo (consejo/asesoramiento) supone igualmente un proceso de ayuda, de naturaleza
directa e interpersonal, que a través de la comunicacion personal, cara a cara, pretende
contribuir a la solucion y/o mejora de los problemas de la persona.

Algo interesante que tratamos fueron algunas habilidades que debe poseer un orientador
tales como la planificaciéon de metas, perseverancia habilidad para relacionarse con la
gente, saber entrevistar y administrar pruebas, facilidad de palabra y sobre todo saber
escuchar para la orientacion efectiva.

También un tema que me gustd mucho fueron las fases de un proceso de orientacion
individual, cubiculo del orientador, proceso de orientacién,  primera impresion,

clarificacion del proceso, establecimiento del rapport, establecimiento de una relacion
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terapéutica, analisis y dilucidacion del problema, fase de decision-accion, fase de
terminacion.

La materia estuvo cargada de otras actividades como: debates, historietas, dramatizaciones,
obras de teatro, canciones, mimica, carteles videos, retroalimentacion ludica de cada una de
las lecturas por equipos, la evaluacion final fue un ensayo en donde se pudieron recuperar
los diversos elementos revisados en el curso.

Las participaciones en clase, el portafolio de evidencias la asistencia y permanencia en
clases fueron muy importantes para los criterios de evaluacion, y para cerrar con broche
de oro la maestra solicitd que hiciéramos un portafolio queria ver la creatividad, la verdad
ya no hallaba la puerta y esto era solo el principio, de mi carrera, debo de reconocer que la
maestra muestra congruencia en lo que dice y lo que hace es una maestra que da mucho a
sus alumnos, llegue a quererla, respetarla y admirarlas como profesional, aprendi mucho de
ella'y la verdad no encuentro palabras para poder expresar mi gratitud qué mas puedo decir

fue mi maestra, orientadora, asesora, e interventora durante cinco semestres.

6.12. Diagndstico socioeducativo

La llevé en tercer semestre con un valor de diez créditos, la competencia general fue:
elaborar diagnoésticos delimitando tematicas o preocupaciones vinculadas con los ambitos
de las lineas especificas en distintos contextos, haciendo uso de los referentes teorico-
metodoldgicos con que cuenta.

El primer dia de clases el maestro di6 una introduccion de lo que iba a ser la materia de
entrada hizo una pregunta, para ustedes que entienden por diagnéstico, dimos nuestro punto
de vista acercandonos mas al aspecto médico.

El maestro menciono, el diagnostico va a representar una evaluacion de diferentes ambitos,
como el social nos va a llevar a la deteccién de necesidades o problematicas (analisis de la
realidad social), qué estamos evaluando para resolverla desde una perspectiva educativa,
utilizando las herramientas buscar alternativas de solucién para una intervencién que
permita esos cambios para una transformacion generados desde una posicion de la realidad
social, para a todo esto tenemos que identificar una metodologia de trabajo.

El diagnostico, no es estatico es un analisis continuo, el contexto esta sujeto siempre a

cambios de un dia para otro, (analisis de la realidad local).
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El diagnostico de la realidad social es una fase de gran importancia para la elaboracién de
proyectos. Permite ubicar los principales problemas, desempefiar sus causas de fondo y
ofrece vias de accioén para irlos resolviendo. El objetivo del diagnéstico es el conocimiento
de la realidad. Constituye una de las herramientas tedrico-metodolégicas mas importantes
para acercarnos al conocimiento del mismo objeto de estudio.

Pasos a seguir para un buen diagnostico: detectar necesidades, establecer prioridades,
fundamentar el proyecto, delimitar el problema, ubicar, revisar la bibliografia, prever la
poblacion y los recursos.

Después de haber explorado el campo para realizar el trabajo diagnostico, se detectd una
necesidad, comencé a realizar un disefio de un proyecto de investigacion y se procedio al
trabajo de campo, al mismo tiempo que se trabajaba en clases mediante la discusion de
lecturas, el andlisis de la propia experiencia, el trabajo en equipo, dindmicas de grupo y la
produccion de escritos: reportes de lectura, analisis de casos, debates, periddicamente el
maestro solicitaba la presentacion de avances del trabajo de investigacion (diagndstico
socioeducativo).

El tema de mi investigacion fue: EI manual interno y su impacto psicosocial en el
adolescente. El diagnostico socioeducativo se llevo a cabo en la escuela Secundaria “Benito
Juarez” Clave: 14DES00050, en los grupos “C” y “E” de 3° grado turno vespertino de Cd.
Guzman, Mpio. de Zapotlan el grande, Jal.

El objetivo general fue: Identificar el grado de conocimientos que los alumnos tienen sobre
el manual interno y las actitudes psicosociales generadas por la aplicacion del mismo.

La presentacion del trabajo final se realiz6 en el Aula Magna de la universidad mediante
un cartel impreso de 90 X 110 cm.

En esta asignatura se reforzaron todos los conocimientos obtenidos en investigacion
cuantitativa e investigacion cualitativa, los cuales me sirvieron para la elaboracion de la
estructura de todo el trabajo de diagndstico, dandose la vinculacion, también retomé
algunos elementos de otras materias vistas hasta la fecha, el maestro fue muy paciente a la
hora de estar revisando los avances del trabajo con la intencidn de rescatar experiencias y
aprendizajes de los demas compafieros y tener otra vision ain mas amplia en cuanto a los

diferentes &mbitos.
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Fue una gran experiencia haber realizado este trabajo de diagnostico por las implicaciones
que surgieron del mismo.

En tercer semestre lleve la asignatura:

6.13. Teoria educativa

Con un valor curricular de ocho créditos, se identificaron algunos aspectos sociales de la
educacion, de algunas categorias de andlisis en diversas corrientes tedricas haciendo una
revision historica.

El primer dia de clase el maestro habl6 de varios aspectos histéricos de manera general,
recuerdo que nos comentd que debiamos tener cuidado con la version de la historia que
manejamos porque esta se reescribe, se manipula (pone héroes y quita héroes), la historia la
hacen los que ganan, se debe manejar también con cuidado el aspecto ideoldgico.

En la actualidad la educacion publica se ha pervertido; se traté el aspecto de educacién,
sujeto y sociedad como fendmeno social.

Se analiza a la educacion no como una serie de procedimientos que regulan la
ensefianza y el aprendizaje, sino como el producto obtenido después de una serie de
procesos, regulados, determinados o influidos por las diferencias culturales propias
de cada agrupo social y que buscan de diferentes formas transmitir desde los adultos
hasta los que no lo son, los valores, normas, procedimientos y creencias que
caracterizan a cada grupo humano en particular; que son a su vez el resultado de su
devenir historico en un espacio determinado y un tiempo; cuartilla realizada como
por el maestro Antonio Ramirez Diaz, para la presentacion del cuaderno pedagogico

elaborado por el grupo. Teoria educativa (2008, p.3)

Dentro de los autores analizados durante el curso se identificaron los conceptos de
educacion, sujeto y sociedad, para ello se formaron equipos de tres integrantes para exponer

el autor que les correspondia, se mencionan a continuacion:
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AUTOR | OBRA EDUCACION SUJETO SOCIEDAD
Emile Es el | Proceso Lo define como | Es una estructura de
Durkheim | fundador de | eminentemente un agente de|un conjunto de
la sociologia | social, es wuna|accion que a | pilares, permite las
(1858- moderna accion que | través de  la | relaciones que
1917) junto con | ejerce las | socializacion de | vinculan a  los
Max Weber. | generaciones su individuos con su
viejas sobre una | individualizacion, | medio.
nueva. logra constituirse
como ser social.
Antonio | Durante sus | Es un campo en | En la sociedad | El hombre actla bajo
Gramscsi | afios de | donde la teoria, | civil se forma la | una serie de
reclusion la préactica, la | voluntad procesos, naturales e
(1891- escribio cultura 'y  la | colectivay se dan | historicos de acuerdo
1937) diversos politica se | las clases | a su ideologia y no
textos entre | confunden subalternas, es|se reduce solo a
los que se|inevitablemente, | decir. no se|creencias Yy actos
encuentran: | donde la | concibe la | sino que mezcla a los
Cartas desde | investigacion el | existencia plena | dos y en base a eso
la carcel | descubrimiento de la sociedad, | actua.
(1975), intelectual se[sin  que estd
presente  y | combinan con la | presente la
pasado accion social y | sociedad politica
(1951) politica. que esta
representada por
el estado-
gobierno, que son
los que ejercen
control sobre
todo.
John 1887 Preparar al nifio | La sociedad es | Es un ente capaz de
Dewey Psicologia para una vida | uno organismo, el | transformar su
1899 adulta, en la que, | ser humano es un | realidad y con ello
(1859- Escuela y|a su vez, | ser sociable, | generar historia.
1952) sociedad.... | constituird  una | existe un

preparacién para
una vida después
de la muerte.

organizacion en
comunidad y las
personas que la
conforman
comparten cosas
en comun.
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Paulo Pedagogia Debe ser | El individuo | La sociedad cerrada
Freire del oprimido. | liberadora, es | aprende de las | trataba temas como
decir que ayude | situaciones democracia,
(1921- al  hombre a | cotidianas, participacion
1997) liberarse de la | brindandole las | popular, libertad,
manipulacion y | herramientas para | propiedad, autoridad,
domesticacion, que conozca la |y muchos otros.
desarrollando su | propia realidad y
capacidad critico- | pueda recrearla
reflexiva.
Basil Se centré en | Es una | No hay | Relaciones de clases,
Bernstein | la sociologia | transmision  de | individuos, sino | desigualdades en la
del lenguaje | poder, externa a | procesos distribucion del
(1924- y la | ella, la | mediante los que | poder y del control
2000) estructura del | comunicacion se crean | entre  los  grupos
discurso pedagogica  del | selectivamente sociales, division
pedagogico.. | sistema los “sujetos” 'y | social de trabajo.
educativo, es | son limitados en'y
simplemente un | por el proceso de
transmisor de | creacion.
algo distinto de si
mismo.
Pierre Su libro | La estructura de | Creo el principio | Es la educabilidad
Bourdieu | llamado clase  es la | generador que | que pone en énfasis
(1930- sociologia de | relacién del | clasifico los | la importancia del
2003) 17 en 1964. poder vy la | niveles sociales, | capital cultural
relacion ya que son |heredado en la
simbdlica de las | disposiciones que | familia como una
clases con el tiempo de | clave del éxito en la
vivir en una | escuela.
sociedad vamos
adquiriendo, con
nuestra manera de
actuar.
Henry lustra un | Es un proceso | El sujeto para la | Los sitios sociales
Giroux niamero de | que debe de | sociedad son espacios en que
(1943- tradiciones centrar sus | dominante es | la cultura dominante,
tedricas que | actividades en la | pasivo 'y solo | enfrentada y
se extienden | adquisicion  de | responde a los | desafiada por grupos
desde Marx | conocimientos vy | limites que la | subordinados. Las
hasta Paulo | habilidades clase dominante | relaciones  sociales
Freire y | necesarias para | le impone | son distanciadas y
Zygmunt crear la | convirtiéndose en | manipuladas por las
Bauman. democracia. un ser pasivo, | relaciones de podery
Teoria de la docil y | privilegiadas para la
reproduccion, manejable. en | sociedad; se debe de
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teoria de la cambio el sujeto | dar cuenta que la
resistencia. que estd inmerso | dominacion y
en la sociedad | opresion pueden ser
dominante transformadas y
deberia ser critico | superadas por medio
y objetivo, sin | de la accion
embargo es | liberadora y
impulsivo y | colectiva.
manipulador
segun sus
conveniencias.

Vemos como la historia ha marcado las pautas para la comprension de la realidad, a los
conceptos analizados, educacion, sujeto, sociedad.

Estos autores fueron seleccionados para tratar en el curso por su aporte significativo en la
educacion del siglo XX.

A la hora de ir analizando a cada uno de estos autores los contenidos se me hacian
familiares ya los habia escuchado pero lo que rescate de todo esto fue que tiene un sustento
tiene un origen historico por esa razon es muy importante saberlo, como interventores
tenemos que saber de donde partir a la hora de emitir un juicio o una critica. Y tratar de
comprender porque estamos como estamos.

El maestro nos compartié muchas de sus experiencias como profesional y nos encargé que
fuéramos ampliando nuestra cultura general.

En esta asignatura se revis6 mucha teoria y la verdad no fue facil pero lo bueno es que
cuento con el librito que se realizé al final conteniendo la recopilacién de los autores que se
analizaron también tiene un apartado donde se identifica en cada uno de los autores los
fines de educacion, la socializacion y la educacion formal, comparandolos con la  Ley
General de Educacion.

Asi que cuando tenga dudas o la necesidad de consultar alguna cosa sobre estos autores
tengo un apoyo valioso.

Dentro de esta asignatura se realizo el primer foro educativo estudiantil, siendo el tema:
Educacion: ¢Libertad o Autoridad? Se llevé a cabo en el Aula Magna, “Lic. José Ramiro
Brisefio Alvarez” siendo viernes 21 de noviembre a las 10:00 de 2008, la organizacion
estuvo a cargo del grupo del 3° “A” TM. los panelistas hablaron cosas muy interesantes
sobre la educacion. (Mtro. Casiano Villanueva Amador, Mtro. Héctor Nicolas Flores
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Aguiar, Mtro. Antonio Ramirez Diaz, la Mtra. Celia en representacion del Director del
CREN.

Del trabajo final no quisiera hablar porque la verdad aqui si que me fue mal, el maestro me
puso una anotacién: me parece que se equivoco de trabajo, se pididé un ensayo sobre tema
educativo no de educacion secundaria y globalizacion.

A pesar de esto me fue bien, obtuve nuevos aprendizajes sobre como los teoricos percibian

a la educacion, y que sus aportaciones siguen vigentes.

6.14. Desarrollo infantil
Fue una asignatura que llevé en tercer semestre con un valor curricular de ocho créditos.
Dentro de la competencia general fue: caracterizar el desarrollo infantil de cero afos a la
pubertad, mediante el anélisis de diversos enfoques, para comprender la importancia de esta
etapa en la vida e intervenir de manera eficaz sobre las variables que la caracterizan.
Al inicio del curso el maestro nos realiz6 una actividad donde dibujamos una mano en una
hoja, en ella teniamos que responder a cinco preguntas: en el dedo mefique ¢Quién soy?
Anular, ;De dénde vengo?, mayor, ;Qué me gusta hacer? , indice, ;Qué no me gusta
hacer?, pulgar, ¢Qué esperan de la materia?, al final del ejercicio otra pregunta ;A qué me
comprometo con esta materia?
Se realiz6 una semblanza sobre la infancia a través de la historia, en donde se comento que
el hombre ha ido produciendo la cultura, acumulando conocimientos y recogiendo la
experiencia de sus antepasados.
“La existencia de un medio social resulta indispensable para el desarrollo de un
ser que es tan fragil cuando llega al mundo, y que no podria sobrevivir sin que los

otros le prestaran una continua atencion durante muchos afios.” Delval (2000, p.23)

Dentro de los factores biolégicos se encuentra la concepcién, que es la dotacion genética
esta interactta con las influencias ambientales desde el inicio, la herencia que viene siendo
las caracteristicas innatas heredadas de los padres bioldgicos en la concepcion, el ambiente,
la maduracion.

Factores psicoldgicos: cognitivos: internos, las habilidades para aprender, recordar y

responder a los estimulos sensoriales se estan desarrollando.
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Factores socioculturales, el entorno, el contexto, cultura, grupos étnicos: Interpersonales,
familia nuclear, familia extendida, amigos profesores, instituciones, vecindario aspectos
econdmicos.

Sociales: contexto historico, influencias normativas y no normativas, econdmicas,
ideologia.

Cultural. Raza, grupos étnicos, costumbres, tradiciones, creencias valores, lenguaje,
conductas aprendidas y transmitidas de padres e hijos.

Factores de ciclo vital: Periodo prenatal (de la concepcién al nacimiento), infancia y
primero pasos: (del nacimiento a los 3 afios), Nifiez temprana: (3-6) afios. Nifiez
intermedia: (6-11).

Construccion social: concepto acerca de la naturaleza de la realidad, basado en las
percepciones o suposiciones socialmente compartidas.

Desde que el hombre nace su desarrollo pasa por varios procesos y con ello va cambiando
toda la vida.

Analizando las diferentes etapas del desarrollo se concluye que estas influyen en gran parte
para las demas etapas y es posible lograr cambiar conductas si se tratan a tiempo.

En sus inicios la influencia de la familia nuclear, la familia extendida y el contexto son
factores muy importantes en donde se viven momentos de la infancia periodos criticos y
sensibles, que afectara de alguna manera las siguientes etapas del desarrollo.

En esta materia se analizaron algunas teorias del desarrollo infantil:

Psicoanalitica.- teoria psicosexual de Freud, estructura de la personalidad (superyd,
valores, normas, creencias, posturas religiosas, el yo, es la media entre el ello y el superyd,
soy yo como persona, Y el ello el placer sensaciones)

Desarrollo psicosocial de Erikson, la personalidad es influenciada por la sociedad y se
desarrolla a traves de una serie de crisis o alternativas criticas.

Del aprendizaje.- teoria del conductismo o teoria tradicional del aprendizaje, John B.

Watson, aplicé la teoria del estimulo respuesta a los nifios, afirmando que podria moldear a
cualquier infante de la forma que decidiera. el ambiente controla la conducta

condicionamiento clésico.
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B.F. Skinner, formulo el principio del condicionamiento operante, (un refuerzo que alienta
la repeticion de una conducta deseable. El reforzamiento puede ser negativo, o positivo. El
castigo un reforzamiento que desanima la repeticion de una conducta.

Albert Bandura.-desarroll6 los principios de la teoria del aprendizaje social, las conductas
son aprendidas mediante la observacion e imitacién de modelos también se denomina teoria
cognoscitiva social.

Cognoscitiva.- teoria del desarrollo de la inteligencia de Jean Piaget, consideraba que el

lenguaje esta subordinado al pensamiento, Piaget sostiene que el pensamiento y el lenguaje
se desarrolla por separado, ya que la inteligencia empieza a desarrollarse desde el
nacimiento, antes de que el nifio hable, por lo que el nifio va aprendiendo a hablar segun su
desarrollo cognitivo va alcanzando el nivel necesario para ello.

Kohlberg, el desarrollo de género es paralelo al desarrollo intelectual de las nifias y los
nifios menores de 3 afios tienen una vision simplificada del género.

Teoria del procesamiento de informacion.- Newel y Simun, esta teoria explica el desarrollo
cognoscitivo mediante el analisis de los procesos involucrados en la percepcion y manejo
de la informacidn. Los seres humanos son procesadores de simbolos.

Contextual.- teoria bioecoldgica de Bronfenbrenner, considera que el individuo es
inseparable del contexto social. Cinco sistemas contextuales entrelazados de influencias,
del microsistema al cronosistema.

Teoria sociocultural de Vygotsky, el contexto sociocultural es central para el desarrollo, se
centra en el complejo social cultural e historico del que el nifio forma parte.

Otros tedricos del desarrollo: nos habla sobre, campo de conducta, Gesell, se dedico a
estudiar la interaccion entre el desarrollo fisico y mental del nifio. Conducta motriz,
conducta adaptativa, conducta de lenguaje y conducta personal.

Las caracteristicas de la interaccion social entre el yo-ti-objeto, en los nifios, Bruner, utilizé
el termino formato habilidades aun antes de que exista el lenguaje, afirma que el andamiaje
es un proceso donde el bebé interioriza la situacion gracias a todos los apoyos iniciales del
adulto.

Asi que el desarrollo infantil son todos los cambios que ocurre en los nifios en los

diferentes procesos, tanto cognoscitivos, fisicos, psicosexuales, psicosociales y las
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diferentes etapas, desde el periodo prenatal hasta la nifiez intermedia y en las siguientes a
lo largo de su vida, buscando describir, explicar, predecir y modificar la conducta.

Desde el momento de la concepcidn los seres humanos sufren procesos de desarrollo
continuo.

Al estar analizando las diversas perspectivas tedricas de la psicologia, donde cada uno de
ellos exponen la manera como se va dando este desarrollo en los seres humanos, se puede
apreciar que se inicia sus estudios con la observacion, historias de vida, pareceria que estos
se fueron dando de manera cronolégica porque van describiendo todos los aspectos del
desarrollo en cada periodo de la vida, mientras algunos tedricos se contradecian otros se
apoyaban de los conocimientos de sus antecesores, y sin embargo en la actualidad se sigue
debatiendo sobre dos premisas, ¢influye mas las cuestiones innatas o adquiridas durante la
crianza?.

Tanto el desarrollo cognoscitivo, fisico y psicosocial van de la mano con el medio
contextual, la influencia de la familia, el vecindario, la posicion socioeconémica, la cultura,
la raza origen étnico y la historia pasan a forma parte en la personalidad que adquiera el
individuo.

Como orientador educativo es fundamental tener estos conocimientos del desarrollo
humano porque de alli es de donde se partird y poder influir en la conducta de las personas
y lograr un cambio.

Fue una materia muy interesante conforme avanzaba, el tiempo no ajustaba cada vez se
hacia mas amplia los contenidos el maestro parecia no llevar prisa, como profesional y
como persona comparti6 muchas de sus experiencias como psiclogo mantuvo una
tolerancia muy grande pero eso si durante todo el curso se mantuvo firme a los criterios de
evaluacion, fue interesante cuando realice una entrevista a una persona, mujer de 46 afios,
el 26 de agosto del 2008, fueron 23 preguntas todas relacionas con su nifiez fue, un
momento muy grato para la sefiora porque realizé una introspeccién de su infancia. En lo
personal aprendi mucho.

Dentro de las actividades realicé mi biografia infantil la verdad se movieron muchos

sentimientos y emociones fue una experiencia especial.
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Se realiz6 un videoanalisis (periodo prenatal), definitivamente el desarrollo del ser humano
es fascinante, en todas las etapas de la vida y cada una de ellas queda muy marcada en el
individuo.

He visto varias peliculas, documentales en el transcurso de mi vida sobre el desarrollo
prenatal y no deja de sorprenderme, la perfeccién del proceso de la vida y lo mas
importante es como cada uno de nosotros podemos influir siendo responsables o
irresponsables, de una vida.

El maestro nos invit6 de manera obligatoria por aportar elementos a la materia a una
jornada de prevencion en el abuso sexual infantil, organizada por la comision de desarrollo
humano del honorable congreso del estado de Jalisco la estrategia fue llamada vive, esta en
coordinacion con el DIF de Cd. Guzman y el colegio de especialidades avanzadas en
sexualidad y salud A.C. el 27 de septiembre del 2008, el reporte que realice de manera
personal fue muy interesante y lo resguardo dentro de mi portafolio de evidencias por
considerarlo como una herramienta de valor a la hora de necesitarlo.

Lo maés triste fue escuchar la historia de vida de nifios, fue duro.

Lo que me queda de esta asignatura es que tengo que leer mucho sobre las diferentes
perspectivas teoricas e irlas analizando con cuidado a mas profundidad.

No pensé que el desarrollo infantil fuera tan amplio a la teoria y la comprension, me fascina
todo esto siento un gran compromiso personal y con los que me rodean.

Por fin estoy logrando comprender en parte el por qué soy asi.

6.15. Globalizacién y Educacién (optativa)

Dentro de la competencia general fue reconocer la importancia de la educacion en la
globalizacion, analizando las relaciones entre la economia, la politica y el conocimiento y
la ideologia asi como de las teorias educativas de la globalizacion, para valorar la realidad
educativa institucional, local o nacional.

Dentro de esta optativa se realizaron reportes de lecturas, trabajos en equipos y escritos
sobre algunas tematicas abordadas.

Este curso se realiz6 méas de manera tedrica y reflexiva, en la primera sesion se analizaron
algunos términos tales como: globalizacion, educacion, economia, cultura, liberalismo. A

la hora de buscar el concepto de globalizacion no fue facil porque no hay uno solo, después
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de estar analizando el concepto en clase pude rescatar que existen varias acepciones como:
“capitalismo global”, “mundo sin fronteras”, “nuevo orden econémico mundial”, “aldea
global” y asi se podran encontrar otros, todo dependera de quien lo dice.

Un concepto que encontré en electronico fue que es la intensificacion de las relaciones
sociales en escala mundial que ligan localidades distantes de tal manera que los
acontecimientos de cada lugar son modelados por eventos que ocurren a muchas millas de
distancia o viceversa.

- Es un proceso fundamental econémico

- Creciente integracion de economias nacionales

- Tendencias de los mercados y las empresas a extenderse, alcanzando una dimension
mundial.

- Tiempo, espacio se borra

- Conciencia de pertenecer a este mundo.

Se analizaron algunas empresas transnacionales, se comentd sobre la globalizacion y
desigualdad, la primera es un fendémeno local por las fuerzas globalizadoras, estas entran en
nuestras vidas a través de agentes interpersonales, medios de comunicacion internet,
contacto directo de personas de otras paises y culturas.

El maestro nos explico de manera general el producto interno bruto, (PIB);- es el valor
monetario total de la produccién corriente de bienes y servicios de un pais durante un
periodo, normalmente es un trimestre o un afo.

OCDE.- (Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico), esto para ir
entrando al aspecto de educacion. Este aspecto de la globalizacion trae consigo muchos
términos como fordismo, neofordismo, post-fordismo, taylorismo, roboética, oferta y
demanda, inflacion, monetarismo, produccion, distribucién, consumo.

La verdad todo esto es un poco complejo pero sin embargo es muy importante saber todos
estos términos aunque sea de manera general porque de alguna manera estamos
involucrados en ello.

Se revis6 un poco sobre la teoria de la competencia, la educacién virtual o tecnologias de la
informacion, siendo estos nuevos procesos de aprendizaje y transmision del conocimiento
a través de las redes modernas de comunicacion.

Se revisaron las ventajas y desventajas de la globalizaciéon.
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Todo esto siendo parte de las teorias educativas de la globalizaciéon:
- La teoria del capital humano

La teoria de la calidad educativa

Teorias de las competencias

- La educacion virtual o tecnologias de informacion y comunicacion en educacion.

El maestro fue paciente y respetuoso a la hora de realizar las observaciones, comentarios y
discusiones de los temas abordados durante las sesiones y a la hora de evaluar hizo efectivo
los criterios mencionados y acordados en un principio del curso, se notd mucha la
participacion de los equipos de trabajo, el maestro dio apertura a buscar temas en internet
nada mas con la encomienda de poner los datos de las paginas consultadas hora y fecha.
Esta optativa fue una invitacion a seguir aprendiendo nuevos términos actuales, y sobre

todo a ir familiarizandose con ellos.

6.16. Evaluacion educativa

La llevé en cuarto semestre, dentro de la competencia global fue aplicar métodos y
procedimientos pertinentes para evaluar elementos, procesos y actores del proceso
educativo, orientados a sustentar la toma de decisiones para mejor los resultados y el
impacto de dicho proceso.

El primer dia de clases la maestra dejo claro los criterios de evaluacion del curso, todas las
evidencias deberian tener: nombre, fecha, introduccién, conclusiones y bibliografia. Estas
deberian entregarse en esquemas libres, mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros
sindpticos segun lo solicitara, hago mencion de ello porque la revision por parte de la
maestra fue muy minuciosa y estricta, y no se diga a la hora de las exposiciones, calidad (en
el contenido y presentacién) claridad y dominio del tema, suficiencia ( en la extension y
profundidad,) creatividad, organizacion por equipo, resumen para cada equipo y una
actividad de retroalimentacion, la verdad esta asignatura me hizo cambiar muchos de mis
habitos que tenia hasta el momento, llegue a cuestionar a la maestra en mi pensamiento ya
la sofiaba o era motivo de desvelo pero al final valio el esfuerzo y la exigencia de mi

asesora si no hubiera seguido con mis vicios como estudiante.
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El primer tema que se abordo fue revisar y analizar el concepto de evaluacion desde varias
perspectivas, hay que destacar las aportaciones de los diferentes autores que defienden su
posicion.

Un elemento importante para la moderna concepcién de la evaluacion, al
definirla como “la recogida y uso de la informacion para tomar decisiones sobre
un programa educativo”; es decir, que la considera un instrumento bésico para la
toma de decisiones, este autor considera la evaluacién como un medio al servicio
de la educacion al emplearla como elemento retroalimentador del objeto evaluado,
y no sélo como un fin segin el modelo de Tyler, , que lo Unico que pretende es
emitir una valoracion determinada acerca de los resultados del proceso educativo
llevado a cabo sin afan de intervenir para mejorarlo, sino exclusivamente como

comprobacidn de lo conseguido. Casanova (1998, p.30)

Fuimos analizando que cada uno de los autores tratan de mejorar lo que dijeron sus
antecesores con el fin ir evolucionando el concepto segun el momento histérico que se esté
mencionando.

A la hora de revisar la tipologia de la evaluacién fue interesante, por su funcionalidad: esta
puede ser sumativa (es aplicable a la evaluacion de productos terminados, permite tomar
medidas a medio y largo plazo), formativa, (su finalidad es la mejora del proceso evaluado,
permite temar medidas de carcter inmediato), por su normotipo, es el referente que
tomamaos para evaluar un objeto/sujeto, esto puede ser: nomotética (sea externo o interno al
sujeto, de aprendizajes en el alumnado), idiografica (cuando el referente evaluador son las
capacidades que el alumno posee y sus posibilidades de desarrollo), por su temporalizacion:
esta puede ser, inicial (se aplica al comienzo de un proceso evaluador), procesual (en la
elaboracion continua del aprendizaje del alumno y de la ensefianza del profesor mediante la
obtencion sistematica de datos), final (al terminar un proceso de ensefianza y aprendizaje,
aunque este sea parcial), por sus agentes: autoevaluacion (cuando el sujeto evalta sus
propias actuaciones), coevaluacién (en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o un
trabajo determinado realizado entre varios), heteroevaluacion (la evaluacién que realiza una
persona sobre otra: su trabajo, actuacion y rendimiento).

Dentro de la evaluacion nomotética se encuentra también la normativa: (la valoracion de un

sujeto en funcion del nivel del grupo en el que se halla integrado), criterial (propone la
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fijacién de unos criterios externos bien formulados, concretos, claros, para proceder a
evaluar). Estos tipos de evaluacion en la préactica en su aplicacion pueden mezclarse uno
con otro, puesto que la accion educativa es variada y requiere soluciones diversificadas que
permitan que la ensefianza de un profesor y el aprendizaje de un alumno caminen al
unisono. Casanova (1998, p.99)

El tipo de evaluacion méas adecuado para cada situacion, dependiendo de la problematica o
necesidad se va a elegir un modelo especifico, existen mas de 50 modelos de evaluacion de
programas, durante el curso se analizaron algunos modelos, cuyas aportaciones han
causado impacto en el ambito de la orientacion, modelos orientados a la toma de
decisiones: el modelo global de Atkinson et al. (1979). Modelo de Alkin (1969), el modelo
CIPP de Stufflebeam, (1987), el modelo de Peérez Juste (1992) y otros mas, hasta este
momento no fue facil comprenderlos y sobre todo a la hora de elegir un modelo para mi
proyecto final fue toda una odisea, los modelos nos sirven de alguna manera para sustentar
el trabajo realizado.

A la hora de examinar los tres métodos mas importantes de la evaluacion de programas
llegue a una conclusion, todo dependera principalmente del cliente porque él daré la pauta a
seguir a la hora de una evaluacion claro esta que la participacion del evaluador estara en
algun momento delimitada, por eso se dice que la pseudoevaluacion (investigaciones
encubiertas) y la cuasievaluacén (casi falta algo, ejemplo. Es un solo criterio con el cual se
va a evaluar) son mas faciles de aplicar puesto que se pueden manipular por las audiencias,
mientras que en la verdadera evaluacion (se podréa analizar mas ampliamente las ventajas y
desventajas a obtener con relacién a los propositos del cliente).

Se realiz6 un andlisis de la metodologia de la evaluacion aqui se llevaron varias sesiones, se
revisaron técnicas (observacién entrevista, encuesta, sociometria, coloquio, trabajos de
alumnos), e instrumentos para la recogida de datos tales como: anecdotario, listas de
control, escala de control, cuestionario, sociograma, psicograma, diario, grabacion).

Se hablé un poco de los tests estandarizados, como alternativa de la evaluacién. Al final del
curso la verdad me sentia abrumada por tantos temas que vimos fue bastante informacion y
sobre todo muchos términos que escuchaba por primera vez no era fécil familiarizarme con

ellos.
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Todo lo visto durante el curso lo lleve a la practica con un trabajo final, siendo este un
disefio de proyecto o programa de evaluacion.

Las revisiones por equipos del proyecto fueron constantes por parte de la maestra, en todas
las sesiones se realizaban actividades de retroalimentacion acompafiadas por algunas

técnicas grupales.

6.17. Modelos de orientacion psicopedagogica

Fue una materia que llevé en cuarto semestre con un valor curricular de ocho créditos, la
competencia global fue: identificar y valorar el sustento teorico, las propuestas de practica 'y
asesoria y el papel del orientador a partir de la revision delos tres principales modelos de
orientacion psicopedagogica (clinico, de programas y de consulta).

Han ido surgiendo diversos modelos, entre ellos se encuentran tres modelos bésicos de
intervencion: modelo clinico (counseling), de atencion individualizada, modelo de
programas y modelo de consulta colaborativa.

Los modelos de orientacion son modelos que sirven de guia para la accién, su funcion
consiste en proponer lineas de actuacion practica. Cada modelo ocupa un espacio dentro de
un continuum que va de un extremo al otro de los diversos ejes. Intervencion individual-
grupal, directa-indirecta, interna-externa, reactiva-proactiva.

Individual-grupal.- en un extremo de este eje tenemos la intervencion individual centrada
en la entrevista. En el extremo opuesto esta la de grupos. Estos grupos pueden adoptar
distintas formas dentro de un continuum: pequefio grupo o0 grupos primarios (3-6), grupo
medio (7-15), gran grupo o grupos asociativos (15-30), comunidades.

La intervencion directa es aquella en la que el orientador (o tutor) estd vis a vis con el
orientado o grupo. La indirecta supone una intervencién mas a nivel de institucion que del
destinatario altimo de la misma.

La intervencién interna se lleva a la practica por parte de personal del mismo centro, la
externa se realiza por especialista que no forma parte del centro.

La reactiva se centra en las necesidades explicitas, de caracter principalmente correctivo o
remedial. Bisquerra (2001, p.55)

La intervencion proactiva es el extremo opuesto estaria la prevencion y el desarrollo.
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Modelo clinico, este modelo también llamado counseling o atencion individualizada, este
se concreta en la entrevista como el procedimiento caracteristico para afrontar la
intervencion directa e individualizada. Esta relacion de ayuda tiene como objetivo
prioritario el satisfacer las necesidades de caracter personal, educativo y socio-profesional
del individuo.

La entrevista en el counseling, al utilizar el didlogo, la conversacion las preguntas, etc. Es
una herramienta que provoca cambios, tanto a nivel cognitivo como emocional y, como
consecuencia, en el conductual.

Modelo de programas

El modelo de programas se estructura en las siguientes fases principales: andlisis del
contexto para detectar necesidades, formular objetivos, planificar actividades, realizar
actividades y evaluacion del programa.

El modelo de consulta, es una relacion entre dos profesionales, generalmente de diferentes
campos: un consultor (orientador, psicopedagogo) y un consultante (profesor, tutor), la
consulta tiene dos metas bésicas:

Aumentar la competencia del consultante en sus relaciones con un cliente (alumnos,
padres); el cliente puede ser una persona, un grupo 0 una organizacion (todo un centro
educativo).

Desarrollar las habilidades del consultante para que sea capaz de resolver por si mismo
problemas similares en el futuro la naturaleza triadica de la consulta (consultor, consultante,
cliente) es una caracteristica inherente a este modelo. Es decir, es una forma de
intervencion indirecta.

No se puede hablar de que un modelo sea mejor que otro, todo dependera de la necesidad a
tratar, ya sea de manera reactiva o proactiva.

Como se puede observar estos tres modelos no tienen un lineamiento a seguir en cuanto a
cual se utiliza primero, en algunos momentos se iniciard de manera particular se elaborara
un plan de accion y de ser necesario se busca la participacion de otros profesionales, habra
otro momento en cual se requiera de una planificacion de un programa, y asi

sucesivamente, el orientador buscara la manera mas conveniente y apropiada al caso a
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intervenir, los modelos se podran utilizar de manera separada 0 de manera mixta, esto

dependera del proceso de intervencion que se lleve a cabo.

La palabra “ayuda” siempre se ha considerado como sinénimo de orientacion.
Orientar es ayudar a alguien en su desarrollo personal. Esta ayuda se puede aplicar
en todos los aspectos de la vida de una persona y a lo largo de toda la vida.
Bisquerra (2001. p. 269)

Cuando estuvimos analizando el concepto de orientacion realizamos una actividad donde
teniamos que responder las siguientes preguntas que se encuentran en un poema de R.
Kipling que dice mas o menos asi: seis honrados servidores / me ensefiaron cuanto se. / Sus
nombres son: coémo /donde, /cuando, qué / quién y por qué. Si somos capaces de contestar a
estas preguntas respecto a lo que es la orientacién, probablemente tengamos el concepto
mas claro.

La orientacion puede atender preferentemente a algunos aspectos en particular: educativos,
vocacionales, personales, sociales, etc. (areas de intervencion), orientacion para la carrera,
orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, atencion a la diversidad,
prevencion y desarrollo personal. Dicho de otra forma preparar para la vida.

Se puede entender la accion tutorial como la accion orientadora llevada a cabo por el tutor y
por el resto de profesores. La accion tutorial es una pieza clave para aglutinar lo instructivo
y lo educativo, con objeto de potenciar la formacion integral del individuo.

En una de las clases se analizo la relacion entre tutoria y orientaciéon, en cuanto a una
lectura:

Se puede entender que la tutoria forma parte de un concepto mas amplio al
que denominamos orientacion psicopedagdgica. La tutoria es la orientacién que
realiza el profesorado. La orientacién coincide, en parte, con la tutoria aunque cubre
un ambito mas amplio (orientacion psicopedagdgica en general) y a la vez mas
especifico (la intervencion psicopedagogica especializada realizada por orientadores
especialistas). La tutoria es orientacion pero no toda la orientacion es tutoria. Lo
mismo podemos decir de la educacion. Toda orientacion es educacidn, pero no joda

la educacion es orientacion. Esta ultima expresion podria formularse mediante la
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siguiente ecuacion: Educacion = instruccion mas orientacién. La orientacion y la
tutoria se identifican con la educacion, son una parte esencial de ella. En cierta

forma, educar es orientar para la vida. Bisquerra, (2001, pp. 278,279)

A la hora de ir analizando cada uno de los tres modelos de orientacion se utiliz6 mucho la
técnica del ABP, (aprendizaje basado en problemas), esta actividad se realizaba por equipos
y al final se exponia la parte de la intervencion segun el caso.

Al final del curso se realizd un ensayo, hablando de los tres modelos de orientacidn
psicopedagogica, fue interesante cuando realizamos una entrevista grabada esta se presentd
en varias sesiones porque al final de cada exposicion se comentaba lo bueno y lo malo de
dicha entrevista.

Hasta este momento seguia conflictuada con algunos términos, la relacién de un concepto
y otro en ocasiones me parecia que se hablaba de lo mismo pero con otras palabras, pero

sin embargo ya se podia ir identificando la vinculacion con otras materias.

6.18. Desarrollo de la adolescencia y de la adultez

La llevé en cuarto semestre, fue un curso obligatorio con un valor curricular de ocho
créditos, la competencia General fue: identificar los principales rasgos fisicos, psicoldgicos
y sociales de las etapas de la adolescencia y de la adultez en el ser humano, con el propésito
de comprender la necesidad de orientar procesos de ensefianza-aprendizaje acordes a las
caracteristicas propias de las personas jovenes y adultas.

Este curso fue un seminario taller, aqui se analizaron varias peliculas “A los trece”, “El
amor en los tiempos de Colera” donde se identificaron, edad de los personajes,
caracteristicas emocionales (conductas apreciaciones valores etc.), esta pelicula nos lleva a
la vida problematica de los adolescentes.

El periodo de la pubertad transcurre entre los nueve y los trece afios de edad y es la etapa en
la que el individuo alcanza la madurez sexual, es decir, cuando sus Organos genitales
empiezan a funcionar. La palabra viene del latin pubertas, que significa “edad de la
virilidad”.se dice que es una etapa intermedia que comparte tramos con la nifiez y con la
adolescencia.

La adolescencia del término adolescere que significa “crecer” y” desarrollarse hacia la

madurez”. Es el periodo de transicion entre la nifiez y la edad adulta, y por eso mismo,
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como describe Hurlock (1994), es como estar en medio de un viaje a en el cual ya se ha
dejado el punto de partida, pero todavia no se llega al destino.

Por regla general, se considera que comienza, aproximadamente, entre los 10 y los 13 afios
y termina entre los 18 y los 22 afios. Suele subdividirse en adolescencia temprana y tardia.
En realidad, la adolescencia ha variado y varia segun la época, las circunstancias y la
cultura. Hace algunos afios, este periodo del desarrollo era muy corto y las
responsabilidades de la vida adulta se asumian antes. Se empezaba a trabajar mas joven, se
contraia matrimonio a menor edad, y se tenia hijos antes de la media actual.

Hoy en dia, la adolescencia se ha prolongado, a veces hasta cerca de los 25 afios.

La adolescencia es un periodo durante el cual el individuo busca la adaptacion sexual,
social, ideoldgica y vocacional, asi como la independencia de los padres. El final de la
etapa tiene que ver con el grado de adaptacion y madurez alcanzado.

El inicio de la adolescencia se relaciona con el momento en que se ha alcanzado la
madurez, sexual. Citado en: Riedemann (1999, pp. 79,88)

Se analizaron algunas teorias del desarrollo adolescente, Erikson (se centra en el concepto
de identidad), Kohlberg (contempla el desarrollo del razonamiento moral como un aspecto
de la identidad personal.

Loevinger (su idea del desarrollo del ego), Bandura (el enfoque cognitivo social, se basa en
el andlisis de las interacciones reciprocas de las personas con su medio), Bronfenbrenner
(se basa en un enfoque ecoldgico que entiende a los adolescentes de acuerdo con sus
relaciones mutuas y sus cambiantes contextos o sistemas sociales y ambientales), Blos
(adopta una vision del desarrollo adolescente de caracter psicoanalitico y de relaciones
objetales. Contempla la adolescencia en los términos clasicos de la resolucién del complejo
de Edipo, asi como en términos de conflictos preedipicos.

Kegan (ve al adolescente forjandose una identidad a través de un proceso de dar o crear
sentidos. Sujeto-objeto). Citado en: Nicolson (2002, pp. 13, 17,20)

Dentro de las actividades se realiz6 una encuesta como sondeo para saber que es un
problema en los adolescentes, en el nivel secundaria (12-15) afios Yy preparatoria (15-17)

afios, y un triptico a manera de informacién a los alumnos.
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Cuando llegamos a la parte de la etapa de la adultez se puso mas interesante porque a la
hora de estar analizando algunas caracteristicas propias de esta etapa no deja de
mencionarse en algunos momentos las etapas anteriores.

Adultez (adultus) que significa crecer. Se toman decisiones trascendentales en la vida la
pareja es para compartir no para ser feliz, las personas no cambiamos, evolucionamos.
Dentro de las fases se encuentra la edad adulta temprana (20-40), dentro de sus
caracteristicas fisicas se analizaron el estado de salud, influencias genéticas en la salud,
nutricion y colesterol, obesidad, actividad fisica, dentro de las psicoldgicas los adultos
piensan de manera diferente a los nifios o adolescentes. Mantienen diferentes tipos de
conversaciones, entienden materiales mas complicados y utilizan su mayor experiencia para
resolver problemas practicos. Sociales, se da el desarrollo moral (lo que es justo y
correcto).

Edad adulta intermedia (40-65), vista, oido, gusto y olfato, las personas empiezan a
experimentar pérdida de la agudeza visual necesitando anteojos para leer. Los patrones de
inteligencia permanecen en la edad madura, el desempefio en algunas tareas mejora en la
edad adulta, y se alcanza el méximo rendimiento en diversas actividades. Las personas de
edad adulta intermedia tienden a interpretar lo que leen, ven o escuchan segun el
significado personal y psicolégico que tengan para ellas. En vez de aceptar lo que leen
segun lo establecido, lo comparan con sus propias experiencias de vida y aprendizaje.
Sociales, entre los hijos que maduran y los padres que envejecen, el matrimonio, relaciones
con los hermanos, amistades, relaciones con los hijos, con los padres, enfermedad.

Edad adulta tardia (comienza a los 65 afios aprox.), son muchas las diferencias individuales
entre la cronologia y el alcance de los cambios durante la edad adulta tardia o vejez, asi
como las capacidades de percepcidon y sensitivas.

El funcionamiento intelectual en la edad adulta tardia estd marcado por influencias
ambientales y culturales.

Sociales: la jubilacion, estrés, duelo (evento doloroso en la vida de cada persona, ya que
esto es parte de ella y tarde y temprano se debe enfrentar a un sinnimero de pérdidas,
amigos, familiares, colegas. Papalia (2005, p.507)

Hablar de las fases de la adultez es muy interesante porque es ir siguiendo todo un proceso

del desarrollo humano, desde sus inicios hasta el final, como se pudo analizar cada una de
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estas fases se van dando como consecuencia de todas la demas (etapa infantil, adolescencia,
por mencionar algunas de manera general), esta etapa de la adultez vienen siendo la suma
parcial de las demas por que no todo termina alli sino que es el comienzo de un todo.

Se pudo observar como al final de la vida las cuestiones emocionales, la parte interna del
individuo se vuelve maés interesante pero a la vez confusa porque hablamos aspectos de
sentimientos, y llega el momento en que la precepcion de la vida se toma de diferente
manera si antes el solo hablar de la muerte asustaba, al final la persona comienza a
prepararse para ella.

Como interventores es muy importante conocer todos los eventos que se van dando durante
el proceso de desarrollo por el que pasa el ser humano para lograr entender el porqué de
algunas situaciones por las cuales pasan las personas, y por tal motivo no puede darse la
ayuda de igual manera.

En lo personal conocer a mas profundidad estas fases de la adultez fue maravilloso, porque
ahora puedo comprender muchas de las situaciones por la cuales yo he pasado en mi vida y
porgue no decirlo con estos conocimientos adquiridos he logrado vincularlos a mi vida en
la actualidad, con todo esto se amplié mi panorama y en tan poco tiempo ya no me siento ni
pienso igual que antes, creo haber encontrado respuesta a muchas de mis interrogantes, el
tratar de comprender porque soy asi no es facil pero si es interesante el poder llamar por su
nombre a algunas situaciones personales, emocionales.

La maestra comparti6 muchas de sus experiencias, eso era lo que hacia interesante las
clases, las reflexiones personales de cada uno de nosotros al terminar las sesiones la
maestra nos mandaba muy pensativos y con ganas de seguir investigando e indagando
sobre otros temas, en esta materia los compafieros y yo compartimos experiencias
personales, sentimientos, emociones en cada una de las dindmicas o terapias que
implementaba, (Técnica de los espejos, FODA personal, autobiografia, la silla vacia, un
baile, musicoterapia meditacion, relajacion) y muchas mas.

Durante las sesiones nos recomendaba algunos titulos de peliculas, de videos, libros
paginas de internet, acordes a los temas que se trataban inclusive compartia informacion
por correo nos dio mas de lo que puede dar un asesor para mi fue mi maestra tutora. Creo
que dejo mensajes muy significativos que la verdad siempre voy a recordar con mucho

carifio aunque casi siempre la interrumpia durante las clases pero me ganaba la emocién de
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participar y compartir experiencias personales, debo de reconocer que la maestra me tuvo
paciencia y tolerancia siempre mostro respeto. Aun sigo trabajando el aspecto del arte de
saber escuchar.

Se analizaron los términos de “Pedagogia Vs. Andragogia”

Pedagogia, proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Este término es notoriamente definido en un diccionario, libro o por cualquier estudiante
como la ciencia o el arte de ensefiar a los nifios y jovenes; procedimiento etimoldgicamente
del griego (paidos: nifio, joven y agogia: conduccion).

Andragogia, es el proceso de aprendizaje, el cual a diferencia de la pedagogia va dedicado a
personas adultas, caracterizandose por ser, en vez de un proceso de ensefianza aprendizaje,
una actividad que va enfocada hacia la orientacion-aprendizaje del adulto.

Al final del curso se realiz6 un trabajo “cuadro comparativo de las fases de la adultez” y
diferentes conceptos de pedagogia y andragogia.

Pedagogia-Andragogia. Seccion 12-13. Disponible en:
http://www.slideshare.net/sugo2001/andragogia-vs-pedagogia-resentation?type=powerpoint

recuperado el 18 de junio 2009

6.19. Disefio curricular

Con un valor de diez créditos siendo este un curso obligatorio, la competencia global fue:
Disefiar propuestas curriculares pertinentes para &mbitos de accion diversos, considerando
las variables contextuales, individuales y tedrico-metodoldgicas implicadas en el
aprendizaje y la ensefianza.

Dentro de los criterios acordados para la evaluacion, por el maestro y el grupo fue la
importancia de la asistencia y permanencia durante las clases, participacion, manifestacion
de informacion asimilada, iniciativa, creatividad y disponibilidad.

La primera pregunta por parte del maestro fue ;Qué es el disefio Curricular?, aqui partio el
primer bloque, fueron varias sesiones donde se revisaron lecturas sobre el concepto de
curriculum de diferentes autores entre otros los siguientes: GRUNDY, RULE,
SCHUBERT, HEUBNER, GIROUX, LUNDGREN Yy APPLE) BERNSTEIN

Por eso se dice que el concepto de curriculum es polisémico (segun la teoria), y por ello la

importancia de irlo vinculando con la realidad.
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Es muy importante identificar los fundamentos del curriculo porque la elaboraciéon de un
curriculo es una tarea compleja, y en este sentido, las distintas concepciones curriculares
tienden a seguir la tesis fundamental de Tyler donde hay una diferencia entre los
fundamentos para la estructuracion de los modelos curriculares, y por otra parte su
metodologia de elaboracion. Desde este punto de vista, los fundamentos principales de
cualquier disefio curricular han de estribar en las investigaciones previamente realizadas
han de aportar los datos que permitan, de manera cientifica, justificar las decisiones que han
de tomar en la elaboracion de dicho curriculo.

Por lo tanto, los fundamentos van a determinar las lineas conceptuales generales en las que
ha de descansar el proyecto curricular, que le aportan las bases tedricas y empiricas basicas
para su estructuracion y elaboracion.

Ademas todo curriculo implica siempre una determinada proyeccion respecto a la relacion
existente entre el mundo material y el mundo espiritual, entre el ser y el pensar, entre lo
individual y lo social, entre el crecimiento personal y la cultura general, entre la educacion
y el desarrollo, lo cual, naturalmente, ha de responder a las particularidades socio-historicas
y culturales, cientificas y técnicas, el grupo humano donde se elabora el curriculo.

No obstante, es posible plantear fundamentos muy generales que se consideren
imprescindibles para la elaboracion de un modelo curricular. Estos son: filoséficos (lo que
yo soy Yy lo que yo quiero), socioculturales y antropoldgicos (grupos etnias), bioldgicos (va
enfocado al ser humano sicosocial, se evalia de manera integral), psicoldgicos (establece
las formas de experiencia de cada individuo), pedag6gicos (una teoria siquica y educativa),
ecoldgicos y ambientales (estamos dentro de un contexto ecoldgico, industrial), y religiosos
(ser, espiritu es opcional la educacién es laica es de un caracter facultativo).

El curriculum es el conjunto de supuestos de partida, de las metas que se desea lograr y los
pasos que se dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, etc.
que se considera importante trabajar en la escuela afo tras afio.

Por eso es tan importante la idea de curriculum desde el punto de vista practico.

Por programa se puede entender el documento oficial de caracter nacional o autonémico en
el que se indican el conjunto, objetivos, etc. a desarrollar en un determinado nivel.

El programa recoge lo que en cada momento cultural y social es definido como los

conocimientos, habilidades, valores y experiencias comunes y compartidas por un pueblo.



Mi experiencia LIE 76

La programacion, al proyecto educativo-didactico especifico desarrollado por los
profesores para un grupo de alumnos concreto, en una situacion concreta y para una o
varias disciplinas. Zabalza (1987, pp.14, 15,20)
Lodini (1984) ha definido asi la programacion:

La programacion, representa el instrumento principal para posibilitar que un
proyecto general, cual es el contenido en los Programas nacionales y que se
caracteriza por una precisa dimension institucional, ir bajando poco a poco a la
situacién concreta representada por cada una de las escuelas, situada en un
determinado contexto geografico y social, con un determinado cuerpo docente, con
alumnos y estructuras particulares (...). La programacion es, por tanto, una serie de
operaciones que los profesores, bien como conjunto bien en grupos de dimensiones

mas reducidas. Lodini,... p. 87 citado en: Zabalza

El programa subsiste como marco de referencia permanente, como catalogo de minimos y
codigo de especificaciones del derecho al estudio de cada alumno.

La programacion lo Unico que hace es completar el programa, acercarlo a la realidad en que
se va a desarrollar y adecuarlo a ella e incluso enriquecerlo con dimensiones diferenciales
de esa realidad.

Para vincular la parte teorica se analizaron algunas peliculas:

“La lengua de las mariposas”, “El nifio con el pijama de rayas” y “Mulan” en todas ellas se
realiz6 un videoanalisis, en estas se vieron aspectos que hacen resaltar aspectos sociales
como en todas las culturas, la lucha por el poder.

Durante todo el curso se revisaron los temas con exposiciones en equipo, terminando con
una técnica de retroalimentacion.

Una clase interesante fue cuando revisamos la estructura elementos o componentes del
curriculo, siendo estos los siguientes: informacion sobre la realidad, analisis de
necesidades, establecimiento de prioridades, objetivos, contenidos (dar respuesta a los
objetivos), formas de trabajo y estrategias de ensefianza (pasos metodoldgicos),

capacitacion de los contenidos, evaluacion (es un proceso dindmico).
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Aqui se recuperaron elementos que se han trabajado en otros cursos, entre los que destacan:
elementos del entorno sociocultural, caracteristicas del sujeto que aprende, el desarrollo del
grupo Y la elaboracion de recursos materiales.

En esta materia también analizamos los cuatro pilares de la educacion, esta debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida
seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:

Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprensién; aprender a
hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para a participar y
cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un
proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto estas cuatro
vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas maltiples puntos de contacto,
coincidencia e intercambio. Delors (s/f)

El maestro, fue muy claro cuando nos dijo: esto del curriculum es muy amplio y solo es el
principio hay mucho que leer, que investigar. En ocasiones el maestro era un alumno mas
porque se sentaba en una butaca a observar y escuchar la exposicion de los equipos, en su
momento intervenia para aclarar algunas cuestiones.

Nunca imagine lo amplio que puede ser un tema.

6.20. Promocion de los derechos humanos (optativa)

Fue un curso seminario con un valor curricular de ocho créditos, esta concebido como un
espacio donde se lleva al estudiante a la reflexion y al analisis sobre la importancia de la
procuracion y promocion de los Derechos Humanos, como antitesis a la intolerancia,

competitividad, la no cooperacion y el belicismo.

En este espacio es importante el intercambio de ideas y reflexion sobre la violacién de los
Derechos Humanos en el contexto cotidiano, de tal manera que el estudiante en su tarea de

intervencion procurara la defensa y la promocion de los Derechos Humanos.

Conoce y defiende la procuracion y promocion de los Derechos Humanos individuales y
colectivos desde un marco juridico y ético con el fin de promover acciones pertinentes al

contexto.
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Analiza las principales generaciones de los derechos humanos para comprender los

diversos tipos de derechos humanos en la actualidad a nivel nacional y regional.

Desarrollo generacional de los derechos humanos.

e Derecho a la vida y el respeto a la integridad fisica (Primera generacion).
e Derechos politicos (Segunda generacion).
e Derechos econémicos, sociales y culturales (Tercera generacion).

1ra. Generacion

v Toda persona tiene derecho y libertades fundamentales sin distincion de raza, color,
idioma, posicion social o economica.
v' Alavidaa la libertad y a la seguridad juridica
v Nadie estard sometido a esclavitud o servidumbre
v Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, e inhumanos o
degradantes, ni se le podria ocasionar dafio fisico psiquico o moral.
v" Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada, familia, domicilio o
correspondencia, no sufrir ataques a su honra o reputacion.
2da. Generacion
La constituyen los derechos economicos, sociales y culturales, debidos al Estado de
Derecho.
Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener la satisfaccion de los derechos
econoémicos.
3ra. Generacion
La autodeterminacion. La independencia econémica y politica
La identidad nacional y cultura, la paz, la coexistencia pacifica, el entendimiento y
confianza.
Derechos Humanos: sobre Sociedad y Derecho de Tendencias 21.Disponible en:
http://www.tendencias21.net/derecho/Las-3-Generaciones-de-los-Derechos-
Humanos_a76.html
recuperado el 20 de febrero del 2009
El 10 de diciembre de 1948, la asamblea general de las naciones Unidas aprob6 y proclamé

la Declaracion universal de Derechos Humanos. (30 articulos).
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Se realizd el anélisis critico de cada uno de los articulos al final tuvimos que contestar
algunas preguntas al respecto:

¢ Cuales derechos son los mas importantes para mi?

¢ Cuéles son los que con mas dificultad son reconocidos?

¢ Cuéles son los que a los demas se les hace complicado cumplir (afectan a otra persona)?
¢Por qué se reconocen unos derechos y otros no?

¢Por qué en determinados lugares se aceptan unos derechos y otros no?

¢Por qué a pesar de que la Declaracion Universal firmada y ratificada por un gran nimero
de paises, los Derechos Humanos no son reconocidos en la practica en muchos de ellos?
¢Por qué somos tan recios a reconocer los derechos de los demés y tan diligentes para
reclamar los nuestros?

¢Qué derechos, aun no escritos, crees que en un futuro proximo deberian entrar en las
legislaciones concretas de cada pais?

¢ Qué opinan algunas organizaciones con respecto a la pena de muerte?

Dentro de otras actividades se realizo un analisis de la pelicula” V de venganza”, haciendo
una reflexiéon individual sobre la importancia y el respeto a los derechos humanos para el
desarrollo integral de una sociedad.

Se realizo6 una linea del tiempo sobre la evolucidn historica de los Derechos humanos de la
primera generacion (época antigua, S. XVIII AC. S.V DC, Edad media S. V a S. XV,
Renacimiento e ilustracién), segunda generacion

S. XVIII época moderna), tercera generacion (S. XX).

Fueron varias sesiones en donde se analizaron noticias actuales de un tema donde se violan
los Derechos Humanos haciendo una critica y reflexion, donde concluimos que la Comision
de Derechos Humanos solamente hace recomendaciones.

Se realiz6 una revision de manera general de algunos articulos de la constitucién politica de
los estados unidos mexicanos.

Todas las sesiones se trabajaron practicamente en equipo para al final hacer una
retroalimentacion con los demas equipos.

Estuvieron demasiado extensos los temas, hablabamos de incongruencias de aspectos
historicos cuestiones politicas, econémicas Yy religiosas. Al grado de que al final quedaron

algunas actividades que no se concluyeron como lo fue la visita a las oficinas de Derechos
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Humanos, investigar la declaracién de valencia de los derechos sexuales del 29 de junio de
1997.y la comision sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer conocida como la CEDAW. En este aspecto la maestra fue muy paciente con todos
nosotros al escuchar nuestro comentarios, mostrando siempre respeto, se tuvo el apoyo a la
hora de aclarar algln tema.

Hasta este momento era demasiada informacion, lecturas y mas lecturas, sobre todo cada
vez resultaban términos nuevos y sentia que tenia que leer, investigar, e indagar mas sobre
algunos temas que no me quedaba aun claros, me volvia hacer la misma pregunta y todo
esto como para que, en lo muy profundo y en silencio, aun no sabia lo que venia siendo la
intervencion en cuanto a mi carrera, pensaba si mucha teoria pero a la hora de la préactica
que voy hacer con todo esto, la verdad no le hallaba el sentido y sobre todo cuando los
maestros nos decian, ya tienen que ir haciendo la vinculacion con las asignaturas de
semestres anteriores.

Cuando hice un analisis de la situacion me dije, bueno yo creo que todo lo que he aprendido
es para ir comprendiendo mas la actuacion del ser humano, por qué se comporta de tal
manera Yy sobre todo para irme conociendo.

Sin embargo conforme pasaban los semestres las asignaturas se volvian més interesantes
era como una novela nos dejaban en suspenso y me decia ahora que cosas nuevas veremos
en esta asignatura y la verdad me fue ganando la curiosidad, el querer llegar a descubrir
algo desconocido me llenaba de emocién. Recuerdo cuando una vez una persona me dijo
quieres saber como llegar a vencer el miedo, pues enfrentandote al mismo miedo. Cada
vez que sentia que ya no podia y se me presentaban obstaculos volvia a mi pensamiento el
compromiso que sentia con las personas que esperaban algo de mi, no podia retroceder era
algo mas fuerte que mi cansancio, desesperacion por los tiempos tan limitados que tenia
pero sin embargo segui ese camino que me habia propuesto hace algunos afios atras, tenia
que lograrlo porque quizas ya no habria otra oportunidad.

Cuando pasaba por mi mente retirarme de la carrera de la LIE, hacia inmediatamente un
balance de la situacion y fui valorando cada dia que pasaba dentro de la universidad,
tomando mis clases, desveladas, buscar informacién de los trabajos que nos dejaban los
maestros preparar exposiciones en equipo, las levantadas a la cinco de mafiana, el trabajo

de campo que apenas iniciaba, alimentacion no muy buena, gastos de material, copias,
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permanencia en clases, situaciones con los compafieros, no disponia de tiempo para ver
television, para visitar a mis amistades para ir al gimnasio, todo esto donde quedaria y
sobre todo donde quedaba el compromiso que me hice, no podia defraudarme ni defraudar
a quienes confiaban en mi.

Aqui me tocd ver que algunas compafieras ya no pudieron seguir la carrera por cuestiones
familiares y econdémicas este fue un momento dificil para mi porque eran mis mejores
compafieras hasta este momento sentia que haciamos muy buen equipo cuando nos tocaba
trabajar en clase y en lo personal nos apoyabamos por estar de cierta manera en
circunstancias similares.

Siempre recordare a la Sra. Rosa Cruz Lépez y la Sra. Esperanza Dolores Lopez, (Perita)
como le decian de carifio, aprendi mucho de ellas llegando a comprender que las cosas en
ocasiones pueden ser muy dificiles en la vida méas cuando sientes que el mundo se te viene
encima.

Fue en quinto semestre cuando vi la luz de la LIE, senti que comenzaba a encontrarle mas

sentido a lo visto durante los semestres anteriores.

6.21. El Diagndstico en el campo de la orientacion educacional

Fue una asignatura que curse en quinto semestre con un valor de 10 créditos,
comprendiendo el semestre agosto-diciembre de 20009.

La competencia general fue apropiarse de referentes tedrico-metodoldgicos-instrumentales
diagndsticos en el campo de la orientacion psicopedagogica, para propiciar la indagacién de
las situaciones problematicas en los &mbitos escolar social, familiar, laboral, institucional
con una actitud de tolerancia, respeto, responsabilidad y decision.

Recuerdo el primer dia que se presentd el maestro nos platicé de manera general en qué
consistiria el curso, comento que el aspecto del diagndstico psicopedagogico es un proceso
complicado pero que era muy productivo que practicamente este campo esta virgen todavia.
Se realiz6 un cuestionario diagnostico que serviria al maestro como dato inicial para ver
que tanto sabiamos hasta ese momento sobre la orientacion educacional, preguntas como:
Qué es la orientacion educacional, como nacio la orientacion, cuéles son los principales
enfoque de intervencion, cuales son las principales areas de intervencion, cuales son los

ambitos de la orientacidn, quiénes pueden ser orientadores, qué problematicas se enfrentan
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en la orientacion, qué perfil debe tener el orientador, cuales son los principales modelos de
orientacion; hasta este momento ya teniamos que estar familiarizados con algunos términos
relacionados y saber responder sin problema cada una de estas preguntas.
El maestro coment6 que era muy importante no confundir los términos educativo y
educacional siendo el primero referido al aspecto escuela el segundo es mas diversidad de
ambitos.
Se realiz6 un repaso sobre los ejes o enfoques de intervencion: el preventivo, proactivo,
reactivo, terapéutico, remedial y desarrollo.
Dentro de las areas se encuentra la orientacion para la carrera profesional y vocacional,
orientacion en procesos ensefianza-aprendizaje (asesoria, tutoria),
Atencion a la diversidad, orientacion de prevencion y desarrollo.
Se analiz6 la diferencia entre medicion, diagndstico y evaluacion, la medicion es la
comparacion de medida de objetos y fendmenos de manera cualitativa o cuantitativa
asignado numerales o caracteristicas, mediante una medida ya establecida, el diagnéstico es
el proceso para la obtencion de informacion de manera planificada y organizada, y llevar a
cabo el desarrollo de situaciones sociales ya sea de manera general o individualizada para
hacer una evaluacion y poder modificar o poder tomar decisiones.
La evaluacién es un proceso continuo el cual nos permite valorar el desarrollo de
situaciones (problematicas, necesidades), a tratar para poder exponer de manera
satisfactoria las propuestas.
El diagnostico psicopedagdgico como un proceso en el que se analiza la
situacién del alumno con dificultades en el marco de la escuela y del aula, a fin de
proporcionar a los maestros orientaciones e instrumentos que permitan modificar el

conflicto manifestado.

La escuela, como institucion social, puede considerarse de forma amplia v,
siguiendo la teoria sistémica, como un sistema abierto que comparte funciones y se
interrelaciona con otros sistemas que integran todo el entorno social. De entre estos
sistemas, es el familiar el que adquiere una entidad mas relevante en el tema
educativo y asi, en la actualidad, vemos la escuela y la familia en interrelacion

continua, aunque no siempre se consigan actuaciones adecuadas, ya que muchas
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veces actlan como sistemas contrapuestos mas que como  Sistemas

complementarios. Bassedas (1991, p. 152)

La evaluacién psicopedagdgica emplea generalmente dos tipos de pruebas: normativas y
criteriales.

Analizamos cada una de las técnicas de diagnostico que nos ofrece Maganto (1996).
Técnicas objetivas.- se emplean en situaciones muy controladas, las pruebas muy
sistematicas estructuradas; la respuesta esta cerrada (el examinado no puede alterarla) y se
utilizan para evaluar aspectos muy concretos de la personalidad. Estos pueden ser
cuestionarios, inventarios, escalas de estimacion, técnicas observacionales etc.

Técnicas subjetivas.- se deja libertad a los sujetos para dar una respuesta. Son muy dificiles
de evaluar y exige una mayor preparacion.

Técnicas proyectivas.- es un instrumento con una sensibilidad especial hacia los aspectos
ocultos o inconscientes de la conducta.

Técnicas psicométricas.- son técnicas basadas en la medicion de los diversos aspectos del
comportamiento humano mediante el empleo de reactivos debidamente estructurados, que
habitualmente se conocen como tests. Bisquerra (2006, p.592)

Se revisd un documento de los autores: Carmen Buisan Serradell y Ma. Angeles Marin
Gracia, Como realizar un diagndstico pedagogico.

Dentro de los pasos del proceso fueron: planeacion, recogida de datos, comprobacion de las
realizaciones de los alumnos, interpretacion, devolucién de resultados: orientaciones y/o
tratamientos.

Fue en esta materia donde se realizé un analisis mas completo de la entrevista en la
psicologia clinica, en este documento se utilizd un término muy simple de la entrevista, es
una conversacion que tiene un propdsito o meta.

Se realiz6 una entrevista a un maestro de USAER, el objetivo fue, rescatar argumentos
gue nos serviran para nuestra formacion academica como futuros orientadores.se llevo a
cabo en una escuela secundaria.

El contenido del guion de entrevista, fueron diez preguntas las cuales se revisaron
previamente en clases con el apoyo del maestro, se hizo un videoanalisis de la pelicula
“Locos de ira”, se identificaron las caracteristicas que tenian los personajes, cuéles fueron

las problematicas que se identificaron,
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Qué herramientas fueron utilizadas por el orientador para diagnosticar y evaluar, que
terapia se aplicé al paciente, es ética la intervencion, por qué.

Se revisaron algunos test y se analizaron las condiciones para la aplicacién de test, para la
practica no lo aplicAbamos nosotros mismos y poder saber como se interpretaba, todo esto
bajo la conduccion y supervision del maestro Edgar, se realizaron estudios de casos, para
ello se iniciaba con la aplicacion de una entrevista inicial, el formato no lo proporciono el
maestro de manera electrénica, con los criterios a evaluar, se realizaba el analisis de la hoja
de interpretacion del test aplicado este se entregaba al maestro de manera impreso, Esta
actividad resulté muy interesante a pesar del trabajo que implicaba realizarlo, fue dedicarle
tiempo extraclase algo de tiempo. Pero al final se contaba con un instrumento maés a la
cuenta como orientadores siendo este una herramienta de trabajo para la intervencion. Eso
si, lo importante de todo esto es saber cuando y donde debo utilizarlos.

Dentro de los instrumentos que se revisaron y aplicaron fueron los siguientes:

Cuestionario de habilidades intelectuales, estilos de aprendizaje, dominds, figura humana
de Koppitz y Goodenough, sociograma, entrevista inicial.

Durante el curso se utiliz6 en varias sesiones el ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
para reforzar el anélisis de problemas relacionados con &mbitos de la orientacion.

Vivi una gran experiencia a la hora de realizar una investigacion de campo, esta se llevo a
cabo en binas y nos tocé el ambito social, la entidad receptora fueron las Oficinas de
Desarrollo Humano de Cd. Guzman, fue interesante el aspecto protocolario cuando
llevamos el oficio de presentacion, este fue aceptado y pudimos llevar a cabo la entrevista
con la maestra encargada, se tomaron fotos, se recabo informacion. Los criterios de la
investigacion fueron dados por el maestro Edgar, la presentacion se realizo en diapositivas
en el Aula Magna de la universidad, la duracion estipulada para todos los equipos fue un
méaximo de 15 minutos se presentaron evidencias y dialogo.

Otra actividad significativa por los datos que arroja fue cuando el maestro nos ensefié a
utilizar la técnica del sociograma, para realizar este trabajo todo dependerd con las
personas que se esté trabajando, para esto se realiza un cuestionario sociométrico con
pregunta generadora (puede ser negativa o positiva), ¢(Con quién te gusta trabajar?, ;A
quién consideras el lider?, ¢Quién es el mas popular?, ;Quién provoca problemas en el

grupo?
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Nombre de la persona que contesta, nombre de la persona que elige, o con quién te gusta
trabajar. Se realiza una matriz y se procede a su interpretacion de manera escrita y grafica,
algo muy importante es que la informacion se debe manejar de manera confidencial para no
herir susceptibilidades. El sociograma es Gtil para saber las dindmicas de integracion
grupal.

Esta materia fue interesante por los contenidos que se abordaron, estos se revisaron de
manera teorica pero fue mas practica, el maestro cuando se daba la oportunidad o fuera
acorde a lo que se comentaba nos proporcionaba paginas de consulta para que de manera
personal y cuando se tuviera el tiempo las revisdramos esto ya quedaba a consideracion.
Por mencionar alguna que la verdad no he podido analizarlas con detenimiento:

El cddigo del psicologo, el codigo del orientador, psicoactiva.com, psicotécnicos test.com,
viajoven.com, grafologia, educacion para la paz, UNESCO, valores para la convivencia,

valores para el desarrollo humano.

6.22. Desarrollo psicosexual

Una materia de quinto semestre con un valor de 8 créditos, la competencia general
comprende diversos enfoques, perspectivas y alternativas del desarrollo psicosexual en los
sujetos, con la finalidad de orientar a padres, estudiantes y docentes acerca de los procesos
de maduracion desarrollo y sus implicaciones en la personalidad del sujeto y sus
implicaciones con el aprendizaje.

Durante el curso se analizaron y discutieron varias lecturas para al final se diera la
reflexion, se revisaron algunas maneras de conceptualizacion de los elementos basicos de la
sexualidad humana desde diferentes perspectivas para desarrollar un vocabulario
sexolégico y una comprensién multidimensional de la misma, asi como reflexionar en las
ideas erroneas que son compartidas socialmente.

Después de que la maestra pusiera a consideracion los criterios de evaluacion, hablo del
curso de manera general, menciond algunos temas que se abordarian durante las siguientes
sesiones, se inicio con la proyeccion de una pelicula que propicio la discusion grupal, (cine-
debate), la pelicula llamada Kinsey Ilamado el cientifico del sexo, relata la historia de un
hombre que cambio irrevocablemente la cultura Americana y provocO un impresionante

revuelo con la publicacion de su libro, “Conducta sexual del humano masculino” durante el
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desarrollo de la pelicula me llamo la atencion una parte donde el Dr. Kinsey dice: EI amor
no se mide y sin medida no puede haber ciencia, estamos en la obscuridad.

La sexualidad es un aspecto inherente al ser humano, para algunos es una
fuente de placer y aceptacion, para otros, la mayoria, origina problemas y conflictos
de diversa indole. Casi todos los seres humanos viven y acttan sin un conocimiento
real de su sexualidad y la delos demas, lo que conlleva una afectacion en la vida

individual y social.

La sexualidad es influida desde el periodo prenatal. El sexo y medio social
condicionan la educacién, costumbres y expectativas de vida, y se reproduce en la
vida social, laboral y familiar. Otros aspectos de influencia determinante son las
publicaciones erotico-sexuales abundantes supuestamente de divulgacion cientifica,
que refuerzan los grandes mitos y tabues formados en torno a la sexualidad.

Alvarez-Gayou, (p.1)

La maestra nos sugirio realizar un diario personal, que durante la tarde nos relajaramos un
rato y analizaramos, que nos quedo de la clase, nos coment6 de la importancia que tiene la

autoexploracion de nuestro cuerpo esto para quererlo y sobre todo respetarlo.

Sexo: es la serie de caracteristicas fisicas determinadas genéticamente, que colocan a los
individuos de una especie en algin punto del continuo que tiene como extremos a los
individuos reproductivamente complementarios.

Sexo de asignacion.- es el que se le asigna al individuo al nacer, por lo general en funcién
del aspecto de sus genitales externos. Con frecuencia se considera que éstos no coinciden
con el sexo genético o bien ciertas alteraciones genéticas u hormonales modifican el
aspecto de los mismos.

Identidad de genero.- es la identificacion psicologica que va desarrollando el nifio con uno
u otro sexo. El sentir psicoldgico intimo de ser hombre o muijer.

Papel sexual.- es el comportamiento que los individuos adoptan por los requerimientos
sociales en funcion de su sexo; por ejemplo, la forma de vestir, corte de pelo y expresiones
entre otras. Alvarez-Gayou (1990, pp. 2,3)

Cuando se reunen los conceptos anteriores, se integra el concepto basico de sexualidad es

decir, al hablar de sexualidad se integran en este concepto los aspectos bioldgicos (sexo),
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psicoldgicos (identidad de género) y sociales (sexo de asignacion, papel sexual), lo que
implica una dimensién mas amplia que la simple concepcion reduccionista del sexo como
bilogia y coito.

Sexologia.- es la disciplina cientifica y humanistica que sistematiza los
conocimientos tedricos y practicos relativos al sexo y a la sexualidad en sus cuatro
aspectos fundamentales: bioldgicos, psicologicos, sociales y culturales, cada uno de
estos aspectos es factible de divisiones para poder abarcar y profundizar todos los

aspectos de la problematica sexual”. Dr. Andrés Flores Colonbino (p.8)

Se realizd una actividad por equipo donde se plasmé de manera creativa el aparato
reproductor Femenino y Masculino, se llevaron acabo las exposiciones, unos equipos los
hicieron de yeso otros de plastilina, papel de colores, plastico, esto con la intencion de ir
analizando la anatomia y fisiologia de los 6rganos sexuales.

Se revisaron y discutieron algunos mitos estereotipos y tabues, en la sexualidad, fue una
actividad muy interesante porque ahi pudimos constatar las diferencias que existen entre lo
que piensa una personay otra.

Las instrucciones para este ejercicio fueron: M= Mito D=Dato

M ¢La maternidad disminuye el deseo sexual en la mujer?

M ¢La menstruacion impide hacer el amor?

M ¢La mujer no necesita tener relaciones sexuales con la misma frecuencia  que el
hombre?

M  ¢La liberacion Femenina conduce a la promiscuidad? (fue un movimiento politico,
nada que ver con el estado emocional)

¢El'hombre propone y la mujer dispone?

¢El'hombre no debe manifestar sus sentimientos? (es cuestion cultural)

¢Es responsabilidad del hombre si ella no se excita? (el orgasmo es de quien lo trabaja)
¢El' hombre siempre quiere tener sexo?

¢Sexo es lo mismo que coito o relacion sexual?

¢La masturbacion es dafiina? (es parte del descubrimiento de la sexualidad)

PREEE[ERE

¢No se han determinado las causas de la homosexualidad? (Hay diferentes teorias,
genético, cultural, testosterona)

M ¢La mujer necesita mas tiempo que el varon para alcanzar el orgasmo?
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(El hombre es mas reactivo en el aspecto visual la mujer requiere sentir)

¢Para una mujer concebir no necesita orgasmos?

¢El hombre es atractivo por su fuerza fisica?

¢La mujer es atractiva por su apariencia fisica?

¢El'hombre debe proteger y darle seguridad a su compafiera? (es cuestion cultural)
¢La vasectomia no causa problemas mentales?

¢Es poco saludable para la mujer que se bafie 0 nade durante su periodo menstrual?

¢ Con el primer coito una mujer puede embarazarse?

o0 g0 IR RO

¢Las pildoras anticonceptivas engordan dan manchas y provocan varices? (puede ser
relativo no se puede generalizar)

M (El alcohol y la mariguana son estimulantes sexuales?

M  (El hombre con el pene mas grande es mas potente sexualmente que uno con un pene
pequefio?

D ¢Una vez que el hombre se ha excitado y tiene una ereccion, debe continuar hasta
eyacular porque puede ser dafiino si no lo hace?

D ¢Una mujer puede quedar embarazada si aun el hombre no eyacula dentro de la vagina?
M ¢Si una persona que tiene pareja se masturba significa que hay un problema con la
pareja?

M ¢En este momento de sabiduria los mitos anteriores ya no tiene ninguna influencia?

A la hora de realizar esta actividad se dio la discusion grupal.

En equipos se realiz6 un anuncio comercial videograbado de una cafetera en un tiempo de
3 a 5 minutos, esta actividad estuvo divertida, se llevé a cabo con la finalidad de ver como
la publicidad esta cargada de sexualidad, esta vende, es subjetiva, cuestiones subliminales,
es parte del estereotipo mujer bella hombres atractivos.

Todo esto tiene un efecto con la gente comun, aprovechan la parte instintiva vendiéndonos
cosas que no necesitamos. Los estereotipos nos manda un deseo, estimulos visuales fuente
de mucha insatisfaccion, nos crean una necesidad psicoldgica, es fuente de frustracion de
inseguridad, los estereotipos vienen de otros paises, como interventor nos toca educar.
Cuando se abordd el tema identidad de género, como una construccion social, se analizé la
pelicula “Mi vida en Rosa” el aspecto cultural (ambiente familiar, particular, ideologia, la

sociedad) ha llegado a influir de manera contundente en el ser humano en todos los
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aspectos de la vida cotidiana, marcando las pautas de nuestra existencia, esto lo mencion6
porque a la hora de hacer un anélisis de la pelicula vinculandola al tema identidad de
género, segun el estereotipo universal del concepto mujer-hombre estd bien definido de
manera muy cerrada lo que suceda fuera de ello son situaciones muy cuestionadas y por
qué no mencionarlo se salen de los parametros preestablecidos de lo normal y lo
patoldgico.

Lo normal y lo patologico; expresiones comportamentales, orientacion sexual
(homosexualidad, bisexualidad, transexualidad). Cuando se revisaron estos temas vimos
otra pelicula “El cielo dividido™.

Se analizo el erotismo, autoerotismo, sexualidad, masturbacion, para profundizar en el tema
la maestra nos proporciond una pagina de internet:
www.bbc.co.uk/spanish/1448_erotismoyplacer./index.shtml

Esta consulta fue una actividad para evaluar.

Fue muy interesante cuando analizamos un documento de, Desmond Morris, capitulo 11,
Ilamado Sexo y Supersexo, el Zoo Humano.

Sexo procreador, de formacién de pareja, de mantenimiento de pareja, fisioldgico,
exploratorio, recompensador por si mismo, ocupacional, tranquilizador, comercial y sexo
de status.

A pesar de que se abordaron demasiados temas todos fueron interesantes en todo momento
la maestra nos mantuvo activos, fueron muchos los cuestionamientos, reflexiones, pero
sobre todo en lo personal rompié esquemas que venia cargando durante muchos afios,
porque como dijo la maestra dar informacion no es educacion, como orientadores nuestro
compromiso es formar.

La maestra comparti6 muchas de sus experiencias tanto en lo profesional como en lo
personal y eso fue muy enriquecedor, porque la verdad no fue temas faciles todos de
alguna manera u otra tenian su parte compleja.

Cuando se trataba un tema de repente se desprendia otro y la maestra rapidamente
controlaba la situacion, siempre mostro un gran dominio en cada uno de los temas, se
notaba la facilidad que tenia para buscar actividades acordes. Sus clases me gustaron

mucho porque cada vez se volvian méas interesantes, tenia demasiadas dudas al final del
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curso me senti bien, aprendi que tan complejo puede ser el comportamiento sexual del ser

humano.

6.23. Asesoria y trabajo con grupos
Fue una materia de 5° semestre con un valor curricular de 10 créditos la competencia global
fue asesorar y coordinar el trabajo con individuos y con grupos como preparacion para la
intervencion educativa. Aplicar los aprendizajes que se han realizado en nuevos temas en
funcién de mejorar los procesos de aprendizaje y la formacion de actitudes de tolerancia y
comprension, esto remite al saber ser en la construccion de su identidad como profesional
de la educacion y el saber convivir en la capacidad de conocer al otro como un ser integral.
En la primera sesion se hablo de los criterios de evaluacion siendo esta continua,
evidencial, tedrica y sobre todo préctica, la participacion en equipo fue determinante para
casi todas las actividades, las lecturas fueron previas a la clase, la retroalimentacién Iudica
de cada una de las lecturas por equipos como: debate, historietas, dramatizaciones, obras de
teatro, canciones, mimica, carteles, videos, rally, maraton y la realizacion de varias técnicas
grupales.
Se realizé un diagndstico sobre conocimientos previos de lo que es un grupo de manera
individual.
Los miembros de un grupo actdan frente a frente, se sienten unidos unos con
otros y ligados por lazos emocionales calidos, intimos y personales, todo grupo es

educador por la influencia que ejerce en el individuo al que moldea.

El grupo toma determinada direccion movido por una serie de fuerzas complejas, a
veces dificiles de precisar: energia, cambios, reacciones, actividades, retrocesos,

aciertos, equivocaciones.

El individuo que vive en un grupo se siente sostenido, vive y convive en éste,
aprende a actuar en grupo y siente que se desarrolla en él el sentimiento del
nosotros. Andueza, (200,1 p.19)

Un grupo es la reunién de individuos en la que existe interaccion de fuerzas y energias, en
el grupo debe existir una relacion personal y tener fines en comun, en todos los ambitos de

una sociedad siempre habra grupos con diferentes caracteristicas.
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La dinamica de grupos es el resultado de las fuerzas del grupo, el tipo de poder que tiene un
grupo dependeréa de la integracion y comunicacion, en ocasiones la fuerza que mueve a esos
grupos son las necesidades que se van presentando, estas fuerzas, comportamientos del
grupo son a veces dificiles de precisar, puesto que las relaciones humanas son complejas.
La comunicacién es un proceso por el cual trasmitimos nuestros pensamientos vy
sentimientos ademas de la comunicacion verbal, también podemos comunicarnos con
mimica (gestos), representaciones visuales, musica, hay muchos medios de comunicacion:
radio, television, etc.

Las técnicas de grupo son estructuras practicas, esquemas de organizacion normas Utiles y
funcionales para el manejo de grupos.

Estas técnicas, cimentadas cientificamente y probadas por la experiencia, ensefian en forma
experimental y aumentan la energia natural del grupo, las técnicas son instrumentos o
medios para el logro de objetivos.

Entender estos tres conceptos basicos: grupo, dinamica de grupo y técnicas grupales fueron
el parteaguas de la materia “asesoria y trabajo con grupos”.

Dentro de la formacion de grupos, en todo grupo existe algun tipo de organizacion, a esto
se le llama la dindmica de grupo, dialéctica de los grupos y esto dependerd del tamafio del
mismo, en el pequefio grupo es una realidad muy concreta y de dificultades facilmente
identificables por los demas, el grupo mas amplio, en cambio, es algo de contornos menos
precisos y de gestién mas compleja.

También estan los grupos fijos, que tienen un lugar propio. Una minima organizacion
interna y los grupos moviles que simplemente se acepta que se formen y que se deshagan.

Definitivamente este proceso que existen en el grupo son un ir y venir porque como
sabemos es muy raro que existen grupos permanentes a largo plazo, todo se va dando por
situaciones que se presentan durante toda la vida, tarde que temprano todos necesitamos de
otros, por esa razon considero muy importante el cémo se lleva a cabo la comunicacion en
todas sus modalidades con los demas, y sobre todo que debe prevalecer el respeto a la
manera de pensar de cada individuo.

Fue interesante cuando abordamos el tema del asesoramiento y tutoria, el asesoramiento se

da de manera individual durante todo el tiempo que sea necesario, y la tutoria se da de
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manera grupal, se trata algo que le interesa a todos también se pueden formar subgrupos y
se puede tratar desde dos vertientes el aspecto académico o emocional.

Se revisaron nuevas tecnologias aplicada a la orientacion, siendo Utiles por el
almacenamiento y la recuperacion de grandes cantidades de informacién que conllevan, el
apoyo al desarrollo de aspectos concretos de la orientacion mediante programas asistidos
por ordenador. La comunicacion entre los profesionales y los clientes; correo electronico,
foros de discusion, o los grupos de noticias.

Dentro de las actividades se realizd un trabajo de campo en binas en donde se aplicaron
algunas técnicas grupales, se trabajo en nivel secundaria con un grupo de segundo grado,
“Los valores y su impacto psicosocial en el adolescente”, el trabajo realizado fue
interesante en cuanto al aprendizaje obtenido siendo una gran experiencia, las sesiones
fueron grabadas como evidencia, para su presentacion en la clase, esta actividad se llevo a
cabo durante varias sesiones, se realizé un analisis de los videos y cada uno de nosotros iba
haciendo una evaluacion de cada uno de los comparfieros en los aciertos, errores y
observaciones.

Otra de las actividades fue cuando se revisaron por equipos las técnicas en las que el grupo
interviene activamente: Role-playing, torbellino de ideas, Phillips 6/6, debate dirigido
(discusiéon guiada), pequefio grupo de discusion, y algunas técnicas de grupo con
intervencion de expertos: Simposio, mesa redonda, panel, didlogo o debate publico,
entrevista o consulta publica.

Se realiz6 de manera individual la presentacién de una técnica grupal, estas son muy
numerosas, lo importante es tener en cuenta cual de ellas se adaptard a las necesidades de
quien las utiliza y puedan tener una funcién Gtil para lograr los objetivos planteados.

Estas técnicas nos pueden servir como metodologia a la hora de realizar algunas de las
actividades.

Definitivamente esta asignatura de asesoria y trabajo con grupos, me quedo de manera
significativa primeramente como persona y como estudiante porque a la hora de ir
analizando las lecturas me quedo claro la terminologia de grupo, dinamica de grupo y sobre
todo lo que son las técnicas grupales, antes de llevar esta materia tenia una idea diferente

que duro muchos afios y la verdad era muy vaga, superficial en cuanto a que los grupos
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tienen diferentes caracteristicas y que estos van cambiando conforme se va dando la
relacion entre ellos.

Llegar a identificar la dindmica de los grupos es todo un arte, porque esto se va
adquiriendo con la préactica al ir conociendo la actuacion de cada uno de ellos, y lo
comento porque como orientadores se tiene que ir adquiriendo esas habilidades al momento
de identificar con queé tipo de grupo se va a trabajar y algo muy importante que técnicas
grupales son las mas adecuadas de implementar en esos momentos. Las relaciones humanas
son muy complejas y delicadas de manejar.

La experiencia que tuve con la presentacion de los videos por parte de todo el grupo fue
muy interesante porque al estar observando cada uno de ellos pude comprobar que no es
nada facil trabajar con grupos, detrds de todo esa preparacion hay un gran trabajo de
equipo, es todo un proceso desde el momento de pensar el como se va a trabajar, después
de haber observado las caracteristicas de las cuales estd conformado el grupo, pensar en
cuales seran las estrategias, técnicas que se van a utilizar, como se pudo ver en cada uno de
los equipos que hicieron sus presentaciones, se trabajé con grupos diferentes al contexto,
diferentes edades, cada una de ellas tiene diferentes maneras de comportarse con los demas.
Agradezco a la maestra por compartirnos experiencias personales como profesionista y la
manera de llevar el curso de la materia, de manera préctica y sobre todo en cada momento
despertd y mantuvo el interés, en lo personal aprendi mucho, recomendaciones que no
daba en cada una de las clases, por nada del mundo pasaba por mi mente perderme una
clase con la maestra, porque era como llevar una secuencia a novedades y conocimientos y
que decir de las actividades de retroalimentacién. La maestra siempre mantuvo la

congruencia en lo que decia y lo que hacia.

6.24. Administracion y gestion

Fue una materia de 5° semestre con un valor curricular de 8 créditos, la competencia
general: Identificar las escuelas y herramientas de la administracion que permitan integrar
un saber en la practica educativa, reconociendo la perspectiva historica de la disciplina para
tener claridad sobre las distintas corrientes y una aplicacion a la realidad educativa con la

finalidad de impulsar la calidad del desempefio institucional.
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En la primer sesion llegd el maestro y nos dijo, qué creen nos volvemos a encontrar, nos
platicO a grandes rasgos algunos contenidos de la materia, la primera pregunta fue: Qué
entienden ustedes por administracion (lo que se les venga a la mente) fue preguntando de a
uno por uno, al final se llegd a una conclusion, la administracion es una ciencia que estudia
el como llevar a cabo una buena planeacién y su aplicacion mediante un diagnostico
determinado llevandose una continua evaluacién., se comenté también sobre la gestion
educativa que era conocer y utilizar los métodos, estrategias y técnicas adecuadas para
llevarlas a la préctica segln sea la situacion.

Recuerdo que nos comento de lo dificil que estaba encontrar trabajo pero que sin embargo
una persona bien preparada tenia méas oportunidades en la vida y que quizas en un principio
tendriamos que realizar alguna actividad en el aspecto laboral que no nos gustaria pero que
por algo se empezaba lo importante era aprovechar las oportunidades.

Ese mismo dia nos dejo una actividad de tarea, “organizar una carne asada para 20
personas”, la verdad no le encontraba el sentido dije bueno el maestro quiere iniciar el
curso con un convivio; inmediatamente se comenzd a preguntar a los compafieros que
como le ibamos hacer, la verdad nunca imagine que seria una actividad dificil porque para
llegar a ponerse de acuerdo fue toda una odisea pero sin embargo se logré organizar esa
carne asada, fueron varios dias.

Se revis6 un poco el aspecto histérico sobre la administracion y poder entender la
importancia que tiene hasta nuestros dias.

Desde que el ser humano aparecid en la tierra ha trabajado para subsistir,
tratando de lograr en sus actividades la mayor efectividad posible; para ello, ha
utilizado en cierto grado la administracion. En la época primitiva, al trabajar el
hombre en grupo surgié de manera incipiente la administracion, como una
asociacion de esfuerzos para lograr un fin determinado que requiere de la
participacion de varias personas. El crecimiento demografico obligb a la
humanidad a coordinar mejor sus esfuerzos en los grupos sociales y, en
consecuencia, a mejorar la aplicacion de la administracion. Con la aparicion del
Estado, que sefiala el inicio de la civilizacion, surgieron la ciencia, la literatura, la
religion, la organizacion politica, la escritura y el urbanismo. En Mesopotamia y

Egipto, Estados representativos de la época agricola, la sociedad se dividio en
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clases sociales. El control del trabajo colectivo y el pago de atributos en especie
eran las bases en que se apoyaban estas civilizaciones, lo que obviamente exigia
una mayor complejidad en la administracion, en la antigiiedad grecolatina surgio
el esclavismo, durante el cual la administracion se orientaba hacia una estricta

supervision del trabajo mediante el castigo fisico.

En el transcurso del feudalismo las relaciones sociales se caracterizaron por un
régimen de servidumbre. La administracion del feudo estaba sujeta al criterio del
sefior feudal, quien controlaba la produccion del siervo. Durante la Revolucion
Industrial aparecieron diversos inventos y descubrimientos, por ejemplo, la
maquina de vapor, que propiciaron el desarrollo industrial y, consecuentemente,
grandes cambios en la organizacion social. Por otra parte, la complejidad del
trabajo hizo necesaria la aparicion de especialistas, incipientes administradores,

que manejaban directamente todos los problemas de la fabrica.

El siglo XX se distingue por un gran desarrollo tecnoldgico e industrial y, en
consecuencia, por la consolidacion de la administracion. A principios de este siglo
surge la administracion cientifica, cuyo iniciador fue Frederick Winslow Taylor;
de ahi en adelante, multitud de autores se han dedicado al estudio de esta
disciplina que en todas las organizaciones es indispensable para lograr una mayor
competitividad.

La administracion es un proceso a través del cual se coordinan los recursos de un
grupo social con el fin de lograr la méxima eficiencia, calidad y productividad en
el logro de sus objetivos. Munch (2004, pp.12-13)

Otra actividad que se me hizo rara al principio fue cuando nos dejo que revisaramos en la
Biblia los origenes de la administracion, parabola en Exodo, que por cierto se analizé muy
poco.

Se analizaron algunos teoricos de la administracion cientifica,

Primer periodo de Taylor (1903), administracién como ciencia, observo que el salario no
era justo, los trabajadores como operarios, mayor productividad mayor salario, el homo

economicus, cuatro principios de la admon. Cientifica:
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Planteamiento, preparacion, control. Ejecucion. En el segundo periodo analiz6 a los obreros
habia holgazaneria, irresponsables y negligentes. (Tiempos y movimientos).

Obra de Fayol, (1916) teoria clasica, 6 funciones béasicas de la empresa: técnicas,
comerciales, financiera, de seguridad, contables y administrativas. Estas engloban los
elementos de la administracion.

Abraham Maslow “piramide de necesidades”, ---de abajo hacia arriba, fisioldgicas,
seguridad, social, reconocimiento, autorrealizacion.

Elton Mayo (1927-1932), “la experiencia de Hawthorne” relaciones humanas, el nivel de
produccion es resultante de la integracion social, concepto del hombre social, grupos
informales. Los elementos que integran el enfoque humanista:

Motivacion, liderazgo, comunicacion, conflicto, dinamica de grupos.

Weber (1940), origenes de la democracia, forma de organizacion humana que se basa en la
racionalidad adecuando los medios a los objetivos, sociedad tradicional, sociedad
carismatica, sociedad legal, dentro de las caracteristicas de la burocracia esta el caracter
legal de las normas, caracter formal de las comunicaciones, caracter racional y division del
trabajo impersonalidad. Jerarquia de autoridad. Dentro de las ventajas esta la uniformidad
de rutinas y procedimientos, continuidad de la organizacidn, reduccién de la friccion entre
las personas.

De acuerdo con el texto fundamentos de administracion, el proceso administrativo tiene
cuatro etapas, cada una de ellas responde a una pregunta:

Planeacion (;Qué se quiere hacer?, ;qué se va hacer?), Organizacién (¢(Coémo se va a
hacer?), Direccién (ver que se haga), Control (¢, Como se ha realizado?

Durante el curso se revisaron varios conceptos que iban surgiendo de los diferentes temas
por mencionar algunos: autoridad, capacidad para pedirle a una persona que lo haga,
dominacién uno sobre otro. poder, en que tiene mucha autoridad, este se ejerce,
burocracia- Buro=mesa, cratos=poder, el que esta detras del buro y tiene el poder, sociedad
tradicional=patriarcales, hereditarios (familia, el clan, es el sefior que comanda sus limites
se fija a partir de costumbres y habitos, dominador dominados) sociedad
carismatica=arbitrarios, personalistas, se juntan por afinidad, hay una persona (orden), que
manda y obedecen voluntariamente, (grupos revolucionarios, partidos politicos naciones en

revolucion), sociedad legal racional o burocratica, tiene una autoridad que se basa en la
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promulgacion , la idea se fundamenta en el hecho de las leyes estas pueden ser promulgadas
0 reglamentadas libremente. (Normas impersonales, grandes empresas en los estados
modernos en los ejércitos etc.), homeostasis = equilibrio.

Fue muy interesante cuando se revis6 un documental de Max Factor, (compafiia de
cosmeéticos, transformando rostros esta nacié en la industria del cine) una empresa lider
mundialmente. Vimos como inicio esta empresa y como fue innovando para seguir activa.
La importancia que tiene el ser constante y tener esa vision de estar en el momento
apropiado pero lo mas importante fue la manera de transmitir esta empresa a las nuevas
generaciones (hijos estos renovando la tienda).

Cuando revisamos la gestion escolar, es una de las instancias de toma de decisiones acerca
de las politicas educativas de un pais.

También se puede definir como el conjunto de acciones relacionadas entre si, que emprende
el equipo directivo de una escuela para promover y posibilitar la consecucién de la
intencionalidad pedagdgica.

Al final se hizo un trabajo de campo donde se realizé un diagnostico del subsistema
juridico de la UPN.

Al final del curso se pudo determinar la importancia de la administracion y la gestion
educativa y su relacion con la elaboracion de proyectos educativos.

Para todo esto se revisd6 un poco una lectura: “Guia operativa para la elaboracion del
proyecto escolar”, el trabajo del proyecto escolar es un proceso colegiado que consta de
cuatro fases: | convocar al consejo técnico escolar y al consejo escolar de participacion
social. PREPARACION.- anélisis colegiado de los documentos relativos a proyecto
escolar. 11.- fase diagnostico, vision de futuro, objetivos, compromisos, recursos, DISENO.-
estrategias, seguimiento, evaluacion. 1lI.- fase acciones, EJECUCION.- seguimiento. 1V.-
fase, evaluacion.

Esta materia tuvo mucha teoria pero sin embargo el maestro trato de ver los temas de
manera sencilla y practicos en cuanto a la discusion y reflexion por parte del grupo.
Siempre nos compartia experiencias y manejaba muchos ejemplos de la vida cotidiana en
diferentes &mbitos.

Debemos comprender que los proyectos son solo suefios cuando no hay acciones. (0”G

Mandino).
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6.25. Fundacion y reformas del estado (optativa)

El curso es pertinente para todos los estudiantes de la Licenciatura en Intervencion
Educativa, principalmente para quienes cursen las lineas de gestion educativa, Educacion
de las Personas Jovenes y Adultas y Educacion Intercultural ya que en el desarrollo del
mismo se enfatiza el vinculo entre el estado, las politicas publicas y la educacion.

Se relaciona con los cursos Cultura e Identidad, Problemas sociales contemporaneos,
Politicas publicas y Sistemas educativos contemporaneos y Elementos basicos de
investigacion, del area basica en ciencias sociales, asi como con Diagndstico del area bésica
en educacion.

En cuanto a las lineas especificas se articula estableciendo un debate en torno al caracter
emergente de estas problematicas que se dan en un contexto de globalizacion y de micro
regionalizacion, que ademas, son pertinentes para contextualizar las practicas profesionales
de los alumnos.

En esta materia se revisaron varios documentos los cuales se llevaron al anlisis, discusion
y reflexion. El primer dia de clases la maestra nos dejo investigar varios conceptos de
Estado, este difiere segin los autores pero normalmente se define como el conjunto de
instituciones que poseen la autoridad y potestad para establecer las normas que regulan una

sociedad teniendo soberania interna y externa sobre un territorio determinado.

Definicion de Estado: Estado, es el poder politico de una nacion, estructurado

juridicamente.

El Estado presupone, ante todo, la nacion. No hay Estado moderno donde no hay de base
siquiera una nacién, con las caracteristicas antes anotadas. La nacion sigue siendo la
comunidad-base sobre la que se superpone el Estado como organizacion o institucion. Por
ello, la comunidad nacional se identifica frecuentemente con la organizacion politica. De
aqui que sea definida la nacion, conforme vimos antes, como la comunidad que se organiza
-0 puede con bastante probabilidad organizarse- en Estado. El poder unitario organizado no
puede legitimarse mas que por su relacion con la existencia de una comunidad, ya unificada
y homogénea por varios lazos que la unen (materiales, espirituales y politicos). En otras
palabras, la unificacion politica y la homogeneidad de la estructura social se postulan la una

a la otra. La nacion es, pues, el soporte sociologico del Estado, y el Estado es la nacién
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organizada politicamente. En consecuencia, el territorio, la poblacién y la conciencia

nacional pueden llamarse los supuestos reales del Estado.

Lo que define especificamente al Estado es el doble elemento, en mutua relacion, de Poder
y Derecho. Podriamos decir que Poder y Derecho son los dos elementos estructurales del
Estado. Hay que concebir el derecho como la condicion necesaria del Estado actual; y al
Poder como la condicién necesaria del Derecho presente. Razon tienen las recientes teorias
antiformalistas del Estado, cuando proclaman contra Kelsen que el Estado es un fendmeno
muy complejo de tipo histérico, social, econémico y politico, y no simplemente juridico.
Aunque se acepte el caracter predominantemente juridico del Estado, el Estado se apoya en
otros elementos no-juridicos y se nutre permanentemente de ellos. Ellos hacen también al

Estado como organizacion sociopolitica.

El Estado es, pues, la organizacion politica de la Nacién. Consideramos que el elemento de
organizacion y de Poder politico es esencial para definir el Estado. Sin embargo,
observamos con curiosidad que muchas definiciones del Estado, actualmente en uso,
olvidan este elemento politico. La juzgamos una omision inexcusable. Sin embargo, el
Estado es también la estructura juridica del Poder politico de una Nacion. En este sentido
tienen razon Kelsen, Jellinek y otros, cuando llaman la atencion preferentemente sobre la
dimensién juridica del Estado. Es que el Estado moderno no es una suma cualquiera de
poder politico, no es poder amorfo o desvertebrado, no es una organizaciéon politica
cualquiera, sino que el Estado es un Estado de Derecho. El Estado es poder politico

organizado, institucionalizado, delimitado juridicamente.

Bobbio recoge bien los varios elementos del Estado cuando lo define como “un
ordenamiento juridico que tiene como finalidad general ejercer el poder soberano sobre un
determinado territorio y al que estan subordinados de forma necesaria los individuos que le
pertenecen”. Subraya que, desde el punto de vista de una definicion formal e instrumental,
“la condicion necesaria y suficiente para que exista un Estado es que se forme sobre un
territorio un poder capaz de tomar decisiones y de emanar las leyes oportunas, vinculantes
para todos aquellos que habitan en este territorio y efectivamente ejecutadas por la gran

mayoria de los destinatarios cuya obediencia se solicita”.
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Conceptos de estado. Disponible en:
http://www.enrique-neira.com/Espanol/Analisis-Opinion/Instituciones/Estado/Conceptos-
Estado.htm.

recuperado el 02 de septiembre del 2009

Como se puede ver a partir de los diferentes conceptos, se trata de algo bastante facil de
confundir con el Gobierno, sin embargo, se diferencian en que este ultimo es el que va
cambiando con las diferentes personas que ocupan cargos durante periodos de tiempo
previamente delimitados, mientras que el Estado es aquel que opera bajo Instituciones
permanentes en el tiempo por lo que se trata de algo que se constituye paso a paso con la

historia de cada nacion.

Para que el Estado se constituya como tal, es necesario que cuente con ciertos elementos

basicos, entre ellos se encuentran el Pueblo, Poder, Territorio.

Soberania.- Es aquella facultad que posee cada estado de ejercer el poder sobre su sistema
de gobierno, su territorio y su poblacion.

Revisamos de manera general la division de poderes, Ejecutivo (presidencial; presidente),
parlamento; (secretario, ministro, jefes de gobierno), Legislativo; (congreso, diputados,
senadores) y judicial; (tribunales, jurados, jueces).

Redactar las leyes es tarea del poder legislativo interpretarlas es tarea del poder judicial y
hacerlas cumplir es tarea del poder ejecutivo. Estos tienen la finalidad de impedir que uno
solo de ellos monopolice el poder.

Fue muy interesante cuando revisamos algunas ideologias como liberalismo, socialismo;
anarquismo: es una doctrina y movimiento radical, autonomia de cada individuo es un
gobierno humanista, que las personas se autogobiernen busca un orden voluntario. Por su
parte el comunismo es una ideologia politica cuyo principal objetivo es el establecimiento
de una sociedad sin clases sociales, basada en la propiedad social de los medios de
produccion. ElI nacionalismo, es la doctrina o filosofia politica que atribuye entidad propia
y diferenciada a un territorio y a sus ciudadanos. Conservadurismo, opuesta al cambio y a

la innovacion que tiende al equilibrio y al orden, evitando los extremismos, y democracia.


http://www.enrique-neira.com/Espanol/Analisis-Opinion/Instituciones/Estado/Conceptos-%20Estado.htm
http://www.enrique-neira.com/Espanol/Analisis-Opinion/Instituciones/Estado/Conceptos-%20Estado.htm
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Liberalismo, socialismo y democracia se profundizo un poco méas, como actividad se
analiz6 el régimen ideologico de la pelicula llamada “La lengua de las mariposas” aqui se
dio mucho la discusion y reflexion.

Generalmente se reconoce que el liberalismo y el socialismo provienen de tradiciones
culturales y politicas divergentes, como si hubieren sido concebidos para ocupar los polos
opuestos en el panorama politico. Uno tiene sus raices en el individualismo, otro en el
organicismo; el primero defiende la propiedad privada, el segundo la propiedad colectiva;
aquél resalta la competencia, éste la cooperacion. El liberalismo, sobre todo el econémico
resalta la ausencia de restricciones y la libertad de mercado; el socialismo, en especial su
version mas difundida, el marxismo, destaca la planificacion y el trabajo colectivo. El
primero es considerado como la ideologia de la burguesia; el segundo, la doctrina del
proletariado.

No hay que olvidar que una sociedad que se cimenta en la diferencia entre ricos y pobres,
entre opresores y oprimidos, no puede garantizar la concordia.

Hablar de cada una de estas corrientes ideoldgicas son temas demasiados amplios y sobre
todo complicados siendo motivo de controversias, y discusiones porque cada individuo
piensa de manera diferente, dependera de la manera como se analice.

Fue interesante cuando se analiz0 una parte del ensayo, “El nombre y la cosa”, producto de
las conferencias que el gran escritor portugués José Saramago dictd en la catedra Alfonso
Reyes del Tecnoldgico de Monterrey, donde hace una fuerte critica de la situacion politica
actual en el mundo, en el sentido de que las definiciones que histéricamente han
encumbrado los valores de la politica: Democracia, igualdad, Estado, derechos humanos,
no corresponden a la realidad de los hechos.

Hablo de como a través de la historia se ha visto la democracia, pero aqui le da un enfoque
muy interesante, comienza hablando de dos citas de Aristételes, ambas extraidas de
Politica.

Se fue haciendo un recorrido histérico hasta la actualidad de como se concebia la
democracia, donde hace esa reflexion y pregunta, ¢;qué tanto ha cambiado este concepto de
democracia hasta nuestros dias?, continua diciendo creemos haber avanzado, pero de

hecho, retrocedemos, y cada vez se hard mas absurdo hablar de democracia, una
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democracia que no se autoobserva, que no se autoexamina, que no se autocritica, estara
fatalmente condenada a anquilosarse.

Una democracia bien entendida, entera, redonda y radiante como el sol que por igual a
todos ilumina, deberia, en nombre de la pura ldgica, comenzar por lo que tenemos mas a
mano, es decir, el pais donde nacemos, la sociedad en que la vivimos, la calle donde
moramos.

Un movimiento social es una forma de accion colectiva, y la existencia de
una accion colectiva implica la preexistencia de un conflicto, de una tensiéon que
trata de resolver-haciéndolo visible, dandole dimensiones- esa accion colectiva.
Pero importante llamada de atencion no cualquier conflicto desemboca en una

accion colectiva que toma la forma de un movimiento social.

Un movimiento social surge porque existen tensiones estructurales (las estructuras
del trabajo o las familiares o las urbanas), que generan vulneracion de intereses
muy concretos, muy visibles, muy sentidos; muy vividos a veces. Asi pues, surgen
por carencias o fracturas estructurales (que, dicho sea de paso, siempre existiran).
(Grau e Ibarra 2000, p.9).

Cada que se analizaba un tema por una cosa u otra se retomaba aspectos historicos esto fue
emocionante Yy lo que lo hacia extenso los temas es que surgian nuevos conceptos.

Hablar de las Reformas del Estado es muy extenso porque tiene varias vertientes, estas
pueden ser: politica econdmica, social, electoral administracion publica a la naturaleza del
estado. Se deben reformar porque los tiempos cambian.

La maestra, tuvo demasiada tolerancia a la hora que surgia alguna discusion o puntos de
vista por parte del grupo, en todo momento se presenta algin debate, en lo personal me
tuvo mucha paciencia y respeto a la hora de hacer mis comentarios. Este curso dio para
hablar de una infinidad te temas.

Ahora compruebo cuando dicen que hablar de religion y de politica las personas nunca se
pone de acuerdo y terminan discutiendo, porque cada quien expone su punto de vista de
acuerdo a su ideologia.

En sexto semestre lleve una materia de caracter optativo con un valor curricular de 6

créditos llamada:
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6.26. Desarrollo de habilidades del pensamiento
La competencia fue que el alumno reconozca, caracterice y experimente el desarrollo de
habilidades del pensamiento como el lenguaje, la imaginacion, la memoria, la fantasia, la
l6gica.
El primer dia de clases se comentd a grandes rasgos que son las habilidades y el
pensamiento, siendo el primer concepto el desarrollo de una aptitud esta como una
disposicion innata, como un potencial natural con el que cuenta la persona que puede ser
puesto en accién, que puede ejercerse y dominarse.
El pensamiento es una forma superior del conocimiento que consiste en reflejar, con ayuda
de abstracciones, la esencia de los objetos y procesos que tiene lugar en el mundo objetivo
(lenguaje).
Después de esta actividad el maestro nos dejé consultar diferentes definiciones, que
intentaran englobar el concepto de habilidad:
e Es el grado de competencia de un sujeto concreto frente a un objetivo determinado.
es decir, en el momento en el que se alcanza el objetivo propuesto en la habilidad.
e Se considera como a una aptitud innata o desarrollada o varias de estas, y al grado
de mejora que se consiga a esta/s mediante la préactica, se le denomina talento.
e Es la destreza para ejecutar una cosa 0 capacidad y disposicion para negociar y
conseguir los objetivos a través de unos hechos en relacion con las personas, bien a

titulo individual o bien en grupo.

Se considera pensamiento a todo aquel producto de la mente, es decir, todo aquello que es
traido a la realidad gracias a la intervencion de nuestra razén. Esto no solamente incluye a
las cuestiones estrictamente racionales, sino también a las abstracciones como ser la
imaginacién, porque todo aquello que es de naturaleza mental, independientemente que sea
algo racional como la resolucién de un problema o una abstraccién que como producto

arroja la creacion de una pieza artistica.

Los seres humanos los 365 0 366 dias del afio, segun corresponda, estamos continuamente
pensando y por ende produciendo diferentes e infinidad de pensamientos, estos
mayormente nos ayudan a resolver aquellos problemas cotidianos que se nos van

presentando tanto en nuestra vida profesional como personal. Sin estos seria imposible ya el


http://www.definicionabc.com/general/intervencion.php
http://www.definicionabc.com/general/imaginacion.php
http://www.definicionabc.com/tecnologia/resolucion.php
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hecho de salir de nuestra casa a la mafiana cuando nos vamos a trabajar, todo, cada accion
casi siempre conlleva un pensamiento que decidira por ejemplo si es correcto o no hacer tal

0 cual cosa para nuestro bienestar futuro.

Existen diferentes tipos de pensamientos: deductivo (va de lo general a lo particular para
encontrar la razon de ser las cosas); inductivo (se opone al proceso anterior y va de lo
particular a lo general); critico (examina, evalla y se pregunta porqué); sistémico
(comprende una vision compleja que integran varios elementos y sus interrelaciones);
investigativo (utiliza preguntas para llegar al pensamiento o a la resolucién de problemas);
de sintesis (retne una serie de opciones o posiciones y las conjuga); creativo (se usa para la
creacion o modificacién de algo) y analitico (para una mejor comprension, separa las partes

de un todo o situacion y las identifica y categoriza).

Definicion ABC tu diccionario hecho facil. Disponible en:
http://www.definicionabc.com/general/segun.php
recuperado el 16 de febrero del 2010

Problema: conjunto de hechos o circunstancias que dificultan algan fin, cuestion o punto
discutible que se intenta resolver, situacion de dificil solucién.

Se revisaron varios conceptos antes de entrar de lleno a la materia, otros términos tales
como deduccion, induccion, inferencia, estos términos fueron basicos.

Durante algunas clases se revisaron algunos juegos mentales, se analizaron y al final se
Ilegaba a la resolucion fue muy interesante.

Se revisd de manera general el razonamiento proposicional, (I6gica pura), que consiste en
elaborar argumentos que contienen una premisa mayor (una relacion), una premisa menor
(afirmacion o negacion)

Modus pones: (MP) si p entoncesq; p, luego, g.

Negacion del antecedente (NA), si p entoncesq; no p, luego, noq.

Afirmacidn de consecuente (AC) si p entoncesq; q, luego, p.

Modus tollens (MT) si p entonces q; noq, luego, no p.

Este tema me enredo un poco, y sera un reto volverlo a revisar.


http://www.definicionabc.com/general/segun.php
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La verdad fue muy emocionante cuando se analizd la memoria a corto plazo (MCP) y la
memoria a largo plazo (MLP) son estructuras propuestas por los psicélogos cognitivos
(ATKINSON y SHIFFRIN, 1968; WAUGH y NORMAN, 1965; HUNT, 1971), basandose
en ciertas observaciones empiricas que sugieren la existencia de dos mecanismos de
memoria cualitativamente diferentes.

La memoria sensorial: es la fase inicial del desarrollo del proceso de la atencién, tiene una
gran capacidad de procesamiento aunque un tiempo de duracion muy leve, para aclarar la
idea, la memoria sensorial toma una impresién de uno o varios de los sentidos; existe un
tipo de memoria acorde a cada sentido.

La memoria a corto plazo, comprende una serie de procesos de retencion de informacion
comprendidos basicamente en tres subgrupos: la memoria sensorial, la memoria a corto
plazo y la memoria del trabajo.

La memoria a corto plazo: este tipo de memoria produce un almacenamiento temporal y
fragil de informacion en la memoria, de unos 20 a 45 segundos, con un volumen de 7 +-2
elementos, dependiendo de la complejidad del primer elemento y el dltimo elemento,
posteriormente se deshecha esta informacion si no se refuerza en la memoria a largo plazo
por medio del ensayo y la préactica.

La memoria icdnica: es la memoria visual, la cual comprende un efecto de post imagen, al
conservarse en la memoria una serie de imagenes, este tipo de memoria sensorial se destaca
por que la informacién recibida se mantendra poco tiempo con el fin de identificar y crear
una representacion méas permanente de la informacion Los procesos que tienen lugar en la
memoria de trabajo se apoyan en el proceso de la memoria sensorial.

La memoria econica: es la memoria auditiva, la cual comprende un reconocimiento de una
serie de sonidos, este tipo de memoria sensorial se destaca por que la informacién recibida
se mantendra mayor tiempo que la icénica con el fin de lograr la comprension del lenguaje.
Los procesos que tienen lugar en la memoria de trabajo se apoyan en el proceso de la
memoria sensorial.

La memoria a largo plazo es un almacén de capacidad ilimitada y persistencia ilimitada, en
el que la informacion permanece en un estado inactivo habitualmente. MCP y MLP son
dispositivos estrechamente relacionados, pese a sus diferencias funcionales. Existe una

doble interaccién entre ambas estructuras. Todo esto es un poco complejo porgue solo se
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revisd una pequefia parte de lo que realmente existe de informacion pero no por eso dejo
de ser fascinante.

Estimulacion y desarrollo de la atencidn y la memoria. Capitulo 15: Memoria a corto plazo.
Alma Orozco. Disponible en:
http://www.emagister.com/curso-estimulacion-desarrollo-atencion-memoria/memoria-
corto-plazo cap.15

Recuperado el 05 de marzo del 2010

El maestro, nos prepard una sorpresa cuando nos dijo que nos aplicaria dos examenes por
escrito como parte de una actividad mas de la materia pero lo malo fue que seria parte de la
evaluacion y eso como que no gusto a la mayoria pero se llevé a cabo y se dio el
descontento porque varios compafieros no lograron un buen resultado. Pero esto tenia una
finalidad.

Fueron varias sesiones que se utilizaron para revisar y analizar la teoria de las inteligencias
multiples siendo un modelo propuesto por Howard Gardner.

En el que la inteligencia no es vista como algo unitario, que agrupa diferentes capacidades
especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un conjunto de inteligencias
multiples, distintas e independientes. Gardner define la inteligencia como: la capacidad de
resolver problemas o elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas culturas. Afade
que asi como hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de
inteligencia, han identificado ocho distintos:

Inteligencia corporal-kinestésica: o capacidad de utilizar el propio cuerpo para
realizar actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas,
artesanos, cirujanos y bailarines.

Inteligencia intrapersonal: permite entenderse a si mismo y a los demas; se la suele
encontrar en los buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas. Inteligencia
linguistica: la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza
ambos hemisferios.

Inteligencia légica-matematica: utilizada para resolver problemas de ldgica y
matematicas. Es la inteligencia que tienen los cientificos. Se corresponde con el
modo de pensamiento del hemisferio 16gico y con lo que la cultura occidental ha

considerado siempre como la Unica inteligencia.


http://www.emagister.com/curso-estimulacion-desarrollo-atencion-memoria/memoria-corto-plazo
http://www.emagister.com/curso-estimulacion-desarrollo-atencion-memoria/memoria-corto-plazo
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_corporal-cinest%C3%A9sica
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_intrapersonal
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_ling%C3%BC%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_ling%C3%BC%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_l%C3%B3gica-matem%C3%A1tica
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Inteligencia espacial: consiste en formar un modelo mental del mundo en tres
dimensiones; es la inteligencia que tienen los marineros, pilotos, ingenieros,
cirujanos, escultores, arquitectos, decoradores y disefiadores.
Inteligencia musical: permite desenvolverse adecuadamente a cantantes,
compositores y musicos.
Inteligencia interpersonal: es la inteligencia que tiene que ver con la capacidad de
entender a otras personas y trabajar con ellas; se la suele encontrar en politicos,
profesores psicologos y administradores.
Inteligencia naturalista: utilizada cuando se observa y estudia la naturaleza, con el
motivo de saber organizar, clasificar y ordenar. Es la que demuestran los bidlogos
0 los herbolarios.
Inteligencias Multiples. Howard Gardner Disponible en:
www.galeon.com/aprenderaaprender/intmultiples/intmultiples.htm
recuperado el 16 de abril del 2010

Vimos otra propuesta, la inteligencia sexual, como una facultad que se puede potenciar.
Una vida sexual sana contribuye a un mejor desarrollo personal. Sheree Conrad y Michael
Milburn, (2002) dos psicologos estadounidenses que han introducido el concepto de la
inteligencia sexual; una facultad que se puede potenciar si se dejan atras los falsos mitos
sobre el sexo, si se profundiza en las necesidades intimas y si se esta dispuesto a abrirse a

los demas.

Lo primero, dicen, es aprender a deshacerse de los estereotipos culturales, pues la mayoria
de las informaciones que recibimos vienen distorsionadas por los medios de comunicacion
y a través de éstos, ademas, se fomentan falsas creencias que pueden convertir nuestra vida
sexual en un auténtico desastre.

Aqui se realiz6 una actividad que consistié en responder un cuestionario de manera
personal, sobre ;como fue mi educacion sexual que recibi? Consistié en ocho preguntas,
fue conocer mi yo interno.

Este tema de las inteligencias mdltiples se expuso de manera individual con una

presentacion en diapositivas donde se evallo la creatividad.


http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_espacial
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_musical
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_interpersonal
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_naturalista
http://www.galeon.com/aprenderaaprender/intmultiples/intmultiples.htm
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Se abordaron otros conceptos: fantasia, imaginacion, creatividad, prediccion, planeacion,
toma de decisiones, asertividad, comunicacion fueron analizados en equipos. En este caso
me toco exponer la asertividad, siendo esta una habilidad social que permite actuar, pensar
y decir lo que uno cree que es lo mas apropiado para si mismo, defendiendo sus derechos,
intereses o necesidades sin agredir o molestar a nadie, ni permitir ser agredido sin ansiedad.
Todas las clases fueron siempre interesante, el maestro las hacia practicas y emotivas con
sus ejemplos y experiencias personales a pesar de que era exigente a la hora de evaluar las
exposiciones. En ocasiones nos hacia ver nuestra suerte, fue un maestro que con su
presencia imponia respeto y congruencia la verdad fue aqui donde comencé a desinhibirme
un poco porque el maestro no se media a la hora de hablar de ciertos temas era muy franco
y directo al abordarlos lo hacia de manera asertiva.

Al final se realizd un proyecto de desarrollo en alumnos de educacion bésica (nivel de
secundaria), se escogio un proyecto viable, se llevo a la practica, evalud y al final elaboré
un informe.

Mi proyecto llevo como titulo “La Orientacién Educacional en la docencia de manera
alternativa con alumnos del nivel secundaria” se realiz6 la presentacion y me fue muy bien,
recibi buenas criticas.

Se contd con un instrumento de criterios de evaluacion contando con un apartado de
personas que califican, ejes y valores tales como arreglo personal, preparacion para la
sesion, habilidades interpersonales y comportamiento profesional, etc. El maestro me hizo
sufrir un rato, pero valié la pena me sirvi6 mucho en lo personal y sobre todo en lo

profesional.

6.27. Planeacion y evaluacion institucional

Una materia dentro del &rea de formacion basica en educacion siendo este un curso
obligatorio con un valor curricular de 10 créditos, sexto semestre. La competencia general
del curso: El alumno sera capaz de utilizar las herramientas de evaluacion y planeacion
institucional para mejorar el servicio de la organizacion en el cual participa como
profesional de la intervencion educativa. La vinculacion de esta materia en cuanto
antecedentes académicos de la licenciatura se pueden mencionar las asignaturas:

Investigacion cuantitativa, Investigacién cualitativa, Diagnostico socioeducativo,
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Evaluacidn educativa, Administracion y Gestion Educativa, campos de intervencion, cursos
de la linea especifica y optativa.

Este curso se trabajé mediante la discusion de lecturas, el analisis de la propia experiencia,
el trabajo en equipo, dindmicas de grupo y la produccion de escritos: reportes de lectura,
analisis de casos, debates, mapas conceptuales, cuadros comparativos, discusion dirigida y
desarrollo de un proyecto académico de intervencion.

Recuerdo el primer dia de clases cuando el maestro menciond, durante el curso se vera el
trabajo de la construccion del conocimiento este no es desechable es transformable de
manera integral, esa sera la filosofia del trabajo, integrar el conocimiento adquirido hasta
este momento, el conocimiento de la practica.

Ese mismo dia nos dejé un trabajo de campo, consistiendo en una visita a una institucion y
reconocer desde cuando fue creada, si es privada o publica (SEP), afio, nombre de los
Directivos a que se dedican, si hay una mision, visién, cuales son los valores que operan. Si
hay un plan de desarrollo institucional y si tiene una estrategia para la evaluacion de sus
programas del personal, ubicacién geogréfica.

Dentro de las actividades nos dejo responder y analizar unas preguntas generadoras como
una especie de retroalimentacion y diagnostico de inicio:

- ¢Qué es la evaluacién?

- ¢Por qué evaluamos?

-¢Para qué evaluamos?

- ¢ Qué efectos tienen sobre la vida social el desarrollo de procesos de evaluaciéon?

- ¢ Cuantos modelos existen para evaluar?

- ¢ Qué criterios norman la evaluacién?

- ¢Como integrar los resultados de la evaluacion?

- ¢ Qué relacion existe entre los que planean y los evaluadores?

- ¢Qué elementos culturales debemos considerar para hacer pertinentes los procesos de
evaluacion que proponemos y aplicamos?

La evaluacion, en general, consiste en un andlisis (consciente o inconsciente) de algo, para
emitir una opinidn acerca de ese algo. Por supuesto, ésta es una definicion general.

Otra concepcion sobre evaluacion es la que surge con los avances de la psicometria. La

evaluacion para ser objetiva, cientifica, lo cual se logra mediante la creacion de
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instrumentos de medicion estandarizados. Es el auge de las “pruebas objetivas”. Sin
embargo, el costo de crear un instrumento de evaluacion eficaz es muy alto, ya que requiere
de mucho tiempo, muchas pruebas y la participacion de expertos.

Evaluamos porque en todo proceso se necesita obtener y suministrar informacién valida
para permitir la toma de decisiones.

Se evalla para:

+ Detectar la situacion de partida general para dar comienzo a un proceso.

+ Facilitar la elaboracioén de la programacion, idénea y adecuada.

+ Controlar los resultados obtenidos.

+ Mantener los objetivos no alcanzados, incorporandolos a otros nuevos.

- Cuando detectan algun problema, las personas recogen informacion para poder
tomar decisiones que les permitan enfrentarlo de la mejor manera posible. Del
mismo modo, realizadas las acciones que consideraron oportunas en su momento,
suelen reflexionar sobre el acierto o el error en que incurrieron al actuar como lo
hicieron. De esta forma estan evaluando acciones y obteniendo informacion para
ajustar su comportamiento futuro, son evaluaciones que suelen estar tefiidas de
subjetividad y que se realizan, en la mayoria de los casos, con informacion
insuficiente y mediante una reflexion asistematica.

- Sefialan la existencia de més de 50 modelos de evaluacion de programas. Esta
abundancia ha provocado diversas propuestas de sistematizacion y clasificacion. La
diversidad de clasificaciones responde fundamentalmente a los criterios diferentes
que han seguido sus autores.

Por mencionar algunos de los modelos, orientados a la toma de decisiones:

v El modelo global de Atkinson et al. (1979)

v El modelo de CIPP de Stufflebeam. (1987)

v El modelo de Pérez Juste (1992)
- Al formular criterios debemos considerar el tipo de evaluacion a realizar
(necesidades, disefio, aplicacion, resultados). Asi como los elementos del programa a

evaluar (objetivos, contenidos, actividades).
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Los criterios de evaluacion puede formularlos quien disefia la evaluacion a titulo personal

consensuarlos con las audiencias o tomarlos de la literatura sobre evaluacién o

especializada en el tipo de intervencion que se propone.

Tales criterios pueden agruparse en las siguientes cuatro categorias:

X/
L X4

a) Criterios de factibilidad

b) Criterios de precision

c) Criterios de utilidad

d) Criterios de ética.
Todo proceso evaluador debe finalizar con la emision de un informe que recoja la
valoracion de los datos mas relevantes obtenidos durante el proceso y que refleje,
igualmente, los resultados alcanzados.
La relaciéon que existe entre los que planean y los evaluadores, es que en ambos
tienen un proposito, metas (conjunto de objetivos que se desarrollan para
alcanzarlas) y objetivos (los medios para llegar a ello).
Los elementos culturales que debemos considerar para hacer pertinentes los
procesos de evaluacion que proponemos Yy aplicamos serian en cuanto a las
siguientes cuestiones:
¢Quiénes participan en el analisis de la realidad?
¢Cudl es la percepcion social y la explicacion de la realidad por parte de los posibles
implicados?
¢Hay diferencia entre el discurso aparente y el discurso latente sobre la realidad
estudiada?
(Son los objetivos congruentes con la” filosofia” de la organizacion o grupo que los
formula?
¢ Qué entendemos por planeacion?
¢Qué involucra el proceso de planeacion?
¢ Cuantos enfoques y metodologias de planeacion existen?
¢Como hacer que los involucrados participen y sientan el proceso como propio, en
cada una de sus etapas?

¢Como se lleva a cabo la planificacion de la comunicacion?
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- ¢Como han sido llevados a cabo los procesos de planeacion en nuestras
instituciones?

- ¢Como se han transformado los conceptos, procedimientos y valoraciones de la
actividad de planeacion en las instituciones?

- ¢Cuales has sido los obstaculos méas importantes para el desarrollo de una cultura de
planeacion en nuestras instituciones?

- ¢Qué adaptaciones requieren los enfoques y conceptos de planeacion desarrollados
en otros contextos para hacerlos apropiados a las caracteristicas de nuestra
sociedad?

Estas preguntas generadoras fueron basicas para el curso revisamos las crisis, estas generan
cambios, que cada institucion educativa puede interpretar como una oportunidad o como
una amenaza, y desarrollar diferentes actitudes frente a las transformaciones.

Definimos a la planeacion estratégica como el proceso que evalta las oportunidades y
amenazas del afuera, como las fortalezas y las debilidades del adentro, articulando una

vision, mision, metas y objetivos institucionales acordes con las expectativas educativas.

Vision, es una percepcion posible, deseable, realista y creible del futuro de la institucion
educativa. La vision esta estrechamente relacionada con el liderazgo directivo pues se

sustenta en el desafio, la inspiracion y la motivacion.

Mision, es el estado bésico de la existencia y los objetivos de una institucion educativa. Se
manifiesta en los principios fundacionales, en el ideario, en el lema, en el himno y en todos

aquellos elementos que la distingan y le otorguen identidad propia.

Todos estos términos hasta este momento fueron nuevos y apoyaron de manera
contundente para realizar el trabajo de campo, en cuanto a la estructura fue vista en otras
asignaturas anteriores.

La manera como llevd a cabo el curso el maestro fue practica y participativa, dio libertad
para realizar el trabajo de campo pero a la hora de las revisiones fue estricto y critico pero

mostrando siempre ese respeto y tolerancia que lo caracteriza.

6.28. Creacion de ambientes de aprendizaje
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Con un valor curricular de 10 créditos la competencia general fue: Disefiar ambientes de
aprendizaje para situaciones educativas especificas bajo una fundamentacion
psicopedagogica considerando el contexto la intencion el tiempo los sujetos los contenidos
y los posibles materiales de apoyo.

Esta asignatura estuvo cargada de contenidos muy interesantes, el tiempo para cada una de
las sesiones parecia insuficientes la maestra Irma siempre mantuvo el interés de todos los
compafieros, en lo personal cada dia obtenia conocimientos nuevos y lo mas interesante es
que todos los dias llevaba de tarea personal otros temas a investigar.

Durante las primeras sesiones estuvimos analizando varios conceptos de aprendizaje; es
muy compleja la definicién del aprendizaje, hay diferentes puntos de vista, tantas como
definiciones.

El aprendizaje es un proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actividades. Posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Este proceso
puede ser analizado desde diversas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del
aprendizaje, la psicologia conductista, por ejemplo describe al aprendizaje de acuerdo a los
cambios que pueden observarse en la conducta de un sujeto.

Es un proceso por el cual se adquiere una nueva conducta, se modifica una antigua o se
extingue alguna, como resultado siempre de experiencias o practicas.

Las teorias del aprendizaje tratan de explicar como el sujeto accede al aprendizaje y se
apropia de ello.

Se revisaron dos teorias sobre el aprendizaje: la teoria conductista y cognitivista,
desprendiéndose de ellas varios tedricos como Jhon B. Watson, Pavlov, Piaget, P. Ausubel,
Vygotsky, Skinner, Bruner, Bandura, Robert Gagné por mencionar algunos.

Debo reconocer que no me fue facil entender todo lo que exponen cada uno de los tedricos,
pero una cosa me queda en claro, haciendo un recorrido histdrico sobre cada teoria resulta
gue una teoria aporta a otra de manera consecuente, no se debe olvidar que todo esta en
constante cambio en lo referente al momento histérico que se vive, tanto los factores
culturales, sociales, medio ambientes y genéticos de alguna manera se mezclan y dan como
resultado lo que somos; serd un compromiso en lo personal de revisar a mas profundidad

cada una de estas teorias del aprendizaje.
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Nuestro cerebro es como una gran biblioteca con muchos pasillos, la memoria involucra
procesos de codificacion (registrar), almacenamiento (guardar informacion para ser
utilizados en otras situaciones), recuperacion (localizar), solo si se dan estos tres procesos
se podra recordar.

Cuando tratamos el tema de Estilos de Aprendizaje las sesiones se volvieron aun mas
interesantes, vimos lo que era los estilos de aprendizaje, las distintas teorias y como se
relacionan entre si, los estilos de aprendizaje las estrategias, los estilos de aprendizaje la
teoria de las inteligencias mdltiples, y la inteligencia emocional. El término Estilo de
Aprendizaje se refiere al hecho de que cuando queremos aprender algo cada uno de
nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias.

Que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna novedad. En
cualquier grupo en el que mas de dos personas empiecen a estudiar una materia todos
juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontramos al cabo de muy poco tiempo con
grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro del grupo y eso a pesar del
hecho de que aparentemente todos han recibido las mismas explicaciones y hecho las
mismas actividades y ejercicios. Cada miembro del grupo aprendera de manera distinta,
tendra dudas distintas y avanzara mas en unas areas que en otras.

Una de las teorias aparecidas en los ultimos afios es la teoria de las inteligencias maltiples
de Howard Gardner define la inteligencia como el conjunto de capacidades que nos permite
resolver problemas o fabricar productos valiosos en nuestra cultura.

De los ocho tipos de inteligencia de los que habla Howard Gardner, dos se refieren a
nuestra capacidad de comprender las emociones humanas, una es la inteligencia
interpersonal y esta relacionada con nuestra capacidad de entender a los demas, la segunda
es la inteligencia intrapersonal estd determinada por nuestra capacidad de entendernos a
Nosotros mismos.

Daniel Goleman agrupa ambos tipos de inteligencia bajo el nombre de inteligencia
emocional.

La inteligencia emocional determina, por ejemplo, nuestra capacidad de resistencia a la
frustracion, a la confusion, o nuestra manera de reaccionar ante la adversidad, nuestra
capacidad de aprendizaje esta, por tanto intimamente ligada a nuestra inteligencia

emocional.



Mi experiencia LIE 115

Se analizaron algunas peliculas: “Los coristas”, “Naranja mecanica”.se realizd un video
analisis con una guia de preguntas.

El ambiente es concebido como el conjunto de factores internos-bioldgicos y quimicos y
externos, fisicos y psicosociales, que favorecen o dificultan la interaccion social. El
ambiente debe trascender entonces la nocion simplista de espacio fisico, como entorno

natural y abrirse a las diversas relaciones humanas que aportan sentido a su existencia.

Un individuo aprende a través de un proceso activo, cooperativo, progresivo y autodirigido,
gue apunta a encontrar significados y construir conocimientos que surgen, en la medida de

lo posible, de las experiencias de los alumnos en auténticas y reales situaciones.

Ambientes de aprendizaje: una aproximacion conceptual. Duarte D. Jakeline. Disponible
en:
http://lwww.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S07180752003000100007 &Ing=es
&nrm=150>.1SSN0718-0705.doi:10.4067/S071807052003000100007

recuperado el 22 de abril del 2010

Se revisO un documento sobre ambientes de aprendizaje, de Jakeline Duarte Duarte,
docente de la universidad de Antioquia, Colombia, donde expone lo que viene siendo el
ambientes de aprendizaje o también llamados ambientes educativos, ambiente de

aprendizaje ludico, ambientes virtuales, un desafio para la educacion.

Cuando hablamos de innovacion hablamos de creatividad y de cambio, para resolver
problemas concretos o para vivir mejor. Todos podemos innovar, desde paradigmas

propios, pero no todos logramos realmente los cambios.

“En términos genericos el ambiente es la suma total de condiciones e influencias externas

que afectan a la vida y desarrollo de un organismo”.

Podriamos entender a los ambientes como el resultado de la interaccion de factores
objetivos (fisicos organizativos, sociales) y de factores subjetivos (perceptuales, cognitivos,
culturales) es decir, siempre formamos parte y estamos inmersos en distintos ambientes, los

creamos, los generamos y los vivimos.

Ambientes ambientes de aprendizaje en el Aula. Laura Gutiérrez de Tena. Disponible en:


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S07180752003000100007&Ing=es&nrm=150%3e.ISSN0718-0705.doi:10.4067/S071807052003000100007
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S07180752003000100007&Ing=es&nrm=150%3e.ISSN0718-0705.doi:10.4067/S071807052003000100007
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http://www.anpebadajoz.es/autodidacta/autodidacta_archivos/numero_5_archivos/12 | g t
_ramos.pdf.

recuperado el 27 de abril del 2010

Como trabajo final se realizé por equipos una maqueta conteniendo las condiciones y
caracteristicas  propicias de un ambiente de aprendizaje. Este tenia que tener un
fundamento teodrico, utilizacion de materiales, a quienes va dirigido, caracteristica de la

poblacion.

Aqui se dio la creatividad, se utilizé algo de la colorimetria, aromaterapia, fue muy
significativa esta actividad porque se pudieron identificar diferentes  ambientes de
aprendizaje, la maestra se mostrd sorprendida de algunos trabajos, le gustaron asi lo

manifesto.

6.29. Técnicas e instrumentos diagndsticos para la evaluacion psicopedagogica y
orientacion educacional
Esta materia la cursé en sexto semestre, con un valor curricular de 10 créditos. La
competencia global fue realizar diagnosticos psicopedagdgicos en los ambitos escolar,
familiar, laboral, institucional y social mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos
adecuados para conocer a los sujetos y situaciones de su campo con una actitud de respeto,
tolerancia, creatividad, observacion y anlisis. Nunca imaginé lo amplio de esta materia y el
alcance que tiene dentro de la orientacion educacional.
Iniciamos haciendo un analisis de la evaluacion, y diagnéstico, donde la mayoria coincidio
que la evaluacion viene siendo un proceso continuo que se realiza al final de cada etapa
(inicio durante y después), de acuerdo a los objetivos planteados ayudando a la toma de
decisiones; también como un proceso sumativo, formativo, sistematizado, el cual permite
valorar los alcances y deficiencias de la puesta en practica, el diagndstico como un proceso
el cual se realiza al inicio de la evaluacion, en donde se recolectan y se analizan datos para
conocer la situacion actual de un sujeto o un contexto.
Casi todas las profesiones consideran la entrevista como una de las principales técnicas
para obtener datos y tomar decisiones.

Es claro que existen muchos tipos de entrevista, desde aquella que busca

descubrir hechos hasta la que busca liberar emociones o la que pretende interrogar.


http://www.anpebadajoz.es/autodidacta/autodidacta_archivos/numero_5_archivos/12_l_g_t_ramos.pdf
http://www.anpebadajoz.es/autodidacta/autodidacta_archivos/numero_5_archivos/12_l_g_t_ramos.pdf
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Pero todos los tipos de entrevistas ejecutadas de manera profesional estan
desprovistas de un rasgo que con frecuencia caracteriza a la conversacion normal:
los entrevistadores no utilizan el intercambio para lograr satisfaccion personal o
aumentar su prestigio. La utilizan para evocar datos, informacion, creencias o
actitudes del modo mas habil posible. Phares, E. (1999, p.144)

Fue muy interesante cuando revisamos algunas definiciones de inteligencia, donde se debe
distinguir entre capacidad, aptitud y rendimiento, como afirma Sundberg (1997),
“Capacidad es el poder del cual se dispone en la actualidad para llevar a cabo algo y aptitud
es el potencial para el desempefio, después de un entrenamiento. Ambos conceptos tienen
semejanzas con el de rendimiento, el cual es una medida del desempefio exitoso en el

pasado”

Como concepto segin Robinson y Robinson, la inteligencia se refiere a toda
clase de conductas cognoscitivas que reflejan la capacidad de un individuo para
resolver problemas con discernimiento, para adaptarse a situaciones nuevas, para
pensar de manera abstracta y para beneficiarse de su experiencia. Phares, E. (1999,
p.179)

Para la evaluacion de la inteligencia debe de contar con una confiabilidad, esta puede ser:
test-retest, siendo este el indice de consistencia de las puntuaciones de pruebas a través de
cierto periodo. También debe contar con una validez como de contenido que es el grado
que los reactivos de prueba miden de manera adecuada los diversos aspectos de la variable
0 constructo.
Cuando la maestra comenzo hablar del Cl, la clase se volvié muy interesante, Binet
consideraba la edad mental (EM) como un indice del desempefio mental. Cada
reactivo que se aprobaba en forma exitosa en una prueba significaba un crédito en
meses. Aun cuando existe s6lo una discrepancia de un afio entre la EM y la EC en
ambos nifios mas pequefio presenta, una mayor desviacion que el nifio de mayor
edad. ElI concepto de CI permite que se ejecute el siguiente calculo:
CI=EM/ECXx100. Phares, E. (1999, p.182)
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Hablar de cémo se cuantifica la inteligencia es hablar de temas méas profundos los dos
indices que se han empleado con mayor frecuencia a través de los afios como es el CI de
razén y Cl de desviacion porque todo dependera de como se defina a la inteligencia esto
dependera que las pruebas sean validas.

Se cuenta con muchas pruebas psicoldgicas que se pueden utilizar a la hora de hacer una
evaluacion de la inteligencia, por ello la existencia de tantas teorias, pero lo mas importante
es que se cuente con una confiabilidad y validez de las pruebas, para que puedan ser Utiles.
Son varios los factores que contribuyen en el individuo para determinar la inteligencia,
como pueden ser genéticos, medio ambiente. Llevandose a cabo un proceso inacabado.

Se revisé la evaluacion de la personalidad, donde se analizaron las pruebas objetivas. Las
medidas objetivas de la personalidad, comprenden la aplicacion de un conjunto estandar de
preguntas o afirmaciones a las cuales responde la persona utilizando un conjunto fijo de
opciones. Por ejemplo, muchas pruebas objetivas utilizan un formato de respuesta de
verdadero-falso o si-no, mientras que otras pueden proporcionar una escala dimensional, 0=
muy en desacuerdo; 1= en desacuerdo; 2= neutral; 3= de acuerdo.

Las pruebas proyectivas, son un procedimiento para descubrir los modos caracteristicos de
comportamiento de una persona a través de la observacién de su conducta, en respuesta a
una situacién que no produce o impone una respuesta particular.

Este instrumento va dirigido a los aspectos ocultos o inconscientes de la conducta, se deriva
del psicoanalisis.

Es muy importante que los profesionales no pierdan esa ética y sobre todo no abusar de las
aplicaciones de las pruebas objetivas y proyectivas, porque no se debe olvidad que cada
persona es unica en todas sus dimensiones.

Las personas tienen que tomar en cuenta la procedencia de las pruebas que se consiguen
facilmente, existe una gran diferencia entre pruebas de divulgacion y pruebas
estandarizadas.

La evaluacion conductual se lleva a cabo de manera continua. (De estas conductas antes,
durante y después del tratamiento) es muy importante que a la hora de las entrevistas,
pruebas y observaciones, los orientadores deban asegurarse de que sus datos son confiables
por ello deben de contar con un entrenamiento especifico, este nunca debe suponer sino

demostrar.
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Aqui es posible utilizar observadores que son parte caracteristica del ambiente de la
persona: conyuge, padres, maestros, amigos, también es posible la autoobservacion.
La observacion naturalista, en el hogar, escuela. La observacion controlada, estas son en
realidad pruebas situacionales mas o menos similares a aquellas de la vida real y entonces
se hacen observaciones directas de la forma en que reaccionan los individuos.
Cuando revisamos el tema de un modelo evaluador y su metodologia revisamos lo que
fueron las técnicas e instrumentos posibles a utilizar como estrategia diagndstica a la hora
de realizar una evaluacion, dentro de las técnicas vimos la observacion, entrevista,
encuesta, sociometria, coloquio, trabajos de alumnos. Instrumentos para la recogida de
datos: el anecdotario, lista de control, escala de valoracién, cuestionario, sociograma,
psicograma, diario, grabacion.
Un diagndstico puede basarse o no en la medicion, y puede partir o no de la aplicacion de
tests.
Los test, son instrumentos que intentan medir el comportamiento humano y requiere un
proceso cuidadoso de elaboracion, en esencia, un test es una prueba, un factor que va a
propiciar la tipificacion es la formulacion detallada de las instrucciones de aplicacion de la
prueba.
Los elementos que diferencian a tests estandarizados y pruebas objetivas se pueden resumir
en los siguientes:
- Aunque en ambos casos el proceso de elaboracion es cuidadoso, en los tests el
detenimiento y costo son mayores.
- El contenido suele ser mas amplio en los tests. Aunque esto no implica un mayor
namero de items.
- Por lo general, en las pruebas no existen unas reglas tan rigurosas y especificas de
aplicacion estandar.
- Habitualmente, las pruebas no suelen acompafarse de normas de interpretacion de
los resultados.
Los tests tienen mudltiples aplicaciones tanto en el campo pedagdgico como en otras
disciplinas sociales y humanas. Al igual que otros instrumentos, son herramientas que

permiten la realizacion de diagndsticos tanto individuales como colectivos y, a partir de
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cuyos resultados se pueden extraer implicaciones importantes para la toma de decisiones
educativas y la intervencion orientadora. Carmona (1999, p.191, 194)

Es una gran responsabilidad la utilizacion de los tests tanto estandarizados como las
pruebas objetivas, mas aun a la hora de dar la interpretacion de las puntuaciones, no es
facil porque a pesar de todo lo que se ha visto a la fiabilidad y validez de los mismos
pueden verse sesgados por tendencias tanto objetivas como subjetivas, porque no hay que
olvidar que la validez es un proceso no un producto de acumulacién de evidencias, en este
permite ir depurando, delimitando y perfeccionado cada vez el instrumento que usamos
para una finalidad determinada.

Cada una de las lecturas que se revisaron estuvo seguida de una actividad que sirvio de
retroalimentacion, hasta aqui el aspecto teorico.

Como trabajo final se realiz6 un informe final de los diferentes tests y pruebas, aplicadas a
un sujeto dandole un seguimiento, se aplicd, se interpretd y se hizo un informe de cada uno
de los instrumentos.

Se realiz0 la entrevista inicial, se aplicaron algunos tests vocacionales, de personalidad, de
inteligencia y pruebas objetivas, bajo los criterios que la maestra indico, el informe final
tuvo una portada formal, introduccién sobre la materia, datos de la ficha de identificacion
del sujeto, descripcion del test (que mide, que caracteristicas etc.), resultados
(cuantitativos), interpretacion (cualitativo), recomendaciones por parte del experto,
resumen de la valoracién del sujeto uniendo todos los test, y aportaciones finales por el
experto.

Lo que me gusto de esta asignatura fue que la maestra nos acompafié en cada uno de los
tests que se iban revisando en clase para después aplicarlo, se recopilaron varios
instrumentos, no fue facil para la maestra conseguirlos eso lo vivimos todos los dias pero
sin embargo vali6 la pena porque ahora cuento con varios de ellos y los conservo como
parte de mis herramientas de trabajo.

El eneagrama RHETI, la técnica del sociograma, test de colores, autoestima, test de imagen
corporal, figura humana de Koppitz, frases incompletas, test de Raven, test guestaltico visor
(Bender), test dominds, cuestionarios de aptitudes, de intereses ocupacionales ,cuestionario

de intereses profesionales CIP, cuestionario Honey-lonso de estilos de aprendizaje;
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CHAEA, test del arbol y otros. Todo esto fue una gran experiencia en cuanto a mi

aprendizaje, por fin la carrera de la LIE iba cobrando sentido en cuanto al saber hacer.

6.30. Disefio y evaluacion de proyectos de orientacion psicopedagdgica

Es una materia que se lleve en séptimo semestre con un valor curricular de diez créditos;
dentro de la competencia global fue disefiar y evaluar planes, programas y proyectos de
orientacion psicopedagégica a través de métodos, técnicas e instrumentos de planeacién y
evaluacion a fin de planificar y operacionalizar acciones de apoyo, consultoria y tutoria,
con una actitud comprensiva, heuristica, indagatoria y dubitativa en los ambitos escolar,
familiar, laboral e institucional.

Durante la actividad llevada a cabo el primer dia de clases por equipos, se dio una discusion
grupal de varios conceptos: disefio, planes, programas, proyectos y evaluacion.

Se analiz6 que a la hora de buscar o dar un concepto de manera personal es muy importante
no perder de vista las dos vertientes ya sea una definicion tal y como la da el diccionario de
la Real Academia Espafiola y una definicion operacional, la primera nos dice que es
mientras la otra nos da a conocer caracteristicas tales como para que sirve.

Se lleg6 a la conclusién de que todos los equipos coincidieron en las ideas principales,
variando en la utilizacion de términos.

Disefio, son las diferentes formas de analizar, organizar las actividades de manera
estructural, (el que hacer). La mayoria nos fuimos por el disefio urbanistico.

Planes, estrategias, representacion esquematica de lo que se pretende realizar para lograr los
objetivos planteados.

Los programas son actividades a realizar de manera organizada, los proyectos son trabajos
previos (antes de), es la manera de alcanzar los objetivos planteados mediante un proceso
en tres momentos con una estructura determinada.

La evaluacion se comentd que era la medicion, la consecucion de metas y objetivos todos
estos conceptos de dieron de manera general.

Se volvio analizar la evaluacion pero en esta ocasion la evaluacion de la intervencion

didactica en el ambito social.
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Ponce (1994). Dice que en la intervencion didactica en el campo social el entorno
proximo ha de ser el marco y referente desde los que se han de elaborar programas y
estrategias de actuacion. Las diferentes instituciones y servicios y los diferentes

agentes han de desarrollar las siguientes acciones:

- Proponer sistemas para favorecer la participacion social, fomentar el
asociacionismo, promocionar el voluntariado (desde la perspectiva de la animacion

sociocultural)

- Encontrar soluciones para favorecer la participacion social, fomentar el
asociacionismo, promocionar el voluntariado (desde la perspectiva de la educacion

sociocultural)

- Disenfiar acciones de formacién instrumental y basica, orientacion profesional

y formacién ocupacional (desde la perspectiva de la educacion de adultos).

Pero, ademés de una intervencion educativa de tipo comunitario, es preciso también
llevar a cabo el disefio de programas individuales, con la finalidad de que el sujeto

desarrolle todas sus potencialidades.

Esta intervencion no puede ser concebida en abstracto, sino siempre en interaccion
especifica con al menos tres &mbitos que fundamentan el proceso de accion y que
estan interrelacionados unos con otros, ya que las decisiones que se toman en uno

afectan a los otros: sociolégico, psicoldgico y pedagdgico. Gonzélez (2003, p.279)

Puede haber muchos tipos de programas en educacion: programas didacticos para cualquier
materia académica, programas de actividades extraescolares, programas de formacion del
profesorado, programas de orientacion, etc. Esta obra se centra en los aspectos del
desarrollo humano del alumnado, lo cual se enmarca en una concepcion amplia de la
orientacion psicopedagdgica. Con el objeto de ubicar la educacion emocional en el amplio
marco de la orientacidn, se exponen las grandes categorias de programas de orientacion,
atendiendo a las areas de intervencion. Partiendo de este criterio, se puede hablar de cuatro

categorias de programas:
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Programas de orientacion para el desarrollo de la carrera, estos centrados en el desarrollo
vocacional del individuo. Este proceso se extiende a lo largo de la vida del sujeto e
introduce las experiencias familiares, escolares, profesionales, laborales y sociales que van
perfilando la carrera de una persona a lo largo de toda la vida.

Programa de orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, se ha de preparar al
alumnado para que aprenda por si mismo (aprender a aprender), debe de existir una
verdadera interaccion entre las estrategias de aprendizaje y los métodos de estudio.
Programas de atencion a la diversidad, necesidades educativas especiales, no solo personas
con deficiencias fisicas psicoldgicas y sensoriales, sino también a minorias étnicas,
marginados, inmigrantes, superdotados, personas con dificultades de aprendizaje, en
situaciones de riesgo, etc.

Programas de orientacion para la prevencion y el desarrollo, también conocidos como
orientacion personal, programas de desarrollo personal, educacion psicoldgica, prevencion
y desarrollo humano. (Programas de educacién emocional, de desarrollo personal
preventivos).

Los programas de educacion emocional se engloban en los programas de prevencion y
desarrollo personal. Pero deben considerarse como un eje transversal dentro de las demés
areas.

Después de esta revision continuamos recordando algunos modelos de evaluacion de
programas. Esta evaluacién se puede hacer de formas muy diversas. Colas y rebollo (1993)
sefialan la existencia de més de 50 modelos, esta abundancia ha provocado diversas
propuestas de sistematizacion y clasificacion.

Fue muy interesante cuando abordamos el tema del seguimiento, a la hora de planificarlo
debemos tener en cuenta las siguientes interrogantes: ¢ Cuél es la finalidad? ;Por qué y para
qué se va a realizar? al definir el seguimiento podemos distinguir dos grandes tipos de
objetivos, el de impacto y el de mejora del programa. El seguimiento del impacto de un
programa se puede centrar en las consecuencias directas para los participantes, o en las
indirectas para el entorno social inmediato y para el entorno comunitario-institucional. El
seguimiento de mejora se centraréa en relacionar los resultados de seguimiento del impacto

con la informacion y con el disefio y ejecucion del programa, de manera que se pueda
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detectar los puntos fuertes y débiles del mismo y las medidas que se pueden acometer para
Su mejora.

¢Quién va a realizarlo? ¢Sobre qué vamos a realizarlo? ;Cuando realizarlo? (corto,
mediano y largo plazo).

Como trabajo final se disefid un programa de intervencion y se llevé a su ejecucién en el
ambito escolar. Llevandose un diario de campo.

El trabajo de campo fue supervisado, se tenia que llevar los avances en las clases para su
andlisis esto se realizaba de manera individual compartiendo la experiencia con todo el
grupo, con el fin de llevar a cabo la retroalimentacion de la practica y las lecturas, dandose

la construccion del conocimiento. Llevandose todo el proceso a su estructura.

6.31. Tutoria psicopedagdgica

Fue una asignatura que curse en séptimo semestre con un valor curricular de 10 créditos, la
competencia general fue: Intervenir en la atencion educativa de estudiantes en forma
individual o grupal de manera sistematica que permita estructurar sus objetivos de
formacién a través de la exploracion de sus aptitudes; estimulando sus capacidades y
procesos de pensamiento; apoyando la resolucion de problemas y la toma de decisiones, de
conformidad con las caracteristicas particulares de cada alumno y en términos de
confidencialidad y respeto a la diversidad, con una actitud de apertura, empatia y
compromiso.

La estructura del curso estuvo conformada por cuatro bloques tematicos que incluyen una
introduccién al campo de la tutoria, campos de intervencion del tutor, técnicas y estrategias
de intervencion tutoriales y aplicacion de técnicas.

El primer dia de clases la licenciada nos comentd que era muy importante ser autodidactas
que dentro de nuestros habitos fomentaramos mas la lectura todos los dias.

Se analizaron algunos conceptos en el grupo partiendo de la investigacion documental y se
rescato lo siguiente:

Tutoria.- consiste en un proceso de acompafiamiento durante la formacion de los
estudiantes que se concreta mediante la atencion personalizada a un alumno o a un grupo
reducido de alumnos, por parte de los académicos competentes y formados para su funcién,

apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que en las de ensefianza.
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Consejo.- parecer o dictamen que se suministra a través de una persona o de un grupo de
personas, a casos particulares o concretos.

Psicoterapia.-el proceso de comunicacion que se establece entre un psicoterapeuta
(entrenado para evaluar y generar cambios) y la persona que acude a consultarlo (el
paciente) es conocido como psicoterapia. Este tratamiento se utiliza con el proposito de
mejorar la calidad de vida del paciente y de propiciar cambios en su conducta, actitudes y
pensamientos.

Es la aplicacion de la psicologia clinica al tratamiento de los problemas mentales a traves
de una relacién terapéutica.

Tratamiento de las enfermedades, especialmente de las nerviosas, por medio de la sugestién
0 persuasion o por otros procedimientos psiquicos.

Asesoria.-un proceso de apoyo donde se tiene conocimientos especificos (especialistas).
Consultoria.- el servicio prestado por una persona o personas independientes y calificadas
en la identificacion e investigacion de problemas y la recomendacion de medidas
apropiadas.

Counseling. Disponible en:

http://www.monografias.com/trabajos11/couns/couns.shtml

recuperado el 11 de octubre del 2010

Al final se identificaron las semejanzas y diferencias entre estos conceptos.

El aspecto de la tutoria no es algo que tenga poco tiempo sino al contrario a través de la
historia siempre ha existido, pero que sin embargo el concepto ha ido cambiando en cuanto
al aspecto operacional. En algunos paises de Europa se ha convertido en una necesidad a tal
grado que es parte de la vida cotidiana en el aspecto educativo a diferentes niveles.
Definitivamente la persona que va a desemperiar el papel de tutor debe de estar consciente
del gran compromiso y responsabilidad que conlleva esta accion.

Sobre el perfil que debe tener el tutor se engloba de manera general en la piramide de la
Autoestima, en donde debe reunir ciertas caracteristicas como la ética profesional, la
responsabilidad, confianza, conocimiento y este debe ser flexible.

El tutor debe desarrollar también ciertas habilidades como son la observacién de manera
minuciosa en cuanto al contexto el ambiente ya sea familiar, escolar que rodea al tutelado,

y tener cualidades humanas (ser, valores, empatia, compromiso etc.) cientificas (saber,


http://www.monografias.com/trabajos11/couns/couns.shtml
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conocimientos pedagogicos y teoricos), técnicas (saber hacer, trabajo en equipo etc.) debe
ser un tutor mediador.
Fue interesante cuando tratamos de identificar las semejanzas y diferencias entre la tutoria
y orientacion.
Con relacién al Campo de la Orientacion Educativa a la Tutoria se puede
concebir como una accion orientadora llevada a cabo por un profesional de la

educacién encaminada a potenciar la formacion del educando.

Como estrategia de intervencion se le inscribe como y servicio de apoyo al
estudiante, que esta mediada por un agente social, que cumple una funcion
orientadora, destinada a desarrollar funciones de seguimiento, apoyo e impulso del
desarrollo académico y personal del educando.

El tutor puede ser o no uno de los profesores del estudiante, al cual a su vez se
vincula con un equipo de profesionales que son apoyados para realizar dicha tarea
(asesoria a tutores) Es decir, aunada a la relacion entre Orientacion y Tutoria, se
agrega la de Asesoria. Rodriguez (1996, p.65.)

Al final llegamos a la conclusion de que la orientacién es una ayuda sistematica, guia,
desarrollo integral, proceso continuo, mayor diversidad contextual, conocimiento
exhaustivo, de la problematica, planeacion mas amplia, elaboracién de diagnosticos, la
tutoria, es ayuda, apoyo, acompariamiento, asesoramiento, proceso temporal de un disefio,
estrategia de intervencion, conocimientos menos profundos de la problematica.

Es muy importante que cuando tenemos el titulo de un tema para comprenderlo mejor hay
que ir analizando cada uno de los términos de ese contenido, fue muy interesante en esta
asignatura de tutoria psicopedagdgica que se inicio con el analisis y comprension de varios
términos que fueron punto clave para la misma, otros conceptos que vimos fueron: técnicas
y estrategias, estas estas fueron utilizadas para la accion tutorial.

Se dijo que la técnica es una habilidad para ejecutar cualquier cosa, 0 para conseguir algo,
esta requiere de destreza manual y/o intelectual, generalmente con el uso de herramientas.
Las tecnicas suelen transmitirse de persona a persona, y cada una de ellas las adapta a sus
gustos o necesidades y pueden mejorarlas, dentro de sus caracteristicas esta nace en la

imaginacion y luego se pone en practica, muchas veces nace de la prueba y el error.
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El acompafiamiento es ayuda, responsabilidad, cercania y atencion, formacion del sujeto,
capacitacion, asistencia, compromiso. Un tema que se me hizo interesante fue cuando
revisamos el aspecto de las actitudes, vimos que no es facil encontrar una sola definicion
que satisfaga a todos los estudiosos del tema.

Secord y Backman (1964) expresan la opiniéon de que la actitud “corresponde a ciertas
regularidades de los sentimientos, pensamientos y predisposiciones de un individuo a actuar
hacia algun aspecto del entorno” Samuel Ball (Coord.) p.133

Es importante comprender que las actitudes no son directamente observables, sino que se
deducen de la conducta.

En el empefio cientifico resulta a menudo de gran importancia poder cuantificar lo que esté
estudiandose. (Escalas de actitudes, escala de Thurstone, de Likert, etc.), otras como las
técnicas de observacion, archivos y registros( listas de asistencia a clase, las relaciones de
libros tomados de la biblioteca, las peticiones de traslados, el nimero de alumnos que
abandonaron sus estudios antes de terminarlos, etc.)

Vimos las estrategias de aprendizaje, siendo un procedimiento (conjunto de pasos o
habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento
flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas
(Diaz barriga, Castafieda y Lule, 1986; Hernandez, 1991).

Algunas estrategias como lectura, collage, esquemas, cuadro comparativo, mapas
conceptuales, mentales, red conceptual, debate, mesa redonda, ensayo académico,
portafolio de evidencias, etc. La asesora nos ensefid a realizar una ficha de identificacion
para integrarla al inicio del trabajo.

Como trabajo final realicé un proyecto de intervencién, “La tutoria como estrategia de la
orientacioén educativa en el ambito de la docencia de manera alternativa” este proyecto se
llevé a cabo en el ambito escolar nivel secundaria, con un grupo de tercer grado. Dentro de
las actividades se realiz6 un programa de tutoria. (Programa de orientacion
psicopedagdgica), de este hablare mas adelante.

Para la retroalimentacion de cada uno de los temas tratados durante el curso se realizaron
diferentes técnicas grupales, ejercicio de gimnasia cerebral, de memoria, secuencias
I6gicas, acertijos, trabalenguas. Vimos la historia de Waris Dirie, me encant6 una pequefia

pelicula de unos ratoncitos y dos jovenes llamada ¢ Quién movid mi queso?



Mi experiencia LIE 128

En esta asignatura rescate muchos elementos importantes que me sirvieron de apoyo en
mis practicas profesionales, llevando un orden méas coherente durante las actividades
realizadas. No imaginé lo que aprenderia en este curso, el concepto de tutoria es muy
amplio.

El curso estuvo muy bien organizado por parte de la asesora mostrd creatividad,
entusiasmo, profesionalismo, control del grupo, despert6 la motivacion en cada uno de los
temas y lo mas importante compartié sus experiencias en cuanto al aspecto profesional.

En lo personal fue de mucha ayuda todas sus aportaciones tanto en el aspecto personal
como en el profesional, a la hora de hacerle alguna pregunta mostraba mucha tolerancia
hacia mi persona.

Esas son las personas que dejan huella en su andar por las aulas lo comento porque siempre
recordaré cuando cada mafiana llegaba al salon con el animo de dar lo mejor de manera
desinteresada, sin egoismos, siempre con el afan de ayudarnos. Llego a la conclusion de

gue eso es Ser un tutor, en todo momento mostro ser congruente en su actuacion.

6.32. Proyecto de vida
Fue una materia que cursé en séptimo semestre, con un valor curricular de ocho créditos, la
competencia general fue: intervenir profesionalmente, en la construccion de los proyectos
de vida de las personas, con una actitud de apertura y servicio hacia los demas, escuchando,
proponiendo e interviniendo siempre con respeto.
La maestra inicio diciendo, nadie da lo que no tiene, no la hemos pasado improvisando por
esa razon es importante analizar algunos conceptos y sobre todo relacionarlos a nuestra
vida, e ir desarrollando el autoconocimiento.
Para identificar y definir los elementos que conforman la autoestima se analizd la
declaracién de la autoestima de Virginia Satir, “Yo soy yo”.
Me pertenecen mis fantasias, mis suefios, mis esperanzas, mis temores. Me

pertenecen todos mis triunfos y éxitos, todos mis fracasos y errores.

Porque todo lo mio me pertenece, puede llegar a familiarizarme intimamente

conmigo misma.

Y al hacer esto puedo amarme y aceptarme, y aceptar todas las partes de mi cuerpo.

La Autoestima segun Virginia Satir. Disponible en:
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http://www.carlossmith.bligoo.com/content/view/44601/La-Autoestima-Segun-Virginia-
Satir.html
Recuperado el 25 de agosto del 2010

Hablamos que en ocasiones como personas no nos conocemos, vamos por la vida con una
mascara, utilizando mecanismos de defensa, o utilizando camuflajes solo para disfrazar el
dolor.

Dentro de las actividades que realizamos fue la técnica de los espejos, que sirvid de
introspeccion para identificar quien soy.

Se realizaron ejercicios vivenciales (se respondieron cuestionarios y ejercicios practicos).
Preguntas como: ;Lo qué mas me gusta de mi? ;Lo qué no me gusta de mi? ¢Me gusta
cuando los demés? ;No me gusta cuando los deméas? ;Me gustaria méas a mi mismo si yo?
Se revisaron letras de algunas canciones como: “Color de esperanza”, “Tratar de estar
mejor” de Diego Torres, “Vive” de Napoledn, se identificaron peliculas y poemas que
manifiestan la importancia de la autoestima.

Fue interesante cuando revisamos el cuento del patito feo, se utilizan los cuentos como
metaforas, los personajes son aspectos de mi propia psique.

La maestra en todas las sesiones mencionaba pequefias frases que nos ponian a pensar, no
sera lo que te choca te checa, sin raices no hay ramas, cuando hablamos de
autoconocimiento, cuando no tengo nada que dar te pongo hacer, todo tiene sentido, si yo
CoNo0zco quién soy, qué quiero hacer y a doénde voy es parte del proyecto de vida.
Realizamos un trabajo de campo en diversos &mbitos laborales mediante una entrevista, del
trabajo, donde se les pregunto a varias personas el significado que tenia para ellos el
trabajo, y que si estaba implicado en su proyecto de vida, se realizé un video con un guion
especifico que la maestra nos dio y se presentd en clases, se compartié con todos los demas
equipos.

Se lleg6 a la conclusion de que el trabajo es una realizacion personal, este es importante
para el proyecto de vida.

El trabajo es toda actividad humana licita, remunerada, que expresa la capacidad creativa

del hombre, manifestada como esfuerzo fisico, intelectual o artistico.
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Extensivamente puede usarse el término para designar la accion de la herramienta utensilios
0 maquinas que la persona utiliza para realizar su propio trabajo personal.

Durante varias clases estuvimos hablando del proyecto de vida, analizando temas como la
cultura y valores, la afectividad, la eleccion de pareja, el grupo familiar como soporte del
yo.

Un proyecto de vida es una direccion que el hombre marca en su vida, es como un camino
que queremos seguir y este se logra a partir de valores que nos integran. Sin un proyecto de
vida se vive sin rumbo.

Para realizar un proyecto de vida es necesario conocernos a nosotros mismos, debilidades,
fortalezas, preguntarnos ¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en
mi vida y de qué manera?, ¢Cuéles han sido los acontecimientos que han influido en forma
decisiva en lo que soy ahora?, ¢Cuales han sido mis intereses desde la edad temprana?,
¢Cuales han sido en mi vida los principales éxitos y fracasos?, ;Cuéles han sido mis
decisiones mas significativas? También es importante conocer algunos aspectos de mi
personalidad los que mas me gustan y los que los que no me gustan con relacion a: aspectos
fisicos, relaciones sociales, vida espiritual emocional, aspectos intelectuales aspectos
vocacionales. Y de estos implica que surjan otras preguntas.

El proyecto de vida implica tener un punto de partida (la contemplacion de nuestra propia
vida), administracion del tiempo (establecer prioridades).

La vida no puede limitarse a una simple sucesién fragmentaria de dias sin direccién y sin
sentido. El hombre necesita saber para que vive, ha de procurar conocerse cada vez mejor
asi mismo y asi encontrara el sentido a su vida. Lo mas importante es ser feliz.

Fueron muy interesantes las actividades que se realizaron en este tema de proyecto de vida,
se realizé una autobiografia, una linea del tiempo, historia familiar personal.

En lo personal me fue de mucha ayuda el haber realizado a conciencia estas actividades, la
verdad nunca me habia dado la oportunidad de hacer una revision personal de todos estos
aspectos, realice una retrospectiva de mi vida, pero eso si debo reconocer que tuve a mi
lado a una asesora que comparti0 experiencias personales, supo escuchar nuestras
inquietudes muy particulares, nos proporcioné material didactico sobre estos temas y la
verdad me hizo ver mi suerte, como dicen me movio el tapete, muchas de mis actuaciones

han sido mecanismos de defensa para no sentir, pero al final fue motivador, me senti muy
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bien y he comprendido la importancia que tiene de llevar a cabo un proyecto de vida a muy
temprana edad.

Otro aspecto que me llamo mucho la atencion fue cuando revisamos la ventana de Johari,
este sirvio de ayuda para formarnos una idea de muchos de nuestros comportamientos.

“El feedback” es una forma de recibir ayuda; y es también un mecanismo correctivo para
aquella persona que quiere saber qué grado de afinidad hay entre su conducta y sus
intenciones. En el proceso del recibir “feedback”, lo verdaderamente importante es ser un
buen oyente.

Al estar revisando un documento hubo un pequefio parrafo que me llamé mucho la
atencion:

Cuando un filésofo chino hace la siguiente observacion, “el buen oyente cosecha, mientras
que el que habla siembra” esto me puso a reflexionar, porque por fin encontré respuesta a
una pregunta que me venia haciendo desde hace varios dias, no sé por qué esta situacion me
trajo inquieta, al llegar al apartado que nos habla precisamente de la capacidad de escucha
siendo parte fundamental del proceso de la comunicacidn, me senti identificada porque en
ese punto es donde he tenido muchos problemas, siendo este punto una debilidad y una
amenaza en lo personal trabajaré mas en ello.

Como producto final construi mi proyecto de vida visualizandome en cinco afios. La
maestra nos proporcionod unos formatos para que nos sirvieran de apoyo.

Creo que con esta asignatura pude comprender, identificar muchas situaciones de mi vida,
especificamente en el aspecto de por qué soy asi, como dijo la maestra, todo tiene un
sentido, me siento muy satisfecha por lo que aprendi, todo esto formando parte del

autoconocimiento.

6.33. Consultoria psicopedagdgica

Fue una materia que cursé en octavo semestre, con un valor curricular de 10 créditos, fue
una asignatura que tendria una secuencia y vinculacion con otras que cursamos en otros
semestres y con el mismo maestro, él sabia de antemano con que competencias contabamos
hasta ese momento esa fue una de las ventajas y por otro lado el maestro no dejaba de
mantener una distancia en el trato personal y cada dia exigia mas en cuanto a las

evidencias que se presentaban.
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Dentro de la competencia de la materia fue: Intervenir en la resolucion de situaciones
problematicas dentro del campo psicopedagdgico con una postura autocritica y
comunicativa a través de actitudes de empatia, confianza y aceptacion de las relaciones
interpersonales.

Recuerdo el primer dia de clases cuando el maestro dijo en esta ocasiéon yo no les voy a
ensefar nada nuevo que ustedes no sepan ya, recuerden que en este semestre sigue dandose
la construccion del conocimiento, solo es cosa que sepan utilizar las estrategias y
herramientas necesarias a la hora de la intervencion.

La primer tarea que nos dejo fue, que realizdramos un esbozo de lo que seria mi proceso
de consultoria, fue en ese momento que me senti sin nada y llegé una gran preocupacién en
lo personal, jy ahora que voy hacer! ¢Por donde empiezo?, y decidi esperar la proxima
sesion ese dia, la verdad llegue con la misma actitud seguia preguntandome, pensaba a ver
si ahora entiendo lo que quiere el maestro, pues me fue peor, porque nos dijo que ahora
queria que fuéramos a ofertar el trabajo de consultoria, era ya un trabajo de campo.

La verdad para mi fue una gran leccién, hasta ese momento creia que ya tenia los
conocimientos y herramientas necesarias para comenzar actuar de manera profesional, no
entendia lo que me pasaba, me senti un poco desorientada pero eso no lo comente con
nadie, e inmediatamente reaccione y me dije tengo que actuar como una profesional y
enfrentarme al trabajo de campo.

Llegd la siguiente clase, estas eran a las siete de la mafana para variar, yo estaba
desilusionada y dije tengo que ir, aunque tenga que enfrentarme al maestro y decirle que no
le entiendo pero por fin llego la luz a mi mente y ese dia el maestro nos dijo
comenzaremos por identificar nuestras competencias por medio de un FODA desde el
consultor y obtener un inventario de recursos en lo personal, esto seria parte de una
autoevaluacion.

La primera actividad que se realizd en equipo, consistié en analizar el concepto de
consultoria al final se comparti6 la informacion con los demas equipos.

Se comentd que existen numerosas definiciones del término ‘“consultoria” y de su
aplicacion a situaciones y problemas empresariales, es decir, de la consultoria de empresas.
Si se dejan a un lado pequefias diferencias, se llega a dos enfoques béasicos de la

consultoria.
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Con el primer enfoque se adopta una visién funcional amplia de la consultoria. Fritz
Steele define la consultoria como sigue:

Por proceso de consultoria entiendo cualquier forma de proporcionar ayuda sobre el
contenido, proceso o estructura de una tarea o de un conjunto de tareas, en que el consultor
no es efectivamente responsable de la ejecucion de la tarea misma, sino que ayuda a los que
lo son.

En el segundo enfoque se considera la consultoria como un servicio profesional especial y
se destacan varias caracteristicas que debe poseer ese servicio. Segun Larry Greiner vy
Robert Metzger.

La consultoria de empresas es un servicio de asesoramiento contratado por y
proporcionado a organizaciones por personas especialmente capacitadas y calificadas que
prestan asistencia, de manera objetiva e independiente, a la organizacion cliente para poner
al descubierto los problemas de gestion, analizarlos, recomendar soluciones a esos
problemas y coadyuvar, si se les solicita, en la aplicacién de soluciones. Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). (2005, p.3)

Se considerd el papel de la cultura en los procesos de intervencion, al ayudar a los clientes a
planificar y aplicar cambios, el consultor ha de ser consciente del poder de la cultura, este
como un sistema de valores, creencias y tradiciones colectivamente compartidos y normas

de comportamiento que son exclusivas de un grupo particular de personas.

Criterios que gobiernan nuestro rol como consultores independientes:

Cliente

Proyectos

Honorarios

Profesion
Voxdata, comunicaciones IP. Criterios que gobiernan nuestro rol como consultores
independientes: 2010. Disponible en:
http://www.voxdata.com.ar/voxconsultor.html

recuperado el 19 de mayo de 2011

Fue muy interesante cuando vimos la pelicula llamada “La clave del Exito” se realiz6 un

videoanalisis y se discutio en el grupo.
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Se pudieron rescatar varios elementos en la cuestion de la consultoria, tales como:

Dentro de sus multiples vertientes el consultor es la persona que tiene habilidades
excelentes de comunicacién y a su vez este puede dar soluciones a necesidades o
problematicas, hay personas que les gusta transmitir sus conocimientos a las siguientes
generaciones, esta actividad de la consultoria debe realizarse sintiendo una satisfaccion
personal, cuando se trata el asunto de las ventas en cuestiones empresariales se buscan
personas que sean capaces de comprender, estructurar y solucionar problemas complejos
rapidamente y bajo presion. Con buenas dotes de comunicacion; individuos con recursos,
curiosos, seguros de si mismos, capaces de asumir responsabilidades extraordinarias y de
realizar esfuerzos notables.

Muchos tipos de empresas y compafias se denominan a si mismas consultoras la
consultoria estratégica el proporcionar a una organizacion los mas altos niveles de gestion,
ademas de aportaciones y consejos relativos a sus esfuerzos para vender sus servicios y
productos. Es una forma de afadir un valor significativo a la empresa cliente. En una
sociedad con animo de lucro, se ayuda aumentar el valor de la empresa averiguando como
puede ser mas eficiente y efectiva, como puede adaptarse a la competencia y, lo que es
igual de importante, como pueden dar a sus clientes una mejor relacion calidad precio de tal
forma que sean tanto clientes como empresa los que se beneficien. Ayuda a identificar
oportunidades y aquello que puede atraer a los clientes y surge el rango de productos que
podrian constituir la oferta gestion, en el aspecto profesional pero algo muy importante y lo
cual fue el climax de la pelicula no hay que olvidar la parte humana cada una de las
personas pueden tener intereses en comudn pero también de manera muy personal e aqui
donde se pueden identificar algunos de los valores en cuanto a la convivencia como lo es la
honestidad el respeto la tolerancia la disciplina la confianza pero sobre todo esa parte de la
empatia sin perder el equilibrio.

Se pudo rescatar algo que me pareci6 muy importante esa parte donde uno de los
protagonistas dice: Cada quien posee un don, de ahi lo interesante el saber trabajar en
equipo.

Revisamos un término también interesante, “Deontologia”, palabra introducida por Jeremy

Bentham, siendo esta la ciencia de la moralidad en 1889, hace referencia a la rama de la
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ética cuyo objeto de estudio son los fundamentos del deber y las normas morales. La
deontologia es conocida también bajo el nombre de “teoria del deber”.

El maestro nos dejé realizar una actividad para la siguiente clase:

¢Cuanto piensan cobrar de honorarios por su trabajo como consultores?, la verdad no fue
facil porque la mayoria teniamos ese problema no sabiamos cuanto cobrariamos. La clase
estuvo muy interesante porque todos compartimos nuestro sentir.

Fueron varias las sesiones en las cuales se realizaron revisiones constantes del trabajo de
campo, en lo personal fue un estudio de caso.

La presentacion de avances del proyecto de intervencion por parte de todos los compafieros
del grupo sirvid para compartir experiencias y en su momento también sirvio para ir
haciendo reajustes al trabajo individual.

Al final se entrego el informe de consultoria llevandose a cabo la estructura sugerida por el
maestro y de manera electronica.

En lo personal fue una gran experiencia de aprendizaje como trabajo de campo, creo que al
final lo logre, tanto, que este trabajo lo presentaré como evidencia siendo parte de las
competencias especificas.

El maestro cerré con broche de oro, siendo un guia durante seis semestres practicamente
durante toda mi carrera de la LIE. Al final fui responsable de mi propio aprendizaje
(autoconocimiento) hubo ocasiones que dio el trabajo autogestivo. Compromiso,
honestidad y respeto fueron valores fundamentales para lograr mi objetivo en esta
asignatura.

6.34. Ambitos institucionales

Fue una materia de octavo semestre, con un valor curricular de 10 créditos, la competencia
global fue: reconocer e intervenir en la dinamica de diversas instituciones y ambitos
sociales y educacionales, con la finalidad de detectar conflictos, plantear propuestas y
alternativas con la finalidad de mejorar el conjunto de relaciones humanas a través de
diversos enfoques provenientes del analisis institucional con una actitud de tolerancia,
respeto y reconocimiento a la diversidad.

Durante la primera sesion la maestra Ilevd a cabo un diagnostico sobre conocimientos

previos sobre los ambitos y lo institucional y las instituciones.
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Se hablé mucho del &mbito social siendo este una entidad poblacional donde existe una
relacion entre los sujetos y el entorno, ambos realizan actividades en comun, ya sea en el
aspecto educativo, laboral, familiar. Es una cadena de conocimientos entre varios ambitos.
InteractGan entre si, cooperativamente, para formar un grupo. Dentro de sus caracteristicas
encontramos espacios diversos, no existen lasos consanguineos, diferentes razas, credos.

El aspecto de la comunicacion es primordial para un buen entendimiento en cuanto a la
convivencia y bienestar del grupo. Todos los ambitos forman la sociedad de manera
general.

Cuando se habla de algun ambito en comun en el contexto que fuese definitivamente este
estara influenciado por factores internos como externos, el primero a los propios intereses
de la institucion de la autoridad, lldamese politicos, culturales, religiosos, econémicos, como
sociales. Dando como resultado los factores externos.

No cabe duda que la escuela como Institucién viene siendo el punto de reunién a la
diversidad de ideologias hablando de los diferentes agentes participantes, hablando de
instituciones, pero lo complicado estuvo cuando comenzamos hablar del aspecto
institucional.

Por ello la importancia de que el orientador desde un inicio deje bien claro las posiciones de
su actuacién dentro de las instituciones, este debe adoptar un papel de mediador o de
personaje externo en algunas situaciones pero que sin embargo no por ello tenga que
trabajar solo dentro del departamento. La accion debe ser de manera colaborativa donde se
involucren todos los agentes necesarios.

Dentro de las actividades se realizaron exposiciones por equipo, el tema principal fueron
los diferentes d&mbitos. Se llevaron a cabo algunos criterios para la evaluacion de las
exposiciones, como lo fueron la calidad (contenido y presentacion), claridad y dominio del
tema, suficiencia (extensién y profundidad) creatividad, organizacion por equipo, resumen
para cada equipo y una actividad de retroalimentacion. Todo ello con la finalidad de
identificar en cual ambito nos interesaria disefiar una propuesta de intervencién. En lo
personal fue en el &mbito escolar. Se identificaron cuéles son los conflictos que se originan

en las instituciones (de relacion, liderazgo, ejercicio de poder).
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Se revisaron técnicas de investigacion e instrumentos para la recogida de datos, no se
revisaron contenidos nuevos puesto que esto ya los habiamos revisados en cursos anteriores
investigacion cuantitativa e investigacion cualitativa.

Se visitd un ambito de los que sugeria el curso y se present6d un reporte por escrito de las
observaciones preliminares realizada, se detect6 una situacion problematica y se planted
por escrito de manera pormenorizada, todo esto para ir disefiando una propuesta desde la
perspectiva de la orientacion educacional. Un punto muy importante fue identificar la
dindmica propia de la institucion.

Como trabajo final presente una propuesta de intervencién de una situacion de manera
individualizada en el &mbito escolar. De este hablaré mas adelante.

Creo que todos los conocimientos adquiridos en esta asignatura y junto a la recopilacion de
evidencias como material didactico, utilizacion de técnicas grupales, instrumentos (test), la
revision de antologias etc., llevandolos a la parte practica de manera profesional, y algo
muy importante seguir buscando para estar actualizada e ir innovando, puesto que a cada
momento la sociedad esta en constante movimiento y sujeto a cambios de manera
acelerada.

Cuando revisamos una lectura de Alfredo J. Carballeda, estuvimos comentado sobre la
intervencion en lo social como proceso, la intervencion en espacios microsociales, el caso
del trabajo social comunitario, la parte del barrio, comunidad el aspecto de lo local, recordé
unas asignaturas que curse en primer semestre problemas sociales contemporaneos y una
optativa taller de técnicas grupales. Todo parecia tener sentido.

La maestra sigui6 manteniendo los criterios de evaluacion, hasta el final, reviso cada una
de las evidencias y lo que mas me gusto fue que en todos los trabajos anotaba las
observaciones correspondientes fueran negativas o positivas, la verdad eso me motivaba
sequir adelante y ser persistente todos los dias y con las mejores intenciones de ir

mejorando los trabajos. Mi admiracién y respeto para ella.

6.35. Motivacion y liderazgo
Fue una asignatura que lleve también en octavo semestre, con un valor curricular de 8
créditos, dentro de la competencia general fue: Conocer los procesos de la motivacion asi

como los factores que la determinan, para diagnosticarla, incrementarla y orientarla,
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mediante la aplicacion de técnicas a los sujetos y grupos, en los ambitos laborales,
familiares y escolares.

El orientador debe ser un lider que promueva el desarrollo de los grupos y sujetos, con la
capacidad para escuchar, animar y en ciertos momentos dirigir la accion. En la primera
sesion la asesora realizo una actividad donde todos los compafieros hicimos un acréstico,
que consistié en anotar nuestro nombre de forma vertical y en cada una de las letras
anotamos virtudes y habilidades, estuvo interesante aunque nos tardamos un buen rato.
Comenzamos por identificar y construir conceptos relacionados a la motivacion partiendo
de la investigacion documental. La palabra motivacion se deriva del latin motivus que
significa “causa del movimiento”, lo cual sugiere propiedades de activacion motora para
generar la conducta.

Para que se dé la motivacion debe existir una necesidad, Swanson y Mogenson (1991)
sugieren tres estados secuenciales que son comunes a una variedad de conductas
adaptativas y orientadas a un objetivo determinado. La fase de iniciacion, que puede ser
inducida por deficiencias fisiologicas, sefiales sensoriales exteroceptiva o informacién
cognoscitiva (cuando algo nos impulsa a otra cosa). La fase de procuracion, que consiste en
la excitacion o alertamiento general asociado con la ejecucion de conductas de
desplazamiento, la informacién sensorial exteroceptiva, la utilizacion de experiencias
pasadas, aprendizaje, (como lo voy a conseguir). Y por ultimo la fase consumatoria, que
incluye la realizacién de respuestas motoras preprogramadas como lamer, masticar y
deglutir, en la conducta de ingesta). Escobar, C. (2003, p2)

A la hora de estar revisando varios conceptos surgieron otros que se relacionan
directamente con la motivacion como lo que viene siendo la autoestima, satisfaccion,
emocion, logro y meta.

Dentro de las teorias filosoficas vimos que los primeros esfuerzos por comprender la
motivacion se remontan a la antigua Grecia. Platon (429-347 a. C.), el habla de un alma
jerarquica, que aspira a obtener el bien, el conocimiento y el dominio de las pasiones, y
que esta constituida por tres componentes: uno que es nutricio o visceral, el sensitivo y
racional.

Una postura similar fue adoptada por Aristoteles (383-322 a. C.), quien resalté la

importancia de la voluntad.
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Otras teorias como las de los instintos, las ideas de charles Darwin (1809-1882), teoria
psicoanalitica, Sigmund Freud (1856-1939), libido a la energia interna producida
continuamente por procesos fisioldgicos.

Fue interesante cuando la asesora hablo de la motivacion extrinseca e intrinseca, la primera
aparece cuando lo que atrae no es la accion que se realiza en si, sino lo que se recibe a
cambio de la actividad realizada (por ejemplo. Una situacion social, dinero, comida o
cualquier otra forma de recompensa), esta viene de exterior.

La motivacion intrinseca es la que proviene del interior, de uno mismo, cuando estamos
haciendo algo que nos genera motivacién intrinseca, vamos a encontrar que es bastante
facil mantener la concentracion, deseamos hacerlo bien porque la tarea se merece el mejor
esfuerzo, lo hariamos mas alla de obtener dinero o una recompensa de cualquier tipo, esta
es una fuerza poderosa y también depende de nuestro estado de &nimo; cuando nos
sentimos alegres y positivos es mas probable que disfrutemos las tareas que cuando nos
sentimos tristes.

Este modelo de la motivacion intrinseca ha emergido a partir de tres décadas de la
investigacion por centenares de educadores y todavia se esta desarrollando.

Dentro de las actividades se realizd un videoanalisis de la pelicula “En busca de la
felicidad”, con la finalidad de rescatar elementos relacionados con motivacion, se
conjugaron varios sentimientos a la vez en todo momento estuvo presente la motivacion
extrinseca e intrinseca, fue muy impactante la expresion no verbal, su mirada de
desesperacion y angustia contenida de cierta manera controlada, sus lagrimas su expresion
corporal pero sobre todo ese &nimo de seguir luchando.

Por mencionar una escena: el protagonista menciond, la felicidad se busca y le dijo a su
hijo: jaméas permitas que te digan que no puedes hacer algo, si tienes un suefio tienes que
realizarlo y punto. Aqui se pudo identificar esa parte de las emociones.

Con nuevos métodos para explorar el cuerpo y el cerebro, los investigadores estan
descubriendo mas detalles fisiologicos acerca de como cada emocion prepara al organismo
para una clase distinta de respuesta: con la ira, el miedo, felicidad, amor etc.

Asi una emocion es un estado afectivo que experimentamos, una reaccion subjetiva al
ambiente que viene acompafiada de cambios organicos de origen innato, influidos por la

experiencia.
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Y por lo tanto la inteligencia emocional viene siendo la capacidad para reconocer
sentimientos propios y ajenos, y la habilidad para manejarlos.
Dentro de los enfoques contemporaneos conocimos y revisamos las principales teorias de la
motivacion para entender algunos aspectos relacionados con el comportamiento humano, se
inicio analizando la Piramide de Maslow, o jerarquia de las necesidades humanas. Presenta
una escala de necesidades que consta de cinco niveles:
1.- Fisiologicas, (respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasis, referentes a
la salud).
2.- Seguridad, (seguridad fisica, de empleo, de recursos, moral, familiar, de salud, de
propiedad privada).
3.- Afiliacion, (amistad, afecto, intimidad sexual),
4.- Reconocimiento, (autoreconocimiento, confianza, respeto, éxito).
5.-Autorrealizacion, (moralidad, creatividad, espontaneidad, falta de prejuicios,
aceptacion de hechos, resolucion de problemas).
Conceptos de economia. ¢Qué es la piramide de las necesidades de Maslow? Disponible en:
http://www.elblogsalmon.com/conceptos-de-economia/que-es-la-piramide-de-maslow
recuperado el 14 de mayo del 2011
Esta teoria de Maslow fue un parteaguas para el aspecto de las motivaciones y sensaciones
porque se centra mas en el individuo viéndolo como un todo. Esta queda como punto de
partida para otros teéricos y poder seguir indagando, de esta surgieron otras como: Teoria
del factor dual, Herzberg, Mausner y snyderman, McClellan (logro, poder y afiliacion),
teoria X-Y, Douglas Mcgregor, teoria de la expectativa, Vroom-Porte Lewin, teoria ERC
de Alderfer, (existencia, Relacion y Crecimiento), Teoria de Fijacién de metas Locke,
teoria del flujo Mihaly Csiks Zentmchalym.
Dentro de las actividades por equipos, se elaboraron tripticos de las diferentes teorias que
nos hablan de la motivacién dando una reflexion personal de cada uno de ellos sirviendo
de retroalimentacion.
Otra de las actividades que se realizaron durante las sesiones fue las reflexiones de
pensamientos que la asesora nos llevaba a la clase, al terminar de leerlos, la verdad movian
todo tipo de sentimientos, emociones y sensaciones fueron muy significativos, al final se

nos hacia un nudo en la garganta, yo en lo personal me tenia que poner mis lentes oscuros.
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Liderazgo fue un tema también muy amplio no por ello dejé de estar interesante cada una
de las sesiones.

Cuando pensamos en un lider, inmediatamente identificamos a una persona llamese
hombre o mujer que tiene el poder de la palabra, que tiene todos los conocimientos y
elementos necesarios, con el mito de que un lider nace, y como una persona que tiene
éxito en la vida independientemente del contexto.

A la hora de analizar la lectura encontramos que no existe una Unica definicion de
liderazgo, comprender esto es el primer paso para convertirse en un lider eficaz. Los lideres
son capaces de establecer una meta, persuadir a otros para que les ayuden a alcanzar esa
meta, y llevar a su equipo hacia la victoria.

Un lider es la cabeza visible de un grupo, equipo u organizacion. Es una persona
carismatica, capaz de tomar una decision acertada y de inspirar a otros para alcanzar una
meta comUn. Es necesario distinguir entre los conceptos de liderazgo y lider; el primero se
refiere a un proceso y el segundo a una posicion. Dentro de los tipos de lideres que se
revisaron fueron: el lider autoritario o autocratico, el lider democratico, lider liberal y el
lider carismético. El liderazgo implica a mas de una persona, es la capacidad de influir
sobre los demas, de comunicarse de manera positiva y de inspirar a otros.

Todos los tipos de lider de alguna manera tienen sus ventajas y desventajas la primera en
la capacidad y habilidad que tiene que manejar personas para ejercer el liderazgo en
momentos Yy situaciones convenientes, todos ellos llegan hacer necesarios para el grupo o
subordinados. La desventaja seria en cuanto a que el lider llega a ejercer el poder de manera
negativa y prepotente para conseguir sus objetivos de manera personal sin importarle los
demas al grado de llegar a querer dominar desde todos los angulos. También se
identificaron las habilidades, conocimientos, actitudes caracteristicas que posee relacion a
las que debe de tener un lider.

Dentro de las actividades se analiz6 a un personaje llamado Don Eugenio Garza Sada,
como un gran lider, la asesora nos comentd que era importante mantenerse al tanto de las
Gltimas tendencias en liderazgo, leyendo publicaciones comerciales, viendo las noticias y
observando a los lideres con éxito en su propia empresa. Todo esto para poder identificar,
la importancia de la familia como una fuente de motivos para el querer ser y para llegar a

Ser.
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Durante todo el curso en cada una de las actividades realizadas se mantuvo la aplicacion de
diferentes técnicas participativas, asertivas y autogestivas con la finalidad de conocerlas y
saber aplicarlas en el trabajo de campo y poderlas tener como parte de nuestras
herramientas a la hora de alguna intervencion.

Como trabajo final realicé un proyecto donde apliqué y desarrollé las competencias para
motivar la participacion del alumno. La asesora, llevo una vez mas este curso-seminario-
taller de manera satisfactoria, en lo personal me quedé con muchos elementos que me
servird como herramientas para el trabajo, ella no escatimo a la hora de proporcionar
material y conocimientos, se notd el esfuerzo, entusiasmo pero sobre todo actitud para
llevarlo hasta el final con el mismo ritmo que como comenzd, le puso un toque de
motivacion y entusiasmo en cada una de las sesiones una vez mas agradezco de haber
tenido esa oportunidad.

Esta materia fue demasiada extensa porque cada que se hablaba de un tema salia otro
siendo acorde a este, aungue la asesora mantenia el control de las sesiones, nunca imaginé
la importancia y magnitud que tiene este aspecto de la motivacion en el ser humano siendo
este crucial para su desarrollo y poder llegar hacer feliz.

Mis competencias particulares, especificas y generales, las logré con cada una de estas
asignaturas que integran la curricula de la LIE, estas fueron sumando en lo personal,
conocimientos y aprendizajes tanto tedricos como practicos. Siendo precisamente practicas
profesionales donde pude llevar a cabo estos conocimientos de manera profesional.

Durante todo el proceso de la carreara de la Licenciatura en Intervencién educativa, linea
especifica Orientacion educacional, las asignaturas se fueron vinculando una con otra,
conforme fueron pasando los semestres, hasta lograr un compendio de conocimientos y
herramientas para el trabajo profesional.

Recuerdo cuando terminé quinto semestre nos citaron a una reunién en el Aula Magna de la

misma Universidad para recibir un taller de induccion:

6.36. Practicas profesionales
Estas practicas serian supervisadas, la maestra nos coment6 que ibamos a enfrentarnos a

una realidad préctica, que dentro de los ambitos a elegir consideraramos los clubes,
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escuelas, asilos, hospitales, guarderias, centros de readaptacion, empresas, dispensarios,
Organizaciones no gubernamentales, siempre y cuando abonaran a la linea especifica.
Mencioné algunas ventajas a la hora de realizar las practicas tales como enfrentarnos a
problemas reales, observar el proceso, aplicar conocimientos, el aprendizaje se vuelve
necesario, se aprenden valores (inercias, climas diferentes), se tiene asesoria de un experto,
proporciona identidad profesional siendo esta la carta de presentacion, ahi se practica se
opera, la vinculacion es muy importante.

Revisamos un documento de trabajo, donde el cual contenia los lineamientos generales
para la implementacion, desarrollo y seguimiento de las précticas profesionales de la
Licenciatura en Intervencion Educativa.

El articulo 2°. No dice que las préacticas profesionales son espacios curriculares con un
caracter formativo en el que el estudiante amplia, aplica y consolida las competencias
profesionales; constituyen un ejercicio guiado y supervisado, a través del cual se vincula la
teoria y la practica.

Articulo 4°. Las préacticas profesionales tienen caracter obligatorio para todos los
estudiantes, su valor es de 30 créditos, constituyen el 8% del total de la carrera. Son un
ejercicio guiado y supervisado que realiza fuera de la Institucion para garantizar la
vinculacion con el entorno.

Durante el curso se nos hablé de una guia introductoria referente a la mediacion y
resolucidn de conflictos. Se nos habl6 del perfil del mediador, este deberia contar con una
cultura general, preparacion especifica segin el ambito de intervencién, equilibrio
emocional, interés por los demas, sentido comuin (como persona no como erudito),
relaciones con los organismos y dependencias publicas, al final menciono, el que mete paz
saca mas, sobrevivir y luego sobresalir, se los dejo de tarea.

Tuvimos también un pequefio curso de primeros auxilios, este estuvo a cargo de unos
compafieros del Cusur, otro profesor nos hablé del Diario de Campo. Gerson (1979)
concibe al diario de campo como un instrumento de recopilacidn de datos con cierto sentido
intimo que implica la descripcion detallada de acontecimientos; es un relato que narra,
relata y describe las reflexiones, dentro de sus caracteristicas vemos que no es una bitacora

ni un portafolio profesional, su exhaustividad y detalle en las descripciones, es un
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instrumento de recoleccion de datos en relacion directa con otras técnicas, también nos
hablo de la narrativa.

Todo esto lo comento porque en lo personal senti que este curso fue muy valioso, nos
prepararon con las herramientas necesarias para salir y enfrentarnos al ambito laboral de
manera profesional.

El tercer y Gltimo dia del curso estuvo un poco tenso porque fue en ese momento que nos
mostraron una lista de entidades receptoras las cuales tenian un convenio con la universidad
y donde deberiamos tomar la decision de elegir una, esa fue a lo primero que me enfrente,
cual elegiria esa fue la tarea que me lleve durante esas vacaciones.

Ya en sexto semestre decidi que mi entidad receptora podria ser la Esc. Telesecundaria
“Juan José Arreola” y después de todo el proceso y parte del protocolo fue aceptado mi
oficio de presentacion.

Recuerdo que una maestra nos dijo, pero porque elegir una escuela hay otros espacios que
pueden cubrir que no sea precisamente el ambito escolar, recuerden que las escuelas estan
plagadas de burocracia por aquello de que quisieran tener una oportunidad de trabajo.

Pero en lo personal vi una oportunidad de poder aprender a trabajar con alumnos en los
grupos de manera formal, y poner en practica mis habilidades y conocimientos pero sobre
todo poder superar mis debilidades, queria vivir esa experiencia.

Ya en sexto semestre, y cubriendo con la carga académica, llegd el momento de
presentarme a la entidad receptora Esc. “Telesecundaria Juan José Arreola” para llevar el
oficio de presentacion y la planeacion de actividades que desarrollaria durante ese periodo
de tiempo siendo 15 lunes con 4 horas de trabajo en cada uno de ellos.

La verdad sentia que dentro de mi cabeza habia un torbellino de ideas que no podia
organizar, hubo un choque de pensamientos y sentimientos, temor, inseguridad,
incertidumbre pues para no hacer larga la lista, me enfermé, duré varios dias
preguntdndome que voy hacer, hablé con mi supervisora de practicas y le platiqué lo que
me paso en la telesecundaria, al final fueron muy acertadas sus sugerencias.

A todas las personas que podia les platicaba de mi desgracia, practicas profesionales me
sentia desorientada porque por una parte tenia una planeacion pero el Director de la Escuela

solicitaba otra cosa. Fue toda una odisea, sexto semestre lo recordaré como el punto crucial
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donde tenia la negra intension de renunciar a la carrera a tal punto en me declaraba cansada
agobiada y confundida.

Pero de pronto sucedi6 algo, llego la claridad a mi mente y creo que reaccioné a tiempo
tenia una meta y nada mas frustrante para mi seria no alcanzarla. Asi que decidi
comprometerme mas y retomar esa energia con la cual inicié la carrera, a pesar de los
obstaculos, las crisis pueden ser oportunidades y me di a la tarea de analizar esas palabras.
Revisé una y otra vez la guia operativa para la elaboracién del informe de practicas
profesionales y me enfoque en el apartado de sexto semestre donde se me pedia un
diagnostico (observar, identificar y caracterizar problemas, procesos y actores) de la
entidad receptora, conteniendo todos los apartados y la estructura que deberia de llevar el
trabajo.

En séptimo semestre: elaborar un diagndstico sobre situaciones problematicas para
formular escenarios y valorar las posibles estrategias de intervencion, en octavo semestre:
elaborar y evaluar el proyecto de intervencion, durante los tres semestres de practica
elabore e implemente un curso taller denominado ‘“Autoconocimiento”, este se fue
adaptando de acuerdo a las necesidades de los grupos porque estos no eran los mismos.

Al final de cada semestre de practicas se rendia un informe para el Director de la Escuela
de manera general y otro para la supervisora de practicas profesionales evidenciandose todo
el proceso del trabajo realizado y asi obtener el oficio de terminacion de la entidad
receptora, para luego presentarlo a la supervisora y una copia para control escolar. Todo
este trabajo de préacticas profesionales fue llevado bajo los lineamientos requeridos para su
validez y aprobacion, se llevd todo un protocolo de la formalidad académica y
administrativa.

Creo que como experiencia fue muy satisfactoria, hubo buenos y malos momentos pero
valié la pena porque de ellos aprendi y puse en practica todo lo aprendido, el trabajo
realizado dentro de mis précticas profesionales fue la culminacion del proceso académico
y el principio en el aspecto profesional.

En todo momento senti el apoyo de cada uno de mis asesores, ellos aportaban siempre algo
que me hacia reflexionar. No olvidaré las recomendaciones de mis supervisoras de
practicas profesionales, siempre habia respuestas a mis preguntas aunque en ocasiones

muy obvias pero las atendian, siempre admiraré su paciencia y tolerancia de ambas. Con
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practicas profesionales llegué a cubrir varias materias en cuanto al trabajo de campo, y

trabajo finales, cuidando siempre el objetivo de cada asignatura.

6.37. Seminario de titulacion 1

Fue una asignatura que curse en 7° semestre con un valor curricular de 10 créditos, el
primer dia de clases el maestro nos hizo mencion de la importancia de llevar este curso,
siendo un apoyo y capacitacién para la culminacién de la carrera de la LIE, la titulacion
de la Licenciatura, también nos comenté que era muy importante la utilizacion de un
lenguaje técnico, el idioma profesional.

Es importante no olvidar que somos profesionales polivalentes (encontrar en diferentes
ambitos una aplicacion de los conocimientos y competencias), e inacabados en formacion,
(nuevos retos demandardn nuevas competencias).

Dentro de las actividades se realizaron varios escritos personales, por mencionar algunos:
“Camino hacia la titulacion”, “Mis competencias para la investigacion y Redaccion”,
“Descripcion de mi casa”, Quién soy”, “Como conoci a la UPN”, “La familia”, “Historia
familiar personal” y se hizo un videoandlisis de la pelicula, “Descubriendo a Forrester”
esta con la finalidad de encontrar algunos elementos del acompafiamiento, como recurso
pedagdgico, siendo parte de la diversidad de modelos de asesoria. Buscar el papel del tutor
y las implicaciones que tiene. Una frase que me gusto de la pelicula fue: Todos tenemos un
don, sélo hay que encontrarlo.

Se realizaron algunos unos ejercicios de reglas gramaticales como preposiciones, verbos,
sinénimos, familias de palabras, antonimos, la narracién, acentuacion y otros. Realizamos
un cuadro del perfil de egreso de la LIE, identificando competencias generales,
competencias especificas y cuales se habian logrado.

Fue muy interesante cuando revisamos el reglamento general para la titulacion profesional
de licenciatura de la universidad pedagdgica nacional, conteniendo 39° articulos y 3°
transitorios, para entender que toda universidad como tal tiene normas.

Enseguida se analizo el instructivo para la titulacion en la licenciatura en intervencion
educativa, con la finalidad de conocer las opciones para la titulacion y asi poder tomar la

decision de elegir alguna de ellas.
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Fueron varias las sesiones en las que revisamos varios trabajos recepcionales de LIE, en la
biblioteca de la Universidad, para ver la opcion y modalidad de cada uno de ellos y
analizar su estructura y contenido.

Desde un inicio me llamé mucho la atencién la opcion Tesina en la modalidad de
testimonio, fue como un iméan vi en ella una oportunidad de poder hacer un anélisis de la
carrera LIE, y poder compartir mis experiencias dentro y fuera de la Universidad, fui
indagando en el Testimonio, no titubeé en tomar esta decision aunque en un principio fue
arriesgado porque la verdad no sabia exactamente lo que implicaria este trabajo, pero no
me da pena decirlo fue un presentimiento en lo muy profundo.

Al final el Maestro estuvo haciendo las revisiones del trabajo recepcional, conteniendo
todos los elementos en un 50% de avance, pero no terminado.

Hasta ese momento mi trabajo lo tenia al pie de la letra siguiendo los mismos apartados de
una tesina en la modalidad de testimonio que se encontraba en la biblioteca de la UPN, era
de un compafiero egresado recientemente, me dije ya mero lo termino me falta muy poco
pero estaba muy lejos de la realidad, el maestro de una manera asertiva me dijo péngale su
toque personal, sigale.

Yo pensaba que entre mas escribia mas decia 'y jHo! Sorpresa, cuando se expusieron los
trabajos de todos los compafieros en el aula magna de la misma Universidad se invitaron a
maestros de la misma para que pudieran hacer las observaciones pertinentes a cada uno de
nosotros, uno de los presentes me dijo: tu trabajo no parece ser un testimonio mas bien
viene siendo un ensayo, revisa bien esa situacion, porque al parecer te estas confundiendo,
en ese momento me senti muy mal y me dio vergiienza, pero pronto entendi y me di cuenta
que esa critica fue positiva la acepte y me puse analizar de nuevo mi trabajo. Con toda
sinceridad, en otro momento no hubiera aceptado esa observacion, entendi que estaba
creciendo en el aspecto personal, y eso era bueno, como dicen es de sabios reconocer el
error.

Durante todo el curso de seminario de titulacion I, el maestro nos daba conocimientos
nuevos sobre cultura general, el respondia a todas las preguntas aunque no fueran de la
materia porque en si no hubo limitaciones para hacer comentarios, todos eran recibidos por

el maestro.
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En lo personal todos los dias me llevaba alguna reflexién que decia €l maestro y la
analizaba; si no tiene nada que decir no gaste papel, si el problema es pequefio quitalo, si el
problema es mediano brincalo y si el problema es grande dale la vuelta.

6.38. Seminario de titulacion 11

Fue un curso de 8° semestre, con valor curricular de 10 créditos, impartido por el mismo
maestro de 7° semestre, esto tuvo sus ventajas porque Se mantuvo una secuencia y
vinculacion y contenidos de la materia. Aqui seguimos reorientando el trabajo recepcional.
Un tema que abordamos y que fue interesante, la sistematizacion, vimos como las
categorias se construyen a través de los datos, estos se clasifican, ordenan, tabulan, grafican
e interpretan, realizamos algunos ejercicios.

Dentro de las actividades analizamos anuncios con errores logicos, con la finalidad de
identificar como se interpretan las palabras cuando se escriben intencionalmente o por
accidente. Revisamos las reglas de la escritura.

Realizamos los videoanalisis de las peliculas, “Reto al destino” (hay cosas que en ocasiones
llegan de manera inesperada, pero que sin embargo estd en nuestras manos modificar cosas
gue no nos gustan, y “El closet” (las apariencias engafian o ;no?,

El maestro nos proporcion6 un Manual de Titulacion LIE, “Para facilitar una consulta
rapida y efectiva sobre los diferentes aspectos que conforman el proceso de elaboracion
del documento recepcional y la misma titulacion”. Ramirez (2011, p.1.2) ha sido un
material muy valioso, cada que tengo una duda cuento con el apoyo del manual.

Se realiz6 una exposicidn de trabajos recepcionales con un maximo de 10 diapositivas, en
el aula magna dentro de la universidad, se llevo a cabo un sorteo para la presentacion, esta
fue un poco mas formal, igual que el curso anterior se hizo la invitacion a los maestros de la
Institucion y volvieron hacer las observaciones pertinentes a los trabajos realizados, en lo
personal una maestra hizo la observacién a mi trabajo, y me dijo, el trabajo parece mas
bien una autobiografia mas que un testimonio, vuelve a replantearlo tienen que darle la
estructura de lo que realmente es un testimonio, hablar mas de lo que hiciste tus
experiencias, que paso con todo eso, cudl fue el proceso de cambio.

Lo reconsideré porque la observacion venia de una persona con una gran trayectoria dentro

de la LIE y sobre todo experiencia en trabajos recepcionales.
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Esto me llevd varias semanas analizando, revisé varias veces una hoja que nos dio el
maestro, donde venian algunas notas que debiamos considerarse para la elaboracion del
testimonio y poder reorientar el trabajo, me ha servido de guia espero haberlo interpretado.

Seleccioné del portafolio algunos productos que dan cuenta de la trayectoria, los
aprendizajes y los productos construidos a lo largo de mi formacién, vinculados con mis

competencias generales y especificas.
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7. CONCLUSIONES

Fue una gran experiencia realizar este recorrido por cada una de las asignaturas que
integran la curricula de la LIE, aqui pude constatar el puente que existe entre la teoria y la
préctica.

Cada vez que revisaba una asignatura y trataba de resumir el panorama se ampliaba mas.
Durante todo el curso de la carreta se realizaron técnicas grupales como parte de la
comunicacion y retroalimentacion en cada uno de los temas que se analizaban.

La participacién de manera individual y por equipos, lecturas previas, trabajos a entregar en
tiempo y forma, asistencia, permanencia, trabajos parciales y finales fueron criterios
importantes a considerar para la evaluacion continua en cada una de las materias, durante
toda la carrera, y al final obtener un portafolio de evidencias, siendo material muy valioso
para mi futuro como profesional y formando parte de mis herramientas para el campo
laboral y personal.

Ahora comprendo mas la importancia que tiene el por qué del comportamiento de los seres
humanos, todo parte de un origen.

Fue interesante conforme pasaban los semestres, se podia ir haciendo la vinculacion entre
las materiasy asi encontrando el sentido a la carrera.

El trabajo de campo fue parte medular aqui se puso en practica las competencias
adquiridas en la universidad, pero sobre todo se tuvo nuevas experiencias y se pudieron
compartir con los compafieros de grupo.

Entendi, el no comprender el significado de una palabra te pierde de mucha informacion
dificultando la comprension.

Este trabajo lo realicé con mucho respeto y carifio pero sobre todo poder rescatar y
reafirmar lo aprendido. A parte de que sera mi trabajo de titulacion, no quiero que quede
resguardado en el polvo del tiempo si no que serd un trabajo para compartir con nuevos
compafieros de la Licenciatura y en lo personal como un material de apoyo, sera un buen
amigo; la LIE, esta llena de herramientas para tener éxito en la vida, ve al sujeto como un
todo desde todas las vertientes de la vida.

Siempre senti el apoyo de mis asesores, me aportaron cosas que me hicieron reflexionar.



Mi experiencia LIE 151

Dentro de los trabajos que elegi como parte de mis evidencias y mostrar algunas de mis
competencias fue la propuesta que lleve a cabo en practicas profesionales y la materia de
consultoria, aqui pude vincular cada una de las asignaturas que lleve durante la carrera.

En el aspecto personal y académico es lo mejor que me ha pasado en la vida, estoy muy
feliz y agradecida.

He llegado a la conclusion de que la vida sera mejor si tenemos que hacer, alguien a quien
querer y algo que esperar.

En estos momentos se me viene a la mente un comentario que hizo un artista polifacético
Alejandro Jodorowsky, cuando tengo dudas siempre encuentro las respuestas en el hacer
esto sera mejor que no hacer porque si haces te quedara una experiencia y si no lo haces te

quedara la frustracion.
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INTRODUCCION
El presente documento “La participacion de la orientacion Educacional en el

ambito de la docencia de manera alternativa con alumnos de secundaria”, esta
enfocado a cubrir el espacio curricular de “Orientacion y tutoria en la
Telesecundaria “Juan José Arreola”; con la finalidad de contribuir al desarrollo
integral de los adolescentes, especificamente con el grupo de 3° “A” T/M.
conformado por 22 alumnos.

El curso-taller, “Autoconocimiento”, est estructurado en doce sesiones.
En esta ocasion se abordaron dos temas principales siendo estos “Proyecto de
vida” y “Orientacion Educacional”
El conocimiento de la ubicacion contextual del establecimiento es importante por lo
menos en dos sentidos:

- Del tipo de contexto y del tipo de insercion dependerd en gran parte el

grado de poder institucional y su grado de estabilidad y dinamica;

- Del contexto provienen las demandas y los materiales para la actividad
institucional y a él se vuelcan sus productos. EI medio es el cliente del
establecimiento, aun en el caso de instituciones cerradas especiales como

las de clausura completa y de por vida (religiosas penales, etc.).

La ubicacion en el espacio geografico mostrara, por un lado, el grado de conexion
o aislamiento del establecimiento y su medio inmediato respecto de los centros en
los que se concentra el poder social e institucional.

Centralmente, la ubicacidén socio-histérica del establecimiento permitirA conocer
los fines y objetivos sociales que se espera cumpla y permitird también definir las
caracteristicas del mando social que pesa sobre ella asi como los margenes de
libertad a la innovacién y el cuestionamiento que le marcan las instituciones y la

cultura que lo contienen.

El presente trabajo consta de tres apartados generales iniciando por la

introduccién un segundo apartado nos habla del ambito de intervencion donde se
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llevo a cabo la orientacion educacional también se explica todo el desarrollo de la
actividad conteniendo toda la estructura requerida del trabajo.
Consta de una conclusion, y bibliografia utilizada.

Ambito de intervencion

La intervencion se llevo a cabo en el ambito Escolar en donde hablar de tarea
institucional debemos, por lo menos, referirnos al conjunto de trabajos que
diferencian a la institucion educativa en dos sentidos:

En un sentido restringido para intentar adentrarnos en el trabajo escolar como
conjunto de acciones a través de las cuales procuramos facilitar el aprendizaje. En
un sentido amplio, para plantear estos de trabajos que establecen el marco y
garantizan las condiciones para que esas acciones puedan operacionalizarse.
Sabemos que la tarea de una unidad escolar es compleja.

En muchos casos el modelo que informa al establecimiento limita el a&mbito de
operacion al aula. Todas las corrientes actuales tanto en las ciencias de la
educacion como en las ciencias sociales y psicolégicas que se ocupan de ella en
alguna rama especial, coinciden en que el ambito educativo en la escuela es el
conformado por el espacio institucional completo y en sus vinculaciones con el
medio. El aula es generalmente un subespacio recortado y privilegiado para la
accion intencional en torno al aprendizaje de lo disciplinar. La trama de relaciones
y acciones que trenza la vida cotidiana es el espacio de esa socializacion profunda
con un estilo de vida que caracteriza la funcidén especializada de la escuela.

La dimension de complejidad de este conjunto de acciones se capta solamente
adentrandose en la dinamica profunda de la tarea educativa.

Intentemos hacerlo de un modo introductorio previo desarrollo de algunos
conceptos que permitiran encuadrar el analisis.

Toda tarea se desarrolla en un proceso que puede verse en cuatro dimensiones:
la instrumental, la social, la vincular y la ideologica.

Su caracteristica o idiosincrasia marca condiciones para el que la reclama

determinados tipos de accion y relacion en determinados ritmos y modalidades.
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La tarea educativa consiste nuclearmente en dirigir el comportamiento de los
sujetos “en educacion” hacia ciertas formas deseables.

La responsabilidad de la escuela es administrar (disefiar y poner en accion) las
situaciones en las que esos aprendizajes se planteen como necesarios, incentivar
su interés y ofrecer los recursos y ayudas para que realmente se efectivicen.

El sujeto humano aprende cuando enfrenta en si reconoce una situacion de falta o
carencia. Si esta problematizacion no ocurre, el aprendizaje no se inicia o,
iniciado, no se consolida.

Aun cuando el aprendizaje sea vivido con expectativa e interés esta tefiido de
temores y ansiedades. El que aprende enfrenta riesgos: el abandono de
conductas conocidas por otras no probadas; la renuncia a la seguridad de sentirse
cémodo en una realidad “habitual”, la dependencia temporaria de otro (el maestro)
gue puede resultar auxiliador pero también amenazante; la desproteccién que
significa verse expuesto y exponer frente a otros las falencias y los puntos
vulnerables; el riesgo de perder la estima de los otros y ver dafiada la propia; el
temor a constatar incapacidades temidas; la incertidumbre respecto a la ayuda
prometida; todo se mezcla con el interés, la curiosidad y el deseo de aprender.

PLANEACION DE ACTIVIDADES:

Planeacion para el “mejoramiento de la calidad de vida”.

Pretende resaltar el aspecto humano como finalidad y punto de partida de la
planeacion regional. En ella se observan los siguientes pasos: el analisis y
diagnéstico de una situacion dada y la traduccion a objetivos claros y precisos de
lo que se quiera alcanzar. El desglose ordenado de los objetivos se expresa en
metas, las cuales se deben jerarquizar, estableciendo la interrelacién que existe
entre ellos. Al mismo tiempo se debera cuantificar los recursos disponibles,

ademas de observar la forma de distribucion en el tiempo y espacio de las
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actividades, todo ello para la realizacion del curso-taller denominado

“Autoconocimiento”,
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SN Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y
Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 1 21-02-2011

DURACION: 110 MINUTOS

OBJETIVO: Que el alumno conozca Yy analice el concepto proyecto de vida y
cuales vienen siendo esos elementos para llevarlo a cabo de manera personal.

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS

Proyecto de vida El alumno hizo una revision | 40 minutos Computadora,
sobre el concepto, mediante cafion, y
la exposicién de una serie de trabajo de
diapositivas exp.
Se realizd la proyeccion de | 45 minutos Video, cafon
un video donde el motivador
Gustavo Blanco hace

mencion del plan de accién
gque se debe llevar, paso a
paso, para poder lograr los
objetivos que se plantean en
ese momento dandose la
flexibilidad.

Retroalimentacion y reflexion | 25 minutos
sobre el tema.
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Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola

SECRETARIA DE

EDUCACION

SESION: 2

Clave: 14DTV0455Y

Curso-taller “Autoconocimiento”

28-02-2011

DURACION: 120 MINUTOS
OBJETIVO: que el alumno conozca cuales son sus fortalezas y debilidades
mediante el analisis FODA.

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Técnica FODA Explicacién de la importancia | 30 minutos Computadora,
personal. gue tiene conocer cuales son cafion y video.

nuestras fortalezas,

debilidades, amenazar vy

oportunidades, se realizo una

presentacion en electronico

del formato mediante los

cuatro cuadrantes.

Se realiz6 la prestacion de la | 80 minutos Computadora,
pelicula denominada  “Al bafion y
maestro con carifio”. pelicula en
Con el obj. De rescatar CD.
elementos para realizar ese

plan de accién y poder tomar

dediciones en la vida.

Se dieron las indicaciones 10 minutos Formatos del
para realizar una reflexion FODA con los
sobre el tema de la pelicula 'y cuatro

se dejo para la proxima cuadrantes,
sesion traer realizado el Foda impresos.

En el formato que se les dio.
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\ SECRETARIA DE
EDUCACION

Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y

Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 3 07-03-2011

DURACION: 135 MINUTOS

OBJETIVO: que el alumno reconozca la importancia que tiene el saber manejar la
técnica del FODA y sobre todo saber reconocer los aspectos personales de los

demas.

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Reconocimiento de los | Se reunieron en binas e | 30 minutos Formatos del
cuatro cuadrantes del | hicieron las observaciones FODA.
FODA pertinentes de unos Yy otros

para ver si  se tuvo Lapiz
congruencia con lo que
pusieron en su foda personal,
en cuanto a la forma de sery

actuar.

Presentacion de la pelicula | 75 minutos Pelicula en
denominada “reclusorio” esta CD.

con la finalidad de poder Canon

identificar la importancia que
tiene a la hora de tomar una
decisibn a pesar de las
circunstancias, obstaculo y
maneras de vivir y convivir
con los demas

Retroalimentacion y 30 minutos
reflexiones sobre el tema.
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SECRETARIA DE
EDUCACION

Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y

Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 4 14-03-2011

DURACION: 100 minutos

OBJETIVO: que el alumno, visualice y reconozca con los elementos que cuenta
en el aspecto personal y aproveche las oportunidades que se le presentan en la
vida y sobre todo que esas debilidades puedan convertirse en fortalezas.

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Como pueden ser los | Presentacion de diez | 35 minutos Computadora
proyectos de vida. proyectos de vida en cafion.

caricatura, no es una
fotografia, es una copia fiel de
la realidad, se le pone el
nombre de un animal con el
gue se guarda mas relacion.

Presentacion en Power Point

Se realizo la presentacion de 3 45 minutos Computadora
pequenios videos donde se ve y cafién
como a pesar de los obstaculos
gue se tiene en la vida se puede
seguir adelante todo es cuestion
de actitud y de motivacién ante
las adversidades.

+ Sandra

+ Tony Meléndez

+ Protector Solar

Reflexiones personales 20 minutos
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\ SECRETARIA DE
EDUCACION

Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y

Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 5 28-03-2011

DURACION: 105 MINUTOS

OBJETIVO: que el alumno comprenda la importancia que tiene el aspecto de la
familia dentro del proyecto de vida.

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS

Historia de vida Se realiz6 una lluvia de ideas | 45 minutos
sobre cémo visualizaban a su
familia, que han obtenido de
ella y como tiene
contemplado el aspecto de la
familia dentro del proyecto de

vida.
Se realiz6 una presentacion | 40 minutos Computadora
Familia en power poin relacionado y cafnon.

con el concepto de la familia
y sus caracteristicas

Retroalimentaciéon del tema 20 minutos
principal
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SECRETARIA DE
EDUCACI

Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y

Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 6 04-04-2011

DURACION: 110 MINUTOS

OBJETIVO: que el alumno indague y vaya siendo critico en cuanto a las tres
preguntas existenciales:

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
¢, Quién soy? RealizO6 en una hoja las |45 minutos Hojas blancas
preguntas y se dio el tiempo y lapiceras.

necesario para que tratara de

; De donde vengo?
¢De donde vengo responderlas.

¢ A dénde voy?

Ejercicio, llamado la bola | Se le dio lectura a una parte | 45 minutos Copias del
de cristal del cuento de Aladino a la cuento.
lampara maravillosa.

Cada uno de los alumnos
comentd que harian si
tuvieran la oportunidad de
pedir tres deseos en la vida.

La actitud Se realiza una presentacion 20 minutos Canon,
de un pequefio video llamado computadora.
“¢ Quién movié mi queso?”
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T Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola

Clave: 14DTV0455Y
Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 7 11-04-2011

DURACION: 130 MINUTOS

OBJETIVO: que el alumno sepa la importancia que tiene el saber convivir con los
demas, que en ocasiones la vida nos pone a prueba en la cual se tiene que tomar
decisiones que pueden ir marcando nuestra vida, mediante la presentacién de una
pelicula.

Esta toma de decision puede marcar la diferencia.

ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
TEMA
Toma de decisiones Se presentd la pelicula| 110 minutos Una television,
llamada, “el camino del un DVD, y un
guerrero”, con Nick Nolte CD.
Scatt M.
Se pidi6
prestado un
taller.
Retroalimentacion y 20 minutos
reflexiones sobre el tema.




- Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”

SESION: 8

Clave: 14DTV0455Y
Curso-taller “Autoconocimiento”

02-05-2011

DURACION: 110 MINUTOS
OBJETIVO: que el alumno sepa reconocer sus origenes en cuanto a su arbol

Mi experiencia LIE

genealdgico.
TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Historia de mi propia Explicacion sobre la | 40 minutos Una
familia por medio de importancia de hacer un computadora,
un compendio de recorrldo hIS.t(.)rICO de nuestra cafion.
fotoarafias propia familia, de etapas Biblioteca de
9 : pasadas. la escuela.
Se realiz6 una linea del | 60 minutos Fotografias en
tiempo con esas fotografias. fisico,
papelotes,
resistol, hojas
de colores,
tijeras y
plumones
Retroalimentacion y 10 minutos

reflexiones sobre el tema.




SECRETARIA DE
EDUCACION
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Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y

Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 9  09-05-2011
DURACION: 5 horas
OBJETIVO: oportunidad para poder realizar la observacion de la institucion en
cuanto a la convivencia participando tanto alumnos, maestros, padres de familia e

invitados.

TEMA

ACTIVIDAD

TIEMPO

RECURSOS

Festival por el dia de
las madres.

En un primer momento se
organizo el arreglo del escenario
sacando las butacas del salon.

Palabras de bienvenida, evento
artistico, entrega de regalos,
refrigerio para todos los
involucrados o sea a todos y
unas palabras de agradecimiento
por parte de todos los agentes.

Todo el tiempo que
abarca el turno (5
horas).

Se tuvo una participacion
artistica de manera personal
dedicada a todas |las
madrecitas por su dia.

Reflexiones sobre la actividad
realizada por todos los
agentes involucrados

30 minutos
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' Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y

Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 10  16-05-2011

DURACION: 105 MINUTOS

OBJETIVO: que el alumno sepa manejar el concepto de lo que viene siendo
orientacion vocacional. Por medio de un cuestionario identificar con que
habilidades cuenta.

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Orientacion vocacional | Se realizé una introduccion | 35 minutos Computadora
sobre el significado de y cafién

orientacion vocacional en
una presentacion de power

point
Cuestionario de Se aplico el cuestionario de | 40 minutos Computadora
habilidades intelectuales habilidades intelectuales a los y canon.

alumnos para que reflexionaran
en cuanto a sus habilidades
intelectuales, tomando como
punto  de referencia la
clasificacion que hace H.
Gardner de la inteligencia. Al
final cada uno pudo evaluar sus
propios resultados

Se realiz6 la interpretacion de | 30 minutos Formato del
las habilidades intelectuales cuestionario.
gue contiene el cuestionario
al final.
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SECRETARIA DE
) EDUCACION

Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y
Curso-taller “Autoconocimiento”

SESION: 11 23-05-2011

DURACION: 145 minutos

OBJETIVO: que el alumno reconozca la importancia que tiene a la hora de decidir
gue seguir estudiando y que opciones tiene a la hora de tomar una decision en el
aspecto profesional.

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS

Carrera profesional Presentacion de la pelicula | 95 minutos Television,
llamada “El Estudiante” DVDYy la

¢ Tengo la vocacién? Con la intencion de rescatar pelicula en
elementos en cuanto al DC.
momento de tener que decidir Se solicité un
por una carrera. taller.
También identificar los
factores que se involucran en
ellos.

Video andlisis de la pelicula. | 15 minutos

Se armaron unos 35 minutos Tres
rompecabezas en tercera rompecabezas
dimension, como un en tercera
momento de relajamiento dimension,
para los chicos y como un uno para cada
presente por su dia social. equipo.

Se formaron tres equipos.




Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola”
Clave: 14DTV0455Y

SESION: 12
DURACION: 170 minutos
OBJETIVO: cierre del curso taller, rescatando y resumiendo lo adquirido.

Curso-taller “Autoconocimiento”

30-05-2011

Mi experiencia LIE

TEMA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
Técnica llamada | Retroalimentaciéon de los | 130 minutos Plumones,
“Mesas de | temas principales que se papelotes,
aprendizaje para el abordaron durante este lapices,

h curso taller. borrador,
cierre del curso pegamento,
Se les dieron las papel de
indicaciones y el propoésito china, carton,
de la actividad. hojas blancas,
cinta y papel
Se formaron tres equipos crepe.
de trabajo. Tres  juegos
de las lecturas
Se utilizaron otras tres a trabajar, y
técnicas. tres  letreros
+ Elaboracion de un dando las
cartel indicaciones
+ Un producto en de la
relieve presentacion
+ Un producto en por tema.
tercera dimension
Convivo organizado por la | 40 minutos Compraron
maestra del grupo y los refresco y

alumnos

pizza
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INFORME DE ACTIVIDADES

El curso-taller denominado “Autoconocimiento” fue del agrado de los alumnos
participantes, en general en las diversas actividades realizadas, los resultados
obtenidos a través del andlisis de criterios de evaluacion, se identifica que la
aceptacion, participaciéon y emision de juicios por parte de los alumnos son
favorables.

El curso-taller denominado “Autoconocimiento”, contribuyé al mejoramiento de
las circunstancias del aprendizaje y a elevar la calidad del proceso formativo de
los alumnos a través de la implementacion de teméaticas relacionadas con el
desarrollo personal. El taller de “autoconocimiento” le sirvid al alumno, entre
otros aspectos, para ir disefiando su proyecto de vida, y acompafiarlo en su
desarrollo académico, considero que la intervencion en cuanto a la orientacion
han sido satisfactorios y tendran impacto en la formacion de manera integral de los
alumnos.

Con la intencion de llevar a cabo las tutorias de una manera favorable, se cred
un ambiente adecuado, tomando en cuenta el ambiente fisico de trabajo, los
materiales y recursos que se le brindan al alumno y la labor que como interventor
realice frente al grupo, para favorecer los procesos educativos de los alumnos y
éstos tuvieran la oportunidad de construir sus propios aprendizajes.

El modelo que se utilizé para obtener los resultados fue el “modelo de Ralph
Tyler, el cual define, el proceso para determinar hasta que punto los objetivos
propuestos por el programa han sido actualmente alcanzados, mediante los
programas definidos, para tal fin.

El propdsito es proporcionar a quienes toman decisiones, la informacion requerida,
basada necesariamente en la coincidencia entre los objetivos del programa y sus
resultados reales. Para poder medir el alcance del cambio.

El personal docente de la institucion considera necesaria la participacion del
orientador como facilitador de manera alternativa en la formacion de los alumnos
mas que informativa en el espacio curricular de la materia de FORCE.
(ORIENTACION Y TUTORIA).



Mi experiencia LIE

El taller tuvo un impacto positivo en los jévenes pero sin embargo aun falta trabajar
mas esa parte que viene siendo el aspecto emocional.

Tradicionalmente se ha considerado que la inteligencia existe al margen de las
emociones, que era una capacidad inamovible que se tenia en mayor o menor
grado y condicionaba el éxito en la vida. Sin embargo, la experiencia demuestra que
existen personas con elevada inteligencia que no son capaces de encontrar su
camino y su felicidad, se le llama inteligencia emocional, a un conjunto de
habilidades entre las que destacan el autocontrol, el entusiasmo, la perseverancia,

la capacidad para automotivarse y para relacionarse. (Margaritte Genet, 2011).

La mayoria de los jovenes comento que se iban con un aprendizaje significativo y
gue les gusto la parte practica, pero sin embargo los chicos siguen teniendo esa
resistencia al abordar ciertos temas como lo es el aspecto de la familia, la
convivencia, la falta de integracién a la hora de formar los equipos de trabajo.

La maestra del grupo y alumnos manifestaron que falto la atencion de manera
personalizada a los alumnos con alguna necesidad especial o simplemente sentir
la confianza de poder exponer situaciones que no les gustaria que los demés
escucharan.

Se dio la congruencia en cuanto a la realizaciéon de las actividades con los
objetivos que se plantearon, logrando cubrir algunas necesidades detectadas en
ese momento, la cuestién del tiempo fue determinante por otra parte el aspecto
financiero,

El curso-taller,”Autoconocimiento” se ira modificando de acuerdo a las
necesidades del grupo a tratar.

Otra cuestidon que llama la atencién es que a los alumnos les cuesta mucho trabajo
manifestar sus sentimientos, cuando se trata de emitir juicios son muy severos
pero a la hora de dar una respuesta de manera formal en algunas de las tematicas
simplemente no pueden, hacen muchas pautas para que al final concluyan

diciendo no se.
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CONCLUSIONES

Haber realizado el presente trabajo me deja muchos aprendizajes y
satisfacciones, es sin lugar a dudas, una de las experiencias mas significativas de
mi vida; ya que contribuye a mi formacion como futura profesionista en el campo
de la Intervencién educativa, especificamente en la orientacion educacional para
la mejorar de los procesos de ensefianza-aprendizaje en sujetos y contextos.

El trabajo lo inicie siendo prestadora de practicas profesionales, con la
intencién de abatir las problematicas y satisfacer las necesidades de los
educandos; porque desde el primer acercamiento a la Institucion, me percate de la
necesidad de acciones que contribuyeran a la formacion integral de los
estudiantes, para la mejora de la calidad educativa del mismo y, ademas la
institucional.

En la fase de la planeacion, hubo momentos en donde me cuestione “;Coémo
le voy a hacer?”; pero los aprendizajes y competencias que adquiri, me ayudaron
a salir adelante. En la fase de diagnostico, me asombrd la complejidad de
situaciones que se pudieron identificar, ya que esta institucion, cuenta con
alumnos que presentan diferentes probleméticas y necesidades que requieren la
intervencion de profesionales que trabajen de manera colaborativa tanto padres
de familia, docentes, directivos y sobre todo alumnos para lograr la mejora de la
calidad educativa y, por ende, un desarrollo integral del alumnado; objetivo
primordial del presente trabajo.

Su aplicacién, desde mi perspectiva, fue adecuada, de igual manera me lo
comento la maestra responsable del grupo y propios alumnos. Experimente una
etapa dificil, ya que requiri6 de mucho esfuerzo, dedicacion y tiempo, pero al final
lo anterior llevo a grandes satisfacciones personales. El haber trabajado frente a
grupo se me facilito por la planeacién de actividades, aunque también me di
cuenta de algunos detalles que no se concretaron por la falta de experiencia y los
tiempos no fueron los suficientes.

De manera personal puedo decir que aprendi muchas cosas de los alumnos me

gueda claro que no es facil trabajar con grupos, estos pueden ser muy cambiantes
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de un dia para otro pero que sin embargo esto lo hace aun mas interesante y
viene siendo un reto que se tiene que ir superando todos los dias.

Como profesionales se tiene un gran compromiso y responsabilidad con la
sociedad, considero que todos merecemos ese respeto a la hora de nuestra

actuacion.

Los aprendizajes y experiencias que obtuve, son un aliciente para seguir
adelante, me di cuenta que la teoria que aborde durante las sesiones es necesario
ponerla en practica, para tratar de hacer perfectible el trabajo como profesional.
Los aprendizajes ganados son significativos y considero que me serviran y los

tendré presentes en mi vida.

Gracias una vez mas por haberme dado la oportunidad de realizar mis practicas
profesionales en esta Institucion, Mtro. Rogelio Hernandez Lara, Director de la
Escuela Telesecundaria “Juan José Arreola” de Ciudad Guzman, Jalisco.

Aprovecho también para agradecer el apoyo recibido por parte de la Maestra

encargada del grupo de 3° “A” t/m. y de todo el personal de la Escuela.
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Alumna:

Maria Palmira Magafna Aguilar matricula 07505341
Grado y Grupo:

8° “A” T/IM

Cd. Guzman, Mpio. De Zapotlan el Grande; Jalisco, junio 2011
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Intervencion Educativa

Mtro. Rogelio Hernandez Lara
Director de la Escuela
Telesecundaria “Juan José Arreola”

Con atencion al maestro (a) de grupo

Por medio de la presente se le informa que el alumno: O F E del 1° “A” t/m.
asisti6 durante ocho sesiones, las cuales se llevaron a cabo en la misma
secundaria estas se dieron de manera individualizada seguidas de una entrevista

a los padres de familia por separado, se rescata lo siguiente:

Orlando al nacer presentd problemas de hipoxia neonatal.

Sus competencias académicas y habilidades socio adaptativas estan por abajo del
promedio del grupo.

Se distrae facilmente, tiene escasa atencion, de esta situacion también lo refiere
la mama y la maestra del grupo

Intranquilo, siempre en movimiento.

También cabe mencionar que aparentemente el alumno presenta conductas
hiperactivas, serd necesario valorar por medio del profesional o especialista para

gue valide tal informacion.

Se sugiere algunas recomendaciones y mecanismos que faciliten restablecer
esa parte de la comunicacion en el ambito familiar y escolar especialmente con el

alumno.
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Escuchar con atencién e interés, que el alumno sienta que esta siendo
atendido.

Cuando se dé un consejo que sea siempre en clave positiva.

Ponernos en el lugar del joven y poder entender que es lo que le pasa, asi
podremos ayudarle con mayor facilidad.

Crear un ambiente que facilite la comunicacion.

Que se sienta participe de decisiones de la familia, que pueda opinar sobre
aspectos concretos y explicarle las cosas que suceden en el nlcleo familiar,
siempre teniendo en cuenta la edad del joven.

No juzgarlos antes de tiempo cuando nos expliquen alguna cosa.
Proporcionarle confianza para que pueda hablar sobre cualquier tema
dentro de la familia, es mejor que puedan hablar obtener informacion dentro

del ndcleo familiar y no fuera.

Es importante poder seguir todas estas pautas, que el alumno se sienta
escuchado, que pueda comunicarse abiertamente y se sienta apoyado
cuando exprese todos sus sentimientos. De esta manera la comunicacion
sera positiva y el ambiente familiar y escolar sera el adecuado para el buen

desarrollo del alumno.

ATENTAMENTE

Maria Palmira Magafia Aguilar
Pasante de la Licenciatura en Intervencién educativa

“Orientacién Educacional”
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