p53

L
uh 5

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA Jalisco

NACIONAL

GOBIERNO DELE

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 144

Licenciatura en Intervencién Educativa
DISCIPLINA ESCOLAR

Irma Leticia Martinez Gonzalez

Directora de documento recepcional:

Maria Guadalupe Cuevas Magafa

Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco., enero de 2019



3

S

In Sl
“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA J O.l.lSCO
NACIONAL SCSTERNG BELEETATS

Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 144

Licenciatura en Intervencion Educativa

DISCIPLINA ESCOLAR

Tesina modalidad informe académico
Que presenta:

Irma Leticia Martinez Gonzalez

Para obtener el titulo de

Licenciada en Intervencion Educativa

Directora de documento recepcional:

Maria Guadalupe Cuevas Magafa

Cd. Guzman, Mpio. de Zapotlan el Grande, Jalisco., enero de 2019



AGRADECIMIENTOS

En primer lugar, a mi mama Irma Martinez Gonzéalez por el esfuerzo que hizo
para educarme en este trayecto de mi vida, gracias a ello hoy tengo la dicha de
adquirir conocimientos y experiencias, por impulsarme a creer en mi, por
transmitirme que lo mas importante es levantarse de las caidas y aprender de
ellas. Por demostrarme que los suefios se hacen realidad. Gracias por ser el pilar
mas importante en mi vida, por aquellos momentos de tristezas, alegrias, enojos,
desvelos, preocupaciones que compartid6 en el trascurso de mi formacién

académica.

Mis pequefias y grandes hermanas (Cheli, Ana, Karina y Chantal) por la
paciencia que me tuvieron en mi caracter cuando tenia mucho trabajo, la
motivacion y confianza brindada, el recordarme lo importante que es el amor; me

han ensefiado a ser mejor persona y a concluir todo lo que empiezo.

A mis maestros quienes se preparaban para brindarme los conocimientos.

Gracias por corregirme y enseflarme a fortalecer mis debilidades.

A mi esposo Carlos Melchor Melchor por ser comprensivo en los espacios y por
los momentos en los que me apoyo en llevar y traer a la a la Universidad. A la
Mtra. Araceli Pinto y el personal del Instituto Silviano Carrillo quien me dio la

oportunidad de realizar ésta investigacion.



INDICE

INTRODUCCION ...ttt sttt ne e eeenens 1
PRIMER ACERCAMIENTO A LA PRACTICA ....ooiiiieieeee e, 2
N U 1] o= Tox o o R 2
1.2 Propdsitos del informe acad@miCo ...........coooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiicecee e 3
1.3 Tramites de practicas profesionales..........cccooiuuiiiiiiiiiieiiiiieee e 3
Il. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD RECEPTORA .....oooviiieeeeeeeeee e, 4
2.1 UDICACION ... 4
2.2 Tipo de institucion y servicios que OffeCEN...........cceeveeeeiiiiiiiiiiie e, 4
2.3 Desarrollo organizacional................uuuiiiiiic e 4
2.3 L MISION ..o 4
2.3 2 VISION .. 4
2.3.3 Filosofia INSttUCIONAL...........ccooviiiiiiiiii e 5
P @ o =T | = 1 o - 1SR 5
2.5 RECUISOS NUMANOS .....cooiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 6
2.6 INFra@SIIUCTUIAL. ...t e e eeaees 6

2.7 Contexto sociocultural, econémico y educativo de los agentes que lo

(o0] 01 (0] 11 1= 1 o [P UPPPPPRPTN 7
2.8 Clima Laboral ... 8
2.9 Mapa de UDICACION ...........uiiiiie e e e aaanns 8
1. DIAGNOSTICO ..ttt 10
3.1 Elecciodn, disefio y aplicaciéon de las técnicas e instrumentos ................. 10
3.2 Resultados, analisis y sintesis de los hechos encontrados..................... 11
3.3 Detencion de necesidades 0 SItUACION...........cocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 14
3.2.1 Primer acercamiento a la situacion problematica............ccccccvvveveeennnnn. 14
3.3.1 Determinar el problema..........cccccoiiiiiiiii 15
3.3.2 Narracion y descripcion de la experiencia vivida..............cceeeeeeeeeeeenenns 15
3.3.3 Elaboracion de alternativas............cccooveeeeiiiieeiiiiiiee e 16
Y oTo U1 o 20 TP UOPP P PPPPRT 16
Y oTo (U1 o 1 ST UO PP PPPPPPRT 16
1Yo o 11] (0 JC 2 17
IMIOTUIO 4 . 17

IMOAUIO 5 ...t e e e e e e e e e e 17



V. FUNDAMENTACION TEORICA ..ottt 18

4.1 DISCIPIING. ..ceiiiiiiiiiiiiiiii e 18
4.2 CaUuSAS Y TACLOIES ....ceeviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee et 19
4.3 Formas de controlar el comportamiento.............cceevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 21
4.4 Educacion familiar y @SCOIAr ...........oooiiiiiiiiiiiieiee e 26
4.5 Consejos para el docente y padre de familia ...........coovvvevviiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 27
4.6 Consejos para los padres de familia ............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 27
V. PLAN DE INTERVENCION ......oiiiiiie ettt 28
5.1 ODJELVOS ... 28
5.2 JUSHIfICACION ..o 28
5.3 PartiCIPANIES ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeana 29
5.4 Metodologia de trabajo ..........ccooeviviiiiiiiii e 29
5.5 Disefio de aCtiVIdAOES .........ccoevviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 30
1Yo o 11 ] o 1 30
1Yo o 11 ] 0 2 34
1Yo o 1] 0 T 2 36
1Yo o 11 ] 1 38
1Yo o [1] 0 1< X 39
5.6 Atencion a las Necesidades ..........cccccvvviiiiiiiiiiiii 44
VI EVALUACION ..ottt 45
6.2 Modelo de EvaluacCion ... 45
ORI \Y 1= oo (o] (oo | = PRSPPI 45
6.4 Técnicas € INSIIUMENTOS .........coevviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 46
6.5 CalendariZacCiOn ............uuuiiiii i 46
A = =21 1 = o o 1SRRI 46
6.8 AICANCES 10Grados.........ccooiiiiiiiiiii a7
Conclusiones
Referencias

Anexos



INTRODUCCION

El presente Informe académico hace referencia a la disciplina escolar
respondiendo a las interrogantes ¢ Qué es disciplina escolar? ¢Qué factores se
involucran ante la disciplina? ¢ Como se puede ayudar a los nifios a controlar su
temperamento? Entre otras, con el objetivo de lograr una estabilidad en sus
cuatro esferas del desarrollo. Es preciso establecer que todo el documento fue
elaborado de tal manera que diera respuesta a la poblacibn que manifiesta
alguna inestabilidad emocional ante su comportamiento; se considera fomentar
en el nifio las reglas, valores y limites. Haciendo énfasis en las personas que
cuidan de ellos o tienen contacto; siempre respetando sus necesidades,

responsabilidades y valores.

Este documento se conforma inicialmente por el contexto en este apartado se
presenta la Institucion Educativa y un croquis para la ubicacién en la ciudad, el

organigrama en coOmo esta organizado el personal.

En el apartado siguiente, se habla especificamente de la seleccién y la definicion
del problema que existente en la institucidon ya que fue identificado por el
diagnéstico, cabe mencionar que se utilizaron técnicas e instrumentos y se
plantean los objetivos que fueron establecidos para guiar el trabajo y las acciones
pertinentes.

Posteriormente fundamentarlo con teorias y/o autores que den confiabilidad y
veracidad, se comparan sus puntos de vista basados en sus investigaciones,
observaciones y experimentos. Se rescata que en la escuela se educa y se

ensefa para la vida y la familia es el pilar de los valores, principios y habitos.

Por este motivo se hace una evaluacion a fines de analizar los avances que
realmente pudieron obtenerse, el como es que se inici0 y los logros que
posteriormente fueron alcanzados, incluyendo de tal manera la conclusion a la
qgue se llegd. Se hace mencién en la justificacion, el interés existente acerca de
brindar una educacion integra y de calidad, que tome en cuenta las necesidades

de los sujetos con disciplina escolar.



PRIMER ACERCAMIENTO A LA PRACTICA

1.1 Justificacion

El presente Informe académico, busca subsanar las deficiencias de los alumnos
de conducta agresiva con el objetivo de lograr una estabilidad en sus cuatro
esferas del desarrollo. Es preciso establecer que todo el documento fue
elaborado de tal manera que diera respuesta a la poblacibn que manifiesta
alguna deficiencia o problematica de dicha conducta, para que en el grupo social
se relacione el infante, se fomenten las reglas, valores y limites. Haciendo
énfasis en las personas para que se interesen en atender sus necesidades con

respeto y equidad.

En la actualidad se vive una deficiencia de valores y reglas por lo que algunos
hombres o mujeres no saben llevar a la practica una sana convivencia, este
trabajo implementa varias técnicas para fomentar con los nifios desde edades
muy tempranas; los valores a través del juego, para propiciar la seguridad,
autonomia el control de sus emociones; para evitar agresiones fisicas, verbales

y el ausentismo.

El trabajar con los seres humanos el autocontrol, el cuidado de su cuerpo es
fundamental para que valore su persona, sobre todo aquello que lo rodea desde
aspectos: materiales y/o humanos.

Cuando un nifio no se conoce asi mismo, por ende dafia, hiere alos que le rodea,
por lo tanto le cuesta trabajo aceptar el error que tuvo a dicho problema

ocasionado por él mismo.

El infante por él sélo, no lograra un equilibrio emocional; porque necesita de la
ayuda de un adulto con mas experiencia y madurez. Si el nifio, logra congeniar
con sus pares y uno de ellos, no controla sus emociones repercutira en su
conducta por lo que traera consecuencias negativas y aislamientos de los nifios
0 personas que lo rodean. Un pilar importante que ayuda al control de las
emociones, es él aceptarse y respetarse tal cuél es. El pilar mas importante qué
fomenta los habitos, valores y principios es la familia. La escuela trata de integrar
todas las necesidades y personalidades de los sujetos para que logren un

conocimiento a base de la educacion de calidad.



1.2 Propdsitos del informe académico

Lograr que los alumnos logren por medio del juego interactivo un autocontrol de
sus emociones, la aceptacion de su personalidad; con un ambiente que fomente
los valores, habitos y principios para vivir en una comunidad sin agresiones

fisicas o verbales.

1.3 Tramites de practicas profesionales

Al comenzar mis préacticas profesionales, me mostraron un catalogo de entidades
receptoras que podia inscribirme para dar inicio a mis practicas. Me interese por
una Institucién privada, porque ya habia trabajado en una Estancia Infantil y
determiné que lo mas apropiado para aprender y a futuro tener algo laboral, era
ubicarme en algo que no tuviera que ver con el gobierno ya que mi formacion no

era Docente si no de Interventora Educativa.

Me interese por colegio catodlico, fui me presenté con la coordinadora de seccion
preescolar pregunté si podia presentar mis practicas profesionales, comenzaron
a cuestionarme por cuanto tiempo y si tenia que estar dentro del aula o que iba
hacer, tuve que explicar que trabajo tenia que presentar en la Universidad y por
cuanto tiempo y en que periodos tenia que ir a practica, me mandaron con la
directora ella de igual manera me cuestiond y al finalizar de algunos minutos fue
aceptada mi solicitud. Comenté que tenia que presentar algunos documentos
para que se extendiera de manera formal la aceptacion para la observacion de
mis practicas. Regrese con la coordinadora y ella me dio los datos que

necesitaba para el documento de aceptacién como practicante.

Presenté mis datos a la Universidad de la Entidad receptora, después de unos
dias me brindaron el documento, dandome las indicaciones que tenia que ser
firmado y sellado por la directora del plantel. Al primer dia, de realizar mis
servicios llevé el documento se hizo el tramite y deje una original, como
aceptaciéon para dar legalidad y permitirle el acceso a mi supervisor. Para finalizar
el tramite deje a control escolar de la Universidad la copia firma y sellada por la
entidad receptora y me quede una como respaldo. Este tramite se realiz0 cada
vez que comenzaba un nuevo semestre. (6°, 7°, 8°), entregando en cada fin de

semestre mi carta de terminacién a la coordinacién de vinculacion.



ll. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD RECEPTORA

2.1 Ubicacion

El Instituto Silviano Carrillo se encuentra en la direccidbn Refugio Barragan de
Toscano #24 Colonia Centro C.P 49000 se localiza entre las calles Federico del
Toro e Hidalgo de Ciudad Guzman Jalisco. La calle es de pavimento y en frente
del colegio esta un Jardin, de lado izquierdo se encuentra una tienda de ropa y

del lado derecho tenemos un Restaurant llamado los portales.

2.2 Tipo de institucion y servicios que ofrecen

La institucion donde se realiz6 este trabajo es una escuela formativa y privada
donde se promueven los valores humanos, se trabaja para generar un cambio
conductual y cognitivo en cada ser humano desde los cuatro afios hasta los
dieciocho afios de edad. Se trabaja en la Institucion el valor de la autonomia
como en conjunto los valores (respeto, tolerancia, responsabilidad, honestidad,
justicia, compromiso, ecologia, unidad, caridad, alegria, solidaridad, patriotismo,
gratitud), por mencionar algunos. Esto les permitira a los estudiantes solucionar

sus problemas de una manera concientizada.
Dentro de la institucién cuenta con las secciones de:
Preescolar

Primaria

Secundaria

Preparatoria

2.3 Desarrollo organizacional

2.3.1 Mision

Anunciar el reino de Dios y colaborar con los padres de familia, en la formacién
integral de los alumnos, a la luz del evangelio, teniendo como centro a Jesus

Sacramentado, a fin de lograr auténticos hijos de Dios y ciudadanos de la Patria.

2.3.2 Visioén
Ser una escuela Siervas de Jesus Sacramentado, innovador a la vanguardia en

procesos educativos de calidad, donde se forman personas competentes,



capaces de enfrentar con éxito los retos del mundo actual, con dimension

trascendente.

2.3.3 Filosofia Institucional

Ser verdadero centro de Evangelizacion Eucaristica Mariana, con una actitud de

adoracion a Jesus sacramentado y de amor e imitacién a la Santisima Virgen

Maria. Reconociendo la dignidad del ser humano como hijo de Dios, acogiendo

los valores del Evangelio en un ambiente de respeto y alegria; para construir el

bienestar en una sociedad.

2.4 Organigrama

Directora general
Conzuele Pacheco

Coordinadoras
sectores de:

|

l

Preescolar
Araceli Pinto

Primar]

hiadre: Encr Preciado

Secundaria

Preparatoria
Madre: Maria Martha

Maestros
especiales

Intendencia




2.5 Recursos humanos

El preescolar cuenta con una Coordinadora general quien se encarga de llevar
un registro y orden de lo que pasa con el docente encargado del grupo de dar
avisos, o atender alguna situacion con los padres de familia. Se encuentran tres
maestros titulares de grupo por cada grado escolar (1°,2°,3°) quienes
desempeiian el cargo de hacerle llegar a los estudiantes todos los conocimientos
en cuanto a contenidos y psicomotricidad fina y gruesa, habitos, reglas de
convivencia y valores. Como maestros de apoyo hay 2 uno en cada grado 2° y
3° estos se encargan de apoyar en las necesidades de los alumnos que
presentan alguna dificultad en cuanto a la disciplina o lo académico. Ofertan las
clases especiales (inglés y musica) dirigidas por dos maestros. Quién atiende los
problemas de comportamiento es una psicOloga encargada del control y
regulacion de las emociones. Para tener la limpieza y el orden dentro del
preescolar se encuentran 2 intendentes, se encuentran tres personas quienes
brindan los desayunos y nutrientes que necesitan los nifios. Los nifios que

asisten al preescolar son 97 alumnos de los tres niveles 1°,2°,3°.

2.6 Infraestructura

En la entrada cuenta con un espacio amplio de cochera para la llegada de los
nifios donde divide un cancel para poder entrar a la institucion, de mano derecha
se cuenta con un espacio adaptado para el area de preescolar, donde cuenta
con tres salones y una oficina de la directora, tiene dos bafios uno para nifias y

uno para nifios.

En seguida tienen la oficina de control escolar, aun lado estéa la direccion, del
lado izquierdo se encuentran las oficinas de control escolar, atras esta una sala

de computo, enfrente se encuentra una capilla religiosa.

Enfrente de la entrada del colegio se encuentra un patio dénde es utilizado para
eventos civicos. En la parte de atrds esta un segundo patio que cuenta con un
jardin de areas verdes el cual se utiliza para hacer educacion fisica o eventos

deportivos, del lado derecho esta con cancel el area de juegos de preescolar.

En la parte de arriba al fondo se encuentra la cafeteria donde estan ubicadas las

sillas y mesas para que puedan desayunar los nifios. Del lado de la cafeteria se



encuentra un consultorio psicolégico con su respectivo bafio para tratar asuntos

de conducta de los nifios de preescolar.

2.7 Contexto sociocultural, econdmico y educativo de los agentes que lo
conforman

Dentro del preescolar aunque es colegio privado se encuentran dos tipos de nivel
socioeconémicos, media y alta. Se percibe esos dos niveles por la manera de
presentar el uniforme, y por los zapatos que trae cada nifio, como también en los
Utiles escolares, (colores, estuche, lonchera, entre otros). Pero no hay
discriminacion entre los alumnos al realizar una actividad, y en la hora del receso
se juntan con quien tienen mas afinidad, sin tomar en cuenta el status social. Se
consideran esos dos niveles econémicos porque pagan una colegiatura cada
mes de 1430.00 pesos, abonando los gastos finales en grados terminales de
550.00 pesos mas las cuotas de material de 680.00 pesos. Dando como
resultado 2660.00 pesos.

Para el nivel bajo se considera que no podria solventar el estudio educativo, la
alimentacion de los hijos independientemente de los integrantes de la familia,
gastos médicos, y el sostén de la casa (gas, renta del hogar, dependiendo el

caso, teléfono, ropa. entre otros aspectos.
Los eventos que se promueven dentro de la Institucion son:
Religiosos: al sefior San José, Virgen Maria y Jesus.

Culturales: Cuidado del medio ambiente, salud, costumbres y tradiciones,

musicales e instrumentales.
Deportivos: Rojos y azules, torneos deportivos.

Conocimientos. Reallyng matematicos, concurso de espafiol (lectura, ortografia,

etc.)

Nivel educativo de maestros: Cuenta con personal preparado para ejercer las
labores docentes y les proporciona capacitacion constante, las maestras titulares
tienen la Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en Necesidades Educativas
Especiales, las auxiliares tiene una preparacion en Auxiliar Educativo y

Psicologia.



2.8 Clima Laboral
Dentro de la institucion se puede sentir un ambiente tranquilo entre maestros,
coordinadora y directora general, cuando llegan los maestros se saludan

amablemente al igual cuando se retiran.

En ocasiones si se perciben disgustos o comentarios negativos pero se nota que

lo solucionan con el dialogo o en ocasiones interviene la directora del plantel.

En la puerta se encuentra la coordinadora, junto con un maestro para estar
recibiendo a los alumnos, los reciben con un saludo de buenos dias, y saludan
los padres de familia amablemente. En ocasiones hay nifios que reciben con un
abrazo a sus maestros, los maestros que se encuentran dentro del aula los
reciben igual con un saludo de buenos dias, los nifios que van llegando
comienzan a platicar o jugar con el material que tienen o juguetes que traen

desde casa.

2.9 Mapa de ubicacién
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Guzman

Figura 1. Mapa de Ciudad Guzman. “Google maps”
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lIl. DIAGNOSTICO
El diagnéstico permite detectar las necesidades y/o elevar el potencial en las
cuatro esferas del desarrollo (fisica, cognitiva, social, afectiva). Cada una de las
técnicas que se consideraron permite recabar la informacion eficiente para
registrar, argumentar, interpretar y evaluar el grupo de personas que se esta
observando con las actitudes, habitos, comportamientos y valores que muestran

al convivir con otra persona.

Un diagndstico socioeducativo; requiere implementar Técnicas e Instrumentos
gue permita recabar la informacion necesaria para poder hacer una intervencion
gue haga notar el cambio en los saberes (ser, saber a ser, saber convivir, saber

hacer). Por este motivo se disefiaron los siguientes productos.

3.1 Eleccion, disefio y aplicacion de las técnicas e instrumentos

Para encontrar la necesidad dentro del preescolar se buscaron Técnicas e
instrumentos cualitativos y cuantitativos que permitieran encuadrar los
resultados a la hora de hacer una evaluacion objetiva. Dentro de las técnicas se

seleccionaron cuatro.

1. Observacion Participante: Se consider6 fundamental para llevarla a cabo
porque, permite tener un acercamiento y delimitar la situacion o problema
del grupo. Se analizara durante todo el trabajo desarrollado en campo.

2. Cuestionario. Se implementa para organizar los items, para poder tener
una respuesta negativa o positiva del trabajo que se esta investigando.
Se disefian pensando en obtener una respuesta acertada y sin dafar a la
persona quien contestara.

3. Entrevista: permite recabar la atencion y respuesta de su pensamiento de
la persona a través del didlogo y la manera de persuadir los hechos
analizados. Su aplicacion es al docente frente al grupo y coordinadora de
seccion preescolar. Ver anexo 1y 2

4. Encuesta: Se implementa para ver la conducta desarrollada del grupo
donde se desenvuelve el infante, se llevara acabo con el grupo de tercero

para tener registro de la actitud hacia el mismo y los otros.
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Los instrumentos que se utilizaran para detectar el problema o necesidad son

fres.

1. Diario de campo: Se crea para llevar a cabo el registro de los hechos o
sucesos importante que pasan alrededor del grupo observado.

2. Lista de cotejo: Se requiere para registrar la falta o cumplimiento de
conductas que el infante tiene dentro de su material de trabajo, personal, que
tenga que ver con la actitud y el trato a los demés. Ver anexo 3

3. Registro anecdotico: Este permitira registrar los hechos mas impactantes del

nifio en cualquier actividad que se encuentre de manera abstracta y objetiva.

Cada técnica e instrumente se describe la manera, qué se aplicé en el punto

nidmero 3.2.1

3.2 Resultados, analisis y sintesis de los hechos encontrados

De acuerdo a las técnicas e instrumentos implementados se observa una actitud
empatica entre algunos nifios (as) en la manera de conversar, en el trato de sus
pertenencias y con sus compafieros del aula. Algunas familias no muestran

afinidad en las actividades que se desarrollan en el plantel.

Dentro del grupo se encuentra el intercambio de ideas, sentimientos entre otras
emociones. Pero lo hacen sin respetar a sus compafieros y sin pedir la palabra,
todos hablan al mismo tiempo y con un tono de voz alto, no respetan a sus
maestros cuando hablan, estan en constante interrupcién, en ocasiones corren

dentro del salén.

No respetan las cosas de sus comparfieros porque constantemente estan
preguntando por sus Uutiles, trae constantemente juguetes y juegan con ellos
durante las clases, presentan la interrupcion y distraccion de sus compafieros y
del docente. Cuando un compafero esta expresando una idea o realiza una
interpretacion de lectura, tiene poco publico, se pierde la atencion de sus

compafieros por el tono de voz que utiliza.

El docente imparte su clase tradicionalmente, sélo lapiz, libro y de forma

individual. En ocasiones cuestiona a los nifios y los pone a participar pero muy

11



pocas veces ocurre eso. Cuando un nifio ha terminado la actividad se distrae y
comienza a platicar con sus compafieros. Varios nifios dicen que les duele la

cabeza y en ocasiones han llorado por lo sucedido.

Cuando salen al recreo o realizan una actividad en el patio, siempre suelen ser
los mismos, no hay mucho intercambio y socializacion con el resto del grupo.
Cuando terminan su desayuno no acomodan su lonchera y algunos no recogen

su plato donde han comido, las docentes tienen que limpiar los lugares sucios.

Se percibe poco interés en las actividades, se distrae facilmente y eso interrumpe

su proceso de aprendizaje.

Entre compafieros pelean y se llegan a insultar poniéndose sobrenombres, o
rechazando la convivencia con algunos de ellos, que para ellos vienen siendo
ofensa por ejemplo cabeza de toro, gallina, tu nombre es extranjero, no te juntes

con ella (el), ya no eres mi amigo (a) por mencionar algunos.

Dentro del grupo se encuentra un nifio que hace manias con sus manos (se
golpea la cara y hace sonidos como uhhh, mmmm) en ocasiones habla en voz
alta, golpea la mesa, es poco expresivo. Cuando uno le habla o le da una
indicacion pocas veces voltea a verte a la cara. El docente explica la actividad y
su cabeza de él esta en frente pero cuando es hora de poner en préactica lo
aprendido no sabe qué hacer y la asistente tiene que acercarse y explicarle de

nuevo.

Siempre comienza con un dibujo, dénde muestra dos figuras con caras de
monstros y un machete, dibuja sangre y parece que lo estan golpeando. Cuando

le pregunto o le platico algo muerde su labio inferior y contesta en voz baja.

Se encuentra un nifio con poca interaccion ante sus compafieros, su lenguaje
ante ellos es muy corto, el tono de voz es bajito, casi no pide ayuda y la mayoria

de veces el docente se acerca a preguntarle o ayudar.

Hay un nifio que si la maestra le pide que realice la actividad contesta — yo por
qué, hazlo tu, toma las cosas de sus compaferos (morrales, colores, plastilina)
rompe las hojas o material de la escuela, avienta las sillas o0 suena las mesas.

Se pasa sentandose en lugares diferentes, pega y se burla de sus compafieros,
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(saca su lengua) agarra el agua con un vaso y la tira a propdsito. Abre la llave
del porta garrafén y tira el agua, corre por el salon de clases, se come la pastay

las crayolas, se sale en ocasiones del salon esperando que alguien vaya por él.

Cuida mucho sus cosas y material casi no la usa no le gusta que nadie se las
toque. Esta una nifia que se sale del salon cada rato al bafio y se queda haya
sentada si la quieren meter hace berrinches, comenta que ya no quiere venir a

la escuela que se enfada.

Se encuentran tres nifios que esperan el momento que las maestras se
distraigan para correr por el salén o insultar a sus compafieros y jugar con el

material a pistolas.

El resto del grupo esté estable, entiende y escucha indicaciones, pero la mayoria
no levanta la mano para pedir la palabra. Uno de los motivos que ha traido que
la conducta del grupo este en esas condiciones, ha sido por los cambios de los
docentes en los ultimos 6 meses, lo cual ha tenido como consecuencia un

desbalance, actitudinal y emocional de cada nifio.
Otro factor son los valores que el nifio trae desde casa.

Las atenciones que la familia le muestre al nifio, son reflejadas en la escuela,
donde tiene como consecuencias positivas 0 negativas, en su ensefianza-

aprendizaje.

El docente frente al grupo tiene la Licenciatura en Educacion con Necesidades
Educativas especiales. Se considera que las planeaciones no estan adaptadas
para las necesidades del grupo, esto trae como consecuencia, el aburrimiento,

la falta de interés y desmotivacion.

Cuando un nifilo sabe de valores, da muestra de ellos en el salon de clases,
porque cuando la mayoria del grupo esta en desorden, los que tienen esa
educacién, o saben de valores, permanecen sentados, solo escuchando y

observando lo que sus compafieros hacen.

Los nifilos que tienen un comportamiento igual o parecido en su casa, lo ven

normal su comportamiento dentro del aula por lo tanto siguen con esa conducta.
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Por falta de conocimientos acerca de los valores, reglas, y las actividades que
van a realizar y como lo van hacer los nifios hacen un desorden, evitando que

el docente de su clase con tranquilidad y respeto.

No han llegado a entender los nifios que en la escuela se educa y se ensefia
para la vida, pero no lo han interiorizado, para que sea un aprendizaje
significativo porque no se ha dado la ensefianza suficiente ni la motivacion, por

parte del docente como de la familia.

3.3 Detencién de necesidades o situacion
1. Desconocimiento de valores

2. Falta de reglas

3. Falta de limites
4

Falta de actividades ludicas recreativas

3.2.1 Primer acercamiento a la situacion problematica

Se realizd y fue aplicado para los nifios, un diario de campo de los hechos que
se iban recabando para analizar el comportamiento y la actitud que tenian en
sus actividades como también con sus comparieros, se fue realizando una lista
de cotejo aplicada para los nifios, donde se pusieron varios criterios que se
consideraron relevantes al ver el contexto. De acuerdo a los resultados que
arrojaban los instrumentos se considerd hacer un registro anecdotico de aquellos
nifios que constantemente repetian su comportamiento al dafiar a los demas
nifios (as), maestro o destruir su material de trabajo, para hacer una
transversalidad de lo que se encontré y lo que las autoridades compartieron de
los nifios que a diario convivian con ellos, se realizd una entrevista, que dié como
resultado positivo de lo que se investigo y lo que se observd. Es importante
resaltar que todo lo que se analizé en su momento fue ético profesional ya que
no se distribuyeron los resultados obtenidos para hacer propaganda o dafiar
alguno de los observados. Al contrario se pensé en la mejoria de la situaciéon de

los nifios que tenian incumplimiento de una sana convivencia.
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3.3.1 Determinar el problema

Se pretende lograr la sensibilidad del alumno para generar un cambio en él
donde tendran mejores aprendizajes y conductas dentro del grupo, para eso se
requiere del interés, tiempo, recursos econdémicos, creatividad, disposicion al
trabajo colaborativo tanto de la institucion como del docente y la participacion del
grupo y los padres de familia.

Se considera que la parte fundamental es la familia por lo tanto es quien brinda
los primeros saberes la proteccion, cuidados, valores, habitos y los nifios
reflejaran lo que pasan en casa en la formacion de la escuela. Considero que la
falta de limites y el fomentar las reglas en el hogar tienen en los nifios un rechazo
en la sana convivencia porque no tienen un equilibrio en ambos lugares donde
se desarrollan. EI no conocer sus emociones y la importancia de cuidar su cuerpo
permite hacer dafio a quien los rodea porque desconocen que se llama agresion
y puede tener repercusiones negativas. El no tener la autoestima permite sefialar
injustamente y querer repetir las conductas negativas que se observa entre
pares. Los problemas familiares afectan al comportamiento del nifio y en su
rendimiento académico ya que buscan llamar la atencién o tener el control de
una situacién para ser los principales protagonistas evitando y/o darse cuenta de
los dafios que pueden ocasionar.

3.3.2 Narracioén y descripcién de la experiencia vivida

En este trabajo que se realiz6 adquiri aprendizajes, ya que fue una experiencia
Gnica porque enfrenté mis miedos, a utilizar las técnicas e instrumentos, analizar
el comportamiento y actitud de cada uno de los nifios. Aprendi a fortalecer mis
capacidades, analicé y deseché la informacion que no se utilizaba para poder
determinar la problematica. El analizar las personalidades y entender lo que el
nifio queria externar de acuerdo a sus necesidades pero en ocasiones
desconocen la manera correcta de dialogar y por ende tienden a insultar o

agredir a los demas.

Dentro del personal adulto que trabaja en el plantel me senti en confianza ya que
me trataban como una maestra aunque no lo era, por lo tanto los nifios me
aceptaban ya que mi actitud era de respeto hacia ellos y en ocasiones ayudaba

en sus actividades que no entendian.
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Si tuviera la oportunidad de incorporarme en lo laboral en el grupo que se

observo, me presentard contenta porque el convivir con ellos es una experiencia

de aprendizajes y ensefianzas; donde debes transmitirles en ser mejores

personas basandose en el respeto, cuando les brindas la confianza a los nifios

te consideran como un amiga o0 en ocasiones como una mama por el amor y el

vinculo que se ha creado. Pero también corriges cuando estan haciendo algo

negativo. El ver en sus caritas una sonrisa y escuchar un agradecimiento o una

muestra de afecto me hace sentir segura por el trabajo que se realiza.

3.3.3 Elaboracion de alternativas

Modulo 1

1. Exponerle al nifio la importancia de saber compatrtir y trabajar en equipo
(reflexidén y analisis de su situacion)

2. Recopilacion de material, reciclado, recortes de revista, de corte y
confeccion (botones, telas) y papeleria (cajitas, papel, fomi)

3. Promoviendo la creatividad en la construccion de mis competencias
(trabajo en equipo)

4. Creando y respetando mis ideas a través de un relato (trabajo en equipo)

5. Dramatizacién de un cuento o de un contenido (trabajo grupal)

6. Compartiendo diferentes menus

7. Construyendo el periddico mural referente a un tema para mostrar lo que
aprendi o se dé un tema
Mostrando mis habilidades

9. Veo, veo, entre otras

Modulo 2

1. Exponerle al nifilo la importancia de saber expresarse, utilizando un
lenguaje apropiado y respetando turnos para hablar (reflexién y analisis
de su situacién)

2. Dinadmica personas mudas
Inventar gestos

4. Expresar emociones con gestos
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Médulo 3

1.

Exponerle al nifio la importancia de la relajacién, meditacion dentro de las

actividades

Canciones infantiles (pueden servir para relajar, despertar el interés y

para ver un contenido)

3. Acercamientos

Baile de la escoba

Médulo 4

1.

N o gk~ Db

Exponerle al nifio la importancia de las reglas y limites dentro y fuera del

aula

Tiempo y fuera

El semaforo

Estimulacién con premios
El director de orquesta
Baul de Fantasias

Bolsa de sorpresas

Médulo 5

1.

© © N o o b 0N

Exponerle al nifio la importancia de la confianza y la afectividad
Confié en mi compafiero

Dirijo mi auto

El cazador y la liebre

Quita mi pafoleta

Pasame la pelota con los pies (Actividad Grupal)

Parejas en equilibrio

Adivina construyéndola respuesta de la adivinanza

Calles, avenidas, ladrones y policias.
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IV. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 Disciplina
Esquivel (2006) “Es el instinto primordial del hombre”

En todo nuestro mundo se necesita de la disciplina para poder desarrollar una
actividad ya sea educativa, formativa, laboral, social entre otros aspectos, por
eso es importante que el nifio vaya empleando la disciplina desde los primeros

anos de vida.

Esquivel (2006) “se llama disciplinado a un individuo que es duefio de si y que
puede, por lo tanto, disponer de si mismo, cuando sea preciso seguir una linea
de conducta” (p. 66). Los padres de familia, docentes o personas que estén al
cuidado de los menores debe hacer énfasis en que los nifios conozcan sus
sentimientos, necesidades y limites para controlar sus emociones sin herir o

dafiar a las personas.

La disciplina es entendida como la falta de autocontrol de emociones por lo que
afecta a las personas que se encuentran alrededor de una persona inestable
emocionalmente. Si un adulto se encuentra con problemas psicolégicos por ende
tiende a repercutir en la educacion que se les brinda a los menores, porgue no
se cuida el lenguaje y la posiciébn con la que se les habla. Los adultos en
ocasiones no perciben que somos un modelo a seguir para ellos. Analizando las
frases de los adultos hacia los infantes son: jeres un tonto!, jno sabes!, -te dije
gue lo hicieras de este modo- jpor tu culpa!, y con un tono de voz autoritario. En
ocasiones crean acciones inadecuadas enfrente de ellos; teniendo la ideologia
que por su edad no comprenden el mundo de los adultos, olvidandose que
tienden a repetir la conducta ya sea como juego simbdélico, o como aceptacion

ante la sociedad.

Los niflos desordenados Esquivel (2006) “El nino que aprende a moverse y a
estar quieto se prepara no para la escuela, sino para la vida” (p. 66). Cuando el
muestra movimientos incontrolados requiere de un apoyo en sus cuatro esferas
de su desarrollo. Para ello se debe tener la preparacion para que sea estimulado

de manera correcta.
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Los adultos son la guia de los nifios por la exploracion del mundo que lo rodea,
por qué dentro de la familia recibe educacion. Los valores son puestos en
practica en su vida social, no esperemos que los nifios tiendan a realizar

acciones tal cual las dirigimos por qué no son robots como lo dice el autor.

Piaget (1984) menciona en la etapa sensoriomotora tiene un estimulo- respuesta
y asimilacion se pone en practica los sentimientos elementales o efectos
perceptivos relacionados con las modalidades de la actividad propia: lo
agradable y lo desagradable, el placer y el dolor. (p. 29). Sinosotros los adultos
a una conducta negativa la reforzamos con una sonrisa o un premio los nifios
pensaran que es algo positivo y lo seguiran repitiendo, por lo que repercutira en

una etapa de su vida.

Musseen, Conger, Cagan (2004) “Considera que los cambios del desarrollo se
interpretan como productos de la actividad del nifio; de su curiosidad, sus
indagaciones, su solucion de problemas y su imposicibn de estructura y

significado al ambiente”. (p.15).

Los nifios se caracterizan por descubrir un mundo que lo rodea por lo que usan
sus sentidos y la exploraciéon para diferenciar texturas, lo negativo y positivo, por
lo cual se requiere el acompafiamiento de un adulto cuando por si solo no pueda
cumplir un objetivo y se llegue a lastimar, pero se debe de corregir con

motivaciones. Para que no se estangque o tenga un trauma.

4.2 Causas y factores

La agresividad se ha generado por el comportamiento que ha aprendido el nifio
en su contexto social ya sea por maestros, padres de familia, amigos, vecinos o
cualquier agente social. Como lo dice el autor Albert Bandura, (2007) considera
gue las personas aprenden de la experiencia directa por lo tanto generan un

aprendizaje vicario. (p. 463).

Principalmente el agente que influye para que el nifio tenga la conducta
agresividad es por los adultos ya que imitan lo que ven y ese comportamiento
aprendido es la actitud que tendran con las personas que los rodean si aprenden
agredir lo ven como un acto normal ya que fue aprendido por las personas que

ellos estiman y fue reforzada durante toda su nifiez. Vygotsky, (1978). Plantea el
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crecimiento cognoscitivo como un proceso colaborativo. Los nifios aprenden a
través de la interaccion social. Donde adquieren habilidades cognoscitivas. (p.
36).

Cuando al nifilo se le reprime con golpes constantemente por no realizar las
indicaciones que se le han puesto se ha creado miedo, si en casa no puede

defenderse buscara la manera de agredir a los que estan fuera de su hogar.

Si al nifio no se le ponen reglas y limites (papas permisivos) desde pequefios
ocasionara rebeldia y cuando estén en la adolescencia seran ignoradas por el

nifio, ya que en su nifiez no se le di6 las atenciones que requerian.

Montessori (2006) La infancia es un periodo verdaderamente importante cuando

se quieren infundir ideas nuevas, modificar o mejorar. (p. 92).

Falta de valores si al nifio no se le educa con las palabras mégicas (Por favor,
gracias) y no se le ensefia a expresar los valores con las personas que les rodea
cuando socialice sera rechazado por la sociedad y es cuando se crean personas
con problemas ya que se sienten excluidos del mundo y buscan solucion con las
drogas, prostitucién, bebidas alcohdlicas, delincuentes, narcotraficantes,
desercion escolar por mencionar algunas consecuencias que dafian de manera

individual y social.

Esquivel (2006) “Al hombre se le debe educar para tomar conciencia de su
grandeza y llegar a ser digno de las facultades con las que cuenta”. (p. 76)
Escasez de indicaciones si no se le transmite las indicaciones claras y precisas
acorde a su edad no esperemos que el nifio las ejecute, porque el nifio realizara

lo que su psique le haya permitido entender.

El divorcio porque el nifio tiene un desequilibrio emocional y si no se atiende de
manera psicoldgica comienza a cambiar su comportamiento dentro de la familia
y su contexto social se convierte en su enemigo ya que busca culpables con las

personas que les rodea.

La falta de atencion y de amor dentro de la familia el nifio buscara llenar ese
vacio con las amistades la mayoria de las veces la orientacion es inoportuna y

tienden a lastimar su persona y la de los otros.
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En ocasiones por la pereza el aburrimiento de las actividades, por lo tanto los
nifios cuando sienten que no cumplen sus intereses es cuando comienzas a

buscar momentos para ocasionar un desorden.

Un factor determinante para Esquivel (2006) “es la educacion ya que es la
verdadera salvacion de la humanidad y de la civilizacion”. (p. 76). Para ello se
necesita actuar por si solos después de que se haya construido el aprendizaje

por las personas mas preparadas que el infante.

4.3 Formas de controlar el comportamiento

Toda conducta positiva o negativa comienza desde casa, se debe de cambiar la
actitud para que los nifios aprendan a vivir con valores dentro de su contexto

social.

Vallet (2000) Hizo una propuesta practica que lamentablemente no tiene eco en
nuestras aulas, se basa en las actividades de la vida cotidiana, que son la mejor
sugerencia para que el nifio sienta seguridad y confianza en si mismo, aprenda

a ser persona, sepa relacionarse y aborde los aprendizajes con interés. (p. 33).

Los nifios deben tener un espacio adecuado Yy con libertad para que pueda
adquirir los conocimientos o capacidades necesarias para desarrollar sus
habilidades sociales y tenga una autonomia como lo sefiala Maria Montessori,
cuando el nifio se siente en un ambiente que le brinda seguridad y tranquilidad
los trabajos que realice los hara con mas dedicacion y emocion.

Vallet (2000) “Propone organizar el espacio de manera que los nifios sean los
verdaderos protagonistas de su aprendizaje y les ensefia a utilizar el material
didactico para que puedan ser activos sin depender constantemente de sus

educadores”. (p. 33).

Cuando el nifio no tiene un espacio adecuado para su edad sus emociones y
sentimientos se descontrolan por la desesperacion de ver que su espacio y su
libertad corporal son limitantes. Aprendamos a dar indicaciones con respeto

porque en la manera de pedir esta el dar; nuestro lenguaje y actuar infiere mucho
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en la aceptacion de las personas. Ensefar al nifio a esperar y respetar el material

qué esta en la sala como del que esta usando el infante.

Esquivel (2006) La adaptacion tal como es entendida por las teorias de la
evolucion, termina produciendo los “caracteres de la especie”, que los hace
diferir los unos de los otros, hasta que se fijan y transmiten inalterados por la

herencia. (p. 15)

Cada ser humano se relaciona y adapta de diferente manera dependiendo el
lugar en el cual se desarrolla, al mismo tiempo esto se da desde casa, los padres

influyen mucho en su comportamiento de los nifios por lo que le inculcan.

Cuidar las amistades ya que influyen mucho en el comportamiento de cada
persona, algunas de ellas se adaptan con facilidad a un nuevo ambiente y por
otro lado también existen a las que les cuesta mucho trabajo el adaptarse a
nuevos cambios y/o ambientes en ocasiones para sentirse aceptados o queridos
repetiran la conducta para pertenecer a un grupo o tener la atencion que el nifio

presenta.

El nifio posee una sensibilidad absorbente hacia cualquier cosa que exista en su
ambiente, y solo puede adaptarse mediante la observacion y la absorcién del
ambiente: tal forma de actividad revela un poder subconsciente que solo posee

el nino.

Este periodo de adaptacion es la etapa de la socializacidén en la que el nifio pasa
de un entorno en el cual conocia y disfrutaba con sus familiares, a uno totalmente
desconocido para €l. Todo esto va a modificarse puesto que su numero de
relaciones va a ampliarse saliendo de un circulo familiar para entrar en contacto

con un nuevo espacio.

Montessori (2006) adaptacion significaba: felicidad, tranquilidad y en cierto modo
el equilibrio interno que da sensacion de seguridad al nifio. Esta basada en la
permanencia del equilibrio espiritual, ético y economico del ambiente grupal en
el que se desenvuelve su familia y tiene una determinada categoria social. La

estabilidad juega un papel muy importante. (p. 16).

22



Montessori (2006) Considera al nifio como un ser vacio que el adulto debe llenar
con sus propios esfuerzos; como un ser inerte e incapaz para el cual el adulto
todo lo debe hacer; como un ser sin guia interior, que el adulto debe guiar desde

el exterior.

El adulto es una parte importante en la vida del nifios, pues este es la persona la
cual lo va a ir guiando durante toda su vida sea negativa o positivamente; se
relaciona con los conocimiento que la familia le da desde cada los principales
valores y normas que se deben inculcar y ensefiar a los nifios para llevarlos a

cabo en su vida diaria.

El adulto sustituye al nifio en todas las acciones que éste quiere realizar por si
mismo, cerrandole todos los procesos de actividad y constituyéndose en el

obstaculo mas poderoso contra el desarrollo de su existencia.

Como al nifio se le eduque sera el resultado que se ira viendo a lo largo de su
desarrollo. Es importante aceptar al pequefio tal cual es, si se equivoca es

importante ensefiarle a mejorar.

Montessori (2013) menciona tres formas para estimular el desarrollo potencial

del nifio de una manera positiva.

1. Permite que tu hijo sea activo, dejandole aprender por el medio de la
exploracién sensorial del mundo que le rodea.

2. Reconoce los periodos sensibles. Permitele que repita una actividad hasta
que la haya perfeccionado.

3. Reconoce la importancia de la motivacion y de como afecta al aprendizaje.

El lugar adecuado para que desarrolle el nifio sus habilidades, conocimientos es
la Educacion Inicial porque se establece un programa educativo, basado en
competencias. El docente tendra que elaborar sus planeaciones de acuerdo a
las necesidades de los alumnos, explicando el cobmo debe de utilizar el material

ya que el aprendizaje se va adquirir de manera individual.

En cada trabajo que el nifio realice se tiene que resaltar el esfuerzo que esta

haciendo por cumplir con el producto que el maestro (a) le pide; esto le ayudara

23



a tener una mayor autoestima. Porque el docente sera un guia para él, y a su

vez le permitird aprender de sus propios errores.

El autor Skinner (1988) define como “reforzamiento que consiste en la
presentacion de estimulos” Recordando que se encuentran dos tipos de
estimulos el negativo tiene que ver con la eliminacion de conducta y las
cocecuencias dafan al nifio, y el positivo tiende hacer placentero y expresa una

emocién de alegria.

El ambiente que propicie el adulto con el nifio o con sus pares sera el interés que
pondra en la realizacion de las actividades y la actitud que tomara con las
personas que lo rodea.

Por ese motivo cuando educas a un nifio se tiene que hacer con amor.
Montessori (2006) “El amor no es algo artificial”. (p. 49). Recordemos que el ser
humano tiene sentimientos y emociones, si se le reprende por todo, no tendra
sentido la exploracion que realicé con el material de trabajo o en otra actividad
donde se trabaje la psicomotricidad. En cambio cuando se muestra la afectividad
aungque no tengan vinculo familiar el amor crece por el ambiente que se ha
propiciado basado en reglas, valores, limites, concentraciéon, afectividad entre
otros. Invollcralo en los quehaceres del hogar pues el sentirse integrado le dara
seguridad y confianza.

Cada ser humano se relaciona y adapta de diferente manera dependiendo el
lugar en el cual se desarrolla, al mismo tiempo; esto se da, por lo que ven en
casa o lo que los padres les inculcan; cada persona es diferente y Gnica por lo
cual se debe respetar su manera de ser, pensar y actuar. No comparemos a los
nifios ya que los resultados se iran dando conforme el nifio va generando sus
experiencias y su conocimiento, es importante el estimulo que se le dé, para que

el nifio se sienta aceptado, valioso asi lograremos prepararlos para la vida.

De acuerdo con Montessori (2006) “En la unidad sensorial y motriz, en el
desarrollo infantil y en la necesidad de una atenta preparacion de la atmosfera
escolar para que se adapte a la condicion infantil’. (p. 25). EI ambiente que
propicie el adulto con el nifio o con sus pares sera el interés que pondra en la

socializacion como en la realizacion de trabajos. Dar amor y atencién para que
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sea estimulado con valores. Si es reprendido por un acto erréneo ayudale a

mejorar y no lo sefiales delante de la gente con insultos.

Cada ser humano es diferente y tnico. Musseen et. al., (2004) La conducta del
nifio que se esta desarrollando es resultado de muchas y diferentes influencias:
genéticas, biologicas, psicoldgicas y sociales. (p. 99). Debemos de ensefarles
a un nifio a ser autbnomo y seguro, a conocer sus derechos y responsabilidades

para que pueda aprender por si solos sin buscar culpables.

Piaget (1954) “Asimilacion consiste en adquirir nueva informacién e incorporarla
en los esquemas existentes. Acomodacién, se ajusta la nueva informacién
creando nuevos esquemas cuando los viejos ya no funcionan. Equilibrio significa

alcanzar un balance entre los esquemas y la acomodacion”.

Cuando el nifio modificado su conducta se debe a la maduracion fisica y mental
se dice que ha aprendido la leccién a base de las experiencias por lo que la
conducta no se volvera a repetir si no es reforzada o las relaciones

intrapersonales no influyen en su contexto.

Maria Montessori (1870). El nifio, con su enorme potencial fisico e intelectual, es
un milagro frente a nosotros. Este hecho debe ser transmitido a todos los padres,
educadores y personas interesadas en nifios, porque la educacién desde el
comienzo de la vida podria cambiar verdaderamente el presente y futuro de la
sociedad. Tenemos en claro que el desarrollo del potencial humano no esta
determinado por nosotros. Solo podemos servir al desarrollo del nifio, pues este
se realiza en un espacio en el que hay leyes que rigen el funcionamiento de cada
ser humano y cada desarrollo tiene que estar en armonia con todo el mundo que

nos rodea y con todo el universo.

Es importante conocer cuales son las caracteristicas y la comunicacion que
tienden a tener los nifilos con ese problema que requiere de un apoyo del
docente, padre de familia, pares para que pueda desenvolverse y resolver

problemas con la ayuda de un experto.

Thompson (2008) la comunicacion es el proceso mediante el cual el emisor y el

receptor establecen una conexion en un momento y espacio determinados para
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transmitir, intercambiar o compartir ideas, informacion o significados que son

comprensibles por ambos.

4.4 Educacion familiar y escolar

Generar conocimientos de la vida humana, hoy en dia se debe de rescatar la
importancia de los nifilos que es la primera base para comenzar su vida
educativa, por lo tanto debe darse la libertad de aprender; Para educar para un

nuevo mundo.

Esquivel (2006) “El nifio debe amar todo lo que aprende, pues el crecimiento
mental esta ligado al crecimiento emocional”. (p. 32). Nos habla que los
estudiantes tengan iniciativa, que puedan expresarse y defender sus ideas con
confianza y fluidez, tanto de forma oral como escrita. Es educar con la libertad y

creatividad.

Toda la institucion debe de preocuparse por el bienestar de los alumnos como
las capacitaciones de los docentes y logren tener una educacién de calidad.

Es importante lograr que el nifio que sea disciplinado desde sus primeros afos
de vida por ello debe de ser duefio de si, tener su propia esencia y/o
personalidad sin que el adulto influya en sus decisiones para que pueda
potencializar sus debilidades disponer de si mismo, cuando sea preciso seguir
una linea de conducta reiterando los valores. Para que pueda tener una

comunicacién con valores y no rechazo social.

Los docentes deben de potencializar los conocimientos de los alumnos sin
importar el contexto en el que se desenvuelvan; en cada una de sus
planeaciones se deben de ver reflejadas las actividades que vayan dirigidas a

las necesidades fisicas y cognoscitivas.

Se considera que los alumnos tienen un cumulo de aprendizajes y cada dia se

desarrollan sus competencias en cada una de las etapas educativas.
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4.5 Consejos para el docente y padre de familia

Esquivel (2006). (p. 42)

e Estimular la vida, dejandola libre de desenvolverse.

e Debe de abrir caminos y no rechazar nunca por falta de confianza”
e Buscara la contribucién que aun el mas pequefio pueda aportar.

e Ser mas espiritu, que mecanismo del sabio.

e Tener paciencia de carifio y de humildad.

e Debe de conocer el alma que esta formando.

e Debe cultivar la musica, el dibujo y la recitacion.

e Disponer de un ambiente bello.

¢ Dispuesto a recibir las manifestaciones del alma infantil.

e Cultivar una actitud positiva frente al orden moral.

4.6 Consejos para los padres de familia

Esquivel (2006)

e Proporcionarles a sus hijos trabajos y ocupaciones interesantes.
e Ayudarles cuadndo sea necesario.

e Motivarles para que aprendan de sus errores.

e Dar valores para la vida.

e Trabajar en armonia dentro del hogar.

e Mostrarle tiempo e interés en sus actividades.

e Perfeccionar su ser.

e Prepararlos para la vida.
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V. PLAN DE INTERVENCION

5.1 Objetivos

Que el docente o adulto que estén en contacto con los nifios tenga actividades
ludicas para trabajar con ellos (as) favoreciendo los valores, hébitos para lograr
una aceptacion individual y/o grupal brindandoles las oportunidades de
socializacion dentro de un grupo, basandose en reglas y limites para mejorar sus

conocimientos.

5.2 Justificacién

Este trabajo se realizé pensando en todos los nifios que presentan un descontrol
en sus cuatro esferas del desarrollo, cuando se habla de disciplina escolar,
infieren varios factores; afectando el nivel académico y social dentro de una
comunidad. Se quiere evitar el desertar de una escuela, donde el nifio se sienta
aislado, presenté sus emociones desequilibradas o en ocasiones el nifio llegue

al episodio de la muerte por una depresion.

Después de un trabajo complejo con el nifio, se espera lograr un estado de animo
elevado, en su confianza y en la autonomia, el niflo que hacia berrinches, agredia
a los demas sepa pedir disculpas y agradecer a quien lo rodea, de tal forma hay
seres humanos demostrando dia a dia el amor y la proteccion del mundo de
violencia, las agresiones tienen consecuencias negativas como adultos por
ejemplo: la carcel, el no respetar los limites y reglas; tendran a ser malcriados,
drogadictos, estar en la prostitucion e inestables emocionalmente. Si cumple la
ley, respeta las reglas, se pone propdsitos puede llegar al éxito o a cumplir sus

metas establecidas individualmente.

Ellos deben mirar y tratar a los otros como quieren que los miren o traten, no
deben de ejercer solo una voluntad si no de escuchar las opiniones, concejos,

analizar y englobar la mejor en su momento.

La mejor manera cuando estan pequefios es por medio del juego por eso se
implementan varias actividades que favorezcan la integracion y socializacion

entre sus pares y asi llegar a tener un mundo sin violencia.
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5.3 Participantes

Los nifios del jardin de nifios Instituto Silviano Carrillo

Papas

Docentes

Directivos

5.4 Metodologia de trabajo

Primeramente se presentara con el nifio y se haran varias actividades de
confianza y socializacion en el grupo que se esta trabajando, se responderan los
items, ¢Qué son? ¢(COmo se solucionan? ¢ Cuéales son? ¢Donde lo practico?
¢Para qué me sirve? ¢Por qué son importantes? Con estos conceptos de

valores, limites, reglas, habitos.

Se realizara una actividad de inicio para motivarlos, se explicar4 poniendo como
ejemplo su contexto social. Después el contacto con sus compafieros, a
continuacion se aplicara una actividad ludica para reforzar y hacer reflexion de
que estoy haciendo bien y en que estoy fallando. Se aplico todos los dias martes
de inicio del semestre, en el horario después del receso con los nifios y teniendo
el apoyo de la maestra encargada del grupo, presentando mi propuesta con
anticipacion para poder agendar un espacio y tener la oportunidad de continuar

con mi plan de intervencion.
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5.5 Disefio de actividades
Moédulo 1

Tabla N° 1

Recopilacion de material

uUI\_IIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo Que el alumno aprenda a compartir el material.
Materiales Recortes de revistas, cajas, botones, papel, fomi.
Desarrollo . Seleccione un espacio amplio.

1

2. Expligue lo que se va a trabajar al sujeto.

3. Ponga todos los materiales de acuerdo a su
clasificacion.

4. Darle la oportunidad que escojan cada quien
con lo que se desee trabajar.

5. Guiar al sujeto si tienen alguna dificultad.

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.
Producto final.

Tabla N° 2

Promoviendo la creatividad en la construccion de mis competencias

“UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo Que los nifios construyan y promuevan la
creatividad.

Materiales Cajas, popotes, envases, plastico, botones entre
otros.

Desatrrollo 1. Seleccione un espacio amplio.

2. Explique lo que se va a trabajar al sujeto.
3. Ponga todos los materiales de acuerdo a
su clasificacion.
4. Darle la oportunidad que escojan cada
quien con lo que se desee trabajar.
Guiar al sujeto si tienen alguna dificultad.
El docente desarrollard un tema y los
alumnos como producto entregaran una
construccion.

oo

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.
Producto final.
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Tabla N° 3

Creando y respetando mis ideas a través de un relato

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo

Que el alumno sea capaz de trabajar en equipo
para construir y elaborar un relato, historia, cuento
utilizando su creatividad.

Materiales

Cartulina

Desarrollo

Seleccione un espacio amplio.

Explique lo que se va a trabajar al sujeto.
Explique lo importante de trabajar en equipo.
Proporcione a cada equipo una cartulina.

PN E

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.
Producto final.

Tabla N°4

Dramatizacién de un cuento o de un contenido

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

ObjengnaL Que el alumno sea capaz de utilizar objetos de su
entorno para la dramatizacion.

Materiales Objetos de su contexto.

Desarrollo Seleccione un espacio amplio.

1

2. Explique lo que se va a trabajar al sujeto.

3. Lectura de un cuento.

4. Adquirir materiales que se han mencionado
en el cuento.

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.
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Tabla N° 5

Compartiendo Diferentes menus

dn

UNIVERSIDAD

A
NAL

Que los alumnos utilicen sus 5 sentidos y puedan
diferenciar los ingredientes de cada mend.

Materiales

Diferentes alimentos.

Desarrollo

1. Seleccione un espacio donde todos
puedan observar la clase.

2. Explique lo que se va a trabajar al sujeto.

3. Pedir que se junte la comida o el lonche
gue cada uno ha traido para compartir.

4. Que cada alumno muestre su lonche y si
sabe los ingredientes que los mencione.

5. Compartir el lonche para que todos lo
prueben y conozcan las diferentes
comidas.

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.

Tabla N° 6

Construyendo el periédico mural

H

jU?GiVERS

PEDAGOGICA UDjetivo
NACIONAL

Que el alumno de a conocer lo que sabe de un tema
y sepa trabajar en equipo.

Materiales

Recortes.
Chistes.
Papel.
Tijeras
Resistol

Desarrollo

1. Elmaestro explica que el periédico
tiene como finalidad dar a conocer al
resto de la escuela lo que ellos saben

o han hecho.
2. Se forman equipos.
3. Se selecciona un espacio amplio

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.
Creatividad
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Tabla N° 7

Mostrando mis habilidades

dh

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

I\l.’-\\tl.u NAL

Objetivo Que los alumnos muestres sus habilidades de
lectura y escritura con el apoyo de sus
compaieros.

Materiales Plumones. Pintarron

Desarrollo 1. El docente tiene que explicar que

durante la clase se les dictaran palabras
donde todos pueden participar.

2. Se les dictara una palabra y ellos
tendran que buscar con que letras se
escribe.

3. Tomada la participacion se les pide que
explique él por qué de su opinion.

4. Se pregunta al resto del grupo si esta de
acuerdo y por qué.

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.
Actitud
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Tabla N° 8

Veo, veo

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

- NACIONAL . P
Objetivo Que los alumnos identifiquen los colores,
tamafios, gestos. Formas dentro de su contesto.
Materiales Cuaderno
Lapiz.
Desarrollo 1. El docente propone el juego veo, veo.

2. Se le pide que menciones junto con el esta
frase... veo, veo, que es lo que vez, una
cosita y que cosita es, y comienza a
mencionar las caracteristicas de lo que los
alumnos quiere que adivinen.

3. Una vez identificado el objeto se les pide
gue lo escriban en su libreta como ellos
puedan.

4. El docente escribe de manera correcta el
nombre.

Evidencias del aprendizaje

Trabajo en equipo.
Participacion.
Actitud

Médulo 2

Tabla N° 9

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo Que los alumnos identifiquen las limitaciones del
lenguaje corporal.

Materiales Utilizacion el cuerpo.

Desarrollo 1. El docente les pedira que inventen gestos

para poder descifrar las oraciones o
palabras.

2. El docente les pedira que realicen a través de
gestos las diferentes frases.
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3. Ira poniendo un nivel de complejidad por
ejemplo.
-Soy un nifio muy bueno.
-Agustin nacié en Oaxaca.

Evidencias del aprendizaje Trabajo en equipo.
Participacion.
Actitud

Inventar gestos

Tabla N° 10

“ UNIVERSIDAD

| PEDAGOGICA

Objeétggnat Que los alumnos tomen conciencia de la
posibilidad de expresarse a través de gestos y las
limitaciones que se tiene cuando no hay
expresion oral.

Materiales Expresion corporal.

Desarrollo 1. El docente explica las dos formas de
comunicarse oral y corporal.

2. Se le dice a los alumnos que, quien esté al
frente no puede hablar solo puede utilizar
SU cuerpo para expresarse.

3. El docente le dird a un nifio una accioén que
tiene que realizar sin que los demés
escuchen.

4. El docente puede aplicarlo de forma grupal
haciendo referencia que van a decir cosas
con el cuerpo y no se puede hablar.
Ejemplo (adids, no hagan ruido, estamos
sordos, estamos flacos, estamos enojados,
estamos cansados)

Evidencias del aprendizaje Trabajo en equipo.
Participacion.
Actitud

Dinamicas de personas mudas
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Médulo 3

Tabla N° 11

Canciones infantiles. (Pueden servir para relajar, despertar el interés y

para ver un contenido)

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL
Objetivo Que el nifio a través de la cancién conozca para que
sirven las partes de su cuerpo, como también
desarrollara el lenguaje al mismo tiempo.
Materiales Cancion, Grabadora y nifios.
Desarrollo Dependiendo de cdmo se utilice la actividad es

como el docente intervendra.

1. Sise utiliza para un contenido se le pide que
vayan realizando los movimientos, sonidos
entre otros.

2. Si es de relajacion se pondra la cancion para
despertar el interés mientras siguen
trabajando en su producto que entregaran
pero tiene que ser con un volumen
moderado.

3. Antes de poner la cancion se debe de
explicar con qué fin se utilizara para que los
alumnos estén enterados.

Evidencias del aprendizaje

Participacion
Actitud
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Tabla N° 12

Acercamientos

“ UNIVERSIDAD

Obj&ikvioNAL Que los integrantes experimenten el apoyo afectivo

de los comparieros de juego.

Materiales Local amplio.

Desarrollo 1. El coordinador les pide que cierren sus 0jos.
2. Se acercaran a sus compafieros lentamente

para tratar de atraparlos.

Evidencias del aprendizaje Actitud.
Participacion
Observacion

Tabla N° 13

Baile de la escoba

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo Estimular en los procesos de atencion, propiciado
las expresiones y sentidos del humor para favorecer
las relaciones espaciales.

Materiales Escoba
Grabadora.

Desatrrollo 1. El coordinador les pide que se formen por
parejas.

Se pone musica alegre.

El coordinador les dice que a la cuenta de tres
tiene que cambiar de pareja.

El que se quede con la escoba cuando haya
terminado la musica sera el perdedor y saldra.

2.
3.

Evidencias del aprendizaje Participacion y actitud.
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Moédulo 4
Tabla N° 14

Baul de fantasia

In
“UI‘\JIVERSIDAD
PEDAGOGICA
Objétg™* Desarrollar los procesos de atencion y
concentracion.
Materiales Una caja de cartén adornada que parezca un badl.
Objeto dentro de la caja.
Grabadora.
Desarrollo 1. El coordinador organiza a los integrantes de
manera circular.
2. Cuando comience la musica tendran que pasar
el badal.
3. Cuando esta se pare tendra que abrir el baul.
4. Sicomienza la muasica tendra que pasarlo.
5. Quien lo abra tendra que quedarse con lo que
contiene y tendra que hacer un cuento.
Evidencias del aprendizaje Creatividad

Tabla N° 15

Bolsa de sorpresas

u UNIVERSIDAD

ObjetivonaL Desarrollar la fluidez de ideas favoreciendo la
flexibilidad del pensamiento con la elaboracion de
ideas.

Materiales Bolsa negra de plastico.

Desarrollo 1. El mediador le pide al grupo que depositen en la

bolsa negra un objeto que les pertenezca.

2. Solicita que cada uno cierre los 0jos y saque un
objeto de la bolsa.

3. Con los ojos cerrados dira que es y con ese
objeto que pueden realizar y para qué sirve.

4. Lo dird en voz alta para que escuchen los
demas.

Evidencias del aprendizaje Creatividad y atencion.
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Médulo 5
Tabla N° 16

Calles, avenidas, ladrones y policias

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo Desarrollar los procesos de atencion y
concentracion.

Materiales Lugar amplio.

Desarrollo 1. El coordinador les pide que se formenen 4 0 5

filas de acuerdo a los integrantes que son.

Un jugador hara de policia y otro de ladron.

Cuando el coordinador diga calles todos estaran

de frente, tomados de las manos.

4. Elladrdn corre entre las calles que quedan
formadas y el policia trata de atraparlo.

5. Cuando el coordinador diga avenidas todos se
sueltan y dan media vuelta a la derecha y se
toman de las manos con los vecinos de lado.

6. La orden de calles y avenidas se cambia con
frecuencia como de igual manera el ladrén y el
policia.

w N

Evidencias del aprendizaje Habilidades del pensamiento y psicomotricidad.
Participacion y actitud.

Tabla N° 17

Confio en mi compafiero

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo Lograr la confianza y el respeto en el grupo.

Materiales Lugar amplio.
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Desarrollo

Al o

> w

5.
6.

El coordinador les pide que formen parejas.
El coordinador les pedira que entre ellos se
pongan de acuerdo quien es el que guiaray
quien es el que sera guiado.

El que sera guiado tendra que cerrar los 0jos.
El que guia los mantendr& abiertos y guiara al
otro compafiero con el cuidado de que no se
lastime.

Se les pedira que lleguen a un mismo lugar.
Se invierten los papeles.

Evidencias del aprendizaje

Participacion actitud.

Tabla N° 18

Dirijo mi auto

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo

Lograr la confianza y la integracion del grupo.

Materiales

Lugar amplio.

Desarrollo

o =

> w

5.

6.

Se les pedira que se formen en parejas.

Se le pide que entre ellos se pongan de
acuerdo quien sera el chofer y quien sera el
auto.

El que sera el auto tendra que cerrar los 0jos.
Se les dira que cuando quiera que el auto
camine tendran que hacer en los hombros del
auto dos toques. Si quiere que den vuelta a la
izquierda tocaran el hombro izquierdo y
viceversa.

Si el auto quiere que camine tendran que estar
sus manos sin soltar los hombros.

Si quiere que pare tendra que soltar los
hombros.

Evidencias del aprendizaje

Concentracion.
Atencion
Actitud.
Participacion
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Tabla N° 19

El cazador y la liebre

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

Objegnat Es que los alumnos tengan mayor confianza,
atencion y concentracion.

Materiales Espacio libre.

Desarrollo 1. El coordinador elegira un cazador o mas

dependiendo de los integrantes del grupo y las
liebres seran el resto.

2. Si el cazador toma una liebre esta se convertira
en cazador y tendrd que ayudar a atrapar a las
libres.

Evidencias del aprendizaje Actitud.
Participacion.
Atencion.

Tabla N° 20

Quita mi pafioleta

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

Objetivo Promover la participaciéon e integracion del grupo

Materiales Pafioletas para 6 0 mas integrantes dependiendo
del grupo.

Desarrollo 1. El coordinador elegir a 6 participantes los

cuales traeran la pafoleta metida entre la
presilla de su pantalones.

2. El resto tendra que quitar esas pafioletas quien
tome una ahora sera quien correra para que no
se la quiten.

Evidencias del aprendizaje Participacion, atencién, memoria.
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Tabla N° 21

Pasame la pelota con los pies

j UNIVERSIDAD

OBRGRES AL Lograr la integracién del grupo.
Materiales Pelota
Desarrollo El coordinador los colocara en circulos.

1.

2. Se le dara a un integrante la pelota y esta
tendréa que colocarsela entre los pies.

3. Después girara para un sentido ya sea la
izquierda o a la derecha.

4. Tendra que tener la pelota en los pies y
hacérsela llegar al siguiente compafiero con los
pies.

Evidencias del aprendizaje Atencion, creatividad, participacion.

Tabla N° 22

Parejas en equilibrio

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

ObjetygNA* Lograr la atencion y el trabajo en binas.

Materiales Globo.
Periddico.

Desarrollo 1. El coordinador les pedira que se formen en
vinas.

2. Se le dara a cada pareja un globo y un
periodico.

3. Tendran que inflar el globo y ponerlo arriba del
periodico.

4. El periddico tendra que ser sostenido por
ambos.

5. Lanzaran el globo lo méas alto que se pueday
tendran que tener cuidado de que no se caiga el
globo.

Evidencias del aprendizaje Participacion

Atencion y concentracion.
Actitud.

Trabajo en equipo.
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Tabla N° 23

Adivina construyendo la respuesta de la adivinanza

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

Objetvg™* Logar el trabajo en equipo permitiendo la
concentracion y atencion.
Materiales Plastilina.
Tabla de madera o cartoncillo.
Desarrollo 1. El coordinador formara equipos de 5
integrantes.
2. Se le dara a cada equipo una plastilina'y una
tabla.

3. Se les dara la indicacion que de acuerdo a la
adivinanza que escuchen tendran que buscar
una respuesta correcta y la disefiaran con la
plastilina que tienen.

Evidencias del aprendizaje Participacion
Atencion
Memoria
Actitud
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5.6 Atencidn alas necesidades

Con estas actividades pude darme cuenta que el nifio requiere atencion en la
afectividad ya que requiere la aceptacion de sus compafieros, porque busca
hacer una actividad distinta o ser siempre €l que participa para llamar la atencion
y/o tener la atencion de sus compaferos si no lo logra tiende a frustrarse para

hacer desorden.

En las actividades de coordinacion requieren algunos de mas tiempo porque se
les dificulta realizar las actividades a la par que sus comparieros, al grupo que
se les aplico es homogéneo por lo que cada nifio es Unico e independiente de
realizar las actividades de diferente manera en algunos nifios se les dificulta

respetar turnos de participacion y reglas.

Todos los nifios que participan dentro de un grupo social requieren de un
reforzamiento positivo, para que sientan la seguridad de volver a participar por
lo que las Emocionales son muy importante para los nifios; ya que expresan su
estado de animo, cuando un nifio no es motivado rechaza toda actividad donde

requiere de la atencion o contacto con otro de sus compafieros.
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VI. EVALUACION
6.1 Objetivo General

Motivar, inspirarar confianza, autonomia y control de las emociones en nifios
durante el trabajo grupal entre pares e individual, aplicando actividades
basadas en reglas, limites y promoviendo los valores, en todas las
participaciones se utilizara diferente material ludico, se evaluaran las
actividades para observar las necesidades y el desempefio de cada alumno y

asi ayudarlé hacer mejor ser humano.

6.2 Modelo de Evaluacion
Se utiliz6 para evaluar este trabajo el programa de Educacién Inicial con los tres
procesos de Evaluacion. Por lo que la evaluacidon constituye una accion

permanente que permite tomar decisiones sobre las actividades.

Inicial: ldentificando el estado en que se encuentran los distintos aspectos que
participan. Se valoran las modificaciones que surjan durante el desarrollo del

trabajo.

Intermedia. Aplicada de manera diferencial para los nifios en concordancia con
sus edades. Se determinan en un intervalo de tiempos las caracteristicas de los

logros alcanzados.

Final: En la cual se constata la consolidacién de los logros al cierre del trabajo
concluido, en la cual dan resultados objetivos los resultados son utiles para

reorientar las decisiones.

6.3 Metodologia

Se aplicaron técnicas e instrumentos que ayudaron analizar la actitud de cada
alumno, se motivaba a los alumnos para tener respuesta en cada actividad
aplicada, se les da la oportunidad a diferentes alumnos para que dirijan la
actividad por lo tanto les da mayor seguridad y confianza en su persona por lo
gue su desempefio en todas las actividades académicas se ve reflejado y en
especial en su comportamiento. Cada actividad se desarrolla por un Inicio,
(preguntas de conocimientos previos) Desarrollo, (explicacion por parte del
asesor o tutor), Cierre (aplicacion de las actividades). En cada una de las
actividades se observa el nivel de desempefio y la actitud que tiene al realizar
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cada actividad se evalla el procedimiento con un registro anecdético donde se

tienen evidencias de las actitudes y/o agresiones de cada alumno.

6.4 Técnicas e Instrumentos

Se utilizaron en las Técnicas: Observacion participante en cada actividad el
interventor estuvo al frente dirigiendo la secuencia y analizando el
comportamiento y la actitud de cada nifio. Cuestionario y Encuesta permitieron
elegir los criterios que se iban analizar para detectar la necesidad de los nifios.
En los instrumentos se utilizé el diario de campo, lista de cotejo y registro
anecdotico para registrar el rendimiento y poder hacer una comparacion de inicio
y final de cada nifo.

6.5Calendarizacién

MES /2017 DIA | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD MODULO
12 | Personas mudas

SEPTIEMBRE | 19 | El seméforo

26 | Director de orquesta

3 Canciones infantiles

OCTUBRE 17 | Estimulacién con premios

24 | Bolsa de sorpresas

7 Confio en mi compariero

NOVIEMBRE 14 | Recopilacion de material

21 | Quita mi pafoleta

28 | Calles, avenidas, ladrones y policias
DICIEMBRE 5 El cazador y la liebre

o o1 O | O & | WO | DN

6.7 Resultados

De acuerdo al trabajo realizado con el grupo de 3 A de Preescolar del Instituto
Silviano Carrillo se obtuvieron buenos resultados ya que se logré cambiar la
actitud de 38 nifios, respetaron las indicaciones que se daban, la organizacion
de su material dentro del aula, como el saludar y despedir a sus maestros con
orden y respeto, el esperar el turno para hablar, en algunos momentos se tenia
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gue estar repitiendo constantemente los valores para fomentar la unién y el
respeto, se trabajo en las palabras magicas para que la comunicacién y el grupo
se mantuviera un ambiente armonioso. Adquirieron aprendizajes por lo que
disminuy6 personas en rezag0. 6 nifilos requirieron de ayuda psicolégica y de
remediales por las necesidades que presentaban en su contexto familiar, se
trabajo en conjunto. La maestra en ocasiones implementaba las alternativas de
solucién que mostraba la psicéloga y los padres no ayudaron en su formacién
por lo que perjudicé en ese momento su actitud ante el grupo. Se buscoé para un
alumno material que ayudara en su proceso de lectoescritura apoyandose de
los padres de familia para que elevaran su aprendizaje y evitaran problemas de
rezago en el siguiente ciclo escolar, se rechazé por los padres de familia la

atencion psicoldgica se considero por problemas personales.

Algunas actividades tuvieron que ser explicadas mas de una vez porque los
alumnos no las interiorizaban por estar jugando, o porque traian distractores que

tuvieron que ser retirados mientras se llevaban a cabo las actividades.

Ver anexo 4 (formato de evaluacion de las actitudes en cada una de las

actividades).

6.8 Alcances logrados
La evaluacion es importante para hacer una comparacion entre el estado actual

y el deseado el autor lo describe como:

Tobon (1986) Proceso de operacion continua, sistematica, flexible y funcional,
gue al integrarse al proceso de intervencion profesional, sefiala en qué medida
se responde a los problemas sobre los cuales interviene y se logran los objetivos
y las metas; describiendo y analizando las formas de trabajo, los métodos y

técnicas utilizadas y las causas principales de logros y fracasos.

Las actividades que se implementaron en el instituto fueron evaluadas por el
interventor con una lista de cotejo que se aplico a los nifios en la cual se toman
los criterios de: siempre, muchas veces, algunas veces, nunca. Se llevo a cabo
hasta el final de la aplicacién de las actividades para ver como evaluaban su
actitud y gusto por la dinamica.
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Se realizd una lista de cotejo. Con tres categorias: Alegre, Aburrido y Triste;
para evaluar el interés y sentimientos que presenta el grupo. Esta se aplic con
un muestreo de 27 alumnos de 44 (21 nifias, 23 nifios). Ver anexo 5 (formato de

la lista de cotejo de evaluacién aplicada a los nifios).

Resultados de lista de cotejo

Grafica N° 1 Recopilacion de material reciclado

= Alegre = Aburrido

El 96% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano Carrillo
consideran atractivo la actividad de recopilacion de material reciclado ya que
estimulan su cerebro y desarrollan su creatividad el 4% lo consideran triste, pues

no es de su agrado trabajar con ese tipo de material.

Grafica N° 2 Creando y respetando mis ideas a través de un relato

= Alegre = Aburrido = Triste
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El 81% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
atractiva la actividad de creando y respetando mis ideas a través de un relato
donde se fomentan los valores pero el 15% no lo ven muy atractivo puesto que

requieren de otras actividades para expresar sus ideas; el 3% lo ven aburrido.

Grafica N° 3 Dramatizacion de un cuento o de un contenido

= Alegre = Aburrido = Triste

El 71% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
gue la dramatizacion es una actividad donde patrticipan con respeto y aprenden
los contenidos de manera divertida pero el 26% lo consideran aburrido porque
ellos requieren de otras actividades para aprender y el 3% lo considera triste no

demuestran interés en esta actividad.

Gréfica N° 4 Veo, veo

= Alegre = Aburrido = Triste
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El 82% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
divertida la actividad ya que fomenta la participacién y la creatividad pero el 11%
lo considera aburrido ya que prefieren de otras actividades para favorecer su

aprendizaje y el 7% no muestra interés y lo expresa como triste.

Gréafica N° 5 Dindmica personas mudas

= Alegre = Aburrido = Triste

El 85% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
divertida la actividad de personas mudas ya que ponen a prueba sus habilidades
y favorecen su lenguaje corporal y la union grupal pero el 4% lo consideran
aburrido y el 11% lo demuestra como triste ya que es mas placentero otro tipo

de actividades que fomenten su aprendizaje.

Gréafica N° 6 Canciones infantiles

6 Canciones Infantiles

= Alegre = Aburrido = Triste
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El 81% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
Alegre, relajante y estimulan su lenguaje como su aprendizaje a través de la
musica pero el 19% lo considera aburrido ya que su manera de aprender

necesita de otras actividades.

Gréafica N° 7 Tiempo fuera

= Alegre = Aburrido = Triste

El 81% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
que el salirse de una actividad cuando han agredido es alegre ya que se
fomentan los valores pero el 15% lo consideran aburrido ya que se sienten
lastimados y el 4% lo considera tiste por estar fuera de aquella actividad que les

ha gustado.

Grafica N° 8 El seméaforo

= Alegre = Aburrido = Triste
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El 89% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
agradable contar con una actividad que controle sus emociones y conducta pero
el 4% lo consideran aburrido y el 7% triste ya que son heridos sus sentimientos

cuando han cambiado su nombre a otro color.

Grafica N° 9 Estimulacion con premios o estimulos

= Alegre = Aburrido = Triste

El 85% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
alegre y emocionante contar con esta estrategia ya que es recompensada su
actitud y conducta pero el 11% lo denota aburrido y el 4% triste ya que en

ocasiones no reciben una estimulacién por su actitud.

Gréafica N° 10 El director de orquesta

= Alegre = Aburrido = Triste

El 92% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
esta actividad divertida a que requiere de su atencidon y concentracion
principalmente los unién en el grupo pero el 4% lo considera aburrido y otro 4%
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triste porque en ocasiones no todos tienen las mismas oportunidades de

participar.

Grafica N° 11 Baul de fantasias

= Alegre = Aburrido = Triste

El 96% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
alegre la actividad ya que estimulan su cerebro y adquieren aprendizajes en los
contenidos pero el 4% lo considera aburrido ya que requieren de otra actividad

para adquirir el aprendizaje.

Gréafica N° 12 Confié en mi compafiero

= Alegre = Aburrido = Triste

El 85% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
alegre la actividad ya que les brinda seguridad y confianza el estar en su grupo
pero el 4% lo considera aburrido y otro 4% triste ya que prefieren de otra actividad

mas ludica para adquirir la confianza entre sus pares.
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Gréafica N° 13 Dirijo mi auto

= Alegre = Aburrido = Triste

El 85% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
alegre y divertida la actividad ya que les permite la concentracion, atencién
espacial y permite la union grupal pero el 11% lo consideran aburrido y el otro
4% lo consideran triste ya que prefieren otras actividades para desarrollar la

union grupal.

Gréafica N° 14 El cazador y la liebre

= Alegre = Aburrido = Triste

El 92% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
alegre esta actividad ya que todos participan, se fomenta la unién, valores entre
su grupo pero el 4% lo consideran aburrido y el otro 4% triste ya que prefieren

otra actividad para fomentar los valores.

54



Gréafica N° 15 Quita mi pafioleta

= Alegre = Aburrido = Triste

El 85% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
alegre porque se fomenta la union grupal la coordinacion y requiere de la
psicomotricidad gruesa, pero el 11% lo consideran aburrido y el otro 4% triste ya

gue requiere de esfuerzo para lograr el objetivo.

Gréafica N° 16 Pasame la pelota con los pies

= Alegre = Aburrido = Triste

El 85% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
divertido, alegre la actividad ya que favorecer la unién grupal y coordinacién
motriz pero el 11% lo considera aburrido y el otro 4% triste ya que requiere de

atencion y esfuerzo para lograr el objetivo.
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Gréafica N° 17 Calles, avenidas ladrones y policias

= Alegre = Aburrido = Triste

El 80% de los alumnos del Instituto Silviano Carrillo consideran alegre la
dindmica porque pueden socializar con todos sus compaferos pero el 20 % la

considera aburrida porque no todos pueden participar al mismo tiempo a correr.

Grafica N° 18 Saltando la cuerda

= Alegre = Aburrido = Triste
El 100% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran

alegre la actividad saltando la cuerda ya que todos participan, fomenta la
atencion, coordinacion, psicomotricidad gruesa y la union grupal.
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Gréafica N° 19 Jugar loteria

m Alegre = Aburrido = Triste

El 81% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
alegre el jugar loteria ya que requiere de atencion y aprende la lectoescritura con
los contenidos curriculares pero el 19% lo consideran aburrido porque requiere

de esfuerzo y ya que en ocasiones no logran llenar todos los espacios.

Grafica N° 20 Ejercicios

= Alegre = Aburrido = Trste

El 96% de los alumnos de 3° A de preescolar del Instituto Silviano consideran
divertidos los ejercicios ya sean de lecto escritura como los ejercicios corporales
ya que requieren de coordinacion y a su vez adquieren aprendizajes utilizando
su creatividad pero el 4% lo considera aburrido ya que requiere de mas esfuerzo

para lograr el objetivo.
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6.2 Competencias desarrolladas

En este trabajo que se realizé se adquirié aprendizajes nuevos, puesto que fue
una experiencia unica porque enfrenté miedos y vi el cambio en cada uno de los

ninos.

Escuchar cuando un nifio dice maestra eres la mejor te quiero, me gusta estar
contigo y buscan algun objeto para demostrarte el amor sincero, es inexplicable
la emocidn y satisfaccion que se logra al trabajar con los nifios, porque no se
tiene la formacién pedagoga, pero con todo el disefio y aplicacion del trabajo se
observé el cambio en muchos nifios en su desarrollo (pensar, actuar y sentir),

por lo cual sus muestras de afecto que me inspiraron fueron sus sonrisas.

De manera personal se aprendié a fortalecer las capacidades, cémo futura
Interventor Educativo, se analizé la importancia de investigar e implementar

adecuadamente las estrategias como las herramientas e instrumentos.
Las competencias que adquiri son:
Perfil de egreso

% Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de
conocimientos de los sujetos, mediantes la aplicacion de modelos didactico-
pedagogicos y el uso de los recursos de la educacién. Los ambientes de
aprendizaje responderan a las caracteristicas de los sujeto y de los ambitos
donde se espera influir profesionalmente, con una actitud critica y de respeto

a la diversidad.

Se llevo a cabo la competencia porque se buscaron estrategias de acuerdo a la
edad y a la necesidad que el grupo o el nifio requeria. Siempre su busco el
cambio actitudinal para que no dafiara o lastimard a sus compafieros, se
consideraron el contexto donde se desarrollaba el nifio, las reglas, limites,

valores y habitos para fortalecer su etapa evolutiva.

% Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de

enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas,
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sus causas Y alternativas de solucion a través del analisis, sistematizacion y
comunicacién de la informacion que oriente la toma de decisiones con una

actitud ética.

Se fortalecieron las intervenciones con busqueda de informacién con diferentes
teorias y/o autores evadiendo aquellas aportaciones que estuvieron en peligro la
integridad del nifio esto ayudo a incrementar la convivencia sana, porque todas

las actividades ludicas fueron de acuerdo a los intereses.

Competencias del perfil de egreso de la Linea de Educacién Inicial.

% Realizar diagnosticos educativos, a través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de
bldsqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y
apoyar a la toma de decisiones. Esta competencia se desarroll6 al inicio del
trabajo porque se detecto la necesidad y se comenzd a trabajar en el plan
de trabajo y se disefiaron las técnicas e instrumentos para después ser

aplicados.

+ Identificar factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afios
mediante el conocimiento de este proceso de sus pautas, creencias y
practicas de crianza, de técnicas de atencion basica y métodos de valoracion,
con la finalidad de que disefie estrategias para brindar atencion oportuna y

pertinente mostrando una actitud de apertura a la diversidad.

Para poder intervenir se tuvo que realizar un diagndéstico socioeducativo, dénde
se implementaron instrumentos y técnicas, que ayudaron a identificar, tener un
avance de las actitudes y cambios que cada nifio iba logrando para ello se realizo

una planeacion de cada intervencion que se tenia con el grupo o con el nifo.

A partir del estudio y andlisis de las caracteristicas, necesidades y contextos
de los nifios, agentes educativos y practicas pedagdgicas; disefia y evalua
proyectos, estrategias y materiales didacticos mediante la utilizacion y

adaptacion de modelos de educacion inicial desde una perspectiva critica,
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innovadora y propositiva con la finalidad de resolver problematicas

pedagdgicas que promuevan el desarrollo infantil.

Para fortalecer el trabajo con los nifios se evaluaron cada una de las actividades
y estds ayudaron a implementar o hacer adecuaciones para fortalecer las cuatro

esferas del desarrollo.

Cada una de las materias que cursé en el transcurso de la Licenciatura fue
dandome aprendizajes y ensefianzas que me sirvieron para este trabajo y para
mi vida personal, entendi la importancia de ser humano y el contexto en el que
se desenvuelve; las estimulaciones son fundamentales para formar la
personalidad y lo que bien se aprende jamés se olvida, gracias a cada uno de
mis maestros fui mejorando mis errores, adquiriendo conocimientos y

desarrollando mis habilidades.

Estoy muy contenta de haber elegido esta carrera ya que cumple todas mis
expectativas como profecionalista y me da las herramientas para poder

continuar con mis planes de vida.
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CONCLUSIONES

Cuando comencé sentia muchos nervios el ver un grupo tan numeroso, en lo
personal tenia idea de como apoyar con grupo de diferentes necesidades pero
cuando estas frente de él, pones en juego todo lo tedrico y la experiencia que
has adquirido, conforme lo vas observando buscas actividades técnicas como
instrumentos para ayudar a su mejoramiento en el comportamiento del nifio con

necesidades conductuales.

Es importante recurrir a diferentes medios de comunicacion, internet, libros entre

otros, para adquirir aprendizajes y hacer un buen trabajo.

Es un trabajo he adquirido conocimiento y llenado de experiencias, el observar
a un grupo que requiera de mucha atencién es algo dificil porque necesitas
informacion, con directora y maestra frente al grupo ayudar frente a la necesidad
ya encontrada o qué esta por encontrarse, Al implementar los instrumentos te
das cuenta de todas las necesidades, pero en especial aguella persona afectada
a la socializacién de su grupo y la interrupcion de las actividades impartidas por

el docente.

El realizar cada actividad con los nifios te das cuenta de las deficiencias y
fortalezas que tienes como ser humano, esto te permite mejorar y crecer en todos

los ambitos.

61



REFERENCIAS

Britton. L. (2013).Jugar y aprender con el método de Montessori. Espafa:

Paidos.

Esquivel, G. (2006).Un reencuentro con la esencia Montessori. México:

Perspectiva Digital.

Furlan, A. (2012). Violencia Escolar. Introduccion Perfiles educativos. xxxi/v (138).
pp. 2-7.

Jean y Barbel (1984).Psicologia del nifio. Madrid: Ediciones Morata.

Macias, A. (2004). Crecimiento econdmico y competitividad en las regiones: Las
ciudades medias de Jalisco: el caso de Zapotlan El Grande. Region y
sociedad, 16(31), 39-82. Recuperado de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
39252004000300002&Ing=esé&ting=es.

Martinez. (2018).Ubicacion geografica de Meéxico. Recuperado de:
http://www.paratodomexico.com/geografia-de-mexico/ubicacion-

geografica.html

Martinez, L. (2007). La observacion y el diario de campo en la definicion de un
tema de investigacion. Revista perfiles libertadores, 4, 73-80. Recuperado
de:
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/34712308/9 La_ob
servacion_y el diario_de _Campo_en_la_Definicion_de un_Tema de_|
nvestigacion.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expir
es=1549142480&Signature=fnbeOQFQrzb0%2Fv258%2BFtYV3F%2B
QM%3D&response-content-
disposition=inline%3B%?20filename%3DFecha_de Recepcion_30_03_07
_Fecha_de_Ace.pdf

Montessori (2006). La mente absorbente del nifio. México: Editorial Diana.

Mora L. (2006). Evaluacion diagnostica en la atencion de estudiantes con

necesidades educativas especiales. Costa Rica: EUNED.

62



Pérez — Campanero M. P. (2000).Como detectar las necesidades de intervencion

socioeducativa. Ed. Narcea. Madrid.
Reyes M. (2016). Metodologia de Investigacion. México: SEP.
Skinner (1988). Analisis de la conducta. México: Ed. Trillas.

Tesis UNISON N° 22038. Que es una evaluacion, recuperado el 14 de noviembre

de 2017, de: http://tesis.uson.mx/digital/tesis/docs/22038/Capitulo6.pdf

Thompson (2008). Que es la comunicacion. Recuperado de:

htpp://www.promonegocios.net/comunicacion/que-es-comunicacion.html.

Vallet, M. (2000). Pedagogias del Siglo XX. Barcelona: Editorial Cisspraxis.

63



ok 0N RE

Lista de anexos

Entrevista a la coordinadora
Entrevista al docente

Lista de cotejo

Evaluacion a las actividades por grupo

Evaluacion aplicada a los nifios de las actividades

64



ANEXOS

H uh

Anexo N° 1 Entrevista a la coordinadora

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Objetivo es conocer como influye el contexto del nifio en su comportamiento y si

el docente hace planeacién para la realizacion de las actividades.

Nombre de la directora

Afos de servicio en la funcidn que desempefia

Horario de trabajo

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

¢, Cudles son las actividades que realiza un dia normal?

¢, Como planifica? su planificacion es al dia, semanal o mensual.

¢,De ddénde parte para hacer su planificacion?

¢ Qué organizacion de personal tiene su escuela?

¢, Quién le da los horarios del personal?

¢, Su personal realiza planificaciones? ¢ Cada cuando las revisa?

¢, Cual es su mayor preocupacion en esta funcion que desempefia?

¢, Cudles son los riesgos que lleva al trabajar como directora?

¢ Coémo conoce de las necesidades que va teniendo los nifios?

¢, Qué criterios utiliza para darle a cada maestro su respectivo grado

escolar?

11.:Qué funcién debe tener su personal para poder atender a los nifios?

12.¢,Cbomo sabe usted que a los maestros les va bien con su planeacion?

13.¢En su institucion toma en cuenta a los alumnos, padres de familia y

docentes para la realizacién de actividades escolares?

14. ¢ Considera usted que el espacio de su institucion es apropiado para sus

alumnos?

15. ¢ Existe una relacion constante con los padres de familia para tratar el

desempeiio de sus hijos?

16. ¢ Existen factores que le impiden tener esa cercania?
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17.Desde su punto de vista considera ¢, Qué los estudiantes cumplen con sus
derechos y obligaciones? ¢ porque?

18.Desde su punto de vista considera ¢, Qué los padres de familia cumplen
con sus derechos y obligaciones? ¢ Porque?

19. ¢, conoce el método por el cual los maestros evaltan a sus alumnos?

20.Dentro de su institucion ¢ considera que se han perdido los valores y esto
les impide a los docentes y a usted realizar sus actividades?

21.¢Para usted es importante la comunicacion que existe entre padres de
familia y el alumno? ¢ Por qué?

22.¢Considera importante que el alumno logre las competencias?

23.¢considera que el desarrollo del lenguaje del nifio influye en el
comportamiento conductual

y en el desempefio escolar?
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Anexo N° 2 Entrevista al docente

UNIVERSIDAD

venciin Educativa PEDAGOGICA

NACIONAL

Objetivo

Esta entrevista se hace con el fin Conocer si la conducta infiere en el aprendizaje

del alumno, y cuales factores son los que interrumpen su ensefianza aprendizaje

a los alumnos del Instituto Silviano Carrillo.

10.

11.
12.
13.
14.

¢Qué es mas importante para usted, la conducta o el aprendizaje? ¢Y
porque?

¢ Para usted la conducta y el aprendizaje van de la mano o son muy distintas?
¢,Cuando un nifio no esta captando su atencién en una actividad que es lo
que hace para lograr esa atencion total?

¢ Qué es mas importante para usted tener a los alumnos en desorden pero
gue aprendan o tener el grupo bien comportado y que no aprendan en cuanto
a contenidos?

¢Considera que se puede planear tomando en cuenta el aprendizaje
educativo y el aprendizaje conductual?

¢Mientras imparte clases toma en cuenta a todos los de su grupo o solo toma
en cuenta a los de aprendizaje mas elevado o a los de conducta?

¢ Es importante para usted las dinamicas?

¢considera las dinamicas ludicas para abordar un contenido?

¢, Considera gue el estado de animo del nifio tiene que ver con su disposicion
para trabajar?

¢respecto a su grupo cuantos nifios considera que necesita estar reforzando
una conducta para lograr el cambio?

¢, Cuales factores considera que le impiden al nifio el aprendizaje?

¢, Para usted que es mejor trabajar de forma individual o en equipos?

¢, Como motiva usted cuando un nifio no quiere trabajar?

¢, Qué hace usted cuando un nifio no trae material para trabajar?
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15. ¢ Considera los refuerzos para controlar la conducta y lograr un aprendizaje
en los nifos?
16.Durante su estancia dentro del salén toma algunos estimulos para mejorar la

conducta y ¢, Cuales
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Anexo N° 3 Lista de cotejo

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
scativa NACIONAL

Nombre del alumno

Grupo———— Grado Fecha

Objetivo

Conocer la conducta del nifio por medio de esta lista de cotejo y ver hasta qué
punto le ha perjudicado en su rendimiento escolar. Para asi ayudarlo en su

comportamiento y hacer que mejore en su rendimiento escolar.

Conducta a observar Siemp | Casi | En Nunca | Opinion de Observaciones
re siem | ocasio
pre nes

El nifio para opinar levanta la

mano.

Escucha a sus compafieros.

Sus compaferos lo escuchan

aél.

Saluda cuando entra un

maestro (a).

Escucha las indicaciones del

maestro (a).

Esta atento y trabaja en las

actividades.

Respeta a sus compairieros.

Cuida sus utiles escolares.

Respeta su lugar de trabajo.

Tiene limpio su lugar.

A causa del juego se distrae.

Corre dentro del saldn.
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Consume alimentos dentro

del salén.

El (ella) distrae a sus

compaifieros.

Después de utilizar un objeto

las deja en su lugar.

Pide ayuda para realizar las
actividades que vya se

explicaron.

Trabaja en cuanto su maestra

acaba de dar indicaciones.

Hace caso en la primera

llamada de atencion.

Reconoce sus errores.

Culpa a los demas de sus

errores.

Esta atento de lo que les pasa
a sus compafieros y eso le

impide trabajar.

Agrede fisicamente y
mentalmente a sus

compaineros.

Hace berrinches cuando no

se hace lo que él quiere.

Sale constantemente al bafo.

Sale del salon sin permiso.

Toma las cosas sin permiso.

Raya su butaca.

Se duerme en las clases.

Se sienta correctamente.

Se comunica moviendo la

cabeza.
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Se comunica sefalando los

objetos, o compafieros.

Tiene la iniciativa de ayudar a

Sus compaﬁeros en un

trabajo.

Le cuesta trabajo
relacionarse con sus
compaifieros.

Pone de pretextos que no
trajo sus Utiles para no

trabajar.

Le cuesta expresar sus ideas
en publico.

Corta sus hojas de la libreta,
libro para hacer
manualidades que

interrumpan su aprendizaje.

Falta a clases.

Siente malestares en el salon

de clases.

Cumple con las tareas.

Termina las actividades a

tiempo.

Se cambia de grupo cuando

ya se le ha otorgado uno.

Pregunta cuando no ha

entendido un tema.

Hace manias mientras esta

en una actividad.

Hace manias cuando esta en

una actividad de juego ludico.

Platica de su dia mientras
hace actividades.
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Se mueve de butaca.

Comprende lo que ha leido.

Comprende las reglas del

juego.

Respeta las reglas.

fomenta los valores.

Conversa con un tono muy

ligero.

Imita conductas de sus

compaineros.

Deposita la basura en su

lugar.

Es cuidadoso (a) al realizar

una actividad.
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Anexo N° 4 Evaluacion a las actividades por grupo

Instituto Silviano Carrillo

Nifios de 5 afos de edad

Objetivo: es observar la actitud que tiene el grupo ante las actividades implementadas

para asi lograr una integracion basada en los valores.

Indicadores siempre | muchas | algunas | Nunca.

veces veces

El grupo muestra interés en las actividades.

El grupo participa con respeto, en las

actividades implementadas.

Los integrantes del grupo ayudan a sus

compairieros si requiere de su ayuda.

El resto del grupo se siente herido en sus

sentimientos si solo se premia a una parte.

Se integran todos los miembros del grupo

en las actividades.

Salen lastimados fisicamente y

mentalmente en las actividades.

Muestran rechazo en las actividades

implementadas.

Muestran sentimientos de felicidad ante las

actividades.

Muestran rechazo o algun sonido negativo

en las actividades.

Respetan las reglas de las actividades

73




Anexo N° 5 Evaluacion aplicada a los nifios de las actividades

LISTA DE COTEJO: ACTIVIDADES PARA NINOS DE 5 ANOS DE EDAD

Objetivo: Evaluar las actividades para ver el interés y sentimientos que han tenido en

cada una de ellas.

Instrucciones: Colorea una carita en cada actividad segln tu interés.

Contenido

Indicadores

Actividades

Alegre

Aburrido

)

A

Triste

Recopilacion de
material

reciclado.

Creando y
respetando mis
ideas a través de

un relato.

Dramatizacion de
un cuento o de

un contenido.

Veo, veo.

Dinamica

personas mudas.

OO0 ©0®

O © B © G
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Canciones

infantiles.

Tiempo y fuera.

El seméaforo.

Estimulacién con

premios.

El director de

orquesta.

Badul de

Fantasias.

Confi6 en mi

compairiero.

Dirijo mi auto.

OOOOOOO0O

OAGEBIGEBEOIBES
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El cazador y la

liebre.

Quita mi

pafoleta.

Pasame la pelota

con los pies.

Calles, avenidas,
ladrones y

policias.

El seméaforo.

Jugar loteria.

Ejercicios.

OO0

OABGEBEBEOABES
Gl Gl GNG
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