I i
u i
UNIVERSIDAD LNe' sy GOBIERNO DEL ESTAO DE JALISCO
PEDAGOGICA oV
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144

Mi formacion LIE como agente de cambio

Gonzalez Murguia Norma Edith

Director de trabajo recepcional:

Héctor Nicolas Flores Aguiar

CD. GUZMAN MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE JAL. JUNIO 2014



I y :ilur i

u i
UNIVERSIDAD LNe' sy GOBIERNO DEL ESTAO DE JALISCO

PEDAGOGICA oV

NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144

Mi formacion LIE como agente de cambio

Tesina en la modalidad
Testimonio presentada por
Norma Edith Gonzélez
Murguia para obtener el
grado de Licenciada en
Intervencion Educativa

Director de trabajo recepcional:

Héctor Nicolas Flores Aguiar

CD. GUZMAN MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE JAL. JUNIO 2014



foUBIE RS DR RS LALAT UL MM

_.if:y
EuEA

UNIVERBDAD
PEDAGDGICA
NACIONAL

UNIDAD 144 CD. GUZMAN

SECCION: Comision de Titulacian

EXPEDIENTE: 14-01-MIN,
N DE OFICIO: 144/CT-107/14 |

Asunto: Dictamen
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C. NORMA EDITH GOMZALEZ MURGUIA.
PRESENTE

En mi calidad de Presidente de la Comision de Titulacion de esta Unidad v como
resultado del analisis realizado a su trabajo en la opcién: Tesina {testimonio), titulado:
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HECTOR NICOLAS FLORES AGUIAR: manifiesto a Usted que redne log requisitos
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Mi formacion LIE como agente de cambio

Introduccion

Hoy en dia ser titulado es parte fundamental de una formacion académica, porque es la manera en
la cual demuestro que tengo las habilidades y aptitudes para desarrollar la intervencion. Pero
sobre todo para concluir mis estudios como parte obligatoria. En general es la culminacion del

conjunto de esfuerzos y dedicacion.

Elegi la opcion de testimonio porque es una gran herramienta poder conservar todos los trabajos
que realice durante el proceso de formacion, los cuales me ayudan a resolver cualquier inquietud
que se me presenta en el dmbito laboral, pero sobre todo donde demuestro que soy capaz de

intervenir y orientar personas, en diferentes ambitos.

Pero una de las razones mds significativas por la cual elijo esta opcion, es porque actualmente

existen muy pocos testimonios y yo me caracterizo por ser una persona creativa e innovadora.

La primera parte del trabajo es la introduccién, después el desarrollo; el cual estd organizado en
primer lugar por el apartado que explico como inicia mi relaciéon con la Universidad Pedagdgica
Nacional, quién soy, como conoci a la Universidad, el proceso de inscripciéon y curso de

induccidn.

La segunda parte del desarrollo es denominado: formacion profesional, en ella explico, qué es la
licenciatura, qué es la linea de orientacion Educacional y posteriormente las razones por las
cuales decidi elegir la linea de orientacion, por ultimo la parte del desarrollo tiene por nombre

descripcion de las competencias, en las cuales solo muestro algunas.

Y la parte final son las conclusiones, describiendo un poco de manera general que pienso acerca

de mi formacién, mi experiencia al haber optado por esta modalidad “Testimonio”

La estructura de este testimonio, estd organizado de acuerdo a las necesidades de los alumnos,
por lo tanto espero que sirva de ejemplo y al mismo tiempo de impulso para que algun dia sea

superado por ellos.
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DESARROLLO ;QUIEN SOY YO?

El 25 de mayo de 1989 en la ciudad de Tuxpan Jalisco, Pueblo de la Fiesta Eterna, en las
instalaciones del IMSS a las 8:00 p.m., los sefiores Roberto Gonzdlez Chdvez, y Carolina
Murguia Alcantar tuvieron a su tercera hija, que recibi6 el nombre de Norma Edith Gonzélez

Murguia.

A los 3 afios de edad, ingrese al jardin “NINOS HEROES”, esta etapa fue muy significativa
porque aprendi a socializar y convivir con muchos nifios de la misma edad, con ellos aprendi
muchas cosas, entre otras los diferentes ritmos de musica, y las clases impartidas por el maestro
Juan Carlos eran muy significativas porque en ellas podia explayarme y sumergirme en un

mundo lleno de alegria.

Esta etapa dejo experiencias inolvidables una de ellas fue la participacion en un certamen de
belleza, donde fui ganadora, recuerdo que sentia muchos nervios pues todas las miradas giraban
en torno a mi, pero a pesar de la corta edad supe sobre llevar la situacién y eso me ayudo a
obtener el titulo de “MISS REINA KINDER NINOS HEROES” en general esta etapa de fue
inolvidable porque descubri el valor de la amistad, la convivencia entre nifios y el apoyo brindado

por mi familia.

A los seis afios de edad ingrese a la primaria “MANUEL LOPEZ COTILLA”, encontrandome
muy nerviosa pues era algo desconocido, sin embargo rapidamente logré adaptarme al cambio
que estaba por iniciar, pero segui siendo igual de ocurrente, comencé a conocer nuevos amigos,

es también en esta etapa donde empecé a adquirir nuevos conocimientos.

Paso el tiempo y con €l la gran emocion de realizar actividades dindmicas, recuerdo que me

motivaban mucho las obras de teatro, en las cuales siempre queria tener el papel protagdnico.

Una de las cosas que menos me agradaba dentro del plan y programa educativo, fueron las
matematicas, por lo tanto a la hora del examen me ponia muy nerviosa pues nunca se me facilito

esa materia.

A esta edad fui muy participativa en especial todo lo referente a las lecturas, siempre he

considerado ser buena lectora, sintiéndome muy contenta. Un dia que participe con todos los
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nifios de 40 grado en el concurso de Oratoria, en el cual obtuve el segundo lugar, este éxito me

lleno de mucha satisfaccion.

En esta etapa comencé a aprender acerca de que era la sexualidad, sorprendiéndome demasiado

pues mis papds nunca tuvieron el valor de hablarme de este tema.

A los 11 afios culmine la primaria, posteriormente ingrese a la Escuela Secundaria “MIGUEL
HIDALGO Y COSTILLA”, en el turno matutino de una manera favorable y muy entusiasta. En
general todas las materias eran interesantes, sin embargo yo continuaba teniendo problemas con
las matematicas, razoén por la cual tome cursos extra-clases con una Licenciada en Matematicas,

Raquel Regalado, quien de manera paciente y clara ayudo a la comprension de mis actividades.

A esta edad fue cuando tuve el primer novio, quien me ayudo bastante, constantemente estaba
desesperada por algunas cosas que no comprendia y sin embargo me ayudo a seguir adelante,
pues siempre estuvo conmigo, también a esta edad fue cuando tuve una tutora por primera vez en
una institucion educativa, tenfamos muy buena amistad, era muy comprensiva y siempre nos

ayudaba en las diferentes actividades.

Entre al “CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
NO. 70/ PEDRO MORENO” de Tuxpan., donde curse los tres afios en la carrera de contabilidad,
pero realmente creo que realice una mala eleccidn, sin embargo logré salir sin ninguna dificultad.
Sentia una sensaciéon de miedo e incertidumbre, porque me encontraba a un paso de iniciar mi
formacién como profesionista, principalmente me informe acerca de diversas licenciaturas y

finalmente la que se adecuo a mis expectativas fue la UPN.
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COMO CONOCI LA UPN

Antes de egresar del “CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS No. 70/ PEDRO MORENO" con una gran incertidumbre e interrogantes acerca de
que hacer de mi vida, comienzo a buscar instituciones del nivel superior en las cuales pudiese
desarrollar las habilidades de intervenir en problemdticas de indole familiar, educativo y

emocional.

Me dedique a investigar acerca de carreras relacionadas con estas actividades y encontré que en
el CUSur se ofrecia la Licenciatura en Psicologia, la cual me parecia bastante interesante, pero
con poco campo laboral, esto era decepcionante, entonces fue cuando de manera inesperada se
presentan en la institucion alumnos de la LIE, a aplicar diferentes test de Intereses Profesionales,
con el objetivo de ayudar a los alumnos a encontrar su verdadera vocacion. Realice los diferentes
test, con la ayuda de los practicantes y sin lugar a duda el resultado era congruente, entonces fue

cuando ellos me explicaron la formacion que ofrecia.

Inicio mi interés en la Licenciatura en Intervencién Educativa y comencé a preguntar a algunos
profesionistas acerca de esta Universidad y todos llegaban a la misma conclusion, que no se
encontraban enterados acerca de los cambios y programas educativos de la UPN, mencionando

que cuando cursaron, solo era para profesores.

A pesar de esto yo me encontraba interesada. Sin pensarlo en una cena familiar hice el
comentario acerca de mi intension de conocer la UPN y de forma sorprendente mi prima Ruth
Jetzabeth Santilldn Murguia, menciono que ella actualmente cursaba la LIE, ella me proporcioné
la informacién necesaria para terminar de convencerme, sin pensarlo dos veces me dirigi a Cd.
Guzman con el deseo de buscar mas informacién acerca de las licenciaturas que ofrecia dicha
Institucién. Cuando me encuentro frente a la UPN, senti una sensacion de angustia, acompafiado
de alegria y por mi mente muchas interrogantes ;podré ser parte de UPN? ;Sera realmente lo que

complementara para formarme como profesional?

Y no dude un minuto mas, me dirigi a servicios escolares, donde me atiende “Lupita” de manera
amable, didndome un triptico de la Licenciatura en Intervencién Educativa, asi mismo

ofreciéndome la informacion acerca del calendario para la préxima convocatoria.
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Y en ese preciso momento paso por mi mente, estoy haciendo las cosas de manera correcta, esta
serd mi casa durante los proximos 4 afios, solo restaba esperar a que se cumplieran las fechas,

pero la principal era, egresar del bachillerato.

Llego el dfa en que por fin egrese del “CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL Y SERVICIOS No. 70/ PEDRO MORENO” y a los pocos dias regrese a Ciudad
Guzmdn a las Instalaciones de la UPN unidad 144, donde me encontré nuevamente con Lupita, a
la cual mostré mis papeles de egreso, con una sonrisa en su cara contesto, por fin puedes comprar

tu paquete de aspirante a la LIE.

Comencé por llenar un formato y me dio entrega de la guia de estudio, la cual era bastante
compleja, ya que los contenidos del libro, eran muy diferentes del plan de estudio que habia
cursado en la educacién media superior. Y decidi pedir ayuda a una estudiante LIE, para la

comprension de dicho documento y asi no tener ninglin obsticulo para ser aceptada dentro de la

LIE.

Poco tiempo después regrese nuevamente a UPN, para presentar el examen de “CENEVAL”, el
cual se llevé a cabo en el aula magna, donde se encontraba totalmente llena de alumnos y
maestros, quienes nos recibian de forma amable, esto nos inspiro confianza. Dio inicio el examen
con 25 minutos de retraso, ya que faltaban algunos maestros por llegar, sentia muchos nervios,
pero a pesar de ello termine el examen sin ningun obstdculo. Algunos dias después regrese y mi

nombre se encontraba en las lista de aceptados del “Turno Matutino,” estaba emocionada.
INSCRIPCION Y CURSO DE INDUCCION

El siguiente paso después de haber sido seleccionada, fue el de inscribirme, para ello tuve que
realizar los pagos correspondientes, posteriormente presentar los documentos adecuados a la
oficina de servicios escolares. Una vez presentados informaron del curso de induccién, que se

impartiria durante una semana de 8 de la mafiana a las 12 de la tarde, en el aula magna.

Con gran emocion por iniciar las clases dentro de la LIE, me presente al curso donde nos
explicaron de manera clara y precisa, la situacion actual de la LIE, ventajas, desventajas,

objetivos y situacion legal. Una de las cosas mds importantes, fue que resaltaron que la LIE no
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formaba para ser maestros, esto origino bastante controversia entre los alumnos, ya que ellos
tenfan una idea errénea de la UPN, sin embargo siempre me mantuve al margen, porque la idea

que yo tenfa siempre fue clara respecto a la formacion que daba la UPN.

A pesar de todo, no podia dejar de pensar en diferentes cosas, ;donde podré trabajar? Serd muy
dificil cursar la UPN, ;serd realmente lo que yo quiero? ;Los maestros serdn estrictos? ;Habrd
mucha carga de trabajo? ;Podre tener buena relacion con los compafieros? pero a pesar de todas

estas interrogantes, logre concentrarme, y esforzarme por obtener un buen resultado del curso.

Total estas inquietudes no eran mds grandes que el deseo de formarme como profesionista y se
comenzod el curso, con temas como; la investigacion, la observacion, diagndsticos, entrevistas, el
portafolio de evidencias, las destrezas, habilidades, sobre la titulacidn, el servicio social y

sobretodo el reglamento de la escuela, etc.

Lo mas interesante de estos temas, fue el momento en el cual, mencionaron que la mayoria de
estas actividades se llevan a cabo mediante dramatizaciones, exposiciones, collages y escritos,

esto género un sentimiento de tranquilidad pero también de incertidumbre.

De los profesores que estuvieron presentes durante el curso recuerdo a: Nicolds Flores, Teresa
Gomez, Luis Manuel Diaz, Araceli Garcia, entre otros. Al momento de presentarse cada uno de
ellos, no dejaba de admirarlos, por el gran conocimiento que mostraban, alguno de ellos
utilizando términos muy cientificos, que realmente yo desconocia, pero eso no fue impedimento

para prestar total atencion y reflexionar acerca de cada uno de los temas que exponian.

Recuerdo que al momento de llegar a casa me dirigia de forma rdpida a la computadora para
buscar algunas definiciones respecto a los temas expuestos y asi poder realizar las tareas, una de
las cosas mas sobresaliste fueron las actividades que nos dejaban cada dia, como: aplicar la

observacion pero desde diferentes enfoques, esto era muy interesante.

Las tareas realizadas durante el curso, fueron mis primeras actividades dentro de la LIE, bastante
significativas, con gran emocion se le entregaron al asesor del curso, pero desafortunadamente
nunca se nos hizo llegar de nuevo, en una ocasidén pregunte a un maestro respecto a estos

trabajos, a lo cual respondié: son demasiados y a veces es dificil poder guardarlos todos... Pero
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reconozco que hoy en dia me encantaria tener en manos esas evidencias, para darme cuenta el

gran desarrollo profesional que he tenido.

Y sobre todo para poder anexarlos dentro del portafolio de evidencias, recuerdo que la maestra
Gloria Araceli, menciono acerca de la posibilidad de titularme por medio de él, a mi me parecid
bastante interesante, ella manejo términos sencillos, los cuales no me cost6 ningin trabajo

comprender, esto generd una sensacion de tranquilidad.

En si, el desarrollo del curso fue bastante bueno, los compafieros eran bastante flexibles,
comprensivos y con gran humor, me sentia contenta, como si estuviera en casa, realizamos varias
actividades en equipo, en las cuales comencé a darme cuenta que por medio del trabajo colectivo
se obtenia un mejor resultado, siempre y cuando todos pusieran el mismo esfuerzo, dedicacion y
responsabilidad. Poder trabajar con diferentes formas de pensar, actuar y sentir fue una

experiencia magnifica.

Después de una semana, por fin recibi una llamada. Denis Martinez Andrade, amiga y compafiera
de curso, hizo saber que las listas por fin habian salido, no espere ni un momento, tome el primer
camion, llegue a UPN y ripidamente las busque, quede en el grupo 1°A en el turno matutino. Mi
compafiera estaria en el 1° B, esto me entristecié un poco, ya que no tenfa amistad con ningin
alumno del “B”, rapidamente me dirigi con el director para pedirle que por favor me hiciera el
cambio de grupo, ya que Denis y yo, nos transportdbamos en su carro, por lo tanto si nuestros
horarios no coincidian, yo no tendria con quien transportarme, el maestro respondié que tendria

que verificar las listas y posteriormente me mandaba llamar.

Pasaron algunos dias, asisti a clases al grupo “A”, pero estaba un poco incomoda, no me sentia
parte del grupo. Tenia que irme diariamente hasta la central para tomar el camién, realmente era
un desgaste econémico, pero sobretodo fisico. Y por fin un dia me informaron: sefiorita, desde
mafiana tomara sus clases en el 1° “B” esto me sorprendid, regrese al salon con una sonrisa en la

cara.

Algunos compafieros se desconcertaron por la noticia, ya que no les habia comentado mi
situacion, algunos incluso mencionaron; “te vamos a extrafiar” esto causo un poco de ruido, pero

realmente era necesario cambiarme de grupo, al dia siguiente me presento al nuevo salon, aunque
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todas las miradas giraban en torno a mi, los nuevos compafieros se mostraron amables y de forma

rapida logre adaptarme.

FORMACION PROFESIONAL LICENCIATURA EN INTERVENCION
EDUCATIVA

Es una propuesta curricular, elaborada por asesores de las Unidades en la perspectiva de
reorientar la oferta educativa de la Universidad Pedagdgica Nacional en las entidades federativas

a fin de atender los problemas y necesidades particulares que en ellas se presentan.

Con la finalidad de ofrecer una licenciatura que respondiese a las necesidades sociales, regionales
y estatales, a las expectativas de los alumnos de incorporarse con prontitud al mercado de trabajo
que se ofrecen los distintos dmbitos de intervencion del campo educativo, la Comisién Nacional
de Reordenamiento de la Oferta Educativa elaboré diagndsticos estatales que tenian como

objetivo lo siguiente:

e Identificar las necesidades sociales susceptibles de ser atendidas mediante programas y
estrategias educativas institucionales.
¢ Priorizar las necesidades identificadas en cada estado

e Atender la especificidad de las necesidades de cada Estado y/o region

Es importante destacar aqui que los resultados de los diagndsticos estatales referidos, las
condiciones de las Unidades UPN participantes, los principios que orientan el quehacer de la
UPN como universidad publica, el modelo de competencias, asi como el contexto mundial de la
educacion, fueron los referentes bdsicos desde los cuales se construy6 el modelo curricular y se
definieron los objetivos de esta nueva licenciatura basada en el modelo de competencias

profesionales.

Concretamente se ha planteado el desarrollo de la LICENCIATURA EN INTERVENCION
EDUCATIVA, misma que estd pensada para que los futuros profesionales puedan desempefiarse
en distintos ambitos educativos, con proyectos alternativos que les permitan solucionar

problemas socioeducativos y psicopedagdgicos, desde una perspectiva multi e interdisciplinaria.
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Esta licenciatura es producto del trabajo colegiado del personal académico de las Unidades UPN
de los Estados de Baja California Norte, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Tlaxcala, Veracruz y Yucatédn, bajo la direccion del
Mtro. Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia y con la Asesorfa de la Dra. Ofelia Angeles Gutiérrez;
tomando como referencia el diagndstico de las necesidades educativas especificas de dichas

entidades federativas.

La LIE tiene como competencia generar estrategias de proyectos y programas de intervencion, en
un sentido de desarrollo humano, con base en el trabajo participativo, cooperativo e
interdisciplinario para la formacion, actualizacion y asesoria en intervencidon de problemas

escolares, familiares y sociales, con una actitud de cambio y transformacidn.

Tiene como objetivo general: Habilitar al futuro profesional de la orientacion, elementos para
generar y gestionar estrategias de intervencion, que faciliten al equipo orientador resolver
necesidades, prevenir problemas o potenciar capacidades del personal de las instituciones

relacionadas al campo educativo.

A partir de diagndsticos estatales se definieron y estructuraron las lineas especificas de la
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA por grupos colegiados, mismas que una
vez dictaminadas, cada unidad seleccionard, seglin su propio contexto y recursos, aquéllas mas
promisorias para la colocacion de los egresados en el mercado laboral. Resulté trascendente
incursionar en el campo de la demanda educativa: destacando el sector empresarial, comercial, de
servicios y de todos los niveles educativos, por considerarlos las instancias pertinentes para ser

diagnosticadas.

Se pretendi6 explorar cudles eran las necesidades educativas en los Estados, cudles profesiones
del campo de la formacién de docentes se justifican actualmente, qué lectura tienen de los nuevos
perfiles y cudles programas educativos se requieren. Este proceso fue necesario para tener una
vision amplia de las necesidades educativas desde todos los actores sociales. Y asi proponer
programas acordes a nuestro tiempo y contexto. La LIE es una de las carreras que nace a partir
de la necesidad de intervencion dentro de la sociedad, especificamente en los dmbitos: familiar,

escolar, laboral, etc.
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Dentro de esta carrera existen cuatro dimensiones: Social, esta nos menciona las nuevas
necesidades de la sociedad en estos ultimos afios, si la sociedad no es igual, no tiene que ser igual

el profesionista que educara a las nuevas generaciones.

Por su parte, la dimension socio-profesional de la LIE, explica como este licenciado integra una
serie de procesos sociales y educativos, desde diversos contextos y disciplinas, esto le hace exigir
a los aspirantes para esta carrera ciertas aptitudes y cualidades. Por su parte la dimension
epistemoldgica, me habla del conocimiento impartido para la formacién del interventor, este serd

de acuerdo a los nuevos retos en la educacion.

Y por ultimo la dimension psicopedagogica, la mas importante en donde las otras tres se juntan,
ya que se habla acerca de su pertinencia por los cambios sociales, las aptitudes y cualidades que

se necesitan y la forma en que se desarrollard la carrera (bajo el modelo basado en competencias).

Esta es la base estructural de la licenciatura, creando asi un profesional capaz de desempefiarse en
distintos contextos educativos, con proyectos para la solucion de diferentes problematicas y
necesidades, tomando siempre en cuenta el modelo de competencias, la LIE permite seis lineas

de salida:

Orientacién educacional

Gestion educativa

Educacién inicial

Interculturalidad

Inclusién social

Orientacion de las personas jovenes y adultas (vienen en el libro)

Todas las lineas de formaciéon se imparten dentro de las unidades UPN, con base en las
necesidades de cada entidad o regiéon. En el caso de nuestra Unidad 144, se ofrecen solo dos:
Educacién inicial y Orientacion educacional, los estudiantes en tercer semestre eligen una y a

partir de ello se diversifica la formacion profesional.

Uno de los grandes cambios que se ha generado dentro de la LIE, era recibir alumnos de nivel

medio superior a los cuales se les impartirian conocimientos de manera escolarizada, cuando

10
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anteriormente la dindmica era atender profesores en servicio. Sin embargo en el afio 2002 se

ofrece por primera vez en Ciudad Guzman, obteniéndose una buena respuesta.

El profesional debe estar dotado de una formaciéon sélida, producto de su trénsito por la
instituciéon educativa, por tanto: la formacion educativa no sélo debe ser técnica, sino también

tedrica, con la intencidn de desarrollar una actitud critica y creativa.

Independientemente de su formacion basica seria deseable que contara con habilidades requeridas
para el desempefio de su trabajo: iniciativa, participacion y colaboracién en grupo, deseo de
seguir formandose, razonamiento, habilidad comunicadora y para resolver problemas con

capacidad de adaptacion y ejecucion.

Resulta imprescindible que al futuro profesional se le ofrezca en su formacidn préctica,
experiencias con especialistas en gabinete y en el contexto social, con el propdsito de lograr su
inmersion en el campo laboral mostrando una actitud responsable, dindmica y propositiva. Lo
anterior evidencia un panorama interesante que permite identificar la construccion de las

diferentes lineas anteriormente mencionadas que ofrece la LIE.

Las lineas especificas comprenden 12 espacios curriculares cuyos seminarios son obligatorios, asi
como 6 cursos optativos, de los cuales el estudiante podra seleccionar del mapa curricular
aquellos que le resulten relevantes para su formacion profesional. Segun el diagndstico realizado
para esta nueva oferta educativa se presentan necesidades escolares y sociales para una
intervencion profesional que logre mejorar la calidad de vida, el proceso de construccion de
aprendizajes, genere Optimas relaciones humanas, asi como, una eleccidon vocacional y de
ocupacion mucho mds pertinente. Actualmente se viene gestando una politica educativa que
apunta hacia las exigencias de una mejor calidad de los aprendizajes escolares, asi como una
demanda de competencias especificas para la ubicacién de los profesionistas en el mercado

laboral.
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LINEA ESPECIFICA DE ORIENTACION EDUCACIONAL

Cientificamente la orientacion nacié a principios del siglo XX en Estados Unidos al mismo
tiempo que en Europa como orientacion vocacional, se entendia como una ayuda puntual en la
transicion de la escuela al trabajo. A partir de entonces la orientacion ha ampliado su dmbito de
actuacion hasta el escolar, con la finalidad de ayudar al individuo a alcanzar el éxito personal
mediante un mejor conocimiento de si mismo y de las posibilidades del entorno en cuanto a

estudios y profesiones.

En México los antecedentes de la orientacién aparecen a partir del decreto del 29 de agosto de
1925, cuando el entonces presidente de la Republica Plutarco Elias Calles, autorizé el origen de
la Secretaria de Educacion Publica y la creacion de las escuelas secundarias. Es el momento
cuando se funda y organiza el Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar, el cual labor6

de 1923 a 1935.

La orientacion se introduce en las escuelas secundarias generales en el Distrito Federal a partir
de 1954. “Es a partir de entonces cuando la orientacidon educativa y vocacional tiene una
presencia, mds institucional en la politica educativa que el gobierno ha determinado para las
escuelas secundarias”. Este servicio dentro de las escuelas secundarias ha tenido avances y
retrocesos, aciertos y errores, eficiencias y deficiencias. Podemos distinguir las siguientes etapas
en la trayectoria de este servicio:
a) Desde su creacién en 1954 y hasta 1966 en donde existia una oficina coordinadora de
orientacion educativa y vocacional.
b) La segunda etapa en donde lo sobresaliente es el establecimiento del Servicio
Nacional de Orientaciéon Educativa en 1984.
c) La etapa actual que se inscribe en el programa para la Modernizacion Educativa

(1989-1994)

Actualmente se estd desarrollando a nivel internacional un movimiento de redefinicién y
reintegracion del campo en la Orientacién, donde se interrelacionan la Psicologia, Pedagogia y

Sociologia por ello desde nuestra perspectiva la orientaciéon no debe limitarse al sistema escolar,

12
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sino que debe extenderse, a lo largo de toda la vida, a otros contextos: medios comunitarios,
servicios sociales y organizaciones empresariales, entre otros. De ahi que hemos denominado a

esta nueva perspectiva como orientacion psicopedagdgica.

Como concepto educativo: la orientacion se entiende como la suma total de experiencias
dirigidas al logro del maximo desarrollo del sujeto. Lo escolar, vocacional y personal se funden

interactivamente en una concepcion holistica de la personalidad.

Como servicio: la orientaciéon comprende el conjunto de prestaciones ofrecidas tanto a las
personas como a los agentes orientadores implicados o profesionales relacionados con el

proyecto vital de las mismas.

Como practica profesional: la orientacion es la tarea ejercida por profesionales cuya

competencia cientifica ha sido establecida por la comunidad social a través de normas y leyes.

A partir de lo anterior entendemos a la orientacién como el proceso de ayuda contindo a todas las
personas y en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo individual
y social de la persona. En lo que respecta a la Orientaciéon Educativa, ésta se concibe como un
proceso continuo de autoconocimiento, conocimiento de la sociedad, del mundo de trabajo y de
adquisicion de competencias y técnicas adaptativas que permitan al individuo construir su
proyecto de vida, hacer una eleccidon profesional libre y desenvolverse en el complejo mundo

laboral y social, siempre avanzando hacia su independencia y madurez personal.

Dado que la asesoria, tutoria, consultoria, apoyo académico, atencién y acompafiamiento asi
como la capacitacion laboral asumen un amplio marco de intervencion que se entiende como las
estrategias o los procedimientos que se utilizan para conseguir los resultados propuestos, se
propone un modelo de orientacion psicopedagdgica en donde se conciban los modelos de

orientacion: clinico, de servicios, de programas y de consulta.

Por lo tanto esta es una de las lineas que ofrece la UPN unidad 144 la cual se caracteriza de la

siguiente manera:
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Perfil de egreso: Deberd ser capaz de crear ambientes favorables para la orientacion
psicopedagdgica, realizar diagnésticos, disefiar, implementar y evaluar planes, programas y
proyectos, y propuestas de Orientacion Psicopedagdgica en los d&mbitos escolar, familiar, laboral,
institucional y social para intervenir en las problemdticas identificadas en el desarrollo personal,
laboral y profesional de estudiantes, padres de familia, docentes y trabajadores con una actitud de

tolerancia, respeto y una intencidn proactiva, preventiva y correctiva.

Lo antes mencionado describe brevemente lo que debe saber hacer el profesionista en esta linea

especifica.

Comprendiéndose a la orientaciéon como la ayuda que se les brinda a las personas que lo
necesitan, no hay que olvidar que durante los inicios de la orientacidon vocacional, se
caracterizaba por ayuda a los sujetos a conocer su aptitud o a decidir a qué carrera deberia

dirigirse.

Sin embargo en los ultimos afios y las grandes aportaciones de Europay América se ha tratado
de ampliar la importancia que tiene esta licenciatura dentro del dmbito social. Sobre todo darle
una visién futurista y asi mismo incluir otras dreas especificas como la pedagogia, psicologia y

sociologia, que son fundamentales para la orientacion.

Actualmente, gracias a las aportaciones de los diferentes paises y algunas dreas antes
mencionadas, la vision que se tiene de la Orientacion Vocacional es bastante interesante e incluso
denominada como una actividad multifacética, como aquella que se centra en el acompafiamiento

de los alumnos.

Por medio de la ayuda de su capacitacion laboral, Orientacién Vocacional, dar servicios de
tutorias y de consultorfa, en términos generales como lo explica el documento de la linea

especifica de Orientacion Educacional.

Lo cual se refiere a que el Orientador debe abarcar la dimension personal, profesional, familiar,
social, educativa, de tiempo libre y laboral, procurando atender a la diversidad individual. Por
medio de la asesoria, tutorfa, consultoria, apoyo académico, atencién y acompafiamiento, asi
como la capacitacion laboral asumen un amplio marco de intervencién que se entiende como

aquellas estrategias, medios o procedimientos que se utilizan para conseguir los resultados

14
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propuestos, en el cual se propone un modelo de orientacion psicopedagdgica en donde se crean

los modelos de orientacién: Clinico, de servicios, de programas y de consulta.

PORQUE ELEGI LA LINEA DE ORIENTACION EDUCACIONAL

Es en el 3er semestre donde se elige de manera individual la linea especifica de formacion
profesional dentro de la LIE, es por ello que en segundo semestre se lleva la asignatura de
“Intervencion educativa”, con el objetivo de analizar las distintas lineas, que se trabajan en la
unidad y asi poder decidir cudl es la que mejor se adapta a mis necesidades, pero sobre todo a mis
expectativas, con una actitud clara, madura, pero sobre todo pensidndola como aquella que

formara parte de nuestra vida.

En mi caso la asignatura antes mencionada fue impartida por la maestra Gema Medina, dio a
conocer ambas lineas, mediante la realizacién de material didactico, el cual se expuso para todos

los estudiantes de la unidad.

Su actitud espontanea y el carisma con el cual nos hablaba de las dos lineas, hacia que el grupo
en general se preocupard por saber mds acerca de lo que ella hablaba, su manera tan dindmica de
trabajar, hizo que me enamorara cada dia més de la linea en Orientacion, era tan asombroso que
siempre se centraba en cualquier ambito, independiente al escolar, ella logré aclarar tantas dudas
acerca del campo laboral de un Interventor, por lo tanto si algin dia me encontré en tinieblas

acerca de por cual linea optar, ella tuvo la paciencia de quitar esas inquietudes.

Una de las grandes razones por las cuales decidi tomar la linea en Orientaciéon Educacional, es
que siempre me ha llamado la atencion realizar proyectos de intervencion especificamente con
jovenes de secundaria y preparatoria, temas relacionados con aspectos personales, como aficiones
e intereses personales, deportes, hablar sobre su equipo favorito o tal vez la Serie Mundial o las

Olimpf{adas.

Otro tema de gran relevancia son las emociones, ya que a esta edad los adolescentes se preocupan
por: sus amigos, popularidad, sexualidad, examen de matemdticas, sus notas, entrar a la

universidad, planes de la familia, las vacaciones, al igual que las cosas que les afectan



Mi formacion LIE como agente de cambio

individualmente, como las horas para llegar a casa, por lo tanto a los adolescentes les gusta

sentirse tomados en cuenta dentro del nicleo familiar.

Y por ultimo hablar acerca del futuro, los adolescentes a esta edad se encuentran con muchas
interrogantes acerca del futuro, esto es a medida que las capacidades cognoscitivas de los
adolescentes se van desarrollando, ellos comienzan a pensar cada dia més en el futuro y sus

posibilidades.

Todas estas cuestiones antes mencionadas, son de gran importancia para el desarrollo del ser
humano. Y es entonces donde el profesionista LIE puede cubrir estas necesidades, ya que en esta
edad dificil los jovenes quieren hablar més sobre lo que puede anticipar que la vida le ofrezca en

los préximos afios desde; como serd la vida después de la secundaria, trabajo, matrimonio etc.

Y la linea en educacidn inicial no cuenta con el desarrollo de estas habilidades. Una razén mads
por la cual no opte por Educacion Inicial es que hasta el momento no he logrado desarrollar la
capacidad de tolerancia con nifios menores de 8 afios y por lo tanto no estaria tomando en cuenta
mis capacidades y habilidades, por consiguiente en un futuro se verian reflejados los problemas.
Orientacion en si, siempre me parecié bastante completo, el poder tener distintos campos de
intervencion, en los cuales yo me puedo desempefiar como agente de cambio es bastante

interesante.

Entonces cuando dio inicio el tercer semestre y con él mis materias de linea especifica, recordé la
verdadera vocacion de trabajar con jovenes y gente adulta, porque cada dia reafirmaba mi

vocacion de ayudar y servir a los adolescentes.
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DESCRIPCION DE PORTAFOLIO Y DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

La LIE se maneja bajo el enfoque de competencias, de esto se deduce que el profesional deberd
ser capaz de actuar y desempefiarse segin las demandas y necesidades planteadas en los distintos

campos educativos.

Por ello es de suma importancia que el profesional las desarrolle y ejercite al miximo, a

continuacion se enlistan de forma breve.

¢ (Crear ambientes de aprendizaje

e Realizar diagndsticos educativos

¢ Disefiar programas y proyectos educativos

e Asesorar individuos, grupos e instituciones

e Planear procesos, acciones y proyectos educativos

e Identificar, desarrollar, y adecuar proyectos educativos
e Evaluar instituciones, procesos y sujetos

e Desarrollar procesos de formacion permanente

Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion del conocimiento de
los sujetos, mediante la aplicacion de los modelos didacticos pedagdgicos y el uso de los recursos
de educacion. Los ambientes de aprendizaje responderdn a las caracteristicas de los sujetos y de
los 4mbitos en donde se espera influir profesionalmente, con una actitud critica y de respeto a la

diversidad.

Esta competencia es de las primeras que se menciona en el perfil de egreso, por lo tanto en el
momento de egresar la LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA, debo ser capaz

de llevar a cabo cada uno de los puntos mencionados anteriormente.

Actualmente se tiene una percepcion mds amplia acerca de las actividades en las escuelas, en las
cuales los padres de familia, los orientadores, los psicélogos y la sociedad en general se
involucran cada vez mds en los procesos de aprendizaje de los sujetos, y por lo tanto tenemos la

obligacién de ser parte de este proceso como profesionista.
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Para lograr la formacion de esta competencia LIE, se relacionan las asignaturas del area de
formacion profesional en educacién como; asesoria y trabajo con grupos, teoria educativa,

evaluacion educativa, disefo curricular y creacién de ambientes de aprendizaje.

Todas las asignaturas antes mencionadas son la base para esta competencia en general, en cuanto
a las asignaturas del perfil de la linea especifica, se mencionan algunas materias mds, en las
cuales entran los conocimientos bésicos del profesional en Orientacién Vocacional, como lo son
“Introduccién al campo de orientacion psicopedagdgica” la cual se imparte en el 4° semestre y

“Ambitos institucionales y orientacion educacional” impartida hasta el 8° semestre.

Las primeras dos estdn encaminadas al saber referencial de la orientacion psicopedagdgica, por
ejemplo la competencia particular de la materia de introduccién al campo de la orientacion

psicopedagdgica es la siguiente:

“Identificar la evolucidn histdrica, el marco conceptual y los diversos enfoques del campo de la
orientacion psicopedagdgica; asi como perfil del orientador a partir de sistematizar el estado del
conocimiento de dicho campo a partir de una actitud critica, y abierta al dialogo e intercambio de

ideas”

Por lo tanto la evidencia final fue un ensayo en donde explica, este término, cudl fue su evolucion
histdrica, algunos conceptos de diferentes autores, por consiguiente su sustento tedrico, como fue
el desarrollo de la orientaciéon en México, el perfil del orientador, y por ende también contiene su
introduccion y conclusion, en la cual sintetizo de manera clara, los conocimientos adquiridos, por

lo tanto considero que cumpli dicha competencia.
La competencia general de la materia “Modelos de orientacion psicopedagdgica” es;

“Distinguir y valorar el sustento tedrico, las propuestas de prictica y asesoria y el papel del
orientador a partir de la revision de los tres principales modelos de orientacién psicopedagdgica

(clinico, de programas y de consulta).

Para poder cumplir con esta competencia tuve que realizar dos trabajos, el primero fue un cuadro
comparativo, de los tres modelos de orientacién, en €l se explican los diferentes conceptos, asi
como también las semejanzas y diferencias de cada una de ellas. La segunda evidencia fue un

ensayo mads, sin embargo esta vez la consigna fue un poco diferente, se realiz6 una descripcion
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completa y profunda de uno de los modelos de orientacion, yo opte por el modelo clinico, el cual

logré desarrollar la competencia, al saber diferenciar entre ambos.

También fue una parte importante el acercamiento con las teorias de la educacion, de las cuales
sinceramente no tenia ninglin conocimiento, la evidencia de esta asignatura fue un pequefio libro
con todos los tedricos y sus principales aportaciones, todas estas evidencias son la base para el
logro de esta competencia, pero principalmente fue de gran importancia tener previamente los

conceptos tedricos en educacion, orientacion psicopedagdgica y de los dmbitos a intervenir.

En sexto semestre se imparti6 la asignatura “Creacién de ambientes de aprendizaje” en el area de
formacion profesional en Educacion, dentro del campo de competencia institucional, tiene como
antecedente “Asesoria y trabajo con grupos “y se relaciona de manera horizontal en los cursos “

Planeacion y evaluacion institucional® y aquellos de la linea especifica.

El curso dio inicio con una pequefia retroalimentacion acerca de las diferentes teorias acerca de la
educacidn, posteriormente realizamos algunas exposiciones por medio de collage y estrategias
muy dindmicas. Después realizamos una investigacion acerca de los temas “inteligencias

multiples y estilos de aprendizaje”, por ultimo un cuadro comparativo.

Todo esto se tom6 como referente para poder realizar la creacion de ambientes de aprendizaje, a
trabajar en equipo, colaborando con Katia Martinez. La evidencia que elaboramos tuvo los
siguientes contenidos; Planteamiento del problema, objetivos, el contexto a intervenir, la
justificacidn, el disefio del diagndstico, marco tedrico, metodologia de trabajo, cartas descriptivas

y el disefio de evaluacion.

Todo en conjunto quedo disefiado como un curso taller, para alumnos de 3°grado, en donde el
diagndstico previamente elaborado, dio como resultado que los alumnos de la escuela primaria
Ramon Corona, no cuentan con hébitos de higiene, ni siquiera los conocian. Por lo tanto nuestra

propuesta seria sensibilizar a los alumnos para tengan prevencion con esta problemaética.

Por medio de la aplicaciéon de una mini campaiia, la cual constaba de pegar una cartulina a cada
salon, y todos los lunes pasar a revisar las ufias, aspecto fisico (uniforme, completo, limpio, cara
limpia) y que mantuvieran su salén limpio, nosotras llevibamos un control, el cual todos los

lunes se presentaria en el portico y asi cada nifo se darfa cuenta de su avance.
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Esta campafa se daria a conocer a los nifios como “concurso de limpieza”, y el grupo que
obtuviera el primer lugar, seria acreedor de un premio, esto con el afan de que los nifios se

motivaran.

Después de la presentacion de nuestra propuesta de creacion de ambientes de aprendizaje, la
maestra hizo algunas observaciones, con el objetivo de mejorar nuestro trabajo. Como la actitud
que debiamos mostrar frente al grupo, tomando en cuenta que estariamos trabajando con nifios
menores. En base a las grandes aportaciones de mi asesor, concluimos que un ambiente de
aprendizaje se entiende como el clima propicio que se crea para atender a los sujetos que
aprenden, en el que se consideran tanto espacios fisicos o virtuales como las condiciones que

estimular las actividades de pensamiento de dichos sujetos.

Por dar algunos ejemplos: la consideracion de rincones de lectura, talleres, museos, redes
escolares, videos ligados a la solucion de problemas o al desarrollo de la creatividad, entre otros.
En resumen, los ambientes de aprendizaje proporcionan a los nifios, jovenes o adultos las
condiciones que les permiten problematizar, descubrir, comprender y asimilar alguna situacién o

contenido desde distintas perspectivas.

Gran parte de mi formacion LIE, se incluye la competencia de realizar diagndsticos, esta es la
primera y principal actividad que se hace previamente para tener una vision mas clara sobre la
situacion a intervenir, considero que existen asignaturas, las cuales son fundamentales para
realizar diagnosticos, la primera sin lugar a dudas es “Diagnéstico Socioeducativo”, materia del
area de formacion profesional en educacion, después en la linea de orientacion educacional, “El
diagndstico en el campo de la orientacion psicopedagdgica” y “técnicas e instrumentos

diagndsticos para la evaluacion psicopedagdgica”

Mi primer trabajo de campo fue un pequefio diagndstico que realice en la ESCUELA
SECUNDARIA MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA, el cual fue hecho como evidencia final de
la materia, lo realice con 2 compafieras mds, en donde tuvimos el primer contacto con este

término y con los métodos, técnicas e instrumentos.

En realidad lo realizamos, mediante la aplicacién de un cuestionario a los 3 grupos de segundo

grado, en el cual obtuvimos como resultado que la mayoria de los jovenes ingieren bebidas
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alcohdlicas, en fiestas, convivios, de forma cotidiana, por lo tanto mencionamos que los jovenes

ya contaban con el problema de adiccién de alcoholismo.

Esto me sirvi6 como préctica, para detectar mis fortalezas y asi posteriormente poder mejorarlo,
ademds de asignarnos una calificacidn aprobatoria. No fue hasta en 5° semestre donde se volvi6 a

tocar estos temas para mejorarlo.

En la asignatura “El diagndstico en el campo de la orientacion psicopedagdgica” parte de la linea

especifica segiin el mapa curricular y la competencia particular que debi cumplir fue la siguiente.

“Apropiarse de referentes tedrico-metodoldgicos-instrumentales diagndsticos en el campo de la
orientacion psicopedagdgica, para propiciar la indagacion de las situaciones probleméticas en los
ambitos escolar, familiar, laboral, institucional y social con una actitud de tolerancia, respeto,

responsabilidad y decision”.

Por lo tanto realice un disefio de diagndstico de forma més especifica y completa, en donde tome
en cuenta los siguientes aspectos: planteamiento del problema, objetivos del diagndstico,
justificacién y delimitacion, sustento tedrico, la metodologia del diagndstico y de la intervencion
y por ultimo las técnicas e instrumentos, sin olvidar que estos puntos no se tomaron en cuenta en

la primera ocasion.

También en esta asignatura se analizaron temas de cardcter general, que en el portafolio de
evidencias se muestra como resultado de todo el semestre, como lo son; el analisis de los tres
ambitos importantes para el diagndstico en la orientacion, socio familiar, escolar y laboral, en
este también se destind un poco de tiempo para retroalimentar acerca de los instrumentos y de las

técnicas a utilizar a la hora de diagnosticar.

Dentro de esta materia también analizamos los primeros instrumentos para diagnosticar, los
cuales fueron diferentes, entre ellos los mds significativos, fue el cuestionario de habilidades
intelectuales y cuestionario de Honey Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA) el cual
aplicamos a dos personas, € hicimos un donde hicimos un pequefio informe en el cual anotamos

los puntos mads significativos de la persona durante la aplicacion.

Estos instrumentos son parte de la linea de orientacion educacional. La eleccion de este portafolio

y de su evidencia final, es porque en €l se combinan todos los conocimientos y capacidades que
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adquir{ durante el proceso de esta asignatura. Ademds como complementacion seguimos con otra
asignatura que nos dio mds instrumentos para realizar diagnésticos la cual lleva por nombre
“Técnicas e instrumentos diagndsticos para la evaluacidn psicopedagdgica” que impartié la

maestra Norma Lilia Chavez. En esta materia se analizaron las siguientes herramientas.
- Test Gestéltico de vender BG
- Test A.B.C.
- Cuestionario de intereses ocupacionales
- Cuestionario de aptitudes
- Cuestionario de interés profesional (CIP. II)
- Test de matrices progresivas de J. C. Raven
- Test de diferencial forma A
- Test de domino. Dr. Anstey
- Test no verbal
- Test del arbol
- Test de personalidad
- Test de los colores
- Eneagrama
- Test de autoestima
- Test del éxito

Ademads de estas diferentes herramientas, se nos aplicé un curso-taller acerca del test eneagrama,
con el objetivo de aprender de forma clara, como se evalda, se aplica y que aspectos se deben
tomar en cuenta, fue muy significativo, ya que con el pudimos darnos cuenta de aspectos

importantes que existen en nuestro inconsciente.
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Estas herramientas son indispensables para realizar diagndsticos individuales a los alumnos, ya
que nuestra intervencion estard apoyada en los resultados de estas pruebas, con la finalidad de
ayudar a los sujetos a tomar decisiones en su vida futura, descubrir problemas de autoestima o
simplemente saber su potencial intelectual y posteriormente darles recomendaciones para que

ellos puedan canalizarlo en algo productivo.

Todo esto se encuentra documentado en un portafolio de evidencias, el cual se integra a esta
competencia, de caracter especifico de la linea de orientacion educacional, por lo tanto cumplo

con la competencia particular de esta asignatura que se describe a continuacion.

“Realizar diagndsticos psicopedagdgicos en los dambitos escolar, familiar, laboral, institucional y
social mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos adecuados para conocer a los sujetos
y situaciones de su campo con una actitud de respeto, tolerancia, creatividad, observacién y

analisis”.
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CONCLUSIONES

El portafolio de evidencias es la herramienta principal para nuestra carrera como profesional, ya
que en esta nos podemos apoyar en cualquier situacion que vayamos a intervenir y asi facilitar la
tarea de buscar trabajos que incluso se desecharon. Claro algunos de nosotros no le tomamos
importancia, sin lugar a duda nos olvidamos de ellos, sin embargo, es sumamente importante
conservar toda esta informacion que en un momento me fue brindada por los asesores. La
informacion se encuentra en lugar seguro, accesible a consultarlo en cualquier momento que se

requiera.

Por la manera en la cual estd estructurada la carrera, en todas las asignaturas se nombraba a los
productos como trabajos finales, se integraban al final de cada curso y posteriormente se asigna el
nombre de portafolio de evidencias, teniendo un valor numérico para la evaluacién final. Esta
calificacién también servirfa para mostrar si el alumno habia cumplido con la competencia del

curso.

Todas las evidencias presentadas en este documento hacen referencia a la formacién profesional,
ya que cada una de ellas hablan de las intervenciones que hice, la forma en que las lleve a cabo y
por su puesto los pasos que segui. Considero que la culminacién de este proceso no solo fue por

las evidencias que presento, sino por el crecimiento y desarrollo que tuve como profesional.

La calidad de mis trabajos presentados, fueron revisados y aproados por cada uno de mis titulares
de las asignaturas, en cada semestre evaluado. Por lo tanto el logro de las competencias es claro y

en general demuestro mis capacidades y aptitudes.

La linea de orientacion es magnifica ya que fue creada para cubrir las nuevas necesidades que se
han planteado en nuestro pais, con el objetivo de contribuir para el mejoramiento de nuestros

hédbitos, de una manera innovadora, creativa y profesional.

Recordando que la orientacién no es un maestro de matematicas, fisica o espafiol, un orientador
es aquel que atiende problemas de indole conductual, motivacional y de aprendizaje, para poder
intervenir a lo largo de la vida y ayudarlos a que tomen decisiones acertadas, correctas y que les

convenga como elegir correctamente una carrera, trabajo.
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Los orientadores estdn preparados para evaluar las habilidades de cada persona y ver sus
necesidades para poder intervenir de manera adecuada y conveniente, una de las actividades mas
significativas en el transcurso de la formacion, fue la creacién del collages aplicados a los
adolescentes, siendo este un movimiento de servicios personales al alumno el cual se enfocaba

mas en los aspectos personales.

Todo los procesos que son utilizados para una buena orientacién los considero acertados, y lo
son porque vimos que no es nada ficil orientar, porque se debe tener mucha responsabilidad al
momento de actuar y seguir los procesos de la orientacidn para intervenir de manera adecuada y

obtener una orientacion eficiente.

Es importante que el orientador tenga facilidad de palabra, saber relacionarse con la gente,
escuchar, atender, asesorar y disefiar estrategias que permitan desarrollar una intervencion

efectiva.

En lo personal me gustaria adaptar un cubiculo de orientacion que cubra las necesidades
presentadas por los estudiantes del CENTRO DE BACHILLETRATO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 70 / PEDRO MORENQO, el cual sea un lugar cémodo,
donde no haya interrupciones que alteren la orientacidn, con buena iluminacién que permita

crear un ambiente agradable a la comunidad estudiantil.

En general yo soy un profesional de la educacién que tiene la capacidad de intervenir en distintos
contextos educativos, no solo en la escuela sino también en la vida de las personas. La linea de
formacion fue disefiada para cubrir las nuevas necesidades educativas que se plantean en nuestro

pais, con el proposito de contribuir para mejorar un poco nuestros habitos.

Algo que yo propongo para mejorar la LIE, es que los nuevos alumnos conozcan realmente la
carrera, y no crean que nuestra Instituciéon estd formando a maestros, que les quede claro que
nosotros no somos profesores de contenidos, nosotros somos una guia un acompafiamiento un

apoyo y un ejemplo para las personas.
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ANEXOS

Evidencia- ensayo- Introduccion al campo de la orientacion

Tema: Ensayo de los Modelos de Orientacion

Materia: Modelos de Orientacién Psicopedagdgica

Tema cuadro comparativo de los modelos clinico, programas y de consulta

Creacion de ambientes de aprendizaje- equipo Katia

Informe Psicopedagégico.
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“LA ORIENTACION COMO TRANSFORMADOR SOCIAL”

“INTRODUCCION”

Este ensayo contiene informacion detallada y documentada para poder lograr una buena y eficaz
orientacion, contiene los inicios de la orientacién y donde surge y como ha ido trascendiendo y
cambiando a lo largo del tiempo, sus objetivos y funciones que tiene, como explica el concepto
de orientacion y de la intervencidn psicopedagdgica, como es la orientacion educativa y como
actia en México por que inicia y para que actia en las escuelas, por con siguiente las areas,
ambitos y modos de orientacion del departamento de la orientacion educativa en a secundaria sus
origenes también son mencionados y su desarrollo de la orientacion en las escuelas secundarias
menciona el apoyo psicopedagdgico que se tiene a las escuela las formas de intervenir como son
“intervenir sobre”.. Cuando el orientador dice lo que se tiene que hacer y los alumnos hacen lo
que el orientador les dice en cambio el “trabajar con”... es diferente porque hay participan en
conjunto, contiene y explica los modelos de orientacion educativa y el papel que tiene el
orientador en la escuela y las habilidades que debe tener una orientacion para que sea afectiva y
procesos de la orientacion para obtener mejores resultados y con todo lo anterior mencionado se
sabe que el orientador es un agente de cambio porque su funcion es propiciar el cambio y

transformdndolo para bien.

“DESARROLLO”

Lo que vimos en todo el semestre en la materia de introduccion al campo de la orientacién
psicopedagdgica con la maestra Norma Lilia Chavez Figueroa primeramente como nos los dice la
orientacion es una rama de tanto de la educacion como de la psicologia estudia las caracteristicas
de las relaciones del ser humano con el trabajo, la carrera, los estudios entre otras actividades que

realizan en el transcurso de la vida como sus pasatiempos.
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La orientacién también puede ser definida como un conjunto de métodos y técnicas para estudiar
las capacidades y motivaciones del individuo, aqui el orientador actiia de manera profesional, el
esta preparado para evaluar las habilidades, necesidades, preferencias de una persona.

La orientacién es una rama de la psicologia y de la educacion, por que se relaciona con la
psicologia y con la educacidon por que el trabajo de orientacion puede presentarse en el dmbito
educativo ej. Escuela, secundaria, preparatoria etc.

La orientacién en el &mbito educativo actda a decidir lo que mds les conviene y los que les gusta
sobre la carrera, y aunque no este involucrado en la educacion, el orientador nos ayuda a salir

adelante en la vida motivdndonos y animdndolos para tratar de resolver el problema.

Es importante mencionar los principios de la orientacion estos son elementos relativamente
sencillos esto nos permite deducir la forma de actuar en situaciones concretas, el autor Miller

(1917) se me hizo interesante y me parecen correctas las propuestas que menciono:

¢ La orientacion es para todos los alumnos.

¢ La orientacién ha de dirigirse a los alumnos de todas las edades.

¢ La orientacion ha de aplicarse a todos los aspectos del desarrollo del alumno.

¢ La orientacion estimula el descubrimiento y desarrollo de uno mismo.

¢ La orientaciéon ha de ser una tarea cooperativa en la que se compromete el
alumno, los padres, los profesores, el director y el orientador.

¢ La orientacidon ha de considerarse como una parte principal del proceso total
de la educacion.

¢ La orientacion ha de ser responsable ante el individuo y ante la sociedad.

Nos habla sobre el principio de la prevencion primaria este concepto es tomado del campo de la

salud en concreto de la prevencion de la salud mental, mientras tanto el principio de desarrollo lo

principal es la educacion que propone el mejor desarrollo de las capacidades, habilidades del

sujeto, en el principio de la intervencidn social la orientacion debe tener en cuenta el contexto

social que rodea su intervencién como un seguimiento los objetivos de la orientacién, la

orientacion desde una perspectiva puede ser entendida como un proceso de ayuda a la persona.

30



Mi formacion LIE como agente de cambio

El dialogo humano abierto y auténtico permite esclarecer los valores que son en la base de la
planificacion de la vida y esto me parece un recurso potente que sirve para el trabajo en
orientacion, importante mencionar que la orientacidon educativa como movimiento organizado y
como disciplina surgen a principios del siglo XX, en esta la funcién prioritaria de la orientaciéon
era adecuar a los individuos segin sus capacidades a determinados puestos de trabajo. Las
actividades de orientacion han sido y son desempenados por profesionales que habian idiomas
disciplinarias diferentes (psicélogos, psicopedagogos).

Ay muchas definiciones de la orientacion, algunas son mas claras que otras, pero todas tienen el
mismo significado.

Existe un grave problema de educacion donde son reflejados los problemas que hemos vivido a
lo largo de la vida y es reflejado en la educacion de diferentes maneras con actitudes que se dan a
notar en ese ambito, el dialogo humano ha sido un recurso potente y necesario para el trabajo de
la orientacion intercambiando ideologias que sirven para obtener una buena orientacion.

Los origenes de la orientacion surge en estados unidos como ya habia dicho antes en el siglo XX
en esta época surgen fuertes procesos de industrializaciéon y ay mismo se generan grandes
cambios sociales a consecuencia de lo anterior durante esa época, es importante mencionar el
surgimiento del counseling este fue entendido como un proceso psicolégico de ayuda y la
informacion obtenida era para ver las posibilidades y potencialidades de la persona y fue
introducido por el productor Bloomfield y Wrenn este fue comprendida durante la primera guerra
mundial y se empez6 a desarrollar en los afios cuarenta, sobre lo mencionado de la evolucion
histérica de la orientacion en Espaifia en las décadas de los 40s, 50s, 60s, 70s, 80s, 90s, pero lo
que mas me llamo la atencion fue lo que ocurrié en la década de los ochenta y fue por la
preocupacion por los problemas del sida o el consumo de drogas y sobre la educacion sexual de
ahi empiezan a disefiar los programas de prevencién de la salud comunitaria para poder
desarrollar habitos mds saludables en las personas.

Nos habla también de la intervencidon psicopedagdgica este es un proceso de ayuda continuo a
todas las personas en todos sus aspectos y su objetivo principal es potenciar un mayor desarrollo
a lo largo de la vida, ayudando a las personas para que tengan un mejor estilo de vida.

Y sobre este mismo tema de la intervencidon psicopedagdgica son distinguidos entre modelos,
areas y contextos. Los modelos de intervencion son las estrategias que se utilizan para obtener

resultados esperados, como son el modelo clinico(counseling), modelo de programas y el modelo
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de consulta y los mencionados contextos de intervencion pueden ser el sistema escolar, medios
comunitarios, organizaciones. Pues como se ha mencionado la psicopedagdgica esta relacionada
con lo educativo y este trata de formar a los profesionales a prevenir problemas futuros y actuar si

el problema ya esta presente tratar de resolverlo, y tratar las necesidades especiales.

El 1 de mayo de 1908 Pearson fue el primero que utilizo el termino de orientacién vocacional en
Boston Mass. EUA. Es comprendida la orientacién educativa y la educacién como practicas que
explican su objeto de estudio desde el conocimiento y por eso han quedado en manos de gente
especializada y experta en la materia para poder actuar e intervenir en el &mbito escolar.

La orientacion escolar o institucional este se ha preocupado mas por el mejoramiento académico
escolar que por los propios problemas de los adolescentes.

Pues mencionado anteriormente la orientacidn en la escuela debe ofrecer la ayuda necesaria que
necesite para que tenga un mejor desarrollo en la escuela. En Jalisco la orientacion
psicopedagdgica ya tenia sus funciones desde 1935 y segin fue creada para disefiar tareas dentro
de ese campo y las causas existentes se debia al estancamiento y era la falta de recursos para
establecer un programa de ayuda y la permanencia de capacitacion y la actualizacién del mismo.
Existen dos modelos de intervencion psicopedagdgica que son el clinico o asistencial este dice
que el alumno es la fuente principal del problema y se olvida de aspectos que pueden ser
determinantes, en cambio el preventivo o educativo: esta su atencidn especial es con relacion a lo
educativa y asi evitar el fracaso escolar.

Relacionado a las lecturas que leimos y los temas anteriores que hemos visto en esta materia no
puede faltar mencionar las dreas, d&mbitos y modos de intervencidon del departamento de la
educacion secundaria aqui nos menciona las areas de intervencion y son : la accidn tutorial, la
educacion vocacional, y la insercion profesional, las dificultades de aprendizaje y de mejora del
rendimiento académico, el asesoramiento a los diferentes elementos de la comunidad educativa,
un ejemplo de la accidn tutorial es cuando hacen las dindmicas de grupos, los test socio métricos,
la evaluacion, de actitudes ante el estudio, la evaluacién del rendimiento académico, la
observacion, la entrevista, la evaluacidon de la recuperacion, . En los dmbitos de intervencién y
orientacion esta lo cognitivo donde esta englobada el modo de pensar y razonar, y en el
funcionamiento afectivo en este se centra en los sentimientos adecuadamente, y la de

socializacidon aqui es la interaccién con los maestros, padres de familia y compafieros, el
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rendimiento académico aqui es cuando se presentan problemas de aprendizaje. Se presentan los
siguientes modos en un centro de intervencion psicopedagdgica : el individual es donde es uno a
uno orientador y alumno, en un grupo de forma directa por el orientador , y el asesoramiento se
refiere a la intervencion indirecta al grupo a través de un agente que sirve de asesor .

Un importante acontecimiento fue el origen y desarrollo de la orientacion en las escuelas
secundarias de México desde su creacidon hasta la década de los noventas, la secundaria surge a
partir de los cambios politicos, econdmicos y socioculturales de nuestro pais en ese tiempo, el
principal fundador de la escuela secundaria fue Moisés Sdenz, la escuela secundaria se
independiza de la preparatoria y esto obliga a tender a una poblacion media y media baja y obliga
a contar con especializados de los profesores.

Sobre la psicopedagogia empieza a utilizarse como herramienta de la educacion de la perspectiva
cientifica, nos dice que la educacion especial se decia por los nifios especiales con distintos
problemas como son: fisicos, sensoriales, intelectuales o emocionales. Se mencionaba que las
clases para los alumnos de educacion especial son diferentes a las de los alumnos regulares, esto
para que darles a los nifios una mejor atencion. “La intervencion sobre” esta es cuando trabaja el
orientador dice lo que tienen que hacer los alumnos con sus reglas y los alumnos no opinan en lo
que se haga en cambio “trabajar con” este es cuando el orientador trabaja en conjunto con los
alumnos y todos aportan ideas y se apoyan en conjunto.

Las perspectivas tedricas y modelos de actuacion en la orientacion educativa son las: perspectivas
psicométricas... En esta se basa Unicamente en los test ya que estos se consideran como
instrumentos confiables y validos con esto se consigue reconocer las capacidades y actitudes de
cada sujeto y con ello se va que cada individuo es diferente, la perspectiva clinico- médica..en
esta es necesario la utilizacion del diagnostico para disefiar y fundamentar la intervencion con el
diagnostico se pretende medir la condiciéon mental del individuo aqui el orientador elabora
programas de educacidn especial. Perspectiva humanista... Sus metas de esta era crear un
ambiente de aprendizaje donde el maestro y el alumno se sientan libres de ensefiar y de aprender.
Perspectiva sociolégica..en esta las variables socioecondémicas y culturales son las que
determinan en mayor medida las decisiones profesionales y de estudio. Perspectiva didéctica...
aqui el orientador es considerado como un agente implicado con las didacticas de cambio

ayudando en las innovaciones del centro de trabajo. Perspectiva de racionalidad... la estructura de
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la racionalidad condujo a la construccién de la perspectiva técnica que puede ser rastreada en
distintas disciplinas como didéctica, organizacion escolar y orientacion educativa.

Importante también es la clasificacion de los modelos bdsicos para una orientacion
psicopedagdgica como son el modelo clinico o llamado también de atencién individualizada y lo
que se utiliza mas es la entrevista. El modelo de programas.. Se sabe que no es una tarea facil la
implantacion de programas por que pueden surgir muchas dificultades. Modelos de consulta...
Esta se trata de la relacion entre dos profesionales pero principalmente de diferentes campos de
trabajo.

Como fue evolucionando la orientacién educativa en este caso en las escuelas secundarias fue
inicio en el afio 1952 y se establecid con el fin de solucionar los problemas que se presentaran y

poder medir la capacidad y el interés que presentan.

Para tener unas buena orientacidon se tiene que cumplir una serie de habilidades del mismo
orientador como son sus planificaciones de metas, tener perseverancia, saber entrevistar,
habilidad para relacionarse con la gente importante la facilidad de palabra, saber escuchar para
ello es necesario utilizar la entrevista, la atencién que debes de tener debe de ser buena porque es
lo principal para ver qué es lo que logras ver del orientado la escucha también importante para
saber qué es lo que les pasa para poder detectar el problema, la observacidon es al igual de
importante que todas las que vamos a mencionar y las que sean mencionado porque sabemos que
el ser humano no necesariamente expresa todos sus sentimientos a través de €l habla por que les
puede dar pena el qué dirdn esa serd una de las causas y para eso sirve la observacidn ver sus
movimientos, su comportamiento para poder sacar conclusiones, es importante la comunicacion
que se tiene que tener con el cliente por que el orientador le debe de ir diciendo lo que esté siendo
escuchando del orientado para asi crearle seguridad y continuar con el dialogo, la clarificacién es
igualmente necesaria porque el alumno puede decir o cosas confusas y el orientado debe aclarar y
preguntarle que significa lo que esta diciendo, aclarar lo que el orientado quiere decir al contar su
problema, el orientador tiene que tratar de decirle lo que él le dijo pero mds correctamente y
entendible y con menos palabras, otra de las habilidades que debe tener el orientador es el sondeo
aqui usualmente se utilizan preguntas abiertas para romper el hielo e iniciar una conversacion

para que hablen mas sobre su problematica, en la confrontacion si el alumno se contradice en las
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cosas el orientador lo confronta y le dice que habia dicho lo contrario y le pregunta el porqué del
cambio y le dice que si desea hablar sobre eso, después la utilizacion de la interpretacién que
sirve para proporcionar una perspectiva diferente de el mismo y le trata de explicar sus actitudes
y comportamientos .

A no hay que olvidar hablar del cubiculo, que caracteristicas debe de tener y debe ser un espacio
iluminado y agradable para que el orientado se sienta seguro y a gusto para crear confianza, debe
tener un ambiente de intimidad donde no haya interrupciones, el cubiculo debe tener un reloj
para permitir al orientador administrar su tiempo y conducir la sesion de manera eficaz, existen
una serie de procesos que deben ser utilizados durante la orientacion donde son utilizados la
primera impresion que es donde vemos la actitud del orientado después sigue la clarificacion del
proceso el debe de estar claro de lo que espera y de lo que no, el establecimiento del rapport se
establece una relacion afectiva y sensata con el alumno para generar confianza y pueda
expresarse con confianza, también se debe de utilizar una relacion terapéutica donde interviene el
rapport para poder tener una conversacion sobre la profundidad del problema, por consiguiente el
orientador deberd tomar conciencia de lo que el alumno le dice y siente para poder facilitar y
tener conciencia de las consecuencias que lleva a tomar las decisiones que decidan, el resultado
del proceso de orientacion esta debe ser tomada por parte del alumno en cualquier tipo de
problema, después el orientador debe de ver si el final de la orientacién tuvo un final como lo
tenfa planeado y ver los cambios que fueron ocurriendo durante el transcurso de la orientacién y
ver los logros obtenidos, se sabe que el papel del orientador es un agente de cambio porque su
funcidn es transformar al individuo o prevenir el problema que se pueda presentar previniendo y

actuando sea en la escuela o en cualquier 4mbito.
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Conclusion

Los temas que son abordados en este ensayo son muy importantes y que debemos saber para
poder realizar una buena orientacion. La orientacion surge en Estados Unidos en el siglo XX
como actividad organizada, la definicién de orientacion es una rama de la psicologia que estudia
las caracteristicas de las relaciones del ser humano, existen muchas definiciones de orientacién
aunque algunas son mds claras que otras tienen el mismo significado. Para poder intervenir a lo
largo de la vida y ayudarlos a que tomen decisiones acertadas, correctas y que les convenga como
elegir correctamente una carrera, trabajo. Los orientadores estdn preparados para evaluar las
habilidades de cada persona y ver sus necesidades para poder intervenir de manera adecuada y
conveniente, me parecid importante la creacion del collages este es un movimiento de servicios
personales al alumno aqui se enfocaba mas en los aspectos personales del alumno. Todo los
aspectos y procesos que son utilizados para una buena orientacién me parecen acertados y claro
lo son porque vimos que no es nada facil orientar por que se tiene que tener mucha
responsabilidad al momento de actuar y seguir los procesos de la orientacion para intervenir de
manera adecuada y obtener una orientacion eficiente , es importante que el orientador tenga
facilidad de palabra, saber relacionarse con la gente y algo muy importante saber escuchar, la
realizacién de entrevistas durante la orientacién es importante y necesaria, el cubiculo de
orientacion debe tener ciertas caracteristicas la principal es que debe de ser en un lugar cémodo y
donde no haya interrupciones que afecten la orientacion, bien iluminado para crear un ambiente

comodo para el orientado.
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Introducion:

Los modelos de orientacion psicopedagdgicos presentan diferentes caracteristicas para poder ayudar en las
diferentes problemdticas que se nos presentan en nuestra vida cotidiana, y cada uno de ellos actua de

diferente manera para poder ayudar ya que cada modelo tiene diferente funcién.

Los modelos de orientacién son modelos que sirven de guia para la accion su funcidn consiste en proponer
lineas de actuacién, sugiere procesos y predetermina conocer la utilidad y el funcionamiento, que se

realiza empiricamente a tra vez de la investigacion cientifica.

El modelo clinico es muy esencial todos son importantes pero éste modelos se caracteriza por realizar
entrevistas, saber observar, busca lugares adecuados para trabajar con la persona etc.; es claro que cuando

inicia un trabajo no lo debe de abandonar el orientador para que no se pierda la informacion.

El modelo de programas éste es para trabajar programas, con el fin de organizar estrategias acordes con la

finalidad de prevencion en determinados problemas o situaciones que se presentan.

El modelos de consulta trabaja con la ayuda de diversos medios como expertos uno o varios, los que
ocupan de ayudar para resolver algun caso, lo malo es que el orientador no puede depender de un experto

para resolver los problemas tienen que trabajar en conjunto.

Los modelo de orientacion psicopedagdgicos son como una representacion de diversos medios de trabajo
en donde lo principal parte de la ayuda que le pueden brindar a otra persona sin hacer que dependa del

orientador o quien este acargo de la persona.

Desarrollo:

Los modelos psicopedagégicos son el modelo clinico, el modelo de programa y el modelo de consulta

consiste en los siguiente:

El modelo clinico este modelo principalmente consiste en la atencién individualizada, que se concreta en

entrevistar como el procedimiento caracteristico para afrontar la intervencion directa e individualizada.

Se centra en la relacién personal orientador — orientado, esta relacién de ayuda tiene como objetivo

prioritario satisfacer necesidades personales, educativas o sociales.
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El modelo clinico también conocido como el modelo couseling o atencidn individualizada este tipo de
acciéon de ayuda tiene como objetivo prioritario el satisfacer las necesidades de cardcter personal,

educacion y social.
Las caracteristicas de modelo clinico son:

+ La iniciativa de solicitar ayuda.

+ Establecer las relaciones sociales apropiadas.

# Se realiza algln tipo de diagndstico con la previa charla. En el diagnéstico observamos las
expresiones, situaciones actuales y nos dice como se encuentra en su contexto y se le llama

también como entrevista cara a cara.

El proceso que lleva el modelo clinico es facilitar la comprension significativa de yo, con el del medio y

da como resultado establecer metas y valores con mira asfa un futuro.

El couseling es la relacién de persona a persona, comprende una relacion directa e interpersonal entre el
consejo y el cliente la relaciéon de ayuda precisa una serie de cualidades o actitudes que el orientador a de
transmitir al sujeto y que puede resumirse. Los valores estan relacionados con las creencias. El rapport, la

empatia y la tencién son tres condiciones de asesor que puede favorecer el proceso.

El modelo de programasEl proceso de la orientacién se puede entender como la realizacioén de programas

de intervencién educativa y social, en la realizacion de este progreso se sigue una serie de fases que varian
seglin diversas autoridades como CONYNE (1987), KURPIUS (1978), BLOCHER Y BIGGS (1986),
Estos fueron algunos de los autores que la lectura nos muestra como fueron impulsores para la realizacién

de los modelo de programas.
Para realizar un programa lleva las siguientes caracteristicas.

Andlisis del contexto.
Planificacién del programa.
Disefio de programa.
Ejecucion del programa.
Evaluacion del programa.

Coste del programa.

- F £ F F = §

Evaluacion.
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El modelo del programa es grupal pero puede actuar individual en algunas cosas, aqui este modelo tiene
que ser sugerido o pedido por un cliente para mejorar o intervencién de alguna problemadtica social o de

ventas.

La intervencién por programa surge desde su total integracion y colaboracién de instituciones educativas

partido de necesidades a las cuales les dan una propuesta de su drea de actuacion.

Los programas son procesos de accion integrada de mayor o menor medida en el curriculo. La evaluacién
en este tipo de intervencién tiene una finalidad esencial de mejorar continua sobre los procesos y

productos que favorecen el desarrollo de educativo.

El proceso de implementacién del programa de la orientacion debe tener presente una serie de condiciones

y debe seguir una serie de pasos a fin de seguir un texto en la empresa.

Existe una compromiso por parte del orientador y de la direccién del centro para potenciar el programa, la
voluntad de cambiar ciertas actitudes voluntad de intervenir el tiempo y formas de tener conocimientos

sobre el tema estas son algunos pasos que el modelo de programas toma como base principal para trabajar.

El modelo de consulta [La caracteristica de este modelo es que se trata de un proceso de ayuda

indirecta. Se podria definir en sentido amplio, como la relacion entre dos o mas personas del
mismo status que plantean unas serie de actividades con el fin de ayudar, asesorar a una tercera.

Esta puede ser una persona, un programa, una institucion, un servicio, etc.

La consulta tiene dos metas basicas:

+ Aumentar la competencia del consultante en sus relaciones con un cliente.

+ Desarrollar las habilidades del consultante para que sea capaz de resolver por si mismo problemas

similares en el futuro.

La naturaleza triadica de la consulta (consultor, consultante, cliente) es una caracteristica que se

ha mantenido a lo largo del tiempo.

Pretende lograr este modelo que la persona sea capaz de desarrollar habilidades para que sea capaz de

resolver por si mismo sus problemas ya sea similar a los que se les presenten a futura.
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Algunos autores manejan que el modelo de programa se divide en 3 dimensiones aplicadas para intervenir
son: la intervencidn, tipo de problema, y estrategias algunos autores manejan nuevos nombres pero

siempre es el mismo proceso que lleva.
Caracterfsticas para realizar el modelo de consulta:

4+ Se parte de una informacién y clasificacién de problemas
4 Se disefia un plan de accién

4 Se dan sugerencias al consultante para que pueda afrontar la funcién de la consulta.

La consulta colaborativa defiere de los modelos tradicionales de consulta en la implicacién colaborativa
del especialista en la evaluacién y la intervencién. El modelo es un proceso de ideas de trabajo de un

asesor dando inicio, se secuencia y resultado de planeo de accion y derivacion de diferentes.
Conclusién:

Es claro que el modelo clinico se especializa en la ayuda a personas directamente y de ahi partir a sus

necesidades que consistiria en su contexto para poder ver lo que en su vida sucede.

El modelo de programas se crea a partir de las necesidades de la sociedad o del cliente en donde esa ayuda

es para intervenir o actuar ante una problemadtica ya presente.

El modelo de consulta es el que se realiza cuando por medio del alguien pedimos ayuda o ayudamos
alguien mds, este modelos actia como ayuda a las necesidades individuales, grupales o de sociedad pero

siempre ante el esta alguien que se encarga de llevar el procesos y no el directamente el s6lo coordina.

Todos los tipos de ayuda pueden ser individuales, grupales o proyectos donde entre la sociedad como
factor principal, los modelos brindan ayuda comprension, valor, autoestima, y muy claro esta que ayuda a
la persona. Estos modelos sirven de gran ayuda a la orientacidn para que el trabajo que se realice sea

bueno y que cada vez se vaya mejorando para su persona y clientes.
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Modelos de Intervencidon
Psicopedagdgica

Su funcidon en la orientacion

El modelos
clinico

El modelo clinico se trata de una intervencidon
especializada, donde el orientador asume la méixima
responsabilidad en el proceso de la realizacion ellos tiene
las caracteristica y preparacion técnica del orientador.

Consideramos el modelos clinico de atencidén
individualizada se entiende como una accidn orientadora
grupal. La entrevista se agrupa con el modelo de la
entrevista, la aportacion de los distintos enfoques del
couseling tiene una incidencia directa a la prictica de la
entrevista especializada.

La comunicacién es un procesos interpersonal en le que los
participantes expresan algo de si mismo, a través del signo
verbal, todos los orientadores deben tener en cuenta que el
proceso de la comunicacién que se establece en la
entrevista con el orientador se establecen conductas tan
observables como no observable y distorsiona el contenido
del mensaje.

La percepcion receptora con la intervencidon emisora puede
haber distorsién y crear diferentes conversaciones y utilizar
modelos que representen la realidad.

- Nivel cognitivo: este modelo representa la realidad que
pose el entrevistado con el fin de que pueda reestructura
nueva mente cambio de una visién de la realidad, el fin de
esto es que le orientador pueda detectar para confrontar y
modificar su esquema cognitiva.

- Nivel emocional: es sobre el pensamiento que motiva las
emocioné y sentimientos y ambos determina el
comportamiento de cada momento, esto nos dice que la
persona directamente esta relacionada con las emociones o
conductas relacionadas con el acontecimiento.

El encuentro interpersonal en el marco de la entrevista
ayuda con una dimension relacionada con el yo-tu que
ofrece al entrevistador un verdad de experiencia
personalidad, y las caracteristicas mas frecuentes son:
Autenticidad facilitadora, respeto empatia, concrecion,
confrontacion, personalizacion, auto-revelacion, relacion al
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momento y autorrealizacion. Esto ayudara tendra una buena
entrevista que te ayuda a tener mejor informaciéon y mas
factible.

El Modelos de
Programas

Nos dice que le modelos de programas se utiliza por
diversa corrientes en donde lleva un seguimiento ya que
tiene diferentes corrientes como propuestas que define al
modelos de programas como una propuesta de
aprendizajes, planificados como una estructura en las
necesidades.

Podemos decir que el modelo de programas tiene la funcion
de poder ser cambios o propuestas nuevas de trabajo al ver
las necesidades que se presentan al realizar alguna
necesidad.

El término de programas se utiliza con mucha frecuencia
por parte de los de diversos profesores, no hay una
definicion de programa exacto ya que el competo de
programa lo define cono una experiencia de aprendizaje
planificada con una estructura para las necesidades.

+ La intervencién por programas ve la s necesidades y
competencias que surgen como propuestas de la
intervencion.

+ Los recursos de la intervencién son en realidad
todos los centros educativos y que se encuentran
inmersos a el.

4+ Los programas son procesos de accién integrando al
curriculo o para facilitar dicha accion.

La evaluacion de este tipo tiene la finalidad de
mejoramiento en continuo proceso para favorecer el
desarrollo.

4 Impulsar la percepcién de necesidades y utilidad de

programa

Elabora un documento escrito (como proyecto
educativo)

Organizacion de grupo, asignar funciones y
proceder la relacion.

Asignar la continuidad del programa

Evaluar los programas de orientacion

e = ¥
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El Modelos de
Consulta

La consulta se refiere aun a relacion entre un profesional
de la ayuda y un necesitado individual, grupo u unidades
sociales como centros educativos, nos dice que se
caracteriza por la intervencion indirecta lo que caracteriza
este modelo de consulta.

Desarrollar las habilidades del consultante para que sea
capaz de resolver por si mismo para problemas similares en
un futuro, el consultor es externo a la organizaciéon del
consultante.

El consultor es un especialista que interviene a de forma
indirecta que asesora a un mediador, el cual es el intervienen
directamente con el cliente. Algunos autores manejan que se
divide al este modelo en tres dimensiones amplias para
intervenir y son la intervencién, tipo de problema y
estrategias unos los manejan por otros nombres por €so son
los mas entendibles.

Este modelos de clasifica en una triada que es consultor,
mediador y cliente, este modelo no tiene relacién con el
modelo del counseling.

No debe confundirse el modelo de consulta con el
modelo counseling, nos dice que estamos refiriendo a un a
relacion entre profesionales con estatus similares que
aceptan y respetan el desempefio cada uno su papel.

# El término consultante puede rastreare se en distintos
ambitos: Educaciéon especial, Psicologia escolar,
orientacion, psicologia comunitaria y desarrollo
organizativo.

4+ El termino consultores mas a fin al dmbito de la
empresa, la industria o la organizacion, donde unos
profesionales ajenos a ellas denominan consultores
dando consejos a sus miembros.

4+ Los dmbitos o campo de consulta: consulta centrada
en el cliente, en el consultante, en el programa, en la
organizacion cultural administrativa.

+ El asesoramiento no puede ser disefiada, desarrollada
o analizado al margen de los contextos en los que
acontece.

4+ La consultante es determinar las condiciones
materiales, geogréficas e histdricas.

+ La facilitacion de los procesos internos del
destinatario para capacitarlos en la resolucién de
problemas y necesidades que sirven de apoyo
externo.

El modelo es un proceso de ideas de trabajo de un asesor
dando inicio, secuencia y resultado de planes de accion y
derivaciones diferentes
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Introduccién:

Los modelos de orientacién son para dar cambios es los seres humanos o en los que
ellos quieran emprender a futuro, ya que muchas de las decisiones que tomamos a lo

largo de nuestras vidas es para bien o tal vez equivocadamente.

La orientacién y los modelos existe una muy buena relacion en ellos ya que los dos
toman decisiones en donde la vida del ser humano cambia y en donde lo preparan para

enfrenta varias situaciones que lo ayudaran en sus relaciones como persona.
Conclusién:

Bueno para finalizar este cuadro donde nos habla de los modelos podemos decir que
son la clave principal de la orientacion ya que los dos se enlazan para trabajar y poder
ayudar a las persona, buenos ese es su fin que ayudé a los demas.

Bibliografia:

BISQUERRA Alzina. Rafael. Modelos de orientacibn e intervencion
Psicopedagdgica. Ed. Ciss- pracxis. Espafna 2001. Pag. (71-83), (85- 101), (104-127).

SANTANA Vega, Lidia E. Orientacién educativa e intervencion psicopedagdgica.
Ed. Piramide. Madrid.2003. (98-105), (105- 115).
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Concepto y caracteristicas del modelo de
consulta

El modelo de consulta y asesoramiento

+ La consulta se refiere aun a relacién entre
un profesional de la ayuda y un necesitado
individual, grupo u unidades sociales como
centros educativos, nos dice que se
caracteriza por la intervencion indirecta lo
que caracteriza este modelo de consulta.

4+ Desarrollar las habilidades del consultante
para que sea capaz de resolver por si
mismo para problemas similares en un
futuro, el consultor es externo a Ia
organizacion del consultante.

+ El consultor es un especialista que
interviene a de forma indirecta que asesora
a un mediador, el cual es el intervienen
directamente con el cliente.

4+ Algunos autores manejan que se divide al
este modelo en tres dimensiones amplias
para intervenir y son la intervencion, tipo
de problema y estrategias unos los manejan
por otros nombres por eso son los mas
entendibles.

4 este modelos de clasifica en una triada que
es consultor, mediador y cliente, este
modelo no tiene relaciéon con el modelo del
counseling.

No debe confundirse el modelo de consulta con el

modelo counseling, nos dice que estamos refiriendo
a una relacion entre profesionales con estatus
similares que aceptan y respetan el desempefio cada

uno su papel.

+ El término consultante puede rastreare se en
distintos  dmbitos:  Educacién  especial,
Psicologia escolar, oprientacion, psicologia
comunitaria y desarrollo organizativo.

4 El termino consultores mas a fin al dmbito de
la empresa, la industria o la organizacion,
donde unos profesionales ajenos a ellas
denominan consultores dando consejos a sus
miembros.

4+ Los ambitos o campo de consulta: consulta
centrada en el cliente, en el consultante, en el
programa, en la organizacion cultural
administrativa.

+ El asesoramiento no puede ser disefiada,
desarrollada o analizado al margen de los
contextos en los que acontece.

4+ La consultante es determinar las condiciones
materiales, geogréficas e histdricas.

£ La facilitacion de los procesos internos del
destinatario para capacitarlos en la resolucion
de problemas y necesidades que sirven de
apoyo externo.

El modelo es un proceso de ideas de trabajo de un

asesor dando inicio, secuencia y resultado de planes

de accion y derivaciones diferentes.
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Introduccion

En el siguiente trabajo denominado informe psicopedagégico, consta de 10 test aplicados a la
joven K.F.V.A. con el objetivo de conocer cuales sus dreas fuertes, sus debilidades y fortalezas

dentro de su personalidad.

En la primera parte se muestra la ficha de identificacién del sujeto, algunos rasgos especificos,
posteriormente una entrevista inicial, que se aplico con el objetivo de conocer mds acerca de su

vida familiar, escolar, social y emocional.

En el segundo apartado se muestra la descripcion de los test aplicados, como se evaldan, sus

principales caracterices, posteriormente los resultados e interpretacion de cada test aplicado.

En el tercer apartado algunas recomendaciones por parte del experto, acerca de sus fortalezas y
debilidades. Posteriormente algunas recomendaciones para dar solucion acerca de las necesidades

detectadas en el sujeto.
En el cuarto apartado una breve conclusion acerca de la materia

Y por ultimo los anexos.
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FICHA DE IDENTIFICACION
Datos personales
Nombre K.A.V.M.
Edad 17 Sexo Femenino Estado Civil Soltera
Lugar y fecha de nacimiento: Guadalajara Jalisco Escolaridad: Bachillerato Teléfono 7-29-96
Examinador: Gonzélez Murguia Norma Edith
Fecha de aplicacion 6- Mayo 2010

Descripcion de la persona (Rasgos fisicos y de personalidad, alifio, actitudes, etc.).

Es una persona joven fisicamente de baja estatura, complexion delgada, cabello largo y oscuro;
psicolégicamente se observa inquieta, muy sociable. se observa muy limpia, y atenta al contestar.

K.F.V.A. Es una joven fisicamente de estatura media, complexion mediana, cabello corto y
oscuro; Actualmente estudia el 4to semestre en la carrera Técnica en contabilidad, en el Centro
de Bachillerato Industrial y de servicios # 70. Psicolégicamente se observa sociable, inquieta,
risuefia y centrada. Ocupa el segundo lugar dentro de sus hermanos, la mayor tiene 22 afios de
edad estudiante de psicologia, y el menor cuenta con 16 afos actualmente no estudia.
Actualmente vive con sus padres, el sefior cuenta con 55 afos de edad, actualmente no trabaja, y

su madre cuenta con 50 afios de edad, ama de casa.

Se observa que le gusta vestir comoda, pero muy limpia. En cuestion de salud comenta que a los
13 anos de edad le comenzaron a dar ataques epilépticos, esto la ha cambiado totalmente, antes
podia realizar cualquier actividad, y después de esta enfermedad su vida se ha vuelto diferente,

siente que la sobreprotegen y en ocasiones desesperada..
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Entrevista Inicial
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

EL DIAGNOSTICO EN EL CAMPO DE LA ORIENTACION EDUCACIONAL

El motivo de la orientacién forma parte de la practica de la materia, en esta se tomardn en cuenta
varios aspectos, iniciando con una breve indagacion en el &mbito familiar, Menciona el nombre,
edad y ocupacion de tus familiares (padres y hermanos), su padre se llama J. A. M. cuenta con
una edad de 48 anos. Actualmente se desempefia como comerciante independiente, su mam4 se
llama A.C. cuenta con 40afios. y siempre ha sido ama de casa, hasta el momento no se ha visto en
la necesidad de trabajar. K. F. tiene dos hermanos: V.V.A. de 22afios estudiante de psicologia del
Cusur. y S.V.A. de 16 afios. Actualmente vive con su familia, padres y hermanos, la relacion que
tienen es buena, hay mucha comunicacion, confianza, y respeto. La comunicacion es buena Con
todos, pero en especial con mama. Se percibe como un miembro mds, que a futuro puede
ayudarlos. Tienen actividades en comuin con sus hermanos, ya que ellos también estudian, a
veces salen a pasear, no es muy constante por el trabajo de su papa. Dentro de sus hdbitos de
estudio, ella realiza sus tareas dentro de su cuarto, le gusta permanecer sola, En un lugar aislado,
pero con musica. Su actitud hacia el estudio no es por obligacién, simplemente por superacion
personal. Las tnicas dificultades que encuentra para estudiar son; que a veces le parecen
complejas las lecturas, ella comenta que tal vez sea porque estd en tercer semestre, y le falta mas

comprension. Ella Solo estudia cuando realiza sus tareas.

No tiene horario de estudio, solo cuando tiene tareas, ella comenta que cuenta con muchos
amigos, que la relacién con las personas que le rodean es muy buena, porque es muy sociable. No
Tiene dificultades para relacionarse con otras personas por que le gusta tener muchos amigos,
conocer gente. Actualmente no tiene pareja, hace algunos meses sola, ella comenta que le tiene
confianza a todos los integrantes de su familia, pero sobre todo a su mamd, comenta que no le
cuesta trabajo acatar las norma. Actualmente trabaja administrando zapatos, se siente a gusto,
porque sus compafieros son muy respetuosos, y mi trabajo no es muy cansado. En ocasiones
siente que el tiempo no le ajusta, se siente desesperada por su trabajo y por las tareas de la

escuela. Dentro de sus aspiraciones laborales, desea ascender a mejor nivel. Actualmente estudia
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en el centro de bachillerato industrial y de servicios # 70, Hasta el momento se encuentra a gusto,
muy contenta, porque estd realizando lo que le gusta. Actualmente la relacién con sus maestros y
compafieros es buena, no existe mucha confianza, pero es una relacion de respeto, con sus
compafieros es muy buena, hasta el momento no ha tenido ningin conflicto académico, ella
comenta que le falta ayuda en cuestiones de redaccidon de ensayos y escritos reflexivos, todas las
materias que se imparten dentro del C.b.tis le agradan y le parecen importantes, ella comenta que

desea seguir prepardndose para ser alguien y poder ayudar a su familia.

Se le comento si alguna vez ha tenido algin accidente, ella menciona que nunca, solo que a los
quince afios de edad le comenzaron a dar ataques epilépticos, de forma repentina, es por ello que
considera su estado de salud no muy bueno, ya que a ella le gusta realizar mucho ejercicio, y con
su enfermedad no puede agitarse mucho, a pesar de que nunca ha consumida drogas, ni alcohol,

ya que diario tiene que tomar pastillas.

Ella comenta que le gustan todo tipo de comidas, pero en especial la carne. Le pedi que me
describiera un dia habitual, ella comenta; Me levanto, me lavo mi cara, desayuno voy a tomar el
camion para ir a la escuela, regreso de la escuela, como, realizo mis tareas, voy a hacer ejercicio
un poco de ejercicio, regreso, me doy un bafio, salgo con mis amigas, cenamos, regreso a casa y

duermo. Los fines de semana por la mafana trabajo desde las 9 hasta las 7 de la tarde.

Dentro de su Personalidad, gustos e intereses abiertos, sociables, le gusta sonreir, tratar con
respeto a la gente y ayudar. Le gusta su forma de ser porque se adapta a todo, pero suele exponer
sus puntos de vista cuando estd en desacuerdo. Ella comenta que lo tnico que cambiaria en su
fisico seria su estatura, y su enfermedad. En sus tiempos libres le gusta chatear, escuchar musica
y salir con sus amigas. Ella comenta que los eventos mds significativos en su vida han sido poder
egresar al C.Btis. Y una de sus metas es recibirse profesionalmente y asi poder ayudar a sus

padres.

Se le comento si tiene conflictos personales, Emocionales, sociales, de salud, de pareja u otros, y
ella menciona que Si, de todos hasta psicolégicos. Le mencione que cudl ha sido la problemética
o conflicto mas grave al que ha enfrentado de un afio a la fecha, ella comento, un problema

familiar, pero no me gusta hablar de él.

54



Mi formacion LIE como agente de cambio

Observaciones: La persona al comenzar la entrevista se mostro muy atenta, sin embargo al
transcurrir el tiempo comenzd a ponerse inquieta, habia algunas preguntas en las cuales le costd
trabajo contestarlas, de repente se detenia un poco para hacer algiin comentario (distraerse ), le
daba su espacio, pero posteriormente le volvia a realizar la pregunta. Ella comento que le cuesta
trabajo hablar acerca de su vida privada, sin embargo le inspire confianza. La duracién de la
aplicacion de esta entrevista fue de una hora, se realiz6 en las instalaciones de su escuela, en un

lugar amplio y tranquilo, ella lo decidi6 asi.
Descripcion Del Test

Estudio de valores

Cada uno de nosotros rige su manera de pensar y actuar de acuerdo con una particular escala de
valores. Detectarlos permite corroborar el interés por determinada tarea, ya que en aéreas en las

que es necesario actuar acorde con ciertas actitudes.

Este test te ayuda a hacer notar que estos valores son bésicos e ideales y no existen en la realidad
en forma pura, sino se da una combinacién de estos. Es necesario aclarar que el valor religioso no

influye en el area respuesta.
Los valores que se evaldan en este test segtin: Allport son;

Teodrico; Estas personas se centran en conocer la verdad, valoracion predominante por la
investigacion pura, el amor a la verdad y a la exactitud que anticipa a los descubrimientos

cientificos.

Econémico; Antepone en todas las relaciones su utilidad y conveniencia propia, particularmente

en forma monetaria.

Estético; Es aquel en que domina la creatividad y la emocién ante lo bello, elegante y sublime. Es

el que interpreta de un modo subjetivo y apasionado lo que ama u odia.

Social; En el predomina la simpatia y la actividad amorosa; no es egoista, a través de la ternura y

fidelidad anhela la dicha propia y ajena. Busca constantemente las relaciones sociales.
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Politico; Es el amante del poder, la justicia y el derecho; busca el orden y la seguridad, procura
por todos los medios posibles dominar a los demds, desea que se sometan a su opinién y

disposicion.

Religioso; Es aquel que busca en el mundo de la experiencia el encuentro con Dios, por
trascendente e infinito. Experimenta inquietud e insatisfaccion hasta dar el sentido ultimo y

verdadero a la vida y trata de orientar todo hacia Dios.
Descripcion del Test
Imagen Corporal- Cuestionario B.S.Q (BodyshapeQuestionnarire)

El concepto de imagen corporal es complejo. En el mismo no solo intervienen elementos
perceptivos sino también actitudes, emociones y reacciones de la personalidad de los individuos
ante sus cuerpos. Bruch fue en 1962 la primera autora en reconocer la importancia de la imagen
corporal en la anorexia nerviosa, Describié tres sintomas claves que para ella tenian una

significacion causal en el desarrollo de la anorexia.

Este test estd adaptado a la poblacion espanola. Consta de 34 preguntas que se puntian en una
escala de Likert de 1 a 6. Permite una puntuacion global (suma de las puntuaciones directas de
los items) y se puede derivar 4 sub escalas: Insatisfaccion corporal, Miedo a engordar, Baja

estima por la apariencia y deseo por perder peso.
Solucién al test:

Una vez sumando el total de puntos que ha obtenido en el test, verd que habrd obtenido una
puntuacion numérica. El punto de corte para la puntuacion total se ha establecido en 105. ASI
PUES SE CONSIDERA PATOLOGIA UNA PUNTUACION SUPERIOR A 105 AL FINAL
DEL TEST. Al menos en teoria cuanto mayor exceda su puntuacidn esta cifra, mayor es la
distorsion que sufre en su figura corporal. A aquellas personas que hayan obtenido una
puntuacién por encima de 105 puntos les recomendamos que intenten contactar a un psiquiatra o

psicélogo de su localidad para descartar un problema alimentario
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Descripcion del Test
Escala de autoestima de Rosenberg- RSES

Este test es una escala profesional utilizada en la préctica clinica para valorar el nivel de
autoestima (Tess de Rosenberg). La autoestima es la valoracidon que tenemos de nosotros
mismos, de nuestra manera de ser, de quienes somos. Es la valoracion que hacemos del conjunto

de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuren nuestra personalidad.
Solucidn al test:

El test cuenta con 10 apartados. En cada pregunta ha de elegir solo una respuesta. Mientras
realiza el test ha de sumar los puntos que hay a la derecha de cada respuesta elegida. La suma

final es el resultado que ha obtenido en el test y se corrige al final de la pagina.
Puntuacién de 0 y 25: Tu autoestima es baja

Puntuacion entre26 y 29: Tu autoestima es normal. Tu resultado indica que tienes suficiente

confianza en ti mismo.
Puntuacion entre 30 y 40: Tu autoestima es buena: Incluso excesiva.

Sin olvidar que los resultados del test tienen un valor orientativo y no pueden remplazar una
valoracion completa realizada por un psiquiatra o psicologo en una entrevista clinica
convencional. Si quiere tener una mayor certeza sobre el resultado, consultenlos por e-mail o

acuda a su psiquiatra de preferencia.
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Descripcion del Test

Cuestionario de intereses ocupacionales

Este cuestionario tiene como finalidad ayudarte a conocer tus verdaderos intereses ocupacionales.
Para lograr que pueda dar los mejores resultados es necesario que lo contestes con veracidad y

exactitud.
El cuestionario consta con una hoja de respuesta y las hojas de preguntas.

En este cuestionario sus instrucciones nos dicen que a medida de que leas la cuestion piensa ;Qué
tanto me gusta hacer esto? Después en la hoja de respuestas que se te ha proporcionado por
separado, escribe con un nimero tu respuesta segin se indica enseguida. Si lo que expresa la
cuestion te gusta mucho escribes el nimero 5 en cuadro correspondiente al nimero de esa
cuestion, si te gusta algo esto es solo en parte y escribes el numero 4, cuando no te agrada pero
tampoco te desagrada, es decir cuando te sea indiferente, anota el 3, en el caso de que te

desagrade un poco escribe el numero 2, si te desagrada mucho escribe el numero 1.

Nos menciona que procuremos no equivocarnos de paréntesis, ni saltar ninguno de ellos
conforme contestes de izquierda a derecha, cada paréntesis tiene un nimero para indicar que ahi
debe anotarse la respuesta a la cuestion del mismo nimero. No se debe de escribir nada en el

cuestionario, todas las anotaciones se hardn en las hojas de respuestas.
Descripcion del Test

Cip. ii ( Cuestionario de intereses profesionales)

Los autores son: Luis Garcia Mediavilla, ramén izquierdo Marafién, Joaquin Sdnchez, cabezudo
sancho. La procedencia del test es del departamento de orientacion, psicopedagdégica CALPA Av.

La Salle.8 28023 Aravaca — Madrid.

La forma de aplicacion es: colectiva o individual, a partir de los 14 anos. Esta prueba es
apropiada para los adolecentes y jovenes de los actuales cursos de BUP,FP, y COU, y de los
correspondientes niveles de la reforma educativa ensefianza secundaria, BUF y formacion técnico

—profesional.
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La duracién de la prueba es variable, aproximadamente de 30-40 minutos, incluyendo tiempo

de instruccion, aplicacidn, correccién y valoracion.

La finalidad es analizar los gustos profesionales vivenciales, con el fin de elaborar un consejo

orientador de cara a estudios posteriores ligados a las distintas actividades profesionales.

La tipificacion: baremos en CENTILES de cada una de las cuatro muestras observadas 14-15
anos, 16 anos, 17 afios y 18- 19 anos.de cada nivel de edad se ofrece un doble baremo especifico
que deja constancia de la atraccion propia de cada campo en relacidon con la existente en el grupo
normativo. Se ofrecen baremos de varones y mujeres, dada la significatividad de la varianza en

varios campos profesionales y en edades.

En otra informacién sabemos que el continuo contacto con adolecentes y jovenes en los centros
de educacion en estos afios en los que se estd reorganizando los estudios medios y superiores y en
los que se estdn perfilindose nuevas profesiones, nos ha llevado a elaborar este nuevo
instrumento de orientacién profesional, con el fin de resolver las frecuentes incertidumbres de los

jovenes respecto a su futuro.

La prueba abarca 18 campos profesionales, analizados cada uno de ellos mediante 12 items,

referidos a actividades concretas que realizan los profesionales en el mundo laboral.
Descripcion del Test
Eneagrama

El Riso Hudson EnneagramType Indicador estd compuesto por 144 pares de afirmaciones. Se
trata de un test de eleccion forzada tenemos que elegir la eleccidon de cada par que mejor nos
describa en ciertos pares puede ocurrir que sintamos que ambos nos describen muy bien, o al
contrario, que ambos son igual de falsos en nuestro caso. Sin embargo, hay que intentar elegir

aquella afirmacion que mejor describa como hemos sido la mayor parte de nuestra vida.

Ninguna de las nueve personalidades es mejor o peor que otra, ya que cada una es simplemente
diferente, y cada sujeto alberga en su interior caracteristicas de todos los “eneatipos”, aunque una

es la dominante.
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El propésito de esta técnica no es s6lo ayudar a que la persona se identifique con el grupo al cual
pertenece, sino que a través de ello, aprenda a trabajar con sus debilidades y limitaciones en la

busqueda de una superacion personal real.

Es asi como el Eneagrama propone un camino de autoconocimiento, donde naturalmente ocurrird
una revision de su historia personal y de como sus experiencias previas han ido moldeando su
forma de ser, sentir y percibir el mundo.
Ademds, esta técnica entrega orientaciones respecto de lo que los seres humanos deben buscar y
evitar en la vida y los guias en la bisqueda de sus dones y virtudes. Al avanzar en este camino, el
Eneagrama es capaz de entregarles luces sobre la posicidon que ocupan dentro de la sociedad y las
relaciones que establecen con las personas, mejorando la comunicacion y el entendimiento del
otro.

El propésito final del Eneagrama es la integracion de los tres centros desde donde surge la
identidad: cabeza, corazén y cuerpo. Al lograr el equilibrio de estas dreas, el individuo podra
encontrar la armonia entre las cosas que siente, piensa y actda para, asi, iluminar su camino hacia

la busqueda de la madurez personal.
Instrucciones

Escribe una X en la casilla situada a la derecha de la primera afirmacion. Por ejemplo, si crees
que la afirmacién << me gustan las naranjas>> te describen mejor que la afirmacién<< me gustan
las manzanas>> escribe la <<X<< en la casilla situada a la derecha de la primera afirmacion.
Puede pasar que no te gusten ni las naranjas ni las manzanas o que te gusten ambas. Pero si no
tuvieras mas remedio que elegir entre las dos, ;por cudl te inclinarias? Elige aquellas
afirmaciones que reflejen las actitudes o comportamientos que mds te hallan caracterizado en tu
vida hasta este momento ( si, por ejemplo, te han gustado las manzanas la mayor parte de tu vida

pero ahora prefieres las naranjas, elige la afirmacion de las manzanas).

Noétese que tan solo hay que elegir una afirmacion de cada par asegurdndose que ponemos la <<

X>> en la casilla adecuada.

Recuerda que no hay ninguna respuesta que sea << la correcta>> esta prueba intenta averiguar

cudl es tu tipo bdsico de personalidad y si alguna de las afirmaciones que has elegido de hecho<<
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no son correctas>>, en general no invalidaran el test. Estas respuestas<< incorrectas>> suelen

“producirse por factores ajenos a las caracteristicas propias de tu tipo de personalidad.

Una buena alternativa puede ser saltarse aquellos ITEMS que resulten especialmente dificiles y
volver sobre ellos una vez terminado todo el test. También se puede revisar todas las respuestas
de la prueba una vez que se ha concluido la primera pasada. No hay ningin inconveniente en
cambiar cualquier respuesta si se cree que la otra es mds apropiada. Pero en ningtn caso debes

intentar amafiar los resultados orientdndolos hacia un tipo concreto.
INTERPRETACION

Tipos de Personalidad del Eneagrama

1. El Reformador: El tipo racional, idealista, de sélidos principios, determinado, controlado y

perfeccionista.

2. El Ayudador: El tipo interpersonal, preocupado por los demds: generoso, demostrativo, complaciente

y posesivo.

3. El Triunfador: El tipo pragmaético, orientado al éxito, adaptable, sobresaliente, ambicioso.

4. El Individualista: El tipo sensible, reservado, expresivo, dramético, ensimismado y temperamental.

5. El Investigador: El tipo cerebral, penetrante, perceptivo, innovador, reservado y aislado.

6. El Leal: El tipo comprometido, orientado a la seguridad, encantador, responsable, nervioso y

desconfiado.

7. El Entusiasta: El tipo activo, divertido, espontaneo, versatil, ambicioso y disperso.

8. El Desafiador: El tipo poderoso, dominante, seguro de si mismo, decidido, voluntarioso y retador.

9- El Pacificador: El tipo indolente, modesto, receptivo, tranquilizador, agradable y satisfecho.
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CUESTIONARIO DE HONEY- ALONSO
DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Por lo general se acepta que no todos aprendemos de la misma manera ni al mismo ritmo
ya que cada uno de nosotros utiliza su propio método o estrategias. Asi los estilos de aprendizaje
se definen como los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus

ambientes de aprendizaje (Keefe, 1988).

Tanto desde el punto de vista del profesor como del estudiante, el concepto de los estilos
de aprendizaje resulta especialmente interesante porque nos ofrece una teorias sustentada en
sugerencias y aplicaciones précticas con grandes posibilidades de conseguir un aprendizaje
mucho mds efectivo. Y por tanto cuanto mayor sea la informaciéon que el formador recabe del
discente, mayores serdn las posibilidades de acercamiento entre los tres vértices del tridngulo del

proceso de aprendizaje: estudiante, profesor y material de estudio.

Este cuestionario fue disefiado para identificar el estilo preferido de aprendizaje, no es un
test de inteligencia ni de personalidad y es de mucha importancia ya que partiendo de los
resultados se puede saber de que manera se puede desempefiar mas la persona en lo escolar o

laboral.

Los estilos de aprendizaje en los que se basa este cuestionario son el activo, reflexivo, tedrico y

pragmadtico.

ESTILO ACTIVO, Las personas que tienen predominancia en estilos activos se implican
plenamente sin perjuicio en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y realizan
con entusiasmo las tareas nuevas. Son personas que se desarrollan en el presente y les fascina
vivir nuevas experiencia. Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo. Al terminar
una actividad entran rdpidamente en otra, les aburre los plazos largos, son personas leales al

grupo, se involucran en los asuntos de los demas y centran a su alrededor todas sus actividades.

ESTILO REFLEXIVO, les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes
perspectivas. Son personas prudentes que gustan considerar todas las alternativas posibles antes

de realizar un movimiento. Disfrutan observado la actuacion de los demas, escuchan a los demas
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y no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion. Crean a su alrededor un aire

ligeramente distante y condescendiente.

ESTILO TEORICO, adaptan e integran las observaciones dentro de las teorias légicas y
complejas. Enfocan los problemas de forma vertical, escalonada, por etapas logicas. Tienden a
ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar. Son
profundos en sus sistemas de pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias, y modelos.

Buscan la racionalidad y la objetividad, huyendo de los subjetivo y lo ambiguo.

ESTILO PRAGMATICO, el punto fuerte de las personas con predominancia en estilo
pragmadtico es la aplicacion practica de ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y
aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rdpidamente y con
seguridad con aquellas ideas y proyectos que le atraen. Tienden a ser impacientes cuando hay
personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que tomar decisiones o resolver un problema.

n.n

Su filosofia es "siempre se puede hacer mejor", "si funciona es bueno"

Instrucciones

No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario, y no ocupa mas de 15 minutos, no
existen respuestas correctas o erroneas, mientras mdas sincero es el individuo mds util los

resultados del instrumento.

e Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione 'Mas (+)'. Si, por el
contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, seleccione 'Menos (-)'.
e Por favor conteste a todos los items.

¢ El Cuestionario es anonimo.

CUESTIONARIO DE APTITUDES
Luis Herrera y Montes

Este cuestionario mide la aptitud que tengan las personas en algunos campos de actividad y asi
poder desempeiiar un mejor papel en cualquier drea lo que se busca saber en este test es si eres

apto para desempefiar las actividades.
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Instrucciones

En seguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre los cuales puedes haber tenido
alguna experiencia personal se desea que tu no digas que apto te consideras para cada una de
ellas, para indicarlo procederds de la siguiente manera: lee cada pregunta y anota 1, 2, 3,4 dentro
del paréntesis del nimero correspondiente que se haya en la hoja de respuesta guiado por las

siguientes explicaciones:
1= incompetente
2= mediamente apto
3= bastante apto
4= muy apto
No te pregunta si te gusta o no la actividad si no si eres apto para desempenarla.
Descripcion:
Test de matrices progresivasAutor J. C. Raven

E 1 test de Raven tiene la finalidad de mostrar la habilidad que tiene cada persona para
resolver el test, ya que se muestra su destreza para resolver cada uno de sus ejercicios con la

finalidad de conocer la capacidad de cada intelectual de cada perdona.
Procedimiento:

El Test de Raven consiste en encontrar la pieza faltante en una serie de figuras que se irdn
mostrando. Se debe analizar la serie que se le presenta y siguiendo la secuencia horizontal y
vertical, escoger uno de las seis piezas sugeridas, la que encaje perfectamente en ambos sentidos,
tanto en el horizontal como en el vertical. Para deducir la pieza que falta se utilizan habilidades

perceptuales, de observacion y razonamiento analdgico.

Se evaltdan los matrices, y se basa en que los individuos tendran determinada capacidad de
organizar un “caos” al encontrarle una ldgica a situaciones confusas y complejas. El Raven se

transforma en un instrumento para medir la capacidad intelectual para comparar formas y razonar
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por analogias, independientemente de los conocimientos adquiridos. De esta manera brinda
informacion sobre la capacidad y claridad de pensamiento presente del examinado para la

actividad intelectual, en un tiempo ilimitado.
Descripcion:
Test de los colores Autor: Max. Lusher

Este test tiene la finalidad de valorar el periodo en el que se encuentra el sujeto, esto con
el fin de saber cada significado de los colores por medio psicolégico, para asi conocer en que

momento se encuentra el sujeto al que vallamos a trabajar.
Procedimiento:

Se pone en la mesa ante el sujeto evaluando 8 tarjetas de colores (amarrillo, verde, negro,
azul, rojo, marrdn, violeta y gris) y se le pide que las complemente unos instantes tratando de
conectarse con cada uno de los colores y eligiendo en primer término aquel color que mas le
guste en ese momento, se le pide que no lo asocie ni con su color favorito ni por qué es el color

que usa mas en sus vestimenta etc.,

si no que elija a que color en funcién del impacto positivo que este le genera en este
momento, y asi luego de esta primera eleccion se le dice que debera hacer lo mismo con el resto
de las tarjetas dejando para lo ultimo los colores que menos les gustes. Es decir que se les pide

que vayan eligiendo de a una tarjeta de color de acuerdo a su gusto.

Resultados e interpretacion
Reporte de Test

Test o prueba: Tes de los colores Max Lus Cher

Condiciones de aplicacion.
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Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion mediana, contesto su test en una casa, dentro
de una sala comoda, su actitud fue positiva antes, durante y después de la aplicacion del

cuestionario, se mostro interesada, en cuanto al clima era agradable.
Resultados e interpretacion:
Colores segun su criterio; Morado, rojo, marron, amarillo, verde, azul, negro y gris.

De acuerdo a la interpretacion de resultados esto indica que la persona en este momento se
encuentra centrada en sus necesidades primarias, como su bienestar material, preocupandose y

centrandose Unicamente en ella, con el deseo de proyectarse hacia metas elevadas.

En relaciéon con la vida del sujeto es congruente con los resultados obtenidos, ya que ella

manifiesta que antes que cualquier cosa su bienestar es lo primero.
Observaciones;

Se puede apreciar con ésta persona que no se le dificulto contestar el test, se mostro muy atenta a

las instrucciones, le pareci6 bastante atractivo el test y lo contesto de manera euforica.
Reporte de Test

Test o prueba: Autoestima

Condiciones de aplicacion:

Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion mediana, con una actitud alegre, al momento
de la aplicacién actué de forma flexible, y con buena disposicion, esta aplicacién se llevo a cabo
en un salén de la institucion, con buena claridad y silencio total, se llevo a cabo en este lugar ya
que la persona lo decidi6 asi, ella comento que se distrae con frecuencia, por lo tanto realizar esta

actividad en un lugar solo y tranquilo le facilitaria la solucion de €l

Resultados e interpretacion:
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La persona obtuvo una puntaciéon de 29, de acuerdo a la escala de puntuacién indica que la
persona tiene suficiente confianza en ella, determinando que esto le permitird afrontar la vida con

cierto equilibrio.

Se observa que en relacién con su actitud y los resultados obtenidos, indica que la persona se

encuentra en equilibrio en su vida emocional actual.
Observaciones;

La persona se observo inquieta al contestar el test, ya que comenta que no tiene problemas con su
autoestima, y que le parecen un poco tontos estos tipos de test, sin embargo resolvid el test de

forma madura.

Reporte de Test

Test o prueba: Imagen corporal

Condiciones de aplicacion:

Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion mediana, con una actitud de tranquilidad, la
aplicacion de este test se llevo a cabo en un parque deportivo, ya que este se encuentra cerca de la
persona que contesto el test. Es un lugar muy despejado, con un poco de aire fresco, pero muy

agradable. Se observo que la persona le gusta vestirse bien, muy arreglada y sobretodo limpia.
Resultados e interpretacion;

La joven obtuvo una puntuacién de 85, esto determina que no cuenta con ningdn trastorno
alimenticio, tomando en cuenta que antes de realizar el test la persona comento que se encuentra

contenta con su cuerpo.

Esto indica que se encuentra en equilibrio entre su estado emocional, su autoestima y figura

corporal.
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Observaciones;

Detecte que la persona se encontraba un poco inquieta al contestar su test, ya que nunca habia
realizado alguin test de este tipo, y que consideraba que no lo necesitaba, sin embargo fue muy

atenta al escuchar las preguntas, y con una actitud positiva respondia.

Reporte de Test

Test o prueba: Cuestionario de aptitudes

Condiciones de aplicacion.

Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion mediana, contesto su test en una casa, dentro
de una sala comoda, su actitud fue positiva antes, durante y después de la aplicacion del
cuestionario, se mostro interesada en cada ejercicio que resolvia , si tenfa duda preguntaba, se
inicio a contestar a las 5:30 y se termino a las 6:15 pm, en cuanto al clima era agradable, es de
nacionalidad Mexicana, cuenta con una hermana de 22 anos de edad estudiante de psicologia y
un hermano de 16 afios, ella es la segunda de tres, actualmente vive con sus padres, cursa una
carrera técnica de contabilidad la cual ejerce dia a dia en el bachillerato industrial y de servicios

#70.
Resultados e interpretacion:

Dentro del cuestionario de aptitudes el resultado obtenido por medio de la interpretacion de
resultados fue; Con un porcentaje de puntuacidon de 15, lo cual se deduce que la persona tiene
facilidad para socializar con las personas sin dificultad alguna, de igual manera obtuvo el mismo
porcentaje de puntuacidon para mantenerse en una oficina, y con un porcentaje de puntuacion de
14 para las cuestiones numéricas. estas mencionadas fueron las mas sobresalientes dentro del

resultado del test.
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Observaciones:

Se puede apreciar con ésta persona que no se le dificulto contestar el test, se mostro muy atenta a
las instrucciones, le parecid bastante atractivo el test y lo contesto de manera euférica. Realizo

algunas preguntas “que pasard con los resultados” ;esto me ayudard?
sin embargo estas interrogantes no fueron impedimento para la solucién del test.
Reporte de Test

Test o prueba: Test De Raven

Condiciones de aplicacion:

Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion mediana, con una actitud alegre, al momento
de la aplicacién actué de forma flexible, y con buena disposicion, esta aplicacién se llevo a cabo
en un salén de la institucion, con buena claridad y silencio total, se llevo a cabo en este lugar ya
que la persona lo decidi6 asi, ella comento que se distrae con frecuencia, por lo tanto realizar esta

actividad en un lugar solo y tranquilo le facilitaria la solucion de €l
Resultados e interpretacion:

Después de analizar los resultados por medio del protocolo de prueba, el resultado obtenido fue;
Con un porcentaje de puntuacién de 51 aciertos de 60, convertido a percentil a 90, esto determina

que el rango de la persona se encuentra superior al término medio.
Observaciones:

La persona se observo muy tranquila, le cost6 un poco de trabajo la comprensién de las
instrucciones, ya que comento que no habia realizado algun tipo de test relacionado con estas
cuestiones, hizo algunos comentarios respecto a la confidencialidad de los resultados. A pesar de

estas interrogantes no hubo dificultad alguna para que ella contestara el test.
Reporte de Test

Test o prueba:_Intereses Ocupacional

Condiciones de aplicacion:
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Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion mediana, con una actitud de tranquilidad, la
aplicacion de este test se llevo a cabo en un parque deportivo, ya que este se encuentra cerca de la
persona que contesto el test. Es un lugar muy despejado, con un poco de aire fresco, pero muy

agradable. Se observo que la persona le gusta vestirse bien, muy arreglada y sobretodo limpia.
Resultados e interpretacion:

Dentro de los resultados obtenidos por medio de esta prueba, la persona obtuvo un total de 73 %
su puntuacion mas alta, lo cual se deduce al 70 % dando como resultado favorable en cuestiones
de calculo aritmético. con un 66.6% en musical, esto se determina que la persona cuenta con una

habilidad para desarrollar la inteligencia musical y por ultimo con un 56.6 % en cientifico tedrico.

Observaciones.

La persona se observo bastante atenta y concentrada en lo que estaba realizando, con una actitud
de confianza y cooperacién, no le costé dificultad alguna para la realizacién de este test,
comprendié rdpidamente las instrucciones. Comento que este test le parece bastante interesante

ya que por medio el puede darse cuenta cual es el hambito que se acerca a su personalidad.
Reporte de Test

Test o prueba:_Intereses Profesionales

Condiciones de aplicacion

Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion media, carismatica y sociable, contesto su
test en su casa, dentro de una habitacion amplia y comoda, su actitud fue positiva antes, durante y
después de la aplicacion del cuestionario, se mostro interesada en cada cuestion que leia, si tenia
duda preguntaba, se inicio a las 6:30 termino a las 7:45 pm, en cuanto al clima era confortable y
agradable. Ella tomo la decision que la realizacion del test se llevard a cabo en su habitacion,

comentando que el test es muy extenso y en su cuarto puede tener mayor concentracion.
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Resultados e interpretacion:

En los resultados obtenidos del cuestionario de intereses profesionales el sujeto obtuvo mayor
puntaje en los siguientes con un 37% de puntuacion en relacion personal esto determina que la
persona cuenta con un gusto por las actividades que implican la interaccion con las personas
como el dialogo frecuente con ellas, como puede ser servicio asistencial a grupos, o relaciones
publicas representante de comercio etc. Posteriormente con un 35% en economia y empresa, lo
cual quiere decir que la persona cuenta con la habilidad para realizar econémicas y financieras,

asi como la organizacion empresarial y las operaciones monetarias.

Observaciones:

La persona se mostro concentrada y muy atenta, se tomo un tiempo de 5 minutos para tomar un

poco de agua y poder continuar. notubo ningin problema para la solucidn de este test.

Reporte de Test

Test o prueba:_Estudio de valores

Condiciones de aplicacion:

El siguiente cuestionario fue aplicado a K.F.V.A, complexién mediana, viste ropa coémoda,
sudadera y pans, contesto su test en una casa, ella lo decidié asi, comento que asi se sentiria en
confianza, su actitud fue positiva en todo momento, se mostro interesada y muy emocionada en
cada pregunta que resolvia , si tenia duda preguntaba, se inicio a contestar a las 6:30 y se le dio
un tiempo de 45 minutos termino a las 7:15 pm, el clima fue bastante favorable, ya que se

encontraba sola en casa, y no tuvo ningtin inconveniente para solucionar su test.

Resultados e interpretacion:
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En los resultados obtenidos del cuestionario de estudio de valores la persona obtuvo el 3.12 %
aptitud verbal esto se determina que tiene prondstico favorable, en aptitud numérica obtuvo una
puntuacion de 3.66% esto se determina como una aptitud bastante favorable, en aptitud espacial
un 4.12% dando como resultado una aptitud bastante favorable, atencidon y concentraciéon un
2.5% dando como resultado una aptitud favorable, y por ultimo con el 3.8% en rasgos personales

dando como resultado una aptitud bastante favorable.
Observaciones:

Detecte que se encontraba muy inquieta al momento de la realizacion del test, ya que en diversas

ocasiones pidi6 ayuda, sin embargo no hubo conflicto alguno para que resolviera sus ejercicios.

Reporte de Test

Test o prueba:_Estilos de aprendizaje

Condiciones de aplicacion

El siguiente cuestionario fue aplicado a K.F.V.A, complexién mediana, viste ropa coémoda,
sudadera y pans, contesto su test en una casa, ella lo decidi6 asi, al contestar su cuestionario las
condiciones fueron favorables ya que el ambiente fue agradable, se le dio confianza, no tuvo
dudas, duro aproximadamente 40 minutos, su actitud fue positiva antes, durante y después de la

aplicacion.
Resultados e interpretacion

Dentro de sus Estilos de Aprendizaje los mds sobresalientes son reflexivo (concienzudo,
receptivo, analitico, exhaustivo, ademds de observador, paciente, lento, cuidador, prudente
previsor de alternativas investigador y asimilado) y pragmatico (experimentador, practico,
directo, eficaz y realista, ademds de técnico, util, rdpido, claro, seguro de si, actual et) considero

que si coinciden sus estilos que arrojo el cuestionario, con los que desarrolla dia a dia, una de las
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fortalezas es que es de las que primero escucha y después opina o recalca algo, sus debilidades

mads frecuentes es su timidez, su falta de socializacién y comunicacién con quienes le rodean.
Observaciones

Mi apreciacion con ella es que al pasar el tiempo al contestar el cuestionario se interesaba, muy
poco hacia preguntas, considero que las facilidades que se le brindaron fueron adecuadas para la

realizacién de su cuestionario.

Reporte de Test

Test o prueba: Test Perfil de personalidad del eneagrama

Ella es una joven de 17 afios de edad, complexion mediana, contesto su test en una casa, dentro
de una sala comoda, su actitud fue positiva antes, durante y después de la aplicacion del
cuestionario, se mostro interesada en cada ejercicio que resolvia, si tenia duda preguntaba, se

inicio a contestar a las 5:30 y se termino a las 6:40 pm, en cuanto al clima era agradable.
Resultados e interpretacion:

Después de analizar los resultados la joven obtuvo una puntuacién de: Tipo de personalidad 2 (B)
=20, 5(E)= 16 y 8 (H)= 16. Esto indica que en la persona radica mds las cuestiones del corazon,
su tipo de personalidad es “El lider “permaneciendo en ella lo adulador (lambiscona) tacafia, y

vengativa.

Sus trampas principales son; Servicio o tapete, “yo lo hago ‘el saber “nadie sabe mds que yo” , y

la justicia “ todo debe salir como yo lo digo™.

Sus principales pasiones son; Orgullo- vanidad, Tacafio y arrogante.

De acuerdo al andlisis sus virtudes son; Humildad, es muy independiente y sencillo.
Su discurso principal es; Yo soy ttil, Se mucho “soy muy intelectual” y poderosa.
En el amor es; Pasional, sufre de desamor y es avasallador (obediente ).

Inteligencias que predominan; Afectivas (tienen mas posibilidades de adaptarse a las situaciones

y de obtener éxito en los proyectos) racional, basica.
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Este tipo de personalidad se ve valentia, voluntad, confianza en si mismo, liderazgo, autoridad,

asertividad, y el lado obscuro del poder, la capacidad de destruir lo que el poder ha creado.

Es alguien seguro de si mismo, impositivo, combativo, luchador a costa de lo que sea,

destructivo.

Tiene una compulsion a evitar cualquier muestra de debilidad. Ven la vida como una lucha por el
poder, y tratar de situarse en la cima. Tienden a intimidar y parece que buscan la pelea. Con

frecuencia dicen no.

Algunos se sorprenden de que tengan muy pocos remordimientos o ninguno por deshacerse de
otros, ven a muchos como beligerantes o hipdcritas. Estdn siempre dispuestos a las
confrontaciones con los demds. Hacen suya la tarea de desenmascarar los fingimientos y la
justicia de los demds y, para hacerlo, utilizan un lenguaje expresivo o vulgar. Estdn prestos a
percatarse del lado débil de los demds y dispuestos a atacar esas debilidades si se les provoca.
Sienten la necesidad interna de derribar a todos los que consideran inferiores a asi. No dudan en
decirle a otro lo que quieren o espera. Ven la realidad como un objeto a controlar. Disfrutan
siendo personas fuertes y respetan a quienes son fuertes, consideran que hay muchas personas
débiles, crédulas y pusildnimes, y estdn dispuestos a encargarse de aconsejarles que se dispongan

a luchar.

por su agresividad, los demds pueden no descubrir sus cualidades. No obstante el valor es amor
fuerte y en ellos sobre abunda el valor. Estdn dispuestos a defender a la gente con independencia
de quien o de quien los amenace. Perciben con facilidad las actitudes aprovechadas de quienes

estan arriba, en la iglesia o en la sociedad. No les asusta seguir heridos.

En su nivel sano; es magndnimo (generoso), valeroso, controlado, moderado, posiblemente
histéricamente grandioso y admirado. Fuerte con mucha confianza en si mismo. Lider natural que

puede inspirar a los demas, es decidido.

Nivel intermedio: Emprendedor “individualista-recio” negociante, dspero, fuerte, gran
empresario. Poderoso agresivo, constructor de grandes imperios, dominate, voluntarioso,
combativo. Intimida a los demds para lograr lo que quiere, prepotente y provocador de

problemas.
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Malsano; Implacable, agresivo, despiadado, dictador, tirano, valentén y matén. Violento salvaje y

asesino.

Su motivacion principal; quiere ser autosuficiente, confiado en si mismo, actuar de acuerdo con
sus intereses, tener impacto sobre su medio ambiente, imponerse y prevalecer sobre los demas

“triunfar”

Observaciones: La persona se mostro muy interesada, algunas cosas no las comprendia, sin

embargo resolvid su test de manera entusiasta.
Recomendaciones

Dentro del test de de personalidad eneagrama se determina que la persona se caracteriza por ser
firme en sus decisiones, caricter fuerte y orgullosa, esto resulta un poco sorprendente ya que en
ningiin momento de la entrevista inicial hizo algiin comentario relacionado con estos resultados,
el poco tiempo que pude observarla fue al contestar sus test, sin embargo su actitud era bastante

centrada y madura. Nunca mostré alguna actitud que determinard este tipo de personalidad.

Dentro del test de autoestima ella sali6 muy bien, esto determina que hasta el momento no ha
tenido problema alguno en cuestion de personalidad, se encuentra en equilibrio, se considera que

continue realizando las actividades que le ofrecen estabilidad.

En el test de estudio de valores la persona obtuvo resultados bastantes favorables, ya que se
determina que tiene un buen desarrollo en aptitud verbal, originando que pueda desenvolverse
con facilidad con su sociedad, otros de sus aspectos relevantes fue que en aptitud numérica
obtuvo un resultado bastante favorable esto ayuda a su carrera técnica que actualmente estudia,
otro punto bastante interesante fue que en atencidén y concentracion obtuvo un resultado de
aptitud bastante favorable, esto ayuda a que en su carrera técnica obtengan resultados

satisfactorios.

Dentro de sus Estilos de Aprendizaje los mds sobresalientes y mds significativos son reflexivo
(concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo, ademds de observador, paciente, lento, cuidador,

prudente previsor de alternativas investigador y asimilado) y pragmatico (experimentador,

75



Mi formacion LIE como agente de cambio

practico, directo, eficaz y realista, ademds de técnico, util, rdpido, claro, seguro de si, actual et)
considero que si coinciden sus estilos que arrojo el cuestionario, con los que desarrolla dia a dia,
una de las fortalezas es que es de las que primero escucha y después opina o recalca algo. Esto se
relaciona con los resultados que se obtuvo en su personalidad, y ayuda bastante a su carrera
técnica que actualmente cursa, ya que tiene que contar con gran habilidad para combinar los

ndmeros.

En los resultados obtenidos del cuestionario de intereses profesionales la persona obtuvo mayor
puntaje en relacion personal esto determina que la persona cuenta con un gusto por las
actividades que implican la interaccion con las personas como el dialogo frecuente con ellas,
como puede ser servicio asistencial a grupos, o relaciones publicas representante de comercio etc.
Esto se relaciona bastante con los resultados que obtuvo en su tipo de personalidad.
Posteriormente con un gran puntaje en economia y empresa, lo cual quiere decir que la persona
cuenta con la habilidad para realizar econdmicas y financieras, asi como la organizacion
empresarial y las operaciones monetarias, esto indica que hizo una buena eleccion al estudiar su

carrera técnica en contabilidad, ya que cuenta con las habilidades y aptitudes para desempefarse.
Aportaciones finales

Después de llevar a cabo las aplicaciones de todos los test, se ha detectado que su vida se
encuentra en equilibrio, ya que dentro de su ambito familiar la relacion es buena entre todos los
integrantes, en especial con su madre, en su dindmica social ella no cuenta con algin problema
para relacionarse con los demds, en cuanto a sus estudios se encuentra estable, ya que se ha
detectado que ha sido muy asertiva la decision que tomo al estudiar una carrera técnica en

contabilidad. En cuanto a su personalidad es una joven sobresaliente ante cualquier circunstancia.

De acuerdo al andlisis, interpretacion, entrevista y algunos comentarios que realizo la joven se ha
detectado que actualmente se encuentra confundida en el plano afectivo, ya que ella comenta que
sus relaciones sentimentales han sido demasiadas problemdticas y esto ha originado que la joven
se sienta deprimida en algunas ocasiones, se sugiere que permanezca un lapso de tiempo sola, que
realice actividades que le satisfagan, esto ayudard a que ponga en claro sus sentimientos y

emociones.
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Conclusiones

La materia aporta bastante a nuestra formacién, ya que por medio de ella conoci todos los test
que ayudan a conocer el desarrollo del ser humano en todos sus aspectos, tomando en cuenta que
no contamos con todos los conocimientos para llevar a la practica algunos de ellos, sin embargo
considero que es importante conocerlos, para en un futuro prepararme y poder llevarlos a la

préctica.

Las técnicas que aplico mi asesora como siempre fueron bastante enriquecedoras, se logrd el

objetivo de conocer, aplicar y evaluar los diferentes tipos de test.

La parte mas significativa para mi dentro del curso fue; cuando conocimos el test de personalidad
eneagrama”’, tuvimos la oportunidad de vivir esa experiencia con todos los compafieros, fue

muy agradable trabajar esos aspectos que muy poco se toman en cuenta en la Lie.

Y por ultimo me resta darle las gracias por su tiempo y compartir sus conocimientos con
nosotros. Y gracias amiga por haberme regalado unos minutos de su tiempo para contarle mis
penas, creo que a veces es bueno llorar y compartir nuestras tristezas con alguien que puede
comprenderlas... Deseo de corazén que le vaya muy bien en su parto (al recibir un hermoso

regalo) y que su vida este llena de éxito y felicidad. Se le aprecia mucho =)

Bibliografia- Lista de referencias

1. Documento general (2002) Licenciatura en Intervencion Educativa

2. Universidad Pedagdgica Nacional (2002) Documento general de la Linea especifica de
Orientacion Educacional
Alvares, G, M (2000) Orientacion vocacional a través del curriculum y la tutoria.

4. Yafies Maria del Carmen (2009) La universidad Pedagégica Nacional en: La universidad
Pedagdgica Nacional coordinad por Antonio Ramirez Dias y Teresa Gémez Cervantes.
Serie de investigacion Educativa N° 5 unidad 144 Cd Guzmaén Jal.

5. UPN Bienvenido a la universidad (2004)Bienvenido a la unidad

77



	CD. GUZMÁN MPIO. DE ZAPOTLÁN EL GRANDE JAL. JUNIO  2014
	CD. GUZMÁN MPIO. DE ZAPOTLÁN EL GRANDE JAL. JUNIO  2014

