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INTRODUCCION

Las estrategias de aprendizaje se conciben como las acciones que emplea el alumno
para aprender el conocimiento, asimilar mejor la informacion y hacer que este sea
significativo, de igual manera son procedimientos que incluyen varias técnicas o
actividades especificas que persiguen un determinado fin; algunas son el fomento de
la lectura, la elaboracion de esquemas graficos como mapas mentales vy

conceptuales, cuadros sindpticos, entre otras.

El espafiol acrecentarda el lenguaje en los estudiantes lo que ayudard en su
integracion, amplia la capacidad de comunicacion oral y escrita, es de suma
importancia para responder a las demandas de la vida social donde se emplean

diversas modalidades de lectura y escritura.

En el presente documento se expone el contenido del proyecto de desarrollo
educativo, opcidén que se eligié para obtener el titulo de Licenciada en Intervencién
Educativa que lleva por nombre Estrategias de aprendizaje para mejorar el

rendimiento escolar en la materia de espafiol en secundaria.

La intervencién se realizé en la Esc. Sec. Gral., José Vasconcelos Calderon N° 35
fue a peticion del director de la institucién educativa, ya que el dia que se presento el
equipo de trabajo a solicitar la autorizacion para intervenir en la institucion, él solicitd
que se trabajara con el grupo de 1° “C”, por presentar bajo rendimiento escolar,

especificamente en la asignatura de espafiol.

El director hizo la peticion porque el 1° “C” presentd alto indice de bajo rendimiento
escolar en la primera evaluacién bimestral en la asignatura de espafiol, considerada

por él, un eje para alcanzar un aprendizaje significativo en el resto de las materias.

Con esta asignatura se desarrollan destrezas, se propicia el habito por la lectura, la
comprension lectora, retencién de la misma, entre otros aspectos. Por este motivo,

se considera fundamental trabajar con la materia de espafiol, ya que las habilidades



gue se pueden desarrollar con el apoyo de esta asignatura, son indispensables para

la comprension de las deméas materias.

Primeramente se presenta el capitulo uno, andlisis del contexto de la institucion
educativa, en él se presenta la ubicacion, la resefia historica, la dimension
sociocultural - econémica y la caracterizacion del ambito. Otros elementos que se
consideraron en este primer capitulo fueron, la infraestructura, la organizacion
institucional, mision, vision y marco normativo de la escuela. De igual manera se
describen los datos sociodemograficos y el clima de trabajo que se genera en la

institucion.

En el capitulo dos, se exponen los elementos del diagndéstico psicopedagdgico,
inicialmente se encuentra el objetivo general y objetivos especificos; las técnicas e
instrumentos que se utilizaron en el diagndstico, tiempo y recursos, se expone la
identificacion de necesidades, donde se describe el proceso de diagnostico que se
realizé para identificar la necesidad; se exponen los resultados mediante gréaficas de
manera cuantitativa; y cualitativamente se describen los resultados arrojados en las
entrevistas al profesor/tutor, a los alumnos y el registro de la observacion
estructurada, posteriormente se expone la necesidad detectada y finalmente las

ventajas y desventajas del diagnostico.

Capitulo tres, fundamentacién tedrica, conformado por el rendimiento escolar que es
la parte fundamental en este proyecto, sustentado por diferentes autores que
comparten percepciones similares. Las estrategias de aprendizaje desde la
percepcion de Diaz, (2006), asi como las estrategias de aprendizaje en secundaria
sustentado por Latorre (2002). Asi mismo, se expone en gue consiste la motivacion
por el aprendizaje, desde el plano pedagogico, segun Diaz, (2010). Y por ultimo, el

aprendizaje significativo, segun Ausubel (1983).

Se continba con el capitulo cuatro, plan de intervencion, dando lugar a la
justificacion, donde se argumenta la importancia de la intervencion; se describe en

que consistid la presentacion del taller, las tematicas que se abordaron, las



dinamicas y estrategias implementadas. Y por dltimo, se presentan las cartas

descriptivas de cada sesién de intervencion.

En el capitulo cinco, metodologia, se menciona en qué consiste la modalidad elegida,
como se llevd a cabo la intervencion, la duracion y estrategias a trabajar; horario,

lugar y los participantes.

Capitulo seis, evaluacion de la intervencion, en este apartado se presenta el modelo
de evaluacion CIIP de Stufflebeam, el cual evalta el contexto, la entrada, el proceso

y el producto. Con base a este modelo se valoro el proyecto.

En este capitulo se expone la teoria del modelo de evaluacion, los instrumentos que
se emplearon para la evaluacion y los resultados de cada etapa de evaluacion de
manera cuantitativa y cualitativa. Finalmente se presenta el presupuesto de la

evaluacion de la intervencion.

En el capitulo siete, se describen las competencias del perfil de egreso que las

responsables de la intervencion lograron desarrollar con la intervencion realizada.

Por ultimo, se presentan las conclusiones, donde las responsables hicieron un
recuento de lo aprendido y las experiencias que adquirieron al finalizar el proyecto de
desarrollo educativo, Estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar

en la materia de espafiol en secundaria.

Se da fin a este contenido con las referencias y los anexos.



1. ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1 Ubicacién

La Escuela Secundaria General José Vasconcelos Calderon N° 35, con clave
de centro de trabajo 14DES0037G, correspondiente al Sector 8. Esta ubicada
en la calle José Vasconcelos # 83, colonia Revolucion, en la localidad de Cd,

Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, en la regién sur de Jalisco.

Mapa 1. Ubicacion via satélite de la Escuela Secundaria General José Vasconcelos
calderon N° 35, Zapotlan el Grande Jal.
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1.2 Resefia histérica

La escuela nace el 8 de octubre de 1979 ante la demanda de la poblacion por los
alumnos que no fueron aceptados en la Secundaria “Lic. Benito Juarez”. Esta nueva
institucion educativa recibe el nombre de TLAYOLAN. A partir de 1981 se le cambia
el nombre por el de “JOSE VASCONCELOS CALDERON?”; popularmente es
conocida como “La dos Federal” debido a que fue la segunda Secundaria Federal
creada en el municipio de Ciudad Guzman, actualmente, con la desconcentracion
administrativa de la Secretaria de Educacion Publica, Educacién Jalisco le asigno el

numero 35 por el orden de su creacion en el Estado de Jalisco.

Con su lema “Responsabilidad y Trabajo”, y el gran entusiasmo de toda la

comunidad educativa se ha logrado un buen prestigio de primer orden en sociedad.

1.3Dimensién sociocultural y econémica

En lo que respecta al contexto sociocultural y econémico que rodea a la institucion,
los alumnos que participaron en el taller pertenecen a un nivel socioecondmico
medio; la mayoria de los alumnos pertenecen a una familia nuclear, dos de los
alumnos (un hombre y una mujer), pertenecen a una familia monoparental, solo
viven con la mama, por lo que la mama es la jefa y proveedora del hogar, por esta

situacién el alumno trabaja, lo cual contribuye a estudiar con mayor dificultades.

1.4Caracterizacion del ambito

Para efectos del analisis del contexto se presenta una descripcion del ambito en el
que se trabaj6; por ambito escolar se entienden aquellos espacios sociales
institucionalizados que poseen una organizacion y dinamica propia, que tienen la
funcién social de educar a los ciudadanos y ciudadanas en las diferentes etapas del

ciclo vital.



El @mbito escolar, desarrolla los principios que definen la Organizacion de las
Naciones Unidades para la Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO) vy la
Organizacion Panamericana de Salud, (OPS) para el modelo de Instituciones
Educativas Promotoras de Salud, que se define como el esfuerzo por concertar y
desarrollar intersectorialmente procesos que permitan a las comunidades educativas
del Distrito fortalecer una cultura de la promocion de la calidad de vida,
construyendo, o fortaleciendo, respuestas integrales para la gestion, promocion,
preservacion y restitucion de la autonomia individual y colectiva de la poblacion
escolar.

La Escuela Secundaria General José Vasconcelos Calderon N° 35, ubicada en
Ciudad Guzméan, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, cumple un papel muy
importante ya que supone un paso previo a la especializacion de los alumnos que se
produce en el bachillerato y a su posterior ingreso a la universidad o al mercado
laboral. Es por eso que esta institucion prepara a los alumnos para su correcto
comportamiento en la sociedad, asi como ensefiarle valores, actitudes vy

conocimientos que los ayuden en el transito de la adolescencia a la vida adulta.

La modalidad de esta institucion es de secundarias generales, con turno matutino y
vespertino, con una organizacion de sus clases en sesiones semanales, y con una

tematica de formacién general y de desarrollo de habilidades.

La Educacion Secundaria es un nivel educativo obligatorio que tiene una duracién de
tres afios. Se realiza de forma posterior a los seis afios de educacion primaria,
comenzando la misma con 11 o 12 afos y finalizando con 14 o 15. Forma parte de lo
gue se llama educacion basica obligatoria. Posteriormente, los alumnos que asi lo
deciden contindan su educacion con el bachillerato o preparatoria antes de ingresar a

la universidad.



1.6 Infraestructura

La infraestructura esta constituida por:

18 aulas para clase normal

Seis talleres los cuales se emplean para: disefio gréafico, estética y salud
corporal, disefio y estructuras metalicas, confeccion del vestido e industria textil,
carpinteria industrializacion de la madera y ofiméatica.

Una sala audiovisual

Una aula FORACIT (Programa para el Fortalecimiento del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje de las Areas Cientificas en Escuelas Secundarias).

Una sala UNETE

Dos laboratorios de ciencias experimentales

Cuatro modulos de sanitarios, dos para mujeres y dos para hombres

Una cooperativa escolar

Un desayunador

Dos canchas de basquet bol

Una cancha de fut bol

Un patio civico

Una biblioteca escolar

Un consultorio médico

Un departamento de contaduria

Un departamento de trabajo social

Un departamento USAER (Unidad de servicios de apoyo a la educacién regular).
Un departamento de prefectura

Una oficina de direccion

Una oficina de subdireccion

Una bodega

Una sala de maestros

Un sanitario para personal administrativo



1.6.1 Plano de planta general

Plano 1. Planta general Escuela Secundaria General José Vasconcelos

calderén N° 35, Zapotlan el Grande Jal.
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1.7 Organizacion institucional

1. Director: Planea, organiza, dirige y evalUa el servicio educativo del plantel.

2. Subdirectores: Planean, organizan, dirigen y evallan las actividades
pedagdgicas, técnicas y administrativas.

3. Personal docente: Son los maestros y maestras de todas las asignaturas del
programa de estudios. Su trabajo, ademas de ensafar y hacer interesante su
materia, es el de formar adolescentes responsables y felices.

4. Personal de asistencia educativa: Lo integran:

e 6 prefectos: tres en el turno matutino y tres en el vespertino; su funcién esta
encaminada al cuidado y la proteccién de todos los alumnos, su asistencia y
buena conducta.

e Una trabajadora Social: Apoya especialmente a aquellos alumnos que tiene
algun problema personal, social o econémico.

e Un médico escolar: Atiende y orienta sobre medidas preventivas para el
fortalecimiento y cuidado de tu salud.

e Una psicbloga: Orientadora educativa que junto con los prefectos, la
trabajadora social, medico escolar y todos los maestros, buscan apoyar a los
alumnos para que su estancia en la institucion sea muy provechosa.

e USAER: Unidad de servicios de apoyo a la educacion regular integrada por:
una psicologa, una trabajadora social, una maestra de educacion especial y
una maestra de comunicacion.

5. Personal administrativo: Realiza todo el trabajo de oficina. Cada grupo tiene
Su secretaria especial.

6. Personal de intendencia: Todos los trabajadores que tienen como mision
mantener la escuela limpia, para que con el apoyo de toda la comunidad
estudiantil, la institucion sea digna de quienes la necesitan.

7. Alumnos: Razon de ser de la institucion educativa. Asi como la
responsabilidad de cada uno de ellos para responsabilizarse de su propio

aprendizaje.



1.7.1 Organigrama

Organigrama 1. Esc. Sec. Gral. José Vasconcelos Calderon N° 35, Zapotlan el

Grande Jal.
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AYUDANTE DE HEDICO
LABORATORIO I A
BIBLIOTECARIO
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1.8 Misién

“Ofrecer e impartir una educacién de calidad, facilitando el desarrollo arménico de las
competencias basicas de sus educandos, las cuales le permitan a futuro, ser un
ciudadano util asi mismo, y que a la vez influya positivamente en la transformacion

de la comunidad a la que pertenece”.

1.9 Vision
“‘Llegar a ser una institucion educativa en donde: con la participacion colegiada,
responsable y ética del colectivo escolar, se logre un mejor perfil de egreso en los

alumnos bajo su tutela”.

1.10 Marco normativo

La Escuela Secundaria General José Vasconcelos Calderon N° 35, cuenta con una
normatividad que esta conformada por las reglas de conducta, los organismos
escolares, los actos de indisciplina, las medidas disciplinarias, la evaluacion como
apoyo a la convivencia escolar, la asistencia y puntualidad escolar, la
corresponsabilidad de los padres de familia y tutores, los derechos de los alumnos,

etc., (Ver anexo 1).

1.11 Datos sociodemogréficos

e La institucién educativa estd conformada por un cuerpo directivo que cubre
ambos turnos, dos subdirectores uno en cada turno.

e EI| personal docente que cubren el turno vespertino estad integrado por 25
profesores de los cuales 10 son mujeres y 15 son hombres con edades de 28 a
los 65 afios.

e EIl personal administrativo dispone en el turno vespertino esta conformado por
ocho mujeres y 10 hombres con edades de 32 a los 65 afios.

e El departamento de intendencia que cubre en el turno vespertino esta integrado

por ocho mujeres y cuatro hombres.
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e El total de alumnos es de 1323, de los cuales: 593 alumnos perteneces al turno
vespertino, (389 mujeres y 204 hombres) y 730 alumnos pertenecen al turno

matutino, (410 son mujeresy 320 hombres), con edades de los 11 a 17 afos.

1.12 Climade trabajo

En la institucion educativa Escuela Secundaria General José Vasconcelos #35,

durante el turno vespertino, se genera un clima laboral de acuerdo a las siguientes

jerarquias:

e Director y Subdirectora: muestran empatia y colaboracion hacia el trabajo, lo que
conlleva a una buena comunicacion con sus subordinados.

e Personal administrativo: se genera un clima tenso ya que un secretario se resiste
a trabajar en equipo con sus compaferos de departamento cuando se le solicita,
algunas veces presenta mal trato a los usuarios, lo que ha provocado quejas por
parte de los maestros y demas compaferos de trabajo. El resto del personal
administrativo genera un clima de trabajo agradable.

e Docentes: la mayoria de los maestros muestran resistencia a las relaciones
interpersonales, lo que indica que el clima laboral es tenso.

e Prefectos: dos prefectos llevan buena comunicacion con los profesores, personal
administrativo y alumnos, por el contrario uno de ellos es intransigente con los
alumnos, lo cual genera mala relacién entre alumnos y prefecto.

¢ Intendentes: el equipo de intendencia genera un clima tenso, ya que presentan
probleméticas en lo que respecta a sus herramientas y material de trabajo,
también muestran intolerancia hacia los alumnos, maestros, administrativos.

e Alumnos: presentan rebeldia con sus superiores (maestros y prefectos), lo que

genera un clima tenso por escasas relaciones interpersonales.
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2. DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO

Se define como un proceso a través del cual <<se trata de describir, clasificar,
predecir y, en su caso explicar el comportamiento de un alumno en el contexto
escolar. El diagnéstico incluye un conjunto de actividades de medicion y evaluacion
de la persona(o grupo) o de la institucion con el fin de proporcionar una orientaciéon>>
(Buisan y Marin, 1987:13).

2.1 Objetivo general

e Detectar a los alumnos con bajo rendimiento escolar en el 1° “C” t/v de la

Escuela Secundaria General José Vasconcelos Calderon N° 35.

2.2 Objetivos especificos

¢ Revision de las listas de calificaciones de 1° y 2° bloques para detectar a los

alumnos con bajo rendimiento escolar.

e Emplear instrumentos adecuados que ayuden a detectar a los alumnos con

bajo rendimiento escolar.

e Emplear la técnica de la entrevista no estructurada con los alumnos

detectados.

2.3Técnicas e instrumentos
Para efectos de diagndstico se utilizaron los siguientes instrumentos:
e Listas de calificaciones de 1°y 2° bloque (Ver anexo 2).

e Examen de 1°y 2° bloques, (Ver anexo 3).
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2.3.1 Técnica de la entrevista no estructurada, al profesor y a los alumnos (Ver
anexo 4y 5)

La entrevista no estructurada, conocida como la entrevista sami-estructurada, puesto
gque buscamos recoger informacion desde un guion predefinido, pero al mismo
tiempo abierto porque posibilitara al entrevistado contestar desde su subijetividad, y
flexible, en la medida que podremos reestructurar la secuencia de preguntas,
Olabuénaga (1999:168).

Siguiendo a Olabuénaga, la entrevista no estructurada, pretende comprender mas
que explicar, busca maximizar el significado, adopta el formato de estimulo/respuesta
sin esperar la respuesta objetivamente verdadera, sino subjetivamente sincera. El
entrevistador formula preguntas sin esquema fijo de categorias de respuesta,
controla en ritmo de la entrevista en funcion de la respuesta del entrevistado, altera
con frecuencia el orden y forma de las preguntas, afladiendo nuevas si es preciso.
Las respuestas son abiertas por definicidbn, sin categorias de respuestas

preestablecidas.
2.3.2 Lista de cotejo para la observacion o también definida como lista de rasgos

Consiste en un listado de operaciones, 0 secuencias de accion, que el investigador
utiliza para registrar la presencia o ausencia de determinada caracteristica o proceso.
Las principales caracteristicas que deben reunir las listas de cotejo segun Buendia,
Colas y Hernandez (1998), son:

a) Los aspectos que van a ser observados deben plantearse de manera clara y

concisa,
b) La mayoria de las listas admiten presencia o ausencia del rasgo a observar,

c) La presencia o ausencia del rasgo no debe interpretarse como una forma de

medicion, sino como una informacién descriptiva de la conducta observada.

Por otra parte, la lista de cotejo, corresponde a la Observacion y tiene como fin

obtener los datos que se vaciaran en el registro de observacion, (Ver anexo 6).
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2.4 Tiempo y recursos

Tabla 1. Tiempo y recursos del diagnostico

2.5 ldentificacion de necesidades

2.5.1 Primera etapa

Fecha Actividad Hora Material Costos
20-enero-2014 | e  Aplicacién del 1° | 16:40-15:30 | e 39 Copias de $39.00
instrumento examen $78.00
e Observacion e 39 Lapices
e 3 Listas de cotejo $1.50
para la
observacién
27-enero-2014 | ¢ Aplicacion de 2° | 16:40-15:30 | e 39 Copias de $39.00
instrumento examen $1.50
e Observacion 39 Léapices
3 Listas de cotejo
para la
observacién
10-febrero-2014 | ¢  Aplicacion  de | 16:40-15:30 | e Copias de
instrumentos a examen
los alumnos e Lapices
faltantes. e 3 Listas de cotejo $1.50
e Observacion para la
observacién
17-febrero-2014 | ¢  Entrevista 16:40-15:30 |e 3 Libretas de $8.00
notas $3.50
e 3 lLapiceras
Total $ 195.00

Se acudi6 a solicitar al director la autorizacién para efectuar la intervencion en su

Institucion, en esta primera etapa el director planteo una necesidad que se

presentaba en su escuela.

Es necesario mencionar qué el diagndstico se realizé con base a la peticién que se

hizo por parte del director de la institucién, ya que solicité que se trabajara con el

grupo de 1° C t/v por presentar bajo rendimiento escolar en la materia de Espafiol.

15



2.5.2 Segunda etapa
Para efectos de diagnéstico se requirid la revision de las calificaciones de los
alumnos de 1° “C” tlv, en la que se hizo un analisis y comparaciéon en los dos

primeros bimestres, (Ver anexo 7).

Gréfica 1. Calificaciones del primer bimestre
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En la grafica 1 se exponen las calificaciones obtenidas de los alumnos en la
asignatura de espafiol. El total de alumnos en el grupo es de 39, de los cuales
cuatro, tienen cinco de calificacion lo que indica que han reprobado la materia. Nueve
alumnos tiene seis de calificacidon, considerada una calificacion baja, en el mismo
rango se encuentran dos alumnos con 6.1, un alumno con 6.2, otro con 6.5 y otro con
6.6. Cuatro alumnos obtuvieron 7.1 de calificacién, dos 7.6 y otro 7.9. En el rango de
ocho, un alumno alcanzdé la calificacién de 8.1, otro de 8.5, tres alumnos 8.6 y uno de
8.9. Con calificacién de nueve se encuentran dos alumno, finalmente seis alumnos

obtuvieron 10 de calificacioén.
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Gréfica 2. Calificaciones del segundo bimestre
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En la grafica 2, de las calificaciones del segundo bimestre fueron: seis alumnos
obtuvieron cinco de calificacion lo que indica que reprobaron la materia, ocho
alumnos obtuvieron seis de calificacion, considerada una calificacion baja, con
calificaciébn de siete se encuentran cinco alumnos, posteriormente 10 alumnos
obtuvieron ocho de calificacién, cuatro alumnos obtuvieron nueve de calificacion y

finalmente seis alumnos obtuvieron 10 de calificacion.

Para corroborar las calificaciones antes presentadas se aplicaron dos instrumentos
de diagndstico, examen de primero y segundo bloque de la materia de espafiol, para

comparar los resultados, con las calificaciones que tiene cada alumno.

2.5.3 Tercera etapa
Se aplicaron los instrumentos de diagnéstico, (examenes de 1°y 2° bloque),
Grafica 3. Calificaciones del primer examen diagndstico
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En la grafica 3, las calificaciones del primer examen diagndéstico fueron: 10 alumnos
obtuvieron cinco de calificacion, 10 alumnos adquirieron seis de calificacion, 14
alumnos tuvieron siete de calificacion indicador mas elevado, por udltimo cinco
alumnos alcanzaron ocho de calificacion. Los resultados arrojados fueron que 20

alumnos se encuentran con bajo rendimiento escolar.

Grafica 4. Calificaciones del segundo examen diagndstico

Califcaciones del segundo examen diagnoéstico

- 12 12
12 4
10 4
8
8 7
6 {
4 {
2 {
0 0
0
5 6 7 8 9 10

En la gréfica 4, de las calificaciones del segundo examen diagnostico fueron: ocho
alumnos obtuvieron cinco de calificacion, 12 alumnos adquirieron seis de calificacién,
12 alumnos tuvieron siete de calificacion ambos indicadores fueron los mas
elevados, por dltimo siete alumnos alcanzaron ocho de calificacién. Por lo antes
mencionado cabe mencionar que 20 alumnos se encuentran con bajo rendimiento
escolar.

Los resultados de los instrumentos se promediaron con las calificaciones de los dos
bloques y asi elegir a los alumnos que obtuvieron calificacion de cinco o seis (Ver

anexo 8).

2.5.4 Cuarta etapa

Se realiz6 una comparacion de los resultados de las calificaciones de los bloques,
asi como también de los exdmenes que se aplicaron para el diagndstico para obtener
el promedio general de cada alumno. Después de hacer el analisis de las

calificaciones de los instrumentos aplicados.
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Gréfica 5. Promedio general
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En la gréfica 5, el promedio general fue: cinco alumnos se encuentran en el rango de
cinco de calificacion es decir han reprobado, 10 alumnos se encuentran en el rango
de seis, calificacion que se considera baja; 12 alumnos con calificacion de siete, ocho
alumnos con ocho de calificacion y cuatro alumnos con nueve de calificacion.

Por lo tanto los alumnos que obtuvieron calificacion de cinco y seis, son los
seleccionados para la intervencion, en total 15, cinco alumnos con cinco de

calificacion y 10 alumnos con calificacion de seis.

Las calificaciones expuestas en la gréafica del primer bloque estan escritas con
decimales porque asi lo indicaron las listas de calificaciones; a partir del segundo
blogue se modificé la forma de presentar el promedio, utilizando el redondeo.

Existen diferentes factores que coadyuvan a la reprobacion en los alumnos para lo
gue se considerd pertinente hacer una entrevista semiestructurada a cada alumno

para conocer los diferentes factores que los han llevado a la reprobacion.
2.5.5 Quinta etapa: Entrevista a alumnos y profesor

2.5.5.1 Entrevista a los alumnos

Fue dirigida a 15 alumnos, de los cuales 10 son hombres y cinco son mujeres, con el
apoyo de una guia de entrevista, cada miembro del equipo entrevisto a cinco
alumnos.

Mediante la entrevista se consiguidé rescatar que cuatro alumnos trabajan por la

mafana, expresaron que llegan cansados y en ocasiones no alcanzan a hacer sus
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tareas e incluso faltan a clases, tres alumnas y cuatro alumnos argumentan que no
les agrada como imparte las clases la maestra de la materia de Espafiol, una alumna
y dos alumnos comentaron que no entienden las explicaciones que hace la maestra y
les da pena preguntar, otra alumna expresé que no le gusta ir a la escuela, que sus

papés la mandan y por eso tiene que ir.

2.6.5.2 Entrevista al profesor

También se hizo una entrevista al profesor para conocer sus percepciones a cerca
del grupo de 1° “C” y de los alumnos que presentan bajo rendimiento escolar y que
fueron elegidos para asistir al Taller. El profesor/tutor mencioné que los alumnos
indisciplinados son los que tienen bajo rendimiento escolar al igual que algunos que
trabajan, por tal llegan agotados a las clases y en ocasiones no cumplen con las
tareas y trabajos; hace mencion de este factor importante porque también les imparte
la materia de Geografia y tiene mas relacion y comunicacién con el grupo.

En lo que respecta a la comunicacion que tiene con los padres, el profesor/tutor
argumenta que hasta el momento ha sido buena y la mayoria se interesa en saber

como es el desemperio escolar de sus hijos.

Las estrategias que el maestro emplea con los alumnos es la lectura, resumen, ideas
principales, cuestionarios, exposiciones. El profesor argumenta que considera
sumamente importante la intervenciéon con estos alumnos, para que mejoren su
rendimiento escolar en la materia de espafiol ya que es en la que tienen bajo

promedio, asi como también considera que mejoraran en las deméas materias.

2.5.6 Sexta etapa: Observacion

En lo que respecta a la observacién que el equipo de trabajo hizo durante tres
sesiones se registré que el profesor/tutor tiene buena comunicacion con su alumnos
tutorados ya que el siempre mostré control del grupo, también manifesto interés por
los alumnos que se distraen con frecuencia en clase. Estuvo abierto al diadlogo y
dispuesto a explicar nuevamente en caso de presentarse alguna duda sobre las

indicaciones o explicaciones expuestas.
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La relacion entre los alumnos del 1° “C”, se observéd que la mayoria de los alumnos
mantienen buena comunicacion, se prestan sus utiles y el trato fue respetuoso, el

resto de los alumnos mantienen buena relacion entre ellos y el profesor/tutor.

2.6 Necesidades detectadas

A partir del diagnéstico que se realiz6 en el grupo de 1°C t/v de la Escuela
Secundaria General José Vasconcelos Calderén N° 35, se logré detectar de 39
alumnos en total, 15 alumnos (10 hombres y cinco mujeres con edad de 12-13 afios)

con bajo rendimiento escolar en la materia de espaiiol.

De igual manera, una vez detectados los 15 alumnos con bajo rendimiento escolar,
se les hizo una entrevista no estructurada, la necesidad que expresaron la mayoria
de los alumnos fue que no entienden la materia ya que las indicaciones y
explicaciones que da la maestra no son claras, ya que las clases son aburridas
porque siempre realizan las mismas actividades (la forma de trabajar es tradicional) y

al no entender algunos alumnos comentan que les da pena preguntar.

Por lo que argumentaron los alumnos, se llegd a la conclusibn que la
implementacion y fomento de estrategias de estudio en la materia de espafiol es una
herramienta que pueden emplear los estudiantes para mejorar el rendimiento

escolar.

2.7 Ventajas del diagnostico

¢ Fue una forma eficaz en tiempo y recursos para detectar la necesidad que

expuesta por el director de la institucion.

e A partir de esta fase se dio la pauta para disefiar una intervencion temporal

para la mejora de la necesidad detectada.
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2.8 Desventajas del diagnoéstico
e Laresistencia de los alumnos al no cooperar con informacion abundante.

e Al definir la necesidad presentada se despertaron expectativas ambiciosas.
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3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 El rendimiento escolar

Se entiende por rendimiento escolar el efecto de cambios, percepciones y
habilidades que puede desarrollar el alumno, nivel de conocimientos adquiridos; es
decir el cumulo de destrezas (capacidades) que se adquieren en un determinado

tiempo que puede emplear en el proceso de su vida cotidiana.

Rodriguez (1995), sostiene que el rendimiento escolar es el resultado del proceso
educativo que expresa cambios que se han producido en el alumno, en relacion con
los objetivos previstos. Estos cambios no solo se refieren al aspecto cognoscitivo,
sino que involucran al conjunto de habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, ideales, intereses, inquietudes, realizaciones, etc., que el alumno debe

adquirir.

De acuerdo con Rodriguez (1995), se considera que la manera de impartir las clases
es un factor importante para que los alumnos aprendan de manera significativa, ya
que las estrategias que el docente emplee facilitaran la comprension y el

entendimiento de los conocimientos que el alumno necesita aprender.

Kaczynka (1986) y Linarr (1995), citado por Mariategui (2008), afirman que el
rendimiento académico, resume la influencia de todo los factores alumno. Obijetivos,
contenidos, metodologia, recursos didacticos, sistema de evaluacion, infraestructura,
mobiliario, hogar, sociedad, etc., que de una u otra manera influyen para lograr 0 no
lograr los objetivos programados. Sin embargo los factores mas importantes son el
binomio humano: alumno-maestro. La funcién del maestro es estimular, planificar,
dirigir y evaluar a los alumnos para que logren los objetivos programados, es decir,

para formarlos o educarlos.

Siguiendo a Mariategui (2008), estos factores son agentes necesarios para el

proceso de ensefanza-aprendizaje, que el profesor debera tomar en cuenta para
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lograr los objetivos que imponen las teméticas a desarrollar, asi como también otro
factor importante es la manera de ensefiar es decir la didactica que emplean los
profesores en la metodologia; que recursos y técnicas se emplean, ademas como
evaluar el desempefo del alumno y qué criterios se toman en consideracion para

hacer una evaluacién integral del alumno.

Por lo tanto para que el binomio humano: alumno-maestro funcione se requiere que
el docente sea un mediador para el aprendizaje del alumno utilizando una didactica
acorde a sus necesidades, tomando en cuenta que la didactica sea innovadora
donde la accién del profesor sea eficiente y de igual manera significativa para el

alumno.

Otro de las variables que influye en el rendimiento escolar del alumno es la
“ambiental”’, ya que dependera de la comunicacién y relacién que se tenga con el
profesor y los compafieros de clase e interviene en el aprendizaje escolar del
alumno. “El clima escolar y de aula es el factor escolar globalmente entendido que

mas incide en el desempefo de los estudiantes”, Murillo (2009, S/P).

De entre las variables personales comunmente asociadas con el rendimiento
académico se encuentran las habilidades de estudio, dependerd del constante
empleo para contribuir de manera eficaz a su aprendizaje y sugiere la contribucion de
éstas a la explicacion del éxito o fracaso escolar y a la caracterizacion de estudiantes

con alto y bajo rendimiento, (Caso y Hernandez, 2007).

Las habilidades y el resultado del buen empleo de las estrategias de aprendizaje
correlacionan con el rendimiento académico de los estudiantes es decir la
organizacion y concentracion en el estudio, la capacidad para relacionar nuevos
conocimientos con los existentes, la comprension lectora y la capacidad para

autorregular el aprendizaje, (Caso y Hernandez, 2007).
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3.2 Las estrategias de aprendizaje

Son herramientas que el alumno de secundaria requiere para adquirir nuevos
aprendizajes. Es importante que cuente con destrezas para lograr estudiar de

manera productiva y asi el aprendizaje sea significativo.

Herndndez, (2006). Citando a Diaz, Castafieda y Lule, 1986 define que:

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) y
al mismo tiempo un instrumento psicolégico que un alumno adquiere y emplea
intencionalmente como recurso flexible, para aprender significativamente y para
solucionar problemas y demandas académicas. Su empleo implica una continua actividad
y toma de decisiones, un control metacognitivo y esta sujeto al influjo de factores
motivacionales, afectivos y de contexto educativo — social.p.180

El profesor debera indagar sobre que estrategias a implementar para el desarrollo de
los contenidos, asi como también el cdmo ensefar las estrategias para que el
alumno las emplee como herramientas y adquiera conocimientos, con arreglo a los
conocimientos previos de este y del nivel de su desarrollo, favoreciendo esta forma,
con el futuro, el aprendizaje significativo de otros conceptos progresivamente mas

complejos (Gracia, Bergillos y Montoro, 1996).

Con las herramientas que el alumno logre desarrollar y emplear se conseguira que
este obtenga un rendimiento escolar significativo que se vera reflejado en las
percepciones de estos y en las calificaciones que obtengan en las pruebas que se

mostraran en sus evaluaciones.

Para Latorre (2002), el profesor debe dejar de ser un mero suministrador de
informacion y comenzar a formar parte activa y compartir con el alumno la
construccion del conocimiento. Esto es, ha de compartir el proceso de aprendizaje
con el alumno, lo cual implica conocer y tener en cuenta sus intereses y expectativas,
asi como los conocimientos previos y su nivel de desarrollo y, ademas, ayudarle a
activar las estrategias o0 procesos mentales que le van a conducir a un mejor
aprendizaje. En resumen, los alumnos tienen una serie de conocimientos que el

profesor debe conocer.
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3.3 La motivaciéon

En el plano pedagégico segun Diaz y Hernandez (2010), motivacion significa
proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender. En el
contexto escolar, la motivacién del estudiante permite explicar la medida en que los
alumnos invierten su atencion y esfuerzo en determinadas actividades, que puedan
ser 0 no los que desean sus profesores; pero que en todo caso, se relacionan con
sus experiencias subjetivas, su disposicion y razones para involucrarse o no hacerlo,

en las actividades académicas.

De acuerdo con Diaz, (2010), el docente debe promover motivos en sus alumnos en
lo que respecta a sus aprendizajes y comportamientos, para que se interese por
aprender y aplicarlos de manera voluntaria en los trabajos de clase, y desarrollen un
verdadero gusto por la actividad escolar. Esto es lo que se denomina motivacién
por el aprendizaje.

La motivacién es un factor fundamental para despertar el interés en los alumnos la
voluntad de aprender y hacer objetivas las percepciones que en un momento fueron
subjetivas, por medio del proceso de la motivacion el alumno actuara en direccion

para conseguir el propadsito.

Los propositos de la motivacion escolar son activar, estimular, y fomentar el deseo
de aprender para que el alumno emplee esfuerzo y constancia. Y de esta manera

llegue al éxito de sus propdsitos definidos.

“El papel de la motivacion en el logro del aprendizaje significativo se relaciona con la
necesidad de fomentar en el alumno el interés y el esfuerzo necesarios, y la labor del
profesor consiste en ofrecer la direccién y la guia pertinentes en cada situacion”,
(Diaz, 2010, p. 57).
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3.4 El aprendizaje significativo

Para que un aprendizaje sea efectivo se requiere de los conocimientos previos del
alumno, emplear lo ya conocido con sus intereses, necesidades y aptitudes que
posea el estudiante, ya que no es solamente el proceso de relacionar conocimientos
sino de comprenderlos. Los conceptos, los principios y las ideas seran
proporcionadas por el profesor, no son descubiertos por el alumno; cuando mas
apropiada y explicativa sea su presentacibn mas profundamente aprendera el
alumno (Ausubel, 1989). Por lo tanto se considera de suma importancia que la
creacion de las estructuras cognitivas sean con base a las ideas previas del alumno
antes de presentar la nueva informacion, para que los alumnos adquieran una
construccion de conocimientos que sean claros, especificos, y en situaciones futuras
se les facilite la adquisicidbn de nuevos conocimientos, se conseguird una retencion

duradera del aprendizaje cuando este sea significativo.

El objetivo de la ensefianza estriba en ayudar a los alumnos a comprender el
significado de la informacién presentada de tal forma que puedan combinar
sensiblemente el nuevo material con lo que ya saben, empleando la estrategia del
organizador previo donde se busca que el alumno asimile la nueva informacion
reestructurando y acomodando lo aprendido. “El empleo de un organizador previo

tiene como objetivo hacer mas probable esa acomodacion” (Ausubel, 1989, p. 234).

Siguiendo a Ausubel, el objetivo de los organizadores previos consiste en dar a los
alumnos la informacién que precisara para que proporcionen un sentido a la eleccion

gue sobreviene o ayudarles a recordar y a utilizar informacion que ya tienen.
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4. PLAN DE INTERVENCION

4.1 Justificacion

Se tomd la decision de implementar un Taller de Estrategias de aprendizaje para
mejorar el rendimiento escolar en la materia de Espafiol en secundaria, ya que se
considera una estrategia operativa, como posible solucion a la problematica

identificada en los alumnos de 1° “C” t/v.

En la actualidad la mayoria de los alumnos no mejoran su forma de estudiar, creen
gue estudiar es sinénimo de leer, repetir y memorizar; es elemental que el alumno
comprenda y valore la importancia del aprendizaje y la enseflanza del Espafiol,
considerando que la lengua es un medio de comunicacién, el instrumento del
pensamiento, lo que constituye a la persona y una via fundamental para el

aprendizaje autbnomo a lo largo de la vida.

El Taller pretende estimular las estrategias de estudio en el alumno, con la finalidad
de que aprenda a aplicarlas y le permita administrar y procesar la informacion que
debe alcanzarse estableciendo un puente entre esa nueva informacion y la que ya se

conoce, Yy asi mejore su rendimiento escolar y aprenda a aprender.

4.2 Presentacion del Taller

Se dio a conocer el nombre del Taller, su objetivo, reglamento, toma de acuerdos,
firma de carta compromiso de los alumnos y dinamica de presentacion.

Para lo antes mencionado se inici6 con la presentacion de las responsables del
taller; se expuso el nombre del Taller: Estrategias de aprendizaje para mejorar el

rendimiento escolar en la materia de espafol en secundaria.

e El cual tiene por objetivo: Proporcionar estrategias de aprendizaje para mejorar el
rendimiento escolar en los alumnos de 1° “C” de la Escuela Secundaria General

José Vasconcelos Calderén # 35.
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Mediante los objetivos especificos:

e Motivar a los alumnos para que se interesen en desarrollar sus estrategias de
aprendizaje.
e Implementar actividades que permitan el desarrollo de las estrategias de

aprendizaje.

Por consiguiente se presento el reglamento a los alumnos para dialogar cada una de
las reglas y que los alumnos aportaran posibles reglas (Ver anexo 9). Se prosigui6
con la explicacion de las cartas compromiso después se pidié que las analizaran de
manera individual para que consideraran su asistencia al Taller y continuaran

firmando la carta compromiso.

El objetivo de las cartas compromiso fue: Que los alumnos se comprometan a asistir

al taller con seriedad, responsabilidad y disciplina, (Ver anexo 10).

La presentacion de los alumnos fue mediante la dinamica “Dibujando mi animal
favorito) asi como una breve argumentacion de sus expectativas respecto al taller. La
dindmica tuvo por objetivo que los alumnos dibujaran un animal con el que se
identificaran y argumentaran ¢ Por qué? para conocer sus nombres al igual que las

expectativas sobre el Taller y algo de su personalidad.

4.3 Estrategias de motivacion
Partiendo de las ideas previas de los alumnos sobre la motivacion, se expuso un
concepto de motivacion y se realizaron actividades donde los alumnos conocieran y

compartieran sus motivos; dando retroalimentacion de la motivacion en cada sesion.

4.3.1 Lluvia de ideas: Es una técnica de grupo para generar ideas en un ambiente
relajado, que aprovecha la capacidad creativa de los participantes. Consiste
en que le grupo genere tantas ideas como sea posible en un periodo muy
breve. Es una manera de indagar sobre los conocimientos previos y

percepciones de los alumnos acerca de la motivacion.
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4.3.2 Concepcion de “Motivacién”. Se expuso un concepto de la motivacion a los
alumnos y se dialog6 al respecto.

Equipo cultural, (1989), la motivacion en el estudio se dice que una conducta esta
motivada cuando se dirige claramente hacia una meta. La meta del estudio es el
aprendizaje. Se estudia para aprender lo que interesa, lo que se considera puede
resultar util para el futuro, lo que se espera ayude a superar los examenes, etc. El
estudiante motivado, por tanto sera aquel que encuentre placer en estudiar. Entre
otras, se pueden enumerar las siguientes razones:

e Puede aprender cosas nuevas

e Obtiene diplomas, titulos...

e Consigue un puesto de trabajo

Como dice Bernhardt, “la motivacién no es un problema de manipular fuerzas e

incentivos externos, sino de considerar las necesidades y sentimientos del sujeto”.

4.3.3 Elaboracién de un cartel de “Motivacion”: Para esta técnica se formaron cuatro
equipos y a cada uno se le entreg6é una frase de motivacion, con base a ésta
realizaron un cartel que expusieron a sus compafieros.

4.3.4 Cuestionario “Mis motivos”: El objetivo de esta actividad es que los alumnos
reflexionen sobre los motivos que les llevan a estudiar. En primer lugar se pide
a los alumnos que realicen individualmente la ficha. Después se escriben en la
pizarra los distintos motivos, destacando sobre todo aquellos positivos que
impulsan al estudio. Deben afadirse aquellos que sean importantes pero que

no hayan sido mencionados.

Para conseguir éxito en los estudio es importante que reflexiones sobre los motivos
gue te han llevado a iniciar este curso. Si conoces y entiendes perfectamente estos
motivos, te resultara mucho mas facil lograr tus objetivos.

En conveniente que pienses en las razones que te llevan a estudiar. ¢Por qué
estudio?... ¢Qué voy a obtener aprobando este curso?... ¢ Qué tiene de positivo?...

¢En qué me va a ayudar?... ,Qué me puede aportar?... (Ver anexo 11).
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4.4 Ejercicios de atencién y concentracion

En esta tematica se inicié con los conceptos de atencidén y concentracion, después
se aplicaron ejercicios para estimular la atencion, y disminuir la tension, (Ver anexo
12).

4.4.1 ¢ Qué es la atencion?
El término atencidon procede del latin, y se refiere a: implicando una tendencia o

propensién del sujeto a entrar en contacto con algo en concreto.

Nideffer (1976), las investigaciones han mostrado las diferentes capacidades de los
distintos sujetos para atender de una u otra forma, y, si hacemos un estudio
longitudinal -a lo largo de un periodo de vida de una persona- en situaciones
similares, podremos llegar a decir que tal persona suele estar mas atenta a los
diferentes elementos, mientras que otra suele concentrarse en algunos aspectos
concretos, es decir, que en el primer caso hablariamos de que es atento o

concentrado.

4.4.2 ;Qué es la Concentracion?

Es la capacidad de mantener la atencién en una tarea por mas tiempo sin distraerte.
Mientras mas sentidos se utilicen en la actividad mayor sera la concentracion.

La concentracidon es una destreza aprendida, de reaccionar pasivamente o de no
distraerse ante estimulos irrelevantes. La concentracion también significa el estar
totalmente aqui y en el ahora, en el presente (Schmid y Peper, 1991). Entonces si la
concentracion es una destreza, es susceptible de mejorarse y desarrollarse por la

practica.
Ejercicios utilizados:

e Laberintos

e Encuentra las diferencias
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Objetivos:
e Que los alumnos reflexionen sobre la importancia de la atencion vy
concentracion a la hora de resolver cualquier tarea o actividad.
e Ejercitar la atencion ante situaciones diversas.
e Motivar a los alumnos a mantener la atencion y concentraciéon, manteniendo

una puesta en comun para la resolucion de los problemas planteados.

4.5 Técnica del subrayado
Inicialmente se expuso la teoria dando una breve descripcion sobre la técnica del
subrayado, con diferentes textos se buscé fomentar la lectura y comprension,

rescatando ideas principales de los textos, (Ver anexo 13).

Equipo cultural, (1989), subrayar es sefialar por debajo con una raya alguna letra,
palabra o frase. Consiste en “poner de relieve, mediante rayas, signos de realce o

llamadas de atencion, las ideas fundamentales de un tema”.

Con el subrayado se pretende destacar palabras clave, ideas esenciales y basicas.
Para conseguirlo se pueden utilizar diferentes sefiales (colores, firmeza, en el trazo,
etc.). El subrayado permite la confeccion de esquemas y resimenes de una manera

mas sencilla. También se consigue favorecer la comprension de un texto.

En un principio el subrayado es una técnica de analisis. Se intenta resaltar las ideas
de cada parrafo para ayudar a su estudio, con la ayuda de lo subrayado, la sintesis
resulta mas facil. Se debe desterrar la idea de que los libros no se deben tocar, solo
leer, La Unica forma de que los textos sirvan de algo es trabajandolos y uno de los

mejores medios de los que el estudiante dispone para tal fin es el subrayado.

El subrayado resultara solo realmente util si lo lleva acabo el propio sujeto. Esta
técnica proporcionara buenos resultados, ya que, ademas, de mantener la atencion,
facilita la localizacion del material mas relevante en consultas posteriores. Parece

que esta actividad muscular, aunque es minima, ayuda a liberar la tension nerviosa.
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Procedimiento para subrayar
Para realizar un buen subrayado es conveniente seguir los siguientes pasos:

1. Efectuar una primera lectura, que permita visualizar los elementos mas
significativos del tema. En ella se pueden consultar los términos que no se
entiendan para la éptima comprension del tema en general.

2. Al realizar la siguiente lectura, el estudiante se detendra en aquellos parrafos
gue sea mas significativos en los aspectos mas relevantes. Se subrayaran los
aspectos mas importantes. Se debe procurar que las palabras subrayadas
posean significado por si solas.

Sera mas conveniente sefalar solamente las palabras mas importantes en
lugar de toda la frase ya que se favorece de esta manera una lectura rapida
que, a su vez, facilitara la obtencidon de una visién global. Si es necesario el
subrayado se puede acompafar con notas. Bien en alguno de los margenes,
bien en la parte de inferior de la hoja.
Se procurara no caer en alguno de los siguientes defectos a la hora de
subrayar:

e Subrayar mas de lo debido, es decir, tender hacia un subrayado

general.

¢ No diferenciar las ideas relevantes de los datos accesorios.

3. Respeto al contenido, la cantidad de materia que debe subrayar estara en

funcidn de diferentes aspectos:

e EIl conocimiento o familiaridad hacia el texto a subrayar.

e Laimportancia de la materia.

e La forma como este redactado el fragmento (en prosa, a traves de
esquemas, etc.).

e Lafinalidad que posea sobre el estudio de este tema.
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Sea cual fuere el objetivo perseguido se debe subrayar especialmente las ideas o
detalles mas relevantes, asi como los términos que puedan tener una especial

importancia.

Procurar no caer en el defecto de subrayar todo, pues entonces el subrayado general
ni tiene sentido. No hay que olvidar que el objetivo mas importante de esta técnica es
el destacar ciertas ideas esenciales. Si este se realizara en la mayoria de las lineas
que componen el texto es tan conveniente realizar una primera lectura critica que

asigne la debida importancia a cada aspecto antes de comenzar a subrayar.
Actividades realizadas:

e Teoria del subrayado: Como subrayar, reglas del subrayado y tipos de
subrayado.

e Lectura: “Digestion como proceso de obtencion de nutrientes”.

Objetivo: Que los alumnos al utilizar la técnica de subrayado destaquen las ideas
esenciales de cualquier texto. Ya que al leer Unicamente lo subrayado podran

recordar el contenido de dicho texto.

4.6 Comprension lectora
Para esta actividad se consideré exponer por qué la importancia de la lectura,

algunos puntos fueron: (Ver anexo 14).

Equipo cultural, (1989), son numerosos los profesionales de la educacion que
reconocen la gran funcién que ejerce la lectura en el rendimiento escolar. Plantean

gue, asi como el cuerpo necesita ejercicio, la mente necesita la lectura.

Se ha descubierto que en muchos casos el fracaso escolar proviene de deficiencias

en la lectura, tales como una mala comprension, falta de atencion, etc.

El estudio, por ejemplo, es en gran parte lectura. Charrier dice: “que la lectura esta
situada en la base de toda ensefianza. Es el método fundamenta y basico para

cualquier estudio”.
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Por medio de la lectura el sujeto puede conocer, pensar, imaginar, resolver

situaciones y problemas.

Comprension en la lectura. Se puede comprobar si el lector ha comprendido lo que

se propone en las lecturas a través de:

e Respuestas verbales: Por ellas se puede descubrir el procedimiento que ha
seguido el sujeto para dar determinadas respuestas, su fluidez verbal, etc.

e Ejecucion motora: Es decir, si el individuo realiza ciertos movimientos u
ordenes que se le piden en la lectura.

e Escritos: Se hard, por medio de una redaccion, cuestionarios, enumerando lo

gue se ha comprendido, etc.

Barret propone la evaluacion de las siguientes dimensiones a la hora de evaluar la

comprension en la lectura.

1. Comprension literal respecto a ideas, hechos, secuencias, datos relacionados
con el texto.

2. Reorganizacién u organizacion de ideas a traves de la clasificacion, resumen,
sintesis, esquema, etc.

3. Comprension inferencial o elaboracion de hipotesis a partir de la informacion
gue ofrece el texto.

4. Lectura critica. Se emitira un juicio de valor sobre las ideas que se exponen.

5. Por ultimo, vendria la apreciacion, que consistiria en un resumen de todos los

aspectos anteriores.

Los textos que se utilizaron fueron:
e Digestion como proceso de obtencion de nutrientes
e Autoestima en la adolescencia
e Textos narrativos

e Fabula del ledny la liebre
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4.7 Resumen

Se brindo6 teoria sobre el resumen, posteriormente se aplicaron ejercicios mediante la
comprension de textos para construir una redaccién de ideas principales. (Ver anexo
15).

Equipo cultural, (1989), un buen resumen es el resultado de sintetizar las ideas mas
importantes de un texto. Resulta, por ello, un medio muy eficaz y conveniente cundo

se desea que los conocimientos permanezcan durante un periodo largo de tiempo.

Por medio del resumen, los conocimientos se pueden ordenar de una manera
sistematica y organizada, favoreciendo esto el repaso de los temas. Por ultimo, debe

afadirse qué ayuda supone para desarrollar y potenciar la expresion.

Sera objetivo, es decir, no incluira valoraciones personales ni se cambiaran las ideas
gue se expresan en el texto. Si se afiaden comentarios o aclaraciones resultara un
resumen comentado, también denominado “sintesis”. Esta se caracteriza por la
aportacion personal de quien la realiza. Se resaltara la idea general y, a partir de
ella, se relacionaran unas partes de la leccion con otras. Para tal fin se aconseja la

utilizacién de particulas de conexion o de subordinadas.

Un resumen no debe ser un conjunto de frases aproximadas. Estas deberan
desarrollar, asi como relacionar entre si, lo ideal es que el resumen sea lo mas breve
y conciso posible. No deberia de ocupar mas que una cuarta parte del tema. Su

lectura recordara el texto que se ha resumido.
Realizacién:

e En primer lugar, realizar una lectura general del texto, pasando a una lectura
mas detallada para comprender cada aspecto del tema a resumir.
e Subrayar las ideas mas importantes, y relacionar todos los conceptos, es

decir, descubrir, la conexién que existe entre ellos.
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e Partiendo de lo que se ha subrayado se escribiran las ideas mas relevantes,
desarrollandolas de manera clara y breve, intentando enlazar lo mas posible
todos los conceptos mas sefialados.

Actividad realizada:

e Lectura: “Digestion como proceso de obtencion de nutrientes”

Resumen: exposicidon breve y especifica del contenido de un material que puede ser
escrito o de caracter audiovisual. Esta sintesis se limita a citar las ideas mas
importantes, es decir, excluye datos irrelevantes y no brinda espacio a
interpretaciones subjetivas, criticas ni incluye la identidad de quien ha realizado el

analisis.

Objetivo del resumen: abreviar un texto o tema en pocas palabras sin cambiar la
estructura del texto original; es decir, reducir a términos precisos las ideas

fundamentales. Es una abreviacién del texto original.
Para elaborar un resumen es necesario:

Comprender el tema.
Conocer la estructura del tema o texto (ideas principales y secundarias).
Subrayar la informacién mas importante.

Hacer un borrador, para después desarrollar una revision de trabajo.

o bk 0N PE

Hacer correcciones eliminando palabras innecesarias y comentarios.

En un resumen hay que evitar incluir ideas, juicios y reflexiones personales. En todo
caso pueden registrarse en un documento aparte, ya que el resumen sélo debe

representar las ideas principales de un texto o un autor.

En algunas ocasiones a la hora de elaborar el resumen ayuda tener presentes

algunas preguntas clave:

o ¢De qué se trata el texto?
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e ¢Cual es el objetivo fundamental del texto? ¢Qué es lo que plantea? ¢Qué
quiere explicar?

e ¢;Qué pone en relieve? ¢Qué es lo mas importante?

Algo a tener en cuenta es que el resumen, idealmente, no debe exceder el 25% del

tamafo del texto original.

4.8 Paréfrasis

La parafrasis es la explicacion o interpretacion amplificativa de un texto hecha por el
lector del mismo en sus propias palabras. La parafrasis, siempre y cuando esté
acompafada de una bibliografia, es la forma legitima de utilizar ideas de otro autor.
La parafrasis es una herramienta muy util debido a que al parafrasear puedes
comprender mejor la fuente original. Cuando el texto que vas a parafrasear es un

poema se llama prosificacion, (Quintana, S/A).
e Caracteristicas de la parafrasis

1. Amplia el texto mediante su explicacion.

2. Hace explicitas las ideas implicitas.

3. Expresa la opinién o comentario del lector sobre el texto.
e ;CbOmo parafrasear?

1. Lee varias veces y con mucho detenimiento el texto que vas a parafraseatr.
Subraya las ideas principales y exprésalas en tus propias palabras.

3. El texto no puede servirte de pretexto para exponer otras ideas ajenas al
mismo. Esto es, que la parafrasis debe ajustarse al contenido del texto.

4. Empieza a escribir tu parafrasis partiendo de tu interpretacion de las ideas
principales del texto. Recuerda, si utilizas palabras o frases tal y como

aparecen en el texto original, debes ponerlas entre comillas.
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e (CoOmo parafrasear debidamente sin plagiar?

Es muy importante parafrasear sin plagiar. Veamos los siguientes ejemplos:

Oracién original:

La redaccion se convierte en un instrumento para el aprendizaje porque posee
muchos atributos que corresponden con las estrategias que se utilizan para lograr el

aprendizaje.

e Oracion inaceptable
La redaccion se convierte en un arma para el aprendizaje, ya que cuenta con
atributos que corresponden con las estrategias que se utilizan para lograr el

aprendizaje de los alumnos.

e Oracion aceptable
La redaccién es un instrumento al igual que otras estrategias educativas para lograr

el aprendizaje de los estudiantes. (Ver anexo 16)

4.9 Esquemas graficos
Se explico en qué consiste y como se realiza cada esquema (los elementos
principales), posteriormente se les entregd un texto para la elaboracion de cada

esquema.

4.9.1 El esquema
Se podria definir como la sintesis escrita de la ideas de un texto, leccién, etc., de una
manera ordenada, clara y légica que permita la compresion del tema a través de una

lectura global, Equipo cultural, (1989).

En él se expresa lo mas importante de cada leccion; es considerado, por tanto, como
el esqueleto de un texto. Por ello, solo se podra realizar un esquema una vez que se

haya estudiado a fondo el tema y se haya comprendido a profundidad.
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Ayuda enormemente al repaso de los temas, tanto porque es facil de utilizar en
cualquier situacibn como por la estructura que posee, que permite descubrir con un

golpe de la vista lo mas importante de cada leccion.

A través del esquema, y debido a la necesidad de un estudio elaborado y profundo
para realizarlo, se puede desarrollar las siguientes capacidades: analisis, sintesis,

relacion, organizacion, orden logico, etc.

El objetivo que se pretende con la elaboracion de los esquemas graficos es: que los
alumnos aprendan por medio de esta estrategia de estudio a condensar la
informacion a la minima expresiébn posible, evitando la redundancia, pero

conservando las ideas claves de algun tema en especifico.
4.9.2 El mapa mental

Inicialmente se les expuso en que consiste esta técnica, basandose en lo siguiente:

(Ver anexo 17)

¢ Un mapa mental es un diagrama que se elabora para representar ideas, tareas u
otros conceptos que se encuentran relacionados con una palabra clave o idea
central, y que se ubican radialmente a su alrededor.

e Su principal funcion es la generacion, visualizacion y clasificacion taxonémica de
las ideas, por lo que sirve de ayuda para el estudio, la organizacién de
informacion, la toma de decisiones y la escritura.

e Por consiguiente se les presentaron algunos ejemplos de mapa mental.

Se les indicé que prosiguieran con la elaboracion de un mapa mental donde
llevarian a la practica la teoria expuesta por las responsables del Taller; se le
proporciond uno de los textos que habian utilizado anteriormente, “Textos

narrativos”.
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4.9.3 El cuadro sinoptico

De manera similar se expuso la teoria: (Ver anexo 18)

Un cuadro sindptico es una forma de mostrar y organizar las ideas, ciertos
temas o textos.

En este tipo de cuadros se condensa la informacion de forma sencilla, a la vez
que organiza la relacion entre los diferentes temas o subtemas de un cierto
texto o tema mas amplio.

Es un resumen en forma de esquema.

También es muy utilizado como un sistema para organizar las ideas.

Se tiene que jerarquizar la informacion, colocando el tema principal a la
izquierda, y de alli ir avanzando hacia la derecha, de lo general a lo particular.
La forma més facil de presentar un cuadro sindptico es primero dividir el
tema que queremos representar en subtemas, que seran descritos dentro de
las subllaves o en las divisiones si se eligio la forma de tablas.

Se pueden describir con palabras clave o conceptos cortos, que permitan
luego poder recordar lo que se ha leido en profundidad con un simple vistazo.

Se continu6 con la instruccion de proseguir llevando a la practica la teoria antes

explicada con la elaboracién de un cuadro sinéptico que abordé el tema de “Los

tipos de fichas”, (Ver anexo 18).

4.9.4 El mapa conceptual: Se presentd una explicacion tedrica de este esquema

gréafico asi como también se mostraron algunos ejemplos, (Ver anexo 19).

El mapa conceptual es una manera de presentar la informacién en forma grafica para

que de un solo golpe de vista se sepa lo que posee la estructura cognitiva del

aprendiz. Esta técnica de aprendizaje fue creada por Joseph D. Novak quien lo

presentd como "estrategia” método y recurso esquematico.

Para su elaboracion hay que tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Seleccion de las palabras claves que hagan referencia a los conceptos mas

significativos.
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2. Agrupar, ordenar y distribuir segun el orden jerarquico de tal forma que el
concepto globalizado se localice en la parte superior del grafico y los demas
por debajo de este.

3. Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta
sirve para unir los conceptos y establecer el tipo de relacion existente entre
ambos. A este conjunto se le llama proposicién. La construccion del mapa
debe permitir que con un golpe de vista pueda captar el significado de los

materiales que se van a aprender.

Para cerrar con esta tematica se entregd un texto para que continuaran con la
elaboracion del mapa conceptual, “Digestion como proceso de obtencion de

nutrientes”

En cada sesion se llevo a cabo retroalimentacion de manera oral y voluntaria por
parte de los alumnos, también se empled la técnica de la “Lluvia de ideas”; efectuar
la retroalimentacion de cada sesion cumpli6 con el objetivo de: fomentar la

participacion, facilitar el aprendizaje y reactivar la memoria de los alumnos.

4.10 Implementacién de dinamicas
Para mantener cohesion y motivacion en el Taller las dinamicas fueron un elemento

fundamental para el logro de los objetivos. (Ver anexo 20).

e Dibujando a mi animal favorito

e Este es mi amigo:

e Me pica

e Canasta revuelta

e (COmo soy yo?, ¢Qué piensan de mi?
e El objeto perdido

e Conejos y conejeras

e Descubre al director de la orquesta

42



4.11 Cartas descriptivas

“Dibujando mi
animal favorito) y
argumentacion
de sus
expectativas
respecto al Taller.

nombres y conocer
su personalidad y
expectativas sobre
el Taller.

SESION: 1
FEHA: 24/FEBRERO/2014
ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Presentacion del | Dar a conocer la | 15 e Céamara Fotografias
taller (Lectura del | finalidad del Taller | minutos fotografica
reglamento) para generar e Papelote y
interés en los marcadores
alumnos
Firma de Cartas | Que los alumnos se | 10 e Copias Cartas firmadas
compromiso comprometan a | minutos e Lapiceras
asistir al taller con
seriedad,
responsabilidad vy
disciplina.
Presentacion de | Que los alumnos se | 25 e Hojas Dibujos
los alumnos con | presenten para | minutos blancas fotografias
la dinamica | aprender sus e Lapices
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SESION: 2

FECHA: 03/MARZ0O/2014

ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Dinamica grupal | Con el fin de | 15 minutos e Camara Fotografias
“Este  es mi| que el grupo fotografica
amigo” se sienta

integrado
ademés de
servir de
integracion.
Presentacion del | Crear en el | 20 minutos e Pintarrén Fotografias
tema: estudiante
“Motivacion” y | actitudes e Marcadores
lluvia de ideas positivas
hacia la e Informacion
actividad impresa del
escolar y tema
mejorar el
nivel de
motivacion en
los
estudiantes.
Elaboracion y | Aplicar 15 minutos e Papel Fotografias  de
exposicion de | estrategias e Plumones de | carteles
cartel “La | que colores
motivacion” dinamicen la e Lépices de
motivacion en colores
el o Lapiz
aprendizaje. Borrador
e Informacién
impresa
SESION: 3
FECHA: 10/MARZ0O/2014

ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL | EVIDENCIA
Retroalimentacion | Fomentar la 10 minutos | @ meeeeeeeem | e
de la clase | participacion,
anterior facilitar el

aprendizaje 'y
reactivar la
memoria

Dinamica grupal: | Eliminar estrés 15 minutos | @ e | s
“Me pica”

Ejercicios de | Trabajar la 25 minutos e Copias de | Ejercicios
atencién y | atencion y ejercicios contestados
concentracion disminuir la Lapiz
(Iaberintos Yy tension. Borrador
encuentra las dif.)
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SESION: 4

FECHA: 24/MARZ0O/2014

ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Retroalimentacion Fomentar la | 5 minutos
de la sesion anterior | participacion, _
facilitar el
aprendizaje y
reactivar la
memoria
Tema: SUBRAYADO | Que el alumno | 45 minutos e Material con | Actividad
Teoria: Cbémo | rescate las ideas informacion elaborada
subrayar principales  de impreso
Subrayando textos los textos para e Marca textos
facilitar la ° Lapicera
comprension. e Pintarrén
e Plumones
Dinamica grupal de | Mantener la 5 minutos
cierre Canasta | cohesion grupal.
revuelta
SESION: 5
FECHA: 31/MARZO/2014
ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Retroalimentacién Fomentar la | 5 minutos
de la sesion | participacion,
anterior facilitar el
aprendizaje y
reactivar la
memoria
Comprensién Despertar y | 23 minutos e Pintarrén
lectora aumentar el e Plumones
Falso-verdadero interés por la e Informacion Actividad
Completa la frase lectura en los del tema contestada
alumnos. e Informacién
impresa  del
tema para los
alumnos
Parafrasis Que el alumno | 20 minutos e Hojas blancas | Actividad
de una e Lapiz realizada
explicacién del e Borrador
contenido de un e Sacapuntas
texto para aclarar e Lapicera
sus aspectos y e Colores

facilitar Su
comprension.
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SESION: 6
FECHA: 07/ABRIL/2014
ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Retroalimentacion | Fomentar la | 5 minutos
de la  sesion | participacion,
anterior facilitar el
aprendizaje y
reactivar la
memoria
Breve explicacion | Que los alumnos | 20 minutos e Pintarrén
de la elaboracion | aprendan por e Plumones
del “Mapa mental” | medio de esta e Informacion
estrategia de del tema
estudio a e Computadora
condensar  la e Informacion
infprmacién ala impresa  del
minima tema para los
expresion alumnos
posible, evitando
la redundancia,
pero
conservando las
ideas claves de
algin tema en
especifico.
Elaboracion de | Los alumnos | 25 minutos e Hojas blancas | Esquemas
esquema: Mapa | pongan en e Lapiz elaborados
mental préactica la teoria e Borrador
Tema: Textos | proporcionada e Sacapuntas
narrativos e Lapicera
e Colores
SESION: 7
FECHA: 28/ABRIL/2014
ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Retroalimentacion Fomentar la | 5 minutos
de la sesion | participacion, facilitar
anterior el aprendizaje 'y
reactivar la memoria
Dindmica grupal: | Que conozcan parte | 15 minutos e Céamara Fotografias
“¢Como soy yo? Y | de su personalidad a fotografica
¢Qué piensan de | través de la e Hojas
mi?” percepcion de sus blancas
compafieros. e Lapicera
Cuestionario : “Mis | Que los alumnos | 25 minutos e Material Cuestionarios
motivos” reflexion sobre las impreso contestados
perspectivas  sobre e Lapicera
sus los intereses y
metas.
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SESION:8

FECHA: 12/MAY0/2014

ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Retroalimentacién | Fomentar la | 5minutos | ---ememeeee- | e
de la clase anterior | participacion,

facilitar el

aprendizaje y

reactivar la

memoria
Breve explicacion Que los alumnos | 15 minutos e Hoja con | Hoja con teoria
de la elaboracion aprendan a teoria escrita | escrita
del “Cuadro ordenar y
sindptico” organizar e Pintarrén

conceptos,

facilitando asi la e Plumones

comprension

por via visual de

los contenidos

mas importantes

de un tema en

particular.
Elaboracion de Organizar los | 25 minutos e Hojas Cuadro
esquema: Cuadro | conocimientos blancas sindptico
sinoptico. de tal manera elaborado

que en forma o Lapiz
Tema: Tipos de resumida y
fichas visual puedan e Lapicera

interpretarse 'y

comprenderse e Borrador

mejor.

e Sacapuntas
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SESION:9

FECHA: 19/MAY0/2014

ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Retroalimentacion | Fomentar la | 5 minutos
de la sesion | participacion, .
anterior facilitar el
aprendizaje vy
reactivar la
memoria.
Breve explicacion | Que los | 20 minutos e Material con
de la elaboracion | alumnos informacion
del “Mapa | aprendan a impresa
conceptual’ representar e Pintarrén
vinculos  entre e Plumones
distintos
conceptos que
adquieren la
forma de
proposiciones.
Elaboracion de | Que los | 25 minutos e Hojas Esquemas
esquema: Mapa | alumnos blancas elaborados
conceptual. aprendan  con e Lapiz
Tema: La | esta estrategia e Borrador
digestion  como | de estudio a e Sacapuntas
proceso de | organizar y o Lapicera
obtencién de | representar, de
nutrientes. manera grafica
y mediante un
esqguema, su
conocimiento
acerca de un
tema en
especifico.
SESION: 10
FECHA: 26/MAY0O/2014
ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA
Retroalimentacién Fomentar la | 5 minutos
de la sesion | participacion, _
anterior facilitar el
aprendizaje y
reactivar la
memoria
Dindmica  grupal: | Bienvenida a la |5 e Un plumoén Fotografias
“El objeto perdido.” | sesion y eliminar | minutos
tension en los
alumnos
Lluvia de ideas Reforzar el | 40 e Material Fotografias
Retroalimentacion | aprendizaje mediante | minutos impreso de la actividad
general del taller la participacion. Lapiz
Borrador
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SESION: 11

FECHA: 02/JUNIO/2014

ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA

Dinamica grupal: | Fomentar la | 5 minutos

“Conejos y | cohesion

conejeras” grupal.

Entrevista al tutor | Indagar sobre | 15 minutos Guion de Guion de
las entrevista entrevista
percepciones
del profesor Fotografias
referentes a los
alumnos  que
asistieron al
Taller.

Examen de | Recogida  de | 30 minutos Fotografias

evaluacion informacion
para la
evaluacion de
cada alumno.

SESION: 12
FECHA: 09/JUNIO/2014
ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO MATERIAL EVIDENCIA

Dinamica grupal: | Eliminar el | 10 minutos

“Descubre al | estrés en los

director de la | alumnos.

orquesta”

Fomentar la
integracion
grupal.

Cuestionario de | Que el alumno | 20 minutos e Material Cuestionario

evaluacion del | evalue el impreso resuelto

taller desarrollo  del e Lapiz
taller y a las e Lapicera Fotografias
encargadas de
su ejecucion.

Agradecimiento y | Dar las gracias | 20 minutos Reconocimiento Fotografias

cierre del taller

por su
participacion.

por haber
participado en el
taller.
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4.12 Presupuesto de la intervencion

En la tabla 2, se exponen los materiales que se utilizaron para llevar a cabo las

actividades del taller.

Tabla 2. Presupuesto de la intervencion

Material Cantidad Costo
Marcadores para pizarrén 4 $60.00
Borrador para pizarrén 1 $15.00
Cartulina 4 $12.00
Papel bond 1 $3.50
Borradores 5 $15.00
Lapices 15 $40.00
Sacapuntas 5 $10.00
Plumones/marcadores 1 caja $120.00
Cinta 1 $14.50
Hojas blancas 100 $15.00
Copias 306 $462.00
Impresiones 40 $50.00
Colores 2 cajas $95.00
Lapiceras 3 $12.00
Céamara fotogréfica [

Total: $924.00
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5. METODOLOGIA

Para fines de intervencion con los alumnos de 1° “C” t/v de la Escuela Secundaria
General José Vasconcelos Calderon N° 35, se decidié implementar un Taller de
Estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar en la materia de

Espafiol en secundaria.

El taller se llevé a cabo en un lapso de cuatro meses (febrero — mayo), un dia por
semana (lunes) con un total de 12 sesiones. En horario de 4:40pm a 5:30pm.
Conformado por 15 alumnos (cinco mujeres y 10 hombres). El espacio que se
proporcion6 para trabajar fue el aula de clases # 10.

Se impartieron estrategias para fomentar la motivacion, incrementar la habilidad

lectora, la elaboracién de técnicas de estudio (esquemas gréaficos).

“Un taller pedagdgico es una reunion de trabajo donde se unen los participantes en
pequefios grupos o0 equipos para hacer aprendizajes practicos segun los objetivos

que se proponen y el tipo de asignatura que los organice”, (Mirebant, 1990).

Por eso el taller pedagogico resulta una via idénea para formar, desarrollar y
perfeccionar héabitos, habilidades y capacidades que le permiten al alumno operar
con el conocimiento y al transformar el objeto, cambiarse a si mismo, (Aylwin y
Gussi, 1990).

5.1 Participantes

El Taller fue dirigido a 15 alumnos de los cuales 10 son hombres y cinco son
mujeres con edades de 12-13 afios edad del 1° “C” turno vespertino, de la Escuela
Secundaria General José Vasconcelos Calderon N° 35, ubicada en Ciudad Guzman,

Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. Durante el ciclo escolar 2013-2014.
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6. EVALUACION DE LA INTERVENCION

6.1 Modelo de evaluacion

Para evaluar el proyecto Estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento
escolar en la materia de espafiol en secundaria, se utilizd el modelo de evaluacion
del CIPP de Stufflebeam, el cual evalla el contexto, la entrada, el proceso y

producto.

6.1.1 Modelo de CIPP de Stufflebeam

El modelo de CIPP de Stufflebeam se sustenta en la siguiente definicion de
evaluacion de Stufflebeam (1989): <<es un proceso para identificar, obtener y
proporcionar informacion Gtil y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la
planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir
de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y

promover la compresién de los fendmenos implicados. >>

6.1.2 Evaluacion del contexto

Comienza por analisis del contexto que de algin modo condiciona el proceso.
Detectar las necesidades y los problemas. El analisis de estos factores conduce a la
identificacion de las metas generales y de los objetos especificos que debera ser el
punto de mira del programa. Los métodos a emplear son principalmente descriptivos
y comparativos. Es una guia para la eleccion de los objetivos y asignaciones de
prioridades. Todo ello nos permitira establecer los objetivos especificos en funcién de

los cuales podemos planificar de un modo realista el programa.

Stufflebeam y Shinkfield (1987) presentan como funciones prioritarias de la

evaluacion de contexto:

e Definir el contexto institucional
¢ Identificar la poblacion objeto de estudio y valorar sus necesidades.
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Diagnosticar los problemas que subyacen en las necesidades.
Juzgar si los objetivos propuestos son lo suficientemente coherentes con las

necesidades valoradas.

6.1.2.1 Instrumentos

Entrevista con el director de la institucion: primer acercamiento a la
institucion y toma de acuerdos a partir de la peticidon expuesta por el director
con el grupo de 1° “C” turno vespertino.

Entrevista con el profesor/tutor del 1° “C” turno vespertino: para conocer
la percepcidn que tiene del grupo y tomar acuerdos para trabajar con el grupo.
Lista de calificaciones de 1°y 2° bimestre: analizar, comparar e identificar a
los alumnos con bajo rendimiento en la materia.

Examen de 1° y 2° bloque al grupo de 1° “C” turno vespertino:
instrumentos para evaluacion diagnéstica.

Entrevista a los alumnos del 1° “C” turno vespertino: dirigida a los 15
alumnos con bajo rendimiento escolar para indagar qué factores intervienen
en su rendimiento, a partir de sus argumentos.

Observacion estructurada: para conocer las conductas de los alumnos y el

ambiente en el aula.

6.1.2.2 Resultados

La necesidad detectada fue el bajo rendimiento escolar en 15 alumnos (11 hombres

y cuatro mujeres) de 1° “C” turno vespertino en la materia de Espafiol.

6.1.3 La evaluacion de entrada (input)

Proporcionar informacion con respecto a cdmo ha de emplearse los recursos, las

estrategias de accion y las posibilidades del sistema para alcanzar los objetivos. El

evaluador ayuda a los que toman decisiones para seleccionar y disefar

procedimientos que consideran adecuados para el posible logro de los objetivos del

programa. Guia para la eleccion de estrategias del programa.
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Tiene como objetivo valorar el disefio y los recursos disponibles para la consecucion
de las metas y objetivos de un programa. Ayuda a analizar las estrategias que mejor
se adecuen a las necesidades de los usuarios y a las circunstancias de su entorno.
En este tipo de evaluacion la preocupacion se centra en identificar y valorar la
coherencia interna, la afirmacion, los posibles obstaculos, el tiempo, los recursos

materiales y humanos con que se cuenta.

6.1.3.1 Instrumentos
Con base a las necesidades detectadas se decidid implementar estrategias de

aprendizaje como:

e Estrategias de motivacion

e Ejercicios de atencion y concentracion

e Técnica del subrayado

e Comprension lectora

e Resumen

e Parafrasis

¢ Esquemas gréaficos (mapa mental y conceptual, cuadro sindptico).

e Dinamicas de integracion grupal

6.1.4 Laevaluacién del proceso

Trata de identificar o pronosticar durante el proceso los defectos en el disefio de
planificacion del procedimiento o de su realizacion. Proporciona informacion para las
decisiones reprogramadas, describe y juzga las actividades desarrolladas asi como
los procedimientos seguidos. Es una guia para la aplicacién del programa.

Consiste en una continua verificacion de la puesta en practica del programa
mediante la cual se recaba la informacion necesaria para determinar si se esta

desarrollando como estaba previsto.

Entre los propdsitos de la evaluacion del proceso cabe sefialar (Municio, 1991):
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e La valoracion periédica de la participacion y competencia de los responsables de
la aplicacion del programa a lo largo del mismo.

e La valoracion del progreso o consecucion de los objetivos del programa.

6.1.4.1 Instrumentos
e Para la recogida de datos se utilizé una lista de cotejo para llevar un registro de

los siguientes criterios:

Tabla 3. Lista de criterios del evaluacion

Sesion:

Fecha:

Nombre del alumno (a) Asistencia Permanencia Participacién Entrega de trabajos
pertinente completos

1 Manuel Humberto
2 Ana Isabel

3.  Miguel Angel
4.  Alondra

5. Carlos Manuel
6

7

8

9

Victor Joel

Sandra Belén
José Antonio
. Diana Rubi
10. David Emanuel
11. Jesus Irving.
12. Jorge Antonio
13. Mirian Fernanda
14. Martin
15. Carlos Fernando
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6.1.4.2 Resultados
Se presenta la evaluacion de los criterios de evaluacion que fueron considerados

para evaluar a cada alumno en la participacion del taller, (Ver grafica 6).

Grafica 6. Evaluacion de Manuel Humberto

Criterios de evaluacion de Manuel Humberto

10 + 9 g 9 g
8
7
6
5 1
4 1
3
2
1
0 . y .
Asistencia Permanencia Participacion Pertinente  Entrega de trabajos
completos

En la grafica 6, del alumno Manuel Humberto, se exponen los criterios normativos
gue se tomaron en cuenta para evaluar el taller. En asistencia obtuvo nueve de 12
asistencias. Nueve en permanencia, nueve en participaciones pertinentes y nueve
trabajos completos entregados. Lo cual indica que cumplié en un nivel considerable

la mayoria de los criterios.

Grafica 7. Evaluaciéon de Ana Isabel

Criterios de evaluacion de Ana Isabel
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Asistencia Permanencia Participacion pertinente Entrega de trabajos
compietos

En la grafica 7, de la alumna Ana Isabel, se exponen los criterios nhormativos que se

tomaron en cuenta para evaluar el taller. En asistencia obtuvo 12 de 12 asistencias,
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12 en permanencia, 10 participaciones pertinentes y 12 trabajos entregados

completos. Lo cual indica que cumplid en un nivel considerable la mayoria de los

criterios.
Grafica 8. Evaluacion de Miguel Angel
Criterios de evaluacion de Miguel Angel
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En la grafica 8, del alumno Miguel Angel, se exponen los criterios normativos que se
tomaron en cuenta para evaluar el taller. En asistencia obtuvo 12 de 12 asistencias,
12 en permanencia, 10 particiones pertinentes y 12 trabajos entregados completos.

Lo cual indica que cumplié en un nivel considerable la mayoria de los criterios.

Grafica 9. Evaluaciéon de Alondra

Criterios de evaluacion de Alondra
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En la grafica 9, de la alumna Alondra, se exponen los criterios normativos que se
tomaron en cuenta para evaluar el taller. En asistencia obtuvo nueve de 12

asistencias, nueve en permanencia, ocho en participaciones pertinentes y nueve en
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trabajos entregados completos. Lo cual indica que cumplié en un nivel considerable

la mayoria de los criterios.

Grafica 10. Evaluacion de Carlos Manuel

Criterios de evaluacion de Carlos Manuel
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En la grafica 10, del alumno Carlos Manuel, se exponen los criterios normativos que
se tomaron en cuenta para evaluar el taller. En asistencia obtuvo 12 de 12
asistencias, 12 en permanencia, ocho particiones pertinentes y 12 trabajos
entregados completos. Lo cual indica que cumpli6 en un nivel considerable la

mayoria de los criterios.

Grafica 11. Evaluacién de Victor Joel

Criterios de evaluacion de Victor Joel
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En la grafica 11, del alumno Victor Joel, se exponen los criterios normativos que se
tomaron en cuenta para evaluar el taller. En asistencia obtuvo 12 de 12 asistencias,
12 en permanencia, nueve particiones pertinentes y 12 trabajos entregados
completos. Lo cual indica que cumplid en un nivel considerable la mayoria de los

criterios.
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Grafica 12. Evaluacion de Sandra Belén

Criterios de evaluacion de Sandra Belén
92

= g g
g !
88

86 +

84

A2 8 8

8 :

7.8 +

76

7.4 v ' T

Asistencia Permanencia Participacion Pertinente  Enfrega de trabajos
completos

En la gréfica 12, de la alumna Sandra Belén, se exponen los criterios normativos que
se tomaron en cuenta para evaluar el taller. En asistencia obtuvo nueve de 12
asistencias, en permanencia ocho, participaciones pertinentes ocho y nueve
trabajos completos. Lo cual indica que cumplié en un nivel considerable la mayoria

de los criterios.

Grafica 13. Evaluaciéon de José Antonio

Criterios de evaluacion de José Antonio
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En la grafica 13, del alumno José Antonio se exponen los criterios hormativos para
evaluar el taller de 12 asistencias, tiene 10, 10 en permanencia, ocho en
participacion pertinente, 10 en la entrega de trabajos completos. Lo cual indica que

alumno estuvo presente en casi todas las sesiones.
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Grafica 14. Evaluacion de Dina Rubi

Criterios de evaluacion de Diana Rubi
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En la gréfica 14, de la alumna Diana Rubi se exponen los criterios normativos para

evaluar el taller de 12 asistencias, tiene siete, en permanencia siete, en participacion
pertinente seis, en entrega de trabajos completos siete. Lo cual indica que el alumno

estuvo presente en casi todas las sesiones.

Gréfica 15. Evaluacion de David Emanuel

Criterios de evaluacion de David Emanuel
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En la grafica 15, del alumno David Emanuel se exponen los criterios normativos para
evaluar el taller de 12 asistencias, tiene 12, en permanencia 12, nueve en
participacion pertinente, y entrega de trabajos completos 12. Lo cual indica que el

alumno estuvo presente en todas las sesiones.
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Gréfica 16. Evaluacion de Jesus Irving

Criterios de evaluacion de Jesus Irving
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En la gréfica 16, del alumno Jesus Irving se exponen los criterios normativos para
evaluar el taller en asistencias tiene 12, 12 en permanencia, hueve en participacion
pertinente, y 12 en entrega de trabajos finales. Lo cual indica que el alumno estuvo

presente en todas las sesiones.

Grafica 17. Evaluacién de Jorge Antonio
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En la grafica 17, del alumno Jorge Antonio se exponen los criterios normativos para
evaluar el taller de 12 sesiones tiene 10, 10 en permanencia, ocho en participacion
pertinente, y en la entrega de trabajos completos 10. Lo cual indica que el alumno

estuvo presente en casi todas las sesiones.
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Grafica 18. Evaluacién de Mirian Fernanda

Criterios de evaluacion de Mirian Fernanda
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En la gréfica 18, de la alumna Mirian Fernanda se exponen los criterios normativos
para evaluar el taller de 12 sesiones tiene 11, 11 en permanencia, ocho en
participacion pertinente, y en la entrega de trabajos completos 11. Lo cual indica que

el alumno se presento6 en casi todas las sesiones.

Grafica 19. Evaluaciéon de Martin
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En la grafica 19, del alumno Martin se exponen los criterios hormativos para evaluar
el taller de 12 sesiones tiene 10, 10 en permanencia, nueve en participacion
pertinente, y en la entrega de trabajos completos 10. Lo cual indica que el alumno no

estuvo presente en todas las sesiones.
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Grafica 20. Evaluacion de Carlos Fernando

Criterios de evaluacion de Carlos Fernando
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En la gréfica 20, del alumno Carlos Fernando se exponen los criterios normativos
para evaluar el taller, de 12 sesiones tiene seis asistencias, en permanencia cinco,
en participacion pertinente cinco, y en la entrega de trabajos completos seis. Lo cual

indica que el alumno no asistio periodicamente al taller.

Tabla 4. Total de criterios de evaluacién de cada alumno

Promedio de criterios de Puntuacion final Puntuacion general de
evaluacion los alumnos
48-47-46 10 2
45-44-43 9 4
42-41-40 8 1
39-38-37 7 3
36-35-34 6 3
33-32-31-30... 5 2

En la tabla 4 se exponen los parametros que se tomaron para los criterios de
evaluacion de cada alumno, asi como la puntuacion general que obtuvieron los

alumnos.
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Grafica 21. Total de criterios de evaluacion de cada alumno
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Se realizaron 12 sesiones, en cada una se consideraron cuatro criterios de
evaluacion con un valor de un punto para cada criterio, sumando en total 48 puntos

(en las 12 sesiones).

En la gréfica 21, se expone el total de los puntos que adquiri6 cada alumno
considerando que en cada criterio el puntaje es de 12 ya que fueron 12 sesiones en
las que se intervino; quien obtuvo la totalidad de los puntos 48, se le asigné 10 de
calificacién, tomando en cuenta este parametro se fue descendiendo la calificacion,
segun la puntuacion que tuvo cada alumno. Dos alumnos obtuvieron 10, cuatro
nueve, uno ocho, tres siete, tres seis y en su defecto dos alumnos un puntaje
minimo de cinco lo que indica que no cuentan con calificacion asertiva, ya que cinco

indica reprobacion.

6.1.5 Laevaluacion del producto

Intenta medir e interpretar logros alcanzados en el programa, no solo cuando termina
si no también durante el programa mismo. Los métodos empleados son de
recopilacion de andlisis cualitativos y cuantitativos. Es una guia para la finalizacion,

continuacion y modificacion del programa.
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Se realiza al finalizar la ejecucion del programa. Su funcién es la de proporcionar

datos objetivos, sistematicos y completos sobre el grado en que se han conseguido

los objetivos propuestos por el mismo. Se trata de evaluar los resultados, los logros

fruto de la intervencion, tanto aquellos que se perseguian como aquellos no

previstos, teniendo en cuenta los positivos y los negativos.

Se pueden sefialar diferentes criterios a la hora de valorar los resultados (Rodriguez
Espinar et al., 1993):

La eficacia. Es la relacion entre los objetivos alcanzados y los pretendidos.

La eficiencia. Es la relacion entre los resultados del programa y la inversion
realizada en el mismo.

La efectividad. Valora los efectos del programa en los usuarios tiempo
después de su realizacion.

El impacto. Se preocupa de los efectos del programa no esperados.

6.1.5.1 Instrumentos

Los instrumentos que se emplearon para efectos de la evaluacién del producto

fueron:

Listas de calificaciones de la materia de espafiol. (Ver anexo 21)

Lista de cotejo donde se registraron los criterios normativos (de cada alumno).
Examen de evaluacion. (Ver anexo 22)

Cuestionario a los alumnos para evaluar el Taller y el desempefio de las
responsables del Taller. ( Ver anexo 23)

Entrevista al profesor/tutor del grupo de 1° “C”. (Ver anexo 24).
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6.1.5.2 Resultados

Tabla 5. Examen de evaluacion

Total de aciertos Calificacion Alumnos
16-15 10 0
14-13 9 0
12-11 8 8
10-9 7 5

8-7 6 0
6-5... 5 2

En la tabla 5, se expone el total de aciertos a calificar en el examen de evaluacion
asignando una calificacion de manera que el total de aciertos fue 16 (15 y 16)
indican 10 de calificacion, 14 y 13 aciertos obtienen nueve de calificacion, 12 y 11
aciertos indican ocho y ocho alumnos obtuvieron esta calificacién, por consiguiente

10 y nueve aciertos indican siete de calificacion y cinco alumnos consiguieron esta

calificacién; ocho y siete aciertos generan seis de calificacion,

cinco aciertos indican calificacion reprobatoria cinco, en su defecto dos alumnos

reprobaron el examen de evaluacion.

Gréfica 22. Examen de evaluacion (del reactivo 1 al 10)
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12, 13 y 9, dando lugar a mayor puntaje a las repuestas acertadas, lo que indica que

en cada pregunta solo dos o tres alumnos respondieron incorrectamente.

En su defecto en dos preguntas entre 12 y 13 alumnos contestaron errbneamente y
en un reactivo todos los alumnos respondieron incorrectamente lo que indica que

hubo problemas de aprendizaje en esos tres reactivos.

Gréfica 23. Examen de evaluacion (del reactivo 11 al 16).
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En los reactivos 11 y 12 se calificé el esquema grafico “Mapa mental” ya que se le
asignaron dos puntos al esquema que presento la estructura correctamente y con los
cuatro elementos a considerar, seis alumnos realizaron el mapa mental
correctamente y nueve alumnos solo consideraron tres elementos, lo que indica que

no tuvieron dificultad para este esquema.

De igual manera en los reactivos 13 y 14 se calificé el “Cuadro sinéptico”, 13
alumnos realizaron la estructura correctamente con los cuatro elementos, en su
defecto solo dos alumnos fallaron con un elemento, ya que su estructura solo

cumplié con tres elementos.

Por consiguiente en el reactivo 15y 16 se califico el “Mapa conceptual”, seis alumnos
mostraron tres elementos en la estructura del esquema, y seis alumnos entre dos y
un elemento, lo que muestra que fue el esquema que mas se les dificultd a los

alumnos.
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Grafica 24. Calificaciones del examen de evaluacion
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En la grafica 24, se muestran las calificaciones obtenidas por los alumnos en el

examen de evaluacién, ocho alumnos lograron una calificacion de ocho, cinco

alumnos obtuvieron siete y dos alumnos obtuvieron cinco de calificacion lo que indica

gue reprobaron el examen.

Tabla 6. ParAmetros a considerar para la evaluacion final del taller

Alumno | Calificacion Examen Promedio || Evaluacion
de criterios de general final Evaluacion Total de
evaluacion | evaluacion final alumnos

1. 6 8 7 7 o )

2. 10 7 7 8

3. 10 8 7 8 9 0

4, 6 7 7 7 8 6

5. 9 7 7 8 > >

6. 9 8 7 8

7. 6 8 7 7 6 0

8. 7 7 7 7 5 2

9. 5 5 5 5

10. 9 8 6 8

11. 9 7 6 7

12. 7 8 7 7

13. 8 8 7 8

14. 7 8 7 7

15. 5 5 5 5

En la tabla 6, se muestran los parametros que se tomaron para promediar la

calificacion que obtuvieron los alumnos en el Taller Estrategias de aprendizaje para

mejorar el rendimiento escolar en la materia de Espafiol en secundaria. Se
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consideraron: la calificacion de los criterios de evaluacion, el examen de evaluacion,
y la calificacion final en la materia de espafiol; de esta manera se promediaron los

tres parametros para obtener la calificacion final, (Ver grafica 25).

Gréfica 25. Evaluacion final del taller

Calificacion de evaluacion final del taller

8 4
7
6 6
w
o
| =4
E 4
=
<
2
0 < W = 8
10 9 8 -4
7
Calificaciones g o

En la gréfica 25, se muestra la evaluacion final que los alumnos obtuvieron: seis
alumnos consiguieron ocho de calificacién, siete alumnos alcanzaron calificacion de
siete y dos alumnos consiguieron cinco siendo esta una calificacion reprobatoria, por

tal hay dos alumnos que reprobaron en el Taller

6.1.5.3 Resultados del cuestionario de evaluacion del taller por alumno

Graéfica 26.
1. Consideras que la asistencia de las responsables del taller fue...
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En el reactivo 1. Consideras que la asistencia de las responsables del taller
fue..., 11 alumnos respondieron “excelente” y cuatro alumnos respondieron “muy

bien”. Lo cual indica que la asistencia de las responsables fue pertinente.
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Gréfica 27.

2. El apoyo por parte de las responsables del taller fue...
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En el reactivo 2. El apoyo por parte de las responsables del taller fue..., 11
alumnos respondieron “Excelente”. Tres alumnos respondieron “Muy bien” y un
alumno respondio “Bien”- Lo cual indica que el apoyo que se les brindo a los alumnos

fue pertinente segun la perspectiva de la mayoria de los alumnos.

Grafica 28.

3. El material que se utilizé dentro del taller para las tematicas fue...
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En el reactivo 3. EI material que se utilizd dentro del taller para las tematicas
fue..., 13 alumnos respondieron “Excelente” y dos alumnos contestaron “Muy bien”.
Lo cual indica que el material utilizado fue pertinente para llevar a cabo las tematicas

expuestas.
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Grafica 29.

4. Concideras que el horario para implementar el taller fue...
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En el reactivo 4. Consideras que el horario para implementar el taller fue..., siete
alumnos respondieron “Excelente”, dos alumnos respondieron “Muy bien”, cuatro

alumnos respondieron “Bien” y dos alumnos respondieron “Regular”, lo cual indica

que el horario fue medianamente pertinente.

Grafica 30.

5. Concideras que el lugarpara implementar el taller fue...
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En el reactivo 5. Consideras que el lugar para implementar el taller fue..., 10
alumnos respondieron “Excelente”, tres alumnos respondieron “Muy bien”, un alumno
respondié “Bien” y un alumno respondio “Regular”. Lo cual indica que el lugar en el

gue se implemento el taller fue pertinente. Segun la opinion de los alumnos.
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Grafica 31.

6. La disposicion por parte de las responsables fue...
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En el reactivo 6. La disposicion por parte de las responsables fue..., 11 alumnos
respondieron “Excelente”, tres alumnos respondieron “Muy bien” y un alumno
respondié “Bien”. Lo cual indica que la disposicion por parte de las alumnas fue

pertinente.

Gréafica 32.

7.-El respeto por parte de las responsables hacia tu persona fue...
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En el reactivo 7. El respeto por parte de las responsables hacia tu persona
fue..., Todos los alumnos respondieron “Excelente”. Lo cual indica que el respeto

hacia los alumnos fue pertinente.
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Grafica 33.

8. El talleren general fue...
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En el reactivo 8. El taller en general fue..., 11 alumnos respondieron “Excelente”.
Tres alumnos respondieron “Muy bien” y dos alumnos respondieron “Bien”. Lo cual

indica que el taller cumplié las exceptivas del alumnado.

Gréafica 34.

9.- En qué medida los ejercicios fueron utiles para profundizar en el
conocimiento de la materia...
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En el reactivo 9. En qué medida los ejercicios fueron utiles para profundizar en
el conocimiento de la materia..., 11 alumnos respondieron “Excelente” y cuatro
alumnos respondieron “Muy bien”. Lo cual indica que los ejercicios que se utilizaron

en el taller fueron pertinentes.
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Grafica 35.

10. En qué medida las tem aticas expuestas fueron acorde a tus
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El reactivo 10. En qué medida las tematicas expuestas fueron acorde a tus
necesidades..., 11 alumnos respondieron “Excelente”, tres alumnos respondieron
‘Muy bien” y un alumno respondid “Bien”. Lo cual indica que las tematicas

desarrolladas fueron pertinentes para cubrir con las necesidades de los alumnos.

Grafica 36. Cuestionario de evaluacion del taller y a las responsables
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En el cuestionario de evaluacion del taller donde también se evalu6o a las
responsables de la ejecucion los alumnos respondieron favorablemente a todas las
preguntas que conforman el cuestionario. Los criterios que se tomaron para la
evaluacion de las responsables fueron la asistencia, disposicion, respeto, apoyo; en
su mayoria los alumnos indicaron que fue excelente y muy bien la intervenciéon por

parte de las responsables.
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En lo que respecta al material, lugar, ejercicios que se implementaron consideran
que son acordes a las tematicas indicando que estuvieron excelentes, muy bien y
bien. En su defecto lo que no fue del total agrado para la mayoria de los alumnos fue

el horario que se dispuso para la intervencion.

6.1.5.4 Entrevista al profesor del grupo 1° “C”

De acuerdo a la entrevista semiestructurada que se realiz6 al profesor Tarsicio, tutor
del grupo 1°C, expuso que después de la intervencion con el Taller de estrategias de
estudio ha observado €l y algunos maestros que les imparten clases a los alumnos
(La profesora de espafol, el profesor de Historia y la maestra de Ciencias) un mejor
desempefio académico en los alumnos que fueron participantes en el Taller.
Coment6 que la mayoria de los alumnos tuvieron un cambio favorable en cuanto a la
utilizacion de técnicas de estudio, ya que ahora tienen nocion de que estrategias

utilizar en determinadas actividades que los profesores les solicitan.

De igual manera se le cuestiond, como es su relacion con los padres de familia de
los alumnos. El respondi6 que so6lo con algunos de ellos no hay comunicacion ya que
los padres no se dan tiempo de asistir 0 quiza no tengan tiempo de acudir a las
reuniones de padres de familia para darse cuenta de la situacion académica y
disciplinaria de sus hijos. Sin embargo la mayoria de los padres de familia estan al
pendiente del comportamiento y calificaciones de sus hijos.

Posteriormente, se le cuestiond al profesor qué estrategias de estudio utiliza él para
que los alumnos aprendan en la materia de Geografia que les imparte. El respondié
que suele utilizar la estrategia del resumen, paréafrasis, subrayado y esquemas de

vez en cuando.

Finalmente, se cuestiond acerca de la comunicacion que tiene con los alumnos
intervenidos, comento que tiene una buena relacion con ellos y por ende muy buena

comunicaciéon con los 15 alumnos participantes y todo el grupo. Asi mismo, dijo que
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con los alumnos que fueron participantes del taller ha existido mas acercamiento y
confianza, ya que varias ocasiones dialogaron sobre los beneficios que se lograron

con esta intervencion. Lo cual genero una relacion mas estrecha.
6.1.5.5 Comparacién de resultados al inicio y al final del taller

Grafica 37. Comparacion de Resultados al inicio y al final
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En la grafica 37, se exponen las calificaciones de los alumnos del primer y segundo
bloque, siendo la calificacion en la materia de espafol al inicio del Taller, seis
alumnos con cinco de calificacion es decir reprobados y nueve alumnos seis,

calificacion baja la cual indica que 15 alumnos tienen bajo rendimiento escolar en la
materia de espariol.

Al finalizar el Taller se logré que los alumnos mejoraran su rendimiento escolar, ya
gue el promedio final considerando los cinco bloques fue, 11 alumnos obtuvieron
siete de calificacion, dos alumnos seis calificacion y dos alumnos con calificacion de

cinco que indica que de 15 alumnos con bajo rendimiento escolar, solo hay dos
reprobados.
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6.2 Presupuesto de la evaluacion

Tabla 7. Presupuesto de la evaluacion

En la tabla 7, se muestra el material que se utilizé para la evaluacién del taller, la

cantidad y el costo.

Material Cantidad Costo

Copias 45 $22.00
Lapices 5 |
Borrador 5 1
Sacapuntas 5
Total $22.00

Tabla 8. Recursos financieros

Presupuesto Total
e Diagnostico $195.00
e Intervencion $924.00
e Evaluacién $22.00
Recursos financieros $1, 141.00

En la tabla 8, se expone el presupuesto que se empled para efectos de diagnéstico,

intervencién y la evaluacién de la intervencion.
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7. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

Las competencias profesionales son esencialmente, una relacion entre los saberes,
actitudes y aptitudes de una persona y el desempefio satisfactorio de las actividades

correspondientes.

Las competencias conforman el cumulo de capacidades desarrolladas gracias a los
aprendizajes adquiridos durante nuestra formacion como LIE’S, las habilidades, los
valores y sobre todo una actitud critica, comprometida con la ética profesional. Han
sido la base fundamental para el desarrollo de nuestras destrezas como
responsables de investigar una necesidad, disefiar un proyecto de desarrollo
educativo para la mejora de la necesidad detectada y evaluar la intervencién para
conocer el impacto que tuvo nuestra intervencién, asi como nuestro desempefio para

saber qué tan competentes somos y en que debemos mejorar.

Para la construccion del proyecto de desarrollo educativo se llevé a la préactica la
competencia, realizar diagndsticos educativos, partiendo del saber ya que se
necesité conocer la realidad educativa, mediante la busqueda de informacion; en el
saber hacer se emplearon diferentes técnicas e instrumentos prosiguiendo con la
interpretacion de los resultados para corroborar la necesidad expuesta por el director

de la institucion.

Otra competencia empleada fue, crear ambientes de aprendizaje para incidir en el
proceso de construccion de conocimiento de los sujetos, para el logro de esta
competencia se emplearon los modelos didacticos y el uso de los recursos de la
educacién, también se requirié saber las caracteristicas de los alumnos con los que
se trabajo y el ambiente de trabajo, manteniendo una actitud critica y de respeto a los

alumnos, (diversidad).

También se requirid, disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos
educativos formales, ya que con base a este se efectu6 la intervencién para la

mejora de la necesidad detectada, se hizo una evaluacion del contexto, llevando a la
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practica los conocimientos de procedimientos y técnicas para efectuar dicha
evaluacion, saberes que desempefiamos el equipo de trabajo

Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcién de las necesidades de
los diferentes contextos y niveles ya que se requirié tener una planeacion del proceso
a seguir en este proyecto, se planed desde el primer acercamiento a la institucion
hasta la culminacion de la intervencién. Consideramos que planear es un elemento
muy importante ya que se tiene que considerar lo que se quiere hacer, como se
realizara, con que se realizara, como y cuando se efectuara dicha accion por tal

llevamos a la practica esta competencia.
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CONCLUSIONES

Para efecto de construir las conclusiones el equipo de trabajo hizo un recuento de los
elementos que conforman la estructura del Proyecto de Desarrollo Educativo:
Estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar en la materia de

espafol en secundaria.

La investigacion sobre los alumnos con bajo rendimiento escolar en la materia de
espafiol, requiri6 de una valoracion critica sobre los factores que intervienen en el
aprendizaje de los alumnos, el factor que se presentdé con més frecuencia fue la falta
de interés, entendimiento de las explicaciones por parte de la profesora y las

estrategias que emplea para impartir la asignatura de espafiol.

Por tal motivo, el equipo de trabajo opté por el disefio del proyecto antes
mencionado ya qué se considerd conveniente fomentar el uso de estrategias de
aprendizaje en los alumnos y motivarlos para que mejoren su rendimiento escolar.
Cabe mencionar que durante la implementacion del taller los alumnos mostraron

disposicion e interés por aprender las diferentes técnicas que se implementaron.

Con la culminacién del taller, se pretendia lograr una mejora a la necesidad
detectada, en la mayoria de los alumnos se percibié progreso y mejora del
rendimiento escolar; en su defecto dos de 15 alumnos, no mostraron del todo
disposicion por lo cual mantuvieron una calificacion reprobatoria, ambos alumnos no
asistian con frecuencia al taller, ellos expusieron que los motivos que interfieren en
su rendimiento es que trabajan por las mafanas, llegan cansados sin ganas de hacer
tareas o asistir a la escuela, asi como distintas situaciones familiares las cuales

truncan su asistencia a la escuela.

Fuera de esos dos casos, la intervencion proporcioné resultados positivos para los
alumnos con dificultades para emplear estrategias que faciliten su aprendizaje, el
taller es una modalidad donde se inicia con la teoria y se prosigue con la préctica,
donde se busca que los alumnos lleven a la practica los conocimientos aprendidos

donde se muestre su aprendizaje de manera significativa.
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Al emplear esta modalidad para trabajar con las estrategias de aprendizaje arrojé
resultados gratificantes, ya que mediante la evaluacion del proceso se observé que
los trabajos que entregaron fueron progresando y cada vez estuvieron mas
completos, lo cual se reflej6 en el examen que se aplicé para la evaluacion del

producto.

Durante la implementacion del taller se busco reforzar los conocimientos de los
alumnos, ya que eran escasos, haciendo referencia a las tematicas que se suponia
debian saber. Con base a las tematicas del primer y segundo bloque se construyo el
instrumento de evaluacion, donde los alumnos plasmaron sus conocimientos de
manera mas significativa, posteriormente se observé una mejora con los resultados

que arrojo el instrumento de evaluacién del taller.

Otro aspecto a considerar es nuestra tarea como interventoras educativas no fue una
tarea sencilla, ya que desde que se dio inicio al proyecto, se empezaron a presentar
dificultades, tales como el analisis de la problematica, elegir instrumentos de
diagnéstico, elegir qué nombre se le daria al proyecto, la modalidad en que se
llevaria a cabo, qué estrategias utilizar, qué teorias y autores sustentarian nuestro
proyecto y demas aspectos importantes que son parte de un proyecto de desarrollo

educativo.

A pesar de ello, nos dimos cuenta que somos capaces de llevar a cabo un proyecto
de tal magnitud ya que nos vimos involucradas, ilusionadas y con la responsabilidad
de sacar adelante el arranque del proyecto y actuar como verdaderos agentes de

cambio en el ambito educativo.

Actualmente, sabemos que ante la sociedad, aun es poco lo que se conoce acerca
del Interventor Educativo y la labor que éste desempefia, como agente de cambio en
la sociedad. De antemano sabemos que es responsabilidad de los LIE'S, y los
futuros LIE'S darle identidad a nuestro perfil como Interventores educativos. Es por
eso la entrega y disciplina que aportamos en cada sesion del taller que impartimos,
porque sabiamos la responsabilidad y compromiso que teniamos ante los alumnos,

los directivos, tutor, profesores, trabajadora social y padres de familia.
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Gracias a los aportes académicos de los profesores de la LIE, todas las experiencias
positivas y negativas, habilidades y destrezas que desarrollamos en la puesta en
practica, entre otros aspectos que obtuvimos a lo largo de la carrera, en nuestra
Universidad Pedagogica Nacional Unidad 144. Nos han ayudado a formarnos a
nivel profesional como el personal para lograr enfrentarnos con armas al mundo

laboral.

Comprobamos que los conocimientos que adquirimos en nuestra formacion
académica se encuentran desfasados de la practica real. Ya que tuvimos la tarea de
hacer una adaptacion de teorias, estrategias, dinAmicas y demas elementos
didacticos y académicos, segun las caracteristicas de los individuos con los que se
tenia que trabajar. Lo cual ayud6 de manera significativa al crecimiento profesional

en cada uno de los miembros del equipo.

De igual manera, tuvimos la experiencia de que trabajar con adolescentes no es una
tarea facil, por lo contrario es un proceso en el cual se debe de tener paciencia,
caracter, empatia por los jévenes, fomentar la comunicacion y confianza, para que
ellos logren mostrar una actitud positiva ante el trabajo en clase y la presencia del
monitor. Sabemos que nosotras como LIES debemos de contar con esas aptitudes,

ya que son caracteristicas fundamentales del perfil del Interventor educativo.

Consideramos que nuestro proyecto fue efectivo, ya que de alguna manera influyé
para que los alumnos mejoraran su rendimiento escolar en la materia de espafiol. Asi
mismo, los cuerpos directivos, tutor, maestra y trabajadora social de la escuela
secundaria General José Vasconcelos Calderon, siempre estuvieron en la mejor
disposicion de apoyarnos en permiso y espacio para trabajar con los alumnos. Los

alumnos también estuvieron con la mejor disposicion de asistir y aprender.

Uno de los limitantes que consideramos que afectd, fue la falta de tiempo en la
sesiones, puesto que los 50 minutos que dura oficialmente el modulo, no eran
suficientes para profundizar de manera mas analitica las tematicas que se les
proporcion6 y perfeccionar las habilidades de los alumnos, porque como bien se

sabe, todo se perfecciona con la practica y constancia. Aun asi, hubo un impacto en
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los alumnos y esperamos que sigan constantes en el desarrollo de sus habilidades
de estudio.

Queremos agradecer al cuerpo directivo, administrativo y docente de nuestra
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 144, ya que su apoyo Y colaboracion logro
brindarle la formalidad correspondiente a nuestra intervencidbn y asi lograr
desempefiarnos de manera satisfactoria en la Escuela Secundaria General José
Vasconcelos Calderon N° 35.

Finalmente consideramos que haber trabajado en equipo (Lorena Gonzalez
Hernandez, Alma Araceli Manzano Pérez y Normal Areli Ramirez Herrera) aumento
las probabilidades de éxito. Influyé el hecho de que siempre, desde el inicio de la
carrera, fuimos un equipo que nos coordinamos y acoplamos en todos los sentidos. Y
esto facilitdé la coordinacion para lograr diagnosticar, disefiar, implementar y evaluar
el proyecto de intervencién. Después de todo, teniamos metas en comun, sacar a
flote el proyecto, llevarlo a cabo satisfactoriamente, realizar un trabajo de calidad y lo
mas importante y por lo que aun estamos en espera: recibir el grado de Licenciado

en Intervenciéon Educativa.
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ANEXO N° 1
MARCO NORMATIVO DE LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL "JOSE VASCONCELOS
CALDERON N°35"

Titulo primero.- Disposiciones generales

Articulo 1. Las presentes reglas de conducta tiene por objeto establecer los criterios generales para la
creaciéon de una cultura de convivencia y la construccion de una disciplina con caracter educativo y
socializador entre los integrantes de la comunidad educativa mediante lineamientos que seran de
observancia general para todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa en cada

escuela de educacion basica.

Articulo 2. Estas reglas de conducta se constituiran en la base para la emision de los Reglamentos
Escolares Internos de acuerdo con lo previsto en el Titulo Noveno de la Ley de Educacién del Estado
de Jalisco, asi como en el Reglamento de Gobierno y Funcionamiento de las Escuelas Basicas del
Estado de Jalisco; y que cada escuela habra de elaborar, respetando sus condiciones y circunstancias

propias.

Articulo 3°. Que sus alumnos descubran el valor de la persona ayudandolos a darle un significado a
la vida. Formar en los alumnos un juicio para resistir el fanatismo y no establecer distinciones de
credo, raza o posicion social en el trato con los demas. Interesarlos en el orden, el método, la

precision. Motivarlos para el cumplimiento del estudio y el trabajo.

Que se interesen en la seriedad de su formacion, cultivando la inteligencia, el respeto a la propia
persona o la de los otros, asi como el cuidado del propio cuerpo y su integridad. Ayudar a los alumnos
a adoptar una actitud critica y constructiva, respecto a la sociedad en que viven. Promover la calidad

de la ensefianza a través de la autenticidad y la actualizacién pedagdgica.

Cultivar el aprecio a la verdad. Sensibilizar a los alumnos respecto a los problemas que vician a la
comunidad. Iniciar a los alumnos en el estudio de las verdaderas soluciones de los problemas
sociales, luchar contra la indiferencia adoptando una actitud comprometida con la sociedad. Adoptar
la democracia en los actos cotidianos. Hacer de la equidad un constitutivo de la practica institucional.

Conducirlos a la perfeccién humana.

Articulo 4. El director de cada Escuela de Educacién Basica en el ambito de sus respectivas
competencias sera responsable de la aplicacion de las presentes reglas de conducta al Interior de su

respectivo plantel escolar, sin detrimento de que las autoridades superiores Ejerzan dicha
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responsabilidad. Los demas integrantes de la comunidad educativa se corresponsabilizaran con la

autoridad escolar desde sus ambitos de competencia en la aplicacion y cumplimiento del presente

ordenamiento.

Titulo segundo. Reglas de conducta capitulo I, y de los alumnos.

Articulo 6. Los alumnos de las escuelas de educacion béasica deberan seguir las siguientes reglas de

conducta:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Respetar raza, credo, nacionalidad, sexo, género, ideologia, cultura y demas caracteristicas y
particularidades tanto fisicas como psicolégicas de los integrantes de la comunidad escolar.
Respetar la autoridad del personal directivo, profesores y demas integrantes del plantel escolar.
Cumplir con los trabajos y actividades escolares que la escuela y los profesores les indiquen
realizar, incluyendo en los casos de ausencia a la escuela, esto Ultimo de acuerdo a sus
posibilidades.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico segun sus capacidades y
el desarrollo de su personalidad, involucrandose plenamente en las actividades educativas.

Llegar a la escuela con los materiales y Utiles que le permitan desarrollar las actividades
escolares.

Guardar dentro y fuera de la escuela la conducta, modales y lenguaje adecuados.

Cumplir con la asistencia, puntualidad y permanencia, como parte de su formacion integral,
estando a tiempo en los horarios establecidos para su atencién y en los actos programados por la
escuela.

Comunicar a sus padres o tutores los avisos institucionales de la escuela dirigidos expresamente
a ellos.

No usar teléfonos celulares, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compafieros durante las actividades lectivas salvo cuando sean utilizados
con fines educativos.

Actuar con respeto hacia sus compafieros, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de
violencia de ningan tipo ni por ningdn medio.

Abstenerse de provocar pleitos o refiir dentro y en los alrededores del plantel escolar.

Guardar las previsiones y actuar conforme a ellas sobre la seguridad y proteccion civil que se
implementen en el plantel.

Guardar respeto a los valores y simbolos patrios conforme a la normatividad aplicable.

Portar la credencial de identificacién de la institucion dentro de la escuela y fuera de la misma,
cuando realice actividades extraescolares.

Abstenerse de vender producto alguno dentro de la Escuela.

Respetar y cuidar las instalaciones y equipo de la Escuela, haciendo uso adecuado de los bienes

y servicios del plantel escolar que pone a disposicién de alumnos, profesores y padres de familia.
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17. Las demas que sean propias de la naturaleza de su condicion escolar y las que se establezcan en

el presente y otros ordenamientos aplicables.
Capitulo Ill. De los padres de familia

Articulo 8. Para efecto del presente ordenamiento se define como regla de conducta para los padres
de familia la corresponsabilidad en el proceso educativo de sus hijos o pupilos toda vez que existen

responsabilidades que corresponden a la familia antes que a la propia institucién escolar.

Articulo 9. Para favorecer la formacion integral de los educandos es necesario que en los centros
escolares prevalezca un clima de trabajo, cooperacion, compafierismo y respeto. Para ello es preciso
que los padres de familia asuman las reglas de conducta y las normas de convivencia establecidas,
comprometiéndose a respetarlas y apoyar a sus hijos en el cumplimiento de las mismas, por lo que su
participacion y apoyo se convierte en un factor muy importante para la convivencia y el respeto se den
en términos necesarios para un mejor logro escolar de sus hijos.

Capitulo IV. De los organismos escolares

Articulo 10. Los organismos escolares, que se instauran en los centros educativos de acuerdo a la
Ley General, la Ley de Educacion y el Reglamento deberdn coadyuvar desde el ambito de su
competencia a promover una cultura de la convivencia basada en el logro educativo, el respeto, la

democracia y la paz.

Titulo tercero.- De los criterios para ponderar el incumplimiento de las reglas de conducta.
Capitulo I. De los actos de indisciplina

Articulo 11. Toda violacién a las presentes disposiciones por parte de los alumnos, sera considerada
como un acto de indisciplina, de acuerdo a la categorizaciéon prevista en el presente capitulo. Los
actos de indisciplina daran lugar a la imposicion de una medida disciplinaria por parte de la autoridad

educativa competente, de conformidad con este instrumento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12. Los actos que ameritan la imposicion de medidas disciplinarias a los alumnos se

clasifican en actos de indisciplinas leves, graves y muy graves.

Articulo 13. El acto leve de indisciplina lo constituird:
e No prestar la debida atencion a sus actividades escolares y al maestro.
e Realizar actividades o juegos ajenos a las actividades escolares autorizados por el maestro en el

salén de clase.
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Dirigirse a otro alumno en forma irrespetuosa.

Distribuir propaganda de cualquier tipo sin la autorizacién de la direccion de la escuela.

Realizar y/o dar promocion a actividades en nombre de la escuela sin la debida autorizacion de la
autoridad escolar.

Usar teléfonos celulares, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compafieros durante las actividades lectivas, salvo cuando sean utilizados
con fines educativos.

Ocasionar dafio o perjuicio a recursos materiales y bienes del plantel escolar, alumnos y personal
escolar de forma no intencional.

Utilizar los equipos y material de la escuela para fines diversos a los estrictamente educativos.

Articulo 14. El acto grave de indisciplina lo constituira:

1.
2.

Realizar actos que lesionen o perjudiquen seriamente las actividades educativas.

Cometer actos en contra de la moral y las buenas costumbres socialmente aceptadas tanto en el
interior como en los alrededores de la escuela.

Distribuir, poseer o consultar por cualquier medio en la escuela material pornografico.

Utilizar lenguaje soez, indecente o vulgar para referirse a otra persona o alumno y agredir
verbalmente a sus comparieros o a cualquier integrante de la comunidad escolar.

Desobedecer o faltar al respeto al personal escolar.

Abandonar el salon de clase o plantel escolar sin conocimiento o autorizacion del maestro o
autoridad escolar.

Planificar y/o participar en el abandono del plantel escolar de dos o mas alumnos sin autorizacion
del maestro o de la autoridad escolar.

No presentarse puntualmente o no asistir reiterativamente a su horario escolar y las actividades

escolares que le convoque la escuela.

Articulo 15. El acto muy grave de indisciplina lo constituira:

1.
2.

Agredir al personal escolar o a cualquier persona por cualquier medio.

Llevar a cabo acoso escolar fisico, verbal, psicolégico, exclusion social, sexual o cibernético
contra sus compafieros.

Asociarse con otros comparieros para llevar a cabo acoso escolar.

Causar o participar en disturbios o actos vandalicos que obstruyan o afecten el servicio educativo,
asi como la destruccion parcial o total de las instalaciones, mobiliario y equipo de la escuela.
Portar o usar en el plantel escolar cualquier instrumento considerado como arma blanca o de
fuego, dispositivo, objeto o artefacto peligroso, adn cuando no sea de los prohibidos por la

legislacién aplicable.
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6. Portar, consumir, vender o regalar en el plantel escolar cualquier tipo de sustancias toxicas. No se
considerard como acto de indisciplina la portaciéon y/o consumo de sustancias controladas o
medicamentos recetados por un médico competente, segun lo informen a la escuela los padres o
tutores del menor.

7. Sustraer o apoderarse, destruir o dafiar intencionalmente, dentro del plantel escolar, bienes y
documentacién pertenecientes a la escuela, al personal escolar, a los alumnos y demas
integrantes de la comunidad escolar y terceros.

8. Alterar o falsificar la firma del padre o tutor en cualquier comunicado institucional de la escuela al
padre o tutor para su firma.

9. Falsificar o alterar por cualquier medio fisico, electronico o0 mecanico, cualquier documento oficial.

10. Incurrir en mentiras que perjudiquen a terceros o con la finalidad de obtener algun beneficio.

11. Poner en peligro con su actuacion la integridad de alguna persona de la comunidad escolar.

Capitulo Il. De las medidas disciplinarias

Articulo 16. Las medidas disciplinarias que correspondan a las faltas cometidas por los alumnos
contemplados en el siguiente ordenamiento, tendran como propdsito apoyar la formacion de la
personalidad y el desarrollo de las competencias educativas para el manejo de situaciones, para la
convivencia y para la vida en sociedad, establecidas en el Plan de Estudios de la Educacion Bésica

vigente.

Articulo 17. Las medidas disciplinarias a que estaran sujetos los alumnos conforme a la falta
cometida son:

a) Paralos actos leves de indisciplina se consideraran las siguientes medidas:

|. Dialogo con el alumno sin la presencia de sus compafieros.

1. Didlogo con el grupo:

IIl. Apercibimiento o llamada de atencion verbal, al alumno en privado.

IV. Reporte de indisciplina por escrito, con copia para los padres o tutores, de cuya recepcion deberan
éstos entregar evidencia al maestro de grupo o al personal escolar responsable; el reporte y la

evidencia de recepcion se agregaran al expediente del alumno.

b) Para los actos graves de indisciplina se consideraran las siguientes medidas:
I. Comunicacion por escrito a los padres o tutores para que acudan al plantel escolar a entrevistarse
con quien corresponda, en relacibn con el acto de indisciplina cometido por el alumno; la

comunicacién y el informe de la entrevista, se agregaran al expediente del alumno.
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Il. Tareas y actividades escolares extra clase tendientes a concientizar al alumno respecto de su acto
de indisciplina y las consecuencias del mismo.

Ill. Amonestacién por escrito al alumno con aviso al padre de familia sobre indisciplina reincidente,
misma que se agregara al expediente personal.

IV. Firma de carta de los padres o tutores y del alumno dirigida a la autoridad escolar, mediante la
cual expresen su compromiso de contribuir con el mejoramiento de la conducta del propio alumno y
aceptar el apoyo profesional especializado, donde exista la posibilidad de otorgarlo, cuando sea

requerido por la autoridad escolar, documento que se agregara al expediente personal.

c) Para los actos muy graves de indisciplina se consideraran las siguientes medidas:

I. Cambio a un grupo paralelo dentro de la misma escuela, donde las condiciones lo permitan.

Il. No asistencia a eventos escolares como excursiones, actividades deportivas, fiestas escolares y
demés actividades similares.

Ill. Suspension dentro de la escuela al alumno que reincida en actos de indisciplina, en clase
especifica o dias escolares de acuerdo al siguiente ordenamiento y atendiendo a las condiciones de
cada plantel, realizando actividades dirigidas a reparar los dafios causados y con el consenso de los
padres de familia o tutores y supervisadas, en donde sea posible, por personal escolar.

IV. Cambio de escuela en los casos donde las condiciones lo permitan, asegurando el derecho a la
educacion asi como lo establecido por el Articulo 182 de la Ley de Educacién y el Articulo 63 del

Reglamento.

Articulo 18. Las medidas disciplinarias a que hace referencia el articulo anterior, se impondran de
acuerdo al procedimiento previsto en las presentes reglas de conducta, considerando:
1. La conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de las
presentes reglas de conducta y demas normatividad aplicable.
El grado escolar, los antecedentes y las condiciones personales del alumno.
Las condiciones prevalecientes en la realizacion de los actos u omisiones y la medida de
participacion en la ejecucion del acto indisciplinario.
La reincidencia en la conducta.
Las condiciones familiares, demogréficas y socioeconémicas del alumno.
El tipo de falta cometida, asi como del dafio y perjuicio ocasionado a sus compafieros, a cualquier
integrante de la comunidad escolar, al servicio educativo o a las instalaciones escolar.
7. La autoridad escolar o el Comité de Convivencia y Disciplina escolar, segin la falta cometida,
valorara estas circunstancias y determinara la medida disciplinaria que considere mas adecuada,

dentro del parametro establecido en el articulo 17 del presente ordenamiento.
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Articulo 19. El Consejo Escolar de Participacién Social constituira en cada escuela y por cada turno,
un Comité de Convivencia y Disciplina Escolar, que se instalara durante los primeros treinta dias del
ciclo escolar y cuyas funciones seran analizar los actos de indisciplina muy graves y determinar las

medidas disciplinarias correspondientes.

Articulo 20. El Comité de Convivencia y Disciplina Escolar estara integrado, al menos, por las

siguientes personas:

1. Eldirector de la escuela o quien realice temporalmente la funcién.

2. Dos representantes del personal docente o de asistencia educativa, seleccionados por el Consejo
Técnico Escolar.

3. Dos representantes de la Asociacién de Padres de Familia de la escuela, seleccionados por la
propia asociacion.

4. Dos representantes del Consejo Estudiantil debiendo ser un alumno y una alumna con base en la
equidad de género, elegidos por el propio Consejo Estudiantil o, en su caso de que en el plantel
escolar no exista tal organizacion, dos representantes del alumnado general también en equidad

de género.

Articulo 25. Para el andlisis de actos de indisciplina muy graves, asi como para la determinacién de
las correspondientes medidas disciplinarias, el Comité de Convivencia y Disciplina Escolar debera
observar el siguiente procedimiento:

1. Recopilara, por diversos medios internos y externos, las pruebas que se estimen adecuadas para
el esclarecimiento de los hechos y determinacion de responsabilidades.

2. Citara a las partes que intervinieron en el acto de indisciplina muy grave y a las personas que
estime convenientes en una audiencia, que podra ser conjunta o separada, de acuerdo a lo que
determine el Comité, en el cual se expondran los hechos del caso y se escucharan las versiones
de los implicados en el asunto. Los alumnos involucrados podran exponer lo que a su derecho
convenga por si o por conducto de su padre o tutor.

3. Consultara con expertos en la materia de que se trate, a efecto de conocer la opinién de los
mismos respecto de las causas de los actos, las soluciones y medidas disciplinarias al caso.

4. Tomara, una vez agotados los pasos anteriores, una decision del asunto, sin que pueda
excederse para ello de cinco dias habiles a partir de la fecha de la audiencia prevista en la

fraccion 11, del presente articulo.

Articulo 26. Las medidas disciplinarias se ejecutaran en todo caso por la autoridad escolar, quien
informara lo conducente a los padres de familia o tutores, a efecto de que estos asuman el
compromiso de dar seguimiento a las actividades de estudio de sus hijos y a cumplir con las

condiciones establecidas como parte de la medida disciplinaria. La autoridad escolar y el personal
93



escolar deberan dar seguimiento al desenvolvimiento de los alumnos en cuanto a su conducta. En el
cambio de escuela, en su caso, el director deber& notificar a la autoridad educativa correspondiente,
quien garantizara un espacio para la continuidad de los estudios de los alumnos.

Articulo 27. En tanto se determina la medida disciplinaria, el Comité de Convivencia y Disciplina
Escolar tomara las medidas que considere pertinentes a efecto de restablecer la tranquilidad y el

orden en la escuela, siempre que se trate de actos de indisciplina muy graves.
Capitulo Ill. De la evaluacién como apoyo a la convivencia escolar

Articulo 28. Para efecto de estas reglas de conducta, se reconoce como fundamental para la
formacién de los alumnos el desarrollo de las competencias determinadas en el Plan de Estudios de
Educacion Bésica vigente y que les oriente a la convivencia y la vida en sociedad; asi que las
conductas contrarias a la actitudes de iniciativa, decision, orden y método, dedicacion, cooperacion,
cantidad y calidad de trabajo, capacidad de interpretacion, solidaridad y sociabilidad, reflexion critica y
autocritica, debera ser atendidas para su correccibn o mejoramiento como parte elemental de la

formacién del alumno.
Capitulo IV. De la asistenciay puntualidad escolar

Articulo 29. El derecho de recibir educacion implica de parte del alumno la obligaciéon de asistir a
clases y participar activamente en las actividades escolares, realizar las actividades que se le sefialen

y tener los Utiles y el material de trabajo necesarios para ello.

Articulo 30. Los alumnos deberan asistir diaria y puntualmente a las clases y a todas las actividades
escolares que con caréacter obligatorio se realicen dentro y fuera del plantel escolar. En el caso de las
actividades fuera del plantel se debera contar con la anuencia del padre o tutor del alumno.

Articulo 31. Cuando un alumno falte a clase sin justificacién o naotificacion alguna por parte de los
padres o tutores, un miembro del personal podra concurrir o comunicarse al hogar del alumno a fin de

requerir informes al padre o tutor, dejando constancia escrita de la visita 0 comunicacién.

Articulo 32. La justificacién de cualquier falta de asistencia, no exime al alumno de la obligacion de
cumplir con los trabajos, tareas, ejercicios, lecturas y demas actividades escolares que se hubiesen
realizado o se hubiesen designado el dia o dias de las faltas. El incumplimiento de tales labores y

actividades, impactara directamente en la evaluacion del alumno, salvo en los casos de fuerza mayor.

94



Capitulo V. De la corresponsabilidad de los padres de familia y tutores

Articulo 33. Los padres o tutores seran corresponsables en la reparacion de dafios causados por sus

hijos o tutorados a las instalaciones, equipo y mobiliario de la escuela.
Capitulo VI. De las disposiciones especificas

Articulo 34. Después de la jornada escolar, la conducta de los alumnos fuera de las instalaciones

escolares sera responsabilidad exclusiva de los padres o tutores.

Articulo 35. Cuando se requiera y por lo menos al final de cada ciclo escolar, la Secretaria y los
representantes de la comunidad educativa, podran revisar las presentes reglas de conducta a efecto

de proponer las reformas que se estimen pertinentes.
Capitulo VII. Transitorios

1. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Consejo Técnico y/o el
comité de convivencia y disciplina escolar, segun sea el caso y en apego a la normatividad de
orden superior vigente.

2. Cuando por su naturaleza el ilicito que se cometa sea propio sancionarlo por las autoridades
civiles o judiciales, la escuela turnara deslindado toda responsabilidad y proporcionara las
facilidades para la investigacién correspondiente.

Este Reglamento estara sujeto a constante revisiéon por el Consejo Técnico Escolar, conforme

ala normatividad vigente y las necesidades de la comunidad educativa.

De los derechos de los alumnos

1. Tener iguales oportunidades para recibir educacion conforme al Plan y Programas de estudio y
demas disposiciones vigentes.

2. La educacion que reciba el alumno sera eminentemente formativa y, en consonancia en lo
estipulado por el Articulo 30 Constitucional y la Ley General de Educacion, tendera a desarrollar
todas las facultades del ser humano, por lo que, su educacion incluird conjuntamente con su
formacién académica, las acciones tendientes a adquirir actitudes sociales licitas, comedidas y
respetuosas, necesarias para su integracion armonica a la sociedad.

3. Recibir del personal directivo, docente, administrativo y manual, trato igualitario, respetuoso,
cordial, justo, sin preferencia alguna, en la atencion y tratamiento de sus problemas académicos y
estudiantiles.

4. Recibir todas sus clases oportuna y puntualmente, conforme al horario que corresponda a la
normatividad.
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5. Recibir de todos sus maestros las explicaciones necesarias para que a los alumnos les queden
bien claros los criterios y normas para la evaluacién del aprendizaje.

6. Justificar sus inasistencias con los comprobantes necesarios (constancia médica), directamente
por el padre o tutor, sefialando el motivo y en un lapso no mayor de tres dias.

7. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones, asi como las aclaraciones. Pertinentes
acerca del porqué de las mismas, y si lo amerita, hacer las rectificaciones procedentes antes de
entregar los resultados definitivos a la subdireccion del plantel.

8. Hacer peticiones en forma respetuosa ante maestros y autoridades del plantel, de palabra o por
escrito, individualmente o por medio de comisiones, siempre que se trate de asuntos o iniciativas
que tiendan a corregir deficiencias o a promover el mejoramiento y prestigio de la institucion.

9. Formar clubes o sociedades de cardacter civico, cultural, social, artistico y deportivo, que actlen en
consonancia con los fines y visién de nuestra escuela.

10. Considerar sus inasistencias justificables por enfermedad o problema familiar grave, a fin de

implementar lo necesario para su recuperacion escolar y pueda ser evaluado.

Proceso de evaluacion
Tu objetivo principal es hacerte responsable de tu propio aprendizaje, todas las actividades que
realices en las asignaturas académicas, artisticas, educacion fisica y tecnologias seran evaluadas en
base a lo establecido en el Acuerdo 648, norma de la S. E. P., que es de aplicacién nacional.
El trabajo de cada ciclo escolar comprende 200 dias, divididos en cinco bloques (de 40 dias habiles
aproximadamente cada uno), entre los meses de:

1° periodo AGO-SEPT-OCT; entrega de calificaciones a finales de octubre.

2° periodo NOV-DIC; entrega de calificaciones en diciembre.

3° periodo ENE-FEB; entrega de calificaciones en febrero.

4° periodo MAR-ABR; entrega de calificaciones en abril.

5° periodo MAY-JUN-JUL; entrega de calificaciones dentro de los ultimos cinco dias habiles del

ciclo escolar.

La calificacion de cada blogue se obtiene con la evaluacion continua y examen. En la evaluacion
continua se toma en cuenta: tu participacién en la clase, exposicién de temas de investigacion,
trabajos de equipo, trabajo de clase, tareas, cuadernos de trabajo, etc. La puntualidad en la entrega
de los distintos trabajos, limpieza y sobre todo tu actitud de interés, colaboracion y respeto que
demuestres en el aula, talleres, laboratorios, deportes, artisticas, actos civicos, campafas dentro y
fuera del plantel, asi como el trato con tus comparferos y maestros, que te permitirdn acumular puntos

gue al finalizar el periodo daran por resultado una calificacion aceptable.
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La escala de calificaciones que el maestro debe aplicar en todo el momento es de 5 a 10. El 5 es

calificacion reprobatoria.

Las calificaciones de los cinco bloques se suman y se dividen entre cinco para obtener la calificacién

final del grado, debes acumular por lo menos 30 puntos para aprobar, porque si el promedio es menor

a seis es reprobatoria.

Examenes extraordinarios de regularizacion

Los alumnos que reprueben al finalizar el 4° bloque de una a cuatro asignaturas «tienen derecho a
un examen especial, que se llama Examen Extraordinario de Recuperacién; estas pruebas
abarcan contenidos de los cuatro bloques y el resultado que obtengas sera tu calificacion; si es
reprobatoria tendrds que presentar examenes extraordinarios y se aplican en los meses de
agosto, septiembre y enero; debe pagarse el derecho a examen, solicitar guias y prepararte.

Si un alumno reprueba méas de cuatro asignaturas, automaticamente pierde todo el afio y debe
repetir el grado.

Para poder inscribirse en el grado inmediato superior, no se debe adeudar mas de tres
asignaturas (si adeuda una, dos o tres antes de inscribirse tiene que presentarlas).

Aprobar los periodos es facil: s6lo se requiere ser puntual, cumplir con los trabajos, tareas y
participar positivamente en clases. Todos los alumnos deben de tener como meta y compromiso
aprobar todas las materias, por el esfuerzo que realizan sus padres, y sobre todo es importante y
necesario continuar estudiando cualquier tipo de bachillerato y para esto requieres de un
certificado de educacion basica y con un buen promedio.

No caigas en el error de copiar las tareas o de que otros trabajen por ti. Comprueba la enorme

satisfaccion que representa aprobar y tener éxito gracias a tu propio esfuerzo.
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LISTAS DE CALIFICACIONES 1°Y 2° BLOQUE

ANEXO N° 2
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ANEXO N° 3

Escuela Secundaria General No 35 “José Vasconcelos calderén”
Clave: 14DES0037G
Examen Bimestral de Espafiol I. Primer Blogue
Elaborado por: Profra. Irma Castillo Rodriguez
Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

Instrucciones: Lee detenidamente y contesta la opcion que sea correcta.

El dia de hoy la maestra de espafiol, nos pidi6é que reflexionaramos acerca de la importancia
de contar con la participacion del grupo, un reglamento escolar. Esta es solo la primera
version de nuestro reglamento, aln nos falta revisarlo y agregarle algunas normas. Léelo con
atencion:

Reglamento

Los alumnos de la Escuela Secundaria nos reunimos el dia de hoy, 4 de noviembre, para
elaborar el presente reglamento escolar. Entra en vigor a partir de la fecha de su publicacién
y hasta el ciclo escolar 2012-2014.

El presente reglamento menciona las normas que permitirdn establecer relaciones armonicas
y cordiales entre alumno y maestros.

Es necesario que toda la comunidad conozca el presente reglamento y, sobre todo lo respete
siempre.

Obligaciones del alumno:

1. Llega a tiempo a la escuela.

2. Cuida el mobiliario.

3. Respeta a tus profesores y compafieros.

4. Seria recomendable cumplir con las tareas.

Derechos del alumno:

I. Recibir atencion por parte de los maestros.
Il. Ser tratado con respeto por parte de los maestros y autoridades escolares.

1. ¢Cudl de las opciones se refiere al propdsito del reglamento que se esta

elaborando?

a. Los alumnos de la Escuela Secundaria nos reunimos el dia de hoy, 4 de noviembre,
para elaborar el presente reglamento escolar.

b. Entra en vigor a partir de la fecha de su publicacién y hasta el ciclo escolar 2008-
20009.

c. El presente reglamento menciona las normas que permitiran establecer relaciones
armonicas y cordiales entre alumno y maestros.
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d. Es necesario que toda la comunidad conozca el presente reglamento y, sobre todo lo
respete siempre.

Mas tarde la maestra nos indicé que la norma 4 en el reglamento que estamos elaborando
deberia redactarse nuevamente para expresarla con una orden de mandato.

2. ¢Como debe redactarse esta norma?
a. Cumpliremos con las tareas.

No dejariamos de hacer nuestras tareas.

Cumple con las tareas.

Cumplir con las tareas.

3. Se le fueron sumando asentamientos reales y fantasticos.
a. Alreglamento b. A la costumbre c. Almito d. Alaleyenda

4. ¢(Quéinformacion nos proporciona un reglamento?

I. Las normas conforme a las cuales debemos comportarnos en determinada situacion.

Il. Las ventajas y desventajas de actuar de una determinada forma.

lll. Las causas y las consecuencias de actuar de una u otra forma.

IV.Lo que una persona tiene que hacer segun el criterio del jefe de una institucién

o oo

gubernamental.
V. Lo que esta permitido y lo que esta prohibido hacer en un determinado lugar y situacion.
a. lylll b.lyIV c.llyVv d. lllyvVv
5. ¢Cudl es el orden que debe guardar una ficha bibliogréafica?
a. Titulo b. Nombre del autor c. Edicion d. Lugar c. Afio de publicacion f.
Nombre de la editorial
a) a,b,de,fc. b)c,d, e f ab. c)b,a, cd,f e. d)d, e f acb.
6. Unaleyenda es una suma de acontecimientos:
a. Reales y sangrientos b. Reales y fantasticos c. Cursis y bonitos

d. Fantasticos y terrorificos
7. De acuerdo con la Real Academia Espafiola:
‘Frase que imitando en su estructura otra conocida, se formula con palabras
diferentes”, corresponde a la definicién de:

a. Resumen b. Cita textual c. Esquema literario d. Paréfrasis
8. ¢Qué elementos aportan las leyendas a la historia de una poblacién o de una
nacion?

a. Las explicaciones cientificas en torno a los fenédmenos que observan los habitantes.
b. Los secretos del origen de sus pobladores.
c. Los sentimientos, pensamientos y valores de sus habitantes.
d. La descripcion detallada de las caracteristicas y acciones de las personas.
9. ¢Con cudl recurso gréfico es posible visualizar la informacién de un texto?
a. Parafrasis b. Ficha bibliogréfica c. Esquema d. Lista inicial de preguntas
10. Un reglamento nos sirve para que podamos...
a. Participar con orden en la comunidad
b. Conocer los verbos imperativos.
c. Estudiar los fenomenos naturales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d. Euvitar el contacto con los seres humanos.

¢Cual es el modo verbal en que se escriben los mandatos u 6rdenes de un

reglamento?

a. Potencial b. Indicativo c. Subjuntivo d. Imperativo

Una de las principales caracteristicas de la leyenda es que es un texto:

a. De tradicion escrita b. Que habla de dioses y héroes c. Que habla de lo cotidiano
d. De tradicion popular.

Cuando una idea que ha expresado otra persona se repite verbalmente o por

escrito, de manera idéntica, se llama;

a. Parafrasis b. Cita textual c. Copia d. Plagio

Lee el siguiente fragmento.

Cuando Zeus se enter6 del hurto, enfurecio y juro vengarse. Ordeno a Efesto que hiciera

una mujer de arcilla, a los cuatro vientos que le insuflaran vida y a todas las diosas del

Olimpo que la adoraran.

El fragmento anterior es parte de...

a. Unverso b. Un mito c. Unaleyenda d. Una fabula

Es un relato de seres extraordinarios y poderosos que en la antigliedad servia para

explicar fendmenos naturales, que de otra manera no se podian comprender.

a. Cuento b. Leyenda c. Mito d. Fabula

Si lees un texto y luego explicas su contenido con tus palabras, haras...

a. Una paréfrasis b.Unesquema c. Una ficha bibliografica d. Un resumen

Es importante que un reglamento cuente con las caracteristicas siguientes:

a. Lustrado, bonito, ordenado b. Claro, colorido, en verso C.
Ordenado, claro, equitativo d. Justo, ordenado, decorado

¢Cual de los siguientes elementos te serviria para preparar la bibliografia que

usaste durante la elaboracion de un trabajo?

a. Cuadro sinéptico b. Ficha de registro  c. indice d. Ficha de resumen

Son las fichas en las que se registran los datos de una revista o un periédico.

a. Ficha de trabajo b. Ficha bibliografica c. Ficha hemerogréfica d. Ficha tematica

Son géneros de narrativa tradicional:

a. Novela e historia b. Cuento y fabula c¢. Comediay drama d. Mitoy leyenda

Disefio: Mtra. Herminia del C. Hernandez
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Escuela Secundaria General No 35 “José Vasconcelos calderén”
Clave: 14DES0037G
Examen Bimestral de Espafiol I. Segundo Bloque
Elaborado por: Profra. Irma Castillo Rodriguez

Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

Instrucciones
Lee detenidamente y contesta la respuesta correcta

1.

10.

Son descripciones sobre una determinada parte de una ciencia o sobre un asunto
particular.
a) Lasleyendas b) Los mitos c) Las monografias d) Las paréafrasis
Es la explicacién o interpretacion del texto mediante tus palabras.
a) La monografia b) La paréafrasis c) Las citas textuales d) El resumen
Son las que representan unaidea o un asunto principal.
a) Oracion principal b) Oracion c) El verbo d) La voz pasiva
Son las palabras que nos ayudan a relatar, introducir ideas dentro de un texto:
a) Los articulos b) Los nexos c¢) Nexos copulativos d) Preposiciones
Es un texto que representa de manera abreviada y precisa la informacién del texto.
a) Elresumen b) El articulo ¢) La paréafrasis d) Las preposiciones
“Comer fuera del horario, consumir alimento “Chatarra” en exceso o pasar mucho
tiempo sin comer, provocan desordenes organicos que se pueden acarrear serios
problemas de salud. Ademéas de la anemia y del alto nivel del colesterol en la
sangre, la obesidad es otra consecuencia de estos malos habitos”... El parrafo
anterior corresponde a...
a) Un texto informativo b) Un texto literario ¢) Un articulo periodistico d) Un tema de
reflexion
¢Qué tipo de forma verbal se emplea en la expresion: “Estas algas son plantas que
viven en el agua?
a) Presente atemporal b)Tercera persona gramatical ¢) Voz pasiva d) Forma impersonal
En el enunciado: “hay algas en las que parece no estar presente la clorofila”... se
esta utilizando un...
a) Verbo copulativo b) Verbo atemporal ¢) Verbo infinitivo d) Verboide
En el enunciado: “Viven en aguas dulces o saladas” en profundidades variadas,
pero inferiores a 400 metros” el complemento directo es...
a) Aguas dulces o saladas b) En profundidades variadas c) inferiores a 400 metros d)
Viven en aguas dulces
En la oraciéon: “Pueden ser de color azul, amarillo o rojo”, el sujeto omitido, los
adjetivos y el verboide copulativo sin respectivamente:
a) Pueden/azul, amarillo y rojo b) Las algas/pueden/azul, amarillo y rojo c) Las
algas/azul, amarillo, y rojo/ser d) Las algas/pueden/ser
Lee el cuento y luego contesta las preguntas.

... Aisha, la esclava, nunca supo como nacid en ella el deseo de la libertad. La presencia
inquietante, la figura de aquel cantor, evoco ante ella, magicos, lejanos perdidos paraisos...
Burlo la vigilancia del eunuco, corrié por el jardin eludiendo guardias y lebreles, ebria de
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vientos se detuvo al fin, adelante, ante el cantor y ahi quedo muda y estética. El evocador,
el hacedor de libertades permanecio inmovil, sujeto por larga, dura, increible cadena. jEra
esclavo!

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El personaje principal del cuento “Libertad” es:

a) Un fantasma b) Una esclava c) Un eunuco d) Una joven hermosa

Por su tramay desenlace podemos decir que se trata de:

a) Un cuento de terror b) Un cuento fantéstico ¢) Un cuento de ciencia d) Una leyenda
El desenlace del cuento es:

a) Cerrado b) Abierto c¢) Insdlito d) Predecible

Es un género cinematogréafico que busca interesar y hacer pensar al espectador;
al presentar la informacidn sobre hechos reales de manera testimonial, propicia el
desarrollo de una actitud critica ante la informacién que ofrece.

a) Reportaje b) Crénicas ¢) Documental d) Programa

Es una discusién formal dirigida por un moderador, en la que participan dos o mas
personas con diferentes puntos de vista a cerca de un tema.

a) Concurso b) Dialogo c) Discusién d) Debate

Los cuentos suelen dividirse en tres partes:

a) Nudo b) Planteamiento  c) Espacio d) Personaje
Personaje Desarrollo Tiempo Nudo
Espacio Desenlace Desenlace Desenlace

Es la informacién veraz, oportuna y objetiva de un acontecimiento reciente y de
interés para un gran namero de personas.

a) Lacronica b) El debate ¢) Noticia d)Reportaje

Es la exposicidn extensa de noticias mediante textos e imagenes, elaborado por el
reportero que lleva a cabo la investigacion sobre el tema.

a) Elreportaje  b) Lacrénica c¢) La noticia d) La editorial
Presenta una serie de acontecimientos a una sucesion cronoldgica.
a) Elreportaje  b) La cronica ¢) La noticia d) La editorial

Contiene la opinién de la redacciéon del periédico, expone los argumentos que
sustentan la postura del medio.
a) Elreportaje  b) Lacrénica c¢) La noticia d) La editorial
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ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON” CLAVE 14DES0037G CD. GUZMAN,
MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.

Guia de entrevista al profesor/tutor d 1° “C” T/V

Nombre del profesor/tutor:

¢,Cuanto tiempo tiene siendo tutor del grupo 1°C?

¢, Como observa el rendimiento escolar de los alumnos?

¢, Como observa la disciplina de los alumnos?

¢, Como es su relacion con los padres de familia de los alumnos?

¢Imparte alguna materia a los tutorados?

S A

¢, Qué estrategias de estudio utiliza para que los alumnos aprendan en su
materia?

7. ¢CoOmo es su comunicacion con los alumnos?
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ANEXO N° 5
GUIA DE ENTREVISTA AL ALUMNO

¢, Cual es tu nombre?

¢, Cuantos afnos tienes?

¢, Qué haces por las mafianas?

¢ Te gusta venir a la escuela? ¢Por qué?

¢,Cuanto tiempo dedicas a estudiar y hacer tus tareas?

¢ Te gusta la materia de espafiol?

¢ Qué es lo que mas se te dificulta de la materia de espafiol?
¢Qué es lo que mas te gusta de la materia de espafiol?

¢, Como es tu relacién con tu profesora de espafiol?
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ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON” CLAVE 14DES0037G CD. GUZMAN,
MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.

Lista de observacién para el 1° “C

RELACION PROFESOR — ALUMNO

CATEGORIAS
Relacién Profesor- Estudiantes Siempre Casi Muy Nunca
siempre pocas
veces

e  El profesor(a) brinda un trato cordial a los estudiantes

e El profesor(a) escucha a los alumnos atentamente

e  El profesor(a) utiliza un lenguaje formal dentro de la sala de
clases

e  El profesor promueve que los alumnos se escuchen entre si

e  El profesor(a) refuerza el dialogo en la clase, refuerza

e  El profesor (a) maneja adecuadamente los conflictos en el aula

e  El profesor(a) se interesa por saber como estan los
estudiantes antes de iniciar la clase

e  El profesor refuerza conductas de cordialidad con sus alumnos

e  Los alumnos y alumnas escuchan al profesor atentamente

e  El profesor (a) dirige su mirada a todos sus alumnos y alumnas

RELACION ENTRE LOS ESTUDIANTES

. Los estudiantes usan un lenguaje formal dentro de la sala de
clases

. Los estudiantes se escuchan entre si

. Los estudiantes son respetuosos entre si

. Los estudiantes resuelven sus conflictos de buena

. Los estudiantes se prestan ayuda o colaboracion

e Los estudiantes aceptan y valoran sus diferencias de opinion

107



ANEXO N° 7

Concentrado de calificaciones del 1° y 2° Bloque de 1° “C” T/V

Ne NOMBRE Calificacion | Calificacion Promedio
del primer segundo general
bimestre bimestre
1 BERNARDINO VAZQUEZ DAVID URIEL 8.6 9 8.8
2 CARRILLO NAVARRO MANUEL HUMBERTO 6 8 7
3 CASTILLO EUSEBIO JUAN PABLO 6 8 7
4 CERVANTES VEGA ANA ISABEL 6 5 5.5
5 DE LA CRUZ ESPIRITU DIEGO FERNANDO 7.9 8 7.9
6 DE LA CRUZ NUEVES NOHEMi JACQUELINE 8.5 9 8.7
7 ESQUIVEL NAVA MIGUEL ANGEL 6.2 6 6.1
8 ESTRELLA MORALES ALONDRA 5 5 5
9 GARCIA ANGUIANO REYNA TERESITA DE JESUS 7.1 9 8.0
10 GARCIA MATA JOSE ARMANDO 6.1 6 6.0
11 GOMEZ FLORES CRISTAL JAQUELINE 9 10 9.5
12 GUTIERREZ VARGAS LUIS MANUEL 7.1 8 7.5
13 HERNANDEZ BALTAZAR CARLOS MANUEL 6 6 6
14 HERNANDEZ LOPEZ VICTOR JOEL 6.1 7 6.5
15 HUERTA GARCIA VANESA ABIGAIL 7.1 8 7.5
16 HUERTA PULIDO SANDRA BELEN 6.5 8 7.2
17 LARIOS AGUILAR RODOLFO ANGEL 8.1 6 7.0
18 LEAL VILLASENOR LUCERO FRIDA 8.9 7 7.9
19 LOPEZ BELTRAN JOSE ANTONIO 6 5 5.5
20 LOPEZ POZOS DIANA RUBI 5 5 5
21 LUCIA SOLANO DAVID EMANUEL 6 6 7.26
22 MAGANA SAHAGUN OSCAR IVAN 10 10 10
23 MALDONADO GARCIA JESUS IRVING 5 5 5
24 MARTINEZ SANDOVAL LIZET 10 10 10
25 MORALES OLIVEROS JOSE CRUZ 8.6 8 8.3
26 MORAN VAZQUEZ KENIA MARLEN 10 10 10
27 NAJAR CABRERA MARIA FERNANDA 8.6 9 8.8
28 PRECIADO REYES JESUS 7.6 7 7.3
29 RAMOS VARON JORGE ANTONIO 6.6 8 7.3
30 RODRIGUEZ PRECIADO ALAN JAIR 6 8 7
31 RODRIGUEZ TORRES MIRIAM FERNANDA 6 6 6
32 SANCHEZ MENDOZA MARTIN 6 6 6
33 SANTANA ZUNIGA JAQUELINE 10 10 10
34 SOLORIO MELENDEZ SERGIO TOMAS 6 7 6.5
35 TOSCANO LARA JOSE ANTONIO 10 10 10
36 VALLE PARRA DAVID 7 8 7
37 VARGAS RAMIREZ MARIA DE LA LUZ 10 8 9
38 VILLA VAZQUEZ CARLOS FERNANDO 5 5 5
39 YANEZ ZEPEDA BRENDA NAYELI 7.6 7 7.3
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ANEXO N° 8

Concentrado de calificaciones de 1°,2° bloque y de calificaciones de los dos examenes,
instrumentos de diagndéstico

N° NOMBRE CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION PROMEDIO

DEL PRIMER SEGUNDO DEL PRIMER DEL SEGUNDO GENERAL

BIMESTRE BIMESTRE EXAME]\J EXAME[\I

DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO
1 | DAVID URIEL 8.6 9 8 6 7.9
2 | MANUEL HUMBERTO 6 8 6 6 6.5
3 | JUAN PABLO 6 8 7 8 7.2
4 | ANA ISABEL 6 5 5 5 5.2
5 | DIEGO FERNANDO 7.9 6 7
6 | NOHEMi JACQUELINE 8.5 9 7 8 8.1
7 | MIGUEL ANGEL 6.2 6 6 6 6.3
8 | ALONDRA 5 5 6 7 5.7
9 | REYNA TERESITA DE 7.1 9 8 7 7.7
JESUS

10 | JOSE ARMANDO 6.1 6 7 7 6.5
11 | CRISTAL JAQUELINE 9 10 7 7 8.2
12 | LUIS MANUEL 7.1 8 6 7 7.0
13 | CARLOS MANUEL 6 6 8 6 6.5
14 | VICTOR JOEL 6.1 7 6 5 6
15 | VANESA ABIGAIL 7.1 8 7 6 7.0
16 | SANDRA BELEN 6.5 8 5 6 6.3
17 | RODOLFO ANGEL 8.1 6 7 7 7
18 | LUCERO FRIDA 8.9 7 5 7 6.9
19 | JOSE ANTONIO 6 5 6 6 5.7
20 | DIANA RUBI 5 5 5 6 5.2
21 | DAVID EMANUEL 6 6 6 6 6
22 | OSCAR IVAN 10 10 7 7 8.5
23 | JESUS IRVING 5 5 7 6 5.7
24 | LIZET 10 10 8 8 9
25 | JOSE CRUZ 8.6 8 7 7 7.6
26 | KENIA MARLEN 10 10 7 8 8.7
27 | MARIA FERNANDA 8.6 9 7 7 7.9
28 | JESUS 7.6 7 8 8 7.6
29 | JORGE ANTONIO 6.6 8 5 6 6.4
30 | ALAN JAIR 6 8 8 6 7
31 | MIRIAM FERNANDA 6 6 7 6 6.2
32 | MARTIN 6 6 5 5 5.5
33 | JAQUELINE 10 10 7 8 8.7
34 | SERGIO TOMAS 6 7 7 8 7
35 | JOSE ANTONIO 10 10 6 7 8.2
36 | DAVID 7 7
37 | MARIA DE LA LUZ 10 8 5 6 7.2
38 | CARLOS FERNANDO 5 5 6 5 5.2
39 | BRENDA NAYELI 7.6 7 6 6 6.6
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ANEXO N° 9

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144

TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN

B

© N o 0

LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

REGLAMENTO DEL TALLER

Puntualidad: Ser puntual en cada sesion para aprovechar al maximo el
tiempo.

Mantener limpio el lugar de trabajo: Se responsable con el aseo del area
de trabajo.

Hacer buen uso del material: aprovechar de manera util los materiales.
Permanencia: Perdurar durante la sesion para cumplir con los objetivos del
taller.

Preguntar siempre las dudas.

Aportar sugerencias.

Respeto por los comparfieros e interventoras.

No utilizar lenguaje soez dentro y fuera del aula.
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ANEXO N° 10

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144

ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON” CLAVE 14DES0037G CD. GUZMAN,

MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.

TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN

LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

CARTA-COMPROMISO

TALLER: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN

LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA

Por medio de la presente los abajo firmantes se comprometen a llevar el Taller con seriedad y
disciplina.

El alumno se compromete de manera consciente a:

Acudir puntualmente a las sesiones del Taller convenidas.

Tener presente que el Unico responsable de su proceso de formacion es el propio alumno.
Cumplir con los acuerdos derivados del Taller.

Participar en todas las actividades planteadas en el taller.

Colaborar en crear un ambiente de confianza y cordialidad.

Cumplir con las disposiciones que sefiala el reglamento del Taller.

Acepto estos compromisos por el tiempo que perdure mi preparacion en este Taller.

Nombre y firma del alumno

Lugar y fecha: Cd. Guzman Jalisco, 24 de febrero de 2014.
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ANEXO N° 11

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON?”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN
LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

NOMBRE DEL ALUMNO: GRADO/GRUPO:
FECHA:

CUESTIONARIO MIS MOTIVOS

INSTRUCCIONES: REFLEXIONA SOBRE LOS MOTIVOS QUE TE LLEVAN A ESTUDIAR.
CONTESTA LAS PREGUNTAS.

MIS MOTIVOS
PARA CONSEGUIR EXITO EN LOS ESTUDIO ES IMPORTANTE QUE REFLEXIONES SOBRE LOS
MOTIVOS QUE TE HAN LLEVADO A INICIAR ESTE CURSO. SI CONOCES Y ENTIENDES
PERFECTAMENTE ESTOS MOTIVOS, TE RESULTARA MUCHO MAS FACIL LOGRAR TUS
OBJETIVOS. ES CONVENIENTE QUE PIENSES EN LAS RAZONES QUE TE LLEVAN A
ESTUDIAR.

¢POR QUE INICIE ESTE CURSO?

¢POR QUE ESTUDIO?

¢QUE VOY A OBTENER APROBANDO ESTE CURSO?
¢QUE TIENE DE POSITIVO?

¢EN QUE ME VA A AYUDAR?

¢ QUE ME PUEDE APORTAR?

NogokrwhE

RESPUESTAS
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ANEXO N° 12

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

NOMBRE:
GRADO/GRUPO: FECHA:

TECNICAS DE ATENCION Y CONCENTRACION

“La concentracion es el eterno secreto de todo logro humano” Stefan Zweig, 1881-1942.
¢, Qué es la atencién?

El término atencién procede del latin, y se refiere a: implicando una tendencia o propension del sujeto

a entrar en contacto con algo en concreto.

Nideffer (1976), las investigaciones han mostrado las diferentes capacidades de los distintos sujetos
para atender de una u otra forma, y, si hacemos un estudio longitudinal -a lo largo de un periodo de
vida de una persona- en situaciones similares, podremos llegar a decir que tal persona suele estar
mas atenta a los diferentes elementos, mientras que otra suele concentrarse en algunos aspectos

concretos, es decir, que en el primer caso hablariamos de que ES atento o concentrado
¢ Qué es la Concentracién?

Es la capacidad de mantener la atencién en una tarea por mas tiempo sin distraerte. Mientras mas

sentidos se utilicen en la actividad mayor sera la concentracion.

La concentracion es una destreza aprendida, de reaccionar pasivamente o de no distraerse ante
estimulos irrelevantes. La concentracion también significa el estar totalmente aqui y en el ahora, en el
presente (Schmid y Peper, 1991). Entonces si la concentracién es una destreza, es susceptible de

mejorarse y desarrollarse por la practica.
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ESCUELA SECUNDARIA GENERAL “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

NOMBRE:
GRADO/GRUPO: FECHA:

ENCUENTRA LAS SEIS DEFIERENCIAS
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ESCUELA SECUNDARIA GENERAL “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

NOMBRE:
GRADO/GRUPO: FECHA:

ENCUENTRA LAS OCHO DEFIERENCIAS
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ESCUELA SECUNDARIA GENERAL “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

NOMBRE: GRADO/GRUPO: FECHA:
LABERINTO

[
I —'-_Il—_lalj r!

=
B

Entrada > Salida >
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ANEXO N° 13

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno:

TECNICA DE SUBRAYADO

Equipo cultural, (1989), subrayar es sefialar por debajo con una raya alguna letra, palabra o frase.
Consiste en “poner de relieve, mediante rayas, signos de realce o llamadas de atencion, las ideas

fundamentales de un tema”.

Con el subrayado se pretende destacar palabras clave, ideas esenciales y basicas. Para conseguirlo
se pueden utilizar diferentes sefiales (colores, firmeza, en el trazo, etc.). El subrayado permite la
confeccidn de esquemas y resiimenes de una manera mas sencilla. También se consigue favorecer la

comprension de un texto.

En un principio el subrayado es una técnica de andlisis. Se intenta resaltar las ideas de cada parrafo
para ayudar a su estudio, con la ayuda de lo subrayado, la sintesis resulta méas facil. Se debe
desterrar la idea de que los libros no se deben tocar, solo leer, La Unica forma de que los textos sirvan
de algo es trabajandolos y uno de los mejores medios de los que el estudiante dispone para tal fin es

el subrayado.

El subrayado resultara solo realmente util si lo lleva acabo el propio sujeto. Esta técnica proporcionara
buenos resultados, ya que, ademas, de mantener la atencién, facilita la localizacion del material més
relevante en consultas posteriores. Parece que esta actividad muscular, aunque es minima, ayuda a

liberar la tensién nerviosa.
Procedimiento para subrayar
Para realizar un buen subrayado es conveniente seguir los siguientes pasos:

4. Efectuar una primera lectura, que permita visualizar los elementos mas significativos del tema.
En ella se pueden consultar los términos que no se entiendan para la 6ptima comprension del
tema en general.

5. Al realizar la siguiente lectura, el estudiante se detendra en aquellos péarrafos que sea mas
significativos en los aspectos mas relevantes. Se subrayaran los aspectos mas importantes.

Se debe procurar que las palabras subrayadas posean significado por si solas.
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Sera mas conveniente sefialar solamente las palabras mas importantes en lugar de toda la
frase ya que se favorece de esta manera una lectura rapida que, a su vez, facilitara la
obtencién de una visién global. Si es necesario el subrayado se puede acompafiar con notas.
Bien en alguno de los margenes, bien en la parte de inferior de la hoja.
Se procurara no caer en alguno de los siguientes defectos a la hora de subrayar:

e Subrayar mas de lo debido, es decir, tender hacia un subrayado general.

¢ No diferenciar las ideas relevantes de los datos accesorios.

6. Respeto al contenido, la cantidad de materia que debe subrayar estard en funcién de

diferentes aspectos:

e El conocimiento o familiaridad hacia el texto a subrayar.
e Laimportancia de la materia.
e La forma como este redactado el fragmento (en prosa, a través de esquemas, etc.).

e Lafinalidad que posea sobre el estudio de este tema.

Sea cual fuere el objetivo perseguido se debe subrayar especialmente las ideas o detalles mas

relevantes, asi como los términos que puedan tener una especial importancia.

Procurar no caer en el defecto de subrayar todo, pues entonces el subrayado general ni tiene sentido.
No hay que olvidar que el objetivo mas importante de esta técnica es el destacar ciertas ideas
esenciales. Si este se realizara en la mayoria de las lineas que componen el texto es tan conveniente
realizar una primera lectura critica que asigne la debida importancia a cada aspecto antes de

comenzar a subrayar.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON?”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:
Instrucciones: Aplica la técnica de subrayado en la siguiente lectura.
DIGESTION COMO PROCESO DE OBTENCION DE NUTRIENTES

La digestién es el conjunto de transformaciones que se producen en el tubo digestivo y que provocan
la descomposicién de los alimentos en nutrientes.

La digestion de los alimentos comienza en la boca u termina en el intestino delgado.

Durante la digestidn, los alimentos sufren acciones mecanicas (dientes, contracciones de la pared del
tubo digestivo -movimientos peristalticos- y la accién de la bilis) y acciones quimicas (secreciones
producidas por las glandulas de la pared del tubo digestivo y por las glandulas anejas)

En la boca, los dientes y la lengua actdan en la masticacion de los alimentos y ayudan a mezclarlos
con la saliva.

A la masticacion y la insalivacion les sigue la deglucion. Cuando son deglutidos, los alimentos pasan a
llamarse bolo alimenticio. En la faringe y en el eséfago, el bolo alimenticio sufre las contracciones de
la pared de estos 6rganos y se dirige al estbmago.

En el estbmago, ademas de la accién de las contracciones de la pared, el bolo alimenticio sufre la
accion de jugo gastrico y pasa a denominarse quimo.

En el intestino delgado, el quimo sufre la accién de las contracciones de la pared, del jugo
pancreatico, de la bilis y del jugo intestinal, se transforma en nutrientes y se designa como quilo.

Aqui termina la digestion.

Los nutrientes atraviesan la pared del tubo digestivo (se introducen en las corrientes sanguinea y
linfatica) en un fendmeno denominado “absorcion intestinal”. E le intestino grueso, las contracciones

de la pared siguen haciéndose notar y lo que queda de los alimentos da origen a las heces.

119



ANEXO N° 14

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
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Nombre del alumno: Grado/Grupo: ___Fecha:

COMPRENSION LECTORA

Equipo cultural, (1989), son numerosos los profesionales de la educacién que reconocen la gran
funcion que ejerce la lectura en el rendimiento escolar. Plantean que, asi como el cuerpo necesita
ejercicio, la mente necesita la lectura.

Se ha descubierto que en muchos casos el fracaso escolar proviene de deficiencias en la lectura, tales
como una mala comprension, falta de atencion, etc. El estudio, por ejemplo, es en gran parte lectura.
Charrier dice: “que la lectura esta situada en la base de toda ensefianza. Es el método fundamenta y
basico para cualquier estudio”. Por medio de la lectura el sujeto puede conocer, pensar, imaginar,
resolver situaciones y problemas.

Comprension en la lectura. Se puede comprobar si el lector ha comprendido lo que se propone en las
lecturas a traveés de:

Respuestas verbales: Por ellas se puede descubrir el procedimiento que ha seguido el sujeto
para dar determinadas respuestas, su fluidez verbal, etc.

Ejecucion motora: Es decir, si el individuo realiza ciertos movimientos u ordenes que se le
piden en la lectura.

Escritos: Se har4, por medio de una redaccién, cuestionarios, enumerando lo que se ha
comprendido, etc.

Barret propone la evaluacion de las siguientes dimensiones a la hora de evaluar la comprension en la

lectura.

1.
2.

Comprension literal respecto a ideas, hechos, secuencias, datos relacionados con el texto.
Reorganizacién u organizacion de ideas a través de la clasificacion, resumen, sintesis,
esguema, etc.

Comprensién inferencial o elaboracién de hipétesis a partir de la informacion que ofrece el
texto.

Lectura critica. Se emitir4 un juicio de valor sobre las ideas que se exponen.

Por dltimo, vendria la apreciacién, que consistiria en un resumen de todos los aspectos
anteriores.

120



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN
LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Alumno: Grado/Grupo: Fecha:

COMPRENSION LECTORA
Instrucciones: Lee la presente fabula.
FABULA DEL LEON Y LA LIEBRE

Un ledn encontré a una liebre que dormia tranquilamente. Se acercé con cuidado con intencion de
comérsela, pero cuando estaba a punto de devorarla, vio pasar a un ciervo. Dej6é entonces a la liebre
para perseguir al ciervo.

La liebre se desperto por los ruidos de la persecucion, y no esperando mas, se escapoé rapidamente.

Mientras tanto el ledn, que no pudo dar alcance al ciervo, regres6 a comerse la liebre pero se encontrg
con que se habia escapado.

Entonces penso el ledn:

-Bien me lo merezco, pues teniendo ya una presa en mis manos, la dejé para ir tras la esperanza de
obtener una mayor.

Este es el aprendizaje que podemos sacar de esta historia: Si tienes un pequefio beneficio no lo
abandones, controla tu avaricia porque puedes perderlo todo.

Instrucciones: Elije F-V segun consideres.

A los leones les encanta comer liebres.

El lebn de esta historia era muy avaricioso.

La liebre de esta historia avis6 al ciervo de que habia un le6n hambriento.
El le6n no pudo alcanzar al ciervo.

La liebre dormia tranquilamente hasta que oy6 ruidos de una persecucion.
El leédn no atrap6 ala liebre porque corria mas que él.

Si eres muy avaricioso puedes perderlo todo.

Instrucciones: Completa las frases:

<LK LK LKLILKL
i W n e

Un ledn encontré a una liebre que........................ tranquilamente.
La se desperto por los ruidos de la persecucion.
Elledbn nopudo.........ccoevvveieninnnnn. al ciervo.

La liebre se libré porque el ledneramuy...........cooooiiiiiiiiiinin..
En esta historia podemos aprenderuna ...................cooie
La proxima vez que el ledn encuentre unaliebre dormida .....ccovveveieivirinienannnn.
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Nombre del alumno:

RESUMEN

Equipo cultural, (1989), un buen resumen es el resultado de sintetizar las ideas mas importantes de un
texto. Resulta, por ello, un medio muy eficaz y conveniente cundo se desea que los conocimientos

permanezcan durante un periodo largo de tiempo.

Por medio del resumen, los conocimientos se pueden ordenar de una manera sistemética y
organizada, favoreciendo esto el repaso de los temas. Por Ultimo, debe afadirse qué ayuda supone

para desarrollar y potenciar la expresion.

Sera objetivo, es decir, no incluira valoraciones personales ni se cambiaran las ideas que se expresan
en el texto. Si se afiaden comentarios o aclaraciones resultara un resumen comentado, también
denominado “sintesis”. Esta se caracteriza por la aportacion personal de quien la realiza. Se resaltara
la idea general y, a partir de ella, se relacionaran unas partes de la leccién con otras. Para tal fin se

aconseja la utilizacion de particulas de conexion o de subordinadas.

Un resumen no debe ser un conjunto de frases aproximadas. Estas deberan desarrollar, asi como
relacionar entre si, lo ideal es que el resumen sea lo mas breve y conciso posible. No deberia de

ocupar mas que una cuarta parte del tema. Su lectura recordara el texto que se ha resumido.
Realizacion:

e En primer lugar, realizar una lectura general del texto, pasando a una lectura més detallada
para comprender cada aspecto del tema a resumir.

e Subrayar las ideas mas importantes, y relacionar todos los conceptos, es decir, descubrir, la
conexion que existe entre ellos.

e Partiendo de lo que se ha subrayado se escribiran las ideas més relevantes, desarrollandolas
de manera clara y breve, intentando enlazar lo méas posible todos los conceptos mas
sefalados.

Resumen: exposiciéon breve y especifica del contenido de un material que puede ser escrito o de
caracter audiovisual. Esta sintesis se limita a citar las ideas mas importantes, es decir, excluye datos
irrelevantes y no brinda espacio a interpretaciones subjetivas, criticas ni incluye la identidad de quien

ha realizado el anélisis.
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Objetivo del resumen: abreviar un texto o tema en pocas palabras sin cambiar la estructura del texto
original; es decir, reducir a términos precisos las ideas fundamentales. Es una abreviacion del texto

original.
Para elaborar un resumen es necesario:

Comprender el tema.

Conocer la estructura del tema o texto (ideas principales y secundarias).
Subrayar la informacién mas importante.

Hacer un borrador, para después desarrollar una revision de trabajo.

o > DR

Hacer correcciones eliminando palabras innecesarias y comentarios.

En un resumen hay que evitar incluir ideas, juicios y reflexiones personales. En todo caso pueden
registrarse en un documento aparte, ya que el resumen solo debe representar las ideas principales de

un texto o un autor.

En algunas ocasiones a la hora de elaborar el resumen ayuda tener presentes algunas preguntas

clave:

e ¢;De qué se trata el texto?
e (;Cual es el objetivo fundamental del texto? ¢,Qué es lo que plantea? ¢ Qué quiere explicar?

e (Qué pone en relieve? ¢ Qué es lo mas importante?

Algo a tener en cuenta es que el resumen, idealmente, no debe exceder el 25% del tamafio del texto

original.
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Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

Instrucciones: lee y analiza con atencion el siguiente texto y después elabora un resumen.

DIGESTION COMO PROCESO DE OBTENCION DE NUTRIENTES

La digestién es el conjunto de transformaciones que se producen en el tubo digestivo y que provocan
la descomposicion de los alimentos en nutrientes.

La digestion de los alimentos comienza en la boca u termina en el intestino delgado.

Durante la digestidn, los alimentos sufren acciones mecanicas (dientes, contracciones de la pared del
tubo digestivo -movimientos peristalticos- y la accién de la bilis) y acciones quimicas (secreciones
producidas por las glandulas de la pared del tubo digestivo y por las glandulas anejas)

En la boca, los dientes y la lengua actdan en la masticacion de los alimentos y ayudan a mezclarlos
con la saliva.

A la masticacién y la insalivacion les sigue la deglucion. Cuando son deglutidos, los alimentos pasan a
llamarse bolo alimenticio. En la faringe y en el eséfago, el bolo alimenticio sufre las contracciones de
la pared de estos 6rganos y se dirige al estbmago.

En el estbmago, ademas de la accién de las contracciones de la pared, el bolo alimenticio sufre la
accion de jugo géstrico y pasa a denominarse quimo.

En el intestino delgado, el quimo sufre la accién de las contracciones de la pared, del jugo
pancreatico, de la bilis y del jugo intestinal, se transforma en nutrientes y se designa como quilo.

Aqui termina la digestion.

Los nutrientes atraviesan la pared del tubo digestivo (se introducen en las corrientes sanguinea y
linfatica) en un fendmeno denominado “absorcion intestinal”. E le intestino grueso, las contracciones

de la pared siguen haciéndose notar y lo que queda de los alimentos da origen a las heces.
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ANEXO N° 16

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
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NOMBRE: GRADO/GRUPO: FECHA:

PARAFRASIS

¢ Qué es una parafrasis?

La parafrasis es la explicacion o interpretacion amplificativa de un texto hecha por el lector del mismo
en sus propias palabras. La parafrasis, siempre y cuando esté acompafiada de una bibliografia, es la
forma legitima de utilizar ideas de otro autor. La parafrasis es una herramienta muy Util debido a que al
parafrasear puedes comprender mejor la fuente original. Cuando el texto que vas a parafrasear es un

poema se llama prosificacion.

Caracteristicas de la parafrasis

1. Amplia el texto mediante su explicacion.

2. Hace explicitas las ideas implicitas.

3. Expresa la opinién o comentario del lector sobre el texto.
¢Como parafrasear?

Lee varias veces y con mucho detenimiento el texto que vas a parafrasear.
Subraya las ideas principales y exprésalas en tus propias palabras.

7. El texto no puede servirte de pretexto para exponer otras ideas ajenas al mismo. Esto es,
gue la parafrasis debe ajustarse al contenido del texto.

8. Empieza a escribir tu parafrasis partiendo de tu interpretacién de las ideas principales del
texto. Recuerda, si utilizas palabras o frases tal y como aparecen en el texto original, debes
ponerlas entre comillas.

¢,Coémo parafrasear debidamente sin plagiar?
Es muy importante parafrasear sin plagiar. Veamos los siguientes ejemplos: Oracion original:

La redaccién se convierte en un instrumento para el aprendizaje porque posee muchos atributos que

corresponden con las estrategias que se utilizan para lograr el aprendizaje.
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e Oracién inaceptable:
La redaccién se convierte en un arma para el aprendizaje, ya que cuenta con atributos que

corresponden con las estrategias que se utilizan para lograr el aprendizaje de los alumnos.

e Oracioén aceptable:
La redaccion es un instrumento al igual que otras estrategias educativas para lograr el aprendizaje de

los estudiantes.
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NOMBRE: GRADO/GRUPO: FECHA:

Instrucciones: lee y analiza con atencion el siguiente texto y después elabora una parafrasis.
La autoestima en la adolescencia

La adolescencia es un periodo de cambios. Puedes sentirte feliz por ellos o puedes también sentirte
muy extrafiad@ y disconforme. Es dificil encontrar adolescentes sin complejos, inseguridades y

verguenzas.

Este es el periodo de tu vida de grandes desafios, en el que vas a tener que pensar en desarrollar lo
que llamamos autoestima. No puedes dejar que los complejos lleguen a disminuir tu sentido de valor

personal. Es decir no debes dejar abatirte y permitir que nada te haga perder tu seguridad.

La autoestima es la idea que tienes de tu valor personal y el respeto que sientes por ti mism@. Si
tienes una buena autoestima, te tratas con respeto, atiendes tus necesidades y defiendes tus
derechos. Si tienes baja autoestima, te humillas, pones las necesidades de los demas antes de las
tuyas, o] piensas que no tienes nada que ofrecer.
La otra parte importante de la autoestima es el auto aceptacién. Esto significa que reconoces y
admites todas tus partes, las deseables y las indeseables, las positivas y las negativas los puntos

fuertes y los débiles y aceptas todo eso como un bloque que te hace un ser humano normal y valioso.

Parafrasis
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NOMBRE: GRADO/GRUPO: FECHA:

ESQUEMAS GRAFICOS MAPA MENTAL

e Un mapa mental es un diagrama que se elabora para representar ideas, tareas u otros
conceptos que se encuentran relacionados con una palabra clave o idea central, y que se
ubican radialmente a su alrededor.

e Su principal funcién es la generacion, visualizacién y clasificacion taxonémica de las
ideas, por lo que sirve de ayuda para el estudio, la organizacion de informacion, la toma
de decisiones y la escritura.

e Por consiguiente se les presentaron algunos ejemplos de mapa mental.

¢Cémo elaborar un mapa mental?

Para desarrollar un mapa mental de cualquier proyecto que tenga en mente, utilice las

siguientes instrucciones: (Necesitara papel, lapiz, goma y colores).

1. El mapa debe estar formado por un minimo de palabras. Utilice Gnicamente ideas clave e

imégenes.

2. Inicie siempre desde el centro de la hoja, colocando la idea central (Objetivo) y

remarcandolo.

3. A partir de esa idea central, genere una lluvia de ideas que estén relacionadas con el

tema.

4. Para darle mas importancia a unas ideas que a otras (priorizar), use el sentido de las

manecillas del relo;.

5. Acomode esas ideas alrededor de la idea central, evitando amontonarlas.

6. Relacione la idea central con los subtemas utilizando lineas que las unan.

7. Remarque sus ideas encerrandolas en circulos, subrayandolas, poniendo colores,

imagenes, etc. Use todo aquello que le

sirva para diferenciar y hacer mas clara la relacion entre las ideas.

8. Sea creativo, dele importancia al mapa mental y diviértase al mismo.

9. No se limite, si se le acaba la hoja pegue una nueva. Su mente no se guia por el tamafio

del papel.
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NOMBRE: GRADO/GRUPO: FECHA:

Instrucciones: lee el texto y elabora un mapa mental

TEXTOS NARRATIVOS
DEFINICION:

El texto narrativo consiste en contar hechos, reales o ficticios, que suceden a unos personajes en
un espacio y en un tiempo determinado. Generalmente los hechos narrados se estructuran en tres
partes (planteamiento, nudo y desenlace) y normalmente siguen un orden cronoldgico lineal; es

decir, se presentan los hechos a medida que van sucediendo en el tiempo.

ESTRUCTURA DEL TEXTO NARRATIVO:

1. Introduccién o planteamiento. Sirve para introducir los personajes. Nos presenta una situacion
inicial, un conflicto que les sucede a unos personajes en un tiempo y en un lugar determinado.

2. Nudo o conflicto. Se desarrollan los acontecimientos planteados en la introduccién. Los
personajes se ven envueltos en el conflicto y actian en funcion del objetivo que persiguen.

3. Desenlace o solucion de la situacién planteada. En esta parte del relato se resuelve el conflicto

de la fase inicial. Puede tener un final feliz o tragico; positivo o negativo.

ELEMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL TEXTO NARRATIVO:

A. El narrador. Es quien cuenta los hechos o la historia. Puede ser:

" Un narrador omnisciente: vision total del relato, ajeno a los hechos. El narrador omnisciente
conoce a la perfeccion lo que hacen, piensan y sienten todos los personajes (incluso en ocasiones
interviene para opinar sobre los hechos ocurridos o sobre el modo de ser de los personajes).

" Un narrador observador externo: relata los hechos desde fuera, sin participar en la
historia, es el narrador testigo o observador que se limita a recoger en la narracion los hechos tal
como suceden sin afiadir ni quitar nada, como si fuera una cdmara de video, y lo mismo actda con
los personajes, que soélo son conocidos en el relato por lo que ellos hacen y dicen o por lo que
otros personajes nos cuentan de ellos.

" Un narrador que cuenta su historia. En este caso el narrador es un personaje mas, es el

personaje principal, ya que es el protagonista.
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B. Los personajes. Son las personas, los animales o las cosas que intervienen en el relato. El
protagonista es el personaje principal que se enfrenta al conflicto; el antagonista, el que se opone a la
accion del protagonista.

C. La ambientacion. Incluye el espacio o lugar en el que se desarrollan los hechos y el

tiempo. Este puede ser externo o interno.

" Externo: tiempo histérico en que se desarrolla la accién.

" Interno: orden cronolégico en que se suceden los hechos del relato. Puede ser: cronoldgico
o lineal (si la accién sucede de principio a fin; la mayoria respeta este tipo), restrospectivo (si
regresa al pasado desde un punto de la accién concreto; es el caso de las novelas
policiacas), anticipativo (si se adelantan acontecimientos que sucederdn mas tarde).

EJEMPLOS DE NARRACION:

e Novela

e Cuento

¢ Noticia

e Mito

e Leyenda
e Fabula
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Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

¢, COMO SE HACE UN CUADRO SINOPTICO?

e Un cuadro sindptico es una forma de mostrar y organizar las ideas, ciertos temas o
textos.

e En este tipo de cuadros se condensa la informacion de forma sencilla, a la vez que
organiza la relacién entre los diferentes temas o subtemas de un cierto texto o tema

mas amplio.

e Es un resumen en forma de esquema. También es muy utilizado como un sistema

para organizar las ideas.

e Loscuadros sinopticos se utilizan para comunicar y/o para ensefiar temas
puntuales, una hipétesis, o una teoria, ya que permite mostrar las relaciones entre
subtemas, las diferencias y semejanzas.

e Permiten que gracias a una presentaciéon esquematica de la informacion se facilite la
comprension y el recuerdo de la informacién que ya hemos leido antes. La forma de
presentar un cuadro sindptico puede ser mediante llaves que van surgiendo de
cada tema, con la forma de diagramas, o mediante tablas con columnas y filas.

e Lo primero, leer toda la informacién para poder tener unaidea general del tema,
gue nos permitira no solo crear el cuadro sinéptico, sino también valernos luego de
lo que plasmemos en ese cuadro.

e A medida que se va leyendo, tengamos en mente captar las ideas principales del
tema que estamos estudiando, y a medida que las ubiquemos se iran subrayando,
también las ideas secundarias (tal vez estas con otro color).

e También habré que identificar los datos mas importantes. Una vez que tenemos esto
hecho, se tiene que jerarquizar la informacion, colocando el tema principal a la

izquierda, y de alli ir avanzando hacia la derecha, de lo general a lo particular.
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La forma mas facil de presentar un cuadro sindptico es primero dividir el tema que
gueremos representar en subtemas, que seran descritos dentro de las subllaves o en
las divisiones si se eligi6 la forma de tablas. Se pueden describir con palabras clave o
conceptos cortos, que permitan luego poder recordar lo que se ha leido en
profundidad con un simple vistazo. Lo que hara el cuadro sindptico sera permitirnos

memarizar un concepto mayor de forma mas sencilla.

( Detalles

Ideas
Id_eo . Complementarias pelanes
Principal Detalles
Detalles
Ideas Detalles
Idea Idea Complementarias Detalés
Principal
General
(Tema)
Idea
Principal Idea Detalles
Complementaria
Detalles

132


http://www.sinapsit.com/wp-content/uploads/2013/01/image12.png

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

Instrucciones: lee detenidamente y elabora un cuadro sinéptico.

FICHA BIBLIOGRAFICA, DE TRABAJO Y DE RESUMEN

A lo largo de su carrera, el estudiante necesita gestionar una gran cantidad de informacion procedente
de libros o articulos relacionados con su materia, ya sea para completar sus apuntes de clase, para
preparar un trabajo en una asignatura determinada, o para desarrollar un trabajo de investigacion méas
profundo. Si se desea gestionar con eficacia la informacién consultada, es necesario habituarse a
clasificar y organizar de forma metédica los datos que se recojan. Para ello, el estudiante o
investigador puede elaborar diferentes tipos de fichas bibliograficas que le permitiran archivar y
recuperar de una manera sencilla los datos y comprenderlos mejor:

» Laficha bibliogréafica
La ficha bibliografica basica sirve para:
a) registrar los libros consultados.
b) facilitar su localizacién en la biblioteca, en caso de que se necesiten de nuevo.

c) facilitar la elaboracién de la bibliografia final de un trabajo de investigacion, ya que recoge todos los
datos necesarios para ello.

Se consignan los siguientes datos

e Autor: APELLIDO, Nombre (el apellido va en VERSALITAS o0 MAYUSCULAS)

e Titulo subrayado (si se escribe a mano); en cursiva (si se trabaja con ordenador)

e Subtitulo (si lo hay) Traductor (si el original se escribi6 en otro idioma).

e  Edicion (si es la primera no se anota; se anota a partir de la segunda).

e Lugar de edicion: Editorial, afio de publicacion.

e  Descripcion: Numero de volimenes (si cuenta con mas de uno) y nimero total de paginas. Si hay
prélogo, la paginacion se indica en nimeros romanos.

e  Coleccion o serie (generalmente entre paréntesis).

* Notas: Si se trata de una traduccion, es recomendable apuntar los datos de la edicién original, si se
conocen.

e |ocalizacion: Biblioteca(s) donde se puede consultar, datos del catalogo (signatura o topografico).

Ejemplo: GENETTE, Gérard. Figuras lll. Traduccién de Carlos Manzano. Barcelona: Lumen,
1989. 338 pags. Col. Palabra critica, 10.

e Localizacion: Biblioteca UPF (General/Rambla), PN176.G46618
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» Fichas de trabajo

La elaboracion de fichas de trabajo es una estrategia de recopilaciéon de informacién, que te puede
servir para identificar y relacionar ideas centrales de los diferentes textos revisados, ademas te sirve

para presentar la informacion de manera clara y precisa.

La elaboracion de fichas es importante para la recuperacion de informacion, pues te permite crear un
banco de informacién que puedes consultar para la elaboracion de trabajos, exposicién de temas,

participacion en debates o conferencias.

Existen varios tipos de fichas de trabajo, las mas comunes son las bibliograficas, Existen también
fichas de citas textuales, de sintesis o resumen, en forma de tablas terminol6gicas, de tipo pregunta-

problema y fichas mixtas
¢Como puedo elaborar una ficha de trabajo?

Independientemente del tipo de soporte (fichero, folio, base de datos) todas las fichas deben contener
la misma informacién y el mismo orden. Hay varios sistemas normalizados, en este caso te pedimos

utilizar las normas que marca la A.P.A. (American Psychological Association).

Asi pues, en cada ficha debes incluir, al menos, los siguientes datos y en el siguiente orden de

colocacién:

e AUTOR: Primer apellido (en mayuscula solo la primera letra del mismo) e inicial del nombre; si
son varios autores, una coma separa a cada autor, excepto antes del Gltimo que se pone "y";
por ejemplo; Smith, E.L., Lewis, A.T. y Carroll, S. Si el autor es editor del libro se pone (Ed.)
(por ejemplo: Davey, K.(Ed.) y si es compilador se pone (Comp.).

e ANO: Afio de edicion, sea del libro o de la revista. Se pone entre paréntesis e inmediatamente
después, en el mismo renglén, que los autores.

e TITULO del articulo o del capitulo de libro (sin comillas y sin subrayar) o del libro (sin comillas
y subrayado).

e Sies libro: lugar de publicacién (si es una ciudad poco conocida se afiade el Estado o el pais),
editorial (s6lo el nombre de la editorial).

Existen varios tipos de fichas de trabajo:
a) Las mas comunes son las bibliograficas, como la del ejemplo de arriba.
b) Fichas de citas o textuales.

Coloca en la parte superior izquierda los datos del autor, el afio de publicacién y el titulo del texto,
como lo marca el criterio APA. En la parte de abajo entre comillas anota integramente el texto tal y

como se encuentra en la fuente consultada.
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b) Fichas de sintesis o resumen. En ellas debes colocar ademas de los datos de la referencia
como lo solicita APA, el tema dentro de un esquema o en un parrafo que resuma la
informacién. Estas fichas son una versiéon de los apuntes o diagramas, ya que incluyen

informacidén de fechas y nombres o analizan una idea.

> Fichade resumen

Las fichas nos permiten procesar y sistematizar el contenido de un texto. Son péarrafos breves y
coherentes que recogen la informacion leida y la clasifican teméaticamente. Fichar un libro o un articulo
es un intento por sintetizarlo de manera ordenada, atendiendo a los propdsitos del autor y a las ideas
en las cuales apoya sus propuestas. Su utilidad reside en que nos ayudan a manipular cantidades
grandes de informacién que, agrupadas en temas, constituyen un insumo provechoso durante el

proceso de escritura.

Las partes de una ficha son:

1. Los datos bibliogréficos del texto consultado (deben incluir las paginas especificas).

2. El cuerpo de la ficha: un breve parrafo que describe el contenido de una parte del texto leido.

3. Un titulo que sintetiza el contenido.

La entrevista biogréafica
Pujadas Mufioz, Juan José

1992 El método biogréafico: El uso de las historias de vida en ciencias sociales. Madrid: Centro de
Investigaciones Sociol4gicas, p.67.

La entrevista biogréafica consiste en una conversacion con pocas pautas, en la que el entrevistador debe
estimular al entrevistado para que proporcione datos que expliciten referencias a terceras personas, a
ambientes y lugares concretos en los que transcurren los distintos episodios biograficos.

La ficha que acabamos de ver es una ficha de resumen, que recoge, expresado en nuestras
palabras, el contenido sintetizado de un fragmento del texto leido. Hay que ser cuidadosos con el
registro de los datos bibliogréaficos, puesto que la informacion que escribamos en la ficha nos ayudara,
mas adelante, a hacer las referencias adecuadamente. Durante el proceso de escritura, podriamos
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querer referir a este contenido y eso solo es posible si contamos con esta informacion registrada en la
ficha. Ten también especial cuidado con la asignacion del titulo. Este es la puerta de entrada al
contenido de la ficha, en funcién de la cual decidirds, mientras estés escribiendo, si determinada ficha

te sirve o no para redactar una parte de tu texto.
Toma en cuenta las siguientes sugerencias para la elaboracion de las fichas.

1. ¢Como organizar los datos bibliograficos? Observa el ejemplo. La ficha debe citar el
nombre del autor, el afio de publicacion, el titulo, la ciudad donde fue publicada la obra, el nombre de
la casa editorial y, al final, la pagina o paginas de las que extrajiste la informacion. Escribe estos datos
con mucha precision; la ficha debe servir para referirse a un libro o articulo y para citarlo
adecuadamente.

2. ¢Como redactar el contenido de la ficha? Si se trata de una ficha de resumen, escribe el
contenido con tus propias palabras, es decir, propon una parafrasis del fragmento fichado. Para ello,
deberas echar mano de supresiones, que eliminen las repeticiones, ampliaciones y descripciones
innecesarias; y de generalizaciones, que agrupen ideas especificas en otras mas generales que las

contengan.

3. ¢Cémo formular el titulo? Los textos tratan uno o varios temas: son acerca de algo. Los
fragmentos en los que puede ser dividido suelen abordar aspectos especificos de ese asunto. ¢De
qué trata el fragmento? El titulo debe responder esta pregunta. Debe ser, pues, una sintesis del
pasaje del texto expresada en pocas y precisas palabras. Lo Ultimo que se escribe en la ficha es el
titulo.

En la medida en que la lectura se vaya volviendo un habito para ti, descubriras tus propios
recursos, suplirds algunos pasos, realizaras simultaneamente varias tareas y adquiriras agilidad. Hay
que animarse a hacerlo con detenimiento y constancia. Si nos mueve la curiosidad (y no solo la
obligacién), el trabajo se lleva de manera distinta; cuando nos llevan el entusiasmo y el interés

intelectual, el ritmo es otro.

136



ANEXO N° 19
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

MAPA CONCEPTUAL

El Mapa conceptual es una manera de presentar la informacién en forma gréfica para que de
un solo golpe de vista se sepa lo que posee la estructura cognitiva del aprendiz. Esta técnica
de aprendizaje fue creada por Joseph D. Novak quien lo presentdé como "estrategia" método
y recurso esquematico. Para su elaboracion hay que tener en cuenta los siguientes
elementos:

1. Seleccién de las palabras claves que hagan referencia a los conceptos mas

Significativos.

2. Agrupar, ordenar y distribuir segun el orden jerarquico de tal forma que el concepto
globalizado se localice en la parte superior del grafico y los demas por debajo de este.

3. Las palabras clave se unen por lineas que tienen una palabra de enlace, esta sirve para
unir los conceptos y establecer el tipo de relacién existente entre ambos. A este conjunto se
le llama PROPOSICION.

La construccién del mapa debe permitir gue con un golpe de vista pueda captar el significado

de los materiales que se van a aprender.

E By MAPA

.‘= ”‘ CONCEPTUAL

e

REFPRESENTACION
GRAFICA

que cofista de

FRESENTACION | FACILITADORES
ESTRUCTURADA
W JERARGQLUICA APREMNDIZAIE

IMPACTO
VISUAL

ENLACE>

repregentan

formaga por

repregentan

4

RELACIONES
COMCEPTOS ENTRE
COMCEFTOS
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

MAPA CONCEPTUAL
Instrucciones: lee detenidamente y elabora un mapa conceptual.
TEXTOS NARRATIVOS
DIGESTION COMO PROCESO DE OBTENCION DE NUTRIENTES

La digestién es el conjunto de transformaciones que se producen en el tubo digestivo y que provocan
la descomposicién de los alimentos en nutrientes.

La digestion de los alimentos comienza en la boca u termina en el intestino delgado.

Durante la digestidn, los alimentos sufren acciones mecanicas (dientes, contracciones de la pared del
tubo digestivo -movimientos peristalticos- y la accién de la bhilis) y acciones quimicas (secreciones
producidas por las glandulas de la pared del tubo digestivo y por las glandulas anejas)

En la boca, los dientes y la lengua actian en la masticacion de los alimentos y ayudan a mezclarlos
con la saliva.

A la masticacién y la insalivacion les sigue la deglucion. Cuando son deglutidos, los alimentos pasan a
llamarse bolo alimenticio. En la faringe y en el eséfago, el bolo alimenticio sufre las contracciones de
la pared de estos 6rganos y se dirige al estbmago.

En el estbmago, ademas de la accién de las contracciones de la pared, el bolo alimenticio sufre la
accion de jugo gastrico y pasa a denominarse quimo.

En el intestino delgado, el quimo sufre la accién de las contracciones de la pared, del jugo
pancreatico, de la bilis y del jugo intestinal, se transforma en nutrientes y se designa como quilo.

Aqui termina la digestion.

Los nutrientes atraviesan la pared del tubo digestivo (se introducen en las corrientes sanguinea y
linfatica) en un fendmeno denominado “absorcion intestinal”. E le intestino grueso, las contracciones

de la pared siguen haciéndose notar y lo que queda de los alimentos da origen a las heces.
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ANEXO N° 20
DINAMICAS
DIBUJANDO MI ANIMAL FAVORITO

Objetivo

Presentacion de los participantes.

Auto descubrir valores y creencias personales a través dela proyeccion de un dibujo.

Tiempo: Duracion: 45 Minutos

Tamafio del grupo: llimitado

Lugar: Aula normal, iluminado y acondicionado con mesas de trabajo.

Material: hojas blancas y lapices.

Desarrollo: I. El Facilitador indica a los participantes que a veces asociamos a las personas
con animales por su forma de actuar o su aspecto fisico y que los animales pueden ayudarnos
a describir un poco lo que somos nosotros.

El Facilitador pide a los participantes que cada uno piense en aquel animal con cuyas
caracteristicas se siente de alguna manera identificado.

En un momento de silencio, cada uno piensa en el animal con el cual se identifica.

Terminada la actividad anterior, el Facilitador solicita a los participantes que dibujen el animal
con el cual se sienten identificados y expliguen ante el grupo las razones por las que se
sienten identificados con determinado animal.

Finalmente el Facilitador guia un proceso, para que el grupo analice como se puede aplicar lo

aprendido a su vida

ESTE ES MI AMIGO

Objetivo: Con el fin de que el grupo se sienta integrado ademas y asi el instructor conocera a
los alumnos.

Tiempo: Duracion 20 minutos

Tamafio del grupo: llimitado

Lugar: Aula normal

Material: Ninguno

Desarrollo: Los participantes se sientan en circulo con las manos unidas. Uno comienza
presentando al compafiero de la izquierda con la formula "este es mi amigo X", cuando dice el
nombre alza la mano de su amigo al aire; se continda el juego hasta que todos hayan sido

presentados.
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Evaluacion: Hay que procurar el conseguir que todos los participantes se sientan integrados

dentro del grupo. Es importante que todos los compafieros sepan su nombre.

e ME PICA

> Definicion: Cada persona tiene que decir su nombre y a continuacién un lugar donde le pica:
"Soy Juan y me pica la boca". A continuacion el siguiente tiene que decir como se llamaba al
anterior, y decir donde le picaba. El también dice su nombre y donde le pica y asi
sucesivamente hasta la dltima persona. El Ultimo tiene que decir desde el primero, los
nombres de cada persona y dénde les picaba.

» Obijetivos: Aprender los nombres, presentacién y distension.

» Participantes: Desde tres o cuatro personas hasta 30. Mientras mas, mas divertido es y mas
memoria hay que desarrollar. La edad es indiferente.

» Consignas de partida: Hablar bien alto para que todo el mundo se entere, y al decir que te
pica, hacerlo también con gestos.

» Desarrollo: Uno a uno van diciendo su hombre y lo que les pica, y el nombre y lo que le picaba
a cada persona que ha hablado antes que ellos.

» Evaluacion: Se vera si la gente se ha quedado con algin nombre de los que desconocia al

principio o no

e CANASTA REVUELTA

» Objetivo: centrar la atencion y reforzar el conocimiento de los nombres de cada uno de los
participantes.

» Observaciones: esta dinamica se debe realizar rapidamente para que se mantenga el interés de
los participantes, porque cada vez que se diga “canasta revuelta” el nombre de las pifas y
naranjas varia. Es necesario que se pregunte unas tres o cuatro veces el nombre de la fruta
antes de revolver la canasta.

» Desarrollo: todos los participantes se sientan y forman un circulo con sus respectivas sillas y el
coordinador debe quedar al centro y de pie. En el momento que el coordinador sefiale a
cualquiera diciéndole, “pifia” este debera responder el nombre del compafiero que estid a su
derecha. Si le dice “naranja” debe decir el nombre del que tiene a su izquierda, si se equivoca o
tarda més de tres segundos en responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su puesto.

» En el momento que se diga jcanasta revuelta!, todos deberan cambiar de asiento. El que esta al

centro, deberd aprovechar esto para ocupar uno y dejar otro compafiero al centro.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno: Grado/Grupo: Fecha:

¢COMO SOY YO? ¢QUE PIENSAN DE MI?

Con esta actividad se pretende que los alumnos conozcan sus caracteristicas mas positivas y de qué
modo los ven los demas. Cada alumno escribe en su ficha su nombre, de forma bien visible, para
después pasarla a sus compafieros. Se pide a cada alumno que escriba algo importante y positivo
sobre el alumno del que se trate (un mensaje o una caracteristica). Al final de la actividad, cada
alumno puede leer en voz alta lo que sus compafieros digan de €l. Como alternativa, el coordinador
puede leer en voz alta el texto escrito, manteniendo el anonimato del alumno, mientras los demas
tratan de adivinar a quién corresponden las caracteristicas sefialas 0 los mensajes escritos que

pueden exponerse después en un tablén de anuncios.

» Nombrey apellidos:
» Escribe un mensaje o indica una caracteristica importante y positiva de tu compafiero o
compafiera

» No pierdas la ocasién de decir cosas agradables a tus compafieros y compafieras, cosas
importantes y positivas que a todos nos gustan y necesitamos oir. Como buen
compafiero que eres, haz que sientan tu amistad y tu apoyo. Ayudalos a conocer mejor
sus cualidades.
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EL OBJETO PERDIDO

» Obijetivo: identificara a los compafieros mediante un objeto personal, fotografia o simbolo que

lo identifique.

> Materiales: algun objeto personal de los alumnos (mochila, simbolo, tarjeta que los identifique

fotografia tipo carnet,...)

> Desarrollo: todos se sientan en circulo. Cada uno con un objeto personal de un compafiero.

YV V VYV V V

Se ponen misica alegre y todos hacen circular el objeto a la derecha. Al detenerse la musica
y por turnos, debemos buscar el duefio y nos volvemos a sentar. Si adivinamos de quien es el

resto le damos un aplauso.

CONEJOS Y CONEJERAS
Objetivo: Fomentar la cohesién grupal
Este juego es con varias personas y el nimero de personas debe ser un mltiplo de 3. Se tienen
gue “poner 2 personas tomandose de las manos y una persona mas, en el centro de las otras 2
gue estan tomandose de las manos.
Las dos personas que estan tomadas de las manos son las conejeras y el de dentro es el
conejo.
El chiste del juego es ir cambiando de lugar tanto los conejos, como las conejeras. Hay un guia
gue es quien da las 6rdenes: cuando CONEJOS, estos salen de sus conejeras a buscar una
nueva, las conejeras alzan los brazos hasta que otro conejo entre.
No vale quedarse en la misma conejera. Cuando el guia dice CONEJERAS las conejeras son
las que se mueven buscando un conejo nuevo y los conejos se quedan parados en su lugar
hasta que vengan las conejeras.
Cuando el guia diga: remolino o todos revueltos todos se cambia de posicion, los conejos

pueden ser ahora conejeras y las conejeras conejos, pero siempre tienen que ser 3 en el equipo.

DESCUBRE AL DIRECTOR DE LA ORQUESTA

Objetivo: Fomentar la integracion y trabajo en equipo entre el grupo.
Organizacion: Todas las personas se sientan en un circulo

Tamafio de Grupo: indefinido

Material: ninguno

Lugar: puede realizarse al aire libre o en un salon
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Desarrollo:

Una vez que estan colocados en el circulo, todos los participantes se sientan, se escogen
entre los jugadores el que serd el director de la orquesta, este deberd cambiar en el momento
oportuno, de instrumento, debiendo todos los participantes imitarlo.

Al iniciar el juego se designara una persona que saldra del salén para que se nombre el
director, siendo este quien debe descubrir quien ordena el cambio de instrumentos al regresar
al salén y observar a todos los musicos.

En cuanto se ponen de acuerdo en la designacién del director, comienza el juego tocando el
instrumento que el director indique.

Al ser descubierto el director, sera este quien salga y nuevamente se pondrdn de acuerdo
para designar al director
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ANEXO N° 21

Lista de calificaciones por bloque en la materia de Espafiol

Calificaciones de la materia de Espafiol

Nombre 1 2 3 4 5 Promedio

Bloque Bloque Bloque Bloque Bloque final
1. Manuel Humberto 6 6 8 8 8 7
2. Analsabel 5 6 7 8 8 7
3. Miguel Angel 6 6 8 8 8 7
4. Alondra 5 5 8 8 7 7
5. Carlos Manuel 6 6 7 8 8 7
6. Victor Joel 6 6 8 7 8 7
7. Sandra Belén 6 6 8 8 8 7
8. José Antonio 5 6 7 8 8 7
9. Diana Rubi 5 5 5 6 5 5
10. David Emanuel 6 6 7 8 8 6
11. Jesus Irving 5 5 7 8 7 6
12. Jorge Antonio 6 6 7 8 8 7
13. Mirian Fernanda 6 6 8 8 8 7
14. Martin 6 6 8 8 8 7
15. Carlos Fernando 5 5 6 5 5 5
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AEXO N° 22

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONALUNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA

TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN

LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”
ESCUELA SECUNDARIA GENERAL JOSE VASCONCELOS CALDERON N°35
CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION

Nombre: Grado/ Grupo: Fecha:

Instrucciones: Lee detenidamente y subraya la respuesta correcta.

Es la explicacién o interpretacién del texto mediante tus palabras
a) Monografia
b) Paréfrasis
c) Citas textuales
d) Resumen
Los cuentos suelen dividirse en 3 partes:
a) Nudo, personajes, espacio
b) Planteamiento, desarrollo, desenlace
c) Espacio, tiempo, desenlace
d) Personajes, nudo, desenlace
¢, Cuél es el orden que debe guardar una ficha bibliografica?
a) Titulo, nombre del autor, lugar, afio de la publicacién, nombre de la editorial y edicion
b) Afio de la publicacion, lugar, edicién, nombre de la editorial, titulo y nombre del autor
¢) Nombre del autor, titulo, edicion, lugar, nombre de la editorial y afio de la publicacion
d) Lugar, afio de la publicacién, nombre de la editorial, titulo, edicion y nombre del autor
Una leyenda es una suma de acontecimientos ...
a) Realesy sangrientos
b) Cursis y bonitos
c) Reales y fantasticos
d) Fantésticos y terrorificos
¢ Con cudl recurso gréafico es posible visualizar la informacién de un texto?
a) Parafrasis
b) Esquema
c) Ficha bibliogréafica d) Lista inicial de preguntas
Una de las principales caracteristicas de la leyenda es que es un texto ...
a) Tradicién escrita
b) Habla de lo cotidiano
¢) Habla de dioses y héroes d)Habla de tradicion popular
Lee el siguiente fragmento: Cuando Zeus se enterd del hurto, enfurecié y juré vengarse. Ordené
a Efesto que hiciera una mujer de arcilla, a los cuatro vientos que le insuflaran vida y a todas las
diosas del Olimpo que le adornaran.
El fragmento anterior es parte de...
a) Unverso
b) Una leyenda
¢) Un mito
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10.

11.

d) Una fabula

Es un relato de seres extraordinarios y poderosos que en la antigliedad servia para

explicar fendmenos naturales, que de otra manera no se podian comprender
a) Cuento
b) Mito
c) Leyenda
d) Fabula
Son las fichas en las que se registran los datos de unarevista o un periédico.
a) Ficha de trabajo
b) Ficha bibliografica
¢) Ficha hemerogréfica
d) Ficha tematica
Son géneros de narrativa tradicional ...
a) Novela e historia
b) Comediay drama
c) Cuentoy fabula
d) Mitos y leyendas

Dibuja solamente la estructura de un mapa mental, un cuadro sindptico y un mapa

conceptual
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ANEXO N° 23

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144
LIC. EN INTERVENCION EDUCATIVA
ESC. SEC. GRAL. “JOSE VASCONCELOS CALDERON”
TALLER “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN LA MATERIA DE ESPANOL EN SECUNDARIA”

Nombre del alumno: Grado/grupo: Fecha:

Cuestionario de evaluacién del Taller y alas responsables de la aplicacidn.
Instrucciones: contesta de la manera mas sincera posible las siguientes preguntas.

E= Excelente

MB= Muy bien
Escala B=Bien

R= Regular

D= Deficiente

Preguntas Escala

1. Consideras que la asistencia de las responsables del Taller, Estrategias
de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar en la materia de
espafiol en secundaria, fue:

2. El apoyo por parte de las responsables del Taller fue:

3. El material que se utilizé dentro del taller para las tematicas fue:

4. Consideras que el horario para implementar el taller fue:

5. Consideras que el lugar para implementar el taller fue:

6. Ladisposicion por parte de las responsables fue:

7. Elrespeto por parte de las responsables hacia tu persona fue:

8. Eltaller en general fue:

9. En qué medida los ejercicios fueron utiles para profundizar en el
conocimiento de la materia:

10. En qué medida las teméticas expuestas fueron acorde a tus
necesidades:
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ANEXO N° 24

GUIA DE ENTREVISTA AL PROFESOR/TUTOR DEL GRUPO 1° “C”

. ¢,Cuanto tiempo tiene siendo tutor del grupo 1°C?

Después de la intervencion con el Taller de estrategias de estudio, ¢Como
observa el desempefio académico de los alumnos?

¢, Qué profesores son los que le hicieron este comentario?

¢, Como observa la disciplina de los alumnos?

¢, Como es su relacion con los padres de familia de los alumnos?

¢Imparte alguna materia a los tutorados?

¢, Qué estrategias de estudio utiliza para que los alumnos aprendan en su
materia?

¢, Cbmo es su comunicacion con los alumnos?
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LISTA DE CALIFICACIONES DEL 3° BLOQUE

ANEXO N° 25

EIC. 1EC ORAL “JOIE VA ICONCELOS CALDERON" QLAVE HOE 300870 OO0, OLZMAN, MO DE 2P OTLAN EL ORANDE, JAL Ap Joss b,
CCLO E3COLAR 213 - 0% fb) N
{Trauta)
ASESOR. (A) BLOQUE 3 v.):; ; ﬁ‘;:
ASIGNATURA: ESPAROL 1* GRADO GRUPO Cc TURNO VESPERTINO A - . A
WOMERE ESS [ F] 30 [ F YT F] S [ F[] TEC [ F[ &0 AE. X ERT N LI 1R
T | DAVID URIEL 10 3 [1] 10 g 3 3 3 - 3 1
Z | MANUEL HUMBERTO 8 ] 7 g 10 8 ] El ERE z
3 | JUAN PABLO 3 ] 3 [1] 9 3 8 7 3 10 1
¥ [ ANAISABEL 2[ 9 E 3 3 3 ] 10 3 |2 B
5 | DIEGO FERNANDO 3 3 3 3 3 3 10 10 0
T | NOEMI JAQUELINE 10 [1] 8 2] 9 3 10 3 10 10 10 1 5
7 | MIGUEL ANGEL 3 B B g B ] E] 10 3 ]
T | ALONDRA 3 ) ] ] 3 3 E 10 10
S | REINA TERESITA DE JESUS ] 3 [ 1] 10 3 3 10 3 1 10 1
0 | JOSE ARMANDO 3 3 :] g (3] 8 7 3 5 10 10 [
1T [ CRISTAL JACQUELIN 10 10 3 10 3 E] 10 10 10 2
TZ | LUIS MANUEL E] o 12 € [1] 8 3 3 7 10 B 2
T3 | CARLOS MANUEL 7 ] 3 ] E) s 7 7 3 ]
T4 | VICTOR JOEL g B 3 g [ ) 3 10 10 0
75 | VANESSA ABIGAIL 3 10 3 g 10 B 3 10 10 0
76 | SANDRA BELEN 3 8 ) 8 3 ) g 10 10
77 | RODOLFO ANGEL £ E] 3 3 3 3 3 3 3 0
T8 | JOHAN LUCERO FRIDA 3 s 4] 9 7 5 7 3 3 ] 5
19 | JOSE ANTONI 7 F 7188 El E} 7 El B |21 3
20 | DIANA RUBI 5 3 7 2] 8 B 3 3 7 B 0
ZT | DAVID EMMANUEL 7 Y 12 ¢ 7 8 z 7 10 3 |3 7
ZZ | OSCAR IVAN 10 10 | 1| 10 10 B 3 ] 10 10 1
23 | JESUS IRVING 7 e 8 7 5 6 7 10 ) 1 0
2% | LIZETH 10 6 7 [ 10 s 3 10 10 1 0
25 | JOSE CRUZ 3 3 10 9 10 3 ) 10 10 0
25 | KENIA MARLEN 10 [1] 9 EREEE 10 10 10 10 10 6
<1 | MARIA FERNANDA 8 9 8 8 10 8 8 10 0
25 | REYES JESUS g [1] 9 3 [1] 9 7 10 3
25 | JORGE ANTONIO 7 719 7 |1 7 3 ] 7 10 §
30 | ALAN JAIR 3 10 k] ) ) 3 3 10 10 0
31 | MIRIAN FERNANDA 8 |18 [1]6 3 8 5 E] 10 3
32 | MARTIN 8 18 [1]8 9 9 8 [ ] 1 2
33 | JACQUELIN 10 3 3 7 E) 3 ] 10 10 0
34 | SERGIO TOMAS 9 1 9 118 7 7 8 8 9 1 5
35 | JORGE ANTONIO 10 [ 1] 10 10 3 10 10 10 10 10 1
35 | MARIA DE LA LUZ 27 7 10 [1] 8 ] [ 10 11 13
37 | CARLOS FERNANDO 6 [2[8 (37 ] E] 7 g 10 9 6
38 | BRENDA NAYELI 13 8 [4[7 10 E) 10 10 2
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CALIFICACIONES DEL BLOQUE 4°

EIC 1EC ORAL “JOIE VA SCONCELOS CALDERON" CLAVE MIE 200070 CO. GLEMAN, M0 DE ZAPOTLAN B ORANDE. JAL As Jose "-o.“

»n CLLO EFOOLAR »13 - 201 & N
X .
ASESOR. {A) BLOGUE 4 .5-“"':",'-}' ,,v"'&
ASIGNATURA * GRADO GRUPO C  TURNO VESPERTING e
NOMERE E ¥ F[RAT[F[ CE [F[ TEC [ F O[F| AE [F]| EF [ F FIN[ S R[ 8] ¥
1 | DAVID URIEL 10 83 |1 9 85 3 E] X3 B 3 1
2 | MANUEL HUMBERTO B 73 81 B 10 8.2 74 82 E
3 JUAN PABLO 8 1 7.2 8 1 9 7 7 [ 7 10
2 | ANA ISABEL 3 (2] 9 3 10 3 10 E
S | DIEGO FERNANDO
& | NOEMI JAQUELINE ER s 7 10 g |1 o ] 10 [ 1] 1 2
7 | MIGUEL ANGEL ] 3 E] ] E 8 10 3 0
8 | ALONDRA 3 3 3 ] 10 8 8 10 ] 0
3 | REINA TERESITA DE JESUS Ex3 S | 1] 10 B 3 10 3 7 10 1
10 | JOSE ARMANDO 3 S 12 7 3] 7 7 5 |1 5 7 10 3
11 | CRISTAL JACQUELIN 10 S |2 9 7 B E] 10 10 10 2
12 LUIS MANUEL 83 7 2] 8 1 7 E] -]  J il 10 E] 2
13 | CARLOS MANUEL 3 3 3 3 E] 3 3 3 3 0
1a | VICTOR JOEL 7 3 El ] 7 3 7 70 0
15 | VANESSA ABIGAIL 3 3 3 7 10 3 3 10 3 0
16 | SANDRA BELEN 8 2 B ) 10 [1| 9 3 10 10 1
17 | RODOLFO ANGEL 3 7 3 7 3 3 6 3 0
18 | JOHAN LUCERO FRIDA 7 7 4] 7 7 5 7 11| & 3 5
19 | JOSE ANTONIO 3 8 7 3 10 3 3 8 21 2
20 | DIANA RUBI [ 3 7 z [ E] 3 8 10 0
21 | DAVID EMMANUEL g ] g 3 3 E] 8 10 3 0
22 | OSCAR IVAN 10 10 [ 1] 10 10 3 3 3 3 10 1
235 | JESUS IRVING S E] 8 B 6 7 8 E) 1 0
22 |LIZETH 10 g 7 10 3 E) 3 10 1 0
25 | JOSE CRUZ g 7 10 3 10 8 7 10 10 0
25 | KENIA MARLEN 10 |1 8 |2 3] 9 10 10 10 10 10 [
27 | MARIA FERNANDA 3 3 7 10 8 [1] 8 [ 10
28 | JESUS 3 10 3 10 g [3] 10 10
29 | JORGE ANTONIO 8 [2] 8 7 8 8 9 8 9 10
% | ALAN JAIR s 3 7 s 7 3 10 0
2T | MIRIAN FERNANDA 3 2[8 6 (3|8 3 8 E 10 8 (1 5
32 | MARTIN 8 |17 ] 3 10 8 3 1 2
33 | JACQUELIN 10 3 3 7 3 3 8 10 10 0
34 [ SERGIO TOMAS 7 119 [2[6 [1|7 [ 7 |18 [ 3 |2 | 17
35 | JORGE ANTONIO 10 | 1] 10 10 3 10 10 10 10 10 1
35 | MARIA DE LA LUZ 7 2|7 7 10 |1 3 10 1 [3
37 | CARLOS FERNANDO 6 7 8 T |3 3 E] 1
35 | BRENDA NAYELI 7 HE3 7 1|7 10 3 7 10 10 2
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