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INTRODUCCION

El presente trabajo trata de un proyecto de desarrollo educativo, el cual es una
propuesta de intervencién que pretende resolver un problema psicopedagdgico. Se
hace énfasis en el taller de “Asesoria psicopedagdgica y tareas escolares y
recreacion con nifios de educacién primaria de la colonia Revolucion”, se intervino
en el problema del bajo rendimiento escolar, pretendiendo cumplir con el objetivo de
gue los nifios que asistan a las asesorias psicopedagodgicas, eleven su desempefio
en la escuela y desarrollen habilidades intelectuales y sociales, aprovechando su

tiempo libre.

De esta manera en el cuerpo del trabajo se podra identificar la fase del diagnéstico,
en la cual se aplicaron distintos instrumentos para conocer la existencia de la
problematica, y de acuerdo a los resultados de dicho apartado, se sustenta la
necesidad del taller en la colonia Revolucion, ya que la respuesta a esto fue positiva

y con viabilidad de aplicacion del proyecto.

A partir del diagnéstico se plantea el sustento teérico que nos permite disefiar
actividades adecuadas, en relacion a las distintas areas de apoyo que puedan

brindar beneficios a los nifios en su desarrollo personal.

Es asi como se presenta el plan de intervencién, donde a partir de nuestro objetivo
se plantean las metas, que posteriormente formaron parte de la evaluacion en

funcion del cumplimiento de los resultados.

Sin dejar de lado la evaluacion, se presenta al final del trabajo, donde se hacen
especificaciones de cada momento de la evaluacién, sustentada en el modelo

Metfessel y Michael.

Asimismo, este proyecto esta enfocado en atender la necesidad del bajo rendimiento
de los nifios en edad primaria, donde se busca que este trabajo sea innovador e
interesante para las personas, esperando que con el contenido, se identifique las

competencias que el LIE desempefia.



Considerando la licenciatura, donde se trata de tener acciones que sean propias, el
proyecto propone una manera diferente de aprendizaje, ya que en la mayor parte de
sus actividades se enfocan en la creatividad y razonamiento del nifio, las cuales

estimulan de manera directa otras areas para su conocimiento.

Es conveniente mencionar que la socializacién es un punto importante a estimular en
cualquier &mbito, y que este se proyecte positivamente en el nifio, es por esto que
también hacemos mencién de los valores que en la actualidad son un poco
complicados de poner en préctica, debido a los cambios que la sociedad sufre,
involucrando de esta manera los medios de comunicacion, los nuevos estilos de
aprendizaje y por el tiempo en que los nifios se encuentran solos, ya que la
necesidad demanda que ambos padres tengan que trabajar para cubrir sus mismas

necesidades.

De igual manera exponemos algunas conclusiones y recomendaciones, asi como la
relevancia de este proyecto que nosotras consideramos respecto a las experiencias y

conocimientos que en el transcurso de la puesta en practica pudimos apropiarnos.

Por ultimo, s6lo nos queda desear que el presente trabajo sirva como apoyo a todas
aquellas personas que tengan un acercamiento con la poblacién infantil (edad
primaria), pues hemos puesto cuidado y dedicacion en la elaboracion del presente
como muestra del afan que nos embarga por colaborar de manera especial en la
formacion integral de los nifios que estuvieron a nuestro cargo y los que en un futuro

participaran con nosotras, si es posible continuar con la aplicacion de este proyecto.



CAPITULO 1. MARCO DE REFERENCIA

1.1 Contexto
Descripcién de la zona:

La Colonia Revolucion, esta ubicada en la zona oeste de Cd. Guzman, en una de las

orillas de la misma. (Ver anexo 1).

Dentro de la colonia se pudo recabar informacion por medio de la observacion de la
experiencia directa y de esta podemos encontrar el preescolar “Gomez Farias” que
es a donde asisten la mayoria de los nifios de la colonia, a un costado esta la
secundaria “José Vasconcelos Calderén”, también se localizan diversos tipos de
comercios como tiendas de abarrotes, puestos de comida y tortillerias. Cuenta con
un centro comunitario, canchas deportivas y juegos infantiles que estan al servicio de

los colonos.

Las calles principales de la colonia son asfaltadas, pero las calles intermedias son

empedradas.

La colonia cuenta con todos los servicios, como agua potable, luz y alumbrado
publico. Las casas en su mayoria, son de piso firme y techo de concreto, asi como

también podemos encontrar algunas casas que tienen techo de teja.
Descripcién de la poblacion:

Viven personas de un nivel econdmico medio y bajo, ya que los jefes de familia
generalmente, son trabajadores de la construccién y comerciantes, ademas de

presentar un nivel educativo, la mayoria solo de la educacion bésica.

Este lugar cuenta con una gran cantidad de nifios en edad primaria, se les puede
observar jugando en las canchas deportivas y afuera de sus casas, siendo esta una
de las razones principales por las cuales se pretende implementar el taller, ya que
jugar para ellos no depende de una hora sino que son momentos que exceden ese

tiempo, dentro de esto se han hecho comentarios no formales con los nifios donde



ellos mismos expresan que no hacen buen uso de su tiempo libre y por ende no se

responsabilizan en su obligaciones escolares.

Actualmente, la colonia presenta signos de violencia, ya que se pueden encontrar
diversos grupos de delincuentes por las calles que atentan contra la seguridad de las
personas tomando en cuenta que quizas es por la falta de educacién y habitos

dentro de las mismas familias.
Descripcion del centro de trabajo:
Centro comunitario “Colonia Revolucion”.

Este centro comunitario se encuentra dentro de la ciudad, resguardado por el
Departamento de Participacion Ciudadana de H. Ayuntamiento de Ciudad Guzman,
manteniendo como objetivo fortalecer a las familias mas vulnerables del municipio,
mejorando su calidad de vida y facilita las condiciones para alcanzar el verdadero
desarrollo social y comunitario a través de talleres capacitacion, atencion psicoldgica

0 escuela para padres, entre otras actividades.

Para fines de la aplicacion del proyecto, se solicitd el espacio al presidente de la
colonia Revolucion, quién accedid de manera favorable, brindandonos los horarios
disponibles del centro, a los cuales nos vimos en la necesidad de ajustar nuestros
horarios a los del centro, para que el proyecto de “asesorias psicopedagdgicas” fuera
posible, contribuyendo de este modo al objetivo general de los centros comunitarios,

haciéndolo de manera especifica en la colonia Revolucion.
Ubicacion:

Ciudad Guzman, Jal, Colonia Revolucién, Calle: Carmen Serdan # 32. (Ver anexo 2).



1.2 Conceptos
Asesoria psicopedagdgica

El asesoramiento es un servicio indirecto tiene lugar entre profesionales de status
coordinado. Es iniciado por el asesor, quien tiene total libertad para aceptar o
rechazar los servicios en cualquier momento. El asesor principalmente trabaja con
profesionales de educacién como bien se dijo anteriormente, su funcién primordial
seria hacer renovaciones, adaptaciones, orientaciones, algun tipo de ayuda, apoyo o
asistencias dentro del sistema educativo, donde todo es para la finalidad de

conseguir una mejora en la practica y en el desarrollo educativo (UNICEF, 2005).

Los asesores pedagdgicos son profesionales encargados de ayudar a toda persona
implicada en el proceso educativo con el fin de mejorar la practica educativa de
estos. Aunque no existe una definicion clara del papel de los asesores, podemos
realizar una aproximacion a ella. Aparentemente estas funciones que desempefia las
pueden realizar personas que no son asesores, el asesoramiento es mas que eso, se
trata de un conjunto de practicas de apoyo que se desarrollan con distintos
propésitos, con diversas estrategias. Lo cierto es que muchos profesionales que, sin

ser asesores, han ido desarrollando este papel, adquiriendo el perfil de asesores.

La asesoria psicopedagogica tiene como objetivo brindar atencion especializada al
estudiante en las areas afectivo-motivacional y cognitivo-conductual, buscando incidir
en su actitud, autoestima, auto concepto, disposicion e intencién al aprendizaje,
asimismo promover estrategias y habilidades en busca de mejorar su rendimiento

académico por medio de la autorregulacion.

Es la persona capacitada para el manejo de diferentes técnicas y estrategias que
abordar las diversas situaciones que presente el estudiante en las areas emocional y

conductual que afecten el desempefio académico.

Podran participar en la asesoria los estudiantes que presenten dificultades en las

areas emocional afectivas que repercuten en su desempefo académico.



Rendimiento escolar

Nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacion. En el R.A.
intervienen ademas del nivel intelectual, variables de personalidad (extroversion,
introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya relacion con el R.A. no siempre es
lineal, sino que esta modulada por factores como nivel de escolaridad, sexo y aptitud.
(Cortez, Bohigas, Ma del Mar. S/A.). Caracteristicas que se deben tomar en cuenta,
en una evaluacion, ya que un numero no es determinante para decir que un nifio

tiene un rendimiento elevado o bajo en su desempefio escolar.

Nivel de conocimiento expresado en una nota numérica que obtiene un alumno como
resultado de una evaluacibn que mide el producto del proceso ensefianza
aprendizaje en el que participa (Bonilla.R.O). Refiriéendose a este concepto, las

calificaciones muestran el grado de apropiacion de conocimientos por parte del nifio.

Es alcanzar la maxima eficiencia en el nivel educativo donde el alumno puede
demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales, procedimentales.
(Psicologia de la educacién para padres y profesionales, 2011). Considerando este
concepto, se difiere en lo que se plantea, ya que una prueba no permite determinar

gue un niflo cuenta con todas las caracteristicas antes mencionadas, por el autor.

Aprovechamiento escolar

Es dominio de los contenidos y habilidades curriculares para una materia o grupo de
materias establecidos en los planes y programas de estudio vigentes para los niveles
de educacion basica. (SEP, 2009).

Apegandose a los lineamientos que demanda la educacion publica en nivel basico,
se establece que un nifio debe ser capaz de apropiarse de los conocimientos y poder

llevarlos a la préactica. (SEP, 2009).


http://www.seg.guanajuato.gob.mx/GlosarioT/Paginas%20Wiki/educación%20básica.aspx

1.3 Anélisis de necesidades

En la colonia Revolucién se cuenta con una gran cantidad de nifios en edad primaria,
se les puede observar jugando en las canchas deportivas y afuera de sus casas,
siendo esta una de las razones principales por las cuales se pretende implementar el
taller, porgque el jugar para ellos no depende de una hora, sino que son momentos
gue exceden ese tiempo. Dentro de esto se han hecho comentarios no formales con
los nifios donde ellos mismos expresan que no hacen buen uso de su tiempo libre y
por ende no se responsabilizan en sus obligaciones escolares, asimismo los padres
de familia por medio de entrevistas no formales hacen mencion de que se requiere
de talleres o actividades dirigidas a los nifios, ya que consideran que esto puede

influir de manera positiva en su crecimiento como personas.

La propuesta de implementar un taller de asesorias psicopedagodgicas para los nifios
es viable, considerando que los padres de familia cuentan con la solvencia
econOmica para cubrir una pequefa cuota de recuperacion en funcidon de gastos en
materiales a utilizar dentro del taller, mismo que se puede decir no son para las
facilitadoras, sino que se recuperara a los nifios con las manualidades que realicen

para ellos mismos.

Ademas los nifilos se muestran con el interés de querer asistir al taller, que cuente
con las caracteristicas como el apoyo en sus tareas escolares, manualidades vy

actividades recreativas que tiene la propuesta del proyecto a aplicar.

Estas necesidades detectadas se mencionan de manera especifica, en la parte del
diagnostico debido a que este apartado es donde se sustenta por medio de los

instrumentos aplicados, siendo esto la evidencia de que el proyecto es viable.



CAPITULO 2. DIAGNOSTICO

2.1 Propdositos

Identificacion de necesidades

La identificacion de

cual es necesario desarrollar distintas fases, mismas que forman parte del proceso

para:

e Replantear

Revolucion.

e Fundamentar la necesidad de las asesorias psicopedagogicas, por medio de

la aplicacion de instrumentos de tipo cuantitativo, mismo que se complementa

las necesidades se

con aspectos cualitativos.

2.2 Plan de actividades para el diagnostico

llev6 a cabo con el

la necesidad de las asesorias psicopedagdgicas, en la colonia

Tabla No. 1. Plan de actividades para el diagnostico

Acciones Recursos Tiempos
Disefio del protocolo de Programa Word Noviembre 2011
diagnéstico
Computadora

Integrantes del equipo

Reajustes al protocolo

Programa Word
Computadora

Integrantes del equipo

Noviembre 2011

Aplicacion de instrumentos

Copias de sondeo,
cuestionario y escala tipo
Likert

Recursos monetarios

Diciembre 2011

modelo ANISE
(Campanero, 1991), que se maneja por estar centrado en los destinatarios dentro del




Participantes del equipo

Analisis e interpretacion de Resultados de los Diciembre a enero de 2011
datos

instrumentos aplicados.
Programa Excel
Computadora

Integrantes del equipo

2.3 Criterios de diagnostico

1. Fase de reconocimiento:

Identificar las situaciones desencadenantes.
Seleccionar herramientas e instrumentos para la obtencién de datos.
Busqueda de fuentes de informacion (analisis de la comunidad, determinar las

personas implicadas y otras fuentes de informacion).

2. Fase de diagndstico

Identificar la situacion actual, en términos de resultados.

Establecer la situacion deseable en términos de resultados.

Analizar el potencial, en términos de recursos y posibilidades.

Identificar las causas de discrepancias entre la situacion actual y la deseable,
en términos de condiciones existentes y requeridas.

Identificar los sentimientos que producen esas discrepancias en los
implicados.

Definir el problema, en términos claros y precisos.

3. Fase de toma de decisiones

Dar prioridad a los problemas identificados.
Proponer soluciones evaluando su coste, impacto y viabilidad. (Campanero,
1991).
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2.4 Caracterizacion de la poblacién
1. Fase de reconocimiento

En la Colonia Revolucion situada en el suroeste de Ciudad Guzman, no se ha
implementado un programa en beneficio de la poblacion de la colonia antes

mencionada, especialmente en los nifios que se encuentran en edad primaria.

En esta colonia podemos observar diariamente un gran nimeros de nifios jugando
en las calles durante toda la tarde, aprovechando de manera incorrecta su tiempo
libre, por lo tanto nos da la pauta de tener la posibilidad de aplicar el proyecto de
asesorias psicopedagogicas, iniciando de este modo con la aplicacion de los
instrumentos para corroborar la informacion que se ha obtenido, por medio de la

observacion experiencial complementando el diagnostico.

2.5 Contexto social
Enseguida se enlistan los instrumentos que se seleccionaron para el diagnostico:

e Cuestionario: Consiste en una serie de preguntas escritas, convenientemente
redactadas y ordenadas, que se presentan a un conjunto de sujetos para
obtener informaciéon sobre sus opiniones, conocimientos y experiencias o
conductas. Es decir, se presentan a los participantes las posibilidades de
respuesta, quienes debe acotarse a estas. Asimismo, se eligio que fuera un
cuestionario de preguntas cerradas, ya que la poblacién a la que se aplico es
amplia. (Hernandez, 2006).

e Escala sumativa (tipo Likert): Consiste en un conjunto de items presentados
en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccion de los
participantes, es decir se presenta cada afirmacion y se solicita al sujeto que
externe su reaccién eligiendo uno de los 5 puntos o categorias de la escala. A
cada punto se le asigna un valor numérico asi el participante obtiene una

puntuacion respecto a la afirmacion y al final su puntuacion total, sumando las
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puntuaciones obtenidas en relacién con todas la afirmaciones. Se eligi6 este
instrumento, ya que nos permite conocer el grado de acuerdo o desacuerdo
inmediatamente de las personas en relacion al proyecto. (Alvarez. R, 2001).

e Sondeo: Es un instrumento de andlisis rapido, donde las personas expresan si
la necesidad detectada esta vigente y de este modo atacar el problema.
(Carrasco, S/A).

2. Fase de diagnoéstico

En la colonia revolucion se cuenta con un total de 180 familias de las cuales, solo
100 tienen hijos en edad primaria, por lo tanto para la aplicacion del diagnoéstico
se consideraron 80 familias como muestra de la investigacion que se necesita

para la confiabilidad y estructuracién del diagnéstico.

Se inicié con las pruebas piloto de los tres instrumentos, la cual nos permitio
analizar el contenido de los instrumentos enfocandonos, en las instrucciones, los
items con el fin de evaluar si funcionarian de manera adecuada para la aplicacion

definitiva obteniendo como resultado los siguiente:



Resultados de la prueba piloto

Tabla No. 2 Sondeo

SONDEO

¢ Tiene hijos en edad primaria?

¢ El rendimiento de su hijo es bueno?

¢, Desea que su hijo eleve su desempefio académico?

¢ Le gustaria que su hijo asistiera a un taller educativo?

¢ Estaria dispuesto a pagar por el servicio?

W W W w w

(Ver anexo 3)

Tabla No. 3 Cuestionario

12

CUESTIONARIO A|B|C|D
¢ Cuéntos nifios de los que viven en esta casa asisten a la primaria? 3

¢, Qué promedio tiene su hijo? 1|2

SAl nifo se le dificulta realizar sus tareas escolares? 211

¢Cuanto estaria dispuesto a pagar porque su hijo asista a estas | 3

asesorias?

¢, Como considera usted que a su nifio le serviria asistir a un taller 1

educativo en el centro comunitario?

Los valores para responder a cada pregunta son los siguientes, marcando la letra

correspondiente.

Pregunta 1. A=1-3 B=4-6 Cc=79 D=10-12

Pregunta 2 A =6-7 B=7-8 C=8-9 D=9-10

Pregunta 3. A= nunca B= algunas C= pocas D= siempre
veces veces

Pregunta 4. A=5-10 B=10-15 C=15-20 D = 20- 25

Pregunta 5. A= nada B= poco C=regular D= mucho

(Ver anexo 4)
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Tabla No.4 Escala tipo Likert

1= Nada de acuerdo 2= Algo de acuerdo 3= Bastante de acuerdo 4= Muy de
acuerdo 5=Totalmente de acuerdo

ESCALA TIPO LIKERT 112345
Considero que es importante que mis hijos asistan a un taller 2
educativo.

Que mi hijo asista dos horas a un taller educativo, le ayudara elevar 3

su desempeiio escolar

Estoy dispuesto a pagar $.5.00 por dia para que mi hijo asista a un 12

taller educativo.

A mi hijo le serviria asistir al taller educativo para convivir y tener 211

mas confianza en si mismo.

Tres dias a la semana son suficientes para que su hijo reciba ayuda 3|0

en sus tareas escolares.

(Ver anexo 5.)

Los instrumentos; cuestionario, sondeo y escala de valores, de acuerdo a la
aplicacion de la prueba piloto se obtuvo que eran viables para llevar a cabo el
proceso de diagndstico corrigiendo solo el sondeo, agregandole a éste una columna
donde las personas dieran respuesta a las preguntas planteadas, ya que las

opciones que tenian no eran suficientes.

Los instrumentos son viables, ya que se eligieron de acuerdo a las caracteristicas de
la poblacion, en primer lugar considerando el cuestionario, se traté de redactar
preguntas cerradas, mismas que con la prueba piloto nos percatamos que no le fue
dificil a la poblacion comprenderlas, en lo que se refiere a la escala sumativa tipo
Likert, las personas dieron respuestas inmediatas y nos permitieron comprobar que
las afirmaciones planteadas fueron de facil comprension, finalizando con el sondeo

las personas pudieron corroborar la necesidad que existe de tener un taller para
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nifios, siendo esto la oportunidad de conocer que asi como los instrumentos antes
mencionados fue facil la comprension de la pregunta, por la tanto las respuestas

fueron razonables a lo que se les estaba preguntando.
Resultados del diagnéstico

Tabla No. 5 Sondeo

SONDEO Sl | NO | OTROS
¢ Tiene hijos en edad primaria? 23
¢ El rendimiento de su hijo es bueno? 14 9 (REGULAR)

¢,Desea que su hijo eleve su desempefio académico? 23

¢ Le gustaria que su hijo asistiera a un taller educativo? | 22 | 1

¢ Estaria dispuesto a pagar por el servicio? 211 1 (NO SABE)

(Ver anexo 6)

Para el sondeo en el cual se tenia como opcidon de respuesta “si”, “no” y “otros” se

obtuvieron los siguientes resultados:

En la pregunta 1 el 100% de la poblacién a la que se aplicé dicho instrumento,

respondié que “si” tiene hijos en edad primaria.

En la pregunta 2 el 61% respondié que sus hijos “si” tienen buen rendimiento escolar;
y el 39% de la poblacién tomando como opcion “otros” dijeron que sus hijos tienen un

rendimiento regular en la escuela.

En la pregunta 3 el 100% de la poblacién a la que se le aplico el instrumento

respondié que “si” desearia que sus hijos eleven su desempeno escolar.

La pregunta 4 se obtuvo que el 95% de las personas que respondieron dijeran que
“si” les gustaria que su hijo asistiera a un taller educativo y el 5% siendo esta minoria

respondieron que “no” les gustaria que sus hijos asistieran a un taller educativo.
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En la pregunta 5 el 91% de las personas respondieron que “si” estan dispuestos a
pagar por un servicio que se les brinde a sus hijos con fines educativos, el 4%

respondié que “no” pagaria por un servicio y el otro 4% dijo que “quizas” pagarian.

Tabla No. 6 Cuestionario

CUESTIONARIO A |B|C|D

¢,Cuantos nifios de los que viven en esta casa asisten a la primaria? | 15

¢, Qué promedio tiene su hijo? 1 /8|42

JAl nifio se le dificulta realizar sus tareas escolares? 3 19|12

¢ Cuanto estaria dispuesto a pagar porque su hijo asista a estas |13 |1 |1

asesorias?

¢,Como considera usted que a su nifio le serviria asistir a un taller | 1 113

educativo en el centro comunitario?

Cuestionario:

En la primera pregunta el 100% de las personas contestaron inciso A, el cual se

refiere a que hay entre uno y tres nifilos en edad primaria dentro de ese hogar.

En la segunda pregunta el 1% de las personas contestaron inciso A, el cual se refiere
a que el promedio de su hijo esta entre 6 y 7. El 53% respondio inciso B, el cual se
refiere a que al promedio de su hijo esta entre 7 y 8. El 27% respondio inciso C, que
se refiere a que el promedio esta entre 8 y 9. El 13% respondio inciso D, que se
refiere a que el promedio esta entre 9 y 10. Rescatando de esta pregunta, la mayoria

de la poblacion necesita apoyo en aumentar un poco el promedio de los nifios.

En la pregunta tres, el 20% de las personas respondieron inciso A, el cual nos habla
de que al nifio nunca se le dificulta hacer su tarea. El 60% respondieron inciso B, se
refiere a que algunas veces se le dificulta al nifio hacer su tarea. ElI 7% respondi6

inciso C, se refiere a que pocas veces se le dificulta. EI 13% respondié inciso D, que
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se refiere a que siempre se le dificulta hacer sus tareas. Tomando en cuenta en esta
pregunta, que la mayoria de la poblacién algunas veces se le dificultad hacer su

tarea y es necesario el apoyo.

En la pregunta cuatro, el 87% de las personas respondieron inciso A, que se refiere a
gue estan dispuestos a pagar por este servicio entre 5y 10 pesos. El 7% respondid
inciso B, estan dispuestos a pagar entre 10 y 15 pesos por el servicio. El 6%
respondié inciso C, que estan dispuestos a pagar entre 15y 20 pesos. El 0% de las
personas respondieron inciso D, que se refiere a pagar entre 20 y 25 pesos por el
servicio. Rescatando de esta pregunta, se estd de acuerdo en pagar por este servicio

una minima cantidad de dinero.

En la pregunta cinco, el 6% respondio inciso A, consideran que de nada le serviria a
su hijo asistir a un taller educativo. El 0% respondio inciso B, que se refiere a que le
serviria de poco a su hijo asistir a un taller. El 7% respondio inciso C, que de manera
regular le serviria asistir al taller. EI 87% respondid inciso D, se refiere a que
consideran que de mucho le serviria a su hijo asistir el taller educativo. La mayoria
de la poblacion estan de acuerdo en que asistir a un taller educativo les traeria

muchos beneficios a sus hijos.

Tabla No. 7 Escala tipo likert

ESCALA TIPO LIKERT 112|345
Considero que es importante que mis hijos asistan a un taller 4113
educativo.

Que mi hijo asista dos horas a un taller educativo, le ayudara elevar 2115

su desempefio escolar

Estoy dispuesto a pagar $.5.00 por dia para que mi hijo asista a un 7110

taller educativo.

A mi hijo le serviria asistir al taller educativo para convivir y tener 1/16

mas confianza en si mismo.
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Tres dias a la semana son suficientes para que su hijo reciba 6|11

ayuda en sus tareas escolares.

Escala sumativa tipo Likert

Los resultados que se obtuvieron en este instrumento, sirvieron para conocer de
manera precisa la necesidad planteada en la comunidad ya mencionada y en la cual

se consideraron las siguientes afirmaciones:

1= Nada de acuerdo 2= Algo de acuerdo 3= Bastante de acuerdo 4= Muy de

acuerdo 5=Totalmente de acuerdo

En la frase uno, el 24% respondi6é estar muy de acuerdo en que sus hijos asistan a
un taller educativo. El 76% respondié estar totalmente de acuerdo en que asistan.
Remitiéndonos a esta afirmacion la mayoria de la poblacion permitirhd que sus hijos

asistan a las asesorias psicopedagdgicas.

En la frase dos, el 12% respondio estar muy de acuerdo en que asistir dos horas a
un taller educativo le ayudara a elevar su desempefio en la escuela. EI 88%
respondié estar totalmente de acuerdo en asistir dos horas a un taller. La gran
mayoria de la poblacion considera que asistir dos horas al taller educativo es

suficiente para que su hijo eleve su desempefio escolar.

En la frase tres, el 41% respondid estar muy de acuerdo en pagar $5 pesos por dia
para que su hijo asista al taller. EI 59% respondio estar totalmente de acuerdo en
pagar $5 pesos por asistir. La mayoria de la poblacion esta de acuerdo en pagar una

cuota minima de recuperacion por el servicio.

En la frase cuatro, el 6% contesto estar muy de acuerdo en que a su hijo le serviria
asistir al taller para convivir y tener mas confianza en si mismo. El 94% contesto
estar totalmente de acuerdo. La mayoria de las personas consideran que asistir al
taller educativo les proporciona grandes oportunidades de crecimiento personal a sus

hijos.
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En la frase cinco, el 35% contesté estar muy de acuerdo en que tres dias a la
semana son suficientes para que su hijo reciba ayuda en sus tareas. El 65%
respondié estar totalmente de acuerdo. La mayoria de la gente considera que tres
veces a la semana le permiten a su hijo elevar su desempefio recibiendo ayuda en

Sus tareas.
Resultados cualitativos

Para el diagnostico no se establecidé un instrumento especifico para obtener datos
cualitativos, sin embargo, al momento de aplicar los instrumentos nos fueron

externados de manera personal necesidades extras:

e Necesidad de atencion a los nifios para el desarrollo de habilidades sociales.

e Nifilos con déficit de atencion y lento aprendizaje.

e Apoyo con los nifios hiperactivos.

e Implementacion de talleres con actividades enfocadas a los nifios de la

Colonia Revolucion.

Las cuales se han considerado parte del diagndstico y por lo tanto resultados a favor

del proyecto que se pretende implementar.

2.6 Definicion de la problematica

Fase de toma de decisiones

e Planteamiento del problema. La problematica se define como “la necesidad de
gue los nifios aprovechen su tiempo libre en actividades que les permitan
desarrollar habilidades intelectuales y sociales fuera de la escuela”.

e Por lo tanto el diagnéstico nos permitié conocer la viabilidad de llevar a cabo

el proyecto de asesorias psicopedagdgicas, tomando en consideracién que la
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mayoria de las personas dieron respuestas favorables, los cuales son
cuantificables para la implementacién del mismo.(Cook y Richard, 1986)

e Por otro lado, tener el contacto directo con las personas nos dio resultados
cualitativos, donde ellos mismos expresaban la necesidad de que sus hijos
asistieran a un taller donde se les brinde apoyo educativo, manifestando de
igual manera otras necesidades como la atencién al lento aprendizaje, la
hiperactividad y la socializacién de sus hijos.

e Es por esto que con la necesidad detectada, se propone la implementacion de
un taller de asesorias psicopedagdgicas en la colonia Revolucién, brindando

un servicio que permita cambios paulatinos en sus habitos escolares.

2.7 Confrontacién de resultados

El taller de asesorias psicopedagogicas en la colonia Revolucion se considero viable,
gracias a las respuestas favorables por parte de los padres de familia que fueron
encuestados, mismos que expresaban la necesidad de recibir un apoyo educativo
para beneficio de sus hijos, ya que este tipo de proyectos nunca se han

implementado en la colonia.

Es importante que los padres nos hayan expresado ésta necesidad, con la
realizacibn de este proyecto se contribuyé no solamente en lo educativo, sino
también en otros aspectos que complementan el desarrollo integral del nifio; como la
socializacion, el cual es un factor importante debido a que tiene la posibilidad de
ampliar la convivencia y la cultura de las personas, especificamente en el nifio, juega
un papel vital en la adquisicion de reforzamientos de habilidades intelectuales y

emocionales a través de actividades interactivas.

Asimismo, los profesionales de la educacion y expertos en el tema han reconocido la
importancia critica de las habilidades sociales, debido a que es comun la presencia
de conductas de actividad motora excesiva y distraccion propias del nifio con
Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH); la falta de atencion

hacia este problema se debe a que el docente no cuenta con un espacio suficiente
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para atenderlo, por lo tanto el taller de asesorias psicopedagdgicas contribuye en
determinado momento al tratamiento de éste trastorno debido a que cuenta con
actividades como pintura, dibujos, actividades deportivas de tiempo libre y un sistema
de educacibn de mayor acercamiento, generando un mayor indice de

aprovechamiento escolar, de los nifios que participantes en el proyecto.
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CAPITULO 3. MARCO TEORICO

3.1 El modelo de programas

El término programa se utiliza con mucha frecuencia por parte de diversos tipos de
profesionales. Entre ellos estan los orientadores, es decir, los profesionales de la
intervencion psicopedagogica. Sin embargo, no se dispone de una definicion del

concepto “programa” que pueda ser unanimemente aceptada.

De acuerdo con lo que menciona Bisquerra, segun Riart (1996) el programa es una
planificacion y ejecucion (elemento diferenciador de la palabra programar; programar
no implica ejecutar: sino que implica todo el proceso de puesta en practica), en
determinados periodos de tiempo (continuos o intermitentes), de unos contenidos
(conceptuales, actitudinales o procedimentales), encaminado a lograr unos objetivos
determinados a partir de unas necesidades (preventivas, de desarrollo o de
intervencion) de las personas 0 grupos O instituciones inmersas en un contexto

espacio — temporal determinado.

Asimismo, se ha hecho referencia a este modelo, ya que el equipo de trabajo para
las asesorias psicopedagogicas adaptaron la estrategia de planear como este
modelo lo sugiere permitiendo y favoreciendo la cooperacion, el intercambio de
ideas, el trabajo de equipo y la mejora continua del mismo equipo que trabaja sobre
la necesidad detectada, que en funcién del programa y su practica se genera
procesos de reforma, cambio e innovacion debido a que se trabaja en equipo y se
reflexiona en las situaciones que se generan durante el proceso hasta la finalizacion

del mismo.

Es importante llevar a cabo esta metodologia para cualquier tipo de proyecto,
remitiéndonos al nuestro hacemos relaciéon en el modelo de educacién no formal
basado en el modelo de programas ya que los dos estan dirigidos a una poblacion

especifica, en éste caso los nifios de acuerdo a la necesidad detectada (que los
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nifos aprovechen su tiempo libre en actividades que les permitan desarrollar

habilidades intelectuales y sociales fuera de la escuela). (Bisquerra ,1996).

3.2 Modelo de educacion no formal dirigido a nifios

Su principal objetivo es lograr que el nifio se desarrolle en un ambiente sano que le
permita ejercitar sus habilidades, lograr mayor autonomia y responsabilidad en sus
decisiones con la finalidad de que todo esto repercuta en su futuro. Toma como un
elemento fundamental a la familia, a causa de que ayuda a potenciar dicha
formacion. La escuela tiene la funcién de ayudar en el desarrollo del pequefio pero

no se toma como la unica opcién para lograrlo.

La sociedad cuenta con un amplio espacio para aplicar planes y programas para las
necesidades que presenta actualmente, estos programas deberan estar centrados en

las personas y garantizar el desarrollo eficaz.

Aunque la educacion sea reconocida como el Unico camino para lograr un
crecimiento, también es reconocida por estar basada en conceptos y leyes antiguos,
no se toma en cuenta que éste es un medio que puede llegar a tomar mas fuerza de

la que tiene y construir mayores resultados.

Por lo tanto como estrategias para las asesorias psicopedagogicas hay que tomar en
cuenta dos variables a la hora de aplicar el proyecto; una es el desarrollo de
capacidades productivas y sociales del nifio, la otra; el descubrimiento del nifio como
persona valiosa, esto ha de ser por medio de actividades y métodos que estimulen el
nifio como el juego, las actividades libres y sociales que desarrollen su capacidad

afectiva y cognitiva.

Si la educacién no formal se aplica fuera de una institucion es posible que tenga

funcién de una orientacién en un medio comunitario ya que se atiende la necesidad
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de la poblacion en sus distintas areas, enfocando de esta manera el proyecto en el

area educativa. Segun lo menciona Bisquerra, refiriendo a (Cruz, 2008).

3.3 La orientaciéon en medios comunitarios

El modelo de orientacion forma parte del proyecto antes mencionado, ya que tiene
como punto de partida el analisis de las necesidades del contexto para el diagnéstico
en la colonia Revolucién por lo cual toda persona tiene necesidades sociales que
deben ser satisfechas de la forma mas apropiada, enfocando este apartado a los
nifios y padres de familia interesados en el taller asesorias psicopedagoégicas. En la
atencion de estas necesidades pueden intervenir orientadores, desde la perspectiva
de una concepcion de la orientacion dirigida a todas las personas en todos sus

aspectos a lo largo de toda la vida.

La respuesta a las necesidades sociales son los servicios sociales, éstos se
conciben como el conjunto de instrumentos que la administracion crea directamente
o coordina con el propésito de que sirvan a todos los ciudadanos; los servicios
sociales se concretan en un conjunto de actividades que tienen por objeto ayudar a
la adaptacion mutua entre individuo y ambiente social. Junto con esto se realiza un

control de las experiencias y avances de las actividades realizadas.

En un sentido amplio podemos incluir dentro de los servicios sociales a las siguientes
areas: educacion, sanidad, seguros sociales, vivienda y servicios sociales. Ubicando
el taller en el area de educaciéon en apoyo de los objetivos de la orientacion en
medios comunitarios ha de ser el desarrollo de competencias en grupos de riesgo,
entre las competencias vitales estan las habilidades sociales, auto concepto,
relaciones interpersonales, manejo del afecto, preparacion para las transiciones,

control de estrés entre otras.

En la actualidad nuestra sociedad asi como cualquier comunidad educativa ha
sufrido cambios en los procesos de ensefianza — aprendizaje debido a que se hace

uso de las tecnologias y se deja de lado la parte humana de las personas, es por
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esto que se debe reforzar los valores ya que la educacidon no consiste solo en

contenidos tedricos sino en formacion integral. (Bisquerra ,1998).

3.4 Programas de ensefianza — aprendizaje

La orientacién en los proceso de ensefianza — aprendizaje precisa, en consecuencia
un analisis de base, como en muchos otros campos, debido a los diferentes cambios
gue se dan en el momento actual, durante muchos siglos, la ensefianza vy el
aprendizaje se ha llevado a cabo por imitacién y repeticion de los modelos de
generacion precedentes pero, en el momento actual, debido a los cambios profundos
de la sociedad en todos las ordenes, no es posible repetir e imitar sino que se deben

encontrar nuevos caminos que den respuestas a las necesidades presente y futuras.

La sociedad actual ha cambiado de forma cualitativa en cuanto a recursos
tecnoldgicos, medios de comunicacién, técnicas de proceso y andlisis de datos, de
tal manera que se impone la necesidad de adquirir una serie de habilidades, recursos

y técnicas para poder ser competentes en este mundo tecnificado y cambiante.

Por estas razones, dentro del taller de asesorias psicopedagdgicas haciendo
referencia a la enseflanza- aprendizaje influye en el objetivo de potenciar el
desarrollo y ofrecer los recursos personales a la totalidad de la poblacién en este
caso a los nifios que asisten al taller, para la adaptacion del medio social en el que
se vive, y posteriormente, adquirir en medida de lo posible, el dominio de unas
habilidades, recursos culturales y de formacién que hagan posible la continuacion del
proceso formativo encaminado a la consecucion de los intereses profesionales de
cada uno. En la tutoria se refuerzan los conocimientos que al nifio se le dificultan de
tal manera que influye en el proceso de ensefanza aprendizaje, donde el tutor ha de
buscar estrategias que colaboren al aprovechamiento escolar del nifio. (Bisquerra,
1998).
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3.5 Latutoriay el papel del tutor en educacién primaria

La tutoria es una actividad compartida, debe estar dentro de un marco de planeacion,
ayuda al aprendizaje de los nifios debe partir con base en el curriculo y por lo tanto
requiere la ayuda de los maestros. Unas de las tareas mas importantes de la tutoria
en la primaria son: la adaptacién del nifio al grupo, prevencién de dificultades de
aprendizaje y la vinculacion de la escuela con la familia del nifio; favoreciendo la

relacion profesores y padres.

Figura del tutor en educacion primaria.

El tutor es quien orienta, asesora, coordina, aclara dudas e inquietudes, conductor de
las clases y es intermediario en los conflictos; ya que es el quien conoce las
caracteristicas especificas de su grupo y sus alumnos, quien los ayuda en su

aprendizaje diario.
Perfil del tutor en educacion primaria.

e EIl tutor debe contar con ciertos rasgos en su personalidad para ofrecer la
tutoria y obtener resultados de una manera optima.

e Debe tener la capacidad para formar y mantener una buena relacion dirigida
tanto a los alumnos como a sus familias.

e La capacidad para saber mediar y disminuir los conflictos que surjan durante
las tutorias.

e Debe tener conocimiento de lo que sus alumnos deben de estar aprendiendo
en la escuela, los contenidos que se les ensefian, asi como la capacidad de
comunicarse con sus tutorados para establecer una empatia y también un lazo
emocional.

e Debe mostrarse atento, interesado, ser sincero, abierto, justo, flexible.

e El tutor debe conocer ciertos contenidos y aspectos para desarrollar su tutoria;
como conocer el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como sus procesos

de evaluacion, conocer el proceso de evolucion psicologica que desarrollan
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sus tutorados, también como es que puede adaptar materiales a sus tutorias.
(Prieto. L, 2008).

Contenidos a trabajar por el tutor.
Estos se trabajan en sincronia con el curriculo:

e Ensefiar a ser persona: Esto le permite al tutorado formarse un concepto de si
mismo y asi desarrollar una buena autoestima. Esto se puede lograr a través
de diferentes dindmicas y juegos grupales.

e Enseiar a convivir. Con esto el tutorado adquieren nuevos patrones de
convivencia que le permiten vivir en armonia con los demas. El tutor lo lograra
si establece criterios y normas de comportamiento y establecer un ambiente
psicologico positivo para todos.

e Ensefiar a pensar: Con esto, los tutorados aprenden a razonar, a ser criticos y
reflexivos, a interpretar. El tutor tiene la tarea de ensefarle al alumno diversas
técnicas y estrategias en las que logre aprender, de la misma manera en que
tiene que hacer que el tutorado este consciente de su propia evolucién en el

aprendizaje. (Alcega. S/A.).

Con lo antes mencionado, se reconoce que el Interventor Educativo, también tiene la
posibilidad de ser tutor en nivel basico, y de acuerdo a las caracteristicas se puede
llevar una tutoria en un espacio no formal, porque el trabajo que se desempefa en el
proyecto de asesorias psicopedagdgicas, tiene la funcidon de orientar, asesorar,
coordinar, aclarar dudas e inquietudes, asimismo es conductor de las sesiones
planeadas donde en ocasiones se presentan problemas por lo tanto es intermediario
en los conflictos, ya que se conocen las caracteristicas especificas del grupo y sus

nifios que asisten al taller.

Para que un nifio tenga un desarrollo 6ptimo en sus actividades escolares es
necesario complementar la tutoria con las asesorias académicas ya que le brinda
una formacion de calidad, es decir, que el nifio adquiera la habilidad de saber ser y
saber hacer.
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3.6 Asesoria académica

La asesoria académica es una actividad a través de la cual se brinda apoyo a los

estudiantes para que desarrollen actividades de consulta para lograr la cabal

compresion de los diferentes temas de estudio. (UDG, CUCEI, S/A). Cabe mencionar

gue es distinta a la Tutoria, ya que es una actividad dirigida fundamentalmente al

area del conocimiento.

Utilidad que tiene la asesoria

Es un espacio donde los estudiantes pueden resolver sus dudas especificas
respecto a alguna materia con el apoyo de un profesor.

Es un respaldo que se puede brindar a los estudiantes para comprender mejor
los temas expuestos anteriormente y revisados por ellos.

Es una actividad creada con el propésito de ayudar a los alumnos que han

tenido dificultades académicas en el estudio de su carrera profesional.

Relacion de las “asesorias psicopedagdgicas” con una asesoria académica.

Buscar estrategias que ayuden al aprendizaje significativo en el nifio

Contribuir al desarrollo de otras habilidades como, psicomotricidad y
pensamiento rapido

Es un espacio donde se apoya a los nifios para que mejoren su rendimiento
escolar.

Dentro de las asesorias se orienta al alumno en las dificultades académicas

que se le presenten.

Que no es una asesoria

No es una clase patrticular.
No es un espacio para delegar en el profesor la responsabilidad de cumplir

con los objetivos de formacién de cada estudiante.

No es un lugar en el que un profesor se sentara con sus asesorados a

estudiar; solamente aclarar sus dudas.
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e No es solo un profesor el que puede brindar este tipo de orientacion.

Las asesorias académicas contribuyen con los campos de formacién que propone la

RIEB, donde se define el tipo de ciudadano que se espera formar.

3.7 Reforma Integral Para la Educacion Basica (RIEB) 2011

El perfil de egreso define el tipo de alumno que se espera formar en el transcurso de
la escolaridad béasica y tiene un papel preponderante en el proceso de articulacién de
los tres niveles (preescolar, primaria y secundaria). Se expresa en términos de

rasgos individuales y sus razones de ser son:

a) Definir el tipo de ciudadano que se espera formar a lo largo de la Educacion

Bésica.
b) Ser un referente comun para la definicion de los componentes curriculares.
c) Ser un indicador para valorar la eficacia del proceso educativo.

El perfil de egreso plantea rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar al
término de la Educacion Bésica, como garantia de que podran desenvolverse
satisfactoriamente en cualquier &mbito en el que decidan continuar su desarrollo.
Dichos rasgos son el resultado de una formacion que destaca la necesidad de
desarrollar competencias para la vida que ademas de conocimientos y habilidades

incluyen actitudes y valores para enfrentar con éxito diversas tareas.

Como resultado del proceso de formacion a lo largo de la escolaridad basica, el

alumno mostrara los siguientes rasgos:

a) Utiliza el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez e
interactuar en distintos contextos sociales y culturales. Ademas posee las

herramientas basicas para comunicarse en ingles.
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b) Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula
preguntas, emite juicios, propone soluciones y toma decisiones. Valora los
razonamientos y la evidencia proporcionada por otros y puede modificar, en

consecuencia, los propios puntos de vista.

c) Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza la informacion proveniente de diversas

fuentes.

d) Interpreta y explica procesos sociales, econdmicos, financieros, culturales y

naturales para tomar decisiones individuales o colectivas, que favorezcan a todos.

e) Conoce y ejerce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida

democratica, actla con responsabilidad social y el apego a la ley.

f) Asume y practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la

diversidad social, étnica, cultural y linguistica.

g) Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano; sabe
trabajar en equipo; reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capacidades en los

otros, y emprende y se esfuerza por lograr proyectos personales o colectivos.

h) Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente, como condiciones que

favorecen un estilo de vida activo y saludable.

i) Aprovecha los recursos tecnolégicos a su alcance, como medios para

comunicarse, obtener informacion y construir conocimiento.

j) Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimension estética y es capaz de

expresarse artisticamente. (SEP, 2011).
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La escuela es un conjunto, y en particular los maestros y las madres, los padres y los
tutores deben de contribuir a la formacion de las nifias, los nifios y las nifias
adolecentes mediante de planteamientos de desafios intelectuales, afectivos y
fisicos, el andlisis y la socializacion de lo que estos producen, la consolidacién de lo
gue se aprende y su utilizacion en nuevos desafios para seguir aprendiendo.

Los campos de formacién para la Educacion Basica son:
* Lenguaje y comunicacion.

* Pensamiento matematico.

* Exploracién y comprension del mundo natural y social.
* Desarrollo personal y para la convivencia.

Lenguaje y comunicacion: A lo largo de la educacion basica se busca que los
alumnos aprendan y desarrollen habilidades para hablar, escuchar e interactuar con
los otros; a identificar problemas y solucionarlos a comprender, interpretar y producir
diferentes tipos de textos, a transformarlos y crear nuevos géneros y formatos; es

decir, reflexionar individualmente o en colectivo acerca de ideas o textos.

Pensamiento matematico: El campo Pensamiento matematico articula y organiza el
transito de la aritmética y la geometria y de la interpretacion de informacion y
procesos de medicidn al lenguaje algebraico; del razonamiento intuitivo al deductivo,

y de la busqueda de informacién a los recursos que se utilizan para presentarla.
Campo de formacion: Exploracion y comprension del mundo natural y social.

Este campo integra diversos enfoques disciplinares relacionados con aspectos
biol6gicos, histéricos, sociales, politicos, econdmicos, culturales, geograficos y

cientificos.

Campo de formacion: Desarrollo personal y para la convivencia.
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La finalidad de este campo de formacion es que los estudiantes aprendan a actuar
con juicio critico a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a las
personas, a la legalidad y a los derechos humanos. También implica manejar
armoénicamente las relaciones personales y afectivas para desarrollar la identidad
personal y desde esta construir identidad y conciencia social.

El nifio tiene que desarrollar los campos de formacion antes mencionada, misma
qgue tiene relaciébn con los valores de la recreacion, debido a que estos son

importantes para su desarrollo personal y de convivencia social. (SEP, 2011).

Durante la edad primaria el nifio va desarrollando habilidades y competencias que le
permiten entender los campos de formacion que se sugieren para la educacion
basica, sin embrago se considera vital que el nifio adquiera habilidades sobre el
conocimiento de su persona y el potencial que tiene para la resolucion de problemas

como se menciona en la teoria de Erikson.

3.8 Desarrollo Psicosocial. Las etapas de Erikson

Al igual que Piaget; Erikson (1902-1994) sostuvo que los nifios se desarrollan en un
orden predeterminado. Sin embargo, él estaba interesado en la socializacion de
estos y como esto afecta a su sentido de identidad personal. La teoria de Erikson
esta formada por ocho etapas distintas, cada una con dos resultados posibles. De las
cuales para el proyecto solo se consideran dos etapas, ya que son las que se
estaran presentes con los nifios que se trabajara dentro de este; segun su orden son

las que corresponden a la 3° y 4° etapa que se describen a continuacion.

3. Iniciativa vs. Culpa (desde los 3 hasta los 5 afios aproximadamente).Se da en la
edad del juego; el nifio desarrolla actividad, imaginacion, es mas enérgico, aprende a
moverse mas libre y violentamente, su conocimiento del lenguaje se perfecciona,
comprende mejor y hace preguntas constantemente. Todo esto le permite adquirir un
sentimiento de iniciativa que constituye la base realista de un sentido de ambicion y
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de proposito. (Culpa) Se da una crisis que se resuelve con un incremento de su

sensacion de ser él mismo.

4. Laboriosidad vs. Inferioridad (desde los 5 hasta los 13 afios aproximadamente). El
nifio esta ansioso por hacer cosas junto con otros, compartir tareas, de hacer cosas o
de planearlas, y ya no obliga a los demas nifios ni provoca su restriccion. Posee una
manera infantii de dominar la experiencia social experimentando, planificando y
compartiendo. (Inferioridad) Llega a sentirse insatisfecho y descontento con la
sensacion de no ser capaz de hacer cosas de buena manera y aun perfecta; lo que
hace que se sienta inferior psicolégicamente, ya sea por su situacién econémica-
social, su condicion "racial" o debido a una deficiente estimulacion escolar, pues es
precisamente la institucion escolar la que debe velar por el establecimiento del
sentimiento de laboriosidad. (Rice, P 1997).

Las asesorias psicopedagogicas, permiten que el nifio tenga socializacion, debido a
su relacion con nifios de diferentes edades, asi mismo en cuanto a la tercera etapa
se han desarrollado actividades ludicas las cuales permiten que el nifio adquiera el
sentimiento de iniciativa, en relacidon a la cuarta etapa los nifios realizan actividades
gue tengan un grado dificultad acorde a su edad, con esto le ayudara a despertar el

sentido de laboriosidad con un sentido planificacion y orden a las cosas que realice.

Las actividades que realiza el nifio en su tiempo libre le permite liberar el estrés para
la socializacion y el sentido de la identidad reforzando las etapas sugeridas por

Erikson dependiendo la edad en la que el nifio se encuentre. (Noriega, M. 2009).

3.9Larecreacion y el tiempo libre

Actualmente en el ambito socio cultural se le ha dado una gran importancia a la
recreacion. Esto surge de la importancia que tiene el tiempo libre como un bien
social, se describe como "aquel periodo que esta a la completa disposicion del
individuo después de haber terminado su labor y cumplido sus otras obligaciones".
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En muchas ocasiones los nifios y jévenes cuentan con grandes espacios de tiempo
libre, porgue no tienen otras ocupaciones, ademas de la escuela. Es aqui donde la
recreacion juega un papel fundamental, ya que debe estar implicita en la
redistribucion del tiempo libre de los individuos, en especial de los jovenes y nifios,
entendiendo la recreacion segun Quintero (1985), como el conjunto de ocupaciones
a que el individuo se entrega en forma voluntaria; ya sea para descansar, divertirse;

desarrollar sus conocimientos, informacion o formacion desinteresada.

Apoyandose sobre la base de esta definicion se pueden resaltar tres funciones
basicas de la recreaciéon: descanso, diversion y desarrollo. El descanso libera a las

personas de la fatiga, alejandolas del estrés que les causa el trabajo.

Segun Montero (1995), la recreacion ofrece asi nuevas perspectivas de integracion
voluntaria en la vida de los grupos recreativos, culturales y sociales. Permite expandir
libremente los conocimientos intelectuales y afectivos, consolidando y promoviendo
las actitudes adquiridas en la vida, pero superadas sin cesar por la compleja

dinamica social contemporanea.

Esta funcion de la recreacion crea nuevas formas de aprendizaje, voluntario o
espontaneo, a lo largo de toda la vida. Puede producir conductas efervescentes,
renovadoras y creadoras. Brinda la posibilidad de un tiempo nuevo para la
contemplacion o la accion desinteresada. Puede producir en el individuo el desarrollo
de disciplinas libremente escogidas, de cara a una expansion mas completa de su

personalidad.

Como el hombre estd necesitando cada dia mas de la orientacién, la propuesta de
las asesorias psicopedagodgicas permitira que el nifio organice sus posibilidades
hacia el paradigma que confirma su auténtica esencia de vida:... "la accion frente a la
inaccion; la creacion frente a la sola receptividad; el ser frente a mirar como son
otros..., que con intencion a veces comercial representan ser: el vicio frente al durar

en secuencias inertes y algunas veces entretenidas" (Cutrera, 1981). Para lograrlo el
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hombre amerita en primer lugar sentirse preparado para actuar y crear su ser y su

vida.

Segun Ramos F. (1997) Los valores de la recreacion se pueden clasificar en:

Valores Biogenéticos: Que se traducen en conservaciéon, mantenimiento y
mejoramiento biolégico del cuerpo, que permite equilibrar el sistema endégeno con

agentes exégenos.

Valores Sociales: Se traducen en comportamiento, aceptacion, ajuste y ambientacion
del hombre al medio socio-cultural a través de actividades que permiten la relacion,

interaccidn y comunicacion.

Valores Fisicos: Se traducen en el desarrollo arménico del cuerpo humano y todos
sus sistemas, produciendo un incremento general y una compensacion al esfuerzo
rutinario del trabajo y al stress social en funcidén de su salud. Ademas contribuye a la
consolidacion del crecimiento y la inclinacion hacia ciertas habilidades y destrezas

necesarias para el desarrollo del deporte competitivo y la supervivencia social.

Valor Social: Es un fenémeno social a través del cual el hombre canaliza sus
inquietudes y expectativa comunitarios para subsistir, constituyendo a formar un
ciudadano comunicativo e interesado en sus semejantes convirtiendose en un
elemento o agente facilitador de costumbres, culturas, necesidades e intereses en lo
personal como en lo comunitario y al fomentar el fortalecimiento del espiritu de la
confraternidad y de la comunicacién, y a través del turismo presenta como una

alternativa comunicacional entre las comunidades.

Valores Psicolégicos: La participacion en actividades recreativas genera satisfaccion,
agradabilidad y entrega; convirtiéndose en un mecanismo de liberacién de stress y
de energia psiquica, asi como la liberacidén catartica al renovar una fuente agotada
de presiones sociales por una fuente de energia refrescante. Asimismo la recreacion

se convierte en una herramienta terapéutica capaz de lograr un equilibrio psiquico
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del hombre. Propicia alegria, entusiasmo, autorrealizacion y autoconfianza asi como

también la oportunidad para despertar inquietudes, enriqueciendo la calidad de vida.

Valor economico: Permite el desarrollo de recursos humanos en términos
econdmicos, representa una fuente de ingreso para la sociedad, tal es el caso del
Turismo que se proyecta a convertirse, en la primera organizacibn de mayor
disponibilidad econémica para el desarrollo de una nacién; generando nuevas formas
de trabajo y alternativas positivas para la sociedad incentivando la creatividad y la

continuidad del hombre en el tiempo.

Valor Educativo: Se convierte en un laboratorio vivencial de experiencias de
aprendizaje ya que el hombre aprende en la medida que se siente satisfecho, pues,
las experiencias adquiridas a través de la participacion en actividades que generan

satisfaccion perduran en el tiempo.

Valor espiritual: Permite el fortalecimiento del espiritu y de la confianza en si mismo y

se intensifica la comunicacion interior, manifestandose de la siguiente manera:

e Busqueda de identidad social, espiritual y moral.

« Fortalecimiento de la Fe. Creencia en un ser supremo.

« Crecimiento personal en una vida de armonia y tranquilidad.
o Claridad de pensamiento honesto, sincero y desmedido.

e Respeto asi mismo y a los demas.

e Admiracion por la naturaleza y la importancia de su conservacion.

Valor Ambiental: Preservacion del medio ambiente, lo que se traduce en el
mantenimiento de nuestra esencia biolégica y al mismo tiempo de la especie humana
asi como también el mantener una limpieza social de nuestras formas de vida social

sin olvidar la preservacion del equilibrio ecolégico (Guerrero, 2006).

Durante el tiempo libre los nifios normalmente se reinen en grupos dentro de los
cuales realiza actividades de interés propio contribuyendo esto a tener un desarrollo
proximo como lo menciona Vygotsky.
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3.10 Teoria de desarrollo préximo de Vygotsky

Se considera que entre la Zona de Desarrollo Real y la Zona de Desarrollo Potencial,
se abre la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) que puede describirse como: el espacio
en que gracias a la interaccion y la ayuda de otros, una persona puede trabajar y
resolver un problema o realizar una tarea de una manera y con un nivel que no seria
capaz de tener individualmente; lo cual se sabe que estos conocimientos no son
literalmente académicos sino que son parte de los sociales mismo que ayudan a que

un nifio adquiera un mejor potencial dentro y fuera de la escuela (Pefia. D, S/A).

En las instituciones escolares se lleva el aprendizaje metodoldgico, sin embargo el
conocimiento se puede adquirir en cualquier espacio, mismo que se pude
complementar con las inteligencias mdultiples las cuales se ponen en funcién de
cualquier cosa que realice el nifio siempre y cuando estas tengan un objetivo

fomentar algun de las 8 inteligencias propuestas por Howard Gardner.

3.11 Inteligencias Multiples

Howard Gardner (1995) define la inteligencia como la capacidad de resolver

problemas o elaborar productos que sean valiosos en una o mas culturas.

Al definir la inteligencia como una capacidad Gardner la convierte en una destreza

gue se puede desarrollar sin dejar de lado lo genético.

El problema es que nuestro sistema escolar no las trata por igual y ha entronizado
las dos primeras de la lista, (la inteligencia logico - matemética y la inteligencia

linglistica) hasta el punto de negar la existencia de las demas. (Hernandez. E , S/A)

Pero, ademas, establecemos que se plantee si realmente una educacion centrada en
solo dos tipos de inteligencia es la mas adecuada para preparar a los alumnos para
vivir en un mundo cada vez mas complejo, es por esto que dentro de este proyecto

se ha considerado trabajar con el desarrollo de las capacidades (ocho inteligencias)
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en conjunto de lo que son los estilos de aprendizaje, ya que forman parte de una
estimulacién para el desarrollo de las capacidades mismas que fortaleceran al

alumno para que logre un mejor desempefio escolar.
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CAPITULO 4. PLAN DE INTERVENCION

Se llevo a la practica, un proyecto de asesoria psicopedagdgica, de forma paralela a
un taller educativo, en el cual se foment6 en los nifios las inteligencias mdultiples, los
valores de la recreacion y el tiempo libre, asi como responsabilidad para la

realizacion de sus tareas escolares.
Titulo:

Asesoria psicopedagogica para tareas escolares y recreacidon con nifios de

educacion primaria de la colonia revolucion.
Tema:

Asesoria psicopedagdgica y recreacion.

4.1 Justificacién

El fin de este proyecto educativo es ayudar y orientar a los nifios de 6 a 12 afios de la
Colonia Revolucion, los cuales actualmente cursan la primaria, por lo que se sugiere
brindar apoyo en la realizacion de sus tareas escolares y lograr que eleven su
desempefio escolar, de la misma manera en que desarrollan sus habilidades

manuales y sociales.

Considerando la teoria del desarrollo psicosocial, es importante que al nifio se le
impulse a tener iniciativa esto le ayuda a tener un mejor desempeiio social de tal
manera que los individuos desarrollan todas sus capacidades, actitudes, habilidades,
destrezas y conocimientos en interaccion con su medio el cual lo provee de esto

mismo. Haciendo referencia a la teoria de Vygotsky.

Ademas del desarrollo personal del nifio es importante que forme una cultura con

valores, esto le ayudara para saber convivir con la sociedad.
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Este proyecto es de utilidad no sélo para los nifios, sino también para los padres de
familia porque, si el nifio se hace responsable y autbnomo se proyectara esta actitud
no solo en cuestiones escolares sino en su vida cotidiana reforzando de manera

indirecta la comunicacion de padres — hijos.

Para la sociedad, hablando especificamente de la colonia Revolucién, el taller de
asesorias psicopedagogicas es un factor que influye de manera positiva, porque trata
de modificar actitudes no apropiadas para los nifios, fomentando la aplicacién de

valores en el taller, que por ende llevan el aprendizaje a casa.

Por lo cual, el proyecto de asesorias psicopedagdgicas forma parte del crecimiento
profesional dentro de la Licenciatura en Intervencion Educativa, asi disefiar y aplicar
este proyecto en la colonia Revolucion, se colabora de manera indirecta en el
aprovechamiento escolar de los nifios que formen parte del taller, incursionando de

esta manera en la educacion no formal.

4.2 Objetivos
Objetivo general:

Implementar un proyecto de asesorias psicopedagoégicas que ayude al nifio a elevar
su desempeiio en la escuela y desarrolle habilidades intelectuales y sociales

aprovechando su tiempo libre.

Objetivos especificos:

e Brindar un servicio a los nifios de la colonia Revolucion que permita cambios
paulatinamente en sus habitos escolares.

e Despertar en el nifio interés y la responsabilidad para el cumplimiento de sus
tareas escolares.

e Motivar al nifio para que realice sus tareas escolares.
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e Fomentar valores como la responsabilidad, honestidad, puntualidad y
autonomia, para el desarrollo personal del nifio.

e Lograr el desarrollo de habilidades intelectuales y sociales, ademéas del
aprovechamiento del tiempo libre.

e Activacion cerebral para acelerar el aprendizaje en los nifios.

e Valorar los resultados para evaluar las metas de manera cuantificable

(Pizarro, S/A) y objetivos establecidos.

4.3 Metas

Para los ninos

e Que al término del ciclo escolar el 70% de los nifios hayan elevado su
desemperio en la escuela y lo reflejen en sus calificaciones.

e Mantener una asistencia del 90% en los nifios inscritos a las asesorias.

e Que al término de las asesorias, 80% de los nifios utilicen valores como: la
responsabilidad, honestidad, puntualidad y autonomia.

e Una participacion en un 90% de los nifios que asisten a las asesorias

psicopedagogicas para que pongan en practica sus multiples habilidades.

Para las asesorias:

e Incrementar un 10% semanal el nUmero de nifios que asistan a las asesorias.
e Brindar un servicio que se vea reflejado en la asistencia, permanencia y

participacion de los nifios en un 90%.

4.4 Plan de trabajo

Aplicacion del proyecto: El proyecto se llevd a cabo del mes de febrero a junio de
2012, en el centro comunitario de la Colonia Revolucion, con tres sesiones por
semana, donde se trabajo en el apoyo de tareas escolares y actividades recreativas

con objetivos enfocados a el desarrollo psicosocial del nifio, las 8 inteligencias
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multiples, fomentando los valores de la recreacion, teoria de desarrollo proximo
dentro de lo cual se pretende que el nifio haga buen uso de su tiempo libre,

obteniendo resultados favorables para su desarrollo integral.

Evaluacion: Dentro de cualquier proyecto es necesario que se lleve a cabo la
evaluacion desde su inicio, aplicacion y término, debido a que esto favorece al
proyecto identificando asi las necesidades y/o actividades que no se estén llevando a
cabo 0 en su caso no sean las adecuadas para la poblacion con la que se esta

trabajando.

De este modo dentro del taller se tomaron en cuenta los criterios de asistencia,
boleta de calificaciones, participacién y resultados diarios que se tengan en las
actividades realizadas, mismas que serviran para hacer la evaluacion final del

proyecto.



42

4.5 Cronograma de actividades:

En este apartado se mencionan los recursos que seran utilizados durante el taller,

asi como acciones que se implementaran y el tiempo en que sera cada sesion.

Tabla No. 8 Plan de actividades para la aplicacion del proyecto

Acciones Recursos Tiempos

Aplicacion del proyecto Publicidad (Ver anexo |Enero a junio de 2012
7.)

Espacio (centro
comunitario)

Mesas
Sillas
Material renovable

Material de papeleria
(pinturas, resistol,
papeles, tijeras,
colores, marcadores,
gises, entre otros.)

Recursos humanos:
Equipo de trabajo

Nifios de nivel primaria

Evaluacion y entrega de los | Computadora Junio a julio de 2012

resultados
Programa Word

Copias de las rubricas,
cuadro comparativo.

Video de la
participacion de los
ninos
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4.6 Metodologia

Para el taller de asesoria psicopedagdgica se utilizaron estrategias didacticas, debido
a que contemplan a su vez estrategias de aprendizaje y de ensefianza, por ésta

razdn es necesario precisar cada una de ellas.
e Estrategias de aprendizaje:

Son un conjunto de pasos, o habilidades que el estudiante adquiere y desarrolla a lo
largo del tiempo y las utiliza para aprender, recordar y aplicar la informacion, es un

instrumento que el estudiante utiliza de manera intencional.

Los resultados del uso de este instrumento dependen completamente del alumno,

como la comprensién, composicion de textos, la resolucion de problemas, etc.

Los estudiantes recorren un proceso en el que como primer lugar, esta la
identificaciébn de un nuevo conocimiento, revisan el conocimiento previo a éste para
después organizar ése conocimiento, asimilarlo con el nuevo e interpretar todo lo

nuevo.
e Estrategias de ensefanza:

Son todas aquellas ayudas que el docente le brinda al alumno para lograr que los
aprendizajes adquiridos sean mas profundos y exista una mayor retencion de la
informacion. Para esto el docente puede hacer uso de diferentes materiales, recursos

y promover aprendizajes significativos.

Las bases de las correctas estrategias se basan en el disefio, programacion,
elaboracion y realizacion de éstas mismas que pueden ser transmitidos de manera
verbal o escrita. Deben ser estimuladoras hacia los estudiantes y asi lograr que sean
observadores, analiticos, que opinen, formulen hipétesis, busquen y encuentren

soluciones, en si, que construyan el conocimiento por si mismos.



44

Algunas de las estrategias de ensefianza que el docente puede emplear con la

intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los estudiantes son:

Objetivos o
propésitos de
aprendizaje

Resumen

Organizador
previo

llustraciones

Analogias

Preguntas
intercaladas

Pistas
tipogréficas y
discursivas
Mapas
conceptualesy
redes
semanticas

Uso de
estructuras
textuales

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacion del
aprendizaje del estudiante. Generacion de expectativas apropiadas en los estudiantes.

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza
conceptos clave, principios, términos y argumento central.

Informacién de tipo introductorio y contextual. Tiende un puente cognitivo entre la
informacion nueva y la previa.

Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema
especifico (fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, videos, etc.)

Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es semejante a otro
(desconocido y abstracto o complejo). También existen otras figuras retéricas que pueden
servir como estrategia para acercar los conceptos.

Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto. Mantienen la atencién y
favorecen la practica, la retencién y la obtencion de informacion relevante.

Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion de ensefianza para enfatizar y/u
organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones y
explicaciones).

Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito, que influyen en su comprension y
recuerdo

(Diaz, 1999).

Estrategias de intervencion; desde el punto de vista preventivo, la intervencion

educativa implica actuaciones efectivas que eviten, disminuyan o eliminen la

aparicion de situaciones problematicas, supongan un agravamiento de las mismas o

constituyan el desencadenamiento de otras nuevas.

Las estrategias de intervencion se disefian dependiendo a la problematizacion

encontrada ejemplo:

e La problematizacion (referida a problematizar la realidad, a partir de episodios

criticos,

para discernir un problema de conocimiento).

e Las conjeturas y su interpretacion (la busqueda de explicaciones para resolver

los problemas analizados).
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Estan dirigidas para la colaboracion de nuevos manejos didacticos y ensefianza al
alumnado, la propuesta o elaboracion de alternativas (construccion de nuevas
comprensiones sobre la realidad estudiada y de nuevos criterios de accion para

abordar los problemas analizados).

Formas predominantes de relacién entre educadores y estudiantes y lo que se

transmite principalmente en ellas son:

e Lugar que ocupa el educador, el estudiante y el conocimiento en el proceso
pedagdgico.

e Formas de ensefanza utilizadas y lo que se transmite predominantemente en
ellas.

e Formas que asume la pertinencia socio-cultural en la practica pedagdgica.

e Formas y contenidos de los comportamientos de estudiantes referidos al

saber, saber hacer y saber ser.

Junto con todo esto es comun que al hablar de intervencion docente se entrecrucen
significados como estrategias, métodos, estilos, procedimientos, etc. Sin embargo
hasta ahora se pensd que eran términos enfrentados, sin ninguna relacion entre si,
pero de uso habitual para dar cuenta del mismo acto de intervencion docente.
(Rosales, S/F).

Las actividades antes mencionadas tiene relacion con lo que es un taller educativo
de manera que ayuda a que se tenga una mejor relacion con los nifios con los que se
estara trabajando, como se ha venido mencionando se hard uso de un taller en el
cual ademas de las técnicas antes mencionadas, es necesario tomar en cuenta que
la dinamica serd con actividades de presentacion, integracion, conocimiento,
resolucién de conflictos, cooperativas y ludicas, esto con la finalidad de que exista la
participacion no solo del facilitador sino la interaccion con los participantes que este
caso son los nifios, los cuales asistiran a las asesorias psicopedagdgicas.
(Shildershare. S/A).
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4.7Recursos

A continuacion se muestran los materiales a utilizar y costos de los mismos,
tomando en cuenta también la parte de recursos humanos ya que de no ser asi el

taller no podria haber llevado a la accién.

Tabla No. 9 Recursos

Humanos -Integrantes del equipo

- Destinatarios (nifios en edad primaria

entre 6 -12 afos).

- Padres de familia

Materiales - Espacio (centro comunitario)

- Mesas

- Sillas

- Material renovable

- Material de papeleria (pinturas,

resistol, papeles, tijeras, colores,

marcadores, gises, entre otros.)

- copias de los instrumento a utilizar.

Financieros - $1501.00 m/n para gastos
generales.

- $5.00 m/n por nifio la cual es
una cuota representativa para el
apoyo de materiales que se
utilizaran a lo largo de las

asesorias.
Tecnoldgicos - Computadora
- Uso de internet
Otros - Propaganda (tiempo)

(Ver anexo 8).
4.8Aplicaciéon

Destinatarios: esta dirigido a nifios en edad de estar en escuela primaria edad
primaria entre 6 y 12 afios, habitantes de la Colonia Revoluciéon y vecinos de la

misma.

El grupo estarad conformado por 20 nifios aproximadamente, ya que por medio del
diagnéstico 20 padres de familia estuvieron en la total disposicion de mandar a sus

nifos al taller.
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El taller consta de 51 sesiones en total.

La estructura para 32 sesiones es de 1:30 horas, dividiendo los tiempos de la
siguiente manera.

e Actividad de socializacién y/o relajacion (10 min.)
e Asesoria psicopedagdgica (35 min)

e Manualidad (20 min)

¢ Retroalimentacion (10 min)

e Despedida y ejercicio (15 min)

Para 19 sesiones que restan debido a que son aplicados el dia sabado con un

tiempo de 1 hora se comprenden de la siguiente estructura:

e Actividad de socializacion y/o fisica (10 min)
e Actividades en equipo (15 min)
e Manualidad (30 min)

e Retroalimentacion (5 min)
Las cuales estan distribuidas en 3 por semana con el siguiente horario:
Jueves de 6:30 pm. A 8:00 pm
Viernes de 5:00pm. A 6:30 pm
Sabado de 12:00pm. A 1:00pm

Evaluacién

Durante la aplicacion se estara evaluando por medio de la observacion directa y
participativa de los nifio al igual se evalta con una lista de cotejo donde se identifica
el desempefio de lo que se realizé dentro del taller, los avances y conocimientos
educativos (disciplina, valores) y en lo que respecta al taller la incrementacion de

ninos o permanencia de los mismos.
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A continuacion se muestra la lista de las sesiones que se llevaron a cabo en el taller
“Asesoria psicopedagogica para tareas escolares y recreacidbn con nifios de
educacion primaria de la colonia Revolucién”. Del mismo modo se mencionan
brevemente los reajustes que fueron necesarios para fortalecer la aplicacién del

taller.

e Sesion 1. 23 de febrero de 2012 “Conociendo mi taller... asesoria

psicopedagogica”

*Platica informativa

*Presentacion de los facilitadores con los nifios
*Realizacion de gafete

*Acuerdos

*inicio de asesorias psicopedagdgicas

*Despedida
e Sesion 2. 24 de febrero de 2012 “Activando mi cuerpo”

*Cancién de una mane

*Las asesorias psicopedagogicas
*Mi sobrecito de evidencias
*Retroalimentacion

*Despedida (Dinamica “Todos coludos o todos rabones”).
e Sesion 3. 25 de febrero de 2012 “Plasmando recuerdos”

*Estiramientos
*Armar rompecabezas en equipo
*Portarretrato

*Actividad papa caliente.
e Sesion 4. 01 de marzo de 2012 “Creando mi osito”

A partir de esta sesidon se hace un cambio en el orden de las actividades dejandose

en el siguiente orden:



e Actividad de socializacion
e Actividad manual
e Asesorias psicopedagdgica

e Actividad de despedida

Fue necesario hacer esta modificacion debido a que los nifios perdian
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la

concentracion en su tarea por estar con la inquietud de saber la actividad manual que

se realizaria para ese dia.

*Animales comelones
*Llaveros
*Asesorias psicopedagogicas

*Actividad papa caliente

e Sesién 5. 02 de marzo de 2012. “Reciclando para ayudar a mi planeta”

*Actividad conejos y conejeras
*Estuches
*Asesorias psicopedagdgicas

*Juego del pato pascual
e Sesién 6. 03 de marzo de 2012 “Lapiceras divertidas”

*Megadinamica
*Decoracion de lapicera

*Asesorias psicopedagogicas

y

e Sesion 7. 08 de marzo de 2012 “Reforzando mis valores’

*Todos coludos o todos rabones

*Creacion de letreros y dibujos de los valores sociales
*Asesorias psicopedagdégicas

*Juego de los disparates

e Sesion 8. 09 de marzo de 2012 “ Rompecabezas locos”
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*Prohibido decir no
*Rompecabezas en palitos
*Asesorias psicopedagogicas

*Dinamica espejos en movimiento

e Sesion 09. 10 de marzo de 2012 ©

e Sesién 10. 15 de marzo de 2012 “Cuerpos movibles”

*|la tortuga
*Rehilete
*Asesorias psicopedagdgicas

*Espejos en movimiento
e Sesion 11. 16 de marzo de 2012 Titere sorpresa”

*Pato pascual
*Titeres de unicel
*Asesorias psicopedagogicas

*El barco se hunde

e Sesion 12. 17 de marzo de 2012 “Un gesto amable”

*Encuéntrame
*Paletas de bombdn
*Asesorias psicopedagdégicas

*Rompecabezas
e Sesion 13. 22 de marzo de 2012 “Canicas traviesas”

*Dinamica historia de todos
*Laberinto
*Asesorias psicopedagogicas

*Dinamica la tortuga

e Sesion 14. 23 de marzo “Mi balero”
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*El lapiz

*Balero

*Asesorias psicopedagogicas
*Las palabras

e Sesion 15. 24 de marzo de 2012 “Arcoiris saludables”

*Carrera de obstaculos
*Brochetas de arcoiris
*Asesorias psicopedagdgicas

*Dindmica el barco se hunde

e Sesion 16. 29 de marzo de 2012 “Pelotas saltarinas”

*Dinamica el barco se hunde
*Pelotitas
*Asesorias psicopedagogicas

*El perro le dijo al guardia
e Sesién 17. 30 marzo de 2012 “Mi lapicero”

*Juego del calentamiento
*Lapicero de mosaico
*Asesorias psicopedagdgicas

*Competencias por equipo
e Sesioén 18. 31 de marzo de 2012. “Nieves de chocolate”

*Rallye de conocimientos
*Barquillos de chocolate
*Asesorias psicopedagogicas

*Frases ocultas
e Sesidon 19. 19 de abril de 2012. “Obra: los ratones”

*A pares y nones
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*Titere de raton
*Asesorias psicopedagogicas

*Figura imaginaria
e Sesion 20. 20 de abril de 2012. “Mariposa magica”

*El pato pascual
*Cuadro de mariposa 3D
*Asesorias psicopedagdgicas

*Un limo medio limén

e Sesion 21. 21 de abril de 2012. “Sandwich locos”

*Adivina quién soy
* Sandwich divertido
*Asesorias psicopedagogicas

*Pasarse en puntos
e Sesidn 22. 26 de abril de 2012 “Globos relajantes”

*Aplaudiendo y pensando
*Globos des estresantes
*Asesorias psicopedagdgicas

*Adivinando quien soy
e Sesion 23. 27 de abril de 2012 “Monstros didacticos”

*Cuento del elefante azul
*Separador de mounstro
*Asesorias psicopedagogicas

*El payasito
e Sesidn 24. 28 de abril de 2012 “Festejando el dia del nifio”

*Buscando palabras
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*Las colitas
*Carrera de costales
*Girando girando
*Pasarse en puntos

*Rallye de conocimiento
e Sesioén 25. 03 de mayo de 2012 “Gusanos reciclados”

A partir de esta sesién de hace una nueva modificacion quedando en el siguiente

orden

- Actividad de socializacion
- Actividad de relajacion
- Actividad manual

- Asesorias psicopedagogicas

Considerando hacer todas las actividades de recreacion para que al momento de
las asesorias el nifio se mostrara con mayor concentracién, favoreciendo y

aprovechando las asesorias.
*Orden en el banco
*La pifia
*Gusanito
*Asesorias psicopedagogicas

e Sesion 26. 04 de mayo de 2012 “El extrano”

*El periodicazo
*El cien pies
*Disefiar un antifaz

*Asesorias psicopedagdgicas
e Sesién 27. 05 de mayo de 2012"Delfines y leones encerados”

*Teléfono descompuesto



*Tronar globos
*Dibujos con cera

*Asesorias psicopedagogicas

e Sesion 28. 10 de mayo de 2012 “Un regalo para mi mama&’

*Los listones
*El juego del stop
*Carta acordedn

*Asesorias psicopedagodgicas
e Sesién 29. 11 de mayo de 2012. “Un amigo verde”

*Juego de los listones
*Torre de vasos
*Cabezas de pasto

*Asesorias psicopedagogicas
e Sesion 30. 12 de mayo de 2012 “Figuras de foami”

*Jalar la cuerda
*Las ollitas
*Adornos de Foami

*Asesorias psicopedagdgicas

e Sesion 31. 18 de mayo de 2012 “Dibujos magicos”
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Observando conductas no favorables en los nifios, se opté por llevar a cabo una

estrategia de evaluacion conductual, en la que a los nifios se les estimulaba con

pequefos obsequios; si su comportamiento era positivo, también se optd por aplicar

actividades referentes a mateméticas y comprension lectora.

*Palabra secreta

*Encuentra el alfiler perdido



*Dibujo magico

*Asesorias psicopedagogicas
e Sesion 32. 19 de mayo de 2012 “Medusas locas”

*Digalo con mimica
*Ronda agua toma
*Medusas ruidosas

*Asesorias psicopedagdgicas
e Sesidn 33. 24 de mayo de 2012. “Bolas magicas”

*Congelados y cerillitos
*Palabras secretas
*Bolas magicas

*Asesorias psicopedagogicas

H

e Sesidn 34. 25 de mayo de 2012. “Serpientes rapidas’

*Basta

*Bailar

*Serpiente de corcho
*Asesorias psicopedagoégicas

e Sesion 35. 26 de mayo de 2012 “Peli palomitas”

*Ejercicios de relajacion
*visualizacion de pelicula

e Sesion 36. 31 de mayo de 2012 “Gaviota feliz”

*Bailar
*18 ayudame
*Titere de gaviota

*Asesorias psicopedagdgicas



e Sesion 37. 01 de junio de 2012 “Dulces ranas”

*Bate
*Torre de vasos
*Dulcero

*Asesorias psicopedagdgicas
e Sesion 38. 02 junio “Estuche de sorpresas”

*La botella
*Twister
*Estuches de Foami

*Asesorias psicopedagogicas
e Sesidn 39. 07 de junio de 2012 “Choco banas”

*Conseguir objetos con los ojos cerrados
*Torres de vasos

*Choco bananas

*Asesorias psicopedagdgicas

e Sesion 40. 08 de junio de 2012 “Viboritas coloridas”

*Bate
*100 golpes
*Viboras de vasos

*Asesorias psicopedagogicas

e Sesion 41. 09 de junio de 2012 “Nombre para mi cuarto

*Limon en la boca

*Torre de papel

*Letreros de Foami
*Asesorias psicopedagdgicas

56
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e Sesidn 42. 1° de junio de 2012 "Bolas de yeso”

*Limon en la boca
*Abecedario

*Figuras de yeso

*Asesorias psicopedagodgicas

e Sesion 43. 15 de junio de 2012 “Un regalo para papa”

*Carrole
*Veneno
*Llaveros de corbatas para papa

*Asesorias psicopedagogicas
e Sesidn 44. 16 de junio de 2012 “Delicia de chocolate”

*Mimica en equipo

*Cabezas mojadas
*Catarinas de chocolate
*Asesorias psicopedagdgicas

e Sesion 45. 21 de junio de 2012 “ Angry birds”

*Dinamica el pirata
*Bate
*Realizacion del portarretrato de Angry birds

*Asesorias
e Sesidn 46. 22 de junio de 2012 “Almohada vibora”

*Carrole
*Bate
*Realizacion de viboras de tela

*Asesorias psicopedagdgicas.



e Sesion 47 23 de junio de 2012 “Estrellas y lunas espaciales”

*Carrole
*Bate
*Movil

*asesorias psicopedagodgicas

H

e Sesiodn 48. 28 de junio de 2012 “Carterita de sorpresas’

*Los quemados
*Twister
*Carteras

*Asesorias psicopedagdgicas

e Sesion 49. 29 de junio de 2012 “Sandi paletas”
*Bailar “Caballo Dorado”
*Pelotas Voladoras
*Paletas de sandia

*Asesorias psicopedagdgicas

e Sesion 50. 30 de junio de 2012 “Cierre de asesorias psicopedagogicas ”

*La tortuga

*Girando

*Competencias de tablas
*Bate

*El perro le dijo al guardia
*Rallye del conocimiento

*La palabra secreta

*Hablar bien de mi comparfiero

(Ver anexo 9)
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4.9Reajustes del proyecto

Durante el proceso de aplicacion fue necesario hacer un ajuste a partir de la sesion
4, en el cual se cambid el orden de las actividades buscando como estrategia una

mayor concentracion en los nifios para la realizacion de sus tareas escolares.

En la sesion 25 fue necesario realizar otra modificacion, en donde se aplicaban en
primer momento las dindmicas de socializacion, para que el tiempo del taller fuera
suficiente para la aplicacion de las actividades manuales y la realizacion de sus

tareas escolares.

A partir de la sesion 31 se comenzo6 a trabajar en el comportamiento de los nifios por
gue estos se mostraban inquietos, irrespetuosos, y sin sentido de compairerismo por
lo que se optd por utilizar como estrategia una evaluacion continua, enfocada en el
conductismo, también fue necesario llevar actividades de matematicas y compresion

lectora, ya que los nifilos continuamente no llevaban sus tareas escolares.

Estos reajustes permitieron que el proyecto lograra un mejor funcionamiento, y asi

contribuir al cumplimiento de metas y objetivos planteados.
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CAPITULO 5. EVALUACION DE LA APLICACION

5.1Propdésitos

e Valorar los resultados para evaluar las metas y objetivos establecidos.

e Recabar evidencias fisicas que demuestren que los nifios lograron elevar su
desempenio escolar.

e Evidenciar la asistencia y permanencia de los nifios con una lista de asistencia
continua al taller de asesorias psicopedagdgicas.

e Corroborar que los niflos aplican los valores, encuestando a los padres de
familia.

e Demostrar la participacion activa, con la evaluacion continua.

5.2Modelo

Para la evaluaciéon del taller “Asesoria psicopedagdgica para tareas escolares y
recreacion, con nifios de educacion primaria de la colonia Revoluciéon”, se ha elegido
el modelo de Metfessel y Michael, debido a que cuenta con un enfoque analitico
racionalista, el cual permite identificar las caracteristicas o variables de un programa
estructurado, considerando que este puede ser flexible, ya que su estructura puede
sufrir desagregacion tomando en cuenta que es un modelo que tiene posiciones
realistas u objetivistas porque utiliza tanto métodos cualitativos y cuantitativos de

investigacion.

Segun Martinez. R, (1993), Metfessel y Micheael (1967) proponen las valoraciones
basadas en mudltiples criterios, o que representa una excelente contribucién a la
creacion de instrumentos porgue incluye una lista de las diversas fuentes y tipos de
valoraciones necesarias para alcanzar una comprension acabada y completa de los
diferentes aspectos de un programa, ampliando el alcance de los juicios sobre un

programa.
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El modelo propone 8 etapas del proceso para seguir:

Implicar a todos los miembros de la comunidad.
Construir metas amplias y objetivos especificos.
Traducir los objetivos en formas comunicables que faciliten el aprendizaje.

Desarrollar instrumentos de medidas.

1

2

3

4

5. Hacer mediciones periédicas.
6. Analizar datos de la medicion.

7. Interpretar datos.

8. Formular recomendaciones para cambiar el programa o modificar las metas y

objetivos.

Las cuales se desarrollan durante todo el modelo de evaluacién iniciando de la

siguiente manera:

1) Durante la puesta en practica del taller se llevo a cabo una participacion indirecta
por parte de los padres de familia, al permitir que sus nifios asistieran al taller, asi
como el encargado del centro comunitario debido a que accedié al préstamo del

espacio.

La participacion directa se obtuvo por parte de los nifios, ya que asistieron
favorablemente al taller colaborando en las actividades que se tenian planeadas,
mismas que se pudieron aplicar con la responsabilidad que asumieron las

facilitadoras y creadoras del programa.

5.3Criterios de evaluacion
e Rendimiento escolar.
e Asistencia y permanencia.

e Apropiarse de los valores de la recreacion y ponerlos en préactica.
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2) A continuacion se mencionan las metas que hacen referencia a los criterios antes

mencionados asi como los objetivos especificos a cumplir.

a)

b)

Metas de manera jerarquica.

Al terminar el ciclo escolar 70% de los nifios habran elevado su desempefio
en la escuela y lo reflejen en sus calificaciones.

Mantener una asistencia del 90% en los nifios inscritos a las asesorias.

Al terminar las asesorias, 80% de los nifios utilizardn valores como: la
responsabilidad, honestidad, puntualidad y autonomia.

Obtener una participacion en un 90% de los nifios que asisten a las asesorias

psicopedagogicas para que pongan en practica sus multiples habilidades

Objetivos especificos. En términos operacionales, los cuales permiten una
valoracion objetiva siempre que sea posible.

Brindar un servicio a los nifios de la colonia Revolucién que permita cambios
paulatinamente en sus habitos escolares.

Motivar al nifio para que realice sus tareas escolares.

Fomentar valores como la responsabilidad, honestidad, puntualidad y

autonomia, para el desarrollo personal del nifio.

Enjuiciamientos (Diccionario de la lengua espafiola S/A), los cuales permiten
la definicion de los resultados mas significantes:

El taller de “Asesoria psicopedagodgica para tareas escolares y recreacion con
nifos de educacion primaria en la colonia Revolucion” permite ayudar y
orientar a los nifios de 6 a 12 afios; logrando que eleven su desempefio
escolar, de la misma manera en la que desarrollan sus habilidades manuales
y sociales.

Los beneficios del taller no fueron aprovechados de igual manera por todos
los nifios que asistian a este, porque aunque se estimularon las inteligencias

cada nifio asimilaba con mayor facilidad alguna de las 8 inteligencias,
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considerando que su desarrollo tanto intelectual como emocional es distinto en

cada uno.

3) Objetivos especificos que facilitan el ambiente de aprendizaje escolar

e Despertar en el nifio interés y la responsabilidad para el cumplimiento de sus

tareas escolares.

Se tomd6 como estrategia, reconocer el esfuerzo del nifio y concientizarlos en los

beneficios que conlleva el cumplimiento de tareas escolares.
e Motivar al nifio para que realice sus tareas escolares.
Apremiar al nifio cada vez que cumplia con su deber escolar

e Fomentar los valores como la responsabilidad, honestidad, puntualidad y

autonomia para el desarrollo personal del nifio.

Se plante6 en un principio un reglamento en el cual ellos mismos sugirieron lo

gue se podia o no realizar dentro del taller las cuales se enlistan a continuacion.

Respetar a los demés
No bullying

No pegar

No decir groserias

No aventar

No gritar

N o o s~ w0 Dd R

No robar

Para reforzar estas caracteristicas y con apoyo de los valores antes mencionados se
les hacia reflexionar por medio de problemas a modo de cuentos donde ellos tenian

gue buscar la solucién de los mismos.

e Activacion cerebral para acelerar el aprendizaje en los nifios.
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Se elegian actividades que requirieran de esfuerzo mental y fuera un reto para los

nifios lo que les permitia esforzarse y cumplir el objetivo.

5.4 Instrumentos

Para dar a conocer los resultados se han elegido instrumentos que permiten, analizar
e interpretar la informacion con el objetivo de emitir juicios valorativos fundamentados

y comunicables sobre los resultados y efectividad del programa.

Lista de cotejo: Fue uno de los instrumentos que se utilizé durante la aplicaciéon del
programa, debido a que facilitaba la evaluacion de aspectos observables porque
cuenta con una lista de palabras que especifican ciertas tareas, acciones o productos
de aprendizaje asi como conductas positivas 0 negativas; por mencionar algunos
son; la participacion, respeto y cumplimento de todas las actividades a realizar dentro
del taller, del mismo modo permiti6 conocer el avance o las modificaciones que

fueron necesarias para que el programa continuara con su aplicacion (Ver anexo 10).

Lista de asistencia: Permitié tener un control de la participacién activa de por lo
menos 20 nifios, ya que esto fue en funcion de la meta que se tenia establecida (Ver

anexo 11).

Boletas de calificacion: Se eligié contar con este documento debido a que demuestra

claramente, si el nifio elevo su desempefio escolar (Ver anexo 12).

Lista de participacion: Esta lista se combino con el aspecto conductual, para tratar de
obtener mejores resultados en la participacion de los nifios, porque se llevo a cabo

un estimulo que respondiera a su buena conducta (Ver anexo 13).

Encuesta (Encuesta Tik) a padres de familia: Este instrumento se aplico con la

finalidad de recabar datos especificos, considerando que los padres de familia nos
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darian a conocer otro punto de vista acerca de los beneficios que sus hijos

obtuvieron al asistir al taller (Ver anexo 14).

5.5Resultados

Los resultados que a continuacion se muestran se obtuvieron en base a
observaciones periddicas a través de la utilizacion de instrumentos variados para
calibrar el alcance del cambio en el rendimiento que resulta valido respecto a los

objetivos seleccionados.

Asimismo, se muestra un analisis de los datos proporcionados por la valoracion del

cambio a traveés de la utilizacion de métodos estadisticos apropiados.

Es importante que al momento de conocer los datos se haga una interpretacion
relativa a los objetivos especificos segun ciertas normas de enjuiciamiento y ciertos
valores se consideren apropiados para los niveles que desee llegar en el trabajo; de
esta manera se podrd llegar a conclusiones que proporcionen informacion acerca de
la direccion de la evolucion, el progreso de los estudiantes y de la efectividad de todo

el programa.

Es por esto que en el taller de “Asesoria psicopedagdgica para tareas escolares y
recreacion con nifilos de educacién primaria de la colonia Revolucién”, se obtuvieron

alcances favorables de acuerdo a las metas y objetivos establecidos en el programa.

Para la aplicacion del taller antes mencionado, se considerd importante llevar a cabo
un registro general sobre las actitudes que los nifios tuvieron en las actividades
aplicadas por lo que a continuacion se hace mostrar la lista de cotejo que fue parte

de la evaluacion continua del programa.
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Tabla No.10 Lista de cotejo

CRITERIOS Sl | NO
1. Muestran interés en las actividades manuales. 46 | 4
2. Muestran interés en las actividades recreativas. 32|18
3. Realizan sus tareas escolares en tiempo y forma 20 | 30
4. Son puntuales y constantes en los dias del taller 40 | 10
5. Son sociables entre ellos mismos 35|15
6. Tienen facilidad para trabajar en equipo. 30 | 20
7. Muestra iniciativa para trabajar durante la sesion 500
8. Son flexibles a los cambios de actividad 45 |5
9. Participan activamente en las sesiones 33|17
10. Cuidan los recursos que utilizan en las actividades manuales 25 | 25
11.Son solidarios con las decisiones del grupo 500
12.Son respetuosos con las ideas y aportaciones de otros 31119

(Tecnoedu. S/A)

Para el criterio #1, el resultado fue favorable, tomando en cuenta que de las
50 sesiones aplicadas, en 46 de estas los nifios mostraron mayor interés.
Criterio #2, el resultado fue positivo, porque en su mayoria los nifios se
mostraron interesados y participativos en las actividades recreativas. En las
restantes se obtuvieron resultados negativos, debido a que tenian un grado
de dificultad elevado para ellos, sin embargo el que se haya cumplido con mas
de la mitad de las sesiones, ayud6 a fortalecer el objetivo especifico de la
activacion cerebral para acelerar el aprendizaje en los nifios, demostrando con
estos resultados su efectividad.

Criterio #3, el resultado fue negativo, en solo 20 sesiones los nifios cumplian
con sus tareas en tiempo y forma, el resto no fue posible debido a que el
tiempo del taller no era suficiente, por la razon de que era imposible
permanecer por mas tiempo en el espacio, ya que estaba destinado para otras
actividades, razon por la cual las facilitadoras se vieron obligadas a aceptar el
horario disponible, quedando el taller con la duracién de una hora y media y
no de dos horas como se habia planteado. Dicho lo anterior se hace énfasis
en que los niflos demostraban mayor interés y responsabilidad para el

cumplimiento de sus tareas escolares fuera del taller.
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Criterio #4, del total de las sesiones en cuarenta de éstas los nifios mostraron
puntualidad e interés en asistir regularmente al taller, contribuyendo al
cumplimiento de la meta de mantener una asistencia del 90% de los nifios
inscritos al taller contemplados (20 nifios).

Criterio #5, se hace mencion que en 15 sesiones lo nifios no se mostraban
sociables, por la razon de que tenian poco tiempo de conocerse y asistir al
taller, el resto de las sesiones que son 35 los nifios interactuaban entre siy se
relacionaban con mayor disposicién, siendo esto un factor de logro en el
objetivo del desarrollo de habilidades intelectuales y sociales, ademas del
aprovechamiento del tiempo libre.

Criterio #6, la participacion de los nifios siempre fue buena, remitiéndonos en
cuanto a equipos, en 20 de 50 sesiones no accedian a trabajar nifios y nifias,
chicos y grandes, cuestion que tuvimos que corregir para beneficio de ellos
mismos, aumentando positivamente su participacion al completar 30 de las 50
sesiones, motivando al nifio para que realice sus actividades y tareas
escolares dentro del taller.

Criterio #7, la iniciativa y gusto por el taller de parte de los nifios fue siempre
positiva, demostrandolo con su asistencia a las 50 sesiones.

Criterio #8, el cambio fue recurrente a las actividades debido a la actitud de los
nifos, por tal ellos no tuvieron ningun inconveniente de aceptar cualquier tipo
de actividad, mostrandose en 45 sesiones flexibles a los cambios.

Criterio #9, en 17 sesiones los nifios no tuvieron buen desempeiio en las
actividades recreativas que se les asignaban, debido a que se les dificultaban
por lo tanto se limitaban a participar, las 33 sesiones restantes y siendo estas
una mayoria; se obtuvieron participaciones de manera satisfactoria.

Criterio #10, dentro del taller se trabajaron distintos valores, entrando en este
criterio como prioridad la responsabilidad donde después de haberse
trabajado la mitad del taller, mostraron de manera gradual un buen uso de los

materiales para las actividades manuales que se les asignaban.
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e Criterio #11, para el taller se establecio un reglamento que fue respetado en
el tiempo que duro el taller, logrando una solidaridad en el grupo durante las
50 sesiones.

e Criterio #12, en 19 de las 50 sesiones, los nifios no daban importancia a las
ideas y opiniones de los demas, sin embargo esto fue cambiando conforme se
iba avanzando en las sesiones, observando una mejoria en la dinamica
interna del grupo y los pequefios subgrupos que se alcanzaron a detectar
dentro del taller, obteniendo como resultados 31 sesiones favorables a ese

criterio.

Para el taller “Asesoria psicopedagdgica para tareas escolares y recreacién con
ninos de educacion primaria de la colonia revolucion”, en la mayoria de las sesiones
se cumpli6 de manera favorable, del mismo modo que se dio cuenta que los
resultados forman parte del cumplimiento de los objetivos que se plantearon para el
taller, aun asi es necesario reforzar dicho datos con los siguientes instrumentos que

fueron aplicados.

Lista de asistencia: Este instrumento fue fundamental para tener el control de los
ninos que se inscribieron al taller siendo estos un total de 49 nifios, misma cantidad
que fue disminuyendo de manera gradual, quedando el taller solo con 20 nifios, meta
gue se tenia establecida y la cual se pudo lograr ya que estos nifios mantuvieron su

participacion y permanencia en las 50 sesiones aplicadas.

Las razones por las cuales se disminuy6 la cantidad de nifios, estuvieron fuera del
alcance de las facilitadoras del taller, por lo que fue necesario visitar los domicilios de
cada uno para conocer el motivo real de su inasistencia, de esta manera a
continuacion se muestra la lista de los nifios inscritos y el nUmero de sesiones a las

gue asistieron.
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Tabla No. 11 Lista de asistencia

Nombre No. de Razones
asistencias
Karla Yasmin Solano 50
Venancio
Valeria Isamar Solano 6 Se dificultaba asistir por la distancia
Alonso
6 Se dificultaba asistir por la distancia
Fernanda Paola
Solano Alonso
Yessica Paulina 0 Falta de tiempo por parte de la maméa
Magarfia Pinto
Edgar Ismael Aguilar 50
Guzman
Juan Antonio Guzman 50
Nufiez
Soran Jared Guzman 50
Nufiez
Bryan Yossel Guzman 50
Martinez
Alan Alberto Guzman 50
Martinez
Mariana Yocelin 2 No se encontré domicilio. (no se saben las
Ramos Fermin razones)
Jazmin Alejandra 5 Cantidad de tarea, excedia el tiempo del
Guzman taller.
José Manuel Gémez 1 No quiso ir porque no estaba acompafiado
Chéavez de su hermana
Maria Cruz Guzman 50
Larios
Alfredo Guzméan 4 No queria ir por quedarse a ver la television
Larios
Leslie Jacqueline de la 50
Cruz
Carlos Alberto de la 50
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Cruz

Angel Salvador 2 No quiso ir

Guzman Larios

Diane Guadalupe 50

Anguiano

Hilari Yazmin Quintero 50

Gobmez

Alondra Yocelin 3 Por la distancia

Noriega Soles

Karol Steven Larios 2 Se les pasaba la hora

Contreras

Orlando L. Larios 2 Se les pasaba la hora

Contreras

Alondra Carolina 8 No quiso ir porque su mama queria que se
Angel le dieran solo clases de matematicas
Claudia Dalila 2 No se encontré en su domicilio
Sepulveda

Pedro Alberto L6pez 50

De La Cruz

Fatima Sarahi Nufiez 50

Gomez

Jonathan Emmanuel 50

Nufiez Gomez

Alondra Berenice 2 No se encontré en su domicilio
Sepulveda Castillo

Cristhian Antony Ayala 10 Por motivos econémicos

Suazo

Cinthia Marlene Lépez 7 Falta de tiempo por parte de la mama
de la Cruz

Blanca Esthela 50

Hernandez Luis Juan

Dilan Alberto Romero 8 Tiempo insuficiente del taller para terminar
Diaz Su tarea

Juan Carlos Gomez 4 Por econdmico

Gonzalez

Salvador Torres Luis 6 Tiempo insuficiente del taller para terminar

Juan

Su tarea
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Maria Citlaly Torres 0 Asistia a otros talleres

Luis Juan

Yahir Magafia Rangel 50

Romina Bautista 6 No se encontrdé en su domicilio
Venegas

Dante Bautista 0 No se encontré en su domicilio
Venegas

Samanta Rubi 50

Gonzalez Aguirre

Kevin Josué Méndez 4 Por hiperactividad tomaba, medicamento y
Moran dormia por las tardes
Jhonatan Emmanuel 4 Porque su hermano no podia asistir, debido
Méndez Moran al trastorno de su hermano
Celeste Rivera 1 No se encontré en su domicilio
Villanueva

Ariel Arturo Rivera 1 No se encontrdé en su domicilio
Villanueva

Perla Lizeth Silva 0 Falta de tiempo

Hernandez

Belén Espinoza Moran 0 Su mama no la podia llevar
Eunice Lizbeth Bizano 50

Solérzano

Dilan Vidal Bernardino 9 Por lo econémico

Guzman

Gloria Estephany 50

Barajas Flores

Kimberly Guzman 50

Pulido

Silvia Alejandra 50

Lopez Huerta

De acuerdo con los datos antes mencionados, se corrobora que los motivos de la

Inasistencia por parte de los nifios, estaban fuera de los recursos manipulables que

tuviera el taller, del mismo modo haciendo énfasis en los comentarios sobre la falta

de tiempo para la realizacion de tareas, se considera que su principal razén fue, por

la cantidad de nifios que asistian en un principio al taller y debido a la tarea que les
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las facilitadoras no pudieron atender

individuamente a los nifios como a los padres de familia les hubiera gustado.

Sin embargo, los nifios que se mantuvieron constantes al taller, muestran avances

significativos en sus evaluaciones escolares.

Tabla No. 12 Calificaciones bimestrales

Nombre Agost- | Nov- | Ene- | Marz | May- | Comentarios
sep- dic feb |- jun-
oct. abril | jul

Karla 7.7 76 |80 |82 8.3 Es una nifia un poco distraida,

Yasmin tenia disposicién solo para las

Solano actividades manuales, y

Venancio conforme el avance en el taller
tuvo una mejoria en el interés
por sus tareas Yy mayor
responsabilidad en sus demas
actividades escolares.

Edgar 9.2 9.5 9.4 9.7 9.8 Siempre tuvo buena disposicion

Ismael para trabajar, muy agil en sus

Aguilar tareas  escolares, en el

Guzman comportamiento se le dio mayor
atencion ya que se dejaba
influenciar pos su comparieros
al desorden, cosa que en
ocasiones le causaba
distraccion.

Juan El niflo no asiste a la primaria,
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Antonio
Guzman

Nunez

por tal motivo fue inscrito al
taller, donde demostré interés
por conocer y aprender, como
resultados en este nifio fueron
la identificacion de silabas,
aprender las sumas y restas,
escribir de manera legible su
nombre y conocer el reloj de
manecillas, siendo esto
satisfactorio, ya que el nifio
llegd sin conocimientos previos

a lo ya mencionado.

Soran Jared

El niflo no asiste a la primaria, a

Guzman él se le reforzo en el &rea de las

Nufez matematicas, lecto escritura y
comprension, asi como se
contribuy6 en la mejora de su
comportamiento, debido a que
estaba pasando por una etapa
de cambio (pubertad).

Bryan 7.6 8.0 8.1 8.3 8.6 El nifio al inicio del taller le dio

Yossel mas importancia a las

Guzman actividades manuales, en

Martinez cuanto a las tareas escolares
comenzo a interesarse mas
cuando se inicio a darles
motivacion y dandoles
pequefos obsequios.

Alan Alberto 7.2 75 |7 |85 8.2 El nifio siempre era muy lento

Guzman para realizar cualquier tipo de




74

Martinez

actividad, pero le gustaba ser
participativo, conforme las
asesorias se notaron un avance
en su interés por ser mas agil
en sus actividades asi como
tener una mejor presentacion

para las mismas.

MaryCruz
Guzman

Larios

9.1

9.3

9.2

9.8

En cuanto a calificaciones en el
ualtimo bimestre, mejord
considerablemente, asi como
mostrar una mayor dedicacion
en la realizacion de sus tareas

escolares.

Leslie
Jacqueline
de la Cruz

8.4

8.4

8.2

8.8

8.5

La nifia mostré ser responsable
en la realizacion de sus tareas,
y comentaba que estaba
motivada por sus nuevas

calificaciones.

Carlos
Alberto de

la Cruz

El nifio entré temeroso al taller,
y con falta de cultura por
realizar las cosas por si solo,
conforme se fue avanzando en
el taller se mostr6 mas
auténomo y expresivo, y con
facilidad de realizar las cosas
por si solo, cabe mencionar que

el nifio es de edad preescolar.

Diane
Guadalupe
Anguiano

8.6

8.5

9.2

9.3

9.5

El comportamiento inicial de la
nifna era muy selectivo para con

sus compafieros, tendia a ser




75

muy exigente, durante las
asesorias aparte del
mejoramiento escolar, cambio
su actitud, al aceptar a sus
comparieros y respetar que no

siempre se podia hacer lo que

ella queria.

Hilari 7.0 76 |72 |71 7.2 La nifia entro con buena

Yazmin disposicion al taller, con el paso

Quintero del tiempo se noto un mal

Gomez comportamiento  hacia  sus
companeros, mostrando
agresividad, asi como la burla
constante hacia ellos.
Sin embargo esto se refiere a
gue vive en un ambiente, de
desatencion por parte de sus
padres, ya que buscaba llamar
la atencién de la facilitadoras en
cualquier momento.

Pedro 78 |77 |15 |8 7.8 En cuanto a calificaciones el

Alberto nifio aumentd y bajo pero no

Lépez De variaba mucho, se hizo mas

La Cruz respetuoso con los demas,
tenia mas dedicacién por las
tareas y actividades que se
realizaban dentro del taller.

Fatima 8.1 8.6 8.6 8.1 8.1 La nifia siempre fue

Sarahi responsable en la realizaciéon

Nufez de su trabajos, el que se
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Gomez mantenga en una calificacion no
variable, puede ser por razones
de introversién ya que en ese
tipo de aspectos era un poco
timida.

Jonathan 7.3 8 8 8.8 8.6 Se nota un avance considerable

Emmanuel en sus calificaciones, en cuanto

Nufiez a su actitud era un poco lento

GOmez en la realizacion de sus
actividades, aun asi se volvio
mas responsable y respetuoso
con su comparieros.

Blanca 8.3 86 |93 |8 8 La nifia bajo su promedio, a

Esthela esto se le adjudica que es un

Hernandez poco distraida y lenta, al

Luis Juan realizar sus trabajos.

Yahir 73 |76 |71 |6.3 7.1 El nifio, se mostro distraido, y la

Magafa mayoria de las veces pedia

Rangel ayuda a las facilitadoras para
realizar todas las actividades,
segun refiere la mama tiene
hiperactividad, por esta razén
se le atribuyen sus bajas
calificaciones, ya que el nifio en
cuanto a su nivel intelectual no
tenia dificultad.

Samanta 10 98 |98 |9.6 10 La nifia en algunas ocasiones

Rubi se mostré renuente por

Gonzalez participar en las actividades de
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Aguirre socializacion, pero era dedicada
en sus demas trabajos.

Eunice 8.5 86 |91 |92 9.6 Fue siempre una nifa

Lizbeth participativa,  sociable  con

Bizano buena actitud para los trabajos

Solérzano y actividades a realizar, en su
comportamiento se dejaba
influenciar por sus comparieros,
sin embargo esto fue mejorando
al trabajar con los valores
sociales y que al mismo tiempo
se estuvieron poniendo en
practica.

Gloria 8.1 7.7 | 8.4 8 8.4 | La nifia siempre se mostré un

Estephany poco timida, aun asi no se le

Barajas dificulté la realizacion de las

Flores demas actividades, asi como su
participacion fue buena, es
importante  considerar  que
gradualmente aumentd su
promedio a partir de la
asistencia al taller.

Kimberly 86 |91 |90 |90 8.6 Siempre tuvo buena actitud de

Guzman participacién, y cooperacién con

Pulido sus compafieros, y a las

actividades que se les
asignaban, en cuanto a su
desemperio escolar se identificd
una desatencién por sus

tareas, por lo que se le atribuye
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su baja en el dltimo bimestre.

Silvia 9.5 94 | 9.8 10 10 A la nifla durante el taller se
Alejandra mostro responsable, inteligente
Lépez y con buena actitud de

Huerta socializar, aun asi se detectaron

areas que se pueden considerar
como debilidad entre ellas, el
apego a sumamay el ser
perfeccionista ante cualquier
situacion, dejando esto
conflictos emocionales cuando
no podia realizar alguna

actividad.

Calificaciones durante la asistencia al taller.

De acuerdo a los datos antes planteados y con sustento en las boletas de calificacion
de cada uno de los nifios, se identifica que la mayor parte de ellos tuvo un aumento
gradual en sus calificaciones, considerando que todos los sujetos son vulnerables a
diversas emociones que en ocasiones provocan tener altibajos en las actividades
diarias, en este caso se refiere a las calificaciones de cada nifio, por tanto de
acuerdo a los objetivos y tomando en cuenta el principal de ellos, los nifios lograron
aumentar su desempefio escolar, asi como el desarrollo de habilidades sociales e

intelectuales, mismas que se fueron fortaleciendo a lo largo del taller.

Lista de participacion: Durante la aplicacion del taller, los niflos se mostraban
interesados en las actividades y el modo de trabajo que se llevaba a cabo, todos
ellos tenian disposicion de participar. Conforme se fueron integrando y haciendo
pequefios subgrupos, con mayor confianza entre ellos, se identificé la falta de
respeto, por lo que fue necesario a partir de la sesion # 31 realizar la estrategia de la

lista de participacion, en la cual se evaluaban tres aspectos, 1) Respeto, 2)
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Participacion y 3) Cumplimento de las actividades en tiempo y forma, los cuales se
habian detectado como debilidad en el grupo, a esto se le agreg6 un estimulo si el
nifio cumplia con dichos aspectos en cada sesion, esto dio como resultado un mejor
control a partir de aproximadamente 5 sesiones con la evaluacion, asi como la
integracion uniforme nuevamente de todo el grupo, y la solidaridad e interés por
lograr las cosas, ya que esto demostraba que el nifio se sentia satisfecho y le

agradaba que se le reconociera su esfuerzo. (Ver anexo 11).

A partir de estos resultados observados y registrados en el taller, para corroborar
datos se aplic6 una encuesta a los padres de familia, donde el principal objetivo fue
el conocer su opinion acerca del taller y los beneficios que este les aporto a sus hijos,

mismos que refiriendo a las respuestas de los padres fueron las siguientes.

1¢ Considera gque su hijo se mostraba con mayor responsabilidad, en la realizacion

de sus tareas escolares a partir de su asistencia al taller?

Si, fue un poco mas responsable, esta respuesta la dieron los 21 padres de familia
entrevistados lo cual demuestra que el taller influyd de manera positiva en este

aspecto.

2 ¢Qué beneficios cree que obtuvo su hijo al asistir a el taller de Asesorias

psicopedagdgicas?

Entre los 21 padres de familia entrevistados se concluye que sus nifios se hicieron
mas responsables, con mayor facilidad para atreverse a lograr cosas, poniendo en

funcion la experimentacion, asi como el aprendizaje de manualidades utiles.

3 ¢Cree usted que su hijo aplica los valores como la responsabilidad, honestidad,

puntualidad y autonomia en su vida diaria?

La respuesta en conclusion a esta pregunta es que los nifios han aplicado los valores
en su vida diaria, identificando solo la puntualidad y autonomia como los valores que

se les ha dificultado, sin embargo la mejora existe refieren los padres “un poco”,
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resultados que para el tema de los valores es positivo de acuerdo a las respuestas

gue los 21 padres de familia dieron a conocer.

4 ¢Considera usted que a su hijo, a partir de su asistencia al taller se le facilitd

hacer amigos y convivir sin problemas?

Si, esta es la respuesta de los 21 padres entrevistados los cuales hacen énfasis en

gue sus niflos son mas sociables y cuentan con habilidades de confianza.

Tabla No.13. Resultados en funcién de metas y objetivos

Objetivo general

Producto

Implementar un proyecto de asesorias
psicopedagodgicas que ayude al nifio a
elevar su desempefio en la escuela y
desarrolle habilidades intelectuales y
sociales aprovechando su tiempo libre.

Se implementé el proyecto en la colonia
Revoluciéon en Cd. Guzman, por parte
de los nifios que asistieron algunos
lograron elevar su desempefio, asi
como el desarrollo de habilidades

sociales.

Objetivos especificos

Brindar un servicio a los nifios de la

Colonia  Revolucion que permita

cambios paulatinamente en sus habitos

Se logré brindar el servicio en la

Colonia Revolucidn, permitiendo

cambios paulatinamente en sus habitos

escolares. escolares haciéndolos mas
responsables y dedicados en sus
estudios.

Despertar en el nifio interés y la | Se reforzé la responsabilidad en los

responsabilidad para el cumplimiento

de sus tareas escolares.

Se
despertdé un interés a partir de que se

ninos, asi como los valores.

les reconocia el esfuerzo y se les

felicitaba con palabras de aliento.

Motivar al nifio para que realice sus

tareas escolares.

El modo de motivar al nifio fue por

medio de estimulos positivos 'y




concientizandolos de las ventajas que

tenia cumplir con sus actividades.

Fomentar valores como la

responsabilidad, honestidad,
puntualidad y autonomia, para el

desarrollo personal del nifio.

Se aplicaban actividades y situaciones

significativas que reforzaran y

fomentaran la practica de los valores.

Cuestibn que se logr6 cumplir,

exceptuando los valores de puntualidad

Lograr el desarrollo de habilidades
intelectuales y sociales, ademas del

aprovechamiento del tiempo libre.

y autonomia.
Este objetivo se cumpli6 en su
totalidad, debido a que los nifios

mostraron un avance en sus relaciones
sociales y un aumento en su capacidad

intelectual.

Activacion cerebral para acelerar el

aprendizaje en los nifios.

Las actividades implementadas
repercutieron de forma indirecta para
lograr que los nifios tuvieran una mejor

comprension.

Metas, para los nifios...

Lograr que al término del ciclo escolar
el 70% de los niflos hayan elevado su
desempefo en la escuela y lo reflejen

en sus calificaciones.

De acuerdo a los resultados mostrados
en la tabla anterior, refleja que si se
cumplié con la meta, demostrando esto
con las boletas que se tiene como

evidencia.

Lograr mantener una asistencia del
90%

asesorias.

en los nifios inscritos a las

De acuerdo a los nifios inscritos los
cuales fueron un total de 49=100%,
solo el 42% mantuvo su asistencia,
cabe mencionar que la cantidad que se
tenia prevista de nifios inscritos al taller
era de 20 lo cual tomando en cuenta

este aspecto la meta se cumplid en un
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105%, ya que se mantuvieron 21 nifios

en el taller.

Lograr que al término de las asesorias,
80% de los nifios utilicen valores como:
la responsabilidad, honestidad,

puntualidad y autonomia.

Del grupo que se mantuvo el cual fue
de 21 nifios durante todo el taller, logré
gue la meta se cumpliera en un 85%,

superando la vision inicial que se tenia.

Lograr una participacion en un 90% de
los nifios que asisten a las asesorias
psicopedagodgicas para que pongan en

practica sus multiples habilidades.

La meta se cumpli6 como se tenia
previsto que fue del 90%, debido a que

los nifios presentaron una constante

participacibn, y en una ocasion
disminuyeron dicha actividad, sin
embargo las facilitadoras lograron

estabilizarla de nuevo.

Para las asesorias:
e Brindar un servicio que se vea
reflejado  en la asistencia,
permanencia y participacion de

los nifios en un 90%.

Esta meta se cumpli6 de manera
satisfactoria ya que se mantuo9 el
namero de nifios que se tenia como
expectativa, misma que ayudo para que
se cumpliera con los demas objetivos

planteados.

e Incrementar un 10% semanal el
namero de nifios que asistan a

las asesorias.

La meta no se cumplid, debido a que en
lugar de aumentar el nimero de nifios,
disminuyd, es importante identificar que
de acuerdo al proyecto la meta excedia
las posibilidades de atencién si se

hubiese llegado a cumplir.
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De acuerdo al enjuiciamiento (Valencia, L.A., S/A) planteado, en el cual se menciono

gue El taller de “Asesoria psicopedagdgica para tareas escolares y recreacion con

nifios de educacion primaria en la colonia Revolucién” permitia ayudar y orientar a

los nifios de 6 a 12 afios; logrando que eleven su desempefio escolar, de la misma
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manera en la que desarrollan sus habilidades manuales y sociales, fue posible
comprobarlo con base a los resultados que se obtuvieron, de los distintos
instrumentos aplicados, los cuales favorecieron a los objetivos y metas porque en su
mayoria se cumplié con cada uno, razones por las cuales se pudo dar cuenta de que
los padres de familia quedaron satisfechos por los avances que mostraron sus hijos
tanto en aspectos cognoscitivos, como en sociales, para el desarrollo personal del
nifio, de esta manera se solicitd por medio de los papas y los nifios que asistian se
volviera abrir el taller, demostrando con esto que la Intervencion Educativa forma
parte y es fundamental en el desarrollo de la sociedad, remitiendo esto a las
poblaciones de bajos recursos como en la que se aplicé el proyecto, donde la
participacion de la gente fue buena por lo que se puede tener como vision la puesta
en practica del taller nuevamente asegurando la respuesta de las personas sera
positiva, debido a que el apoyo escolar en los nifios es necesario para su desarrollo

integral y aprovechamiento escolar.

Es conveniente mencionar que los beneficios del taller no fueron aprovechados por
todos los nifios que asistian a esté, considerando que su desarrollo tanto intelectual
como emocional es distinto en cada uno, resultados que probablemente se puedan
volver a presentar, sin embargo con los datos recabados se muestra que todos los

nifios mostraron avance seguramente en el area que mas necesitaban reforzar.

5.6 Propuesta de mejora para el proyecto

En este apartado se mencionan las sugerencias 0 recomendaciones que
proporcionan una base para futuros perfeccionamientos, modificaciones y revisiones
de toda la gama de metas y objetivos especificos con el propésito de mejorar el

programa.
A continuacién se enlistan las principales observaciones para mejorar el programa:

e Buscar espacios disponibles, donde el taller tenga una duracién de 2 hrs. tres

veces a la semana.
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Contar con mobiliario, adecuado para los nifios del taller, ya que el utilizado
estaba muy deteriorado.

Buscar que el lugar este totalmente disponible, debido a que en esta primera
aplicacion tenia que compartirse el espacio al mismo tiempo con otros talleres,
los cuales eran distractores para los nifios e incbmodo para las facilitadoras.
Replantear la meta de “incrementar un 10% semanal el nimero de nifios que
asiste a las asesorias”, porque la cantidad de nifios excede la meta planteada
y la atencién a los nifios no seria posible.

Llevar un control de los ingresos econémicos, que se aportan con la cuota de

recuperacion, para el sustento del taller.

Para el proyecto es bueno que se hayan identificados, estas debilidades ya que

pueden ser modificadas sin ninguna dificultad, logrando con esto una mejora para

una préxima aplicacion.

5.7 Competencias desarrolladas

Para los profesionales, es importante contar con competencias de acuerdo a su area

de desempeiio, ya que esto demuestra los saberes, actitudes y aptitudes, de su

persona.

Refiriendonos a nosotras las competencias que logramos adquirir a lo largo de la

Licenciatura, y con el proyecto aplicado se enlistan a continuacion:

Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construcciéon de
conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de modelos didactico-
pedagogicos y el uso de los recursos de la tecnologia educativa. Los
ambientes de aprendizaje responderan a las caracteristicas de los sujetos y
de los &mbitos donde se espera influir profesionalmente, con una actitud
critica y de respeto a la diversidad. Consideramos haber desarrollado esta

competencia debido a la adaptacion que se realiz6 para la puesta en practica
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del proyecto, donde el espacio no contaba con las caracteristicas necesarias
para disponer ampliamente del lugar, asi como adaptacion de las necesidades
de los nifios.

Realizar diagnosticos educativos, a través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de
busqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y
apoyar la toma de decisiones. Esta competencia fue el cimiento para el
proyecto la cual no se podia dejar de lado, tomando en cuenta que un trabajo
necesita estar respaldado por un método cientifico, permitiendo que los
proyectos sean funcionales y de mayor veracidad para la poblacién con la que
se implemento.

Diseflar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales
y no formales, mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y
técnicas de disefo, asi como de las caracteristicas de los diferentes espacios
de concrecion institucional y aulico. Esta competencia se desarrollé al
momento de organizar el proyecto que fuera pertinente para el &mbito y la
poblacion con la que se iba trabajar.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas,
sus causas Y alternativas de solucion a través del analisis, sistematizacion y
comunicacién de la informacién que oriente la toma de decisiones con una
actitud ética y responsable. Fue necesario indagar distintas teméticas, para
poder dar una orientacién adecuada a la teméatica que se estuvo manejando
dentro del proyecto.

Planear procesos, acciones Yy proyectos educativos holistica vy
estratégicamente en funcion de las necesidades de los diferentes contextos y
niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologias de la planeacion,
orientados a la sistematizacién, organizacion y comunicacion de la
informacion, asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad, con el

fin de racionalizar los procesos e instituciones para el logro de un objetivo
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determinado. Se desarrolld totalmente esta competencia por que para poder
llevar un proyecto se necesita planear.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucion de problematicas especificas con base en el conocimiento de
diferentes enfoques pedagdgicos, administrativos y de la gestién, organizando
y coordinando los recursos para favorecer procesos y el desarrollo de las
instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva.

Para el disefio del proyecto antes se tuvo que reconocer si ya existian
proyectos anteriores lo cual nos facilitaria el desarrollo y la adecuacién de
nuestro proyecto.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacién, con una actitud critica y
ética. Los modelos de aplicacion y evaluacion son parte esencial de un
proyecto mismo que identificamos para el nuestro y lo llevamos a la practica.
Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con una
actitud de disposiciobn al cambio e innovacion, utilizando los recursos
cientificos, tecnoldgicos y de interaccion social para consolidarse como
profesional autbnomo. El objetivo en el proyecto fue fomentar actitudes de
responsabilidad y crecimiento personal en los nifios por lo tanto consideramos

gue esta formacion se vuelve permanente con los padres de familia.

Logrando desarrollar competencias alternas a la LIE son:

Gestion: Fue importante esta competencia por que pudimos darnos cuenta del
proceso que conlleva el conseguir un espacio publico el cual representa
ajustar el proyecto a la disposicién del espacio antes mencionado.

Docencia: El que se haya tomado como referencia un taller educativo, nos
permitié desarrollar la competencia de docencia ya que tuvimos que planear y

practicar para el cumplimiento del objetivo planteado.
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Asesoria para tareas escolares: Esta competencia fue el principal objetivo y
meta a desarrollar y se reflejé en los resultados arrojados.

Redaccion de texto: Se desarrollé al momento de estar realizando cada uno
de los puntos para el desarrollo del proyecto en el cual surgian ideas

buscando la mejor idea para el momento de leerlas fueran entendibles.
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CONCLUSIONES

La sociedad actual presenta problemas educativos como el bajo rendimiento escolar
de los nifios, siendo con mayor relevancia en edad primaria, misma en la que puede
ser participe el interventor educativo, ya que cuenta con la capacidad de brindar

atencion a las necesidades detectadas de una determinada poblacion.

De este modo se optd por contribuir en la problematica antes mencionada y como
interventoras educativas nos dimos a la tarea de realizar un diagndstico en la colonia
Revolucién de Ciudad Guzman para detectar si la problematica antes mencionada
estaba presente y por lo tanto contemplar la viabilidad de la implementacién del taller
de “Asesorias psicopedagdgicas para tareas escolares y recreacion con nifios de

educacion primaria”.

En la cual obtuvimos buena respuesta por parte de las personas encuestadas
partiendo de la buena disposicion se puso en marcha el proyecto a partir del dia 23
de febrero donde se aplicaron diversas actividades para que los nifios aprovecharan

su tiempo libre.

En este proyecto para que se pudiera cumplir el objetivo principal fue necesario llevar
a cabo teméticas diversas, entre las cuales hacemos mencion de los valores de la
recreacion, los cuales contribuyen en los niflos de manera general ya que estos
abarcan lo social, fisico, psicologico, econdémico, educativo, espiritual y ambiental.
Para un desarrollo integral del nifio, ya que en la edad en la que se encuentran
pasan por la necesidad de contar con una conciencia de mostrar iniciativa que
constituye una vision realista para realizar cosas (laboriosidad) con otros nifios

experimentando, de esta manera planificando y compartiendo.

Agregandole a esto la estimulacion de las inteligencias multiples con actividades
agradables para los nifios, al igual que la asesoria académica para el apoyo de sus
tareas haciendo la funcion de la tutoria en la educacion primaria la cual se refiere a
gue el nifio tenga un acompafamiento guiado y obtenga mejores competencias para

los distintos campos formativos que se adquieren en su entorno escolar.
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Este proyecto nos permiti6 corroborar lo que ya mencionabamos acerca del
interventor educativo, donde ademas de dar y obtener resultados para los nifios nos
dimos cuenta que el taller brinda herramientas que beneficie el rendimiento escolar y

el desarrollo de diferentes habilidades.

En aspectos profesionales nos damos cuenta de que la intervencion la podemos
aplicar sin necesidad de estar en una institucion, pero que de igual manera apoyan

indirectamente en la formacién educativa de los nifios en la sociedad.

De este modo la situacion actual demanda en los nifios mayor atencion, para mejorar
sus competencias de la vida y escolares, ya que en la actualidad lo que un nifio
requiere es conocimiento, experiencia y estabilidad emocional, considerando que
profesionales enfocados en la educacién, contribuyen a que se pueda llegar a
cumplir este objetivo, es por esto que los interventores educativos ahora forman
parte de este proceso, tomando como ejemplo que al aplicar el taller de asesorias
psicopedagadgicas, la intervencion educativa tiene un alcance superior a diferencia de
otro profesional, puesto que se beneficidé a nifios de bajos recursos y con problemas

especificos.

Es por esto que la experiencia que obtuvimos fue enriquecedora tanto personal como
profesionalmente, ya que nos doté de conocimientos referentes a la practica y el
manejo de grupos numerosos, tener la satisfaccion del interés por parte de las
personas que estuvieron involucradas en el proyecto y dejando como posibilidad la

implementacién del taller, en una nuevo ciclo escolar.

Obtener estos resultados fue complicado puesto que nos encontramos con la apatia
y poca credibilidad de algunas personas, para la realizacién del proyecto, donde
tuvimos que demostrar con una platica de concientizacion para los papas, donde
ellos se pudieran dar cuenta del alcance del proyecto y de los beneficios que en un

futuro sus hijos podrian llegar a tener.

Dentro de la misma aplicacion nos encontramos con problematicas y nuevas

situaciones que requirieron el proyecto necesitara de adaptaciones, para que pudiera
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seguir en marcha, estos altibajos que tuvo el proyecto, lejos de desanimarnos crecié
nuestro interés y mayor entusiasmo por terminar el proyecto como se tenia previsto,
ya que sabemos que el trabajar con personas estamos expuestos a cambios

constantes, tanto en lo cognitivo como en lo emocional.

De acuerdo a lo planteado el proyecto cumplié con nuestras expectativas, se espera
gue pueda volverse a aplicar en otras colonias y les beneficie al igual que en la
colonia Revolucién, para esto esperamos contar con financiamiento por parte

instituciones interesadas en proyectos de desarrollo social.

Debido a que con los datos obtenidos se muestra, que el proyecto funciona, lo cual
respalda la viabilidad y la demanda lo cual hace posible la puesta en marcha del

proyecto.

Se habra de gestionar en el apoyo econémico, espacios, y de ser necesario contar
con personal que tenga un perfil afin, al trabajo con grupos y en colonias con bajos

recursos.

Es por esto que esperamos que el proyecto de “Asesoria psicopedagdgica para
tareas escolares y recreacion con nifios de educacion primaria de la colonia
Revolucién”, no se quede solo en esta primera aplicacion, sino que pueda llegar a
otras personas, de igual manera tener al Interventor Educativo como principal agente

de mejoras a favor de la educacion social.

Como satisfaccion y agradeciendo a nuestra instituciéon (Universidad Pedagdgica
Nacional Unidad 144), por el apoyo para lograr y poner en practica el legado de
“Educar para Transformar”, considerando que todo individuo es capaz de obtener un
aprendizaje a diario asi como el enfrentarse a situaciones que demandan la situacion

actual.
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Anexo 2. Croquis del centro comunitario Col. Revolucion (lugar de trabajo)
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Anexo 3. Sondeo
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Universidad pedagdgica nacional unidad 144. Seminario de titulacién

Instrucciones:

Marca con una X tu repuesta

Sl

NO

¢ Tiene hijos en edad
primaria?

El rendimiento de su hijo es
bueno

Desea que su hijo eleve su
desempefio académico

¢Le gustaria que su hijo
asistiera a un taller
educativo?

¢ Estaria dispuesto a pagar
por el servicio?




Anexo 4. Cuestionario
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Universidad pedagdgica nacional unidad 144. Seminario de titulacién

Instrucciones:
Encierra tu respuesta segun consideres.

1.- ¢Cuantos nifios de los que viven en esta casa asisten a la primaria?
A)1-3 B)4-6 C)7-9  C)10-12

2.- ¢Que promedio tiene su hijo?
A) 6-7 B)7-8 ()89 D)9-10

3.- ¢Al nifio se le dificulta realizar sus tareas escolares?
A)Nunca  B)Algunasveces C)Pocasveces D)Siempre

4.- ¢ Cuanto estaria dispuesto a pagar por que su hijo asista a éstas asesorias?
A) 5-10 pesos  B) 10-15 pesos C) 15-20pesos D) 20-25

5.- éComo considera usted que a su nifio le serviria asistir a un taller educativo en el centro

comunitario?
Nada B) Poco C) Regular D) Mucho
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Anexo 5. Escala tipo likert

PEDAGOGICA
NACIONAL

- n
s
UNIVERSIDAD
A continuacién se presentan unas afirmaciones sobre la propuesta de un taller
educativo. Lea atentamente cada frase e indique por favor el grado de acuerdo o
desacuerdo con respecto a las mismas. Sefiale con una X la respuesta que mas
Se aproxime a su intereés.

1 2 3 4 5
Nada de Algo de Bastante de Muy de Totalmente de
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo.

1. Considero que es importante que mis hijos asistan a un taller educativo.

1 [ 2 [ 3 I 4 | 5 |

2. Que mi hijo asista dos horas a un taller educativo, le ayudara elevar su
desemperio escolar

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

3. Estoy dispuesto a pagar $.5.00 por dia para que mi hijo asista a un taller
educativo.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

4. A mi hijo le serviria asistir al taller educativo para convivir y tener mas
confianza en si mismo.

5. Tres dias a la semana son suficientes para que su hijo reciba ayuda en sus
tareas escolares.

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |




Anexo 6. Sondeo modificado
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Universidad pedagogica nacional unidad 144. Seminario de titulacion

Instrucciones:

Marca con una X tu repuesta

Sl

NO

Otros

¢ Tiene hijos en edad
primaria?

El rendimiento de su
hijo es bueno

Desea que su hijo
eleve su desempefio
académico

¢Le gustaria que su
hijo asistiera a un taller
educativo?

¢ Estaria dispuesto a
pagar por el servicio?
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Anexo 7. Publicidad para el taller

Las alumnas de la Lic. En Intervencion Educativa, de la Universidad Pedagogica
Nacional, invitan a todos los nifios de 6 a 12 afios alas Asesorias
Psicopedagodgicas!!

con tus tareas escolares
ijDonde te ayudaremos - 1% el

y ademas pOd'as pa“‘c‘pa' Inscribete los dias 16 y 17 de febrero en el centro

comunitario de la colonia Revolucion, de 7 a 8 pm.

I " Cuota de recuperacion...
$5.00 por inscripcion
m , $5.00 por dia de asesoria

«12€ contigo ung co

Asiste con nosotros los dias jueves y . 4
viernes de 6:30 pm a 8:00 pm de tu boleta de cal'ﬁcachnes
y los sabados de 12 a 1 pm enel

centro comunitario de la Colonia
Revolucion...




Anexo 8. Desglose de los recursos materiales.
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ARTICULO COSTO PIEZAS COSTO TOTAL
Mesas $ 850.00 2 $1,700.00
Sillas $138.00 20 $2,760.00
Pinturas $40.00 4 lts. $160.00
Cajas de colores $20.00 10 $200.00
Cajas de crayones $28.00 10 $280.00
Paquetes de hojas $100.00 2 $200.00
blancas
Paquete de hojas de $100.00 2 $200.00
colores
Resistol $25.00 4 Its. $100.00
Cinta ancha $59.00 3 $177.00
Tijeras $12.00 20 $ 240.00
Cartulina $2.00 15 $30.00
Marcadores $10.00 15 $150.00
Papel de china dif. $2.00 30 $60.00
Colores
Garrafén de agua $16.00 1 $16.00
Vasos desechables $15.00 2 $30.00
Papel sanitario $22.00 1 $22.00
Estrellitas p/la frente | $3.00 10 $30.00
Escoba $22.00 1 $22.00
Recogedor $14.00 1 $14.00
Trapeador $25.00 1 $25.00
Cesto para basura $30.00 1 $30.00
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Bolsas para basura $3.00 15 $45.00
Estante $500.00 1 $500.00
Decoracioén $30.00 3 $90.00
Computadora $8,000.00 1 $8,000.00

TOTAL...$15,081



Anexo 9. Planeaciones

Asesoria psicopedagdgica, “ven, aprende y diviértete”

Sesién 1. 23 de Febrero de 2012 “CONOCIENDO MI TALLER... ASESORIAS PSICOPEDAGOGICAS”
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facilitadoras en los
grupos

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Platica Dar a conocer a los padres, Presentacion oral con 10 Cartulinas Tania Participacion,
informativa el objetivo y la manera en la carteles minutos | plumones Adriana preguntas y

que se llevara a cabo las recortes Karen respuestas por parte
asesorias psicopedagoégicas de los padres y los
facilitadoras
(observacion)
Presentacion de | Establecer rapport con los Cada uno dice su 15 Participantes Adriana Participacion de todos
los facilitadores nifios nombre, edad, y alguna | minutos al momento de la
y los nifios actividad que disfrute presentacion
mucho realizar. Dindmica
circulos que giran
Realizacion del | Desarrollar la habilidad de la | Decorar y disefiar cada 15 Participantes Karen Terminar todos y cada
Gafete imaginacion quien su gafete minutos | Cartulinas Tania uno su gafete
Colores Adriana
Diamantina
Resistol
Tijeras
Decoracion
diversas
Acuerdos Establecer metas, objetivos Se pediran 10 Papelotes Adriana Identificar la
y reglamento para el taller participaciones minutos Plumones Karen participacion en un
voluntarias para participantes Tania 70%. Observacion
establecer los acuerdos.

Inicio de las Brindar orientacién en sus Apoyar en 3 grupos de 25 Tareas y libros Adriana Que todos los nifios

asesorias tareas escolares a los nifios | acuerdo a las edades y minutos | escolares de Karen terminen su tarea

repartiéndose las los nifios Tania
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Despedida y Relajar al nifio Entregar el cuestionario 10 Copias de los Adriana Calificar el
ejercicio fisico de manera individual lo | minutos | cuestionarios cuestionario
respondan identificando errores y
aciertos
Asesoria psicopedagdgica, “ven, aprende y diviértete”
Sesién 2. 24 de Febrero de 2012 “ACTIVANDO MI CUERPO”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Cancién: “Una mané” Que los nifios Realizar el baile siguiendo las 10 Grabadora. Tania Observacion.
socialicen entre instrucciones de la cancion. minutos | Disco. Adriana
ellos y lograr Participantes.
activacion fisica.
Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 35 Tareas y libros Adriana Que todos los
psicopedagdgicas orientacién en sus | las edades y repartiéndose las minutos | escolares de los Karen nifios terminen
tareas escolares a | facilitadoras en los grupos nifios Tania su tarea
los nifios
Mi sobrecito de Tener una Realizacion manual de un sobre 20 Cartulinas Tania Terminar todos
evidencias herramienta y su decoracion minutos | Marcadores Karen y cada uno con
donde inicie su Calcomanias Adriana su sobre.
habito para Diamantina
ordenar sus cosas Resistol
Tijeras
Retroalimentacion Que los nifios Pedir participacion voluntaria 10 Participantes Karen Registro de
expresen como es minutos observacion
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gue se sintieron participativa
en la sesion
Despedida y ejercicio Liberar energiay | Proporcionar a los nifios listones 15 Listones Adriana Observacion
fisico. Dinamica “todos divertirse. gue se colocaran en la pretina minutos Mdsica Tania participativa
coludos o todos del pantalén y posteriormente le Participantes
rabones” quitaran a su compariero, Espacio amplio
cuidando el suyo. Ganara el que
reina mas listones.
Asesoria psicopedagdgica, “ven, aprende y diviértete”
Sesion 3. 2 5 de Febrero de 2012 “PLASMANDO RECUERDOS”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion

Estiramientos. Activacion fisica. Dar instrucciones y realizar los 10 Participantes. | Tania Observacion
ejercicios al mismo tiempo con minutos Adriana participativa
los nifios.
Armar Activacion del Pedir que los equipos armen el 15 5 Tangram de Adriana Por medio de una
rompecabezas en | pensamiento légico. rompecabezas en el menor minutos | papel. Karen lista de cotejo.
equipo. tiempo posible sin hablar. Participantes Tania
Portarretrato. Desarrollar la Pedir a los nifios que decoren el 30 Cascaron de Tania Terminar todos y
creatividad del nifio. marco y peguen su protector de minutos | huevo Karen cada uno con su
acetato. Marcadores Adriana portarretratos.
Calcomanias
Diamantina
Resistol
Tijeras
Acetato

Fotografia
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Actividad: “papa Pedir que los nifios Pasar la pelota al ritmo de la 5 Participantes | Karen Registro de
caliente”. expresen como se cancién y cuando termine la minutos Pelota Tania observacion
sintieron en la cancion, pedirle al nifio que se Adriana participativa
sesion. quedo la pelota que participe.
Asesoria psicopedagdgica, “Ven, aprende y diviértete”
Sesion 4. 01 de Marzo de 2012 “CREANDO M1 OSITO”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Animales Lograr confianza Crear un circulo todos sujetados de 10 Participantes. Tania Observacion
comelones en los compafieros | los brazos, asignar un nombre de minutos Adriana participativa

y de socializacién animal a cada nifio y conforme se
vaya mencionando los nifios
tendran que “colgarse de los
demas”.

Llaveros Estimular la Ir armando un llavero con pompones 20 *Pompones Adriana Por medio de
creatividad del unidos con silicén, y con un minutos | *Silicon Karen una lista de
nifio. sujetador para llavero. *Aros para Tania cotejo.

llavero

*Pistolas para
silicon

*Qjos de plastico
*Participantes

Asesoria Brindar orientacion | Apoyar haciendo la division en 3 50 Tareas y libros Tania Que todos los

psicopedagdgica | en sus tareas grupos de acuerdo a las edades y minutos | escolares de los | Karen nifios terminen
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escolares a los grados que cursan los nifios nifios Adriana su tarea
nifios. repartiéndose las facilitadoras en los
grupos

Actividad: “papa Pedir que los nifios | Pasar la pelota al ritmo de la cancion 5 Participantes Karen Registro de

caliente”. expresen como se | y cuando termine la cancion, pedirle | minutos Pelota Tania observacion
sintieron en la al niflo que se quedd la pelota que Adriana participativa
sesion. participe.

Asesoria psicopedagdgica, “Ven, aprende y diviértete”

Sesion 5. 02 de Marzo de 2012 “RECICLANDO PARA AYUDAR A MI PLANETA”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Conejos y Socializacion y Formar varios equipos de 3 integrantes, 10 Participantes. Tania Observacion
conejeras estimular la un instructor el cual indicara si se hace | minutos Adriana participativa

atencion en los cambio de las personas que ya se
nifios en lo que se | encuentran en equipos hasta que
les indica. todos hayan participado.

Estuches Estimular la Pegar cierres en cada extremo de las 20 *Botellas de Adriana Que todos los
creatividad y el botellas y posteriormente pintar minutos | plastico Karen nifios terminen
fomentar el valor *Pinturas de Tania su manualidad
ambiental distintos

colores
*Cierres
*Resistol
*Pegamento
UHU

*Fieltro
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Asesoria Brindar orientacién | Apoyar haciendo la division en 3 50 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdégica | en sus tareas grupos de acuerdo a las edades y minutos | escolares de Karen nifios terminen
escolares a los grados que cursan los nifios los nifios Adriana Su tarea
nifos. repartiéndose las facilitadoras en los
grupos
Juego “del pato Despertar la Sentarse todos en un circulo e ir 5 Participantes | Karen Registro de
pascual’ atencion y repitiendo la cancion. minutos Tania observacion
relajacion Adriana participativa
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Megadinamica Fomentar el trabajo | Competencia de equipos con 15 Participantes. Tania Observacion
(Diaz, 2011). en equipoy diversas actividades (brincar minutos Adriana participativa
estimulacion del soga, pasar el aro y unidos en un
valor fisico cirulo).
Decoracion de Estimular la Adornar con limpiapipas el 15 *Limpiapipas Adriana Por medio de
boligrafo creatividad del nifio. | boligrafo. minutos | *pompones Karen una lista de
*0jos Tania cotejo.
*Silicén
*Pistolitas para
silicén
Asesoria Brindar orientacién | Apoyar haciendo la division en 3 30 Tareas y libros Tania Que todos los
psicopedagdgica en sus tareas grupos de acuerdo a las edadesy | minutos | escolares de los | Karen nifios terminen
escolares a los grados que cursan los nifios nifios Adriana Su tarea
nifos. repartiéndose las facilitadoras en
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Asesoria psicopedagdgica, “Ven, aprende y diviértete”

Sesion 6. 03 de Marzo de 2012 “LAPICERAS DIVERTIDAS”
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Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 7. 08 de marzo “REFORZANDO MIS VALORES”
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Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Todos coludos o todos | Socializacién del Todos los nifios se ponen una | 15 min | Colitas de tela | Tania Observacion y la
rabones nifio y activacion colita de telay entre unos'y Adriana participacion de

fisica otros se la quitan hasta que todos los nifios
ninguno tenga y veamos el
gue se quedd con mas
colitas.
Creacion de letreros y | Reforzar en el Explicacion breve de los 30 Cuento. Tania Observacion y
dibujos de los valores nifio el valor de la | valores y dibujos, contar un minutos | Pintura. Karen participacion de los
sociales (Balajopsk, honestidad y el cuento sobre esto Marcadores. Adriana nifos
S/A). respeto Cartulinas, Reconocimiento de
Cinta. la personalidad y
actitud de los nifios.
Asesoria Brindar Apoyar haciendo la division 30 Tareas y libros | Tania Que todos los nifios
psicopedagdgica orientacién en sus | en 3 grupos de acuerdo a las | minutos | escolares de Karen terminen su tarea
tareas escolares a | edades y grados que cursan los nifios Adriana
los nifios. los niflos repartiéndose las
facilitadoras en los grupos
Juego de los Desarrollar la Los nifios en fila y el guia se | 15 Espacio Adriana Participacion de los
disparates memoria verbaly | encarga de dar el mensaje al | minutos | amplio Tania nifios y disposicién al

fluidez verbal asi
como la
creatividad

primer nifio de la fila, este lo
transite al segundo nifio en la
fila y asi sucesivamente sin
repetirlo mas de una vez, al final
el dltimo participante transmite
el mensaje en voz alta y rapido.

juego asi como
respeto por las
reglas.




Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 8. 09 de marzo “ROMPECABEZAS LOCOS”
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Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Prohibido decir no Desarrollar la Formar un circulo, el encargado inicia 15 Espacio libre Tania Observacion.
fluidez verbal y la | el dialogo con el alumno mediante minutos Adriana
memoria. preguntas, inducirlo a decir la palabra
“no”.
Los alumnos deben decir la verdad sin
decir la palabra no, sino negativo, de
ninguna forma u otra expresion
equivalente.
Rompecabezas en Desarrollar la Ordenar las batelenguas de manera 20 Batelenguas Adriana Observacion
palitos (Rangan, creatividad y consecutiva. minutos | Hojas Karen participativa por
2011). resolucion de Pegar sobre ellas con resistol una decoradas Tania medio de una
problemas hoja decorada, ya seca la hoja, con un Resistol lista de cotejo.
couter cortar entre cada palito para Couter
obtener tu rompecabezas.
Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagbgicas orientacién en edades y repartiéndose las minutos | escolares de Karen nifios terminen su
sus tareas facilitadoras en los grupos los nifios Adriana tarea
escolares a los
nifios
Los espejos en Coordinacion Se colocan en parejas frente a frente, 15 Espacio libre | Tania Observacion
movimiento motriz, atencién se dan las instrucciones donde el minutos Karen participativa
y memoria encargado gritara pozole y se tocara Adriana

al compafiero de enfrente en la
cabeza, tostadas y se tocaran los
hombros, tortas y se tocaran la panza,
esto se hara cada vez mas rapido.




Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 10. Jueves 15 de marzo “CUERPOS MOVIBLES”
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Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos | Responsable Evaluacion

Tortuga Activacion de la Saltar al circulo que se les indique, los 15 Espacio libre | Tania Observacion.
motricidad gruesa | circulos estara identificado con minutos | Gises Adriana
y el pensamiento numeros o figuras geométricas de Plantillas de
l6gico — diferentes colores, de tal manera que al ndameros y
matematico mismo tiempo que se ejercitan figuras

practicaran la identificacion de colores
figuras y nimeros.

Rehilete Desarrollar la Dividir la hoja acetato en 4 triangulos, y 20 Palitos de Adriana Observacion
creatividad y cértalos partiendo de la esquina al minutos | madera Karen participativa por
resolucion de centro sin despegarlo totalmente y unir Tachuelas Tania medio de una
problemas con la tachuela las esquinas Hoja acetato lista de cotejo.

intercaladamente, pintar y ponerlo Pintura
finalmente en el palito sujetador.

Asesorias Brindar orientacion | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y Tania Que todos los

psicopedagdgicas | en sus tareas edades y repartiéndose las facilitadoras | minutos | libros Karen nifios terminen
escolares a los en los grupos escolares de | Adriana Su tarea
nifos los nifios

Los espejos en Coordinacion Se colocan en parejas frente a frente, se 15 Espacio libre | Tania Observacion
movimiento motriz, atencion y dan las instrucciones donde el minutos Karen participativa
memoria encargado gritara pozole y se tocara al Adriana

compafiero de enfrente en la cabeza,
tostadas y se tocaran los hombros,
tortas y se tocaran la panza, esto se
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hara cada vez mas rapido.

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 11. Viernes 16 de Marzo “TITERES SORPRESA”

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesién 12. Sabado 17 de Marzo “UN GESTO AMABLE”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Pato pascual Despertar la Sentarse todos en circulo e ir repitiendo 15 Espacio libre | Tania Observacion.
atencién y la cancidn hasta que haya un perdedor. | minutos Adriana
ralaiaciAn
TieeSOETAES | DesarWAPIYY | Tombr dos semid R U Es v pegar || OAPO | pARECHESOS TR
ﬁf&#ﬁﬁﬁf‘@@@%). ReSANABBAYEOS | ambp®Ates! BHRAENR cYiRpE en mintRos || EFRBACio libre || Tanigren &Pﬁ&ﬁﬁﬁiﬁ’bor
SRISSIRAEIGINOS So@sndefBatrartoa eslidans. FamBinIde minutos || Ajpgigelo Adrigggia medio de una lista
distintos, importanteg¥ny dHg&oh 'EENAS 8hjB! LAGRATRIE el PAKitBaTgE de cotejo.
tenemos capacidafieR;sangURESHHENY BRiaPBEAHaR ¢S brocheta
para participar en | FoamiVesslpdeeIosafrdRifiALR de Foami
sociedad. varids 16§88efe Al @mpafiero al tocarlo
y se invierten los papeles.
Ratignge FEiinRlar fa creatiVigaehy 4r 8 Yrifo8 ABRAIRT & d0as 49 | Poekoges |[[Tanffnana [ SlRsesuaIss
BeitB9Edagogicas || olfeiRAEHRERN. V| edadeRAitRhslaeadeonskaaftadoras || MIKLES || RRES para || kareljaren MABCBAYRePPSU
foiReniada en Igsdgiapgssecar meterla en una se6RRESde || AdriaRnia taredio de una
GONEIEREIZ [0S bolsita. ALuiapglas lista de cotejo.
nifios Azlcar
El barco se hunde || Fomentar el Caminar todos en el patio hasta que se 15 EdH98io libre || Tania Observacion
trabajo en diera la orden de que el barco se hunde || minutos Karen participativa
Asesorias %l’dﬁ% 9rientaciér eny ﬁpﬁ@ﬂgﬂoﬁﬁ%g dRREHARdR A 40 Tareasy Adibda Que todos los
psicopedagogicas || sHehGtRpg ESCOlares a }ﬁﬁjggqgﬁqdrmmﬁﬁ minutos || libros Karen nifos terminen su
lgp iSRS facilitadoras en los grupos escolares de || Adriana tarea
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los nifios
rompecabezas 15 Espacio libre | Tania Observacion
minutos Karen participativa
Adriana
Asesoria psicopedagégica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 13. Jueves 22 de marzo “CANICAS TRAVIESAS”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Historia de todos Evaluar la Se relnen en circulos y se van a ir 15 Hoja de papel | Tania Observacion.
creatividad pasando una hoja donde antes hayan | minutos | Lapiz por Adriana
destreza 'y iniciado una historia y asi nifio Karen
redaccién sucesivamente hasta llegar al mismo.
Laberinto Fomentar la Pintar los platos e ir poniéndole 20 Foami Adriana Observacion
(Cervantes, 2007). | creatividad y la paredes del laberinto, y al final minutos | Bola de unicel Karen participativa por
coordinacion viso ponerle una bola de unicel, forrar para Plato Tania medio de una
motriz gue no se salga la pelotita y poder Pinturas lista de cotejo.
utilizarlo Papel de
cocina
Pegamento
Asesorias Brindar orientacién | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y Tania Que todos los
psicopedagégicas | en sus tareas edades y repartiéndose las minutos | libros Karen nifios terminen su
escolares a los facilitadoras en los grupos escolares de | Adriana tarea
nifios los nifios
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La tortuga Activacion de la Saltar al circulo que se les indique, los 15 Espacio libre | Tania Observacion
motricidad gruesa circulos estaran identificados con minutos | Gises Karen participativa
y el pensamiento nameros o figuras geométricas de Plantillas de Adriana
I6gico — diferentes colores, de tal manera que nameros y
matematico al mismo tiempo que se ejercitan figuras
practicaran la identificacién de colores
figuras y nimeros
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 14. Viernes 23 de marzo “MI BALERO”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
El lapiz Activacion fisica y Pasar el lapiz al ritmo de la 15 Mdsica Tania Observacion.
coordinacion musica y todos tienen que minutos | L&piz gigante | Adriana
estar girando, al terminar la Karen
mausica el que tenga el lapiz
pasara al centro a bailar.
Balero Fomentar la creatividad | Pintar la mitad de la botella y 20 Botella de Adriana Observacion
e imaginaciény al hacer un agujero a la tapa minutos | plastico. Karen participativa por
momento de jugarlo rosca para ensartar el Bola de unicel. Tania medio de una lista
tener la coordinacion. cordoncillo y amarrar del otro Pinturas y de cotejo.
extremo una bola de unicel. cordoncillo.
Asesorias Brindar orientacion en | Apoyar en 3 grupos de 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | sus tareas escolares a | acuerdo a las edadesy minutos | escolares de Karen nifios terminen su
los nifios repartiéndose las facilitadoras los nifios Adriana tarea
en los grupos
Las palabras Pensamiento légico y En un circulo cada uno ira 15 Espacio libre Tania Observacion
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(Flores, 2010). destreza. mencionando una palabray el | minutos Karen participativa
gue sigue dira una palabra con Adriana
la dltima letra de la anterior.
Asesoria psicopedagégica, “Ven aprende y diviértete”
Sesién 15. Sabado 24 de marzo “ARCOIRIS SALUDABLES”
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesién 16. Jueves 29 de marzo de 2012 “PELOTAS SALTARINAS”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Carrera de Activacion fisica y Poner obstaculos de diversas 15 Aros Karen Observacion.
ohsticulos fomentar la formas para que compitan das minutos | Zancas Tania

Actividad inte RISV equipos Metodologia Tiempo | codRgedrsos | Rgspensable Evaluacién
El barco se hunde | trabwoten@quipo.| Gaminar todos en el patio hasta que 15 Espacio libre Karen Observacion.
Brochetas de FahaiaEh los SE Eeskrendeods decieltharse §Ra | Mipotos | PaiieiemEdesas | Tamdriana Observacion
arcoiris QaldRssY hupgery gelefdanéaashpsdariar minutos | Chamoy Adriragen participativa por

metéidados detrisainad pepotitadwlidtoymando Chile en polvo Tania medio de una lista
gruesa SUbgRERE con chamoy. Palitos para de cotejo.
Pelotitas Fomentar la Llenar un globo con poca agua e ir 20 rtadingatke Adriana Observacion
creatividad agregandole aproximadamente 5 minutos | RRlases Karen participativa por
Asesorias Brindar orientacién Jokesy@asy PerubRaderattio a 40 Paiéas y libros | Tanidania oedipdesias lista
psicopedagogicas | en sus tareas Jlgas eiralisg cagarpeladdae las minutos | escolares de los | Karen Aieoteitminen su
escolares a los facilitadoras en los grupos nifios Adriana tarea
Asesorias Bifiadar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros Tania Que todos los
Psicaneriegt@inas | FORMGAEPRERabajp IRREANRS JoWRAkIeaNpagdatasta | Minstos | Espakdtesuie los | Kanen NiN@SHESMREDsU
BUSEQIRRSy faciliiaderared IRDAEACR que el | minutos | PHIBBipantes Reriana tareparticipativa
AsswisiRsigiefsa| | barco se hunde y solo hay Adriana
nifos lanchas para determinada
El perro le dijo Fomentar el Secaanigadrairdodaalasisubynipos 15 participantes Tania Observacion
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guardia trabajo en se pone al centro y todos le cantan minutos Karen participativa
equipo y la para posterior pase otro nifio. Adriana
habilidad de
atencion

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 17. Viernes 30 de marzo de 2012 “MI LAPICERO”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Bailar el juego del Activacion fisicay | Al ritmo de la musica ir bailando y 15 Grabadora Karen Observacion.
calentamiento fomento del valor | seguir las instrucciones que la minutos | cd. con las Tania

fisico misma musica nos va diciendo. canciones Adriana
Lapicero de Fomentar la Decorar hojas en forma horizontal 20 Botellas de Adriana Observacion
mosaico creatividad y la para después recortalas de minutos | plastico Karen participativa por
habilidad de manera vertical e irlas pegando Hojas de Tania medio de una lista
combinacion alrededor de la botella que es lo colores de cotejo.
gue sera nuestro lapicero. Cartulina
Pegamento
HUH
Asesorias Brindar orientacién | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los nifios
psicopedagdgicas en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Karen terminen su tarea
escolares a los facilitadoras en los grupos los nifios Adriana
nifios
Competencias por Fomentar la Dividir el grupo en 2 asi de este 15 Hojas con las Tania Observacion
equipos habilidad I6gico- modo se les asignara que minutos | frases Karen participativa
matematico descifren una frase que estara impresas Adriana
oculta con simbolos el equipo que Letras en
la forme primero ganara. cartulinas




Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesién 18. Sabado 31 de marzo de 2012 “NIEVES DE CHOCOLATE”
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Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Rally de Desarrollar el Realizar varias estaciones y poner 15 Diversos Karen Observacion.
conocimientos trabajo en equipoy | preguntas, e ir terminandolas minutos | materiales Tania

fomentar el valor para seguir la siguiente estacion Preguntas Adriana
social. sorpresa
Barquillos de Desarrollar la Bafiar el barquillo con chocolate y 20 Barquillos Adriana Observacion
chocolate creatividad del nifio | pasarlo por dulce de colores para | minutos | Chocolate Karen participativa por
y fomentar el trabajo | darle un toque divertido Azlcar de Tania medio de una lista
en grupo colores de cotejo.
Asesorias Brindar orientacion Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y Tania Que todos los nifios
psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | libros Karen terminen su tarea
escolares a los facilitadoras en los grupos escolares de Adriana
nifios los niflos
Frases ocultas Estimular la Dividir el grupo en 2 asi de este 15 Hojas con las | Tania Observacion
intuicion e Modo se les asignara que minutos | frases Karen participativa
imaginacion, el descifren una frase que estara impresas Adriana
pensamiento rapido. | oculta con simbolos el equipo Letras en
gue la forme primero ganara. cartulinas

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”




Sesion 19. 19 de abril 2012 “OBRA: LOS RATONES”
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Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
A pares y nones Fomentar la Formar un circulo, tomados de la 15 Participantes Tania Observacion.
atencion, mano girar cantando la ronda y minutos Adriana
concentracion y formar grupos en pares o nones
pensamiento
rapido
Titere de ratdn Fomentar la Forrar el vaso y el batelenguas con 20 Fieltro Adriana Observacion
creatividad e fieltro. minutos | Vasos de Karen participativa por
imaginacion Hacer un orificio en el fondo del vaso plastico Tania medio de una
por donde pueda pasar el Batelenguas lista de cotejo.
batelenguas ya forrado y por ultimo Qjitos
pegar nariz, boca, dientes y bigotes Pompones
con silicon. Foami
Presentar una maniobra con los Tijeras
titeres realizados. Silicon
Pistolas de
Silicon
Asesorias Brindar orientacion | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | en sus tareas edades y repartiéndose las minutos | escolares de Karen nifios terminen su
escolares a los facilitadoras en los grupos los nifios Adriana tarea
nifios
Figura imaginaria | Estimular la Formar dos filas el ultimo nifio se le 15 Participantes Tania Observacion
sensibilidad, mostrara una figura que tendra que minutos Karen participativa
intuicion y la dibujar en la espalda se su Adriana

ubicacién espacio
temporal.

comparfiero sin que el vea que esy al
final dibujarlos en un cartel el nifio de
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adelante tendra que dibujarlo y ver la

aproximacion que se tuvo en la
figura.

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 20. Viernes 20 de abril “MARIPOSA MAGICA”
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesién 21. Sabado 21 de abril de 2012 “SANDWICH LOCOS”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
El pato Activacion, Cantar la ronda e ir siguiendo 15 Karen Observacion.
coardinacidn motriz v | las actividades que menciaona minutos | Particinantes Tania
Actividad soci&hbigsihe i la Cancl;\&a{[_odololg|'a Tiempo Recursos Beshensable Evaluacion
Sdiydiranso quien Bleteitpsllar la Pongipacdhigsp e psl crepe 120 | Heiascllerepee! | AWAERA ObberraaigAN.
Afiposa 3D ReANiaad y letrene rRemEHERD 9VRTEkHRSE.Ir Mifkiass| Ch&scaron de | Kapstia participativa por
iooerianalialor | prepdaEadMaRSCOMnPaseirsh PRUfisipantes TAdiEana medio de una lista de
biogenético cargetaristieas leariacrdivinar Phizeresina cotejo.
qui§mefantina y por ultimo pegar Resistol
Sandwich Fomentar el valor | Folenataigésalwich con los 20 Jitomgitepipas. Adriana Observacion
Avestides IBaaeBeieRNtacion | INOMshyaieseeREPHaSIEN Una minutgs | Cehalgpantes | [TaniaKaren QRRI ISt IS R os
psicopedagogicas | estisugaaleas figuaudigstisltas edades y minutos| [-echuga Karenlania tenafiedspadigta
eeividada los nifios | repartiéndose las facilitadoras Jamon Adriana de cotejo.
en los grupos Pan
Un limén medio Activacién cerebrally | Formas un circulo e ir 15 | Rueso amarillo | Tania Observacion
limén coordinacién motri repitiendo un limén medio minutos Aﬂﬁiﬂéﬁ)antes Karen participativa
limén, aplaudiendo e ir jugos Adriana
Asesorias Brindar ApeyfeganiiolelpPh e @ergido 40 Tareas y libros Tania Que todos los nifios
psicopedagdgicas orientacion en sus | allagggades y repartiéndose las | /minutos | pscolares de los| | Karen terminen su tarea
fareas escoiares a | raciiadoras en os grupos oS Adriana
los nifios
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Pasarse en puntos | Resolucién de Pasar de un extremo a otro el 15 Tania Observacion
problemas y equipo, de acuerdo a al nim. de | minutos | Participantes Karen participativa
. . participantes ejemplo si son 4 Adriana
trabajo en equipo
pasaran en 3 puntos etc.
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 22. Jueves 26 de abril 2012 “GLOBOS RELAJANTES”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Aplaudiendo y Ejercitar la memoria, | Formar un circulo, dar palmadas 15 Participantes Karen Observacion.
pensando concentraciéon y en las piernas, aplaudes lvez minutos Tania

coordinacién motriz mientras tocas el hombro derecho Adriana
dices tu nombre y tocando el
izquierdo mencionas el nombre de
tu compafiero de al lado.
Globos des Crear un objeto para | Poner harina dentro de una 20 Globos Adriana Observacion
estresantes disminuir el estrés en | botella, posterior inflar un poco el | minutos | Harina Karen participativa por
los nifios y fomentar | globo y ponerlo en la boquilla de Botellas Tania medio de una lista
la creatividad la botella y trasportar la harina a de cotejo.
la botella.
Asesorias Brindar orientacién Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Karen nifios terminen su




124

escolares a los nifios | facilitadoras en los grupos los nifios Adriana tarea
Adivinando quien Ejercitar la memoria | Ponerse en la espalada un letrero 15 Hojas blancas | Tania Observacion
soy y fomentar el valor sea fruta o verdura e ir minutos | Plumones Karen participativa
biogenético preguntando a los comparieros Adriana
caracteristicas hasta adivinar
quién es.
Asesoria psicopedagégica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 23. Viernes 27 de abril de 2012 “MOUNSTROS DIDACTICOS”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Cuento del Fomentar la Contar el cuento a modo de 15 Participantes Karen Observacion.
elefante azul inteligencia reflexion con la personificacion del | minutos | El cuento Tania

emocional y la elefante. Cabeza del Adriana
motivacion elefante
personal
Separador de Practicar la Tener recortes de distintos 20 Hojas de papel Adriana Observacion
mounstro motricidad fina, tamafos de cuadrados, triangulos minutos | Regla Karen participativa por
inducir al hébito de | y circulos, hacer varios dobles, Tijeras Tania medio de una lista
la lecturay la pegar los dos tridngulos, la hoja Resistol de cotejo.
creatividad con decoracion y finalmente los Lapiz
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dientes y ojos.

Asesorias Brindar orientacién | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Karen nifios terminen su
escolares a los facilitadoras en los grupos los nifios Adriana tarea
nifios
El payasito Activacién fisica Cantar la ronda e ir haciendo lo 15 Tania Observacion
que la cancién va diciendo y al minutos | Participantes Karen participativa
decir lo dltimo todos corremos y al Adriana
que atrapen sera el préximo
payasito.
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 24. Sabado 28 de abril de 2012 “FESTEJANDO EL DIA DEL NINO”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Buscando fomentar el Dividir en 2 equipos e ir escribiendo 20 Participantes | Karen Observacion.
palabras pensamiento Idgico, y | palabra de los lugares que se vayan minutos | Cartulinas Tania

gimnasia cerebral mencionando ganar el equipo que Plumones Adriana

tenga mas palabras




126

Las colitas Fomentar la 20 Adriana Observacion
activacion fisica y el Ponerse una colita de tela y se las minutos | Retazos de Karen participativa por
valor bilégico. tiene que quitar gana el que mas telas Tania medio de una lista

colitas tenga. de cotejo.
Carrera de Fomentar la Dividir el equipo en 2 y gana quien 20 Costales y Tania Que todos los
costales activacion fisica y el termine primero de pasar su equipo de | minutos | participantes Karen nifios terminen su
valor bilégico. un extremo a otro Adriana tarea
Girando, Fomentar la Ponerse en dos filas e ir girando 20 Participantes | Tania Observacion
girando activacion fisica y el cuando se diga alto, tendran que minutos Karen participativa
valor bil6gico. mover después manos arriba, abajo, y Adriana
por en medio y cuando pasa eso los
nifios tienen que pasarse por debajo
de toda la fila.
Pasarse en Resolucién de Pasar de un extremo a otro el equipo, 20 Participantes | Tania Observacion
puntos problemas y trabajo de acuerdo a al nim. de participantes | minutos Karen participativa
. ejemplo si son 4 pasaran en 3 puntos Adriana
en equipo
etc.
Rally del Pensamiento logico, | Formar 2 equipos donde se les dara a 20 Participantes | Tania Observacion
conocimiento agilidad mental, cada equipo actividades y tendran que | minutos | Cartulinas Karen participativa
diversion resolverlas por tiempos plumones Adriana
y
resolucién de
problemas.
Asesoria psicopedagégica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 25. Jueves 03 de mayo de 2012 “GUSANOS RECICLADOS”
l Actividad H Objetivo | Metodologia | Tiempo | Recursos | Responsable | Evaluacion |
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Orden en el banco | Ayudar a los componentes | Se formara una fila vy 15 Observacion.
del grupo a trabajar en | posterior, los participantes se | minutos | Participantes Tania
equipo, favoreciendo la | |eg pide que sin hablar deben Adriana
cqlaboracmn de thos SUS | de colocarse siguiendo un
miembros y ensefiandoles .

a colaborar entre ellos. orden determinado: edades,
fecha de nacimiento, altura,...

La pifia Fomentar el trabajo en Se colocan los nifios todos 15 Adriana Observacion
equipo, y laresolucién de | juntos y cierran los ojos. Sin | minutos | Participantes Tania participativa por
problemas abrirlos tienen que coger la medio de una

mano de una persona Yy lista de cotejo.
cuando todos estan agarrados

abren los ojos. Tienen que

intentar deshacer el nudo sin

soltarse las manos.

Gusanito Fomentar la creatividad y Pintar una hilera de 20 Qjitos Tania Observacion
la psicomotricidad fina sostenedores de huevo minutos | Silicon Adriana

pegarle ojitos y cuernos con Sostenedores

limpiapipas de huevo
Pintura
Limpiapipas

Asesorias Brindar orientacién en Apoyar en 3 grupos de 40 Tareas y libros | Tania Que todos los

psicopedagdgicas | sus tareas escolares alos | acuerdo a las edades y minutos | escolares de Karen nifios terminen
nifios repartiéndose las facilitadoras los nifios Adriana su tarea

en los grupos

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesioén 26. Viernes 04 de mayo de 2012 “EL EXTRANO”



http://www.chicosygrandes.com/dinamicas-otra_dinamica/
http://www.chicosygrandes.com/dinamicas-otra_dinamica/

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 27. Sabado 05 de mayo de 2012 “DELFINES Y LEONES ENCERADOS”
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Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
El periodicazo fomentar la | Formar un circulo, en el centro se 15 Observacion.
comunicacion \' pane un nifio y.se le 'nirip que rlig,'-\ minutos Dnrtir‘ipnn’rne Tania
Actividad cooper@hgetivde 10s || ;na frase MAIQRI0HIA se tendré;" Tiempo Recursos RefppRsable Evaluacion
El teléfono PYMREReS la || e fooriaasrsuesiamenltprimetal | 15 Tania Observacion.
descompuesto comunicacion y el || qigologge Ipegitf elivabéizsaley olo| |[minutos | |Participantes || Adriana
]tcrabajo y gl valor de :a dentrangrs iel diciendaendr® ppre
ir?irrr*]iizflaannr? los niﬁnca mrwa] @heidfiono y tendra que
El cien pies Despertar en las Sleaiantalase orda ekt a0 15 Adriana Observacion
personas el aspecto || & meaitiensr@camunigacsis los| | minutos|| Participantes Tania participativa por
Romper globos Asitvagiondiisica y ridoMaendasn egeipeanyséeadrése|| 15 Adriana Oixsgity dei@ma
tnaloikm envagaipo grupanfiapeglsdiess.y tornarlos en | |minutos | | Participantes Tania pRticiEatveejnr
formas de aprender parejas lo mas rapido que medio de una lista
jugando. puedan. de cotejo.
Dibefize corneerifaz | Fomentar lael trabajo || Retlenaredsitavjel ¢nolbédalbasta 220 ||Padldipalates Tramia Qissamaaiion
P@ativdiagetencia vy || datiizingrisosterior decorarlo con Mimbitess| | antifaz con At
desarrollar su || gis o diamantinas cartulina
conocimiento. Diamantina
Asesorias Brindar orientacion Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 TResdstgl libros || Tania Que todos los
psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | esitnjaagsde Adriana nifios terminen su
escolares a los nifios || facilitadoras en los grupos |d3e3ide tarea
Asesorias Brindar orientacién Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros || Tania Que todos los
psicopedagégicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos| | escolares de Karen nifios terminen
escolares a los nifios || facilitadoras en los grupos los nifios Adriana su tarea



http://www.chicosygrandes.com/dinamicas-otra_dinamica/

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 28. Jueves 10 de mayo “UN REGALO PARA MI MAMA”

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 29. Viernes 11 de mayo “UN AMIGO VERDE”

129

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Los listones Fomentar el | Esconder listones de colores 15 Listones Tania Observacion.
trabajo en equipo | diferentes, y los equipos tendran que | minutos | participantes Adriana
huscarlos todos tamadaos de la manag
Actividad Objetivo si% soltarse elM&IQH8!9@ER encuentre || Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Juego de los Activacion fisica | yogdclegiflistanesifariue sea vendedor y 15 participantes Tania Observacion.
Estgnes oYy 1°] ValoSe atbajaeiHaINCErRnre ekl BiSi® y Serde| | MIBItos || Gises Adhitang Observacion
RISIENSIG8N diyiasi@mara cattid£®es palespisese!| | minutos | |Participantes Tania participativa por
visomotorayla |y s€®Mpoades dratvier decaadiing; dén medio de una
atencion diracatdlsicariViiR ienerd coitfraee gl lista de cotejo.
perdifiendlaligsolguemescigaagsersasia
nanibi@dRatlréeedra  que  saltar e
Torre de vasos Desarrollar la ideriticaakseareds pasei@sias® eligio a 15 Vasos Adriana Observacion
Carta acorde6n Dagaieoimel semdidoHadigBlerdke MEiRIAEIaReY peefs@ nino|| mpwitos| [HRgskcHantes || Tan@ OB&esiRadivA por
erpaviadad y | cadaaiaja§ekagapilos ojos, se las dara| |minutos ||Cartulina Adriana medio de una
fomentar lecto 10 vasos a cada pareja y tendran Resistol lista de cotejo.
escritura. gue construir una torre el que tiene Lapiceras
los ojos vendados la construira sin Crayolas
Asesorias Brindar ApdyPlah $Yru)s adeadigit@olasasios|| 40 Tareas y libros || Tania Que todos los
psicopedagdgicas | orientacion en eda¥RRApASSartiéndose las minutos |[escolares de Adriana nifios terminen su
Cabezas de pasto | Egengitisel cuidadeacifiadbeid enasetusssla media al 20 | ARt s Tania Obsengeign
dedaldratiiepleza ylel | fondo se le pone un poco de alpiste || minutos|| Aserrin Adriana
aeRislo de la | y se le agrega el aserrin himedo y Cubetas
responsabilidad se forma una bola, se le hace un Medias
nudo, poSIerior Se Ie hacen orejas Agua
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con ligas y se decora, nariz y boca. Pintura
plastica
Asesorias Brindar orientacién | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen
escolares a los nifios | facilitadoras en los grupos los nifios su tarea
Asesoria psicopedagogica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 30. Sabado 12 mayo “FIGURAS INFLADAS”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Jalar la cuerda Trabajo en | Dividir al grupo en 2 equipos poner 15 Participantes Tania Observacion.
equipo Y | un pafiuelo en medio que marque la | minutos | Cuerdas Adriana
fomentar  1a | mjtad, el que logre jalar con mas
activacion fisica fuerza sera el equipo ganador.
Las ollitas Contribuir al Elegir vendedor y comprador y todos 15 Participantes Adriana Observacion
desarrollo de la los demas son ollitas se tendran que | minutos Tania participativa por
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fuerza en el agarrar de las manos y los pies, el medio de una lista
cuerpo y el comprador y el vendedor tendra que de cotejo.
trabajo en equipo | trasladar a la ollita elegida tomando
de los brazos hasta otro extremo
Adornos de Foami | Despertar la | Se recortan dibujos en Foami 20 Foami Tania Observacion
creatividad haciendo 2 plantillas, se les pasa una | minutos | Tijeras Adriana
plancha por encima del Foami y una Silicon
hoja de papel, después se juntan y Hojas de papel
se pegan a un palito de madera Plancha
Palitos de
madera
Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagégicas | orientacion en edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
sus tareas facilitadoras en los grupos los nifios tarea
escolares a los
nifos
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 31. Viernes 18 de mayo de 2012 “DIBUJOS MAGICOS”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Palabra secreta Estimular el Se colocaran en parejas, se elige quien 15 Palabras Tania Observacion.
pensamiento dara las pistas; él le dara palabras que | minutos | escritas en Adriana
rapido y la sean sindnimos u opuestos a la palabra papel. Karen
gue tiene que adivinar su compafiero y el
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imaginacion otro compafiero tratara de adivinar la
palabra secreta con las pistas dadas. La
palabra serd invisible para el adivinador y
quien tendra la palabra escrita en un
papel en su cabeza.
Encuentra el alfiler | Estimular la Se colocaran alfileres escondidos en un 15 Arroz Adriana Observacion
perdido. intuicion, el plato con arroz, un compafiero tratara de | minutos Tania participativa por
saber escuchar | encontrarlos con los ojos vendados, Platos Karen medio de una
y orientar mientras que su compafiero le da pistas desechables lista de cotejo.
para poder encontrarlos, quien encuentre
primero 5 alfileres gana. Vend'as para
los ojos
Alfileres
pequefios.
Dibujo magico Estimular la | Colorearan con crayones llamativos 20 Cascaron de Tania Observacion
imaginacion vy | sobre el cascaron de huevo, ya coloreado | minutos | huevo de 20 x | Adriana
creatividad. pintaran encima con grasa para zapatos 20 Karen
sobre los colores, ya que esté seco con
un palito con punta haran un dibujo de su Crayolas
preferencia raspando sobre el cascaron
pintado. Grasa para
zapatos negra
Palito para
brocheta.
Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | orientacién en edades y repartiéndose las facilitadoras minutos | escolares de Adriana nifios terminen
sus tareas en los grupos los nifios Karen Su tarea

escolares a los
nifnos
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Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 32. Sabado 19 de mayo de 2012 “MEDUSAS LOCAS”

hacerle un pequefio orificio para
ponerle un colgante, después se le
dibujaran ojos y boca.

Curly (colgante)
Resistol

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Digalo con mimica | Estimular la | Se elige quien empezara a imitar y 15 Participantes Tania Observacion.
imaginacion, el | el resto del grupo se sienta a minutos | Espacio libre Adriana
razonamiento y la | gpservar e intentar adivinar el animal Karen
creatividad. al que imita el otro compafiero, ya
adivinado el animal otro integrante
se pone de pie para seguir dando
pistas.
Ronda aguatoma | Fomentar el Se divide el grupo en dos partes y 15 Espacio libre Adriana Observacion
trabajo en equipo | se canta la ronda. minutos Tania participativa por
y la socializacién. Karen medio de una lista
de cotejo.
Medusas ruidosas | Estimular la | Se pintaran por dentro los vasos, al 20 Pintura Tania Observacion
creatividad y la | secarse se le pegaran tiras de papel | minutos | Tiras de papel | Adriana
motricidad fina. de colores alrededor, para después Marcador Karen
permanente
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Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagégicas | orientacion en sus | edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
tareas escolares a | facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
los nifios
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 33. Jueves 24 de mayo de 2012 “BOLAS MAGICAS”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Congelados y Fomentar la | Se asigna a una persona para que 15 Participantes Tania Observacion.
cerillito socializacion y el | sea quien atrape a los demas | minutos Adriana

trabajo en equipo | (congele), y los demas tendran que Karen

correr al momento de que los
descongele los demas pueden
descongelarlo pero por debajo de los
pies.
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Palabras secretas | Desarrollar el Se elige a un participante se le 15 Diadema Adriana Observacion
pensamiento colocara una palabra en la diadema | minutos | Tarjetas con Tania participativa por
rapidoy la y los deméas le ayudaran a descubrir palabras Karen medio de una lista
creatividad las palabras diciéndole solo con de cotejo.

pistas

Bolas magicas Desarrollar la| Se pone dentro de un frasco 20 *Botes de Tania Observacion
creatividad, y | diamantina y diversas figuritas en la | minutos | plastico Adriana
fomentar tapa se pega una figura en la tapa, *Figuras de Karen
emociones se agrega agua se cierra, al final se plastico

agita y se observa el movimiento. *Silicon
*Pistola para
silicon
*Agua

Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y libros | Tania Que todos los

psicopedagdgicas | orientacion en edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
sus tareas facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
escolares a los
nifios

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 34. Viernes 25 de mayo de 2012 “SERPEINTES RAPIDAS”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion

Basta Fomentar la | Se pone en una hoja nombre, apellido, 15 Participantes Tania Observacion.
agilidad mental y | floro o fruto, animal o cosa, ciudad y | minutos Adriana
cultura general total. Alguien dira el abecedario en Karen
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pensamiento cuando diga basta se
dentro y las anotaciones anteriores
tendran que hacerse con la letra del
abecedario que menciono la persona.

Bailar Coordinacion Se pondrd una cancion y se tendra 15 Participantes Adriana Observacion
motriz gruesa, y | que bailar al ritmo de la mdsica. | minutos | Grabadora Tania participativa por
el valor biolégico | (caballo dorado) Karen medio de una

lista de cotejo.

Serpiente de Fomentar la | Se pintan los corchos, se unen uno 20 Corchos Tania Observacion

corcho creatividad y | con otro con cordoncillo y se le pone | minutos | Pintura Adriana
activacion el | lenguay ojos Cordoncillo
valor psicolégico Hojas de papel

Qjitos movibles

Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y libros | Tania Que todos los

psicopedagdgicas | orientacion en edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
sus tareas facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
escolares a los
nifios

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesidn 35. Sabado 26 de mayo de 2012 “PELI Y PALOMITAS”

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 36. Jueves 31 de mayo de 2012 “GAVIOTA FELIZ”

|| Actividad || Objetivo || Metodologia ” Tiempo || Recursos || Responsable || Evaluacion ||
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Bailar Coordinacion motriz | Se pondra una cancion y se 15 Participantes Tania Observacion.
gruesa, y el valor | tendra que bailar al ritmo de la | minutos | Grabadora Adriana
biolégico musica. (caballo dorado Karen
18 ayudame Fomentar la Se seleccionara un participante y 15 Participantes Adriana Observacion
activacion fisica y tendra que correr tratando de | minutos Tania participativa por
motricidad gruesa tocar al compafiero y Karen medio de una lista
mencionarle 18 ayudame asi de cotejo.
hasta que todos los compafieros
sean participes de la actividad
Titere de gaviota Desarrollar la | Se recortan las plantillas se 20 Tijeras Tania Observacion
creatividad en el nifio | pintan ojos y boca y se unen con | minutos | Cordoncillo Adriana
y fomentar la | hilo Palitos de
psicomotricidad fina madera
Cartulina
Asesorias Brindar orientacién Apoyar en 3 grupos de acuerdo 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagégicas | en sus tareas a las edades y repartiéndose las | minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
escolares a los nifios | facilitadoras en los grupos los nifilos Karen tarea
Asesoria psicopedagogica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 37. Viernes 01 de Junio “DULCES RANAS”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Bate Fomentar el trabajo | Se dividird en 2 el grupo y se 15 Participantes Tania Observacion.
en ?qUiPO y la | asignaran las bases por las que | minutos Adriana
socializacion se deben pasar, el equipo que Karen
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logre pasar con la mayor parte
de participantes sera el ganador

Torre de vasos Aumentar el sentido Vendar los ojos a unos de los 15 Participantes Adriana Observacion
de escuchar, seguir participantes, y otro compafiero | minutos | vasos Tania participativa por
ordenes y aumentar le indicara la manera en la que Karen medio de una lista
la confianza de si tiene que ir acomodando los de cotejo.
mismo vasos sin  tocarlos  solo
hablando.
Dulcero Fomentar el uso del | Se corta el asiento de la botella, 20 Silicon Tania Observacion
reciclaje y la | y se forra con Foami, aparte se | minutos | Pistolas de Adriana
creatividad en los | hace un dibujo con Foami el silicon
nifios cual seré la tapa del dulcero Foami
Botellas de
plastico
Asesorias Brindar orientacién Apoyar en 3 grupos de acuerdo 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | en sus tareas a las edades y repartiéndose minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
escolares a los nifios | las facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
Asesoria psicopedagogica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 38. Sabado 02 de junio de 2012 “ESTUCHE DE SORPRESAS”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
La botella Despertar el | Sentarse en circulo y poner una 15 Participantes Tania Observacion.
pensamiento 16gico | hotella al centro se girara al que le | minutos | Grabadora Adriana
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y responder de |toque la punta tendrd& que Karen
manera rapida preguntarle al que le toco el fondo

tendr& que responder en 10

segundos.

Jugar al twister Motricidad gruesa y | Se divide en grupo e n 2 equipos 15 Participantes Adriana Observacion
trabajo en equipoy | los cuales tendran que irse | minutos | Tapete de Tania participativa por
fomentar la enfrentando uno a uno con sus twister Karen medio de una lista
convivencia compafieros en el reto de ir de cotejo.

poniendo los pies y las manos de
acuerdo a lo que vaya saliendo en
el tablero.

Estuches de Foami | Fomentar la | Se recorta el Foami, se pega 20 Foami Tania Observacion
creatividad y el uso | alrededor y se decora con figuras minutos | Velcro Adriana
Gtil de las cosas | de Foamiy se le pone unos trozos Figuras
realizadas por si| de velcro como broche. Silicén
mismos Pistolas para

silicon

Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los

psicopedagdgicas | orientacion en sus las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
tareas escolares a | facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
los nifios

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 39. Jueves 07 de junio de 2012 “CHOCOBANAS”

I Actividad | Objetivo | Metodologia | Tiempo | Recursos | Responsable |  Evaluacion |
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Conseguir objetos Fomentar el trabajo | Se divide en dos equipos el 15 Objetos Tania Observacion.
con los ojos en equipo Yy la| grupo, enfrente de cada equipo | minutos | diversos Adriana
cerrados inteligencia espacial | haprs objetos que tienen que Participantes Karen
agarrar uno por uno del equipo, Vendas para
pero con los ojos tapados y los tapar los ojos
demas tendran que dar
instrucciones
Torres de vasos Aumentar el sentido | Vendar los ojos a unos de los 15 Participantes Adriana Observacion
de escuchar, seguir | participantes, y otro compafiero le | minutos | Vasos Tania participativa por
ordenes y aumentar | indicara la manera en la que tiene Karen medio de una lista
la confianza de si que ir acomodando los vasos sin de cotejo.
mismo tocarlos solo hablando.
Choco bananas Fomentar en los | Se pone en platano sobre un 20 Platano Tania Observacion
nifios la realizacion | palito, después se bafia minutos | Chocolate Adriana
de alimentos por si | chocolate y por dltimo se tiene Palitos Karen
mismos y la | que adornar con chispitas de Chispitas de
compartir con los | colores colores
demas.
Asesorias Brindar orientacién | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
escolares a los facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
nifios
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 40. Viernes 08 de junio de 2012 “VIVORITAS COLORIDAS”
I Actividad Objetivo H Metodologia | Tiempo |  Recursos | Responsable |  Evaluacion |
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Bate Fomentar el | Se dividira en 2 el grupo y se 15 Participantes Tania Observacion.
trabajo en equipo | asignaran las bases por las que | minutos | Pelotas Adriana
y la socializacion | so deben pasar, el equipo que Karen
logre pasar con la mayor parte de
participantes sera el ganador
100 golpes Fomentar la Se tendran 2 pelotas para todo el 15 Participantes Adriana Observacion
colaboraciony la grupo se irdn aventando hacia | minutos | Pelotas Tania participativa por
inteligencia arriba sin dejar que caiga antes Karen medio de una lista
espacial de dar los 100 golpes entre todo de cotejo.
el grupo.
Viboritas Estimular la | Se enlazaran cinco vasos, uno 20 Vasos de Tania Observacion
creatividad seguido de otro con cordoncillo. minutos | colores. Adriana
Se le pondré una colgadera, se Cordoncillo Karen
decora con ojos y legua Ojos
Lenguas
Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros Tania Que todos los
psicopedagédgicas | orientacion en sus | las edades y repartiéndose las minutos | escolares de los | Adriana nifios terminen su
tareas escolares a | facilitadoras en los grupos nifios Karen tarea
los nifios
Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 41. Sabado 09 de junio de 2012 “NOMBRE PARA MI CUARTO”
I Actividad | Objetivo | Metodologia | Tiempo | Recursos | Responsable |  Evaluacion




142

Limén en la boca Se dividira el grupo en 2 equipos, 15 Cucharas Tania Observacion.
después cada integrante tendrd | minutos | Limones Adriana
gue ir pasando a otro extremo con Participantes Karen
un limén sobre una cuchara y
ganara el equipo que logre llevar
la mayor cantidad de limones.
Torre de papel Fomentar el trabajo Se les dara a cada equipo una 15 Adriana Observacion
en equipo y cantidad de papel periédico y una | minutos | Participantes Tania participativa por
reconocer la cinta ganara el equipo que en 2 Periddico Karen medio de una
importancia de la minutos logre hacer la torre mas Cinta lista de cotejo.
comunicacion verbal | grande sin hablar, después se
y no verbal hara una segunda etapa donde los
participantes podran hablar
20 Tania Observacion
minutos Adriana
Karen
Letreros de Foami | Estimular la | Se recortaran y adornaran Foami Tania Observacion
creatividad y el | pedazos de Foami donde Silicén Adriana
sentimiento de | escribirdn su nombre. Liston Karen
propiedad Para después ponerle colgadera 'y Pintura plastica
la cuelguen en su cuarto
Asesorias Brindar orientacion Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los
psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
escolares a los nifios | facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
Asesoria psicopedagégica, “Ven aprende y diviértete”
Sesion 42. Jueves 14 de junio de 2012 “BOLAS DE YESO”
|| Actividad || Objetivo || Metodologia H Tiempo || Recursos || Responsable || Evaluacion ||
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Limén en la boca Estimular la | Se dividira el grupo en 2 equipos, 15 Cucharas Tania Observacion.
psicomotricidad fina, | después cada integrante tendra | minutos | Limones Adriana
equilibrio 'y trabajo | gue ir pasando a otro extremo con Participantes Karen
en equipo un limén sobre una cuchara y

ganara el equipo que logre llevar
la mayor cantidad de limones.

Abecedario Estimular motricidad | Se ponen en fila todos los 15 Adriana Observacion
gruesay el participantes, con una pelota | minutos | Aro Tania participativa por
pensamiento rapido | trataran de encestar diciendo Pelota Karen medio de una lista

antes la letra del abecedario y una de cotejo.
palabra, si se equivoca volvera a
empezar

Figuras de yeso Despertar la | Se prepar6 el yeso y se marcan 20 Yeso Tania Observacion
creatividad en el | figuras en plastilina y se rellena minutos | Hilo Adriana
nifio y fomentar la | de yeso, se le agrega un hilo que Pinturas Karen
generosidad sirva para colgar , después de Pinceles

secado se saca del molde y se Plastilina
pintan Platos

Asesorias Brindar orientacién | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los

psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
escolares a los nifios | facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesién 43. Viernes 15 de junio de 2012 “UN REGALO PARA PAPA”

|| Actividad H Objetivo H Metodologia H Tiempo H Recursos || Responsable || Evaluacion ||
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Carroce Fomentar el | Se dividen dos equipos, se 15 Pelota Tania Observacion.
trabajo en equipo | seleccionara el equipo que daré inicio | minutos | Espacio libre | Adriana
y el valor bilogico. | v | tendra la pelota, se la pasaran Karen

entre los integrantes del equipo e
vitando que el equipo contrario se las
quite y asi sucesivamente.

Veneno Estimular la Formar un circulo y poner a una 15 Espacio libre | Adriana Observacion
fuerza fisicay el persona en el centro, utilizando la | minutos Tania participativa por
saber perder o fuerza se jalan unos a otros tomados Karen medio de una lista
ganar. de la mano evitando tocar a la de cotejo.

persona del centro, si alguien la toca
es su turno de ponerse en el centro.

Llaveros de Fomentar la | Recortar dos figuras en forma de 20 Figuras de Tania Observacion

corbatas para Papa | creatividad y el | corbata, unirlas rellenandolas de minutos | Foami en Adriana
uso util de las | guata, decorarlas y colocarles el arillo forma de Karen
cosas realizadas | de llavero. corbata.
por si mismos Silicén

Arillos para
llavero
Guata

Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y Tania Que todos los

psicopedagdgicas orientacion en sus | edades y repartiéndose las minutos | libros Adriana nifios terminen su
tareas escolares a | facilitadoras en los grupos escolares de | Karen tarea
los nifios los nifios

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 44. Sabado 16 de junio de 2012 “DELICIA DE CHOCOLATE”

Actividad Objetivo ” Metodologia || Tiempo H Recursos H Responsable || Evaluacion ||
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Mimica en equipo | Estimular la | Se pasaran al frente en equipos de 2 o 15 Espacio libre | Tania Observacion.
imaginacion y el | hasta 3 integrantes se les dara una | minutos Adriana
trabajo €N | situacién a representar con mimica para Karen
equipo. que el resto del grupo trate de

adivinarlo.

Cabezas mojadas | Estimular el Se forman dos equipos sentados en fila, 15 Toallas Adriana Observacion
trabajo en el de adelante tiene que mojar en una | minutos | Cubetas con | Tania participativa por
equipo, la cubeta la toalla que estara retirada de agua. Karen medio de una
solidaridad y ellos, se la tendran que pasar por arriba lista de cotejo.
saber ganar o de la cabeza, y la exprimiran del otro
perder. lado, hasta determinado tiempo el que

haya logrado llevar mas agua es el que
ganara.

Catarinas de Desarrollar el | Dibujar en una fresa natural, puntitos, 20 Fresas Tania Observacion

chocolate valor biogenético. | antenas y boca de chocolate, decorar minutos | Chocolate Adriana

0jos y nariz con azucar glas, poner en Azlcar glas Karen
una canastita la Catarina hecha con Canastillas
fresas y chocolate.

Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y Tania Que todos los

psicopedagdgicas | orientacion en edades y repartiéndose las facilitadoras | minutos | libros Adriana nifios terminen su
sus tareas en los grupos escolares de | Karen tarea
escolares a los los nifios

ninos




Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 45. Jueves 21 de junio de 2012 “ANGRY BIRDS”
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Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Dinamica “el Activaciéon fisica y | Mencionar la frase “cuando un 15 Espacio libre Tania Observacion.
Pirata” estimular la | pirata baila, baila, baila...” y decir | minutos Adriana

memorizacion que es lo que quieren que el Karen
resto del grupo haga y los demas
lo repiten.
Bate Fomentar el trabajo | Se dividira en 2 el grupo y se 15 Espacio libre Adriana Observacion
en equipo y la asignaran las bases por las que | minutos | pelota Tania participativa por
socializacion se deben pasar, el equipo que Karen medio de una lista
logre pasar con la mayor parte de de cotejo.
participantes sera el ganador
Portarretratos Fomentar el valor | Se pintara un disco compacto por 20 Pintura Tania Observacion
“angra birds” del reciclaje y la | los dos lados, al secar, se le minutos | Pinceles Adriana
realizacion de | pegara colita, ojos y boca para Disco Karen
objetos Utiles. finalizar se le agregara un Tijeras
colgante. Colgante
Ojos movibles
Limpiapipas
Colita y boca

de tela.
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Asesorias Brindar orientacién | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y libros | Tania Que todos los

psicopedagdgicas | en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | escolares de Adriana nifios terminen su
escolares a los facilitadoras en los grupos los nifios Karen tarea
nifios

Asesoria psicopedagdgica, “Ven aprende y diviértete”

Sesion 46. Viernes 22 de junio de 2012 “ALMOHADA/VIBORA”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion

Carrole Fomentar el | Se dividen dos equipos, se 15 Espacio libre | Tania Observacion.
trabajo en equipo y | seleccionaré el equipo que dara inicio | minutos Adriana
el o valor | y | tendra la pelota, se la pasaran Karen
biogenético entre los integrantes del equipo e

vitando que el equipo contrario se las
quite y asi sucesivamente.

Bate Fomentar el Se dividira en 2 el grupo y se 15 Espacio libre | Adriana Observacion
trabajo en equipo y | asignaran las bases por las que se | minutos | pelota Tania participativa por
la socializacion deben pasar, el equipo que logre Karen medio de una lista

pasar con la mayor parte de de cotejo.
participantes seréa el ganador

Viboritas de tela Contribuir a las | Se pegaran al rededor la tela con 20 Recortes de | Tania Observacion
actividades de la | forma de viborita, después se minutos | tela en forma | Adriana
recreacion para un | rellenaray se pegaran la abertura que de viborita. Karen
bien personal guedo, después se pegan ojitos y Silicén

lengua Ojitos
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Leguas
Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareasy Tania Que todos los
psicopedagdgicas | orientacion en sus | edades y repartiéndose las minutos | libros Adriana nifios terminen su
tareas escolares a | facilitadoras en los grupos escolares de | Karen tarea
los nifios los nifios
Asesoria psicopedagégica, “Ven aprende y diviértete”
Sesién 47. Sabado 2 de junio de 2012
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Carrole Fomentar el | Se dividen dos equipos, se seleccionara 15 Espacio libre | Tania Observacion.
trabajo en equipo | el equipo que daré inicio y el tendra la | minutos Adriana
y el valor| pejota, se la pasaran entre los Karen
biogenetico integrantes del equipo e vitando que el
equipo contrario se las quite y asi
sucesivamente.
Bate Fomentar el Se dividira en 2 el grupo y se asignaran 15 Espacio Adriana Observacion
trabajo en equipo | las bases por las que se deben pasar, | minutos | libre Tania participativa por
y la socializacion | el equipo que logre pasar con la mayor pelota Karen medio de una lista
parte de participantes sera el ganador de cotejo.
Movil Estimular la | Se les entrego un pedazo de cartdn con 20 Tania Observacion
motricidad fina y | 5 perforaciones en donde amarrarian minutos Adriana
la creatividad. un pedazo de cordoncillo vy al final atar Karen

unas cuentas para que hicieran peso en
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seguida colorar y pegar imagenes
separadas para decorar el mavil.
Asesorias Brindar Apoyar en 3 grupos de acuerdo a las 40 Tareas y Tania Que todos los
psicopedagdgicas | orientacion en edades y repartiéndose las facilitadoras | minutos | libros Adriana nifios terminen su
sus tareas en los grupos escolares de | Karen tarea
escolares a los los nifios
nifios
Sesioén 48. Jueves 28 de junio de 2012 * “CARTERITA DE SORPRESAS”
Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Los quemados Activacion fisica y | Se elige uno a de los nifios y 15 Espacio libre Tania Observacion.
fomentar la | tendrd que quemar a sus | minutos | Pelota Adriana
inteligencia corporal | compafieros con una pelota al Karen
gue hayan quemado sera el que
continde con el juego.
Twister Activacion fisica, Se gira un tablero y dependiendo 15 Adriana Observacion
tener equilibrio y el color que salga tiene que | minutos | Tablero Tania participativa por
fomentar la mover manos y pies Manta Karen medio de una lista
inteligencia corporal de cotejo.
Carteras Fomentar Se recorta un pedazo de Foami 20 Foami Tania Observacion
motricidad fina vy | de acuerdo a la figura que se | minutos | Hilo Adriana
despertar la | pretenda realizar, después de Aguja Karen
creatividad en el | dobla por mitad y se une con hilo Adornos
nifo y aguja.
Asesorias Brindar orientacion | Apoyar en 3 grupos de acuerdo a 40 Tareas y Tania Que todos los nifios
psicopedagdgicas en sus tareas las edades y repartiéndose las minutos | libros Adriana terminen su tarea
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escolares a los facilitadoras en los grupos escolares de Karen
nifios los nifios
Sesién 49. Viernes 29 de junio “SANDI PALETAS”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
Bailar “caballo Estimular la | Se hard un baile colectivo en 15 Espacio libre Tania Observacion.
dorado” inteligencia corporal y | forma de cruz, dando dos pasos | minutos | Grabadora Adriana

coordinacion motriz hacia cado lado y después girar Cd. Karen
hacia un lado ya sea izquierda o
derecha
Pelotas voladoras Fomentar el trabajo Se forman dos grupos se 15 Pelota Adriana Observacion
en equipo, forman en parejas, se pasaran | minutos | Toallas Tania participativa por
comunicacion e la pelota de equipo en equipo Karen medio de una lista
inteligencia espacial con una toalla. de cotejo.
Paletas de sandia Fomentar el wvalor | Se cortan las sandias en 20 Sandia Tania Observacion
biogenético y postres | rectangular, se inserta el palito, | minutos | Palitos Adriana
saludables se bafia con chile agridulce y se Chamoy Karen
decora con chamoy Platos
Chile agridulce
Asesorias Brindar orientacién Apoyar en 3 grupos de acuerdo 40 Tareas y libros | Tania Que todos los nifios
psicopedagdgicas | en sus tareas a las edades y repartiéndose las | minutos | escolares de Adriana terminen su tarea
escolares a los nifios | facilitadoras en los grupos los nifios Karen
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Sesién 50. Sabado 30 de junio de 2012 “CIERRE DE ASESORIAS PSICOPEDAGOGICAS”

Actividad Objetivo Metodologia Tiempo Recursos Responsable Evaluacion
La tortuga Activacién de la | Saltar al circulo que se les indique, los 10 Espacio libre | Tania Observacion.
motricidad gruesa | circulos  estaran identificados con | minutos | Gises Adriana
y el pensamiento | nymeros o figuras geométricas de Plantillas de Karen
légico matematico diferentes colores, de tal manera que al namero y
mismo tiempo que se ejerciten figuras
practicaran la identificacion de colores
figuras y nimeros
Girando Fomentar la Ponerse en dos filas e ir girando cuando 10 Adriana Observacion
activacion fisicay | se diga alto, tendrdn que mover después | minutos Tania participativa por
el valor biologico. manos arriba, abajo, y por en medio y participantes | Karen medio de una
cuando pasa eso los nifios tienen que lista de cotejo.
pasarse por debajo de toda la fila.
Competencias | Fomentar la logica | Se irdn diciendo tablas de acuerdo a las 10 Tarjetas de Tania Observacion
de tablas y pensamiento | tarjetas que vayan saliendo el equipo minutos Adriana
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rapido. tratara de responder en un minuto la las tablas Karen
mayor cantidad de tablas.
Bate Fomentar el Se dividira en dos el grupo y se 10minutos | Participantes | Tania Que todos los
trabajo en equipo asignaran las bases por las que se Espacio libre | Adriana nifios terminen
e deben pasar, el equipo que logre pasar Pelota Karen Su tarea
y la socializacion - i
con la mayor parte de participantes sera
el ganador
El perro le dijo | Fomentar el Se canta un ronda donde un nifio se 10 Participantes | Tania
al guardia trabajo en equipo | Pone al centro y todos le cantan para minutos Adriana
v la habilidad de que posteriormente pase otro nifio Karen
atencion
Rallye del Pensamiento Formar dos equipos donde se les dara a 10 Participantes | Tania
conocimiento l6gico , agilidad cada equipo actividades y tendran que minutos | Cartulinas Adriana
mental, diversion y resolverlas por tiempos Plumones Karen
resolucién de
problemas
La palabra Estimular el Se colocaran en parejas, se elige quién Palabras Tania
secreta pensamiento dara las pistas; €l le dara palabras que 10 escritas en Adriana
rapido y la sean sinGnimos u opuestos a la palabra | minutos | papel Karen
. L, gue tiene que adivinar su comparfero y
'maginacion el otro compafiero tratara de adivinar la
palabra secreta con las pistas dadas, la
palabra sera invisible para el adivinador
y quien tendrd la palabra escrita en un
papel en su cabeza
Hablar bien de | Ayudar al Se hard un circulo y cada nifio pasara al 10 Participantes | Tania
mi compafiero | fortalecimiento de centro y todos los demas tendran que minutos Adriana
la autoimagen y la | hacerle observaciones positivas Karen

personalidad de
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los nifios




Anexo 10. Lista de cotejo
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CRITERIOS

Sl

NO

Muestran interés en las actividades manuales.

Muestran interés en las actividades recreativas.

Realizan sus tareas escolares en tiempo y forma

Son puntuales y constantes en los dias del taller

Son sociables entre ellos mismos

Tienen facilidad para trabajar en equipo.

Muestra iniciativa para trabajar durante la sesién

Son flexibles a los cambios de actividad

© 0 INo O W IN

Participan activamente en las sesiones

10 Cuidan los recursos que utilizan en las actividades manuales

11. Son solidarios con las decisiones del grupo

12.Son respetuosos con las ideas y aportaciones de otros




Anexo 11. Lista de asistencia

Nombre

Fecha

Pago

Karla Yasmin Solano Venancio

Valeria Isamar Solano Alonso

Fernanda Paola Solano Alonso

Yessica Paulina Magafa Pinto

Edgar Ismael Aguilar Guzman

Juan Antonio Guzman Nurfiez

Soran Jared Guzman Nufiez

Bryan Yossel Guzmén Martinez

Alan Alberto Guzméan Martinez

Mariana Yocelin Ramos Fermin

Jazmin Alejandra Guzman

José Manuel Gomez Chavez

Maria Cruz Guzman Larios

Alfredo Guzman Larios

Leslie Jacqueline de la Cruz

Carlos Alberto de la Cruz

Angel Salvador Guzman Larios

Diane Guadalupe Anguiano

Hilari Yazmin Quintero Gémez

Alondra Yocelin Noriega Soles

Karol Steven Larios Contreras

Orlando L. Larios Contreras

Alondra Carolina Angel

Claudia Dalila Sepulveda

Pedro Alberto Lopez De La Cruz

Fatima Sarahi Nufiez Gomez

Jonathan Emmanuel NUfiez Gémez

Alondra Berenice Sepulveda Castillo
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Cristhian Antony Ayala Suazo

Cinthia Marlene Lopez de la Cruz

Blanca Esthela Hernandez Luis Juan

Dilan Alberto Romero Diaz

Juan Carlos Gomez Gonzalez

Salvador Torres Luis Juan

Maria Citlaly Torres Luis Juan

Yahir Magafa Rangel

Romina Bautista Venegas

Dante Bautista Venegas

Samanta Rubi Gonzélez Aguirre

Kevin Josué Méndez Moran

Jhonatan Emmanuel Méndez Moran

Celeste Rivera Villanueva

Ariel Arturo Rivera Villanueva

Perla Lizeth Silva Hernandez

Belén Espinoza Moran

Eunice Lizbeth Bizano Solérzano

Dilan Vidal Bernardino Guzman

Gloria Estephany Barajas Flores

Kimberly Guzman Pulido

Silvia Alejandra Lopez Huerta
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Anexo 12. Boletas de calificacion
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Clave de C.C.T 14DPR1938K
Pablo Luis Juan

Nombre de la escuela

Grado: 3 Grupo: A Turno: _Matutino
Nombre del alumno: ALAN ALBETTO GUZMAN MARTINEZ

NUEMOR DE LISTA: 12 PERIODO: 5

Descripcion de la materia

Materias Calif

Calif

Calif Calif Calif

Espafiol 7

Matematicas | 6

Ciencias 7
naturales

La entidad 6
donde vivo

Formacion 7
civicay ética

Educacion 8
fisica

Educacion 10
artistica

10

10 10 10

Promedio

Inasistencias

Conducta

Velocidad de
lectura

Comprension
lectora

Fluidez de
lectura
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Clave de C.C.T 14DPR1938K
Pablo Luis Juan

Nombre de la escuela

Grado: 2 Grupo: A _ Turno: _Matutino
Nombre del alumno: BRYAN YOSSEL GUZMAN MARTINEZ

NUEMOR DE LISTA: 12 PERIODO: 5

Descripcion de la materia

Materias Calif Calif

Calif Calif Calif

Espafiol 7 7

Matematicas | 6 7

Exploracion 7 8
dela
naturalezay
la sociedad

Formacion 8 7
civicay ética

Educacion 9 9
fisica

10 10 10

Educacion 9 10
artistica

Promedio

Inasistencias

Conducta

Velocidad de
lectura

Comprensién
lectora

Fluidez de
lectura
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Clave de C.C.T 14DPR1938K
Pablo Luis Juan

Nombre de la escuela

Grado: 3 Grupo: A _ Turno: _Matutino
Nombre del alumno: EDGAR ISMAEL AGUILAR GUZMAN

Numero De Lista: 13 PERIODO: 5

Descripcion de la materia

Materias Calif Calif

Calif Calif Calif

Espafiol 9 10

Matematicas | 9 10

Ciencias 10 9
naturales

10 10 10

La entidad 8 9
donde vivo

Formacion 10 10
civicay ética

Educacion 9 9
fisica

10 10 10

Educacion 10 10
artistica

10 10 10

Promedio

Inasistencias

Conducta

Velocidad de
lectura

Comprension
lectora

Fluidez de
lectura




160

Clave de C.C.T 14DPR1938K
Pablo Luis Juan

Nombre de la escuela

Grado: 4 Grupo: A _ Turno: _Matutino
Nombre del alumno: KARLA YASMIN SOLANO VENANCIO

Numero De Lista: 20 PERIODO: 5

Descripcion de la materia

Materias Calif

Calif

Calif Calif Calif

Espafiol 7

Matematicas | 6

Ciencias 8
naturales

Historia 7

~

Geografia

~N
~
[e¢]

Formacion 8
civicay ética

Educacion 10
fisica

10 10 10

Educacion 9
artistica

10 10 10

Promedio

Inasistencias

Conducta

Velocidad de
lectura

Comprensioén
lectora

Fluidez de
lectura
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Clave de C.C.T 14DPR1938K
Pablo Luis Juan

Nombre de la escuela

Grado: 5 Grupo: A _ Turno: _Matutino

Nombre del alumno: EUNICE LISBETH BIZANO
SOLORZANO

Numero De Lista: 5 PERIODO: 5

Descripcion de la materia

Materias Calif

Calif

Calif Calif Calif

Espafiol 8

Matematicas | 7

Ciencias 7
naturales

Historia 9

(o]

Geografia

Vo]
Y]
Vo]

Formacion 9
civicay ética

Educacion 10
fisica

10 10 10

Educacion 10
artistica

10

10 10 10

Promedio

Inasistencias

Conducta

Velocidad de
lectura

Comprensioén
lectora

Fluidez de
lectura
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Clave de C.C.T 14DPR1938K

Pablo Luis Juan

Grado: 5

Grupo:

Turno: Matutino

Nombre del alumno: DIANE GUADALUPE ANGUIANO

CASTOLO
Nombre de la escuela

Numero De Lista: 2 PERIODO: 5
Descripcion de la materia
Materias Calif Calif Calif Calif Calif
Espafiol 8 8 9 9 9
Matematicas | 7 8 8 9 9
Ciencias 9 8 9 9 10
naturales
Historia 8 8 9 9 9
Geografia 9 8 9 10 9
Formacion 10 9 10 9 10
civicay ética
Educacion 10 9 10 10 10
fisica
Educacion 9 10 10 10 10
artistica
Promedio
Inasistencias
Conducta
Velocidad de
lectura
Comprensioén
lectora
Fluidez de
lectura
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Anexo 13. Lista de participacion

NOMBRE

PARTICIPACION

ACT. HECHA A
TIEMPO

RESPETO

Karla Jazmin
Solano Venancio

Edgar Ismael
Aguilar Guzman

Juan Antonio
Guzman Nunez

Soran Jared
Guzméan Nunez

e

Bryan Yossel
Guzméan Martinez

Alan Alberto
Guzman Martinez

Marycruz Guzman
Larios

Leslie Jacqueline
de la Cruz

Carlos Alberto de
la Cruz

Xl X 5 2

Diane Guadalupe
Anguiano Castolo

X X X X

Hilari Yazmin
Quintero Gomez

Pedro Alberto
Lépez De La Cruz

Fatima Sarahi
Nunez Gémez

X | X

Jonathan
Emmanuel NuUfez
Gomez

Blanca Esthela
Hernandez Luis
Juan

Yahir Magana
Rangel
Samanta Rubi

Gonzalez Aguirre

Eunice Lizbeth
Bizano Sol6rzano

Gloria Estephany
Barajas Flores

Kimberly Guzman
Pulido

Silvia  Alejandra
Lopez Huerta

o X 2R 2 | X0 X

X DX S D D I I D Dt ol D o D P D o N PR B D P b

X2 R X | X
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Anexo 14. Encuesta a los padres de familia

1¢;Considera que su hijo se mostraba con mayor responsabilidad, en la

realizacion de sus tareas escolares a partir de su asistencia al taller?

2 ¢Qué beneficios cree que obtuvo su hijo al asistir a el taller de Asesorias
psicopedagdgicas?

3 ¢ Cree usted que su hijo aplica los valores como la responsabilidad, honestidad,

puntualidad y autonomia en su vida diaria?

5 ¢Considera usted que a su hijo, a partir de su asistencia al taller se le facilitd

hacer amigos y convivir sin problemas?
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Anexo 15. Evidencias fotograficas

“Asesoria en sus tareas”

11/02/2007

Dindmica de la manzana podrida
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“Actividad de manualidades con materiales reciclados”

Ejercicios de atencidn y retencion
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“Activacion fisica”

Ejercicio de coordinacion

“Ejercicio légico matematico
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“Asesoria en su tareas”

Manualidades

“Dinamica el perro le dijo al guardia”



181

“Dindmica Pato Pascual”

“Concurso de sandwich valor biogenético”
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