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INTRODUCCION

La informacién que se presenta a continuacion es el resultado del trabajo

realizado en Practicas Profesionales en la Escuela Primaria Lazaro Cardenas.

En la escuela Lazaro Cardenas turno vespertino principalmente se realizé un
reconocimiento del contexto en el cual se va a trabajar, para ello se utilizaron algunas
técnicas e instrumentos con las cuales se recabo la informacion necesaria para poder
realizar una toma de decisiones sobre las necesidades que la institucion presenta y

poder determinar con la que se va a trabajar.

El primer contacto que se tuvo con la institucion fue con el director para el
otorgamiento el permiso para la realizacion de Practicas Profesionales obteniendo una
respuesta favorable y se empezé a trabajar. Se asigné un grupo en donde se llevaran
a cabo las actividades que se planteen.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron para recabar informacién fueron
disefiados de acuerdo al contexto, teniendo en cuenta los diferentes factores que
influyeron en las respuestas que se obtuvieron y se aplicaron para que la informacion
fuese la que se buscdé y con éxito la encontramos, adeudando asi a que la informacion
fuera ajustada a las necesidades y con esto tener claro que es lo que mas necesita el

grupo mejorar.

La interpretacion de resultados fue importante en el proceso de diagndéstico
pues se vio reflejado en las situaciones que se observaron dentro del grupo teniendo
con ello la claridad del entorno y atacar donde se necesito, al tener la triangulacién de
datos se pudo jerarquizar y llegar a la conclusion que efectivamente la falta de

motivacion en los nifios era lo que mas generaba problemas dentro del aula de clases.

Asi se llega a la problematizaciéon en donde se describe la situacion de la
necesidad cuales son las posibles causas que estan repercutiendo en las conductas
de los menores y se debe trabajar en ellos para que se pueda controlar pues la



situacién actual y la deseable se encuentran un poco distante por las conductas que
pueden afectar que se llegue a la meta.

En el siguiente capitulo se presenta la fundamentacion teérica con el fin de
respaldar al proyecto de intervencion retomando temas relacionados con la necesidad
identificada, en la institucion para avalar asi lo que se estuvo trabajando en plan que
seria ejecutado con actividades, talleres, cursos y asi tiene més validez el plan pues
todo de lo que se esta hablando esta tedricamente fundamentado.

Dentro del plan de intervencion se justifica el plan que se aplicé a la institucion,
gue objetivo fueron alcanzadas y evidenciadas con los alumnos del grupo de 4° “B” asi
mismo las metas que se realizaron en la evaluacion cuantificable de los alcances
obtenidos, se describié a quien ira dirigido el programa es decir los alumnos y al

docente del grupo.

Los criterios que se tomaron en cuenta al momento en que se realizé el plan de
intervencién, tanto de control como los normativos para tener un mejor manejo sobre
lo que se esté llevando a cabo, por ultimo, el esquema de actividades en donde se
cont6 con variedad de dinamicas que se realizaron y asi contar con un amplio abanico
de posibilidades de actuar y que el docente pueda seguir practicandolas si es de su
agrado. El informe de aplicacion se aplico en la institucion en donde se presento lo
realizado en la escuela, si el taller fue apto o se necesitan realizar algunas
adecuaciones tanto en recursos o en actividades si se presentd alguna situacion que

no se pudo realizar.



|. ANALISIS DEL CONTEXTO

Dentro de este apartado se muestra el contexto en donde se realizo el
diagnostico socioeducativo, para conocer las diferentes caracteristicas que identifican
ala ciudad en donde se encuentra la institucion, asi como delimitar a la Escuela Lazaro

Cardenas que es donde se implemento el proyecto de intervencion.

1.1. Contexto amplio

Zapotlan el Grande como municipio se encuentra ubicado en la region occidente
de México y en el Sur de Jalisco es una ciudad que poco a poco ha ido creciendo en
su extensién territorial y niameros de habitantes, asi como econémicamente pues

cuenta con diferentes actividades que le brindan grandes recursos.

1.1.1. Ubicacién geografica

Ciudad Guzman, es municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco se ubica en el Sur
de Jalisco colinda con Tuxpan, Zapotiltic, Gbmez Farias entre otros los cuales son
parte importantes en concepto que al tener esta ciudad cuenta con una infraestructura
que soporta una variedad amplia de instituciones de nivel superior con esto los jévenes
acuden a estudiar aqui, resaltando que acuden de mas municipios, y hasta de estados

diferentes.

El clima es agradable en la mayoria de las estaciones del afio excepto por el
invierno, en estas, las temperaturas pueden llegar a ser muy bajas, gracias a esto el
nevado de Colima nos regala ocasionalmente una hermosa vista a los ciudadanos de

esta ciudad a causa de la nieve.

Cuenta con una gran laguna la cual ha sido sede de grandes eventos deportivos
y en la que se practica remo y canotaje, las personas pueden realizar actividad fisica

en este lugar pues es muy tranquilo y cuentan con vias de acceso faciles.

1.1.2. Culturay tradicion

La mayor festividad en el municipio de Zapotlan el Grande es la fiesta de octubre

en honor al senor “San José” en donde tanto las fiestas catélicas como las taurinas



son de gran impacto en las ciudades y pueblos vecinos que tiene una gran

participacion.

Las peregrinaciones, toques de doce y rosarios son parte de la festividad
religiosa en la que se realiza una organizacion para los 9 dias que dura la fiesta y se
asigna un dia para realizar todas estas actividades los carros alegéricos siendo este

el dia 23 de octubre dando un recorrido por las principales calles de la ciudad.

Parte de las tradiciones dentro del marco de esta festividad es el llamado toro
de once donde por lo regular son empresas que utilizan el mote de alguna institucion
universitaria para tener asi mayor impacto comienzo con un recorrido por las
principales de la ciudad, al llegar lienzo se efectiia una corrida de toros y al finalizar un

grupo musical del agrado de los asistentes da una presentacion.

1.1.3. Recursos educativos

Zapotlan el Grande es un municipio con gran riqueza en educacién por la
numerosa cantidad de preescolares, primarias, secundarias, medio superior y una
extensa variedad de universidades, las mas reconocidas son el Centro Universitario
del Sur (CUSUR), Instituto Tecnoldgico Ciudad. Guzméan (ITCG), donde se ofrecen
diferentes carreras del ramo de Ciencias Sociales, de la salud, ingenierias y
licenciaturas, en el Centro Regional de Educacion Normal (CREN) el cual oferta
licenciaturas en educacion prescolar, primaria y educacion especial, se cuenta también
con la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) la cual oferta dos licenciaturas
intervencion educativo y la nueva licenciatura que es en pedagogia. La UNIVER es
una de las universidades privadas con mayor numero de alumnos en donde se ofrecen

diferentes licenciaturas.

1.2. Contexto delimitado

La escuela Lazaro Cardenas se encuentra en el Municipio de Zapotlan el
Grande, al occidente de esta ciudad, entre las calles Moctezuma, LOpez Mateos y
andador jardines de Zapotlan, en la colonia Loma Bonita, esta institucion educativa
tiene con gran demanda estudiantil por la ubicacion y la infraestructura con la que

cuenta, este espacio educativo alberga dos turnos en el matutino es sede de la
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denominada Escuela Primaria Gordiano Guzman y por la parte del turno vespertino es
Lazaro Cardenas, cabe resaltar que ambas instituciones cuentan con el mismo director
pero cada una tiene su propio cuerpo docente, administrativos y por supuesto alumnos

diferentes.

1.2.1. Tipo de institucién y servicio que oferta

La escuela primaria Lazaro Cardenas por su cuenta ofrece:

1. Imparticion de cursos- talleres escuela para padres.

2. Ofrece un Programa llamado escuela promotora de la salud.
3. Activacion de teléfonos de emergencia

4. Prevencion en internet.

5. Sensibilizacion para prevenir la violencia intrafamiliar

1.2.2. Reseia historica

La siguiente informacion fue obtenida mediante una entrevista hacia el director
del plantel el que tiene segun refiere una antigiiedad de mas de 4 afios.

En el afio de 1928 funda la Escuela Lazaro Cardenas del Rio afiadié que en
aquel tiempo la escuela era diferente a la del dia de hoy ya que fue dificil segin
comenta que de a poco se fueran consolidando en base a una estructura institucional
gue permitiera una mejor ensefianza.

Contindo diciendo que durante algun tiempo los padres de familia se
organizaron y lograron hacer una cooperacion para que los nifios estuvieran mas
comodos en su primaria y asi la educacion fuese activa en todo el momento, pues
apenas se estaba dando un incremento de poblacion donde estaba ubicada la
institucion educativa.

En el aflo de 1972 se llega a hacer la ampliacion de la construccion de la
Escuela Lazaro Cardenas la obra se conformé por aproximadamente las 16 aulas que
existen actualmente incluyendo los bafos, la direccién, ademas de un patio civico y
cancha de basquetbol, todo lo demas es parte de terraceria la cual es usada como
cancha de futbol o para algunas otras actividades, este primer escalon que tuvo la

escuela fue gracias a la ayuda del presidente de México que estaba en aquel entonces



Lic. Luis Echeverria Alvarez y el gobernador del estado de Jalisco el C. Lic. Alberto
Orozco Romero quien también estaba en aquel tiempo.

La remodelacion, en cuanto a los pisos y techos de la escuela se pudo realizar
gracias a la intervencion de Emilio Gonzales Marquez quien fue gobernador del estado
de Jalisco, Ing. José Antonio Gloria Morales ex secretario de educacion Jalisco y

padres, esta rehabilitacion fue entre los afios 2007-2013.

Una de las ultimas obras que se le han hecho a la escuela es la colocacién del
domo en la cancha de futbol, el cual fue inaugurado en el afio 2017, con la colaboracion

de los padres de familia y del ayuntamiento de Zapotlan el Grande.

Elementos que definen a la institucion

La informacion presentada fue tomada del area del area administrativa de la
institucion con el consentimiento del director de la institucidon el maestro Armando

Zuaiiga Quifiones.
Misién

La escuela primaria Lazaro Cardenas del Rio es una institucion dedicada a la
formacion integral de sus alumnos, que trabajan para desarrollar en ellos las
competencias intelectuales, manuales, fisicas, artisticas y éticas que le permitiran
transitar por los siguientes niveles educativos con mayor facilidad disminuyendo el
riesgo de fracaso y desercién escolar, ayudando a lograr sus metas educativas

personales, cubrir las expectativas de sus padres y de la sociedad actual.
Vision

La escuela primaria Lazaro Cardenas del Rio pretende mantener su prestigio,
mejorar permanentemente la estética y seguridad escolar, el trabajo colegiado,
desarrollar los sentidos de identidad y pertenencia de maestros, alumnos y personal

de sus alumnos. Apoyar a los nifios con capacidades especiales, mantener bajo control



la violencia escolar, ir aumentando cada afio el niUmero con resultados de excelencia

académica.

1.2.3. Ubicacién e infraestructura

El maestro Armando Zufiga Quifiones brindo la siguiente informacion acerca

de la infraestructura de la primaria.

La escuela Lazaro Cardenas, consta con una superficie de construccion de 12

396.51 m?, dos hectareas, distribuida de la siguiente de la siguiente forma:

e Cuenta con 12 Aulas
e Dos espacios destinados para area de bafios
o 1 cafeteria
e El espacio deportivo consta de:
-1 Cancha de basquetbol
-1 cancha de futbol
-Campo suficiente para usos multiples
e 1 Biblioteca
e 1 Sala de maestros
e Un salén de educacion especial

e 2 direcciones.

1.2.4. Croquis de la institucién
Figura 1. Croquis
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1.2.5. Recursos humanos

Poblacién docente: 14 docentes, de los cuales 10 son mujeres y 4 son hombres;
cuentan con nivel académico desde Técnicos, Licenciados e ingenieros, con Maestria

o Doctorado; que oscilan entre las edades de: 24 a 60 afios.

Poblacién estudiantil: Correspondiente al turno vespertino es: 343 alumnos, 153
mujeres y 190 hombres; que oscilan entre las edades de: 6 a 13 afos. Su nivel

socioeducativo es medio; como de igual manera su nivel socioeconémico.

Personal administrativo: 2 administrativos, de los cuales uno es hombre y la otra
es mujer, con un nivel académico desde secundaria, preparatoria y Licenciatura; que

oscilan entre las edades de: 22 a 60 afios.

1.2.6. Clima de trabajo

La informacion que se presenta en esta seccion es obtenida por una lista de
cortejo y la observacion participativa que se realizé por la alumna de la Lic. Intervencién
Educativa.

Relacion estudiantil:

o La relacion que se encuentra entre el sector estudiantil permanece
en las aulas en los horarios establecidos, son puntales a la hora de entrar a
clases, aunque existe uno que otro que llega tarde a clases, su léxico y
comportamiento es inapropiado a su edad.

Relacion entre administrativos:

o La vinculacion que existe en este sector es con una buena
comunicacién entre ambos donde llevan de la mano el respeto y amabilidad
llevando de la mano una excelente postura de trabajo y forma de vestir
adecuadamente.

Relaciéon entre docentes:



o La ligacion que hay entre este sector es con una excelente
puntualidad al horario establecido, existe respeto y responsabilidad entre los
compafieros docentes, buen desempefio en clases, forma de vestir apropiada.
Relacion de los tres sectores:

o Se relacionan mucho, existe comunicacion y respeto entre los tres
sectores, cada uno se desempefia en el rol que le corresponde, dando una

buena formacion de integridad a la escuela.



II. DIAGNOSTICO

En la etapa de diagnostico socioeducativo se tuvo como objetivo disefiar
algunos instrumentos que se aplicaron para la recoleccion de informacién tanto
cualitativa como cuantitativa, esto con el fin de poder realizar triangulacion de datos y
poder determinar cual es la necesidad de la institucion en donde se desarrollo la

intervencion y asi tomar decisiones sobre el plan de trabajo a plantear.

2.1. Objetivo

Identificar si existe algun problema que no permita el aprendizaje deseado en
los alumnos de 4° “B” de la Escuela Lazaro Cérdenas; a través de la técnica de la
observacion y recopilacion de datos, asi como de la aplicacion de instrumentos de
diagnostico.

2.2. Tipo de diagnéstico

Dentro de la Escuela Lazaro Cardenas se realizé un diagnéstico socioeducativo
el que consta de tres fases, este es el modelo ANISE que ayuda a conocer el contexto
en donde se realiza el proyecto desde lo amplio a lo delimitado tomando en cuenta
puntos importantes que influyen en el desarrollo de las personas que se encuentran
inmersas. La segunda fase es de diagnostico en donde se identifican las necesidades
gue presenta la institucion y como ultima fase es la toma de decisiones en donde se
jerarquizaran las necesidades y asi poder trabajar solo con las mas importante

brindando alternativas de solucion.

2.3. Técnicas e instrumentos

En el presente apartado se prestan las técnicas e instrumentos que fueron
utilizadas en el proceso para obtener informaciéon de la Escuela Lazaro Cardenas, con
el fin de realizar de forma adecuado un diagndstico socio educativo. Lo que, sin duda,
ayudo a que las practicas profesionales tuvieran un sistema de otorgar los datos que
se necesitaron, ya que los diversos instrumentos fueron de mucha ayuda, lo que

permitié observar un enfoque real para logar hacer un trabajo adecuado que reflejara
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todo el conocimiento adquirido dentro de las aulas de UPN lo que se logré de la mejor

manera.

2.3.1. Entrevista

Segun Bingham (2008), “es un término que esté vinculado al verbo entrevistar
(la accion de desarrollar una charla con una o mas personas con el objetivo de hablar
sobre ciertos temas y con un fin determinado)” (p.77).

La entrevista es un ejercicio dialectico en el cual existe dos partes; El
entrevistador y entrevistado; El primero es el que tiene la necesidad de generar
informacion del segundo. Se llega hacer con habilidad verbal donde se genera la
articulacion de los puntos para tener acceso a la informacion deseada.

Esta actividad se realiz6 con el fin de recabar informacion pertinente en el
proceso de consultoria con la Maestra Rosario Martinez Fajado que es la encarga del

grupo 4° “B” de la Escuela Lazaro Céardenas.
2.3.2. Guion de entrevista

“Es una guia que se realiza acerca de algun tema de interés de lo que se desea
saber y se le hace al entrevistado”.
Son temas sobre los cuales debera de versar la entrevista, es decir, los

aspectos claves a tratar todo con el fin de obtener la informacion que se necesita.
2.3.3. Observacion

De acuerdo con Burge (2009), “es la accion y efecto de observar (examinar con
atencion, mirar con recato, advertir)” (p.125). El término también puede referirse a
cualquier dato recogido durante esta actividad. En la observacion externa o no
participante, el investigador se mantiene al margen del fenébmeno estudiado, como un
espectador pasivo, que se limita a registrar la informacién que aparece ante él, sin
interaccion, ni implicacion alguna.

Para Burge (2009), “la observacion tiene como objetivo conseguir datos que
posteriormente puedan ser comprobados por otras técnicas, la observacion también
se utiliza para reunir datos complementarios para interpretar hallazgos obtenidos por

otras técnicas” (p.127).
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La observacion es parte fundamental para el estudio del paciente, ya que el
registro de informacién permite tener la perspectiva de éste, lo que sin duda genera la
base para determinar con claridad cual es el fendmeno que se estudia este proceso

fue dirigido al saldn de 4° “B” e infraestructura de la Escuela Primaria Lazaro Cardenas.

2.3.4. Diario de campo

De acuerdo con Sabino (2011), “el diario de campo es como el cuaderno de
navegacion donde se registra todo aquello susceptible de ser interpretado como hecho
significativo en el proceso de investigacion en el aula” (p.4).

La finalidad de un diario de campo es nunca dejar de lado ningun detalle por
pequefio que este sea siempre debemos tener presente cualquier dato por qué se
debe de contemplar hasta el Gltimo minusculo detalle para valorar con mayor exactitud
el problema a tratar.

Se utiliz6 este instrumento para anotar todo lo hecho en la primaria y asi al reunir
toda la informacion ayude a identificar el problema real. En la parte diagnostica no se
debe omitir nada por mas minimo que se vea, puesto que ahi se debe de llegar con
una mente en blanco.

El diario de campo fue hecho desde el inicio y en toda actividad hecha en la

Escuela Lazaro Cardenas.

2.3.5. Lista de cotejo

Vera (2014) menciona que “consiste en una lista de criterios o de aspectos que
conforman indicadores de logro que permiten establecer su presencia o ausencia en
el aprendizaje alcanzado por los estudiantes” (p.33).

Para entender, debemos analizar qué es y cOmo se debe cotejar, siendo esto,
la primera observacion que se realizé que sera el comienzo y ver si el aprendizaje se
ha hecho presente y en qué grado se ha manifestado. Esta fue hecha al recorrer toda

la infraestructura de la Escuela Lazaro Cardenas.

2.3.6. Encuesta

Es un procedimiento de investigacion, dentro de los disefios de investigacion
descriptivos (no experimentales) en el que el investigador busca recopilar datos
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por medio de un cuestionario previamente disefiado o una entrevista a alguien,
sin modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la informacion ya sea

para entregarlo en forma de triptico, grafica o tabla. (Sabino, 2011, p. 119)

Es un proceso metodolégico que va encaminado a dar un panorama de la
colectividad en cuanto al problema que se estudia para que la informacién se
compagine con la realidad y lograr identificar el verdadero problema. Esto fue
contestado por los alumnos con sus indicaciones de la interventora y con el permiso

de su maestra en la Escuela Lazaro Cardenas.

2.3.7. Cuestionario.

De acuerdo con Garcia (2003), “este instrumento se utiliza, de un momento
preferente, en el desarrollo de una investigacion en el campo de las ciencias sociales:

es una técnica ampliamente aplicada en la investigacion de caracter cualitativa” (p.109)

Para estructurar este instrumento se debe establecer un nimero de preguntas
necesarias y no excederse, contar con un apartado para la informacion de las personas
encuestadas si es necesario, ser cuidadoso en la estructuracion de las preguntas
teniendo en cuenta el contexto donde se esta trabajando para que se pueda obtener
la informacion que se quiere rescatar, cuidar de no sugerir una respuesta, tener bien

claros los rangos que se utilizaran para poder cuantificar la informacion.
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2.4. Calendarizacion

Cronograma de actividades

* P= Amparo Idolina Garcia Pinto

* R= Responsables

Tabla 1. Actividades realizadas en las Escuela Lazaro Cardenas

Fecha Lugar Actividad *R Propésito Logros
Agosto 22 | Escuela Presentacion 'y  primer | *P Notificar a la escuela receptora de | Eleccion del lugar.
del 2017 primaria contacto en la institucién nuestro propdsito
Lazaro receptora. Aceptacion favorable por
Céardenas parte de los docentes y
del Rio. Presentacion con la parte de director.
docencia y alumnado.
Agosto 22 | Escuela Observacion directa *p Lograr identificar las probleméaticas o | Identificacion.
del 2017 primaria necesidades que se tiene en el aula.
Lazaro Asignacién de aula.
Céardenas
del Rio.

Agosto 24 | Escuela Elaboracion del cuestionario | *P Conocer las percepciones que tiene la | Finalizacion de la
del 2017 primaria para la entrevista a la maestra de 4°B en relacion a la falta de | elaboracion de la
Lazaro maestra. motivacion, y desinterés por parte de los | entrevista.

Cardenas padres de familia.

del Rio.
Agosto 29 | Escuela Aplicar la entrevista | *P Recabar informacion sobre la percepcion | Entrevista realizada de
del 2017 primaria semiestructurada con de la Mtra. Rosario Martinez Fajardo en | forma escrita.

Lazaro preguntas abiertas relacion a la falta de motivacién en sus

Cérdenas alumnos, y desinterés por parte de los

del Rio. padres de familia.
Agosto 31 | Escuela Andlisis del resultado de la | *P Deducir la problemética identificada por | Cuestionario para las
del 2017 primaria entrevista realizada el equipo encuestas

Lazaro

Cardenas

del Rio.
Septiembre Escuela Elaboracion de encuestas | *P Comprobar la existencia de la | Encuesta elaborada
5 del 2017 primaria para los alumnos de 6°B. problematica observada por el equipo

Lazaro

Cardenas

del Rio.
8 de | Escuela Aplicacion de encuestaalos | *P Obtencion de la informacién de manera | Encuestas contestadas
septiembre primaria alumnos de 6°B. especifica
del 2017 Lazaro

Cardenas

del Rio.
Septiembre | Escuela Andlisis de los resultados de | *P Integracion de la informacion Formulacion de
12 del 2017 | primaria la encuesta conclusiones.

Lazaro

Cardenas

del Rio.
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2.5. Recursos

Tabla 2. Recursos humanos, materiales y financieros

Materiales Humanos Econdmicos
Hoja de entrevista Alumnos, docente, $15
practicantes
Celular (grabadora) Practicantes $0
Lapices/lapiceras Alumnos, docente, $20
practicantes
Hojas de encuesta Alumnos, practicantes $15

2.6. Resultados

Dentro del proceso de diagnostico llevado en la Escuela Lazaro Cérdenas, llevado a
cabo por la practicante son los siguientes resultados de acuerdo con las técnicas e
instrumentos aplicados en el procedimiento de la elaboracién del diagndstico

socioeducativo.

2.6.1. Diario de campo

Se realiz6 un diario de campo, por la practicante, se utilizé en el trascurso de la
observacion (no participante), apoyados por un cuaderno de notas, y un teléfono
celular que podian hacer uso de fotografias y videos con el fin de tener evidencias de

lo observado de manera general de la institucion y particular del grupo de 4° “B”.

Al iniciar el proceso de practicas profesionales se hizo una observacion general
de lainstitucion después del encuentro con el director Armando Zufiga Quifiones quien
nos indicé que grupo requeria del servicio la observacion fue participativa, los alumnos
se mostraron inquietos, pero al tiempo su comportamiento fue normal y cotidiano en
donde se logro reflejar la verdadera situacion, los resultados fueron:

v Falta de interés de los alumnos en horario clase.

Los alumnos se mostraron en clase con poco interés, notandose desganados,

somnolientos, desinteresados, desmotivados y carentes de atencion.

v' Carencia de motivacion en el aula
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Al tiempo de la observacion se logré notar que tanto la maestra como los
alumnos no existe empatia entre ambos, en donde se ve rutinaria la clase esto fue
detectado por comentarios de ambos lados.

v Impuntualidad de algunos de los alumnos

Esto fue notado puesto que los alumnos entran a las 2 de la tarde y 7 nifios del

grupo llegaron después del horario.

2.6.2. Resultados de la entrevista

Resultado de la entrevista con la maestra del grupo.

Nombre: RMF

Interpretacion de la entrevista: Una Maestra con una trayectoria de 25 afios en
la docencia, donde menciona que ha trabajado con todo tipo de nifios, y en su aula
tienen problemas en el rendimiento de sus alumnos. Indica que es por desmotivacion
en las actividades que se realizan en las clases y fuera de esta, en donde ellos mismos
se bloquean y no logran aprender

Cree que su planeacion esta correcta mas si es necesario una modificacion en
esta para lograr que sus actividades motiven a los alumnos a realizar las actividades
en el aula y mejoren su desempefio en la escuela.

La Mtra. RMF menciona inconformidad sobre la motivacion que tiene los
alumnos en las actividades y tareas, puesto tienen dificultad en el aprendizaje y
elaboracion de los trabajos, esto hace que no se lleve un mismo nivel entre los nifios,
unos estén atrasados y otros estén adelantados. Se menciona que hay un gran factor
que es el poco interés de los padres de familia, esto hace que las horas cuando no
estén en clases los nifios no repasen lo visto en clases o ho cumplan con las tareas.

Entre los factores mencionados son:

Alumnos:
1. No hay motivacién o interés en las actividades dentro y fuera del aula.
2. No hay repaso fuera de clases.

3. Falta de interés por parte de los padres de familia
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2.6.3. Resultados Encuesta

Analisis de los resultados de las encuestas
Gréafica 1

¢, Cuanta importancia le das tu a la motivacion en clase?

100%

B Mucha importancia ™ Pocaimportancia ™ No es importante

Los alumnos de la Escuela Lazaro Cardenas del grado de 4B, consideran que
la motivacién es muy importante, ya que dicen gque lo necesitan para reforzarse dia a
dia pues asi se lograra tener un mejor rendimiento tanto fuera como dentro del aula

generando que sus calificaciones aumenten.

Gréfica 2

¢ Qué estrategias utiliza tu maestra para motivarte en sus clases?

B Exposiciones M Dinamicas M Otro

El 66% de los alumnos dicen que la maestra usa como estrategia las dinamicas
en clase para motivarlos, por tal motivo se considera que es necesario mejorar las
dinamicas que tiene para lograr llamar la atencion de los alumnos y que se motiven a
participar en las diversas actividades que se les apliquen en las clases.
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Grafica 3

¢, Con qué frecuencia te dejan tareas relacionadas a la motivacion?

B Siempre M Casi Siempre M Nunca

El 55% del grupo dice que la maestra casi siempre les deja tarea relacionada a
la motivacion para que mejoren su desempefio en las clases y tener un mejor nivel en
su educacion elevando sus calificaciones y el otro 45% dice que siempre se les dejan

tareas que contienen temas de motivacion para lograr un mejor rendimiento escolar.

Gréfica 4
¢La maestra, alguna vez ha intentado salir del aula de clases para hacer alguna

actividad relacionada con la motivacion?

B Solo en ocasiones M cuando se lo piden a la maestra

El 45% de los alumnos aseguran que solo se les saca a realizar dinamicas y
actividades cuando ellos son quienes se lo piden a la maestra, el 35% dice que solo
en ocasiones es cuando salen del aula de clases para elaborar trabajos y el 20% dice
que la maestra nunca ha realizado actividades donde se tenga que salir del salon.
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Grafica 5
¢Crees que hace falta de material motivacional en el aula de clases para la mejora

de su rendimiento?

100%

ESi mNo MEsirrevelante

Los alumnos creen necesario material motivacional en el aula para mejorar su
rendimiento en clases pues el que se tiene actualmente es muy escaso 0 incluso
inexistente, razén por la cual no surge motivacién por la asistencia o permanencia en

el aula de clases, si se tuviera el material necesario las clases serian mas interesantes.

Grafica 6
¢,Crees que la planeacion de la maestra es inadecuada para generar motivacion en

las actividades en el aula y fuera de esta?

ESi mNo MmEsirrevelante

El 45% de los alumnos ven la planeacion de la maestra como inadecuada para
generar motivacion en la realizacion de actividades pues es solo tedrica lo que genera
en los alumnos que se desinteresen por las clases y por aprender, ellos prefieren
clases con dindmicas que sean de su agrado 0 mas interesantes que las que se tienen.
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Gréfica 7

¢,Crees que la maestra tiene dificultad de comunicacion con los alumnos?

ESi mNo mAveces

El 35% de los alumnos reconocen que la maestra tiene dificultad para lograrse
comunicar con los alumnos pues es dificil a veces la convivencia o lograr la
participacion en clases o que se integren en las distintas actividades que se tienen,
mientras que otro 35% cree que la maestra no tiene dificultad para lograr la

comunicacién con los alumnos.

Gréafica 8

¢La maestra tiene buena comunicacién con los padres de familia?

mSi mNo mSoloconalgunos

Los alumnos sienten que la maestra solo tiene comunicacion con algunos de
sus padres no con todos pues la mayoria de los padres de familia no muestran interés
en el desempefio escolar de sus hijos, el 25% dice que no se tiene comunicacion que
sus padres y el otro 25% restante dice que si se tiene una comunicacién con los padres
de familia.
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Grafica 9

¢El método de evaluacion de la maestra es apropiada para usar con ustedes?

mSi mNo Solo con algunos

El 55% de los alumnos creen que su maestra tiene un método de evaluacién
apropiado con los alumnos en donde permite que sea equitativo, el 35% asegura que
solo se da con algunos la evaluacion apropiada, el 10% restante dice que no se tiene
un apropiado método de evaluacion por parte de la maestra ya que no se les evalla

de forma justa.

Gréfica 10
¢, Crees que si existiera una buena comunicacién entre maestro-alumno y padres de

familia se lograria incrementar el aprendizaje de los nifios en todas las asignaturas?

100%

mSi ®mNo Solo con algunos

Los alumnos creen que con la comunicacién entre la maestra con sus alumnos
y padres de familia se lograria un buen desempefio estudiantil en el aprendizaje de
cualquier materia pues se les informaria a los padres de familia sobre cémo van en la
escuelay si es necesario que los citen para ayudar a que estos cumplan con sus tareas

o cuando no estan cumpliendo con los trabajos.
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Los alumnos consideran la motivacién en el aula muy importante, ya que dicen

que es necesario reforzarla dia a dia para mejorar su desempefio educativo.

La maestra sale del aula a hacer alguna dinamica motivacional cuando los
mismos se lo piden. Creen gque es necesario material que los motive para la mejora
del rendimiento. La planeacion inadecuada para la motivacion al momento de realizar
actividades dentro y fuera del salén de clases, si encuentran dificultad para que se

logre la comunicacion con los alumnos y padres de familia.

2.7. Andlisis de necesidades y problemas detectados

o
Alumnos en clase con poco interés,
notandose desganados, somnolientos,
desinteresados, desmotivados y

) carentes de atencicn
S .

= o -
Alumnos Mo se lagran los
desmotivados aprendizajes
e - L A
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I i

Falta de

Problema . =
central motivacion en el

- , - . ~ -~ =,
La docente Flaneacion El grupo
Encargada del Realizada por la Todos los
orupeo docente alummnos
., o = o E—
| —
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Las clases son
rutinarias y
mondtonas en
donde mo ayudan
al crecimiento del
aprendizaje en los

I"\-_ alumnos _-/,-

2.8. Necesidades identificadas

! Falta de temas y

o

dinamicas con
relacidon a la
motivacion en la
planeacion de la
maestra

e Los estudiantes estan desmotivados, para adquirir conocimientos nuevos.

e Falta de temas y dinamicas con relacion a la motivacién en la planeacién de la

maestra.
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e Las clases son rutinarias y monotonas. No ayudan al crecimiento del

aprendizaje en los alumnos.

2.9. Problematizacion

Con base a los resultados arrojados en el diagndstico socioeducativo se detecto
la problemética que existe en la Escuela Lazaro Cardenas. Esta da como resultado
por medio de las encuestas que se realizaron a los 34 alumnos de 4° “B” turno
vespertino; un resultado que ya se esperaba, siendo la falta de motivacion en los
alumnos por la ensefianza, difiriendo en algin punto no identificado con la observacion

no participante.

Principalmente se muestra falta de interés y desmotivacion en el aula, ya que

las clases se les hacen muy tedricas y menos practicas.

Es importante analizar la planeacion institucional que se encuentran en el aula
4° “B” de la Escuela Primaria Lazaro Cardenas, para una mejora en el nivel de
aprendizaje en los alumnos y la convivencia sea sana tanto de alumno a maestra y

viceversa.

Por dltimo, la falta de motivacion de los padres de familia para la mejora del

desemperio educativo de sus hijos. Y estas son:

e Los estudiantes muestran falta de motivacion, por ello no pueden adquirir
conocimientos nuevos.

e Falta de temas y dindmicas con relacion a la motivacion en la planeacion de la
maestra.

e Las clases son rutinarias y monotonas, pues es tedioso y aburrido y esto no

ayudan al crecimiento del aprendizaje en los alumnos.
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Situacion actual:

La Escuela Lazaro Céardenas turno vespertino cuenta con un total de 348
alumnos, de los cuales son 155 mujeres y 193 hombres; que oscilan entre las edades
de: 6 a 13 afos. Los cuales, debido a una entrevista realizada a los docentes de dicha
institucién, arrojaron las principales problematicas que existen en el lugar. En la
situacion actual se encuentra la falta de motivacion que hay en los alumnos como en
docentes, esto hace que el nivel educativo baje en su totalidad, pues por lo mismo los

alumnos no tienen interés alguno por adquirir conocimientos nuevos.

Mencionan no darse una comunicacién adecuada entre Alumno-Profesor, lo
cual entre los dos muestran interés para lograr una mayor motivacion y subiera el nivel

de educacion en el que se encuentra hoy en dia.

Situacion deseable:

En la Escuela Lazaro Cardenas del Rio, las necesidades que hay son eminentes
y vistas por la mayor parte que se encuentra en esta. Lo deseable seria la mejora de
la institucion eliminando por completo estos problemas que tienen solucién. En la
escuela se desearia presentar actividades fuera o dentro del salon para que los
alumnos y profesores convivan, y no sean por completo extrafios, para que con eso se
de una motivacion escolar deseable y suba el nivel educativo y nivel profesional. Esto
mejoraria la parte emocional de los alumnos para que asistan a la escuela con alegria

e iniciativa de ir a la escuela.
Situacion potencial:

La Escuela Lazaro Cardenas, cuenta con unas instalaciones bien equipadas en
relacion con el area computacional y bibliotecaria. Los docentes que trabajan en esta
institucion cuentan con maestria o doctorado, las personas que laboran tienen el
suficiente nivel para logar las actividades que hacen en la escuela. Su cafeteria esta
bien equipada, cuenta con cualquier producto que los alumnos puedan tener antojo,
en la parte de la comida casera, no hay ninguna molestia o inconformidad. Se ha

demostrado que la escuela primaria se preocupa de la seguridad de alumnos contra
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alumnos. Cuanta con bastante superficie en la cual se puede dar todo tipo de actividad

que se realice dentro de la misma institucion.
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Il FUNDAMENTACION TEORICA

La motivacion implica la existencia de alguna necesidad, ya sea absoluta,
relativa, de placer o de lujo. Cuando una persona esta motivada a “hacer algo”,
considera que ese “hacer algo” es necesario o conveniente. La motivacion es la fuerza
gue nos mueve a realizar actividades. Es un punto clave a la hora de que los nifios
estudien correctamente en la escuela y en sus casas, y consigan asi, tener un buen
desarrollo de sus aprendizajes. La motivacion depende de mudltiples factores
que influyen en el rendimiento de los nifios en la escuela. Segun Naranjo (2009) para
Maslow “La motivacion es constante, inacabable, fluctuante, compleja etc., y casi es

una caracteristica universal de practicamente cualquier situacion del organismo” (p.9).

3.1. Qué es la motivacion

La motivacién se deriva del latin motivos que significa “causa del movimiento”
lo cual sugiere propiedades de activacion para mejorar la conducta. Actualmente, se
entiende que motivacion implica a los estados internos que digieren al organismo hacia

metas o finales determinados y le confieren intensidad a la conducta (Escobar, 2002,
p.2).

La conducta es lo final de una motivacion, es decir, lo podemos traducir que con
las acciones que a diario realiza un alumno, se muestra clara la existencia o no de
motivacion, he aqui en punto neurdlgico, cuando una persona se siente motivada su
expresion corporal, su lenguaje es notorio, pero cuando una persona no tiene
motivacion también es obvio esto, sin duda alguna la conducta es la evidencia clara

de la manifestacion corporal cuando nos referimos al concepto de motivacion.

Lo que nos indica con claridad que la motivacion es un estado de animo que
permea a todo individuo, ya que, obteniendo la fuente de esta, cualquier persona
puede lograr cualquier objetivo que se plantee en el corto o mediano plazo, generando
asi una mayor apertura para afrontar las distintas situaciones cotidianas que rodean a
cualquier individuo en sus diferentes circulos sociales con lo que tiene que lidiar

constantemente.

26



La motivacion se llega a ver en diferentes variables y aceptaciones del término,
ya que para algunos representa un premio que satisface el logro de alguna actividad
gue realiza el alumno y lo hace manifestarse con alegria y entusiasmo, esto lo llegan

apoyar varios autores los cuales sefalan que:

Cuando se tiene a un alumno en constante activacion se mejora la conducta,
pero nos deja con la inquietud de saber si esto también logra incrementar el
aprendizaje en el aula, ya que al advertir una apertura al aprendizaje se estara en

mejor aptitud académica.

Hablamos de accién (activacién) con un fin, con un propdsito, con una base de
direccion y refiere que la motivacién se interpreta de la siguiente manera “Nos
referimos a todos aquellos factores cognitivos o afectivos que influyen en la eleccion,
iniciacién, direccion, magnitud, persistencia, reintegracion y calidad de una accién”
(Antolin, 2013, p.9). Antolin toca un punto esencial e importante que cabe resaltar que
congenia con escobar, “calidad de una accion”, entonces podemos decir que la
motivacion es una constante activacion pero que debe de ser con calidad al actuar, lo
que tiene su razon de ser en base a las situaciones cognitivas que se interpretan por
el alumno al momento de elegir el estado de animo para cada situacion, y lo que genera
un vinculo que considero primordial para poder hablar de la base generadora de la

motivacion, la interpretacion del escenario y llevar a cabo una conducta acorde a esto.

Debemos continuar en la tradiciéon de la motivacion y es aqui, en este punto
donde no encontramos con la Motivacion Social que para Antolin (2013) consiste en
la afirmacion de que este tipo de motivacion se origina por influencia de las variables
sociales del contexto del sujeto. La motivacién social esta vigente sobre todo en el
contexto escolar, donde las relaciones con los padres, profesores y el grupo e iguales
son factores determinantes en la motivacion del alumno. Dicho de otra forma, los
entornos sociales generan una gran influencia en el nifio para que este tome una cierta
reaccion y con ello ponga frente a una condicion social que lo expone a potencializar
Su crecimiento 0 en su caso para terminar con su motivacion, ya que al no existir esta
exposicién social no tenemos el agente generador de la motivacion que es, el

conocimiento de nuevas cosas Yy la evolucion constante y crecimiento personal.

27



3.2. Lamotivacion intrinseca y extrinseca dentro de un aula

En los inicios a los planteamientos conductuales se explica la motivacion con
conceptos como recompensa e incentivo. Un incentivo es un objeto o evento atractivo
gue se proporciona. Un incentivo que se le puede dar a un alumno es que este obtenga
la calificacién mas alta en un trabajo final. Por otro lado, una recompensa es un objeto
0 evento atractivo el cual ayuda a un mejoramiento en conducta. Una recompensa la
pude usar un maestro con sus alumnos obsequiando puntos extras al realizar un
trabajo o examen excelentemente. Varios autores coinciden que la motivacion tiene

dos variables estas son motivacion intrinseca y extrinseca.

3.2.1. Motivacion intrinseca

Motivacion intrinseca se refiere cuando el alumno fija interés por el estudio o
actividad que haga durante el dia, donde se da a anotar la superacion y personalidad
en la consecucion de sus propias aspiraciones, fines y metas. Extrinseca se llega a
medida en la cual los alumnos se enfocan en su mayor esplendor en su proceso para
llegar a un logro deseado, logrando este, se da una muestra de placer y satisfaccion.
Se entiende que la motivacion intrinseca contiene tres palabras que la definen que

son:

La motivacion intrinseca se basa en una pequefia serie de necesidades
psicolégicas (por ejemplo, autodeterminacion, efectividad, curiosidad) que son
responsables de la iniciacion, persistencia, y reenganche de la conducta frente a la

ausencia de fuentes extrinsecas de motivacion”. (Reeve, 1994, p. 129)

Por lo anterior es que se puede afirmar y en relacioén directa con el postulado
gue precedi6 a estas lineas, que la motivacién intrinseca es la capacidad del nifio para
poder sobrellevar los momentos que de un momento a otro son cambiantes, lo que
influye directamente en una inestabilidad en cuanto a la emotividad con la que enfrenta

los quehaceres diarios en el aula de clases.

3.2.2. Motivacion Extrinseca

Motivacion Extrinseca se refiere a cuando el alumno solo trata de aprender no

porque le guste la asignatura o carrera si no por las ventajas que ésta ofrece. El estudio
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de la motivacion extrinseca se basa en tres conceptos principales que son

recompensa, castigo o incentivo.

Una recompensa es el objeto ambiental atractivo que se da al final de una
secuencia de conducta, y que aumenta la probabilidad de que esa conducta se vuelva
a dar. Un castigo es el objeto ambiental no atractivo que se da al final de una secuencia
de conducta y que reduce las probabilidades de que esa conducta se vuela a dar. Un
incentivo es el objeto ambiental que atrae o repele al individuo que realice o no realice

una secuencia de conducta (Reeve, 1994, p. 102).

Esta clase de motivaciones generada desde lo exterior del nifio se ve
directamente ligada con el resultado de una conducta que no es mas que la
exteriorizacion de la voluntad basada en aprender que basicamente cada accion tiene
una reaccion y no sé si esta clase de motivacion sea la adecuada para que sea la que
impere dentro del desarrollo de un nifio, ya que se encuentra condicionada con

cuestiones ambientales que no siempre este podra controlar en su resultado.

3.3. La motivaciéon dentro de la escuela

Las preguntas son ¢gué motivacion apoya mas al aprendizaje en el alumno?
¢La extrinseca o la intrinseca?... buenas preguntas desde mi punto de vista las dos
son muy necesarias con alguna de estas se logra generar una sinergia positiva, por lo
contrario, si no existe ninguna de las dos el aprendizaje no llegara y la conducta se

desbocard a las malas actitudes de los alumnos.

Por consecuencia un alumno, trae toda su formacion como individuo y como
estudiante, sus pensamientos, su forma de ser, su personalidad, lo cual todos estos
factores repercuten en el aula, con sus compaferos y hasta con el docente. Cada
alumno tiene sus propias metas y que pretende llegar a ellas. Al estar trabajando con
una variedad de alumnos sabemos que no se trabaja s6lo con alumnos que son de
diferentes rasgos fisicos si no también con diferentes personalidades, formas de

pensar y de actuar.

Concuerdo con Navarrete (2009), para exponer los determinantes de los

distintos procesos motivacionales aporta tres explicaciones, las cuales son:
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Primera explicacion: la motivacion depende de caracteristicas estables, como

inteligencia y disposicién al esfuerzo.

Hay sujetos mas o menos capaces, los mas capaces se dan cuenta
rapidamente de la importancia de lo que deben aprender y son los que realmente
aprenden, sin embargo, otros no lo son tanto, pero se esfuerzan y son conocedores
de que su esfuerzo los llevara a conseguir lo que desean dominar, los dos tipos de

alumnos descritos anteriormente son alumnos cuya meta es aprender.

Segunda explicacion: la motivacion depende de la creencia en la posibilidad de

modificar o no las habilidades, destrezas y capacidades propias.

Existe, sin embargo, una segunda explicacién basada en las desigualdades
entre alumnos cuya meta primordial es la que conserva su autoestima frente a otros

cuya meta es lograr el aprendizaje.

Otros, sin embargo, abordan el problema desde la valoracién de su propia
practica docente, reconociendo la importancia y relacion que tiene la actuacion del
profesor sobre la manera en que sus alumnos se enfrentan a la actividad de clase,
para que asi, se interesen por adquirir los conocimientos y capacidades que les

propone la escuela.

Por todo esto, tanto padres como profesores deben conocer las estrategias
necesarias para lograr motivar a nuestros alumnos o hijos, por ello debemos tener en
cuenta que el desarrollo del autocontrol y de motivacion internalizada puede ser

facilitado si padres y profesores llevan a cabo las siguientes pautas:

. Establecer limites claros en la conducta, principalmente en las edades mas
tempranas, cuando se ponen las bases para que el individuo aprenda a autocontrolar
su conducta. Se debe de crear un ambiente donde se conozcan unas normas y se
apliguen de manera firme y eficaz. Las normas deben ser sabidas por todos y se deben
explicar para que no sean meras imposiciones y los nifios se responsabilicen de su

conducta.

. También es importante crear habitos de estudios.
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. Favorecer la autonomia, accediendo a que nuestros los alumnos tengan cierto
grado de eleccidn, para estimular el sentido de autodeterminacion y de responsabilidad

por el propio aprendizaje.

. Facilitar un clima afectivo que les sirva de apoyo y donde nuestros alumnos se

sientan acogidas y queridos. (Navarrete, 2009, p.8)

Hoy en dia los nifilos son muy inteligentes y astutos, sin dudar se dan cuenta
cuando les falta algo, cuando no estan aprendiendo, cuando no les est4 agradando la
escuela. Al estar con nifios te percatas que si es posible que ellos pongan de su parte
para poder lograr un ambiente de aprendizaje Optimo y que éste les ayude a él
primeramente y por consecuente a su maestra y comparieros. Si un aula cuenta con
todos sus factores funcionando entendemos que el aprendizaje llegara a cada persona
gue ocupa una butaca dentro del aula, al estar estimulando responsabilidad en los
alumnos con un sentido de autodeterminacion lograremos nifios pensantes, nifios que
crean que en realidad ellos son el futuro y el presente de un pais, que aunque es un
peldafio el estar en primaria es parte de algo que debemos de realizar para poder ser
un profesionista. Es importante recalcar que la motivacibn es necesaria
completamente dentro de un aula, que debe de existir factores extrinsecos que apoyen
a que el alumno tenga la motivacién correspondiente y esto repercuta en sus

habilidades, comportamientos e inteligencia.

Sin duda el tema de la motivacion en el alumno es vital como ya lo dejé asentado
y evidenciado con diversos autores que tocan en tema en sus tratados y teorias, lo

gue me ayudo a conceptualizar de manera clara y precisa la idea de todo esto.

Durante el trabajo que aqui se describe logré generar una redaccién correcta
de mi idea, para que se pudiera entender lo trascendente que es la motivacion para el
nifio, lo que en particular me gustaria resaltar y a modo de conclusion, es que la
motivacion es necesaria no sélo para los nifios sino para cualquier ser humano, ya que
tener claro lo que se quiere y que se tiene que hacer para lograrlo considero que es
clave para que la vida te vaya dando con su bondad lo que buscas, es asi como la
motivacion es el detonante para la accidn, es cuidar que el actuar sea de calidad y

tendiente a generar los elementos que cada uno cree como necesarios para lograr los
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objetivos, que en los nifios es evidente que la motivacion es entorno al conocimiento,
al saber un poco mas de las ciencias sociales, humanas y todas sus ramificaciones de

estas.

Lo anterior tiene relacion directa en que los docentes se deben preocupar por
saber méas de cada nifio a partir de un analisis muy minucioso que se haga a cada uno,
ya que asi se podran advertir desde un inicio cuales son los factores de incidencia
directa para que el nifio desee mas y mas estar al pendiente del conocimiento y de las

relaciones humanas como fuente primordial de conocimiento en un aula de clases.
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V. PROPUESTA DE INTERVENCION

En este apartado se presenta la justificacion de por qué se realizo la
intervencién en la Escuela Lazaro Cérdenas, asi mismo como los objetivos y metas
gue se plantearon alcanzar que deben ser cuantificables, viables y en beneficio de la
institucion, asi como especificar a quien sera dirigido, la manera en que se va a realizar

y finalmente las actividades planteadas para tratar la necesidad.

4.1. Justificacion

El presente trabajo parte de la importancia de la motivacion en el aula de clases,
puesto los alumnos logran un mejor aprendizaje ya se consigue un excelente clima
efectivo, estimulante y de motivacion dentro de la jornada de trabajo en la relacion

maestro-alumno.

Desgraciadamente la falta de motivacion que existe en las escuelas empeora el
aprendizaje de los alumnos, puesto que no van a clases con ganas de aprender. Se
debe de entender que la motivacion es de suma importancia en el aula de clases y
crear ambientes de aprendizaje ayuda a que exista motivacion en los alumnos y a la
vez aprenda este mismo. Entonces es por eso por lo que al trabajar con los alumnos
llegan con una actitud positiva y beneficia el aprendizaje que con lleva a que la maestra

trabaje dia a dia en su actitud y aptitud favoreciendo la comunicacion.

Este ultimo semestre de préacticas es el ultimo de la preparacion como
estudiante de la LIE donde se tiene la oportunidad de realizar un trabajo de calidad,
mejorar aspectos en los que se han tenido fallas, pero siempre con el objetivo de
enriguecernos como profesionales y seres humanos pues no solo es un trabajo tedrico
si no practico y nos regala mas experiencia dentro de un salon de clases, el impartir
un taller nos dara herramientas que en un futuro se pueden mejorar o retomar para

alguna situacion que se presente similar.
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4.1. Objetivos

General

Implementar estrategias para mejorar la motivacion de los alumnos dentro del
aula de clases. Logrando que exista motivacion e interés en el aula, para el beneficio

de los alumnos en conjunto de su asesora.

Especificos

e Mejorar el clima de trabajo de maestro-alumno dentro y fuera del aula de clases.
e Programacion y aplicacion de estrategias de motivacidon para mejorar la
ambientacion dentro del aula de clases.

e Lograr actitudes positivas en los alumnos en el proceso de aprendizaje.

4.2. Metas

e Aumentar en un 70% la motivacién de 4° “B” de la Escuela primaria Lazaro
Cérdenas para lograr que la relacion entre los nifios sea mas sana y agradable
en el ciclo escolar 2017-2018

e Lograr en un 80% el habito de estar activos 4° “B” de la Escuela Lazaro
Cérdenas para que tanto dentro de la institucibn se tenga una mejor

socializacion en lo que resta del ciclo escolar 2017-2018

4.3. Destinatarios

Taller “Wamos a darle” sera realizado con los alumnos de la primaria conjunto

con su maestra guia.
Alumnos con los que se esta trabajando:

Los alumnos del grupo de 4° “B” de la Escuela Lazaro Cardenas esta
conformada por 34 alumnos de la edad de 11,12 y 13 afios. Seran beneficiados del
taller “vamos a darle” en este se trabajard conjunto con la planeacion para que

aumente la motivacion en el aula.

De cierta medida ya dejaron de ser los nifios y estan entrando a la etapa de la

adolescencia donde se vuelven mas inquietos sobre descubrir todo aquello que los
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rodea. Estando en este punto automaticamente ellos dejan de ser de los pequefios de
la escuela, casa y asi convertirse en sujetos con mayor responsabilidad en la sociedad.

En situaciones son inestables en sus emociones y afectos

4.4. Modelo de orientacion

El modelo de orientacion que se utilizé fue el de consulta, este nos permite
trabajar de una forma indirecta con el cliente atreves de un mediador que al recibir el
taller “Vamos a darle” afecte de una forma directa al cliente que es la beneficiada al

recibir la intervencion.

Para lograr entender el modelo de consulta debemos de explorar desde los

inicios de sus origenes.

Los antecedentes de la consulta psicopedagdgica hay que buscarlos en la
consulta médica cuya practica se inicié6 a mediados del siglo XIX por partes de
facultativos. Por tanto, tiene sus origenes en el modelo clinico, del cual deriva.
En el campo psicolégico, en concreto la salud mental, el pionero de la consulta

fue Witmer en la segunda mitad del siglo XIX. Bisquerra, 1998 (p.103)

Dentro de sus origenes de la consultoria fueron en el campo de la medicina
donde se brindaba por los facultativos a sus alumnos, pero dentro de ese transcurso

llega Kurt Lewin con su teoria que habla de la consultoria de empresas.

La teoria del campo de Kurt Lewin y su énfasis en la intervencién-accion,
estimulo el enfoque de relaciones humanas en el desarrollo de la organizacion,
con lo cual se dio un nuevo impulso a la consultoria organizativa, también
denominada consultoria de empresa, si bien este tipo de consulta ya se habia
iniciado a principios del siglo. Sin embargo, el impetu actual proviene del trabajo
de Gerald Caplan. (Bisquerra, 1998, p.103)

Lewin fue quien incentivd a los demas a que se enfocaran en las relaciones
humanas con la consultoria organizativa, mas conocida como consultoria de
empresas. Hubo tres autores Morril, Oetting y Hurst (1974), que fueron los primeros
en proponer la consulta y formacion como uno de los métodos de intervencion en
orientacion, desde entonces el interés por esta estrategia no ha dejado de crecer y

35



genera distintas derivaciones, el campo de la consultoria es uno de los mas empleados

hoy en dia gracias a que es posible ayudar de una forma indirecta a quien lo necesita.

Pero también es necesario saber lo que significa la consulta y sus principales
caracteristicas para tener muy en claro que este modelo psicopedagdgico ayuda a
resolver probleméaticas que estan al alcance del consultor, a identificar este modelo de

una forma mas sencilla al conocer las metas basicas de este modelo.

La consultoria se refiere a una relacién, entre un profesional de la ayuda y un
individuo necesitado (individuo, grupo, unidad, centro educativo), en la cual el
consultante es el que proporciona ayuda directamente al cliente, el consultor lo
hace de forma directa. Es por lo tanto una forma de intervencién indirecta lo que
caracteriza el modelo de consulta. Bisquerra, 1998 (p.104).

La consulta se da cuando una persona necesita capacitaciéon ayuda de un tema
gue no conoce o domina, la persona a la que acude es el consultor, este es el experto
en el tema que se quiere conocer, para esto se capacita al consultante, este es quien

interviene de forma directa con el cliente que es para quien se requiere la ayuda.

Se habla de que la consultoria tiene varias definiciones por distintos autores,

pero unas son mas reconocidas que otras.

Una de las definiciones de consulta de mas amplia difusién probablemente sea
la de Caplan (1990) aunque, en algunos aspectos, tal vez haya sido superada.
Aplicando su definicion al campo psicopedagogico, podriamos decir que la consulta es
una relacion entre dos profesionales generalmente de diferentes campos: un consultor
(orientador, psicopedagdgico) y un consultante (profesor, tutor, familiar). Esta relacion
se puede establecer de forma voluntaria, mediante un estatus coordinado, no
jerarquico. Es decir, unos profesionales que se necesiten mutuamente para el ejercicio
de su profesion (por ejemplo: orientacion y tutores) se ponen de acuerdo en iniciar una

actividad de forma colaborativa. Bisquerra, 1998, (p.104).

La consultoria ocurre entre dos profesionales que se necesitan mutuamente,

para resolver ciertas necesidades o problematicas detectadas en una institucién u
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organizacion, que toma el lugar del cliente pues es quien recibe la ayuda de forma
directa por parte del consultante. La consultoria cuenta con dos metas bésicas:

1.- Aumentar la competencia del consultante en sus relaciones con un cliente

(alumnos)

2.- Desarrollar las habilidades para que sea capaz de resolver por si mismo

problemas similares en el futuro.

De esta forma se lograra la consultoria de una forma exitosa al lograr estas dos

metas fundamentales en este modelo.

4.5. Metodologia

La metodologia en Practicas profesionales se impartié a través del taller “Vamos
a darle” con la finalidad de poder incrementar la motivacion intrinseca en los alumnos
para mayor eficacidad en las actividades que realicen dentro y fuera de clase. Para
poder generar la gama necesaria de herramientas y habilidades que permitan en un
corto plazo dar una educacién mas eficaz y orientada al desarrollo integral del alumno

lo que sin duda es la nueva base del sistema educativo.

4.6. Criterios normativos de evaluacion

Los criterios normativos de evaluaciéon que fueron utilizados en el plan de
intervencién no solo fueron tomados de parte de los alumnos de 4° “B” sino también
de la maestra y equipo de investigacion por parte de la alumna de la licenciatura en

intervenciéon educativa.

Uno de ellos fue la utilizacion del control de asistencia con el fin de tener un
censo y conteo. Este permite obtener resultados en el cual arroja la colaboracion que
existe y ayuda a brindar informacién como saber si existe problema o necesidad de

algun apoyo.

El siguiente criterio de evaluacion utilizado, es la participacion con el objeto de
valorar si estan entendiendo o no la actividad, ayuda a interpretar la accion y efecto en
los alumnos, en ella también se logra ver la disponibilidad y con ello se sientan parte

de la actividad pues al lograr participar tomas, recibes y compartes.
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Un criterio que también fue tomado es la puntualidad, con esto se logra evaluar
la actitud y capacidad con el propésito de ver si existe 0 no la responsabilidad que es
uno de los valores que inculcamos en las actividades realizadas con ellos. Este factor
ayuda a ver la coordinacion cronoldgica para desempenfar las actividades que se los

logre poner a los alumnos.

El dltimo criterio, pero no menos importante que fue tomado en cuenta es el
trabajo en equipo pues con esto se logran complementar las habilidades y talentos que
tienen cada uno de los alumnos cuando se unen a un grupo con el fin de disminuir las
debilidades y potenciar las fortalezas. Cuando todos trabajan se apoyan mutuamente

es productivo y el resultado va a ser favorable.
Criterios de control:

Se evallan las actividades de control de actuaciones y el control de cobertura
los cuales, ayudaran a evaluar si los recursos humanos, el material y la infraestructura
fueron los adecuados para la presentacién de las dinamicas y si las actividades fueron

acorde al tema establecido, y se realizaron todas las actividades programadas.
Control de actuaciones:

El objetivo que existe en la aplicacion del taller “Vamos a darle” es lograr la
integracion entre los alumnos haciendo hincapié a los valores con el propésito de que

aprendan y haya armonia entre ellos.

De acuerdo a la evaluacion de los controles de cobertura se puede conocer que
se presentaron, las actividades en el orden establecid, presentado el material,
necesario, claro y adecuado para cada actividad, asi como existi¢ la puntualidad de
los interesados y de los participantes para la realizacion de dichas actividades, sin
presentar inconvenientes con el clima o con las instalaciones, ya que el lugar donde
se aplicaron las dinamicas fue el apropiado para su realizacién, cada actividad fue
disefiada para combatir la problematica que se detectd en una primera fase de
diagnéstico, teniendo por parte de los participantes y afectados la mejor de las
disposiciones para la realizacion de estas actividades, mostrando interés para mejorar

sus relaciones con todos los que los rodean y saber trabajar en equipo.
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4.7.

Criterios de control

Los criterios de control que utilizé en el taller “Vamos a darle”, fueron tomados

con los alumnos de 6to grado, maestro, equipo de investigacion por parte de las

alumnas de la licenciatura en intervencion educativa y el contexto en donde se realiz6

son los siguientes:

©)

4.8.

12

19

26

10

17

24

31

14

21

28

Asistencia.
Participacion.
Trabajo en equipo.

Puntualidad.

Esquema general de actividades

Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre

Noviembre

Tabla 3.Lista de actividades

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

Taller “WVamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “Wamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “Wamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “Wamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
Taller “WVamos a
darle”
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4.9.

Recursos.

Tabla 4. Recursos humanos, financieros e infraestructura.

Materiales Financieros | Humanos Infraestructura

Pelota $15 Interventora | Cancha de basquet
educativa

Hojas blancas $50 Interventora | Aula de clases
educativa

Papel $50 Interventora | Aula de clases

atenquique educativa

Colores $100 Interventora | Patio civico
educativa

Popotes $20 Interventora | Cancha de basquet
educativa

Vasos $15 Interventora | Aula de clases
educativa

Cinta $15 Interventora | Patio civico
educativa

Pinturas $50 Interventora | Aula de clases
educativa

Lapices $20 Interventora | Patio civico
educativa

Marcadores $50 Interventora | Patio civico
educativa
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V. EVALUACION

Se presenta el ultimo apartado en donde se mostrara el objetivo de la
evaluacion, la metodologia y las técnicas e instrumentos que se utilizaran asi mismo
el modelo que se utilizard para conocer si se lograron 0 no los objetivos planteados

dentro del plan de intervencion.

5.1. Marco regulador

El plan de intervencién se realizO en la Escuela Lazaro Cardenas, los
destinatarios de este programa es el grupo de 4° “B” con los cuales se llevo a cabo el

taller “Vamos a darle” en la misma institucion.

El taller que se realizado fue elaborado atreves de las practicas profesionales
en el cual por medio de un diagnéstico con apoyo de técnicas e instrumentos de
investigacién se recabo informacién sobre algunas necesidades que escuela presenta
y por ello se cre6 un plan de intervencion del cual surgio el taller “Vamos a darle” en
donde lo primordial es que los estudiantes estén activos en las clases y su aprendizaje

vaya aumentado.

5.2. Objetivo

Valorar si los objetivos planteados en el plan de intervencion disefiado para
satisfacer la necesidad detectada se lograron y en qué porcentaje dentro del grupo de
4° “B” de la Escuela Lazaro Cardenas.

5.2.1. Especificos

¢ Analizar las conductas que presentan los nifios después del taller “Vamos a
darle”

e Comparar las conductas que se realizaban desde que se realizo el diagndstico
a las que presentan ahora los destinatarios.

e Identificar si los estudiantes estan activos
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5.3. Identificacion de las audiencias

Los principales protagonistas de este proyecto de intervencion son los alumnos
de 4° “B” de la escuela Lazaro Cardenas quienes cuentan entre 11 y 12 afios
aproximadamente, se han mostrado participativos y muy activos en todas las
actividades que se han realizado en el proceso de las préacticas profesionales.

La docente RMF es una de las personas implicadas en el proceso de la
intervencién que se esta realizando pues su participacion, flexibilidad y apoyo ha sido
muy importante para lograr los objetivos planteados en el diagnéstico, plan de
intervencidn y en la dltima fase que es la evaluacién su interés por que sus alumnos
mejoren y estén activos en clase para que conlleve una mejor relacion entre ellos y su

aprendizaje sea mejorado.

Las préacticas profesionales no se pudieron haber realizado sin el permiso y
apoyo del director de la institucién pues es con la persona que se tuvo el primer
contacto, autoriz6 y design6 que se trabajaria con los estudiantes de 4° “B”. El director
es una persona interesada en lo que se va a realizar en todas las fases de la
intervencidn y requiere ver cuales son los resultados del taller para poder decidir si las

practicas.

5.4. Términos de comparacion

La siguiente tabla representa la evaluacibn comparativa entre la programacion
ideal y las practicas profesionales de la intervencion ideal, el objetivo es identificar
oportunidades internas para mejorar el proyecto de intervencion, es por eso de la
importancia de realizarse de manera objetivo y ética para obtener los resultados

deseados del proyecto (real vs ldeal).
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Tabla 5. Comparacién entre ideal y real

IDEAL

REAL

Introduccién

Escribe en forma clara una breve cronologia indicando cada
una de los apartados (capitulos) del documento. Es capaz de
atraer la atencion del lector, mencionando la importancia que
tiene la realizacion del proyecto.

Se describe el proceso que se lleva con forme se va realizando
la intervencion y el impacto que se quiere tener pero quiza no
es muy atractiva para el lector.

Analisis del

contexto

Toma en cuenta el contexto amplio y préximo, el primero
referido al barrio, pueblo, ciudad y el segundo a la institucion
gue adoptara el programa.

Describe la localizacién y detalla la estructura del lugar,
tomando en cuenta los elementos que definen a la institucién,
su resefia historica, formato del programa, clima laboral y las
caracteristicas de los agentes que se encuentran dentro de la
misma.

La descripcion del contexto es de acuerdo a lo que se conoce
personalmente dejando de lado fuentes bibliograficas, se
apoya en informacion que se brinda dentro de la instituciéon por
parte de los que ahi laboran.

Diagndstico

El diagnéstico es un estudio previo a la planificacién del

proyecto.

- El plan diagnostico detalla las actividades que se realizo
asi como los recursos necesarios.

- Utiliza técnicas necesarias que le permitan identificar la
realidad social; ademas de establecer elementos logicos
necesarios para delimitar el problema.

- ldentifica los sujetos con los que se trabajara y la poblacion
implicada.

- Seconcentran los resultados de los instrumentos utilizados

- Detalla y jerarquiza la necesidad identificada como
resultado del diagnéstico

- El problema o necesidad prioritaria al que va dirigido el
programa esta correctamente identificado y claramente
definido

-si se presentan las actividades y recursos a utilizar en la fase
diagnostica.

-se disefiaron técnicas e instrumentos que ayudaron a
recolectar y triangular informacion.

-los destinatarios a los que se les aplicara el programa se
describen.

-los resultados se muestran por medio de descripciones y
graficas.

-la necesidad fue identificada y jerarquizada de acuerdo a su
importancia.

-de acuerdo a los resultados obtenidos se detectdé la necesidad
primordial.

Fundamentacion
Tebrica

Expone las razones y los motivos que justifican la importancia
del problema que aborda el proyecto.

Permite la comprension de los conceptos que abordan el
problema de investigacion planteado. Los términos que se
definen estan contenidos en el problema y las definiciones

-se definen los conceptos sobre el tema de la intervencion.
-Falta mencionar un autor que defina que son los valores.
-aun falta mejorar el manejo de citas.




conceptuales estan sustentadas en bibliografia actualizada,
con antigiiedad no mayor de 10 afios.

Maneja adecuadamente las citas textuales (cortas y largas), asi
como las citas de parafrasis, de acuerdo a lo establecido en el
APAG

Plan
intervencién

de

Presenta la justificacion, los objetivos, la metodologia, el
impacto de la intervencién, los recursos necesarios y la
calendarizacion de las actividades que se aplicaran.

Cuenta con objetivos y metas alcanzables y viables.

A quien va dirigido el programa.

Modelo de orientacion utilizado.

Metodologia utilizada para la aplicacion.

Se presenta el informe de aplicacion.

Dentro del plan de intervencion si se presentan los datos
necesarios que se requieren de forma adecuada, asi como las
cartas descriptivas de las actividades que se plantean aplicar
en la institucion, los destinatarios son descritos de acuerdo a lo
observado, se describe el modelo que se esta trabajando, asi
como la metodologia y el informe de aplicacion y ajustes
realizados.

Evaluaciéon

Se dio a conocer lo que se va a evaluar, los criterios de control,
la evaluacion de las actividades, el cronograma, si se aplicaron
0 no el total de las actividades para satisfacer la necesidad
encontrada.

Se presenta el modelo de evaluacion y la metodologia, el
informe de la aplicacibn de criterios de control y la
calendarizacion de las actividades programadas dentro del
taller.

Conclusiones

Se present6 las bibliografias y anexos que comprueben que el
trabajo fue realizado en la institucion.

Dentro de las conclusiones se plasma los aprendizajes que
deja el realizar el proyecto dentro de la institucion, las cosas
positivas y negativas que se presentaron, asi como las
recomendaciones para que el taller siga dando frutos en los
alumnos.
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5.5. Criterios normativos de evaluacion

El docente permitio una lista del grupo de 4° “B” en el cual se impartio el taller
“VYamos a darle” para registrar la asistencia de los alumnos en cada sesion y de esta

manera conocer con cuantos alumnos se estaba trabajando.

Uno de los criterios importantes que fueron tomados en cuenta en el taller fue
la participacion de los alumnos de la cual solos dos no participaron como hubiera

querido la practicante.

La puntualidad era muy importante pues el tiempo brindado por parte de la
institucion las actividades debian comenzar en punto de las 2:00 pm para asi no invadir

tanto el espacio de clase.

Por ultimo, el trabajo en equipo fue uno de los principales puntos a calificar pues
fue notorio por medio de la observacién que asi esté activos y si trabajan dentro del
horario clase. Los resultados fueron buenos y todos trabajaron de manera correcta con

los compafieros que se les asignaba y se notaba el apoyo.

El docente menciond que los cambio en las horas de clase y fuera de ellas se
fueron notando de acuerdo con las sesiones y que a pesar de tener tiempo sin que sus
alumnos estuvieran activos y se viera en calificacion el cambio en los alumnos dio la

importancia que existia al realizar el taller.
5.6. Informe de los criterios de control

En la aplicacion del taller “WVamos a darle” con los alumnos de 4° “B” del turno
vespertino de la escuela Lazaro Cardenas se trabajé con 2 criterios de control y a

continuacion se plasmara los resultados obtenidos al término del taller.

5.6.1. Resultados del control de cobertura

Los criterios de cobertura son en los que se toman en cuenta si los recursos
fueron los 6ptimos para el desarrollo del taller “Vamos a darle” tanto humanos como
materiales asi como la participacion de los destinatarios en donde se toma en cuenta
la asistencia, los resultados fueron buenos pues se tuvo una asistencia del 95% de los

alumnos en las sesiones solo se ausentaron dos personas por cuestiones de salud



faltando a una sesion en las siguientes participaron todos incluso en docente a cargo
del grupo, se tenia un poco de problema con la puntualidad por comenzar a las 2:00
pm, el material se utilizaba en tiempo y forma. La infraestructura fue amplia y adecuada
para la realizacion de actividades en donde no se tuvo ningun inconveniente para

trabajar comodamente.

5.6.2. Resultados del control de actuaciones

Las sesiones fueron planeadas con 3 tiempos que fue inicio desarrollo y cierre
en donde existia una actividad medular en la cual se lograba el objetivo planteado en
la carta descriptiva y que abonaba a cumplir el objetivo del plan de intervencion, el
tiempo planteado fue respetado esto también por los tiempos del docente que nos
permitié aplicar y en base a lo que nos otorgaba se realizaban las actividades, los
materiales fueron suficientes para que todo saliera como se tenia planteado no fue

necesario mas todo fue acorde a lo que ya se tenia estructurado.

Siempre se tuvo un abanico de actividades que podrian abonar si la actividad
primordial no se podia efectuar en el momento o el dia previsto, al inicio de cada sesion

se motivaba a los alumnos a trabajar a lo que respondian satisfactoriamente.

5.7. Modelo de evaluacion

El modelo de se enfoca en conocer si los resultados concuerdan con el objetivo
planteado dentro del plan de intervencion, pues lo que se quiere lograr al estar
realizando el taller “Vamos a darle” de esta manera se puede conocer si la propuesta
fue la correcta y pudo satisfacer la necesidad detectada.

Por medio de técnicas e instrumentos se puede llevar a cabo la evaluacion
apoyandose en este modelo de evaluacion al ser uno completo donde si se siguen
cada uno de sus pasos se puede llegar a una evaluacion objetiva recabando

informacion necesaria para poder sacar conclusiones.
Dentro de las funciones del disefio evaluativo de Tyler han sido:
1. Establecer objetivos amplios

2. Clarificar objetivos
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Definir objetivos en términos operativos
Buscar situaciones y condiciones para mostrar el logro de objetivos
Disefiar y seleccionar técnicas de medida

Recoger datos del rendimiento

N o g MW

Comparar los datos con los objetivos operativos

El procedimiento para evaluar de acuerdo con este modelo se sintetiza en

reconocer las metas y objetivos que el programa se ha propuesto alcanzar.

1. Establecer los objetivos y metas

Dentro del plan de intervencién se planted un objetivo general el cual se
desprende después de haber identificado la necesidad dentro de la institucion y es

lo que se evaluara en el programa si se alcanz6 o no y en qué medida.
El objetivo fue el siguiente:

Construir un ambiente 6ptimo de aprendizaje con los alumnos de 4°“B” de la
escuela Lazaro Cardenas a través del taller “Vamos a darle” por medio de
dinamicas ludicas donde se esté fomentando que los estudiantes estén activos y
aprendan de manera correcta y con un aprendizaje deseado.

También se crearon metas dentro del plan de intervencién en donde de

acuerdo con el taller se deben lograr estas son cuantificables:

e Aumentar en un 70% la motivacion de 4° “B” de la escuela Lazaro Cardenas
para lograr que la relacion entre los nifios sea mas sana y agradable en el ciclo
escolar 2017-2018.

e Lograr en un 80% el habito de estar activos 4° “B” de la escuela Lazaro

Céardenas para que tanto dentro de la institucién se tenga una.

2. Delimitar objetivos de manera jerarquica
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En el proyecto solo se presenta un objetivo general por el cual se realizo el

taller “Vamos a darle” que es por el que se esta trabajando con los destinatarios.

Construir un ambiente 6ptimo de aprendizaje con los alumnos de 4° “B” de
la escuela Lazaro Cardenas a través del taller “Vamos a darle” por medio de
dinamicas donde se estén fomentando la activacion y motivacion en los

estudiantes.

3. Delimitar indicadores

Los estudiantes estan activos en clase.
Logran una relacion sana.

Los estudiantes mejoran en su aprendizaje.

4. Explicar el propésito de evaluacion a los destinatarios

Se le comenté al docente que al término del taller se realizaria una
evaluacion para conocer si el objetivo planteado dentro del plan de intervencion se
habia logrado y en qué porcentaje, en donde solicitAbamos su apoyo para que nos
respondiera una entrevista de acuerdo con lo que habia observado en la aplicacion
de actividades, hora clase y receso a lo que accedié demostrando el apoyo ante el

trabajo realizado.

A los alumnos se les coment6 que era importante conocer si las actividades
gue se habian realizado les habian gustado y si nos podian compartir ideas para
seguir trabajando los valores y cOmo se sentian después de haber trabajado en el

taller.

5. Seleccion de la técnica de recoleccion de datos

En la quinta parte del trabajo se utiliz6 como método de evaluacion lo que es, la

entrevista que conlleva un guion de entrevista, una encuesta y una lista de cotejo

48



conjunto de una observacion que ayudara a triangular la informacién y dar un resultado

eficiente y concreto.
Entrevista

La entrevista es una técnica muy frecuente en las investigaciones pues permite
indagar con los destinatarios sobre algin tema en especifico existen diferentes tipos
de entrevistas, pero la mejor opcion es la semiestructurada pues es flexible y se da la
oportunidad de dar su punto de vista a los entrevistados sin limitarlos en la respuesta.
Se utilizé por ser un método de investigacion ya que brinda informacion que se necesita
conocer, esta conlleva un objetivo preciso y conciso que ayudara a evaluar de manera
precisa el taller “Vamos a darle” que fue realizado dentro del aula de clases de los
alumnos de4° “B” de la institucion para saber si les son inculcados en casa y en la

escuela y cudles de ellos conocen.
Guion de entrevista

El guion de entrevista como instrumento de la entrevista es un listado de
algunas preguntas en las cuales se basan a la hora de aplicarla si se esta hablando
de una semiestructurada para apoyarse pero se puede adecuar de acuerdo a la
participacion del entrevistado dicho guion se aplicé con el propésito de recabar
informacion pues fue disefiada con el fin de que en la entrevista nos arrojara
informacion que ayude a la evaluacion del taller “WVamos a darle” que se realizé con los

alumnos de 4° “B” de la primaria en donde se esta llevando a cabo la intervencion.
Observacion

La observacion es una técnica muy utilizada cuando se realiza una investigacion
pues ayuda a tener una idea del contexto y destinatarios en donde se va a trabajar y
se realizan registros como son la lista de cotejo y diario de campo en donde se plasman
datos relevantes o ya planteados en una estructura de lo que se quiere observar. Se
utilizo con el fin de poder observar de manera directa a los involucrados que tomaron

el taller “WVamos a darle”
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Lista de cotejo

Es un instrumento de la técnica de observacion dentro del cual se tiene una
estructura de los aspectos que se quieren observar en donde se pueden plasmar una
valoracion como excelente, bueno, regular, deficiente en lo cual de acuerdo con lo
observado se registra la informacion. Se realiza después del taller “Vamos a darle” que
conlleva un listado de diferentes caracteristicas 0 puntos a considerar, esta quiere
observar de acuerdo con sus conductas dentro del aula, el objetivo de realizar esta

encuesta es observar a los involucrados de manera general.
Encuesta

La encuesta es una técnica que ayuda a recoger datos importantes con respecto
a las opiniones de las personas sobre algun tema de interés en la cual las respuestas
ya vienen planteadas y solo se debe elegir una opcion. Se realizé a los alumnos de 4°
“B” de la primaria en donde se esta llevando a cabo el taller “Vamos a darle” este es
un instrumento disefiado y estructurado con un estandar para las respuestas que
ayudaran a recabar informacion y puede ayudar a cuadrar los resultados juntos a la

entrevista con el fin de una evaluacion eficaz.
Cuestionario

Como instrumento d la encuesta en una serie de preguntas las cuales traen
consigo algunas respuestas en la que el encuestado debe elegir la opcién que crea
conveniente. Esta se realizo a los alumnos de 4° “B” de la escuela Lazaro Cardenas

para conocer su opinion acerca del taller impartido.

6. Recopilar la informaciéon

Resultado de la entrevista aplicada después de la realizacion del taller “Vamos
a darle” a la maestra RMF encargada del grupo 4° B de la Escuela Lazaro Cardenas.
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Nombre

Interpretacion de la entrevista

RMF

La maestra expresa que el taller “Vamos a darle” ayudo bastante a sus
alumnos pues vio un cambio bueno en ellos, por consiguiente, este, los
mismos alumnos le mencionaron que ya no estaban tan aburridas las
clases y existia comunicacion entre maestro alumno. En el parecer de la
maestra ve convenientes las actividades ya que las vio innovadoras y
sintié que en general el grupo participo y puso una atencion, por ello ve
gue todas las actividades realizadas fueron apropiadas y correctas para
su grupo. Después del taller siguié trabajando con sus alumnos de
acuerdo con su planeacién, donde noté un gran logro en sus alumnos
pues trabajaban ya en colaboracién y activos prestando atencion a las
actividades a realizar durante su clase.

La maestra no le haria ningun cambio al taller “Vamos a darle” ya que las
actividades le agradaron y las pondria a trabajar para que los
estudiantes.

Fue de su mayor agrado el taller lo disfruto y siente que si era necesario
algo innovador en sus clases. Por ultimo, coment6é que le gusté poder

trabajar con una LIE, pues no habia tenido la oportunidad de hacerlo.

5.8. Recursos

Los recursos que se utilizaron en la parte de evaluacion del taller “Vamos a

darle” son:
Humanos Materiales Financieros
24 alumnos 22 Hojas (cuestionario) $ 10 pesos
1 maestro encargado 1 Hoja (entrevista) $ 1 peso
1LIE Transporte (iday vuelta) | $ 7 pesos

Comida $ 15 pesos

Total: $ 33 pesos
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5.9. Equipo evaluador

Las practicas profesionales en el ultimo punto tienen como objetivo disefiar y
evaluar todo un proceso que conlleva una serie de pasos en el cual se realiza un
andlisis de contexto, diagnostico, fundamentacion tedrica, plan de intervencion y por
altimo la evaluacion. Como ultimo la evaluacion fue interesante pues este verifica si la
practicante Amparo ldolina Garcia a verificar si su taller “Vamos a darle” fue el

apropiado para el grupo 4° B.

52



VI. NARRACION DE LA EXPERIENCIA VIVIDA

Trabajar como practicante en la escuela Lazaro Cardenas, fue sin duda una
opcién que favorecié en mucho para incrementar el conocimiento y competencias que
adquiri dentro del aula, al comienzo como cualquier actividad en la vida, costo trabajo,
ya que jamas habia tenido la oportunidad de estar en el campo laboral, fuera de la
universidad, habia realizado algunos proyectos y trabajos pero jamas tuve hasta ese
momento la aplicacion de las mismas, lo que sin duda significo un gran reto bueno,
esto aconteci6 como una primera linea imaginaria del campo de accién al que me

tendria que enfrentar a diario en la escuela primaria.

Me parece que desde el comienzo tome una actitud positiva y sobre todo
propositiva para con la institucion que me estaba recibiendo, como reza un adagio

popular, lo que bien comienza bien termina, cosa que asi fue.

Ya una vez que me fui incorporando tanto con el cuerpo docente y sobre todo
con los nifios me fui sintiendo comoda, ya que las habilidades que habia adquirido en
la UPN toman mucha relevancia, me daban seguridad, prestancia y un conocimiento
previo muy valioso al momento de ya estar lista y preparada para las practicas
profesionales. Externar que esta situacién es muy importante ya que la responsabilidad
no solo mia sino de todo aquel que le guste la pedagogia, es generar una pequefia
semilla de alternancia en el sistema educativo que algunos podran estar a favor o en
contra, pero lo cierto es, que bajo el modelo actual es lo que se debe ensefar, y eso
lo que debe de imperar en el mundo de la ensefianza en este pais, saber que nada es
perfecto pero que si se puede perfeccionar en el camino con una gama de

herramientas que sin duda la UPN puedo decir, que genera al entrar a sus aulas.

Con todo esto, en la institucion que tuve la oportunidad de colaborar en cierta
medida, me di cuenta de algunas situaciones, primero, que el campo laborar es feroz,
porque las relaciones humanas entre los administrativos y docentes esta viciada por

la conveniencia y la apariencia.

Segundo, la capacidad de ensefianza se ve rebasada por el sobre cupo de los

nifios en cada aula, en cada grado, ya que tener un grupo con mas 40 nifios es de
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locos, es de admirar la gran entrega, disposicidén y sobre todo el compromiso que tiene
todos los que en esa escuela laboran, cada uno en la medida de sus capacidades,

pero no hay nadie que escape a este concepto.

En el tema de infraestructura que no es menos importante note que las
condiciones de la escuela no son precarias, eso seria abusar, pero lo que si es que
realidad no cuentan muchas veces con lo necesario para hacer la labor de la

ensefianza con dignidad, lo que repercute en final instancia a los nifios.

En cuanto a la aplicacion de todo lo aprendido dentro de UPN tengo que decir
gue esta, es una institucion que forja profesionistas con un perfil adecuado para el
campo labora actual ya que como he asentado en lineas arriba es muy complejo este,
pero sin exagerar puedo decir que he aprendido enormemente en los campos de
referencia y que sin duda alguna la liga que une a la universidad con el campo laborar
es el conocimiento y sobre todo la capacidad de reinventarse a cada instante

dependiendo de la circunstancia que nos rodea.

Es por todo lo anterior que es de suma importancia que estos esquemas de
practicas profesionales sigan teniendo vigencia y prestancia en las universidades de
todo el pais ya que esto permite la concentracion del esfuerzo y la focalizacién de todo
lo aprendido del alumno, lo que genera una mejor incorporacion al campo laboral y
ser asi como estudiante mas sensibles en la tarea de la profesion que hemos
estudiado, avanzar juntos con los cambios sociales que a diario se presentan es la
clave para que la educacion y todos los esquemas que la rodean sean de una exacta

aplicacion y se vean reflejados en la mejora constante de los nifios.

Para finalizar, diré que ha sido una grata experiencia estar en el campo laboral,
convivir de cerca con el personal académico y administrativo de una escuela primaria,
ademas darme cuenta de toda la infraestructura que rodea y advertir con claridad las
carencias con las que se trabaja, esto, es lo que sin duda me ha fortalecido mi
conocimiento, mis habilidades y sobre todo la metodologia de la pedagogia con una

aplicacion sencilla pero muy bien estructurada.
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VIl. COMPETENCIAS GENERALES DE LA LIE.

Al concluir esta etapa de estudio, se habla de nuevos aprendizajes, habilidades
y competencias nuevas, que obviamente no se tenian cuando se entrd. Cada vez que
esto sucede ayuda a que el individuo se desarrolle en lo profesional, intelectual y

personalmente haciendo del individuo alguien con mas herramientas para la vida.

Las competencias que desarrollas en una licenciatura son un maximo a
comparaciéon de otro nivel de estudios, pues este es tu carrera, en la cual te vez
ejerciendo en unos cuantos afos. La licenciatura en intervencién educativa cuenta con
sus competencias como LIE tales que cada egresado debe de poseer, estas se
adquieren la oportunidad en el cual te dejan partir al &rea laboral como practicante de
esta y asi logren desenvolverse con todos los aprendizajes en las aulas de la

universidad que adquieren semestre a semestre desde el ingreso a ella.

La licenciatura en intervencion educativa cuenta con 8 competencias generales,

las cuales son:

o Crear un ambiente de aprendizaje:

Se refiere a la materia titulada como “Creacién de ambientes de aprendizaje”
gue se ve en 6to semestre donde se desarroll6 con un mayor énfasis esta
competencia. Siendo ya un LIE, se debe de comprender que para que un estudiante
avance, supere y prospere dentro de la educacion, se debe de adecuar un ambiente
de aprendizaje el cual permita al estudiante desarrollarse tanto en la parte
emocional, fisica e intelectual de este. Como materia e implementada durante las
practicas profesionales se obtuvo esta competencia completa. El desafio durante
las practicas profesionales y otros proyectos de la universidad fue crear un
ambiente de aprendizaje, es juntar todos los elementos los cuales al estar juntos
se relacionen organizadamente, logrando que esto sea eficaz y suficiente. El mayor
alcance que tuve en alcanzar esta competencia creo que fue al incluirme a
desarrollar un ambiente 6ptimo en el aula de 4° grado logrando como experiencia
gue la maestra después de mi intervencion, su aula, sus alumnos y hasta ella fue

mas amena su relacion y los aprendizajes esperados se estaban logrando. Dentro
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de mis limitaciones que obtuve fue no contar con la teoria suficiente dentro de la
materia “creacién de ambientes de aprendizaje”. Ya que considero que eso es de
suma importancia al momento de hacer | estudio y tomar en cuenta los postulados

o teorias de los tratadistas siempre aclara las dudas y genera certeza.

o Realizar diagnosticos educativos:

La competencia mayor trabajada durante la carrera y desde mi punto de vista
la mas importante por ser una base para mi licenciatura, se trabajé como materia 'y
después de ahi en la mayoria de los proyectos y trabajos que realice aqui adentro.
Como LIE al hacer un diagndstico tiene como fin detectar problematicas y de ahi
empezar a trabajar con plan de intervencion. Recuerdo bien quien me impartio esta
materia he hizo que la carrera tuviera sentido su nombre es la maestra Norma Lilia,
una maestra completa que desarrollo esta materia con una forma donde nos hizo
entender que iba realizar un LIE en la mayoria de sus intervenciones. En mi alcance
como practicante alcance en un 95% pues en la mayoria de mis proyectos pude
ejecutar diagnoéstico tras diagndstico. En mi alcance estuvo desde mi primer
diagndstico hasta el ultimo dejando en claro cada vez mas y mas como realizarlo.
Sin duda alguna como estudiante fue un logro importante poder advertir todas las
condiciones que son necesarias para cada diagnostico, ya que comprender esto es
clave para realmente hacer un buen trabajo, basado en cosas concretas y que

sobre todo abonen a la solucién de los conflictos que surgen.

o Disefiar programas y proyectos:

Esta competencia ayudo a mi persona dentro y fuera del ambito profesional
de LIE, esta basada en llevar acabo un orden que permita apoyar al disefio de una
propuesta y su solucion. Al llevar acabo esta competencia lleva de la mano la
realizacion de un diagndstico el cual nos permite detectar un problema y aqui nos
da la entrada a demostrar la capacidad que tenemos al proponer soluciones. No
solo en esta se pudo lograr desenvolver esta competencia, sino también en la
materia disefo curricular, la cual permite adecuar la curricular y proyectos haciendo

esto un porvenir a nuestra intervencion y ayude a los individuos con los que
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trabajamos. En mi alcance al tener que desarrollar esta competencia est4 en un
70%.

o Asesorar individuos, grupos e instituciones:

Como LIE el rapport que debes de realizar con toda persona que requiera
de nuestro servicio y el lado humano que debemos de desarrollar al trabajar con
sujetos. Recuerdo que la materia de educacién socioemocional impero en mi
formacion dejando una parte significativa y no solo esta materia ayudo si no
también “Asesoria y trabajo grupal’ esta se llevd a la practica fuera de la
universidad ayudando al “perder miedo” al trabajar con individuos logrando una

accion reciproca haciendo asi una interaccion activa y participativa.

o Planear procesos, acciones y proyectos educativos:

Cuando hablamos de planear se puede decir que durante la participacion de
LIE como practicante, la pude desarrollar en todas las fases de una intervencion,
pero en la que mayor énfasis hice fue en la parte donde intervenimos dando una
solucion al problema encontrado en el diagnéstico, “Disefio curricular’ apoya a esta
competencia, puesto que demas de disefiar se debe de planear el proceso el cual

se debe de ejecutar en la transicion de los individuos atendidos.

o lIdentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos:

Esta competencia estd muy adherida a las siguientes materias,
“Diagn0stico”, “diseno curricular”, “evaluacion y planeacion institucional”, como LIE
identificar, desarrollar y adecuar es nuestra tarea primordial, quiero decir que al
realizar un trabajo y llevarlo a cabo con éxito total, debemos de hacer los tres
procesos y asi pueda ser una transformacion real para los individuos atendidos y

esto logre asi una intervencion eficaz y sobresaliente.

o Evaluar instituciones, procesos y sujetos:
Un cimiento de LIE ademas de un diagndstico, es la parte de evaluar. Esta

competencia se empez0 a desarrollar desde 6to semestre culminando en octavo
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semestre, se nos dios poco a poco herramientas que apoyaron al final de la
intervencién logrando un cambio que en mi caso con sujetos dentro de mis

practicas profesionales.

o Desarrollar procesos de formacion:

LIE dentro de esta competencia es un conjunto de todas las que se han
comentado, es una mezcla de todo lo aprendido en la licenciatura. En ella se
aprecia el poder de lograr una competencia en mi como alumna pero también me
hace habilidosa para el trabajo con sujetos dejando sin olvidar que mi trabajo es
para ayuda de ellos y que lleva de la mano mi trabajo como profesional.

Dentro de la licenciatura ofertan dos lineas que conllevan diferentes
materias, esto hace que cada una tenga sus competencias correspondientes que
se veran reflejadas cuando egresas como LIE. La linea de Orientacion Educativa
gue fue la que elegi yo tiene en particular 6 competencias especificas las cuales
son:

o Crear ambientes y condiciones favorable:

LIE dentro de sus competencias el crear un ambiente de aprendizaje y que
este tenga las condiciones favorables no es una tarea facil, pues debes de crear
algo para un individuo que se debe de sentir cdmodo al estar ahi y su aprendizaje
se eleve, pero mas alla de eso hablamos de una adaptacion a la realidad dentro de
su contexto. Dentro de mi formaciéon puedo contemplar un 95% de esta

competencia pues mis practicas y servicio social apoyo mucho a esta.

o Realizar diagnoésticos: Interventor educativo estd basado en realizar
“diagnostico” es una competencia que segun mi punto de vista la puedo
contemplar con un 100%, desde tercer semestre supe que era algo que tenia
gue hacer semestre tras semestre y no me equivoque. El diagndstico es uno de

los cimientos més importantes de la carrera.
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o Disefiar planes y programas y proyectos de orientacion: una competencia que
desarrollas desde sexto semestre me hace recordar “Modelos de Orientacion”,
donde en esta materia logre disefiar estrategias para la solucion de alguna
problematica existente. Al disefiar estrategias lograba como resultado dar

propuestas de solucion y asi erradicar el problema.

o Evaluar planes, programas y proyectos de orientacion: LIE significa Licenciatura
en Intervencién Educativa, desde que escuchas intervencion, sabes que seras
un factor que intervenga, cuando estudias sabes que ser& una intervencion con
ciertos procesos tales como diagndstico, analisis del contexto, llegamos a la
parte de “plan de intervencion” después de ello pensé que se acababa ahi un
proyecto y no fue asi sigue uno de los puntos mas importante y de valorar tu
proyecto, tu trabajo este es la evolucion es el dltimo punto pero el mas
importante pues te apoya a saber si tu trabajo fue de gran satisfaccion o fue un

rotundo fracaso.

o Asesorar, tutorar y capacitar: dentro de esta Ultima competencia que me forma
como todo un LIE, porque lo menciono asi, por el hecho de que me llena mas
de satisfaccidon por haber dado una capacitacién exitosa dentro de mis practicas
profesionales haciéndome una asesora que logro apoyar a 35 personas

beneficiadas a esto.
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CONCLUSIONES

El diagndstico que se realizo en la escuela Lazaro Cardenas con los alumnos
de 4° “B” del turno vespertino fue gratificante lograndose con el apoyo tanto del director
de la institucion, asi como del docente, mostrandose interesados en que la
socializacion de los alumnos para que sea de una manera mas sana y es consiente

gue los valores son parte fundamental para que se logre el objetivo.

Para poder recopilar informacion necesaria y por asi detectar la necesidad se
contd con el apoyo de los alumnos y docente, manera cordial se atendié a nuestras
preguntas, pues es bueno concientizar sobre la situacion que se esté viviendo de grupo
gue como personas externas se pueden detectar y lo mejor es que se puede trabajar

para obtener un cambio.

El plan de intervencion se realiz6 en base a la necesidad detectada dentro del
grupo, es de resaltar lo importante que es fundamentar de lo que se esta hablando,
esto para que el proyecto tenga mayor certeza y credibilidad, los valores son
importantes en cualquier etapa de la vida, pero lo son mas cuando de recién se esta
integrando a la vida académica que habra de ser la guia para el crecimiento personal,
por eso se debe de trabajar en mejorar ese aspecto, porque es de suma importancia
pues las nuevas generaciones si ellos comienzan a trabajarlos podemos mejorar

nuestra sociedad.
Fallos/causas

Lamentablemente el taller “Vamos a darle” no se realizé6 como se tenia planeado
pues la ausencia por salud por parte de la practicante esta tuvo que ausentarse por
problemas de salud, esto causo inasistencia, y al regresar la carga de trabajo fue
mayor. Una de las dificultades que se presentaron en la aplicacién de actividades fue
gue no se pudo obtener evidencias debido a las circunstancias antes descritas, pero
esto no mermo en el animo de terminar de manera profesional y sobre todo adecuada

el diagnostico que se planed a un inicio.

60



El trabajar en una institucion educativa es muy gratificante porque permite
apoyar a los alumnos a ser mejores personas, crear generaciones mejor preparadas y
consientes de la importancia de tener valores dentro y fuera del ambito escolar si no
en lo social, familiar y laboral, cuando una persona los muestra y practica tiene mas
oportunidades de salir adelante y sobre salir tiene una conducta contraria a esto, ya
gue se vuelve antisocial y poco tolerante ante la diversidad de ideas de cada ser

humano.

Al estar a punto de saltar al mundo laboral, el realizar esta préactica fue muy
enriquecedor y también tuve la oportunidad de mostrar el trabajo que puede realizar
como interventor educativo y lo importante que es contar con uno en cada una de las
instituciones de cualquier ambito en donde cobra relevancia esta especialidad de la
pedagogia, demostrar no solo a las personas que estan en nuestro ambiente de trabajo
si N0 a nosotros mismos, que se puede lograr un cambio en la sociedad si se tiene un
buen método de concientizacion y que como agentes de cambio tenemos la tarea de
educar y transformar a las personas para que sean de bien y abonen a nuestra

sociedad de forma correcta.

Ya por ultimo, en mi opinién este trabajo es muestra de la capacidad que adquiere un
interventor educativo, la importancia de éste y sobre todo el campo laboral que nos
esperay que a decir verdad es muy grande, lo que pienso que es un gran compromiso
ya que siempre nuestro actuar debera de estar guiado por la ética, responsabilidad y
compromiso con la sociedad que demanda a profesionales serios y que tengan
conciencia del impacto que tiene en las generacion que comienzan su formacion

académica y como personas.
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ANEXO 1

I. Universidad Pedagdgica Nacional
n Unidad 144, Ciudad Guzman
“ NIVERSIDAD . ., . A
PEDAUGOGIER Lic. en Intervencion Educativa -
NACIONAL

ENTREVISTA: Cuestionario

OBJETIVO: Conocer las percepciones que tiene el profesor que labora en la escuela
primaria Lazaro Cardenas del Rio, el cual esta a cargo del grupo de 6to B turno

vespertino, en relacion a la desmotivacion.

Fecha:
Nombre: Edad:
____afos
Preparacion académica:
Grupo: Grado

10 20 30 40 50 60

1. Enumera por orden de importancia, cinco problemas que detectas en tu

escuela primaria “Lazaro Cardenas de Rio”.
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¢, Qué es la motivacion?
¢ Qué importancia le da a que exista la motivacion?
¢, Con qué frecuencia llegan sus alumnos tarde a la escuela?

¢,Cual ha sido el motivo en sus llegadas tarde?

o ok w0 N

¢, Con que frecuencia no asisten a clase?

~

¢, Qué actividades ha observado que active a los alumnos?

¢, Con qué frecuencia has visto alumnos la desmotivacion en el aula?

9. ¢En qué condiciones asisten sus alumnos a la escuela para desempefar tu
funcion?

10. ¢ Es importante para usted que sus alumnos tengan motivacion? ¢ Por qué?

11.¢Qué sugieres para aumentar la motivacion en sus alumnos?
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ANEXO 2

I. Universidad Pedagdgica Nacional y
n Unidad 144, Ciudad Guzman
“ NIVERSIDAD . ., . &
PEDAUGOGIER Lic. en Intervencion Educativa =,
NACIONAL

Disefio y evaluacion de proyectos

Cuestionario

OBJETIVO: Conocer las percepciones que tiene los alumnos del grupo de 1ro b turno vespertino en la
escuela primaria “Lazaro Cardenas del Rio”, el cual esta a cargo, en relacion a de la desmotivacion en

el aula.

1. ¢te agradan las clases?
a) Si
b) No

2. ¢se te hacen aburridas las clases?
a) No
b) Si

3. ¢le pones la debida atencion a tu maestro?
a) Si
b) No

4. ¢Te cae bien tu maestro?
a) Si
b) No

5. ¢te gusta venir a la escuela?
a) Si
b) No

6. ¢Traes tarea?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) Nunca
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7. ¢Te gusta hacer tarea?

a) Si
b) No

8. ¢Faltas a clases seguido?

a) Si
b) No
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ANEXO 3

In EDUCACION
u Licenciatura en intervencion JALISCO

UNIVERSIDAD k
PEDAGOGICA educativa.

NACIONAL . T . .y
Escuela primaria “Lazaro Cardenas del Rio

Control de logistica del programa

Favor de marcar con una X si el elemento indicado se encuentra disponible para
aplicar el taller “Vamos a darle”

Humanos:
Si | No
1.- | Asiste la practicante X
2.- | La practicante llega a tiempo X
3.- | La practicante lleva vestuario adecuado X
4.- | Asistieron y permanecieron mas del 60% de los estudiantes. | X
5.- | Se muestra interés (participacion y atencion por parte de los | X
estudiantes).
6.- | La practicante muestra dominio del tema e interactta con X
los estudiantes.
Materiales:
Si_ | No
1.- | EL equipo esta disponible (computadora, cafon, bocinas, etc.). X
2.- | Los materiales (equipo de computo, hojas, lapices, cartulinas, X
etc.) que se utilizaron fueron los necesarios.
3.- | Los materiales que se utilizaron en el taller fueron de calidad. X
4.- | Los materiales que se utilizaron en el taller no fueron bien X
elegidos.
5.- | Los materiales que se utilizaron en el taller fueron suficientes. X
6.- | Los usuarios emplearon de manera adecuada los materiales X
para alas actividades.
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Infraestructura:

Si | No
1.- | El aula estaba disponible X
2.- | El aula se encontraba limpia X
3.- | Fueron suficientes las sillas y el inmobiliario para los X
estudiantes
4.- | No hubo distracciones externas X
5.- | El ambiente es propicio para impartir las actividades del X
programa
6.- | El espacio es amplio para la cantidad de usuarios X
Tiempo:
Si | No
1.- | El tiempo es suficiente para la realizacion de las actividades | X
2.- | El horario para implementacion es favorable para la X
asistencia de los usuarios
3.- | El tiempo para implementar es suficiente para el logro de X
objetivos.
Econdmicos: Si | No
| | 1.- [ Se gast6 el monto previsto para cada sesién X
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ANEXO 4

Licenciatura en intervencién educativa.

Escuela primaria “Lazaro Cardenas del = EDUCACION
UNIVERSIDAD Rio” JALISCO
PEDAGOGICA .
NACIONAL Control de actuaciones

Favor de marcar con una X si el elemento indicado se encuentra disponible para aplicar el

programa dentro del curso taller “Vamos a darle”

S| NO

X

1 ¢, Se estan realizando todas las acciones planificadas?

N
X

¢ Se han realizado algunas modificaciones en las actividades

previstas?

¢ Se respeta el tiempo asignado para cada actividad?

¢ Las actividades son acorde al objetivo?

¢Los recursos que se utilizaron son acordes a las actividades?

o g p| w
X| X| X| X

¢, Se cuenta con un plan “b” en cada una de las actividades en

caso de un imprevisto?

7 ¢ El encargado del programa realiza las indicaciones de como se | X

va utilizar el material y como se realizara la actividad?

8 ¢Hay actividades que tienen que ser sustituidas o modificadas | X

sin demora?

9 ¢la practicante motiva e incentiva a los usuarios a participar en | X

las actividades?
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ANEXO 5

Licenciatura en intervencion educativa.

: o s . . EDUCACION
Escuela primaria “Lazaro Cardenas del Rio
UNIVERSIDAD . .
PEDAGOGICA Taller: “Vamos a darle
NACIONAL

Marca con una X, el tipo de publico al que esta dirigido el programa
Amplio ( )  Restringido ( ) Parcial ( ) total ( )

Objetivo: analizar el nivel de cobertura que tiene el TALLER de intervencidn realizado
en LA ESCUELA PRIMARIA “LAZARO CARDENAS DEL RIO” para el proceso de mejora
continua del mismo

Inciso | Criterios Si | no |Aveces
Asistencia
1 Los estudiantes asisten a las sesiones X
2 Los estudiantes llegan de manera puntual a las X
clases
3 Los estudiantes permanecen en clase X
Numero de asistentes ]
4 Esta el 100% de personas en la sesion X
5 Esta el 50% de personas en la sesion
6 Esta solo el 20% de personas en la sesion
Organizacion I
7 La practicante organiza sus actividades X
8 La practicante lleva los recursos materiales | X
necesarios
9 Las actividades llevan un orden logico y coherente X
Infraestructura _—
10 El lugar es comodo para el total de estudiantes X
11 La ambientacion del lugar propicia la realizacion de | X
actividades planeadas por el encargado

Total del grupo: () personas

Marca con una X si los sujetos presentan determinada accion cuando se esta impartiendo el
Curso.
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Anexo 6

I. Universidad Pedagdgica Nacional
n Unidad 144, Ciudad Guzman
“UNIVERSIDAD . ., .
PEDAGOGICA Lic. en Intervenciéon Educativa
NACIONAL

ENTREVISTA: Cuestionario

OBJETIVO: identificar como ve la maestra a sus alumnos después de haber tomado
el taller “WVamos a darle” y si le ha ayudado para mejorar el ambiente de aprendizaje

dentro del aula.

Fecha:

Grupo : Grado

12.4Cree que el taller “Vamos a darle” ayudo al grupo? ¢ Por qué?
13. ¢ Para usted fueron convenientes las actividades realizadas?
14.;Qué actividad le llamo la atencion? ¢Por qué?

15.¢,Cbomo vio el grupo después de las actividades realizadas?

16. ¢ Le haria un cambio al taller “Vamos a darle”?

17.¢Cree que los recursos materiales, humanos y financieros fueron los

adecuados y correspondientes para la realizacion del taller “Vamos a darle”?
18. ¢ Quitaria alguna actividad del taller “Vamos a darle”?
19.;Fue de su agrado el taller “Vamos a darle”?

20. ¢ Algan consejo para el equipo?
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Anexo 7

I. Universidad Pedagdgica Nacional y
n Unidad 144, Ciudad Guzman
“ NIVERSIDAD . . . .
PEDAGOGICA Lic. en Intervencion Educativa ~
NACIONAL
Cuestionario

OBJETIVO: identificar, profundizar y analizar si después del taller “Vamos a darle”, ha
ayudado a que estén motivados en el aula donde aprenden, los alumnos del grupo de

6to B turno vespertino en la escuela primaria “Lazaro Cardenas del Rio”.

1. ¢crees que es importante la motivacion?

2. ¢te gusto el taller “Vamos a darle™?

3. ¢Qué actividad te agrado mas? ¢ Por qué?
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Anexo 8

Licenciatura en intervencion educativa.

. o s . - EDUCACION
Escuela primaria “Lazaro Cardenas del Rio ucAcio

“ UNIVERSIDAD Lista de cotejo

PEDAGOGICA
NACIONAL

Favor de marcar con una X si el elemento indicado se encuentra existe después de
realizar el taller “Vamos a darle”

Humanos:
Si | No
1.- | Se nota cambio en los alumnos
2.- | Los niflos comparten entre ellos
4.- | Participan y son atentos a las actividades del dia
5.- | Sigue desmaotivacion
6.- | El maestro encargado del grupo pone en préctica alguna
actividad realizada en el taller “Vamos a darle”
Materiales:
Si | No
1.- | Los materiales son suficientes para un buen aprendizaje en el
nifio y estan activos en clase.
2.- | Los alumnos emplean de manera adecuada los materiales
para alas actividades.
Infraestructura:
Si | No

1.- | El aula esta disponible para poder ingresar

2.- | El aula se encuentra limpia

3.- | Son suficientes las sillas y el inmobiliario para los destinatarios.
4.- | No hubo distracciones externas

5.- | El ambiente es propicio para impartir las actividades del dia
a dia
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Tiempo:

Si

No

El tiempo es suficiente para la realizacion de evaluacion

2.-

El horario es bueno y ayudo a la realizacion de evaluacion
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Anexo 9

Fotografia 1




Fotografia 3

Fotografia 4




Fotografia 5

Fotografia 6




