SECRETAAIA DE
u EDUCACION
ERSIDAD
PEDAGOGICA
MNACIONAL
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 144

Mi formacion en la Licenciatura en
Intervencion Educativa

Sergio Flores Marin

Director de tesis:
Mtro. Antonio Ramirez Diaz

Cd Guzman Mpio. De Zapotlan el Grande Jal., Abril de 2010



SECRETARLA DE
u EDUCACION
ERSIDAD

PEDAGOGICA
MACIOMAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144

Mi formacion en la Licenciatura en
Intervencion Educativa

Trabajo recepcional que en la opcion Tesina,
modalidad de Testimonio, presenta Sergio Flores
Marin para obtener el grado de Licenciado en
Intervencion Educativa.

Director de tesis:
Mtro. Antonio Ramirez Diaz

Cd Guzman Mpio. De Zapotlan el Grande Jal., Abril de 2010



INDICE

1. Introduccién

2. Desarrollo

2.1 Como inicié mi relacién con la UPN
2.1.1 Quien soy
2.1.2 Como conoci la UPN

2.1.3 Inscripcion y curso de nivelacion
2.2 Formacion profesional

2.2.1 Licenciatura en Intervencion Educativa

2.2.2 Linea especifica de Orientacion Educacional

2.2.3 Porque elegi la linea de orientacion educacional
2.3 Descripcion de portafolios y de competencias adquiridas

3 Conclusiones

4 Bibliografia

5 Anexos

0 N b~ b

12
12
15
17

19

50

55

56



Dedicatorias

A mi familia y en especial a mis
padres Luciano Flores Arellano
y Catalina Marin Gonzalez por su
apoyo econémico y moral

Para mi gran amigo y hermano
César Mata Chocoteco, por su
apoyo moral y critico en la realizacion
de este trabajo de titulacién

Para mi director de Tesis El Maestro
Antonio Ramirez Por su esfuerzo,
Comprension y apoyo incondicional
para la realizacion de este trabajo



1.- INTRODUCCION

En estos tiempos ser titulado es indispensable, por la tanto; como pasante de
una licenciatura es mi obligacion terminar este proceso para que se me reconozca
como tal y asi formar parte de la educacion de la sociedad mexicana.

Elegi a la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) Unidad 144, para mi
proceso de formacién profesional, esta ofrece la licenciatura en Intervencion
Educativa (LIE), de la cual soy egresado, investigando sus lineamientos de titulacion,
me ofrece distintas opciones, de la cual yo elijo la de tesina en la modalidad de
testimonio. El objetivo principal de esta opcion es; presentar reflexiones personales
de la formacion profesional como interventor educativo, se recurre a lo compilado en
el portafolio de evidencias.

Tomé esta opcion porque habiendo hecho una revisién del portafolios que se
recopil6 durante mi formacion profesional y recurriendo a procesos de retrospeccion
e introspeccién sobre las competencias que poseo, estoy seguro que es una buena
opcién para titularme donde demostraré que soy capaz de intervenir y orientar a las
personas.

Ademas considero que las evidencias finales de los cursos, que aqui se
presentan son buenas, claras y precisas para demostrar el logro de las
competencias,

Otra de las razones principales por la que elijo esta opcion, es la idea que
tengo de no ser “una oveja mas del rebafio” quiero ser diferente y esta es una forma
de demostrarlo, si no fui el primero en titularme de mi generacion, si ser el primero

en hacerlo en esta modalidad.



Realizar mi trabajo de titulaciéon bajo esta modalidad es un reto y también
ejemplo para los préximos egresados, este trabajo podria convertirse en herramienta,
0 como comunmente se les conoce un “tumba burros”, para nuestras proximas
intervenciones. De ahi la importancia de tener el hdbito de recopilar toda nuestra
vida escolar en estos portafolios.

Con esta vision me dispuse a elaborar mi trabajo, pero para ser verdad fue un
poco dificil, como no existe ningun trabajo previo, tuve que asistir con la maestra
Teresa Gémez Cervantes, para preguntarle cémo elaborar esta opcién de titulacion,
ella me ayudd con la finalidad de elaborar un anteproyecto el que sirvié para
registrarlo y asi me dieran la asesoria necesaria para saber que debia contener y
como iba a dirigirse.

Asi fui elaborando los apartados, estos estan organizados de acuerdo a la
estructura de esta opcién que describo a continuacion.

La primera parte es la introduccion, después sigue el desarrollo; esta
organizado en primer lugar por el apartado que explica como inicio mi relacion con la
UPN, explico quien soy, como conoci a la universidad y como fue mi proceso de
inscripcién y del curso de induccion.

La segunda parte del desarrollo es denominado: formacién profesional, en ella
se explica, qué es la Licenciatura en Intervencion Educativa, qué es la linea de
orientacion educacional, por qué elegi esta linea de formacion y la ultima parte del
desarrollo, tiene por nombre, descripcion de los portafolios y competencias

adquiridas, en este apartado se van explicando cuales son las competencias,



generales y especificas y los portafolios y evidencias que me ayudaron para el logro
de las mismas.

La parte tercera son las conclusiones, en ellas explico de manera general que
pienso acerca de mi formacién profesional, también hago descripciones de algunos
inconvenientes de la carrera y por ultimo una forma de mejorar este proceso de
formacion para los préximos sujetos a tomar la decision de ser interventores.

En este trabajo se incluyen algunas referencias bibliograficas y los anexos,
gue en este caso estaran divididas en dos, las primeras seran anexos a estos
documentos y las otras seran presentadas a la hora de la réplica, esto porque no se
pueden integrar en este documento.

La estructura de este testimonio, esta organizada de esta manera, espero que

sea ejemplo para las proximas generaciones y también que sea superado por ellos.



2.- DESARROLLO
2.1 Como inicié mirelacién con la UPN
2.1.1 Quien soy.

El 21 de octubre de 1986, en el Hospital Regional de Cd Guzman a las 6:00 de
la mafiana aproximadamente, la sefiora Catalina dio a luz a su tercer hijo, siendo
este vardn a quien le asigné el nombre de Sergio, este fue criado en el pueblo de la
fiesta eterna Tuxpan, su domicilio se encontraria en la calle Maria Lorenza Gudifio #
08 de la colonia Palmita. En el cual este sujeto creceria y se formaria como un
ciudadano mas.

El seno familiar que me acogia tenia como apellidos Flores Marin, los cuales
me fueron asignados 5 meses después de mi nacimiento. En este hogar se tienen
tradiciones tales como el bautizo y la presentacion ante la sociedad Tuxpanense, que
fue realizada a mi primer afio de vida.

Mi familia hasta ese momento estaba integrada por mis padres Luciano y
Catalina y por dos hermanos, la mayor Lourdes y Felipe, yo era el tercer hijo.

Teniendo una buena alimentacion y creciendo favorablemente llegué a la edad
de 5 afos, por este tiempo comencé con mi educacion primaria, en la escuela
primaria Claudio Cortés Castro, mi primera maestra, Eva Maria, el primer obstaculo
gue se me presento en la vida escolar basico, era mi edad no me querian aceptar en
la primaria, por no tener 6 afios cumplidos y otra razén era que no contaba con
instruccion preescolar, pero al final las suplicas de mi madre fueron escuchadas, ya
gue por ninguno de los dos motivos me prohibieron ingresar, claro hubo un acuerdo,

este se trataba de lo siguiente: si la maestra notaba que no tenia el mismo nivel de



aprendizaje que el resto de mis compafieros en el primer mes, seria rechazado.
Cosa que no sucedid, logré nivelarme a pesar de todo.

Asi después de 5 afios escolares en esa primaria, me cambiaron para cursar
el sexto en la escuela primaria Ramon Corona, concluyendo ahi mismo con emotiva
ceremonia en el afio de 1998, con un promedio no muy favorable pero eso si
aprobado

En ese mismo afio comienzo mi educacion secundaria, en la escuela “Miguel
Hidalgo y Costilla”, en el turno matutino pasando tres afios de relajo, aprendizaje y
algo muy dificil la pubertad, aunque todo esto no fue impedimento para que en 2001,
pese a las amenazas del fin del mundo, concluyera con un mejor promedio y mejor
sabor de boca.

Una vez que terminé ese proceso, mi familia decidi6 mi préximo paso, esto
porque mi hermano mayor cursaba ya sus primeros dos semestres en el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico industrial y de servicios No. 70 (C.B.T.i.s 70), en la
especialidad de mantenimiento, los argumentos para que yo cursara en esa misma
escuela y especialidad eran, cuando termine con el bachillerato ya podremos trabajar
en alguna fabrica o empresa. Pero en realidad esos no eran mis objetivos, en ese
momento de mi vida yo queria estudiar en la preparatoria de la Universidad de
Guadalajara, cosa que no me permitieron y me inscribieron en dicho plantel y
especialidad.

¢, Qué podria hacer hasta ese momento? yo como hijo no tenia poder decisivo
ante mis padres y me dijeron que estudiara eso, o no estudiaba, no me qued6é mas

gue empezar con dicha carrera. El primer semestre en esta institucion fue un poco



dificil por la complejidad de sus materias, pero conforme pasé el tiempo comencé a
entenderlas.

A pesar de no estar estudiando lo que queria, esto no fue motivo de no
corresponderles a mis padres; hacerme la pinta y no asistir a clases no estuvo dentro
de mis planes, por el contrario, el ser cumplido, responsable y constante, merecio el
aprecio de mis padres y la confianza, ya que nunca me atrevi a reprocharselo ni
hacer un berrinche de nifio.

Aun asi durante mi estancia sufri bastante, esto porque existian materias
donde las préacticas tenian el porcentaje mas elevado para obtener una buena
calificacion, ejemplos de estas asignaturas eran; soldadura eléctrica y autégena,
electricidad, resistencia de materiales, conexion de motores eléctricos y PLC,
elementos de mecanismos entre otras. Aun asi di mi mejor esfuerzo y por mas
dificiles que parecian o que no lograria pasarlas, lo conseguia y asi seguia
avanzando los semestres.

Contrario a esto, existian materias como; Historia de México, Filosofia,
Métodos de Investigacion, Biologia, México Contemporaneo, etc. En todas estas no
tenia problema alguno para pasarlas, sino que era muy bueno realizando los
trabajos. Fue entonces cuando me di cuenta que los estaba pasando.

Como en toda institucion publica de educacion media superior, se tiene que
realizar el servicio social de caracter obligatorio, éste se realiza en el 5° semestre,
entonces mi asesora me ofrecié la oportunidad de integrarme en el trabajo del
bachillerato, este se trata de apoyar a los alumnos de menor grado en las

asignaturas en las que se les dificulten. Me agrado la idea e ingresé en ese programa



de servicio. Lo anterior ayudd a decidirme por una carrera con las caracteristicas
gue descubri durante mi educacion media superior.
2.1.2. Como conoci ala UPN

Con la idea de saber que hacer por el resto de mi vida, comienzo a buscar
escuelas de educacion superior en donde desarrollar esta aptitud, antes de egresar
del C.B.T.i.s 70 me dediqué a investigar y encontré que en el CUSur se ofrecia la
Lic. en Psicologia, en el Centro Regional de Educaciéon Normal la Lic. Educacion en
sus distintas lineas por asi mencionar. Pero yo sabia que no queria ser ninguno de
esos licenciados.

Entonces después un compafiero de mi salon me comenté que si habia ido a
la Universidad Pedagégica Nacional (UPN), le respondi que no conocia esa
universidad y él me dio algunos datos acerca de su ubicacion.

A partir de ahi comienzo a preguntar en Tuxpan a algunos profesionistas
(maestros) si conocian esta universidad, todos coincidian que si, pero que para
alumnos egresado de bachillerato no habia lugar, que era s6lo para profesores.
Incluso mis compafieros del bachillerato me decian que esa escuela no era para
bachilleres y mucho menos técnicos, es asi que por azares del destino, conozco a la
sefiorita Alejandra Garcia Vazquez, persona que estudiaba la Licenciatura en
Educacion Plan 94, y le pregunté por la direccion de la UPN.

Sin pensarlo dos veces me dirigi hasta Cd Guzman con el afan de buscar mas
informacion de la licenciaturas que ofrecia, cuando llego a la UPN, senti algo que
nunca en mi vida habia sentido, una paz increible que me hizo sentir en casa, me

dirijo a la oficina de servicios escolares ahi me atiende “LUPITA” dandome un triptico



de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) y comentandome el calendario
para la proxima convocatoria. Al leer la informacion que me habia proporcionado dije
“esta es mi opcion para seguir estudiando”.

Ahora solamente quedaba que se cumplieran las fechas, la primera de ellas,
egresar del bachillerato. Después de egresar del C.B.T.i.s 70, tuve que regresar a las
instalaciones de la UPN Unidad 144 para la compra del paquete de aspirante a la
LIE, llené un formato y me entregaron mi guia de estudio, la cual me parecié un poco
dificil por los contenidos diferentes del plan de estudios que habia cursado en mi
educacion media superior, pero aun asi no iba a ser obstaculo para no ser aceptado
en la UPN.

Poco después regresé para presentar el examen de CENEVAL que nos
aplicaron, en mi caso, en el aula magna de la unidad UPN, el profesor encargado fue
Cayetano, terminé el examen, aunque con un poco de nervios.

Habiendo presentado el examen y transcurrido el tiempo de espera, volvi para
saber si habia quedado elegido y claro que si fui de los primeros 30, me dio mucha
alegria, digo no quedé en el turno matutino, pero al final de cuentas iba tener la
oportunidad de demostrar de lo que era capaz de hacer.

2.1.3. Inscripcion y curso de induccién.

El siguiente paso después de haber quedado seleccionado, fue el de inscribirme
en dicha institucion, haciendo los pagos correspondientes y presentando los
documentos legales ante la oficina de servicios escolares, sin faltarme documento

alguno.



Una vez inscrito, me informaron acerca del curso de induccion que se
impartirian en una semana de 8 de la mafana a las 2 de la tarde, en el aula magna
del centro de estudios.

Con las ganas de comenzar a estudiar, la primera semana tuve que asistir al
curso en donde nos explicaron més calmadamente y sin ocultar nada como estaba la
LIE, su dinamica, sus objetivos y su situacién legal. Otra de las cosas que se resaltd
fue que nuestra formacién no seria de profesores, lo recuerdo bastante porque

comenzaron los comparferos con comentarios absurdos, como por ejemplo, “nos

enganaron” “nada mas vine a perder el tiempo” etc.

Algo muy fuerte sucedia en mi cabeza, pensaba en los dias que iban a venir
cargadas de trabajo, las actitudes de los profesores, como iban a ser mis
compaferos y si algun dia podria ver concretado mi suefio de ser parte de la
educacion de la sociedad mexicana

Total poco me importd esa situacion y después de todas las series de
preguntas y respuestas se comenzo6 con el curso, con temas como; la observacion, la
investigacion, el portafolio de evidencias, la facilidad de palabra, las destrezas, sobre
la titulacion, el servicio social, del reglamento de la escuela, etc. Todos estos temas
con actividades, como; dramatizaciones, exposiciones, collages y escritos.

De los profesores que recuerdo nos impartieron el curso eran; el profesor Luis
Manuel, Cayetano, Antonio Ramirez, Teresa Gomez, Irma Elisa Colunga entre otros

y los comparieros fueron; Paloma, Sarahi, Aurora, Claudia, entre otros mas que ya

no recuerdo bien.



Era la primera vez que escuchaba esos términos, en la corta vida escolar que
tenia hasta ese momento, pero igual puse atencién y me puse a reflexionar si podria
con esta carrera, todos los dias buscaba informacion relacionada con eso temas,
ademas, algo sobresaliente eran las tareas que nos dejaban al terminar cada dia del
curso, observar alrededor de nosotros, describiendo; como era nuestra colonia,
encontrar diferencias entre un ciber y un ciber café, siempre la consigna era la misma
y lo resaltaban. (Ahora entiendo porque)

Estos trabajos formaron parte de nuestro primer portafolio de evidencias que
al final y hasta la fecha no sabemos donde quedd, quisiera recuperarlo para recordar
gue fue lo que escribi en ese entonces cuando creia que por venir de un bachillerato
técnico, no pasaria ni el primer semestre.

Ahora que menciono el portafolio, recuerdo bien esa parte que nos explico la
compafiera Sarahi, que este podria servirnos para titularnos, claro si éste estaba muy
bien organizado. Pero por otra parte y aunque no lo haya explicado bien, yo sélo
tenia en la mente un portafolio como el maletin que traen muchos maestros y si no
tenia idea que se referia eso, mucho menos que eran la evidencias.

Una anécdota muy corta pero graciosa fue, un dia del curso la compafiera
Paloma, nos ordend preparar una dramatizacion en donde expusiéramos el problema
gue tienen algunos padres de elegir la carrera de sus hijos, para esto nos formé en
equipos, resulta que en mi grupo me propongo para actuar, haciendo el papel de
papa, ni nombre “don Pancho” y gracias por este hombre me gané mi apodo por el

resto de la carrera.
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Otra de las cosas buenas que pasan en los cursos de induccion es conocer a
nuevas personas, descubrir nuevas formas de pensar, actuar y sentir, algo que se
me hizo curioso que compafieros del mismo pueblo que yo nunca los habia visto y
que hasta esa fecha pudimos conocernos y hacernos muy buenos amigos y claro sin
olvidar a los demas municipios, como GOmez Farias, Sayula, Tecalitlan, Tamazula,
etc.

Después de la semana intensa de trabajo, por fin quedaron las listas de los
grupos, el que suscribe quedd en el grupo de 1° “C” en el turno vespertino, fue en
este grupo en donde me desarrollaria, comenzado clase el lunes que le seguia de
esa semana. Y asi comenzé mi camino para ser Licenciado en Intervencion

Educativa.
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2.2 Formaciéon Profesional
2.2.1 La Licenciatura en Intervencién Educativa

La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), es otra mas de la carreras
gue ofrece la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), pero no siempre ha sido asi,
estd comenzd a operar apenas en el afio de 2002, con apenas 4 generaciones
egresadas los alumnos dan a conocer su nombre e importancia.

La LIE comunmente conocida entre los alumnos de la UPN, es una carrera
gue nace a partir de la inquietud de profesores y grupos colegiados de dicha
universidad, en lo que llamaron: “Programa de Reordenamiento de la Oferta
Educativa de las Unidades UPN"! esto para satisfacer algunos carencias que se
presentaban en algunas entidades federativas, de caracter educativo, social y
familiar, con base en los diagnésticos elaborados.

Todo esto se generd con base en el descenso de la demanda de alumnos, ya
gue en algunas unidades disminuy6 el ingreso a la Licenciatura en Educacion Plan
94 y en otras mas se cerro el ingreso ya que no existian alumnos para cursar dicha
licenciatura. Ademas de esto, la visién del mundo globalizado alcanzé a México y por
lo tanto su cambio total de la vida social, es entonces que se deben de cambiar los
procesos educativos y adaptarse a las nuevas necesidades de la sociedad.

Y asi es como después del trabajo realizado por los asesores de cada una de
la Unidades UPN, la LIE vio la luz como se explica en el programa:

El evento mas reciente que ha impactado a la comunidad universitaria,

principalmente a las Unidades UPN localizadas en las entidades federativas, lo

1 Documento General de la Licenciatura en Intervencién Educativa. Febrero de 2002
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constituye la firma del Acuerdo de la SEP publicado en el Diario Oficial de la
federacion con fecha 25 de junio de 2001, en el cual la Universidad Pedagdgica
Nacional es ubicada en la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica. Tal decision ha generado inquietud entre el colectivo escolar y significara
un proceso de renegociacion con las autoridades estatales para transitar del nivel de
educacién basica al de superior, asi como un apoyo de las autoridades universitarias
para reestructurar las condiciones institucionales de las Unidades. Asimismo, para
éstas, la trascendental medida debe comprometerlas a revisar su Proyecto
Académico y su Plan de Accion Institucional, en aras de adaptar su servicio a huevos
usuarios, mejorar sus condiciones de operacion académico-administrativas y
reordenar su oferta académica. La Licenciatura en Intervencion Educativa, Plan 2002
es un primer paso estratégico?.

Esta carrera, tiene cuatro fundamentos, uno de los primeros es la dimension
social, ésta nos menciona las nuevas necesidades que la sociedad en estos ultimos
afios ha creado, si la sociedad no es igual, no tiene que ser igual el profesionista que
educard a las nuevas generaciones. Ademas, éste es competitivo ante las
problematicas sociales y educativas rebasando los limites escolares e insertandose
en otros ambitos para su solucién.

Por su parte, la dimension socio-profesional de la LIE, explica como este
licenciado integra una serie de procesos sociales y educativos, desde diversos
contextos y disciplinas, esto le hace exigir a los aspirantes para esta carrera ciertas

aptitudes y cualidades. Por su parte la dimension epistemoldgica, habla del

2 Documento general Licenciatura en Intervencion Educativa, Febrero de 2002, pp. 15
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conocimiento impartido para la formacion del interventor, este sera de acuerdo a los
nuevos retos en la educacién. Y por ultimo la dimensién psicopedagogica, la mas
importante en donde los otras tres se conjuntan, ya que se habla acerca de su
pertinencia por los cambios sociales, las aptitudes y cualidades que se necesitan y la
forma en que se desarrollara la carrera (bajo el modelo basado en competencias).?
Esta es la base estructural de una de la licenciatura mas completa en los

altimos afios, creando asi un profesional capaz de desempefarse en distintos
contextos educativos, con proyectos para la solucion de diferentes problematicas.
Tomando el modelo basado en competencias, pero no en el sentido competitivo sino
el de competente. Ademas, ofrece una serie de lineas de formacion que se enlistan a
continuacion:

- Educacion de las personas jovenes y adultas

- Gestion educativa

- Educacion inicial

- Interculturalidad

- Inclusién social

- Orientacion educacional

Cada una de estas lineas de formacion se impartiria en las unidades UPN, de

acuerdo a las caracteristicas que presentan y las necesidades de la entidad o region
donde se encuentre. Para el caso de nuestra unidad UPN, se ofrecen dos lineas,
educacion inicial y orientacion educacional. Cada uno de los mapas curriculares se
diversifica a partir de 3er semestre.

Es asi como la LIE vino a cambiar de igual forma la vida académica de la

universidad, uno de los cambios principales era, recibir alumnos de nivel medio

3 UPN Bienvenido a la Universidad, bienvenido a la Unidad. 2004, pp. 42,-46
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superior a los cuales se les impartiria los conocimientos de forma escolarizada,
cuando era otra la dinamica en la LE 94. Aun asi en el afio 2002 se ofrece la primera
promocion LIE, obteniéndose una buena respuesta.

2.2.2 Linea de Orientacién Educacional

Esta es una linea de formacion que se ofrece en la UPN unidad 144, la cual se
caracteriza de la siguiente manera:

“El egresado de la linea sera capaz de crear ambientes favorables para
la orientacion psicopedagodgica, realizar diagnosticos; disefar,
implementar y evaluar planes, programas proyectos, y propuestas de
Orientacion psicopedagodgica en los ambitos escolar, familiar, laboral,
institucional y social para intervenir en las probleméticas identificadas
en el desarrollo personal, laboral y profesional de estudiantes, padres
de familia, docentes y trabajadores con una actitud de tolerancia,
respeto, y una intencion proactiva, preventiva y correctiva™

Lo anterior no es mas que el perfil de egreso, en pocas palabras lo que el
licenciado en intervencién educativa en la linea de orientacion educacional tendra
gue saber hacer, ser su labor como profesional educativo. Pero esto no es suficiente
para explicar que es la orientacion educacional.

El nacimiento de este término se da a principios del siglo XX como se
menciona en la fundamentacién de la orientacion psicopedagdgica, en nuestro pais
se presenta en 1925 con la creacion de las escuelas secundarias, tratando de brindar
calidad en los servicios escolares.

Entendiéndose la orientacion como la ayuda que se le brinda a los sujetos que

la necesitan, recordemos que durante sus inicios era denominada orientacion

4UPN Licenciatura en Intervencion Educativa, Documento de la linea de Orientacion Educativa. 2002 pp. 16
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vocacional, ayudando a las personas a conocer su aptitud o a decidir a qué carrera
deberia dirigirse.

En los dltimos afios y con la participacion de la gran mayoria de los paises de
Europa y de América se ha tratado de buscar otros significados o mejor dicho ampliar
esta concepcion que es de importancia en la vida social. Con una visién mas futurista
y donde se integran otras areas especificas, como la psicologia, pedagogia y
sociologia

Actualmente y bajo los distintos movimientos se tiene una vision diferente de
la orientacion educacional, como una actividad multifacética, centrada en el
acompafiamiento de los alumnos, capacitacion laboral, orientacion vocacional, dar
servicios de tutoria y de consultoria. Como lo explica el documento de la linea
especifica de Orientacion Educacional

Esto indica que el orientador educacional debe abarcar la dimension personal,
profesional, familiar, social, educativa, de tiempo libre y laboral, procurando atender a
la diversidad individual. Dado que la asesoria, tutoria, consultoria, apoyo académico,
atencién y acompafiamiento asi como la capacitacién laboral asumen un amplio
marco de intervencién que se entiende como las estrategias o los procedimientos
gue se utilizan para conseguir los resultados propuestos, se propone un modelo de
orientacion psicopedagodgica en donde se conciban los modelos de orientacion:
clinico, de servicios, de programas y de consulta.

El proceso de formacion en la Universidad Pedagdgica Nacional, de un

Licenciado en Intervenciéon Educativa en la linea de Orientacién educacional, es
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completo y tratando de cubrir todos los aspectos, que la sociedad requiere y los de
las nuevas funciones del orientador.
2.2.3 Porque Elegila Linea de Orientacién Educacional

Como sabemos es en el 3er. Semestre en donde se elige la linea de
formacion, por eso en segundo semestre se lleva una asignatura que tiene por
nombre “intervencion educativa”, uno de los principales objetivos es de analizar las
distintas lineas y sobre todo las que se operan en nuestra unidad, para decidir cual
es la que seleccionaremos como proyecto de vida.

En mi caso, esta asignatura fue impartida por la profesora Imelda, durante el
semestre existieron actividades en donde se plantearon las dos posibilidades,
ejemplo de ellos fue elaborar un proyecto de cada linea. En mi caso me parecia clara
la idea de inclinarme por la orientacién educacional (OE), pero tampoco dejaba de
lado la posibilidad de la educacion inicial, en ese momento me produjo ciertas dudas
perfilarme por un lado o por el otro.

Otra situacion que agrandaba mas la posibilidad por la OE, era el sexismo que
existia en éstas ya que normalmente los varones tomaban esta opcion, mientras que
la educacion inicial se les dejaba a las féminas por su instinto materno. Pero igual por
gué no seguir esta norma, digo qué mas daba. Pero dentro de mi habia algo que no
me dejaba decidir facilmente.

La explicacion a no decidirme por una u otra, la encuentro por lo que estaba
viviendo en casa 0 mas bien lo que vivi, cuando llegaron a este mundo mis dos
hermanos menores. El primero Josué Omar, este nace en el mes de octubre del afio

2000, después Alejandra Yudith en el 2002, este mismo afio mi madre sufre de la
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vesicula biliar por lo que es operada en el afio 2003, por este motivo mi padre y yo
tuvimos que cuidar a los dos menores, mientras que mi madre se recuperaba. Esta
era la razén principal por qué no me decidia y como iba hacerlo si vivia con dos nifios
uno de 5y la otra de 3 afios, hasta ese momento.

Comenté esta situacion con dicha profesora, ella me sugeria que asistiera una
semana por lo menos alguna guarderia, ella tenia relacion amistosa con una persona
de Tuxpan la cual tenia una guarderia y le pidi6 de favor me diera la oportunidad de
estar unos dias, fue asi que por una semana estuve con pequefos de 1, 2 y 3 afios
creciendo el interés. Cuando estaba a punto de elegir la linea de educacién inicial,
me comentaron de la situacion del comparfiero conocido como el “rodas”, este habia
elegido esta linea y que mientras estudiaba, se arrepintio de la decision y cambio a
la de OE. Entonces pensé que por ser hombre no querian que estuviera en dicha
linea, por lo tanto elijo la de orientacion educacional.

Buena decision haber elegido la linea de orientacion educacional, después me
di cuenta que nada més era una forma de llamar la atencién entre mis companeros
trataba de no ser igual a los demas. Todo esto surgié porque tenia muy arraigada la
idea de no ser uno més del rebafio sino sobresalir, pero no tuvo mucho impacto entre
mis compafieros y mucho menos con las autoridades escolares. Por lo tanto lo dejé
por la paz.

Entonces, cuando empecé por las materias de la linea especifica recordé que
mi vocacion era trabajar con personas jovenes y adultas. Y cada dia que pasaba y
cada semestre que terminaba, reafirmaba mi vocacion de servir y ayudar a los

demas.
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2.3 Descripcion de portafolios y de competencias adquiridas

La licenciatura en Intervencién Educativa (LIE) esta disefiada bajo un enfoque
de competencias, esto quiere decir; que sera un profesional capaz de actuar y
desempeniarse en las demandas y necesidades planteadas en los distintos campos
educativos.

Por lo tanto sera de vital importancia que este profesional las desarrolle y las
posea al maximo, tiene ocho competencias generales que a continuacion
brevemente se enlistan:

Crear ambientes de aprendizaje

Realizar diagnosticos educativos

Disefiar programas y proyectos educativos

Asesorar individuos, grupos e instituciones

Planear procesos, acciones y proyectos educativos
Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos
Evaluar instituciones, procesos y sujetos

Desarrollar procesos de formacion permanente

Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de
construccion del conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de
los modelos didacticos pedagogicos y el uso de los recursos de
educacion. Los ambientes de aprendizaje responderan a las
caracteristicas de los sujetos y de los ambitos en donde se espera
influir profesionalmente, con una actitud critica y de respeto a la
diversidad. ®
Esta competencia es de las primeras que se menciona en el perfil de egreso,
en mi caso, soy egresado y como tal tengo que saber hacer lo que se menciond
arriba, por lo tanto explicaré que materias me ayudaron y cuales son las evidencias
gue avalan lo escrito a continuacion.

Actualmente se tiene una concepcidn y percepcion mas amplia acerca de las

actividades en las escuelas, en donde los padres de familia, los orientadores, los

5 UPN Bienvenido a la Universidad, bienvenido a la Unidad. 2004 pp. 33
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psicologos y la sociedad en general se involucran cada vez mas en los procesos de
adquisicién del aprendizaje de los sujetos. Consiguientemente tenemos la obligacion
de ser parte de este proceso.

Para esta capacidad del LIE, se relacionan las asignaturas del area de
formacion profesional en educaciébn como; asesoria y trabajo con grupos, teoria
educativa, evaluacion educativa, disefio curricular y claro sin olvidar la de creacion de
ambientes de aprendizaje, etc.

Todas estas asignaturas son pues la base para esta competencia general, en
cuanto a las asignaturas del perfil de la linea especifica, se mencionan tres materias
mas, en la que entran los conocimientos basicos de la orientacion educacional, como
son; “Introduccién al campo de la orientacion psicopedagogica”, esta se imparte en el
3er semestre; “Modelos de orientacidén psicopedagdgica” impartida en 4° semestre y
“Ambitos, instituciones y orientacion psicopedagdgica” impartida hasta el 7°
semestre.

Las primeras dos, estas encaminadas al saber referencial de la orientacion
psicopedagdgica, por ejemplo la competencia particular de la materia de Introduccién
al campo de la orientacion psicopedagdgica es la siguiente:

“Identificar la evolucién histérica, el marco conceptual y los diversos
enfoques del campo de la orientacién psicopedagdgica; asi como el
perfil del orientador a partir de sistematizar el estado del conocimiento
de dicho campo a partir de una actitud critica, problematizadora y
abierta al dialogo y al intercambio de ideas”.

Por lo tanto la evidencia final fue solo un escrito en donde explica, como nace

este término, su evolucion historica, los conceptos de algunos autores, los sustentos

tedricos, el desarrollo de la orientacion en México y el perfil del orientador, este
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trabajo fue un ensayo por lo tanto también contiene su introduccion y la conclusion.
Por tratarse de un saber referencial, segun mi evidencia si cumpli dicho objetivo.

Para el caso de materia de “Modelos de orientacion psicopedagoégica” la
competencia particular dice textualmente:

“Distinguir y valorar el sustento teérico, las propuestas de practica y
asesoria y el papel del orientador a partir de la revision de los tres
principales modelos de orientacion psicopedagodgica (clinico, de
programas y de consulta)’

La evidencia final que se logra para cumplir esta competencia fueron dos
trabajos, el primero fue un cuadro comparativo de los tres modelos de la orientacion,
en el se explican y ademas se pueden encontrar semejanzas y diferencias. El
segundo por su parte fue otro ensayo mas, esta vez la consigna fue hacer una
descripcion completa de uno de los modelos de orientacion psicopedagogica, yo opté
por el modelo por programas y el escrito explica de manera breve lo que debe
contener. Es por eso que segun la competencia particular de este curso si cumpli con
la habilidad que es solo el saber referencial.

Parte importante también es identificar los &mbitos en donde se intervendray
en la materia “Ambitos, instituciones y orientacion psicopedagdgica” también de la
linea especifica que se imparte en 7° semestre, en ésta se analizaron los contextos
en donde la orientacién psicopedagdgica se aplica. La evidencia final, fue hacer una
recopilacion de todos los ambitos, cudles son y sus principales problemas,
integrando todo en un portafolio bien hecho.

También fue parte importante el acercamiento con las teorias de la educacion,

de las cuales no tenia conocimiento alguno, la evidencia final de esta asignatura fue

un pequefio libro con todos los tedricos y sus principales aportaciones. Todos estas
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evidencias son la base para el logro de esta competencia, fue importante tener
previamente los conceptos de educacién, orientacién psicopedagogica y de los
ambitos a intervenir.

Cuando cursaba sexto semestre se nos impartio la asignatura: “Creaciéon de
ambientes de aprendizaje” importante para el logro de esta competencia general,
por el L. P. Edgar Correa Teran, fue el encargado directo de formar esta primera
competencia. El curso se inicié con una recopilacion de las “Teorias del aprendizaje y
nuevo enfoque de la educacion”, del cual se produjo un cuadro de doble entrada,
evidencia que explica cada una de las teorias. Para seguir con los temas
“inteligencias multiples” y “estilo de aprendizaje” ademas, se hizo una descripcion de
un ambiente de aprendizaje. Esta evidencia me parece la mejor ya que por su
contenido, podremos hacer referencia a cuando nosotros creamos nuestro propio
ambiente.

Todo esto se tom6 como preambulo a la evidencia final, que segun el Prof.
Edgar, esta iba a ser el disefio de un proyecto para la creacién de un ambiente de
aprendizaje. El cual se elaboré6 en equipo, el mio estaba formado por los
compafieros, César, Adolfo y Rocio Guadalupe.

La evidencia que elaboramos contenia los siguientes puntos: el planteamiento
del problema, los objetivos, los alcances pretendidos, el contexto a intervenir, la
justificacion, el disefio del diagndstico, marco teorico, la metodologia de trabajo,
cartas descriptivas y el disefio de evaluacion. Todo en conjunto quedé realizado
como un curso taller para alumnos de 2° grado, en donde segun el diagnostico

previamente elaborado, nos da como resultado que los alumnos muestran rebeldia
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en asignaturas en donde el profesor estd muy avanzado de edad y donde por su
metodologia tradicionalista es ignorado y facilita los desmanes.

Entonces nuestra propuesta trataria de concientizarlos, a través del curso
taller denominado “Mi conducta”, en este se explicaron los temas, pero, ademas, se
consideraron los espacios en donde se iba aplicar, la iluminacion, las caracteristicas
del inmueble y su acomodo, etc. En donde tanto el facilitador como los alumnos
tendrian un papel activo y para la correcta aplicacion se tuvieran todos los materiales
necesarios.

Después de la presentacion de dicho proyecto el profesor considera que ya
tenia la habilidad de crear ambientes favorables de aprendizaje, no obstante me hizo
algunos comentarios, en la evidencia se presentan como observaciones, todo con la
finalidad de mejorarlo, ademas me explicé como aplicar esta habilidad en cuanto
estuviera frente a grupo, para asi perfeccionarla y lograr el objetivo.

Otra evidencia que forma parte de la creacion de ambientes de aprendizaje es
sin duda, el portafolio de evidencias de la materia optativa “Disefio y Evaluacion de
Material Didactico” curso optativo que tomé en 5° semestre, en este aprendi a
realizar materiales que podemos utilizar para impartir nuestras actividades a los
demas de forma creativa y dinamica.

Asi para fortalecer la adquisicion de esta competencia, elegi al Centro Integral
de Justicia de la Regidn Sur Sureste (CEINJURESS) como ambito de intervencion
para cubrir el servicio social. Estaba en el area escolar y mas especificamente en la
escuela de los internos procesados, en estas aulas los martes y jueves yo trataba de

dar clase lo mejor posible. Al tomar en cuenta las condiciones fisicas del aula, del
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clima y de los materiales que tienen, conjugandolas con las aptitudes, destrezas,
valores y percepciones de los sujetos, logré tener un buen ambiente de trabajo, en
donde los alumnos adquieren un aprendizaje significativo los dias que asisten.

Lograr lo anterior no fue nada sencillo, para empezar; éste no es un ambito
muy comun que digamos, otra de las cosas; es que los sujetos son personas jovenes
y adultas que estan ahi por que cometieron delitos, entonces tienen la caracteristica
de romper las normas o reglas, ademas tienen una idea errénea de si mismos y
creen no tener las capacidades de aprender cosas nuevas y si a esto le agregamos
sus sentimientos y la diferencia de valores sociales y morales, el abandono y la poca
y casi nula intencién de crecer académicamente hablando, fueron determinantes en
los aspectos que yo debia tener en cuenta al planear mis clases y asi lograr que
todos asistieran a la escuela con mucho entusiasmo.

Por lo tanto con relacion a la primera competencia de la LIE, con las
experiencias obtenidas en el servicio social, puedo decir que logré crear un buen
ambiente de aprendizaje donde se favorecieron los internos del CEINJURESS en el
area de procesados.

Realizar diagnosticos educativos, a través del conocimiento de los
paradigmas meétodos y técnicas de la investigacion social con una
actitud de busqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad
educativa y apoyar a la toma de decisiones.

En la vida no todo es de color de rosa o como dice un dicho muy famoso “El
ledbn no es como lo pintan”, ya que a través de nuestro paso por la vida sufrimos o
padecemos enfermedades que en ocasiones si no se atienden a tiempo o no se hace

un buen diagndéstico las consecuencias pueden ser fatales. Lo mismo pasa en el

ambito educativo, si ante las diferentes dificultades, inconvenientes, conflictos o
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problemas que suceden en el aula, no se hace un buen diagndstico o si ho se trata a
tiempo este fendmeno puede traer consecuencias y muy fuertes.

Como parte de la formaciéon de la LIE se incluye la competencia de realizar
diagnésticos (dx), ésta es la principal actividad que se hace previamente para tener
una visibn mas clara sobre la situacion a intervenir. Desde el punto de vista de mi
formacion existen tres asignaturas que nos ayudan a formar esta habilidad, la
primera es sin duda la de “Diagndstico Socioeducativo” materia del area de
formacion profesional en educacion, después en la linea de orientacion educacional,
“El diagnostico en el campo de la orientacion psicopedagdgica” y “Técnicas e
instrumentos diagnosticos para la evaluacién psicopedagdgica”.

Todo empez6 con un pequefio diagnéstico (dx) que realizamos en la Escuela
Secundaria “Rosario Castellanos”, este fue hecho como evidencia final de la materia,
lo realicé junto con otros 4 compafieros, en donde tuvimos el primer contacto con
este término y con los métodos, técnicas e instrumentos. En realidad lo realizamos a
las carreras y no lo tomamos en serio, solo aplicamos un pequefio cuestionario a los
tres grupos existentes de 2° grado, los resultados fueron que si tenian compafieros
gue habian dejado de estudiar y solamente por eso mencionamos que la escuela
tenia un problema de desercion escolar.

Aun asi esto nos sirvid de practica para después pulirlo y mejorarlo, ademas
de asignarnos una calificacion aprobatoria. No fue hasta en 5° semestre donde se

volvio a tocar este asunto para mejorarlo.

25



En la asignatura “El diagndstico en el campo de la orientacion
psicopedagogica’, parte de la linea especifica segun el mapa curricular y la
competencia particular que debi cumplir fue la siguiente:

“‘Apropiarse  de referentes tedrico-metodoldgicos-instrumentales
diagnoésticos en el campo de la orientacion psicopedagdgica, para
propiciar la indagacion de las situaciones problematicas en los &mbitos
escolar, familiar, laboral, institucional y social con una actitud de
tolerancia, respeto, responsabilidad y decision”

Por lo tanto realizamos un disefio de diagnéstico ya mas completo, en donde
se tomaron en cuenta los siguientes aspectos: planteamiento del problema, objetivos
del diagnostico, justificacion y delimitacion, sustento teorico, la metodologia del
diagnéstico y de la intervencion y por ultimo las técnicas e instrumentos, estos puntos
no se tomaron en cuenta en la primera ocasion, ademas, se redujo mi equipo, de ser
5 integrantes, quedamos solamente 3, que nos dedicamos al disefio de dx.
Desgraciadamente qued6 nada mas en disefio y por causas de tiempo no se aplico,
guedando asi, desde mi parecer, como algo sin sentido.

Ademas en esta asignatura se analizaron temas de caracter general, que en el
portafolio de evidencias se muestra como resultado de todo el semestre. Algunos
ejemplos que puedo citar como los mas importantes en este portafolio son; el
problema del agua nevado, el cual nos narra una situacién problematica, nuestra
tarea era, ubicar las principales carencias, cuales serian los instrumentos a utilizar
para diagnosticar, las posibles intervenciones, y como seria nuestra evaluacién, todo
esto con la finalidad de insertarnos en otros ambitos de la orientacion

psicopedagdgica. Actividad que se denominaba como analisis y disefio de

propuestas de solucion a problematicas en el ambito laboral y escolar.
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También en el mismo portafolio, existen evidencias de los analisis de los tres
ambitos importantes para el diagnéstico en la orientacion como son; el socio familiar,
el escolar y el laboral. De igual forma, se utilizO un poco del tiempo, para
retroalimentar acerca de los instrumentos y de las técnicas a utilizar a la hora de
diagnosticar.

En esta misma materia analizamos los primeros instrumentos para
diagnosticar, fueron dos, cuestionarios de habilidades intelectuales y Cuestionario
de Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) que aplicamos a dos personas,
e hicimos un pequefio formato en donde anotamos puntos trascendentales durante la
aplicacion. Estos instrumentos son parte de la linea de orientacion educacional. La
eleccién de este portafolio y de su evidencia final, es porque en él se vierten todos
los conocimientos y capacidades que adquiri durante el proceso de esta asignatura.

Ademés y para complementarlos, seguimos con otra asignatura que nos dio mas
instrumentos para realizar dx, esta lleva por nombre “Técnicas e instrumentos
diagndsticos para la evaluacion psicopedagoégica” que impartié el Maestro Antonio
Ramirez Diaz. En esta ocasion se analizaron las herramientas que a continuacion se
enlistan:

- Test Guestéltico de Bender BG

- TestA.B.C.

- Cuestionario de intereses ocupacionales

- Cuestionario de aptitudes

- Cuestionario de intereses profesionales (CIP. II)

- Test de matrices progresivas de J. C. Raven

- Test diferencial forma A

- Test de domino. Dr. Anstey

- Test no verbal

- Test del arbol
- Test de personalidad
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Test 1 ¢Cuan seguro esta de usted mismo?
Test 2 EXxito
Test 3 ¢ Cuan contento esta?

Aparte de estas se nos entregd un cuaderno de ejercicios denominado;
“‘Desarrollo de competencias visomotoras” este para ayudarnos y darnos un
instrumento mas que nos pueda servir en nuestros procesos de intervencion.

Estas herramientas nos sirven para realizar dx individuales a los alumnos,
nuestra intervencién estara apoyada en los resultados de estas pruebas, con la
finalidad de ayudar a los sujetos a tomar decisiones en su vida futura, descubrir
problemas de autoestima o simplemente saber su potencial intelectual y darles
recomendaciones para aprovecharlo. Todo esto estd documentado en un portafolio
gue se integra a esta competencia, de caracter especifico de la linea de orientacion
educacional. Por lo tanto cumplo con la competencia particular de esta asignatura
gue se describe a continuacién

‘Realizar diagnésticos psicopedagdgicos en los ambitos escolar,
familiar, laboral, institucional y social mediante la aplicacion de las
técnicas e instrumentos adecuados para conocer a los sujetos y
situaciones de su campo con una actitud de respeto, tolerancia,
creatividad, observacién y analisis”.

Otra parte medular en la carrera fue la asignatura de, “Administracion y
gestion educativa”, impartida en 5° semestre, en ésta se elabor6 un pequefio
proyecto, este lo enlisto como evidencia de mi formacién, ya que por sus
caracteristicas, fueron fundamentales para el desarrollo de esta competencia. Ya que
es sabido por todos que primero se inicia con el diagnéstico, del cual tengo la

evidencia de tabulaciones de un cuestionario que se le aplicé a los estudiantes de los

demas programas académicos de nuestra unidad UPN.
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Esto nace a raiz de problematicas que se presentaban entre los alumnos de
la LIE, todos coincidiamos que las instalaciones de la Unidad UPN 144, no son las
acordes para nuestro desarrollo, es entonces que el profesor de dicha materia toma
como evidencia final del curso, elaborar un diagndstico con los alumnos de los otros
programas académicos que ofrece la unidad, para saber si estaban de acuerdo con
lo argumentado por los alumnos de la LIE. Por lo tanto me di a la tarea de hacer un
instrumento para el dx, este fue un cuestionario que se les aplicé a los compafieros
y gracias a sus respuestas se pudo descubrir la percepcion que tienen acerca de la
unidad UPN. Esta evidencia se integra como parte de la competencia de realizar
diagnosticos.

Cuando cursaba el 42 semestre se nos hizo la invitacion para participar en el
“IV Encuentro Nacional de la Red de Orientacion Educacional” esta seria celebrada
en la Unidad UPN 142, en Tlaquepaque Jalisco, con los temas y ejes tematicos del
diagnostico. Entonces junto con mis compaferos César Mata y José Ramon
decidimos participar con un ensayo con el tema de “El diagndstico socioeducativo:
implicaciones del contexto”

Al ser presentado en dicho evento, se nos hicieron recomendaciones pero a la
vez, nos felicitaron por el enorme esfuerzo que se hizo al presentar un diagnéstico,
en forma de ensayo, esto por parte de los comparferos de la unidad UPN de Morelia
Michoacan.

Para mi fue una gran experiencia, que me sirvio y ayudd en el proceso de
formacion, a fortalecerme como persona y sobre todo participé y no todos quieren

hacerlo.
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Por esto no lo quiero dejar de lado ya que fue algo super y fue parte del proceso
integral de formacion profesional como LIE en mi linea de orientacién educacional.
Esta participacion fue un parte aguas en mi carrera, sino hubiese asistido no
hubiera descubierto la importancia de la orientacion educacional y de nuestros
procesos de intervencién, es por eso que forma parte importante de mi vida.
Diseflar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos
formales y no formales mediante el conocimiento y utilizacion de
procedimientos y técnicas adecuadas a las caracteristicas de los

diferentes espacios de concrecién institucional y aulica, partiendo del
trabajo colegiado e interdisciplinario y con una vision integradora.

Se dice que después del diagnéstico, el proceso que sigue es disefar
programas o proyectos que remedien las carencias o problematicas identificadas,
para esto se toman en cuenta muchos aspectos entre los que podemos mencionar:
identificacion y jerarquizacion de problematicas, determinar los destinatarios, plan de
evaluacion, etc.

Durante la adquisicion de la competencia se atravesO por varias materias que
ayudaron a consolidarla, empezando por la materia de “Disefio curricular’, en donde
se tuvo un primer contacto, elaborar una pequefia curricula que cubriera o mejorara

algun problema era nuestra actividad en donde se tomaron aspectos como:

Presentacion

Planteamiento del problema
Objetivo

Planificacién

Ejecucion

Costos

Evaluaciéon
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Con estas caracteristicas realicé varios trabajos, algunos con nuevas
problematicas, otros mas dandole seguimiento a la desercién planteando actividades
que reflejaran esta.

Para esto me ayudo una materia mas de la linea de formacion: “Disefo y
evaluacion de proyectos de orientacion educacional”’, impartida ya en el 7° semestre,
en donde el profesor Gumersindo me ayudé a desarrollar la competencia especifica
que dice textualmente:

Diseflar y evaluar planes, programas y proyectos de Orientaciéon
psicopedagodgica a través de meétodos técnicas e instrumentos de
planeacién y evaluacion a fin de planificar y operacionalizar acciones de
apoyo, consultoria, y tutoria con una actitud comprensiva, heuristica,
indagatoria y dubitativa, en los ambitos escolar, familiar, laboral e
institucional.

Se espera que a través del presente curso, los estudiantes:

1. Reconozcan los elementos, estructura y componentes de los
diferentes proyectos de Orientacion psicopedagdgica.

2.- Diferencien los proyectos de Orientacion psicopedagdgica.

3.- Manejen y argumenten el marco conceptual de la Orientacion
psicopedagogica.

Primero hicimos un recorrido de la orientacion educacional y la intervencién por
programas, haciendo un pequefio cuadro en donde se caracterizd sus principales
puntos de referencia. Desde esta perspectiva nuestra tarea seria disefiar un
programa para cubrir la necesidad principal de nuestro lugar de précticas
profesionales o del servicio social.

En este momento de mi carrera, me encontraba haciendo el servicio social, en
el Centro Integral y de Justicia de la Regién Sur Sureste (CEINJURESS), entonces

se me ocurrid la grandiosa idea de elaborar un programa de valores, que mucha falta

les hace en este tipo de contexto. No dudé ni dos veces en comenzar a buscar
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informacion, después de esto, segui los pasos que el modelo de la intervencién por
programas propone.

Hacer este programa, me costdé un mayor esfuerzo, primero era un trabajo
individual, después se le agregd, un debate interno (mental) en mi propuesta de
intervencion, esto por tratarse de una tematica que en un centro penitenciario no es
aplicable o comun, valores morales y éticos proponia como parte de la readaptacion
social. Esto me generdé muchas dudas entre las que resaltaban si lo realizaba o no.

Después de mucho meditarlo, lo presenté ante el titular de la materia, este
trabajo incluia aspectos como: fundamentacién tedrica, objetivos, contenidos,
actividades a desarrollar o cartas descriptivas, la temporalizacién de actividades, los
destinatarios y criterios de evaluacion.

Poco después de haberlo revisado y hacer algunas observaciones se plante6
en clase cada una de nuestras propuestas, para que juntos analizaramos si eran
pertinentes a las necesidades identificadas. Mi temor fue real, al momento en que el
profesor presenta la mia ante mis compafieros con esta pregunta, “;Creen que
ensefar valores en un centro penitenciario sea conveniente?” Entonces empezé el
debate que yo habia imaginado, algunos lo defendian, otros por su parte lo
rechazaban. Al final junto decidimos que desde la perspectiva que se vea, este
programa podria ser bueno o perjudicial para los sujetos destinados, dependiendo
de su aplicacion y la direccién que tome.

El programa que elaboré, es sin duda el mas completo que he hecho durante mi
formacion profesional y por lo tanto estoy convencido que la competencia particular

de esta materia es sin duda alguna la asignatura mas completa de la linea de
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orientacion educacional, también el trabajo final de esta materia fue la recopilacion
de todas las evidencias, quedando plasmadas en un portafolio, que ademas de
contener dicho programa, contienen actividades para elaborarlo, lecturas y algunas
técnicas de estudio que me brindaron la oportunidad de adquirir esta habilidad.

Otra evidencia que demuestra que si estoy capacitado para disefiar las
propuestas de intervencion de la linea especifica, es el plan de intervencion de mi
practica profesional, la que disefié junto con mis compafieros, César Mata y Marcos
Natanael, cubriendo asi las necesidades del diagnéstico, también se presenta como
una evidencia de las mas importantes.

Justamente, otra de las evidencias es la que se generd, como trabajo final de
la materia de Planeacion y evaluacion institucional, que fue investigar si existian
propuestas para disminuir los problemas de conducta en la escuela donde me
encontraba realizando mis practicas profesionales, esta contiene; el diagnéstico,
programas que existen y nuestra propuesta de intervencion. Evidencia que
demuestra mi habilidad para disefiar propuestas o proyectos, en los ambitos, escolar
e institucional.

Por ultimo enlisto para esta misma competencia, la evidencia final que se
originé de la materia “Asesoria y Trabajo con Grupos”, impartida en 5° semestre y
cuya evidencia final consistié6 en disefiar un plan o programa para trabajar con un
grupo. Esta vez junto con mis compaferos José Adolfo y César Mata, disefiamos un
taller para trabajar con un grupo de diabéticos, los temas de concientizacion,

socializacion y autoestima fueron parte de nuestra propuesta de trabajo.
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Todas estas evidencias muestran el desarrollo y la capacidad de adquisicion de
esta competencia.
Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento
de enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando
problematicas, sus causas Yy alternativas de solucion a través del
analisis, sistematizacion y comunicacion de la informacion que oriente a
la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.

La orientacion educacional es mi linea de formacion como Licenciado en
Intervencién Educativa y esta competencia es una de las principales funciones que
tenemos. Entonces el mapa curricular tiene un mayor nimero de asignaturas que
nos llevan a desarrollarla, de las que puedo destacar: “Tutoria psicopedagodgica”,
impartida en 7° semestre, “Proyectos de vida” impartida también en 7° y “Motivacion
y liderazgo” que se imparte en 8° semestre. Todas son parte de la linea de
orientaciéon educacional.

De ellas se rescatan evidencias importantes dentro de las que puedo destacar
la siguiente narracion:

Para esto voy a explicar un poco como es que desarrollé esta habilidad.
Empecé a realizar mis practicas profesionales en la Escuela Secundaria Miguel
Hidalgo y Costilla, en esta institucion me encomendaron la tarea de apoyar a los
alumnos que presentaban problemas de aprendizaje y de conducta. Siendo este
ultimo el principal inconveniente que presentaban la gran mayoria de los estudiantes,
El no comportarse bien en el aula, provocaba un bajo aprovechamiento.

La directora me dijo que cubriera ambos turnos y todos los grupos de 3er

grado. Por su inmensidad tome la decision de asesorar a un grupo de alumnos de 3°

de los grupos “A”, “B” y “D” por ser estos los grupos mas conflictivos, estos tienen un
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mayor nimero de reprobados y dificultades con la conducta, no son todos pero por la
gravedad de las problematicas optaron porque les llevara su caso.

Tuve 8 alumnos de los grupos antes mencionados, a ellos los citaba todos los
lunes que era el dia que tenia la sesion. Trabajamos en la biblioteca de la escuela
diferentes actividades.

En la primera reunion se les informd como se trabajan las tutorias y se hizo un
encuadre con los alumnos, se hizo una pequefia presentacion del tutor y los
tutorados, después se clasificO por asi decirlo a los alumnos que venian por
problemas de conducta y los que asistian por bajas calificaciones y reprobacion.

Se les hizo una ficha psicopedagdgica, antes es importante mencionar que no
existia una ya elaborada, primero tuve que realizar una y segun los criterios que
gueria obtener la elaboré con los siguientes puntos: datos personales, situacion
actual, antecedentes escolares, antecedentes médicos, ademas de datos extras
como las caracteristicas especiales y el tipo de necesidad que presentaban

Con los alumnos de reprobacion se trabaj6 ejercicios de l6gica matematica y
verbal, busqueda de informacion y para los de conducta se buscaron actividades
acordes que fueron de habilidad y de destrezas para desarrollarselas mas y canalizar
todo ese potencial para que pongan atencion en sus clases y asi dejen un poco de
molestar a los profesores a sus comparieros y demas personas como el prefecto y el
orientador.

De la misma manera se trabajoé con los test de personalidad y del arbol. Para

conocer mejor su forma de ver, cOmo es su percepcion ante el mundo y sin que los
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oculte, porque una simple platica no es determinante para saber cuales son sus
actitudes, forma parte de este proceso solamente.

Otras de las actividades fueron las relacionadas con la motivacion y el
liderazgo, de lo cual les llevé una presentacion en formato Power Point, acerca de
temas como: la muerte, el trabajo, el matrimonio, amor y sexo, etc. Que los ayudaron
a reflexionar acerca de su percepcion de la vida, ya que dicha presentacién tenia por
nombre “La psicologia y el significado de la vida”.

Lo que si me faltd para que estuvieran muy bien orientados fue terminar su
proyecto de vida, ya que por razones de tiempo no lo terminaron pero por lo menos
comencé a decirles como elaborar uno y se los dejé de tarea espero y lo hayan
terminado.

Actualmente de esos 8 alumnos, que tenian problemas serios en la escuela, 6
siguieron estudiando en las distintas instituciones de nivel medio superior

De todo lo anteriormente descrito, existen escritos de los alumnos y estas
evidencias muestran mi trabajo como tutor y ademas avalan como he asesorado a
este grupo de sujetos por lo tanto cumplo con la competencia particular de la materia
de “Tutoria Psicopedagogica” que explica textualmente:

“Intervenir en la atencion educativa de estudiantes en forma individual o
grupal de una manera sistematica que permita estructurar sus objetivos
de formacion a través de la exploracion de sus aptitudes; estimulando
sus capacidades y procesos de pensamiento; apoyando la resolucion
de problemas y la toma de decisiones, de conformidad con las
caracteristicas particulares de cada alumno y en términos de

confidencialidad y respeto a la diversidad, con una actitud de apertura,
empatia y compromiso”.
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Existe una evidencia mas que se incluye con los escritos de los alumnos, esta
consisti6 de un cotejo con el Modelo de Desarrollo y Ayuda, de la materia de
“Consultoria psicopedagdgica”, se hizo un estudio de caso, en donde se pondria en
juego el modelo clinico de la intervenciéon en la orientacién educacional, éste lo
presento como evidencia de que si sé asesorar individuos.

Otra forma de asesorar; creo que asesoré informalmente a un individuo, esta
persona es mi amigo, es un sujeto que a pesar de haber tenido varias veces la
oportunidad de estudiar el nivel medio superior, no supo valorarlas y ahora se dedica
a la albafileada. El es joven, tiene 27 afios de edad, es soltero y tiene el deseo de
crecer, hablando educativamente. Platicando con esta persona, me comenta que
cuando él conocia gente nueva le daba pena decir a que se dedicaba asi que
inventaba cualquier cosa menos lo que es realmente. Pero también me comentd que
él sabia que se estaba engafiando él solo y que mas tarde o mas temprano se iban a
dar cuenta cual era su oficio realmente. Eso por un lado y por el otro que es mas
extremo; que a pesar de su corta edad esta pensando en su vejez y en las pocas
oportunidades de crecer laboralmente en el oficio que ejerce. Por tanto, me dispuse a
ayudarlo, claro si él queria cambiar, a lo que respondié con un si, pero ese si le
generé muchas dudas por ejemplo; ¢,pero como me vas cambiar mi oficio, si yo no sé
hacer nada?, ¢ Qué tengo que hacer primero? ¢ Cual es el procedimiento? etc.

Mi intervencion solamente fue consejeria mira pues primero termina tu
preparatoria (le dije) y de ahi veremos, pero este es el primer paso, después te

aplicaré algunos instrumentos para saber tus intereses ocupacionales, tus aptitudes y
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tus percepciones, para que elijas una carrera si asi lo deseas o un nuevo oficio. A lo
gue respondié y mostrd un interés de estudiar una carrera.

No existe evidencia de este caso, solamente la explicacibn que ahora hago
pero creo si entra como parte de esta competencia.

Sin duda, las materias como “proyectos de vida” y “motivacion y liderazgo”, nos
dan los conocimientos y temas que podemos incluir en nuestros, programa de
tutoria o de orientacién educacional, en este sentido, se incluyen también algunas
evidencias sustanciales, temas como: la imagen de si mismo, aptitudes, cualidades,
vida y cultura, aspectos laborales, carreras disponibles, son algunos ejemplos de
estas evidencias que ahora se presentan como testigos mudos de la capacidad
adquirida

Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcién de las
necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los
diversos enfoques y metodologias de la planeacién, asumiendo una
actitud de compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar los
procesos institucionales para el logro de los objetivos determinados.

Esta es una aptitud de esas que dan sazon especial a la carrera, es como diria
mi abuela “el ajonjoli de todos los moles”, esto por tratarse de una habilidad que se
desarrolla en las otras 7 competencias. Es pues una de las primeras que nos
debieran ensefiar, aunque realmente la aprendemos solos, si hay asignaturas que
nos ayudan, pero nunca durante el proceso, no mencionaron su verdadera
importancia.

De las asignaturas que yo encuentro como formadoras de esta son: “Planeacion

y evaluacion educativa”’ y “Administracion y gestion educativa”. Estas me ayudaron a
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formarla, pero en realidad subjetivamente ya habia hecho antes algunas cosas sin
los conocimientos basicos o generales.

La mayoria de las veces no se logra comprender la importancia de tener esta
habilidad, pero imaginemos que no existiera tal, pues simplemente no podriamos
elaborar ningun programa educativo, no sé podria organizar nada y esta palabra es
la base estructural de toda esta competencia. El organizar y planear cualquier
actividad genera responsabilidad de quién la va ejecutar y ademas, proporciona
seguridad o la posibilidad de mejorarlo.

Por lo menos, todas las actividades y asignaturas que llevé en este centro
educativo, estaban totalmente planeadas y organizadas y asi mismo, todos los
trabajos que disefié o apliqué tienen una etapa de planeacién, que es sin duda parte
importante de los proyectos o programas.

Claro que hay distintas formas de llamarlo y dependiendo del contexto en
donde se utilice y qué decir de los autores que lo nombran de una u otra forma, pero
gue al final, siempre es la misma consigna. Planear es parte importante de los
proyectos o programas educativos, sin ella no se tendria una clara visiéon de la
orientacién de los mismos.

Las evidencias que muestran que si obtuve esta destreza, estan plasmadas
en cada una de las actividades que se presentan en los anexos y de la misma forma,
hacer un cronograma de actividades para el proceso de titulacion, indica que tengo
muy bien desarrollada la habilidad. Algo que si puedo explicar es como organizaba

estos procesos de planeacion.
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Primero hacia un plan general de actividades, normalmente esta tenia tres
consignas, el nombre del tema, su objetivo o competencia y por ultimo, la duracion
en sesiones. Después hacia cartas descriptivas en donde se incluian; las actividades
gue se iban a desarrollar, el material de apoyo, la evidencia que se requeria, la
modalidad en que se aplicaba la actividad y la temporalizacion de cada una.

Algunas planeaciones son basicas, otras mas completas, pero al final de
cuentas efectivas a la hora de su aplicacion. Ademas, dependian de cémo las
pidieran los profesores, nunca eran los mismo puntos siempre variaban.

Siento que no nos damos cuenta, pero siempre hacemos planeaciones
informalmente, cuando salimos de vacaciones, comentamos un pequefio plan, con
las actividades que se van hacer y como se van hacer, decimos por ejemplo; en
cuanto tiempo estaremos en la playa, etc. Es lo mismo a la hora de organizar y
planear un proyecto, debemos de tomar en cuenta cada una de las posibles variables
para que brinde seguridad donde se va a aplicar.

En relacién “al ajonjoli de todos los moles”, creo estar muy bien capacitado
para hacerlo.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a
la resolucién de problematicas con base en los conocimientos de
diferentes enfoques pedagogicos, administrativos y de la gestion,
organizando y coordinando los recursos para favorecer el desarrollo de
las instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva.

Explico: esta competencia indica que: debo buscar un programa educativo o

proyecto ya bien elaborado y encaminado a ciertos destinatarios, para hacerle

algunas modificaciones y adecuarlo, para aplicarlo segun las caracteristicas que

40



encuentre en donde vaya a intervenir. Siendo asi, puedo mencionar, que ésta
habilidad la tengo desarrollada y fue en forma accidental, o mejor dicho sin esperarla.

Las clases que nos impartian en la UPN, sobre todo cuando estabamos
haciendo las practicas y el servicio social, siempre las ligaban con los temas que
analizdbamos, un ejemplo de ello, explicara la obtencién de esta destreza.

En una de las clases, se me encomendd buscar programas 0 proyectos
encaminados a disminuir la desercion escolar o que hablaran de ello, este era el
tema que siempre traje en boca mientras estudiaba; y que a la hora de hacer mis
practicas éste era el tema principal, en cualquier asignatura de mi formacién, siempre
aumentaba mi trabajo de desercién escolar. Descubri algunas actividades que
venian en los libros de Formacion Civica y Etica (FORCE), de éstas, pude tomar
algunos puntos para mejorar y adecuar un proyecto para disminuir dicho problema.

Creo que es lo mas importante en mi formacion, otra actividad que considero
es la vivencia que se obtuvo a la hora de hacer el servicio social. Para hacerlo elijo
como institucién receptora, al Centro Integral y De Justicia de la Regidn Sur Sureste
(CEINJURESS), este centro tiene la dificil tarea de readaptacion social, existe una
escuela, ésta tiene como objetivo ayudar a los internos a terminar su educacion
basica. Por compartir objetivos con el Instituto Estatal de la Educacion de los Adultos
(IEEA antes INEA) se opto por adoptar el Modelo de Educacion para la Vida y el
Trabajo (MEVYT) que propone el IEEA para concluir la educacion basica en la penal.

Asi pues con mi llegada al centro, comentaron acerca del modelo de trabajo,
por lo que tuve que asistir a la capacitacion como asesor educativo de este instituto,

donde me explicaron como se trabaja el MEVYT. A continuacion brevemente explico:
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Se inscribe a los alumnos al sistema IEEA, en el nUmero de circulo de estudio
del asesor. ElI modelo tiene tres fases, la primera es denominada inicial, aqui el
sujeto aprende a leer y escribir, para después pasar a la fase intermedia, en donde
se le daran los conocimientos basicos de primaria, al concluir estos estudios, la
persona obtiene su certificado de primaria. Para pasar a la etapa final o avanzada
como es denominada, al concluir obtiene su certificado de secundaria. En la fase
inicial se llevan tres modulos (libros), en la intermedia nueve y en la avanzada 12,
mismos que tiene que contestar para después presentar un examen.

Este modelo nos dice que en cada mddulo se oriente a las personas y brinde
algunas sugerencias metodologicas. Y como soOlo es eso, cada asesor puede
implementar sus estrategias, tratando siempre de que los alumnos obtengan un
aprendizaje significativo.

Por mi parte lo manejé asi; sus modulos los contestaban en su dormitorio, en
clase veiamos temas relacionados con sus médulos, nunca los mismos ni sacados
de ellos, entonces me daba cuenta si los estaban contestando o no y que tanto
habian aprendido de ellos.

Como el programa ya esta disefiado, tenemos que seguirlo al pie de la letra,
pero en el CEINJURESS, ademds, nos dan la oportunidad, al interior de ese
programa, de adecuar actividades generales, como por ejemplo, actividades de
habilidades, de destrezas, valores, higiene, etc. Una gama de actividades que de una
u otra forma les ayude a su readaptacion social.

Es la forma en que he adecuado algunos programas, fueron los dos ejemplos

anteriores, por eso estoy mas convencido de tener esta competencia.

42



Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los
enfoques, metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le
permitan valorar su pertinencia y generar procesos de
retroalimentacion, con una actitud critica y ética.

La evaluacion es fundamental en la formacién académica de cualquier
profesional, el conocimiento de éste término y la forma de aplicarla en un profesional
de la educacién es importante para el logro de las competencias, por la tanto es,
uno de los conceptos que debe manejar a la perfeccién un LIE teniendo en cuenta la
objetividad y el ser justos a la hora de emitir nuestro juicio.

En este sentido, mi adquisicién de esta habilidad fue dandose paulatinamente y
de una forma casi desapercibida. Esto lo explico porque no nos ensefiaron bien para
evaluar, la gran mayoria de las evidencias eran disefios de diagnostico, de
propuestas de intervencion, etc., pero nunca se llegaba a la puesta en practica, por lo
tanto, no se veian propuestas de evaluacion.

En fin, la materia que me ayud6 para adquirir esta fue sin duda “Evaluacién
Educativa”, que nos impartié6 en 4° semestre el profesor Juan Ramoén Sanchez
Casillas, el me ensefid a elaborar algunos instrumentos para la evaluaciéon. Nombres
de los instrumentos que recuerdo son; listas de cotejo, la entrevista, el cuestionario y
claro los examenes en sus distintas modalidades; opcion mdiltiple, de relacion,
falso-verdadero, de respuesta breve, etc.

Dos evidencias principales se originaron en estas, una de las primeras habla
acerca de dos tedricos que definen la evaluacion, después un breve relato de las
funciones principales de la evaluacion, la objetividad y la justicia en los procesos

evaluativos y cerrando con la calidad educativa. Cuatro temas que me acercaron a

este término y su importancia.
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La otra evidencia fue la final, que consisti6 en hacer un examen que incluyé:
plan, justificacion, tipo de prueba y claro el examen. Este es el Unico plan formal que
realice durante mi carrera de ahi la importancia de ello. Es pues en el sentido de la
evaluacion educativa en los sujetos. Pero y las otras dos funciones, la de evaluar
instituciones y los procesos, ¢ qué pasa con estas?

Estas dos evidencias quedaron plasmadas en el portafolio de dicha asignatura,
en donde se recopilan fichas de trabajo que diferencian la evaluacién de la medicion,
otras evidencias mas que se recopilan para tener un “tumba burros” en mi préxima
vida profesional.

En realidad no existi6 una materia que nos brindara estos conocimientos, sin
embargo, yo supongo, que el diagnostico podria tomarse como una forma de evaluar
instituciones, claro siempre y cuando se de ese tipo. Por otra parte los procesos son
mas dificiles de evaluar y gracias ellos, se podrian hacer cambios en nuestros
proyectos a la hora de la aplicacion. Lamentablemente no se lleg6 en la elaboraciéon
de los proyectos a la parte de aplicacion y mucho menos al de disefiar un plan de
evaluacién que ayudara con la adquisicion de esta habilidad, como ya se ha
explicado.

En la linea de orientacion educacional, nos indican que la materia que nos
ayuda a desarrollar esta habilidad es; Disefio y Evaluacion de proyectos de
orientacion psicopedagodgica, este portafolio ya fue mencionado anteriormente sin
embargo lo vuelvo a mencionar, porque la actividad de disefiar un programa, también
incluia la evaluacion, mi trabajo muestra algunos puntos para evaluar, no estan

desarrollados sé6lo se mencionan.
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Para finalizar menciono que si tengo adquirida esta habilidad, solo falta practicar

y hacer un completo plan de intervencion.
Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros
con una actitud de disposicion al cambio e innovacion, utilizando los

recursos cientificos, tecnoldgicos y de interaccion social que le permitan
consolidarse como profesional autbnomo

La competencia mencionada refiere que no debemos quedar rezagados, con
las nuevas tecnologias, las nuevas investigaciones, la aplicacion de los nuevos
enfoques de la educacion; debemos incrementar nuestra formacion, hacerla mas
fuerte con diplomados o estudiando otras carreras afines.

Desde esta perspectiva, en mi formacién no pensaba tanto en eso, tenia la
vision de que los conocimientos y habilidades que desarrollaria, con eso ya la haria,
pero descubri que no es asi. Por lo tanto creo que debo hacer que estas destrezas
adquiridas, se complementen con otras Posibilidades dentro de la orientacién
educacional. De la misma forma hacer que los sujetos, grupos o instituciones con los
gue se pueda intervenir, inculcarles esta condicién del mundo global, recordemos
gue esta tendencia esta ya mas que ubicada en nuestros contextos.

No existe una evidencia clara dentro de mi formacién profesional, que acredite
el conocimiento de esta habilidad, pero si estoy consciente de la importancia de ello.
No es por excusarme, pero si no he tomado ningun diplomado que fortalezca la
orientacién educacional, es porque primero me interesa terminar ya con lo que
empecé en el 2004, que fue estudiar esta carrera. No se puede empezar algo mas,

sin terminar lo que ya empezaste.
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Lo que si me interesa es dirigir la orientacion educacional, a los recursos
humanos, mi intenciébn es estar en el area de reclutamiento de personal y
capacitacién del mismo, ese es mi objetivo concluyendo esta actividad importante en
mi formacion.

Como orientador educacional, es importante seguir buscando herramientas
que nos ayuden a complementar nuestro perfil, para poder hacer buenas
intervenciones en los distintos contextos.

En resumen:

Dentro de mi formacion profesional, me incliné por la linea de orientacion
educacional, en un primer momento nos explican los conocimientos basicos de la
orientacién sus principios y su desarrollo histérico, de este tengo la evidencia un
ensayo, el que se presenta como aprobado y por lo tanto, adquirido este
conocimiento. Después viene otra asignatura del saber referencial, en donde
descubri tres tipos de intervencion, el clinico, el de programas y el de consulta , esta
vez la evidencia que muestro fue el describir como es el modelo de programas,
ademas de hacer un cuadro comparativo de los tres tipos con algunos caracteristicas
y diferencias.

En mi linea de formacion, tomé la asignatura de Desarrollo psicosexual,
materia que por su contenido, nunca lo desarrollé con mis practicas o el servicio
social, ya que nunca trabajé con jovenes en mi servicio social y en las practicas;
trabajé problemas de conducta basicamente, entonces por ese sentido no presento
nada de esta materia, s6lo me aportd el saber referencial. En cuanto a los

diagnésticos en el campo de la orientacion psicopedagdgica, asignatura que se lleva
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a la par, hice un disefio de diagnéstico y presento también el portafolio que resulté
de esta como uno de los principales de mi carrera.

En sexto semestre, descubri las Técnicas e instrumentos diagndésticos para la
evaluacion psicopedagogica, en donde se recopil6 en un portafolio cada una de las
pruebas que se analizaron y aplicaron. Y en desarrollo de habilidades del
pensamiento, la materia que se indica muestra evidencia final en donde se muestra
el nuevo enfoque del conocimiento, el que elabore junto con mi comparfiero César
Mata, en donde descubrimos tres nuevas perspectivas del conocimiento, el enfoque
del conocimiento, el enfoque a las cuestiones y el enfoque en la exploracién del
alumno.

Ya en séptimo semestre, se presenta cdmo evidencia de mi formacion
profesional, las tutorias que se llevaron a cabo con los alumnos, como parte de la
materia del mismo nombre. Otra fue la de proyectos de vida, en donde presento
cuadros sindpticos de temas que se tomaron en cuenta para los procesos de tutoria.
Otro portafolio es el que se origind en la materia de Disefio y Evaluacion de
Proyectos de Orientacion Educacional, ademas del programa que elaboré como
evidencia del logro de esta competencia.

En el dltimo semestre de mi linea de orientacion, presento dos portafolios
mas, uno el de a&mbitos institucionales y orientacion educacional, que no es mas que
una recopilacion de los contextos y sus problemas, ademas de el recordatorio de la
técnicas e instrumentos a utilizar en cada ambito y otro el de consultoria de
empresas, otra recopilacion de las actividades que se desarrollaron para el logro de

las competencias de los cursos ya mencionado. La de motivacion y liderazgo, tuvo
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como evidencia final, el “mural” que est4 dibujado enfrente de la cancha de

basquetbol, en donde se describe que es un lider y que caracteristica debe tener.

Estos son pues las evidencias que muestro en mi linea de formacion:

Evidencia final “introduccion al campo de la orientacién educacional” (Ensayo)
ver anexo 1

Evidencia final “Modelos de orientacion psicopedagoégica” (Descripcion de del
Modelo de Programas y Cuadro Comparativo) ver anexo 2 y 3

Portafolio de Evidencias “El Diagnostico en el campo de la Orientacion
Educacional “ (Disefio del diagnostico) ver anexo 4

Evidencia Final “Desarrollo de habilidades del pensamiento” (Enfoques del
conocimiento) ver anexo en replica

Portafolio de evidencias ” Técnicas e instrumentos diagnosticos para la
evaluacion psicopedagogica “ (Cuaderno recopilatorio de Test instrucciones y
evaluacion ) ver anexo en replica

Evidencia “Tutoria Psicopedagdgica” (Fichas psicopedagdgicas y escritos de
los alumnos) ver anexo en replica

Evidencia “Proyecto de vida” (Cuadros sindpticos de temas relacionados) ver
anexo en replica

Portafolio de evidencias “Disefio y evaluacion de proyectos de orientacion
educacional” (Disefio del Programa de Valores) ver anexo 5y en la replica

Portafolio de evidencias “Ambitos institucionales y orientacién educacional”
(Recopilacion de actividades realizadas) ver anexo en replica

Evidencias “Consultoria de Psicopedagdgica” (Escritos, estudios de caso,
andlisis, etc.) ver anexo 6

Otras evidencias de las competencias generales

e Portafolio de evidencias “Creacion de ambientes de aprendizaje” (Disefio
de creacion de un ambiente e aprendizaje) ver anexo 7

e Portafolio de Evidencia “Disefio y Evaluacion de Material Didactico”
(Cuadernillo de Todos y Cada uno de los que se analizaron en clase) ver
anexo en replica
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Evidencia “Teoria Educativa” (Libro de los tedricos y sus aportaciones) ver
anexo en replica

Evidencia “Administracion y gestiona educativa” (Proyecto de
Mejoramiento al acervo bibliografico para los alumnos de los diplomados)
ver anexo en replica

Evidencia “Practicas profesionales” ( Plan de intervencion ) ver anexo 8

Portafolio de Evidencias “Evaluacién Educativa® (Recopilacion de las
actividades incluyendo la evidencia final.) ver anexo 9 y en replica

Evidencia Final “Planeacion y Evaluacion institucional” (Trabajo final,
programas para reducir la desercidn) ver anexo en replica
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3. CONCLUSIONES

Habiendo hecho un recorrido por los portafolios de evidencias que ayudaron y
fueron parte mi proceso de formacién académica como Licenciado en Intervencién
Educativa, puedo concluir:

Primero quiero hacer énfasis en el portafolio de evidencias, este es la base de
nuestra carrera profesional y no solo de mi trabajo de titulacion sino que es la
herramienta principal que debemos tener para apoyarnos en nuestras intervenciones
y asi facilitarnos la tarea. Es muy cierto que en nuestro camino no le tomamos la
importancia, pensamos que los productos solo nos serviran “para prender el boiler”,
pero yo no lo creo asi. Tanto que en mi afan de contener toda la informacion que
me fue brindada durante mi carrera, es almacenada en un gran archivo en mi casay
no solamente de la licenciatura sino también el bachillerato y algunos de la
educacion secundaria.

Por la estructura de la carrera, en todas las asignaturas se nombraban a los
productos como evidencias, estas se integraban al final de cada curso con la
finalidad de formar algo que se denominaba como portafolio, con un valor numérico
para la calificacion final. Esta calificacién también servia para mostrar si el alumno
cumplié con la competencia del curso.

Las evidencias que se presentaron en este documento refieren a mi formacion
profesional, todas y cada una de ellas hablan de las intervenciones que hice, los
pasos que segui y la forma en que se llevaron a cabo. Estoy seguro que la
culminacion de este proceso no soélo fue por las evidencias sino por el grado de

aptitudes y destrezas que obtuve durante mi carrera.
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Cumplo con las caracteristicas del orientador educacional, si he creado
ambientes de aprendizaje y propuse uno, realicé diagndsticos educacionales, disefié
planes programas y proyectos, se evaluar y asesorar, por lo tanto, las intervenciones
que he hecho son buenas y logan el principal objetivo de la UPN, transformar la vida
social.

La calidad y el contenido de las evidencias, fueron revisados y aprobados por
cada uno de los titulares de las asignaturas, el logro de las competencias es claro,
sino no fuese de esta manera, pero creo, que mas que ellos dieran el visto bueno,
yo soy el principal agente de cambio. M&s que los conocimientos basicos, son las
aptitudes de cada uno de nosotros, sino fuera capaz o si no me la creyera no tendria
porque intervenir con otras personas.

Tengo en mi la imagen, de que todos los maestros que nos impartieron clase
solamente nos abrieron los ojos para ver la realidad social y nos brindaron las
herramientas, nosotros estamos haciendo la dificil tarea de intervenir en los
problemas sociales educativamente las habilidades, las destrezas y las aptitudes ya
les tenemos de forma innata, menciono esto, porque los profesores no fueron lo que
asistieron a las instituciones para hacer un diagndstico, ellos no disefaron los
proyectos, no gestionaron con un director de escuela, un regidor, hasta ante el
mismo dirigente de la unidad UPN, no fueron los que se pararon frente ante un
publico a defender su ensayo o su propuesta de intervencion, soy yo el que hizo todo
eso y por lo tanto me siento competente para la vida laboral profesional.

Mi punto de vista acerca de la LIE es claro, soy un profesional de la educacion

gue intervendra en distintos contextos, esto quiere decir; que soy la persona que ve
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a la educacién no solo desde la escuela sino que la ve como el proceso por el cual
se debe transformar la vida de las personas. Muchas veces se confunde el término
de educaciéon con el proceso de ensefianza aprendizaje, y sucede lo mismo con el
término profesional de la educacion, este inmediatamente se relaciona con el de
profesor.

La linea de formacién que segui fue el de la orientacion educacional, antes es
preciso aclarar también que se confunde con orientacion educativa, no es lo mismo
aunque sus nombres son muy similares. En esta linea aprendimos cual es la historia
de este término en nuestro pais y la urgencia que se tiene para la puesta en practica
en nuestra vida.

Esta linea de formacién esta constituida para cubrir las nuevas necesidades
gue se plantean en nuestro pais. México al igual que la gran mayoria de los paises,
sufre o ha sufrido grandes cambios politicos, sociales y econémicos, por lo tanto se
tiene que ir de la mano de la modernidad o sufrir las consecuencias. Estos cambios
hicieron que solo una parte de la poblacion cambiara y que las oportunidades fueran
para solo algunos cuantos.

El desgaste de las ciudades, provocd, que ambos padres trabajaran y por
ende desatencion de los hijos, problemas ambientales, de salud, de valores, de
habitos y malas costumbres han hecho mas complicado el proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas se ha mal orientado el uso de las tecnologias y el del mundo de
las comunicaciones para dicho proceso. Con el proposito de contribuir para mejorar

un poco nuestros habitos, se encuentra la orientacion educacional.
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No solamente se atienden problemas de conductas, falta de motivacién y de
aprendizaje, el orientador educacional, debe tener mas una conciencia social, para
cambiar todas esas malas costumbres, el orientador va atender de manera local
pero con un pensamiento global. No va hacer cambios de un dia para otro, pero si va
lograr transformar algo, aunque sea limitado y casi nulo pero lo hard. Muchos
consideran que nuestra intervencidbn es meramente escolar, cuando no es asi.
Tengo la idea que cada uno va formando su educacién, que no existe buena o mala,
solo la percepcién que se tiene de ella.

Lo mismo pas6 en mi proceso de formacion, muchos profesores si tienen esa
idea que la intervencion es el primer paso para el verdadero cambio social, otros
pocos no, creen que la orientacién educacional en nuestro pais va ser un fracaso, en
sus clases no motivan, no ayudan a formarnos la identidad del interventor, en
ocasiones hasta cuestionan si es buena la formacion que “nos imparten”, pienso que
esta clase de maestros no ayudan y son los responsables de algunos problemas que
se presentan en la orientacién educacional.

En nuestra unidad UPN, no deben existir este clase de profesores que como
dice el dicho “ni pichan, ni cachan, ni dejan batear”, y nosotros como orientadores
tener muy claro nuestro objetivo y no dejarnos pisotear por personas atrapadas en el
tiempo. Es uno de los inconvenientes que encontré durante mi estancia, espero que
eso ya haya sido exterminado.

Otro de los problemas es la orientacidbn de nuestras intervenciones, es que
casi siempre es escolar y eso delimita la gran baraja de contextos donde podemos

intervenir.
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Una de mis propuestas para que no se mal oriente, la orientacion educacional
y que los nuevos alumnos de la LIE, sepan bien que es la intervencion es una
correcta induccién y una reestructuracion del mapa curricular. Esto por el acomodo
de las lineas especificas y la direccion de cada una de ellas.

Por ejemplo; cuando estaba estudiando, casi en todas las materias se hacia
énfasis en el diagndstico, disefio de planes, etc. Aungque no fuesen eso temas a tratar
en sus asignaturas, pero verdaderamente no sabemos cual es el marco de la
intervencion en la orientacion. En todas las materias no hay una explicacion completa
de que es eso, solamente nos dicen y no entendemos bien que es lo que debemos
hacer ante una intervencion de orientacion. Si sabemos acerca del modelo clinico,
por programas o el de consultoria, pero lo que no sabemos es bajo qué
circunstancias o caracteristicas vamos aplicar cualquiera de estos tres.

Es por eso que propongo que en alguna materia, que sirva de repaso general
y ayude mejor a comprender la intervencién de la orientacion educacional. Solo eso
y nada mas.

Finalmente en el camino me daré cuenta de mas detalles de la LIE, pero eso
no es problema para mi. Porque estoy convencido de haber elegido una buena
carrera, es satisfactorio saber que la primera persona en la que intervine, fue en la
mia y que la buena orientacion que tuve durante este proceso por parte de mis
profesores ayudaron a encontrar mis fortalezas y debilidades, mis aptitudes y mis

limitaciones para el logro de este objetivo importante en mi vida.
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INTRODUCCION.
En la vida cotidiana en estos tiempos, es de caos y problemas, sobre todo por que en
la sociedad moderna esta muy marcada por eso de la planificacion familiar, por todos

lados esta esté mensaje.

Pero verdaderamente nos hemos puesto a pensar realmente que es lo que implica
esto, aparte de con quien quieras estar al lado tuyo a través de todo el resto de tu
vida. Es cuando la pareja ve bien con quien se va a casar, después cuantos hijos
procrearan, y entonces viene lo peor quien los va educar si los dos trabajan, si ese,
sea el caso, entonces ahi entra la “ORIENTACION EDUCATIVA”

Hay que saber antes que nada, que cuando en México se comenzé a dar la
educacion, existian muy pocos maestros quien ensefiara y no existia una carrera
para serlo, después para dar o mejor dicho para complementar la educacion se
agrego la secundaria y entonces se ocuparon mas y mas maestros, entonces se
crearon las escuelas normales y asi en se cumplieron ciertas plazas, pero después
vino un problema, se tuvo que partir la educacion, ya no solo serian los maestros
guienes tendrian esta responsabilidad sino que, ya era necesario un psicélogo, un

nutriélogo, un doctor y por supuesto, un ORIENTADOR.

Solo cabe mencionar que el presente escrito tiene contenido, como se da o mejor
dicho él por que de la orientacion, es decir; como nace, conceptos, los sustentos
tedricos, el desarrollo de la orientacion en México y cual seria el perfil de un

orientador.

También es preciso mencionar que si bien es una asignatura muy teorica, los
aspectos aqui descritos son parte fundamental de un orientador ya que de esta
primera parte de la linea especifica es de la mas importantes y que quizas muchos
de nosotros no le hacemos caso por serlo de esa manera pero daré a conocer mas 0

menos lo aprendido en esta materia.
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CONTENIDO
EVOLUCION HISTORICA;

Algunos antecedentes sé remontan a los origenes mismos de la humanidad, aunque las
primeras pruebas documentales en la cultura clasica griega. En la edad media también
encontramos autores que dejan constancia escrita del reconocimiento de la importancia que
ha de otorgarse a la orientacion. Asi encontramos algunas de las obras de Santo Tomas de
Aquino (1225-1274)

El renacimiento, al centrar al hombre como centro de atencion, trae consigo una serie
de cambios que favorezcan el resurgir las nuevas ideas que van a configurar la

corriente humanista y repercutird en el desarrollo historico de la orientacion.

La orientacion en estados unidos, es del proceso de la industrializaciéon y de
cambios sociales que se generaron afines del siglo XIX, que estaban produciendo
situaciones de privatizacion sobre todo en las clases de jévenes menos favorecidas.
Se considera que la orientacion tiene sus origines como actividad organizada a
principios del siglo XX en estados unidos, y concretamente, las aportaciones de

ciertos autores que dejaron un todo legado de ello.

El surgimiento del CONUNSELING; este es entendido como un proceso psicoldgico
de ayuda personal para la comprension de la formacién profesional y su relacién

con las potencialidades y posibilidades de las personas.

Y asi ya una vez dicho que era la orientacion a través de las décadas del siglo XX
esta se ve perfeccionando, y asi en los diferentes partes de nuestro mundo como en
Europa y en Espafia hasta llegar el hoy que esta en constante cambio y
mejoramiento de esta orientacion

CONCEPTOS

De Carles Monereo;

El asesoramiento psicopedagodgico se concibe desde sus origenes y hasta nuestros

dias como el medio al servicio de la individualizacién de la ensefianza, esto es,
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como un medio para ofrecer desde la institucién escolar, respuesta educativa
susceptible de adecuarse a las condiciones y sus caracteristicas de sus
destinatarios.

El asesoramiento psicopedagogico se realiza a un contexto concreto, la institucion
educativa.

El asesoramiento psicopedagdgico es un recurso que debe ser (til a la institucion
para que este pueda ser util y hacer frente a sus cometidos y que, ademas, lo haga

de forma coherente.

De Bisquerra Alzina:

La orientacion es una funcién; no una persona, entre los agentes de la orientacion
esta como un primer lugar el orientador, pero también practicamente los tutores,
padres e hijos cuando nos referimos al contexto escolar.

La orientacion psicopedagodgica da la definicion que hemos dado anteriormente, se
dividen de una serie de areas de investigacion como un proceso de ayuda continua
a las personas en todos sus aspectos, con efectos de dependencia de desarrollo

humano a lo largo de toda la vida

De Cesar Coll

Los procesos de aprendizaje escolar, las relaciones entre enseflanza vy el
aprendizaje de contenidos especificos en los contextos escolares son parte de sus
funciones

Cuya actividad fundamental tiene que ver de la manera como aprenden Yy se
desarrollan las personas con las dificultades y problemas que encuentran cuando
llevan a cabo nuevos aprendizajes con intervenciones dirigidas a superar estas

dificultades.

SUSTENTOS TEORICOS
Las teorias del counseling, las teorias del desarrollo de la carrera, las teorias del
desarrollo cognitivo y el constructivismo y sin olvidar las teorias del desarrollo

humano.
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Un principio es una suposicion general a partir de la cual pueden derivarse
preposiciones particulares, los principios son relativamente sencillos, cuyas
indicaciones deban deducir la forma de actuar en situaciones concretas.
Miller (1971) a punta siete principios de actuacion, reguladores de la accién
orientadora desde un marco contextual estimulando el desarrollo y aprendizaje del
alumno.
1. La orientacion es para todos los alumnos
La orientacion ha de dirigirse a los alumnos de todas las edades
3. La orientacion ha de aplicarse a todos los aspectos de desarrollo del
alumno.
4. La orientacion estimula el descubrimiento y desarrollo de uno mismo.
La orientaciéon ha de ser una accion cooperativa en la que se comprometan,
el alumno, los padres, los profesores, el director y el orientador.
6. La orientador ha de considerarse como una parte principal del proceso total
de la educacion
7. La orientacion ha de hacerse responsable ante el individuo y ante la

sociedad.

Pero también otros dos autores que son Rodriguez Espinar y Alvarez Rojo, estos dos
personajes escogen cuatro principios que estos puntos principales de la orientacion
psicopedagdgica.

Principio Antropoldgico, este sefiala la necesidad de la orientacion y hacia donde
debe dirigirse para continuar al desarrollo del tipo de hombre que se deriva de uno
de los fundamentos teoricos, filosoficos y antropoldgicos.

Principio de Prevencion Primaria; supone reducir al indice de nuevos casos
problemas, para ello hay que actuar en contra de las circunstancias negativas antes
de que tengan la oportunidad de producir efectos.

Principio de Desarrollo; considera el individuo en un continuo crecimiento personal.
Principio de Intervencion Social; remite a modelos ecoldgicos que tiene en cuenta
el contexto en donde actian y que proponen tanto la adaptacion del sujeto al
ambiente como la adaptacion del ambiente al sujeto.
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EL DESARROLLO DE LA ORIENTACION EN MEXICO
Desde la creacion de las escuelas secundarias en 1925 hasta la ultima reforma
educativa de 1993, se ha querido que la orientacion en México sea lo mas

destacado en nuestro pais y también su evolucion.

En esta periodizacion que se establecio, permitiria identificar y analizar las
principales fases para lograr asi una primera aproximacion al objeto de estudio, a
grandes rasgos, los aspectos que formularon acerca del desarrollo econémico y
politico del pais, con el fin de asociarlas con las politicas del estado en materia de
orientacion educativa, las cuales han sido determinantes para la implantacién vy

desenvolvimiento de esta area educativa.

Todas las referencias permenomorizadas sobre el contexto histérico, como con la
relacion entre el contexto econdmico y politico, tuvieron el propésito de ubicar las
acciones fundamentales de la orientacion y establecer u marco historico vy

conceptual para comprender la situacion actual de este campo de estudio.

En las caracteristicas generales de la escuela secundaria y de los antecedentes de
la orientacidbn en México sobresalen los siguientes hechos politicos educativos,
concepcion oficial, creacion de organismos y reformas educativas que mas han
afectado ya sea favorable o desfavorablemente el avance de la orientacion en las
escuelas secundarias.

PERFIL DEL ORIENTADOR

Estamos ya en condiciones de precisar en algunas de las exigencias que debe
respetar el proceso de formacion de los profesionales de la psicologia llamados a
desarrollar sus servicios. En efecto si se acepta esta linea de argumentacién seguida
hasta aqui y se comparte, al menos es sus aspectos esenciales, el andlisis de sus
funciones y de los ndcleos basicos de conocimientos y competencias que acabos
de presentar, pueden asi avanzar un paso mas Yy traducir el analisis de este resultado
en nucleos de necesidades de formacion de los profesionales de la psicopedagogia.

Necesidades de formacion de los profesionales de la psicopedagogia.
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Nucleo de formacion bésica: formacion en procesos psicolégicos, procesos
psicolégicos basicos, desarrollo, aprendizaje, memoria, pensamiento, lenguaje,
motivacion, etc. Bases bioldgicas del comportamiento y de la actividad humana,
bases socioculturales del comportamiento y de la actividad humana, métodos e

instrumentos para el estudio del comportamiento y de la actividad humana

Formacion en procesos educativos: educacion escolar; organizacion y estructura
del sistema educativo, curriculum, organizacion y funcionamientos de centros
educativos, la educacion de los alumnos con necesidades especiales, etc.

Educaciéon no escolar, familiar y medios e comunicacion, etc.

Nucleo de formacion especificas; las relaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura
y educacion, los procesos de ensefianza y aprendizaje, los componentes
relacionales, comunicativos e institucionales de la educacion, la ensefianza y el
aprendizaje e contenidos especificos, las estrategias de colaboracion vy
asesoramiento, modelos, métodos y técnicas de evaluacion, seguimiento e
intervencion, necesidades educativas especiales; dificultades de aprendizaje,
trastorné del desarrollo, modalidades y formas de la organizacion de la atencién

educativa y orientacion escolar y profesional.
Nucleo de formacion en aspectos relacionados con la intervencion psicopedagdgica,

elementos de psicologia clinica, psicologia social, psicologia de las organizaciones,

sociologia de la educacion, didacticas especificas, etc.
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CONCLUSION

La orientacion psicopedagogica y su campo de accion es muy amplio pero esta a su
vez muy poco, no hay que dejarnos llevar por lo términos y explicaré por que, con
muy amplio me refiero a la magnitud que tenemos que hacer en las mentes de las
personas, y muy poco por que solamente hacemos eso, no le propiciamos que lo

llegue a ser pese lo que pese y pasa lo que pasa.

Si bien es cierto que en este mundo de constante cambios, tanto sociales como
culturales y econdmicos, es muy dificil tener bien en claro que vas a ser o de que te

quieres ganar la vida.

Pero creo yo, que cuando un hombre ya tiene resuelto, sus problemas de, comida,
techo, vestido y salud, el hombre ya tiene un mafana por el cual tiene deseos de
vivir, sin embargo, una persona que no tenga resuelto estos 4 aspectos principales

para que quiere que amanezca el dia de mafiana sino no tiene que comer.

Entonces en las clases sociales bajas, suceden dos cosas o los hijos dejan la
escuela para ponerse a trabajar y asi tener una esperanza para poder vivir mafiana,
0 mejor estudia y se prepara y sale de ese extractd social. Para esto debemos estar
muy bien orientados, entonces es ahi en donde entran estos, pero no solo
orientarlos sino hacer conciencia de la vida social de hoy y por que vamos de mal en
peor.

El orientador debe estarse actualizandose y preparandose para tratar con
adolescentes y nifios que no tienen bien definidos por lo que quieren ser o lo que
pretende llegar a ser. También el orientador debe estar pendiente de lo que le

sucede al joven en todos sus ambitos por que de ahi pertenece la base de su éxito.

Solo me queda mas que agradecer por la asignatura ya que como futuros
profesionistas en orientacion estaremos encargados de hacer cambiar al micro

mundo de muchos jovenes inquietos por la vida social y la realidad que los rodea.
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INTRODUCCION

Bueno en cuanto a la materia de “Modelos de Orientacion Educativa” y a como su
nombre lo sefiala, elegi para desarrollar, de acuerdo al discernimiento que obtuve en
clase y que a través de mis medios de desarrollo y de los cuales usted me los
propicia en mi persona tratare de explicar como es el Modelo de Programas.

Usted se preguntara por que el Modelo de Programas..... De lo cual mencionare

algunas consideraciones de mi eleccion tales como:

El Modelo de Programas, es una parte muy integral de las necesidades que hay en
una escuela ya que este tipo de modelo se emplea en dichas instituciones.

También por ser mas sencillo de explicar, ya que sus pasos y formas de trabajo son
muy breves y muy certeras en el ambito de la orientacion educativa

Esta modelo es general pero a la vez particular, ya que se aplica a un grupo de
personas, pero a la coincidencia actias con cada uno de ellos.

Los pasos de este modelo son muy significativos y no hay forma de perderse en

ninguno.

Por que un programa de cualquier tipo es bien recibido en cualquier parte ya que
casi en todos lados existen programas y son muy faciles de localizar, por ejemplo,
hay programas de television, de radio, en la escuela, el calendario escolar es un
programa, entonces es por eso que elegi este modelo, se me hace muy interesante

la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas
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Modelo de Programa

- CONCEPTO
Cuando se inicia cualquier escrito, sobre todo si es un libro 0 si es un trabajo tipo

ensayo se tiene que iniciar con la definicion de lo que se va hablar durante el escrito
y este escrito no es la excepcion, asi es que sin mas preambulos iniciare con lo que
es el Modelo de Programas, pero no del libro sino de lo que pienso que es, 0 mejor
dicho, de lo que aprendi en clase.

Programas; es la accion de actividades que llevan a un grupo de personas al
enriguecimiento de conocimientos para el logro de ciertos objetivos

Modelo; la forma en la que se van organizar esas actividades, la silueta de las
acciones para lograr ciertos fines

Asi pues queda el Modelo de Programas como; una accion continua, previamente
planificada, encaminada al logro de algunos objetivos, con la finalidad de satisfacer

necesidades y enriquecer, desarrollar o potenciar ciertas competencias.

- Fases
Los pasos del Modelo de Programas son muchos y muy variados ya que hay

diferentes autores y cada uno lo maneja segun su contexto y su vision ante la accién
orientadora, por asi mencionar escribiré un ejemplo, hay quien propone que.....

= Analisis del contexto

= Identificar necesidades

= Formular objetivos

» Planificar y ejecutar necesidades
= Costes del programa

= Evaluacion

Pero recuerdo que en clase usted nos pidié que hiciéramos o inventaramos las fases

o los pasas del Modelo de Programas o lo cual yo propuse.......

1. Identificar problemética

a) contextos

b) recursos

c) direccion

d) planificaciéon
e) planteamiento
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2. Necesidades a cubrir (objetivos)

a) propoésitos

b) alternativos

¢) identificacion de necesidades cubiertas

3. Programa (presentacion y evaluacion)

a) piloto

b) tiempos

C) costos

d) necesidades

e) registros

f) propuesta
Asi pues quedaria mi propuesta de las fases para el modelo de programas, bueno
aqui si quisiera que quedara bien claro que para la realizacion practica de este
modelo seria necesario tomar las fases que se proponen por lo autores o formular

otras fases si lo cree conveniente el interventor u orientador educacional.

- Caracteristicas

Bueno entra las caracteristicas mas importantes podemos distinguir las siguientes:

o Los programas son procesos de accion integrados en mayor o menor

medida en el curriculo general

o Integrar la orientacion en el proceso educativo

o Operatividad la Participacion de todo los agentes educativos
Todas estas caracteristicas con el fin de perfilar sus rasgos mas relevantes obvio del
modelo de programas, pero en el centro educativo, ya que mas que nada este esta
relacionado con las instituciones educativas por ser programas y que se integran de
alguna u otra forma en los curriculum de distintas materias del mismo centro

educativo

- Fundamentacion
Aqui esta lo que mencionaba en la introduccion, ya que es general y particular, ¢ pero

por que lo es asi? Es la pregunta que me hago y que solo la respondo leyendo lo que

a continuacion se menciona y con lo que ya se ha mencionado
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Fundamentacion general; donde se estudia y se analiza coherencia de las diferentes
fases del programa, desde el analisis de necesidades hasta la evaluacion.

Fundamentacion particular; referida a los presupuestos de base que sostiene el que
disefia el programa en relacién con las metas y objetivos que se proponen, aqui
podemos hablar de los distintos y diferentes modelos tedricos, modelo conductual,

cognitivo, humanista, de counseling, de desarrollo de la carrera, etc.

- Criterios y Estrategias
La mayoria de las veces o mejor dicho siempre los profesores no se hacen de la idea

gue en sus materias incluirdn un programa, pero algunos y adaptan esto e incluso
participan en la elaboracion de un PAT (plan de accion tutorial) pero esto ya
dependera del profesorado de la institucion.

Podemos mencionar algunas consideraciones de los criterios y de las estrategias;

Orientacion ocasional

Programa en paralelo

Asignaturas optativas

Asignaturas en sintesis

Accion tutorial

Integracion curricular

Integracion curricular interdisciplinaria
Sistemas de programas integrados

O O O O O O O O

- Elementos Organizativos
Uno de los problemas con que se encuentra el orientador consiste en comprender

en la dinAmica de las organizaciones y en concreto del centro educativo en donde
realiza su labor. Para saber desarrollar, organizar y planificar programas de
orientacion hay que ocupar un liderazgo en la direccion de programas incluyendo los
diversos tipos de direccién y a continuacion se sefialan las responsabilidades del

lider

I. Organizacién y direccion
[I. Coordinacion y comunicacion
[ll. Toma de decisiones
IV. Identificacion y utilizacién de recursos
V. Estar al corriente en la innovaciones de su especialidad
VI. Desarrollo y evaluacion de programas
VII. Supervisé
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e Implementacion de programas
Hay que tomar una serie de compromisos para la realizacion del programa en algun

centro educativo como:

Existir un compromiso desde ambas partes

Sustituir ciertas actividades tradicionales

Voluntad de invertir tiempo

Conocimientos minimos en cuanto al tema

Habra personas del centro donde proviene el orientador

No haber recelo con los expertos que acudan algun centro educativo

Una serie de pasos que se llevan para la implementacion de programas son los

siguientes;

Impulsar la percepcion de las necesidades y utilidad del programa
Elaborar un documento escrito “Proyecto Educativo del Centro”
Organizar al grupo, asignar funciones y proceder a las acciones
Asegurar la continuidad del programa

Evaluacion

- A Manera de Conclusion
Que puedo decir en cuanto al modelo de programas que desde mi muy particular
punto de vista, es un modelo que es muy completo ya que esta dirigido
especialmente a las instituciones y se trabaja con todos de un a manera general y no
estar de uno en uno. De la asignatura puedo mencionar muchas cosas pero unay
de las cuales fue la mas importante es; que a pesar de que nuestro horario y de las
muchas y repetidas veces que falte, se que existen muchos modelos de intervencion,
pero que quizas por razones de tiempo solo vimos tres; el clinico, de programas y de
consulta, y que desde el punto de vistas de los diferentes orientadores son los basico

para una orientacion o una intervencion educativa

Sergio Flores Marin
4° “B” Tiv
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ANEXO 3

MODELO
CLINICO

MODELO DE
PROGRAMAS

MODELOS
DE
CONSULTA

Sustento Teodrico

Los modelos clinicos
tienen como referente
teorico, los enfoques
clasicos del
counseling (rasgos y

Un  primer nivel de
fundamentacion general,
donde se estudian vy
analizan a coherencia las
diferentes  fases  del
programa y un segundo
nivel de fundamentacion
mas especifica, referida

Se ajusta a la
concepcién
constructivista, ya
gue consiste en un
proceso de ayuda a
los mediadores
(profesores, tutores y

factores del|a los presupuestos de |padres de familiae
counseling; no | base que sostiene el que |instituciones). La
directivo, ecléctico, |disefia el programa en|relacion de la
etc.) relacion con las metas y | consulta es triadica ya
objetivos que proponen | que se establece la
(Modelo conductual, | relacion entre
cognitivo, humanista | consultor-consultante
desarrollo de la carrera, |y el consultante lo
counseling, etc. hace con el interesado
Estrategia de Se fundamenta en
Asesoramiento principios
Estas se pueden|La elaboracion de un|fenomenoldgicos vy
resumir en 6 puntos|PAT (Plan de Accién |existencialistas, las
como; un proceso | Tutorial) coherente que |cuales enfatizan la
interactivo, una|incluyan las diversas |individualidad y
relacion de ayuda,|areas de orientacion, |subjetividad humana,
con el objeto de|también integrar | ademas insisten en la
producir cambios, | programas a sus materias | importancia del auto-
potenciando los| (integracion curricular) | concepto, de la

propios recursos del
individuo y
promoviendo el
autoconocimiento a
través de experiencias
cognitivas y
emocionales (La
entrevista)

manifestar interés en los
temas de tutoria 'y
orientacion vy, por
consiguiente, en plantear
sistemas de programas
con caracter
interdisciplinario

animacion y  la
confrontacién
desacuerdo a los
siguientes pasos: 1)
decision de asumir la
funcién del consultor,
2)establecimiento de
la relacion con el
cliente, 3)exploracion
y diagnostico del
problema,
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4)formulacion de
objetivos,
5)exploracion de
acciones, 6)toma de
decisiones llevandola
al termino, 7)
evaluacion de los
resultados y 8)
finalizacion del
proyecto counseling

Ambito de Este seria en la|Este analisis sera mas o |Un solo individuo que
Trabajoy escuela o en una|menos breve | se le daria la consulta
Desarrollo oficina, en la casa del | dependiendo en gran|en una oficina, en los
entrevistador o del | medida de la|grupos de la escuela,
entrevistado y en la|implicacion del |alguna unidad social
escuela orientador con el|o por asi decir algun
contexto donde se va a|centro educativo
poner en practica (centro
educativo, centro social,
barrio, etc.)
Papel del Barreto y col dicen|El rol de orientador en|El orientador toma el
Orientador que la funcion del|la  intervencion  por|papel de consultor y

orientador y la
entrevista no es hacer
algo a alguien sino
algo con alguien

programas surge de su
total integracion y
colaboracion con la
institucion educativa
partiendo de las
necesidades y
competencias en las
cuales surgen propuestas
de intervencién

el consultante como
mediador realizando
una intervencion
directa mientras el
orientador la hace
indirecta

72




ANEXO 4
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 144

EL DIAGNOSTICO EN EL CAMPO DE LA ORIENTACION

N Licenciatura en
Intervencion Educativa

“DISENO DEL DIAGNOSTICO”
PROFESOR: JOSE EDGAR TERAN CORREA
ALUMNOS:

_JOSE ADOLFO ARROYO VICTORIANO
CESAR MATA CHOCOTECO
SERGIO FLORES MARIN

SBT./V.

CP, GUZMAN JALISCO A 11 DE DICIEMBRE DEL 2006

73



INTRODUCCION

Desde nuestra perspectiva vemos la desercion escolar como: el abandono, o
la ausencia del alumno en el salon de clases. Siendo este un problema que se da en

todos los niveles educativos y en todas las instituciones ya sean publicas y privadas.

En el siguiente trabajo abordaremos las causas principales que presentan en
un centro educativo, las cuales arrojan como resultado el abandono definitivo de la
escuela. Es elemental tener en cuenta de que manera se da dicha problemética, con

el fin de proporcionar informacion a la poblacion en general.

En un primer acercamiento del documento, se menciona en donde se
trabajara, cuales son los motivos para hacer la investigacion, ademas de dar una
perspectiva de los posibles factores por lo que se da este problema. También se
hace una delimitacion para esclarecer posibles alcances y las limitaciones.

Igualmente nos plantearemos algunos objetivos que pretendemos alcanzar.

El escrito indica la metodologia utilizada mediante cronogramas de
actividades, haciendo alusion al modelo que se trabajara sin dejar de lado las
técnicas y los instrumentos, se abordaran también otras situaciones como; las

debilidades y dificultades con las que posiblemente nos toparemos, etc.

La parte final, nos hace reflexionar acerca de la problematica con conclusiones

poco convencionales, pero muy interesantes.

Sabemos que el tema es muy interesante, pero mas es la experiencia, y a

esto diremos “Que el sazén del interventor, es la practica”
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Planteamiento del problema

En la escuela secundaria federal "ROSARIO CASTELLANOS N° 78" de
Tuxpan Jalisco, los alumnos a causas desconocidas han venido abandonando sus
estudios. Problema escolar que es denominado como: DESERCION ESCOLAR,
dicha situacion si bien es cierto, no es un problema propio de esta institucion, si es
una negativa para toda una sociedad y en este caso la sociedad Tuxpanense es la
afectada.

La poblacién Tuxpanense en su mayoria dedicada a labores pesadas; como
trabajos del campo y albafiileria principalmente, traen como resultado salarios
insuficientes haciendo vulnerables a las familias. Aunado a esto que en la ciudad
existen festejos tradicionales y costumbres muy arraigadas en gran parte del afo
donde participa toda la poblacion de tal manera que viene a perjudicar al sistema

formativo de los estudiantes

La comunidad estudiantil que conforma a esta instituciébn, en su mayoria
provienen de las colonias aledafias las cuales en un 90% son de un estatus social
bajo, es decir; nifios que provienen de familias en donde los padres no cuentan con

algun grado académico.
Objetivos
= Detectar principales factores que inciden en la problematica.
= Conocer las causas que originan las problematicas.

= Implementar acciones preventivas (actividades de recreacion),

= Darle seguimiento a los alumnos mas vulnerables.
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Justificacion

Actualmente nuestro pais se ve congelado en términos educativos, esto
debido a que millones de sus habitantes en edad escolar no cuentan con la
oportunidad de asistir a alguna institucion. O bien de manera parecida, los que
asisten tiene que dejar de hacerlo, es decir; desertar de la institucion para poder

realizar alguna otra actividad.

Es importante para todos los alumnos en edad escolar terminar con sus
estudios a fin de obtener un documento que les avale ciertos conocimientos, y con
esto poder insertarse a algun sector laboral. Asi mismo obtener una recompensa la

cual se vea reflejada en satisfacciones personales.

Por otra parte se debe poner énfasis especial en cuestiones de desercion para
evitar que el alumno sea un reflejo de sus padres los cuales regularmente no cuentan

con algun nivel escolar, es por ello la inquietud de abordar este tipo de cuestiones.

Delimitacién

Dentro de esta temética es prudente sefalar que tanto vamos a abarcar, esto
quiere decir; como aplicadores del diagnostico cual va ser nuestra tarea, donde
empezamos Yy donde terminamos para que posteriormente otro profesional
especializado en la materia intervenga. Entonces la labor iniciaria con el cometido de
relacionarnos con los alumnos para crear un ambiente desconfianza a fines de que
al momento de diagnosticar tengamos acceso a los sujetos y Posteriormente ver
cuales son los factores que inciden en la desercion. Por otro lado nuestra labor
concluiria con la implementacién de estrategias para resolver las problematicas o

servir como agentes canalizadores en caso de ser problemas muy agudo
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.- SUSTENTO TEORICO

El FRACASO ESCOLAR como sintoma se manifiesta bajo diversas formas:
dificultades especificas del aprendizaje, problemas de conducta, econdémicos, la

familia, entre otros.

El fracaso escolar, en un gran nimero de casos, es solo la presentacion
“superficial” o “la envoltura formal” que viene a encubrir conflictos mas profundos
relacionados con lo subjetivo de cada joven. Esto es mas alla de las verdaderas
limitaciones a nivel cognitivo y sociocultural, el fracaso escolar vendria siendo un

sintoma en el sentido psicoanalitico del término.

El inicio de la educacién secundaria, es donde se da la desercion escolar que
coincide por lo general con el florecimiento de la pubertad. El sistema escolar se
sucede en un momento del ciclo vital que marca la transicion entre la infancia y la

adolescencia.

La “crisis de la adolescencia” es un momento de DESARREGLO, de cambio
de piel, de reedicién de las identificaciones y del complejo edifico. Es un segundo
momento, donde se van a echar las cartas de eso que Freud llamé “la metamorfosis
de la pubertad”. Es un momento de preguntas e incertidumbres ante lo cual el joven

debe buscar salidas al atolladero en el que se encuentra.

La crisis de la adolescencia, desde el dispositivo psicoterapéutico, no se
combate, no se obtura, la crisis de la adolescencia se acompafa para que el joven
obtenga la mejor salida posible...la crisis de la adolescencia esta marcada por la
particularidad de cada sujeto, por su historia...la ya escrita y la que esta por

escribirse...
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METODOLOGIA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO (FECHA

CONTENIDO ACTIVIDAD ACCIONES DE INICIO Y
TERMINACION
DE LA
ACTIVIDAD)
DETECCION DE | * Visita al campo | Observar 06 de febrero del

NECESIDAD

de trabajo.
*  Entablar marco
de confianza con la
institucion.

conductas y
caracteristicas de
la poblacién
estudiantil.

2007 — 09 del
mismo. 2 horas por
dia

ELABORACION | Adecuar los | Revision de los
DE instrumentos instrumentos a 10 de febrero
INSTRUMENTOS | pertinentes para la | aplicar
intervencién
RECOGIDA DE | Aplicacion de | Sacar informacién | 12 de febrero del
DATOS instrumentos objetiva con los 2007 — 15 del mismo
alumnos, 10s en el tl_empo que se
maestros, nos asigne.
directivos y padres
de familia.
INTERPRETAR Revision de 16 de febrero — 19
RESULTADOS instrumentos Evaluacion de del mismo.
aplicados. resultados
DISENO DEL | Realizacion de la | Adaptacion de Del 20 al 23 de
PLAN DE | curricula actividades febrero

INTERVENCION

pertinentes

observar peliculas

tales como:
- Andlisis videos. - El mil usos

- De la calle

- Cero y van cuatro
- Escuchar - Exposicion de
testimonios reales | experiencias de

2 semanas con
sesiones de 1 hora
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tales como: algunos dia
Académicos. testimonios
Personas de la

INTERVENCION | tercera edad.
Personas mas
vulnerables
(condicion
economica).
Personas adictas.
Emigrantes.
- Recorrido por la - Realizar  un
ciudad para visitar: | recorrido por las
Talleres zonas laborales
mecanicos. (jornaleras
Ladrilleras. principalmente)
Estibadores. para analizar la
Jornaleros. forma de vida que
Albaniles. se llave.

Metodologia de intervencion

Creemos que las cosas de deben de atender de raiz por lo tanto trabajaremos
un modelo preventivo en donde el equipo se repartira las actividades al momento de
averiguar y hacer uso de los instrumentos necesarios para obtener la informacion
requerida, las herramientas que se utilizaran principalmente seran los cuestionario y

la entrevista los cuales se aplicados a padres de familia, maestros y alumnos.

Cuando se apliquen tanto el cuestionario como la entrevista tendremos que ir
a la secundaria para que los alumnos y maestros nos atiendan, donde
observaremos si la participacion es buena. Al igual cuando se trabaje con los padres

de familia nos tendremos que adaptar a las condiciones que ellos nos propongan.
La metodologia utilizada cabe dentro del marco del paradigma cualitativo, ya

gue este describird detalladamente los factores que inciden en la desercién escolar,

el diagnosticador debe de percibir las cosas desde una perspectiva holistica, esto
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quiere decir el interventor debe de tomar en cuenta contextos, conductas emaociones,

etc. Del sujeto.

Técnicas e instrumentos

* La entrevista informal o no estandarizada.- Esta nos ayudara a recabar
informacion por medio de cuestionarios y encuestas a diversas personas
conocedoras y involucradas en el tema en este caso cuando se les aplique a

maestros o padres de familia.

* El cuestionario.- Este instrumento permitié obtener informacion clara y precisa
a través de una forma impresa que incluyo un a serie de preguntas estructuradas y

organizadas relativas a un tema.

= Cuestionarios cerrados.- Con el fin de que el entrevistado

conteste solo una cosa.
* La encuesta.- Recabaremos informaciéon sobre las conductas, valores y
actitudes, de los alumnos asi como informacion sobre los contextos sociales, grupos,
vecindarios y algunos acontecimientos importantes. Con este instrumento se recabd
informacion oral y escrita mediante la observacion directa, a través de las respuestas

verbales de los sujetos

= Observacion externa o no participante.- Ayudara a comprender

respuestas de los individuos entrevistados y cuestionados

= Observacién externa o participante.- el diagnosticador debe de

entrar en la cotidianidad del sujeto.

* Test; cuestionario Honey — Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA).- nos

permitira conoceremos sus habitos y un acercamiento a su rutina.
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* Test; cuestionario de habilidades intelectuales. Arrojara informacion sobre sus
potencialidades y sus debilidades, para de esta manera poder determinar algunas

hipotesis.

CONCLUSIONES.

Es muy importante que antes de ir al campo a practicar, aplicar, utilizar o
emplear procesos sistematicos que tiene como finalidad recoger datos de maneras
eficaces y concretas, saber disefiarlos, es decir; saber ordenar y plantear lo que
quieras encontrar para que los datos que van obteniendo sean sistematizados y no
actuar de manera espontanea ya que se llegaria a la subjetividad lo cual vendria a
ser lo contrario de lo que se busca.

Cualquiera que sea la problemética o el ambito de intervencién sera vital
emplear las mejores herramientas que nos permitan llegar a lo que buscamos, claro,
sabiendo hacer uso correcto de estas. Aparte de ser elemental cuestiones como la
metodologia, ya que se podra tener los mejores instrumentos con los que se obtenga
resultados confiables pero de que servirdn si estos no son utilizados de la mejor
manera de tal manera que también entraria la habilidad del diagnosticador. Por lo
tanto La seleccion de técnicas, para la realizacion del diagnostico, creemos que es
una tarea nada facil, por su complejidad ya que esto implica una toma de decision.

El diagnostico es fundamental, ya que es un requerimiento indispensable, en
toda investigacion se puede decir que es la esencia o el punto de partida, para asi
determinar la actuacion del interventor. A través del diagnostico, se busca identificar
las causas de la problemética, asi mismo se propone dar soluciones reales y
factibles.

Dar a conocer los resultados que nos arrojan este tipo de trabajos, es muy
importante ya que de esto depende una buena indagacion. Seria emocionante que
sucedieran para que no solo fueran unos 0jos mas que ven y se quedan callados,

sino todo los contrario.
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FUNDAMENTACION TEORICA

El valor y sus caracteristicas

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al hombre
realizarse de alguna manera.

El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas. Todo lo que
es, por el simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona o cosa) puede
poseer varios tipos de valores, por ejemplo, un coche puede ser util ademas de bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno, con
lo perfecto o con lo valioso.

El mal es, entonces, la carencia o la ausencia de bien. Se llama mal al vacio, es
decir, a lo que no existe. Por ejemplo, el agujero en el pantalén, es la falta o ausencia
de tela.

Existen dos tipos de bienes; los utiles y los no utiles:

Un bien util se busca porque proporciona otro bien, es el medio para llegar a un fin.
Por ejemplo, si voy a comprar un coche para poder ir al trabajo (utilidad) busco un
coche de buena marca, de buen precio, que me sirva para mi fin, ir al trabajo.
Un bien no util, por el contrario, es el que se busca por si mismo. Por ejemplo, las
personas son bienes no Utiles, porque valen por si mismas, por el hecho de existir
como seres humanos, tienen dignidad y no pueden ser usadas por los demas.

Los valores valen por si mismos, se les conozca o no. Van mas alla de las
personas, es decir, trascienden, por lo que son y no por lo que se opine de ellos.

Todos los valores se refieren a las necesidades o aspiraciones humanas. Las
personas buscamos satisfacer dichas necesidades.

Estas se pueden clasificar de la siguiente manera:

Necesidades primarias: Son las necesidades fisioldgicas que todo ser humano tiene
gue satisfacer, por ejemplo, el alimento, el vestido, la vivienda.

Necesidades de seguridad: Se refieren al temor a ser relegados por los demas.
Los valores fisicos, como el afecto y la salud, asi como los valores econémicos, el

poseer una existencia con un minimo de confort, satisfacen en gran medida estas
necesidades basicas.
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Necesidades sociales: Es cuando un nucleo familiar ya no es suficiente para el
desarrollo de la persona por lo que tendemos a formar nuevos grupos de
pertenencia. Se busca ser digno

Ante uno mismo y ser alguien ante los demas. Aqui encontramos valores como la
fama, el poder, el prestigio, el amor y el afecto.

Necesidades de autorrealizacion: Se refieren a encontrar un sentido a la vida,
trascender en una obra creativa, luchar por un ideal, como la verdad, la belleza o la
bondad. Estas necesidades se satisfacen por medio del cultivo de la ciencia, el arte,
la moral y la religion.

Las caracteristicas de los valores son:

Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo: la justicia, la
belleza, el amor.

Absolutos: son los que no estan condicionados o0 atados a ningun hecho social,
historico, bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la verdad o la
bondad.

Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la sinceridad,
la bondad, el amor.

Por ejemplo, un atleta siempre se preocupa por mejorar su marca.

Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o0 en las cosas,
independientemente que se les conozca o no. Un valor objetivo siempre sera
obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y necesario para todo hombre,
por ejemplo, la sobre vivencia de la propia vida. Las valores tienen que ser
descubiertos por el hombre y s6lo asi es como puede hacerlos parte de su
personalidad.

Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona, su
importancia es solo para ella, no para los demas. Cada cual los busca de acuerdo
con sus intereses.

Objetivos: los valores son también objetivos porque se dan independientemente del
conocimiento que se tenga de ellos. Sin embargo, la valoracion es subjetiva, es decir,
depende de las personas que lo juzgan. Por esta razon, muchas veces creemos que
los valores cambian, cuando en realidad lo que sucede es que las personas somos
quienes damos mayor o menor importancia a un determinado valor.
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Los valores Morales

Como ya lo mencionamos son aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo
mas intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como
persona.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la
lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.

Para que se dé esta transmisién de valores son de vital importancia la calidad de
las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas indispensable el modelo y
ejemplo que estas personas significativas muestren al nifio, para que se dé una
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

Ademas es de suma importancia la comunicacién de la familia. Cuando el nifio ha
alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta, en la toma
de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.

Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia ayudaran
a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo la familia
contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.

Recordemos que una persona valiosa, es una persona que posee valores
interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen sus
valores y la manera en como los vive.

Ya en el ambito social, la persona valiosa buscara ir mas alla de "mi libertad”, "mi
comodidad o bienestar" y se traduciran estos valores en solidaridad, honestidad,
libertad de otros, paz, etc.

La libertad: La libertad parece ser el bien mas preciado que posee el hombre.
Libertad de conciencia, para alcanzar una vida coherente y equilibrada desde el
interior, libertad de expresion, para poder difundir nuestras ideas y promover el
debate y la discusion abierta, libertad de reunidn como garantia para asociarme con
aquellos que comparten ideales y trabajar por los mismos, libertad para elegir
responsable y pacificamente a nuestros gobernantes.

La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar ya no son
compatibles con las necesidades y desgracias de los demas. Ya no nos limitamos a
compartir en el seno familiar, sino con los demas.

A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario con los paises
mas necesitados del planeta, compartir no sélo en el ambito econdémico, también en
el educativo y cultural.
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Compartir el conocimiento para combatir el analfabetismo y la incultura, para reducir
enfermedades y epidemias, por ejemplo.

La paz: Es quizés prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo que ha sufrido dos
grandes guerras, con consecuencias devastadoras para los pueblos y las personas,
un mundo que todavia se enfrenta a un sinnimero de conflictos locales y regionales.

Una persona con altos valores morales promovera el respeto al hombre, la
cooperacion y comprension, una actitud abierta y de tolerancia, asi como de servicio
para el bienestar comun

Fuente

http://www.monografias.com/trabajos15/valores-humanos/valores-humanos.shtml

Cristi Cou

crhiscou [arroba] yahoo.com

OBJETIVOS

“Si amas la vida, no pierdas tiempo” esto lo dijo Benjamin Franklin, lo que pretende
este programa es:

Que el alumno....
v Conozca los valores universales y morales
v" Reconozca la verdades y principios universales para una formacién
humana
v Reflexione acerca de la importancia de los valores para vivir en sociedad
v Los trasmita a su familia

v" Los practique en la escuela'y con sus compareros
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CONTENIDOS A DESARROLLAR

Unidad | Comencemos por lo primero...

La Paz

La Solidaridad
La Igualdad
La Justicia

Unidad Il Algo universal, que nos rige a todos...

La Libertad

La Amistad

La Verdad

Unidad Ill La consolidacién de un mejor ciudadano
La Responsabilidad

El Dialogo
El Amor
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

UNIDAD | Comencemos por lo primero...

NOMBRE DEL TEMA

ACTIVIDADES

1. LAPAZ

™

¢ QUE ES LA PAZ?

ANALIZANDO UN REPORTAJE

IDEAS PARA BUSCAR LA PAZ

LECTURA (CUENTO) “VIVAMOS EN PAZ”
LA PAZ PUEDE ESTAR MUY CERCA

2. LA SOLIDARIDAD

| O P PN PN I PN N P °N

™

LA SOLIDARIDAD

PARA RECORDAR Y PENSAR “UN GESTO PARA IMITAR”
JUNTOS PODEMOS SER MEJORES

LECTURA (CUENTO) “BARCO HUNDIDO”

LA SOLIDARIDAD NO YIENE FRONTERAS

3. LAIGUALDAD

¢ LOIMPORTANTE NO ES EL ENVASE
¢ CAMINOS QUE CONDUCEN A LA IGUALDAD
¢ “LAS BLANCAS GALLINAS DE LOS SAUZALITOS” (CUENTO)

4. LA JUSTICIA

G666

UN JUICIO ORIGINAL

PRACTIQUEMOS LA JUSTICIA CON QUIEN NOS RODEA
EL DERECHO A LA JUSTICIA

COMO CONQUISTAR LA JUSTICIA
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UNIDAD Il Algo universal, que nos rige a todos...

NOMBRE DEL TEMA

Actividades

1. LALIBERTAD

¢, QUE ES LA LIBERTAD?

EN CADA ACTO DE LIBERTAD SE EJERCEN DERECHOS

PASOS HACIA LA LIBERTAD

LECTURA CUENTO “DON BELISARIO EL CONTADOR DE ESTRELLAS”

2. LA AMISTAD

¢QUE ES LA AMISTAD?

AMIGOS

LA VERDADERA AMISTAD

“DOS AMIGAS FAMOSAS” (CUENTO)

3. LA VERDAD

NN N N N N A NN

NO HACER COMO EL AVESTRUZ

LAS PEQUENAS MENTIRAS

LA SINCERIDAD DE LOS NINOS

LECTURA (CUENTO) “TOMAS EL MENTIROSO”

UNIDAD Il La consolidacion de un mejor ciudadano

NOMBRE DEL TEMA

ACTIVIDADES

1. LA RESPONSABILIDAD

MAXIMA RESPONSABILIDAD

SERES RESPONSABLES SE NECESITAN

SEAMOS HABITANTES RESPONSABLES DEL PLANETA
“DE COMO SACUNBIO A VILLA NI LOCA” (CUENTO)

2. EL DIALOGO

¢ QUE ES DIALOGAR?

EL ARTE DE DECEIR Y DE ESCUCHAR
GARANTIAS PAREA UN BUEN DIALOGO
LECTURA (CUENTO) ¢,EL LORO LENJUACORTA”

AN N N N NN
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3.

EL AMOR

UN SENTIMIENTO MUY PODEROSO
EL AMOR PROPIO

PARA QUE EL AMOR SEA POSIBLE
CUENTO “HISTORIA DE AMOR”

AN

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

No. DE UNIDAD TEMA NO. DE SESIONES TIEMPO

UNIDAD | LA PAZ 3 SESIONES 180 min
LA SOLIDARIDAD 2 sesiones 120 MIN.
LA IGUALDAD 2 sesiones 120 min.
LA JUSTICIA 2 sesiones 120 min

UNIDAD Il LA LIBERTAD 1 SESION 60 MIN.
LA AMISTAD 2 SESIONES 120 MIN.
LA VERDAD 1 SESION 60 MIN.

UNIDAD I LA RESPONSABILIDAD 3 SESIONES 180 MIN.
EL DIALOGO 2 SESIONES 120 MIN
EL AMOR 2 SESIONES 120 MIN.

3 UNIDADES 10 VALORES 18 SESIONES 11000 MIN
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DESTINATARIOS

Los valores morales y universales son de gran importancia en la vida social
y en los diferentes &mbitos de desarrollo del ser humano como lo es el familiar, el
laboral, el educativo, etc.

Pero que pasa con el Centro Integral de Justicia de la Regidn Sur Sureste
(CEINJURESS-PENAL) ahi no existe mucha intervencion y por tratarse de una
centro de readaptacion social es de vital importancia que se integren a los demas
programas que se ofrecen. Pero también es para muchos el lugar menos
adecuado para ensefiar valores morales, desde mi punto de vista; es el mejor
momento por ser este el lugar en donde va o esta la gente que por no acatar esta

norma social esta excluido y se quiere que si llegan a salir...no vuelvan a delinquir

Las actividades estan disefiadas para personas adultas, que ya saben leer
y escribir, aunque no es requisito, ya que las actividades son mas de reflexion,
comentar, debatir, etc. De la misma manera este programa esta dirigido
exactamente para las personas que estan en el CEINJURESS en el area de

procesados.

Son hombres de las edades de 18 a 45 afios con un grado escolar muy

bajo y carencias de los valores e incluso sin conocimientos de ellos.

CRITERIOS DE EVALUACION

En esto se evaluaran a todos, las actitudes, la practica en las clases, el interés,
etc. Algunos de ellos son.

I~ Puntualidad
—7 Asistencia
7 Participacion
—7 Evidencias
7 Practica

— Actitud
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ANEXO 6

I '

ERSIDAD
PEDAGOGICA Q| irvervenasn Educena
MNACIONAL )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 144

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

CONSULTORIA PSICOPEDAGOGICA

“ESTUDIO DE CASO”

SERGIO FLORES MARIN

8°“B” Tlv

CD GUZMAN MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO A 22 DE MAYO DE 2008
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ESTUDIO DE CASO

Ficha de identificacion

Nombre: Karla Montserrat Damian Cevallos
Edad: 14 afios

Sexo: Femenino

Nombre de la escuela en donde estudia:
Escuela Secundaria Miguel Hidalgo y Costilla
Grado: 3° Grupo: “A” Turno: Vespertino

v’ Motivo de consulta
No realizar actividades escolares cuando no le interesan las tematicas, entonces se distrae
facilmente y se pierde.

v Fase de diagnostico:
Este fue el motivo que el maestro asesor de su grupo el canalizo conmigo; entonces tuve
que entrevistarme con la persona. La mande llamar a la oficina de orientacion, cuando
entro, obviamente estaba un poco tensa, por lo tanto; la salude y comencé por
presentarme, darle mis datos generales, posteriormente le pregunte si conocia por que la
mande a Ilamar, como no dio un respuesta alguna, solo movié la cabeza, le explique los
objetivos que tenia y para que esta me ofreciera mas respuestas favorables, le explique que
todo lo que me dijera seria confidencial y que ningun profesor o la directora se enteraria de
las respuestas que ella dijera.

Como primer acercamiento académico, le hice preguntas relacionadas con su
aprovechamiento, calificaciones, y preferencias de las materias y cuales no le agradan, el
nombre de los profesores y de la misma forma cuales le agradaban mas y porque.

Después como fue pasando las sesiones que teniamos, comencé a incluir preguntas de su
familia y de como se relacionan con ellos, asi mismo; de sus compafieros y amigos y de
coémo se llevaba con ellos.

Una nota curiosa fue que después que le mencione que no sabria nadie méas que yo lo que
me contara, ella en cada pregunta contestaba sin censura y con mucha confianza, ademas
gue acepto que necesitaba un poco de ayuda

v Aplicacion de test:
Se le aplicaron los test de “Aptitudes”, “diferencial tipo A” y “Arbol”, se trato que fueran
en un clima agradable, por lo tanto, siento que los resultados si fueron objetivos.

v Diagnostico Final.
Resulto que esta persona, tiene aptitudes numéricas con un coeficiente intelectual buenoy
que la personalidad que tiene y sus objetivos a corto y largo plazo son congruentes con su
forma de pensar.

El dx final, no fue la gran sorpresa para mi, por el motivo de consulta fue entonces cuando
esta jovencita pregunto por sus resultados, es bien sabido que no podemos darle los
resultados, fue cuando ella me dijo que cree que asiste conmigo por un problema que tuvo
con una profesora.
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Entonces me platico; percibo que la profesora de quimica, no le caigo bien por las
actitudes que tomo en ocasiones, pero solo son ocasiones en la que no me interesa mucho
el tema y no quiero realizar ninguna actividad, fue entonces cuando en una ocasion me
grito tan fuerte que yo le respondi igual

Esa si fue mi gran sorpresa, lo que ella si me dijo fue que queria quitarse esas actitudes ya
gue menciona que ya la han traido problemas no solo en la escuela, sino también con sus
amistades y con su familia

v" Aplicacion de soluciones

Diferentes técnicas de proyeccion, con relatos de algunas situaciones bochornosas, tanto
escolares y familiares; estas no sirvieron para poder explicarle como podriamos calmarnos
un poco. Para poder cambiar un poco su actitud, actualmente estamos trabajando las cosas
de su interés y también las que no, todo esto con el objetivo de descubrir su cambio.

Modelo de desarrollo de ayuda

En el estudio de caso si aplique en un primer momento la fase de pre-ayuda, cuando le
explique y la atendi, logrando la meta del orientador en esta fase. Para la etapa | en
relacion al caso, yo trate de darle esa confianza, tratar de comprenderla y decirle cual era
mi objetivo, Y ella escucho y también logro hacer una introspeccion sobre su propio caso,
creo que las metas en la etapa uno, tanto para mi como para el cliente si fueron favorables.

Para la etapa dos, creo que igualmente las metas se desarrollaron, tanto las destrezas que
deberia manejar fueron suficientes aunque no se utilizaron todas, segin mi estudio de caso,
y la meta si logre con ella por que entendio cual era su verdadero problema, o sea que tuvo
su auto entendimiento y me dijo cual era su verdadero problema.

Y para finalizar, en los programas de accion, que le propuse creo que son los acertados
para resolver su problematica, aunque en este caso esta dependiendo mucho de mi, mas
que de su parte por que esta esperando que técnicas le voy a proporcionar, cuando ella
deberia también buscar nuevas formas, o tal vez todavia no he logrado ese objetivo

REFLEXION

Creo que el modelo es bueno, solo que de verdad se necesita mucha experiencia para
manejarlo, en mi intervencion sin ningln modelo; siento que fue algo parecido pero sin
mucha exactitud o sin mucha especializacion. Al final de cuentas lo importante son las
destrezas que debemos tener para mejorar 0 coadyuvar a las personas en sus
problematicas, solo le damos un vision mas general de su problema y como poder
resolverlo...
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ANEXO 7

4.- PROBLEMATIZACION

4.1.- Planteamiento del problema:

En la escuela secundaria federal Miguel Hidalgo y Costilla de Tuxpan
Jalisco se ha observado que ciertos alumnos de segundo grado alteran el orden
del salén de clase propiciando asi elementos no factibles para el proceso de
adquisiciéon de aprendizaje. Es importante sefialar que dichos alumnos muestran
mas rebeldia en asignaturas donde el profesor esta muy avanzado de edad y
aparentemente su metodologia es muy tradicionalista. Cabe, mencionar que estos
sujetos son lideres en cuestiones tales como; flojera, indisciplina, e
irresponsabilidad, asi pues estos comportamientos repercuten en todos los

alumnos ya que entorpecen las clases.

Probablemente los sujetos que presentan estas conductas han de provenir
de familias disfuncionales donde el ambiente es muy rudo y desafiante, siendo
asi, seria normal que el alumno manifieste desatencion, rechazo y desprecio. De
tal manera es importante concentrarse en estas necesidades ya que de hacer
caso omiso pudiera ser que en un futuro estos sujetos muestren grados de

indisciplina mayor y por ende caer en actos ilicitos.

La comunidad estudiantil que conforma a esta institucién, en su mayoria
provienen de las diversas colonias de la ciudad aunque también existen un
numero considerable de alumnos provenientes de delegaciones (Platanar, San
Juan Es panatica, el Poblado, Atenquique, y el Coahuayote) y hasta de otros
municipios (Tecalitlan) los cuales en un 80% son de un estatus social medio, es
decir; nifios que provienen de familias en donde los padres tiene alguna profesion
o simplemente tienen fluidez econdmica, mientras el porcentaje restante proviene

de un estatus socioecondémico bajo.

95



4.2.- Objetivos:

4.2.1.- Objetivo General: Disefiar un ambiente de aprendizaje considerando
la necesidad el contexto, la finalidad los destinatarios la cuticula y el materia de
apoyo.

4.2.2.- Objetivo Particular: Perfeccionar el ambiente de aprendizaje de los
alumnos a través de estrategias y métodos tanto en programa como en espacios

gue permitan ser mas atractivos para el alumno.

Alcances pretendidos

Sin duda alguna nuestra mayor finalidad es marcar la pauta para poder
combatir los casos de rebeldia e indisciplina que se presenten, para esto,
disefiaremos y en su caso modificaremos el ambiente de aprendizaje existente,
tanto en el sentido metodolégico asi como en lo que se refiere a los espacios

fisicos. Asimismo buscamos armonizar la situacidon dentro del salén de clase.

4 .3.- Contexto de launidad.

El lugar en donde se encuentra cimentada una de las dos secundarias que
se localizan en la cabecera municipal de Tuxpan Jalisco, con domicilio, en la Av.
3 de Marzo s/n, es llamada Miguel Hidalgo y Costilla, una secundaria muy grande,
con un total de 21 grupos, cada montén con un numero aproximado de 35
alumnos y estos se dividen a 7 maestros en horario escolar, de los cuales tienen

que fomentar un buen ambiente de aprendizaje en 50 minutos.

Los profesores y los alumnos de esta secundaria, estan en continuo estres;
por parte de los profesores, tratar de lograr sus objetivos; y de los alumnos,
acomodarse a cada uno de ellos; esto provoca que los pubertos traten de evadir

cada ambiente con conductas inapropiadas.
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La situacion de esta secundaria es que son demasiados grupos de cada
grado escolar; otro escenario es el contexto de los alumnos, no sabemos cuales
sean sSus recursos economicos, no conocemos el nivel cultural que posean y

mucho menos podemos estar evaluando uno por uno.

De la misma manera, los dos turnos no presentan caracteristicas
similares, en cuanto a situaciones economicas, sociales, y culturales; pero en si

hay un problema en comun, “las conductas de los alumnos”.

4 .4.- Justificacion

La vida del ser humano es muy compleja, por el sistema en que nacemos;
la sociedad puede destruir a un individuo, todo esto por que la sociedad protege a
sus integrantes, los protege ensefiandoles conductas que lo moldearan para

poder vivir en este sistema.

La imposicién, el condicionamiento y las reglas de una familia determinara,
la vida futura de una persona, la persona pubertad que se encuentra estudiando

en la secundaria.

Nosotros tenemos la idea de que en la escuela secundaria, es la
moldeadora de estos jovenes que si son mal orientados, seran un fracaso para la
sociedad, por lo tanto estamos mas que forzados como parte de este sistema,
ayudar a estos jovenes a prepararlos a esta vida en donde si no te comportas

como te dicen, eres un bicho raro.

Tal vez haya muchas complicaciones por parte de los alumnos y mas que
los puberes, son los profesores, ellos se sienten ofendidos, por que con la
intervencion de nosotros, estamos delegando su trabajo, su creacion de
ambientes de aprendizaje, esto debera tratarse de manera muy sutil, para no

afectar a los docentes.

Y con los alumnos mejor no hacemos comentarios........
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5.- DISENO DE DIAGNOSTICO

5.1.- Utilidad del diagnostico

Antes que nada es fundamental especificar la necesidad que se requiere
atender con mayor urgencia; es decir aguella situacién que este repercutiendo de
manera grave. De este modo es importantisimo diagnosticar la situacion para que
la intervencién sea certera, hablando en sentido figurado podemos decir que
cuando una persona se enferma y se auto medica, lo mas probable es que su
situacion empeore, entonces lo apropiado seria acudir al medico para que se le

observe y asi saber cual es la enfermedad.

Para este trabajo el diagnosticar es una de las fases primordiales ya que
nos arroja resultados objetivos y de esta manera la intervencion estara enfocada

hacia una situacion en particular.

5.2.- Proceso del diagnostico

El diagnostico lo realizaremos en las siguientes etapas:

a) Planificacidn: se hara un organizacion general para saber cual sera el
tiempo con el que se contara y los recursos disponibles tanto personales como del
centro.

Se pondra mayor énfasis en situaciones tales como:

* Horarios y ritmos de trabajo de los maestros y alumnos para no entorpecer
las sesiones.

* Calendario escolar, tener en cuenta los dias de suspension para no asistir
y no perder el tiempo.

* Recursos materiales que existen, debemos de tener bien presente si la
institucion cuenta con el material que ocuparemos, y si lo existe saber si lo
podemos utilizar.

* Disefiaremos los instrumentos pertinentes
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b) Recogida de datos: aplicaremos algunos instrumentos de cajon tales
como: Entrevistas, cuestionarios, asi como Test psicoldgicos, Test vocacionales
ademas analizaremos datos provenientes de otras fuentes como lo pueden ser los

expedientes de prefectura.

c) Comprobacién de las realizaciones de los alumnos: analizaremos
detenidamente los instrumentos realizados por los alumnos para observar si

fueron contestados de manera correcta.

d) Interpretacion de los resultados: esta sera la etapa mas importante en
el proceso ya que aqui se emitirdn las decisiones claves. Para esto sera

necesario tener en cuenta elementos cualitativos y cuantitativos.

5.3.- Instrumentos a utilizar

Entrevistas (no estructurada); estas se llevaran a cabo con alumnos, maestros y

padres de familia con el fin de saber sobre su situacion fuera de la escuela.

Cuestionarios; estos se aplicaran solo a los alumnos, para saber cual es su

opinidn sobre la necesidad.

Test de Bender; este material sera aplicado a los sujetos implicados con el fin de
determinar su nivel de maduracion. Ademas los resultados nos serviran para ser
corroborados con la informacion que obtengamos de las entrevistas. Se aplicara

por la técnica de Santucci.

Test del arbol; Con este instrumento obtendremos informacion un tanto subjetiva
pero al ser comparada con otra descartaremos o reafirmaremos la situacion,

obteniendo asi informacion sobre la expresion de ideas y sentimientos.

Test de Personalidad utilizaremos este material ya que este nos facilitara la
tarea de identificar la predecibilidad de como el sujeto actuara probablemente

ante diversas situaciones.
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6.- MARCO TEORICO

Las personas con las que se intervendra: son sujetos que estan en
desarrollo, en crecimiento, los puberes de entre 13 a 14 afios, estos quienes
apenas estan terminando y en casos raros hasta comenzando la madurez de
sus hormonas y genitales, por lo tanto, tiene muchas dudas acerca de que

pasara después de esto.

Las condiciones culturales, econémicas, y sociales, de los alumnos son
diferentes y muy variadas, pero haciendo una generalizacion podemos

mencionar:

El turno matutino, cuenta con menor niamero de reprobaciéon, menor
porcentaje de desercion y los alumnos que asisten son de condiciones
monetarias de regulares a muy buenas, por lo tanto tienen unas mayores

posibilidades.

Mientras que en el turno vespertino, las estadisticas marcan, un
porcentaje alto de reprobacion y mas de desercion, no obstante las condiciones

financieras de los alumnos son de regular a bajo

6.1.- Enfoque

Las asociaciones, son conexiones de ideas o experiencias referidas en
el aprendizaje se Illaman conexiones “estimulo-respuesta”, “respuesta
condicionada”, “habito”, entonces el aprendizaje significa que estas

asociaciones o conexiones se forman o se fortalecen.

El conductismo en este tipo de instituciones debe ser el basico sin
delegar mucho el constructivismo, aunque el que debe resaltar es sin duda el
gue se menciono ya anteriormente, por que son las que se encargan de formar
a los ciudadanos del mafana, los que habitaran y llenaran las actividades
diarias de los oficios que la sociedad ha impuesto.

Por lo tanto tenemos la firmeza de utilizar en esta “creacion de

aprendizaje”, este enfoque que a través de la historia se ha presentado no
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como la mejor, pero si como la que mas resultados positivos tienen en los

individuos...

6.3.- Estrategias

De acuerdo con las actividades planeadas, asumimos la idea de que la
estrategia debe ser recreativa _para que los puberes, estén haciendo lo que
mas le gusta, jugar, hacer relajo y mas que nada que se sientan en confianza

con los facilitadores.

Esta tactica habla que tenemos juegos, dramatizaciones y esto nos
ayudara de la misma manera para la socializacion, el trabajo en grupo, y la

integracion del grupo.

6.4.- Informacion basica

LA INDISCIPLINA

Se consideran actos de indisciplina todas las acciones, palabras, actitudes,
gestos y reacciones que contrarian las normas disciplinarias vigentes en un
centro de ensefianza, 0 que representan atentados contra la moral, la
autoridad, el orden, el espiritu y las tradiciones de la institucion.

No hay duda de que los actos positivos de indisciplina, principalmente
cuando son intencionales y frecuentes, son perjudiciales a la moral de un
colegio y se oponen frontalmente a los propdsitos educativos que son la propia
razén de ser de esos establecimientos. Deben, por consiguiente, ser
combatidos y eliminados. Pero estos actos de indisciplina son, casi siempre,
consecuencias inevitables de condiciones y factores desfavorables que estan
actuando sobre el psiquismo de los educandos, amenazando desintegrar su
personalidad y desajustarlos a la vida escolar. Importa, pues, que se encuentre
la atencion de los educadores sobre estos factores para eliminarlos o
atenuarlos, antes de recurrir a sanciones o medidas punitivas mas drasticas.

La falta de conformidad con las normas de disciplina vigentes en los colegios
se puede atribuir también, en muchos casos, a la inmadurez de los alumnos: su
inteligencia no esta todavia en condiciones de comprender las razones mas
profundas que dictan las normas vigentes; su poca experiencia no les permite
aun prever y calcular las consecuencias de todas sus palabras, actos y
actitudes; su poca edad no les hace posible todavia desarrollar el control
mental necesario para una conducta reglada y satisfactoria. Solamente el
tiempo, la experiencia, el ambiente educativo y la aclaracion progresiva de los
hechos por la comprension y por la reflexion podran engendrar en su mente
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inmadura ese control reflexivo e interior que facilita una conducta consciente y
disciplinada. Corresponde a la escuela favorecer y estimular esa progresiva
maduracion interior de los escolares, sin perjudicar la evoluciéon sana y normal
de su personalidad.

Podemos sefialar estas normas practicas de conducta personal del profesor
en clase:

a) Cultivar, en relacién con los alumnos, una actitud fundamental de interés,
comprension y simpatia. Ser, por encima de todo, humano y razonable para
con ellos; no se deben permitir, sin embargo, los excesos de familiaridad ni se
debe ser demasiado condescendiente; es necesario ser firme e insistente en
las exigencias, pero explicando el porqué de las mismas.

b) Ahondar en | psicologia de los alumnos, comprender la psicologia de la
clase como un todo, por un lado, y la psicologia individual de cada uno de sus
miembros, por otro. Adaptar los procedimientos de manejo a esa psicologia de
modo que resulten eficaces y no contraproducentes.

c) Evitar durante las clases hablar de uno mismo, de la vida, méritos o
problemas y negocios particulares; no desperdiciar el tiempo de clase en
confidencias personales o en asuntos ajenos a la materia.

d) No ser autoritario, arrogante ni arrollador; no manifestar desprecio hacia
los alumnos; ser paternalmente firme y emplear la necesaria energia de modo
sereno, prudente y digno. Imponer respeto a los alumnos sin humillarlos ni
intimidarlos.

e) Cuidar la propia autoridad y no exponerla al desgaste, abusando de ella
en incidencias triviales; en tales casos, es mejor recurrir al manejo preventivo o
indirecto.

f) Zanjar, sin embargo, de forma tajante y sin titubeos, cualquier movimiento
mas serio de indisciplina o de desorden colectivo; no dejar navegar el barco
hasta que la tempestad estalle.

g) No hacer promesas ni amenazas que después no se podran o no se
guerran cumplir; cuando se haga una advertencia, no deben tolerarse
reincidencias. Las sanciones, si son necesarias, deben ser aplicadas sin
tardanza y no dias o semanas después; pero se debe ser moderado e
impersonal en su aplicacion.

h) Tratar las infracciones méas graves de modo objetivo e impersonal, sin
mostrarse ofendido o enojado personalmente. La indisciplina debe ser
reprobada como conducta inconveniente y antisocial que habla de los
individuos que la practican. No interpretarla como afrenta o desacato a la
autoridad personal del profesor. Terminado el incidente, no demostrar
resentimiento o intenciones de persecucion o venganza, tratar a los alumnos
con naturalidad, como si nada hubiera sucedido antes.
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i) No reprender nunca a la clase entera por faltas cometidas por algunos
alumnos; mucho menos se debe castigar a toda la clase; ademas de injusto,
seria anti psicolégico y contraproducente. Procurar, por el contrario, aislar a los
agentes de la indisciplina, contrastando su conducta con la de los demas
miembros de la clase. Cuando no se consiga identificarlos, no exigir que los
otros los denuncien; invitar a los infractores a presentarse después de la clase
para dar explicaciones personales.

J) Hacer comprende a los alumnos que la buena conducta es una exigencia
social que debe ser acatada en todas las circunstancias de la vida y que la
escuela le da gran importancia.

k) Nunca se ofenda personalmente a los alumnos con apodos despectivos,
indirectas sarcasticas, alusiones a defectos fisicos o insultos personales. No
provocar susceptibilidades ni ofender el sentimiento de dignidad personal o
familiar de los alumnos.

En suma, procurar crear y mantener en las clases una atmadsfera sana de
responsabilidad, interés y calor humano, espiritu de trabajo y amor a los
estudios. Por encima de todo se debe ser educador, nunca fiscal ni un
perseguidor de los alumnos.

¢Qué es larebeldia?

Concepto muy importante en el trato del adolescente ya que es una de
las caracteristicas mas sobresalientes de esta etapa. Este tema es muy amplio
y evidentemente habré personas que compartan mis ideas y otras no. La razén
de este tema es brindar ideas que podrian ser utiles en algunos casos; en otras
personas pudiera llegar a no ser suficiente y requieran de una consulta
profesional: psicélogos, psiquiatras, orientadores, etc.

La rebeldia se define como una sublevacion, faltando a la obediencia
debida. Inddcil, desobediente, opuesto con tenacidad. También podemos
definir a la rebeldia como la actitud de oposicion violenta y tenaz a lo prescrito
0 soOlo establecido.

En la mayoria de los casos esta rebeldia se puede interpretar como un
desacuerdo respecto a lo establecido por los padres, maestros, o cualquier
autoridad. Esto incluye a lo establecido en relacion a conductas, estructuras,
ideas, valores, etc. Los adolescentes manifiestan ese desacuerdo, oposicion,
sublevacion de distintas formas; verbalmente (murmurando, gritando,
reclamando, etc.); en su comportamiento (lanzando o golpeando objetos) o
violenta (agresiones fisicas hacia las personas).

Tres tipos de rebeldia:

La rebeldia regresiva: en donde el adolescente adopta una postura de
protesta muda y pasiva contra todo.
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La rebeldia agresiva: se expresa de forma violenta. Es propia del débil, de
guien no pudiendo soportar las dificultades que se presentan en la vida diaria
intenta aliviar su problema haciendo sufrir a los demas.

La rebeldia transgresiva: consiste en ir contra las normas de la sociedad, bien
por egoismo y utilidad propia, bien por el simple placer de no observarlas.

Segun crecen los hijos (entre los diez y doce afios y en la adolescencia),
desobedecen no tanto por fastidio de lo que se les manda, sino para protestar
contra la idea de subordinacion contenida implicitamente en la nocion de
obediencia. El contenido de la orden les importa menos que el tono de voz de
quien la da. No importa tanto el qué sino el cédmo. Nos encontramos en el
momento de ejercer con especial prudencia la autoridad, para no echar mas
lefia a un fuego que podria ser muy destructivo.

Un adolescente se rebela cuando:

Las disposiciones, reglas, indicaciones y demas criterios establecidos son
absurdos, ridiculos y fuera de la realidad. Antes de imponer su autoridad como
padre, maestro o educador, es importante que revise esa disposicion porque
posiblemente no sea adecuada a las circunstancias.

Retomando el ejemplo de los permisos para salir, es comun que la rebeldia se
manifieste por un permiso que se le ha negado al adolescente (salir con sus
amigos al cine, a cenar, a una reunioén, a una fiesta, etc.).

En el caso de los permisos para salir no puedo dejar una idea Unica y terminal
sobre esto. Es imposible dejar la idea de que deban salir los adolescentes de
sus casas porque las circunstancias son las que determinaran la decisiéon. Lo
gue si puedo afirmar y pidiendo que se interprete hasta su ultimo sentido es:
ante un peligro fisico o moral inminente, no se debe permitir salir a los
adolescentes de casa. Quiero resaltar la palabra "inminente" porque es la que
nos ayudara a tomar la decision; inminente nos indica que es un peligro que
sucederda, que no tenemos duda de su existencia. Con esto dejo a un lado todo
tipo de suposiciones que sélo son producto de una actitud enfermiza de la
realidad; por ejemplo: "... jde seguro habra drogas!", "... ijno hay duda que
quieren hacer cosas malas!"... "... jtodos sus amigos son unos maleantes!", "...
iquiere ir para beber alcohol!", "... jle pueden hacer dafo!".

Tomemos en cuenta que ser sociable es una caracteristica que todo ser
humano debe desarrollar y que a veces dejar ir a su hijo adolescente a una
reunion o festejo significaran un esfuerzo extra de parte de usted para tratar de
estar al tanto de las caracteristicas de esa reunién o festejo. Fijar horas de
regreso a casa, sugerencias de los cuidados que debe tener, tratar de llevarlos
a esa reunion para tener una idea del ambiente que se desarrolla, pedirles que
se comuniquen con frecuencia a casa, son solo algunas ideas que le pueden
servir. Pero por favor, dejen que sus hijos tengan vida social.
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Las amistades influyen en algunas disposiciones familiares y les muestran un
escenario atractivo haciéndoles pensar que deber reclamar esas limitaciones
familiares y obligarlos a que vivan de otra manera.

El tema de las amistades es muy amplio y tratando de dar un buen mensaje les
puedo decir lo siguiente: Trate de determinar si la actitud rebelde de su hijo es
por ideas que ha ido escuchando de sus amigos. Tenga especial cuidado de no
ofender a esos amigos para que pueda permitirle a su hijo confiarle los detalles
y poder realmente llegar a un dialogo.

En la mayoria de los casos esta rebeldia se puede interpretar como un
desacuerdo respecto a lo establecido por tus padres, maestros, o cualquier
figura de autoridad.

Mayormente manifestamos ese desacuerdo u oposicion, de distintas formas:

- A veces esta "rebeldia" puede surgir porque algo nos da temor y entonces no
gueremos hablar con nadie y mucho menos con nuestros padres y nos
encerramos en nuestro cuarto a pesar de los golpes en la puerta o los gritos de
mama; o no hablamos y bajamos a cenar y sélo abrimos la boca para comer.

- Otras veces, gritamos y respondemos con voz alta y hasta con insultos o
tiramos las cosas y es que, encontrar como solucionar los problemas, no
siempre es facil. Evidentemente estas conductas se presentan cuando has
recibido una negativa ante un permiso para salir, para el uso de la television, o
cuando se te ha indicado las reglas a seguir en alguna actividad.

En otras ocasiones tomamos una actitud de "de que estan hablando para
oponerme" no importa lo que digan nuestros padres o nuestros profesores igual
les diremos que no.

Pero también a veces ocurre que nos rebelamos pero "progresivamente”
¢,como es esto? Pues es cuando escuchamos a los demas y discutimos "sin
pelear”, con un espiritu critico; cuestionamos, pero sin agredir, y sin oponernos
solo por el gusto de hacerlo. Es importante que puedas controlar tus emociones
y encauzar tus inquietudes hacia la persona adecuada, y sobre todo, de la
manera adecuada.

Es comuln que si te niegan un permiso para salir con tus amigos al cine, 0 a
una fiesta, te sientas enojado y tengas algunas de las reacciones que hace un
momento te comentaba.

Pero recuerda... tus padres te aman y desean lo mejor para ti, por eso es que
desean saber donde vas y que les digas a que hora volveras a casa o te dan
sugerencias de los cuidados que debes tener, pero no es que no quieran que
no tengas vida social.
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METODOLOGIA

7.1.- Tipo de intervencion

Bajo las necesidades que se presentan en este trabajo, afirmamos que
el tipo de intervencion se hara como curso-taller, ya que; el seminario,
conferencia o un foro; seria muy aburrido para los alumnos de estas edades,

por lo tanto estamos dispuestos a trabajar 3 sesiones con los alumnos.

7.2.- Tipo de ambiente de aprendizaje

(AN [ AN] | N] D
(AN AN Y] D

2

() () () ()

4
7

1. - MES DEL PROFESOR 5.- MTERIL DIDCTICO
2.- PINTRRON 6.- PERCHS Y BRIGOS
3.- MES DEL LUMNO 7.- LMINS DE CIENCI
4.- SILL DEL LUMNO 8.- ENTRD PRINCIPL
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Seccion: N° 1

Nombre de la seccidon: “Se me hace un chiste”

Duracién: 1 hora

CURSO TALLER “MI CONDUCTA”

Objetivo: Se le formara una sensibilizacion, al alumno, de manera chistosa para que este le tome interés.

TEMAS DURACION ACTIVIDADES APOYOS DIDACTICOS | EVIDENCIAS DE
APRENEDIZAJE
Presentacion 10 Minutos Sintesis del curso *Acetatos
Presentacion de | *Proyector
facilitadores
Lectura “La conducta | 15 Minutos Lluvia de ideas *Hojas Participaciones
¢, Qué es? Causas Opiniones
Reflexién “Porque | 30 Minutos Hacer una analogia *Lapices Entregar la analogia
tengo que ir a la *Hojas
escuela... Si soy un
indisciplinado
La escuela ... Un|5Minutos Pequefio Comentario | *Cartel Hacer un chiste
chiste
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CURSO TALLER “MI CONDUCTA”

Seccion: N° 2
Nombre de la seccion: Mi Segunda Casa”
Duracion: 1 hora

Objetivo: Que los alumnos reflexionen sobre sus diferentes comportamientos en la escuelay en su casa.

TEMA DURACION ACTIVIDADES APOYO DIDACTICO EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
La escuela 15 Minutos Contestar un | *Hojas Socializacion
cuestionario *Lapices Participacion
Mis Profesores 15 Minutos Hacer una lista de los | *Hojas Participativa

profesores que te cae | *Lapices

mal y porque?

Mis Comparfieros 15 Minutos Dinamica de | El necesario Integrarte con  tus
integracion Grupal compafieros
Mi Segunda Familia 15 Minutos Hacer un cuento | *Hojas Entregar el cuento

donde incluya los | *Lapices
integrantes de toda la

escuela
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CURSO TALLER “MI CONDUCTA”

Seccion: N° 3
Nombre de la seccion: Mi compromiso
Duracioén: lhora

Objetivo: Los alumnos se enfrentaran, a una persona que quizas no conocen, de los mismos, componentes y entenderse.

TEMA DURACION ACTIVIDADES APOYOS DIDACTICOS | EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
Autoconocimiento 20 Minutos Ejercicio “Me respeto | *Corte Autobiografia
o hago como” Cinematografico
*video
*Television
Los compromisos 30 Minutos Dramatizacién *Lo necesario Participacién
Mi Compromiso 10 Minutos Anotar en una | *Cartulina Exposicion de 2 o 3
cartulina a que me | *Plumones voluntarios
comprometo
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8.- DISENO DE EVALUACION

Modelo de evaluacion

Antes que nada, la conducta de los participantes asi como también la

participacion, la permanecia e interés y la asistencia.

Par medir cuales son los estandares de respeto, armonia, tolerancia y
comprension y para saber si se logro un nuevo conocimiento y que este a su vez

sea significativo.

Los comparfieros que sean facilitadores (interventores), loa alumnos, los padres y

profesores.

De manera parcial y justa (objetivamente) con las evidencias, participaciones,

asistencias y con mi compromiso, de acuerdo a cada seccion.

Saber cuales fueron las actividades y temas mas interesantes para los
compaferos alumnos y porque no los docentes.
Conocer los limitantes y los objetivos logrados, para poder mejorar las actividades

en la mejora de la conducta.

Los instrumentos:
a) Mencionar: Cuestionario

Ejercicios Practicos

b) Caracterizar:

Cuestionarios: Serie de preguntas de los temas revisados para un examen o tarea.
Ejercicios Préacticos: Serie de actividades relacionados con los temas ya

anteriormente revisados.
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9.- CONCLUSIONES.

El proyecto que desarrollamos, nos deja mucho aprendizaje, nos deja
muchas experiencias y mas que nada una satisfaccion enorme, por que; estamos
interesados en aplicar este, para mejorar las condiciones de los alumnos, para que

obtengan una buen aprendizaje significativo.

Esto en relacion con el aumento de posibilidades para ellos, para sus

padres y para el mejoramiento de nuestra sociedad.

Para ellos; que se sientan motivados, que sean unos buenos ciudadanos,
esto la tiene que lograr los alumnos con los hébitos que se hagan en este
momento, ya estos mismos son los que determinaran su vida futura en alguna
profesion u oficio. Seria nuestro gran orgullo, si todos los alumnos que tomen
estas tres sesiones, sean carpinteros, albafiles, campesinos, 0 que fuesen,
doctores, psicélogos, sociélogos, interventores, pero que en realidad lo que hagan,
lo hicieran con gran entusiasmo y que se sienten parte importante de nuestra

sociedad.

En el tiempo que formamos el proyecto, nos dimos cuenta de las limitantes
por parte de nosotros, y aprendimos que ante los obstaculos siempre hay otro
camino; el educarnos para saber trasmitir, para saber entender y para saber

valorar y valorarnos.

Aunque fue solo el disefio para la creacion de una ambiente de
aprendizaje, estamos seguros gue la primera piedra en una construccion, es la
parte importante de cualquiera edificacién, asi mismo las bases que estan
escritas en este trabajo, son meramente significativas para que después sea un

hecho la ejecucién.
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ANEXO 8

PLAN GENERAL DE PRACTICAS PROFESIONALES
ESCUELA SECUNDARIA MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA

CLAVE: 14DES0004P

Para sensibilizar y para fortalecer el programas de FORCE, se presenta a continuacion un
plan de actividades para mejorar el aprovechamiento de los alumnos de tercero de esta
escuela en sus grupos A Y B del matutino y de los grupos A, B, D, Y G del vespertino, con
una atencion personalizada y confidencial.

TEMA COMPETENCIA DURACION
Conocer e identificar que,
Motivacion Personal porque 'y para que  estoy 2 Sesiones
estudiando de manera grupal
e individual
Saber que piensa mi familia
Relacion familiar y acerca de  mis proyectos y 4 Sesiones
comunicacion reflexionar como es mi
relacion con ellos
Analizar las calificaciones e
Situacién Académica Actual Investigar que y por que las 4 Sesiones
deficiencias
Explorar 'y  reflexionar
Habilidades para la escuela o acerca de la actividad que
el trabajo mas me gusta y ver 4 Sesiones
posibilidades laborales o
escolares
Investigar cuales son los pro
Utilidad de estudiar o 2 Sesiones

comenzar a trabajar

y los contra de laborar o

ingresar a la escuela
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144 CD GUZMAN JALISCO

LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
EVALUACION EDUCATIVA
PLAN DE EVALUACION

Intervencion Educativa

Bloque I; Campos de la intervencion
Educativa, conceptos referenciales

y elementos clave

Competencia par.: Diferenciar los
conceptos de educacién formal, no
formal e informal, para distinguir los
posibles campos de intervencion de un
profesional de la educacién

Rubros Numero de
Reactivos Porcentaje Tipo de Prueba
Contenidos
¢Qué es la 1 9.09 % Respuesta Breve
educacion?
¢En donde se educa? 3 27.27% Relacién
¢Quiénes pueden 3 27.27% Falso y Verdadero
educar?
¢Unicamente se 1 9.09 % Respuesta Breve
educa en la escuela?
Significado de 1 9.09% Respuesta Breve
Intervenir
Intervencién
Socioeducativa y 2 18.18 % Respuestas Breves
Psicopedagdgica
Evaluacion 11 100%

115



Tipo de prueba:

Una bateria de prueba objetiva

Justificacion

El que sustenta el presente escrito esta a favor de la evaluacion por el enfoque
participativa ya que creo desde mi punto de vista muy personal que es la mas

adecuada para los fines que persigue esta asignatura.

.Bueno se trata de ser lo mas claros posibles si el aprendizaje de los alumnos es
notorio no lo es, ya que este tipo de pruebas ayuda a la comprension y a la retencion
de informacién en los alumnos, por ejemplo este primer bloque de las mayorias de
las asignaturas y que es igual aqui que en China, primero se debe de saber algo
para abordar cualquier tematica, asi una vez con la informacion o las palabras clave

entrar de lleno a lo que es la base medular de la asignatura.

Entonces efectivamente este tipo de pruebas es muy comun, en materias tales como
técnicas o aquellas en donde las palabras cortas y los significados de conceptos son
muy faciles de aprendértelos, en ocasiones se cree que esta mal, por que lo Unico
qgue logramos es la memorizacion y no el verdadero aprendizaje, o mejor dicho no
tenemos nuevas formas del pensamiento de dicho aprendizaje.

Aun que si bien es cierto, hemos venido alimentado esta forma de estudiar o de

aprender a lo largo de la historia de la educacién en México.

Pero no hay que desviarnos, lo importante aqui es que si bien es cierto este tipo de
pruebas es muchas veces rechaza por los pedagogos, no cabe ni la menor duda que
es una de las mas objetivas, justas y una de la mejor manera de realizar una

evaluacion a los estudiantes
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144 CD GUZMAN JALISCO
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA
INTERVENCION EDUCATIVA
EXAMNE DEL BLOQUE I1I

Nombre del alumno: Grado; Grupo:

Instrucciones generales: Lea con mucho detenimiento cada una de las cuestiones y haga las
reflexiones requeridas ante de emitir su juicio, para que pueda dar una respuesta correcta.

Instrucciones Particulares; conteste cada una de las cuestiones, siendo las claro y breve

1.- Siendo lo mas breve posible anote el significado de ¢Qué es la Educacion?

Instrucciones Particular; Sobre lo espacios en blanco que proceden a los nimeros de la
primera columna, coloque la letra del termino o concepto que corresponda con la columna de
la derecha.

___1.-Este tipo de educacion se imparte en
Instituciones legalmente establecidas por A) Educacional
La ley
B) Educacion No Formal
___2.- Este tipo de educacion se imparte en
Empresas, encuentros culturales y
Conferencias C) Educacion Formal

_3.-Eslaeducacion a la cual todos tenemos D) Educacion Informal
Acceso, ya que nos la imparte nuestros
Padres, amigos, vecinos, medios de
Comunicacion.

Instruccion Particular; Lea con mucho detenimiento cada una de las cuestiones y conteste en
el paréntesis de la derecha con una F si la expresion es falsa y una V si es verdadera

1.- En la educacion no formal, es impartida por los profesores y maestros............... ( )
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2.- La familia, los amigos y los medios de comunicacion, son parte de la educacion
1] (0] 14 | S ( )

3.- En la educacion formal, se lleva un orden cronologico y al final es certificado por la
institucién en donde te dieron dicha formacion...........c.ccccceevvvveiicic e ( )
Instrucciones Particulares; conteste cada una de las cuestiones, siendo las claro y breve

1.- Desde muy en particular su punto de vista diga.... ¢Unicamente se educa en la escuela? Sl
NO ¢POR QUE?

2.- ;Cudl es el significado de “Intervencion socioeducativa™?

3.- Para usted ¢Qué es una Intervencion Psicopedagdgica?

Evaluacidén Educativa
Juan Ramédn Sanchez Casillas Sergio Flores
Marin
4° “B” T/v
Licenciatura en Intervencidén Educativa

CD GUZMAN MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO A 09 DE MAYO DE 2006
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