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INTRODUCCION

Mi desarrollo en el ambito pedagdgico a través de los afios, se ha formado por la
voluntad, constancia, esfuerzo y gusto por la educacién, con la intencién de lograr
nuevos aprendizajes, de esta manera mejorar la practica en los alumnos con la
intencion de favorecer la alfabetizacion en el pais, brindando orientacion
personalizada, aplicando métodos, herramientas y estrategias necesarias para hacer
frente a la realidad social, logrando en los pequefios habilidades y valores que los

prepararan para la vida.

Con el transcurso de los afios mi desempefio educativo se ha estado transformando
de manera significativa, reconociendo mi preparacibn en la Licenciatura en
Intervencion Educativa, cursada en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) - 144

de Cd. Guzman.

Egresé en el mes de julio del 2014 y en septiembre de ese mismo afio, me llegd una
sugerencia de trabajo, propuesta por mi amiga “GJR”, puesto que ella tenia un afio
trabajando en el programa Asesor Pedagdgico Itinerante (API).

Me interesé y decidi enviar mi solicitud de trabajo a las oficinas del programa
acciones compensatorias para abatir el rezago educativo en educacion inicial y
basica (PACAREIB), en Cd. Guzman con el profesor “GAL”.

El primer ciclo escolar donde trabajé fue en Tamazula de Gordiano Jalisco, en la
cabecera municipal en la primaria Justo Sierra (Ver Anexo 1) y otra en el mismo
Tamazula en el municipio de Apatzingan en la primaria Leona Vicario (Ver Anexo 2)
qgue al final de la estrategia me brindaron un reconocimiento por la participacion del
ciclo escolar 2014-2015. (Ver Anexo 3)

Continue trabajando en la estrategia, en la primaria Lazaro Cardenas del Rio ubicada
en el Nuevo Poblado vy la primaria Venustiano Carranza en Ejido Poblado
Atenquique, ambas comunidades de Tuxpan Jalisco (Ver Anexo 4), en el periodo
escolar 2015-2016 al culminar la estrategia se me otorgé un reconocimiento (Ver
Anexo 5).



Posteriormente me asignaron en la primaria José Vasconcelos en Paso de San Juan
y en la primaria Nifios Héroes en Rancho Nifio ambas comunidades de Tuxpan
Jalisco (Ver Anexo 6), finalizando la estrategia recibi un reconocimiento del periodo
2016-2017. (Ver Anexo 7)

Actualmente sigo trabajando en la estrategia pero en la escuela Lazaro Cérdenas del
Rio en el Nuevo Poblado (Ver Anexo 8) y en la primaria Nifios Héroes de Rancho
Nifio (Ver Anexo 9), comunidades de Tuxpan Jalisco en el ciclo vigente 2017-2018
(Ver Anexo 10).



CAPITULO 1. EL COMIENZO DE LA SISTEMATIZACION

1.1 Objetivo de la sistematizacién: definicién del objetivo y delimitacion

del objeto que se sistematizo.

El objetivo de esta sistematizacion es con la intencion de mejorar la practica del
desempeiio en el ambito profesional como Asesor Pedagdgico Itinerante, asi como
reconocer fortalezas y debilidades en el proceso de trabajo, he colaborado durante 4
afos consecutivos y la intencion es reconstruir la historia vivida, para analizar
criticamente el proceso y posteriormente generar conocimientos, compartirlos e
intercambiar aprendizajes a otras personas que trabajan en algun ambito con

caracteristicas similares.
1.2. Eje de analisis

Desde mi practica pedagdgica, siempre me he preocupado por investigar, compartir y
aplicar estrategias de aprendizaje que permite, desarrollar mi labor profesional como
(API) logrando asi transformar la realidad educativa.

El proceso comenzé durante mi formacion académica, en la (UPN) egresando con el
siguiente perfil. (La relacién de estos ejes con la experiencia sera analizada en el

capitulo 4).
Competencias generales:

e Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion de
conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de modelos didactico-
pedagdgicos y el uso de los recursos de la educacion. Los ambientes de
aprendizaje responderan a las caracteristicas de los sujetos y de los dmbitos
donde se espera influir profesionalmente, con una actitud critica y de respeto a

la diversidad.

e Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de
busqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y
apoyar la toma de decisiones.



Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales
y no formales, mediante el conocimiento y utilizacién de procedimientos y
técnicas adecuadas a las caracteristicas de los diferentes espacios de
concrecion institucional y aulico, partiendo del trabajo colegiado e

interdisciplinario y con una vision integradora.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas,
sus causas Yy alternativas de solucion a través del analisis, sistematizacion y
comunicaciéon de la informacién que oriente la toma de decisiones con una

actitud ética y responsable.

Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcién de las
necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos
enfoques y metodologias de la planeacion, asumiendo una actitud de
compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos

institucionales para el logro de los objetivos determinados.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucién de problematicas especificas con base en el conocimiento de
diferentes enfoques pedagodgicos, administrativos y de la gestién, organizando
y coordinando los recursos para favorecer el desarrollo de las instituciones,
con responsabilidad y visién prospectiva.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y
ética.

Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con una
actitud de disposicion al cambio e innovacion, utilizando los recursos
cientificos, tecnoldgicos y de interaccién social que le permitan consolidarse

como profesional autbnomo.



Asi mismo, las competencias especificas de la linea de orientacion educacional:

e Crear ambientes y condiciones favorables para la prevencion, abordaje e

intervencion de problematicas identificadas en el campo de la orientacion

educacional a través de modelos técnicas y estrategias de intervencion

psicopedagdgica con un enfoque participativo, con actitudes de colaboracion

respeto.

e Realizar diagnésticos educacionales en los ambitos, escolar familiar, laboral,

institucional y social a través de aplicar técnicas e instrumentos propios de la

valoracion psicopedagdgica y de la orientacion educativa con una actitud de

tolerancia, respeto y responsabilidad.

e Disefiar planes, programas y proyectos de Orientacion Educacional para los

ambitos escolar, familiar, laboral, institucional y social a partir de enfoques de

disefio participativo, con la finalidad de contribuir a la intervencién de las

probleméticas identificadas, con una actitud critica colaborativa, dinamica y

respetuosa.

e Aplicar planes, programas y proyectos de orientacion educacional dirigidos a

los ambitos escolar, familiar, laboral, institucional y social con la finalidad de

intervenir en las probleméticas detectadas con una actitud de respeto, didlogo

y colaboracion.

e Evaluar planes, programas y proyectos de orientacién educacional en los

ambitos escolares, familiares, laborales, institucionales y sociales con la

finalidad de validar y valorar acciones para la toma de decisiones frente a

problemas concretos, con una actitud de juicio critico, objetividad,

colaboracién y apertura.

e Asesorar y capacitar a los agentes educativos, padres de familia, empleados y

empleadores en relacién con algunas problematicas especificas a través de

diversas estrategias de asesoria con la finalidad de contribuir a la superacion y

comunicacién entre las personas con una actitud dindmica, colaborativa y

respetuosa.



Otras herramientas fueron adquiridas durante la préctica, para generar aprendizajes,
como los métodos, estrategias, actividades, que fueron adoptadas por coordinadores

y comparfieros APl en los Talleres de capacitacion.

Asi como también, en los consejos escolares de la zona, logré aprender y compartir
sobre las necesidades que se manifiestan en las aulas, gracias a los docentes que
cuentan con experiencia pedagogica, logrando un intercambio de aprendizajes para

corregir las necesidades educativas en las comunidades rurales.
1.3 Definicién del sentido y utilidad del trabajo.

El motivo de la recuperacion del presente trabajo, es con el fin de utilizar la
metodologia que nos ofrece la sistematizacion, para reconstruir una experiencia
vivida, que desarrollaré personalmente por que es uno de los requisitos para poder
ejecutarla. Se pretende recopilar de manera légica los acontecimientos, siguiendo los
objetivos planteados, apoyados de la investigacion y la evaluacion, que arrojaran
aprendizajes que seran analizados de manera critica, desde una postura objetiva y
subjetiva que nos dara la oportunidad de visualizar elementos que se esperaban
identificar y también manifieste elementos desconocidos, pero que aportaran
aprendizajes para la mejora de la practica y la teoria.

Principalmente los resultados de esta sistematizacion seran aprovechados para la
mejora del trabajo personal, posteriormente compartir e intercambiar a profesionales

de la educacion, que laboren en algin @mbito con caracteristicas similares.

Desde mi experiencia laboral también deseo que el trabajo brinde aprendizaje y
sugerencias a los alumnos y egresados de la Licenciatura en Intervencién Educativa,
gue conozcan la importancia de ser una figura API, identifiquen los procesos de
intervencion y lineamientos para abatir el rezago escolar dentro de la estrategia,
motive a trabajar en comunidades lejanas y marginadas, especialmente el trabajo
pretende sefalar que los egresados de la licenciatura, tienen una gran capacidad
para desarrollar su trabajo profesional en ambientes pedagdgicos, gracias a las

competencias que brinda el perfil de egreso.



CAPITULO 2. MODELO PARA SISTEMATIZAR

2.1 Contexto tedrico y presupuesto de la sistematizacién

. Definicion

Para empezar a desarrollar este trabajo es preciso brindar una definicién de la
sistematizacioén, pero también debo mencionar que definir el concepto resulta un
poco complicado, pues es muy amplio y diverso, como para reducirlo a un solo

autor, a continuaciéon se presentan diferentes definiciones que nos ayudaran a

comprender su naturaleza:

La sistematizacion es vista como una herramienta para comprender e innovar
nuestra realidad, se crea a partir de la experiencia, que involucra a la teoria y la
practica. De este modo la practica nos ensefia a reconocer las acciones para
mejorarla y desde la teoria nos permite comparar, enriquecer y transformar el
conocimiento tedrico. (Taller permanente de sistematizacion CEA AL-Peru, citado por
Jara, 1994).

Para Ibafiez como se cita en Jara (1994), sistematizar es entender el proceso de una
practica dentro de un contexto, por medio de una reflexibn para comprender la
realidad, emitir un juicio critico sobre el proceso y compartir sus resultados, con otros

proyectos afines.

Mientras para el propio Jara (1994), sistematizacién tiene un sentido de exponer
principalmente la interpretacion del porqué y de qué modo sucedieron las acciones
de una experiencia. Para €l es importante reconstruir la historia de manera ordenada

considerando los factores que orillaron a que ocurriera de ese modo.

Por todo lo anterior, sistematizar no es sélo desarrollar procedimientos sin un objetivo
especifico o escribir una experiencia sin un sentido de utilidad, tampoco es narrar
acontecimientos sin una metodologia y no es simplemente clasificar informacion. En
el primer momento que escuché sistematizacion de la intervencion profesional, el
sentido que le encontraba, para sistematizar, solo era organizar una narracion donde
realizaria una descripcion de mi historia general de mi desempeiio personal sobre la

aplicaciéon de mi trabajo profesional.



Después de revisar informacion al respecto, me doy cuenta que sistematizar es una
metodologia para reconstruir una experiencia vivida, donde estrictamente lo puede
desarrollar la persona que participa en la experiencia, a base de una metodologia,
gue intenta recopilar de manera logica los acontecimientos desarrollados, orientado
por objetivos bien planificados y una serie de pasos que se complementan con la
investigacion y la evaluacién, que en este sentido logra arrojar aprendizajes que
seran analizados de manera critica, que nos permite identificar elementos que ya se
conocian y algunos que no se habian identificado, tomando en cuenta la postura
neutral objetiva y subjetiva para comprender la naturaleza de los acontecimientos
que posteriormente serdn expuestos para contribuir a una mejora personal en la
practica y la teoria, asi como compartir e intercambiar a otras personas que realizan

algun trabajo en algun ambito con caracteristicas similares.

e ¢ Por qué se sistematiza tan poco?

Segun Van de Velde (2008), sistematizar es un reto para la recopilaciéon y su
produccion, es por esta razdn que se sistematiza tan poco, una de las razones mas
comunes es que no existe una receta para su desarrollo, por este motivo se debe
investigar e identificar sus procesos metodoldgicos, adecuar a las caracteristicas y
los objetivos que se desean sistematizar, algunos otros no comprenden la guia para
su procedimiento. Asi como también hay una confusién con relacion a un informe, la
investigacion y la evaluacion, también se piensa que para realizar a sistematizacion
debe ser un experto en la metodologia, cuando el Unico requisito es que haya

participado en la experiencia.

Algunos otros no lo consideran como prioridad, ya que se piensa que el proceso de
cualquier proyecto, cuenta sélo con tres momentos, la planificacién, la ejecucion y
por ultimo la evaluacion. Algunos otros factores son porgue no se atreven a empezar
y conocer sus fundamentos, el miedo a arriesgarse a iniciar y no dar continuidad
porque los pasos iniciales extienden, comienza los procedimientos y la confusion.
También se manifiesta las actividades de las personas que impiden dedicar el tiempo
necesario para sistematizar, suelen posponerla esperando encontrar algun dia los

recursos necesarios para realizarlo (Van de Velde, 2008).



e Origen

Respecto al origen del método de la sistematizacién no hay claridad de cémo se dio
el inicio, existe una discrepancia, probablemente se dio de manera simultanea ya que
Eizaguirre, Urrutia y Askunze (2004) mencionan que la necesidad de sistematizar, se
genero en los afios cincuenta para ordenar, reconocer en nivel de servicio y crear un
caracter cientifico, en la Academia de Ciencias Sociales y del Servicio Social en
Ameérica Latina. Posteriormente en los afios sesenta, se presenta para hacer un
andlisis critico, con la recuperacion de la experiencia de las personas que estan
implicadas y crear nuevos conocimientos en América Latina y en las organizaciones
que se desempefian en el ambito de la educacién popular, teniendo relacion
principalmente con la metodologia de Investigacion Accidén Participativa (IAP), el
Consejo de Educacion de adultos de América Latina (CEAAL) y en las escuelas
universitarias de trabajo social. En los afios setenta se presento la participacion, por
parte de la educacion popular, surgieron nuevas propuestas para las herramientas y
la metodologia, en ese momento la sistematizacion era vista en diversos enfoques y

pasos.

Durante los afios ochenta la sistematizacion fue detenida en su desarrollo en
América Latina por parte de la academia y de los trabajadores sociales, por
cuestiones sociopoliticas. Posteriormente en los afios noventa la sistematizacion sale
del &mbito de la educacién popular, en América Latina se generan nuevas técnicas y
metodologias; el diagndstico comunitario, la planificacion participativa y la evaluacion
iluminativa. Pasando entonces a desarrollarse el area comunitaria y rural. Al final de
los noventa se extiende la sistematizacion en el norte y en el sur de Latino América,
llega el impulso para aplicar su metodologia en organizaciones gubernamentales,
instituciones sociales, en empresas y por supuesto en la educacion popular, en este
momento los métodos, enfoques y herramientas son aplicadas dependiendo de los
objetivos y caracteristicas principales de lo que se desea sistematizar (Eizaguirre,
Urrutia & Askunze, 2004).

Sin embargo, Francke y Morgan citados por Van de Velde (2008), sefialan que la

sistematizacién surgié en los primeros afios de los ochenta, especifica que una de



las instituciones pioneras en su desarrollo es la Escuela para el Desarrollo de Lima,
donde es expuesta la preocupacién de los profesionales en las &reas promocion,

trabajo social y la educacion popular.

Identifican la necesidad de sistematizar para recoger y comunicar las experiencias
durante el proceso de implementacion de proyectos que se generan por la necesidad

de recopilar la informacién y ser comunicada para mejorar su implementacion.

Mientras tanto la sistematizacion se desarrolla en la cuspide de Costa Rica para
Jara citado por Van de Velde (2008), manifiesta que los desafios latinoamericanos
del siglo exigen la producciéon adecuada de la teoria y la practica en las ciencias y los

movimientos sociales, que surgen de la misma experiencia.

Muy probablemente el origen de la sistematizacion se dio de manera simultanea en
dos puntos diferentes por esta razén tenemos dos versiones diferentes lo importante

es que la sistematizacién ya posee los pasos necesarios para su desarrollo.

e ¢ Por gqué se debe sistematizar?
Uno de los principales esfuerzos por realizar una sistematizacibn es porque
gueremos reconstruir la historia vivida durante la practica, que nos permita tener un
uso sobre el trabajo realizado, recuperar, aprender, mejorar, analizar procesos,

reconocer fracasos y avances de la practica (Eizaguirre, Urrutia & Askunze, 2004).

e Condiciones para sistematizar experiencias.

La sistematizacibn es de gran utilidad para tomar en cuenta las experiencias y
mejorar la practica en un futuro, de tal manera que se logre identificar errores,
aciertos y superar dificultades, también permite generar una reflexion teorica con los
lineamientos que solicita el trabajo con conocimientos surgidos desde la experiencia,
ademas la sistematizacion tiene un gran beneficio que es compartir aprendizajes

similares.

Algo muy importante es identificar cual sera el objeto principal del trabajo, reconocer
si es solicitado por la institucion o es realizado de manera autbnoma. Las
condiciones con las que deben apoyar las instituciones para la sistematizacion es dar

prioridad a la aplicacién, brindando el tiempo necesario para su organizacién, los
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recursos que siempre deben estar presentes y ademas de tener la planificacién, la
evaluacion, el seguimiento y serd de suma importancia tener en cuenta que la
sistematizacién es un elemento basico para el desarrollo de la empresa, asi como la
participacion de los integrantes para el trabajo en equipo, que tendran la oportunidad

de tener una reflexién critica y construir aprendizajes en conjunto.

Por otro lado, las condiciones personales se reflejaran en tener principalmente la
habilidad para realizar analisis y sintesis sin prejuicios o justificaciones para el
manejo de la informacion y ser redactada adecuadamente, ademas tener interés por
aprender de la experiencia y ser valorada como fuente de aprendizaje (Jara & Unidn
Mundial para la Naturaleza [UICN] — Mesoamérica, 2006).

2.2 Modelo de sistematizacion

El modelo con el que se va a realizar la sistematizacién, es el propuesto por Jara en

1994, es una propuesta metodoldgica en cinco tiempos que presento a continuacion:
A) El punto de partida:

al. Haber participado en la experiencia

a2. Tener registros de las experiencias

B) Las preguntas iniciales:

bl. ¢ Para qué queremos hacer esta sistematizacion? (Definir el objetivo)

b2. ¢ Qué experiencia(s) queremos sistematizar? (Delimitar el objeto a sistematizar)

b3. ¢Qué aspectos centrales de esas experiencias nos interesa sistematizar?

(Precisar un eje de sistematizacion)

b.4 ¢ Qué fuentes de informacion vamos a utilizar?
b.5 ¢ Qué procedimientos vamos a seguir?

C. Recuperacion del proceso vivido:

cl. Reconstruir la historia

c2. Ordenar y clasificar la informacién

11



D. La reflexién de fondo: ¢ por qué paso lo que pasé?
d1. Analizar y sintetizar.

d.2 Hacer una interpretacion critica del proceso.

E. Los puntos de llegada:

el. Formular conclusiones

e2. Comunicar los aprendizajes

A) El punto de partida: vivir la experiencia

*Se trata de partir de nuestra propia préactica, de lo que hacemos, de lo que

pensamos, de lo que sentimos.

*Es indispensable haber participado de alguna manera en la experiencia que se va a

sistematizar.

*Los hombres y las mujeres protagonistas de la experiencia deben ser los principales
protagonistas de la sistematizacion. (Sin embargo, en muchos casos sera necesario
contar con apoyos externos: para coordinar la metodologia, para organizar la
informacion, para profundizar en temas de reflexién, para elaborar los productos
comunicativos... pero en ningun caso estos apoyos podran “sustituir’ a las personas

que han vivido la experiencia en hacer la sistematizacion).

*Es fundamental que se vayan realizando y guardando registros de lo que acontece
durante la experiencia: cuadernos de anotaciones, fichas, informes, actas,
documentos que se van produciendo. También fotografias, grabaciones, videos,

dibujos, recortes de periédico...
B) Las preguntas iniciales
B1. ¢Para qué queremos hacer esta sistematizacién?

*Se trata de definir el objetivo de esta sistematizacion, teniendo muy clara la utilidad

que va a tener hacer esta sistematizacion en particular.
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*Pueden tomarse como referencia los distintos tipos de objetivos mencionados en el

punto 3: “Para qué sirve sistematizar experiencias”.

*Para definir el objetivo es importante tomar en cuenta la mision y la estrategia

institucional, asi como los intereses y las posibilidades personales.
B2. ¢Qué experiencia(s) queremos sistematizar?

*Se trata de delimitar el objeto a sistematizar: escoger la o las experiencias concretas
gue se van a sistematizar, indicando el lugar donde se ha llevado a cabo, asi como el

periodo de tiempo que se va a escoger para esta sistematizacion.

*No se trata de cubrir toda la experiencia desde sus origenes hasta el momento

actual, sino aquella parte que sea mas relevante en este caso.

+Los criterios para la delimitacion dependeran del objetivo definido, de la consistencia
de la experiencia, de las personas participantes en el proceso, del contexto en que

se dio y su relevancia ahora.
B3. ¢ Qué aspectos de la(s) experiencia(s) nos interesan mas?

*Se trata de precisar un eje de sistematizacion, un hilo conductor que atraviesa la(s)
experiencia(s), referida a los aspectos centrales que nos interesan sistematizar en
este momento (normalmente no es posible sistematizar todos los aspectos que

estuvieron presentes en una experiencia).

*Nos permite concentrarnos en algunos elementos y evitar que nos dispersemos en

el analisis y reflexion critica.
B4. ¢ Qué fuentes de informacion vamos a utilizar?

*Se trata de identificar y ubicar dénde se encuentra la informaciéon que se necesita

para recuperar el proceso de la experiencia y ordenar sus principales elementos.

*Ademas, identificar qué informacién seria necesario conseguir via entrevistas,

busqueda documental, revision de archivos, etc.
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*En este momento es importante centrarse en aquellos registros referidos al objeto
que se ha delimitado y los que se refieren al eje de sistematizacion, para no perder

tiempo en recopilar informacién que no se va a utilizar.
B5. ¢Qué procedimientos vamos a seguir?

*Se trata de hacer un plan operativo de sistematizacion: definir las tareas a realizar,
quiénes seran responsables de cumplirlas, quiénes seran las personas que van a
participar, cuando y como. Qué instrumentos y técnicas se van a utilizar. Asimismo,

con qué recursos se cuenta y cual sera el cronograma de actividades.
C) Recuperacion del proceso vivido
C1. Reconstruir la historia

*Se trata de hacer una reconstruccion ordenada de lo que fue sucediendo en la
experiencia, tal como sucedio, normalmente de forma cronoldgica, de acuerdo al

periodo delimitado.

*Permite tener una vision global de los principales acontecimientos que ocurrieron en

el periodo.

*En este momento se puede identificar los momentos significativos, las principales
opciones realizadas, los cambios que fueron marcando el ritmo del proceso y llegar a

ubicar las etapas que siguio el proceso de la experiencia.

*Se pueden utilizar técnicas graficas (p. ej. linea del tiempo) o narrativas (cuentos,

historias).
C2. Ordenar y clasificar lainformacion

*Se trata de organizar toda la informacion disponible sobre los distintos componentes
de la experiencia, teniendo como guia el eje de sistematizacién (los aspectos que

interesan Mas).

*Es importante determinar con claridad las variables y las categorias para ordenar y

clasificar.
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*En este momento se trata de ser lo mas descriptivo posible, buscando no emitir
conclusiones o interpretaciones adelantadas, aunque si pueden irse anotando ya

temas a profundizar o preguntas criticas que se trabajaran en la fase interpretativa.

*Se pueden utilizar matrices o cuadros, que ayuden a ubicar los distintos
componentes por separado, lo que favorecera el analisis de aspectos particulares

posteriormente.

Nota: muchas veces la reconstruccion historica y el ordenar la informacion se pueden

realizar a la misma vez.
D) Las reflexiones de fondo: ¢Por qué paso lo que pas6?
D1. Realizar analisis y sintesis

*Se trata de iniciar la fase interpretativa sobre todo lo que se ha descrito y

reconstruido previamente de la experiencia.

*Analizar el comportamiento de cada componente por separado y luego establecer

relaciones entre esos componentes. Ahi surgen puntos criticos e interrogantes.
*Mirar las particularidades y el conjunto; lo personal y lo colectivo.
D2. Interpretacion critica

*Se trata de retomar las interrogantes, preguntandonos por las causas de lo

sucedido.

*Permite identificar las tensiones y contradicciones, las interrelaciones entre los

distintos elementos objetivos y subjetivos.

*Busca entender los factores claves o fundamentales; entender, explicitar o descubrir
la I6gica que ha tenido la experiencia (¢ por qué paso lo que pasoé y no pasé de otro

modo?)

*Es el momento de confrontar esos hallazgos con otras experiencias y establecer

relaciones.
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*Es el momento para confrontar estas reflexiones surgidas de esta experiencia con

planteamientos o formulaciones tedricas.
E) Los puntos de llegada
E1l. Formular conclusiones y recomendaciones

*Se trata de arribar a las principales afirmaciones que surgen como resultado del

proceso de sistematizacion.
*Pueden ser formulaciones tedricas o practicas.

*Son punto de partida para nuevos aprendizajes, por lo que pueden ser inquietudes

abiertas pues no se trata de conclusiones “definitivas”.
*Deben responder a los objetivos que nos planteamos con esta sistematizacion.

*Mirar lo que ensefia esta experiencia para el futuro de ella misma y para el de otras

experiencias.
E2. Elaborar productos de comunicacion
*Se trata de hacer comunicables los aprendizajes.

*Permite compartir las lecciones aprendidas, a la vez que dialogar y confrontarse con

otras experiencias y aprendizajes.

*No debemos limitarnos a un solo producto (“el documento” final) sino disenar una
estrategia de comunicacién que permita compartir los resultados con todas las
personas involucradas y con otros sectores interesados, pensandola en funcion de a

quién va dirigida y que sea parte de un proceso educativo mas amplio.

*Recurrir -con todo el material recopilado e interpretado- a formas diversas y
creativas: video, teatro, foros de debate, coleccion de folletos, foto-novelas,

programas radiales, etc. (Jara & UICN - Mesoamérica 2006, p. 7)

2.3 Procedimiento que se sigui6

El modelo para sistematizar experiencias que propone el autor Jara es una

metodologia en cinco tiempos, que segui para la elaboracion de este documento,
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como punto de partida: expresa que el requisito para realizar el documento es que la

persona haya participado en la experiencia y tenga registros.

El segundo momento consiste en: una serie de preguntas donde se analiza el
propasito de la sistematizacion y precisa el eje de intervencion, teniendo a la mano la
informacion a utilizar. Cuando llegué a este punto me sentia un poco confundida
tenia mucha informacion pero no sabia de qué manera comenzar, pero las preguntas
que propone el autor me brind6 la oportunidad de hacer una reflexion para recopilar
mi experiencia en la estrategia API, definir mi objetivo de estudio, delimitar el objeto a
sistematizar y precisar el eje para comprender, enriquecer y trasformar la realidad
educativa a partir de los hechos acontecidos. Deseo expresar que mi eje de
sistematizacién son algunas de las competencias del perfil de egreso desarrolladas

durante la practica en la estrategia.

Como tercer punto se encuentra la recuperacion del proceso vivido: que me da la
oportunidad de reconstruir la historia de manera ordenada, decidi realizar la
recopilacion de informacion por medio de ciclos escolares, organizando la
informacion de manera narrativa de los hechos sucedidos y posteriormente inserté
cuadros que facilitan la informacién para ser comparada por escuela A y B, las
comparaciones se realizan desde el contexto social y educativo, la intervencion con
los alumnos, los padres y la colaboracion con los docentes, asi como los resultados y
aprendizajes obtenidos.

El cuarto elemento propone el analisis con el apoyo del cuestionamiento ¢Por qué
paso lo que pasé?: Esta es la parte enriquecedora del trabajo pues nos permite
realizar un analisis critico del trabajo entre la teoria y la practica, dando la
oportunidad de reconocer cuales son las competencias del perfil de egreso que
aportaron al desempefio durante la practica profesional y reconocer lo que nos falté

para una intervencion de calidad.

El punto de llegada permite: formular conclusiones y comunicar los aprendizajes,
cubriendo el propdsito del documento, la mejora del trabajo personal, asi como
compartir e intercambiar los resultados a profesionales de la educacion, que laboren

en algan ambito con caracteristicas similares.
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CAPITULO 3. RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

La estrategia Asesor Pedagogico Itinerante (API), es un trabajo donde se emplean
algunos de los conocimientos pedagdégicos adquiridos durante la licenciatura en

intervencién educativa.

Para desempefiar adecuadamente la estrategia es necesario conocer el objetivo, los
lineamientos y los contenidos de aplicacién durante el ciclo escolar en las tres
vertientes, la intervencién con alumnos, padres de familia y la colaboracion con
docentes, dando como resultado el impacto para cubrir las necesidades del rezago
educativo (Ver Tabla 1).
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3.1 Descripcion del proceso de intervencion considerando:

Tabla 1. Contenidos fundamentales para desarrollar la estrategia API

Interrogante

Contenido

éQué es la estrategia
API?

La estrategia brinda atencion educativa compensatoria a nifios y jévenes con desventaja en los campos de formacién Lenguaje
y comunicacién y Pensamiento matematico. Atendiendo a escuelas primarias multigrado, rurales o indigenas seleccionadas del
universo compensado por el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). Atendiendo a dos escuelas denominadas A 'y
B, se refiere a itinerante a ir de una escuela a otra, logrando la estancia y ausencia en las primarias cada quincena.

éDe dénde surge la
estrategia API?

El CONAFE tiene a su cargo la operacion de programas compensatorios en coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), la estrategia APl surge como una politica de equidad educativa, desde hace mas de 40 afios para apoyar a aquellas
escuelas que, segun diversas evaluaciones de aprendizaje, muestran que los alumnos de las escuelas rurales multigrado en
contextos vulnerables, presentan los mas bajos indices de desempefio escolar en localidades de alta y muy alta marginacion,
zonas que a pesar de contar, en algunos casos, con infraestructura educativa y docente, se hayan en condiciones de alta
vulnerabilidad.

é¢Qué es un API?

Es una figura educativa que cuenta con una licenciatura afin al campo educativo con vocacién de servicio docente que posee
las habilidades para atender de manera personalizada las necesidades educativas de alumnos y padres de familia con la
capacidad para colaborar con los docentes titulares, para construir alternativas que permitan a los alumnos mejorar y
desarrollar sus competencias personales, sociales y académicas.

éCon quién
interviene?

60% del tiempo para la atencion personalizada con los nifios, con el propdsito de promover el desarrollo de las competencias y
25% de intervencion con los padres de familia para generar una sensibilizacién y crear el compromiso en la educacion de sus
hijos.

éCon quién
colabora?

15% para el trabajo colaborativo con el docente titular crear didlogos pedagdgicos con la intencién de perfeccionar las
estrategias de los alumnos focalizados y crear propuestas de intervencion.
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Continuidad tabla 1. Contenidos fundamentales para desarrollar la estrategia API

Elemento

Contenido

¢En qué consiste una
intervencidn
pedagdgica?

Consiste en crear ambientes de aprendizaje para generar cambios, corregir y evitar que surjan problemas
pedagdgicos, cognitivos, afectivos y motrices para potenciar las competencias en los alumnos. También es
considerado un proceso metodoldgico, ya que se planifica, sistematiza y monitorea.

Habilidades para una
buena intervencion
pedagodgica.

* Centrarse en las necesidades y caracteristicas del asesorado.

* Identificar las motivaciones y emociones de los alumnos que impactan en su desempeiio.
* Disefar actividades y ambientes de aprendizaje que impongan un reto.

* Seleccionar y utilizar materiales didacticos de forma adecuada.

* Retroalimentar procesos con base en el seguimiento de las actividades.

* Establecer expectativas de aprendizaje concretas.

* Identificar y ser sensible a las diferencias individuales.

* Dialogar e inducir al asesorado en la busqueda de nuevas ideas o conceptos.
* Identificar fortalezas y debilidades, asi como areas de oportunidad.

* Utilizar los errores como oportunidades de aprendizaje.

*  Planear, sistematizar y monitorear un proceso educativo.

*  Analizar criticamente la informacion.

* Realizar evaluaciones de manera continua, reflexiva y critica.

Procesos durante la
intervencion
Pedagogica.

-Diagnosticar. — Planificar. —Implementar.
-Evaluar. —Colaborar. -Disefiar estrategias.
-Dialogar. -Establecer objetivos. —Cuestionar.
-Retroalimentar. —Sistematizar. —Focalizar.
-Monitorear. —Innovar. -Escuchar analizar.
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Continuidad tabla 1. Contenidos fundamentales para desarrollar la estrategia API

éComo llevar a cabo
la colaboracion con
el docente?

- Bajo la responsabilidad compartida de dos agentes educativos (asesor pedagdgico/docente titular), en favor del
desarrollo de los alumnos para el rendimiento de los aprendizajes esperados.

- Cuando tengas el primer acercamiento con el docente, prepara material para apoyar tu presentacién sobre el
objetivo de la estrategia y tu intervencién de manera detallada, responde a sus dudas, toma en cuenta las
sugerencias y crea acuerdos para la intervencion.

- Resalta la importancia de contar con su colaboracidn y apoyo.

- Comunica las actividades, acciones, metodologias, materiales didacticos, avances, retrocesos, actitudes y
motivaciones de los alumnos para que esté informado de tu labor como API.

- Aprovecha platicas informales (llegando a la escuela, receso, salida), solicita que sefiale puntos para favorecer un
mejor trabajo en la practica.

- Promover actividades para trabajar de manera personalizada y general con los alumnos.

- Intercambiar experiencias para la planeacién de actividades, tanto del docente como las tuyas.

- Realizar una propuesta de intervencion por alumno con apoyo del plan de estudios 2011 de la educacion basica en
Meéxico, pide sugerencias.

-Solicita apoyo para que aplique las actividades durante tu ausencia y verificar que se lleven a cabo
adecuadamente.

- Compartir los avances y evidencias del aprendizaje de los alumnos que se atienden de manera personalizada.

- Encontrar respaldo en ellos para la realizacién de reuniones con los padres de familia.

- Asi como también que te brinden el apoyo para platicar con los padres de familia y crear compromisos para
trabajar con sus hijos.

Caracteristicas para
la seleccion de los
alumnos.

- Se atendera a 12 nifos en total, 6 de la escuela Ay 6 en la escuela B.

- Alumnos con prioridad de 6° a 3°.

- Que no sepan leer y escribir de manera convencional.

- Que presenten dificultades en la resolucién de problemas con operaciones basicas.
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Continuidad tabla 1. Contenidos fundamentales para desarrollar la estrategia API

Proceso del

diagndstico

1- Solicitar sugerencias al docente para identificar los alumnos con mayor necesidad educativa, con las
caracteristicas que solicita la estrategia y aplicar el examen de Evaluacién Unica, que a lo largo de los tiempos ha
cambiado, durante los primeros dos ciclos que trabajé en la estrategia, la evaluacidn se realizaba con un examen
proporcionado por el CONAFE que consistia en aplicar el del grado anterior para el diagndstico y el del afio que se
cursaba para la evaluacién, hoy en dia se aplica el mismo examen al inicio y termino de la estrategia con los campos
de formacidn Lenguaje y comunicacién (Ver Anexo 11) y Pensamiento Matemadtico(Ver Anexo 12).

- Los libros de soporte para el APl son: cuadernillo de seguimiento. (Ver Anexo 13), documento de apoyo (Ver
Anexo 14) y guia para el APl (Ver Anexo 15).

2- Para complementar el diagnéstico es necesario utilizar los siguientes instrumentos (Seguir la guia de aplicacién
que se encuentra en el libro Guia para el asesor pedagdgico itinerante en escuelas compensadas):

- Cuestionario de canales perceptuales: visual, kinestésico y auditivo (Ver Anexo 16).

- Toma de escritura (Ver Anexo 17).

- Diagnostico de Lectura (Ver Anexo 18).

3- Posteriormente registrar el diagndstico inicial de los alumnos (Ver Anexo 19), los datos personales de los
alumnos (Ver Anexo 20) y padres de familia (Ver Anexo 21).

4- Realizar el vaciado del examen Unico los dos campos de formacion en el formato de Excel (Ver Anexo 22).

5- La observacién serd un elemento mas para complementar el diagndstico y preparar los resultados para la
realizacion del plan de intervencion.

Propuesta para
realizar el plan de
intervencion.

1- Revision de los resultados del examen Unico.

2- Andlisis de las etapas de escritura, lectura, estilo de aprendizaje, e indicadores de matematicas.

3- Plan de intervencién (Ver Anexo 23), con la seleccidn de aprendizajes esperados por ambito o eje con la ayuda de
las tablas de aprendizajes esperados:

- Lenguaje y Comunicacién (Ver Anexo 24).

- Pensamiento Matematico (Ver Anexo 25).

4-El Plan de ausencia son actividades cortas para el fortalecimiento de las competencias (Ver Anexo 26).

Nota: No existe un estilo Unico para crear un plan de intervencion, el alumno determina el tipo de planeacidon mas
pertinente, esto implica que desarrolles la creatividad y la reflexion critica durante el proceso de la aplicacién, los
libros de las Unidades de Aprendizaje Auténomo (Ver Anexo 27) son una propuesta para la planeacién y aplicacion,
asi como también la caja de herramientas en la Guia para el APl en escuelas compensadas (Ver Anexo 28).
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Continuidad tabla 1. Contenidos fundamentales para desarrollar la estrategia API

Proceso de
evaluacion

1- Evaluacioén continua al alumno:

- Reflexién del alcance de los aprendizajes esperados en el plan de intervencion, en los campos de formacion Lenguaje y

Comunicacion y Pensamiento Matematico con el docente para realizar los ajustes necesarios (Ver Anexo 29).

- Evaluacion continua, registro de la toma de lectura, escritura y resolucién de problemas de operaciones basicas (Ver Anexo

30).

- Revision a las actividades del plan de ausencia.

2- Evaluacidn continua a padres de familia:

- La observacién es necesaria para el registro de las competencias parentales (Ver Anexo 31).

- Registro de reuniones con los padres de familia.

3- Evaluacién continua a la practica del API:

- Registro de informes bimestrales (Ver Anexo 32).

- Analisis critico y reflexivo sobre el impacto del plan de intervencién.

- Revision del portafolio de evidencias

- Analisis del Cuadernillo de seguimiento para el Asesor Pedagdgico Itinerante en escuelas compensadas.

Propuestas para la
aplicacion de la

estrategia API

- Llegar a la comunidad y presentarse con el docente titular.

- Presentarse e integrarse en el grupo para conocer a los alumnos.

- Organizar y preparar la reunidn de presentacion con padres de familia de manera conjunta con el docente.
- Realizar la seleccidn de los seis alumnos con quienes se intervendra de manera personalizada.

- Aplicar los instrumentos para el diagndstico escolar del alumno.

- Llenar los apartados del Cuadernillo de seguimiento para el asesor pedagdgico itinerante.

- Realizar el vaciado de resultados de los dos campos de formacién en el formato de Excel.

- Planear las actividades de intervencion personalizada de los alumnos.

- Colaborar con el docente.

- Llevar a cabo la intervencion personalizada con los alumnos.

- Efectuar el monitoreo con los seis alumnos.

- Preparar las actividades que los alumnos desarrollaran durante la ausencia.

- Revisar las actividades que realizaron los alumnos durante la ausencia.

- Trabajar con los padres: visitas domiciliarias, reuniones, talleres, sesiones informativas, etcétera.
- Evaluar el proceso de intervencion de manera continua.

- Realizar los informes bimestrales y enviarlos en tiempo y forma.

- Entrega de constancias de permanencia mensual (Ver Anexo 33).
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- Contextualizacién

Egresé de la Universidad Pedagodgica Nacional en el mes de julio del 2014 y en
Septiembre de este mismo afio, me enteré de un trabajo por medio de una amiga
que se llama “GJR” la conoci en la misma universidad durante mi formacion
académica, ella habia trabajado ya un afio en la estrategia API, la encontré por la
calle Lerdo de Tejada, ibamos caminando y ella me detuvo, primero me felicito
porque Yya habia egresado de la universidad, después me pregunt6 que si ya estaba
en vista de algun trabajo, yo le comenté que adn no tenia nada fijo, pues le estaba
ayudando a la maestra “CAM.”, de la primaria Ramon Corona, como auxiliar en un
grupo de primero, pero que me agradaba la idea de trabajar en otro lugar, “GJR”

quedo de ir a mi casa y platicar sobre el programa donde ella estaba laborando.

Al saber sobre esté trabajo me puse muy contenta pues seria un empleo méas formal
lleno de nuevos retos, esa noche me quedé muy contenta pero a la vez tenia
muchas dudas, porque so6lo me habia comentado que seria para ejercer como
docente con doce nifios en comunidades. Al dia siguiente fue a mi casa, primero me
platicO de que se trataba el programa, me dijo que era para atender el rezago
escolar en comunidades, se atenderian las areas de espafiol y matematicas, también
me platicé cuanto era la paga, sobre el taller de capacitacion y de la convocatoria

para los nuevos aspirantes.

Después me platico su experiencia, las comunidades donde habia trabajado eran de
Tamazula, le parecia un trabajo agradable, pues solo era con doce nifios, mencioné
sobre los maestros con los que habia estado, dijo que logré buena comunicacion y
trabajo a gusto, la mayoria de los padres de familia habian colaborado con ella y eso
la hacia sentir bien. Me recomendd que pusiera mucha atencién en los materiales a
realizar, pues ella trataba de buscar que fueran econdémicos, llamativos y de acuerdo

al tema.

Después me dicto los documentos que se requerian para realizar el tramite, me dio el

domicilio de las oficinas del programa acciones compensatorias para abatir el rezago
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educativo en educacion inicial y basica (PACAREIB), en Cd. Guzman, me dijo que
preguntard por el maestro “GAL”, integrante del equipo técnico estatal, en la region
Sur y Sureste del estado de Jalisco, que le entregara los documentos y solicitara
mas informacion, ella amablemente me ofrecié su ayuda en lo que yo necesitara, me
dio su nimero de celular, nos despedimos y le agradeci por la informacién y sobre
todo por motivarme para trabajar como API.

Al dia siguiente llevé mis documentos a la oficina de PACAREIB con el maestro
“GAL”, preguntd como me habia enterado de la estrategia, le respondi que una
amiga que ya habia trabajado con ellos me habia invitado, después pregunt6 ¢ qué
sabia sobre la estrategia?, respondi lo que mi amiga me habia platicado, el me
complementé y tuvimos una charla muy amena, mencioné anécdotas que habia
tenido durante su trayectoria, me agradé mucho el |éxico con el que se expresaba,
me parecid una persona muy preparada en el ambito educativo. Me dijo que por el
momento no dejara mis documentos que €l me llamaria para informarme a que
domicilio los llevaria, también mencion6é que estuviera al pendiente por celular y el

correo.

Posteriormente me llamé para ir a Guadalajara para asistir a una pre capacitacion
para la entrega del Curriculum y documentos personales, me presenté en las
oficinas, conoci a la coordinadora de operacion y seguimiento la profesora “LFOQO” y
a la responsable de la estrategia la profesora “MCDP”. Nos reunimos cinco personas,
pasamos a una pequefia oficina, dieron la bienvenida y por medio de una
presentacion de power point mostraron fotografias de los API'S trabajando en las
comunidades, explicaron de manera breve las funciones que ibamos a realizar, el
sueldo, hicieron hincapié que solo podrian trabajar normalistas, pedagogos y
profesiones afines ya que afos anteriores habian trabajado con ellos psicologos,

abogados y trabajadores sociales.

Al final pasamos a entregar los documentos, la profesora “LFOQO” hizo mencion de

los documentos a entregar estos fueron: acta de nacimiento, comprobante de
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domicilio, credencial del IFE, CURP, certificado de calificaciones, certificado médico,
una carta de exposicion de motivos para trabajar en la estrategia, Curriculum vitae y
por ultimo titulo o carta pasante, cuando mencionaron este documento me preocupé

mucho y me puse muy nerviosa porque yo no contaba con mi titulo.

Me senti muy incobmoda y tenia ganas de retirarme, quizd no me darian ese trabajo
porque no contaba con mi titulo, pues nadie me habia mencionado que necesitaba
una copia de este documento, la maestra “LFOO” me habld, para hacer entrega de
la carpeta con los documentos completos, le dije que no tenia el titulo, ella pregunto,
de que universidad habia egresado y cual era mi licenciatura, respondi que egresé
de la Universidad Pedagogica Nacional y tenia la Licenciatura de Intervencion
Educativa, muy calmada me dijo, esta bien cuentas con el perfil para trabajar con
nosotros, recibié mis documentos y me dio una nueva fecha para asistir al taller de
formacién inicial, donde estarian presentes mas compafieros que ya habian

participado en la estrategia y algunos otros de nuevo ingreso.

Dias después asisti en la ciudad de Guadalajara al taller de formacion inicial (Ver
Anexo 34), habia muchas personas, llegué y me registré, acudi a la bienvenida en un
salén de usos multiples, yo cada vez me sentia mas emocionada por saber como se
iba a aplicar la estrategia, llegue y los API'S que ya habian participado me saludaban
y me decian que habia tomado una buena decision para trabajar en comunidades y
atender a nifios de escasos recursos, la mayoria de los compafieros eran jovenes y
eran muy sociables, les escuchaba sus anécdotas y me brindaban consejos para

cuando yo llegara a mi comunidad.

Después de un momento llegaron los representantes del programa de Asesor
Pedagogico Itinerante, estaba presente la profesora “LFOO” coordinadora de
operacion y seguimiento, la profesora “MCDP” responsable de la estrategia, el
profesor “GAL” integrante del equipo técnico estatal, en la region Sur y Sureste del

estado de Jalisco, el profesor “AAA” integrante del equipo técnico estatal en region
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valles, el licenciado “JAMS” enlace del CONAFE con el érgano ejecutor estatal y el
licenciado “SMC” coordinador del 6rgano ejecutor estatal de PACAREIB.

Fueron tres dias para el taller de formacién inicial, me hospedé en el hotel y nos
asignaron de dos personas por habitacién, el primer dia fue para darnos la
bienvenida, conocer a los dirigentes, los compafieros y brindarnos informacién basica
de la estrategia, nos hablaron sobre el programa de Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE) y su relacion con la estrategia API, después nos entregaron
cuatro libros, el primero fue la guia para el asesor pedagdgico itinerante en escuelas
compensadas, el segundo cuadernillo de seguimiento para el asesor pedagdgico
itinerante, el tercero documento de apoyo para el asesor pedagdgico itinerante y por
altimo un manual para el trabajo con los padres de familia, con estos libros nos

apoyamos para continuar con el taller.

Para trabajar en equipos realizamos una actividad llamada el “barco se hunde”, con
ella se logré dividir dos grupos, el responsable de uno fue el profesor “GAL” y a mi

me toco estar presente en el grupo que dirigié el profesor “AAA”

En el aula, el profesor organizé otra actividad llamada las “lagartijas”, con la intencion
de realizar subgrupos para trabajar, nos brindaron, carpetas con hojas, lapiceras,
lapices, plastilina, marcadores, cartulinas, tijeras, colores y cinta. A cada grupo se
brind6 un tema, el primero fue la estrategia API, segundo asesor pedagdgico
itinerante, tercero intervencion pedagdgica con los alumnos, cuarto intervenciéon con
los padres de familia, quinto y ultimo colaboracion con el docente, el tema fue
plasmado en una cartulina de manera creativa como lo solicité el profesor.

Posteriormente el equipo uno y dos presentd su tema, todos escuchaban atentos y
tomaban nota de los elementos mas importantes, el profesor “AAA” aclaraba dudas,
después nos fuimos a comer, regresamos para gque presentara su trabajo el equipo
tres y cuatro, terminando nos dieron un descanso de 20 minutos, posteriormente me
toco exponer con el equipo cinco, paramos actividades para ir a cenar y continuar al

siguiente dia.
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El segundo dia, nuevamente se reunieron las mesas de trabajo, revisamos el
cuadernillo de seguimiento, nos ensefiaron como llenarlo, venia un espacio donde
solicitaba la informacion personal de los nifios, para la evaluacion diagndstica, se
tomaron en cuenta los estilos de aprendizaje (visual, auditivo o kinestésico), la etapa
de escritura, comprension lectora y resolucion de operaciones basicas, para
complementar hicieron entrega de un instrumento de evaluacion diagndstica que
otorgaba CONAFE con la intencién de identificar los logros de aprendizaje del grado
que curso el alumno en los campos de formacion de Lenguaje y comunicacion y

Pensamiento matemaético.

Terminando fuimos a comer y regresando nos ensefiaron a evaluar los resultados
del instrumento con la ayuda de la guia y el cuadernillo, algo muy importante para
planificar fue revisar un cuadro basado en el plan de estudios 2011 de educacion
basica de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en los dos campos de
formacion, llamado el mapeo de los aprendizajes esperados, esta parte para mi fue
complicada, tenia que identificar adecuadamente los aprendizajes para poder
trabajar con ellos el resto del ciclo escolar, me parecia algo muy confuso, preguntaba
pero no me quedaba claro, entonces el profesor “AAA” me regalo un cartelén que él
habia hecho para facilitar la identificacion, me explic6 una y otra vez con varios
ejemplos hasta que logré hacerlo, este fue un momento muy significativo durante el
taller ya que fue lo mas complicado por aprender pero le agradezco al maestro la
paciencia que me brindd, después tomamos un descanso y regresando seguimos
aprendiendo como planificar las actividades del plan de intervencion con la ayuda de
la guia en la caja de herramientas, llegd nuevamente la hoche y nos fuimos a cenar y

descansar.

El tercer dia fue muy agitado pues se tenia contemplado hasta medio dia para
clausurar el taller, la primera actividad del taller fue algo muy rapido con algunas
sugerencias para realizar la intervencion con los padres de familia, después fue la
entrega de comunidades, me sentia muy nerviosa, era el momento de que

mencionaran el nombre de las instituciones, sentia mucha ansiedad por saber.
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La primera escuela fue Justo Sierra en la cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco y en la primaria Leona Vicario en la comunidad de Apatzingan municipio de
Tamazula de Gordiano Jalisco, sabiendo que Tamazula estaba cerca seguia
preocupada por saber, que tan distante estaria la primaria Leona Vicario, comencé a
pensar positivamente, seria una nueva aventura la cual me ayudaria a crecer
personal y profesionalmente, una vez otorgadas las escuelas llego el licenciado

“JAMS” para firmar el contrato.

Cuando estaba firmando el contrato el licenciado “SMC” menciono que trabajar como
API era una responsabilidad, porque habia el caso de muchos profesionales que
solo asistian por un tiempo y desertaban, dejando su trabajo incompleto y eso no era
bueno para los nifios y la comunidad, asi que de manera atenta solicitaba ese

compromiso.

Antes de retirame, entregaron un rollo de papel bond, cinta, marcadores, libretas,
colores, lapiceras, borrador, sacapuntas y tijeras, los representantes de la estrategia
dieron por clausurado el taller de manera oficial, me despedi de todos y regrese a
casa motivada por todo lo que habia aprendido, por fin tendria un trabajo y este
requeria de compromiso con la estrategia, las comunidades, profesores, padres de

familia y los nifios, me sentia muy feliz no olvidaré esa sensacién inefable.

Ciclo escolar 2014 - 2015

Comunidad A) Primaria urbana de organizacion completa “Justo Sierra” de
Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Proceso de incorporacion de la escuela

Para poder hacer el contacto con las escuelas, el profesor “GAL” me cit6 a una
reunion en las oficinas de PACAREIB en Cd. Guzman, en esta reunion estuvieron
presentes los API'S de la regién sur y los jefes de sector de las zonas a las que se
les asignaria un API.

El profesor “GAL”, informé sobre los objetivos de la estrategia, nos presenté a cada

uno de los API y ubicé a cada uno en el sector al que pertenecian las escuelas
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asignadas, me presento al profesor “RMN” jefe de sector 10 federal de Tamazula de
Gordiano, Jalisco.

El profesor “RMN”, me pidi6 el oficio de presentacion, donde se encontraban los
datos de las dos escuelas asignadas, posteriormente me presento al profesor “MRG”,
Asesor Técnico Pedagogico (ATP) de la zona 158 de Tamazula.

Lleg6 el dia en el que me presentaria en la primera escuela, en ese momento me
sentia contenta porque era mi primer dia de trabajo, tenia toda la disposicion y el
entusiasmo para realizar bien las cosas, sentia ansiedad por conocer la escuela, los
profesores y en especial a los nifios, la escuela estd ubicada en la cabecera de
Tamazula, esperé al profesor “MRG” en un crucero llamado el mirador, fue por mi en
su camioneta y me platico que él estaba muy contento porque habia hecho la

solicitud para API'S en la zona y se habia aprobado.

En lo personal, no conocia Tamazula, lo primero que me llamd la atencion fue que
habia muchas comunidades a borde de carretera y camiones que iban llenos de
cafia en direccion al ingenio de este municipio, ver esos vehiculos enormes
causaban pavor, veia que se movian mucho y tiraban mucha cafia por la carretera y

en ocasiones le caian a los demas vehiculos pequefos.

Avanzamos hasta llegar a la escuela Justo Sierra, era la hora de receso, los nifios
jugaba en grupitos, que corrian sin parar de un lado a otro, mostrando su alegria con
gritos y risas, un ambiente lleno de energia, otros nifios sentados en los comedores,
platicando y riendo muy fuerte, también observé que més nifios se encontraban en la
cooperativa formados para comprar su desayuno y en la entrada de la escuela habia

mamas entregando desayunos a los pequefios.

La escuela era muy grande de dos plantas, con personal de organizacion completa,
en total tenia seis aulas, un patio grande detras de la direccién y hasta el fondo una
cancha de futbol, a la entrada un cancel y para llegar a él, habia muchas escaleras,
a un costado un desayunador, al otro una oficina, tocamos el timbre para que
salieran a abrirnos, abrio el cancel la intendente “RAG” y el director de la escuela,

“‘CHMP” nos pasO6 a la direccion, el profesor “MRG” le entregé el oficio de
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presentacion y le explicé que estaria apoyando a la escuela, me presenté con él y le
expliqué la manera en que trabajaria, el profesor “MRG” le solicit6 que me diera un
aula para trabajar, el director le dijo que ya no tenia espacios, pero me ofrecia su
oficina, que trataria de llegar a un acuerdo con el director de la tarde para que me

diera la oportunidad de trabajar en la oficina que ellos no utilizaban.

La oficina del director “CHMP”, era muy pequefia, en forma rectangular, a un lado
habia muchas cajas de leche y galletas que les proporciona el DIF, al otro lado se
encontraba el escritorio del director y dos sillones pequefios. Y en el rincon me puso

una mesa con tres sillas.

Dieron el timbre de entrada y formaron a los nifios, hicieron honores y al término, €l
director me presento con los nifios y profesores de la escuela, los conoci de manera
general, después me ofrecié un lugar en la direccion y llamo a los seis profesores,
ellos se presentaron y les platiqué acerca de como iba a trabajar, les dije que la
estrategia estaba disefiada para trabajar en dos escuelas, con seis nifios de cada
una, que estaria presente cada quincena en cada escuela, las areas a reforzar eran
pensamiento matematico y lenguaje y comunicacion, después solicité su apoyo para
la seleccion de los seis alumnos. De repente ellos comenzaron a hacer preguntas,
contesté a sus cuestiones ya que era la primera vez que la escuela contaba con la

estrategia, después les pedi que me sugirieran a algunos de sus alumnos.

Les comenté que los criterios para la seleccion de nifios serian: alumnos que
cursardn de 6° a 3° grado, con dificultades para leer y escribir de manera
convencional, dificultades en la resolucion de problemas sencillos con las
operaciones basicas, nifios repetidores de grado y con bajo resultado en la

evaluacion diagndstica del docente.

Al dia siguiente las profesoras me presentaron a los seis nifios con los que iba a
trabajar, primero llego la profesora “ROP” con “DIGM” y “MEPL” alumnos de quinto
grado, después llego la profesora “MYSF” con “NYVA” y “SAJD” alumnas de tercer
grado, y por ultimo lleg6 la profesora “VPS” con “FMGM” y “PJH” alumnos de cuarto

grado.
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El director y yo recibimos a las profesoras y a los nifios, en la direccién y cuando
llegaron todos, le dijo a los nifios que ellos habian sido seleccionados para trabajar
conmigo y que deberian sentirse contentos, pues aprenderian y reforzarian sus
aprendizajes, ademas solicito el respeto y el apoyo para realizar las actividades que
les dejara, también le dijo a las profesoras que me apoyaran prestandome a los
nifios, darme la oportunidad de entrar a sus aulas y proporcionarme informacién

personal y educativa de los nifios.

Posteriormente durante la semana apliqué el diagnéstico de aprendizaje y recuerdo
que la primera nifia con la que trabaje fue “SAJD”, llegd y comenzo a temblar, quité
de la mesa el instrumento de evaluacion y comencé a platicar con ella, traté de
quitarle los nervios, comenzamos a charlar sobre su mascota, su familia, sus amigas,
sus caricaturas favoritas y mas temas, primero ella respondia sélo si y no, después
de un tiempo comenz6 a platicar y preguntar si tenia los mismos gustos por las
caricaturas, comenzé a reir y después le pregunté porque estaba temblando, ella
pensaba que la pondria a leer y como no sabia, creia que la iba a regafar, le dije que
la iba a apoyar para que ella aprendiera, que trabajariamos en la lectura, escritura y
hacer pequefias operaciones de matematicas.

“SAJD” me volte6 a ver se agarro riendo, me decia una y otra vez, es verdad o me
estd mintiendo, me paré de la silla y le di un abrazo, no voy a olvidar ese primer
acercamiento con la nifia y desde ese dia la nifia me buscaba mucho y yo percibia

en ella el interés por aprender (Ver Anexo 35).

Dias después, el director “CHMP” habl6 con el director de la tarde para que me diera
la oportunidad de instalarme en la oficina que no le daba uso, el director aceptd y nos
proporciono las llaves, cuando me entregaron el espacio me puse muy contenta pues
tendria un lugar mas amplio, los nifios no se iban a distraer cuando entraran por
leche y galletas, también con la entrada de mamas, nifios y profesores a la direccion,
pues la otra oficina tenia mucho espacio para pegar material en las paredes, dos
mesas grandes, ademas habia muchos libros en los estantes, unos en la mesa, otros

en el suelo, era un desorden, pero me puse muy feliz, tenia mucho material para
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trabajar, ademas dos ventanas grandes por donde entraba la claridad y el aire, un
ambiente agradable para trabajar con los nifios.

Después solicité permiso al director, para poder realizar una reunidn con los padres
de familia, €l me autoriz6 y me puse en contacto con las profesoras, el dia de la
reunién falté la maméa de “PJH”, por cuestiones de trabajo, llegaron las mamas, se

preguntaban quién era yo (Ver Anexo 36).

Después las invité a pasar a la oficina y el director me presento con ellas, les informé
sobre la estrategia y expligué mi forma de trabajo, las sefioras dijeron que estaban
de acuerdo en que trabajard con sus nifios, pero también les solicité que apoyaran a
los nifilos con su tarea y motivarlos para que aprendieran, firmaron un listado con los
compromisos que ellos habian propuesto, como por ejemplo: mandar puntual a los
nifos, ser constantes de la asistencia en la escuela, especialmente los dias que
estaria en la primaria, alimentarlos antes de ir a la escuela, revisar su libreta y

apoyarle con las tareas.

Para terminar la reunion agregué que daria informe cada bimestre y solicitaba de su
presencia para que estuvieran enterados de los avances o dificultades en sus hijos.
Al final se quedé la mama de “SAJD” y me comentd que su nifia sufria de los nervios
y que ella por mas que la apoyaba no veia mucho avance, la sefiora afirmaba que la
nifia no aprenderia a leer, porque “SAJD” ya estaba grande y ella tenia otros dos
hijos que habian desertado de la escuela porque tenian bajo rendimiento académico,
le dije a la sefiora que la nifia tendria atencion personalizada de mi parte, del
director, de la profesora del aula y sobre todo el apoyo de ella y eso era suficiente
para que la nifia aprendiera poco a poco, la sefiora me dijo que le pondria atencién y

esperaba que se lograra el objetivo.

Ciclo escolar 2014 - 2015
Comunidad B) Primaria rural, con dos docentes “Leona Vicario” de

Apatzingan municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco.

El profesor “MRG” me llevo a conocer al Asesor Técnico Pedagodgico “ISM” ya me

esperaba para ir a la comunidad de Apatzingan, municipio de Tamazula, me llevé en
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su auto a la comunidad, por fin conoceria a la escuela mas lejana, sinceramente me
daba miedo ir hasta all4, me imaginaba un lugar sin los servicios publicos como la
luz, el agua potable y el drenaje. Vivo en un pueblo que es pequefio, pero cuenta

con estos servicios y es agradable poder hacer uso de ellos.

Estabamos en tiempo de lluvias y tantos camiones llenos de cafia imaginaban un
accidente, me ponia de nervios pensar que para llegar a la comunidad tendria que

caminan sola por el campo y encontrarme una serpiente.

Ese seria mi reto, poder adaptarme a un nuevo lugar, alejado de la cuidad, me
preocupaba mi integridad fisica especialmente porque en la estrategia no contamos
con seguro meédico, cuando ibamos por la carretera y el profesor me dijo que
entrariamos a la brecha que llevaba a la comunidad, percibi que estaba
pavimentada, eso me dio tranquilidad, seguimos avanzando y vi que habia muchas
curvas y muchos paredones, mientras viajaba el profesor me brindé su apoyo pues él
también me comenté que habia solicitado agentes de la estrategia para que
trabajardn en la zona, me dijo que habia solicitado la participacién de uno pero
estaba contento porque habian mandado a cuatro, después de un largo rato
llegamos a la comunidad, al frente estaba una iglesia y a un costado seguia el
camino de empedrado hacia la escuela, habia pocas casas, en la pura esquina una
casa muy bonita de dos plantas, y le seguian muchas casas con techo de tejas, en
algunas habia vivienda y otras estaban deshabitadas.

Llegamos a la primaria, tenia un patio muy grande, una cancha de usos mdltiples
también muy amplia y al fondo un arbol grande y frondoso que cubrian a un aula,
seguido de tres aulas mas, el ambiente era muy tranquilo muy diferente a la otra
escuela, estaban en receso y un grupo pequefio de nifios comian al borde de una
banqueta de concreto y un grupo de nifios jugaba a las canicas, su profesor cuidaba
de ellos a un costado, era agradable el contexto de la comunidad, si contaban con
los servicios publicos y no era nada parecido a lo que yo habia pensado, es un lugar

rustico, bonito y fresco.

Bajamos del carro y todos voltearon a vernos, el profesor “IAV” me presento con el

profesor “MRG”, después salié del aula el director de la escuela el profesor “JSA”,
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nos pasaron a un salén y comenzamos a platicar que era una escuela muy bonita,
que el ambiente estaba muy fresco y que se sentia una tranquilidad escuchar el

sonido de los arboles con el viento y las aves.

Posteriormente el profesor “ISM” entregé el oficio de presentacion a los profesores,
les comento de la estrategia pues era el primer APl en la escuela Leona Vicario y no
tenian conocimiento del programa y su aplicacion, complementé sobre la informacion
y expligue mi forma de trabajo, después llego el supervisor “FMR” de la zona 83, él
reiter6 el apoyo que se habia brindado a la escuela y solicitaba que me apoyaran,
para que la estrategia se aplicara de la mejor manera y se vieran beneficiados los
nifos, también agregéb que se me proporcionara un espacio para trabajar, los

profesores se comprometieron en brindarme apoyo para llevar a cabo la estrategia.

Llamaron a los nifios para que entraran al aula y me presenté con ellos, los maestros
les dijeron las razones por las cuales estaba en la escuela, les explicd que estaria
durante el ciclo escolar trabajando con seis nifios y una nifia de primer grado corrio
para abrazarme, dijo que queria que trabajard con ella, el profesor “MRG” explicd

que solo podian asistir con migo los nifios de tercero a sexto.

Y los deméas nifios comenzaron a gritar que ellos querian trabajar conmigo, para una
mejor seleccion, pedi a los maestros que me ayudaran a seleccionar a los nifios que
requerian apoyo y también hice de su conocimiento los criterios de seleccion, los
nifios se pusieron muy contentos, pues me abrazaban y mencionaban que querian
trabajar conmigo, pero el profesor “JSA” pidi6 orden y explicé nuevamente que sélo
serian seis niflos y que ya se habian elegido. Después de esto el supervisor y el

asesor técnico se despidieron y se fueron.

Comencé a realizar la evaluacion diagnéstica con “ERJ” y “JDPF” de tercer grado,
‘MICM” y “MCCL” de cuarto grado, “MID” y “LPF” de quinto grado, cada que
terminaba de evaluar a cada nifio, los maestros me preguntaban que habia percibido
con los nifios, ellos mencionaban las debilidades y fortalezas educativas y
personales de cada nifio, esta accion me agradé demasiado, pues me ayudaban a

conocer mas de fondo a los nifios (Ver Anexo 37)
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A la semana pedi del apoyo al director “JSA” para convocar a una reunion a los
padres de familia, para informar sobre la estrategia, llegaron después de receso y
esperamos a que llegara la abuelita de “LPF” y “JDPF”, el profesor “MRG” me
comento que los nifilos habian sido abandonados por sus padres y sus abuelitos eran
los que estaban como responsables de ellos, pero realmente no realizaban bien su
papel de tutores y que posiblemente seria una dificultad para lograr un buen

desempeiio académico (Ver Anexo 38)

En la reunion me di cuenta de que la educaciéon no era de mucho interés para ellos,
me realizaron comentarios como por ejemplo: que los nifios asistirian con migo en
horario de clase porque contra turno los nifios se iban a trabajar en la cafia y algunos
otros se iban a recolectar lefia para cocinar, mencionaron que iba a ver algunos dias
que no asistirian con migo y debian justificarse porque eran los dias con mas trabajo,
también mencionaban que solo reforzar4 elementos como contar y leer y también
agregaron, que si el apoyo requeria de algun costo, ellas no contaban con recursos

econdémicos suficientes para pagar.

El profesor agregd que esa participacion negativa por parte de ellas era
desfavorable, pues el apoyo personalizado era gratuito y que en muchos lugares
esté tipo de apoyos requerian de un alto costo, las mamas comenzaron a dialogar y
comprender que mi participacién en la primaria debia aprovecharse al maximo. El
profesor las hacia reflexionar, les platicaba las necesidades de la comunidad y de los
nifios, ya que la mentalidad de las mamas solo se basaba en la educacion inicial y
primaria, no visualizaban la educacion como una herramienta para la estabilidad

econdmica futura de sus hijos.

Al finalizar la reunion, las mamas se comprometieron a apoyar a los nifios, se
agregaron las formas de apoyo, algunas de ellas no sabian leer, pero mencionaban
que su forma de apoyar a los nifios seria preguntar y platicar con su nifio para

reforzar las clases.
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Contexto ciclo escolar 2014 — 2015

Zona escolar: 158

Sector: 10

Tamazula de Gordiano, Jalisco

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan
Escuela: Leona Vicario.

-Es una colonia, con nivel econémico medio y bajo, algunas
casas con estructura de concreto nuevas y casas viejas
elaboradas de ladrillo, teja, lamina de asbesto, carton y fierro,
techo y piso de concreto.

-Cuentan con todos los servicios publicos.

- Es una comunidad pequefa, con nivel econdémico bajo y muy
bajo.

- Alejada de la cabecera municipal.

- Las casas estan hechas de adobe, ladrillo, lonas, madera, tejas,
laminas de asbesto, cartén y fierro.

- Cuenta con todos los servicios publicos.

llevar desayuno a los nifios.

- Problemas entre familias.

- Desinterés por la educacion de sus hijos.

- Madres solteras, unidn libre, familias numerosas.
- La alfabetizacién esté presente.

ge) -Sus ingresos economicos vienen de servicios comerciales, asi : Ser _
g como de la agricultura, la principal produccion es la cafia y el | - Sus ingresos econémicos provienen de la agricultura y la
= procesamiento de la aztcar en el ingenio. ganaderia, en especial la produccion de cafia.
=) -La religion que predomina es la catdlica y sélo algunos | - Lareligion es catolica. _ _
g pertenecen a alguna secta. - Son pocas las casas que existen en la comunidad.
(&) - Es una colonia con dificultades para los acuerdos. - Una capilla pequefia.
- Existen problemas entre los vecinos. - Una cancha de futbol publica.
- Un preescolar de la SEP.
- Una primaria de la SEP.
- Una unidad pequefa de salud.
- Una telesecundaria de la SEP.
- Calles pequefias de tierra y empedrado.
- La comunidad suele tener diversos conflictos por desacuerdos.
- Gran parte de la poblacion es familia.
- No propician los valores en el hogar. - La mayoria de las familias que promueven los valores.
- La mayoria de los padres usan tatuajes y perforaciones. - El alcoholismo se encuentra presente pero en una minima parte.
- El alcoholismo se hace presente en un alto indice. - Los padres de familia son responsables en el trabajo, su fuente
- Algunos padres son responsables en el trabajo y algunos otros | de trabajo esta en la cafia.
0 que no hacen esfuerzo por tener un ingreso econémico. - Los padres no los llevan y tampoco van por ellos a la primaria,
g - Se hace notar los abrazos de algunos padres de familia a la | solo les llevan el desayuno.
é entrada y salida de clases. - Existen problemas familiares y comunitarios.
LCE - Algunos padres se hacen presentes a la hora del receso para | - Ellos piensan que la mejor alternativa para los nifios es el campo

y no la educacion.

- Algunos padres de familia no se encuentran alfabetizados.

- Familias disfuncionales, madres solteras y numerosas.

- Los hogares estan compuestos por varias familias en una sola
casa.
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- Un director.

- Seis maestros.

- Intendente.

- Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER).
- Asesor Pedagdgico ltinerante.

- Estructura de dos plantas.

- Oficina para la direccion del turno matutino.

- Oficina para la direccion del turno vespertino.

- Seis aulas un grupo y un docente por grado.

- Un director.

- Un docente.

- Asesor Pedagdgico Itinerante.

- Un aula donde se imparte clases de 1° a 3°.

- Un aula donde se imparte clases de 4° a 6°.

- Un aula de usos multiples.

- Una bodega.

- Espacio para el docente que contaba con una cocina y una
cama.

gue hayan adquirido los habitos.

- La mayoria cuenta con (tiles escolares indispensables y en
abundancia.

- El vocabulario es inadecuado dentro y fuera de la institucion.

©
°© - Una bodega. - Patio amplio.
o - Una cocina. - Cancha de usos miuiltiples.
|.|UJ) - Patio grande. . - Bafios para nifias y nifios.
- Cancha de usos multiples. - Gran cantidad de mesas y sillas para los alumnos y maestros.
- Mesas y banqas para el desayuno. - No existe cooperativa, cada mama era responsable de llevar el
- Barios para ninas Yy nifos. desayuno a sus huos
- Mesas y sillas suficientes en cada aula en buenas condiciones. | . programa de desayunos por parte del DIF.
- Una cooperativa, dirigida por personas externas a la institucion. | - programa de oportunidades.
- Programa de desayunos por parte del DIF. - Asociacion de padres de familia.
- Programa de oportunidades. - Horario escolar 8:00a.m. — 12:30p.m.
- Asociacion de padres de familia.
- Horario escolar 8:00a.m. — 12:30p.m.
Observaciones y percepciones durante la intervencion: Observaciones y percepciones durante la intervencion:
- Nifios con falta de apropiacion de valores. - Nifios con valores bien establecidos.
- Solo se dedican a estudiar. - Se dedican a estudiar y trabajar en actividades del campo.
" - Los juegos que realizan son bruscos. - Los juegos que realizan son sanos Yy tradicionales.
o - Apegados a la tecnologia tabletas, celulares tactiles. - Solo algunos tienen celular basico en casa.
c - Saben utilizar la computadora y el internet. - No cuentan con la habilidad para el manejo de internet y
g - Se manifiesta la obesidad y desnutricion. computadoras.
e - La higiene esta presente solo en algunos y el resto no muestra | - La higiene esta presente en una minima parte, el resto no

muestra que hayan adquirido los habitos.

- Los tiles escolares son proporcionados por alguna institucion
publica y son escasos.

- Su vocabulario es sano dentro y fuera de la institucion.
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Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- Lectura y escritura convincente.

- Baja asistencia en las reuniones.

- Los lazos afectivos entre padres e hijos son muy minimos.

- Carencia de valores.

- Los padres no muestran atencién cuando los nifilos se
expresan.

- Se manifiesta dificultad para comprender los sentimientos que

Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- Es minima la cantidad de padres que saben leer y escribir.

- La asistencia a las reuniones es escasa.

- No se observan los lazos afectivos de padres e hijos.

- Valores impuestos por los padres.

- Se manifiesta dificultad para comprender los sentimientos que
expresan sus hijos.

- La mayoria de los padres regafian fuertemente a sus hijos para

planificada, para atender necesidades de los alumnos.

- Se muestran sugerencias de trabajo entre los docentes.
- Se aplica la colaboracién entre docentes.

- Colaboracién con el API.

% expresan sus hijos. que mantengan una postura de orden.
S - La mayoria de los padres no saben como ayudar a controlar | - No se muestra el apoyo a los hijos para que logre tomar
ECLB los sentimientos del nifio cuando se enoja. decisiones de manera autbnoma.
- No se muestra el apoyo a los hijos para que logre tomar | - La mayoria de los padres les llaman la atencién a los alumnos
decisiones de manera auténoma. cuando se brinda una queja por parte del docente.
- No llaman la atencion a los alumnos cuando se brinda una | - No se propicia la motivaciébn para que los nifios asistan a la
queja por parte del docente. escuela y realicen sus tareas.
- No se propicia la motivacién para que los nifios asistan a la | - La educacién no tiene tanta importancia, el trabajo es parte
escuela y realicen sus tareas. fundamental para sobrevivir.
- Los padres se llevan al campo a los nifios es mucho lo que
hacen y obtienen un sueldo econémico muy bajo.
Observaciones y percepciones durante la intervencion: Observaciones y percepciones durante la intervencion:
- Buen ambiente laboral entre el personal de la institucion. - Buen ambiente laboral entre el personal de la institucién.
- Tienen diversas comisiones para la proteccién de los nifios, | - No hay comisiones para el cuidado de los nifios.
" ejemplo: organizar los honores, recibirlos a la entrada, cuidarlos | - No existe revision de planeaciones, pero el maestro es
Q en la hora del receso, mantener el orden mientas compran en la | responsable al realizar y aplicar la planeacién.
aC) cooperativa y entregar a los nifios a la salida. -Comparte los contenidos que va aplicar con el API.
o - El director solicita las planeaciones semanales. - Hay comunicacion de manera espontanea y planificada para
8 - Existe comunicacion en el personal de manera espontanea y | atender necesidades de los alumnos.

- Existe la sugerencia de trabajo.
- Colaboracién con el APL.
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Plan de intervencién

Alumnos

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan.
Escuela: Leona Vicario.

1- Seleccidn de los seis alumnos.

2- Aplicacion del examen de diagndstico CONAFE. Usando el del
grado anterior que cursa el alumno. (Lenguaje y Comunicacioén y
Pensamiento Matematico).

3- Concentrado de la evaluacién en el programa de Excel.

4- Cuestionario de canales perceptuales (visual, kinestésico y
auditivo).

5- Toma de escritura.

6- Diagnostico de Lectura.

7- Registro de los resultados arrojados en el Cuadernillo de
seguimiento para el asesor pedagodgico itinerante en escuelas
compensadas ademas de los datos personales y familiares de
los nifios.

8- Complementar la evaluacion diagnostica con la observacion y
comunicacion con el docente.

9- Revision de los resultados del examen de CONAFE.

10- Analisis de las etapas de escritura, lectura, estilo de

aprendizaje, e indicadores de matematicas.

1- Seleccidn de los seis alumnos.

2- Aplicacion del examen de diagnéstico CONAFE. Usando el del
grado anterior que cursa el alumno. (Lenguaje y Comunicacion y
Pensamiento Matematico).

3- Concentrado de la evaluacion en el programa de Excel.

4- Cuestionario de canales perceptuales (visual, kinestésico y
auditivo).

5- Toma de escritura.

6- Diagndstico de Lectura.

7- Registro de los resultados arrojados en el Cuadernillo de
seguimiento para el asesor pedagdgico itinerante en escuelas
compensadas ademas de los datos personales y familiares de los
nifios.

8- Complementar la evaluacién diagnostica con la observacion y
comunicacion con el docente.

9- Revisién de los resultados del examen de CONAFE.

10- Analisis de

aprendizaje, e indicadores de mateméticas.

las etapas de escritura, lectura, estilo de
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Alumnos

11- Realizar la ruta de intervencion.

- Ubicacién de aprendizajes esperados por ambito o eje de los dos
campos de formacion Lenguaje y Comunicacién y Pensamiento
Matematico. (En el Plan de Estudios SEP, 2011).

- También se propone trabajar las Unidades de Aprendizaje
Auténomo y con la caja de herramientas de la guia para el API.
12- Elaboracién del plan de ausencia. (Continuar el estudio de la
Unidad de Aprendizaje o disefiar actividades cortas para el
fortalecimiento de las competencias).

13- Evaluacion continua y registro de la toma de lectura, escritura
y resolucién de problemas de operaciones basicas.

14- Registro de informes bimestrales.

15- Analisis critico, reflexivo y continuo sobre el impacto del plan
de intervencion.

16- Revision del portafolio de evidencias.

17- Registro y analisis del Cuadernillo de seguimiento para el
Asesor Pedagdgico ltinerante en escuelas compensadas.

18- Evaluacion final.

-Examen de CONAFE, del

actualmente.

grado que el alumno cursa

-Toma de lectura, escritura y resolucion de problemas béasicos.

19- Informe final.

11- Realizar la ruta de intervencion.

- Ubicacién de aprendizajes esperados por ambito o eje de los
dos campos de formacién Lenguaje y Comunicacion vy
Pensamiento Matematico. (En el Plan de Estudios SEP, 2011).

- También se propone trabajar las Unidades de Aprendizaje
Auténomo y con la caja de herramientas de la guia para el API.
12- Elaboracién del plan de ausencia. (Continuar el estudio de la
Unidad de Aprendizaje o disefiar actividades cortas para el
fortalecimiento de las competencias).

13- Evaluacién continua y registro de la toma de lectura, escritura
y resolucién de problemas de operaciones basicas.

14- Registro de informes bimestrales.

15- Analisis critico, reflexivo y continuo sobre el impacto del plan
de intervencién.

16- Revision del portafolio de evidencias.

17- Registro y analisis del Cuadernillo de seguimiento para el
Asesor Pedagdgico Itinerante en escuelas compensadas.

18- Evaluacion final.

-Examen de CONAFE, del

actualmente.

grado que el alumno -cursa

-Toma de lectura, escritura y resolucién de problemas béasicos.

19- Informe final.
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Plan de intervencioén

Padres de Familia

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan.
Escuela: Leona Vicario.

- Primerareunién con los padres de familia.
1- Citar a los padres de familia de los alumnos seleccionados.
2- Presentacion Personal.
3- Presentacion de la estrategia API.
4- Respuesta a preguntas y dudas.
5 - Toma de acuerdos y compromisos.

- Intervencién con los padres de familia
1- Realizar reuniones bimestrales donde seran expuestos los
avances, retrocesos, sugerencias del trabajo con los alumnos.
2- Realizar visitas domiciliarias a los padres de los nifios con los
gue se interviene de manera personalizada.
3- Talleres, sesiones informativas, etc.
4- Sesiones de trabajo con los aprendizajes esperados con padre
e hijo de manera personalizada.
5- Eventos con actividades pedagodgicas con la familia para
fortalecer los aprendizajes, valores y convivencia.
6- Aprovechar encuentros espontaneos para recomendaciones y
sugerencias de trabajo con los nifios en el hogar.

El principal objetivo de la intervencion con los padres de familia
es para generar una sensibilizacion, reconocer su papel y crear
el compromiso en la educacion de sus hijos.

- Primerareunién con los padres de familia.
1- Citar a los padres de familia de los alumnos seleccionados.
2- Presentacion Personal.
3- Presentacion de la estrategia API.
4- Respuesta a preguntas y dudas.
5 - Toma de acuerdos y compromisos.

- Intervencién con los padres de familia
1- Realizar reuniones bimestrales donde seran expuestos los
avances, retrocesos, sugerencias del trabajo con los alumnos.
2- Realizar visitas domiciliarias a los padres de los nifios con los
gue se interviene de manera personalizada.
3- Talleres, sesiones informativas, etc.
4- Sesiones de trabajo con los aprendizajes esperados con padre
e hijo de manera personalizada.
5- Eventos con actividades pedagogicas con la familia para
fortalecer los aprendizajes, valores y convivencia.
6- Aprovechar encuentros espontdneos para recomendaciones y
sugerencias de trabajo con los nifios en el hogar.

El principal objetivo de la intervencion con los padres de familia es
para generar una sensibilizacion, reconocer su papel y crear el
compromiso en la educacion de sus hijos.
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Acciones de la Colaboracion

Docente

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan.
Escuela: Leona Vicario.

- Primer acercamiento con el supervisor de la Zona:
1- Recibir el oficio de presentacion.
2- Identificar el sector y zona de la escuela A.
3- Buscar al supervisor e informar sobre la estrategia API, su aplicacion
y la participacion en la zona.
4- El supervisor ubicara al director y la institucion asignada.
5- Como maxima autoridad en la zona, tiene el compromiso de llevar o
comunicar al API con el director.

- Primer acercamiento con el director y la escuela:
1- Llegar a la comunidad y presentarse con el docente titular.
2- Informar sobre la estrategia, su aplicacién y la participacion del API
(prepara material para apoyar tu presentacion).
3- Responde a sus dudas, toma en cuenta las sugerencias y crea
acuerdos para la intervencion.
4- Resalta la importancia de contar con su colaboracién y apoyo.
5- Presentarse e integrarse en el grupo para conocer a los alumnos.
6- Realizar la seleccion de los seis alumnos con la ayuda del docente.

- Durante el proceso:
1- Evaluar el proceso de intervencion (toma de lectura, escritura y
resolucién de problemas mateméticos) con los alumnos manera
continua.
2- Comunicar las actividades, acciones, metodologias, materiales
didacticos, avances, retrocesos, actitudes y motivaciones de los
alumnos.
3- Aprovechar platicas informales (llegando a la escuela, receso, salida),
solicitar que sefiale puntos para favorecer un mejor trabajo en la
practica.
4- Intercambiar experiencias pedagdgicas.
5- Solicita apoyo para que aplique las actividades durante tu ausencia y
verificar que se lleven a cabo adecuadamente.
6- Encontrar respaldo en ellos para trabajar con los padres de familia y
dificultades durante el ciclo escolar.

- Primer acercamiento con el supervisor de la Zona:
1- Recibir el oficio de presentacion.
2- Identificar el sector y zona de la escuela B.
3- Buscar al supervisor e informar sobre la estrategia API, su
aplicacién y la participacion en la zona.
4- El supervisor ubicara al director y la institucion asignada.
5- Como maxima autoridad en la zona, tiene el compromiso de llevar o
comunicar al API con el director.
- Primer acercamiento con el director y la escuela:
1- Llegar a la comunidad y presentarse con el docente titular.
2- Informar sobre la estrategia, su aplicacion y la participacion del API
(prepara material para apoyar tu presentacion).
3- Responde a sus dudas, toma en cuenta las sugerencias y crea
acuerdos para la intervencion.
4- Resalta la importancia de contar con su colaboracién y apoyo.
5- Presentarse e integrarse en el grupo para conocer a los alumnos.
6- Realizar la seleccion de los seis alumnos con la ayuda del docente.
- Durante el proceso:
1 - Evaluar el proceso de intervencion (toma de lectura, escritura y
resolucién de problemas mateméticos) con los alumnos manera
continua.
2- Comunicar las actividades, acciones, metodologias, materiales
didacticos, avances, retrocesos, actitudes y motivaciones de los
alumnos.
3- Aprovechar platicas informales (llegando a la escuela, receso,
salida), solicitar que sefiale puntos para favorecer un mejor trabajo en
la préctica.
4- Intercambiar experiencias pedagdgicas.
5- Solicita apoyo para que aplique las actividades durante tu ausencia
y verificar que se lleven a cabo adecuadamente.
6- Encontrar respaldo en ellos para trabajar con los padres de familia y

dificultades durante el ciclo escolar.
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Resultados de intervencion con los 6 alumnos canalizados en la estrategia.

Resultados

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan.
Escuela: Leona Vicario.

- Se generaron lazos de confianza y amistad entre alumno-API.

- Disponibilidad y motivacion de los alumnos para trabajar.

- Aprendieron de manera ladica y creativa.

- Casos de éxito en la adquisicion de lectoescritura con dos
alumnas “NYVA” Y “SAJD” ambas de 3° (Con mayor apreciacion
en la alumna “SAJD”) con el método global. (Ver Anexo 39)

- Realizaron actividades que comiUnmente no realizaban en el
aula (Realizar obras de teatro, grabacion de una radio, cafés
literarios, feria de las matematicas).

-Recibieron diplomas de buen aprovechamiento académico en la
estrategia API.

-Aprension de algunos valores de convivencia.

-El alumno “DIGM” de 5° logré elaborar y realizar interpretaciones
graficas de las fracciones, con ayuda de material concreto.

- Se le brind6é una mejor utilidad a los celulares y tabletas, en la
escuela habia internet, se aprovechaba para descargar
aplicaciones pedagégicas, observar videos para complementar
los aprendizajes y también como herramienta para la
investigacion.

- Las alumnas “FMGM” de 4° y “PJH” de 4°, lograron realizar
textos cortos y largos con segmentacion convencional de
palabras, con la ayuda del alfabeto mévil y actividades
complementarias.

- Confianza para leer en publico con la alumna “NYVA”3°.

- Resoluciébn con el uso del célculo mental para resolver
problemas de adiciones y sustracciones con “DIGM” de 5° y
“MEPL” de 5°, con apoyo de actividades y juegos ludicos en el
patio.

- Se manifestaron los lazos de amistad y confianza del alumno-
API.

- Los casos de éxito se reflejaron en la adquisicion de
lectoescritura de la alumna “LPF” de 5° y su madre que se
esforz6 para poder apoyar a su hija con la apoyo del “método
sildbico” y actividades complementarias (Ver Anexo 40).

- Los alumnos “JDPF” de 3° y “MID” de 4° sus aprendizajes se
manifestaron en aplicar de manera correcta las mayusculas al
inicio de péarrafo y en nombres propios, esto con la practica de
diversas actividades en especial el “Juego Basta, Sopas de
letras, Crucigramas y otras actividades complementarias”.

- “MJCM” de 5° y de “ERJ” de 5° estos alumnos aprendieron a
identificar fracciones equivalentes con ayuda de material
didactico, que ellos mismos realizaron durante las sesiones.

- La alumna “MCCL” de 3° durante la estrategia su aprendizaje
significativo se vio reflejado en la segmentacion convencional al
realizar oraciones y textos, con la ayuda de dictados y actividades
complementarias.

- Los nifios aprendieron cosas basicas en el manejo de la
computadora, les prestaba mi computadora y mi tableta para
realizar algunas de las actividades implicaban realizar escritos en
la computadora, ver videos y jugar con aplicaciones que ya habia
descargado.

- Los motivaba proporcionandoles Utiles escolares, al momento de
llevarme la tarea o esforzarse por realizar los trabajos bien.
-Durante la aplicacion de lectura compartida durante 15 minutos
en conjunto con el docente titular, se generé el gusto por la lectura
en tres alumnos “LPF” de 5°, “MID” de 4° y “MCCL” de 3°.
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Resultados de intervencion con los padres de familia.

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan.
Escuela: Leona Vicario.

Resultados

- Se generé la sensibilizacion de dos madres de familia, las
sefioras “GJA” Y “RAL” logrando su participacion, durante las
sesiones personalizadas con sus hijos.

- La participacion de la sefiora “LMA” en cuestiones de higiene
personal de los pequefios “DIGM” de 5°y “FMGM” de 4°, después
de una platica espontanea que tuvimos durante el receso.

- La alimentaciéon antes de asistir a clase de la sefora “IHG” por
su hijo, ya que el pequefio “PJH” de 4° mencionaba que era
intolerante a la lactosa y no podia participar en el programa de
desayunos que era proporcionado por el DIF, mencionaba que
durante las clases no se podia concentrar porque tenia hambre y
su mama después de una reunioén que tuvimos se comprometié a
alimentarlo antes de enviarlo a la escuela y asumi6é su
responsabilidad por el resto del ciclo.

- El apoyo y cambio de opinién al final de una reunion, que
posteriormente se fue generando el apoyo durante las sesiones
personalizadas de la sefiora “GJA” ya que mencionaba que su
hija “SAJD” de 3° no aprenderia a leer y que le pasaria lo mismo
gue a sus otros hijos, que habian desertado de la primaria, por su
bajo desempefio escolar.

- La revisién de mochila por parte de la tutora “RRS” de la nifia
“‘“MEPL” de 5° ya que tendia a tomar cosas ajenas de los
compafieros de clase, asi como también libros y materiales del
aula, esto con platica sobre el comportamiento de la nifia en un
citatorio realizado por el director “CHMP” el docente titular “ROP”
y el APL.

- Los padres fueron sensibilizados y comprendieron que la
educacion es un elemento prioritario para el futuro de sus hijos,
esto durante las reuniones bimestrales.

- Los padres tomaron como prioridad la escuela y les dieron
menos horas de trabajo en el campo a sus pequefios.

- La sefora “ADT” aprendi6 a leer y escribir de manera conjunta
con su hija “LPF” de 5° esta accidbn me parecié6 conmovedora y
comprometida con la educacién de su hija, ya que hacia espacio
en su labor domestica para asistir a cada una de las sesiones.

- Una de las cosas que agradezco es la organizacion de las
madres de familia, para apoyarme con la alimentacion pues
siempre me enviaban alimentos, ninguna ocasién me quede sin
alimentarme a tiempo, lo hacian en forma de agradecimiento por
el apoyo que les brindaba a sus hijos.

- La participacion de la sefiora “ADT” para la organizacion de las
reuniones con los padres de familia, procuraba llegar veinte
minutos antes para acomodar las sillas, mesas y carteles, esto
generaba la participacién de los demas, se veia reflejado en las
préximas reuniones pues procuraban también llegar antes de la
reunion para apoyar ( Ver anexo 41).

- La madre de familia “JFU” nunca asisti6 a las reuniones y
tampoco acudié a los citatorios realizados por el docente titular y
el API, se realizaron visitas domiciliarias, la vecina mencionaba
que estaba en casa pero no salia a recibirnos, se mandaron
recados en los cuadernos y nunca hubo respuesta a ello.
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Resultados de intervenciéon con los docentes.

Resultados

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan.
Escuela: Leona Vicario.

- Cuando llegue a la primaria me brindaron amistad y sobre todo
apoyo para aprender de métodos y actividades para trabajar con
los nifios.

- Buena comunicacion y disposicién del director de la institucion,
como primer momento me dio la oportunidad de aplicar el
examen a los nifios en su pequefia oficina.

- Posteriormente el director buscé la oportunidad para que me
prestaran la oficina del director de la tarde, ya que no la
utilizaban, tenian muchos libros y era un espacio muy grande
(Ver Anexo 42).

- La maestra “ROP” solicitaba apoyo para que buscaramos las
estrategias para el comportamiento adecuado de “DIGM” y
“‘“MEPL” ya que eran alumnos muy rebeldes, asi como también
nos apoydbamos para planear las actividades de los
aprendizajes esperados.

- También la maestra “MYSF” me brindaba algunas sugerencias
sobre el trabajo que realizaba para la adquisicion de la lectura y
la escritura con la alumna “SAJD” de 3°.

- Otra de las maestras con las que tenia mucha colaboracién fue
con “VPS” pues me daba la oportunidad de entrar a su aula
observar la forma de trabajo de los alumnos “FMGM” de 4° vy
‘PJH” de 4° para posteriormente reforzar y reacomodar
actividades para un mejor desempefio en los nifios.

-“LLP” la maestra de segundo grado, aunque no tenia ningun
nifio canalizado con ella, me brindaba algunas actividades para
gue las empleara con los nifios que trabajaba la adquisicién de la
lectoescritura.

- El maestro de USAER “DEC” fue un elemento clave, existia
mucha comunicacién y compartiamos actividades, avances y
dificultades, pues teniamos canalizados los mismos nifios.

- El apoyo de director “JSA”, fue un elemento importante para la
aplicacion de la estrategia pues me brindo un espacio en un aula
para trabajar.

- Tenia comunicacién espontanea con el director “JSA”, siempre
me preguntaba sobre el trabajo y comportamiento de los nifios, si
alguno se encontraba desmotivado, él platicaba con los nifios y
les mencionaba palabras de superacion personal.

- La colaboracién se daba méas de lleno con el maestro “MRG”,
pues con él tenia todos los nifios canalizados en la estrategia en
su aula, cada lunes que llegaba después de los quince dias me
platicaba el aprovechamiento y dificultades de los alumnos,
siempre que llegaba me brindaba el espacio al iniciar las clases,
alrededor de 10 a 15 minutos, mientras ponia ejercicios para
mejorar la escritura de los nifios.

- El profesor “MRG”, me apoyaba a realizar ajustes en las
planeaciones de los nifios, pues dependiendo de lo que me
platicaba en mi ausencia era como se acomodaba la planeacion.

- Para que tuviera la oportunidad de ir y regresar a casa todos los
dias, el director “JSA” y el maestro “MRG” solicitaron a un maestro
de Tuxpan la oportunidad de viajar con él.

- El maestro “MRG” me dio la oportunidad de aplicar la lectura
compartida 15 minutos los dias lunes, esto generaba el interés por
la lectura, los libros mas solicitados eran los de leyendas y
cuentos de terror.

- Cuando realizaba reuniones con los padres de familia, el director
“JSA” daba la bienvenida y leia frases e historias para la
sensibilizacién de los padres de familia en la educacion de sus
hijos.
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Aprendizajes alcanzados

Aprendizajes

Comunidad A: Cabecera de Tamazula de Gordiano,
Jalisco. Escuela: Justo Sierra.

Comunidad B: Apatzingan.
Escuela: Leona Vicario.

- Aprendi que la confianza es uno de los elementos esenciales
para interactuar con los pequefios y de esta manera sea mas
ameno el aprendizaje.

- Algo también que se debe generar en los nifios es la
autoestima, las emociones y el buen trato, pues vienen de casa
con problemas familiares, ellos no se encuentran en las mejores
condiciones para aprender, necesitan confiar y sentirse
aceptados por ellos mismos.

- Los nifios hacen acciones desagradables en su comportamiento
pero no con plena conciencia, pues solo imitan lo que ven en su
ambiente familiar y social.

- Trabajar con materiales didacticos, la aplicacién de juegos, un
espacio adecuado y personalizado son muy significativos en el
aprendizaje de los nifios.

- Debo mencionar que para este primer afio, no comprendia en
su totalidad la realizacion de planeaciones, aunque ya se me
habia ensefiado, me costaba mucho trabajo organizar el cuadro
de planeacién, los maestros me apoyaron en este proceso.

- Las actividades se adecuan a las necesidades, no me enfocaba
mucho en la planeacion, para mi enlazar los aprendizajes
esperados desde el grado que se encontraba y retroceder era
una gran dificultad, pues no le encontraba mucho sentido a los
ambitos, para mi era algo desconocido el plan 2011 de la SEP y
yo buscaba diversas maneras de que el nifio aprendiera en la
practica, porque realmente se me dificultaba encontrar el
aprendizaje adecuado y creaba mi propio estilo de trabajo.

- La inclusion de los padres de familia en la educacion de sus
hijos es un elemento indispensable para su éptimo desarrollo.

- Cada uno de los nifios es diferente, por lo tanto cada nifio
aprovecho las asesorias personalizadas en la estrategia.

- También comprendi que los docentes tienen una gran
responsabilidad con cada uno de los nifios, pues siempre se
manifiesta la preocupacién por buscar las estrategias
adecuadas.

-Comprendi que un buen ambiente laboral genera un buen
trabajo en equipo, ademas de que es agradable convivir y
compartir.

-La sana convivencia en una escuela es de suma importancia,
como se logra percibir en esta institucion, la cantidad de nifios es
pequefia y ademas son nobles, generando asi un ambiente
educativo agradable, sin dificultades al momento de trabajar en
equipo, al jugar asi como también realizar diversas actividades
dentro y fuera de la escuela.

-También se logra percibir que la autoridad paternal influye mucho
en la educacion de los nifios, los padres tienden a llamarles fuerte
la atencién propiciando su buen comportamiento.

- Se logro identificar que los lazos afectivos no se muestran, los
nifios también requieren de aprecio y carifio de sus padres.

- Algo que me conmovié mucho fue la disponibilidad de una de las
madres” de los nifios la sefiora “ADT para aprender a leer y
escribir, con la intencion de apoyar a su hijo, esto para mi fue
tener el compromiso y buscar la manera de apoyar dejando a un
lado su responsabilidad en el hogar por unas horas.

- Aprendi que las necesidades de una familia especialmente
econOmicas, puede confundir a los padres en cuestiones
académicas y de trabajo.

- Asi como también logré adquirir conocimientos gracias al
maestro, pues me explicaba la forma en que él trabajaba,
mencionaba anécdotas donde aprendia la manera de mejorar en
mi practica.

- Por ultimo deseo agregar que esta comunidad me hizo ser una
persona mas humana, pues existen muchas necesidades, por lo
gue hoy en dia valoro lo poco que tengo y me sentia muy contenta
por estar apoyando a los nifios e involucrarme en su realidad
social.
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Ciclo escolar 2015 - 2016
Comunidad A) Primaria rural, con dos docentes ‘“Lazaro Cardenas del Rio”

Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan Jalisco

Como primer momento aproveché la reunion de consejo técnico para asistir a la
supervision de la zona 027 de Tuxpan, ubicada en la escuela Cuauhtémoc, donde
me presenté con el supervisor “JLLG”, cuando llegue me enteré de que se habia
realizado el cambio de supervisor y €l no estaba enterado de la llegada del API,

ademas desconocia la estrategia (Ver Anexo 43).

Como habia llegado temprano tuve la oportunidad de presentarme antes de que
iniciara la reunion, expliqué la funciéon que tiene el API, respondi a sus dudas,
entregue mi oficio, lo sell6 y firmd, se puso en la mejor disposicion para apoyarme,

pues le parecia interesante la estrategia.

Posteriormente €l me dijo que me presentaria frente a los docentes de multigrado,
veia a muchos maestros y me daba tentacion saber con cuales de ellos iba a
trabajar, entré al salén donde hacian la reunién y veia que todos me volteaban a

verme algunos me sonreian y otros estaban muy serios.

Ese momento fue muy incémodo, por mi cabeza pasaba que no me tocara con los
docentes que estaban serios, algunos de los compafieros APl me habian comentado
qgue era pesado el trabajo y los avances con los nifios no se veian reflejados, de
repente el supervisor comenzdé a hablar, me presentd y explicO que estaria
trabajando con los maestros de las escuelas localizadas en el Nuevo Poblado y Ejido

Poblado Atenquique, les pidio que se pusieran de pie para que yo los identificara.

La maestra “KRM” de Ejido Poblado Atenquique me sonrid6 y me dirigid unas
palabras de bienvenida, agregd que era nueva en la zona, esperaba trabajar en
equipo y apoyar de la mejor manera a los nifios, también mencioné que se sentia
contenta porgue le habia tocado que se implementard la estrategia en su escuela, al
término de la reunion platiqué con ella a solas para brindarle mas informacién asi

como también para quedar en algunos acuerdos.
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Por otro lado los docentes del Nuevo Poblado, me dieron la bienvenida pero
esperaban que yo realizard un buen trabajo, porque ya habian tenido una mala
experiencia con el API del ciclo pasado, para ya no reportar mas API's con el
supervisor y andar moviendo papeles para que le llamaran la atencion, yo en ese
momento me quede muy apenada y desconcertada pues en la zona de donde yo
venia, me habian solicitado nuevamente para que trabajar4 con ellos, me sentia
querida y admirada por el trabajo que habia realizado y ellos ain no me conocian y

ya me sentia rechazada.

En ese momento me di cuenta que necesitaba emplear lo mejor de mi y estar en la
mejor disposicion para realizar un buen trabajo, dejé que ellos se expresaran, al
término mencioné que estaba dispuesta y comprometida a trabajar, este fue un gran
reto, porque necesitaba de la colaboracién para emprender una buena estrategia y

cambiar el concepto que tenian.

Después de eso, aun los seguia observando molestos, decidi sentarme en su mesa
de trabajo para conocerlos mas de cerca y encontrar la manera de comunicarme y
generar principalmente la empatia con ellos dos, en la hora del receso decidi
seguirlos para desayunar con ellos y lograr una conversacion fuera del ambiente
educativo. La conversaciéon inicio con preguntas como por ejemplo, el lugar de
residencia, mi edad, la universidad de donde habia egresado, después yo también
comencé a hacer preguntas como se llamaban, de donde eran y asi surgieron mas

temas de conversacion.

Cuando nos levantamos para regresar al aula de trabajo me ofrecieron el transporte
en sus vehiculos, para llegar a la escuela, me proporcionaron su numero de teléfono
para estar en comunicacion, en ese momento me senti muy contenta, porque ya me
estaba ganando su confianza, entramos al salén y se les notaba un semblante

diferente, ademas me incluian para realizar los productos de trabajo.

Después de un tiempo comprendi su actitud, ya que ellos son muy responsables en
su trabajo y desean que la escuela tenga el mejor servicio, siempre buscan la

manera de mejorar la calidad educativa.
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Llegé el dia de presentarme a la escuela tome el camion para ir a la comunidad, me
baje y esperé a borde de carretera, hable con la maestra “LACS” para comunicar que
ya la estaba esperando para irme con ella a la escuela, como ya conocia la
comunidad me sentia en confianza, ademas muy contenta porque comenzaria un

nuevo ciclo escolar.

fbamos en camino, a un costado, observe una fuente de trabajo con la que cuenta la
comunidad, un invernadero de fresas, frambuesas y arandanos, llegamos a la
primaria, a un lado se encontraba un preescolar, estaba vacio aun no era la hora de
entrada de los nifios, pero en la primaria ya habia movimientos, bajamos del auto y
se encontraban muchas madres de familia dejando a sus hijos, un par de ellas
repartian el desayuno leche con chocolate y galletas, que es proporcionado por un
programa del DIF los nifios estaban formados con sus vasos, otros disfrutaban de su
desayuno en unos mesa bancos y otros sentados en la banqueta de concreto.

La primaria es amplia cuenta con un mural y un monumento de Lazaro cardenas del
Rio, dos aulas donde se imparten clases, un aula que tiene la funcién de centro de
computo y biblioteca, una bodega, areas verdes, una cancha de usos multiples, bafio

y una pequefia area de juegos construida con llantas de autos.

Los nifios eran muy carifiosos corrieron a abrazarme, fue un recibimiento muy
agradable porque no nos conociamos pero brindaban carifio, fue un buen inicio para

poder trabajar en esa escuela.

Después de un momento la maestra “LACS” y el director “ERR” se apoyaron para
sacar el sonido y hacer honores, al finalizar me presentaron de manera general con
los nifios, les explicaron la participacion que tendria con ellos agregaron que los
alumnos seleccionados serian afortunados pues estarian haciendo actividades

divertidas.

Posteriormente pasaron a las aulas, pusieron algunas actividades a los nifios para
que trabajaran mientras ellos platicaban conmigo, fuimos al aula que es utilizada
como biblioteca y area de computo, me ofrecieron una silla y comenzamos a platicar

sobre la estrategia, pegué unos carteles con informacién relevante, mostré los libros
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con los que iba a trabajar, los examenes con los que realizaria el diagndstico, asi
como también pegué un cartel con las unidades de aprendizajes de Lenguaje y

Comunicacion y Pensamiento Matematico de primero a sexto grado.

Me explicaron la situacion por la que habian pasado, mencionaban las dificultades
que habian tenido, escuchaba atenta identificando las acciones y actitudes que
habian sido desfavorables para no cometerlos y realizar mi intervencion de una
manera adecuada, expresaron que percibian un cambio, realizaban algunas
comparaciones, solo agregué que estaba dispuesta a colaborar y realizar mi trabajo
de la mejor manera, observé el interés y aceptacion, ya habia informado los
lineamientos y caracteristicas del trabajo, después de aclarar dudas, se pusieron en
la mejor disposicién y me asignaron esa aula para trabajar, con esta platica logré su
aceptacion y confianza, por dltimo proporcioné el numero de celular de la
coordinadora por si quedaba alguna duda o querian conocer mas sobre la estrategia;

me puse muy contenta pues ya habia dado un primer paso.

Aproveché para que me apoyaran con la seleccion de los nifios, ellos me platicaron
sobre las necesidades de esos alumnos desde los aspectos académicos, sociales y
emocionales. Después de un rato llamaron a los nifios, los maestros expresaron que
habian sido los afortunados para trabajar conmigo y que necesitaba que ellos le
pusieran interés y realizaran las cosas que les pidiera, pues los demas querian ir
pero no habian sido elegidos, los nifios mostraban rostros llenos de entusiasmo y
motivacion por trabajar conmigo. Durante la semana evalué y registré, logrando la
identificacion de las principales necesidades de los alumnos, que posteriormente

informé a la directora y al docente.

Realicé mi plan de intervencidbn que posteriormente pedi que me realizaran
observaciones y sugerencias para que fuera aplicado de una manera adecuada, ellos
mencionaron que el plan de intervencion estaba listo para aplicarse y cada vez me
sentia mas comunicada con ellos y en especial realizar la colaboracion para apoyar a

los nifios.

A la semana cité a los padres de familia de los nifios seleccionados, la participacion

fue favorable, como estrategia para su asistencia realicé unas invitaciones para que
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asistieran a la reunién, que entregué en manos a cada una de las familias, llegé en
dia de la reunion y le dije al director “ERR” y a la maestra “LACS” que me
acompafaran en la reunion para que me presentaran, ellos amablemente me

apoyaron, a la reunion solo falté la mama de uno de los nifios.

Con la asistencia del resto de las madres de familia, se logré realizar acuerdos y
compromisos para llevar a cabo la estrategia, una de las madres de familia mencioné
que la participacion de ambos padres era de suma importancia y propuso que a las

siguientes reuniones la asistencia fuera de los dos para apoyar a sus hijos.
Ciclo escolar 2015 - 2016

Comunidad B) Primaria rural, con un docente “Venustiano Carranza” Ejido
Poblado Atenquigue, municipio de Tuxpan Jalisco

Uno de los obstaculos con los que me encontré fue trasladarme, ya que es una
comunidad muy alejada y su recorrido es totalmente en brecha, para llegar hay muy
poca la vialidad, es muy dificil encontrarte un vehiculo y como no cuento con uno
propio tuve que buscar la forma de trasladarme, la maestra “KRM” me sugirié vernos
en Guzman para posteriormente irnos a la comunidad, bajamos del auto en los
mazos una comunidad cercana y comenzamos a caminar, se sentia demasiado frio,
habia mucha vegetacion, un lugar muy verde con flores por el camino, la tierra se
encontraba suelta mezclada con mucha ceniza volcanica, la vista de los volcanes se
presenciaba de una manera agradable, caminamos por brecha y pasamos por una

barranca para hacer un atajo, para llegar a la primaria.

Lo primero que observé es que en la comunidad habia demasiados perros, a la
maestra ya la conocian pero a mi no, comenzaron a ladrar mucho, eso me daba

mucho miedo, pero después con el tiempo me fueron reconociendo.

Llegamos a la comunidad y habia muchas casas juntas, hechas de ladrillo, adobe
con techos de laminas de fierro, cartén y asbesto, tejas y algunas otras de concreto,
con canceles y patios llenos de plantas, la calle estaba de empedrado, antes de

llegar a la primaria una capilla, mas arriba un preescolar y una casa de la salud.
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Llegamos a la primaria y los nifios se encontraban en la puerta esperando a que la
maestra llegara y abriera la puerta, los nifios me observaron y preguntaron a su
maestra quien era yo, la maestra les dijo que estaria trabajando durante el ciclo

escolar con ellos.

La primaria tiene un espacio amplio, pero solo cuenta con tres aulas, una es donde la
maestra imparte las clases, otra donde tiene la biblioteca y material didactico y una
mas donde es utilizada como bodega, un ranchito hecho de madera y cartén, una

cancha de usos mdltiples, bafios, desayunadores de concreto y un patio pequefio.

Los nifios se portaban reservados muy cayados y solo observaban lo que haciamos,
uno de los nifios dijo con risa, maestras ustedes también se van a pelear para hacer
las apuestas, la maestra le llamo la atencién, le dijo que esa expresion era falta de
educacién, que nosotras éramos unas profesionales de la educacién y que era
antiético realizar esa accion, que estariamos trabajando de manera conjunta para
atenderlos, después entramos y la maestra abrié el aula donde trabajaba, me
presentd con los nifios como el nuevo API, explico de manera breve la aportacion
que estaria realizando dentro de la escuela, después realice una actividad para

conocer a cada uno de ellos, con ella logré romper el hielo y ademas identificarlos.

Al inicio de la actividad los nifios no deseaban participar porque les daba pena, la
maestra me ayudaba a motivarlos, pero aun asi no querian participar, la actividad
consistia en que inflaran un globo, que previamente ya tenia un papelito dentro, con
una pregunta sobre sus actividades, comidas, deportes, colores, canciones o
peliculas favoritas, después de inflarlo tenian que aventar todos los globos y jugar
con ellos, ya que se revolvieran cada nifio tendria consigo uno y debia mencionar su

nombre, romper el globo para leer el papelito que estaba dentro.

Cuando comenzaron a elevar los globos y a jugar con ellos, iniciaron a salir las risas,
gritos, los movimientos de un lugar a otro y hasta la maestra y yo nos pusimos a
jugar, esta accién generd confianza en los nifios y comenzaron a participar de

manera voluntaria.
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Después la maestra “KRM” puso a leer a los nifios con la modalidad de lectura
robada, mientras nosotras llegabamos a un acuerdo con los nifios que estarian
dentro de la estrategia. Me selecciono a los nifios y saco algunos de los trabajos que
ella estaba realizando con los nifios para atender sus necesidades, mostro libretas,
libros y actividades realizadas en hojas blancas, también me platico el ambiente
familiar que los nifios vivian, asi como también las carencias emocionales vy

econdmicas.

Posteriormente reitere mi forma de trabajo, agregue que estaria aplicando el examen
unico de CONAFE, le exprese los elementos con los que contaba para la realizacién
del diagndstico y ella mencionaba que consideraba que le hacian falta mas
elementos y que se encontraba en toda la disposicion para complementarlo y poder

apoyar a los nifilos de la mejor manera.

El primer nifio que comencé a evaluar fue “ERS” este nifio era muy platicador todo lo
gue mencionaba se relacionaba a labores de trabajo en su comunidad, mencionaba
gue se levantaba a las 4:30 de la mafiana para ir a ordefiar las vacas, posteriormente
recoger lefia y desayunar para estar listo para ir a la escuela, saliendo de la escuela
iba a casa a comer y continuaba por la tarde a las labores del campo, alimentar
caballos, gallos, gallinas y borregos, se dormia temprano para descansar bien y estar
en las mejores condiciones para el trabajo del siguiente dia, expresaba que la
escuela no era de mucho interés para él, pues le gustaba mas estar trabajando en el
campo con su papa, ese primer dia le di su momento para escucharlo, me di cuenta

gue realmente le gustaba mas el trabajo.

La maestra ya me habia platicado esta situacion y la platica me dio la oportunidad
de conocerlo mas y poder buscar las estrategias adecuadas para llamar su atencion

con las actividades a realizar, asi como también ganarme su confianza.

A la semana la maestra me dio la oportunidad para realizar una reuniéon con los
padres de familia y de esta manera poder presentarme, ellos mencionaron que tener
un API en la escuela era bueno y que querian que se atendieran a todos los nifos,
pero les platiqué que solo estaria atendiendo a 6 nifios porque asi lo marcaba la

estrategia de intervencién y también se llegaron a acuerdos para implementar la

54



estrategia como por ejemplo evitar las faltas a clase, apoyar en sus tareas y

alimentarlos bhien.

Las madres hicieron hincapié en que ellas no querian asistir a reuniones y que se
oponian a que yo fuera a evaluar su casa, que no permitirian que entrara a sus
habitaciones, bafos y cocinas, sobre todo no les agradaba que les preguntara cosas
personales sobre su vida familiar y sexual. Al momento de que ellas comenzaron a
expresar estas situaciones la maestra y yo aclaramos que solo la estrategia se daria
con los nifios de manera educativa, una de las mamas muy molesta dijo que en el

ciclo pasado habian tenido esta dificultad y que a ellas no les parecia adecuado.

Ademas que si el API se encontraba en la comunidad era para estar solamente en el
aula, yo agregue que era de suma importancia que las madres asistieran a las
reuniones para estar enteradas del proceso educativo de sus hijos, que trataria de
realizar la reunion en un tiempo muy corto y estimado para que ellas se desocuparan

a tiempo y que solo se hablarian de temas educativos.

Mencionaron que durante el ciclo pasado habia una gran inconformidad no solo de
parte de las madres de familia, también del docente titular, tanto fue el problema que
el titular del afio pasado y el APl también del ciclo pasado habian tenido grandes
dificultades que llegaron a lastimarse fisicamente y que esta situacion se habia

reportado en Tuxpan en supervision.

Ellas no querian que pasara lo mismo, la maestra y yo nos comprometimos a trabajar
de manera diferente y estabamos en la mejor disposicion para trabajar de manera
colaborativa, hicimos mencién sobre el borron y cuenta nueva al trabajo, pero sobre

todo dejaran de hacer mencién a esas dificultades.
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Contexto ciclo escolar 2015 — 2016

Zona escolar: 027

Sector: 09

Tuxpan, Jalisco

Comunidad

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco Escuela: Venustiano Carranza.

- Es un lugar pequefio pero con mucha vivienda, cuenta con un
nivel econémico medio, bajo y muy bajo, la estructura de las
viviendas algunas se encuentran elaboradas de ladrillo, adobe,
teja, lAmina de asbesto, cartén y fierro, techo y piso de concreto.
- La comunidad tiene todos los servicios publicos.

- Es la comunidad mas cercana a la cabecera municipal.

- Sus principales ingresos econdmicos vienen del invernadero
que se encuentra al entrar a la comunidad, donde se cosecha de
fresas, frambuesas y arandanos.

- La religién que predomina es la catélica y solo una familia
pertenece a una secta.

- Son bastantes las familias que viven en la comunidad, es una
de las comunidades con mayor cantidad de alumnos en escuelas
multigrado.

- Tiene una capilla.

- Canchas de futbol publica.

- Un preescolar de CONAFE.

- Primaria de la SEP.

- Unidad de salud.

- Bomba de agua publica.

- Calles de empedrado y tierra.

- La comunidad se encuentra muy dividida, las familias no suelen
tener empatia unas con otras, esto genera dificultades para los
acuerdos de comunidad.

- Existen problemas entre los vecinos, que en ocasiones
repercute en la amistad de los nifios.

- La comunidad es bonita llena de pasajes con flores y muchos
arboles y pinos.

- Los volcanes se aprecian muy cercanos, hay mucha tierra suelta
mezclada con ceniza volcanica y hace demasiado frio en toda la
época del afo.

- El nivel econdmico con el que cuentan las familias es el nivel bajoy
muy bajo.

- Esta comunidad se encuentra bastante alejada de la cabecera
municipal.

- Las casas estan hechas de ladrillo, adobe con techos de laminas de
fierro, cartén y asbesto, tejas y algunas otras de concreto, con
canceles y patios llenos de plantas.

- También se encuentran algunas casas hechas de madera estilo
cabafia pero son muy pocas.

- Cuenta con todos los servicios publicos.

- Sus ingresos econdmicos provienen de la agricultura y la ganaderia.
- La religion es catdlica.

- Las casas se encuentran concentradas cercas unas de otras, solo
una minoria de ranchos se encuentran alejados.

- Una capilla es pequefia.

- cuenta con una cancha de futbol publica.

- Un preescolar por parte de CONAFE.

- Una primaria por parte de la SEP.

- Una unidad pequefia de salud.

- Una calle muy larga de tierra y empedrado.

- En la comunidad hay una gran cantidad de perros que cuidan de la
propiedad de las personas.

- Gran parte de la poblacién es familia.

- La comunidad tiene diversos conflictos por desacuerdos entre
Vecinos.
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- Los valores solo se propician en la mayoria de los hogares.

- La mayoria de las madres de familia estan al pendiente de la
educacion de sus hijos.

- La alfabetizacién se manifiesta presente.

- El alcoholismo y drogadiccion se manifiestan, en una pequefia
cantidad.

- La mayor parte de los padres de familia se hacen responsables
de acudir al trabajo y obtener recursos econdmicos solo una

- Se hacen notar los valores en la mayor parte de las familias,
aungue en una minoria de familias se percibe que realmente los
desconocen.

- Una pequefia parte de los padres de familia no se encuentran
alfabetizados.

- Los hermanos mayores de los nifios cursan alguna carrera
profesional en las universidades de Cd. Guzman y Colima.

- Los hombres son muy responsables en trabajar y llevar el

- Area de juegos hechos con llantas de vehiculos.

- Una cooperativa, dirigida por personas externas a la institucion.
- Programa de desayunos por parte del DIF.

- Programa de oportunidades.

- Asociacion de padres de familia.

- Horario escolar 8:00a.m. — 12:30p.m.

%)
g minoria no hacen esfuerzo por conseguir un trabajo para tener | sustento a casa, ellos se dedican a la agricultura y ganaderia.
é un ingreso econémico en el hogar. - Las mujeres trabajan para apoyar a los gastos familiares.
] - Las madres de familia llevan a la entrada a sus hijos, | - El alcoholismo no esta presente, al menos entre semana.
LL supervisan que se tomen la leche que les brinda el programa de | - Las madres de familia no llevan a sus pequefios a la primaria.
desayunos que proporciona el DIF. - En la comunidad existen desacuerdos familiares que repercuten
- Las madres de familia, hermanos o padres se hacen presentes | con problemas escolares y comunitarios.
a la hora del receso para llevar desayuno a los pequefios. - Problemas intrafamiliares, madres con Unica responsabilidad
- Problemas que son manifestados entre familias. para trabajar y cuidar de sus hijos.
- Problemas familiares que afectan la sana convivencia en los | - Familias con gran cantidad de hijos.
nifios. - Existen muchas familias en una sola vivienda.
- Familias numerosas, madres solteras y parejas de unién libre.
- Un director. - Docente y director que toma el papel la misma persona.
- Una maestra. - Asesor Pedagdgico ltinerante.
- Asesor Pedagdgico ltinerante. - Un aula donde se imparten clases a todos los grados.
- Un aula donde se imparten clases de 1° a 3°. - Un aula que se utiliza como biblioteca y que cuenta con mucho
- Un aula donde se imparten clases de 4° a 6° material didactico.
- un aula con servicio de cémputo y biblioteca. - Un aula que es utilizada como bodega.
- Una bodega. - Un ranchito hecho de madera y laminas de carton.
- Areas verdes. - Patio pequefio.
© - Cancha de usos mdiltiples. - Cancha de usos mdiltiples.
g - Un mural y una estatua de Lazaro Céardenas del Rio. - Bafios para nifias y nifios.
o - Bafios para nifias y nifios. N - Mesas y sillas nuevas de categoria ergondmica.
w - Mesas Yy sillas suficientes en cada aula en buenas condiciones. - Cuentan con el apoyo de desayunos calientes para la

alimentacion en el receso por parte del DIF.

- Coordinacion de las madres de familia para preparar los
alimentos.

- Programa de oportunidades.

- Asociacion de padres de familia.

- Jornada de tiempo ampliado con 50 minutos.

- Horario escolar 8:00a.m. — 1: 20p.m.
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Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- Los nifios presentan buena conducta.

- La mayoria solo se dedican a estudiar, pero hay algunos que
ayudan a sus familias y acuden a labores del campo.

- Durante el receso muestran juegos tradicionales con una sana
convivencia.

- No han adquirido la destreza para el uso de la tecnologia. Sin

Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- El contexto escolar es bueno existen los valores

- La prioridad de los nifios se manifiesta en las labores de la
agricultura y la ganaderia, no se encuentran muy motivados para
la educacion.

- Existe la divisiébn de alumnos al momento de jugar, todos los
nifios juegan juntos, las nifias realizan subgrupos y generan

- No se muestran actitudes para ayudar a los pequefios en la
toma de decisiones de manera autonoma.

- En su mayoria, los padres saben cémo actuar cuando los
docentes expresan quejas sobre el comportamiento de los
alumnos.

- Existen esos padres que desconocen el proceso educativo de
sus hijos.

- La mayoria de los nifios son atendidos por los abuelos.

8 embargo existen computadoras sin uso en la institucién por falta | conflictos.
= de mantenimiento. - El uso de la tecnologia no esta disponible en la comunidad.
g - La mayoria de los alumnos esta en el peso ideal, solo una | - No tienen la practica necesaria para el uso de internet y
< cantidad minima se encuentra en desnutricion. computadoras.
- El habito por la higiene personal no se muestra. - Los nifios se encuentran en el peso ideal, su alimentacion es
- Los padres de familia estéan al tanto de los Utiles escolares | adecuada.
necesarios. - S6lo en una minoria se muestra que la higiene personal no es
- La expresién oral de los pequefios es adecuada. implementada.
- Existe la equidad y el buen trato con los alumnos de bajo | - La abundancia de materiales escolares se manifiesta de manera
rendimiento escolar. significativa.
- Todos los nifios se integran a las actividades que se aplican. - Algunos nifios tienden a agredir verbalmente a sus comparieros.
Observaciones y percepciones durante la intervencion: Observaciones y percepciones durante la intervencion:
- Los padres saben leer y escribir de manera convincente. - Pocos padres saben leer y escribir.
- Poca disponibilidad para asistir a las reuniones escolares, por | - La asistencia a las reuniones es escasa por conflictos de las
cuestiones laborales. madres de familia. .
- Entre los hijos y los padres se muestran bajos lazos afectivos. - La convivencia es sana en las familias, pero es desagradable
- Estabilidad de valores. cuando conviven con otras.
- Los padres muestran poca atencién a la expresion de los | - Los problemas de las mamés afectan en la amistad de los nifios.
nifios. - Los padres generan conflictos entre los nifios.
" - Sélo una minima parte de los padres de familia logran entender | - Existen problemas por que los padres regafian a nifios ajenos.
Q los sentimientos que manifiestan sus hijos. - Los nifios son manipulados para un comportamiento negativo.
S - Sélo algunos padres saben como actuar al momento de que | - Los padres son indiferentes cuando se les brinda una queja por
CCLB sus hijos se enojan. parte de la institucion.

- Solo algunos padres se preocupan por la educacién adecuada
en sus hijos.

- El apoyo econdémico y motivacional de los padres se refleja
bastante en el nivel superior.

- Los padres ensefian a los nifios las actividades domésticas, del
campo y la ganaderia.
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Docentes

Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- La convivencia entre los maestros es bastante buena.

- El director y la maestra se reparten tareas para el buen
funcionamiento de la institucion, existe el trabajo en equipo.

- La comunicacién siempre se manifiesta presente en las
acciones a realizar, en ocasiones es espontaneas y algunas
otras son organizadas con el tiempo necesario.

- Cada uno realiza las planeaciones pertinentes a los grados que
atienden.

- Ambos buscan la mejora educativa en los alumnos y estan en
constante actualizacion de diversas formas de trabajo.

- Siempre buscan el apoyo en los padres de familia para que
sean apoyados desde el hogar.

- Los dos se brindan sugerencias de trabajo asi como también
observaciones para mejorar el servicio educativo.

- Hay ocasiones en las que los maestros se programan para
realizar actividades con todos los alumnos.

- Existe la colaboracion con el API.

Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- La maestra siempre busca la estabilidad en el ambiente
educativo, con el personal, padres de familia y alumnos.

- La maestra siempre se encuentra cuidando el comportamiento
de los nifios para evitar conflictos y rifias entre ellos.

- La maestra es responsable al momento de crear y de aplicar las
actividades de la planeacion.

- Hace alusién a las necesidades de los alumnos y las comparte
con el API.

- Con ella la comunicacion es espontanea especialmente durante
la caminata para ir a la escuela y al regreso.

- Algunas actividades son planificadas y aplicadas en conjunto con
el API.

- La peticion que se realiz6 a la maestra fue tomada en cuenta,
pues me brindaba informacién de los aprendizajes y retrocesos de
los alumnos.

- Manifestacién de la colaboracién del docente y el API.
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Plan de intervencién

Alumnos

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

1- Seleccidn de los seis alumnos.

2- Aplicacion del examen de diagndstico CONAFE. Usando el del
grado anterior que cursa el alumno. (Lenguaje y Comunicacioén y
Pensamiento Matematico).

3- Concentrado de la evaluacién en el programa de Excel.

4- Cuestionario de canales perceptuales (visual, kinestésico y
auditivo).

5- Toma de escritura.

6- Diagnostico de Lectura.

7- Registro de los resultados arrojados en el Cuadernillo de
seguimiento para el asesor pedagodgico itinerante en escuelas
compensadas ademas de los datos personales y familiares de
los nifios.

8- Complementar la evaluacién diagnostica con la observacion y
comunicacion con el docente.

9- Revision de los resultados del examen de CONAFE.

10- Analisis de las etapas de escritura, lectura, estilo de

aprendizaje, e indicadores de matematicas.

1- Seleccidn de los seis alumnos.

2- Aplicacion del examen de diagnéstico CONAFE. Usando el del
grado anterior que cursa el alumno. (Lenguaje y Comunicacion y
Pensamiento Matematico).

3- Concentrado de la evaluacion en el programa de Excel.

4- Cuestionario de canales perceptuales (visual, kinestésico y
auditivo).

5- Toma de escritura.

6- Diagndstico de Lectura.

7- Registro de los resultados arrojados en el Cuadernillo de
seguimiento para el asesor pedagdgico itinerante en escuelas
compensadas ademas de los datos personales y familiares de los
nifios.

8- Complementar la evaluacién diagnostica con la observacion y
comunicacion con el docente.

9- Revisién de los resultados del examen de CONAFE.

10- Analisis de

las etapas de escritura, lectura, estilo de

aprendizaje, e indicadores de mateméticas.
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Alumnos

11- Realizar la ruta de intervencion.

- Ubicacién de aprendizajes esperados por ambito o eje de los dos
campos de formacion Lenguaje y Comunicacién y Pensamiento
Matematico. (En el Plan de Estudios SEP, 2011).

- También se propone trabajar las Unidades de Aprendizaje
Auténomo y con la caja de herramientas de la guia para el API.
12- Elaboracién del plan de ausencia. (Continuar el estudio de la
Unidad de Aprendizaje o disefiar actividades cortas para el
fortalecimiento de las competencias).

13- Evaluacion continua y registro de la toma de lectura, escritura
y resolucién de problemas de operaciones basicas.

14- Registro de informes bimestrales.

15- Analisis critico, reflexivo y continuo sobre el impacto del plan
de intervencion.

16- Revision del portafolio de evidencias.

17- Registro y analisis del Cuadernillo de seguimiento para el
Asesor Pedagdgico Itinerante en escuelas compensadas.

18- Evaluacion final.

-Examen de CONAFE, del
actualmente.

grado que el alumno cursa

-Toma de lectura, escritura y resolucion de problemas basicos.
19- Informe final.

11- Realizar la ruta de intervencion.

- Ubicacion de aprendizajes esperados por ambito o eje de los
dos campos de formacién Lenguaje y Comunicacion vy
Pensamiento Matematico. (En el Plan de Estudios SEP, 2011).

- También se propone trabajar las Unidades de Aprendizaje
Auténomo y con la caja de herramientas de la guia para el API.
12- Elaboracién del plan de ausencia. (Continuar el estudio de la
Unidad de Aprendizaje o disefiar actividades cortas para el
fortalecimiento de las competencias).

13- Evaluacioén continua y registro de la toma de lectura, escritura
y resolucién de problemas de operaciones basicas.

14- Registro de informes bimestrales.

15- Analisis critico, reflexivo y continuo sobre el impacto del plan
de intervencion.

16- Revision del portafolio de evidencias.

17- Registro y analisis del Cuadernillo de seguimiento para el
Asesor Pedagdgico Itinerante en escuelas compensadas.

18- Evaluacion final.

-Examen de CONAFE, del

actualmente.

grado que el alumno cursa

-Toma de lectura, escritura y resolucion de problemas basicos.
19- Informe final.
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Plan de intervencioén

Padres de Familia

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan Jalisco Escuela: Venustiano Carranza.

- Primerareunion con los padres de familia.
1- Citar a los padres de familia de los alumnos seleccionados.
2- Presentacion Personal.
3- Presentacion de la estrategia API.
4- Respuesta a preguntas y dudas.
5 - Toma de acuerdos y compromisos.

- Intervencién con los padres de familia
1- Realizar reuniones bimestrales donde serdn expuestos los
avances, retrocesos, sugerencias del trabajo con los alumnos.
2- Realizar visitas domiciliarias a los padres de los nifios con los
gue se interviene de manera personalizada.
3- Talleres, sesiones informativas, etc.
4- Sesiones de trabajo con los aprendizajes esperados con padre
e hijo de manera personalizada.
5- Eventos con actividades pedagdgicas con la familia para
fortalecer los aprendizajes, valores y convivencia.
6- Aprovechar encuentros espontaneos para recomendaciones y
sugerencias de trabajo con los nifios en el hogar.

El principal objetivo de la intervencién con los padres de familia
es para generar una sensibilizacién, reconocer su papel y crear
el compromiso en la educacion de sus hijos.

- Primerareunion con los padres de familia.
1- Citar a los padres de familia de los alumnos seleccionados.
2- Presentacion Personal.
3- Presentacion de la estrategia API.
4- Respuesta a preguntas y dudas.
5 - Toma de acuerdos y compromisos.

- Intervencién con los padres de familia
1- Realizar reuniones bimestrales donde seran expuestos los
avances, retrocesos, sugerencias del trabajo con los alumnos.
2- Realizar visitas domiciliarias a los padres de los nifios con los
gue se interviene de manera personalizada.
3- Talleres, sesiones informativas, etc.
4- Sesiones de trabajo con los aprendizajes esperados con padre
e hijo de manera personalizada.
5- Eventos con actividades pedagégicas con la familia para
fortalecer los aprendizajes, valores y convivencia.
6- Aprovechar encuentros espontdneos para recomendaciones y
sugerencias de trabajo con los nifios en el hogar.

El principal objetivo de la intervencién con los padres de familia es
para generar una sensibilizacion, reconocer su papel y crear el
compromiso en la educacion de sus hijos.
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Acciones de la Colaboracion

Docente

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio de
Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

- Primer acercamiento con el supervisor de la Zona:
1- Recibir el oficio de presentacion.
2- Identificar el sector y zona de la escuela A.
3- Buscar al supervisor e informar sobre la estrategia API, su aplicacion
y la participacion en la zona.
4- El supervisor ubicara al director y la institucion asignada.
5- Como maxima autoridad en la zona, tiene el compromiso de llevar o
comunicar al API con el director.

- Primer acercamiento con el director y la escuela:
1- Llegar a la comunidad y presentarse con el docente titular.
2- Informar sobre la estrategia, su aplicacién y la participacion del API
(prepara material para apoyar tu presentacion).
3- Responde a sus dudas, toma en cuenta las sugerencias y crea
acuerdos para la intervencion.
4- Resalta la importancia de contar con su colaboracién y apoyo.
5- Presentarse e integrarse en el grupo para conocer a los alumnos.
6- Realizar la seleccion de los seis alumnos con la ayuda del docente.

- Durante el proceso:
1- Evaluar el proceso de intervencion (toma de lectura, escritura y
resoluciébn de problemas mateméticos) con los alumnos manera
continua y colaborativa.
2- Comunicar las actividades, acciones, metodologias, materiales
didacticos, avances, retrocesos, actitudes y motivaciones de los
alumnos.
3- Aprovechar platicas informales (llegando a la escuela, receso, salida),
solicitar que sefiale puntos para favorecer un mejor trabajo en la
practica.
4- Intercambiar experiencias pedagdgicas.
5- Solicita apoyo para que aplique las actividades durante tu ausencia y
verificar que se lleven a cabo adecuadamente.
6- Encontrar respaldo en ellos para trabajar con los padres de familia y
dificultades durante el ciclo escolar.

- Primer acercamiento con el supervisor de la Zona:
1- Recibir el oficio de presentacion.
2- Identificar el sector y zona de la escuela B.
3- Buscar al supervisor e informar sobre la estrategia API, su
aplicacién y la participacion en la zona.
4- El supervisor ubicara al director y la institucion asignada.
5- Como maxima autoridad en la zona, tiene el compromiso de llevar o
comunicar al API con el director.
- Primer acercamiento con el director y la escuela:
1- Llegar a la comunidad y presentarse con el docente titular.
2- Informar sobre la estrategia, su aplicacién y la participacion del API
(prepara material para apoyar tu presentacion).
3- Responde a sus dudas, toma en cuenta las sugerencias y crea
acuerdos para la intervencion.
4- Resalta la importancia de contar con su colaboracién y apoyo.
5- Presentarse e integrarse en el grupo para conocer a los alumnos.
6- Realizar la seleccion de los seis alumnos con la ayuda del docente.
- Durante el proceso:
1- Evaluar el proceso de intervencion (toma de lectura, escritura y
resolucién de problemas mateméticos) con los alumnos manera
continua y colaborativa.
2- Comunicar las actividades, acciones, metodologias, materiales
didacticos, avances, retrocesos, actitudes y motivaciones de los
alumnos.
3- Aprovechar platicas informales (llegando a la escuela, receso,
salida), solicitar que sefiale puntos para favorecer un mejor trabajo en
la préctica.
4- Intercambiar experiencias pedagdgicas.
5- Solicita apoyo para que aplique las actividades durante tu ausencia
y verificar que se lleven a cabo adecuadamente.
6- Encontrar respaldo en ellos para trabajar con los padres de familia y

dificultades durante el ciclo escolar.
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Resultados de intervencion con los 6 alumnos canalizados en la estrategia.

Resultados

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

- Un elemento principal para trabajar con los nifios es la empatia
y se dio de manera relevante con los alumnos canalizados.

- Los avances también se observaron en los alumnos “AEML” de
3°, “AGG” alumna de 3° y “SAMF” alumna 4° pues al momento
de recibirlos no sabian leer y escribir y al culminar la estrategia
ya leian y escribian palabras y oraciones cortas con la ayuda del
libro la feria de las letras y actividades complementarias.

- Otro de los resultados fue con el alumno “AOVM” de 4° el leia
y escribia palabras de dos silabas y le costaba mucho trabajo
leer, termind el ciclo realizando palabras con silabas trabadas,
oraciones cortas y largas por medio de dictados y apoyo del
alfabeto movil. (Ver Anexo 44).

- Un logro del alumno “CJMR” de 5° fue cantar y bailar en
publico, durante un evento que tenia por nombre “Cantando y
aprendiendo” que tenia el objetivo de poner un Karaoke y
motivar a la fluidez y velocidad lectora, él era un alumno muy
timido y de poca participacion, en este evento se encontraban
alumnos y padres de familia que manifestaron su buena
participacion con aplausos y palabras de felicitacién (Ver Anexo
45).

- Algo que también deseo agregar fue que el alumno “DMF” de
6°, cuando comenzamos la estrategia tenia dificultad al emplear
alguna operacion matematica, desconocia la posicion numérica,
las caracteristicas de las operaciones y su proceso de resolucion,
termin6é realizando operaciones de adiciébn y sustraccion,
multiplicaciones y comenzaba con el proceso de la division.

- Uno de los resultados mejores esperados fue la confianza de los
nifios, se demostré gracias al compromiso Yy la colaboracién en el
trabajo por parte de la maestra y del API.

- El alumno “DMC” de 3° present6 como resultado interpretar de
manera coherente el contenido de un cuento infantil de manera
verbal y escrita, ya que al comienzo de la estrategia el nifio
contaba con esta dificultad, apoyado con la narracién de obras de
teatro (Ver Anexo 46).

- Los resultados se manifestaron en la alumna “MHO” de 3° al
momento de identificar, comparar y producir oralmente y por
escrito nimeros de hasta tres cifras, con ayuda de material
concreto (Ver Anexo 47).

- También puedo mencionar que “JLGF” alumno de 4° logré
resolver problemas sencillos que implicaban efectuar hasta tres
operaciones de adicién y sustraccion, con apoyo del andlisis del
material concreto.

- Por otro lado la alumna “CVP” alumna de 4° al termino del ciclo
escolar presento un avance significativo al momento de escribir
palabras con silabas trabadas y la identificacion de las letras “d” y
“b” asi como las letras “q” y “p” con ayuda del alfabeto mavil.

- Y por UGltimo deseo agregar que durante el proceso de la
estrategia se realizaron circulos de lectura compartida entre
padres de familia y alumnos, que tenian como nombre “Café
Literario”, esta actividad les agradaba mucho, los resultados se
manifestaron con los alumnos “OAGF” alumna de 5° y el nifio
“EAHO” de 6°, propiciando el gusto y habito por la lectura,
especialmente con las leyendas de su comunidad y tradicionales
(Ver Anexo 48).
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Resultados de intervencion con los padres de familia.

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

Resultados

- En la primera reunion con los padres de familia se propuso que
papa y mama asistieran a las reuniones, me dio gusto observar
gue la participacion si se logré con tres parejas, solicitaban el
permiso en el trabajo por una hora para acudir a la reunién, la
ventaja era que el invernadero se encuentra a la entrada de la
comunidad y facilitaba la administraciéon y aprovechamiento del
tiempo para realizar las actividades bimestrales (Ver Anexo 49).

- Aplicacion de diversas actividades en las reuniones bimestrales
por ejemplo lectura de cuentos de terror entre padres e hijos,
juego de loterias con nimeros y palabras, contar adivinanzas,
refranes y chistes.

- En uno de los eventos realizados en las reuniones bimestrales
fue “Cantando y aprendiendo” que tenia el objetivo de poner un
Karaoke y motivar a la fluidez y velocidad lectora, pero también
se manifestaron los lazos parentales, pues al momento de que el
alumno “AOVM” de 4° cantara los padres y alumno derramaron
lagrimas de alegria y admiracién, se pusieron de pie y abrazaron
a su hijo, asi como también le hicieron mencion de lo mucho que
lo querian y de lo orgullosos que estaban de él.

- En ese mismo evento el alumno “CJMR” de 5°, sus padres y
publico admiraron su participacion, pues este nifio solia ser muy
timido pero con la presencia y apoyo de sus padres presentes
durante las sesiones anteriores fue creando una confianza para
realizar actividades publicas realizando una excelente
participacion.

- La actitud de los padres en cada una de las sesiones se
observaba participativa, pero también se hicieron notar los
padres de familia que asistieron solo una 0 ninguna ocasion
como fueron los padres de AGG de 3° y de “AEML” de 3°.

- Una de las més grandes dificultades fue citar a las madres de
familia y lograr su participacion, en la primera reunion que realice
no se logré la asistencia de las madres de familia, hasta la
segunda ocasion atendieron el llamado, fui a cada uno de los
hogares para invitarlas de manera personal e informar de manera
breve la importancia de asistir a la reunién, asi como dejar una
invitacién por escrito, con el lugar, hora y fecha de la junta.

- Generar la confianza de la colaboracion entre la maestra
“KRM” y al API para trabajar con sus hijos y demostrar los
compromisos durante la aplicacion de la estrategia API.

- La participacion de las madres de familia en las reuniones
bimestrales, donde se realizaban diversas actividades
pedagdgicas para generar, lazos parentales, asi como también la
confianza en la participacién de las actividades realizadas por
parte de los alumnos.

- Buena participacién en los circulos de lectura con la aplicacion
del “Café Literario” con esta actividad se propicié el gusto por la
lectura especialmente con el tema de las leyendas de su
comunidad y tradicionales.

- A pesar de las diferencias y problemas personales entre las
madres de familia fuera de la escuela, se emplearon estrategias
para generar un ambiente de sana convivencia, para cumplir con
los objetivos de aprendizaje entre los alumnos y padres de
familia.

- La organizacién de los padres de familia para realizar eventos
sociales y propiciar la comunicacion y la oportunidad de que los
nifios jugaran sin sefialar, con quien pueden y con quién no.

- Los papas de “CVP” y de “DMC” fueron los que no tenian
participacion activa por cuestiones de trabajo.
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Resultados de intervenciéon con los docentes.

Resultados

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

- Aceptacion del API para trabajar de manera colaborativa, este
fue uno de los principales retos que tuve durante el primer
momento del acercamiento con el director “ERR” y la maestra
“LACS”, ya que la opinién sobre la participacion del API del ciclo
pasado no cubrian las necesidades de los alumnos y de la
institucion.

- La buena participacién y colaboracion del director “ERR” y la
maestra “LACS”, para la coordinacion y realizacion de diversas
actividades con el objetivo de contribuir al desarrollo educativo de
los alumnos (Ver Anexo 50).

- El apoyo de los docentes se manifestd al recibir a los padres
de familia, agradecer su participacion y seguirlos motivando para
la asistencia en las reuniones planificadas por el API.

- Los maestros me brindaban un informe con las acciones y
actividades mas relevantes realizadas durante mi ausencia, me
expresaban los avances, las dificultades y hasta el
comportamiento de los nifios dentro y fuera del aula.

- La maestra contaba con material que ella habia elaborado para
trabajar con alumnos de ciclos escolares pasados y este material
coincidia con algunos contenidos que se estaban aplicando en el
plan de intervencién del APl y me fue proporcionado para
trabajan con los alumnos.

- La disponibilidad para usar la impresora,
bocinas y el proyector de la institucion.

- Trabajo en conjunto durante la sesion con el alumno “AOVM’
para reforzar el trabajo realizado con el nifio, ella se encontraba
con la disponibilidad de estar presente y apoyarme.

computadora,

- La disposicién de la maestra “KRM” para la aplicacion de la
estrategia API.

- Una de las principales dificultades que se presentaron con la
comunidad fue la poca disposicion y desacuerdos durante el ciclo
pasado por parte de la maestra y el API, que ocasionaron
problemas personales entre ellas, con los alumnos y padres de
familia, las madres solicitaban una mejor participaciéon con la
nueva maestra y el API, se logré a base del interés y el trabajo en
conjunto.

- Organizacién y participacion para realizar diversos eventos
cultuales, literarios, deportivos y de recreacion, con el objetivo de
mejorar los lazos afectivos entre alumnos y padres de familia.

- La maestra me invitaba a su clase para que observara el
ambiente de los nifios y la dificultad que presentaban para trabajar
en equipo, en conjunto buscamos estrategias para que los nifios
aprendieran a trabajar con cualquiera de sus comparieros.

- Apoyo para la aplicacién del “Café Literario” y sugerencias sobre
el tema de lectura.

- Me apoyaba a la realizacién de los informes bimestrales que me
son solicitados para entregar a la coordinacion de la estrategia
API, dedicabamos un espacio para hacer un listado con los
avances mas significativos de cada uno de los alumnos
canalizados, realizando la explicacion los procedimientos y
materiales utilizados para su desarrollo.
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Aprendizajes alcanzados

Aprendizajes

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

- Durante el ciclo escolar aprendi que la aceptacion y cambiar la
opinién sobre la participacion del API para trabajar de manera
colaborativa, es uno de los principales elementos para realizar
una buena intervencion, gracias a la oportunidad que me brind6
el director “ERR” y la maestra “LACS”, se logré realizar una
buena participacion durante el ciclo escolar.

- Otra de las cosas que puedo mencionar como aprendizaje fue
la participacién de ambos padres de familia, fue una propuesta
brindada por una madre de familia, al inicio llegue a pensar que
no podria ser posible, ya que en la mayoria de los casos la
mama tiene dificultades para asistir a las reuniones de la escuela
y no se me hacia muy real que mama y papa estuvieran
presentes en las sesiones de trabajo, pero me lleve la sorpresa
de que ambos padres se comprometieron a trabajar con sus hijos
y gracias a la disponibilidad que les facilitaban en su trabajo para
faltar era posible la participaciébn logrando asi cambios
significativos con los aprendizajes planeados.

- Ademés de que los nifios adquirieran de una manera mas
sencilla los aprendizajes esperados, también se lograron crear
lazos afectivos entre los padres de familia y sus hijos.

- Asi como también puedo mencionar que las actividades ludicas
propiciaron que los alumnos tuvieran confianza para desarrollar
una participacién segura frente al publico y disfrutar el momento,
creando confianza en ellos mismos.

- También puedo mencionar que la falta de disposicion de
algunos padres de familia me permitié observar que su presencia
es muy significativa para los pequefios, ya que algunos solo
asistieron una o ninguna vez a las reuniones por ejemplo los
papas de “AGG” de 3° y de “AEML” de 3°, los nifios participaban
y observaban como los padres trabajaban con sus hijos y en el
evento del Karaoke “AGG” de 3° solto el llanto al ver que estaba
sola y la cancién era dedicada para su mama, los demas
espectadores la abrigaron de aplausos y felicitaciones por su
buen trabajo logrando que la nifia continuara participando.

- Uno de los principales logros en esta comunidad, fue la buena
colaboracién y participacion de la maestra “KRM”, esa buena
disposicion que la maestra otorg6 fue lo que impulso a la mejora
de la participacién en la estrategia API.

- Los nifios lograron percibir que el trabajo en equipo entre el
docente y el APl se manifestd en cada una de las actividades y
eventos realizados, ellos realizaban comentarios sobre la
organizacion que se llevaba, este para mi fue un gran aprendizaje
pues me doy cuenta de que la disposicion de los docentes en este
caso la maestra “KRM” genera grandes cambios, facilitando el
desempefio en el trabajo.

- La participacion de los padres de familia en las actividades
realizadas en la estrategia fueron un aprendizaje significativo
principalmente porque la maestra “KRM” y yo buscamos
estrategias para desarrollar actividades y lograramos la
disposicion de las madres de familia, ya que entre ellas habia
muchas dificultades personales que impedian el desarrollo de las
actividades dentro de la escuela, poco a poco se fueron dando los
cambios principalmente su forma de pensar, dejar a un lado las
dificultades personales y estar en la mejor disposicion para
realizar un trabajo eficiente con sus hijos.

- Otro aprendizaje que pude identificar es que los nifios al
momento de observar la sana convivencia entre sus padres al
trabajar en equipo, ellos por si solos comienzan a sentir la
confianza para hablarles a sus compafieros realizar actividades y
jugar juntos, sin el temor de que sus padres les van a llamar la
atencién por jugar con el resto de sus compafieros, puedo
mencionar que el ejemplo de los padres en la sana convivencia
genera en los nifios grandes cambios que favorecen el buen trato,
el apoyo entre comparieros y facilita el aprendizaje en grupo.
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Ciclo escolar 2016 - 2017

Comunidad A) Primaria rural, unitaria “José Vasconcelos” Paso de San Juan,
municipio de Tuxpan, Jalisco

El primer acercamiento se gener6 en el consejo técnico con el supervisor “JLLG” y le
mostré mi oficio de presentacion, me felicito por el trabajo realizado en el ciclo
anterior, pregunto si nuevamente me habian otorgado las mismas escuelas, hice de
su conocimiento sobre el cambio de escuelas, mencioné que la maestra “KRM” ya
habia cambiado de zona habia dejado saludos y un regalo para mi, coment6 que el
director “ERR” del Nuevo Poblado me habia solicitado para trabajar nuevamente en
su comunidad (Ver Anexo 51).

Después comenzaron a llegar los maestros y me recibian con afecto, preguntaban
sobre las escuelas en las que estaria trabajando, ellos también querian que estuviera
en su comunidad, ya que los maestros con los que habia trabajado mencionaban
sobre los avances significativos en los alumnos, al momento de escuchar estos
comentarios, me hacian sentir bien, me di cuenta de que mi trabajo tenia un gran

valor pedagdgico.

Cuando lleg6 la maestra “LACS” del Nuevo Poblado me saludo y me dijo que ya
tenia los nifios seleccionados para trabajar conmigo, cuando le comenté que ya no
estaria en su institucion, se acercé con el supervisor “JLLG” para ver que podia
hacer para que nuevamente me enviaran a su escuela, el supervisor le comenté que
el oficio de presentacion ya lo habia recibido, firmado y sellado, no podia hacer mas,
también agrego que el recurso del API se tenia que aprovechar en otras escuelas y
que se valorara el trabajo que ya habia realizado y que otros nifios pudieran tener el

apoyo.

La maestra “LACS” le dijo que seria bueno que se les diera continuidad a los nifios
con los que ya estaba trabajando en su escuela, pues ellos requerian de mi apoyo
para culminar algunos aprendizajes pero el supervisor menciono que era momento
para que las demas comunidades conocieran mi trabajo, ella intervino y dijo que para
el préximo ciclo escolar nuevamente me iba a solicitar por oficio para trabajar

nuevamente en la escuela Lazaro Cardenas del Rio.

68



Cuando observé estas acciones y comentarios me llenaron de satisfaccion por el
trabajo realizado, recordaba como me habian recibido el ciclo pasado y comparaba
que ahora los maestros solicitaban mi presencia en sus instituciones, me daba
cuenta entonces de que mi labor como API habia mostrado cambios significativos y

me motivaba a realizar mejor las cosas.

Al dar inicio la reunion, el supervisor “JLLG” mencion6 que estaria trabajando en la
zona, primero dio a conocer sobre la asignacion de escuelas, expreso que él, no
tomaba la decision para asignar API, estaba consciente de que todos querian que
trabajar4 en su comunidad, pero no estaba en su poder realizar la asignacién pues

venia desde la coordinacion.

Recomendo a los docentes que colaboraran para facilitar la labor y obtener mejores
resultados, los maestros del Nuevo Poblado manifestaron su agradecimiento y de
igual manera solicitaron que me brindaran el apoyo para trabajar con los nifios y
tener beneficios, en ese momento la maestra “LACS” me otorg6 un reloj en forma de

agradecimiento por el apoyo realizado en la institucién.

El supervisor “JLLG” primero mencioné la escuela “A” donde trabajaba la nueva
maestra “BPH” desconocia por completo a la estrategia, me present6 con ella y me
senté a su lado para ponernos de acuerdo con las fechas para comenzar a trabajar,
solicité amablemente informacion de la estrategia, le brindé una explicacion breve y
agregué que contaba con material preparado para explicar de una manera mas
formal. Al término de la reunién la maestra “BPH” me proporciono su nimero y me

ofrecio el transporte en su vehiculo personal para llevarme a la comunidad.

Lleg6 el dia de conocer a la comunidad, la escuela y a los pequefios, esperé a la
maestra “BPH” a borde de carretera para que me llevara a la institucion, en este
tercer afio ya no sentia miedo de conocer un nuevo lugar de trabajo, ya que mis
experiencias en las comunidades fueron agradables, especialmente no llegué a tener
dificultades por cuestiones de transporte, me han tratado muy bien las familias, me
han brindado su amistad y su hogar que me ha permitido conocer el estilo de vida de

las personas, logrando asi ser una persona mas humilde y humana.
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La maestra “BPH” estaba muy contenta por recibirme en su escuela, mencioné que
se sentia afortunada de que su institucion tuviera la oportunidad de contar con un
API, aunque ella no conocia la estrategia tenia la sensacion de que se lograrian
grandes cambios ya que habia escuchado los comentarios de los maestros, se puso

en toda la disposicion de apoyarme.

Llegamos al camino que lleva a la comunidad y observé que a los lados del camino
habia muchos arboles de aguacates, también me encontré con un rancho donde
habia muchos borregos y gallos de pelea, el camino estaba muy bonito hecho de
concreto y piedras.

Seguimos avanzando y en las casas habia muchas gallinas, guajolotes y perros, una
capilla en construccion, cada vez que avanzabamos, el camino iba hacia abajo, logré
observar que nos dirigiriamos hacia un rio que contaba con un puente colgante, al
lado habia mucha vegetacion y arboles muy grandes, las viviendas estaban cerca de
él, tres casas de dos pisos se hacian notar pues eran propiedades muy grandes y

junto a ellas otras casas pequefias.

Llegamos a la escuela era solo un aula y mucho espacio lleno de maleza, una
cancha pequefia de usos mudltiples, un par de bafios y un aljibe, un ambiente muy
fresco y lleno de arboles alrededor de la primaria. Cuando llegamos aun no se
encontraban presentes los nifios, pero después de un momento comenzaron a llegar,
me observaban y no mencionaban nada, yo los saludaba pero se notaba un
distanciamiento ya que no me conocian, la maestra “BPH” les decia que me
saludaran, pero a ellos les daba pena y se sentaban en sus lugares sin mencionar

nada, la maestra los motivaba a que me saludaran.

Cuando por fin llegaron todos los nifios, comencé a reunirlos en un circulo, les pegué
una hoja de color en su espalda y le di un marcador, las indicaciones fueron que
escribieran en cada uno de sus compafieros un mensaje donde demostraran lo

mucho que los estiman.

Al término de la actividad solicité que cada nifio se presentara y leyera lo que sus

compaferos habian escrito en su hoja, ellos se pusieron muy contentos por los
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mensajes escritos, ademas le pedi al resto de los pequefios que le brindaran un
abrazo grupal a cada nifio le leia.

Durante la actividad se presentaron las sonrisas, gritos, abrazos y aplausos, logrando
gue los niflos poco a poco se sintieran en confianza conmigo, recuerdo muy bien a
“MDRH”, no queria hablar se aislaba mucho con el resto de sus compainieritos y al
momento de brindarle un abrazo grupal lo rechazd, estas acciones me causaron la

atencion y me propuse a conocerlo y comprenderlo poco a poco.

Después de esta actividad la maestra los puso a trabajar, mientras ellos realizaban
las actividades yo pegué mis carteles con la informacion necesaria para explicar de
una manera detallada el desarrollo de la estrategia, resaltando como se iba a realizar
la colaboracion entre los docentes, ella tenia algunas dudas y yo las aclaraba para
que no tuviéramos dificultades en el resto del ciclo escolar, una vez que ella
comprendio la participacion del API dentro de la escuela nos pusimos en marcha
para trabajar, regresamos con los nifios la maestra les explicO brevemente mi
participacion en la escuela y comenzamos a seleccionarlos, “DLCA”, “MDRH” y
‘MGCA” de tercer grado, “JECA” y “AGG” de cuarto grado y “NAG” de quinto grado.

Como no tenia un espacio para aplicar la estrategia, sacamos una mesita para que el
nifio con el que yo trabajara no tuviera dificultades con el resto del grupo, comencé a
aplicar el examen de diagndstico y comencé a conocer las dificultades de los

pequefios.

Durante los recesos la maestra “BPH” me preguntaba como es que habian salido
los resultados de los alumnos, yo hacia de su conocimiento lo que habia observado y
ella complementaba con aspectos pedagogicos y emocionales que conocia de sus

alumnos, que me dio la oportunidad de conocer un poco mas a los nifios.

La maestra me propuso una bodeguita para trabajar con los nifios, para esto me dijo
gue aprovechariamos la reunidon con los padres de familia, los citamos y ellos
acudieron a la reunion con toda la disponibilidad de hacer el aseo en la bodeguita y

hacer un espacio de trabajo.

71



Comenzamos con la reunidon la maestra me presenté con los padres de familia y
posteriormente con el apoyo de mis cartelones presenté la estrategia, lo primero que
preguntaron los padres de familia es que si la atencidn tenia algun costo, la maestra
y yo les explicamos que no era asi, porque yo formaba parte de un programa
compensado que esta de la mano la SEP y el CONAFE, pero que solo se trabajaria
con seis de los nifios, les expliqué cdmo es que se trabajaria en las reuniones
bimestrales y los compromisos que ellos iban a adquirir para desarrollar de una

manera adecuada la estrategia con toda la intencion de apoyar a sus hijos.

Una vez terminada la reunion nos organizamos para realizar el aseo en la bodeguita,
donde se noto la participacion de madres y padres de familia, estas acciones me
hicieron sentir que la participacion de los padres en las proximas reuniones las
madres se encontraban estaban dispuestas a trabajar y a trabajar activamente con

sus hijos.

Ciclo escolar 2016 — 2017

Comunidad B) Primaria rural, con dos maestros “Nifios Héroes” Rancho
Nifio, municipio de Tuxpan, Jalisco

Cuando la directora “MMGM” y el maestro “TLVC” se enteraron que estaria
trabajando con ellos, se pusieron muy contentos, pues estaban dispuestos a
colaborar y sacar adelante a sus alumnos, ellos son un gran equipo de trabajo, yo ya
los conocia y me hacian mencion de que esperaban ansiosos a que pasara la

primera quincena en la escuela “A” para posteriormente estar con ellos.

El maestro “TLVC” me dio la oportunidad de viajar con él para llegar a la escuela,
paso por mi y nos fuimos con destino a la primaria, en el transcurso de la brecha
para llegar a la comunidad, observé que en los campos se trabaja mucho la cafia y el
maiz, asi como también logre observar que hay mucho ganado en los terrenos
grandes, en el camino estaba muy feo y peligroso, especialmente para llegar a la

escuela.

Junto a la escuela se encuentran las casas, son muy humildes y poquitas estan
hechas de adobe, ladrillos, laminas de carton y fierro, muchas gallinas y guajolotes,

perros y gatos.
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Llegamos a la comunidad y ya habia varios nifios esperando a que abrieran la puerta
de la escuela, cuando llegamos los nifios fueron muy carifiosos me brindaban
abrazos y preguntaban que si era solo visita o si estaria dando clases a algun grupo,

habia muchos nifios llenos de energia y alegria.

Después de un momento formaron a los nifios para realizar los honores, al terminar
los maestros me presentaron como un docente de apoyo a la escuela, expresaron un
poco de lo que estaria realizando en la institucion y agregaron la buena disposicion
que ellos tenian para colaborar en la estrategia, ellos habian tenido a un API hacia
ya dos ciclos pasados y sabian lo que realizaba y como se aplicaba la estrategia.

Posteriormente acudi con ellos para que me brindaran sugerencias de los nifios con
los que estaria trabajando, los alumnos seleccionados fueron “CMRI” de tercer
grado, “FSMM” de cuarto grado, “MAMM” de quinto grado y los alumnos “JJLS”,
“‘CMSG” y “SVS” de sexto grado.

Cuando ellos se enteraron de que trabajarian conmigo se pusieron muy contentos, el
resto expresaban que también querian trabajar conmigo, el maestro manifesté que

solo se habian seleccionado a seis pequenios.

Me agradd6 ver cOmo es que se vivia el ambiente escolar y la energia con las que se
trabajaba, esto facilité el acercamiento con los nifios, durante la semana realicé la
aplicacion de la evaluacion diagndstica, me acerqué con los maestros para conocer

mas de cerca a los alumnos.

Ellos me proporcionaba informacion de alumnos y padres de familia, ya que existen
problemas con adicciones como el alcoholismo y la drogadiccion, que vienen
repercutiendo en el desarrollo integral de los pequefios, mencionaba que las
problemas familiares eran bastantes y que los nifios necesitaban de afecto y carifio,
esta era una de las cosas con las que ellos siempre trabajaban las emociones y la

prevencion a las adicciones.

Al momento de convocar a la reunion con los padres de familia se noto la falta de
interés por los hijos, pues también era una dificultad para los maestros lograr la

asistencia de ellos, como estrategia ellos tienen una pequefia cuota econémica por
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no asistir a las reuniones, el recurso econémico es utilizado en beneficio de los

pequefios, pero que poco les funciona.

Y para convocar a la reunion que yo organicé ellos me apoyaron para citar a los
padres de familia, la mayoria de los nifios canalizados en la estrategia viven en
ranchos alejados, hay nifios que hacen hasta 45 minutos para llegar a la escuela y

ambos papas trabajan en el campo.

A la reunién solo asistieron tres de las mamas y expresaban que ellas no tenian
tiempo y tampoco la disposicion para colaborar en la educacion de sus hijos, porque
tenian que trabajar de lunes a sabado y que ellos mandaban a los nifios para que los

maestros les ensefaran todos los conocimientos.

Esta fue una dificultad con los padres de familia, quitar esa idea de que la escuela es
la Unica que debe hacerse responsable de la educacion de los nifios, aunque los
maestros ya habian tenido esta dificultad, no hacian caso a lo que los maestros

solicitaban para la mejora educativa de sus hijos.
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Contexto ciclo escolar 2016 — 2017

Zona escolar: 027

Sector: 09

Tuxpan, Jalisco

Comunidad

Comunidad A: Paso de San Juan, municipio de
Tuxpan, Jalisco. Escuela: José Vasconcelos.

Comunidad B: Rancho Nifio, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Nifios Héroes.

- La comunidad cuenta con luz eléctrica publica y en el hogar, asi
como también con agua potable y alcantarillado.

- Camién recolector de basura que asiste 3 dias a la semana.

- Nivel econémico, bajo, medio y alto.

- Camino de empedrado y cemento, generando el facil acceso a
la comunidad.

- Sus principales ingresos econdmicos vienen del campo
especialmente en la produccién y cosecha de aguacate, maiz y
cafa.

- La comunidad totalmente tiene creencias inclinadas a la religién
catolica.

- Tiene poca cantidad de habitantes, en su mayoria adultos y
personas de la tercera edad.

- Capilla pequefia que se encuentra en proceso de construccion.

- Primaria de la SEP con un aula.

- Calles de empedrado y tierra.

- Unidad de salud.

- Bomba de agua publica.

- Muestra un paisaje natural donde se manifiesta la abundante
vegetacion, el paso del cauce del rio, que lo atraviesa un antiguo
y turistico puente.

- Es muy admirable la unién que se observa, pues existe la
buena comunicacion entre los habitantes, asi como también se
unen para bajar recursos gubernamentales y crean proyectos en
beneficio a la comunidad.

- Solo una familia se resiste a apoyar y participar en los diversos
movimientos que propicia la comunidad.

- Existe un dirigente indigena que guia y apoya a sus vecinos.

- La comunidad cuenta con riqueza cultural y las personas se
sienten identificadas con sus antecedentes indigenas.

- La comunidad es una de las mas humildes del municipio y tiene
muchas necesidades econdmicas.

- El camino para llegar a la comunidad se encuentra en malas
condiciones, especialmente antes de llegar a la primaria, en tiempos
de lluvia se complica el acceso, hay mucho lodo y graba suelta.

- Esta comunidad se encuentra alejada de la cabecera municipal.

- El nivel econdmico con el que cuentan las familias de este lugar es
del nivel bajo y muy bajo.

- Las casas estan hechas de ladrillo, adobe con techos de
laminas de fierro, cartén y asbesto.

- En su mayoria las familias viven en bodegas y casas viejas, que
estan muy alejadas de la primaria, solo una pequefia cantidad de
personas viven frente a la primaria.

- La religion creyente es catdlica.

- Tiene todos los servicios publicos.

- Sus principales fuentes de ingresos econdmicos provienen de la
agricultura y la ganaderia.

- Una capilla pequefia, pero con una infraestructura terminada.

- Un preescolar por parte de CONAFE.

- Una primaria por parte de la SEP.

- Una unidad pequefia de salud.

- En la comunidad hay una gran cantidad de perros que cuidan de la
propiedad de las personas.

- Los principales animales que abundan en la comunidad son los
perros, gallinas, guajolotes, vacas, toros, becerros y cerdos.

- En la primaria se encuentran varios nifios que son familia.

- La comunidad presenta dificultades fuertes por conflictos entre los
vecinos y familiares de la comunidad.

tejas,

75




- La alfabetizacion es considerable en la poblacién, saben leer,
escribir y realizar operaciones basicas.

- Los nifios cuentan con los valores bien establecidos, ya que
son respetuosos y juegan entre ellos de manera sana.

- Existe un minimo nimero de personas que consumen alcohol.

- La cantidad de familias que existen son muy pocas y la
poblacién cuenta con mayor parte de personas adultas y de la
tercera edad.

- El ambiente entre las familias y los vecinos se manifiesta a base
de discusiones, chismes y pleitos que provocan un ambiente
desagradable en la poblacion.

- Una pequefia parte de los padres de familia no se encuentran
alfabetizados, propiciando dificultades para apoyar a sus hijos.

- Los hermanos mayores de los nifios cursan la telesecundaria en
San Juan espanatica, municipio de Tuxpan Jal. La preparatoria o
el CBTis en Tuxpan Jal. Y algunos otros cursan carrera

- Un solo bafio donde hacen uso de él, los nifios y nifas.

- Mesas y sillas suficientes en cada aula en buenas condiciones.
- Programa de desayunos por parte del DIF.

- Programa de oportunidades.

- Asociacion de padres de familia.

- Horario escolar 8:00a.m. — 12:30p.m.

% - La cantidad de nifios es muy baja. profesional en las universidades de Cd. Guzman Jal.
= - Las madres de familia asisten a la escuela, Unicamente los | - Los hombres son muy responsables en trabajar y llevar el
£ dias que las solicita la maestra. sustento a casa, ellos se dedican a la agricultura y ganaderia.
LCE - Los nifios llevan el desayuno desde sus casas para | - Las mujeres trabajan para apoyar a los gastos familiares.
consumirlos en la hora del receso. - El alcoholismo y la drogadiccion se ve afectada en una familia.
- Las familias son tranquilas, se vive una convivencia sana y la | - Las madres de familia llevan a la entrada de clases a los nifios y
colaboracién se encuentra presente. les llevan desayuno a la hora del receso.
- El buen trato entre las familias se brinda como el ejemplo a los | - Lamentablemente la poblacién no tiene buena comunicacién, no
nifos para que vivan en un ambiente pacifico. tienen las bases necesarias para organizarse y crear alternativas
- La mayoria de las personas viven por la unién de leyes y estan | de solucion a los problemas.
casados por la iglesia. - Las familias crean problemas que repercuten en la sana
convivencia de los nifios en la primaria.
- Una maestra que maneja el papel de docente y directora de la | - Una maestra que es directora y brinda clases a los nifios de 1° y
institucion. 2°.
- Asesor Pedagdgico ltinerante. - Un maestro que imparte las clases a los nifios de 3° a 6°.
- Unicamente cuenta con un aula para brindar las clases a los | - Asesor Pedagogico ltinerante.
alumnos de 1° a 6°. - Un aula que se utiliza como biblioteca.
o] - Una bodega. - Cancha de usos mdltiples.
K] - Amplio espacio de areas verdes. - Bafios para nifias y nifios.
3 - Aljibe de almacenamiento de agua. - Mesas y sillas en condiciones éptimas para el uso de los nifios.
LIUJ) - Pequeifia cancha de usos mdltiples. - Cuentan con el apoyo de desayunos calientes para la

alimentacion en el receso por parte del DIF.

- Coordinaciéon de las madres de familia para preparar los
alimentos.

- Programa de oportunidades.

- Asociacion de padres de familia.

- Horario escolar 9:00a.m. — 1:00p.m.

76




Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- Se vive la sana convivencia entre la poca cantidad de alumnos
gue asisten a la institucion.

- Los pequefios son dedicados a la escuela, pero también se
dedican a las labores del campo y del hogar.

- Los nifios logran integrarse para trabajar dentro del aula, asi

Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- Los nifios presentan un ambiente de trabajo agradable.

- En la comunidad existe poca higiene personal, los nifios asisten
a clases con el cuerpo y ropa sucia, ufias largas y despeinados.

- Existe los dos extremos de salud en los nifios, hay algunos con
desnutricién asi como también la obesidad en otra cantidad de

institucion, los padres le dan seguimiento para que el nifio
mejore y no lo vuelva a realizar.

- Existe una minima cantidad de padres de familia que les es
indiferente la educacion de sus hijos y que ademas.

- Los padres propician que sus hijos conozcan sus raices
ancestrales y generan en ellos el conocimiento de su cultura y
tradiciones.

como también interactdan durante el juego en la hora de receso. | ellos.
0 - En su mayoria los nifios son alimentados sanamente con | - Suelen faltar a la escuela por cuestiones de salud,
8 frutas, verduras, carnes y derivados de origen animal, esto se | principalmente por problemas estomacales por consumir
e observa en los lonches que llevan para desayuno. alimentos en mal estado o con falta de higiene.
> - El habito por la higiene se presenta en la mayoria de los nifios. | - La lluvia no es un factor para los nifios que viven mas lejos de la
< - Atienden a las indicaciones que brinda la maestra. escuela, siempre estan dispuestos a asistir.
- La expresion verbal en los pequefios es adecuada, no utilizan | - Algunos de los nifios presentan dificultades en casa, en la
palabras anti sonantes. escuela se observa un comportamiento de aislamiento y agresion
- Los nifios mas sobresalientes motivan y apoyan a sus | con algunos de los compafieros.
comparferos que presentan dificultades en el proceso de | - Una pequefa cantidad de nifios no recibe abrazos por parte de
aprendizaje. sus comparieros, expresan que no les agrada que los toquen.
- La poca cantidad de alumnos propicia un buen ambiente de | - La mayoria de los nifios que asisten a la escuela son hermanos
aprendizaje y convivencia entre los alumnos. 0 primos.
Observaciones y percepciones durante la intervencion: Observaciones y percepciones durante la intervencion:
- Los padres tienen los conocimientos de leer, escribir y realizar | - En su mayoria los padres de familia se encuentran alfabetizados
operaciones bésicas. pero también existe una minima cantidad de padres de familia que
- Asisten a las reuniones que convoca la directora. no saben leer, escribir y saben un poco contar.
- Brindan a sus hijos ejemplos de valores, hay una buena | - Las madres de familia asisten muy poco a las reuniones a las
relacion entre las personas que viven en la comunidad. gue son convocados por los maestros de la institucién, esta es
" - Los padres motivan a los nifios para que asistan a la escuela y | una dificultad con la que cuentan los maestros. .
] les platican de las oportunidades que tienen para seguir | - Existe en una familia un desorden emocional en los nifios, ya
S estudiando. gue su mama y su papa suelen embriagarse mucho, ademas de
5_5 - Cando se les llama la atencion por alguna falta cometida en la | ser consumidores de drogas.

- Sélo algunos padres se preocupan por la educacién adecuada
en sus hijos.

- Los padres se preocupan mucho por ensefiar a sus hijos a las
labores que se realizan en el campo asi como en el hogar, sin
importar si es nifio o nifia.
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Docentes

Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- La organizacion que tiene la maestra es buena, siempre busca
alternativas para mantener un buen servicio.

- Realiza las planeaciones adecuadas para cada uno de los
grados.

- Su forma de trabajo en el aula es muy organizado y cuenta con
varias estrategias para trabajar con los nifios.

- Le gusta realizar actividades ludicas, para complementar,
reafirmar y retroalimentar los contenidos.

- La maestra tiene buena comunicacion con los padres de familia
esto le permite que haya buena organizacién con los alumnos y
con actividades diversas en la escuela.

- La maestra siempre estéa en la disposicion de apoyar al API.

- Algo que observe es que siempre se encuentra en constante
formacion pedagdgica, le gusta leer e investigar sobre las
dificultades que presentan los alumnos.

- Existe la colaboracién con el API.

Observaciones y percepciones durante la intervencion:

- Los maestros siempre se estan apoyando para la realizacion de
las diversas actividades que se presentan en la institucion.

- Existe el apoyo entre ellos para solucionar conflictos entre los
alumnos.

- Realizan las planeaciones de manera personal, pero si alguno
de ellos requiere ayuda, se brindan apoyo.

- Los maestros también realizan actividades en conjunto,
principalmente en los eventos.

- Algunas de las actividades realizadas fueron en colaboracion
con el API.

- Los maestros tienen un buen ambiente laboral que permite que
el trabajo se realice en tiempo y de manera adecuada.

- La principal dificultad con la que cuentan los maestros es la poca
participacion de los padres de familia.
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Plan de intervencioén

Alumnos

Comunidad A: Paso de San Juan, municipio de
Tuxpan, Jalisco. Escuela: José Vasconcelos.

Comunidad B: Rancho Nifio, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Nifios Héroes.

1- Seleccién de los seis alumnos.

2- Aplicacién del examen de diagnéstico CONAFE. Usando el del
grado anterior que cursa el alumno. (Lenguaje y Comunicacion y
Pensamiento Matematico).

3- Concentrado de la evaluacion en el programa de Excel.

4- Cuestionario de canales perceptuales (visual, kinestésico y
auditivo).

5- Toma de escritura.

6- Diagndstico de Lectura.

7- Registro de los resultados arrojados en el Cuadernillo de
seguimiento para el asesor pedagdgico itinerante en escuelas
compensadas ademas de los datos personales y familiares de
los nifios.

8- Complementar la evaluacién diagnostica con la observacion y
comunicacion con el docente.

9- Revision de los resultados del examen de CONAFE.

10- Analisis de las etapas de escritura, lectura, estilo de

aprendizaje, e indicadores de matematicas.

1- Seleccidn de los seis alumnos.

2- Aplicacion del examen de diagnostico CONAFE. Usando el del
grado anterior que cursa el alumno. (Lenguaje y Comunicacion y
Pensamiento Matematico).

3- Concentrado de la evaluacion en el programa de Excel.

4- Cuestionario de canales perceptuales (visual, kinestésico y
auditivo).

5- Toma de escritura.

6- Diagndstico de Lectura.

7- Registro de los resultados arrojados en el Cuadernillo de
seguimiento para el asesor pedagdgico itinerante en escuelas
compensadas ademas de los datos personales y familiares de los
nifios.

8- Complementar la evaluacién diagnostica con la observacion y
comunicacion con el docente.

9- Revisién de los resultados del examen de CONAFE.

10- Analisis de

las etapas de escritura, lectura, estilo de

aprendizaje, e indicadores de mateméticas.
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Alumnos

11- Realizar la ruta de intervencion.

- Ubicacién de aprendizajes esperados por ambito o eje de los dos
campos de formacion Lenguaje y Comunicacién y Pensamiento
Matematico. (En el Plan de Estudios SEP, 2011).

- También se propone trabajar las Unidades de Aprendizaje
Auténomo y con la caja de herramientas de la guia para el API.
12- Elaboracién del plan de ausencia. (Continuar el estudio de la
Unidad de Aprendizaje o disefiar actividades cortas para el
fortalecimiento de las competencias).

13- Evaluacion continua y registro de la toma de lectura, escritura
y resolucién de problemas de operaciones basicas.

14- Registro de informes bimestrales.

15- Analisis critico, reflexivo y continuo sobre el impacto del plan
de intervencion.

16- Revision del portafolio de evidencias.

17- Registro y analisis del Cuadernillo de seguimiento para el
Asesor Pedagdgico Itinerante en escuelas compensadas.

18- Evaluacion final.

-Examen de CONAFE, del

actualmente.

grado que el alumno cursa

-Toma de lectura, escritura y resolucion de problemas basicos.

19- Informe final.

11- Realizar la ruta de intervencion.

- Ubicacion de aprendizajes esperados por ambito o eje de los
dos campos de formacién Lenguaje y Comunicacion vy
Pensamiento Matematico. (En el Plan de Estudios SEP, 2011).

- También se propone trabajar las Unidades de Aprendizaje
Auténomo y con la caja de herramientas de la guia para el API.
12- Elaboracién del plan de ausencia. (Continuar el estudio de la
Unidad de Aprendizaje o disefiar actividades cortas para el
fortalecimiento de las competencias).

13- Evaluacion continua y registro de la toma de lectura, escritura
y resolucién de problemas de operaciones basicas.

14- Registro de informes bimestrales.

15- Analisis critico, reflexivo y continuo sobre el impacto del plan
de intervencion.

16- Revision del portafolio de evidencias.

17- Registro y analisis del Cuadernillo de seguimiento para el
Asesor Pedagdgico Itinerante en escuelas compensadas.

18- Evaluacion final.

-Examen de CONAFE, del
actualmente.

grado que el alumno cursa

-Toma de lectura, escritura y resolucion de problemas basicos.
19- Informe final.
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Plan de intervencioén

Padres de Familia

Comunidad A: Paso de San Juan, municipio de
Tuxpan, Jalisco. Escuela: José Vasconcelos.

Comunidad B: Rancho Nifio, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Nifnos Héroes.

- Primerareunion con los padres de familia.
1- Citar a los padres de familia de los alumnos seleccionados.
2- Presentacion Personal.
3- Presentacion de la estrategia API.
4- Respuesta a preguntas y dudas.
5 - Toma de acuerdos y compromisos.

- Intervencién con los padres de familia
1- Realizar reuniones bimestrales donde serdn expuestos los
avances, retrocesos, sugerencias del trabajo con los alumnos.
2- Realizar visitas domiciliarias a los padres de los nifios con los
gue se interviene de manera personalizada.
3- Talleres, sesiones informativas, etc.
4- Sesiones de trabajo con los aprendizajes esperados con padre
e hijo de manera personalizada.
5- Eventos con actividades pedagogicas con la familia para
fortalecer los aprendizajes, valores y convivencia.
6- Aprovechar encuentros espontaneos para recomendaciones y
sugerencias de trabajo con los nifios en el hogar.

El principal objetivo de la intervencién con los padres de familia
es para generar una sensibilizacién, reconocer su papel y crear
el compromiso en la educacion de sus hijos.

- Primerareunion con los padres de familia.
1- Citar a los padres de familia de los alumnos seleccionados.
2- Presentacion Personal.
3- Presentacion de la estrategia API.
4- Respuesta a preguntas y dudas.
5 - Toma de acuerdos y compromisos.

- Intervencién con los padres de familia
1- Realizar reuniones bimestrales donde seran expuestos los
avances, retrocesos, sugerencias del trabajo con los alumnos.
2- Realizar visitas domiciliarias a los padres de los nifios con los
gue se interviene de manera personalizada.
3- Talleres, sesiones informativas, etc.
4- Sesiones de trabajo con los aprendizajes esperados con padre
e hijo de manera personalizada.
5- Eventos con actividades pedagégicas con la familia para
fortalecer los aprendizajes, valores y convivencia.
6- Aprovechar encuentros espontdneos para recomendaciones y
sugerencias de trabajo con los nifios en el hogar.

El principal objetivo de la intervencién con los padres de familia es
para generar una sensibilizacion, reconocer su papel y crear el
compromiso en la educacion de sus hijos.

81




Acciones de la Colaboracion

Docente

Comunidad A: Paso de San Juan, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: José Vasconcelos.

Comunidad B: Rancho Nifio, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Nifnos Héroes.

- Primer acercamiento con el supervisor de la Zona:
1- Recibir el oficio de presentacion.
2- Identificar el sector y zona de la escuela A.
3- Buscar al supervisor e informar sobre la estrategia API, su aplicacion
y la participacion en la zona.
4- El supervisor ubicara al director y la institucion asignada.
5- Como maxima autoridad en la zona, tiene el compromiso de llevar o
comunicar al API con el director.

- Primer acercamiento con el director y la escuela:
1- Llegar a la comunidad y presentarse con el docente titular.
2- Informar sobre la estrategia, su aplicacién y la participacion del API
(prepara material para apoyar tu presentacion).
3- Responde a sus dudas, toma en cuenta las sugerencias y crea
acuerdos para la intervencion.
4- Resalta la importancia de contar con su colaboracién y apoyo.
5- Presentarse e integrarse en el grupo para conocer a los alumnos.
6- Realizar la seleccion de los seis alumnos con la ayuda del docente.

- Durante el proceso:
1- Evaluar el proceso de intervencion (toma de lectura, escritura y
operaciones béasicas) con los alumnos manera continua y colaborativa.
2- Comunicar las actividades, acciones, metodologias, materiales
didacticos, avances, retrocesos, actitudes y motivaciones de los
alumnos.
3- Aprovechar platicas informales (llegando a la escuela, receso, salida),
solicitar que sefiale puntos para favorecer un mejor trabajo en la
practica.
4- Intercambiar experiencias pedagdgicas.
5- Solicita apoyo para que aplique las actividades durante tu ausencia y
verificar que se lleven a cabo adecuadamente.
6- Encontrar respaldo en ellos para trabajar con los padres de familia y
dificultades durante el ciclo escolar.

- Primer acercamiento con el supervisor de la Zona:
1- Recibir el oficio de presentacion.
2- Identificar el sector y zona de la escuela B.
3- Buscar al supervisor e informar sobre la estrategia API, su
aplicacién y la participacion en la zona.
4- El supervisor ubicara al director y la institucion asignada.
5- Como maxima autoridad en la zona, tiene el compromiso de llevar o
comunicar al API con el director.
- Primer acercamiento con el director y la escuela:
1- Llegar a la comunidad y presentarse con el docente titular.
2- Informar sobre la estrategia, su aplicacion y la participacion del API
(prepara material para apoyar tu presentacion).
3- Responde a sus dudas, toma en cuenta las sugerencias y crea
acuerdos para la intervencion.
4- Resalta la importancia de contar con su colaboracién y apoyo.
5- Presentarse e integrarse en el grupo para conocer a los alumnos.
6- Realizar la seleccion de los seis alumnos con la ayuda del docente.
- Durante el proceso:
1- Evaluar el proceso de intervencion (toma de lectura, escritura y
operaciones basicas) con los alumnos manera continua y colaborativa.
2- Comunicar las actividades, acciones, metodologias, materiales
didacticos, avances, retrocesos, actitudes y motivaciones de los
alumnos.
3- Aprovechar platicas informales (llegando a la escuela, receso,
salida), solicitar que sefiale puntos para favorecer un mejor trabajo en
la préactica.
4- Intercambiar experiencias pedagdgicas.
5- Solicita apoyo para que aplique las actividades durante tu ausencia
y verificar que se lleven a cabo adecuadamente.
6- Encontrar respaldo en ellos para trabajar con los padres de familia y

dificultades durante el ciclo escolar.
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Resultados de intervencidon con los 6 alumnos canalizados en la estrategia.

Resultados

Comunidad A: Paso de San Juan, municipio de
Tuxpan, Jalisco. Escuela: José Vasconcelos.

Comunidad B: Rancho Nifio, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Nifios Héroes.

- Algo importante por mencionar en los resultados de la
aplicacion de la estrategia fue que cuando llegue a la comunidad
los nifios eran muy timidos, me daba trabajo comunicarme con
ellos y durante el proceso y con diversas estrategias.

- La alumna “DLCA” de 3° logré conocer la funcion y
caracteristicas graficas de los folletos como un medio para
informar a otros, logrado con el manejo de informacion de
diversas fuentes de informacion.

- “MDRH” es un alumno de 3° que presentd un avance en la
produccion, lectura y escritura de nimeros de hasta cuatro cifras.
- Asi también se observo en el alumno “MGCA” de 3° un buen
desempefio en el proceso de lectura y escritura, gracias a
diversos métodos empleados, al método global, método silabico,
método cantado y actividades complementarias (Ver Anexo 52).

- Por otro lado “JECA” de 4° el desempefio se vio reflejado fue
en la identificacibn de fracciones equivalentes, mayores o
menores que la unidad, con ayuda de material concreto.

- También la alumna “AGG” de 4° logro la comprension de los
mensajes implicitos y explicitos de los refranes, creo un libro de
ellos y brindaba explicacién del contenido a sus compafieros y
maestros.

- Por dltimo la alumna “NAG” de 5° el producto que se logro fue
en la resolucién de problemas que implican efectuar mas de tres
operaciones.

- La sana convivencia que se vive en la primaria, propicia que los
nifios realicen actividades en equipo y los aprendizajes se
propicien de manera facil.

- El alumno “CMRI” de 3° adquirio la lectura y escritura con apoyo
del método de los 20 dias, ademas de realizar actividades
complementarias (Ver Anexo 53).

- La alumna “FSMM” de 4° logra identificar las caracteristicas
principales de las leyendas.

- Las alumnas “MAMM” y “JJLS” de 6° durante el proceso de la
estrategia lograron realizar fracciones equivalentes, mayores y
menores, con ayuda de material concreto y actividades
complementarias (Ver Anexo 54).

- Otro de los resultados fue con la alumna “CMSG” de 6° ya que
logré resolver problemas que implican dividir nimeros con apoyo
de material concreto y solucién de problemas matematicos con
actividades de la vida cotidiana.

- Por ultimo mencionar que el alumno “BVS” de 6° fue un alumno
destacado gracias al apoyo brindado por parte de su mama este
alumno logré realizar calculos mentales con aplicacion de
operaciones basicas.
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Resultados de intervencion con los padres de familia.

Comunidad A: Paso de San Juan, municipio de
Tuxpan, Jalisco. Escuela: José Vasconcelos.

Comunidad B: Rancho Nifio, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Nifnos Héroes.

Resultados

- En la primaria cuenta con muy poca estructura material, solo
hay un aula de trabajo y la maestra y yo no podiamos estar
trabajando en el mismo salén ya que los nifios se distraian. Los
padres de familia se organizaron para limpiar una bodega que
habia a un lado de los bafios, los padres se organizaron y nos
pusimos a realizar el aseo.

- Algo que deseo agregar es que la comunidad es muy pequeia,
las casas estan cerca a la escuela esto propicia que la
participacion de los padres se encuentre activa en la institucion
educativa, principalmente la participacién y asistencia de los
padres de familia en las reuniones

- Solo es una madre de familia la que no participa en las
actividades de la escuela, ella trabaja y no asiste a la escuela
cuando se le hace un llamado.

-Durante la estrategia se realizaron reuniones bimestrales, fue
agradable trabajar con ellos, se logré sensibilizar a los padres de
familia para que contribuyeran al apoyo educativo de sus hijos.

- Para finalizar el ciclo escolar la sefiora “NHA” colabor6 en la
estrategia asistiendo a las sesiones de trabajo con su hijo
“MDRH” al comienzo de la sesion la sefiora brindaba palabras
para motiva a su hijo, esto propiciaba confianza en el nifio,
trabajaba feliz con su mama y conmigo, el nifio comenzé a leer
(Ver Anexo 55).

-Las madres de familia asistian muy poco a las reuniones que
organizaban los docentes, siempre se buscan estrategias para
lograr su presencia, esta fue una de las dificultades pero con el
paso del tiempo las mamas de los nifios que estaban canalizados
conmigo, logre que dos de ellas participaran activamente en la
estrategia.

- Lograr la participacion de ellas es un punto bueno para el
desarrollo de los nifios, pues al ver que su mama esta dispuesta a
apoyar, generan confianza y motivacién para realizar las cosas,
dentro y fuera del aula.

- La familia del alumno “CMRI” vive serios problemas de
adicciones lo que genera un descuido en la educacion, salud,
higiene y alimentacion, el profesor “TLVC”, oriento a la familia y
los invito a formar parte de un grupo para controlar su adiccion,
esto favorecié un poco pues el nifio asistia a la escuela de
manera constante y mas feliz.

- A pesar de que en la comunidad habia conflictos entre los
habitantes, al momento de que las mamas asistian a las
reuniones bimestrales se lograba trabajar en un ambiente
agradable.
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Resultados de intervenciéon con los docentes.

Resultados

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Céardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

- En la primaria era la primera vez que se contaba con la
participacion de un API y la maestra era nueva en la zona lo que
generaba un desconocimiento total de la estrategia, por lo que
expliqué a punto y detalle la intervencion del API en la primaria,
generando asi los lineamientos para que la maestra me apoyara
y se sintiera parte de la responsabilidad para trabajar con los
pequefios.

- Algo muy importante por mencionar de la maestra “BPH” es la
vocacion al trabajo, ella cuenta con experiencia con mas de 6
afios laborando en el ambito educativo, que respalda una buena
intervencion y el apoyo al API.

- La maestra realizaba sus clases de manera ludica con todos los
grupos y me invitaba a formar parte de las actividades y juegos
gue ella organizaba de esta manera aprendia y daba continuidad
a las actividades haciendo adecuaciones a los temas que
trabajaba con los nifios canalizados.

- Para realizar eventos de la escuela siempre era tomada en
cuenta para organizar y desarrollarlos.

- En los consejos escolares la maestra siempre habria un
espacio para que brindaramos informacién sobre los avances y
dificultades en los nifios canalizados, con esto ella demostraba la
participacién del API en la primaria.

- Un punto a favor fue que en algunos ciclos pasados ya se habia
tenido la participaciéon del APl en la primaria por lo que los
docentes ya identificaban el objetivo de la estrategia y de cémo se
llevaba a cabo.

- La colaboracion con los maestros era equitativa pues ellos
siempre estan dispuestos a trabajar en equipo y me sumaron en
su proposito, siempre estaban disponibles para escuchar mi forma
de trabajo y si me encontraba con dudas ellos me apoyaban (Ver
Anexo 56).

- Otra de las cosas por manifestar fue que la maestra “MMGM”
siempre ha trabajado con grupos de 1° y 2° lo que le brinda
experiencia en desarrollar actividades y estrategias con los nifios,
ella me explicaba de manera personalizada en que los nifios
aprendian.

- El maestro “TLVC” me apoyo mucho con el alumno “BVS” pues
el nifio termind realizando calculos mentales me invitaba a que
entrara al grupo y observar a los alumnos durante la clase y poder
identificar sus fortalezas para complementar las actividades con
aspectos personalizados.

- Algo por mencionar es que el maestro “TLVC” trabaja con un
material concreto que son cuadros que expresan las unidades del
sistema numérico, para comprender el proceso y resultado de las
operaciones basicas, me ensefié a utilizarlo y lo aplicaba con los
nifios de 6°.
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Aprendizajes alcanzados

Aprendizajes

Comunidad A: Nuevo Poblado, municipio de Tuxpan,
Jalisco. Escuela: Lazaro Cardenas del Rio.

Comunidad B: Ejido Poblado Atenquique, municipio
de Tuxpan, Jalisco. Escuela: Venustiano Carranza.

- Aprendi que la vocacién al trabajo es un elemento muy
importante para desarrollarte en cualquier ambito, pues facilita
que realices las cosas con facilidad y cause placer realizar las
actividades, pero aun genera mas satisfaccion el poder observar
los resultados de la intervencion.

- La maestra “BPH” me ha generado un modelo a seguir como
docente pues es una persona muy organizada y comprometida
con su trabajo profesional.

- También aprendi que una comunidad bien organizada puede
generar grandes cambios, ya que esta es una de las
comunidades mas bonitas no solo porque goza de fauna y flora
sino que también es la Unica comunidad con la que cuenta un
camino de concreto, esto se logré gracias a la disponibilidad de
los padres de familia, los nifios observan que existe la
convivencia y union que posteriormente ellos lo reflejan en el
aula.

- Me doy cuenta de que las palabras son un elemento muy
grande cuando vienen de la mama, pues el alumno “MDRH”
mostro un avance significativo gracias a las palabras de
motivacion que le brindaba antes de las sesiones de trabajo esto
se sugirié al resto de las mamas y se hizo notar un autoestima
mas fuerte por parte de los nifios, se mostraban seguros y
motivados para aprender.

- Los padres de familia cuentan con raices nahuatl que
transmiten a los nifios me doy cuenta de que si los nifios
conocen sus raices propicia una identidad y valoran

- En esta primaria aprendi que cuando los nifios tienen ganas de
estudiar no influye el clima a pesar de que las viviendas estan
alejadas y el clima esté muy frio, haga calor o este lloviendo los
nifios no faltan a clase, siempre estan dispuestos su asistencia me
motiva.

- Con los maestros aprendi que proponerse metas y trabajar en
equipo de manera equitativa propicia un mayor desempefio para
trabajar con los nifios y buscar alternativas de solucién cuando se
necesite.

- Algo que también aprendi fue a escuchar a los nifios comprender
las dificultades que tienen en casa para poder apoyarlos, con esto
me di cuenta de que los pequefios vienen de casa llenos de
problemas buscan auxilio y carifio, no aprenden igual que el resto
pues necesitan los lazos afectivos de padres de familia y de las
personas que los rodean.

- Aprendi nuevas formas de trabajo gracias al apoyo de los
maestros, en especial con el material de los cubitos, es un
material muy comdn en las escuelas pero que pocos de los
docentes saben coémo trabajarlo, el profesor “TLVC” me compartio
la forma de emplear este material, es muy divertido y facil para los
nifios.

- Me doy cuenta de que en esta comunidad los nifios desean
sobre salir con los estudios, pero los padres de familia trabajan
mucho y no brindan la atencién necesaria para apoyar a los nifios
en la educacion.
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CAPITULO 4. ANALISIS DE LA INTERVENCION

4.1 Analisis, sintesis e interpretacion critica del proceso.

La licenciatura en intervencion educativa me form6 como un profesional de la
educacion capaz de desempefiarme en diversos ambitos educativos y sociales, que

me permitieron hacer cambios a través de un proceso psicopedagdgico.

El perfil de egreso me brind6 la oportunidad de trabajar como Asesor Pedagogico
Itinerante, ofreciendo mi servicio en comunidades con caracteristicas diferentes,
donde observe la necesidad de aplicar mis conocimientos basicos pedagdgicos y
adquirir nuevos aprendizajes en la adaptacion del contexto. Para cumplir con el papel
de API se pusieron en practica las competencias generales y especificas del perfil de

egreso de la Licenciatura en Intervencion Educativa:

Crear ambientes y condiciones favorables para la intervencién de problematicas
identificadas en el diagnéstico con los alumnos de manera personalizada en el
campo de la orientacion educacional, la competencia se aplico en los momentos de
preparacion de cada una de las sesiones de trabajo, seleccionando las actividades,
materiales, métodos, herramientas y estrategias psicopedagogicas que dieran
cumplimiento a los objetivos con el fin de ser evaluados durante la aplicacion y
evaluacion final de la estrategia con cada uno de los alumnos seleccionados,
cumpliendo con un enfoque participativo, actitud de trabajo del alumno en conjunto

con el API durante el proceso de aprendizaje con actitudes de colaboracién respeto y

La segunda competencia de la linea especifica es realizar diagnosticos
educacionales, donde tuve la oportunidad de aplicar instrumentos en el ambito
escolar para complementar e interpretar los resultados que me habia brindado el
examen unico de CONAFE evaluando las areas de lenguaje y comunicacion y
pensamiento matematico, ya que no me proporcionaba los elementos necesarios
para disefiar una planeacién que brindara solucion a las necesidades personales de

los alumnos, los instrumentos para la toma de lectura, escritura y resolucion de
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problemas basicos, fueron aprendidos y dominados durante la licenciatura ofreciendo
la oportunidad de tener una valoracion psicopedagogica eficiente.

Esta misma competencia también me otorgé herramientas para crear instrumentos
de evaluacion con la intencion de identificar las necesidades y los temas de interés
para que los padres de familia tuvieran conciencia en la educacién de sus hijos y
planificar las reuniones bimestrales brindando una orientaciébn con una actitud de

tolerancia, respeto y responsabilidad.

La tercera competencia de la linea se aplico al momento de disefar el plan de
intervencion de cada alumno, después de a ver realizado la evaluacion diagnéstica,
con los elementos educativos (examen Unico de CONAFE de las areas de lenguaje y
comunicacion y pensamiento matematico, toma de lectura, escritura y resolucion de
problemas basicos) asi como las caracteristicas personales de los alumnos (canales
perceptuales: visual, auditivo y kinestésico), para abatir el rezago, la repeticion de
ciclo y desercion escolar. ElI objetivo principal (Aprendizaje Esperado) de cada
planeacion es tomada de los lineamientos del plan de estudios 2011 de educacion
basica en México (SEP, 2011). A partir de ellos las sesiones de trabajo se dividian en
4 momentos, el primero era para realizar alguna actividad como por ejemplo:
gimnasia cerebral, bailar, cantar, armar rompecabezas, jugar la loteria o el domino, el
segundo momento era para realizar una retroalimentacion de la clase anterior, el
tercero es para continuar el tema aplicando las actividades y el ultimo para explicar
la tarea, con la finalidad de contribuir a la intervencion de las probleméticas

identificadas, con una actitud critica colaborativa, dinamica y respetuosa.

La competencia aplicar planes de orientacion educacional dirigidos al ambito familiar
fue aplicada en la asesoria que se brindaba a los padres para mostrarles la manera
de trabajar los métodos o estrategias con sus pequefios en el hogar, asi como
también la colaboracion que se aplica con el docente para que trabaje con el nifio
cuando se encuentra en el aula y el APl en ausencia, con la finalidad de intervenir en

las problematicas detectadas con una actitud de respeto, dialogo y colaboracion.
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Evaluar planes, esta competencia se aplico de manera continua en el &mbito escolar,
al momento de realizar reflexiones sobre las actividades realizadas, también la
aplicacion de instrumentos para la evaluacion de la lectura, escritura y resolucion de
problemas y por ultimo la evaluacion final con la aplicacion del examen Unico de

CONAFE en las areas de “Lenguaje y comunicacién y Pensamiento Matematico”.

También evalué el plan que realice dirigido a los padres de familia de manera
bimestral con una lista de cotejo que contenia elementos considerados para valorar
la toma de decisiones frente a problemas concretos, con una actitud de juicio critico,

objetividad, colaboracion y apertura.

Asesorar y capacitar a los agentes educativos, esta competencia se generé cuando
les ensefié el método para la adquisicion de la lectoescritura (Método cantado), a los
docentes para aplicar el mismo dentro del aula y en la asesoria para que ambos
mantuviéramos el mismo ritmo y aplicacion con una actitud dinamica, colaborativa y

respetuosa.

Una de las principales limitantes que tuve fue el desconocimiento del plan de
estudios 2011 de educacion basica en México (SEP, 2011), ya que en mi carrera no
me forma especificamente como docente, no se revisan los planes de estudio y tuve
gue solventar esta necesidad buscando el apoyo del capacitador, para el disefio de
las actividades de intervencion, no comprendia como se realizaba la seleccién del
mapeo (eleccion del aprendizaje esperado), una sesién no fue lo suficiente asi que
solicité ayuda personalizada, la asesoria fue buena porque después de que se me

explicé y se realizaron varios ejemplos comprendi.

Una vez comprendido como es que se iba a seleccionar el aprendizaje, me fue
sencillo realizar una propuesta para el plan de intervencion de manera personalizada,
con los elementos ideales para su elaboracion ya que durante el transcurso de la
universidad realizamos este tipo de planeaciones, asi como también ser ludicos y

creativos con los recursos que se tienen a la mano.

Una vertiente mas para el desarrollo del trabajo del API, se encuentra en la

intervencidn con los padres de familia, donde se convocan a reuniones bimestrales

89



para exponer los avances, retrocesos, sugerencias del trabajo con los alumnos
donde principalmente se busca sensibilizar el compromiso de la educacion con los

nifos y los valores.

Las principales dificultades se presentan en la inasistencia a las reuniones por
cuestiones personales y de trabajo. Los pocos que asisten suelen tener poca
participacion a las actividades por diversos factores que obstruyen la buena o
relajada participacion. Realizar estas reuniones se me facilitaban, gracias a una
materia que tuve como optativa en la universidad “Animacion Sociocultural”’, asi
como también la materia de “Asesoria y trabajo con grupos” donde nos brindaron
elementos necesarios para potenciar la participacion de los pequefios y padres de
familia, logrando una confianza durante la convivencia y un desarrollo adecuado de

las actividades.

Al momento de realizar una planeacién para los nifios que aun no han consolidado la
lectoescritura, desconocia totalmente los métodos utilizados para el logro de esta
competencia, que durante la trayectoria de mi trabajo como APl y con ayuda de los
docentes, aprendi diversos métodos, estrategias y actividades complementarias que

actualmente domino.

Otra de las acciones realizadas durante el transcurso de la estrategia fue la
evaluacion continua y final, que se me facilitd gracias a las materias de “Elementos
basicos de investigacion Cuantitativa”’, “Elementos basicos de investigacion
Cualitativa” y principalmente “Evaluacién Educativa”. Desde mi punto de vista puedo
mencionar que el tipo de evaluacién més eficiente para identificar los avances en la
estrategia es la evaluacion cualitativa que se encuentra en los informes bimestrales
gue realizo ya que me permite evaluar y conocer detalladamente los elementos mas

sobresalientes del proceso pedagdgico de los alumnos.

Una dificultad con la que contaba era el acceso a materiales de papeleria, ya que en
las comunidades no hay tiendas donde se puedan conseguir materiales para el
desarrollo de alguna manualidad. Los materiales con los que se trabajaron fueron
realizados con material reciclado y elaborados por mi cuenta, las materias que me

apoyaron fueron “Creacién de Ambientes de Aprendizaje” y “Desarrollo y habilidades
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del pensamiento” dandome la oportunidad de realizar disefios con las necesidades
especificas de cada uno de los nifios, tomando en cuenta los canales perceptuales.

Algo que me falt6 es invitar al supervisor o a un coordinador de la estrategia para que
con su experiencia y profesionalismo me brindaran sugerencias que aportaran

nuevos elementos a la labor que realizo de manera personalizada.

Un registro de la lista de asistencia permite identificar la cantidad de veces que el
nifio acudi6 a la primaria y poder observar cuantas sesiones de trabajo se
impartieron, yo no realicé este registro en su momento, no me vi en la necesidad de
tenerlo, ya que si faltaba un nifio se cubria el espacio con mayor niumero de tiempo,
atendiendo a otro con mas necesidad de rezago educativo; en el andlisis de la
experiencia, me doy cuenta que la lista de asistencia permite tener un registro de
regularidad, conocer el ritmo de las sesiones de trabajo y el aprendizaje, logrando

con este instrumento realizar un balance de sesiones.

La tecnologia es otro de los elementos importantes en el proceso educativo y que
muchas de las primarias rurales no cuentan con el equipo de computo y la conexion
a internet necesario para tener acceso a la informacion y de esta manera facilitar los
procesos de aprendizaje y enriquecer las herramientas y recursos didacticos para
propiciar el alcance de los aprendizajes esperados, solo en una escuela habia
dispositivos que permitian realizar actividades bajo aplicaciones pedagdgicas,
programas de escritura, videos y audios. Me gustaria que la estrategia nos
proporcionara un dispositivo tecnoldgico para poder utilizarlo con los nifios de las

comunidades.

El plan de ausencia es una actividad que se realiza dentro de la estrategia que
consiste en reforzar por medio de actividades sencillas los aprendizajes esperados
de cada uno de los nifios, en la ausencia del API, esta es una responsabilidad de los
padres de familia, era el acuerdo y compromiso que se les recordaba en las
reuniones pero que hacian caso omiso, me falté buscar estrategias para que todos
los nifios entregaran las actividades completas y en buen estado, ya que les
entregaba los trabajos el ultimo dia de las sesion, para que los realizaran durante mi

ausencia pero al regreso de la quincena solo una minima cantidad de los nifios

91



entregaba las tareas, la entregaban incompletas de informacién, rotas y sucias,
algunos pequefios expresaban que perdian su material. Para dar solucion a esta
necesidad al regreso de la quincena iniciaba las sesiones retroalimentando los

aprendizajes por medio de juegos y dinamicas.

Por ultimo, deseo agregar dos cosas muy importantes que le hace falta a la
estrategia, la primera es subir el sueldo ya que es una cantidad minima para todas
las actividades que se realizan y la segunda va encaminada a la integridad fisica del
API ya que no cuenta con un seguro médico, el contexto donde se desempefia el
asesor son comunidades de dificil acceso y estan bajo el riesgo de diversos factores

gue ponen en peligro su vida.

Haciendo un andlisis de las principales actividades realizadas en mi experiencia

profesional podemos encontrar lo descrito en la siguiente tabla (Ver Tabla 2).
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4.2 Aprendizajes obtenidos

Tabla 2. Resumen de actividades

Activi
dades

Lugar

Participantes

¢Qué aporto la LIE
al desempefio
profesional?

Dificultades

Aprendizajes

Sugerencias de
mejora

Realizar

diagnés

ticos de

evaluaci
6n

Esc. Justo Sierra de Tamazula
de Gordiano, Jalisco.

Esc. Leona Vicario de
Apatzingan municipio de
Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Esc. Lazaro Cérdenas del Rio
del Nuevo Poblado, municipio
de Tuxpan Jalisco.

Esc. Venustiano Carranza de
Ejido Poblado Atenquique,
municipio de Tuxpan Jalisco.

Esc. José Vasconcelos de Paso
de San Juan, municipio de
Tuxpan Jalisco.

Esc. Nifios Héroes de Rancho
Nifio, municipio de Tuxpan
Jalisco.

Alumnos

Manejo adecuado de
instrumentos de
evaluacion diagnostica.

A los dos afios de estar en
la estrategia se realizé un
cambio de formato en la
evaluacion que
proporcionaba CONAFE,
se aplicaba el examen del
afio anterior al que el nifio
cursaba para el
diagnéstico y para la
evaluacion final se
aplicaba el examen del
afio que cursaba
actualmente, después se
modifico por el examen
Unico, es decir se aplica el
mismo examen para el
diagnostico y la
evaluacion final a todos
los nifios sin importar el
grado escolar en el que se
encuentre.

Aprendi utilizar los
instrumentos de
evaluacién de las areas de
“Lenguaje y
comunicacion” y
“Pensamiento
matematico”, con las
caracteristicas necesarias
para su aplicacién,
ademas de algunas
estrategias para
complementar y poder
interpretar los resultados
arrojados.

Mi sugerencia para la
evaluacion diagnostica
y final, es que se
aplique el examen
Gnico que proporciona
el CONAFE solo para
el diagnéstico para
identificar los
aprendizajes
esperados a reforzar y
para la evaluacion final
el API disefie un
instrumento de
evaluacion con los
aprendizajes que
reforzé durante el
proceso de la
intervencion.

Disefio
de la
propues
ta del
plan de
interven
cion

Esc. Justo Sierra de Tamazula
de Gordiano, Jalisco.

Esc. Leona Vicario de
Apatzingan municipio de
Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Esc. Lazaro Cérdenas del Rio
del Nuevo Poblado, municipio
de Tuxpan Jalisco.

Esc. Venustiano Carranza de
Ejido Poblado Atenquique,
municipio de Tuxpan Jalisco.

Esc. José Vasconcelos de Paso
de San Juan, municipio de
Tuxpan Jalisco.

Esc. Nifios Héroes de Rancho
Nifio, municipio de Tuxpan
Jalisco.

Alumnos

Conocer el plan de
estudios 2011 de la
educacion basica SEP
(2011) en México para el
disefio de las actividades
de intervencién.

Desconocimiento del
contenido y manejo del
plan de estudios (SEP,
2011) de la educacion

bésica en México.

Logreé realizar propuestas
pedagdgicas de
intervencion para los
alumnos de manera
personalizada apoyada
del plan de estudios 2011
de SEP, con la seleccion
adecuada para los
aprendizajes esperados
tomando en cuenta la
evaluacion diagnostica.

Que el API reciba
capacitacion mas
profunda para conocer
el plan de estudios asi
como lineamientos que
se actualizan
constantemente en el
sistema educativo.
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Continuidad tabla 2. Resumen de actividades

Activi
dades

Lugar

Participantes

¢Qué aporto la
LIE al desempefio
profesional?

Dificultades

Aprendizajes

Sugerencias de
mejora

Dise
fio de
la
prop
uesta
del
plan
de
interv
encié

Esc. Justo Sierra de Tamazula
de Gordiano, Jalisco.

Esc. Leona Vicario de
Apatzingdn municipio de
Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Esc. Lazaro Céardenas del Rio
del Nuevo Poblado, municipio
de Tuxpan Jalisco.

Esc. Venustiano Carranza de
Ejido Poblado Atenquique,
municipio de Tuxpan Jalisco.

Esc. José Vasconcelos de Paso
de San Juan, municipio de
Tuxpan Jalisco.

Esc. Nifios Héroes de Rancho
Nifio, municipio de Tuxpan
Jalisco.

Padres de familia

Identificar temas para
reconocer el papel de
padres, logrando una
sensibilizacion y crear
compromiso en la
educacion de los nifios.

Y motivar a la aplicacién
de las actividades.

Las principales dificultades
se presentan en la
inasistencia a las reuniones
por cuestiones personales y
de trabajo.

Aprendi a realizar
actividades que
favorecieron la asistencia
por medio de carteles e
invitaciones, seleccionar
temas para motivar la
participacion de los padres
de familia, asi como
también a tener seguridad
durante las sesiones de
trabajo con los padres de
familia.

Se sugiere tener empatia
con los padres de familia
para conocer mas de
cerca las necesidades que
se generan en los hogares
y de esta manera poder
aplicar las actividades y
temas pertinentes.

Propues
tas de
colabora
cion con
los
docente
s.

Esc. Justo Sierra de Tamazula
de Gordiano, Jalisco.

Esc. Leona Vicario de
Apatzingadn municipio de
Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Esc. Lazaro Cérdenas del Rio
del Nuevo Poblado, municipio
de Tuxpan Jalisco.

Esc. Venustiano Carranza de
Ejido Poblado Atenquique,
municipio de Tuxpan Jalisco.

Esc. José Vasconcelos de Paso
de San Juan, municipio de
Tuxpan Jalisco.

Esc. Nifios Héroes de Rancho
Nifio, municipio de Tuxpan
Jalisco.

Docentes

Se trabajé bajo un
ambiente participativo,
promoviendo actitudes

de colaboracion,
respeto, tolerancia e
intercambio de
experiencias
pedagogicas,
propiciando el
aprendizaje
colaborativo.

Una de las dificultades se
manifest6 con los docentes
de la Esc. primaria Lazaro
Cérdenas del Rio, ya que al

inicio habia un rechazo al
apoyo de la estrategia por
una mala experiencia con el

API del afio anterior, al
momento de ponernos de
acuerdo y trabajar de
manera colaborativa se
generaron cambios
significativos.

Aprendi diferentes
métodos para la
adquisicion de la

lectoescritura y métodos
para la resolucion de
operaciones basicas que
me facilitaron la labor con
los alumnos. Logrando
gue perciba una forma
diferente de ver al sistema
educativo y de nuestro
compromiso como
agentes de la educacioén
para apoyar en las
necesidades educativas
de las escuelas rurales.

Para realizar una
intervencion eficaz y
eficiente en las areas de
“Lenguaje y
Comunicacion” y
“Pensamiento
Matematico” es de suma
importancia conocer
diferentes métodos para la
adquisicion de la
lectoescritura y resolucion
de operaciones basicas,
gue no son aprendidos
durante la licenciatura.
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Continuidad tabla 2.

Resumen de actividades

Activi
dades

Lugar

Participantes

¢, Qué aporto la
LIE al desempefio
profesional?

Dificultades

Aprendizajes

Sugerencias de
mejora

Evaluar
la
implem
entacié
nde la
estrateg
ia

Esc. Justo Sierra de
Tamazula de Gordiano,
Jalisco.

Esc. Leona Vicario de
Apatzingan municipio de
Tamazula de Gordiano,

Jalisco.

Esc. Lazaro Céardenas del
Rio del Nuevo Poblado,
municipio de Tuxpan
Jalisco.

Esc. Venustiano Carranza
de Ejido Poblado
Atenquique, municipio de
Tuxpan Jalisco.

Esc. José Vasconcelos de
Paso de San Juan,
municipio de Tuxpan
Jalisco.

Esc. Nifios Héroes de
Rancho Nifio, municipio de
Tuxpan Jalisco.

Alumnos,
Padres de familia

Y docentes.

Realizar un manejo
honesto de la aplicacion
de la estrategia,
tomando en cuenta los
instrumentos, los
informes bimestrales y
el concentrado de
evaluacion.

El instrumento de
evaluacion (Examen Unico),
solo evallia elementos
estandarizados y no de las
necesidades de los nifios.

La verdadera evaluacion
se manifiesta en el
informe bimestral y final,
ya que es una evaluacion
constante y cualitativa,
donde se puede expresar
a detalle los avances y
dificultades del nifio. Asi
como también se expresa
la participacion de los
padres de familiay la
colaboracion de los
docentes en la estrategia.

Se sugiere realizar un
diario de campo donde se
exprese las observaciones

sobresalientes de cada

uno de los alumnos, de
esta manera facilitara que
el API identifique avances

y retrocesos del alumno
para poder retroalimentar

los aprendizajes
esperados durante la

sesion de trabajo o ajustar
la planeacion y reflexionar
el desempefio del alumno.

Capacit
acién a
los
aspirant
es de
nuevo
ingreso
enla
estrateg
ia.

INSTALACIONES DE LA
DIRECCION OPERATIVA
DEL CENTRO DE
CAPACITACION (DOCC)

Guadalajara Jalisco.

Aspirantes de la
estrategia API

Contribuir a la
transformacion del
agente educativo a la
labor que realiza el API
por medio de la
ensefianza del material
e instrumentos que
maneja la estrategia,
gracias a la experiencia
con la intencion de
facilitar su labor y
emplear un trabajo de
calidad.

La propuesta para realizar el
plan de intervencion tiene
diversos estilos, cada API

crea su propia ruta de
intervenciéon tomando en
cuenta las necesidades de
los alumnos.

Al momento de compartir
los aprendizajes obtenidos
por la experiencia, me
daba la oportunidad de
descubirir las dificultades
pedagogicas que podia
mejorar durante la
aplicacién de la estrategia.

La sugerencia que se
sugiere es que los
asesores que ya cuentan
con la experiencia puedan
compartirla con los de
nuevo ingreso.
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4.3. Conclusiones

A manera de conclusién puedo mencionar que trabajar en la estrategia APIl, me ha
brindado la oportunidad de ser mas humana y humilde, tener una entrega hacia el
trabajo en las zonas de dificil acceso donde sus condiciones de vida se encuentran
en un nivel econdémico muy bajo, me ha brindado la oportunidad de luchar por abatir

el rezago escolar y generar un compromiso con el pais.

Los conocimientos adquiridos durante mi formacion académica profesional han sido
una clave especial para facilitar el desarrollo de mi trabajo, gracias a ello he tenido
en cuenta las caracteristicas principales de los elementos sociales y pedagdgicos.
Esto gracias a las materias proporcionadas durante el trayecto de la Licenciatura en
Intervencion Educativa, especialmente con elementos importantes que ofrece la linea

especifica de orientacién educacional.

La licenciatura cuenta con muchos elementos que me ayudaron a realizar la
intervencion, pero también puedo identificar que la formacion no es especificamente
como docente, pero que gracias al apoyo de otros profesionales de la educacién, me

han compartido muchos elementos que con la practica fortalecen mi labor como API.

A través de los ciclos escolares, logré detectar las necesidades de los nifios de una
manera mas sencilla, me doy cuenta de que existen varios factores para que el
aprendizaje no se obtenga como se pretende y prevalezca el rezago educativo, entre
las principales se encuentra la violencia y adicciones en la familia, mala alimentacion,
salud, higiene nula o insuficiente, escasa participacion de los padres, el bajo nivel

econdémico obliga a trabajar a los nifios y abandonar la educacion.

Cada vez fui fortaleciendo mi desempeiio en la estrategia y afinando el estilo para
hacer planeaciones de trabajo que son elaboradas de modo personalizado, me doy
cuenta de que cada nifio aprende de manera diferente, debemos de identificar su
estilo para facilitar el aprendizaje, debo mencionar que el APl se encuentra en
constante capacitacion para ser innovadores y mejorar la calidad de trabajo.
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También hago un andlisis de que la participacién de los padres de familia es un pilar
muy fuerte para el desempefio eficiente de los nifios en la escuela, si los padres
logran una sensibilizacion y reconocer que la educacion es fundamental para el
futuro de sus hijos, se generan cambios, pues esta claro el resultado de los nifios
que mostraron avances significativos gracias al apoyo de casa e institucion
educativa y comparacion de los nifios que se brindé solo apoyo en la escuela, ain

siguen con una gran carga de conocimientos sin comprender.

Deseo agregar que tener un trabajo compartido y visualizar los mismos objetivos
para mejorar la calidad educativa es un elemento importante, asi como la buena
comunicacién, permite que el trabajo muestre mejores resultados, me siento contenta
porque todos los maestros con los que trabajé siempre me brindaron apoyo y
propiciaron que mi labor en la educacion tuviera un sentido de servicio especialmente
con las personas de bajos recursos y sentir orgullo por favorecer a mejorar sus

estilos de vida.

Finalmente puedo mencionar que realizar esta sistematizacion me brindé la
oportunidad de reconocer mi labor profesional de manera objetiva y subjetiva,
logrando percibir las causas de las acciones realizadas durante mi practica en la
estrategia API, pude observar como he crecido personal y profesionalmente, asi
como también logré detectar las dificultades que se me presentaron y como es que di
solucién a ellas, con este trabajo realicé un analisis critico que generd la oportunidad
para detectar las cosas que me faltaron y mejorar la intervencion, logrando asi en el
préximo ciclo escolar, la oportunidad para optimizar y seguir buscando nuevos

elementos para brindar una asesoria de calidad.

Pretendo que este documento aporte conocimientos para profesionales de la
educacién que laboren en un trabajo con caracteristicas similares y pueda brindar

una aportacion hacia la mejora de su practica.
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A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Oficio de presentacion de la primaria Justo Sierra.
Oficio de presentacion de la primaria Leona Vicario.
Reconocimiento por la participacion en la estrategia API 2014 — 2015.

Oficio de presentacion de la primaria Venustiano Carranza y Lazaro Cardenas
del Rio.

Reconocimiento por la participacién en la estrategia API 2015 — 2016.

Oficio de presentacion de la primaria José Vasconcelos y Nifios Héroes.
Reconocimiento por la participacién en la estrategia API1 2016 — 2017.

Oficio de presentacién de la primaria Lazaro Cardenas del Rio.
Oficio de presentacion de la primaria Nifios Héroes.
Reconocimiento por la participacion en la estrategia API 2017 — 2018.
Examen Unico de CONAFE: Lenguaje y Comunicacion.

Examen unico de CONAFE: Pensamiento Matematico.

Cuadernillo de seguimiento.

Documento de Apoyo.

Guia Para el API.

Cuestionario de canales perceptuales: visual, kinestésico y auditivo.
Cuadro para la realizar andlisis de escritura.

Cuadro para realizar el analisis de lectura.

Formato de registro del diagnadstico inicial de los alumnos.

Formato para los datos personales del alumno.

Formato para los datos de padres de familia.

Formato para el vaciado del examen unico del diagndstico inicial.
Formato para el plan de intervencion.

Tabla de aprendizajes esperados: Lenguaje y Comunicacion.

Tabla de aprendizajes esperados: Pensamiento Matematico.

Formato para el plan de ausencia.
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.

48.
49.

Libros de las Unidades de Aprendizaje Autbnomo.

Caja de herramientas.

Formato del dialogo pedagdgico.

Formato de la toma de escritura, lectura y resolucion de problemas basicos.
Formato para el registro de las competencias parentales.

Formato del informe bimestral.

Formato constancia mensual de permanencia.

Taller de formacion inicial 2014 — 2015.

Aplicacion de la evaluacion diagndstica en la primaria Justo Sierra.
Reunidn con los padres de familia en la primaria Justo Sierra.
Aplicacion de la evaluacion diagnostica en la primaria Leona Vicario.
Reunidn con los padres de familia en la primaria Leona Vicario.

Adquisicion de lectura y escritura con apoyo del método global en la primaria
Justo Sierra.

Adquisicion de lectura y escritura con apoyo del “método silabico” e
intervenciéon de la madre de familia, en la escuela Leona Vicario.

Reunidn bimestral con las madres de familia en la primaria Leona Vicario.
Colaboracion pedagdégica en la primaria Justo Sierra.
Presentacion inicial con el supervisor de la zona 027 de Tuxpan Jalisco.

Adquisicion de escritura con silabas trabadas, fluidez y comprension lectora con
ayuda de dictados y alfabeto movil en la primaria Lazaro Cardenas del Rio.

Evento “Cantando y aprendiendo” (con apoyo del karaoke) para mejorar la
fluidez y velocidad lectora en la primaria Lazaro Cardenas del Rio.

Obra de teatro para trabajar la interpretacion coherente verbal y escrita de un
cuento infantil en la primaria Venustiano Carranza.

Identificacion, comparacién, produccion oralmente y por escrito de nimeros de
hasta tres cifras con ayuda de material concreto en la primaria Venustiano
Carranza.

“Café Literario” con padres de familia en la primaria Venustiano Carranza.

Participacion de papas y mamas en las reuniones bimestrales en la primaria
Lazaro Cardenas del Rio.
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50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

Colaboracion pedagdgica con los docentes de la primaria Lazaro Cardenas del
Rio.

Solicitud de permanecia para el API.

Adquisicion de lectura y escritura con apoyo del “método cantado” en la
primaria José Vasconcelos.

Adquisicion de lectura y escritura con apoyo del “método de los 20 dias” en la
primaria Nifios Héroes.

Identificacion y realizacidon de fracciones equivalentes, mayores y menores en
la primaria Nifios Héroes.

Participacion de una madre de familia en el proceso de adquisicién de lecturay
escritura en la escuela José Vasconcelos.

Colaboracion pedagdgica con los docentes de la primaria Nifios Héroes.
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Anexo 1

Oficio de presentacion de la primaria Justo Sierra.

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

COORDINACION DE EDUCACION BASICA

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
DIRECCION DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS Y DE APOYO
OFICIO D.P.C.A.314/2014.

PROFR. ANSELMO GUTIERREZ LIMON
SUPERVISOR (A) DE LA ZONA 158

PRESENTE

Aunado a un cordial saludo, me permito presentar a él (la) C. MIRIAN LOURDES FLORES MARTINEZ
quien a partir del dia 13 de octubre y hasta el mes de junio del 2015, prestara sus servicios como Asesor
Pedagogico Itinerante (API), en la (s) siguiente (s) escuela (s):

NOMBRE DE LA ESCUELA C.C.T. LOCALIDAD MUNICIPIO SECTOR | ZONA
JUSTO SIERRA 14DPR23431 | TAMAZULA DE | TAMAZULA DE 10 158
GORDIANO GORDIANO

Lo anterior para que se brinden las facilidades necesarias para el buen desempefio de sus labores, mismas
que se veran reflejadas en beneficio de los alumnos, docentes, padres de familia y a la comunidad en
general.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
“2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucién de Apatzingan
e Octavio Paz”
., 02 de octubre de 2014

ANCHEZ SANDOVAL
DIRECTOR DE PROGRAMAS GOMPENSATORIOS Y DE APOYO

RSS*MCDP*etg. .
s o s =
Av. Central 615 Residencial Poniente C.P.45136

BIENESTAR

MERECES ESTAR BIEN

Zapopan, Jalisco, México.
Tel. (33) 3678 7500

&

Secretaria de Educacién
— —

GORIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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Anexo 2

Oficio de presentacién de la primaria Leona Vicario.

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

COORDINACION DE EDUCACION BASICA

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
DIRECCION DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS Y DE APOYO
OFICIO D.P.C.A.314/2014.

PROFR. JOSE FRANCISCO MARTINEZ ROSAS
SUPERVISOR (A) DE LA ZONA 026

PRESENTE

Aunado a un cordial saludo, me permito presentar a él (la) C. MIRIAN LOURDES FLORES MARTINEZ
quien a partir del dia 13 de octubre y hasta el mes de junio del 2015, prestara sus servicios como Asesor
Pedagdgico ltinerante (API), en la (s) siguiente (s) escuela (s):

NOMBRE DE LA ESCUELA C.C.T. LOCALIDAD MUNICIPIO SECTOR ZONA
LEONA VICARIO 14DPR3667W POTRERO DEL | TAMAZULA DE 10 026
SALTO GORDIANO

Lo anterior para que se brinden las facilidades necesarias para el buen desempefio de sus labores, mismas
que se veran reflejadas en beneficio de los alumnos, docentes, padres de familia y a la comunidad en
general.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
“2014, Ao del Bicentenario dé la Promulgacién de la Constitucion de Apatzingan

LIC. RICARBO BANCHEZ SANDOVAL
QMPENSATORIOS Y DE APOYO

RSS*MCDP*etg.

Secretaria de Educacién Av. Central 615 Residencial Poniente C.P.45136. Zapopan, Jalisco, México.
(33) 3678 7500

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO T
jalisco.gob.mx
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Anexo 3

Reconocimiento por la participaciéon en la estrategia APl 2014 — 2015.
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Anexo 4

Oficio de presentacion de la primaria Venustiano Carranza y Lazaro Cardenas
del Rio.

JALISCY @&

DIRECCION DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS Y DE APOYO
COORDINACION DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRAMA
DE ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)

OFICIO C.G. 10-314/2015

MARIA GUADALUPE AGUILAR URIBE
SUPERVISOR(A) DE LA ZONA F 027
PRESENTE

Aunado a un cordial saludo, me permito presentar ala C. MYRIAN LOURDES FLORES MARTINEZ, quien
a partir del 02 noviembre del presente afio, prestara sus servicios como Asesor Pedagdgico Itinerante (API),
en las siguientes escuelas:

NOMBRE DE LA ESCUELA C.C.T. LOCALIDAD MUNICIPIO SECTOR | ZONA
EJIDO POBLADO
VENUSTIANO CARRANZA 14DPR3051A ATENQUIQUE TUXPAN F 09 F 027
EL NUEVO
LAZARO CARDENAS DEL RIO 14DPR2436Y POBLADO TUXPAN F 09 F 027

Lo anterior para que se brinden las facilidades necesarias para el buen desempefio de sus labores, misma
que se reflejara en beneficio de los alumnos, docentes, padres de familia y a la comunidad en general.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
“2015, Afio del Desarrollo Social y los Derechos Humanos en Jalisco”
Guadalajara, Jal., 29 de octubre de 2015

2 GOBIERNO DE JALISCO
k. PODER EJECUTIVO

Y SFCRETAIA OF EDUCACION

i <. ORGANO EJECUTOR ESTATAL DE
3 ; S COMPENSATORIAS
v TIC. SIMON MADRIGAL CARO

COORDINADOR DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRAMA
DE ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)

,’Z@C/'A/ i
2o S A
(4

BIENESTAR ' | p——

M ESMQAtaBa TAR BIEN R AN
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Anexo 5

Reconocimiento por la participacion en la estrategia APl 2015 — 2016.
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Anexo 6

Oficio de presentacion de la primaria José Vasconcelos y Nifios Héroes.

EDUCACION

DIRECCION DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS Y DE APOYO
COORDINACION DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRAMA
DE ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)

OFICIO C.G.01.-239 /2016.

C. SUPERVISOR DE LA ZONA No. 0

PRESENTE.

Aunado a un cordial saludo, me permito presentar al C. MYRIAN LOURDES FLORES
MARTINEZ, quien a partir del dia 29 de Agosto del presente afio, prestaréa sus servicios
como Asesor Pedagégico Itinerante (API), en la siguiente escuela:

NOMBRE DE LA ESCUELA CCT. LOCALIDAD MUNICIPIO | SECTOR | ZONA
JOSE VASCONCELOS 14DPR2537W PASS’UﬁSAN TUXPAN 0 0
NINOS HEROES 14DPRO132R | RANCHONINO | RANCHO NIRO 0 o

Lo anterior para que se brinden las facilidades necesarias para el buen desempefio de
sus labores, misma que se reflejara en beneficio de los alumnos, docentes, padres de
familia y a la comunidad en general.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE
“2016, afio de la accién ante el Cambio Climatico en Jalisco”

S Guadalajara, a 26 de Agosto de 2016

uesmm ﬁ,’}.“&umwtm i) —

meusnm f—"
SIMON MADRIGAL CARO
COORDINADOR DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRAMA DE
ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)
SMC*Ivt

Tel. (33) 3678 7500
Av Central 615 Col Residencial Poniente, 45136, Zapopan. Jal PORTALSEJ.JALISCO.GOB V< il

) @SecEducacionJal () secretaria de Educacién Jalisco
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Anexo 7

Reconocimiento por la participacion en la estrategia APl 2016 — 2017.
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Anexo 8

Oficio de presentacion de la primaria Lazaro Cardenas del Rio.

{é} EDUCACION

JALISCO

DEL 83

DIRECCION DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS Y DE APOYO
COORDINACION DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRAMA
DE ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)

OFICIO C.G.01.-192 /2017.

C. SUPERVISOR DE LA ZONA No. 0
PRESENTE.

Aunado a un cordial saludo, me permito presentar al C. MYRIAN LOURDES FLORES
MARTINEZ quien a partir del dia 18 de Septiembre del presente afio, prestara sus servicios
como Asesor Pedagogico Itinerante (API), en la siguiente escuela:

NOMBRE DE LA ESCUELA A C.CT. LOCALIDAD MUNICIPIO SECTOR ZONA
0066 ELNUEVO | 108 TUXPAN B

F

| LAZARO CARDENAS DEL RIO | 14DPR2436Y BOBLATE 09 0.4

Lo anterior para que se brinden las facilidades necesarias para el buen desempenfo de sus
labores, misma que se reflejara en beneficio de los alumnos, docentes, padres de familia y
a la comunidad en general.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE

2017, Ao del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco y
del Natalicio de Jun Rulfo.”

Guadalajara, Jal., a 15 de Septiembre de 2017

LIC. SIMON MADRIGAL CARO 24 0 i

COORDINADOR DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRA
ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)
SMC*Ady

Tel. (33) 3678 7500

(] LSEJ.JALISCO.COR [0

Q @SecEducacionlal € secretaria 9s Educacion Jalisco
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Anexo 9

Oficio de presentacion de la primaria Nifios Héroes.

EDUCACION

DIRECCION DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS Y DE APOYO
COORDINACION DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRAMA
DE ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)
OFICIO C.G.01.-193 /2017.
C. SUPERVISOR DE LA ZONA No. 0

PRESENTE.

Aunado a un cordial saludo, me permito presentar al C. MYRIAN LOURDES FLORES
MARTINEZ quien a partir del dia 18 de Septiembre del presente afio, prestara sus servicios
como Asesor Pedagogico ltinerante (API), en la siguiente escuela:

NOMBRE DE LAESCUELA & [ C.CT. LOCALIDAD MUNICIPIO SECTOR | ZONA
" 1 108 TUXPAN 1
NINOS HEROES | 14DPRO132R s N:E’L\ONCHO 10 okt

Lo anterior para que se brinden las facilidades necesarias para el buen desempefio de sus
labores, misma que se reflejara en beneficio de los alumnos, docentes, padres de familia y
a la comunidad en general.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

“2017, Ao del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco y
del Natalicio de Jun Rulfo.”

Guadalajara, Jal., a 15 de Septiembre de 2017

LIC. SIMON MADRIGAL CARO c0GhATIVO K VREsHED
COORDINADOR DEL ORGANO EJECUTOR ESTATAL DEL PROGRAMA
ACCIONES COMPENSATORIAS (PACAREIB)

SMC*Ady

Tel. (33) 3678 7500

“e \S136. Za : PORTALSEJ.JALISCO.COB i

© ssecEducaciondal © sccretaria de Educacién Jalisco
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Anexo 10
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Anexo 11

Examen unico de CONAFE: Lenguaje y Comunicacion.

g_<_ __________________________________________________________________

@ EVALUACION Lenguaje y comunicacion

L Entu hoja de respuestas escribe una invitacidn para que tus

| stractre G callrd.

yelp ] a la fiesta de tu comunidad.

2. Realiza la lectura del sigulente cuento ¥ respond e las
preguntas.

El thacuache v el kedn!

U clia el thacuache e dyo al ledne
=Wamos a comer tunas.
—Si
—iperra tus opos —be dpo & Haouaches.
=5 —contestd el kedn
B Haouachs Brped tres tunas y se las aventd.
— dliuieres mas?
—Si
Le aventd otra con toda v espmas.
Se b atord en la garganta al ladn. B thacuache sabd co-
rrinco.
Horas despuss d ledn seguia buscando al lacuache
B Haouadhe estaba hacendo canastos. Bl kedn e dipec
=T wory @ Comer.
—Me, magor entra enmi canasto
—5i —dpo el ledn, entrd y 52 quedd donmida.
B tacuache aprovechs v tapd el canasto, ko amand y ko
llewd a una cascada v ko ted alli
Hasta oque vino 2l ratdn doncde estana el bedn v dyoc
—Ledn, doped haces alli? &Te sace?
—Si
—Peard no te comas a mis hgos.
= EEri.
Luego o ratdn emperd a cortar la cserda;
cuanda el ledn salid ss comid a tres ratonotos.
Lo fee a casa del tacuache v ke dyo:
=Tlacuache, te woy a comead
—M me comas
Paro ko agard v s o comid
Fin.

L éGuedn ez el personge principal del cusnta?

a. Bl conate

o, Bl tlacuachs
<. B ratdn

o Los ratonatos.

Il £Camo termina & cesnto?

a. B bedn se come a bos ratonatos

b Blkedn musre con las tunas atoradas enla garganta.
. B kedn se queda encerrado en el canasto del Haosadhe.
o B eon 5= come al acuachs

! Tormesdo d e Comp

Canak, Sore Hacodonos do ks Paiabres, 2005 )

P L
T nako il e Efapory O (MKID: Cosafs, Barl Mibr, 2000,

3. Daniel escribid el siguiente recado a su mam4, pero ella no
lo pudo entender.

Mamita

Fusa la cas a demi tia Car men.

M Bevd laticeleta v alb aldn pa ra pegaren
&l par que.

Te uisramucho.

Tus higoy Dansel.

1. Em tu hopa de respusstas esoribe el recado de Dandel de
manera correcta para que su mamd pueda entenderdo.

Il Separa las palabeas de la sigusente adiimanza v escrinela
en tu hoga de respusstas de manera correcta. Adivina la

respuesta.

Unpajantop asdooraman Senpic oysinnada_ mevino apecar

4. Lee el siguiente fragmento y responde:

Cuando & nio swena_#

Cuentan gque hace mucho tempo hubo una asamblea para
decielr cdma debenia e & mio Cada uno exphod cama ko
cqueria

—Para mi tendnia que ser rdpido v frio —dpo la trecha—_
Soba a5 pueda wvir a gusta.

—=&Cama ko hasmos? —dyo la canpa. —Puss yo neossta
e s2a lento pam poder depositar mis husvecillos sobee las
plantas que viven en agua titea

=hlo g2 preccupen —dgoe] pato— el moes muy largo yen
20 caming hacia &l mar podemos hacer que corra rapeda
en algunos hegares v 2 estangue én otros. Yo me aimento
de plantas y semillas que estin en el fondo del rio, v necesi-
to gue tenga pozas donde poder bucsar

L]

B mapache dgoc —Came yo soy el mas vigo v conacedar,
W v cormbenco pescackos para mantener quista a mi pobes
estémago, bes dard un consgos un o delbe sepentear tenar
cunas y mmolinos, comer lentamente por algunos lugarss v
rapeda por otras; 2us aguasdeben entitearss enlos remansos
w en las abruptas caidas; ser profundo a weoes v atas bapta.
Sy fondo delbe ser vanado, con rocas, con arena y hasta con
lesden

I &8 et crees que o2 refiera & mapache cuando dice que d

a. A que el rio debe ser lento comea la tortuga.
B A gque el mo debe dar weeltas v hacer andas coma la

sanpiente.

o A gque el rio debe tener cascadas gigantes.
ol A oo el mo debe i en Bnea recta, coma una regla

L&Y a que 52 refere cuanda &l mapachs dice remansas?

a Ales lugares en el fondo del rio para bucsar
oAl temperatura del agua en & ma

e Aun gar donde el agua corre rapidamente.
el A un buegar doncle & agua g2 detiens
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Anexo 12

Examen Unico de CONAFE: Pensamiento Matematico.

g..< _____________________________________________________________________

EVALUACION Pensamiento matematico

Lee con atencidn las preguntas v en una haja blanca o de tu
cuadema, esoribe la respuesta carrecta Algunas pregurtas
tieren cuatro posibles respuestas, marcadas con las letras a)
D) )y d) pero solo una de ellas es la correcta; en ofras ten-
drds que escribir la respuesta Mo marques el examen ya que
postenoments be servicd a otro de tus companienas.

1 Algulen borrd algunos nimeros de este tablero y dejé al-
gunos recuadros vaclos. Escribe en el tablero los ndimeros
que faltan en los recuadros.

2, Juan tiene 98 pesos y quiere comprar la mufieca para su
hermana y el balén para él.

L 4Cusnto tendria que pagar por ambas juguetes?

a 95 pesos
b 4 pesas
¢ 95 pesos
d 94 pesos

Il S Juancompra saka el trenecito, Loudnto be sobraria?

a 158 pesas
o 28 pesos
¢ 40 pesos
d 29 pesas

L Si Juan e comparnte la mitad de su dineso a su hemana,
oo CuAnto se quaedania?

a 45 pesos
D196 pesos
¢ 50 pesos
d. 49 pesos

3. El maestro Gerardo repantlé a sus alumnos los sigulentes
tableros. Ayuda a sus alumnos a selecclonar |os numeros
de los tableros, de modo que al sumarlos den como
resultado el nlmero que estd en la parte de arriba.
Escribelos en tu hoja de re spuestas.

25
1 6 B 8 ]
B B 6 ]

17
1 5 8 T 3
7 5 8 2 ]

4. Franciseo tenfa una cantidad de dinere ahorrada, sl en
la jugueterfa compré una pelota que cuesta 46 pesos y
un trompo de 17 pesos y atn le sobran 8 pesos, éCudnto
dinero tenla ahorrado?

a 54 pesos
b 25 pesos
¢ G3pesos
d T pesos

5. Esther tenia ahorrado un poco de dinerg, pero no le
alcanzaba para comprar un oso que costaba 80 pesos;

su papd le dio 54 pesos para completar el precio.

4 Cuanta dinero tenia aharrada antes
de que supap4 le diera los 54 pesos?

a 25 pesos
b 134 pesos
. 26 pesos
d. 20 pesos
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Anexo 13

Cuadernillo de seguimiento.
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Anexo 14

Documento de Apoyo.

L]

DOCUMENTO DE APOYO PARA
EL ASESOR PEDAGOGICO
ITINERANTE EN ESCUELAS
COMPENSADAS POR EL CONAFE
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Anexo 15

Guia para el API.

@ Guiaparael

= asesor pedagogico
itinerante en escuelas
compensadas
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Anexo 16

Cuestionario de canales perceptuales: visual, kinestésico y auditivo.

Lee cada una de las acciones, pregunta al alumno si le gustan o no v marca con
una (%) agquellas que sean de su agrado, en el recuadro de respuestas. La letra V
representa el canal visual, la A el auditivo v la K el kinestésico. Al final suma y anota
el numero de letras segan las respuestas marcadas, identifica elcanal predominants
v registralo en el Cuadernillo de seguimiento.

1 Contar historias ufilizande fofografias o imégenes. v
2 Escuchar histonias, cuentos, leyendas, efeétera A
3 Representar el personaje de un cuento mediante posturas o gestos. K
4 Realizar experimentos. v
5 Cantar solo o con amigos. A
B Imaginar ks personajes de un cuento y luego dibujarios. v
7 Recaortar imagenes para pegarias en el cuademo. K
8 Escuchar una historia contada por el maestro. A
9 Ver ordenada mi casa. ¥
10 Armar rompecabezas. K
11 Colorear dibujos. v
12 Escuchar misica. A
12 Estar atento cuando el masstro explica algo al grupa. A
14 Hacer manualidades con diferentes objetos. K
\ 15 Elaborar carteles con muchas iméigenes. v y
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Anexo 17

Cuadro para la realizar analisis de escritura.

ETAPAS EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA ESCRITA

CARACTERISTICAS DE LA

ESCRITURA DEL ALUMNOD EJEMPLOS DE LA ESCRITURA

| Escritura unigrifica. Escribe una grafia o psewdoletra
para cada palabra o enunciado.

Escritura sin control de cantidad. PMensa que para

I decir algo debe escribir mds de una grafia, pero también
Fuﬁdmmedehlmhmﬁmﬂmudem

inea.

Escritura de la cantidad minima de letras. Estima que
i no existen palabras de una letra. Establece un minimo de | (pato) aut {mariposa) aut (cabalio) aut
dos o tres letras por palabra

Escritura de la variedad. Estima que al menos dos de ~ )
v las letras deben ser diferentes: dos letras iguales no (gato) ajy imariposa) clus (caballo) torusmaed)
dicen nada: para palabras diferentes, escriura diferente, | (PEZ) UCiasle

Escritura silibica sin valor sonoro. Mo existe
comespondencia entre e sonido de ka silaba y la lefra {gata) h y lee: gato
elegida para representaria. Pero escribe una letra por (mariposa) king y lee: mariposa

ETAPAS EN EL APRENIDIZAJE DE LA LENGUA ESCRITA

EJEMPLOS DE LA ESCRITURA

[Escritura sikibica con valor sonom convencional. '¥a

escribe letras que comesponden a & silaba de B pakabra .
que quiere escribar; €3 decwr, muestra comespondencia (pato) 20 y lee: pa-lo

L ; " {pelots) d ot a y lee: pe-lo-ta
entre el sonido de |a silaba y las letras elegidas
Mmmﬁmmmﬂm (chocolate) o 0 a ey lee: cho-co-la-te
solo escriben kas vocales de kas silabas.

Escritura silibica atfabética. Escribe lefras que
i a una silaba y kzs combina con escritburas Peoa (pelota)
mmmhmm

Escritura alfabética. Descubre que ka refacsin entre

Y oo fa aicaets : (chile) chie

i mﬁéﬂmhﬁﬁmrm%ﬂw:&n&cﬂ% mm'ﬂﬂ
una Eﬂmﬂﬂ somdo. Confunde aiin
sonidos de letras como ¢l de la Jc/ por ¢ de fa iy 0 wmm“mm
uso de A por Ay,

Escritura ortografica. Descubre que o sislema de escritura LD Sonido, i , 5 sistema
m_mm%mhﬁ?ﬁﬁhm%hdﬁ%mh muﬂ
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Anexo 18

Cuadro para la realizar analisis de lectura.

LECTURA. Elige una afirmacictn clua comesponda a la lectura de ks alumnos selectionados.

Ademds deberds sefialar uno de los incisos que comespanda al nivel de logm.

1 | Comentade qué puede tratar un texto a partir de su fitdo.,
9 No establece ringura refacion comvencional entre lo que dice y las
pelabras que |ee.
H Siempra
d | Descifra pem no imbegra.,
4 | Descifra, silabea & integra.
5 | Localiza informacian especifica en un teato, B p—
6 Marca pausas ertre palabras y enunciados, dadas por ks signos
ortograficos.,
7 | Opina sabre &l contenido de un teato,
§ | Da énfasis ala lectura. Jo =
9 | [dentifica la idea principal de un texto,
10 | [denifica la idea principal de un texto para resumira,
1] Require poyo
1 Hiliza la informacian contenidaen un teato para desarmilar un
argumesito.
12 | Relaciona la irformacicn de dos texbos sobre un mismo Ema.
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Anexo 19

Formato de registro del diagnéstico inicial de los alumnos.

1|2 3 | 4|5 | Indcadr Nivel

{ Sabe leer?

Etapea de escritura
Indicador
S HUBO SUSTITUCION DE ALUNNOS, REGISTRA LA NFORMACION CORRESPONDIENTE:
Indicador

A|E| A |E|d

y arrores de la evaluacion

Indica los acieros
diagnistica aplicada
LyC

A|E|A|E

MNombre del alumno
MNambee del alumno

Concentrado del diagnGstico inicial de los alumnos
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Anexo 20

Formato para los datos personales del alumno.

| Datos académicos

 Datos de identificacion

sH
e Wi e B W
by (R R R EE
it
;!EE - - - -
th | nEaen
T ey e e e e
L |31 ea—el‘r i
e e e
ih - - - :
B 1 I+ =
afll -t -
S N (O
2 B Z & Z & Z B £ B £ B
[N SR I NI |
i) 8] &) &) 1) 4

o~
o
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Anexo 21

Formato para los datos de padres de familia.

e | % | B | @ | B saJpew ] ap pepa K aiquioy
ki _ # 2 _ 5 WA C - saiped jap pepa f aiquioy
“olaLn[e [op 2iquioy n
i oy | Y| 8 | ™ | B saJpew o] ap pepa K aiquiop
w | s o B w | s | w | oE sauped jop pepo f aiquioy
‘olaLn[e [9p 2Xquioy =
sapen? amy? | W B L B :alpel e ap pepa f aiquioy
o [ s o s w | s | w | B tauped jop pepa f axquoy
“olaLn[e [op 2iquioy n
s | Y| 8 | @ | B saJpew ] ap pepa K aiquioy
w _ 5 o _ ] o B L 5 :aped jap pepe K aiquoy
‘olaLn[e [9p 2Xquioy n
— | @ | B | @ | s saJpew o] ap pepa K aiquioy
o [ s o s w | s | w | B tauped jop pepa f axquoy
‘olaLn[e [9p 2Xquioy '
SDUBILLEY
Bo|  sqams edvo ‘e ip fouunye
§§§s§kﬁ-ﬂa ouwune p enb sefn | - souewsay &p 0wy ¢efioy p ua seuosied seqo uany? | e saped soquiy? | giquess fies) aqes?

SIHVITINVLE Solva
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Anexo 22

Formato para el vaciado del examen anico del diagnostico inicial.

2|(3|4|5|6|7|8|9]|10|11]12

1

Espafio

Hombre | CURP

Apellido | Apellido
Paterno | Materno

W EjRN0S3 A eREnIs3
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Anexo 23

Blouasne 3p ueld |9p SIPRPINIY o e %ﬂﬁuqauﬂsm_wﬁ alezipusady ap pepiun OUINEE |3 2UqWION

SapEPIALTY Up|3aja ap UQPeIYnsn
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Formato para el plan de intervencion.
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Anexo 24

Tabla de aprendizajes esperados: Lenguaje y Comunicacion.

Tablas de aprendizajes esperados. Lenguaje y comunicacion

Literatura
Primer grado

* Anticipa el contendo deun taxto 3
partr de Ia nformacién que e pro-
poroonan titules e dustraciones.

« Establece comespondencias entre
escritum y orahdad 3l leer palabras
y frases

« Escribe titulos de cuentos

Temas de reflexién

Comprension & mterpretacdn
« Contenido global de un texto 3 través delalectuns
de las portadas.

« Relacidn entre texto & IAStraciones.
Propiedades y tipos de textos

* Informacdn proporconada en la portada de un b
autor y dtulo.

» Caracraristicas de los cuentos.
Conoomiento del sstema de escritura y ortografia

« Comespondencss entre p. escritas de un texto
y partes orales.
« Comespondencia grafcfonética
« Comespondencia entre oralidady escritura
« Valor sonom convencional ¢
| « Argumenta sus critencs al slegir y | Comprensidn e interpretacisn
recomendar un cuento. o Informacidn proporcionada por las lustraciones en
« Anticins los temasy o ¢ & 13 lectura de un cuanto infantid.
deuncuentoa partir delasdusra- |, Conrenido de un cuento (trama y personajes).
ciones y los titulos.
. Arge para e dar un cuenta
o IgENTECArataracones NNEcesanas
y falzas de concordancia al produ- | Propedades y 5pos de textos

Cir un texto Colectva

» Caracteristicas generales de los cuentos infanties.

Conocmiento del sstema de escraura y orrografia.

« Comespondencss entre pantes escritas de un exto
y partes orales

« Comaspondencia entre unidades grafofonéncas.
» Valor sonom convencional.
» Concordancia de Qenero y nUMero en un texta
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Anexo 25

Tablas de aprendizajes esperados. Pensamiento matematico
Primer grado

* Calculs el re-
sultado de
prob =

NUmeros y sistemas de
nUMeracon

tivos plantea-
dos de forma
oral con resul-

. G NOn de co-
lecciones pequefias
con base en su cardi-
nalidad.

* Expresidn oral de i
sucesdn numernca,
ascendents ydescen-
cente delen l apar
tir de un ndmero
a0,

* Escritura de i suce-
S6n nuMénca hasta
& 30,

identficacidn y des-
cnpcidn del patrdn
en SUCesSIoN2s Cons-
trudas con obetoso
figuras simples.
Problemas aditvos

+ Obtencidn del resul-
tado de agregar o
Quitar elementos de
una oleccién, untar
osepara colecciones,
buscar lo que le falta
auna dierta cantidad
para fegar aotra y
avanzar o refroceder
en una sucesidn

Tabla de aprendizajes esperados: Pensamiento Matematico.

Medida

+ Registro deactvida-
des realzadas en un
espacio de tiempo
determinado.

* Utiza los ni-
meros ordina-
les 3l resclver
problemas
plantasdos de
forma oral

NUmeros y sistamas de

numeracon

+ identificacidn y uso
delos nimeros ordi-
nales para colocar
cbjetos, o para indi-
car & gar que ocu-
pan dentro de una
coleccidn de hasta 10
elementos.
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Anexo 26

Formato para el plan de ausencia.

Plan de Ausencia
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Anexo 27
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Libros de las Unidades de Aprendizaje Autbnomo.
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Anexo 28

Caja de herramientas.
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Anexo 29

Formato del dialogo pedagogico.

{lanjosal e uen o] ougy? pepiunyodo ap easy

{lanjosal e uen o] ougy? pepiunyodo ap easy

sopeynsal so] A ugionjos ap seifajeqsa se|‘pepiunpiodo ap seale se| eysifial ‘ayuasop ja uoo oaiBgfiepad ofiojeip [ap opeynsal owo)
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Anexo 30
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Anexo 31

‘olquied
9p OJUSLWOW 0 UOIISUR} B| 3)URINp ofily NS & Buedwoay

"0IQLURI S 0JUALIOW O LIQIDISURI}
| esed asseledaid e eyiwey ns ap seuesbaul so| e efody

oliy ns ap £ eljuey ns ap epin
B] Ua S3UOIMISURL O 0IGWED ap SOJUSLLOW SO| BILUap|

‘EPIA E| U8 SBUOIDISURL O OlWED
ap sojualiow so| Jeyualus e ofly ns e efody

*ofianl |2 ua owsiw Is Jod sauoisioap
awo} £ sewsajqoud eajansas anb esed ofly ns e epniy

“oulojua ns ap ugioelojdxa | ap saael e salezipuaide
K sapepijiqey sns anbioeid anb esed ofiy ns e efody

‘sapepi|iqey
seaanu opuapinbpe £ opual2ald visa ofiy ns enb aqeg

“ofiy
ns ered afezipuaide ap sapepiunyodo sAanwold

‘sauopen)is
SeSJAAIP Ua SOJusjwuas sns Jesaidxa e ofly ns e ewjuy

*asiew(es e Japuaide
e £ sopreaynuapi e epnfe ] £ ‘ensny as o eloua as
OPLENI OWOD ‘SojuaILIGUas SNs Jejonuod e ofiy ns e epniy

“0)2aje ns esaidxa 9| A oliy ns U0 02ISY CJILIUOD BUBI|

“sopuanb Jguas aoey so| A sofiy
8 Bl|ILe) ns B sojualwguas K ojpaje ns esaldxg

“EjeipaLuul
e)sandsal ep sa| "s0}sa wod opuande ap ‘A esaidxa oliy
ns anb sapepisaaaul 0 seapl ‘sojuslLRuas so| apuaidwon

-asaldxa a8 A ajqey uaiquey anb ap pepiunpodo ep
8] £ ofiy ns uoo uoiaoesaul o obojelp |8 auanuew A ejqey

"UIRSIBALIO) SEUBIW BAIW 0f ‘ofiy NS B S3Ja)ul LD BYoNas]

“BJRIpawU e}sandsal ep sa| £ ‘seiqefed o sauoioe
‘s0}sah :u01922IUNWOD 8P SBULIO) SESISAIP JUBIpaLl
esaudxa o) ofiy ns anb o] spusnua £ eyonos3

¥ ouwnyy

| ouwnjy

Formato para el registro de las competencias parentales.
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Anexo 32

Formato del informe bimestral.
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Anexo 33

Formato constancia mensual de permanencia.

Constancia Mensual de Permanencia

¥

s et aria v o e

{.-:u
|
o

MNombre del Asesor Pedagogico ltinerante:

COnare

Datosde la Localidad A:
Clave y Nombre del Municipiot

Datosde la Localidad B:
Clave y Nombre del Municipio:

Clawe y Nombre de la Localidad:

Clave y Nombre de la Localidad:

Periodo del Reporte:

Frincipales Actividades Realizadas por el AP

Periodo del Reporte:

Principalkes actividades Realizadas por el AR

L- i -
.- S
3.- 3.-
4.- 4.-
5.- 5 .-

Nombre y Firma del Presidente de la Asociacion de
Fadres de Familia

Nombre y Firma del Presidents de la Asocaoon de
Padres de Familia
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Anexo 34

Taller de formacién inicial 2014 — 2015.
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Anexo 35

Aplicacién de la evaluacion diagnostica en la primaria Justo Sierra.
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Anexo 36

Reunién con los padres de familia en la primaria Justo Sierra.
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Anexo 37

Aplicacién de la evaluacion diagnostica en la primaria Leona Vicario.
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Anexo 38

Reunioén con los padres de familia en la primaria Leona Vicario.
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Anexo 39

Adquisicién de lectura y escritura con ayuda del método global en la primaria
Justo Sierra.
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Anexo 40

Adquisicion de lectura y escritura con apoyo de “Mi libro magico” e

intervenciéon de la madre de familia, en la escuela Leona Vicario.
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Anexo 41

Reunion bimestral con las madres de familia en la primaria Leona Vicario.
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Anexo 42

Colaboracion pedagogica en la primaria Justo Sierra
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Anexo 43

Presentacion inicial con el supervisor de la zona 027 de Tuxpan Jalisco.
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Anexo 44

Adquisicién de escritura con silabas trabadas, fluidez y comprension lectora

con ayuda de dictados y alfabeto movil en la primaria Lazaro Cardenas del Rio.
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Anexo 45

Evento “Cantando y aprendiendo” (con apoyo del karaoke) para mejorar la

fluidez y velocidad lectora en la primaria Lazaro Cardenas del Rio.
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Anexo 46

Obra de teatro para trabajar la interpretacion coherente verbal y escrita de un

cuento infantil en la primaria Venustiano Carranza.
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Anexo 47

Identificacién, comparacion, produccion oralmente y por escrito de numeros de

hasta tres cifras con ayuda de material concreto en la primaria Venustiano
Carranza.

-.,5\‘._\, “a!’
Y - LR e 4
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Anexo 48

“Café Literario” con padres de familia en la primaria Venustiano Carranza.
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Anexo 49

Participacion de papas y mamas en las reuniones bimestrales en la primaria
Lazaro Céardenas del Rio.

Fi-ﬂ API: Myrian Loordes Florey Mtz
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Anexo 50

Colaboraciéon pedagogica con los docentes de la primaria Lazaro Cardenas del
Rio.
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Anexo 51

Solicitud de permanecia para el API.

Esc. Prim. Fed.
Lazaro Cardenas del Rio
14DPR2436Y

Asunto: apoyo de permanencia APl ciclo 2016-2017

Lic. Simén Madrigal Caro
Coordinador del Organo Ejecutor
Estatal de PACAREIB.

El que suscribe el profesor y director Emmanuel Romero Rodriguez solicité de favor que
nos dejara un ciclo escolar mas a la API (Asesor Pedagdgico Itinerante) Myrian Lourdes
Flores Martinez ya que los alumnos que atendi6 tuvieron buen avance y queremos
continuar con el mismo proceso.

Sin mas por el momento me despido esperando una respuesta favorable a nuestra
peticion.

W
SUPERVISIOIESAsRGpE Guzman
FEDERALIZADA zosus,misor

CLAVE 14FIZ0027
CD. TUXPAN, JALISCO
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Anexo 52

Adquisicion de lectura y escritura con apoyo del “método cantado” en la
primaria José Vasconcelos.
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Anexo 53

Adquisicidn de lectura y escritura con apoyo del “método de los 20 dias” en la
primaria Nifios Héroes.
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Anexo 54

Identificacion y realizacion de fracciones equivalentes, mayores y menores en la
primaria Nifios Héroes.
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Anexo 55

Participacion de una madre de familia en el proceso de adquisicidon de lecturay
escritura en la escuela José Vasconcelos.
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Anexo 56

Colaboraciéon pedagogica con los docentes de la primaria Niflos Héroes.
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