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Las tutorias y desarrollo de habilidades sociales

INTRODUCCION

Este documento pretende mostrar aspectos generales sobre la accion tutorial en el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco (CECyTEJ) delegacion
Tecalitlan plantel 20, en el periodo 2010 con el director José Jesus Munguia Garcia,
llevando a cabo ajustes y adaptaciones conforme al contexto del plantel en las areas de

tutorias adecuando el plan de trabajo con nuevas estrategias de apoyo.

La finalidad de este informe académico es el desarrollo y la formacion integral de los
educandos, en donde el trabajo del tutor se enfoca en la intervencion de las necesidades de
alumno que originan la desercion, rezago e inasistencia a fin de fomentar el sentido de

responsabilidad y la autodireccion en el aprendizaje.

Con las estrategias que se formaron en el plan de trabajo por medio de diversas pruebas
como fue informacién personal, aptitudinal, y profesional, test vocacionales, Cuestionario
de Intereses Ocupacionales, Cuestionario de Estilos de Aprendizaje, el Cuestionario de
Intereses Profesional y diagnosticos que ayudaron a conocer la situacion en que se
encontraban los alumnos; de ahi se cred un plan de trabajo que se llevaria a cabo con el
alumnado. Cada apoyo que se logro dar a los jovenes era con la finalidad de brindar ayuda
en el desarrollo de sus habilidades sociales llevando asi un buen desempefio estudiantil en

donde se vio un mejor rendimiento académico en el cumplimiento de las actividades.

Fomentando la calidad humana, pues a través del proceso metodolégico se les ayuda a los
alumnos a que tengan una visién y puedan formular un proyecto personal realista de

acuerdo a sus capacidades, necesidades y limitaciones con el entorno social.

En el primer capitulo se encuentra la descripcion de la entidad receptora CECyTEJ donde
realicé las practicas profesionales y el desarrollo de algunos proyectos educativos. En esta
institucién forman a los estudiantes bajo normas de calidad y objetivos bien establecidos
que a los jovenes al salir de la institucion egresan con una carrera que le sirve como
escaldn para continuar con sus estudios, que también a su vez pueda crear una pequefia

empresa.
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La formacidn que se les brinda a los jovenes es la creacion de sus valores, conocimientos y
destrezas, logrando asi que el alumno tenga confianza para abrirse camino a nuevas

oportunidades de trabajo en su vida.

Esta institucion forma a los alumnos mediante el logro de competencias, la estructura de
sus materias y contenidos que se desarrollan por medio de las areas de trabajo que marque
la institucion, la descripcion de la entidad, los recursos con los que cuenta, la
infraestructura que en ella le hacen falta varios espacios para que los alumnos tengan un
mayor campo de busqueda de informacion y el contexto socioeconémico, educativo y

cultural, dando asi a conocer las herramientas de trabajo que utiliza.

La realizacion del diagndstico se encuentra en el segundo capitulo que muestra las
caracteristicas de la problematica en la institucion, las ventajas y desventajas con las que se
enfrentan, donde considero que la educacion es condicion necesaria para mejorar la

calidad y equidad de los aprendizajes a lo largo de la vida.

En este capitulo también se dan a conocer las carencias con las que cuenta su tutor escolar,
también las falta que presentan los alumnos al ver que el programa de tutorias no funciona
acorde a sus necesidades y ellos se enfrentan a los diferentes retos sociales, en donde

sabemos que influyen muchos factores para el desarrollo integral del alumno.

En el tercer capitulo esta el plan de trabajo en donde inicie el plan de intervencién para
realizar en conjunto las estrategias del trabajo que tomarian en cuenta el contexto, para ello
abonaron los conceptos relevantes que fueron asunto importante para el desarrollo del
informe, en este mismo capitulo estd la evaluacion del plan trabajo que evalla las
actividades que es parte muy importante porque en él nos damos cuenta de los avances
obtenidos con mi participacién en la institucion. Por eso es que dicho programa pretende
ayudar a alumnos, docentes, tutores, coordinadores, direccion, prefectura, padres de
familia, y trabajo sociales decir un plan de trabajo integral para el mejoramiento de la

institucion.

La accion tutorial implica el desarrollo de acciones encaminadas a mejorar las relaciones
interpersonales y el clima de convivencia en los centros educativos, actualmente se
requiere de cambios en el estilo de vida, en los comportamientos y en la educacién, de

forma que posibilite un futuro sostenible para la humanidad.
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El desarrollo de las actividades esta en el cuarto capitulo tomando en cuenta la obtencion
de logros y la evaluacion del trabajo, como también el anélisis de las experiencias en el
servicio social estas fueron realizadas en otra entidad, pero abonan a mi desarrollo de
competencias, tomando aqui también los alcances y limitaciones con las que reencontreé al

realizar las practicas.

El plan de accion consistio en llevar a cabo técnicas de trabajo realizando actividades de
tutorias y una metodologia que permiti6 canalizar distintas situaciones que presentaron los

alumnos de manera grupal o individual.

Pero no dejando de largo el logro de mis competencias que son parte importante de mi
formacion como Licenciado en Intervencion Educativa, este se encuentra en el capitulo
cinco, en él describo las experiencias vividas en un cuadro en donde tomando en cuenta las
circunstancias de la institucion que fue la falta de motivacion y participacion en las

actividades.

La evaluacién y el disefio del programa se encuentran en el sexto capitulo en donde cada
una de las actividades y el taller en general implicaban un proceso sistematico y riguroso
de recoleccion de datos, estos van incorporados al proceso educativo desde sus inicios,

para recolectar informacion continla y que sea significativa.

En este apartado se considera el analisis de las entidades receptoras como fue la UPN y el
CECyTEJ que son parte importante en el desarrollo de mis competencias, habilidades y

conocimientos logrados a lo largo de mi formacion como interventor educativo.

Para finalizar la descripcion de mi trabajo, estan las conclusiones que son un paso muy
importante porque dentro de este capitulo se plasman en contexto en sus ambientes y en las
actividades realizadas con los alumnos y docentes, limitaciones con las que me encontreé,

problemas en el transcurso de mi estancia por la institucion CECyTEJ y él servicio.

También como parte importante esta las referencias, en ella se muestran mi trabajo,
herramientas y estrategias, que fueron de gran ayuda en las actividades que realicé con los
jovenes del CECyTEJ.



Las tutorias y desarrollo de habilidades sociales

1. CONTEXTUALIZACION

1.1 Anélisis del contexto

Tecalitlan es un municipio y poblacién del estado de Jalisco. Se localiza en la region
sureste del estado, su extension territorial es de 1326.44 km? Segln el Il conteo de
poblacion y vivienda, el municipio tiene 16,042 habitantes y se dedican principalmente al
sector primario. Se encuentra en el corazon de la region donde la masica del mariachi fue

desarrollada, el exponente mas famoso de ese género es el Mariachi Vargas de Tecalitlan.

El municipio colima al norte con los municipios de Tuxpan, Zapotiltic, Tamazula de
Gordiano; al este con el municipio de Jilotlan de los Dolores y el estado de Michoacan; al
sur con el estado de Michoacén y el municipio de Pihuamo; al oeste con los municipios de
Pihuamo y Tuxpan. Esta informacién la retomé de la pagina de mi pueblo y la proporciona
la presidencia municipal de Tecalitlan. Recuperado el 19 de enero del 2012 en:

http://www.tecalitlan.gob.mx/

El CECYTEJ nace en el afio de 1996 derivado de un convenio establecido por el Gobierno
del Estado y la SEP, Establece su creacion e inicia los planteles en Zapopan (Tesistan) y
Tlaquepaque. Gran respuesta por parte de la poblacidn, sus horarios de trabajo son de lunes
a viernes con horario de 7 a.m. a 2:30 p.m. y un grupo semi- escolarizado donde se asisten

los dias viernes de 5 a.m. a9 p.m. y sdbado de 7 a.m. a 2 p.m.

En el pueblo de Tecalitlan se cre6 la escuela Colegio de Estudios Cientifico y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco (CECYTEJ), en el afio 2007 como proyecto educativo
iniciando con un grupo pequefio para ver la respuesta de la poblacion; y asimismo crear un
colegio con un espacio que brindara al alumno confianza, responsabilidad y habilidades
para prepararlo para un futuro profesional. En el afio 2009 se crean las instalaciones del
CECyTEJ, en Tecalitlan.

El CECYTEJ es el Colegio de Estudio Cientificos y Tecnoldgicos del Estado del Jalisco,
una institucion educativa que brinda un espacio donde se estudia el bachillerato

tecnoldgico en 3 afios, ofreciendo excelencia por medio de un modelo educativo.

El CECyTEJ es un ejemplo de complejidad y desarrollo regional, que sus egresados al

integrarse al sector productivo o de educacion superior, cumpliendo a las exigencias
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demandadas por la empresa y las universidades en las que quieran estudiar o laborar.
Objetivos institucionales, generar conocimientos cientificos y tecnolégicos en funcion de
las caracteristicas y necesidades especificas de la region, que promuevan el desarrollo del

educando en la sociedad.

Formar generaciones de estudiantes fisica, intelectual y técnicamente adecuadas para
proseguir estudios superiores o bien incorporarse al aparato productivo en donde le facilite
la busqueda de trabajo y se caracterice la institucion por ofrecer una calidad estudiantil. La
informacion expuesta en mi informe la retome de la pagina del CECyTEJ. (2010) Manual
de instrucciones para el alumno. Recuperado el 15 de marzo del 2011 en:

http:/cecytej.jalisco.gob.mx.

1.2 Descripcién de la entidad receptora.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco (CECYTEJ) esta
situado en Tecalitlan con domicilio en Gobernador Emilio Gonzélez Marquez #141, el
personal que trabaja en la institucion estd integrado por 13 maestros, 1 prefecta, 1
trabajadora social, 1 director, 4 secretarias, 1 intendente, 1 jardinero, 1 velador y cuenta
con 306 alumnos; la institucion estd distribuida en 7 aulas, 2 centros de computo, 1
laboratorio, 1 oficina, 1 direccion, 1 cafeteria, 2 bafios H/M, 1 patio civico, 1
estacionamiento, no se cuenta con cancha deportiva, biblioteca y espacio para la encargada

del orden y tutor.

El CECyTEJ tiene como propdsitos promover, organizar y realizar investigacion cientifica
y tecnologica que eleve la calidad formativa del estudiante de acuerdo a los requerimientos

de su entorno socioeconémico y cultural.

Mision: Impartir bachillerato tecnol6gico bajo un modelo de educacion integral centrado
en el aprendizaje satisfaciendo las necesidades y demandas sociales con base a la
vinculacion permanente con todos los sectores de la sociedad, que le permita a los
egresados incorporase a un nivel superior, al campo profesional o formar su propia

empresa de manera adecuada.

Vision: Ser la mejor opcion de bachillerato tecnologico en Jalisco y proporcionar
informacion de calidad y competencias a través de diferentes modalidades educativas que

responde a las exigencias que la sociedad vaya requiriendo en planteles certificados, con
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instalaciones de vanguardia y funcionales, apoyando los planes y programas de estudio
vigentes, administrados eficientes y eficazmente en estrecha coordinacion con las

autoridades, con procesos de gestion transparentes y evaluados de manera permanente.

El CECyYTEJ procura brindar un servicio profesional y de calidad en la imparticion de
diversos modelos de educacion tecnologica de nivel medio superior, mediante el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes de nuestros alumnos; basados en los requisitos

de competencias laborales, exigencias educativas y demandas sociales.

Para ello requiere precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada unidad,
orientadas éstas a la consecucion de los objetivos estratégicos de la institucion, evitando la
duplicidad de funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y en detrimento de

la calidad y productividad.

El CECyTEJ se propone impartir, promover y difundir educacion media superior
tecnoldgica de excelencia, desde un modelo de educacion integral que cuida la formacion
de todas las dimensiones del hombre. Lograr que los egresados sean reconocidos por su
excelente formacién académica, tecnolégica y humana en donde influiran en la

transformacion social a través de una participacion constante, activa y eficaz.

El CECyYTEJ es una institucion de apoyo tecnoldgico hace que el alumno se impulse el
desarrollo productivo del estado. Propone crecer, desarrollar y consolidar el modelo
educativo del colegio en las regiones del estado donde se justifigue su presencia,
alcanzando con ello el prestigio como la mejor opcion educativa de nivel medio superior

de Jalisco.

Se presentan once competencias genéricas que han de articular y darle una identidad a la
Educacion Media Superior (EMS) de México. Las competencias genéricas son aquellas
que permiten a los bachilleres desarrollarse como personas, desenvolverse exitosamente en
la sociedad y en el mundo que les tocara vivir. Las competencias genéricas son
transversales; no se restringen a un campo especifico del saber ni del quehacer profesional

y su desarrollo no se limita a un campo disciplinar, asignatura o modulo de estudios.
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1.3 Organigrama

Lic. José Jesus Murguia
Director del CECyTEJ

Violeta Llamas

Secretaria

Dra. Maricela Quintero ] =
Lic. Azucena Gutiérrez

coordinadora
| Sup Directora

Nancy Fabiola V. Docentes: ' -
— ., Alejandra Ramirez
Mecandgrafa Ing. Juan Carlos Jiménez c )
Lic. Verdnica Llamas apturista
Ing. Néstor Cardenas
Lic. Rosalia Panduro Lic. Omar Eusebio Beatriz Ramirez
| Encargada del orden Lic. Ismael Mendoza Encargada de limpieza
Lic. Carlos Cervantes
Lic. Maria Guerrero Alvaro Magafia
Lic. Isaac Salcedo Lic. Paula Carrillo Velador B
] Laboratorista Lic. Tomas Mora
Lic. Moisés Hernandez Guadalupe Gémez
Lic. Maria Teresa Flores v
Velador

Fuente: CECyTEJ. (2010) Manual de instrucciones para el alumno. Recuperado el 15 de marzo del 2011 en:
http:/cecytej.jalisco.gob.mx.

La institucion cuenta con 306 alumnos de ambos turnos donde los maestros y alumnos
laboran en coordinacion con los directivos, llevan siempre la evolucion de los trabajos que
realizan en clase en donde los planes de trabajos son marcados por la Secretaria de
Educacion para que los maestros apliquen cada una de las técnicas y estrategias como es
marcado en el plan de trabajo.

Se define a la institucion como un centro educativo dinamico, que capacita a sus alumnos
para desarrollarse profesionalmente en las areas de la empresa o industria que les
corresponde de acuerdo a su especialidad tecnoldgica. Este colegio brinda su educacion
gratuita en donde se trata de brindar la educacién con calidad para que el alumno buscando
un futuro profesional, logrando asi que los jévenes no se queden sin estudiar y cuidando el

bolsillo de los padres de familia.
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En el transcurso de 6 semestres cursa el bachillerato y se forman como técnico en el area
de informatica o administracion que son las carreras que brinda la institucién, obteniendo
su certificado de preparatoria y el titulo de la especialidad que estudio, pudiendo asi
continuar con educacion superior a su vez ingresar al campo laboral para formar su propia

microempresa.

La institucion brinda un seguimiento y acompafiamiento de los alumnos para tratar de que
los jovenes se formen y que la educacién tecnoldgica sea avanzada con gran rapidez, lo
cual nos pide impulsar una educacion creativa, en donde el alumno desarrollara
capacidades emprendedoras a la vez que practica sus valores, la instituciéon establece un

compromiso con la construccién y desarrollo para nuestro pais.
1.4 Necesidades identificadas:

Para conocer las problematicas de la institucion trabajé actividades con los jévenes como
fueron dindmicas, con los docentes entraba a las reuniones para estar al tanto de su mesa de
trabajo y también en sus clases como observador para adentrarme en todas las actividades

del plantel.

e El bajo rendimiento académico

e Algunos de los maestros al trabajar sus actividades comentaban que los
jévenes tenian apatia en sus actividades y decian que eran rutinarias por ello
es que se mostraban el bajo rendimiento académico de los alumnos.

e No contaban con un espacio adecuado para la trabajadora social y los
problemas no son tratados adecuadamente.

e No tienen un tutor, ni un programa, ni un espacio adecuado para trabajar las
tutorias.

e Malas relaciones entre los docentes ya que entre ellos hay muchas rifias.

e En la institucion no cuenta con un espacio para hacer educacion fisica, ni
tampoco un area de estudios como podria ser una biblioteca y no tienen un
area de comedor los espacios que tiene en la cocina son provisionales y no

son suficientes.

Se decidi¢ trabajar con tutorias porque se trabaja de manera directa con los jovenes
brindandoles un sitio para trabajar sus diferentes habilidades sociales y dando apoyo a los
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docentes con las diferentes técnicas de trabajo; por eso es indispensable cubrir espacios
como las tutorias contar con personal capacitado para que la informacién sea la adecuada y

pueda servir de ayuda a los jovenes.
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2. DIAGNOSTICO

2.1 Proposito del diagnostico

En la institucion forman a los alumnos procurando que cada uno de ellos desarrolle
habilidades, conocimientos y diferentes valores, para que se preparen para un futuro mejor

y con mayor calidad.

Al inicio el director y la coordinadora se encargaron de ponerme al tanto de algunas
problematicas que ellos veian y escuchaban por medio de los maestros, pero nunca se
detuvieron a hacer la busqueda de la problemaética y poner algun arreglo, delegaban las

cosas a los docentes con eso ellos pretenden atacar y solucionar los problemas.

Con la finalidad de obtener informacion de primera mano el proposito principal del
diagnostico en préacticas profesionales fue: Conocer qué tipo de necesidades vy

problematicas se encuentran en el plantel, para poder hacer una la intervencion.
2.2 Clima de trabajo

En el CECyTEJ, donde di mis préacticas profesionales el clima de trabajo es muy
competitivo entre los docentes, ya que unos a otros se muestran superiores entre ellos y no
hay mucho apoyo entre compafieros, se muestran apaticos para trabajar colectivamente.
Cada vez que los docentes presentan un problema con referencia a materias, material o

alumnos, muestran poco interés por ayudar al docente mostrando indiferencia.

En las cosas administrativas, el director cuando tiene que resolver alguna problematica
siempre delega cargos, solo revisa que se realicen las cosas o coloca a alguien que se
encargue como es la coordinadora que es la que se hace cargo de todo proceso formal o
necesidades, dejando de lado que el director solo diga si 0 no.

Entre las problematicas que trabaja la coordinadora estan las bajas, reprobaciones, malas
relaciones entre los jovenes, juntas y acuerdos con los docentes, quejas de padres de
familia, necesidades en general ya que se encarga de vigilar que toda la institucion este

bien.

Frecuentemente el director casi nunca se localiza en la institucion, pues siempre hay

reuniones o se encuentra enfermo, por ello es dificil conocer las necesidades de los

10
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docentes y también de los alumnos. Por eso hay problemas entre los maestros y director,
surgen por la mala coordinacion y afecta el desempefio del docente.

2.3 Criterios del Diagndstico

Para conocer a los alumnos realicé algunas dinamicas, cuestionarios y observacion
participante, para estar al tanto de las necesidades de los jovenes y observar el contexto en
el que se encontraban; con los docentes tomé clase con algunos de ellos para conocer su

forma de trabajo y como arreglaban las problematicas que se les presentaban.

Como propuesta a lo observado, se estuvo trabajando con los diferentes grupos en roles
distintos para conocer necesidades y problemas. Dentro del grupo se encontraron diferentes

problemas como el gran desinterés en las actividades y poco dinamismo en las materias.

Al estar haciendo el sondeo de necesidades se detectd que todos los grupos presentaban la
misma problemaética en donde el material que utilizaban para llevar a cabo las tutorias no
eran adecuados a las necesidades que presentaban los alumnos, pero como sabemos es
dificil trabajar con todos los grupos, por ello es que se decidi6 iniciar con un grupo para

conocer avances alcances y limitaciones con las que se encuentra el grupo.

Parte del diagnostico era para conocer el clima de trabajo en la institucion, las necesidades
de los alumnos, con ello realicé la eleccion de los instrumentos para el diagnostico tuve

que hacer la basqueda de las necesidades y de ahi crear las estrategias de apoyo a utilizar.

El clima de trabajo entre los docentes es raro y dificil pues entre ellos existe rivalidades
entre sus materias unos creen tener mayor conocimiento que otros docentes por ello es que
me llamé la atencidn la manera en que brindaban sus clases y que al suscitarse algun
problema con el joven pues lo pasaban por alto o no lo hacian saber porque entre los
maestros no existia el apoyo como para pedir un consejo o ayuda.

Entre las necesidades que pude observar pues es la falta motivacion en las clases,
instalaciones adecuadas, que los docentes cuenten con conocimiento sobre la materia que
imparten, comunicacion entre los docentes etc. Toda esa informacion la registré en el
diario de campo para luego hacer comparaciones con las aportadas por otros instrumentos
y asi crear un plan de trabajo. Pretender hacer un cambio en la institucion es para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y lograr que el plantel tenga un mayor apoyo

por el gobierno.

11
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Para poder saber si la informacién que obtuve mediante la observacién y anotaciones en mi
diario de campo (anexo 1), realicé junta con los docentes para conocer su opinion y sacar
conclusiones de que estrategias podria tomar para trabajar con los alumnos. Al ver la
coordinadora las problematicas, me pidio que creara un proyecto o taller lo que mas se me
facilitara para que les ayudara con las necesidades de la poblacién estudiantil, logrando asi
que se diera una posible solucion a la problemaética detectada en la institucion.

Al investigar de que manera podria intervenir con los alumnos y que este mismo sirva
como apoyo para los docentes; para ello investigue algunos programas para trabajar, pero
todos eran dificiles y no se contaba con el material necesario, ni un espacio de trabajo
adecuado. Para ello pensé en algun proyecto educativo que brindara la ayuda a los alumnos
y que sus actividades abonaran a las clases con los docentes pero para crear este bello

suefio tuve que realizar la aplicacion de instrumentos, ese seria mi punto de partida.

La realizacion de encuestas (anexo 2) y entrevistas (anexo 3) se apoyO en cuestionarios
elaborados para tal efecto por la autora con la finalidad de detectar las problematicas y su
clasificacion, ya que se manifestaban varias necesidades y tenia que hacer la priorizacion y

atacarla mas importante.
2.4 Resultados de los instrumentos

La guia de observacion (anexo 1) la utilicé para observar conductas, manera de trabajar, el
contexto en el que nos encontrdbamos y las necesidades que se presentaban para la
intervencion realizando actividades. También puede ver la relacion que tiene el docente
con el alumno, conocer que seguimiento le da el maestro a las problematicas y con esto

puede observar lo habitual de sus materias.

Los resultados de las técnicas grupales en donde se vieron una serie de necesidades como
fue la autoestima, material didactico, dindmicas, proyectos de vida entre otras en donde
cada informacion obtenida servira para trabajar un plan que lleve objetivo, meta y

seguimiento de cada actividad.

Una de las técnicas de trabajo fue la encuesta en donde se tuvo la finalidad de recabar
informacidn para conocer mas a los alumnos, en sus diferentes areas como fue lo familiar,
los habitos de estudio, vida social, vida académica y personalidad. La finalidad de haber

aplicado la encuesta fue para recibir informacion oportuna relacionada a la vida personal y
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academica del alumno, para asi conocer la participacion como estudiante de la institucion y
entrar en los aprendizajes del joven, para trabajar directamente con lo que ellos quieren y
los maestros requieren. EI tipo de encuesta que utilicé fue la mixta con el proposito de
recuperar informacion que me servird, para mejora de la institucion y asi poder llevar a una

mejor calidad de trabajo. (anexo2).

La encuesta se realiz con la finalidad de ver el contexto en el que se encontraban los
alumnos, su manera de trabajar y las conductas que presentaban ante las actividades que
realizaban en clases. El tipo de encuesta es con preguntas abiertas y cerradas para obtener

informacidn que sea util en las actividades que llevare acabo en la escuela. (anexo 2).

La entrevista (anexo 3) y la encuesta fueron herramientas muy importantes con la cual me
ayudo para crear un taller de tutorias con la finalidad de desarrollar las habilidades sociales
del joven y asi lograr que la institucion tenga mas difusion en su ensefianza y apoyo asi el
alumno. La entrevista tolera la existencia de personas y la posibilidad de interaccion
dentro de un proceso de accion que me ayudd a conocer la forma de trabajar del docente,
como esta técnica hice la recoleccidon que va desde la interrogacion estandarizada hasta la
conversacion libre para que la informacion que me proporcionaron fuera util y fécil de

trabajar.

Con esta herramienta y una técnica extremadamente flexible, capaz de adaptarse a
cualquier condicion, situacion, personas, permitiendo la posibilidad de aclarar preguntas,
orientar la investigacion y resolver las dificultades por ello es que la elegi para trabajar. La
entrevista me sirvio como técnica eficaz para obtener datos relevantes y significativos
desde el punto desde el punto de vista de los docentes, para averiguar informacién

relevante a los alumnos.
2.5 Problematizacion

Se realizé un diagndstico para conocer cuéles son las problematicas y necesidades de los
alumnos, dando como resultado los siguientes datos:

e Alto indice de reprobacion
El 27.45% de la poblacion estudiantil tiene problemas de reprobacion

e Bajo rendimiento escolar

Alumnos de bajo rendimiento: 18
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Alumnos irregulares: 48
Alumnos irregulares y bajo rendimiento: 37

Estos datos los facilitd la coordinadora con la finalidad de apoyar en la elaboracion del
diagnostico y para conocer a los jovenes sabiendo esta problematica que estaba presente;
como sabemos pues mi labor como interventora no es dar clases sino servir de apoyo para

los jovenes.

Tenia que conocer de dénde surgieron los problemas por lo cual se decidio investigar en
qué areas le estaba afectando al alumno el no trabajar las tutorias debidamente y se
encontrd que en su desempefio personal y académico eran las principales areas afectadas,

porque los alumnos estaban reprobando en algunas materias.

La tendencia actual se dirige a los diferentes programas que incluye las diversas areas:
carreras, aprendizajes, diversidad, prevencion, etc. Este modelo aparece integrado en un

programa, haciendo propuestas de intervencion para su misma resolucion de problemas.

Las estrategias de trabajo que utilizaban los maestros algunas funcionan otras no, porque
habia diferencias entre ellos y existia poca comunicacion como para saber qué tipo de
actividades les funciona con los alumnos y como sabemos las malas relaciones afectan el
seguimiento de los jovenes. Los materiales que utilizan con el alumnado son rutinarios, se
distraen con facilidad, es que no existe una motivacion por parte de los maestros, porque
también la institucion no cuenta con mucho material de apoyo, esos son algunos de los

factores més importantes.

Algunos de los maestros al trabajar sus clases no implementaban técnicas de trabajo
adecuadas e innovadoras, solo eran dinamicas ya vistas por eso los alumnos no muestran
interés y su rendimiento académico es bajo, por eso no hay avances en las tematicas de

trabajo.

Al ver ese tipo de problemas, los docentes pretenden avances en las actividades pero no
logran mucho al ver eso los maestros comienzan a reprobar alumnos y asi es donde

muchos de los jovenes desertan de la escuela por no poder acreditar la materia.

Existe mucho indice de reprobacion con diferentes materias porque algunas no les gustan o

no les entienden porgque los maestros no utilizan materiales necesarios para trabajar su
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clase y que sean entendibles y al no tener un espacio donde puedan ver esa problematica

los jovenes tienden a no querer ir a la escuela o reprobar.

Algunos de los maestros al trabajar las tutorias con los alumnos vieron que las actividades
que realizaban no mostraban interés alguno, las tutorias no eran adecuadas a las
necesidades de los alumnos y como es también que algunos de los maestros no tienen la
preparacion para trabajar con la tutoria por ello es donde se empieza a distorsionar lo que
es una buena tutoria y lo que realmente se trabaja con ella.

Como vemos los docentes responsables en sus disciplinas académicas, no pueden cubrir
muchas areas de trabajo con los jovenes debido a que es poco el tiempo frente al grupo,
son muchas necesidades que el alumnado presenta, por eso se observo y se analizd cuél era
la problematica mas importante para ello se hizo la priorizacion de qué hacer primero y de
ahi la secuencia de las deméas problematicas para dar un seguimiento y planear actividades
para darles una posible solucion.

Para conocer los resultados de los instrumentos los resumi y registré los datos maés
importantes en una grafica que concentra los datos obtenidos como puede observarse en la

siguiente gréfica.

Grafica No. 1. Resultados de la encuesta
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Resultados de la encuesta a los alumnos del CECyTEJ

Los resultados que arrojé la encuesta que trabajé con los alumnos fue para conocer cuél era

la forma de trabajar los docentes sus materias ya que desde hay parte la educacion de los
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jévenes, también la manera en que los evaluaban, ademas el uso de materiales innovadores
y las materias que han reprobado en el transcurso del semestres ya que entre las
informacién nosotros que existen diversos problemas y se tenia que atender los mas
importantes. Con estos datos obtenidos se prende crear un taller que apoye la educacion de
los alumnos, con las diferentes actividades en donde pueda desarrollar sus habilidades

sociales y esto el joven quiera continuar estudiando una carrera.

Gréfica No. 2. Resultados de la entrevista
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La entrevista tuvo la finalidad de proporcionar datos como fue el uso de técnicas en las
actividades que llevaba a cabo los docentes en sus clases, los materiales innovadores y
dinamicos, también como es los conocimientos y uso de material de tutorias entre otras

cosas con estos datos perdemos saber que las tutorias no tienen un uso adecuado.
2.6 Propuestas de intervencion

Se pretende lograr con un taller de tutorias el desarrollo de sus habilidades Yy asi conocer
las problematicas mas importantes que tienen los jovenes para darles una posible solucién
y asi cubrir las necesidades de los alumnos en las diferentes materias. Se procura que cada
una de las actividades lleve su técnica de apoyo y el desarrollo de un objetivo, con el fin de
lograr que se cubra cada una de las areas de trabajo de los jovenes para no dejar la

problematica principal sobre la falta de motivacion estudiantil.
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Por eso es importante contar con los docentes que han desarrollado el perfil adecuado para
llevar a cabo dicha actividad centrdndose en los modelos pedagdgicos mas formativos que
informativos. Para eso es importante dar seguimiento y apoyo a los alumnos en relacién
con sus procesos de aprendizajes y con la realizacion de su trabajo académico; la
institucion propicie un clima escolar favorable al aprendizaje, que estimule y motive a los

estudiantes.

17



Las tutorias y desarrollo de habilidades sociales

3. EL PLAN DE INTERVENCION

Cuando realicé el plan de intervencion y la clasificacion de los problemas, decidi trabajar
sobre un taller de tutorias, ya que era la forma mas directa de intervenir con los alumnos
para su motivacion y desarrollo de habilidades sociales. Esto se llevaria a cabo por medio
de actividades planeadas con el objetivo de ayudar a los alumnos en su estancia en la

escuela y a su vida diaria.

La escuela, los contextos socioculturales en los que se inscribe cada plantel y los
precedentes de formacidn contribuyen a la constitucion de sujetos. Por tanto, el desarrollo
y la expresion de las competencias genéricas serd el resultado de todo ello. Se busca
generar una cultura cientifica y humanista que de sentido y articule los diferentes
conocimientos que se construyen y transforman en cada una de las disciplinas. Alonso
(2002) nos dice que “Los estilos de aprendizaje son rasgos cognitivos, efectivos y
filosoficos, son indicadores que responden al ambiente de aprendizaje” (p. 46). Por ello es
importante conocer al alumno en sus diferentes contextos logrando asi que cada

aprendizaje sea significativo.

Se cre6 un plan de trabajo con la finalidad de tomar en cuenta cuales son las actividades
mas primordiales para comenzar a atender de forma inmediata la problemaética para lograr

que los alumnos se involucren y asi conocer cada una de las necesidades (anexo 4).

Pero sobre todo me interesaba conocer las inquietudes que tenemos lo seres humanos
cuando nos encontramos en la adolescencia y poder ayudar a los jovenes del bachillerato.
En esta institucion se me present6 la oportunidad de aplicar un plan de intervencién que
aportaria experiencia para mi formacion profesional; durante la aplicacion se realizaron

algunas adecuaciones para apoyar a los estudiantes.

Las tutorias se pueden trabajar de diferentes formas entre ellas individual y colectiva, en
este trabajo se opt6 por la forma grupal dadas las condiciones y los tiempos disponibles, la
forma grupal permitio la optimizacion de estos y con ello una mejor atencion a los alumnos

con actividades enfocadas en el desarrollo de las habilidades sociales (anexo 4).

Al trabajar con las necesidades detectadas en los alumnos, se cred un taller que trata de
tomar los diferentes aspectos para que el alumno mejore en su calidad estudiantil mediante

varias técnicas de trabajo. Para eso es indispensable tomar en cuenta todos los espacios que
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contribuyen a la formacion integral de los alumnos, con el motivo de tomar las éareas de
trabajo y asi lograr reconocer las causas por las cuales se presenta bajo rendimiento, apatia

en las actividades y poco interés en el desarrollo de clases.

Como se realice y se dé a conocer el plan de accion es muy importante, porque se elabora
a partir del diagndstico de las necesidades que tiene la institucion y se busca que
contribuya al mejoramiento de la misma, cada actividad, propdsito o meta que se cumpla

contribuye a la solucién de la problemética detectada.(anexo4).

En este periodo es muy comun encontrar confusion, conflicto entre dependencias e
interdependencias, aceptacion y rechazo, conformismo e inseguridad llevando muchas
veces a cuestionar y retar cualquier autoridad haciendo de ellos presa facil de la depresion,
angustia y la busqueda de una identidad. Crear un cambio en el plantel implica esfuerzo,
dedicacion y responsabilidad porque cada una de las estrategias que se toman en cuenta

para crearlo busca crear cambios y realizar mejoras.

En esta etapa de la vida los jovenes se encuentren con diferentes problematicas como
puede ser la gran confusion de valores, creencias, informacién, etc. donde tenga que elegir
o tomar de decisiones que beneficien su plan de vida como es la decision de qué carrera
elegir y en dénde buscar empleo, que les permita la autonomia econémica necesaria para
costearse los estudios a nivel licenciatura. Diaz, Ferndndez y Hernandez (1997) nos dice
que “El aprendizaje implica un proceso constructivo interno, auto estructurarte y en este
sentido, es subjetivo y personal” (p.36). Cada uno de los saberes que se les brinda a los
jévenes tiene la funcién de desarrollar la habilidad social que hace que el alumno tenga un

buen rendimiento académico logrando asi que el joven desarrollé las habilidades sociales.

Al llevar a cabo cada actividad contribuiria al desarrollo integral del estudiante,
modificando habitos, aptitudes, técnicas de estudio, construccién de valores, servicios de

orientacion vocacional y psicoldgica que le permitan lograr el éxito académico y personal.

Al implementar un programa de tutorias se busca estimular al maximo el aprovechamiento
de sus potencialidades y favorecer la integracion de los alumnos con problemas a la
sociedad y por consecuencia influir en la desercion y reprobacion, estos son algunos de los
problemas mas usuales que presenta la institucion, por ello es que se pretende que el taller

cubra ciertos espacios y sirva de apoyo al docente.
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En la institucion estudian un total de 306 alumnos en ambos turnos donde los maestros y
alumnos laboran en coordinacién con los directivos, llevan siempre la evaluacion de los
trabajos que realizan en clase a partir de los programas que envia la Secretaria de

Educacién Publica.

La institucion se define como un centro educativo dindmico, que se encarga de que el
alumno se desarrolle profesionalmente en las areas de la empresa o industria que les
corresponde de acuerdo a su rasgo tecnoldgico. En el transcurso de 6 semestres cursan el
bachillerato y los capacitan como técnico en alguna especialidad, obteniendo un certificado
de preparatoria y el titulo de la especialidad que estudié, pudiendo continuar con educacion

superior o ingresar al campo laboral o formar tu propia microempresa.

También a su vez desarrolle el sentido de responsabilidad, de autoestima y el valor de las
oportunidades que se le presenten y con esto lograr integrarlo lo mas exitosamente posible

a la sociedad, laboral, estudiantil, social.
Maisonneve J. (1985) nos dice que:

...La dinamica de grupo se crea como un fendmeno que se remonta en los grupos
pequeiios, su caracteristica consiste en involucrar “un cambio” en la proyeccion del
ideal, donde los autores hacen referencia que los grupos hacen uso de sus
experiencias amplias y ludicas, que hacen la naturaleza humana. (p 175).

El taller de las tutorias surge en respuesta a la problematica que como jovenes enfrentan
nuestros alumnos cuyas edades promedio son entre los 15 afios, por lo que se ubican en
una situacion de vulnerabilidad y los diferentes cambios hormonales que contribuyen
mucho para su desarrollo. Algunas de las herramientas que utilicé para la redaccion en el
informe académico fueron la entrevista que se realizd con la intencion de conocer que
actividades realizaba el maestro para que los alumnos expresaran sus ideas y su forma de

trabajar, con el fin de ayudaran a ver las necesidades que tienen los alumnos.

La entrevista que tuvo el propoésito de recabar informacién para conocer mas a los
alumnos, en sus diferentes areas como fue lo familiar, los habitos de estudio, vida social,
vida académica y personalidad. Para recibir informacion oportuna relacionada a la vida

personal y académica del estudiante, para asi conocer la participacion como estudiante de
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la institucién y entrar en los aprendizajes de los alumnos para trabajar directamente con lo

que ellos quieren y los maestros requieren.

Con la entrevista conoci como era la manera de trabajar las tutorias por parte de los
docentes, con la finalidad de recuperar informacion que me servird, en mejora de la
institucion y para poder llevar a una mejor calidad de trabajo con la funcion de saber qué
es lo que opinan los alumnos en sus diferentes areas de trabajo, para asimismo lograr

cambios en su persona que le ayude a tomar decisiones en su vida.

La encuesta se hizo para conocer el contexto en el que se encontraban los alumnos, su
manera de trabajar y las conductas que presentaban ante las actividades que realizaban en
clases. La encuesta es con preguntas abiertas y con opciones para obtener informacién que

sea util en las actividades que llevaré a cabo en la escuela.

3.1 Proposito de la intervencion

Queé la orientacion se retome de manera formal para la educacion media superior con la
finalidad de apoyar a los alumnos es sus diferentes &reas tanto académicas como sociales y

esto le permitira la eleccién de una carrera.

Muchas de sus habilidades se desperdician o pierden al no contar con una orientacion
adecuada para ello, el taller busca abordar las tematicas que de acuerdo con investigaciones
de la juventud se han establecido como propuestas, pero seran los propios actores quienes
definan los contenidos a abordar en las sesiones de taller que se organicen en el centro

educativo y fuera del mismo.

Las adecuaciones por centro escolar o plantel contribuyen a los resultados de las
necesidades educativas de una poblacion estudiantil. Aqui es donde se hace posible lograr
la pertinencia de la educacion, puesto que una misma competencia puede ser desarrollada y

aplicada en contextos diferentes, respondiendo a demandas diversas de la realidad.

En este punto se encuentra uno de los retos mayores de la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior, pues la organizacion escolar que se requiere demanda una
vida académica colegiada en cada plantel es decir, un liderazgo académico y un equipo
docente con formacion adecuada, tiempo suficiente y gran disposicién para trabajar

colectivamente en torno a proyectos escolares.La informacién de la pagina del CECyTEJ.
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(2010) Manual de instrucciones para el alumno recuperado el dia 23 de marzo de 2011 en:

http:/cecytej.jalisco.gob.mx.

Las practicas son un espacio de formacion para que el estudiante se integre a las
problematicas sociales, a la vez que completa y aporta nuevos aprendizajes a las practicas
usuales. Contribuye con su trabajo al mejoramiento social y/o comunitario, se realiza
cuando el estudiante haya cursado un 70% del mapa curricular o los créditos establecidos.
La informacion la tome de la pagina del CECyTEJ. (2010) Manual de instrucciones para el

alumno. Recuperado el dia de visita 28 de marzo de 2011en: http:/cecytej.jalisco.gob.mx.

El objetivo del orientador educativo es un ofrecimiento para el acompafiamiento del
alumnos en el desarrollo de las competencias para crear asi la concurrencia al conocer su
personalidad, sus habilidades, valores, capacidades y habitos de estudio, para lograr que

creen sus proyectos personales todo esto va enfocado en las tutorias individuales (anexo 6).

Lograr la permanencia de los alumnos en los estudios y conseguir la terminacion oportuna
de los mismos, mediante el acompafiamiento tutorial donde el alumno se sienta en
confianza y crezca la empatia para que el de calidad, constante y consistente, como parte
fundamental de los modelos de intervencion individual y grupal cuya finalidad es lograr su
desarrollo integral como individuos libres, conscientes y criticos de su sociedad.
Maisonneve J. (1985) nos dice “El propdsito de la dinamica, consiste siempre en referir “el
objeto a la situacidon”, en abordar la conducta de un individuo o de un grupo en su campo”
(p.175).Es que es importante conocer al joven en sus diferentes entornos para poder dar un

criterio o brindar ayadalo.
3.2 Estrategias de intervencién

A partir de los resultados del diagndstico de la situacion del nivel de educacion media
superior en México, se elabora la propuesta de trabajo en un taller para apoyar a la
disminucion los indices de desercion y reprobacion tan altos que actualmente se tienen en
el nivel educativo y especialmente en el grupo de sexto semestre quienes estan a punto de

egresar.

Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la autodeterminacién y el

cuidado de si mismo propiciar actividades curriculares y extracurriculares que estimulen la
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eleccion y practica de estilos de vida saludables, asi como la toma de decisiones
responsables.

Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad de expresion y
su habilidad argumentativa y comunicativa. Facilitar en los estudiantes la reflexion como
auto-observacion de sus procesos de aprendizaje para fortalecer sus competencias de
aprendizaje autonomo. Fomentar el estudio independiente y sugerir hébitos y técnicas de
estudio.

Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participacion estudiantil y desarrollo de
habilidades es una clave importante, porque tendriamos que hacer la deteccion y
canalizacion al tutor escolar para que los estudiantes cuando ello se requiera, incluidos los
casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de reprobacion, asi como los de aquellos con

problemas personales, familiares o sociales cuando a su juicio lo amerite.

Apoyar en el proceso formativo de los alumnos en tres aspectos: académico para mejorar la
calidad de la educacién y lograr su permanencia en los estudios, incrementar el
aprovechamiento académico y que concluyan en los tiempos oportunos. La dinamica de
trabajo es libre y de acuerdo a las caracteristicas e intereses del grupo ya que se busca

apoyar a los participantes en aquellas areas de oportunidades que se le presenten.

Cuando se pretende exponer cada una de las funciones del orientador educativo podemos
mencionar muchas caracteristicas como es que tiene diferentes herramientas de trabajo
para estudiar las capacidades, valores, motivacion del individuo y los factores ambientales
que son parte importante para hacer la toma de decisiones pero siempre creando objetivos

para hacer mejoras en la institucion y lograr el desarrollo de las habilidades del alumno.

Para fomentar el desarrollo de las capacidades, actitudes, valores e intereses del tutorado; y
en lo vocacional identificar las aptitudes y competencias necesarias para la orientacion en
la eleccion de la carrera del componente de formacion profesional, al area propedéutica, a

los estudios superiores y al mundo laboral.

La aplicacion del taller es porque se han detectado diferentes situaciones que repercuten
directamente en el aprovechamiento y rendimiento escolar del joven, tales como una mala
nutricion, desintegracion familiar, drogadiccion, alcoholismo, embarazos no deseados,

inconformismo con la carrera en la que estan actualmente.
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Ya que estos problemas, como se menciond anteriormente impactan negativamente en los
indicadores institucionales y se pretende ser un canal para que los problemas antes
sefialados se minimicen con la intervencion de todas las entidades involucradas en la

implementacion del programa.

Siempre desde un punto de vista humano en donde la razén principal de ser del taller es
que el alumno tienda a saber resolver sus problemas personales y familiares y que éstos se
conviertan en areas de oportunidad para generar un cambio positivo en todos los aspectos.

Esto consiste en establecer un mecanismo de intervencion educativa que favorezca la
creacion de un clima de inclusion, equidad, participacion democrética y desarrollo de
competencias y habilidades, tanto individuales, colectivas y sociales, que contribuya a que
los y las jovenes del CECyYTEJ permanezcan en la escuela, enfrenten las diversas
situaciones de riesgo y construyan su proyecto de vida, ademas de fomentar los habitos de

estudio y mejoramiento académico.

Se adecuard un espacio especifico para el area de tutorias donde se recopilen todos los
expedientes de los alumnos, grupos para llevar el seguimiento de principio a fin y contar
con una base de datos tanto fisica como electronica donde todos y cada uno de los

integrantes pueda darse cuenta de los avances del proyecto.

Alonso (2002) nos dice que:

...El estilo de aprendizaje es un conjunto particular de comportamientos y actitudes
relacionado con el contexto de aprendizaje, por ello los conocimientos y destrezas
son necesarias para el aprender con efectividad en cualquier situacién en la que se
encuentre, ya que el aprendizaje es un proceso de adquisicién de una disposicion
realmente duradera para cambiar la percepcion o la conducta de los resultados en una
experiencia. (p. 46).

Una vez obtenidos los resultados se pretende ampliar el rango de accion a todos los grupos

del plantel involucrando a los asesores de grupo que ya no se llamaran asi, sino que se les

considerara como tutores y estos tendran un plan de accion especifico y con un grupo de

respaldo que responda a todas sus inquietudes y les dé soporte cuando asi lo requieran.
3.3 Conceptos relevantes que sustentan el desarrollo del informe

Los conceptos que utilicé para la aplicacion del taller fueron parte importante donde se

describen las actividades que se realizaban con los jovenes para el desarrollo de sus
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habilidades y potenciar muchas de sus capacidades para que las pongan en practica en su
vida cotidiana. El manejo de estos conceptos fue muy importante pues ayuda al desarrollo
de habilidades del joven y también para planear las actividades que fueron puestas en

practica en la institucion. (anexo 4)
Entre las actividades que se realizaron son:

Desarrollo de habilidades sociales.
Orientacion para el desarrollo humano.
Orientacion vocacional.

Orientacion académica

Orientacion familiar.

- F + + + ¥

Tutoria, tutoria grupal e individual.
Desarrollo de habilidades sociales

Delors J. nos dice que:

“Los cuatro pilares de la educacion, la educacion debe estructurarse en torno a
cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran para cada
persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es
decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder
influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas; por Gltimo, aprender a ser, un
proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores”. (p.91).
La educacion es parte fundamental del ser humano en donde tenemos que desarrollar
diferentes habilidades sociales, creando asi un conocimiento solido en referencia a los
cuatro pilares de la educacion; por ello es importante considerar los ambientes naturales en
que se desarrolla la competencia de los jovenes. Comparto con Delors la idea de que son
necesarios cuatro elementos para lograr una mejor educacion, saber buscar el conocimiento
adecuado, llevarlo a la practica en el hacer cotidiano, integrarla a nuestra forma de vivir
para mejorar nuestro ser este hace la recopilacion de todos los pilares porque para

desarrollar y lograr un conocimiento tienes que trabajar con los cuatro.

La Orientacion para el desarrollo humano

Promover el desarrollo humano de los alumnos, para que puedan descubrir sus

capacidades, sus recursos, superar limitaciones y que asimismo pueda elaborar su proyecto
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de vida. Enciclopedia libre (2011).La orientacion para el desarrollo humano recuperado el
dia 13 de abril de 2012 en: www.orientared.com/orientacion.php.

La orientacion vocacional

Esta servira para proveer informacion personal, actitudinal, y profesional en su largo
trayecto de desempefio durante la formacion como alumno, asi mediante sesiones de
orientacion, para la aplicacion de test como son vocacionales, cuestionario de intereses
ocupacionales de Luis Herrera y Montes, cuestionario de aptitudes de Luis Herrera y
Montes, el cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey- Alonso, el cuestionario de
intereses profesionales y estudios de valores (Allport). Los test que se realizaron para saber
la personalidad del individuo fueron el test de imagen personal, escala de autoestima de
Rosenberg, test de los colores de Max Lusher y el anagrama para medir la capacidad
intelectual el test de Matrices Progresivas de J.C Raven; como también visita a
instituciones, folletos y demas, asi se le otorga una vision integral al joven. Test de
naturaleza y medicion. Test de personalidad e inteligencia emocional recuperado el dia 28

de febrero de 2011en: http://www.estilosdeapresndizajes.es/IAdan.pdR.

La Orientacién académica

Contribuye al proceso educativo de los alumnos que va acompafiado de su estancia
académica con herramientas, técnicas y la realizacion del acompafiamiento tutorial que
permita a los jovenes desarrollar sus desempefio y rendimiento al maximo, donde cada uno
de los estudiantes pueda desarrollar adecuadamente su conocimiento personal y asi pueda
distinguir entre lo que podemos o no cambiar y logre conocer sus capacidades tratando de
que desarrolle sus habilidades. Enciclopedia libre. La orientacion académica recuperado el
dia 13 de abril de 2011en: www.orientared.com/orientacion.php.

Orientaciéon Familiar

Es un conjunto de técnicas encaminadas a fortalecer las capacidades evidentes y latentes
del joven para fortalecer los vinculos entre los miembros con el fin de alcanzar la salud, la
eficacia y la capacidad de estimular el progreso personal. La meta basica es ayudar a los
individuos a manejar la situacion como un periodo de transicion, reforzar y generar
habilidades para futuras situaciones. El individuo debe ser estimulado con aproximaciones

revitalizantes y orientadas a la accion destinadas a lograr el cambio, en donde el apoyo de
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los padres de familia es importante. Enciclopedia libre. (2011) La orientaciéon familiar y
sus diferentes enfoques, recuperado el dia 19 de abril de 2012 en:

www.orientared.com/orientacion.php.

Las Tutorias

La participacion de los maestros en estrategias de mejoramiento al bienestar de los
alumnos es un elemento clave de integracion, puesto que fortalece la identidad de la
institucion ademés de facilitar redes de apoyo para la determinacion de atencion de los
alumnos a través de la accion tanto grupal como individual. Esta informacion la tome de
Garibay G. Las tutorias académicas, recuperado el dia 15 de marzo de 2011 en:

www.uacm.edu.mx

La Tutoria Grupal

Esta tutoria se llevé a cabo por los tutores grupales, en relacion a las necesidades y
conflictos particulares de cada grupo, con el objetivo de llegar a la integracion grupal para
propiciar el buen funcionamiento entre sus comparfieros confines académicos y formativos.
Esta informacion la tome de la pagina Garibay G. La tutoria académica. Recuperado el dia

15 de marzo de 2011en:; www.uacm.edu.mx.

La Tutoria individual

Se impartiran asesorias individuales a alumnos que por iniciativa propia lo soliciten o que
algin docente lo considere necesario como parte de la evaluacion de su desempefio
académico. Estas asesorias seran en diferentes areas académicas abarcando el componente
profesional, matematicas y lectura; y en el espacio personal a través de asesorias

psicoldgicas.

Los horarios de atencion individual serdan de acuerdo a las solicitudes que existan y en
horarios acordados por el docente y alumno, de tal manera que las clases no se vean
afectadas de manera significativa. Esta informacion me la brindo la pagina Garibay G. La

tutoria académica. Recuperado el dia 15 de marzo de 2011en: www.uacm.edu.mx.
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Asesor Académico

Con la finalidad de brindar atencion a aquellos alumnos que muestren dificultades en el
proceso de aprendizaje en algunas asignaturas o modulos. Colaborar con los tutores escolar
y grupal para detectar dificultades educativas e intervenir en su solucion. Es para favorecer
espacios de trabajo colegiado con el personal directivo y docente para reflexionar, informar
y dialogar sobre la formacion de los estudiantes y de sus requerimientos de apoyos
académicos. La informacion es de la pagina del CECyTEJ. (2010) Manual de instrucciones

para el alumno. Recuperado el dia 28 de marzo de 2011en: http:/cecytej.jalisco.gob.mx.

3.4 Evaluacion de plan de trabajo

El método utilizado para mi diagndstico es de tipo cualitativo, ya que explicamos los
motivos Yy las causas de la falta de motivacion de los alumnos y su enfoque participativo ya
gue nos relacionaremos con el grupo. Al conocer cada una de las actividades brindada por

los alumnos y docentes, fue con la finalidad de mejorar la calidad estudiantil.

Son muchas las cosas que requieren de la evaluacion como es el analisis del contexto, la
planificacién de las actividades, el desarrollo y aplicacion de cada estrategia como vemos
tenemos que llevarlas a cabo con buena eficacia y velocidad; ya que influyen mucho los
agentes, el lugar, como se dio y que solucién en caso de algun problema pero para un
proyecto es el disefio, los procesos, el producto y el impacto para poder saber si fueron

realmente relevantes con la informacién que tenemos.

La evaluacion de las actividades las llevé a cabo con una encuesta estructurada con items
de respuesta cerrada de opcidn simple (Anexo 5) aplicada a los jovenes, para determinar el
rendimiento del nuevo modelo y aprendizaje para mejorar la institucion educativa. En
comparacién con algunos proyectos este taller tiene unos modelos y enfoques diferentes en
su aplicacion para mayor efectividad y lograr asi una mejora que cumpla con los requisitos
fijados en el proyecto pedido por la institucion para el desarrollo de nuevas estrategias de

accion y competencias marcadas por la SEP.

La evaluacion de un programa es para mejorar el proceso que comprende la recoleccion y

el anélisis de datos para comprobar que el programa cumple los objetivos que se proponen
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las autoridades de una mejor calidad de trabajo y asi actuar de forma inmediata en las

acciones de mejoria y seguimiento.

El proposito de la intervencidn es mostrar el proceso que se lleva a cabo en cada una de las
actividades realizadas con los jovenes, para mejorar la calidad y de ahi planificar nuevas
estrategias y alternativas que le den un buen seguimiento a los problemas o detalles que
surjan al llevar a cabo la aplicacion de las actividades. En donde también se encontro
informacidn sobre el diagndstico, estrategias de intervencion en las diferentes tematicas de
trabajo, el como se llevd a cabo cada una de las actividades y las limitantes con las que se

encuentran.

Cada una de la actividad logra la intervencion clara hacia el joven tratando de que cada
estrategia se convierta en un apoyo para el alumno, por ello es que se aplicd algunas
actividades a los docentes; ellos la realizaron cumpliendo asi el objetivo, les agrado por
ello es que se les dio a conocer el plan de trabajo como taller de tutorias para que me
apoyaran Yy asi su aplicacién tanto como modificaciones fueran congruentes a los ya vistos.
Para ello es que las actividades que aplique con los alumnos serdn contante mente
evaluadas con retroalimentacion para conocer gque tanto impacto y agrado ante el taller

tienen.

Para que el taller funcionara se tuvo que hacer diferentes cosas porgque no solo es aplicar o
planear cosas, se llev6 a cabo un proceso de construccion de actividades pero antes de yo
presentarla a los docentes tuve que hacerlo ante al director y la coordinadora que ellos eran
los mayores interesados en mi trabajo, de ahi a los docentes para recibir su apoyo tuve que
hacerlo en exposicion y en fisico y apliqué dos actividades con ellos para que ellos vieran

de qué manera apoyarme y que se beneficiaran.

Con esto no quiere decir que les resolveria la vida a los docentes o alumnos, cree
alternativas de trabajo que les servirian como apoyo Yy estrategia de trabajo para lograr que

se haga una calidad estudiantil y que la institucion se cree mas prestigio con calidad.
3.5 Resultados de la encuesta de evaluacion

En la encuesta de evaluacion (anexo 5) que apliqué a 32 alumnos para conocer qué
impacto tuvo la aplicacion del taller de tutorias, también asi mismo realizar mejorias para

aplicarla en otros semestres, esta encuesta evalia lo que son cuatro aspectos como es:
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metodologia, contenidos, materiales y presentacion. La encuesta esta estructurada en tres
respuestas que ayudan a conocer lo que opinaron los jovenes sobre el taller y la aplicacion
del él.

En la metodologia la manera en que fue dado el taller era dinamico e interesante en donde
los alumnos todos respondieron que las actividades eran mucho dindmicas creando si un
clima de trabajo favorable para el desarrollo del alumno. El taller fue aburrido contestaron

20/ 32 jévenes que nada ya que estuvo dinamismo.

En el taller me dieron oportunidad de participar los 32/32 alumnos respondieron que
mucho, ya que hubo la oportunidad de conocer las necesidades de los alumnos y divertirse.
En el taller el tutor me brindo el espacio para mi atencion personal 25/32 jévenes

contestaron que mucho.

En los contenidos de las actividades la informacion que recibi en el taller fue importante
para él 18/32 dijo que mucho, ya que cada actividad trabajada era para que el alumno
desarrollara sus habilidades sociales. En el taller resolvieron mis dudas respondieron los
32/32alumnos que mucho, ya que las actividades estaban planeadas para que los alumnos
trabajaran de manera divertida, dinamica e interesante para su desarrollo personal. Los
contenidos vistos fueron claros y congruentes con los temas contestaron 27/32 jévenes que
mucho, ya que los temas que se trabajaron fueron acordes a la necesidades que los alumnos

ya anterior mente habian contestado.

En los materiales como los que es equipo, hojas, lapices, cartulinas, etc. que se utilizaron
en el taller fueron los adecuados y suficientes, los alumnos respondieron 22/32 alumnos
respondieron mucho. En los materiales utilizados en el taller eran de mala calidad 32/32

respondieron que nada.

En la presentacion del taller y las actividades todas las sesiones comenzaron puntuales
contestaron 17/32 mucho en donde se buscaba la puntualidad para entrar y salir para que
nos les afectara a los demas docentes. La manera de dirigirse al grupo de parte del tutor era
con formalidad, respeto y empatia respondieron 32/32 ya que se busco obtener la confianza
del joven pero sin perder el respeto. El instructor tenia buena apariencia 22/32 alumnos
contaron mucho, se trataba de que mi manera de vesti fuera acorde del trabajo que

desempefiaba en la institucion. El tutor a cargo respondié mis dudas los jovenes
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contestaron 19/32 respondié que mucho ya que se trataba de que el alumno trabajara de

manera positiva y dindmica.

Esta encuesta tuvo la finalidad de darnos a conocer que tan viable era el taller de tutorias y
asi mismo conocer que mejorias se les tendria que realizara para que en los siguientes
semestres se pusieran en practica tratando de que se haga el desarrollo de las habilidades

sociales del alumno.

Con estos resultados obtenidos mediante la encuesta de evaluacion, me di cuenta de que él
trabajo hecho con los alumnos fue bueno ya que las actividades, los materiales utilizados y
la informacién proporcionada fue productiva para los jovenes, ya que el taller les brindaba
el apoyo y herramienta que las utilizarian en clases y en sus vida diaria. De acuerdo a la
encuesta aplicada podemos decir que el taller tendra mejorias en sus actividades tratando
de que el mayo beneficiado sea el alumno y esto lo impulse a querer continuar con sus

estudios 0 a sus ves crea su propia empresa.
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4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

La finalidad de realizar el taller fue ayudar a los alumnos a que desarrollaran habilidades,
conocimientos, ya que conociendo asi su personalidad es mejor la calidad del joven; al
conocer cuales son sus cualidades y defectos los alumnos buscaran alternativas para
continuar con los estudios. Cuando se planearon las actividades primero se realizd un
sondeo de necesidades tanto con los estudiantes como con los maestros para conocer en

qué contexto me encontraba, ya que asi sabria qué tipo de actividades trabajar.

Se decidio clasificar la informacion obtenida y darle prioridad a las actividades més
importantes propuestas por los alumnos: autoestima, familia, proyectos de vida,
emociones, para conocimiento personal y para trabajar actividades en clases de ayuda
fueron las fichas de informacion, ensefiar a pensar en técnicas y estrategias de ensefianza;
con la finalidad de cubrir las necesidades méas notables en los alumnos y asi dar a conocer

el funcionamiento de lo que son las tutorias.

También se trabajo lo que son funciones del orientador, tutor grupal y tutor individual con
la finalidad de que el alumno identifique cada uno de ellos logrando asi que se pueda
brindar la atencion especializada para cada una de sus problematicas ya sea en la escuela o
en cualquier lugar que se le presente. El principal propoésito es brindar la orientacion
adecuada con la finalidad de mejorar la prevencién y hacer que los alumnos se
concienticen en desarrollar habilidades y conocimiento sobre su materia en clase o a
futuro. Lograr que el alumno comprenda la importancia de la motivacion para su desarrollo
personal y educativo para que puedan desarrollar habilidades para reconocer sus

emociones.

Para eso es bueno identificar los motivos del por qué el alumno pierde el interés en clase.
La falta de motivacion de los alumnos, es un factor que trae como consecuencia la falta de
interés hacia sus clases esta conlleva a la reprobacion de materias y a truncar sus estudios

al momento de no poder ingresar a la preparatoria en tiempo y forma adecuada.
4.1 Logro en las actividades

Es un proceso que se lleva a cabo dentro del campo educativo o en sus diferentes
situaciones que se van presentando mediante las necesidades ordinarias que nos vamos

encontrando en el transcurso de nuestra evolucion. La evaluacion es un procedimiento que
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en determinada problematica actia con una solucion no definitiva, crea una respuesta
alternativa que puedes estar modificando con el transcurso de los procesos que Ilevemos

acabo.

Para la elaboracion del informe en conjunto con su descripcion de manera fiel, el trabajo se
realizd para hacer la intervencion para identificar la realidad personal, familiar y social que
viven los jovenes y los adolescentes en la actualidad, ya que la poblacion es muy
vulnerable ante los cambios que se presentan en el contexto. Sin embargo las capacidades
de los jovenes y adolecentes de reflexionar y aprender a participar en la formacion, asi
como la necesidad de recibir una buena orientacidn por parte de las personas ajenas a su
familia, el brindar herramientas protectoras que sin duda sean favorables para el desarrollo

del ser humano.

Con la realizacion de cada una de las actividades vistas con los jévenes podemos decir que
son de gran ayuda para ellos ya que al conocer algunas de sus capacidades pueden estar al
tanto de muchas cosas nuevas, por lo anterior, es necesario fomentar en los jovenes y
adolescentes habilidades que le permita hacer frente a los factores de riesgo, en donde

identificaran los jovenes las buenas y malas decisiones de sus actos.

Lo antes mencionado da pauta para identificar que al hacer la prevencion es fundamental la
consideracion de factores claves para una adecuada intervencion, primordialmente el
realizar los talleres va con las mejores intenciones de ayudar a los jovenes a no crear

adiciones, malos habitos de estudios etc.

El punto final de este proceso que es la ayuda y la informacién a los jovenes con la
finalidad de ayudar a la compresion de los temas y ayuda de su desarrollo académico y
emocional, para que el alumno mejore en su calidad estudiantil. Dentro de este campo los
padres juegan un papel esencial, en donde el aprendizaje se obtiene fuera y dentro de la
escuela para saber que los jovenes pueden tomar diferentes decisiones buenas y malas,
pero para ellos es bien sabido incluyen los principios basicos, la educacion y la prevencion

que empieza en nuestros hogares, mismo que en la escuela.
4.2 Experiencias de las practicas

Todos los tipos de ayuda pueden ser individuales, grupales o proyectos donde entre la

sociedad como factor principal, los modelos brindan ayuda comprension, valor,
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autoestima, en la mejora de su persona. Estos modelos sirven de gran beneficio a la
orientacion para que el trabajo que se realice sea bueno y que cada vez se vaya mejorando

para su personay clientes.

Como parte de mi experiencia mas importante fue el apoyo por parte de algunos maestros
que al mostrarle las actividades que esta trabaje con los alumnos me sugerian algunas

correcciones y gracias a eso puede ver resultados en trabajos que realizaban los jovenes.

Al estar trabajando con los jovenes aprendi diversas cosas que muchas veces como docente
no pones atencion, como fue valorar el estado de animo de los alumnos en una actividades
trabaje las emociones y fue un tema impactante para los jovenes pues se demostraron a flor
de piel los sentimientos y mostraron algunos problemas; por eso es importante conocer a tu

grupo Yy tratar de apoyarlo (anexo 4).

Asi como apliqué la actividades de las emociones, programé diferentes en donde ayudaban
a los jovenes y eran de sus agrados porque cuando no podia trabajar por tener trabajo en la
oficina sobre algun trabajo ellos preguntaban y me buscaban porque las sesiones les

agradaba mucho trabajar conmigo.

Otra de las actividades que realice para conocer a los jovenes era “te regalo una alegria”
ella cinco tarjetas que tenian que llenar con frases como eres amigable, divertido,
inteligente, cosas que fueran constructivas y positivas que ayudaran a la autoestima del
alumno, les gusté mucho la actividad pues cada uno de los alumnos recibié una o mas

tarjetas en donde les gustaba lo que contenian.

Realizar el diagnostico fue de gran apoyo, ya que se pudo identificar las necesidades que se
presentaban en el aula que fue la falta de motivacion y pudimos ver de qué manera

intervenir y como implementar las acciones de propuesta de trabajo.

Se puede decir que la implementacion del taller es para mejorar la calidad del estudiante
implementando actividades mas dinamicas a los alumnos les despertaria el interés y se
disminuiria la falta de motivacion asi las actividades que realizan los maestros, esa es una

propuesta de trabajo, en donde como interventora podemos intervenir

La importancia de estar trabajando las tutorias, conocer a los jovenes y tratar de ayudarlos

dandole la importancia necesaria son cosas que como interventores educativos podemos
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brindar para que el joven se sienta en confianza y se pueda asi combatir el rezago

educativo.

Existe un compromiso por parte del orientador y de la direccion del centro para potenciar
el programa, la voluntad de cambiar ciertas actitudes, la voluntad de intervenir el tiempo y
formas, teniendo conocimientos sobre el tema estas son algunos pasos que el modelo de

programas toma como base principal para trabajar.

El taller esta relacionado interdisciplinariamente y requiere de diversas instancias de apoyo
técnico antes de ser sometidas a la aprobacion del nivel, la toma de decisiones implica un
riesgo, algunos tiene menor grado de incertidumbre y otras son alternativas peligrosas,

resultara l6gico pensar que enfrente al miedo a decisiones de mayor inseguridad.

Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada unidad, orientadas éstas a la
consecucion de los objetivos estratégicos de la Institucion, evitando la duplicidad de

funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y la productividad.

El taller estd centrado en las necesidades de los alumnos y la valorizacion de aprendizajes
logrados por los jovenes para asi hacer el uso de los propios recursos cognitivos son
interpretaciones valiosas que en su contenido fueron revisados y son capaces de atribuir un

valor funcional dedicas interpretaciones.
Diaz, Fernandez y Hernandez (1997) nos dice que:

...Es un procedimiento flexible que puede incluir técnicas u operaciones especificas
que su uso implica en el aprendizaje en la toma de decisiones, dependiendo de las
tareas cognitivas esto consiste en conocer los pasos 0 acciones que las propone para
ser aplicada u utilizada en momentos como estrategias de aprendizaje. (p. 175).

Cada una de las actividades planeadas es con base a un conocimiento determinado como
con base a los temas del taller para que tengan una mayor riqueza de significados ya que
sus productos son de multiples experiencias de aprendizajes significativos en su dominios.
La mayor cantidad y diversidad posible de criterios, indicadores e instrumentos para
estimular con mayor objetividad el proceso determinado que valoriza el aprendizaje

significativo.
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5. LOGRO DE COMPETENCIAS

Las competencias profesionales son esencialmente una relacion entre saberes,
conocimientos y aptitudes donde nosotros como estudiantes nos formamos en cuanto a
nuestro desempefio para realizar las actividades correspondientes. En la LIE, las

competencias profesionales son combinadas en la formacion integral.
UPN (2005) nos dice que:

...El desarrollo del informe académico refiere a las practicas profesionales o el
servicio social, demanda que el autor y el estudiante, donde se elabore una
descripcion general de la experiencia sefialando propdsitos de accion desarrollados
en el escenario de préacticas, con la finalidad de sefialar los propositos de las acciones
desarrollada de los escenarios de la practica profesional y/o el servicio social. (p. 8).

Este fragmento de lectura retoma aspectos que como alumno logramos en donde el informe
es mi manera de dar a conocer mi trabajo y lo que trate de lograr en la institucion en donde

desarrolle mis practicas tratando de ayudar al joven en su desarrollo académico.

El logro de mis competencias como alumna fue identificar las necesidades sociales en la
institucion donde realicé las précticas con los alumnos del bachillerato con la finalidad de
crear programas Y estrategias educativas de apoyo a los jovenes. Lapssade G (1985) nos
dice que “Las instituciones son un conjunto de actos o ideas que los hombres encuentran
delante de ellos y que se les impone en mayor o menor medida” (p.213). Para lograr que la
educacion sea buena y significativa se tiene que dar de manera clara y precisa que abone al

apoyo de los alumnos, donde la funcion del profesor o tutor es ayudar en la formacion

Al hacer la priorizacién de necesidades podemos crear asi un programa de apoyo donde se
logre desarrollar cada una de las habilidades con los alumnos, para asi crear un ambiente
de creacion y desarrollo en cada uno de los jovenes. Gracias al trabajo logrado en la
institucion, pude desarrollar muchas de las habilidades que desconocia, al trabajar con los
jovenes pude conocer y estimular al alumno hacia al desarrollo positivo de sus

posibilidades y capacidades creadoras.
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Perfil de egresos

El perfil de egreso considera un conjunto de competencias profesionales adquiridas y demostradas, las que la LIE considera necesarias son
las siguientes, tomadas del folleto “Bienvenido a la Universidad...bienvenido a la Unidad”. La en la tabla 5 se muestra las competencias

como alumnos tenemos gue tener.

Tabla 5 competencias como LIE:

COMPETENCIAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS | APRENDIZAJES OBTENIDOS

...Crear ambientes de aprendizaje para incidir | La creacion de ambientes de | Para crear un espacio listo para
en el proceso de construccion del conocimiento | aprendizaje se entiende como generar el | aprender, hice un proyecto sobre las
del sujeto, mediante la aplicacién de modelos | clima favorable que se necesita para | inteligencias multiples donde con el
didacticos-pedagdgicos y el uso de los recursos | atender a los sujetos que van a aprender | contexto se pretendié que los alumnos
de la educacion. Los ambientes de aprendizaje | ya sea nifios, jovenes o adultos, en él se | de la primaria de quinto grado
responden a las caracteristicas de los sujetos y | toman en cuenta los espacios fisicos, | desarrollaran habilidades mediante el
de los ambitos donde se espera influir | como aulas, patios, canchas, etc., | ambiente de aprendizaje favorable
profesionalmente con una actitud critica y de | también las condiciones para la | (anexo 6).

respeto a la diversidad. p 35 realizacion de algunas actividades,
equipos, materiales didacticos,
deportivos; conocer los sujetos con los
cuales se trabajara y desde luego los
contenidos a tratar en cada proceso de
intervencion creando asi las condiciones
para el desarrollo de las habilidades del
sujeto.

...Realizar diagnosticos educativos, a través del | La realizacion del diagnéstico se hace | Realicé un diagnostico en el CECyTEJ
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conocimiento de los paradigmas, métodos y
técnicas de investigacion social con una actitud
de busqueda, objetividad y honestidad para
conocer la realidad educativa y apoyar la toma
de decisiones. P 35

con la finalidad de conocer el contexto
al que nos enfrentamos, como también
hacer el andlisis y registro de la
informacion, tomando en cuenta
aspectos como tiempo, espacio, sujetos
y problematicas, haciendo la
priorizacion de problemas.

de Tecalitlan, donde puse en practica la
observacién en primer momento, la
encuesta con los alumnos y la
entrevista con los docentes en donde la
aplicacion de las diferentes
herramientas para conocer el contexto e
identificar la problematica que regia la
institucion 'y asi mismo hacer la
priorizacion de necesidades.

...Disefiar programas y proyectos pertinentes
para ambitos educativos formales y no formales,
mediante el conocimiento y utilizacion de
procedimientos y técnicas adecuadas a las
caracteristicas de los diferentes espacios de
creacion institucional y aulico, partiendo del
trabajo colegiado e interdisciplinario y con una
vision integradora. p.36

El disefio de un programa o proyecto
estd encaminado al mejoramiento de
las instituciones y los sujetos que en
ella conviven e interacttan, donde
cada una de las estrategias de accién
estd encaminada a la budsqueda de
alternativas de trabajo enfocada en
técnicas y herramientas, partiendo asi
de una trabajo colaborativo

En la realizacion del proyecto en el
CECyTEJ se hizo la extraccion de
informacion del diagndstico para
empezar la planeacion de estrategias de
mejora y por ello decidi crear un taller
de tutorias, en donde se hace la
colocacion de  necesidades y asi
mismos darles una mayor atencion,
utilizando los diferentes materiales
como es un modelos de intervencion,
modelo de evaluacién etc.

...Asesorar a individuos, grupos e instituciones
a partir de conocimientos de enfoques
metodologicos y técnicas de asesoria, identificar
problematicas, sus causas Yy alternativas de
solucion a través de andlisis, sistematizacion y
comunicacion de la informaciéon que oriente la
toma de decisiones con una actitud ética y

El asesoramiento a individuos, grupos o
instituciones es parte de la intervencion,
enfocandose en el mejoramiento
mediante  técnicas, estrategias, Yy
metodologia, que guian la busqueda de
alternativas de solucion, tomando en
cuenta el contexto, los individuos y la

En la asesoria estuve trabajando de
forma individual, hice la intervencion
con dos alumnos del CECyTEJ donde
les hice la aplicacion de diversos test y
(entrevista inicial, prueba  de
habilidades, test dominés, cuestionarios
de habilidades intelectuales ente otros)
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responsable. p.36

institucion para asi mismos crear
diferentes formas de trabajo en donde se
pueda involucrar a todos. La asesoria se
hace a partir de la deteccion de
necesidades que presenta la institucion
0 los individuos, enfocandonos en la
ayuda que se intente brinda esto seria
por medio de un diagndstico que
determinara que tipo de ayuda requiere
para asi mismo hacer la clasificacion de
necesidades; y ante todo siempre
ofrecer respeto y ser responsable para
que la intervencion sea de las mejores.

test en donde hacia la busqueda de
conocimientos, habilidades, factores
social todo lo que rodeaba al sujeto
para asi lograr su intervencion (anexos
7 y 8), en donde se muestro estan es
fisico los test.

...Planear procesos, acciones y proyectos
educativos en funcion de las necesidades de los
diferentes contextos y niveles utilizados los
diferentes enfoques y metodologias de
planeacién, asumiendo una actitud de
compromiso y responsabilidad, con el fin de
racionalizar los procesos institucionales para el
logro de los objetivos determinados. p.36

La planeacion de acciones dentro de un
proyecto pretende que al aplicarlas
mejore la situacién dentro de una
institucion.

La creaciébn y aplicacion de un
proyecto educativo, basado en un taller
de tutorias con los alumnos del
CECyTEJ, la funcion era hacer que
diversas estrategias que ayudaran al
manejo y uso de material de tutorias
enfocado en que los mayores
beneficiados fueran los alumnos.

...Identificar, desarrollar y adecuar proyectos
educativos que respondan a la resolucion de
problematicas especificas con base en los
conocimientos de  diferentes  enfoques
pedagdgicos, administrativos y de la gestion,
organizando y coordinando los recursos para

Las estrategias puestas en comun
ayudan a que la institucion mejore en
diferentes enfoques, con la finalidad de
que cada una de ellas de una posible
solucion en plan de favorecer el

El proyecto de tutorias iba enfocado al
desarrollo de habilidades respondiendo
a las necesidades de los alumnos
logrando asi la involucracion de los
docentes en dicho programa; tratando
de que el joven se involucrara mas en
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favorecer el desarrollo de las instituciones con
responsabilidad y vision prospectiva. p.36

desarrollo de la institucion.

este programa logrando asi avances en
sus conocimientos.

...Evaluar instituciones, procesos y sujetos
tomando en cuenta los enfoques metodoldgicos
y técnicas de evaluacion a fin de que le permita
valorar su pertinencia y generar procesos de
retroalimentacion, con una actitud critica y
ética. p.36

La evaluacion en este tipo de
intervencion tiene una finalidad esencial
de hacer la mejora continua sobre los
procesos y productos que favorecen el
desarrollo de la habilidad de los
alumnos enfocandonos en que siempre
tenga un cambio favorable asi las
acciones de cambio de la misma
institucion.

El proceso de implementacion del
programa de tutorias se llevo con los
alumnos para mi fue de las cosas méas
divertidas y hermosas; pero debe tener
presente una serie de condiciones y
debe seguir una serie de pasos para
que la evaluacion sea favorable.

...Desarrollar ~ procesos de  formacion
permanentes y promoverla a otro, con una
actitud de disposicion al cambio e innovacion,
utilizando los recursos cientificos, tecnoldgicos
y de interaccion social que le permitan
consolidarse como profesional autbnomo. p.36

Para realizar los diferentes seguimientos
como es el enfoque, la metodologia, el
modelo y el tipo de evaluacion que se
desea  lograr, buscando  obtener
informacion para valorar como se
encontraba el contexto y que acciones
lograr para un mejoramiento logrando
asi que la evaluacion nos permita
generar procesos de cambios.

Las competencias las puse en practica
en las diferentes actividades que logré
durante mi formacién en la escuela,
como fue un diagnostico en un asilo de
ancianos, proyecto de  material
didactico en una primaria, capacitacion
a los docentes en un bachillerato,
proyecto de tutorias en un bachillerato
entre otras, cada una de ellas se
enfocaron  en  desarrollar  mis
habilidades y conocimientos.
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Cada una de las capacidades, habilidades, conocimientos las desarrollamos dentro de la
institucién donde nos forman como interventores educativos enfocados en lograr hacer
cambios en individuos o instituciones. Cada una de las capacidades que nos brindan en
la institucion es para logra un cambio fuera y dentro de una establecimiento para

involucrarnos en cambios logrando asi una formacion profesional autonoma.

Asi fue como cree el proyecto educativo pero se aplicd como un taller de tutorias con la
finalidad de apoyar la materia y a la vez que el alumno desarrollara habilidades y
potenciara su desempefio escolar, esto a mi formacién como alumna ayudé mucho
porque fue ahi donde puse en practica mis aprendizajes y valores aprendidos en la
escuela. Cuando estuve en la institucion realizando mis précticas realicé y colaboré en la
elaboracion de un programa educativo de tutorias, donde los alumnos desarrollarian
habilidades y conocimientos para su desempefio en el aula con lo que funciono bien y

dio un gran imparto en los alumnos mejorando asi sus conductas y manera de pensar.

También desarrollé y perfeccioné algunas actividades propuestas en el taller realizado,
porque al momento de trabajar con los jévenes encontraba mas necesidades que fui
dando solucién y asi mismo haciendo mejoras para que los alumnos se sintieran a gusto
para trabajar, tomando asi diferentes &reas como fue la orientacion vocacional y
académicas para abatir los indices de reprobacion. Podemos decir que en el desarrollo
de competencias académicas pude lograr y busque estrategias de trabajo en donde
demostré mis conocimientos y habilidades que adquiri a lo largo de la carrera. Estas
competencias tenemos que desarrollarla durante nuestro proceso de formacion para ello
tenemos que conocer en qué consiste cada una asi como para saber en qué contexto las
podemos aplicar, por ellos es que se explica como es su aplicacion y en qué consiste
cada una de ellas. En la realizacién del proyecto en el CECYTEJ se hizo la extraccion de
informacion del diagnostico para empezar la planeacion de estrategias de mejora, en
donde se hace la jerarquizacién de necesidades y asi mismos darles una mayor
atencion, utilizando los diferentes materiales como es un modelos de intervencion,

modelo de evaluacion etc.
5.1 Descripcion general de la experiencia.

Haber cursado esta carrera fue una de mis mejores decisiones porque la labor del

Interventor Educativo es buena, su campo de trabajo es amplio y tiene su propio estilo
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de trabajo en donde cada competencia que tiene desarrolla habilidades y eso como ser

humano es bueno.

Para la eleccion de la entidad receptora fue un caos porque nos mostraron varias
entidades pero ninguna de ellas me llamo la atencion por ello es que me di a la tarea de
investigar en donde y qué tipo de entidades podria prestar mi servicio y encontré una
Ilamada CECyTEJ en donde era un bachillerato con poco tiempo de inicio y con amplia
apertura de trabajo.

Mi decision de estar en esta entidad receptora ha sido para conocer las necesidades que
presentaba en la institucion y de la misma manera proponer estrategias donde el papel
del interventor se vea reflejado y mejorar mis estrategias de trabajo. En la institucién
que desarrollé mis practicas profesionales aplique diferentes técnicas e instrumentos de
apoyo donde al participar con los alumnos y docentes, esto fue aumentar la
participacion y el desarrollo de competencias estudiantiles para favorecer el trabajo de

los docentes con la finalidad de mejorar la calidad estudiantil.

Al estar realizando el trabajo fue exitosa la aplicacion de las técnicas, la formulacion de
la metodologia, ya que cada una de las actividades planeadas fue creada observando el
contexto en el que me encontraba para asi crear estrategias de apoyo que nos brindara la
atencion necesaria para cada uno de los alumnos etc. Ya que favorecieron hacia la
participacion de los sujetos intervenidos, generando un cambio en las actividades a
realizar y en la perspectiva que tenian respecto al trabajo en grupo. Tanto el diagnostico
como la realizacion de un programa tienen el objetivo de brindar ayuda y soluciones a
las necesidades detectadas, para favorecer a la poblacion de interés y al igual alcanzar la

finalidad de la evaluacion.

Las técnicas que se utilizaron para trabajar en el grupo fueron muy satisfactorias ya que
su consistencia fue dindmica y creativa para que a los nifios les llamara la atencién y se

conocieran diversas técnicas de aprendizaje.

En mi estancia en la institucion desarrollé competencias personales como llevar a cabo
la elaboracion y aplicacion de proyectos educativos en el area de tutoria, tambien
desarrollé un curso de capacitacion de tutoria con la finalidad de que los maestros
adquirieran las competencias con las que tiene que evaluar a los alumnos, con la

realizacion de un taller de motivacion de los alumnos para mejorar la calidad estudiantil.
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Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondieran a la resolucién
de problemas con base a los a conocimientos adquiridos como estudiantes en los
diferentes enfoques pedagogicos, administrativos; poniendo asi en préctica
conocimientos adquiridos en lo largo de mi carrera.UPN (2005) nos dice que “El
informe académico empleara la narracion y descripcion de experiencias vividas, se

desarrolla la intervencion y el andlisis de los alcances logrados”.

Con cada una de las actividades los alumnos se vieron entusiasmados, con mucha
cooperacion ya que al momento de participar todos ponian de su parte para la
elaboracion de las actividades y asi obtener un buen aprendizaje logrando hacia el

desarrollo de los objetivos planeados en cada una de las actividades trabajadas.

La participacién de la institucion fue de manera activa con todo, ya que apoyaban el
desempefio cada actividad, los documentes brindaron apoyo y observaciones al trabajo
para mejorar el taller y hacer que tuviera una mejor calidad. Cuando realicé y apliqué
las distintas herramientas siempre me brindaron el apoyo de todo el personal de la
escuela, los profesores colaboraban conmigo en las actividades y el director me ofrecia
todas las facilidades para trabajar lo mejor posible y hacer que mi estancia y mi trabajo

fueran favorables.

Este trabajo se realizO porque se detectd el poco interés en las actividades diarias
realizadas en clase, y una baja motivacion para la realizacion de las mismas. Se
realizaran diferentes cambios para mejorar las actividades e implementacion de nuevas

estrategias para la realizacién del trabajo para una mejora con los alumnos.

Planear procesos acciones y productos educativos en funcion de las necesidades de los
diferentes contextos y niveles, utilizando diferentes enfoques y metodologias de
planeacion asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad.En las actividades
se desarrollaron conductas positivas, tales como socializacion, mejor comunicacion,
toma efectiva de decisiones, solucion de conflictos y prevencion de conductas negativas

para mejora del alumno.

5.2.- Sobre el apoyo institucional (UPN)

El apoyo por parte de la Universidad Pedag6gica Nacional fue bastante, porque puede

elegir mi entidad para trabajar y la institucién me brind6é los documentos y el apoyo
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necesario para que mi practicas fueran favorables, en donde tuve distintos asesores que
supervisaban mis précticas profesionales y me ofrecieron las atenciones y algunas

herramientas de trabajo que me servirian en mi desarrollo de el taller de tutorias.

Al demostrar las habilidades adquiridas puestas en préctica en la institucién donde
laboro como tutor con los diferentes grupos que tengo a cargo. Para la creacion de
ambientes apliqué un modelo didactico-pedagogico de aprendizaje para incidir en el
proceso de construccion de conocimientos de los jovenes, en donde aprenderd nuevas

alternativas de trabajo y las pondra en practica para crear su propio conocimiento.

Desarrollé varias de mis habilidades al adquirir conocimientos, que al estar en contacto
con los alumnos, reafirme lo ya aprendido y mejore con la finalidad de que al joven se
le quedara mas significativo lo visto y lo practicara de inmediato. Desarrollar procesos
de formacion permanente y promoverla en otros, con una actitud de disposicién al
cambio e innovacion, utilizando los recursos cientificos, tecnoldgicos y de interaccion

social para consolidarse como profesional autbnomo.

Durante mi formacion como estudiante de LIE conoci distintas maneras de trabajar con
los maestros, y eso ellos me dieron un sinfin de herramientas de apoyo y aprendizajes
significativos asi como herramientas de busqueda que al estar trabajando con los
alumnos de la institucién las di a conocer con la finalidad de que le joven desarrolle

nuevos saberes.

Desarrollar cada una de las competencias fue un reto porque en algunas tuve problemas,
como fue la elaboracién de proyectos en donde yo nunca habia elaborado una y me
costd hacer muchos trabajos para aprender el cdmo se realizaba, el poner en préctica
mis saberes fue una de las aventuras mas emocionantes de mi vida, pero también tengo
que reconocer muchos de mi errores que cometi tanto como alumna y también como
tutora en el CECYTEJ que eso me quedaron como aprendizajes importantes para

compartir con mis amigos y familiares.

Al crear, planear y hacer procesos, acciones, productos educativos en funcion de las
necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando diferentes enfoques y
metodologias de planeacién asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad

para actuar en sus diferentes areas de trabajo.
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5.3. Sobre el apoyo de la unidad receptora (CECyYTEJ)

Cuando me enteré de la institucion, me llamé la atencion y quise conocerla a fondo, se
veia que podia ofrecer muchas oportunidades para los alumnos, por lo cual decidi
realizar mis préacticas profesionales en esta institucion; de inicio cuando entre a conocer
que tendria que realizar directamente, el director me dio indicaciones de cuales eran
algunas de las necesidades dentro de las cuales destacan la implementacion de un
programa de tutorias para desarrollar habilidades en los alumnos, con las diferentes
actividades y problematicas ya vistas mejore el programa piloto que aplicaria para

empezar con los grupos.
Lapssade G (1985) nos dice que:

...Las relaciones interpersonales no se producen entre desconocidos que se
encuentran en el desierto; se desarrollan dentro del contexto socioldgico, tiene
instituciones por marco y hasta depende estrechamente de la cultura particular en
la que aparecen, para ello la experiencia inmediata de la vida social se sitla
siempre en un grupo: la familia, el aula, los amigos. (p. 213).

Cuando presenté el plan de trabajo a realizar con los alumnos por todo el semestre fue
buena la participacion de los docentes y directivos, ya que ofrecieron ayuda para llevar
a cabo la realizacion de las actividades en conjunto con los jovenes. Mantener
informados a los directivos del plantel sobre la situacion de su poblacion estudiantil y
plantearles formulas de trabajo apropiadas para que los jovenes logren una formacion

integral y atenderlos de manera pertinente.

Apoyar a los alumnos con técnicas de estudio para mejorar su proceso de formacion fue
bastante interesante y divertido; el organizar actividades complementarias que
favorezcan la comunicacion y la relacion entre el grupo. Explicar al alumno la
metodologia con que se trabaja en el area de conocimiento de la especialidad de su

materia.

El tiempo que tengo practicando en la institucion es interesante ya que en el puedo
proponer actividades porque su ambiente trabajando es agradable, en donde me han
brindado la ayuda en las actividades realizadas, con los coordinadores estan siempre
ayudandome y buscando conmigo soluciones para la mejora de la institucion, las

encargadas de las oficinas administrativas son de caracter agradable y muy amigables,
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ya que siempre se me ofrece algo, me brindan el apoyo necesario haciendo mi estancia

mas agradable.

Me ofrecieron trabajar en la institucion para llevar las tutorias como parte del proyecto
de la escuela rumbo a una educacion integral a lo cual yo con gusto trabajaria siendo
este mi campo y agregandose el que me sienta confortable para trabajar y compartir con
la institucidon todo lo aprendido en clases. La propuesta de trabajo era buena, pero como
sabemos en todo trabajo te piden el titulo como base principal para empezara a trabajar
y como todavia no lo obtengo esta en proceso, y las politicas de la institucion son

rigidas, pues no me pude quedar con la oferta de empleo.
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6. EVALUACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
6.1 Proposito

Reflexionar, informar y dialogar sobre la formacion de los estudiantes y de sus
requerimientos de apoyo académico; también conocer que tanto impacto tuvo en los
jovenes el trabajar el taller de tutorias enfocado en el desarrollo de sus habilidades y

obtener informacion acerca del desarrollo del taller.
6.2 Sobre la evaluacién

Como sabemos la evaluacion es un proceso continuo en donde llevamos la apreciacion
de la informacion obtenida mediante herramientas de trabajo en donde buscamos hacer
la solucién de problemas brindando atencién y priorizacion de necesidades. Esta
informacion la obtuve en la pagina Educacion media superior en México 2010- 2011.
La evaluacion y sus caracteristicas. Recuperado el dia 23 de mayo del 2011.

www.definicion.org/evaluacion.

La sociedad mexicana se encuentra en un proceso de acelerada transformaciéon cuya
mayor exigencia es gque los ciudadanos desarrollen competencias para su mejor calidad
de vida; en donde los jovenes exigen el potencial del maestro y sus actividades y no lo
obtienen por ello es que lo alumnos se pierden en diversas cosas sociales que no ayudan

a su persona y lo perjudican tomando decisiones unas buenas y otras malas.

Esto es una situacion cotidiana en nuestra sociedad y que se refleja en los jévenes en su
desarrollo por ello es que la estimacion del taller fue bastante bueno, para eso realicé
una encuesta con los docentes para que me evaluaran el taller, la metodologia, los
contenidos, los materiales y mi presentacién; para conocer qué impacto tuvo ante los
jévenes y asi mismo hacer mejoras para ayudar a los alumnos y a los docentes para que
ellos sepan darle un buen uso al taller logrando asi mejoras al plantel y esto se vio

reflejado en el desarrollo del alumno al realizar proyectos y trabajo.

La evaluacion aplicada a la ensefianza y a los aprendizajes, consiste en un proceso
sistematico y riguroso de recoleccion de datos, que van incorporados al proceso
educativo desde sus inicios, de manera que sea posible para recolectar informacion

continua y que sea significativa para conocer la situacion y formar juicios de cada una
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de la situaciones ya presentes, en donde hice la toma de decisiones adecuadas para
proseguir con las actividades para la mejora.

La evaluacion de las précticas profesionales va con la finalidad de mejorar el
desempefio estudiantil como parte de nuestra formacion y asi mismo conocer acerca de
nuestra preparacion y mejorar aspectos ya conocidos. La finalidad de la evaluacion es
obtener informacion rigurosa y sistematizada para comparar los datos haciéndolos
valiosos 'y fiables acerca de la situacion, con el objetivo de formar y emitir un juicio de
valor con respeto a ella. Esta valorizacion permitio tomar la decision consecuente en el

orden a corregir o mejorar el contexto a fin del que el mayor beneficiado sea el alumno.

En las actividades se llevo a cabo la implementacion de objetivos donde cada una de
ellas trataba de desarrollar las habilidades del alumno; en donde se llevaron a cabo en
un 82% en su totalidad porque los tiempos eran pocos Yy docentes daban seguimiento a
algunas trabajadas en tutorias, eso ayudaba y perjudicaba el trabajo del LIE porque no

lograba cumplir los objetivos al cien por ciento.

La evaluacién en este tipo de intervencion tiene una finalidad esencial, la mejora
continua sobre los procesos y productos que favorecen el desarrollo de la habilidad. El
proceso de implementacion del programa de la orientacion debe tener presente una serie
de condiciones y debe seguir una serie de pasos a fin de seguir un contexto en la

empresa.

Para empezar a trabajar con los alumnos tuve diversas reuniones para conocer su punto
de vista sobre el trabajo y para conocer que opinaban sobre el proyecto que se planeaba
impartir a los jovenes para mejorar su desempefio escolar; solo hicieron comentarios de
que ellos me ayudarian y ya le explique qué podrian hacer para que el taller les ayudara
en sus materias; para eso fue un paso importante que di en la institucion. Lo que se
pretende evaluar con los instrumentos es la metodologia, los materiales, los contenidos
y presentacion, ya que estos aspectos se encargan de valorar el trabajo desempefiado en

la institucion.

Para ello también retomé lo que es el modelo de Stuffelebeam- Ilamando modelos
C.I.P.P. (contexto, insumo, proceso, producto); este me brindara al igual que los
instrumentos la evaluacion del taller de tutorias con estas herramientas pretendo realizar

cambios en las actividades en ayuda a los jovenes.
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En la metodologia que estuve trabajando lleva seguimiento y ayuda asi los jovenes
enfocandose en que el alumno desarrolle sus diferentes capacidades logrando asi que se
tenga un buen aprovechamiento en sus clases; Al conocer algunos aspectos de la
evaluacion, me di cuenta que al taller le falto mas tiempo, material y que los docentes
contaran con la capacitacién necesaria para que la informacion que les brindara a los
jévenes llevara un seguimiento y enlace con las actividades de clases, con esto lograria

que los alumnos tuvieran un buen desemperio escolar.

6.3 Modelo de evaluacion

Para la evaluacion por medio de un modelo, pues retomé el modelo de programas pues
fue el facilitador del trabajo y el que me impulso para atender a los jévenes y también el
modelo de evaluacion que él me ayudo a realizar la valoracion de mi trabajo y crear

alternativas de mejora para la institucion.

Para trabajar las actividades del taller de tutorias fue el de programas ya que él me
ayudaba a trabajar en el desarrollo de estrategias para intervenir con los jovenes, en
donde la funcion de los modelos es servirme de guia y apoyo para realizar el
trabajo.Entre la importancia de conocer y trabajar con un modelo es porque sugiere
procesos y procedimientos que ayudan a la evaluacion alumno, los contenidos y
profesores ya que son los elementos involucrados en la construccion de conocimientos.
Para llevar a cabo este trabajo tuve que planear y ejecutar, para conocer su alcance y

limitaciones.

El modelo tedrico empleado para la evaluacién fue el de Stuffelebeam- modelo C.1.P.P.
(contexto, insumo, proceso, producto), porque resulta mas adecuado a las necesidades y

objetivos de la evaluacién de manera siguiente:

Este autor maneja el siguiente concepto de evaluacion: proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y el merito de las metas, la planificacion, la realizacion y el
impacto del objeto determinante; su propoésito es proporcionar informacion util para la
toma de decisiones con respecto al programa, ya que sean planeados con resultado de la

evaluacion del programa.
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Caracteristicas

Evaluacion del contexto: se realizd la identificacion de necesidad en una institucion
educativa el CECYTEJ, donde se detecto que los alumnos de la institucion tenian
problemas con las actividades donde se mostraban apéaticos con las actividades que
trabajaban sus maestros, el gran desinterés de las actividades hace que los alumnos
bajen su rendimiento académico, ya que cada una de las actividades a trabajar son muy

importante para sus desarrollo integral como alumnos de esta institucion

Los maestros me hacen mencion de que en cada una de la actividades puestas en
préactica los alumnos mostraban la apatia por el trabajo y no se lograban cubrir los
objetivos que tenia propuestos los maestros, con esto sabemos que le afecta, ya que
cuando quieran ingresar a alguna carrera por su bajo promedio y poco rendimiento en
las actividades los alumnos muy pocos podran ingresar. Por ello se implementd y aplicd
el taller de tutorias para el desarrollo social del joven para lo que aprendiera con las

actividades las pusiera en practica mejorando su calidad como estudiante.

Evaluacién del insumo: Al realizar cada una de las actividades se mostro intereses de
parte de los alumnos y también se incluyeron los directivos y maestros para asi en
conjunto trabajar, pero fue corto el tiempo utilizado para darles seguimiento en las
actividades ya que cada una de ellas planeadas para realizarlas en poco tiempo y se

Ilevo mas del planeado.

El proceso que se llevo fue la realizacion de instrumentos en donde nos hablaban de que
actividades se llevaban a cabo y el que proceso que realizaban para evaluar a los
alumnos, los presupuestos que utilizan en la institucién son insuficientes ya que utiliza
poco material y los alumnos de la institucion tienen que comprar por su cuenta los

materiales que utilizaran para las material.

Evaluacion del disefio: se crearon diez sesiones en donde cada actividad contaba con su
objetivo a trabajar, temas, estrategia y material para lograr que cada sesion ayudara al
desarrollo integral del alumno, el trabajo llévala congruencia en cada una de sus partes
del programa y el seguimiento en cada una de las areas evaluadas con el fin de obtener
informacidn que nos ayudara a conocer en qué areas trabajar con urgencia de atencion.
Al trabajar cada una de las actividades le falto material y tiempo porque son muchos

alumnos y a todos se les tiene que dar el tiempo y espacio; la institucién tiene poco
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tiempo establecida por ello es que no cuenta con los servicio, materiales y personal bien
capacitado para trabajar ya que algunos temas sobre salen de los limites del tutor y se

ocupa la capacitacion o personal adecuado.

Evaluacién de proceso: En la institucion las actividades les faltaron mas estrategias ya
que el contexto proporcionaba mas informacién para trabajar con los alumnos y solo se
tomaron en cuenta algunos factores que influian para mejorar los resultados, el tiempo
planeado fue poco ya que el proceso del proyecto lleva su tiempo y secuencia, el disefio

de las actividades fueron cortas.

Evaluacion del producto: La participacion de los alumnos y los directivos fue buena ya
que se observo la asistencia y actitud positiva hacia las actividades realizadas en la
institucidn, los resultados fueron buenos ya que para lograr aumentar las actividades con
un proyecto pequefio y con pocas actividades fue sorprendente la participacion. Se
cumplié en un 80% todo lo planeado ya que algunos de las materiales y tiempos no

favorecieron las actividades.

Se adecuara un espacio especifico para el area de tutorias donde se recopilen todos los
expedientes de los alumnos/grupos para llevar el seguimiento de principio a fin y contar
con una base de datos tanto fisica como electronica donde todos y cada uno de los
integrantes pueda darse cuenta de los avances del taller.

6.4 Descripcion de técnicas e instrumentos

Las técnicas que utilicé para la evaluacion fue la encuesta con los alumnos y docentes
(anexo 5) para conocer gque tan importante e impactante fue el trabajo que realicé y al
conocer esto se realzarian mejoras al taller con el fin de que se pueda seguir utilizando

en la institucion y asi lograr mejoras en los alumnos.
En la encuesta que utilicé evalla los siguientes aspectos:

1. Metodologia
2. Contenido
3. Material

4. Presentacion

La metodologia que utilicé fue la cuantitativa para valorar y tabular la informacion que

obtuve, cada uno de estos aspectos se encarga de valorar el desempefio realizado por mi
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en las actividades, podria decirse que en la metodologia utilicé estaba a vanguardia
porque cada actividad tenia referencia de un libro que me brindaba la informacién para

crear cada sesion de trabajo.

En los contenidos a trabajar los realicé en cuanto a las necesidades que presentaba la
comunidad estudiantil, ya que adapte y mejore las actividades tratando de que a los
alumnos les ayudara en clase, y con la encuesta evaluaba de qué manera les ayudé las
sesiones del taller en sus trabajos.

En los materiales para trabajar la sesiones del taller en la escuela, los proporcionaba
algunos y yo otros con el objetivo de que actividades se cumplieran logrando asi que
fueran favorables, en mi presentacion hacia cualquier actividad siempre era de una
forma responsable y bien vestida eso no quiero decir que diario de vestido o falda,

siempre trataba de vestir formal.
6.5 Resultados

Para la elaboracion de la evaluacion hice la recoleccion de datos, en donde cada
informacion me proporciond que los alumnos llevaban las tutorias de una manera muy
desordenada y por ello se creé un plan de trabajo en donde se llevo a cabo un taller de
tutorias en ayuda a la personalidad del joven y en apoyo al trabajo del docente tratando
de que el joven aprovechara todas las herramientas que le proporcionara la institucion

con la finalidad de que el alumno no deserte o tenga bajo rendimiento académico.

En la valorizacion de las actividades todas fueron buenas y bien aplicadas como
evidencia serian la aplicacion de la encuesta de evaluacion, pues todas las acciones
dentro de ellas las ponian en préctica en las clases dando seguimiento y valorizacion a

cada actividad y asi mismo aprendiera y retroalimentara lo ya visto en tutorias.

La accidn tutorial va de la mano con la evaluacién porque cada actividad es propia de
la funcidn del docente, ya que con ella se lleva un seguimiento de mejora que se refiere
a una accion colectiva y coordinada que involucra a todo el alumnado asi como al
personal docente de un plantel, se integra en un contexto amplio de acciones que

deben ser estudiadas desde la realidad multicultural que se vive en las aulas.

Mi funcién como tutor fue brindar el apoyo a los jovenes y como también colaborar en

algunas estrategias de trabajo a los docentes con el fin de que cada actividad que
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realizaran fueran abonando a las competencias del joven y esto ayudara a su desarrollo
de habilidades en clases.

Para conocer y saber si habia funcionado el programa de intervencion que planee para
trabajar en la institucion pues lo vi reflejado en el trabajo de los docentes, pues les pedi
el apoyo de que las actividades que trabaje con los alumnos y las pusieran en prueba en
sus clases para saber si el taller habia obtenido buenos resultados; pues lo de la prueba
funciond los maestros me dieron halago y cumplidos acercas del trabajo pues los temas

vistos con los jovenes abonaban en algunas materias

Las tutorias son una propuesta que resulta accesible para trabajar con los alumnos y los
maestros porque este programa atiende las diversas situaciones tratando de que siempre
se encuentre una solucion a los problemas; sin embargo para que estas herramientas de
trabajo funcionen al cien por ciento, se requiere que los docentes cuenten con los
conocimientos y enfoques para que la educacion que se imparta sea productiva para los

jévenes.

Existe un compromiso por parte del orientador y de la direccion del centro para
potenciar el programa, la voluntad de cambiar ciertas actitudes voluntad de intervenir el
tiempo y formas de tener conocimientos sobre el teme estas son algunos pasos que el

modelo de programas toma como base principal para trabajar.
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7. CONCLUSIONES

Cuando inici6 el 6° semestre estaba con muchas dudas sobre donde realizar mis
préacticas y con quién, ya que no queria estar sola, pero al final decidi una entidad en el
mismo pueblo en el que me encontraba, para facilitar mi traslado y por miedo a buscar

algo mas, fue ahi donde conoci el CECyTEJ.

En el CECyTEJ estuve realizando mis practicas profesionales; fue una de las
experiencias mas bonitas que he vivido, ya que los directivos y maestros me dieron el
respeto, apoyo y la importancia como si fuera un docente. De acuerdo a la realizacion
de mis practicas profesionales en la institucion, me pude dar cuenta de la falta de
técnicas de aprendizaje, ya que se reflejaba en los trabajos que entregaban a los
docentes, ya que los jovenes desconocian técnicas para estudiar, trabajar algin tema
(mapa mental, cuadro sindptico, etc.), en fin de lograr mejorar su desarrollo escolar. Por
ello es que la aplicacién de las técnicas de trabajo fue importante y relevante en donde

se veia el agrado por los jovenes y su buena participacion al momento de trabajarlas.

Cuando apliqué las actividades fue durante sesiones unas me llevaron mas tiempo del
planeado pero siempre se cumplia el objetivo, una de las actividades que vi fue el
agrado en el proyecto de vida donde los hice, pensar, dudar y buscar un futuro, ya que
muchos de los alumnos solo pensaban terminar el bachillerato pero nada mas; entonces
al conocer y planear el proyecto los jovenes aprendieron como hacer su proyecto de
vida. Me senti satisfecha con el trabajo realizado con base a que cada una de las
oportunidades brindadas por la institucion fue aprovechada por los alumnos, asistiendo
a todas las actividades dindmicas, por lo cual adquirieron técnicas de aprendizaje asi
como conocimientos nuevos, los cuales posteriormente los pusieron en practica en sus

clases.

En la elaboracion de las practicas, desarrollé la materia de tutorias en la cual trabaje con
los alumnos diferentes actividades, para que a los jovenes se les quede una bonita

experiencia y aprendan a utilizar los diferentes materiales ya trabajados.

De inicio con las practicas en la institucion me pidieron un trabajo que era la
realizacion de un proyecto educativo, al cual pensé que no podria aunque sé que yo
cuento con esa capacidad pero tenia miedo a que fuera evaluada dando un resultado

negativo para mi persona, pero fue todo lo contrario ya que fui muy bien apoyada con
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material, apoyo de docentes y directivos, eso fue sorprendente ya que no esperaba tanto
apoyo de la institucion.

Al realizar las diferentes actividades como fue la ficha de identificacion donde me
mostraron los grupos y actividades que les gusta realizar, las habilidades sociales como
eran los valores y el como llevarlo a cabo, las emociones en donde ellos la realizaron
por medio de una dramatizacion y les gusto el desarrollo del tema, el proyecto de vida el
cual se elabor6 y se tomo en cuenta todos los aspectos tanto familiares como los de la
escuela y metas a futuro, la organizaciéon de informacion en donde vimos el como se

realizaba un cuadro sinoptico, el resumen, mapa conceptual, el cartel etc.

El taller de autoestima en donde se vieron los conceptos, lecturas las necesidades de los
alumnos y los diferentes conceptos que fueron autoconocimiento, autoestima,
autorespeto identificacion de una autoestima baja o alta donde los alumnos se fascinaron
por cada una de las actividades, el trabajo con los alumnos fue sorprendente ya la

respuesta de ellos fue positiva.

La respuesta de la institucion fue realmente muy buena y les gustaria que siguiera
laborando en la institucion, ya que la realizacion y puesta en préactica les gusté mucho.
Los grupos son un conjunto de personas que tienen un fin comin ya que asi es como se
conforman; en cada uno de ellos existen cualidades y aptitudes diferentes que nos

ayudan a conformarnos como grupo.

Lo importante de conocer las funciones que tiene la materia son muchas ya que en ella
se encuentran los contenidos de cémo se encuentra un grupo, cuéles son las
caracteristicas y como funcionan ya que son muchas. Las actividades que llevamos a
cabo en las clases fueron adecuadas al fin que tenia la materia, llevamos a cabo distintos
trabajos que evaluaban nuestras capacidades de aprendizaje, considero que fueron
bastante buenos, ya que estaban cuestionado nuestro nivel de aprendizaje y creaban asi

un conocimiento mas integro.

Este semestre me gusté mucho, ya que se cumplieron mis expectativas que pensaba
sobre la materia, con nuevas propuestas de trabajo, la manera de trabajar todos los
temas, conoci muchas de las nuevas manera de pensar de mis compafieros y a mi punto

de vista fue bastante bueno.
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El trabajo realizado fue bueno, ya que la aplicacion de las técnicas, la formulacion de la
metodologia, etc. al favorecer la participacion de los sujetos intervenidos, generando un
cambio en las actividades a realizar y en la perspectiva que tenian respecto al trabajo en
grupo; basandome en el diagnostico y asi como la realizacion de un programa teniendo
como objetivo brindar ayuda y soluciones a las necesidades detectadas, para favorecer a
la poblacion de interés y al igual alcanzar la finalidad de la evaluacion.

Las técnicas que se utilizaron para trabajar en el grupo fueron muy satisfactorias al
comprobar su consistencia dindmica y creativa, esto para que a los alumnos les llamara
la atencion y a la vez conocieran diversas técnicas de aprendizaje. Lo que se observd
fue la participacion de todo el personal de la escuela ya que el profesor colaboraba con
las actividades y el director nos ofrecia todas las facilidades para trabajar lo mejor

posible.

Los alumnos se vieron entusiasmados ya que al momento de participar todos ponian de
su parte para la elaboracion de las actividades y asi obtener un buen aprendizaje. Logré
todas las competencias como alumna egresada de la institucion se vieron reflejadas en
algunos trabajos realizados en el transcurso de mi estancia por la escuela, porque al
realizar las précticas lleve a cabo la aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos

aprendidos que me sirvieron de apoyo para trabajar con los alumnos.

Este trabajo se realizd porque se detectd el poco interés en las actividades diarias
realizadas en clase y una baja motivacion para la realizacion de las mismas. Obteniendo
cambios de importancia para mejorar las actividades con la implementacion de nuevas
estrategias y técnicas de estudio para una mejora en los alumnos. En las actividades se
desarrollaron conductas positivas, tales como socializacién, mejor comunicacion, toma
efectiva de decisiones, solucion de conflictos y prevencion de conductas negativas para

mejora del alumno.
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ANEXO 1 DIARIO DE CAMPO

Ambito (Lugar de investigacion): Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Jalisco (CECYTEJ)

Investigadores (Nombre de estudiante): Alondra Isabel Flores Rodriguez,

No. de visita: 1 sesion Hora inicio: 08:00
Fecha:22 de Febrero del 2010 Hora de finalizacion: 3:00
Objetivo:

Conocer y analizar la forma en que se trabaran la orientacion, y cuél es el procedimiento que
Ileva a cabo para la evaluacion un diagndéstico y sus instrumentos por medio de un
cuestionario.

Experiencias (actividades, observaciones, incidentes, etc.).

La llegada a la institucién fue nueva ya que no habia trabajado un nivel a medio superior en
ella me atendieron bien ya que me brindaron al atencion y la disposicion de los materiales de
la escuela para trabajar las actividades que yo estuviera dispuesta a trabajar para resolver la
problematica ya presente, me explicaron cuales fueron las necesidades que se presentaban en
la institucion, realizaron una junta en donde nos presentaron con los maestros y explique cual
era la funcion que desempefiaba y el cdmo estaria trabajando, de ahi pase al grupo para
aplicar el instrumento con los alumnos A y B de 6 semestre y explicarles el como estaria
trabajando las actividades.

Conclusiones: La informacion que adquiri fue buena ya que las necesidades aunque me las
presentaran yo ya las podia observar al revisar lo que los alumnos avian contestado en los
cuestionario, es un largo trabajo el que me espera ya que tendré que realizar un proyecto en el
cual pondré todas las actividades de las necesidades vistas, las disposicion de la institucion
fue buena a pesar de que no se conoce la institucion nos brindaron la atencion para trabajar
eso abre nuevos caminos a la carrera, con expectativas de que sean siempre buenas.




ANEXOS 2
Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 144

Nombre: Edad:
Fecha: Grado: Grupo:

Instrucciones: La finalidad de esta encuesta es para conocer cuales son las actividades que mas

se les dificultan a los alumnos en clase. Contesta de acuerdo a tu opinion.

1- (Qué te motiva a estudiar?

2- ¢A tu punto de vista para que crees que te sirve el estudio?

3- ;Cémo te evallan tus maestros en clases?
a) Trabajos individuales  b) trabajos en equipos c) investigaciones d) proyectos esc.
4- ;La manera en que imparten clases tus maestros es dindmica y entendible?
Si b) No c) me es indiferente
5- ¢ Te gustaria conocer materiales didacticos nuevos para trabajar en clases?
Si b) no c) me es indiferente

6- ¢Cuales son de las materias que mas has reprobado?

7- ¢Qué materias te gustan mas y cuales son las que te desagradan y porque?

***Gracias por tu participacion***



ANEXO 3
Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 144

Profesor: Anos de docencia:

Lugar de trabajo: fecha:

La finalidad de esta entrevista es para conocer la manera en que trabaja con su grupo en clase y

que técnicas utiliza para dar a conocer los tema.

1.- ¢Conoce alguna técnica grupal? a) Si b) No
2.- ¢ Usted realiza técnicas grupales en clase? a) Si b) No
3.- (Cuales?

4.- ¢Qué técnica de aprendizaje se le haria mas importante para trabajar con los alumnos en

clase?

5.- ¢ Qué proceso lleva para evaluar a los alumnos en las actividades que realiza?

6.- ¢Queé actividades les gusta mas trabajar con los alumnos?

7.- {COomo evalua el desempefio académico de los alumnos?

a) Bueno b) Regular c) Malo

8.- (Por qué?

***Gracias por tu participacion***



El plan de trabajo tiene la finalidad de conocer los aspectos emocionales, académicos y las
fusiones de las tutorias para conocer qué actividades realizan en clases y asi conozcan que

decisiones tomar con las habilidades que desarrollen con las funciones de las tutorias.

El trabajo esta realizado en conjunto con las tutoria, va con la finalidad de mejora aspectos de la
vida estudiantil, ya que se llevan diferentes objetivos para desarrollar habilidades y destrezas, en
donde cada &rea que se explore sera con la propésito de ayudar a los alumnos. Al trabajar el plan
de trabajo se creara la difusion del programa de tutorias, para favorecer espacios de trabajos con

los alumnos y docentes con el fin de generar un ambiente de respeto en el trabajo.

El trabajo esta dividido en las siguientes actividades:
e Desarrollo de habilidades sociales
e Orientacion académica
e Orientacion para el desarrollo humanos
e Orientacién familiar

e Orientacion vocacional

Con este taller se pretende integracion de los alumnos a su entorno escolar; darles seguimiento y
apoyo individual y grupal para el alumno en relacién con los procesos de aprendizaje y su
trabajo académico. Apoyo psicopedagdgico para atender problematicas particulares; mediante
atencion individual o grupal dando asi alternativas diferentes para la solucion de conflictos a los

que el sistema tradicional no da respuestas.

Cada una des las actividades van juntos del apartado conceptos relevantes que sustentan el
desarrollo del informe, en donde el taller se enfoca en la ayuda del alumno y que las actividades

ayuden al desarrollo de las habilidades de joven.



ANEXOS 4
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1 Sesion.

Presentacion técnica de “QUIEN SOY YO”

Objetivo: Integrar un expediente de identificacion y establecer la forma de operar ante los tutorados partiendo desde las
expectativas que los alumnos poseen.

Resultados de aprendizaje

e Lograr la interaccion y un clima de confianza entre alumnos y maestros.

Subtemas: Actividades:

1. Ficha de identificacion.
2. Forma de trabajo.
3. Expectativas de los alumnos.

e Dinamica de integracion los nimeros.
Material (4 de cartulina blanca y plumén negro o azul, por alumno).

e Traer de manera individual lo que significa para cada
quien las tutorias, que les proporcionay como lo pueden integraren su

desarrollo escolar y personal.




2 Sesion:

Tema: Habilidades sociales

Objetivo: Desarrollar conductas positivas deseables, tales como socializacion, mejor comunicacion, toma efectiva de

decisiones, solucion de conflictos y prevencion de conductas negativas o de alto riesgo.

Resultados de aprendizaje

.0

Tendran un buen concepto de si mismos.

L)

X3

%

Respetara y se respetara a si mismo.

X3

%

Reflexionara mas sobre su salud mental.

X3

%

.0

Tendra conciencia de los sentimientos, necesidades y preocupaciones de si mismo y de los otros.

% Tendra una amplia vision de las conductas que se dirigen a una gran variedad de personas.

Contenido:

e Concepto

e Las dimensiones de las habilidades sociales.
e Empatia.

e Valores.

e Importancia de los valores.

e Valores esenciales.

Actividades:

e Preguntas reflexivas.
e Aclaracion de dudas.
e Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacion por escrito del aprendizaje con
relacion a la tematica vista en tutoria que integra los siguientes elementos: (para que
me sirve, que aprendi, como lo puedo integrar a mi vida escolar y familiar, en que

me beneficia.)




3 Sesion

Tema: Emociones

Ohbjetivo: concientizar a los alumnos sobre la importancia de tener una buena salud mental, que implica expresar sus sentimientos y

emociones y reconocer la de los demas.

Resultados de aprendizaje

+¢+ Cada tutorado reconoceré sus propias emociones y las aprenda a diferenciar.

¢ Interpretara la comunicacion no verbal y reconocera las emociones de los demas.

¢+ Aprendera gque es necesario manejar y controlar sus propias emociones.

Subtemas

Concepto.

Tipos de Emociones.
Emociones basicas.
Autoconocimiento emocional.
Autocontrol.

Diferencia entre emocion y su expresion.

Actividades
e Dindmica expresiones tiempo estimado 20 minutos. Al término propiciar
una reflexion.
e Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacion por escrito del
aprendizaje con relacion a la tematica vista en tutoria que integra los
siguientes elementos: (para que me sirve, que aprendi, como lo puedo

integrar a mi vida escolar y familiar, en que me beneficia.)




4 Sesion:

Tema: Autoestima

Obijetivo: Potenciar la capacidad de los tutorados para desarrollar sus habilidades y aumentar el nivel de seguridad personal.

Resultados de aprendizaje

Comprenderan que la autoestima es el sentimiento valorativo de su ser, del conjunto de rasgos corporales, mentales y

espirituales que configuran su personalidad, ademas es aprender a quererse y a respetarse.

Subtemas:

©CooNoOR~LDE

Concepto.

Porque necesitamos la autoestima.
Autoconocimiento.
Autoevaluacion.

Autoaceptacion.

Autorrespeto.

Autoestima alta y baja.
Reconstruccion de la autoestima.
Actitudes del profesor.

Actividades:

Din&mica autorretrato. Propiciar al finalizar la reflexion.

Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacion por escrito del
aprendizaje con relacion a la tematica vista en tutoria que integra los
siguientes elementos: (para que me sirve, que aprendi, como lo puedo
integrar a mi vida escolar y familiar, en que me beneficia.)




5 Sesion

Tema: Identidad

Objetivo: Informar a los tutorados que la identidad es una necesidad afectiva (“sentimiento™), cognitiva (“conciencia de si
mismo y como personas diferentes™) y activa (el ser humano tiene que "tomar decisiones” haciendo uso de su libertad y

voluntad).

Resultados de aprendizaje

e Los tutorados comprenderan que la identidad es una necesidad basica.

e Sabran que la identidad tiene que ver con su historia de vida,

Subtemas:

1. Quién soy yo.
2. Cuales son mis habilidades.
3. Que me distingue 0 me asimila con los demas.

Actividades:

Dinamica las mascaras, al término propiciar la reflexion.

Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluaciéon por
escrito del aprendizaje con relacion a la temaética vista en
tutoria que integra los siguientes elementos: (para que me
sirve, que aprendi, como lo puedo integrar a mi vida

escolar y familiar, en que me beneficia.)




6 Sesidn

Tema: Proyecto de vida y carrera

Obijetivo: Que los tutorados aprendan y encuentren los mejores recursos para habilitar su futuro, asumiendo asi la responsabilidad del curso

de su vida y organice su propio plan estableciendo las metas a las que pretende llegar.

Resultados de aprendizaje

Realizara su propio proyecto de vida y carrera.

El tutorado identificara el proyecto de vida y carrera como una posible guia de accion para establecer lo que quiere en un futuro.

Subtemas:

1. Concepto.

2. Dificultades.

3. Importancia.

4. De donde partir.

5. Elementos que integran un proyecto de vida.

5.1 Familia.
5.2 Escuela.
5.3 Trabajo.
5.4 Carrera.

5.5 Pareja.

5.6 Sociedad.
5.7 Amigos.

Actividades:

o Realizar de manera individual un proyecto de vida en donde
integre los posibles elementos que fungiran en su futuro.

e Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacion por escrito
del aprendizaje con relacion a la temética vista en tutoria que
integra los siguientes elementos: (para que me sirve, que
aprendi, como lo puedo integrar a mi vida escolar y familiar,

en que me beneficia.)




7 Sesién

Tema: Fichas de informacion

Obijetivo: Proporcionar alternativas que ayuden a los tutorados a organizar sus apuntes e integren la informacion de forma clara y precisa.

Resultados de aprendizaje:

e Los alumnos conoceran las diversas opciones en las que se pueden apoyar para organizar la informacion gue se les presente en el

transcurso escolar.

e Los tutorados aprenderan a desarrollar las estrategias para plasmar la informacion.

Subtemas:

Mapa Conceptual.
Sintesis.

Cuadro doble entrada.
Resumen.

Cuadro sinoptico.
Esquema.

oukrwhE

Actividades:

e Por equipos los alumnos expondran los Subtemas de manera representativa y
contendran los siguientes puntos: el concepto, la utilidad y los elementos que lo
integran Tiempo minimo 10 minutos maximo 15.)

e Entrega de una sintesis de una cuartilla como minimo por equipo.

e Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacién por escrito del aprendizaje
con relacién a la tematica vista en tutoria que integra los siguientes elementos:
(para que me sirve, que aprendi, como lo puedo integrar a mi vida escolar y

familiar, en que me beneficia.)




8 Sesion:

Tema: Ensefiar a pensar “Técnicas del pensamiento”

Objetivo: Propiciar un entorno en el aula, seguro y abierto al dialogo, con el fin de que los estudiantes verbalicen ideas innovadoras.

Resultados de aprendizaje

e Se propiciara el aprendizaje cooperativo.
e Sera capaz de responder pensamientos abstractos.

Subtemas:
1. Quées lainteligencia.
2.  Lacapacidad de pensar.
3. Qué limita el pensamiento.
4.  Lacreatividad para la resolucion

de problemas

Actividades:

Se plantearan preguntas que los reten a pensar por ejemplo: ;, Por qué los gatos ronronean ?, ;Qué,
tan alto pueden volar los gatos ?, ¢Por qué el pelo de la cabeza crece tan rapido y en cambio el pelo
de mis brazos y piernas crece tan lento ?, ¢Qué pasaria si un pez de agua dulce lo pusieras en un
acuario de agua salada ¢, ¢Qué alternativas de solucion ves, ademas de la guerra, a los conflictos
internacionales ?

Dinamica de estimulacion de la inteligencia incentivando la observacion y el juego (observacion de
laminas en donde aparezcan méas de dos o tres dibujos, juegos de calculo, resolucién de problemas,
conferencias por equipo sobre un tema de interés que despierte la duda en los demas equipos y se
propicie el dialogo abierto por lo que los equipos deberan estar preparados para responder a todas las
dudas dejando claro el dominio del tema.

Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacion por escrito del aprendizaje con relacién a la
tematica vista en tutoria que integra los siguientes elementos: (para que me sirve, que aprendi, como
lo puedo integrar a mi vida escolar y familiar, en que me beneficia.)




9 Sesion:

Tema: Técnicas y estrategias de aprendizaje

Objetivo: Mejorar el rendimiento y facilitar el proceso de estudio del alumno en el contexto escolar

Resultados de aprendizaje

e El tutorado seréa capaz de encontrar sus propias técnicas y estrategias para estudiar.
e Entenderd la importancia de fomentarse habitos de estudio.

Subtemas:

1. Qué son las técnicas de estudio
Organizacion.

;Dénde estudiar?
¢ Como estudiar?
¢COmo preparar un examen?

Atencion y comprension.

Actividades:

Presentacion Power point de las tematicas 25 min.

Aclaracion de dudas o preguntas.

Realizar una planeacién individual respondiendo a las preguntas de los subtemas.
Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacién por escrito del aprendizaje con
relacién a la tematica vista en tutoria que integra los siguientes elementos: (para que
me sirve, que aprendi, como lo puedo integrar a mi vida escolar y familiar, en que me
beneficia.)




10 Sesion:
Tema: la familia

Objetivo: Hacer hincapié a los tutorados de que la familia es el lugar insustituible para formar al hombre-mujer completo, para
configurar y desarrollar la individualidad y originalidad del ser humano.

Resultados de aprendizaje

e Conocera las diversas situaciones por las que puede pasar la familia.

e Reconocera y diferenciara cuando el carifio se torna en agresividad y esta es adquirida.

Subtemas: Actividades:

e Exposicion por equipos de los 5 Subtemas, considerando los
siguientes elementos: material, dindmica, organizacion, claridad,

1. Laeducacion en la familia.

2. Tipos de familias. mapa conceptual y tiempo de exposicion que sera establecido a
3. Violencia fisica y emocional. criterio del tutor.

4. Violencia en pareja. e Evidencia de trabajo: Realizar una autoevaluacion por escrito del
5. ¢Qué hacer para mejorar nuestras relaciones familiares? aprendizaje con relacion a la tematica vista en tutoria que integra los

siguientes elementos: (para que me sirve, que aprendi, como lo
puedo integrar a mi vida escolar y familiar, en que me beneficia.)




ANEXO 5:

EVALUACION DEL TALLER
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144

Profesor: Afos de docencia:
Lugar de trabajo: fecha:

METODOLOGIA

La manera en que fue dado el taller era dinamica e interesante

Nada Regular Mucho
El taller fue aburrido

Nada Regular Mucho
En el taller me dieron oportunidad de participar

Nada Regular Mucho
En el taller el tutor me brindo el espacio para mi atencion personal

Nada Regular Mucho

CONTENIDO

La informacion que recibi en el taller fue importante para mi
Nada Regular Mucho
En el taller resolvieron mis dudas

Nada Regular Mucho
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Los contenidos vistos fueron claros y congruentes con los temas

Nada Regular Mucho

MATERIALES

Los materiales (equipo, hojas, lapices, cartulinas, etc.) que se utilizaron en el taller
fueron los adecuados y suficientes

Nada Regular Mucho
Los materiales utilizados en el taller eran de mala calidad

Nada Regular Mucho

PRESENTACION

Todas las sesiones del taller comenzaron puntuales

Nada Regular Mucho

La manera de dirigirse al grupo de parte del tutor era con formalidad, respeto y empatia
Nada Poco Regular Suficiente Mucho

El instructor tenia buena apariencia

Nada Regular Mucho

El tutor a cargo respondié mis dudas

Nada Regular Mucho
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ANEXO 6

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Proyecto de Inteligencias Multiples a nivel
primaria

Autor: Howard Gardner

Maestra: Irma Elisa Colunga

Alumna: Alondra Isabel Flores Rodriguez

CD. Guzman Jalisco a 17 de junio del 2010
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Introduccion:

Todos somos diferentes, en gran parte porque todos tenemos distintas combinaciones de
inteligencias. Si lo reconocemos, creo que por los menos tendremos una mejor oportunidad para

manejar de manera adecuada los problemas que nos enfrentan en el mundo.

El concepto de inteligencia se convirti6 en un concepto que funciona de diferentes
maneras en las vidas de las personas. Gardner suministré un medio para determinar la amplia
variedad de habilidades que poseen los seres humanos, agrupandolas en siete categorias o

"inteligencias™:
Definicidn de las inteligencias maltiples segun Howard Gardner:

La teoria de las inteligencias multiples es un modelo propuesto por Howard Gardner en el
cual la inteligencia no es vista como algo unitario, que agrupa diferentes capacidades especificas
con distinto nivel de generalidad, contrario a esto es vista como un conjunto de inteligencias
mdaltiples, distintas e independientes. La formacion de ideas, el juicio y razonamiento son actos
esenciales e indicadores de la inteligencia. Haciendo un contraste a esta definicién, Howard
Gardner empezd definiendo la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o crear
productos que son valorados en uno 0 mas contextos culturales. Dos décadas después ofrece una
definicién mas refinada y define las inteligencias multiples como un potencial biosicoldgico para
procesar informacién que se puede activar en un marco cultural para crear problemas o crear
productos que tienen valor para una cultura (Gardner.1999). Este cambio en las definiciones es
importante ya que nos indica que las inteligencias no son algo tangible ni concreto, una cultura y
todas sus actividades son factores determinantes para desarrollar y mostrar unas capacidades

potenciales en un individuo.

Gardner reconoce que la brillante académica no lo es todo. Establece que para
desenvolverse Optimamente en la vida no basta con tener un gran expediente académico. Hay
personas de gran capacidad intelectual pero incapaces de elegir correctamente a sus amigos; por

el contrario, hay personas menos brillantes en el colegio que triunfan en el mundo de los negocios
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0 en su vida personal. Triunfar en los negocios, o en los deportes, requiere ser inteligente, pero en

cada campo se utiliza un tipo de inteligencia distinto.

Tipos de Inteligencias:

Inteligencia Linguistica

Radica en la competencia de usar las palabras de una forma creativa y eficaz, tanto en las
expresiones orales como escritas. Supone siempre, tener una gran habilidad en el uso de la

sintaxis, la fonética, la semantica y los usos pragmaticos del lenguaje.
Inteligencia Logico-matemética

Utilizada para resolver problemas de I6gica y matematicas. Es la inteligencia que tienen
los cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio I6gico y con lo que la

cultura occidental ha considerado siempre como la Unica inteligencia.
Inteligencia Espacial

Es la destreza en la percepcidn de imégenes, internas y externas, recrearlas, transformarlas
y modificarlas, ademas de recorrer el espacio, hacer que los objetos lo recorran y producir o

decodificar las informaciones graficas. Es propia del llamado pensamiento tridimensional.
Inteligencia Musical

Es la capacidad de las personas para percibir, discriminar, expresar y transformar las
diversas formas musicales. Implica tener una gran sensibilidad para el ritmo, el tono y el timbre
de la musica. Es la que permite desenvolverse adecuadamente a cantantes, compositores, musicos

y bailarines

Inteligencia Cenestésica Corporal
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Se trata de la habilidad de utilizar el cuerpo para la expresion de ideas y sentimientos. Esta
inteligencia supone tener una gran destreza de coordinacion, equilibrio, flexibilidad, fuerza y

velocidad.

Inteligencia Interpersonal

Esta organizada en torno a la destreza de construir una percepcion muy precisa respecto
de si mismo, de organizar, planificar y dirigir su propia vida. Incluye conductas de autodisciplina,

de auto comprension y de autoestima.

Inteligencia Interpersonal

Comprende la desenvoltura de entender a los otros y relacionarse eficazmente con ellos.
Incluye una gran sensibilidad para entender las expresiones faciales, la voz, los gestos, las

posturas, para responder adecuadamente. Disfrutan del trabajo en equipo.
Inteligencia Naturalista

Comprende la facilidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del entorno, del medio
ambiente, Comprende las habilidades de observacion,

La inteligencia, ¢como factor de la genética o del aprendizaje?:

Definir la inteligencia como una capacidad, la convierte en una destreza que se puede
desarrollar. Gardner no niega el componente genético, pero sostiene que esas potencialidades se
van a desarrollar de una u otra manera dependiendo del medio ambiente, las experiencias vividas,

la educacion recibida, etc.

Ningun deportista de élite llega a la cima sin entrenar, por buenas que sean sus cualidades
naturales. Lo mismo se puede decir de los matematicos, los poetas, o de la gente emocionalmente
inteligente. Debido a eso, segin el modelo propuesto por Howard Gardner todos los seres
humanos estan capacitados para el amplio desarrollo de su inteligencia, apoyados en sus

capacidades y su motivacion.
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Cuadro de las Inteligencias Multiples:

Inteligencia

Linguistica

Logico-matematica

Espacial

Corporal- cenestésica

Interpersonal

Intrapersonal

Componentes Sistemas simbdlicos |Como lo realiza
centrales

Sensibilidad a los Lenguaje fonético (| Escritor, orador
sonidos, la estructura, por ejemplo, inglés)

los significados y las

funciones de las

palabras y el lenguaje

Sensibilidad y Un lenguaje de |Cientifico, matematico
capacidad para computacion (por
discernir(4) los |ejemplo Pascal)

esquemas numérico o
I6gicos; la habilidad
para manejar cadenas
de razonamientos
largas.

Capacidad para percibir Lenguaje ideograficos, Artista ,arquitecto
con precision el mundo (por ejemplo chino)

visual y espacial, y la

habilidad para efectuar

transformaciones en las

percepciones iniciales

que se hayan tenido

Habilidad para Lenguaje de signos, Atleta, bailarin,
controlar los |Braille escultor
movimientos del

Cuerpo 'y  manejar
objetos con destreza

Capacidad para Sefales sociales (por | Consejero, lider
discernir 'y responder ejemplo los gestos y politico
de manera adecuada a las expresiones

los estados de &nimo, sociales)
los temperamentos, las
motivaciones y los

deseos de otras
personas

Acceso a los |Simbolos del yo (por Psicoterapeuta, lider
sentimientos propios y ejemplo en los suefios religioso

habilidad para discernirlo  las  creaciones

las emociones intimas, artisticas)

conocimiento de las
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Musical

fortalezas y debilidades
propias.

Habilidad para producir |Sistemas de Compositor, personas
y apreciar ritmo, tono y |notaciones musicales, que tocan instrumentos.
timbre; apreciacion de codigo Morse

las formas de expresion

musical

Estilos de aprendizaje de las inteligencias multiples:

Niflos con marcada Piensan Les encanta Necesitan
tendencia
Linguistica En palabras Leer, escribir, contar Libros, elementos para
historias, jugar juegos escribir, papel, diarios,
con palabras, etc. didlogo, discusion,
debates, cuentos, etc.
Logico-matematica Por medio del |Experimentar, Cosas para explorar y
razonamiento preguntar, resolver pensar, materiales de
rompecabezas 10gicos, ciencias, cosas para
calcular, etc. manipular, visitas al

Espacial

Corporal-cenestésica

Musical

planetario y al museo
de ciencias, etc.

En iméagenes y Disefar, dibujar, Arte, lego, videos,
fotografias visualizar, garabatear, |peliculas, diapositivas,
etc. juegos de imaginacion,

laberintos,
rompecabezas, libros
ilustrados, visitas a

museos, etc.
Por medio de Bailar, correr, saltar, Juegos de actuacion,
sensaciones somaticas |construir, tocar, teatro,  movimientos,
gesticular cosas para construir,

deportes 'y  juegos
fisicos,  experiencias
tactiles,  experiencias
de aprendizaje directas,

etc.
Por medio de ritmos y Cantar, silbar, entonar Tiempos dedicados al
melodias melodias con la bocacanto, asistencia a
cerrada, llevar el ritmo |conciertos, tocar
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con los pies o las musica en sus casas y/o

manos, oir, etc. en la escuela,
instrumentos musicales
etc.

Interpersonal Intercambiando ideas Dirigir, organizar, Amigos, juegos
con otras personas relacionarse, grupales, reuniones
manipular, asistir a|sociales, festividades
fiestas, mediar, etc. comunales, clubes,
aprendizaje tipo

maestro/aprendiz
Intrapersonal Muy intimamente Fijarse metas, meditar, Lugares secretos,
sofiar, estar callados, tiempo para estar solos,
planificar. proyectos manejados a

su propio ritmo,
alternativas, etc.

PROYECTO:
Contexto:

Los alumnos de la escuela primaria Pablo Luis Juan t/m ubicada en la calle Carlos Paes
Stille de Ciudad Guzman Jalisco, quieren implementar actividades con las inteligencias maltiples
ya que las actividades en clase son ya rutinarias y para trabajar con las inteligencias tenian que

darles a conocer cada una de ellas y cuéles son sus funciones para eso realizaron un proyecto.

Areas de intervencion: En la escuela primearia Pablo Luis Juan t/m ubicada en la calle Carlos

Paes Stille de Cd. Guzman Jalisco.

Obijetivo general:

e Lograr que los alumnos de la primaria logran identificar cuales de sus habilidades las

puedan utilizar en las inteligencias multiples
Obijetivo especifico:

e Hacer uso de los materiales didacticos que tienen en su institucion, con la finalidad de que
conozcan y esperen cuales son los materiales y los pongan en practica para la utilizacion

de las inteligencias multiples
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Justificacion:

El presente trabajo se cred al ver las necesidades que presentaban los alumnos de la

primaria, con la finalidad de la mejora como calidad educativa, y que los alumnos conozcan las

funciones de las inteligencias multiples y el como llevar el acabo en su vida diaria.

La importancia que tiene este trabajo es el disefiar un modelo de desarrollo organizacional

donde se dé a conocer las inteligencias maltiples y la funcidn que tienen. Estas estructuraciones y

disefios, mediante las necesidades que presento la institucion y los alumnos.

Temporalizacion: Se trabaja nueve sesiones durante nueve semanas con duracion de dos

horas por sesion, variando los temas es la variacion de los tiempos.

Planeacion de las actividades:

ACTIVIDAD OBJETIVO MATERIAL | TIEMPO
Conocer que los las inteligencias y el | Que los alumnos conozcan cuales | Laptop, 2 horas
cémo trabaja cada uno de ellas son las inteligencias y el como | hojas,

poner las en practica en su vida | proyector
diaria
Conocer la inteligencia linguistica Realizaran actividades con la | Material de | 2:30
inteligencia  linglistica  con | juegos
juegos.
Conocer la inteligencia  logica | Logra que los alumnos hagan 2:30
matematica calculos simples
Conocer la inteligencia viso espacial Lograr que los alumnos aprendan 2:30

a visualizar las cosas con mejor

perspectiva.
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Conocer la inteligencia musical

Lograr que los alumnos conozcan
los instrumentos musicales y los
pongan en uso para ver cual se

acoplan a sus necesidades.

2:30

Conocer la inteligencia  corporal

cinestesica

Lograr que los alumnos pongan en
movimientos su cuerpo y vean que
habilidades tiene para el baile y los
movimientos ritmicos con su

cuerpo

2:30

Conocer la inteligencia interpersonal

Lograr que los alumnos se
relaciones con sus compafieros
para que exista una mejor

convivencia

2:30

Conocer la inteligencia Intrapersonal

Lograr que los alumnos se
conozcan asi  mismos,  sus

debilidades y virtudes.

2:30

Conocer la inteligencia naturalista

Lograra que los  alumnos
conozcan, observen y analicen el

medio que les rodea

2:30

Teoria de las Inteligencias Multiples

1. Cada persona pose las siete inteligencias

2. La mayoria de las personas pueden desarrollar cada inteligencia hasta un nivel adecuado

de competencia

3. las inteligencias por lo general trabajan juntas de manera compleja

4. Hay muchas maneras de ser inteligentes dentro de cada categoria
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Factores de Desarrollo de las Inteligencias Multiples

La mayoria de las personas pueden desarrollar todas las inteligencias hasta poseer en cada una un
nivel de competencia razonable. Que las inteligencias se desarrollen o no dependen de tres

factores principales:

1-Dotacion biolégica: incluyendo los factores genéticos o hereditarios y los dafios o heridas que

el cerebro haya podido recibir antes, durante o después del nacimiento.

2- Historia de la vida personal: incluyendo las experiencias con los padres, docentes, amigos y

otras personas que ayudan a hacer crecer las inteligencias o las mantienen en un bajo nivel de

desarrollo.

3- Antecedente cultural e historico: incluyendo la época y el lugar donde uno nacié y se crid, y la

naturaleza y estado de los desarrollos culturales o histéricos en diferentes dominios.

De manera inversa, el término experiencias paralizantes "cierran las puertas” de las inteligencias.
A menudo estan llenas de vergiienza, culpa, temor, ira y otras emociones que impiden a nuestras

inteligencias crecer y desarrollarse.

Hay otras influencias del medio que también promueven o retardan el desarrollo de las

inteligencias. Incluyen las siguientes:

1- Acceso a recursos: Si su familia es muy pobre, tal vez nunca podra acceder a la posesion
de un violin, un piano u otro instrumento, es muy probable que la inteligencia musical no
se desarrolle.

2- Factores histdricos-culturales: si es un estudiante que tiene una inclinacion hacia las
matematicas y en esa época las casa de estudios recibian abundantes fondos, es muy
probable que se desarrolle la inteligencia l6gico-matematica

3- Factores geogréaficos: si crecid en una granja es mas probable que haya tenido
oportunidades para desarrollar ciertos aspectos de su inteligencia corporal-kinética.
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4- Factores familiares: si queria ser artista pero sus padres querian que fuera abogado, esta
influencia puede haber promovido el desarrollo de su inteligencia linguistica, en

detrimento del desarrollo de su inteligencia espacial.

5- Factores situacionales: si tuvo que ayudar a cuidar de una familia numerosa mientras
crecia, y ahora tiene la propia familia numerosa, puede haber tenido poco tiempo para

desarrollarse en areas prometedoras, excepto que fueran de naturaleza interpersonal.

En los Institutos MITA donde ahora se usan préacticas MITA, los participantes parean
todo su curriculum creado a las experiencias, intereses de los estudiantes y habilidades
que primero tienen en mente y el curriculo llena las expectativas académicas de modo

flexible y relevante que permite que diversos estudiantes lo logren

CONCLUSION

Todos los seres humanos contamos con cada una de las inteligencias multiples solo que
cada uno desarrolla alguna méas que otra segun la aptitud y la actitud que tengan o en el contexto

en el que se desenvuelva.

También algo que puede ser de vital importancia es la institucion educativa en la que se
encuentre ya que la mayoria de las instituciones no logra que el nifio desarrolle las habilidades
necesarias, fue por lo que nuestro proyecto se enfoco a desarrollo de inteligencias multiples a
nivel primaria ya que es una etapa importante y en la que el nifio pude sus mas apto para

desarrollar la capacidad que mas les guste.
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ANEXO 7
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144
PROGRAMA DE TUTORIAS

- Entrevista Inicial-

DATOS PERSONALES
Nombre Grupo
Edad Sexo Estado Civil Fecha

DINAMICA FAMILIAR

¢Quiénes integran tu familia? (Padres, hermanos u otros).
¢COmo es la relacion con ellos?

¢Vives con tu familia?

¢ Tienen actividades en comun?

¢Con quién(es) tienes mejor relacion?

HABITOS DE ESTUDIO

¢En qué lugar estudias?

¢ Como estudias?

¢ Cudl es tu actitud ante el estudio? (Por obligacion, interés propio, superacion personal u otro).
¢Cuales son tus dificultades para estudiar o abordar una lectura?

¢Cuantas horas estudias diariamente?

¢Cual es tu horario de estudio?

¢Has modificado algunas actividades de tu vida cotidiana por el quehacer escolar?



VIDA SOCIAL

¢COmo es la relacion con tus profesores y comparieros? Buena
¢ Tienes amigos? Si, varios

¢Como es la relacién con las personas que te rodean?

¢A qué persona le tienes confianza?

VIDA ACADEMICA

¢Como ha sido tu trayectoria académica en los niveles educativos anteriores? (Desempefio, relaciones
sociales, habilidades, aptitudes e intereses en las materias).

¢ Cuéles materias te gustan?
¢Cuéles materias no te gustan?
¢COmo te sientes en la escuela?

¢Quieres seguirte preparando en un futuro?

PERSONALIDAD, GUSTOS E INTERESES
¢ COmo eres?

¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?
Descripcion de un dia habitual

¢ Cuales son tus metas en la vida?

¢ Tienes conflictos personales? (Emocionales, sociales, de salud, de pareja u otros).

TUTORIA

¢En qué necesitas apoyo académico? (Materias, elaboracion de trabajos, técnicas de estudio, orientacion
psicopedagdgica).

¢Has tenido algun conflicto académico?

OBSERVACIONE:
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ANEXO 8

Instrumentos que utilicé cuando trabajé el taller de tutorias en el CECYTEJ en donde puse en

practica mis competencias en la aplicacion de diversos test a una joven que estudiaba en la misma
institucion.
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