. I¢$\§ﬂ’¢|
Jalisco
UNIVERSIDAD JOBIERNO DEL ESTA
PEDAGOGICA m Educacién
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LA SOCIALIZACION EN LOS NINOS Y NINAS

VANESSA JANETH CASTILLO SOLANO

DIRECTORA DE DOCUMENTO RECEPCIONAL:

IRMA ELISA ALVA COLUNGA

CD. GUZMAN MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, MARZO 2020



u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 144
LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA

LA SOCIALIZACION EN LOS NINOS Y NINAS

Tesina: Informe Académico
Que presenta:
VANESSA JANETH CASTILLO SOLANO
Para obtener el titulo de

Licenciada en Intervencidon Educativa

DIRECTORA DE DOCUMENTO RECEPCIONAL:

IRMA ELISA ALVA COLUNGA

CD. GUZMAN MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,MARZO 2020



INDICE

INTRODUCCION ... eueenieeciesecaeese st bbb 1
1. ANALISIS DEL CONTEXTO .voviveeeeececececercesseseseseeststesstsas sttt sesesessssssssssssasassssasesasssssasssssssssssssssesans 5
0 0 oY LDt o I Y 4 o] T TP SRR 5
00 0 R U | oY Tor= Yol To T o W CT=To Y -{ =Y i Tor- [P 6
0 A O 1AV = IRV - [« [ Tol o T o PR 6
1.1.3 RECUISOS EUUCATIVOS .....veieiiieiiie ettt estte ettt ettt e st ee et e st e sbeeesabe e e beeesabeesaseeesabeesabeesanseesanenennnes 7

1.2 CoNtEXtO DelIMITATO ..coueieiieeiee ettt et et sab e s b e e sab e e sbee e saeeesneeesnnes 8
1.2.1 Tipo de institucion y Servicios qUE OFErta .......cccveviieiiii it 9
1.2.2 Resefia histérica del preescolar “Ramaon Garcia RUIZ” .........oeeeeieeiiciiee e e 9
1.2.3 Elementos que definen a [a inStitUCiON .........ooiiiiiii it 10
1.2.4 Ubicacion € iNfra@strUCUIa.......cocuiiiiieiiiiieiieeeiee ettt ettt ettt e st e et e st e sbeeesbee e 11
1.2.5 Datos SOCIOAEMOGIATICOS .. .uiiiiiiiiie ittt e s e e e s bte e e e s bae e e e sbeeeeesanes 11
R N @ [T - e [ 4 =] o -] o U PUPN 13

2. DIAGNOSTICO ...ttt siesie ettt 14
D 0] oY1= 4 1Yo LSS PR 14

D 0 B 0] o T = 1Y I =T a 1T 11T USRS 14

D2 2 T o To X [N [T T={g o 1) A [olc RSP PP 15
2.3 MOAEIO ULIHIZATO ...ttt sttt et b e sb e st sttt e b nes 15
2.4 Técnicas e instrumentos para recolectar la informacion..........cccoccoeeieccei e, 15
2.5 Resultados de las técnicas e instrumentos aplicados .........ccccveeiiiciieiiiiiee e 21
2.5.4 Resultados de la entrevista aplicada @ 105 NS .....cccccuiiiiiiiieiicciieec e 22
2.5.5 Aplicacion de 12 BUIa POMtAgE ..ccecuuieeiciiie ettt ettt e e et e e e e e e aea e e e e aaaaeeeas 23

2.7 ProblematizZaCion........coueiioieee ettt st sb e et be s 28

3. FUNDAMENTACION TEORICA .....ovuvuemirireiseiseieieesetstisebssissis st 30
3.1 Conceptos de SOCIAlIZACION .......coiiiiiiei i e e e sbre e et a e e e e eabae e e ennreeas 30
R T o To 1o [ e Tol - | 172 1l (o  F USSP 31
3.2.1 SOCIANIZACION ..ttt ettt st et b e be e be e st e et e e te e nbeesaeesaeeeas 34

4. PLAN DE INTERVENCION ...oouieiiiieeieeeteteeete ettt sasss s s s st esssssssssssssssstesssetetesesesessasasanes 35
A1 JUSEIFICACION .ttt h e sttt b e e b e e s bt e s bt e sat e et e ete e beesheesaneeas 35

L @ ] Y11 1 Vo LSRRt 36



L/ I\, Lo Yo [=Y fo Mo X101 {<] RY/<] o Lol o o HNEUUUURRTT TR 36

|V oY oo [o] [ =4 - PP USOPPPRPTN 37
4.5 EStrategia de SOIUCION ...cc.eviiee ettt et e et e e e e et e e e e e bte e e e sabteeeseabraeeesnseeeennnes 38
R Vot V] Te =T LT o =LY/ ] = -SSRt 38
D 1= a1 = =Y [ L TP PRSPPSO 39
B8 CrONOGIAMIA e s s s s s s e s s s s s s s e s s e s s e s s s s e s s e s e s asasasasasasasasasasasasasasasasssssasesasasasasasesesaesenaananns 40

5. EVALUACION ..ottt bbb 44
LT 0] oY1= 4 1Yo TSRS 44
5.2 Identificacion de 18 QUAIENCIA......ooviriieieiee e e 45
5.3 TErmin0s de COMPATACiON.....cuuiii et e ceiiee e eettee e erire e e eette e e e stee e e e sbeee e esabeeeeesabaeeessabeeeesnsseeesennreens 45
5.4 Criterios normativos de eValuacCion ..........oocueeeiionieiiiiieniecete ettt s 48
5.5 DiSefio e @VAIUGCION ...coiuiiiiiiiiiiieciee ettt sttt ettt st e et e s be e e sab e sabeesnteesbaeenanas 49
5.6 MOl de @VAlUACION ....couiiiiiiiieieee ettt et ettt sbe e st st sb e b b nes 49
5.6.1 EVAlUQCION CONTEXEOD .uviineiiiiiiiieteetee sttt ettt sttt be e st st e et e e nbe e saeesaeeeas 49
5.6.2 EVAluacion de eNTrada......coecueieiiiieiiieniee ettt ettt et sae e s b e sans 50
R AV [VF: [o] (oY W o] o 1ol =FY o RSP PP 50
S AV [VE: [ol o Ta Wo [l o] e Yo [V ot o FON S USSR 51

5.7 Calendario de trabajo........ceciciiie et e e et e e et e e e e e bae e e enaraeas 52
5.8 EQUIPO € EVAIUACION ...ttt e et e e e e et e e et e e e e abae e e eeabaee e e eabaeaeennreeas 52

6. NARRACION DE LA EXPERIENCIA VIVIDA........ooueeeeeveteeeeeeeeeieeeeeseeesseesesesssessassesesesesesssasaesesssesssasaesens 53
6.1 Ingreso ala entidad rECEPLONA . .cicciiii et e e e sba e e e e ebee e e e nreeas 54
6.2 INtegracion @l AMDITO ......eeiii et e e e bae e e e earaeas 54
6.3 Evaluacion de las practicas profesionales.........ccocuueeeeeiiie et 54

7. COMPETENCIAS GENERALES DE LA LIE oottt ettt e e s 57
CONGCLUSIONES ...ttt ettt ettt ettt st st et b e b e s be e s he e sae e et e et e e b e e sb e e sanesenesaneeaneeneenns 60
REFERENCIAS ...ttt st ettt et et s e sttt e bt e s b e s et e st e et e e bt e s beessaesanesaneeneenes 62

ANEXOS .o e e e s e e e s e e e s e e e s e e e s e e s 64



INTRODUCCION

Las siguientes paginas tienen como propdsito hacer una revision acerca de la
socializacion entre nifios y nifias, adentrarnos mas en este tema de comunicacion y
poder comprender como se encuentra inmersa en la educacién, de manera mas
directa en la educacion infantil.

Este documento fué realizado con el fin de poner en practica los
conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera de Intervencion Educativa,
en la linea especifica de Educacion Inicial. En conjunto de las materias estudiadas,
dar funcion a los aprendizajes obtenidos dando congruencia con las materias
impartidas, con el fin de encontrar diferentes tipos de problematicas y brindar las
mejores soluciones para el desempefio y armonia de la mejor manera.

Es muy importante establecer relaciones sociales desde pequefios porque a
medida que vamos creciendo, el ambito de estas mismas que implica tanto a
hermanos, amigos y otros adultos del medio social que nos rodea desempefian un
papel significativo.

La escuela forma parte de como uno de los principales agentes educativo de
la socializacibn humana, es por ello que resulta de suma importancia crear en los
nifios conductas que les ayuden a establecer relaciones con los demas, que desde
pequefios aprendan a desarrollarse bien en el mundo de las relaciones humanas. La
importancia de obtener buenas relaciones sociales durante toda nuestra vida, somos
seres que pertenecemos a un mundo en el que existen reglas que van a regular

nuestra socializacion, es por ello que desde pequefios debemos fomentar la sociales.

Es importante entender que el alumno debe apropiarse de actitudes que le
ayuden a favorecer su convivencia con los demas y que éstas le permitan tener un
desarrollo integral, entendiendo con ello que el nifio lograra tener un equilibrio en
todas sus etapas de desarrollo llamense socio afectivo, psicomotor, lenguaje,
socializacion etc., en las diferentes etapas de su vida.

En este trabajo se hablara acerca del diagndstico que se realizd en el tercer

grado del grupo C del jardin de ninos “Ramoén Garcia Ruiz”. Este salon esta



conformado por 17 nifias y 13 nifios formando un total de 30 alumnos. En el
transcurso del proyecto se encontré la siguiente necesidad: deficiencia en la
socializacion en el desarrollo de los nifios y las nifias. Esto se detecté debido a
diferentes situaciones encontradas durante, y en el transcurso de la practica con los
alumnos en donde observamos un descontrol de sus emociones, es por eso que el
objetivo es encontrar la armonia dentro del salon y de los alumnos, para tener un
buen desempefio en su aprendizaje y socializacion de todos los integrantes del
salon.

Gracias a las actividades de la maestra y por medio de la observacion, se
pudieron aplicar diversos instrumentos para realizar este informe de practicas. Las
herramientas utilizadas para el diagndstico fueron entrevistas, observaciéon y una lista
de cotejo, asi como los argumentos de la maestra del grupo.

En el capitulo uno “La practica del docente” se hace referencia al concepto de
“diagndstico pedagdgico” y para qué nos va a servir. Se menciona el contexto social
en el que esta ubicado el plantel, partiendo de lo general que es el Estado de Jalisco
Municipio de Zapotlan el Grande, hasta llegar al grupo de preescolar de tercero C del
turno matutino del jardin de nifios “Ramon Garcia Ruiz”.

En este mismo capitulo se muestra la manera en que se analiz6é al grupo de
una manera concreta, como la manera de trabajar y algunas situaciones que inciden
en la problematica. Se muestra también la actividad diagnéstica que se llevé a cabo
para conocer la forma de relacionarse del grupo, marcando los aspectos que afectan
a su socializaciéon. Se plantea el problema y el tipo de investigacion psicopedagdgica,
la metodologia a seguir y los propésitos a cumplir.

En el segundo capitulo “La socializacién en el desarrollo de los nifios y las
ninas” Se describe el desarrollo social del nifio y algunas caracteristicas en las que
se encuentran de acuerdo con su edad partiendo de los 3 afios hasta los 6 afios,
tomado de las etapas marcadas por Erikson. También en este capitulo, se habla
acerca de la autorregulacion emocional en el nifio y las inteligencias personales
basadas en el autor Howard Gardner que se cita en el Programa de Educacion

Preescolar 2004 (PEP 04), asi mismo, se muestran las competencias que se esperan



lograr del nifio marcadas en el campo formativo del desarrollo personal y social del
PEP (2011) enfocados en el aspecto de las relaciones interpersonales.

Es en este capitulo también que se sustenta este trabajo partiendo del
enfoque tedrico del constructivismo, utilizando aportaciones de autores como
Vygotsky y Ausubel mostrando la concepcion que tiene cada uno del aprendizaje-
ensefianza y del alumno profesor.

De acuerdo en la sucesion del tercer capitulo este nos describe la relacion que
se debe tener en la institucion en conjunto con los alumnos, lo que es la socializacion
forma parte de su vida cotidiana y es fundamental que alumnos se involucren en las
actividades de la misma institucion, asi mismo la socializacion se presenta trayectoria
de su vida. Es tener una socializacion que no afecte las relaciones con sus
compafieros y mismo de su aprendizaje.

Segun Berger y Luckman (1991), manejan dos etapas de la socializacién a) la
socializacion primaria y b) la socializacion secundaria.

Para ellos la socializacion se deriva en dos las cuales son la socializacion
primaria y secundaria, nos indica que la socializacién primaria es la que su utiliza por
gue se empieza desde su nifiez a relacionarse y se convierte en miembro de la
sociedad, este tipo de socializacion suele ser la mas importante para el individuo.

En el cuarto capitulo participa el plan de intervencion esto para que los
alumnos y la maestra mediante las actividades se fomente la socializacion para la
mejora de la misma el del aprendizaje, formar un célido ambiente en el aula.

El ambiente de socializacién en los alumnos sera mayor la disposicion de
éstos para adquirir conocimientos, es mediante la socializacion pueden
desempefiarse mejor tanto en su desarrollo académico como en su vida personal y
social.

En el quinto capitulo nos habla sobre la evaluacion que realiza en funcion si
realmente funcionaron las estrategias realizadas para la mejora de la socializacion, él
proceso de evaluacion se realizd con el fin de recabar informaciéon que permitio
conocer. Los resultados de esta evaluacion se obtuvieron mediante la aplicacion de
dindmicas acorde a la problematica la cual es la socializacion en los nifios y las nifias

a los alumnos.



De acuerdo al sexto capitulo nos hace referencia a la experiencia vivida
dentro de la institucién. Las sesiones que pasé con los nifios al momento de
intervenir en cada actividad ayudando de lo mejor posible a la maestra quien me
dejaba interactuar con ellos y los nifios acudian a mi para cualquier duda, es lo que
me gustd, que en un corto tiempo ellos entraron en confianza y eso a mi me
favorecié para el desarrollo de la interaccion con ellos, al igual también con los
padres de familia, al observar su manera de ver como le importa la educacion de sus
nifos.

En séptimo capitulo muestra el perfil de las competencias que debe
tener un licenciado de intervencién educativa al momento de egresar de la
institucién, es por eso, que como en cada carrera de nivel superior, la licenciatura en
intervencién educativa tiene sus propias competencias para que los egresados de
esta carrera, al momento de salir al campo laboral o practica sean capaces de

realizar y llevar a cabo todos los aprendizajes que se adquirieron durante el estudio.



1. ANALISIS DEL CONTEXTO

En la siguiente informacion se presenta una caracterizacion de Cd. Guzman,
Mpio. De Zapotlan el Grande, Jalisco, que es en donde se encuentra ubicado el
preescolar “Ramon Garcia Ruiz”, donde se realiz6 el presente trabajo.

1.1 Contexto Amplio

Zapotlan el Grande es un municipio pequefio, situado al Sur de Jalisco, en la
region occidente de México, el cual colinda con los municipios de Gomez Farias,
Zapotiltic, Sayula, Tecalitlan, Tuxpan entre otros.

Segun Galvan (1988), el nombre de Zapotldn es una palabra de origen
nahuatl que significa "lugar de frutos dulces y redondos", como las chirimoyas, las
guayabas, los tejocotes o los zapotes, todos estos frutos caracteristicos de este
lugar.

La cabecera municipal es Ciudad Guzmén, asentamiento ubicado en un
lugar perfecto para diversas actividades; las ciudades cercanas son Guadalajara
capital de Jalisco, y el puerto de Manzanillo en el vecino estado de Colima, lo que sin
lugar a dudas da a este municipio de Zapotlan la posibilidad de trasladarse con
facilidad a ambas ciudades para diversificar su cultura ademas de suministros como
bienes y productos.

En la ciudad se generan algunos servicios basicos de sanidad, alumbrado
publico, y medios de comunicacion como lo es la television, la radio, el internet, el
teléfono y paqueterias entre otros. También encontramos transportes publicos vy
privados que sin duda alguna detona una sinergia positiva donde la comunidad se
autogenera los ambientes mas favorables para su desarrollo, en los sectores

primarios, econémicos, culturales y sociales.



1.1.1 Ubicacion Geografica

La ubicacidon geografica que tiene el municipio de Zapotlan Grande es cerca
de la zona volcénica. Ciudad Guzman es una ciudad del estado mexicano de Jalisco.
Ubicada a 123 km al sur de Guadalajara, a una altura de 1,507 metros sobre el nivel
del mar. Segun el Conteo de Poblacion y Vivienda de 2010 por parte del INEGI,
cuenta con una poblacion de 97,750 habitantes. (Galvan, 1988, p. 143)

Esto hace que Cd. Guzman sea una gran proxima fuente de trabajo como lo
es la Capital del Estado de Jalisco, esto no solo beneficiaria al municipio sino

también a todos los alrededores de este.

1.1.2 Culturay tradicion

La cultura y tradicion que existe en el municipio de Zapotlan el Grande ha
ayudado a que este se conozca mas alla de sus alrededores. Ciudad Guzman es
conocida como "Cuna de grandes artistas" debido a la cantidad de personajes
ilustres que han nacido en la localidad” (Galvan, 1988, p. 143).

Por los grandes artistas que han surgido de Cd. Guzman han hecho poner el
nombre de esta ciudad en alto para el estado de Jalisco, logrando colocar en un

buen estatus a los Zapotlences.

Tradiciones:

La siguiente informacién fue proporcionada por la sefiora Maria de la
concepcidn Chavez Fajardo a través de una historia oral.
El municipio de Zapotlan el Grande cuenta con una variedad de tradiciones y
costumbres, la que mas se magnifica se realiza en honor a sefior San José en el mes
de octubre, festividad que fue juramentada en el afio 1747 aproximadamente,
teniendo como punto central el desfile de carros alegoricos el dia 23 de octubre,
consta en un recorrido por las principales calles y avenidas de la ciudad, las
imagenes de San José y la Virgen Maria se ven desfilar junto con asociaciones de
charros, danzas caracteristicas y Unicas en el pais como los sonajeros de la danza

azteca, siendo lo caracteristico en ellas, el caro vestuario que portan, el cual se



compone de camisa y calzon de manta, chaleco cubierto de lentejuela, listones de
colores, calzon de raso o gamuza ricamente bordada, cepillo de seda con flecos
bordados y sombrero con colgantes hilos de canutillo, que en muchas ocasiones
dificultan la vista del danzante. Los en rosos a celebrar en octubre, que basicamente
son confecciones de flor de cempasuchil, que se ensartan con pabilo de la misma
flor, a modo de rosario.

Existe también una gran feria organizada por el municipio, que empieza en los
primeros dias del mes de octubre y termina al mismo tiempo que terminan las fiestas
patronales de la ciudad, en esta existen varios eventos de gran magnitud para la
sociedad como lo es la feria de juegos para todas las edades, conciertos por grandes
personajes de la musica y toros de once que son organizados por empresarios,
diferentes organizaciones y las instituciones de educacién superior como la
preparatoria regional de la Universidad de Guadalajara (UDG), el Centro Universitario
del Sur (CUSUR) y el Instituto Tecnoldgico de Cd. Guzméan (ITCG) que son
organizados para la gran comunidad joven, misma que con mucho entusiasmo
asisten a estos eventos. Este se hace desde las 11 de la mafiana (por ello el
nombre) con un recorrido por las calles principales en camionetas, carros, tarimas
con diferentes tipos de musica que termina en el lienzo charro de la ciudad. Esta
gran feria es cada afo esperada por los zapotlenses y sus alrededores. Durante este
mes se realiza también una serie de castillos y juegos pirotécnicos por las noches
celebrando un novenario a las sagradas imagenes.

La comida tipica de Cd. Guzman es la birria y hasta se llega hacer una feria de
esta en el mes de agosto, en la cual es hecha por varias familias que saben hacer la
tradicional birria zapotlense mostrando cada una su propia sazén, pero todas son
deliciosas.

1.1.3 Recursos educativos

El municipio cuenta por si solo con una amplia demanda socioeducativa donde
se atiende desde preescolar hasta nivel superior. Cd. Guzman se encuentra con una
buena gama de universidades las cuales hacen que la poblacién incremente por el

gran namero de estudiantes foraneos.



En primer lugar se encuentra el Centro Universitario del Sur (CUSUR) que es
el mas concurrido por estudiantes en sus 18 licenciaturas que ofertan en areas de
ciencias de la salud, ciencias biologicas, ciencias agropecuarias, ciencias
econdémicas, ciencias administrativas, ciencias sociales y ciencias de humanidades.
En segundo lugar, esta el Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman (ITCG) el cual no
s6lo oferta ingenierias como la Ambiental; la Eléctrica, la Electronica, la de Gestion
Empresarial, la Industrial, la de Informatica, la de Mecéanica y la de Sistemas
Computacionales sino también las carreras de arquitectura y contador publico. En
tercer lugar, esta el Centro Regional de Educacion Normal (CREN) que oferta
licenciaturas en Educacion Preescolar, en Educaciéon primaria y en Educacion
Especial. En cuarto lugar, esta la Universidad Pedagdgica Nacional, la cual oferta
dos licenciaturas una es Pedagogia y la otra Intervencién Educativa con dos lineas
variantes hacia el proceso, Educacion Inicial y Orientacion Educativa. De igual
manera se ofertan posgrados. En quinto lugar esta la UNIVER que oferta varias
licenciaturas en areas econémicas administrativas, ciencias sociales y humanidades,
trabajando en tres turnos: matutino, vespertino y nocturno ademas de un
semiescolarizado los dias sabados, (cabe mencionar que esta ultima es privada y las
anteriores son publicas). Se encuentran mas universidades pero que todavia estan
en proceso de funcionamiento.

Por la gran demanda educativa que existe en Ciudad Guzman, la poblacién ha
aumentado por forAneos que van y vienen, o algunos dejan sus hogares y se
establecen en el municipio, lo que trae como consecuencia que se incremente la
economia cuando es temporada de clases y por ende que baje la economia cuando
es temporada de vacaciones.

1.2 Contexto Delimitado

La institucion educativa publica jardin de nifios “Ramén Garcia Ruiz” que se
encuentra en la colonia Providencia en la calle San David # 33 de Ciudad Guzman,
Jalisco. Tiene un horario establecido de 9:00am a 12:00pm. Como representante de

la institucion se encuentra la directora Gabriela Hernandez Hernandez.



Figura 1. Mapa de ubicacion geografica del preescolar “Ramén Garcia Ruiz”
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1.2.1 Tipo de institucién y servicios que oferta

El Preescolar “Ramén Garcia Ruiz” garantiza el derecho a la educacion
publica y gratuita, estipulado en el articulo tercero constitucional, a todas las nifias,
nifios, jévenes asegurando la igualdad de oportunidades para ascender a una
educacién basica de calidad, donde adquiera los conocimientos y habilidades

necesarios que les permita lograr una trayectoria escolar, exitosa y una formacién
humana integral.

1.2.2 Resefia historica del preescolar “Ramoén Garcia Ruiz”

La siguiente informacién fué proporcionada a través de una historia oral por la
Mtra. Herndndez, quien actualmente es la directora de la misma institucion y en la
cual tiene laborando un afo. El preescolar fué se inaugurado el 20 de enero del
2004, con dos grupos de veinte nifios, en cada grupo hubo dos fundadoras, la
maestra Rosa Maria Espiritu Preciado (gestora) y la maestra Susana Aidé Preciado
Reyes. Se inician en un tejaban en la calle Plan de Ayala y hasta en octubre del 2005

se instalan en el domicilio actual, con tres grupos y las aulas en una sola planta.



Actualmente el jardin de nifios ha mejorado su calidad en cuanto a la infraestructura,
ahora la institucion se encuentra en un establecimiento adecuado y cada dia
mejorando mas. El &rea educativa cuenta con 166 alumnos. En cuanto al personal
consiste en la directora, seis educadoras a cargo, un maestro de masica, un maestro
de educacion fisica, una nifiera y dos intendentes.

La escuela cuenta con seis salones, en tres grupos hay treinta alumnos, mas
uno de veinte siete, otro de veinte cinco y el Gltimo de veinte cuatro. El lugar cuenta
con un salén de musica, una cocina, un bafio para nifias y otro para nifios, un patio
en donde los nifilos juegan. Cada uno de los salones educativos cuenta con el
mobiliario adecuado para dar una funcion de calidad para el aprendizaje de los

alumnos.

1.2.3 Elementos que definen a la institucién

La informacion presentada se tomo con el permiso de la directora de la
escuela la Mtra. Hernandez, quien me atendié en la parte de la administracion que se
encuentra dentro de la institucion. Durante la presentacion del preescolar, le
pregunté a la directora acerca de cudl era la misién y la visién de la institucion su
respuesta fue que no tenian una, que solamente esta la que se presenta a través de
la pagina de la Secretaria de Educacion Preescolar. En el transcurso del semestre se
implementé una materia de planeacién y evaluacién institucional la cual me brind6
las herramientas para realizar la mision y la vision de la misma institucion.

Misién

Garantizar el derecho a la educacién publica y gratuita, estipulado en el Articulo
Tercero Constitucional, a todas las nifias, nifios, y jovenes asegurando la igualdad de
oportunidades para ascender a una educacion basica de calidad, donde adquieran
los conocimientos y habilidades necesarios que les permita lograr una trayectoria

escolar exitosa y una formacion humana integral.
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Vision

En el afio 2030, México cuenta con una educacion moderna, de calidad a través de
la cual se forma en conocimientos, destrezas y valores.

El sistema educacional forma a los ciudadanos en los valores de la libertad, la
justicia, el didlogo y la democracia, ademas de darles las herramientas suficientes
para que puedan integrarse con éxito a la vida productiva.

La educacioén es el principal componente del tejido social y el mejor instrumento para
garantizar equidad y acceso a una mejor calidad de vida para todos, ademas de ser

formadora del talento humano requerido para la acometividad y el desarrollo.

1.2.4 Ubicacién e infraestructura

La informacién fue proporcionada por la directora de la institucion la Mtra.

Hernandez.

Cuenta con 6 Aulas

e Dos espacios bafios, uno para nifios y otro para nifias.
e El espacio deportivo consta de: una cancha de futbol.
e Campo suficiente para usos multiples

e 1 biblioteca.

e 1 sala de maestros.

e 1 oficina de direccion.
1.2.5 Datos Sociodemogréficos

Actualmente el jardin de nifios ha mejorado su calidad de estructura, ahora la
institucion se encuentra en un establecimiento adecuado y cada dia mejorando mas
desde lo fisico hasta lo educativo. La escuela cuenta con 166 alumnos. En cuanto al
personal consiste en la directora, seis educadoras a cargo, un maestro de musica, un
maestro de educacion fisica, una nifiera y dos intendentes. Todos ellos me apoyaron

de la siguiente manera:

e Directora: Me brindé el apoyo al momento de aceptarme en la

institucion para poder hacer mis practicas.
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e La maestra del salén: Por medio de ella recaudé informacién del

grupo a través del dialogo y mediante una entrevista que le realicé.

e La niflera: A través de su participacion obtuve apoyo con el

comportamiento y a tranquilizar el ambiente de trabajo con los nifios.

e El maestro de fisica: Me ayudd en tener una buena disciplina y

motivacion al hacer ejercicio (momento de relajar su mente, para los

nifos, esto les agrada a ellos, el rol del juego)

e El maestro de musica: Me apoy0 en tener un orden y ponerlos a

cantar y bailar.

e Los intendentes: Me apoyaron manteniendo el espacio limpio y en

orden para un buen desempefio.

Una nifiera:
Rosalina Luna
Sanchez

Figura 2. Organigrama institucional

Directora

Gabriela Hernandez Hernandez

Esta conformado por siete
maestras y maestros

Segundo A: la maestra Maria
Teresa Chavez Chéavez

Segundo B: la maestra Erika
Iveth Becerra Barajas

Segundo C: la maestra Sugey
Milagros Alvarez Rubio

Tercero A: Susana Aidée
preciado Reyes

Tercero B: Maria Guadalupe
Gonzélez Gonzélez

Maestro de musica: Joaquin de
Jesus Alonso

Maestro de fisica: Consuelo
Nufiez Rincén

Dos intendentes:

Yaredi
Castellanos

Ramiro
Manzano

Serafin

Osorio
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1.2.6 Clima de trabajo

La informacion que se presenta en esta seccion es obtenida por una lista de
cotejo, que fue realizada por una alumna de la Lic. en Intervencion Educativa.
Relacion entre administrativos:

e La relacion que existe entre este sector es de una buena educacion, buen perfil
académico, respeto, su buena postura en el trabajo, su amabilidad, son
accesibles, tienen buen desemperio y una forma de vestir apropiada.

Relacion entre docentes:

e Hay puntualidad al horario establecido, existe respeto entre los compafieros
docentes, buen desempefio en clases y su forma de vestir es apropiada.

Relacion estudiantil:

e La vinculacidbn que se encuentra entre el sector estudiantil, permanece en las
aulas en los horarios establecidos, son puntuales a la hora de entrar a clases, su
|éxico es apropiado a su edad, (aunque existe alguno que otro estudiante que usa
un léxico inapropiado) pero aun asi obedecen a los docentes y a la directora.

Relacion de los tres sectores:

e Se relacionan mucho, existe comunicacion entre los tres sectores, cada quien se
desempefia en el rol que le corresponde, dando una buena formacién de

integridad a la escuela.
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2. DIAGNOSTICO

Mediante el curso de las clases y la participacion de la maestra en conjunto
de los alumnos es como se encontré la necesidad en funcion de la técnica de la
observacion directa, algunos instrumentos para saber si realmente es la necesidad,
posteriormente dar una solucion, fomentar la socializacion en el desarrollo de los
nifos y las nifias al momento de interactuar con ellos de manera adecuada para
obtener informacion y dar paso a un resultado favorable y con ello mejorar la calidad
en su area de aprendizaje, para mejorar las relaciones interpersonales, la armonia,
empatia, valores y control emocional, es decir fortalecer las relaciones
interpersonales y crear en los nifios conductas prosociales que les ayuden a convivir

con otros nifos.
2.1 Objetivos
2.1.1 Objetivos Generales

Lograr una relacion empética observador-alumno.

2. Mejorar la convivencia entre alumnos para que sea mas facil la toma de
dicciones.

3. Reforzar la inteligencia emocional (el control de sus emociones) y una
democracia absoluta que beneficie a todo el grupo y a su entorno.

4. Establecer lazos afectivos entre sus iguales.
Expresar emociones y sentimientos positivos hacia los demas.
Lograr la relacion de confianza y de afecto a temprana edad para una

adaptacién a su entorno.

Para que esto funcione se necesita tener colaboracién de ambas partes tanto
como de los padres de familia y los docentes, para asi mismo dar solucién a la

necesidad encontrada.
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2.2 Tipo de diagnostico

En este trabajo se presenta un diagndstico psicopedagdgico, este constituye
un eje fundamental para recoger datos e informaciones que permitan reconstruir las
caracteristicas de nuestro objetivo de estudio en este caso la motivacion, por lo que
se requiere una serie de pasos y procedimientos para acercarnos de manera
sistematica a la realidad que se esta enfrentando con los alumnos del preescolar al
no tener el desempefio adecuado en el aula de clases (Fabbri, 2007).

2.3 Modelo utilizado

De acuerdo a la metodologia se llevd a cabo debido a que por medio de ella
se perfecciona la practica docente mediante el desarrollo de situaciones concretas,
complejas y humanas, es decir este tipo de investigacion nos ayuda a mejorar, ya
gue parte desde la realidad a la que nos enfrentamos dia con dia.

Segun Fabbri (2007), la investigacion suministra un método para poner a
prueba las practicas educativas y mejorarlas, asi como para basar las préacticas y los
procedimientos de la ensefianza en los investigadores y en los conocimientos
tedricos organizados por los profesionales.

Para poder verificar la situacion en la que se encuentran los alumnos de la
institucion educativa “Ramon Garcia Ruiz”, se aplicaron una serie de instrumentos
(anexo 1, 2, 3.) por el cual se desarrollaron en cada una de las sesiones a través de
la observacién que se puso en préactica los martes de cada semana durante 15
sesiones de 4 horas de 8:30 a.m. a 12:30 p.m. Fue asi que se encontré la
problemética, a través de la observacion, de entrevistas y de una lista de cotejo para
asi poder derivar la propuesta o dichas soluciones para obtener una relacion

armonica con el grupo y su alrededor.

2.4 Técnicas e instrumentos para recolectar la informacion

En el presente apartado se presentan las técnicas e instrumentos que fueron
utilizadas en el procedimiento para la elaboracion del diagnéstico socioeducativo en

el preescolar “Ramon Garcia Ruiz” de Ciudad Guzman Jalisco en el turno matutino.



Las técnicas utilizadas para llegar a un diagnostico fueron parcialmente la
observacion directa, es decir prestar atencion a las actividades o interacciones que
pueden ocurrir en una institucion educativa. Las observaciones pueden clasificarse

de distintas maneras y estas son:

Observacion

La observacion cientifica simple es aquella en la que el investigador se limita a
describir los datos que obtiene de su propia indagacion. Es abierta, aunque también
planificada y metddica, y tiene la intencién de obtener informacion sobre un hecho

especifico a través de observar su contexto natural (Fabbri, 2007).

De acuerdo con Burger, (2009), “Es la accién y efecto de observar (examinar

con atencién, mirar con recato, advertir)” (2009, p.125). El término también puede
referirse a cualquier dato recogido durante esta actividad. En la observacion externa
0 no participante, el investigador se mantiene al margen del fendbmeno estudiado,
como un espectador pasivo, que se limita a registrar la informacién que aparece ante
él, sin interaccion, ni implicacion alguna.
“La observacion tiene como objetivo conseguir datos que posteriormente puedan ser
comprobados por otras técnicas, la observacion también se utiliza para reunir datos
complementarios para interpretar hallazgos obtenidos por otras técnicas” (Burge,
2009, p.127).

Simple o no estructurada:

La observacién simple se ejerce a través de los sentidos del investigador. Esto
es considerado en gran medida una desventaja, debido a que la percepcion del
observador juega un papel primordial en el estudio, y es posible que los resultados
estén sesgados. Ademas, los sentidos humanos tienen limites que pueden impedir
gue se abarguen todas las aristas y enfoques del problema en cuestion. Dadas estas
limitaciones, la observacion cientifica no estructurada debe tener una base
metodoldgica, incluyendo grupos de control en algunos casos, para garantizar la
veracidad de los datos obtenidos (Fabbri, 2007).
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Sistematica o estructurada:

La observacion cientifica sistematica se basa en una estructura mas
especifica que la observacion simple, en este caso, ya se tienen determinados con
claridad cuales seran los aspectos puntuales que se observaran, que incluso estaran
categorizados. Este tipo de observacion favorece la recoleccion de datos
relacionados con algun fenomeno ya identificado. En la observacion cientifica
estructurada suelen emplearse sistemas para contabilizar los datos recogidos de la
investigacion (Fabbri, 2007).

Participativa o interna:

En el caso de la observacion cientifica participativa, el observador se
involucra por completo con su objeto de estudio, a través de este tipo de observacion
es posible conseguir informacion profunda sobre aquello que se esta investigando. El
investigador tiene la posibilidad de indagar méas sobre las caracteristicas del objeto
de estudio, sus motivaciones, formas de actuar y otros datos que solo pueden
conocerse desde un acercamiento intimo. Este tipo de observacion permite captar
tanto los elementos objetivos como los subijetivos, si el investigador forma parte del
elemento que se estd investigando, se considera que es una observacion
participativa natural. En cambio, si el investigador es un ente ajeno al objeto de
estudio, se trata de una observacién participativa artificial.

La observacion participativa es abierta cuando el objeto de estudio sabe que
ser4 observado desde la cercania. Por el contrario, se le considera cerrada o
encubierta cuando el objeto de estudio desconoce por completo que sera observado.

No participativa o externa:

La observacion no participativa se refiere a aquella en la que el investigador se
mantiene al margen del objeto de estudio, esta observacion puede darse de manera
directa, a través del empleo de herramientas de recoleccibn de datos, como
encuestas o entrevistas. También puede darse de manera indirecta, sin tener ningun

tipo de contacto con el objeto de estudio, sino basandose en otras investigaciones,
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en informacion de archivo como articulos de prensa, estudios académicos, datos
estadisticos, entre otros recursos (Fabbri, 2007).

Individual:

En la observacion cientifica individual participa un solo investigador, quien
tiene la tarea de observar detenidamente al objeto de estudio, registrar los datos
recopilados de dicha observacion y realizar el posterior andlisis propio de una
investigacién cientifica, la observacion individual puede aplicarse en los demas tipos
de investigacion. La Unica condicion es que el investigador sea un solo individuo.
Esto puede traer el beneficio de agilizar procesos analiticos y puestas en practica de
algunos procedimientos. Por el contrario, la participacién de una sola persona podria
favorecer la subjetividad, al no contar con otros investigadores que generen debate
sobre el problema a investigar. Es habitual aplicar este tipo de observacion cuando el
objeto de estudio es manejable por una sola persona. De ser muy amplio, se hace

necesaria la participacion de mas observadores (Fabbri, 2007).

Grupal:

En la observacion cientifica grupal intervienen varios investigadores, quienes
observan distintas fases o aristas del objeto de estudio y, posteriormente, comparten
los resultados obtenidos, que son complementarios entre si, otra manera de poner en
practica la observacion grupal es permitir que todos los observadores analicen un
mismo elemento del objeto de estudio. Luego de esta indagacién, los investigadores
debaten para determinar cudles fueron los datos encontrados, evitando asi la
subjetividad.

Este tipo de observacién es conveniente cuando el objeto a estudiar es muy
amplio (Fabbri, 2007).

Lista de cotejo
“Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de
logro que permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado

por los estudiantes” (Vera, 2014, p. 33).
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La lista de cotejo es un instrumento que permite identificar comportamientos
con respecto a habilidades y destrezas. Contiene un listado de indicadores de logro
en el que se constata, un s6lo momento, la presencia o0 ausencia de estos mediante

la actuacion del alumno y la alumna.

Tiene como objetivo comprobar la presencia o ausencia de una serie
de indicadores de logros o aspectos, verificar si los indicadores se
manifiestan en una ejecucion. Anota si un producto cumple o no con
determinadas caracteristicas. Observa ciertas caracteristicas que
deben estar presentes en el objeto o proceso. Verifica si un
comportamiento estd o no presente en la actuacién o desempefio de
los estudiantes. (Vera, 2014, p. 33)

La entrevista

“Es un término que esta vinculado al verbo entrevistar (la accion de desarrollar
una charla con una o mas personas con el objetivo de hablar sobre ciertos temas y
con un fin determinado)” (Bingham, 2008, p.77).

El objetivo es la obtencién e intercambio de informacion, en ella principalmente
participan dos personas el entrevistador y el entrevistado, el entrevistador es que
dirige la entrevista (es el que la inicia y la termina), el entrevistado, por otro lado es
aguel del que se desea obtener la informacion o aquel que tiene una idea importante
gue transmitir, en pocas palabras es aquel que contesta todas las preguntas que el
entrevistador le realice (aunque también el hacer preguntas), se efectia de manera
oral, con una comunicacion directa.

En este caso, el evaluador interactia con el informante por medio que se
denomina una conversacioén con propésito. La entrevista se realiza con base en un
conjunto de preguntas que el entrevistador hace al entrevistador. Estas preguntas
constituyen el instrumento de medicibn. En general, las entrevistas pueden
clasificarse de distintas maneras.

a) Entrevistas estructuradas contra entrevistas no estructurada. Se refieren al
grado en el que el entrevistador cuenta con un cuestionario (lista de preguntas

por realizar) definido priori.
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b) Entrevistas con preguntas cerradas contra entrevistas con preguntas abiertas.
Se refieren al grado en el que las preguntas abiertas. Se refiere al grado en el
que las preguntas del cuestionario requieren que el entrevistado elija opciones
especificas de respuesta, elaboradas con sus propias palabras.

La mas acorde fue la entrevista estructurada, la entrevista se le entrego a la
maestra para que la contestara, en este caso se le brind6 la posibilidad para que se

la llevara a su casa para que la realizara con mas facilidad.

Guion de entrevista

“‘Es una guia que se realiza acerca de algun tema de interés de lo que se
desea saber y se le hace al entrevistado” Pelaez (2005, p. 9). Su objetivo es saber el
propésito que se desea saber sobre la persona entrevistada, tomando en cuenta que
dependiendo a la persona entrevistada sera el disefio de preguntas para indagar y

reforzar nuestro acervo cultural.

Guia portage

Mufioz, L. D. (2014). La Guia Portage de Educacion Preescolar es una
prueba de evaluacion que nos ayuda a determinar las capacidades generales de los
nifios desde su nacimiento hasta los seis afios de vida. Se compone de 578 fichas
las cuales resumen los comportamientos mas relevantes en dicho periodo de
tiempo.
Las fichas se organizan de acuerdo a cinco areas de desarrollo, junto con un primer
bloque el cual nos oriente sobre las posibilidades de desarrollo del bebé durante sus

primeros cuatro primeros. Estas areas son las siguientes:

= Socializacion. Evalia las destrezas sociales utilizadas por los nifios:
comportamientos apropiados o inapropiados en entornos domésticos y en
situaciones de interaccion con las personas que los rodean.

= Mufioz, L. D. (2014). Esta area constituye un rico programa de desarrollo

comunicativo-linguistico.
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= Evalla las destrezas que el nifio/a domina en el campo de su autonomia personal
(alimentacion, vestido, higiene, etc.).
= Cognicion. Evalia la capacidad para recordar, oir o ver semejanzas y
diferencias, asi como establecer relaciones entre ideas y cosas.
= Desarrollo motriz. Evalla las capacidades vinculadas a la motricidad fina y
gruesa.
Resulta especialmente til para los profesionales educativos pues
permite evaluar el comportamiento de los nifios/as en los diferentes aspectos de su
desarrollo y, al mismo tiempo, brinda la posibilidad de que conduzcan a la

adquisicidon de destrezas, habilidades y capacidades.

2.5 Resultados de las técnicas e instrumentos aplicados

Los resultados fueron encontrados por medio de la observacion no
participativa. Las categorias consideradas de importancia por mi como Licenciada en
Intervencion Educativa (LIE), se marcaron como excelentes, buena, bien, regular o
deficiente cada punto observado.

El estar presente desde la entrada de clases hasta la salida de las mismas, es
como fue que me percaté de las llegadas tarde de algunos alumnos. En lo que se
refiere a las instalaciones del preescolar “Ramon Garcia Ruiz”, su infraestructura, el
espacio de uso comun como areas verdes y de recreo como las canchas deportivas,
se consideraron “buenos”, al estar dentro de las expectativas que debe tener una
institucion educativa con tanta demanda educativa. Los servicios administrativos, de
educacion especial y talleres, cuentan con lo necesario por lo cual estan “bien”, salvo

por que algunas aulas requieren ajustar los aparatos tecnolégicos.

El servicio de cafeteria interno en la escuela, no presenta problema alguno. En
relacion a los sanitarios se observo que requieren de mayor higiene y cubrir servicios

de papel y jabon.
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Tabla 1. Resultados de la entrevista aplicada

Nombre de la educadora

Interpretacion de la entrevista

Sugey Milagros Alvarez
Rubio

En su trayectoria como educadora las instalaciones
han mejorado en todos los aspectos, por realmente
se necesita un area educativa estable para realizar
un buen aprendizaje, ya que los nifios su centro de
atencion predomina entre los 3 a 5 minutos.

La falta de socializacidon entre los alumnos ya que es
su primer afio hay que crear un habito de
socializacion entre el grupo para ser mas amena la
clase y asi sucesivamente el aprendizaje, para que

sea un grupo con valores y sano.

La entrevista se

aproximadamente entre el horario de 12:00 a 12:30 pm, respectivamente en las
Instalaciones del Preescolar “Ramén Garcia Ruiz” de Ciudad Guzman. Esta se le

aplicoé a la maestra de 2do grado del turno vespertino de dicho lugar obteniendo los

realizo6 el martes 18 de septiembre del 2018

siguientes resultados (anexo 1).

La falta de socializacion entre los alumnos ya que es su primer afio y se debe

de crear un hébito de socializacion entre el grupo para ser mas amena la clase y asi

sucesivamente el aprendizaje, formando un grupo sano y con valores.

2.5.4 Resultados de la entrevista aplicada a los nifios

Andlisis mediante la entrevista aplicada a la maestra, en el que consiste de

un grupo 30 alumnos de 2° C del Preescolar “Ramén Garcia Ruiz”.
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Gréfica 1. Socializacién en los nifios y nifias del preescolar

m18
12

En la siguiente grafica se muestra que el 72 % de los alumnos no socializan con sus
demas compafieros, mientras el 28 % de los demas comparfieros tienen una buena

relacion. Este porcentaje se deriva de la cantidad de alumnos que es un total de 30.

2.5.5 Aplicacion de la guia Portage

Gréfica 2. Canta y baila al escuchar muasica

guia p e

m Realizado correctamente = No realizado correctamente m

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y los
padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar “Ramédn

Garcia Ruiz”.
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Gréfica 3. Sigue las reglas del juego, imitando las acciones de otros nifios.

guia portage

= Realizado correctamente = No realizado correctamente L]

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y los
padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar “Ramén

Garcia Ruiz”.

Gréfica 4. Saluda a adultos o conocidos sin que se le indique

guia portage

= Realizado correctamente = No realizado correctamente m

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y los
padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar “Ramén
Garcia Ruiz”.
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Gréfica 5. Sigue las reglas de juegos en grupo dirigidos por un adulto

guia portage

= Realizado correctamente = No realizado correctamente

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y los
padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar “Ramoén
Garcia Ruiz”.

Gréfica 6. Pide permiso para usar el juguete con el cual esta jugando otro nifio

Pide permiso para usar el juguete con el cual esta jugando otro
nino

m Realizado correctamente = No realizado correctamente

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y los
padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar “Ramén
Garcia Ruiz”.

Mediante la siguiente pregunta a los padres de familia, respondieron como tal
gue no lo hacen con frecuencia.
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Gréafica 7. ¢Sigue las reglas de juegos en grupo dirigidos por un nifio mayor?

Sigue las reglas de juegos en grupo dirigidos por un nifio
mayor

m Realizado correctamente = No realizado correctamente L]

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y los
padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar “Ramoén
Garcia Ruiz”

Gréfica 8. Repite poemas, canciones o baila para otros

Repite poemas, canciones o bailar para otros

m Realizado correctamente = No realizado correctamente L]

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y de
los padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar

“Ramodn Garcia Ruiz”.
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Gréafica 9 Se comporta en publico de manera socialmente aceptable

Andlisis de acuerdo a la aplicacion de la guia Portage con ayuda de la maestra y los
padres de familia. Consiste en 30 alumnos del grupo de 2° C del Preescolar “Ramoén
Garcia Ruiz”.

Repite poemas, canciones o bailar para otros

= Realizado correctamente = No realizado correctamente L]

2.6 Necesidades encontradas

La falta de /

socializacién en .. ., . . ]
Part|C|paC|on convivencia Interactuar
el desarrollo

de los nifos y

ninas Comunicacion armonia confianza
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2.7 Problematizacion

Mediante la técnica de la observacion directa, se encontré en el segundo
grado grupo C del preescolar “Ramoén Garcia Ruiz”, la siguiente necesidad a
intervenir : La socializacién en el desarrollo de los nifios y las nifias, es decir, las
relaciones interpersonales son relevantes en el desarrollo del ser humano,
especificamente en la etapa de la infancia, y es que a través de la convivencia con
las personas que rodean al nifio es como va adquiriendo su propia forma de
relacionarse, sus creencias, sus normas y sus aspiraciones que son generalmente

transmitidas y apreciadas por su familia y por el grupo cultural al que pertenece.

Muchas personas e instituciones, como la escuela, ayudan a formar estilos
de relaciones interpersonales de los nifios, es asi como van formando su
personalidad con sus capacidades y debilidades; alegrias y penas; su amor y su

odio, sus afectos, asi como su capacidad de gozar y trabajar.

La problematica que se encontré dentro del aula de aprendizaje en el tercer
grado grupo C del turno matutino se hace a través de la técnica de la observacion,
gracias a esto se encontrd la necesidad de socializacién en los nifios y nifias que
conforman esta institucion, de acuerdo a lo observado se identifica como los alumnos
se aislan de unos de los otros, no se relacionan entre si es por eso que se eligi6 el
tema la socializacion en los nifios y nifias para hacer un lazo mas afectivo y sea una

convivencia sana .

El nifio que goza y juega con las personas que lo rodean sera un adulto que
goce del trabajo. Es por ello por lo que las relaciones interpersonales en la infancia

son determinantes ya que influyen en el futuro adulto.

Situacion Actual:

Al observar y realizar un diagnostico en los nifios del grupo de tercero de
preescolar en distintas actividades y clases de la escuela, centré mi atencion en el
comportamiento que tienen cada uno de los nifios hacia los demas compafieros

influyendo directamente esto en el aula. Partiendo de las situaciones antes
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mencionadas fue entonces que he decidido estudiar el tema del proceso de la
socializacion en los alumnos del grupo de preescolar del tercer afio que asisten en el
preescolar de “Ramén Garcia Ruiz”, dado que las caracteristicas y comportamiento
de los nifios tienen relacion con el aspecto social.

Situacion Deseable:

En el Preescolar “Ramén Garcia Ruiz” de Cd. Guzman, las necesidades que
hay son eminentes y vistas por la mayor parte del personal que se encuentra en esta.
Lo deseable en esto seria la mejora de la institucion eliminando por completo estos
problemas que tienen solucion.

En la escuela es conveniente presentar actividades fuera o dentro del salén
para que los alumnos y profesores convivan, no sean por completo extrafios, para
que con eso se dé una socializacion escolar deseable y suba el nivel educativo y el
nivel profesional. Esto mejoraria la parte emocional de los alumnos para que asistan
a la escuela con alegria e iniciativa de ir a la escuela.

El proposito principal de este diagnostico es desarrollar las competencias a
favorecer mediante la intervencién educativa y asi mismo de su colaboradora ya que
son la guia para el trabajo pedagdgico poniendo en practica los saberes de los nifios.
A partir de la diversidad social, se espera desarrollar experiencias que contribuyan a
sus procesos de aprendizaje y que gradualmente logren un desarrollo positivo de si
mismos, expresen sus sentimientos, empiecen actuar con iniciativa y autonomia, a
regular sus emociones y se den cuenta de sus logros al realizar actividades
individuales y en colaboracion.

Es importante que los nifios y las nifias sean capaces de asumir roles diferentes, de
trabajar en colaboracion, de apoyarse entre compafieros y compafieras y resolver
conflictos a través del didlogo, asi como reconocer las reglas de convivencia en la
escuela.

Situacion Potencial:

El Preescolar “Ramoén Garcia Ruiz” de Cd. Guzman, cuenta con unas
instalaciones bien equipadas en relacion al area estimulacion. Los docentes que
trabajan en esta institucion cuentan con maestria, las personas que laboran tienen el

suficiente nivel para logar las actividades que hacen en la escuela. Su cafeteria esta
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bien equipada, cuenta con cualquier producto que los alumnos puedan tener antojo,
en cuanto a la comida casera no hay ninguna molestia o inconformidad, ademas que
se ha demostrado que en el preescolar se preocupan por la seguridad de alumnos

contra alumnos.

3. FUNDAMENTACION TEORICA

Actualmente, en el contexto escolar, se le da gran importancia a las
calificaciones que los alumnos obtienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
decir, el rendimiento sigue teniendo la misma importancia y marca la diferencia entre
avanzar de curso o no, lo que se puede interpretar a lo largo de la vida de una
persona como alcanzar el éxito o no.

En cualquier cultura el nifio nace con el contexto de una red social, cuyas
relaciones se extienden desde la familia con la que se cria, hasta la comunidad y la
sociedad que les rodea y que es necesaria para que adquiera y aprenda un conjunto
de habilidades personales y sociales.

Antes de comenzar a hablar sobre la socializacion en la etapa preescolar

debemos tener un programa claro de lo que significa este.

3.1 Conceptos de socializacion

La socializacion es el proceso a través del cual el individuo adquiere el
conocimiento, las habilidades y las disposiciones que le permitan actuar eficazmente
como miembro de la sociedad. La socializacion entiende al hombre como un ser
social que solo puede desarrollarse dentro de una sociedad en contacto estrecho con
otros. Los adultos tratamos de que los nifios se conviertan en miembros completos
de esta sociedad inculcandoles normas, valores, actitudes y formas de
comportamiento que caracterizan a los miembros de esa ésta.

Las personas forman parte y son agentes de la socializacién del nifio, la

familia, la escuela, las clases o el grupo de amigos, los medios de comunicacion, son
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agentes cuyas caracteristicas y reglas implicitas o explicitas socializan al nifio en una
direccion determinada. La relacion de las personas e instituciones que influyen
depende de las funciones que realiza cada uno, es decir, el nifio va a ir adoptando
normas, valores y actitudes segun el contexto en el que se encuentre. Esta relacidon
con las personas e instituciones pueden desarrollar funciones sociales durante los
primeros afos tales como la proteccion frente a peligros fisicos, la satisfaccion de
necesidades biologicas, la educacion, el efecto, el apego y el juego, la interpretacidn
y la exploracion etc., de forma que, aunque es importante preocuparse quién va a

cumplir dichas funciones es importante cumplir con ellas.

3.2 Tipos de socializaciéon

Berger y Luckman (1991), manejan dos etapas de la socializacién a) la
socializacion primaria y b) la socializacion secundaria. Hablaremos s6lo de la primera

ya que es la que interesa en este trabajo.

a) La socializacion primaria; el individuo no nace miembro de una sociedad tiene
una predisposicion hacia la sociedad, y luego llega a ser miembro de una
sociedad.

La socializacién primaria es la primera por la que el individuo atraviesa en la
nifiez; por medio de ella se convierte en miembro de la sociedad, este tipo de

socializacion suele ser la mas importante para el individuo.

Erikson (1923) describe el desarrollo de la personalidad desde el nacimiento
hasta la edad adulta como la solucion de diferentes crisis emocionales que se le
presentan al individuo derivados de las demandas y funciones que la sociedad
asigna a cada edad. El desarrollo del individuo depende de las relaciones sociales y
de las organizaciones establecidas para dar propuesta o a adaptarse a tales
demandas.

Este autor distingue ocho etapas importantes en la vida de los individuos, y
en cada una, éste ha de enfrentarse con problemas o crisis especiales. Se
nombraran las etapas marcadas por Erickson describiendo so6lo las que

corresponden a la edad con la que se trabaj0. Estas etapas son: desde su
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nacimiento hasta el primer afio, confianza basica frente a desconfianza, de 1 a 3
afios autonomia frente a vergiienza y duda, de 3 a 6 afos iniciativa frente a culpa.

Descripcién breve de la etapa en la que se encuentra el nifio de 3 a 6 afios.
Iniciativa versus culpa: los nifios intentan comportarse como mayores y empiezan a
aceptar responsabilidades que estan mas alla de su capacidad. A veces se proponen
objetivos o actividades que entran en conflicto con los de los padres y otros
familiares y estos conflictos pueden hacerles sentirse culpables. La solucion negativa
da por resultado que el nifio sienta culpa por sus acciones y sus metas.

La solucion positiva de esta crisis requiere un equilibrio: el nifio debe
conservar un sentido de la iniciativa y aprender ademas a que eso no afecte a los
derechos, privilegios o metas de otros.

Por otra parte, Piaget (1983) al analizar la evolucion social del nifio lo hace
partiendo desde el desarrollo intelectual. El considera el egocentrismo intelectual del
nifio como una actitud espontanea que rige la actividad psico infantil en su mas
temprana edad y que se mantiene a lo largo de toda la vida, aunque en estado de
latencia. Dicha actitud consiste en la absorcion del Yo dentro de las cosas y del
grupo social, de manera que el nifio cree conocer personas y cosas por si mismas
cuando la realidad les esta atribuyendo caracteres de su propio Yo o de su Optica
particular. Cuando el nifio sale de esa perspectiva equivale a entender que disocia su
persona del objeto, dejando su propio punto de vista como diferente al de los demas.
El presente trabajo se aborda desde el enfoque del constructivismo el cual sustenta
que el individuo tanto en su comportamiento cognitivo y social como en el afectivo no
es un mero producto de sus disposiciones internas sino una construccién propia
hecha dia con dia, como resultado de la interaccion entre esos tres factores. En
consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia fiel
de la realidad, sino una construccion del ser humano; fundamentalmente con los
esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyé en su relacion con el
medio que lo rodea.

En el aprendizaje escolar constructivista la finalidad de la educacion que
se imparte en las instituciones educativas es promover los procesos de crecimiento

personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece.
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Diversos autores han postulado que es mediante la realizacion del
aprendizaje escolar constructivista, la finalidad de la educacién, es decir, el fin de la
institucién educativa es promover los procesos de crecimiento personal del alumno
en el marco de la cultura del grupo al que pertenece. En el enfoque constructivista se
trata de conjugar el como y el qué de la ensefianza, la idea centrada se resume en la
siguiente frase “ensefar a pensar y actuar sobre los contenidos significativos y
contextuados”.

Respecto a los aprendizajes de la naturaleza social, estos se dan de
acuerdo con la cultura en la que esta inmersa el individuo, siendo estos aprendizajes
significativos. Vygotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de
cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. (Vygotsky, 1982, p.
26). Considera el aprendizaje como un mecanismo fundamental del desarrollo. En el
modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central, la integracion
social se convierte en el motor del desarrollo.

Vygotsky (1982), afirma que el aprendizaje implica la internalizacion de

actividades que en su origen se llevan a cabo en contextos sociales cooperativos, es
decir, los nifios y nifias aprenden participando en actividades realizadas junto a otras
personas que han alcanzado grados superiores de dominio de esta actividad.
Su teoria pone de relieve las relaciones del individuo con la sociedad. Afirmé que no
es posible entender el desarrollo del nifio sino se conoce la cultura donde se cria.
Pensaba que los patrones del pensamiento del individuo no se deben a factores
innatos, sino que son producto de las instituciones culturales y de las actividades
sociales, el nifio aprende a incorporar a su pensamiento herramientas culturales
como el lenguaje, los sistemas de conteo, la escritura, el arte y otras invenciones
sociales.

Ademas, Vygotsky (1982) menciona que el nifio nace con habilidades
mentales y elementales, entre ellas la percepcion, la atencidén y la memoria. Gracias
a la interaccidon con compafieros y adultos mas conocedores, estas habilidades
innatas se transforman en funciones elementales superiores.

Una de las aportaciones mas importantes de la teoria de Vygotsky (1982) a

la educacion es el concepto de zona de desarrollo proximal, esta incluye las
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funciones que estan en proceso de desarrollo, pero que todavia no se desarrollan

plenamente.

3.2.1 Socializacion

La socializaciéon “Es el proceso que transforma al individuo social por medio de
la transmision y el aprendizaje de la cultura de su sociedad. Con la socializacion el
individuo adquiere las capacidades que le permiten participar como miembro efectivo
del grupo de la sociedad global.”

Segun la teoria de la socializacion de Vygotsky (2001), es importante la
relacion proactiva con el ambiente que nos rodea desde pequefios. Vygotsky, (1982)
menciona que el nifio adquiere nuevas y mejores habilidades cognoscitivas mediante
la interaccion social. EI Compartir actividades permite interiorizar las estructuras de
pensamiento, es decir los niflos y las nifias aprenden y obtienen nuevas y mejores

habilidades por medio de la socializacién.
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4. PLAN DE INTERVENCION

En el siguiente plan de intervenciéon se presenta como fue atendida la
necesidad detectada en el preescolar “Ramén Garcia Ruiz” turno matutino de Ciudad
Guzman. La socializacién juega un papel importante para lograr una mejora en el
desempefio de los estudiantes dentro del aula de clases, que pueda lograr tener la
atencién y participacion de los alumnos del 3°C en las actividades y tareas tanto

dentro como fuera de clases.

4.1 Justificacion

Es importante analizar la planeacion institucional que se encuentran en el aula
3° C del Preescolar “Ramén Garcia Ruiz” turno matutino ya que asi se observara si
las dinAmicas que se encuentran en la aplicacion son las adecuadas para fomentar la
motivacion de los alumnos, esto genera una mejora en el nivel de aprendizaje en los
alumnos a través de la socializacion y lograra que la convivencia en conjunto de la
socializacion sea sana tanto de alumno a maestra y viceversa. Este esta conformado
por 30 alumnos en los cuales se refleja la calidad de educacion adquirida por el
preescolar, pues se habla de un nivel en donde se van formando las reglas, las
normas, los modales y la educacion de cada uno de ellos que ante una sociedad son
necesarias ser un buen ciudadano en cualquier aspecto para su pais.

Con la aplicacion de las actividades de socializacién la maestra se vera
favorecida porgue entre mejor este el ambiente de socializacion en los alumnos sera
mayor la disposicion de éstos para adquirir conocimientos, es mediante la
socializacion pueden desempefarse mejor tanto en su desarrollo académico como
en su vida personal y social.

Por ultimo, es necesario aplicar las actividades ya que se lograra que el
alumno conozca y comprenda lo que es la socializacion, y 1o que ésta implica en su
desarrollo personal y académico; tratando de que éste tenga un autoconocimiento
emocional favoreciendo asi un buen manejo de las emociones y aprovechandolas de

manera productiva dentro y fuera de la institucién.
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4.2 Objetivos

El siguiente trabajo se realiz6 de acuerdo y dandole el seguimiento a los

siguientes objetivos:

Objetivo general

Optimizar la socializacion de los alumnos del grupo de 3°C para lograr que en
el Preescolar “Ramon Garcia Ruiz” de Cd. Guzméan, se disminuyan las problematicas
que existen como el bajo rendimiento académico, las faltas constantes de los
alumnos y el desinterés de crear un buen ambiente de socializacion. Esto es para la
mejora de los alumnos, docentes y administrativos, para dar una mejor calidad de

educacion.

Obijetivos especificos

e Analizar la planeacion institucional que se encuentran en el aula 3° C del
Preescolar “Ramén Garcia Ruiz” esto con el objetivo de observar si las
actividades son las adecuadas para fomentar la socializacion e interés de los
alumnos por participar y desarrollar las actividades tanto dentro como fuera
del aula, esto generard una mejora en el nivel de aprendizaje en los alumnos y
que la convivencia sea sana tanto de alumno a maestra y viceversa.

e Aplicar actividades mas dinamicas para lograr la motivacion e interés de los

alumnos de 3°C en clases.

4.3 Modelo de intervencion

El modelo de orientacién o intervencion utilizado en este trabajo es el modelo CIPP el
cual busca el perfeccionamiento de los programas para que estos funcionen de la
mejor manera. EI modelo CIPP desarrollado por Stufflebeam contiene cuatro
elementos basicos los cuales son:
e Evaluacién del contexto: consiste en identificar las virtudes y defectos (en este
caso de la institucion) y aportar una guia para su mejora.
e Evaluacion de entrada: este se genera identificando y examinando los

métodos aplicables para efectuar los cambios necesarios.
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e Evaluacién del proceso: es una comprobacion continua de un plan realizado.

e Evaluacién del producto: es obtener una valoracion de los logros obtenidos.
Criterios de evaluacion

e Tener claros el contexto, el estado actual del programa, los procesos que lo
integran, y los productos que se derivan de este.

e Buscar el perfeccionamiento.

e Proponer alternativas de mejora.

e Tener conocimiento de como se dan los procesos.

e Contemplar los productos desde el objetivo.

e Respetar las cuestiones éticas.

4.4 Metodologia

La realizacion del modelo de orientacion de consulta en un contexto
académico, requiere que su organizacidbn sea precisa, programada y con una
secuencia logica de actividades, por lo cual el modelo seguido fue idoneo ademas de
los puntos que debe reunir este con las recomendaciones oportunas de la maestra
asesora.

El enfoque de la investigacion realizada en el Preescolar “Ramoén Garcia
Ruiz” de Ciudad Guzman, Jal., turno matutino , fue de caracter mixto, utilizando
técnicas cuantitativas como cualitativas permitiendo realizar un plan de intervencion
mas profundo, tomando en cuenta que la primera forma de la realizacién es mas
objetiva llegando a datos mas precisos, mientras que la segunda permite ver de
forma subjetiva donde los sujetos puedan aportar mas a esta, que de lo que pueda
percibirse de forma externa por el interventor, asi el conjugar ambas formas para
recabar la informacion de vuelven complementarias, capturando las caracteristicas

objetivas y subjetivas de la poblacién como son: los hechos y las opiniones.

Tomando en consideracion las bases cientificas previamente establecidas y
enfocandolo a personas individuales y sociales que tienen diferentes intereses y
percepciones. Esto ayuda a ver de forma mas directa la realidad social y las

necesidades de estos, no las que se creen o0 presumen.
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El interventor formulo sus conclusiones basadas en la falta de socializacion en
los nifios y nifias de los alumnos de 3°C del Preescolar Ramén Garcia Ruiz, por ello
fue de su interés conocer las percepciones que tienen los alumnos y la maestra del
grupo.

Por dltimo, se muestra la toma de decisiones, se requirid6 hacer una
investigacion documental, basandose en tedricos y personalidades conocedoras de
la problematica detectada, para que el interventor partiera con bases sélidas y

reconocidas en las alternativas de solucién y recomendaciones proporcionadas.

4.5 Estrategia de solucion

Tabla 2. Alternativas de solucion

Categoria Concepcion Problema Alternativa de solucion

Socializacion | Como el aliciente e | No se encuentra la | Participacion activa de la

en los nifios y | intereses socializacion entre los | maestra del grupo de 3°C

las nifias personales y de | nifios y las nifias del | en todos los programas de
grupo para la | grupo 3° C actualizacion para mejorar
realizacion de sus  estrategias como
cualquier actividad docente.

Profesores empaticos con
los alumnos, no solo
preocuparse  por  cubrir
contenidos tematicos, sino
aprendizajes significativos.
Utilizacion de manuales de
didacticas para docentes de
educacion basica.

Mejorar los espacios
destinados para el
aprendizaje,
acondicionarlos seguin sus
posibilidades  (salir  del
salén).

4.6 Actividades previstas

A la maestra de 3°C se le mostraron unos pasos previos a la aplicacion de
las actividades con sus estudiantes, también hay recomendaciones durante la

aplicacion de las actividades para lograr la socializacion en nifios y nifias de esto en
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clases, esto ayudara a que los alumnos muestren interés en el aula, participen y

trabajen de forma colaborativa maestra-alumnos.

v Llevar al aula informacién sobre el mundo real, de interés para los estudiantes.

v Comenzar las clases con preguntas, incognitas o datos que despierten el
interés por el tema.

v' Fomentar la participacion de los estudiantes con actividades mas dinamicas
qgue lo motiven en clases para que piensen en los temas que ya conocen y
muestren su opinion sobre el contenido.

v' Ayudar a reconocer y superar la ansiedad y frustracién de los alumnos a
través de su conducta en clases, reconocer sus capacidades y adaptar las
tareas a ellas.

v Personalizar el trato con el alumno, dedicarle un tiempo exclusivo para hablar
con €l sobre temas escolares o extraescolares.

v Proponer trabajos en grupo para favorecer que se ayuden entre si y aprendan

a valorar la labor conjunta de un equipo.

Con esto el interés de los alumnos sera mas notorio en el aula de clases, y la
participacion mejorara notablemente. Para empezar a trabajar con la socializacion
en niios y nifias, se realizaron actividades para que la maestra las aplicara con sus
alumnos y se trabajara la atencion que estos le brindan en el aula de clases, ademas

de fomentar su participacion.

4.7 Destinatarios

Destinatarios primarios: La Mtra. Erika Iveth Becerra Barajas, al salir
beneficiada por el aumento de la socializacion en los nifios y las nifias de sus
alumnos, en la realizacion de actividades, tareas para tener un mejor desempefio
dentro del aula.

Secundarios: El proyecto de intervencion va dirigido a los alumnos de 3°C del

Preescolar “Ramén Garcia Ruiz”.
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4.8 Cronograma

Las estrategias son importantes porque mediante ellas se van a realizar
procedimientos que nos permitan incluir técnicas, operaciones o actividades
especificas, persiguen un propésito determinado: el aprendizaje y la solucion de

problemas académicas y/o aquellos aspectos vinculados con ellos.

Estrategias del juego numero 1

Actividades: Juego de serpientes y escaleras, memorama y domino.
Objetivo de las actividades: comprender que existen reglas que regulan la
conducta.
Competencia: Interioriza gradualmente las normas de la relacion y comportamiento
basada en la equidad y el respeto.
Se favorece y se manifiesta cuando: Cuando comprende de reglas, participa en
ello, acepta y reconoce cuando gana o pierde, sin necesidad de la presencia de un
adulto.
Tiempo: 4 sesiones de 30 minutos cada una.
Recursos: Juegos de mesa, fichas y gises.
Forma de trabajo: Por equipos.
Lugar: Salén de clases y patio.
Situacién didactica
Inicio

Durante la semana se planearan juegos de mesa por equipos (serpientes y
escaleras, memorama, loteria domind). Se comenzaran las actividades preguntando
a los nifios si conocen los juegos antes mencionados, se les explicara y se les
mencionara cuales son las reglas que debe tener cada uno de estos juegos y
posteriormente se explicard como se juegan.
Desarrollo

Se hablara sobre la investigacion que realizaron los nifios y nos pondremos de
acuerdo para establecer reglas de los juegos y como debemos jugarlos, haremos

hincapié en que debemos respetar la opinién de sus compafieros, lugares, tiempos,
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pertenencias y turnos, mencionando que son reglas basicas en la participacion de los
juegos. Platicaremos acerca de que si pierden es Unicamente en el juego no pasa
nada, ya que todos ganamos al participar y al divertirnos. Esto a manera de dominar
la frustracion en aquellos que no les guste perder.

Formaremos 6 equipos de 5 integrantes cada uno ya que son 30 alumnos, se
irdn intercalando cada uno de los juegos para que todos participen en cada uno. Se
rolaran los juegos en los equipos, asi todos tendran la oportunidad de jugar con cada
uno de ellos, se mencionardn las reglas segun el juego que estén utilizando,
mencionandoles que al respetarlas podremos saber quién es el ganador. Al realizar
estas actividades se observdé y que respetaran las reglas del juego y a sus
compairieros.

Cierre de la actividad

Al final de cada actividad nos reuniremos para comentar las experiencias y los
problemas que se presentaron durante el juego. Concluiremos con la reflexion de
como podemos resolver estos problemas llegando a acuerdos, que los nifios
analicen y traten de hallar una solucion a las situaciones que se presenten durante la
interaccidén con sus compaferos, esto con el fin de que al siguiente dia puedan ellos

resolver los problemas de una forma favorable.

Estrategia del juego numero 2

Actividades: Obra de teatro con el valor del respeto y cooperacion.

Objetivo de las actividades: Que el nifio sea critico de sus actitudes y de las de los
demas, aceptando distintos puntos de vista.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia: Interiorizar gradualmente las normas de relacion y comportamiento
basadas en la equidad y el respeto.

Se favorece y se manifiesta cuando: Considera las consecuencias de sus palabras
y de sus emociones para él mismo y para los demas.

Tiempo: 2 sesiones de 20 a 30 min cada una.



Recursos: Caracteristicas de cada uno de los nifios segun el personaje que le
corresponda.
Forma de trabajo: Grupal.
Lugar: Salon de clases.
Situacion didactica
Inicio

Se iniciara comentando de forma grupal si saben que cual es el valor del
respeto, de acuerdo a sus respuestas dadas la maestra tratara de guiar a los nifios
para que comprendan el concepto del respeto y en qué consiste el respetar a los
demas y como éste puede ayudar para convivir con los demas. Se les pedira a los
nifios que en conjunto con sus papas investiguen el concepto para que tengan una

idea clara de lo que significa el respeto.

Desarrollo

Una vez que cada uno de los nifios haya investigado qué es el respeto, se

realizar4d un pequefio debate en donde todos expresen sus puntos de vista y den
ejemplos del respeto hacia los demas. Posteriormente se leeran los cuentos que
llevaron y se elegira el que mas les haya gustado para que lo representen.
Después de elegir el cuento los nifios se pondran de acuerdo sin necesidad de que la
maestra asigne papeles en la obra de teatro, ellos solos tendran que escoger los
personajes y ponerse de acuerdo para saber coOmo van a representanta el cuento.
Después de elegir personajes a cada uno se les dara una breve explicacion de cada
uno de sus personajes para posteriormente ponerlos en practica y asi podran saber
seguir la secuencia del cuento.

Los nifios ensayaran la obra para representarla al resto del grupo. Después
de que los nifios hayan ensayado, observaran el momento adecuado para
presentarla. Se les preguntara a los nifios cOmo es que van a venir disfrazados y si
alguno tiene un traje que le sirva “para la obra lo traiga y sino pedir a su mama que
ayude al nifio a elaborar su traje de una forma sencilla (ayudé a elabdralos para que

funcionara la actividad).
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Cierre de la actividad

Cuando hayan terminado de ensayar y ponerse de acuerdo en cuanto a su
vestuario se llevard a cabo la obra de teatro ante los demas grupos de la escuela.

Dia | Mes Afio ¢, Qué se aplico?

21 | Agosto 2018 Presentacion de oficio.

28 | Agosto 2018 Observacion.

4 Septiembre 2018 Observacion.

11 Septiembre 2018 Entrevista a la maestra

18 | Septiembre 2018 Lista de cotejo.

25 | Septiembre 2018 Suspension de clases.

2 Octubre 2018 Serpientes y escaleras.

9 Octubre 2018 Memorama.

16 Octubre 2018 Suspension de clases.

23 | Octubre 2018 Loteria

30 | Octubre 2018 Domino.

6 Noviembre 2018 Cuento de los cerditos.

20 Noviembre 2018 Cuento de caperucita roja y el lobo
feroz.

27 2018 Despedida del semestre

Infraestructura

La Infraestructura que se utilizara para la aplicacién de las actividades es el
salon de clases de 3°C y el patio civico de la misma institucién educativa.
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5. EVALUACION

El proceso de evaluacion se realizé con el fin de recabar informacion que
permiti6 conocer el avance de los nifios. Los resultados de esta evaluacion se
obtuvieron mediante la aplicacion de dindmicas acorde a la problematica la cual es la
socializacion en los nifios y las nifias, una lista de cotejo y una entrevista a la
maestra encargada del grupo de 3°C. Considerando que estos son los principales
evaluadores pues fueron quienes se vieron involucrados durante el proceso.
Asimismo, se considera que la evaluacion consiste en que los evaluadores, en este
caso los alumnos y la maestra, puedan emitir un juicio de valor, a partir de la
informacion sobre la evaluacion o los resultados con el fin de tomar una decision.

Las alternativas tales como el juego (juego de las reglas y juego cooperativo),
el cuento y juegos de mesa, fueron de mucha ayuda para favorecer la socializacion
en los niflos. Es por ello que puedo decir que estas pueden ser utilizadas para
mejorar las relaciones interpersonales en los nifios ya que le permiten ir adquirido
mayor confianza en si mismos, ademas los resultados que se obtuvieron fueron
favorables.

En las siguientes sesiones, se realiz6 mediante la practica diversos
instrumentos para evaluar si las acciones realizadas fueron las mejores para el

funcionamiento y la meta la cual fue y la socializacion entre los nifios y nifias.

5.1 Objetivo

El objetivo de la evaluacion es saber la eficacia y en qué medida resulto el
trabajo realizado acerca de las estrategias de socializacion como propuesta de
accion socioeducativa durante los tres semestres con el grupo de 3er grado del
Preescolar “Ramoén Garcia Ruiz” desde la fase del diagnéstico, la intervencion, asi
como la evaluaciébn que se presenta a continuacion. Reconocer los resultados
obtenidos durante toda la intervencion e identificar el avance de mejoramiento que

tuvieron los nifios de acuerdo a la necesidad encontrada.
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5.2 ldentificacion de la audiencia

Tabla 5. Interés de la evaluacion

A quien le interesa la evaluacion

SPor qué?

Mtra. Erika Iveth Becerra Barajas

La evaluacibn es importante para la
maestra pues con esta lograra saber si al
aplicar los instrumentos estdn dando
buenos resultados, saber si ella es apta
para seguir aplicando los instrumentos y si
en caso de que se le presente una situacion
similar en un futuro ella sera capaz de
actuar e intervenir como lo hizo tras su

capacitacion.

Evaluador

Le interesa la evaluacion ya que con esta
se muestran los resultados de su
intervencion con la maestra, si se aplicaron
correctamente los instrumentos y
herramientas y si estas han favorecié al
logro de los objetivos y metas que se tenian

con la elaboracién del presente documento.

5.3 Términos de comparacion

Esta tabla que se presenta a continuacion es la comparacion de la evaluacion
mediante lo que un proyecto de intervencion debe cubrir mi informe académico
contiene, es una manera de darnos cuenta si estamos tomando todos los puntos

considerados para la realizacion de este trabajo, lo cual permitird tener un panorama

mas amplio sobre el trabajo.
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Tabla 6. Ideal vs Real

Ideal Real

Introduccién

Escribe en forma clara y breve cronologia
indicando cada uno de los apartados
(capitulos) de documento. Es capaz de
atraer la atencion del lector, mencionando lo
importancia que tiene la realizacion del
proyecto.

Analisis del contexto

Toma en cuenta los contextos amplio vy
proximo, primero el referido al barro, pueblo,
ciudad y el segundo a la institucion que se
adoptara el programa.

Describe la localizacion y detalla la
estructura del lugar.

Diagnéstico

El diagnostico es un estudio previo a la
planificacion del proyecto.

El plan diagnéstico detalla las actividades
gue se realizaran, asi como los recursos
necesarios.

Utiliza técnicas necesarias que le permitan
identificar la realidad social; ademas de
establecer elementos l6gicos necesarios
para delimitar el problema.
Identifica los sujetos con los que se
trabajara y la poblacion implicada.

Se concentran los resultados de los
instrumentos utilizados.

Detalla 'y jerarquiza la necesidad
identificada como resultado del diagnéstico.

El problema o necesidad prioritaria al que

Introduccion

Menciona caracteristicas importantes del
tema que se tratara, se encuentra ordenado
de manera secuencial y légica.

Menciona la importancia de la realizacién

del proyecto.

Anélisis del contexto

En el andlisis del contexto se expresa lo
mas importante del contexto inmediato, la
cultura de la ciudad donde ese encuentra la
institucion. Asi mismo que plantean las
caracteristicas y estructura de la institucion
en la que se trabaja

Diagnéstico

Contiene objetivo, donde se plasma aquello
gue se quiere realizar.

Técnicas e instrumentos para recolectar
informacion, donde justamente se muestra
el como y con qué herramientas se pudo
observar y obtener un diagnéstico, asi como
a los destinatarios del programa.

Se muestra la problematizacion del

diagnostico.
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va dirigido el problema esta concretamente
identificado y claramente definido.
Fundamentacion tedrica

Expone las razones y motivos que justifican
la importancia del problema que aborda el
proyecto, permite la comprension de los
conceptos que abordan el problema de
investigacion planteado. Los términos que
se definen estan contenidos en el problema
y las definiciones conceptuales estan
sustentadas en bibliografia actualizada, con
antigiiedad no mayor de 10 afios.

Maneja adecuadamente las citas textuales
(Cortas y largas).

Propuesta de intervencion

Es el aspecto mas importante y decisivo
desde el punto de vista cualitativo, en la
intervencion educativa. Se programa que se
hara, céomo y por qué; se definen los
objetivos que se pretenden conseguir, asi
como los medios o recursos que se
dispone, se proporcionara una coherencia y
sistematizacion a la intervencion.
Aplicacion

La aplicacién de las actividades cubrid el
objetivo de las mismas, fue aplicada en la
fecha mencionada, los materiales fueron los
correctos y los necesarios pues siempre

fueron acorde a la necesidad.

Evaluacion

Fundamentacion teérica

Expone las razones y los motivos que
justificacion la importancia del problema que
aborda el proyecto.

Permite la compresién de los conceptos que
abordan el

problema de investigacion

planteado.

Propuesta de intervencion

Se realizaron varias sesiones donde se
evaluaron varios aspectos fundamentales
del proyecto.

Se definen los objetivos que se pretenden
conseguir, asi como los medios 0 recursos
de que se dispone, se proporcionara una
coherencia 'y sistematizacion a la
intervencion.

Aplicacion

Lleva a cabo la intervencion con alumnos de
3° grado de preescolar, desarrollando en
ellos habilidades, asi como también se
trabajé con la autoestima, manejo de
situaciones y emociones ‘por medio de
estrategias que permiten crear ambientes
de aprendizaje.

Trabajando de acuerdo al contexto en los
gue estos se desarrollan.
Evaluacion



En el proceso de evaluacion se siguié un
modelo paso a paso para verificar el logro
de los objetivos, asi mismo se contaron con
algunos criterios de control para verificar el
proceso de evaluacién de la mejor manera
posible.

Conclusiones

El trabajo cuenta con conclusiones sobre
aprendizajes obtenidos en el proceso, asi
como las competencias desarrolladas
durante la implantacién del mismo.
Bibliografia

Se cuenta con bibliografia que corresponde
a las referencias que se tomaron para la
elaboracion del proyecto.

Anexos

El trabajo cuenta con los anexos de los
instrumentos aplicados, se encuentra un
ejemplar en blanco, de manera ordenada y

por nimero.

Se cuenta con el modelo CIPP, se aplico de
manera que los resultados fueran los
verdaderos, asi como la aplicacién de los

criterios de control.

Conclusiones
Se elabora en el momento de concluir con

la evaluacion.

Bibliografia

Se cuenta con bibliografia que corresponde
a las referencias que se tomaron para la
elaboracion del proyecto.

Anexos

Se incluyen los instrumentos utilizados a
través de la puesta en marcha de las
sesiones, asi como algunas evidencias

tomadas en fotografias.

5.4 Criterios normativos de evaluacion

La participacion: accion de colaborar en el disefio de algo o en la toma de decisiones

sobre alguna responsabilidad.

En este apartado la participacion de los alumnos se evalué mediante el registro del

diario de campo si su aportacion fue constante, asi como las evidencias fotograficas

y videos donde se involucraban en la realizacion de actividades y trabajos.

v' Trabajo en equipo: grupo de personas que trabajan de manera continua y

organizada para lograr objetivos planteados.

En esta parte se evalu6 con base al registro de los criterios de control para

determinar si los alumnos mostraron interés en las actividades al participar en cada

una de las tareas.
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Valores: comportamientos que nos rigen como personas y nos identifican en base a
las actitudes y acciones.
Se evalu6 a la hora de analizar el resultado de todo el proceso para verificar los

aprendizajes logrados ante el grupo.

5.5 Disefo de evaluacion

Para poder evaluar este trabajo es necesario la utilizacion de la lista de
asistencia en primer lugar, para evaluar la permanecia y asistencia de los alumnos a
las actividades, en este caso se podra identificar si el curso fue eficaz o no.

En segundo momento se utilizara la lista de participacion de los alumnos.

En tercer lugar, se utilizara la evaluacion de todas las actividades realizadas para
poder identificar en qué medida fueron alcanzados los objetivos especificaos.

En estas actividades se completan diferentes criterios como: participacion,

disponibilidad, tiempo, forma y presentacion.

5.6 Modelo de evaluacioén

Modelo CIPP de Stufflebeam (1993), este modelo se concreta en cuatro
dimensiones evaluativas (contexto, entrada, proceso Yy producto) que se
corresponden respectivamente con cuatro tipos de decisiones: de planificacion,

programacion, implementacion y de reciclaje.

5.6.1 Evaluacién contexto

La institucién educativa publica jardin de nifios “Ramén Garcia Ruiz” que se
encuentra en la colonia Providencia en la calle San David numero 33 de Ciudad
Guzman, Jalisco. Tiene un horario establecido de 9:00am a 12:00pm. Como
representante de la institucion se encuentra la directora Gabriela Hernandez

Hernandez.
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La institucion tiene como mision “Garantizar el derecho a la educacién publica
y gratuita, estipulado en el articulo tercero constitucional, a todas las nifias, nifios,
jovenes asegurando la igualdad de oportunidades para ascender a una educacion
bésica de calidad, donde adquiera los conocimientos y habilidades necesarios que
les permita lograr una trayectoria escolar, exitosa y una formacién humana integral’.
Actualmente el jardin de niflos ha mejorado su calidad de estructura, ahora la
institucién se encuentra en un establecimiento adecuado y cada dia mejorando mas
desde lo fisico.

El area educativa cuenta con 166 alumnos. En cuanto al personal consiste en
la directora, seis educadoras a cargo, un maestro de mdusica, un maestro de
educacion fisica, una nifiera y dos intendentes.

El area en el cual los alumnos y asi mismo hacen uso de ellas misma consiste
en tres grupos de treinta alumnos, uno de veinte siete alumnos, otro de veinte cinco
alumnos y el ultimo de veinte cuatro alumnos. El lugar cuenta con un salén de
musica, una cocina, un bafio para nifias y otro para nifios, un patio en donde los
nifios juegan. Cada uno de los salones educativos cuenta con el mobiliario para dar

una funcion de calidad para el aprendizaje de los alumnos.

5.6.2 Evaluaciéon de entrada

Para la realizacion de este trabajo se planificaron diferentes estrategias que
pudieran ayudar a los alumnos a desarrollar habilidades.
Se trabaj6é con 30 alumnos los cuales mostraban una actitud positiva ante la mayoria
de los trabajos.
Las actividades aplicadas, en la mayoria de los casos, fueron retomadas de
diferentes materiales como técnicas grupales, adecuando las actividades para que se

pudieran ser realizadas por los nifios.

5.6.3 Evaluacién proceso

Acorde a la intervencion se realiz0 para disminuir o eliminar esta esta

necesidad se notaron cambios muy favorables. Implementé juegos en los cuales los
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nifos participarian en el cumplimiento de reglas, asi cada nifio al tener claras las
reglas del juego, entenderia que hay normas que se deben de respetar.

Durante la evaluacion en las primeras sesiones los alumnos se mostraron
felices ya que para ellos al momento en el que intervenia, lo veian como un momento
de distraccion, sin embargo, al pasar algunas sesiones se dieron cuenta de que se
evaluaba todo lo que se hacia. A pesar de eso la intervencién no tuvo muchos
inconvenientes pues los nifios siguieron realizando las actividades de manera normal
y la evaluacién se logré realizar sin contratiempos. En el transcurso de esta etapa fue
significativo todo el proceso pues se pudo observar que los alumnos ponian en

marcha las estrategias que antes se les brindaron.

5.6.4 Evaluacion de producto

Eficacia

La intervencion fue eficaz ya que los alumnos lograron desarrollar habilidades
sociales tanto basicas como complejas y mejoro su motivacién, esto se not6 en casa
sesion que se trabajo, ademas la relacion cada vez se fortalecia mas entre alumno y
maestro.
Eficiencia

La eficacia fué buena, los alumnos siempre tuvieron buena disposicion para
atender las indicaciones y participar en las actividades requeridas, se cumplié el
objetivo que fue el desarrollar estrategias de motivaciéon como propuesta de accion
socioeducativa con los alumnos de una manera dinAmica para que esto se convertira
en aprendizaje significativo.
Efectividad

Fue muy efectiva ya que los objetivos siempre se respetaron y se pudieron
cumplir, pues todas las actividades fueron realizadas.
El impacto

La intervencion gque se realizo tuvo impacto muy positivo con los nifios, por lo
que se pudo observar en un mediano plazo en la motivacion que tenian en un

principio a como fue mejorando en el transcurso en el transcurso de la intervencion.
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5.7 Calendario de trabajo

Tabla 7. Calendario de trabajo

Diagnostico Febrero-Mayo 2019
Aplicacion Agosto-Diciembre 2019
Evaluacién Febrero-Mayo 2020

5.8 Equipo de evaluacion

Encargada de la intervencion: Vanessa Janeth Castillo Solano. Supervisora de

practicas: Mtra. Maria del Rosario Zepeda Serratos.
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6. NARRACION DE LA EXPERIENCIA VIVIDA

El primer acercamiento que tuve con el Preescolar “Ramon Garcia Ruiz” fué
con la directora de la institucion para presentarnos y platicar acerca del trabajo que
se trabajaria con los nifios, él se mostré6 muy amable e interesado con el proyecto por
lo que acepto que trabajaramos con los alumnos.

El elegir el lugar correcto para realizar mis practicas sociales fué una decision
dificil porque es casi tan importante como buscar el trabajo ideal.

El hacer mis practicas fue una aventura, como si fuera mi primer trabajo, aprendi
cosas nuevas, aprendi a ser responsable, disciplinada y sobre todo a tener
disponibilidad de servicio.

A través de la interaccion con los nifios se pudo encontrar la necesidad, la cual
fue el control de sus emociones. La interaccion con los nifios tanto como con la
maestra fué muy agradable. El comienzo de la realizacién de la practica, asi mismo
de la observacion fueron las bases que contribuyeron para alcanzar la siguiente meta
que fué contra la problematica y asi mismo interactuar con los nifios y dar dichas
soluciones para mejorar la calidad del ambiente de trabajo y de socializacién.

Las sesiones que pasé con los nifios al momento de intervenir en cada
actividad ayudando de lo mejor posible a la maestra quien me dejaba interactuar con
ellos y los nifios acudian a mi para cualquier duda, es lo que me gustd, que en un
corto tiempo ellos entraron en confianza y eso a mi me favorecié para el desarrollo
de la interaccién con ellos, al igual también con los padres de familia, al observar su
manera de ver como le importa la educacion de sus nifios. La maestra tiene mucha
comunicacién con ellos y eso fue un buen factor, maestra-padre de familia, para
llevar una convivencia muy agradable, participativos en todo lo que se les pedia, para
asi mismo llevar a los alumnos al éxito de su vida.

Una colaboracion muy satisfactoria, las personas que contribuyeron son unas
personas muy amables, los nifios muy lindos, gracias por la experiencia vivida jardin
de nifio “Ramon Garcia Ruiz” 3° C turno matutino. Agradezco la ayuda de la directora

gue para toda duda o informacion me la brind6 y asi mismo la maestra.
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6.1 Ingreso a la entidad receptora

El segundo acercamiento que tuve en la entidad receptora fué con los
alumnos ya que unos minutos antes de ingresar a realizar mis practicas
profesionales se me informo que grupo iba a tener. Se me asigno el grupo de 3°.

Al ingresar al salén lo primero que observe fué que eran pocos alumnos, la
maestra encargada del grupo me presento con ellos y les explic6 que estaria
trabajando con ellos todos los martes en un cierto horario, desde ese momento me
quede dentro del salébn ya que en las primeras sesiones solo se utilizaba la

observacién no participante, para poder detectar la problemética del grupo.

6.2 Integracion al ambito

Después de algunas sesiones pude detectar la problemética con la cual
trabajaria con el grupo que fué la de implementar estrategias de motivacion como
propuesta de accién socioeducativa, ademas de otro tipo de problemas al momento
de estar aplicando algunos test. Por lo cual empecé a buscar informacion para
conocer un poco mas del temay empezar a disefiar temas para la intervencion.

En el 7mo semestre, fue donde se realizd la intervencion con los alumnos que ya
estaban en 3° grado. Ya con el tema listo para trabajar y las actividades empecé con
los temas que fueron algunos como: la socializacién, el respecto, la motivacion, el
clima laboral en el aula, las actitudes, las emociones, trabajo en equipo, entre otro

mas.

6.3 Evaluacion de las préacticas profesionales

Para mi esta fue la fase de las practicas profesionales que mas me gusté ya
gue pude darme cuenta del trabajo que tenemos que hacer como Licenciados en
Intervencion Educativa dentro de la sociedad, asi como los resultados que obtuve al

observar el grupo al momento de estar desarrollando mis actividades.
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Adquiri grandes experiencias durante el desarrollo de mis préacticas
profesionales desde el manejo de grupos, asi como el desenvolvimiento que tuve de
manera personal que en la actualidad me ha ayudado en la vida diaria.

El lograr que los nifios pudieran desarrollar estrategias de motivacion durante
el proyecto me deja una gran satisfaccion ya que alcancé observar diferentes
cambios dentro del aula, mejorando las relaciones interpersonales, el interés por
aprender cosas nuevas, y el compaferismo entre ellos, esto lo logre de manera
cualitativa y cuantitativa al final del trabajo.

En mi opinion el Preescolar “Ramén Garcia Ruiz” de Cd. Guzman es una gran
institucidon que cuenta con todos los servicios basicos que requiere una escuela, sin
embargo considero que se deberia de trabajar un poco mas con el personal para que
dentro de su plan de trabajo incluyan temas con mayor impacto en la motivacion de
los alumnos o el dar continuidad al mismo, ya que es de suma importancia que se
trabaje de una manera mas profunda este tema desde una edad muy temprana para
que el alumno lo vea como parte de su vida cotidiana.

También cabe mencionar que la universidad me dio la oportunidad de realizar
mi gran suefio de cursar una licenciatura, siendo esta un reto me ha brindado,
conocimiento, experiencia de vivir nuevamente la etapa de estudiante, el saber que
siempre existe una oportunidad, que lo Unico que se necesita es querer hacerlo, que
los mismos seres humanos somos quienes nos limitamos, pero las oportunidades
nunca faltan.

El realizar actividades relacionadas a la socializacién fue algo que para mi en
lo personal ha sido un gran aliado porque en este tiempo he logrado experiencias
que contribuyeron a fortalecer mi formacién profesional.

Tener experiencias es fundamental ayudan a tener herramientas para
enfrentar el mundo laboral, aunque no sera nada facil ya que tendré que competir
con otros profesionistas.

Siempre se espera que alguien venga a ensefiarnos, pero también es nuestra
responsabilidad ser parte de nuestra formacion. Nunca sera tiempo perdido las
practicas profesionales o el servicio social, hasta el momento la Licenciatura en

Intervencidon Educativa me ha brindado muchas satisfacciones.
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Las experiencias que mas valoro no son solo las buenas, sino también las
malas, ya que de los errores se aprende. Las practicas profesionales me dieron un
acercamiento al mundo laboral, traté siempre de aprovechar este espacio para
enriqguecerme de coémo puedo desenvolver en ese ambito. Esta experiencia es como
un pedazo de rompecabezas para jugar el juego de la vida. Egresar de la
Licenciatura en Intervencion Educativa no es mas que el comienzo de una

experiencia, como toda una profesionista.
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7. COMPETENCIAS GENERALES DE LA LIE

Todos los individuos, al concluir cierto nivel de estudios, deben poseer

diferentes competencias para que se lleguen a desarrollar profesional, intelectual y

personalmente bien.

Es por eso, que como en cada carrera de nivel superior, la licenciatura en

intervencién educativa tiene sus propias competencias para que los egresados de

esta carrera, al momento de salir al campo laboral o practica sean capaces de

realizar y llevar a cabo todos los aprendizajes que se adquirieron durante el estudio.

La licenciatura en intervencion educativa, cuenta con 8 competencias generales, las

cuales son:

Crear ambientes de aprendizaje: El cual hace referencia a la materia que
como su nombre lo dice “Creacion de ambientes de aprendizaje”, pues como
buen LIE, debemos tomar en cuenta que para que un sujeto progrese en
cuanto a su educacion se debe empezar por adecuar el ambiente en que se
desarrollara fisica, emocional e intelectualmente, y mediante esta materia y
competencia se pudo complementar esta competencia general y asi mismo
tenerla mejor entendida, para aplicarla en cualquier contexto con éxito.
Realizar diagndsticos educativos: Competencia que en mi punto de vista es de
las bases para un buen LIE, ya que el principal trabajo u objetivo que tiene la
licenciatura es hacer diagnésticos para detectar la problematica y dar la
propuesta de solucién. Y la materia mas importante fué Diagnostico
Socioeducativo, la cual nos la impartié6 Mtra. Norma Lilia, la cual fué de mi total
agrado y satisfaccion, una competencia muy importante, pero sobre todo
esencial en el aprendizaje de todo LIE.

Disefiar programas y proyectos: Como todo protocolo debe llevar un orden,
me parece que las competencias estan ordenadas para que el LIE se
desempeiie de una manera adecuada, pues hablando de esta nueva
competencia que es Disefiar, es como una consecuencia de realizar los

diagnésticos en cierto contexto para entonces disefiar la propuesta.
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Me parece muy interesante esta competencia, puesto que ademas de detectar

problematicas, el LIE debe estar capacitado para proponer soluciones. Esta

competencia esta ligada al disefio curricular, en la cual se adecuan la curriculo y

proyectos para la mejora de los individuos atendidos.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones: Competencia ligada totalmente
con orientacion educacional en la materia de tutoria, pues para mi vino a ser
trascendente y muy interesante para mi formacion. Otra de las materias es
Asesoria y Trabajo Grupal, puesto que nos form6 de manera practica para
perder el panico ante las personas y a interactuar de manera facil y
participativa en publico.

Planear procesos, acciones y proyectos educativos: Planeacion la relacioné
con la materia de Disefio Curricular, ya que ademas de disefiar debemos
planear el proceso el cual se implementara en la transformacion de los
individuos atendidos.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos: Diagnéstico,
Evaluacion y Planeacion Institucional y Disefio curricular, son materias
fundamentales dentro de esta competencia, ya que es todo el proceso que
todo LIE debe seguir para realizar su trabajo y llevarlo a cabo con éxito;
detectar, aplicar y evaluar, para que de esta forma se pueda hacer un cambio
en los individuos que se atienden y que la intervencién sea buena y ejemplar.
Evaluar instituciones, procesos y sujetos: Llevar a cabo diagnésticos
socioeducativos, y evaluar, hacer planeacion institucional; pilares
fundamentales de todo egresado LIE para poder llevar a cabo
transformaciones benéficas en sujetos y que el contexto o la institucion
funcione de mejor manera.

Desarrollar procesos de formacion: Es para mi, el resumen de todas las
demas competencias generales que tiene la LIE, ya que conjuntando las
anteriores se puede llegar a desarrollar buenos y exitosos procesos de
formacion tanto educativos como sociales y que cada individuo se desarrolle
de manera correcta y a como les sea de su conveniencia teniendo en cuanta

gue es para la mejora del sujeto.
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Como en cada linea especifica también hay competencias que van ligadas y

de acuerdo a las materias impartidas en cada una de estas lineas, en este caso

hablaré de la linea de orientacion educacional ya que es la linea que curso y ademas

porque hablar de cada una de las competencias especificas de cada linea tendria

gue adentrarme mas a cada linea.

La linea de Educacion Inicial de la Licenciatura en Intervencién Educativa,

tiene cinco competencias especificas, las cuales son:

Crear ambientes y condiciones favorables: La cual estd ligada a la
competencia general nimero uno de crear ambientes de aprendizaje para que
el alumno o sujeto pueda adaptarse a la realidad o contexto en que se
encuentra. Desde mi punto de vista, la he desarrollado en un 85% ya que me
han servido mucho aquellos momentos en que me toca interactuar con
individuos.

Realizar diagndsticos: Si bien, en todas las materias de la LIE se lleva parte
de esta competencia, porque en esencial detectar la problematica para dar la
propuesta de soluciébn. Y en opinibn propia esta competencia se ha
desarrollado al 93% pues aun falta afinar detalles.

Analizar las caracteristicas, necesidades y contextos de los nifios: agentes
educativos y practicas pedagdgicas como referente para disefiar y evaluar
proyectos programas estrategias, materiales didacticos que promueve el
desarrollo infantil, mediante la utilizacion y adaptacibn de modelos de
educacion inicial desde una perspectiva critica innovadora y prospectiva, esto
se realiz6 mediante la guia Portage.

Identificar factores que influyen en el desarrollo del, nifio de 0 a 6 afios:
mediante el conocimiento de este proceso, de sus pautas, creencias y
practicas de crianza, de técnicas de atencion basica y métodos de valoracion
con la finalidad de disefiar estrategias para brindar atencion oportuna y
pertinente mostrando una actitud de apertura a la diversidad, de acuerdo esta
mismo se realizaron mediante las actividades didactica para hacer una

solucion.
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e Brindar asesoria a instituciones y agentes educativos: para que faciliten su
intervencion en los procesos de formacion y desarrollo de los nifios de 0 a 6

afos.

CONCLUSIONES

Estar de practicante me gustd mucho puesto que adquiri mas habilidades para
estar a cargo de un grupo. Aprendi que ser educadora es una gran responsabilidad
porque se esperay se quiere que los alumnos adquieran el aprendizaje esperado.

Al realizar el diagndstico me senti con un gran reto porque tenia que descubrir
e identificar la necesidad del grupo. Una vez identificada pensé en las estrategias de
intervencidon. Para mi era un proceso muy indispensable porque lo tomé como un
reto. El reto de una mejora, principalmente para el nifio y para la institucion.

A lo largo de la construccion de este trabajo se encontré con personas muy
colaborativas, la institucion brindo el apoyo correspondiente para poder avanzar en el
mismo por lo cual habia satisfaccion de poder contar con el apoyo del personal de la
entidad receptora, aunque en determinado momento los espacios para realizar las
actividades fueron muy reducidos.

El intervenir con un grupo es una gran responsabilidad que se asume desde el
momento que llegas a una entidad receptora donde realizaras las préacticas
profesionales, pero cuando se tiene la decision de seguir avanzando en
conocimientos y perderle el miedo a lo desconocido se pueden lograr grandes cosas.
Sin duda alguna una experiencia que me llevo para siempre en mi memoria, un gran
reto y compromiso de adquirir en un determinado momento de mi vida, un recuerdo
donde aprendi grandes cosas de mis alumnos y de diferentes maneras de trabajar.
Cada actividad que implementaba siempre tenia en cuenta el propdsito, estimular al
nifio a ser mas disciplinado para que su comportamiento y actitud mejorara y sobre

todo crearle una buena socializacion.
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Con el paso del tiempo fui observando que poco a poco los nifios iban
teniendo un avance positivo. Durante la evaluacion me di cuenta que en algunos
aspectos los nifios si mejoraron, pero en otros aun estaban en proceso.

Una de las competencias de la Licenciatura de Intervencion Educativa (LIE) es
crear ambientes de aprendizaje. Fue una competencia que tomé muy en cuenta para
la realizacion de mis actividades. Como estudiante, este transcurso de practicas fue
una experiencia positiva, sé que me servir4 para cuando me incorpore en la vida
laboral.

La Licenciatura en Intervencién Educativa, me proporciono elementos de gran
trascendencia para la formacién personal, en donde pude reforzar y adquirir
habilidades, destrezas y herramientas de comunicacion; alcanzando asi un grado de
madurez, en el cual pude ver la realidad desde otra perspectiva y tomar fuerza para
qgue los fracasos personales o profesionales no me hagan decaer en situaciones
alarmantes.

Para concluir considero que soy una profesional capaz de seguir
desarrollandome para resolver cualquier obstdculo que se presente. Una

profesionista no se vale de excusas, demuestra su preparacion con hechos.

61



REFERENCIAS

Técnicas de investigacion social para el trabajo social” en Universidad de Alicante.
Recuperado en 4 Septiembre 2017 de Universidad de Alicante: personal.ua.es
Benguria, S., Martin, B., Valdés, M., Pastellides, P. y Gomez, L. “Observacién” (14
Diciembre 2010) en Universidad Autbnoma de Madrid. Recuperado en 4 Septiembre
2017 de Universidad Autonoma de Madrid: uam.es

Benilde Garcia Cabrero. (Octubre de 2011). Modelo CIPP ¢ Cémo se lleva a cabo el modelo
CIPP? Entorno Vrtual para el Desarrollo de Competencias en Evaluacion.
Recuperado de http://entornovirtualparaeldesarrollode.weebly.com

Bertrand Regader. (s.f.). La teoria sociocultural de Lev Vygostky. Psicologia y Mente.

Recuperado de https://psicologiaymente.com

Custodio, A.(5 Agosto 2008) “Métodos y técnicas de investigacion cientifica” en Gestidpolis.
Recuperado en 4 Septiembre 2017 de Gestidpolis: 62estiopolis.com

Daston, L., Munz, T., Sturm, T. y Wilder, K. “The History of Scientific Observation” en Max
Planck Institute for the History of Science. Recuperado en 4 Septiembre 2017 de Max
Planck Institute for the History of Science: mpiwg-berlin.mpg.

Del Prado, J. (2014) “La observacion como técnica para evaluaciones psicosociales” (18
Junio en IMF Business School. Recuperado en 4 Septiembre 2017 de IMF Business
School: imf-formacion.com

Diccionario de las ciencias de la educacion. México; Santillana. 1984.

62


https://psicologiaymente.com/

Fabbri, M. (2017) “Las técnicas de investigacion: la observacion” en Universidad Nacional
de Rosario. Recuperado de 4 septiembre 2017 de Universidad Nacional de Rosario:

fhumyar.unr.edu.ar.

Fabbri, M. (1998). Las técnicas de investigacion: la observacion. Disponible en: humyar. unr. edu.

ar/escuelas/3/materiales% 20de% 20catedras/trabajo% 20de% 20campo/solefabril. htm

Francis, D. “Tipos de observacion en el método cientifico” en eHow en espafiol.
Recuperado el 4 Septiembre 2017 de eHow en espafiol: ehowenespanol.com

Gonzales,Ricardo.V.J.(2004).  Evaluacibn  de instituciones educativas /trillas:
ITESM.Universidad virtual.

McLeod, S. (2015). Observation Methods” en Simply Psichology. Recuperado en 4
Septiembre 2017 de Simply Psichology: simplypsychology.org

Mufioz, L. D. (2014). Guia Portage de Educacion Preescolar (Post de un blog). La
evaluacion en atencion temprana. Recuperado de

https://evaluacionatenciontemprana.wordpress.com/2014/12/27/guia-portage-de-

educacion-preescolar

Ramirez, J. M. (2004). El método observacional. En Universidad de Jaén. Recuperado de

http://www4.ujaen.es/~eramirez/Descargas/temaé

Berger y Luckman (1991). La construccion social de la realidad. Recuperado de

http://cmap.javeriana.edu.co/servliet/SBReadResourceServlet?rid=1K7H81GYJ-

G94DMX-2R1

Vygotsky, L.(2001). Enfoque sociocultural. Universidad de los Andes Mérida, Venezuela

Recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/356/35601309.pdf

63


https://evaluacionatenciontemprana.wordpress.com/2014/12/27/guia-portage-de-educacion-preescolar
https://evaluacionatenciontemprana.wordpress.com/2014/12/27/guia-portage-de-educacion-preescolar
http://www4.ujaen.es/~eramirez/Descargas/tema4
http://cmap.javeriana.edu.co/servlet/SBReadResourceServlet?rid=1K7H81GYJ-G94DMX-2R1
http://cmap.javeriana.edu.co/servlet/SBReadResourceServlet?rid=1K7H81GYJ-G94DMX-2R1
https://www.redalyc.org/pdf/356/35601309.pdf

Fabbri, (2007). La observacion. Universidad Nacional Autbnoma De México. Recuperado de
http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/La_observacion_Lidia

_Diaz_Sanjuan_Texto_Apoyo_Didactico_Metodo_Clinico_3_ Sem.pdf

64



ANEXO 1:

ANEXO 2:

ANEXO 3:

ANEXO 4:

ANEXO 5:

ANEXO 6:

ANEXO 7:

ANEXO 8:

ANEXO 9:

ANEXOS

Entrevista a la maestra Erika Iveth Becerra Barajas
Lista de cotejo

Comportamiento y actitudes

Encuesta

“Soy una serpiente”

“La feria”

“Tumba los conos”

“No se queden fuera”

“Adivina quién es”

ANEXO 10: “Rueda el aro”

ANEXO 11: “Gusano de colores”

ANEXO 12: “Bebeleche”

ANEXO 13: “Simon dice”

ANEXO 14: “Limpi-limpia”

ANEXO 15: “Estatus”

ANEXO 16: “Ponle la nariz al payaso”

ANEXO 17: “Dénde quedo la pelotita”

ANEXO 18: “Rompecabezas”
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Anexo 1: Encuesta

NOMBRE DEL DOCENTE: ERIKA IVETH BECERRA BARAJAS

¢Cuantos afios tiene en el cargo que desempefia?

10 afios

1) ¢Cuéntos afios tiene aqui en esta institucion?
10 afos
2) ¢Cuantos afios tiene como docente?

10 afios

3) ¢Considera que serad necesario que las educadoras lleven un registro de evaluacion de
sus alumnos?
Si, es necesario para verificar a los alumnos

¢Por que?

Para conocer sus debilidades y asi enfocarme maés en ellos

4) ¢Como organiza la clase?
Facilidad y colaboracion y didactica
5) ¢Cdémo atrae la atencién de sus alumnos?
Jugando con ellos, comprension
6) ¢Qué estrategia utiliza para que sus alumnos participen en clases?

Pasandolos adelante y cambiandolos de lugar
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7) ¢Como define la convivencia que existe en el aula?

Realmente no hay una buena socializacion entre los alumnos

8) ¢Considera alguna necesidad dentro del aula?
Si, la falta de la socializacién en los alumnos
9) ¢Qué estrategias a utilizado para mejorar esa necesidad?

Platicar con los padres de familia, aplicando diversas dinamicas



Anexo 2: Lista de cotejo

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud en los nifios
de 3-4 afos de edad.

Indicadores generales Bueno Medio Bajo

1. ldentifica y expresa sus
emociones

2. Establece acuerdos con
sus comparieros

3. Habla liberamente

4. Sigue las indicaciones

5. Respeta reglas dentro y
fuera del salon

6. Grita para expresarse

7. Espera su turno para
participar en un juego

8. Arrebata las cosas sin
pedirlas

9. Pega a sus comparieros,
cuando algo no le agrada

10. Escucha a sus comparieros
para solucionar conflictos




Anexo 3: lista de cotejo

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud en los nifios
de 3-4 afos de edad.

Pregunta Realizado No realizado
correctamente correctamente

Canta y baila al escuchar 28% lo hace 72% no lo hace

musica

Sigue las reglas del juego, 40% lo hace 60 % no lo hace

imitando las acciones de otros

ninos

Saluda a adultos conocidos, sin | 40 % lo hace 60% lo hace

gue se le recuerde

Sigue las reglas de juegos en 12% lo hace 88% no o hace

grupo dirigidos por un adulto

Pide permiso para usar el|45% lo hace 55% no lo hace
juguete con el cual esta jugando
otro nifio

Sigue las reglas de juegos en 30% lo hace 70% no lo hace
grupo dirigidos por un nifio
Mayor

Repite poemas, canciones o 20% lo hace 80 % no lo hace
bailar para otros

Se comporta en publico de 20% lo hace 80 % no lo hace
manera socialmente aceptable




Anexo 3: Comportamiento y actitud

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclatura en
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servira para registrar el comportamineto y la actitud en los nifios
de 3-4 afos de edad.

Indicadores Si No

Todos los nifios optan por
participar en las diferentes
actividades grupales que el
personal les indica

Saben respetar turnos

Obedecen las indicaciones
que se les informa

Comparten los materiales y
los juguetes

Realizan los trabajos
individuales gue se les pide

Se mantienen en silcencio
cuando se le solicita

Controlan gradualmente sus
impulsos(por ejemplo,
cuando quieren tomar un
juguete, un libro u otro
material que alguien esta
utilizando)

Utilizan el lenguaje
apropiado para dirigirse con
los demas

Aceptan y participan en
juegos conforme a las reglas
establecidas

Se conservan en su asiento
en la clase o en otras
situaciones en que se espera
gue permanezcan sentados

Instrumento aplicado al personal trabajador de dicha institucion para recabar

informacion.



Anexo 4: Encuesta

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad-144

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

Este cuestionario tiene como objetivo recabar informacion sobre las actitudes y
comportamientos que los nifios tienen del preescolar Ramon garcia ” en la edad de tres y
cuatro afios. Su opinidn es de suma importancia, los datos que usted exprese seran tratados sin

la obtencion de nombres. Por su colaboracion muchas gracias.
Instrucciones: Leer cuidadosamente cada interrogante y contestar cada una de ellas.

1-¢ Todos los niflos optan por participar en las diferentes actividades grupales que el

personal les indica?

2.-¢Saben respetar turnos?

3-¢, Obedecen las indicaciones que se les informa?

4-;, Comparten los materiales y los juguetes con sus demas comparieros?

5-¢Realizan los trabajos individuales que se les pide?



6-¢,Se mantienen en silcencio cuando se le solicita?

7-¢Controla gradualmente sus impulsos(por ejemplo, cuando quieren tomar un juguete,

un libro u otro material que alguien esta utilizando)?

8-¢ Utilizan el lenguaje apropiado para dirigirse con los demas?

9-¢ Aceptan y participan en juegos conforme a las reglas establecidas?

10-¢Se conservan en su asiento en la clase o en otras situaciones en que se espera que

permanezcan sentados?



Anexo 5: “Soy una serpiente”

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3y 4 afios de edad a la hora del juego. “Soy una serpiente”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 6: “La feria”

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “La feria”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 7: “Tumba los conos”

2 D
— Uni idad Pedagogica Naci |
L niversidad Pedagodgica Naciona “n
Unidad-144 PEDAGOGICA 0

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

NACIONAL
La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “Tumba los conos”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 8: “No se queden fuera”

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “No se queden fuera”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 9: “Adivina quién es”

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3y 4 afios de edad a la hora del juego “Adivina quién es”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 10: “Rueda el aro”

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “Rueda el aro”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 11 “Gusano de colores”

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 5 afios de edad a la hora del juego “Gusano de colores”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 12: “Bebeleche”

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “Bebeleche”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 13: “Simoén dice”

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3y 4 afios de edad a la hora del juego “Simoén dice”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 14: “Limpi-limpia”

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “Limpi-limpia”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 15: “Estatus”

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “Estatuas”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 16: “Ponle la nariz al payaso”

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “Ponle la nariz al payaso”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 17: “;Doénde quedo la pelotita?”

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3y 4 afios de edad a la hora del juego “;,Donde quedé la pelotita?”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 18: “Rompecabezas”

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad-144

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para registrar el comportamineto y la actitud que tuvieron

los nifios de 3 y 4 afios de edad a la hora del juego “Rompecabezas”

Indicadores Si No

Todos los nifios quisieron
participar en el juego

Pusieron atencion a las
instrucciones del juego

Aceptaron las reglas del
juego

Cooperaron activamente en
el juego

Disfrutaron el juego

Mostraron entusiasmo en la
realizacion del juego

Respetaron turnos en el
juego

Permanecieron antentos
durante el juego

Aceptaban perder durante el
juego

Convivian con sus
compafieros durante el juego




Anexo 19: “Evaluacion”

L . - .
s Universidad Pedagogica Nacional

Unidad-144

“ UNIV?RSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenclaturaen
Intervencion Educativa

La siguiente lista de cotejo servird para evaluar los alcances y limitantes que se presentaron

como resultado del proceso de intervencion

Indicadores Si No

Hicieron las actividades que
su maestra les indico

Respetaron turnos cuando se
les solicitd

Hicieron caso a las
indicaciones que se les
informé

Cuidaron el material que se
les presto

Compartieron los materiales
que se les proporcion6

Se mantuvieron en silencio
cuando se les pidio6

Recogieron y ordenaron
cuando se les requirié

Utilizaron las palabras “por
favor y gracias”

Hablaron sin gritar

Se dieron cuenta que todos
son amigos y se tienen que
respetar




Actividad de la lista de cotejo “gusano de colores “




