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INTRODUCCION

El presente documento recepcional se presenta para obtener el titulo de la
licenciatura en intervencion educativa, para ello se elaboré un proyecto de desarrollo
educativo con un grupo de la tercera edad de la localidad El Paso Real, ubicado en el

municipio de Toliman, Jal.

El proceso para realizar dicho proyecto fue paso por paso, seguido de una
estructura para ir obteniendo informacion veridica y eficaz al momento de realizar el
diagndstico, el plan de intervencion y la evaluacion. En el primer capitulo se puede
encontrar el andlisis del contexto, un poco de la historia de cédmo nacio este grupo de
adultos, cuantos participan, quienes son los que estan al frente y cual es la finalidad

de mantener activos a este grupo de adultos.

El diagnostico utilizado para detectar necesidades dentro del grupo fue el
modelo A.N.I.S.E. (analisis de necesidades de intervencidén socioeducativa) de Ma.
Paz Pérez Campanero, compuesto por tres fases que permiten tener mejores
resultados. De la misma forma se utilizaron técnicas e instrumentos tanto cuantitativos
como cualitativos para recolectar informacion necesaria y veridica sobre el grupo de la
tercera edad. Después de esto se puede apreciar los resultados obtenidos en gréficas

y tablas, asi como las necesidades identificadas.

En el plan de intervencion se abordan objetivos y metas que se pretenden
cumplir con el disefio de actividades a implementar, para esto se fundamenta en el
marco tedrico a autores que hablan de la animacién sociocultural y actividades ludicas,
el cual busca estimular la participacion y asistencia de los adultos al grupo. A la vez,
se mencionan los diferentes recursos que se utilizaron para cada una de las
actividades, un informe del desarrollo, el cronograma de actividades y los criterios de

evaluacion.

En el ultimo capitulo de este documento se encuentra la evaluacion donde se
tomé el modelo de Tyler para evaluar dicho proyecto, para esto se siguieron una serie
de pasos que el autor menciona en la cita plasmada dentro del mismo. Se puede
apreciar las técnicas e instrumentos de evaluacion que se disefiaron, asi como el

calendario de trabajo, el equipo evaluador y los analisis de los resultados.



Al final se mencionan las experiencias del autor, asi como las competencias que
desarrollo y reforzo, los retos a los que se enfrento en la elaboracion de este proyecto

de desarrollo educativo.

En la parte de las referencias se pueden encontrar las citas de cada uno de los
autores citados en este proyecto, por orden alfabético y por ultimo encontraran los

anexos de forma ordenada, segun como se fueron utilizando cada uno de ellos.



CAPITULO 1. ANALISIS DE CONTEXTO

1.1 Contexto amplio

Jalisco es uno de los treinta y un estados y la Ciudad de México que conformar
la Republica Mexicana, se ubica en el occidente del pais; la capital jalisciense es
Guadalajara. Jalisco cuenta con 125 municipios, los cuales se distribuyen en 12
regiones, donde cada una cuenta con un municipio sede designado por la importancia

y ubicacion estratégica de dicho municipio.

Toliman es un municipio de la Region Sur del estado de Jalisco, cuenta con
9,591 habitantes (INEGI, 2010), Toliman significa lugar donde abunda el tule. Limita al
norte con los municipios de San Gabriel y Tuxcacuesco; al sur, el estado de Colima; al

este, Zapotitlan de Vadillo; y al oeste, Cuautitlan de Garcia Barragan y Tuxcacuesco.

Su economia se basa en agricultura, ganaderia, industria, comercio y
actividades artesanales. Los servicios con los que posee son drenaje, agua potable,

aseo publico, alumbrado y seguridad publica.

1.2 Contexto inmediato

El Paso Real es una rancheria que pertenece al Municipio de Toliman del
Estado de Jalisco; cuenta con una poblacion de 626 habitantes segun datos del INEGI
2010. Los ciudadanos se dividen de 0 a 14 afios 192; de 15 a 29 afios 162; de 30 a 59

afos 189 y de 60 afios en adelante 83.

La educacion que ofrece El Paso Real abarca desde preescolar a secundaria,
ademas de educacion inicial. Su economia se basa en la agricultura, ganaderia y

comercio.
Ubicacion

La comunidad de El Paso Real segun la fuente del INEGI 2010; se encuentra a
688 metros sobre el nivel del mar, limita al norte con la comunidad de Cuauhtémoc, al

sur con San Pedro Toxin, al este con el Municipio de Toliman y al oeste con la

comunidad de Chachahuatlan.



Imagen 1. Comunidad El Paso Real
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Resefia Historica

El H. Ayuntamiento de Toliman fue decretado como municipio hace 125 afios.
De este depende el DIF (Desarrollo Integral de la Familia), el cual fue fundado en el
afo 1998, es una institucién publica que ofrece programas de ayuda alimentaria al
municipio, cuenta con el tramite de tarjetas de INAPAM (Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores), con dos comedores asistenciales para adultos mayores,
uno se encuentra en el Municipio y otro en la localidad de Cépala. Tiene una UBR
(Unidad Béasica de Rehabilitacion) que ofrece transporte gratuito a los pacientes. Tiene

cinco grupos activos de los adultos mayores en diferentes localidades.

La localidad de El Paso Real se fund6 hace mas de 200 afios ha cambiado su
nombre en tres ocasiones, sus primeros habitantes crearon casas cercas del rio. Poco

a poco se fue poblando mas, donde ahora cuentan con todos los servicios.

El grupo de la tercera edad en El Paso Real fue creado en marzo de 2019,
donde asisten normalmente de 20 a 30 personas. Estos se retnen cada semana los
miércoles en un horario de 6:30 a 8:30 de la tarde, donde conviven, realizan

actividades y ejercicio; el nimero de los asistentes varia, no siempre van todos; se



tiene una lista de control de su asistencia, donde a su vez van dando cinco pesos
voluntarios por semana para tener un ahorro cada uno para cuando decidan irse de
viaje, cabe mencionar que esta fue una propuesta del promotor donde ellos accedieron
y pusieron el monto. Las sesiones por lo regular se llevan a cabo en el jardin principal,
en algunas ocasiones se efectian en la casa ejidal ubicada enfrente del mismo. El
grupo es atendido por un promotor de la comunidad y la directora del DIF Municipal.
(La siguiente informacioén fue obtenida de una platica con la directora del DIF

municipal).
Dimension Sociocultural y Econémica

La localidad de El Paso Real se caracteriza por ser un rancho acogedor con
gente amable y humilde. Tienen sus tradiciones como en todos los ranchos, donde
festejan a la Virgen de Guadalupe el segundo domingo de febrero, asi mismo, son las
fiestas taurinas donde se realizan toros, farolas y bailes. En semana santa se realiza
la feria ambiental del Rio Ayuquila organizada por el H. Ayuntamiento de Toliman, se
programan diversas actividades deportivas y talleres para nifios. En diciembre se hace

la pastorela donde cantan, velan al nifio Dios y realizan un coloquio.

Su economia se basa principalmente en el ganado y la agricultura, algunas
personas salen a trabajar a empresas fuera de la comunidad para recibir un salario

digno y poder tener para los alimentos diarios.
Caracterizacion del Ambito

Es un &ambito no formal, porque estad fuera del espacio escolar, ademas, la
formacién se da en un grupo social, donde se realizan actividades recreativas en un

espacio no adecuado, por lo tanto:

La educacion no formal se refiere a una serie de actividades realizadas fuera de
la escuela, organizadas y disefiadas para acrecentar el poder de decision y el
estatus socioeconémico del participante. Este tipo de educacion también se
relaciona con programas no escolarizados, que tienen como objetivo

proporcionar experiencias especificas de aprendizaje a grupos o sectores de la



poblacién con necesidades que no han sido atendidas por el sistema escolar,
(Paredes-Chi & Castillo, 2006; p.44).

Elementos que Definen la Institucion

El DIF Municipal no cuenta con una planeacion estratégica por tal motivo se
pregunto6 a la directora el objetivo y metas de la institucion. El DIF cuenta con el area
de atencion al adulto mayor de donde se desprende el programa, el cual nace de DIF
Jalisco. Su principal objetivo es “brindar atencion integral a la poblacion adulta mayor
del municipio promoviendo su vinculacion y participacion familiar y social” (DIF Jalisco,
2013; p.3).

Mision

El grupo de la tercera edad fue creado para promover la participacién social y
familiar, la actividad fisica, el autocuidado y crear relaciones interpersonales.
Visién

Crear adultos mayores activos que se sientan integrados a la sociedad
mejorando su calidad de vida.

Datos Sociodemogréficos

El municipio de Toliman segun datos del INEGI 2010 cuenta con alrededor de
953 adultos mayores de 65 afios en adelante, de los cuales 83 pertenecen a la

comunidad de El Paso Real.
Clima Laboral

El clima que se percibe entre los adultos mayores es bueno, de compafierismo,
comunicacién y armonia, ya que todos se conocen y algunos tienen afios de amistad.

No hay rifia entre ellos, sino al contrario, todos se tratan con respeto.



Plantilla del Personal

La directora del DIF Municipal apoya al promotor a realizar actividades o aportar
econémicamente con algunas cosas que se necesiten para realizar las dinamicas o
cuando se realizan convivios. Ella esta al pendiente del grupo, aunque no asista a

todas las reuniones.

El promotor es el encargado del grupo, el cual planea las actividades, las dirige
y toma lista de asistencia, asi mismo se dan las cuentas del dinero recabado cada
semana a los integrantes del grupo. Las actividades que se realizan se le informa a la
directora para que esté al corriente de todo.

Figura 1. Organigrama
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En la localidad de El Paso Real se encuentra un grupo de la tercera edad que
se reune cada semana los miércoles en el jardin principal o a veces en la casa ejidal,
esto dependiendo del clima; estos se ubican en el centro de la misma localidad. El
jardin tiene ocho prados con dos arboles cada uno, cuenta con un kiosco y un domo,
por los alrededores del mismo hay bancas y arboles; dentro del kiosco hay 27 sillas y
dos mesas peguefas. La casa ejidal es un espacio cerrado, con paredes altas y una
puerta grande al entrar, tiene un escritorio, cuenta con un pequefio patio y tiene

alrededor de 40 sillas.



CAPITULO 2. DIAGNOSTICO
2.1 Objetivo

Aplicar técnicas e instrumentos para identificar alguna necesidad
psicopedagdgica o socioeducativa que se pudiera presentar dentro del grupo de
tercera edad de El Paso Real.

2.2 Modelo (metodologia)

El modelo de intervencidn socioeducativa que se uso6 para este proyecto fue el
modelo de accion social (Castillo & Cabrerizo, 2011), “dirigido a satisfacer las
necesidades humanas, bien sea en casos en los que han fracasado antes las

instituciones, o de forma mas preventiva y planificada para toda la poblacion” (p. 29).

Figura 2. Momentos de intervencion
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El diagnéstico utilizado fue el A.N.I.S.E (andlisis de necesidades de intervencion

socioeducativa), de Pérez (2000).

El diagndstico es una investigacion que se realiza en cualquier ambito para

detectar alguna necesidad o situaciébn que se esté presentando en determinado



contexto, para ello se utilizan técnicas e instrumentos de investigacion cualitativa y

cuantitativa. Para ello:

(Pérez, 2000) ElI modelo para el Analisis de Necesidades de Intervencion
Socioeducativa (A.N.l.S.E.) pretende reunir todos los datos necesarios sobre
una serie de problemas vividos por un sector de poblacién, para llegar a la
adecuada toma de decisiones sobre la implantacion o no de un programa de
intervencion, asi como para determinar su amplitud, formular los objetivos a
conseguir y fundamentar todo el proceso de planificacion e implementacion y
posterior evaluacion. Este modelo que se utilizd6 se compone de tres fases

fundamentales, desarrolladas en 11 etapas:
1. Fase de reconocimiento

¢ Identificar las situaciones desencadenantes del modelo A.N.I.S.E.
e Seleccionar herramientas o instrumentos para la obtencion de datos
e Busqueda de fuentes de informacion: realizar el analisis de comunidad,

determinar las personas implicadas y otras fuentes de informacion,
(p.37).

En esta fase de reconocimiento se definié el objeto de estudio, se utilizé la
observacion con el diario de campo, su objetivo fue observar las actitudes y
comportamientos que tienen los adultos mayores al momento de realizar las
actividades que les encomienda el promotor, por lo que se percibieron alegres, hay
respeto entre ellos, les agrada las actividades que realizan y demuestran entusiasmo;
uno de los factores que se percibieron fue la poca asistencia de los adultos y la
impuntualidad. Posteriormente se hizo la seleccion de herramientas las cuales estan
encaminadas a investigar la necesidad ante la que se pretende intervenir, entre ellas
se aplicé un cuestionario obtenido del libro La practica de la evaluacién en la
intervencion socioeducativa de Castillo, Cabrerizo & Rubio (2011), en el cual su
objetivo fue obtener datos estandarizados y concretos que ayudaran a discernir las
posibles necesidades en el grupo, por lo tanto, se obtuvo que los adultos tienen una
buena autoestima y se sienten satisfechos con lo que han realizado a lo largo de su

vida. En el guion de entrevista su objetivo fue indagar a profundidad con los
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entrevistados y obtener informacidén de primera mano, por el cual se detectd que las
actividades que se realizan con ellos han sido adecuadas, les gusta la manera en como
se han desarrollado, existe el respeto entre ellos, el compafierismo y la armonia.
Algunas de las necesidades que se detectaron fue la baja asistencia de los adultos al
asistir a las reuniones y la falta de elaboracién de una planeacion para prever los

materiales a necesitar.
2. (Pérez, 2000) Fase de diagnéstico

¢ Identificar la situacion actual, en términos de resultados

e Establecer la situacion deseable, también en términos de resultado

e Analizar el potencial, en términos de recursos y posibilidades

e Identificar las causas de las discrepancias entre la situaciéon actual y la
deseable, en términos de condiciones existentes y requeridas

e Identificar los sentimientos que producen en los implicados esas
discrepancias

e Definicion del problema, en términos claros y precisos, (p.37)

Los datos recogidos de los instrumentos aplicados van a servir para valorar los
resultados, donde a su vez se tiene que tomar en cuenta que no siempre la necesidad
sentida es la realidad. En la primera etapa se identificé el estado actual del grupo, pues
hay una baja asistencia, y existe la impuntualidad de algunos adultos que asisten al
grupo. En la segunda etapa se analiza la situacién deseable, sobre lo que deberia de
estar pasando en el grupo, es decir, tener una asistencia del mas del 50% del total de
adultos de la comunidad, que sean puntuales, que haya una planeacién para
establecer los tiempos de cada actividad que vayan a realizar y asi poder tener una
reunion exitosa. En el analisis del potencial se determiné que, si es posible realizar un
programa de intervencién, con acciones adecuadas para los adultos. En la siguiente
etapa se identificaron las causas del problema, que pudiera ser una de ellas, falta de
incentivos para que por medio de este al adulto le genere una motivacion asistir al
grupo. En cuanto a la identificacion de sentimientos, se mostré que los adultos
mayores presentaban emociones como entusiasmo, alegria y empatia en torno al

cambio que se estaba realizando. Finalmente se definié la necesidad obtenida de los
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instrumentos, las cuales son: la elaboracion de una planeacion, impuntualidad de

algunos adultos que asisten al grupo y la baja asistencia.
3. (Pérez, 2002) Toma de decisiones

e Priorizar los problemas identificados

e Proponer soluciones, evaluando su coste, impacto y viabilidad, (p. 38).

En esta Ultima etapa se priorizaron las necesidades identificadas para
establecer metas que ayuden a erradicar la problematica, aqui se comenzo a construir
como seria el plan de intervencién y hasta donde se puede hacer, a su vez se tomaron
en cuenta los recursos con los que se dispone y los que serian necesarios para dicha

intervencidn, incluyendo personal, equipo y sobre todo el tiempo.

2.3 Técnicas e instrumentos para recolectar informacién
Para realizar el diagndstico se utilizaron técnicas con sus respectivos
instrumentos para recolectar la informacion necesaria y asi obtener datos veridicos

sobre lo que se esta suscitando en el grupo de la Tercera edad de El Paso Real.
e Técnica: observacion

La observacion es un método de investigacion cualitativa que ayuda a visualizar
lo que esta pasando en el momento real, se realiza a través de la vista, donde puedes

percibir actitudes, comportamientos y gestos.

La observacion permite el estudio del comportamiento espontaneo de los
sujetos mientras se desenvuelven en sus contextos naturales y ambitos: hogar,
barrio, grupo de amigos, escuela, centro de acogida, etc. se basa en la
percepcion y el analisis de la realidad y de los comportamientos que manifiestan
los sujetos sometidos a estudio. Los datos e informacion sobre estos
comportamientos o conductas serdn recogidas mediante instrumentos de
observacion, generalmente elaborados ad hoc para la ocasion o circunstancia.
Posteriormente, los datos son analizados para tener garantia de su validez y

fiabilidad y, por ultimo, se realizan los analisis evaluativos necesarios para
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determinar las conclusiones o resultados a las que se haya podido llegar,
(Castillo & Cabrerizo, 2011: p. 185).

El objetivo de utilizar estd técnica es observar las actitudes de los adultos
mayores al momento de realizar las actividades que les encomienda el promotor a
cargo, para esto se utilizo el diario de campo. La técnica fue utilizada en la fase de
reconocimiento del modelo A.N.ILS.E. en la etapa de busqueda de fuentes de

informacion.
e Instrumento: diario de campo

Es un relato escrito donde se narra los hechos que han ocurrido en el momento,
las experiencias vividas y donde el investigador sistematiza las experiencias para

luego analizar los resultados.

El diario es un instrumento reflexivo de analisis. Es decir, el investigador va a
plasmar en él no sélo lo que recuerda —casi siempre apoyado por las notas de
campo sino también o, mejor, sobre todo, las reflexiones sobre lo que ha visto
y oido. Si deciamos que en los sistemas narrativos era muy importante la
perspectiva del observador (su forma de ver y oir las cosas, su capacidad de
expresion, su lenguaje, su capacidad de captacion), en el diario es donde mas
presente esta su personalidad; en él expresa los pensamientos y sentimientos

gue le han generado la observacion, (Garcia, Gil & Rodriguez, 1996; p.163).

El objetivo de usar este instrumento es observar los gestos, actitudes y
comportamientos de las personas, realizando anotaciones que ayuden a identificar

alguna necesidad. (Ver anexo 1y 2)
e Técnica: entrevista semiestructurada

La entrevista es un dialogo entre dos 0 mas personas para obtener informacion
mas relevante sobre un determinado tema; el entrevistador interactia de manera
directa con el entrevistado, este realiza las preguntas y el entrevistado responde, se

busca que haya un rapport.
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Las entrevistas son situaciones en las que se establece un dialogo entre
personas: educador social-sujeto, profesor-alumno, etc., a fin de conseguir unos
datos informativos concretos. No se trata, por tanto, de una conversacion
ordinaria, ya que se pretenden alcanzar intencionalmente fines pedagoégicos
concretos. Las entrevistas se utilizan de forma intencionada, para profundizar
en aspectos diversos tales como intereses, problemas sociales, actitudes,

resolucion de conflictos, etc.

Esta técnica resulta compleja de llevar a cabo, requiere de experiencia y de
cierta habilidad por parte del entrevistador para que resulte fructifera. La sesion
se debe preparar con anterioridad, fijando las preguntas que se van a formular
y los contenidos sobre los que se va profundizar. Es importante facilitar el
dialogo, no forzar a la persona entrevistada y respetar sus respuestas, ya que
solo de este modo resultara un instrumento Gtil para obtener datos novedosos
y Utiles. (Castillo & Cabrerizo, 2011; 200).

El objetivo de realizar una entrevista semiestructurada es obtener informacion
de primera mano sobre el grupo de la tercera edad de El Paso Real, identificar
necesidades que se pudieran estar presentdndose. Esta técnica se utilizo en la etapa
de busqueda de informacion de la primera fase del modelo A.N.1.S.E.

e Guion de entrevista

El guion de entrevista es una serie de interrogantes que lleva el entrevistado
para realizarlas al entrevistador, estas pueden ir en orden, directas y también puede

que improvise unas para obtener mayor informacion.

El guion de entrevista en profundidad contiene los temas y subtemas que
deben cubrirse, de acuerdo con los objetivos informativos de la investigacion,
pero no proporciona las formulaciones textuales de preguntas ni sugiere las
opciones de respuesta. Mas bien se trata de un esquema con los puntos a tratar,
pero no se considera cerrado y cuyo orden no tiene que seguirse

necesariamente, (Fabregues, Meneses, Pare & Rodriguez, 2016; p. 141).
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El objetivo de realizar el guion de entrevista es poder indagar a profundidad con
los entrevistados, ademas de poder realizar alguna pregunta que no esté presente en

el guion. Este fue realizado en la fase tres del modelo A.N.I.S.E. (Ver anexo 3y 4)
e Técnica: encuesta

La encuesta es una técnica con una serie de interrogantes que el investigador
disefia mediante un cuestionario, donde se obtienen datos estandarizados, es una

forma eficaz y rapida para la recoleccion de datos.

La encuesta es una técnica de recogida de informacion formal y estructurada,
gue tiene como obijetivo el analisis de una poblacion basandonos en los datos
obtenidos sobre una muestra representativa. Es un método muy popular y
conocido que se emplea frecuentemente en medios de comunicacion como
prensa y television. Podriamos decir que se aplica de forma generalizada en
todos los campos y muy especialmente en el area de las ciencias sociales,
permitiendo conocer opiniones, actitudes, creencias, expectativas,

motivaciones, etc., de un colectivo, (Castillo & Cabrerizo, 2011; 194).

El objetivo de aplicar la encuesta es conocer los veredictos de la poblacién y
obtener datos estandarizados que apoyen a identificar si existe una problematica o
necesidad en el grupo de la tercera edad. La técnica se utilizé en la fase uno del
modelo A.N.I.S.E.

e Instrumento: cuestionario

El cuestionario es una herramienta de investigacioén que esta formado por una

serie de preguntas de diferentes temas de interés, y se obtienen datos estandarizados.

El cuestionario es el instrumento de recogida de datos utilizado por la técnica
de la encuesta que nos permite acceder de forma cientifica y estructurada a lo
gue las personas piensan u opinan, lo que permite un analisis posterior de la
informacion. La recogida sistematica de datos se puede realizar por métodos
diferentes: mediante la conversacion cara a cara intencionada o a distancia,

sirviendonos del correo o teléfono. El cuestionario se dirige a personas
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individuales, pero lo que interesa son los datos agregados, es decir, el estudio

conjunto de los datos recogidos sobre muchos individuos para establecer

clases, grupos o tipos, obteniendo de este modo un perfil, una descripcion de la

poblacion o del colectivo, (Castillo & Cabrerizo, 2011; p.194)

El objetivo de utilizar el

cuestionario es obtener datos concretos Yy

estandarizados de forma cuantitativa para poder discernir en alguna necesidad

identificada en el grupo de la tercera edad. (Ver anexo 5,6y 7).

2.4 Resultados de cada instrumento

A continuacion, se muestran los resultados de las técnicas e instrumentos

aplicados al grupo de la tercera edad, las cuales estan interpretados por el autor del

proyecto.

- Entrevista a los adultos mayores

Tabla 1. ¢ Cuanto tiempo tiene asistiendo a las reuniones?

Categoria

Analisis

Interpretacion

Desde que inicio

Se percibe que la
mayoria de los adultos
mayores comenzaron a
asistir a las reuniones

desde que se abrio el

grupo.

Los adultos mayores
entrevistados mencionan en
su mayoria que asisten al
grupo desde su apertura lo
cual le ha permitido al DIF de
la localidad, lograr lo que DIF
Jalisco (2013, p. 6) les seala,
al respecto, al formar grupos
de la tercera edad con la
finalidad de que cuenten con
un espacio de esparcimiento,
desarrollo personal y

participacion social.
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Tabla 2. ¢Le gusta venir a las reuniones que se tienen con los adultos

mayores?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Si porque
convives con las

demas personas

A los adultos mayores
les gusta asistir a las
reuniones cada semana
porque conviven con los
demas y se olvidan de

sus problemas.

Los adultos mencionan que les
gusta ir a las reuniones porque
conviven con sus demas
compafieros, como menciona
(Montes, 2000; p.58) convivir
es vivir con; todos tenemos
una necesidad de agruparnos,

de estar con, de estar en

relacion con; el hombre
comienza a ser persona
cuando es capaz de

relacionarse con los otros.

Tabla 3. { Asiste cada semana normalmente?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Si por lo regular

no trato de faltar

Se percibe que los
adultos mayores tratan
de asistir cada miércoles
a las reuniones que se

tienen

Los adultos mayores

entrevistados indican que
tratan de asistir cada semana
a las reuniones, por lo que
Herndndez &
2010; p. 48)

menciona que el grupo puede

(Hernandez,
Rodriguez,

contribuir al logro de un
cambio emocional para los
participantes, es decir, puede
servir como un apoyo para

conservar o mejorar la salud;
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esto se logra a través del
conjunto o la suma de muchas
estructuras emocionales de
los integrantes del grupo, de
las actividades expuestas, de
los  silencios, conductas,
actividades, dialogos, en
donde el grupo va modificando
Su comportamiento y a traves
de dichas transformaciones
paulatinas, sus integrantes
pueden lograr una estabilidad

emocional.

Tabla 4. ¢Le gustaria que se realizara la reuniobn mas de una vez a la

semana?

Categoria Analisis Interpretacion

No, asi esta bien | Se percibe que la mayoria | Los adultos entrevistados
porque a veces | de los adultos mayores les | mencionan que las reuniones
sales 0 tienes | gustaque hayasesionsolo | una vez a la semana estan
mas cosas que |una vez a la semana, | bien, asi como menciona (DIF
hacer porque consideran que | Jalisco, 2013; p. 6) es
mas de dos veces no se | importante rescatar y
asistiria igual. mantener los grupos de
tercera edad ya formados,
buscar la manera de
mantener el entusiasmo por
las actividades que realizan

dentro del grupo.
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Tabla 5. (,Cémo es el trato entre los compafieros?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Se trata amable,

como en familia

Se observa que el trato
entre los adultos es
amable y respetuoso, no

hay problemas entre ellos.

Los adultos indican que el
trato entre ellos es amable y
respetuoso, ya
amabilidad (Koenig, 2010) es

una forma de amor tierno,

que la

cariioso, que un ser humano
entrega a otro y que puede
estar conformado por actos
cordiales

ylo palabras

cordiales.

Tabla 6. ¢ Qué actividades realizan?

Categoria Analisis Interpretacion
Juegos, loteria, | Se percibe que en el|Los adultos entrevistados
ejercicio, grupo de la tercera edad | mencionan que realizan

contamos chistes

realizan diversas

actividades  que los
distraigan y los hagan

sentir un rato a gusto

diversas actividades, por lo

cual deben ser (Arraga &

Sanchez, 2007; p. 738)
actividades recreativas
acordes con su realidad

individual y grupal, posibilita
mejorar su calidad de vida y
ampliar sus oportunidades
para crecer como personas;
ya que participar de las
diversas actividades libera de
la rutina, inactividad vy

sedentarismo, de tensiones
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como el estrés, la ansiedad, el
aburrimiento y en algunos
casos, inclusive, de la

depresion.

Tabla 7. ¢Cémo considera que son las sesiones que les brindan?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Son buenas, son
cosas huevas y
distintas a las que
nosotros

haciamos antes,
nos dejan

conocimientos

Se percibe que los adultos
mayores les agradan las
actividades que se

realizan

Los adultos mayores
entrevistados sefalan que las
sesiones que se les da son
buenas y aprenden cosas
nuevas, para ello (Mordn,
2014; 114)

contrarrestar los estereotipos

habra que
negativos sobre las personas
mayores, procurando no dar
la imagen de que Ila
educacion alo largo de la vida
es algo inusual 0
extraordinario en edades

avanzadas.

Tabla 8. ¢ Te agradalamanerade como imparten las sesiones las personas

gue estan al frente?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Si, son personas
preparadas que
saben y son

amables

Se

personas que estan al

percata que las

frente del grupo de la
tercera edad son personas

preparadas que organizan

Los adultos mayores
entrevistados opinan que la
persona que esta al frente del
grupo sabe como tratarlos y
estd preparada, asi como

tiene la (Hirsch, 2003; p. 15)
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y desarrollan las

actividades.

capacidad para resolver los
del

trabajo. Expresa la sintesis

problemas propios
del saber y hacer, de doctrina
y capacidad, y de
conocimiento y  accion

eficiente.

Tabla 9. ¢Cree que exista alguna necesidad dentro del grupo? ¢Cual?

Categoria Analisis Interpretacion
No, solo que | Se percibe que a los adultos | Los adultos entrevistados
asistieran mas | mayores les gustaria que | mencionan que alguna
adultos asistieran mas adultos necesidad del grupo fuese

tener la participacion de mas
adultos, por lo que (DIF
2013; p. 6) es

rescatar Yy

Jalisco,
importante
mantener los grupos de
tercera edad ya formados,
buscar la manera de
mantener el entusiasmo por
las actividades que realizan

dentro del grupo.
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- Resultado de entrevista a promotor del grupo

10-. ¢ Desde cuando se formé el grupo de la tercera edad?

Categoria

Analisis

Interpretacion

Va a cumplir un

afno en marzo

Se percibe que el grupo de
edad

aproximadamente

la tercera tiene
once

meses que se formo

El promotor menciona que
el grupo va a cumplir un afio
desde su apertura, por lo
gue un grupo (Hernandez,
Hernandez, Rodriguez,
2010; p. 48).

contribuir al logro de un

puede

cambio emocional para los
participantes, es decir,
puede servir Ccomo un apoyo
para conservar o mejorar la
salud; esto se logra a través
del conjunto o la suma de
muchas estructuras
emocionales de los
integrantes del grupo, de las
actividades expuestas, de

los silencios, conductas,

actividades, dialogos, en
donde el grupo va
modificando su

comportamiento y a través
de dichas transformaciones
paulatinas, sus integrantes
pueden

lograr una

estabilidad emocional.

21



Tabla 11. ;Cuantos adultos asisten normalmente?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Varia, pero
normalmente en
promedio

entre 15a 30

son

Se percata que los adultos

mayores que estan
asistiendo a las reuniones

es una cantidad baja

El promotor menciona que
asisten entre 15 y 30
adultos, donde segun el
(INEGI, 2010) en Ila
localidad de El Paso Real
hay aproximadamente 83
adultos mayores, lo cual
quiere decir que asiste el
20% al grupo.

Tabla 12. ;Qué actividades realizan?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Se realiza ejercicio,
actividades

motrices y se
platican anécdotas

o chistes

Se percibe que en el grupo
de la tercera edad realizan
diferentes actividades

El promotor sefiala que las
actividades que se realizan
son ejercicio, de
motricidad, platicas, entre
otros, asi mismo (Arraga &
Sanchez, 2007; p. 738) los
adultos mayores puedan
ejercitar toda una gama de
actividades recreativas
acordes con su realidad
individual y grupal,
posibilita mejorar su
calidad de vida y ampliar
sus oportunidades para
crecer como personas; ya

que participar de las
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diversas actividades libera
de la rutina, inactividad y
sedentarismo, de tensiones
como el estrés, la
ansiedad, el aburrimiento y
en algunos casos,

inclusive, de la depresion.

Tabla 13. ¢ Existe una planeacién o de donde se obtienen las actividades?

Categoria Analisis Interpretacion
No hay una | Se percibe que no hay una | EI promotor menciona que
planeacion, las | planeacion para realizar | no existe una planeacion,
actividades se | las actividades con el|por lo que (Salazar y

planean de un dia

para otro

grupo de la tercera edad

Romero, 2006; p. 2) sefala
que, la planificacion se
orienta para asegurar que

las cosas ocurran segun lo

estimado, pero en
ocasiones, sin la
coordinacion de los
recursos adecuados no

seria posible. No solamente
las tareas deben estar bien
definidas, sino que debe
existir la participacion entre
quien ejecuta y apoya la
vinculacion entre el alcance
y la logistica, mediante el
intercambio de acciones,
recursos e informacion vy

valuacion de logros.
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Tabla 14. ;Cual es lafinalidad de formar el grupo?

Categoria Analisis Interpretacion
Convivir, que los | Se percibe que la finalidad | EI promotor indica que la
adultos se | del grupo es tener una |finalidad del grupo es
distraigan, se | buena convivencia entre | convivir, que ellos se

sientan activos vy
tomados en
cuenta, ademas de
fomentar la
actividad fisica y la

participacion social

ellos y que se sientan

activos

sientan activos, y fomentar
la actividad fisica y social.
(DIF
Jalisco, 2013; p. 6) crear y

Como menciona:;

desarrollar  posibilidades
objetivas para que el
anciano retome su

autoestima, su desarrollo
como persona y por ende
Su reintegracion total en la

familia y sociedad.

Tabla 15. ;Como considera el trato entre los adultos?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

Es respetuoso,
todos se la llevan

bien

Se percata que la relacién
entre los adultos mayores
es buena, se tratan con

respeto

El promotor sefala que el
trato entre los adultos es
respetuoso. Como
menciona: (Von, 2004; p.
222) el respeto es la madre
de todas las virtudes, pues
cada virtud contiene en si
misma una respuesta
actualizada al valor de un
determinado sector del ser,

y supone entonces la
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comprension y el
entendimiento de los

valores.

Tabla 16. ¢ Cree que exista alguna necesidad dentro del grupo? ¢Cuéal?

Categoria

Andlisis

Interpretacion

No, solo la apatia de los
demas adultos que no

van a las reuniones

Se percibe que por parte
de la poblacion de
adultos  existe  una
apatia, lo cual provoca
gue no asistan a las
reuniones que se

ofrecen

El promotor menciona
gue existe una apatia en
la poblacién de adultos

gue no asisten al grupo,

como menciona
(Aguilar, Valdez,
Gonzalez, Lépez,
Rivera, Carrasco,

Gomora, Pérez & Vidal,
2015; p. 327) la apatia
es asi definida como la
impasibilidad del &nimo
y dejadez, indolencia,

falta de vigor o energia.
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Encuesta

A continuacién, se muestran los resultados de la encuesta que se aplicé a los

adultos mayores, donde participaron 10 personas. Escala a considerar.

E Excelente

B Bueno

R Regular

M Malo

Na/ So | No aplica/ Sin opinion

Grafica 1. Categoria: Ambiente del
grupo

Excelente = Bueno =Regular =Mala = Na/So
0%

30%

70%

Andlisis: se percibe que la mayoria de los adultos consideran excelente el
ambiente que se vive en el grupo de la tercera edad, mientras que el 30% lo considera
bueno.
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Gréafica 2. Categoria: Servicio por parte
del promotor

Excelente = Buena =Regular =Mala =No/So

0%

30%

70%

Andlisis: se muestra en la gréfica que el 70% del grupo considera como
excelente la manera en como imparte las sesiones el promotor, mientras que el otro

30% lo considera bueno.

Gréafica 3. Categoria: actividades

Excelente Buena = Regular =Mala =Na/So

20%

80%

Andlisis: El 80% de los adultos considera excelente las actividades que realizan

en el grupo, mientras que el 20% de estos, solo la consideran buena.
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Gréafica 4. Categoria: Reunidon en el jardin

Excelente =Buena =Regular =Mala =Na/So

10%

30%

60%

Analisis: un poco mas de la mitad que equivale al 60% consideran excelente las

reuniones en el jardin, mientras que la otra parte lo considera buena y regular.

Grafica 5. Categoria: Actitud del promotor

Excelente = Buena =Regular =Mala =Na/So

109% 9%

90%

Andlisis: se observa que todos los adultos coincidieron en que la actitud del

promotor es excelente.
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Cuestionario aplicado a los adultos mayores

En seguida se muestra una grafica donde se puede apreciar los resultados que
se obtuvieron en el cuestionario aplicado a los adultos mayores en relacién con la

autoestima.

No. Grafica 6. Autoestima

7 8

10 11 12 13 14 15

(¥ =)

1 2 3 - 5 &

No. En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

Andlisis: se puede apreciar que los adultos sienten que son una persona digna
de aprecio y con igualdad ante los demas, que tienen varias cualidades, que se sienten
orgullosos de si mismos, tienen una actitud positiva ante las situaciones que se les
presente, estan satisfechos con lo que han realizado a lo largo de su vida y se sienten
Gtiles. También manifiestan que si reciben halagos por parte de otras personas no se
sienten incomodos. Por otro lado, la mitad del grupo de adultos no sabe expresar sus
sentimientos y emociones y no les gusta expresar sus ideas u opiniones por temor a

perder la simpatia con los demas.
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Encuesta Participacion social de mayores de 65
A continuacion, se muestran los resultados de la encuesta, donde se tomaron

en cuenta a 10 adultos.

Grafica 7. Area relacional ¢Con quien
vive usted?

Sola Con conyuge
Con coényuge e hijos, nietos = Con conyuge Yy otra familia
= Con familia

30%
40%

30%

Andlisis: en la gréafica se puede observar que cuatro de diez adultos viven con

su cényuge e hijos y nietos, mientras que la otra parte viven solos 0 con su esposo (a).
Grafica 8. Area relacional ¢Vive su hijo

en el mismo municipio?

Si = No

0%

100%

Andlisis: se observa que los hijos de los adultos mayores viven en el mismo

municipio.
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Grafica 9. Area relacional ¢Posee familia
en el municipio?

Hijos = Hermanos = Sobrinos =Esposa/o =Otros =No

40%

o

>

Analisis: seis de diez adultos mayores tiene su esposa en el municipio, y el resto

tienen a sus hijos dentro del mismo.

Grafica 10. Area relacional ¢Con que
frecuencia le visita su familia?

Todos los dias Varias veces a la semana
= Una vez a la semana = Alguna vez al mes
= En vacaciones = Nunca/Casi nunca

N
<

SN

o
P

30%

'3

_

50%

Andlisis: se observa que el 50% de los adultos reciben visita de su familia varias
veces a la semana, mientras que el 30% tiene visita todos los dias y el 10% solo recibe

una vez a la semana yen vacaciones.
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Gréafica 11. Area relacional ¢Quiénes le
visitan habitualmente?

Hijos/Nietos = Hermanos u otros familiares = Vecinos/Amigos = Nadie

20%

80%

Analisis: se muestra que la mayoria de los adultos reciben visitas habitualmente
de sus hijos y nietos.

Gréafica 12. Area relacional ¢Quién lo

acompafa cuando sale?

Hijo = Nieto = Hermano/familiar = Vecino/amigo = Conyuge = Nadie

//

v

4

Andlisis: se percibe que un poco mas de la mitad de los adultos son
acompafnados por sus hijos cuando salen, mientras que al 40% los acompafa su

conyuge.
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Grafica 13. Area relacional 'Le acompafia
a...?

Todas las salidas Visitas al médico
= Visitar al hogar del pensionista = Salir de compras
= Visitar familiares/amigos = A ningun sitio
= Otros

100%

Andlisis: se observa que los hijos de los adultos mayores los acompafian a todas
las salidas que tengan fuera de la comunidad, por tanto, quiere decir que estan al

pendiente de sus necesidades.

Grafica 14. Area relacional ¢Cuida de otro
familiar?

Siempre = Casisiempre =Casinunca =Nunca =

Analisis: el 90% de los adultos mayores no cuidan de otro familiar.
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Gréafica 15. Area de salud ¢Tiene algun
problema de minusvalia o enfermedad
invalidante?

Si = No

0%

100%

Analisis: los adultos mayores que asisten a las sesiones no cuentan con ningun
problema de minusvalia o enfermedad invalidante, por consiguiente, pueden asistir a

las reuniones sin ningun problema.

Gréafica 16. Area de salud, comparado con
otras personas de su edad, (¢Coémo se
encuentra de salud?

Muy bien = Bien =Mal = Muy mal

40%

60%

Andlisis: se aprecia que el 60 % de los adultos mayores se sienten muy bien de
salud, mientras que el 40% se siente bien, por tanto, se puede inferir que los adultos

se encuentran con salud estable.
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Grafica 17. Area de salud ¢Hasta ddnde
puede Illegar caminando solo/a?

Hasta cualquier sitio Por los alrededores de la casa
Solo dentro de mi casa = Por ningun motivo

10% 0%

90%

Analisis: el 90% de los adultos mayores puede llegar caminando hasta cualquier

sitio, mientras que el 10% solo por los alrededores de su casa.

Gréafica 18. Area de salud. ¢Se siente...?

Nunca = Casinunca =Aveces = Casisiempre & Siempre

12

10 10 10
10

Triste Solo/a Incapacitado/a

Andlisis: los adultos encuestados mencionaron que se sienten triste, solos o
incapacitados a veces, por consiguiente, se deduce que es segun en el estado de

animo que se encuentren o dependiendo de su salud.
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Grafica 19. Area econdémica ¢Es usted
pensionista?

No = Si

100%

Analisis: se aprecia que el 100% de los adultos mayores no es pensionista.

Gréafica 20. Area econdmica ¢Percibe
alguna renta?

Si = No

30%

70%

Andlisis: en la encuesta realizada a los adultos mayores se puede observar que
el 70% de ellos no perciben alguna renta, mientras que el 30% si tiene ingresos de

renta.
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Nota: En la encuesta de participacion social en el area de necesidades, que
consta de diez preguntas no fueron contestadas por los adultos porque no aplica para

ellos, ya que no son pensionistas. (Ver anexo 6)

Grafica 21. Area sociodemograficas
Sexo

Hombre = Mujer

50% 50%

Analisis: se aprecia que los adultos encuestados fueron la mitad de ambos

Sexos.

Grafica 22. Area sociodemografica ¢Qué
edad tiene usted?

60-65 = 66-70 =71-75 =76-80

20%

40%

40%

Analisis: en la gréafica se puede observar que los adultos encuestados tienen de

66 a 75 afos, mientras que el 20% tiene de 60 a 65 afos.
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Grafica 23. Area sociodemograficas ¢Cual
es su estado civil?

Soltero/a Casado/a Divorciado/a = Viudo/a

70%

Analisis: se percibe que el 70% de los adultos mayores se encuentran casados,

mientras que el 30% son viudos.

Gréafica 24. Area sociodemograficas. Nivel
de estudios

No sabe leer/escribir leer/escribir
Bachillerato = Universidad Master

= Solo firma = Primarios

= Formacion profesional = Universidad de grado

= Universidad doctorado

10%

70%

Andlisis: en la grafica se puede observar que el 70% de los adultos sabe leer y

escribir, el 20% termino los estudios primaria y el 10% es analfabeta.
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Gréafica 25. Area sociodemograficas.
Profesion o actividad

Agricultor/ganadero Trabaja por cuenta propia
Invalido = Trabaja por cuenta ajena
= Otros

30%

Andlisis: se percibe que el 40% de los adultos mayores se dedican al hogar, el
30% a ganaderia y agricultura y otro trabajan por cuenta ajena.

2.5 Anélisis de resultados

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los adultos mayores y al promotor
del grupo de la tercera edad de El Paso Real, se ha detectado que las actividades que
se realizan con ellos han sido adecuadas, les gusta la manera en como se han
desarrollado, existe el respeto entre ellos, el compafierismo y la armonia. En su
mayoria de ellos han asistido a las reuniones desde que se abrid el grupo. Algunas
de las necesidades que se detectaron fue la inasistencia de mas de la mitad de los
adultos, donde no se les puede obligar asistir, pero a lo mejor se puede incentivar,
ademas de motivarlos. La otra fue la falta de una planeacién para las diferentes
actividades que se realizan en el grupo, ya que es de importancia para proveer los
recursos que se necesitaran y si es necesario acoplar una actividad a las necesidades
de todos, como menciona (Salazar y Romero, 2006; p. 2) la planificacion se orienta
para asegurar que las cosas ocurran segun lo estimado, pero en ocasiones, sin la
coordinacion de los recursos adecuados no seria posible. No solamente las tareas

deben estar bien definidas, sino que debe existir la participacion entre quien ejecuta y
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apoya la vinculacion entre el alcance y la logistica, mediante el intercambio de

acciones, recursos e informacion y evaluacion de logros.

En el diario de campo se pudo observar que los adultos se sienten alegres con
el promotor al frente, hay respeto entre ellos, les agrada las actividades que realizan.
Un factor que se pudo observar fue la impuntualidad, ya que nunca se inicia a la hora
que es, ademas varia la asistencia de los adultos, donde algunas veces asisten mas 'y
otras veces menos; de acuerdo con (Agueda, 2017) la puntualidad es una virtud que
caracteriza al que cumple exactamente lo que necesita hacer, y de esa manera
demuestra un verdadero interés y madurez, sea cual sea el aspecto en que se esté
desenvolviendo. Desde un punto de vista social, la puntualidad es la guia que da una
determinada orientacion a la conducta de cada individuo dentro del grupo social.

En la encuesta realizada los adultos mayores consideran que el ambiente es
bueno, que el promotor tiene una actitud positiva, es paciente, respetuoso y amable;
las actividades que ha realizado han sido acordes a los que ellos pueden realizar.
Ademas, consideran que las reuniones en el jardin son adecuadas, puesto que en su

mayoria se acoplan a las circunstancias.

En el cuestionario aplicado a los adultos mayores se identifico que tienen buena
autoestima, no se sienten menos que los demas, se consideran utiles, ellos se sienten
satisfechos con lo que han hecho en su vida, pues todos ellos han estado casados,
tienen hijos, nietos, donde vivir, conviven con otras personas de la comunidad y
ademas han sido participes en actividades de la misma comunidad, como menciona
(Guell & Mufioz, 2000; p. 118, citado en Naranjo, 2007; pp.2-3) la persona tiene la
capacidad de establecer su propia identidad y atribuirse un valor y, a esa valoracion
se le llama autoestima. Senala que “Si conseguimos mantener un buen nivel de
autoestima resistiremos las criticas, nos abriremos mejor a los demas, aprenderemos
a pedir ayuda y, en general, nos resultara mucho mas gratificante vivir, lo que

contribuira también a prevenir cualquier proceso depresivo”.

En la encuesta de participacion social de mayores de 65 afios fue tomada del
libro “"La practica de la evaluacion en la intervencion socioeducativa™ de Castillo,

Cabrerizo y Rubio, (2011) se identificé que los adultos encuestados viven en diferentes
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puntos de la localidad, la mayoria de ellos viven con su conyuge, tiene hijos, hermanos
y nietos en la misma localidad, su familia los visita varias veces a la semana (hijos y
nietos), cuando salen los acompafia sus hijos, no cuidan de otro familiar. En cuando a
salud no tienen un problema de minusvalia o enfermedad invalidante; comparados con
otras personas se siente bien de salud, pueden llegar a cualquier sitio caminando solo
dentro de la comunidad; se sienten tristes, solos o incapacitados a veces. Ninguno de
ellos es pensionista, la tercera parte de los encuestados perciben ingresos de renta, y
los que ya tienen la edad solo perciben el apoyo que les brinda el gobierno a través
del programa de 65 y mas, lo cual es un ingreso de $2,500 cada dos meses. Asisten
mas mujeres que hombres al grupo, en promedio tienen la edad de 66 afos, la mayoria
de ellos esta casado, sabe leer y escribir y se dedican al hogar las mujeres y algunos
de los hombres todavia trabajan.

2.6 Necesidades identificadas
e Inasistencia
e Impuntualidad

e Elaboracion de planeacion

2.7 Problematizacién

El grupo de la tercera edad de El Paso Real ha tenido un nimero bajo de
participantes, pues han asistido menos de la mitad del total de adultos que hay, como
prioridad se tomaé esta necesidad, ya que (DIF JALISCO, 2013; p. 6) menciona que es
importante rescatar y mantener los grupos de tercera edad ya formados, buscar la
manera de mantener el entusiasmo por las actividades que realizan dentro del grupo.
Dentro de las actividades a desarrollar se puede incentivar y motivar a los adultos a
que sean mas puntuales para que las actividades comiencen en el tiempo establecido.
Asi mismo, no se cuenta con una planeacion para realizar las actividades, ya que la
planificacion (Salazar y Romero, 2006; p. 2) se orienta para asegurar que las cosas
ocurran segun lo estimado, pero en ocasiones, sin la coordinacion de los recursos
adecuados no seria posible. No solamente las tareas deben estar bien definidas, sino
gue debe existir la participacion, entre quien ejecuta y apoya la vinculacion entre el

alcance y la logistica, mediante el intercambio de acciones, recursos e informacion y
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valuacion de logros. Por eso es importante contar con una planeacion para tener un
mejor control al momento de desarrollar cada una de las actividades y asi mismo se

puede trabajar con animacion sociocultural para que los adultos tengan una mejor
calidad de vida y desarrollen sus habilidades.
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CAPITULO 3. PLAN DE INTERVENCION

3.1 Justificacion

El grupo de la tercera edad de El Paso Real cuenta con alrededor de 20
participantes que va desde los 60 a 90 afios, este grupo nace de acuerdo con un
manual operativo de DIF Jalisco, el cual busca promover una cultura de prevencion y
cuidado para la poblacion adulta mayor que le permita seguir activo, saludable e

integrado con su familia y comunidad.

Las necesidades detectadas en el diagndstico fueron la inasistencia,
impuntualidad y la falta de planeacion. Como prioridad se tomo la inasistencia, donde
se buscara la manera de motivarlos a participar en el grupo y de esta manera pueda
aumentar la asistencia, como dice (DIF Jalisco, 2013), es importante rescatar y
mantener los grupos de tercera edad ya formados, buscar la manera de mantener el
entusiasmo por las actividades que realizan dentro del grupo y asi mismo, se realizaran

actividades donde se refleje el tema de la puntualidad.

La elaboracion del plan de intervencién dentro del grupo de la tercera edad de
El Paso Real contribuye a erradicar la necesidad que se tomé como prioridad, donde
se busca generar un buen impacto y aumentar el nUmero de integrantes del grupo a
través de las actividades de animacion sociocultural. Para esto se disefiaron

estrategias de intervencion.

3.2 Objetivo general
Incrementar el nimero de participantes en el grupo de la tercera edad de la
localidad de El Paso Real.

3.3 Objetivos especificos
e Hacerles la invitacion a todos los adultos a participar dentro del grupo
e Motivarlos asistir a las sesiones que se imparten una vez a la semana

e Desarrollar destrezas y habilidades cognitivas en los adultos mayores.

3.4 Metas
Aumentar en un 60% la asistencia de los adultos al grupo de la tercera edad de

El Paso Real.
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3.5 Modelo de intervencion

El modelo de intervencién socioeducativa proporciona pautas y elementos de
caracter general que les permite la intervencién, donde se concentra en un proyecto
concreto que se ajusta a la realidad socioeducativa y al ambito donde se pretende

intervenir, (Castillo & Cabrerizo, 2011).

El modelo de intervencion socioeducativa que se uso para este proyecto fue el
modelo de accion social (Castillo & Cabrerizo, 2011), “dirigido a satisfacer las
necesidades humanas, bien sea en casos en los que han fracasado antes las

instituciones, o de forma mas preventiva y planificada para toda la poblacion” (p. 29).

Figura 3. Momentos de intervencién

Sensibilizacion y
motivacion

Promover la
organizacion y puesta
en marcha de
actividades
socioeducativas

Capacitacidn para la
intervencion

Momentos de
intervencion

~

Recursos y estrategias Seleccion del &mbito
para la intervencidn de intervencién

Fuente: elaborado por el autor
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3.6 Marco Teodrico

Animacioén sociocultural

La animacion sociocultural son practicas sociales orientadas a grupos que
buscan estimular la participacion e iniciativa ofreciendo espacios para que puedan
comunicarse y adquieran aprendizajes que pueden servirles para su vida diaria,
(Alonso, 2012).

La animacion sociocultural surgio (Alonso, 2012) “por la necesidad de extender
la educacién més alla de la familia (educacion informal) y la escuela (educacién
formal), ampliandola no solo a todas las edades sino también a situaciones muy

variadas de la vida (educacién no formal)” (p.69).

La animacion sociocultural busca la participacién de las personas no solo
individual, sino grupal. Algunas de las caracteristicas de animacion sociocultural que

menciona Ezequiel Ander-Egg como se cita en Alonso, 2012:
1)Ambitos

e Individual: que las personas sean capaces de aportar sus habilidades y
capacidades para transformar su entorno volviéndose auténomas vy
organizadas.

e Social: participacién en la vida social y colectiva a través de la organizacion
para dar respuesta a problemas y necesidades de la poblacion.

e Cultural: que la poblacién deje de ser un simple espectador para convertirse
en participante de actividades sociales y culturales en espacios que faciliten
la creatividad tanto individual como grupal.

e Educativo: sensibilizar a las personas para que consideren la formacion
permanente como parte del desarrollo de su vida, teniendo en cuenta que el

individuo aprende de sus propias experiencias y capacidades de actuacion.

2) Espacios: las actividades pueden desarrollarse en los siguientes

contextos:
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Contexto institucional: animacién en un aula de cultura, club de jubilados,
hogar del pensionista, etc.

Contexto técnico: animacion teatral, recreativa, deportiva, musical,
dancistica, etc.

Contexto social: animacion de jovenes, emigrantes, campesinos, etc.
Contexto espacial: animacion en calle, sector barrial, un pueblo, etc.
Contexto politico: los espacios para las actividades dependeran de los
objetivos.

3)Actividades: sefiala que las actividades a partir de las cuales

pueden realizarse la animacion sociocultural son:

Actividades de formacion: en estas actividades debemos considerar las
modalidades, temas o cuestiones a tratar, asi como la pedagogia a utilizar.
Las modalidades que pueden utilizarse en este tipo de actividades estan las

conferencias, mesas redondas, debates publicos, entre otros.

La animacion sociocultural permite tratar cualquier cuestién siempre
y cuando sea de interés personal, grupal o institucional que afecte aspectos
en la vida de los grupos, personas o comunidades. Lo importante es que los
temas sean del interés de los participantes y que sirvan para comprender la

realidad que viven.

Es necesario mencionar que una caracteristica importante de la
animacion sociocultural es la pedagogia, que es de tipo participativo por lo
gue las actividades deben ser alegres y animadas para las personas que las

realicen.

Actividades de difusion cultural: favorecen el acceso a determinados bienes
culturales por ejemplo museos o bibliotecas. A través de las actividades de
difusién se desarrolla en los participantes la capacidad para apreciar las
obras culturales con procedimientos como visitas guiadas, exposiciones

didacticas, etc.
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e Actividades artisticas: favorecen la expresion del individuo y pueden ser, por
ejemplo, artesanias o arte popular, artes visuales, artes escénicas, danza,
mausica y canto, lenguaje y literatura, también incluyen diferentes formas de
manualidades. Estas actividades permiten el desarrollo de las capacidades
humanas y el descubrimiento de habilidades expresivas por lo que son una
forma de educacioén por el arte.

e Actividades ludicas: favorecen el desarrollo fisico y corporal; ejemplos de

estas son la educacion fisica, yoga, excursiones y juegos, (pag. 70).

Referente a las actividades ludicas, Pérez (2003) como se cita en Alonso 2012,

sefala que:

El uso del juego como herramienta en la animacion sociocultural permite
abordar temas conflictivos con la escenificacion de situaciones dificiles para los
participantes permitiéndoles analizarlas, aceptarlas y perder los miedos a

sucesos gque han vivido.

La misma autora menciona que algo muy importante es que las
actividades ladicas permiten el acercamiento entre las personas al formar
grupos o equipos que facilitan la socializacion, comunicacion y participacion de
los individuos ademas de potenciar la imaginacion y la creatividad de las

personas, (pag. 72).

La animacién sociocultural no estd acompafada de una sola actividad por lo
cual va de acuerdo a las necesidades de los adultos. Algunos aspectos para realizar
acciones de animacion sociocultural de acuerdo con Limén, 2004 como se cita en

Pérez & Pérez de Guzman 2005, son:

1. Desarrollo: crear condiciones adecuadas para que los sujetos

resuelvan por si mismo sus problemas comunes.

2. Relacién: fomentar grupos o0 encuentros interpersonales e

intergeneracionales. Instaurar la comunicacion y el dialogo.
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3. Creatividad: promover la iniciativa, promover la responsabilidad tanto

individual como colectiva.

4. Participacion: individual y grupal en todos los entornos, el cercano y el
mas lejano, en el barrio, pueblo o comunidad. Participacion comunitaria que

incorpora lo religioso, lo politico, lo cultural, lo festivo y lo asociativo.

5. Convivencia: cohesionando grupos a través de la aceptacion, la
comunicacion, la relacion intergeneracional, lo encuentros sociales, los grupos
de trabajo, los grupos de apoyo, distribucion de roles en distintas tareas

asociativas, etc., (pag. 60).

La animacién sociocultural busca estimular la participacion en los adultos
mayores, ofreciendo espacios para que puedan comunicarse y adquieran aprendizajes
gue pueden servirles para su vida diaria, desarrollando habilidades y destrezas. Para
esto en las sesiones se disefiaron actividades, dinamicas, ejercicios, manualidades,
gue implican movimiento, convivencia y participacion de los adultos. Algunas
dindmicas disefiadas fueron la de simén dice, la cual consiste en atencion y
participacion; el juego de loteria que implica convivencia entre todos; manualidades
con botellas de plastico para la realizacién de masetas; convivio cada mes para festejar

a los cumpleaferos, entre otras.

3.7 Metodologia

La intervencion se realizé a través de un taller recreativo, con actividades
productivas donde al menos una vez al mes se realice el festejo de cumpleafios. El
taller se programé para ocho sesiones, en donde primero se les hizo la invitacion a
todos los adultos mayores de 60 afios en adelante para asistir; asi mismo, se realizaron

diferentes actividades, como fisicas, recreativas, de manualidades y ludicas.

3.8 Destinatarios
A toda la poblacion de adultos mayores de 60 afios, que se encuentren en

cualquier estado civil, social y econémico.
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3.9 Actividades planeadas

Enseguida se muestran las actividades planeadas para realizar con el grupo de

la tercera edad de El Paso Real.

Tabla 17. Plan de actividades

Sesiones Actividad Objetivo Materiales Tiempo
Disefar las | - Aumentar la |- Impresora 2 hrs.
invitaciones e | asistencia  del | -Hojas opalina
imprimirlas para | grupo de la
repartirlas dias antes | tercera edad.
de las sesiones a los
adultos mayores de 60
anos.

1 1. Darles la bienvenida | -Que los adultos | -Bola de | 2 hrs.
a todos los adultos, | mayores estambre
enseguida  hacerles | conozcan los | -Grabadora
una breve explicacion | objetivos del | -Mdsica
de los objetivos | programa. -Sillas
principales del | -Fomentar la | -Hoja
programa y darles a | integraciébn del | -Lapicera

conocer cobmo se

estara trabajando.
Reiterarles que esté
grupo es un espacio

donde ellos pueden

aprovechar para
desarrollar sus
habilidades y
destrezas.

2. Registrar su nombre

completo y fecha de

grupo y conocer
a los

participantes.
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cumpleafios en una
hoja

3. Dindmica de Ila
telarafia para
presentarse.

4. Tomar acuerdos y
hacer un reglamento
del grupo.

5. Despedirse y
hacerle la invitacion a

la siguiente sesion.

1. Bienvenida -Crear un clima | -Sillas 1:30
2. Lista de asistencia | de confianza y | -Mesa min.
3. Explicacion de la | participacién en | -Pelota

importancia de realizar | los adultos | -Grabadora
actividad fisica en esta | mayores. -Musica

edad. -Dibujos

4. Actividad fisica con -Colores

una pelota.

5. Dinamica: simén

dice

6. Colorea por numero

7. Hacerles saber que

cada mes se premiara

con una despensa al

adulto que sea mas

puntual.

8. Despedida y avisos

1. Bienvenida Favorecer la | -Sillas 1:30
2. Lista de asistencia | comunicacion, la | -Mesa min.
3. Estiramiento y yoga | habilidad de | -Grabadora
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4. Dinamica: ¢adivina | expresion y | -Musica
quién soy? animar al grupo | -Hojas
5. Juego de loteria a seguir | -Marcador
6. Despedida y avisos | asistiendo. -Loteria
-Maiz o frijol
-Premios para
los ganadores
de la loteria
1. Bienvenida Favorecer la | -Mesa 2:00
2. Lista de asistencia | comunicacion -Grabadora hrs.
3. Ejercicio fisico libre y explotar la | -MUsica
4. Dinamica: como | creatividad de | -Sillas
sardinas los adultos. -Botellas de
5. Masetas con plastico
botellas de plastico, -Cuter,
que tendran que pintar cuchillo 0
y hacerle los dibujos tijeras
gue ellos quieran -Pintura
6. Despedida y avisos -Pinceles
1. Bienvenida Fomentar la | -Sillas 2:00
2. Lista de asistencia | colaboracion, -Grabadora min.
3. Actividad fisica: | liberar la tension | -Musica
pase de balén y divertirse. -Balén
4. Dinamica: Tu y yo... -Globos
y el globo -Hojas

5. Sopa de letras

6. Convivio y festejo de
los cumpleafieros del
mes y premio al
puntual mas puntual

7. Despedida y avisos

impresas con
sopas de
letras

-Colores
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1. Bienvenida Desarrollar la | -Grabadora 2:00
2. Lista de asistencia | agilidad mental, | -MUsica min.
3. Chuchu ua favorecer la | -Sillas
4. Dinadmica: cadena | comunicacién vy |-Mesa
con palabas la imaginacion. -Tarjetas con
5. Manualidad: letras del
portaldpices con tubos abecedario
de papel higiénico -Tubos de
6. Despedida y avisos papel
higiénico
(cada adulto
deberad traer
los que él
quiera)
-Pintura
-Pinceles
-Tijeras
-Marcador
-Carton
-Fomi, papel
china, liston
de colores
1. Bienvenida Mantener -Sillas 1:30
2. Lista de asistencia | paciencia y | -Mesas min.
3. Ejercicio fisico desarrollar -Grabadora
4. Concurso de canto | habilidades. -Musica
en parejas -Hojas de
5. Papiroflexia colores

6. Rompecabezas

7. Despedida y avisos

-5 juegos de
rompecabeza

grandes
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8 1. Bienvenida

2. Lista de asistencia
3. Ejercicio fisico con
aros

4. Juego de memoria
con cartas

5. Bisuteria

6. Despedida y aviso

Fomentar la
concentracion,
creatividad y la
paciencia.

-Grabadora
-Musica
-Aros
-Sillas

-Mesa

-Hilo cola de

rata
-Hilo nylon

-Accesorios

de metal,

plastico
madera

-Tijeras

o

2:00

hrs.

3.10. Recursos

Fuente: elaborado por autor

A continuacion, se muestras los diferentes recursos que se necesitaron para

este plan de intervencion.

Tabla 18. Recursos humanos

Adultos 30
Promotor 2
Directora 1
Tabla 19. Recursos materiales
Hojas 100
Colores 4 cajas
Lapices 1
Zaca puntas 3
Globos 50
Rompecabezas S
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Bola de estambre

Hilo cola de rata

1
1
Hilo nylon 1
2

Tijeras

Accesorios (metal, plastico, madera, etc.)

Grabadora

1

Pelota 1
Marcador 2
1

Loteria

Granos de maiz o frijol

Cuter 1
Puntura (diferentes colores) 7
Pinceles 30
Fomi (diferentes colores) 10
Aros 30

Tabla 20. Recursos de infraestructura

Sillas 35
Mesas 3
Jardin principal 1

3.11 Informe del Desarrollo

Las sesiones planeadas para el grupo de tercera edad de El Paso Real no se
lograron llevar a cabo debido a la contingencia que se presenta en el estado, las
reuniones sociales se cancelaron ya que los adultos son personas vulnerables al virus

y una de las medidas de seguridad es no reunirse en grupo.
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3.12 Actividades Realizadas en las Sesiones

Las actividades planeadas no se alcanzaron a realizar, puesto que el plan de

intervencion se disefidé durante la contingencia y debido a esto se cancelaron las

reuniones con los adultos.

Estas actividades planeadas se tenian programadas para llevarla a cabo en el

lugar de costumbre, el jardin principal con un ambiente sano y divertido para los

adultos, la duracién de las sesiones dependeria de las actividades a implementar, ya

que algunas requieren de mas tiempo.

Tabla 21. Cronograma de actividades

Sesion Actividad Duracion
1 Presentacion del taller y participantes 2 horas
2 Actividad fisica 1:30 min.
3 Actividad recreativa 1:30 min.
4 Manualidades 2 horas
5 Convivio 2 horas
6 Manualidades 2 horas
7 Actividad ludica 1:30 min.
8 Actividad recreativa 2 horas

3.13 Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion es un medio que permite evaluar las actividades

realizadas en las sesiones, para darse cuenta si se ha logrado el objetivo planteado

en cada una de ellas. Algunos de los criterios de evaluacion fueron la lista de control y

el guion de entrevista, los cuales ayudaran a percatarse en que se esta fallando y como

podria mejorarse. (Ver anexo 8-15).
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CAPITULO 4. EVALUACION
4.1 Objetivo

Evaluar el proyecto de intervencidn con el grupo de la tercera edad de El Paso

Real para verificar si se cumplié con los objetivos y metas establecidas en el mismo.

4.2 Modelo de evaluacion
La evaluacion es un juicio de valor que se emite para la toma de decisiones, es
un proceso mediante el cual se recoge y analiza la informacién de forma objetiva; para

esto se utilizo el modelo de Tyler, como se cita en Correa, Puerta & Restrepo, 2002:

Tyler consideraba que la evaluacion debia ser una etapa esencial de este
desarrollo, ademas consideraba que debian existir una serie de etapas légicas
que afianzaran el proceso de evaluacion real. Estas etapas consolidan un
meétodo que mida el alcance del cambio. Antes de que esto suceda deben ser
determinadas con claridad y definidas las metas y objetivos. Dicho en términos
de comportamiento, deben comprobarse los objetivos después de que se hayan

establecido las condiciones apropiadas para su comprobacion.

De acuerdo con Tyler, el procedimiento para evaluar un programa es el

siguiente:
1. Establecer las metas y objetivos.
2. Ordenar los objetivos en amplias clasificaciones.
3. Definir los objetivos en términos de comportamiento.

4. Establecer situaciones y condiciones segun las cuales puede ser

demostrada la consecuencia de los objetivos.

5. Explicar los propositos de la estrategia al personal mas importante, en

las situaciones mas adecuadas.
6. Escoger o desarrollar las adecuadas medidas técnicas.
7. Recopilar los datos de trabajo.

8. Comparar los datos con los objetivos de comportamiento, (pag. 88).
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En la evaluacién por objetivos, segun el procedimiento que menciona Tyler se

define en este proyecto de la siguiente manera:
1. Establecer metas y objetivos
Objetivo general

Incrementar el nimero de participantes en el grupo de la tercera edad de la

localidad de El Paso Real.
Objetivos especificos

e Hacerles la invitacion a todos los adultos a participar dentro del grupo
e Motivarlos asistir a las sesiones que se imparten una vez a la semana

e Desarrollar destrezas y habilidades en los adultos mayores
Metas

Aumentar en un 60% la asistencia de los adultos al grupo de la tercera edad de
El Paso Real.

2. Ordenar los objetivos en amplias clasificaciones

e Hacerles la invitacion a todos los adultos a participar dentro del grupo

e Motivarlos asistir a las sesiones que se imparten una vez a la semana

e Desarrollar destrezas y habilidades en los adultos mayores

3. Definir los objetivos en términos de comportamiento

e Hacerles la invitacion a todos los adultos a participar dentro del grupo, con el fin
de que aprovechen este espacio que se les esta brindando, la invitacion fue
publica para cualquier adulto mayor de 60 afios en delante de la localidad de El
Paso Real.

e Motivarlos asistir a las sesiones que se imparten una vez a la semana, en cada
sesion implementada se realiza la invitacion para que no dejen de asistir, asi
mismo se disefiaron actividades atractivas que puedan llamarles la atencion.

e Desarrollar destrezas y habilidades en los adultos mayores, que todas las

actividades tengan un fin y se logren cosas positivas en cada uno de los adultos.
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4. Establecer situaciones y condiciones segun las cuales pueda ser

demostrada la consecuencia de los objetivos

Al no lograrse los objetivos y tener una asistencia baja en el grupo, este podria
desintegrarse y los adultos perderian la oportunidad de tener una vez a la semana un
espacio dedicado a ellos, donde se puedan divertir, ademas de poder desarrollar

ciertas habilidades.

5. Explicar los propésitos de la estrategia al personal mas importante, en las

situaciones mas adecuadas

La evaluacion del proyecto tiene como finalidad corroborar si realmente se
cumplieron los objetivos y meta establecidos, ademas te permite detectar en que estas

fallando para poder tomar decisiones.

6. Escoger o desarrollar las adecuadas medidas técnicas

e Técnica: entrevista semiestructurada

La entrevista es un dialogo entre dos 0 mas personas para obtener informacion
mas relevante sobre un determinado tema; el entrevistador interactia de manera
directa con el entrevistado, este realiza las preguntas y el entrevistado responde, se

busca que haya un rapport.

Las entrevistas son situaciones en las que se establece un dialogo entre
personas: educador social-sujeto, profesor-alumno, etc., a fin de conseguir unos
datos informativos concretos. No se trata, por tanto, de una conversacion
ordinaria, ya que se pretenden alcanzar intencionalmente fines pedagdgicos
concretos. Las entrevistas se utilizan de forma intencionada, para profundizar
en aspectos diversos tales como intereses, problemas sociales, actitudes,

resolucion de conflictos, etc.

Esta técnica resulta compleja de llevar a cabo, requiere de experiencia y
de cierta habilidad por parte del entrevistador para que resulte fructifera. La
sesidn se debe preparar con anterioridad, fijando las preguntas que se van a

formular y los contenidos sobre los que se va profundizar. Es importante facilitar
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el dialogo, no forzar a la persona entrevistada y respetar sus respuestas, ya que
solo de este modo resultara un instrumento Gtil para obtener datos novedosos
y Utiles. (Castillo & Cabrerizo, 2011; 200).

El objetivo de realizar una entrevista semiestructurada es obtener informacion
de primera mano sobre el grupo de la tercera edad de El Paso Real, para corroborar
si se lograron los objetivos y metas establecidas, ver que impacto tuvo el proyecto y si

se disefo de la forma correcta.
e Guion de entrevista

El guion de entrevista es una serie de interrogantes que lleva el entrevistado
para realizarlas al entrevistador, estas pueden ir en orden, directas y también puede

que improvise unas para obtener mas informacion.

El guion de entrevista en profundidad contiene los temas y subtemas que
deben cubrirse, de acuerdo con los objetivos informativos de la investigacion,
pero no proporciona las formulaciones textuales de preguntas ni sugiere las
opciones de respuesta. Mas bien se trata de un esquema con los puntos a tratar,
pero no se considera cerrado y cuyo orden no tiene que seguirse
necesariamente, (Fabregues, Meneses, Pare & Rodriguez, 2016; p. 141).

El objetivo de realizar el guion de entrevista es poder indagar a profundidad con
los entrevistados, ademas de poder realizar alguna pregunta que no esté presente en
el guion. (Ver anexo 17)

e Técnica: observacion

La observacién es un método de investigacion cualitativa que te ayuda a
visualizar lo que esti pasando en el momento real, se realiza a través de la vista,

donde puedes percibir actitudes, comportamientos y gestos.

La observacion permite el estudio del comportamiento espontaneo de los
sujetos mientras se desenvuelven en sus contextos naturales y ambitos: hogar,
barrio, grupo de amigos, escuela, centro de acogida, etc. se basa en la

percepcion y el andlisis de la realidad y de los comportamientos que manifiestan
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los sujetos sometidos a estudio. Los datos e informacion sobre estos
comportamientos o0 conductas seran recogidas mediante instrumentos de
observacion, generalmente elaborados ad hoc para la ocasién o circunstancia.
Posteriormente, los datos son analizados para tener garantia de su validez y
fiabilidad y, por ultimo, se realizan los analisis evaluativos necesarios para
determinar las conclusiones o resultados a las que se haya podido llegar,
(Castillo & Cabrerizo, 2011: p. 185).

e Listade control

Son procedimientos mas simples y se centran en registrar la aparicion o
no de una conducta durante el periodo que dura la observacién, pero sin
delimitar su frecuencia o duracion. Es un procedimiento menos riguroso, pero
es (til si queremos observar conductas poco frecuentes o muy diversas. Solo
ofrece la posibilidad de items dicotdmicos (si 0 no; aparece 0 no aparece). Su
formato es muy simple: una tabla donde se recogen las conductas a observary

dos posibles opciones (se produce o no), (p.189). (Ver anexo 18)

Con este instrumento a través de la observacion junto con la lista de control, se
podr& llevar a cabo el registro de las conductas de los adultos en cada una de las

sesiones programadas.
7. Recopilar los datos del trabajo

Los resultados de las técnicas no se pudieron obtener, debido a que el grupo
de adultos no est& activo por la pandemia de COVID-19 y por lo tanto no fue posible

aplicar las técnicas e instrumentos disefiados.
8. Comparar los datos con los objetivos del comportamiento

Tabla 22. Analisis comparativo

Ideal Logrado

Objetivo general Los objetivos y metas planteadas no se
lograron cumplir ya que las actividades

programadas no se realizaron debido a
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Incrementar el nUmero de participantes
en el grupo de la tercera edad de la
localidad de El Paso Real.
Objetivos especificos
e Hacerles la invitacion a todos los
adultos a participar dentro del
grupo
e Motivarlos asistir a las sesiones

gue se imparten una vez a la

semana

e Desarrollar destrezas y
habilidades en los adultos
mayores

Metas

Aumentar en un 60% la asistencia de
los adultos al grupo de la tercera edad
de El Paso Real.

gue las reuniones con el grupo de
adultos mayores se suspendieron por
la pandemia del COVID-19.

4.3 Calendario de trabajo de actividades

Tabla 23. Calendario de trabajo

Fecha Instrumento Objetivo Participantes
Criterios de | Corroborar que los | Promotor
evaluacion (anexo | objetivos de cada
8 al 15) sesibn se  hayan

cumplido
Criterios de | Verificar que las ocho | Adultos mayores
evaluacion (anexo | sesiones planeadas | de 60 afios
16) se hayan llevado a

cabo y se haya

logrado la meta vy
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objetivo del plan de

intervencion

Guion de entrevista

(anexo 17)

Conocer la opinion de
los adultos acerca del
plan de intervencion

aplicado en su grupo.

Adultos mayores

de 60 afnos.

Lista de control

(anexo 18)

Evaluar las
actividades disefiadas
en el plan de
intervencién para
corroborar  si se
lograron los objetivos

planteados

Adultos mayores

de 60 afos

Autoevaluacion

(anexo 19)

Tener una opinién
estandarizada de los
adultos de su
experiencia en este
proyecto (ver anexo
19).

Adultos mayores
de 60 afos

Rubrica (anexo 20)

Conocer los puntos
débiles y fuertes de los
promotores al frente
del grupo de la tercera
edad de la localidad El
Paso Real, (ver anexo
20).

Adultos mayores

de 60 afnos
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4.4 Equipo evaluador
Adultos: beneficiarios para quienes fueron disefiadas las actividades planeadas,
los cuales serian entrevistados para obtener informacion y poder analizar si fueron

cumplidas las metas y objetivos del proyecto.

Interventora: presentar su proyecto para obtener el titulo de intervencion

educativa y realizar una buena intervencién para la mejora del grupo de adultos.

4.5 Analisis de resultados
No se lograron obtener resultados debido a que no se aplicaron los instrumentos
disefiados para evaluar el proyecto de intervencion, pues por la contingencia ya no fue

posible aplicarlos.
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Competencias que se desarrollaron

Al egresar de alguna institucion ya sea publica o privada, siempre se adquieren
competencia que tendras que desarrollar en tu proceso de formacion. Durante la
realizacion del proyecto de intervencidn se pueden desarrollar y pulir ciertas
competencias que se adquieren a lo largo de la carrera como interventor educativo en
diferentes ambitos. Entre estas competencias empleadas en la realizacion de este

proyecto se encuentra:

e Realizar diagndsticos educativos al implementar este proyecto en el grupo de
adultos mayores de El Paso Real, para obtener el grado de interventor
educativo, con una actitud honesta y objetiva para poder conocer la realidad.

e Crear ambientes de aprendizaje, al implementar algunas actividades, disefio de
taller y ejercicios con los adultos dentro de un ambito no formal, con una actitud
positiva y de respeto a todos.

o Disefiar programas y proyectos, en ambitos educativos no formales; con esta
competencia se disefio el plan de intervencion, mediante diversas estrategias
para tratar de dar solucion a la necesidad detectada.

e Evaluar instituciones, procesos y sujetos, tomando en cuenta modelos y
técnicas de evaluacion. Con esta competencia se disefié el plan de evaluar el
proyecto, aunque debido a las circunstancias no se pudo llevar a cabo, pero se
registré6 como se iba a evaluar.

e Asesorar individuos, grupos e instituciones, donde se identificaron

problematicas para darles posibles soluciones.

Los retos a los que me enfrente fueron y limitaciones

El proyecto que se realiz6 con los adultos mayores de El Paso Real fue
satisfactorio porque se convivié con personas que tienen sabiduria en sus palabras.
Fue un gran reto para llevar a cabo este proyecto de intervencion con adultos mayores
y realizandolo de manera individual, porque no habia tenido la oportunidad de trabajar
con personas de esta edad y menos realizando un proyecto para obtener el titulo. De
la misma forma, cabe mencionar que la contingencia del COVID-19 retraso el proceso

del proyecto y por lo tanto no se logro llevar a cabo el taller planeado, ya que en esas
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fechas se suspendieron las reuniones y como las personas con las que se trabaj6 eran

adultos, debian tener mas precaucion ante esta pandemia.
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CONCLUSIONES

La elaboracién de este proyecto de intervencién aplicado en el grupo de adultos
mayores de la localidad de El Paso Real fue algo muy satisfactorio, porque se elaboro
con personas de las cuales puedes aprender mucho. Este trabajo fue muy productivo
porque se desarrollaron y fortalecieron ciertas competencias adquiridas en la carrera
de intervencion educativa, algunas de ellas fue el disefio de proyecto en un ambito no
formal, la creacion de ambientes de aprendizaje, el asesoramiento de individuos y la
evaluacion del mismo proyecto, todas estas se fueron reforzando y desarrollando en

cada una de las etapas de este mismo proyecto.

En el proceso de la realizacion del proyecto se pudo percatar que es de gran
importancia el trabajo de campo en todas las areas, pues es ahi donde se dan cuenta
de las necesidades o problematicas que a veces a simple vista no se perciben, por eso
es importante aplicar diagndsticos con un agente externo y detectar las necesidades

a tiempo antes de que pueden convertirse en problemas.

El tiempo que se convivid con los adultos mayores fue muy grato, porque ellos
a pesar de la edad mostraban energia y motivacion por realizar las actividades. El
espacio que se les brindaba fue algo nuevo para ellos, porque nunca se habia dado
algo asi, varios externaron que ojala se siguieran dando las sesiones, ya que es una
distraccion para ellos. Seria muy bonito que este proyecto continuara para que los
adultos tengan ese espacio de convivencia con demas personas, ademas de poder
desarrollar sus habilidades, ya que la adultez es una etapa de cambios fisicos,
sociales, emocionales y cognitivos, donde hay personas que no quieren llegar a esta
edad por temor a esos cambios y por no saber cémo disfrutar de una vejez, piensan
que llegar a viejo es estar solos, enfermos, desempleados y ser rechazados por la
sociedad. Todos esperan llegar a esta ultima etapa de vida, pero no todos llegan de la
misma manera, pues esto depende mucho de los factores que tenga cada uno, en
cuanto a los cuidados de su salud fisica, las relaciones sociales y su desarrollo
personal. La etapa de la vejez es bonita cuando se sabe disfrutar, y no se dejan
influenciar por los mitos que pasan de generaciébn en generacidbn o por malas

experiencias de otras personas. La imagen de si mismo es lo que muestras ante los
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demas en todos los aspectos, también la autoestima es parte fundamental en esta
altima etapa, porque deben sentirse bien en haber llegado a la ultima etapa de vida y
rechazar esas malas ideas y disfrutar de una vejez sana. En algunos adultos también
existe el temor de llegar a la vejez porque lo asocian con la muerte, muchas de las
veces las personas mueren ya grandes de edad, es por eso que al llegar a esta edad
solo tienen ese tipo de pensamientos y no disfrutan de su vejez por estar pensando en
cuando les llegara su tiempo de dejar este mundo, algunos otros temores son porque
no sabes con certeza que sucede después de la muerte. Cuando el adulto mayor
supera los miedos se hace una persona con metas, positivo, sabe aprovechar su
tiempo y disfruta mas su vejez, es por eso que esté grupo o espacio que se les esta
brindando es para que ellos se sientan aceptados en la sociedad, convivan con

personas y eviten tener malos pensamientos.

Han sido grandes los cambios hoy en dia, pues el llegar a la vejez implica estar
en otros tiempos, adaptarse a los nuevos estilos de vida, a los nuevos cambios de la
sociedad. Los grupos que se ofrecen en algunos lugares tienen la finalidad de que el
adulto mayor se sienta integrado en la sociedad, donde pueda participar en actividades
gue se impartan para que pueda estar ocupado en algo y como sociedad considero
gue falta esa parte de integrarlos en actividades, ya que por lo regular no se dan grupo
de adultos en todos los lugares, sino que son muy pocos donde se les toma en cuenta.

Por otra parte, ante la situacién presentada por la contingencia del COVID-19
no se pudieron aplicar el disefio del plan de intervencién y por ende la evaluacion,
debido a que las reuniones con los adultos se suspendieron para evitar el contagio del
virus ya mencionado. Pero si se hubiera hecho, creo que si hubiera funcionado y

hubiera obtenido muy buenos resultados.
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ANEXOS

Anexo 1
Diario de campo
22/01/2020

Siendo las seis y media de la tarde me presente en el jardin, donde se rednen
cada miércoles los adultos, para eso solo estaban presentes tres personas que son de
las mas puntuales junto con el promotor. Llegandose las siete de la tarde comenzaron

a llegar los demas.

A las siete y cuarto comenzaron a realizar ejercicio, donde percibi que les
agradaba realizarlo porque sonreian y mencionaban que los hace sentir a gusto.
Enseguida, se les presento la actividad a realizar, llamada “el tren con globos” la cual
consistia en formar dos equipos, donde se tenian que coordinar y elegir un lider para
dirigir el equipo, para esto tenian que inflar primero globos, colocarselos sobre su
estdmago y formar el tren, donde a su vez tenian que ir recogiendo huevos de confetis.
La actividad tuvo éxito ya que se logré el objetivo y los adultos se divirtieron. Después
de estd, se contaron anécdotas y chistes. Finalizando se les dio una invitacién para
participar en la semana cultural de las fiestas taurinas, donde accedieron a realizar un

bailable.

El grupo se muestra motivado por el promotor y directora, tienen la facilidad de
hacerlos sonreir con cualquier cosa y se ve que les agrada ir para distraerse y pasar
un dia agradable.

72



Anexo 2
Diario de campo
29/01/2020

Hoy como cada miércoles me presenté a las seis y media, la puntualidad de los
adultos es algo que no resalta en el grupo, ya que siempre comienzan a llegar después
de la hora acordada. El promotor también es puntual, pero siempre espera a que llegue

la mayoria de los integrantes del grupo para poder comenzar a realizar las actividades.

El dia de hoy se inicié con una serie de movimientos, pero ahora sentados y con
una pelota, enseguida se les dio una hoja para unir lineas que formaban una figura,
donde el objetivo principal fue la motricidad. Se observé que estaban entretenidos en
ello, al final la figura que se formaba la coloreaban. La mayoria de ellos logro identificar

la figura que se formd, mientras otros no y se les apoyo.
Al finalizar la actividad se hablaron de propuestas para el bailable, donde
algunos que habian dicho que si participaban ya no quisieron, pero la propuesta siguio

en pie y se haria la participacién con los voluntarios.
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Anexo 3

Entrevista semiestructurada

Objetivo: conocer la comunicacion y relacion que existe entre los adultos y

promotor del grupo.

Edad:

Sexo:

Escolaridad:

1. ¢Cuanto tiempo tiene asistiendo a las reuniones?

2. ¢Le gusta venir a las reuniones que se tienen con los adultos mayores?

3. ¢Asiste cada semana normalmente?

4. ¢le gustaria que se realizara la reuniébn mas de una vez a la semana?

5. ¢COmo es el trato entre los compaferos?

6. ¢Qué actividades realizan?

7. ¢Como considera que son las sesiones que se les brindan?

8. ¢Te agrada la manera de como imparten las sesiones las personas que estan

al frente?
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Anexo 4

Entrevista al promotor

Objetivo: conocer el ambiente del grupo, las actividades que se realizan y como

se formo el grupo.

1. ¢Desde cuando se formo el grupo?

2. ¢Cuantos adultos mayores asisten normalmente?

3. ¢Qué actividades realizan?

4. ¢Existe una planeacion o de dénde se obtienen las actividades?

5. ¢Cual es la finalidad de formar el grupo?

6. ¢Como considera el trato entre los adultos mayores?
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Anexo 5

Encuesta

Objetivo: conocer los veredictos de la poblacién y obtener datos estandarizados

que apoyen a identificar si existe una problematica o necesidad en el grupo de la

tercera edad.

E Excelente

B Buena

R Regular

M Mala

NA/SO No aplica/ sin opinién

items

E

NA/SO

¢ Como percibes el ambiente en el grupo de la

tercera edad?

¢,Como consideras el servicio por parte del

promotor?

¢, Consideras adecuado las actividades que se

realizan?

¢,Crees que las reuniones son adecuadas en el

jardin?

¢ La actitud del promotor es respetuosa, amable

y flexible?
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Anexo 6

Encuesta Participacion social de mayores de 65

Nombre del beneficiario:

Ubicacioén de la vivienda:

Zona céntrica En el extrarradio En una casa de las afueras

Otros

¢,Dénde?

A. AREA RELACIONAL:

1. ¢Con quién vive usted?

Solo/a Con Conyugue
Con cényuge e hijos, nietos o personas de otra generacion
Con conyuge y otra familia (hermano, amigo, pariente)

Con familia

2. ¢Vive su hijo/a en su mismo municipio?

Si No

3. ¢Posee familia en el municipio?

Hijos Hermanos Sobrinos Esposa/a Otros

No

4. ¢Con que frecuencia le visita su familia?

vez al mes

En vacaciones Nunca/Casi nunca

Todos los dias Varias veces a la semana Una vez ala semana

Alguna

5. ¢Quiénes le visitan habitualmente?

Hijos/nietos Hermanos u otros familiares

Vecinos/amigos Nadie

6. ¢Quién le acompafia cuando sale?

Hijo Nieto Hermano/familiar Vecino/amigo
Nadie

Conyuge
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7. ¢Le acompaha a...?

Todas las salidas Visitas al médico Visitar al hogar del pensionista
Salir de compras Visitar familiares/amigos A ningun sitio Otros
¢, Cuales?

8. ¢Cuida de otro familiar?

Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca

B. AREA DE SALUD

9. ¢Tiene usted algun problema de minusvalia o enfermedad

invalidante?
Si Detallar:
No
10.Comparado con otras personas de su edad, ¢Coémo se encuentra de
salud?
Muy bien Bien Mal Muy mal
11.;Hasta dénde puede llegar caminando solo/a sin ayuda de otra
persona?
Hasta cualquier sitio Por los alrededores de la casa Solo dentro de
mi casa

Por ninglin motivo

12.¢Se siente...?

Triste: Nunca Casi nunca A veces Casi siempre
Siempre
Solo/a: Nunca Casi nunca A veces Casi siempre
Siempre
Incapacitado/a: Nunca Casi nunca A veces Casi siempre
Siempre

C. AREA ECONOMICA

13.¢Es usted pensionista?

No Si

Si la respuesta es si, ¢ Cuanto percibe?
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Hasta 1000 1000-3000 3000-6000 6000- 9000 9000-
12000

12000-15000 Mas de 15000
14.¢;Percibe alguna renta?
Si No

D. NECESIDADES

15.¢Sabe dénde esta el hogar del pensionista?

Si No

16.¢,Como piensa que es el hogar del pensionista?

Privado Municipal De la comunidad autbnoma Ns/Nc

17.¢;Conoce personalmente el hogar del pensionista?

Si No
Si la respuesta es no, ¢conoce a alguien que vaya? ¢ A quién?
¢, Como esta de a gusto?

Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Muy insatisfecho

18.¢Visita el hogar del pensionista?

No Si ¢ Por qué?

19. ¢ Participa en las actividades que organiza?

No  Si¢Por qué?

20.¢Qué tipo de actividades le gustaria realizar en su tiempo libre?

¢Por qué?

21.¢,Qué horario le gustaria mas?

De 9 a 11 de la mafana De 11 a 1 de la manana
De 5 a 7 de la tarde Otros:

22.¢:Como le gustaria enterarse de las actividades que se realizan en el

hogar?
A través de mi conyuge A través de carteleria
A través de mis amigos A través de video comunitario Otros:

23. ¢ Participa en actividades de otras asociaciones?

No Si
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24.¢Por qué cree que es bueno participar en las actividades?

Porque siempre es bueno aprender Para mejorar mi autoestima
Mejora mi calidad de vida Para mantenerme joven
Se pueden hacer amigos Para distraerme

Para combatir el sentimiento de soledad No es bueno participar

Para sentirme (til

D. SOCIODEMOGRAFICAS

25.5exo

Hombre Mujer

26.¢Qué edad tiene usted?

27.¢Cual es su estado civil?

Soltero/a Casado/a Divorciado/a Viudo/a

28. Nivel de estudios

No sabe leer / escribir Solo firma

Leer / escribir Primarios
Bachillerato elemental / EGB Formacion profesional
Bachiller

Universidad grado
Universidad master

Universidad doctorado

29.Profesion o actividad antes de la jubilacién

Agricultor/ganadero Trabaja por cuenta ajena
Trabaja por cuenta propia Ama de casa

Invalido/a Trabajador de la administracion
Otros
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Anexo 7

Cuestionario

Objetivo: conocer como se sienten los adultos mayores de si mismos.

CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

En

desacuerdo

De

acuerdo

Muy de

acuerdo

1. Siento que soy una persona digna de

aprecio, al menos igual que los demas

2. Me inclino a pensar que, en conjunto, soy

una persona fracasada

3. Creo que tengo varias cualidades buenas

4. Considero que la gente me trata con la

misma dignidad que a cualquier otra persona

5. Creo que no tengo muchos motivos para

sentirme orgulloso/ a de mi

6. Tengo una actitud positiva a si mismo/a

7. En general, estoy satisfecho conmigo

mismo/ a

8. Desearia valorarme mas a mi mismo/ a

9. A veces siento que no sirvo para nada

10. Sientes con frecuencia que no tienes los

mismos derechos que los demas

11. Si la conducta de otra persona me
molesta, me cuesta decirselo y pedirle que

cambie su comportamiento conmigo

12. Oculto mis sentimientos en muchas

ocasiones por temor a ser rechazado/ a
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13. Si me hace un halago, me siento
incomodo/a y tiendo a decir que sera por mi

discapacidad, por lastima, etc.

14. Acostumbro a callar y no expresar mis
ideas u opiniones por temor a perder la

simpatia de los demas

15. Temo una reaccion de rechazo por parte
de la direccion ante la oportunidad de
expresar mi punto de vista sobre alguna

cuestion
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Anexo 8

Criterios de evaluacion

Objetivo: evaluar si se cumplié con el objetivo planteado de las actividades en

la sesién uno.
items | Criterios Si  |No |Aveces

1| ¢Se dieron a conocer los objetivos del
programa?

2| ¢Hubo integracién en la dinamica planteada?

3| ¢Hubo participacion por parte de los adultos a
las actividades programadas?

4| ¢Los promotores se mostraron amables y
motivadores al momento de seguirlos invitando
a las demas reuniones?

5| ¢Los adultos mostraron interés de seguir

asistiendo a las reuniones?
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Anexo 9

Objetivo: evaluar si se cumplio con el objetivo planteado de las actividades en

la sesion dos.
ftems Criterios Si | No | A veces
1 SAsistio mas de la mitad del total de adultos

mayores a la reunién programada?

2 ¢Los adultos mostraron entusiasmo  por
participar en actividades?

3 ¢El adulto mayor tuvo comunicaciéon con al
menos tres personas del grupo?

4 ¢El adulto mayor se dirige a los demas con
respeto?

5 ¢El adulto respeta y escucha con atencion la

opinion de los demas?
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Anexo 10

la sesion tres.

items Criterios Si | No |Aveces
1 ¢ El adulto mayor logra entender los mensajes
corporales?
2 ¢Los adultos fueron puntales al asistir a la
reunion?
3 ¢El adulto mayor participa en todas las
actividades programadas?
4 ¢El adulto mayor pone atencion a las
indicaciones que se les dan?
5 ¢ El adulto mayor escucha antes de hablar?

Objetivo: evaluar si se cumplio con el objetivo planteado de las actividades en
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Anexo 11

Objetivo: evaluar si se cumplio con el objetivo planteado de las actividades en

la sesién cuatro.

items Criterios Si | No |Aveces
1 ¢El adulto mayor participé en todas las
actividades planeadas?
2 ¢El adulto mayor escucha con atencion las
participaciones de sus compafieros?
3 ¢El espacio para desarrollar las sesiones es
limpio y agradable para los adultos mayores?
4 ¢ Todos los adultos tienen comunicacion entre
ellos?
5 ¢ Existe el respeto entre los adultos mayores?
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Anexo 12

Objetivo: evaluar si se cumplio con el objetivo planteado de las actividades en

la sesion cinco.

items Criterios Si |No |Aveces
1 ¢El adulto se vio relajado mientras realizaban
las actividades?
2 ¢El adulto mayor logro integrarse con sus
comparieros en las actividades?
¢ El adulto mayor se divirtié en las actividades?
4 ¢Existe el comparierismo entre los adultos
mayores?
5 ¢El adulto mayor asisti6 puntual a las
reuniones?
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Anexo 13

la sesion seis.

items Criterios Si  |No |Aveces
1 ¢ El adulto platica con al menos tres integrantes
del grupo?
2 ¢El adulto es participativo durante las
actividades?
¢ El adulto logra desarrollar su creatividad?
4 ¢ El adulto es pasivo cuando no puede realizar
una actividad con agilidad?
5 ¢El adulto le agradan las actividades que se
realizan?

Objetivo: evaluar si se cumplio con el objetivo planteado de las actividades en
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Anexo 14

la sesion siete.

items Criterios Si | No |Aveces

1 ¢El adulto mayor muestra calma y paz para
realizar las actividades?

2 ¢ El adulto mayor mostro interés por realizar las
actividades planeadas?

3 ¢El material fue suficiente para cumplir con la
actividad planeada?

4 ¢Los adultos mayores mostraron creatividad al
momento de realizar las actividades?

5 ¢ Los adultos mayores muestra interés por seguir
asistiendo a las sesiones?

Objetivo: evaluar si se cumplio con el objetivo planteado de las actividades en
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Anexo 15

Objetivo: evaluar si se cumplio con el objetivo planteado de las actividades en

la sesiéon ocho.

items Criterio Si [No |Aveces
1 ¢ El adulto mayor logro realizar una pulsera?
2 ¢ El adulto mostro paciencia y tranquilidad para
realizar las actividades?
¢ El material fue suficiente para todos?
4 ¢ El adulto mayor fue participativo en la sesion?
¢El espacio para desarrollar las sesiones fue
adecuado para los adultos?
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Anexo 16

del plan de intervencion.

items Criterios Si [No |Aveces

1 ¢Las actividades planeadas durante las sesiones
gue se llevaron a cabo, fueron acordes a la
posibilidad de los adultos mayores?

2 ¢Los promotores al frente muestran una actitud
de amabilidad y entusiasmo para dirigir el grupo?

3 ¢El tiempo para llevar a cabo las actividades del
dia fue suficiente?

4 ¢Recomendaria asistir a mas adultos mayores a
integrarse al grupo?

5 ¢ Seguiria asistiendo a las sesiones?

6 ¢ El clima del grupo lo considera agradable?

7 ¢Existe el respeto entre promotores y adultos
mayores?

8 ¢Las reuniones inician puntualmente?

9 ¢Las actividades que realizan son atractivas para
aumentar la participacion del grupo?

10 ¢,Los promotores al frente del grupo los motivan
para que sigan asistiendo?

11 ¢, Ha logrado desarrollar o fortalecer habilidades?

12 ¢Los adultos que asisten es la mitad del total de
la localidad de El Paso Real?

13 ¢Considera adecuado el espacio para la
realizacion de las reuniones?

Objetivo: evaluar las ocho sesiones para verificar si se cumplio la meta y objetivo
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Anexo 17

Guion de entrevista

Objetivo: conocer la opiniébn de los adultos acerca del plan de intervencion

aplicado en su grupo.

1. ¢ Las actividades aplicadas en el grupo de adultos mayores fueron apropiadas

para todos? ¢ Por quée?

2. ¢ Los promotores los siguen motivando para que sigan asistiendo al grupo?

3. En el tiempo que lleva asistiendo al grupo de adultos, ¢,cémo se ha sentido?

4. ; Recomendaria a mas adultos a asistir a estas reuniones?

5. ¢ Como percibe el clima entre los participantes del grupo?

6. ¢ Les gustaria que el grupo de adultos continuara por mas tiempo?

7. ¢Le agrada como se llevan a cabo las reuniones?

8. ¢ Le gustaria que en el grupo se implementara algun taller? ¢ Cual?

9. De las actividades programadas, ¢,Cudl le gusto mas y por qué?
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Anexo 18

Lista de control

corroborar si se lograron los objetivos planteados

items Criterios Si No | Aveces

1 ¢Se lograron realizar todas las actividades
programas de cada sesion?

2 ¢El tiempo establecido para cada sesion fue
suficiente?

3 ¢Las actividades son acordes para todos los
adultos?

4 ¢Los promotores motivan e incentivan para
seguir participando en las siguientes sesiones?

5 ¢ Se percibe un clima de confianza y armonia?
¢ El espacio y materiales fueron suficientes para
los participantes del grupo?

7 ¢Le gustaron las actividades y manualidades
que realizaron en cada sesion?

Objetivo: evaluar las actividades disefiadas en el plan de intervencion para
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Anexo 19

Autoevaluacion

Indicaciones: llenar con una (X) segun la respuesta que considere, el objetivo

es contestarla con sinceridad y valorar como fue su experiencia en este proyecto.

Criterios

Siempre

Casi

siempre

Regular

Casi

nunca

Nunca

1. Asisti a todas las sesiones

2. Asisti puntualmente a las

sesiones

3. Participe en todas las
actividades de las sesiones

gue asisti

4. Me dirijo a mis comparieros

con respeto

5. Muestro interés por las

actividades

6. Realizo preguntas cuando

tengo dudas

7. Las actividades planeadas

fueron de mi agrado

8. Cuando no asisto alguna
sesibn, me intereso Yy

pregunto por lo que realizaron

9. El tiempo que invierto en las

sesiones es tiempo perdido

10. Soy honesto (a) al

contestar la autoevaluacion
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Anexo 20

Evaluacion al promotor

Objetivo: conocer los puntos débiles y fuertes de los promotores al frente del

grupo de la tercera edad de la localidad El Paso Real.

Criterios

Siempre

Casi

siempre

Regular

Casi

nunca

Nunca

1. El promotor asistio
puntualmente a todas las

sesiones

2. Las
disefiadas por el promotor

actividades

fueron acorde a las

posibilidades de los adultos

3. El promotor los motivo

para que sigan asistiendo

4. Fue amable y respetuoso

hacia con los adultos

5. Cumple con el tiempo

asignado

6. Muestra preparacion el
promotor al impartir la

sesion

7. Muestra creatividad y
variedad en el uso de

materiales

8. Las actividades que
disefio fueron practicas de

hacer
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9. Se relaciono con todos y

hubo una buena relacién

10. Le gustaria que el
promotor al frente
continuara dando las

sesiones
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